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الأهداف

ممارسة جميع أعمال أسواق الأوراق المالية والسلع والمشتقات وتشغيلها وإدارتها  
وتطويرها داخل المملكة وخارجها.

المالية  الأوراق  على  والطلب  العرض  قوى  تفاعل  لضمان  المناسب  المناخ  توفير 
المتداولة وفق أسس التداول السليم والواضح والعادل.

بالأسواق  المتعلقة  المعرفة  وتنمية  المالية  الأسواق  في  الاستثمار  ثقافة  نشر 
المالية والخدمات التي تقدمها الشركة.

بورصة عمّّان

لتداول  منظم  العمل كسوق  بمزاولة  لها  مصرح  مستقلة  كمؤسسة   1999 آذار   11 في  تأسست 
الأوراق المالية في المملكة.

وفي 20 شباط 2017 تم تسجيل بورصة عمّّان كشركة مساهمة عامة مملوكة بالكامل للحكومة. 
وبذلك أصبحت الشركة الخلف القانوني العام والواقعي لبورصة عمّّان. وتدار شركة بورصة عمّّان من 
قبل مجلس إدارة مكون من سبعة أعضاء يتم تعيينهم من قبل الهيئة العامة للبورصة ومدير تنفيذي 

متفرغ يتولى إدارة ومتابعة الأعمال اليومية للبورصة.

الرؤية

الرسالة

ســوق مالــي متقــدم ومتميــز تشــريعياًً وتقنيــاًً علــى المســتوى الإقليمــي والعالمــي 
متماشــياًً مــع المعاييــر العالميــة فــي مجــال الأســواق الماليــة ويســاهم فــي توفيــر 

ــة للاســتثمار. بيئــة جاذب

توفيــر ســوق منظــم لتــداول الأوراق الماليــة فــي المملكــة يتســم بالعدالــة والكفــاءة 
ــادة الثقــة بســوق الأوراق  ــر بيئــة آمنــة لتــداول الأوراق الماليــة لزي والشــفافية وتوفي

الماليــة وخدمــة الاقتصــاد الوطنــي.
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بسم اللّه الرحمن الرحيم

السلام عليكم ورحمة اللّه وبركاته

تقرير  لكم  أقدم  وأن  بكم  أرحب  أن  يسعدني 
بورصة عمّان السنوي لعام 2025، والذي يوثق 
والإنجازات  الإيجابية  بالتطورات  حافلًًا  عامًا 
أداء  تحسنًا ملموسًا في  التي عكست  النوعية 
السوق ومختلف مؤشراته. وقد اختتمت بورصة 
كأحد  وضعها  قياسي  بأداء   2025 عام  عمّان 
المركز  في  حلّت  حيث  عالمياً،  الأسواق  أفضل 
من  عالمياً  عشر  الثالث  والمركز  عربياً،  الأول 
وفقاً  القياسي  الرقم  في  الارتفاع  نسبة  حيث 
بلومبرغ.  تنشرها شركة  التي  الأداء  لإحصائيات 
تصاعدي  إيجابي  مسار  وفق  الأداء  هذا  وجاء 
منذ نهاية العام 2024 في عدد من المؤشرات 
المرجح  الأسهم  لأسعار  العام  المؤشر  أهمها 
حقق  والذي  للبورصة   ASEGI الحرة  بالأسهم 
نهاية عام  نقطة في   3611.6 إلى  ليصل  نمواً 
عام  نهاية  نقطة   2488.8 مع  مقارنة   2025
45.1%. علماً بأن إغلاق  بارتفاع نسبته   ،2024
مستوياته  أعلى  عند  هو   2025 لعام  المؤشر 
  ASE20 مؤشر  حقق  كما   .2007 عام  منذ 
نهاية  في  نقطة   1978.6 إلى  ليصل  مكاسب 
نهاية  نقطة   1344.0 مع  مقارنة   2025 عام 
47.2%. وسجل  بارتفاع نسبته  أي   ،2024 عام 
الذي  الرقم  ASETR وهو  الكلي  العائد  مؤشر 
عينة  شركات  أسهم  أسعار  في  التغير  يقيس 

لهذه  النقدية  التوزيعات  إلى  بالإضافة  المؤشر 
استثمارها في أسهم  إعادة  بافتراض  الشركات 
شركات المؤشر، نمواً ليصل إلى 2602.1 نقطة 
في نهاية عام 2025 مقارنة مع 1641.5 نقطة 
  .%58.5 نسبته  بارتفاع  أي   ،2024 عام  نهاية 
المدرجة في  للأسهم  السوقية  القيمة  وعززت 
 26.5 بورصة عمّان مكاسبها لتصل إلى حوالي 
لها  أعلى قيمة إغلاق سنوية  مليار دينار وهي 
منذ عام 2007، أي بنمو نسبته 50.1% مقارنة 
مع القيمة السوقية للأسهم المدرجة في نهاية 
القيمة  في  النمو  نسبة  أن  علماً   ،2024 العام 

السوقية هي الأعلى سنوياً منذ العام 2005. 

أما بالنسبة لأحجام التداول فقد سجلت تحسناً 
التداول  حجم  وصل  حيث   2025 العام  خلال 
حوالي  مع  مقارنة  دينار  مليار   2.2 حوالي  إلى 
بارتفاع نسبته  2024، أي  للعام  1.2 مليار دينار 
خلال  المتداولة  الأسهم  عدد  وبلغ   .%80.6
العام 2025 حوالي 1.1 مليار سهم نفذت من 
خلال حوالي 747 ألف عقد مقارنة مع حوالي 
913 مليون سهم تم تداولها خلال العام 2024 

نفذت من خلال حوالي 543 ألف عقد.

في  نمواً  القطاعات  من  العديد  أظهرت  كما 
العام  إغلاق  حتى  شركاتها  أسهم  أسعار 
2025، وهذه القطاعات هي: قطاع الصناعات 
الصناعات  وقطاع   ،%119.0 بنسبة  الكهربائية 
الاستخراجية والتعدينية بنسبة 77.3%، وقطاع 
بنسبة  البنوك  وقطاع   ،%51.8 بنسبة  النقل 
والجلود  الملابس  صناعات  وقطاع   ،%45.7
الطاقة  وقطاع   ،%42.1 بنسبة  والنسيج 
العقارات  وقطاع   ،%37.0 بنسبة  والمنافع 
بنسبة 35.2%. كما ارتفعت أسعار 106 شركات 
مدرجة، منها 90 شركة ارتفعت أسعارها بنسبة 

10% فأكثر.

مدعومة  جاءت  والمؤشرات  النتائج  هذه  إن 
للاقتصاد  التصاعدي  الإيجابي  بالمسار 
وتجاوز  التكيف  على  وقدرته  ومتانته  الوطني 
بشكل  الاستثمار  بيئة  وتحسن  التحديات 
التحفيزية  الحكومية  القرارات  ظل  في  واضح 
للقطاعات الاقتصادية وتنفيذ مشاريع التحديث 
الاقتصادي، والمؤشرات الإيجابية على مستوى 
الاقتصاد الكلي، تمثلت في تحقيق العديد من 
إيجابية  نمو  لمعدلات  الاقتصادية  القطاعات 
مما أدى إلى ارتفاع معدل النمو لهذا العام  إلى 
الوطنية خلال عام  2.8%، كما زادت الصادرات 

السياحي  الدخل  وارتفع   ،%9.9 بنسبة   2025
جانب  إلى   ،%7.6 بنسبة   2025 لعام  للمملكة 
تسجيل حوالات الأردنيين  من الخارج خلال العام 
ذاته نحو 3.2 مليار دينار، وبلوغ حجم الاحتياطات 
قدره  مستوى  المركزي  البنك  لدى  الأجنبية 
معدلات  استقرار  عن  فضلًًا  دينار،  مليار   18.1
نهاية  حتى  التضخم  معدل  بلغ  حيث  الأسعار 
النتائج  هذه  وجاءت   ،%1.77 نحو   2025 عام 
سياسة  وفعالية  نجاح  لتؤكد  وغيرها  الإيجابية 
والتشريعية  والهيكلية  الاقتصادية  الإصلاحات 
بتسجيل  والثقة  التفاؤل  عزز  مما  المطبقة، 
المزيد من المؤشرات الإيجابية والإنجازات على 

الصعيد الاقتصادي.

قوي  بأداء  مدعومة  النتائج  هذه  جاءت  لقد 
حققت  حيث  البورصة،  في  المدرجة  للشركات 
لعام  أرباحها  صافي  في  زيادة  الشركات  هذه 
لعام  الأرباح  صافي  عن   %12.9 بنسبة   2025

.2024

قد  الإيجابي  المسار  هذا  أن  ذكره  يجدر  ومما 
عززه أيضاً عدد من الإجراءات الحكومية الهادفة 
إلى تنشيط التداول وتحفيز السيولة في السوق، 
في  الراغبين  للمستثمرين  السماح  أهمها  من 
استثماراتهم  بتحريك  الجنسية  على  الحصول 
الاستثمار  صناديق  وإعفاء  البورصة،  داخل 
عمولة  وتخفيض  الضريبة،  من  المشترك 
التداول،  أوقات  زيادة  إلى  إضافة  الوسطاء، 
الاستثمارية  البيئة  تحسين  في  ساهم  مما 
أداء  مؤشرات  وتحقيق  البورصة  أداء  وتعزيز 
قياسية. وأنه في ضوء سعي البورصة لتحقيق 
وأهدافها  الاقتصادي  التحديث  رؤية  أهداف 
العديد  تنفيذ  في  استمرت  فقد  الاستراتيجية، 
من مشاريع الرؤية وخطتها الاستراتيجية تمثلت 

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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بشكل رئيسي في الاستمرار بالعمل على تطوير 
والفنية  التشريعية  والأطر  الإلكترونية  أنظمتها 

وفق أحدث المعايير والممارسات الدولية. 

المالية  الانفتاح على الأسواق  تعزيز  إطار  وفي 
الاستثمارات  وجذب  والعالمية  الإقليمية 
تفاهم  مذكرة  عمّان  بورصة  وقّعت  الأجنبية، 
هامش  على  وذلك  الدولية،  أستانا  بورصة  مع 
بحضور  الأردني–الكازاخستاني،  الأعمال  منتدى 
الرئيس  وفخامة  الثاني  اللّه  عبد  الملك  جلالة 
مذكرة  وتهدف  توكاييف.  جومارت  قاسم 
المعلومات،  وتبادل  التعاون  تعزيز  إلى  التفاهم 
ودعم تطوير الأطر التشريعية والتقنية، والترويج 
للفرص الاستثمارية، إلى جانب تعزيز التعاون في 
مجالات البنية التحتية للأسواق المالية والابتكار 
وذلك  الأخضر،  والتمويل  القدرات  وبناء  المالي 
البلدين  بين  الاستراتيجية  الشراكة  إطار  في 
الاقتصادية  المجالات  في  المشترك  والتعاون 

بما يخدم مصلحة البلدين.

ممارسات  تعزيز  في  البورصة  لدور  وتقديراً 
سوق  في  بها  المتعلقة  والإفصاح  الاستدامة 
البورصة  ترأست  فقد  الوطني،  المال  رأس 
الخاصة  الاستشارية  اللجنة   2025 العام  خلال 
الأمم  هيئة  لمبادرة  التابعة  بالاستدامة 
الـمـســــتــــدامـــــــــة  للـبـــــــورصــــــات  الـــمــــــتـــــحـــــــــدة 
 United Nations Sustainable Stock
حيث   .Exchanges Initiative  )UNSSE(
أطلقت اللجنة برئاسة البورصة دليل الاستدامة 
والمتوسطة  الصغيرة  للمؤسسات  الإرشادي 
تعزيز  البورصات في  مع خطة عمل توضح دور 
والمتوسطة،  الصغيرة  المؤسسات  استدامة 
وذلك ضمن مبادرات الأمم المتحدة للبورصات 
مجتمع  في  الاستدامة  لتعزيز  المستدامة 

الأعمال في العالم ودعم وتمكين المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة من تطبيق الاستدامة من 
خلال تزويدها بالإرشادات والممارسات العملية 
التي تمكّنها من دمج مبادئ الاستدامة ضمن 
النمو  على  قدرتها  يعزز  مما  استراتيجياتها، 
والعالمية  المحلية  الأسواق  في  والمنافسة 
وبناء  الوطنية  اقتصاداتها  نمو  في  ويسهم 

أسواق مالية أكثر شمولًا واستدامة. 

التنظيمي  الإطار  عمّان  بورصة  أطلقت  كما 
المتعلقة  المعلومات  والإرشادي للإفصاح عن 
وزير  معالي  رعاية  تحت  وذلك  المناخي  بالتغير 
الاستثمار بالتعاون مع مؤسسة التمويل الدولية  
IFC  وبالشراكة مع مملكة هولندا، بهدف تعزيز 
المناخي  بالتغير  المتعلقة  المعلومات  شفافية 
للشركات المدرجة. ويُعدّ هذا الإطار الأول من 
انسجاماً مع  ويأتي  الأوسط،  الشرق  نوعه في 
رؤية التحديث الاقتصادي ومع الطلب المتزايد 
كما  الاستدامة.  معايير  على  المستثمرين  من 
التمويل  بالتعاون مع مؤسسة  البورصة،  أعدّت 
الدولية، دليلًا إرشادياً يوضح متطلبات الإفصاح 
ولا  الدولية،  الممارسات  أفضل  وفق  المناخي 
الصادرة  الاستدامة  عن  الإفصاح  معايير  سيما 
 ،ISSB الدولية  الاستدامة  معايير  مجلس  عن 
المالية  التقارير  الدولي لإعداد  المعيار  وتحديدًا 
في  الصلة  ذات  المناخ  ومتطلبات   IFRS S2

.S1 المعيار

تعزيز  عمّّان  بورصة  واصلت  ذكر،  ما  إلى  إضافةًً 
والشفافية  والإفصاح  الاستدامة  ممارسات 
العمل  ورش  من  سلسلة  تنفيذ  خلال  من 
التدريبية المتخصصة للشركات المدرجة، تناولت 
التغير  مخاطر  وإدارة  الاستدامة،  أساسيات 
البيئية  الحوكمة  مؤشرات  وقياس  المناخي، 

ومواءمة   ،)ESG( والمؤسسية  والاجتماعية 
 )GRI( التقارير  لإعداد  العالمية  المبادرة  معايير 
 )S2و S1( الاستدامة  الإفصاح عن  مع معايير 
الشركات  تهيئة  إلى  المبادرات  هذه  وهدفت 
التزامها  وتعزيز  المستقبلية  التقارير  لمتطلبات 

بممارسات الاستدامة والإفصاح. 

ومسؤوليتها  البورصة  سياسة  إطار  وفي 
ونشر  الاستثمارية  التوعية  وتعزيز  المجتمعية 
الثقافة الاستثمارية، فقد عقدت بورصة عمّان 
عدداً من الندوات الافتراضية عبر الإنترنت منها 
"أساسيات  عنوان  تحت  عقدت  التي  الندوة 
الاستثمار: انطلق بثقة في بورصة عمّان". حيث 
الأساسية  المحاور  من  مجموعة  استعراض  تم 
بالأوراق  والمهتمين  المستثمرين  تهم  التي 
المالية، وتم التطرق إلى ماهية السوق المالي 
المالية.  الأوراق  تداول  تسهيل  في  وأهميته 
تطور  عن  تاريخية  نبذة  تقديم  إلى  بالإضافة 
السوق المالي الأردني ودور البورصة في تعزيز 
السيولة  توفير  خلال  من  الوطني  الاقتصاد 

للمستثمرين والشركات. 

افتراضية  توعوية  ندوة  البورصة  نظمت  كما 
طريق  عن  المنازعات  "حلّ  عنوان  تحت  أخرى 
ان" تم خلالها استعراض  التحكيم في بورصة عمَّ
التحكيم  لنظام  والإجرائي  القانوني  الإطار 
سوق  منازعات  تسوية  في  ودوره  المعتمد 
العدالة  تعزيز  في  يسهم  بما  المالية،  الأوراق 
المتعاملين وترسيخ  والشفافية وحماية حقوق 

بيئة استثمارية مستقرة وآمنة.

إضافة إلى ذلك، فقد عقدت البورصة محاضرات 
والكليات.  الجامعات  من  عدد  في  تثقيفية 
المحلية  الوفود  من  عدد  استقبال  إلى  إضافة 
نقابة  ومجلس  الأردني  القضائي  المعهد  من 

البحث  إدارة  ومن  المالية  الخدمات  شركات 
من  وعدد  العام  الأمن  مديرية  في  الجنائي 

الوفود الطلابية. 

استضافت  فقد  الدولي  التعاون  إطار  وفي   
الأردن  في  البريطاني  السفير  سعادة  البورصة 
الأسواق  ومسؤول  هول  فيليب  السيد 
الأساسية في منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا 
وبحث  له،  المرافق  والوفد  لندن  بورصة  في 
بين  الخبرات  وتبادل  التعاون  تعزيز  سُبل  معهم 
بورصتي عمّان ولندن، إضافةً إلى مناقشة آليات 
المملكة  في  المستثمرين  وتشجيع  الترويج 
الاستثمارية  الفرص  استغلال  على  المتحدة 

المتاحة في بورصة عمّان.

التواصل  قنوات  لتعزيز  البورصة  جهود  وضمن 
والحوار البناء مع الشركاء، فقد عقدت البورصة 
عمّان،  بورصة  لأعضاء  الأول  السنوي  الملتقى 
وهيئات  الإدارة  مجالس  رؤساء  ضم  الذي 
الوساطة  لشركات  العامين  والمدراء  المديرين 
المال  رأس  بسوق  المتعلقة  القضايا  لبحث 
عن  الإعلان  تم  الملتقى  ختام  وفي  الوطني. 
والخدمات  الأداء  في  "التميّز  مبادرة  نتائج 
لشركات الوساطة" التي أطلقتها البورصة بهدف 
تعزيز روح التنافسية والارتقاء بالأداء المؤسسي 
إلى  الوساطة  التي تقدمها شركات  والخدمات 

جمهور عملائها.

ساعات  تمديد  على  البورصة  عملت  كما 
اعتباراًً  الجديدة  بالأوقات  العمل  وبدأ  التداول، 
قواعد  إنفاذ  تم  كذلك   .2025/9/1 تاريخ  من 
التداول المقيد للشركات المدرجة غير الملتزمة 
بمتطلبات البورصة اعتباراًً من تاريخ 2025/11/1، 
بحيث يستعاض عن إيقافها لمدة طويلة ونقل 
تداولها إلى سوق الأوراق المالية غير المدرجة، 
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بالتداول  لها  والسماح  الإيقاف  مدة  بتقليص 
المقيد،  للتداول  وفقا�  الرسمي  سوقها  في 
تداول  ومدة  أضيق  تداول  حدود  يفرض  الذي 
الذي  أقل وذلك لحين تصويب أوضاعها، الأمر 
السيولة  أثر الإيقاف على  الحد من  يُُسهم في 
واستمرارية التداول وحماية مصالح المستثمرين.

البورصة  استمرت  فقد  ذكر،  ما  إلى  إضافةً 
التحتية  البنية  وتطوير  لتحديث  مساعيها  في 
الجديد  التطبيق  إطلاق  تم  حيث  والأنظمة، 
Boursa للأجهزة المحمولة التي تعمل بنظامي 
نوعية  نقلة  يمثل  والذي   ،Android و   iOS
للمستثمرين  المقدمة  الرقمية  الخدمات  في 
استخدام  تجربة  يوفر  إذ  السوق،  ومتابعي 
شاملة،  واحدة  منصة  ضمن  ومتطورة  حديثة 
تداول  لمعلومات  اللحظية  المتابعة  تتيح 
الأوراق المالية المدرجة وغير المدرجة، بما في 
إضافة  المنفذة،  والعقود  السوق  عمق  ذلك 
حسب  التداول  لنشاط  مباشرة  متابعة  إلى 
نشاطاً.  الأكثر  والأوراق  والأسواق  القطاعات 
إنشاء قائمة متابعة وشريط  التطبيق  يتيح  كما 
أسعار متحرك، ويقدّم إفصاحات الشركات وأخبار 
البورصة والتعاميم الصادرة عنها بشكل محدث 
يمثل  التطبيق  هذا  أن  بالذكر  ويجدر  وسلس. 
بالتطبيقات  مقارنة  ومرونة  تطوراً  أكثر  بديلًا 
متكاملة  استخدام  تجربة  يضمن  وبما  السابقة، 
على مختلف أنظمة تشغيل الأجهزة المحمولة.

تعزيز  في  البورصة  جهود  مع  وانسجامًًا 
بدأت  الإفصاح،  مستوى  وتطوير  الشفافية 
السندات  معلومات  نشر  بإعادة  عمّّان  بورصة 
المركزي،  البنك  لدى  المتداولة  الحكومية 
تزويد  بهدف  الإلكتروني،  موقعها  عبر  وذلك 
المستثمرين ببيانات دقيقة وموثوقة بما يدعم 

هذا  ويسهم  الاستثماري.  القرار  اتخاذ  كفاءة 
الإجراء في تعزيز مكانة السوق المالي الأردني 
إلى  الوصول  إقليميًًا ودوليًًا، وتحسين مستوى 
الأسواق الخارجية وجذب الاستثمارات، انسجامًًا 
مع أفضل الممارسات الدولية ومخرجات برنامج 
تقييم القطاع المالي )FSAP( الصادر عن البنك 

الدولي.

وفي الختام، أتقدم بخالص الشكر وجزيل التقدير 
والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  زملائي  إلى 
وموظفي بورصة عمّان على ما بذلوه من جهود 
مخلصة وإسهامات قيّمة والتزام ومهنية عالية 
في  البالغ  الأثر  لها  كان  العمل،  في  وإخلاص 
تحقيق إنجازات البورصة. سائلًا المولى عز وجل 
أن يحفظ أردننا الغالي، وأن يوفقه إلى المزيد من 
التقدم والازدهار، في ظل حضرة صاحب الجلالة 

الملك عبد اللّه الثاني ابن الحسين المعظم.

.

والسلام عليكم ورحمة اللّه وبركاته

غــــــســـــــــان أومــــــــــت

رئيس مجلس الإدارة

الصادر عن  الشركات الأردنية  المالية ودليل قواعد حوكمة  الشركات وقانون الأوراق  بقانون  التزاماًً 
فقد  المالية  الأوراق  هيئة  عن  الصادرة  الشركات  إفصاح  لتعليمات  وتنفيذاًً  الشركات،  مراقبة  دائرة 
هذه  بموجب  المطلوبة  المعلومات  يلي  وفيما  عمّّان.  بورصة  شركة  إدارة  مجلس  تقرير  إعداد  تم 

التشريعات.

نشاط الشركة الرئيسي وموقعها الجغرافي
ممارسة جميع أعمال أسواق الأوراق المالية والسلع والمشتقات وتشغيلها وإدارتها وتطويرها داخل 
المملكة وخارجها. أما في ما يخص الموقع الجغرافي، فإن مقر شركة بورصة عمّان يقع في عرجان - 

عمّان بالقرب من وزارة الداخلية.

حجم الاستثمار الرأسمالي
لا يوجد استثمارات رأسمالية لدى شركة بورصة عمّان، أي أنه لا يوجد استثمار للبورصة في شركات 

تابعة أو في أصول تولّد إيرادات للبورصة. 

الشركات التابعة
لا يوجد شركات تابعة لشركة بورصة عمّان.

تقرير مجلس الإدارة
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أ‌- مجلس الإدارة

سعادة الأستاذ الدكتور غسان أومت
رئيس مجلس الإدارة 

سعادة السيدة هلا سراج
نائب رئيس مجلس الإدارة    

الدكتوراه في التمويل من جامعة برونيل/
هينلي – كلية الإدارة/ المملكة المتحدة.

الماجستير في الاقتصاد من جامعة ليفربول/ المملكة المتحدة.

البكالوريوس في الاقتصاد من جامعة إسكس/ المملكة 
المتحدة.

البكالوريوس في الاقتصاد والعلوم السياسية من جامعة ييل/ 
الولايات المتحدة الأمريكية.

يشغل حاليًا منصب أستاذ دكتور في كلية الأعمال/ الجامعة الأردنية منذ العام 1991/1990.

يعمل مديرًا لدائرة الأبحاث/ منتدى الاستراتيجيات الأردني.

يشغل عضو مجلس أمناء/ جامعة الأميرة سمية للتكنولوجيا.

عمل كرئيس لقسم التمويل/ الجامعة الأردنية.

شغل منصب عميد كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية/ الجامعة الهاشمية.

شغل منصب عميد البحث الأكاديمي/ الجامعة الأردنية.

على  تركز  استثمارية  شركة  وهي   ،FENA Holdings شركة  في  المؤسس  الشريك  منصب  حاليًا  تشغل 
البرمجيات والتجارة والخدمات المالية.

أسست مع شريكها شركة MENADevs من خلال FENA Holdings، وهي شركة هندسية متخصصة في 
الذكاء الاصطناعي ونماذج تعلم اللغات.

عملت كمحلل ضمن فريق أسواق الدين ورعاة التمويل لدى شركة Macquarie Capital في نيويورك.

عملت كمحلل في مجال الاستثمار المباشر لدى شركة واحة كابيتال في أبوظبي ثم تمت ترقيتها إلى منصب 
مساعد.

انضمت إلى أوبر )Uber( كمديرة للعمليات واللوجستيات في الأردن في عام 2017، ثم تمت ترقيتها إلى 
مديرة أولى للعمليات واللوجستيات لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

تولت منصب المديرة العامة في طلبات )Talabat( في عام 2019.

المؤهلات العلمية: 

المؤهلات العلمية: 

الخبرات العملية: 

الخبرات العملية: 
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سعادة السيدة أمل الدقس
عضو

سعادة السيدة ديمة عقل
عضو

 Imperial - الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة لندن
College / بريطانيا.

الماجستير في الأسواق المالية.

البكالوريس في الهندسة الكهربائية.

البكالوريوس في المحاسبة الإدارية.

البكالوريوس في نظم المعلومات الحاسوبية من الولايات 
المتحدة الأمريكية.

شهادة محاسب قانوني معتمد من الولايات المتحدة الأمريكية 
.CPA

نائب رئيس مجلس الإدارة لبنك صفوة الإسلامي ممثلًًا عن شركة الاتحاد الإسلامي للاستثمار.

عضو هيئة مديرين شركة الاتحاد للوساطة المالية.

عضو هيئة مديرين شركة الاتحاد للتأجير التمويلي.

نائب مدير عام بنك الاتحاد )2023-2012(.

عضو مجلس إدارة  البنك التجاري الفلسطيني )2013-2001(.

مساعد مدير عام بنك الاتحاد لإدارة المخاطر والامتثال لغاية 2012.

مساعد المدير العام/ مدير إدارة المخاطر والامتثال في البنك الأهلي )2007-2005(.

رئيس دائرة إدارة المخاطر والسياسة الائتمانية في بنك الإسكان )2005-2004(.

مدير دائرة مخاطر الائتمان في البنك العربي )2004-1990(.

تعمل حاليًا كمستشار مالي لشركة بادان للزراعة والمقاولات.

عملت كمراقب مالي في شركة فرسان لإدارة الصناديق الاستثمارية.

عملت كمديرة المشاريع الإنتاجية في مؤسسة نهر الأردن.

.Arthur Andersen عملت كمدقق حسابات في شركة

المؤهلات العلمية: 

المؤهلات العلمية: 

الخبرات العملية: 

الخبرات العملية: 
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سعادة السيد وليد العبدللات
عضو

سعادة السيد نايف العالول
عضو

البكالوريوس في العلوم المصرفية والمالية.

البكالوريوس في الاقتصاد.

أكثر من 20 عامًا من الخبرة في أسواق المال، الحلول المالية، منصات التداول، تطوير الأعمال الاستراتيجي، 
وتعزيز نمو الأعمال.

.ZagTrader يشغل حاليًا منصب نائب الرئيس لإدارة العمليات التجارية والإيراد في شركة

شغل سابقًا عضو مجلس إدارة شركة مناف للبرمجيات.

شغل سابقًا منصب نائب الرئيس لإدارة العمليات في شركة مناف للبرمجيات.

شغل سابقًا منصب نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة ريام للبرمجيات.

مدير دائرة الإفصاح في هيئة الأوراق المالية )2020-2015(.

مدير دائرة الإصدار في هيئة الأوراق المالية )2015-2008(.

نائب مدير دائرة الإصدار في هيئة الأوراق المالية )2007-2005(.

مساعد مدير دائرة الرقابة في بورصة عمّان )2000-1998(.

مساعد رئيس قسم التداول في سوق عمّان المالي )1997-1992(.

نائب رئيس الجمعية الأردنية لمستثمري الأوراق المالية.

عضو في اللجنة التنفيذية لكرسي جلالة الملك عبداللّه الثاني ابن الحسين.

شارك في العديد من اللجان خلال عمله في هيئة الأوراق المالية ومنها لجنة الشكاوى ولجنة الادخار 
ولجنة دراسة الأبحاث. 

شارك في العديد من الدورات المتخصصة والمحاضرات النقاشية التي تعنى بالأوراق المالية في أكثر من 
25 دولة.

المؤهلات العلمية: 

المؤهلات العلمية: 

الخبرات العملية: 

الخبرات العملية: 
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سعادة السيد أنور السقا
عضو – لغاية 2025/9/9

سعادة السيد يزن عطعوط
عضو منذ 2025/09/10

البكالوريوس في إدارة الأعمال.

الماجستير في Bank and Finance – MBA من الجامعة 
الأردنية.

البكالوريوس في المحاسبة من جامعة اليرموك.

الرئيس التنفيذي لشركة الأهلي للوساطة المالية، وهي شركة تابعة للبنك الأهلي الأردني.

عضو مجلس إدارة في شركة الأهلي للوساطة المالية.

عضو مجلس إدارة في نقابة شركات الخدمات المالية.

مستشار مالي معتمد.

شغل سابقًا مدير الوساطة ومستشار مالي/ شركة التنمية للأوراق المالية.

شغل سابقًا نائب نقيب شركات الخدمات المالية.

عضو مجلس إدارة في الشركة الأردنية للإدارة والاستشارات سابقًا.

عضو مجلس إدارة في الشركة المتخصصة لإدارة التأمينات الطبية )ميد سيرفس( سابقًا.

مدير عام شركة لبنان والمهجر للأوراق المالية.

عمل مديرًا للخزينة والاستثمار في بنك لبنان والمهجر.

عضو لجنة الموجودات والمطلوبات ولجنة الاستثمار في بنك لبنان والمهجر.

عضو لجنة التدقيق ولجنة الحوافز في بورصة عمّان.

عضو نقابة شركات الخدمات المالية.

خبرة تزيد عن 20 عام في الأسواق المالية المحلية والأجنبية.

المؤهلات العلمية: 

المؤهلات العلمية: 

الخبرات العملية: 

الخبرات العملية: 

التقرير السنويالتقرير السنوي 2021



الإدارة التنفيذية ب‌-	

عطوفة السيد مازن الوظائفي
 المدير التنفيذي

السيد بسام أبوعباس
نائب المدير التنفيذي

الماجستير في العلوم المالية تخصص أسواق مالية.

البكالوريوس في اقتصاديات الأعمال/ الجامعة الأردنية.

عدد من الدورات العلمية والمهنية المتخصصة من جامعات 
ومؤسسات عربية ودولية.

درجة الماجستير في الإدارة المالية من الأكاديمية العربية للعلوم 
المالية والمصرفية/ الأردن عام 2005.

درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة اليرموك/ الأردن 
عام 1999.

المدير التنفيذي في بورصة عمّان منذ عام 2019 حتى تاريخه.
عمل عضواً في مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية.

شغل منصب الأمين العام لهيئة الأوراق المالية.
عمل مديراً لدائرة الأبحاث والعلاقات الدولية في هيئة الأوراق المالية.

عمل رئيساً لدائرة الأبحاث في سوق عمّان المالي.
قام بإجراء العديد من الأبحاث والأوراق حول سوق رأس المال. 

عمل رئيساً وعضواً في العديد من اللجان العربية والدولية.
.AFCM عضو مجلس إدارة في اتحاد أسواق المال العربية

.FEAS عضو مجلس إدارة في اتحاد البورصات الأوروبية الآسيوية
رئيساً للجنة الأمم المتحدة للبورصات المستدامة UNSSE الاستشارية للمبادرة حول المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة والاستدامة.
عمل ضابطاً للارتباط مع عدد من المنظمات العربية والدولية وعضواً في العديد من اللجان التابعة لهذه 
المنظمات وأهمها اتحاد هيئات الأوراق المالية العربية وصندوق النقد الدولي والبنك الدولي والمنظمة 

.OECD ومنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية IOSCO الدولية لهيئات الرقابة على الأوراق المالية
مثّل هيئة الأوراق المالية وبورصة عمّان في العديد من المؤتمرات والفعاليات العربية والدولية.

شارك في العديد من الدورات والفعاليات المتخصصة المنعقدة في جامعات ومؤسسات عربية ودولية.
متحدث في مؤتمرات وفعاليات محلية وعربية ودولية.

نائب المدير التنفيذي في بورصة عمّان منذ عام 2015 حتى تاريخه.

مدير دائرة الإدراج والعمليات في بورصة عمّان للفترة 2014-2004.

مستشار للعمليات في سوق أبوظبي للأوراق المالية وسوق دمشق للأوراق المالية أثناء مرحلة التأسيس.

خبرة 25 عامًا في بورصة عمّان وقطاع الأسواق المالية.

المؤهلات العلمية: 

المؤهلات العلمية: 

الخبرات العملية: 

الخبرات العملية: 
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السيد محمد شنيور
مساعد المدير التنفيذي للعمليات وتطوير الأعمال

درجة الماجستير في الإدارة المالية من جامعة العلوم المالية 
والمصرفية/ الأردن عام 2010. 

درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة اليرموك/ الأردن 
عام 2004.

مساعد المدير التنفيذي للعمليات وتطوير الأعمال ومدير دائرة العمليات بالوكالة في بورصة عمّان منذ 
تاريخ 2024/12/1 وحتى تاريخه.

مدير دائرة العمليات في بورصة عمّان منذ عام 2018.

خبرة تمتد لأكثر من 20 عاماً في بورصة عمّان وقطاع الأسواق المالية. المؤهلات العلمية: 

الخبرات العملية: 
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السيدة عبلة النجداوي
 مساعد المدير التنفيذي لدعم الأعمال

درجة البكالوريس في القانون من جامعة الإسراء/ الأردن عام 
.1995

مساعد المدير التنفيذي لدعم الأعمال ومدير الدائرة القانونية بالوكالة في بورصة عمّان منذ تاريخ 
2024/12/1 وحتى تاريخه.

مدير الدائرة القانونية في بورصة عمّان منذ عام 2009.

محامية مزاولة في بنك الإسكان للتجارة والتمويل )1999-1998(.  المؤهلات العلمية: 

الخبرات العملية: 



السيد أمجد القضاة
مدير دائرة الاتصال والإعلام

السيد سعد علاونة
مدير دائرة الإدراج

درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة كنت البريطانية/ 
المملكة المتحدة عام 1998.

درجة البكالوريوس في الاقتصاد من الجامعة الأردنية/ الأردن 
عام 1996. 

درجة الماجستير في إدارة الأعمال من معهد نيويورك 
للتكنولوجيا )NYIT( عام 2008. 

درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة اليرموك/ الأردن 
عام 2002.

مدير دائرة الاتصال والإعلام منذ عام 2004 حتى تاريخه.

مسؤول عن دائرة التدقيق الداخلي في بورصة عمّان )2004-2001(.  

موظف في دائرة الإدراج والأعضاء في بورصة عمّان )2001-1999(.

عمل سابقاً في بنك HSBC الشرق الأوسط )1999-1998(.

مدير دائرة الإدراج في بورصة عمّان منذ عام 2019 حتى تاريخه.

خبرة تمتد لــ 15عاماً في دائرة الرقابة والتفتيش في بورصة عمّان عمل خلالها مديراً للدائرة.

موظف في الدائرة المالية في شركة موبايلكم للاتصالات -أورانج )2005-2004(.

موظف في قسم التجارة الخارجية في بنك ستاندرد تشارترد )2002 - 2003(.

المؤهلات العلمية: 

المؤهلات العلمية: 

الخبرات العملية: 

الخبرات العملية: 
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السيدة سيما حطاب
مدير الدائرة المالية والإدارية

الدكتورة رشا ديات
مدير دائرة التخطيط والتطوير المؤسسي

درجة الماجستير في تخصص التمويل من جامعة عمّان العربية/ الأردن 
عام 2005.

درجة البكالوريوس في تخصص العلوم المالية والمصرفية من الجامعة 
الهاشمية/ الأردن عام 2001.

درجة الدكتوراه في التمويل من جامعة كوفنتري/المملكة 
المتحدة عام 2006.

درجة الماجستير في الاقتصاد من جامعة مؤتة/ الأردن عام 
.2003

درجة البكالوريوس في الاقتصاد من جامعة مؤتة/ الأردن عام 
.2001

المؤهلات العلمية: 

المؤهلات العلمية: 

مدير الدائرة المالية والإدارية في بورصة عمّان منذ عام 2016 حتى تاريخه.

خبرة تمتد إلى 24 عاماً في الأمور المالية والإدارية. 

مدير دائرة التخطيط والتطوير المؤسسي في بورصة عمّان منذ عام 2019 حتى تاريخه. 

مدربة معتمدة في الاستدامة من قبل مؤسسة Social Value International منذ عام 2022 حتى 
تاريخه. 

نائب عميد ورئيس قسم وأستاذ مساعد في جامعة الأميرة سمية للتكنولوجيا )2012 - 2019(.

مستشارة سابقة للمدير التنفيذي لصندوق النقد الدولي في منطقة الشرق الأوسط )2012-2011(.

أستاذ مساعد ومساعد عميد ورئيس قسم في جامعة مؤتة )2011-2007(.

مستشارة اقتصادية بشكل جزئي في الاتحاد الأوروبي قامت بصياغة تقرير الإدارة المالية العامة )2014(.

محاضر غير متفرغ في جامعة كوفنتري- المملكة المتحدة )2006-2004(. 

الخبرات العملية: 

الخبرات العملية: 
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المهندس محمد بركات الشجراوي
مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بالوكالة

السيد معاذ الخطيب
مدير دائرة التدقيق الداخلي بالوكالة

درجة البكالوريوس في هندسة الحاسبات من جامعة بغداد/ العراق

 عام 1992.

درجة الماجستير في المحاسبة والتمويل من الجامعة الهاشمية/ 
الأردن عام 2011.

درجة البكالوريوس في المحاسبة من الجامعة الهاشمية/ الأردن 
عام 2003.

المؤهلات العلمية: 

المؤهلات العلمية: 

قائم بأعمال مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في بورصة عمّان اعتبارا من تاريخ 2025/6/23 
بالإضافة إلى وظيفته كرئيس لقسم البنية التحتية والاتصالات.

خبرة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في بورصة عمّان عمل خلالها كرئيس قسم العمليات 
والدعم الفني بالإضافة إلى رئيس قسم البنية التحتية والاتصالات منذ عام 2006.

 مهندس حاسوب في بورصة عمّان – الأنظمة، البنية التقنية، بالإضافة إلى العمليات والدعم الفني 
.)2006-2000(

مسؤول شعبة الكومبيوتر في الشركة الدولية لإنتاج الأقمشة )1999-1994(.

مهندس صيانة لأجهزة الكومبيوتر في شركة سنام للأنظمة المتكاملة 1993.

قائم بأعمال مدير دائرة التدقيق الداخلي في بورصة عمّان منذ عام 2022 حتى تاريخه.

عمل في دائرة التدقيق الداخلي في بورصة عمّان )2016 - 2022(.

خبرة تمتد إلى 10 أعوام في دائرة الإدراج والعمليات في بورصة عمّان.

العمل في المجال المصرفي )2003 -2006) .

الخبرات العملية: 

الخبرات العملية: 
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مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة

لجان مجلس الإدارة

حدد النظام الأساسي لشركة بورصة عمّان العديد من المهام والمسؤوليات لمجلس الإدارة، ومن 
أهمها وضع الاستراتيجيات والسياسات والخطط والإجراءات التي من شأنها تحقيق مصلحة الشركة 
أنه من مهام ومسؤوليات  كما  المحلي.  المجتمع  وتعظيم حقوق مساهميها، وخدمة  وأهدافها، 
مجلس الإدارة بموجب قانون الشركات أن يعد خلال مدة لا تزيد على ثلاثة أشهر من انتهاء السنة 
للشركة،  العمومية  السنوية  الميزانية  مثل:  بالشركة  المتعلقة  والبيانات  الحسابات  للشركة  المالية 
على  لعرضها  وتوقعاتها  الماضية  السنة  خلال  الشركة  أعمال  عن  الإدارة  لمجلس  السنوي  والتقرير 

الهيئة العامة. 

شكل مجلس إدارة شركة بورصة عمّان عدداً من اللجان حسب حاجة الشركة والتشريعات ذات العلاقة 
وتشمل: 

لجنة التدقيق
ومن مهامها مناقشة الأمور المتعلقة بترشيح مدقق الحسابات الخارجي، ومتابعة 
والقرارات  والتعليمات  والأنظمة  المالية  الأوراق  بقانون  الشركة  تقيد  مدى 
الصادرة بموجبه، ودراسة وتقييم إجراءات الرقابة الداخلية، والاطلاع على تقييم 

المدقق الخارجي لهذه الإجراءات.

لجنة الحوكمة والامتثال
ومن مهامها إعداد تقرير الحوكمة وتقديمه لمجلس الإدارة، ووضع إجراءات عمل 
خطية لتطبيق أحكام تعليمات الحوكمة ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها بشكل 
سنوي، والتأكد من التزام البورصة بأحكام تعليمات الحوكمة، ودراسة ملاحظات 
البورصة ومتابعة ما تم بشأنها، ومتابعة  الحوكمة في  الهيئة بخصوص تطبيق 
التقارير الصادرة عن قسم الامتثال ودراستها وتقديم التوصيات المناسبة بشأنها 

لمجلس الإدارة.

اجتماعات مجلس الإدارة
الشركات  حوكمة  قواعد  وتعليمات  الشركات  قانون  في  الواردة  بالبنود  عمّان  بورصة  شركة  تلتزم 
بالبورصة فيما يتعلق باجتماعات  الأردنية الصادر عن دائرة مراقبة الشركات ودليل الحوكمة الخاص 

مجلس الإدارة. حيث عقد مجلس الإدارة تسعة عشر اجتماعاً خلال العام 2025.

اجتماعات الهيئة العامة
اجتمعت الهيئة العامة لشركة بورصة عمّان خلال العام 2025 اجتماعاً عادياً واحداً، وذلك بدعوة من 

مجلس إدارة الشركة استناداً لأحكام قانون الشركات النافذ.

لجنة إدارة المخاطر
البورصة،  تواجه  التي  المخاطر  وتقييم  لقياس  العامة  السياسة  وضع  ومهمتها 
والإشراف على تطوير استراتيجيات لإدارتها وتخفيض آثارها السلبية حال حدوثها.

لجنة الترشيحات والمكافآت
وتتمثل مهام هذه اللجنة بتحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى 
الإدارة التنفيذية والموظفين وأسس اختيارهم، ووضع سياسة للإحلال والتعاقب 

الوظيفي ومراقبة تطبيقها ومراجعتها بشكل سنوي.

لجنة الاستراتيجية
ومهمتها وضع خطة استراتيجية للمجلس تتضمن الأهداف المطلوب تحقيقها 
الخطة  بتنفيذ هذه  اللازمة  لذلك  والبدء  الزمنية  لشركة بورصة عمان والمدة 

ومتابعة تنفيذها كل ثلاثة أشهر.
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حقوق أصحاب المصالح

تلتزم شركة بورصة عمّان بسياسة أصحاب المصالح والأطراف ذوي العلاقة والمقرّة من قبل مجلس 
إدارة الشركة بتاريخ 2021/7/29.

المدقق الخارجي

السادة شركة  الخارجي  بالمدقق  المتعلقة  الإرشادات  بكافة  عام  بشكل  عمّان  بورصة  تلتزم شركة 
طلال أبو غزالة وشركاه.

كبار مالكي الأسهم المصدرة من قبل الشركة

تمتلك شركة إدارة الاستثمارات الحكومية شركة بورصة عمّان بالكامل؛ أي بنسبة 100% من رأسمالها.

الوضع التنافسي 

شركة بورصة عمّان هي السوق الوحيدة المرخص لها حالياً ممارسة أعمال أسواق الأوراق المالية في 
الأردن، وذلك على الرغم من سماح قانون الأوراق المالية بإنشاء أكثر من سوق مالي في المملكة.

درجة الاعتماد على موردين محددين و/أو عملاء رئيسيين

لا يوجد لدى شركة بورصة عمّان موردين أو عملاء رئيسيين يشكلون 10% فأكثر من إجمالي المشتريات 
و/أو المبيعات.

الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة 

أو أي من منتجاتها بموجب  بورصة عمّان  بها شركة  تتمتع  امتيازات  أو  أية حماية حكومية  لا يوجد 
القوانين والأنظمة وغيرها، كذلك لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز تم الحصول عليها من 

قبل الشركة.

القــرارات الصــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا والتــي لهــا أثــر 
مــادي علــى عمــل الشــركة أو منتجاتهــا أو قدرتهــا التنافســية

لا يوجد قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها ولها أثر مادي على عمل الشركة 
أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية.

تطبيق الشركة لمعايير الجودة الدولية

إجراءات  تنفيذ  في   )ISO9001:2015( الجودة  إدارة  لنظام  الدولية  بالمواصفة  عمّان  بورصة  تلتزم 
العمل الخاصة بمهام دوائر البورصة، حيث يخضع هذا الالتزام إلى المتابعة المستمرة من قبل الجهة 

.TÜV AUSTRIA/JORDAN المعتمدة للشركة المانحة في الأردن

الإفصاح والشفافية

والشفافية  الإفصاح  بمعايير  عمّان  بورصة  شركة  تلتزم 
المحددة بموجب التشريعات.

تستخدم شركة بورصة عمّان موقعها الإلكتروني وتطبيقها 
وتوفير  والشفافية  الإفصاح  لتعزيز  المحمولة  للأجهزة 

المعلومات.

بلغة  الإلكتروني  الإفصاح  نظام  عمّان  بورصة  شركة  تعتمد 
بالسوق  العلاقة  ذات  الجهات  جميع  يخدم  والذي   ،XBRL
المالي، حيث شكل نقلة نوعية في آلية الإفصاح عن البيانات 
المالية وغير المالية للشركات، وأدى إلى تطوير عملية الحصول 
العربية  باللغتين  الإفصاحيَة  والبيانات  المعلومات  على 
رفع مستوى الإفصاح والشفافية في  وبالتالي  والإنجليزية، 

السوق.
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أ‌- الهيكل التنظيمي

المدير التنفيذيدائرة التدقيق الداخلي

نائب المدير التنفيذي قسم التدقيق الإداريقسم التدقيق المالي

مساعد المدير التنفيذي للعمليات وتطوير الأعمال

دائرة تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات

دائرة
 الإدراج

قسم العمليات والدعم 
قسم الأبحاث والتطويرالفني قسم العمليات

قسم البنية التحتية 
قسم التخطيطوالاتصالات قسم نشر المعلومات

قسم البرمجة وقواعد 
قسم المؤشرات والإحصاءالبيانات قسم الأعضاء

قسم التطوير والخدمات 
الإلكترونية

قسم إدارة المخاطر

قسم العلاقات قسم إدارة المشاريع
الدولية

قسم أمن المعلومات

دائرة التخطيط والتطوير دائرة العمليات
المؤسسي

مجلس
الإدارة

مكتب الإدارة العليا

مساعد المدير التنفيذي لدعم الأعمال

قسم الاتصال والعلاقات قسم الإدراج
العامة

القسم المالي
قسم الشؤون القانونية 

والامتثال

قسم الإفصاح
القسم الإداريقسم التوعية والإعلاموالاستدامة قسم المتابعة والتنفيذ

قسم الموارد البشريةقسم التفتيشقسم الترويج

قسم المشتريات

دائرة الاتصالالدائرة القانونية
والإعلام

الدائرة المالية
 والإدارية
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الهيكل التنظيمي لشركة بورصة عمّان
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ب‌- عدد الموظفين ومؤهلاتهم العلمية 

ج- البرامج التدريبية والدورات والمؤتمرات والمهمات الرسمية لموظفي الشركة

الماجستيرالدكتوراه 225

7

291 الدبلومالبكالوريوس

64الثانوية العامة فما دون المجموع

المخاطر

قد تتعرض شركة بورصة عمّان لعدد من المخاطر مثل المخاطر التشغيلية والمخاطر المالية ومنها: 
أسعار الفائدة ومخاطر السيولة. وفي العام 2025 تم إعداد تقرير المخاطر التشغيلية الخاصة بالبورصة. 
ومن جهة أخرى، فقد سجّلت بورصة عمّان خلال العام 2025 خسارة مالية مقدارها 471,236 دينار 

تشكل ما نسبته 7.82% من رأسمالها.

عدد المهمات والدورات

داخل الأردن             27

خارج الأردن             4

89

4

عدد المشاركين

93المجموع             31

الإنجازات التي حققتها الشركة مدعمة بالأرقام ووصف للأحداث الهامة

بالتفصيل في هذا  تم ذكرها  عمّان، وقد  بورصة  لشركة  الإنجازات  بالعديد من   2025 العام  حظي 
التقرير. 

أما فيما يخص نشاط الشركة الرئيسي المتمثل بتداول الأوراق المالية فقد شهد العام 2025 ارتفاعاً، 
حيث ارتفعت الإيرادات في ضوء ذلك بنسبة 35% مقارنة مع عام 2024 لتصبح 3.133 مليون دينار، 

وسجّلت شركة بورصة عمّان خسارة مالية مقدارها 471,236 دينار.

الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل 
ضمن النشاط الرئيسي للشركة

لا يوجد أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن النشاط 
الرئيسي لشركة بورصة عمّان.

الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق  السلسلة 
المساهمين وأسعار الأوراق المالية المصدرة من قبل الشركة

20252024202320222021

 صافي الربح/ الخسارة
(18,970)(350,929)(812,408)(1,185,624)(471,236)بعد الضريبة

 الأرباح المتحققة/
(18,970)(350,929)(812,408)(1,185,624)(471,236)الخسائر

-----الأرباح الموزعة

 صافي حقوق
4,399,9644,871,2006,056,8246,869,2327,220,161المساهمين

سعر السهم
 لا يوجد

 )الشركة غير
مدرجة(

 لا يوجد
 )الشركة غير

مدرجة(

 لا يوجد
 )الشركة غير

مدرجة(

 لا يوجد
 )الشركة غير

مدرجة(

 لا يوجد
 )الشركة غير

مدرجة(

)دينار(
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تحليل المركز المالي ونتائج الأعمال خلال السنة المالية

التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للسنوات القادمة

تم  التي  الاستراتيجية  خطتها  وفق  المستقبلية  مشاريعها  تنفيذ  مواصلة  إلى  عمّان  بورصة  تتطلع 
إعدادها بما يتماشى مع رؤية التحديث الاقتصادي، والتي من أهمها العمل على تطوير الأطر الفنية 
ثقة  لتعزيز  عمّان  بورصة  تسعى  كما  السوق.  وتنمية  استدامة  تعزيز  في  والاستمرار  والتنظيمية. 
المستثمرين من خلال عدة مبادرات من أهمها تشجيع البنوك على إطلاق صناديق استثمارية، وتعزيز 
الامتثال لمتطلبات الإفصاح عن الاستدامة، بالإضافة إلى تحفيز نشاط الاكتتابات الأولية واستقطاب 

إدراجات جديدة من خلال تحفيز الشركات العائلية والخاصة على التحول للإدراج في البورصة.

مقدار أتعاب التدقيق للشركة

بلغت قيمة أتعاب مدقق الحسابات الخارجي 3,200 ديناراً شاملةً ضريبة المبيعات.

عدد الأوراق المالية المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل أي من أعضاء 
مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية وأقاربهم

لا يوجد، كون شركة بورصة عمّان مملوكة بالكامل لشركة إدارة الاستثمارات الحكومية.

الشركات المسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا 
ذوي السلطة التنفيذية وأقاربهم

لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة 
التنفيذية وأقاربهم.

المصاريف خسارةالإيراداتحقوق الملكية الموجودات

6.7724.400 3.133 3.604 471
ألف دينارمليون دينارمليون دينارمليون دينارمليون دينار

المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأشخاص 
الإدارة العليا ذوو السلطة التنفيذية

‌أ. المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة

ب. المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا ذوو السلطة التنفيذية

الأستاذ الدكتور غسان أومت

عطوفة السيد مازن الوظائفي 

السيدة هلا سراج 

السيدة ديمة عقل 

السيدة أمل الدقس 

السيد نايف العالول 

السيد وليد العبداللات

المجموع

السيد يزن عطعوط 
-اعتباراً من تاريخ 2025/09/10

السيد أنور السقا 
-اعتباراً من تاريخ 2025/01/26 وحتى تاريخ 2025/9/9

رئيس مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

14,722

56,000-

3,359نائب رئيس مجلس الإدارة

3,359عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

3,359

3,359

3,330

34,818

1,110

2,220

)دينار أردني(

)دينار أردني(

الرتبة

الرتبة الوظيفية

إجمالي المكافآت

حوافز سنوية أخرىإجمالي الراتب السنوي

التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة

لم تدفع البورصة خلال العام 2025 أي تبرعات أو منح.
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الشركات  مع  المصدرة  الشركة  عقدتها  التي  والارتباطات  والمشاريع  العقود 
أو أي عضو من أعضاء  أو رئيس مجلس الإدارة  الحليفة  أو  أو الشقيقة  التابعة 

المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم

لا يوجد أي عقود أو مشاريع أو ارتباطات عقدتها شركة بورصة عمّان مع رئيس مجلس الإدارة أو أي 
عضو من أعضاء المجلس أو المدير التنفيذي أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم خلال عام 2025.

مساهمة الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي

تماشياً مع سياسة شركة بورصة عمّان تجاه المسؤولية الاجتماعية وخدمة المجتمع المحلي، فقد 
قامت الشركة بعدة أمور منها:

الجامعات،  مختلف  في  للطلبة  والتعريفية  التثقيفية  المحاضرات  من  العديد  تقديم  أولًًا: 
كالمحاضرات التثقيفيَة التي عُقدت لطلبة كلية الأعمال في تخصصات المحاسبة، والتكنولوجيا 
المالية، وذكاء الأعمال، في جامعة الشرق الأوسط، حيث تناولت تحليل القوائم والبيانات المالية 
وآلية إعدادها ونشرها في بورصة عمّان، وأهميتها في دعم القرار الاستثماري، وذلك في إطار 

مسؤولية بورصة عمّان المجتمعية وتعزيز التعاون مع مؤسسات التعليم العالي.

بعنوان  ورشة  شملت  والمناخ،  الاستدامة  مجالي  في  التدريبية  الورش  من  عدد  عقد  ثانيًا: 
ممثلين  وبمشاركة  للاستشارات   SustainLink شركة  مع  بالتعاون  المناخية"  المخاطر  "إدارة 
المناخية  المخاطر  بإدارة  التعريف  بهدف   ،ASE20 المؤشر  عينة  المدرجة ضمن  الشركات  عن 
المدرجة وتعزيز  الشركات  لدعم  البورصة  التقليدية، وذلك ضمن جهود  المخاطر  وتأثيرها على 
قدراتها في هذا المجال بما يسهم في تعزيز تنافسيتها. كما عقدت البورصة ورشتين تدريبيتين 
الاستدامة  تقارير  "مواءمة  عنوان  تحت   WMSJ شركة  مع  بالتعاون  الاستدامة  مجال  في 
و"رحلة   ،ASE20 المؤشر  ضمن  المدرجة  للشركات  والمخصصة  للمستثمرين"  الإفصاح  مع 
عن  الإفصاح  تعزيز  بهدف  الأول،  السوق  في  المدرجة  للشركات  الاستدامة"والمخصصة 

ممارسات الاستدامة ومواءمتها مع المعايير والممارسات العالمية ذات الصلة.

ثالثًا: تنظيم يوم طبي لموظفي بورصة عمّان بالتعاون مع شركة الأردن الدولية للتأمين – نيوتن 
)Newton(، تضمّن فحوصات طبية واستشارات وحملات توعوية صحية، وذلك في إطار تعزيز 
وسلامة  بصحة  والاهتمام  المؤسسية  الاستدامة  ممارسات  وترسيخ  المجتمعية  المسؤولية 

الموظفين.

النقدية  التبرعات  لجمع  الخير"  شهر  في  الخير  "حصالة  الرمضاني  الإفطار  مبادرة  تنفيذ  رابعًا: 
وإعداد وتوفير الإفطار للأسر المحتاجة، بتمويل من موظفي بورصة عمّان من خلال مساهماتهم 
الشخصية. حيث استفادت منها 177 أسرة من أسر الأيتام، وتم إعداد الطعام بأيدي سيدات 
ذوات خبرة في هذا المجال وبحاجة إلى فرص عمل لدعم أسرهن، وبمشاركة 20 متطوعًا في 
تنفيذ أعمال المبادرة، مما ضمن حسن التنفيذ وتحقيق أهدافها، وذلك في إطار جهود بورصة 

عمّان لتعزيز المسؤولية المجتمعية والاستدامة وتعزيز الروابط الإنسانية.

تقرير  في  المحلي  المجتمع  وخدمة  الاجتماعية  المسؤولية  تجاه  عمّان  بورصة  شركة  دور  ويتجلى 
الاستدامة الصادر عنها.
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الإقرارات

يقــر مجلــس إدارة شــركة بورصة عمّان، حســب علمــه واعتقــاده، بعــدم وجــود أيــة أمــور جوهريــة قــد 
تؤثــر علــى اســتمرارية الشـركة خـلال عـام 2026. كمـا يقـر مجلـس إدارة الشـركة بمسـؤوليته عـن إعـداد 

البيانـات الماليـة وتوفيـر نظـام رقابـة فعـال فـي الشــركة.

رئيس مجلس الإدارة    
الأستاذ الدكتور  غسان أومت   

رئيس مجلس الإدارة    
الأستاذ الدكتور غسان أومت

نائب رئيس مجلس الإدارة
السيدة هلا سراج

عضو مجلس الإدارة
السيدة أمل الدقس

عضو مجلس الإدارة
السيد وليد العبداللات

المدير التنفيذي
عطوفة السيد مازن الوظائفي

عضو مجلس الإدارة
السيدة ديمة عقل

عضو مجلس الإدارة
السيد نايف العالول

عضو مجلس الإدارة
السيد يزن عطعوط

مدير الدائرة المالية والإدارية
السيدة سيما حطاب

كمــا يقــر رئيــس مجلــس إدارة شــركة بورصة عمّان والمدير التنفيــذي ومدير الدائرة المالية والإدارية 
بصحــة ودقــة واكتمــال المعلومــات الــواردة فــي التقريــر الســنوي لعــام 2025.
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تقرير حوكمة شركة 
بورصة عمّان 2025

مقــدمـــة

حوكمة  قواعد  تعليمات  في  ورد  ما  مع  انسجاماً 

دائرة  عن  الصادرة   2024 لسنة  المساهمة  الشركات 

بشركة  الخاص  الحوكمة  ودليل  الشركات،  مراقبة 

الشركة  إلزام  والمتضمنان   ،2018 لعام  عمّان  بورصة 

يتعلق  فيما  ممارساتها  يتناول  حوكمة  تقرير  بإعداد 

بتطبيق قواعد الحوكمة، وحرصاً من شركة بورصة عمّان 

لأن تكون مثالًا يحتذى به للشركات المدرجة على الرغم 

من الطبيعة الخاصة التي تتمتع بها كونها شركة مملوكة 

تم  فقد  الحكومية،  الاستثمارات  إدارة  لشركة  بالكامل 

إعداد هذا التقرير.

التقرير السنويالتقرير السنوي 4647



‌أ- آلية تطبيق أحكام تعليمات قواعد حوكمة الشركات ودليل الحوكمة الخاص 
ببورصة عمّان

ويشمل ذلك الالتزام بالبنود التالية ضمن إطار حوكمي يحدده مجلس الإدارة، وبما يضمن مواءمة 
ممارسات الحوكمة مع أهداف الشركة ودورها المؤسسي في تنظيم السوق:

1- تشكيل مجلس الإدارة وصلاحياته ومسؤولياته واللجان المنبثقة عنه

تحرص شركة بورصة عمّان على تشكيل مجلس إدارتها واللجان المنبثقة عنه وفق أحكام التشريعات 
ذات العلاقة، بما يضمن وضوح الصلاحيات والمسؤوليات، وفاعلية الدور الرقابي والإشرافي لمجلس 
المرأة في عضوية مجلس الإدارة والمحددة في تعليمات  البورصة بنسبة تمثيل  تلتزم  الإدارة، كما 

قواعد الحوكمة.

2- تنظيم البيئة الرقابية للشركة

البورصة،  الركائز الأساسية للحوكمة في  باعتبارها إحدى  للرقابة  يتبع مجلس الإدارة نهجاً مؤسسياً 
بهدف ضمان فاعلية الرقابة الداخلية، وتعزيز المساءلة المؤسسية، ودعم الالتزام بتعليمات قواعد 

ودليل الحوكمة.

ويُسهم هذا النهج في تمكين المجلس من أداء دوره الإشرافي بكفاءة، وتعزيز الثقة بسلامة الإجراءات 
والقرارات المتخذة.

3- الالتزام بدليل الامتثال المقر من قبل مجلس الإدارة

تلتزم شركة بورصة عمّان بتطبيق دليل الامتثال المعتمد من قبل مجلس الإدارة، وتسعى إلى ترسيخ 
التي تتضمن  العمل، من خلال بطاقات الامتثال  المؤسسي في مختلف مستويات  ثقافة الامتثال 
الالتزامات الواردة ضمن التشريعات الخارجية المطبقة على البورصة وتزويد الدوائر المعنية بها للالتزام 

بمضمونها.

ــل  ــح والأطــراف ذوي العلاقــة المقــرة مــن قب ــزام بسياســة أصحــاب المصال 4- الالت
مجلــس الإدارة

تطبق الشركة سياسة واضحة لتنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح والأطراف ذوي العلاقة، حيث 
تسهم هذه السياسة في الحد من مخاطر تعارض المصالح، وحماية مصالح الشركة وأصحاب المصالح 

على حد سواء.

5-  الالتزام بسياسة الإفصاح والشفافية المقرة من قبل مجلس الإدارة

تلتزم البورصة بسياسة الإفصاح والشفافية المعتمدة انسجاماً مع تعليمات قواعد ودليل الحوكمة، 
وبما يضمن توفير معلومات دقيقة وموثوقة وفي الوقت المناسب لمختلف الجهات ذات العلاقة، 
البورصة،  التي تحكم عمل  التشريعات  وفق ضوابط واضحة تنظم عملية الإفصاح وبما ينسجم مع 
التقرير  أو  للبورصة  الإلكتروني  الموقع  طريق  عن  المعلومات  هذه  عن  الإفصاح  خلال  من  وذلك 

السنوي الخاص بها.

6- الالتزام بسياسة إدارة المخاطر المقرة من قبل مجلس الإدارة

تلتزم البورصة بسياسة إدارة المخاطر باعتبارها جزءاً أساسياً وتكاملياً في تحقيق الأهداف الاستراتيجية 
للبورصة، حيث تتضمن آليات تحديد وتقييم ومراقبة وضبط المخاطر والسيطرة عليها بشكل مستمر 

وبما يضمن استمرارية أعمال الشركة.

7- الالتزام بسياسة الإحلال والتعاقب الوظيفي المقرة من قبل مجلس الإدارة

تطبق الشركة سياسة الإحلال والتعاقب الوظيفي بما يضمن استدامة الكفاءات، واستمرارية العمل 
المؤسسي دون عقبات عند شغور أي وظيفة، وتعزيز الجاهزية الوظيفية للمناصب القيادية.

وتشكل هذه السياسة أحد عناصر استدامة العمل المؤسسي، بما يدعم استمرارية المهام الرئيسية 
ويحد من مخاطر الانقطاع.

8- الالتزام بسياسة المسؤولية الاجتماعية المقرة من قبل مجلس الإدارة
دورها  يعكس  وبما  الاجتماعية،  المسؤولية  سياسة  بتطبيق  اهتماماً  عمّان  بورصة  شركة  تولي 
المؤسسي تجاه المجتمع، ويدعم مبادئ الاستدامة والمسؤولية المؤسسية، ويظهر ذلك جلياً في 
دورها الواضح في تشجيع الشركات المدرجة على تبني ممارسات الاستدامة في عملياتها وإعداد 

التقارير الخاصة بها.

9- إقــرار سياســة تقييــم أثــر التشــريعات الخاصــة بشــركة بورصــة عمّــان مــن قبــل 
الادارة مجلــس 

2025، حيث تهدف هذه السياسة إلى دراسة تأثير  أثر التشريعات خلال عام  تم إقرار سياسة تقييم 
أي تشريع جديد أو تعديل على التشريعات القائمة قبل تطبيقه، ومراجعة نتائجه بعد التنفيذ، لضمان 

توافقه مع أهداف البورصة، وتعزيز مستوى الالتزام، والحد من المخاطر التنظيمية.
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‌ب- مجلس الإدارة ودوره في الإشراف والرقابة

يتولى مجلس إدارة شركة بورصة عمّان الإشراف على أعمال الشركة، وضمان توافق القرارات المتخذة 
مع الأهداف الاستراتيجية للبورصة، وبما ينسجم مع التشريعات الناظمة وأفضل ممارسات الحوكمة.

كما يحرص المجلس على متابعة أداء الإدارة التنفيذية، وتقييم فاعلية السياسات المعتمدة، واتخاذ 
القرارات التي من شأنها تعزيز كفاءة العمل المؤسسي واستدامته، ويبين الجدول التالي أسماء أعضاء 
مجلس الإدارة الحاليين والمستقيلين خلال السنة وممثليهم إذا كان العضو شخصاً اعتبارياً، وفيما إذا 

كان العضو تنفيذياً أو غير تنفيذي ومستقل أو غير مستقل.

الأستاذ الدكتور غسان أومت

السيدة هلا محمد سراج

السيدة ديمة مفلح عقل

السيدة أمل اسحق الدقس

السيد نايف سامح العالول

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد وليد محمد العبداللات/ ممثلًا عن
الجمعية الأردنية لمستثمري الأوراق المالية

السيد يزن لطفي حسن عطعوط/ ممثلًا عن
نقابة شركات الخدمات المالية

عضو مجلس إدارة من تاريخ 2025/09/10 ولغاية تاريخه

السيد أنور بشير السقا/ ممثلًا عن
نقابة شركات الخدمات المالية

عضو مجلس إدارة من تاريخ 2025/01/26 ولغاية تاريخ 2025/09/09

شركة 
إدارة الاستثمارات 

الحكومية

غير مستقل

غير تنفيذي 

السيدة ديمة عقلالسيدة هلا محمد سراج

ج‌-  عضويات أعضاء مجلس الإدارة في مجالس إدارات الشركات المساهمة العامة 

الأخرى

د‌- الإدارة التنفيذية والهيكل التنظيمي

تحرص شركة بورصة عمّان على الفصل الواضح بين مهام مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، بما يضمن 
ويبين  المصالح،  تعارض  من  ويحد  القرار،  اتخاذ  كفاءة  من  ويعزز  والمسؤوليات،  الصلاحيات  وضوح 

الجدول التالي المناصب التنفيذية في دوائر الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها.

بنك صفوة الإسلامي/ ممثل عن بنك الأردن
شركة الاتحاد الإسلامي للاستثمار

عطوفة السيد مازن الوظائفي

السيد أمجد القضاة

السيدة سيما حطاب

المهندس محمد شجراوي

السيدة عبلة النجداوي

السيد بسام أبو عباس

السيد سعد علاونة

الدكتورة رشا ديات

السيد معاذ الخطيب

السيد محمد شنيور

المدير التنفيذي

مدير دائرة الاتصال والإعلام

مدير الدائرة المالية والإدارية

مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
بالوكالة

مساعد المدير التنفيذي  لدعم الأعمال

مدير الدائرة القانونية بالوكالة

نائب المدير التنفيذي

مدير دائرة الإدراج

مدير دائرة التخطيط والتطوير المؤسسي

مدير دائرة التدقيق الداخلي بالوكالة

مساعد المدير التنفيذي للعمليات وتطوير الأعمال

مدير دائرة العمليات بالوكالة
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ه‌-  أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

تمارس اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة مهامها وفق أطر واضحة وصلاحيات محددة في تعليمات 
قواعد حوكمة الشركات ودليل حوكمة البورصة، بما يضمن دعم مجلس الإدارة في أداء مسؤولياته 
الرقابية، وتعزيز فاعلية منظومة الحوكمة في الشركة. وتعمل هذه اللجان على دراسة الموضوعات 
المحالة إليها، ورفع التوصيات المناسبة إلى مجلس الإدارة لاتخاذ القرارات اللازمة، كلٌ ضمن نطاق 

اختصاصه.

المتعلقة  وخبراتهم  مؤهلاتهم  عن  ونبذة  التدقيق  لجنة  وأعضاء  رئيس  اسم  و‌- 
بالأمور المالية والمحاسبية وعدد اجتماعات اللجنة مع مدقق الحسابات الخارجي 

خلال السنة

لجنة
التدقيق

لجنة
الحوكمة 
والامتثال

لجنة
الترشيحات 
والمكافآت

لجنة
إدارة المخاطر

اللجنة 
الاستراتيجية

السيدة
أمل الدقس

السيد
نايف العالول

السيد
يزن عطعوط

عضوعضورئيس اللجنة

أما فيما يتعلق بمؤهلات وخبرات أعضاء لجنة التدقيق فقد تم ذكرها بالتفصيل في تقرير مجلس 
الإدارة لعام 2025.

عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة: 1

ز- اسم رئيس وأعضاء اللجان الأخرى

لجنةالحوكمة والامتثال

لجنة إدارة المخاطر

اللجنة الاستراتيجية

السيد
وليد العبداللات

السيد
نايف العالول

السيدة
ديمة عقل

السيدة
ديمة عقل

السيدة
هلا سراج

السيدة
ديمة عقل

السيدة 
أمل الدقس

السيدة
هلا سراج

السيد
يزن عطعوط

السيدة
هلا سراج

السيد
وليد العبداللات

السيد
يزن عطعوط

السيد
 يزن عطعوط

السيد
 نايف العالول

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

رئيس اللجنة

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

لجنة الترشيحات والمكافآت
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ح- عدد اجتماعات اللجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين

ط- عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين

عدد الاجتماعات

7

2

1

1

4

جميع الأعضاء

جميع الأعضاء

جميع الأعضاء

جميع الأعضاء

جميع الأعضاء

لجنة التدقيق

لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة الحوكمة والامتثال

لجنة إدارة المخاطر

اللجنة الاستراتيجية

الحضور

عقد مجلس الإدارة تسعة عشر اجتماعاً خلال عام 2025، بحضور الأعضاء التالية أسماؤهم: 

الأستاذ الدكتور  غسان "محمد خير" أومت

السيدة ديمة مفلح محمد عقل

السيد وليد محمد عبد الفتاح العبداللات

السيد يزن لطفي حسن عطعوط*

السيدة هلا محمد علي عبد الحميد سراج

السيدة أمل اسحق عبدالعزيز الدقس

السيد نايف سامح حسن العالول

السيد أنور بشير السقا**

مرات الحضور

مرات الحضور

مرات الحضور

مرات الحضور

مرات الحضور

مرات الحضور

مرات الحضور

مرات الحضور

19

18

19

9

17

17

19

10

0

1

0

0

2

2

0

0

مرات الغياب

مرات الغياب

مرات الغياب

مرات الغياب

مرات الغياب

مرات الغياب

مرات الغياب

مرات الغياب

* عضو مجلس إدارة من تاريخ 2025/09/10 ولغاية تاريخه.

** عضو مجلس إدارة من تاريخ 2025/01/26 ولغاية تاريخ 2025/09/09.

ي- المراجعة والتطوير المستمر لممارسات الحوكمة

تحرص شركة بورصة عمّان على المراجعة الدورية لممارسات الحوكمة المعتمدة لديها، وتقييم مدى 
التشريعية  التطورات  مع  ينسجم  وبما  الضرورة،  عند  اللازمة  التحسينات  إدخال  يتيح  وبما  فاعليتها، 

وأفضل الممارسات المعتمدة.

وتؤمن البورصة بأن التزامها بتطبيق أعلى معايير الحوكمة يعزز من دورها كنموذج يُحتذى به، ويسهم 
في رفع مستوى ممارسات الحوكمة في سوق رأس المال الأردني.
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عربياً،  الأول  المركز  في  عمّان  بورصة 
ارتفاع  حيث  من  عالمياً  عشر  والثالث 
ASEGI وفقاً لإحصائيات  المؤشر العام 
شركة  تنشرها  التي  الأداء  مؤشرات 

بلومبرغ. 

ASEGI
المؤشر العام

حجم التداول القيمة السوقية للأسهم المدرجة 

ASE20
مؤشر الشركات الكبرى

ASETR
مؤشر العائد الكلي

%45.1

%50.1%80.6

%47.2%58.5

مقارنة مع نهاية عام 2024

مقارنة مع نهاية عام 2024

 Boursa الجديد  التطبيق  إطلاق 
بنظامي  تعمل  التي  المحمولة  للأجهزة 

Androidو iOS

إطلاق أول جائزة لرواد التنوع في الأردن 
الدولية  التمويل  بين مؤسسة  بالتعاون 

وبورصة عمّان

إطلاق الملتقى السنوي الأول لشركات 
الوساطة الأعضاء لعام 2025

المكونة  الشركات  التزام  نسبة   100%
لمؤشر ASE20 بتقديم تقرير الاستدامة 

لعام 2024 ضمن الوقت المحدد

وتمديد  المقيّد  التداول  آلية  استحداث 
ساعات التداول في البورصة

الأداء  في  "التميز  مبادرة  إطلاق 
والخدمات لشركات الوساطة"

الخاصة  الاستشارية  اللجنة  ترؤس 
بالاستدامة التابعة لمبادرة هيئة الأمم 
 UNSSE المتحدة للبورصات المستدامة
الإرشادي  الاستدامة  دليل  وإطلاق 

للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة

ارتفاع نسبة القيمة السوقية إلى الناتج 
المحلي الإجمالي لتصل إلى %69.94

إضاءات على عام 2025
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تقرير
الاستدامة

حول هذا التقرير

تحقيق  في  المستمر  عمّان  بورصة  شركة  بنهج  التزاماً 
الأهداف الوطنية والأهداف الدولية للتنمية المستدامة 
أصدرتها  التي  المستدامة  التنمية  أهداف  ذلك  في  بما 
 UN Sustainable Development المتحدة  الأمم 
الاستدامة  تقرير  عمّان  بورصة  تُصدر   ،Goals (SDGs)
للعام السادس على التوالي والذي تم عرضه على مجلس 
إدارة البورصة الذي يولي بدوره اهتماماً كبيراً في تطبيق 
في  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  الممارسات  أفضل 

أعمال البورصة.

يهدف هذا التقرير إلى عرض وتوثيق مبادرات وممارسات 
الشفافية  وتعزيز  عمّان،  بورصة  شركة  في  الاستدامة 
والإفصاح أمام أصحاب المصلحة، حيث يغطي هذا التقرير 
الفترة ما بين 2025/01/01 إلى 2025/12/31، وقد تم 
تقارير  لإعداد  الإرشادي  الدليل  مع  يتماشى  بما  إعداده 
الاستدامة الصادر عن البورصة والمبادئ التوجيهية لإعداد 
.Global Reporting Initiative )GRI( تقارير الاستدامة
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المنتجات والخدمات التي تقدمها البورصة لأصحاب المصلحة 
تعمل بورصة عمّان ضمن القطاع المالي، وتهدف إلى توفير سوق مالي منظم وفعّال يدعم الاستثمار 
ويضمن الشفافية وحماية حقوق جميع أصحاب المصلحة، ولتحقيق هذا الهدف،  فقد أدرجت البورصة 
مجموعة متنوعة من المنتجات المالية، تشمل أسهم الشركات، والسندات، وأذونات الخزينة، وأسناد 
إلكتروني متطور يوفر الكفاءة،  المنتجات عبر نظام  التداول بهذه  القروض، وحقوق الاكتتاب، ويتم 
المبينة  المصلحة  الخدمات لأصحاب  من  العديد  البورصة  تقدم  كما  والأمان،  والمرونة،  والسهولة، 

أدناه:

الإفصاحات  ونشر  التداول،  وأسعار  بيانات  وإتاحة  وفعّالة،  آمنة  إلكترونية  تداول  منصة  توفير 
والنشرات، والتوعية الاستثمارية عبر الندوات وورش العمل والوسائط الإلكترونية.

والأحداث  الإفصاح  بمتطلبات  والالتزام  المالية،  الأوراق  إدراج  بشأن  والإرشاد  الدعم  تقديم 
الجوهرية، وتوفير أطر تنظيمية تعزز الشفافية.

توفير البيانات لأغراض البحث، والتدريب على أنظمة التداول، واستقبال الوفود الطلابية، ونشر 
المعرفة حول سوق رأس المال.

المستثمرون 01

02

03

04

مصدرو الأوراق المالية

الباحثون والطلبة والجامعات

شركات الوساطة )أعضاء البورصة(

العضوية،  بمتطلبات  والالتزام  البورصة،  لعضويـة  الانضمام  بشأن  والإرشاد  الدعم  تقديم 
شركات  تمكين  إلى  إضافةً  الإلكتروني،  التداول  بنظام  الفنية  أنظمتها  ربط  في  والمساعدة 
التشريعات  البيني عبر منصة ›تبادل‹ وفق  التسجيل والتداول  المحلية والأجنبية من  الوساطة 

والقرارات الناظمة لهذا الموضوع.

05

06

مزوّدو البيانات

مطوّرو أنظمة إدارة الأوامر

تقديم الدعم والإرشاد بشأن الانضمام  لقائمـة مـزودي البيانـات المعتمديـن فـي بورصـة عمّـان، 
في  المعلومـات  نشـر  بخدمـات  المتعلقـة  والتشـريعية  الفنيـة  المسـتجدات  علـى  واطلاعهم 

البورصة، ومساعدتهم في الربط بالبنيـة الفنيـة للبورصـة.

للتأكـد مـن  الشـركات  التـي تطورهـا هـذه  الأوامر  إدارة  أنظمـة  الدعـم والإرشاد واختبـار  تقديـم 
تلبيتها لمتطلبـات شـركة بورصـة عمّان، وإصـدار شـهادات اعتمـاد هـذه الأنظمة، واطلاعهـم علـى 

المسـتجدات المتعلقـة بنظـام التـداول الإلكتروني.

ومن الجدير بالذكر بأنه لم يطرأ أي تغيير جوهري على الخدمات المذكورة 

التفاصيل  من  مزيد  على  وللاطلاع   .2024 لعام  الاستدامة  تقرير  في 

حول الخدمات المقدمة لأصحاب المصلحة، انقر هنا:
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

المستدامة  المال  رأس  لأسواق  المتحدة  الأمم  مبادرة  إلى  البورصة  انضمت 
تأكيداً  Sustainable Stock Exchanges Initiative (SSE) كعضو مشارك، 

على التزامها بتعزيز ممارسات الاستدامة في سوق رأس المال.

أصدرت البورصة منشورات تعريفية متعلقة بالاستدامة.

توقيع مذكرة تفاهم مع جمعية الشرق الأوسط لعلاقات المستثمرين ميرا.

تم انشاء قسم خاص بالإفصاح والاستدامة.

إصدار دليل إرشادي لإعداد تقارير الاستدامة.

إصدار دليل الحوكمة الخاص ببورصة عمّان.

البدء بتقديم دورات تدريبية للموظفين للتعريف بالاستدامة وأهميتها.

إقرار سياسة الإفصاح الخاصة ببورصة عمّان. 

إصدار أول تقرير استدامة خاص بشركة بورصة عمّان.

الإفصاح  نظـام  المالية  الأوراق  هيئـة  مـع  بالتعـاون  عمّان  بورصـة  أطلقـت 
.XBRL الإلكتروني بلغـة

 United الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامج  مع  مشترك  تعاون  اتفاقية  توقيع 
Nations Development Programme (UNDP) من أجل تعزيز الوعي بأهداف 

التنمية المستدامة.

تقارير  إصدار  بأهمية  للتعريف  المدرجة  للشركات  تدريبية  دورات  بتقديم  البدء 
الاستدامة وكيفية إعدادها.

2022

2023

2024

2025

تحديـث الدليـل الإرشادي حــول إعــداد تقاريــر الاستدامة.

إلزام شركات مؤشر ASE20 بإصدار تقارير الاستدامة وإصدار قواعد تنظم تقديم 
هذه التقارير للبورصة.

إلزام شركات مؤشر ASE20 بإنشاء وحدة/دائــرة علاقــات المســتثمرين بموجب 
قواعد صدرت لهذه الغاية. 

إطلاق مبادرة الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالتغير المناخي.

 .)ISO9001:2015( الحصول على شهادة الآيزو لنظام إدارة الجودة

إصدار الدليل التعريفي بإدارة علاقات المستثمرين. 

توليد  مشروع  المال  رأس  سوق  مؤسسات  مع  وبالتعاون  البورصة  نفّذت 
50% من  توفير   والذي ساهم في  الكهروضوئية،  الألواح  باستخدام  الكهرباء 

قيمة استهلاك الكهرباء.

تنفيذ مشروع "أتمتة أنظمة الديوان والمراسلات وأرشفة أعمال دوائر البورصة"، 
حيث ساعد في تقليل استخدام الورق بشكل ملحوظ.

إقرار سياسة المسؤولية الاجتماعية للبورصة. 

إصدار دليل الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالتغير المناخي والإطار التنظيمي 
والسياسة الخاصة بالإفصاح عن هذه المعلومات.

إقرار  دليل الامتثال.

.Tabadul Hub  انضمام البورصة إلى منصة تبادل

اعتماد خدمة eFAWATEERcom لتسديد المطالبات المالية إلكترونياً.

اعتباراً من عام  المناخي  بالتغير  المتعلقة  التقارير  إلزام شركات ASE20 بإصدار 
2027، واختياري اعتباراً من عام 2026 بموجب قواعد صدرت لهذه الغاية.

إصدار نموذج معتمد لقياس مستوى التزام الشركات المدرجة في السوق الأول 
.)ESG( بتطبيق المبادئ البيئية والاجتماعية والحوكمة

مسيرة بورصة عمّان في تطبيق معايير الاستدامة البيئية والاجتماعية والحوكمة )ESG( خلال الفترة 2025-2016
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بالمناخ،  المتعلقة  الإفصاحات  تقارير  تقديم  قواعد  إصدار 
استكمالًا للإطار التنظيمي والسياسة والدليل الإرشادي الصادرة 

عن البورصة بهذا الشأن.

الاستدامة  تقارير  بتقديم   ASE20 مؤشر  شركات  كافة  التزام 
علاقات  بقواعد  جميعها  التزمت  كما  المحدد،  الموعد  في 

.)IR( المستثمرين

تنفيذ مبادرات مجتمعية، شملت تنظيم يوم طبي للموظفين، 
سيدات  تشغيل  في  والمساهمة  صائم  "إفطار  مبادرة  وتنفيذ 

المجتمع المحلي".

المدرجة  الشركات  التزام  إصدار نموذج معتمد لقياس مستوى 
والاجتماعية  البيئية  المبادئ  بتطبيق  الأول  السوق  في 

.)ESG( والحوكمة

 %44 السيدات  تمثيل  نسبة  بلغت  حيث  المرأة،  تمكين  تعزيز 
كما شكلت  الإدارية،  المناصب  العاملة، و43% من  القوى  من 

السيدات النسبة نفسها 43% في مجلس إدارة البورصة.

إطلاق مبادرة "التميز في الأداء والخدمات لشركات الوساطة" 
بهدف تعزيز التنافسية والارتقاء بالأداء المؤسسي بين شركات 
من  مجموعة  على  المبادرة  تعتمد  حيث  الأعضاء،  الوساطة 
المعايير الكمية المرتبطة بنشاط شركات الوساطة وأخرى نوعية 

مرتبطة بخدمات ومبادرات شركات الوساطة.

أبرز إحصاءات وإنجازات البورصة المتعلقة بالاستدامة خلال عام 2025

حول  والتثقيفية  التوعوية  والدورات  الورش  من  العديد  عقد 
.)ESG( المبادئ البيئية والاجتماعية والحوكمة

الإعلامية،  المشاركة  عبر  الاستثمارية  والثقافة  الوعي  تعزيز 
وتنظيم محاضرات واستقبال وفود طلابية للتعريف بسوق رأس 

المال.

في  التداول  ساعات  وتمديد  المقيد  التداول  آلية  استحداث 
البورصة.
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بورصة عمّان عضو فاعل في عدد من المنظمات والاتحادات العربية والإقليمية والعالمية 
ومنها:

AFCM
اتحاد أسواق المال العربية

XBRL
المنظمة العالمية للغة الإفصاح الإلكتروني    

SSE
مبادرة البورصات المستدامة 

OIC
منظمة التعاون الإسلامي 

WFE
الاتحاد الدولي للبورصات 

FEAS
اتحاد البورصات الأوروبية الآسيوية  

SIIA
اتحاد خدمات المعلومات المالية 

UNGCJ
شبكة الاتفاق العالمي للأمم المتحدة في 

الأردن 

تقدير جوهرية الموضوعات
تركز بورصة عمّان جهودها على إدارة قضايا الاستدامة التي تتماشى مع تطلعاتها في مجال الاستدامة 
واحتياجات الأطراف ذات العلاقة. يتم ذلك من خلال إجراء تقييم شامل للأهمية النسبية، حيث يتم 
تحديد أولويات البورصة كجهة مسؤولة اقتصاديًا وبيئيًا واجتماعيًا، مع الأخذ بعين الاعتبار احتياجات 
الأطراف ذات العلاقة عبر التواصل المستمر معهم، وقد تم مراجعة وتحديث الموضوعات الجوهرية 
خلال عام 2024 بما يتوافق مع الخطة الاستراتيجية )2024-2026(. علماً بأنه قد تم سابقاً الأخذ 
 SASB للبورصات  الاستدامة  محاسبة  معايير  بمجلس  الخاصة  الأهمية  ذات  القضايا  الاعتبار  بعين 
ومعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير GRI إضافة إلى أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 

في الأردن، وتم خلال هذا العام الإبقاء على نفس الموضوعات الجوهرية السابقة، وتشمل ما يلي:

أداء بورصة عمّان المتعلق بالاستدامة
تعمل بورصة عمّان على تطبيق المحاور الأساسـية المتعلقـة بمعايير الحوكمة والمعايير الاجتماعية 
والبيئية عبر إطار عمل يهدف للمساهمة في سبعة من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

UNSDGs كالتالي:

1. حوكمة الشركة.
2. إدارة استمرارية الشركة

    ومخاطر التكنولوجيا.
3. تعزيز الإفصاح عن 

   المعلومات المتعلقة بالأمور
    البيئية والاجتماعية 

    والحوكمة.
4. شفافية وكفاءة السوق.

5. جذب الكفاءات والمحافظة
     عليها.

6. تدريب وتطوير الموظفين.
7. حماية حقوق الإنسان.

8. تمكين المرأة.

9. مشاركة المجتمع. 
10. الإبداع والبيئة.

مهمةمتوسط الأهميةالأكثر أهمية
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• حوكمة الشركة.
• إدارة استمرارية الشركة ومخاطر التكنولوجيا.

• تعزيز الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالأمور البيئي والاجتماعية والحوكمة.
• شفافية وكفاءة السوق.

• جذب الكفاءات والمحافظة عليها.
• تدريب وتطوير الموظفين.

•  حماية حقوق الإنسان.
• تمكين المرأة. 

• مشاركة المجتمع. 

• الإبداع والبيئة.

معايير الحوكمة

المعايير  الاجتماعية 

المعايير  البيئية

 معايير الحوكمة 
الحوكمة، انطلاقًا من دورها المحوري في تنظيم وتطوير  تلتزم بورصة عمّان بتطبيق أعلى معايير 
سوق رأس المال، وتعزيز الثقة والشفافية وحماية حقوق المستثمرين وكافة الأطراف ذات العلاقة. 
وتُعد الحوكمة الرشيدة أحد الركائز الأساسية لاستدامة أعمال البورصة وضمان نزاهة وكفاءة عملياتها.

     أ‌. حوكمة الشركة

الإشراف  ويتولى مسؤولية  للبورصة،  العامة  الهيئة  تُعيّنه  إدارة  مجلس  قبل  من  عمّان  بورصة  تُدار 
الاستراتيجي وضمان تطبيق أفضل ممارسات الحوكمة المؤسسية، بما يسهم في تحقيق الاستدامة 
وتعزيز الثقة في السوق. ويشمل دور مجلس الإدارة إقرار الخطة الاستراتيجية للبورصة للأعوام القادمة، 
بما تتضمنه من أهداف ومبادرات ومشاريع استراتيجية، والتي تقوم الإدارة التنفيذية بإعدادها ووضع 
الخطط التنفيذية اللازمة لتنفيذها. كما يقوم مجلس الإدارة بمتابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية من 
خلال الاطلاع على التقارير الدورية، واتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنها. ويحرص مجلس الإدارة كذلك 

للقوانين والأنظمة  البورصة  أنشطة  امتثال  الداخلية، وضمان  الرقابة  أنظمة  التأكد من فعالية  على 
والتعليمات المعمول بها.

2025، تعيين مجلس إدارة جديد يتألف من سبعة أعضاء، من بينهم ثلاث نساء، بما  تم خلال عام 
يعكس مراعاة مبادئ التنوع والشمولية ضمن هيكل الحوكمة في البورصة. وينبثق عن مجلس الإدارة 
الترشيحات  ولجنة  والامتثال،  الحوكمة  ولجنة  التدقيق،  لجنة  تشمل  المتخصصة،  اللجان  من  عدد 
تعزيز منظومة  والتي تسهم مجتمعة في  الاستراتيجية،  واللجنة  المخاطر،  إدارة  والمكافآت، ولجنة 

الحوكمة.

يتولى  بالاستدامة،  البورصة قسمًا مختصًا  المؤسسية، تضم  الحوكمة والاستدامة  تعزيز  إطار  وفي 
إلى  إضافةً  بها،  الخاص  الاستدامة  تقرير  وإعداد  البورصة،  مستوى  على  الاستدامة  جهود  تنسيق 
المساهمة في نشر الوعي وبناء القدرات في مجال الاستدامة لدى الشركات المدرجة وتشجيعهم 

على تبني مبادئ الاستدامة والإفصاح عن نتائج تطبيقها.

ونظراً لأهمية الحوكمة كمحرك أساسي لنجاح الأعمال تلتزم بورصة عمّان بتطبيق تعليمات قواعد 
حوكمة الشركات لعام 2024 ودليل حوكمة بورصة عمّان والسياسات المنبثقة عنه، كما تلتزم البورصة 

بما يلي:

1. عمليات التدقيق الداخلي

تعمل دائرة التدقيق الداخلي في بورصة عمّان على تقديم تأكيدات تسهم في إضافة قيمة وتحسين 
كفاءة العمليات، من خلال تقييم فاعلية أنظمة الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة الداخلية، كما ترفع 
الدائرة تقاريرها بشكل دوري وعند الحاجة إلى لجنة التدقيق و/أو مجلس الإدارة، لتوفير معلومات 

عن عمليات التدقيق والقضايا الهامة المتعلقة بعمليات الرقابة على الأنشطة.

الداخلي في  التدقيق  الرشيدة، قامت دائرة  الحوكمة  الداخلية وتعزيز  الرقابة  وفي إطار رفع كفاءة 
بورصة عمّان بإعداد خطة تحسين تهدف إلى تعزيز أداء نظام الرقابة الداخلية، كأحد متطلبات مشروع 
ديوان المحاسبة لتقييم وحدات الرقابة الداخلية في الجهات الحكومية، والذي يسعى إلى تطوير أداء 

هذه الوحدات من خلال تطبيق المعايير العالمية للتدقيق الداخلي.

ومن الجدير بالذكر بأن بورصة عمّان حافظت على التزامها بنظام إدارة الجودة المتوافق مع متطلبات 
أصحاب  ومتطلبات  احتياجات  تلبية  في  يساهم  بما   ،ISO9001:2015 الدولية  القياسية  المواصفة 

المصلحة، ويعزز الجودة الشاملة لتحقيق أهداف البورصة.

2. إدارة المخاطر  

فعالة  إدارة  لضمان  أعمالها  مستويات  مختلف  في  المخاطر  إدارة  دمج  على  عمّان  بورصة  تحرص 
للمخاطر، وتلتزم البورصة بسياسة خاصة لإدارة المخاطر تهدف إلى تحديد المسؤوليات على مختلف 
المستويات الإدارية، وتوفير نظام رقابي شامل يُشرك كافة دوائر البورصة في مراقبة المخاطر. حيـث 
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تقـوم الدوائـر بتقييـم المخاطـر التشـغيلية المرتبطـة بتنفيـذ مهامهـا عبـر آليـة التقييـم الذاتـي ثـم يتـم 
وإعـداد  المخاطـر  هـذه  بمتابعة  بدوره  يقوم  الـذي  المخاطـر،  إدارة  قسـم  إلـى  التقييـم  نتائـج  إرسـال 
التقاريـر اللازمة، ليتــم رفعهــا إلــى الإدارة التنفيذيـة ولجنـة إدارة المخاطـر المنبثقـة عـن مجلـس الإدارة.

وتعمــل البورصــة علــى إجــراء مراقبــة ومراجعــة دوريــة للمخاطــر المحتملــة، حيث قامت البورصة خلال 
عام 2025 بإعداد تقرير يحدد مخاطرها التشغيلية بعد تحديث إجراءات عمل دوائرها، وإنشاء سجل 
إمكانية  باختبار  البورصة  إلى ذلك، قامت  إضافةً  المناسبة.  الإجراءات  واتخاذ  المخاطر  لمتابعة  خاص 
الطارئة والظروف  الحالات  VPN لضمان استمرارية الأعمال في  الـ  العمل عن بعد باستخدام تقنية 

الاستثنائية.

3. الامتثال 

تُعدّ منظومة الامتثال في بورصة عمّان ركيزة أساسية في ضمان سير أعمال البورصة بأعلى درجات 
النزاهة والشفافية، وبما يتوافق مع القوانين والتشريعات والأنظمة النافذة، مما يسهم في الحفاظ 

على سمعتها، والحد من المخاطر والعقوبات القانونية المحتملة.

ومن الجدير بالذكر، أن القسم المختص بالامتثال في بورصة عمّان يقوم بمراجعة أي قوانين خارجية 
جديدة، وتحديد الالتزامات المترتبة على البورصة بناءً عليها، وفي هذا السياق، قام القسم المعني 
خلال عام 2025 بمتابعة جميع المستجدات في التشريعات المطبقة على بورصة عمّان، حيث قام 
البيانات الشخصية، وكذلك تحديد الالتزامات والإجراءات  الناشئة عن قانون حماية  بحصر الالتزامات 
بموجب  المترتبة  الالتزامات  بيان  جانب  إلى  جديد،  إدارة  مجلس  تشكيل  ضوء  في  اتخاذها  الواجب 
اللازمة  الامتثال  إجراءات  وتوضيح  السيبراني،  الأمن  قانون  أحكام  مخالفات  معايير  تحديد  تعليمات 

لتطبيق نظام الفوترة الوطني، بما يعزز الالتزام التشريعي ويحد من المخاطر القانونية.

أو  إشعارات  أي   2025 عام  خلال  عمّان  بورصة  تتلقى  لم  المعتمدة،  الامتثال  منظومة  إطار  وفي 
التشريعية  اللوائح  أو  القوانين  لأحكام  الامتثال  بعدم  تفيد  خارجية  أو  رقابية  جهات  من  ملاحظات 

المعمول بها، الأمر الذي يعكس فاعلية سياسات وإجراءات الامتثال المطبقة.

4. أخلاقيات العمل 

لتطبيق  اعتمدت معايير مهنية  العمل، وقد  السلوك وأخلاقيات  بقواعد  بورصة عمّان  تلتزم شركة 
 "2018 الداخلي لتنظيم العمل في شركة بورصة عمّان لسنة  "النظام  تلك القواعد من خلال إقرار 

والمعمول به حالياً والذي يساعد على خلق بيئة عمل أكثر كفاءة وإنتاجية. 

   ‌ب. إدارة استمرارية أعمال الشركة ومخاطر التكنولوجيا

واصلت شركة بورصة عمّان خلال عام 2025 تعزيز إطار إدارة استمرارية الأعمال ومخاطر التكنولوجيا، 
السيبراني  الأمن  مستويات  أعلى  توفير  إلى  تهدف   التي  الإجراءات  من  مجموعة  تنفيذ  خلال  من 

2025 باتخاذ عدد من الخطوات  البورصة خلال عام  وحماية المعلومات، وضمن هذا الإطار قامت 
لتعزيز مستوى الحماية من التهديدات الإلكترونية، حيث بدأت العمل على ترقية نظام إدارة المحتوى 
الخاص بالموقع الإلكتروني للبورصة من Drupal 8 إلى Drupal 11 لما يوفره الإصدار الجديد من 
تحسينات أمنية متقدمة وبنية تقنية أكثر استقراراً ، كما تم ترقية البنية التحتية لبرنامج مراقبة التداول، 
بما يضمن أداءً أعلى واستقراراً أفضل للنظام، إضافةً إلى ذلك، تم ترقية خادم التطبيقات بالتنسيق 
مع الشركة المزودة لنظام الإفصاح الإلكتروني XBRL إلى أحدث إصدار، وذلك بهدف تعزيز حماية 

النظام من الهجمات الإلكترونية وتقليل الثغرات الأمنية المحتملة.

وفي الإطار ذاته، وبالتعاون مع وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة، تم شراء وتنصيب شهادات الأمان 
SSL Certificates لخوادم الموقع الإلكتروني وبرنامج مراقبة التداول ونظام الإفصاح الإلكتروني، 

بهدف منع محاولات الاختراق وتعزيز موثوقية الأنظمة الإلكترونية. 

التي  الجديدة  الأجهزة  متابعة  على  قادرًا  يكون  بحيث  المراقبة  لأغراض  جديد  خادم  تجهيز  تم  كما 
تستخدمها البورصة، بما في ذلك الأجهزة الموجهة )Switches( والخوادم الحديثة الداعمة لنظام 
اختراقات  أو  مشاكل  أي  عن  المبكر  والكشف  المستمرة  المراقبة  يضمن  بما  الإلكتروني،  التداول 

محتملة.

الإصدار  OPTIQ، من  الإلكتروني  التداول  بنظام  الخاصة  البيانات  تحديث قواعد  تم  جانب ذلك  إلى 
Oracle 12c إلى Oracle 19c، ويسهم هذا التحديث في معالجة الثغرات الأمنية في الإصدارات 
السابقة، وتحسين سرعة المعالجة، وضمان جاهزية النظام للتطويرات المستقبلية بما يدعم استمرارية 

العمل بكفاءة عالية.

وفي إطار تحديث منظومة النسخ الاحتياطي وحماية البيانات، تم خلال العام الحالي تطبيق نظام 
نسخ احتياطي جديد بديلًا للنظام السابق بعد انتهاء عمره الافتراضي، حيث يهدف هذا التحديث إلى 

رفع كفاءة وموثوقية النسخ الاحتياطي، وتعزيز حماية البيانات والأمن السيبراني.

إضافةً إلى ذلك تقوم البورصة أسبوعياً بنشر رسائل توعوية للموظفين لتعزيز ثقافة الأمن السيبراني، 
كما قامت البورصة في إطار الالتزام الوطني بالمباشرة في تطبيق الإطار الوطني للأمن السيبراني 
هذا  يهدف  حيث  الإطار،  هذا  لتطبيق  الفنية  الكوادر  قدرات  وبناء  مختصة  لجنة  تشكيل  خلال  من 
للأنظمة  الكمية  المخاطر  بالبورصة وتحديد  المرتبطة  الخدمات  لكافة  نمذجة شاملة  إلى  المشروع 
للبورصة ومقارنته  النضوج الأمني  الخدمات، مما يسهم لاحقًا في تحديد مستوى  المرتبطة بهذه 
التهديدات السيبرانية وضمان  مع باقي مؤسسات المملكة، وتعزيز قدرات المؤسسة في مواجهة 

استمرارية الخدمات بأعلى معايير الأمن والسلامة التقنية.
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    ‌ج. تعزيز الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالأمور البيئية والاجتماعية والحوكمة 

البيئية والاجتماعية  بالجوانب  البورصة في تعزيز الإفصاح عن المعلومات المتعلقة  استمراراً لجهود 
والحوكمة، وفي ظل الطلب المتزايد من المستثمرين وصناديق الاستثمار لهذه المعلومات والإفصاح 
الاستثمار   وزير  معالي  رعاية  تحت  البورصة  أعلنت  الدولية،  والممارسات  المعايير  أحدث  وفق  عنها 
المعلومات  عن  للإفصاح  الإرشادي  والدليل  التنظيمي  الإطار  إطلاق  عن  الغرايبة  مثنى  المهندس 
المتعلقة بالمناخ بالتعاون مع مؤسسة التمويل الدولية )IFC( وبالشراكة مع مملكة هولندا، بهدف 
تعزيز الشفافية والمسؤولية في الشركات المدرجة في بورصة عمّان، وتمكينها من مواكبة أحدث 

المعايير الدولية في مجال الاستدامة والإفصاح المناخي      .

وضمن هذا السياق، أصدرت بورصة عمّان خلال عام 2025 مجموعة من القواعد التي نظمت موضوع 
تقديم تقرير الإفصاحات المتعلقة بالمناخ، حيث أصبح بموجب هذه القواعد على شركات عينة مؤشر 
ASE20 تزويد البورصة بتقرير الإفصاحات المتعلقة بالمناخ وفقًا للمعايير الصادرة عن مجلس معايير 
 ،IFRS S1 والأجزاء المتعلقة بالمناخ من المعيار IFRS S2 وتحديداً معيار ،)ISSB( الاستدامة الدولية
علماً بأنه سيكون تقديم التقرير المذكور اختيارياً خلال عام 2026، وإلزامياً اعتبارًا من عام 2027      .   

وفي إطار دعم تطبيق هذه القواعد، قامت البورصة بعقد دورات تدريبية وورش عمل بالتعاون مع 
جهات استشارية متخصصة في الاستدامة وإدارة المخاطر المناخية، حيث عُقدت ورشة تدريبية بعنوان 
مواءمة تقارير الاستدامة مع الإفصاح للمستثمرين، إضافةً إلى ورشة تدريبية بعنوان إدارة المخاطر 
المدرجة وتعزيز جاهزيتها للامتثال لمتطلبات الإفصاح  الشركات  بناء قدرات  المناخية، وذلك بهدف 

المناخي.

للمبادئ  المدرجة  الشركات  تطبيق  لقياس مدى  نموذج  بإعداد  البورصة  إلى ذلك قامت  بالإضافة 
البيئية والاجتماعية والحوكمة، وألزمت الشركات المدرجة في السوق الأول في البورصة تعبئة هذا 
النموذج  بشكل سنوي اعتباراً من بداية عام 2026، وذلك عن عام 2025 وضمن هذا الإطار، نظّمت 
البورصة العديد من الدورات التدريبية لشركات السوق الأول في مجال الاستدامة، منها ورشة تدريبية 
مع  بالتعاون  الأول"  السوق  في  المدرجة  الشركات  لدى  الاستدامة  معايير  تطبيق  "مدى  بعنوان 
الميثاق العالمي للأمم المتحدة )UNGC(، إضافة إلى ورشة تدريبية بعنوان "رحلة الاستدامة"، حيث 
هدفت هذه الدورات إلى تعريف المشاركين بالمصطلحات الأساسية للاستدامة وتمكينهم من تقييم 
قبل  من  المعد  الاستبيان  تعبئة  كيفية  على  تدريبهم  جانب  إلى  معاييرها،  بتطبيق  التزامهم  مدى 

البورصة لهذا الغرض.

ومن الجدير بالذكر أن كافة الشركات المدرجة في مؤشر ASE20 التزمت خلال عام 2025 بتقديم 
تقارير الاستدامة وفق معايير  GRI وضمن المدة المحددة لذلك، كما التزمت جميعها بتطبيق قواعد 
علاقات المستثمرين المعتمدة منذ عام 2022، مما يعزز التواصل الفعّال بين الشركات والمستثمرين 

الحاليين والمحتملين، ويعكس التزام البورصة بتوفير بيئة استثمارية موثوقة وشفافة.

‌    د. شفافية وكفاءة السوق

حققت بورصة عمّان خلال عام 2025 أداءً إيجابيًا عكس تحسنًا ملموسًا في أداء السوق ومؤشراته 
المؤشر  ارتفاع  حيث  من  عالميًا  عشرة  الثالثة  والمرتبة  عربيًا  الأول  المركز  احتلت  حيث  المختلفة، 
العام ASEGI بنسبة 45.1% وذلك وفقًا لوكالة بلومبرغ العالمية. كما ارتفع مؤشر ASE20 بنسبة 
47.2% وكذلك حقق مؤشر العائد الكلي ASETR  ارتفاعًا نسبته 58.5%. ويعكس هذا الأداء ارتباطًا 
الداعمة  العوامل  من  تُعد  والتي  التشغيلية،  والكفاءة  الشفافية  مجالات  في  البورصة  بممارسات 

لاستدامة الأسواق المالية وتعزيز ثقة المستثمرين.

وضمن هذا الإطار، نفذت البورصة خلال عام 2025 مجموعة من الإجراءات الهادفة إلى تعزيز بيئة 
الاستثمار المستدام، كما هو مبين أدناه:

الأجهزة  تطبيق   2025 عام  خلال  البورصة  أطلقت 
تجربة  يوفر  والذي   ،"Boursa" الجديد  المحمولة 
منصة  ضمن  وشاملة  ومتطورة  حديثة  استخدام 
لحظية  متابعة  للمستثمرين  التطبيق  ويتيح  واحدة، 
والإفصاحات  التداول،  ونشاط  التداول  لمعلومات 
بإعادة  البورصة  قامت  ذلك   إلى  إضافةً  والتعاميم، 
الحكومية على موقعها  السندات  تداول  نشر أسعار 
الــبـــورصـــة  خــارج  تداولها  يتم  والتي  الإلكتروني، 
)Over the counter( من خلال الأنظمة الإلكترونية 
المركزي الأردني ويقوم بنشرها على موقعه  للبنك 
الإلكتروني، وذلك في إطار جهود بورصة عمّان في 
تلبية احتياجات المستثمرين وتعزيز مستوى الشفافية 
والإفصاح في سوق رأس المال،  ولمزيد من التفاصيل 
يرجى الاطلاع على قسم "أبرز إنجازات بورصة عمّان 

خلال عام 2025" ضمن هذا التقرير.

1. نشر معلومات تهم المستثمرين
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يشكّل أصحاب المصلحة محور جميع أعمالنا، حيث نحرص على التواصل المستمر معهم لفهم 
احتياجاتهم وتطلعاتهم، بما يدعم تحقيق النمو المستدام. ويسهم هذا النهج في بناء علاقات 
عمل قائمة على الشراكة، وتعزيز عملية اتخاذ القرار بما يحقق المنفعة المتبادلة لجميع الأطراف 

ويوضح الشكل التالي أهم أصحاب المصلحة في بورصة عمّان:

2. التواصل مع أصحاب المصلحة 

الشركات المدرجة والشركات المسموح  
OTC تداولها في سوق الـ

الجهات التنظيمية )مؤسسات سوق رأس المال، مراقبة الشركات، البنك المركزي ...(

مطورو أنظمة إدارة الأوامر 
المستخدمة من شركات الوساطة

شركات الوساطة )الأعضاء(

المجتمع مثل الطلاب والجامعات

المستثمرون

موردو الأنظمة والخدمات

الموظفون

شركات مزودي البيانات

وتطوير  المصلحة  أصحاب  ومتطلبات  احتياجات  تلبية  على  عمّان  بورصة  حرص  من  وانطلاقًا 
لقياس  استطلاع  بتنفيذ   2024 عام  خلال  البورصة  قامت  لهم،  المقدمة  الخدمات  مستوى 
مستوى رضا متلقي الخدمات، من خلال إعداد استبيان خاص يهدف إلى جمع التغذية الراجعة 
المتلقين،  المقدمة، والتعرف على مجالات الاهتمام لدى  الخدمات والمعلومات  حول جودة 
هذا  نتائج  وقد ساهمت  الخدمات.  تقديم  في  المستمر  والتحسين  الجودة  تحقيق  يدعم  بما 
الاستطلاع في توفير مؤشرات داعمة لتحسين جودة الخدمات وتعزيز كفاءة العمليات، حيث 
 ،2025 عام  خلال  والتطويرات  التحسينات  من  عدد  تنفيذ  عند  الاعتبار  بعين  مخرجاته  أخذ  تم 
والتي شملت تنفيذ مجموعة من الأنشطة التوعوية والتواصلية، من أبرزها المشاركة في البرامج 
إلى  "الآن"،  برنامج  التلفزيون الأردني في  اليومية على  الفقرة  التلفزيونية واللقاءات الإعلامية 
جانب نشر مواد تثقيفية عبر منصات التواصل الاجتماعي، ويوضح الرسم البياني التالي  أبرز نتائج 

الاستبيان:

% الرضا عن الخدمات التي تقدمها البورصة

وفي إطار تعزيز قنوات التواصل الفعّال والحوار البنّاء مع شركات الوساطة، عقدت بورصة عمّان 
الملتقى السنوي الأول لأعضائها، حيث تم خلاله مناقشة أبرز التطورات التي شهدتها البورصة 
القضايا  أبرز  تناولت  نقاشية  جلسة  الملتقى  وتخلل  لتجاوزها،  المبذولة  والجهود  والتحديات 
والتطورات المتعلقة بالسوق. وعلى هامش الملتقى، تم الإعلان عن نتائج مبادرة "التميز في 
التنافسية والارتقاء بالأداء المؤسسي بين  الأداء والخدمات لشركات الوساطة"، بهدف تعزيز 
شركات الوساطة الأعضاء، حيث جرى تقديم الدروع التقديرية لكل من شركة مجموعة العربي 
للاستثمار عن أفضل أداء لعام 2024، وشركة مسك للوساطة المالية عن أعلى حجم تداول 

لعام 2024، وشركة رم للوساطة المالية عن أعلى حجم تداول عبر الإنترنت لعام 2024. 

 إضافةً إلى ذلك تم خلال عام 2025 عقــد ثلاثة برامج تدريــب عملــي علــى قواعــد التــداول 
المعمــول بهــا فــي البورصــة للراغبيـن فـي الحصـول علـى رخصـة الوسـيط المعتمـد، وذلك بهدف 

تأهيل الكفاءات في هذا المجال.
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في إطار سعي البورصة لتوسيع نطاق التعاون مع الأسواق المالية الإقليمية والدولية، وتبادل 
الخبرات مع البورصات والمنظمات الأخرى، لما لذلك من مساهمة في دعم الشفافية وتوفير 
التشريعي والتنظيمي  البورصة باستكمال الإطار  فرص استثمارية متنوعة للمستثمرين، قامت 
التشريعات  المالية، من خلال إصدار  أبوظبي للأوراق  البيني مع سوق  الربط  والفني لمشروع 
إلى منصة  الانضمام  السوقين من  الأعضاء في كلا  الوسطاء  تُمكّن  التي  الناظمة  والقرارات 
لإنفاذ  تمهيدًا  الخطوة  وتأتي هذه  الآخر،  السوق  في  البيني  التداول  نشاط  ومزاولة  "تبادل" 
المالية  للأوراق  أبوظبي  سوق  مع   2024 عام  خلال  توقيعها  تم  التي  البيني  الربط  اتفاقية 

وإطلاق المشروع رسمياً.

اتحاد  في  الثانية  للسنة  الاستدامة  للجنة  رئيس  عمّان  بورصة  انتخاب  تم  ذلك،  إلى  بالإضافة 
وورش  فعاليات  عدة  في  عمّان  بورصة  شاركت  كما   ،)FEAS( الأسيوية  الأوروبية  البورصات 
عمل محلية وإقليمية ودولية في عام 2025، بهدف تعزيز الشفافية في ممارسات الإفصاح، 
الاستدامة، مما يساهم في  تقارير  الاتجاهات في  ESG وأحدث  الضوء على معايير  وتسليط 
والدولي،  والإقليمي  المحلي  المستوى  على  وتنافسية  استدامة  أكثر  استثمارية  بيئة  تطوير 

ومنها:

3. تعزيز التعاون المحلي والإقليمي والدولي لتحقيق بيئة استثمارية مستدامة

المشاركة في فعاليات المؤتمر السنوي لاتحاد أسواق 
المال العربية-تونس في الجلسة الحوارية بعنوان "تسريع 

الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالتغير المناخي". 

الصغيرة  للمشروعات  الاستدامة  دليل  إطلاق 
والمتوسطة برئاسة بورصة عمّان ولجنة الأمم المتحدة 

للبورصات المستدامة.

أيار 2025

تموز 2025

للمزيد

للمزيد

قرع  مبادرة  في  العالمية  البورصات  من  عدد  مشاركة 
الجرس دعماً لمبادرات المناخ والاستدامة 2025.

المشاركة في فعاليات أسبوع المستثمر العالمي 2025.

تشرين الثاني 2025

كانون الأول 2025

للمزيد

للمزيد

 المعايير الاجتماعية 
تطوير  خلال  من  منظومتنا  تعزيز  يمكننا  وبأنه  المجتمع  في  دورنا  بأهمية  عمّان  بورصة  في  نؤمن 

وتمكين موظفينا، إذ يعمل لدى البورصة 64 موظفاً كما في نهاية عام 2025. 

      ‌أ- استقطاب الكفاءات والمحافظة عليها

تتبنّى شركة بورصة عمّان سياسة توظيف ترتكز على مبادئ المساواة وتكافؤ الفرص وعدم التمييز، 
حيث يتم استقطاب واختيار الموارد البشرية المؤهلة من بين أفضل المتقدمين للوظائف، بغض النظر 
عن الجنس، وبما يتوافق مع متطلبات كل وظيفة وكفاءاتها. ومن الجدير بالذكر أن القوى العاملة 
في الشركة بقيت دون تغيير خلال عام 2025، حيث لم يتم انضمام أو مغادرة أي موظف، باستثناء 

تسجيل حالة وفاة خلال العام.

لنجاحها واستدامة  الحيوية  الركائز  باعتبارها إحدى  البشرية  الموارد  بأهمية  البورصة  إيمان  وفي إطار 
بيئة عمل داعمة ومحفزة لموظفيها، من خلال ضمان ظروف  توفير  البورصة على  أعمالها، تحرص 
الأسبوعية والإجازات  العطلات  إلى جانب  العمل،  والعلاوات وساعات  الأجور  عمل ملائمة تشمل 
السنوية والمرضية والعارضة، فضلًًا عن إجازات الأمومة والأبوة المدفوعة الأجر، بما يدعم التوازن بين 
العمل والحياة الأسرية. كما توفر البورصة لموظفيها نظام صندوق الادخار والإسكان، وتولي أهمية 

خاصة للصحة والسلامة المهنية من خلال توفير تأمين صحي شامل وتأمين ضد مرض السرطان.
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المرأة في  البورصة إلى دعم مشاركة  الجنسين، تسعى  الفرص بين  التزامها بتعزيز تكافؤ  وفي إطار 
المناصب القيادية والإدارية، حيث بلغت نسبة الإناث 43% من إجمالي الوظائف الإدارية في نهاية 
عام 2025، إلى جانب التزامها بتكافؤ الفرص بين مختلف الفئات العمرية في المناصب الإدارية. ويُشار 
توزيع  التالية  الجداول  وتوضح  الكامل.  الدوام  بنظام  يعملون  عمّان  بورصة  موظفي  جميع  أن  إلى 
الأمومة  إجازات  بيانات  إلى  إضافةً  الوظيفي،  والمستوى  العمرية  والفئة  الجنس  الموظفين حسب 

والأبوة للموظفين.

أعداد الموظفين خلال عام 2025 حسب الجنس

أعداد الموظفين لعام 2025 حسب الفئة العمرية والمستوى الوظيفي

عدد الموظفين          36 عدد الموظفات          28

عدد الموظفين بعقود دائمة       |   24عدد الموظفات بعقود دائمة       |   21

عدد الموظفين بعقود مؤقتة      |   12عدد الموظفات بعقود مؤقتة      |   7

أقل من 30 عاماً

المجموع         |              64

010

2523

51

30-50 عاماً

أكثر من 50 عاماً

للمناصب غير الإداريةللمناصب الإدارية

إجازة الأمومة والأبوة

20242025
إجمالي عدد الموظفات اللواتي استفدن من إجازة الأمومة 

إجمالي عدد الموظفين الذين استفادوا من إجازة الأبوة 

معدل العودة إلى العمل بعد انتهاء إجازة الأمومة 

معدل العودة إلى العمل بعد انتهاء إجازة الأبوة 

معدل بقاء الموظفات في العمل اللاتي استمررن في العمل 
لمدة 12 شهرًا بعد عودتهن من إجازة الأمومة

معدل بقاء الموظفين في العمل الذين استمروا في العمل 
لمدة 12 شهرًا بعد عودتهم من إجازة الأبوة

1

7

%100

%100

لا يوجد

%100

1

3

%100

%100

%100

%100

      ‌ب‌- تدريب وتطوير الموظفين

 تقدم البورصة أهمية كبيرة لتدريب وتطوير موظفيها، حيث توفر لهم ساعات تدريب محلية وخارجية 
تهدف إلى رفع كفاءة، وتعزيز مهارات الموظفين ومؤهلاتهم بما يسهم في تحسين الأداء ومواكبة 
التطورات الحديثة في مختلف المجالات. كما تسعى البورصة إلى مواءمة برامج التدريب مع متطلبات 
والمشاريع  العمل  وخطط  المؤسسي  التطوير  أهداف  يخدم  وبما  الفردية،  والاحتياجات  الوظائف 

المستقبلية.

ولتحقيق ذلك، تخصص البورصة ميزانية سنوية لتدريب الموظفين وفق خطة تدريبية مدروسة تستند 
إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لكل دائرة، وتشمل جميع الموظفين من كلا الجنسين ومن مختلف 
المستويات والمراتب الوظيفية. ويتم توثيق البرامج التدريبية والمهمات من خلال تقارير خاصة. وخلال 
عام 2025، شارك موظفو بورصة عمّان في عدد من الدورات والمهمات التي تناولت أحدث معايير 
التحول  برامج تدريبية في مجالات  إلى  التكنولوجيا، إضافةً  المتعلقة بالاستدامة، ومخاطر  الإفصاح 

الرقمي.
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إجمالي عدد الساعات التدريبية ومتوسط عدد ساعات التدريب لكل موظف حسب
 الجنس والمستوى الوظيفي

733

97 1417

11
إجمالي عدد ساعات 
التدريب للموظفين 

متوسط ساعات التدريب لكل موظف  
حسب الجنس

متوسط ساعات التدريب للموظف حسب 
المستوى الوظيفي 

متوسط ساعات 
التدريب لكل موظف

مناصب إدارية إناث مناصب غير إداريةذكور

     ج‌- حقوق الإنسان

تتوافق بنود النظام الداخلي المطبق في بورصة عمّان "النظام الداخلي لتنظيم العمل في شركة 
بورصة عمّان لسنة 2018" مع نصوص قانون العمل المطبق في المملكة الأردنية الهاشمية، بحيث 
تنتهج البورصة ممارسات داعمة لحقوق الإنسان منها: حماية البيانات الشخصية للموظف والحفاظ 
على سريتها، وسياسات التوظيف القائمة على أساس تكافؤ الفرص وعدم التمييز بناء على العرق 
أو الجنس أو اللون أو الدين، وتوفير فرص عمل متكافئة للمرأة، وتمثيلها في المراكز القيادية، وعدم 
القيام بممارسات الفصل التعسفي، والتدريب المهني للموظف، والتدرج في الوظيفة على أسس 

العدالة والمساواة.   

    د‌- تمكين المرأة

تكافؤ  بمبدأ  إيمانها  من  انطلاقاً  للمــرأة،  ومنصفــة  داعمــة  عمــل  بيئــة  تعزيــز  علــى  البورصة  تحرص 
الفرص وعدم التمييز، وتواصل البورصة جهودها المستمرة لتوفير بيئة عمل تُمكّن المرأة من المشاركة 
الفاعلة في مختلف المستويات الوظيفية. حيث بلغت نسبة تمثيل السيدات 44% من القوى العاملة، 

و43% من المناصب الإدارية، كما شكلت السيدات النسبة نفسها 43% في مجلس إدارة البورصة. 

وفي هذا السياق، قامت مؤسسة التمويل الدولية بإطلاق أول جائزة لرواد التنوع في الأردن بالتعاون 
مع بورصة عمّان وفي إطار شراكة مع مملكة هولندا، بهدف زيادة مشاركة المرأة في القوى العاملة 
وتحسين فرص نموها من خلال تحديد الشركات الداعمة لها من القطاع الخاص التي تحرص على التنوع 
في مجال العمل، ودعم المرأة في جميع مراحل حياتها، والنهوض بها لتتولى المناصب القيادية. وتم 

من خلال حفل توزيع جوائز "رواد التنوع في الأردن" تكريم عدد من شركات القطاع الخاص الريادية في 
مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

     للمزيد

وبرعاية صاحب السمو الملكي الأمير مرعد بن رعد بن زيد الحسين، رئيس المجلس الأعلى لحقوق 
الأشخاص ذوي الإعاقة شاركت بورصة عمّان بالتعاون مع كل من هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ومؤسسة 
التمويل الدولية، والميثاق العالمي للأمم المتحدة في الأردن، ومبادرة البورصات المستدامة، وعدداً 
من البورصات ومراكز المقاصة العالمية "مبادرة قرع الجرس للمساوة بين الجنسين". حيث هدفت هذه 
المبادرة العالمية والتي نظمت في 114 بورصة حول العالم خلال عام 2025 إلى تسليط الضوء على 
الدور الحاسم للقطاع الخاص في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في سوق العمل، وتعزيز 
ممارسات الأعمال الشاملة والمستدامة. وسلط موضوع هذا العام - الذي جاء تحت عنوان"لجميع 
النساء والفتيات: الحقوق، المساواة، التمكين“ - الضوء على الحاجة إلى تغيير منهجي لحماية حقوق 

المرأة، وكسر الحواجز أمام دورها في القيادة، وضمان تكافؤ الفرص في مكان العمل. 

     للمزيد

    ه‌- مشاركة المجتمع

تحرص البورصة على التواصل المستمر مع المجتمع المحلي، حيث يشكل هذا التواصل مع مختلف 
عام   البورصة خلال  الإطار، قامت  البورصة. وضمن هذا  استراتيجية  هامًا في  المجتمع محورًا  فئات 

2025 بما يلي:

1- الاستثمار في المجتمع ونشر الوعي المالي

عقــدت البورصــة نــدوة افتراضيــة لجمهــور المســتثمرين والمهتميــن بعنــوان "حلّ المنازعات عن طريق 
ومستشاريهم  المالية  الوساطة  شركات  من  مشاركاً   97 فيهـا  شـارك  ان"،  عمَّ بورصة  في  التحكيم 
القانونيين، ونقابة المحامين، والمعهد القضائي، إضافة إلى عدد من المهتمين بالاستثمار في السوق 
بورصة عمّان ودوره في تسوية منازعات  المعتمد لدى  التحكيم  بنظام  الوعي  المالي، بهدف نشر 
الأوراق المالية وتعزيز الثقة والاستقرار في السوق، كما قامت البورصة بإطلاق سلسلة من النشرات 
التوعوية التثقيفية على منصات التواصل الاجتماعي بعنوان "استثمر بوعي"  و "لمحة توعوية" للتوعية 
بعدة قضايا في مجال البورصة والبيانات المالية الصادرة عن الشركات المدرجة، إضافة إلى منشورات 
)التعريف،  الجديد   Boursa الفيديوهات حول  تطبيق  المعدلة وسلسلة من  حول تعليمات الإدراج 

المزايا، التحسينات(، وفيديو حول مؤشرات الأسهم في البورصة وغيرها.

بالمشاركة   2025 عام  خلال  البورصة  بدأت  المستثمرين،  وتوعية  الاستثمار  ثقافة  تعزيز  إطار  وفي 
في فقرة دورية ضمن البرنامج اليومي "الآن" الذي يُعرض على شاشة التلفزيون الأردني، حيث يتم 
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لجمهور  توعوية  رسائل  توجيه  جانب  إلى  اليومي،  السوق  أداء  حول  عامة  نظرة  تقديم  خلالها  من 
البورصة تعزيز شراكاتها مع المؤسسات والجمعيات المختلفة  المستثمرين والمتابعين، كما واصلت 
في المجتمع بهدف رفع الوعي المالي، حيث شاركت في جلسة نقاشية نظمتها جمعية رجال الأعمال 
الأردنيين بعنوان "بورصة عمّان: الفرص والتحديات"، إضافة إلى استقبال وفد من إدارة البحث الجنائي 
في مديرية الأمن العام ضمـن برنامج تدريبي حول "التحقيق في الجرائم المالية والمصرفية والتزوير  

والاحتيال".

وضمن جهود البورصة لترسيخ التعاون مع المعاهد والمؤسسات التعليمية الوطنية وتعزيز التوعية 
من  عدد  في  تثقيفية  محاضرات  البورصة  عقدت  المالية،  الأوراق  بسوق  يتعلق  ما  بكل  والمعرفة 
الجامعات منها: جامعة العلوم الإسلامية العالمية، وجامعة البلقاء التطبيقية، والجامعة الهاشمية، 
وجامعة الزيتونة، وجامعة اليرموك، كما شاركت في جلسة حوارية نظّمتها كلية الأعمال في جامعة آل 
البيت بعنوان "دور الاكتتابات الأولية في تنشيط السوق  المالي وانعكاساتها على النمو الاقتصادي 
وفرص العمل"، إلى جانب تنفيذ عدة زيارات للمعهد القضائي الأردني، وفي هذا الإطار قامت البورصة 
نظام  على  الأردنية  الجامعات  والطلاب في عدد من  التدريسية  الهيئات  بتدريب   2025 عام  خلال 
التداول المعمول به في بورصة عمّان، وذلك بموجب مذكرات التعاون التي قد تم توقيعها سابقاً 

مع هذه الجامعات.

2- مبادرات المسؤولية الاجتماعية 

أثر إيجابي على المجتمع، وحرصًا منها على تعزيز مفهوم  استمرارًا لجهود بورصة عمّان في تحقيق 
الدولية  الأردن  شركة  مع  بالتعاون  لموظفيها  طبيًا  يومًا  البورصة  نظّمت  المجتمعية،  المسؤولية 
للتأمين – نيوتن )Newton(، حيث تضمن اليوم الطبي مجموعة من الفعاليات الصحية، شملت إجراء 
فحوصات طبية وتقديم استشارات متخصصة، إلى جانب تنفيذ حملات توعوية صحية، تلقّى خلالها 

الموظفون نصائح وإرشادات متنوعة من الأطباء المختصين.

كما أطلقت بورصة عمّان خلال شهر رمضان المبارك مبادرة حملة "حصالة الخير في شهر الخير" للسنة 
الثانية على التوالي وذلك بالتعاون مع مؤسسة "معاً من أجل أمي" لجمع التبرعات النقدية وتوفير 
وجبات إفطار صائم للأيتام، حيث تم إعداد وجبات الطعام من قبل سيدات من ذوي الدخل المحدود 

ذوات خبرة في هذا المجال وبحاجة للعمل لمساعدة أسرهن.

المعايير البيئية
كجزء من التزامنا بالاستدامة، نسعى جاهدين لترشيد استخدامنا للموارد مثل المياه والطاقة، ونواصل 
التغير  أكثر كفاءة ومعالجة تداعيات  إدارة أعمالنا بشكل  التي تساعدنا على  التقنيات  الاستثمار في 

المناخي. 

     الإبداع والبيئة 

على الرغم من أن تأثيرنا المباشر في البيئة قد يكون محدودًا نسبيًا، فإننا نُدرك تمامًا الدور المهم 
الذي نؤديه في تعزيز تبني الممارسات البيئية بين الشركات المدرجة. وفي هذا السياق، قامت البورصة 
والسياسة  التنظيمي  للإطار  استكمالًا  بالمناخ،  المتعلقة  الإفصاحات  تقارير  تقديم  قواعد  بإصدار 
والدليل الإرشادي الصادرة عن البورصة بهذا الشأن، إلى جانب إصدار نموذج معتمد لقياس مستوى 
التزام الشركات المدرجة بتطبيق المبادئ البيئية والاجتماعية والحوكمة )ESG(، كما تم ذكره سابقًا 

في هذا التقرير.

بورصة  فتقوم  الكربون  انبعاثات  وتقليل  الطاقة  استهلاك  بترشيد  يتعلق  وفيما  ذلك،  إلى  إضافةً 
المال باستخدام الألواح الكهروضوئية في مبنى مؤسسات السوق،  عمّان ومؤسسات سوق رأس 
لتوليد الطاقة الكهربائية بقدرة 575 كيلو واط.ذروة مما يساهم في توفير 50% من قيمة استهلاك 
الموفرة   )LED( مصابيح  باستخدام  البورصة  تقوم  كما  المال.  رأس  على مؤسسات سوق  الكهرباء 
الهواء  مكيفات  من  بدلًا  للطاقة  الموفرة  إنفيرتر  الهواء  مكيفات  استخدام  إلى  بالإضافة  للطاقة، 
التقليدية، كما يتم استخدام غاز تبريد مكيفات الهواء )R-410A( وهو عبارة عن مركب كربون هيدرو 

فلوري )HFCS( الصديق للبيئة نظراً لخلو تركيبه الكيميائي من غاز الكلور. 

من جهة أخرى، نولي اهتمامًا خاصًا بالتحول الرقمي نظرًا لما له من تأثير إيجابي في تقليل التكاليف 
التشغيلية، وتحسين كفاءة استخدام الموارد، وزيادة الإنتاجية. وفي هذا الإطار، قامت بورصة عمّان 
في عام 2025 بتحديث نظام إدارة الوثائق وسير العمل الإلكتروني )M-Files( الذي يُستخدم في 
البورصة لأغراض المراسلات والأرشفة، وذلك من خلال توسيع نطاق عمله ليشمل أتمتة الإجراءات 
ومتابعة المهام بشكل مرن وأكثر كفاءة، بالإضافة إلى أنه سيتم قريباً تفعيل خاصية التوقيع الإلكتروني 
على الوثائق الداخلية، مما يسهم في تسريع إجراءات العمل وتحسين دقة التوثيق وتقليل الاعتماد 

على الأساليب الورقية.
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أبرز مؤشرات 
الاقتصاد الأردني

%2.8

%1.77

%16.1

 18081.7
مليون دينار

%5.75

نمو الناتج المحلي الإجمالي حتى نهاية عام 
2025 بأسعار السوق الثابتة

معدل التضخم حتى نهاية عام 2025

معدل البطالة خلال عام 2025

إجمالي الاحتياطيات الأجنبية حتى نهاية عام 
2025

سعر الفائدة الرئيسي لدى البنك المركزي 
في نهاية عام 2025
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أبرز إنجـــازات 
بورصة عمّان
خــــلال عـــــام

2025

تعمل  التي  المحمولة  للأجهزة   Boursa الجديد  التطبيق  البورصة  أطلقت 
بنظامي التشغيل iOS و Android، ويُوفّر هذا التطبيق تجربة استخدام حديثة 
تداول  لمعلومات  لحظية  متابعة  تتيح  واحدة،  منصة  وشاملة ضمن  ومتطورة 
الأوراق المالية المدرجة وغير المدرجة متضمنة عمق السوق والعقود المنفذة، 
المالية  والأوراق  والأسواق  القطاعات  التداول حسب  لنشاط  مباشرة  ومتابعة 
الأكثر نشاطاً، فضلًا عن إمكانية إنشاء قائمة متابعة  وشريط أسعار متحرك. كما 

يوفر التطبيق إفصاحات الشركات وأخبار البورصة والتعاميم الصادرة عنها.

الصغيرة  والمؤسسات  بالاستدامة  الخاصة  الاستشارية  اللجنة  أطلقت 
الأمم  مبادرة  ضمن   IFC الدولية  التمويل  مؤسسة  مع  بالتعاون  والمتوسطة 
المتحدة للبورصات المستدامة UNSSE، خلال اجتماع للجنة ترأسه رئيس اللجنة 
المدير التنفيذي لبورصة عمّان، دليل الاستدامة الإرشادي للمؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة مع خطة عمل توضح دور البورصات في تعزيز استدامة المؤسسات 
الأسواق  في  والمنافسة  النمو  على  قدرتها  يعزز  بما  والمتوسطة،  الصغيرة 
الوطنية، وبما يسهم في  اقتصاداتها  المحلية والعالمية ومساهمتها في نمو 

بناء أسواق مالية أكثر شمولًا واستدامة.

إطلاق تطبيق بورصة عمّان الجديد Boursa للأجهزة المحمولة

هيئة  لمبادرة  التابعة  بالاستدامة  الخاصة  الاستشارية  اللجنة  ترؤس 
UNSSE الأمم المتحدة للبورصات المستدامة

عنوان  تحت  الأعضاء  الوساطة  لشركات  الأول  اللقاء  عمّان  بورصة  عقدت 
الإدارة  رؤساء مجالس  بحضور  عمّان"،  بورصة  الأول لأعضاء  السنوي  "الملتقى 
وهيئات المديرين والمدراء العامين لشركات الوساطة الأعضاء في بورصة عمّان، 
أطلقتها  التي  المبادرة  نتائج  عن  البورصة  أعلنت  الملتقى  هذا  هامش  وعلى 
تحت مسمى "التميّز في الأداء والخدمات لشركات الوساطة" بهدف تعزيز روح 
التنافسية والارتقاء بالأداء المؤسسي والخدمات التي تقدمها شركات الوساطة 

إلى جمهور عملائها.

في ظل سعي البورصة لتحقيق المزيد من التوازن بين حماية حقوق المستثمرين 
وضمان الامتثال للمتطلبات التنظيمية، فقد عملت البورصة على تعديل تعليمات 
باستحداث  المدرجة،  المالية غير  الأوراق  المالية وتعليمات سوق  الأوراق  إدراج 
الشركات  أوضاع  معالجة  بخصوص  نوعية  خطوة  ليمثّل  المقيّد"  "التداول  آلية 

الموقوفة عن التداول.

استحداث آلية التداول المقيد 	•

إطلاق الملتقى السنوي الأول لشركات الوساطة الأعضاء لعام 2025
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ضمن إطار سياسة البورصة ومسؤوليتها المجتمعية وحرصها على تعزيز 
أنشطة التوعية الاستثمارية ونشر المعرفة المالية تماشياً مع الخطة 
الاستراتيجية التي تبنتها البورصة في مجال نشر ثقافة الاستثمار وزيادة 
بورصة  نظمت  المالية،  بالأوراق  والمتعاملين  المواطنين  لدى  الوعي 
طريق  عن  المنازعات  "حلّ  عنوان  تحت  افتراضية  توعوية  ندوة  عمّان 

التحكيم في بورصة عمّان".

أصدرت البورصة خلال عام 2025 عدداً من المنشورات والفيديوهات 
والمستثمرين  المهتمين  تستهدف  والتي  والتثقيفية  التوعوية 

والمتعاملين بالأوراق المالية من أهمها:

إعداد منشور عن أهم المؤشرات الإحصائية 
لأداء بورصة عمّان لعام 2025.

تم تكريم شركات القطاع الخاص الرائدة في مجال النهوض بالمساواة 
رواد  جوائز  توزيع  حفل  في  العمل  في  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين 
التنوع في الأردن الذي أقيم في العاصمة عمّان. حيث قامت مؤسسة 
التمويل الدولية بإطلاق هذه الجائزة بالتعاون مع بورصة عمّان وفي 
إطار شراكة مع مملكة هولندا، بهدف زيادة مشاركة المرأة في القوى 
العاملة وتحسين فرص نموها من خلال تحديد الشركات الداعمة لها 
التنوع في مجال العمل، ودعم  التي تحرص على  من القطاع الخاص 
المرأة في جميع مراحل حياتها، والنهوض بها لتتولى المناصب القيادية.

طريق  عن  المنازعات  حلّ  بعنوان:  افتراضية  إلكترونية  ندوة 
ان التحكيم في بورصة عمَّ

إصدار وتحديث المنشورات والفيديوهات الصادرة عن البورصة

في  الأسهم  مؤشرات  حول  فيديو  إعداد 
البورصة.

إعداد عدة فيديوهات حول التطبيق الجديد 
وكيفية  مزاياه  تناولت  والتي   Boursa

استخدامه.

الحكومية  السندات  معلومات  نشر  إعادة  على  عمّان  بورصة  عملت 
المتداولة لدى البنك المركزي، وذلك عبر موقعها الإلكتروني. وتهدف 
هذه الخطوة إلى تطوير مستوى الشفافية والإفصاح في سوق رأس 

المال وسوق السندات الحكومية.

مع  بالتعاون  الحكومية  السندات  تداول  بيانات  نشر  إعادة 
البنك المركزي الأردني

بين  بالتعاون  الأردن  في  التنوع  لرواد  جائزة  أول  إطلاق 
مؤسسة التمويل الدولية وبورصة عمّان
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السنوي  المؤتمر  فعاليات  في  المشاركة 
لاتحاد أسواق المال العربية-تونس 2025

إعادة انتخاب بورصة عمّان عضواً في مجلس 
الآسيوية  الأوروبية  البورصات  اتحاد  إدارة 

FEAS

المرافق  والوفد  البريطاني  السفير  استقبال 
له

الأعمال  "ملتقى  فعاليات  في  المشاركة 
الأردني السعودي"

الحضور على المستوى المحلي والعربي والدولي

الرابع  السنوي  الاجتماع  في  المشاركة 
WFE والستين للاتحاد الدولي للبورصات

استقبال محافظ مركز أستانا المالي الدولي

المدير  الحكومي يستضيف  التواصل  منتدى 
التنفيذي للبورصة

العالمية  البورصات  من  عدد  مع  المشاركة 
العالمي  المستثمر  أسبوع  فعاليات  في 

2025
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أداء السوق 
خــلال عـــــام 

2025

الاتفاقيات ومذكرات التفاهم

الأعمال  منتدى  فعاليات  ضمن  الدولية  أستانا  بورصة  مع  تفاهم  مذكرة  توقيع 
الكازاخي، حيث  الثاني والرئيس  الله  الملك عبد  الذي حضره جلالة  الكازاخي  الأردني 
وقعت بورصة عمّان وبورصة أستانا الدولية AIX مذكرة تفاهم بهدف تعزيز العلاقة 
المتعلقة  المعلومات  وتبادل  المشترك  والتواصل  للتعاون  آلية  الطرفين ووضع  بين 
بأسواق رأس المال في البلدين بما يساهم في تطوير الأطر التشريعية والفنية في 

أسواق البلدين وتعزيز بيئة الاستثمار.
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أولًا: السوق الثانوية

بلغت قيم التعامل في السوق الثانوية والمتمثلة بسوق الأسهم وسوق السندات وسوق الأوراق 
المالية غير المدرجة والتحويلات المستثناة من التداول حوالي 2,601 مليون دينار خلال عام 2025 
مقارنة مع حوالي 1,340 مليون دينار لعام 2024. وقد شكلت قيمة الأسهم المتداولة في البورصة 

في السوقين الأول والثاني ما نسبته 83.3% من قيم التعامل في السوق الثانوية.

وفيما يلي استعراض لنشاط السوق الثانوية خلال عام 2025:

أ- سوق الأسهم )السوقين الأول والثاني(

تم التداول خلال عام 2025 بأسهم 160 شركة، حيث ارتفعت أسعار أسهم 107 شركة، وانخفضت 
أسعار أسهم 48 شركة، في حين استقرت أسعار أسهم 5 شركات. أما بالنسبة لأحجام التداول، فقد 
ارتفع حجم التداول إلى حوالي 2,165 مليون دينار أي بنسبة 80.6% مقارنة مع عام 2024، شكل رقم 
)1(. وارتفع عدد الأسهم المتداولة بنسبة 17.4%، كما ارتفع عدد العقود المنفذة خلال عام 2025 
بنسبة 37.5% مقارنة مع عام 2024. ومن الجدير بالذكر بأن حجم التداول يتضمن قيمة الصفقات 

التي تم تنفيذها خلال عام 2025 من خلال البورصة والبالغة 78.7 مليون دينار.

شكل رقم )1(
أحجام التداول في سوق الأسهم )2021 - 2025( 

نار
دي

ن 
يو

مل

وفيما يتعلق بالتوزيع القطاعي لأحجام التداول، فقد احتل القطاع المالي المرتبة الأولى تلاه قطاع 
الخدمات ثم قطاع الصناعة، شكل رقم )2(.

لعام   %14.6 مقارنة مع   2025 عام  16.9% خلال  بلغ  الأسهم، فقد  دوران  بمعدل  يتعلق  وفيما 
2024. والشكل رقم )3( يبين معدل دوران الأسهم قطاعياً لعام 2025.

شكل رقم )2(
نسب المساهمة القطاعية لحجم التداول لعام 2025

شكل رقم )3(
معدل دوران الأسهم قطاعياً لعام 2025  

المالي

المالي

%43.3

%14.8

%30.9

%22.8

%25.8

%18.9

الخدمات

الخدمات

الصناعة

الصناعة
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شكل رقم )4(
 ASEGI المؤشر العام المرجح بالقيمة السوقية للأسهم الحرة

شكل رقم )5(
  ASETR ومؤشر العائد الكلي ASE20 المؤشر المرجح بالقيمة السوقية للأسهم الحرة

المؤشرات في بورصة عمّان

شهد أداء المؤشر العام المرجح بالقيمة السوقية للأسهم الحرة ASEGI، والذي يضم أكبر الشركات 
وأكثرها نشاطاً في السوقين الأول والثاني ارتفاعاً في نهاية العام 2025 ليغلق عند مستوى 3611.6 

نقطة أي بارتفاع نسبته 45.1% مقارنة مع نهاية عام 2024، شكل رقم )4(.

أما بالنسبة للمؤشر المرجح بالقيمة السوقية للأسهم الحرة ASE20 فقد ارتفع بنسبة 47.2% مقارنة 
 ASETR الكلي  العائد  1978.6 نقطة، كما حقق مؤشر  ليغلق عند مستوى   2024 نهاية عام  مع 
ارتفاعاً ليغلق عند مستوى 2602.1 نقطة، أي بارتفاع 58.5% مقارنة مع نهاية عام 2024، شكل 

رقم )5(.
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شكل رقم )6(
مؤشرات الأسواق المرجحة بالقيمة السوقية للأسهم الحرة 

وبالنسبة لمؤشرات القطاعات الرئيسية، فقد أغلق مؤشر القطاع المالي عند 3775.6 نقطة بارتفاع 
نسبته 42.4% مقارنة مع عام 2024، وارتفع كل من مؤشر قطاع الخدمات ومؤشر قطاع الصناعة 
8872.9 نقطة على  2172.3 و  ليغلقا عند  التوالي  60.4% على  28.3% و  بنسبة   2024 عن عام 

التوالي.

أما بالنسبة لمؤشرات الأسواق فقد بلغ مؤشر السوق الأول 2039.8 نقطة في نهاية عام 2025 
بارتفاع نسبته 46.2% مقارنة مع نهاية العام الماضي، وللسوق الثاني 1022.4 نقطة بارتفاع نسبته 

22.8%. شكل رقم )6(.

وفيما يتعلق بالمؤشر المرجح بالقيمة السوقية فقد ارتفع ليغلق عند مستوى 7056.0 نقطة بنسبة 
ارتفاع 52.3% عن نهاية عام 2024.

وكمحصلة لتغيرات أسعار الأسهم للعام 2025، أغلقت القيمة السوقية للشركات المدرجة في نهاية 
العام 2025 عند 26493.3 مليون دينار بارتفاع نسبته 50.1% مقارنة مع نهاية العام الماضي لتشكل 

ما نسبته 69.9% من الناتج المحلي الإجمالي. جدول رقم )1(، شكل رقم )7(.  

السوق الأول السوق الثاني

طة
نق
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جدول رقم )1(
القيمة السوقية للشركات المدرجة في البورصة قطاعياً

شكل رقم )7(
القيمة السوقية للبورصة ونسبتها إلى الناتج المحلي الإجمالي 

نار
دي

ن 
يو

مل

%

)مليون دينار(

القيمة السوقية نسبة القيمة السوقية إلى الناتج المحلي الإجمالي

المجموع الصناعة الخدمات المالي السنــة

15,495.7 4,586.3 2,209.0 8,700.4 2021

18,003.8 6,612.3 2,557.3 8,834.2 2022

16,939.2 5,527.5 2,528.5 8,883.2 2023

17,655.9 6,479.5 2,540.2 8,636.2 2024

26,493.3 10,985.8 3,035.5 12,472.1 2025

ب- سوق السندات

بلغ حجم التداول في سوق السندات 3.8 مليون دينار خلال عام 2025، مقارنة مع 1.7 مليون دينار 
خلال عام 2024.

ج- سوق حقوق الاكتتاب

بلغ حجم التداول في هذا السوق 445,552 دينار خلال العام 2025، مقارنة مع 726,925 دينار خلال 
عام 2024.

د- سوق الأوراق المالية غير المدرجة

 82.7 إلى  التداول  وارتفع حجم  السوق،  52 شركة في هذا  بأسهم   2025 العام  التداول خلال  تم 
مليون دينار أي بنسبة 23.7% مقارنة مع عام 2024، فيما انخفض عدد الأسهم المتداولة بنسبة 

6.4%، وارتفع عدد العقود المنفذة بنسبة 38.1% مقارنة مع عام 2024.

ه- العمليات المستثناة من التداول

تشير البيانات الصادرة عن مركز إيداع الأوراق المالية أن قيمة التحويلات المستثناة من التداول للأسهم 
)التحويلات الإرثية والعائلية والأخرى( قد ارتفع خلال عام 2025، حيث بلغت قيمتها 339.4 مليون 
مليون سهم   174.2 المحولة  الأسهم  وبلغ عدد   .2024 للعام  دينار  مليون   72.1 دينار مقارنة مع 
لعام 2025، مقارنة مع 31.4 مليون سهم لعام 2024. أما بالنسبة للتحويلات المستثناة من التداول 
للسندات فقد بلغت قيمتها 9536.6 ألف دينار خلال عام 2025، مقارنة مع 645.3 ألف دينار لعام 
2024. أما بالنسبة للتحويلات المستثناة من التداول لحقوق الاكتتاب فقد بلغت قيمتها 1.2 ألف 

دينار خلال عام 2025، مقارنة مع 9.1 ألف دينار لعام 2024.

ثانياً: الإدراج في بورصة عمّان

بلغ عدد الشركات المدرجة في بورصة عمّان 162 شركة في نهاية عام 2025، موزعة على 93 شركة 
في القطاع المالي، و39 شركة في قطاع الخدمات، و30 شركة في قطاع الصناعة. وقد بلغ عدد 
 108 الثاني  السوق  المدرجة في  الشركات  54 شركة، وعدد  الأول  السوق  المدرجة في  الشركات 
شركة. وقد ارتفعت رؤوس أموال الشركات المدرجة في البورصة إلى نحو 6.5 مليار دينار/سهم في 

نهاية العام 2025، مقارنة مع نحو 6.3 مليار دينار/سهم في نهاية العام 2024.
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أ‌- الأوراق المالية التي تم إدراجها في بورصة عمّان خلال عام 2025

1. الأسهم

تم خلال عام 2025 إدراج أسـهم شركتين فـي البورصـة، وذلك كما هو مبين في الجدول التالي:

2. حقوق الاكتتاب

تم إدراج 4 إصدارات من حقوق الاكتتاب خلال عام 2025، وذلك كما هو مبين في الجدول التالي:

جدول رقم )2( 
الشركات المدرجة خلال عام 2025

جدول رقم )3(
 حقوق الاكتتاب المدرجة في بورصة عمّان خلال عام 2025 

رأس المال تاريخ الإدراج الرمز الرقمي الرقم  الشركة                  الرمز  الحرفي

9,000,000 2025/08/05 131248 SHBC         شيركو للأوراق المالية 1

8,051,206 2025/07/22 131281 AMWJ أمواج العقارية       2

عدد الحقوق تاريخ الإدراج الرقم  الشركة                    الرمز

1,000,000 2025/03/09 R0100  الإصدار الأول لحقوق اكتتاب أسهم شركة
المجموعة العربية الأردنية للتأمين 1

10,000,000 2025/05/08 R0101  الإصدار الأول لحقوق اكتتاب أسهم شركة
الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري 2

5,932,397 2025/07/30 R0102  الإصدار الأول لحقوق اكتتاب أسهم شركة
القدس للتأمين 3

15,000,000 2025/09/09 R0103  الإصدار الثاني لحقوق اكتتاب أسهم شركة
دار الدواء للتنمية والاستثمار 4

3. سندات وأذونات الخزينة وسندات وأوذونات المؤسسات العامة وأسناد القرض

تم إدراج 31 إصداراً من سندات الخزينة الحكومية خلال العام 2025 وبقيمة 3825 مليون دينار، كما 
إصدارات من سندات   4 وإدراج  دينار.  مليون   800 وبقيمة  الخزينة  أذونات  إصدارات من   6 إدراج  تم 
وأذونات المؤسسات العامة خلال عام 2025 وبقيمة 275 مليون دينار. في حين لم يتم إدراج أسناد 

قرض خلال العام 2025.

ب- الشركات التي تم إلغاء إدراج أسهمها خلال العام 2025

تم خلال عام 2025 إلغاء إدراج أسهم شركتين وذلك كما هو مبين في الجدول التالي:

Corporate Actions ثالثاً: أحداث الشركات

1. الشركات المدرجة التي زادت رؤوس أموالها 

قامت 9 شركات مدرجة في البورصة خلال عام 2025 بزيادة رؤوس أموالها عن طريق توزيع أسهم 
مجانية بلغ مجموعها 106,695,507 سهم. بالإضافة إلى قيام شركتين بزيادة رأسمالهما عن طريق 
بزيادة  14,460,714 سهم. وقامت شركة واحدة  الزيادة  بلغ عدد أسهم  استراتيجي حيث  مساهم 
بزيادة  5 شركات  125,203,252سهم عن طريق تملك شركة أخرى، وأيضًا قامت  رأسمالها بمقدار 
رأسمالها عن طريق العرض العام الموجه لمساهمي الشركة، حيث بلغ عدد أسهم الزيادة 36,988,316 

سهم.

جدول رقم )4(
الشركات المُلغى إدراجها خلال عام 2025

السبب التاريخ رأس المال اسم الشركة الرمز الرقمي الرقم

استمرار إيقاف الشركة عن 
التداول لمدة تزيد عن سنة.  2025/01/02 9,033,938 131235

 وادي الشتا
 للاستثمارات

السياحية
1

استمرار إيقاف الشركة عن 
التداول لمدة تزيد عن سنة.  2025/04/08 42,065,129 131073  الاتحاد لتطوير

الأراضي 2
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2. الشركات المدرجة التي خفضت رؤوس أموالها 

خفضت 10 شركات مدرجة خلال عام 2025 رؤوس أموالها بمقدار 88,518,205 سهم، حيث تمت 
أو  للمساهمين  نقد  إعادة  أو  أو خصم الإصدار  إطفاء خسائر متراكمة  التخفيض عن طريق  عمليات 
القابضة،  العربية  فينيكس  الشركات هي: شركة  وهذه  العكسي.  الاستحواذ  احتياطي  رصيد  إطفاء 
وشركة  والاستثمار،  المالية  للأوراق  البلاد  وشركة  والاستثمارات،  للتجارة  المتخصصة  والشركة 
الإحداثيات العقارية، والشركة الأردنية لصناعة الأنابيب، وشركة المقايضة للنقل والاستثمار، وشركة 
للاستثمارات  المهنية  والشركة  الإسلامي،  للتمويل  الأمان  دار  وشركة  القابضة،  أوفتك  مجموعة 

العقارية والإسكان، وشركة رم للوساطة المالية.

رابعاً: الاستثمار غير الأردني
الشركات  أسهم  الأردنيين في  غير  المستثمرين  قبل  المشتراة من  للأسهم  الإجمالية  القيمة  بلغت 
المتداولة خلال العام 2025 حوالي 310.9 مليون دينار مُشكّلة ما نسبته 13.8% من حجم التداول 

الكلي في البورصة، في حين بلغت قيمة الأسهم المباعة من قبلهم حوالي 372.3 مليون دينار. 

وبلغت نسبة مساهمة غير الأردنيين في الشركات المدرجة في بورصة عمّان في نهاية عام 2025 
حوالي 46.5% من إجمالي القيمة السوقية للبورصة، شكل رقم )8(.

شكل رقم )8(
القيمة السوقية للبورصة موزعة حسب الجنسية لعام 2025

%16.1%30.4%53.5
أردنيونعربأجانب

خامساً: عضوية البورصة

عدد  كان  وقد   ،2025 عام  نهاية  في  50 شركة  البورصة  في  الأعضاء  الوساطة  عدد شركات  بلغ 
إيقاف شركة  تم   2025 أنه في عام  إلى  48 شركة، وتجدر الإشارة  العاملة منها  الوساطة  شركات 
إيقاف شركة  استمرار  إلى  بالإضافة  التداول،  عن  المالية  للاستثمارات  الإماراتية  السعودية  الأردنية 
لشركات  المنفذة  التداول  أحجام   )16( رقم  الإحصائي  الملحق  ويتضمن  المالية.  للوساطة  الشروق 

الوساطة خلال عام 2025.

التداول  ومما يجدر ذكره، أن شركة بورصة عمّان تتابع مع شركات الوساطة الأعضاء تقديم خدمة 
عبر الإنترنت لعملائها، والتي تمكّن المستثمر من إدخال أوامر الشراء والبيع وإدارتها بنفسه ودون 
التي تقدم  التقليدية. وقد بلغ عدد شركات الوساطة  الحاجة للتواصل مع شركة الوساطة بالطرق 
هذه الخدمة 25 شركة في نهاية عام 2025، ومما يجدر ذكره أن نشاط خدمة التداول عبر الإنترنت 
قد شهد تحسناً ملحوظاً خلال الأعوام الأخيرة، حيث وصل حجم التداول المنفذ شراءً وبيعاً عبر خدمة 
التداول عبر الإنترنت خلال عام 2025 إلى 249.8 مليون دينار أي مانسبته 5.83% من حجم التداول 
الكلي مقارنة مع 97.8 مليون دينار خلال عام 2024، والملحق الإحصائي رقم )17( يتضمن نشاط 

خدمة التداول عبر الإنترنت لشركات الوساطة التي تقدم هذه الخدمة.

سادساً: أداء بورصة عمّان مقارنة مع البورصات العربية
شهدت البورصات العربية تحسناً في أدائها حيث ارتفعت مؤشرات أسعار الأسهم للأسواق المالية 
العربية مقيمة بالعملات المحلية خلال عام 2025، وقد سجلت بورصة عمّان أكبر نسبة ارتفاع مقارنة 
مع الأسواق المالية العربية الأخرى بنسبة بلغت 45.1%. كما ارتفعت مؤشرات أسعار الأسهم في كل 
من البورصة المصرية وسوق دمشق للأوراق المالية وبورصة تونس وسوق مسقط للأوراق المالية 
وبورصة الدار البيضاء وبورصة فلسطين وسوق الكويت للأوراق المالية وسوق دبي المالي وسوق 
40.6% و38.3% و35.1% و%28.2  بنسبة  البحرين وبورصة قطر  المالية وبورصة  أبوظبي للأوراق 
و27.6% و24.4% و21.2% و17.2% و6.1% و4.1% و1.8% على التوالي مقارنة مع إغلاق عام 
2024، في حين انخفض مؤشر تداول السعودية بنسبة 12.8% مقارنة مع إغلاق عام 2024، شكل 

رقم )9(.
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شكل رقم )9(
أداء البورصات العربية خلال عام 2025
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فهرس محتوى المبادرة 
العالمية لإعداد التقارير

قدمت بورصة عمّان تقريرا وفقا لمعايير المبادرة العالمية 
للتقارير بشأن الفترة من 1 كانون الثاني 2025 إلى 31 كانون 

الأول 2025
بيان الاستخدام

المبادرة العالمية للتقارير 1: الأساسيات لعام 2021
المبادرة العالمية

   للتقارير 1 المستخدمة

لا يوجد معايير خاصة بالقطاع
معيار/ معايير قطاع المبادرة العالمية

للتقارير القابلة للتطبيق

رقم الصفحة الإفصاحات GRI معيار

الإفصاحات العامة

المنظمة وممارساتها الخاصة بتقديم التقارير

الافصاحات العامة 
  GRI2: 2021

13،4 1-2 التفاصيل التنظيمية 

59 2-2 الشركات المتضمنة في تقرير الاستدامة

125 ،59،13 3-2 الفترة المشمولة بالتقرير، والتكرار، ونقطة الاتصال

لا يوجد إعادة صياغة 4-2 إعادة صياغة المعلومات

لم يتم التأكيد على تقرير 
الاستدامة من قبل أي جهة 

خارجية
5-2 التدقيق الخارجي

الأنشطة والعمال

101-99 ،61-60 6-2 الأنشطة وسلسلة القيمة وعلاقات الشركة الأخرى

78 ،38 7-2 الموظفون 

%

التقرير السنويالتقرير السنوي 104105



رقم الصفحة الإفصاحات GRI معيار

لا يوجد 8-2 عمال غير موظفين

الافصاحات العامة 
  GRI2: 2021

الحوكمة

51-50 ،37-36 ،33-32 9-2 هيكل الحوكمة وتكوينه

69-68 10-2 ترشيح واختيار أعلى هيئة إدارة

50 ،15-14 11-2 رئيس أعلى هيئة إدارة

74 ،69-68 ،32 ،10 12-2 دور أعلى هيئة إدارة في الإشراف على إدارة 
التأثيرات

69-68 13-2 تفويض المسؤولية لإدارة التأثيرات

59 14-2 دور أعلى هيئة إدارة في إعداد تقارير الاستدامة

48 15-2 تضارب المصالح

70-68 16-2 التواصل حول المخاوف الحرجة

77-76 17-2 المعرفة الجماعية لأعلى هيئة إدارة

33 18-2 تقييم أداء أعلى هيئة إدارة

41
لا يتم حالياً ربط المكافأة 
لأعضاء أعلى ھيئة إدارة 

ولكبار الموظفين التنفيذيين 
بأھدافهم وأدائهم فيما 
يتعلق بإدارة آثار المنظمة 

على الاقتصاد، والبيئة، 
والأفراد، إلا أنه من الممكن 

أن يتم ذلك مستقبلًا

19-2 سياسات الأجور

تقوم الجهات الحكومية 
المعنية بالمشاركة في 

تحديد الأجور 
20-2  عملية تحديد الأجور

 41
الأجزاء المحذوفة 

والشروحات: لم يتم 
الإفصاح عن نسبة إجمالي 
التعويضات السنوية، حيث 
تندرج بعض المعلومات 

تحت قيود السرية

21-2 نسبة إجمالي الأجور السنوية 

رقم الصفحة الإفصاحات GRI معيار

الاستراتيجية والسياسات والممارسات

الافصاحات العامة 
  GRI2: 2021

 40 ،10 22-2 بيان حول استراتيجية التنمية المستدامة

81-80 ،70-69 ،49-48 23-2 الالتزامات الخاصة بالسياسة

81-80 ،70-69 24-2 تضمين التزامات السياسة

70-69 25-2 عمليات معالجة التأثيرات السلبية

70-69 26-2 آليات طلب المشورة وإظهار المخاوف

لم يتم الإبلاغ عن أي 
حالات عدم امتثال خلال 

العام 2025
27-2 الامتثال للقوانين واللوائح

66 28-2 عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية

إشراك أصحاب المصلحة

75-74 29-2 منهج إشراك أصحاب المصلحة

لا يوجد لدى البورصة نظام 
لتتبع الموظفين فيما إذا 
كانوا أعضاء في منظمات/

نقابات

30-2 اتفاقيات المفاوضة الجماعية

الموضوعات الجوهرية

67 1-3 عملية تحديد الموضوعات الجوهرية  الموضوعات 
الجوهرية

  GRI3: 202167 2-3 قائمة الموضوعات الجوهرية

جذب الكفاءات والمحافظة عليها

79-77 3-3 إدارة الأمر الجوهري 3-3 إدارة المواضيع 
الجوهرية

77 1-401 تعيين الموظفين الجدد ومعدل ترك 
الموظفين للعمل

التوظيف
  GRI401: 201678-77 2-401 الحوافز المقدمة للموظفين بدوام كامل ولا 

تقدم للموظفين بدوام جزئي

79 3-401 إجازة رعاية الطفل
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رقم الصفحة الإفصاحات GRI معيار

التدريب والتعليم للموظفين

80-79 3-3 إدارة الأمر الجوهري 3-3 إدارة المواضيع 
الجوهرية

80 1-404 متوسط ساعات التدريب في السنة لكل 
موظف

التدريب والتعليم
  GRI404: 201679 2-404 برامج تحسين مهارات الموظفين

%100 3-404 النسبة المئوية للموظفين الذين يخضعون 
لمراجعات دورية للأداء والتطوير الوظيفي

حماية حقوق الإنسان وتمكين المرأة

81-80 3-3 إدارة الأمر الجوهري 3-3 إدارة المواضيع 
الجوهرية

78-77 ،69 1-405 تنوع هيئة الإدارة والموظفين  التنوع وتكافؤ 
الفرص

 GRI405: 2016
الراتب الأساسي للرجال 
والنساء متساويًا )1:1(

2-405 نسبة الراتب الأساسي والأجور بين النساء 
والرجال

إدارة استمرارية الشركة ومخاطر التكنولوجيا

71-70 3-3 إدارة الأمر الجوهري 3-3 إدارة المواضيع 
الجوهرية

لا يوجد أي شكاوي حول 
خصوصية العميل  1-418 خصوصية العميل خصوصية العميل 

  GRI418: 2016

حوكمة الشركة

70-68 3-3 إدارة الأمر الجوهري 3-3 إدارة المواضيع 
الجوهرية

تعزيز الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالأمور البيئية والاجتماعية والحوكمة

72 3-3 إدارة الأمر الجوهري 3-3 إدارة المواضيع 
الجوهرية

شفافية وكفاءة السوق

77-73 3-3 إدارة الأمر الجوهري 3-3 إدارة المواضيع 
الجوهرية

رقم الصفحة الإفصاحات GRI معيار

الإبداع والبيئة

83 3-3 إدارة الأمر الجوهري 3-3 إدارة المواضيع 
الجوهرية

مشاركة المجتمع

82-81 3-3 إدارة الأمر الجوهري 3-3 إدارة المواضيع 
الجوهرية

التقرير السنويالتقرير السنوي 108109



الملحق
الاحصائي

جدول رقم ) 1 (
المؤشرات الاحصائية الرئيسية لنشاط بورصة عمّان

2025 2024 2023 2022 2021

162 162 167 170 172 عدد الشركات المدرجة

26,493.3 17,655.9 16,939.2 18,003.8 15,495.7 القيمة السوقية )مليون دينار(

2,165.3 1,199.2 1,457.0 1,903.7 1,963.6 حجم التداول )مليون دينار(

8.8 4.9 5.9 7.7 7.9 المعدل اليومي لحجم التداول )مليون دينار(

1,072.3 913.2 1,120.2 1,155.7 1,538.2 عدد الأسهم المتداولة )مليون(

747.2 543.3 686.0 737.9 818.3  عدد العقود المنفذة )بالألف(

247 247 249 248 247  عدد أيام التداول

16.9 14.6 18.1 18.6 24.2  معدل دوران السهم )%(

3611.6 2488.8 2431.2 2501.6 2118.6 المؤشر العام المرجح بالقيمة السوقية للأسهم 
الحرة ASEGI )نقطة(

1978.6 1344.0 1308.8 1345.3 1074.4 المؤشر المرجح بالقيمة السوقية للأسهم الحرة 
ASE20 )نقطة(

2602.1 1641.5 1488.5 1430.2 1074.4 مؤشر العائد الكلي ASETR )نقطة(

7056.0 4633.6 4416.3 4730.4 4005.3  المؤشر المرجح بالقيمة السوقية )نقطة(

0.48 0.18 0.03 0.31 1.13  عدد السندات المتداولة )بالألف(

3.8 1.7 0.5 22.1 1.5  قيمة السندات المتداولة )مليون دينار(

11.0 8.1 8.2 7.1 11.2  نسبة القيمة السوقية إلى العائد )مرة(

1.4 0.9 1.0 1.1 1.1  نسبة القيمة السوقية إلى القيمة الدفترية )مرة(

5.0 7.0 6.9 6.1 5.4  نسبة الأرباح الموزعة إلى القيمة السوقية )%(*

46.5 47.1 47.5 48.1 48.1  نسبة مساهمة غير الأردنيين في القيمة 
السوقية )%(

310.9 234.9 151.1 274.2 220.2  شراء غير الأردنيين )مليون دينار(

 بيع غير الأردنيين )مليون دينار( 281.1 342.2 181.2 293.7 372.3

(61.4) (58.8) (30.1) (68.0) (60.9)  صافي استثمار غير الأردنيين )مليون دينار(

69.9 48.9 50.3 56.0 49.9  القيمة السوقية إلى الناتج المحلي )%( 

*احتسبت النسبة المالية لعام 2025 بالاعتماد على القيمة السوقية لعام 2025 والبيانات المالية لعام 2024
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جدول رقم ) 2 (
قيم التعامل في السوق الثانوية

جدول رقم ) 3 (
بيانات تداول سوق الأسهم في بورصة عمّان*

*حجم التداول للأسهم يشمل حقوق الاكتتاب 
** تشمل الأسهم والسندات وحقوق الاكتتاب

* تشمل البيانات حقوق الاكتتاب 

)بالدينار(

المجموع
 سوق الأوراق

 المالية غير
المدرجة

 التحويلات
 المستثناة من

**التداول
السندات الأسهم* الفترة

2,425,457,794 65,618,978 394,713,281 1,529,001 1,963,596,535 2021

2,283,178,345 85,037,780 272,303,269 22,130,691 1,903,706,606 2022

1,598,860,988 54,583,438 86,806,916 507,021 1,456,963,613 2023

1,340,482,387 66,848,540 72,753,176 1,655,242 1,199,225,429 2024

2,600,826,887 82,693,748 348,978,397 3,846,268 2,165,308,475 2025

 نسبة التغير
(%)

عدد العقود
)عقد(

 نسبة التغير
(%)  نسبة التغير عدد  الأسهم   

(%)
حجم التداول

( دينار ) الفترة

94.4 818,334 34.6 1,538,207,312 87.2 1,963,596,535 2021

(9.8) 737,918 (24.9) 1,155,652,113 (3.1) 1,903,706,606 2022

(7.0) 685,992 (3.1) 1,120,168,227 (23.5) 1,456,963,613 2023

(20.8) 543,264 (18.5) 913,249,464 (17.7) 1,199,225,429 2024

37.54 747,225 17.4 1,072,251,388 80.6 2,165,308,475 2025

جدول رقم ) 4 (
 أحجام التداول القطاعية في بورصة عمّان*

جدول رقم ) 5 (
بيانات التداول في سوق السندات

* تشمل البيانات حقوق الاكتتاب

)بالدينار(

الصناعة المجموع الخدمات الفترة   المالي

1,963,596,535 494,531,367 484,169,882 984,895,285 2021

1,903,706,606 446,014,127 624,951,995 832,740,484 2022

1,456,963,613 467,010,099 447,152,864 542,800,651 2023

1,199,225,429 207,834,033 420,844,738 570,546,657 2024

2,165,308,475 558,897,290 669,183,286 937,227,899 2025

نسبة التغير )%( عدد السندات 
المتداولة )سند( نسبة التغير )%( قيمة السندات 

المتداولة )دينار( الفترة

(56.3) 1,130 491.7 1,529,001 2021

(72.4) 312 1,347.4 22,130,691 2022

(89.1) 34 (97.7) 507,021 2023

423.5 178 226.5 1,655,242 2024

171.3 483 132.4 3,846,268 2025
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جدول رقم ) 6 (
الشركات العشر الأكبر من حيث حجم التداول وعدد الأسهم المتداولة للعـــام 2025

عدد الأسهم حجم التداول

 النسبة إلى السوق
(%)

 عدد الأسهم
المتداولة اسم الشركة  النسبة إلى السوق

(%)
حجم التداول 

)دينار( اسم الشركة

8.8 94,326,916 الكهرباء الاردنية 19.9 431,148,689  مناجم الفوسفات
الاردنية

6.9 74,311,940  التجمعات للمشاريع
السياحية 11.8 254,695,907 البنك العربي

5.9 63,574,863  مصانع الكابلات
المتحدة 11.1 240,620,555 الكهرباء الاردنية

5.5 59,247,539 الاتصالات الأردنية 8.2 177,059,718 الاتصالات الأردنية

4.6 49,242,200  فينيكس العربية
القابضة 7.9 170,998,977  البنك الإسلامي

الأردني

4.2 44,574,588 البنك العربي 6.7 146,150,707  مصفاة البترول
الأردنية /جوبترول

3.7 39,815,413  البنك الإسلامي
الأردني 4.1 88,572,222 بنك المال الأردني

3.4 36,510,935 بنك المال الأردني 2.8 60,248,873  مصانع الكابلات
المتحدة

2.8 29,512,294 آفاق للطاقة 2.6 56,338,875 آفاق للطاقة

2.7 28,473,125
 المهنية

 للاستثمارات
العقارية والإسكان

2.2 48,698,505  التجمعات للمشاريع
السياحية

48.5 519,589,813 المجموع 77.3 1,674,533,028 المجموع

جدول رقم ) 7 (
الشركات العشر الأكبر من حيث القيمة السوقية للعـــام 2025

النسبة إلى المجموع الكلي
(%)

القيمة السوقية
)مليون دينار( اسم الشركة

26.8 7,107.0 مناجم الفوسفات الاردنية

16.6 4,389.5 البنك العربي

11.9 3,152.7 البوتاس العربية

5.3 1,395.5 بنك الاسكان للتجارة والتمويل

3.6 965.9 بنك الاتحاد

3.5 920.0 البنك الإسلامي الأردني

3.1 825.9 بنك المال الأردني

2.2 588.0 مصفاة البترول الأردنية /جوبترول

2.2 585.0 الاتصالات الأردنية

2.0 532.0 بنك الاردن

77.2 20,461.5 المجموع
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جدول رقم ) 8 (
المؤشرات المرجحة بالقيمة السوقية

) إغلاق كانون أول 1991 =1000 (

جدول رقم ) 10 (
أهم البيانات المالية للشركات المدرجة في بورصة عمان

جدول رقم ) 11 (
نسبة مساهمة غير الأردنيين في رؤوس أموال الشركات المساهمة العامة المدرجة قطاعياً )%(*

عام التغير (%) صناعة خدمات تأمين بنوك الفترة

31.3 4,005.3 4,700.5 782.4 1,328.3 6,566.4 2021

18.1 4,730.4 6,882.1 852.1 1,331.7 6,753.7 2022

(6.6) 4,416.3 5,706.7 878.6 1,284.9 6,735.6 2023

4.9 4,633.6 6,739.1 863.7 1,376.0 6,553.3 2024

52.3 7,056.0 11,403.0 1,087.8 1,783.2 9,443.6 2025

)نقطة(

جدول رقم ) 9 (
أهم النسب المالية للشركات المدرجة في بورصة عمّان

معدل الدوران 
)%(

عائد السهم
 )دينار(

الأرباح الموزعة إلى 
القيمة السوقية*

)%(

القيمة السوقية إلى 
القيمة الدفترية 

)مرة(

القيمة السوقية إلى 
العائد
)مرة(

الفترة

24.167 0.234 5.436 1.055 11.243 2021

18.563 0.443 6.127 1.111 7.131 2022

18.088 0.348 6.931 0.958 8.199 2023

14.644 0.376 6.965 0.946 8.078 2024

16.940 0.429 4.963 1.365 11.024 2025

عدد الأسهم
  المكتتب بها

)سهم(

الأرباح الموزعة 
)دينار(

 القيمة الدفترية
)دينار(

صافي الربح بعد 
الضريبة العائد 

 لمساهمي الشركة 
)دينار(

 القيمة السوقية
)دينار( الفترة

6,299,322,642 808,688,474 14,735,966,390 1,321,331,165 15,495,675,682 2021

6,165,028,349 1,078,974,357 16,272,299,664 2,444,970,723 18,003,759,112 2022

6,341,420,426 1,102,539,011 17,230,999,100 1,933,181,365 16,939,162,034 2023

6,348,920,755 1,274,346,727 18,457,193,512 2,073,088,346 17,655,891,623 2024

6,509,702,478 N.A 19,920,249,486 2,344,692,193 26,493,313,680 2025

* نسبة مساهمة غير الأردنيين إلى القيمة السوقية للشركات*احتسبت النسبة المالية لعام 2025 بالاعتماد على القيمة السوقية لعام 2025 والبيانات المالية لعام 2024

كافة القطاعات الصناعة الخدمات المالي  الفترة 

48.122 53.906 21.134 51.984 2021 

48.107 53.829 20.569 51.842 2022 

47.480 53.282 20.922 51.461 2023 

47.149 52.627 22.011 50.527 2024 

46.469 51.224 21.703 48.373 2025 
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جدول رقم ) 12 (
المؤشرات المرجحة بالقيمة السوقية للأسهم الحرة

2025 2024 2023 2022 2021

5,877.2 4,033.3 4,152.9 4,130.9 3,894.8 البنوك 

2,341.0 1,990.1 1,820.3 1,843.6 1,929.0 التأمين

1,187.0 1,147.8 1,265.2 1,179.1 1,363.2 الخدمات المالية المتنوعة

2,174.1 1,608.4 1,666.9 1,488.1 1,679.8 العقارات

3,775.6 2,651.0 2,729.0 2,692.2 2,604.5 القطاع المالي

1,069.6 1,038.7 1,161.1 1,124.8 750.5 الخدمات الصحية

2,991.2 2,407.6 2,387.2 2,579.9 2,549.1 الخدمات التعليمية

776.8 718.8 797.1 794.0 797.2 الفنادق والسياحة

394.3 259.8 298.2 271.9 294.7 النقل

823.6 755.3 682.6 626.2 603.8 التكنولوجيا والاتصالات

50.2 50.2 50.2 50.2 50.1 الإعلام**

9,155.4 6,681.8 6,226.6 6,873.6 4,199.6 الطاقة والمنافع

686.8 680.2 757.3 808.4 953.5 الخدمات التجارية

2,172.3 1,693.3 1,644.0 1,740.8 1,327.4 قطاع الخدمات

1,060.7 1,011.2 1,037.6 945.5 1,069.6 الأدوية والصناعات الطبية

1,831.7 1,589.7 1,409.1 1,599.5 1,794.8 الصناعات الكيماوية

57.3 57.3 57.3 57.3 57.3 صناعات الورق والكرتون*

5,540.8 5,540.8 5,540.8 5,540.8 5,540.8 الطباعة والتغليف*

1,385.7 1,408.7 1,464.4 1,512.7 1,896.5 الأغذية والمشروبات

854.3 1,423.8 8,136.0 7,424.1 14,003.8 التبغ والسجائر

2025 2024 2023 2022 2021

11,134.8 6,280.7 5,154.0 6,068.3 3,588.9 الصناعات الاستخراجية 
والتعدينية

927.6 897.0 658.2 564.3 666.8 الصناعات الهندسية والإنشائية

3,115.2 1,422.7 984.8 885.8 1,145.1 الصناعات الكهربائية

1,690.1 1,189.5 1,272.0 1,260.2 1,289.6 صناعات الملابس والجلود 
والنسيج

1,162.4 1,162.4 1,162.4 1,162.4 1,162.4 الصناعات الزجاجية والخزفية*

8,872.9 5,531.3 4,718.7 5,292.3 3,665.9 قطاع الصناعة

3,611.6 2,488.8 2,431.2 2,501.6 2,118.6 ASEGI المؤشر العام" 
)إغلاق 1999=1000("

45.1 2.4 (2.8) التغير )%( 27.8 18.1

1,978.6 1,344.0 1,308.8 1,345.3 1,074.4  ASE20 مؤشر" 
)إغلاق 2014=1000("

47.2 2.7 (2.7) التغير )%( 33.2 25.2

2,602.1 1,641.5 1,488.5 1,430.2 1,074.4  ASETR  مؤشر العائد الكلي" 
)إغلاق 2021=1074("

58.5 10.3 4.1 33.1 -   التغير )%(

*لايوجد شركات مدرجة في هذا القطاع
**لايوجد شركات مدرجة في هذا القطاع منذ عام 2022
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جدول رقم ) 14 (
 التحويلات المستثناة من التداول التي تمت من خلال مركز إيداع الأوراق المالية*

)بالدينار(

المجموع 

العام
حقوق الاكتتاب السندات

الأسهم
الفترة

التحويلات الأخرى
 التحويلات 

العائلية
 التحويلات الإرثية 

394,713,281 92 912,000 254,291,228 35,999,868 103,510,093 2021 

272,303,269 0 232,000 178,229,611 21,879,604 71,962,054 2022 

86,806,916 0 130,065 2,264,164 39,064,411 45,348,276 2023 

72,753,176 9,078 645,312 2,890,948 15,674,291 53,533,547 2024 

348,978,397 1,178 9,536,589 237,347,086 23,052,754 79,040,790 2025 

* المصدر مركز إيداع الأوراق المالية

جدول رقم ) 13(
حركة تداول المستثمرين غير الأردنيين

صافي الاستثمار

البيع الشراء 

الفترة

المجموع

أفراد شركات

المجموع

أفراد شركات

أجانب عرب أجانب عرب أجانب عرب أجانب عرب

(60,901,183) 281,118,813 3,890,387 86,948,613 91,244,994 99,034,820 220,217,630 2,472,375 79,476,555 23,285,474 114,983,226 2021

(67,975,716) 342,160,964 4,164,336 115,165,538 74,792,910 148,038,180 274,185,248 4,409,623 91,843,103 35,336,459 142,596,063 2022

(30,063,225) 181,156,011 3,370,514 79,437,636 70,880,068 27,467,793 151,092,785 4,610,928 89,935,002 16,528,969 40,017,886 2023

(58,792,266) 293,739,672 5,267,426 199,955,257 64,930,604 23,586,387 234,947,407 11,831,222 103,979,640 8,652,455 110,484,091 2024

(61,372,545) 372,287,176 5,257,261 171,559,125 90,835,753 104,635,037 310,914,632 17,477,088 165,955,902 33,112,815 94,368,827 2025

)بالدينار(

* المصدر هيئة الأوراق المالية

)بالدينار(

جدول رقم ) 15 (
قيمة إصدارات السوق الأولية*

المجموع صكوك إسلامية أسناد قرض مؤسسات عامة  أذونات وسندات 
خزينة أسهم الفترة

6,038,753,188 225,000,000 210,280,000 0 5,522,070,000 81,403,188 2021

7,085,157,207 0 192,140,000 200,000,000 6,530,160,000 162,857,207 2022

7,768,121,102 0 236,620,000 275,000,000 7,072,260,000 184,241,102 2023

6,313,636,785 0 336,160,000 100,000,000 5,825,796,000 51,680,785 2024

7,055,060,275 0 55,590,000 275,000,000 6,534,306,000 190,164,275 2025
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جدول رقم ) 16 (
أداء شركات الوساطة لعام 2025

 ‫عدد الأوامر‬
‬المنفذة ‫الكمية‬  النسبة إلى‬

‫الحجم الإجمالي‬
حجم التداول 

)دينار( ‫اسم الوسيط‬  ‫رقم
الوسيط‬ ‫الترتيب‬

119,597 191,990,355 11.43% 515,101,620 ‫سنابل الخير للاستثمارات المالية‬ 64 1

90,238 173,332,890 10.26% 462,394,073 ‫مجموعة العربي للاستثمار‬ 35 2

82,787 170,634,874 8.55% 385,089,143 ‫مسك للوساطة المالية‬ 93 3

117,912 219,841,268 7.22% 325,060,596 ‫المتحدة للاستثمارات المالية‬ 16 4

37,538 60,823,484 6.75% 303,869,810  ‫السهم الدولي للاستثمار والوساطة
المالية‬ 65 5

57,365 123,915,041 4.64% 209,105,055 ‫الاتحاد للوساطة المالية‬ 75 6

46,281 92,512,488 4.63% 208,465,120  ‫المال الأردني للاستثمار والوساطة
المالية‬ 67 7

40,069 47,156,838 4.16% 187,352,631 ‫المحفظة الوطنية للاوراق المالية‬ 22 8

118,856 162,587,054 3.99% 179,666,683 ‫دلتا للاستثمارات المالية‬ 62 9

53,442 92,146,743 3.91% 176,060,829 ‫التعاون العربي للاستثمارات المالية‬ 12 10

110,315 139,003,694 3.61% 162,809,806 ‫أجياد للأوراق المالية‬ 56 11

58,580 82,370,863 3.32% 149,427,907  ‫الاعتماد المالي الاستثماري
للوساطة المالية‬ 95 12

37,971 51,913,728 3.22% 145,245,419 ‫التنمية للاوراق المالية‬ 8 13

23,182 49,910,665 2.27% 102,101,319 ‫الأهلي للوساطة المالية‬ 77 14

44,998 54,210,685 1.69% 75,994,981 ‫الحكمة للخدمات المالية‬ 47 15

40,424 59,866,581 1.67% 75,150,732 ‫المركز المالي الدولي‬ 4 16

27,098 50,946,697 1.54% 69,231,129 ‫الوطنية للخدمات المالية‬ 23 17

31,649 41,810,786 1.54% 69,170,034 ‫سبائك للخدمات المالية‬ 5 18

26,636 74,325,110 1.27% 57,191,672 ‫الندوة للخدمات المالية والاستثمار‬ 83 19

58,828 57,937,434 1.07% 48,121,081 ‫المغتربين الأردنيين للوساطة المالية‬ 48 20

26,115 37,549,232 0.96% 43,213,297 ‫ابداع للاستثمارات المالية‬ 55 21

32,795 30,118,163 0.87% 39,223,615 ‫الياسمين للأوراق المالية والاستثمار‬ 92 22

15,623 24,058,550 0.87% 39,074,005  ‫الشركة العربية الأردنية المتحدة
للاستثمار والوساطة المالية‬ 40 23

24,586 24,146,566 0.87% 39,042,915 ‫تفوق للاستثمارات المالية‬ 82 24

25,591 42,221,983 0.86% 38,934,991 ‫ملتقى التداول‬ 50 25

33,640 47,282,895 0.83% 37,306,532 ‫أمنية للاستثمارات المالية‬ 91 26

64,721 37,813,999 0.71% 32,152,193 ‫رم للوساطة المالية‬ 68 27

 ‫عدد الأوامر‬
‬المنفذة ‫الكمية‬  النسبة إلى‬

‫الحجم الإجمالي‬
حجم التداول 

)دينار( ‫اسم الوسيط‬  ‫رقم
الوسيط‬ ‫الترتيب‬

15,541 27,337,296 0.68% 30,616,905 ‫لبنان والمهجر للأوراق المالية‬ 58 28

20,022 25,640,741 0.68% 30,577,244 ‫الأوائل الدولية للأوراق المالية‬ 86 29

26,628 23,771,654 0.58% 26,053,134 ‫البلاد للأوراق المالية والاستثمار‬ 81 30

13,036 15,155,044 0.57% 25,602,053  ‫العربية السويسرية للاستثمارات
المالية‬ 76 31

21,064 38,322,915 0.57% 25,590,194  ‫الأسواق الناشئة للخدمات المالية
والاستثمار‬ 38 32

10,355 21,486,725 0.54% 24,118,056  ‫الأمناء للاستثمار وإدارة المحافظ
المالية‬ 66 33

17,372 16,479,593 0.41% 18,406,018 ‫شيركو للأوراق المالية‬ 7 34

16,585 12,995,206 0.39% 17,721,993  ‫الاستثمارات المالية للأسهم و
السندات‬ 6 35

4,650 13,359,404 0.36% 16,217,424 ‫بيت الاستثمار العالمي- الأردن‬ 94 36

10,886 14,679,586 0.36% 16,066,554 ‫شعاع للتداول والاستثمار‬ 63 37

4,564 8,997,070 0.28% 12,701,577 ‫الاستشارات المالية الدولية‬ 61 38

9,083 8,419,079 0.28% 12,434,569 ‫السلام للاستثمارات المالية‬ 71 39

11,396 13,337,759 0.27% 11,981,349 ‫النخبة للخدمات المالية‬ 72 40

3,545 5,960,259 0.25% 11,314,783 ‫استثمار للخدمات المالية‬ 85 41

6,451 7,843,192 0.25% 11,163,880 ‫الأمل للاستثمارات المالية‬ 14 42

2,356 5,394,176 0.20% 9,206,595 ‫إمكان للخدمات المالية‬ 36 43

9,315 11,367,631 0.19% 8,496,111 ‫الاردن والخليج للاستثمارات المالية‬ 24 44

10,196 11,156,855 0.17% 7,466,286 ‫مبادلة للاستثمارات المالية‬ 69 45

4,620 5,176,238 0.16% 7,049,594 ‫الأولى للاستثمارات المالية‬ 43 46

6,553 6,489,372 0.12% 5,621,990  ‫المصرفيون للوساطة و الاستثمارات
المالية‬ 73 47

715 504,935 0.01% 672,013  ‫نور المال للوساطة المالية
والبورصات الأجنبية‬ 97 48

0 0 0.00% 0 ‫الشروق للوساطة المالية‬ 41 49

0 0 0.00% 0  ‫الأردنية السعودية الإماراتية
للاستثمارات المالية‬ 87 50

 1,671,770  2,534,303,396 100% ‫المجموع 4,504,635,510 
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جدول رقم ) 17 (
خدمة التداول عبر الإنترنت 2025

 ‫عدد الأوامر‬
‬المنفذة ‫الكمية‬  النسبة إلى‬

‫الحجم الإجمالي‬
حجم التداول 

)دينار( ‫اسم الوسيط‬  ‫رقم
الوسيط‬ ‫الترتيب‬

22,828 19,944,154 %14.99 37,458,350 ‫مجموعة العربي للاستثمار‏‬ 35 1

54,418 25,945,181 %10.33 25,807,108 ‫رم للوساطة المالية‏‬ 68 2

18,096 15,892,830 %9.12 22,776,494  ‫الاعتماد المالي الاستثماري
للوساطة المالية‏‬ 95 3

29,328 18,242,308 %7.69 19,203,515 ‫المتحدة للاستثمارات المالية‏‬ 16 4

18,481 10,560,742 %7.39 18,466,379 ‫مسك للوساطة المالية‏‬ 93 5

12,838 15,225,392 %7.35 18,354,125 ‫الحكمة للخدمات المالية‏‬ 47 6

17,952 12,481,578 %6.76 16,882,880 ‫المغتربين الأردنيين للوساطة المالية‏‬ 48 7

19,227 12,854,045 %6.11 15,271,878 ‫أجياد للأوراق المالية‏‬ 56 8

15,225 10,980,234 %6.03 15,063,664 ‫تفوق للاستثمارات المالية‏‬ 82 9

10,263 6,729,365 %5.87 14,664,994 ‫الاتحاد للوساطة المالية‏‬ 75 10

13,586 10,349,241 %5.28 13,197,863 ‫دلتا للاستثمارات المالية‏‬ 62 11

8,789 5,842,312 %4.69 11,716,694 ‫التعاون العربي للاستثمارات المالية‏‬ 12 12

3,186 3,827,167 %3.82 9,533,589 ‫سبائك للخدمات المالية‏‬ 5 13

1,943 2,053,555 %0.91 2,271,959 ‫المركز المالي الدولي‏‬ 4 14

1,853 1,731,741 %0.86 2,155,605 ‫الأولى للاستثمارات المالية‏‬ 43 15

1,403 1,604,608 %0.80 1,989,860  ‫الاستثمارات المالية للأسهم و
السندات‏‬ 6 16

1618 901,270 %0.78 1,943,011 ‫الأمل للاستثمارات المالية‏‬ 14 17

2406 908,825 %0.69 1,730,580 ‫الوطنية للخدمات المالية‏‬ 23 18

3347 1,355,158 %0.33 813,199 ‫النخبة للخدمات المالية‏‬ 72 19

437 439,263 %0.10 250,828  ‫الشركة العربية الأردنية المتحدة
للاستثمار والوساطة المالية‏‬ 40 20

156 158,235 %0.10 246,892  ‫الأسواق الناشئة للخدمات المالية
والاستثمار‏‬ 38 21

23 11,490 %0.01 29,045  ‫العربية السويسرية للاستثمارات
المالية‏‬ 76 22

7 2,150 %0.00 667 ‫السلام للاستثمارات المالية‏‬ 71 23

4 350 %0.00 327 ‫الندوة للخدمات المالية والاستثمار‏‬ 83 24

257,414 178,041,194 %100 ‫المجموع 249,829,506

كافــة المعلومــات والبيانــات الــواردة فــي هــذا التقريــر مخصصــة لأغــراض المعرفــة فقــط، ولا يعتبــر أي منهــا عــرض أو 
توصيــة للاســتثمار  فــي أي مــن الأوراق الماليــة المدرجــة فــي البورصــة.

وإذ تبــذل إدارة البورصــة جهدهــا فــي أن تكــون المعلومــات والبيانــات الــواردة بالتقريــر صحيحــة وكاملــة، إلا أنهــا تخلــي 
مســؤوليتها عــن أي خطــأ أو إغفــال حــدث أو قــد يحــدث فــي هــذا التقريــر.

كمــا تخلــي إدارة البورصــة مســؤوليتها عــن أي أضــرار مباشــرة أو غيــر مباشــرة، أو أي مطالبــات تنتــج أو تنشــأ عــن 
اســتخدام هــذا التقريــر. وتعتبــر جميــع المــواد الــواردة فــي هــذا التقريــر بمــا فــي ذلــك جميــع البيانــات والمعلومــات 

ــكاً لبورصــة عمــان. ــوى مل والمحت

معلومات التواصل

عرجان - بالقرب من وزارة الداخلية

ص.ب 212466 عمان 11121 الأردن

0096265664109 - 0096265664081

0096265664071

info@ase.com.jo

منصات التواصل الاجتماعي

إخلاء مسؤولية
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https://www.facebook.com/ASEofficialJo
https://www.instagram.com/aseofficial.jo/
https://www.linkedin.com/company/aseofficial/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UCKyfmeZtVSpDhbo-tEuD1Lw
https://twitter.com/ASEofficialJo


www.exchange.jo

استثمارات تبني المستقبل
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