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رؤيتنا...
أن نكون النموذج الذي تتطلع إليه شركات التأمين التكافلي في الأردن والمنطقة وذلك بتحقيق أفضل

قيمة لشركائنا ملتزمين بكافة الأوقات بمسؤولياتنا الاجتماعية.

رسالتنا...
أن نكون )شركة التأمين المفضلة ( في الأردن من خلال تقديمنا لمجموعة متكاملة ومبتـــــكرة من

برامج التأمين التكافلي المرتكزة على مبادئ التكافل والتي تميزها العدالة والشفافية وأعلى درجـات

الحماية التأمينية، والتي تلبي احتيـاجات ومتطلــبات السوق الأردنية، بحيث يتم تحقيق ذلك في بيئة

عمل صحية، ترتكز على أعلى معايير التكنولوجيا وتحاكي تطلعات عملائنا.

قيمنا المؤسسية...
•الشراكة.

•الإنجاز.
•الشفافية.

•المهنية.
•العدالة.

•روح الفريق.
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رئيس مجلس الإدارة
مجموعه سوليدرتي القابضه – البحرين المقعد الأول

ويمثلها السيد طارق عبدالحافظ العجيلي.

نائب رئيس مجلس الإدارة
شركة سوليد كابيتال - البحرين

ويمثلها السيد خالد ناصر الشامسي .

  

عضو مجلس الإدارة
مجموعه سوليدرتي القابضه – البحرين المقعد الثاني

و يمثلها السيد اشرف عدنان بسيسو

عضو مجلس الإدارة
شركة الدوحة للتأمين

ويمثلها السيد بسام محمد سعيد حسين

عضو مجلس الإدارة
شركة سوليد فنشرز – البحرين

و يمثلها السيد احمد عبدالله سيف

مجلس الإدارة
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عضو مجلس الإدارة
معالي الأستاذ “محمد شريف” علي شريف الزعبي

 اعتبارا من تاريخ 13/10/2025.

عضو مجلس الإدارة
السيد محمد عبدالسلام الانصاري.

– حتى تاريخ 23/09/2025

عضو مجلس الإدارة
السيد عثمان طارق الجده

عضو مجلس الإدارة
الدكتور انانك كيرجيز

عضو مجلس الإدارة
السيد داود محمد الغول

أمين سر مجلس الإدارة
السيد أحمد صبري عادي
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هيئة الرقابة الشرعية / المستشار القانوني/ مدققو الحسابات/ لجنة التدقيق

المستشار القانوني:
دجاني ومشاركوه-محامون ومستشارون قانونيون

مدققو الحسابات:
AGIمجموعة العثمان الدولية-  

هيئة الرقابة الشرعية:

سماحة أ.د أحمد هليل
رئيس الهيئة

سماحة الشيخ سعيد الحجاوي
عضو

فضيلة أ.د أحمد صبحي العيادي
عضو
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السيد داود محمد الغول 
رئيس لجنة التدقيق 

السيد خالد ناصر الشامسي – ممثل عن شركة سوليد كابيتال
عضو لجنة التدقيق 

السيد محمد عبدالسلام الانصاري.
حتى تاريخ 23/09/2025

عضو لجنة التدقيق 

الدكتور انانك كيرجيز
عضو لجنة التدقيق 

لجنة التدقيق
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم

حضرات السادة المساهمين والمشتركين الكرام،،،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
يســعدني ويشــرّفني، باســمي وبالنيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة، وهيئــة 

الرقابــة الشــرعية، والإدارة التنفيذيــة للشــركة، أن نعــرب عــن عميــق امتناننــا وتقديرنــا لقائــد 

البــاد جلالــة الملــك عبداللــه الثانــي بــن الحســين المعظــم، حفظــه اللــه ورعــاه، علــى رؤيتــه 

الطموحــة وتوجيهاتــه الســديدة فــي تحقيــق التنميــة والازدهــار.

ويســرّني أن أرحّــب بكــم مجــددًا فــي اجتمــاع الهيئــة العامــة لشــركتكم، معبّريــن عــن خالــص 

تقديرنــا لثقتكــم الغاليــة ودعمكــم المســتمر علــى مــدار الأعــوام الماضيــة، وأضــع بيــن 

ــرز الإنجــازات والأداء  ــه أب ــذي نســتعرض مــن خلال ــر الســنوي لعــام 2025، ال أيديكــم التقري

ــي والتشــغيلي للشــركة خــال العــام. المال

ــل  ــم أفض ــي تقدي ــز ف ــق التمي ــوق وتحقي ــي الس ــا ف ــز مكانته ــركة تعزي ــت الش ــد واصل فق

مســتويات الخدمــة للعمــاء، حيــث ســجلت نمــوًا فــي اشــتراكات التأميــن بنســبة 23.47%، 

ــى مســتوى الســوق  ــث عل ــا فــي المركــز الثال محققــة حصــة ســوقية %9.98، ممــا وضعه

ــن التكافلــي، كمــا اســتمرت الشــركة فــي التحــول الرقمــي مــن  والمركــز الأول فــي التأمي

خــال تطويــر واســتحداث المزيــد مــن قنــوات البيــع والتواصــل الإلكترونــي، بمــا فــي ذلــك 

الفــرع الافتراضــي، روبــوت الدردشــة بالــذكاء الاصطناعــي، وأنظمــة إدارة علاقــات العمــاء، لتقديــم تجربــة سلســة وفعّالــة للعمــاء.

وفــي جانــب الاســتدامة والمســؤولية الاجتماعيــة والمؤسســية، أولــت الشــركة اهتمامًــا كبيــرًا بترســيخ مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة 

والاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة، مــع إطــاق مبــادرات مجتمعيــة لدعــم الشــباب والمــرأة والمشــاريع الصغيــرة الصديقــة للبيئــة، 

وتعزيــز ثقافــة التأميــن المســتدام.

الماليــة  والاســتدامة  الرقمــي،  والتحــول  الابتــكار،  المؤسســي،  بالتميــز  الشــركة  التــزام  علــى  المتــوازن  الأداء  هــذا  ويؤكــد 

ــا علــى  والاجتماعيــة، ممــا يعــزز قدرتهــا علــى مواجهــة التحديــات الاقتصاديــة المســتقبلية وتحقيــق نمــو مســتدام ينعكــس إيجابً

العمــاء والمجتمــع والاقتصــاد الوطنــي.

وشــهد عــام 2025 اســتمرار حالــة عــدم الاســتقرارعلى الصعيديــن السياســي والاقتصــادي، فــي ظــل تقلبــات الأســواق العالميــة 

وتبايــن السياســات النقديــة، ممــا ألقــى بظلالــه علــى بيئــة الأعمــال وأثــر علــى مختلــف القطاعــات، بمــا فــي ذلــك قطــاع التأميــن. 

وفــي المقابــل، واصــل القطــاع التقنــي تطــوره بوتيــرة متســارعة، لا ســيما فــي مجــالات الــذكاء الاصطناعــي والتحــول الرقمــي، 

ــذي أســهم فــي  ــات الواقــع الافتراضــي والمعــزز، الأمــر ال ــة ومنصــات التواصــل وتقني ــى تنامــي دور التطبيقــات الذكي إضافــة إل

إعــادة تشــكيل نمــاذج الأعمــال وتعزيــز فــرص الابتــكار وتقديــم خدمــات أكثــر مرونــة وكفــاءة للعمــاء.

ــة،  ــة والعالمي ــات الإقليمي ــة التحدي ــي مواجه ــود ف ــف والصم ــي التكي ــاد الأردن ــل الاقتص ــد واص ــي، فق ــد المحل ــى الصعي ــا عل أم

ــة والســياحية. أظهــرت  ــة والزراعي ــة والصناعي ــا بمســاهمات القطاعــات الخدمي حيــث اســتمر بالتعافــي خــال عــام 2025 مدعومً

البيانــات الاقتصاديــة نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي بنســبة %2.7 بالأســعار الثابتــة مقارنــةً بعــام 2024. كمــا ســجل إجمالــي 

الصــادرات ارتفاعًــا بنســبة %10.1 خــال عــام 2025. وفــي الســياق ذاتــه، حقــق القطــاع الســياحي تحســنًا ملحوظًــا بنســبة 14.6% 

ــس  ــا يعك ــبة %1.77.، م ــم( بنس ــدل التضخ ــتهلك )مع ــعار المس ــام لأس ــي الع ــم القياس ــع الرق ــا ارتف ــابق، بينم ــام الس ــةً بالع مقارن

قــدرة الاقتصــاد علــى مواجهــة الضغــوط التضخميــة والاســتمرار فــي مســار التعافــي، وعليــه، يظــل الاقتصــاد الأردنــي علــى مســار 

إيجابــي لتحقيــق معــدلات نمــو مســتدامة فــي المســتقبل القريــب، بمــا يعــزز فــرص الأعمــال والاســتثمار ويتيــح بيئــة مســتقرة لدعــم 

مختلــف القطاعــات، بمــا فــي ذلــك قطــاع التأميــن.
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أمــا علــى صعيــد قطــاع التأميــن فــي المملكــة، فقــد شــهد القطــاع نمــوًا ملحوظًــا خــال عــام 2025، حيــث ارتفعــت أقســاط التأميــن 
المكتتبــة بنســبة %7.07، ليبلــغ إجمالــي الأقســاط المكتتبــة 856.2  مليــون دينــار مقارنــة مــع 799.7  مليــون دينــار فــي عــام 2024، 
ويعكــس هــذا الأداء المتقــدم قــدرة شــركات التأميــن علــى التكيــف مــع المتغيــرات الاقتصاديــة، وتعزيــز الثقــة بيــن العمــاء، إلــى 
جانــب الــدور الفاعــل للقطــاع فــي دعــم اســتقرار الاقتصــاد الوطنــي وتوفيــر الحمايــة الماليــة للأفــراد والمؤسســات علــى حد ســواء.

ــكار فــي  ــز والابت ــزًا خــال عــام 2025، ممــا يعكــس التزامهــا المســتمر بالتمي وبالنســبة لشــركتنا، فقــد أظهــرت نتائجهــا أداءً متمي
ــا فــي هــذا العــام فــي عــدة محــاور رئيســية، أبرزهــا: ــة ومتكاملــة. وتمثلــت إنجازاتن تقديــم حلــول تأمينيــة مرن

-  التحول الرقمي ومواكبة التطور التكنولوجي 
استمرار تبني منهجية الابتكار التكنولوجي وتطوير قنوات البيع والتواصل الإلكتروني.  	•

تصميم تطبيقات وخدمات رقمية تهدف إلى تحسين تجربة العملاء، منها: الفرع الافتراضي، منصة روبوت الدردشة  	•
باستخدام الذكاء الاصطناعي، أنظمة إدارة علاقات العملاء، وباقة متنوعة من قنوات البيع الإلكترونية.  	

التركيز على تطوير التطبيقات بما يتماشى مع احتياجات الشركة المستقبلية.  	•

-   تعزيز رأس المال البشري 
تبني الهدف الاستراتيجي “تعزيز رأس المال البشري” لتطوير المهارات والكفاءات على جميع المستويات.  	•

رفع مستوى الخدمة التأمينية للعملاء من خلال الاستثمار في العنصر البشري كعامل رئيسي لتحقيق الأهداف  	•
الاستراتيجية.  	

-  التميز في إدارة البيئة والسلامة واستمرارية الأعمال 
الحصول على شهادة ISO 14001:2015 للمرة الأولى، لتعزيز إدارة الأثر البيئي والاستدامة.  	•

الحصول على شهادة ISO 45001:2018 للسنة الثالثة على التوالي، مع تحقيق المركز الأول في جائزة التميز في  	•
السلامة والصحة المهنية لعام 2025.  	

الحصول على شهادة ISO 22301:2019 للسنة الثالثة على التوالي، لضمان استمرارية الأعمال والتعامل مع الأزمات بفعالية.  	•
الحصول على شهادة ISO 27001:2013 للسنة السابعة على التوالي، لتعزيز أمن المعلومات وحماية البيانات الحساسة.  	•

- تحسين تجربة العملاء وتطوير المنتجات 
• تعزيز برامج التحول الرقمي لتسهيل الوصول إلى الخدمات التأمينية.  	

• التوسع في تقديم خدمات التأمين عبر التطبيقات الذكية لضمان تجربة سلسة ومتكاملة للعملاء.  	

- المبادرات المجتمعية والمسؤولية الاجتماعية 
• إطلاق مبادرات مجتمعية بالتعاون مع مؤسسات المجتمع المدني، ركزت على: 

o نشر ثقافة التأمين المستدام.  	
o تمكين المرأة ودعم الشباب.  	

o دعم الرياضة والتعليم والمشاريع الصغيرة الصديقة للبيئة.  	

-   تطوير القدرات المهنية للموظفين 
• %23  من الموظفين حصلوا على شهادات مهنية معتمدة بدعم الشركة في مجالات التأمين، الاستدامة، إدارة المشاريع، 	  	

والأمن السيبراني.  	
• يعكس ذلك التزام الشركة بالاستثمار في المعرفة وبناء قدرات الموظفين كركيزة للاستدامة المؤسسية.  	
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- توازن المحفظة التأمينية 
• المحافظة على سياسة توزيع متوازنة للمحفظة التأمينية: 

• تؤكد هذه السياسات حرص الشركة على حماية مصالح العملاء وتحقيق الاستدامة المالية.

- الأداء المالي ونمو المؤشرات

تمكنت الشركة من المحافظة على متانة مركزها المالي وتحقيق نمو ملحوظ في جميع المؤشرات المالية الرئيسية:

• توصية مجلس الإدارة: أوصى مجلس الإدارة للهيئة العامة بالموافقة على توزيع أرباح نقدية بنسبة %5  للمساهمين عن عام 
2025 وهو خاضع لموافقة البنك المركزي الاردني والهيئة العامة للشركة.

ونؤكد لكم مواصلتنا العمل كأعضاء مجلس الإدارة وإدارة تنفيذية وجميع منتسبي الشركة بروح الفريق الواحد وسنستمر بإذن 
الله بتحقيق المزيد من النجاحات والانجازات لتحقيق الأهداف الإستراتيجية للشركة في ظل مواكبة كافة التطورات الإقتصادية 

والتكنولوجيه.
وختاماً، يسرني وأعضاء مجلس الإدارة أن نوجه شكرنا وتقديرنا إلى مساهمي الشركة وعملائها وأصحاب السماحة والفضيلة 

أعضاء هيئة الرقابة الشرعية على ما بذلوه من جهد وما قدموه من خبرات كان لها أكبر الأثر في توجيه أعمال الشركة نحو خدمة 
الاقتصاد الإسلامي وفقا ً لضوابط الشريعة الإسلامية السمحاء.

 كما ونشكر الإدارة التنفيذية وجميع موظفي الشركة على الجهود التي بذلوها لتحقيق طموحات وأهداف الشركة كما ونشكر 
البنك المركزي على جهودهم المبذولة لتطوير قطاع التأمين والوصول للأهداف المرجوه منه، داعياً الله عز وجل أن تتواصل 

انجازات الشركة وتستمر كي تبقى نتائج أعمالها عند حسن ظنكم دائما وأن يوفقنا الله جميعاً لمواصلة خدمة مملكتنا الغالية 
وبذل كل جهد من أجل تقدم الشركة على درب العطاء وإنماء الإقتصاد والمساهمة في التطوير الإجتماعي في ظل صاحب 

الجلالة الهاشمية الملك عبدالله الثاني بن الحسين حفظه الله ورعاه.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئيس مجلس الإدارة

طارق عبدالحافظ العجيلي

تأمين المركبات
التأمين الطبي

التأمينات العامة الأخرى
التأمين على الحياة

المؤشر

مجموع النقد والودائع لدى البنوك
مجموع الاستثمارات

حقوق الملكية
إيرادات التأمين

أرباح حملة الأسهم بعد الضريبة
فائض حملة الوثائق

33%
30%
27%
10%

2025

18.6 مليون
42.9 مليون
39.3 مليون
84.7 مليون
3.4 مليون

23 الف

2024

14.7 مليون
36.5 مليون
36.9 مليون
69.1 مليون 

3.1 مليون
11 الف

نسبة النمو

26.5%
17.5%
6.5%

22.5%
9.9%
9.1%
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أسماء ومؤهلات أعضاء هيئة الرقابة الشرعية :

الأستاذ الدكتور أحمد محمد هليل

. رئيس هيئة الرقابة الشرعية

. تاريخ العضوية : 24/04/2011

. تاريخ الميلاد : 1947

المؤهلات العلمية :

. دكتور في الشريعة الإسلامية من جامعة الأزهر .

الخبرات العلمية :

. قاضي القضاة وإمام الحضرة الهاشمية السابق .

. وزير الأوقاف والششؤون والمقدسات الإسلامية الأسبق .

. له أبحاث وكتابات عديدة في الفقه الاسلامي .

. يشغل حالياً رئاسة وعضوية عدة هيئات شرعية .

سماحة الشيخ سعيد عبد الحفيظ حجاوي

عضو هيئة الرقابة الشرعية

. تاريخ العضوية : 24/04/2011

. تاريخ الميلاد: 1945

المؤهلات العلمية :

. بكالوريوس في الشريعة الإسلامية .

الخبرات العلمية:

. مفتي عام المملكة الأسبق .

. مدير عام مؤسسة آل البيت الملكية للفكر الإسلامي الأسبق.

. له عديد من المؤلفات والأبحاث في الفقه الإسلامي .

. يشغل حالياً عضوية عدة هيئات شرعية .
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الأستاذ الدكتور أحمد صبحي عيادي

. العضو التنفيذي في هيئة الرقابة الشرعية

. تاريخ العضوية : من تاسيس الشركة 2007

. تاريخ الميلاد : 1958

المؤهلات العلمية :

. الدكتوراه في الاقتصاد الإسلامي .

الخبرات العلمية :

. رئيس جامعة عجلون الوطنية سابقاً .

. رئيس جامعة العلوم التربوية والآداب سابقاً.

. مدرس في جامعة اليرموك لعام 1995

. إجازة محاماه شرعية / دائرة قاضي القضاه 2002

1997 لطلبة الدراسات العليا . - . مدرس ومدرب في الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية 2002

. مدرس في كلية أصول الدين / جامعة البلقاء لطلبة الدراسات العليا 2004

 2011 لطلبة الدراسات العليا . - . مدرس في جامعة العلوم الاسلامية 2012

. له عدة مؤلفات وأبحاث في الفقه الإسلامي .

. يشغل حالياً رئاسة وعضوية عدة هيئات شرعية داخل المملكة وخارجها .

* اجتماع اعضاء الرقابة الشرعية خمسة مرات خلال عام 2025
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بسم الله الرحمن الرحيم
التقرير السنوي لهيئة الرقابة الشرعية

لعام 2025

إلى السادة المساهمين والمشتركين في الأولى للتأمين المحترمين
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

وفقا لتكليفنا بأعمال الرقابة الشرعية في شركتكم الموقرة، فقد ترتب علينا تقديم التقرير التالي:

لقــد راقبنــا المبــادئ المســتخدمة، والعقــود المتعلقــة بالمعامــات التــي مارســتها الشــركة، كمــا قمنــا بالمراقبــة والتدقيــق الواجبــة 
لإبــداء الــرأي فــي مــدى التــزام الشــركة بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية، وكذلــك بالفتــاوى والقــرارات والإرشــادات المحــددة 

التــي تــم إصدارهــا مــن قبلنــا.

تقــع مســؤولية التأكــد مــن أن الشــركة تعمــل وفقــاً لأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية علــى الإدارة، أمــا مســؤوليتنا فتنحصــر 
فــي إبــداء رأي مســتقل، بنــاء علــى مراقبتنــا لعمليــات الشــركة فــي إعــداد تقريــر لكــم.

ــق  ــركة والتدقي ــن الش ــة م ــراءات المتبع ــود والإج ــص العق ــى فح ــتملت عل ــي اش ــا الت ــال مراقبتن ــن خ ــا م ــد قمن ــه فق ــاء علي وبن
ــات. ــواع العملي ــن أن ــن م ــا أمك ــار كل م ــاس اختب ــى أس ــرعي، عل الش

كمــا قمنــا بتخطيــط وتنفيــذ مراقبتنــا مــن أجــل الحصــول علــى جميــع المعلومــات والتفســيرات التــي اعتبرناهــا ضروريــة لتزويدنــا 
بأدلــة تكفــي لإعطــاء تأكيــد معقــول بــأن معامــات الشــركة لــم تخالــف الضوابــط الشــرعية لعمليــات التأميــن التكافلــي، وذلــك 

فــي حــدود مــا إطلعنــا عليــه.
وفي رأينا:

ــط  ــاً للضواب ــت وفق ــي 31/12/2025 تم ــة ف ــنة المنتهي ــال الس ــركة خ ــا الش ــي أبرمته ــات الت ــات والمعام ــود والعملي 1. إن العق
ــامية. ــات الإس ــرعية للمعام الش

ــرعية لأدوات  ــط الش ــق الضواب ــت وف ــة، فكان ــوق الملكي ــاب حق ــق وأصح ــة الوثائ ــتثمارات حمل ــة اس ــق ومراقب ــال تدقي ــن خ 2. م
الاســتثمار الإســامي.

3. إن توزيــع أربــاح المضاربــة بيــن المشــتركين والمســاهمين يتفــق مــع نســبة المضاربــة التــي تــم اعتمادهــا مــن قبلنــا )%35للشــركة، 
%65 لحســاب التأميــن( وفقــا لأحــكام وضوابــط المضاربة الشــرعية.

ــابين  ــود حس ــق بوج ــا يتعل ــيما فيم ــامي ولا س ــي الإس ــن التكافل ــية للتأمي ــادئ الأساس ــى المب ــت عل ــد حافظ ــركة ق 4. إن الش
ــركة. ــر للش ــن والآخ ــاب التأمي ــا لحس ــن، أحدهم منفصلي

5. بلــغ فائــض حملــة الوثائــق لعــام 2025 بعــد المخصصــات والضرائــب مبلــغ 23,384 دينــار بعــد المخصصــات والضرائــب وســيتم 
تحويلــه الــى إحتياطــي تغطيــة العجــز ) مخصــص الطــوارئ ( حيــث أصبــح رصيــده المتراكــم كمــا فــي 31/12/2025 مبلــغ 67,921 

دينــار.

والله ولي التوفيق

    رئيس الهيئة

سماحة أ.د.  أحمد هليل
عضو

فضيلة الشيخ سعيد الحجاوي
عضو تنفيذي

فضيلة أ.د. أحمد العيادي
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تقرير مجلس الإدارة

1 – أ. أنشطة الشركة الرئيسية:
أعمال التأمينات العامة والمبينة أدناه:

إجازة التأمين من الحريق والأضرار الأخرى للممتلكات. 	.1
إجازة فرع التأمين الطبي. 	.2
إجازة فرع تأمين الحوادث. 	.3

إجازة فرع تأمين المركبات البرية. 	.4
إجازة فرع تأمين البضائع أثناء النقل. 	.5

إجازة فرع تأمين الأضرار الأخرى للممتلكات. 	.6
إجازة فرع تأمين مسؤولية المركبات الالية البرية. 	.7

إجازة فرع تأمين المسؤولية العامة. 	.8
إجازة فرع تأمين المساعدة. 	.9

إجازة فرع تأمين السفن. 	.10
إجازة فرع تأمين مسؤولية السفن. 	.11

إجازة فرع تأمين الطائرات. 	.12
إجازة فرع تأمين مسؤولية الطائرات. 	.13

إجازة فرع تأمين الإئتمان. 	.14
إجازة فرع تأمين الخسائر المالية المختلفة. 	.15

إجازة فرع التأمين البحري والنقل. 	.16

أعمال التأمين على الحياة والمبينة أدناه:
إجازة فرع التأمين على الحياة. 	.1

إجازة فرع تأمين دفعات الحياة. 	.2
إجازة فرع التأمينات المرتبطة استثماريا ً. 	.3

إجازة فرع التأمين الصحي الدائم. 	.4

المركز الرئيسي للشركة:
مبنى رقم )95(، شارع الملك عبدالله الثاني 

) شارع المدينة الطبية سابقاً ( بجانب مخازن البشيتي .
ص.ب: -198دابوق

عمان 11822 الأردن
المملكة الأردنية الهاشمية

مبنى الحوادث 
مبنــى رقــم )27( شــارع كابــول – الرابيــة ص.ب : 198 عمــان 11822 

الأردن . 
المملكة الأردنية الهاشمية

  فرع الصويفية 
الصويفيــة - شــارع محمــود موســى العبيدات-عمــان مبنــى رقــم 

)367(

هاتف               : 555 777 5
فاكس              : 550 777 5
فاكس              : 551 777 5

info@solidarity.com.jo : البريد الالكتروني
www.solidarity.com.jo :الموقع الالكتروني

عدد موظفي الشركة: 149 موظف

هاتف                : 555 777 5
فاكس              : 550 777 5

info@solidarity.com.jo : البريد الالكتروني
www.solidarity.com.jo :الموقع الالكتروني

عدد موظفي الفرع: 35 موظف

هاتف              : 555 777 5
فاكس              : 682 868 5

info@solidarity.com.jo : البريد الالكتروني
www.solidarity.com.jo :الموقع الالكتروني

عدد الموظفين    : 5 موظفين

فرع الشميساني 
شارع الشريف ناصر بن جميل عمارة رقم )1(

هاتف               : 555 777 5
فاكس              : 226 663 5

info@solidarity.com.jo : البريد الالكتروني
www.solidarity.com.jo :الموقع الالكتروني

عدد الموظفين    : 4 موظفين 
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فرع العبدلي )مجمع الفريد ( 
العبدلي-عمان

 فرع دابوق 
مبنى رقم )195(، شارع الملك عبدالله الثاني 

) شارع المدينة الطبية سابقاً ( بجانب مخازن البشيتي .

فرع داخل البنك العربي الإسلامي-فرع الزرقاء 
الزرقاء-البنك العربي الإسلامي فرع الزرقاء

مركز خدمات ماركا 
ماركا-عمان

فرع داخل المنطقة الحرة 
الزرقاء- المنطقة الحرة 

فرع منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة 
مبنى الملكية الأردنية

فرع الكرك 
الكرك- إشارة الثنية – مجمع بوابة الكرك بجانب ارمكس

فرع إربد 
إربد- مكتب العمل

فرع ضاحية الأمير راشد 
 عمان- ضاحية الأمير راشد 

هاتف               : 555 777 5
فاكس              : 550 663 5

info@solidarity.com.jo : البريد الالكتروني
www.solidarity.com.jo :الموقع الالكتروني

عدد الموظفين    : 2 موظفين

هاتف               : 555 777 5
فاكس              : 5 777 550

info@solidarity.com.jo : البريد الالكتروني
www.solidarity.com.jo :الموقع الالكتروني

عدد الموظفين    : 6 موظفين

هاتف               : 555 777 5
فاكس              : 550 663 5

info@solidarity.com.jo : البريد الالكتروني
www.solidarity.com.jo :الموقع الالكتروني

عدد الموظفين    : 1 موظفين

هاتف               : 4886606
فاكس              : 550 663 5

info@solidarity.com.jo : البريد الالكتروني
www.solidarity.com.jo :الموقع الالكتروني

عدد الموظفين    : 1 موظف

هاتف               : 555 777 5
فاكس              : 5777550

info@solidarity.com.jo : البريد الالكتروني
www.solidarity.com.jo :الموقع الالكتروني

عدد الموظفين    : 1 موظف

هاتف               : 595 015 2 03
فاكس              : 590 015 2 03

info@solidarity.com.jo : البريد الالكتروني
www.solidarity.com.jo :الموقع الالكتروني

عدد الموظفين    : 2 موظف

هاتف              : 0799934658
فاكس              : 550 777 5

info@solidarity.com.jo : البريد الالكتروني
www.solidarity.com.jo :الموقع الالكتروني

عدد الموظفين    : 2 موظفين

هاتف               : 0390 515 078
فاكس              : 550 777 5

info@solidarity.com.jo : البريد الالكتروني
www.solidarity.com.jo :الموقع الالكتروني

عدد الموظفين    : 3 موظفين

هاتف               : 555 777 5
فاكس              : 550 777 5

info@solidarity.com.jo : البريد الالكتروني
www.solidarity.com.jo :الموقع الالكتروني

عدد الموظفين    : 10 موظفين
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ولا يوجد للشركة فروع خارج المملكة الاردنية الهاشمية

ج. يبلغ حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة حوالي 15.3 مليون دينار أردني

2 – الشركات التابعة للشركة:
أ - شركة ملكيات للاستثمار والتجارة.

ذات مسؤولية محدودة. 					    نوع الشركة:
الاستثمار والتجارة  			  النشاط الرئيسي للشركة :

50,000 دينار 			  رأسمال الشركة التابعة  : 

نسبة ملكية الشركة الأولى للشركة التابعة     100%  
مبنى رقم )172(، شارع الملك عبدالله الثاني قرب تقاطع شارع 	 	 			  عنوان الشركة التابعة : 

                                                                           المدينة الطبية مع جسر دابوق باتجاه المدينة الطبية.
3 موظفين غير متفرغين. 		 عدد موظفي الشركة التابعة:

لا يوجد فروع للشركة التابعة.
تمتلك الشركة منشاة فندقية 

فرع عبدون
عمان- عبدون

الفرع المتنقل
عمان- شارع المدينة المنورة مقابل الهيئة المستقلة 

فرع الشريف
مبنــى رقــم )2( – داخــل مجمــع شــركة الشــريف لخدمــات المركبــات - 

شــارع الشــهيد - المدينــة الرياضيــة - عمــان 

هاتف               : 555 777 5
فاكس              : 550 777 5

info@solidarity.com.jo : البريد الالكتروني
www.solidarity.com.jo :الموقع الالكتروني

عدد الموظفين    : 12 موظفين

هاتف              : 555 777 5
فاكس              : 550 777 5

info@solidarity.com.jo : البريد الالكتروني
www.solidarity.com.jo :الموقع الالكتروني

عدد الموظفين    : 1 موظفين

هاتف              : 555 777 5
فاكس              : 550 777 5

info@solidarity.com.jo : البريد الالكتروني
www.solidarity.com.jo :الموقع الالكتروني

عدد الموظفين    : 2 موظفين
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أعضاء مجلس الإدارة ونبذه تعريفية عن كل واحد منهم:

سعادة السيد طارق عبدالحافظ العجيلي

- رئيس مجلس الإدارة ممثلًا عن مجموعة سوليدرتي القابضة ش.م.ب )مقفلة( البحرين المقعد الأول
- عضو لجنة الحوكمة والامتثال 

تاريخ العضوية    : 15/10/2024
تاريخ الميلاد       : 03/11/1973

الشهادة العلمية :
• بكالوريوس علوم في المحاسبة والمالية في المملكة المتحدة عام 1994.

الخبرات العملية :
• رئيس مجلس الادارة في شركة الخدمات المالية ش.م.ع.ع. )سابقا(.

• عضو مجلس الادارة في شركة ظفار لتحلية المياه )سابقا(.
• عضو مجلس الادارة في شركة أوكتال القابضة )سابقا(.

• عضو مجلس الادارة في شركة الظاهره للطاقة ش.م.ع.م. )سابقا(.
• عضو مجلس الادارة في شركة واصل للصرافة ش.م.ع.م. )سابقا(.

• عضو مجلس الادارة في بنك ظفار ش.م.ع.ع.
• نائب رئيس مجلس الادارة في شركة ظفار الدولية للتنمية وشركة الاستثمار القابضة.

• نائب رئيس مجلس الادارة في شركة عمان للاستثمار والتمويل ش.م.ع.ع.
• نائب رئيس مجلس الادارة في شركة ظفار للتأمين ش.م.ع.ع.

• رئيس مجلس الادارة في فندق جاردن – سلطنة عمان .
• عضو مجلس الادارة في شركة سوليدرتي البحرين ش.م.ب.

• عضو مجلس الادارة في بنك السلام.

السيد خالد ناصر الشامسي – ممثل شركة سوليد كابيتال )البحرين( 

- نائب رئيس مجلس الإدارة
- رئيس اللجنة التنفيذية / الاستثمار / تكنولوجيا المعلومات ، عضو لجنة التدقيق ، عضو لجنة الترشيحات والمكافآت، 

رئيس لجنة  الترشيحات والمكافآت – من تاريخ 28/12/2025

تاريخ العضوية       : 05/12/2022
تاريخ الميلاد          : 26/08/1977

الشهادة العلمية:
• خريج تنفيذي من كلية هارفارد للاعمال ومن كلية بيركلي هاس لادارة الاعمال جامعة كاليفورنيا بيركلي ومن كلية إنسياد للاعمال.

• بكالوريوس في المحاسبة والاعمال الدولي من جامعة لويسفيل – الولايات المتحدة الامريكية. 
ــاً فــي حوكمــة الشــركات ومجالــس الادارات مــن كليــة إنســياد للاعمــال فــي فرنســا وايضــا  • شــهادة IDP-C  وهــو برمانــج ادارة معتمــد دولي

حاصــل علــى شــهادة فــي حوكمــة مجالــس الادارات مــن جامعــة هارفــارد ومــن معهــد حوكمــة.

الخبرات العملية:
• الرئيس التنفيذي للاستثمار في مجموعة دبي.

• عضو مجلس ادارة بنك مسقط.
• عضو مجلس ادارة تونس للاتصالات.

• عضو مجلس امناء الجامعة الامريكية في الامارات.
• عضو مجلس ادارة لافارج هولسيم للاسمنت في الامارات سابقاً.

• عضو مجلس ادارة الشركة الاسيوية لاعادة التأمين سابقاً.
• عضو مجلس ادارة شركة الامارات لاعادة التأمين سابقاً.

• عضو مجلس ادارة صناعات سفينكس للزجاج )مصر( سابقاً.
• عضو مجلس ادارة شركة الاغذية المتحدة سابقاً.

• عضو مجلس ادارة شركة الامارات للمرطبات سابقاً.
• عضو مجلس ادارة دبي فيرست للتمويل سابقاً.

• عضو مجلس ادارة شركة eHosting DataFort سابقاً.
• عضو مجلس ادارة سوموسر الصناعية للسيراميك سابقاً.

• فــي عــام 2004 تــم ترشــيح الســيد خالــد مــن قبــل دولــة لاتفيــا ليكــون القنصــل الفخــري لهــا فــي دبــي، كمــا انــه عضــو نشــط فــي جمعيــة 
الامــارات للمكفوفيــن والمقاقيــن بصريــاً.
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السيد أشرف عدنان بسيسو

- عضو مجلس الادارة / ممثل عن مجموعة سوليدرتي القابضة ش.ب.م.)مقفلة( -  البحرين المقعد الثاني
- عضو في اللجنة التنفيذية / الاستثمار / تكنولوجيا المعلومات

تاريخ العضوية      : 07/07/2007
تاريخ الميلاد         : 02/03/1968

الخبرات العلمية:
• ماجستير في ادارة الاعمال وانظمة المعلومات من جامعة لندن للاقتصاد في المملكة المتحدة عام 1992.

• بكالوريــوس فــي  الهندســة المدنيــة مــع تخصــص فــي الرياضيــات التطبيقيــة والشــؤون الماليــة مــن جامعــة ســوثرن ميثودســت 
فــي الولايــات المتحــدة الاميركيــة عــام 1989.

• عضو مشارك في معهد التامين القانوني في المملكة المتحدة عام 1992.

الخبرات العملية :
• الرئيس التنفيذي لمجموعة سوليدرتي القابضة ش.ب.م.)مقفلة( ولغاية الآن

• عضو مجلس الادارة في شركة سوليدرتي البحرين ش.ب.م. ولغاية الان.
• رئيس مجلس الادارة في شركة الاولى للتامين لغاية 28/08/2024

• رئيس مجلس الادارة في شركة سوليدرتي تكافل – لوكسمبورغ ولغاية الان
• رئيس مجلس الادارة في شركة سوليد فنشرز  – البحرين ولغاية الان

• رئيس مجلس الادارة في شركة سوليد كابيتال  – البحرين ولغاية الان
• عضو مجلس الادارة في شركة الجزيرة تكافل تعاوني ولغاية الان.

• عضو مجلس الادارة في بنك البحرين والكويت لغاية 2023
• عضو مجلس الادارة في شركة المتحدة للتامين - البحرين ولغاية الان

• رئيس اللجنة الفنية للصندوق العربي لتامين اخطار العرب )اورس( ولغاية الان

السيد بسام محمد سعيد ناصر حسين

-عضو مجلس إدارة ممثلًا عن شركة الدوحة للتأمين.
-عضو لجنة إدارة المخاطر، وعضو اللجنة التنفيذية / الاستثمار / تكنولوجيا المعلومات

تاريخ العضوية     : 30/04/2015
تاريخ الميلاد         : 05/12/1959

الخبرات العلمية:
• ماجستير: إستراتيجية الأعمال – جامعة Anglia Ruskin – لندن، المملكة المتحدة )بريطانيا(.

• بكالوريوس: هندسة كيميائية – جامعة Northeastern – بوستن، الولايات المتحدة الأمريكية.
• معهد التأمين القانوني، المملكة المتحدة )بريطانيا(.

الخبرات العملية :
• رئيس مجموعة الدوحة للتأمين من 2000 ولغاية الان.

• عضو مجلس الادارة في الصندوق العربي لأخطار الحرب )AWRIS( ولغاية الآن.
• عضو مجلس الادارة في المكتب الموحد للتامين ولغاية الآن.

• رئيس شركة Houston Casualty Company، عمان، الأردن )سابقاً(.
• نائب الرئيس – الممتلكات والطاقة البرية شركة IMG Insurance Company، عمان، الأردن )سابقاً(.

• مكتتب تأمين بشركة المجموعة العربية للتأمين، المنامة، البحرين )سابقاً(.
• مســاعد مديــر – دائــرة الحســابات الأساســية والحكوميــة بالشــركة الوطنيــة للتأميــن التعاونــي، الريــاض، المملكــة العربيــة 

الســعودية )ســابقاً(.
• مستشار فني  في شركة الشرق الأوسط للتأمين، عمان، الأردن )سابقاً(.

• مساعد مدير شركة اليرموك للتأمين، عمان، الأردن )سابقاً(.
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السيد أحمد عبدالله سيف 

عضو مجلس إدارة ممثلا عن شركة سوليد فنشرز ذ.م.م.
عضو اللجنة التنفيذية / الاستثمار/  تكنولوجيا المعلومات

تاريخ العضوية      : 10/07/2023
تاريخ الميلاد          : 26/10/1985

الخبرات العلمية:
• ماجستير في المالية والتمويل من جامعة لندن عام 2008

• بكالوريوس في التجارة في المالية والاقتصاد من جامعة ديبول عام 2006

الخبرات العملية :
• رئيس قسم الاستراتيجية والتخطيط في بنك السلام 

السيد عثمان طارق الجدة

-عضو مجلس الادارة
- رئيس لجنة الحوكمة والامتثال ، عضو لجنة إدارة المخاطر

تاريخ العضوية      : 29/08/2024
تاريخ الميلاد         : 13/06/1970

الخبرات العلمية:
• بكالوريوس في ادارة الاعمال من جامعة ريشموند لندن عام 1991

الخبرات العملية :
• المدير التنفيذي لمجموعة ارامكس منذ عام 1994 ولغاية 24/04/2025.
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سعادة السيد محمد عبدالسلام الأنصاري

عضو مجلس إدارة – حتى تاريخ 23/09/2025 
رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، عضــو لجنــة التدقيــق، عضــو لجنــة الحوكمــة والامتثــال، عضــو لجنــة الضوابــط / حتــى تاريــخ 

 23/09/2025

تاريخ العضوية     : 10/07/2023 
تاريخ الميلاد        : 30/08/1973

الشهادة العلمية: 

• ماجستير في الاعمال الدولية في التمويل من جامعة هوستن عام 1997
• بكالوريوس في التمويل من جامعة هوستن عام 1995

الخبرات العملية:

• عضو مجلس الادارة في شركة سايكورب كابيتال )سابقا(.
• مدير عام في شركة سايكورب )سابقا(.

الدكتور إنانك كيرجيز

- عضو مجلس الإدارة
- رئيس لجنة ادارة المخاطر ، عضو لجنة التدقيق 

تاريخ العضوية     : 10/07/2023
تاريخ الميلاد        : 22/09/1974

الشهادة العلمية: 

• دكتوراه في الفلسفة والاقتصاد من جامعة ميريلاند في الولايات المتحدة الاميركية عام 2001

الخبرات العملية:

• عضو مجلس الادارة ومدير في شركة الامارات للتكافل حتى الآن.
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السيد داود محمد الغول

- عضو مجلس الإدارة 
- رئيس لجنة التدقيق، عضو في اللجنة التنفيذية / الاستثمار / تكنولوجيا المعلومات

-  عضو في لجنة المكافآت والترشيحات

تاريخ العضوية     : 02/07/2024
تاريخ الميلاد        : 25/05/1971

الشهادة العلمية : 
• ماجستير في المالية والمحاسبة في الولايات المتحدة عام 1995

• بكالوريوس في المحاسبة في الاردن عام 1993. 

الخبرات العملية: 
• عضو مجلس ادارة ومدير عام في كابيتال بنك )سابقا(.

• المدير المالي في البنك العربي )سابقا(.

الأستاذ “محمد شريف” علي شريف الزعبي – اعتباراً من تاريخ 13/10/2025

-عضو مجلس الإدارة

تاريخ العضوية     : 13/10/2025 
تاريخ الميلاد        : 16/05/1963

الشهادة العلمية : 
• ماجستير في القانون في جامعة بريستول في بريطانيا عام 1984 و 1985

• بكالوريوس في القانون في جامعة بريستول في بريطانيا عام 1984.

الخبرات العملية: 
• نقابة المحامين الأردنيين منذ عام 1986.

• مجلس أمناء مؤسسة الحسين للسرطان منذ عام 2003.
• مجلس أمناء مركز الملك عبدالله الثاني للتميز منذ 16/04/2012.

• بنك الاستثمار العربي الأردني منذ 12/09/2011.
• مجلس ادارة البنك المركزي الأردني فترات متقطعة بين عامي 2004 و 2010.

• مجلس ادارة منتدى الاستراتيجيات الأردني من 30/08/2012 و لغاية 30/08/2014.
• مجلــس ادارة شــركة الخطــوط الجويــة الملكيــة الاردنيــة المســاهمة العامــة مــن شــهر 08/2002 و لغايــة شــهر 04/2005، ومــن 

شــهر 03/2008 و لغاية شــهر 08/2016.
• مجلس أمناء جامعة اليرموك منذ عام 2015 و لغاية عام 2018.

• شركة الأردن الدولية للتأمين من شهر 04/2017 و لغاية 26/04/2018.
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3 – ب. الادارة التنفيذية للشركة ونبذه تعريفية عن كل واحد منهم:

الاسم

الوظيفة

المؤهل العلمي

سنة التخرج 

الخبرة العملية

السيد علاء عزيز محمود عبدالجواد

CEO الرئيس التنفيذي

ماجستير التمويل الدولي والاستثمار

2000

أكثــر مــن عشــرون عامــا ً فــي ســوق التأميــن الأردنــي فــي شــركات مثــل: الشــركة الاردنيــة  
للتأمين،والشــركة الاردنيــة الاماراتيــة للتأميــن وشــركة المتوســط والخليــج للتأميــن.

وتولى عدة مناصب من أهمها :
-رئيس تنفيذي “الشركة الأولى للتأمين”.

-عضو مجلس الاتحاد الأردني لشركات التأمين.
-عضو هيئة مديرين مؤسسة إنجاز.

-  مدير عام الشركة الاردنية الاماراتية للتأمين
- مدير عام وشركة المتوسط والخليج للتأمين

الاسم

الوظيفة

المؤهل العلمي

سنة التخرج 

الخبرة العملية

السيد أحمد صبري ابراهيم عادي 

نائب الرئيس التنفيذي - الشؤون المالية والخدمات المؤسسية /أمين سر المجلس
Deputy CEO- Finance and Corporate Services

-بكالوريوس في محاسبة من الجامعة الأردنية
-محاسب قانوني معتمد )CPA( من الولايات المتحدة الأمريكية

2007

خبــرة 18 عــام فــي مجــال التدقيــق والمحاســبة. انضــم الســيد أحمــد عــادي الــى الشــركة 
الأولــى للتأميــن فــي عــام 2016 وتــدرج فــي مناصــب عــدة فــي الشــركة. حيــث عمــل فــي 
ــذي  ــر تنفي ــه كمدي ــم تعيين ــم ت ــهر 3/2018. ث ــى ش ــي حت ــار مال ــة مستش ــة بوظيف البداي

ــى 16/03/2025. ــة حت للمالي
يشغل السيد أحمد عادي ايضا منصب أمين سر مجلس الإدارة .

عمــل الســيد أحمــد عــادي قبــل انضمامــه للشــركة لــدى شــركات التدقيــق العالميــة، شــركة 
ديلويــت انــد تــوش وشــركة ارنســت ويونــغ فــي الاردن فــي مجــال التدقيــق الخارجــي.

الاسم

الوظيفة

المؤهل العلمي

سنة التخرج 

الخبرة العملية

السيد عبدالله خضر محمد الصلاحات

نائب الرئيس التنفيذي للاستراتيجات والتطوير المؤسسي 

بكالوريوس إدارة مالية ومصرفية

1999

خبــرة  25 عــام  فــي مجــال البنــوك و التأمنيــن منهــا الالمانيــة للتأميــن ، المجموعــة العربيــة 
الاوروبيــة للتأميــن ، البنــك الاردنــي الكويتــي
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الاسم

الوظيفة

المؤهل العلمي

سنة التخرج 

الخبرة العملية

الاسم

الوظيفة

المؤهل العلمي

سنة التخرج 

الخبرة العملية

الاسم
الوظيفة

المؤهل العلمي
سنة التخرج 

الخبرة العملية

الاسم
الوظيفة

المؤهل العلمي
سنة التخرج 

الخبرة العملية

السيد يزن عصام محمد جاموس

المدير التنفيذي للعمليات - التأمينات العامة وإعادة التأمين
COO - General Insurance and Reinsurance

-بكالوريوس في التسويق من جامعة الزيتونة

2010

يمتلــك خبــرة  19 عــام  فــي مجــال التأميــن لدى عدة شــركات تأميــن ، التأميــن الوطنية 
.BIBF Insurance Diploma اليرموك للتأمين وحاصل على شــهادة ،

انضــم الســيد يــزن جامــوس الــى الشــركة الأولــى للتأميــن فــي عــام 2015 وتولــى منصــب 
مديــر فنــي للدائــرة الفنيــة.

وخــال فتــرة عملــه فــي الشــركة تــدرج فــي مناصــب عــدة إلــى أن تــم تعيينــه فــي 
ــن  ــات العامــة وإعــادة التأمي ــات التأمين ــذي للعملي ــر التنفي منصــب المدي

بتاريخ 16/03/2025.

الأستاذة جمانا صالح يوسف صبيح

المدير التنفيذي للدائرة القانونية

- بكالوريوس قانون من الجامعة الأردنية 

2001

تتمتــع بخبــرة 25 عامًــا فــي المجــال القانونــي بقطــاع التأميــن حيــث عملــت لدى شــركة 
المنــارة قبــل انضمامهــا إلــى الشــركة الأولــى للتأميــن فــي عــام 2024، حيــث شــغلت 

منصــب مديــر أول للدائــرة القانونيــة حتــى تاريــخ 16/03/2025.

السيد فادي عماد نبيه درويش الحجي
CTO- Chief Technology Officer   المدير التنفيذي لتكنولوجيا المعلومات

بكالوريوس هندسة الكترونيات و اتصالات
2000

خبــرة  24 عــام  فــي كافــة مجــالات تكنولوجيــا المعلومــات ، عمــل منهــا 17 عامــا كمديــر 
اقليمــي لتكنولوجيــا المعلومــات لمنطقــة الشــرق الأوســط وتركيــا والقــاره الهنديــه في 

ARAMEX International شــركة
حاصل على العديد من الشهادات منها:

Certified ISO27001 Lead Implementer Professional -
ITIL V3 Foundation Certified -

Microsoft Certified Professional

الدكتور معتز اسماعيل حمد عبدالهادي
COO – Medical &Life  المدير التنفيذي للتامين الطبي والحياة

بكالوريوس في الطب والجراحة 
2004

خبــرة  21 عــام  فــي مجــال التأميــن الطبــي لــدى عــدة شــركات تأميــن ، الشــرق العربــي 
للتأميــن و التأميــن الاســامية.
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- أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة 

5 – الوضع التنافسي للشركة:
تمكنت الشركة من تحقيق المؤشرات الإيجابية التالية: 

5 –أ النمو في الاشتراكات:
على الرغم من أن نسبة النمو في أقساط السوق بشكل عام بلغ %7.07 الا أن نسبة النمو لدى الشركة الأولى للتأمين قد بلغ  23.47%.

فيما يلي تفصيل لكل فرع تأمين على حدا:

جدول رقم )1( – مقارنة نسب نمو فروع التأمين
المختلفة لشركة الأولى للتأمين بمثيلاتها في سوق التأمين الأردني

5 –ب. الحصة السوقية:
تمكنــت الشــركة مــن زيــادة الحصــة الســوقية لعــام 2025 والتــي بلغــت %9.98 مقارنــة مــع %8.66 للعــام الماضــي، ممــا يجعلهــا فــي موقــع متقــدم 

بيــن شــركات التأميــن.

5 –ج. توزيع المحفظة التأمينية:

فرع التأمين	 نسبة نمو السوق                                نسبة نمو الشركة 	

تأمين المركبات
التأمين البحري والطيران

تأمين الحريق والاخطار الأخرى للممتلكات
تأمينات عامة ومسؤولية

التأمين الطبي
تأمين الحياة

8.57%
-0.98%
11.29%

-21.03%
8.20%
7.39%

29.83%
-14.07%

11.42%
16.15%
37.21%
13.68%

عدد الأسهم كما في الاسم
31/12/2025

عدد الأسهم كما في 
31/12/2024 النسبةالنسبة

مجموعة سوليدرتي القابضة
شركة سوليد كابيتال
شركة سوليد فنشرز

بنك صفوة الاسلامي

7,383,604
9,063,600
3,816,400
1,542,664

 7,383,604  
6,440,000
6,440,000
1,447,133

26.37%
32.37%
13.63%
5.51%

26.37%
23.00%
23.00%

5.17%
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جدول رقم )2( – نسب فروع التأمين من المحفظة التأمينية للأعوام 2024-2020

جدول رقم )3( – مقارنة نسب فروع التأمين من المحفظة التأمينية 
لشركة الأولى للتأمين مقابل نسب فروع التأمين من المحفظة التأمينية للسوق الأردني

يتبيــن مــن الجــداول )2( و )3( أعــاه أن توزيــع المحفظــة التأمينيــة للشــركة تتســم بالتــوازن بحيــث تــم التركيــز قــدر المســتطاع علــى زيــادة نســبة فــروع 
التأميــن ذات النتائــج الإيجابيــة مقابــل فــرع تأميــن المركبــات والــذي يتســم بالنتائــج الســلبية.

6 – درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسين محليين أو خارجيين:
• لا تعتمد الشركة على موردين محددين أو عملاء رئيسين محلياً أو خارجياً يشكلون %10 فأكثر من اجمالي المشتريات.

• لا يوجد عملاء الرئيسين محلياً يشكلون %10 فأكثر من اجمالي المبيعات أو إيرادات الشركة.

-الحماية الحكومية أو امتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة وغيرها:
• لا يوجد أي حماية حكومية تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة وغيرها 

• لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها.

8 - لا توجد اية قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها أثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية.
أهم بنود المركز المالي

 

فروع التأمين

تأمين المركبات
التأمين البحري والطيران

تأمين الحريق والأخطار الأخرى للممتلكات
تأمينات عامة ومسؤولية

التأمين الطبي
تأمين الحياة

فروع التأمين

تأمين المركبات
التأمين البحري والطيران

تأمين الحريق والاخطار الأخرى
 للممتلكات

تأمينات عامة ومسؤولية
التأمين الطبي

تأمين الحياة
المجموع

النقد في الصندوق ولدى البنوك
إجمالي الاستثمارات
إجمالي الموجودات

سوق التامين الأردني 2025
نسبة الفرع من إجمالي الأقساط%

2024

2023

2025

2021

2023

2025

20222021 النسبة

2024

النسبة

2022

النسبةالنسبةالنسبة

الأولى للتأمين 2025
نسبة الفرع من إجمالي الأقساط%

34.44%
3.47%

10.44%
2.73%

31.33%
17.58%

 23,112,652 
 6,047,197 

 9,889,620 
 2,645,842 

 20,755,595 
 6,783,261 

 69,234,167 

 17,871,958 
 34,384,190 
 63,179,909 

 30,008,096 
 5,196,437 

 11,019,299 
 3,073,020 

 28,478,750 
 7,711,243 

 85,486,845 

 16,093,018 
 26,548,637 
 58,832,020 

 20,982,704 
 3,111,340 

 8,295,285 
 2,426,271 

 19,628,915 
 6,625,525 

 61,070,040 

 18,639,357 
 42,876,125 
 79,110,776 

 18,031,466 
 2,474,486 

 10,243,627 
 2,078,883 

 17,398,640 
 5,880,589 
 56,107,691 

 14,291,067 
 2,528,776 

 7,858,614 
 1,490,167 
 15,762,273 
 4,673,659 

 46,604,556 

33%
9%

14%
4%

30%
10%

100%

 14,742,719 
 36,467,997 
 68,466,233 

33%
9%

14%
4%

30%
10%

100%

 19,524,434 
 30,214,424 
 59,622,914 

34%
5%

14%
4%

32%
11%

100%

32%
4%

18%
4%
31%
10%

100%

31%
5%

17%
3%

34%
10%

100%

33.38%
8.73%

14.28%
3.82%

29.98%
9.80%
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9.أ الهيكل التنظيمي 

شركة سوليدرتي –الأولى للتامين
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9.ب عدد موظفي الشركة وفقا ً للمؤهل العلمي:

9.ج برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة
تجســيداً  لرؤيــة الشــركة الجديــدة التــي أطلقتهــا مطلــع العــام “ نخدمكــم بشــغف “ اســتمرت الشــركة بتبنــى الهــدف الاســتراتيجي “ تعزيــز رأس 
المــال البشــري “ بهــدف تعزيــز تمحــور الشــركة حــول عملائهــا وتطويــر المواهــب البشــرية لكافــة المســتويات فــي الشــركة وذلــك لرفــع الكفــاءة 

فــي تقديــم خدمــة متميــزة لعمــاء الشــركة وتقديــم أعلــى مســتويات الخدمــة التأمينــة بكافــة أنواعهــا. 
ويأتــي هــذا التوجــه لإيماننــا بــأن العنصــر البشــري للشــركة هــو المحــرك الرئيســي الــذي يمكــن الشــركة مــن تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية 

المرجــوه.

المؤهل العلمي

دكتوراه
ماجستير

بكالوريوس
دبلوم عالي 

دبلوم
ثانوية عامة

دون الثانوية العامة
المجموع

العدد

1
16

188
-

10
12
10

237
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1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

79

80
81
82
83

3
1
1
1
1

29
1
1
1

29
1
1
6
2
2
1
1
2
2
1
3
3
1
2
2

34
5
5
3
1
2
2

10
12
2
6
2
1
4
1
1
2
4
2
1
2
2
1
7

107
2
2
2
2
2
2
1
1
1
2
1

24
19
2

161
2
2
3

32
2

185
2

23
2
1
2

43
2
5
1
1
1
2
9
3
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الإستدامة في عالم الأعمال لشركات السوق الأول
الجلسات التشاورية حول استشراف الفرص ومواجهة التحديات لقطاعي الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات والمالي والمصرفي-غرفة تجارة عمان

الجلسة الحوارية مع محافظ البنك المركزي معالي الدكتور عادل الشركس
بناء الاحتياطات في ضوء متطلبات المعيار المحاسبي رقم )17(

تسعير تأمينات الحياه
تمكين الإدارة التنفيذية لقيادة ثقافة الاستدامة

نظام تأمين أكثر فاعلية-  إعادة النظر في تأمين السرطان
18th Asia Insurance CFO Summit

7th Sharm Rendezvous
Business Continuity plan 2025

C8 2025 for cybersecurity
Carbon Footprint consultant training cours

IFRS معاير الإفصاح المتعلقة بالإستدامة وفقاُ لمعايير- CPD - Continuing Professional Development
Full stack web development program

IIP - Insurance Innovation Promptathon
Introduction to energy management system - ISO 50001:2018

Mastering Sustainability reporting GRI implementation & IFRS S1 + S2 Standards
Solidarity Group & Solidarity Bahrain 1st Board Training Session

Solidarity Group & Solidarity Bahrain 2nd Board Training Session
Care Web ابرز التحديات على نظام ادارة المخاطر المستخدم

اثر إتفاقية الحكومة مع مؤسسة ومركز الحسين للسرطان على شركات التأمين
إجراءات الفحص والتحقق من العملاء على قوائم الإرهاب والحظر

أخصائي معتمد في العقوبات الدولية
أخصائي معتمد في مكافحة عسل الأموال

إستخدام الذكاء الإصطناعي AI في أعمال شركات التأمين وتطبيقات عملية
استراتيجيات فعّالة في التواصل والإقناع

إطار وخارطة طريق الإستدامة )الحوكمة، البيئة والمجتمع(
الاستثمار المستدام والاستراتيجيات

الإستدامة في عالم الأعمال: الأساسيات والتوجيهات المستقبلية
الإسعافات الأولية والإنعاش القلبي

الإكتتاب في التأمين على الحياة
التأمين البحري مع تناول محور الخسارة العامة وإرتباطها بعقود النقل البحري ) العوارية العامة (

)Intriduction to life insurance( التأمين التكافلي الإستثماري - الجلسة الأولى
)Intriduction to unit linked products( التأمين التكافلي الإستثماري - الجلسة الثانية

IFRS17 التحليل المالي لبيانات شركات التأمين ودلالتها ومؤشراتها بعد تطبيق المعيار المحاسبي
التدريب العملي على استخدام طفايات الحريق

التطبيق العملي لسياسات وإجراءات دائرة إدارة المخاطر
التقنيات الناشئة والأمن السيبراني

التوقيع الإلكتروني بالتعاون مع شركة توقيعي
الجلسة الحوارية مع عطوفة رئيس مجلس هيئة النزاهة ومكافحة الفساد - دور الهيئة في حماية المستثمرين ومساهمتها في توفير بيئة إستثمارية مناسبة ونزيهة

الصحة والسلامة - التشريعات الناظمة والواقع الفعلي في المؤسسات التجارية و الخدمية
المتطلبات الرقابية لدوائرة الإمتثال والعلاقة مع إدارة مكافحة غسل الأموال وتمويل الأرهاب وتطبيقاتها في شركات التأمين والتشريعات المنظمة لها

المحور الأول: الإشتمال التأميني بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
المحور الثالث: الإشتمال التأميني بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
المحور الثاني: الإشتمال التأميني بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
المحور الرابع : الإشتمال التأميني بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

المخاطر التشغيلية والإلتزام بمتطلبات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب لقطاع التأمين
المعسكر التدريبي في الامن السيبراني

المؤتمر الأول للجمعية الاردنية لوسطاء التأمين
اليوم العالمي للإسعافات الأولية

اليوم المفتوح الخامس للتأمين البحري
أمن المعلومات والأمن السيبراني

برنامج إعادة التأمين المتقدم
برنامج تدريبي على مستوى عربي بعنوان : حالات بطلان شروط التأمين في القانون المدني الأردني

بناء علاقة قائمة على الثقة
تطوير المهارات القيادية وإدارة الفرق في شركات التأمين

تعزيز الإقتدار وزيادة الإحتفاظ بالموظفين
interface UI - تعلم اساسيات تصميم واجهات المستخدم الجذابة وسهولة الإستخدام

تقييم الأثر البيئي
تقييم المباني والمنشآت لغايات التأمين والتعويض

توصيات مجموعة العمل المالي ورحلة الأردن في الجولة الثانية من التقييم المتبادل
جلسة تعريفية للموظفين الجدد ) Orientation( للنصف الأول للعام 2025

جلسة تعريفية للموظفين الجدد ) Orientation( للنصف الثاني للعام 2025
جلسة توعوية وتثقيف مالي
خطوة واثقة نحو الإستدامة

دورة تدريب مدربين محليين )TOT( من قبل خبراء أجانب حول الاشتمال التأميني
دورة متخصصة في ملاحق وثائق تأمين الممتلكات ووثائق التأمينات الهندسية من حيث الإكتتاب والتعويض والخصوصية
ضبط الأنظمة المستخدمة في فتح الحسابات ومضاهاة الأسماء على قوائم الحظر الدولية والقائمة الوطنية للإرهابيين

فضل العشر الأوائل من ذي الحجة ويوم عرفة
قانون التكافل للحد من المخاطر الزراعية رقم 5 لسنة 2025

قانون حماية البيانات الشخصية الأردني
كيف تبيع كمحترف وتطبيقاتها في التأمين

كيف تكون لك بصمة مختلفة
كيفية التعامل مع حالات الإحتيال على التأمين الطبي

معايير التدقيق الداخلي العالمية الجديدة 2025
معلومات الأمن وإدارة الأحداث
مفاهيم و أسس إدارة المخاطر

مهارات التفاوض ومعالجة تحصيل الذمم المترتبة لدى شركات التأمين
مؤتمر العقبة لعام 2025 - الفريق الأول

مؤتمر العقبة لعام 2025 - الفريق الثاني
مؤتمر القانون والإقتصاد - حبس المدين - الفريق الأول

مؤتمر القانون والإقتصاد - حبس المدين - الفريق الثاني
هاكاثون الابتكار في التأمين - نحو جيل جديد من الحلول التأمينية المستدامة في الأردن

ورشة العمل الإفتراضية بعنوان “تحدي انطلق”
ورشة عمل - اسس التدابير القانونية المتعلقة بتعليمات الإفصاح

ورشة عمل تأمين الائتمان التجاري

عدد المشاركيناسم الدورة التدريبية -  ورشة العملالتسلسل
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إجمالي الشهادات المهنية التي حصل عليها موظفي الشركة في جميع المجالات

10. المخاطر التي تتعرض لها الشركة:
لا يوجــد مخاطــر يمكــن أن تتعــرض لهــا الشــركة خــال الســنة الماليــة اللاحقــة باســتثناء الأوضــاع السياســية فــي الــدول المجــاورة وتأثيراتهــا 
علــى بعــض أنــواع التأميــن مثــل التأميــن البحــري بالإضافــة الــى التضخــم وتأثيــره الســلبي علــى القــوة الشــرائية للأفــراد والــذي قــد يــؤدي 

ضعــف فــي الإقبــال علــى طلــب التأمينــات الفرديــة فــي الســوق.

11. الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية:
ــم وخصوصــا ً التحــول  ــه التــي يشــهدها العال ــورة التكنولوجي ــة التطــور التكنولوجــي فــي ظــل الث ــة مواكب 1 - الإســتمرار بالســير فــي منهجي
الرقمــي الــذي لــم يعــد خيــارًا فحســب وإنمــا حاجــةٌ مُلحــةٌ وذلــك باســتحداث مجموعــه من قنــوات البيــع والتواصــل الالكترونــي واتباع اســتراتيجية 
ــة تســوّق إلكترونــي متاحــة لجميــع العمــاء، وذلــك بتصميــم تطبيقــات تكنولوجيــه تهــدف الــى الوصــول  ــر تجرب تســويقية تهــدف إلــى توفي
للعمــاء وتســهيل عمليــه التواصــل معهــم وابتــكار باقــة متنوعــه مــن منتجــات تأميــن الافــراد، ومنهــا خدمــات الفــرع الإفتراضــي و منصــة روبــوت 
الدردشــة باســتخدام الــذكاء الإصطناعــي وأنظمــة ادارة علاقــات العمــاء وباقــه مــن قنــوات البيــع الالكترونــي، وســيتم الاســتمرار فــي تطويــر 

هــذه التطبيقــات لتتماشــى مــع احتياجــات ومتطلبــات الشــركة فــي المرحلــه القادمــه.

ــز تمحــور  ــز رأس المــال البشــري “ بهــدف تعزي 2 - تجســيدا ً لرؤيــة “ نخدمكــم بشــغف “ اســتمرت الشــركة بتبنــى الهــدف الاســتراتيجي “ تعزي
الشــركة حــول عملائهــا وتطويــر المواهــب البشــرية لكافــة المســتويات فــي الشــركة وذلــك لرفــع الكفــاءة فــي تقديــم خدمــة متميــزة لعمــاء 
الشــركة وتقديــم أعلــى مســتويات الخدمــة التأمينــة بكافــة أنواعهــا. ويأتــي هــذا التوجــه لإيماننــا بــأن العنصــر البشــري للشــركة هــو المحــرك 

الرئيســي الــذي يمكــن الشــركة مــن تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية المرجــوه.
ــاعدة  ــى مس ــدف إل ــة، يه ــة الإدارة البيئي ــد لأنظم ــي معتم ــار دول ــي معي ــى، وه ــرة الأول ــهادة ISO 14001:2015 للم ــى ش ــول عل 3 - الحص
المؤسســات علــى تقليــل الأثــر البيئــي لأنشــطتها مــن خــال الاســتخدام الأمثــل للمــوارد وتقليــل النفايــات والانبعاثــات، بمــا يعــزز الاســتدامة 

ــة. ــر والتشــريعات الدولي ــال للمعايي ــة والامتث ــزام الشــركة بالمســؤولية البيئي ــا علــى هــذه الشــهادة الت ــة الأمــد. ويعكــس حصولن طويل
4 - الحصــول علــى شــهادة ISO 45001:2018 للســنة الثالثــة علــى التوالــي، والمتعلقــة بأنظمــة الســامة والصحــة المهنيــة، تأكيــدًا لالتزامنــا 
بتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة وفــق أعلــى المعاييــر. كمــا تُوّجــت جهودنــا فــي هــذا المجــال بحصولنــا فــي عــام 2025 علــى المركــز الأول فــي جائــزة 
التميــز فــي الســامة والصحــة المهنيــة عــن القطــاع المالــي والتأميــن، بفئاتهــا الثــاث )المنشــأة، المشــرف، واللجنــة(، لنكــون مــن أوائــل شــركات 

التأميــن الحاصلــة علــى هــذا التقديــر فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية.
 ،)BCMS( للســنة الثالثــة علــى التوالــي، وهــي المعيــار الدولــي لنظــام إدارة اســتمرارية الأعمــال ISO 22301:2019 5 - الحصــول علــى شــهادة
والــذي يضمــن جاهزيــة الشــركة للاســتجابة الفعالــة للأزمــات والطــوارئ، واســتمرارية تقديــم الخدمــات الأساســية، مــن خــال خطــط وقائيــة 

واســتراتيجيات تعــافٍ ســريعة مــن مختلــف المخاطــر التشــغيلية والتقنيــة والطبيعيــة.
6 - الحصــول علــى شــهادة ISO 27001:2013 للســنة الســابعة علــى التوالــي، الخاصــة بنظــام إدارة أمــن المعلومــات )ISMS(، والتــي تعكــس 
التــزام الشــركة بحمايــة البيانــات والمعلومــات الحساســة، وتعزيــز الحوكمــة الرقميــة، وبنــاء الثقــة مــع العمــاء والشــركاء مــن خــال ضمــان ســرية 

المعلومــات وســامتها وتوافرهــا.
7 - تعزيــز برامــج التحــول الرقمــي وتحســين تجربــة العمــاء، عبــر تطويــر قنــوات الخدمــة الإلكترونيــة والتوســع فــي خدمــات التأميــن مــن خــال 

التطبيقــات الذكيــة.
8 - إطــاق مبــادرات مجتمعيــة بالتعــاون مــع مؤسســات المجتمــع المدنــي، ركــزت علــى نشــر ثقافــة التأميــن المســتدام، وتمكيــن المــرأة، ودعــم 

الشــباب والرياضــة والتعليــم، إضافــة إلــى دعــم المشــاريع الصغيــرة الصديقــة للبيئــة.
9 - وفــي إطــار التزامنــا بتطويــر رأس المــال البشــري، نفخــر بــأن %23 مــن موظفينــا حصلــوا علــى شــهادات مهنيــة معتمــدة بدعــم مباشــر مــن 
الشــركة، فــي مجــالات التأميــن، والاســتدامة، وإدارة المشــاريع، والأمــن الســيبراني، بمــا يعكــس إيماننــا العميــق بأهميــة الاســتثمار فــي المعرفــة 

وبنــاء القــدرات كركيــزة أساســية للاســتدامة المؤسســية.

12. الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي:

لا يوجد آثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي.

الشهادة المهنية 

)CII( الشهادة المهنية في التأمين
الأخرى 

مجموع الشهادات

ت.

1
2

عدد الشهادات 

38
14
52
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13. السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المتحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية وذلك لمدة خمس سنوات:

14. تحليل المركز المالي للشركة وتحليل اعمالها خلال السنة المالية

15. التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة لسنة 2026:
• تطوير وارتقاء الشركة لتعزيز مكانتها بين الشركات القائدة في السوق من خلال التحول الرقمي والتقني والريادة في الأعمال .

• الاستمرار في الأداء الإيجابي لحملة الوثائق وبناء الاحتياطيات الضرورية لاستمرار الصندوق.
• تحقيــق عوائــد إيجابيــة مــن اســتثمارات حملــة الوثائــق، بشــكل يمكــن الشــركة مــن اتخــاذ قــرار توزيــع الفائــض فــي المســتقبل علــى حملــة 

الوثائــق.
• الحفــاظ علــى عدالــة وتــوازن الأجــر المعلــوم الــذي يحكــم العلاقــة بيــن المســاهمين وحملــة الوثائــق بحيــث يغطــي مصاريــف الاكتتــاب وكلفــة 

الاســتثمار فــي اَن واحــد.
• تحقيق عائد على رأس المال يفوق معدل العائد الذي يحققه سوق التأمين في الأردن.

• بناء محفظة مستقرة من تأمينات التكافل والوصول الى محفظة تأمينية متنوعة ومتوازنة.

16. مقدار أتعاب التدقيق للشركة والشركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدقق و/أو مستحقه له:
تم تدقيق حسابات الشركة لعام 2025 الخارجي من قبل السادة مجموعة العثمان الدولية وقد تم تحديد اتعابهم حسب الجدول ادناه :

أ. اتعاب التدقيق الخارجي:

ب.اتعاب التدقيق الداخلي:
تم انشاء دائرة تدقيق داخلي في الشركة وذلك حسب تعليمات الحوكمة لشركات التامين.

ج. أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدقق :
لا يوجد أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدقق خلال عام 2025.

بالدينار الأردني

الشركة الأولى للتأمين
الشركة التابعة )شركة ملكيات للاستثمار والتجارة(

المجموع

بالدينار الأردني

الشركة الأولى للتأمين
المجموع

الأتعاب السنوية 2025
مجموعة العثمان الدولية

اتعاب اضافية 2025
مجموعة العثمان الدولية

الأتعاب السنوية 2024
شركة القواسمي وشركاه

الأتعاب السنوية 2024
شركة القواسمي وشركاه

38,500
3,500

42,000

-
-

80,300
3,500

83,800

23,130
23,130

بالدينار الأردني

الأرباح او )الخسائر المحققة (بعد الضريبة
الأرباح المقترح توزيعها

صافي حقوق المساهمين
أسعار الأوراق المالية/سعر الاغلاق

النسبة المالية

نسبة هامش الملاءة
نسبة حقوق الملكية الى رأس المال

نسبة الاستثمارات الى إجمالي الموجودات

2024 2025

2024 2025

2023

2023

2022

2022

2021

2021

3,102,810
لا يوجد

36,926,614
0.72 دينار

3,411,229
1,400,000
39,340,028

1.12 دينار

199%
132%
53%

200%
141%
54%

233%
120%
54%

%225
115%
51%

%238
117%
49%

2,906,192
لا يوجد

33,536,409
0.76 دينار

386,832
1,120,000

32,092,904
0.67 دينار

2,085,308
1,120,000

34,049,097
0.66 دينار
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 17. أ - عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة

17. ب - عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية

الجنسيةالمنصبالاسمالرقم
عدد الأسهم 
للعام 2024

عدد الأسهم 
للعام 2023

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

السيد علاء عزيز محمود عبد الجواد 

السيد احمد صبري ابراهيم عادي

السيد عبدالله خضر محمد الصلاحات

الدكتور معتز اسماعيل حمد عبدالهادي

السيد فادي عماد نبيه درويش الحجي

السيد يزن عصام محمد جاموس

الاستاذة جمانة صالح يوسف صبيح

الرئيس التنفيذي
 CEO

نائب الرئيس التنفيذي – الشؤون المالية 
والخدمات المؤسسية

أمين سر المجلس

Deputy CEO
Finance & Corporate Services

نائب الرئيس التنفيذي للاستراتيجيات 
والتطوير المؤسسي

Deputy CEO
  for strategy and corporate development 

المدير التنفيذي للتامين الطبي والحياة 

 COO – Medical & Life Insurance
Department

المدير التنفيذي لتكنولوجيا المعلومات

CTO
Chief Technology Officer

المدير التنفيذي للعمليات - التأمينات 
العامة وإعادة التأمين

COO - General Insurance & 
Reinsurance

المدير التنفيذي للدائرة القانونية 

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

لا يوجد

4,060

3,733

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

4,060

3,733

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

الجنسيةالمنصبالاسمالرقم
عدد الأسهم 

عام 2025
عدد الأسهم 

عام 2024

1

2

3

4

5

6

7

8

9

مجموعة سوليدرتي القابضة ويمثلها
السيد طارق عبد الحافظ العجيلي 

السيد أشرف عدنان بسيسو-مقعد ثاني

شركة سوليد كابيتال ويمثلها
السيد خالد ناصر حميد عبد الرحمن الشامسي

 نائب رئيس مجلس الادارة 

شركة سوليد فنشرز ويمثلها
احمد عبدالله سيف 

شركة الدوحة للتأمين ويمثلها
السيد بسام محمد سعيد ناصر حسين

السيد انانك كيرجيز  

السيد داود محمد داود الغول 

السيد عثمان طارق الجده 

السيد محمد عبد السلام محمد الانصاري
 حتى تاريخ  23/09/2025

معالي السيد محمد شريف علي الزعبي 
من تاريخ 13/10/2025

	
رئيس مجلس الادارة
عضو مجلس الادارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة

عضو مجلس الادارة

البحرينية
عمانية

البحرينية

البحرينية 
الاماراتية

البحرينية 
البحرينية

القطرية
الاردنية

التركية

الاردنية

البريطانية

البحرينية

الاردنية

7,383,604
لا يوجد
لا يوجد

9,063,600
لا يوجد

3,816,400
لا يوجد

1,285,008
24,437

10,000

10,000

10,000

10,000

10,000

7,383,604
لا يوجد
لا يوجد

6,440,000
لا يوجد

6,440,000
لا يوجد

1,285,008
24,437

10,000

10,000

10,000

10,000

-
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17. ج - لا يوجد أية أوراق مالية مملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب الإدارة العليا التنفيذية ) الزوجة والأولاد القصر( ما عدا:
- لا يوجد أية أوراق مالية مملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب الإدارة العليا التنفيذية ) الزوجة والأولاد القصر( .

-  كما انه لا يوجد شركات تمتلك أسهم لدى الشركة مسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة أو أشخاص الإدارة العليا واقاربهم. 

18.أ. المزايا والمكافئات التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة:
سیاسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفیذیة

الهدف:
تهــدف هــذه السياســة إلــى تحديــد معاييــر واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه وكبــار التنفيذييــن فــي ضــوء متطلبــات الانظمــة 
والتعليمــات النافــذة، كمــا تهــدف السياســة إلــى جــذب أفــراد يتمتعــون بقــدر مــن الكفــاءة والقــدرة والموهبــة مــن أجــل العمــل فــي مجلــس 
الإدارة واللجــان والإدارة التنفيذيــة مــن خــال تبنــي خطــط وبرامــج محفّــزة للمكافــآت ومرتبطــة بــالأداء، ممــا يســاهم فــي تحســين أداء الشــركة 

وتحقيــق مصالــح مســاهميها.

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه:
1. تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي شــركة ســوليدرتي الاولــى للتأميــن مبلــغ معيــن أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو بــدل مصروفــات 

او بــدل تنقــات وســفر ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا وبمــا لا يتجــاوز مــا نــص عليــه القانــون والتعليمــات النافــذة.
ــد  ــاهمين بع ــى المس ــع عل ــل للتوزي ــي القاب ــح الصاف ــن الرب ــبة )%10( م ــركة بنس ــي الش ــس الإدارة ف ــاء مجل ــس وأعض ــأة رئي ــدد مكاف 2. تح
تنزيــل جميــع الضرائــب والاحــتـيـاطـــات وبـحـــد اقصــى )5000( خمســة آلاف دينــار لــكل منهــم فــي الســنة، وتــوزع المكافــأة عليهــم بنســبة عــدد 
الجلســات التــي حضرهــا كل منهــم، وتعتبــر الجلســات التــي لــم يحضرهــا العضــو لســبب مشــروع يوافــق عليــه المجلــس مــن الجلســات التــي 

حضرهــا العضــو.
3. تحــدد بــدلات الانتقــال والســفر لرئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة بموجــب قــرار خــاص يصــدره المجلــس بنــاءً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات 
والمكافــآت، كمــا يحــق لاعضــاء مجلــس الادارة المقيميــن خــارج مقــر الشــركة ســواء مــن داخــل المملكــة او خارجهــا الحصــول علــى تعويــض عــن 
تكاليــف الســفر لاجــل حضــور اجتماعــات المجلــس وتشــمل هــذه التكاليــف تذكــرة ســفر مــن مقــر اقامتــه الــى مــكان انعقــاد الاجتمــاع بالاضافــة 

الــى التكاليــف المرتبطــة بالاقامــة والمواصــات.
4. يحــدد ويعتمــد مجلــس الإدارة مكافــآت عضويــة لجانــه المنبثقــة منــه وبــدلات الحضــور وغيرهــا مــن الاســتحقاقات بنــاء علــى توصيــة مــن 

ــة المكافــآت والترشــيحات. لجن
5. تتكون مكافآت عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة عبارة عن بدلات حضور الاجتماعات.

6. بنــاء علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت يحــدد رئيــس المجلــس مكافــأة العضويــة فــي اللجــان التــي يعيــن فيهــا العضــو مــن خــارج 
مجلــس الادارة.

مكافأة الإدارة التنفيذية:
1. يحــدد مجلــس الادارة انــواع المكافــآت التــي تمنــح لكبــار التنفيذييــن فــي الشــركة بنــاءً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، بمــا لا 

يتعــارض مــع الضوابــط والاجــراءات التنظيميــة.
ــس الادارة  ــة لمجل ــع التوصي ــتمر ورف ــكل مس ــن بش ــار التنفيذيي ــاص بكب ــز الخ ــط الحواف ــة خط ــآت بمراجع ــيحات والمكاف ــة الترش ــوم لجن 2. تق

ــا. باعتماده
3. تهــدف المكافــآت الــى توفيــر الحالــة التنافســية المطلوبــة لجــذب والاحتفــاظ بالموظفيــن المؤهليــن والاكفــاء والحفــاظ علــى المســتوى 

العالــي مــن المهــارات التــي تحتــاج اليهــا الشــركة.

مكافآت امين سر المجلس وآمناء اللجان المنبثقة عن المجلس:
يحــدد مجلــس الادارة مكافــأة أميــن ســر المجلــس وامنــاء ســر اللجــان التابعــة للمجلــس وفقــاً لتوصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت واللجــان 

المنبثقــة عــن المجلــس.

أحكام عامة:
1. تقــوم الشــركة بالإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان وكبــار التنفيذييــن فــي التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة وفقــاً للضوابــط 

والتوجيهــات الصــادرة بموجــب القوانيــن النافــذة.
2. يستحق العضو المكافأة اعتباراً من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقاً لمدة عضويته.

3. لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة أو أعضــاء اللجــان الفرعيــة عــرض أو قبــول أيــة بــدلات أو مكافــآت بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر عنــد القيــام 
بأيــة أعمــال محاســبية، أو استشــارات، أو أعمــال قانونيــة، أو اســتثمارات، أو أيــة خدمــات استشــارية أخــرى للشــركة دون الحصــول علــى الموافقــة 

الخطيــة المســبقة مــن مجلــس الإدارة بذلــك.
4. يحــق للشــركة المطالبــة بالتعويــض عــن الضــرر الــذي يلحــق بســمعتها واســترداد مــا صــرف مــن مكافــآت وتعويضــات واي تكاليــف اخــرى 

تحملتهــا الشــركة وذلــك فــي حــال:
أ‌- ارتكاب العضو عمل مخل بالشرف والامانة او التزوير او مخالفته للانظمة والتعليمات.

ب‌- عند اخلاله في القيام بمسؤوليته وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصالح الشركة.
ــى  ــا عل ــم عرضه ــة ت ــة او مضلل ــر صحيح ــات غي ــى معلوم ــة عل ــس الادارة مبني ــاء مجل ــن اعض ــت لاي م ــي صرف ــآت الت ــن ان المكاف ت‌- اذا تبي

المجلــس.
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18.ب. المزايا والمكافئات التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذية:

المكافاتبدل التنقلاتالمنصبالاسمالرقم
أتعاب لجان 

وحضور جلسات
نفقات السفر 

والاقامة
أجمالي
 المزايا

1
 

2

3

4

5
 

6
 

7
 

8

9
 

10
 

السيد طارق عبد الحافظ العجيلي 
 

السيد خالد ناصر حميد عبدالرحمن الشامسي

السيد أشرف عدنان بسيسو

السيد احمد عبالله سيف
 

السيد بسام محمد سعيد ناصر حسين
 

السيد انانك كيرجيز
 

السيد داود محمد داود الغول 
 

السيد عثمان طارق الجدة
 

ــد الســام محمــد الانصــاري  الســيد محمــد عب
حتــى تاريــخ  23/09/2025

معالي السيد محمد شريف علي الزعبي 
من تاريخ 13/10/2025

رئيس مجلس الادارة 
 

نائب رئيس مجلس الادارة

عضو مجلس ادارة

عضو مجلس ادارة
 

عضو مجلس ادارة
 

عضو مجلس ادارة
 

عضو مجلس ادارة
 

عضو مجلس ادارة
 

عضو مجلس ادارة

عضو مجلس ادارة

22,900
 

22,900

22,900

22,900
 

22,900
 

22,900
 

22,900
 

22,900
 

16,900

5,226

1,000
 

8,000

2,500

3,500
 

4,500
 

4,000
 

8,000
 

2,500
 

5,000

لا يوجد

1,111
 

5,000

5,000

5,000
 

5,000
 

5,000
 

2,778
 

1,667
 

5,000

لا يوجد

326
 

25,148

8,094

2,282
 

4,811
 

لا يوجد
 

3,580
 

2,224
 

2,310

لا يوجد

25,337
 

61,048

38,494

33,682
 

37,211
 

31,900
 

37,258
 

29,291
 

29,210

5,226

الرواتب  السنوية الاجماليةالمنصبالاسمالرقم

1

2

.3

.4

.5

.6

.7

السيد علاء عزيز محمود عبد الجواد 

السيد احمد صبري ابراهيم عادي

السيد عبدالله خضر محمد الصلاحات

السيد فادي عماد نبيه  درويش الحجي

الدكتور معتز اسماعيل حمد عبدالهادي

السيد يزن عصام محمد جاموس

الاستاذة جمانة صالح يوسف صبيح

الرئيس التنفيذي
CEO

نائب الرئيس التنفيذي 
 الشؤون المالية والخدمات المؤسسية

أمين سر المجلس

Deputy CEO
Finance & Corporate Services

نائب الرئيس التنفيذي للاستراتيجيات والتطوير 
المؤسسي

 Deputy CEO for strategy and
corporate development

 CEO

المدير التنفيذي لتكنولوجيا المعلومات

CTO- Chief Technology Officer

المدير التنفيذي للتامين الطبي والحياة

 COO – Medical & Life Insurance
Department

المدير التنفيذي للعمليات - التأمينات العامة وإعادة التأمين

COO - General Insurance & 
Reinsurance

المدير التنفيذي للدائرة القانونية 

300,000

127,500

134,250

95,550

91,725

75,000

71,550
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- يوجد سيارة بإسم الشركة لإستخدام الرئيس التنفيذي
- يوجد سيارة بإسم الشركة لإستخدام نائب الرئيس التنفيذي للاستراتيجيات والتطوير المؤسسي

  19. تبرعات ومنح دفعتها الشركة خلال السنة المالية.
لا توجد تبرعات ومنح دفعتها الشركة خلال السنة المالية .

20. لا يوجــد أيــة عقــود أو مشــاريع او ارتباطــات عقدتهــا الشــركة مــع الشــركات المنافســة أو الحليفــة أو رئيــس مجلــس الإدارة 
أو أعضــاء المجلــس أو المديــر العــام أو أي موظــف فــي الشــركة أو أقاربهــم خــال الســنة الماليــة .

21. ملخص نتائج تقرير تقييم الشكاوى

المنصبالاسمالرقم
بدل التنقلات

 السنوية
نفقات السفر  

السنوية أمين سر المكافات

1

2

.3

.4

.5

.6

.7

السيد علاء عزيز محمود عبد الجواد 

السيد احمد صبري ابراهيم عادي

السيد عبدالله خضر محمد الصلاحات

السيد فادي عماد نبيه  درويش الحجي

الدكتور معتز اسماعيل حمد عبدالهادي

السيد يزن عصام محمد جاموس

الاستاذة جمانة صالح يوسف صبيح

الرئيس التنفيذي
CEO

نائب الرئيس التنفيذي 
 الشؤون المالية والخدمات المؤسسية

أمين سر المجلس

Deputy CEO
Finance & Corporate Services

نائب الرئيس التنفيذي للاستراتيجيات والتطوير 
المؤسسي

 Deputy CEO for strategy and
corporate development

 CEO

المدير التنفيذي لتكنولوجيا المعلومات

CTO- Chief Technology Officer

المدير التنفيذي للتامين الطبي والحياة

 COO – Medical & Life Insurance
Department

المدير التنفيذي للعمليات - التأمينات العامة وإعادة 
التأمين

COO - General Insurance & 
Reinsurance

المدير التنفيذي للدائرة القانونية 

لا يوجد

2,400

3,300

2,100

2,100

2,100

2,100

93,265

32,285

32,635

26,965

23,890

16,465

3,925

لا يوجد

11,400

لا يوجد

1,200

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

17,201

14,843

537

6,964

1,704

7,002

لا يوجد

نوع التأمينالبند

توزيع الشكاوى حسب نوع التأميننظرة عامة

عدد الشكاوىالقيمة

إجمالي الشكاوى المستلمة
إجمالي الشكاوى المُغلقة

إجمالي الشكاوى قيد المعالجة
معدل الحل )%(

تأمين المركبات
تأمين الحياة / الطبي

تأمين الممتلكات والحوادث
أخرى

 85
100%

0%
%100

48
29
2
6
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22. أ. يوجد مساهمة للشركة في حماية البيئة.

Solidarity First Insurance Supports the “Sanbala 2025” Initiative at Petra Basic School for Girls

رعايــة #ســوليدرتي الأولــى للتأميــن، تــم افتتــاح فعاليــات دورة “تقييــم الأثــر البيئــي” التــي نظمتهــا جمعيــة البيئــة الأردنيــة، وذلــك بحضــور عــدد 
مــن المشــاركين والمختصيــن فــي مجــال البيئــة والتنميــة المســتدامة.

وتأتــي هــذه الرعايــة فــي إطــار التــزام الشــركة بمســؤوليتها الإجتماعيــة ودعمهــا للمبــادرات التــي تســهم فــي حمايــة البيئــة وتعزيــز الوعــي البيئــي 
ــي المجتمع. ف

الأولــى للتأميــن تدعــم مبــادرة “ســنبلة 2025” فــي مدرســة البتــراء الأساســية للبنــات، والتــي تهــدف إلــى تطويــر البيئــة المدرســية وتعزيــز جــودة 
الحيــاة التعليميــة مــن خــال مشــاريع نوعيــة.

Under the patronage of Solidarity – Al Oula Insurance, the activities of the “Environmental Impact Assessment” course, 
organized by the Jordan Environment Society, were officially launched in the presence of a number of participants and 
specialists in the fields of environment and sustainable development.
This sponsorship comes as part of the company’s commitment to its social responsibility and its support for initiatives 
that contribute to environmental protection and the promotion of environmental awareness within the community
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ب . يوجد مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحلي.

-  سوليدرتي الأولى للتأمين تحتفل بعيد الاستقلال الـ79

- Solidarity First Insurance Celebrates the 79th Independence Day

- سوليدرتي تكرّم الفائزين بمسابقة الريادة والابتكار
ــم فــي عمــان، بحضــور  ــكار” خــال حفــل خــاص أقي ــادة والابت ــن فــي مســابقة “ســوليدرتي للري ــن الفائزي كرّمــت شــركة ســوليدرتي للتأمي
الرئيــس التنفيــذي للشــركة، الســيد عــاء عبدالجــواد، ولجنــة تحكيــم تضــم نخبــة مــن الخبــراء والمختصيــن فــي مجــالات الريــادة والابتــكار. 

- Solidarity Honors Winners of the Entrepreneurship and Innovation Competition
Solidarity Insurance Company honored the winners of the “Solidarity for Entrepreneurship and Innovation” 
competition during a special ceremony held in Amman. The event was attended by the company’s Chief Executive 
Officer, Mr. Alaa Abdeljawad, along with a distinguished panel of judges composed of experts in the fields of 
entrepreneurship and innovation.
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ــم  ــة العال ــاركة ببطول ــدو للمش ــي للتايكون ــب الوطن ــه للمنتخ ــدي لانضمام ــميح العري ــل س ــرّم البط ــن تك ــى للتأمي ــوليدرتي الأول - س
ــة. ــدة الدولي ــة أبولب ــع أكاديمي ــاون م ــدو وبالتع للتايكون

- جانــب مــن مشــاركة ســوليدرتي الأولــى للتأميــن فــي فعاليــات اليــوم الوظيفــي الــذي أقيــم فــي جامعــة الزيتونــة الأردنيــة، بحضــور 
واســع مــن طلبــة الجامعــة.

Solidarity- First Insurance Honors Champion Sameeh Al-Areedi for Joining the National Taekwondo Team

- A glimpse of Solidarity -First Insurance  participation in the Career Day event held at Al-Zaytoonah University 
of Jordan, with a large attendance of university students.
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-  سوليدرتي الأولى للتأمين الراعي الذهبي لأولمبياد اللغة الإنجليزية العالمي التاسع 2025، وبمشاركة 1500 طالب وطالبة من 18 دولة.

- برعاية سوليدرتي الأولى للتأمين، تم تكريم السيدات المنتجات وأصحاب المشاريع الصغيرة، تقديراً لجهودهم في دعم الاقتصاد المحلي وتعزيز 
روح الريادة والتمكين.

- Solidarity First Insurance: Gold Sponsor of the 9th Global English Language Olympiad 2025

- Under the Patronage of Solidarity First Insurance, Productive Women and Small Business Owners Honored
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ــر ومؤســس  ــر والتطوي ــر التأثي ــان، خبي ــر« قدّمهــا د. أحمــد مســتو مــن لبن ــم التأثي ــوان »اكتشــف عل نظّمــت ســوليدرتي ورشــة عمــل بعن
ــة  ــتراتيجيات عملي ــة اس ــت الورش ــا. تناول ــمال أفريقي ــط وش ــرق الأوس ــالديني – الش ــة تش ــي لأكاديمي ــر الإقليم MentorTrail، والمدي
ــا بمشــاركة أكثــر مــن 95 حاضــرًا. وتأتــي هــذه  مدعومــة بالأبحــاث لإلهــام الآخريــن وتحفيزهــم علــى اتخــاذ القــرار، وشــهدت تفاعــاً لافتً

ــة. ــي والمعرف ــر الوع ــة ونش ــؤوليتها المجتمعي ــوليدرتي بمس ــزام س ــن الت ــادرة ضم المب

فــي 16 ســبتمبر 2025، كرّمــت ســوليدرتي الشــباب مــن خــال رعايتهــا الرســمية لبطولــة أبنــاء الأردن المفتوحــة للتايكوانــدو، بتنظيــم مــن 
أكاديميــة أبــو لبــده الدوليــة للتايكوانــدو، ضمــن احتفــالات اليــوم العالمــي للشــباب. ويأتــي هــذا التكريــم تأكيــدًا علــى إيمــان الشــركة 

بــدور الشــباب فــي صقــل المهــارات، تعزيــز روح التحــدي، وتحفيــز الإنجــاز لــدى الجيــل الواعــد. كل التوفيــق لأبطــال اليــوم… صنّــاع الغــد 

Solidarity organized a workshop titled “Discover the Science of Influence,” delivered by Dr. Ahmad Mesto from 
Lebanon, an influence and development expert, Founder of MentorTrail, and Regional Director of the Cialdini 
Academy – MENA. The workshop highlighted research-based, practical strategies to inspire others and
 influence decision-making, with strong engagement from over 95 participants. This initiative reflects 
Solidarity’s commitment to social responsibility, awareness, and knowledge sharing.

On September 16, 2025, Solidarity honored youth by officially sponsoring the Jordan Open Taekwondo 
Championship, organized by Abu Labdeh International Taekwondo Academy, as part of International Youth Day 
celebrations. This recognition reflects the company’s belief in the role of youth in developing skills, fostering a 
spirit of challenge, and motivating achievement among the promising generation. Best of luck to today’s 
champions… the makers of tomorrow 
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- اختتمــت بطولــة ســوليدرتي الكرويــة، بتنظيــم مــن أكاديميــة النســور لكــرة القــدم، فــي أمســية رياضيــة مميــزة جمعــت بيــن المتعــة وروح التنافــس. حيــث 
حصــل فريــق Eagles Pro علــى المركــز الأول، وفريــق IRIS علــى المركــز الثانــي، وفريــق Dortmund علــى المركــز الثالــث. تأتــي هــذه المبــادرة ضمــن 

ــة. ــم الرياضي ــة مواهبه ــبابية وتنمي ــات الش ــم الفئ ــة لدع ــؤوليتنا المجتمعي مس

- سوليدرتي الأولى للتأمين تطلق برنامج Job Shadowing بالشراكة مع مؤسسة إنجاز
أقامــت #ســوليدرتي الأولــى للتأميــن، بالشــراكة مــع مؤسســة إنجــاز، برنامــج Job Shadowing لطلبــة المــدارس المعمدانيــة، بهــدف تمكيــن الطلبــة 
وتأهيلهــم لســوق العمــل، وتعزيــز مهاراتهــم المهنيــة ومعارفهــم العمليــة، انطلاقًــا مــن التــزام ســوليدرتي بالمســؤولية المجتمعيــة والاســتثمار فــي مســتقبل 

الجيــل القــادم.

- The Solidarity football tournament, organized by the Al-Nusour Football Academy, concluded with a  memorable sporting
 evening combining fun and competitive spirit. Eagles Pro secured first place, IRIS took  second, and Dortmund finished third.   This 
initiative is part of our social responsibility to support youth development and nurture their sporting talents.

- Solidarity First Insurance Launches Job Shadowing Program in Partnership with INJAZ
#Solidarity_First_Insurance, in partnership with INJAZ, organized a Job Shadowing program for students from Amman Baptist 
Schools, aiming to empower students, prepare them for the workplace, and enhance their professional skills and knowledge, 
reflecting Solidarity’s commitment to social responsibility and investing in the next generation.
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ج. الاقرارات المطلوبة:
• يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة المالية التالية.

• يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة.
• يقــر أعضــاء مجلــس الادارة بانــه لا توجــد أيــة منافــع ماديــة أو عينيــة لــم يتــم الافصــاح عنهــا  بالتقريــر الســنوي، ســواء كانــت لــه 

أو لأي مــن ذوي الصلــه بــه.

• نقر نحن الموقعين ادناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي

مجموعة سوليدرتي القابضة / رئيس مجلس الادارة

      ويمثلها السيد طارق عبدالحافظ العجيلي

مجموعه سوليدرتي القابضه -المقعد الثاني/ عضو

ويمثلها السيد اشرف عدنان بسيسو

شركة الدوحة للتامين/ عضو

ويمثلها السيد بسام محمد سعيد ناصر حسين

معالي الأستاذ “محمد شريف” علي شريف الزعبي

 عضو

الدكتور انانك كيرجيز 

 عضو

شركة سوليد كابيتال /نائب رئيس مجلس الادارة

ويمثلها السيد خالد ناصر الشامسي

شركة سوليد فنشرز – البحرين

ويمثلها السيد احمد عبدالله سيف

السيد داود محمد الغول

 عضو

السيد عثمان طارق الجده

 عضو

نائب الرئيس التنفيذي 

 الشؤون المالية والخدمات المؤسسية

 السيد أحمد عادي

الرئيس التنفيذي

السيد علاء عزيز محمود عبد الجواد

رئيس مجلس الإدارة

السيد طارق عبدالحافظ العجيلي
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المقدمة

تولــي شــركة ســوليدرتي الأولــى للتأميــن اهتمامــاً كبيــراً لممارســات الحوكمــة المؤسســية الســليمة، لمــا ترســخه مــن مبــادئ الإدارة الرشــيدة 
ــح،  ــاب المصال ــن أصح ــاواة بي ــدل والمس ــركة، والع ــن بالش ــا والعاملي ــة العلي ــس الادارة والإدارة التنفيذي ــؤوليات لمجل ــام والمس ــد المه وتحدي
والشــفافية والإفصــاح، وتنميــة المجتمــع والنهــوض بــه، كمــا يلتــزم مجلــس إدارة الشــركة بتطبيــق أعلــى معاييــر الأداء المهنيــة علــى جميــع 

نشــاطات الشــركة، وتتبــع الشــركة فــي هــذا المجــال التعليمــات الصــادرة عــن الجهــات الرقابيــة.

المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام التعليمات وقواعد حوكمة الشركات
تلتــزم الشــركة بتعليمــات حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة لعــام 2017، وتعليمــات الحوكمــة الخاصــة بشــركات التأميــن رقــم )1( لســنة 
2022 وتعديلاتهــا رقــم )9( لســنة 2023، والقوانيــن والتعليمــات النافــذة والصــادرة عــن الجهــات الرقابيــة ويشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر 

مــا يلــي:
1. يقــوم مجلــس الادارة بمراجعــة وتعديــل واعتمــاد دليــل حوكمــة الشــركات بمــا يتماشــى مــع المتطلبــات والقوانيــن والتعليمــات المتعلقــة 

بهــذا الخصــوص، ويشــمل دليــل الحوكمــة متطلبــات حوكمــة الشــركات بالاضافــة إلــى أفضــل الممارســات.
ــل  ــق مــا جــاء فــي دلي ــزم الشــركة بتطبي ــي للشــركة، وتلت ــى الموقــع الالكترون ــل الحوكمــة المعتمــد مــن مجلــس الادارة عل ــم نشــر دلي 2. يت

ــور. ــة المنش الحوكم
3. واصلت لجان مجلس الادارة الاشراف على الجوانب الرئيسية لعمليات الشركة والمخاطر المادية كجزء من إطار الحوكمة.

4. يبقــى المســاهمين فــي الشــركة علــى اطــاع تــام بكافــة التطــورات مــن خــال التواصــل الفعــال معهــم واجتمــاع الهيئــة العامــة العــادي 
الســنوي والموقــع الإلكترونــي للشــركة.

5. يراجع مجلس الادارة أداء الشركة في ضوء الاستراتيجية والميزانية المعتمدة.
6. يتم سنويا مراجعة نظام الرقابة الداخلية للشركة من قبل المجلس ولجنة التدقيق المنبثقة عنه.

7. تولــي الشــركة اهتمامــا كبيــرا علــى جوانــب أمــن المعلومــات فــي بيئــة العمــل، حافظــت الشــركة علــى شــهادة ISO270001:2013 للســنة 
السادســة علــى التوالــي، وهــذه الشــهادة تأكيــد علــى إلتــزام الشــركة بتطبيــق المعاييــر العالميــة فــي امــن المعلومــات.

8. حصلــت الشــركة بتاريــخ 10/05/2023 علــى شــهادة ISO 22301:2019 وهــي شــهادة نظــام إدارة وإســتمرارية الأعمــال، تحــدد متطلبــات 
ــا أول شــركة تأميــن  المؤسســات لإنشــاء وإدارة نظــام فعــال لإســتمرارية العمــل والتعافــي مــن الحــوادث والتخفيــف مــن المخاطــر، حيــث أنن

أردنيــة تحصــل علــى هــذه الشــهادة وذلــك تأكيــدا منــا علــى إلتزامنــا بتطبيــق أعلــى المعاييــر العالميــة فــي جميــع المجــالات.
9. نجحــت الشــركة فــي الحفــاظ علــى شــهادة ISO 45001 للمــرة الثانيــة علــى التوالــي والتــي تؤكــد إلتزامنــا بتطبيــق أعلــى المعاييــر العالميــة 
مــن حيــث بيئــة العمــل وإدارة الوثائــق، حيــث تأتــي أهميــة هــذه الشــهادة لتقليــل مخاطــر إعتــال الصحــة المرتبطــة بالعمــل ولتوفيــر بيئــات عمــل 

امنــة وصحيــة، وبهــذا نكــون مــن اوائــل شــركات التأميــن فــي الاردن الحاصلــة علــى هــذه الشــهادة. 
10. نجحــت الشــركة فــي الحصــول علــى شــهادة ISO 14001، والتــي تؤكــد التزامنــا بتطبيــق أفضــل الممارســات البيئيــة، وتحســين الأداء البيئــي 

بشــكل مســتمر، ودعــم توجهاتنــا نحــو التنمية المســتدامة.
11. يقــوم مجلــس الادارة بمراجعــة ميثــاق المجلــس واللجــان المنبثقــة عنــه بشــكل ســنوي وعكــس أيــة تغييــرات تطــرأ فيمــا يخــص القوانيــن 

النافــذة لضمــان توافقــه مــع أهــداف ومســؤوليات المجلــس.
12. يقــوم مجلــس الادارة ولجنــة ادارة المخاطــر بمراجعــة وتجديــد اطــار ادارة المخاطــر المؤسســية الخــاص بالشــركة بشــكل ســنوي لضمــان 

وجــود نظــام إدارة مخاطــر يتلائــم مــع حجــم أعمــال الشــركة وطبيعــة نشــاطها يغطــي أوجــه عمليــات الشــركة كافــة.
13. يقــــوم مجلــــس الادارة بمراجعــــة وتحديــــث تطبيقــــات الحوكمــــة بصــــورة مســــتمرة ومنتظمــــة، وذلك للالتزام بتطبيــــق أفضــــل مبــــادئ 

الحوكمــة.
14. يوجــد 4 أعضــاء مجلــس إدارة مســتقلين خــال عــام 2025، ممــا يؤكــد إلتزامنــا بأحــكام المــادة )4/ج( مــن تعليمــات الشــركات المســاهمة 

المدرجــة لســنة 2017.
15. فيمــا يتعلــق باللجــان التاليــة )لجنــة الحوكمــة والامتثــال، ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت(، واســتنادًا إلــى أحــكام المــادة )6/ب( مــن 
ــم )2/2/00439/25(  ــة رق ــة الأوراق المالي ــن هيئ ــادر ع ــم الص ــى التعمي ــنة 2017، وإل ــة لس ــاهمة المدرج ــركات المس ــة الش ــات حوكم تعليم
بتاريــخ 16/01/2025، فقــد تضمنــت هــذه اللجــان عضــواً مســتقلًا واحــدًا بــدلًا مــن عضويــن، وذلــك نتيجــة اســتقالة أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة 
المســتقلين خــال شــهر 09/2025، علــى أن يتــم إعــادة تشــكيل هــذه اللجــان خــال الاجتمــاع الأول لعــام 2026 والــذي ســيتم عقــده خــال 

شــهر شــباط.
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين والمستقيلين والمستقلين
1- أعضاء مجلس الإدارة الحاليين:

يوجد 4 أعضاء مجلس إدارة مستقلين خلال عام 2025

2- أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين:

يوجد عضو مجلس إدارة واحد مستقيل خلال عام 2025

أسماء ممثلي أعضاء مجلس الادارة الاعتباريين

المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الاشخاص الذين يشغلونها

أعضاء مجلس الادارة

مقعدين لمجموعة سوليدرتي القابضة – البحرين 
شركة سوليد كابيتال 

شركة سوليد فنشرز
شركة الدوحة للتأمين

السيد عثمان طارق الجدة
الدكتور إنانك كيرجيز

معالي الاستاذ “محمد شريف” علي شريف الزعبي 
– من تاريخ 13/10/2025

السيد داود محمد داود الغول
السيد محمد عبدالسلام محمد الأنصاري 

– حتى تاريخ 23/09/2025

غير مستقلمستقلغير تنفيذيتنفيذي

تاريخ الإستقالةأعضاء مجلس الادارة

23/09/2025السيد محمد عبدالسلام محمد الأنصاري

أعضاء مجلس الادارة

السيد طارق عبدالحافظ سالم العجيلي
ممثل مجموعة سوليدرتي القابضة – البحرين 

السيد أشرف عدنان نور الدين بسيسو 
ممثل مجموعة سوليدرتي القابضة – مقعد ثاني – البحرين 

السيد بسام محمد سعيد حسين
ممثل شركة الدوحة للتأمين

السيد احمد عبدالله حسن سيف 
ممثل شركة سوليد فنشرز 

السيد خالد ناصر حميد عبدالرحمن الشامسي 
ممثل عن شركة سوليد كابيتال 

غير مستقلمستقلغير تنفيذيتنفيذي

المنصبالاسمالرقم

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

السيد علاء عزيز محمود عبد الجواد

السيد عبدالله خضر محمد الصلاحات

السيد احمد صبري ابراهيم عادي

الدكتور معتز اسماعيل حمد عبد الهادي

السيد فادي عماد نبيه الحجي

السيد يزن عصام محمد جاموس

الأستاذة جمانا صالح يوسف صبيح

الرئيس التنفيذي
CEO

نائب الرئيس التنفيذي للاستراتيجيات و التطوير المؤسسي
Deputy CEO For Strategy & Corporate Development

نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية و الخدمات المؤسسية – أمين سر المجلس
Deputy CEO For Finance & Corporate Services – Board Secretary

مدير تنفيذي – اكتتاب تأمين الطبي والحياه
COO – Medical & Life

المدير التنفيذي لتكنولوجيا المعلومات
Chief Technology Officer

 المدير التنفيذي للتأمينات العامة و إعادة التأمين
COO For General Insurance & Reinsurance  

المدير التنفيذي للدائرة القانونية 
Chief Legal Officer
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1. سعادة السيد داود محمد داود الغول
عضو مجلس إدارة

رئيس لجنة التدقيق

الشهادة العلمية: 
- شهادة الماجستير في مالية  ومحاسبة / في الولايات المتحدة.

- شهادة البكالوريوس في المحاسبة / في الاردن.

الخبرات العملية:
- عضو مجلس ادارة ومدير عام  في بنك كابيتال )سابقا(. 

- المدير المالي في البنك العربي )سابقا(.
 

2. سعادة السيد خالد ناصر حميد عبد الرحمن الشامسي
نائب رئيس مجلس الإدارة - ممثلا عن شركة سوليد كابيتال 

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت – من تاريخ 28/12/2025
عضو لجنة التدقيق

الشهادة العلمية: 
- خريج تنفيذي من كلية هارفارد للاعمال ومن كلية بيركلي هاس لادارة الاعمال جامعة كاليفورنيا بيركلي ومن كلية إنسياد للاعمال.

- بكالوريوس في المحاسبة والاعمال الدولي من جامعة لويسفيل – الولايات المتحدة الامريكية. 
- شــهادة IDP-C  وهــو برمانــج ادارة معتمــد دوليــاً فــي حوكمــة الشــركات ومجالــس الادارات مــن كليــة إنســياد للاعمــال فــي فرنســا وايضــا حاصــل 

علــى شــهادة فــي حوكمــة مجالــس الادارات مــن جامعــة هارفــارد ومــن معهــد حوكمة.

الخبرات العملية:
- الرئيس التنفيذي للاستثمار في مجموعة دبي.

- عضو مجلس ادارة بنك مسقط.
- عضو مجلس ادارة تونس للاتصالات.

- عضو مجلس امناء الجامعة الامريكية في الامارات.
- عضو مجلس ادارة لافارج هولسيم للاسمنت في الامارات سابقاً.

- عضو مجلس ادارة الشركة الاسيوية لاعادة التأمين سابقاً.
- نائب رئيس مجلس الادراة شركة الامارات لاعادة التأمين سابقاً.

- عضو مجلس ادارة صناعات سفينكس للزجاج )مصر( سابقاً.
- عضو مجلس ادارة شركة الاغذية المتحدة سابقاً.

- عضو مجلس ادارة شركة الامارات للمرطبات سابقاً.
- عضو مجلس ادارة دبي فيرست للتمويل سابقاً.

- عضو مجلس ادارة شركة eHosting DataFort سابقاً.
- عضو مجلس ادارة سوموسر الصناعية للسيراميك سابقاً.

- فــي عــام 2004 تــم ترشــيح الســيد خالــد مــن قبــل دولــة لاتفيــا ليكــون القنصــل الفخــري لهــا فــي دبــي، كمــا انــه عضــو نشــط فــي جمعيــة 
ــاً. الامــارات للمكفوفيــن والمقاقيــن بصري

عضويات مجالس الادارة التي يشغلها أعضاء مجلس الادارة في الشركات المساهمة العامة في الاردن

لا يوجد لأعضاء مجلس الإدارة أية عضويات في مجالس إدارة الشركات المساهمة العامة في الاردن.
 

إسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة
ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة هو نائب الرئيس التنفيذي - الشؤون المالية والخدمات المؤسسية السيد أحمد صبري عادي.

أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة

اللجنة التنفيذية/ الاستثمار/ تكنولوجيا المعلومات. 	-
لجنة الترشيحات والمكافآت. 	-

لجنة الحوكمة والامتثال.  	-
لجنة التدقيق. 	-

لجنة إدارة المخاطر.  	-
لجنة الضوابط.  	-

إسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالامور المالية والادارية
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إسم رئيس واعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافآت، لجنة الحوكمة، لجنة إدارة المخاطر

لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة الحوكمة والامتثال

لجنة إدارة المخاطر

السيد محمد عبد السلام محمد الأنصاري 
– حتى تاريخ 23/09/2025

السيد خالد ناصر حميد عبدالرحمن الشامسي
 – رئيس اللجنة من تاريخ 28/12/2025

السيد داود محمد داود الغول

السيد عثمان الجدة
السيد طارق العجيلي

السيد محمد الأنصاري – حتى تاريخ 23/09/2025

الدكتور إنانك كيرجيز
السيد بسام حسين
السيد عثمان الجدة

رئيس اللجنة

عضو

عضو

رئيس اللجنة
عضو
عضو

رئيس اللجنة 
عضو 
عضو 

3. سعادة السيد محمد عبدالسلام محمد الانصاري  – حتى تاريخ 23/09/2025
عضو مجلس إدارة 
عضو لجنة التدقيق

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت
 

الشهادة العلمية: 
- بكالوريوس إدارة الأعمال \ المالية من جامعة هيوستن

- ماجستير إدارة الأعمال \ الأعمال الدولية والمالية من جامعة هيوستن

الخبرات العملية:
- مدير عام لشركة )سايا كورب( 2008 – 2023 

- عضو مجلس إدارة لشركة )سايا كورب كابتل( 2020 – 2023 

. سعادة الدكتور أنانك كيرجيز
 عضو مجلس إدارة 
عضو لجنة التدقيق

الشهادات العلمية : 
- دكتوراة الفلسفة - Economics - في جامعة ميرلاند في امريكا سنة 2001 

الخبرات العملية : 
- عضو مجلس إدارة ومدير في شركة الإمارات للتكافل منذ 2013 
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عدد اجتماعات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين

لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة التدقيق

لجنة الحوكمة والامتثال

لجنة إدارة المخاطر

اللجنة التنفيذية/ الاستثمار/ تكنولوجيا المعلومات

الاعضاء/الاجتماعات

الاعضاء/الاجتماعات

الاعضاء/الاجتماعات

السيد محمد الأنصاري 
– حتى تاريخ 23/09/2025

السيد خالد الشامسي 
– رئيس اللجنة من تاريخ 28/12/2025

السيد داود الغول

السيد داود الغول 
السيد خالد الشامسي
السيد محمد الأنصاري 

– حتى تاريخ 23/09/2025
الدكتور إنانك كيرجيز 

السيد خالد الشامسي
السيد أشرف بسيسو

السيد أحمد سيف
السيد بسام حسين
السيد داود الغول 

وجاهي

وجاهي

وجاهي

وجاهي
وجاهي
وجاهي

وجاهي

وجاهي
وجاهي
وجاهي
وجاهي
وجاهي

مرئي

مرئي

مرئي

مرئي
وجاهي

مرئي

مرئي

وجاهي
وجاهي

مرئي
مرئي
مرئي

مرئي

مرئي

مرئي

مرئي
مرئي
مرئي

مرئي

وجاهي
مرئي

وجاهي
وجاهي
وجاهي

مرئي

مرئي

مرئي

وجاهي
وجاهي
وجاهي

وجاهي

وجاهي
وجاهي

مرئي
وجاهي

مرئي

استقالة

وجاهي

وجاهي

مرئي
وجاهي
استقالة

مرئي

وجاهي
مرئي
مرئي
مرئي
مرئي

وجاهي
مرئي
مرئي
مرئي

وجاهي

4

5

5

5
5
4

5

6
6
6
6
6

الاول
17/02

الاول
16/02

الاول
16/02

الثاني
02/03

الثاني
23/04

الثاني
23/04

الثالث
18/06

الثالث
03/07

الثالث
23/07

الرابع
14/09

الرابع
23/07

الرابع
25/08

الخامس
28/12

الخامس
22/10

الخامس
22/10

السادس
29/12

المجموع

المجموع

المجموع

الاعضاء/الاجتماعات

الاعضاء/الاجتماعات

السيد عثمان الجدة
السيد طارق العجيلي

السيد محمد الأنصاري – حتى تاريخ 23/09/2025

الدكتور إنانك كيرجيز
السيد بسام حسين
السيد عثمان الجدة

مرئي
مرئي
مرئي

وجاهي
وجاهي
وجاهي

مرئي
مرئي
مرئي

مرئي
مرئي
مرئي

مرئي
مرئي
مرئي

2
2
2

3
3
3

الاول

الاول

الثاني

الثالثالثاني

المجموع

المجموع
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لجنة الضوابط

عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة
اجتمعت لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال عام  2025  ) 4 ( مرات.

عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الاعضاء الحاضرين
اجتمع أعضاء مجلس الادارة في عام 2025 )9( مرات وكان حضور الأعضاء كالتالي:

لا يوجد اي تعارض بين توصيات اي من اللجان وقرارات مجلس الادارة.

الاعضاء/الاجتماعات

السيد طارق عبدالحافظ العجيلي
السيد خالد ناصر الشامسي
السيد أشرف عدنان بسيسو

الدكتور إنانك كيرجيز
السيد بسام محمد حسين
احمد عبدالله حسن سيف
السيد داود محمد الغول

السيد عثمان طارق الجدة 
معالي الاستاذ

 “محمد شريف” علي شريف الزعبي 
– من تاريخ 13/10/2025

السيد محمد عبدالسلام الأنصاري
 – حتى تاريخ 23/09/2025

وجاهي
وجاهي
وجاهي
وجاهي
وجاهي
وجاهي
وجاهي
وجاهي

 

وجاهي

مرئي
وجاهي
وجاهي

مرئي
مرئي
مرئي
مرئي
اعتذار

 

مرئي

مرئي
مرئي
مرئي
مرئي
مرئي
مرئي
مرئي
مرئي
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نشاطات وأعمال اللجان التي عقدت خلال السنة

لجنة التدقيق
تتألــف لجنــة التدقيــق مــن رئيــس وعضويــن، تــم تعينهــم مــن قبــل مجلــس الادارة مــن بيــن اعضائــه مــن غيــر اعضــاء الادارة التنفيذيــة، تضــع 
الشــركة جميــع الإمكانيــات اللازمــة تحــت تصــرف اللجنــة بمــا يمكنهــا مــن أداء عملهــا بمــا فــي ذلــك مــن الاســتعانة بالخبــراء عنــد الضــرورة، مــا 

يلــي نشــاطات اللجنــة التــي عقــدت خــال الســنة:

1. ناقشــت اللجنــة الأمــور المتعلقــة بترشــيح مدقــق الحســابات الخارجــي وتأكــدت مــن اســتيفائه للشــروط الــواردة فــي التشــريعات وعــدم وجــود 
مــا يؤثــر علــى اســتقلاليته.

2. قامت اللجنة بالتوصية لمجلس الإدارة بترشيح مدقق الحسابات الخارجي للانتخاب من قبل الهيئة العامة.
3. قامــت اللجنــة بدراســة خطــة مدقــق الحســابات الخارجــي والرقابــة علــى مــدى شــمولية أنظمــة التدقيــق الخارجــي لأعمــال الشــركة وتأكــدت 

مــن ان الشــركة تقــدم جميــع التســهيلات التــي يحتاجهــا المدقــق.
4. بحثت اللجنة كل ما يتعلق بعمل مدقق الحسابات الخارجي بما في ذلك ملاحظاته ومقترحاته وقدمت  التوصيات بشأنها الى مجلس الإدارة.

5. اطلعت اللجنة على تقييم مدقق الحسابات الخارجي لإجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي.
6. قامت اللجنة بالتوصية الى مجلس إدارة الشركة بالموافقة على تعيين المدقق الداخلي للشركة.

7. قامــت اللجنــة بدراســة وتقييــم اجــراءات الرقابــة والتدقيــق الداخلــي ودراســة خطــة التدقيــق الداخلــي الســنوي ومراجعــة الملاحظــات الــواردة 
فــي تقاريــر التدقيــق الداخلــي ومتابعــة الاجــراءات المتخــذة بشــانها.

8. تابعت اللجنة مدى تقيد الشركة والتزاماته بتطبيق احكام التشريعات النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية.
9. قامت اللجنة بدراسة التقارير الدورية قبل عرضها على مجلس الإدارة وقدمت التوصيات بشأنها.

10. قامــت اللجنــة بالتأكــد مــن عــدم وجــود أي تضــارب فــي المصالــح قــد ينجــم عــن قيــام الشــركة بعقــد الصفقــات أو إبــرام العقــود أو الدخــول 
فــي المشــروعات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة.

11. قامت اللجنة بالاجتماع مع المدققين الخارجيين والداخليين والاكتواري المعتمد دون وجود ممثلين عن الادارة التنفيذية للشركة.
12. تقوم اللجنة بمراجعة ميثاق عملها مرة واحدة سنوياً على الاقل بغرض تحديثه.

13. قامت اللجنة بعرض محاضر اجتماعاتها والتقارير التي تعدها على مجلس ادارة الشركة.

لجنة الحوكمة والامتثال 
تتألــف اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء مجلــس الإدارة، ويتــرأس اللجنــة عضــو مســتقل، تضــع الشــركة جميــع الإمكانيــات اللازمــة تحــت تصــرف اللجنــة 

بمــا يمكنهــا مــن أداء عملهــا بمــا فــي ذلــك مــن الاســتعانة بالخبــراء عنــد الضــرورة، مــا يلــي نشــاطات اللجنــة التــي عقــدت خــال الســنة:

1. قامت اللجنة بمراجعة تقرير الحوكمة وعرضه على مجلس الإدارة.
2. تأكدت اللجنة من التزام الشركة بأحكام تعليمات حوكمة الشركات.

3. تقوم اللجنة بمتابعة آخر المستجدات على الصعيدين المحلي والدولي في مجال الحوكمة، للاستفادة منها وتوظيفها، للارتقاء بعمل الشركة.
4. قامت اللجنة بالإشراف على إعداد ومراجعة دليل الحوكمة للشركة، ضمن الإطار التشريعي والقانوني الذي يحكم عمل الشركة.

5. قامت اللجنة بوضع الإجراءات والأساليب الكفيلة بتنفيذ بنود ومحتويات دليل الحوكمة والتقيد بها بما في ذلك تحديث سياسات الشركة.
6. تقوم اللجنة بمراجعة ميثاق عملها مرة واحدة سنوياً على الاقل بغرض تحديثه.

7. قامت اللجنة بعرض محاضر اجتماعاتها والتقارير التي تعدها على مجلس ادارة الشركة.

لجنة ادارة المخاطر 
تتألــف اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء، ويتــرأس اللجنــة عضــو مســتقل، تضــع الشــركة جميــع الإمكانيــات اللازمــة تحــت تصــرف اللجنــة بمــا يمكنهــا مــن 

أداء عملهــا بمــا فــي ذلــك مــن الاســتعانة بالخبــراء عنــد الضــرورة، مــا يلــي نشــاطات اللجنــة التــي عقــدت خــال الســنة:

1. قامــت اللجنــة بمراجعــة سياســة ادارة المخاطــر المؤسســية لــدى الشــركة للتأكــد مــن ان السياســة تتــاءم مــع حجــم اعمــال الشــركة وطبيعــة 
ــان  ــا، ولضم ــا واحتوائه ــاح عنه ــا والافص ــر وتقييمه ــك المخاط ــاس تل ــة وقي ــرعة الممكن ــر بالس ــد المخاط ــة بتحدي ــون كفيل ــث تك ــاطها بحي نش

فعاليــة هــذه السياســة.
2. قامت اللجنة بمتابعة وتقييم مختلف انواع المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة.

3. قامت اللجنة بمراقبة التزام الشركة بسياسة ادارة المخاطر وحدود المخاطر بكافة انواعها.
4. تقوم اللجنة بالاطلاع على سجل المخاطر المحدث وقائمة اعلى المخاطر في الشركة بشكل مستمر.

.Risk Appetite Framework 5. قامت اللجنة بمراجعة إطار الرغبة في المخاطرة
6. اطلعت اللجنة على تقارير الامتثال للتأكد من مدى التزام الشركة بالقوانين والتشريعات النافذة.

7. تقوم اللجنة بمراجعة ميثاق عملها مرة واحدة سنوياً على الاقل بغرض تحديثه.
8. قامت اللجنة بعرض محاضر اجتماعاتها والتقارير التي تعدها على مجلس ادارة الشركة.

لجنة الضوابط
 تتكــون اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء يتــم تعيينهــم مــن قبــل مجلــس الإدارة، وتشــمل فــي عضويتهــا عضــوًا مســتقلً مــن المجلــس وعضــوًا مــن 
هيئــة الرقابــة الشــرعية. وتضــع الشــركة للجنــة كافــة الإمكانــات والمــوارد اللازمــة لتمكينهــا مــن أداء مهامهــا بكفــاءة. وقــد تــم تشــكيل هــذه 
اللجنــة بهــدف تحقيــق التــوازن بيــن مصالــح المشــتركين ومصالــح أصحــاب حقــوق الملكيــة. وفيمــا يلــي أبــرز أنشــطة اللجنــة التــي عُقــدت خــال العــام:

 
قامت اللجنة بوضع السياسات والإجراءات الواجب أخذها بعين الإعتبار عند وضع السياسات والإجراءات الخاصة بالحوكمة للشركة.

قامــت اللجنــة بوضــع واقتــراح هيــكل وإجــراءات الضوابــط الاضافيــة التــي يمكــن تطبيقهــا علــى التأميــن التكافلــي ومراجعــة وتقييــم فعاليتهــا 
وعرضهــا علــى مجلــس الإدارة.

قامــت اللجنــة بالإشــراف والمراقبــة علــى تطبيــق إطــار سياســة الضوابــط مــن خــال العمــل المشــترك مــع الإدارة ولجنــة التدقيــق وهيئــة الرقابــة 
الشرعية.

قامــت اللجنــة بإجــراء تحليــل شــامل وبشــكل منتظــم لغايــات لغايــات كشــف واجتنــاب اي حــالات لتعــارض المصالــح فــي ســير عمليــات وادارة 
صنــدوق حملــة الوثائــق.
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لجنة الترشيحات والمكافآت 
تتألــف اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء مجلــس الإدارة، ويتــرأس اللجنــة عضــو مســتقل، تضــع الشــركة جميــع الإمكانيــات اللازمــة تحــت تصــرف اللجنــة بمــا يمكنهــا مــن 

أداء عملهــا بمــا فــي ذلــك مــن الاســتعانة بالخبــراء عنــد الضــرورة، مــا يلــي نشــاطات اللجنــة التــي عقــدت خــال الســنة:

1. تقــوم اللجنــة بالتحقــق مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين بشــكل مســتمر واعــام الجهــات الرقابيــة فــي حــال انتفــاء صفــة الاســتقلالية عــن أي عضــو مــن 
أعضــاء مجلــس الادارة.

2. قامت اللجنة بمراجعة السياسة الخاصة بمنح المكافات والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة.
3. قامت اللجنة بمراجعة احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين وأسس اختيارهم.
4. قامت اللجنة بمراجعة سياسة الاحلال والتعاقب الوظيفي والسياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب ومراقبة تطبيقها.

5. قامت اللجنة بإجراء تقييم لاداء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه.
6. تقوم اللجنة بمراجعة ميثاق عملها مرة واحدة سنوياً على الاقل بغرض تحديثه.

7. قامت اللجنة بعرض محاضر اجتماعاتها والتقارير التي تعدها على مجلس ادارة الشركة.

اللجنة التنفيذية / الاستثمار /  تكنولوجيا المعلومات 
تتألــف اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء، تضــع الشــركة جميــع الإمكانيــات اللازمــة تحــت تصــرف اللجنــة بمــا يمكنهــا مــن أداء عملهــا بمــا فــي ذلــك مــن الاســتعانة بالخبــراء 

عنــد الضــرورة، مــا يلــي نشــاطات اللجنــة التــي عقــدت خــال الســنة:

1. قامت اللجنة بمراجعة سياسات الاستثمار للشركة وتقديم التوصيات بشأنها لمجلس الادارة لإعتمادها .
2. قامت اللجنة بالإشراف على تنفيذ السياسات الاستثمارية للشركة.

3. قامت اللجنة بمراجعة سياسة إعادة التأمين والتوصية لمجلس الإدارة لإعتمادها .
4. قامت اللجنة بمراجعة الميزانية التقديرية وخطة عمل الشركة وتقديم التوصيات بشأنها لمجلس الإدراة لإعتمادها.

5. قامت اللجنة بمراجعة إستراتيجيات الشركة والمعدة من قبل الإدراة التنفيذية.
6. قامت اللجنة بمراقبة النشاطات الاستثمارية بشكل عام والتأكد من ان استثمارات الشركة تدار باحترافية من خلال مراجعة المحفظة الاستثمارية للشركة .

7. قامت الشركة بمراجعة مقترحات وتوصيات الإدارة المتعلقة باستثمارات الشركة.
8. تقوم اللجنة بالاطلاع على تقارير التدفقات النقدية للشركة بشكل مستمر. 

9. قامت اللجنة بالاطلاع على التقرير الدوري والنهائي للجنة المشرفة على مشروع بناء المقر.
10. تقوم اللجنة بمراجعة ميثاق عملها مرة واحدة سنوياً على الاقل بغرض تحديثه.

11. قامت اللجنة بعرض محاضر اجتماعاتها والتقارير التي تعدها على مجلس ادارة الشركة.
12 قامت اللجنة بمراجعة استراتيجية الشركة الخاصة بتكنولوجيا المعلومات والميزانية والنفقات المرتبطة بها.

13. قامت اللجنة بمراجعة أداء تكنولوجيا وأمن المعلومات الخاص بالشركة مقارنتاً بالخطط والميزانيات والتوصيات المقدمة.
14. قامت اللجنة بمراجعة التقارير المقدمة من قبل الادارة بشأن خطط استمرارية أعمال الشركة.

15. قامت اللجنة بتقييم التغييرات الرئيسية في البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات التي يتم تنفيذها والتأثير ذي الصلة على أمن المعلومات.
16. تقوم اللجنة بتقييم اداء نظام تخطيط الموارد المؤسسية )ERP( الجديد والخاص بالشركة بشكل مستمر.

17. تقوم اللجنة بمراجعة ميثاق عملها مرة واحدة سنوياً على الاقل بغرض تحديثه.
18. قامت اللجنة بعرض محاضر اجتماعاتها والتقارير التي تعدها على مجلس ادارة الشركة.

دائرة ادارة المخاطر والامتثال
قــام مجلــس الادارة باســتحداث دائــرة إدارة المخاطــر والامتثــال عــام 2018، حيــث تــم رفدهــا بالكــوادر البشــرية المؤهلــة وتوفيــر التدريــب الالــزم لهــا لتطويــر 
ــم المخاطــر التــي تواجــه عمــل الشــركة والتأكــد مــن  ــد وفهــم وتقيي ــى تحدي أدائهــا بشــكل مســتمر، ويقــوم الإطــار العــام لإدارة المخاطــر فــي الشــركة عل
بقائهــا ضمــن المســتويات المقبولــة واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لتقليــص المخاطــر للوصــول إلــى التــوازن الأمثــل بيــن عاملــي المخاطــرة والنمــو فــي المحفظــة 
المضمونــة والعائــد، وتتبنــى الشــركة سياســة إدارة مخاطــر حيــث يتــم تحديثهــا لتحديــد وتحليــل هــذه المخاطــر ووضــع ســقوف وضوابــط المخاطــر ومراقبتهــا 

مــن خــال دائــرة ادارة المخاطــر.

دائــرة ادارة المخاطــر والامتثــال فــي الشــركة هــي الجهــة المســؤولة عــن إدارة المخاطــر بنــاءً علــى اســتراتيجيات وسياســات معتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة، 
ــة  ــر دوري ــع تقاري ــرة، ورف ــال  الدائ ــة أعم ــوم بمراجع ــس الإدارة تق ــن مجل ــة ع ــال المنبثق ــة والامتث ــة الحوكم ــر ولجن ــة ادارة المخاط ــإن لجن ــك ف ــى ذل ــة إل إضاف
لمجلــس الإدارة تبيــن مــدى توافــق المخاطــر القائمــة مــع السياســات المعتمــدة ومســتويات المخاطــر المقبولــة، ومــدى الامتثــال لاي مــن التشــريعات النافــذة 

ذات العلاقــة.

تضمـن مسـؤوليات دائرة إدارة المخاطـر والامتثال فـي الشركة مـا يلـي كحـد أدنـى:
1. مراجعة منهجية إدارة مخاطر الشركة بالتنسيق مع لجنة إدارة المخاطر.

2. تنفيذ استراتيجية إدارة مخاطر، وتطوير سياسات واجراءات عمل لإدارة كافة أنواع المخاطر.
3. تطوير منهجيات لتحديد وقياس ومراقبة وضبط كل نوع من انواع المخطر ومراجعتها باستمرار.

ــن  ــات ع ــر معلوم ــن التقاري ــث تتضم ــه، بحي ــخة من ــا بنس ــة العلي ــاء الإدارة التنفيذي ــد أعض ــر وتزوي ــة إدارة المخاط ــال لجن ــن خ ــس الادارة م ــر لمجل ــع تقاري 4. رف
ــلبية. ــات الس ــة الانحراف ــة معالج ــة، ومتابع ــر المقبول ــة المخاط ــع وثيق ــة م ــركة بالمقارن ــطة الش ــة أنش ــة لكاف ــر الفعلي ــة المخاط منظوم

5. دراسة وتحليل كافة انواع المخاطر التي تواجهها الشركة.
6. تقديم التوصيات للجنة إدارة المخاطر عن تعرض الشركة للمخاطر، وتسجيل حالات الاستثناءات من سياسة إدارة المخاطر.

7. توفير المعلومات اللازمة حول مخاطر الشركة، لاستخدامها لأغراض الإفصاح.
8. متابعــة قضايــا الامتثــال فــي الشــركة ورفــع التقاريــر الدوريــة الــى اللجنــة المختصــة بمــا يخــص النتائــج التــي توصلــت اليهــا وفــي حــال حــدوث مخالفــة لاي 

مــن التشــريعات النافــذة ذات العلاقــة.
9. التنسيق مع دوائر الشركة ذات العلاقة لمتابعة تزويد الجهات الرقابية بالمتطلبات الواردة في التشريعات النافذة ذات العلاقة.
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تقرير مدقق الحسابات المستقل
السادة/ المساهمين المحترمين

شركة الأولى للتأمين
)المساهمة العامة المحدودة(

عمان ـ المملكة الأردنية الهاشمية
تحيه طيبة وبعد،،،

الرأي
ــون  ــي تتك ــدودة والت ــة المح ــاهمة العام ــن المس ــى للتأمي ــركة الأول ــة لش ــدة المرفق ــة الموح ــم المالي ــق القوائ ــا بتدقي ــد قمن لق
مــن قائمــة المركــز المالــي الموحــدة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 وكلا َّ مــن قائمــة الربــح او الخســارة الموحــدة )حملــة عقــود 
التكافــل( وقائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة )أصحــاب حقــوق الملكيــة( وقائمــة الدخــل الشــامل الاخــر الموحــدة وقائمــة التغيــرات 
فــي حقــوق الملكيــة الموحــدة وقائمــة التغيــرات فــي حقــوق حملــة عقــود التكافــل الموحــدة وقائمــة التدفقــات النقديــة الموحــدة 
للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وملخصــاً لأهــم السياســات المحاســبية المتبعــة فــي إعــداد هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة 

والإيضاحــات المرفقــة بهــا.

ــة مــن كافــة النواحــي الجوهريــة المركــز المالــي الموحــد لشــركة  ــظهر بعدال ُـ ــا، أن القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة ت فــي رأين
ــون الأول 2025 وأدائهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة  الأولــى للتأميــن المســاهمة العامــة المحــدودة كمــا فــي 31 كان
للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، وفقــاً لأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية حســبما تقــرره هيئــة الرقابــة الشــرعية للشــركة 
وطبقــاً لمعاييــر المحاســبة للمؤسســات الماليــة الإســامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة 

ــامية. الإس

أساس الرأي 
لقــد تــم تدقيقنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، وإن حــدود مســؤوليتنا بموجــب تلــك المعاييــر 
موضحــة فــي الفقــرة الخاصــة بمســؤولية المدقــق مــن هــذا التقريــر. نحــن مســتقلون عــن الشــركة وفقــاً لقواعــد الســلوك المهنــي 
ــات الســلوك  ــر الســلوك المهنــي للمحاســبين بالإضافــة إلــى متطلب للمحاســبين المهنييــن الصــادر عــن المجلــس الدولــي لمعايي
ــات  ــات وبمتطلب ــذه المتطلب ــا به ــم إلتزامن ــد ت ــمية، وق ــة الهاش ــة الأردني ــي المملك ــة ف ــم  المالي ــق القوائ ــرى لتدقي ــي الاخ المهن
المجلــس الدولــي لمعاييــر الســلوك المهنــي للمحاســبين. وبإعتقادنــا ان أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا كافيــة ومناســبة لإبــداء 

رأينــا حــول القوائــم الماليــة الموحــدة.

أمر آخر 
تــم تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2024 مــن قبــل مدقــق آخــر، والــذي أصــدر رأيــاً غيــر 

متحفــظ فــي 26 شــباط 2025.

أمور التدقيق الرئيسية
أمــور التدقيــق الرئيســية هــي تلــك الأمــور التــي فــي تقديرنــا المهنــي ذات أهميــة جوهريــة فــي تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة 
للســنة الحاليــة، وقــد تــم تنــاول هــذه الأمــور فــي ســياق تدقيقنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة وتكويــن رأينــا حولهــا، دون إبــداء رأيــا 

منفصــا حــول هــذه الأمــور. وفيمــا يلــي بيــان بأهــم أمــور التدقيــق. 
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أمور التدقيق الرئيسية )تابع(

المعلومات الأخرى
المعلومــات الأخــرى هــي تلــك المعلومــات التــي يتضمنهــا التقريــر الســنوي للشــركة بخــاف القوائــم الماليــة الموحــدة وتقريرنــا 
حولهــا. إن مجلــس إدارة الشــركة مســؤول عــن صحــة هــذه المعلومــات، وإن رأينــا حــول القوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة لا يشــمل 
هــذه المعلومــات ولا يتضمــن أي شــكل مــن أشــكال التأكيــد بخصوصهــا، حيــث تقتصــر مســؤوليتنا علــى قــراءة هــذه المعلومــات 
لتحديــد فيمــا إذا كانــت تتضمــن أيــة أخطــاء جوهريــة أو إذا كانــت تتعــارض بشــكل جوهــري مــع القوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة 
ــا وجــود خطــأ جوهــري فــي هــذه  ــا بعملن ــا نتيجــة قيامن ــن لن ــق، وإذا تبي ــة التدقي ــا عليهــا خــال عملي أو المعلومــات التــي حصلن
المعلومــات فإنــه يجــب علينــا الإشــارة الــى ذلــك فــي تقريرنــا حــول القوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة. هــذا ولــم يتبيــن لنــا أيــة أمــور 

جوهريــة تتعلــق بالمعلومــات الأخــرى يجــب الإشــارة إليهــا فــي تقريرنــا حــول القوائــم  الماليــة الموحــدة للســنة الحاليــة.  

كيف تم معالجة أمر التدقيق الرئيسي في تدقيقناأمر التدقيق الرئيسي

تقييم الالتزامات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة وعنصر الخسارة

ــدة وعنصــر الخســارة  ــات المتكب ــر الالتزامــات المتعلقــة بالمطالب إن تقدي
ينطــوي علــى درجــة كبيــرة مــن الأحــكام. ويســتلزم ذلــك تقديــر القيمــة 
الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية وتعديــل المخاطــر غيــر الماليــة 
)التــي تشــكل جــزءاً مــن التــزام المطالبــات المتكبــدة( وعنصــر الخســارة 
تطبيــق  يتــم  المتبقيــة(.  التغطيــة  التــزام  مــن  جــزءاً  يشــكل  )الــذي 
تعديــل المخاطــر غيــر الماليــة علــي القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة 
المســتقبلية المقــدرة ويعكــس التعويــض الــذي تطلبــه الشــركة لتحمــل 
عــدم اليقيــن بشــأن مبلــغ وتوقيــت التدفقــات النقديــة مــن المخاطــر غيــر 
الماليــة عنــد وفــاء الشــركة بالتزاماتهــا بموجــب عقــود التكافــل. تعتمــد 
القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية علــى أفضــل تقديــر 
للتكلفــة النهائيــة لجميــع المطالبــات المتكبــدة ولكــن لــم تتــم تســويتها 
فــي تاريــخ التقريــر، ســواء تــم الإبــاغ عنهــا أم لا. يُثبــت عنصــر الخســارة 
فــي أي وقــت خــال فتــرة التغطيــة، إذا أشــارت الحقائــق والظــروف إلــى 
أن مجموعــة مــن العقــود غيــر مجديــة. يُعــاد قيــاس عنصــر الخســارة هــذا 
ــة  ــغ التدفقــات النقدي ــن المبال ــه الفــرق بي ــى أن ــر عل ــخ كل تقري فــي تاري
عنــد الوفــاء المحــددة بموجــب نمــوذج القيــاس العــام المتعلــق بالخدمــة 
ــة دون عنصــر  ــة المتبقي ــزام التغطي ــة لالت المســتقبلية والقيمــة الدفتري

الخســارة.

تســتعين الشــركة بخبيــر اكتــواري خارجــي » الخبيــر الاكتــواري المعيــن« 
ــر مجموعــة  ــات. ويســتخدم الخبي ــك المطلوب ــر تل لمســاعدتها فــي تقدي
مــن  عــدد  إلــى  اســتناداً  المطلوبــات  هــذه  لتحديــد  المنهجيــات  مــن 
ــع  ــوية المتوق ــغ التس ــة بمبل ــة المتعلق ــة أو الضمني ــات الصريح الافتراض

وأنمــاط تســوية المطالبــات.

الحاليــة  القيمــة  تقديــرات  تبلــغ   ،2025 الاول  كانــون   31 فــي  كمــا 
للتدفقــات النقديــة المســتقبلية وتعديــل المخاطــر للمخاطــر غيــر الماليــة 
ــم  ــي ، كمــا هــو مبيــن فــي إيضــاح 11 حــول القوائ ــار اردن 36 مليــون دين

الماليــة الموحــدة.

لقــد اعتبرنــا هــذا الأمــر بمثابــة أمــر تدقيــق رئيســي نظــراً لعــدم اليقيــن 
المتأصــل فــي التقديــر والاجتهــادات الذاتيــة التــي ينطــوي عليهــا تقييــم 
وتعديــل  المســتقبلية  النقديــة  للتدفقــات  الحاليــة  القيمــة  تقديــرات 

ــة الناشــئة عــن عقــود التكافــل. ــر المالي المخاطــر للمخاطــر غي

لقد قمنا باجراءات التدقيق التالية:

• فهــم وتقييــم واختبــار الضوابــط الرئيســية حــول عمليــات معالجــة 
المطالبــات وتحديــد المخصصــات.

•تقييــم كفــاءة وقــدرات وموضوعيــة الخبيــر الاكتــواري المعيــن 
علــى أســاس مؤهلاتهــم المهنية وخبراتهــم وتقييم اســتقلاليتهم.

ــغ  ــى المبال ــة، عل ــى أســاس العين ــة، عل ــارات موضوعي • إجــراء اختب
المســجلة للمطالبــات التــي تــم الإخطــار بهــا والمدفوعــة. بمــا 
ــدر  ــق المص ــع وثائ ــة م ــات القائم ــغ المطالب ــة مبل ــك مقارن ــي ذل ف

المناســبة لتقييــم احتياطيــات المطالبــات القائمــة.

فــي  كمدخــات  المســتخدمة  البيانــات  اكتمــال  مــن  التحقــق   •
ــات  ــار، علــى أســاس العينــة، دقــة بيان التقييمــات الاكتواريــة واختب
المطالبــات الاساســية التــي يســتخدمها الخبيــر الاكتــواري المعين، 
المســتقبلية  النقديــة  للتدفقــات  الحاليــة  القيمــة  تقديــر  فــي 
وتعديــل المخاطــر للمخاطــر غيــر الماليــة وعنصــر الخســارة مــن 

خــال مقارنتهــا بالســجلات المحاســبية والســجلات الأخــرى.

لتقييــم  لدينــا  اكتوارييــن  بمتخصصيــن  بالإســتعانة  قمنــا   •
المخصصــات  كفايــة  ومــدى  للشــركة  الاكتواريــة  الممارســات 
ــن  ــادر ع ــر الص ــول التقري ــد ح ــى تأكي ــول عل ــا والحص ــظ به المحتف
الخبيــر الاكتــواري المعيــن. كمــا قــام المتخصصيــن الاكتوارييــن 

لدينــا بمــا يلــي:

ــة  ــركة متوافق ــة للش ــات الاكتواري ــت المنهجي ــا إذا كان ــم م 1( تقيي
ــاً. ــة عموم ــة المقبول ــات الاكتواري ــع الممارس م

2( تقييــم مــدى ملائمــة أســاليب الحســاب والافتراضــات الاكتوارية 
الرئيســية المســتخدمة وتحليــل الحساســية المُنفذ.

3( تقديــم توقعــات مســتقلة للقيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة 
الماليــة وعنصــر  للمخاطــر غيــر  المخاطــر  المســتقبلية، وتعديــل 
الخســارة لخطــوط الإنتــاج المهمــة لمقارنتهــا بالمبالــغ المســجلة 

ــل الإدارة. ــن قب م

4( تقييــم مــدى كفايــة وملاءمــة الإفصاحــات ذات الصلــة فــي 
القوائــم الماليــة.
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مسؤولية مجلس إدارة الشركة عن القوائم  المالية الموحدة
ــة وفقــاً لأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية حســبما تقــرره  إن إعــداد وعــرض القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة بصــورة عادل
هيئــة الرقابــة الشــرعية للشــركة وطبقــاً لمعاييــر المحاســبة للمؤسســات الماليــة الإســامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة 
ــاظ  ــؤولية الإحتف ــذه المس ــمل ه ــركة، وتش ــس إدارة الش ــؤولية مجل ــن مس ــي م ــامية. ه ــة الإس ــات المالي ــة للمؤسس والمراجع
بنظــام رقابــة داخلــي يهــدف الــى إعــداد وعــرض القوائــم الماليــة الموحــدة بصــورة عادلــة وخاليــة مــن أيــة أخطــاء جوهريــة ســواءً 
كانــت نتيجــة خطــأ أو إحتيــال. وكجــزء مــن مســؤولية مجلــس الإدارة عــن إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة ، فإنــه يجــب عليــه تقييــم 
ــزم، عــن كافــة الأمــور  ــة الموحــدة ، إن ل ــم المالي ــى الإســتمرار كمنشــأة مســتمرة والافصــاح فــي القوائ مــدى قــدرة الشــركة عل
ــة  ــدى مجلــس الإدارة بتصفي ــة ل ــاك ني ــم يكــن هن ــا ل ــك أســاس الإســتمرارية المحاســبي، م المتعلقــة بالاســتمرارية بمــا فــي ذل

الشــركة أو وقــف عملياتهــا أو لــم يكــن لديــه خيــار منطقــي آخــر بخــاف ذلــك.

مسؤولية المدقق عن تدقيق القوائم المالية الموحدة
تهــدف إجــراءات التدقيــق التــي نقــوم بهــا الــى حصولنــا علــى درجــة معقولــة مــن التأكــد بــأن القوائــم الماليــة الموحــدة لا تتضمــن 
ــة  ــم المالي ــا حــول القوائ ــرا يتضمــن رأين ــا تقري ــال، كمــا تهــدف الــى إصدارن ــت نتيجــة خطــأ أو إحتي ــة ســواءً كان ــة أخطــاء جوهري أي
الموحــدة، وبالرغــم مــن أن درجــة التأكــد التــي نحصــل عليهــا نتيجــة إجــراءات التدقيــق وفقــا لمعاييــر التدقيــق الدوليــة هــي درجــة 

مرتفعــة مــن القناعــة، إلا أنهــا لا تشــكل ضمانــة لإكتشــاف كافــة الأخطــاء الجوهريــة فــي حــال وجودهــا.

قــد تنتــج الأخطــاء فــي القوائــم الماليــة الموحــدة بســبب الخطــأ أو الإحتيــال وتعتبــر هــذه الأخطــاء جوهريــة إذا كان مــن المحتمــل 
أن تؤثــر بشــكل إفــرادي أو إجمالــي علــى القــرارات الإقتصاديــة لمســتخدمي القوائــم الماليــة.

نعتمد عند قيامنا  بإجراءات التدقيق على تقديرنا وشكنا المهني خلال مراحل التدقيق المختلفة، وتشمل إجراءاتنا ما يلي:
• تقييــم المخاطــر المتعلقــة بوجــود أخطــاء جوهريــة فــي القوائــم  الماليــة الموحــدة ســواء كانــت نتيجــة خطــأ أو إحتيــال، ونقــوم 
ــا حــول  ــداء  رأين ــق اللازمــة لإب ــة التدقي ــى أدل ــا عل ــق وحصولن ــا لإجــراءات التدقي ــا وتنفيذن ــك المخاطــر خــال تخطيطن بمراعــاة تل
ــر  ــك المخاط ــن تل ــر م ــي أكب ــال ه ــن الإحتي ــة ع ــة الناتج ــاء الجوهري ــاف الأخط ــدم إكتش ــر ع ــدة، ان مخاط ــة الموح ــم المالي القوائ
ــرأو حــذف أو تحريــف أو تجــاوز لأنظمــة الضبــط  ــر المقصــودة لمــا يتضمنــه الإحتيــال مــن تواطــؤ أو تزوي الناتجــة عــن الأخطــاء غي

ــة. ــة الداخلي والرقاب

ــس  ــبة ولي ــق المناس ــراءات التدقي ــم إج ــدف تصمي ــك به ــركة وذل ــي الش ــة ف ــة المطبق ــة الداخلي ــط والرقاب ــة الضب ــم أنظم • تقيي
ــة هــذه الأنظمــة. ــاً منفصــا حــول مــدى فعالي ــداء رأي بهــدف إب

• تقييــم مــدى ملاءمــة السياســات المحاســبية المســتخدمة مــن قبــل الشــركة وتقييــم مــدى معقوليــة تقديــرات الإدارة بمــا فــي 
ذلــك كفايــة الإفصاحــات الخاصــة بهــا.

ــداث أو  ــود أح ــدى وج ــد م ــركة وتحدي ــل إدارة الش ــن قب ــتخدم م ــبي المس ــتمرارية المحاس ــاس الإس ــة أس ــدى ملاءم ــم م • تقيي
ظــروف قــد تثيــر شــكوكاً جوهريــة حــول إســتمرارية الشــركة وذلــك إســتنادا الــى أدلــة التدقيــق التــي نحصــل عليهــا، وإذا تبيــن لنــا 
وجــود شــكوك حــول إســتمرارية الشــركة، فإنــه يجــب علينــا الإشــارة فــي تقريرنــا حــول القوائــم  الماليــة الموحــدة الــى إفصاحــات 
ــا حــول  ــل تقريرن ــا تعدي ــه يجــب علين ــة، فإن ــة الموحــدة الإفصاحــات الكافي ــم  المالي ــم تتضمــن القوائ ــك، وإذا ل الإدارة الخاصــة بذل

القوائــم  الماليــة الموحــدة بمــا يفيــد عــدم كفايــة الإفصاحــات.

ــم   ــذه القوائ ــت ه ــا إذا كان ــد فيم ــا، وتحدي ــة به ــات الخاص ــدة والإفصاح ــة الموح ــم المالي ــرض القوائ ــة ع ــوى وطريق ــم محت • تقيي
ــادل. ــكل ع ــا بش ــة به ــداث الخاص ــركة والأح ــية للش ــات الأساس ــس العملي تعك
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ــة  ــم  المالي ــا القوائ ــي تتضمنه ــة الت ــطة التجاري ــركات والأنش ــق بالش ــا يتعل ــبة فيم ــة ومناس ــق كافي ــة تدقي ــى أدل ــول عل • الحص
ــا. ــؤوليتنا وحدن ــن مس ــو م ــا ه ــرأي حوله ــداء ال ــدة وإب ــة الموح ــم المالي ــق القوائ ــى تدقي ــراف عل ــث أن الإش ــدة حي الموح

ــف  ــاط الضع ــن نق ــي تتضم ــة والت ــق الهام ــج التدقي ــى نتائ ــة ال ــق بالإضاف ــة التدقي ــت عملي ــاق وتوقي ــركة بنط ــاغ إدارة الش • إب
ــق. ــة التدقي ــال عملي ــة خ ــة الداخلي ــط والرقاب ــة الضب ــي أنظم ــها ف ــي نلمس ــة الت الجوهري

ــى  ــر عل ــأنها التأثي ــن ش ــي م ــور الت ــة الأم ــتقلالية وبكاف ــة بالإس ــي الخاص ــلوك المهن ــد الس ــا بقواع ــركة بإلتزامن ــاغ إدارة الش • إب
ــوص. ــذا الخص ــي ه ــا ف ــن قبلن ــذة م ــة المتخ ــراءات الوقائي ــتقلاليتنا والإج إس

• إبــاغ إدارة الشــركة بأمــور التدقيــق الهامــة الخاصــة بالســنة الحاليــة والإفصــاح عــن تلــك الأمــور بتقريرنــا حــول القوائــم  الماليــة 
الموحــدة، مــا لــم يكــن هنــاك أيــة قوانيــن أو تشــريعات لا تجيــز قيامنــا بذلــك أو إذا كانــت الأضــرار مــن عمليــة الإفصــاح تفــوق المنافــع 

المتوقعــة نتيجــة ذلــك.

تقرير حول المتطلبات القانونية 
ــون الأول 2025 بســجلات  تحتفــظ شــركة الأولــى للتأميــن المســاهمة العامــة  المحــدودة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 كان
ــة  ــم المالي ــة الموحــدة المرفقــة والقوائ ــم المالي ــون الاول 2025 وإن القوائ ــة  كمــا فــي 31 كان محاســبية منظمــة بصــورة أصولي
ــة العامــة بالمصادقــة  ــة، ونوصــي الهيئ ــر مجلــس الإدارة متفقــة معهــا مــن كافــة النواحــي الجوهري ــواردة فــي تقري الموحــدة ال

عليهــا.

مجموعة العثمان الدوليةالتاريـخ : 22 شباط 2026
محاسبون قانونيون

)عضو مستقل في كريستون العالمية(

حسن امين عثمان
إجازة رقم )674(
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شركة الأولى للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة المركز المالي الموحدة 
كما في 31 كانون الأول 2025

	

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 58 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة

بالدينار الأردني

الموجودات
ودائع لدى البنوك – بالصافي

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
موجودات مالية بالكلفة المطفأة

استثمارات عقارية
إجمالي الاستثمارات

نقد في الصندوق ولدى البنوك
موجودات عقود إعادة التكافل - صافي

ممتلكات ومعدات – صافي
موجودات غير ملموسة 

حق استخدام أصل 
موجودات ضريبية مؤجلة 

موجودات أخرى
إجمالي الموجودات 

المطلوبات و حقوق المساهمين وحملة عقود التكافل:
المطلوبات

مطلوبات عقود التكافل- صافي )منهج تخصيص الأقساط(
إجمالي مطلوبات عقود التكافل

ذمم دائنة
مصاريف مستحقة

مخصصات مختلفة 
مخصص ضريبة الدخل 

التزام عقد ايجار 
مطلوبات ضريبية مؤجلة 

مطلوبات أخرى
إجمالي المطلوبات

حقوق حملة عقود التكافل: 
احتياطي تغطية العجز )مخصص الطوارئ(

عجز حملة عقود التكافل المتراكم
إجمالي حقوق حملة عقود التكافل

حقوق المساهمين:
رأس المال المصرح به و المدفوع 

الاحتياطي الاجباري 
احتياطي القيمة العادلة 

الأرباح المدورة 
إجمالي حقوق المساهمين 

إجمالي حقوق المساهمين و حملة عقود التكافل
إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين و حملة عقود التكافل

إيضـاح

6
7
8
9

10
12
13
14
15
16
17

11

18
16
15
16
19

20
21

22
23
24
25

10,681,095
7,047,482

13,500,843
5,238,577

36,467,997
4,061,624
12,834,877
9,399,653
656,232
465,237

2,150,124
2,430,489

68,466,233

28,313,834
28,313,834

121,469
139,243
220,921
581,242
494,725
12,434

1,611,214
31,495,082

44,537
-

44,537

28,000,000
4,528,992

49,596
4,348,026
36,926,614
36,971,151

68,466,233

13,051,305
8,367,398

16,269,670
5,187,752

42,876,125
 5,588,052 
 17,290,911 
9,156,798

537,643
440,314

2,468,758
752,175

79,110,776

36,220,030
36,220,030

143,753
133,520
672,588
172,812
491,590

73,177
1,795,357

39,702,827

67,921
-

67,921

 28,000,000 
 4,850,654 
 2,017,114 
 4,472,260 

 39,340,028 
 39,407,949 
 79,110,776 

31 كانون الأول 
2024

31 كانون الأول 
2025

الرئيس التنفيذي

السيد علاء عزيز محمود عبد الجواد

رئيس مجلس الإدارة

السيد طارق عبدالحافظ العجيلي
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شركة الأولى للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة المركز المالي الموحدة – حملة عقود التكافل
كما في 31 كانون الأول 2025

	

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 58 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة 

بالدينار الأردني
ودائع لدى البنوك – بالصافي

موجودات مالية بالكلفة المطفأة
استثمارات عقارية

إجمالي الاستثمارات

نقد في الصندوق ولدى البنوك
موجودات عقود إعادة التكافل – صافي

ممتلكات ومعدات – صافي
موجودات ضريبية مؤجلة 

موجودات أخرى
جاري حقوق الملكية

إجمالي الموجودات 
المطلوبات وحملة عقود التكافل:

المطلوبات
مطلوبات عقود التكافل- صافي ) منهج تخصيص الأقساط (

إجمالي مطلوبات عقود التكافل

مخصص ضريبة الدخل 
مصاريف مستحقة

مطلوبات أخرى
إجمالي المطلوبات

حقوق حملة عقود التكافل: 
احتياطي تغطية العجز )مخصص الطوارئ(

فائض حملة عقود التكافل المتراكم
إجمالي حقوق حملة عقود التكافل

إجمالي المطلوبات و حملة عقود التكافل

إيضـاح

	
6
8
9

10
12
13
16
17

11

16

19

20
21

5,110,154
2,970,514

695,551
8,776,219

5,542,321
17,290,911
1,187,862
2,024,147

41,107
2,849,190
37,711,757

36,220,030
36,220,030

192,650
22,243

1,208,913
37,643,836

67,921
-

67,921
37,711,757

	
512,974

3,979,398
714,183

5,206,555

3,857,609
12,834,877
1,218,978
1,857,202

82,280
4,352,376

29,409,877

28,313,834
28,313,834

54,728
-

996,778
29,365,340

44,537
-

44,537
29,409,877

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

الرئيس التنفيذي

السيد علاء عزيز محمود عبد الجواد

رئيس مجلس الإدارة

السيد طارق عبدالحافظ العجيلي
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شركة الأولى للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة المركز المالي الموحدة – أصحاب حقوق الملكية 
كما في 31 كانون الأول 2025

	

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 58 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة 

بالدينار الأردني
ودائع لدى البنوك – بالصافي

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
موجودات مالية بالكلفة المطفأة

استثمارات عقارية
إجمالي الاستثمارات

نقد في الصندوق ولدى البنوك
ممتلكات ومعدات – صافي

موجودات غير ملموسة 
حق استخدام أصل 

موجودات ضريبية مؤجلة 
موجودات أخرى

إجمالي الموجودات 
المطلوبات و حقوق المساهمين :

المطلوبات

ذمم دائنة
مصاريف مستحقة

مخصصات مختلفة 
مخصص ضريبة الدخل 

التزام عقد ايجار 
مطلوبات ضريبية مؤجلة 

مطلوبات أخرى
جاري حملة عقود التكافل

إجمالي المطلوبات

حقوق المساهمين:
رأس المال المصرح به و المدفوع 

الاحتياطي الاجباري 
احتياطي القيمة العادلة 

الأرباح المدورة 
إجمالي حقوق المساهمين 

إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين 

إيضـاح

6
7
8
9

10
13
14
15
16
17

18
16
15
16
19

22
23
24
25

7,941,151
8,367,398

13,299,156
4,492,201

34,099,906

45,731
7,968,936

537,643
440,314
444,611
711,068

44,248,209

143,753
111,277

672,588
(19,838)
491,590

73,177
586,444

2,849,190
4,908,181

28,000,000
4,850,654
2,017,114
4,472,260

39,340,028
44,248,209

10,168,121
7,047,482
9,521,445
4,524,394
31,261,442

204,015
8,180,675
656,232
465,237
292,922

2,348,209
43,408,732

121,469
139,243
220,921
526,514
494,725
12,434

614,436
4,352,376
6,482,118

28,000,000
4,528,992

49,596
4,348,026
36,926,614
43,408,732

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

الرئيس التنفيذي

السيد علاء عزيز محمود عبد الجواد
رئيس مجلس الإدارة

السيد طارق عبدالحافظ العجيلي
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شركة الأولى للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة ربح أو خسارة حملة عقود التكافل الموحدة 
كما في 31 كانون الأول 2025

	

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 58 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة 

بالدينار الأردني
إيرادات عقود التكافل

مصروفات عقود التكافل
نتائج أعمال عقود التكافل

مصروفات عقود إعادة التكافل                                             
ايرادات عقود إعادة التكافل                                             

نتائج أعمال عقود إعادة التكافل
صافي نتائج اعمال التكافل

تكاليف التمويل -عقود التكافل
ايرادات التمويل -عقود إعادة التكافل

صافي نتائج تمويل أعمال التكافل واعادة التكافل

حصة حملة عقود التكافل من إيرادات الإستثمارات
مصاريف ادارية وعمومية

استهلاكات و إطفاءات 

فائض/)عجز( حملة عقود التكافل قبل ضريبة الدخل

ضريبة الدخل 
فائض/)عجز( حملة عقود التكافل بعد ضريبة الدخل

إيضـاح

26
27

29
28

30
31

32
39
13

16

84,733,869
(67,452,788)

17,281,081

(41,693,530)
25,098,167

(16,595,363)
685,718

(703,728)
106,981

(596,747)

130,110
(173,516)
(49,748)

(4,183)

27,567
23,384

69,143,459
(53,645,702)
15,497,757

(33,348,507)
18,659,615

(14,688,892)
808,865

(905,899)
85,440

(820,459)

151,668
(147,530)
(49,766)

(57,222)

68,450
11,228

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025

الرئيس التنفيذي

السيد علاء عزيز محمود عبد الجواد

رئيس مجلس الإدارة

السيد طارق عبدالحافظ العجيلي
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شركة الأولى للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة الربح أو الخسارة الموحدة
كما في 31 كانون الأول 2025

	

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 58 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة 

بالدينار الأردني

حصة اصحاب حقوق الملكية مقابل إدارة عمليات التكافل 
حصص حقوق المساهمين من عائد المرابحة

حصة المساهمين من عوائد الإستثمارات
حصة حقوق المساهمين من إدارة محفظة الاستثمارات

إيرادات أخرى
مجموع الإيرادات 

المصاريف:
مصاريف إدارية و عمومية 

نفقات الموظفين
استهلاكات و اطفاءات 

مجموع المصاريف 

ربح السنة قبل ضريبة الدخل
ضريبة الدخل 

ربح السنة بعد ضريبة الدخل

ربحية السهم من ربح / )خسارة( السنة 

إيضـاح

	
33
34
35
36
37

39
38
13

16

41

	
9,745,081
563,643
988,830
70,059

267,562
11,635,175

(1,968,501)
(5,751,168)
(484,593)

(8,204,262)

3,430,913
(19,684)

3,411,229

0.122

	
9,064,707
683,452
674,061
81,667

235,143
10,739,030

(1,824,281)
(4,500,243)

(478,641)
(6,803,165)

3,935,865
(833,055)
3,102,810

0.111

2025

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 

2024

الرئيس التنفيذي

السيد علاء عزيز محمود عبد الجواد
رئيس مجلس الإدارة

السيد طارق عبدالحافظ العجيلي
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شركة الأولى للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة ربح أو خسارة – تأمين التكافلي الموحدة 
كما في 31 كانون الأول 2025

	

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 58 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة 

بالدينار الأردني

الإيرادات:
إيرادات عقود التكافل

مصروفات عقود  التكافل
نتائج أعمال عقود  التكافل

مصروفات عقود إعادة التكافل                                             
ايرادات عقود إعادة التكافل                                             

نتائج أعمال عقود إعادة  التكافل
نتائج خدمات التكافل وإعادة  التكافل الصافية

تكاليف التمويل -عقود  التكافل
ايرادات التمويل -عقود إعادة  التكافل

صافي نتائج تمويل أعمال  التكافل

حصة حملة عقود  التكافل من عوائد الإستثمارات
حصة اصحاب حقوق الملكية من ادارة عمليات  التكافل 

مجموع الإيرادات

فائض/)عجز( حملة عقود التكافل قبل ضريبة الدخل

ضريبة الدخل
فائض/)عجز( حملة عقود التكافل بعد ضريبة الدخل

إيضـاح

	

26
27

29
28

30
31

	

7,571,741
 (6,427,240)

1,144,501

(5,242,657)
4,163,224

(1,079,433)
65,068

-
-
-

18,055
(6,319)
11,736

76,804

-
76,804

	

7,253,735
(6,833,258)

420,477

(5,146,931)
4,743,449
(403,482)

16,995

-
-
-

22,863
(8,002)
14,861

31,856

-
31,856

2025

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 

2024

الرئيس التنفيذي

السيد علاء عزيز محمود عبد الجواد

رئيس مجلس الإدارة

السيد طارق عبدالحافظ العجيلي
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شركة الأولى للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(
قائمة الدخل الشامل الاخر الموحدة

كما في 31 كانون الأول 2025

	

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 58 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة 

المجمـوع
رأس المال 
المصرح به 
والمدفوع

الاحتياطي
 الإجباري

احتياطي القيمة 
العادلة

الارباح
 المدورة

	
28,000,000

-
28,000,000

-
-
-

28,000,000

28,000,000
-
-

-
-

28,000,000

	
4,528,992

-
4,528,992

-
-

321,662

4,850,654

4,151,837
-
-

-
377,155

4,528,992

	
49,596

408,243
457,839

-
1,559,275

-

2,017,114

(551,268)
-

287,395

313,469
-

49,596

	
4,348,026

(2,963,828)
1,384,198
3,411,229

(1,505)
(321,662)

4,472,260

1,935,840
3,102,810

-

(313,469)
(377,155)

4,348,026

	
36,926,614
(2,555,585)

34,371,029
3,411,229
1,557,770

-

39,340,028

33,536,409
3,102,810
287,395

-
-

36,926,614

بالدينار الأردني

2025
الرصيد كما في 31 كانون الاول 2024   

تعديلات سنوات سابقة – ايضاح 25
الرصيد كما في 31 كانون الاول 2024 ) معدل (  

ربح السنة
إجمالي الدخل الشامل  الآخر للسنة

المحول للاحتياطي الاجباري

الرصيد كما في  31 كانون الأول 2025  
2024

الرصيد كما في 31 كانون الاول 2024 
ربح السنة

إجمالي الدخل الشامل الآخر للسنة
ــن  ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــودات المالي ــع الموج ــن بي ــح م الرب

ــر ــامل الآخ ــل الش ــال الدخ خ
المحول للاحتياطي الاجباري

الرصيد كما في  31 كانون الأول 2024  

الرئيس التنفيذي

السيد علاء عزيز محمود عبد الجواد

الرئيس التنفيذي

السيد علاء عزيز محمود عبد الجواد

20252024 بالدينار الأردني

ربح السنة
البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها لاحقًا إلى الربح أو الخسارة

التغير في إحتياطي القيمة العادلة الموجودات المالية
الربــح )الخســارة( مــن بيــع الأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 

الدخــل الشــامل الآخــر
إجمالي الدخل الشامل الآخر للسنة

3,411,229
1,559,275

(1,505)
4,968,999

	
3,102,810
287,395

-
3,390,205

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 

رئيس مجلس الإدارة

السيد طارق عبدالحافظ العجيلي

رئيس مجلس الإدارة

السيد طارق عبدالحافظ العجيلي
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شركة الأولى للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة التغيرات في حقوق حملة عقود التكافل الموحدة 
كما في 31 كانون الأول 2025

	

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 58 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة 

الرئيس التنفيذي

السيد علاء عزيز محمود عبد الجواد

احتياطي تغطية

 العجز

الفائض )العجز( 

المتراكم

مجموع حقوق حملة 

عقود التكافل

44,537
-

23,384
67,921

33,309
-

11,228
44,537

	

	

23,384
(23,384)

-

-
11,228

(11,228)
-

	

44,537
23,384

-
67,921

33,309
1,2281

-
44,537

بالدينار الأردني

2025
الرصيد كما في 31 كانون الاول 2024   

فائض حملة عقود التكافل
المحول من فائض حملة عقود التكافل

الرصيد كما في  31 كانون الأول 2025  
2024

الرصيد كما في 31 كانون الاول 2023 
فائض حملة عقود التكافل

المحول من فائض حملة عقود التكافل
الرصيد كما في  31 كانون الأول 2024  

رئيس مجلس الإدارة

السيد طارق عبدالحافظ العجيلي
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شركة الأولى للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(
قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

كما في 31 كانون الأول 2025

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 58 تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة 

الرئيس التنفيذي

السيد علاء عزيز محمود عبد الجواد

بالدينار الأردني

التدفقات النقدية من الانشطة التشغيلية
ربح السنة قبل الضريبة

التعديلات:
الاستهلاكات والاطفاءات
عوائد المرابحة من الودائع

العائد على الاستثمار
مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

صافي تكاليف تمويل التكافل
أرباح بيع الممتلكات والمعدات

مصروف التمويل على التزامات التأجير
مخصصات أخرى

مصروف ضريبة الدخل للسنة

التغير في بنود رأس المال العامل:
موجودات أخرى
مطلوبات أخرى

مخصصات مختلفة
مصاريف المستحقة

ذمم دائنة
موجودات عقود إعادة التكافل

مطلوبات عقود التكافل 
التدفقات النقدية المستخدمة في الانشطة التشغيلية قبل ضريبة الدخل المدفوعة

مخصصات أخرى مدفوعة
ضريبة الدخل المدفوعة 

صافي التدفقات النقدية من / )المستخدمة في( الانشطة التشغيلية
التدفقات النقدية من الانشطة الاستثمارية

الودائع البنكية المحتفظ بها )تاريخ الاستحقاق الأصلي أكثر من 3 أشهر(
عوائد المرابحة المقبوضة

العائد على الاستثمار في الادوات المالية من خلال الدخل الشامل الآخر 
العائد على الاستثمار في الأدوات المالية في التكلفة المطفأة

عوائد من الإستثمارات المقبوضة
شراء موجودات غير الملموسة

المتحصل من بيع الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر 
بيع موجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

شراء موجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر
شراء الموجودات المالية بالكلفة المطفأة

علاوة اصدار
الأصول والخصوم المؤجلة

شراء ممتلكات ومعدات
صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في( الانشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الانشطة التمويلية
دفعات ايجار

صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الانشطة التمويلية
صافي التغير في النقد وما في حكمة

النقد وما في حكمة في بداية السنة
النقد وما في حكمة في نهاية السنة

3,426,730

579,835 
(563,643)

(1,041,712)
-
-

(63)
46,865

-
-

2,448,012

2,081,378 
184,143 
451,667 
(5,723)
22,284 

(4,456,034)
5,350,611
6,076,338

-
(705,292)
5,371,046

5,086,465 
159,882 

1,041,712 
996,007 

-
(33,498)
276,911

8,495
-

(3,771,453)
6,619

259
(109,341)

3,662,058

(50,000)
(50,000)

8,983,104 
5,752,611 

14,735,715 

	

46

3,102,810

528,407
(823,065)
(748,617)
200,000
820,459
(23,250)
47,149

220,921
764,605

4,089,419

(1,706,373)
277,600

(39,555)
14,326

(614,640)
274,454

2,295,231
(45,921)

(854,024)
1,395,286

6,585,140
823,065

748,617
(74,918)
(521,117)

(1,271,786)
(5,844,858)

(20,131)

(183,190)
240,822

(50,000)
(50,000)
1,586,108
4,166,503
5,752,611

2025 إيضاح

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 

2024

رئيس مجلس الإدارة

السيد طارق عبدالحافظ العجيلي
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شركة الأولى للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 كانون الأول 2025

إيضاح 1ـ الوضع النظامي وطبيعة النشاط
تأسســت شــركة الأولــى للتأميــن بموجــب قانــون الشــركات رقــم )13( لســنة 1964 بتاريــخ 28 كانون الأول 2006، وســجلت كشــركة 
مســاهمة عامــة أردنيــة تحــت رقــم )424(، برأســمال مصــرح بــه والمصــدر والمدفــوع يبلــغ 28 مليــون دينــار أردنــي، مقســم إلــى 28 

مليــون ســهم قيمــة كل ســهم دينــار أردنــي واحــد.

تقــوم المجموعــة بممارســة أعمــال التأميــن التكافلــي وفقًا لأحكام ومبادئ الشــريعة الإســامية، وتشــمل فروع وأنشــطة التكافل 
التاليــة: التأميــن ضــد الحريــق والأخطــار الطبيعيــة، التأميــن ضــد الحــوادث، التأميــن الطبــي، تأميــن المركبــات البحريــة، التأميــن علــى 
البضائــع أثنــاء النقــل، التأميــن علــى الممتلــكات ضــد الأضــرار الأخــرى، تأميــن مســؤولية المركبــات الآليــة البريــة، تأميــن المســؤولية 
ــاة،  ــرات، والتأميــن علــى الحي ــرات ومســؤولية الطائ العامــة، تأميــن المســاعدة، تأميــن الســفن ومســؤولية الســفن، تأميــن الطائ
إضافــة إلــى أي أنشــطة أخــرى مصــرح بهــا وفقًــا للأنظمــة والتعليمــات المعمــول بهــا، مــن خــال فرعهــا الرئيســي الواقــع فــي شــارع 
الملــك عبداللــه الثانــي فــي مدينــة عمــان وفروعهــا فــي منطقــة مــاركا “ الترخيــص “ وعبــدون والصويفيــة والشميســاني وضاحيــة 

الاميــر راشــد والرابيــة “ حــوادث الســيارات “ والعبدلــي وفــرع العقبــة وفــرع الزرقــاء وفــرع المنطقــة الحــرة وفــرع الكــرك وفــرع اربــد

إن الشــركة الأم المباشــرة لشــركة الأولــى للتأميــن هــي مجموعــة ســوليدرتي القابضــة – مملكــة البحريــن، فــي حيــن أن الشــركة 
الأم النهائيــة هــي مصــرف الســام – مملكــة البحريــن.

ــم  01/2026  ــته رق ــي جلس ــة ف ــس إدارة المجموع ــرار مجل ــب ق ــة بموج ــدة المرفق ــة الموح ــم المالي ــى القوائ ــة عل ــت الموافق تم
ــاهمين. ــة للمس ــة العام ــة الهيئ ــة لموافق ــي خاضع ــباط 2026، وه ــخ 22 ش ــدة بتاري المنعق

ــة الشــرعية  ــة الرقاب ــل هيئ ــون الأول 2025 مــن قب ــة الموحــدة  للمجموعــة كمــا فــي 31 كان ــم المالي ــم اطــاع ومراجعــة القوائ ت
ــأنها. ــرعي بش ــا الش ــة تقريره ــدرت الهيئ ــد أص ــباط 2026، وق ــخ 22 ش ــة بتاري للمجموع

يقع المقر الرئيسي للشركة في دابوق – عمان، المملكة الاردنية الهاشمية.

إيضاح  2 - أسس إعداد القوائم المالية الموحدة 
تــم إعــداد القوائــم الماليــة المُوحــدة للشــركة وشــركاتها التابعــة وفقــا للمعاييــر الصــادرة عــن هيئــة المُحاســبة والمُراجعــة 
للمؤسســات الماليــة الإســامية كمــا تــم اعتمادهــا وفقــا للقوانيــن المحليــة النافــذة وتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي، وفــي 
حــال عــدم وجــود معاييــر صــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية تتعلــق ببنــود القوائــم الماليــة 
يتــم تطبيــق المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة والتفســيرات الصــادرة حولهــا بمــا يتفــق مــع المعاييــر الشــرعية لحيــن صــدور 

معاييــر إســامية لهــا.

تــم إعــداد القوائــم الماليــة المُوحــدة للشــركة وشــركاتها التابعــة وفقــاً للمعاييــر الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة 
ووفقــاً للقوانيــن المحليــة النافــذة وبموجــب النمــاذج الموضوعــة مــن البنــك المركــزي الأردنــي.

ــال  ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــودات المالي ــتثناء الموج ــة باس ــة التاريخي ــدأ التكلف ــاً لمب ــدة وفق ــة المُوح ــم المالي ــداد القوائ ــم اع ت
ــا. ــة به ــبية الخاص ــات المحاس ــا بالسياس ــل عنه ــر تفاصي ــي يظه ــر الت ــل الشــامل الاخ ــة الدخ قائم

إنّ الدينار الأردني هو عملة إظهار القوائم المالية المُوحدة والذي يمثل العملة الرئيسية للمجموعة.

ــم  ــاح )5( ت ــي إيض ــا ف ــاح عنه ــم الافص ــي ت ــدة والت ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــي إع ــة ف ــبية المتبع ــات المحاس ــم السياس إنً أه
ــك. ــاف ذل ــر خ ــة إلا إذا ذك ــنوات المعروض ــع الس ــات لجمي ــدأ الثب ــا لمب ــا وفق تطبيقه

ويتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة  للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2025 وفقًــا هيئــة المحاســبة والمراجعــة 
للمؤسســات الماليــة الإســامية  وتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي لإعــداد التقاريــر الماليــة اســتخدام تقديرات محاســبية جوهرية 
وخاصــة، كمــا يتطلــب مــن الإدارة اســتخدام أحكامهــا وتقديراتهــا الخاصــة عنــد تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة. وتــم 

الإفصــاح عــن البنــود التــي تــم اســتخدام تقديــرات جوهريــة فيهــا فــي الإيضــاح رقــم )4(.
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إيضاح 2 - أسس إعداد القوائم المالية الموحدة )تابع(

أسس توحيد القوائم المالية
- تمثــل القوائــم الماليــة المُوحــدة القوائــم الماليــة للشــركة والشــركة التابعــة لهــا والخاضعــة لســيطرتها، تتحقــق الســيطرة عندمــا 
تمتلــك الشــركة القــدرة علــى التحكــم فــي السياســات الماليــة والتشــغيلية للشــركة التابعــة وذلــك للحصــول علــى منافــع مــن 
أنشــطتها، ويتــم اســتبعاد المعامــات والأرصــدة والإيــرادات والمصروفــات المتبادلــة بالكامــل فيمــا بيــن الشــركة والشــركة التابعــة 

لهــا.

تتضمن القوائم المالية الموحدة  القوائم المالية لشركة ملكيات للاستثمار و التجارة. فيما يلي اهم المعلومات للشركة التابعة:

- يتــم توحيــد نتائــج عمليــات الشــركة التابعــة فــي قائمــة الأربــاح والخســائر المُوحــدة مــن تاريــخ تملكهــا وهــو التاريــخ الــذي يجــري فيــه 
فعليــاً انتقــال ســيطرة الشــركة علــى الشــركة التابعــة، ويتــم توحيــد نتائــج عمليــات الشــركة التابعــة التــي تــم اســتبعادها فــي قائمــة 

الأربــاح والخســائر الموحــدة حتــى تاريــخ الاســتبعاد وهــو التاريــخ الــذي تفقــد الشــركة فيــه الســيطرة علــى الشــركة التابعــة.
ــات  ــس السياس ــتخدام نف ــل باس ــركة التكاف ــة لش ــنة المالي ــس الس ــة لنف ــركات التابع ــركة / للش ــة للش ــم المالي ــداد القوائ ــم إع - يت
المحاســبية المتبعــة فــي شــركة التأميــن، إذا كانــت الشــركة التابعــة تتبــع سياســات محاســبية تختلــف عــن تلــك المتبعــة فــي شــركة 
التكافــل فيتــم إجــراء التعديــات اللازمــة علــى البيانــات الماليــة للشــركة التابعــة لتتطابــق مــع السياســات المحاســبية المتبعــة فــي 

شــركة التكافــل.

إيضاح 3 - تطبيق معايير المحاسبة الدولية لاعداد التقارير المالية الجديدة والمعدله

معايير محاسبية جديدة ومعدلة سارية المفعول للسنة الحالية 

- تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم )21( – عدم قابلية العملة للتحويل
- تعديلات على معايير مجلس معايير محاسبة الاستدامة لتعزيز قابليتها للتطبيق الدولي. 

لــم تعتمــد الشــركة مســبقاً المعاييــر الجديــدة والمعدلــة التاليــة التــي تــم اصدارهــا ولكنهــا لــم تصبــح ســارية المفعــول بعــد. إن الادارة 
بصــدد تقييــم تأثيــر المتطلبــات الجديــدة. 

معايير صادرة وغير سارية المفعول

• تعديلات سارية المفعول للفترة التي تبدأ من 1 كانون الثاني 2026
- تعديــات علــى المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )9( “ الأدوات الماليــة”. والمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 

)7( “الافصاحــات”. 
- التحسينات السنوية على معايير المحاسبة الدولية – نسخة 11

•  تعديلات سارية المفعول للفترة التي تبدأ من 1 كانون الثاني 2027
- المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 18 – العرض والإفصاح في القوائم المالية

- المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 19 – إفصاحات الشركات التابعة بدون مسؤولية عامة

تتوقــع الادارة اعتمــاد هــذه المعاييــر والتفســيرات والتعديــات الجديــدة فــي القوائــم الماليــة فــي فتــرة التطبيــق الأولــي، كمــا تتوقــع 
ان لا يكــون لإعتمــاد هــذه المعاييــر والتفســيرات والتعديــات الجديــدة أي تاثيــر جوهــري علــى القوائــم الماليــة فــي فتــرة التطبيــق 

الأولــي باســتثناء المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 18 والمتعلــق بإعــادة تصنيــف القوائــم الماليــة وترتيبهــا. 

بالدينار الأردني

شركة ملكيات للاستثمار والتجارة 

رأس المال 

المصرح به

نسبة ملكية 

الشركة

نشاط 

الشركة

مركز 

التسجيل

تاريخ

 الاستحواذ
	

50,000
	

100%
	

استثمارات
	

عمان
	

2010
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إيضاح 4 - استخدام التقديرات والإفتراضات 
إن إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وتطبيــق السياســات المحاســبية يتطلــب مــن إدارة المجموعــة القيــام بتقديــرات واجتهــادات تؤثــر 
فــي مبالــغ الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة والإفصــاح عــن الإلتزامــات المحتملــة. كمــا ان هــذه التقديــرات والاجتهــادات تؤثــر 
فــي الإيــرادات والمصروفــات والمخصصــات وكذلــك فــي التغييــرات فــي القيمــة العادلــة التــي تظهــر فــي قائمــة الربــح أو الخســارة 
الموحــدة وضمــن حقــوق المســاهمين الموحــدة ، وبشــكل خــاص يتطلــب مــن إدارة المجموعــة إصــدار أحــكام واجتهــادات هامــة لتقديــر 
مبالــغ التدفقــات النقديــة المســتقبلية وأوقاتهــا. أن التقديــرات المذكــورة مبنيــة بالضــرورة علــى فرضيــات وعوامــل متعــددة لهــا درجــات 
متفاوتــة مــن التقديروعــدم اليقيــن وان النتائــج الفعليــة قــد تختلــف عــن التقديــرات وذلــك نتيجــة التغيــرات الناجمــة عن أوضــاع وظروف 

تلــك التقديــرات فــي المســتقبل.

إن طبيعــة ومقــدار التغيــرات فــي تقديــرات المبالــغ الــواردة فــي تقاريــر الســنوات الماليــة الســابقة ليــس لهــذه التغييــرات أثــر مــادي 
علــى القوائــم الحاليــة، أن تقديراتنــا ضمــن القوائــم الماليــة معقولــة و مفصلــة علــى النحــو التالــي:

الخسائر الإئتمانية المتوقعة
 تطبــق المجموعــة المنهــج المبســط والــذي يفرضــه معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( وذلــك للإعتــراف بالتدنــي بقيــاس الخســائر 
الإئتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى عمــر الذمــم المدينــة والموجــودات التعاقديــة بنــاءً على نســبة التدفقــات النقديــة التاريخيــة للتحصيل.
تســتند معــدلات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة إلــى خســائر الإئتمــان التاريخيــة للمجموعــة التــي تمــت مواجهتهــا خــال فتــرة الثــاث 
ســنوات الســابقة وحتــى تاريــخ نهايــة الســنة الحاليــة، يتــم بعــد ذلــك تعديــل معــدلات الخســارة الائتمانيــة التاريخيــة للمعلومــات الحالية. 
وحيــث أن المجموعــة تســتند إلــى نســب التدفقــات النقديــة التاريخيــة دون تضميــن عوامــل إقتصاديــة حيــث لا يتطلــب المعيــار رقــم 

)9( تضميــن هــذه العوامــل.

التدني في قيمة الموجودات المالية
ــت  ــد فيمــا إذا كان ــة لتحدي ــم المالي ــخ القوائ ــة فــي تاري ــة فــي الســجلات للموجــودات المالي ــم المثبت  تقــوم المجموعــة بمراجعــة القي
هنالــك مؤشــرات تــدل علــى تدنــي فــي قيمتهــا افراديــاً أو علــى شــكل مجموعــة، وفــي حالــة وجــود مثــل هــذه المؤشــرات فإنــه يتــم 

تقديــر القيمــة العادلــة مــن أجــل تحديــد خســارة التدنــي.

ضريبة الدخل 
تم تحميل السنة  المالية بما يخصـها من مصـروف ضريبة الدخل طبقآ للأنظمة والقوانين والمعايير الدولية للتقاريرالمالية كما يلي:

1 -  الضرائب المستحقة
يُحتســب مصــروف الضريبــة بنــاءً علــى الأربــاح الخاضعــة للضريبــة. تختلــف الأربــاح الخاضعــة للضريبــة عــن الأربــاح المُعلنــة فــي قائمــة 
ــاح المُعلنــة تشــمل إيــرادات غيــر خاضعــة للضريبــة أو مصروفــات غيــر قابلــة للخصــم فــي الســنة  الربــح والخســارة الموحــدة ، لأن الأرب
الماليــة ولكنهــا قابلــة للخصــم فــي الســنوات اللاحقــة، أو خســائر متراكمــة خاضعــة للضريبــة، أو بنــودًا غيــر خاضعــة أو قابلــة للخصــم 

لأغــراض ضريبيــة.
تحسب الضرائب بموجب النسب الضريبية المقررة بموجب القوانين والأنظمة والتعليمات في المملكة الاردنية الهاشمية.

2 - الضرائب المؤجلة
ــودات أو  ــة الموج ــن قيم ــة بي ــة المؤقت ــات الزمني ــة الفروق ــتردادها نتيج ــا أو اس ــع دفعه ــب المتوق ــي الضرائ ــة ه ــب المؤجل إن الضرائ
المطلوبــات فــي القوائــم الماليــة الموحــدة او القيمــة التــي يتــم إحتســاب الربــح الضريبــي علــى اساســها  ويتــم إحتســاب الضرائــب 
بإســتخدام طريقــة الالتــزام بقائمــة المركــز المالــي الموحــدة و تحتســب الضرائــب المؤجلــة وفقــاً للنســب الضريبــة التي يتوقــع تطبيقها 

عنــد تســوية الالتــزام الضريبــي او تحقيــق الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة.

يتــم مراجعــة رصيــد الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ويتــم تخفيضهــا فــي حالــة توقع عــدم إمكانية 
الإســتفادة مــن تلــك الموجــودات الضريبيــة جزئيــاً أو كليــاً أو بتســديد الالتــزام الضريبــي أو انتقــاء الحاجــة له.

الممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة 
تقــوم الادارة بإعــادة تقديرالأعمارالانتاجيــة للموجــودات الملموســة وغيرالملموســة بشــكل دوري لغايــات احتســاب الإســتهلاكات 
والاطفــاءات الســنوية اعتمــادا علــى الحالــة العامــة للموجــودات وتقديــرات الاعمــار الانتاجيــة المتوقعــة فــي المســتقبل ويتــم قيــد 

ــاح او الخســائر الموحــدة. ــي )إن وجــدت( فــي قائمــة الأرب خســارة التدن
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القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية 

تعّــرف التدفقــات علــى انهــا جميــع المبالــغ المتوقــع تحصــــــــيلها والمتوقــع دفعهــا ضــــــــمن حــدود عقــود التكافــل / عقــود إعــادة  
التكافــل المحتفــظ بــه بعــد تعديلهــا لتعكــس توقيــت وعــدم التأكــد مــن تلــك المبالــغ، وذلــك علــى فرضــــــــيات اكتواريــة وخبــرة 

المجموعــة فــي عقــود التكافــل عقــود إعــادة التكافــل المحتفــظ بهــا.

ــة  ــة التاريخي ــات النقدي ــتخدام التدفق ــل، بإس ــود التكاف ــة لعق ــة الحالي ــتقبلية بالقيم ــة المســــــ ــات النقدي ــراف بالتدفق ــم الإعت يت
ومعــدل العائــد المحلــي علــى الســندات المحليــة الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي حيــث هــي الأقــراب لواقــع المجموعــة. يتــم 
معالجــة الدخــل أو المصــروف مــن خصــم التدفقــات النقديــة مــن خــال قائمــة الربــح أو الخســارة. أم لعقــود إعــادة التكافــل فيتــم 

خصــم نســبة مخاطــر عــدم الســيولة.

لــن تقــوم المجموعــة بإحتســاب قيمــة حاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية علــى أقســاط التكافــل وإعــادة التكافــل التــي تكــون 
مدتهــا أقــل مــن 12 شــهر.

عند وضع الفرضيات التي تخص تقدير التدفقات لمجموعات عقود التكافل، يجب على المجموعة مراعاة ما يلي :

• المخاطر المتأصلة. 
• مستوى التجميع.

• احتمالية حدوث كوارث طبيعية.
• احتمالية تصفية العقد قبل تاريخ إنتهاء التغطية التكافلية ،وغيرها من الممارسات المتوقعة من حامل عقد التكافل.

• العوامل التي ستؤثر على التقديرت، ومصادر المعلومات لهذه العوامل.

تعديلات المخاطر غير المالية
مبلــغ مالــي ترصــده المجموعــة مقابــل حالــة عــدم التأكــد مــن مبلــغ وتوقيــت التدفقــات النقديــة الناشــئة عــن المخاطــر غيــر الماليــة 

بنــاءً علــى فرضيــات اكتواريــة وخبــرة المجموعــة فــي إدارة مجموعــة عقــود التكافــل / عقــود إعــادة التكافــل المحتفــظ بهــا 

المكونات غير التكافلية
تقوم المجموعة بالإفصاح عن الجوانب التالية:

• تعريف المخاطر التكافلية.
• تعريف عقد التكافل، وتحديد عقود التكافل المكتتبة والتي تنسجم مع التعريف.

• تحديد العقود التي تصدرها المجموعة والتي تنسجم مع تعريف عقد التكافل.
• آليــة فصــل المكونــات غيرالتكافليــة )مكــون إســتثماري، مكــون خدمــي... إلــخ ( عــن عقــد التكافــل، وفــي حــال وجودهــا يتــم ذكــر 

المعيــار الاكثــر اختصاصــاَ والــذي ســيتم تطبيقــه لمعالجــة تلــك المكونــات.
• ألية تحديد الأهمية النسبية لمخاطر عقد التكافل

القضايا المقامة ضد المجموعة
يتــم رصــد مخصــص مقابــل القضايــا المقامــة ضــد المجموعــة اعتمــاداً علــى دراســة قانونيــة معــدة مــن قبــل محامــي المجموعــة 

والتــي بموجبهــا يتــم تحديــد المخاطــر المحتمـــل حدوثهــا فــي المســتقبل، ويعــاد النظــر فــي تلــك الدراســات بشكـــل دوري.
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مستويات القيمة العادلة 

ــن  ــات ضم ــن الالتزام ــل أي م ــا لتحوي ــودات، أو دفعه ــد الموج ــع أح ــد بي ــتلامها عن ــع اس ــي يتوق ــة الت ــي القيم ــة ه ــة العادل القيم
معامــات منتظمــة بيــن المتعامليــن بالســوق فــي تاريــخ القيــاس فــي ظــل ظــروف الســوق الســائدة بغــض النظــر إن كان ذلــك 
الســعر ملحوظــاً بصــورة مباشــرة أو مقــدر باســتعمال أســلوب تقييــم آخــر. يســتند قيــاس القيمــة العادلــة إلــى الافتــراض بــأن بيــع 

الموجــودات أو الالتزامــات ســيتم إمــا:

- من خلال السوق الرئيسية للموجودات أو الالتزامات، أو
- من خلال السوق الأكثر منفعة للموجودات أو الالتزامات في ظل غياب السوق الرئيسية.

يجب أن تكون السوق الرئيسية أو الأكثر منفعة متاحة أمام الفرع للوصول إليها.

يتــم قيــاس القيمــة العادلــة باســتعمال الافتراضــات التــي يســتخدمها المشــاركين فــي الســوق عنــد تســعير الموجــودات أو 
الالتزامــات علــى افتــراض أن المشــاركين فــي الســوق يعملــون بمــا يحقــق أفضــل منافــع اقتصاديــة لهــم.

يأخــذ قيــاس القيمــة العادلــة للأصــول غيــر الماليــة فــي الحســبان قــدرة المشــاركين فــي الســوق علــى توفيــر منافــع اقتصاديــة 
باســتخدام الأصــول فيمــا يحقــق أفضــل منفعــة منهــا أو ببيعهــا إلــى مشــترك آخــر مــن المشــاركين فــي الســوق لاســتخدامه فيمــا 
يحقــق أفضــل منفعــة منــه. تســتخدم الفــرع أســاليب تقييــم تتناســب مــع الظــروف والأحــوال القائمــة وتتوافــر لهــا قائمــةات كافيــة 
لقيــاس القيمــة العادلــة واســتخدام أكبــر للمعطيــات الملحوظــة ذات العلاقــة وتقليــص اســتخدام المعطيــات غيــر الملحوظــة إلــى 

أكبــر حــد.

تصنــف كافــة الموجــودات والمطلوبــات التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة او الافصــاح عنهــا فــي القوائــم المالية ضمن التسلســل 
الهرمــي لمســتويات القيمــة العادلــة المذكــورة ادنــاه وعلــى اســاس مدخــات المســتوى الأدنــى الهامــة لقيــاس القيمــة العادلــة 

ككل:

- المستوى الأول: الأسعار المتداولة في سوق نشط لموجودات او مطلوبات مماثلة.
-  المســتوى الثانــي: طــرق قيــاس تعتبــر مدخــات المســتوى الأدنــى )الهامــة لقيــاس القيمــة العادلــة( قابلــة للملاحظــة بصــورة 

مباشــرة او غيــر مباشــرة.
- المستوى الثالث: طرق قياس تعتبر مدخلات المستوى الأدنى – الهامة لقياس القيمة العادلة – غير قابلة للملاحظة. 

يتــم تقييــم قيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة المتاحــة للبيــع، والقيــاس غيــر المتكــرر، مثــل الموجــودات المحتفــظ بهــا 
للتوزيــع فــي عمليــة متوقفــة، علــى أســاس دوري.

لغــرض الإفصــاح عــن القيمــة العادلــة، حــددت المجموعــة فئــات الموجــودات والخصــوم علــى أســاس طبيعــة وخصائــص ومخاطــر 
الأصــل أو الالتــزام ومســتوى التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة كمــا هــو موضــح أعــاه.

إيضاح 5 - أهم السياسات المحاسبية المتبعة

معلومات القطاعات
قطــاع الأعمــال يمثــل مجموعــة مــن الموجــودات والعمليــات التــي تشــترك معــا فــي تقديــم منتجــات أو خدمــات خاضعــة لمخاطــر 
وعوائــد تختلــف عــن تلــك المتعلقــة بقطاعــات أخــرى والتــي يتــم قياســها وفقــاً للتقاريــر التــي تــم اســتعمالها مــن قبــل المجموعــة.

القطــاع الجغرافــي يرتبــط فــي تقديــم منتجــات أو خدمــات فــي بيئــة اقتصاديــة محــددة خاضعــة لمخاطــر وعوائــد تختلــف عــن تلــك 
المتعلقــة بقطاعــات تعمــل فــي بيئــات اقتصاديــة أخرى.

تعريف عقد التكافل
العقــد الــذي بموجبــه تقبــل مجموعــة التكافــل مخاطــر تكافليــة جوهريــة مــن المؤمــن لــه، والموافقــة علــى تعويــض المؤمــن لــه / 
المســتفيد فــي حــال حــدوث حــدث مســتقبلي معيــن وغيــر مؤكــد )محــل التكافــل( بحيــث يؤثــر بشــكل ســلبي علــى المؤمــن لــه / 

المســتفيد، حيــث يتــم الاعتــراف بعقــد التكافــل حســب الآجــال التاليــة أيهمــا أســبق:
• بداية سنة التغطية الخاصة بالعقد.

• تاريخ استحقاق أول قسط للعقد.
• تاريخ اعتبار عقد التكافل عقد متوقع خسارته.
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عقود إعادة التكافل المحتفظ بها
هي العقود المبرمة مع معيدي التكافل لتعويض شركة التكافل عن المطالبات الناشئة عن عقود التكافل الصادرة عنها.

يتم اثبات عقود إعادة التكافل المحتفظ بها:
ــادة  ــد إع ــركة إذا كان عق ــن الش ــادر ع ــل الص ــد التكاف ــي بعق ــراف الاول ــد الاعت ــل او عن ــادة التكاف ــد إع ــة عق ــنة تغطي ــة س • بداي

ــل. ــود التكاف ــة عق ــع مجموع ــب م ــل متناس التكاف
• من بداية سنة التغطية الخاصة بمجموعة عقود إعادة التكافل المحتفظ بها للحالات الأخرى.

المطلوبات مقابل التغطية المتبقية
المبلــغ الــذي يجــب علــى المجموعــة رصــده عنــد الاعتــراف بعقــود التكافــل والــذي يخــص الفتــرات الماليــة اللاحقــة نتيجــة عقــود 

تكافــل ســارية المفعــول.

المطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة
هــو القيمــة الإجماليــة للتكاليــف المتوقعــة والمترتبــة علــى المجموعــة نتيجــة اخطــار مغطــاة بعقــد التكافــل والتــي وقعــت قبــل 

نهايــة الســنة الماليــة وتشــمل تلــك المطالبــات المبلغــة وغيــر المبلغــة، وإضافــة إلــى المصاريــف المتعلقــة بهــا.

هامش الخدمة التعاقدية
ــر المكتســب مــن التغطيــة المتبقيــة والمتوقــع أن تكــون مربحــة، والــذي يتــم اثباتــه بالتزامــن مــع تقديــم خدمــات  ــح غي هــو الرب

عقــود التكافــل

الاعتراف الأولي لعقود التكافل / منهج تخصيص الأقساط 
يتم قياس مجموعة عقود التكافل عند الاعتراف الاولي وفقاً لما يلي:

أقساط التكافل المستلمة عند الاعتراف الأولي. 	•
ينزل منها أي تكاليف مدفوعة للاستحواذ على عقود التكافل في ذلك التاريخ. 	•

مضافاً إليها أو ينزل منها أي مبلغ ناشئ عن التدفقات النقدية الخاصة بتكاليف الاستحواذ على عقود التكافل.  	•

القياس اللاحق / منهج تخصيص الأقساط

ــد  ــة علــى رصي ــزام مــع مراعــاة التعديــات التالي ــة للالت ــات القيمــة الدفتري ــة كل ســنة لاحقــة بإثب 1 - تقــوم المجموعــة فــي نهاي
ــزام:  الالت

• إضافة أقساط التكافل المستلمة للسنة. 
• طرح التدفقات النقدية للاستحواذ على عقود التكافل.

• إضافة أي مبالغ تتعلق بإطفاء التدفقات النقدية للاستحواذ على عقود التكافل المثبتة كمصروف.
• إضافة التعديلات الطارئة على مكون التمويل.

• طرح المبلغ المثبت على أنه إيرادات تكافل للتغطية المقدمة في تلك السنة.
• طرح أي مكون استثمار مدفوع أو محول للمطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة.

2 -  المطلوبــات مقابــل المطالبــات المتكبــدة، والــذي يحســب وفــق أفضــل تقديــر للتدفقــات النقديــة المســتقبلية لســداد 
المطالبــات مضافــاً اليهــا تعديــات المخاطــر غيــر الماليــة، مــع مراعــاة تطبيــق معــدل الخصــم علــى المطالبــات.
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تعديل عقود التكافل
تقــوم المجموعــة بالتعديــل علــى عقــود التكافــل مــن خــال معالجــة التغيــرات المتوقعــة علــى التدفقــات النقديــة المســتقبلية 
نتيجــة لتغيــرات فــي التقديــرات الخاصــة بالتدفقــات النقديــة للوفــاء بالعقــود مــا لــم ينطبــق عليهــا شــروط إلغــاء الاعتــراف بعقــود 

التكافــل. 

إلغاء الاعتراف بعقود التكافل
تقوم المجموعة بإلغاء الاعتراف بعقود التكافل في الحالات التالية:

• انتهاء العقد. )انقضاء الالتزام المحدد في عقد التكافل أو الوفاء به أو إلغائه(
ــار، فتقــوم المجموعــة  ــات المعي ــل حســب متطلب ــل شــروط التعدي ــم يســتوف هــذا التعدي ــل عقــد التكافــل ول ــة تعدي • فــي حال

ــد. ــراف بعقــد جدي بإلغــاء العقــد والاعت

عقود التكافل المتوقع خسارتها
تقــوم المجموعــة بالاعتــراف بعقــود التكافــل علــى أنهــا عقــود متوقــع خســارتها إذا كان العقــد مــن المتوقــع خســارته فــي تاريــخ 
الإثبــات الأولــي ويتــم قيــاس مكــون الخســارة بمقارنــة التدفقــات النقديــة المتوقعــة للوفــاء بمطلوبــات العقــد أو مجموعــة العقــود 

مــع التدفقــات النقديــة المتحصلــة مــن هــذا العقــد أو مجموعــة العقــود

ملخص مناهج القياس 
قامــت الشــركة باجــراء اختبــار أهليــة PAA Eligibility Test  لجميــع عقــود التكافــل واعــادة التكافــل التــي تزيــد فتــرات التغطيــة 
فيهــا عــن عــام واحــد واجتــازت جميــع اجملموعــات اختبــار الأهليــة، ونتيجــة لهــذا الاختبــار تبيــن انــه لا يوجــد فروقــات جوهريــة عنــد 
تطبيــق منهــج تخصيــص الاقســاط ومنهــج القيــاس العــام لعقــود التكافــل واعــادة التكافــل، ولهــذا قــررت الشــركة اســتخدام منهــج  

تخصيــص الاقســاط.
1. تقوم شركة التكافل بتصنيف عقود التكافل وفقاً لما يلي:

طريقة القياستصنيف العقودالمحفظة

السيارات
السيارات
السيارات
السيارات
السيارات
الطبي
الطبي
البحري

 الهندسي طويل
الأجل / قصير الأجل

 الحريق

العامة

التكافلي

عقود تأمين السيارات التكميلي
عقود تأمين السيارات مجمع
عقود تأمين السيارات حدود

عقود تأمين السيارات حافلات
عقود تأمين السيارات الزامي

عقود تأمين المجموعات
عقود تأمين الافراد
عقود تأمين البحرية

عقود تأمين البحرية مفتوحة التغطية
عقود تأمين البحرية جسم السفن

عقود تأمين هندسية اشعار المقاولين
عقود تأمين هندسية المعدات والالات

عقود تأمين الهندسية
عقود تأمين الحريق

عقود تأمين كافة الاخطار
عقود التأمينات العامة
عقود تأمين الطيران

عقود تأمين المسؤولية الشخصية
عقود تأمين الحوادث الشخصية

عقود تأمين السفر
عقود التأمين التكافلي المجموعات

عقود التأمين التكافلي الافراد

منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
منهج تخصيص الاقساط
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إيضاح 5 - أهم السياسات المحاسبية المتبعة )تابع(

ملخص مناهج القياس )تابع(

2. تقوم شركة التكافل بتصنيف عقود إعادة التكافل المحتفظ بها وفقاً لما يلي:

مستوى التجميع
ــل ذات  ــود التكاف ــظ عق ــع محاف ــم تجمي ــث يت ــاب بحي ــنة الاكتت ــب س ــات حس ــى مجموع ــل إل ــود التكاف ــظ عق ــل محاف ــم تفصي يت
المخاطــر المتشــابهة والمــدارة معــاً، ويحظــر إدراج نوعيــن مــن أعمــال الكافــل فــي نفــس المحفظــة، مــع الالتــزام بالحــد الأدنــى مــن 

متطلبــات محافــظ عقــود التكافــل وعقــود إعــادة التكافــل وفــق التشــريعات النافــذة. 

مستوى الربحية 
ــي  ــب صاف ــك حس ــاه، وذل ــة أدن ــات المبين ــى التصنيف ــابق إل ــتوى الس ــي المس ــا ف ــار إليه ــود المش ــات العق ــف مجموع ــم تصني يت

ــود: ــات العق ــة مجموع ــي معالج ــع ف ــبي المتب ــج المحاس ــد والمنه ــن العق ــة م ــة المتوقع ــات النقدي التدفق
• العقود التي لا توجد احتمالية أن تصبح متوقع خسارتها عند الاعتراف الأولي.

• العقود المتوقع خسارتها.

الموجودات المالية
يتم تصنيف الموجودات المالية عند الاعتراف الاولي ضمن أحد الفئات التالية:

• بالكلفة المطفأة
• بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر 

• بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

أ‌- الموجودات المالية بالكلفة المطفأة
تقــوم المجموعــة بتصنيــف الموجــودات الماليــة بالكلفــة المطفــأة بنــاءً علــى نمــوذج أعمــال المجموعــة لإدارة الموجــودات الماليــة 

وخصائــص التدفقــات النقديــة التعاقديــة للموجــودات الماليــة وعنــد اســتيفاء كل مــن الشــرطين التالييــن:
• أن يكون الغرض من الاحتفاظ بهذه الموجودات في سياق نموذج الأعمال الهدف منه تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية.

• ان التدفقــات النقديــة بموجــب الشــروط التعاقديــة لهــذه الموجــودات تنشــأ فــي تواريــخ محــددة وتمثــل فقــط دفعــات لأصــل 
ــد المحتســبة علــى أصــل تلــك الموجــودات. ــغ الموجــودات والفوائ مبل

يتــم قيــد الموجــودات الماليــة بالكلفــة المطفــأة بالتكلفــة عنــد الشــراء مضافــاً إليهــا مصاريــف الاســتحواذ، وتطفــأ العــاوة/ الخصم 
)ان وجــدت( باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعالــة قيــداً علــى الفائــدة أو لحســابها وتطــرح أي مخصصــات ناتجــة عــن التدنــي فــي 
قيمــة هــذه الاســتثمارات تــؤدي إلــى عــدم إمكانيــة اســترداد هــذا الاســتثمار أو جــزء منــه، ويتــم تســجيل أي تدنــي فــي قيمتهــا 

فــي قائمــة الأربــاح والخســائر. 

طريقة القياستصنيف العقودالمحفظة

الهندسي قصير الاجل

هندسي طويل الاجل

 الحوادث العامة

 البحري نقل

البحري اجسام مركبات

المركبات

 الحريق والأضرار الاخرى للمتلكات

 الطيران
الطبي فردي

 الطبي جماعي
التكافلي

الاختياري
التناسبي
الاختياري
التناسبي
الاختياري
التناسبي
الاختياري
تناسبي

الاختياري
تناسبي
تناسبي

فائض خسارة
الاختياري
التناسبي

فائض خسارة
الاختياري
التناسبي
التناسبي
الاختياري
التناسبي

منهج تخصيص الاقساط
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ان مبلــغ التدنــي فــي الموجــودات الماليــة بالكلفــة المطفــأة هــو الفــرق بيــن القيمــة المثبتــة والقيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة 
المتوقعــة محســومة بســعر الفائــدة الفعلــي الأساســي. 

يســمح المعيــار فــي حــالات نــادرة بقيــاس هــذه الموجــودات بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح والخســائر إذا كان ذلــك يلغــي أو 
يقلــل إلــى حــد كبيــر عــدم الثبــات فــي القيــاس )يســمى فــي بعــض الأحيــان عــدم التطابــق المحاســبي( الــذي ينشــأ مــن قيــاس 

الموجــودات أو المطلوبــات أو الاعتــراف بالأربــاح والخســائر الناتجــة عنهــم بأســس مختلفــة. 
يتــم تخفيــض قيمــة الموجــودات الماليــة بالكلفــة المطفــأة بخســائر انخفــاض القيمــة، حيــث يتــم الاعتــراف بإيــرادات الفوائــد، أربــاح 
ــن  ــة ع ــائر الناتج ــاح أو الخس ــر الأرب ــائر، وتظه ــاح والخس ــة الأرب ــي قائم ــة ف ــاض القيم ــة وانخف ــات الأجنبي ــات العم ــائر فروق وخس

اســتبعاد الموجــودات الماليــة فــي قائمــة الربــح والخســارة الموحــدة.

ب‌- الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر 
ــة  ــة بالقيم ــودات مالي ــأة كموج ــة المطف ــة بالكلف ــودات المالي ــروط الموج ــق ش ــي لا تحق ــة الت ــودات المالي ــي الموج ــاس باق • تق

ــة. العادل
• تمثــل الموجــودات الماليــة وفــق القيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الأربــاح والخســائر الموحــدة الاســتثمارات فــي أدوات حقــوق 
الملكيــة وأدوات الديــن لأغــراض المتاجــرة وان الغــرض مــن الاحتفــاظ بهــا هــو توليــد الاربــاح مــن تقلبــات الاســعار الســوقية قصيــرة 

الاجــل أو هامــش أربــاح المتاجــرة.
ــاح والخســائر الموحــدة بالقيمــة العادلــة عنــد الشــراء  • يتــم تســجيل الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الأرب
ــة  ــة بالقيم ــم المالي ــخ القوائ ــي تاري ــا ف ــاد تقييمه ــراء( ويُع ــد الش ــائر عن ــاح والخس ــة الأرب ــى قائم ــتحواذ عل ــف الاس ــد مصاري )تقي
ــرات اللاحقــة فــي القيمــة العادلــة فــي قائمــة الربــح والخســارة الموحــدة فــي نفــس ســنة حــدوث  العادلــة، ويتــم تســجيل التغيّ
التغيّــر بمــا فيهــا التغيّــر فــي القيمــة العادلــة الناتجــة عــن فروقــات تحويــل بنــود الموجــودات غيــر النقديــة بالعمــات الأجنبية.يتــم 

ــد تحققهــا )إقرارهــا مــن الهيئــة العامــة للمُســاهمين(.   ــاح والخســائر عن ــاح المُوزعــة أو العوائــد فــي قائمــة الأرب تســجيل الأرب
اعادة التصنيف

يجــوز إعــادة التصنيــف مــن الموجــودات الماليــة مــن التكلفــة المطفــأة الــى موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة 
ــر نمــوذج الأعمــال الــذي قامــت علــى أساســه بتصنيــف تلــك  ــاح والخســائر وبالعكــس فقــط عندمــا تقــوم المجموعــة بتغيي الأرب

الموجــودات كمــا هــو مذكــور أعــاه، مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار مــا يلــي:
• لا يجوز عكس أية أرباح أو خسائر أو فوائد تم الاعتراف بها مسبقا.

ــخ إعــادة  ــة فــي تاري ــا العادل ــد قيمته ــم تحدي ــة يت ــم قياســها بالقيمــة العادل ــث يت ــة بحي ــف الموجــودات المالي ــد إعــادة تصني • عن
التصنيــف، ويتــم قيــد أيــة أربــاح أو خســائر ناتجــة عــن فروقــات بيــن القيمــة المســجلة ســابقا والقيمــة العادلــة فــي قائمــة الأربــاح 

والخســائر.
• عنــد إعــادة تصنيــف الموجــودات الماليــة بحيــث يتــم قياســها بالكلفــة المطفــأة يتــم تســجيلها بقيمتهــا العادلــة كمــا فــي تاريــخ 

إعــادة التصنيــف.

ت‌- الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر 
ــار  ــي خي ــرة بتبن ــرض المتاج ــا لغ ــظ به ــي لا يحتف ــة والت ــوق الملكي ــي أدوات حق ــتثمارات ف ــي بالاس ــراف الاول ــد الاعت ــمح عن • يس
ــهم  ــرادي )كل س ــاس اف ــى أس ــتثمارات وعل ــذه الاس ــن ه ــة م ــة العادل ــي القيم ــرات ف ــة التغي ــرض كاف ــه بع ــوع عن ــن الرج لا يمك
ــغ هــذه  ــخ لاحــق إعــادة تصنيــف مبال ــاي حــال مــن الاحــوال فــي تاري ــود الدخــل الشــامل الاخــر ولا يمكــن ب علــى حــدة( ضمــن بن
ــذه  ــن ه ــتلمة م ــات المس ــاح التوزيع ــن أن أرب ــي حي ــارة ف ــح أو خس ــى رب ــر ال ــامل الاخ ــل الش ــن الدخ ــا ضم ــرف به ــرات والمعت التغي
الاســتثمارات يعتــرف بهــا ضمــن صافــي ايــرادات الاســتثمارات، الا اذا كانــت هــذه التوزيعــات تمثــل بشــكل واضــح اســترداد جزئــي 

ــتثمارات. ــة الاس لكاف
ــاح أو الخســائر الناتجــة عــن البيــع مــن رصيــد صافــي احتياطــي  • فــي حــال بيــع هــذه الموجــودات أو جــزء منهــا يتــم تحويــل الارب
ــاح أو الخســائر المــدورة وليــس مــن خــال قائمــة الربــح والخســارة الموحــدة . التقييــم مــن خــال الدخــل الشــامل الاخــر الــى الارب

اعتبــارًا مــن بدايــة 2025، قامــت الشــركة بتطبيــق معيــار الأيوفــي FAS 33 الخــاص بالاســتثمارات فــي الصكوك والأســهم والأدوات 
الاســتثمارية، بــدلًا مــن معيــار IFRS 9 المطبــق حتــى نهايــة 31/12/2024. وقــد أدى ذلــك إلــى اختلافــات جوهريــة فــي منهجيــات 

التصنيــف والقيــاس، حيــث يعتمــد FAS 33 علــى الأســاس الشــرعي أولًا ثــم الغــرض الاســتثماري.

إضافــة إلــى اعتمــاد منهجيــة محــددة للاعتــراف بخســائر الهبــوط فــي الاســتثمارات فــي الأســهم كمــا هــو مطبــق لــدى مجموعــة 
ــهرًا  ــة )12 ش ــدة طويل ــاض لم ــتمرار الانخف ــة( أو اس ــن الكلف ــري )%40 م ــتوى جوه ــى مس ــة إل ــاض القيم ــد انخف ــوليدرتي عن س

متتاليــة(.

ويتــم الاعتــراف بخســائر الهبــوط فــي قائمــة الدخــل، مــع تعديــل الكلفــة الدفتريــة، بينمــا يتــم الاعتــراف بــأي ارتفــاع لاحــق فــي 
ــة ( قائمــة الدخــل الشــامل الاخــر  ) احتياطــي القيمــة العادل

المكاســب والخســائر المحققــة وتوزيــع الاربــاح ) فقــرة 25 مــن المعيــار 33 (: يجــب قيــاس المكاســب أو الخســائر المتحققــة الناتجــة 
عــن بيــع أو حلــول اجــل أي اســتثمار بالفــرق بيــن القيمــة المســجلة وصافــي متحصــات البيــع أو عنــد حلــول الاجــل لــكل اســتثمار 

) فــي حــال كان لــاداة اجــل اســتحقاق ( ويجــب ان يثبــت فــي قائمــة الدخــل لفتــرة التقريــر الحاليــة المكاســب او الخســائر الناتجــة 
بمــا فــي ذلــك رصيــد حســاب “ احتياطــي القيمــة العادلــة للاســتثمارات” للاســتثمارات التــي يتــم معالجتهــا بالقيمــة العادلــة مــن 

خــال الدخــل الشــامل الاخــر
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الاستثمارات العقارية
تظهــر الاســتثمارات العقاريــة بالتكلفــة بعــد طــرح الاســتهلاك المتراكــم )باســتثناء الأراضــي(، ويتــم اســتهلاك هــذه الاســتثمارات 
علــى مــدى عمرهــا الإنتاجــي بنســبة %2. يتــم قيــد أي تدنــي فــي قيمتهــا فــي قائمــة الربــح والخســارة الموحــدة ، كمــا يتــم رصــد 

الايــرادات أو المصاريــف التشــغيلية لهــذه الاســتثمارات فــي قائمــة الربــح والخســارة الموحــدة. 

الممتلكات والمعدات
تظهــر الممتلــكات والمعــدات بالكلفــة بعــد تنزيــل الاســتهلاك المتراكــم وأيــة خســائر تدنــي متراكمــة، ويتــم اســتهلاك الممتلــكات 
والمعــدات )باســتثناء الأراضــي( عندمــا تكــون جاهــزة للاســتخدام بطريقــة القســط الثابــت علــى مــدى العمــر الانتاجــي المتوقــع 

لهــا باســتخدام النســب المئويــة الســنوية التاليــة، ويتــم قيــد مصــروف الاســتهلاك فــي قائمــة الربــح والخســارة الموحــدة:

يتــم احتســاب اســتهلاك الممتلــكات والمعــدات عندمــا تكــون هــذه الموجــودات جاهــزة للاســتخدام للأغــراض المنــوي اســتعمالها. 
)يتــم إظهــار كامــل قيمــة مصــروف الاســتهلاك للســنة ضمــن البنــد المخصــص لذلــك فــي قائمــة الربــح والخســارة الموحــدة(. عندمــا 
يقــل المبلــغ الممكــن اســترداده مــن أي مــن الممتلــكات والمعــدات عــن صافــي قيمتهــا الدفتريــة فانــه يتــم تخفيــض قيمتهــا الــى 

القيمــة الممكــن اســتردادها وتســجل قيمــة التدنــي فــي قائمــة الربــح والخســارة الموحــدة.
تظهر الممتلكات والمعدات قيد الانشاء لاستعمال الشركة بالتكلفة وبعد تنزيل ايّة خسائر تدني في قيمتها. 

يتــم مراجعــة العمــر الانتاجــي للممتلــكات والمعــدات فــي نهايــة كل عــام، فــاذا كانــت توقعــات العمــر الانتاجــي تختلــف عــن 
التقديــرات المعــدة ســابقا يتــم تســجيل التغيــر فــي التقديــر للســنوات اللاحقــة باعتبــاره تغيــر فــي التقديــرات.

تظهــر الأربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن اســتبعاد أو شــطب أي مــن الممتلــكات والمعــدات، والتــي تمثــل الفــرق بيــن المبلــغ المتحصل 
مــن البيــع والقيمــة الدفتريــة للأصــل فــي قائمــة الربــح والخســارة الموحدة.

يتــم اســتبعاد الممتلــكات والمعــدات عنــد التخلــص منهــا او عندمــا لا يعــود أي منافــع مســتقبلية متوقعــة مــن اســتخدامها او مــن 
التخلــص منهــا.

الموجودات غير الملموسة
• الموجــودات غيــر الملموســة التــي تــم الحصــول عليهــا مــن خــال الاندمــاج تقيــد بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الحصــول عليهــا. أمــا 

الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــال طريقــة أخــرى غيــر الاندمــاج فيتــم تســجيلها بالتكلفــة.
• يتــم تصنيــف الموجــودات غيــر الملموســة الأخــرى علــى اســاس تقديــر عمرهــا الزمنــي لســنة محــددة أو لســنة غيــر محــددة. ويتــم 
اطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا عمــر زمنــي محــدد خــال هــذا العمــر ويتــم قيــد الاطفــاء فــي قائمــة الربــح والخســارة 
الموحــدة. أمــا الموجــودات غيــر الملموســة التــي عمرهــا الزمنــي غيــر محــدد فيتــم مراجعــة التدنــي فــي قيمتهــا فــي تاريــخ القوائــم 

الماليــة ويتــم قيــد أي تدنــي فــي قيمتهــا فــي قائمــة الربــح والخســارة الموحــدة.
• لا يتــم رســملة الموجــودات غيــر الملموســة الناتجــة داخليــا فــي المجموعــة ويتــم قيدهــا فــي قائمــة الربــح والخســارة الموحــدة 

فــي نفــس الســنة الحاليــة
ــر الملموســة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة . كذلــك يتــم  • يتــم مراجعــة أيــة مؤشــرات علــى تدنــي قيمــة الموجــودات غي

ــرات اللاحقــة. ــر العمــر الزمنــي لتلــك الموجــودات ويتــم اجــراء أيــة تعديــات علــى الفت مراجعــة تقدي

موجودات حق الاستخدام
تقــوم المجموعــة بالاعتــراف بموجــودات حــق الاســتخدام فــي التاريــخ الــذي يكــون الأصــل فيــه قابــل للاســتخدام، يتــم الاعتــراف 
بموجــودات حــق الاســتخدام بالتكلفــة بعــد تنزيــل الاســتهلاك المتراكــم وخســائر التدنــي فــي القيمــة ويتــم تعديــل القيمــة عنــد 

اعــادة التقييــم.

الاستهلاك%الأصل

مباني
المكاتب

المعدات والأجهزة والأثاث
المركبات

الديكورات

2%
2%

10%
15%
11%
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النقد وما في حكمه
يمثــل النقــد ومــا فــي حكمــه نقــد فــي الصنــدوق والأرصــدة لــدى البنــوك وودائــع لــدى البنــوك وباســتحقاقات لا تتجــاوز الثلاثــة 

أشــهر بعــد تنزيــل حســابات البنــوك الدائنــة والأرصــدة مقيــدة الســحب.

التقــاص
ــات الماليــة واظهــار المبلــغ الصافــي فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة  يتــم اجــراء تقــاص بيــن الموجــودات الماليــة والمطلوب
فقــط عندمــا تتوفــر الحقــوق القانونيــة الملزمــة وكذلــك عندمــا يتــم تســويتها علــى أســاس التقــاص او يكــون تحقــق الموجــودات 

وتســوية المطلوبــات فــي نفــس الوقــت.

تاريخ الاعتراف بالموجودات المالية
يتم الاعتراف بشراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام المجموعة ببيع أو شراء الموجودات المالية(.

القيمة العادلة
إن أســعار الإغــاق )شــراء موجــودات / بيــع مطلوبــات( بتاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة  فــي أســواق نشــطة تمثــل القيمــة العادلــة 

لــأدوات الماليــة التــي لهــا أســعار ســوقية.
فــي حــال عــدم توفــر أســعار معلنــة او عــدم وجــود تــداول نشــط لبعــض الأدوات الماليــة او عــدم نشــاط الســوق يتــم تقديــر قيمتهــا 

العادلــة بعــدة طــرق منها:
• مقارنتها بالقيمة السوقية الحالية لأداة مالية مشابهة لها إلى حد كبير.

• تحليل التدفقات النقدية المستقبلية وخصم التدفقات النقدية المتوقعة بنسبة مستخدمة في أداة مالية مشابهة.
• نماذج تسعير الخيارات.

تهــدف طــرق التقييــم الــى الحصــول علــى قيمــة عادلــة تعكــس توقعــات الســوق وتأخــذ بالاعتبــار العوامــل الســوقية وأيــة مخاطــر 
أو منافــع متوقعــه عنــد تقديــر قيمــة الأدوات الماليــة، وفــي حــال وجــود أدوات ماليــة يتعــذر قيــاس قيمتهــا العادلــة بشــكل يعتمــد 

عليــه يتــم إظهارهــا بالتكلفــة بعــد تنزيــل أي تدنــي فــي قيمتهــا.
المطلوبات المالية

ــراف  ــزام. بحيــث تقــوم المجموعــة بالاعت ــاء علــى الهــدف مــن نشــوء هــذا الالت ــة بن ــات المالي تقــوم المجموعــة بتصنيــف المطلوب
ببنــد البنــوك الدائنــة مبدئيــا بالقيمــة العادلــة بالصافــي بعــد تنزيــل التكاليــف المرتبطــة بالحصــول علــى التســهيلات، مثــل هــذه 
المطلوبــات التــي تحمــل عائــد تــدرج لاحقــا بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل العائــد الفعالــة. تكلفــة التمويــل تتضمــن 

التكاليــف الأوليــة والعــاوة التــي تدفــع عنــد الســداد بالإضافــة الــى العوائــد التــي تســتحق خــال عمــر الالتــزام.

مطلوبات عقود التكافل
يتــم الاعتــراف بمطلوبــات عقــود التكافــل عندمــا يكــون علــى المجموعــة التزامــات فــي تاريــخ القائمــة الماليــة ناشــئة عــن أحــداث 

ســابقة متعلقــة بعقــود التكافــل، وان تســديد الالتزامــات محتمــل ويمكــن قيــاس قيمتهــا بشــكل يعتمــد عليــه.
تمثــل المبالــغ المعتــرف بهــا كمطلوبــات عقــود التكافــل أفضــل تقديــر للمبالــغ المطلوبــة لتســوية الالتــزام كمــا فــي تاريــخ 
القوائــم الماليــة، مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار المخاطــر وعــدم التيقــن المرتبطــة بمطلوبــات عقــود التكافــل. عندمــا يتــم تحديــد قيمــة 
المطلوبــات علــى أســاس التدفقــات النقديــة المقــدّرة لتســوية الالتــزام الحالــي، فــان القيمــة الدفتريــة لهــا تمثــل القيمــة الحاليــة 

لهــذه التدفقــات النقديــة.
عندمــا يكــون مــن المتوقــع أن يتــم اســترداد بعــض أو كافــة المنافــع الاقتصاديــة المطلوبــة مــن أطــراف أخــرى لتســوية المطلوبــات، 
يتــم الاعتــراف بالذمــة المدينــة ضمــن الموجــودات إذا كان اســتلام التعويضــات فعليــا مؤكــد ويمكــن قيــاس قيمتهــا بشــكل يعتمــد 

. عليه
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مخصص تعويض نهاية الخدمة
يتم احتساب مخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين وفقا لسياسة الشركة التي تتوافق مع قانون العمل الأردني.

يتــم تســجيل التعويضــات الســنوية المتكبــدة للموظفيــن الذيــن يتركــون الخدمــة علــى حســاب مخصــص تعويــض نهايــة الخدمــة 
ــاح  عنــد دفعهــا، ويتــم اخــذ مخصــص للالتزامــات المترتبــة علــى الشــركة عــن تعويــض نهايــة الخدمــة للموظفيــن فــي بيــان الأرب

والخســائر.

العملات الاجنبية
• يتم إثبات المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال السنة الحالية بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء المعاملات.

• يتــم تحويــل أرصــدة الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة بأســعار العمــات الاجنبيــة الوســطية الســائدة فــي تاريــخ قائمــة 
المركــز المالــي الموحــدة والمعلنــة مــن البنــك المركــزي الأردنــي.

• يتــم تحويــل الموجــودات غيــر الماليــة والمطلوبــات غيــر الماليــة بالعمــات الأجنبيــة والظاهــرة بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ تحديــد 
قيمتهــا العادلــة. 

• يتم قيد الارباح والخسائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.
• يتم قيد فروقات التحويل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية غير النقدية كجزء من التغير في القيمة العادلة.

ــة  ــن العمل ــارج م ــي الخ ــة ف ــركات التابع ــروع والش ــات الف ــودات ومطلوب ــة موج ــم ترجم ــدة يت ــة الموح ــم المالي ــد قوائ ــد توحي • عن
ــة  ــدة  والمعلن ــة الموح ــم المالي ــخ القوائ ــي تاري ــات ف ــطية للعم ــعار الوس ــاً للأس ــر وفق ــة التقري ــى عمل ــية( إل ــية )الأساس الرئيس
مــن البنــك المركــزي الأردنــي. أمــا بنــود الإيــرادات والمصروفــات فيتــم ترجمتهــا علــى أســاس معــدل الســعر خــال الســنة وتظهــر 
فروقــات العملــة الناجمــة )إن وجــدت( فــي بنــد مســتقل ضمــن حقــوق الملكيــة. وفــي حالــة بيــع إحــدى هــذه الشــركات أو الفــروع 

فيتــم قيــد مبلــغ فروقــات ترجمــة العمــات الأجنبيــة المتعلــق بهــا ضمــن الإيــرادات / المصاريــف فــي قائمــة الأربــاح والخســائر.

تحقق الايرادات
•  إيرادات التوزيعات والايرادات 

يتــم تحقــق إيــرادات التوزيعــات مــن الاســتثمارات عندمــا ينشــأ حــق للمســاهمين باســتلام دفعــات عــن توزيعــات الأربــاح وذلــك عنــد 
اقراراهــا مــن الهيئــة العامــة للمســاهمين.

يتــم احتســاب إيــرادات العوائــد وفقــا لأســاس الاســتحقاق، علــى أســاس الفتــرات الزمنيــة المســـتحقة والمبالــغ الأصليــة ومعــدل 
العائــد المكتســب.
• إيرادات الايجارات 

ــك  ــى مــدة تل ــت عل ــة بعقــود ايجــار تشــغيلية بطريقــة القســط الثاب ــرادات الايجــارات مــن الاســتثمارات العقاري ــراف بإي ــم الاعت يت
ــتحقاق. ــاس الاس ــى اس ــود وعل العق

تكاليف الاستحواذ
تمثــل التكاليــف التــي تتكبدهــا المجموعــة مقابــل اكتتــاب مجموعــة عقــود تكافــل جديــدة أو تجديدهــا، حيــث تقــوم المجموعــة 

بالاعتــراف بكامــل تكاليــف الاســتحواذ مباشــرة عنــد الاعتــراف بعقــد التكافــل فــي قائمــة الربــح والخســارة الموحــدة.

مصروفات عقود التكافل
تقــوم المجموعــة بتوزيــع المصاريــف الإداريــة العموميــة ونفقــات الموظفيــن المباشــرة علــى مجموعــات عقــود التكافــل وادخالهــا 
ــر  ــرة وغي ــر المباش ــن غي ــات الموظفي ــة ونفق ــة العمومي ــف الإداري ــع المصاري ــوم بتوزي ــن تق ــي حي ــد ، ف ــة العق ــاب ربحي ــي احتس ف

المتعلقــة بعقــود التكافــل بنــاءً علــى مركــز التكلفــة.
علــى شــركات التكافــل أن تقــوم بالفصــل التــام فــي تصنيــف مصروفاتهــا بيــن حســابات حملــة عقــود التكافــل وحســابات أصحــاب 

حقــوق الملكيــة.
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ايضاح 6 - ودائع لدى البنوك

تتــراوح معــدلات العائــد علــى أرصــدة الودائــع لــدى البنــوك بالدينــار الأردنــي بيــن %4 الــى %5.3  كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 
)31 كانــون الاول 2024 : مــن %3 إلــى %5.3(، بينمــا تتــراوح معــدلات العائــد علــى أرصــدة الودائــع خــارج الأردن بالــدولار الأمريكــي 

بيــن %4.5 الــى %5.65 كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )31 كانــون الاول 2024 : مــن %5.65 إلــى 6.1%(.

بلغــت قيمــة الودائــع المرهونــة لأمــر عطوفــة محافــظ البنــك المركــزي الأردنــي بالإضافــة إلــى وظيفتــه 800,000 دينــار أردنــي 
كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )31 كانــون الأول 2024: 800,000 دينــار أردنــي(.

ــون  ــي ) 31 كان ــار أردن ــغ 3,757,460  دين ــك الســام مبل ــدي بن ــة فــي وديعــة ل ــك خــارج الاردن والمتمثل ــدى البن ــع ل بلغــت الودائ
الاول 2024 : 2,622,412 دينــار أردنــي( كمــا يوجــد وكالــة مربوطــة لــدى البنــك المركــزي البحرينــي بقيمــة 1,588,160 ديناروتاريــخ 

اســتحقاقها 27 كانــون الثانــي 2026 .

يتــم تقييــم الأرصــدة لــدى البنــوك علــى أنهــا ذات مخاطــر ائتمانيــة منخفضــة نظــرًا لأن هــذه البنــوك تخضــع لرقابــة مشــددة مــن 
قبــل البنــك المركــزي الأردنــي والبنــوك المركزيــة فــي الــدول التــي تملــك المجموعــة حســابات فيهــا.

بالدينار الأردني 
داخل الأردن

البنك العربي الاسلامي الدولي
بنك صفوة الإسلامي

البنك الاسلامي الاردني
مصرف الراجحي

مجموع داخل الاردن

خارج الأردن
بنك السلام

وكالة لدى البنك المركزي البحريني 
مجموع خارج الاردن

)ينزل(: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
الصافي

بالدينار الأردني 
داخل الأردن

البنك العربي الاسلامي الدولي
بنك صفوة الأسلامي

البنك الاسلامي الاردني
مصرف الراجحي

مجموع داخل الاردن

بنك السلام
مجموع خارج الاردن

)ينزل( مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

تستحق خلال شهر

تستحق خلال شهر

تستحق خلال ثلاث شهور

تستحق خلال ثلاث شهور

تستحق بعد ثلاثة أشهر

تستحق بعد ثلاثة أشهر

المجموع

المجموع

حقوق الملكية

حقوق الملكية

حقوق الملكية

حقوق الملكية

حقوق الملكية

حقوق الملكية

حقوق الملكية

حقوق الملكية

كما في 31 كانون الأول 2025

كما في 31 كانون الأول 2024

	
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

500,000

16,621

516,621

-
-

(3,647)
512,974

	
-

1,000,000
1,103,801

3,010,000
5,113,801

-
-
-

(3,647)
5,110,154

-
-
-
-
-

-
-
-
-

	
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-

	
-

1,000,000
1,103,801

3,010,000
5,113,801

-
-
-

(3,647)
5,110,154

500,000

16,621

516,621

-
-

(3,647)
512,974

	
47,622

-
-
-

47,622

3,048,700
1,588,160
4,636,860

(20,466)
4,664,016

18,370

42,344

60,714

-
-

(207)
60,507

	
-
-

149,380
-

149,380

-
-
-

(653)
148,727

-
-
-
-
-

1,913,652
1,913,652

(6,535)
1,907,117

	
-

2,433,375
-
-

2,433,375

708,760
-

708,760
(13,727)

3,128,408

	

3,368,591
1,141,250

3,010,000
7,519,841

708,760
708,760
(28,104)

8,200,497

	
47,622

2,433,375
149,380

-
2,630,377

3,757,460
1,588,160
5,345,620
(34,846)
7,941,151

18,370
3,368,591
1,183,594

3,010,000
7,580,555

2,622,412
2,622,412
(34,846)

10,168,121
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ايضاح 6 - ودائع لدى البنوك )تابع(
فيما يلي ملخص عن حركة مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة لأرصدة الودائع لدى البنوك:

إيضاح 7 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

- يُمثل هذا البند موجودات مالية لا تتوفر لها أسعار سوقية، وقد تم تقدير القيمة العادلة لها من قبل إدارة المجموعة.

- يُمثــل هــذا البنــد اســتثمار المجموعــة خــارج الأردن فــي صكــوك إســامية دائمــة بقيمــة اســمية بلغــت  3,868,372 دينــار أردنــي 
كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )31 كانــون الاول 2024: 4,131,736  دينــار أردنــي(، وبمعــدل عائــد ســنوي يتــراوح بيــن %3.33 الــى 
%7.25 )31 كانــون الاول 2024: مــن %3.88 إلــى %6.52(، وتعــد هــذه الصكــوك غيــر محــددة الأجــل ، حيــث يخضــع ســداد أصــل 
الديــن والعائــد لتقديــر المُصــدر وقــد بلــغ العائــد المتحقــق مــن هــذا الاســتثمار 189,027 دينــار أردنــي خــال الســنة المنتهيــة فــي 

31 كانــون الأول 2025 ) 31 كانــون الاول 2024: 151,793 دينــار أردنــي( .

إيضاح 8 - موجودات مالية بالتكلفة المطفاة 

- تمثــل هــذه الاســتثمارات اســتثمار المجموعــة خــارج الأردن فــي صكــوك إســامية، بنســبة مرابحــة تتــراوح بيــن %3.64 الــى 7.04% 
ســنويًا )31 كانــون الاول 2024: مــن %4.48 إلــى %6.58(. وقــد بلغــت العوائــد المتحققــة مــن هــذه الاســتثمارات 914,307 دينــار 

أردنــي خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2025 )31 كانــون الاول 2024: 559,704 دينــار أردنــي(.

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

المساهمين

المساهمين

المساهمين

المساهمين

المساهمين

المساهمين

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع

كما في 31 كانون الأول 2025

كما في 31 كانون الأول 2025

كما في 31 كانون الأول 2025

كما في 31 كانون الأول 2024

كما في 31 كانون الأول 2024

كما في 31 كانون الأول 2024

بالدينار الأردني 

الرصيد في بداية السنة
المخصص خلال السنة

الرصيد في نهاية السنة

بالدينار الأردني 
خارج الأردن

صكوك مدرجة
صكوك حكومية

صكوك وإسناد قرض شركات
)ينزل( مخصص خسائر ائتمانية متوقعه

بالدينار الأردني 
داخل الاردن 

الاسهم المدرجة
الخطوط البحرية الوطنية الاردنية

البتراء للتعليم
مصفاة البترول الأردنية /جوبترول

البنك الإسلامي الأردني
مناجم الفوسفات الاردنية

الاتصالات الأردنية
الكهرباء الاردنية

الاسهم الغير مدرجة  
شركة المعلومات الائتمانية

المجموع

خارج الاردن
الاسهم المدرجة

شركة الاتصالات الفلسطينية
الصكوك
المجموع 

3,647
-

3,647

1,064,486
1,906,818

(790)
2,970,514

	

7,395,429
6,019,291
(115,564)

13,299,156

	

8,459,915
7,926,109
(116,354)

16,269,670

	

2,060,571
1,919,617

(790)
3,979,398

	

5,835,979
3,721,030
(35,564)

9,521,445

	

7,896,550
5,640,647
(36,354)

13,500,843

	

-
-
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-

3,647
-

3,647

	

-
-
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-

	

192,980
488,929
348,725
300,612

1,074,285
210,753
51,712

29,400
2,697,396

218,350
4,131,736
7,047,482

	

192,980
488,929
348,725
300,612

1,074,285
210,753
51,712

29,400
2,697,396

218,350
4,131,736
7,047,482

34,846
-

34,846

	

322,249
641,416
410,101
345,704

2,137,786
229,913
90,627

33,580
4,211,376

287,650
3,868,372
8,367,398

34,846
-

34,846

38,493
-

38,493

	

322,249
641,416
410,101
345,704

2,137,786
229,913
90,627

33,580
4,211,376

287,650
3,868,372
8,367,398

38,493
-

38,493
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- تتعامــل المجموعــة مــع مؤسســات ماليــة حاصلــة علــى تصنيفــات ائتمانيــة تتــراوح بيــن )A1 - Baa3( دون حــدوث تغييــر جوهــري 
.)Level 1( فــي التصنيــف الائتمانــي خــال الســنة. وتــم تصنيــف الصكــوك كمســتوى أول

- إن تواريــخ اســتحقاق الصكــوك المملوكــة للمجموعــة تتــراوح بيــن 19 شــباط 2026 و حتــى 11 نيســان 2053، تُدفــع عوائــد هــذه 
الصكــوك علــى أقســاط نصــف ســنوية متســاوية، ابتــداءً مــن تاريــخ إصدارهــا.

فيما يلي ملخص عن حركة الخسائر الائتمانية المتوقعة لرصيد الموجودات المالية بالكلفة المطفأة:

إيضاح 9 - إستثمارات عقارية

- تــم تقديــر القيمــة العادلــة للإســتثمارات العقاريــة كمــا فــي 31 كانــون الاول 2025 مــن قبــل ثلاثــة مقيميــن عقارييــن مســتقلين، 
وبلــغ متوســط القيمــة المقــدرة 5,562,497 دينــار أردنــي )31 كانــون الاول 2024 : 5,628,535 دينــار أردنــي(.

- تــم تقييــم الاســتثمارات العقاريــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 مــن قبــل مقيميــن مســتقلين ومعتمديــن، لا تربطهــم بالمجموعــة 
أي علاقــة قــد تؤثــر علــى موضوعيــة التقييــم. جميــع المقيميــن يمتلكــون المؤهــات والخبــرة اللازمــة لتقييــم الأراضــي والعقــارات 
المعنيــة. تــم تحديــد القيمــة العادلــة أساسًــا باســتخدام منهجيــة الســوق، مــع مراعــاة أســعار المعامــات الأخيــرة لعقــارات مماثلــة، 

بمــا يعكــس التقديــرات المســتقلة والمعاييــر المهنيــة المتعــارف عليهــا فــي الســوق.

- تستخدم المجموعة التسلسل الهرمي التالي لتحديد والإفصاح عن القيم العادلة لإستثماراتها العقارية باستخدام تقنيات التقييم:

- تتضمــن المبانــي مبلــغ وقــدره 695,551 دينــار أردنــي كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )31  كانــون الأول 2024: 714,183 دينــار 
أردنــي( مملــوكًا مــن قبــل حملــة الوثائــق ومخصصًــا للاســتثمار فــي أنشــطة التأجيــر.

ــار أردنــي للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2025 )31  - بلــغ إجمالــي الاســتهلاك علــى الإســتثمارات العقاريــة 50,824  دين
ــي (. ــار أردن ــون الأول 2024 : 53,281 دين كان

إيضاح 10 - نقد في الصندوق ولدى البنوك

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

المساهمينالمساهمين

حقوق الملكية حقوق الملكية

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع

كما في 31 كانون الأول 2025

كما في 31 كانون الأول 2025

كما في 31 كانون الأول 2024

كما في 31 كانون الأول 2024

بالدينار الأردني 

أراضي
المباني والمكاتب

بالدينار الأردني 

النقد في الصندوق 
النقد لدى البنوك

-
695,551
695,551

777,147
4,765,174
5,542,321

-
714,183
714,183

144,759
3,712,850
3,857,609

3,674,900
817,301

4,492,201

1,449
44,282
45,731

3,674,900
849,494

4,524,394

1,836
202,179
204,015

3,674,900
1,512,852
5,187,752

778,596
4,809,456
5,588,052

3,674,900
1,563,677
5,238,577

146,595
3,915,029
4,061,624

بالدينار الأردني 

رصيد بداية السنة 
الزيادة خلال السنة
النقص خلال السنة

رصيد نهاية السنة

36,354
80,000

-
116,354

20252024

36,354
-
-

36,354

المجموعالمستوى الثالثالمستوى الثانيالمستوى الأول

31 كانون الأول 2025
31 كانون الأول 2024

-
-

5,562,497
5,628,535

-
-

5,562,497
5,628,535
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التغير ف

LIC ى
ت عل

سابقة – تعديلا
ت المتعلقة بالخدمة ال

التغيرا
سارتها

ي العقود المتوقع خ
التغير ف

ل
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ل
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ل ال
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ت المدفوعة والنفقا
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سابقة
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ت 

تعديلا
ت النقدية
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اجمال
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ت عقود التكاف
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ت عقود التكاف
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ت( عقود التكافل -   آخر المدة
ت )موجودا
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ي م

صاف

9,323,572
-

9,323,572
1,539,0

85
10

,862,657

(84,733,869)

5,50
7,160
---

5,50
7,160

-
(79,226,70

9)

86,729,559
(5,50

7,160
)

(1,539,0
85)

79,683,314

11,319,262

11,319,262

9,60
2,0

31
-

9,60
2,0

31
-

9,60
2,0

31

(69,143,459)

 4,482,699
---

4,482,699

-
(64,660

,760
)

68,865,0
0

0
(4,482,699)

-
64,382,30

1

9,323,572    
-

9,323,572    

550
,919
-

550
,919
-

550
,919

--
(177,825)

--

(177,825)

-
(177,825)

----

373,0
94

373,0
94

30
4,239 
-

30
4,239 
-

30
4,239 

--
246,580

--

246,580

-
246,580

----

 550
,919  

-

 550
,919  

17,388,749
-

17,388,749
1,0

16,50
0

18,40
5,249

-

62,370
,621

-

(210
,884)
-

62,159,737

682,129
62,841,866

-
(56,738,851)
(1,0

16,50
0

)
(57,755,351)

23,491,764

23,491,764

16,0
69,679 
-

16,0
69,679 
-

16,0
69,679 

-

48,216,961
-

639,340
-

48,856,30
1

872,959
49,729,260

-
(48,410

,190
)

-
(48,410

,190
)

17,388,749
-

17,388,749

1,0
50

,594
-

1,0
50

,594
-

1,0
50

,594

----
(36,284)

(36,284)

21,60
0

(14,684)

----

1,0
35,910

1,0
35,910

957,532
-

957,532
-

957,532

----
60

,122

60
,122

32,940
93,0

62

----

1,0
50

,594
-

1,0
50

,594

28,313,834
-

28,313,834
2,555,585

30
,869,419

(84,733,869)

67,877,781
(177,825)

(210
,884)

(36,284)

67,452,788

70
3,729

(16,577,352)

86,729,559
(62,246,0

11)
(2,555,585)
21,927,963

36,220
,0

30

36,220
,0

30

26,933,481
-

26,933,481
-

26,933,481

(69,143,459)

52,699,660
   

246,580

639,340
60

,122

53,645,70
2

90
5,899

(14,591,858)

68,865,0
0

0
 

   (52,892,889)
-

15,972,111

28,313,834
-

28,313,834

20
25

20
25

20
25

20
25

20
25

20
24

20
24

20
24

20
24

20
24
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س

هند
صير الأجل
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ي 

بالدينار الأردن

ي 31 كانون الأول 2025
كما ف

عقود التكافل
ت عقود التكافل

طلوبا
م

ت عقود التكافل
موجودا

ي عقود التكافل
صاف

عقود إعادة التكافل
ت عقود إعادة التكافل

موجودا
ت عقود إعادة التكافل

طلوبا
م

ي عقود إعادة التكافل
صاف

ي 31 كانون الأول 2024
كما ف

عقود التكافل
ت عقود التكافل

طلوبا
م

ت عقود التكافل
موجودا

ي عقود التكافل
صاف

عقود إعادة التكافل
ت عقود إعادة التكافل

موجودا
ت عقود إعادة التكافل

طلوبا
م

ي عقود إعادة التكافل
صاف

	

 7,893,946 
-

 7,893,946 

1,822,335
-

1,822,335

	

 2,610,148 
-

 2,610,148 

1,542,072 
-

1,542,072

	

 125,255 
-

 125,255 

542,702
-

542,702

	

 218,005 
-

 218,005 

722,883 
-

722,883

	 10,758,880 
-

 10,758,880 

507,933
-

507,933

	 10,698,343 
-

 10,698,343 

377,702 
-

377,702

	

 6,992,249 
-

 6,992,249 

5,435,481
-

5,435,481

	

 4,932,397 
-

 4,932,397 

2,654,053 
-

2,654,053

	

 661,783 
-

 661,783 

698,984
-

698,984

	

 565,861 
-

 565,861 

387,360
-

387,360

	

 9,588 
-

 9,588 

21,519
-

21,519

	

 12,732 
-

 12,732 

20,913 
-

20,913

	

 467,980 
-

 467,980 

1,271,955
-

1,271,955

	

 66,464 
-

 66,464 

826,201 
-

826,201

	

 3,969,848 
-

 3,969,848 

2,873,166
-

2,873,166

	

 3,639,532 
-

 3,639,532 

  1,615,107 
-

1,615,107

	

 129,047 
-

 129,047 

308,640
-

308,640

	

 161,799 
-

 161,799 

184,943 
-

184,943

	

 226,325 
-

 226,325 

247,431
-

247,431

 13,659 
-

 13,659 

70,965 
-

70,965

	

 745,015 
-

 745,015 

712,438
-

712,438

 398,806 
-

 398,806 

1,511,329 
-

1,511,329

	

 958,018 
-

 958,018 

641,034
-

641,034

 1,048,346 
-

 1,048,346 

1,032,918 
-

1,032,918

	

 3,282,096 
-

 3,282,096 

2,207,293
-

2,207,293

 3,947,742 
-

 3,947,742 

1,888,431 
-

1,888,431

	36,220,030
-

36,220,030

17,290,911
-

17,290,911

28,313,834
-

28,313,834

12,834,877
-

12,834,877
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ايضاح 1 1 - 1 - ذمم مدينة متعلقة بعمليات التكافل *

*ان الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة كانت كما يلي:

تحليل الذمم المدينة وفقاً لفترتها الزمنية:

ايضاح 11 - 2 - الشيكات برسم التحصيل:

تحليل الشيكات وفقاً لفترتها الزمنية:

ايضاح 11 - 3 - الذمم الدائنة:

بالدينار الأردني 

ذمم حملة عقود التكافل
ذمم وسطاء

ذمم الموظفين
اجمالي قيمة الذمم المدينة المتعلقة بعمليات التكافل

ينزل مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة*
صافي الذمم مدينة

بالدينار الأردني 

مستحقة السداد منذ 0-30 يوماً
مستحقة السداد منذ 31-90 يوماً

مستحقة السداد منذ 91-180 يوماً
مستحقة السداد منذ 365-181 

مستحقة السداد منذ اكثر من سنة
المجموع

بالدينار الأردني 

الرصيد في بداية السنة
الإضافات

الرصيد في نهاية السنة

بالدينار الأردني 

تستحق خلال 6-0 اشهر
تستحق خلال 12-6 اشهر

تستحق خلال اكثر من 12 شهر
المجموع

بالدينار الأردني 

اجمالي قيمة الشيكات برسم التحصيل المتعلقة بعمليات التكافل
 ينزل:  مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة

صافي قيمة الشيكات برسم التحصيل المتعلقة بعمليات التكافل

بالدينار الأردني 

الذمم الدائنة للوسطاء
الذمم الدائنة للوكلاء

الذمم الدائنة للتغطية المتبقية
الموردين

مستشفيات
صيدليات 

طبي
ذمم دائنة أخرى

اجمالي قيمة الذمم الدائنة المتعلقة بعمليات التكافل

21,603,651
18,286
93,771

21,715,708
(3,018,001)
18,697,707

12,994,125
2,976,971
2,360,762
1,053,102
2,330,748
21,715,708

2,818,001
200,000

3,018,001

5,038,256
1,068,922

7,540
6,114,718

6,114,718
(22,500)

6,092,218

276,039
303,185
579,224

1,232,133
469,511
307,354
197,867

1,134,036
3,920,125

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2024

2024

2024

18,341,795
18,007
85,587

18,445,389
(2,818,001)
15,627,388

10,966,588
2,535,712
1,655,148
999,635

2,288,306
18,445,389

2,618,001
200,000

2,818,001

3,969,124
1,391,427

8,540
5,369,091

5,369,091
(22,500)

5,346,591

161,666
245,157
406,823
715,923
348,517
267,363
133,412
564,100

2,436,138
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4,853,151
-

4,853,151
(41,693,530

)
--

(41,693,530
)

-
(41,693,530

)

44,249,629
-

44,249,629

7,40
9,250

7,40
9,250

7,377,924
-

7,377,924
-

23,296,0
26

1,914,726
25,210

,752

10
2,751

25,313,50
3

-
(23,30

5,215)

(23,30
5,215)

9,386,212
9,386,212

60
3,80

2
-

60
3,80

2
-

919,684

(1,0
32,268)

(112,584)

4,230
(10

8,354)

---

495,448
495,448

12,834,877
-

12,834,877
(41,693,530

)
24,215,710

882,458
(16,595,362)

10
6,981

(16,488,381)

44,249,629
(23,296,0

26)

20
,944,415

17,290
,911

17,290
,911

--------------

5,727,377
-

5,727,377
(33,348,50

7)
--

(33,348,50
7)

-
(33,348,50

7)

32,474,281
-

32,474,281

4,853,151
4,853,151

1,0
80

-
1,0

80
-

(739,684)

738,60
4

(1,0
80

)

-
(1,0

80
)

-----

5,910
,685

-
5,910

,685
-

17,173,715

1,383,685
18,557,40

0

80
,588

18,637,988

-
(17,170

,749)

(17,170
,749)

7,377,924
7,377,924

495,655
-

495,655
-

776,594

(673,299)
10

3,295

4,852
10

8,147

---

60
3,80

2
60

3,80
2

12,134,797
-

12,134,797
(33,348,50

7)
17,210

,625

1,448,990
(14,688,892)

85,440
(14,60

3,452)

32,474,281
(17,170

,749)

15,30
3,532

12,834,877
12,834,877

20
25

20
25

20
25

20
25

20
25

20
24

20
24

20
24

20
24

20
24
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ايضاح 12 - 1 -  الذمم المدينة* )عقود إعادة التكافل محتفظ بها(

تحليل الذمم المدينة وفقا لفترتها الزمنية:

إيضاح 12 - 1 -  الذمم الدائنة* )عقود إعادة التكافل محتفظ بها(

إيضاح 13 - ممتلكات ومعدات )صافي(

تبلــغ قيمــة الممتلــكات والمعــدات المســتهلكة بالكامــل 1,657,817 دينــار أردنــي كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )31 كانــون الأول 
2024: 1,318,544 دينــار أردني(.

	
2,676,458

-
-

2,676,458

-
-
-
-

2,676,458
2,676,458

بالدينار الأردني 

موجودات عقود إعادة التكافل المحتفظ بها )محلية(
موجودات عقود إعادة التكافل المحتفظ بها )خارجية(

اجمالي قيمة الذمم مدينة المتعلقة بعمليات إعادة التكافل
ينزل: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

صافي قيمة الذمم المدينة المتعلقة بعمليات إعادة التكافل

بالدينار الأردني 

مستحقة السداد منذ 0-30 يوما
مستحقة السداد منذ 31-90 يوما

مستحقة السداد منذ 91-180 يوما
مستحقة السداد منذ 181-365 يوما مستحقة السداد منذ اكثر من سنة

مستحقة السداد منذ اكثر من سنة
الاجمالي

1,228,626
189,356

1,417,982
(559,090)
858,892

478,294
46,191

234,939
165,377
493,181

1,417,982

2025

2025

2024

2024

1,393,589
96,377

1,489,966
(559,090)
930,876

521,896
42,563

309,730
133,947
481,830

1,489,966

بالدينار الأردني 

موجودات عقود إعادة التكافل المحتفظ بها )محلية(
موجودات عقود إعادة التكافل المحتفظ بها )خارجية(

اجمالي قيمة الذمم الدائنة المتعلقة بعمليات إعادة التكافل

52,645
11,686,754
11,739,399

20252024

36,967
12,741,723
12,778,690

المجموعديكوراتالسياراتمكاتبمبانياراضي
المعدات

 والأجهزة  والأثاث

التكلفة:
الرصيد كما في 31 كانون الأول 2024

إضافات 
استبعادات 

الرصيد كما في 31 كانون الأول 2025

الاستهلاك  المتراكم:
الرصيد كما في 31 كانون الأول 2024

اسهتلاك السنة
استبعادات

الرصيد كما في 31 كانون الأول 2025

صافي القيمة الدفترية:
الرصيد كما في 31 كانون الأول 2025
الرصيد كما في 31 كانون الأول 2024

	
5,227,045

-
-

5,227,045

814,086
104,541

-
918,627

4,308,418
4,412,959

	
1,479,300

-
-

1,479,300

266,019
29,586

-
295,605

1,183,695
1,213,281

2,097,915
92,057
(61,563)

2,128,409

1,324,968
154,389
(61,394)

1,417,963

710,446
772,947

	
188,180

-
-

188,180

101,614
18,240

-
119,854

68,326
86,566

929,936
17,283

(18,066)
929,153

692,494
45,244

(18,040)
719,698

209,455
237,442

12,598,834
109,340
(79,629)

12,628,545

3,199,181
352,000
(79,434)

3,471,747

9,156,798
9,399,653
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إيضاح 14 - موجودات غير ملموسة

إيضاح 15 – حق استخدام اصل

لــدى المجموعــة مطلوبــات عقــد إيجــار واحــد كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 متمثــل فــي ارض مســتخدمة مــن الشــركة مقابــل 
عقــد واحــد فــي عــام 2024.

‌أ- حق استخدام الأصل – المستأجر:

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول 2025

الكلفة 
الرصيد كما في 1 كانون الثاني 2025

الاضافات 
الرصيد كما في 31 كانون الأول 2025

الاطفاء المتراكم
الرصيد كما في 1 كانون الثاني 2025

الاطفاء للسنة 
الرصيد كما في 31 كانون الأول 2025

صافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الأول 2025 

بالدينار الأردني 
كما في 31 كانون الأول 2025

الكلفة
الرصيد كما 1 كانون الثاني 2025 

الإضافات
الرصيد كما في 31 كانون الأول 2025

الاستهلاك المتراكم
الرصيد كما 1 كانون الثاني 2025 

الاستهلاك للسنة 
الرصيد كما في 31 كانون الأول 2025

صافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الأول 2025

كما في 31 كانون الأول  2024
الكلفة 

الرصيد كما في 1 كانون الثاني 2024
الاضافات 

الرصيد كما في 31 كانون الأول 2024
الاطفاء المتراكم

الرصيد كما في 1 كانون الثاني 2024
الاطفاء للسنة 

الرصيد كما في 31 كانون الأول 2024
صافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الأول 2024 

كما في 31 كانون الأول 2023
الكلفة

الرصيد كما 1 كانون الثاني 2024 
الإضافات

الرصيد كما في 31 كانون الأول 2024

الاستهلاك المتراكم
الرصيد كما 1 كانون الثاني 2024 

الاستهلاك للسنة 
الرصيد كما في 31 كانون الأول 2024

صافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الأول 2024

1,737,937
33,500

1,771,437

1,081,705
152,089

1,233,794
537,643

498,469
-

498,469

(33,232)
(24,923)
(58,155)
440,314

1,663,019
74,918

1,737,937

943,949
137,756

1,081,705
656,232

498,469
-

498,469

(8,308)
(24,924)
(33,232)
465,237

1,737,937
33,500

1,771,437

1,081,705
152,089

1,233,794
537,643

498,469
-

498,469

(33,232)
(24,923)
(58,155)
440,314

1,663,019
74,918

1,737,937

943,949
137,756

1,081,705
656,232

498,469
-

498,469

(8,308)
(24,924)
(33,232)
465,237

برامج الحاسوب

أرض مستأجرة

المجموع

المجموع
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‌ب- التزامات عقد الإيجار:
يوضح الجدول أدناه القيمة الدفترية لالتزامات عقود الايجار والحركة عليها خلال السنة:

إن تفاصيل التزامات عقد الإيجار هي كما يلي:

تم خصم التزامات الإيجار باستخدام معدل عوائد %9.5  للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025 )2024: 9.5%(.

إيضاح 16 – ضريبة الدخل
أ‌- مخصص ضريبة الدخل 

فيما يلي الحركة على مخصص ضريبة الدخل:

ب- فيما يلي مصروف ضريبة الدخل للسنة كما هو ظاهر في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة:

ج - ملخص التسويات بين الربح المحاسبي والربح الضريبي 

بالدينار الأردني 

رصيد بداية السنة
إضافات خلال السنة 

تكاليف تمويل عقود الايجار
المدفوع خلال السنة

رصيد نهاية السنة

بالدينار الأردني 

قصيرة الأجل
طويلة الأجل

بالدينار الأردني 

الربح المحاسبي
الربح غير الخاضع للضريبة

مصاريف غير مقبولة ضريبيا
الأرباح الخاضعة للضريبة

نسبة الضريبة الفعالة
نسبة ضريبة الدخل

نسبة الضريبة المؤجلة

494,725
-

46,865
(50,000)
491,590

96,553
395,037
491,590

3,430,913
(5,299,168)
5,558,541
3,690,286

9%
26%
26%

3,935,865
(4,239,067)

3,173,325
2,870,123

21%
26%
26%

2025

2025

2025

2024

2024

2024

497,576
-

47,149
(50,000)
494,725

96,553
398,172
494,725

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

حملة عقود 
التكافل

حقوق الملكية

حقوق الملكية

حقوق الملكية

حقوق الملكية

المجموعالمجموع

كما في 31 كانون الأول 2025

كما في 31 كانون الأول 2025

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 

كما في 31 كانون الأول 2024

كما في 31 كانون الأول 2024

بالدينار الأردني 

الرصيد بداية السنة 
مصروف ضريبة الدخل 
المدفوع خلال السنة  

الرصيد نهاية السنة 

بالدينار الأردني 

ضريبة الدخل المستحقة عن أرباح السنة
موجودات ضريبية مؤجلة

مصروف ضريبة الدخل للسنة

54,728
139,378
(1,456)

192,650

139,378
(166,945)
(27,567)

526,514
157,484

(703,836)
(19,838)

157,484
(137,800)

19,684

581,242
296,862

(705,292)
172,812

228,899
876

(175,047)
54,728

876
(69,326)
(68,450)

372,436
833,055
(678,977)
526,514

833,055
-

833,055

601,335
833,931

(854,024)
581,242
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شركة الأولى للتأمين
)شركة مساهمة عامة محدودة(

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

د- الوضع الضريبي 
ــة  ــون ضريب ــاً لقان ــون الأول 2025 و 2024 وفق ــة فــي 31 كان ــرات المنتهي ــة الدخــل للمجموعــة للفت ــم إحتســاب مخصــص ضريب ت
الدخــل رقــم )38( لســنة 2018. إن نســبة ضريبــة الدخــل القانونيــة لنشــاط المجموعــة التأمينــي هــو %24 بالإضافــة الــى 2% 
تســتحق كضريبــة مســاهمة وطنيــة، ونشــاطها الإســتثماري %20، كمــا تســتحق %10 ضريبــة دخــل علــى ارصــدة المجموعــة خــارج 

الأردن. 

شركة الأولى للتأمين:
توصلــت الشــركة إلــى تســوية نهائيــة مــع دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات حتــى نهايــة عــام 2020. كمــا قامــت الشــركة بتقديــم 
إقراراتهــا الضريبيــة عــن الســنوات 2021، 2022، 2023 و2024، ولــم يتــم فحصهــا مــن قبــل دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات حتــى 

تاريخــه, ووفقًــا لــرأي الإدارة والمستشــار الضريبــي، فــإن مخصــص ضريبــة الدخــل يعتبــر كافيًــا كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025

شركة ملكيات للاستثمار والتجارة: 
توصلــت الشــركة التابعــة إلــى تســوية نهائيــة مــع دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات حتــى نهايــة عــام 2020. كمــا قدمــت الشــركة 
التابعــة إقراراتهــا الضريبيــة عــن الســنوات  2021، 2022، 2023 و2024، ولــم يتــم فحصهــا مــن قبــل دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعات 
حتــى تاريخــه. ووفقًــا لــرأي إدارة الشــركة التابعــة والمستشــار الضريبــي، فــإن مخصــص ضريبــة الدخــل يعتبــر كافيًــا كمــا فــي 31 

كانــون الأول 2025.

إيضاح 16 – ضريبة الدخل )تابع(
ب‌- موجودات / مطلوبات ضريبية مؤجلة

ان الحركة على حساب الموجودات / المطلوبات الضريبية المؤجلة كما يلي:

بالدينار الأردني 

رصيد بداية السنة
المضاف

المستبعد
رصيد نهاية السنة

بالدينار الأردني 
موجودات ضريبية مؤجلة

الخسائر الائتمانية المتوقعة – الذمم المدينة
عقــود   – المتوقعــة  الائتمانيــة  الخســائر 

التكافــل إعــادة 
الخسائر الائتمانية المتوقعة – ودائع بنكية

الخسائر الائتمانية المتوقعة – صكوك
ــة المتوقعــة – شــيكات  الخســائر الائتماني

قيــد التحصيــل
العادلــة  القيمــة  فــي  التراكمــي  التغيــر 
الدخــل  خــال  مــن  الماليــة  للموجــودات 

الآخــر الشــامل 
التزامات عقود التكافل

مخصص مكافاة الموظفين

مطلوبات ضريبية مؤجلة 
العادلــة  القيمــة  فــي  المتراكــم  التغيــر 
الدخــل  خــال  مــن  الماليــة  للموجــودات 

الآخــر الشــامل 

2,150,124
318,634

-
2,468,758

2,120,156
69,327

(39,359)
2,150,124

12,434
60,743

-
73,177

15,547
-

(3,113)
12,434

20252024

موجوداتموجودات مطلوباتمطلوبات

الرصيد بداية 
المبالغ المضافةالمدة

الرصيد في نهاية 
المدة

المبالغ 
ضريبة مؤجلةضريبة مؤجلةالمحررة

20252024

2,818,001
559,090

38,493
36,354
22,500

125,296

4,747,075
-

8,346,809

47,824
47,824

200,000
-

-
80,000

-

133,399

442,097
450,000

1,305,496

484,563
484,563

3,018,001
559,090

38,493
116,354
22,500

258,695

5,189,172
450,000

9,652,305

 532,387
 532,387

-
-

-
-
-

-

-
-
-

-
-

784,680
145,363

10,008
30,252
5,850

26,420

1,349,185
117,000

2,468,758

73,177
73,177

 732,680 
 145,363 

 10,008 
 9,452 
 5,850 

12,531

1,234,240 
-

2,150,124 

12,434 
 12,434 
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إيضاح 17 – موجودات أخرى

إيضاح 18 – مخصصات أخرى

الجدول التالي يبين الحركة على المخصصات المختلفة:

إيضاح 19 – مطلوبات أخرى

إيضاح 20 - احتياطي تغطية العجز )مخصص الطوارئ(

- تمثــل المبالــغ المتجمعــة فــي هــذا الحســاب مــا تــم تحويلــه مــن فائــض الســنة لحملــة العقــود وحصــة حملــة العقــود مــن ربــح بيــع موجــودات ماليــة بالقيمــة 
العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر بنســبة %20 خــال الســنة والســنوات الســابقة.

- فيما يلي ملخص الحركة التي تمت على احتياطي تغطية العجز )مخصص الطوارئ(:

حملة الوثائق

حملة الوثائق

رصيد بداية السنة 

حملة الوثائق

حملة الوثائق

حقوق الملكية

حقوق الملكية

المكون خلال الفترة 

حقوق الملكية

حقوق الملكية

المجموع

المجموع

رصيد نهاية الفترةالمسدد  خلال الفترة 

المجموع

المجموع

2025

2025

2024

2024

بالدينار الأردني 

الإيرادات المستحقة
مصاريف مدفوعة مقدما
تأمينات قابلة للاسترداد

لوازم
أخرى

بالدينار الأردني 

مخصص طوارىء
مخصص مكافاه اعضاء مجلس الاداره

مخصص مكافآت موظفين

بالدينار الأردني 

مخصص طوارىء
مخصص مكافاه اعضاء مجلس الاداره

مخصص مكافآت موظفين
المجموع

35,597
-

5,510
-
-

41,107

-
-
-
-

175,000
45,921

-
220,921

175,000
47,588

450,000
672,588

-
45,000

450,000
495,000

175,000
47,588

450,000
672,588

-
(43,333)

-
(43,333)

175,000
47,588

450,000
672,588

-
-
-
-

175,000
45,921

-
220,921

175,000
45,921

-
220,921

57,877
-

5,510
-

18,893
82,280

369,247
206,174
34,826
45,183
55,638

711,068

  511,717 
 172,974 
  34,826  
 36,545 

1,592,147
2,348,209

404,844
206,174
40,336
45,183
55,638
752,175

569,594
172,974
40,336
36,545

1,611,040
2,430,489

حملة الوثائقحملة الوثائق حقوق الملكيةحقوق الملكية المجموعالمجموع

20252024

بالدينار الأردني 

أمانات ضريبة مبيعات
امانات ضريبة دخل 

امانات الضمان الاجتماعي 
امانات رسوم البنك المركزي

إيرادات مقبوضة مقدما
أمانات أرباح مساهمين موزعه

أخرى

218,029
24,372

-
258,737

5,652
-

702,123
1,208,913

-
42,269
67,386

-
43,383

399,265
34,141

586,444

218,029
66,641
67,386

258,737
49,035

399,265
736,264

1,795,357

399,560
15,508

-
111,710

-
-

470,000
996,778

293
29,763
54,399

-
44,550
453,697
31,734

614,436

399,853
45,271
54,399
111,710
44,550

453,697
501,734

1,611,214

بالدينار الأردني 

الرصيد كما في 1 كانون الثاني 
المحول من فائض حملة عقود التكافل

الرصيد في نهاية السنة 

44,537
23,384
67,921

33,309
11,228
44,537

20252024



104

إيضاح 21 - الفائض )العجز( المتراكم

إيضاح 22 - رأس المال المصرح به والمدفوع

يبلــغ رأس المــال المكتتــب بــه كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 و31 كانــون الأول 2024 مقســماً إلــى 28 مليــون ســهم، حيــث تبلــغ القيمــة الاســمية للســهم 
دينــاراً أردنيــاً واحــداً.

إيضاح 23 - الاحتياطي الاجباري

تمثــل المبالــغ المتجمعــة فــي هــذا البنــد مــا تــم تحويلــه مــن الاربــاح الســنوية قبــل ضريبــة الدخــل والرســوم بنســبة ٪10 خــال الســنوات وهــو غيــر قابــل للتوزيــع 
علــى المســاهمين. تســتطيع المجموعــة التوقــف عــن تحويــل مبالــغ الاحتياطــي الاجبــاري عندمــا يبلــغ رصيــده ٪25 مــن رأس المــال المصــرح بــه.

إيضاح 24 - احتياطي القيمة العادلة

* تعديلات سنوات سابقة

المحول من حساب الأرباح المدورة- تغيير سياسة المحاسبة على الاستثمارات حسب الايوفي

احتياطي القيمة العادلة 

إيضاح 25 - الارباح المدورة

* تعديلات سنوات سابقة

مطلوبات مقابل التغطية المتبقية – مطلوبات عقود التكافل
مطلوبات مقابل المطالبات المتكبدة – مطلوبات عقود التكافل

المحول الى حساب احتياطي القيمة العادلة- تغيير سياسة المحاسبة على الاستثمارات حسب الايوفي تطبيق الايوفي
الارباح المدورة

بالدينار الأردني 

الرصيد كما في 1 كانون الثاني 
فائض السنة لحملة عقود التكافل

المحول الى احتياطي تغطية العجز )مخصص طوارئ( 
الرصيد في نهاية السنة 

بالدينار الأردني 

الرصيد كما في 1 كانون الثاني 
* تعديلات سنوات سابقة  ) ايضاح 25 ( 
الرصيد كما في 1 كانون الثاني )معدل (

التغير خلال السنة 
أرباح محققة محولة إلى الأرباح المدورة

الرصيد في نهاية السنة / السنة 

بالدينار الأردني 

الرصيد كما في 1 كانون الثاني 
* تعديلات سنوات سابقة

الرصيد كما في 1 كانون الثاني )معدل (
أرباح السنة 

المحول الى الاحتياطي الاجباري 
المحول الى حساب احتياطي القيمة العادلة 

الرصيد في نهاية السنة 

-
23,384

(23,384)
-

49,596
408,243
457,839

1,559,275
- 

2,017,114

4,348,026
(2,963,828)

1,384,198
3,411,229
(321,662)

(1,505)
4,472,260

408,243
408,243

(1,539,085)
(1,016,500)
(408,243)

(2,963,828)

-
11,288

(11,288)
-

(551,268)
-

(551,268)
287,395
313,469
49,596

1,935,840
-

1,935,840
3,102,810
(377,155)
(313,469)
4,348,026

2025

2025

2025

التعديلات 2025

التعديلات 2025

2024

2024

2024
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ل
ت عقود التكاف

ضاح 26 - ايرادا
إي

شامل
ت 

مركبا

شامل
ت 

مركبا

ت - الحدود 
سيارا

ال
ت

والحافلا

ت - الحدود 
سيارا

ال
ت

والحافلا

ت 
مركبا

ث
ف ثال

طر

ت 
مركبا

ث
ف ثال

طر

ي
طب

ي
 جماع

ي
طب

ي
 جماع

ي 
طب

ال
الأفراد

ي 
طب

ال
الأفراد

ي
البحر

ي
البحر

سام
اج

سفن
 

سام
اج

سفن
 

ق
الحري

ق
الحري

طيران
ال

طيران
ال

ي
التكافل

ي
التكافل

عام&
ث

حواد

عام&
ث

حواد

المجموع

المجموع

ي
س

هند
طويل الأجل

ي
س

هند
طويل الأجل

ي
س

هند
صير الأجل

ق

ي
س

هند
صير الأجل

ق

ي 
بالدينار الأردن

31 كانون الأول 2025
ت المتكبدة المتوقعة

طالبا
 الم

ت المتكبدة المتوقعة
صروفا

الم
ي تعديلات المخاطر - غير المالية

التغير ف
ستحق

ش الخدمة التعاقدية  الم
هام

ستحواذ
ت النقدية للا

سترداد التدفقا
ا

صدار
سوم إ

عقود التكافل ر
ط المتعلقــة 

ســا
ص جــزء مــن الأق

صيــ
تخ

باســترداد التدفقــات النقديــة لاقتنــاء التكافــل
ى 

ت أخر
إيرادا

ت عقود التكافل 
مجموع إيرادا

ي 
بالدينار الأردن

31 كانون الأول 2024
طالبات المتكبدة المتوقعة

 الم
ت المتكبدة المتوقعة

صروفا
الم

ي تعديلات المخاطر - غير المالية
التغير ف

ستحق
ش الخدمة التعاقدية  الم

هام
ستحواذ

ت النقدية للا
سترداد التدفقا

ا
صدار

سوم إ
عقود التكافل ر

ط المتعلقــة 
ســا

ص جــزء مــن الأق
صيــ

تخ
باســترداد التدفقــات النقديــة لاقتنــاء التكافــل

ى 
ت أخر

إيرادا
ت عقود التكافل 

مجموع إيرااد

-----
 839,893 

-
 11,686,372 
12,526,265 

-----
999,057

-
 9,611,251 

10,610,308 

-----
 331,951 

-
 4,618,813 

 4,950,764 

-----
302,142

-
 2,906,694 
 3,208,836 

-----
 790,767 

-
 11,002,829 
 11,793,596 

-----
919,467

-
 8,845,551 
 9,765,018 

-----
 1,067,133 

-
 24,689,608 
 25,756,741 

-----
1,139,558

-
 17,957,208 

 19,096,766 

-----
 88,859 

-
 2,055,879 
 2,144,738 

-----
104,891

-
 1,652,878 
1,757,769

-----
 302 

-
 8,213 
 8,515 

-----540-
 11,004 
 11,544 

-----
 76,741 

-
 2,090,073 
 2,166,814 

-----
82,405

-
 1,677,865 
 1,760,270 

-----
 231,766 

-
 9,928,396 

10,160,162 

-----
238,231

-
 8,256,000 
 8,494,231

-----
 17,645 

-
 755,877 
 773,522 

-----
18,228

-
 631,687 
 649,915 

-----
 2,682 

-
 114,911 
 117,593 

-----
6,500

-
 225,256 
 231,756 

-----
 24,255 

-
 3,627,303 
 3,651,558 

-----
33,508

-
 3,700,139 
 3,733,647 

-----
 98,389 

-
 3,013,471 
 3,111,860 

-----
106,268

-
 2,463,396 
 2,569,664 

-----
 233720 

-
 7,338,021 
 7,571,741 

-----
236,431

-
 7,017,304 
 7,253,735 

-----
3,804,103

-
 80,929,766 
 84,733,869 

-----
4,187,226

-
 64,956,233 
69,143,459
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ل
ت عقود التكاف

صروفا
ضاح 27 - م

إي

شامل
ت 

مركبا

شامل
ت 

مركبا

ت - الحدود 
سيارا

ال
ت

والحافلا

ت - الحدود 
سيارا

ال
ت

والحافلا

ت 
مركبا

ث
ف ثال

طر

ت 
مركبا

ث
ف ثال

طر

ي
طب

ي
 جماع

ي
طب

ي
 جماع

ي 
طب

ال
الأفراد

ي 
طب

ال
الأفراد

ي
البحر

ي
البحر

سام
اج

سفن
 

سام
اج

سفن
 

ق
الحري

ق
الحري

طيران
ال

طيران
ال

ي
التكافل

ي
التكافل

عام&
ث

حواد

عام&
ث

حواد

المجموع

المجموع

ي
س

هند
طويل الأجل

ي
س

هند
طويل الأجل

ي
س

هند
صير الأجل

ق

ي
س

هند
صير الأجل

ق

ي 
بالدينار الأردن

31 كانون الأول 2025
ت التكافل المتكبدة 

طالبا
م

ستحواذ 
ف الا

طفاء تكالي
إ

ظفين 
ت المو

نفقا
ت إدارية 

نفقا
سارتها 

سارة العقود المتوقع خ
خ

ســارة العقــود المتوقــع 
ســترد مــن خ

الم
ســارتها

خ
طر - غير المالية 

ت المخا
تعديلا

طــر - 
ت المخا

ســترد مــن تعديــا
الم

غيــر الماليــة 
ب حقــوق الملكيــة مقابــل 

صحــا
صــة أ

ح
ت التكافــل موزعــة

ادارة عمليــا
ث

ت الحواد
إعفاءا

ى
ف الأخر

صاري
الم

 /
ســتحواذ 

ف الا
مــن تكاليــ

المحــول 
طريقــة 

ب 
ســ

ســتحواذ )ح
ف الا

تكاليــ
ف(

بالاعتــرا
شــركة 

ال
ت عقود التكافل

صروفا
مجموع م

ي 
بالدينار الأردن

31 كانون الأول 2024
ت التكافل المتكبدة 

طالبا
م

ستحواذ 
ف الا

طفاء تكالي
إ

ظفين 
ت المو

نفقا
ت إدارية 

نفقا
سارتها 

سارة العقود المتوقع خ
خ

ســارة العقــود المتوقــع 
ســترد مــن خ

الم
ســارتها 

خ
طر - غير المالية 

ت المخا
تعديلا

طــر - غيــر 
ت المخا

ســترد مــن تعديــا
الم

الماليــة 
ب حقــوق الملكيــة مقابــل 

صحــا
صــة أ

ح
ت التكافــل موزعــة

ادارة عمليــا
ث

ت الحواد
إعفاءا

ى
ف الأخر

صاري
الم

 /
ســتحواذ 

ف الا
مــن تكاليــ

المحــول 
طريقــة 

ب 
ســ

ســتحواذ )ح
ف الا

تكاليــ
ف(

بالاعتــرا
شــركة 

ال
ت عقود التكافل

صروفا
مجموع م

(9,548,530)
(274,217)

- -
51,854 

(38,315)
(120,027)

93,084 

(2,040,327)

---
(11,876,478)

(7,283,899)
 (341,939)

-
 (255,001)

 8,486 

-
 71,176 

-

(1,352,507)
---

(9,153,684)

(472,552)
(664,498)

- - - - 
(14,405)

(5,908)

(213,407)

---
(1,370,770)

 (360,519)
 (103,572)

-
 (77,239)

-  

 16,835 
-

 (189,050)

---
(713,545)

(13,157,404)
(1,633,291)

- - 
1,776,995 

(1,612,626)
(126,268)

70,684 

(514,907)

---
(15,196,817)

 (11,440,245)
 (316,047)

-
 (235,692)
 (260,554)

 9,536 
-

 (1,580,900)

---
(13,823,902)

(19,900,233)
(632,713)

- - - - 
(107,233)

75,414 

(3,031,691)

---
(23,596,456)

 (14,222,029)
 (132,679)

-
 (729,718)

5,488

21,923
-

 (2,482,153)

---
(17,539,168)

(1,492,572)
(58,778)

- - - - 
(10,360)

8,460 

(245,813)

---
(1,799,063)

(1,258,073)
 (12,325)

-
 (67,787)

-

7,694
-

 (235,798)

---
(1,566,289)

(447)
(1,067)

- - - - 
55 

379 

(816)

---
(1,896)

 (322)
 (326)

-
 (89)

 -   

 2 -

 (415)

---
 (1,150)

(1,373,047)
(98,748)

- - - - 
165,016 

(173,712)

(474,387)

---
(1,954,878)

 (298,470)
 (54,164)

-
 (14,782)

 -   

 (14,640)
-

 (378,016)

---
(760,072)

(2,596,237)
(480,923)

- - - - 
29,204 

(11,616)

(1,418,645)

---
(4,478,217)

 (690,664)
 (139,032)

-
 (99,642)

-

 (41,266)
-

(1,336,969)

---
(2,307,573)

(24,150)
(36,778)

- - - - 
630 

291 

(113,915)

---
(173,922)

 (41,656)
 (10,754)

-
 (7,707)

 -   

 (5,715)
-

 (109,500)

---
(175,332)

(30,032)
(6,895)

- - - - 
(6,008)

2,009 

(16,274)

---
(57,200)

 (21,065)
 (3,841)

-
 (2,753)

 -   

 (686)
-

 (14,757)

---
(43,102)

34,193 
66,679 

- - - - 
(4,856)

13,314 

(78,522)

---
30,808 

 156,449 
 (142,025)

-
 (2,310)

 -   

 (2,428)
-

 (81,351)

---
(71,665)

(151,955)
(39,291)

- - - - 
11,689 

107,145 

(478,247)

---
(550,659)

 (197,725)
 (26,533)

-
 (42,710)

 -   

 (21,077)
-

 (368,917)

---
(656,962)

(5,103,136)
(245,195)

- - 
865,374 

(865,458)
(161,673)

200,978 

(1,118,130)

---
(6,427,240)

 (5,389,275)
 (205,522)

-
 (202,611)

-

 (101,476)
-

 (934,374)

---
(6,833,258)

(53,816,102)
(4,105,715)

- - 
2,694,223 

(2,516,399)
(344,236)

380,522 

(9,745,081)

---
(67,452,788)

 (41,047,493)
(1,488,759)

-
 (1,738,041)
(246,580)

 (60,122)
-

(9,064,707)

---
(53,645,702)
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ل
ت عقود إعادة  التكاف

ضاح 28 - ايرادا
إي

شامل
ت 

مركبا

شامل
ت 

مركبا

ت - الحدود 
سيارا

ال
ت

والحافلا

ت - الحدود 
سيارا

ال
ت

والحافلا

ت 
مركبا

ث
ف ثال

طر

ت 
مركبا

ث
ف ثال

طر

ي
طب

ي
 جماع

ي
طب

ي
 جماع

ي 
طب

ال
الأفراد

ي 
طب

ال
الأفراد

ي
البحر

ي
البحر

سام
اج

سفن
 

سام
اج

سفن
 

ق
الحري

ق
الحري

طيران
ال

طيران
ال

ي
التكافل

ي
التكافل

عام&
ث

حواد

عام&
ث

حواد

المجموع

المجموع

ي
س

هند
طويل الأجل

ي
س

هند
طويل الأجل

ي
س

هند
صير الأجل

ق

ي
س

هند
صير الأجل

ق

ي 
بالدينار الأردن

31 كانون الأول 2025
ت المتكبدة المتوقعة

طالبا
 الم

ت المتكبدة المتوقعة
صروفا

الم
ي تعديلات المخاطر - غير المالية

التغير ف
ستحق

ش الخدمة التعاقدية  الم
هام

ستحواذ
ت النقدية للا

سترداد التدفقا
ا

صدار عقود التكافل
سوم إ

ر
ط المتعلقــة 

ســا
ص جــزء مــن الأق

صيــ
تخ

باســترداد التدفقــات النقديــة لاقتنــاء التكافــل
ى 

ت أخر
إيرادا

ت عقود إعادة التكافل 
مجموع إيرادا

ي 
بالدينار الأردن

31 كانون الأول 2024
ت المتكبدة المتوقعة

طالبا
 الم

ت المتكبدة المتوقعة
صروفا

الم
ي تعديلات المخاطر - غير المالية

التغير ف
ستحق

ش الخدمة التعاقدية  الم
هام

ستحواذ
ت النقدية للا

سترداد التدفقا
ا

صدار عقود التكافل
سوم إ

ر
ط المتعلقــة 

ســا
ص جــزء مــن الأق

صيــ
تخ

باســترداد التدفقــات النقديــة لاقتنــاء التكافــل
ى 

ت أخر
إيرادا

ت عقود إعادة التكافل 
مجموع إيرادا

540,942 
-

(33,322)
-----

507,620 

 659,221 
- 134 
-----

659,355

431,907 
-

10,501 
-----

442,408 

 374,532 
-

 (12,797)
-----

361,735

89,808 
-

3,794 
-----

93,602 

 92,322 
-

 904 
-----

93,226

15,703,935 
-

(216,409)
-----

15,487,526 

 10,750,619 
-

 (17,246)
-----

10,733,373

1,169,572 
-

(23,031)
-----

1,146,541 

 873,890 
-

 1,017 
-----

874,907

1,265 
-

(185)
-----

1,080 

 (336)
-

 801 
-----465

1,127,638 
-

11,686 
-----

1,139,324 

 274,443 
-

 10,181 
-----

284,624

2,329,265 
-

(252,545)
-----

2,076,720 

 600,839 
-

 24,682 
-----

625,521

37,952 
-

(18,447)
-----

19,505 

 45,849 
-

 1,141 
-----

46,990

37,329 
-

(6,852)
-----

30,477 

 21,181 
-

 3,857 
-----

25,038

22,223 
-

(63,183)
-----

(40,960)

 8,847 
-

 5,235 
-----

14,082

168,478 
-

(137,378)
-----

31,100 

 183,581 
-

 13,269 
-----

196,850

4,470,120 
-

(306,896)
-----

4,163,224 

 4,671,464 
-

 71,985 
-----

4,743,449

26,130,434 
-

(1,032,267)
-----

25,098,167 

 18,556,452 
-

 103,163 
-----

18,659,615
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ل
ت عقود إعادة التكاف

صروفا
ضاح 29 - م

إي

شامل
ت 

مركبا

شامل
ت 

مركبا

ت - الحدود 
سيارا

ال
ت

والحافلا

ت - الحدود 
سيارا

ال
ت

والحافلا

ت 
مركبا

ث
ف ثال

طر

ت 
مركبا

ث
ف ثال

طر

ي
طب

ي
 جماع

ي
طب

ي
 جماع

ي 
طب

ال
الأفراد

ي 
طب

ال
الأفراد

ي
البحر

ي
البحر

سام
اج

سفن
 

سام
اج

سفن
 

ق
الحري

ق
الحري

طيران
ال

طيران
ال

ي
التكافل

ي
التكافل

عام&
ث

حواد

عام&
ث

حواد

المجموع

المجموع

ي
س

هند
طويل الأجل

ي
س

هند
طويل الأجل

ي
س

هند
صير الأجل

ق

ي
س

هند
صير الأجل

ق

ي 
بالدينار الأردن

31 كانون الأول 2025
ت التكافل المتكبدة 

طالبا
م

ستحواذ 
ف الا

طفاء تكالي
إ

ظفين 
ت المو

نفقا
ت إدارية 

نفقا
سارتها 

سارة العقود المتوقع خ
خ

ســارة العقــود المتوقــع 
ســترد مــن خ

الم
ســارتها 

خ
طر - غير المالية 

ت المخا
تعديلا

طــر - 
ت المخا

ســترد مــن تعديــا
الم

غيــر الماليــة 
ب حقــوق الملكيــة مقابــل 

صحــا
صــة أ

ح
ت التكافــل موزعــة

ادارة عمليــا
ث

ت الحواد
إعفاءا

ى
ف الأخر

صاري
الم

 /
ســتحواذ 

ف الا
مــن تكاليــ

المحــول 
طريقــة 

ب 
ســ

ســتحواذ )ح
ف الا

تكاليــ
ف(

بالاعتــرا
شــركة 

ال
ت عقود إعادة التكافل

صروفا
مجموع م

ي 
بالدينار الأردن

31 كانون الأول 2024
ت التكافل المتكبدة 

طالبا
م

ستحواذ 
ف الا

طفاء تكالي
إ

ظفين 
ت المو

نفقا
ت إدارية 

نفقا
سارتها 

سارة العقود المتوقع خ
خ

ســارة العقــود المتوقــع 
ســترد مــن خ

الم
ســارتها 

خ
طر - غير المالية 

ت المخا
تعديلا

طــر - غيــر 
ت المخا

ســترد مــن تعديــا
الم

الماليــة 
ب حقــوق الملكيــة مقابــل 

صحــا
صــة أ

ح
ت التكافــل موزعــة

ادارة عمليــا
ث

ت الحواد
إعفاءا

ى
ف الأخر

صاري
الم

 /
ســتحواذ 

ف الا
مــن تكاليــ

المحــول 
طريقــة 

ب 
ســ

ســتحواذ )ح
ف الا

تكاليــ
ف(

بالاعتــرا
شــركة 

ال
ت عقود التكافل

صروفا
مجموع م

----------
(981,605)

-
(981,605)

----------
(744,580)

-
(744,580)

----------
(2,469,809)

-
(2,469,809)

----------
(1,642,770)

-
(1,642,770)

----------
(14,750)

-
(14,750)

----------
(14,750)

-
(14,750)

----------
(16,739,776)

-
(16,739,776)

----------
(11,851,568)

-
(11,851,568)

----------
(1,376,929)

-
(1,376,929)

----------
(1,152,930)

-
(1,152,930)

----------
(2,635)

-
(2,635)

----------
 (2,230)

-
 (2,230)

----------
(1,049,707)

-
(1,049,707)

----------
 (558,265)

-
 (558,265)

----------
(7,584,900)

-
(7,584,900)

----------
(6,064,261)

-
(6,064,261)

----------
(468,726)

-
(468,726)

----------
 (541,674)

-
(541,674)

----------
(70,696)

-
(70,696)

----------
 (210,905)

-
(210,905)

----------
(3,468,350)

-
(3,468,350)

----------
(3,633,068)

-
(3,633,068)

----------
(2,222,990)

-
(2,222,990)

----------
 (1,784,575)

-
 (1,784,575)

----------
(5,242,657)

-
(5,242,657)

----------
(5,146,931)

-
(5,146,931)

----------
(41,693,530)

-
(41,693,530)

----------
(33,348,507)

-
(33,348,507)
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إيضاح 30 - إيرادات ) مصاريف( التمويل – عقود التكافل

ــة بمعــدلات تراوحــت بيــن %5.2 و%6.5 كمــا فــي 31  ــون الأول 2025، مقارن اســتخدمت الشــركة معــدلات خصــم تراوحــت بيــن %5.5 و%6.7 كمــا فــي 31 كان
كانــون الأول 2024.

يســتند منحنــى العائــد المســتخدم لتحديــد معــدلات الخصــم إلــى معــدل الفائــدة الخالــي مــن المخاطــر الصــادر عــن الهيئــة الأوروبيــة للتأميــن والمعاشــات 
المهنيــة )EIOPA(. ويتــم تحديــد هامــش مخاطــر الدولــة علــى أســاس الفــرق بيــن معــدلات العائــد علــى ســندات الخزانــة الأمريكيــة ومعــدلات العائــد المتاحــة 

فــي بورصــة عمّــان. وبنــاءً عليــه، فــإن منحنــى العائــد الكلــي المســتخدم يمثــل مجمــوع معــدل الفائــدة الخالــي مــن المخاطــر وهامــش مخاطــر الدولــة.
تم تطبيق الخصم حصرياً على فرع تأمين المركبات، كونه الفرع الوحيد الذي تمتد فيه أنماط سداد المطالبات إلى ما بعد فترة سنة واحدة.

إيضاح 31 - إيرادات ) مصاريف( التمويل – عقود إعادة  التكافل

ــة بمعــدلات تراوحــت بيــن %5.2 و%6.5 كمــا فــي 31  ــون الأول 2025، مقارن اســتخدمت الشــركة معــدلات خصــم تراوحــت بيــن %5.5 و%6.7 كمــا فــي 31 كان
كانــون الأول 2024.

يســتند منحنــى العائــد المســتخدم لتحديــد معــدلات الخصــم إلــى معــدل الفائــدة الخالــي مــن المخاطــر الصــادر عــن الهيئــة الأوروبيــة للتأميــن والمعاشــات 
المهنيــة )EIOPA(. ويتــم تحديــد هامــش مخاطــر الدولــة علــى أســاس الفــرق بيــن معــدلات العائــد علــى ســندات الخزانــة الأمريكيــة ومعــدلات العائــد المتاحــة 

فــي بورصــة عمّــان. وبنــاءً عليــه، فــإن منحنــى العائــد الكلــي المســتخدم يمثــل مجمــوع معــدل الفائــدة الخالــي مــن المخاطــر وهامــش مخاطــر الدولــة.
تم تطبيق الخصم حصرياً على فرع تأمين المركبات، كونه الفرع الوحيد الذي تمتد فيه أنماط سداد المطالبات إلى ما بعد فترة سنة واحدة.

إيضاح 32 - حصة حملة عقود التكافل من إيرادات الإستثمارات

بالدينار الأردني 

إيرادات )مصروفات(  التمويل

بالدينار الأردني 

إيرادات )مصروفات(  التمويل

بالدينار الأردني 

إيرادات الاستثمار المتعلقة بإدارة محفظة الاستثمارات
إيرادات الاستثمار من الودائع لدى البنوك

إيرادات الاستثمار من الأصول المالية بالتكلفة المطفأة – صافي
إيرادات الاستثمار من العقارات الاستثمارية

الاجمالي
حصة حقوق الملكية من إدارة محفظة الاستثمارات )إيضاح 29(

(703,728)
(703,728)

106,981
106,981

21,259
159,317
19,593

200,169
(70,059)
130,110

(905,899)
(905,899)

85,440
85,440

139,613
74,556
19,166

233,335
(81,667)
151,668

2025

2025

2025

2024

2024

2024
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إيضاح 33 – حصة اصحاب حقوق الملكية مقابل إدارة عمليات التكافل
العلاقة التعاقدية بين حقوق الملكية وحملة الوثائق هي علاقة وكيل باجر لإدارة اعمال التكافل من خلال كوادر متخصصة تم تعينهم للقيام بهذه المهام.

النسب التي تم اعتمادها من قبل هيئة الرقابة الشرعية لإدارة عمليات التكافل كما يلي:

تتكون المبالغ لإدارة عمليات التكافل كما يلي:

إيضاح 34 – حصص حقوق المساهمين من عائد المرابحة
تتــراوح معــدلات المرابحــة علــى الودائــع لــدى البنــوك بالدينــار الأردنــي بيــن %4 الــى %5.3  كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )31 كانــون الاول 2024 : مــن 3% 
إلــى %5.3(، بينمــا تتــراوح معــدلات المرابحــة علــى أرصــدة الودائــع خــارج الأردن بالــدولار الأمريكــي بيــن %4.5 الــى %5.65 كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )31 

كانــون الاول 2024 : مــن %5.65 إلــى 6.1%(

إيضاح 35 – حصة المساهمين من عوائد الاستثمارات

- يمثل هذا البند أصولًا مالية لا تتوفر لها أسعار سوقية، وقد تم تقدير القيمة العادلة من قبل إدارة المجموعة.
* يُمثــل هــذا البنــد اســتثمار المجموعــة خــارج الأردن فــي صكــوك إســامية دائمــة بقيمــة اســمية بلغــت 3,868,372 دينــار أردنــي كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 
ــار أردنــي(، وبمعــدل عائــد ســنوي يتــراوح بيــن %3.6 الــى %7.25 )31 كانــون الاول 2024: مــن %3.88 إلــى 6.52%(،  )31 كانــون الاول, 2024: 3,161,883 دين
وتعــد هــذه الصكــوك غيــر محــددة الأجــل ، حيــث يخضــع ســداد أصــل الديــن والعائــد لتقديــر المُصــدر وقــد بلــغ العائــد المتحقــق مــن هــذا الاســتثمار 189,027 

دينــار أردنــي خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2025 )31 كانــون الاول 2024: 151,793 دينــار أردنــي(.

سيارات – الشامل
سيارات الحافلات والحدود
سيارات – التأمين الإلزامي

طبي جماعي
طبي فردي

البحري
اجسام السفن

الهندسي طويل الاجل
الهندسي قصير الاجل

الحريق
التكافلي

التأمينات العامة
الطيران

حصة حقوق الملكية لإدارة عمليات التأمين التكافلي –  سيارات – الشامل
حصة حقوق الملكية لإدارة عمليات التأمين التكافلي –  سيارات – الحافلات والحدود

حصة حقوق الملكية لإدارة عمليات التأمين التكافلي –  سيارات – التأمين الإلزامي
حصة حقوق الملكية لإدارة عمليات التأمين التكافلي –  طبي جماعي

حصة حقوق الملكية لإدارة عمليات التأمين التكافلي – طبي فردي
حصة حقوق الملكية لإدارة عمليات التأمين التكافلي – البحري

حصة حقوق الملكية لإدارة عمليات التأمين التكافلي –  اجسام السفن
حصة حقوق الملكية لإدارة عمليات التأمين التكافلي –  الهندسي طويل الاجل

حصة حقوق الملكية لإدارة عمليات التأمين التكافلي – الهندسي قصير الاجل
حصة حقوق الملكية لإدارة عمليات التأمين التكافلي –  الحريق

حصة حقوق الملكية لإدارة عمليات التأمين التكافلي –  التكافلي
حصة حقوق الملكية لإدارة عمليات التأمين التكافلي –التأمينات العامة

حصة حقوق الملكية لإدارة عمليات التأمين التكافلي – الطيران

توزيعات أرباح من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
إيراد من الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال صكوك الدخل الشامل الآخر*

إيراد من الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

10%
10%
10%

13.5%
13.5%
25%
25%
15%
15%
15%

14,5%
25%
7%

 2,040,327 
 213,407 
 514,907 

 3,031,691 
 245,813 
 474,387 

 816 
 16,274 

 113,915 
 1,418,645 
 1,118,130 
 478,247 
 78,522 

9,745,081

44,814
189,026
754,990
988,830

15%
15%
15%
15%
15%
25%
25%
15%
15%
15%
15%
25%
7%

 1,352,507 
 189,050 

 1,580,900 
 2,482,153
235,798
 378,016 

 415 
 14,757 

 109,500 
 1,336,969 
 934,374 
 368,917 
 81,351 

9,064,707

37,120
151,793
485,148
674,061

2025

2025

2025

2024

2024

2024

بالدينار الأردني 

563,643إيراد المرابحة من الودائع البنكية
563,643

683,452
683,452

20252024
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إيضاح 36 – حصة حقوق المساهمين من إدارة محفظة الاستثمارات
قامــت هيئــة الرقابــة الشــرعية بتحديــد واعتمــاد حصــة المضاربــة للحقــوق الملكيــة مقابــل إدارة محفظــة الاســتثمارات للأعــوام 2025 و2024 بواقــع %35 مــن 

أربــاح الاســتثمار.

إيضاح 37 – ايرادات أخرى

إيضاح 38 – نفقات الموظفين

إيضاح 39 – مصاريف ادارية وعمومية
أ‌- يمثل الجدول التالي المصاريف الإدارية والعمومية لحملة الوثائق:

ب‌- يمثل الجدول التالي المصاريف الإدارية والعمومية لحقوق الملكية:

ايرادات شركة تابعة ) شركة ملكيات للاستثمار والتجارة(
ايرادات اخرى

208,220
59,342

267,562

164,325
70,818
235,143

20252024

بالدينار الأردني

مكافآت الموظفين
تدريب الموظفين
التأمين التكافلي

التأمين الطبي
الضمان الاجتماعي

مصاريف النقل
الأجور والرواتب

بالدينار الأردني

مصاريف أتعاب المحاماة
أتعاب الاستشارات الفنية المتنوعة

مصاريف العطاءات
المصاريف والعمولات البنكية

مصاريف الرسوم والتراخيص والضرائب
ضريبة المبيعات

آخرى

بالدينار الأردني

مصاريف الدعاية
مصاريف مجلس الإدارة

مصاريف تنظيف
موردين الكمبيوتر

مصاريف ضيافة
تكلفة التمويل المتعلقة بعقد الإيجار

مصاريف القانونية والقضائية
مصاريف البريد والاتصالات

مصاريف صيانة
آخرى

مصاريف الأتعاب المهنية
مصاريف إيجار

مصاريف ضريبة المبيعات
مصاريف أتعاب هيئة الرقابة الشرعية

مصاريف القرطاسية والطباعة
مصاريف الاشتراكات ورسوم الترخيص

رسوم الاستشارات الفنية
مصاريف المناقصات والرسوم البنكية

مصاريف الماء والكهرباء والتدفئة
مصاريف النقل والسفر

802,615
24,627
15,183

284,278
501,315
312,842

3,810,308
5,751,168

9,750
157

8,834
52,666
1,402

100,143
564

173,516

132,330
350,701
56,582

338,316
69,592
46,864
21,455
72,786
31,282

200,198
127,000
34,634
4,323

34,500
100,402
104,265
100,123

720
80,732
61,696

1,968,501

248,538
9,319

13,077
249,085
418,546
239,645

3,322,033
4,500,243

1,757
-

8,014
44,482

-
90,943
2,334

147,530

90,053
189,586
49,655

326,370
79,810
47,148
10,810
75,596
50,397
163,425
238,270
28,838
20,053
34,500
112,788
83,922
119,126
6,838

78,676
18,420

1,824,281

2025

2025

2025

2024

2024

2024
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إيضاح 40 – أرباح مقترح توزيعها
بلغــت نســبة الاربــاح المقتــرح توزيعهــا علــى المســاهمين للعــام الحالــي %5، وهــذه النســبة خاضعــة لموافقــة الهيئــة العامــة للمســاهمين، فــي حيــن بلغــت 

الاربــاح الموزعــة علــى المســاهمين فــي العــام الســابق 0%

إيضاح -41 حصة السهم من ربح السنة

إيضاح -42 ارصدة ومعاملات الاطراف ذات العلاقة
تقــوم المجموعــة، فــي ســياق أعمالهــا العاديــة، بإجــراء معامــات مــع جهــات أخــرى تنــدرج ضمــن تعريــف الأطــراف ذات العلاقــة وفقًــا لمعيــار المحاســبة الدولــي 

رقــم 24.
ــرادات المتحققــة مــن  ــة عــن المجموعــة، والإي ــك الأطــراف نياب ــف التــي تتحملهــا تل ــق المعامــات مــع الأطــراف ذات العلاقــة بشــكل رئيســي بالمصاري وتتعل
شــركات واقعــة تحــت ســيطرة مشــتركة )أي الأطــراف المرتبطــة بالمجموعــة أو بمســاهمي الشــركة( تتــم المعامــات مــع الأطــراف ذات العلاقــة بأســعار يتــم 

الاتفــاق عليهــا بيــن الطرفيــن

وتفصيل الأرصدة والمعاملات الجوهرية مع الأطراف ذات العلاقة والمبالغ ذات الصلة كما يلي:

يُقصــد بكبــار الموظفيــن الإدارييــن الأشــخاص الذيــن لديهــم صلاحيــة ومســؤولية تخطيــط وتوجيــه ورقابــة أنشــطة المجموعــة، بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر، 
ويشــمل ذلــك كبــار التنفيذييــن فــي الإدارة، بمــا فيهــم الرئيــس التنفيــذي والمديــر المالــي للمجموعــة

يوضــح الجــدول التالــي الرواتــب الســنوية والمكافــآت والبــدلات الخاصــة بكبــار الموظفيــن الإدارييــن للســنتين المنتهيتيــن فــي 31 كانــون الأول 2025 31 كانــون 
الأول 2024:

بالدينار الأردني

ربح السنة
المتوسط المرجح لعدد الأسهم 
لكل سهم من صافي ربح السنة

القوائم المالية الموحدة  
بنود قائمة المركز المالي 

ذمم مدينة 
ذمم دائنة

ودائع بنكية خارج الأردن 
الحساب الجاري )البنك(

القوائم المالية الموحدة  
بنود قائمة الدخل الشامل

إيرادات الاستثمارات
عقود التكافل 

التعويضات المدفوعة

3,411,229
28,000,000

0.122

8,277
-
-
-

-
6,594

24,761
-
-
-

-
5,882
(315)

980
55,777

3,757,460
43,919

142,239
-

34,018
55,777

3,757,460
43,919

142,239
12,476

(315)

20,187
31,111

2,622,412
73,119

116,729
3,667

-

3,102,810
28,000,000

0.111

2025

2025

 حقوق الملكية
 الرئيسية وأعضاء

مجلس الإدارة

 كما في 31 كانون
الأول 2025

 كما في 31 كانون
الأول 2024

شركة تحت
السيطرة المشتركة 

 المجموع طرف ذو علاقة

2024

2024

الإدارة العليا

بالدينار الأردني

1,151,705978,972الرواتب والمكافآت

20252024
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-

33,580
-

33,580

إيضاح 43 - مستويات القيمة العادلة
القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي ســيتم اســتلامه لبيــع أصــل أو دفعــه لتحويــل التــزام فــي معاملــة منظمــة بيــن مشــاركين فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس. 

ويُفتــرض فــي قيــاس القيمــة العادلــة أن المعاملــة تتــم إمــا:
في السوق الرئيسي المتاح للأصل أو الالتزام، أو  -

في حال عدم وجود سوق رئيسي، في السوق الأكثر فائدة المتاحة للأصل أو الالتزام -
لا تختلف القيم العادلة للأدوات المالية المدرجة في الميزانية بشكل كبير عن القيم الدفترية المدرجة في هذه القوائم المالية الموحدة 

تحديد القيمة العادلة وتسلسل مستوياتها
تستخدم المجموعة التسلسل الهرمي التالي لتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية:

- المستوى الأول: أسعار معلنة في أسواق نشطة لأدوات مالية متماثلة يمكن للمنشأة الوصول إليها في تاريخ القياس.-
- المســتوى الثانــي: أســعار معلنــة فــي أســواق نشــطة لأصــول وخصــوم مشــابهة أو تقنيــات تقييــم أخــرى تعتمــد بشــكل كبيــر على قائمــةات يمكــن ملاحظتها 

من الســوق.
- المســتوى الثالــث: تقنيــات تقييــم تعتمــد علــى مدخــات جوهريــة لا تســتند إلــى قائمــة يمكــن ملاحظتهــا مــن الســوق. وتســتند المجموعــة فــي تحديــد 

القيــم العادلــة مــن المســتوى 3 بشــكل أساســي إلــى صافــي قيمــة أصــول المنشــأة المســتثمر بهــا فــي نهايــة الســنة.
يوضــح الجــدول التالــي القيمــة الدفتريــة والقيــم العادلــة للأصــول الماليــة، بمــا فــي ذلــك مســتوياتها فــي تسلســل القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة المقاســة 
بالقيمــة العادلــة. ولا يتضمــن هــذا الجــدول معلومــات القيمــة العادلــة للأصــول والخصــوم الماليــة غيــر المقاســة بالقيمــة العادلــة إذا كانــت القيمــة الدفتريــة 

تُمثــل تقريبًــا معقــولً للقيمــة العادلــة، لأنهــا إمــا قصيــرة الأجــل أو تحمــل أســعار فائــدة تســتند إلــى أســعار الفائــدة الســائدة فــي الســوق.

ــر  ــل مدي ــم الإفصــاح عنهــا مــن قب ــة مدرجــة يت ــى قيمــة صكــوك مماثل ــة للاســتثمارات فــي الصكــوك المصنفــة ضمــن المســتوى 2 إل تســتند القيمــة العادل
الاســتثمار. أمــا القيمــة العادلــة للاســتثمارات فــي الأوراق الماليــة فــي الأســهم المصنفــة ضمــن المســتوى 1، فتعتمــد علــى الأســعار المعلنــة والمتاحــة فــي 

الســوق.

لــم تحــدث أي تحويــات بيــن مســتويات تسلســل القيمــة العادلــة خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2025، أو خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون 
الأول 2024. بالإضافــة إلــى ذلــك، لــم يطــرأ أي تغييــر علــى تقنيــات التقييــم المســتخدمة.

تشمل الاستثمارات المقاسة بالتكلفة المطفأة صكوكًا صادرة عن شركات.
وتعتقد المجموعة أن القيم العادلة للأصول والخصوم المالية التي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة لا تختلف جوهريًا عن القيم الدفترية المدرجة لها.

إيضاح -44 القضايا القانونية
توجــد دعــاوى قضائيــة مرفوعــة ضــد المجموعــة تتعلــق بمطالبــات متنوعــة، وتبلــغ قيمــة القضايــا المحــددة لــدى المحاكــم بقيمــة 3,103,434  دينــار أردنــي 
كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )31 كانــون الأول 2024: 3,273,023 دينــار أردنــي(. وفــي رأي الإدارة والمستشــارين القانونييــن، فــإن المجموعــة لــن تتحمــل 

مطالبــات تتجــاوز قيمــة مخصــص المطالبــات القائمــة.

إيضاح -45 الالتزامات المحتملة

- يقوم أحد البنوك المحلية بأصدار كفالات بنكية بناء على طلب المجموعة لصالح أطراف ثالثة.
- تتعامل المجموعة مع بنوك ذات تصنيف )B - Ba3( دون أي تغيير جوهري في التصنيف الائتماني خلال العام. الكفالات تصنف في المرحلة الأولى.

بالدينار الأردني
كما في 31 كانون الأول 2025 

أسهم بأسعار معلنة	
أسهم باسعار غير معلنة

صكوك

بالدينار الأردني
كما في 31 كانون الأول 2024 

أسهم بأسعار معلنة	
أسهم باسعار غير معلنة

صكوك

4,465,446
33,580

3,868,372
8,367,398

2,886,346
29,400

4,131,736
7,047,482

	
4,465,446

-
3,868,372
8,333,818

	
2,886,346

-
4,131,736
7,018,082

	
-
-
-
-

	
-
-
-
-

	
-

29,400
-

29,400

 القيمة العادلة من
 خلال الدخل الشامل

(FVOCI) الآخر

 القيمة العادلة من
 خلال الدخل الشامل

(FVOCI) الآخر

 المستوى الأول

 المستوى الأول

 المستوى الثاني

 المستوى الثاني

القيمة العادلة

القيمة العادلة

 المستوى الثالث

 المستوى الثالث

بالدينار الأردني

2,696,707931,880كفالات بنكية

20252024
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إيضاح 46 - النقد وما في حكمه

يتكون النقد وما في حكمة لأغراض قائمة التدفقات النقدية مما يلي:

ايضاح -47 المعاملات التي لا تنسجم مع أحكام الشريعة الإسلامية
بلغــت المعامــات التــي لا تنســجم مــع أحــكام الشــريعة الإســامية خــال الســنة مبلــغ )30,420( دينــار وكان الرصيــد فــي بدايــة الســنة مبلــغ 72,801 دينــار، 

وبلــغ مــا صــرف منهــا خــال الســنة علــى اعمــال الخيــر مبلــغ 12,195 حيــث بلــغ الرصيــد فــي نهايــة الســنة 54,576 دينــار.

إيضاح -48 أرقام المقارنة 
تمثل أرقام المقارنة القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2024.

ــة  ــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات المالي ــر المحاســبة الصــادرة عــن هيئ ــات معايي ــك نتيجــة تطبيــق متطلب ــة وذل ــب بعــض أرقــام المقارن ــم إعــادة تبوي ت
ــام 2025. ــدة لع ــة الموح ــات المالي ــى البيان ــامية )AAOIFI( عل الإس

لم تؤثر عمليات إعادة التبويب على صافي الربح أو حقوق الملكية، وإنما تم إعادة العرض لأغراض المقارنة فقط.

إيضاح -49 ادارة المخاطر
أولا: الإفصاحات الوصفية:

1. التعرض للمخاطر وكيفية نشوئها.
2. سياسات وإجراءات شركة في قبول، قياس، مراقبة، ضبط المخاطر، مثل:

• هيكلية وتنظيم وظيفة إدارة المخاطر في شركة، بما فيها شرح لعناصر الإستقلالية والمسائلة لهذه الوظيفة. 	
• نطاق وطبيعة أنظمة قياس وأنظمة تقارير المخاطر. 	

• سياسات شركة للتحوط أو تخفيف المخاطر، بما في ذلك سياسات وإجراءات الحصول على الضمانات. 	
• إجراءات ضبط المخاطر والرقابة على الفاعلية المستمرة للتحوط وتخفيف المخاطر. 	

3. السياسات والإجراءات المتبعة لتجنب التركز في المخاطر.

ثانيا :الإفصاحات الكمية:

1. مخاطر التكافل
ــة  ــراً لطبيع ــك نظ ــدث وذل ــك الح ــق بذل ــاء المتعل ــغ الادع ــن مبل ــد م ــدم التأك ــه وع ــن علي ــدث المؤم ــوع الح ــة وق ــي إمكاني ــل ف ــد تكاف ــر أي عق ــل مخاط تتمث
ــة الاحتمــالات للتســعير  ــق نظري ــث يمكــن تطبي ــة، حي ــة تكافلي ــر متوقعــة بالنســبة لعقــود التكافــل المتعلقــة بفئ ــة وغي ــث المخاطــر متقلب عقــد التكافــل حي
والاحتياطــي، فــإن المخاطــر الأساســية التــي تواجــه الشــركة هــي إن الادعــاءات المتكبــدة والدفعــات المتعلقــة بهــا قــد تزيــد عــن القيمــة الدفتريــة لمطلوبــات 
التكافــل. هــذا قــد يحــدث إذا كانــت إمكانيــة وخطــورة الادعــاءات أكبــر مــن المتوقــع، لأن أحــداث التكافــل غيــر ثابتــة وتختلــف مــن ســنة لأخــرى فــإن التقديــرات 

قــد تختلــف عــن الإحصائيــات المتعلقــة بهــا.
أظهــرت الدراســات أنــه كلمــا كانــت عقــود التكافــل متشــابهة كلمــا قاربــت التوقعــات معــدل الخســارة الفعليــة. كمــا إن وجــود تنويــع فــي مخاطــر التكافــل التــي 

يتــم تغطيتهــا يــؤدي إلــى انخفــاض احتمــالات الخســارة الكليــة للتكافــل.

2. تطور الادعاءات 
توضــح الجــداول التاليــة تقديــرات المطالبــات التراكميــة المتكبــدة، بمــا فــي ذلــك المطالبــات المبلــغ عنهــا والمطالبــات المتكبــدة غيــر المبلــغ عنهــا لــكل ســنة 
ــد  ــر الماليــة رقــم 17، عن ــار الدولــي لإعــداد التقاري ــات المعي ــا لمتطلب ــب الدفعــات التراكميــة حتــى تاريخــه. وفقً ــر، إلــى جان حــادث متتاليــة فــي تاريــخ كل تقري
تحديــد مخصصــات المطالبــات، تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار احتماليــة وحجــم الخبــرة المســتقبلية التــي تكــون أكثــر ســلبية ممــا هــو مفتــرض وهــو مــا ينعكــس 

فــي تعديــل المخاطــر.
بشــكل عــام، فــإن عــدم اليقيــن المرتبــط بالتكلفــة النهائيــة لتســوية المطالبــات يكــون أكبــر عندمــا تكــون المطالبــة فــي مرحلــة مبكــرة مــن التطويــر. ومــع تطــور 

المطالبــات، تصبــح التكلفــة النهائيــة للمطالبــات أكثــر تأكيــدا.
تهــدف المجموعــة إلــى الاحتفــاظ باحتياطيــات كافيــة فيمــا يتعلــق بأعمــال التكافــل الخاصــة بهــا مــن أجــل الحمايــة مــن تجــارب وتطــورات المطالبات المســتقبلية 

الســلبية. يتــم تحليــل تثليــث المطالبــات عــن طريــق ســنوات الحــوادث التــي تمتــد لعــدد مــن الســنوات الماليــة.

بالدينار الأردني

النقد في الصندوق و لدى البنوك
ودائع بنكية تستحق خلال ثلاثة أشهر

ينزل : الودائع المرهونة لأمر عطوفة محافظ البنك المركزي الأردني

السنة التي وقع فيها الحوادث 
سيارات الشامل

المطلوبات غير المخصومة للمطالبات المتكبدة، إجمالي إعادة التكافل:
في نهاية سنة الحادث

بعد 1 سنة
بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
التقديرات الإجمالية لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية
إجمالي المطالبات التراكمية والمصروفات الأخرى المنسوبة مباشرة المدفوعة

إجمالي الالتزامات غير المخصومة للمطالبات المتكبدة
تأثير الخصم

إجمالي الالتزامات المخصومة للمطالبات المتكبدة

5,588,052
9,947,663
(800,000)
14,735,715

4,061,624
2,490,987
(800,000)
5,752,611

20252024

5,800,359
-
-
-
-
-

5,800,359
5,800,359
(2,176,281)
 3,624,078 
 (80,155)

 3,543,923 

4,403,264
2,271,003
669,429
222,256

-
-

7,565,952
222,256

 (113,729)
 108,527 
 (2,387)

 106,140 

4,756,676
2,612,828

-
-
-
-

7,369,504
2,612,828
 (361,496)
 2,251,332 
 (21,997)

2,229,335 

23,185,650
9,775,696
1,537,037
501,388
91,481
71,761

35,163,013
163,242
 (61,437)
 101,805 

 (950)
 100,857 

4,799,517
2,353,663
508,711

-
-
-

7,661,891
508,711

 (224,522)
 284,189 
 (10,522)
 273,666 

42,945,466
17,013,190
2,715,177
723,644
91,481
71,761

63,560,719
9,307,396

 (2,937,465)
 6,369,931 
 (116,011)

 6,253,920 

20252022 2024
2021 

وما قبلها المجموع2023
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إيضاح 49 - ادارة المخاطر )تابع(
2. تطور الادعاءات )تابع(

السنة التي وقع فيها الحوادث 
سيارات التأمين الالزامي

إجمالــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
التقديرات الإجمالية لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

إجمالــي المطالبــات التراكميــة والمصروفــات الأخــرى المنســوبة 
مباشــرة المدفوعــة

إجمالي المطلوبات غير المخصومة للمطالبات المتكبدة
تأثير الخصم

إجمالي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

السنة التي وقع فيها الحوادث 
سيارات الحافلات والحدود

إجمالــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
التقديرات الإجمالية لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

إجمالــي المطالبــات التراكميــة والمصروفــات الأخــرى المنســوبة 
مباشــرة المدفوعــة

إجمالي المطلوبات غير المخصومة للمطالبات المتكبدة
تأثير الخصم

إجمالي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

السنة التي وقع فيها الحوادث 
الطبي 

إجمالــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
التقديرات الإجمالية لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

ــوبة  ــرى المنس ــات الأخ ــة والمصروف ــات التراكمي ــي المطالب إجمال
ــة ــرة المدفوع مباش

إجمالي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

	
 7,155,454 

 -   
 -   
 -   
-
-

7,155,454
7,155,454

(5,604,731)
1,550,723
 (331,226)
1,219,497

	
277,739

 -   
 -   
 -   
 -   
-

277,739
277,739

 (95,530)
182,209
 (2,292)
179,917

	
367,079
115,567

 -   
 -   
 -   
-

482,646
115,567

 (11,600)
103,967

 (279)
103,688

	
246,608
129,363

807
 -   
 -   
-

376,778
807

(25,805)
(24,998)

 (675)
(25,673)

	
288,909
101,895
36,082
5,053

 -   
-

431,939
5,053

 (76)
4,977

 (2)
4,975

	
5,959,761
1,261,342
280,027
98,685
77,857
43,314

7,720,986
121,171

 (1,742)
119,429

 (30)
119,399

	
7,140,096
1,608,167
316,916
103,738
77,857
43,314

9,290,088
520,337

 (134,753)
385,584
(3,278)

382,306

	
18,452,021 

 -   
 -   
 -   
-
-

18,452,021
18,452,021

(2,988,514)
15,463,507

	
 6,475,308 
 3,752,262 

 -   
 -   
-
-

10,227,570
3,752,262

 (968,409)
2,783,853
 (91,204)

2,692,649

	
13,880,109 
 1,632,416 

 -   
 -   
-
-

15,512,525
1,632,416

-
1,632,416

	
 4,834,862 
 3,537,834 
 1,058,944 

 -   
-
-

9,431,640
1,058,944

 (422,879)
636,065
 (44,168)
591,897

	
13,012,867 
 1,619,820 

 1,204 
 -   
-
-

14,633,891
1,204

-
1,204

	
 3,654,278 
 2,457,517 
 786,554 
 382,573 

-
-

7,280,922
382,573

 (197,889)
184,684
 (13,717)
170,967

	
 13,352,013 
 1,920,123 

 10,567 
 -   
-
-

15,282,703
-

-
-

	
 24,727,099 
 17,462,505 
 5,807,364 
 2,806,013 
1,817,210
1,160,306

53,780,497
2,977,516

 (228,107)
2,749,409

 (3,797)
2,745,612

	
 81,869,106 
 10,254,511 

 33,282 
 26,005 
94,932
7,200

92,285,036
102,132

-
102,132

	
 46,847,001 
 27,210,118 
 7,652,862 
 3,188,586 
1,817,210
1,160,306

87,876,083
15,326,749

(7,422,015)
7,904,734
 (484,112)

7,420,622

	
140,566,116
15,426,870

45,053
26,005
94,932
7,200

156,166,176
20,187,773

-
17,199,259

2025

2025

2025

2022

2022

2022

2024

2024

2024

2021 
وما قبلها

2021 
وما قبلها

2021 
وما قبلها

2023

2023

2023

المجموع

المجموع

المجموع
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السنة التي وقع فيها الحوادث 
البحري 

الالتزامــات غيــر المخصومــة للمطالبــات المتكبــدة، إجمالــي إعــادة 
التكافل:

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
التقديرات الإجمالية لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

ــوبة  ــرى المنس ــات الأخ ــة والمصروف ــات التراكمي ــي المطالب إجمال
ــة ــرة المدفوع مباش

إجمالي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

	
 1,047,304 

 -   
 -   
 -   
 -   
-

1,047,304
1,047,304

2,053,057
 3,100,361 

	
 205,949 

 698 
 -   
 -   
 -   
-

206,647
698

381,853
 382,551 

	
 81,883 
 23,498 
 (1,296)

 -   
 -   
-

104,085
(1,297)

-
 (1,297)

	
 83,436 
 4,808 
(2,859)

 -   
 -   
-

85,385
-

-
 -   

	
 720,012 
 373,749 
 25,079 
 (3,728)
 3,226 
94,211

1,212,549
97,437

(2,910,513)
(2,813,076)

	
2,138,584
402,753
20,924
(3,728)
3,226
94,211

2,655,970
1,144,142

(475,603)
 668,539 

20252022 2024
2021 

وما قبلها المجموع2023

إيضاح 49 - ادارة المخاطر )تابع(
2. تطور الادعاءات )تابع(

السنة التي وقع فيها الحوادث 
الحريق 

إجمالــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
التقديرات الإجمالية لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

ــوبة  ــرى المنس ــات الأخ ــة والمصروف ــات التراكمي ــي المطالب إجمال
ــة ــرة المدفوع مباش

إجمالي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

السنة التي وقع فيها الحوادث 
الهندسي طويل الاجل

إجمالــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
التقديرات الإجمالية لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

ــوبة  ــرى المنس ــات الأخ ــة والمصروف ــات التراكمي ــي المطالب إجمال
ــة ــرة المدفوع مباش

إجمالي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

	
 1,485,863 

 -   
 -   
 -   
 -   
-

1,485,863
1,485,863

 330,875 
 1,816,738 

	
 9,125 

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

9,125
9,125

 (39,963)
(30,838)

	
 116,173 
 116,652 

 -   
 -   
 -   
-

232,825
116,652

 66,512 
 183,164 

	
 6,781 

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

6,781
-

 (119)
 (119)

	
160,764 
342,442 
(33,153)

 -   
 -   
-

470,053
(33,153)

 50,430 
 17,277 

	
 12,501 
 7,942 

 -   
 -   
 -   
 -   

20,443
-

 (237)
 (237)

	
253,345 
108,831 

 639 
 1,191 

 -   
-

364,006
1,191

 16,018 
 17,209 

	
 509 

 10,800 
 1,100 

 -   
 -   
 -   

12,409
-

 -   
 -   

	
5,803,763 
5,595,892 
3,321,850 
 138,168 
 2,360 
111,383

14,973,416
113,743

(2,449,510)
(2,335,768)

	
 1,571,680 
1,628,409 

 13,450 
 826 

 -   
 -   

3,214,365
-

 2,580 
 2,580 

	
7,819,908
6,163,817
3,289,336
139,359

2,360
111,383

17,526,163
1,684,296

(1,985,675)
 (301,380)

	
1,600,596
1,647,151

14,550
826

 -   
 -   

3,263,123
9,125

 (37,739)
 (28,614)

2025

2025

2022

2022

2024

2024

2021 
وما قبلها

2021 
وما قبلها

2023

2023

المجموع

المجموع



117

إيضاح 49 - ادارة المخاطر )تابع(
2. تطور الادعاءات )تابع(

السنة التي وقع فيها الحوادث االتأمينات العامة 
إجمالــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 

التكافــل: إعــادة 
في نهاية سنة الحادث

بعد 1 سنة
بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
التقديرات الإجمالية لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

ــوبة  ــرى المنس ــات الأخ ــة والمصروف ــات التراكمي ــي المطالب إجمال
ــة ــرة المدفوع مباش

إجمالي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

السنة التي وقع فيها الحوادث 
الطيران 

إجمالــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
التقديرات الإجمالية لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

ــوبة  ــرى المنس ــات الأخ ــة والمصروف ــات التراكمي ــي المطالب إجمال
ــة ــرة المدفوع مباش

إجمالي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

 87,493 
 -   
 -   
 -   
 -   
-

87,493
87,493

 17,733 
105,226 

	
-
-
-
-
-
-
-
-

(32,376)
(32,376)

 54,413 
 30,103 

 -   
 -   
 -   
-

84,516
30,103

 (77,609)
 (47,506)

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-

(32,376)
(32,376)

 46,731 
 34,869 
 2,814 

 -   
 -   
-

84,414
2,814

 (154,361)
(151,547)

   

 45,865 
 15,326 
 2,578 

 37,073 
 -   
-

100,842
37,073

 (190,881)
(153,808)

 2,397,936 
 1,177,277 
 169,510 
 170,389 
 10,258 
147,759

4,073,129
158,017

 (499,746)
 (341,729)

2,632,438
1,257,575
174,902
207,462
10,258
147,759

4,430,394
315,500

 (904,864)
(589,364)

2025

2025

2022

2022

2024

2024

2021 
وما قبلها

2021 
وما قبلها

2023

2023

المجموع

المجموع

السنة التي وقع فيها الحوادث 
الهندسي قصير الاجل

إجمالــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
التقديرات الإجمالية لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

ــوبة  ــرى المنس ــات الأخ ــة والمصروف ــات التراكمي ــي المطالب إجمال
ــة ــرة المدفوع مباش

إجمالي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

	
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
-
-

 4,186 
 4,186 

	
 22,000 

 578 
 -   
 -   
 -   
 -   

22,578
578

 -   
 578 

	
  45,811 

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

45,811
-

 13 
 13 
   

	
 -   
 5 
 -   
 -   
 -   
 -   
5
-

 -   
 -   

	
 29,617 
 42,236 
 8,684 
 4,940 

 -   
 24,411 

109,888
24,411

 (82,523)
 (58,112)

	
 97,428 
 42,819 
 8,684 
 4,940 

 -   
 24,411 
178,282
24,989

 (78,324)
(53,335)

20252022 2024
2021 

وما قبلها المجموع2023
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السنة التي وقع فيها الحوادث 
التكافلي 

إجمالــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
التقديرات الإجمالية لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

ــوبة  ــرى المنس ــات الأخ ــة والمصروف ــات التراكمي ــي المطالب إجمال
ــة ــرة المدفوع مباش

إجمالي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

	
3,993,660

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

3,993,660
3,993,660

(1,869,013)
 2,124,647 

3,442,193
1,310,416

 -   
 -   
 -   
 -   

4,752,609
1,310,416

(626,975)
 683,441 

3,055,676
928,137
36,837

 -   
 -   
 -   

4,020,650
36,837

(268,243)
 (231,406)

3,211,136
979,808
143,117
12,698

 -   
 -   

4,346,759
12,698

(148,872)
(136,174)

10,538,228
5,174,884
286,456
62,049
16,291
9,559

16,087,467
25,850

(72,508)
 (46,658)

24,240,893
8,393,245
466,410
74,747
16,291
9,559

33,201,145
5,379,461

(2,985,611)
 2,393,850 

20252022 2024
2021 

وما قبلها المجموع2023

إيضاح 49 - ادارة المخاطر )تابع(
2. تطور الادعاءات )تابع(

السنة التي وقع فيها الحوادث 
سيارات الشامل

صافــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
صافي التقديرات لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

صافــي المطالبــات التراكميــة والمصروفــات الأخــرى المنســوبة 
مباشــرة المدفوعــة

صافي الالتزامات غير المخصومة للمطالبات المتكبدة
تأثير الخصم

صافي الالتزامات المخصومة للمطالبات المتكبدة

السنة التي وقع فيها الحوادث 
سيارات الحافلات والحدود

صافــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
صافي التقديرات لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

صافــي المطالبــات التراكميــة والمصروفــات الأخــرى المنســوبة 
مباشــرة المدفوعــة

صافي المطلوبات غير المخصومة للمطالبات المتكبدة
تأثير الخصم

صافي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

	
5,503,107

 -   
 -   
 -   
 -   
-

5,503,107
5,503,107

 (2,035,827)
 3,467,280 

 (74,872)
 3,392,408 

	
 (2,099)

 -   
 -   
 -   
 -   
-

 (2,099)
(2,099)

 44,996 
 42,897 
(1,030)
 41,867 

4,501,707
2,391,952

 -   
 -   
 -   
-

6,893,659
2,391,952

 (311,408)
 2,080,544 

 (19,034)
 2,061,510 

 140,773 
 (83)

 -   
 -   
 -   
-

 140,690 
(83)

 (1)
 (84)

-
 (84)

4,575,122
2,202,914
469,985

 -   
 -   
-

7,248,021
469,985

 (97,388)
 372,597 
 (5,164)

 367,433 

 50,008 
 4,170 

 (3,019)
 -   
 -   
-

 51,159 
(3,019)

 (2)
 (3,021)

-
 (3,021)

4,231,632
2,177,162
545,710
183,152

 -   
-

7,137,656
183,152

 71,922 
 255,074 

 981 
 256,055 

 117,036 
 (2,320)
 (1,368)
 (152)

 -   
-

 113,196 
(152)

 -   
 (152)

-
 (152)

21,616,535
8,782,868
1,259,178
358,301
30,847

 (94,122)
31,953,607

(63,275)

 166,778 
 103,503 

 2,192 
 105,695 

4,772,891 
 491,895 
 44,943 
 (28,411)
 (2,593)
(14,351)

5,264,374 
(16,944)

 -   
 (16,944)

-
 (16,944)

40,428,103
15,554,896
2,274,873
541,453
30,847

 (94,122)
58,736,050
8,484,921

 (2,205,923)
 6,278,998 
 (95,897)

 6,183,101 

5,078,609 
 493,662 
 40,556 

 (28,563)
 (2,593)
 (14,351)

5,567,320 
(22,297)

 44,993 
 22,696 
(1,030)
 21,666 

2025

2025

2022

2022

2024

2024

2021 
وما قبلها

2021 
وما قبلها

2023

2023

المجموع

المجموع
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إيضاح 49 - ادارة المخاطر )تابع(
2. تطور الادعاءات )تابع(

السنة التي وقع فيها الحوادث 
الطبي 

صافــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
صفي التقديرات لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

ــوبة  ــرى المنس ــات الأخ ــة والمصروف ــات التراكمي ــي المطالب إجمال
ــة ــرة المدفوع مباش

إجمالي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

السنة التي وقع فيها الحوادث 
البحري 

الالتزامــات غيــر المخصومــة للمطالبــات المتكبــدة، صافــي إعــادة 
التكافــل:

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
صافي التقديرات لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

صافــي المطالبــات التراكميــة والمصروفــات الأخــرى المنســوبة 
مباشــرة المدفوعــة

صافي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

	
4,072,309 

 -   
 -   
 -   
 -   
-

4,072,309
4,072,309

 (685,814)
3,386,495 

	
 198,146 

 -   
 -   
 -   
 -   
-

 198,146 
198,146

 637,461 
 835,607 

 3,452,931 
 420,891 

 -   
 -   
 -   
-

3,873,822
420,891

 -   
 420,891 

 23,415 
 (25,864)

 -   
 -   
 -   
-

 (2,449)
(25,864)

 130,092 
 104,228 

 5,825,309 
 424,393 

 1,051 
 -   
 -   
-

6,250,753
1,051

 (1,189)
 (138)

 11,882 
 1,277 

 (4,497)
 -   
 -   
-

 8,662 
(4,497)

-
 (4,497)

 6,922,033 
 1,157,323 

 4,139 
 -   
 -   
-

8,083,495
-

 -   
 -   

 6,531 
 880 

 (2,859)
 -   
 -   
-

 4,552 
-

-
-

35,922,942 
 4,427,757 

 9,978 
 9,422 

 33,226 
2,520

40,405,845
35,746

 -   
 35,746 

 24,736 
 22,749 
 3,844 

 (3,826)
 503 
131

 48,137 
634

 (845,814)
 (845,180)

56,195,524
6,430,364

15,168
9,422

33,226
2,520

62,686,224
4,529,997

 (687,003)
 3,842,994 

 264,710 
 (958)

 (3,512)
 (3,826)

 503 
 131 

 257,048 
168,419

(78,261)
 90,158 

2025

2025

2022

2022

2024

2024

2021 
وما قبلها

2021 
وما قبلها

2023

2023

المجموع

المجموع

السنة التي وقع فيها الحوادث 
سيارات التأمين الالزامي

صافــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
صافي التقديرات لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

صافــي المطالبــات التراكميــة والمصروفــات الأخــرى المنســوبة 
مباشــرة المدفوعــة

صافي المطلوبات غير المخصومة للمطالبات المتكبدة
تأثير الخصم

صافي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

	
 7,155,454 

 -   
 -   
 -   
 -   
-

7,155,454
7,155,454

 (5,604,731)
1,550,723
 (331,226)
1,219,497

 6,475,308 
 3,752,262 

 -   
 -   
 -   
-

10,227,570
3,752,262

 (968,409)
2,783,853
 (91,204)

2,692,649

 4,834,862 
 3,537,834 
 1,058,944 

 -   
 -   
-

9,431,640
1,058,944

 (194,196)
864,748
 (20,906)
843,842

3,654,278 
2,457,517 
 786,554 
 382,573 

 -   
-

7,280,922
382,573

 (93,879)
288,694
 (8,499)
280,195

24,726,694 
17,462,265 
 5,705,370 
 2,731,219 
 1,774,790 
1,044,287

53,444,625
2,819,077

 (31,338)
2,787,739

 (492)
2,787,247

46,846,596
27,209,878
7,550,868
3,113,792
1,774,790
1,044,287
87,540,211
15,168,310

(6,892,553)
8,275,757
 (452,327)
7,823,430

20252022 2024
2021 

وما قبلها المجموع2023
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السنة التي وقع فيها الحوادث 
الحريق 

صافــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
صافي التقديرات لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

صافــي المطالبــات التراكميــة والمصروفــات الأخــرى المنســوبة 
مباشــرة المدفوعــة

صافي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

	
 234,708 

 -   
 -   
 -   
 -   
-

 234,708 
234,708

 106,628 
 341,336 

 15,469 
 14,240 

 -   
 -   
 -   
-

 29,709 
14,240

 17,758 
 31,998 

 25,886 
 12,933 

 988 
 -   
 -   
-

 39,807 
988

 14,281 
 15,269 

 25,001 
 3,998 

 115 
 215 

 -   
-

 29,329 
215

 5,497 
 5,712 

 155,895 
 (80,583)
 (15,736)

 358 
 (1,029)
(9,285)
 49,620 
(10,314)

 (456,623)
 (466,937)

 456,959 
 (49,412)
 (14,633)

 573 
 (1,029)
 (9,285)
 383,173 
239,837

 (312,459)
 (72,622)

20252022 2024
2021 

وما قبلها المجموع2023

إيضاح 49 - ادارة المخاطر )تابع(
2. تطور الادعاءات )تابع(

السنة التي وقع فيها الحوادث 
الهندسي طويل الاجل

صافــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
صافي التقديرات لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

صافــي المطالبــات التراكميــة والمصروفــات الأخــرى المنســوبة 
مباشــرة المدفوعــة

صافي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

السنة التي وقع فيها الحوادث 
الهندسي قصير الاجل 

صافــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
صافي التقديرات لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

صافــي المطالبــات التراكميــة والمصروفــات الأخــرى المنســوبة 
مباشــرة المدفوعــة

صافي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

	
 (2,815)

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 (2,815)
(2,815)

 (2,770)
 (5,585)

	
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
-

 (290)
 (290)

 (1,870)
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 (1,870)
-

 (9)
 (9)

 862 
 46 
 -   
 -   
 -   
 -   

 908 
46

 -   
 46 

 540 
 635 

 -   
 -   
 -   
 -   

 1,175 
-

 (18)
 (18)

 3,610 
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 3,610 
-

 (1)
 (1)

 (419)
 (4,996)

 66 
 -   
 -   
 -   

 (5,349)
-

-
-

 -   
 -
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
-

 -   
 -   

 (35,563)
 4,579 
 227 

 (7,551)
 -   

2,844
  (35,464)

2,844

 (8)
 2,836 

 224 
 134 

 (12,453)
 -   
 -   
 -   

 (12,095)
-

 (5,974)
 (5,974)

 (40,127)
 218 
 293 

 (7,551)
 -   

  2,844
   (44,323)

29

 (2,805)
 (2,776)

 4,696 
 180 

 (12,453)
-
-
-

 (7,577)
46

 (6,265)
 (6,219)

2025

2025

2022

2022

2024

2024

2021 
وما قبلها

2021 
وما قبلها

2023

2023

المجموع

المجموع
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إيضاح 49 - ادارة المخاطر )تابع(
2. تطور الادعاءات )تابع(

3. تركز مخاطر التكافل
تقوم المجموعة بمراقبة تركز مخاطر التكافل بشكل أساسي حسب فئة الأعمال. التركيز الرئيسي يكمن في تامين المركبات.

تقــوم المجموعــة أيضًــا بمراقبــة تركيــز المخاطــر مــن خــال تقييــم المخاطــر المتعــددة المغطــاة فــي نفــس الموقــع الجغرافــي. بالنســبة لمخاطــر الفيضانــات أو 
الــزلازل، يتــم تصنيــف المدينــة الكاملــة كموقــع واحــد. بالنســبة لمخاطــر الحرائــق والممتلــكات، يعتبــر مبنــى معيــن والمبانــي المجــاورة، والتــي يمكــن أن تتأثــر 
بحــادث مطالبــة واحــدة، بمثابــة موقــع واحــد. وبالمثــل، بالنســبة للمخاطــر البحريــة، تعتبــر المخاطــر المتعــددة التــي تغطيهــا رحلــة ســفينة واحــدة بمثابــة خطــر 

واحــد عنــد تقييــم تركيــز المخاطــر.

السنة التي وقع فيها الحوادث 
الطيران 

صافــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
صافي التقديرات لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

صافــي المطالبــات التراكميــة والمصروفــات الأخــرى المنســوبة 
مباشــرة المدفوعــة

صافي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

السنة التي وقع فيها الحوادث 
التكافلي 

صافــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
صافي التقديرات لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

صافــي المطالبــات التراكميــة والمصروفــات الأخــرى المنســوبة 
مباشــرة المدفوعــة

صافي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

	
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 -   
 -   

	
 715,320 

 -   
 -   
 -   
 -   
-

715,320
715,320

 (351,656)
 363,664 

	
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 -   
 -   

	
 539,489 
 236,381 

 -   
 -   
 -   
-

775,870
236,381

 (100,645)
 135,736 

	
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 -   
 -   

	
 559,337 
 201,756 

 7,367 
 -   
 -   
-

768,460
7,367

 (49,737)
 (42,370)

	
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 -   
 -   

	
575,318 
154,133 
 31,821 
 2,540 

 -   
-

763,812
2,540

 (28,891)
 (26,351)

	
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 -   
 -   

	
 1,907,746 
 858,285 
 88,175 
 23,401 
 11,254 
2,205

2,891,066
13,459

 (22,001)
 (8,542)

	
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 -   
 -   

	
4,297,210
1,450,555

127,363
25,941
11,254
2,205

5,914,528
975,067

 (552,930)
 422,137 

2025

2025

2022

2022

2024

2024

2021 
وما قبلها

2021 
وما قبلها

2023

2023

المجموع

المجموع

السنة التي وقع فيها الحوادث 
االتأمينات العامة 

صافــي  المتكبــدة،  للمطالبــات  المخصومــة  غيــر  المطلوبــات 
التكافــل: إعــادة 

في نهاية سنة الحادث
بعد 1 سنة

بعد 2 سنوات
بعد 3 سنوات
بعد 4 سنوات
بعد 5 سنوات

المجموع
صافي التقديرات لسنوات الحوادث للسنوات العشر الماضية

صافــي المطالبــات التراكميــة والمصروفــات الأخــرى المنســوبة 
مباشــرة المدفوعــة

صافي المطلوبات المخصومة للمطالبات المتكبدة

	
 15,072 

 -   
 -   
 -   
 -   
-

 15,072 
15,072

 1,858 
 16,930 

 8,785 
 4,858 

 -   
 -   
 -   
-

 13,643 
4,858

 (14,093)
 (9,235)

 6,411 
 5,627 
 563 

 -   
 -   
-

 12,601 
563

 (16,769)
 (16,206)

 7,645 
 2,477 
 516 

 6,665 
 -   
-

 17,303 
6,665

 (18,443)
 (11,778)

 318,658 
 161,923 
 53,800 
 30,990 
 (19,801)
(20,166)
 525,404 
(39,967)

 (52,776)
 (92,743)

 356,571 
 174,885 
 54,879 
 37,655 

 (19,801)
 (20,166)
584,023
(12,809)

 (100,223)
 (113,032)

20252022 2024
2021 

وما قبلها المجموع2023
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إيضاح 49 - ادارة المخاطر )تابع(
3. تركز مخاطر التكافل ) تابع (

ــى  ــرض إل ــذه التع ــل ه ــا لتقلي ــة به ــل الخاص ــادة التكاف ــة إع ــع سياس ــة ووض ــة والتراكمي ــل الفردي ــر التكاف ــرض لمخاط ــز التع ــم تركي ــة بتقيي ــوم المجموع تق
مســتويات مقبولــة للمجموعــة.

إن طبيعة تعرض المجموعة لمخاطر التكافل وأهدافها والسياسات والعمليات المستخدمة لإدارة وقياس المخاطر لم تتغير عن الفترة السابقة.
توضح الجداول التالية القيم الدفترية لعقود التكافل الخاصة بالمجموعة - الاكتتاب وإعادة التكافل حسب نوع العقد:

يوزع الجدول التالي القيم الدفترية لعقود التكافل الجماعي )صافي إعادة التكافل( حسب التوزيع الجغرافي:

يوزع الجدول التالي التزامات عقود التكافل وموجودات عقود إعادة التكافل على أساس التوزيع الجغرافي:

* بدون دول الشرق الأوسط

يوزع الجدول التالي التزامات عقود التكافل وموجودات عقود إعادة التكافل حسب القطاع:

سيارات - الشامل
سيارات - الحافلات والحدود

سيارات - التأمين الالزامي
الطبي – المجموعات

الطبي – الافراد
البحري

الهندسي
الحريق

التأمينات العامة
التكافلي

داخل المملكة
الشرق الأوسط

آسيا *
أوروبا

الاجمالي

قطاع عام
قطاع خاص

شركات ومؤسسات
أفراد

المجمـوع

12,639,407
5,023,325

12,345,364
25,584,578
2,894,172
2,327,067
1,099,572
9,919,727
5,942,390
7,711,243

85,486,845

36,220,030
-
-
-

36,220,030

-
-

17,290,911
-

17,290,911

1,161,252
-

34,006,996
1,051,782

36,220,030

406,000
-

2,290,707
-

2,696,707

-
-

12,834,877
-

12,834,877

-
-

27,453,974
859,860

28,313,834

-
-

931,880
-

931,880

28,313,834
-
-
-

28,313,834

9,687,587
3,171,281

10,253,784
18,997,827
1,757,768
1,786,995
657,763

9,231,857
6,906,044
6,783,261

69,234,167

(1,205,431)
(2,554,135)

-
(20,232,663)

(2,315,337)
(2,185,822)
(1,068,928)
(9,561,551)
(5,785,090)
(5,464,554)
(50,373,511)

(847,064)
(1,626,359)

-
(14,234,478)
(1,318,326)
(1,697,457)
(639,612)

(8,898,172)
(6,665,866)
(4,860,783)
(40,788,117)

11,433,976
2,469,190
12,345,364
5,351,915
578,835
141,245
30,644
358,176
157,300

2,246,689
35,113,334

8,321,585
1,578,838
2,216,406
5,174,082

17,290,911

2,642,657
520,660

3,723,088
5,948,472
12,834,877

8,840,523
1,544,922

10,253,784
4,763,349
439,442
89,538
18,151

333,685
240,178

1,922,478
28,446,050

الاكتتاب

مطـلـوبــات عــقـود التــكافــل

موجودات عقود
التكافل 

موجودات عقود
التكافل 

مطلوبات عقود
التكافل 

مطلوبات عقود
التكافل 

 بنود خارج بيان المركز
المالي

 بنود خارج بيان المركز
المالي

مطـلـوبــات عــقـود التــكافــل موجودات عقود إعادة التكافلموجودات عقود إعادة التكافل

الاكتتاب
2025

2025

السنة الحالية

2025

سنة المقارنة

2024
إعادة التكافلإعادة التكافل الصافيالصافي

بالدينار الأردني

20,837,23618,850,045داخل المملكة

20252024
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إيضاح 49 - ادارة المخاطر )تابع(
4. مخاطر إعادة التكافل

مــن أجــل تقليــل التعــرض المالــي الناتــج عــن المطالبــات الكبيــرة، تقــوم المجموعــة، فــي ســياق أعمالهــا العاديــة، بإبــرام اتفاقيــات مــع أطــراف أخــرى لأغــراض 
إعــادة التكافــل.

لتقليــل تعرضهــا للخســائر الكبيــرة الناجمــة عــن حــالات إعســار معيــدي التكافــل، تقــوم المجموعــة بتقييــم الوضــع المالــي لمعيــدي التكافــل لديهــا ومراقبــة 
تركــزات مخاطــر الائتمــان الناشــئة مــن مناطــق جغرافيــة أو أنشــطة أو خصائــص اقتصاديــة مماثلــة لمعيــدي التكافــل.

يتــم اختيــار معيــدي التكافــل باســتخدام المعاييــر والمبــادئ التوجيهيــة التاليــة التــي وضعهــا مجلــس إدارة المجموعــة ولجنــة إعــادة التكافــل. ويمكــن تلخيــص 
المعاييــر علــى النحــو التالــي:

- الحد الأدنى من التصنيف الائتماني المقبول من قبل وكالات التصنيف المعترف بها )مثل S&P( والذي لا يقل عن BBB أو ما يعادله
- سمعة شركات إعادة التكافل معينة

- العلاقة التجارية الحالية أو السابقة مع معيد التكافل.

بالإضافــة الــى ذلــك، تتــم مراجعــة القــوة الماليــة والخبــرة الإداريــة والفنيــة بالإضافــة إلــى الأداء التاريخــي لمعيــدي التكافــل، حيثمــا ينطبــق ذلــك، بشــكل شــامل 
مــن قبــل المجموعــة والموافقــة علــى المتطلبــات المحــددة مســبقًا لمجلــس إدارة المجموعــة ولجنــة إعــادة التكافــل قبــل الموافقــة عليهــا لتبــادل أعمــال إعــادة 

التكافــل. كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 و31 كانــون الأول 2024، لا يوجــد تركيــز جوهــري فــي أرصــدة إعــادة التكافــل.

إن عقــود إعــادة التكافــل المتنــازل عنهــا لا تعفــي المجموعــة مــن التزاماتهــا تجــاه حاملــي وثائــق التكافــل ونتيجــة لذلــك تظــل المجموعــة مســؤولة عــن الجــزء 
مــن المطالبــات القائمــة المعــاد التكافــل عليهــا إلــى الحــد الــذي يفشــل فيــه معيــد التكافــل فــي الوفــاء بالالتزامــات بموجــب اتفاقيــات إعــادة التكافــل.

5. حساسية مخاطر التكافل

الحساسيات المتعلقة بالافتراضات الرئيسية التي تم أخذها في الاعتبار عند تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17
ــاح / الخســائر قبــل الضريبــة وحقــوق الملكيــة للحــركات المحتملــة بشــكل  يوضــح تحليــل الحساســية التالــي التأثيــر علــى إجمالــي وصافــي الالتزامــات والأرب
معقــول فــي الافتراضــات الرئيســية مــع بقــاء جميــع الافتراضــات الأخــرى ثابتــة. ســيكون لترابــط الافتراضــات تأثيــر كبيــر فــي تحديــد التأثيــرات النهائيــة، ولكــن 
ــر الافتراضــات علــى أســاس فــردي. وتجــدر الإشــارة إلــى أن التحــركات فــي هــذه  ــد مــن تغيي ــراض، كان لا ب ــرات فــي كل افت ــر الناتــج عــن التغي ــات التأثي لإثب

ــر. الافتراضــات غيــر خطيــة. إن الطريقــة المســتخدمة لاســتخلاص معلومــات الحساســية والافتراضــات الهامــة متســقة مــع فترتــي التقري

فيما يلي الحساسيات المستمدة من المحافظ المحسوبة بموجب نهج PAA قبل تخفيف المخاطر من خلال عقود إعادة التكافل الموقعة:

ب‌- المخاطر المالية
1 - الأداة المالية:

تتعرض المجموعة للمخاطر التالية نتيجة استخدامها للأدوات المالية:
مخاطر الائتمان 	-
مخاطر السيولة 	-

مخاطر السوق 	-
مخاطر أسعار الأسهم 	-

مخاطر التركيز 	-
إدارة رأس المال 	-

يقــدم هــذا الإيضــاح معلومــات حــول تعــرض المجموعــة لــكل مــن المخاطــر المذكــورة أعــاه وأهــداف المجموعــة وسياســاتها وطــرق قيــاس وإدارة المخاطــر 
وإدارة المجموعــة لــرأس المــال.

الإطار العام لإدارة المخاطر
تقع المسؤولية الكاملة عن إنشاء ومراقبة إدارة المخاطر على عاتق إدارة المجموعة.

تــم تصميــم سياســات إدارة مخاطــر المجموعــة لتحديــد وتحليــل المخاطــر التــي تواجههــا المجموعــة، ووضــع الضوابــط والحــدود المناســبة لمــدى التعــرض لتلــك 
المخاطــر، ومــن ثــم مراقبتهــا للتأكــد مــن عــدم تجــاوز الحــدود الموضوعــة.

بالدينار الأردني

التأثير على حقوق الملكية وصافي دخل التغير في الوفاة
زيادة 5%

انخفاض 5%
التأثير على حقوق الملكية وصافي دخل التغير في فترة الحياة

زيادة 5%
انخفاض 5%

التأثير على حقوق الملكية وصافي دخل التغير في نسبة المطالبات
زيادة 5%

انخفاض 5%
التأثير على حقوق الملكية وصافي دخل التغير في نسبة المصروفات المباشرة – مكون الخسارة

زيادة 2%
انخفاض 2%

التأثير على حقوق الملكية وصافي الدخل من التغير في تسوية المخاطر للمخاطر غير المالية
زيادة 5%

انخفاض 5%

(23,546)
 23,234 

 23,234 
(23,546) 

 (187,130)
 220,176 

 (14,968)
 14,967 

 (26,713)
 27,304 

(18,896)
17,859

17,859
(18,896)

(231,717)
251,725

(11,091)
11,091

(22,800)
33,325

20252024
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بالدينار الأردني

النقد وما في حكمه
ودائع لدى البنوك

موجودات مالية بالكلفة المطفأة - بالصافي 
ذمم إعادة التكافل المدينة- موجودات عقود التأمين

ذمم مدينة متعلقة بأنشطة التكافل
شيكات برسم التحصيل 

14,735,715
13,051,305
16,269,670
17,290,911
18,697,859
6,092,218

86,137,678

5,752,611
10,681,095
13,500,843
12,834,877
15,627,388
5,346,591

63,743,405

20252024

إيضاح 49 - ادارة المخاطر )تابع(
ب‌- المخاطر المالية )تابع(

1 - الأداة المالية) تابع(:
تتــم مراجعــة سياســات وأنظمــة إدارة المخاطــر بشــكل دوري لتعكــس التغيــرات فــي ظــروف الســوق وأنشــطة المجموعــة. تهــدف إدارة المجموعــة مــن خــال 

التدريــب والمعاييــر والإجــراءات التــي تضعهــا الإدارة إلــى تطويــر بيئــة رقابيــة بنــاءة ومنظمــة بحيــث يفهــم كل موظــف دوره والواجبــات المنوطــة بــه.
تقــوم لجنــة التدقيــق بالمجموعــة بمراقبــة أداء الإدارة فــي مراقبــة مــدى الالتــزام بسياســات وإجــراءات المجموعــة فــي إدارة المخاطــر. كمــا تقــوم بمراجعــة مدى 
كفايــة إطــار إدارة المخاطــر فيمــا يتعلــق بالمخاطــر التــي تواجــه المجموعــة. يقــوم قســم التدقيــق الداخلــي بمســاعدة لجنــة التدقيــق بالمجموعــة فــي عمليــة 

المراقبــة. تقــوم إدارة التدقيــق الداخلــي بإجــراء مراجعــة منتظمــة ومخصصــة لإجــراءات وضوابــط إدارة المخاطــر، بحيــث يتــم رفــع النتائــج إلــى لجنــة التدقيــق.

2 - مخاطر الائتمان
ــة فــي الوفــاء  ــأداة مالي ــذي يتعامــل مــع المجموعــة ب ــل أو الطــرف ال ــة نتيجــة فشــل العمي ــل مخاطــر الائتمــان مخاطــر تعــرض المجموعــة لخســارة مالي تمث
بالتزاماتــه التعاقديــة. تنتــج هــذه المخاطــر بشــكل رئيســي مــن النقــد لــدى البنــوك، والودائــع المصرفيــة، والموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخل 
الشــامل الآخــر، والموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة - صافــي، والذمــم المدينــة المتعلقــة بعمليــات التكافــل، والشــيكات برســم التحصيــل وذمــم مدينــة 

إعــادة التكافــل.
تمثــل القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة الحــد الأقصــى للقيمــة التــي يمكــن أن تتعــرض لهــا الموجــودات لمخاطــر الائتمــان كمــا فــي تاريــخ القوائــم الماليــة 

الموحــدة، وهــي كمــا يلــي:

تحتفــظ المجموعــة بأرصــدة لــدى المؤسســات الماليــة الرائــدة، لــذا تعتقــد المجموعــة أنهــا غيــر معرضــة لدرجــة كبيــرة مــن مخاطــر الائتمــان المتعلقــة بالأرصــدة 
لــدى البنــوك.

تتعامــل المجموعــة مــع شــركات إعــادة التكافــل ذات تصنيــف )A-BBB( دون أي تغييــر جوهــري بالتصنيــف الائتمانــي خــال الســنة. تــم تصنيــف مبلــغ 559,090 
دينــار اردنــي كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 و 31 كانــون الأول 2024 مــن موجــودات إعــادة التكافــل كمرحلــة 3 والمبالــغ المتبقيــة كمرحلــة1.

تطبــق المجموعــة المنهــج المبســط للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )9( لقيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة والــذي يســتخدم مخصــص الخســارة 
المتوقعــة علــى مــدى الحيــاة لجميــع الموجــودات الماليــة.

لقياس خسائر الائتمان المتوقعة، تم تجميع الأصول المالية بناءً على خصائص مخاطر الائتمان المشتركة وأيام التأخر في السداد. 
يتأثــر تعــرض المجموعــة لمخاطــر الائتمــان بشــكل رئيســي باحتماليــة التخلــف عــن الســداد لــكل ذمــم مدينــة. إن الطبيعــة الديموغرافيــة لعمــاء المجموعــة، 
بمــا فــي ذلــك مخاطــر التخلــف عــن الســداد للنشــاط والدولــة التــي يعمــل فيهــا العميــل، لهــا تأثيــر أقــل علــى مخاطــر الائتمــان. أمــا جغرافيــاً، فــا يوجــد تركيــز 

ائتمانــي.

الذمم المدينة وموجودات العقود
يتأثــر تعــرض المجموعــة لمخاطــر الائتمــان بشــكل رئيســي بالخصائــص الفرديــة لــكل عميــل. ومــع ذلــك، تأخــذ الإدارة أيضًــا فــي الاعتبــار العوامــل التــي قــد تؤثــر 

علــى مخاطــر الائتمــان لقاعــدة عملائهــا، بمــا فــي ذلــك مخاطــر التخلــف عــن الســداد المرتبطــة بالصناعــة والدولــة التــي يعمــل فيهــا العمــاء.
قامــت لجنــة الإدارة بوضــع سياســة ائتمانيــة يتــم بموجبهــا تحليــل كل عميــل جديــد علــى حــدة للتأكــد مــن ملائتــه الماليــة قبــل تقديــم شــروط وأحــكام الدفــع 
والتســليم القياســية للمجموعــة. تتضمــن مراجعــة المجموعــة التصنيفــات الخارجيــة، إذا كانــت متوفــرة، والبيانــات الماليــة، ومعلومــات وكالــة الائتمــان، ومعلومات 

الصناعــة، وفــي بعــض الحــالات مراجعــة البنــوك.
تحد المجموعة من تعرضها لمخاطر الائتمان من الذمم المدينة التجارية من خلال تحديد فترة سداد أقصاها 30 يومًا لعملاء الشركات.

لا تطلــب المجموعــة ضمانــات فيمــا يتعلــق بالذمــم المدينــة التجاريــة والذمــم المدينــة الأخــرى. ليــس لــدى المجموعــة موجــودات مدينــة وموجــودات عقــود لا 
يتــم تســجيل مخصــص خســارة لهــا بســبب الضمانــات.

3 - مخاطر السيولة
مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر الناشــئة عــن عــدم قــدرة المجموعــة علــى الوفــاء بمطلوباتهــا الماليــة عنــد اســتحقاقها والمرتبطــة بالتزاماتهــا الماليــة التــي يتــم 
تســويتها عــن طريــق توفيــر النقــد أو الموجــودات الماليــة الأخــرى. تكمــن إدارة المجموعــة للســيولة فــي التأكــد، قــدر الإمــكان، مــن احتفــاظ المجموعــة دائمًــا 
بســيولة كافيــة للوفــاء بالتزاماتهــا عندمــا تصبــح مســتحقة الدفــع فــي الظــروف العاديــة والطارئــة دون تكبــد خســائر أو مخاطــر غيــر مقبولــة قــد تؤثــر علــى 

ســمعة المجموعــة.
تحــرص المجموعــة علــى توفــر النقــد الكافــي لتغطيــة النفقــات التشــغيلية المتوقعــة بمــا فــي ذلــك تغطيــة المطلوبــات الماليــة ولكــن دون تضميــن أي تأثيــر 
محتمــل للظــروف القاســية ويصعــب التنبــؤ بهــا ككــوارث طبيعيــة، بالإضافــة إلــى ذلــك، تحتفــظ المجموعــة بمصــدر الائتمــان مــن البنــوك التــي تتعامــل معــه 

لمواجهــة أي احتياجــات نقديــة مفاجئــة.
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إيضاح 49 - ادارة المخاطر )تابع(
ب‌- المخاطر المالية )تابع(

3 - مخاطر السيولة) تابع(:
إن الاستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية بما في ذلك مدفوعات الفائدة المقدرة هي كما يلي:

-4 مخاطر السوق
مخاطــر الســوق هــي المخاطــر التــي تنشــأ نتيجــة التقلبــات فــي القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لــأدوات الماليــة نتيجــة للتغيــر فــي أســعار 
الســوق )مثــل أســعار الفائــدة وأســعار الصــرف وأســعار الأســهم(. تنشــأ مخاطــر الســوق نتيجــة وجــود مراكــز مفتوحــة فــي أســعار الفائــدة والعمــات والاســتثمار 

فــي الأســهم. يشــمل كل مــن المخاطــر التاليــة:
- مخاطر معدل الفائدة.

- مخاطر سعر الصرف.
- خطر التغير في سعر السهم.

- تقلبات العملات الأجنبية
- الثغرات في استحقاق الموجودات والمطلوبات وإعادة التسعير.

-5 مخاطر أسعار العائد
تنشــأ مخاطــر أســعار العائــد مــن التأثيــر المحتمــل للتغيــرات فــي أســعار العائــد علــى قيمــة الموجــودات الماليــة الأخــرى. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر أســعار 
العائــد بســبب عــدم التطابــق أو وجــود فجــوة فــي مبالــغ الموجــودات والمطلوبــات، وذلــك حســب الحــدود الزمنيــة المختلفــة أو مراجعــة أســعار العائــد فــي فتــرة 
معينــة. عــاوة علــى ذلــك، تقــوم المجموعــة بــإدارة هــذه المخاطــر مــن خــال مراجعــة أســعار العائــد علــى الموجــودات والمطلوبــات بنــاءً علــى اســتراتيجية إدارة 

المخاطــر.

قامــت المجموعــة بتطويــر ســيناريوهات تحليليــة لقيــاس حساســية مخاطــر أســعار العائــد بالإضافــة إلــى توفيــر نظــام للتحكــم فــي الفــرق فــي تاريــخ إعــادة 
التســعير. وهــذا يضمــن الســيطرة ويقلــل المخاطــر ويأخــذ فــي الاعتبــار المخاطــر المقبولــة والموازنــة بيــن آجــال اســتحقاق الموجــودات والمطلوبــات.

تحليل الحساسية
ارتفــاع متوســط أســعار العمــولات بنســبة %1 ســيؤدي إلــى ارتفــاع إيــرادات المرابحــات والاســتثمارات بمبلــغ 376,884 دينــار أردنــي للســنة المنتهيــة فــي 31 
كانــون الأول 2025 )2024: 312,294 دينــار اردنــي(، وانخفــاض متوســط أســعار العمــولات بنســبة %1 ســيؤدي إلــى انخفــاض إيــرادات المرابحــات والاســتثمارات 

بمبلــغ 376,884 دينــار أردنــي للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2025 )2024: 312,294 دينــار اردنــي(.

بالدينار الأردني

أدوات مالية بسعر ثابت:
37,688,37331,229,420الموجودات المالية

20252024

المطلوبات المالية
2025

مطلوبات عقود التكافل
ذمم دائنة

مصاريف مستحقة
مخصصات أخرى

مطلوبات ضريبية مؤجلة
مطلوبات مقابل عقود التأجير

مطلوبات أخرى 

المطلوبات المالية
2024

مطلوبات عقود التكافل
ذمم دائنة

مصاريف مستحقة
مخصصات أخرى

مطلوبات ضريبية مؤجلة
مطلوبات مقابل عقود التأجير

مطلوبات أخرى 

36,220,030
143,753
133,520
672,588

73,177
491,590
1,795,357

39,530,015

28,313,834
121,469
139,243
220,921
12,434

494,725
1,611,214

30,913,840

-
-
-
-
-

(900,000)
-

(900,000)

-
-
-
-
-

(950,000)
-

(950,000)

(32,597,280)
(143,753)
(133,520)
(497,588)

-
(50,000)

(1,795,357)
(35,217,498)

(25,227,978)
(121,469)
(139,243)
(45,921)

-
(50,000)

(1,611,214)
(27,195,825)

(3,622,750)
-
-

(175,000)
(73,177)

(850,000)
-

(4,720,927)

(3,085,856)
-
-

(175,000)
(12,434)

(900,000)
-

(4,173,290)

لقيمة
الدفترية

لقيمة
الدفترية

التدفقات النقدية
المتعاقد عليها

التدفقات النقدية
المتعاقد عليها

 سنة
او أقل

 سنة
او أقل

 أكثر
من سنة

 أكثر
من سنة
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2025
ودائع لدى البنوك

موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 
الدخــل الشــامل الآخــر

موجودات مالية بالكلفة المطفأة

2024
ودائع لدى البنوك

موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 
الدخــل الشــامل الآخــر

موجودات مالية بالكلفة المطفأة

7,705,685

4,499,026
-

8,058,683

2,915,746
-

3,048,700

3,868,372
16,269,670

-

4,131,736
12,504,836

2,296,920

-
-

2,622,412

-
996,007

13,051,305

8,367,398
16,269,670

10,681,095

7,047,482
13,500,843

دينار أردني

دينار أردني

دولار أمريكي

دولار أمريكي

دينار بحريني

دينار بحريني

المجموع

المجموع

6 - مخاطر العملات الأجنبية:
وتنشــأ هــذه المخاطــر مــن تغيــر قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة تقلــب أســعار صــرف العمــات. تتبــع المجموعــة سياســة مدروســة فــي إدارة مراكزهــا بالعمــات 

الأجنبيــة.
ــى أداة  ــتنادا عل ــة اس ــى إدارة المجموع ــة ال ــات المقدم ــعار العم ــب أس ــر تقل ــة لمخاط ــرض المجموع ــة بتع ــة المتعلق ــة الكمي ــات المالي ــز للبيان ــي موج ــا يل يم

ــر: المخاط

الموجــودات والمطلوبــات الماليــة للمجموعــة وكذلــك المعامــات بالــدولار الأمريكــي والدينــار الأردنــي الدينــار والبحرينــي، وبمــا أن الدينــار الأردنــي والبحرينــي 
مرتبطــان بالــدولار الأمريكــي، فــإن إدارة المجموعــة تعتقــد أن مخاطــر العمــات الأجنبيــة ليســت جوهريــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة.

7 - مخاطر أسعار الأسهم
ــع  ــى إدارة هــذه المخاطــر مــن خــال تنوي ــة للاســتثمارات فــي الأســهم. وتعمــل المجموعــة عل ــر فــي القيمــة العادل تنشــأ مخاطــر أســعار الأســهم مــن التغي

ــي. ــان المال ــوق عم ــي س ــة ف ــة مدرج ــة للمجموع ــهم المملوك ــتثمارات الأس ــم اس ــة. إن معظ ــات اقتصادي ــة وقطاع ــق جغرافي ــدة مناط ــي ع ــتثمارات ف الاس
ستؤدي الزيادة )النقص( في أسعار القيمة العادلة إلى زيادة )النقص( في حقوق الملكية على النحو التالي:

السوق 

سوق عمان المالي 
سوق فلسطين المالي 

السوق 

سوق عمان المالي 
سوق فلسطين المالي 

السوق 

سوق عمان المالي 
سوق فلسطين المالي 

السوق 

سوق عمان المالي 
سوق فلسطين المالي 

(5%)
(5%)

(5%)
(5%)

(5%)
(5%)

(5%)
(5%)

208,890
14,383

(208,890)
(14,383)

(133,400)
(10,918)

133,400
10,918

زيادة تأثير المؤشر

نقصان تأثير المؤشر

نقصان تأثير المؤشر

زيادة تأثير المؤشر

في 31 كانون الأول 2025

في 31 كانون الأول 2025

في 31 كانون الأول 2025

في 31 كانون الأول 2024

التأثير على حقوق الملكية

التأثير على حقوق الملكية

التأثير على حقوق الملكية

التأثير على حقوق الملكية
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 8 - مخاطر التركيز
يحــدث تركــز مخاطــر الائتمــان عندمــا تؤثــر التغيــرات فــي العوامــل الاقتصاديــة أو الصناعيــة بالمثــل علــى مجموعــات مــن الأطــراف المقابلــة التــي يكــون إجمالــي 
ــا فيمــا يتعلــق بإجمالــي التعــرض الائتمانــي للمجموعــة. إن محفظــة الأدوات الماليــة للمجموعــة متنوعــة علــى نطــاق واســع، ويتــم  تعرضهــا الائتمانــي هامً

الدخــول فــي المعامــات مــع أطــراف مقابلــة متنوعــة ذات جــدارة ائتمانيــة، ممــا يخفــف مــن أي تركــزات كبيــرة لمخاطــر الائتمــان.
يتم تحديد الأهداف من قبل المجموعة للحفاظ على نسب رأس مال جيدة من أجل دعم أهداف أعمالها وتعظيم قيمة حقوق الملكية.

إدارة رأس المال
تقــوم المجموعــة بــإدارة متطلبــات رأس المــال مــن خــال تقييــم العجــز بيــن مســتويات رأس المــال المبلــغ عنهــا والمطلوبــة علــى أســاس منتظــم. يتــم إجــراء 

التعديــات علــى مســتويات رأس المــال الحاليــة فــي ضــوء التغيــرات فــي ظــروف الســوق وخصائــص المخاطــر لأنشــطة المجموعــة. 
تديــر المجموعــة رأســمالها لضمــان قدرتهــا علــى الاســتمرار وفقًــا لمبــدأ الاســتمرارية والامتثــال لمتطلبــات رأس المــال التنظيميــة للأســواق التــي تعمــل فيهــا 
المجموعــة مــع تعظيــم العائــد لأصحــاب المصلحــة مــن خــال تحســين رصيــد الديــن وحقــوق الملكيــة. يتكــون هيــكل رأس مــال المجموعــة مــن حقــوق الملكيــة 

العائــدة إلــى المســاهمين والتــي تشــتمل علــى رأس المــال المدفــوع والاحتياطيــات والأربــاح المتبقيــة.
وفقًــا للمبــادئ التوجيهيــة التــي وضعهــا البنــك المركــزي الأردنــي للائحــة تنفيــذ التكافــل والتــي توضــح بالتفصيــل هامــش المــاءة المطلــوب الحفــاظ عليــه، 

يجــب علــى المجموعــة الاحتفــاظ بهامــش مــاءة وفقًــا لتعليمــات متطلبــات المــاءة الماليــة لشــركات التأميــن والتــي تتضمــن مــا يلــي:
الحد الأدنى من متطلبات رأس المال. 	•

هامش الملاءة الممتاز. 	•
هامش الملاءة المالية للمطالبات. 	•

فــي رأي مجلــس الإدارة، أن المجموعــة قــد امتثلــت بالكامــل لمتطلبــات رأس المــال المفروضــة مــن الجهــات الرقابيــة كمــا فــي 31 كانــون الاول 2025 و31 كانــون 
الأول 2024.

9 - المخاطر التشغيلية 
هــي المخاطــر الناتجــة عــن تعطــل الأنظمــة او يمكــن ان تنتــج عــن اي خطــأ بشــري مقصــود أو غيــر مقصــود. حيــث يمكــن ان تؤثــر هــذه الاخطــار علــى ســمعة 
ــى أي  ــات ووضــع الاجــراءات اللازمــة للحصــول عل ــل هــذه الاخطــار بفصــل الواجب ــة. ويمكــن تفــادي مث ــى خســارة مالي ــؤدي ال ــث يمكــن ان ت المجموعــة حي

معلومــات مــن الانظمــة المســتخدمة فــي المجموعــة ومــن خــال توعيــة وتدريــب كــوادر المجموعــة.

10 - المخاطر القانونية 
ينتــج هــذا النــوع مــن الاخطــار عــن الدعــاوى القانونيــة ضــد المجموعــة، ولتفــادي هــذه الاخطــار قامــت المجموعــة بإنشــاء دائــرة قانونيــة مســتقلة لمتابعــة 

  اعمــال المجموعــة بمــا يتلائــم مــع قانــون تنظيــم أعمــال التأميــن وتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي.

إيضاح -50 تحليل القطاعات الرئيسية 
أ‌- معلومات عن قطاعات أعمال الشركة

لأغــراض إداريــة تــم تنظيــم الشــركة لتشــمل قطاعيــن مــن الأعمــال، قطــاع التكافــات العامــة ويشــمل: تأميــن الســيارات التكميلــي، تأميــن الســيارات مجمــع، 
تأميــن الســيارات حــدود، تأميــن الســيارات حافــات، تأميــن الســيارات الزامــي، تأميــن الطبــي للمجموعــات، تأميــن الطبــي للافــراد، تأميــن البحريــة، تأميــن البحريــة 
مفتوحــة التغطيــة، تأميــن البحريــة جســم الســفن تأميــن هندســية اشــعار المقاوليــن، تأميــن هندســية المعــدات والالات، تأميــن الهندســية، تأميــن الحريــق، 

تأميــن كافــة الاخطــار، التأمينــات العامــة، تأميــن الطيــران، تأميــن المســؤولية الشــخصية، تأميــن الحــوادث الشــخصية، تأميــن الســفر.
وقطاع التكافل على الحياة الذي يشمل التأمين التكافلي المجموعات و التأمين التكافلي الافراد.

ــى  ــاً عل ــاه أيض ــان أع ــتمل القطاع ــية. يش ــات الرئيس ــة بالقطاع ــات المتعلق ــار المعلوم ــركة لإظه ــتخدمه الش ــذي تس ــاس ال ــان الأس ــذان القطاع ــكل ه يش
الاســتثمارات وإدارة النقــد لحســاب الشــركة الخــاص. تتــم المعامــات بيــن قطاعــات الأعمــال علــى أســاس أســعار الســوق التقديريــة وبنفــس الشــروط التــي 

يتــم التعامــل بهــا مــع الغيــر.
ب‌- معلومات التوزيع الجغرافي 

يمثــل هــذا الإيضــاح التوزيــع الجغرافــي لأعمــال المجموعــة، تمــارس المجموعــة نشــاطاتها بشــكل رئيســي فــي المملكــة التــي تمثــل الأعمــال المحليــة وكذلــك 
تمــارس المجموعــة نشــاطات دوليــة مــن خــال فروعهــا فــي الشــرق الأوســط، أوروبــا، آســيا، أمريــكا والشــرق الأدنــى التــي تمثــل الأعمــال الدوليــة

فيما يلي توزيع إيرادات وموجودات المجموعة ومصاريفها الرأسمالية حسب القطاع الجغرافي:

رأس المال المدفوع 
الاحتياطي الاجباري 

الأرباح المدورة
الأرباح المقترحة للتوزيع

المجموع
الزيادة في قيمة العقارات الاستثمارية

احتياطي القيمة العادلة
رأس المال المتوفر

إجمالي رأس المال المطلوب

نسبة هامش الملاءة )رأس المال المتاح/رأس المال(.

  28,000,000
4,850,654
6,813,498

(1,400,000)
38,264,152

374,745
2,017,114

40,656,011

20,360,128

200%

  28,000,000
  4,528,992
4,446,586

-
36,975,578
  389,958
  49,596

37,415,132

18,822,153

199%

20252024

اجمالي الايرادات
مجموع الموجودات

المصروفات الرأسمالية 

84,733,869
44,370,138

142,840

-
34,740,638

-

84,733,869
79,110,776

142,840

69,143,459
37,800,672

234,858

-
30,665,561

-

69,143,459
68,466,233

234,858

المجموعخارج المملكةداخل المملكة
السنة الحاليةالسنة الحاليةالسنة الحالية سنة المقارنةسنة المقارنةسنة المقارنة
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الموجودات:

ودائـع لدى البنـوك 
موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل 

الشــامل الآخــر 
موجودات مالية بالكلفة المطفأة - بالصافي 

استثمارات عقارية 
النقد في الصندوق ولدى البنوك 

موجودات عقود إعادة التكافل
موجودات ضريبية مؤجلة

ممتلكات ومعدات 
موجودات غير ملموسة 

حق استخدام الأصول
موجودات أخرى

إجمالي الموجودات

المطلوبات:
مطلوبات عقود التكافل 

ذمم دائنة
مصاريف مستحقة

مخصصات أخرى
مخصص ضريبة الدخل 

مطلوبات ضريبية مؤجلة
مطلوبات مقابل عقود التأجير

مطلوبات أخرى 
اجمالي المطلوبات

الموجودات:

ودائـع لدى البنـوك 
موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل 

الشــامل الآخــر 
موجودات مالية بالكلفة المطفأة - بالصافي 

استثمارات عقارية 
النقد في الصندوق ولدى البنوك 

موجودات عقود إعادة التكافل
موجودات ضريبية مؤجلة

ممتلكات ومعدات 
موجودات غير ملموسة 

حق استخدام الأصول
موجودات أخرى

إجمالي الموجودات

المطلوبات:
مطلوبات عقود التكافل 

ذمم دائنة
مصاريف مستحقة

مخصصات أخرى
مخصص ضريبة الدخل 

مطلوبات ضريبية مؤجلة
مطلوبات مقابل عقود التأجير

مطلوبات أخرى 
اجمالي المطلوبات

12,342,545

1,877,833
702,326
53,708

5,588,052
16,424,433

-
345,000
151,232
24,923
752,175

38,262,227

32,597,280
143,753
133,520
497,588
172,812

-
3,477

1,795,357
35,343,787

9,972,335

-
996,007
53,708

4,061,624
12,314,217

-
344,653
151,232
24,923

2,430,489
30,349,188

25,227,978
121,469
139,243
45,921

581,242
-

3,384
1,611,214

27,730,451

708,760

7,047,482
12,504,836
5,184,869

-
520,660
2,150,124

9,055,000
505,000
440,314

-
38,117,045

3,085,856
-
-

175,000
-

12,434
491,341

-
3,764,631

10,681,095

7,047,482
13,500,843
5,238,577
4,061,624
12,834,877
2,150,124
9,399,653
656,232
465,237

2,430,489
68,466,233

28,313,834
121,469
139,243
220,921
581,242
12,434

494,725
1,611,214

31,495,082

708,760

6,489,565
15,567,344
5,134,044

-
866,478

2,468,758
8,811,798

386,411
415,391

-
40,848,549

3,622,750
-
-

175,000
-

73,177
488,113

-
4,359,040

13,051,305

8,367,398
16,269,670

5,187,752
5,588,052
17,290,911
2,468,758
9,156,798

537,643
440,314
752,175

79,110,776

36,220,030
143,753
133,520
672,588
172,812
73,177

491,590
1,795,357

39,702,827

لغاية سنة

لغاية سنة

أكثر من سنة

أكثر من سنة

المجموع

المجموع

2025

2024

إيضاح 51 - تحليل استحقاقات الموجودات والمطلوبات المتداولة وغير المتداولة
يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقأ للفترة المتوقعة لإستردادها أو تسويتها:



129

إيضاح 52 – مستويات القيمة العادلة

القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي ســيتم اســتلامه لبيــع أصــل أو دفعــه لتحويــل التــزام فــي معاملــة منظمــة بيــن المشــاركين فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس. 
يســتند قيــاس القيمــة العادلــة علــى افتــراض حــدوث المعاملــة إمــا:

في السوق الرئيسية التي يمكن الوصول إليها للأصل أو الالتزام، أو 	-
في حالة عدم وجود سوق رئيسي، في السوق الأكثر مزايا التي يمكن الوصول إليها للأصل أو الالتزام. 	-

  إن القيم العادلة للأدوات المالية المدرجة في الميزانية العمومية لا تختلف بشكل كبير عن قيمها الدفترية المدرجة في هذه القوائم المالية الموحدة. 

تحديد القيمة العادلة والتسلسل الهرمي للقيمة العادلة
تستخدم المجموعة التسلسل الهرمي التالي لتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية:

المستوى 1: الأسعار المدرجة في الأسواق النشطة لنفس الأداة أو أداة مماثلة يمكن لأي كيان الوصول إليها في تاريخ القياس.
المســتوى 2: الأســعار المعلنــة فــي الأســواق النشــطة لموجــودات ومطلوبــات مماثلــة أو أســاليب تقييــم أخــرى تعتمــد جميــع المدخــات المهمــة لهــا علــى 

بيانــات الســوق التــي يمكــن ملاحظتهــا ؛ و
ــات الســوق التــي يمكــن ملاحظتهــا. تتحقــق المجموعــة مــن القيــم العادلــة  المســتوى 3: تقنيــات التقييــم التــي لا يعتمــد أي مدخــات هامــة لهــا علــى بيان
للمســتوى 3 بنــاءً علــى أســلوب التقييــم الــذي يتــم اشــتقاقه بشــكل أساســي مــن صافــي قيمــة الموجــودات للمجموعــة المســتثمر بهــا فــي نهايــة الفتــرة.

تتحقــق المجموعــة مــن القيمــة العادلــة للمســتوى 3 بنــاءً علــى أســلوب التقييــم المشــتق بشــكل أساســي مــن صافــي قيمــة موجــودات المجموعــة المســتثمر 
فيهــا فــي نهايــة الفتــرة.

يوضــح الجــدول التالــي القيمــة الدفتريــة والقيــم العادلــة للموجــودات الماليــة، بمــا فــي ذلــك مســتوياتها فــي التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة لــأدوات 
الماليــة المقاســة بالقيمــة العادلــة. ولا يتضمــن معلومــات القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة التــي لــم يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة إذا كانــت 
القيمــة الدفتريــة تقريبيــة معقولــة للقيمــة العادلــة، حيــث أنهــا إمــا قصيــرة الأجــل بطبيعتهــا أو تحمــل أســعار فائــدة تعتمــد علــى أســعار الفائــدة الســائدة فــي 

الســوق.

تعتمــد القيمــة العادلــة للاســتثمارات فــي الصكــوك عنــد المســتوى 1 و 2 علــى قيمــة الصكــوك المســعرة المماثلــة التــي أبلــغ عنهــا مديــر الاســتثمار. تســتند 
القيمــة العادلــة للاســتثمارات فــي الأوراق الماليــة فــي المســتوى 1 علــى الأســعار المعلنــة المتاحــة فــي الســوق. لــم تكــن هنــاك أي تحويــات بيــن مســتويات 
التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2025 والســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الاول 2024. بالإضافــة إلــى ذلــك، لــم 

تكــن هنــاك تغييــرات فــي أســاليب التقييــم. تشــتمل الاســتثمارات المقاســة بالتكلفــة المطفــأة علــى صكــوك الشــركات.
ــا  ــن قيمته ــا ع ــف جوهريً ــة لا تختل ــة العادل ــها بالقيم ــم قياس ــي لا يت ــة الت ــة للمجموع ــات المالي ــودات والمطلوب ــة للموج ــم العادل ــة أن القي ــد المجموع تعتق

الدفتريــة.

	
2025

الأسهم ذات الأسعار المدرجة
أسهم بأسعار غير مدرجة

الصكوك

	
2024

الأسهم ذات الأسعار المدرجة
أسهم بأسعار غير مدرجة

الصكوك

4,465,446
-

3,868,372
8,333,818

2,886,346
-

4,131,736
7,018,082

4,465,446
33,580

3,868,372
8,367,398

2,886,346
29,400

4,131,736
7,047,482

-
-
-
-

-
-
-
-

-
33,580

-
33,580

-
29,400

-
29,400

المستوى 1

المستوى 1

 القيمة العادلة من خلال
الدخل الشامل الآخر

 القيمة العادلة من خلال
الدخل الشامل الآخر

المستوى 2

المستوى 2

المستوى 3

المستوى 3

القيمة العادلة

القيمة العادلة
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ب نوع المنتج
س

ت المالية موزعه ح
ضاح 53 - البيانا

إي
ي

أ‌- بنود المركز المال

ل 
ب‌-بنود قائمة الدخ

شامل
ت – ال

سيارا

شامل
ت – ال

سيارا

ت 
ت الحافلا

سيارا
والحدود

ت 
ت الحافلا

سيارا
والحدود

ت – التأمين 
سيارا

ي
الإلزام

ت – التأمين 
سيارا

ي
الإلزام

ي
طب

ي
 جماع

ي
طب

ي
 جماع

ي 
طب

ال
الأفراد

ي 
طب

ال
الأفراد

ي
البحر

ي
البحر

سام
اج

سفن
 

سام
اج

سفن
 

ق
الحري

ق
الحري

طيران
ال

طيران
ال

ي
التكافل

ي
التكافل

ت 
التأمينا

العامة

ت 
التأمينا

العامة

المجموع

المجموع

ي
س

هند
طويل الأجل

ي
س

هند
طويل الأجل

ي
س

هند
صير الأجل

ق

ي
س

هند
صير الأجل

ق

ي 
بالدينار الأردن

20
25

ت
موجودا

ل
ت عقود إعادة التكاف

موجودا
ت غير موزعة

موجودا
ت 

ي الموجودا
إجمال

ت
طلوبا

م
ل

ت عقود التكاف
طلوبا

م
ت غير موزعة

طلوبا
م

ت
طلوبا

ي الم
إجمال

20
24

ت
موجودا

ل
ت عقود إعادة التكاف

موجودا
ت غير موزعة

موجودا
ت 

ي الموجودا
إجمال

ت
طلوبا

م
ل

ت عقود التكاف
طلوبا

م
ت غير موزعة

طلوبا
م

ت
طلوبا

ي الم
إجمال

ي 
بالدينار الأردن

20
25

ل
ت التكاف

إيرادا
ل

ف أعمال  التكاف
صاري

م
ل

نتائج عقود  التكاف
ل

عقود إعادة  التكاف
ل

ن عقود إعادة  التكاف
سترد م

الم
ف من عقود أعادة  التكافل

صاري
ي الم

صاف
ل

ل  التكاف
نتائج اعما

ف التمويل من عقود  التكافل
صرو

ي م
صاف

ن عقود 
ل م

ت التموي
ي إيرادا

صاف
ل

إعادة  التكاف
ف التمويل من عقود  التكافل

صاري
ي م

 صاف
ن 

ل م
صة حملة عقود التكاف

ح
ت

ستثمارا
ت الإ

إيرادا
ف إدارية وعمومية

صاري
م

طفاء
ك والا

لا
هت

الا
ل 

ض/)عجز( حملة عقود التكاف
فائ

ل  
ضريبة الدخ

ل 
قب

ل 
ضريبة الدخ

ل 
ض/)عجز( حملة عقود التكاف

فائ
ل

ضريبة الدخ
بعد 

1,822,335
--

 7,893,946 
--

1,542,072 
---

 2,610,148 
--

12,526,265 
(11,876,478)

 649,787 
(981,605)
 507,620 
 (473,985)
 175,802 
(178,481)

64,201
(114,280)

------

 4,950,764 
(1,370,770)
 3,579,994 
(2,469,809)

 442,408 
 (2,027,401)
1,552,593 

(7,043)

6,151
(892)

------

11,793,596 
(15,196,817)
 (3,403,221)

(14,750)
 93,602 
 78,852 

(3,324,369)
(518,204)

36,629
(481,575)

------

 25,756,741 
(23,596,456)
 2,160,285 
(16,739,776)
 15,487,527 
 (1,252,249)

 908,036 
---------

2,144,738 
(1,799,063)

 345,675 
(1,376,929)
 1,146,541 
 (230,388)

115,287 
---------

 8,515 
(1,896)
 6,619 
(2,635)
 1,080 
 (1,555)
 5,064 

---------

2,166,814 
(1,954,878)

 211,936 
(1,049,707)
 1,139,324 

 89,617 
 301,553 

---------

 10,160,162 
(4,478,217)
 5,681,945 
(7,584,900)
 2,076,720 

 (5,508,180)
173,765 

---------

 773,522 
(173,922)
 599,600 
(468,726)

 19,505 
 (449,221)
150,379 

---------

 117,593 
(57,200)
 60,393 
(70,696)
 30,477 

 (40,219)
20,174 

---------

3,651,558 
30,808 

 3,682,366 
(3,468,350)

 (40,959)
 (3,509,309)

173,057 
---------

 3,111,860 
(550,659)
 2,561,201 
(2,222,990)

 31,098 
 (2,191,892)

369,309 
---------

7,571,741 
(6,427,240)
 1,144,501 
(5,242,657)
 4,163,224 

 (1,079,433)
 65,068 

---------

84,733,869 
(67,452,788)
17,281,081

(41,693,530)
 25,098,167 

 (16,595,363)
 685,718 

(703,728)

106,981
(596,747)

130,110
(173,516)
(49,748)

(4,183)
27,567

23,384

542,702
--

 125,255 
--

722,883 
---

 218,005 
--

507,933
--

 10,758,880 
--

377,702 
---

 10,698,343 
--

5,435,481
--

 6,992,249 
--

2,654,053 
---

 4,932,397 
--

698,984
--

 661,783 
--

387,360
---

 565,861 
--

21,519
--

 9,588 
--

20,913 
---

 12,732 

-

1,271,955
--

 467,980 
--

     826,201 
---

 66,464 
--

2,873,166
--

 3,969,848 
--

  1,615,107 
---

 3,639,532 
--

308,640
--

 129,047 
--

184,943 
---

 161,799 

-

247,431
--

 226,325 
--

70,965 
---

 13,659 

-

712,438
--

 745,015 
--

1,511,329 
---

 398,806 

-

641,034
--

 958,018 
--

1,032,918 
---

1,048,346 
--

2,207,293
--

 3,282,096 
--

1,888,431 
---

 3,947,742 
--

17,290,911
61,819,865
79,110,776

36,220,030
3,482,797

39,702,827

12,834,877
55,631,356

68,466,233
-

28,313,834
3,181,248

31,495,082



131

ب نوع المنتج )تابع(
س

ت المالية موزعه ح
ضاح 53 - البيانا

إي
ل ) تابع (

ب‌-بنود قائمة الدخ

شامل
ت – ال

سيارا
ت 

ت الحافلا
سيارا

والحدود
ت – التأمين 

سيارا
ي

الإلزام

ي
طب

ي
 جماع

ي 
طب

ال
الأفراد

ي
البحر

سام
اج

سفن
 

ق
الحري

طيران
ال

ي
التكافل

ت 
التأمينا

العامة
المجموع

ي
س

هند
طويل الأجل

ي
س

هند
صير الأجل

ق
ي 

بالدينار الأردن

20
24

ل
ت التكاف

إيرادا
ل

ف أعمال  التكاف
صاري

م
ل

نتائج عقود  التكاف
ل

عقود إعادة  التكاف
ل

ن عقود إعادة  التكاف
سترد م

الم
ن عقود أعادة  

ف م
صاري

ي الم
صاف

ل
التكاف

ل
ل  التكاف

نتائج اعما
ن عقود  

ل م
ف التموي

صرو
ي م

صاف
ل

التكاف
ن عقود 

ل م
ت التموي

ي إيرادا
صاف

ل
إعادة  التكاف

ن 
ل م

ف التموي
صاري

ي م
صاف

 
ل

عقود  التكاف
ن 

ل م
صة حملة عقود التكاف

ح
ت

ستثمارا
ت الإ

إيرادا
ق الملكية 

ب حقو
صحا

صة ا
ح

ل
ت التكاف

ل إدارة   عمليا
مقاب

ف إدارية وعمومية
صاري

م
طفاء

ك والا
لا

هت
الا

ل 
ض/)عجز( حملة عقود التكاف

فائ
ل  

ضريبة الدخ
ل 

قب
ل 

ضريبة الدخ
ل 

ض/)عجز( حملة عقود التكاف
فائ

ل
ضريبة الدخ

بعد 

 10,610,308 
(9,153,684)
1,456,624 
(744,580)
659,355

 (85,225)
1,371,399 

(260,614)

57,036

(203,578)

-------

 3,208,836 
(713,545)
2,495,291 
(1,642,770)

361,735

 (1,281,035)
1,214,256 

(10,835)

8,101

(2,734)

-------

 9,765,018 
(13,823,902)
(4,058,884)

(14,750)
93,226

 78,476 
(3,980,408)

(634,450)

20,303

(614,147)

-------

 19,096,766 
(17,539,168)

 1,557,598 
(11,851,568)
10,733,373

 (1,118,195)
 439,403 

----------

1,757,769
(1,566,289)

191,480 
(1,152,930)

874,907

 (278,023)
(86,543)

----------

 11,544 
(1,150)
10,394 
 (2,230)

465

 (1,765)
 8,629 

----------

1,760,270 
(760,072)
1,000,198 
(558,265)
 284,624 

(273,641)
726,557 

----------

 8,494,231
(2,307,573)
6,186,658 
(6,064,261)

625,521

 (5,438,740)
 747,918 

----------

 649,915 
(175,332)
474,583 

 (541,674)
 46,990 

(494,684)
(20,101)

----------

 231,756 
(43,102)
188,654 

 (210,905)
 25,038 

 (185,867)
 2,787 

----------

 3,733,647 
(71,665)

3,661,982 
 (3,633,068)

 14,082 

(3,618,986)
 42,996 

----------

 2,569,664 
(656,962)
1,912,702 

 (1,784,575)
 196,850 

(1,587,725)
324,977 

----------

 7,253,735 
(6,833,258)

420,477 
(5,146,931)
4,743,449

 (403,482)
 16,995 

----------

 69,143,459 
(53,645,702)

15,497,757 
(33,348,507)
18,659,615

(14,688,892)
 808,865 

(905,899)

85,440

(820,459)

151,668

-
(147,530)
(49,766)

(57,222)
68,450

11,228
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ل
ظ التكاف

ت المكتتبة لمحاف
شتراكا

ضاح 54 - الا
ي

شامل
ت – ال

سيارا
ت 

ت الحافلا
سيارا

والحدود
ت – التأمين 

سيارا
ي

الإلزام

ي
طب

ي
 جماع

ي 
طب

ال
الأفراد

ي
البحر

ق
الحري

ي
التكافل

ت 
التأمينا

العامة
المجموع

ي
س

الهند
ي 

بالدينار الأردن

20
25

شرة
ل مبا

ت   التكاف
عمليا

ي واردة
ل اختيار

إعادة   التكاف
ت المكتتبة

شتراكا
مجموع الا

ل المحلية
إعادة  التكاف

ل الأجنبية
إعادة  التكاف

ل
مجموع إعادة  التكاف

ت المكتتبة
شتراكا

ي الا
صاف

20
24

ل
عقود  التكاف

شرة
ل مبا

ت تكاف
عمليا

ي واردة
ل اختيار

إعادة  تكاف
ت المكتتبة

شتراكا
مجموع الا

ل المحلية
إعادة التكاف

ل الأجنبية
إعادة  التكاف

ل
مجموع إعادة  التكاف

ت المكتتبة
شتراكا

ي الا
صاف

 12,178,785 
 460,622 

12,639,407

 (620,838)
 (584,593)

(1,205,431)
11,433,976

9,421,617
265,970

9,687,587

(409,553)
(437,511)

(847,064)
8,840,523

 2,771,830 
 2,251,495 
5,023,325

 (2,554,135)
 -   

(2,554,135)
2,469,190

1,626,358
1,544,923
3,171,281

(1,626,359)
-

(1,626,359)
1,544,922

 12,345,364 
 -   

12,345,364

 -   
 -   
-

12,345,364

10,253,784
-

10,253,784

---
10,253,784

 25,584,578 
 -   

25,584,578

 (290,095)
 (19,942,568)
(20,232,663)

5,351,915

  18,997,827
 -   

  18,997,827  

(260,601) 
(13,973,877)

(14,234,478)
4,763,349

 2,894,172 
 -   

2,894,172

 -   
 (2,315,337)
(2,315,337)

578,835

1,757,768
-

1,757,768

-
(1,318,326)
(1,318,326)

439,442

 2,311,794 
 15,273 

2,327,067

 (21,148)
 (2,164,674)
(2,185,822)

141,245

 1,777,978 
 9,017 

 1,786,995 

(8,676) 
(1,688,781) 
(1,697,457)

89,538

 1,051,199 
 48,373 

1,099,572

 (62,434)
(1,006,494)
(1,068,928)

30,644

617,107
40,657

657,764

(158,106)
(481,506)
(639,612)

18,152

 9,478,766 
 440,961 

9,919,727

 (424,235)
 (9,137,316)
(9,561,551)

358,176

8,854,497
377,359

9,231,856

(563,971)
(8,334,201)
(8,898,172)

333,684

 3,941,994 
 2,000,396 
5,942,390

 (2,084)
 (5,783,006)
(5,785,090)

157,300

 3,059,759 
 3,846,285 

 6,906,044 

(66,075) 
(6,599,791) 

(6,665,866)
240,178

 7,711,243 
 -   

7,711,243

 (534,388)
 (4,930,166)
(5,464,554)
2,246,689

6,772,697
10,564

6,783,261

(94,400)
(4,766,383)

(4,860,783)
1,922,478

 80,269,725 
 5,217,120 

85,486,845

 (4,509,357)
 (45,864,154)
(50,373,511)
35,113,334

63,139,392
6,094,775

69,234,167

(3,187,741)
(37,600,376)
40,788,117

28,446,050
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ل
ت عقود التكاف

ستحواذ لموجودا
ف الا

طفاء تكالي
ضاح 55 - ا

إي

شامل
ت – ال

سيارا

شامل
ت – ال

سيارا

ت 
ت الحافلا

سيارا
والحدود

ت 
ت الحافلا

سيارا
والحدود

ت – التأمين 
سيارا

ي
الإلزام

ت – التأمين 
سيارا

ي
الإلزام

ي
طب

ي
 جماع

ي
طب

ي
 جماع

ي 
طب

ال
الأفراد

ي 
طب

ال
الأفراد

ي
البحر

ي
البحر

سام
اج

سفن
 

سام
اج

سفن
 

ق
الحري

ق
الحري

طيران
ال

طيران
ال

ي
التكافل

ي
التكافل

ت 
التأمينا

العامة

ت 
التأمينا

العامة

المجموع

المجموع

ي
س

هند
طويل الأجل

ي
س

هند
طويل الأجل

ي
س

هند
صير الأجل

ق

ي
س

هند
صير الأجل

ق

ي 
بالدينار الأردن

20
25

طفاء 
ت المتوقعة لإ

سنوا
عدد ال

ت 
ستحواذ  لموجودا

ف الا
تكالي

ل
عقود التكاف

سنة
ن

سنتا
ت

سنوا
 3

ت
سنوا

 4
ت

سنوا
 5

ت
سنوا

 10
ى 

6 ال
ت

سنوا
 10

ن 
اكثر م

المجموع

ي 
بالدينار الأردن

20
24

طفاء
ت المتوقعة لإ

سنوا
عدد ال

ت 
ستحواذ  لموجودا

ف الا
 تكالي

ل
عقود التكاف

سنة
ن

سنتا
ت

سنوا
 3

ت
سنوا

 4
ت

سنوا
 5

ت
سنوا

 10
ى 

6 ال
ت

سنوا
 10

ن 
اكثر م

المجموع

(340,994)
------

(340,994)

(341,939)
------

(341,939)

	
(134,573)

------
(134,573)

	
(103,572)

------
(103,572)

	
(317,044)

------
(317,044)

	
(316,047)

------
(316,047)

	
(192,987)

------
(192,987)

	
(132,679)

------
(132,679)

	
(16,099)

------
(16,099)

	
(12,325)

------
(12,325)

	
(2,093)

------
(2,093)

	
 (326)

------
 (326)

	
(51,417)

------
(51,417)

	
(54,164)

------
(54,164)

	
(182,302)

------
(182,302)

	
(139,032)

------
(139,032)

	
(13,871)

------
(13,871)

	
(10,754)

------
(10,754)

	
(1,982)

------
(1,982)

	
(3,841)

------
(3,841)

	
 (71,706)

------
 (71,706)

	
(142,025)

------
(142,025)

	
(49,772)

------
(49,772)

	
(26,533)

------
(26,533)

	
 (2,337)

------
 (2,337)

	
(205,522)

------
(205,522)

	
(1,377,177)

------
(1,377,177)

	
(1,488,759)

------
(1,488,759)
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إيضاح 56 - تحليل الذمم المدينة

إيضاح 57 - الاحداث اللاحقة

لا توجد أحداث لاحقة لتاريخ القوائم المالية الموحدة  او بعد تاريخ إعدادها.

إيضاح 58 - اعتماد القوائم المالية الموحدة

تمت المصادقة على القوائم  المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة في جلسته المنعقدة بتاريخ 22 شباط 2026.  

المركبات -  الشامل
المركبات -  ضد الغير
المركبات – مجمعات

الطبي – المجموعات
الطبي – الافراد

التكافلي
الحريق 

الهندسي قصير الاجل
الهندسي طويل الاجل

الطيران
التأمينات الاخرى

البحري- اجسام السفن
البحري-بضائع

4,155,495
-   
-   

10,689,182
562,588
843,864

1,938,995
4,580

411,644
-   

2,351,785
2,934

754,641
21,715,708

 3,019,970 
-
-

 9,297,794 

 332,705 
 2,093,011 
 30,000 
 104,934 

-
 2,997,801 

 4,243 
 564,931 

18,445,389

1,097,953
-
-

1,213,326
-
-

243,242
4,580

39,921
-

385,752
533

32,694
3,018,001

 997,953 
 -   
 -   

 1,113,326 
 -   
 -   

 243,242 
 4,580 
 39,921 

 -   
 385,752 

 533 
 32,694 

2,818,001

3,057,542 
-   
-   

9,475,856 
562,588 
843,864 

1,695,753 
-   

371,723 
-   

1,966,033 
2,401 

721,947 
18,697,707

 2,022,017 
 -   
 -   

 8,184,468 
 -   

 332,705 
 1,849,769 

 25,420 
 65,013 

 -   
 2,612,049 

 3,710 
 532,237 

15,627,388

 الذمم
المدينة

 الذمم
المدينة

20252024
 مخصص خسائر

الائتمانية متوقعة
 مخصص خسائر

الائتمانية متوقعة الصافيالصافي
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Independent Auditor’s Report
To, The Shareholders
First Insurance Company
(Public Shareholding Limited Company)
Amman - The Hashemite Kingdom of Jordan

Opinion

We have audited the accompanying consolidated financial statements of First Insurance Company- Public Sharehold-
ing Limited (“the Group”) which comprises the consolidated statement of financial position as of December 31, 2025, 
and Consolidated Statement of Financial Position (Policyholders) and Consolidated Statement of Financial Position 
(Shareholders’ Equity) and the consolidated statements of profit or loss (for policyholders), consolidated statement 
of  profit or loss (for equity holders), consolidated statement of other comprehensive income, consolidated statement 
of changes in equity, consolidated statement of changes in policyholders’ equity, and consolidated statement of cash 
flows for the year then ended , along with a summary of the significant accounting policies followed in the preparation 
of these consolidated financial statements  and the accompanying explanatory notes.

In our opinion, the accompanying consolidated financial statements present fairly, in all material respects, the consol-
idated financial position of First Insurance Company – Public Shareholding Limited as of 31 December 2025, and its 
consolidated financial performance and cash flows for the year then ended, in accordance with the provisions and prin-
ciples of Islamic Sharia as determined by the Group’s Sharia Supervisory Board, and in accordance with the Accounting 
and Auditing Standards for Islamic Financial Institutions issued by the Accounting and Auditing Organization for Islamic 
Financial Institutions (AAOIFI).

Basis for Opinion

We conducted our audit in accordance with the International Standards on Auditing (“ISAs”). Our responsibilities under 
those standards are further described in the “Auditor’s Responsibilities for the Audit of the consolidated financial state-
ments” section of our report. We are independent of the Group in accordance with the International Ethics Standards 
Board for Accountants’ International Code of Ethics for Professional Accountants (“IESBA Code”) together with the eth-
ical requirements that are relevant to our audit of the consolidated financial statements, and we have fulfilled our other 
ethical responsibilities in accordance with these requirements and the IESBA Code. We believe that the audit evidence 
we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Other Matter

The consolidated financial statements for the year ended 31 December 2024 were audited by another auditor, who 
expressed an unmodified opinion on 26 February 2025.

Key audit matters

Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of most significance in our audit of the 
consolidated financial statements for the current year. These matters were addressed in the context of our audit of the 
consolidated financial statements and in forming our audit opinion thereon, and we do not provide a separate opinion 
on these matters. The following sets out are the key audit matters.
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Independent Auditor’s Report (continued)
Key audit matters (continued)

Other Information
Other information refers to the information included in the group’s annual report, other than the consolidated financial 
statements  and our report thereon. The company’s Board of Directors is responsible for the accuracy of this informa-
tion. Our opinion on the company’s consolidated financial statements  does not cover this information and does not 
provide any form of assurance on it. Our responsibility is to read this information to identify whether it contains any 
material misstatements or if it is materially inconsistent with the company’s consolidated financial statements  or the 
information obtained during the audit. If, as a result of our work, we conclude that there is a material misstatement in 
this information, we are required to refer to it in our report on the company’s consolidated financial statements . How-
ever, we did not identify any material matters related to the other information that should be referred to in our report 
on the group’s consolidated financial statements  for the current year.

Significant Audit Matter
Assessment of incurred liabilities and Loss component.
The estimation of liabilities related to incurred claims and 
the loss component involves a high degree of judgment. 
This requires estimating the present value of future cash 
flows and adjusting for non-financial risks (which are part 
of the incurred claims liabilities) and the loss component 
(which is part of the remaining coverage liabilities). 
Non-financial risk adjustments are applied to the 
estimated present value of future cash flows and reflect 
the compensation required by the company for bearing 
uncertainty about the amount and timing of cash flows 
from non-financial risks when settling its obligations 
under insurance contracts. The present value of future 
cash flows depends on the best estimate of the 
ultimate cost of all incurred claims, whether reported or 
not settled as of the reporting date. The loss component 
is recognized at any time during the coverage period if 
facts and circumstances indicate that a group ofcontracts 
is onerous. This loss component is 
remeasured at each reporting date as the difference 
between the cash flow amounts at specified settlement 
under the general measurement model related to future 
service and the carrying amount of the remaining coverage 
liabilities excluding the loss component.
The Company engages an external actuarial expert, 
the «appointed actuarial expert,» to assist in estimating 
these liabilities. The expert uses a range of
methodologies to determine these liabilities based on a 
number of explicit or implicit assumptions regarding the 
expected settlement amount and settlement patterns of 
claims.
As of December 31, 2025, the estimated present value of 
future cash flows and the risk adjustment for 
non-financial risks amount to 36 Milion Jordanian
Dinars, as disclosed in Note 11 of the consolidated 
financial statements.

We have considered this as a key audit due to the
uncertainty inherent in the estimation and subjective 
judgments involved in assessing estimates of the
present value of future cash flows and adjusting for risks 
other than financial risks arising from Takaful contracts.
See Note 5 for materially significant accounting policies 
and significant accounting provisions and estimates
related to insurance contract liabilities.

Audit scope to meet the Significant audit matter
 Our audit procedures included:
- Understanding, evaluating, and testing key controls 
around claims processing operations and provisions 
determination.
- Assessing the competence, capabilities, and objectivity 
of the appointed actuarial expert based on their
professional qualifications, experience, and independence.
- Conducting objective tests, on a sample basis, on 
recorded amounts of notified and paid claims, including 
comparing the outstanding claims amount with 
appropriate source documents to assess the adequacy 
of reserves.
- Verifying the completeness of data used as inputs in 
actuarial assessments and testing, on a sample basis, 
the accuracy of core claims data used by the appointed 
actuarial expert in estimating the present value of future 
cash flows, adjusting non-financial risks, and assessing 
loss components by comparing them to accounting 
records and other records.
- Engaging our own actuarial specialists to evaluate the 
company›s actuarial practices, adequacy of reserves 
held, and obtaining confirmation regarding the report 
issued by the appointed actuarial expert. Our actuarial 
specialists performed the following:

1- Assessing whether the company›s actuarial 
methodologies are generally consistent with accepted 
actuarial practices.
2- Evaluating the appropriateness of key actuarial 
accounting methods and assumptions used and 
conducting sensitivity analysis.
3- Providing independent forecasts of the present value 
of future cash flows, adjusting non-financial risks and loss 
components for significant lines of business for 
comparison with amounts recorded by management.
4- Assessing the adequacy and suitability of relevant 
disclosures in the consolidated financial statements.
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Independent Auditor’s Report (Continued)

Responsibilities of The Company’s Board of Directors for the consolidated financial statements

The preparation and fair presentation of the attached consolidated financial statements in accordance with the pro-
visions and principles of Islamic Sharia, as determined by the company›s Sharia Supervisory Board, and in compliance 
with the accounting standards for Islamic financial institutions issued by the Accounting and Auditing Organization 
for Islamic Financial Institutions, is the responsibility of the company›s Board of Directors. This responsibility includes 
maintaining an internal control system aimed at preparing and presenting the consolidated financial statements fairly 
and free from any material misstatements, whether due to error or fraud. As part of its responsibility for preparing the 
consolidated financial statements, the Board of Directors is required to assess the company’s ability to continue as 
a going concern and, if necessary, disclose in the consolidated financial statements all matters related to continuity, 
including the going concern basis of accounting, unless there is an intention by the Board to liquidate the company or 
cease its operations, or unless the Board has no realistic alternative but to do so.

Auditor›s Responsibilities for the Audit of the consolidated financial statements 

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated financial statements are free from 
material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor›s report that includes our opinion. Rea-
sonable assurance is a high level of assurance, but is not guarantee that an audit conducted in accordance with the 
International Standards on Auditing (ISAs) will always detect a material misstatement when it exists

Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could 
reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken based on these consolidated financial 
statements.

As part of an audit in accordance with International Standards on Auditing (“ISAs”), we exercise professional judgment 
and maintain professional skepticism throughout the audit. We also must:

• Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated financial statements, whether due to fraud 
or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and 
appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is 
higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresenta-
tions, or the override of internal control.
• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit to design audit procedures that are appropriate in the 
circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Company’s internal Control.
• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and relat-
ed disclosures made by management. 
• Conclude on the appropriateness of management›s use of the going concern basis of accounting and, based on the 
audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant 
doubt on the Company’s ability to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are 
required to draw attention in our auditor›s report to the related disclosures in the consolidated financial statements or, 
if such disclosures are inadequate, to modify our opinion, our conclusions are based on the audit evidence obtained up 
to the date of our auditor›s report. However, future events or conditions may cause the Company to cease to continue 
as a going concern.
• Evaluate the overall presentation, structure, and content of the consolidated financial statements, including the dis-
closures, and whether the consolidated financial statements represent the underlying transactions and events in a 
manner that achieves fair presentation.
• Obtaining sufficient and appropriate audit evidence regarding the companies and business activities included in the 
consolidated financial statements, as the responsibility for supervising the audit of the consolidated financial state-
ments and expressing an opinion on them lies solely with us.
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Independent Auditor’s Report (Continued)

Auditor,s Responsibilities for the Audit of the consolidated financial statements (Continued)

• Informing the company›s management of the scope and timing of the audit process, in addition to significant audit 
findings, which include material weaknesses identified in internal control and oversight systems during the audit
 process.
• Informing the company›s management of our commitment to the professional code of conduct related to
 independence, as well as all matters that may affect our independence and the preventive measures we have taken in 
this regard.
• Informing the company›s management of significant audit matters related to the current year and disclosing those 
matters in our report on the consolidated financial statements, unless there are laws or regulations that prohibit us 
from doing so, or if the potential harm from disclosure outweighs the expected benefits.

Report on Other Legal and Regulatory Requirements

First Insurance Company – Public Limited Shareholding Company has proper accounting records for the year ended 
December 31, 2025, which are, in all material aspects, consistent with the accompanying consolidated financial
statements and the consolidated financial statements included in the Board of Directors’ report. Accordingly, we
 recommend the General Assembly to approve these consolidated financial statements.

The partner is in charge of the audit resulting in this auditor’s report was Hasan Amin Othman; license number.

Date: 22 February, 2026	



5

FISRT INSURANCE COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING LIMITED COMPANY)
AMMAN - JORDAN
Consolidated Statement of Financial Position
As of December 31, 2025

The accompanying notes from 1 to 58 are an integral part of these consolidated financial statements

In Jordanian Dinar

Assets
Deposits at banks- net
Financial assets at fair value through other 
comprehensive income
Financial assets at amortized cost
Investment properties
Total Investments

Cash on hand and at banks
Re-takaful contracts assets - net
Property and equipment - net
Intangible assets
Right of use assets
Deferred tax assets
Other assets
Total Assets
Liabilities, Shareholders’ and Policyholders’ Equity
Liabilities:
Takaful contracts liabilities - net (PAA)
Total Takaful Contracts Liabilities

Accounts Payable
Accrued expenses
Other reserves
Income tax provision
Lease liabilities 
Deferred tax liabilities
Other liabilities
Total Liabilities

Policyholders’ Equity

Deficit Coverage Reserve
Accumulated policyholder surplus (deficit)
Total Policyholders’ Equity

Shareholders’ Equity:
Authorized and paid-up share capital
Statutory reserve
Fair value reserve 
Retained earnings
Total Shareholders’ Equity
Total Shareholders’ Equity and Policyholders’ 
Equity
Total Liabilities, Shareholders’ Equity and 
Policyholders’ Equity

6
7
8
9

10
12
13
14
15
16
17

11

18
16
15
16
19

20
21

22
23
24
25

	
13,051,305
8,367,398

16,269,670
5,187,752

42,876,125

5,588,052
17,290,911
9,156,798

537,643
440,314

2,468,758
752,175

79,110,776

36,220,030
36,220,030

143,753
133,520
672,588
172,812
491,590

73,177
1,795,357

39,702,827

67,921
-

67,921

28,000,000
4,850,654
2,017,114
4,472,260

39,340,028

39,407,949

79,110,776

	
10,681,095
7,047,482

13,500,843
5,238,577

36,467,997

4,061,624
12,834,877
9,399,653
656,232
465,237

2,150,124
2,430,489

68,466,233

28,313,834
28,313,834

121,469
139,243
220,921
581,242
494,725
12,434

1,611,214
31,495,082

44,537
-

44,537

28,000,000
4,528,992

49,596
4,348,026
36,926,614

36,971,151

68,466,233

Note 31 December 
2025

December
 31, 2024

Chairman of the Board of Directors Chief Executive Officer
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FISRT INSURANCE COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING LIMITED COMPANY)
AMMAN - JORDAN
Consolidated Statement of Financial Position – Policyholders
As of December 31, 2025

The accompanying notes from 1 to 58 are an integral part of these consolidated financial statements

In Jordanian Dinar

Assets
Deposits at banks- net
Financial assets at amortized cost
Investment properties
Total Investments

Cash on hand and at banks
Re-takaful contracts assets - net
Property and equipment - net
Deferred tax assets
Other assets
Shareholders’ current account

Total Assets
Liabilities and Policyholders’ Equity

Liabilities:
Takaful contracts liabilities - net (PAA)
Total Takaful Contracts Liabilities

Income tax provision
Accroud Expenses
Other liabilities
Total Liabilities

Policyholders’ Equity
Deficit Coverage Reserve (Emergency provisio)
Accumulated Takaful Policyholders’ Surplus

Total Policyholders’ Equity
Total Liabilities and Policyholders’ Equity

	
	

6
8
9

	
	

10
12
13
16
17

	
	
	

11

16

19
	
	
	

20
21

5,110,154
2,970,514

695,551
8,776,219

5,542,321
17,290,911
1,187,862
2,024,147

41,107
2,849,190
37,711,757

36,220,030
36,220,030

192,650
22,243

1,208,913
37,643,836

67,921
-

67,921
37,711,757

512,974
3,979,398

714,183
5,206,555

3,857,609
12,834,877
1,218,978
1,857,202

82,280
4,352,376

29,409,877

28,313,834
28,313,834

54,728
-

996,778
29,365,340

44,537
-

44,537
29,409,877

Note 31 December 2025 31 December 2024

Chairman of the Board of Directors Chief Executive Officer
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FISRT INSURANCE COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING LIMITED COMPANY)
AMMAN - JORDAN
Consolidated Statement of Financial Position – Shareholders
As of December 31, 2025
 

The accompanying notes from 1 to 58 are an integral part of these consolidated financial statements

In Jordanian Dinar

Assets
Deposits at banks- net
Financial assets at fair value through other 
comprehensive income
Financial assets at amortized cost
Investment properties
Total Investments

Cash on hand and at banks
Property and equipment - net
Intangible assets
Right of use assets
Deferred tax assets
Other assets
Total Assets
Liabilities, Shareholders’ Equity
Liabilities:

Accounts Payable
Accrued expenses
Other reserves
Income tax provision
Lease liabilities 
Deferred tax liabilities
Other liabilities
Policyholders ‘current account
Total Liabilities

Shareholders’ Equity:
Authorized and paid-up share capital
Statutory reserve
Fair value reserve 
Retained earnings
Total Shareholders’ Equity
Total Liabilities and Shareholders’Equity

	
	

6

7
8
9

10
13
14
15
16
17

18
16
15
16
19

22
23
24
25

	
	

7,941,151
8,367,398

13,299,156
4,492,201

34,099,906

45,731
7,968,936

537,643
440,314
444,611
711,068

44,248,209

143,753
111,277

672,588
)19,838(
491,590

73,177
586,444

2,849,190
4,908,181

28,000,000
4,850,654
2,017,114
4,472,260

39,340,028
44,248,209

	
	

10,168,121
7,047,482
9,521,445
4,524,394
31,261,442

204,015
8,180,675
656,232
465,237
292,922

2,348,209
43,408,732

121,469
139,243
220,921
526,514
494,725
12,434

614,436
4,352,376
6,482,118

28,000,000
4,528,992

49,596
4,348,026
36,926,614
43,408,732

Note 31 December 2025 31 December 2024

Chairman of the Board of Directors Chief Executive Officer
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FISRT INSURANCE COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING LIMITED COMPANY)
AMMAN - JORDAN
Consolidated Statement of Profit or Loss- Policyholders
As of December 31, 2025

Consolidated Statement of Profit or Loss- Shareholders’ Equity
As of December 31, 2025

The accompanying notes from 1 to 58 are an integral part of these consolidated financial statements

In Jordanian Dinar

Revenues:
Takaful contract revenues
Takaful contract expenses 
Takaful contract results

Re-takaful contract expenses
Re-takaful contract revenues
Re-takaful contract results
Net Takaful results

Finance costs – Takaful contracts
Finance income – Re-takaful contracts
Net financing results of takaful and re-takaful operations

Policyholders’ share of investment income
General and administrative expenses
Depreciation and amortization

Policyholders’ surplus / (deficit) before income tax

Income tax 
Policyholders’ surplus / (deficit) after income tax 

	

26
27

29
28

30
31

32
39
13

16

33
34
35
36
37

39 
38
13

16

41

84,733,869
(67,452,788)

17,281,081

(41,693,530)
25,098,167

(16,595,363)
685,718

(703,728)
106,981

(596,747)

130,110
(173,516)
(49,748)

(4,183)

27,567
23,384

69,143,459
(53,645,702)
15,497,757

(33,348,507)
18,659,615

(14,688,892)
808,865

(905,899)
85,440

(820,459)

151,668
(147,530)
(49,766)

(57,222)

68,450
11,228

Note

Note

2025 2024
For the Year Ended 31 December 

Chairman of the Board of Directors Chief Executive Officer

In Jordanian Dinar

Revenues: 
Shareholders’ share for managing Takaful operations
Shareholders’ equity share of Murabaha Income
Shareholders’ equity share of investment income
Shareholders’ equity share from managing the investment portfolio
Other income  
Total Revenues
Expenses:
General and administrative expenses
Employee expenses
Depreciation and amortization 
Total Expenses

Profit for the year before income tax
Income tax 
Profit for the year after income tax
Earnings per share from profit / (loss) for the year

	

9,745,081
563,643
988,830
70,059

267,562
11,635,175

)1,968,501(
)5,751,168(
)484,593(

)8,204,262(

3,430,913
)19,684(

3,411,229
0.122

	

9,064,707
683,452
674,061
81,667

235,143
10,739,030

)1,824,281(
)4,500,243(

)478,641(
)6,803,165(

3,935,865
)833,055(
3,102,810

0.111

2025 2024
For the Year Ended 31 December 

Chairman of the Board of Directors Chief Executive Officer
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FISRT INSURANCE COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING LIMITED COMPANY)
AMMAN - JORDAN
Consolidated Statement of Profit or Loss – Takaful Insurance
For the year ended December 31, 2025

The accompanying notes from 1 to 57 are an integral part of these consolidated financial statements

Consolidated Statement of Other Comprehinsive Income
For the year ended December 31, 2025 

The accompanying notes from 1 to 58 are an integral part of these consolidated financial statements

In Jordanian Dinar

Revenues:

Takaful contract revenues

Takaful contract expenses
Results of Takaful contract operations

Re-takaful contract expenses
Re-takaful contract revenues
Results of Re-takaful contract operations
Net results of Takaful and Re-takaful services

Finance costs – Takaful contracts
Finance income – Re-takaful contracts
Net financing results of Takaful and Re-takaful operations

Policyholders’ share of investment income
Shareholders’ share from managing Takaful operations
Total revenues

Surplus/(Deficit) of policyholders before income tax

Income tax
Surplus/(Deficit) of policyholders after income tax

In Jordanian Dinar

Profit for the year
Items that will not be reclassified subsequently to 
profit or loss:
Change in fair value reserve of financial assets
Gain (loss) on sale of financial assets at FVOCI
Total other comprehensive income / (loss) for the year

	

26

27

29
28

30
31

	

7,571,741

)6,427,240( 
1,144,501

)5,242,657(
4,163,224

)1,079,433(
65,068

---
-
-

18,055
)6,319(
11,736

76,804

-
76,804

	

7,253,735

)6,833,258(
420,477

)5,146,931(
4,743,449
)403,482(

16,995

-
-
-

22,863
)8,002(
14,861

31,856

-
31,856

3,411,229

1,559,275
)1,505(

4,968,999

3,102,810

287,395
-

3,390,205

Note 2025

2025

2024

2024

For the Year Ended 31 December 

Chairman of the Board of Directors

Chairman of the Board of Directors

Chief Executive Officer

Chief Executive Officer
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FISRT INSURANCE COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING LIMITED COMPANY)
AMMAN - JORDAN
Consolidated Statement of Changes in Shareholders’ Equity
For the year ended December 31, 2025 

Consolidated Statement of Changes in Policyholders’ Equity
For the year ended December 31, 2025 

The accompanying notes from 1 to 58 are an integral part of these consolidated financial statements

In Jordanian Dinar

2025
Balance as of December 31, 2024
Prior years adjustments – Note 25+
Adjusted balance as of December 31, 2024
Profit for the year
Total other comprehensive income for the year
Transferred to statutory reserve 
Balance as of December 31, 2025

2024
Balance as of December 31, 2023
Profit for the year
Total other comprehensive income for the year
Gain on sale of financial assets at FVOCI
Transferred to statutory reserve
Balance as of December 31, 2024

	

	
28,000,000

-
28,000,000

-
-
-

28,000,000

28,000,000
-
-
-
-

28,000,000

	

	
4,528,992

-
4,528,992

-
-

321,662
4,850,654

4,151,837
-
-
-

377,155
4,528,992

	

	
49,596

408,243
457,839

-
1,559,275

-
2,017,114

)551,268(
-

287,395
313,469

-
49,596

	

	
4,348,026

)2,963,828(
1,384,198
3,411,229

)1,505(
)321,662(
4,472,260

1,935,840
3,102,810

-
)313,469(
)377,155(

4,348,026

	

	
36,926,614
)2,555,585(
34,371,029
3,411,229
1,557,770

-
39,340,028

33,536,409
3,102,810
287,395

-
-

36,926,614

Authorized 
and paid-up 
share capital

Statutory 
reserve

Fair Value 
Reserve

Retained 
Earnings Total

Chairman of the Board of Directors

Chairman of the Board of Directors

Chief Executive Officer

Chief Executive Officer

In Jordanian Dinar

2025
Balance as of December 31, 2024
Takaful policyholders’ surplus
Transferred from Takaful policyholders’ surplus
Balance as of December 31, 2025

2024
Balance as of December 31, 2023
Takaful policyholders’ surplus
Transferred from Takaful policyholders’ surplus
Balance as of December 31, 2024

	

	
44,537

-
23,384
67,921

33,309
-

11,228
44,537

	

	
-

23,384
)23,384(

-

-
11,228
)11,228(

-

	

	
44,537
23,384

-
67,921

33,309
11,228

-
44,537

Deficit Coverag
e Reserve

Accumulated
 Losses

Total Policyholders’ 
Equity
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FISRT INSURANCE COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING LIMITED COMPANY)
AMMAN - JORDAN
Consolidated Statement of Cash Flows
For the year ended December 31, 2025 

The accompanying notes from 1 to 58 are an integral part of these consolidated financial statements

In Jordanian Dinar

Cash Flows from Operating Activities
Profit for the year before income tax
Adjustments:
Depreciation and amortization
Murabaha income on deposits
Return on investments
Expected credit loss provision
Net takaful finance expense
Gain on sale of property and equipment
Finance cost on lease liabilities
Other provisions
Income tax expense for the year

Changes in working capital items:
Other assets
Other liabilities
Other provisions
Accrued expenses
Accounts payables
Re-takaful contracts assets
Takaful contracts liabilities
Cash flows provided by/ (used in) operating activities before income tax paid
Payments of other provisions
Paid income tax
Net cash flows from/(used in) operating activities

Cash Flows from Investing Activities

Bank deposits held (original maturity more than 3 months)
Cash received from Murabaha income
Returns received from financial assets at fair value through other comprehensive 
income (FVOCI)
Returns from financial assets at amortized cost
Investment income received
Purchase of intangible assets
Proceeds from sale of financial assets at FVOCI
Sale of financial assets at FVOCI
Purchase of financial assets at FVOCI
Purchase of financial assets at amortized cost
Issuance premium
Deferred assets and liabilities
Purchase of property and equipment

Net cash flows provided by/ (used in) investing activities
Net cash flows used in financing activities
Lease payments

Net cash flows used in financing activities
Net change in cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents at the beginning of the year
Cash and cash equivalents at the end of the year

	
	

3,426,730

579,835
)563,643(

)1,041,712(
-
-

)63(
46,865

-
-

2,448,012

2,081,378
184,143
451,667
)5,723(
22,284

)4,456,034(
5,350,611
6,076,338

-
)705,292(
5,371,046

5,086,465
159,882

1,041,712
996,007

-
)33,498(
276,911

8,495
-

)3,771,453(
6,619

259
)109,341(

3,662,058

)50,000(

)50,000(
8,983,104
5,752,611

14,735,715

	

46

	
	

3,102,810

528,407
)823,065(
)748,617(
200,000
820,459
)23,250(
47,149

220,921
764,605

4,089,419

)1,706,373(
277,600

)39,555(
14,326

)614,640(
274,454

2,295,231
)45,921(

)854,024(
1,395,286

6,585,140
823,065

-
-

748,617
)74,918(
)521,117(

-
)1,271,786(
)5,844,858(

)20,131(
-

)183,190(

240,822

)50,000(

)50,000(
1,586,108
4,166,503
5,752,611

2025Note 2024

For the Year Ended December 31,

Chairman of the Board of Directors Chief Executive Officer
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FISRT INSURANCE COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING LIMITED COMPANY)
AMMAN - JORDAN

Notes to the consolidated financial statements

1- Legal Status and Activities
First Insurance Company (the Group) was established under Companies Law No, (13) for the year 1964 as a Jordanian Public Share-
holding Limited Company under No. (424) established on December 28, 2006. 
The authorized, issued, and paid-up capital of the Group is JOD 28 million, divided into 28 million shares of JOD 1 each.

The Group conducts Takaful insurance operations in accordance with the provisions and principles of Islamic Sharia, and its Takaful 
branches and activities include the following: fire and natural perils insurance, accident insurance, medical insurance, marine vehi-
cle insurance, cargo-in-transit insurance, property insurance against other damages, motor third-party liability insurance, general 
liability insurance, assistance insurance, hull and ship liability insurance, aircraft and aircraft liability insurance, and life insurance, in 
addition to any other activities permitted in accordance with the applicable laws and regulations, through its main branch located on 
King Abdullah II Street in Amman and its branches in the Marka area (Licensing), Abdoun, Sweifieh, Shmeisani, Prince Rashid Suburb, 
Rabieh (Car Accidents), Abdali, Aqaba branch, Zarqa branch, Free Zone branch, Karak branch, and Irbid branch
The direct parent company of First Insurance Company is Solidarity Holding Group – Kingdom of Bahrain, while the ultimate parent 
company is Al Salam Bank – Kingdom of Bahrain.
The accompanying consolidated financial statements were approved by the Group’s Board of Directors in its meeting No. 01/2026 
held on 22 February, 2026, and are subject to the approval of the General Assembly of Shareholders.
The Group’s consolidated financial statements as of  December 31, 2025, were reviewed and examined by the Group’s Sharia Super-
visory Board on 22 February, 2026, and the Board issued its Sharia report thereon.
The Company’s headquarters is located in Dabouq – Amman, Hashemite Kingdom of Jordan.

2- Basis of Preparation of the Consolidated Financial Statements

The consolidated financial statements of the Group and its subsidiaries have been prepared in accordance with the standards is-
sued by the Accounting and Auditing Organization for Islamic Financial Institutions (AAOIFI) as adopted under the applicable local 
laws and the instructions of the Central Bank of Jordan. In the absence of AAOIFI standards relating to specific items in the financial 
statements, International Financial Reporting Standards (IFRS) and their interpretations are applied in a manner consistent with 
Sharia principles until specific Islamic standards are issued.
The consolidated financial statements of the Company and its subsidiaries have been prepared in accordance with the standards 
issued by the International Accounting Standards Board (IASB) and the applicable local laws, as well as the reporting formats pre-
scribed by the Central Bank of Jordan.
The consolidated financial statements have been prepared on the historical cost basis, except for financial assets at fair value 
through other comprehensive income, the details of which are disclosed in the related accounting policies.
The Jordanian Dinar (JOD) is the presentation currency of the consolidated financial statements and represents the Group’s func-
tional currency.
The significant accounting policies adopted in the preparation of the consolidated financial statements, as disclosed in Note (5), 
have been applied consistently for all years presented unless stated otherwise.
The preparation of the consolidated financial statements for the year ended December 31, 2025, in accordance with AAOIFI stan-
dards and the instructions of the Central Bank of Jordan, requires the use of critical accounting estimates and assumptions. Man-
agement is also required to exercise judgment in applying the Group’s accounting policies. The items where significant estimates 
have been applied are disclosed in Note (4).

Basis of consolidation of financial statements

The consolidated financial statements include the financial statements of the Company and its subsidiary, over which the Company 
exercises control. Control is established when the Company has the power to direct the financial and operating policies of the sub-
sidiary to derive benefits from its activities. All intercompany balances, transactions, income, and expenses between the Company 
and its subsidiary are fully eliminated.

2- Basis of Preparation the Consilidation Financial Statements (Continued)

Basis of consolidation of financial statements (Continued)
The consolidated financial statements include the financial statements of Mulkiyat Investment and Trading Company, the subsidi-
ary. The following is a summary of the key information regarding the subsidiary

Company’s Name

Mulkyat Investment and Trade Company 50,000 100% Investment Amman 2010

Share 
Capital

Ownership
percentage

Company’s 
activity

Registration 
center

Date of 
acquisition
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- The results of operations of subsidiaries are consolidated in the consolidated statement of profit or loss from the date of acqui-
sition, which is the date on which control of the subsidiary is effectively transferred to the Company. The results of operations of 
a disposed subsidiary are included in the consolidated statement of profit or loss up to the date of disposal, which is the date the 
Company ceases to have control over the subsidiary.
- The financial statements of the Company and its subsidiaries are prepared for the same financial year as those of the Takaful Com-
pany, using the same accounting policies applied by the Takaful Company. If a subsidiary applies accounting policies that differ from 
those adopted by the Takaful Company, the necessary adjustments are made to the subsidiary’s financial statements to ensure 
consistency with the Takaful Company’s accounting policies.

3-Application of international accounting standards for preparing new and amended financial reports
New and Amended Accounting Standards Effective in the Current Year

 -Amendments to IAS 21 – Lack of Exchangeability
 -Amendments to the Sustainability Accounting Standards Board (SASB) Standards to enhance their international applicability
The Company has not early adopted the following new and amended standards that have been issued but are not yet effective. 
Management is currently assessing the impact of the new requirements.
Issued Standards Not Yet Effective
• Amendments effective for annual periods beginning on or after 1 January 2026:
 -Amendments to IFRS 9 Financial Instruments and IFRS 7 Financial Instruments: Disclosures
- Annual Improvements to IFRS Accounting Standards – Volume 11
• Amendments effective for annual periods beginning on or after 1 January 2027:
- Amendments to IFRS 9 Financial Instruments and IFRS 7 Financial Instruments: Disclosures
• Amendments effective for annual periods beginning on January 1, 2027
 IFRS 18 Presentation and Disclosure in Financial Statements
  IFRS 19 Subsidiaries without Public Accountability: Disclosures

Management expects to adopt these new standards, interpretations, and amendments in the financial statements in the period of 
initial application. Management also expects that the adoption of these new standards, interpretations, and amendments will not 
have a material impact on the financial statements in the period of initial application, except for IFRS 18, which relates to the reclas-
sification and presentation of the financial statements.

4- Use of Estimates and Assumptions

The preparation of the consolidated financial statements and the application of accounting policies require the Group’s manage-
ment to make estimates and exercise judgments that affect the recognized amounts of financial assets and financial liabilities, 
as well as the disclosure of contingent liabilities. These estimates and judgments also impact revenues, expenses, provisions, and 
changes in fair value recognized in the consolidated statement of profit or loss and within consolidated equity. In particular, manage-
ment is required to make significant judgments to estimate the amounts and timing of future cash flows.
The estimates are necessarily based on various assumptions and factors that involve different degrees of judgment and uncertainty, 
and actual results may differ from these estimates due to changes in underlying circumstances or conditions in the future. The na-
ture and extent of changes in estimates of amounts reported in prior financial years have no material impact on the current financial 
statements. The Group believes that the estimates included in these financial statements are reasonable and are detailed as follows:

Expected Credit Losses
The Group applies the simplified approach prescribed by International Financial Reporting Standard (IFRS) 9 to recognize impair-
ment by measuring expected credit losses over the lifetime of receivables and contractual assets, based on historical cash collection 
patterns.
Expected loss rates are determined from the Group’s historical credit losses experienced over the preceding three years up to the 
end of the current year and are subsequently adjusted for current information. Since the Group relies on historical cash flow patterns 
without incorporating forward-looking economic factors, no such adjustments are made, as IFRS 9 does not require them under the 
simplified approach.

Impairment of Financial Assets
The Group reviews the carrying amounts of financial assets as of the reporting date to determine whether there are any indications 
of impairment, either individually or collectively. If such indications exist, the fair value of the asset is estimated in order to determine 
the impairment of loss.

Income Tax
The financial year has been charged with its income tax expense in accordance with applicable laws, regulations, and International 
Financial Reporting Standards (IFRS) as follows:

1- Accrued Tax
The tax expense is calculated based on taxable profits. Taxable profits differ from the profits reported in the income statement, as 
reported profits include non-taxable income or non-deductible expenses in the current fiscal year that may be deductible in 
subsequent years, taxable accumulated losses, or items that are not subject to tax or deductible for tax purposes.
Taxes are calculated based on the rates prescribed under the laws, regulations, and instructions of the Hashemite Kingdom of 
Jordan.



14

2- Deferred Tax 
Deferred taxes represent the taxes expected to be paid or recovered as a result of temporary differences between the carrying 
amounts of assets or liabilities in the consolidated financial statements and the amounts used for calculating taxable profits. De-
ferred taxes are calculated using the liability method in the consolidated statement of financial position and are measured based on 
the tax rates expected to apply at the time the related tax liability is settled or the deferred tax assets are realized.
The balance of deferred tax assets is reviewed at the date of the consolidated financial statements and is reduced to the extent that 
it is no longer probable that some or all of the deferred tax assets will be utilized, either through the settlement of the related tax 
liability or due to insufficient future taxable profits.

Property, Plant, and Equipment and Intangible Assets
Management periodically reviews and reassesses the useful lives of tangible and intangible assets for the purpose of calculating 
annual depreciation and amortization, based on the condition of the assets and the expected future useful lives. Any impairment of 
loss, if identified, is recognized in the consolidated statement of profit or loss.

4- Use of Estimates and Assumptions (Continued)
Present Value of Future Cash Flows
Cash flows are defined as all amounts expected to be received and paid under the retained Takaful / Re-Takaful contracts, adjusted 
to reflect the timing and uncertainty of those amounts, based on actuarial assumptions and the Group’s experience with the retained 
Takaful and Re-Takaful contracts.
Future cash flows of Takaful contracts are recognized at their present value using historical cash flows and the local yield on domes-
tic bonds issued by the Central Bank of Jordan, which closely approximates the Group’s circumstances. Income or expense arising 
from the discounting of these cash flows is recorded in the statement of profit or loss. For Re-Takaful contracts, a liquidity risk ad-
justment is applied when discounting.
The Group does not discount future cash flows on Takaful and Re-Takaful premiums with a term of less than 12 months.
When developing assumptions for estimating cash flows for groups of Takaful contracts, the Group considers the following:
•	  Inherent risks.
•	  Level of aggregation.
•	  Likelihood of natural catastrophes.
•	 Probability of contract termination before the end of the Takaful coverage, and other expected policyholder practices.
•	 Factors that may affect the estimates and the sources of information for those factors.

Non-Financial Risk Adjustments
The Group recognizes an amount to cover the uncertainty in the amount and timing of cash flows arising from non-financial risks, 
based on actuarial assumptions and the Group’s experience in managing the portfolio of retained Takaful and Re-Takaful contracts. 

Non-Takaful Components
The Group discloses the following:
•	 Definition of Takaful Risks.
•	 Definition of a Takaful contract, and identification of underwritten contracts that meet this definition.
•	 Identification of contracts issued by the Group that meet the definition of a Takaful contract.
•	 The mechanism for separating non-Takaful components (e.g., investment component, service component, etc.) from a 
Takaful contract; if such components exist, the most relevant accounting standard applied to these components is disclosed.
•	 The method for determining the materiality of risks associated with the Takaful contract.

Lawsuits Filed Against the Group 
A provision is recognized for lawsuits filed against the Group based on a legal assessment prepared by the Group’s legal counsel, 
which determines the potential future risks. These assessments are reviewed periodically.

4- Use of Estimates and Assumptions (Continued)
Fair Value Levels
Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between market 
participants on the measurement date under prevailing market conditions, regardless of whether that price is directly observable 
or estimated using another valuation technique. The fair value measurement assumes that the sale of the asset or transfer of the 
liability will occur either:
-	 Through the principal market for the asset or liability, or
-	 In the absence of a principal market, through the most advantageous market for the asset or liability.
The principal or most advantageous market must be accessible to the entity.
Fair value is measured using the assumptions that market participants would use when pricing the asset or liability, assuming that 
they act in their economic best interest. The measurement of the fair value of non-financial assets takes into account the ability of 
market participants to generate economic benefits either by using the asset to its best advantage or by selling it to another market 
participant who would use it to its best advantage. The Group applies valuation techniques appropriate to the circumstances and 
has sufficient data to measure fair value, giving the greatest possible weight to observable inputs and minimizing the use of unob-
servable inputs.
All assets and liabilities measured at fair value or disclosed in the financial statements are classified within the fair value hierarchy 
based on the lowest level inputs that are significant to the overall fair value measurement:
-	 Level 1: Quoted prices in active markets for identical assets or liabilities.
-	 Level 2: Valuation techniques using inputs that are observable, either directly or indirectly.
-	 Level 3: Valuation techniques using inputs that are unobservable and significant to the measurement of fair value.
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The fair value of available-for-sale financial assets and non-recurring measurements, such as assets held for distribution in a discon-
tinued operation, is evaluated on a periodic basis.
For disclosure purposes, the Group categorizes assets and liabilities based on their nature, characteristics, and risks, and classifies 
them according to the level of the fair value hierarchy as described above.

5- Significant Accounting Policies 
Sectors Information
A business segment represents a group of assets and operations that together provide products or services subject to risks and 
returns that are different from those of other segments and are measured in accordance with the reports used by the Group.
The geographical sector is related to providing products or services in a specific economic environment subject to risks and returns 
that differ from those related to sectors operating in other economic environments.

5- Significant Accounting Policies (Continued)
Definition of Takaful Contract
A contract under which the Takaful Group accepts significant insurance risks from the policyholder and agrees to compensate the 
policyholder/beneficiary in the event of a specified uncertain future event (the subject matter of Takaful) that negatively affects the 
policyholder/beneficiary. The Takaful contract is recognized according to the following deadlines, whichever occurs first:
-	 The beginning of the contract coverage period.
-	 The due date of the first contract installment.
-	 The date on which the insurance contract is considered a contract with an expected loss.

Re-takaful Contracts Held: 
These are the contracts entered into with re-takaful providers to compensate the Takaful Group for claims arising from the Takaful 
contracts issues.
Re-takaful contracts held are recognized as follows:
•	 At the beginning of the coverage period of the re-takaful contract, or upon initial recognition of the Takaful contract issued 
by the Group, if the re-takaful contract is proportionate to a group of Takaful contracts.
•	 From the beginning of the coverage period of the group of re-takaful contracts held in other cases.

Liabilities for Remaining Coverage
Represent the amount the Group is required to recognize at the initial recognition of Takaful contracts, corresponding to future fi-
nancial periods resulting from in-force Takaful contracts.

Liabilities for Incurred Claims
Represents the total expected costs incurred by the Group as a result of covered events under Takaful contracts that occurred be-
fore the end of the financial period. This includes both reported and unreported claims, in addition to the related expenses

Initial Recognition of Takaful Contracts / Premium Allocation Approach
A group of Takaful contracts is measured at initial recognition as follows:
•	 Takaful contributions received at the date of initial recognition.
•	 Less any acquisition costs incurred for the Takaful contracts at that date.
•	 Adjusted for any amounts arising from cash flows related to the acquisition costs of the Takaful contracts, either added or 
deducted.

Subsequent Measurement / Premium Allocation Approach (PAA)
1.	 At the end of each subsequent reporting period, the Group recognizes the carrying amount of the liability, taking into ac-
count the following adjustments to the liability balance:
•	 Adding Takaful contributions received during the period.
•	 Deducting cash flows related to the acquisition of Takaful contracts.
•	 Adding any amounts related to the amortization of Takaful contract acquisition cash flows recognized as an expense.
•	 Adding adjustments arising from the financing component
•	 Deducting the amount recognized as Takaful revenue for the coverage provided during the period.
•	 Deducting any investment component paid or transferred to liabilities relating to incurred claims.

2.	 Liability for incurred claims, which is measured based on the best estimate of future cash flows required to settle claims, 
plus a risk adjustment for non-financial risk, taking into consideration the application of  discount rates to claims.

5- Significant Accounting Policies (Continued)
Amending Takaful Contracts
The group adjusts Takaful contracts by reflecting expected changes in future cash flows resulting from revisions in estimates of cash 
flows required to fulfill the contracts, unless the criteria for derecognition of the Takaful contracts are met.

Derecognition of takaful contracts
The Group derecognizes takaful contracts in the following cases:
•	 Expiration of the contract. (Expiration, fulfillment or cancellation of the obligation specified in the Takaful contract).
•	 In case that the takaful contracts are amended so that the contract no longer meets the requirements of the standard, then 
the Group cancels the contract and recognizes a new one.
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Onerous Takaful Contracts
The Group recognizes a Takaful contract as an onerous contract if, at the date of initial recognition, the contract is expected to result 
in a loss. 
The loss component is measured by comparing the expected cash outflows required to fulfill the obligations of the contract or group 
of contracts with the expected cash inflows from that contract or group of contracts.

Summary of Measurement Approaches

The group conducted the PAA Eligibility Test for all Takaful and Re-Takaful contracts with coverage periods exceeding one year, 
and all groups passed the eligibility test. As a result of this test, it was found that there are no material differences when applying 
the premium allocation method and the general measurement methodology for Takaful and Re-Takaful contracts. Therefore, the 
company decided to use the premium allocation method.

1.	 The Takaful Group classifies Takaful contracts as follows:

 

Portfolio Contracts Classification Measurement Approach 

Motor Comprehensive Motor Insurance Contracts Premium Allocation Approach

Motor Motor Insurance – Combined Contracts Premium Allocation Approach

Motor Motor Insurance – Border Coverage Contracts Premium Allocation Approach

Motor Motor Insurance – Buses Contracts Premium Allocation Approach

Motor Compulsory Motor Insurance Contracts Premium Allocation Approach

Medical Group Insurance Contracts Premium Allocation Approach

Medical Individual Insurance Contracts Premium Allocation Approach

Marine Marine Insurance Contracts Premium Allocation Approach

Marine Insurance – Open Cover Contracts Premium Allocation Approach

Marine Insurance – Hull Contracts Premium Allocation Approach

Engineering long term / short term Engineering Insurance – Contractors’ All Risks Contracts Premium Allocation Approach

Engineering Insurance – Machinery and Equipment 
Contracts

Premium Allocation Approach

Engineering Insurance Contracts Premium Allocation Approach

Fire Fire Insurance Contracts Premium Allocation Approach

All-Risks Insurance Contracts Premium Allocation Approach

General General Insurance Contracts Premium Allocation Approach

Aviation Insurance Contracts Premium Allocation Approach

Personal Liability Insurance Contracts Premium Allocation Approach

Personal Accident Insurance Contracts Premium Allocation Approach

Travel Insurance Contracts Premium Allocation Approach

Takaful Group Takaful Insurance Contracts Premium Allocation Approach

Individual Takaful Insurance Contracts Premium Allocation Approach
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5- Significant Accounting Policies (Continued)
Summary of Measurement Approaches (Continued)
2. The Takaful Group classifies re-takaful contracts held as follows:

Aggregation Level
Takaful contract portfolios are disaggregated into groups based on the underwriting year, with portfolios containing similar risks 
that are managed together grouped accordingly. Including different types of Takaful business within the same portfolio is prohibit-
ed, in compliance with the minimum requirements for Takaful and re-Takaful contract portfolios under applicable regulations.

Profitability level
The contract groups referred to in the previous level are classified into the classifications shown below, according to the net cash 
flow expected from the contract and the accounting approach used in treating the contract groups:
-	 Contracts for which there is no possibility of becoming lost upon initial recognition.
-	 Contracts expected to incur losses.

5- Significant Accounting Policies (Continued)

Financial assets
Financial assets are classified upon initial recognition into one of the categories as follows:
•	 At amortized cost.
•	 At fair value through profit or loss.
•	 At fair value through other comprehensive income.

A- Financial assets at amortized cost:
The Group classifies financial assets at amortized cost based on the Group’s business approach for managing financial assets and 
the contractual cash flow characteristics of the financial assets and when both of the following conditions are met:
•	 The purpose of holding these assets in the context of the business approach is to collect contractual cash    flows.
•	 The cash flows under the contractual terms of these assets arise on specified dates and represent only   payments of the 
principal amount of the assets and interest accrued on the principal of those assets.
Financial assets are recorded at amortized cost using the cost method upon purchase plus acquisition expenses. The premium/
discount (if any) is amortized using the effective interest method to limit or calculate interest, and any provisions resulting from a 
decline in the value of these investments that lead to the inability to recover this investment are deducted. Part of it, and any impair-
ment in its value is recorded in the profit and loss statement.

Portfolio Contracts Classification Measurement Approach

Engineering – Short term Facultative Premium Allocation Approach

Quota Share Premium Allocation Approach

Engineering – Long term Facultative Premium Allocation Approach

Quota Share Premium Allocation Approach

General Accidents Facultative Premium Allocation Approach

Marine Quota Share Premium Allocation Approach

Facultative Premium Allocation Approach

Marine Cargo Quota Share Premium Allocation Approach

Marine Hull Facultative Premium Allocation Approach

Motor Quota Share Premium Allocation Approach

Motor Quota Share Premium Allocation Approach

Motor-Buses Contracts Excess of Loss Premium Allocation Approach

Fire and Other Property Damage Facultative Premium Allocation Approach

Fire and Other Property Damage Quota Share Premium Allocation Approach

Excess of Loss Premium Allocation Approach

Aviation Facultative Premium Allocation Approach

Medical Individual Quota Share Premium Allocation Approach

Medical Group Quota Share Premium Allocation Approach

Takaful Facultative Premium Allocation Approach

Takaful Quota Share Premium Allocation Approach
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The amount of impairment in financial assets at amortized cost is the difference between the recognized value and the present value 
of expected cash flows discounted at the base effective interest rate.
In rare cases, the standard allows these assets to be measured at fair value through the statement of profit or loss if this eliminates 
or significantly reduces the measurement inconsistency (sometimes called accounting mismatch) that arises from measuring the 
assets or liabilities or recognizing the gains and losses resulting from them on a different basis.
The value of financial assets is reduced at amortized cost by impairment losses, as interest income, gains and losses on foreign cur-
rency differences and impairment are recognized in the statement of profit or loss, and gains or losses resulting from the disposal of 
financial assets appear in the interim condensed consolidated statement of profit or loss.

B- Financial assets at fair value through the statement of profit or loss:
•	 The remaining financial assets that do not meet the conditions of financial assets at amortized cost are measured as finan-
cial assets at fair value.
•	 Financial assets at fair value through the interim condensed consolidated statement of profit or loss represent investments 
in equity and debt instruments for trading purposes, and the purpose of keeping them is to generate profits from short-term market 
price fluctuations or trading profit margin.
•	 Financial assets at fair value are recorded through the statement of profit or loss at fair value upon purchase (acquisition 
expenses are recorded in the statement of profit or loss upon purchase) and are re-evaluated at the date of the financial statements 
at fair value, and subsequent changes in the fair value are recorded in the statement of profit or loss at the same period in which the 
change occurs. The year the change occurred, including the change in fair value resulting from translation differences on non-mon-
etary asset items in foreign currencies. Dividends or returns are recorded in the statement of profit or loss when they are realized. 
(Approved by the General Assembly of Shareholders).

5- Significant Accounting Policies (Continued)
 Financial assets (Continued)
Reclassification
Reclassification between financial assets measured at amortized cost and those measured at fair value through profit or loss is per-
mitted only when the group changes its business model for managing those assets, as described above. In such cases, the following 
considerations apply:
•	 Previously recognized gains, losses, or interest shall not be reversed.
•	 When financial assets are reclassified to be measured at fair value, their fair value is determined at the reclassification date. 
Any resulting gain or loss arising from the difference between the previous carrying amount and the fair value is recognized in the 
statement of profit or loss.
•	 When financial assets are reclassified to be measured at amortized cost, they are recorded at their fair value as of the re-
classification date.

C- Financial assets at fair value through the statement of other comprehensive income
•	 Upon initial recognition of investments in equity instruments that are not held for the purpose of trading, it is permitted to 
adopt an irrevocable option to present all changes in the fair value of these investments on an individual basis (per-share) within the 
items of other comprehensive income, Under no circumstances may amounts recognized in OCI be reclassified to profit or loss at 
a later date, while the dividends received from these investments are recognized in net investment income, unless these dividends 
clearly represent a partial recovery of all investments
•	 If these assets or part of them are sold, the profits or losses resulting from the sale are transferred from the balance of the 
accumulated net change in fair value through other comprehensive income to retained profits or losses and not through the interim 
condensed consolidated statement of profit or loss.

Effective from the beginning of 2025, the company adopted AAOIFI FAS 33 for investments in sukuk, equities, and other investment 
instruments, replacing IFRS 9, which was in effect until December 31, 2024. This resulted in significant differences in classification and 
measurement methodologies, as FAS 33 prioritizes the Sharia-compliant basis before considering the investment purpose.

Furthermore, a specific methodology was adopted for recognizing impairment losses on equity investments, similar to that used 
by Solidarity Group, when the value falls to a substantial level (40% of the cost) or the decline persists for an extended period (12 
consecutive months).

Impairment losses are recognized in the income statement, with an adjustment to the carrying amount, while any subsequent in-
crease is recognized in other comprehensive income (fair value reserve).

Realized Gains and Losses and Profit Distribution (paragraph 25 of IAS 33): Realized gains or losses from the sale or maturity of an 
investment should be measured as the difference between the carrying amount and the net proceeds from the sale or maturity of 
each investment (if the instrument has a maturity). The resulting gains or losses, including the balance of the “fair value reserve for in-
vestments” account for investments treated at fair value through other comprehensive income, should be recognized in the income 
statement for the current reporting period.

Investment Property 
Investment properties are shown at cost after subtracting accumulated depreciation (excluding lands). These investments are de-
preciated over their useful life at a rate of 2%. Any impairment in their value is recorded in the statement of profit or loss. The operat-
ing revenues or expenses of these investments are also recorded in the interim condensed consolidated statement of profit or loss. 
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5- Significant Accounting Policies (Continued)
Property and equipment
Property and equipment are stated at cost after deducting accumulated depreciation and any accumulated impairment losses. 
Property and equipment (except land) are depreciated when they are ready for use on a straight-line basis over their expected life 
using the following annual percentages. The depreciation expense is recorded in the interim condensed consolidated statement of 
profit or loss.

Depreciation of property and equipment is calculated when these assets are ready for use for their intended use.
(The full value of the depreciation expense for the year is shown from the item allocated for that purpose in the statement of profit 
or loss. When the recoverable amount of any property and equipment is less than its net book value, its value is reduced to the re-
coverable amount, and the impairment value is recorded in the interim condensed consolidated statement of profit or loss.

Property and equipment under construction for the Group’s use are stated at cost and after deducting any impairment losses. The 
useful life of property and equipment is reviewed at the end of each year. If the useful life expectations differ from the previously 
prepared estimates, the change in estimate is recorded for subsequent years as a change in estimates.

Gains or losses resulting from the disposal or write-off of any property and equipment, which represent the difference between the 
amount received from the sale and the book value of the asset, appear in the statement of profit or loss. Property and equipment 
are derecognized upon disposal of or when no future benefits are expected from their use or disposal.

Intangible assets
•	 Intangible assets obtained through the merger are recorded at fair value on the date of acquisition. Intangible assets that 
are acquired through a method other than a merger are recorded at cost.
•	 Other intangible assets are classified based on an assessment of their useful life as either finite or indefinite. Intangible as-
sets that have a specific lifespan are amortized during this life and are amortized in the statement of profit or loss.
•	 As for intangible assets whose useful life is indefinite, the impairment in their value is reviewed at the date of the interim 
condensed consolidated financial statements, and any impairment in their value is recorded in the statement of profit or loss.
•	 Intangible assets generated internally in the Group are not capitalized and are recorded in the statement of profit or loss in 
the same current year.
•	 Any indications of impairment of the value of intangible assets at the date of the financial statements are reviewed. The 
estimate of the chronological life of those assets is also reviewed, and any adjustments are made for subsequent periods.

Right-of-use Assets
The Group recognizes right-of-use assets on the date the asset is available for use. Right-of-use assets are recognized at cost for 
less accumulated depreciation and impairment losses and are adjusted upon revaluation.

5- Significant Accounting Policies (Continued)
Cash and Cash Equivalents
Cash and cash equivalents represent cash on hand, bank balances, and deposits with banks with maturities not exceeding three 
months; less bank overdrafts and restricted balances.

Offsetting 
Offsetting is carried out between financial assets and financial liabilities, and the net amount is shown in the interim condensed con-
solidated statement of financial position only when binding legal rights are available, as well as when they are settled on the basis of 
offsetting, or the assets are accrued, and the liabilities are settled at the same time.

Date of recognition of financial assets
Purchases and sales of financial assets are recognized on the trade date (the date the Group commits to buying or selling the finan-
cial assets).

Fair Value
The closing prices (buying assets/selling liabilities) on the date of the financial statements in active markets represent the fair value 
of financial instruments that have market prices.
In case that the announced prices are not available, there is no active trading in some financial instruments, or there is no market 
activity, their fair value is estimated in several ways, including:

•	 Comparing it with the current market value of a financial instrument, it is very similar to that.
•	 Analyze future cash flows and discount the expected cash flows by a rate used in a similar financial instrument.
•	 Options pricing approaches.

Asset

Buildings
Offices
Equipment, devices, and furniture 
Vehicles
Decoration

Depreciation Rate (%)

2%
2%
10%
15%
11%
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Valuation methods aim to obtain a fair value that reflects market expectations. Market factors and any expected risks or benefits are 
taken into account when estimating the value of financial instruments. In case that there are financial instruments whose fair value 
cannot be measured reliably, they are shown at cost after deducting any impairment in their value.

Financial Liabilities
The Group classifies financial liabilities based on the purpose for which the liability was incurred. The group initially recognizes bank 
overdrafts at fair value, net of transaction costs incurred to obtain the facilities. Such interest-bearing liabilities are subsequently 
measured at amortized cost using the effective interest rate method.
The cost of financing includes initial transaction costs, any premiums payable on settlement, and interest accrued over the term of 
the liability.

Takaful Contract Liabilities
Takaful contract liabilities are recognized when the Group has obligations at the reporting date arising from past events related to 
Takaful contracts, and when it is probable that the settlement of those obligations will be required and the amount can be measured 
reliably.

The amounts recognized as Takaful contract liabilities represent the best estimate of the amounts required to settle the obligation 
as of the reporting date, taking into account the risks and uncertainties associated with Takaful contract liabilities. Where the liabili-
ties are determined based on estimated future cash flows required to settle the present obligation, the carrying amount represents 
the present value of those cash flows.

5- Significant Accounting Policies (Continued)
Takaful Contract Liabilities (continued)
When it is expected that some or all of the economic benefits required to settle the liabilities will be recovered from other parties, a 
receivable is recognized as an asset if recovery is virtually certain and the amount can be measured reliably.

End-of-Service Indemnity Provision
The end-of-service indemnity provision for employees is calculated in accordance with the Company’s policy, which complies with 
the Jordanian Labor Law.
Annual indemnities incurred for employees leaving service are charged to the end-of-service indemnity provision when paid. A pro-
vision is recognized for the obligations arising from the Company’s end-of-service indemnity liability in the consolidated statement 
of profit or loss.

Foreign currency
•	 Transactions that occur in foreign currencies during the current year are recorded at the exchange rates prevailing on the 
date of the transactions.
•	 The balances of financial assets and financial liabilities are translated at the average foreign currency rates prevailing on the 
date of the statement of financial position and announced by the Central Bank of Jordan.
•	 Non-financial assets and non-financial liabilities denominated in foreign currencies and shown fair value are translated on 
the date their fair value is determined.
•	 Gains and losses resulting from foreign currency translation are recorded in the interim condensed consolidated statement 
of profit or loss.
•	 Translation differences for items of assets and liabilities denominated in non-monetary foreign currencies are recorded as 
part of the change in fair value.
•	 When consolidating financial statements, the assets and liabilities of foreign branches and subsidiaries are translated from 
their functional currency into the reporting currency using the exchange rates published by the Central Bank of Jordan as at the 
financial statement date. Income and expense items are translated using the average exchange rate for the year. Any resulting for-
eign currency translation differences, if any, are presented in a separate component within equity. In the event of disposal of any of 
these entities or branches, the related foreign currency translation differences are reclassified to income or expense in the interim 
condensed consolidated statement of profit or loss.

Revenue Recognition
1- Dividend and revenue:
Dividend income from investments is verified when the right of shareholders to receive dividend payments is established upon ap-
proval by the General Assembly of Shareholders. Income is calculated according to the accrual basis based on the time periods due, 
the original amounts and the income rate earned.

2- Rental income:
Rental income from investment properties under operating lease contracts is recognized on a straight-line basis over the term of 
those contracts and on an accrual basis.

Acquisition Costs
Acquisition costs represent the costs incurred by the group to subscribe to a new or renewed group of insurance contracts. The 
group recognizes the full acquisition costs directly upon recognition of the takaful contract in the interim condensed consolidated 
statement of profit or loss.

5- Significant Accounting Policies (Continued)
Takaful Contract Expenses
The Group allocates general and administrative expenses, as well as direct employee costs, to groups of Takaful contracts and in-
cludes them in the assessment of contract profitability.
Indirect general and administrative expenses and indirect employee costs not related to Takaful contracts are allocated based on 
cost centers.
Takaful companies are required to maintain a clear separation in the classification of expenses between Takaful policyholders’ ac-
counts and shareholders’ accounts.
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 FISRT INSURANCE COMPANY
(PUBLIC SHAREHOLDING LIMITED COMPANY)
AMMAN - JORDAN
Notes to the consolidated financial statements
For the year ended December 31, 2025 

6- Deposits at Banks
This item comprises the following:

6- Deposits at Banks (Continued) 
Return rates on Jordanian dinar deposits at banks ranged from 4% to 5.3% as of December 31, 2025 (December 31, 
2024: 3% to 5.3%), while return rates on US dollar deposits outside Jordan ranged from 4.5% to 5.65% as of December 
31, 2025 (December 31, 2024: 5.65% to 6.1%).
The value of deposits pledged to the Governor of the Central Bank of Jordan, in addition to his official duties, amounted 
to 800,000 Jordanian dinars as of December 31, 2025 (December 31, 2024: 800,000 Jordanian dinars).
Deposits held by the bank outside Jordan, specifically a deposit with Al Salam Bank amounting to JOD 3,757,460 (as 
of December 31, 2024: JOD 2,622,412), and a bonded agency with the Central Bank of Bahrain valued at JOD 1,588,160 
with a maturity date of January 27, 2026.
The balances held with these banks are considered to have low credit risk, as they are subject to strict oversight by the 
Central Bank of Jordan and the central banks of the countries where the group holds accounts

The following is a summary of the movement in the provision for expected credit losses for the balance of deposits 
with banks:

Jordanian Dinar

Inside Jordan
Islamic International Arab Bank
Safwa Islamic Bank
Jordan Islamic Bank
Alrajhi Bank
Total inside Jordan

Outside Jordan
Al Salam Bank
Agency with the Central Bank of 
Bahrain
Total outside Jordan
(Less): provision for expected 
credit losses
Net

Jordanian Dinar

Islamic International Arab Bank
Safwa Islamic Bank
Jordan Islamic Bank
Alrajhi Bank
Total inside Jordan

Al Salam Bank
Total outside Jordan
(Less): provision for expected 
credit losses

-
-
-
-
-

-

-
-

-
-

500,000

16,621

516,621

-
-

)3,647(
512,974

18,370

42,344

60,714

-
-

)207(
60,507

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-

3,368,591
1,141,250

3,010,000
7,519,841

708,760
708,760
)28,104(

8,200,497

500,000

16,621

516,621

-
-

)3,647(
512,974

18,370
3,368,591
1,183,594

3,010,000
7,580,555

2,622,412
2,622,412
)34,846(

10,168,121

-
-
-
-
-

1,913,652
1,913,652

)6,535(
1,907,117

-
-
-
-
-

-

-
-

-
-

-
2,433,375

-
-

2,433,375

708,760

-
708,760

)13,727(
3,128,408

-
1,000,000
1,103,801

3,010,000
5,113,801

-

-
-

)3,647(
5,110,154

47,622
2,433,375
149,380

-
2,630,377

3,757,460

1,588,160
5,345,620

)34,846(
7,941,151

47,622
-
-
-

47,622

3,048,700

1,588,160
4,636,860

)20,466(
4,664,016

-
1,000,000
1,103,801

3,010,000
5,113,801

-

-
-

)3,647(
5,110,154

-
-

149,380
-

149,380

-

-
-

)653(
148,727

Due within a month

Due within a month

Due within three months

Due within three months

Due after three months

Due after three months

Total

Total

Policyholder

Policyholder

Policyholder

Policyholder

Policyholder

Policyholder

Policyholder

Policyholder

Shareholder 

Shareholder 

Shareholder 

Shareholder 

Shareholder 

Shareholder 

Shareholder 

Shareholder 

2025

2024

Jordanian Dinar

Balance at the beginning of the year
Provision during the year
Balance of the Endling of the year

3,647
-

3,647

34,846
-

34,846

38,493
-

38,493

3,647
-

3,647

34,846
-

34,846

38,493
-

38,493

As of 31 December 2025

Policyholder PolicyholderShareholder Shareholder Total Total

As of 31 December 2024
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7- Financial Assets at Fair Value through Other comprehensive income

- This item represents financial assets for which no quoted market prices are available. Accordingly, their fair value has been
 estimated by the Group’s management.
- This item represents the Group’s investment outside Jordan in perpetual Islamic Sukuk, with a nominal value of JOD 3,868,372 as at 
31 December 2025 (31 December 2024: JOD 4,131,736). These Sukuk yield an annual return ranging between 3.33% and 7.25%
 (31 December 2024: 3.88% to 6.52%).The Sukuk are perpetual instruments, whereby the repayment of principal and the return are 
subject to the issuer’s discretion. The return realized from this investment amounted to JOD 189,027 for the year ended 31
 December 2025 (31 December 2024: JOD 151,793).

8 - Financial assets at amortized cost

- These investments represent the Group’s investment outside Jordan in Islamic Sukuk, with Murabaha profit rates ranging between 
3.64% and 7.04% per annum (31 December 2024: 4.48% to 6.58%). The returns realized from these investments amounted to JOD 
914,307 for the year ended 31 December 2025 (31 December 2024: JOD 559,703).
- The Group deals with financial institutions holding credit ratings ranging between A1 and Baa3, with no significant change in credit 
ratings during the year. The Sukuk have been classified as Level One (Level 1).
- The maturity dates of the Sukuk owned by the Group range from 19 February 2026 to 11 April 2053. The returns on these Sukuk are 
paid in equal semi-annual installments, commencing from their respective issuance dates.

The following is a summary of the movement in expected credit losses related to financial assets measured at amortized cost:

9- Investment properties 

Jordanian Dinar

Listed stocks
Jordan National Shipping zines 
Petra Education
Jordan Refinery Company 
Jordan Islamic Bank
Jordan Phosphate Mines Company
Jordan Telecommunication
Jordan Electric Power Company

Unlisted Stocks
Jordan Credit Bureau
Total

Outside Jordan
Listed Stocks
Palestine Telecommunication Company 
Sukuk
Total 

Jordanian Dinar

Outside Jordan
Listed Sukuk
Government Sukuk
Sukuk and corporate loan bonds
(Less): provision for expected credit 
losses

Jordanian Dinar
	
Land
Building & Offices 

-
-
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-

1,064,486
1,906,818

)790(
2,970,514

-
695,551
695,551

-
714,183
714,183

3,674,900
817,301

4,492,201

3,674,900
849,494

4,524,394

3,674,900
1,512,852
5,187,752

3,674,900
1,563,677
5,238,577

	

7,395,429
6,019,291

)115,564(
13,299,156

	

8,459,915
7,926,109

)116,354(
16,269,670

	

2,060,571
1,919,617

)790(
3,979,398

	

5,835,979
3,721,030

)35,564(
9,521,445

	

7,896,550
5,640,647

)36,354(
13,500,843

-
-
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-

192,980
488,929
348,725
300,612

1,074,285
210,753
51,712

29,400
2,697,396

218,350
4,131,736
7,047,482

192,980
488,929
348,725
300,612

1,074,285
210,753
51,712

29,400
2,697,396

218,350
4,131,736
7,047,482

322,249
641,416
410,101
345,704
2,137,786
229,913
90,627

33,580
4,211,376

287,650
3,868,372
8,367,398

322,249
641,416
410,101
345,704
2,137,786
229,913
90,627

33,580
4,211,376

287,650
3,868,372
8,367,398

As of 31 December 2025

As of 31 December 2025

As of 31 December 2025

Policyholder

Policyholder

Policyholder

Policyholder

Policyholder

Policyholder

Shareholder 

Shareholder 

Shareholder 

Shareholder 

Shareholder 

Shareholder 

Total

Total

Total

Total

Total

Total

As of 31 December 2024

As of 31 December 2024

As of 31 December 2024

Opening balance
Increase during the year
Decrease during the year
Closing balance

36,354
80,000

-
116,354

36,354
-
-

36,354

2025 2024
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- The fair value of the investment properties as of 31 December 2025 was estimated by three independent real estate valuers, with 
an average estimated value of JOD 5,562,497 (31 December 2024: JOD 5,628,535).
- The investment properties as of 31 December 2025 were assessed by independent and accredited valuers who have no relation-
ship with the Group that could affect the objectivity of the valuation. All valuers possess the necessary qualifications and experience 
to assess the relevant lands and properties. The fair value was primarily determined using the market approach, taking into account 
recent transaction prices of similar properties, reflecting independent estimates and accepted professional market standards.

The Group uses the following hierarchy to determine and disclose the fair values of its investment properties using valuation tech-
niques:

- The buildings include an amount of JOD 695,551 as of 31 December 2025 (31 December 2024: JOD 714,183), owned by the certifi-
cate holders and designated for investment in leasing activities.
- Total depreciation on the investment properties amounted to JOD 50,824 for the year ended 31 December 2025 (31 December 
2024: JOD 53,281).

10- Cash on Hand and at Banks

Jordanian Dinar

Cash on hand
Cash at banks

777,147
4,765,174
5,542,321

1,449
44,282
45,731

778,596
4,809,456
5,588,052

144,759
3,712,850
3,857,609

1,836
202,179
204,015

146,595
3,915,029
4,061,624

As of 31 December 2025

Policyholder PolicyholderShareholder Shareholder Total Total

As of 31 December 2024

December 31, 2025
December 31, 2024

--
--

--
--

5,562,497
5,628,535

5,562,497
5,628,535

Level 1 Level 2 Level 3 Total



24

11- (Liabilities)/ A
ssets Takaful Contract– Prem

ium
 A

llocation M
ethod

In Jordanian Dinar 

Takaful Contract Liabilities - Beginning 
Takaful Contract Assets - Beginning 
Net Takaful Contract Liabilities (Assets) - beginning 
Prior years adjustm

ents*(Note 25)
Net Takaful Contract Liabilities (Assets) – beginning(Adjusted)

Takaful Contract Revenues

Incurred Claim
s and other expenses during the period

Change in contracts that are deem
ed onerous

Changes Related to Prior Service – Adjustm
ents to LIC

Change in Contracts Expected to Incur Losses

Takaful O
perations Results

Finance Costs – From
 Takaful Contracts

Net Change – O
ther Com

prehensive Incom
e

Cash Received from
 Underw

ritten Contracts
Claim

s Paid and O
ther Direct Expenses

Prior years adjustm
ents*

Total cash flow
s

Takaful Contract Liabilities – Ending
Takaful Contract Assets – Ending

Net Takaful Contract Liabilities (Assets) – Ending

Liabilities for Rem
aining Coverage

Liabilities Against Incurred Claim
s

2025
2025

2025
2025

2025

Total

2024
2024

2024
2024

2024

Excluding the Loss 
Com

ponent
Present Value of Cash 

Flow
s

Loss Com
ponent

Non-financial Risk 
Adjustm

ents

9,323,572
-

9,323,572
1,539,0

85
10

,862,657

)84,733,869(

5,50
7,160
---

5,50
7,160

-
)79,226,70

9(

86,729,559
)5,50

7,160
(

)1,539,0
85(

79,683,314

11,319,262
-

11,319,262

9,60
2,031
-

9,60
2,031
-

9,60
2,031

)69,143,459(

4,482,699 
---

4,482,699 

-
)64,660

,760(

68,865,0
0

0
)4,482,699(

-
64,382,30

1

    9,323,572
-

    9,323,572

550
,919
-

550
,919
-

550
,919

--
)177,825(

--

)177,825(

-
)177,825(

----

373,0
94

-

373,0
94

 30
4,239
-

30
4,239
-

30
4,239

--
246,580

--

246,580

-
246,580

----

 550
,919
-

 550
,919

17,388,749
-

17,388,749
1,0

16,50
0

18,40
5,249

-

62,370
,621

-
)210

,884(

-

62,159,737

682,129
62,841,866

-
)56,738,851(
)1,0

16,50
0

(
)57,755,351(

23,491,764
-

23,491,764

 16,0
69,679
-

16,0
69,679
-

16,0
69,679

-

48,216,961
-

639,340

-

48,856,30
1

872,959
49,729,260

-
)48,410

,190(
-

)48,410
,190(

17,388,749
-

17,388,749

1,0
50

,594

1,0
50

,594
-

1,0
50

,594

----

)36,284(

)36,284(

21,60
0

)14,684(

----

1,0
35,910

-

1,0
35,910

957,532
-

957,532
-

957,532

----

60
,122

60
,122

32,940
93,0

62

----

1,0
50

,594
-

1,0
50

,594

28,313,834
-

28,313,834
2,555,585

30
,869,419

)84,733,869(

67,877,781
)177,825(
)210

,884(

)36,284(

67,452,788

70
3,729

)16,577,352(

86,729,559
)62,246,0

11(
)2,555,585(
21,927,963

36,220
,0

30
-

36,220
,0

30

26,933,481
-

26,933,481
-

26,933,481

)69,143,459(

 52,699,660
246,580
639,340

60
,122

53,645,70
2

90
5,899

)14,591,858(

68,865,0
0

0
)52,892,889(  

-
15,972,111

28,313,834
-

28,313,834
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11- (Liabilities)/ A
ssets Takaful Contract– Prem

ium
 A

llocation M
ethod (continued)

In Jordanian D
inar

As at 31 Decem
ber 2025

Takaful Contracts
Takaful Contract Liabilities
Takaful Contract Assets
Net Takaful Contracts

Re-Takaful Contracts
Re-Takaful Contract Assets
Re-Takaful Contract Liabilities
Net Re-Takaful Contracts
As at 31 Decem

ber 2024
Takaful Contracts
Takaful Contract Liabilities
Takaful Contract Assets
Net Takaful Contracts

Re-Takaful Contracts
Re-Takaful Contract Assets
Re-Takaful Contract Liabilities
Net Re-Takaful Contracts

7,893,946
-

7,893,946

1,822,335
-

1,822,335

2,610
,148

-
2,610

,148

1,542,072
-

1,542,0
72

	
125,255

-
125,255

542,70
2

-
542,70

2

218,0
0

5
-

218,0
0

5

722,883
-

722,883

	
10

,758,880
-

10
,758,880

507,933
-

50
7,933

10
,698,343

-
10

,698,343

377,70
2

-
377,70

2

	
6,992,249

-
6,992,249

5,435,481
-

5,435,481

4,932,397
-

4,932,397

2,654,0
53

-
2,654,0

53

	
661,783

-
661,783

698,984
-

698,984

565,861
-

565,861

387,360
-

387,360

	
9,588

-
9,588

21,519
-

21,519

12,732
-

12,732

20
,913
-

20
,913

	
467,980

-
467,980

1,271,955
-

1,271,955

66,464
-

66,464

826,20
1

-
826,20

1

	
3,969,848

-
3,969,848

2,873,166
-

2,873,166

3,639,532
-

3,639,532

1,615,107
-

1,615,10
7

	
129,0

47
-

129,0
47

30
8,640

-
30

8,640

161,799
-

161,799

184,943
-

184,943

	
226,325

-
226,325

247,431
-

247,431

13,659
-

13,659

70
,965
-

70
,965

	
745,0

15
-

745,0
15

712,438
-

712,438

398,80
6

-
398,80

6

1,511,329
-

1,511,329

	
958,0

18
-

958,0
18

641,034
-

641,0
34

1,0
48,346

-
1,0

48,346

1,032,918
-

1,0
32,918

3,282,0
96

-
3,282,0

96

2,207,293
-

2,20
7,293

3,947,742
-

3,947,742

1,888,431
-

1,888,431

36,220
,030

-
36,220

,030

17,290
,911

-
17,290

,911

28,313,834
-

28,313,834

12,834,877
-

12,834,877

M
otor 

 Com
prehensive

M
otor 

 Buses & Borders

M
otor 

Com
pulsory 

Insurance
M

edical
G

roup
M

edical   
Individual

M
arine

M
edical
H

ull
Fire

Engineering 
Short Term

Engineering 
Long Term

A
viation

G
eneral 

Insurance
Takaful

Total
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11-1 Receivables Related to Takaful Operations* 

*The movement in the expected credit losses allowance was as follows:

Aging analysis of trade receivables:

11-2 – Cheques Under Collection:

Aging analysis of cheques under collection:

11-3 – Accounts Payable:

21,603,651
18,286
93,771

21,715,708
)3,018,001(
18,697,707

2,818,001
200,000

3,018,001

12,994,125
2,976,971
2,360,762
1,053,102
2,330,748
21,715,708

6,114,718
)22,500(

6,092,218

276,039
303,185
579,224

1,232,133
469,511
307,354
197,867

1,134,036
3,920,125

5,038,256
1,068,922

7,540
6,114,718

18,341,795
18,007
85,587

18,445,389
)2,818,001(
15,627,388

2,618,001
200,000

2,818,001

10,966,588
2,535,712
1,655,148
999,635

2,288,306
18,445,389

5,369,091
)22,500(

5,346,591

161,666
245,157
406,823
715,923
348,517
267,363
133,412
564,100

2,436,138

3,969,124
1,391,427

8,540
5,369,091

Takaful Policyholders Receivables
Brokers Receivables
Employees Receivables
Total Receivables Related to Takaful Operations
Less: Expected Credit Loss Provision*
Net Receivables

Balance at the beginning of the year
Written off

Balance at end of the year

Outstanding for 0–30 days
Outstanding for 31–90 days
Outstanding for 91–180 days
Outstanding for 181–365 days
Outstanding for more than one year
Total

Total value of cheques under collection related to Takaful operations
Less: expected credit losses allowance
Net value of cheques under collection related to Takaful operation

Payables to intermediaries
Payables for agents
Payables for remaining coverage
Suppliers
Hospitals
Pharmacies
Medical
Other payables
Total Accounts Payable Related to Takaful Operations

Outstanding for 0–6 mounths
Outstanding for 6-12 mounths
Due after more than 12 months
Total

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2024

2024

2024
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12- (Liabilities)/ A
ssets Re-takaful Contract - Prem

ium
 A

llocation M
ethod

In Jordanian Dinar 

Re-takaful Contract Liabilities - Beginning 
Re-takaful Contract Assets - Beginning 
Net Re-takaful Contracts (Liabilities)/ Assets - beginning 
Re-takaful expenses
Claim

s recovered and other directly attributable expenses
Changes that relate to past service – adjustm

ents to the LIC
Am

ounts recoverable from
 reinsurers –net

Finance Incom
e - From

 Re-takaful Contracts
Results of re-takaful operations

Prem
ium

s ceded and acquisition cashflow
s paid

Cash from
 underw

ritten contracts paid to the Re-takaful operator

Total Cash Flow
s

Re-takaful Contract Liabilities - Ending
Re-takaful Contract Assets - Ending
Net Re-takaful Contract Liabilities (Assets) - Ending

Rem
aining Coverage Against Assets (ARC)

Assets Against Incurred Claim
s (AIC)

2025
2025

2025
2025

2025

Total

2024
2024

2024
2024

2024

Excluding the Loss 
Com

ponent
Present Value of Cash 

Flow
s

Loss Com
ponent

Non-financial Risk 
Adjustm

ents

4,853,151
-

4,853,151
)41,693,530

(
--

)41,693,530
(

-
)41,693,530

(

44,249,629
-

44,249,629

7,40
9,250

7,40
9,250

5,727,377
-

5,727,377
)33,348,507(

--

)33,348,507(

-
)33,348,507(

32,474,281
-

32,474,281

4,853,151
4,853,151

--------------

1,0
80
-

1,0
80
-

)739,684(
738,60

4

)1,0
80(

-
)1,0

80(

-----

7,377,924
-

7,377,924
-

23,296,0
26

1,914,726

25,210
,752

10
2,751

25,313,50
3

-
)23,30

5,215(

)23,30
5,215(

9,386,212
9,386,212

5,910
,685

-
5,910

,685
-

17,173,715
1,383,685

18,557,40
0

80
,588

18,637,988

-
)17,170

,749(

)17,170
,749(

7,377,924
7,377,924

60
3,80

2
-

60
3,80

2
-

919,684
)1,0

32,268(

)112,584(

4,230
)10

8,354(

---

495,448
495,448

495,655
-

495,655
-

776,594
)673,299(

103,295

4,852
10

8,147

---

603,80
2

603,80
2

12,834,877
-

12,834,877
)41,693,530

(
24,215,710

882,458

)16,595,362(

10
6,981

)16,488,381(

44,249,629
)23,296,0

26(

20
,944,415

17,290
,911

17,290
,911

12,134,797
-

12,134,797
)33,348,507(
17,210

,625
1,448,990

)14,688,892(

85,440
)14,603,452(

32,474,281
)17,170

,749(

15,303,532

12,834,877
12,834,877
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12-1 Trade Receivables (Held Reinsurance Contracts)

12-1 Trade Payables (Held Re-Takaful Contracts)

13-Property and equipment - net

The fully depreciated property and equipment amounted to JOD 1,657,817 as of 31 December 2025 (31 December 2024: 1,318,544 JOD).

1,228,626
189,356

1,417,982
)559,090(
858,892

52,645
11,686,754
11,739,399

478,294
46,191

234,939
165,377
493,181

1,417,982

1,393,589
96,377

1,489,966
)559,090(
930,876

36,967
12,741,723
12,778,690

521,896
42,563

309,730
133,947
481,830

1,489,966

Re-Takaful contract assets held (local)
Re-Takaful contract assets held (foreign)
Total receivables related to Takaful operations
Less: expected credit losses allowance
Net receivables related to Takaful operations

Re-Takaful contract assets held (local)
Re-Takaful contract assets held (foreign)
Total payables related to Takaful operations

Aging analysis of trade receivables:
Outstanding for 0–30 days
Outstanding for 31–90 days
Outstanding for 91–180 days
Outstanding for 181–365 days
Outstanding for more than one year
Total

2025

2025

2025

2024

2024

2024

	
2,676,458

-
-

2,676,458

-
-
-
-

2,676,458
2,676,458

	
5,227,045

-
-

5,227,045

814,086
104,541

-
918,627

4,308,418
4,412,959

	
1,479,300

-
-

1,479,300

266,019
29,586

-
295,605

1,183,695
1,213,281

	
2,097,915

92,057
(61,563)

2,128,409

1,324,968
154,389
(61,394)

1,417,963

710,446
772,947

	
188,180

-
-

188,180

101,614
18,240

-
119,854

68,326
86,566

	
929,936
17,283

(18,066)
929,153

692,494
45,244

(18,040)
719,698

209,455
237,442

	
12,598,834

109,340
(79,629)

12,628,545

3,199,181
352,000
(79,434)

3,471,747

9,156,798
9,399,653

Lands Office 
premises

VehiclesBuldings Equipment & 
devices

Decorations TotalIn Jordanian Dinar 

Cost:
Balance as of December 31, 2024
Additions
Disposals 
Balance as of December 31, 2025

Less:
Accumuliated Depreciaition
Balance as of December 31, 2024
Charged for the year
Disposals
Balance as of December 31, 2025

Net Book Value:
Balance as of December 31, 2025
Balance as of December 31, 2024
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14-Intangible assets

15- Right-of-Use Asset

As at 31 December 2025, the Group has one lease liability, representing land used by the Company under a single lease contract 
entered into in 2024:

A- Right-of-use assets – leased:

The Group has receivables from a single lease contract as of 31 December 2025, represented by land used by the Company, 
compared to a single contract in 2024.

A- Right-of-use assets – Lessee:

1,737,937
33,500

1,771,437

1,081,705
152,089

1,233,794
537,643

	

1,663,019
74,918

1,737,937

943,949
137,756

1,081,705
656,232

498,469
-

498,469

)33,232(
)24,923(
)58,155(
440,314

498,469
-

498,469

)8,308(
)24,924(
)33,232(
465,237

498,469
-

498,469

)33,232(
)24,923(
)58,155(
440,314

498,469
-

498,469

)8,308(
)24,924(
)33,232(
465,237

1,737,937
33,500

1,771,437

1,081,705
152,089

1,233,794
537,643

1,663,019
74,918

1,737,937

943,949
137,756

1,081,705
656,232

Balance as of December 31, 2025
Cost 
Balance as of January 1, 2025
Additions 
Balance as of December 31, 2025

Amortization
Balance as of January 1, 2025
Charge for the year
Balance as of December 31, 2025
Net Book Value as of December 31, 2025

Balance as of December 31, 2024
Cost
Balance as of January 1, 2024
Additions 
Balance as of December 31, 2024
Amortization
Balance as of January 1, 2024
Charge for the year
Balance as of December 31, 2024
Net Book Value as of December 31, 2024

Balance as of December 31, 2025
Cost
Balance as of January 1, 2025
Additions 
Balance as of December 31, 2025

Depreciation of right-of-use assets

Balance as of January 1, 2025
Charge for the year
Balance as of December 31, 2025
Net Book Value as of December 31, 2025

Balance as of December 31, 2023
Cost
Balance as of January 1, 2024
Additions 
Balance as of December 31, 2024

Depreciation of right-of-use assets

Balance as of January 1, 2024
Charge for the year
Balance as of December 31, 2024
Net Book Value as of December 31, 2024

Computer Programs

Leased Land

Leased Land

Total

Total

Total
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15- Right-of-Use Asset) Continued)

B- Lease liabilities:
The movement in lease liabilities was as follows:

The details of the lease obligations are as follows:

Lease obligations were discounted using a discount rate of 9.5% for the year ended 31 December 2025 (2024: 9.5%).

16 -Income Tax

A- Income Tax Provision:

B- The income tax expense for the year, as presented in the consolidated statement of profit or loss, is as follows:

C- Reconciliation Summary between Accounting Profit and Taxable Profit

D- Tax Position
- The Group’s income tax provision for the years ended 31 December 2025 and 2024 was calculated in accordance with Income Tax 
Law No. 38 of 2018. The statutory income tax rate for the Group’s insurance operations is 24%, plus a 2% national contribution tax. 
For its investment activities, the rate is 20%, and a 10% income tax applies to the Group’s balances held outside Jordan.
First Insurance Company:
- The company reached a final settlement with the Tax Department for the year ending December 31, 2018.  It has filed its tax returns 
for the years 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, and 2024, which have not yet been audited by the Tax Department.  Based on man-
agement’s assessment and advice from its tax advisor, the income tax provision is considered adequate as of September 30, 2025.
Mulkyat Investment and Trading Company:
- The subsidiary company reached a final settlement with the Tax Department for the year ending December 31, 2018.  It has filed 
its tax returns for the years 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, and 2024, which have not yet been audited by the Tax Department. Based 
on the subsidiary company’s management’s assessment and advice from its tax advisor, the income tax provision is considered 
adequate as of December 31, 2025.

494,725
-

46,865
)50,000(
491,590

96,553
395,037
491,590

3,430,913
)5,299,168(
5,558,541
3,690,286

9%
26%
26%

96,553
398,172
494,725

3,935,865
)4,239,067(

3,173,325
2,870,123

21%
26%
26%

497,576
-

47,149
)50,000(
494,725

Balance as the beginning of the year
Additions through the year
Financing costs
Payments 
Total discounted lease liabilities

Short-term
Long-term

Accounting Profit
Non-Taxable Income
Non-Deductible Expenses
Taxable Profit
Effective Tax Rate
Income Tax Rate
Deferred Tax Rate

2025

2025

2025

2024

2024

2024

Jordanian Dinar

Balances beginning of the year
Income tax expense for the year
Payments during the year 
Balance Ending of the year 

Jordanian Dinar

Current income tax on the year’s profits
Deferred tax assets
Income tax expense for the year

54,728
139,378
)1,456(

192,650

139,378
)166,945(
)27,567(

526,514
157,484

)703,836(
)19,838(

157,484
)137,800(

19,684

581,242
296,862

)705,292(
172,812

228,899
876

)175,047(
54,728

876
)69,326(
)68,450(

372,436
833,055
)678,977(
526,514

833,055
-

833,055

601,335
833,931

)854,024(
581,242

As of 31 December 2025

As of 31 December 2025

Policyholder

Policyholder

Policyholder

Policyholder

Shareholder 

Shareholder 

Shareholder 

Shareholder 

Total Total

As of 31 December 2024

As of 31 December 2024
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16 -Income Tax (continued)

E- Deferred Tax Assets\ Liabilities:

The movement in the deferred tax assets/liabilities account is as follows:

17- Other Assets

18- Other Provisions

The following table shows the movement in the different provisions:

Jordanian Dinar

Deferred Tax Assets:
Expected Credit Losses – Receivables 
Expected Credit Losses – Re-takaful 
Expected Credit Losses – Banks deposits
Expected Credit Losses – Sukuk 
 Expected Credit Losses – Checks under 
collection
Cumulative change in fair value of financial 
assets through other comprehensive income
Takaful contract liabilities 
Employee bonus allocation

Deferred Tax Liabilities:
Cumulative change in fair value of financial 
assets through comprehensive income

2,818,001
559,090
38,493
36,354

22,500

125,296
4,747,075

-
8,346,809

47,824
47,824

200,000
-
-

80,000

-

133,399
442,097
450,000

1,305,496

484,563
484,563

-
-
-
-

-

-
-
-
-

-
-

3,018,001
559,090
38,493
116,354

22,500

258,695
5,189,172
450,000

9,652,305

532,387 
532,387 

784,680
145,363
10,008
30,252

5,850

26,420
1,349,185
117,000

2,468,758

73,177
73,177

 732,680 
 145,363 
 10,008 
 9,452 

 5,850 

 12,531 
 1,234,240

-
2,150,124

 12,434
 12,434 

2025 2024

Beginning 
Balance

Amounts 
added

Amounts 
released

Deferred 
Tax

Deferred 
Tax

Balance at the End 
of the period

Jordanian Dinar

Opening balance
Additions
Deductions
Ending balance

2,150,124
318,634

-
2,468,758

2,120,156
69,327

)39,359(
2,150,124

12,434
60,743

-
73,177

15,547
-

)3,113(
12,434

2025

Assets AssetsLiabilities Liabilities

2024

Jordanian Dinar

Accrued revenue
Prepaid expenses
Recoverable deposits
Supplies
Other

Jordanian Dinar

Emergency Provision
Board of Directors’ Remuneration 
Provision
Employee Bonus Provision

Jordanian Dinar

Emergency Provision
Board of Directors’ Remuneration 
Provision
Employee Bonus Provision

35,597
-

5,510
-
-

41,107

-

-
-
-

175,000

45,921
-

220,921

175,000

47,588
450,000
672,588

-

45,000
450,000
495,000

175,000

47,588
450,000
672,588

-

)43,333(
-

)43,333(

175,000

47,588
450,000
672,588

-

-
-
-

175,000

45,921
-

220,921

175,000

45,921
-

220,921

369,247
206,174
34,826
45,183
55,638

711,068

404,844
206,174
40,336
45,183
55,638
752,175

57,877
-

5,510
-

18,893
82,280

 511,717  
 172,974 
  34,826  
 36,545 
1,592,147
2,348,209

569,594
172,974
40,336
36,545

1,611,040
2,430,489

2025

2025

Policyholder

Policyholder

Opening 
balance

Policyholder

Policyholder

Shareholder 

Shareholder 

Provision during 
the period

Shareholder 

Shareholder 

Total

Total

Settled during
 the period

Ending 
balance

Total

Total

2024

2024
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19- Other Liabilities

20- Deficit Coverage Reserve (Emergency Provision)
- The amounts accumulated in this account represent transfers from the annual surplus for policyholders and the policyholders’ 
share of gains from the sale of financial assets at fair value through other comprehensive income, allocated at 20% during the year 
and previous years.
- The following is a summary of movements in the Deficit Coverage Reserve (Emergency Provision):

21- Accumulated Surplus (Deficit)
 

22 – Authorized and Paid-Up Capital
As of 31 December 2025, and 31 December 2024, the subscribed capital amounts to 28 million shares, with a nominal value of one 
Jordanian Dinar per share.

23- Statutory Reserve
The balance of this reserve represents amounts transferred from annual profits before tax at a rate of 10% in accordance with the 
Companies Law. This reserve is not distributable to shareholders, provided that the accumulated balance in this reserve does not 
exceed 25% of the Company’s capital.

24- Fair Value Reserve

Prior years’ adjustments*

Jordanian Dinar

Sales tax deposits
Income tax deposits
Social security deposits
Insurance subscription fee deposits
Unearned revenue
Distributed shareholders’ profits payable
Other

218,029
24,372

-
258,737

5,652
-

702,123
1,208,913

-
42,269
67,386

-
43,383

399,265
34,141

586,444

218,029
66,641
67,386

258,737
49,035

399,265
736,264

1,795,357

399,560
15,508

-
111,710

-
-

470,000
996,778

293
29,763
54,399

-
44,550
453,697
31,734

614,436

399,853
45,271
54,399
111,710
44,550
453,697
501,734
1,611,214

2025

Policyholder PolicyholderShareholder Shareholder Total Total

2024

44,537
23,384
67,921

-

23,384

)23,384(
-

49,596
408,243
457,839

1,559,275
 -

2,017,114

408,243
408,243

-

11,288

)11,288(
-

)551,268(
-

)551,268(
287,395
313,469
49,596

33,309
11,228
44,537

Balance as of 1 January
Transferred from Takaful Policyholders’ Surplus
Balance at Year-End

Balance as of 1 January
Surplus for the year attributable to Takaful
contract holders 
Transferred to the Deficit Coverage Reserve 
(Emergency Provision)
Balance at the end of the year

Balance as of 1 January
Prior years adjustments* ( note 25 )
Adjusted balance as at 1 January
Change during the year
Realized gains transferred to retained earnings
Balance at the end of the year

Transferred from retained earnings – change in 
accounting policy on investments according to 
AAOIFI
Fair Value Reserve

2025

2025

2025

2025  Adjustments

2024

2024

2024
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25- Retained Earnings

*Past year’s adjustments

4,348,026
(2,963,828)

1,384,198
3,411,229
)321,662(

)1,505(
4,472,260

1,935,840
-

1,935,840
3,102,810
)377,155(
)313,469(
4,348,026

Balance as of January 1, 2025
Past year’s adjustments
Balance as of January 1, 2024 (Adjusted)
Profit of the year
Transsfared to statutory reserve
Transfarred to fair value account
Balance as the end of the year

2025 2024

(1,539,085)
(1,016,500)

(408,243)
(2,963,828)

Liabilities for Outstanding Coverage – Takaful Contract Liabilities
Liabilities for Incurred Claims – Takaful Contract Liabilities
Transferred to Fair Value Reserve – Change in Accounting Policy on 
Investments per AAOIFI
Retained earnings

2025  Adjustments
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26- Takaful Contracts Revenue

In Jordanian D
inar

31 Decem
ber 2025

Expected incurred claim
s

Expected incurred expenses
Change in non-financial risk 
adjustm

ents
Contractual service m

argin –
 earned
Recovery of acquisition cash 
flow

s
Takaful contract issuance fees
Allocation of part of the 
contributions related to the 
recovery of acquisition cash 
flow

s
O

ther incom
e

Total Takaful contract 
revenues

In Jordanian D
inar

31 Decem
ber 2024

Expected incurred claim
s

Expected incurred expenses
Change in non-financial risk 
adjustm

ents  
Contractual service m

argin – 
earned  
Recovery of acquisition cash 
flow

s
Takaful contract issuance fees
Allocation of part of the
contributions related to the 
recovery of acquisition cash 
flow

s
O

ther incom
e

Total Takaful contract
 revenues

-----
 839,893 

-
 11,686,372 

 12,526,265 

	

-----
999,0

57

-
 9,611,251 

 10
,610

,30
8 

-----
 331,951 

-
 4,618,813 

 4,950
,764 

-----
30

2,142

-
 2,90

6,694 

 3,20
8,836 

-----
 790

,767 

-
 11,0

0
2,829 

 11,793,596 

-----
919,467

-
 8,845,551 

 9,765,0
18 

-----
 1,0

67,133 

-
 24,689,60

8 

 25,756,741 

-----
1,139,558

-
 17,957,20

8 

 19,0
96,766 

-----
 88,859 

-
 2,0

55,879 

 2,144,738 

-----
10

4,891

-
 1,652,878 

1,757,769

-----
 30

2 

-
 8,213 

 8,515 

-----
540-

 11,0
0

4 

 11,544 

-----
 76,741 

-
 2,0

90
,073 

 2,166,814 

-----
82,40

5

-
 1,677,865 

 1,760
,270 

-----
 231,766 

-
 9,928,396 

 10
,160

,162 

-----
238,231

-
 8,256,0

0
0 

8,494,231 

-----
 17,645 

-
 755,877 

 773,522 

-----
18,228

-
 631,687 

 649,915 

-----
 2,682 

-
 114,911 

 117,593 

-----
6,50

0

-
 225,256 

 231,756 

-----
 24,255 

-
 3,627,303 

 3,651,558 

-----
33,50

8

-
 3,70

0
,139 

 3,733,647 

-----
 98,389 

-
 3,0

13,471 

 3,111,860 

-----
10

6,268

-
 2,463,396 

 2,569,664 

-----
 233,720 

-
 7,338,0

21 

 7,571,741 

-----
236,431

-
 7,0

17,30
4 

 7,253,735 

-----
3,80

4,103

-
 80

,929,766 

 84,733,869 

-----
4,187,226

-
 64,956,233 

69,143,459

M
otor –

 Com
prehensive

M
otor –

 Com
prehensive

M
otor – Buses 
and Border 
Insurance

M
otor – Buses 
and Border 
Insurance

M
otor – Third 

Party

M
otor – Third 

Party

M
edical

G
roup

M
edical

G
roup

M
edical   

Individual

M
edical   

Individual

M
arine

M
arine

M
edical
H

ull

M
edical
H

ull

Fire

Fire

Engineering 
Short Term

Engineering 
Short Term

Engineering 
Long Term

Engineering 
Long Term

A
viation

A
viation

G
eneral 

Insurance

G
eneral 

Insurance

Takaful

Takaful

Total

Total
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27- Takaful Contracts Expenses

In Jordanian D
inar

31 Decem
ber 2025

Incurred Takaful Claim
s

Am
ortization of Acquisition 

Costs
Em

ployee Expenses
Adm

inistrative Expenses
Loss on O

nerous Contracts
Recovery from

 Loss on
 O

nerous Contracts
Non-Financial Risk Adjustm

ents
Recovery from

 Non-Financial 
Risk Adjustm

ents
Shareholders’ Equity Portion 
for Takaful O

perations 
M

anagem
ent – Allocated

Claim
s W

aivers
O

ther Expenses
Transferred from

 / Acquisition 
Costs (depending on the 
Com

pany’s recognition m
ethod)

Total Takaful Contract
 Expenses

In Jordanian D
inar

31 Decem
ber 2024

Incurred Takaful Claim
s

Am
ortization of Acquisition 

Costs
Em

ployee Expenses
Adm

inistrative Expenses
Loss on O

nerous Contracts
Recovery from

 Loss on
 O

nerous Contracts
Non-Financial Risk Adjustm

ents
Recovery from

 Non-Financial 
Risk Adjustm

ents
Shareholders’ Equity Portion 
for Takaful O

perations 
M

anagem
ent – Allocated

Claim
s W

aivers
O

ther Expenses
Transferred from

 / Acquisition 
Costs (depending on the 
Com

pany’s recognition m
ethod)

Total Takaful Contract Expenses

	

)9,548,530
(

)274,217(
--

 51,854

)38,315(
)120

,0
27(

 93,0
84

)2,0
40

,327(
---

)11,876,478(	

)7,147,562(

)733,277(
--

 37,671

)29,185(
)78,468(

 149,644

)1,352,507(
---

)9,153,684(

	

)515,90
4(

)25,426(
----

 692

 16,143

)189,0
50(

---
)713,545(

	

)11,421,199(

)570
,785(
--

 679,378

)939,932(
)67,612(

 77,148

)1,580
,90

0(
---

)13,823,90
2(

	

)14,282,634(

)80
1,793(
--

 17,241

)11,753(
)75,414(

 97,337

)2,482,153(
---

)17,539,168(

	

)1,196,693(

)141,493(
----

)8,460(

 16,155

)235,798(
---

)1,566,289(

	

)322(

)415(
----

 382

)380(

)415(
---

)1,150
(

	

)298,470(

)68,946(
----

)28,477(

 13,837

)378,0
16(

---
)760

,0
72(

	

)683,435(

)245,90
4(

----
)134,221(

 92,955

)1,336,969(
---

)2,30
7,573(

	

)48,760(

)11,357(
----

)12,334(

 6,619

)10
9,50

0(
---

)175,332(

	

)21,0
65(

)6,594(
----

)976(

 290

)14,757(
---

)43,10
2(

	

 53,315

)41,20
1(

----
)8,856(

 6,428

)81,351(
---

)71,665(

	

)236,741(

)30
,227(
----

)55,598(

 34,520

)368,917(
---

)656,962(

	

)5,593,50
8(

)203,815(
--

 865,374

)865,458(
)228,674(

 127,197

)934,374(
---

)6,833,258(

	

)41,392,977(

)2,881,233(
--

 1,599,664

)1,846,328(
)698,0

15(

 637,893

)9,0
64,707(

---
)53,645,70

2(

	

)472,552(

)664,498(
----

)14,40
5(

)5,90
8(

)213,40
7(

---

)1,370
,770

(

	

)13,157,40
4(

)1,633,291(
--

 1,776,995

)1,612,626(
)126,268(

 70
,684

)514,90
7(

---

)15,196,817(

	

)19,90
0

,233(

)632,713(
----

)10
7,233(

 75,414

)3,0
31,691(

---

)23,596,456(

	

)1,492,572(

)58,778(
----

)10
,360

(

 8,460

)245,813(
---

)1,799,0
63(

	

)447(

)1,0
67(

---- 55

 379

)816(
---

)1,896(

	

)1,373,0
47(

)98,748(
----

 165,0
16

)173,712(

)474,387(
---

)1,954,878(

	

)2,596,237(

)480
,923(
----

 29,20
4

)11,616(

)1,418,645(
---

)4,478,217(

	

)24,150
(

)36,778(
----

 630

 291

)113,915(
---

)173,922(

	

)30
,0

32(

)6,895(
----

)6,0
0

8(

 2,0
0

9

)16,274(
---

)57,20
0

(

	

 34,193

 66,679
----

)4,856(

 13,314

)78,522(
---

 30
,80

8

	

)151,955(

)39,291(
----

 11,689

 10
7,145

)478,247(
---

)550
,659(

	

)5,10
3,136(

)245,195(
--

 865,374

)865,458(
)161,673(

 20
0

,978

)1,118,130
(

---

)6,427,240
(

	

)53,816,10
2(

)4,10
5,715(
--

 2,694,223

)2,516,399(
)344,236(

 380
,522

)9,745,0
81(

---

)67,452,788(

M
otor –

 Com
prehensive

M
otor –

 Com
prehensive

M
otor – Buses 
and Border 
Insurance

M
otor – Buses 
and Border 
Insurance

M
otor – Third 

Party

M
otor – Third 

Party

M
edical

G
roup

M
edical

G
roup

M
edical   

Individual

M
edical   

Individual

M
arine

M
arine

M
edical
H

ull

M
edical
H

ull

Fire

Fire

Engineering 
Short Term

Engineering 
Short Term

Engineering 
Long Term

Engineering 
Long Term

A
viation

A
viation

G
eneral 

Insurance

G
eneral 

Insurance

Takaful

Takaful

Total

Total



36

28- Re-Takaful Contracts Revenue

In Jordanian D
inar

31 Decem
ber 2025

Expected Incurred Claim
s  

Expected Incurred Expenses 
Change in Non-Financial Risk 
Adjustm

ents
 Contractual Service M

argin – 
Earned
 Recovery of Cash Flow

s from
 

Acquisition
Takaful Contract Issuance Fees  
Allocation of Portion of Prem

i-
um

s Related to Cash Flow
 Re-

covery for Takaful Acquisition
O

ther Incom
e 

Total Re-Takaful Contract 
Revenues

In Jordanian D
inar

31 Decem
ber 2024

Expected Incurred Claim
s  

Expected Incurred Expenses 
Change in Non-Financial Risk 
Adjustm

ents
 Contractual Service M

argin – 
Earned
Recovery of Cash Flow

s from
 

Acquisition
Takaful Contract Issuance Fees  
Allocation of Portion of Prem

i-
um

s Related to Cash Flow
 Re-

covery for Takaful Acquisition
O

ther Incom
e 

Total Re-Takaful Contract 
Revenues

	

 540
,942
-

)33,322(

-----

 507,620

	

 659,221 
-

 134 

----

659,355

	

 431,907
-

 10
,50

1

-----

 442,40
8

	

 374,532 
-

)12,797( 

----

361,735

	

 89,80
8

-

 3,794

-----

 93,60
2

	

 92,322 
-

 90
4 

----

93,226

	

 15,703,935
-

)216,40
9(

-----

 15,487,526

	

 10
,750

,619 
-

)17,246( 

----

10
,733,373

	

 1,169,572
-

)23,031(

-----

 1,146,541

	

 873,890 
-

 1,0
17 

----

874,907

	

 1,265
-

)185(

-----

 1,0
80

	

)336( 
-

 80
1 

----465

	

 1,127,638
-

 11,686

-----

 1,139,324

	

 274,443 
-

 10
,181 

----

284,624

	

 2,329,265
-

)252,545(

-----

 2,076,720

		
 60

0
,839 
-

 24,682 

----

625,521

	

 37,952
-

)18,447(

-----

 19,50
5

	

 45,849 
-

 1,141 

----

46,990

	

 37,329
-

)6,852(

-----

 30
,477

	

 21,181 
-

 3,857 

----

25,038

	

 22,223
-

)63,183(

-----

)40
,960(

	

 8,847 
-

 5,235 

----

14,0
82

	

 168,478
-

)137,378(

-----

 31,10
0

	

 183,581 
-

 13,269 

----

196,850

	

 4,470
,120

-

)30
6,896(

-----

 4,163,224

	

 4,671,464 
-

 71,985 

----

4,743,449

	

 26,130
,434

-

)1,032,267(

-----

 25,0
98,167

	

 18,556,452 
-

 103,163 

----

18,659,615

M
otor –

 Com
prehensive

M
otor –

 Com
prehensive

M
otor – Buses 
and Border 
Insurance

M
otor – Buses 
and Border 
Insurance

M
otor – Third 

Party

M
otor – Third 

Party

M
edical

G
roup

M
edical

G
roup

M
edical   

Individual

M
edical   

Individual

M
arine

M
arine

M
edical
H

ull

M
edical
H

ull

Fire

Fire

Engineering 
Short Term

Engineering 
Short Term

Engineering 
Long Term

Engineering 
Long Term

A
viation

A
viation

G
eneral 

Insurance

G
eneral 

Insurance

Takaful

Takaful

Total

Total



37

29- Re-Takaful Contracts Expenses

In Jordanian D
inar

31 Decem
ber 2025

Incurred Takaful Claim
s

Am
ortization of Acquisition 

Costs
Em

ployee Expenses
Adm

inistrative Expenses
Loss on O

nerous Contracts
Recovery from

 Loss on 
O

nerous Contracts
Non-Financial Risk 
Adjustm

ents
Recovery from

 Non-Financial 
Risk Adjustm

ents
Shareholders’ Equity Portion 
for Takaful O

perations 
M

anagem
ent – Allocated

Claim
s W

aivers
O

ther Expenses
Transferred from

 / Acquisition 
Costs (depending on the
Com

pany’s recognition m
ethod)

Total Re-Takaful Contract 
Expenses

In Jordanian D
inar

31 Decem
ber 2024

Incurred Takaful Claim
s

Am
ortization of Acquisition 

Costs
Em

ployee Expenses
Adm

inistrative Expenses
Loss on O

nerous Contracts
Recovery from

 Loss on 
O

nerous Contracts
Non-Financial Risk 
Adjustm

ents
Recovery from

 Non-Financial 
Risk Adjustm

ents
Shareholders’ Equity Portion 
for Takaful O

perations 
M

anagem
ent – Allocated

Claim
s W

aivers
O

ther Expenses
Transferred from

 / Acquisition 
Costs (depending on the 
Com

pany’s recognition m
ethod)

Total Re-Takaful Contract 
Expenses

	

----------
)981,60

5( 

-

)981,60
5( 

	

----------
)744,580(

-

)744,580(

	

----------
)1,642,770(

-

)1,642,770(

	

----------
)14,750(

-

)14,750(

	

----------
)11,851,568(

-

)11,851,568(

----------
)1,152,930(

-

)1,152,930(

----------
)2,230( 

-

)2,230( 

----------
)558,265( 

-

)558,265( 

----------
)6,0

64,261(

-

)6,0
64,261(

----------
)541,674( 

-

)541,674( 

----------
)210

,90
5( 

-

)210
,90

5( 

----------
)3,633,0

68(

-

)3,633,0
68(

----------
)1,784,575( 

-

)1,784,575( 

----------
)5,146,931(

-

)5,146,931(

----------
)33,348,507(

-

)33,348,507(

	

----------
)2,469,80

9( 

-

)2,469,80
9( 

	

----------
)14,750

( 

-

)14,750
( 

	

----------
)16,739,776( 

-

)16,739,776( 

	

----------
)1,376,929(

-

)1,376,929(

	

----------
)2,635( 

-

)2,635( 

	

----------
)1,0

49,70
7( 

-

)1,0
49,70

7( 

	

----------
)7,584,90

0
(

-

)7,584,90
0

(

	

----------
)468,726(

-

)468,726(

	

----------
)70

,696(

-

)70
,696( 

	

----------
)3,468,350

(

-

)3,468,350
(

	

----------
)2,222,990

(

-

)2,222,990
( 

	

----------
)5,242,657(

-

)5,242,657( 

	

----------
)41,693,530

( 

-

)41,693,530
( 

M
otor –

 Com
prehensive

M
otor –

 Com
prehensive

M
otor – Buses 
and Border 
Insurance

M
otor – Buses 
and Border 
Insurance

M
otor – Third 

Party

M
otor – Third 

Party

M
edical

G
roup

M
edical

G
roup

M
edical   

Individual

M
edical   

Individual

M
arine

M
arine

M
edical
H

ull

M
edical
H

ull

Fire

Fire

Engineering 
Short Term

Engineering 
Short Term

Engineering 
Long Term

Engineering 
Long Term

A
viation

A
viation

G
eneral 

Insurance

G
eneral 

Insurance

Takaful

Takaful

Total

Total
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30- Finance Income (Expense) – Takaful Contracts

The company used discount rates ranging from 5.5% to 6.7% as of December 31, 2025, compared to rates ranging from 5.2% to 6.5% 
as of December 31, 2024.
The yield curve used to determine the discount rates is based on the risk-free rate issued by the European Insurance and Pensions  
Authority (EIOPA). The country risk margin is determined based on the difference between US Treasury yields and the yields 
available on the Amman Stock Exchange. Accordingly, the overall yield curve used represents the sum of the risk-free rate and the 
country risk margin.
The discount was applied exclusively to the motor insurance branch, as it is the only branch where claims settlement patterns extend 
beyond one year.

31- Finance Income (Expense) – Re-Takaful Contracts

The company used discount rates ranging from 5.5% to 6.7% as of December 31, 2025, compared to rates ranging from 5.2% to 6.5% 
as of December 31, 2024.
The yield curve used to determine the discount rates is based on the risk-free rate issued by the European Insurance and 
Pensions Authority (EIOPA). The country risk margin is determined based on the difference between US Treasury yields and the 
yields available on the Amman Stock Exchange. Accordingly, the overall yield curve used represents the sum of the risk-free rate 
and the country risk margin.
The discount was applied exclusively to the motor insurance branch, as it is the only branch where claims settlement patterns extend 
beyond one year.

32- Takaful Policyholders’ Share of Investment Income

33- Share of Equity Holders for Managing Takaful Operations
The contractual relationship between the equity holders and the policyholders is an agency relationship with a fee for managing 
Takaful operations through specialized staff appointed to perform these tasks.
The percentages approved by the Sharia Supervisory Board for managing Takaful operations are as follows:
The amounts for managing Takaful operations consist of the following:

 

)703,728(
)703,728(

106,981
106,981

10%
10%
10%

13.5%
13.5%
25%
25%
15%
15%
15%

14,5%
25%
7%

21,259
159,317
19,593

200,169
)70,059(
130,110

139,613
74,556
19,166

233,335
)81,667(
151,668

)905,899(
)905,899(

85,440
85,440

15%
15%
15%
15%
15%
25%
25%
15%
15%
15%
15%
25%
7%

Finance Income (Expense)

Finance Income (Expense)

Motor – Comprehensive
Motor – Buses and Border Insurance
Motor – Compulsory Insurance
Medical - Group
Medical- Individual
Marine
Marine Hull
Engineering - Long-Term
Engineering - Short-Term
Fire
Takaful
General Insurance
Aviation

Investment income related to the management of the investment portfolio
Investment income from bank deposits
Investment income from financial assets at amortized cost – net
Investment income from investment properties
Total
Equity holders’ share from the management of the investment portfolio (Note 30)

2025

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2024
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34- Shareholders’ Share of Murabaha Returns
Profit rates on Jordanian dinar deposits at banks ranged from 4% to 5.3% as of December 31, 2025 (December 31, 2024: from 3% to 
5.3%), while profit rates on deposit balances outside Jordan in US dollars ranged from 4.5% to 5.65% as of December 31, 2025 
(December 31, 2024: from 5.65% to 6.1%).

35- Shareholders’ Share of Investment Returns 

This item represents financial assets for which quoted market prices are not available, and their fair value has been estimated by the 
Group’s management.
* This item represents the Group’s investment outside Jordan in perpetual Islamic Sukuk with a nominal value of JOD 3,868,372 as 
at 31 December 2025 (31 December 2024: JOD 3,161,883), bearing an annual return ranging between 3.6% and 7.25% (31 December 
2024: from 3.88% to 6.52%). These Sukuk are perpetual, as the repayment of principal and the related return is subject to the issuer’s 
discretion. The return realized from this investment amounted to JOD 189,027 for the year ended 31 December 2025 (31 December 
2024: JOD 151,793).

36- Shareholders’ share from the management of the investment portfolio
The Sharia Supervisory Board has determined and approved the Mudarib share allocated to the equity holders for managing the 
investment portfolio for the years 2025 and 2024 at 35% of investment profits.

37- Other Income

38- Employees’ Expenses

563,643
563,643

44,814

189,026
754,990
988,830

208,220
59,342

267,562

802,615
24,627
15,183

284,278
501,315
312,842

3,810,308
5,751,168

 2,040,327 
 213,407 
 514,907 

 3,031,691 
 245,813 
 474,387 

 816 
 16,274 
 113,915 

 1,418,645 
 1,118,130 
 478,247 
 78,522 

9,745,081

683,452
683,452

37,120

151,793
485,148
674,061

164,325
70,818
235,143

248,538
9,319
13,077

249,085
418,546
239,645

3,322,033
4,500,243

 1,352,507 
 189,050 

 1,580,900 
2,482,153 
235,798

 378,016 
 415 

 14,757 
 109,500 

 1,336,969 
 934,374 
 368,917 
 81,351 

9,064,707

Profit from Murabaha on Bank Deposits

Dividends from financial assets at fair value 
through other comprehensive income
Income from financial assets at fair value 
through other comprehensive income – Sukuk*
Income from financial assets at amortized cost

Revenues of a subsidiary company 
(Malikiyat Investment and Trading Company)
Other income

Employee bonuses
Employee training
Life insurance
Medical insurance
Social security contributions
Transportation expenses
Salaries and wages

Share of equity for managing Takaful operations – Motor Comprehensive
Share of equity for managing Takaful operations – Motor Buses and Border
Share of equity for managing Takaful operations – Motor Compulsory Insurance
Share of equity for managing Takaful operations – Medical Group
Share of equity for managing Takaful operations – Medical Individual
Share of equity for managing Takaful operations – Marine
Share of equity for managing Takaful operations – Marine Hull
Share of equity for managing Takaful operations – Engineering Long-Term
Share of equity for managing Takaful operations – Engineering Short-Term
Share of equity for managing Takaful operations – Fire
Share of equity for managing Takaful operations – Takaful
Share of equity for managing Takaful operations – General Insurance
Share of equity for managing Takaful operations – Aviation

2025

2025

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2024

2024



40

39 – General and Administrative Expenses
The following table represents the general and administrative expenses attributable to policyholders:

The following table represents the general and administrative expenses attributable to equity holders:

40- Dividend Distribution
The proposed dividend distribution to shareholders for the current year is 5%, subject to approval by the General Assembly of Share-
holders. The dividend distributed to shareholders in the previous year was 0%.

41- Earnings per Share

9,750
157

8,834
52,666
1,402

100,143
564

173,516

3,411,229
28,000,000

0.122

132,330
350,701
56,582

338,316
69,592
46,864
21,455
72,786
31,282

200,198
127,000
34,634
4,323

34,500
100,402
104,265
100,123

720
80,732
61,696

1,968,501

1,757
-

8,014
44,482

-
90,943
2,334

147,530

3,102,810
28,000,000

0.111

90,053
189,586
49,655

326,370
79,810
47,148
10,810
75,596
50,397
163,425
238,270
28,838
20,053
34,500
112,788
83,922
119,126
6,838
78,676
18,420

1,824,281

Legal fees
Professional and technical consultancy fees
Tender expenses
Expenses and commissions
Fees, licenses, and taxes expenses
Sales tax
Other

Profit for the Year
Weighted Average Number of Shares
Earnings per Share

Advertising expenses
Board of Directors’ expenses
Cleaning expenses
Computer suppliers’ expenses
Hospitality expenses
Finance cost related to lease contracts
Legal and litigation expenses
Postage and communication expenses
Maintenance expenses
Other
Professional fees
Rental expenses
Sales tax expenses
Sharia Supervisory Board fees
Stationery and printing expenses
Subscriptions and licensing fees
Technical consultancy fees
Tender expenses and bank charges
Water, electricity, and heating expenses
Transportation expenses

2025

2025

2025

2024

2024

2024
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42- Related Party Balances and Transaction
The Group in the normal course of business, enters into transactions with other entities that fall within the definition of a related 
party contained in IAS-24.
Transaction with related parties mainly relate to expenses incurred by the related parties on behalf of the Group and revenue through 
under common control companies (parties related to the Group or shareholders of the Group). Transactions with related parties are 
undertaken at mutually agreed prices. Significant related party balances arising from transactions are described as under: 
The significant balances and transactions with related parties and the related amounts are as follows:

Key management personnel are persons having authority and responsibility for planning, directing, and controlling the activities of 
the Group, directly or indirectly and comprise top management executives including the Chief Executive Officer and the Chief Finan-
cial Officer of the Group
The following table shows the annual salaries, remuneration and allowances of the key management personnel for the year ended 
December 31, 2025 and December 31, 2024:

43- Fair Value Levels
Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between market 
participants at the measurement date. The fair value measurement is based on the presumption that the transaction takes place 
either:
-	 in the accessible principal market for the asset or liability, or
-	 in the absence of a principal market, in the most advantages accessible market for the asset or liability.

The fair values of on-balance sheet financial instruments are not significantly different from their carrying amounts included in these 
condensed consolidated interim financial statements. 

Determination of fair value and fair value hierarchy
The Group uses the following hierarchy for determining and disclosing the fair value of financial instruments:
Level 1: quoted prices in active markets for the same or identical instrument that an entity can access at the measurement date.
Level 2: quoted prices in active markets for similar assets and liabilities or other valuation techniques for which all significant inputs 
are based on observable market data; and
Level 3: valuation techniques for which any significant input is not based on observable market data.
 The Group ascertains Level 3 fair values based on a valuation technique which is primarily derived by net assets value of the respec-
tive investee at the year end. 

The following table shows the carrying amount and fair values of financial assets, including their levels in the fair value hierarchy for 
financial instruments measured at fair value. It does not include fair value information for financial assets and liabilities not measured 
at fair value if the carrying amount is a reasonable approximation to fair value, as these are either short-term in nature or carry in-
terest rates which are based on prevalent market interest rates

4,465,446
33,580

3,868,372
8,367,398

4,465,446
-

3,868,372
8,333,818

-
-
-
-

-
33,580

-
33,580

1,151,705

8,277
-
-
-

-
6,594

978,972

24,761
-
-
-

980
55,777

3,757,460
43,919

34,018
55,777

3,757,460
43,919

20,187
31,111

2,622,412
73,119

-
5,882
)315(

142,239
-

142,239
12,476
)315(

116,729
3,667

-

As of December 31, 2025

Shares with quoted prices
Shares with un-quoted prices
Sukuk

Statement of Other 
Comprehensive Income

Investments revenue 
Takaful contract
Compensation Paid

Salaries and bonuses

Consolidated Financia statement 
Statement of Financial Position Items        

Accounts receivable
Accounts payable
Deposit at banks outside Jordan
Current account (Bank)

Fair value through 
other comprehensive 

income (FVOCI)

Fair value

Level 1 Level 2 Level 3

2025

Major Owners’ 
Equity and Board 

of Directors

Major Owners’ 
Equity and Board 

of Directors

Top
Management

Top
Management

Under Common 
Control Group

Under Common 
Control Group

As of December 
31, 2025

As of December 
31, 2025

As of December 
31, 2024

As of December 
31, 2024

2024
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43- Fair Value Levels (Continued)

The fair value of investments in sukuk at level 2 is based on the value of similar quoted sukuks communicated by the investment 
manager. The fair value of investments in equity securities at level 1 is based on quoted prices available in the market. There were 
no transfers between levels of the fair value hierarchy during the year ended December 31, 2024 and the year ended December 31, 
2025. Additionally, there were no changes in the valuation techniques. Investments measured at amortized cost include corporate 
sukuks.
The Group believes that the fair values of the Group’s financial assets and liabilities that are not measured at fair value are not ma-
terially different from their carrying values.

44- Legal Cases
There are legal claims filed against the Group relating to various claims, with the value of cases registered with the courts amounting 
to approximately 3,103,434 Jordanian Dinars as at 31 December 2025 (31 December 2024: JOD 3,273,023). In the opinion of man-
agement and the Group’s legal advisors, the Group is not expected to incur claims in excess of the balance of the outstanding claims 
provision.

45- Contingent Liabilities

• A local bank issues bank guarantees at the request of the Group in favor of third parties.
• The Group deals with banks with credit ratings ranging from B to Ba3, with no significant changes in credit ratings during the year. 
The guarantees are classified as Stage 1.

46- Cash and Cash Equivelant
The cash and cash equivalent for cash flow purposes consist of the following:

47- Transactions that do not comply with the Islamic law 
Transactions that do not comply with the provisions of Islamic Sharia during the year amounted to (30,420) dinars, and the balance 
at the beginning of the year was 72,801 dinars. What was spent from it during the year on charitable works amounted to 12,195, as 
the balance at the end of the year was 54,576 dinars.

48- Comparative Figures
Certain comparative figures for the year 2024 have been reclassified to conform to the presentation of the figures for the year 2025.

The comparative figures represent the financial statements for the year ended December 31, 2024.

Certain comparative figures have been reclassified as a result of applying the accounting standards requirements of (AAOIFI) to the 
2025 financial statements.
The reclassifications did not affect net profit or equity; the restatement is for comparability purposes only

49- Risk Management
First: Qualitative Disclosures

1. Exposure to risks and how they arise.
2. The Company’s policies and procedures for risk acceptance, measurement, monitoring, and control, including:
• The structure and organization of the risk management function within the Company, including an explanation of the elements of 
independence and accountability of this function.
• The scope and nature of risk measurement systems and risk reporting systems.
• The Company’s policies for hedging or mitigating risks, including policies and procedures for obtaining collateral.
• Risk control procedures and oversight of the ongoing effectiveness of hedging and risk mitigation activities.
3. Policies and procedures applied to avoid risk concentration.

2,886,346
29,400

4,131,736
7,047,482

2,886,346
-

4,131,736
7,018,082

-
-
-
-

-
29,400

-
29,400

As of December 31, 2024

Shares with quoted prices
Shares with un-quoted prices
Sukuk

Fair value through 
other comprehensive 

income (FVOCI)

Fair value

Level 1 Level 2 Level 3

	2,696,707

5,588,052
9,947,663
)800,000(
14,735,715

4,061,624
2,490,987
)800,000(
5,752,611

931,880Bank guarantees

Cash on hand and at bank
Bank deposits mature within three months
Less: Deposits to the order of Central Bank of Jordan

2025

2025

2024

2024
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Second: Quantitative Disclosures

1. Takaful Risk
The risk inherent in any insurance contract lies in the possibility of the occurrence of the insured event and the uncertainty surround-
ing the amount of the related claim. Due to the nature of Takaful contracts, risks are volatile and unpredictable for a given class of 
Takaful business. While probability theory may be applied in pricing and reserving, the principal risk faced by the Company is that 
incurred claims and the related payments may exceed the carrying amount of Takaful liabilities. This may occur if the frequency and 
severity of claims are higher than expected. As Takaful events are not constant and vary from year to year, estimates may differ 
from the related statistical experience.

Studies have shown that the more homogeneous the Takaful contracts are, the closer the expected outcomes are to the actual loss 
ratio. In addition, diversification of the Takaful risks covered contributes to reducing the probability of overall insurance losses.

2. Claims Development
The following tables present estimates of cumulative incurred claims, including reported claims and incurred but not reported (IBNR) 
claims, for each successive accident year as at each reporting date, together with cumulative payments made to date. In accordance 
with the requirements of International Financial Reporting Standard (IFRS) 17, when determining claims provisions, the Group 
considers the probability and magnitude of future experience being more adverse than assumed, which is reflected in the risk
 adjustment.

In general, the uncertainty associated with the ultimate cost of settling claims is greater when a claim is at an early stage of 
development. As claims develop over time, the ultimate cost of claims becomes more certain.

The Group aims to maintain adequate reserves in respect of its insurance business in order to protect against adverse future claims 
experience and developments. Claims development is analyzed using claims triangles by accident year over a number of financial 
years.

5,800,359
-
-
-
-
-

5,800,359

5,800,359

)2,176,281( 

 3,624,078 
)80,155( 

 3,543,923 

4,756,676
2,612,828

-
-
-
-

7,369,504

2,612,828

)361,496( 

 2,251,332 
)21,997( 

 2,229,335 

	
4,799,517
2,353,663
508,711

-
-
-

7,661,891

508,711

)224,522( 

 284,189 
)10,522( 

 273,666 

4,403,264
2,271,003
669,429
222,256

-
7,565,952

222,256

)113,729( 

 108,527 
)2,387( 

 106,140 

23,185,650
9,775,696
1,537,037
501,388
91,481
71,761

35,163,013

163,242

)61,437( 

 101,805 
)950( 

 100,857 

42,945,466
17,013,190
2,715,177
723,644
91,481
71,761

63,560,719

9,307,396

)2,937,465( 

6,369,931
)116,011( 

 
 6,253,920

The year in which the 
accidents occurred - 
Comprehensive 
Undiscounted liabilities 
for incurred claims - gross 
re-takaful:

At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Gross estimates for years of 
accidents for the last ten years
Cumulative total claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Gross undiscounted liabilities 
for incurred claims
Effect of discounting
Gross discounted liabilities 
for incurred claims

2025 2024 2023 2022

2021 and prior 
years Total
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49- Risk Management (Continued) 
2. Claims Development (Continued)

49- Risk Management (Continued) 
2. Claims Development (Continued)

	
277,739

   - 
   - 
   - 
   - 

-
277,739

277,739

)95,530( 

182,209
)2,292( 

179,917

	
 7,155,454 

   - 
   - 
   - 

-
-

7,155,454

7,155,454

)5,604,731( 

1,550,723
)331,226( 

1,219,497

	
367,079
115,567

   - 
   - 
   - 

-
482,646

115,567

)11,600( 

103,967
)279( 

103,688

	
 6,475,308 
 3,752,262 

   - 
   - 

-
-

10,227,570

3,752,262

)968,409( 

2,783,853
)91,204( 

2,692,649

	
246,608
129,363

807
   - 
   - 

-
376,778

807

)25,805( 

)24,998(
)675( 

)25,673(

	
 4,834,862 
 3,537,834 
 1,058,944 

   - 
-
-

9,431,640

1,058,944

)422,879( 

636,065
)44,168( 

591,897

	
288,909
101,895
36,082
5,053
   - 

-
431,939

5,053

)76( 

4,977
)2( 

4,975

	
 3,654,278 
 2,457,517 
 786,554 
 382,573 

-
-

7,280,922

382,573

)197,889( 

184,684
)13,717( 

170,967

	
5,959,761
1,261,342
280,027
98,685
77,857
43,314

7,720,986

121,171

)1,742( 

119,429
)30( 

119,399

	
 24,727,099 
 17,462,505 
 5,807,364 
 2,806,013 

1,817,210
1,160,306

53,780,497

2,977,516

)228,107( 

2,749,409
)3,797( 

2,745,612

	
7,140,096
1,608,167
316,916
103,738
77,857
43,314

9,290,088

520,337

)134,753( 

385,584
)3,278(

382,306

	
 46,847,001 
 27,210,118 
 7,652,862 
 3,188,586 

1,817,210
1,160,306

87,876,083

15,326,749

)7,422,015( 

7,904,734
)484,112( 

7,420,622

The year in which the acci-
dents occurred – Borders 
and Buses
Undiscounted liabilities 
for incurred claims - gross 
re-takaful:
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Gross estimates for years 
of accidents for the last ten 
years
Cumulative total claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Gross undiscounted 
liabilities for incurred claims
Effect of discounting
Gross discounted liabilities 
for incurred claims

The year in which the 
accidents occurred – Third 
Party 
Undiscounted liabilities 
for incurred claims - gross 
re-takaful:
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Gross estimates for years 
of accidents for the last ten 
years
Cumulative total claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Gross undiscounted liabili-
ties for incurred claims
Effect of discounting
Gross discounted liabilities 
for incurred claims

2025

2025

2024

2024

2023

2023

2022

2022

2021 and prior 
years

2021 and prior 
years

Total

Total
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49- Risk Management (Continued) 
2. Claims Development (Continued)

 18,452,021 
   - 
   - 
   - 

-
-

18,452,021

18,452,021

)2,988,514(

15,463,507

	
 1,047,304 

   - 
   - 
   - 
   - 

-
1,047,304

1,047,304

2,053,057

 3,100,361 

 13,880,109
 1,632,416 

   - 
   - 

-
-

15,512,525

1,632,416

-

1,632,416

	
 205,949 

 698 
   - 
   - 
   - 

-
206,647

698

381,853

 382,551 

 13,012,867
 1,619,820 

 1,204 
   - 

-
-

14,633,891

1,204

-

1,204

 81,883 
 23,498 
)1,296( 

   - 
   - 

-
104,085

)1,297(

-

)1,297( 

 13,352,013 
 1,920,123 

 10,567 
   - 

-
-

15,282,703

-

-

-

 83,436 
 4,808 
)2,859( 

   - 
   - 

-
85,385

-

-
 

   -

 81,869,106 
 10,254,511 

 33,282 
 26,005 
94,932
7,200

92,285,036

102,132

-

102,132

 720,012 
 373,749 
 25,079 
)3,728( 
 3,226 
94,211

1,212,549

97,437

)2,910,513(

)2,813,076(

140,566,116
15,426,870

45,053
26,005
94,932
7,200

156,166,176

20,187,773

-

17,199,259

2,138,584
402,753
20,924
)3,728(
3,226
94,211

2,655,970

1,144,142

)475,603(

 668,539 

The year in which the acci-
dents occurred – Medical
Undiscounted liabilities 
for incurred claims - gross  
re-takaful :
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Gross estimates for years 
of accidents for the last ten 
years
Cumulative total claims and 
other directly 
attributable expenses paid
Gross discounted liabilities 
for incurred claims

The year in which the acci-
dents occurred – Marine
Undiscounted liabilities 
for incurred claims - gross  
re-takaful :
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Gross estimates for years 
of accidents for the last ten 
years
Cumulative total claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Gross discounted liabilities 
for incurred claims

2025

2025

2024

2024

2023

2023

2022

2022

2021 and prior 
years

2021 and prior 
years

Total

Total
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49- Risk Management (Continued) 
2. Claims Development (Continued)

	
 1,485,863 

   - 
   - 
   - 
   - 

-
1,485,863

1,485,863

 330,875 

 1,816,738 

	
	

 9,125 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

9,125

9,125

)39,963( 

)30,838( 

	
	

 6,781 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
6,781

-

)119( 

)119( 

	
	

 12,501 
 7,942 

   - 
   - 
   - 
   - 

20,443

-

)237( 

)237( 

	
	

 509 
 10,800 
 1,100 

   - 
   - 
   - 

12,409

-
 

   -
 

   -

	
	

 1,571,680 
 1,628,409 

 13,450 
 826 
   - 
   - 

3,214,365

-

 2,580 

 2,580 

	
	

1,600,596
1,647,151

14,550
826
   - 
   - 

3,263,123

9,125

)37,739( 

)28,614( 

	
 116,173 
 116,652 

   - 
   - 
   - 

-
232,825

116,652

 66,512 

 183,164 

 160,764
 342,442
)33,153(

   - 
   - 

-
470,053

)33,153(

 50,430 

 17,277 

 253,345
 108,831

 639 
 1,191 
   - 

-
364,006

1,191

 16,018 

 17,209 

 5,803,763
 5,595,892
 3,321,850
 138,168 
 2,360 
111,383

14,973,416

113,743

)2,449,510(

)2,335,768(

7,819,908
6,163,817
3,289,336
139,359
2,360

111,383
17,526,163

1,684,296

)1,985,675(

)301,380( 

The year in which the acci-
dents occurred – Fire
Undiscounted liabilities 
for incurred claims - gross  
re-takaful :
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Gross estimates for years 
of accidents for the last ten 
years
Cumulative total claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Gross discounted liabilities 
for incurred claims

The year in which the accidents 
occurred – Long term 
Engineering
Undiscounted liabilities 
for incurred claims - gross 
re-takaful:
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Gross estimates for years 
of accidents for the last ten 
years
Cumulative total claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Gross discounted liabilities 
for incurred claims

2025

2025

2024

2024

2023

2023

2022

2022

2021 and prior 
years

2021 and prior 
years

Total

Total
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49- Risk Management (Continued) 
2. Claims Development (Continued)

	
	

- 
- 
- 
- 
- 
- 
-

-

 4,186 

 4,186 

	
 87,493 

   - 
   - 
   - 
   - 

-
87,493

87,493

 17,733 

 105,226 

	
 54,413 
 30,103 

   - 
   - 
   - 

-
84,516

30,103

)77,609( 

)47,506( 

	
 46,731 
 34,869 
 2,814 

   - 
   - 

-
84,414

2,814

)154,361( 

)151,547(

	
 45,865 
 15,326 
 2,578 

 37,073 
   - 

-
100,842

37,073

)190,881( 

)153,808(

	
 2,397,936 
 1,177,277 
 169,510 
 170,389 
 10,258 
147,759

4,073,129

158,017

)499,746( 

)341,729( 

	
2,632,438
1,257,575
174,902
207,462
10,258
147,759

4,430,394

315,500

)904,864( 

)589,364(

	
	

 22,000  
 578 

- 
- 
- 
- 

22,578

578

- 

 578 
 

	
	

 45,811 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

45,811

-

 13 

 13 
 

	
	

- 
 5 
- 
- 
- 
- 
5

-
 

-
 
-
 

	
	

 29,617 
 42,236 
 8,684 
 4,940 

- 
 24,411 
109,888

24,411

)82,523( 

)58,112( 
 

	
	

 97,428 
 42,819 
 8,684 
 4,940 

- 
 24,411 
178,282

24,989

)78,324( 

)53,335( 
 

The year in which the
 accidents occurred – Short 
term Engineering
Undiscounted liabilities 
for incurred claims - gross  
re-takaful :
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Gross estimates for years of 
accidents for the last ten years
Cumulative total claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Gross discounted liabilities for 
incurred claims

The year in which the accidents 
occurred – General Insurances
Undiscounted liabilities 
for incurred claims - gross  
re-takaful :
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Gross estimates for years of 
accidents for the last ten years
Cumulative total claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Gross discounted liabilities for 
incurred claims

2025

2025

2024

2024

2023

2023

2022

2022

2021 and prior 
years

2021 and prior 
years

Total

Total
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49- Risk Management (Continued) 
2. Claims Development (Continued)

	
-
-
-
-
-
-
-

-

)32,376(

)32,376(

	
3,993,660

   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

3,993,660

3,993,660

)1,869,013(

 2,124,647 

	
-
-
-
-
-
-
-

-

-

-

3,442,193
1,310,416

   - 
   - 
   - 
   - 

4,752,609

1,310,416

)626,975(

 683,441 

	
-
-
-
-
-
-
-

-

-

-

	
3,055,676

928,137
36,837
   - 
   - 
   - 

4,020,650

36,837

)268,243(

)231,406( 

	
-
-
-
-
-
-
-

-

-

-

	
3,211,136
979,808
143,117
12,698

   - 
   - 

4,346,759

12,698

)148,872(

)136,174( 

	
-
-
-
-
-
-
-

-

)32,376(

)32,376(

	
24,240,893
8,393,245
466,410
74,747
16,291
9,559

33,201,145

5,379,461

)2,985,611(

 2,393,850 

	
-
-
-
-
-
-
-

-

-

-

	
10,538,228
5,174,884
286,456
62,049
16,291
9,559

16,087,467

25,850

)72,508(

)46,658( 

The year in which the accidents 
occurred – Aviation
Undiscounted liabilities 
for incurred claims - gross  
re-takaful :
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Gross estimates for years of 
accidents for the last ten years
Cumulative total claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Gross discounted liabilities for 
incurred claims

The year in which the accidents 
occurred – Life
Undiscounted liabilities 
for incurred claims - gross  
re-takaful :
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Gross estimates for years of 
accidents for the last ten years
Cumulative total claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Gross discounted liabilities for 
incurred claims

2025

2025

2024

2024

2023

2023

2022

2022

2021 and prior 
years

2021 and prior 
years

Total

Total
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49- Risk Management (Continued) 
2. Claims Development (Continued)

5,503,107
   - 
   - 
   - 
   - 

-
5,503,107

5,503,107

)2,035,827( 

 3,467,280 
)74,872( 

 3,392,408 

)2,099( 
- 
- 
- 
- 
- 

)2,099( 

)2,099(
 

 44,996
 

 42,897
)1,030(

 
 41,867

4,501,707
2,391,952

   - 
   - 
   - 

-
6,893,659

2,391,952

)311,408( 

 2,080,544 
)19,034( 

 2,061,510 

140,773 
)83( 

- 
- 
- 
- 

140,690 

)83(

)1( 

)84( 
-

)84( 

4,575,122
2,202,914
469,985

   - 
   - 

-
7,248,021

469,985

)97,388( 

 372,597 
)5,164( 

 367,433 

50,008 
4,170 

)3,019( 
- 
- 
- 

51,159 

)3,019(

)2( 

)3,021( 
-

)3,021( 

4,231,632
2,177,162
545,710
183,152

   - 
-

7,137,656

183,152

 71,922 

 255,074 
 981 

 256,055 

 117,036 
)2,320( 
)1,368( 
)152( 

- 
- 

 113,196 

)152(

- 

)152( 
- 

)152( 

21,616,535
8,782,868
1,259,178
358,301
30,847

)94,122( 
31,953,607

)63,275(

 166,778 

 103,503 
 2,192 

 105,695 

4,772,891 
491,895 
44,943 
)28,411( 
)2,593( 
)14,351(

5,264,374

)16,944(

- 

)16,944( 
- 

)16,944( 

40,428,103
15,554,896
2,274,873
541,453
30,847

)94,122( 
58,736,050

8,484,921

)2,205,923( 

 6,278,998 
)95,897( 

 6,183,101 

5,078,609
493,662 
40,556 

)28,563( 
)2,593( 
)14,351( 

5,567,320

)22,297(

44,993 

22,696 
)1,030(

21,666 

The year in which the accidents 
occurred - Comprehensive 
Undiscounted liabilities for
 incurred claims - net re-takaful:
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Net estimates for years of 
accidents for the last ten years
Cumulative net claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Net undiscounted liabilities for 
incurred claims
Effect of discounting
Net discounted liabilities for 
incurred claims

The year in which the accidents 
occurred – Borders and Buses  
Undiscounted liabilities for
 incurred claims - net re-takaful:
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Net estimates for years of 
accidents for the last ten years
Cumulative net claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Net undiscounted liabilities for 
incurred claims
Effect of discounting
Net discounted liabilities for 
incurred claims

2025

2025

2024

2024

2023

2023

2022

2022

2021 and prior 
years

2021 and prior 
years

Total

Total
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49- Risk Management (Continued) 
2. Claims Development (Continued)

 7,155,454 
   - 
   - 
   - 
   - 

-
7,155,454

7,155,454

)5,604,731( 

1,550,723
)331,226( 

1,219,497

4,072,309 
- 
- 
- 
- 
- 

4,072,309

4,072,309

)685,814( 

 3,386,495 

 6,475,308 
 3,752,262 

   - 
   - 
   - 

-
10,227,570

3,752,262

)968,409( 

2,783,853
)91,204( 

2,692,649

3,452,931 
420,891 

- 
- 
- 
- 

3,873,822

420,891

   - 

 420,891 

5,825,309 
424,393 

1,051 
- 
- 
- 

6,250,753

1,051

)1,189( 

)138( 

6,922,033 
1,157,323 

4,139 
- 
- 
- 

8,083,495

-
 

   -
 

   -

35,922,942 
4,427,757 

9,978 
9,422 

33,226 
2,520

40,405,845

35,746

   - 

 35,746 

56,195,524
6,430,364

15,168
9,422

33,226
2,520

62,686,224

4,529,997

)687,003( 

 3,842,994 

 4,834,862 
 3,537,834 
 1,058,944 

   - 
   - 

-
9,431,640

1,058,944

)194,196( 

864,748
)20,906( 

843,842

 3,654,278
 2,457,517
 786,554 
 382,573 

   - 
-

7,280,922

382,573

)93,879( 

288,694
)8,499( 

280,195

 24,726,694 
 17,462,265 
 5,705,370 
 2,731,219 
 1,774,790 
1,044,287

53,444,625

2,819,077

)31,338( 

2,787,739
)492( 

2,787,247

46,846,596
27,209,878
7,550,868
3,113,792
1,774,790
1,044,287
87,540,211

15,168,310

)6,892,553(

8,275,757
)452,327( 

7,823,430

The year in which the accidents 
occurred – Third Party  
Undiscounted liabilities for
incurred claims - net re-takaful:
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Net estimates for years of 
accidents for the last ten years
Cumulative net claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Net undiscounted liabilities for 
incurred claims
Effect of discounting
Net discounted liabilities for 
incurred claims

The year in which the accidents 
occurred – Medical
Undiscounted liabilities for
 incurred claims - net  re-takaful :
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Net estimates for years of
 accidents for the last ten years
Cumulative net claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Net discounted liabilities for 
incurred claims

2025

2025

2024

2024

2023

2023

2022

2022

2021 and prior 
years

2021 and prior 
years

Total

Total
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49- Risk Management (Continued) 
2. Claims Development (Continued)

198,146 
-
-
-
-
-

198,146 

198,146

637,461

835,607 

	
)2,815( 

   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

)2,815( 

)2,815(

)2,770( 
 

)5,585(

	

 234,708 
   - 
   - 
   - 
   - 

-
 234,708 

234,708

 106,628 

 341,336 

	
)1,870( 

   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

)1,870( 

-

)9( 

)9( 

 15,469 
 14,240 

   - 
   - 
   - 

-
 29,709 

14,240

 17,758 

 31,998 

	
 540 
 635 
   - 
   - 
   - 
   - 

 1,175 

-

)18( 

)18( 

 25,886 
 12,933 

 988 
   - 
   - 

-
 39,807 

988

 14,281 

 15,269 

	
)419( 

)4,996( 
 66 
   - 
   - 
   - 

)5,349( 

-

-

-

 25,001 
 3,998 

 115 
 215 
   - 

-
 29,329 

215

 5,497 

 5,712 

	
)35,563( 
 4,579 
 227 

)7,551( 
   - 

2,844
)35,464(  

2,844

)8( 

 2,836 

 155,895 
)80,583( 
)15,736( 

 358 
)1,029( 
)9,285(

 49,620 

)10,314(

)456,623( 

)466,937( 

	
)40,127( 

 218 
 293 

)7,551( 
   - 

2,844  
)44,323(   

29

)2,805( 

)2,776( 

 456,959 
)49,412( 
)14,633( 

 573 
)1,029( 
)9,285( 

 383,173 

239,837

)312,459( 

)72,622( 

23,415 
)25,864( 

-
-
-
-

)2,449( 

)25,864(

130,092 

104,228 

11,882 
1,277 

)4,497( 
-
-
-

8,662 

)4,497(

-

)4,497( 

6,531 
880 

)2,859( 
-
-
-

4,552 

-

-

-

24,736 
22,749 
3,844 

)3,826( 
503 
131

48,137 

634

)845,814( 

)845,180( 

264,710 
)958( 

)3,512( 
)3,826( 

503 
131 

257,048 

168,419

)78,261(

90,158 

The year in which the accidents 
occurred – Marine
Undiscounted liabilities for
 incurred claims - net  re-takaful :
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Net estimates for years of 
accidents for the last ten years
Cumulative net claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Net discounted liabilities for 
incurred claims

The year in which the accidents 
occurred – Long term 
 Engineering
Undiscounted liabilities for
 incurred claims - net re-takaful:
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Net estimates for years of 
accidents for the last ten years
Cumulative net claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Net discounted liabilities for 
incurred claims

The year in which the accidents 
occurred – Fire
Undiscounted liabilities for
incurred claims - net  re-takaful :
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Net estimates for years of 
accidents for the last ten years
Cumulative net claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Net discounted liabilities for 
incurred claims

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2022

2022

2022

2021 and prior 
years

2021 and prior 
years

2021 and prior 
years

Total

Total

Total
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49- Risk Management (Continued) 
2. Claims Development (Continued)

	
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

-

)290( 

)290( 

 15,072 
   - 
   - 
   - 
   - 

-
 15,072 

15,072

 1,858 

 16,930 

 8,785 
 4,858 

   - 
   - 
   - 

-
 13,643 

4,858

)14,093( 

)9,235( 

 6,411 
 5,627 
 563 
   - 
   - 

 12,601 

563

)16,769( 

)16,206( 

 7,645 
 2,477 
 516 

 6,665 
   - 

 17,303 

6,665

)18,443( 

)11,778( 

 318,658 
 161,923 
 53,800 
 30,990 
)19,801( 
)20,166(

 525,404 

)39,967(

)52,776( 

)92,743( 

 356,571 
 174,885 
 54,879 
 37,655 
)19,801( 
)20,166( 
584,023

)12,809(

)100,223( 

)113,032( 

	
 862 
 46 
   - 
   - 
   - 
   - 

 908 

46

   - 

 46 

	
 3,610 

   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

 3,610 

-

)1( 

)1( 

	
   - 

- 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

-
 

   -
 

   -

	
 224 
 134 

)12,453( 
   - 
   - 
   - 

)12,095( 

-

)5,974( 

)5,974( 

	
 4,696 
 180 

)12,453( 
   - 
   - 
   - 

)7,577( 

46

)6,265( 

)6,219( 

The year in which the 
accidents occurred – Short 
term engineering 
Undiscounted liabilities for
 incurred claims - net  re-takaful :
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Net estimates for years of
 accidents for the last ten years
Cumulative net claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Net discounted liabilities for 
incurred claims

The year in which the accidents 
occurred – General Insurances 
Undiscounted liabilities for
 incurred claims - net  re-takaful :
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Net estimates for years of 
accidents for the last ten years
Cumulative net claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Net discounted liabilities for 
incurred claims

2025

2025

2024

2024

2023

2023

2022

2022

2021 and prior 
years

2021 and prior 
years

Total

Total
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49- Risk Management (Continued) 
2. Claims Development (Continued)

   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

   - 

   - 

   - 

 715,320 
   - 
   - 
   - 
   - 

-
715,320

715,320

)351,656( 

 363,664 

   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

   - 

   - 

   - 

 539,489 
 236,381 

   - 
   - 
   - 

-
775,870

236,381

)100,645( 

 135,736 

   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

   - 

   - 

   - 

 559,337 
 201,756 

 7,367 
   - 
   - 

-
768,460

7,367

)49,737( 

)42,370( 

   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

   - 

   - 

   - 

 575,318 
 154,133 
 31,821 
 2,540 

   - 
-

763,812

2,540

)28,891( 

)26,351( 

   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

   - 

   - 

   - 

 1,907,746 
 858,285 
 88,175 
 23,401 
 11,254 

2,205
2,891,066

13,459

)22,001( 

)8,542( 

   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

   - 

   - 

   - 

4,297,210
1,450,555
127,363
25,941
11,254
2,205

5,914,528

975,067

)552,930( 

 422,137 

The year in which the accidents 
occurred – Aviation
Undiscounted liabilities for
 incurred claims - net  re-takaful :
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Net estimates for years of 
accidents for the last ten years
Cumulative net claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Net discounted liabilities for 
incurred claims

The year in which the accidents 
occurred – Life
Undiscounted liabilities for 
incurred claims - net  re-takaful :
At end of the accident year
After 1 year
After 2 years
After 3 years
After 4 years
After 5 years
Total
Net estimates for years of
 accidents for the last ten years
Cumulative net claims and 
other directly attributable 
expenses paid
Net discounted liabilities for 
incurred claims

2025

2025

2024

2024

2023

2023

2022

2022

2021 and prior 
years

2021 and prior 
years

Total

Total
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49- Risk Management (Continued) 
3. Concentration of Takaful Risks
The Group primarily monitors the concentration of Takaful risks by business class. The main focus is on motor insurance.

The Group also monitors risk concentration by assessing the multiple risks covered in the same geographic location. For flood or 
earthquake risks, the entire city is considered a single location. For fire and property risks, a specific building and adjacent buildings 
that could be affected by a single claim incident are considered a single location. Similarly, for marine risks, the multiple risks covered 
by a single vessel voyage are considered a single risk when assessing risk concentration.

The Group evaluates the concentration of exposure to individual and cumulative Takaful risks and develops its own reinsurance 
policy to reduce this exposure to levels acceptable to the Group.

The nature of the Group’s Takaful risk exposure, its objectives, and the policies and processes used to manage and measure risks 
remain unchanged from the previous period.

The following tables show the carrying amounts of the Group’s Takaful contracts – underwriting and reinsurance – by contract type:

3. Concentration of Takaful Risks

The following table distributes the Takaful Contracts Liabilities and the Re-Takaful contracts assets based on geographical 
distribution:

• Without the Middle East countries 
• The following table distributes the Takaful Contracts Liabilities and the Re-Takaful contracts assets based on sector:

12,639,407
5,023,325
12,345,364
25,584,578
2,894,172
2,327,067
1,099,572
9,919,727
5,942,390
7,711,243

85,486,845

36,220,030
-
-
-

36,220,030

-
-

17,290,911
-

17,290,911

1,161,252
-

34,006,996
1,051,782

36,220,030

406,000
-

2,290,707
-

2,696,707

-
-

12,834,877
-

12,834,877

-
-

27,453,974
859,860

28,313,834

-
-

931,880
-

931,880

28,313,834
-
-
-

28,313,834

20,837,236

9,687,587
3,171,281

10,253,784
18,997,827 
1,757,768
1,786,995
657,763

9,231,857
6,906,044
6,783,261

69,234,167

)1,205,431(
)2,554,135(

-
)20,232,663(

)2,315,337(
)2,185,822(
)1,068,928(
)9,561,551(
)5,785,090(
)5,464,554(
)50,373,511(

18,850,045

)847,064(
)1,626,359(

-
)14,234,478(
)1,318,326(
)1,697,457(
)639,612(

)8,898,172(
)6,665,866(
)4,860,783(
)40,788,117(

11,433,976
2,469,190
12,345,364
5,351,915
578,835
141,245
30,644
358,176
157,300

2,246,689
35,113,334

8,321,585
1,578,838
2,216,406
5,174,082

17,290,911

2,642,657
520,660

3,723,088
5,948,472
12,834,877

8,840,523
1,544,922

10,253,784
4,763,349
439,442
89,538
18,151

333,685
240,178

1,922,478
28,446,050

Motor - Comprehensive
Motor – Borders and Buses
Motor – Third party 
Medical - Group
Medical – Individual
Marine
Engineering 
Fire
General 
Life

Inside Jordan
Middle East
Asia *
Europe
Total

Public Sector
Private Sector
Companies and institutions
Individuals
Total

Inside Jordan 

2025

2025

2025 2024

2025

2025 2024

2024
Underwriting

Takaful 
Contracts  Liabilities

Takaful Contract 
Assets

Takaful Contract 
Assets

Takaful 
Contracts  Liabilities

UnderwritingRe-Takaful

Re-Takaful contracts 
assets

Takaful Contract 
Liabilities

Takaful Contract 
Liabilities

Items outside the 
statement of 

financial position

Items outside the 
statement of 

financial position

Re-Takaful contracts 
assets

Re-TakafulNet Net
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4. Re-Takaful Risks
To mitigate financial exposure resulting from large claims, the Group, in the course of its normal business operations, enters into 
reinsurance agreements with other parties.
To reduce its exposure to substantial losses arising from re-takaful insolvencies, the Group assesses the financial standing of its 
reinsurers and monitors credit risk concentrations arising from geographic areas, activities, or economic characteristics similar to 
those of the reinsurers.
Reinsurers are selected using the following criteria and guidelines established by the Group’s Board of Directors and Re-Takaful 
Committee. These criteria can be summarized as follows:
- A minimum credit rating acceptable to recognized rating agencies (such as S&P) of at least BBB or equivalent
- The reputation of specific reinsurance companies
- A current or past business relationship with the reinsurer
In addition, the financial strength, managerial and technical expertise, and historical performance of reinsurers, where applicable, 
are thoroughly reviewed by the Group and subject to approval by the Group’s Board of Directors and Re-Takaful Committee, in ac-
cordance with pre-defined requirements, before any reinsurance business is approved. As of December 31, 2025, and December 31, 
2024, there was no material concentration in reinsurance balances.
Assigned reinsurance contracts do not release the Group from its obligations to policyholders. Consequently, the Group remains 
liable for the portion of outstanding reinsurance claims to the extent that the reinsurer fails to meet its obligations under the rein-
surance agreements.

5. Risk sensitivity of Takaful
Sensitivities related to the key assumptions considered when applying IFRS 17

The following sensitivity analysis illustrates the impact on gross and net liabilities, profit/loss before tax, and equity of reasonably 
probable movements in the key assumptions, assuming all other assumptions remain constant. The correlation between the as-
sumptions would have a significant impact on determining the final effects, but to demonstrate the effect of changes in each as-
sumption, the assumptions had to be modified on an individual basis. It should be noted that the movements in these assumptions 
are non-linear. The methodology used to derive the sensitivity information and significant assumptions is consistent across both 
reporting periods.

The following are the sensitivities derived from portfolios calculated under the PAA approach before risk mitigation through signed 
reinsurance contracts:

b - Financial Risks
1 - Financial Instruments:
The Group is exposed to the following risks as a result of its use of financial instruments:
- Credit Risk
- Liquidity Risk
- Market Risk
- Equity Price Risk
- Concentration Risk
- Capital Management

This note provides information about the Group’s exposure to each of the above risks, the Group’s objectives and policies, methods 
for measuring and managing risks, and the Group’s capital management.

Overall Risk Management Framework
The Group’s management is fully responsible for establishing and monitoring risk management.

)23,546(
 23,234 

 23,234 
 )23,546(

)187,130( 
 220,176 

)14,968( 
 14,967 

)26,713( 
 27,304 

)18,896(
17,859

17,859
)18,896(

)231,717(
251,725

)11,091(
11,091

)22,800(
33,325

Impact on equity and net income from changes in death
5% Increase
5% Decrease
Impact on equity and net income change over lifetime
5% Increase
5% Decrease
Impact on equity and net income from changes in the claims ratio
5% Increase
5% Decrease
Impact on equity and net income from changes in the direct expense ratio – loss component
2% Increase
2% Decrease
Impact on equity and net income from changes in risk settlement for non-financial risks
5% Increase
5% Decrease

2025 2024
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49- Risk Management (Continued) 
The Group’s risk management policies are designed to identify and analyze the risks the Group faces, establish appropriate controls 
and limits for exposure to those risks, and then monitor them to ensure that the established limits are not exceeded.

Risk management policies and systems are reviewed periodically to reflect changes in market conditions and the Group’s activities. 
Through training, standards, and procedures, the Group’s management aims to develop a constructive and structured control envi-
ronment where every employee understands their role and responsibilities.

The Group’s Audit Committee monitors management’s performance in ensuring compliance with the Group’s risk management pol-
icies and procedures. It also reviews the adequacy of the risk management framework in relation to the risks facing the Group. The 
Internal Audit Department assists the Group’s Audit Committee in this oversight process. The Internal Audit Department conducts 
regular, reviews of risk management procedures and controls, and the results are reported to the Audit Committee.

2. Credit Risk
Credit risk represents the risk that the Group will suffer a financial loss due to the failure of a customer or other party dealing with the 
Group in a financial instrument to meet their contractual obligations. This risk arises primarily from cash held in banks, bank deposits, 
financial assets at fair value through other comprehensive income, financial assets at amortized cost (net), receivables related to 
takaful operations, checks for collection, and reinsurance receivables.

The carrying amount of financial assets represents the maximum value at which assets can be exposed to credit risk as of the date 
of the consolidated financial statements, and is as follows:

The Group maintains balances with leading financial institutions and therefore believes it has minimal exposure to credit risk related 
to these bank balances.

The Group deals with A-BBB rated reinsurance companies, with no material change in their credit ratings during the year. As of
 December 31, 2025, and December 31, 2024, the Group’s reinsurance assets were classified as Stage 3, with the remaining amounts 
classified as Stage 1.

The Group applies the simplified approach to IFRS 9 for measuring expected credit losses, which uses a lifetime provision for expect-
ed losses across all financial assets.

To measure expected credit losses, financial assets were grouped based on common credit risk characteristics and days of default.

The Group’s credit risk exposure is primarily influenced by the probability of default per receivable. The demographics of the Group’s 
customers, including the default risk of the business and the country in which the customer operates, have a lesser impact on credit 
risk. Geographically, there is no credit concentration.

Account Receivables and Contract Assets 
The Group’s exposure to credit risk is primarily influenced by the individual characteristics of each client. However, management also 
considers factors that may affect the credit risk of its client base, including default risks associated with the industry and country in 
which clients operate.
The Management Committee has established a credit policy whereby each new client is individually assessed for creditworthiness 
before being offered the Group’s standard payment and delivery terms and conditions. The Group’s review includes external ratings, 
if available, financial statements, credit agency information, industry information, and, in some cases, bank reviews.
The Group limits its exposure to credit risk from trade receivables by setting a maximum repayment period of 30 days for corporate 
clients.

The Group does not require collateral for trade receivables or other receivables. The Group does not have any receivables or 
contract assets for which a provision for loss due to collateral is not recorded.

14,735,715
13,051,305
16,269,670
17,290,911
18,697,859
6,092,218

86,137,678

5,752,611
10,681,095
13,500,843
12,834,877
15,627,388
5,346,591

63,743,405

Cash and cash equivalent
Deposits at Banks
Financial Assets at Amortized Cost – Net
Re-takaful accounts receivables – Takaful contract assets
Accounts receivable related to Takaful operations
Cheques under collection

2025 2024
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49- Risk Management (Continued) 
3. Liquidity Risks
Liquidity risk is the risk arising from a group’s inability to meet its financial obligations when due. This risk is related to financial 
liabilities settled through the provision of cash or other financial assets. The group’s liquidity management aims to ensure, to the 
greatest extent possible, that it always maintains sufficient liquidity to meet its obligations when they become due under normal 
and unforeseen circumstances, without incurring unacceptable losses or risks that could damage the group’s reputation.

The group ensures sufficient cash availability to cover expected operating expenses, including financial liabilities, but without in-
cluding the potential impact of severe and unpredictable events such as natural disasters. Additionally, the group maintains credit 
facilities with its banks to address any unexpected cash needs.

The contractual maturities of financial liabilities, including estimated interest payments, are as follows:

4. Market Risks
Market risk is the risk arising from fluctuations in the fair value or future cash flows of financial instruments due to changes in mar-
ket prices (such as interest rates, exchange rates, and stock prices). Market risk arises from holding open positions in interest rates, 
currencies, and investments in stocks. It includes the following risks:
- Interest rate risk.
- Exchange rate risk.
- Stock price risk.
- Foreign currency fluctuations.
- Maturity gaps in assets and liabilities and repricing.

5. Returns Rate Risks
Return rate risk arises from the potential impact of return rate changes on the value of other financial assets. The Group is exposed 
to return rate risk due to mismatches or gaps in the amounts of assets and liabilities, based on different timeframes or return rate 
revisions within a specific period. Furthermore, the Group manages this risk by reviewing the return rates on assets and liabilities 
according to its risk management strategy.

The Group has developed analytical scenarios to measure the sensitivity to return rate risk and has implemented a system to 
control the difference in the repricing date. This ensures control, reduces risk, and takes into account acceptable risk levels and the 
balance between the maturities of assets and liabilities.

Sensitivity Analysis
A 1% increase in average commission rates will result in an increase in Murabaha and investment revenues of 376,884 Jordanian 
Dinars for the year ending December 31, 2025 (2024: 312,294 Jordanian Dinars), and a 1% decrease in average commission rates 
will result in a decrease in Murabaha and investment revenues of 376,884 Jordanian Dinars for the year ending December 31, 2025 
(2024: 312,294 Jordanian Dinars).

37,688,373 31,229,420
Financial instruments at fixed price
Financial assets

2025 2024

36,220,030
143,753
133,520
672,588

73,177
491,590
1,795,357

39,530,015

28,313,834
121,469
139,243
220,921
12,434

494,725
1,611,214

30,913,840

-
-
-
-
-

)900,000(
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)900,000(

-
-
-
-
-

)950,000(
-

)950,000(

(32,597,280)
)143,753(
)133,520(
)497,588(

-
)50,000(

)1,795,357(
)35,217,498(

)25,227,978(
)121,469(
)139,243(
)45,921(

-
)50,000(

)1,611,214(
)27,195,825(

(3,622,750)
-
-

)175,000(
)73,177(

)850,000(
-

)4,720,927(

)3,085,856(
-
-

)175,000(
)12,434(

)900,000(
-

)4,173,290(

Financial Liabilities
2025	
Takaful Contract Liabilities
Accounts payable
Accrued Expenses 
Other Provisions
Deferred Tax Liabilities
Lease Liabilities
Other Liabilities

Financial Liabilities
2024	
Takaful Contract Liabilities
Accounts payable
Accrued Expenses 
Other Provisions
Deferred Tax Liabilities
Lease Liabilities
Other Liabilities

Book 
Value

Book 
Value

Contracted 
cash flows

Contracted 
cash flows

A year or
 less

A year or
 less

More than a 
year

More than a 
year
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49- Risk Management (Continued) 
6. Foreign currency risks:
These risks arise from changes in the value of financial instruments due to fluctuations in exchange rates. The Group follows a pru-
dent policy in managing its foreign currency positions.

The following is a summary of the quantitative financial data relating to the Group’s exposure to exchange rate risks, submitted to 
the Group’s management based on the risk instrument:

The Group’s financial assets and liabilities, as well as transactions in US dollars, Jordanian dinars, and Bahraini dinars, and since the 
Jordanian and Bahraini dinars are pegged to the US dollar, the Group’s management believes that foreign exchange risks are not 
material in the consolidated financial statements.

7- Equity Price Risk
Equity price risks arise from changes in the fair value of equity investments. The Group manages these risks by diversifying its 
investments across multiple geographic regions and economic sectors. Most of the Group’s equity investments are listed on the 
Amman Stock Exchange.
An increase (decrease) in fair value prices will result in an increase (decrease) in equity as follows:

8. Concentration Risk
Credit risk concentration occurs when changes in economic or industry factors similarly affect groups of counterparties whose 
total credit exposure is significant relative to the Group’s total credit exposure. The Group’s financial instrument portfolio is widely 
diversified, and transactions are entered into with a variety of creditworthy counterparties, thus mitigating any significant credit 
risk concentrations.
The Group sets objectives to maintain healthy capital ratios to support its business objectives and maximize equity value.
Capital Management
The Group manages its capital requirements by regularly assessing the gap between reported and required capital levels. Adjust-
ments are made to current capital levels in light of changes in market conditions and the risk characteristics of the Group’s activi-
ties.

The Group manages its capital to ensure its ability to continue as a going concern and to comply with the regulatory capital re-
quirements of the markets in which it operates, while maximizing returns to stakeholders by optimizing its debt and equity balance. 
The Group’s capital structure consists of shareholders’ equity, which includes paid-in capital, reserves, and retained earnings.

In accordance with the guidelines issued by the Central Bank of Jordan for the implementation of Takaful regulations, which detail 
the solvency margin that must be maintained, the group must maintain a solvency margin in accordance with the instructions re-
garding the solvency requirements for insurance companies, which include the following:
•	 Minimum capital requirements.
•	 Excellent solvency margin.
•	 Claims solvency margin.
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4,499,026
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996,007

13,051,305
8,367,398
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10,681,095
7,047,482

13,500,843

2025

Deposits at banks
Financial assets at fair value through OCI
Financial assets at amortized costs

2024

Deposits at banks
Financial assets at fair value through OCI
Financial assets at amortized costs
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Amman Financial Market
Palestine Financial Market
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Amman Financial Market
Palestine Financial Market

JOD

JOD

2025

2024
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USD
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BHD

Total

Total
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49- Risk Management (Continued) 
8. Concentration Risk
Credit risk concentration occurs when changes in economic or industry factors similarly affect groups of counterparties whose 
total credit exposure is significant relative to the Group’s total credit exposure. The Group’s financial instrument portfolio is widely 
diversified, and transactions are entered into with a variety of creditworthy counterparties, thus mitigating any significant credit 
risk concentrations.
The Group sets objectives to maintain healthy capital ratios to support its business objectives and maximize equity value.
Capital Management
The Group manages its capital requirements by regularly assessing the gap between reported and required capital levels.
 Adjustments are made to current capital levels in light of changes in market conditions and the risk characteristics of the Group’s 
activities.

The Group manages its capital to ensure its ability to continue as a going concern and to comply with the regulatory capital
 requirements of the markets in which it operates, while maximizing returns to stakeholders by optimizing its debt and equity 
balance. The Group’s capital structure consists of shareholders’ equity, which includes paid-in capital, reserves, and retained 
earnings.

In accordance with the guidelines issued by the Central Bank of Jordan for the implementation of Takaful regulations, which detail 
the solvency margin that must be maintained, the group must maintain a solvency margin in accordance with the instructions
 regarding the solvency requirements for insurance companies, which include the following:
•	 Minimum capital requirements.
•	 Excellent solvency margin.
•	 Claims solvency margin.

In the opinion of the Board of Directors, the Group has fully complied with the capital requirements imposed by the regulatory 
authorities as of December 31, 2025 and December 31, 2024.

9. Operational Risks
These are risks resulting from system failures or any intentional or unintentional human error. These risks can affect the group’s 
reputation and may lead to financial losses. Such risks can be mitigated by clearly defining responsibilities, establishing procedures 
for obtaining information from the company’s systems, and providing training and awareness programs for company personnel.

10. Legal Risks
This type of risk arises from legal claims against the group. To mitigate these risks, the company has established an independent 
legal department to oversee its operations in accordance with the Insurance Business Regulation Law and the instructions of the 
Central Bank of Jordan.

50- Analysis of key sectors
A. Information on the Group’s Business Segments

For administrative purposes, the group is structured into two business segments: the General Takaful segment, which includes: 
Comprehensive Motor Insurance, Motor Insurance – Combined, Motor Insurance – Border Coverage, Motor Insurance – Buses, 
Compulsory Motor Insurance, Medical Group Insurance, Medical Individual Insurance, Marine Insurance, Marine Insurance – Open 
Cover, Marine Insurance – Hull, Engineering Insurance – Contractors’ All Risks, Engineering Insurance – Machinery and Equipment 
Contracts, Engineering Insurance , Fire Insurance, All-Risks Insurance, General Insurance, Aviation Insurance, Personal Liability In-
surance, Personal Accident Insurance, Travel Insurance. 

The second segment is the Life Takaful segment, which includes Group Takaful and Individual Takaful.

These two segments form the basis upon which the company presents information related to its main business segments. The 
above segments also encompass investments and cash management for the group’s own account. Transactions between business 
segments are conducted at estimated market rates and under the same terms and conditions applied to transactions with third 
parties.

28,000,000  
4,850,654
6,813,498

)1,400,000(
38,264,152

374,745
2,017,114

40,656,011
20,360,128

200%

28,000,000  
4,528,992  
4,446,586

-
36,975,578
389,958  
49,596  

37,415,132
18,822,153

199%

Paid Share Capital
Statutory reserve
Retained Earnings
Proposed dividends for distribution
Total
Increase in investment properties
Fair value reserve
Available capital
Total capital required
Solvency margin ratio (available capital/capital).

2025 2024
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50- Analysis of key sectors (Continued) 
B. Geographical Distribution Information
This chart represents the geographic distribution of the group’s operations. The group primarily conducts its business within the 
Kingdom, representing domestic operations. It also engages in international activities through its branches in the Middle East, Eu-
rope, Asia, America, and the Near East, representing international operations.

The following is a breakdown of the group’s revenues, assets, and capital expenditures by geographic sector:

51- Analysis of Current and Non-Current Assets and Liabilities by Maturity
 The following table presents an analysis of assets and liabilities based on their expected recovery or settlement period:

84,733,869
44,370,138

142,840

-
34,740,638

-

84,733,869
79,110,776

142,840

69,143,459
37,800,672

234,858

-
30,665,561

-

69,143,459
68,466,233

234,858

Total revenue
Total assets
Capital expenditures

Inside Jordan Outside Jordan Total

2025 2025 20252024 2024 2024

12,342,545

1,877,833
702,326
53,708

5,588,052
16,424,433

-
345,000
151,232
24,923
752,175

38,262,227

32,597,280
143,753
133,520
497,588
172,812

-
3,477

1,795,357
35,343,787

708,760

6,489,565
15,567,344
5,134,044

-
866,478

2,468,758
8,811,798
386,411
415,391

-
40,848,549

3,622,750
-
-

175,000
-

73,177
488,113

-
4,359,040

13,051,305

8,367,398
16,269,670

5,187,752
5,588,052
17,290,911
2,468,758
9,156,798

537,643
440,314
752,175

79,110,776

36,220,030
143,753
133,520
672,588
172,812
73,177

491,590
1,795,357

39,702,827

Assets

Deposits with banks
Financial Assets at Fair Value through 
Other Comprehensive Income
Financial Assets at Amortized Cost – Net
Investment Properties
Cash on Hand and at Banks
Re-Takaful Contract Assets
Deferred Tax Assets
Property and Equipment
Intangible Assets
Right-of-Use Assets
Other Assets
Total Assets

Liabilities
Takaful Contract Liabilities
Accounts Payable
Accrued Expenses
Other Provisions
Income Tax Provision
Deferred Tax Liabilities
Lease Liabilities
Other Liabilities
Total Liabilities

Up to 
one year

More than one 
year

2025

Total
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9,972,335

-
996,007
53,708

4,061,624
12,314,217

-
344,653
151,232
24,923

2,430,489
30,349,188

25,227,978
121,469
139,243
45,921

581,242
-

3,384
1,611,214

27,730,451

708,760

7,047,482
12,504,836
5,184,869

-
520,660
2,150,124

9,055,000
505,000
440,314

-
38,117,045

3,085,856
-
-

175,000
-

12,434
491,341

-
3,764,631

10,681,095

7,047,482
13,500,843
5,238,577
4,061,624
12,834,877
2,150,124
9,399,653
656,232
465,237

2,430,489
68,466,233

28,313,834
121,469
139,243
220,921
581,242
12,434

494,725
1,611,214

31,495,082

Assets

Deposits with banks
Financial assets at fair value through other 
comprehensive income
Financial assets at amortized cost – net
Investment properties
Cash in hand and at banks
Reinsurance contract assets
Deferred tax assets
Property and equipment
Intangible assets
Right-of-use assets
Other assets
Total assets

Liabilities
Insurance contract liabilities
Trade payables
Accrued expenses
Other provisions
Income tax provision
Deferred tax liabilities
Lease liabilities
Other liabilities
Total liabilities

Up to 
one year

More than one 
year

2024

Total

51- Analysis of Current and Non-Current Assets and Liabilities by Maturity (Continued)

52-Fair Value Levels
Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between market 
participants at the measurement date. In measuring fair value, it is assumed that the transaction takes place either:
in the primary market available for the asset or liability, or –
if no primary market exists, in the most advantageous market available for the asset or liability.
The fair values of the financial instruments included in the balance sheet do not differ materially from the carrying amounts report-
ed in these consolidated financial statements.

Determining Fair Value and Its Levels
The Group uses the following hierarchy to determine and disclose the fair value of financial instruments:
- Level 1: Reported prices in active markets for similar financial instruments that the entity can access at the measurement date.
- Level 2: Reported prices in active markets for similar assets and liabilities, or other valuation techniques that rely substantially on 
market-observable listings.
- Level 3: Valuation techniques that rely on substantial inputs not based on market-observable listings. The Group bases the deter-
mination of Level 3 fair values primarily on the net worth of the entity’s investee assets at year-end.

The following table shows the book value and fair value of financial assets, including their levels in the fair value sequence of 
financial instruments measured at fair value. This table does not include fair value information for financial assets and liabilities not 
measured at fair value if their book value is a reasonable approximation of fair value, because they are either short-term or bear 
interest rates based on prevailing market interest rates.
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52- Fair Value Levels (Continued)

The fair value of investments in Level 2-rated sukuk is based on the value of similar listed sukuk disclosed by the investment 
manager. The fair value of investments in Level 1-rated equity securities is based on published and available market prices.

No conversions occurred between the fair value sequence levels during the year ended December 31, 2025, or during the year 
ended December 31, 2024. Furthermore, there were no changes to the valuation techniques used.

Investments measured at amortized cost include corporate sukuk.

The Group believes that the fair values of financial assets and liabilities not measured at fair value do not differ materially from 
their reported carrying amounts.

2,886,346
29,400

4,131,736
7,047,482

4,465,446
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3,868,372
8,367,398
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As of 31 December 2024

Shares at published prices
Shares at undisclosed prices
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As of 31 December 2025

Shares at published prices
Shares at undisclosed prices
Sukuk
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through Other 

Comprehensive 
Income

Fair Value 
through Other 

Comprehensive 
Income

Level 1

Level 1

Fair Value

Fair Value

Level 2

Level 2

Level 3

Level 3
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53- Financial Inform
ation by Product Type

Financial Position item
s:

Incom
e Statem

ent

In Jordanian D
inar

2025
Assets
Re-Takaful contract assets
Unallocated assets
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Takaful contract liabilities
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Re-Takaful Contracts
Recovery from

 Re-Takaful 
Contracts
Net Expenses from

 Re-Takaful 
Contracts
Takaful O

perations Results
Net Finance Expense from

 
Takaful Contracts
Net Finance Incom

e from
 

Re-Takaful Contracts
Net Finance Expense from

 
Takaful Contracts
Takaful Participants’ Share of 
Investm

ent Incom
e

Adm
inistrative and General 

Expenses
Depreciation and Am

ortization
Takaful Participants’ Surplus/
(Deficit) before Incom

e Tax
Incom

e Tax
Takaful Participants’ Surplus/
(Deficit) after Incom

e Tax

1,822,335
--

 7,893,946 
--

 1,542,072        
---

 2,610
,148 

--

 12,526,265
)11,876,478(

 649,787 
)981,60

5( 

 50
7,620

 

)473,985(
 175,80

2 

)178,481(

64,20
1

)114,280
(

------

 4,950
,764 

)1,370
,770

(
 3,579,994 

)2,469,80
9( 

 442,40
8 

)2,0
27,40

1(
 1,552,593 

)7,0
43(

6,151

)892(

------

 11,793,596
)15,196,817(
)3,40

3,221( 
)14,750

( 

 93,60
2 

 78,852 
)3,324,369( 

)518,20
4(

36,629

)481,575(

------

 25,756,741 
)23,596,456(
 2,160

,285 
)16,739,776( 

 15,487,527 

)1,252,249(
 90

8,0
36 

---------

 2,144,738
)1,799,0

63(
 345,675 

)1,376,929(

 1,146,541 

)230
,388(

 115,287 

---------

 8,515 
)1,896(
 6,619 
)2,635( 

 1,0
80

 
 

)1,555(
 5,0

64 

---------

 2,166,814
)1,954,878(

 211,936 
)1,0

49,70
7( 

 1,139,324 

 89,617 
 30

1,553 

---------

 10
,160

,162 
)4,478,217(
 5,681,945 
)7,584,90

0
( 

 2,0
76,720

 

)5,50
8,180

(
 173,765 

---------

 773,522 
)173,922(

 599,60
0

 
)468,726(

 19,50
5 

)449,221(
 150

,379 

---------

 117,593 
)57,20

0
(

 60
,393 

)70
,696( 

 30
,477 

)40
,219(

20
,174 

---------

 3,651,558
 30

,80
8

 3,682,366 
)3,468,350

(

)40
,959( 

)3,50
9,30

9(
 173,0

57 

---------

 3,111,860
 

)550
,659(

 2,561,20
1 

)2,222,990
(

 31,0
98 

)2,191,892(
 369,30

9 

---------

 7,571,741
)6,427,240

(
 1,144,50

1 
)5,242,657(

 4,163,224 

)1,0
79,433(

 65,0
68 

---------

 84,733,869 
)67,452,788(

17,281,0
81

)41,693,530
( 

25,0
98,167

)16,595,363(
685,718

)70
3,728(

10
6,981

)596,747(

130
,110

)173,516(
)49,748(

)4,183(
27,567

23,384

542,70
2

--

 125,255 
--

 722,883
---

 218,0
0

5 
--

507,933
--

 10
,758,880

--

 377,70
2

---
 10

,698,343 
--

	
5,435,481

--

 6,992,249 
--

 2,654,0
53

---
 4,932,397 

--

	
698,984

--

 661,783 
--

387,360
---

 565,861 
--

	
21,519

--

 9,588 
--

 20
,913
---

 12,732 

-

	
1,271,955

--

 467,980 
--

 826,20
1     

---
 66,464 

--

	
2,873,166

--

 3,969,848
--

 1,615,107  
---

 3,639,532 
--

30
8,640

--

 129,0
47 

--

 184,943
---

 161,799 

-

247,431
--

 226,325 
--

 70
,965
---

 13,659 

-

712,438
--

 745,0
15 

--

 1,511,329
---

 398,80
6 

-

641,034
--

 958,0
18 

--

 1,032,918
---

 1,0
48,346

--

2,207,293
--

 3,282,0
96 

--

 1,888,431
---

 3,947,742 
--

17,290
,911

61,819,865
79,110

,776

36,220
,030

3,482,797
39,70

2,827

12,834,877
55,631,356

68,466,233

28,313,834
3,181,248

31,495,0
82

M
otor –

 Com
prehensive

M
otor –

 Com
prehensive

M
otor – Buses 
and Border 
Insurance

M
otor – Buses 
and Border 
Insurance

M
otor –

Com
pulsory 

Insurance

M
otor –

Com
pulsory 

Insurance

M
edical

G
roup

M
edical

G
roup

M
edical   

Individual

M
edical   

Individual

M
arine

M
arine

M
edical
H

ull

M
edical
H

ull

Fire

Fire

Engineering 
Short Term

Engineering 
Short Term

Engineering 
Long Term

Engineering 
Long Term

A
viation

A
viation

G
eneral 

Insurance

G
eneral 

Insurance

Takaful

Takaful

Total

Total



64

53- Financial Inform
ation by Product Type (Continued)

Incom
e Statem

ent

In Jordanian D
inar
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)185,867( 
 2,787 

---------

 3,733,647 
)71,665(

 3,661,982
)3,633,0

68( 

 14,0
82 

)3,618,986(
 42,996 

---------

 2,569,664 
)656,962(
 1,912,70

2
)1,784,575( 

 196,850
 

)1,587,725(
 324,977

---------

 7,253,735 
)6,833,258(

 420
,477

)5,146,931(

4,743,449

)40
3,482( 

 16,995 

---------

 69,143,459 
)53,645,70

2(
 15,497,757

)33,348,50
7(

18,659,615

)14,688,892(
 80

8,865 

)90
5,899(

85,440

)820
,459(

151,668

)147,530
(

)49,766(

)57,222(
68,450

11,228

M
otor –

 Com
prehensive

M
otor – Buses 
and Border 
Insurance

M
otor –

Com
pulsory 

Insurance
M

edical
G

roup
M

edical   
Individual

M
arine

M
edical
H

ull
Fire

Engineering 
Short Term

Engineering 
Long Term

A
viation

G
eneral 

Insurance
Takaful

Total
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54- W
ritten Contributions for Takaful Portfolios

In Jordanian D
inar

2025
Direct Takaful operations
Inw

ard facultative Re-Takaful
Total w

ritten contributions

Local Re-Takaful
Foreign Re-Takaful
Total Re-Takaful
Net w

ritten contributions

2024
Takaful contracts
Direct Takaful operations
Inw

ard facultative Re-Takaful
Total w

ritten contributions

Local Re-Takaful
Foreign Re-Takaful
Total Re-Takaful
Net w

ritten contributions

 12,178,785 
 460

,622 
12,639,40

7

)620
,838( 

)584,593( 
)1,20

5,431(
11,433,976

9,421,617
265,970

9,687,587

)40
9,553(

)437,511(
)847,0

64(
8,840

,523

 2,771,830 
 2,251,495 
5,0

23,325

)2,554,135( 
   - 

)2,554,135(
2,469,190

1,626,358
1,544,923
3,171,281

)1,626,359(
-

)1,626,359(
1,544,922

 12,345,364 
   - 

12,345,364

   - 
   - -

12,345,364

10
,253,784

-
10

,253,784

---
10

,253,784

 25,584,578 
   - 

25,584,578

)290
,0

95( 
)19,942,568( 
)20

,232,663(
5,351,915

18,997,827  
   - 

  18,997,827  

 )260
,60

1(
)13,973,877(
)14,234,478(
4,763,349

 2,894,172 
   - 

2,894,172

   - 
)2,315,337( 
)2,315,337(

578,835

1,757,768
-

1,757,768

-
)1,318,326(
)1,318,326(
439,442

 2,311,794 
 15,273 

2,327,0
67

)21,148( 
)2,164,674( 
)2,185,822(

141,245

 1,777,978 
 9,0

17 
 1,786,995 

 )8,676(
 )1,688,781(
)1,697,457(

89,538

 1,0
51,199 

 48,373 
1,0

99,572

)62,434( 
)1,0

0
6,494( 

)1,0
68,928(

30
,644

617,107
40

,657
657,764

)158,10
6(

)481,50
6(

)639,612(
18,152

 9,478,766 
 440

,961 
9,919,727

)424,235( 
)9,137,316( 
)9,561,551(

358,176

8,854,497
377,359

9,231,856

)563,971(
)8,334,20

1(
)8,898,172(

333,684

 3,941,994 
 2,0

0
0

,396 
5,942,390

)2,0
84( 

)5,783,0
0

6( 
)5,785,0

90(
157,30

0

 3,0
59,759 

 3,846,285 
 6,90

6,0
44 

 )66,075(
 )6,599,791(
)6,665,866(

240
,178

 7,711,243 
   - 

7,711,243

)534,388( 
)4,930

,166( 
)5,464,554(
2,246,689

6,772,697
10

,564
6,783,261

)94,40
0(

)4,766,383(
)4,860

,783(
1,922,478

 80
,269,725 

 5,217,120 
85,486,845

)4,50
9,357( 

)45,864,154( 
)50

,373,511(
35,113,334

63,139,392
6,0

94,775
69,234,167

)3,187,741(
)37,60

0
,376(

40
,788,117

28,446,0
50

M
otor –

 Com
prehensive

M
otor – Buses 
and Border 
Insurance

M
otor –

Com
pulsory 

Insurance
M

edical
G

roup
M

edical   
Individual

M
arine

Fire
G

eneral 
Insurance

Takaful
Engineering

Total
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In Jordanian D
inar

2025
Expected num

ber of years for am
ortization

of acquisition costs for Takaful contract assets

O
ne year

Tw
o years

Three years
Four years
Five years
6-10 years
M

ore than 10 years
Total

2024
Expected num

ber of years for am
ortization

of acquisition costs for Takaful contract assets

O
ne year

Tw
o years

Three years
Four years
Five years
6-10 years
M

ore than 10 years
Total

)340
,994( 
-----

)340
,994( 

)341,939( 
------

)341,939( 

)134,573( 
-----

)134,573( 

)103,572( 
------

)10
3,572( 

)317,0
44( 

-----
)317,0

44( 

)316,0
47( 

------
)316,0

47( 

	
)192,987( 

-----
)192,987( 

)132,679( 
------

)132,679( 

		
)16,0

99( 
-----

)16,0
99( 

)12,325( 
------

)12,325( 

		
)2,0

93( 
-----

)2,0
93( 

)326( 
------

)326( 

	

)51,417( 
-----

)51,417( 

)54,164( 
------

)54,164( 

	

)182,30
2( 

-----
)182,30

2( 

)139,032( 
------

)139,0
32( 

	

)13,871( 
-----

)13,871( 

)10
,754( 
------

)10
,754( 

	
)1,982( 

-----
)1,982( 

)3,841( 
------

)3,841( 

	
)71,70

6( 
-----

)71,70
6( 

)142,0
25( 

------
)142,0

25( 

	
)49,772( 

-----
)49,772( 

)26,533( 
------

)26,533( 

	
)2,337( 

-----
)2,337( 

)20
5,522( 

------
)20

5,522( 

	
)1,377,177(

-----
)1,377,177(

)1,488,759(
------

)1,488,759(

M
otor –

 Com
prehensive

M
otor – Buses 
and Border 
Insurance

M
otor –

Com
pulsory 

Insurance
M

edical
G

roup
M

edical   
Individual

M
arine

M
arine H

ull
Fire

G
eneral &

 
A

ccident
A

viation
Takaful

Engineering 
– Short Term

Engineering 
– Long-Term

Total

55 – A
m

ortization of A
cquisition Costs for Takaful Contract A

ssets
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4,155,495
   -
   -

10,689,182
562,588
843,864

1,938,995
4,580

411,644
   -

2,351,785
2,934

754,641
21,715,708

 3,019,970 
-
-

 9,297,794 

 332,705 
 2,093,011 
 30,000 
 104,934 

-
 2,997,801 

 4,243 
 564,931 

18,445,389

1,097,953
-
-

1,213,326
-
-

243,242
4,580

39,921
-

385,752
533

32,694
3,018,001

 997,953 
   - 
   - 

 1,113,326 
   - 
   - 

 243,242 
 4,580 
 39,921 

   - 
 385,752 

 533 
 32,694 

2,818,001

 3,057,542
   -
   -

 9,475,856
 562,588
 843,864

 1,695,753
   -

 371,723
   -

 1,966,033
 2,401

 721,947
18,697,707

 2,022,017 
   - 
   - 

 8,184,468 
   - 

 332,705 
 1,849,769 

 25,420 
 65,013 

   - 
 2,612,049 

 3,710 
 532,237 

15,627,388

Motor – Comprehensive
Motor – Third Party
Motor – Fleets
Medical – Group
Medical – Individual
Takaful
Fire
Engineering – Short-Term
Engineering – Long-Term
Aviation
Other Insurance
Marine – Hull
Marine – Cargo

Account 
receivable

Account 
receivable

Expected credit 
loss

Expected credit 
lossNet Net

2025 2024

56- Account receivables - Analysis

57- Subsequent Events
There are no events subsequent to the date of the financial statements or after the preparation of the financial statements.

58- Approval to th financial statements
The consolidated financial statements were approved by the Board of Directors’ decision held on 22 February, 2026. 






