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حديقة البحتري
تماشيا مع مسؤولية البنك الاجتماعية، كثّف الاستثماري العام الماضي جهوده لزيادة المساحات 

الخضراء في ا�ردن. حيث تعاون البنك مع أمانة عمان الكبرى ومجموعة الخضير �عادة تأهيل حديقة 
البحتري بمنطقة جبل عمان بهدف تحسينها وتوفير مساحة آمنة ومريحة للمجتمع المحلي، 

ولتعزيز التنوع البيولوجي والحفاظ على النباتات ا�صلية للمنطقة، قام بزراعة 19 نوع شجر محلي، 
منها السنديان، الملول، الخروب، البطم ا�طلسي، و الزمزريق، باستخدام طريقة مياواكي للزراعة.

حديقة البحتري

1,675 م2
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مجلس الإدارة

الرئيس

السيد فهمي بن فائق بن فهمي ابوخضرا

نائب الرئيس

السيد أيمن شفيق فرحان جميعان

الأعضاء

شركة مستودع الأدوية الأردني ويمثلها السيد أسامة منير عوض فتالة
شركة عبدالرحيم جردانة وأولاده ويمثلها السيد جريس سبيرو جريس العيسى

شركة بنك فلسطين ويمثلها السيد رشدي محمود رشيد الغلاييني
السيدة زينة نزار عبدالرحيم جردانة

الدكتور بسام خليل عبد الرحيم الساكت
السيد عزت نجم الدين عزت الدجاني
السيد دريد أكرم عبداللطيف جراب

السيد عادل غازي عادل عقل
الدكتور نعيم عمر نعيم عبدالهادي

المدير العام

السيد منتصر عزت أحمد أبو دوّاس



محمية ضانا للمحيط الحيوي
تعتبر محمية ضانا للمحيط الحيوي من أجمل وأكبر محميات ا�ردن وأهمها في الوطن العربي، 

وتتميز بالتنوع الطبيعي بحيث تتفرد بجمع ا�حياء البرية من أوروبا وأفريقيا وآسيا. فيها ما يزيد 
عن 891 نوع� من النباتات، 250 نوع� من الطيور، ما يعادل 50% من طيور ا�ردن، با�ضافة إلى أكثر من 

39 نوع من الثدييات و44 من الزواحف. 
وتعاون الاستثماري مع الجمعية الملكية لحماية الطبيعة �عادة زراعة 7 آلاف شجرة من العرعر 

والبطم والبلوط لتغطية المنطقة المصابة والمهددة بالانقراض والتي تبلغ نسبتها 14.1% من 
المساحة ا�جمالية للمحمية التي تبلغ 300 كم2.

محمية ضانا للمحيط الحيوي 

300 كم2
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كلمة رئيس مجلس الادارة

حضرات المساهمين الكرام، 

بالأصالــة عــن نـــفسي وبالنيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس إدارة الاســتثماري )INVESTBANK(، يطيــب لــي أن أقــدم لهيئتكــم 
العامــة الـتقـريـــر السـنـــوي الحــادي والأربعــون لعــام 2023، والــذي حقـــق فيــه البنــك نمــواً كبيـــراً ونتائــج مميــزة، حيث اكتســـب 

هــذا العـــام زخمـــاً قويـــاً في جهودنـــا نحـــو التركيــز على التحـــول الرقمــي، وتقــديم تجربة رقميـــة مميــزة لعملائنا.

الاقــــتـــصـاد الأردني

لقــد اســتطاع الاقتصــاد الأردنــي تحقيــق نمــواً فــي ظــل ظــروف وتحديــات كبيــرة، مدعومــاً بسياســات حكوميــة فعالــة وتدابيــر 
اســتباقية لضمــان اســتقرار القطــاع المصرفــي، الــذي أثبــت مــرة أخــرى قوتــه ومرونتــه.

ــة، واســتطاع أن يســتوعب  ــات والأزمــات الإقتصادي ــة العــام 2023 بــكل كفــاءة تجــاوز الكثيــر مــن التحدي ــن الأردن مــع نهاي تمكّ
جانبــاً كبيــراً منهــا ليصــل إجمالــي النــاتج المحلــي الحقيقــي إلــى %2.75 بالأســعار الثابتــة مقابــل %2.4 لعــام 2022، وعلــى العكــس 
مـــن الزيـــادة الحـــادة للتضخــم التــي شـــهدتها معظم دول العالـــم، تـــراوح معدل التضخـــم في المملكة المســجل نهايــة العام 

الماضــي %2.1 عنــد نصــف مســتواه المســجل فــي العــام 2022.
ــي  ــاتج المحل ــن الن ــبة %5.5 م ــار و بنس ــار دين ــى 1.98 ملي ــل إل ــي ليص ــة الكل ــز الموازن ــع عج ــة، إرتف ــة العام ــد المالي ــى صعي وعل
ــه  ــي بعــد إســتثناء مــا يحمل ــي الإجمال ــاتج المحل ــى %85.6 مــن الن ــن العــام مســتوى يصــل إل ــغ الدي ــي لعــام 2023 وبل الإجمال
صنــدوق إســتثمار أمــوال الضمــان الإجتماعــي، و تم خــال عــام 2023 الإتفــاق مــع صنــدوق النقــد الدولــي علــى إبــرام اتفــاق جديــد 
مدتــه أربــع ســنوات بقيمــة تبلــغ حوالــي 1.2 مليــار دولار أمريكــي وذلــك لدعــم البرنامــج الاقتصــادي الأردنــي، ومــن جهــة أخــرى 
عملــت مؤسســات التصنيــف الإئتمانــي علــى تثبيــت النظــرة المســتقبلية إلــى "نظــرة مســتقرة" ممــا يعكــس ثقــة المؤسســات 

الماليــة الدوليــة  بــإدارة الإقتصــاد الأردنــي.
وفيمــا يتعلــق بالتجــارة الخارجيــة والميــزان التجــاري؛ انخفــض العجــز فــي الميــزان التجــاري، بنســبة %9 منــذ بدايــة العــام 2023 
ــرة بنســبة 2.38%  ــي الصــادرات خــال ذات الفت ــي مــن نفــس العــام، وتراجعــت قيمــة  إجمال ــة شــهر تشــرين الثان ــى نهاي حت
للفتــرة ذاتهــا مــن العــام 2022، كمــا انخفضــت قيمــة مســتوردات المملكــة منــذ بدايــة عــام 2023 حتــى نهايــة شــهر تشــرين 

الثانــي الماضــي ومــن نفــس العــام بنســبة 5.96%.
ــة  ــاً برؤي ــي مدفوع ــاد الأردن ــي الاقتص ــتمرار تعاف ــى اس ــام 2024 إل ــية لع ــة الرئيس ــرات الاقتصادي ــات المؤش ــير توقع ــا تش فيم
التحديــث الاقتصــادي، التــي أطُلقــت برعايــة جلالــة الملــك عبــدالله الثانــي فــي حزيــران 2022، وبالإصلاحــات الهيكليــة الراميــة 

إلــى حفــز النمــو.
وقـــد رافـــق هــذه المؤشـــرات الإيجابيــة للاقتصــاد الأردنــي، أداءً قويــاً للقطــاع المصرفــي مــع نهايــة العــام 2023، حيــث ارتفعــت 
صافــي الاحتياطيــات الأجنبيــة للبنــك المركــزي إلــى 12.5 مليــار دولار، كمــا ارتفعــت الودائــع لــدى البنــوك بمقــدار 1.74 مليــار دينــار 
خــال عــام 2023، وبنمــو نســبته %3.39 لتبلــغ 53 مليــار دينــار، و بالتــوازي ارتفعــت التســهيلات الائتمانيــة الممنوحــة مــن قبــل 

البنــوك بنحــو 1.2 مليــار دينــار وبنســبة نمــو 3.5%. 

شركة الإمداد
تمويل التجارة والخدمات اللوجستية

شركة تمكين
حلول التأجير التمويلي

شركة التسهيلات

تـمويل أفراد، SMEs، و إسلاميتـمويل SMEs، أفراد، و إسلامي

شركة بندار
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أداء البنك الاستثماري

انصبــت جهــود فريــق عملنــا فــي العــام الماضــي علــى تنفيــذ عــدد مــن المحــاور الرئيســة التــي تضمنتهــا اســتراتيجية البنــك 
العامــة، والتــي تمثلــت فــي مواصلــة الاســتجابة لمتطلبــات العمــاء المتغيــرة والعمــل علــى ضمــان المحافظــة علــى تنافســية 
البنــك علــى المديــن المتوســط والطويــل والتحســن المســتمر علــى الأداء والكفــاءة التشــغيلية، والوفــاء بمســؤولياته تجــاه المجتمع، 

وذلــك مــن خــال تبنــي نمــوذج عمــل مســتدام والالتــزام بإحــداث تغيــرات جوهريــة فــي ثقافــة البنــك.
وخــال العــام 2023، ســعى الاســتثماري لتقــديم نفســه كبنــك يقــدم خدمــات مصرفيــة متخصصــة موجهــة لقاعــدة عملائــه 
المســتهدفين، وانطلاقـًـا مــن ذلــك عمــل البنــك باســتمرار علــى تقويــة شــركاته التابعــة والتــي تقــدم خدمــات علــى درجــة مــن 
التخصــص، كمــا عمــل البنــك علــى تعزيــز حضــوره فــي مجــال خدمــات الدفــع الإلكترونــي بشــكل لافــت خــال العــام 2023، 

إضافــة إلــى تعزيــز وتطويــر خدماتــه المقدمــة مــن خــال دوائــر التســهيلات الداخليــة للأفــراد والشــركات.
فــي هــذا الســياق، حقــق الاســتثماري مــع نهايــة العــام 2023 نتائــج ماليــة متميــزة، ونمــواً قويــاً فــي جميــع مؤشــراته الماليــة 
الرئيســية، حيــث نمــت صافــي أرباحــه إلــى 25 مليــون دينــار، وارتفعــت أرباحــه قبــل الضريبــة إلــى 33.2 مليــون دينــار، الأمــر الــذي 

يعــد شــهادة علــى الأداء المتميــز لفريقنــا واســتراتيجيتنا الفعّالــة.
ــة  ــع نهاي ــركات م ــراد والش ــن الأف ــه م ــتثماري لعملائ ــل الاس ــن قب ــة م ــة الممنوح ــهيلات الائتماني ــي التس ــت صاف ــا ارتفع كم
العــام الماضــي لتصــل نحــو 1.1 مليــار دينــار، مقابــل 850 مليــون دينــار كمــا فــي نهايــة العــام 2022، وبزيــادة نســبتها %25، فيمــا 

ارتفعــت الموجــودات بنســبة 27 بالمئــة لتصــل إلــى 1.8 مليــار دينــار مقابــل 1.4 مليــار دينــار فــي نهايــة العــام 2022.
وشــهدت ودائــع العمــاء أيضــا ارتفاعــاً واضحــاً بنســبة %35، مقارنــة مــع نهايــة العــام الماضــي حيــث تخطــت حاجــز 1.2 مليــار 

دينــار مقابــل 918 مليــون دينــار مــع نهايــة العــام 2022.

خططنا المستقبلية:

يتطلــع الاســتثماري إلــى مواصلــة تحقيــق نتائــج متميــزة بمــا ينســجم مــع خططــه الاســتراتيجية المحكمــة، آخــذاً بعــن الاعتبــار 
تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية علــى مختلــف الأصعــدة، لاســيما فيمــا يتعلــق بتعزيــز المركــز المالــي للبنــك مــع الأخــذ بعــن 
ــاء  ــع الارتق ــك م ــاهمي البن ــتدامة لمس ــة والمس ــد المجزي ــن العوائ ــد م ــق المزي ــدف تحقي ــك به ــا وذل ــر بأنواعه ــار إدارة المخاط الاعتب

بالخدمــات الرقميــة المقدمــة للعمــاء.
فيمــا ســيواصل البنــك مســيرته بخطًــا واثقــة نحــو التحــول الرقمــي علــى صعيــد أتمتــة العمليــات الداخليــة واســتخدام المــوارد 
المتاحــة بالشــكل الأمثــل وبمــا يســهم فــي الوصــول إلــى بيئــة عمــل أكثــر كفــاءة وأعلــى إنتاجيــة، إضافــة إلــى ســعي البنــك 
إلــى التوســع فــي مجــالات خدمــات الدفــع وخدمــة كبــار العمــاء وإدارة الثــروات بهــدف بنــاء قاعــدة عمــاء متينــة تسُــهم فــي 

الوصــول إلــى الحصــة الســوقية المســتهدفة، وبمــا يعــزز مركــزه فــي الســوق المحلــي.
وبنــاءً علــى النتائــج الماليــة المتميــزة للبنــك؛ يوصــي مجلــس الإدارة للهيئــة العامــة بتوزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين عــن 

العــام 2023 بنســبة 10 بالمئــة مــن القيمــة الإســمية للســهم.

ــتمر  ــم المس ــى دعمك ــا، عل ــق عملن ــا وفري ــاهمينا وعملائن ــم، مس ــري لك ــكري وتقدي ــق ش ــن عمي ــرب ع ــام، أود أن أع ــي الخت ف
وثقتكــم فــي الاســتثماري. معــاً، نتطلــع إلــى عــام 2024 بثقــة وتفــاؤل، مســتعدين لاســتقبال الفــرص الجديــدة وتحديــات الغــد 

ــز مســيرتنا حتــى الآن. بنفــس العــزم والإصــرار الــذي ميّ

فهمي ابو خضرا
رئيس مجلس الادارة 
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نرتقي
نحن نعمل بحماس كبير لخدمتكم.

نحن نرتقي لأبعد من التطلعات.
نحن نرتقي لمستوى أعلى في الفكر والروح.
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التقرير السنوي الواحد والأربعون لعام 2023

حضرات السيدات والسادة الكرام...

يســر مجلــس الإدارة أن يقــدم لكــم التقريــر الســنوي الواحــد والاربعــون للبنــك والــذي يشــمل أهــم الإنجــازات والنشــاطات التــي 
شــهدها خــال عــام 2023، بالإضافــة إلــى البيانــات الماليــة وتقريــر مدققــي الحســابات للســنة المنتهيــة فــي 31/12/2023 منوهــا 
بمــا حققــه البنــك وبالــذات فيمــا يتعلــق بــالأداء المالــي لــه فــي هــذا العــام المصرفــي الاســتثنائي. حيــث يتضمــن هــذا التقريــر 

الافصاحــات التــي تتيــح للمســاهمين الحاليــن أو المحتملــن الاطــاع علــى نتائــج العمليــات والوضــع المالــي للبنــك.

الانشطة الرئيسية
يهــدف النشــاط الرئيســي للبنــك الــى تقــديم الخدمــات الماليــة والاســتثمارية للاردنيــن العامليــن فــي الداخــل والخــارج، فتــح 
الحســابات الجاريــة وقبــول الودائــع بالدينــار الأردنــي والعمــات الأجنبيــة، تمويــل المشــاريع العقاريــة والاســكانية، منــح التســهيلات 
ــك  ــات البن ــاً لتعليم ــالات، وفق ــدار الكف ــا واص ــا وتعزيزه ــتندية وتبليغه ــادات المس ــح الاعتم ــا وفت ــف أنواعه ــة بمختل الائتماني

المركــزي الأردنــي.

الإنجازات المالية

الأرباح

حقــق البنــك فــي عــام 2023 أرباحــا صافيــة بلغــت 25.0 مليــون دينــار مقابــل 20.25 مليــون دينــار خــال العــام 2022, فــي حــن 
بلغــت الأربــاح قبــل الضرائــب 33.2 مليــون دينــار، وبلــغ الاقتطــاع الضريبــي 8.2 مليــون دينــار، وفــي جميــع الأحــوال فإنــه يتــم 
التعامــل مــع الأربــاح مــن خــال آليــات عمــل  تكفــل تحســينها وزيادتهــا بمــا يضمــن تعزيــز مــاءة البنــك الماليــة وزيــادة رأســماله 

وتعظيــم عائــد مســاهميه. 

إجمالي الدخل

بلــغ إجمالــي دخــل البنــك فــي عــام 2023 مــا قيمتــه 79.6 مليــون دينــار مقارنــة بقيمتــه فــي العــام 2022 والبالغــة 63.7 مليــون 
دينــار ، حيــث  شــكلت الإيــرادات مــن الفوائــد والعمــولات مــا نســبته %91. مــن إجمالــي الدخــل للعــام 2023. 

الميزانية

ارتفــع مجمــوع الميزانيــة العامــة للبنــك فــي عــام 2023 الــى 1,816 مليــون دينــار، مقابــل 1,428 مليــون دينــار فــي نهايــة عــام 
2022 وبنســبة نمــو %27.1. حيــث بلــغ حجــم التســهيلات 1,148 مليــون دينــار )1,061 مليــون دينــار بالصافــي( مقابــل 920 مليــون 

دينــار )850 مليــون دينــار بالصافــي( فــي عــام 2022.

وفيما يلي استعراض للتغيرات على البنود الرئيسية للبيانات المالية:

البيان

لأقرب ألف دينار

عام 2022عام 2023

63,694 79,636 إجمالي الدخل

58,142 72,696 صافي ايرادات الفوائد والعمولات

29,964 33,170 صافي الربح قبل الضرائب

20,250 25,000 الربح للسنة 

881,705 1,178,580 ودائع العملاء

920,119 1,147,993 إجمالي التسهيلات الائتمانية المباشرة

61,795 63,445 صافي محفظة البنك من الأسهم
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بيانات هامة 

إن العــرض المقــدم هــو للميزانيــة الموحــدة بــن البنــك؛ وكل مــن وشــركة تمكــن للتأجيــر التمويلــي، وشــركة الاســتثماري لتمويــل 
سلســلة الامــداد وشــركة بنــدار للتجــارة والاســتثمار وشــركة التســهيلات التجاريــة الاردنيــة.

كفاية راس المال

حافــظ البنــك علــى نســبة مرتفعــة لكفايــة راس المــال كمــا فــي نهايــة عــام 2023 وصلــت إلــى %14.52، فــي حــن أن النســبة 
المقــررة مــن البنــك المركــزي هــي %12، و مــن لجنــة بــازل 8%.

محفظة التسهيلات

ارتفعــت محفظــة التســهيلات الائتمانيــة الإجماليــة لــدى البنــك فــي نهايــة عــام 2023 لتصــل الــى 1,148 مليــون دينــار )1,061 
مليــون دينــار بالصافــي(؛ حيــث توزعــت هــذه المحفظــة علــى مختلــف القطاعــات كالتجــارة العامــة، الصناعــة والتعديــن، الأفــراد،

الإنشــاءات، الســياحة والمطاعــم والمرافــق العامــة، المالــي، تمويــل العقــارات والقطــاع الزراعــي، بالإضافــة إلــى القــروض الممنوحــة 
للحكومــة والقطــاع العــام وتمويــل التجــارة الخارجيــة، وقــد روعــي فيهــا أن تكــون مســتجيبة لأحتياجــات العمــاء والاقتصــاد 

الوطنــي مــن جهــة، والتاكــد مــن انســجامها مــع المعاييــر المصرفيــة المســتندة الــى الجــدارة الائتمانيــه مــن جهةأخــرى.

التصنيف الائتماني

ثبتــت مؤسســة Capital Intelligence تصنيــف البنــك: Financial Strength bb وهــو تثبيــت يؤكــد اســتقرار البنــك، وقدرتــه علــى 
الاســتمرار بعملــه المصرفــي رغــم كل الظــروف الصعبــة التــي خبرناهــا جميعــا.

الحوكمة المؤسسية

ــة  ــات الحوكم ــب تعليم ــية بموج ــة المؤسس ــا الحوكم ــي تتطلبه ــان الت ــكيل اللج ــؤولياته، بتش ــاً لمس ــس الإدارة، ووفق ــام مجل ق
المؤسســية الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي، حيــث اســتمرت هــذه اللجــان بالقيــام بالمهــام والواجبــات المناطــة بهــا وفقــاً 

لدليــل الحوكمــة المؤسســية، وهــي:-

• لجنة الحوكمة المؤسسية	
• لجنة التدقيق 	
• لجنة الترشيحات والمكافآت	
• لجنة إدارة المخاطر 	
• لجنة الامتثال	
• لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات	
• اللجنة العليا للتسهيلات	

بالإضافة إلى اللجنة الدائمة التالية:
• لجنة الاستثمار	

دليل الحوكمة المؤسسية

تم إعــداد دليــل الحوكمــة المؤسســية للبنــك وفقــاً لتعليمــات الحوكمــة  المؤسســية الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي رقــم 
ــخ 2023/02/14، وتعليمــات حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة لســنة 2017 وقــد تم الموافقــة عليــه مــن قبــل  2/ 2023 تاري
ــان البنــك الاســتثماري  ــي الخــاص بالبنــك  .www.investbank.jo، علمــا ب ــى الموقــع الالكترون مجلــس ادارة البنــك و تم نشــره عل
يلتــزم بتطبيــق ماجــاء فــي الدليــل كمــا تم تعديــل مواثيــق مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه بمــا يتوافق مــع تلــك التعليمات، 

مكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب

تقــوم دائــرة الامتثــال / وحــدة مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الارهــاب بالرقابــة الحثيثــة علــى جميــع العمليــات المصرفيــة التــي 
تجــري فــي البنــك وبشــكل يومــي / اســبوعي / شــهري / ربــع ســنوي؛ وذلــك لتفــادي أيــة مخاطــر قــد تنشــأ عــن أيــة عمليــات 
مشــبوهة وغيــر قانونيــة، وذلــك مــن منطلــق الحــرص علــى ســمعة البنــك، ومصلحــة جميــع العمــاء، ووقــف أيــة عمليــات قــد 

يكــون لهــا صلــة بغســل الأمــوال، أو تمويــل الارهــاب  و/أو انتهــاكات العقوبــات الدوليــة. 
وفــي هــذا الاطــار فقــد تم تبنــي العديــد مــن الضوابــط الفعالــة مــن الأنظمــة والتقاريــر التــي تســاعد فــي التخفيــف والحــد مــن 
مخاطــر عمليــات غســل الأمــوال وتمويــل الارهــاب وانتهــاك العقوبــات الدوليــة لتزويــد دائــرة الامتثــال / وحــدة مكافحــة غســل 
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الامــوال وتمويــل الإرهــاب بجميــع المعلومــات المطلوبــة للرقابــة علــى الحــركات والعمليــات التــي تتــم مــن خــال الفــروع واقســام 
البنــك أولآً بــأول، مــن خــال مــا يلــي:

ــر منــه لدراســة الحــركات والعمليــات  ــر OBI المرتبــط بالنظــام البنكــي والــذي يتــم اســتخراج التقاري ــر نظــام التقاري - تم تطوي
البنكيــة والماليــة.

- كمــا يوجــد لــدى البنــك نظــام آلــي خــاص بمكافحــة عمليــات غســل الأمــوال وتمويــل الارهــاب، حيــث تم ربطــه مــع النظــام 
البنكــي ليعــزز الرقابــة علــى جميــع العمليــات التــي تجــري فــي البنــك بمــا يســمح بكشــف أيــة عمليــات مشــبوهة أو غيــر 

ــة علــى حســابات العمــاء. اعتيادي
- وبالتزامــن مــع كل ذلــك تقــوم دائــرة الامتثــال / وحــدة مكافحــة غســل الامــوال وتمويــل الارهــاب؛ بالتأكــد مــن عــدم انشــاء أي 

 OFAC, UN, EU, BOE :علاقــة مــع عمــاء مدرجــن علــى القائمــة الوطنيــة للارهابــن وقوائــم الحظــر الدوليــة
- كمــا يتــم مراقبــة نظــام )SWIFT( فــي البنــك مــن خــال نظــام فلتــرة آلــي يقــوم بفحــص الحقــول لرســائل الـــ )SWIFT( للتأكد 

مــن عــدم وجــود تعامــل مــع اشــخاص مدرجــن علــى القوائــم العالميــة. 
- كمــا تم تطبيــق نظــام لعمــل مضاهــاة لأســماء العمــاء مــع قوائــم العقوبــات العالميــة والمحليــة، بحيــث يعمــل النظــام بفلتــرة 
عمــاء البنــك للتأكــد  مــن عــدم وجــود حســابات لأي أشــخاص وكيانــات تم ادراجهــا علــى القائمــة الوطنيــة للإرهابــن وقوائــم 

.OFAC, UN, EU, BOE : الحظــر العالميــة
- كمــا يعمــل النظــام وبشــكل يومــي وشــهري بفحــص اســماء العمــاء الحاليــن للتأكــد مــن عــدم ادراج اســم اي عميــل لاحقــا 

علــى القوائــم العالميــة والمحليــة لضمــان  عــدم  التعامــل مــع اي اشــخاص مدرجــن علــى هــذه القوائــم. 

حقوق المساهمين
ــات البنــك  ــك يكــون البنــك قــد اســتوفى متطلب ــار/ ســهم، وبذل ــون دين ــه والمدفــوع 100 ملي ــغ رأســمال البنــك المصــرح ب يبل
المركــزي الإردنــي بهــذا الخصــوص، وعليــه فقــد بلغــت حقــوق المســاهمين فــي نهايــة عــام 2023، 212.4 مليــون دينــار أردنــي مقابــل 

195.4 مليــون دينــار أردنــي فــي عــام 2022.

الاستثمار الرأسمالي

 بلغ حجم الإستثمار الرأسمالي للبنك كما في 31 كانون الأول 2023 مبلغ 63,444,694 دينار.

الوضع التنافسي للبنك

يعمــل البنــك علــى تحســن وضعــه التنافســي ضمــن إطــار الجهــاز المصرفــي، مــع حرصــه علــى اســتقطاب الودائــع التــي تتميــز 
بالاســتقرار، ومنــح التســهيلات وفــق المعاييــر الائتمانيــة الآمنــة، حيــث بلغــت حصــة البنــك مــن الســوق المصرفــي المحلــي كمــا 

يلــي: ودائــع العمــاء %2.7، اجمالــي التســهيلات %2.5، اجمالــي الموجــودات 2.4%.

إنجازات البنك في العام 2023 وخطة البنك للعام 2024

ركــز البنــك الإســتثماري خــال العــام 2023 علــى محــاور رئيســية تتمثــل بالإســتمرار بالإســتجابة لمتطلبــات العمــاء المتغيــرة 
والعمــل لضمــان المحافظــة علــى تنافســية البنــك علــى المــدى الطويــل والتحســن الملحــوظ علــى الأداء والكفــاءة التشــغيلية 
والوفــاء بمســؤولياته تجــاه المجتمــع وذلــك مــن خــال تبنــي نمــوذج عمــل مســتدام والإلتــزام بإحــداث تغيــرات جوهريــة فــي ثقافــة 

البنــك.

ــتهدفين  ــه المس ــدة عملائ ــة لقاع ــة موجه ــة متخصص ــات مصرفي ــدم خدم ــك يق ــه كبن ــديم نفس ــك لتق ــعى البن ــث س حي
وانطلاقـًـا مــن ذلــك يعمــل البنــك باســتمرار علــى تقويــة شــركاته التابعــة والتــي تقــدم خدمــات علــى درجــة مــن التخصــص، 
كمــا عمــل البنــك علــى تعزيــز حضــوره فــي مجــال خدمــات الدفــع بشــكل لافــت خــال العــام 2023، واســتمر البنــك بتعزيــز 

ــر التســهيلات الداخليــة للأفــراد والشــركات. ــه المقدمــة مــن خــال دوائ ــر خدمات وتطوي

وكانت أبرز الإنجازات على الأصعدة التالية ما يلي:

• إدارة أعمال البنك:
• ــة 	 ــهيلات الائتماني ــي التس ــت صاف ــا ارتفع ــام 2023، كم ــة الع ــي نهاي ــا ف ــبته %27.1 كم ــا نس ــك بم ــودات البن ــت موج نم

المباشــرة بنســبة %24.9، واصلــت إدارة البنــك سياســاتها المتحفظــة وذلــك مــن خــال رصــد مخصصــات خســائر ائتمانيــة 
ــع  ــة عــام 2023، بينمــا ارتفعــت ودائ ــار كمــا فــي نهاي ــة المباشــرة بقيمــة 62.8 مليــون دين متوقعــة للتســهيلات الائتماني
ــال 14.5%.  ــة رأس الم ــبة كفاي ــت نس ــار وبلغ ــون دين ــك 25 ملي ــاح البن ــي أرب ــت صاف ــا بلغ ــبته %33.7. فيم ــا نس ــاء بم العم
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• الانتشار الجغرافي للبنك:
• ــروع و42 	 ــبكة الف ــل ش ــراف داخ ــك 12 ص ــات البن ــدد صراف ــح ع ــروع ليصب ــبكة الف ــارج ش ــة خ ــات آلي ــة 5 صراف إضاف

ــل. ــة العمي ــع راح ــب م ــا يتناس ــة بم ــات الآلي ــي للصراف ــكل الخارج ــر الش ــا بتطوي ــروع وقمن ــبكة الف ــارج ش ــراف خ ص
• ــي 	 ــراف الآل ــات الص ــزاً لخدم ــي تعزي ــراف الآل ــات الص ــج خدم ــي بدم ــي الأردن ــك الأهل ــع البن ــاون م ــك بالتع ــام البن ق

البنكــن  كلا  لعمــاء  يمكــن  حيــث  العمــاء.  مــن  أكبــر  وخدمــة شــريحة  أوســع  لتشــمل مســاحة جغرافيــة 
اســتخدام أي مــن الصرافــات الآليــة التابعــة للبنــك الاســتثماري أو البنــك الأهلــي الأردنــي لإجــراء مجموعــة مــن 
ــة. ــاء الممكل ــف أنح ــي مختل ــر ف ــي منتش ــراف آل ــن 150 ص ــر م ــر أكث ــة، عب ــولات إضافي ــة دون أي عم ــات المصرفي العملي

• منتجات وخدمات البنك:
• اطلاق حملة "50 دينار على بطاقتك الائتمانية بتربحك منتجات Apple كل يوم" 	

اطــاق حملــة "50 دينــار علــى بطاقتــك الائتمانيــة بتربحــك منتجــات Apple كل يــوم" مــن خــال حملــة جديــدة بعنــوان 
ــا  ــز واحــد يوميً ــى فائ ــام البنــك بالســحب عل ــوم!" ق ــة بتربحــك منتجــات Apple كل ي ــى بطاقتــك الائتماني ــار عل "50 دين
لربــح احــدى منتجــات شــركة Apple، بحيــث يحصــل العميــل علــى فرصــة واحــدة عــن كل 50 دينــار ينفقهــا علــى أي مــن 

بطاقــات الاســتثماري الائتمانيــة علــى العمليــات الشــرائية المحليــة، الدوليــة، والالكترونيــة.

• اطلاق حملة %5 عائد نقدي عند حجز رحلتك ببطاقتك الائتمانية	
تمحــورت الحملــة حــول اســتمتاع العمــاء بمزايــا اضافيــة علــى بطاقاتنــا الائتمانيــة ضمــن الحملــة التــي أطلقــت بعنــوان 
"%5 عائــد نقــدي عنــد حجــز رحلتــك ببطاقتــك الائتمانيــة". بموجبهــا يتــم قيــد %2 عائــد نقــدي علــى الحــركات الشــهرية 
بشــكل آلــي عنــد صــدور كشــف شــهر نيســان، والعمــل علــى تقييــد العائــد النقــدي الاضافــي البالــغ %3 علــى المشــتريات 
التــي تتــم خــال فتــرة الحملــة فــي نهايــة شــهر نيســان ليتــم اســتكمال قيمــة %5 عائــد نقــدي للحــركات التــي تنطبــق 

عليهــا شــروط الحملــة.
تم احتســاب العائــد النقــدي الإضافــي %3 للحــركات التــي تمــت علــى البطاقــات الائتمانيــة والتــي تخــص الســفر خــال فتــرة 

الحملــة، ســواء عبــر حــركات الانترنــت، او الحــركات المحليــة، أو الحــركات الدوليــة.

• رفع الحد الأقصى لقيمة حركات الدفع اللاتلامسية للبطاقات الائتمانية	
تم تعديــل قيمــة حــركات الدفــع للخاصيــة اللاتلامســية )Contactless( - بــدون اســتخدام الرقــم الســري- علــى البطاقــات 
ــركات  ــوع الح ــي ومجم ــار أردن ــن 55 دين ــدلاً م ــي ب ــار أردن ــدة: 100 دين ــة الواح ــى للحرك ــد الأقص ــح الح ــة ليصب الائتماني

ــي. ــار أردن ــن 150 دين ــدلاً م ــي ب ــار أردن ــد: 300 دين ــوم الواح ــي الي ــية ف اللاتلامس

• 	Sanad Digital ID إطلاق خدمة
تُُمكــن هــذه الخدمــة العمــاء مــن تفعيــل هويتهــم الرقميــة للحصــول علــى العديــد مــن الميــزات التــي تتُيــح لهم اســتخدام 
الخدمــات الحكوميــة الرقميــة بالكامــل، والوصــول إلــى معلوماتهــم الشــخصية والمســتندات الرقميــة الحكوميــة، وتوقيــع 

المســتندات رقميًــا بالإضافــة إلــى دفــع الفواتيــر للخدمــات الحكوميــة والخاصــة.

• اطلاق حملة بعنوان "احضر نهائي دوري ابطال اوروبا بالملعب" 	
منحــت هــذه الحملــة 3 عمــاء مــن مســتخدمي البطاقــات الائتمانيــة فرصــة الفــوز برحلــة مدفوعــة التكاليــف لشــخصين 
تشــمل تذاكــر الســفر ذهابــاً وإيابــاً، والإقامــة فــي فنــدق، بالإضافــة الــى تذاكــر لحضورنهائــي دوري أبطــال أوروبــا التــي أقيمــت  

فــي تركيــا فــي حزيــران 2023.

• 	Wealth Management اطلاق خدمة إدارة الثروات
تم اطــاق خدمــة إدارة الثــروات Wealth Management  وهــو إضافــة متكاملــة لمجموعــة خدمــات الاســتثماري الماليــة، وكانــت 
ــم  ــوم قس ــث يق ــاملة. حي ــة ش ــول مالي ــا بحل ــد عملائن ــت بتزوي ــزام الثاب ــق والالت ــط الدقي ــج للتخطي ــوة تتوي ــذه الخط ه
إدارة الثــروات Wealth Management  بتوجيــه العمــاء نحــو تحقيــق أهدافهــم الماليــة وتأمــن مســتقبلهم المالــي، وتقــديم 
مجموعــة مــن الخدمــات، بمــا فــي ذلــك: التخطيــط المالــي والاســتثماري للعمــاء، مشــورة الخبــراء فــي مجــال الاســتثمار.
ــة،  ــة، البريطاني ــة، الاوروبي ــواق )الامريكي ــي الاس ــهم ف ــن: الاس ــمل كل م ــددة تش ــتثمارية متع ــة ادوات اس ــدم الخدم وتق
الكنديــة، الاقليميــة(، الســندات: ســندات الشــركات المحليــة والدوليــة والســندات ذات الســيادة، الصناديــق الاســتثمارية. تقدم 
دائــرة إدارة الثــروات خدمــات اســتثمارية مصممــة لمراعــاة مخاطــر العمــاء وتحقيــق عائــد افضــل للعمــاء، اطــاق تطبيــق 

.INVESTRADE ــي ــداول الإلكترون الت
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• 	iBank إضافة مزايا جديدة لخدمة التطبيق البنكي
تم تحديــث خدمــة التطبيــق البنكــي iBank وإضافــة خدمــات ومزايــا جديــدة علــى النســخة الأخيــرة مــن ضمنهــا  خدمــة 
 Credit Card PIN( خدمــة إظهــار الرقــم الســري الخــاص بالبطاقــة الائتمانيــة ،)Log-in( لشاشــة الـــ )Forget User Name(
Reminder(، خدمــة التحكــم بســقف الحــركات علــى البطاقــة الائتمانيــة Manage Limits، خدمــة كشــف حــركات البطاقــة 

.)Credit Card Cycle to date( ــة الائتماني

• اطلاق حملة على حسابات التوفير بعنوان "مهرجان الفوائد"	
تشــجيعًا للعمــاء علــى الادخــار واســتقطاب المزيــد مــن العمــاء لفتــح حســابات توفيــر، قــام الاســتثماري باطــاق حملــة  
مــن 2023/8/20 ولغايــة نهايــة العــام بعنــوان "مهرجــان الفوائــد". حيــث يحظــى العمــاء الحاليــن والجــدد خلالهــا بالادخــار 

بأعلــى نســبة فائــدة %4.5 علــى أي مبالــغ إضافيــة علــى أي مــن حســابات التوفيــر لدينــا. 

• خدمة المجتمع وحماية البيئة.
سما غزة:  

تتمثــل رؤيــة المنظمــة فــي دعــم واســتقرار عيــش اللاجئــن الفلســطينيين فــي مخيــم جــرش. كان لســما غــزة حضــور ثابــت 
فــي مجــال تقــديم الخدمــات الإنســانية فــي مخيــم غــزة علــى مــدى )8( ســنوات. وقــد قــام البنــك بدعــم مشــروع إعــادة بنــاء 
أســقف منــازل 60 عائلــة )423( مســتفيد فــي المخيــم. فتــم اســتبدال الأســقف القديمــة بصفائــح زنــك ذات جــودة عاليــة مــن 

حيــث الســماكة والمتانــة.

شهر التوعية بسرطان الثدي:  
اســتقبل البنــك مؤسســة الحســن للســرطان خــال شــهر أكتوبــر مــن عــام 2023؛ وذلــك بهــدف نشــر الوعــي حــول أهميــة 
ــة وتقــديم خدمــات توعويــة مختلفــة للموظفــات مــن قبــل المختصــن. ــة، حيــث تم عمــل فحوصــات اختياري الفحوصــات الدوري

سنا: 
يقــدم برنامــج ســنا المنــح الدراســية لتعليــم الأطفــال مــن ذوي التحديــات الذهنيــة والنمائيــة، حيــث يتــم تقــديم الدعــم المالــي 

للعائــات المحتاجــة علــى شــكل منــح بهــدف تمكينهــم مــن تحمــل تكاليــف تعليــم وتأهيــل هــؤلاء الأطفــال.

صندوق الأمان:   
تبــرع البنــك لصنــدوق الأمــان لتغطيــة التعليــم الجامعــي لتســعة شــباب وشــابات مــن منتفعــي الصنــدوق لمــدة عــام دراســي 
واحــد. حيــث يهــدف البنــك بذلــك إلــى المســاهمة فــي تحقيــق هــدف التنميــة المســتدامة المتعلــق بالتعليــم الشــامل والجيــد 

للجميــع وتعزيــز التعلــم مــدى الحيــاة بالإضافــة إلــى دعــم الأفــراد ممــن هــم تحــت خــط الفقــر.

    :)7Hills( التلال السبعة
قــام البنــك بالتعــاون مــع أمانــة عمــان الكبــرى وحديقــة التــال الســبعة بهــدف إعــادة تأهيــل وافتتــاح حديقــة التزلــج لتشــمل 
مــدرج ومســارات ملائمــة لــذوي الاحتياجــات الخاصــة. يهــدف المشــروع إلــى دمــج مختلــف شــرائح المجتمــع مــن مختلــف الأعمــار 
مــع الأشــخاص الذيــن يعانــون مــن صعوبــات الحركــة والذيــن يعتمــدون علــى الكراســي المتحركــة للتنقــل، وتوفيــر بيئــة آمنــه 

لهــم.

حدائق عمان الخضراء:     
قــام البنــك بالتعــاون مــع أمانــة عمــان الكبــرى وجمعيــة أصدقــاء الخضــر لإعــادة تأهيــل وافتتــاح متنــزه البحتــري الواقــع فــي 
منطقــة جبــل عمــان. حيــث يطمــح البنــك إلــى تحويــل الحديقــة التــي يرتادهــا العديــد مــن الــزوار إلــى غابــة حضاريــة مكتفيــة 
مــن الأشــجار المحليــة. بالإضافــة إلــى إنشــاء مناطــق مخصصــة ومناســبة للأطفــال وكبــار الســن وتوفيــر مســاحات خضــراء 

عامــة آمنــة ومســتدامة فــي المدينــة.

درب الأردن:      
ــة  ــل المســار مــن خرب ــى إعــادة تأهي ــي، حيــث تم العمــل عل ــا للمجتمــع المحل تم اعتمــاد قســم مــن )مســار الأردن( لتقــديم دعمن
الســوق إلــى ســد الملــك طــال مــن خــال أنشــطة الموظفــن التــي مــن شــأنها تمكــن المجتمــع المحلــي ودعــم المبــادرات المحليــة.

محمية ضانا:       
قــام البنــك بالتعــاون مــع الجمعيــة الملكيــة لحمايــة الطبيعــة بإعــادة تشــجير محميــة ضانــا بزراعــة 7 آلاف شــجرة مــن شــجر 
العرعــر والبطــم والبلــوط لحمايــة الغطــاء النباتــي فــي المحميــة مــن التعــرض للتصحــر. ويســهم هــذا المشــروع فــي خلــق بيئــة 

مســتدامة وتمكــن المجتمــع المحلــي حيــث يوفــر فــرص عمــل للقاطنــن فــي المجتمعــات القريبــة مــن المحميــة.
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بنك الملابس الخيري:        
واصــل البنــك تعاونــه مــع بنــك الملابــس الخيــري التابــع للهيئــة الخيريــة الأردنيــة الهاشــمية، مــن خــال توفيــر صندوقــن فــي كل 
مــن فــرع شــارع مكــة وفــرع الزرقــاء لجمــع التبرعــات العينيــة، التــي تشــمل الملابــس والأحذيــة والألعــاب، لصالــح منتفعــي بنــك 

الملابــس الخيــري.

FabricAid للتبرع بالملابس:         
ــدون  ــتراتيجية: عب ــه الاس ــن فروع ــة م ــي خمس ــة ف ــات العيني ــة والتبرع ــع الألبس ــق لجم ــة صنادي ــع خمس ــك بوض ــام البن ق

ــار. ــراج إعم ــة وأب ــوق والصويفي ــاني وداب والشميس

الهيئة الخيرية الهاشمية:
• زلــزال ســوريا: تبــرع البنــك الاســتثماري بمبلــغ 35 ألــف دينــار أردنــي لصالــح الهيئــة الخيريــة الهاشــمية لإغاثــة الأســر المتضررة 
مــن الزلــزال الــذي ضــرب ســوريا. وغطــى المبلــغ المتبــرع بــه تكلفــة تزويــد الأســر الســورية بالخيــام والبطانيــات لتوفيــر مــأوى 

للأســر المنكوبــة.
ــر، بالتبــرع  • مســاعدات طبيــة لفلســطين: قــام البنــك الاســتثماري ضمــن دوره الإنســاني وتحــت صنــدوق الاســتثماري للخي

ــة للمستشــفيات الفلســطينية. ــة الأردنيــة الهاشــمية لشــراء أدوي بمبلــغ 200 ألــف دينــار أردنــي للهيئــة الخيري

         :)MAP( جمعية العون الطبي الفلسطيني
ــي  ــون الطب ــة الع ــح جمعي ــتثماري لصال ــك الاس ــرع البن ــرش، تب ــم ج ــي مخي ــية للاجئ ــة الأساس ــات الصحي ــة للاحتياج تلبي
الفلســطيني MAP بمبلــغ 18 ألــف دينــار لتزويــد المركــز الصحــي فــي المخيــم بجهــاز الموجــات فــوق الصوتيــة ومســتلزمات طبيــة، 
حيــث تجــاوز عــدد مراجعــي المركــز  3,300 مراجــع، فيمــا بلــغ عــدد المراجعــن للمــرة الثانيــة نحــو 345 مراجعــاً. وبفضــل هــذا 

الدعــم تمكــن المركــز الطبــي التابــع للجمعيــة مــن معالجــة العديــد مــن الحــالات الطارئــة.

نموذج أعمال البنك واستراتجيته المستقبلية:

يلتزم البنك بتحقيق أهدافه المستقبلية من خلال خطة استراتيجية محكمة تأخذ بعين الاعتبار أهداف البنك الاستراتيجية على 
مختلف الأصعدة.

مركز مالي قوي ونمو في الأرباح:
يسعى البنك من خلال خطته الاستراتيجية إلى تعزيز مركزه المالي بشكل قوي آخذاً بعين الاعتبار إدارة المخاطر بأنواعها وذلك بهدف 

تحقيق عوائد مستدامة لمساهمي البنك.

الارتقاء بتجربة العملاء الرقمية:
إن الارتقاء بتجربة العملاء لا سيما المتعلقة بتوفير الحلول الرقمية التي تدعم تبسيط الإجراءات وسرعة إنجاز المعاملات تمثل أحد 

أهم أولوياتنا في المرحلة المقبلة.

التحول الرقمي كأحد أدوات تعزيز الكفاءة والانتاجية:
يسير البنك بخطى واثقة نحو التحول الرقمي على صعيد أتمتة العمليات الداخلية بهدف الوصول إلى بيئة عمل متطورة تدعم 

استخدام الموارد المتاحة بالشكل الأمثل وبما يسهم في خفض النفقات التشغيلية والوصول إلى بيئة عمل أكثر كفاءة وأعلى 
إنتاجية.

التوسع في مجالات خدمة العملاء:
يسعى البنك إلى تعزيز مركزه في السوق المحلي والتوسع في مجالات خدمات الدفع وخدمة كبار العملاء وإدارة الثروات من خلال بناء 
قاعدة عملاء متينة للوصول إلى الحصة السوقية المستهدفة، وذلك استناداً إلى البنية التحتية المتطورة التي تمكن البنك من بنائها 

خلال الأعوام القليلة السابقة.

منتجات مبتكرة:
يعمل البنك على إيجاد الحلول التمويلية والخدمات المبتكرة لخدمة عملائه من الأفراد والشركات بالإضافة إلى مواكبة آخر التطورات 

في مجال الصناعة المصرفية على الصعيد المحلي والعالمي.
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توصيات مجلس الإدارة

بناءً على ما تقدم يوصي مجلس الإدارة للسادة المساهمين بما يلي:

1- المصادقة على البيانات المالية للبنك عن العام 2023 وإبراء ذمة مجلس الإدارة عن تلك المدة.
2- الموافقــة علــى توصيــة مجلــس الإدارة بتوزيــع اربــاح علــى المســاهمين بمبلــغ 10 مليــون دينــار )عشــرة ملايــن دينــار( اي بنســبة 

%10 مــن راس المــال..
3- انتخاب مدقق الحسابات للسنة المالية 2024.

ويتقــدم مجلــس الإدارة بالشــكر الجزيــل إلــى الســادة المســاهمين وجميــع المتعاملــن مــع البنــك علــى حســن ثقتهــم، ولطــف 
ــق النجــاح  ــع الموظفــن لجهودهــم المخلصــة التــي ســاهمت بشــكل فعــال فــي تحقي ــه، وبالشــكر لجمي دعمهــم، ومؤازرتهــم ل

المســتمر للبنــك.

والله الموفق،،

نشاطات البنك والبيانات المالية

أولا: مصادر الأموال 

1. الودائع

بلغــت ودائــع العمــاء لــدى البنــك 1,179 مليــون دينــار منهــا 196 مليــون دينــار بالعملــة الأجنبيــة فــي نهايــة عــام 2023 مقابــل 
882 مليــون دينــار منهــا 198 مليــون دينــار بالعملــة الأجنبيــة فــي عــام 2022 ويركــز البنــك علــى ودائــع العمــاء كأهــم مصــدر 
مــن مصــادر التمويــل وخاصــة ذات الكلــف المنخفضــة مــع الأخــذ بعــن الاعتبــار حاجــات البنــك لتمويــل نشــاطاته، وذلــك كمــا  
يعكســها كل مــن الجــدول رقــم )1( والــذي يشــير إلــى توزيــع مصــادر الأمــوال والجــدول رقــم )2( والــذي يظهــر النمــو فــي حجــم 

ودائع العملاء بالدينار وبالعمله الأجنبيه لعام 2023 بالمقارنة مع عام 2022 وكما يلي :-	

جدول رقم )1( والذي يشير إلى توزيع مصادر الاموال لاقرب مليون دينار	

لأقرب مليون دينار

عام 2022عام 2023البيان

882%117975%76 ودائع العملاء

39%523%3ودائع البنوك

36%563%4التأمينات النقدية

225%25719%17الأموال المقترضة

1182%1545100%100المجموع

ودائع العملاء 76%
ودائع البنوك 3%

التأمينات النقدية 5%
ا�موال المقترضة 17%

ودائع العملاء 76%

ا�موال المقترضة 17%

التأمينات النقدية 5%

ودائع البنوك 3%
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جدول رقم )2(

لأقرب مليون دينار

   2022  2023البيان

 684   982   ودائع العملاء دينار أردني

 198   196  ودائع العملاء عمله أجنبية

 882   1,179 المجموع

2.زيادة حقوق المساهمين:

ــات البنــك  ــك يكــون البنــك قــد اســتوفى متطلب ــار/ ســهم، وبذل ــون دين ــه والمدفــوع 100 ملي ــغ رأســمال البنــك المصــرح ب يبل
المركــزي الإردنــي بهــذا الخصــوص، وعليــه فقــد بلغــت حقــوق المســاهمين 212 مليــون دينــار كمــا فــي 2023/12/31، مقارنــة بمبلــغ 

195 مليــون دينــار كمافــي 2022/12/31.

ثانيا: استخدامات الاموال 

يبــن الجــدول رقــم )3( كيفيــة توزيــع الموجــودات التــي نمــت فــي العــام 2023 عــن العــام 2022 بنســبة %27 وفــق اســتخداماتها 
المختلفــة وحصــة كل بنــد منهــا كمــا يلــي:

جدول رقم )3(

البيان

لأقرب مليون دينار

عام 2022عام 2023

%776%533أرصدة و ايداعات لدى البنوك والمؤسسات المصرفية

%846%1388نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني

%85065%1,06163 التسهيلات الإئتمانية

%29322%43326محفظة الاوراق الماليه 

%1,304100%1,685100المجموع

الرسم التوضيحي لإدارة الموجودات لعام 2023

محفظة  ا�وراق
المالية 26%

محفظة ا�وراق المالية 26%

أرصدة وايداعات لدى البنوك
والمؤسسات المصرفية 3%

نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الاردني 8%

نقد وأرصدة لدى البنك
المركزي الاردني 8%

أرصدة وايداعات لدى البنوك
والمؤسسات المصرفية 3%

التسهيلات ا�ئتمانية 63%

التسهيلات ا�ئتمانية 63%
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1- الاستثمار في محفظة الموجودات المالية:

وظــف البنــك اســتثمارات فــي مجــال الأســهم والســندات فــي عــام 2023 بلــغ حجمهــا 433 مليــون دينــار، موزعــة علــى الأســهم 
بمبلــغ 63 مليــون دينــار، وعلــى الســندات بمبلــغ 370 مليــون دينــار، وذلــك كمــا يعرضهــا الجــدول رقــم )4( الــذي يبــن حجــم تلــك 

الاســتثمارات فــي نهايــة عــام 2023 مقارنــه مــع عــام 2022:-

جدول رقم )4(

لأقرب مليون دينار

عام 2022عام 2023البيان

6362الموجودات المالية / الأسهم

370231الموجودات المالية /السندات

433293المجموع

2- التسهيلات الائتمانية

اســتمر البنــك فــي العــام 2023 باتبــاع سياســة المنــح المــدروس للتســهيلات وفــق المعاييــر المصرفيــة والجــدارة الائتمانيــة، وذلــك 
علــى قاعــدة تمحيــص طلبــات العمــاء وإخضاعهــا للتعليمــات والسياســات المعتمــدة ســواءً تعلــق الأمــر بالتســهيلات المباشــرة 

أو غيــر المباشــرة، وذلــك كمــا يلــي :-

أ( التسهيلات المباشرة

مــع أن البنــك اســتمر فــي العــام 2023 بالتركيــز علــى برامــج التمويــل المختلفــة وبرامــج القــروض الشــخصية وقــروض الإســكان 
وغيرهــا وضاعــف جهــوده أيضــا باتجــاه الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، وتمويــل عمليــات التجــارة الخارجيــة وتمويــل المشــاريع فــي 
القطاعــات المختلفــة، إلا أنــه ظــل يتبــع سياســة مدروســة ومتأنيــة قبــل منــح تلــك التســهيلات تجنبــاً للمخاطــر الإئتمانيــة، 
ــج البنــك لعــام  وللمحافظــة علــى مصالــح العمــاء أنفســهم والمســاهمين فــي المقــام الأول. ورغــم ذلــك فقــد أظهــرت نتائ
2023 ارتفاعًــا فــي حجــم محفظــة التســهيلات الإئتمانيــة لتصــل 1,061 مليــون دينــار مقابــل 850 مليــون دينــار فــي عــام 2022 

بارتفــاع بنســبة بلغــت 25%. 
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ب( التسهيلات غير المباشرة

إدراكا مــن البنــك لأهميــة تمويــل عمليــات التجــارة الخارجيــة )اعتمــادات مســتندية ، بوالــص تحصيــل ، كفــالات( باعتبارهــا الرديــف 
ــد  ــة ، فق ــى مســتوى المملك ــة عل ــات التجــارة الخارجي ــل قطــاع عملي ــى دوره بتموي ــدا عل ــوال، وتأكي ــي لاســتخدامات الأم الثان
تابــع البنــك تقــديم التســهيلات لهــذا القطــاع آخــذاً بالاعتبــار المخاطــر القائمــه والتــي اســتدعت دراســة ومراجعــة كل طلــب 
تســهيلات بشــكل دقيــق، حيــث بلــغ حجــم التســهيلات المقدمــة لهــذا القطــاع مــن قبــل البنــك فــي العــام 2023 وكمــا يلــي:

جدول رقم )5(

البيان

لأقرب ألف دينار

عام 2022عام 2023

258,470179,248الاعتمادات المستندية وبوالص التحصيل

41,84742,452الكفالات

300,317221,700المجمـــوع

3- بيان الدخل وبيان التغيرات في حقوق المساهمين

أ( بيان الدخل

بلــغ اجمالــي الدخــل خــال عــام 2023 حوالــي 79.6 مليــون دينــار والأربــاح الصافيــة حوالــي 25 مليــون دينــار بعــد الضريبــة،  ويبــن 
		 الجدول رقم )6( التالي اهم بنود الايرادات والنفقات المتحققه لعامي 2023 و2022.

جدول رقم )6(

البيان

لأقرب مليون دينار

النسبةعام 2022النسبةعام 2023

%104.017100%150.033100مجموع الإيرادات

%84.45381%123.07582الفوائد الدائنة

%14.01113%20.01813صافي العمولات 

%1.8302%2.8282أرباح موجودات مالية

%3.7224%4.1123فروقات العملة وأخرى

%77.650100%116.863100مجموع النفقات

%40.32252%70.39760الفوائد المدينة

%30.39539%35.41230مصاريف إداريه وعمومية واستهلاكات

%6.9329 %11.0549مخصص الديون ومخصصات مختلفة

-3.597 --   ناتج صفقة الاستحواذ على شركة تابعة

-29.964-33.170صافي الأرباح قبل الضريبة من العمليات المستمرة

-9.571-8.170ضريبة الدخــل

-20.393-25.000صافي ربح السنة من العمليات المستمرة

-)0.143(--   العمليات غير المستمرة

)الخسارة( الربح من العمليات غير المستمرة -
-20.250-25.000بالصافي بعد الضريبة
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ب( بيان التغيرات في حقوق المساهمين 

1- الأرباح

بلغ مجموع الأرباح القابلة للتوزيع في عام 2023 ما مجموعه 39.4 مليون دينار، مقابل 28.7 مليون دينار عن عام 2022.

جدول رقم )7(

البيان

أقرب مليون دينار

عام 2022عام 2023

42.6 51.0 الرصيد في بداية السنة

24.619.8 الربح للسنة العائد لمساهمي البنك

)1.2()2.5()المحول( الى الاحتياطيات

)10.0()10.0(أرباح موزعة *

)0.3()0.3(خسائر بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر

0.0 0.0 أثر زیادة الاستثمار في شركات تابعة

51.0 62.8 الرصيد في نهاية السنة
				  

2- حقوق المساهمين:
بلــغ مجمــوع حقــوق المســاهمين فــي نهايــة عــام 2023  212.4 مليــون دينــار أردنــي مقابــل 195.4 مليــون دينــار أردنــي فــي عــام 

2022، بارتفــاع نســبته %8.7 ويظهــر الجــدول رقــم )8( مجمــوع حقــوق المســاهمين لعامــي 2022 و2023 كمــا يلــي:-

جدول رقم )8(

البيان

أقرب مليون دينار

عام 2022عام 2023

100.0 100.0 رأس المال المدفوع

34.6 37.1 الاحتياطي القانوني

6.4 8.8 احتياطي تقييم الموجودات المالية - بالصافي

51.0 62.8 أرباح مدورة 

3.5 3.8 حقوق غير المسيطرين

212.4195.4الرصيد في نهاية السنة
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أهم النسب والمؤشرات المالية للعام 2023
ــوق  ــن حق ــي كل م ــتمر ف ــاع المس ــى 2023 الارتف ــن 2012 وحت ــنوات م ــدار الس ــى م ــك عل ــة للبن ــة التاريخي ــرات المالي ــر المؤش تظه
المســاهمين بحوالــي %55، ومجمــوع الموجــودات بنســبة %156، وودائــع العمــاء  بنســبة %156، والقــروض والتســهيلات الممنوحــه بنســبة 
%157، وإجمالــي الدخــل بنســبة %89، وهــو مــا يعكــس حجــم النشــاط المصرفــي المتزايــد للبنــك واســتمرار اتجاهــه التصاعــدي المقــرون 
بتثبيــت دعائمــه علــى أســس راســخة. الأمــر الــذي يجــد لــه تجســيداً بنســب النمــو والبيانــات الماليــة التــي يعبــر عنهــا ويســتعرضها 

الجــدول رقــم)9(:-

جدول رقم )9(

البيان

لأقرب مليون دينار

201220132014201520162017201820192020202120222023

 أ- النمو

مجموع حقوق 

المساهمين 

           

 134.509

           

 138.754

           

 145.463

         

 153.759

    

 162.037

      

 173.880

       

 174.226

      

 177.371

     

 178.567

          

 182.360

          

 195.448

          

 208.644

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 رأس المال المدفوع

دفعات على حساب 

- -   -   -  -   -   - -    -  - -   -   زيادة راس المال

1,815.672 1,428.020 1,281.039 1,224.459 1,178.779 1,152.103 949.5771,073.246 845.420 805.163 778.923 708.514 مجموع الموجودات

ودائع العملاء 

           

 458.082

           

 517.866

           

 561.391

         

 584.076

    

 622.817

      

 676.100747.519

      

 764.775

     

 766.815

          

 792.518

          

 881.705

        

 1,178.580

القروض والتسهيلات 

الممنوحة

           

 445.998

           

 468.907

           

 497.569

         

 485.064

    

 568.277

      

 683.708

       

 638.708

      

 720.093

     

 784.786

          

 843.215

          

 849.620

        

 1,147.993

 ب- الربحية

79.636 63.694 53.757 51.654 53.459 50.081 52.430 47.100 39.200 35.683 34.426 42.145 إجمالي الدخل

الربح للسنة )بعد 

الضريبة(

             

 11.252

             

 11.931

             

 12.365

           

 14.310

     

 15.607

        

 15.775

         

 16.009

        

 16.100

         

 6.003

            

 18.003

            

 20.250

            

 25.000

الأرباح النقدية 

الموزعة على 

المساهمين

              

 8.00

              

 8.00

              

 7.00

            

 7.00

       

 8.00

       

 10.00

        

 11.00

        

 11.00   -

           

 12.00

           

 10.00

           

 10.00

0.10 0.10 0.12 -0.11 0.11 0.10 0.08 0.07 0.07 0.08 0.08 نسبة التوزيع النقدي

حصة السهم الواحد 

من صافي الأرباح

 113

فلسا

 119

فلسا

 123

فلسا

 143

فلسا

 153

فلسا

 151

فلسا

 155

فلسا

 157

فلسا

 0.058

فلسا

178

فلسا

 198 

فلسا 

 246 

فلسا 

%1.5%1.5%1.4%0.5%1.4%1.4%1.6%1.7%1.7%1.6%1.6%1.6العائد على الموجودات

العائد على حقوق 

%12.3%10.6%9.8%3.30%8.92%8.90%9.00%9.69%9.51%8.64%8.70%8.40المساهمين

ج- القيمة السوقية 

للسهم )دينار(

                

 1.18

                

 1.20

                

 1.22

              

 1.34

         

 1.49

           

 1.53

            

 1.32

            

 1.29

           

 1.22

               

 1.47

               

 1.55

               

 1.54

قــرر مجلــس الادارة التوصيــة الــى الهيئــة العامــة للمســاهمين بتوزيــع 10 مليــون دينــار عــن عــام 2023 اي مايعــادل %10 مــن رأس المــال 
وهــي خاضعــة لموافقــة الهيئــة العامــة للمســاهمين.
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- توزيع أسهم مجانية 

اســتمر البنــك بتوزيــع الأســهم المجانيــة علــى المســاهمين ضمــن إطــار ســعيه لزيــادة رأس مــال البنك،وبمــا يتوافــق مــع متطلبــات 
البنــك المركــزي ويســهم بترســيخ دعائــم المتانــة الماليــة فيــه، وبمعــدل 8.250 مليــون ســهم ســنويا علــى امتــداد الســنوات 2006 

وحتــى 2010 أمــا بالنســبة للعــام 2023 لا يوجــد توزيــع أســهم مجانيــة وذلــك كمــا يظهــره الجــدول رقــم 10. 

الجدول رقم )10(

سهمنسبة/ راس المالعام

200625%11,000,000

200711.50%6,325,000

200814.15%8,675,000

200910.74%7,500,000

201010.00%7,750,000

يشير الرسم البياني الى الارباح السنوية بعد الضريبة من عام 2014 الى عام 2023

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

2014 2015 2016

30.000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

12.365 
14.310 15.607  15.775  16.009  16.100 

 18.003 
 20.250 

25.000

 6.003 
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إيضاحات إضافية

أ- عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل اعضاء مجلس الادارة

الاسم

عـــــــام 2022عـــــــــــــــــــــــام 2023

المجمــــــوعالمجمــــــــوععدد الاسهمالجنسيةالمنصب

5,994,3995,994,3995,994,399السعودية رئيس المجلسالسيد فهمي بن فائق بن فهمي ابو خضراء

57,56157,56157,561الاردنيةنائب الرئيسالسيد ايمن شفيق فرحان جميعان

شركة عبد الرحيم جردانه واولاده
ويمثلها السيد جريس سبيرو جريس 

العيسى
عضو

5,000الاردنية

10,00010,000

5,000الاردنية

10,00010,00010,000الاردنيةعضوالسيد دريد اكرم عبد اللطيف جراب 

شركة مستودع الادوية الاردني
يمثلها السيد / أسامة منير عوض فتالة

عضو

5,000الاردنية

5,0005,000

0الاردنية

8,019,6868,019,6868,019,686الاردنيةعضوالسيدة زينه نزار عبدالرحيم جردانه

شركة بنك فلسطين ويمثلها السيد رشدي 
محمود رشيد الغلاييني

عضو
9,420,627الفلسطينيه

9,420,6279,420,627
0الفلسطينيه

31,71931,71931,719الاردنيةعضوالدكتور بسام خليل عبدالرحيم الساكت

5,1005,1005,100الاردنيةعضوالسيد  عزت نجم الدين عزت الدجاني

5,0005,0005,000الاردنية عضوالسيد عادل غازي عادل عقل 

5,0005,0005,000الاردنية عضوالدكتور نعيم عمر نعيم عبدالهادي

• لا يوجد أي من أعضاء مجلس الادارة يملكون أية أسهم في البنك غير ما ورد في الجدول أعلاه.
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كشف المساهمين الذين يملكون %1 وما فوق من الأسهم  كما في 2023/12/31 

الجنسيةاسم المساهم
عدد الاسهم 

المملوكة

نسبة 
المساهمة 
في رأس 

المستفيد النهائيالمال
عدد الاسهم 

المرهونة

عدد 
الاسهم 
المحجوزة

جهة 
الحجز

نسبة الاسهم 
المرهونة 

من اجمالي 
جهة الرهنالمساهمة

%9,420,6279.421الفلسطينيةشركة بنك فلسطين

هاشم هاني هاشم الشوا )سيطره 
اداريه( رئيس مجلس ادارة بنك 

فلسطين ويملك حصة من رأس مال 
بنك فلسطين 3.97%

-5,000
عضوية 

المجلس
--

زينه نزار عبد الرحيم 
جردانه

5,000-نفسه%8,019,6868.020الأردنية
عضوية 

المجلس
--

فهمي بن فائق بن 
فهمي ابو خضراء

5,000-نفسه%5,994,3995.994السعودية
عضوية 

المجلس
 --

نزار عبدالرحيم نزار 
جردانة 

-----نفسه%5,921,1035.921الاردنية 

حازم بن فائق بن 
فهمي ابو خضراء

البنك العربي%70.93--4,066,779نفسه%5,733,4495.733السعودية

سامر بن فائق بن 
فهمي ابو خضراء

%36.80--2,110,000نفسه%5,733,2745.733السعودية
بنك الاستثمار 

العربي الاردني

ايهاب شفيق فرحان 
جميعان

-----نفسه%4,875,4964.875الأردنية

لينا نزار عبد الرحيم 
جردانه

-----نفسه%6,142,1216.142الأردنية

شركة كامكو 
للاستثمار

%4,350,0004.350الكويتيه
الشيخ حمد صباح الاحمد الصباح 

%10.31 سيطرة ملكية
 -- --

 THE CONGRESS
FOUNDATION

%3,636,2163.636الليختنشتاينية
مفيده عبدالرحمن ماضي ماضي 

%100 سيطره ملكيه
-----

%3,000,0003.000الفلسطينيةشركة بنك القدس

اكرم عبداللطيف حسن جراب 
%17.47 من رأس مال بنك القدس 

ورئيس مجلس الادارة )سيطره 
ملكيه واداريه(

-----

روان عبدالرحيم نزار 
جردانة 

-----نفسه%2,962,1562.962الاردنية 

دارة عبدالرحيم نزار 
جردانة 

-----نفسه%2,961,0872.961الاردنية 

-----نفسه%2,310,9362.311الأردنيةزينا سعد خلف التل

-----نفسه%2,310,9352.311الأردنيةتمارا سعد خلف التل

عمر نعيم عبدالكريم 
عبدالهادي

-----نفسه%2,205,0812.205الاردنية 

شركة الاستثمارات 
العامة

%2,176,2102.176الأردنية

• مروان رؤوف سعد أبو جابر 10.432%  
)سيطره ملكيه(

• زياد رؤوف سعد أبو جابر 9.693% 
)سيطره ملكية وادارية(

-----

سعد هاني جميل 
القدومي

%68.16--1,262,320نفسه%1,852,0511.852الكويتية
بنك الخليج / 

الكويت

الشركة المتحدة 
للتامين

%1,833,0221.833الأردنية

• مروان رؤوف سعد أبو جابر 
%15.132 )سيطره ملكيه وادارية(

• زياد رؤوف سعد أبو جابر  14.191% 
)سيطرة ملكيه وإدارية ( 

-----

شركة مطاحن 
الزرقاء الكبرى

%1,316,4141.316الأردنية

• اسامه محمد ياسين التلهوني 
%19.54 )سيطره ملكيه(

• خلدون محمد ياسين التلهوني 
%19.49 )سيطره ملكيه(

-----

%7,439,09915,000175.89%82,754,26382.754المجموع
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ب- عدد الاوراق المالية المملوكة لاقارب اعضاء مجلس الادارة )الزوجة والاولاد القصر(

20232022

عدد الاسهم الجنسية الصلة المنصب الاسم الرقم 

A 1

57,56157,561الاردنية نائب رئيس مجلس الادارة ايمن شفيق فرحان جميعان

4,2364,236الاردنيةزوجة نهلة توفيق جريس كرادشه

5,7365,736الاردنيةابن زيد ايمن شفيق جميعان

2
31,71931,719الاردنية  عضو بسام خليل عبدالرحيم الساكت

115,32997,000الاردنيةزوجه  وجدان محمد ياسين خليل التلهوني

3
5,0005,000الاردنية عضو عادل غازي عادل عقل

5,0000الاردنيةزوجهريما طوني انيس صباغ

لا يوجد أي من اقارب أعضاء مجلس الادارة يملكون أسهما في البنك ، غير ما ورد في الجدول أعلاه.

ج- عدد الاسهم المملوكة من قبل الشركات المسيطر عليها من قبل اعضاء مجلس الادارة واقاربهم:

المنصب الاسم
اسم الشركة 

المسيطر عليها 
تصنيف 
الجنسيةالشركة

20232022

عدد الاسهم 
 المملوكة 
للشركة 

المسيطر عليها 

عدد الاسهم 
 المملوكة 

للشركة المسيطر 
عليها 

ايمن شفيق فرحان 
جميعان

نائب رئيس 
مجلس الادارة

شركة مادبا 
للاستثمارات المالية

مساهمة 
38,13838,138الاردنيةخاصة

• لا يوجد أي سيطرة من قبل أي شركة مملوكة لأعضاء مجلس الادارة غير ماورد بالجدول أعلاه.
• كما لا يوجد سيطرة من قبل أي شركة مملوكة لأقارب أعضاء مجلس الادارة غير ماورد بالجدول أعلاه.

 
د- عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل اشخاص الادارة العليا / التنفيذية

2022 2023

نسبة 
المساهمة عدد الاسهم

نسبة 
المساهمة عدد الاسهم الجنسية المنصب الاسم الرقم

%0.5 500,000 0.6% 600,000 الاردنية المدير العام
منتصر عزت احمد ابو 

دواس 1

0.0% 0 0.0% 0 الاردنيه
مساعد مدير عام/ ادارة الخدمات 

المصرفية للأفراد
طارق "محمد نزيه" 

محمد سكجها 2

0.0% 0 0.0% 0 الاردنيه
مساعد مدير عام/ تسهيلات 

الشركات الكبرى
رمزي رضوان حسين 

درويش 3

0.0% 0 0.0% 0 الاردنيه
مساعد مدير عام/ ادارة الخدمات 

المصرفية التجارية مهند زهير أحمد بوكه 4

0.0% 0 0.0% 0 الاردنيه
مدير تنفيذي/ الدائرة القانونية 

والتحصيل ومعالجة الائتمان
محمد علي وليد 

الحياصات 5

0.0% 0 0.0% 0 الاردنيه مدير تنفيذي/ دائرة الخزينة
جرير نائل جميل 

العجلوني 6

0.0% 0 0.0% 0 الاردنيه
رئيس المجموعة المالية والموارد 

البشرية هبة احمد حسن قاسم 7

0.0% 0 0.0% 0 الاردنيه رئيس ادارة التدقيق الداخلي
عصام فخري رجب 

اسكندراني 8

0.0% 0 0.0% 0 الاردنيه مدير تنفيذي/دائرة المخاطر ليليان مارتن توفيق كتن 9

0.0% 0 0.0% 0 الاردنيه

مدير تنفيذي/ الدائرة 
الاستراتيجية وتطوير اساليب 

العمل والشؤون الادارية
جهاد مازن محمد 

سعادة 10

0.0% 0 0.0% 0 الاردنيه

مدير تنفيذي/ادارة العمليات 
المركزية وادارة تكنولوجيا 

المعلومات عامر عاكف زكريا قوطه 11
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0.0% 31 0.0% 37 الاردنية مدير تنفيذي ادارة الامتثال
روند زياد محمد الترك 

لغاية تاريخ )2023/9/13( 12

0.0% 0 0.0% 0 الاردنيه مدير تنفيذي/ ادارة الامتثال

لانا منذر بشير 
السعودي منذ تاريخ 

)2023/10/25( 13
لا يوجد أي من موظفي إلادارة التنفيذية العليا يملكون أسهما في البنك غير ما ورد في الجدول أعلاه.

هـ - عدد الاوراق المالية المملوكة لاقارب اشخاص الادارة العليا /التنفيذيه )الزوجه والاولاد القصر(
لا يوجد اوراق ماليه مملوكه لاقارب اشخاص الادارة العليا /التنفيذية.

و - عدد الاوراق المالية المملوكة  للشركات المسيطر عليها من قبل اشخاص الادارة العليا واقاربهم  
لايوجد اوراق مالية مملوكة لشركات مسيطر عليها من قبل اشخاص الادارة العليا واقاربهم

ز - اسماء كبار مالكي الاسهم التي تزيد نسبة مساهمتهم عن %5 وعدد الاسهم المملوكة لكل منهم 
مقارنه مع السنة السابقة

الاســــــــــــــــــــــمالرقم

عــــام 2022عـــــــام 2023

نسبة المساهمةعدد الاسهمنسبة المساهمةعدد الاسهم

%9,420,6279.421%9,420,6279.421شركة بنك فلسطين1

%8,019,6868.019%8,019,6868.019زينة نزار عبدالرحيم جردانة2

%6,142,1216.142%6,142,1216.142لينا نزار عبدالرحيم جردانة3

%5,994,3995.994%5,994,3995.994فهمي بن فائق بن فهمي ابوخضراء4

%5,733,4495.733%5,733,4495.733حازم بن فائق بن فهمي ابو خضراء5

%5,733,2745.733%5,733,2745.733سامر بن فائق بن فهمي ابوخضراء6

%5,921,1035.921%5,921,1035.921نزار عبدالرحيم نزار جردانة 7 

ح- القروض الممنوحة من البنك لاعضاء مجلس الادارة:
 بلــغ حجــم ارصــدة القــروض والتســهيلات المباشــرة وغيــر المباشــرة المســتغلة كمــا فــي نهايــة 2023، والممنوحــة للســادة اعضــاء 

مجلــس ادارة البنــك وذوي الصلــة بهــم كمــا يلــي:

مجموع التسهيلات كما بتاريخ 31-12-2023 )لاقرب الف دينار(اسم الحساب

1.421السيد جريس سبيرو جريس العيسى 

295.663مجموعة السيد أيمن شفيق فرحان جميعان

29.768مجموعة شركة عبد الرحيم نزارعبدالرحيم جردانه

606.533السيد فهمي بن فائق بن فهمي ابو خضراء

124.562السيد دريد اكرم عبداللطيف جراب

4.394السيدة زينه نزار عبدالرحيم جردانه

603.302مستودع الادوية الاردني ويمثله السيد اسامة منير عوض فتالة 

0.977السيد عادل غازي عادل عقل

1693.62المجموع

ط- العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدها البنك مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس 
مجلس الادارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في البنك أو أقاربهم

• يوجد عقود و مشاريع وارتباطات عقدها البنك مع أعضاء مجلس الادارة وأقاربهم كما يلي:
شركة الكتروسيك: السيد أيمن شفيق فرحان جميعان، عضو مجلس الادارة.

• لا يوجد أي عقود ومشاريع وارتباطات عقدها البنك مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس مجلس الادارة أو المدير 
العام أو أي موظف في البنك أو أقاربهم.
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ي - المزايا والمكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة لعام 2023:

المنصبالاسم
بدل تنقلات 

سنوية

بدل 
عضوية 

لجان و/
او دعم 
اضافي

مكافآت 
سنوية

اجمالي المزايا 
والمكافأت 
الممنوحة 
لأعضاء 

مجلس الادارة 
لعام 2023 

عدد مرات 
الغياب عن 
اجتماعات 

المجلس 
خلال 2023

11,200117,0005,000133,2000رئيس المجلسالسيد فهمي بن فائق بن فهمي ابو خضرا

5,60014,5005,00025,1000نائب الرئيسالسيد ايمن شفيق فرحان جميعان

شركة عبد الرحيم جردانة / السيد جريس سبيرو 
جريس العيسى

5,60016,6005,00027,2000عضو

مستودع الادوية الاردني/ السيد اسامة منير 
عوض فتالة

5,6009,2005,00019,8000عضو

5,60013,7005,00024,3000عضوالسيدة زينة نزار عبد الرحيم جردانة

بنك فلسطين / السيد رشدي محمود رشيد 
الغلاييني

5,6008,4005,00019,0000عضو

5,60013,6005,00024,2000عضوالدكتور بسام خليل عبدالرحيم الساكت 

5,60019,6005,00030,2000عضوالسيد عزت نجم الدين عزت الدجاني 

5,60012,1005,00022,7000عضوالسيد دريد اكرم عبداللطيف جراب

5,60020,8005,00031,4000عضوالسيد عادل غازي عادل عقل

5,60015,2005,00025,8000عضوالدكتور نعيم عمر نعيم عبدالهادي

67,200260,70055,000382,9000المجموع

* لا يوجد أي مكافآت مالية او غير مالية تم منحها لأعضاء مجلس الإدارة غير ما ورد أعلاه.
* لــم يحصــل أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الادارة علــى أيــة منافــع مــن خــال عملــه فــي البنــك ولــم يفصــح عنهــا، ســواء 

كانــت تلــك المنافــع ماديــة أم عينيــة، وســواء كانــت لــه شــخصياً أو لأي مــن ذوي العلاقــة بــه خــال عــام 2023.

ك - المزايا والمكافأت الممنوحة لأشخاص الإدارة العليا لعام 2023:

معلومات عن الراتب )دينار أردني(

الوظيفة الاسم
إجمالي الرواتب 

السنوية
المكافآت 
السنوية

نفقات سفر/ 
مياومات

الراتب 
الاساسي 

السنوي
965,640 320,000 4,600 641,040 المدير العام منتصر عزت احمد ابودواس 

223,837 60,000 850 162,987
مساعد مدير عام / إدارة 
الخدمات المصرفية للأفراد

طارق "محمدنزيه" "محمد 
ممدوح" سكجها

232,960 60,000 1,200 171,760
مساعد مدير عام / تسهيلات 

الشركات الكبرى
رمزي رضوان حسن درويش

213,410 45,000 1,050 167,360
مساعد مدير عام / إدارة 

الخدمات المصرفية التجارية
مهند زهير احمد بوكه

178,932 45,000 1,425 132,507
مدير تنفيذي / الدائرة القانونية 

والتحصيل ومعالجة الائتمان
محمد علي وليد الحياصات

157,720 40,000 - 117,720 مدير تنفيذي / دائرة الخزينة جرير نائل جميل العجلوني

60,368 17,500 - 42,868
مدير تنفيذي/ دائرة الامتثال روند زياد محمد الترك لغاية 

2023/9/13

78,333 20,000 - 58,333
رئيس ادارة التدقيق الداخلي عصام فخري رجب 

اسكندراني

77,487 17,500 - 59,987 مدير تنفيذي / دائرة المخاطر  ليليان مارتن توفيق كتن

109,820 25,000 - 84,820
رئيس المجموعة المالية والموارد 

البشرية
هبة احمد حسن قاسم

69,759 15,000 2,100 52,659

مدير تنفيذي الدائرة 
الاستراتيجية وتطوير أساليب 

العمل والشؤون الإدارية

جهاد مازن محمد سعادة
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89,850 20,000 1,050 68,800

مدير تنفيذي إدارة العمليات 
المركزية وإدارة تكنولوجيا 

المعلومات

عامر عاكف زكريا قوطه

13,217 - 750 12,467
مدير تنفيذي / دائرة الامتثال لانا منذر بشير السعودي  

من تاريخ 2023/10/25

2,471,333 685,000 13,025 1,773,308 المجموع

ل- درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسين محلياً وخارجياً
لا يوجــد أي اعتمــاد علــى مورديــن محدديــن أو عمــاء رئيســن محليــاً وخارجيــاً يشــكلون )%10( فأكثــر مــن اجمالــي المشــتريات 

و/أو المبيعــات أو الايــرادات.

م- الحماية الحكومية أو الامتيازات التي يتمتع بها البنك أو أي من منتجاته بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها
• لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات يتمتع بها البنك أو أي من منتجاته بموجب القوانين والأنظمة وغيرها.

• لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصل عليها البنك.

ن- القــرارات الصــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا التــي لهــا أثــر مــادي علــى عمــل البنــك أو منتجاته 
أو قدرته التنافســية

• لا يوجــد أي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أوغيرهــا لهــا أثــر مــادي علــى عمــل البنــك أو منتجاتــه أو قدرتــه 
لتنافسية. ا

.Capital Intelligence من bb يقوم البنك بتطبيق معايير الجودة الدولية وقد حصل البنك على تصنيف •

س- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال الســنة المالية ولا تدخل ضمن نشــاط البنك الرئيســي.
لــم تترتــب خــال الســنة الماليــة 2023 أيــة اثــار ماليــة لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــررة ولا تدخــل ضمــن النشــاط الرئيســي 

للبنــك.

ع- المخاطر التي يتعرض البنك لها:
• مخاطر الائتمان 

تعــرف المخاطــر الائتمانيــة بأنهــا:" احتمــال عــدم اســترداد أصــل الديــن أو الفوائــد فــي الوقــت المحــدد وبشــكل كامــل الأمــر الــذي 
ينتــج عنــه خســارة ماليــة للبنك".ونظــراً لأهميــة المخاطــر الائتمانيــة باعتبارهــا الجــزء الأكبــر مــن المخاطــر التــي يتعــرض لهــا 
البنــك بشــكل عــام، فقــد أولــى البنــك إدارة مخاطــر الائتمــان أهميــة كبيــرة مــن خــال تفعيــل الأدوات المناســبة لتحديــد وقيــاس 
ومراقبــة هــذه المخاطــر للمحافظــة علــى جــودة الأصــول وتركيبتهــا علــى مســتوى المحفظــة الائتمانيــة، ولتحقيــق ذلــك فقــد قــام 

البنــك انطلاقـًـا مــن إســتراتيجية إدارة المخاطــر بمــا يلــي:
1. اعتمــاد وثيقــة للمخاطــر المقبولــة وتحديــد ســقوف لمخاطــر الائتمــان ومراقبتهــا بشــكل دوري وذلــك للتخفيــف مــن المخاطــر 

الائتمانيــة التــي مــن الممكــن أن يتعــرض لهــا البنــك.
ــركات  ــرى والش ــركات الكب ــاء الش ــركة MOODY’S لعم ــن ش ــان م ــر الائتم ــف مخاط ــام لتصني ــق نظ ــك بتطبي ــوم البن 2. يق
التجاريــة، والــذي مــن شــأنه أن ينعكــس علــى جــودة المحفظــة الائتمانيــة والمســاعدة فــي اتخــاذ القــرارات الائتمانيــة المناســبة.
3. يقــوم البنــك بتطبيــق نظــام لتصنيــف مخاطــر الائتمــان للعمــاء الأفــراد، والــذي مــن شــأنه أن ينعكــس علــى جــودة المحفظــة 

الائتمانيــة والمســاعدة فــي اتخــاذ القــرارات الائتمانيــة المناســبة.
4. التخفيــف مــن مخاطــر الائتمــان مــن خــال مخففــات مخاطــر الائتمــان )الضمانــات النقديــة أو العقاريــة أو الأســهم أو أخــرى( 

والــذي يتناســب مــع مخاطــر الائتمــان التــي يتعــرض لهــا البنــك وبشــكل يضمــن اســتيفاء الضمانــات المناســبة.
5. إعداد وإجراء اختبارات الاوضاع الضاغطة )Stress Testing( الخاصة بمخاطر الائتمان.

6. سياســات وإجــراءات عمــل معتمــدة تغطــي أســس ومعاييــر ائتمانيــة تتســم بالمحافظــة والحكمــة لإدارة العمليــات المتعلقــة 
ــات  ــع الجه ــؤوليات جمي ــام ومس ــد مه ــان، وتحدي ــح الائتم ــى من ــة عل ــددة للموافق ــات مح ــى صلاحي ــمل عل ــان وتش بالائتم
والدوائــر المرتبطــة بعمليــة منــح الائتمــان، وتحديــد التقاريــر والكشــوفات الرقابيــة اللازمــة والتــي تضمــن مراقبــة الانشــطة 

ــر ذات العلاقــة بعمليــات منــح الائتمــان ومراقبتــه. المرتبطــة بعمليــات منــح الائتمــان لمختلــف الدوائ
ــر مراقبــة  ــر الأعمــال المختلفــة ودوائ ــر ولجــان لإدارة عمليــات منــح الائتمــان وبمــا يضمــن الفصــل فــي المهــام مــا بــن دوائ 7. دوائ

ــان. ــر الائتم ــة وإدارة مخاط ومراجع
8. يراعــي البنــك التزامــه بتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي الخاصــة بحــدود التعرضــات الائتمانيــة الكبيــرة بالإضافــة الــى إعــداد 

التركــزات الائتمانيــة ومراقبتهــا والتصريــح عــن الأخطــار المصرفيــة لعمــاء البنــك.
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• مخاطر التشغيل  
تعــرف مخاطــر التشــغيل بأنهــا "مخاطــر الخســارة الناتجــة عــن فشــل أو عــدم كفايــة الإجــراءات الداخليــة، العنصــر البشــري، 
والأنظمــة، أو عــن أحــداث خارجيــة، ويشــمل هــذا التعريــف المخاطــر القانونية".تهــدف إدارة المخاطــر التشــغيلية إلــى تعزيــز وتطويــر 
أنظمــة الرقابــة الداخليــة لــدى البنــك حيــث قــام البنــك الاســتثماري بتبنــي منهجيــة التقييــم الذاتــي للمخاطــر والإجــراءات 
الرقابيــة )Control and Risk Self-Assessment( لإدارة مخاطــر التشــغيل وذلــك مــن خــال اســتخدام نظــام آلــي مخصــص لهــذه 

الغايــة )CAREWeb System( ويتولــى البنــك الاســتثماري إدارة مخاطــر التشــغيل ضمــن المعطيــات التاليــة:
- إعــداد ومراجعــة سياســات لإدارة مخاطــر التشــغيل واعتمادهــا مــن قبــل مجلــس إدارة البنــك والتــي تغطــي مخاطــر التشــغيل 

ومخاطــر الاحتيــال ومخاطر الســمعة.
ــع  ــد طــرق الاســتجابة لهــا لجمي ــد المخاطــر التشــغيلية وتحدي ــم مــن خلالهــا تحدي - إنشــاء ملفــات مخاطــر )Risk Profiles( يت

ــال. ــكل فع ــا بش ــن إدارته ــن م ــك للتمك ــدى البن ــات ل ــات والمنتج العملي
- العمــل علــى بنــاء قاعــدة بيانــات بالأحــداث الناتجــة عــن المخاطــر والاخطــاء التشــغيلية بهــدف تقييــم حجــم التعرضــات التــي 

تواجــه البنــك مــن المخاطــر التشــغيلية ومــدى كفــاءة الإجــراءات الرقابيــة للحــد مــن هــذه المخاطــر.
- إعداد وإجراء اختبارات الأوضاع الضاغطة )Stress Testing( الخاصة بمخاطر التشغيل.

• مخاطر السوق 
ــر علــى قيمــة الاســتثمارات والأصــول الماليــة للبنــك الناتجــة مــن التغيــر فــي  تعــرف مخاطــر الســوق بأنهــا المخاطــر التــي تؤث
عوامــل الســوق وأهــم هــذه المخاطــر: مخاطــر أســعار الفائــدة، مخاطــر أســعار الصــرف، مخاطــر أســعار الأســهم، مخاطــر أســعار 
الســلع.ويقوم البنــك بمراقبــة مخاطــر الســوق مــن خــال اســتخدام المنهجيــات المناســبة لتقييــم وقيــاس ومراقبــة هــذه المخاطــر 
ــرات ظــروف الســوق المختلفــة  بالإضافــة إلــى إجــراء اختبــارات الأوضــاع الضاغطــة بنــاءًا علــى مجموعــة مــن الافتراضــات وتغيُ

وحســب تعليمــات الســلطات الرقابيــة، ومــن هــذه المنهجيــات:
- اختبارات الاوضاع الضاغطة Stress Testing الخاصة بمخاطر أسعار الصرف ومخاطر أسعار الأسهم.

.)Stop Loss Limit( سياسة وقف الخسارة -
- مراقبة المراكز المالية المفتوحة بالعملات الاجنبية.

- وضع حدود مقبولة Risk Appetite لمخاطر أسعار الفائدة.
- تحليل حساسية أسعار الفائدة للموجودات المالية.

• مخاطر السيولة 
هــي المخاطــر التــي تنشــأ نتيجــة عــدم قــدرة البنــك علــى الوفــاء بالتزاماتــه الماليــة القصيــرة والطويلــة الأجــل عنــد الاســتحقاق. 
ــة هــذه المخاطــر  ــاس ومراقب ــم وقي ــات المناســبة لتقيي ــة مخاطــر الســيولة مــن خــال اســتخدام المنهجي ويقــوم البنــك بمراقب

وكمــا يلــي:
- ادارة الاحتياطيات القانونيـة والذاتيـة للتأكـد مـن الالتزام بالمتطلبـات الرقابيـة والسياسـات الداخليـة.

- إدارة السيولة من خلال تنويـع مصـادر الأموال، واعتمـاد خطـة طوارئ للسـيولة يتـم تحديثهـا ومراجعتهـا بشـكل دوري. 
- مراقبة نسب السيولة لدى البنك ورفع تقارير دورية للإدارة العليا بهذا الخصوص.

- وضع حدود مقبولة Risk Appetite لمخاطر السيولة.
- اعداد واجراء اختبارات الاوضاع الضاغطة Stress Testing الخاصة بمخاطر السيولة.

• مخاطر الامتثال
هــي عبـــارة عـــن مخاطـــر العقوبـــات القانونيـــة أو الرقابيـــة أو الخســـائر الماديـــة/الغرامات أو مخاطـــر الســمعة التــي يتعــرض 
ــن والأنظمــة والتعليمــات وأوامــر وقواعــد الســلوك والممارســات المصرفيــة الســليمة  ــال للقوان لهــا البنــك جــراء عــدم الامتث
والمتطلبــات الرقابيــة والتشــريعات النافــذة والمعاييــر الدوليــة بمــا فيهــا توصيــات مجموعــة العمل المالي.يقـــع علـــى عاتـــق الإدارة 
التنفيذيـــة المســـؤولية المطلقـــة فـــي وضـــع وتطبيـــق سياســـة الامتثال واعتمادهـــا من قبل مجلـــس الإدارة وتعميمهـا علـى 
كافـــة الادارات والعامليـــن فـــي البنـــك، بحيــث يؤمــن البنــك بأهميــة الالتــزام بالانظمــة والمعاييــر والتعليمــات والتي تمثــل عامل 
ــات الدوليــة للحفــاظ علــى مصالــح المســاهمين والمودعــن وأصحــاب المصالــح،  ــة مــن العقوب أساســي لنجــاح البنــك والحماي

ــه. ــه والمهــام المناطــة ب حيــث تقــع مســؤولية وثقافــة الامتثــال علــى جميــع الموظفــن والإداريــن، كل حســب صلاحيات
كمـــا أن علـــى الإدارة بكافـــة مســـتوياتها مسـؤولية التأكـد مـــن تطبيـــق الإجراءات والتدابيـر الصحيحـة فـــي حـال اكتشـاف 
مخالفـــات ناجمـــة عـــن عـــدم الامتثال بالإضافة  الـــى توفيـــر الـــكادر الكافـي والمؤهـــل وتوفيـــر المصـــادر اللازمة لإنشاء وحـدة 
مراقبـــة امتثـــال مســـتقلة لتطبيـــق سياســـات الامتثــال و قد تم رفــد الدائرة بالكوادر البشــرية المؤهلــة والمدربــة والأنظمة الآلية 
ــي تمكنهــم مــن اداء واجباتهــم باســتقلالية تامــة و  ــات الت ــرة الصلاحي ــح موظفــي الدائ ــق اهدافهــا ومن اللازمــة لهــا لتحقي
تخصيــص الموازنــات اللازمــة لهــا و يتــم تعيــن ضبــاط امتثــال فــي كافــة الشــركات التابعــة للبنــك  ويتــم متابعتهــم والأشــراف 
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علــى اعمالهــم مــن خلال دائرة الامتثال في البنك، و يعتمـــد البنـــك علـــى سياســـات واجـــراءات داخليـــة ضمـــن اطـــار ســـليم 
وقـــوي مـــن الضوابـط الداخليـة والتـي تتـم مراجعتهـا بشـكل دوري  لضمـان أعلـى مسـتوى مـن النزاهـة والشـفافية والالتزام.

• مخاطر أمن المعلومات والأمن السيبراني:
وهــي المخاطــر التــي تنشــأ عــن تهديــد ســرية او تكامــل أو توافــر المعلومــات. تأسســت وحــدة أمــن وحمايــة المعلومــات للعمــل 
علــى توفيــر الحمايــة لمعلومــات وبيانــات المســتخدمين والعمــاء وكافــة أنــواع أصــول المعلومــات مــن خــال تطبيــق الضوابــط 

الأمنيــة مــن سياســات واجــراءات وممارســات وأنظمــة امنيــة للمحافظــة علــى بيئــة أكثــر أمانــاً.
وحرصا على تعزيز أمن وحماية المعلومات، يتولى البنك ادارة مخاطر أمن وحماية المعلومات ضمن الأسس التالية: 

- التطوير والتحديث المستمر لسياسات أمن المعلومات بما يتناسب مع المتطلبات الرقابية والمعايير العالمية.
- اتباع أفضل الممارسات فيما يتعلق بتطبيق ضوابط الأمن السيبراني. 

- المراقبة الدورية للأنظمة والبرمجيات وقواعد البيانات عن طريق برامج متخصصة والتصدي لأية تهديدات سيبرانية. 
ــل  ــات العم ــات ومتطلب ــع السياس ــب م ــا يتناس ــة بم ــة البنكي ــف الأنظم ــى مختل ــات عل ــة الصلاحي ــة ومراقب ــح ومراجع - من

ــة. ــات اللازم ــي والموافق ــمى الوظيف والمس
- عمل فحوصات دورية على الأنظمة ومراجعة الثغرات الأمنية ومعالجتها.

- مراجعــة وفحــص خطــط اســتمرارية العمــل وإدارة الأزمــات وخطــة الإخــاء وتحديثهــا باســتمرار بمــا يتناســب مــع التغيــرات 
التــي تطــرأ علــى بيئــة العمــل.

- التقييم الدوري المتخصص بنواحي الأمن المادي.
- تدريــب وتوعيــة موظفــي البنــك للتعرف على مخاطــر أمــن المعلومــات والأمن السيبراني وكيفيــة التعامــل مــعها.

- رفــع التقاريــر الــى لجنــة ادارة المخاطــر /مجلــس الإدارة بخصــوص أبــرز المســتجدات المتعلقــة بمخاطــر الأمــن الســيبراني وكيفيــة 
التعامــل معهــا. 

.COBIT تصميم وتطبيق ومراقبة نظام حاكمية تكنولوجيا المعلومات في البنك وفق إطار -

• هذا ولا يوجد أية مخاطر جوهرية تعرض لها البنك ولها تأثير مادي خلال عام 2023.
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خدمة المجتمع وحماية البيئة.
المساهمة في بناء مجتمع مستدام.

 

تأثير مضاعف!

لطالمــا كانــت قناعتنــا فــي الاســتثماري )INVESTBANK( أن نمــو أعمالنــا ونجاحهــا فــي الســوق المصرفــي الأردنــي 

لــه علاقــة وثيقــة بإزدهــار مجتمعنــا، لــذا انســجمت أهــداف وأنشــطة مســؤوليتنا المجتمعيــة مــع أهدافنــا فــي البنــك، 

يدفعهــا التأثيــر والتوافــق مــع الأولويــات الوطنيــة في تحقيق التنميـــة الاجتماعيـــة والبيئيـــة.

ــة  ــا فــي الاســتثماري وعلــى مــرّ الســنين الاســتثمار فــي دعــم المجتمعــات المحليــة، وتمكيــن الأفــراد، وحماي اعتدن

المــوارد الطبيعيــة الأكثــر قيمــة فــي وطننــا الغالــي، واســتمرت مســيرتنا فــي ردّ الجميــل للمجتمــع، ونجحنــا بالفعــل 

فــي إحــداث تغييــر إيجابــي فــي كثيــر مــن القطاعــات والمجــالات التــي دعمناهــا.

وخــال العــام 2023، تركــزت بوصلــة البنــك المجتمعيــة علــى دعــم المشــاريع البيئيــة واســتدامها وتوفيــر مســاحات 

خضــراء للمواطنيــن ضمــن برامــج  صنــدوق البيئــة الخضــراء، ودعــم برامــج صنــدوق الاســتثماري للخيــر الــــذي يجمــــع 

جهــــود المســــؤولية الاجتماعيــــة لـــــلبنك والموجهــــة لدعــــم العمــــل الخيــــري والإنســــاني فــــي الأردن تحـــت مظلـــة 

واحـدة.
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درب الأردن

تعزيــزا لحــس الملكيــة وترابــط المجتمــع المحلــي، وضمــن برامــج صنــدوق البيئــة الخضــراء  للمســؤولية الاجتماعيــة، وقــع البنــك مــع 
جمعيــة درب الأردن مبــادرة تبنــي مســار يحمــل اســم المرحــوم "عبــد الرحيــم جردانــه" نهايــة عــام 2022..

و قــام البنــك مطلــع العــام 2023 بتنظيــم مســار امتــد علــى طــول 14.6 كــم مــن خريبــة الســوق إلــى ســد الملــك طــال، والــذي 
شــارك فيــه موظفــو البنــك بهــدف دراســة طــرق لإعــادة تأهيــل المنطقــة لتنظيــف وإعــادة زراعــة الأراضــي المتضــررة.  سيســاعد 
هــذا المشــروع فــي تمكــن  المجتمــع المحلــي مــن خــال إيجــاد فــرص عمــل للعديــد مــن الشــباب فــي القــرى والبلــدات التــي ســيمر 

منهــا الــدرب للحفــاظ عليــه والاهتمــام بــه وتطويــره.

محمية ضانا 

ــع الاســتثماري اتفاقيــة مــع  ولإيمانــه بأهميــة المحافظــة علــى المــوارد البيئيــة والتنــوع الحيــوي لضمــان الاســتدامة البيئيــة، وقـّ
الجمعيــة الملكيــة لحمايــة الطبيعــة فــي شــهر حزيــران 2023 بهــدف إعــادة تشــجير محميــة ضانــا بزراعــة 7 الاف شــجرة مــن 

العرعــر والبطــم والبلــوط لحمايــة الغطــاء النباتــي فــي المحميــة مــن التعــرض للتصحــر.
ــن  ــل للقاطن ــرص عم ــر ف ــث يوف ــي حي ــع المحل ــن المجتم ــراء بتمك ــة الخض ــدوق البيئ ــت صن ــدرج تح ــروع المن ــذا المش ــهم ه ويس

ــة. ــن المحمي ــة م ــات القريب للمجتمع
وللأهميــة التــي يشــغلها هــذا المشــروع، ســيتيح البنــك فــي المرحلــة القادمــة الفرصــة للأفــراد مــن العمــاء وغيــر العمــاء 
التبــرع لصالــح المحميــة عــن طريــق إي فواتيركــم أو عبــر خدمــة كليــك عبــر خدمــة الإنترنــت المصرفــي الإلكترونــي iBank. ويعمــل 
ــر العمــاء لتقــديم التبــرع عبرهــا،. حيــث يطمــح البنــك  ــر نقــاط بيــع ليوفــر وســيلة ســهلة للعمــاء وغي البنــك علــى توفي

للوصــول لمبلــغ 100 ألــف دينــار أردنــي.

حدائق عمّان الخضراء

ــة  ــات الأصليــة للمنطقــة، قــام البنــك بالشــراكة مــع أمان ــزا للتنــوع البيولوجــي والحفــاظ علــى النبات وفــي ذات الإطــار، وتعزي
عمّــان الكبــرى وجمعيــة أصدقــاء خَضِــر و الخضُــار، علــى مــدار عــدة أشــهر العــام الماضــي علــى إعــادة تأهيــل حديقــة البحتــري 
ــان. وذلــك مــن خــال زراعــة 19 نوعــاً مــن الأشــجار المحليــة المختلفــة، بمــا فــي ذلــك الســنديان والمالــول  فــي منطقــة جبــل عمّ

والخــروب والبطــم وأشــجار الزمزريــق.
وتم تأهيــل الحديقــة باســتخدام طريقــة المياواكــي لإنشــاء غابــة حضريــة عبــر خلــق بيئــة متناغمــة للنباتــات فــي حالــة تــوازن 
مــع التربــة والظــروف المناخيــة المحيطــة. وتم اختيــار الأشــجار بعنايــة لتكــون منوعــة وتمثــل التــراث البيئــي المحلي.وفــي عــام 2023 تم 
اســتكمال أعمــال إعــادة التأهيــل وافتتــاح الحديقــة فــي شــهر آب ، والتــي بــات يرتادهــا  القاطنــون والمجتمــع المحلــي و زوار المنطقــة 

ضمــن بيئــة آمنــة.

سما غزة 

ــة والمعيشــية للاجئــن  ــة والاقتصادي ــه مــع منظمــة ســما غــزة لتحســن الظــروف الاجتماعي كمــا واصــل الاســتثماري تعاون
الفلســطينيين فــي مخيــم جــرش. حيــث قــام البنــك بدعــم مشــروع إعــادة بنــاء أســقف منــازل 60 عائلــة فــي المخيــم، والــذي 
يعــد مــن أفقــر المخيمــات للاجئــن فــي الأردن، حيــث تتكــون معظــم أســقف هــذه المنــازل إمــا مــن ألــواح الزنــك التــي كانــت 

ــة القاســية، أو مــن مــادة الأسبســت التــي يمكــن أن تســبب أمراضــا خطيــرة كالســرطان.  تتهــاوى تحــت تأثيــر الأحــوال الجوي
ــة ومــواد  ــة، مدعمــة بعــوارض فولاذي  لــذا تم اســتبدال الأســقف بصفائــح زنــك ذات جــودة أفضــل مــن حيــث الســماكة والمتان
إضافيــة لتعزيــز التشــطيب العــام للمنــازل. وقــد اســتفاد مــن هــذا المشــروع نحــو 423 شــخصاً بمــا فيهــم العمــال الذيــن قامــوا 

باســتبدال هــذه الأســقف.

جمعية العون الطبي الفلسطيني

وتلبيــة للاحتياجــات الصحيــة الأساســية للاجئــي مخيــم جــرش، تبــرع الاســتثماري لصالح جمعيــة العــون الطبي الفلســطيني 
MAP بمبلــغ 18 ألــف دينــار لتزويــد المركــز الصحــي فــي المخيــم  بجهــاز الموجــات فــوق الصوتيــة ومســتلزمات طبيــة، حيــث تجــاوز 
عــدد المراجعــن للمركــز 3,300 مراجــع، فيمــا بلــغ عــدد المراجعــن للمــرة الثانيــة نحــو 345 مراجعــاً. وبفضــل هــذا الدعــم تمكــن 

المركــز الطبــي التابــع للجمعيــة مــن معالجــة العديــد مــن الحــالات الطارئــة.
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حديقة التلال السبع

ــع العــام 2022 باســتكمال أعمــال إعــادة تأهيــل  وســعياً منــه لدمــج ذوي الاحتياجــات الخاصــة فــي المجتمــع، قــام البنــك مطل
حديقــة التــال الســبعة للتزلــج علــى الألــواح وافتتاحهــا بحضــور أمانــة عمــان الكبــرى. حيــث مــوّل البنــك بنــاء مــدرج بالإضافة 
إلــى توفيــر مســارات ملائمــة لــذوي الاحتياجــات الخاصــة، ممــن يعانــون مــن صعوبــات الحركــة والذيــن يعتمــدون علــى الكراســي 

المتحركــة للتنقــل لتتلائــم الحديقــة مــع جميــع القــدرات والأعمــار.

برنامج لجمعية سنا للاشخاص ذوي الاعاقة

ــخاص  ــنا للاش ــة س ــج جمعي ــع برنام ــاون م ــة تع ــع اتفاقي ــك بتوقي ــام البن ــات، ق ــور المجتمع ــاء تط ــي بن ــم ف ــة التعلي ولأهمي
ذوي الاعاقــة فــي نهايــة عــام 2022، والــذي يعنــى بتقــديم مســاعدات ماليــة لتعليــم وتأهيــل الأطفــال ذوي الاعاقــات الذهنيــة 
وعائلاتهــم. وفــي مطلــع 2023 تم تقــديم منــح دراســية لســبعة عائــات ليتمكنــوا مــن تحمــل تكاليــف تعليــم أطفالهــم مــن 

ــة. ــات الذهني ذوي الإعاق

صندوق الأمان 

وفــي ذات الســياق، فــي العــام 2023،  وقــع الاســتثماري اتفاقيــة مــع جمعيــة صنــدوق الامــان لمســتقبل الأيتــام مدتهــا 4 ســنوات. 
حيــث تهــدف هــذه الجمعيــة إلــى توفيــر منــح تعليــم للأيتــام ممــن يعيشــون تحــت خــط الفقــر، وذلــك لتأمــن مســتقبلهم. 

وضمــن هــذه الاتفاقيــة، ســيقدم البنــك فــي كل عــام مبلــغ 10آلاف دينــار لتقــديم منــح تعليميــة لـــتسعة أيتــام مــن محافظــات 
مختلفــة، لتغطــي رســوم الدراســة الجامعيــة للطــاب والطالبــات مــن منتفعــي الصنــدوق.

FabricAid للتبرع بالملابس 

كمــا قــام الاســتثماري بالتعــاون مــع جهــة أخــرى لنفــس الغايــة، حيــث وقــع اتفاقيــة تعــاون مــع FabricAid والتــي تأسســت عام 
2017 بهــدف خلــق وعــي وتأثيــر اجتماعــي بيئــي مــن خــال تحســن جمــع الملابــس المســتعملة وفرزهــا وإعــادة تدويرهــا، لتوفيــر 
تجربــة تســوق كريمــة للمجتمعــات المهمشــة. وبموجــب هــذه الاتفاقيــة قــام البنــك  بوضــع خمســة  صناديــق فــي خمســة مــن 
فروعــه الاســتراتيجية: عبــدون، الشميســاني، دابــوق، الصويفيــة، وأبــراج إعمــار. جمعــت هــذه الصناديــق نحــو 2,065 كيلوجــرام 

مــن الألبســة. 

الهيئة الخيرية الهاشمية - بنك الملابس الخيري

وفــي واحــدة مــن برامــج الاســتثماري للخيــر، واصــل البنــك تعاونــه مــع بنــك الملابــس الخيــري، أحــد أذرع الهيئــة الخيريــة الأردنيــة 
الهاشــمية، مــن خــال وضــع صندوقــن فــي كل مــن فــرع شــارع مكــة والزرقــاء لجمــع التبرعــات العينيــة، التــي تشــمل الملابــس 

والأحذيــة والألعــاب، لصالــح منتفعــي بنــك الملابــس الخيــري.

الهيئة الخيرية الهاشمية - زلزال سوريا 

تبــرع الاســتثماري بمبلــغ 35 ألــف دينــار أردنــي لصالــح الهيئــة الخيريــة الهاشــمية فــي الأردن لإغاثــة الأســر المتضــررة مــن الزلــزال 
ــد الأســر الســورية بالخيــام والبطانيــات لتوفيــر  الــذي ضــرب ســوريا مطلــع عــام 2023. وغطــى المبلــغ المتبــرع بــه تكلفــة تزوي

مــأوى أفضــل للأســر المنكوبــة. 

الهيئة الخيرية الأردنية الهاشمية - مساعدات طبية لفلسطين 

وضمــن دوره الانســاني وتحــت صنــدوق الاســتثماري للخيــر، أعلنــت مجموعــة الاســتثماري عــام 2023 عــن تبرعهــا بمبلــغ 200 ألــف 
دينــار أردنــي للهيئــة الخيريــة الاردنيــة الهاشــمية لشــراء أدويــة للمستشــفيات الفلســطينية.
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يبين الجدول التالي قيم التبرعات والدعم/الرعاية المقدمة من البنك عن العام 2023

مبلغ الدعم بالدينار الأردنيالمشروع

105,000الجمعية الملكية لحماية الطبيعة

35,000الهيئة الخيرية الأردنية الهاشمية 

35,000جمعية البنوك في الأردن

700التلال السبعة

10,500جمعية سنا

39,917العمل الكونية للتدريب

Fabric Aid2,790

18,551جمعية العون الطبي الفلسطيني

15,000سما غزة لتنمية المجتمع

10,000صندوق الأمان لمستقبل الأيتام

177,000الديوان الملكي الهاشمي/ مبادرات ملكية

200,000الهيئة الخيرية الأردنية الهاشمية  - غزة

649,458المجموع

- مقدار أتعاب التدقيق للبنك والشركات التابعة : - 

بلغت أتعاب التدقيق للبنك الاستثماري لعام 2023 مبلغ 78,880 دينار.
بلغت أتعاب التدقيق للشركة التابعة ) شركة تمكين للتأجير التمويلي ( لعام 2023 مبلغ 8,309 دينار.

بلغت أتعاب التدقيق للشركة التابعة )شركة الاستثماري لتمويل سلسلة الامداد( لعام 2023 مبلغ  4,310 دينار.
بلغت أتعاب التدقيق للشركة التابعة )شركة التسهيلات التجارية الأردنية( لعام 2023 مبلغ 20,480 دينار.

بلغت أتعاب التدقيق للشركة التابعة )شركة بندار للتجارة والاستثمار( لعام 2023 مبلغ 20,000 دينار.

 وحدة ادارة ومعالجة شكاوي العملاء:

هــي وحــدة لإدارة ومعالجــة شــكاوى العمــاء تم تأسيســها اســتنادا لتعليمــات التعامــل مــع العمــاء بعدالــة و شــفافية رقــم 
2012/56 والصــادرة عــن البنــك المركــزي بتاريــخ 2012/10/31 وتتبــع إداريــا لدائــرة الامتثــال.

ــه  ــل ومعالجت ــى اســباب الخل ــوف عل ــك لتحســن مســتوى أداء الخدمــة، مــن خــال الوق ــح شــكاوى العمــاء الفرصــة للبن تتي
ــى  ــز فــي إدارة التعامــل مــع شــكاوى العمــاء، ويتــم العمــل عل ــى أعلــى مســتويات الخدمــة والتميي لنتمكــن مــن الإرتقــاء ال

ــكوى. ــديم الش ــه بتق ــدى رغبت ــدركا لم ــتكي م ــون المش ــة ليك ــن المصرفي ــات والقوان ــف بالسياس ــاء بالتثقي ــاعدة العم مس

وتقــع مســؤولية وحــدة شــكاوى العمــاء علــى موظفــي الوحــدة ويكــون الموظــف مســؤول عــن الشــكاوى وحلهــا بشــكل فعــال 
وتكــون المهــام الرئيســية كمايلــي:-

• استقبال وتحليل شكاوى العملاء وتسجيلها على النظام الخاص بالشكاوى ومتابعتها 
• الرد على شكاوى العملاء ضمن اطار زمني محدد 

ــع ســنوي" والتــي تتضمــن إحصائيــة مجمعــة بعــدد الشــكاوى والإجــراءات  ــر الخاصــة بشــكاوى العمــاء "رب • اعــداد التقاري
ــى الجهــات المختصــة والتــي بدورهــا تقــوم باجــراء تحليــل نوعــي  المتخــذة للحــد مــن تكــرار الشــكاوى المقدمــة وإرســالها ال

ــة.  ــكاوى المقدم ــة الش لطبيع

تم توفير قنوات متعددة للعميل لإيصال شكواه مثل:-
ــر  ــة عب ــارات المتاح ــن الخي ــي ضم ــجيل صوت ــرك تس ــال ت ــن خ ــم 65001515)962(+ او م ــق الرق ــن طري ــي ع ــال الهاتف 1. الإتص

ــي. ــجيل الصوت التس
 )Clientcare@investbank.jo( 2. البريد الالكتروني

3. البريد العادي -950601 الرمز البريدي 11195 عمان - الأردن. 
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4. الحضور الشخصي.
5. من خلال مواقع التواصل الاجتماعي.

مرفق أدناه احصائية بالشكاوى التي تم استلامها من العملاء خلال عام 2023 عبر مختلف القنوات المتاحة :

وحدة شكاوى العملاء

عدد الشكاويالتصنيف

23الخدمات الإلكترونية 

34العمولات والرسوم 

32اسعار الفوائد/العوائد

24سلوك التعامل المهني

9بطاقات الدفع

1حركات تزوير / احتيال 

31تسويق الخدمات و المنتجات

39العقود وشروط التعامل

18بيئة العمل

1الحوالات

0الضمانات والكفلاء

10الحسابات 

9الاستعلام الائتماني

4أخرى

235المجموع

وتم التعامل مع هذه الشكاوى ضمن الإطار التالي:-

• تمت معالجة كافة الشكاوي وحلها ضمن سياسات وإجراءات البنك المتبعة و اتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة 
• تم اجراء تعديل على النشرات التعريفية الموجودة بالفروع لتوعية العملاء بالطرق المتاحة لتقديم الشكاوى 

• وضع لوحات لدى الفروع تعرض رمز مسح ضوئي يتم من خلاله التعرف على الطرق المختلفة للعملاء لتقديم الشكاوى 
• عقــد التدريــب الــازم لكافــة موظفــي البنــك بمــا يضمــن تمتعهــم بالمعرفــة الكافيــة بجميــع الخدمــات و/أو المنتجــات التــي 

يقدمهــا البنــك والإجــراءات الموضوعــة للتعامــل مــع الشــكاوي وفــق التعليمــات النافــذة.

الموارد البشرية:

ــر  ــى معايي ــتناد ال ــم بالاس ــى أفضله ــل إل ــاغرة للتوص ــف الش ــن للوظائ ــحين المؤهل ــذب المرش ــا بج ــك عنايته ــي إدارة البن تول
الاختيــار وسياســات التوظيــف المعتمــدة وبمــا يضمــن وجــود الأعــداد المناســبة مــن الأشــخاص بالمؤهــات المطلوبــة فــي الوقــت 
المناســب ووفقــا لخطــط القــوى العاملــة والهيــكل التنظيمــي للبنــك للتمكــن مــن تحديــد الأشــخاص المؤهلــن والقادريــن علــى 
تحمــل المســؤولية الكاملــة تجــاه تحقيــق رســالة البنــك الاســتثماري والوصــول إلــى الأهــداف المنشــودة، وقــد عمــل البنــك علــى 
تعيــن عــدد مــن الموظفــن مــن ذوي الكفــاءات والخبــرات المميــزة فــي الســوق المصرفــي ســنة 2023 وذلــك لدعــم كادره الوظيفــي، 

حيــث أصبــح عــدد موظفــي البنــك والشــركات التابعــة فــي نهايــة عــام 2023 مــا مجموعــه )785  موظفــا( 

وفيما يلي استعراض لأعداد الموظفين تبعاً لمؤهلاتهم، وتوزيعهم بين الإدارة العامة والفروع والشركات التابعة:
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عدد موظفي البنك والشركات التابعة وفئات مؤهلاتهم 

أ- عدد موظفي البنك وفق مؤهلاتهم بدون الشركات التابعة: 

عدد الموظفينالمؤهل العلمي 

0دكتوراه

30ماجستير

0دبلوم عالي

458بكالوريوس

37دبلوم

13ثانوية عامة

25دون الثانوية العامة

563الاجمالي

 ب- عدد موظفي الشركات التابعة و فئات مؤهلاتهم:

شركة بندار:

عدد الموظفينالمؤهل العلمي 

0دكتوراه

2ماجستير

0دبلوم عالي

61بكالوريوس

4دبلوم

10ثانوية عامة

1دون الثانوية العامة

78الاجمالي

شركة التسهيلات:

عدد الموظفينالمؤهل العلمي 

0دكتوراه

5ماجستير

0دبلوم عالي

67بكالوريوس

6دبلوم

4ثانوية عامة

3دون الثانوية العامة

85الاجمالي
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شركة امداد:

عدد الموظفينالمؤهل العلمي 

0دكتوراه

1ماجستير

0دبلوم عالي

17بكالوريوس

3دبلوم

0ثانوية عامة

15دون الثانوية العامة

36الاجمالي

شركة تمكين:

عدد الموظفينالمؤهل العلمي 

0دكتوراه

2ماجستير

0دبلوم عالي

18بكالوريوس

1دبلوم

2ثانوية عامة

0دون الثانوية العامة

23الاجمالي

ج- المستقيلين من الادارة التنفيذية العليا:
   السيدة / روند زياد محمد الترك / مدير تنفيذي دائرة الامتثال

   استقالة منذ 2023/09/13

 هـ - توزيع الموظفين بين الإدارة العامة وفروع البنك والشركات التابعة:

يتــوزع الموظفــون علــى كل مــن الإدارة العامــة والفــروع وشــركة الاســتثماري لتمويــل سلســلة الإمــداد وشــركة تمكــن للتأجيــر 
ــا  ــات العمــل والحاجــة وبم ــة وفــق متطلب ــة الأردني ــدار للتجــارة والاســتثمار وشــركة التســهيلات التجاري ــي وشــركة بن التمويل
يكفــل حســن القيــام بالمهــام المطلوبــة مــن كل واحــد منهــم ويســمح بأعلــى مســتويات الأداء والإنتاجيــة، حيــث يتــوزع هــؤلاء 

الموظفــون كمــا يلــي:
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- الادارة والفروع /البنك الاستثماري

عدد الموظفينالبيان

296الادارة العامة / شارع عبدالحميد شرف

18الفرع الرئيسي / الادارة العامة 

PRIME 14 مركز خدمة كبار العملاء / الادارة العامة

8فرع مكة / شارع مكة

7فرع اعمار / أبراج إعمار

7فرع تاج مول / تاج مول

7فرع الصويفية /شارع الوكالات

7فرع الوحدات / دوار الشرق الأوسط 

5فرع سحاب / مدينة سحاب الصناعية 

4فرع الزرقاء / شارع الملك حسين 

6فرع اربد / شارع وصفي التل 

6فرع العقبة / شارع النهضة 

6فرع عبدون / شارع سليمان القضاة

4فرع دابوق / شارع محمد احمد طريف

168دائرة المبيعات

563المجموع 

- الشركات التابعة/ البنك الاستثماري:

عدد الموظفينالشركات التابعة

36شركة الاستثماري لتمويل سلسلة الإمداد / القسطل

23شركة تمكين للتأجير التمويلي / شارع مكة

85شركة التسهيلات التجارية الأردنية / تابعة لشركة تمكين للـتأجير التمويلي / الشميساني

78شركة بندار للتجارة والاستثمار / تابعة لشركة تمكين للتأجير التمويلي / شارع المدينة المنورة

222المجموع 

و - تطوير مهارات الموظفين:

انطلاقــا مــن حــرص البنــك علــى تعزيــز كفــاءة موظفيــه وتطويــر معــارف ومهــارات وقــدرات موظفيــه بمــا يمكنهــم مــن القيــام 
بأعمالهــم بكفــاءة وفعاليــة ويســاهم فــي الارتقــاء بمســتوى أداء وإنتاجيــة البنــك وتقــديم أفضــل مســتوى مــن الخدمــات، فقــد 

شــارك مــا نســبته 85 % مــن موظفــي البنــك فــي عــدد مــن الــدورات التدريبيــة المتخصصــة وورشــات العمــل ومنهــا:
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عدد الموظفيناسم الدورة
Human Resource Management Diploma1

Amplify Your Persuasive Impact1
Artificial Intelligence Integration for non-AI specialists - for Managers & Executives1

 ASP.NET9
 Business writing7

CAMS - Certified Anti money Laundering Specialist1
Cash Flow Analysis 4

CBJ Public Key Infrastructure4
CCNA2

 )Certified Compliance Manager (CCM3
 Certified Fraud Examiner2

Certified Information Security Manager1
Chat GPT2

 Diploma In international Financial Reporting1
 Dot Cyber Summit1

Generative  AI To Augment Human HR Experts The Future Of Work Workshop1
 Global Reporting Initiative (GRI) training course1

IFRS96
 Introduction to Fintech1

Investment Management 1
 Investors Relations1

ISO 20071
 IT RISK Fundamental’s1

ITIL Foundation v48
Legal Affairs Management: Advanced Skills and Competencies1

Palo Alto Training2
 People skills for leaders1

Power BI1
 Strategic Management Workshop3

 TOT1
1اخر التعديدلات على قانون الضمان والعمل والضريبة

27ادارة الاولويات و انجاز المهام
5ادارة الغضب و التوتر 

5ادارة المخاطر و المشتقات المالية 
1الامتثال الرقابي للمدراء 

6البرنامج التدريبي الشامل لموظفي التلر 
5البطاقات المصرفية والخدمات المصرفية الالكترونية

4البيع المصرفي المتقدم 
13التسويق المصرفي و خدمة العملاء 

6الحسابات والشيكات المصرفية والمقاصة الالكترونية
1الدبلوم المهني المتخصص في الاعتمادات المستندية 

1الدبلوم المهني المتخصص في الائتمان المصرفي 
5الدبلوم المهني المتخصص لتأهيل المصرفيين الجدد

7الماجستير في التمويل والمصارف
8النواحي القانونية للعمليات المصرفية 
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294برنامج التوعية بالامتثال لجميع موظفي البنك 
480برنامج التوعيه بالامن السيبراني لجميع موظفي البنك 
381برنامج التوعيه بمخاطر التشغيل لجميع موظفي البنك 

3برنامج الدبلوم المهني المتخصص في التحليل المالي 
17برنامج تطوير المهارات القيادية 

10تدريب اللغه الانجليزية  
2تصنيف المخاطر للشركات 

9تطبيقات التكنولوجيا المالية 
17تطوير المشرفين و مدراء الخطوط الامامية 

4تطوير مهارات موظفي الاتصال 
4تطوير مهارات موظفي التحصيل في متابعة وتحصيل الديون 

2تمويل التجارة الخارجية والكفالات المصرفية
2ربط نتائج التحليل المالي بتقدير الإحتياجات التمويلية للشركات

7سرية الاعمال المصرفية 
CICS 1شهادة متخصص معتمد في الرقابة الداخلية

2غرس الذكاء الإصطناعي في الخدمات المصرفية
1قروض التجمع البنكي 

2كشف  التزوير و التزييف المصرفي 
PHRI 1محترف الموارد البشرية الدولي

31مهارات الابداع و الابتكار 
2مهارات البيع و التسويق 

و- سياسة منح المكافآت لدى البنك 

يعتمــد البنــك علــى سياســة واضحــة لاحتســاب مخصــص المكافــآت وتوزيعهــا علــى الموظفــن، والتــي تعتمــد علــى أســاس 
ــج  ــى نتائ ــاءًا عل ــنة، وبن ــس الس ــتهدف لنف ــد المس ــبة العائ ــع نس ــة م ــة مقارن ــوق الملكي ــى حق ــق عل ــي المتحق ــد الفعل العائ
تقييــم أداء الموظفــن الســنوي ومــدى إنجــاز الأهــداف الموضوعــة لهــم، فيمــا يتــم توزيــع جــزء مــن المكافــآت الخاصــة بأعضــاء 
الإدارة التنفيذيــة العليــا كوحــدات دفــع مؤجلــة وفقًــا لسياســة البنــك وذلــك بنــاءًا علــى نتائــج قيــاس الأداء وفقًــا لبطاقــة الأداء 

.Balanced Scorecard ــوازن المت

الشركات التابعة:

1( اسم الشركة: شركة تمكين للتأجير التمويلي.
• الصفة القانونية: شركة مساهمة خاصة.	
• النشاط الرئيسي: أعمال التأجير التمويلي , واستيراد مايلزم لتنفيذ غايات الشركة.	
• رأس المال: 20 مليون دينار.	
• نسبة ملكية البنك :97.5%.	
• العنوان: عمان - شارع مكة - بناية البنك الاستثماري -  عمارة رقم 244.	
• عدد الموظفين: 23 موظف.	
• عناوين الفروع: لا يوجد للشركة فروع. 	
• المشاريع المملوكة من قبل الشركة ورؤوس أموالها: جميع الأصول الممولة والمشاريع مسجلة باسم الشركة بموجب عقود 	

التاجير و/ أو موثقة لدي الدوائر المعنية.
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2( اسم الشركة: شركة الاستثماري لتمويل سلسلة الامداد.
• الصفة القانونية: شركة مساهمة خاصة.	
• النشاط الرئيسي: تمويل رأس المال العامل وتمويل الصادرات والمستوردات من البضائع والمواد الأولية.	
• رأس المال: 3,000,000 دينار.	
• نسبة ملكية البنك: 94%.	
• العنوان:  عمان - القسطل - شارع الشحن الجوي.	
• عدد الموظفين:43 موظف.	
• عناوين الفروع: لا يوجد للشركة فروع.	
• المشاريع المملوكة من قبل الشركة ورؤوس أموالها: لا يوجد.	

3( اسم الشركة: شركة التسهيلات التجارية الأردنية
• الصفة القانونية: شركة مساهمة عامة.	
• النشاط الرئيسي: منح القروض والتسهيلات.	
• رأس المال: 16,500,000 دينار.	
• نسبة ملكية البنك: 94.4%.	
• عدد الموظفين: 86 موظف.	
• العنوان: عمان - الشميساني - شارع عبد الحميد شرف.	
• عناوين الفروع:	

-الفرع الرئيسي - الشميساني /شارع عبدالحميد شرف، عدد موظفي الفرع )4(.
-فرع المدينة الرياضية - مقابل صرح الشهيد، عدد موظفي الفرع )4(.

-فرع الوحدات - مقابل قرية الطيبات، عدد موظفي الفرع )5(.
-فرع المنطقة الحرة / الزرقاء - ساحة السيارات قرب بنك الاتحاد، عدد موظفي الفرع )4(.

-فرع العقبة - بناية الملكية الأردنية قرب دوار الأميرة هي، عدد موظفي الفرع )3(.
• المشاريع المملوكة من قبل الشركة ورؤوس أموالها: لا يوجد.	

4( اسم الشركة: شركة بندار للتجارة والاستثمار
• الصفة القانونية: شركة مساهمة عامة.	
• النشاط الرئيسي: منح القروض والتسهيلات.	
• رأس المال: 20,000,000 دينار.	
• نسبة ملكية البنك: 96.7%.	
• عدد الموظفين: 80 موظف.	
• العنوان: عمان - شارع المدينة المنورة.	
• عناوين الفروع:	

- الفرع الرئيسي - تلاع العلي/ شارع المدينة المنورة، عدد موظفي الفرع )5(.
- فرع وادي صقرة - مجمع الدباس التجاري رقم )12(، عدد موظفي الفرع )6(.

- فرع الوحدات - مجمع عفانة التجاري، عدد موظفي الفرع )4(.
- فرع المدينة الرياضية - شارع صرح الشهيد عمارة رقم 110، عدد موظفي الفرع )5(.

- فرع اربد - مجمع سليمان خريس، عدد موظفي الفرع )4(.
• المشاريع المملوكة من قبل الشركة ورؤوس أموالها: لا يوجد.	
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محمية غابات عجلون
منذ 2011 كان للاستثماري دور فعال في محمية غابات عجلون، حيث قام البنك بإطلاق العديد من 

المشاريع منها المسار الانزلاقي في مدينة المغامرات في عجلون، مشروع السياحة و الزراعة 
العضوية، والمنطقة الترفيهية للاطفال. تغطي محمية غابات عجلون مساحة 12 كم² والتي تحتوي 

على غابات البلوط دائمة الخضرة، أشجار الخروب، شجر البطم الفلسطيني، والقيقب. ويعيش فيها 
العديد من الحيوانات مثل الخنزير البري، الدلق الصخري، ابن آوى، الثعلب ا¨حمر، الضبع المخطط، 

السنجاب الفارسي، النيص، والذئب. تنتشر فيها الزهور البرية كالسوسنة الارجوانية، ا¨وركيد 
والتوليب البري، هي موطن ا¨يل ا¨سمر، وتواجه تحديات ناجمة عن التحطيب، الرعي، والصيد غير 

القانوني.

محمية غابات عجلون 

12 كم2
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)1(الرقم:

السيد فهمي بن فائق بن فهمي ابو خضرارئيس مجلس الادارة 

عدد الأسهم التي يملكها في راس مال 
البنك

5,994,399 سهم

1964/7/21تاريخ الميلاد

2011/4/27تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / غير مستقلطبيعة العضوية 

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس ادارة اعمال 1985
• ماجستير ادارة اعمال 1986

الخبرات العملية والمناصب

• 1987-1989 مسؤول تسهيلات مصرفية / الادارة العامة البنك العربي.	
• 1989-2001 مدير عام شركة الرياض للخدمات الطبية.	
• 1991-2001 عضو هيئة مديرين مستشفى عمان الجراحي.	
• 1997- مديرعام الشركة المتحدة للصناعات الطبية / السعودية .	
• 1999-2022 رئيس مجلس ادارة شركة سوتشرز ليمتد / بريطانيا.	
• 2003-رئيس هيئة مديرين مستشفى عمان الجراحي.	
• 2004 - مدير مصنع المواد الطبية والمطاطية/ السعودية.	
• 2007-2022 مديرعام مؤسسة مجال الرعاية / السعودية.	

)2(الرقم 

السيد أيمن شفيق فرحان جميعاننائب رئيس مجلس الإدارة

عدد الاسهم التي يملكها في رأس مال 
البنك

57,561 سهم

1961/3/14تاريخ الميلاد

2006/4/30تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / غير مستقلطبيعة العضوية 

المؤهلات العلمية
• ماجستير إدارة هندسية - جامعة جورج واشنطن - 1985.	
• بكالوريوس هندسة مدنية - جامعة The Citadel ة - 1983.	

الخبرات العملية والمناصب

• القنصل الفخري لجمهورية استونيا .	
• 2003 ولغايــة الان رئيــس مجلــس ادارة شــركة الحلــول للاتصــالات وانظمــة 	

ــة. الحماي
• 	.JOFICO رئيس مجلس ادارة
• 2001 لغاية الان مدير عام شركة مادبا للاستثمارات المالية.	
• 1996 - 2001 مدير اقليمي لشركة كوكا كولا قبرص.	
• 	.UAE 1994 - 1996 مدير مجموعة الخالد التجارية
• 	.USA-BMY 1990 - 1994 مدير تسويق دولي شركة
• 1985 - 1990 ضابط في القوات المسلحة الاردنية.	
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)3(الرقم 

*شركة عبد الرحيم جردانه وأولادهعضو مجلس الادارة 

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

5,000 سهم

السيد جريس سبيرو جريس العيسى اسم ممثل الشخص الاعتباري:

عدد الاسهم التي يملكها الشخص 
الممثل:

5,000 سهم 

1948/1/1تاريخ الميلاد:

2008/5/26تاريخ الانضمام للمجلس:

غير تنفيذي / غير مستقلطبيعة العضوية 

المؤهلات العلمية:
• شهادة الماجستير في ادارة الاعمال - الجامعة الامريكية - بيروت - 1978	
• شهادة البكالوريوس في ادارة الاعمال - الجامعة الامريكية - بيروت - 1969	

الخبرات العملية والمناصب

• 1970 - 1974 دائرة العلاقات الخارجية - البنك المركزي الاردني	
• 1974 - 1983 نائب رئيس-تسهيلات الشركات - سيتي بنك - عمان الاردن 	
• ــي- 	 ــك العرب ــة - ادارة الائتمــان - البن ــر اقليمــي الفــروع الدولي 1983 - 2005 مدي

ــة  الادارة العام
*الاستعلام عن الشركة من موقع مراقبة الشركات

)4(الرقم 

*شركة مستودع الادوية الاردنيعضو مجلس الادارة 

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

5,000 سهم

السيد اسامة منير عوض فتالة اسم ممثل الشخص الاعتباري 

عدد الاسهم التي يملكها الشخص 
الممثل

لا يوجد

1966/3/5تاريخ الميلاد

2006/4/30تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي /غير مستقلطبيعة العضوية 

بكالوريس  برمجيات كمبيوتر - جامعة )West Virginia) - 1987 -1983المؤهلات العلمية

الخبرات العملية والمناصب

• المناصب الادارية الحالية:
 - 2017 لغاية الان - شركة EZ-advisor - شريك اداري 

• المناصب الادارية السابقة: 
- 2012 - 2017 الشركة الاردنية لصناعة الطائرات جورامكو  - الرئيس التنفيذي

- 2011 - 2017 شركة زاد - شريك مؤسس
- 2010 - 2011 شركة كهرباء المملكة- الرئيس التنفيذي

- 1987 - 2010 ارامكس - الرئيس التنفيذي للعمليات
• عضوية مجالس الادارة: 

- شركة دار الغذاء
- شركة المجموعة الأردنية للمناطق الحرة والمناطق التنموية

*الاستعلام عن الشركة من موقع مراقبة الشركات
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)5(الرقم 

*شركة بنك فلسطينعضو مجلس الادارة 

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

9,420,627 سهم

السيد رشدي محمود رشيد الغلايينياسم ممثل الشخص الاعتباري

عدد الاسهم التي يملكها الشخص 
الممثل

-

1962/5/26تاريخ الميلاد

2010/9/14 تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / غير مستقلطبيعة العضوية 

المؤهلات العلمية
• شهادة بكالوريوس إقتصاد وعلم الحاسب الآلي / الجامعة الأمريكية بالقاهره / 	

جمهورية مصر العربيه - 1986   
• شهادة قياس وادارة المخاطر بالمصارف / القاهرة/ جمهورية مصر العربيه	

الخبرات العملية والمناصب

• رئيس مجلس الإدارة - البنك الإسلامي العربي 2021 - حتى الآن.  	
• عضو مجلس إدارة البنك الاستثماري في المملكة الأردنية الهاشمية 2014 - حتى الآن.  	
• رئيس مجلس إدارة شركة الشمال الصناعية الدولية.   	
• عضو مجلس ادارة شركة بال باي للدفع الإلكتروني -2017 حتى الان.  	
• عضو مجلس إدارة الشركة الفلسطينية لنقل الاموال والمقتنيات الثمينة 2014 - 	

حتى الآن.  
• عضو مجلس إدارة البنك الإسلامي العربي 2020-2017.  	
• عضو مجلس إدارة جمعية البنوك في فلسطين 2020-2017.   	
• عضو مجلس إدارة المعهد المصرفي الفلسطيني 2020-2017.  	
• عضو مجلس ادارة اتحاد المصارف العربية 2020-2018.  	
• عضو مجلس إدارة مؤسسة التعليم من أجل التوظيف 2018-2015.  	

*الاستعلام عن الشركة من موقع سلطة النقد الفلسطينية

)6(الرقم 

السيدة زينة نزار عبدالرحيم جردانةعضو مجلس الادارة 

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

8,019,686  سهم

1960/4/25تاريخ الميلاد

2014/4/30تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / غير مستقل طبيعة العضوية 

بكالوريوس صيدلة  من جامعة نوتنغهام - 1983.المؤهلات العلمية

الخبرات العملية والمناصب

• 1993 - 1983 مدير عام شركة مستودع الأدوية الأردني.	
• عضو مجلس امناء ومجلس ادارة متحف الاطفال/ عمان	
• عضو مجلس ادارة مؤسسة الدراسات الفلسطينية / بيروت	
• عضو فخري الجمعية الملكية للمهندسين المعماريين / لندن	
• عضو هيئة مديرين شركة مستودع الأدوية الأردني	
• عضو هيئة مديرين شركة عبد الرحيم جردانة وأولاده	
• عضو هيئة مديرين الشركة العربية الاستشارية للصناعات الدوائية 	
• عضو مجلس امناء مؤسسة التعاون )جنيف(	
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)7(الرقم 

السيد عزت نجم الدين عزت الدجانيعضو مجلس الادارة

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

5,100 سهم

1967/11/6تاريخ الميلاد

2018/4/25تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / مستقلطبيعة العضوية

المؤهلات العلمية
MIT - 1992 ماجستير ادارة اعمال - معهد ماساشوستس للتكنولوجيا •

Syracuse University - 1988 - وادارة مالية CPA بكالوريوس المحاسبة •

الخبرات العملية والمناصب

• 2008 - حتى الان رئيس هيئة مديرين Allied Marine - دبي	
• 	Nd&F Limited - Bahamas 2002 - حتى الان عضو مجلس ادارة
• 2006 - 2011 عضو مجلس ادارة China Franchises SA - الصين	
• ــاص 	 ــب الخ ــن  -  المكت ــة مديري ــتثمار/عضو هيئ ــب الاس ــر مكت 1997 - 2008 مدي

لســمو الشــيخ محمــد بــن خليفــة – قطــر
عضو/ ممثل المالك:

• 1997 - 2008 مؤسسة قطر للخدمات الصناعية - قطر	
• 	Heron Property Portfolio Isle Of Man 1999 - 2005 شركة
• 	Galler Holdings UK & Belgium 2008 - 2006
• 	Bahamas & Netherlands 2000 - 2008 ادارة مشاريع اليخوت
• 2000 - 2008 ممثــل مكتــب ســمو الشــيخ محمــد بــن خليفــة فــي مجلــس ادارة 	

واللجــان التنفيذيــة فــي بنــك قطــر الدولــي
• ــغ 	 ــركة التب ــن ش ــترك ب ــروع مش ــاريع – مش ــر المش ــر تطوي 1992 - 1997 مدي

ــدز ــركة ار. جي.رينول ــة وش الاردني
• 1988 - 1990 مدير ائتمان- بنك قطر الوطني	

)8(الرقم 

الدكتور بسام خليل عبدالرحيم الساكتعضو مجلس الادارة 

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

31,719 سهم

1944/1/1944تاريخ الميلاد

2018/4/25تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / مستقل طبيعة العضوية 

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس اقتصاد/كلية الاقتصاد والعلوم السياسية - جامعة بغداد                
.1966 - 1962

• دبلوم عالي النمو الاقتصادي - جامعة اكسفورد - انجلترا - 1968 - 1970.
• دكتوراه في الاقتصاد - جامعة اكسفورد - انجلترا - 1976.

• دبلوم في التحليل المالي /معهد صندوق النقد الدولي البنك الدولي - الولايات 
المتحدة - واشنطن 1973.

• دكتوراه في الاقتصاد - جامعة كييل ستافورد شاير- بريطانيا - 1976.
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الخبرات العملية والمناصب

• 1966-1983 محلل اقتصادي ومالي - البنك المركزي	
• 1976-1984 مستشــار اقتصــادي لســمو الاميــر حســن بــن طــال - مكتــب ولــي 	

العهــد
• 1976-1984 الجمعيــة العلميــة الملكيــة - عضــو مجلــس الأمنــاء ومديــر الدائــرة 	

الاقتصاديــة
• 1984-1986 مدير عام صندوق التقاعد -الذراع الاستثماري للدولة	
• 1986-1989 أمين عام الديوان الملكي الهاشمي العامر	
• 1989 وزير الزراعة	
• 1990-1993 رئيس مجلس ادارة مصانع الاسمنت الاردنية	
• 1993 وزير الصناعة والتجارة	
• 1997 وزير النقل والاتصالات والبريد	
• 1998-2012 رئيس مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية 	
• 2013 عضو مجلس الأعيان الأردني السادس والعشرون	

عضويات متنوعة

• عضو مجلس ادارة البنك المركزي للفترة من 1990 - 1993 	
• عضو مجلس امناء جامعة عمان الاهلية 1993 - 1999 .	
• عضــو مجلــس امنــاء الجمعيــة الاردنيــة الامريكيــه للتبــادل التعليمــي فولبرايــت 	

.1997 - 1994
• عضو جمعية الاقتصاديين الاردنيين وعضو جمعية اصدقاء البحث العلمي.	
• عضــو مجلــس امنــاء مدرســة البكالوريــا الدوليــه – والجمعيــة العلميــه 	

 .2001  -  1984 الهاشــميه 
• عضو ومساعد امين عام منتدى الفكر العربي 1980 - 1995.	
• عضو مؤسسة الملكة  نور الحسين للثقافه 1986 .	
• ــة الســلط 	 ــن طــال. عضــو جمعي ــاء جامعــة الحســن ب ــة اصدق رئيــس جمعي

ــه . الخيري
• عضــو مجلــس امنــاء هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الاســامية 	

ين. لبحر ا
• رئيس مجلس ادارة جمعية المصدرين الاردنيين 1996 الى آذار من العام 1999.	
• الرئيس الفخري لمنتدى التنميه العالمي - عمان 1996 الى أيلول 1998.	
• عضــو مجلــس امنــاء مستشــفى الملــك المؤســس جامعــة العلــوم والتكنولوجيــا 	

- اربــد مــن حزيــران 2003 الــى 2011 .
• ــة 	 ــات الرقاب ــه للمنظمــة الدوليــة لهيئ ــة التنفيذي عضــو ومنتخــب فــي اللجن

 International Organization of  Securities Commissions( ــة ــى الاوراق المالي عل
ــبانيا 2008-2004. ــد اس IOSCO( مدري

• ــة 	 ــة الدولي ــئه للمنظم ــة الناش ــواق المالي ــة الاس ــس لجن ــب لرئي ــب منتخ نائ
 International Organization of  Securities( لهيئــات الرقابــة علــى الاوراق الماليــة

Commissions IOSCO( مدريــد اســبانيا 2004 - 2008.
• عضو مجلس التعليم العالي من آب 2005 الى 2010.	
• رئيــس اتحــاد مؤسســات الرقابــة علــى الاســواق الماليــة العربيــة ومقــره دبــي مــن 	

)3 كانــون الثانــي 2008 الــى كانــون الثانــي 2010(.
• نائــب ورئيــس عضــو مجلــس امنــاء مركــز هيئــة الاوراق الماليــة والســلع للتدريــب 	

- دبــي - الامــارات العربيــة المتحــدة 2011.

الأوسمة

• وسام الاستحقاق من رئيس الجمهورية الإيطالي 1985.	
• وسام الرئيس النمساوي كورت ڤالدهايم 1978.	
• وسام الكوكب الأردني من الدرجة الاولى من الملك الحسين بن طلال 1993.	
• وسام مئوية الدولة الاول من جلالة الملك عبد الله الثاني بن الحسين 2021. 	
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)9(الرقم 

السيد عادل غازي عادل حبيب عقلعضو مجلس الادارة  

عدد الأسهم التي يملكها 
العضو في راس مال البنك

5,000  سهم

1970/3/15تاريخ الميلاد

2022/4/25تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / مستقلطبيعة العضوية

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس محاسبة / اقتصاد )الجامعة الأردنية( 1991-1987	
• 	JCPA) - 1997( مدقق حسابات قانوني اردني
• 	IFRS Master Trainer - The Institute of Chartered

Accountants of (England & Wales (ICAEW
• 	Certified Quality Control (Peer Reviewer) - American Institute

of Certified Public Accountants (AICPA(

الخبرات العملية والمناصب

• شريك في شركة عادل حبيب وشركاه )محاسبون قانونيون( منذ عام 1992.	
• عضو مجلس ادارة بمنظمة AGN العالمية منذ عام 2017.	
• عضــو مجلــس ادارة فــي شــركة مدائــن العبدلــي للاســتثمار والتطويــر العقــاري 	

)مســاهمة خاصــة محــدودة(.
• عضو مجلس إدارة في شركة السراج للتطوير العقاري )مساهمة خاصة محدودة(.	

)10(الرقم 

الدكتور نعيم عمر نعيم عبدالهاديعضو مجلس الادارة  

عدد الأسهم التي يملكها 
العضو في راس مال البنك

5,000 سهم

1982/5/22تاريخ الميلاد

2022/4/25تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / مستقل طبيعة العضوية

المؤهلات العلمية

• 	 - )UCL) - 2003 بكالوريوس في الهندسة المدنية والهندسة البيئية - جامعة كلية لندن
لندن.

• ماجستير في الهندسة الجيوتقنية والهندسة البيئية - جامعة امبريال لندن - 2004      	
.)Imperial College(

• دكتوراه في الهندسة الجيوتقنية والهندسة البيئية - جامعة ماساتشوستس للتكنولوجيا 	
)MIT( - 2009 - الولايات المتحدة الأمريكية

الخبرات العملية والمناصب

• المدير التنفيذي وعضو مجلس إدارة لمجموعة المركز العربي للدراسات الهندسية )ACES( ة  	
2021 حتى تاريخه.

• نائب المدير التنفيذي لمجموعة المركز العربي للدراسات الهندسية )ACES( ة 2013 - 2021.	
• عضو في مجلس إدارة مؤسسة التعاون.	
• عضو في مجلس إدارة المنتدى الهندسي.	
• عضو في منظمة رؤساء الشركات العالمية )YPO( ونقابة المهندسين الأردنيين.	
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)11(الرقم 

السيد دريد اكرم عبداللطيف جراب عضو مجلس الادارة 

عدد الأسهم التي يملكها العضو في 
راس مال البنك

10,000 سهم

1980/5/22تاريخ الميلاد 

2022/4/25تاريخ الانضمام للمجلس

غير تنفيذي / غير مستقلطبيعة العضوية 

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس ادارة اعمال - جامعة كينت - انجلترا- 2001
• ماجستير ادارة اعمال - جامعة درهام - انجلترا - 2002

• شهادة برنامج المصرفية العالمية - جامعة كولومبيا- نيويورك - 2022
2022 - Global Banking Program (Columbia Business School)

الخبرات العملية والمناصب
• نائب رئيس مجلس الادارة - بنك القدس	
• مدير عام القسم الطبي - شركة الكرمل	
• 2007 - 2015 عضو مجلس ادارة - دار الدواء للاستثمار	
• 2011 - 2014 عضو مجلس ادارة - شركة دار الغذاء	

امين سر مجلس الادارةالرتبة

ربى توفيق محمد عبدالخالقالاسم

الدرجة العلمية
- بكالوريوس المحاسبة وادارة الاعمال/ الجامعة الاردنية - 1998

Certified Board Director -
Certified Board Secretary -

2010/1/18تاريخ التعيين

1975/4/26تاريخ الميلاد

الخبرات العلمية والمناصب

• 1999 - 2006 البنك العربي - عمان - الاردن.	
• 2006 - 2007 البنك العربي - دبي - الامارات العربية المتحدة.	
• 2010 - 2011 ادارة الثروات - البنك الاستثماري.	
• 2012 - حتى الان  امانة سر مجلس الادارة - البنك الاستثماري.	
• 2017  - حتى الان  امين سر مجلس ادارة شركة بندار للتجارة والاستثمار.	
• 2022 امين سر مجلس ادارة شركة القمة.	



 54
التقرير السنوي الواحد والأربعون

محمية غابات اليرموك
تبلغ مساحة المحمية 20.5 كم² تغطيها 546 نوع من النباتات أهمها البلوط متساقط ا�وراق، وهو 
الشجرة الوطنية ل�ردن، با�ضافة إلى البطم ا�طلسي، الصفصاف ا�بيض، الدلب الشرقي، ا�وركيد 
ا�ناضولي، والصنوبر الحلبي. تم تسجيل 18 نوع من الثدييات أهمها غزال الجبل، الدلق الصخري، 
الوبر، قط ا�دغال، ابن آوى. كما وسُجلَ 100 نوع من الطيور، أي ما يشكل 27% من الطيور الموجودة 

في ا�ردن منها الحمام المرقط، الوروار، العوسق، الهدهد، نقار الخشب السوري، دجاج الماء، الحجل، 
الشنار. كما يعيش فيها 19 نوع من الزواحف منها ا�فعى الفلسطينية والبرمائيات مثل العلجوم 

ا�خضر.

والسير ا�سماء 
ل�دارة الذاتية 

العليا

محمية غابات اليرموك

20.5 كم2
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الأسماء والسير الذاتية للإدارة العليا
السيد منتصر عزت أحمد أبو دواس 

المدير العام
تاريخ التعيين: 2011/8/1
تاريخ الميلاد: 1972/5/13

المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس في المحاسبة والإدارة المالية، جامعة باكنغهام - المملكة المتحدة ، 1994.	
• محاسب عام معتمد - الولايات المتحدة الأمريكية، 2000.	

الخبرات العملية والمناصب:
• 2011 - حتى تاريخه المدير العام للبنك الاستثماري.	
• منذ 2022 عضو مجلس ادارة في الشركة الأردنية لأنظمة الدفع والتقاص )جوباك(.	
• 2019 عضو مجلس ادارة – معهد الدراسات المصرفية لغاية 2023/8/24.	
• 2018 عضو مجلس ادارة – جمعية البنوك الأردنية من اذار 2018 حتى اذار 2021.	
• 2012 عضو مجلس إدارة- بنك القدس.	
• 2011  عضو مجلس ادارة في البنك العربي الاسلامي الدولي .	
• 2011 عضو مجلس ادارة شركة فيزا الأردن.	
• 2011 عضو مجلس ادارة في البنك العربي - سوريا.	
• 2011 عضو مجلس ادارة شركة النسر العربي للتأمين.	
• 2011 - 2008  نائب الرئيس التنفيذي - مجموعة الخدمات المصرفية للأفراد - البنك العربي.	
• 2008/6 رئيس مجموعة الخدمات المصرفية  للأفراد  - البنك العربي/ الأردن.	
• 2007/8 الرئيس التنفيذي لمجموعة التسويق  للخدمات المصرفية للأفراد - بنك ستاندرد تشارترد/ سنغافورة.	
• 2005/9 الرئيــس الإقليمــي لمجموعــة الخدمــات المصرفيــة للأفــراد شــمال الخليــج والمشــرق العربــي - بنــك ســتاندرد تشــارترد 	

/ البحريــن.
• 2002/1 رئيس الخدمات المصرفية للأفراد الأردن - بنك ستاندرد تشارترد / الأردن. 	
• 2001/5 المدير المالي - مجموعة  الأردن - بنك ستاندرد تشارترد / الأردن.	
• 1996 - 2001 المدير المالي - مجموعة الأردن - سيتي بنك.	

السيد رمزي رضوان حسن درويش
مساعد مدير عام / إدارة تسهيلات الشركات الكبرى

تاريخ التعيين: 2007/5/17
تاريخ الميلاد: 1971/11/4

المؤهلات العلمية:
• MBA جامعة جورج واشنطن الولايات المتحدة الامريكية، 1995.	
• بكالوريوس اقتصاد/محاسبة - الجامعة الأردنية، 1993.	

الخبرات العملية والمناصب:
• 2007 حتى تاريخه - البنك الاستثماري - مساعد مدير عام / ادارة تسهيلات الشركات الكبرى	
• 2005-2007 البنك العقاري المصري العربي )محليا( 	
• 2001-2004 بنك HSBC )محليا( 	
• 1997-2001 مجموعة البنك العربي )محليا و دوليا( 	
• 1996-1997 بنك القاهرة عمان )محليا(	
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السيد طارق »محمد نزيه« »محمد ممدوح« سكجها.
مساعد مدير عام/ إدارة الخدمات المصرفية للأفراد

تاريخ التعيين: 2011/10/23
تاريخ الميلاد: 1977/6/16

المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس ادارة عامة وعلوم سياسية - الجامعة الامريكية في بيروت - 1999.	
• ماجستير في ادارة الأعمال - جامعة ويلز - كلية كاردف لأدارة الأعمال/ بريطانيا، 2002.	

الخبرات العملية والمناصب:
• 2011 حتى تاريخه - البنك الاستثماري - مساعد مدير عام / ادارة الخدمات المصرفية للأفراد.	
• 2008-2011 مدير تطوير منتجات - البطاقات الأئتمانية - مجموعة الخدمات المصرفية للأفراد - البنك العربي.	
• 2006–2008 مدير مبيعات القروض الشخصية و البطاقات الأئتمانية - بنك ستاندرد تشارترد/ الأردن.	
• 2005-2006 مستشار - شركة Nextmove/ الأردن.	
• 2002-2006 مدير مبيعات - شركة سبينيس لتوزيع المواد الغذائية.	
• رئيس مجلس ادارة شركة تمكين للتأجير التمويلي.	
• رئيس مجلس ادارة شركة التسهيلات التجارية الاردنية.	

السيد مهند زهير احمد بوكه
مساعد مدير عام / إدارة الخدمات المصرفية التجارية

تاريخ التعيين: 2012/5/1
تاريخ الميلاد: 1975/6/19

المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس في علوم الاقتصاد - جامعة العلوم التطبيقية/ الاردن، 2000.	

الخبرات العملية والمناصب:
• 2012 حتى تاريخه - البنك الاستثماري - مساعد مدير عام / ادارة الخدمات المصرفية التجارية	
• 2011-2012 مدير دائرة الشركات الكبرى–بنكHSBC/الاردن	
• 2010-2011 مدير دائرة الشركات التجارية- بنكHSBC رام الله / فلسطين. 	
• 2009-2011 مدير دائرة المدفوعات العالمية وادارة النقد - بنك HSBC/الاردن. 	
• 2007-2008 مساعد نائب رئيس الاعمال التجارية - Washington Mutual Bank/كاليفورنيا. 	
• 2006-2007 مساعد نائب رئيس الاعمال التجارية- Wachovia Bank N.A/كاليفورنيا. 	
• 2005-2006 مساعد نائب رئيس الاعمال التجارية- Wells Fargo Bank/كاليفورنيا. 	
• 2003-2005 محلل اول للشركات الصغرى والمتوسطة-Wells Fargo Bank/ كاليفورنيا.	
• نائب رئيس مجلس ادارة شركة الاسواق الحرة الاردنية.	
• نائب رئيس مجلس ادارة شركة التسهيلات التجارية الاردنية.	
• عضو هيئة مديرين شركة الاسواق الحرة الأولى.	
• عضو هيئة مديرين شركة الاسواق الحرة الثانية للتجارة العامة. 	

السيد »محمد علي« وليد حمدالله الحياصات
مدير تنفيذي / الدائرة القانونية والتحصيل ومعالجة الائتمان

تاريخ التعيين: 2000/7/25
تاريخ الميلاد :1972/8/3 

المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس في القانون من الجامعة الأردنية، الاردن، 1994.	
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الخبرات العملية والمناصب:
• 2012 لتاريخه - البنك الاستثماري - مدير تنفيذي الدائرة القانونية والتحصيل ومعالجة الائتمان.	
• 2000-2011 الدائرة  القانونية - البنك الاستثماري.	

السيد جرير نائل جميل العجلوني
مدير تنفيذي / دائرة الخزينة

تاريخ التعيين: 2012/4/8 
تاريخ الميلاد: 1980/10/20 

المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس في الإقتصاد/ جامعة العلوم التطبيقية، الاردن، 2002.	
• ماجستير في الإقتصاد المالي/ جامعة ليستر، المملكة المتحدة 2004.	

الخبرات العملية والمناصب: 
• 2013 لتاريخه مدير تـنفيذي، دائرة الخزينة، البنك الإستثماري، الأردن.	
• 2012-2013 مدير تنفيذي، إدارة الموجودات و المطلوبات، مجموعة الخزينة و الإستثمار، البنك الإستثماري، الأردن.	
• 2007-2012 مدير سيولة، إدارة الموجودات و المطلوبات، دائرة الأسواق العالمية، بنك ستاندرد تشارترد، الأردن.	
• 2006-2007 محلـل أبحاث، بنك ستاندرد تشارترد، الأردن.	
• 2004-2006 محاضر مساعد )جـزئي(، قسم الإقتصاد، جامعة ليستر المملكة المتحدة.	
• عـضـو مجلس ادارة / الشركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري م.ع.م.	

السيدة هبة احمد حسن قاسم
رئيس المجموعة المالية والموارد البشرية

تاريخ التعيين: 2013/11/05
تاريخ الميلاد: 1984/11/01

المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس تمويل - الجامعة الأردنية، 2006.	

الخبرات العملية والمناصب:
•  2022/11 لتاريخه - البنك الاستثماري - رئيس المجموعة المالية والموارد البشرية.	
•  2013-2022 البنك الاستثماري - الدائرة المالية.	
•  2010-2013 بنك الراجحي - الدائرة المالية.	
•  2006-2010 كابيتال بنك )بنك المال الاردني( - الدائرة المالية.	
•  2022/11/08 عضو مجلس ادارة شركة التسهيلات التجارية الاردنية ممثل عن شركة تمكين للتاجير التمويلي	
•  2022/11/08 عضو مجلس ادارة شركة تمكين للتاجير التمويلي ممثل عن البنك الاستثماري	

السيد عامر عاكف زكريا قوطه
مدير تنفيذي إدارة العمليات المركزية وإدارة تكنولوجيا المعلومات 

تاريخ التعيين: 2002/02/04
تاريخ الميلاد : 1979/11/20

المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس علوم مالية و مصرفية – جامعة عمان الاهليه، 2001.	
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الخبرات العملية والمناصب:
• 2023 لتاريخه البنك الاستثماري، مدير تنفيذي ادارة العمليات المركزية وادارة تكنولوجيا المعلومات	
• 2002-2023 البنــك الاســتثماري، ادارة العمليــات المركزيــة )شــغل عــدة وظائــف بالودائــع وخزينــة، التــداول - وحــدة المســاندة، 	

عمليــات الخزينــة وعمليــات محفظــة اســتثمار البنــك(.
• 1997-2001 مجموعة البنك العربي )محليا و دوليا(  	
• 1996-1997 بنك القاهرة عمان )محليا( 	

السيد عصام فخري رجب إسكندراني
رئيس ادارة التدقيق الداخلي

تاريخ التعيين: 2015/1/4
تاريخ الميلاد: 1972/10/11

المؤهلات العلمية:
• ماجستير ادارة مالية - الاكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية 2003.	
• بكالوريوس محاسبة - الجامعة الأردنية 1996.	
• 	.)CAMS) Association of Certified Anti - Money Laundering Specialists

الخبرات العملية والمناصب:
• 2021 لتاريخه البنك الاستثماري- رئيس ادارة التدقيق الداخلي.	
• 2015-2021 البنك الاستثماري - مدير تدقيق داخلي.	
• 1999-2014 بنك الاردن - دوائر التسهيلات ومراجعة الائتمان والفروع.	
• 1996-1998 البنك الأردني الكويتي - دائرة التسهيلات.	

السيدة  ليليان مارتن توفيق كتن
مدير تنفيذي / دائرة المخاطر
تاريخ التعيين: 2019/08/18

تاريخ الميلاد: 1983/3/28
     

المؤهل العلمي:
• ماجستير في إدارة الأعمال/ الجامعة الألمانية الأردنية ، الأردن، 2011.	
• بكالوريوس نظم معلومات حاسوبية / جامعة البلقاء التطبيقية، الأردن، 2005.	
• 	 .ISO/IEC 27001:2022 (Information Security Management System - ISMS) Lead Implementer
• 	.)RMP) Risk Management Professional
• 	.)CORE) Certified Operational Risk Executive
• 	 .)CORP) Certified Operational Risk Professional

الخبرات العملية والمناصب:
• 2019 لتاريخه البنك الاستثماري - مدير تنفيذي دائرة المخاطر	
• 2015-2019 بنك الأردن - مسؤول وحدة مخاطر العمليات	

السيدة روند زياد محمد الترك
مدير تنفيذي دائرة الامتثال
تاريخ التعيين: 2019/10/13

تاريخ الاستقالة:2023/9/13
تاريخ الميلاد: 1980/4/11

المؤهل العلمي:
• بكالوريوس في ادارة الأعمال /جامعة عمان الأهلية، الأردن 2003.	
• 	.Certified Anti Money Laundering Specialist (CAMS(
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• 	.Certified Compliance Officer (CCO(
• 	.Certified Compliance Manager (CCM(

الخبرات العملية والمناصب:
• 2019-2023 مدير تنفيذي دائرة الامتثال، البنك الاستثماري	
• Responsible of Customer Investigation and Complaints Unit 2019-2018 / بنك سوسيته جنرال – الاردن	
• 2017-2018 مدير دائرة الامتثال/ بنك أبوظبي الوطني.	
• 2014-2017 مسؤول وحدة مكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب / بنك الاردن	
• Deputy Section Head-Compliance and Anti Money Laundry Division 2014-2010 / بنك عودة	
• 2010-2010 ضابط مكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب/ بنك القاهرة عمان	
• 2008-2010 ضابط شؤون ادارية /بنك القاهرة عمان	
• 2006-2008 ضابط كفالات محلية/ بنك القاهرة عمان	
• 2004-2006 ضابط موارد بشرية / بنك القاهرة عمان 	

السيدة لانا منذر بشير السعودي
مدير تنفيذي / دائرة الامتثال
تاريخ التعيين: 2023/10/25

تاريخ الميلاد: 1978/01/08
    

المؤهلات العلمية:
• بكالوريوس اقتصاد مالي - الجامعة الأردنية، 2000.	

الخبرات العملية والمناصب:
• 2023/10/25 لتاريخه - مدير تنفيذي / دائرة الامتثال- البنك الاستثماري.	
• 2023/8/11 - 2023/10/19 مدير امتثال- بنك الاستثمار العربي الأردني. 	
• 2020/5/1 - 2023/8/10 مديــر تنفيــذي دائــرة الامتثــال و الجرائــم الماليــة والســلوك و مديــر إخطــار - بنــك ســتاندرد تشــارترد /	

الأردن.
• 2016/5 - 2020/5 مديــر امتثــال - دائــرة الامتثــال و الجرائــم الماليــة و الســلوك و نائــب مديــر إخطــار – بنــك ســتاندرد تشــارترد 	

/الأردن.
• 2013/1 - 2016/5 مسؤول الامتثال و الجرائم المالية و السلوك و نائب مدير إخطار - بنك ستاندرد تشارترد /الأردن	
• 2010/12 - 2013/1 مديــر المخاطــر التشــغيلية و مســؤول مكافحــة غســل الأمــوال و تمويــل الإرهــاب- بنــك ســتاندرد تشــارترد 	

/الأردن ولبنــان ومصــر
• ــركات 	 ــرة الش ــاب- دائ ــل الإره ــوال و تموي ــل الأم ــة غس ــؤول مكافح ــغيلية و مس ــر التش ــؤول المخاط 2004/2 - 2010/12 مس

ــر ــان و مص ــارترد /الأردن و لبن ــتاندرد تش ــك س ــرى - بن الكب
• 2002/12 - 2004/4 دائرة الخزينة و الأسواق العالمية - بنك ستاندرد تشارترد /الأردن	
• 2000/12 - 2002/12 محلل مالي الأسواق المحلية -البنك الاردني للاستثمار والتمويل – دائرة الاستثمار	

السيد جهاد مازن محمد سعادة
مدير تنفيذي الدائرة الاستراتيجية وتطوير أساليب العمل والشؤون الإدارية 

تاريخ التعيين: 2015/12/16
تاريخ الميلاد : 1989/12/29

    
المؤهلات العلمية:

• بكالوريوس محاسبة وقانون تجاري - الجامعة الهاشمية، 2011.	

الخبرات العملية والمناصب:
• 2022/11 لتاريخه البنك الاستثماري ، مدير تنفيذي الدائرة الاستراتيجية وتطوير أساليب العمل والشؤون الادارية	
• 2020 - 2022 االبنك الاستثماري - دائرة الاستراتيجية وتطوير أساليب العمل	
• 2015 - 2020 البنك الاستثماري - الدائرة المالية 	
• 2015 مصرف الراجحي  )فرع الاردن( - ادارة الرقابة المالية	
• 2011 - 2015 كابيتال بنك - دائرة الرقابة المالية	
• 2021/9/13 عضو مجلس ادارة شركة الاستثماري لتمويل الامداد	
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اقرارات اعضاء مجلس الادارة:

يقــر مجلــس ادارة البنــك الإســتثماري بعــدم وجــود أيــة أمــور جوهريــة قــد تؤثــر علــى اســتمرارية البنك خــال الســنة الماليــة 2024. 
يقــر مجلــس ادارة البنــك الإســتثماري بمســؤوليته عــن اعــداد البيانــات الماليــة، وكفايــة أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة، وتوفير 

نظــام رقابــة فعــال فــي البنــك، وعــن دقــة وكفايــة البيانــات الماليــة للبنــك والمعلومــات الــواردة فــي هــذا التقرير:

التوقيعالصفةالاسم

رئيس مجلس الإدارةالسيد/ فهمي بن فائق بن فهمي ابوخضرا

نائب رئيس مجلس الإدارةالسيد / أيمن شفيق فرحان جميعان

السيد/ جريس سبيرو جريس العيسى
عضو مجلس الإدارة

ممثل شركة عبد الرحيم جردانة واولاده 

السيد/ اسامة منير عوض فتالة
عضو مجلس الإدارة

ممثل شركة مستودع الأدوية الأردني

عضو مجلس الادارةالسيدة/ زينة نزار عبدالرحيم جردانة

عضو مجلس الادارةالسيد/ دريد اكرم عبد اللطيف جراب 

السيد / رشدي محمود رشيد الغلاييني
عضو مجلس الإدارة

ممثل شركة بنك فلسطين

عضو مجلس الإدارةالدكتور/ بسام خليل عبدالرحيم الساكت

عضو مجلس الإدارةالسيد / عزت نجم الدين عزت الدجاني

عضو مجلس الإدارةالسيد / عادل غازي عادل عقل

عضو مجلس الإدارةالدكتور/ نعيم عمر نعيم عبدالهادي

نقر نحن الموقعون ادناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في هذا التقرير.

رئيس المجموعة المالية والموارد البشرية
الفاضلة / هبة أحمد حسن القاسم

المدير العام 
السيد/ منتصر عزت أحمد أبو دواس

رئيس مجلس الإدارة  
السيد/ فهمي بن فائق بن فهمي أبو خضرا
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تعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة وتعليمات الحوكمة المؤسسية للبنوك.

يلتــزم البنــك بتطبيــق جميــع القواعــد الآمــرة والقواعــد العامــة الــواردة فــي تعليمــات حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة. 
حتــى يتمكــن مجلــس الادارة مــن تغطيــة كافــة المخاطــر التــي يتعــرض لهــا البنــك بطريقــة عمليــة؛ فقــد قــام المجلــس بانشــاء 
لجان،وتقســيم المهــام فيمــا بينهــا، بحيــث تتولــى كل لجنــة مهــام ومســؤوليات محــددة تشــرف عليهــا، وذلــك لمســاعدة مجلــس 
الادارة فــي تغطيــة كافــة الانشــطة بصــورة ســليمة، والتأكــد ان هــذه اللجــان لا تعيــق العمــل، وأنهــا تســتمد  قوتهــا وســلطتها 

مــن مجلــس الادارة، وان المجلــس الــذي قــد يفــوض الصلاحيــات الــى هــذه اللجــان، الا انــه يبقــى دائمــا مســؤولا عــن اعمالهــا.

تقرير حاكمية تكنولوجيا المعلومات:

لاحقــا لتطبيــق نظــام حاكميــة تكنولوجيــا المعلومــات والانظمــة المصاحبــة لهــا وذلــك بالتوافــق مــع تعليمــات البنــك المركــزي 
ــك  ــن البن ــاً م ــات ISACA وحرص ــم المعلوم ــى نظ ــة عل ــق والرقاب ــة التدقي ــن مؤسس ــادر ع ــل COBIT الص ــار العم ــي واط الأردن
علــى تطبيــق أفضــل ممارســات حاكميــة تكنولوجيــا المعلومــات والانظمــة المصاحبــة لهــا، فقــد واصــل البنــك تحقيــق مســتويات 
نضــوج مرتفعــة تتخطــى درجــة النضــوج المقــررة مــن قبــل البنــك المركــزي الأردنــي مــع الحــرص المســتمر علــى المراجعــة الدوريــة 

و التطويــر المســتمر لنظــام حاكميــة تكنولوجيــا المعلومــات.

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

أولا: لجان الحوكمة المؤسسية
1. لجنة الحوكمة المؤسسية:

تقــوم اللجنــة بالإشــراف علــى ممارســات الحوكمــة المؤسســية فــي البنــك بمــا ينســجم مــع تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي 
والجهــات الرقابيــة الأخــرى، وضمــان توفــر مُقومــات ومُتطلبــات الحوكمــة فــي البنــك.

مهام لجنة الحوكمة المؤسسية:
ــات  ــة بالتعدي ــة والتوصي ــت الحاج ــا اقتض ــكل دوري او كلم ــا بش ــية وتحديثه ــة المؤسس ــات الحوكم ــادئ وسياس ــة مب  - مراجع

ــا. ــة عليه ــا والموافق ــك لاعتماده ــس ادارة البن لمجل
- الإشراف على الإطار العام وخطوات الإعداد لخطة البنك الإستراتيجية.

- تقييم أداء البنك من خلال الإشراف على إصدار تقرير الحوكمة وتقرير الإستدامة سنويا وتضمينه بالتقرير السنوي.
- الإشــراف علــى إعــداد دليــل الحوكمــة المؤسســية واعتمــاده مــن المجلــس، وبحيــث يعبــر هــذا الدليــل عــن نظــرة البنــك الخاصــة 
للحوكمــة المؤسســية مــن حيــث مفهومهــا وأهميتهــا ومبادئهــا الأساســية وبشــكل يتوافــق بحــد أدنــى مــع التشــريعات 

النافــذة وبمــا يكفــل تحقيــق أفضــل الممارســات فــي هــذا المجــال وعلــى أن يتــم تحديثــه كلمــا دعــت الحاجــة لذلــك.
- التحقــق مــن تصويــب الملاحظــات الــواردة فــي تقريــر دائــرة التدقيــق الداخلــي - أو أي جهــة أخــرى ذات علاقــة - فيمــا يتعلــق 

بالتــزام البنــك بدليــل الحوكمــة المؤسســية.
- تزويــد البنــك المركــزي الأردنــي بكتــاب موقــع مــن جميــع أعضــاء اللجنــة يؤكــد توافــق دليــل الحوكمــة المؤسســية المعتمــد مــع 

تعليمــات الحوكمــة المؤسســية الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي او عنــد اجــراء اي تعديــل لاحــق.
- إبلاغ البنك المركزي الأردني فور التحقق من أي تجاوزات لأحكام ومتطلبات تعليمات الحوكمة المؤسسية.

صلاحيات لجنة الحوكمة المؤسسية:
- يحق للجنة طلب الإستشارة القانونية أو المالية أو الإدارية أو الفنية من أي مستشار خارجي.

- الحصول على أي معلومة تدخل ضمن نطاق عملها.

تتألف اللجنة من رئيس مجلس الإدارة واثنين من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين، وكما يلي:

عدد مرات الغياب خلال 2023الصفةاسم العضو

0رئيسًاالدكتور بسام خليل عبد الرحيم الساكت 

0عضوًاالسيد فهمي بن فائق بن فهمي أبو خضرا 

0عضوًاالسيد عادل غازي عادل عقل 
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•عقدت اللجنة خلال عام 2023 )4 اجتماعات( بحضور كامل أعضاء اللجنة.
وتضم أيضا كل من:

• مقرر )أمين سر( اللجنة السيدة روند زياد محمد الترك، مدير تنفيذي / إدارة الامتثال لغاية تاريخ )2023/9/13(.	
• مقــرر )أمــن ســر( اللجنــة الســيد جهــاد مــازن محمــد ســعادة، مديــر تنفيــذي / الدائــرة الاســتراتيجية وتطويــر أســاليب 	

العمــل والشــؤون الإداريــة مــن تاريــخ )2023/11/15(.
• امين سر مجلس الادارة الفاضلة ربى توفيق محمد عبد الخالق.	

2. لجنة التدقيق:

مهام اللجنة:
تتركــز مهامهــا بمســاعدة مجلــس الإدارة علــى إنجــاز مســؤولياته الاشــرافية المتعلقــة بعمليــات الإبــاغ المالــي، التأكــد مــن مــدى 
كفايــة أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة، نطــاق أعمــال المدقــق الخارجــي، مراجعــة تقاريــر الســلطات الرقابيــة، والإشــراف علــى 
أعمــال التدقيــق الداخلــي وبشــكل خــاص اعتمــاد خططــه والاطــاع عليهــا، ومناقشــة ملاحظاتــه وتوصياتــه ومتابعــة تنفيذها، 
والتأكــد مــن اســتقلاليته وموضوعيتــه، بالإضافــة الــى التأكــد مــن قيــام البنــك بالعمليــات والإجــراءات المختلفــة الخاصــة بمراقبــة 

امتثالــه للقوانــن والتعليمــات النافــذة.

صلاحيات اللجنة:
1- التوصيــة الــى مجلــس الادارة تعيين/إنهــاء خدمــات وتقييــم رئيــس ادارة التدقيــق الداخلــي وتحديــد مكافآتــه وبمــا ينســجم مــع 

سياســة تقييــم الأداء المعتمــدة مــن قبــل المجلــس .
2- تقــوم اللجنــة بتقــديم التوصيــات لمجلــس الإدارة بخصــوص تعيــن المدقــق الخارجــي، وإنهــاء عملــه، وأتعابــه، وأي شــروط تتعلــق 

بالتعاقــد معــه، بالإضافــة الــى تقييــم اســتقلاليته، آخــذه بالاعتبــار أي أعمــال أخــرى كلــف بهــا خــارج نطــاق التدقيــق.

تتألــف لجنــة التدقيــق مــن ثلاثــة اعضــاء مــن مجلــس الادارة غيــر التنفيذيــن تكــون غالبيــة الأعضــاء بمــن فيهــم رئيــس اللجنــة 
مــن الأعضــاء المســتقلين وكمــا يلــي:

عدد مرات الغياب خلال 2023الصفةاسم العضو

0رئيساالسيد عادل غازي عادل عقل

0عضوابنك فلسطين ويمثله السيد رشدي محمود رشيد الغلاييني

0عضواالسيد عزت نجم الدين عزت الدجاني 

عقدت اللجنة خلال عام 2023 )6 اجتماعات( بحضور كامل أعضاء اللجنة.
وتضم أيضا كل من:

• مقرر )أمين سر( اللجنة السيد عصام فخري رجب اسكندراني رئيس إدارة التدقيق الداخلي.	
• أمين سر مجلس الادارة الفاضلة ربى  توفيق محمد عبد الخالق.	

3. لجنة الترشيحات والمكافآت:

ــة أداء  ــم فعالي ــس الإدارة، وتقيي ــي مجل ــتقلين ف ــاء المس ــد الأعض ــس الإدارة، وتحدي ــاء مجل ــمية أعض ــة بتس ــذه اللجن ــى ه تعن
المجلــس.

مهام لجنة الترشيحات والمكافات:
1. مهامها على مستوى مجلس الادارة:

- تحديد الأشخاص المؤهلين للانضمام الى عضوية مجلس الادارة.
- تحديد اذا ما كان العضو يملك صفة الاستقلالية.

- تقييم المجلس ككل ولجانه المنبثقة عنه وأعضاء مجلس الادارة.
- التوصية الى مجلس الادارة بنفقات وامتيازات واجور أعضاء مجلس الادارة.

- الاشراف على حضور أعضاء المجلس لدورات وندوات تدريبية تتعلق بالمواضيع المصرفية.
- تقييم فعالية السلوك المهني ومدى امتثال أعضاء مجلس الادارة للسياسات والاجراءات.
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2. مهامها على مستوى الادارة التنفيذية العليا:
- التوصية بتعيين المدير العام وقبول استقالته وانهاء خدماته.

- تقييم اداء المدير العام وفق اسس محددة ومعتمدة ورفع النتيجة للمجلس.
- اعتماد نظام تقييم لقياس اداء اداريي البنك.

- تحديد احتياجات البنك من الكفاءات على مستوى الادارة التنفيذية.
- اعتماد خطة للاحلال الوظيفي. 

- الافصاح عن ملخص سياسة المكافات بالتقرير السنوي.
- اضافة الى مراجعة السياسات الخاصة بالموارد البشرية والتدريب سنوياً.

صلاحيات اللجنة:
- طلب اي بيانات او معلومات من البنك تدخل ضمن نطاق عملها.

- يحق للجنة طلب الاستشارة القانونية او المالية او الادارية أو الفنية من أي مستشار خارجي.

ــاء  ــن الأعض ــم م ــون اغلبه ــن، ويك ــر التنفيذي ــس الادارة غي ــن مجل ــاء م ــة اعض ــن ثلاث ــآت م ــيحات والمكاف ــة الترش ــف لجن تتأل
ــي: المســتقلين وكمــا يل

عدد مرات الغياب خلال 2023الصفةاسم العضو

0رئيساالدكتور نعيم عمر نعيم عبدالهادي 

0عضواالسيد فهمي بن فائق بن فهمي ابو خضرا 

0عضواالدكتور بسام خليل عبدالرحيم الساكت 

عقدت اللجنة خلال عام 2023 )5 اجتماعات( بحضور كامل أعضاء اللجنة.
وتضم أيضا كل من:

• مقرر )أمين سر( اللجنة: السيدة هبة أحمد حسن قاسم رئيس المجموعة المالية والموارد البشرية 	
• امين سر مجلس الادارة الفاضلة ربى توفيق محمد عبد الخالق	

4. لجنة إدارة المخاطر: 

فيمــا يتعلــق بــإدارة المخاطــر تهــدف اللجنــة  للتأكــد مــن ان كافــة المخاطــر التــي يتعــرض لهــا البنــك؛ او مــن الممكــن ان يتعــرض 
لهــا، يتــم التعامــل معهــا بشــكل كفــؤ، للتخفيــف مــن اثرهــا علــى انشــطة البنــك المختلفــة، والتأكــد مــن حســن ســير ادارتهــا 
وانســجامها مــع اســتراتيجية البنــك، بهــدف تعظيــم حقــوق الملكيــة، والمحافظــة علــى نمــو البنــك، ضمــن اطــار المخاطــر المعتمــد.

مهام اللجنة:
- التحقــق مــن وجــود اطــار واســتراتيجيات وسياســات وأدوات لإدارة المخاطــر لــدى البنــك ومراجعتهــا بشــكل ســنوي قبــل اعتمادها 

مــن مجلــس الادارة واعتمــاد إجــراءات العمــل الخاصــة بــإدارة المخاطــر.
- مراجعــة منهجيــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس المــال والفرضيــات والســيناريوهات المســتخدمة ضمــن اختبــارات الأوضــاع 

الضاغطــة لــدى البنــك ورفعهــا الــى مجلــس الادارة لاعتمادهــا.
- مراجعــة وثيقــة المخاطــر المقبولــة لــدى البنــك قبــل اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة والتحقــق مــن معالجــة التجــاوزات علــى 
مســتويات المخاطــر المقبولــة، بمــا فــي ذلــك مخاطبــة الإدارة التنفيذيــة العليــا المعنيــة بشــأن هــذه التجــاوزات ورفــع تقاريــر الــى 

مجلــس الادارة حولهــا.
- التأكــد مــن اســتقلالية ادارة المخاطــر ومــن أنهــا تتمتــع بالصلاحيــات الكاملــة لممارســة مهامهــا مــع تقــديم الدعــم الكافــي 

والمناســب لهــا والاشــراف علــى اداء ادارة المخاطــر والتأكــد مــن وجــود الخبــرات والمــوارد المناســبة والكافيــة لأداء مهامهــا.
- تعزيز ثقافة ادارة المخاطر ضمن البنك.

ــات اللازمــة لإدارة المخاطــر والتأكــد مــن وجــود خطــة لاســتمرارية العمــل ومــن فحصهــا  ــر قاعــدة البيان - الاشــراف علــى تطوي
ــكل دوري. بش

- رفع تقارير دورية لمجلس الادارة تبيّّن مدى توافق المخاطر القائمة مع سياسات ادارة المخاطر.
- الإشراف على تطبيق منهجية قياس الخسارة الائتمانية المتوقعة وفق المعيار المحاسبي للتقارير المالية  رقم )9(
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صلاحيات اللجنة:
التوصيــة الــى مجلــس الادارة بتعيــن وانهــاء خدمــات وتقييــم مديــر ادارة المخاطــر، وتحديــد راتبــه ومزايــاه واقــرار ترفيعــه، علــى ان 

يتــم الحصــول علــى عــدم ممانعــة البنــك المركــزي علــى اســتقالته او انهــاء خدماتــه.

تتألــف لجنــة إدارة المخاطــر مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل بحيــث يكــون أغلبيــة أعضــاء اللجنــة بمــن فيهــم رئيــس اللجنــة مــن 
أعضــاء المجلــس المســتقلين

عدد مرات الغياب خلال 2023الصفةاسم العضو

0رئيساالسيد عزت نجم الدين عزت الدجاني 

شركة عبد الرحيم جردانه واولاده ويمثلها السيد/  جريس سبيرو 
جريس العيسى 

0عضوا

0عضواالسيد/  عادل غازي عادل عقل 

عقدت اللجنة خلال عام 2023 )7 اجتماعات( بحضور كامل أعضاء اللجنة.
وتضم أيضا كل من:

• مقرر )أمين سر( اللجنة السيدة ليليان مارتن توفيق كتن ، مدير تنفيذي ادارة المخاطر.	
• أمين سر مجلس الادارة  الفاضلة ربى توفيق محمد عبد الخالق.	

5. لجنة الامتثال: 

• يتم اعتماد ميثاق لجنة الامتثال من قبل مجلس الإدارة و يعتبر هذا الميثاق جزء لا يتجزأ من دليل الحوكمة المؤسسية.
• تتشكل هذه اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل بحيث يكون من بينهم عضو مستقل.

• تجتمع اللجنة مرة واحدة على الأقل كل ثلاثة أشهر وكلما دعت الحاجة

 تتولى هذه اللجنة المهام التالية:
• ضمان وجود سياسة امتثال خاصة بالبنك وإجراءات منبثقة عنها و تقييم فعالية أدارة مخاطر الامتثال .

• اعتمــاد الخطــة الســنوية ومراجعــة التقاريــر الدوريــة المعــدة مــن دائــرة الامتثــال والتــي تشــمل تقييــم مخاطــر عــدم الامتثــال 
والمخالفــات وجوانــب القصــور والاجــراءات التصحيحيــة التــي تم اتخاذهــا.

ــة  ــل كاف ــى ح ــك عل ــي البن ــة ف ــام الإدارة التنفيذي ــى قي ــرص عل ــك، والح ــي البن ــال ف ــة الامتث ــذ سياس ــى تنفي ــراف عل • الاش
ــة. ــبة وفعالي ــرعة مناس ــال بس ــة بالامتث ــائل المتعلق المس

• الاشــراف علــى أعمــال دائــرة الامتثــال، وضمــان وجــود الاليــات المناســبة لمراقبــة التــزام كافــة المســتويات الإداريــة فــي البنــك 
بكافــة المتطلبــات الرقابيــة والتشــريعات النافــذة والمعاييــر الدوليــة بمــا فيهــا توصيــات مجموعــة العمــل المالــي.

ــج  ــم لبرام ــال وإخضاعه ــرة الامتث ــة لدائ ــرية المؤهل ــوادر البش ــن الك ــي م ــدد الكاف ــة والع ــوارد الكافي ــر الم ــن توف ــق م • التحق
ــام. ــر الع ــرأي المدي ــتئناس ب ــد الاس ــك بع ــال و ذل ــر الامتث ــم أداء مدي ــة و تقيي ــة متخصص تدريبي

صلاحيات اللجنة:
• تتمتع اللجنة بكافة الصلاحيات التي تمكنها من الاطلاع على كافة المعلومات.

ــة  ــال مخاطب ــن خ ــك م ــدد، وذل ــوع مح ــي موض ــارته ف ــى استش ــول عل ــك للحص ــن البن ــف م ــب أي موظ ــة طل ــق للجن • يح
ــام. ــر الع ــس التنفيذي/المدي الرئي

ــال  ــرة الامتث ــر دائ ــات مدي ــاء خدم ــتقالة أو انه ــول اس ــن / قب ــوص تعي ــس الإدارة بخص ــات لمجل ــديم التوصي ــة بتق ــوم اللجن • تق
علــى ان يتــم الحصــول علــى عــدم ممانعــة البنــك المركــزي الأردنــي علــى الاســتقالة او إنهــاء الخدمــات، وللبنــك المركــزي الأردنــي 

اســتدعاؤه للتحقــق مــن اســباب الاســتقالة او انهــاء الخدمــات.

تتألف اللجنة من ثلاثة أعضاء من مجلس الادارة ومن بينهم عضو مستقل وكما يلي:  

عدد مرات الغياب خلال 2023الصفةاسم العضو

0رئيساالسيدة/  زينة نزار عبدالرحيم جردانه 

0عضواالدكتور/ نعيم عمر نعيم عبدالهادي 

0عضواالسيد/ دريد أكرم عبداللطيف جراب 
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عقدت اللجنة خلال عام 2023 )5 اجتماعات( بحضور كامل أعضاء اللجنة.
وتضم أيضا كل من:

• مقرر )أمين سر( اللجنة  السيدة روند زياد محمد الترك - مدير تنفيذي ادارة الامتثال لغاية تاريخ )2023/9/13(	
• مقرر )أمين سر( اللجنة السيدة لانا منذر بشير السعودي، مدير تنفيذي ادارة الامتثال من تاريخ )2023/10/25(.	
• أمين سر مجلس الادارة الفاضلة ربى توفيق محمد عبد الخالق.	

6. لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات: 

تهــدف هــذه اللجنــة الــى تطویــر وتحســین حاكمیــة وإدارة المعلومــات والتكنولوجیــا المصاحبــة لهــا بمــا يتوائــم مــع الأهــداف 
الأســتراتيجية للبنــك والمتطلبــات الرقابيــة بهــذا الصــدد.

مهام اللجنة:
الاشراف على نظام حاكمية المعلومات والتكنولوجيا المصاحبة لها في البنك وذلك من خلال القيام بما يلي:

• اعتماد الأهداف الاستراتیجیة  لتكنولوجیا المعلومات والهیاكل التنظیمیة.
• مراقبة موارد ومشاریع تكنولوجیا المعلومات بشكل یحاكي أفضل الممارسات الدولیة المقبولة بهذا الخصوص.

ــاه  ــؤولیات اتج ــة المس ــا  ومصفوف ــة له ــا المصاحب ــات والتكنولوجی ــداف المعلوم ــیة ، وأه ــداف المؤسس ــة الأه ــاد مصفوف • اعتم
ــات. ــا المعلوم ــة تكنولوجی ــیة لحاكمی ــات الرئیس العملی

• إدارة مخاطر تكنولوجیا المعلومات بما یتوافق ویتكامل مع الإطار العام الكلي لإدارة المخاطر في البنك.
• الإطــاع علــى تقاریــر التدقیــق وتقاريــر عــدم الامتثــال الخاصــة بتكنولوجيــا المعلومــات واتخــاذ مــا یلــزم مــن إجــراءات لمعالجــة 

الإنحرافــات.

صلاحيات اللجنة:
اعتمــاد الأهــداف الاســتراتیجیة لتكنولوجیــا المعلومــات، وضــع الإطــار العــام لإدارة وضبــط ومراقبــة مــوارد ومشــاریع تكنولوجیــا 
المعلومــات، اعتمــاد مصفوفــة أهــداف المعلومــات والتكنولوجیــا المصاحبــة لــه ومصفوفــة المســؤوليات، والتأكــد مــن وجــود إطــار 
ــوم  ــا تق ــك. كم ــي البن ــر ف ــي لإدارة المخاط ــام الكل ــار الع ــع الإط ــل م ــق ویتكام ــات یتواف ــا المعلوم ــر تكنولوجی ــام لإدارة مخاط ع
اللجنــة بمراقبــة موازنــة مــوارد ومشــاریع تكنولوجیــا المعلومــات بمــا یتوافــق والأهــداف الاســتراتیجیة للبنــك والاشــراف العــام 
عليهــا. كمــا تتولــى اللجنــة التوجیــه والإشــراف علــى تطویــر دلیــل الحاكمیــة وإدارة المعلومــات والتكنولوجیــا المصاحبــة لهــا 

ومراقبــة تطبیقــه.

ـــتقل  ـــو مس ـــم عض ـــن بينه ـــون م ـــى ان يك ـــس، عل ـــن المجل ـــاء م ـــة أعض ـــن اربع ـــات، م ـــا المعلوم ـــة تكنولوجي ـــة حاكمي ـــف لجن تتأل
ـــي: ـــا يل وكم

عدد مرات الغياب خلال 2023الصفةاسم العضو

0رئيساالسيد ايمن شفيق فرحان جميعان 

شركة مستودع الادوية الاردني ويمثلها السيد / اسامة منير عوض 
فتالة 

0عضوا

0عضواالدكتور/ نعيم عمر نعيم عبدالهادي 

0عضواالدكتور بسام خليل عبد الرحيم الساكت 

عقدت اللجنة خلال عام 2023 )4 اجتماعات( بحضور كامل أعضاء اللجنة.
وتضم أيضا كل من:

• مقرر )أمين سر( اللجنة السيد رياض زكي صادق جزماوي ، مدير دائرة امن المعلومات.	
• أمين سر مجلس الادارة الفاضلة ربى توفيق محمد عبد الخالق	
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7. اللجنة العليا للتسهيلات

مــن اهــم مهامهــا النظــر فــي تنســيبات الادارة التنفيذيــة للقــرارات الائتمانيــة، والموافقــة علــى التســهيلات ضمــن صلاحياتهــا، 
والتنســيب الــى مجلــس الادارة بخصــوص القــرارات الائتمانيــة التــي تحتــاج الــى قــرار مــن مجلــس الادارة، القيــام بــأي امــور اخــرى 
تــوكل للجنــة مــن مجلــس الادارة، بمــا لايتعــارض مــع صلاحيــات لجنــة التســهيلات الــواردة فــي تعليمــات الحوكمــة المؤسســية 

للبنــوك النافــذة.

صلاحيات لجنة التسهيلات العليا
المبالغ بالدينار الاردني و/أو ما يعادلها 

بالعملات الاخرى

10 مليونمنح بدون ضمانات

20 مليونمنح مقابل تأمينات نقدية*

12 مليونمنح مقابل ضمانات مقبولة من %50 واقل من 100%

15 مليونمنح مقابل ضمانات مقبولة %100 او اكثر

10 مليونمنح تسهيلات غير مباشرة

ــا  ــي او م ــار اردن ــون دين ــى )20( ملي ــد أقص ــة وبح ــات نقدي ــل تأمين ــرة مقاب ــر مباش ــرة وغي ــهيلات مباش ــح تس ــات من * صلاحي
ــرى ــات الاخ ــا بالعم يعادله

ــل تعهــد  ** منــح التســهيلات للجهــات الحكوميــة و/او بكفالتهــا او المملوكــة مــن قبلهــا او الجهــات شــبه الحكوميــة او مقاب
ــهيلات  ــد التس ــد رصي ــث لا يزي ــد وبحي ــل الواح ــار للعمي ــون دين ــن 35 ملي ــد ع ــي تزي ــغ الت ــة للمبال ــل الحكوم ــن قب ــع م بالدف
المباشــرة الممنوحــة  مــن قبــل البنــك للجهــات الحكوميــة عــن %20 مــن اجمالــي اصــول البنــك بحســب الميزانيــة العموميــة 

ــع ســنوي. ــة كل رب ــم احتســابها بنهاي الموحــدة ، يت

وتتالف اللجنة العليا للتسهيلات من خمسة أعضاء من مجلس الادارة كما يلي:
• شركة عبدالرحيم جردانه واولاده ويمثلها السيد جريس سبيرو جريس العيسى "رئيسا".	
• السيد أيمن شفيق فرحان جميعان "عضوا".	
• السيدة زينة نزار عبدالرحيم جردانه "عضوا".	
• شركة مستودع الادوية الاردني ويمثلها السيد اسامة منير عوض فتالة "عضوا" 	
• السيد دريد أكرم عبداللطيف جراب "عضوا"	

وتضم ايضا كل من:
• مقرر )أمين سر( اللجنة: السيد علاء هلال محمد عودة مدير دائرة تحليل ائتمان الشركات.	
• أمين سر مجلس الادارة الفاضلة ربى توفيق محمد عبد الخالق	

كما يدعى لحضور اجتماعاتها السيد المدير العام. 

عقدت اللجنة خلال عام 2023 )22 اجتماعا(

ثانيا: اللجان الاخرى:

8. لجنة الاستثمار:

يتولــى مجلــس الادارة حســب المــادة )1( مــن الفصــل الثانــي مــن السياســة الاســتثمارية، مســؤوليات وصلاحيــات تشــكيل لجنــة 
الاســتثمار، وتحديــد صلاحياتهــا، والتــي تتولــى اتخــاذ القــرارات الاســتثمارية بالدينــار الاردنــي والعمــات الاجنبيــة.

مسؤوليات وصلاحيات لجنة الاستثمار منصوص عليها كما يلي:

تـــتولى اللجنــة المســؤوليات المناطــة بــإدارة الاســتثمار و إدارة الموجــودات الماليــة مــن أصــول غيــر تجاريــة كمــا فــي اســتثمارات 
البنــك فــي أدوات الســوق النقــدي، ســوق راس المــال مــن أســهم و ســندات ســواء بالعمــات الاجنبيــة أو بالدينــار الاردنــي، يضــاف 
إلــى ذلــك المراكــز المفتوحــة بالعمــات ؛ و كل مــا ســبق، بهــدف تحقيــق افضــل عائــد ممكــن ضمــن مســتويات مخاطــر مقبولــة، 

حيــث تســعى اللجنــة إلــى تحقيــق الأهــداف التاليــة:
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المحافظة على مركز مالي سليم وقوي للبنك من حيث الربحية، السيولة و كفاية رأس المال..1	
توافق القرار الإستثماري مع إدارة سيولة البنك و إدارة كفاية رأس المال..2	
ــي رؤوس .3	 ــك ف ــاهم البن ــي يس ــات الت ــن الجه ــاح م ــات الأرب ــن توزيع ــندات و م ــى الس ــد عل ــن الفوائ ــنوي م ــل س ــق دخ تحقـيـ

ــا. امواله
تحقيق ارباح رأسمالية للبنك ناتجة عن عملية شراء وبيع الادوات الاستثمارية المختلفة..4	
ــي رؤوس .5	 ــك ف ــي يســاهم البن ــال المســتثمر للشــركات الت ــك نتيجــة النمــو الحقيقــي فــي راس الم ــي للبن ــة المركــز المال تقوي

ــا. امواله
ــتويات .6	 ــع مس ــب م ــا يتناس ــي بم ــار الاردن ــة وبالدين ــات الاجنبي ــه بالعم ــى ادارة موجوداته/مطلوبات ــك عل ــدرة البن ــن مق تحس

ــى تحمــل المخاطــر. ــة وقــدرة البنــك عل المخاطــر المقبول
ــات ALCO ،و .7	 ــة إدارة الموجــودات و المطلوب ــار سياســة لجن ــة مــع الاخــذ بعــن الاعتب ــى مســتويات ســيولة مقبول المحافظــة عل

تعليمــات البنــك المركــزي بخصــوص الســيولة، حيــث تم وضــع محــددات الاســتثمار بمــا يتناســب مــع حجــم المركــز المالــي و 
الأصــول الســائلة.

ــة رأس المــال، و ضمــان عــدم تأثرهــا ســلباً بســبب الإفــراط فــي أنشــطة اســتثمارية ذات أوزان مرجحــة .8	 المحافظــة علــى كفاي
مرتفعــة.

تنويــع اســتثمارات البنــك فــي رؤوس امــوال الشــركات للحــد قــدر الامــكان مــن عنصــر المخاطــرة، وذلــك مــن خــال تنويــع امــوال .9	
البنــك المخصصــة للاســتثمار فــي ادوات الملكيــة علــى مختلــف القطاعــات الاقتصاديــة والاســواق الماليــة المتاحــة.

صلاحيات اللجنة:
تـفويض المدير العام بالمصادقة على تسمية ممثلي البنك في الهيئات العامة العادية وغير العادية للشركات..1	
تـفـويض أي من المهام والصلاحيات إلى الإدارة التنفيذية )المدير العام، مدير الخزينة(..2	
تـفـويض اللجنة التنفيذية و الإدارة التنفيذية بالاكتتاب في السندات و اسناد القروض المكفولة الصادرة عن المؤسسات العامة .3	

والشركات المساهمة العامة وذات المسؤولية المحدودة وشراء اذونات الخزينة وبيعها او خصمها واتفاقيات اعادة الشراء.

وتتألف لجنة الاستثمار من خمسة أعضاء من مجلس الإدارة كما يلي:
• السيد فهمي بن فائق بن فهمي ابو خضرا "رئيسا".	
• السيد أيمن شفيق فرحان جميعان "عضوا".	
• شركة بنك فلسطين ويمثلها السيد رشدي محمود رشيد الغلاييني "عضوا".	
• السيد عزت نجم الدين عزت الدجاني "عضوا".	
• السيد دريد اكرم عبداللطيف جراب "عضوا".	

عقدت اللجنة خلال عام 2023 )3 اجتماعات(.
وتضم أيضا كل من:

• مقرر )أمين سر( اللجنة: السيد جرير نائل جميل العجلوني مدير تنفيذي دائرة الخزينة. 	
• أمين سر مجلس الادارة الفاضلة ربى توفيق محمد عبد الخالق.	

كما يدعى لحضور اجتماعاتها السيد المدير العام. 

أبرز معالم الحوكمة المؤسسية في البنك

تم إعــداد دليــل الحوكمــة المؤسســية للبنــك وفقــاً لتعليمــات الحوكمــة المؤسســية الصــادرة عــن البنــك المركــزي الأردنــي رقــم 
ــخ 2023/02/14، وتعليمــات حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة لســنة 2017 وقــد تم الموافقــة عليــه مــن قبــل  2/ 2023 تاري
مجلــس ادارة البنــك و تم نشــره علــى الموقــع الالكترونــي الخــاص بالبنــك www.Investbank.jo علمــا بــأن البنــك الاســتثماري يلتــزم 
بتطبيــق ماجــاء فــي الدليــل، كمــا تم تعديــل مواثيــق مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه بمــا يتوافــق مــع تلــك التعليمــات. 

تتضمن الحوكمة المؤسسية في البنك الاستثماري جملة محاور منها:
• أن البنــك لديــه علاقــات واضحــه مــع الجهــات المعنيــة فيــه كمجلــس الإدارة والمســاهمين والعمــاء والموظفــن حيــث تنصــب 

تلــك العلاقــة علــى متابعــة الاســتراتيجية العامــة لعمــل البنــك بمــا فــي ذلــك الوســائل المناســبة لتحقيــق اهدافــه.
• معاملة المساهمين لديه بالتساوي ووفق الأنظمة والتعليمات السارية.

• امداد المساهمين بالمعلومات والبيانات حول البنك ونشاطاته وانجازاته.
• متابعة قيام اعضاء مجلس الادارة بواجباتهم تجاه المساهمين والبنك.

وحتــى تكــون لهــذه الحوكمــة المؤسســية فعالياتهــا وتقــوم بمــا هــو منــاط بهــا علــى مســتوى مجلــس إدارة البنــك، فلابــد مــن 
الإشــارة إلــى والتأكيــد علــى مــا يلــي:
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اولا: مجلس الإدارة

هناك مهام على مجلس الإدارة القيام بها ومنها:
• ــن 	 ــد م ــية، والتأك ــداف المؤسس ــق الأه ــا لتحقي ــة أدائه ــة ومراجع ــة لمراقب ــاد سياس ــة واعتم ــى الإدارة التنفيذي ــراف عل الإش

ــك. ــات البن ــة عملي ــامة كاف س
• ــة لإعــداد اســتراتيجية لتحقيــق هــذه الأهــداف، واعتمادهــا، 	 ــد الأهــداف الاســتراتيجية للبنــك، وتوجيــه الإدارة التنفيذي تحدي

وكذلــك اعتمــاد خطــط عمــل تتماشــى معهــا.
• التأكــد مــن توفــر سياســات وخطــط وإجــراءات عمــل لــدى البنــك شــاملة لكافــة أنشــطته تتماشــى مــع التشــريعات ذات 	

العلاقــة، وأنــه قــد تم تعميمهــا علــى كافــة المســتويات الإداريــة، وأنــه يتــم مراجعتهــا بانتظــام.
• تحديــد القيــم المؤسســية للبنــك، ورســم خطــوط واضحــة للمســؤولية والمســاءلة لكافــة أنشــطة البنــك وترســيخ ثقافــة 	

عاليــة للمعاييــر الأخلاقيــة والنزاهــة والســلوك المهنــي لإداريــي البنــك.
• ــرى 	 ــة الأخ ــة والتنظيمي ــات الرقابي ــات الجه ــك متطلب ــزي، وكذل ــك المرك ــات البن ــذ متطلب ــؤولية تنفي ــس مس ــل المجل يتحم

ــه، وأن  ــة في ــات الداخلي ــريعات والسياس ــار التش ــن إط ــدار ضم ــك ي ــح، وأن البن ــاب المصال ــاة أصح ــه، ومراع ــة بعمل المتعلق
ــة. ــات خارجي ــندة لجه ــطة المس ــك الأنش ــي ذل ــا ف ــك بم ــطة البن ــى أنش ــتمرار عل ــرة باس ــة متوف ــة الفعال الرقاب

• اعتمــاد اســتراتيجية لإدارة المخاطــر ومراقبــة تنفيذهــا، بحيــث تتضمــن مســتوى المخاطــر المقبولــة وضمــان عــدم تعريــض البنــك 	
لمخاطــر مرتفعــة، وأن يكــون لــدى المجلــس معرفــة مناســبة ببيئــة العمــل التشــغيلية للبنــك والمخاطــر المرتبطــة بهــا، وأن يتأكــد 
ــواع  ــة أن ــة كاف ــم ومراقب ــل وتقيي ــاس وتحلي ــد وقي ــى تحدي ــادرة عل ــك ق ــي البن ــر ف ــة لإدارة المخاط ــة تحتي ــود أدوات وبني ــن وج م

المخاطــر التــي يتعــرض لهــا البنــك.
• 	 Environmental and Social( علــى المجلــس أن يضــع سياســة تتضمــن مســؤولية البنــك تجــاه حمايــة البيئــة وحمايــة المجتمــع

.)Policy
• ــن 	 ــة م ــة والإدارة التنفيذي ــن جه ــيين م ــاهمين الرئيس ــلطات المس ــن س ــح ب ــل واض ــاد فص ــة بإيج ــراءات الكفيل ــاذ الإج اتخ

جهــة أخــرى، وعليــه إيجــاد آليــات مناســبة للحــد مــن تأثيــرات المســاهمين الرئيســيين، وأن تســتمد الإدارة التنفيذيــة العليــا 
ســلطتها مــن المجلــس وحــده، والعمــل فــي إطــار التفويــض الممنــوح لهــا مــن قبلــه.

• ــي 	 ــدور الرقاب ــل بال ــا يخ ــك بم ــي ذل ــع ف ــدم التوس ــى ع ــى أن يراع ــه عل ــب موافقت ــي تتطل ــة الت ــات المصرفي ــد العملي تحدي
للمجلــس، وأن لا يمنــح صلاحيــات تنفيذيــة بمــا فيهــا صلاحيــات منــح ائتمــان لعضــو مــن أعضــاء المجلــس منفــرداً بمــا فــي ذلــك 

رئيــس المجلــس.
• التأكد المستمر من نزاهة البنك وهو يقوم بأعماله بما في ذلك منع استغلال المعلومات الداخلية لمصالح شخصية.	
• تشكيل اللجان المختلفة المعنية بمتابعة حسن ادارة البنك لأعماله ونشاطاته.	
• عقد الاجتماعات حيث عقد مجلس الادارة خلال العام 2023 )7( اجتماعات.	

ثانيا: رئيس مجلس الإدارة

من أجل ضمان فعالية الحوكمة المؤسسية في البنك فإن على رئيس مجلس الادارة ان يقوم بعدة امور منها:
• الحرص على إقامة علاقة بناءه بين المجلس والإدارة التنفيذية العليا للبنك.	
• التشــجيع علــى إبــداء الــرأي حــول القضايــا التــي يتــم بحثهــا بشــكل عــام وتلــك التــي يوجــد حولهــا تبايــن فــي وجهــات 	

النظــر بــن الأعضــاء، ويشــجع علــى النقاشــات والتصويــت علــى تلــك القضايــا.
• مناقشة القضايا الاستراتيجية والمهمة في اجتماعات المجلس بشكل مستفيض.	
• التأكــد مــن اســتلام جميــع أعضــاء المجلــس لمحاضــر الاجتماعــات الســابقة وتوقيعهــا، واســتلامهم جــدول أعمــال أي اجتمــاع 	

قبــل انعقــاده بمــدة كافيــة، علــى أن يتضمــن الجــدول معلومــات مكتوبــة كافيــة عــن المواضيــع التــي ســيتم مناقشــتها فــي 
الاجتمــاع ويكــون التســليم بواســطة أمــن ســر المجلــس.

• التأكد من وجود ميثاق ينظم ويحدد عمل المجلس.	
• التأكــد مــن تزويــد كل عضــو مــن أعضــاء المجلــس عنــد انتخابــه بنصــوص القوانــن ذات العلاقــة بعمــل البنــوك وتعليمــات 	

البنــك المركــزي ذات العلاقــة بعمــل المجلــس بمــا فيهــا هــذه التعليمــات، وبكتيــب يوضــح حقــوق العضــو ومهامــه، ومهــام أمــن 
ســر المجلــس.

• التأكد من تزويد كل عضو بملخص كاف عن أعمال البنك عند التعيين أو عند الطلب.	
• ــور 	 ــد حض ــو الجدي ــح للعض ــتمر، وأن يتي ــم المس ــم وتعلمه ــر خبراته ــق بتطوي ــا يتعل ــس فيم ــاء المجل ــات أعض ــة احتياج تلبي

ــو. ــة للعض ــة المصرفي ــي الخلفي ــث يراع ــه، بحي ــج توجي برنام
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الهيكل التنظيمي البنك الاستثماري
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الهيكل التنظيمي لشركة الإستثماري لتمويل سلسلة الإمداد - الإمداد
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الهيكل التنظيمي لشركة تمكين للتاجير التمويلي 
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الهيكل التنظيمي لشركة بندار
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الهيكل التنظيمي لشركة التسهيلات التجارية 
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مجموعة إدارة المخاطر

مجموعة إدارة المخاطر 

حرصــاً مــن مجلــس ادارة البنــك الاســتثماري علــى ضمــان اســتقلالية نشــاط ادارة المخاطــر في البنــك وتطبيقــاً لأفضل الممارســات 
الدوليــة فــي هــذا المجــال فقــد تم تشــكيل الهيــكل الاداري لادارة المخاطــر ضمــن المعطيــات التالية:

أولا - تشكيل لجنة لادارة المخاطر منبثقة عن مجلس الادارة:  

تعمــل هــذه اللجنــة ضمــن ميثــاق عمــل معتمــد يتضمــن مهامهــا ومســؤولياتها ومــن مهامهــا الرئيســة فيمــا يتعلــق بــإدارة 
المخاطــر مايلــي:

• ضمان وجود استراتيجية شاملة لإدارة المخاطر لدى البنك تتضمن نوع ومستوى المخاطر المقبولة لكافة أنشطة البنك.	
• مواكبة التطورات التي تؤثر على إدارة المخاطر بالبنك.	
• التحقــق مــن توفــر سياســات وأدوات لتحديــد وقيــاس وتحليــل وتقييــم ومراقبــة المخاطــر، مــع مراجعتهــا بشــكل ســنوي كحــد 	

أدنــى للتأكــد مــن فعاليتهــا وتعديلهــا إذا لــزم الأمــر.
• التأكد من ادارة البنك لمخاطره المختلفة بشكل كفؤ وتحمل البنك المخاطر المناسبة مقابل العائد المناسب.	
• التحقــق مــن توفــر نظــام لإدارة المخاطــر يكفــل دقــة وكفايــة البيانــات المســتخدمة لتحديــد وقيــاس وتحليــل وتقييــم ومراقبــة 	

المخاطــر والخســائر التــي قــد تنجــم عنهــا والاحتفــاظ بــرأس المــال الــازم لمواجهتهــا.
• ــراءات 	 ــات والإج ــة بالسياس ــزام الإدارة التنفيذي ــدى الت ــم م ــر وتقيي ــرة إدارة المخاط ــل دائ ــراءات عم ــة إج ــن فعالي ــق م التحق

ــدة. المعتم
• التحقق من وجود الوسائل التي تساعد في إدارة المخاطر ومنها: 	

• التقييم الذاتي للمخاطر ووضع مؤشرات للمخاطر.	
• إعداد قاعدة بيانات تاريخية للخسائر وتحديد مصادر تلك الخسائر وتبويبها وفقا لنوع المخاطر.	
• توفر التجهيزات اللازمة والنظم الآلية الملائمة والوسائل الكمية.	

• التحقــق مــن معالجــة التجــاوزات علــى مســتويات المخاطــر المقبولــة، بمــا فــي ذلــك مخاطبــة الإدارة التنفيذيــة العليــا المعنيــة 	
بشــأن هــذه التجــاوزات ورفــع تقاريــر الــى مجلــس الادارة حولهــا.

• رفــع تقاريــر دوريــة لمجلــس الإدارة تبــن مــدى توافــق المخاطــر القائمــة مــع سياســات إدارة المخاطــر المعتمــدة ومســتويات المخاطــر 	
المقبولــة والمحــددة ضمنهــا، وبشــكل يمكــن المجلــس مــن اتخــاذ القــرارات المناســبة.

• مراجعــة منهجيــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأســمال البنــك ورفعهــا الــى مجلــس الادارة لاعتمادهــا، وبحيــث تكــون هــذه 	
المنهجيــة شــاملة وفعالــة وقــادرة علــى تحديــد جميــع المخاطــر التــي مــن الممكــن أن يواجههــا البنــك، وتأخــذ بالاعتبــار خطــة 
ــن  ــد م ــا، والتأك ــن تطبيقه ــق م ــة والتحق ــورة دوري ــة بص ــذه المنهجي ــة ه ــال، ومراجع ــة رأس الم ــتراتيجية وخط ــك الإس البن

احتفــاظ البنــك برأســمال كاف لمقابلــة جميــع المخاطــر التــي يواجههــا.
• مراجعة وثيقة المخاطر المقبولة لدى البنك قبل اعتمادها من قبل مجلس الإدارة	
• التاكــد مــن قيــام الادارة بوضــع  إطــار لتقييــم المخاطــر المختلفــة ووضــع نظــام يربــط بــن المخاطــر ومســتوى راس مــال البنــك 	

واســتيفاء موافقــة مجلــس الادارة عليهــا.
• مناقشــة وإقــرار نتائــج وتوصيــات ورش العمــل التــي تعقــد لمختلــف وحــدات البنــك مــن حيــث المخاطــر التــي تم التعــرف عليهــا 	

والإجــراءات الرقابيــة والقــدرة علــى التحمــل والفجــوات الرقابيــة الخاصــة بملــف المخاطــر.
• المراجعــة الدوريــة للتقارير/الاحصائيــات الــواردة مــن إدارة المخاطــر والمتعلقــة بإحصائيــات المخاطــر فــي البنــك النوعيــة والكميــة 	

والمتعلقــة بمعلومــات عــن قيــاس المخاطــر ومنظومــة المخاطــر )Risk Profile( لــدى البنــك ومناقشــتها.
• التحقــق مــن توفــر المــوارد الكافيــة والعــدد الكافــي مــن الكــوادر البشــرية المؤهلــة لدائــرة إدارة المخاطــر وإخضاعهــم لبرامــج 	

تدريبيــة متخصصــة.
• التأكد من استقلالية ادارة المخاطر.	
• مراجعــة الفرضيــات والســيناريوهات المســتخدمة ضمــن اختبــارات الأوضــاع الضاغطــة ومناقشــة نتائــج الإختبــارات ومراجعــة 	

الإجــراءات الواجــب اتخاذهــا بنــاءً علــى هــذه النتائــج قبــل اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة.
• التأكد من وجود خطة لاستمرارية العمل ومن فحصها بشكل دوري.	
• التأكــد مــن ان ادارة المخاطــر تتمتــع بالصلاحيــات الكاملــة لممارســة مهامهــا مــع تقــديم الدعــم الكافــي والمناســب لهــا لأداء 	

مهامهــا حســب السياســات والإجــراءات المعتمــدة وتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي.
• تعزيز ثقافة ادارة المخاطر ضمن البنك.	
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• تقييــم أداء مديــر دائــرة إدارة المخاطــر وتحديــد مكافآتــه وبمــا ينســجم مــع سياســة تقييــم الأداء المعتمــدة مــن المجلــس، وذلــك 	
بعــد الاســتئناس بــرأي المديــر العــام.

• ضمان وجود حوكمة رشيدة لإدارة الأمن السيبراني في البنك.	
• الموافقة والتوصية باعتماد استراتيجية وأهداف أمن المعلومات ورفعها لمجلس الإدارة للاعتماد.	
• الموافقــة والتوصيــة باعتمــاد مســتويات المخاطــر المقبولــة الخاصــة بالأمــن الســيبراني ورفعهــا لمجلــس الإدارة للاعتمــاد والتأكــد 	

مــن عــدم وجــود مخاطــر ســيبرانية تتجــاوز حــدود ومســتويات المخاطــر المقبولــة.
• الإشراف على برنامج الأمن السيبراني لدى البنك واستراتيجيات وسياسات إدارة الأمن السيبراني.	
• الموافقة والتوصية باعتماد سياسات وإجراءات الأمن السيبراني ورفع السياسات لمجلس الإدارة للاعتماد.	
• تعزيز ثقافة ومعرفة الأمن السيبراني ضمن البنك.	
• التحقق من توفر الموارد الكافية والعدد الكافي من الكوادر البشرية المؤهلة لتحقيق متطلبات الأمن السيبراني.	
• أن تكون لدى اللجنة المعرفة المناسبة بالتبعات القانونية والرقابية بخصوص مخاطر الأمن السيبراني.	

ثانيا - استقلالية مجموعة إدارة المخاطر )إدارة منفصلة ولا تمارس اعمال تنفيذية يومية( 

تتمتــع مجموعــة ادارة المخاطــر باســتقلالية، فهــي تتبــع الــى لجنــة ادارة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الادارة، وتقــوم مجموعــة 
ادارة المخاطــر برفــع تقاريرهــا مباشــرة الــى لجنــة ادارة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الادارة، هــذا وبالإضافــة الــى ذلــك تقــوم الدائــرة 
بالحصــول علــى المعلومــات مــن دوائــر البنــك الاخــرى أو بالتعــاون مــع لجــان البنــك المختلفــة؛ وذلــك بموجــب الصلاحيــات الممنوحــة 
مــن قبــل مجلــس الادارة، وهــي تعمــل علــى تحديــد و قيــاس ومراقبــة كافــة المخاطــر التــي يتعــرض لهــا البنــك او مــن الممكــن ان 
يتعــرض لهــا، والتحــوط لهــذه المخاطــر للتخفيــف مــن أثرهــا علــى أنشــطة البنــك المختلفــة، والتأكــد مــن حســن ســير ادارتهــا 

وانســجامها مــع اســتراتيجية البنــك، بهــدف تعظيــم حقــوق الملكيــة مــن خــال مــا يلــي:

• مراقبة التزام دوائر البنك التنفيذية بالمستويات المحددة للمخاطر المقبولة.	
• مراجعة اطار ادارة المخاطر )Risk Management Framework( في البنك قبل اعتماده من المجلس.	
• تنفيذ استراتيجية ادارة المخاطر بالإضافة الى تطوير سياسات واجراءات عمل لإدارة كافة انواع المخاطر.	
• تثقيف الموظفين حول ادارة المخاطر.	
• تطوير منهجيات لتحديد وقياس ومراقبة وضبط كل انواع المخاطر.	
• ــر 	 ــة ادارة المخاط ــى لجن ــة ال ــات اللازم ــع التوصي ــة ورف ــك التقديري ــة البن ــداد ميزاني ــي اع ــتخدمة ف ــات المس ــة الفرضي مراجع

ــا. ــة العلي ــإدارة التنفيذي ــخة ل ــس الادارة ونس ــن مجل ــة ع المنبثق
• اجراء اختبارات الاوضاع الضاغطة لقياس مدى قدرة البنك على تحمل الظروف المختلفة.	
• دارســة ومراجعــة محفظــة البنــك الائتمانيــة للتأكــد مــن انســجامها مــع السياســة الائتمانيــة الخاصــة بالبنــك، مــع تحديــد 	

اثــر اي منــح جديــد علــى نســبة كفايــة راس المــال حســب تعليمــات البنــك المركــزي الاردنــي.
• ــع 	 ــه تم وض ــدود، وان ــن الح ــر ضم ــذه المخاط ــن أن ه ــد م ــة والتأك ــات والأنظم ــات والعملي ــات والخدم ــكل المنتج ــر ل ــد المخاط تحدي

الإجــراءات الكفيلــة بالســيطرة علــى هــذه المخاطــر ومراقبتهــا، ويشــمل ذلــك أيضــا التعــرف علــى المخاطــر فــي حــال التعديــل 
علــى المنتجــات والخدمــات والعمليــات والأنظمــة القائمــة لــدى البنــك.

• الاشراف على إعداد خطة استمرارية العمل والتأكد من فعاليتها.	
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ثالثا: الهيكل التنظيمي لمجموعة إدارة المخاطر:

لقد تم اعتماد الهيكل التنظيمي المبين أدناه:

)Executive Risk Management Committee( رابعا - لجنة إدارة المخاطر التنفيذية

تم تشــكيل لجنــة )ERMC( وبحيــث تكــون برئاســة رئيــس مجموعــة ادارة المخاطــر وبعضويــة الادارة التنفيذيــة العليــا للبنــك وبمــا 
يشــتمل علــى المديــر العــام )CEO(. هــذا وبالاضافــة الــى ذلــك تعمــل لجنــة )ERMC(  ضمــن ميثــاق عمــل معتمــد ،  وتهــدف إلــى:

• الإشراف على الاطار العام لإدارة جميع أنواع المخاطر التي قد تواجه البنك	
• تعزيز ودعم البيئة الرقابية في البنك وخاصة فيما يتعلق بدور دائرة المخاطر	
• التأكد من التنسيق بين الدوائر المختلفة في الأمور الخاصة بأعمال دائرة المخاطر 	

حيث تشمل مهامها الرئيسية مايلي:
• مناقشة أهم الأحداث / التطورات الخاصة بمخاطر البنك ومراجعة القوانين / التعليمات الجديدة بهذا الخصوص.

• مخاطر التشغيل:
- مناقشــة ملفــات مخاطــر التشــغيل ومناقشــة التوصيــات الناتجــة عــن ورش عمــل التقييــم الذاتــي للمخاطــر والاجــراءات 

.)CRSA( ــة الرقابي
- مناقشة تقارير التقييم الذاتي للبيئة الرقابية لمختلف وحدات البنك.

- التأكيد على التزام جميع وحدات البنك للعمل على ابلاغ دائرة إدارة مخاطر التشغيل بأي أحداث/أخطاء تشغيلية.
• الاطلاع على ومناقشة وثيقة المخاطر المقبولة للبنك.

.)Stress Testing( الاطلاع على ومناقشة نتائج اختبارات الأوضاع الضاغطة •

الرقابة المالية
التسويات
البنكية

مخاطر التشغيل
إدارة المخاطر

لدى الشركات
التابعة

أمن المعلومات
وحاكمية تكنولوجيا

المعلومات

دائرة ائتمان
الأفراد

مجموعة
إدارة المخاطر

مراجعة ائتمان
الشركات التابعة

مخاطر الائتمان
ومخاطر السوق والمكتب الوسطي

دائرة تحليل
ائتمان الشركات
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خامسا - الشركات التابعة

قامــت مجموعــة ادارة المخاطــر بتطويــر برنامــج شــامل لادارة المخاطــر ضمــن الشــركات التابعــة ليتضمــن تحديــد وقيــاس ومراقبــة 
وضبــط كل انــواع المخاطــر ، وبحيــث تقــوم دوائــر الائتمــان والمخاطــر فــي الشــركات التابعــة برفــع تقاريــر دوريــة الــى مجموعــة ادارة 

المخاطــر لــدى البنــك .

إدارة الامتثال

تم تشــكيل إدارة للإمتثــال وتم رفدهــا بكــوادر مؤهلــة، وبمــا يتماشــى مــع تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي الصــادرة بهــذا الخصوص، 
حيــث تقــوم إدارة الامتثــال بإعــداد منهجيــة فعالــة لضمــان امتثــال البنــك بجميــع القوانــن والتشــريعات النافــذة؛ وأي إرشــادات 

وأدلــة ذات علاقــة، بمــا فــي ذلــك توثيــق مهــام وصلاحيــات ومســؤوليات إدارة الامتثــال ويتــم تعميمهــا داخــل البنــك.
 

ويكــون إعــداد سياســة الامتثــال / سياســة مكافحــة عمليــات غســل الأمــوال وتمويــل الإرهاب / سياســة قانــون الامتثــال الضريبي 
ــة إدارة  ــفافية / سياس ــاح والش ــة الإفص ــر/ سياس ــة والحظ ــات الدولي ــة العقوب ــة FATCA / سياس ــابات الأجنبية/الخارجي للحس

شــكاوي العمــاء/ سياســة الإبــاغ وتحديثهــم والتأكــد مــن تطبيقهــم فــي البنــك مــن صلاحيــات ادارة الامتثــال.
• يتم اعتماد السياسات من قبل لجنة الامتثال ومن ثم مجلس الادارة.	
• ترفــع ادارة الامتثــال تقاريرهــا حــول نتائــج أعمالهــا ومراقبتهــا للامتثــال الــى لجنــة الامتثــال مــع إرســال نســخة الــى المديــر 	

العــام، وبمــا يتماشــى مــع افضــل الممارســات الدوليــة بهــذا الخصــوص.

و تقوم لجنة الامتثال بما يلي:

• ضمــان وجــود سياســة امتثــال خاصــة بالبنــك وإجــراءات منبثقــة عنهــا، وبمــا يكفــل انشــاء وظيفــة امتثــال قــادرة علــى أداء 	
مهامهــا بفعاليــة، وبحيــث تقــوم اللجنــة باجــراء تقييــم لمــدى فعاليــة إدارة البنــك لمخاطــر عــدم الامتثــال مــرة واحــدة علــى 

الأقــل ســنوياً
• اعتمــاد الخطــة الســنوية ومراجعــة التقاريــر الدوريــة المعــدة مــن دائــرة الامتثــال والتــي تشــمل تقييــم مخاطــر عــدم الامتثــال 	

والمخالفــات وجوانــب القصــور والاجــراءات التصحيحيــة التــي تم اتخاذهــا
• ــة 	 ــل كاف ــى ح ــك عل ــي البن ــة ف ــام الإدارة التنفيذي ــى قي ــرص عل ــك، والح ــي البن ــال ف ــة الامتث ــذ سياس ــى تنفي ــراف عل الاش

ــة ــبة وفعالي ــرعة مناس ــال بس ــة بالامتث ــائل المتعلق المس
• الاشــراف علــى أعمــال دائــرة الامتثــال، وضمــان وجــود الاليــات المناســبة لمراقبــة التــزام كافــة المســتويات الإداريــة فــي البنــك 	

بكافــة المتطلبــات الرقابيــة والتشــريعات النافــذة والمعاييــر الدوليــة بمــا فيهــا توصيــات مجموعــة العمــل المالــي.

الرقابة المالية
التسويات
البنكية

مخاطر التشغيل
إدارة المخاطر

لدى الشركات
التابعة

أمن المعلومات
وحاكمية تكنولوجيا

المعلومات

دائرة ائتمان
الأفراد

مجموعة
إدارة المخاطر

مراجعة ائتمان
الشركات التابعة

مخاطر الائتمان
ومخاطر السوق والمكتب الوسطي

دائرة تحليل
ائتمان الشركات
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تقرير الحوكمة

أ- المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة الشركات في الشركة.

يلتــزم البنــك بتطبيــق جميــع القواعــد الآمــرة والقواعــد العامــة الــواردة فــي تعليمــات حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة 
لســنة 2017 وحتــى يتمكــن مجلــس الادارة مــن تغطيــة كافــة المخاطــر التــي يتعــرض لهــا البنــك بطريقــة عمليــه، فقــد قــام 
المجلــس بإنشــاء لجــان وتقســيم المهــام فيمــا بينهــا، بحيــث تتولــى كل لجنــة مهــام ومســؤوليات محــددة تشــرف عليهــا، وذلــك 
لمســاعدة مجلــس الادارة فــي تغطيــة كافــة الانشــطة بصــورة ســليمة، والتأكــد مــن أن هــذه اللجــان لا تعيــق العمــل، وأنهــا 
تســتمد قوتهــا وســلطتها مــن مجلــس الادارة، وأن المجلــس الــذي قــد يفــوض الصلاحيــات الــى هــذه اللجــان، الا انــه يبقــى دائمــا 

مســؤولاً عــن أعمالهــا.

ب- أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحالييــن والمســتقيلين خــال الســنة وتحديــد فيمــا إذا كان العضــو تنفيــذي أو 
غيــر تنفيــذي ومســتقل أو غيــر مســتقل:

السيد فهمي بن فائق بن فهمي أبو خضرا رئيس مجلس الإدارة:

غير تنفيذي / غير مستقلطبيعة العضوية 

السيد ايمن شفيق فرحان جميعاننائب رئيس مجلس الإدارة

غير تنفيذي / غير مستقلطبيعة العضوية 

السيد دريد اكرم عبد اللطيف جراب  عضو مجلس الادارة 

غير تنفيذي /  غير مستقلطبيعة العضوية 

شركة مستودع الادوية الاردني ويمثلها السيد اسامة منير عوض فتالة عضو مجلس الادارة 

غير تنفيذي /غير مستقلطبيعة العضوية 

شركة بنك فلسطين ويمثلها السيد  رشدي محمود رشيد الغلايينيعضو مجلس الادارة 

غير تنفيذي / غير مستقلطبيعة العضوية 

شركة عبد الرحيم جردانه واولاده ويمثلها السيد جريس سبيرو جريس العيسىعضو مجلس الادارة

غير تنفيذي / غير مستقل طبيعة العضوية 

السيدة زينة نزار عبدالرحيم جردانةعضو مجلس الادارة 

غير تنفيذي / غير مستقل طبيعة العضوية 

 الدكتور بسام خليل عبدالرحيم الساكت عضو مجلس الادارة

غير تنفيذي / مستقلطبيعة العضوية

 السيد عزت نجم الدين عزت الدجاني  عضو مجلس الادارة

غير تنفيذي / مستقلطبيعة العضوية

السيد عادل غازي عادل عقل عضو مجلس الادارة  

غير تنفيذي /  مستقلطبيعة العضوية

الدكتور نعيم عمر نعيم عبدالهادي عضو مجلس الادارة  

غير تنفيذي /  مستقلطبيعة العضوية
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ج- أســماء ممثلــي اعضــاء مجلــس الإدارة الاعتبارييــن وتحديــد فيمــا اذا كان العضــو تنفيــذي أو غيــر تنفيــذي 
ومســتقل أو غيــر مســتقل. 

صفة العضونوعهاسم الشخص الاعتباريالرقم

غير مستقل / غير تنفيذيذات مسؤولية محدودةشركة عبدالرحيم جردانه واولاده1

غير مستقل / غير تنفيذيذات مسؤولية محدودةشركة مستودع الادوية الاردني2

غير مستقل / غير تنفيذيمساهمة عامةشركة بنك فلسطين3

د- المناصب التنفيذية في البنك وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها.

السيد منتصر عزت احمد  ابو دواس
المدير العام

السيد رمزي رضوان حسن درويش
مساعد مدير عام / تسهيلات الشركات الكبرى

السيد مهند زهير احمد بوكه
مساعد مدير عام / إدارة الخدمات المصرفية التجارية

السيد طارق "محمد نزيه" "محمد ممدوح" سكجها.
مساعد مدير عام / إدارة الخدمات المصرفية للأفراد

السيد "محمد علي" وليد بركات حمد الله الحياصات
مدير تنفيذي / الدائرة القانونية والتحصيل ومعالجة الائتمان

السيد جرير نائل جميل العجلوني
مدير تنفيذي / دائرة الخزينة

السيدة روند زياد محمد الترك
 مدير تنفيذي/ دائرة الامتثال لغاية تاريخ 2023/09/13

السيدة لانا منذر بشير السعودي
مدير تنفيذي / دائرة الامتثال من تاريخ 2023/10/25

السيد عصام فخري رجب اسكندراني
رئيس إدارة التدقيق الداخلي  

السيدة  ليليان مارتن توفيق كتن
مدير تنفيذي / دائرة المخاطر

السيد جهاد مازن محمد سعادة
 مدير تنفيذي / الدائرة الاستراتيجية وتطوير أساليب العمل والشؤون الإدارية 

السيد عامر عاكف زكريا قوطه
مدير تنفيذي / إدارة العمليات المركزية وإدارة تكنولوجيا المعلومات

السيدة هبة احمد حسن قاسم
رئيس المجموعة المالية والموارد البشرية
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ــات مجالــس الإدارة التــي يشــغلها عضــو مجلــس الإدارة فــي الشــركات المســاهمة العامــة فــي  هـــ- جميــع عضوي
المملكــة الأردنيــة الهاشــمية ان وجــدت.

عضويته في مجلس ادارات شركات اخرى
داخل المملكة

 اسم ممثل الشخص الاعتباري
) من أربعة مقاطع(

رئيس وأعضاء مجلس الإدارة
)الاسم من أربعة مقاطع للشخص 
الطبيعي وحسب السجل التجاري 

للشخص الاعتباري( الرقم

  JOFICO رئيس مجلس ادارة لا يوجد 1 السيد ايمن شفيق فرحان جميعان

و- اسم ضابط ارتباط الحوكمة:

-السيدة روند زياد محمد الترك لغاية تاريخ )2023/9/13(
-السيدة لانا منذر بشير السعودي منذ تاريخ )2023/10/25(

ز- أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:
1. لجنة الحوكمة المؤسسية

2. لجنة التدقيق 
3. لجنة الترشيحات والمكافآت

4. لجنة إدارة المخاطر
5. لجنة الامتثال 

6. لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات
7. اللجنة العليا للتسهيلات 

8. لجنة الاستثمار 

ح- اسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية أو المحاسبية:

الخبرات العمليهالمؤهلات العلميهالصفةاسم العضو

السيد/ عادل غازي 
عادل عقل

• بكالوريوس محاسبة / رئيسا
اقتصاد )الجامعة الأردنية( 

1991-1987
• مدقق حسابات قانوني 

JCPA) - 1997( أردني
 IFRS Master Trainer – •

 The Institute of Chartered
 Accountants of England &

)Wales (ICAEW
   Certified Quality Control •
 (Peer Reviewer) American
 Institute of Certified Public

)Accountants (AICPA

• شريك في شركة عادل حبيب وشركاه )محاسبون	
• قانونيون( منذ عام 1993 	
• عضو مجلس ادارة في شركة مدائن العبدلي للاستثمار 	

والتطوير العقاري )مساهمة خاصة محدودة (
• عضو مجلس إدارة في شركة السراج للتطوير العقاري 	

)مساهمة خاصة محدودة(
• عضو مجلس ادارة في منظمة AGN العالمية منذ عام 2017	
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بنك فلسطين ويمثله 
السيد/ رشدي 
محمود رشيد 

الغلاييني

•عضوا شهادة بكالوريوس إقتصاد 	
وعلم الحاسب الآلي 

من الجامعة الأمريكية 
بالقاهره بجمهورية مصر 

العربيه عام 1986
• شهادة قياس وادارة المخاطر 	

بالمصارف – القاهرة

• رئيس مجلس الإدارة - البنك الإسلامي العربي 2021 - حتى الآن.  	
•  عضو مجلس إدارة البنك الاستثماري في المملكة الأردنية 	

الهاشمية 2014 - حتى الآن.  
• رئيس مجلس إدارة شركة الشمال الصناعية الدولية.   	
• عضو مجلس ادارة شركة بال باي للدفع الإلكتروني -2017 	

حتى الان.  
• عضو مجلس إدارة الشركة الفلسطينية لنقل الاموال 	

والمقتنيات الثمينة 2014 - حتى الآن.  
• عضو مجلس إدارة البنك الإسلامي العربي 2020-2017.  	
• عضو مجلس إدارة جمعية البنوك في فلسطين 2020-2017.  	
• عضو مجلس إدارة المعهد المصرفي الفلسطيني 2020-2017.  	
• عضو مجلس ادارة اتحاد المصارف العربية 2020-2018.  	
• عضو مجلس إدارة مؤسسة التعليم من أجل التوظيف 	

  .2018-2015

السيد/ عزت نجم 
الدين عزت الدجاني

•عضوا ماجستير ادارة اعمال – 	
معهد ماساتشوستس 
MIT- 1992 للتكنولوجيا

• 	 CPA بكالوريوس المحاسبة
 Syracuse – وادارة مالية

University - 1988

• 2008  - حتى الان رئيس هيئة مديرين Allied Marine - دبي	
• 	Nd&F Limited - Bahamas 2002 حتى الان عضو مجلس ادارة-
• 2011-2006عضو مجلس ادارة China Franchises SA - الصين	
• 1997-2008 مدير مكتب الاستثمار/عضو هيئة مديرين - 	

المكتب الخاص لسمو الشيخ محمد بن خليفة – قطر
عضو/ ممثل المالك:

• 1997-2008 مؤسسة قطر للخدمات الصناعية – قطر	
• 	 Heron Property Portfolio UK7Isle Of 1999-2005 شركة 

Galler Holdings UK & Belgium 2008-Man 2006
• 	Bahamas & Netherlands 2000-2008 ادارة مشاريع اليخوت
• 2000-2008 ممثل مكتب سمو الشيخ محمد بن خليفة في 	

مجلس ادارة واللجان التنفيذية في بنك قطر الدولي
• 1992-1997 مدير تطوير المشاريع – مشروع مشترك بين شركة 	

التبغ الاردنية وشركة ار. جي.رينولدز
• 1988-1990  مدير ائتمان- بنك قطر الوطني	

ــة الترشــيحات والمكافــآت، ولجنــة الحوكمــة المؤسســية،  ط- اســم رئيــس وأعضــاء كل مــن لجنــة التدقيــق ولجن
ــة الامتثــال: ــة إدارة المخاطــر ولجن ولجن

1- لجنة الحوكمة المؤسسية

عدد مرات الغياب خلال 2023الصفةاسم العضو

0رئيساالدكتور بسام خليل عبدالرحيم الساكت

0عضواالسيد فهمي بن فائق بن فهمي أبو خضرا

0عضواالسيد عادل غازي عادل عقل

عقدت اللجنة خلال عام 2023 )4 اجتماعات بكامل حضور أعضاء اللجنة(

2- لجنة التدقيق

عدد مرات الغياب خلال 2023الصفةاسم العضو

0رئيساالسيد عادل غازي عادل عقل 

0عضوابنك فلسطين ويمثله السيد رشدي محمود رشيد الغلاييني

0عضواالسيد عزت نجم الدين عزت الدجاني 

عقدت اللجنة خلال عام 2023 )6 اجتماعات بكامل حضور أعضاء اللجنة(
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3- لجنة الترشيحات والمكافئات

عدد مرات الغياب خلال 2023الصفةاسم العضو

0رئيساالدكتور نعيم عمر نعبم عبدالهادي

0عضواالسيد فهمي بن فائق بن فهمي ابوخضرا

0عضواالدكتور بسام خليل عبدالرحيم الساكت

عقدت اللجنة خلال عام 2023 )5 اجتماعات بكامل حضور أعضاء اللجنة(

4- لجنة ادارة المخاطر

عدد مرات الغياب خلال 2023الصفةاسم العضو

0رئيساالسيد عزت نجم الدين عزت الدجاني

شركة عبد الرحيم جردانه واولاده ويمثلها السيد/  جريس سبيرو 
جريس العيسى

0عضوا

0عضواالسيد عادل غازي عادل عقل

عقدت اللجنة خلال عام 2023 )7 اجتماعات بكامل حضور أعضاء اللجنة(

5- لجنة الامتثال

عدد مرات الغياب خلال 2023الصفةاسم العضو

0رئيساالسيدة زينة نزار عبدالرحيم جردانة

0عضواالدكتور نعيم عمر نعيم عبدالهادي

0عضواالسيد دريد اكرم عبد اللطيف جراب  

عقدت اللجنة خلال عام 2023 )5 اجتماعات بكامل حضور أعضاء اللجنة(

6- لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات

عدد مرات الغياب خلال 2023الصفةاسم العضو

0رئيساالسيد ايمن شفيق فرحان جميعان 

شركة مستودع الادوية الاردني ويمثلها السيد / اسامة منير عوض 
فتالة  

0عضوا

0عضواالدكتور نعيم عمر نعيم عبدالهادي

0عضواالدكتور بسام خليل عبدالرحيم الساكت 

عقدت اللجنة خلال عام 2023 )4 اجتماعات بكامل حضور أعضاء اللجنة(

7- اللجنة العليا للتسهيلات
وتتألف اللجنة العليا للتسهيلات من خمسة أعضاء من مجلس الادارة كما يلي:-

• 	ً شركة عبدالرحيم جردانه واولاده ويمثلها السيد جريس سبيرو جريس العيسى "رئيسا
• السيد أيمن شفيق فرحان جميعان "عضوا".	
• السيدة زينة نزار عبدالرحيم جردانه "عضوا".	
• شركة مستودع الادوية الاردني ويمثلها السيد اسامة منير عوض فتالة "عضوا" 	
• 	ً السيد دريد اكرم عبداللطيف جراب "عضوا

عقدت اللجنة خلال عام 2023 )22 اجتماعا(
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فهمي ابو خضرا

رئيس مجلس الادارة

8- لجنة الاستثمار
وتتألف لجنة الاستثمار من خمسة أعضاء من مجلس الإدارة كما يلي:

• السيد فهمي بن فائق بن فهمي أبو خضرا "رئيسا".	
• السيد أيمن شفيق فرحان جميعان "عضوا".	
• شركة بنك فلسطين ويمثلها السيد رشدي محمود رشيد الغلاييني "عضوا".	
• السيد عزت نجم الدين عزت الدجاني "عضوا".	
• السيد دريد اكرم عبد اللطيف جراب "عضوا".	

عقدت اللجنة خلال عام 2023 ) 3 اجتماعات(.

ك- عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة
4 مرات

ل- عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين
7 مرات.

اجتماعات مجلس الادارة لعام 2023

مجموع الغياب خلال 2023اعضاء مجلس الادارة

0السيد فهمي بن فائق بن فهمي أبو خضرا 

0السيد ايمن شفيق فرحان جميعان

0السيد دريد اكرم عبد اللطيف جراب  

0شركة مستودع الادوية الاردني ويمثلها السيد اسامة منير عوض فتالة 

0شركة بنك فلسطين ويمثلها السيد رشدي محمود رشيد الغلاييني

0شركة عبد الرحيم جردانه واولاده ويمثلها السيد جريس سبيرو جريس العيسى 

0السيدة زينة نزار عبدالرحيم جردانة

0الدكتور بسام خليل عبدالرحيم الساكت

0السيد عزت نجم الدين عزت الدجاني

0السيد عادل غازي عادل عقل 

0الدكتور نعيم عمر نعيم عبدالهادي 

7 اجتماعاتعدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2023
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محمية غابات دبين
احتلت محمية دبين، التي تمتد على مساحة تزيد على 8.5 كم²، المرتبة ا	ولى في قائمة أولويات 

المواقع التي تحتاج إلى الحماية لكونها في أكثر المناطق جفافًا في العالم والتي ينمو فيها أقدم 
أشجار الصنوبر الحلبي في ا	ردن. هي تحتوي ما لا يقل عن 17 نوعًا من الحياة البرية المهددة 
بالانقراض، مثل السنجاب الفارسي. كما تنتشر أنواع أخرى من ا	شجار فيها مثل شجر القيقب 

(القطلب)، الفستق الحلبي، والزيتون البري، وا	وركيد بشكل استثنائي.

محمية غابات دبين

8.5 كم2

8.5 كم2
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93قائمة الربح أو الخسارة الموحدة 

94قائمة الدخـــل الشامل الموحدة

95 - 96قائمة التغيــرّات فـي حقوق الملكيـةّ الموحدة

97قائمة التدفقـات النقديــة الموحدة

98 - 224إيضاحات حـول القوائم الماليـــة الموحدة
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين 
إلى السادة مساهمي البنك الإستثماري - شركة مساهمة عامة محدودة

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية 

تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة   

الـــرأي

ــك  ــد للبن ــي الموح ــز المال ــة المرك ــي الجوهري ــة النواح ــن كاف ــة م ــورة عادل ــر بص ــدة تظه ــة الموح ــم المالي ــا، إن القوائ ــي رأين ف
الإســتثماري )"البنــك"( وشــركاته التابعــة )معــاً "المجموعــة"( كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023، وأدائهــم المالــي الموحــد وتدفقاتهــم 
النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفقــاً لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة المعدلــة بموجــب تعليمــات 

البنــك المركــزي الأردنــي.

نطاق التدقيق

تشمل القوائم المالية الموحدة للمجموعة ما يلي:
• قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الأول 2023.

• قائمة الدخل الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ.
• قائمة الدخل الشامل الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.

• قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ.
• قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ.

• إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة والتي تشمل معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية ومعلومات توضيحية أخرى.

أساس الرأي

لقــد قمنــا بعمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة. إن مســؤولياتنا وفقــاً لهــذه المعاييــر مبينــة فــي فقــرة مســؤوليات 
المدقــق فيمــا يخــص تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة مــن هــذا التقريــر. 

نعتقد بأن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفر أساساً لرأينا. 

الاستقلالية

ــر الاســتقلالية  ــا مســتقلون عــن المجموعــة وفقــاً لقواعــد الســلوك الأخلاقــي للمحاســبين المهنيــن )والتــي تشــمل معايي إنن
الدوليــة( الصــادرة عــن مجلــس معاييــر الســلوك الأخلاقــي الدولــي للمحاســبين، وقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى 

وفقــاً لتلــك القواعــد.
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منهجيتنا في التدقيق

نظرة عامة

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعةأمور التدقيق الهامة

كجــزء مــن تخطيطنــا لعمليــة التدقيــق، قمنــا بتحديــد الأهميــة النســبية وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم 
الماليــة الموحــدة. علــى وجــه التحديــد، أخذنــا بعــن الاعتبــار المجــالات التــي قامــت بهــا الإدارة باجتهــادات حكميــة، مثــل الحــالات 
ــر  ــرات المحاســبية الهامــة التــي تضمنــت عمــل افتراضــات وأخــذ الأحــداث المســتقبلية، التــي بطبيعتهــا غي المتعلقــة بالتقدي
مؤكــدة، بعــن الاعتبــار. وكمــا هــو الحــال فــي كافــة عمليــات التدقيــق التــي نقــوم بهــا، فقــد أخذنــا بعــن الاعتبــار مخاطــر تجــاوز 
الإدارة لأنظمــة الرقابــة الداخليــة، والتــي تتضمــن، إضافــة الــى أمــور أخــرى، مراعــاة مــا إذا كان هنــاك دليــل علــى تحيــز يشــير إلــى 

خطــر وجــود أخطــاء جوهريــة ناتجــة عــن احتيــال.

قمنــا بتصميــم نطــاق التدقيــق لتنفيــذ إجــراءات كافيــة تمكننــا مــن إبــداء رأي حــول القوائــم الماليــة الموحــدة ككل، آخذيــن بعــن 
الاعتبــار هيكليــة المجموعــة والعمليــات المحاســبية والضوابــط وقطــاع أعمــال المجموعــة.

أمور التدقيق الهامة

أمــور التدقيــق الهامــة هــي تلــك الأمــور التــي اعتبرناهــا، وفقــاً لحكمنــا وتقديرنــا المهنــي، الأكثــر أهميــة فــي تدقيقنــا للقوائــم 
الماليــة الموحــدة للفتــرة الحاليــة. تم أخــذ هــذه الأمــور بعــن الاعتبــار فــي ســياق تدقيقنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة ككل وفــي 

تكويــن رأينــا حولهــا، إلا أننــا لا نبــدي رأيــاً منفصــاً حــول هــذه الأمــور.
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كيف قمنا بالإستجابة لأمور التدقيق الهامةأمور التدقيق الهامة

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة
تقوم المجموعة بتطبيق نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة على 

جميع أدواتها المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة وسندات الدين 
المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر وعقود 

الضمان المالي بما في ذلك التزامات التمويل وفقاً لمتطلبات 
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( "الأدوات المالية" المعدل 

بموجب تعليمات البنك المركزي الأردني.

كما تمارس المجموعة أحكاماً هامة وتضع عدداً من الافتراضات 
عند إعداد نماذج الخسائر الائتمانية المتوقعة الخاصة بها، 

ويتضمن ذلك احتساب احتمالية التعثر بشكل منفصل لمحافظ 
الشركات والأفراد وتحديد الخسارة الناتجة عن التعثر والتعرض 

الناتج عند التعثر لكل من التعرضات الممولة وغير الممولة، 
والتعديلات المستقبلية، ومعايير التصنيف في المراحل.

وفيما يتعلق بالتعرضات للتعثر، تضع المجموعة أحكاماً حول 
التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة لكل تعرض فردي بما في 

ذلك قيمة الضمان.

تم عرض سياسة الانخفاض في القيمة لدى المجموعة وفقاً 
للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( المعدل بموجب تعليمات 

البنك المركزي الأردني في الإيضاحات رقم )2و3( حول هذه 
القوائم المالية الموحدة والمتعلقة بالفروقات بين المعيار الدولي 

رقم )9( كما هو واجب التطبيق وما تم تطبيقه وفقا لتعليمات 
البنك المركزي الأردني بهذا الخصوص والسياسات المحاسبة 
الهامة المطبقة عند احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة

يعُد قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة من أمور التدقيق الهامة 
لأن المجموعة تطبق أحكاماً هامة وتضع عدداً من الافتراضات 

حول معايير تصنيف المراحل المطبقة على الأدوات المالية وحول 
إعداد نماذج الخسائر الائتمانية المتوقعة لاحتساب مخصصات 

الانخفاض في القيمة لدى المجموعة والقيمة المتوقعة من 
الضمانات المقابلة.

لقد قمنا بتنفيذ إجراءات التدقيق التالية عند احتساب الخسائر 
الائتمانية المتوقعة في القوائم المالية الموحدة للمجموعة 

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2023:
قمنا بتقييم واختبار تصميم وكفاءة الضوابط الخاصة 	•

بنموذج احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة.
اختبرنا مدى اكتمال ودقة المعلومات المستخدمة في احتساب 	•

الخسائر الائتمانية المتوقعة.
قمنا باختيار عينة من التعرضات، وتحققنا من مدى ملاءمة 	•

تطبيق المجموعة لمعايير التصنيف في المراحل.
قمنا بالاستعانة بخبرائنا الداخليين المتخصصين من أجل 	•

تقييم الجوانب التالية:
- الإطار المفاهيمي المستخدم في وضع سياسة الانخفاض 

في القيمة لدى المجموعة في سياق التزامها بمتطلبات المعيار 
الدولي للتقارير المالية رقم )9( المعدل بموجب تعليمات البنك 

المركزي الأردني.
- منهجية نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة والحسابات 

المستخدمة في احتساب احتمالية التعثر والخسارة الناتجة 
عن التعثر والتعرض الناتج عند التعثر لفئات الأدوات المالية لدى 

المجموعة ولكل مرحلة.
- معقولية الافتراضات المستخدمة عند إعداد إطار عمل 

النموذج بما في ذلك الافتراضات المستخدمة لتقييم 
السيناريوهات المستقبلية والزيادة الجوهرية في مخاطر 

الائتمان.
- إعادة احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة لعينة من 

الموجودات المالية الخاضعة للتدني في كل مرحلة.

وبالإضافة إلى ذلك، وفيما يتعلق بمحفظة الشركات في 	•
المرحلة الثالثة، فقد خضع تحديد مدى ملاءمة افتراضات 

المخصصات لتقييم مستقل من خلال عينة من التعرضات 
المختارة على أساس المخاطر وأهمية التعرضات الفردية. وتم 

التأكد من مستويات المخصصات المعترف بها، وذلك بناءً على 
المعلومات التفصيلية المتاحة حول القروض والضمانات 

المقابلة في ملفات الائتمان. أما بالنسبة لمحفظة الأفراد في 
المرحلة الثالثة، فقد خضعت الافتراضات لتقييم مستقل 

لكل فئة من فئات المنتجات وتم التأكد من مستويات 
المخصصات المعترف بها لكل مستوى للفئات.
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كيف قمنا بالإستجابة لأمور التدقيق الهامةأمور التدقيق الهامة

قمنا بإعادة احتساب والتأكد من مخصص التدني للتسهيلات 	•
الائتمانية المباشرة غير العاملة وفقا لتعليمات البنك المركزي 

الأردني رقم )2009/47(.
قمنا بمقارنة مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة المحتسب 	•

وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( المعدل بموجب 
تعليمات البنك المركزي الأردني مع مخصص التدني في 

التسهيلات الائتمانية المحتسب وفقاً للتعليمات البنك المركزي 
الأردني رقم )2009/47( والتأكد من ان البنك قام بتسجيل 

ايهما أشد وفقاً لكل مرحلة.
قمنا بتقييم الإفصاحات في القوائم المالية الموحدة للتأكد من 	•

التزامها مع المعايير الدولية للتقارير المالية رقم )7( ورقم )9( 
المعدلة بموجب تعليمات البنك المركزي الأردني، وتأكدنا كذلك 

من اكتمال ودقة هذه الإفصاحات من خلال مطابقة المعلومات 
مع السجلات المحاسبية.

المعلومات الأخرى

إن الإدارة مســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى. وتشــمل المعلومــات الأخــرى تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي )ولكنهــا لا تشــمل القوائــم 
الماليــة الموحــدة وتقريــر مدقــق الحســابات حولهــا( والــذي مــن المتوقــع إتاحتــه لنــا بعــد تاريــخ تقريرنــا.

إن رأينا حول القوائم المالية الموحدة لا يغطي المعلومات الأخرى، ونحن لن نبدي أي استنتاج توكيدي حولها.

ــراءة المعلومــات الأخــرى المحــددة أعــاه عندمــا  ــى ق ــة الموحــدة، تقتصــر مســؤوليتنا عل ــم المالي ــا للقوائ ــق بتدقيقن وفيمــا يتعل
ــة مــع القوائــم  تصبــح متاحــة، وفــي ســبيل ذلــك فإننــا ننظــر فــي مــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى تتعــارض بصــورة جوهري
ــة  ــدو أنهــا تتضمــن أخطــاء جوهري ــت تب ــا إذا كان ــق، أو م ــاء التدقي ــا إليهــا أثن ــي توصلن ــة الموحــدة أو مــع المعلومــات الت المالي

ــرى. ــورة أو بأخ بص

عندمــا نطّلــع علــى المعلومــات الأخــرى التــي لــم نحصــل عليهــا بعــد، فــإنّ مســؤوليتنا هــي قــراءة هــذه المعلومــات الأخــرى، 
بحيــث إذا كانــت تتضمــن أخطــاء جوهريــة، فانــه علينــا إبــاغ هــذا الأمــر للمكلفــن بالحوكمــة.

مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة

إن الإدارة مســؤوله عــن إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــاً لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدولية للمحاســبة 
ــاً لغــرض إعــداد  ــراه الإدارة ضروري ــة داخلــي ت ــر نظــام رقاب ــي، إضافــة إلــى توفي ــة بموجــب تعليمــات البنــك المركــزي الأردن المعدل

قوائــم ماليــة موحــدة تخلــو مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ.

عنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة، تكــون الإدارة مســؤولة عــن تقييــم قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة 
والإفصــاح، حيثمــا تطلــب الأمــر، عــن الأمــور المتعلقــة بالاســتمرارية واســتخدام الأســاس المحاســبي للمنشــأة المســتمرة إلا إذا 

كانــت الإدارة تنــوي تصفيــة المجموعــة أو وقــف عملياتهــا، أو ليــس لديــه بديــل واقعــي ســوى القيــام بذلــك. 

إن المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية الموحدة للمجموعة.
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مسؤوليات المدقق فيما يخص تدقيق القوائم المالية الموحدة

تتمثــل أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول فيمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة الموحــدة ككل تخلــو مــن الأخطــاء الجوهريــة، 
ســواء كانــت ناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ، وإصــدار تقريــر المدقــق الــذي يتضمــن رأينــا. يعتبــر التأكيــد المعقــول مســتوى عــال مــن 
التأكيــد، لكنــه لا يضمــن أن تكشــف عمليــة التدقيــق، التــي تتــم وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، دائمــاً عــن الأخطــاء الجوهريــة 
ــكل  ــر بش ــة تؤث ــردة أو مجتمع ــت منف ــة إذا كان ــر جوهري ــأ، وتعتب ــال أو خط ــن احتي ــاء ع ــأ الأخط ــن أن تنش ــا. يمك ــد وجوده عن

معقــول علــى القــرارات الاقتصاديــة التــي يتخذهــا المســتخدمون بنــاءً علــى هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة.

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق التــي تتــم وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، نقــوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي والحفــاظ علــى الشــك 
المهنــي فــي جميــع مراحــل التدقيــق. كذلــك فإننــا نقــوم بمــا يلــي:

• تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، ســواء كانــت ناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ، وتصميــم 
وتنفيــذ إجــراءات تدقيــق تتناســب مــع تلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة لتوفــر أساســاً لرأينــا. يعتبــر 
خطــر عــدم اكتشــاف الأخطــاء الجوهريــة الناتجــة عــن احتيــال أعلــى مــن تلــك الناتجــة عــن خطــأ، حيــث قــد ينطــوي الاحتيــال 

علــى تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو تحريــف أو تجــاوز للرقابــة الداخليــة.
•الحصــول علــى فهــم للرقابــة الداخليــة للمجموعــة ذات الصلــة بعمليــة التدقيــق بهــدف تصميــم إجــراءات تدقيــق مناســبة 

حســب الظــروف، وليــس لغــرض إبــداء رأي حــول فعاليــة الرقابــة الداخليــّـة فــي المجموعــة.
• تقييــم مــدى ملاءمــة السياســات المحاســبية المتبعــة ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات ذات العلاقــة التــي قامــت 

بهــا الإدارة. 
ــت  ــا إذا كان ــي م ــتمرة، وف ــأة المس ــبي للمنش ــاس المحاس ــتخدام الإدارة للأس ــة اس ــدى ملاءم ــول م ــتنتاج ح ــى اس ــل إل • التوص
هنــاك شــكوك جوهريــة، بنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي تم الحصــول عليهــا، متعلقــة بأحــداث أو ظــروف قــد تشــكك فــي قــدرة 
المجموعــة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة. إذا اســتنتجنا وجــود شــكوك جوهريــة، فيتوجــب علينــا لفــت الانتبــاه فــي تقريــر 
المدقــق إلــى الإفصاحــات ذات العلاقــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، أو تعديــل رأينــا إذا كانــت تلــك الإفصاحــات غيــر كافيــة. 
ــر المدقــق. ولكــن يمكــن لأحــداث أو ظــروف  ــخ تقري ــة تاري ــا عليهــا لغاي ــق التــي حصلن ــة التدقي ــى أدل تســتند اســتنتاجاتنا إل

مســتقبلية أن تــؤدي بالمجموعــة إلــى وقــف أعمالهــا كمنشــأة مســتمرة.
ــم  ــت القوائ ــا إذا كان ــك الإفصاحــات، وم ــي ذل ــا ف ــة الموحــدة وبنيتهــا ومحتواهــا، بم ــم المالي ــم العــرض الشــامل للقوائ • تقيي

ــة الموحــدة تعكــس المعامــات والأحــداث بطريقــة تحقــق عرضــاً عــادلاً. المالي
ــل  ــة داخ ــطة التجاري ــركات أو الأنش ــة للش ــات المالي ــق بالمعلوم ــا يتعل ــبة فيم ــة ومناس ــق كافي ــة تدقي ــى أدل ــول عل • الحص
المجموعــة لإبــداء رأي حــول القوائــم الماليــة الموحــدة. كمــا أننــا مســؤولون عــن توجيــه أعمــال التدقيــق علــى المجموعــة والإشــراف 

عليهــا وأدائهــا، ونظــل مســؤولين دون غيرنــا عــن رأينــا حــول التدقيــق.

إننــا نتواصــل مــع المكلفــن بالحوكمــة حــول عــدة أمــور، مــن بينهــا نطــاق وتوقيــت التدقيــق المخطــط لهمــا وملاحظــات التدقيــق 
الهامــة، بمــا فــي ذلــك أي أوجــه قصــور هامــة فــي الرقابــة الداخليــة نقــوم بتحديدهــا خــال عمليــة التدقيــق. 

ــة بالاســتقلالية، وإبلاغهــم عــن  ــات الأخلاقيــة ذات الصل ــا للمتطلب ــد المكلفــن بالحوكمــة بمــا يؤكــد امتثالن كمــا نقــوم بتزوي
ــا  ــب الأمــر، قمن ــى اســتقلاليتنا، وحيثمــا تطل ــر عل ــي مــن المعقــول أن يعتقــد بأنهــا تؤث ــات والأمــور الأخــرى الت ــع العلاق جمي

ــة. ــراءات وقاي ــق إج ــا بتطبي ــدات أو قمن ــب التهدي ــوات لتجن بخط

ــة  ــم المالي ــق القوائ ــة فــي تدقي ــر أهمي ــد الأمــور الأكث ــي تم إبلاغهــا للمكلفــن بالحوكمــة، نقــوم بتحدي مــن ضمــن الأمــور الت
الموحــدة للفتــرة الحاليــة والتــي تمثــل أمــور التدقيــق الهامــة. كمــا نقــوم بذكــر هــذه الأمــور فــي تقريــر المدقــق، مــا لــم تحظــر 
القوانــن أو الأنظمــة الإفصــاح العلنــي عــن هــذه الأمــور، أو عندمــا نحــدد فــي حــالات نــادرة جــداً أنــه لا ينبغــي الإفصــاح عــن 
هــذه المســائل ضمــن تقريرنــا لأنــه مــن المعقــول التوقــع أن تفــوق الأثــار الســلبية لذلــك منافــع المصلحــة العامــة المتحققــة عــن 

ذلــك الإفصــاح.
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تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 

تحتفــظ المجموعــة بســجلات محاســبية منظمــة بصــورة أصوليــة وفقــا لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة المعدلــة 
بموجــب تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي، وتتفــق مــن كافــة النواحــي الجوهريــة مــع القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة ونوصــي 

الهيئــة العامــة بالمصادقــة عليهــا.

							      بالنيابة عن برايس وترهاوس كوبرز "الأردن" 

عمر جمال قلانزي
إجازة رقم )1015(

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

8 شباط 2024
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قائمة المركز المالي الموحدة
كما في 31 كانون الأول 2023

إيضاحات
 31 كانون الأول

2023
 31 كانون الأول

2022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

الموجودات

84,081,624 4137,598,457نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني

73,657,044 546,206,056أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

3,544,932 67,088,366ايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

1 72,799موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة

61,794,622 863,441,895موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

231,184,848 9369,724,473موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

849,619,656 101,060,853,398تسهيلات ائتمانية مباشرة بالتكلفة المطفأة - بالصافي

30,108,130 1131,440,219ممتلكات ومعدات - بالصافي

3,063,082 123,815,941موجودات غير ملموسة

4,108,272 144,068,172حق استخدام أصول مستأجرة

18,853,869 2119,943,770موجودات ضريبية مؤجلة

67,858,416 1371,343,006موجودات أخرى

1,815,526,5521,427,874,496

50145,188145,229موجودات محتفظ بها للبيع

1,815,671,7401,428,019,725مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات

38,730,800 1552,081,563ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

881,704,812 161,178,579,654ودائع عملاء

36,433,056 1756,464,360تأمينات نقدية

224,968,902 18257,376,326أموال مقترضة

13,960,000 1917,720,000اسناد قرض

2,994,059 143,104,073إلتزامات عقود تأجير تشغيلي

420,608 20680,760مخصصات متنوعة

9,383,036 218,228,335مخصص ضريبة الدخل

3,981,771 211,345,153مطلوبات ضريبية مؤجلة

19,992,148 2227,660,513مطلوبات أخرى

1,603,240,7371,232,569,192

503352,360مطلوبات مرتبطة بشكل مباشر بالموجودات المحتفظ بها للبيع

1,603,241,0721,232,571,552مجموع المطلوبات

حقوق الملكية

حقوق مساهمي البنك

23100,000,000100,000,000رأس المال المصرح والمكتتب به والمدفوع

2437,075,43934,583,047الاحتياطي القانوني

258,766,7806,435,777احتياطي تقييم الموجودات المالية

2662,801,71450,972,953أرباح مدورة

208,643,933191,991,777مجموع حقوق الملكية العائد إلى مساهمي البنك

283,786,7353,456,396 حقوق غير المسيطرين

212,430,668195,448,173مجموع حقوق الملكية

1,815,671,7401,428,019,725 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى 51 جزءًا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها.
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قائمة الربح أو الخسارة الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2023

إيضاحات

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول

20232022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

العمليات المستمرة:

29123,074,61184,453,153الفوائد الدائنة

(40,322,198)(70,396,821)30الفوائد المدينة

52,677,79044,130,955صافي إيرادات الفوائد

3120,017,85014,011,105صافي إيرادات العمولات

72,695,64058,142,060صافي إيرادات الفوائد والعمولات

32967,840784,731أرباح عملات أجنبية

33508,145684,611أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة

82,320,3421,145,252توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر	

343,144,3472,937,703إيرادات أخرى

79,636,31463,694,357 إجمالي الدخل

(18,076,667)(20,313,782)35نفقات الموظفين

(3,076,229)(3,667,863)11 و12 و14استهلاكات وإطفاءات

(9,242,351)(11,430,113)36مصاريف أخرى

مسترد من )مصروف( تدني الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون مستحقة 
(651,323)13764,237ومخصص العقارات المستملكة وفقًا لتعليمات البنك المركزي الأردني

(7,726,939)(11,283,195)10مصروف خسائر ائتمانية متوقعة للتسهيلات الإئتمانية المباشرة

)مصروف( مسترد من مخصص خسائر ائتمانية متوقعة للموجودات المالية والبنود 
1,463,558(261,909)37خارج قائمة المركز المالي

(17,427)(273,448)20مخصصات متنوعة

(37,327,378)(46,466,073)إجمالي المصروفات

3,596,992 - 51ناتج صفقة الاستحواذ على شركة تابعة

33,170,24129,963,971 الربح للسنة قبل ضريبة الدخل

(9,570,577)(8,170,189)21ضريبة الدخل

25,000,05220,393,394 صافي ربح السنة من العمليات المستمرة

العمليات غير المستمرة

(143,374) - 50الخسارة من العمليات غير المستمرة - بالصافي بعد الضريبة

25,000,05220,250,020صافي الربح للسنة

العائد إلى:

24,628,58419,826,223 مساهمي البنك

28371,468423,797حقوق غير المسيطرين

25,000,05220,250,020

دينــــار / ســـهمدينــــار / ســـهم

380.2460.198حصة السهم الأساسية والمخفضة من ربح السنة العائد لمساهمي البنك

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى 51 جزءًا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها.
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قائمة الدخـــل الشامل الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2023

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول

2023 2022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

25,000,05220,250,020صافي ربح الفترة

بنود الدخل الشامل الآخر التي لن يتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح والخسائر في الفترات اللاحقة:

(189,098)2,008,094صافي التغير في احتياطي تقييم الموجودات المالية -  أدوات ملكية - بالصافي بعد الضريبة

(189,098)2,008,094مجموع بنود الدخل الشامل الآخر

27,008,14620,060,922إجمالي الدخل الشامل للفترة

إجمالي الدخل الشامل العائد إلى:

26,636,82819,637,189مساهمي البنك

371,318423,733حقوق غير المسيطرين

 27,008,14620,060,922

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى 51 جزءًا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها.
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• تتضمــن الأربــاح المــدورة مبلــغ 19,943,769 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقيــد التصــرف بــه بموجــب تعليمــات البنــك 	
المركــزي الأردنــي وهيئــة الأوراق الماليــة لقــاء موجــودات ضريبيــة مؤجلــة مقابــل 18,853,869 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 

													            .2022
	
• ــل المتبقــي مــن 	 ــون الأول 2022 يمث ــون الأول 2023 و31 كان ــار كمــا فــي 31 كان ــغ 1,039,200 دين ــدورة مبل ــاح الم تتضمــن الأرب

			  الأرصدة العائدة لعمليات غير نظامية مقيد التصرف به بناء على طلب البنك المركزي الاردني.
											         

• تتضمــن الأربــاح المــدورة مبلــغ 415,199 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 و31 كانــون الأول 2022 يمثــل أثــر التطبيــق المبكــر 	
لمعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( ولا يمكــن التصــرف بــه إلا بمقــدار مــا يتحقــق منــه فعــاً مــن خــال عمليــات البيــع، 

										         استناداً لتعليمات هيئة الأوراق المالية.
				  

• ــر 	 ــارة غي ــح أو الخس ــة الرب ــال قائم ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــودات مالي ــاح موج ــل أرب ــغ تمث ــة مبال ــرف بأي ــر التص یحظ
							      متحققة كما في 31  كانون الأول 2023 و31 كانون الأول 2022.

							     
• بموجــب تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي رقــم )13/2018( فقــد تم نقــل الرصيــد المتراكــم لبنــد احتياطــي المخاطــر المصرفيــة 	

العامــة والبالــغ رصيــده 6,365,000 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2017 إلــى بنــد الأربــاح المــدورة للتقــاص مــع أثــر معيــار 
		 التقارير المالية الدولي رقم )9(، ويحظر التصرف بالفائض من المبلغ بعد التقاص والبالغ 1,971,056 دينار.
												          

• ــا لتعليمــات هيئــة 	 ــاح المــدورة وفقً ــوازي الرصیــد الســالب لاحتیاطــي القیمــة العادلــة مــن الأرب یحظــر التصــرف بمبلــغ ی
								       الأوراق المالية ووفقًا لتعليمات البنك المركزي الأردني.
													           

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى 51 جزءًا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها.
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قائمة التدفقـات النقديــة الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2023

الإيضاحات

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول
20232022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار
 الأنشطة التشغيلية

33,170,24129,963,971ربح السنة قبل ضريبة الدخل
تعديلات:

113,667,8633,076,229 و 12 و14استهلاكات وإطفاءات
1011,283,1957,726,939مصروف خسائر ائتمانية متوقعة للتسهيلات الإئتمانية المباشرة

20258,47852,684مخصص قضايا مقامة على البنك

)1,463,558(37261,909مصروف )مسترد من( الخسائر متوقعة موجودات مالية وبنود خارج قائمة المركز المالي
)مسترد من( مصروف مخصص تدني الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك ومخصص العقارات 

651,323)764,237(13المستملكة
)35,257(2014,970مصروف )مسترد من( مخصصات متنوعة أخرى

)4,958()1,322,995(أرباح استبعاد ممتلكات ومعدات
)561,254(34858,712خسائر )أرباح( بيع موجودات آلت ملكيتها للبنك

 - )34,315(مسترد من تدني استثمارات عقارية لدى شركات تابعة
14149,741155,896فوائد مدينة على إلتزامات عقود تأجير تشغيلي

 - )102(33أرباح غير متحققة من تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة 
)737,187()754,682(صافي إيرادات الفوائد

)3,596,992( - ناتج صفقة الاستحواذ على شركة تابعة
)21,616()11,110(32تأثير التغير في أسعار الصرف على النقد وما في حكمه

46,777,66835,206,220
التغير في الموجودات والمطلوبات

)3,545,000()3,545,000(6إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية )التي تزيد استحقاقاتها عن ثلاثة اشهر(
 - )2,696(7موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة

)59,662,010()222,516,937(10تسهيلات ائتمانية مباشرة بالتكلفة المطفأة
)142,869()1,984(صافي الموجودات المحتفظ بها للبيع

)12,831,917(13573,906الموجودات الأخرى
16296,874,84289,186,808ودائع العملاء

1720,031,3044,845,528التأمينات النقدية
224,205,4701,750,770المطلوبات الأخرى

صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية قبل ضريبة الدخل المدفوعة والمخصصات 

142,396,57354,807,530المدفوعة
)130,268()13,296(20المدفوع من مخصص القضايا والمخصصات الأخرى

)8,983,216()10,077,616(21ضريبة الدخل المدفوعة
132,305,66145,694,046صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية
)28,799,554()12,104,306(شراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

9,828,6595,046,233بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
)84,408,927()238,677,582(شراء موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

99,638,99937,824,125استحقاق موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
)3,406,254()4,197,172(11شراء ممتلكات ومعدات ودفعات على حساب شراء ممتلكات ومعدات ومشاريع تحت التنفيذ

2,022,13820,654المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات
)502,410()1,281,343(12شراء موجودات غير ملموسة

)3,438,366( - صافي التدفقات النقدية المستخدمة في شراء شركة تابعة
238,672 - صافي التدفقات النقدية الناتجة عن شراء شركة تابعة

)24,480()25,651(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في شراء حصة إضافية في شركات تابعة
)77,450,307()144,796,258(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية

 الأنشطة التمويلية
)10,000,000()10,000,000(27أرباح موزعة

)864,067()973,066(14دفعات إلتزامات عقود تأجير تشغيلي
1832,407,42427,995,601صافي التغير في الأموال المقترضة

193,760,000680,000أسناد قرض
25,194,35817,811,534صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
3211,11021,616تأثير تغير أسعار الصرف على النقد وما في حكمه
)13,923,111(12,714,871صافي الزيادة )النقص( في النقد وما في حكمه

119,008,897132,932,008النقد وما في حكمه كما في أول كانون الثاني
39131,723,768119,008,897النقد وما في حكمه كما في 31 كانون الأول

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى 51 جزءًا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها.
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 )1( معلومات عامة

ــخ 12 آب 1982 —	 ــم )173( بتاري ــت رق ــت تح ــدودة تأسس ــة مح ــة أردني ــاهمة عام ــركة مس ــو ش ــك( ه ــتثماري )البن ــك الاس البن
بموجــب قانــون الشــركات رقــم )12( لســنة 1964 بــرأس مــال مقــداره 6,000,000 دينــار مــوزع علــى 6,000,000 ســهم بقيمــة 
إســمية مقدارهــا دينــار للســهم الواحــد. تمــت زيــادة رأس مــال البنــك عــدة مــرات أخرهــا بتاريــخ 10 نيســان 2012 ليصبــح رأس 

					  مال البنك المصرح والمكتتب به والمدفوع 100 مليون دينار/ سهم.
يقــع المركــز الرئيســي للبنــك فــي مدينــة عمــــان فــي منطقة الشميســاني، شــارع عبــد الحميــد شــرف هاتــف 5001500 ص.ب. —	

						 950601 عمان 11195  المملكة الأردنية الهاشمية.
يقــوم البنــك بتقــديم جميــع الأعمــال المصرفيــة والماليــة المتعلقــة بنشــاطه مــن خــال مركــزه وفروعــه داخــل المملكــة وعددهــا —	

						 إثنى عشر فرعاً ومن خلال الشركات التابعة له.
	—			  إن البنك الاستثماري هو شركة مساهمة عامة وأسهمه مدرجة في سوق عمان المالي.
تـــــم إقــرار القوائــم الماليــة الموحــدة مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة فــي جلســته رقــم 2024/01 والمنعقــدة بتاريــخ 7 شــباط 2024، —	

						     وهي خاضعة لموافقة البنك المركزي الأردني والهيئة العامة للمساهمين.
															            

			 

)2( معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية

فيما يلي معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية المتبعة من قبل البنك في إعداد هذه القوائم المالية الموحدة.

2-1 أسس إعداد القوائم المالية الموحدة

ــون الأول 2023 للبنــك وشــركاته التابعــة )معــاً "المجموعــة"(  ــم الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي 31 كان -  تم إعــداد القوائ
وفقــاً لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة والتفســيرات الصــادرة عــن 
لجنــة تفســيرات التقاريــر الماليــة الدوليــة المنبثقــة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة والمعدلــة بموجــب تعليمــات البنــك 

							 المركزي الأردني.
	

إن الفروقــات الأساســية بــن المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة كمــا يجــب تطبيقهــا ومــا تم تعديلــه بموجــب تعليمــات البنــك 
المركــزي الأردنــي تتمثــل بمــا يلــي:

ــق  ــم )2018/13( "تطبي ــي رق ــزي الأردن ــك المرك ــات البن ــا لتعليم ــة وفق ــة المتوقع ــائر الإئتماني ــات الخس ــن مخصص ــم تكوي 1. يت
معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9(" تاريــخ 6 حزيــران 2018 ووفقــاً لتعليمــات الســلطات الرقابيــة فــي البلــدان التــي يعمــل 

						  فيها البنك  أيهما أشد، أن الفروقات الجوهرية تتمثل فيما يلي:

• تســتثنى أدوات الديــن الصــادرة عــن الحكومــة الأردنيــة أو بكفالتهــا مــن إحتســاب مخصــص خســائر إئتمانيــة متوقعــة، بحيث 	
تتــم معالجــة التعرضــات الائتمانيــة علــى الحكومــة الأردنيــة وبكفالتهــا دون إحتســاب خســائر ائتمانيــة متوقعة. 

• عنــد احتســاب الخســائر الإئتمانيــة مقابــل التعرضــات الإئتمانيــة فإنــه يتــم مقارنــة نتائــج الإحتســاب وفقــا لمعيــار التقاريــر 	
الماليــة الدولــي رقــم )9( مــع تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي رقــم )2009/47( تاريــخ 10 كانــون الأول 2009 لــكل مرحلــة علــى 

			  حدا ويؤخذ النتائج الأشد ويتم تصنيفها وفقًا لمتطلبات البنك المركزي الأردني بهذا الخصوص.
	
• ــة الممنوحــة للعمــاء وفقــاً 	 ــة الثالث ــة والمصنفــة ضمــن المرحل ــى التســهيلات الإئتماني ــد والعمــولات عل يتــم تعليــق الفوائ

ــي. لتعيلمــات البنــك المركــزي الأردن
	

• ــم 	 ــي رق ــص التدن ــاب مخص ــة واحتس ــهيلات الائتماني ــف التس ــة بتصني ــي الخاص ــزي الأردن ــك المرك ــات البن ــاً لتعليم وفق
			  )2009/47( الصادرة بتاريخ 10 كانون الاول 2009، تم تصنيف التسهيلات الائتمانية إلى الفئات التالية:
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أ - تسهيلات ائتمانية متدنية المخاطر لا يتم احتساب مخصصات عليها:
				  

1( الممنوحــة للحكومــة الأرُدنيــة وبكفالتهــا، وكذلــك لحكومــات البلــدان التــي يوجــد للبنــوك الأرُدنيــة فــروع فيهــا علــى أن تكــون 
					 هذه التسهيلات ممنوحة بنفس عملة البلد المضُيف.

					    2( المضمونة بتأمينات نقدية بنسبة )٪100( من الرصيد القائم بأي وقت من الأوقات.
									        3( المكفولة بكفالة بنكية مقبولة بنسبة )100٪(.

	
							     

ب - تسهيلات ائتمانية مقبولة المخاطر لا يتم احتساب مخصصات عليها:
				  

1( مراكز مالية قوية وتدفقات نقدية كافية.
2( موثقة بعقود ومغطاة بضمانات مقبولة حسب الأصُول.

3( وجود مصادر جيدة للسداد.
4( حركة حساب نشطة وانتظام السداد لأصل المبلغ والفوائد.

					    5( إدارة كفؤة للعميل.

ج - تســهيلات ائتمانيــة تحــت المراقبــة )تتطلــب عنايــة خاصــة( ويتــم احتســاب مخصصــات تدنــي عليهــا بنســبة تتــراوح 
مــن )1.5% - 15%(:

وهي التسهيلات الائتمانية التي تتصف بأي من ما يلي:
			  1( وجود مستحقات لفترة تزيد عن )60( يوم وتقل عن )90( يوم لأصل التسهيلات الائتمانية و/أو فوائدها.

		 2( تجاوز رصيد الجاري مدين للسقف المقرر بنسبة )٪10( فأكثر ولفترة تزيد عن )60( يوم وتقل عن )90( يوم.
3( التســهيلات الائتمانيــة التــي ســبق وأن صُنفــت كتســهيلات ائتمانيــة غيــر عاملــة وأخُرجــت مــن إطــار التســهيلات  	

								       الائتمانية غير العاملة بموجب جدولة أصُولية.
	

						     4( التسهيلات الائتمانية مقبولة المخاطر والتي تمت هيكلتها مرتين خلال سنة.
5( التسهيلات الائتمانية التي مضى على تاريخ انتهاء سريانها مدة تزيد عن )60( يوم وتقل عن )90( يوم ولم ُتجدد.	

											         
هذا بالاضافة الى شروط اخرى مذكورة بشكل تفصيلي بالتعليمات.	

									        د - التسهيلات الائتمانية غير العاملة:
							      وهي التسهيلات الائتمانية التي تتصف بأي من الصفات التالية:

			 
1(  مضــى علــى اســتحقاقها أو اســتحقاق أحــد أقســاطها أو عــدم انتظــام الســداد لأصــل المبلــغ و/أو الفوائــد أو جمــود حســاب 

									 الجاري مدين المدد التالية:

 نسبة المخصص للسنة الأولىعدد أيام التجاوزالتصنيف

%25 من )90( يوم إلى )179( يومالتسهيلات الائتمانية دون المستوى

%50من )180( يوم إلى )359( يومالتسهيلات الائتمانية المشكوك في تحصيلها

%100من )360( يوم فأكثرالتسهيلات الائتمانية الهالكة
												          

2( الجاري مدين المتجاوز للسقف الممنوح بنسبة )٪10( فأكثر ولمدة )90( يوم فأكثر.
3( التسهيلات الائتمانية التي مضى على تاريخ انتهاء سريانها مدة )90( يوم فأكثر ولم تجدد.

4( التسهيلات الائتمانية الممنوحة لأي عميل أعلن إفلاسه أو لأي شركة تم إعلان وضعها تحت التصفية.
5( التسهيلات الائتمانية التي تمت هيكلتها لثلاث مرات خلال سنة.

6( الحسابات الجارية وتحت الطلب المكشوفة لمدة )90( يوم فأكثر.
		 7( قيمة الكفالات المدفوعة نيابة عن العملاء ولم ُتقيّد على حساباتهم ومضى على دفعها )90( يوم فأكثر.

يتــم احتســاب مخصــص تدنــي علــى التســهيلات الائتمانيــة وفقــا  لتعليمــات )2009/47( لهــذه الفئــة مــن التســهيلات وفقــا 
ــات مقبولــة خــال الســنة الأولــى , بينمــا يتــم اســتكمال احتســاب  للنســب أعــاه ولمبلــغ التســهيلات غيــر المغطــى بضمان

							      المخصص للمبلغ المغطى بنسة %25 وعلى مدار أربعة سنوات.
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-2 تظهــر الموجــودات التــي آلــت ملكيتهــا للبنــك فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة ضمــن موجــودات أخــرى وذلــك بالقيمــة التــي 
ــم الماليــة الموحــدة بشــكل إفــرادي،  ــخ القوائ ــة أيهمــا أقــل، ويعــاد تقييمهــا فــي تاري آلــت ملكيتهــا للبنــك أو القيمــة العادل
ويتــم قيــد أيــة تدنــي فــي قيمتهــا كخســارة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة ولا يتــم تســجيل الزيــادة كإيــراد. يتــم أخــذ 
ــابقاً.  ــجيله س ــذي تم تس ــي ال ــة التدن ــاوز قيم ــذي لا يتج ــد ال ــى الح ــدة إل ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــة ف ــادة اللاحق الزي
يتــم احتســاب مخصــص تدريجــي لقــاء العقــارات المســتملكة لقــاء ديــون وبواقــع )%5( مــن مجمــوع القيــم الدفتريــة لتلــك 
العقــارات )بصــرف النظــر عــن مــدة مخالفتهــا( وذلــك اعتبــارا مــن العــام 2022، وبحيــث يتــم الوصــول إلــى النســبة المطلوبــة 
البالغــة )%50( مــن تلــك العقــارات مــع نهايــة العــام 2030. تم بموجــب تعميــم البنــك المركــزي الأردنــي رقــم 10/3/16234 بتاريــخ 
ــل العقــارات المســتملكة شــريطة الإبقــاء علــى المخصصــات  10 تشــرين الأول 2022 إيقــاف احتســاب المخصــص التدريجــي مقاب
ــل أي  ــر المخصصــات المرصــودة مقاب ــون البنــوك وعلــى أن يتــم تحري ــل العقــارات المســتملكة المخالفــة لأحــكام قان المرصــودة مقاب

									        من العقارات المخالفة والتي يتم التخلص منها.
-3 يتــم إحتســاب مخصصــات إضافيــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة مقابــل بعــض الإســتثمارات الخارجيــة للبنــك فــي بعــض 

الــدول المجــاورة ان وجــدت، وبنــاءً علــى طلــب البنــك المركــزي الأردنــي.
-4 يتــم تصنيــف بعــض البنــود وعرضهــا فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة، وقائمــة الربــح والخســارة الموحــدة، وقائمــة التدفقــات 
ــة،  ــان المتوقع ــائر الائتم ــة، وخس ــد المعلق ــة، والفوائ ــهيلات الائتماني ــل التس ــا، مث ــة به ــات المتعلق ــدة والإفصاح ــة الموح النقدي
والاســتثمارات ومســتويات القيمــة العادلــة وتصنيــف القطاعــات والإفصاحــات المتعلقــة بالمخاطــر وغيرهــا، والإفصــاح عنهــا وفقًــا 
لمتطلبــات البنــك المركــزي الأردنــي وتعليماتــه وإرشــاداته المعممــة التــي قــد لا تتضمــن جميــع متطلبــات معاييــر التقاريــر الماليــة 

الدوليــة للمحاســبة مثــل معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة ارقــام 7 و9 و13.
-5 يتضمــن بنــد نقــد وأرصــدة لــدى البنــك المركــزي، بنــد متطلبــات الاحتياطــي النقــدي والــذي يمثــل أرصــدة مقيــدة الســحب 

		 وفقا لتعليمات البنك المركزي ووفقا لتعليمات السلطة الرقابية في البلدان التي يعمل فيها البنك أيهما أشد.
- تم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة، باســتثناء الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 
قائمــة الربــح أو الخســارة والموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر التــي تظهــر بالقيمــة العادلــة 
بتاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة، كمــا تظهــر بالقيمــة العادلــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة التــي تم التحــوط لمخاطــر التغيــر 

										 في قيمتها العادلة.
			  - إن الدينار الأردني هو عملة عرض القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئيسية للمجموعة.

														           
												          

2-2 التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات 
ــي تم  ــبية الت ــات المحاس ــع السياس ــة م ــدة متماثل ــة الموح ــم المالي ــذه القوائ ــداد ه ــي إع ــة ف ــبية المتبع ــات المحاس - إن السياس
ــق  ــتثناء تطبي ــون الأول 2022 باس ــي 31 كان ــة ف ــنة المنتهي ــة للس ــدة للمجموع ــة موح ــم مالي ــر قوائ ــداد آخ ــي إع ــا ف اتباعه

							      المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير الحالية كما هو مذكور أدناه.
	

أ- السياسات المحاسبية المطبقة:
المعاييــر أو التعديــات الجديــدة الصــادرة والواجــب تطبيقهــا مــن قبــل المجموعــة علــى الفتــرات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 

										 أول كانون الثاني 2023
• معيار التقارير المالية الدولي رقم 17 "عقود التأمين"

- تسري على الفترات المالية التي تبدأ في أو بعد أول كانون الثاني 2023	
- فــي أيــار 2017 ويحــل محــل معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 4 "عقــود التأمــن الصــادرة". يتطلــب المعيــار نمــوذج قيــاس 

				   حيث تكون التقديرات في هذا النموذج معاد قياسها في كل فترة إعداد التقارير المالية. 
										  - يتم قياس العقود باستخدام:

						     • التدفقات النقدية المخصومة على أساس المتوسط المرجح بالاحتمالات.
									   • تعديل المخاطر، و

			  • هامش خدمة تعاقدية )CSM( يمثل الإيراد الغير مكتسب للعقد المعترف به كإيراد خلال فترة التغطية.
يســمح المعيــار بالاختيــار بــن الاعتــراف فــي تغيــرات معــدلات الخصــم إمــا فــي قائمــة الدخــل أو فــي الدخــل الشــامل الآخــر. مــن 
المرجــح أن يأثــر هــذا الاختيــار بكيفيــة احتســاب شــركات التأمــن موجوداتهــا الماليــة وفقــا لمعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 

														             .9
- يسُمح باتباع نهج اختياري مبسط للعقود القصيرة الأجل، والتي غالبًا ما تكون غير  عقود التأمين على الحياة.	

ــف  ــل تكالي ــق تقلي ــن طري ــار ع ــق المعي ــهيل تطبي ــى تس ــوز 2020 إل ــي تم ــا ف ــي تم إجراؤه ــتهدفة الت ــات المس ــدف التعدي - ته
التطبيــق وتســهيله علــى الشــركات لشــرح نتائــج تطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 17 للمســتثمرين وغيرهــم. أدت 
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التعديــات أيضًــا إلــى تأجيــل تاريــخ تطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 17 إلــى 1 كانــون الثانــي 2023.
ــف  ــق تصني ــأة بتطبي ــمح للمنش ــا يس ــاراً انتقاليً ــون الأول 2021 خي ــي كان ــا ف ــي تم إجراؤه ــة الت ــات الإضافي ــت التعدي - أضاف

ــي رقــم 17. ــة الدول ــر المالي ــار التقاري ــي لمعي ــق الأول ــد التطبي ــة المعروضــة عن ــرة المقارن ــاري فــي فت اختي

• الإفصاح عن السياسات المحاسبية - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 1:
						     - تسري على الفترات المالية التي تبدأ في أو بعد أول كانون الثاني 2023.

- قــام مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة بتعديــل معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 1 ليطلــب مــن المنشــآت الإفصــاح عــن معلومــات 
							      السياسات المحاسبية الجوهرية وليس عن سياساتها المحاسبية الهامة.

- ويوضــح كذلــك أن معلومــات السياســة المحاســبية غيــر الجوهريــة لا تحتــاج إلــى الإفصــاح عنهــا، وإذا تم الإفصــاح عنهــا ، فــا 
ينبغــي أن تؤثــر علــى معلومــات السياســات المحاســبية الجوهريــة. لدعــم هــذا التعديــل ، قــام مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة 
ــر  ــة لتوفي ــة للمحاســبة "إصــدار أحــكام جوهري ــة الدولي ــر المالي ــر التقاري ــان الممارســة رقــم 2 الخــاص بمعايي ــل بي أيضًــا بتعدي
المحاســبية". السياســة  الإفصــاح عــن  النســبية علــى عمليــات  الأهميــة  تطبيــق مفهــوم  إرشــادات حــول كيفيــة 

											         
• معيار المحاسبة الدولي رقم 8 "تعريف التقديرات المحاسبية"

- تسري على الفترات المالية التي تبدأ في أو بعد أول كانون الثاني 2023.
- يوضــح التعديــل علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 8 "السياســات المحاســبية والتغييــرات فــي التقديــرات المحاســبية والأخطــاء" 
كيــف يجــب علــى الشــركات التمييــز بــن التغيــرات فــي السياســات المحاســبية والتغييــرات فــي التقديــرات المحاســبية. يعتبــر 
التمييــز مهمًــا ،لأن التغييــرات فــي التقديــرات المحاســبية يتــم تطبيقهــا بأثــر مســتقبلي علــى المعامــات المســتقبلية والأحــداث 
ــات  ــى المعام ــي عل ــر رجع ــام بأث ــكل ع ــبية بش ــات المحاس ــي السياس ــرات ف ــق التغيي ــم تطبي ــن يت ــرى، ولك ــتقبلية الأخ المس

الســابقة والأحــداث الماضيــة الأخــرى وكذلــك الفتــرة الحاليــة.

• معيار المحاسبة الدولي رقم 12 "الموجودات الضريبيه المؤجلة والالتزامات الناشئة عن معاملة واحدة"
					    - تسري على الفترات المالية التي تبدأ في أو بعد أول كانون الثاني 2023.

- تتطلــب التعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 12 ضرائــب الدخــل مــن الشــركات الاعتــراف بالضريبــة المؤجلــة علــى 
ــة  ــاع والخاضع ــة للاقتط ــة الخاضع ــات المؤقت ــن الفروق ــاوية م ــغ متس ــى مبال ــؤدي إل ــي ت ــراف الأول ــد الاعت ــي عن ــات الت المعام
ــتتطلب  ــة وس ــاء الخدم ــات إنه ــتأجرين والتزام ــار المس ــود إيج ــل عق ــات مث ــى المعام ــادةً عل ــات ع ــتنطبق التعدي ــة. س للضريب

							  الاعتراف بموجودات ومطلوبات ضريبية مؤجلة إضافية.
- يجــب تطبيــق هــذا التعديــل علــى المعامــات التــي تحــدث فــي أو بعــد بدايــة أول فتــرة مقارنــة معروضــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، 
يجــب علــى المنشــآت الاعتــراف بالموجــودات الضريبيــة المؤجلــة )إلــى الحــد الــذي يحتمــل معــه إمكانيــة اســتخدامها( ومطلوبــات 
الضرائــب المؤجلــة فــي بدايــة أقــرب فتــرة مقارنــة لجميــع الفــروق المؤقتــة القابلــة للخصــم والخاضعــة للضريبــة المرتبطــة بمــا 

							 يلي:
						     • حق استخدام الأصول والتزامات الإيجار، 

• إيقاف التشغيل والاستعادة والمطلوبات المماثلة والمبالغ المقابلة المعترف بها كجزء من تكلفة الموجودات ذات الصلة.
- يتــم الاعتــراف بالتأثيــر التراكمــي لإثبــات هــذه التعديــات فــي الأربــاح المــدورة، أو فــي عنصــر آخــر مــن حقــوق الملكيــة حســب 

الاقتضاء.							
- لــم يتطــرق معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 12 ســابقًا إلــى كيفيــة حســاب الآثــار الضريبيــة لعقــود الإيجــار فــي قائمــة المركــز 
المالــي والمعامــات المماثلــة، واعتبــرت الأســاليب المختلفــة مقبولــة. قــد تكــون بعــض الشــركات قــد أدرجــت بالفعــل مثــل هــذه 

					    المعاملات بما يتفق مع المتطلبات الجديدة. لن تتأثر هذه الشركات بالتعديلات.
	

:)OECD( قوانين الركيزة الثانية لل
 the Global Anti-Base قواعــد الركيــزة الثانيــة )OECD(  فــي كانــون الأول 2021، أصــدرت منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة -
ــيات  ــددة الجنس ــرة المتع ــركات الكبي ــب. الش ــل الضرائ ــي تحصي ــة ف ــركات الدولي ــاح الش Erosion Proposal, or ‘GloBE’  لإص
تدخــل فــي نطــاق القواعــد المطلوبــة لحســاب معــدل الضريبــة الفعلــي الخــاص بهــم فــي GloBE لــكل منطقــة تعمــل بهــا 
الشــركة. ســتكون هــذه الشــركات مســؤولة عــن دفــع ضريبــة إضافيــة مقابــل الفــرق بــن معــدل الضريبــة الفعلــي الخــاص بـــ

GloBE  لــكل ســلطة قضائيــة و%15 معــدل الحــد الأدنــى.

ــار 2023، أجــرى مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة تعديــات ضيقــة النطــاق علــى معيــار المحاســبة الدولــي 12 والتــي  - فــي أي
تقــدم إعفــاء مؤقــت مــن متطلبــات الاعتــراف والإفصــاح عــن الضرائــب المؤجلــة الناشــئة عــن قانــون الضرائــب المســن الــذي 
يطبــق القواعــد النموذجيــة للركيــزة الثانيــة، بمــا فــي ذلــك قانــون الضرائــب الــذي ينفذهــا الحــد الأدنــى مــن الضرائــب الإضافيــة 

										         المحلية المؤهلة الموضحة في تلك القواعد. 
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							      تتطلب التعديلات أيضًا من الشركات المتضررة الكشف عن:

• حقيقــة أنهــم طبقــوا الاســتثناء علــى الاعتــراف والإفصــاح عــن المعلومــات المتعلقــة بالأصــول والالتزامــات الضريبيــة المؤجلــة 
المتعلقــة بالركيــزة الثانيــة مــن ضرائــب الدخــل.

							      • نفقاتهم الضريبية الحالية )إن وجدت( المتعلقة بالركيزة الثانية، و
• خــال الفتــرة مــا بــن صــدور التشــريع أو تم اصــداره وأصبــح التشــريع ســاري المفعــول أو معروفًــا أو معلومــات يمكــن تقديرهــا 
بشــكل معقــول مــن شــأنها أن تســاعد مســتخدمي القوائــم الماليــة لفهــم تعــرض المنشــأة للركيــزة الثانيــة الناشــئة عــن 
هــذا التشــريع. إذا كانــت هــذه المعلومــات غيــر معروفــة أو قابلــة للتقديــر بشــكل معقــول، يتعــن علــى المجموعــة الإفصــاح عــن 

							  التعرض المحتمل.
ــم 8  ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــا لمعي ــي وفق ــر رجع ــة، وبأث ــات المحلي ــة للتعدي ــون خاضع ــوراً، وتك ــق ف ــب أن تطب ــات يج ** التعدي
ــإن الإفصاحــات حــول مــا هــو معــروف  ــك، ف ــرات المحاســبية والأخطــاء" ومــع ذل ــرات فــي التقدي "السياســات المحاســبية والتغي
ــر  ــره بشــكل معقــول حــول التعــرض لضرائــب الدخــل الخاصــة بالركيــزة الثانيــة مطلــوب فقــط لإعــداد التقاري أو يمكــن تقدي
الســنوية للفتــرات التــي تبــدأ فــي 1 كانــون الثانــي 2023 أومــا بعــد ولا يلــزم إجراؤهــا فــي التقاريــر الماليــة للفتــرات المرحليــة 

							 المنتهية في أو قبل 31 كانون الأول 2023.
						     - لم يكن لتطبيق المعايير أعلاه أي أثر جوهري على القوائم المالية الموحدة.

								      
													           

	
				   ب- معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة الصادرة وغير سارية المفعول بعد:

	
لــم تطبــق المجموعــة مبكــراً المعاييــر والتعديــات والتفســيرات الجديــدة التاليــة التــي قــد تم إصدارهــا لكنهــا لــم تدخــل حيــز 

											 التنفيذ حتى تاريخه:

المعاييــر والتعديــات والتفســيرات الجديــدة الصــادرة والواجــب تطبيقهــا مــن قبــل المجموعــة علــى الفتــرات الماليــة التــي تبــدأ 
						 في أو بعد أول كانون الثاني 2024.	

							     
• معيار المحاسبة الدولي رقم 1 "المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات".

						     - تسري على الفترات المالية التي تبدأ في أو بعد أول كانون الثاني 2024.
- التعديــات التــي تم إجراؤهــا علــى معيــار المحاســبة الدولــي 1 "عــرض القوائــم الماليــة" فــي عــام 2020 أوضــح أن المطلوبــات يتــم 
تصنيفهــا إمــا علــى أنهــا متداولــة أو غيــر متداولــة، اعتمــاداً علــى الحقــوق الموجــودة فــي نهايــة فتــرة التقريــر. التصنيفــات لا 
ــر )علــى ســبيل المثــال اســتلام تنــازل أو خــرق للعهــد(. كمــا أوضحــت  ــر بتوقعــات الشــركة أو الأحــداث بعــد تاريــخ التقري تتأث
ــات  ــق التعدي ــرر تطبي ــن المق ــزام. كان م ــوية" الالت ــى "تس ــير إل ــا يش ــي 1 عندم ــبة الدول ــار المحاس ــه معي ــا يعني ــات م التعدي
اعتبــاراً مــن 1 كانــون الثانــي 2022 ثــم تم تأجيــل تاريــخ الســريان لاحقًــا إلــى 1 كانــون الثانــي 2023 ثــم بعــد ذلــك إلــى 1 كانــون 

							 الثاني 2024.
ــدًا مــن التعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 1 رداً  - فــي تشــرين الأول 2022، أجــرى مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة مزي

على مخاوف التي أثيرت بشأن هذه التغييرات في تصنيف المطلوبات على أنها متداولة أو غير متداولة.	
ــر  ــة أو غي ــا متداول ــى أنه ــات عل ــف المطلوب ــى تصني ــر عل ــن تؤث ــروض ل ــات الق ــات ترتيب ــدة أن اتفاقي ــات الجدي ــح التعدي - توض
ــى  ــك، إذا يجــب عل ــر. ومــع ذل ــخ التقري ــر إذا كان يجــب أن تمتثــل الشــركة فقــط للعهــود بعــد تاري ــخ التقري ــة فــي تاري متداول
الشــركة الامتثــال للعهــد ســواء قبــل أو فــي تاريــخ التقريــر، ســيؤثر هــذا علــى التصنيــف علــى أنــه متــداول أو غيــر متــداول، 

							  حتى لو كان اختبار الامتثال للعهد فقط بعد تاريخ التقرير.
ــزام  ــذا الالت ــع ه ــداول ويخض ــر مت ــزام غي ــه الت ــى أن ــا عل ــف التزامً ــأة تصن ــت المنش ــات إذا كان ــات إفصاح ــب التعدي - تتطل

ــي: ــا يل ــات م ــمل الإفصاح ــر. تش ــخ التقري ــن تاري ــهراً م ــال 12 ش ــا خ ــزام به ــأة الالت ــى المنش ــب عل ــي يج ــدات الت للتعه
   • القيمة الدفترية للالتزام.

   • معلومات عن العهود، و
		    • الحقائق والظروف، إن وجدت، التي تشير إلى أن الشركة قد تكون لديها صعوبة الامتثال للعهود.

ــي  ــرات ف ــبية، التغيي ــات المحاس ــي 8 "السياس ــبي الدول ــار المحاس ــات المعي ــا لمتطلب ــي وفقً ــر رجع ــات بأث ــق التعدي ــب تطبي - يج
التقديــرات المحاســبية والأخطــاء". يتــم تطبيــق قواعــد انتقاليــة خاصــة إذا كانــت المجموعــة قــد تبنــت فــي وقــت مبكــر تعديــات 

ــة. ــر متداول ــة أو غي ــا متداول ــى أنه ــات عل ــف المطلوب ــة بتصني 2020 المتعلق
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• معيار التقارير المالية الدولي رقم 16 "التزام الإيجار في البيع وإعادة الإيجار".
						     -  تسري على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد أول كانون الثاني 2024.

ــع وإعــادة  ــات البي ــى متطلب ــات ضيقــة النطــاق عل ــة مــن التعدي ــر المحاســبة الدولي ــول 2022، انتهــى مجلــس معايي - فــي آيل
التأجيــر فــي معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 16 "عقــود الإيجــار" حيــث شــرح كيفيــة قيــام المجموعــة بالمحاســبة عــن البيــع 

							  وإعادة الإيجار بعد تاريخ العملية.
- تحــدد التعديــات أنــه عنــد قيــاس التــزام الإيجــار اللاحــق للبيــع وإعــادة التأجيــر، يحــدد البائــع - المســتأجر "مدفوعــات الإيجــار" 
و"مدفوعــات الإيجــار المراجعــة" بطريقــة لا تــؤدي إلــى اعتــراف البائــع – المســتأجر أي مبلــغ مــن الربــح أو الخســارة يتعلــق بحــق 
الاســتخدام الــذي يحتفــظ بــه. هــذا يمكــن أن تؤثــر بشــكل خــاص علــى معامــات البيــع وإعــادة التأجيــر حيــث عقــد الإيجــار 

							 يشمل مدفوعات متغيرة التي لا تعتمد على مؤشر أو معدل.
							     

• ترتيبات تمويل الموردين – تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )7( ومعيار التقارير المالية الدولي رقم )7(:
- تسري على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد أول كانون الثاني 2024.

- أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة متطلبــات إفصــاح جديــدة حــول ترتيبــات تمويــل المورديــن )"SFAs"(، بعــد ردود الفعــل 
علــى تفســيرات معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة وأبــرز قــرار اللجنــة بشــأن جــدول الأعمــال أن المعلومــات المطلوبــة 
مــن قبــل معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 7 "قائمــة التدفقــات النقديــة " ومعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 7 "الأدوات الماليــة" 
لعمليــات الإفصــاح لا ترتقــي إلــى مســتوى تلبيــة احتياجــات المســتخدم. الهــدف مــن الإفصاحــات الجديــدة هــو توفيــر معلومــات 
حــول SFAs التــي تمكــن المســتثمرين مــن تقييــم التأثيــرات علــى التزامــات المنشــأة والنقــد التدفقــات والتعــرض لمخاطر الســيولة. 

وتشــمل الإفصاحــات الجديــدة معلومــات حــول مــا يلــي:
							      SFAs  شروط وأحكام ترتيبات تمويل الموردين -

ــود التــي يتــم عــرض تلــك  ــل والبن ــات التموي ــة التــي تشــكل جــزءًا مــن اتفاقي ــة المالي ــات المالي ــة للمطلوب 1( القيمــة الدفتري
							 الالتزامات فيها.

		 2( القيمة الدفترية للمطلوبات المالية في )ب( التي قد تلقى الموردون الدفع لها من مقدمي التمويل.
ــن )SFAs(، والــذمم  ــل الموردي ــات الماليــة التــي هــي جــزء مــن ترتيبــات تموي ــخ اســتحقاق الســداد لــكل مــن المطلوب 3( مــدى تواري

ــة المماثلــة التــي ليســت جــزءًا منهــا مثــل هــذه الترتيبــات. الدائنــة التجاري
						     4( التغيرات غير النقدية في القيمة الدفترية للمطلوبات المالية في )ب(.

5( امكانية الحصول على تسهيلات ترتيبات تمويل الموردين  SFA وتركز مخاطر السيولة مع الممولين.	
- لقــد قــدم مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة اعفــاءً خــال المرحلــة الانتقاليــة مــن خــال عــدم طلــب معلومــات مقارنــة فــي 
الســنة الأولــى، وأيضــا عــدم الطلــب عــن الكشــف عــن أيــة ارصــدة افتتاحيــة. عــاوة علــى ذلــك، فــإن الإفصاحــات المطلوبــة 
ــة  ــم المالي ــم تقديمهــا فــي القوائ ــدة يجــب أن يت ــك، الإفصاحــات الجدي ــق. لذل ــى مــن التطبي ــى الســنة الأول ــق فقــط عل تنطب

الســنوية لنهايــة الســنة الماليــة لشــهر كانــون الأول 2024، مــا لــم يكــن لــدى المنشــأة ســنة ماليــة أقــل مــن 12 شــهرا.

• بيــع أو مســاهمة الأصــول بــن المســتثمر وشــريكه أو المشــروع المشــترك - تعديــات علــى معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي 
رقــم 10 ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 28

- تسري على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد أول كانون الثاني 2024.	
- قــام مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة بإجــراء تعديــات محــدودة النطــاق علــى معيــار التقارير الماليــة الدولــي رقــم 10 "القوائم 

الماليــة الموحــدة" ومعيــار المحاســبة الدولــي 28 "الاســتثمارات فــي الشــركات الحليفة والمشــاريع المشــتركة".
ــاريع  ــة أو المش ــركاته الحليف ــتثمر وش ــن المس ــول ب ــي الأص ــاهمة ف ــات أو المس ــبية للمبيع ــة المحاس ــات المعالج ــح التعدي - توض
ــاهمت  ــت أو س ــة بيع ــر النقدي ــول غي ــت الأص ــا إذا كان ــى م ــد عل ــبية تعتم ــة المحاس ــات أن المعالج ــد التعدي ــتركة. تؤك المش
ــي رقــم 3  ــة الدول ــر المالي ــار التقاري ــل المحــددة فــي معي ــا" )مث فــي شــركة حليفــة أو مشــروع مشــترك تشــكل "نشــاطًا تجاريً

ــال"(. ــات الأعم "مجموع
- عندمــا تشــكل الأصــول غيــر النقديــة نشــاطًا تجاريًــا، فســيقوم المســتثمر بالاعتــراف بالأربــاح أو الخســائر الكاملــة مــن بيــع 
أو المســاهمة فــي الأصــول. إذا كانــت الأصــول لا تفــي بتعريــف الأعمــال التجاريــة، يقــوم المســتثمر بالاعتــراف بالربــح أو الخســارة 

		 فقط في حدود حصة المستثمر الآخر في الشركة الحليفة أو المشروع المشترك. تسري التعديلات بأثر مستقبلي.
							     

*** فــي كانــون الأول 2015، قــرر المجلــس الدولــي لمعاييــر المحاســبة تأجيــل موعــد تطبيــق التعديــل إلــى أن ينتهــي المجلــس الدولــي 
لمعاييــر المحاســبة مــن مشــروعه البحثــي حــول طريقــة حقــوق الملكيّــة.

- لا زالــت الإدارة فــي صــدد تقييــم أثــر هــذه التعديــات الجديــدة علــى القوائــم الماليــة الموحــدة، وفــي اعتقادهــا أنــه لــن يكــون 
هنالــك أثــر جوهــري علــى القوائــم الماليــة الموحــدة عنــد تطبيقهــا.
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- ليــس هنــاك معاييــر أخــرى مــن معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة ذات الصلــة أو تعديــات علــى المعاييــر المنشــورة أو 
تفســيرات للجنــة تفســير معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة قــد تم إصدارهــا، ولكــن لــم تدخــل حيــز التطبيــق للمــرة 
الأولــى علــى الســنة الماليــة للمجموعــة التــي بــدأت فــي أول كانــون الثانــي 2023 وكان يتوقــع أن يكــون لهــا تأثيــر جوهــري علــى 

القوائم المالية الموحدة للمجموعة.	

2-3 أسس توحيد القوائم المالية:

تتضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة القوائــم الماليــة للبنــك والشــركات الخاضعــة لســيطرته )الشــركات التابعــة لــه(، وتتحقــق 
										 السيطرة عندما يكون للبنك:

										        
• القدرة على السيـطرة على المنشأة المستثمَر بها؛	
• تتعرض للعوائد المتغيرة ، أو له الحق في العوائد المتغيرة ، الناتجة من ارتباطاته مع المنشأة المستثمَر بها؛	
• 			 وله القدرة على استعمال سلطته للتأثير على عوائد المنشأة المستثمَر بها.

ــة  ــروف أن ثم ــق والظ ــارت الحقائ ــا أم لا إن أش ــتثمر به ــآت المس ــى المنش ــيطر عل ــا إذا كان يس ــأن م ــه بش ــك تقديرات ــد البن ويعي
						     تغيرات على واحد أو أكثر من نقاط تحقق السيطرة المشار إليها أعلاه.

										        
ــون  ــا، فيك ــتثمر به ــآت المس ــن المنش ــي أي م ــت ف ــوق التصوي ــة حق ــن أغلبي ــك ع ــت البن ــوق تصوي ــت حق ــال انخفض ــي ح وف
لــه القــدرة علــى الســيطرة عندمــا تكفــي حقــوق التصويــت لمنــح البنــك القــدرة علــى توجيــه أنشــطة المنشــأة التابعــة ذات 
الصلــة مــن جانــب واحــد. ويأخــذ البنــك فــي الاعتبــار جميــع الحقائــق والظــروف عنــد تقديــر مــا إذا كان للبنــك حقــوق تصويــت 

		 في المنشأة المستثمر بها تكفي لمنحه القدرة على السيطرة من عدمها. ومن بين تلك الحقائق والظروف:
					   

• حجم حقوق تصويت التي يملكها البنك بالنسبة لحجم وتوزيع حقوق التصويت الأخرى؛	
• حقوق التصويت المحتملة التي يحوز عليها البنك وأي حائزي حقوق تصويت أخرين أو أطراف أخرى؛		
• الحقوق الناشئة من الترتيبات التعاقدية الأخرى؛ و		
• ــطة 	 ــه الأنش ــة لتوجي ــؤولية حالي ــه، مس ــب علي ــك، أو لا يترت ــب للبن ــه يترت ــى أن ــير إل ــة تش ــروف إضافي ــق وظ ــة حقائ أي

ذات الصلة وقت اتخاذ القرارات المطلوبة، بما في ذلك كيفية التصويت في اجتماعات الهيئات العامة السابقة.	
	

يتــم توحيــد المنشــأة التابعــة عنــد ســيطرة البنــك علــى المنشــأة التابعــة وتتوقــف عندمــا يفقــد البنــك الســيطرة على المنشــأة 
التابعــة. وبالتحديــد، إن نتائــج عمليــات المنشــآت التابعــة المســتحوذ عليهــا أو التــي تم اســتبعادها خــال العــام متضمنــة فــي 

قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة مــن تاريــخ تحقــق الســيطرة وحتــى تاريــخ فقــدان الســيطرة علــى المنشــأة التابعــة.

يتــم توزيــع الأربــاح والخســائر وكل بنــد مــن بنــود الدخــل الشــامل الــى المالكــن فــي المنشــأة وحصــة غيــر المســيطرين، حتــى وان 
كان هــذا التوزيــع ســيؤدي الــى ظهــور عجــز فــي رصيــد حصــة غيــر المســيطرين.

يتــم إجــراء تعديــات علــى القوائــم الماليــة للمنشــآت التابعــة ، عنــد الضــرورة ، لتتماشــى سياســاتها المحاســبية المســتخدمة 
مــع السياســات المحاســبية المتبعــة فــي البنــك.

ــن  ــا ب ــدة فيم ــات والأرص ــة بالمعام ــف المتعلق ــل والمصاري ــة والدخ ــوق الملكي ــات وحق ــول والمطلوب ــع الأص ــتبعاد جمي ــم اس ويت
										         البنك والمنشآت التابعة عند التوحيد.

	
يتــم تحديــد حصــص غيــر المســيطرين فــي المنشــآت التابعــة بشــكل منفصــل عــن حقــوق ملكيــة البنــك فــي هــذه المنشــآت. 
ــم ةصحب ةبسانتم نم يفاص  ــة لمالكيه ــودة ايلاحً وقحبق اةيكللم الممنوح ــم والموج ــيطر عليه ــاهمين ريغ المس ــص المس إن حص
الموجــودات عنــد اةيفصتل قــد يتــم اهسايق يف البدايــة ةميقلاب العادلــة أو ةصلحاب اةيبسانتل وقلحق حصــص غيــر المســيطرين 
يف اةميقل العادلــة لصافــي الأصــول المعتــرف بهــا. الأصــول. يتــم أختبــار القيــاس علــى أســاس الاســتحواذ. يتــم قيــاس الحصــص 
الأخــرى غيــر المســيطرة مبدئيًــا بالقيمــة العادلــة. بعــد الحيــازة، فــإن القيمــة الدفتريــة للحقــوق غيــر المســيطرة هــي قيمــة هــذه 
الحصــص عنــد الإعتــراف المبدئــي بالإضافــة إلــى حصــة الحصــص غيــر المســيطرة مــن التغيــرات اللاحقــة فــي حقــوق الملكيــة. 
يعــود إجمالــي الدخــل الشــامل إلــى حصــص غيــر المســيطرين حتــى لــو أدى ذلــك إلــى وجــود عجــز فــي رصيــد حصــص غيــر 

												           المسيطرين.
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يتــم المحاســبة عــن التغيــرات فــي حصــص البنك فــي المنشــآت التابعــة والتــي لا ينتج عنهــا فقــدان الســيطرة كمعامــات حقوق 
ملكيــة. يتــم تعديــل القيمــة الحاليــة لحصــص البنــك وحصــص غيــر المســيطرين لتعكــس التغيــرات فــي حصصهــا النســبية 
فــي المنشــآت التابعــة. يتــم إثبــات أي فــرق بــن المبلــغ الــذي يتــم مــن خلالــه تعديــل حصــص غيــر المســيطرين والقيمــة العادلــة 

				  للمقابل المدفوع أو المستلم مباشرة في حقوق الملكية وينسب إلى مالكي البنك.
ــة  ــي قائم ــتبعاد ف ــن الاس ــة ع ــارة الناتج ــح أو الخس ــاب الرب ــم احتس ــة، يت ــأة تابع ــى منش ــيطرة عل ــك الس ــد البن ــا يفق عندم
الربــح أو الخســارة الموحــدة بالفــرق بــن )1( إجمالــي القيمــة العادلــة للمقابــل المســتلم والقيمــة العادلــة لأي حصــص متبقيــة 
و )2( القيمــة الحاليــة الســابقة للأصــول )بمــا فــي ذلــك الشــهرة(، مطروحًــا منهــا مطلوبــات المنشــأة التابعــة وأي حصــص لغيــر 

										 المسيطرين.
						    

 يتــم احتســاب جميــع المبالــغ المعتــرف بهــا ســابقًا فــي الدخــل الشــامل الآخــر فيمــا يتعلــق بتلــك الشــركة التابعــة كمــا لــو 
أن البنك قام مباشرة بالتخلص من الموجودات أو المطلوبات المتعلقة بالمنشأة التابعة.	

	
ــه فــي الشــركة التابعــة الســابقة فــي تاريــخ فقــدان الســيطرة   تعتبــر القيمــة العادلــة للاســتثمار الــذي يتــم الاحتفــاظ ب
ــة  ــم )9( الأدوات المالي ــي رق ــة الدول ــر المالي ــار التقاري ــب معي ــة بموج ــبة اللاحق ــي للمحاس ــراف المبدئ ــد الإعت ــة عن ــة عادل كقيم

		 عندما تنطبق احكام المعيار، أو تكلفة الإعتراف المبدئي بالإستثمار في شركة حليفة أو مشروع مشترك.
	

تتضمن هذه القوائم المالية الموحدة القوائم المالية للبنك وشركاته التابعة التالية كما في 31 كانون الأول 2023:	

اسم الشركة
رأس المال 

المدفوع

نسبة 
ملكية 
طبيعة نشاط الشركةالبنك

مقر 
الشركة

تاريخ 
التملك

2006عمانالتأجير التمويلي%20,000,00097.5 شركة تمكين للتأجير التمويلي

2010عمانإدارة وتشغيل مستودعات البوندد%3,000,00094 شركة الاستثماري لتمويل سلسلة الإمداد

كما تمتلك شركة تمكين للتأجير التمويلي الشركات التابعة التالية:

اسم الشركة
رأس المال 

المدفوع

نسبة 
ملكية 
طبيعة نشاط الشركةالبنك

مقر 
الشركة

تاريخ 
التملك

2016عمانمنح القروض والتسهيلات%16,500,00095.4 شركة التسهيلات التجارية الأردنية

2016عمانالتأجير التمويلي%2,000,00095.4 شركة التسهيلات التجارية للتأجير التمويلي

2017عمانمنح القروض والتسهيلات%20,000,00096.7 شركة بندار للتجارة والاستثمار

2017عمانبيع الأراضي والعقارات المملوكة للشركة%50,00096.7 شركة ربوع الشرق العقارية

2017عمانبيع الأراضي والعقارات المملوكة للشركة%30,00096.7 شركة راكين العقارية

2017عمانالتأجير التمويلي%1,000,00096.7 شركة بندار للتأجير التمويلي*

- بنــاءًا علــى قــرار مجلــس إدارة البنــك فــي اجتماعــه الأول لعــام 2022 فقــد تم الموافقــة علــى إغــاق الشــركة الأردنيــة للتخصيــم، 
وبنــاءًا علــى قــرار الهيئــة العامــة للشــركة الأردنيــة للتخصيــم )شــركة تابعــة( فــي إجتماعهــا غيــر العــادي والمنعقــد بتاريــخ 
16 تشــرين الثانــي 2022 فقــد تم الموافقــة علــى تخفيــض رأســمال الشــركة بمبلــغ 1,292,000 دينــار ليصبــح رأس المــال المصــرح 
ــد تم تعيــن مصفــي  ــون الأول 2022، هــذا وق ــخ 15 كان ــد اســتكملت إجــراءات التخفيــض بتاري ــار، وق ــوع 208,000 دين ــه والمدف ب
للشــركة وفقــاً لقانــون الشــركات الأردنــي، تم الحصــول علــى موافقــة تصفيــة الشــركة وتم شــطب شــهادة تســجيلها بتاريــخ 14 

										 كانون الثاني 2024.

- بنــاءًا علــى قــرار الهيئــة العامــة لشــركة بنــدار للتجــارة والاســتثمار )شــركة تابعــة( فــي اجتماعهــا غيــر العــادي المنعقــد 
ــة للســيارات  ــي 2022 فقــد تم الموافقــة علــى شــراء كامــل حصــص شــركة القمــة للتســهيلات التجاري ــون الثان ــخ 4 كان بتاري
بمــا قيمتــه 3,438,366 دينــار، حيــث تم الحصــول علــى موافقــة الســادة البنــك المركــزي الأردنــي علــى عمليــة الاســتحواذ بموجــب 
كتابهــم رقــم )16687/2/10( بتاريــخ 31 تشــرين الأول 2021، تم الانتهــاء مــن أعمــال الاســتحواذ علــى الشــركة خــال الربــع الأول 

												 من عام 2022.
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- بنــاءًا علــى قــرار الهيئــة العامــة شــركة بنــدار للتجــارة والإســتثمار )شــركة تابعــة( فــي إجتماعهــا غيــر العــادي المنعقــد بتاريخ 
23 تشــرين الثانــي 2022، تم الموافقــة علــى دمــج شــركة القمــة للتســهيلات التجاريــة للســيارات )شــركة تابعــة ســابقًا( مــع 
شــركة بنــدار للتجــارة والإســتثمار، أعلــن مراقــب عــام الشــركات فــي وزارة الصناعــة والتجــارة عــن دمــج شــركة بنــدار للتجــارة 
ــدار للتجــارة  ــة للســيارات بحيــث تكــون الشــركة الدامجــة هــي شــركة بن والإســتثمار وشــركة القمــة للتســهيلات التجاري
والإســتثمار وشــطب تســجيل الشــركة المندمجــة بتاريــخ 25 تمــوز 2023، تم شــطب شــهادة تســجيل شــركة القمــة للتســهيلات 

التجارية للسيارات  بتاريخ 6 آب 2023 وقررت لجنة الإندماج صلاحيات جديدة لشركة بندار للتجارة والإستثمار.	

ــرين  ــخ 3 تش ــد بتاري ــم 2022/18 المنعق ــة( رق ــركة تابع ــتثمار )ش ــارة والإس ــدار للتج ــركة بن ــس إدارة ش ــرار مجل ــى ق ــاءًا عل * بن
الأول 2022 فقــد تم الموافقــة علــى وقــف نشــاط شــركة بنــدار للتأجيــر التمويلــي )شــركة تابعــة( وتصفيتهــا تصفيــة إختياريــة 
خــال العــام 2023، وعليــه لــم يتــم توحيــد موجــودات البنــك ومطلوبــات الشــركة ونتائجهــا ضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة وتم 

إظهاراها كموجودات معده للبيع ومطلوبات مرتبطة بشكل مباشر بالموجودات المحتفظ بها للبيع.	

ــبية  ــات المحاس ــس السياس ــتخدام نف ــك باس ــة للبن ــرة المالي ــس الفت ــة لنف ــركات التابع ــة للش ــم المالي ــداد القوائ ــم إع - يت
المســتخدمة مــن قبــل البنــك. وفــي حــال كانــت السياســات المحاســبية المتبعــة مــن قبــل الشــركات التابعــة مختلفــة يتــم 
إجــراء التعديــات اللازمــة علــى القوائــم الماليــة للشــركات التابعــة لتتوافــق مــع السياســات المحاســبية المســتخدمة مــن قبــل 

										 البنك.

- يتــم توحيــد القوائــم الماليــة للشــركات التابعــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة مــن تاريــخ تملكهــا، وهــو التاريــخ الــذي 
يجــري فيــه فعليًــا انتقــال الســيطرة للبنــك علــى الشــركات التابعــة ويتــم التوقــف عــن توحيدهــا عندمــا يفقــد البنــك هــذه 

										 السيطرة.
										        

ــر أو  ــكل مباش ــة - بش ــر المملوك ــودات غي ــي الموج ــارة وصاف ــح أو الخس ــي الرب ــي صاف ــة ف ــيطرين الحص ــر المس ــوق غي ــل حق تمث
غيــر مباشــر - مــن قبــل البنــك فــي الشــركات التابعــة، ويتــم إظهارهــا فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة، وكذلــك ضمــن 

			  حقوق الملكية في قائمة المركز المالي الموحدة بشكل منفصل عن الحقوق العائدة لمساهمي البنك.
	

ــة  ــركات التابع ــي الش ــتثمارات ف ــار الاس ــم إظه ــتقلة يت ــأة مس ــك كمنش ــة للبن ــة منفصل ــم مالي ــداد قوائ ــال إع ــي ح - ف
													            بالتكلفة.

						    
2-4 معلومات القطاعات

قطــاع الأعمــال يمثــل مجموعــة مــن الموجــودات والعمليــات التــي تشــترك معــاً فــي تقــديم منتجــات أو خدمــات خاضعــة لمخاطــر 
وعوائــد تختلــف عــن تلــك المتعلقــة بقطاعــات أعمــال أخــرى والتــي يتــم قياســها وفقــا للتقاريــر التــي يتــم اســتعمالها مــن 

قبــل الادارة التنفيذيــة وصنــاع القــرار فــي البنــك.

القطــاع الجغرافــي يرتبــط فــي تقــديم منتجــات أو خدمــات فــي بيئــة اقتصاديــة محــددة خاضعــة لمخاطــر وعوائــد تختلــف عــن 
							      تلك المتعلقة بقطاعات تعمل في بيئات اقتصادية أخرى.

	
2-5 صافي ايرادات الفوائد

يتــم إثبــات إيــرادات ومصروفــات الفوائــد لجميــع الأدوات الماليــة باســتثناء تلــك المصنفــة كمحتفــظ بها للمتاجــرة أو تلك المقاســة 
أو المحــددة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الربــح أو الخســارة فــي "صافــي إيــرادات الفوائــد" كـــ "إيــرادات فوائــد" و "مصروفــات 
فوائــد " فــي قائمــة الربــح أو الخســارة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعالــة. كمــا تُــدرج الفوائــد علــى الأدوات الماليــة المقاســة 

بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الربــح أو الخســارة ضمــن حركــة القيمــة العادلــة خــال الفتــرة.
	

ــأداة الماليــة خــال العمــر  ــة المســتقبلية المقــدرة ل ــذي يتــم خصــم التدفقــات النقدي ــدة الفعــال هــو الســعر ال معــدل الفائ
المتوقــع لــأداة الماليــة أو، عنــد الإقتنــاء، لفتــرة أقصــر، إلــى صافــي القيمــة الدفتريــة للأصــل المالــي أو المطلوبــات الماليــة. كمــا 

					    تقدر التدفقات النقدية المستقبلية بمراعاة جميع الشروط التعاقدية للأداة.
	

تُُحتســب إيــرادات الفوائــد / مصروفــات الفوائــد مــن خــال العمــل بمبــدأ معــدل الفائــدة الفعــال علــى القيمــة الدفتريــة الإجمالية 
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للموجــودات الماليــة غيــر المتدنيــة إئتمانيــاً )أي علــى أســاس التكلفــة المطفــأة للأصــل المالــي قبــل التســوية لأي مخصص خســارة 
ائتمانيــة متوقعــة( أو إلــى التكلفــة المطفــأة للمطلوبــات الماليــة. وبخصــوص الموجــودات الماليــة المتدنية إئتمانيــاً ، تُُحتســب إيرادات 
الفوائــد مــن خــال تطبيــق معــدل الفائــدة الفعــال علــى التكلفــة المطفــأة للموجــودات الماليــة المتدنيــة إئتمانيــاً )أي إجمالــي 
القيمــة الدفتريــة مطروحــاً منــه مخصــص خســائر الإئتمــان المتوقعــة( ويتــم تعليقهــا وفقًــا لتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي. 
ــدة الفعــال  ــإن معــدل الفائ ــاً ، ف ــة إئتماني ــة التــي نشــأت أو تم الأســتحواذ عليهــا وهــي متدني أمــا بخصــوص الموجــودات المالي

		 يعكس الخسائر الإئتمانية المتوقعة في تحديد التدفقات النقدية المستقبلية المتوقع استلامها من الأصل المالي.
								      

										        
ــرات  ــن تغي ــال م ــزء الفع ــا الج ــة أيضً ــدة للمجموع ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــد ف ــات الفوائ ــرادات ومصروف ــن إي تتضم
ــوص  ــدة. وبخص ــعر الفائ ــر س ــة لمخاط ــات النقدي ــات التدفق ــي تحوط ــوط ف ــة كأدوات تح ــتقات المصنف ــة للمش ــة العادل القيم
ــرات  ــدرج أيضــاً الجــزء الفعــال مــن تغي ــد ، يُ ــرادات الفوائ ــدة حــول مصاريــف وإي ــة لمخاطــر أســعار الفائ تحوطــات القيمــة العادل
القيمــة العادلــة للمشــتقات المحــددة ، وتــدرج كذلــك تغيــرات القيمــة العادلــة للمخاطــر المحــددة للبنــد المتحــوط لــه فــي إيــرادات 

				   ومصروفات الفوائد، كما وتتضمن مصاريف الفوائد قيمة الفوائد مقابل إلتزامات عقود الإيجار.
						    

2-6 صافي إيرادات العمولات

يتضمــن صافــي إيــرادات ومصروفــات العمــولات رســومًا غيــر الرســوم التــي تشــكل جــزءًا لا يتجــزأ مــن معــدل الفائــدة الفعــال . 
كمــا تتضمــن العمــولات المدرجــة فــي هــذا الجــزء مــن قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة للمجموعــة العمــولات المفروضــة علــى 
خدمــة القــرض ، وعمــولات عــدم الاســتخدام المتعلقــة بالتزامــات القــروض عندمــا يكــون مــن غيــر المحتمــل أن يــؤدي ذلــك إلــى 

ترتيب محدد للإقراض وعمولات التمويل المشترك للقروض.	

2-7 تُحتسب مصاريف عمولات فيما يتعلق بالخدمات عند استلام الخدمات

العقــود مــع العمــاء التــي ينتــج عنهــا اعتــراف بــأدوات ماليــة قــد يكــون جــزء منهــا ذا صلــه بمعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي 
رقــم )9( أو )15(، فــي هــذه الحالــة يتــم الاعتــراف بالعمــولات بالجــزء الــذي يخــص معيــار التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )9( والجــزء 

المتبقــي يتــم الاعتــراف بــه حســب معيــار التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )15(.
	

2-8 صافي الدخل من الأدوات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة:

يشــمل صافــي الدخــل مــن الأدوات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الربــح أو الخســارة جميــع الأربــاح والخســائر الناتجــة 
عــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الربح أو الخســارة. 
لقــد اختــار البنــك عــرض الحركــة ةميقلاب العادلــة بالكامــل للموجــودات والمطلوبــات ةميقلاب العادلــة نم لاخل قائمــة الربــح أو 

الخســارة فــي هــذا البنــد، ابم يف ذلــك إريادات الفوائــد والمصروفــات وأربــاح الأســهم ذات الصلــة.

2-9 إيراد توزيعات الأرباح:

تتحقق إيرادات توزيعات الأرباح عند إثبات حق استلام المدفوعات ، وهو التاريخ السابق لأرباح الأسهم المدرجة، وعادةً التاريخ الذي 
يوافق فيه المساهمون على توزيعات أرباح الأسهم غير المدرجة.

		 يعتمد توزيع أرباح الأسهم في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة على تصنيف وقياس الاستثمار في الأسهم، أي:
	

• بخصوص أدوات حقوق الملكية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة، تدرج إيرادات توزيعات الأرباح في قائمة 
			  الربح أو الخسارة الموحدة ضمن بند ارباح )خسائر( الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة.
• بخصوص أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، تدُرج أرباح الأسهم في قائمة الربح أو 
			  الخسارة الموحدة ضمن بند توزيعات ارباح من الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.

						    
2-10 الأدوات الماليـة

الاعتـراف المبدئـي والقياس:

يعُتــرف بالموجــودات والمطلوبــات الماليــة فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــد للمجموعــة عندمــا تصبــح المجموعــة طرفًــا فــي الأحــكام 
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				   التعاقدية للأداة ويتم الاعتراف بالقروض والسلف للعملاء حال قيدها الى حساب العملاء.
تقُــاس الموجــودات والمطلوبــات الماليــة مبدئيــاً بالقيمــة العـــادلة، وتضــاف تكاليــف المعاملات التـــي تعود مباشــرة إلى الاستحـــواذ 
أو إصـــدار موجــودات ومطلوبــات ماليــة إلــى القيمــة العادلــة للموجــوات الماليــة أو المطلوبــات الماليـــة، أو خصمهــا منهــا، حســب 
الضــرورة، عنــد الاعتـــراف المبدئـــي، كمــا تثُبــت تكاليــف المعاملــة المتعلقــة مباشــرة باقتنــاء موجــودات ماليــة أو مطلوبــات مالية 

ــدة. ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــرة ف ــارة مباش ــح أو الخس ــة الرب ــال قائم ــن خ ــة م ــة العادل بالقيم

ــى النحــو  ــج هــذا الفــرق عل ــي، فــإن المجموعــة تعال ــراف الأول ــد الإعت ــة عن ــة يختلــف عــن القيمــة العادل إذا كان ســعر المعامل
										 التالي:

• إذا تم إثبــات القيمــة العادلــة بســعر محــدد فــي ســوق نشــط لموجــودات أو مطلوبــات متماثلــة أو بنــاءً علــى أســلوب تقييــم 
يســتخدم فقــط مدخــات يمكــن ملاحظتهــا فــي الســوق، فإنــه يعُتــرف بالفــرق فــي الربــح أو الخســارة عنــد الإعتــراف الأولــي )أي 

									 ربح أو خسارة اليوم الأول(.
•  فــي جميــع الحــالات الأخــرى ، تعُــدل القيمــة العادلــة لتتماشــى مــع ســعر المعاملــة )أي أنــه ســيتم تأجيــل ربــح أو خســارة 

اليــوم الأول مــن خــال تضمينــه/ تضمينهــا فــي القيمــة الدفتريــة الأوليــة للأصــل أو الإلتــزام(.
		

بعــد الإعتــراف الأولــي، ســيتم اخــذ الربــح أو الخســارة المؤجلــة إلــى قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة علــى أســاس منطقــي، 
فقــط إلــى الحــد الــذي ينشــأ فيــه عــن تغييــر فــي عامــل )بمــا فــي ذلــك الوقــت( يأخــذه المشــاركون فــي الســوق بعــن الاعتبــار 

							      عند تسعير الأصل أو الإلتزام أو عند الغاء الاعتراف من تلك الأداة.
			 

10-2 أ الموجودات المالية
الإعتراف المبدئي: 

يتــم الإعتــراف بكافــة الموجــودات الماليــة بتاريــخ المتاجــرة عندمــا يكــون شــراء أو بيــع أصــل مالــي بموجــب عقــد تتطلــب شــروطه 
تســليم الأصــل المالــي ضمــن اطــار زمنــي محــدد مــن قبــل الســوق المعنــي، ويتــم قياســه مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة بالإضافــة 
إلــى تكاليــف المعاملــة باســتثناء تلــك الموجــودات الماليــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة. يتــم 
الاعتــراف بتكاليــف المعاملــة المتعلقــة مباشــرة بإســتحواذ الموجــودات الماليــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال ائمــة الربــح 

أو الخســارة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

القياس اللاحق:

يتطلــب قيــاس جميــع الموجــودات الماليــة المعتــرف بهــا والتــي تقــع ضمــن نطــاق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( لاحقــاً 
بالتكلفــة المطفــأة أو القيمــة العادلــة علــى أســاس نمــوذج أعمــال المنشــأة لإدارة الموجــودات الماليــة وخصائــص التدفقــات النقدية 

									 التعاقدية للموجودات المالية.
وعلى وجه التحديد:

• أدوات التمويــل المحتفــظ بهــا فــي نمــوذج الأعمــال الــذي يهــدف إلــى تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة، والتــي يكــون لهــا 
تدفقــات نقديــة تعاقديــة تكــون فقــط مدفوعــات أصــل الديــن والفائــدة علــى المبلــغ الأصلــي القائــم ، ويتــم قياســها لاحقــا 

								 بالتكلفة المطفأة.
• أدوات التمويــل المحتفــظ بهــا ضمــن نمــوذج الأعمــال الــذي يهــدف إلــى كلٍ مــن تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة وبيــع 
أدوات الديــن، والتــي يكــون لهــا تدفقــات نقديــة تعاقديــة تكــون هــي فقــط مدفوعــات أصــل الديــن والفائــدة علــى المبلــغ الأصلــي 

القائــم، ويتــم قياســها لاحقــاً بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر.
• يتــم قيــاس جميــع أدوات التمويــل الأخــرى )مثــل أدوات الديــن المــدارة علــى أســاس القيمــة العادلــة ، أو المحتفــظ بهــا للبيــع( 

والإستثمارات في حقوق الملكية لاحقاً بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة.	

ومــع ذلــك، يمكــن للمجموعــة أن تقــوم باختيــار/ تحديــد غيــر القابــل للإلغــاء بعــد الاعتــراف الأولــي بالأصــل المالــي علــى أســاس 
									 كل أصل على حدى كما يلي:

• يمكــن للمجموعــة القيــام بالاختيــار بشــكل غيــر قابــل للإلغــاء إدراج التغييــرات اللاحقــة فــي القيمــة العادلــة للاســتثمار فــي 
حقــوق الملكيــة غيــر المحتفــظ بهــا للتــداول أو الاســتبدال المحتمــل المعتــرف بــه مــن قبــل المشــتري ضمــن إندمــاج الأعمــال التــي 

		 ينطبق عليها معيار التقارير المالية الدولي رقم )3( ، في الدخل الشامل الآخر.
ــر التكلفــة المطفــأة أو القيمــة  ــي تســتوفي معايي ــل الت ــل للالغــاء أدوات التموي ــر قاب ــد بشــكل غي •  يمكــن للمجموعــة تحدي
العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر كمــا تم قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الربــح أو الخســارة إذا كان ذلــك 

			  يقوم بإلغاء أو يخفض بشكل كبير عدم التطابق في المحاسبة )المشار إليها بخيار القيمة العادلة(.
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أدوات الدين بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر: 

ــال  ــوذج أعم ــة ونم ــة التعاقدي ــات النقدي ــص التدفق ــق خصائ ــي وف ــل المال ــاس الأص ــف وقي ــم تصني ــة بتقيي ــوم المجموع تق
									 المجموعــة لإدارة الأصــل.

									       
بالنســبة للأصــل الــذي يتــم تصنيفــه وقياســه بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر، 
فــإن شــروطه التعاقديــة ينبغــي أن تــؤدي إلــى التدفقــات النقديــة التــي هــي فقــط مدفوعــات أصــل الديــن والفائــدة علــى 

									 المبلــغ الأصلــي القائــم.
									       

ــة  ــة العادل ــو القيم ــل ه ــإن الأص ــم )SPPI(، ف ــي القائ ــغ الأصل ــى المبل ــدة عل ــن والفائ ــل الدي ــات أص ــار مدفوع ــات اختب لغاي
للأصــل المالــي عنــد الاعتــراف الأولــي. قــد يتغيــر هــذا المبلــغ الأساســي علــى مــدى عمــر الأصــل المالــي )علــى ســبيل المثــال؛ 
ــة  ــان المرتبط ــر الائتم ــود، ولمخاط ــة للنق ــة الزمني ــدل للقيم ــن الب ــدة م ــون الفائ ــن(. تتك ــل الدي ــديد لأص ــاك تس إذا كان هن
ــى  ــة إل ــرى، بالإضاف ــية الأخ ــراض الأساس ــر الإق ــارات ومخاط ــت وخي ــن الوق ــة م ــرة معين ــال فت ــم خ ــي القائ ــغ الأصل بالمبل
ــا  ــوم به ــة المق ــم بالعمل ــي القائ ــغ الأصل ــى المبل ــدة عل ــن والفائ ــل الدي ــات أص ــم لمدفوع ــراء تقيي ــم إج ــح. يت ــش الرب هام

الأصــل المالــي.

إن التدفقــات النقديــة التعاقديــة التــي تمثــل مدفوعــات أصــل الديــن والفائــدة علــى المبلــغ الأصلــي القائــم والتــي تتوافــق مــع 
ترتيــب التمويــل الأساســي. إن الشــروط التعاقديــة التــي تنطــوي علــى التعــرض للمخاطــر أو التقلبــات فــي التدفقــات النقديــة 
التعاقديــة غيــر المرتبطــة بترتيــب التمويــل الأساســي، مثــل التعــرض للتغيــرات فــي أســعار الأســهم أو أســعار الســلع ، لا تــؤدي 
إلــى تدفقــات نقديــة تعاقديــة والتــي تكــون فقــط مــن مدفوعــات أصــل الديــن والفائــدة. كمــا يمكــن أن يكــون الأصــل المالــي 

الممنــوح أو المســتحوذ عليــه عبــارة عــن ترتيــب التمويــل الأساســي بغــض النظــر عمــا إذا كان قرضًــا فــي شــكله القانونــي.

تقييم نموذج الاعمال:

يعتبــر تقييــم نمــاذج الأعمــال لإدارة الموجــودات الماليــة أمــراً أساســيًا لتصنيــف الأصــل المالــي. تحــدد المجموعــة نمــاذج الأعمــال 
ــوذج  ــد نم ــن. ولا يعتم ــال مع ــدف أعم ــق ه ــا لتحقي ــة معً ــودات المالي ــات الموج ــة إدارة مجموع ــس كيفي ــتوى يعك ــى مس عل
ــأداة فرديــة، وبالتالــي يتــم تقييــم نمــوذج الأعمــال عنــد مســتوى  ــا الإدارة فيمــا يتعلــق ب الأعمــال الخــاص بالمجموعــة علــى نواي

ــى حــدى. ــى أســاس كل أداة عل جماعــي وليــس عل
					   

تبنــت المجموعــة أكثــر مــن نمــوذج أعمــال واحــد لإدارة أدواتهــا الماليــة التــي تعكــس كيفيــة إدارة المجموعــة لموجوداتهــا الماليــة 
مــن أجــل توليــد التدفقــات النقديــة. تحــدد نمــاذج أعمــال المجموعــة مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة ســوف تنتــج عــن تحصيــل 

التدفقــات النقديــة التعاقديــة أو بيــع الموجــودات الماليــة أو كليهمــا.
			 

تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار جميــع المعلومــات ذات العلاقــة المتاحــة عنــد إجــراء تقييــم نمــوذج العمــل. ومــع ذلــك، لا يتــم إجــراء 
هــذا التقييــم علــى أســاس الســيناريوهات التــي لا يتوقــع المجموعــة حدوثهــا بشــكل معقــول، مثــل مــا يســمى بســيناريوهات 

"الحالــة الأســوأ" أو "حالــة الإجهــاد". كمــا تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار جميــع الأدلــة ذات العلاقــة المتاحــة مثــل:

• السياســات والأهــداف المعلنــة للمحفظــة وتطبيــق تلــك السياســات مــا إذا كانــت إســتراتيجية الإدارة تركــز علــى الحصــول 
علــى الإيــرادات التعاقديــة، والحفــاظ علــى معــدل ربــح محــدد، ومطابقــة فتــرة الموجــودات الماليــة مــع فتــرة المطلوبــات الماليــة 

التــي تمول تلك الموجودات أو تحقيق التدفقات النقدية من خلال بيــع الموجــودات.	
• كيفيــة تقييــم أداء نمــوذج الأعمــال والأصــول الماليــة المحتفــظ بهــا فــي نمــوذج الأعمــال هــذا وإبــاغ موظفــي الإدارة الرئيســيين 

								 بذلــك.
• المخاطــر التــي تؤثــر علــى أداء نمــوذج الأعمــال )والموجــودات الماليــة الموجــودة فــي ذلــك النمــوذج(، وعلــى وجــه الخصــوص الطريقــة 

التــي تــدار بهــا تلــك المخاطــر.
• كيفيــة تعويــض مديــري الأعمــال )علــى ســبيل المثــال مــا إذا كان التعويــض يســتند إلــى القيمــة العادلــة للأصــول المــدارة أو 

علــى التدفقــات النقديــة التعاقديــة المحصلــة(.
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عنــد الإعتــراف المبدئــي بالأصــل المالــي، تقــوم المجموعــة بتحديــد مــا إذا كانــت الموجــودات الماليــة المعتــرف بهــا مؤخــراً هــي جــزء 
مــن نمــوذج أعمــال قائــم أو فيمــا إذا كانــت تعكــس بدايــة نمــوذج أعمــال جديــد. تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم نمــاذج أعمالــه 

في كل فترة تقرير لتحديد فيما إذا كانت نماذج الأعمال قد تغيرت منذ الفترة الســابقة.	
	

ــأداة الديــن التــي تم قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر، يتــم إعــادة  عندمــا يتــم إلغــاء الإعتــراف ب
تصنيــف الربــح / الخســارة المتراكمــة المعتــرف بهــا ســابقاً فــي الدخــل الشــامل الآخــر ضمــن حقــوق الملكيــة إلــى قائمــة الربــح 
أو الخســارة الموحــدة. فــي المقابــل، بالنســبة للاســتثمار فــي حقــوق الملكيــة الــذي تم قياســه بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل 
ــم إعــادة تصنيفهــا  ــرف بهــا ســابقاً فــي الدخــل الشــامل الآخــر لا يت ــح / الخســارة المتراكمــة المعت ــإن الرب الشــامل الآخــر، ف

لاحقاً إلى قائمة الربح أو الخســارة الموحدة بل يتم تحويلها مباشــرة ضمن حقوق الملكية.	
	

ــر  ــامل الآخ ــل الش ــال الدخ ــن خ ــة م ــة العادل ــأة أو بالقيم ــة المطف ــاً بالتكلف ــها لاحق ــم قياس ــي يت ــن الت ــع أدوات الدي تخض
ــي. ــار التدن لاختب

		
ــة هــي مدفوعــات لأصــل المبلــغ والفائــدة  ــة التعاقدي الموجــودات الماليــة - تقييــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقدي

فقــط:

لأغــراض هــذا التقييــم، يتــم تعريــف "أصــل المبلــغ" علــى أنــه القيمــة العادلــة للأصــل المالــي بتاريــخ الاعتــراف الأولــي. يتــم 
تعريــف "الفائــدة" علــى أنهــا الاعتبــار للقيمــة الزمنيــة للنقــود وللمخاطــر الائتمانيــة المرتبطــة بأصــل المبلــغ القائــم خــال 
فتــرة زمنيــة معينــة وتكاليــف الإقــراض الأساســية الأخــرى )مثــل مخاطــر الســيولة والتكاليــف الإداريــة(، وكذلــك هامــش ربــح.

فــي تقييــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة التعاقديــة هــي فقــط مدفوعــات لأصــل المبلــغ والفائــدة، اخــذت المجموعــة فــي 
الاعتبــار الشــروط التعاقديــة لــأداة. ويشــمل ذلــك تقييــم مــا إذا كانــت الموجــودات الماليــة تنطــوي علــى مــدة تعاقديــة يمكــن أن 
تغيــر توقيــت أو مقــدار التدفقــات النقديــة التعاقديــة وعليــه لا تســتوفي الشــرط مدفوعــات لأصــل المبلــغ والفائــدة فقــط. عنــد 

إجراء هذا التقييم، تأخذ المجموعة بعين الاعتبار:	
				  

						     - 	الأحداث الطارئة التي من شأنها أن تغير مقدار أو توقيت التدفقات النقدية.
									   - 	ميزات الدفع المسبق وامكانية التمديد.

					    - 	الشروط التي تحدد مطالبة المجموعة بالتدفقات النقدية من الموجودات المحددة.
										        
الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة:	

إن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة هي:
• موجودات ذات تدفقات نقدية تعاقدية والتي هي ليست مدفوعات أصل الدين والفائدة على المبلغ الأصلي القائم.

• موجــودات محتفــظ بهــا ضمــن نمــوذج الأعمــال غيــر تلــك المحتفــظ بهــا لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة أو المحتفــظ 
					 بها للتحصيل والبيع.

• موجودات مصنفة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة باستخدام خيار القيمة العادلة.

يتــم قيــاس هــذه الموجــودات بالقيمــة العادلــة، مــع الإعتــراف بأيــة أربــاح / خســائر ناتجــة عــن إعــادة القيــاس فــي قائمــة الربــح 
أو الخســارة الموحــدة.

							     
إعادة التصنيف:

إذا تغيــر نمــوذج الأعمــال الــذي تحتفــظ بموجبــه المجموعــة بموجــودات ماليــة، يعــاد تصنيــف الموجــودات الماليــة التــي تعرضــت للتأثــر. 
ــر  ــاراً مــن اليــوم الأول مــن فتــرة التقري ــر مســتقبلي اعتب ــدة بأث تســري متطلبــات التصنيــف والقيــاس المتعلقــة بالفئــة الجدي
الأولــى بعــد التغييــر فــي نمــوذج الأعمــال والــذي ينتــج عنــه إعــادة تصنيــف الموجــودات الماليــة للمجموعــة. يتــم النظــر فــي 
التغيــرات فــي التدفقــات النقديــة التعاقديــة فــي اطــار السياســة المحاســبية المتعلقــة بتعديــل واســتبعاد الموجــودات الماليــة 

										 المبينة أدناه.
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أرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية:

تحــدد اةمیقل الدفتــرةی مللوجودات اةیلامل اةلجسمل ةلمعلاب اةیبنجلأ وتترجم بالســعر الســائد يف نهايــة کل فتــرة تقريــر. وعلــى وجــه 
										 التحديد:

• فيمــا يتعلــق بالموجــودات الماليــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة والتــي ليســت جــزءًا مــن علاقــة تحوطيــة محــددة، فإنــه يعتــرف 
بفروقــات العملــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

• فيمــا يتعلــق بــأدوات الديــن المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر والتــي هــي ليســت جــزءًا مــن علاقــة 
تحوطيــة محــددة، فإنــه يعُتــرف بفروقــات الصــرف علــى التكلفــة المطفــأة لأداة الديــن فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة. كمــا 

يعُتــرف بفروقــات الصــرف الأخــرى فــي الدخــل الشــامل الآخــر فــي احتياطــي إعــادة تقييــم الإســتثمارات.
• فيمــا يتعلــق بالموجــودات الماليــة التــي تقــاس بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الربــح أو الخســارة والتــي هــي ليســت جــزءًا مــن 

علاقــة محاســبية تحوطيــة محــددة، فإنــه يعُتــرف بفروقــات الصــرف مــن ربــح أو خســارة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.
• فيمــا يتعلــق بــأدوات حقــوق الملکةی اةساقمل ةمیقلاب العادلــة من خــال الدخــل الشــامل الآخــر، يعُتــرف بفروقــات أســعار الصــرف 

يف الدخــل الشــامل الآخــر يف احتياطــي إعــادة تقييــم الاســتثمارات.

خيــار القيمة العادلة:

يمكــن تصنيــف أداة ماليــة ذات قيمــة عادلــة يمكــن قياســها بشــكل موثــوق بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الربــح أو الخســارة 
)خيــار القيمــة العادلــة( عنــد الاعتــراف الأولــي بهــا حتــى إذا لــم يتــم اقتنــاء الأدوات الماليــة أو تكبدهــا بشــكل أساســي لغــرض 
البيــع أو إعــادة الشــراء. يمكــن اســتخدام خيــار اةمیقل العادلــة للموجــودات اةیلامل إذا كان يضقی أو يقلــل بشــكل كبيــر من عــدم 
ــاح والخســائر ذات  ــراف بالأرب ــات، أو الاعت ــاس الموجــودات أو المطلوب ــراف الذي كان أشنیس لاخبف ذلك من قي ــاس أو الاعت ــق القي تطاب
اةلصل لعی أســاس مختلــف )"عدم التطابــق المحاســبي"(. يمكــن اختيــار خيــار القيمــة العادلــة للمطلوبــات الماليــة فــي الحــالات 

										 التالية:
									       

					    • إن كان الاختيار يؤدي إلى الغاء أو تخفيض بشكل كبير عدم التطابق المحاسبي.
ــدار علــى أســاس القيمــة العادلــة، وفقًــا لاســتراتيجية موثقــة لإدارة  • إن كانــت المطلوبــات الماليــة تمثــل جــزءً مــن محفظــة تُ

									 المخاطر أو الاستثمار.
•إن كان هناك مشتق يتضمنه العقد المالي أو غير المالي الأساسي ولا يرتبط المشتق ارتباطًا وثيقًا بالعقد الأساسي.

ــاء الاحتفــاظ بهــا أو  ــح أو الخســارة أثن ــة مــن خــال قائمــة الرب ــة القيمــة العادل لا يمكــن إعــادة تصنيــف هــذه الأدوات مــن فئ
إصدارهــا. يتــم قيــد الموجــودات الماليــة المحــددة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الربــح أو الخســارة بالقيمــة العادلــة مــع إدراج 

				   أي أرباح أو خسائر غير محققة ناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة في إيرادات الاستثمار.
						    

الخسائر الإئتمانية المتوقعة:

تقــوم المجموعــة بالإعتــراف بمخصصــات خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى الأدوات الماليــة التاليــة التــي لــم يتــم قياســها بالقيمــة 
									 العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة:

								       • القروض والتسهيلات الائتمانية )المباشرة وغير المباشرة(.
									      • أدوات الدين المسجلة بالتكلفة المطفأة. 

						     • أدوات الدين المسجلة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. 
								       • الكفالات المالية المنصوص عليها وفق متطلبات المعيار )9(. 

• الذمم المدينة المرتبطة بعقود الإيجار ضمن متطلبات المعيار المحاسبي الدولي )17( ومعيار التقارير المالية الدولي )16(. 	
									   • الذمم المدينة التجارية. 

• التعرضــات الائتمانيــة علــى البنــوك والمؤسســات الماليــة ]باســتثناء الأرصــدة الجاريــة التي تســتعمل لتغطيــة عمليــات المجموعة 
					  مثل الحوالات، الكفالات والاعتمادات خلال فترة زمنية قصيرة جداً )أيام([. 

يتــم تكويــن مخصصــات الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة وفقــا لتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي رقــم )2018/13( "تطبيــق معيــار 
ــا  ــل فيه ــي تعم ــدان الت ــي البل ــة ف ــلطات الرقابي ــات الس ــاً لتعليم ــران 2018 ووفق ــخ 6 حزي ــي )9(" تاري ــة الدول ــر المالي التقاري

								       المجموعة  أيهما أشد، إن الفروقات الجوهرية تتمثل فيما يلي:
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• تســتثنى أدوات الديــن الصــادرة عــن الحكومــة الأردنيــة أو بكفالتهــا بحيــث تتــم معالجــة التعرضــات الائتمانيــة علــى الحكومــة 
				 الأردنية وبكفالتها دون خسائر ائتمانية. 

• عنــد إحتســاب الخســائر الإئتمانيــة مقابــل التعرضــات الإئتمانيــة فإنــه يتــم مقارنــة نتائــج الإحتســاب وفقــا لمعيــار التقاريــر 
الماليــة الدولــي رقــم )9( مــع تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي رقــم )2009/47( تاريــخ 10 كانــون الأول 2009 لــكل مرحلــة علــى 

حــدا ويؤخــذ النتائــج الأشــد.

لا يتم إثبات خسارة تدني في أدوات حقوق الملكية.
					   

باســتثناء الموجــودات الماليــة المشــتراة أو الناشــئة ذات القيمــة الإئتمانيــة المنخفضــة )والتــي تم أخذهــا بالإعتبــار بشــكل منفصــل 
أدنــاه(، يجــب قيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة مــن خــال مخصــص خســارة بمبلــغ يعــادل:

• الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة )12( شــهراً، أي العمــر الزمنــي للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة التــي تنتــج عــن تلــك الأحــداث 
ــة  ــا بالمرحل ــار إليه ــاغ، ويش ــخ الإب ــد تاري ــهراً بع ــون )12( ش ــي غض ــا ف ــن تحقيقه ــي يمك ــة الت ــى الأدوات المالي ــة عل الافتراضي

			 الأولى.
• الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة )12( شــهراً، أي العمــر الزمنــي للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الناتجــة عــن جميــع الأحــداث 

الافتراضيــة المحتملــة علــى مــدى عمــر الأداة الماليــة والمشــار إليهــا فــي المرحلــة الثانيــة والمرحلــة الثالثــة.
	

يتوجــب قيــد مخصــص للخســارة الإئتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى الحيــاة لــأداة الماليــة إذا زادت مخاطــر الائتمــان علــى تلــك 
الأداة الماليــة بشــكل كبيــر منــذ الاعتــراف الأولــي. وبخصــوص جميــع الأدوات الماليــة الأخــرى ، تقــاس الخســارة الإئتمانيــة المتوقعــة 

بمبلــغ يعــادل الخســارة الإئتمانيــة المتوقعــة  لمــدة )12( شــهراً. 
				  

ــة  ــذه القيم ــاس ه ــم قي ــان. يت ــائر الائتم ــة لخس ــة الحالي ــاً للقيم ــا محتم ــراً مرجحً ــة تقدي ــة المتوقع ــائر الائتماني ــر الخس تعتب
علــى أنهــا القيمــة الحاليــة للفــرق بــن التدفقــات النقديــة المســتحقة للمجموعــة بموجــب العقــد والتدفقــات النقديــة التــي 
يتوقــع اســتلامها والتــي تنشــأ مــن ترجيــح عــدة ســيناريوهات اقتصاديــة مســتقبلية، مخصومــة وفقــا لســعر الفائــدة الفعــال 

										 لأصل.

بالنســبة للســقوف غيــر المســتغلة، فــإن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة هــي الفــرق بــن القيمــة الحاليــة للفــرق بــن التدفقــات 
النقديــة التعاقديــة المســتحقة للمجموعــة إذا قــام المقتــرض بســحب التمويــل والتدفقــات النقديــة التــي يتوقــع تلقيهــا إذا تم 

										 استغلال التمويل.
								      

بالنســبة لعقــود الضمــان المالــي، فــإن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة هــي الفــرق بــن المدفوعــات المتوقعــة لتســديد حامــل أداة 
الدين المضمونة مطروحا منها أي مبالغ يتوقع استلامها من حامل الأداة أو العميل أو أي طرف آخر.	

ــي تتقاســم  ــى أســاس المحفظــة للقــروض الت ــردي أو عل ــى أســاس ف ــة المتوقعــة عل ــاس الخســائر الإئتماني تقــوم المجموعــة بقي
خصائــص المخاطــر الاقتصاديــة المماثلــة. يســتند قيــاس مخصــص الخســارة إلــى القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المتوقعــة 
للأصــل باســتخدام معــدل الفائــدة الفعــال الأصلــي للأصــل، بغــض النظــر عمــا إذا تم قياســها علــى أســاس فــردي أو علــى أســاس 

المحفظــة.

الموجودات المالية المتدنية ائتمانيًا:

يعتبــر الأصــل المالــي "متدنــي إئتمانيــاً" عنــد وقــوع حــدث أو أكثــر لــه تأثيــر ضــار علــى التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة 
للأصــل المالــي. يشــار إلــى الموجــودات الماليــة المتدنــي إئتمانيــاً كموجــودات المرحلــة الثالثــة. تشــمل الأدلــة علــى التدنــي الإئتمانــي 

بيانــات يمكــن ملاحظتهــا حــول الأحــداث التاليــة:
• صعوبات مالية كبيرة يواجهها المقترض أو المصدر.

• إخلال في العقد، على سبيل المثال العجز أو التأخير في التسديد.
• قيام المجموعة بمنح المقترض، لأسباب اقتصادية أو تعاقدية تتعلق بالصعوبة المالية للمقترض، تنازلاً.

• إختفاء سوق نشطة لهذا الأصل المالي بسبب الصعوبات المالية.	
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							      • شراء أصل مالي بخصم كبير يعكس الخسائر الائتمانية المتكبدة.
		

وفــي حــال تعــذر تحديــد حــدث منفــرد، وبــدلًًا مــن ذلــك، قــد يتســبب التأثيــر المشــترك لعــدة أحــداث فــي تحــول الموجــودات الماليــة 
إلــى موجــودات ذات قيمــة إئتمانيــة متدنيــة. تقــوم المجموعــة بتقييــم فيمــا إذا كان قــد حصــل تدنــي إئتمانــي لأدوات الدین ايتل 
ثمتل املوجودات اةیلامل المقاســة تلابکةفل المطفــأة أو اةمیقل العادلــة من خــال الدخــل الشــامل الآخــر يف اترخی کل تقريــر. لتقييــم 
ام إذا كان هنــاك تدنــي إئتمانــي فــي أدوات الدین الســيادية والعائــدة للشــركات، تعتبــر المجموعــة عوامل مثــل عائــدات الســندات 

والتصنيــف اينامتئلا وقدرة المقتــرض لعی زيــادة التمويــل.

يعتبــر القــرض قــد تدنــى إئتمانيــاً عنــد منــح المقتــرض امتيــازاً بســبب تدهــور وضعــه المالــي، مــا لــم يتوفــر دليــل علــى أنــه 
نتيجــة لمنــح الامتيــاز، فــإن خطــر عــدم إســتلام التدفقــات النقديــة التعاقديــة قــد إنخفــض إنخفاضــأ كبيــراً ، ولا توجــد هنــاك 
مؤشــرات أخــرى للتدنــي. وبخصــوص الموجــودات الماليــة التــي يكــون هنــاك تفكيــر فــي إجــراء تنــازلات حولهــا ولكنهــا لا تمنــح، 
يعتبــر الأصــل قــد تدنــى إئتمانيــاً عندمــا يتوفــر دليــل واضــح علــى تدنــي الائتمــان بمــا فــي ذلــك الوفــاء بتعريــف التعثــر. يشــمل 
تعريــف التعثــر مؤشــرات إحتماليــة عــدم الســداد والتوقــف إذا كانــت المبالــغ مســتحقة الدفــع لمــدة )90( يومًــا أو أكثــر. وعلــى 
الرغــم مــن ذلــك، فــإن الحــالات التــي لا يتــم فيهــا الاعتــراف بانخفــاض القيمــة للموجــودات بعــد )90( يومًــا مــن الاســتحقاق يتــم 

										 دعمها بمعلومات معقولة.
										        

يتــم تعليــق الفوائــد والعمــولات علــى التســهيلات الإئتمانيــة غيــر العاملــة الممنوحــة للعمــاء وفقــاً لتعليمــات البنــك المركــزي 
										 الأردني.

									       
يتــم تحويــل التســهيلات الإئتمانيــة والفوائــد المعلقــة الخاصــة بهــا والمغطــاة بمخصصــات بالكامــل خــارج قائمــة المركــز المالــي 

الموحدة، وذلك وفقاً لقرارات مجلس الإدارة بذلك الخصوص.	
				  

عندمــا تقــوم المجموعــة بشــراء أصــل مالــي وإبــرام اتفاقيــة فــي وقــت واحــد لإعــادة بيــع الأصــل )أو أصــل مشــابه إلــى حــد كبيــر( 
بســعر ثابــت فــي تاريــخ لاحــق )إعــادة الشــراء أو اقتــراض الأســهم(، يتــم احتســاب المقابــل المدفــوع كقــرض أو ســلفة، ولا يتــم 

الاعتــراف بالأصــل فــي القوائــم الماليــة للمجموعــة.

الموجودات المالية المشتراة أو التي نشأت المتدنية إئتمانياً:

ــون  ــل يك ــراً لأن الأص ــة نظ ــة مختلف ــاً بطريق ــة إئتماني ــأت المتدني ــي نش ــتراة أو الت ــة المش ــودات المالي ــع الموج ــل م ــم التعام يت
ــي  ــرات ف ــع التغي ــي. وبخصــوص هــذه الموجــودات، تســتدرك المجموعــة جمي ــراف الأول ــد الاعت ــة منخفضــة عن ذو قيمــة ائتماني
الخســارة الإئتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى الحيــاة منــذ الاعتــراف الأولــي كمخصــص خســارة، وتســتدرك أي تغييــرات لاحقــة  فــي 

قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة. يــؤدي التغييــر الإيجابــي لمثــل هــذه الأصــول إلــى تحقيــق مكاســب تدنــي القيمــة.

تعريف التعثر:

يعُتبــر تعريــف التعثــر أمــراً فــي غايــة الأهميــة عنــد تحديــد الخســارة الإئتمانيــة المتوقعــة. يســتخدم تعريــف التعثــر فــي قيــاس 
قيمــة الخســارة الإئتمانيــة المتوقعــة وفــي تحديــد مــا إذا كان مخصــص الخســارة يســتند إلــى الخســارة الإئتمانيــة المتوقعــة لمــدة 
ــى كل مــن  ــر عل ــي تؤث ــر )Probability of Default(؛ الت ــة التعث ــات احتمالي ــر هــو أحــد مكون ــاة، لأن التعث ــدى الحي 12 شــهراً أو لم

قيــاس الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة وتحديــد الزيــادة الكبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان أدنــاه.

تعتبر المجموعة ما يلي بمثابة حدث للتخلف في السداد:
• تخلف المقترض عن السداد لأكثر من 90 يومًا بخصوص أي التزام ائتماني مهم إلى المجموعة.

• من غير المحتمل أن يدفع المقترض إلتزاماته الإئتمانية للمجموعة بالكامل.

يصُمــم تعريــف التعثــر بشــكل مناســب ليعكــس الخصائــص المختلفــة لأنــواع مختلفــة مــن الأصــول. وتعتبــر الســحوبات علــى 
المكشــوف مســتحقة الدفــع بمجــرد إنتهــاك العميــل حــدًا محــدداً أو تم إعلامــه بحــد أصغــر مــن المبلــغ الحالــي غيــر المســدد.

عنــد تقييــم مــا إذا كان مــن غيــر المحتمــل أن يدفــع المقتــرض إلتزامــه الائتمانــي، تأخــذ المجموعــة فــي الحســبان المؤشــرات النوعيــة 
والكميــة. وتعتمــد المعلومــات المقيمــة علــى نــوع الأصــل، وعلــى ســبيل المثــال فــي الإقــراض للشــركات، فــإن المؤشــر النوعــي 
المســتخدم هــو خــرق العهــود، وهــو أمــر غيــر مناســب للإقــراض بالتجزئــة. إن المؤشــرات الكميــة، مثــل التأخــر فــي الســداد وعــدم 
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ــل، هــي مدخــات رئيســية فــي هــذا التحليــل. كمــا تســتخدم المجموعــة مصــادر معلومــات  ــزام آخــر للطــرف المقاب ســداد إلت
				   متنوعة لتقييم التعثر والتي تطَُورداخليًا أو يتم الحصول عليها من مصادر خارجية.

الائتمــان: مخاطــر  فــي  الكبيــرة  الزيــادة 

تقــوم المجموعــة بمراقبــة جميــع الموجــودات الماليــة وإلتزامــات القــروض الصــادرة وعقــود الضمــان المالــي التــي تخضــع لمتطلبــات 
انخفــاض القيمــة لتقييــم مــا إذا كانــت هنــاك زيــادة كبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف الأولــي. إذا كانــت هنــاك زيــادة 
كبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان، تقــوم المجموعــة بقيــاس مخصــص الخســارة علــى أســاس مــدى الحيــاة بــدلاً مــن الخســارة الإئتمانيــة 

المتوقعــة لمــدة )12( شــهراً.

لا تقــوم المجموعــة باعتبــار الموجــودات الماليــة ذات المخاطــر الائتمانيــة "المنخفضــة" بتاريــخ التقريــر المالــي انــه لــم يحصــل لهــا 
زيــادة هامــة فــي مخاطــر الإئتمــان. نتيجــةً لذلــك، تقــوم المجموعــة بمراقبــة جميــع الموجــودات الماليــة وإلتزامــات القــروض الصــادرة 

وعقود الضمان المالي التي تخضع لإنخفاض القيمة للزيادة الكبيرة في مخاطر الإئتمان.	

عنــد تقييــم مــا إذا كانــت مخاطــر الائتمــان علــى الأداة الماليــة قــد ارتفعــت ارتفاعًــا كبيــرا منــذ الاعتــراف الأولــي، تقــوم المجموعــة 
ــود  ــع وج ــأداة م ــي ل ــتحقاق المتبق ــى الإس ــتناداً إل ــر اس ــخ التقري ــي تاري ــة ف ــى الأداة المالي ــر عل ــدوث التعث ــر ح ــة مخاط بمقارن
ــراف  ــا تم الاعت ــي عندم ــر الحال ــخ التقري ــي تاري ــة ف ــتحقاق المتبقي ــرة الاس ــا لفت ــداد كان متوقعً ــن الس ــف ع ــدوث تخل ــر ح خط
بــالأداة الماليــة لأول مــرة. عنــد إجــراء هــذا التقييــم، تأخــذ المجموعــة بالاعتبــار كلٍ مــن المعلومــات الكميــة والنوعيــة التــي تكــون 
معقولــة وقابلــة للدعــم، بمــا فــي ذلــك الخبــرة التاريخيــة والمعلومــات المســتقبلية المتاحــة دون تكلفــة أو جهــد لا مبــرر لــه، بنــاءً 

علــى الخبــرة التاريخيــة للمجموعــة وتقييــم الخبيــر الإئتمانــي بمــا فــي ذلــك المعلومــات المســتقبلية.

تمثــل الســيناريوهات الاقتصاديــة المتعــددة أســاس تحديــد احتماليــة التعثــر عنــد الاعتــراف الأولــي وفــي تواريــخ التقاريــر اللاحقــة. 
ســينتج عــن الســيناريوهات الاقتصاديــة المختلفــة احتماليــة مختلفــة للتخلــف عــن الســداد. إن ترجيــح الســيناريوهات المختلفــة 
يشــكل أســاس متوســط الإحتمــال المرجــح للتخلــف عــن الســداد والــذي يســتخدم لتحديــد مــا إذا كانــت مخاطــر الائتمــان قــد 

ارتفعــت بشــكل كبيــر.

بالنســبة إلــى تمويــل الشــركات، تشــمل المعلومــات الإستشــرافية الآفــاق المســتقبلية للصناعــات التــي تعمــل فيهــا الأطــراف 
المقابلــة للمجموعــة، والتــي يتــم الحصــول عليهــا مــن تقاريــر الخبــراء الاقتصاديــن والمحللــن الماليــن والهيئــات الحكوميــة ومراكــز 
الفكــر ذات الصلــة وغيرهــا مــن المنظمــات المماثلــة، بالإضافــة إلــى الأخــذ فــي الإعتبــار المصــادر الداخليــة والخارجيــة المتنوعــة 
للمعلومــات الاقتصاديــة الفعليــة والمتوقعــة. وبخصــوص تمويــل الافــراد، تتضمــن معلومــات الإقــراض الإستشــرافية التوقعــات 
الاقتصاديــة عينهــا مثــل الإقــراض المؤسســي وتوقعــات إضافيــة للمؤشــرات الاقتصاديــة المحليــة، خاصــة للمناطــق التــي تركــز 
علــى صناعــات معينــة، بالإضافــة إلــى معلومــات داخليــة عــن ســلوك العمــاء المتعلقــة بالســداد. تخصــص المجموعــة لنظائرهــا 
ــى  ــيًا عل ــراً أساس ــة مؤش ــات الكمي ــد المعلوم ــة وتع ــا الائتماني ــة انبء لعی جودته ــة ذات الصل ــان الداخلي ــر الائتم درةج اخمط
الزيــادة الكبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان وهــي تســتند إلــى التغييــر فــي إحتماليــة التعثــر بنــاءً علــى التغيــر فــي إحتماليــة التعثــر 

				  مدى الحياة من خلال مقارنة:
• إحتمالية التعثر مدى الحياة المتبقية في تاريخ التقرير.

ــق والظــروف عنــد  ــاة المتبقيــة بهــذه النقطــة مــن الزمــن الــذي تم تقديرهــا علــى أســاس الحقائ • إحتماليــة التعثــر مــدى الحي
ــي للتعــرض.  ــراف الأول الاعت

تعُتبــر إحتماليــات التعثــر إستشــرافية، وتســتخدم المجموعــة المنهجيــات والبيانــات ذاتهــا المســتخدمة فــي قيــاس مخصصــات 
الخسارة الإئتمانية المتوقعة.	

إن العوامــل النوعيــة التــي تشــير إلــى زيــادة ملحوظــة فــي مخاطــر الائتمــان تنعكــس فــي نمــاذج إحتماليــة التعثــر فــي الوقــت 
ــزال المجموعــة تنظــر بشــكل منفصــل فــي بعــض العوامــل النوعيــة لتقييــم مــا إذا كانــت مخاطــر  المناســب. ومــع ذلــك، لا ت
ــي تشــملها  ــى الأصــول الت ــز خــاص عل ــاك تركي ــإن هن ــق بالإقــراض للشــركات، ف ــرة. وفيمــا يتعل ــادة كبي ــد زادت زي الائتمــان ق
ــة  ــدارة الائتماني ــور الج ــول تده ــاوف ح ــاك مخ ــون هن ــا يك ــة عندم ــة المراقب ــي  قائم ــرض ف ــدرج التع ــث ي ــة" حي ــة المراقب "قائم
للطــرف المقابــل. وبشــأن إرقاض الافــراد، تــأذخ المجموعــة يف الاعتبــار توقعــات حصــول فتــرات عــدم ســداد وتحمــل عــدم حصولــه، 

وعلامــات الائتمــان والأحــداث مثــل البطالــة أو الإفــاس أو الطــاق أو الوفــاة.

ــة  ــا، بالقيم ــراً معينً ــإن تغيي ــبي، ف ــاس نس ــي مقي ــي ه ــراف الأول ــذ الاعت ــان من ــر الائتم ــي مخاط ــرة ف ــادة الكبي ــث أن الزي وحي
المطلقــة، فــي إحتماليــة عــدم الســداد ســيكون أكثــر أهميــة بالنســبة لأداة ماليــة ذات إحتماليــة عــدم ســداد أولــي أقــل مقارنــةً 

بــأداة ماليــة ذات إحتماليــة عــدم ســداد أعلــى.
					   

ــادة كبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان قــد  ــا، تعتبــر المجموعــة أن زي وكصمــام أمــان عنــد تجــاوز إســتحقاق أصــل لأكثــر مــن 30 يومً
حدثــت، ويكــون الأصــل فــي المرحلــة الثانيــة مــن نمــوذج انخفــاض القيمــة، بمعنــى أن مخصــص الخســارة يقــاس كرصيــد خســارة 

إئتمانية متوقعة مدى الحياة.	
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تعديل وإلغاء الإعتراف بالموجودات المالية:

ــة  ــة التــي تنظــم التدفقــات النقدي ــى الشــروط التعاقدي ــي عندمــا يتــم إعــادة التفــاوض عل ــى الأصــل المال ــل عل يتــم التعدي
ــغ و/  ــى مبل ــل عل ــر التعدي ــي. يؤث ــي واســتحقاق الأصــل المال ــراف الأول ــن الاعت ــم تعديلهــا بطريقــة أخــرى ب ــي أو يت لأصــل مال
أو توقيــت التدفقــات النقديــة التعاقديــة إمــا فــوراً أو فــي تاريــخ مســتقبلي. بالإضافــة إلــى ذلــك، سيشــكل إدخــال أو تعديــل 
العهــود القائمــة لقــرض قائــم تعديــاً حتــى إذا لــم تؤثــر هــذه التعهــدات الجديــدة أو المعدلــة علــى التدفقــات النقديــة علــى 
الفــور ولكنهــا قــد تؤثــر علــى التدفقــات النقديــة بنــاءً علــى مــا إذا كان التعهــد مســتوفياً أم لا )علــى ســبيل المثــال تغييــر فــي 

الزيــادة فــي معــدل الفائــدة الــذي ينشــأ عندمــا يتــم فســخ التعهــدات(.

تقــوم المجموعــة بإعــادة التفــاوض علــى القــروض مــع العمــاء الذيــن يواجهــون صعوبــات ماليــة لزيــادة التحصيــل وتقليــل مخاطر 
التعثــر فــي الســداد. يتــم تيســير شــروط ســداد القــرض فــي الحــالات التــي يكــون فيهــا المقتــرض قــد بــذل كل الجهــود المعقولــة 
للدفــع بموجــب الشــروط التعاقديــة الأصليــة، وأن يكــون خطــر هــام مــن التعثــر فــي الســداد أو التقصيــر قــد حــدث بالفعــل 
ومــن المتوقــع أن يتمكــن المقتــرض مــن الوفــاء بالشــروط المعدلــة. تشــمل الشــروط المعدلــة فــي معظــم الحــالات تمديــد فتــرة 
اســتحقاق القــرض، التغييــرات فــي توقيــت التدفقــات النقديــة للقــرض )تســديد الأصــل والفائــدة(، تخفيــض مبلــغ التدفقــات 
ــى  ــق عل ــار وتطب ــة انتظ ــة سياس ــج المجموع ــدات. تنته ــات التعه ــدة( وتعدي ــن الفائ ــاء م ــل والإعف ــتحقة )الأص ــة المس النقدي

إقــراض الشــركات والأفــراد.

عندمــا يتــم تعديــل أصــل مالــي، تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان هــذا التعديــل يــؤدي إلــى إلغــاء الإعتــراف. وفقًــا لسياســة 
المجموعة، فإن التعديل يؤدي إلى إلغاء الاعتراف عندما يؤدي إلى اختلاف كبير في الشروط.	

	
• العوامــل النوعيــة، مثــل عــدم بقــاء التدفقــات النقديــة التعاقديــة بعــد التعديــل علــى أنهــا فقــط مدفوعــات المبلــغ الأصلــي 
والفائــدة علــى المبلــغ الأصلــي القائــم )SPPI(، أو التغيــر يف اةلمعل أو التغييــر فــي الطــرف المقابــل، أو مــدى التغيــر يف أســعار 

الفائــدة، أو الإســتحقاق، أو المواثيــق. وإذا كانــت هــذه لا تشــير بوضــوح إلــى تعديــل جوهــري.
ــع  ــة م ــروط الأصلي ــار الش ــي إط ــة ف ــة المتبقي ــة التعاقدي ــات النقدي ــة للتدفق ــة الحالي ــة القيم ــي لمقارن ــم كم ــراء تقيي • إج

ــة. ــة الأصلي ــدة الفعلي ــاس الفائ ــى أس ــن عل ــم كلا المبلغ ــة، وخص ــروط المعدل ــا للش ــة وفق ــة التعاقدي ــات النقدي التدفق

فــي حالــة إلغــاء الإعتــراف بالأصــل المالــي، يتــم إعــادة قيــاس مخصــص لخســائر الائتمــان المتوقعــة فــي تاريــخ إلغــاء الإعتــراف 
لتحديــد صافــي القيمــة المدرجــة للأصــل فــي ذلــك التاريــخ. إن الفــرق بــن هــذه القيمــة المدرجــة المعدلــة والقيمــة العادلــة 
ــح أو خســارة عنــد إلغــاء الإعتــراف. ســيكون للأصــل  ــى رب ــؤدي إل ــدة ســوف ي ــدة مــع الشــروط الجدي للموجــودات الماليــة الجدي
المالــي الجديــد مخصــص خســارة يتــم قياســه بنــاءً علــى خســائر ائتمانيــة متوقعــة لمــدة )12( شــهراً باســتثناء الحــالات النــادرة 
التــي يعتبــر فيهــا القــرض الجديــد قــد نشــأ متدنــي ائتمانيًــا. ينطبــق هــذا فقــط فــي الحالــة التــي يتــم فيهــا الاعتــراف بالقيمــة 
العادلــة للقــرض الجديــد بخصــم كبيــر لمبلــغ القيمــة الاســمية المعــدل حيــث لا يــزال هنــاك خطــر كبيــر للتعثــر عــن الســداد 
ــم  ــال تقيي ــن خ ــة م ــة المعدل ــودات المالي ــان للموج ــر الائتم ــة مخاط ــب المجموع ــل. تراق ــة التعدي ــه نتيج ــم تخفيض ــم يت ول

المعلومات النوعية والكمية، مثل ما إذا كان المقترض في حالة تعثر سابقة بموجب الشروط الجديدة.	

عنــد تعديــل الشــروط التعاقديــة لأصــل مالــي ولا يــؤدي التعديــل إلــى الغــاء الإعتــراف، تحــدد المجموعــة مــا إذا كانــت مخاطــر 
ائتمــان الموجــودات الماليــة قــد زادت زيــادة كبيــرة منــذ الاعتــراف الأولــي مــن خــال مقارنــة:

• إحتمالية عدم السداد للفترة المتبقية مقدرة على أساس البيانات عند الاعتراف الأولي والشروط التعاقدية الأصلية.	
• إحتماليــة عــدم الســداد للفتــرة المتبقيــة فــي تاريــخ التقريــر اســتنادا إلــى الشــروط المعدلــة.

وبخصــوص الموجــودات الماليــة المعدلــة كجــزء مــن سياســة التحمــل للمجموعــة، عندمــا لا ينتــج عــن التعديــل إلغــاء الإعتــراف، 
فــإن تقديــر إحتماليــة عــدم الســداد يعكــس مــدى قــدرة المجموعــة علــى تحصيــل التدفقــات النقديــة المعدلــة مــع مراعــاة الخبرات 
الســابقة مــن إجــراءات التحمــل المماثلــة، وكذلــك مختلــف المؤشــرات الســلوكية، بمــا فــي ذلــك أداء الدفــع للمقتــرض فــي ظــل 
الشــروط التعاقديــة المعدلــة. إذا بقيــت مخاطــر الإئتمــان أعلــى بكثيــر ممــا كان متوقعًــا عنــد الإعتــراف الأولــي، فــإن مخصــص 
الخســارة يقــاس بمبلــغ يســاوي الخســارة الإئتمانيــة المتوقعــه مــدى الحيــاة. وعمومًــا، يقــاس مخصــص الخســارة للقــروض التــي 
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يتــم تحملهــا علــى أســاس الخســارة الإئتمانيــة المتوقعــة لمــدة )12( شــهراً عندمــا يتوفــر دليــل علــى تحســن ســلوك المقتــرض فــي 
			  السداد بعد التعديل مما يؤدي إلى عكس الزيادة الكبيرة السابقة في مخاطر الائتمان.

ــة إجمالــي القيمــة  ــل لمقارن ــل عــن إلغــاء الاعتــراف، تقــوم المجموعــة باحتســاب ربــح / خســارة التعدي عندمــا لا يســفر التعدي
الدفتريــة قبــل التعديــل وبعــده )باســتثناء مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة(. وتقــوم المجموعــة بعــد ذلــك بقيــاس الخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة للأصــل المعُــدل حيــث تـُـدرج التدفقــات النقديــة المتوقعــة الناشــئة مــن الأصــل المالــي المعــدل فــي حســاب 

العجــز النقــدي المتوقــع مــن الأصــل الأصلــي.

ــة مــن  ــة المتعلقــة باســتلام التدفقــات النقدي ــد إنتهــاء الحقــوق التعاقدي ــي عن ــراف بالأصــل المال تقــوم المجموعــة بإلغــاء الإعت
الأصــل، أو عندمــا تقــوم بتحويــل الأصــل المالــي وكافــة المخاطــر وعوائــد ملكيــة الموجــودات إلــى طــرف آخــر. أمــا فــي حالــة عــدم 
قيــام المجموعــة بالتحويــل أو الإحتفــاظ بمخاطــر ومنافــع الملكيــة بشــكل جوهــري واســتمراره بالســيطرة علــى الأصــل المحــول، 
تقــوم المجموعــة بالإعتــراف بحصتهــا المتبقيــة فــي الأصــل المحــول والمطلوبــات المتعلقــة بــه فــي حــدود المبالــغ المتوقــع دفعهــا. 
أمــا فــي حالــة إحتفــاظ المجموعــة بكافــة مخاطــر ومنافــع الملكيــة للأصــل المالــي المحــول بشــكل جوهــري، فــإن المجموعــة تســتمر 

بالإعتــراف بالأصــل المالــي وبأيــة إقتراضــات مرهونــة للعوائــد المســتلمة.

ــغ  ــن المبل ــوع كلٍ م ــل ومجم ــة للأص ــة المدرج ــن القيم ــرق ب ــراف بالف ــم الإعت ــل، يت ــي بالكام ــل مال ــراف بأص ــاء الإعت ــد إلغ عن
المســتلم والمســتحق والمكاســب أو الخســائر المتراكمــة والتــي تم الإعتــراف بهــا فــي الدخــل الشــامل الآخــر والمتراكمــة فــي حقــوق 
الملكيــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة، مــع اســتثناء الاســتثمار فــي حقــوق الملكيــة المحــدد الــذي تم قياســه بالقيمــة 
العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر، حيــث لا يتــم إعــادة تصنيــف الربــح/ الخســارة المتراكمــة المعتــرف بهــا ســابقًا فــي 

الدخــل الشــامل الآخــر إلــى قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة لاحقــاً.

الشطب:

يتــم شطــب الموجــودات الماليــة عندمــا لا یکون هنــاك توقعــات معقولــة للاســترداد، مثــل عدم قيــام العميــل بالاشــتراك يف خطة 
دعف عم المجموعــة. تقــوم المجموعــة بتصنيــف الأمــوال أو المبالــغ المســتحقة لشــطبها بعــد اســتنفاد جميــع طــرق الدفــع الممكنــة 
ــة  ــة، تســتمر المجموعــة فــي نشــاط الإنفــاذ لمحاول ــذمم المدين ــل أو ال وأخــذ الموافقــات اللازمــة. ولكــن فــي حــال تم شــطب التموي

اســترداد الذمــة المدينــة المســتحقة، والتــي يتــم إثباتهــا فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة عنــد اســتردادها.

عرض مخصص الخسارة الإئتمانية المتوقعة في قائمة المركز المالي الموحدة:

يتم عرض مخصصات الخسائر الإئتمانية المتوقعة في قائمة المركز المالي الموحدة كما يلي:
• للموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة: كاستقطاع من القيمة الدفترية الإجمالية للأصول.

• لأدوات الديــن التــي تقــاس بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر: لا يتــم إثبــات مخصــص خســارة فــي قائمــة 
المركــز المالــي الموحــدة حيــث أن القيمــة الدفتريــة هــي بالقيمــة العادلــة. ومــع ذلــك، يتــم تضمــن مخصــص الخســارة كجــزء 

مــن مبلــغ إعــادة التقييــم فــي احتياطــي إعــادة تقييــم الاســتثمارات.
• إلتزامات القروض وعقود الضمان المالي: كمخصص.	

• عندمــا تشــتمل الأداة الماليــة علــى مكــون مســحوب وغيــر مســحوب، ولا يمكــن للمجموعــة تحديــد الخســارة الإئتمانيــة المتوقعة 
علــى مكــون إلتــزام القــرض بشــكل منفصــل عــن تلــك علــى المكــون المســحوب: فــإن المجموعــة تقــدم مخصــص خســارة مجمــع 
ــي  ــادة ف ــرض أي زي ــحوب. تعُ ــون المس ــة للمك ــة الإجمالي ــة الدفتري ــن القيم ــم م ــع كخص ــغ المجم ــرض المبل ــن. يعُ ــكلا المكون ل

مخصــص الخســارة عــن المبلــغ الإجمالــي للمكــون المســحوب كمخصــص.

2-10 ب المطلوبات المالية وحقوق الملكية:

تصنف أدوات الدين وحقوق الملكية الصادرة إما كمطلوبات مالية أو كحقوق ملكية وفقاً لمضمون الترتيب التعاقدي.

ــات الماليــة هــي إلتــزام تعاقــدي بتســليم نقــد أو أصــل مالــي آخــر أو لتبــادل أصــول ماليــة أو مطلوبــات ماليــة مــع  إن المطلوب
كيــان آخــر وفــق شــروط قــد تكــون غيــر مواتيــة للمجموعــة أو عقــد ســيتم تســويته أو ربمــا يتــم تســويته بــأدوات حقــوق الملكية 
الخاصــة بالمجموعــة وهــو عقــد مــن غيــر المشــتقات حيــث تكــون المجموعــة ملزمــة أو قــد تكــون ملزمــة بتســليم عــدد متغيــر مــن 
أدوات حقــوق الملكيــة الخاصــة بهــا، أو عقــد المشــتقات علــى حقــوق الملكيــة الخاصــة التــي ســيتم أو يمكــن تســويتها بخــاف 
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			  تبادل مبلغ محدد من النقد )أو أصل مالي آخر( لعدد محدد من أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمجموعة.
										        

القروض والسلف:

تتضمن "القروض والسلف" المدرجة في قائمة المركز المالي لموحدة ما يلي:
- القــروض والســلف المقاســة بالتكلفــة المطفــأة؛ والتــي يتــم قياســها مبدئيًــا بالقيمــة العادلــة مضافًا إليهــا تكاليــف المعاملة 

المباشــرة الإضافيــة، ولاحقــا بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعالة.
ــح أو الخســارة أو المحــددة علــى أنهــا بالقيمــة العادلــة مــن  - القــروض والســلف التــي تقــاس بالقيمــة العادلــة مــن خــال الرب
خــال الربــح أو الخســارة; يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة ويتــم تســجيل التغيــرات المعتــرف بهــا مباشــرة فــي الربــح أو الخســارة.

									        - ذمم الإيجار.

أدوات حقوق الملكية:
رأس المال: 

أداة حقــوق الملكيــة هــي أي عقــد يثبــت فائــدة متبقيــة فــي موجــودات المنشــأة بعــد خصــم جميــع مطلوباتهــا. يعُتــرف بــأدوات 
حقوق الملكية الصادرة عن المجموعة وفقاً للعوائد المستلمة، بعد خصم تكاليف الإصدار المباشرة.	

أسهم الخزينة: 

يعُتــرف بإعــادة شــراء أدوات حقــوق الملكيــة الخاصــة بالبنــك وتخصــم مباشــرة فــي حقــوق المســاهمين. لا يتــم إثبــات أي مكســب 
/ خســارة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة عنــد شــراء أو بيــع أو إصــدار أو إلغــاء أدوات حقــوق الملكيــة الخاصــة بالبنــك.

أدوات مركبة: 

ــات  ــة لــأدوات المركبــة )مثــل الأوراق القابلــة للتحويــل( الصــادرة مــن البنــك بشــكل منفصــل كمطلوب تصُنــف الأجــزاء المكون
ماليــة وحقــوق ملكيــة وفقًــا لمضمــون الترتيبــات التعاقديــة وتعريفــات الالتزامــات الماليــة وأدوات حقوق الملكيــة. إن خيــار التحويل 
الــذي ســيتم تســويته مــن خــال تبديــل مبلــغ نقــدي ثابــت أو أصــل مالــي آخــر بعــدد محــدد مــن أدوات حقــوق الملكيــة الخاصــة 

										 بالبنك هو أداة حقوق ملكية.

فــي تاريــخ الإصــدار، تقُــدر القيمــة العادلــة لمكــون المطلوبــات باســتخدام معــدل الفائــدة الســائد فــي ســوق الأدوات المماثلــة غيــر 
القابلــة للتحويــل. وفــي حالــة وجــود مشــتقات غيــر مضمنــة ذات صلــة، يتــم فصلهــا أولاً وتســجل باقــي المطلوبــات الماليــة 
علــى أســاس التكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعالــة حتــى إطفائهــا عنــد التحويــل أو فــي تاريــخ اســتحقاق 

الأداة.										

المطلوبات المالية: 

ــدة أو  ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــال قائم ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــات مالي ــا كمطلوب ــة إم ــات المالي ــف المطلوب تصُن
ــرى. ــة الأخ ــات المالي المطلوب

المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة:

تصُنــف المطلوبــات اةیلامل ةمیقلاب العادلــة من خــال قائمــة الربــح أو الخســارة عندمــا تكــون المطلوبــات اةیلامل )أ( محتفــظ بهــا 
جاتمللرة أو )ب( تصنــف بالقيمــة العادلــة من خــال قائمــة الربــح أو الخســارة. يصنــف الالتــزام المالــي كمحتفــظ بــه للمتاجــرة إذا 

كان:
• تم تكبده بشكل أساسي لغرض إعادة شرائه على المدى القريب.

• عنــد الإعتــراف الأولــي، يعــد هــذا جــزءًا مــن محفظــة الأدوات الماليــة المحــددة التــي تديرهــا المجموعــة ولديهــا نمــط فعلــي حديــث 
لجنــي الأربــاح علــى المــدى القصيــر.

• هو مشتق غير محدد وفعال كأداة تحوط.

يمكــن تحديــد الإلتــزام المالــي بخــاف الإلتــزام المالــي المحتفــظ بــه لغــرض المتاجــرة أو الإعتبــار المحتمــل الــذي يمكــن أن يدفعــه مشــتري 
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				   كجزء من دمج الأعمال بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة عند الاعتراف الأولي إذا:
						    

										        
• كان هذا التصيف يلغي أو يقلل بشكل كبير من عدم تناسق القياس أو الاعتراف الذي قد ينشأ خلافاً لذلك.	

• كان الإلتــزام المالــي يشُــكل جــزءًا مــن مجموعــة موجــودات الماليــة أو مطلوبــات ماليــة أو كليهمــا، والتــي تــدار ويقييــم أدائهــا على 
أســاس القيمــة العادلــة، وفقًــا لإســتراتيجية إدارة المخاطــر أو الاســتثمار الموثقــة للمجموعــة، وكانــت المعلومــات المتعلقــة بتشــكيل 

المجموعــة مقدمــة داخليــا علــى هذا الأســاس.
• إذا كان الإلتــزام المالــي يشــكل جــزءًا مــن عقــد يحتــوي علــى مشــتق واحــد أو أكثــر مــن المشــتقات، ويســمح معيــار التقاريــر المالية 

الدولــي )9( بعقــد هجــن بالكامــل )المركــب( ليتــم تحديــده بالقيمــة العادلــة من خــال قائمــة الربح أو الخســارة. 

تــدرج المطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الربــح أو الخســارة بالقيمــة العادلــة، ويعتــرف بــأي اربــاح او خســائر 
تنشــأ مــن إعــادة القيــاس فــي قائمــة الربــح أو الخســارة إلــى الحــد الــذي لا تكــون فيــه جــزءًا مــن علاقــة تحــوط محــددة. يشــتمل 
ــاح / الخســائر المعتــرف بهــا فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة علــى أي فوائــد مدفوعــة علــى المطلوبــات الماليــة  صافــي الأرب
ويجــري تضمينهــا فــي بنــد "صافــي الأربــاح أو الخســائر مــن الأدوات الماليــة الأخــرى بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الربــح أو 

الخســارة.

ومــع ذلــك، فيمــا يتعلــق بالمطلوبــات الماليــة غيــر المشــتقة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الربــح أو الخســارة، يـُـدرج 
مبلــغ التغييــر فــي القيمــة العادلــة للمطلوبــات الماليــة والــذي نتــج عــن التغيــرات فــي المخاطــر الائتمانيــة لتلــك الالتزامــات فــي 
الدخــل الشــامل الآخــر، مــا لــم يــؤدي الاعتــراف بآثــار التغييــرات فــي مخاطــر ائتمــان المطلوبــات فــي الدخــل الشــامل الآخــر الــى 
خلــق أو زيــادة عــدم التوافــق محاســبياً فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة. يعُتــرف بالمبلــغ المتبقــي مــن التغيــرات فــي القيمــة 
العادلــة للإلتــزام فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة، ولايعــاد تصنيــف التغيــرات فــي القيمــة العادلــة المنســوبة إلــى مخاطــر 
ائتمــان المطلوبــات الماليــة المعتــرف بهــا فــي الدخــل الشــامل الآخــر لاحقــاً قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة. وبــدلاً مــن ذلــك، تحــول 

إلــى أربــاح محتجــزة عنــد إلغــاء الاعتــراف بالالتــزام المالــي.

وبخصــوص إلتزامــات القــروض الصــادرة وعقــود الضمانــات اةيلالم اةفنصلم ةميقلاب العادلــة نم لاخل قائمــة الربــح أو الخســارة، تدرج 
كافــة المكاســب والخســائر يف قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

ــد مــن  ــات فــي الدخــل الشــامل الآخــر ســيخلق أو يزي ــرات فــي مخاطــر ائتمــان المطلوب ــراف بالتغي ــد مــا إذا كان الاعت عنــد تحدي
عــدم التطابــق المحاســبي فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة، فــإن المجموعــة تقيــم مــا إذا كان يتوقــع تعويــض آثــار التغييــرات 
فــي مخاطــر الائتمــان الخاصــة بالمطلوبــات فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة بتغييــر فــي القيمــة العادلــة لأداة ماليــة أخــرى تم 

								       قياسها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة.
				  

مطلوبات مالية أخرى:

يتــم قيــاس المطلوبــات الماليــة الأخــرى، بمــا فــي ذلــك الودائــع والقــروض، مبدئيًــا بالقيمــة العادلــة، بعــد خصــم تكاليــف المعاملة. 
وبعــد ذلــك تقُــاس المطلوبــات الماليــة الأخــرى بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعالة.

طريقــة الفائــدة الفعالــة هــي طريقــة لإحتســاب التكلفــة المطفــأة للمطلوبــات الماليــة وتخصيــص مصروفــات الفائــدة علــى 
ــتقبلية  ــة المس ــات النقدي ــط المدفوع ــم بالضب ــذي يخص ــعر ال ــو الس ــال ه ــدة الفع ــدل الفائ ــة. إن مع ــرة ذات الصل ــدار الفت م
ــراف  ــد الاعت ــة عن ــى صافــي القيمــة الدفتري ــرة أقصــر، إل ــد الاقتضــاء، فت ــي، أو، عن ــزام المال المقــدرة خــال العمــر المتوقــع للالت

الأولي. للحصول على تفاصيل حول معدل الفائدة الفعال.	

إلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية:

ــرف بالفــرق  ــاء أو إلغــاء أو انتهــاء التزامــات المجموعــة. كمــا يعُت ــد الوف ــة فقــط عن ــات المالي ــراف بالمطلوب تلغــي المجموعــة الإعت
یبن القيمــة الدفتريــة للمطلوبــات الماليــة التــي ألغــي الإعتــراف بهــا والمبلــغ المدفــوع والمســتحق فــي قائمــة الربــح أو الخســارة 

										 الموحدة. 
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عندمــا تبــادل المجموعــة أداة ديــن واحــدة مــع المقــرض الحالــي بــأداة أخــرى بشــروط مختلفــة إختلافــاً كبيــراً، فــإن هــذا التبــادل 
يحُتســب كإلغــاء اعتــراف للمطلوبــات الماليــة الأصليــة ويعُتــرف بمطلوبــات ماليــة جديــدة. وبالمثــل، تعالــج المجموعــة التعديــل 
الجوهــري لشــروط الإلتــزام القائــم أو جــزءاً منــه كإلغــاء اعتــراف للمطلوبــات الماليــة الأصليــة واعتــراف بالإلتــزام الجديــد. ويفتــرض 
أن تختلــف الشــروط اختلافــاً جوهريــاً إذا كانــت القيمــة الحاليــة المخفضــة للتدفقــات النقديــة فــي إطــار الشــروط الجديــدة، بمــا 
فــي ذلــك أي رســوم مدفوعــة بالصافــي بعــد طــرح أي رســوم مســتلمة ومخصومــة باســتخدام المعــدل الفعــال الأصلــي بفــارق 

		 )10( في المائة على الأقل عن القيمة الحالية المخفضة للتدفقات النقدية المتبقية للمطلوبات المالية الأصلية.
									       

2-11 الأدوات المالية المشتقة:

تدخــل المجموعــة فــي مجموعــة متنوعــة مــن الأدوات الماليــة المشــتقة والتــي يحُتفــظ ببعضهــا للتــداول بينمــا يحُتفــظ بأخــرى 
لإدارة التعــرض لمخاطــر أســعار الفائــدة، ومخاطــر الائتمــان، ومخاطــر أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة. تتضمــن المشــتقات الماليــة 
العقــود الآجلــة للعمــات الأجنبيــة، ومقايضــات أســعار الفائــدة، ومقايضــات أســعار الفائــدة عبــر العمــات، ومقايضــات العجــز 

الائتماني.										

ــا بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ إبــرام عقــد المشــتقات ويعــاد قياســها لاحقًــا إلــى قيمتهــا  يتــم إثبــات المشــتقات الماليــة مبدئيً
العادلــة فــي تاريــخ كل قائمــة مركــز مالــي. يتــم إثبــات الأربــاح / الخســائر الناتجــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة علــى الفــور 
مــا لــم تحــدد المشــتقة وتكــون فعالــة كأداة تحــوط، وفــي هــذه الحالــة يعتمــد توقيــت الاعتــراف فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحدة 
علــى طبيعــة علاقــة التحــوط. تحــدد المجموعــة بعــض المشــتقات إمــا كتحوطــات القيمــة العادلــة للأصــول أو للمطلوبــات المعتــرف 
بهــا أو لإلتزامــات الشــركة )تحوطــات القيمــة العادلــة( أو تحوطــات معامــات التنبــؤ المحتملــة أو تحوطــات مخاطــر العمــات الأجنبيــة 
للإلتزامــات الثابتــة )تحوطــات التدفقــات النقديــة( أو تحوطــات صافــي الاســتثمارات فــي العمليــات الأجنبيــة )تحوطــات الاســتثمار 

الصافي(.										

ــالبة  ــة الس ــة العادل ــتقات ذي القيم ــرف بالمش ــن يعُت ــي ح ــي ف ــل مال ــة كأص ــة الموجب ــة العادل ــتقات ذي القيم ــرف بالمش يعُت
ــات غيــر متداولــة إذا كانــت فتــرة الاســتحقاق المتبقيــة  ــات ماليــة. تعُــرض المشــتقات كأصــول غيــر متداولــة أو مطلوب كمطلوب
لــأداة  أكثــر مــن )12( شــهراً ولا يتوقــع تحقيقهــا أو تســويتها خــال )12( شــهراً. كمــا تعُــرض المشــتقات الأخــرى كأصــول متداولــة 

										 أو مطلوبات متداولة.

المشتقات المتضمنة: 

يتــم التعامــل مــع المشــتقات المتضمنــة فــي المطلوبــات الماليــة أو غيرهــا مــن عقــود مضيــف الأصــول غيــر الماليــة كمشــتقات 
منفصلــة عندمــا لا تكــون مخاطرهــا وخصائصهــا مرتبطــة بشــكل وثيــق بمخاطــر العقــود المضيفــة ولا تقــاس العقــود المضيفــة 

بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة.	
					   

ــأداة  ــة ل ــتحقاق المتبقي ــرة الاس ــت فت ــة إذا كان ــر متداول ــات غي ــداول أو مطلوب ــر مت ــل غي ــة كأص ــتقات الضمني ــرض المش تعُ
الهجينــة التــي يرتبــط بهــا المشــتق الضمنــي أكثــر مــن 12 شــهراً ولا يتوقــع تحقيقهــا أو تســويتها خــال 12 شــهراً. تعُــرض 

ــرى. ــات أخ ــرى أو مطلوب ــودات أخ ــة موج ــرى المتضمن ــتقات الأخ المش

2-12 عقود الضمان المالي:

عقــد الضمــان المالــي هــو عقــد يتطلــب مــن المصــدر أن يســدد دفعــات محــددة لتعويــض حاملــه عــن الخســارة التــي تكبدهــا 
بسبب إخفاق المدين المحدد في سداد المدفوعات عند استحقاقها وفقا لشروط أداة الدين.	

تقــاس عقــود الضمانــات الماليــة الصــادرة مــن كيــان يعــود للمجموعــة مبدئيًــا بالقيمــة العادلــة لهــا ، وفــي حالــة عــدم تحديدهــا 
بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الربــح أو الخســارة والتــي لا تنتــج عــن تحويــل أصــل مالــي ، يتــم قياســها لاحقــاً:

• بمبلغ مخصص الخسارة المحدد وفقًا لمعيار التقارير المالية الدولي رقم )9(.
• المبلــغ المعتــرف بــه مبدئيًــا، مطروحــاً منــه، عندمــا يكــون ذلــك مناســبًا، مبلــغ الأربــاح أو الخســائر المتراكــم المعتــرف بــه وفقًــا 

لسياســات تحصيــل الإيــرادات للمجموعــة، أيهمــا أكبــر.
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تعُــرض عقــود الضمــان ايلامل یغر اةفنصمل ةمیقلاب العادلــة من خــال قائمــة الربــح أو الخســارة کمخصصــات يف قائمــة المركــز 
ايلامل الموحــدة ويعــرض إعــادة القيــاس يف الإيــرادات الأخــرى.

لم تحدد المجموعة أي عقود ضمان مالي بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة.	
2-13 إلتزامات بتقديم قرض بسعر فائدة أقل من سعر السوق:

تقــاس الإلتزامــات بتقــديم قــرض بســعر فائــدة أقــل مــن ســعر الســوق مبدئيــاً بقيمتهــا العادلــة، وإذا لــم تحــدد بالقيمــة العادلــة 
مــن خــال قائمــة الربــح أو الخســارة، فإنهــا تقُــاس لاحقــاً:

• بمبلغ مخصص الخسارة المحدد وفقًا لمعيار التقارير المالية الدولي رقم )9(.
• المبلــغ المعتــرف بــه مبدئيًــا ، مطروحــاً منــه ، عندمــا يكــون ذلــك مناســبًا، مبلــغ الأربــاح أو الخســائر المتراكــم المعتــرف بــه وفقًــا 

لسياســات تحصيــل الإيــرادات للمجموعــة، أيهمــا أعلــى.

تعُــرض الإلتزامــات بتوفيــر قــرض بســعر فائــدة أقــل مــن ســعر الســوق غيــر المحــددة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الربــح أو 
الخســارة كمخصصــات فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــد ويعــرض إعــادة القيــاس فــي الإيــرادات الأخــرى.

2-14 محاسبة التحوط:

- تحــدد المجموعــة بعــض المشــتقات كأدوات تحــوط فيمــا يتعلــق بمخاطــر العمــات الأجنبيــة ومخاطــر ســعر الفائــدة فــي تحوطــات 
ــة أو تحوطــات صافــي الاســتثمارات فــي العمليــات الأجنبيــة حســب الاقتضــاء.  ــة أو تحوطــات التدفقــات النقدي القيمــة العادل
كمــا يتــم المحاســبة عــن تحوطــات مخاطــر الصــرف الأجنبــي علــى التزامــات المجموعــة كتحوطــات للتدفــق النقــدي. لا تطبــق 
المجموعــة محاســبة التحــوط للقيمــة العادلــة علــى تحوطــات محفظــة مخاطــر ســعر الفائــدة. بالإضافــة لــذلك، لا تســتخدم 
المجموعــة الإعفــاء لمواصلــة اســتخدام قواعد ةبساحم التحــوط بإســتخدام معيــار اةبساحمل الدويل رقم )39( ، أي أن المجموعــة يــطبق 

قواعد ةبساحم التحــوط لمعيــار التقاريــر اةیلامل الدولــي رقــم )9(.

عنــد بدايــة علاقــة التحــوط، توثــق المجموعــة العلاقــة بــن أداة التحــوط والبنــد المتحــوط لــه ، بالإضافــة إلــى أهــداف إدارة المخاطــر 
ــق  ــتمر ، توث ــاس مس ــى أس ــوط وعل ــة التح ــد بداي ــك ، عن ــى ذل ــاوة عل ــة. ع ــوط متنوع ــات تح ــام بمعام ــتراتيجيتها للقي وإس
المجموعــة مــا إذا كانــت أداة التحــوط فعالــة فــي تقــاص التغيــرات فــي القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة للبنــد المتحــوط لــه 
التــي يمكــن أن تعــزى للخطــر المتحــوط لــه، والتــي تلبــي عندهــا جميــع علاقــات التحــوط متطلبــات فعاليــة التحــوط التاليــة:

• توجد علاقة اقتصادية بين البند المتحوط له وبين أداة التحوط.
• لا يهيمن أثر مخاطر الائتمان على تغيرات اةمیقل التي تنتج عن هذه العلاقة الاقتصادية.

• نســبة التحــوط لعلاقــة التحــوط هــي نفســها الناتجــة عــن كميــة البنــد المتحــوط لــه والتــي تقــوم المجموعــة بالتحــوط لــه 
فعليــاً وكميــة أداة التحــوط التــي تســتخدمها المجموعــة بالفعــل للتحــوط لتلــك الكميــة مــن البنــد المتحــوط لــه.

- تقــوم المجموعــة بإعــادة تــوازن علاقــة التحــوط مــن أجــل الامتثــال لمتطلبــات نســبة التحــوط عنــد الضــرورة. فــي مثــل هــذه 
ــوط  ــبة التح ــدل نس ــد تعُ ــال، ق ــبيل المث ــى س ــوط. عل ــة التح ــن علاق ــط م ــزء فق ــى ج ــاف عل ــق الإيق ــم تطبي ــد يت ــالات، ق الح
بطريقــة تجعــل جــزء مــن بنــد التحــوط لا يعــد جــزءًا مــن علاقــة التحــوط، وبالتالــي لا يتــم إيقــاف محاســبة التحــوط إلا لحجــم 

بنــد التحــوط الــذي لــم يعــد جــزءًا مــن علاقــة التحــوط.

- إذا توقفــت ةقلاع التحــوط عن الوفــاء بمتطلبــات ةیلاعف التحــوط اةقلعتمل ةبسنب التحــوط ولكــن مــا زال هــدف إدارة ااخملطــر 
لعلاقــة التحــوط هــذه هــو ذات الشــيء، فــإن المجموعــة تعــدل ةبسن التحــوط لعلاقــة التحــوط )مثــل إعــادة توازن التحــوط( بحيــث 

عمتجت معاييــر التأهيــل مــرة أخــرى.

- فــي بعــض علاقــات التحــوط، يحــدد المجموعــة القيمــة الحقيقيــة للخيــارات فقــط. وفــي هــذه الحالــة، يؤجــل تغييــر القيمــة 
العادلــة لمكــون القيمــة الزمنيــة لعقــد الخيــار فــي الدخــل الشــامل الآخــر، علــى مــدى فتــرة التحــوط، إلــى الحــد الــذي يتعلــق بــه 
بالبنــد المتحــوط لــه ويعــاد تصنيفــه مــن حقــوق الملكيــة إلــى قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة عندمــا لا يــؤدي البنــد المتحــوط 
لــه إلــى الإعتــراف بالبنــود غيــر الماليــة. لا تتضمــن سياســة المجموعــة لإدارة المخاطــر تحوطــات البنــود التــي تــؤدي إلــى الاعتــراف 

بالبنــود غيــر الماليــة، وذلــك لأن مخاطــر المجموعــة تتعلــق بالمــواد الماليــة فقــط.
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- إن البنــود المتحــوط لهــا والتــي يحددهــا المجموعــة هــي بنــود تحــوط ذات صلــة بالفتــرة الزمنيــة ، ممــا يعنــي أنــه تطُفــأ القيمــة 
الزمنيــة الأصليــة للخيــار المتعلــق بالبنــد المتحــوط لــه مــن حقــوق الملكيــة إلــى قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة علــى أســاس 

رشيد )على سبيل المثال ، وفقاً لطريقة القسط الثابت( على مدى فترة علاقة التحوط. 	

- يف عبض علاقــات التحــوط ، تســتبعد المجموعــة من التحديــد العنصــر الآجــل للعقــود الآجلــة أو الفــرق علــى أســاس العمــات 
لأدوات التحــوط عبــر العمــات . فــي هــذه الحالــة ، تطُبــق معاملــة مماثلــة للحالــة المطبقــة علــى القيمــة الزمنيــة للخيــارات. 
وتعتبــر معالجــة العنصــر الآجــل للعقــد الآجــل والعنصــر علــى أســاس العملــة أمــراً اختياريــاً ويطبــق الخيــار علــى أســاس كل 
تحــوط علــى حــدى ، بخــاف معالجــة القيمــة الزمنيــة للخيــارات التــي تعتبــر إلزاميــة. وبخصــوص علاقــات التحــوط والمشــتقات 
الآجلــة أو العمــات الأجنبيــة مثــل مقايضــات أســعار الفائــدة عبــر العمــات، عندمــا يسُــتبعد العنصــر الآجــل أو الفــرق علــى 

أســاس العملــة مــن التصنيــف ، فــإن المجموعــة يعتــرف عمومــاً بالعنصــر المســتبعد فــي الدخــل الشــامل الآخــر.

- تحــدد تفاصيــل القيــم العادلــة لــأدوات المشــتقة المســتخدمة لأغــراض التحــوط والحــركات فــي احتياطــي التحــوط فــي حقــوق 
									 الملكية.

التحوطات بالقيمة العادلة: 

- يعُتــرف بتغيــر القيمــة العادلــة لأدوات التحــوط المؤهلــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة فيمــا عــدا عندمــا تحــوط أداة 
التحــوط أداة حقــوق الملكيــة المحــددة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر، وفــي هــذه الحالــة ، يعُتــرف بــه فــي 
الدخــل الشــامل الآخــر. مل تحــدد المجموعــة علاقــات تحــوط اةميقل العادلــة عندمــا تحــوط أداة التحــوط أداة حقــوق اةيكللم المحــددة 

بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر.

- تعُدل اةمیقل الدفتريــة للبنــد المتحــوط لــه الــذي لــم يتــم قياســه ةمیقلاب العادلــة بالتغييــر فــي اةمیقل العادلــة الــذي يمكــن 
ــي  ــن الت ــوص أدوات الدي ــدة. وبخص ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــل يف قائم ــد مقاب ــراء قي ــا وإج ــوط له ــر المتح ــزى إلی المخاط أن يع
تقُــاس بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر ، لا تعُــدل القيمــة الدفتريــة كمــا هــي بالفعــل بالقيمــة العادلــة ، 
ولكــن يُــدرج جــزء الربــح أو الخســارة مــن القيمــة العادلــة علــى البنــد المتحــوط لــه المرتبــط بالخطــر المتحــوط لــه فــي قائمــة 
ــة محــددة  ــه أداة حقــوق ملكي ــد المتحــوط ل ــدلاً مــن الدخــل الشــامل الآخــر.  عندمــا يكــون البن ــح أو الخســارة الموحــدة ب الرب
بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر ، تبقــى أربــاح / خســائر التحــوط فــي الدخــل الشــامل الآخــر لمطابقــة أداة 

التحوط.	

- عندمــا يعُتــرف بمكاســب / خســائر التحــوط فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة ، فإنــه يعُتــرف بهــا فــي نفــس البنــد مثــل 
البند المتحوط له.	

- لا تتوقــف المجموعــة عــن محاســبة التحــوط إلا عندمــا تتوقــف علاقــة التحــوط )أو جــزء منهــا( عــن الوفــاء بالمعاييــر المؤهلــة 
)بعــد إعــادة التــوازن، إن وجــدت(. يتضمــن ذلــك حــالات انتهــاء صلاحيــة أداة التحــوط أو بيعهــا أو إنهاؤهــا أو ممارســتها، ويحتســب 
الاســتبعاد للأثــر المســتقبلي. كمــا يتــم إطفــاء تعديــل القيمــة العادلــة للقيمــة الدفتريــة للبنــود المتحــوط لهــا والتي تسُــتخدم  
ــة مــن خــال الدخــل  ــا مقاســة بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادل ــة )أي أدوات لدين ــدة الفعال بشــأنها طريقــة عمــل الفائ
الشــامل الآخــر( النــاتج عــن المخاطــر المتحــوط لهــا فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة بــدءاً مــن تاريــخ لا يتجــاوز تاريــخ التوقــف 

											 عن محاسبة التحوط. 

تحوطات التدفق النقدي:

- يسُــتدرك الجــزء الفعــال مــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للمشــتقات وأدوات التحــوط الأخــرى المؤهلــة والتــي تحــدد وتؤهــل 
كتحوطــات للتدفقــات النقديــة فــي احتياطــي التحــوط للتدفقــات النقديــة، وهــو مكــون منفصــل فــي الدخــل الشــامل الآخــر، 
ــد  ــغ أعي ــه أي مبال ــا من ــوط مطروحً ــة التح ــن بداي ــه م ــوط ل ــد المتح ــة للبن ــة العادل ــي القيم ــي ف ــر التراكم ــوراً بالتغي محص

تدويرهــا إلــى قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

- يعــاد تصنيــف المبالــغ المعتــرف بهــا ســابقاً فــي الدخــل الشــامل الآخــر وتراكــم فــي حقــوق المســاهمين فــي قائمــة الربــح أو 
الخســارة الموحــدة فــي الفتــرات التــي يؤثــر فيهــا بنــد التحــوط علــى الربــح أو الخســارة، فــي نفــس ســطر البنــد المتحــوط لــه 
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المســتدرك.  إذا لم تعــد المجموعــة بتوقــع حدوث اةلماعمل ، فإنــه يعــاد ینصتف هــذا اغلبمل فوراً إلی قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

- تتوقــف المجموعــة عــن محاســبة التحــوط فقــط عندمــا تتوقــف علاقــة التحــوط )أو جــزء منهــا( عــن الوفــاء بالمعاييــر المؤهلــة 
)بعــد إعــادة التــوازن، إن وجــدت(. ويشــمل ذلــك الحــالات التــي تنتهــي فيهــا أداة التحــوط أو يتــم بيعهــا أو إنهاؤهــا أو ممارســتها، 
أو عندمــا لا يعتبــر حــدوث معاملــة تحــوط محــددة  أمــراً محتمــاً بدرجــة كبيــرة ، ويحُتســب التوقــف بأثــر مســتقبلي. تبقــى أي 
أربــاح / خســائر معتــرف بهــا فــي الدخــل الشــامل الآخــر ومراكمــة فــي حقــوق الملكيــة فــي ذلــك الوقــت فــي حقــوق الملكيــة 
ــت  ــة كان ــح حــدوث معامل ــح أو الخســارة. عندمــا يصب ــي الرب ــة ف ــي النهاي ــة المتوقعــة ف ــد تســجيل المعامل ــرف بهــا عن ويعت
متوقعــة غيــر متوقــع، فإنــه يعــاد تصنيــف الأربــاح / الخســائر المتراكمــة فــي حقــوق المســاهمين ويعتــرف بهــا مباشــرة فــي قائمــة 

الربــح أو الخســارة الموحــدة.

تحوطات صافي الاستثمارات في العمليات الأجنبية

- تعُالــج تحوطــات صافــي الاســتثمارات فــي العمليــات الأجنبيــة محاســبياً علــى نحــو مشــابه لتحوطــات التدفقــات النقديــة. 
ويعتــرف بــأي أرباح / خســائر علــى أداة التحــوط اةقلعتمل جلابزء الفعــال للتحــوط فــي الدخل الشــامل الآخــر وتراکم يف الاحتياطي 

تحويــل العمــات الأجنبيــة.
								      

- يعُــاد تصنيــف الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن أداة التحــوط المتعلقــة بالجــزء الفعــال للتحــوط المتراكــم فــي احتياطــي تحويــل 
ــة  ــدة للعملي ــة العائ ــاح أو الخســائر بنفــس الطريقــة كفروقــات أســعار صــرف  العمــات الأجنبي ــى الأرب ــة إل العمــات الأجنبي

الأجنبيــة كمــا هــو موضــح أعــاه.

2-15 التقاص

يتــم اجــراء تقــاص بــن الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة واظهــار المبلــغ الصافــي فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة فقــط 
ــودات  ــق الموج ــون تحق ــاص او يك ــاس التق ــى أس ــويتها عل ــم تس ــا يت ــك عندم ــة وكذل ــة الملزم ــوق القانوني ــر الحق ــا تتوف عندم

ــات فــي نفــس الوقــت. وتســوية المطلوب

2-16 حسابات مدارة لصالح العملاء 

تمثــل الحســابات التــي تديرهــا المجموعــة نيابــة عــن العمــاء ولا تعتبــر مــن موجــودات المجموعــة. يتــم إظهــار رســوم وعمــولات إدارة 
تلــك الحســابات فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة، يتــم إعــداد مخصــص مقابــل انخفــاض قيمــة المحافــظ مضمونــة رأس 

المــال المــدارة لصالــح العمــاء عــن رأس مالهــا.

2-17 القيمة العادلة

ــات ضمــن  ــل أي مــن المطلوب ــة بالســعر الــذي ســيتم قبضــه لبيــع أي مــن الموجــودات أو دفعــه لتحوي ــرف القيمــة العادل - تعُ
معاملــة منظمــة بــن المتشــاركين فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس، بغــض النظــر عــن مــا إذا كان الســعر يمكــن تحقيقــه بطريقة 
مباشــرة أو مــا إذا كان مقــدراً بفضــل أســلوب تقييــم أخــر. وعنــد تقديــر القيمــة العادلــة لأي مــن الموجــودات أوالمطلوبــات، تأخــذ 
المجموعــة بعــن الاعتبــار عنــد تحديــد ســعر أي مــن الموجــودات أو المطلوبــات مــا إذا كان يتعــن علــى المتشــاركين بالســوق أخــذ 
تلــك العوامــل بعــن الاعتبــار فــي تاريــخ القيــاس. يتــم تحديــد القيمــة العادلــة بشــأن أغــراض القيــاس و/أو الإفصــاح فــي هــذه 
القوائــم الماليــة وفــق تلــك الأســس، وذلــك باســتثناء مــا يتعلــق بإجــراءات القيــاس التــي تتشــابه مــع إجــراءات القيمــة العادلــة 

ولســيت قيمــة عادلــة مثــل القيمــة العادلــة كمــا هــو مســتعمل بالمعيــار المحاســبي الدولــي رقــم )36(.

- إضافــة إلــى ذلــك، تصُنــف قياســات القيمــة العادلــة، لأغــراض إعــداد التقاريـــر الماليــة، إلــى المســتوى )1( أو )2( أو )3( بنــاءً علــى 
مــدى وضــوح المدخــات بالنســبة لقياســات القيمــة العادلــة وأهميــة المدخــات بالنســبة لقياســات القيمــة العادلــة بالكامــل، 

وهــي محــددة كما يـــلي:
• 	مدخــات المســتوى )1(: وهــي المدخــات المســتنبطة مــن الأســعار المدرجــة )غيـــر المعدّلــة( لموجــودات أو مطلوبــات مطابقــة فــي 

أســواق نشــطة والتـــي يمكــن للمنشــأة الحصــول عليهــا فــي تاريــخ القيــاس.

ــات عــدا عــن الأســعار المدرجــة المســتخدمة فــي المســتوى 1  • 	مدخــات المســتوى )2(: وهــي المدخــات المســتنبطة مــن البيان
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ــات، ســواء بطريقــة مباشــرة أو غيـــر مباشــرة. والملاحظــة للموجــودات أو المطلوب

		 • 	مدخلات المستوى )3(: وهي مدخلات للموجودات أو المطلوبات لا تعتمد على أسعار السوق الملحوظة.
	

2-18 المخصصات

يتــم الاعتــراف بالمخصصــات عندمــا يكــون علــى المجموعــة التزامــات فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي الموحــدة ناشــئة عــن احــداث 
ســابقة وان تســديد الالتزامــات محتمــل ويمكــن قيــاس قيمتهــا بشــكل يعتمــد عليــه.

2-19 منافع الموظفين

منافع الموظف قصيرة الأجل

يتــم اثبــات منافــع الموظــف قصيــرة الأجــل كمصروفــات عنــد تقــديم الخدمــات ذات العلاقــة. يتــم إثبــات الإلتــزام المتعلــق بالمبلــغ 
ــل الخدمــات الســابقة التــي قدمهــا  ــي أو ضمنــي حالــي لدفــع مقاب المتوقــع دفعــه عندمــا يكــون علــى المجموعــة إلتــزام قانون

الموظــف ويمكــن تقديــر الإلتــزام بصــورة موثوقــة.

منافع الموظف الأخرى طويلة الأجل

صافــي إلتزامــات المجموعــة فيمــا يتعلــق بمنافــع الموظــف هــي مبلــغ المنافــع المســتقبلية التــي حصــل عليهــا الموظفــن نظيــر 
خدماتهــم فــي الفتــرات الحاليــة والســابقة. يتــم خصــم تلــك المنافــع لتحديــد قيمتهــا الحاليــة. يتــم إثبــات إعــادة القيــاس فــي 

قائمة الربح أو الخسارة الموحد في الفترة التي نشأت فيها.	

2-20 ضريبة الدخل

- تمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة.

- تحســب مصاريــف الضرائــب المســتحقة علــى أســاس الاربــاح الخاضعــة للضريبــة، وتختلــف الاربــاح الخاضعــة للضريبــة عــن 
الاربــاح المعلنــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة لان الاربــاح المعلنــة تشــمل ايــرادات غيــر خاضعــة للضريبــة او مصاريــف غيــر قابلــة 
للتنزيــل فــي الســنة الماليــة وانمــا فــي ســنوات لاحقــة او الخســائر المتراكمــة المقبولــة ضريبيــا أو بنــود ليســت خاضعــة او مقبولة 

التنزيــل لاغــراض ضريبيــة.

- تحســــب الضرائــب بموجــب النســب الضرائبيــة المقــررة بموجــب القوانــن والانظمــة والتعليمــات فــي البلــدان التــي تعمــل فيهــا 
									 المجموعة.

- إن الضرائــب المؤجلــة هــي الضرائــب المتوقــع دفعهــا او اســتردادها نتيجــة الفروقــات الزمنيــة المؤقتــة بــن قيمــة الموجــودات او 
المطلوبــات فــي القوائــم الماليــة الموحــدة والقيمــة التــي يتــم احتســاب الربــح الضريبــي علــى اساســها،  يتــم احتســاب الضرائب 
المؤجلــة باســتخدام طريقــة الالتــزام بقائمــة المركــز المالــي الموحــدة وتحتســب الضرائــب المؤجلــة وفقــاً للنســب الضريبيــة التــي 

يتوقــع تطبيقهــا عنــد تســوية الالتــزام الضريبــي أو تحقيــق الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة.

- يتــم مراجعــة رصيــد الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ويتــم تخفيضهــا فــي حالــة توقــع عــدم 
امكانيــة الاســتفادة مــن تلــك الموجــودات الضريبيــة جزئيًــا أو كليًا.

2-21 الموجودات التي آلت ملكيتها للمجموعة وفاءً لديون مستحقة

- تظهــر الموجــودات التــي آلــت ملكيتهــا للمجموعــة فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة ضمــن بنــد "موجــودات أخــرى" وذلــك 
ــدة  ــة الموح ــم المالي ــخ القوائ ــي تاري ــا ف ــاد تقييمه ــل، ويع ــا أق ــة أيهم ــة العادل ــة أو القيم ــا للمجموع ــت به ــي آل ــة الت بالقيم
بالقيمــة العادلــة بشــكل إفــرادي ، ويتــم قيــد أي تدنــي فــي قيمتهــا كخســارة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة ولا يتــم 
ــادة اللاحقــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة إلــى الحــد الــذي لا يتجــاوز قيمــة  ــراد . يتــم أخــذ الزي ــادة كإي تســجيل الزي
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ــي الــذي تم تســجيله ســابقاً. التدن

ــك  ــة لتل ــم الدفتري ــوع القي ــن مجم ــع )٪5( م ــون وبواق ــاء دي ــتملكة لق ــارات المس ــاء العق ــي لق ــص تدريج ــاب مخص - تم احتس
العقــارات )بصــرف النظــر عــن مــدة مخالفتهــا( وذلــك اعتبــارا مــن العــام 2022، وبحيــث يتــم الوصــول إلــى النســبة المطلوبــة 
البالغــة )٪50( مــن تلــك العقــارات مــع نهايــة العــام 2030. تم بموجــب تعميــم المجموعــة المركــزي الأردنــي رقــم 16234/3/10 بتاريــخ 
ــل العقــارات المســتملكة شــريطة الإبقــاء علــى المخصصــات  10 تشــرين الأول 2022 إيقــاف احتســاب المخصــص التدريجــي مقاب
المرصــودة مقابــل العقــارات المســتملكة المخالفــة لأحــكام قانــون البنــوك وعلــى أن يتــم تحريــر المخصصــات المرصــودة مقابــل أي مــن 

										         العقارات المخالفة والتي يتم التخلص منها.
											         

2-22 الموجودات المالية المرهونة

وهــي تلــك الموجــودات الماليــة المرهونــة لصالــح أطــراف أخــرى مــع وجــود حــق للطــرف الآخــر بالتصــرف فيهــا )بيــع أو إعــادة رهــن( 
يســتمر تقييــم هــذه الموجــودات وفــق السياســات المحاســبية المتبعــة لتقييــم كل منهــا حســب تصنيفــه الأصلــي.

3-23 عقود إعادة الشراء أو البيع

ــخ  ــي تاري ــرائها ف ــادة ش ــن بإع ــد المتزام ــي تم التعه ــة والت ــودات المباع ــدة بالموج ــة الموح ــم المالي ــي القوائ ــراف ف ــتمر الاعت - يس
مســتقبلي، وذلــك لاســتمرار ســيطرة المجموعــة علــى تلــك الموجــودات ولأن أيــة مخاطــر أو منافــع تــؤول للمجموعــة حــال حدوثها، 
ويســتمر تقييمهــا وفقــاً للسياســات المحاســبية المتبعــة، )هــذا وفــي حــال وجــود حــق للمشــتري بالتصــرف بهــذه الموجــودات )بيــع 
ــغ المســتلمة لهــذه  ــة للمبال ــغ المقابل ــدرج المبال ــة( ت ــة المرهون او اعــادة رهــن( فيجــب اعــادة تصنيفهــا ضمــن الموجــودات المالي
العقــود ضمــن المطلوبــات فــي بنــد الأمــوال المقترضــة، ويتــم الاعتــراف بالفــرق بــن ســعر البيــع وســعر إعــادة الشــراء كمصــروف 

فوائــد يســتحق علــى مــدى فتــرة العقــد باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة.

ــي  ــا ف ــراف به ــم الاعت ــا يت ــدد ف ــتقبلي مح ــخ مس ــي تاري ــا ف ــادة بيعه ــن بإع ــد المتزام ــع التعه ــتراه م ــودات المش ــا الموج - أم
القوائــم الماليــة الموحــدة، وذلــك لعــدم توفــر الســيطرة علــى تلــك الموجــودات ولأن أيــة مخاطــر أو منافــع لا تــؤول للمجموعــة حال 
حدوثهــا، وتــدرج المبالــغ المدفوعــة المتعلقــة بهــذه العقــود ضمــن الودائــع لــدى البنــوك والمؤسســات المصرفيــة الأخــرى أو ضمــن 
التســهيلات الإئتمانيــة حســب الحــال، ويتــم معالجــة الفــرق بــن ســعر الشــراء وســعر إعــادة البيــع كإيــرادات فوائــد تســتحق 

								       على مدى فترة العقد باستخدام طريقة الفائدة الفعلية.
	

2-24 الممتلكات والمعدات

ــي فــي قيمتهــا، ويتــم اســتهلاك الممتلــكات  ــل الاســتهلاك المتراكــم واي تدن تظهــر الممتلــكات والمعــدات بالتكلفــة بعــد تنزي
والمعــدات )باســتثناء الأراضــي( عندمــا تكــون جاهــزة للإســتخدام بطريقــة القســط الثابــت علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المتوقــع 

لهــا باســتخدام النســب الســنوية التاليــة:

%

2 - 2.5مباني

10 - 25معدات وأجهزة وأثاث

14 - 20وسائط نقل 

20 - 33أجهزة الحاسب الآلي

17 - 25ديكورات

ــه يتــم تخفيــض  ــة فإن - عندمــا يقــل المبلــغ الممكــن اســترداده مــن أي مــن الممتلــكات والمعــدات عــن صافــي قيمتهــا الدفتري
ــح أو الخســارة الموحــدة. ــي فــي قائمــة الرب قيمتهــا إلــى القيمــة الممكــن اســتردادها وتســجل قيمــة التدن

- يتــم مراجعــة العمــر الانتاجــي للممتلــكات والمعــدات فــي نهايــة كل عــام، فــاذا كانــت توقعــات العمــر الانتاجــي تختلــف عــن 
التقديــرات المعــدة ســابقاً يتــم تســجيل التغيــر فــي التقديــر للســنوات اللاحقــة باعتبــاره تغيــر فــي التقديــرات.
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- يتــم اســتبعاد الممتلــكات والمعــدات عنــد التخلــص منهــا او عندمــا لايعــود أي منافــع مســتقبلية متوقعــة مــن اســتخدامها 
												           أو من التخلص منها.
															            

			 

2-25 موجودات غير ملموسة

الشهـــــرة
• ــادة فــي تكلفــة امتــاك او شــراء الاســتثمار فــي الشــركة الحليفــة او 	 يتــم تســجيل الشــهرة بالتكلفــة التــي تمثــل الزي

ــخ الامتــاك ، يتــم تســجيل  ــة لصافــي موجــودات تلــك الشــركة بتاري التابعــة عــن حصــة المجموعــة فــي القيمــة العادل
الشــهرة الناتجــة عــن الاســتثمار فــي شــركات تابعــة فــي بنــد منفصــل كموجــودات غيــر ملموســة، أمــا الشــهرة الناتجــة 
عــن الاســتثمار فــي شــركات حليفــة فتظهــر كجــزء مــن حســاب الاســتثمار فــي الشــركة الحليفــة ويتــم لاحقــاً تخفيــض 

تكلفــة الشــهرة بــأي تدنــي فــي قيمــة الاســتثمار.

• يتم توزيع الشهرة على وحدة / وحدات توليد النقد لأغراض اختبار التدني في القيمة.	

• يتــم إجــراء اختبــار لقيمــة الشــهرة فــي تاريــخ اعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة ويتــم تخفيــض قيمــة الشــهرة إذا كانــت 	
هنــاك دلالــة علــى أن قيمــة الشــهرة قــد تدنــت وذلــك فــي حــال كانــت القيمــة القابلــة للاســترداد المقــدرة لوحدة/لوحــدات 
ــم  ــد النقــد ويت ــر لوحــدة / وحــدات تولي ــي تعــود لهــا الشــهرة أقــل مــن القيمــة المســجلة فــي الدفات ــد النقــد الت تولي

تســجيل قيمــة التدنــي فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

الموجودات غير الملموسة الأخرى 

• ــة فــي تاريــخ الحصــول 	 الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــال الاندمــاج تقيــد بالقيمــة العادل
عليهــا، أمــا الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــال طريقــة أخــرى غيــر الاندمــاج فيتــم تســجيلها 

بالتكلفــة.
• يتــم تصنيــف الموجــودات غيــر الملموســة علــى اســاس تقديــر عمرهــا الزمنــي لفتــرة محــددة أو لفتــرة غيــر محــددة، ويتــم 	

اطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا عمــر زمنــي محــدد خــال هــذا العمــر ويتــم قيــد الاطفــاء فــي قائمــة الربــح 
أو الخســارة الموحــدة, أمــا الموجــودات غيــر الملموســة التــي عمرهــا الزمنــي غيــر محــدد فيتــم مراجعــة التدنــي فــي قيمتهــا 

في تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم تسجيل أي تدني في قيمتها في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.	
• ــح أو الخســارة 	 ــر الملموســة الناتجــة عــن اعمــال المجموعــة ويتــم تســجيلها فــي قائمــة الرب لا يتــم رســملة الموجــودات غي

		 الموحدة في نفس الفترة.
• يتــم مراجعــة أيــة مؤشــرات علــى تدنــي قيمــة الموجــودات غيــر الملموســة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة، كذلــك يتــم 	

مراجعــة تقديــر العمــر الزمنــي لتلــك الموجــودات ويتــم اجــراء أيــة تعديــات علــى الفتــرات اللاحقــة.
• أنظمــة حاســوب وبرامــج : يتــم اطفاءهــا باســتخدام طريقــة القســط الثابــت خــال فتــرة لا تزيــد عــن 5 ســنوات مــن تاريــخ 	

									 الشراء.

2-26 التدني في الموجودات غير المالية:

- يتــم مراجعــة القيمــة المدرجــة للموجــودات غيــر الماليــة للمجموعــة فــي نهايــة كل ســنة ماليــة لتحديــد فيمــا إذا كان هنــاك 
مؤشــر حــول التدنــي، وفــي حــال وجــود مؤشــر حــول التدنــي يتــم تقديــر المبلــغ الممكــن اســترداده مــن تلــك الموجــودات. 

	
- فــي حــال زادت القيمــة المدرجــة للموجــودات عــن المبلــغ الممكــن اســترداده مــن تلــك الموجــودات، يتــم تســجيل خســارة التدنــي 

في تلك الموجودات. 	

- المبلغ الممكن استرداده هو القيمة العادلة للأصل – مطروحا منها تكاليف البيع – أو قيمة استخدامه أيهما أكبر. 

- يتم تسجيل كافة خسائر التدني في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

- لا يتــم عكــس خســارة التدنــي فــي قيمــة الشــهرة. بالنســبة للموجــودات الأخــرى، يتــم عكــس خســارة التدنــي فــي القيمــة 



 126
التقرير السنوي الواحد والأربعون

فقــط اذا كانــت القيمــة الدفتريــة للموجــودات لا تتجــاوز القيمــة الدفتريــة التــي تم تحديدهــا بعــد تنزيــل الاســتهلاك او الاطفــاء 
اذا لــم يتــم الاعتــراف بخســارة التدنــي فــي القيمــة.

			 
2-27 العملات الاجنبية:

ــر عــن النتائــج والوضــع المالــي لــكل شــركة مــن المجموعــة بوحــدة العملــة الوظيفيــة  - لغــرض القوائــم الماليــة الموحــدة، يعُبّ
للبنــك، وعملــة العــرض للقوائــم الماليــة الموحــدة.

ــن  ــركة م ــكل ش ــة ل ــة المنفصل ــم المالي ــرض القوائ ــك، وتعُ ــه للبن ــركات التابع ــة للش ــة المنفصل ــم المالي ــداد القوائ ــم إع - يت
ــة الرئيســية التــي تعمــل فيهــا. تسُــجل المعامــات بعمــات غيــر عملتهــا الوظيفيــة  المجموعــة بعملــة الوظيفيــة الاقتصادي
ــل  ــي الموحــدة، يعــاد تحوي ــخ قائمــة المركــز المال ــخ تلــك المعامــات. وفــي تاري للبنــك وفقــاً لأســعار الصــرف الســائدة فــي تواري
الموجــودات والمطلوبــات الماليــة بالعمــات الأجنبيــة وفقــاً لأســعار الصــرف الســائدة فــي ذلــك التاريــخ. كمــا تحــول البنــود غيــر 
النقديــة المدرجــة ةمیقلاب العادلــة واةلجسمل لامعلابت اةیبنجلأ وفقــاً لأســعار الصــرف الســائدة يف اترخی حتدید اةمیقل العادلــة. لا 

يتــم أعــادة تصنيــف تحويــل البنــود غيــر النقديــة التــي تقــاس بالتكلفــة التاريخيــة بعملــة أجنبيــة.

- تسُجل فروقات الصرف في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة في الفترة التي تنشأ فيها باستثناء:
• فروقات أسعار صرف العملات الأجنبية على المعاملات التي تم من أجل التحوط لمخاطر عملات أجنبية.

• فروقــات أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة علــى البنــود النقديــة المطلوبــة مــن / الــى عمليــة أجنبيــة التــي مــن غيــر المخطــط 
تســويتها أو مــن غيــر المحتمــل تســويتها فــي المســتقبل القريــب )وبالتالــي تشــكل هــذه الفروقــات جــزءًا مــن صافــي الاســتثمار 
فــي العمليــة الأجنبيــة(، والتــي يعُتــرف بهــا مبدئيــاً فــي حســاب الدخــل الشــامل الآخــر الموحــد ويعــاد تصنيفهــا مــن حقــوق 

الملكيــة إلــى قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة عنــد البيــع أو التصــرف الجزئــي بصافــي الاســتثمار.

- ومــن أجــل عــرض القوائــم الماليــة الموحــدة، يتــم تحويــل موجــودات ومطلوبــات العمليــات الأجنبيــة للمجموعــة وفقــاً لأســعار 
الصــرف الســائدة فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي الموحــدة. كمــا تحــول الايــرادات وفقًــا لمتوســط أســعار الصــرف للفتــرة، مــا لــم 
تتغيــر أســعار الصــرف تغيــراً كبيــراً خــال تلــك الفتــرة، وفــي هــذه الحالــة تسُــتخدم أســعار الصــرف فــي تاريــخ المعامــات. كمــا 
تسُــتدرك فروقــات التحويــل الناشــئة، إن وجــدت، فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة وقائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة وتجمــع 

فــي بنــد منفصــل لحقــوق الملكيــة.

- عنــد إســتبعاد عمليــات أجنبيــة )أي التخلــص مــن كامــل حصــة البنــك مــن عمليــات أجنبيــة، أو النــاتج مــن فقــدان الســيطرة 
ــع  ــة ذات طاب ــب مشــترك أو شــركة زميل ــي بحصــة فــي ترتي ــة أو الاســتبعاد الجزئ ــات أجنبي ــى شــركة تابعــة ضمــن عملي عل
أجنبــي تصبــح فيهــا الحصــة المحتفــظ بهــا أصــاً ماليًــا(، فإنــه يعــاد تصنيــف جميــع فروقــات أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة 
ــح أو  ــى قائمــة الرب ــدة لمالكــي البنــك إل المتراكمــة فــي البنــد المنفصــل تمثــل حقــوق الملكيــة بخصــوص تلــك العمليــة العائ

الخســارة الموحــدة.

- بالإضافــة لذلــك، فيمــا يتعلــق بالتخلــص الجزئــي مــن شــركة تابعــة تتضمــن عمليــات أجنبيــة لا ينتــج عنهــا فقــدان البنــك 
للســيطرة علــى الشــركة التابعــة، تعــاد حصتهــا مــن فروقــات الصــرف المتراكمــة إلــى صافــي الدخــل الشــامل بنســبة التــي 
تم اســتبعادها ولا يعتــرف بهــا فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة. أمــا بخصــوص جميــع التصفيــات الجزئيــة الأخــرى )مثــل 
ــيطرة  ــم أو س ــر مه ــك لتأثي ــدان البن ــى فق ــؤدي إل ــي لا ت ــتركة الت ــاريع المش ــة أو المش ــركات الحليف ــة للش ــات الجزئي التصفي

مشــتركة(، فإنــه يعــاد تصنيــف الحصــة مــن فروقــات الصــرف المتراكمــة إلــى قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

2-28 عقود الايجار

قامــت المجموعــة بتطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )16( "الإيجــارات" الــذي حــل محــل الإرشــادات الموجــودة بشــأن 
عقــود الإيجــار اعتبــاراً مــن 1 كانــون الثانــي 2019، بمــا فــي ذلــك معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )17( "عقــود الإيجــار" والتفســير 
الدولــي )4( "تحديــد مــا إذا كان ترتيــب مــا ينطــوي علــى عقــد إيجــار “وتفســير لجنــة التفســيرات الســابقة )15( "عقــود الإيجــار 
التشــغيلي- الحوافــز “وتفســير لجنــة التفســيرات الســابقة )27( "تقــويم جوهــر المعامــات التــي تأخــذ الشــكل القانونــي لعقــد 

الإيجار".

أ - السياسة المحاسبية المطبقة
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تحــدد المجموعــة فيمــا إذا كان العقــد عقــد إيجــار أو يتضمــن بنــود إيجــار. ويعتبــر العقــد عقــد إيجــار أو يتضمــن إيجــار إذا كان 
يتضمــن نقــل الســيطرة علــى أصــل محــدد لفتــرة محــددة مقابــل تعويــض حســب تعريــف العقــد التأجيــري فــي المعيــار.

ب - المجموعة كمستأجر

فــي تاريــخ توقيــع العقــد، أو فــي تاريــخ اعــادة تقييــم العقــد الــذي يحتــوي علــى عناصــر الإيجــار، تقــوم المجموعــة بتوزيــع كامــل 
قيمــة العقــد علــى مكونــات العقــد بطريقــة نســبية تتماشــى مــع القيمــة. علمــاً بــان المجموعــة قــد قــررت فيمــا يتعلــق بعقــود 

الايجــار التــي تتضمــن أرض ومبنــى بــان تعامــل مكونــات العقــد كبنــد واحــد.

عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود الإيجار للموجودات ذات القيمة المنخفضة

اختــارت المجموعــة عــدم الاعتــراف بالموجــودات الخاصــة بحــق الاســتخدام والتزامــات الإيجــار لعقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل للبنــود 
التــي لهــا فتــرة إيجــار لمــدة 12 شــهراً أو أقــل وإيجــارات منخفضــة القيمــة. حيــث تعتــرف المجموعــة بدفعــات الإيجــار المرتبطــة 

بهــذه العقــود كمصاريــف تشــغيلية علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار.

ج - المجموعة كمؤجر

- عندمــا تكــون المجموعــة كمؤجــر، فإنــه يحــدد عنــد بــدء عقــد الإيجــار مــا إذا كان كل عقــد إيجــار عقــد إيجــار تمويلــي أو عقــد 
إيجــار تشــغيلي.

ــر  ــى حــد كبي ــان مــا إذا كان عقــد الإيجــار ينقــل إل ــم شــامل لبي - لتصنيــف كل عقــد إيجــار، تقــوم المجموعــة بإجــراء تقيي
جميــع المخاطــر والمنافــع المرتبطــة بملكيــة هــذا الأصــل. إذا كان هــذا هــو الحــال، فــإن عقــد الإيجــار هــو عقــد إيجــار تمويلــي؛ إذا 
لــم يكــن كذلــك ، فهــو عقــد إيجــار تشــغيلي. كجــزء مــن هــذا التقييــم ، تأخــذ المجموعــة فــي عــن الاعتبــار مؤشــرات معينــة 

مثــل مــا إذا كان عقــد الإيجــار هــو الجــزء الأكبــر مــن العمــر الاقتصــادي للأصــل.
ــي  ــتثمار ف ــي الاس ــى صاف ــي 9 عل ــة الدول ــر المالي ــار التقاري ــي معي ــي ف ــراف والتدن ــاء الاعت ــات إلغ ــة متطلب ــق المجموع - تطب
عقــد الإيجــار. يقــوم المجموعــة بإجــراء مراجعــة دوريــة للقيمــة المتبقيــة غيــر المضمونــة المتوقعــة التــي تم اســتخدامها فــي 

								       احتســاب مبلغ الاســتثمار الإجمالي في الإيجار.
	

2-29 النقد وما في حكمه

هو النقد والأرصدة النقدية التي تستحق خلال مدة ثلاثة أشهر، وتتضمن: النقد والأرصدة لدى بنوك مركزية والأرصدة لدى البنوك 
والمؤسسات المصرفية، وتنزل ودائع البنوك والمؤسسات المصرفية التي تستحق خلال مدة  ثلاثة أشهر والأرصدة المقيدة السحب 

باستثناء متطلبات الاحتياطي النقدي.	

2-30 الربح للسهم

ــي  ــهم الأساس ــح للس ــب الرب ــة. ويحتس ــهم العادي ــق بالأس ــض والمتعل ــي والمخف ــهم الأساس ــح للس ــاب الرب ــم احتس يت
بقســمة الربــح أو الخســارة للســنة العائــدة لمســاهمي المجموعــة علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة خــال الســنة. 
ويحتســب الربــح للســهم المخفــض بتعديــل الربــح أو الخســارة للســنة العائــدة لمســاهمي المجموعــة والمتوســط المرجــح لعــدد 
ــة خــال الســنة  ــة المتداول ــاح جميــع الأســهم العادي ــة بحيــث تظهــر التأثيــر علــى حصــة الســهم مــن أرب الأســهم العادي

والمحتمــل تراجــع عائدهــا.

3- الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة

- إن اعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وتطبيــق السياســات المحاســبية يتطلــب مــن ادارة المجموعــة القيــام باجتهــادات وتقديــرات 
وافتراضــات تؤثــر فــي مبالــغ الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة وكذلــك الافصــاح عــن الالتزامــات المحتملــة . كمــا ان هــذه 
ــك  ــة وكذل ــة المتوقع ــائر الإئتماني ــام والخس ــكل ع ــات بش ــف والمخصص ــرادات والمصاري ــي الاي ــر ف ــادات تؤث ــرات والاجته التقدي
ــد  ــر الموح ــامل الاخ ــل الش ــدة والدخ ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــر ف ــي تظه ــة الت ــة العادل ــي القيم ــرات ف ــي التغي ف
ــغ  ــر مبال ــة لتقدي ــادات هام ــكام واجته ــدار اح ــة اص ــن إدارة المجموع ــب م ــاص يتطل ــكل خ ــاهمين. وبش ــوق المس ــن حق وضم
ــا  ــددة له ــل متع ــات وعوام ــى فرضي ــرورة عل ــة بالض ــورة مبني ــرات المذك ــا. ان التقدي ــتقبلية وأوقاته ــة المس ــات النقدي التدفق
ــرات  ــة التغي ــك نتيج ــرات وذل ــن التقدي ــف ع ــد تختل ــة ق ــج الفعلي ــن وان النتائ ــدم التيق ــر وع ــن التقدي ــة م ــات متفاوت درج

الناجمة عن أوضاع وظروف تلك التقديرات في المســتقبل.	
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- يتــم مراجعــة الاجتهــادات والتقديــرات والافتراضــات بشــكل دوري ، ويتــم قيــد أثــر التغيــر فــي التقديــرات فــي الفتــرة الماليــة 
ــي  ــر ف ــر التغي ــد أث ــم قي ــط ويت ــة فق ــرة المالي ــذه الفت ــى ه ــر عل ــر يؤث ــال كان التغي ــي ح ــر ف ــذه التغي ــا ه ــدث فيه ــي ح الت
التقديــرات فــي الفتــرة الماليــة التــي حــدث فيهــا هــذه التغيــر وفــي الفتــرات الماليــة المســتقبلية فــي حــال كان التغيــر يؤثــر 

				  على الفترة المالية والفترات المالية المســتقبلية.
		 - فــي اعتقــاد إدارة المجموعــة بــأن تقديراتهــا ضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة معقولــة ومفصلــة علــى النحــو التالــي:

							     

3-1 التدني في قيمة العقارات المستملكة:

ــن  ــل مقدري ــن قب ــدة م ــة ومعتم ــة حديث ــات عقاري ــى تقييم ــاداً عل ــتملكة اعتم ــارات المس ــة العق ــي قيم ــي ف ــد التدن ــم قي يت
ــكل دوري. ــي بش ــك التدن ــي ذل ــر ف ــاد النظ ــل، ويع ــة الأص ــي قيم ــي ف ــاب التدن ــات احتس ــن لغاي معتمدي

3-2 الاعمار الانتاجية للموجودات الملموسة والموجودات غير الملموسة:

تقــوم المجموعــة باعــادة تقديــر الاعمــار الانتاجيــة للموجــودات الملموســة والموجــودات غير الملموســة بشــكل دوري لغايات احتســاب 
ــرات الاعمــار الانتاجيــة المتوقعــة فــي  ــة العامــة لتلــك الاصــول وتقدي الاســتهلاكات والاطفــاءات الســنوية اعتمــادا علــى الحال

المســتقبل ويتــم قيــد خســارة التدنــي فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة للســنة.

3-3 ضريبة الدخل:

يتــم تحميــل الســنة الماليــة بمــا يخصهــا مــن نفقــة ضريبــة الدخــل وفقــاً للأنظمــة والقوانــن والمعاييــر المحاســبية ويتم احتســاب 
واثبــات الموجــودات والمطلوبــات الضريبيــة المؤجلــة ومخصــص الضريبــة اللازم.

3-4 مخصص القضايا:

ــل المستشــار  ــة المعــدة مــن قب ــة اســتناداً للدراســة القانوني ــة محتمل ــة التزامــات قضائي ــن مخصــص لمواجهــة أي ــم تكوي يت
ــكل دوري. ــة بش ــك الدراس ــي تل ــر ف ــاد النظ ــتقبل ويع ــا بالمس ــل حدوثه ــر المحتم ــدد المخاط ــي تح ــة والت ــي المجموع ــي ف القانون

3-5 مخصص تعويض نهاية الخدمة:

ــح  ــل التزامــات المجموعــة تجــاه الموظفــن حســب لوائ ــذي يمث ــة الخدمــة وال ــن مخصــص تعويــض نهاي يتــم احتســاب وتكوي
الداخلية.	 المجموعة 

3-6 الموجودات التي تظهر بالكلفة:

تقــوم الادارة بمراجعــة الموجــودات التــي تظهــر بالكلفــة بشــكل دوري لغايــات تقديــر أي تدنــي فــي قيمتهــا ويتــم قيــد خســارة 
التدنــي فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة للســنة.

3-7 مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة:

ــر مبالــغ التدفقــات النقديــة المســتقبلية وأوقاتهــا  ــرات هامــة لتقدي يتطلــب مــن إدارة المجموعــة اســتخدام إجتهــادات وتقدي
ــي بهــا ومعلومــات القيــاس  ــراف الأول ــادة الهامــة فــي مخاطــر الإئتمــان للموجــودات الماليــة بعــد الإعت ــر مخاطــر الزي وتقدي
المســتقبلية لخســائر الإئتمــان المتوقعــة. ان أهــم السياســات والتقديــرات المســتخدمة مــن قبــل إدارة المجموعــة مفصلــة ضمــن 

الإيضــاح رقــم )41(.

3-8 تقييم نموذج الأعمال:

ــم  ــي القائ ــغ الأصل ــى المبل ــدة عل ــي والفائ ــغ الأصل ــة لعی جئاتن اابتخر مدفوعــات المبل ــاس الموجــودات المالي يعتمــد تصنيــف وقي
واختبــار نمــوذج الأعمــال. يحــدد المجموعــة نمــوذج الأعمــال علــى مســتوى يعكــس كيفيــة إدارة مجموعــات الموجــودات الماليــة معًــا 
لتحقيــق هــدف أعمــال معــن. ويتضمــن هــذا التقييــم الحكــم الــذي يعكــس جميــع الأدلــة ذات الصلــة بمــا فــي ذلــك كيفيــة 
ــدراء  ــض م ــم تعوي ــف يت ــة إدارتهــا وكي ــى أداء الموجــودات وكيفي ــر عل ــي تؤث ــاس أدائهــا، والمخاطــر الت ــم أداء الموجــودات وقي تقيي
الموجــودات. تراقــب المجموعــة الموجــودات الماليــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة أو القيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر 
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والتــي تم اســتبعادها قبــل اســتحقاقها لفهــم ســبب اســتبعادها ومــا إذا كانــت الأســباب متفقــة مــع الهــدف مــن الأعمــال 
المحتفــظ بهــا. وتعتبــر المراقبــة جــزءًا مــن التقييــم المتواصــل للمجموعــة حــول مــا إذا كان نمــوذج الأعمــال الــذي يتــم بموجبــه 
الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة المتبقيــة مناســبًا، وإذا كان مــن غيــر المناســب مــا إذا كان هنــاك تغييــر فــي نمــوذج الأعمــال وبالتالــي 

يتــم إدخــال تغييــراً مســتقبليًا لتصنيــف تلــك الموجــودات.

3-9 زيادة هامة في مخاطر الائتمان:

يتــم قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة كمخصــص يعــادل الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة )12( شــهراً لموجــودات المرحلــة 
الأولــى، أو الخســارة الائتمانيــة علــى مــدى العمــر الزمنــي للموجــودات مــن المرحلــة الثانيــة أو المرحلــة الثالثــة. ينتقــل الأصــل 
ــرات  ــض المؤش ــث وردت بع ــي. حي ــراف المبدئ ــذ الاعت ــر من ــكل كبي ــان بش ــر الائتم ــادة مخاط ــال زي ــي ح ــة ف ــة الثاني ــى المرحل إل
ــن  ــي لأداة الدي ــادة فــي مخاطــر الإئتمــان مثــل تراجــع التصنيــف الإئتمان ــدل علــى حــدوث زي ــار 9 التــي ت ضمــن تعليمــات معي
بمقــدار درجتــن علــى نظــام التصنيــف الإئتمانــي منــذ تاريــخ الإعتــراف المبدئــي. وعنــد تقييــم مــا إذا كانــت مخاطــر الائتمــان لأي 
مــن الموجــودات قــد ارتفعــت بشــكل كبيــر، تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار المعلومــات الكميــة والنوعيــة المســتبقبلية المعقولــة 
والمدعومــة. ان التقديــرات المســتخدمة مــن قبــل إدرة المجموعــة المتعلقــة بالتغيــر المهــم فــي مخاطــر الإئتمــان والتــي تــؤدي الــى 

تغير التصنيف ضمن المراحل الثلاث )ـ1 و2 و3( موضحة بشكل مفصل ضمن الإيضاح رقم )41(.	

3-10 إنشاء مجموعات من الموجودات ذات خصائص مخاطر ائتمانية مماثلة:

ــص  ــاس خصائ ــى أس ــة عل ــع الأدوات المالي ــم تجمي ــي ، يت ــاس جماع ــى أس ــة عل ــان المتوقع ــائر الائتم ــاس خس ــم قي ــا يت عندم
المخاطــر المشــتركة )مثــل نــوع الأداة ، درجــة مخاطــر الائتمــان ، نــوع الضمانــات، تاريــخ الاعتــراف الأولــي ، الفتــرة المتبقيــة لتاريــخ 
الإســتحقاق ، الصناعــة ، الموقــع الجغرافــي للمقتــرض، الــخ(. يراقــب المجموعــة مــدى ملاءمــة خصائــص مخاطــر الائتمــان بشــكل 
مســتمر لتقييــم مــا إذا كانــت لا تــزال مماثلــة. إن هــذا الأمــر مطلــوب لضمــان أنــه فــي حالــة تغييــر خصائــص مخاطــر الائتمــان، 
تكــون هنــاك إعــادة تقســيم للموجــودات بشــكل مناســب. وقــد ينتــج عــن ذلــك إنشــاء محافــظ جديــدة أو نقــل موجــودات إلــى 

محفظــة حاليــة تعكــس بشــكل أفضــل خصائــص مخاطــر الائتمــان المماثلــة لتلــك المجموعــة مــن الموجــودات.

3-11 إعادة تقسيم المحافظ والحركات بين المحافظ:

يعــد إعــادة تقســيم المحافــظ والحــركات بــن المحافــظ أكثــر شــيوعًا عندمــا حــدوث زيــادة كبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان )أو عندمــا 
تنعكــس تلــك الزيــادة الكبيــرة( وبالتالــي تنتقــل الأصــول مــن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة التــي تتــراوح مدتهــا بــن )12( شــهراً 
ــائر  ــن الخس ــاس م ــس الأس ــى نف ــها عل ــتمر قياس ــي يس ــظ الت ــن المحاف ــا ضم ــدث أيضً ــد تح ــا ق ــس، ولكنه ــر، أو العك ــى آخ إل
الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة )12( شــهرا أو مــدى الحيــاة ولكــن مقــدار تغييــرات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة نظــراً لاختــاف مخاطــر 

الائتمان من المحافظ.	

3-12 النماذج والافتراضات المستخدمة:

تســتخدم المجموعــة نمــاذج وافتراضــات متنوعــة فــي قيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة وكذلــك فــي تقييــم خســارة 
ــوع مــن  ــكل ن ــد أفضــل النمــاذج الملائمــة ل ــد تحدي ــق الحكــم عن الائتمــان المتوقعــة  والموضحــة فــي الايضــاح )41(. يتــم تطبي
الموجــودات وكذلــك لتحديــد الافتراضــات المســتخدمة فــي تلــك النمــاذج ، والتــي تتضمــن افتراضــات تتعلــق بالدوافــع الرئيســية 

لمخاطــر الائتمــان.

أ- تصنيف وقياس الموجودات والمطلوبات المالية

ــي أو  ــزام مال ــي أو إلت ــل مال ــا كأص ــي إم ــراف المبدئ ــد الاعت ــة عن ــودات المالي ــات الموج ــة أو مكون ــة الأدوات المالي ــف المجموع - تصن
كأدة ملكيــة وفقًــا لجوهــر اتفاقيــات التعاقــد وتعريــف الأداة. يخضــع إعــادة تصنيــف الأداة الماليــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة 

لجوهرهــا وليــس لشــكلها القانونــي.

- وتحــدد المجموعــة التصنيــف عنــد الاعتــراف المبدئــي وكذلــك إجــراء إعــادة تقييــم لذلــك التحديــد ، إن أمكــن وكان مناســبًا ، فــي 
تاريــخ كل قائمــة مركــز مالــي موحــدة.

- وعنــد قيــاس الموجــودات والمطلوبــات الماليــة، يعُــاد قيــاس بعــض مــن موجــودات ومطلوبــات المجموعــة بالقيمــة العادلــة لأغــراض 
إعــداد التقاريـــر الماليــة. ويســتعين المجموعــة عنــد تقديــر القيمــة العادلــة لأي مــن الموجــودات أو المطلوبــات ببيانات الســوق المتاحة 
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القابلــة للملاحظــة. وفــي حــال عــدم وجــود مدخــات المســتوى 1، تجــري المجموعــة التقييمــات بالاســتعانة بمقيميــن مســتقلين 
مؤهلــن مهنيًــا. وتعمــل المجموعــة بتعــاون وثيــق مــع المقيميــن المؤهلــن الخارجــن لوضــع تقنيــات تقييــم وبيانــات مناســبة علــى 

									  نموذج تقدير القيمة العادلة.

ب- تصنيف وقياس الموجودات والمطلوبات المالية
- فــي حــال تعــذر الحصــول مــن الأســواق النشــطة علــى القيــم العادلــة للموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة المدرجــة فــي 
ــة بالاســتعانة بمجموعــة مــن تقنيــات التقييــم التــي تتضمــن  ــد تلــك القيــم العادل ــي الموحــدة، يتــم تحدي قائمــة المركــز المال
اســتعمال نمــاذج حســابية. ويتــم التحصــل علــى البيانــات المدخلــة لتلــك النمــاذج مــن بيانــات الســوق، إن أمكــن. وفــي غيــاب 
تلــك البيانــات الســوقية، فيتــم تحديــد القيــم العادلــة عــن طريــق اتخــاذ أحــكام. وتتضمــن تلــك الأحــكام اعتبــارات الســيولة 
والبيانــات المدخلــة للنمــاذج مثــل تقلــب المشــتقات ونســب الخصــم ذات مــدى أطــول ونســب الدفعــات المســبقة ونســب التعثــر 
فــي الســداد بشــأن الأوراق الماليــة المدعمــة بالموجــودات. وتعتقــد الإدارة أن تقنيــات التقييــم المســتخدمة التــي تم إختيارهــا هــي 

مناســبة لتحديــد القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة.

3-13 خيارات التمديد والإنهاء في عقود الإيجار

يتــم تضمــن خيــارات التمديــد والإنهــاء فــي عــدد مــن عقــود الإيجــار. تســتخدم هــذه الشــروط لزيــادة المرونــة التشــغيلية مــن 
حيــث إدارة العقــود، ان معظــم خيــارات التمديــد والإنهــاء المحتفــظ بهــا قابلــة للتجديــد مــن قبــل كل مــن المجموعــة والمؤجــر.

3-14 تحديد مدة عقد الإيجار

عنــد تحديــد مــدة عقــد الإيجــار ، تأخــذ الإدارة فــي الاعتبــار جميــع الحقائــق والظــروف التــي تخلــق حافــزاً اقتصاديـًـا خيــار التمديــد، 
أو عــدم خيــار الإنهــاء. يتــم تضمــن خيــارات التمديــد )أو الفتــرات التــي تلــي خيــارات الإنهــاء( فقــط فــي مــدة عقــد الإيجــار إذا 
كان عقــد الإيجــار مؤكــدًا بشــكل معقــول أن يتــم تمديــده )أو لــم يتــم إنهائــه(. تتــم مراجعــة التقييــم فــي حالــة حــدوث حــدث 

مهــم أو تغييــر كبيــر فــي الظــروف التــي تؤثــر علــى هــذا التقييــم والتــي تكــون ضمــن ســيطرة المســتأجر.

3-15 المصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة 

فيمــا يلــي التقديــرات الرئيســية التــي اســتخدمتها الإدارة فــي عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة والتــي لهــا 
التأثيــر الأكثــر أهميــة علــى المبالــغ المعتــرف بهــا فــي القوائــم الماليــة الموحــدة:

ــد  ــوق وتحدي ــات / الس ــواع المنتج ــن أن ــوع م ــكل ن ــتقبلية ل ــرة المس ــيناريوهات النظ ــبي لس ــوزن النس ــدد وال ــد الع - تحدي
ــيناريو: ــكل س ــة ب ــتقبلية ذات الصل ــات المس المعلوم

ــى  ــتند إل ــة تس ــة ومدعوم ــتقبلية معقول ــات مس ــة معلوم ــتخدم المجموع ــة ، تس ــة المتوقع ــارة الائتماني ــاس الخس ــد قي عن
ــض. ــا البع ــى بعضه ــركات عل ــذه المح ــر ه ــف تؤث ــة وكي ــركات الاقتصادي ــف المح ــتقبلية لمختل ــة المس ــات الحرك افتراض

			 
- احتمالية التعثر

تشــكل احتماليــة التعثــر مدخــاً رئيســيًا فــي قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة. وتعتبــر احتماليــة التعثــر قتدیراً لاحتماليــة 
ــة والافتراضــات والتوقعــات  ــات التاريخي ــة، والتــي تشــمل إحتســاب البيان ــة معين ــره زمني ــى مــدى فت ــر عــن الســداد عل التعث

المتعلقــة بالظــروف المســتقبلية.

- الخسارة بإفتراض التعثر
تعتبــر الخســارة بافتــراض التعثــر هــي تقديــر للخســارة الناتجــة عن التعثــر فــي الســداد. وهــو يســتند إلــى الفــرق بــن التدفقــات 
النقديــة التعاقديــة المســتحقة وتلــك التــي يتوقــع الممــول تحصيلهــا، مــع الأخــذ فــي الإعتبــار التدفقــات النقديــة مــن الضمانات 

الإضافيــة والتعديــات الائتمانيــة المتكاملة.

- قياس القيمة العادلة وإجراءات التقييم
ــة  ــة القابل ــوق المتاح ــات الس ــة، بيان ــتخدم المجموع ــة تس ــات المالي ــة والمطلوب ــودات المالي ــة للموج ــة العادل ــر القيم ــد تقدي عن
ــبة  ــم مناس ــاذج تقيي ــتعانة بنم ــات بالاس ــك التقييم ــري البن ــتوى )1( ، يج ــات المس ــود مدخ ــدم وج ــال ع ــي ح ــة. وف للملاحظ
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لتحديد القيمة العادلة للأدوات المالية.	

- خصم مدفوعات الإيجار
ــرات  ــكام والتقدي ــت الإدارة الأح ــك )"IBR"(. طبق ــي للبن ــراض الإضاف ــدل الاقت ــتخدام مع ــار باس ــات الإيج ــم مدفوع ــم خص يت

ــار. ــد الإيج ــدء عق ــد ب ــي عن ــراض الإضاف ــدل الاقت ــد مع لتحدي

)4( نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني

 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

15,361,07515,634,069نقد في الخزينة

أرصدة لدى البنك المركزي الأردني:

60,837,38246,047,555حسابات جارية وتحت الطلب ومتطلبات الاحتياطي النقدي

20,500,0003,000,000ودائع لأجل وخاضعة لإشعار

40,900,00019,400,000شهادات الإيداع

137,598,45784,081,624المجموع

- لا يوجــد أرصــدة مقيــدة الســحب باســتثناء الاحتياطــي النقــدي الإلزامــي والــذي بلــغ 60,002,897 دينــار كمــا فــي 31 كانــون 
ــون الأول 2022. الأول 2023 مقابــل 44,861,860 دينــار كمــا فــي 31 كان

- لا يوجد مبالغ تستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة أشهر كما في 31 كانون الأول 2023 و31 كانون الأول 2022.
- لــم يقــم البنــك باحتســاب وتســجيل مخصــص خســائر ائتمانيــة متوقعــة علــى الأرصــدة لــدى البنــك المركــزي الأردنــي وذلــك 

		  وفقًا لتعليمات البنك المركزي الأردني )2018/13( المتعلقة بتطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(.

)5( أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي: 

المجموعبنوك ومؤسسات مصرفية خارجيةبنوك ومؤسسات مصرفية محلية

31 كانــون الأول31 كانــون الأول31 كانــون الأول

202320222023202220232022

دينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــار

349,3591,122,17811,850,35625,479,53012,199,71526,601,708حسابات جارية وتحت الطلب

ودائع تستحق خلال فترة 3 أشهر أو أقل 
5,000,00010,000,00029,007,15937,056,36534,007,15947,056,365وخاضعة لإشعار

)1,029()818()1,017()741()12()77(يطرح: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

5,349,28211,122,16640,856,77462,534,87846,206,05673,657,044المجموع

 
- بلغــت الأرصــدة لــدى البنــوك والمؤسســات المصرفيــة التــي لا يتقاضــى البنــك عليهــا فوائــد 12,258,546 دينــار كمــا فــي 31 

ــون الأول 2022. ــي 31 كان ــار كمــا ف ــل 26,608,622 دين ــون الأول 2023 مُقاب كان

					    - لا يوجد أرصدة مقيدة السحب كما في 31 كانون الأول 2023 و31 كانون الأول 2022.
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الحركة على الأرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية:

	2023

 المرحلة الأولى
إفرادي

 المرحلة الثانية
المجموعالمرحلة الثالثةإفرادي

دينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــار

 73,658,073 - -  73,658,073 إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

 37,387,714 - -  37,387,714 الأرصدة الجديدة خلال السنة

)Repaid /derecognized( الأرصدة المسددة خلال السنة)64,838,913(- -  )64,838,913( 

 - - -  -   ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 - - -  -   ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - - -  -   ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

 - - -  -   التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 - - -  -   الأرصدة المعدومة

 - - -  -   تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

 46,206,874 - -  46,206,874 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

2022

 المرحلة الأولى
إفرادي

 المرحلة الثانية
المجموعالمرحلة الثالثةإفرادي

دينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــار

 64,351,315 -- 64,351,315 إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

 55,460,832 -- 55,460,832 الأرصدة الجديدة خلال السنة

)Repaid /derecognized( الأرصدة المسددة خلال السنة)46,154,074(-- )46,154,074( 

 -   -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -   -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -   -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

 -   -- - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -   -- - الأرصدة المعدومة

 -   -- - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

 73,658,073 -- 73,658,073 إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:

2023

 المرحلة الأولى
إفرادي

 المرحلة الثانية
المجموعالمرحلة الثالثةإفرادي

دينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــار

 1,029 -- 1,029 رصيد بداية السنة

 818-- 818خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال السنة

Repaid /( المسترد من خسارة التدني على الارصدة المسددة
)derecognized)1,029(--)1,029(

 - -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة تغيير 
 - -- - التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

 - -- - التغيرات الناتجة عن تعديلات

 - - - - الأرصدة المعدومة

 - -- - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف

818--818إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

2022

 المرحلة الأولى
إفرادي

 المرحلة الثانية
إفرادي

 المرحلة الثالثة
المجموعإفرادي

ديناردينارديناردينار

37--37رصيد بداية السنة

1,029--1,029خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال السنة

Repaid /( المسترد من خسارة التدني على الارصدة المسددة
)derecognized)37(--)37(

 - -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة تغيير 
 - -- - التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

 - -- - التغيرات الناتجة عن تعديلات

 - -- - الأرصدة المعدومة

 - -- - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف

1,029--1,029إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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)6( إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

المجموعبنوك ومؤسسات مصرفية خارجيةبنوك ومؤسسات مصرفية محلية

31 كانــون الأول31 كانــون الأول31 كانــون الأول

202320222023202220232022

دينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــار

إيداعات تستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة 
7,090,0003,545,000 - 3,545,0007,090,000 - شهور

)68()1,634( - )1,634()68( - مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

7,088,3663,544,932 - 3,544,9327,088,366 - المجموع

لا يوجد إيداعات مقيدة السحب كما في 31 كانون الأول 2023 و31 كانون الأول 2022.

الحركة على الإيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية:

2023

 المرحلة الأولى
إفرادي

 المرحلة الثانية
المجموعالمرحلة الثالثةإفرادي

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

3,545,000- - 3,545,000إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

7,090,000--7,090,000الأرصدة الجديدة خلال السنة

)Repaid /derecognized( الأرصدة المسددة خلال السنة)3,545,000(- - )3,545,000(

 - - -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 - - -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - - -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

 - - -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 - - -  - الأرصدة المعدومة

 - - -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

7,090,000--7,090,000إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

2022

 المرحلة الأولى
إفرادي

 المرحلة الثانية
المجموعالمرحلة الثالثةإفرادي

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 - -- - إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

3,545,000--3,545,000الأرصدة الجديدة خلال السنة

)Repaid /derecognized( الأرصدة المسددة خلال السنة - -- - 

 - -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 - -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

 - -- - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 - -- - الأرصدة المعدومة
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 - -- - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

3,545,0003,545,000إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:

2023

 المرحلة الأولى
إفرادي

 المرحلة الثانية
المجموعالمرحلة الثالثةإفرادي

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 68 -- 68 رصيد بداية السنة

 1,634 -- 1,634 خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال السنة

Repaid /( المسترد من خسارة التدني على الارصدة المسددة
)derecognized)68(--)68(

 - -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة تغيير 
 - -- - التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

 - -- - التغيرات الناتجة عن تعديلات

 - -- - الأرصدة المعدومة

 - -- - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف

1,634--1,634إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

2022

 المرحلة الأولى
إفرادي

 المرحلة الثانية
المجموعالمرحلة الثالثةإفرادي

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 - -- - الرصيد كما في بداية السنة

68--68خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال السنة

Repaid/( المسترد من خسارة التدني على الارصدة المسددة
)derecognized - -- - 

 - -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - -- - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة تغيير 
 - -- - التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

 - -- - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 - -- - الأرصدة المعدومة

 - -- - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

68--68إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

)7( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:
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31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

- 2,798أسهم شركات

1 1الصناديق الاستثمارية

1 2,799المجموع

)8( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

38,456,50037,290,529أسهم متوفرة لها اسعار سوقية

24,985,39524,504,093أسهم غير متوفرة لها اسعار سوقية*

63,441,89561,794,622المجموع

ــك  ــة وذل ــة العادل ــد القيم ــتويات تحدي ــن مس ــث م ــتوى الثال ــاً للمس ــة وفق ــر المدرج ــهم غي ــة للأس ــة العادل ــد القيم * تم تحدي
باســتخدام صافــي القيمــة الدفتريــة )صافــي قيمــة الأصــول( والتــي تعتبــر أفضــل أداة متوفــرة لقيــاس القيمــة العادلــة لتلــك 

الإســتثمارات، وبــرأي الإدارة أنــه لــن يكــون هنــاك فــرق جوهــري فــي حــال توفــر معلومــات ومدخــات ســوق إضافيــة.

ــار  ــر 322,759 دين ــامل الآخ ــل الش ــال الدخ ــن خ ــة م ــة العادل ــودات بالقيم ــع موج ــن بي ــة م ــائر المتحقق ــة الخس ــت قيم - بلغ
للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل خســائر متحققــة بقيمــة 262,448 دينــار للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون 

ــة الموحــدة. ــدورة فــي قائمــة حقــوق الملكي ــاح الم ــة( ضمــن الأرب الاول 2022 تم قيدهــا مباشــرة )بالصافــي بعــد الضريب

- بلغــت توزيعــات الأربــاح النقديــة علــى الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر 2,320,341 دينــار 
			  للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2023 مقابل 1,145,252 دينار للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2022.

									       

)9( موجودات مالية بالتكلفة المُطفأة
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

  موجودات مالية لها أسعار سوقية:

 9,983,387 10,375,007أذونات خزينة حكومية

 166,488,820 318,460,757سندات حكومية وبكفالتها

 3,545,000 -سندات واسناد قرض شركات

 180,017,207 328,835,764المجموع

موجودات مالية غير متوفر لها أسعار سوقية:

 3,466,794 -أذونات خزينة حكومية

 4,112,140 7,798,960سندات حكومية وبكفالتها	

 43,596,000 33,596,000سندات واسناد قرض شركات

 51,174,934 41,394,960المجموع

)7,293()506,251(مخصص خسائر إئتمانية متوقعة

 231,184,848 369,724,473مجموع الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

تحليل السندات والأذونات

 196,551,141 364,134,724ذات عائد ثابت



137
التقرير السنوي الواحد والأربعون

 34,633,707 5,589,749ذات عائد متغير

 369,724,473 231,184,848 

													           
- لــم يقــم البنــك باحتســاب وتســجيل مخصــص خســائر ائتمانيــة متوقعــة علــى أذونــات وســندات حكوميــة وبكفالتهــا وذلــك 

وفقًا لتعليمات البنك المركزي الأردني رقم )2018/13( المتعلقة بتطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(.	

الحركة على الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة:

2023

 المرحلة الأولى
إفرادي

 المرحلة الثانية
المجموعالمرحلة الثالثةإفرادي

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

4,096,000231,192,141 -227,096,141القيمة المطفأة كما في بداية السنة

238,677,582 -  - 238,677,582الاستثمارات الجديدة خلال السنة

Matured /( الاستثمارات المستحقة / المستبعدة خلال السنة
)derecognized)99,638,999( -  - )99,638,999(

 -  -  -  - التغير في القيمة العادلة

 -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  -  - - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات

 -  -  - - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف

4,096,000370,230,724 - 366,134,724إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

2022

 المرحلة الأولى
إفرادي

 المرحلة الثانية
المجموعالمرحلة الثالثةإفرادي

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

5,120,000188,107,339 - 182,987,339القيمة المطفأة كما في بداية السنة

)3,500,000( -  - )3,500,000(أثر بيع شركات تابعة

84,408,927 - 84,408,927الاستثمارات الجديدة خلال السنة

Matured /( الاستثمارات المستحقة / المستبعدة خلال السنة
)derecognized)36,800,125( - )1,024,000()37,824,125(

 -  -  -  - التغير في القيمة العادلة

 -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات

 -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف

4,096,000231,192,141 - 227,096,141إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:

2023

 المرحلة الأولى
إفرادي

 المرحلة الثانية
المجموعالمرحلة الثالثةإفرادي

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

7,293 -  - 7,293رصيد بداية السنة

500,000500,000 -  -خسارة التدني على الاستثمارات الجديدة خلال السنة

المسترد من خسارة التدني على الاستثمارات المستحقة / 
)Matured /derecognized( المستبعدة)26( - )26(

 -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة تغيير 
 -  -  -  - التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

)1,016( -  - )1,016(التغيرات الناتجة عن تعديلات

 -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف

500,000506,251 - 6,251إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

2022

 المرحلة الأولى
إفرادي

 المرحلة الثانية
المجموعالمرحلة الثالثةإفرادي

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

680,000716,821 - 36,821رصيد بداية السنة

)11,926( -  - )11,926(أثر بيع شركات تابعة

7,267 -  - 7,267خسارة التدني على الاستثمارات الجديدة خلال السنة

المسترد من خسارة التدني على الاستثمارات المستحقة / 
)Matured /derecognized( المستبعدة)703,932()680,000( - )23,932(

 -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة تغيير 
 -  -  -  - التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

)937( -  - )937(التغيرات الناتجة عن تعديلات

 -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف

7,293 -  - 7,293إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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)10( تسهيلات ائتمانية مباشرة بالتكلفة المطفأة - بالصافي

 إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

  الأفراد )التجزئة( 

 1,625,935  2,513,889 جاري مدين 

 261,298,820  315,000,217 قروض وكمبيالات *

 82,582,084  99,339,549 بطاقات الائتمان

 130,294,396  126,693,272 القروض العقارية

الشركات

الشركات الكبرى

 65,383,994  71,563,541 جاري مدين 

 234,310,1740  235,522,461 قروض وكمبيالات*

شركات صغيرة ومتوسطة

 7,321,781  7,526,367 جاري مدين 

 43,702,109  44,382,204 قروض وكمبيالات *

 93,599,640  245,451,960 الحكومة والقطاع العام 

 920,118,933  1,147,993,460 المجموع

ينزل: 

 51,622,891  62,752,501 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

 18,876,386  24,387,561 فوائد معلقة **

 849,619,656  1,060,853,398 صافي التسهيلات الإئتمانية المباشرة

* يظهــر الرصيــد بالصافــي بعــد تنزيــل الفوائــد والعمــولات المقبوضــة مقدمــاً البالغــة 80,897,715 دينــار كمــا فــي 31 كانــون 
ــون الأول 2022. الأول 2023 مقابــل 55,472,581 دينــار كمــا فــي 31 كان

** تتضمــن الفوائــد المعلقــة مبلــغ 2,160,182 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل مبلــغ 3,983,377 دينــار كمــا فــي 31 
كانون الأول 2022 يمثل فوائد معلقة مقابل بعض الحسابات العاملة المصنفة ضمن المرحلة الثانية والثالثة.	

- بلغــــت التسهيــــات الائتمانيــــة غيــــر العاملــــة وفقًا لتعليمات البنــك المركزي الأردنــي 90,858,770 دينار أي ما نســبته 7,9٪ 
مــن إجمالــي رصيــد التســهيلات الائتمانيــة المباشــرة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابـــــل 59,292,495 دينــار أي مــا نســبته 

٪6,4 مــن إجمالي رصيــــد التسهيــــات الائتمانيــــة المباشــــرة كما في 31 كانــون الأول 2022.

- بلغـــت التسهيــــات الائتمانيــــة غيــــر العاملــــة بعــــد تنزيــل الفوائــد المعلقــة 68,631,391 دينــــار أي مــا نســبته ٪6,1 من 
رصيد التســهيلات الائتمانيـــة المباشــــرة بعــــد تنزيــــل الفوائــــد المعلقـــة كمـــا في 31 كانــون الأول 2023 مقابــل 44,399,486 
دينــار أي مــا نســبته ٪4,9 مــن رصيــد التســهيلات الائتمانيــة المباشــرة بعــد تنزيــل الفوائــد المعلقــة كمــا فــي فــي 31 كانــون الأول 

				.2022

- بلغــت التسهيــــات الائتمانيــــة الممنوحــة للحكومــة الأردنيــة و/ أو بكفالتهــا 219,275,406 دينــار كمـــا فــي 31 كانــون الأول 
ــون الأول  ــار كمــا فــي 31 كان ــل 60,980,390 دين 2023 أي مــا نســبته ٪21,4 مــن إجمالــي التســهيلات الائتمانيــة المباشــرة مقاب

2022 أي ما نسبته ٪6,6 من إجمالي التسهيلات الائتمانية المباشرة.	

- تم تحويــل ديــون غيــر عاملــة إلــى بنــود خــارج قائمــة المركــز المالــي الموحــدة بقيمــة صفــر دينــار خــال عــام 2023 مقابــل 892,493 
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دينــار خــال عــام 2022.

- بلغــت قيمــة الديــون غيــر العاملــة المحولــة إلــى بنــود خــارج قائمــة المركــز المالــي الموحــدة 61,374,980 دينــار كمــا فــي 31 كانــون 
				 الأول 2023 وكما في 31 كانون الأول 2022.

أ - مخصص خسائر ائتمانیة متوقعة للتسهیلات ائتمانیة مباشرة بشكل إجمالي:

فیما یلي الحركة الإجمالية على مخصص خسائر ائتمانیة متوقعة للتسهیلات الائتمانیة المباشرة:

2023

القروض العقاريةالأفراد

الشركات

الإجمالي الصغيرة والمتوسطةالكبرى

دينـــــاردينـــــــــــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

19,729,4664,454,69413,248,46714,190,26451,622,891الرصيد في بداية السنة

11,283,195)2,267,190(5,624,9811,518,3816,407,023المقتطع من )المردود إلى( الإيرادات خلال السنة

)153,585()31,017()3,357()8,476()110,735(المستخدم من المخصص خلال السنة )الديون المشطوبة(

25,243,7125,964,59919,652,13311,892,05762,752,501الرصيد في نهاية السنة

2022

14,685,7412,716,84815,332,6347,659,84840,395,071الرصيد في بداية السنة

3,766,4684,873,043 -  - 1,106,575أثر الإستحواذ على شركات تابعة

)255,973()119( -  - )255,854(أثر بيع شركة تابعة

)729()707()22( -  - أثر تصفية شركة تابعة

3,333,9907,726,939)2,079,074(4,365,4272,106,596المقتطع من )المردود إلى( الإيرادات خلال السنة

)1,115,460()569,216()5,071()368,750()172,423(المستخدم من المخصص خلال السنة )الديون المشطوبة(

19,729,4664,454,69413,248,46714,190,26451,622,891الرصيد في نهاية السنة

ب -الحركة على إجمالي التسهيلات الإئتمانية حسب المرحلة ووفقاً لتعليمات البنك المركزي الأردني:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
المرحلة 
المجموعالثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

77,758,786920,118,933 - 109,509,781 - 732,850,366إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

6,964,543401,139,070 - 14,629,608 - 379,544,919الأرصدة الجديدة خلال السنة / الاضافات

Repaid /( الأرصدة المسددة خلال السنة
)derecognized)103,008,722( - )16,014,932( - )7,149,807()126,173,461(

 - )2,383,435( -)33,889,445( -36,272,880ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - )2,041,480( -58,414,012 -)56,372,532(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 22,872,946 - )10,529,545( - )12,343,401(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)46,556,529(1,054,309 - )2,558,767( - )45,052,071(التغيرات الناتجة عن تعديلات

)534,553()534,553( -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف

96,541,3091,147,993,460 - 119,560,712 - 931,891,439إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
المرحلة 
المجموعالثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

76,211,605843,215,122 - 122,320,781 - 644,682,736إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

6,849,44514,840,212 - 936,845 - 7,053,922أثر الإستحواذ على شركات تابعة

)9,332,172()660,820( - )85,611( - )8,585,741(أثر بيع شركة تابعة

)830,922( -  -  -  - )830,922(أثر تصفية شركة تابعة

5,932,826243,408,980 - 8,713,955 - 228,762,199الأرصدة الجديدة خلال السنة / الإضافات

Repaid /( الأرصدة المسددة خلال السنة
)derecognized)103,798,297( - )21,896,137( - )7,973,241()133,667,675(

 - )701,569( - )40,757,727( - 41,459,296ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 - )13,948,924( - 51,790,390 - )37,841,466(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 14,562,735 - )7,192,445( - )7,370,290(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)35,638,613()637,272( - )4,320,270( - )30,681,071(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)1,875,999()1,875,999( -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

77,758,786920,118,933 - 109,509,781 - 732,850,366إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

جـ - الحركة الإجمالية على مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة للتسهیلات الإئتمانية حسب القطاع:

2023

الأفراد
القروض 
العقارية

الشركات

الحكومة 
المجموعوالقطاع العام الكبرى

الصغيرة 
والمتوسطة

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

51,622,891 - 19,729,4664,454,69413,248,46714,190,264رصيد بداية السنة

خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال السنة 
20,297,269 - 9,496,0152,168,5945,222,5473,410,113/ الإضافات

Repaid /( الأرصدة المسددة خلال السنة
)derecognized)3,873,451()693,244()1,795,470()2,940,881( - )9,303,046(

1,737,210 - 664,24947,042233,826792,093ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

492,445 - 345,558)236,163()22,213(405,263ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

)2,229,655( - )1,137,651(2,337)24,829()1,069,512(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة 
 -  -  -  -  -  - تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

288,972 - )2,736,422(2,41743,0312,979,946التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)153,585( - )31,017()3,357()8,476()110,735(الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

62,752,501 - 25,243,7125,964,59919,652,13311,892,057إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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2022

الأفراد
القروض 
العقارية

الشركات

الحكومة 
المجموعوالقطاع العام الكبرى

الصغيرة 
والمتوسطة

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

40,395,071 - 14,685,7412,716,84815,332,6347,659,848رصيد بداية السنة

4,873,043 - 3,766,468 -  - 1,106,575أثر الإستحواذ على شركات تابعة

)255,973( - )119( -  - )255,854(أثر بيع شركة تابعة

)729( - )707()22( -  - أثر تصفية شركة تابعة

خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال 
14,390,647 - 7,180,1492,904,4821,753,1762,552,840السنة  / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على الارصدة المسددة 
)Repaid /derecognized()2,097,257()590,992()1,355,101()2,543,097( - )6,586,447(

1,047,246 - 399,65376,133470,708100,752ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

)702,132( - )19,674()575,782(71,007)177,683(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

)345,114( - )81,078(105,074)147,140()221,970(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة 
 -  -  -  -  -  - تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

)77,261( - 3,324,247)2,477,149()206,894()717,465(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)1,115,460( - )569,216()5,071()368,750()172,423(الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

51,622,891 - 19,729,4664,454,69413,248,46714,190,264إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

					   
د- الفوائد المعلقة

فيما يلي الحركة على الفوائد المعلقة:

2023

القروض العقاريةالأفراد

الشركات

الإجمالي الصغيرة والمتوسطةالكبرى

دينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــار

4,924,3162,420,6548,056,0073,475,40918,876,386الرصيد كما في بداية السنة

2,076,762674,7723,447,8601,172,2617,371,655الفوائد المعلقة خلال السنة

)1,479,512()483,635()95,684()169,447()730,746(الفوائد المحولة للايرادات 

)380,968()105,564()21,980()18,555()234,869(الفوائد المعلقة التي تم شطبها *

6,035,4632,907,42411,386,2034,058,47124,387,561الرصيد في نهاية السنة

2022

3,852,8311,771,6345,646,8712,913,43814,184,774الرصيد كما في بداية السنة

702,681917,862 -  - 215,181أثر الإستحواذ على شركات تابعة

)166,562( - )22,129( - )144,433(أثر بيع شركة تابعة

1,425,609790,8512,595,513598,4095,410,382الفوائد المعلقة خلال السنة

)709,531()270,747()164,237()73,115()201,432(الفوائد المحولة للايرادات 

)760,539()468,372()11()68,716()223,440(الفوائد المعلقة التي تم شطبها *

4,924,3162,420,6548,056,0073,475,40918,876,386الرصيد في نهاية السنة

* بنــاءًا علــى قــرارات مجلــس إدارة البنــك وهيئــات مديــري الشــركات التابعــة تم شــطب ديــون غيــر عاملــة بالإضافــة إلــى فوائدهــا 
والمعــد مقابلهــا مخصــص وفوائــد معلقــة بمبلــغ 534,553 دينــار خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل مبلــغ 

1,875,999 دينــار خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2022.
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هـ - توزيع إجمالي التسهيلات حسب فئات التصنيف الائتماني الداخلي للبنك:

 

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
المرحلة 
الثالثة

المجموع 
2023

المجموع 
2022 تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

536,317,014353,027,241 -  - 35,386,511 - 500,930,503)1 الى 5(

2,425,47780,014,367122,927,135 - 32,602,048 - 44,986,842)6 الى 7(

44,262,49244,262,49221,844,250 -  -  -  - )8 الى 10(

49,853,340487,399,587422,320,307 - 51,572,153 - 385,974,094غير مصنف

96,541,3091,147,993,460920,118,933 - 119,560,712 - 931,891,439المجموع

و - الحركة الإجمالية على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
المرحلة 
المجموعالثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

44,715,96451,622,891 - 4,377,530 - 2,529,397رصيد بداية السنة

خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال 
8,385,07320,297,269 - 4,422,528 - 7,489,668السنة / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على الارصدة 
)Repaid /derecognized( المسددة)9,303,046()7,960,218( - )1,016,415( - )326,413(

 - )1,446,333( - )624,265( - 2,070,598ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - )1,239,291( - 1,570,617 - )331,326(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 455,421 - )352,133( - )103,288(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة 
- نتيجة تغيير التصنيف بين المراحل 

 - 9,098,089 - )1,098,028( - )8,000,061(الثلاث

288,972)140,199( - 193,206 - 235,965التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)153,585()153,585( -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

51,714,92162,752,501 - 7,473,040 - 3,564,540إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
المرحلة 
المجموعالثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

34,697,19240,395,071 - 2,812,451 - 2,885,428رصيد بداية السنة

4,346,4734,873,043 - 174,657 - 351,913أثر الإستحواذ على شركات تابعة

)255,973()254,412( - )1,346( - )215(أثر بيع شركة تابعة

)729( -  -  -  - )729(أثر تصفية شركة تابعة

خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال 
4,599,20214,390,647 - 5,183,167 - 4,608,278السنة / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على الارصدة 
)Repaid /derecognized( المسددة)6,586,447()4,774,842( - )1,381,094( - )430,511(

 - )353,526( - )1,003,638( - 1,357,164ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - )480,885( - 694,705 - )213,820(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 489,298 - )393,199( - )96,099(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة 
- نتيجة تغيير التصنيف بين المراحل 

 - 6,723,265 - )1,525,257( - )5,198,008(الثلاث

)77,261(839,659 - )182,916( - )734,004(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)1,115,460()1,115,460( -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

44,715,96451,622,891 - 4,377,530 - 2,529,397إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

و - 1خسارة التدني على التسهيلات الائتمانية الممنوحة للأفراد:

توزيع إجمالي التسهيلات حسب فئات التصنيف الائتماني الداخلي للبنك:

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
المرحلة 
الثالثة

المجموع
2023

المجموع
2022 تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

9,570,42011,942,889 -  - 2,546,715 - 7,023,705)1 الى 5(

4,006,1884,416,790 -  - 781,042 - 3,225,146)6 الى 7(

328,740328,740423,734 -  -  -  - )8 الى 10(

35,696,260402,948,307328,723,426 - 39,888,197 - 327,363,850غير مصنف

36,025,000416,853,655345,506,839 - 43,215,954 - 337,612,701المجموع
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الحركة على إجمالي التسهيلات الإئتمانية حسب المرحلة ووفقاً لتعليمات البنك المركزي الأردني - أفراد:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

25,728,279345,506,839 - 17,744,100 - 302,034,460إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

2,480,750136,748,082 - 6,056,831 - 128,210,501الأرصدة الجديدة خلال السنة / الإضافات

Repaid /( الأرصدة المسددة خلال السنة
)derecognized)36,343,479( - )2,561,144( - )2,907,389()41,812,012(

 - )1,109,006( - )4,200,326( - 5,309,332ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - )1,167,946( - 31,257,627 - )30,089,681(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 13,764,282 - )4,397,059( - )9,367,223(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)23,243,650()418,366( - )684,075( - )22,141,209(التغيرات الناتجة عن تعديلات

)345,604()345,604( -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف

36,025,000416,853,655 - 43,215,954 - 337,612,701إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

2022

19,286,385291,161,053 - 19,816,464 - 252,058,204إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

1,622,0815,451,224 - 526,734 - 3,302,409أثر الإستحواذ على شركات تابعة

)6,062,721()585,945( - )85,611( - )5,391,165(أثر بيع شركة تابعة

1,075,684106,191,003 - 2,103,080 - 103,012,239الأرصدة الجديدة خلال السنة / الإضافات

Repaid /( الأرصدة المسددة خلال السنة
)derecognized)31,818,406( - )2,550,813( - )2,278,344()36,647,563(

 - )531,497( - )9,397,935( - 9,929,432ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - )468,360( - 10,910,572 - )10,442,212(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 8,270,840 - )3,518,153( - )4,752,687(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)14,190,294()266,702( - )60,238( - )13,863,354(التغيرات الناتجة عن تعديلات

)395,863()395,863( -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف

25,728,279345,506,839 - 17,744,100 - 302,034,460إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
المرحلة 
المجموعالثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

16,706,65819,729,466 - 1,183,561 - 1,839,247رصيد بداية السنة

خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال 
1,814,3269,496,015 - 2,001,655 - 5,680,034السنة / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على الارصدة 
Repaid /( المسددة خلال السنة

)derecognized)189,178( - )460,328( - )3,223,945()3,873,451(

 - )669,475( - )330,698( - 1,000,173ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - )758,513( - 1,013,790 - )255,277(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 358,287 - )266,582( - )91,705(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة 
- نتيجة تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث 

 - 6,571,654 - )549,605( - )6,022,049(خلال السنة

2,417)138,034( - )128,193( - 268,644التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)110,735()110,735( -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

20,550,22325,243,712 - 2,463,600 - 2,229,889إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
المرحلة 
المجموعالثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

11,879,65014,685,741 - 836,075 - 1,970,016رصيد بداية السنة

909,3841,106,575 - 50,790 - 146,401أثر الإستحواذ على شركات تابعة

)255,854()254,412( - )1,346( - )96(أثر بيع شركة تابعة

خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال 
1,231,8907,180,149 - 2,608,567 - 3,339,692السنة / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على الارصدة 
Repaid /( المسددة خلال السنة

)derecognized)221,602( - )407,185( - )1,468,470()2,097,257(

 - )236,733( - )355,001( - 591,734ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - )263,624( - 392,247 - )128,623(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 280,795 - )216,264( - )64,531(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة 
- نتيجة تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث 

 - 5,025,777 - )1,636,214( - )3,389,563(خلال السنة

)717,465()225,176( - )88,108( - )404,181(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)172,423()172,423( -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

16,706,65819,729,466 - 1,183,561 - 1,839,247إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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و - 2 خسارة التدني على التسهيلات الائتمانية الممنوحة للقروض العقارية:

توزيع إجمالي التسهيلات حسب فئات التصنيف الائتماني الداخلي للبنك:

2021

المرحلة المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
الثالثة

المجموع
2023

المجموع
2022 تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

41,343,33141,944,549 -  - 8,650,254 - 32,693,077)1 الى 5(	

24,364,07220,389,828 -  - 15,694,735 - 8,669,337)6 الى 7(	

3,520,7143,520,7141,249,934 -  -  -  - )8 الى 10(	

3,713,89157,465,15566,710,085 - 7,657,355 - 46,093,909غير مصنف	

7,234,605126,693,272130,294,396 - 32,002,344 - 87,456,323المجموع

الحركة على إجمالي التسهيلات الإئتمانية حسب المرحلة ووفقاً لتعليمات البنك المركزي الأردني - القروض العقارية:

2022

المرحلة المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
المجموعالثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

4,561,495130,294,396 - 25,118,382 - 100,614,519إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

256,63821,480,838 - 2,556,652 - 18,667,548الأرصدة الجديدة خلال السنة / الإضافات

Repaid /( الأرصدة المسددة خلال السنة
)derecognized)14,925,911( - )1,573,221( - )1,371,208()17,870,340(

 - )57,921( - )1,636,527( - 1,694,448ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 -  - 9,988,782 - )9,988,782(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 3,472,382 - )2,544,974( - )927,408(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)7,184,591(400,250 - 93,250 - )7,678,091(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)27,031()27,031( -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

7,234,605126,693,272 - 32,002,344 - 87,456,323إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

2022

16,586,544143,109,146 - 14,928,443 - 111,594,159إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

733,68718,464,151 - 379,074 - 17,351,390الأرصدة الجديدة خلال السنة / الإضافات

Repaid /( الأرصدة المسددة خلال السنة
)derecognized)17,680,381( - )5,390,567( - )650,328()23,721,276(

 - )59,513( - )4,803,844( - 4,863,357ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 - )13,074,896( - 21,003,401 - )7,928,505(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 1,462,674 - )591,579( - )871,095(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)7,120,159(793 - )406,546( - )6,714,406(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)437,466()437,466( -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

4,561,495130,294,396 - 25,118,382 - 100,614,519إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة - القروض العقارية:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
المرحلة 
المجموعالثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

1,997,1394,454,694 - 2,191,822 - 265,733رصيد بداية السنة

خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال 
1,128,2082,168,594 - 627,709 - 412,677السنة / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على الارصدة 
Repaid /( المسددة خلال السنة

)derecognized)36,468( - )30,611( - )626,165()693,244(

 - )48,047( - )21,489( - 69,536ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  -  - 17,847 - )17,847(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 23,218 - )18,571( - )4,647(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة 
- نتيجة تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث 

 - 420,596 - )5,498( - )415,098(خلال السنة

61,61343,031 - 92,904 - )111,486(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)8,476()8,476( -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

2,948,0865,964,599 - 2,854,113 - 162,400إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
المرحلة 
المجموعالثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

1,847,6612,716,848 - 420,357 - 448,830رصيد بداية السنة

خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال 
2,161,6662,904,482 - 183,648 - 559,168السنة / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على الارصدة 
Repaid /( المسددة خلال السنة

)derecognized)90,971( - )296,559( - )203,462()590,992(

 - )16,370( - )116,659( - 133,029ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - )173,022( - 208,260 - )35,238(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 42,252 - )20,594( - )21,658(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة 
- نتيجة تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث 

 - )1,292,933( - 1,847,285 - )554,352(خلال السنة

)206,894(97 - )33,916( - )173,075(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)368,750()368,750( -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

1,997,1394,454,694 - 2,191,822 - 265,733إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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و - 3 خسارة التدني على التسهيلات الائتمانية الممنوحة للشركات الكبرى:

توزيع إجمالي التسهيلات حسب فئات التصنيف الائتماني الداخلي للبنك:

 المرحلة الأولى
إفرادي

 المرحلة الثانية
المجموع 2022 المجموع 2023 المرحلة الثالثةإفرادي

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

221,384,497197,060,148 - 198,555,04522,829,452)1 الى 5(	

29,244,46012,386,4532,077,31143,708,22488,853,764)6 الى 7(	

37,804,74237,804,74212,344,083 -  - )8 الى 10(	

2,955,816347,367885,3564,188,5391,436,173غير مصنف

230,755,32135,563,27240,767,409307,086,002299,694,168المجموع

الحركة على إجمالي التسهيلات الإئتمانية حسب المرحلة ووفقاً لتعليمات البنك المركزي الأردني - الشركات الكبرى:

2023

 المرحلة الأولى
إفرادي

 المرحلة الثانية
المجموعالمرحلة الثالثةإفرادي

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

209,559,59060,282,63929,851,939299,694,168إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

59,113,8893,849,2752,748,40965,711,573الأرصدة الجديدة خلال السنة / الإضافات

Repaid /( الأرصدة المسددة خلال السنة
)derecognized)41,395,724()10,452,093()1,052,860()52,900,677(

 - )358,259()27,309,076(27,667,335ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 - )156,178(13,569,920)13,413,742(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 5,148,589)3,381,145()1,767,444(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)5,393,725(4,611,106)996,248()9,008,583(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)25,337()25,337( -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

230,755,32135,563,27240,767,409307,086,002إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

2022

187,549,67980,194,77228,398,145296,142,596إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

)700,909()74,875( - )626,034(أثر بيع شركة تابعة

)435,512( -    - )435,512(أثر تصفية شركة تابعة

65,423,5395,022,6393,367,68273,813,860الأرصدة الجديدة خلال السنة / الإضافات

Repaid /( الأرصدة المسددة خلال السنة
)derecognized)42,123,063()12,103,206()895,456()55,121,725(

 -  -)24,104,264(24,104,264ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 - )308,895(17,744,328)17,435,433(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 2,734,661)2,213,107()521,554(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)13,999,060()3,364,241()4,258,523()6,376,296(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)5,082()5,082( -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

209,559,59060,282,63929,851,939299,694,168إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة - الشركات الكبرى:

2023

المرحلة الأولى
إفرادي

 المرحلة الثانية
المجموعالمرحلة الثالثةإفرادي

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

289,259484,29712,474,91113,248,467رصيد بداية السنة

خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال السنة / 
1,275,0071,674,5152,273,0265,222,548الإضافات

المسترد من خسارة التدني على الارصدة المسددة 
)Repaid /derecognized( خلال السنة)1,795,470()1,537,501()177,039()80,930(

 - )63,489()205,168(268,657ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  -33,414)33,414(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 65,826)64,409()1,417(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة 
 - 879,613)126,184()753,429(تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

182,045328,0662,469,8342,979,945التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)3,357()3,357( -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

1,145,7781,947,49216,558,86319,652,133إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

2022

المرحلة الأولى
إفرادي

 المرحلة الثانية
المجموعالمرحلة الثالثةإفرادي

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

224,7521,190,05413,917,82815,332,634رصيد بداية السنة

)22( -  - )22(أثر تصفية شركة تابعة

خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال السنة / 
1,753,176)76,537(230,2731,599,440الإضافات

المسترد من خسارة التدني على الارصدة المسددة 
)Repaid /derecognized( خلال السنة)1,355,101()769,050()539,383()46,668(

 - )1,159()408,374(409,533ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - )4,515(18,806)14,291(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 105,889)105,173()716(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة 
 - 1,633,309)1,167,444()465,865(تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

)2,477,149()2,325,783()103,629()47,737(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)5,071()5,071( -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

289,259484,29712,474,91113,248,467إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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و - 4 خسارة التدني على التسهيلات الائتمانية الممنوحة للشركات الصغيرة والمتوسطة:

توزيع إجمالي التسهيلات حسب فئات التصنيف الائتماني الداخلي للبنك:

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
المرحلة 
الثالثة

المجموع
2022

المجموع
2021 تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

18,566,8068,480,016 -  - 1,360,090 - 17,206,716)1 الى 5(

348,1667,935,8839,266,753 - 3,739,818 - 3,847,899)6 الى 7(

2,608,2962,608,2967,826,499 -  -  -  - )8 الى 10(

9,557,83322,797,58625,450,622 - 3,679,234 - 9,560,519غير مصنف

12,514,29551,908,57151,023,890 - 8,779,142 - 30,615,134المجموع

الحركــة علــى إجمالــي التســهيلات الإئتمانيــة حســب المرحلــة ووفقــاً لتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي - الشــركات الصغيــرة 
والمتوســطة:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

17,617,07351,023,890 - 6,364,660 - 27,042,157إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

الأرصدة الجديدة خلال السنة / 
1,478,74620,473,548 - 2,166,850 - 16,827,952الإضافات

الأرصدة المسددة خلال السنة 
)Repaid /derecognized()5,470,899( - )1,428,474( - )1,818,350()8,717,723(

 - )858,249( - )743,516( - 1,601,765ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 - )717,356( - 3,597,683 - )2,880,327(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 487,693 - )206,367( - )281,326(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)10,734,563()3,538,681( - )971,694( - )6,224,188(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)136,581()136,581( -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

إجمالي الرصيد كما في نهاية 
12,514,29551,908,571 - 8,779,142 - 30,615,134السنة

2022

11,940,53146,264,266 - 7,381,102 - 26,942,633إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

5,227,3649,388,988 - 410,111 - 3,751,513أثر الإستحواذ على شركات تابعة

)2,568,542( -  -  -  - )2,568,542(أثر بيع شركة تابعة

)395,410( -  -  -  - )395,410(أثر تصفية شركة تابعة

الأرصدة الجديدة خلال السنة / 
755,77313,005,679 - 1,209,162 - 11,040,744الإضافات

الأرصدة المسددة خلال السنة 
)Repaid /derecognized()7,303,739( - )1,851,551( - )4,149,113()13,304,403(

 - )110,559( - )2,451,684( - 2,562,243ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 - )96,773( - 2,132,089 - )2,035,316(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 2,094,560 - )869,606( - )1,224,954(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)329,100(2,992,878 - 405,037 - )3,727,015(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)1,037,588()1,037,588( -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

17,617,07351,023,890 - 6,364,660 - 27,042,157إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة - الشركات الصغيرة والمتوسطة:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

13,537,25614,190,264 - 517,850 - 135,158رصيد بداية السنة

خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال 
3,169,5133,410,113 - 118,649 - 121,951السنة / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على الارصدة 
Repaid /( المسددة خلال السنة

)derecognized)19,838( - )348,437( - )2,572,607()2,940,882(

 - )665,322( - )66,910( - 732,232ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - )480,778( - 505,566 - )24,788(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 8,090 - )2,571( - )5,519(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - 
نتيجة تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال 

 - 1,226,226 - )416,741( - )809,485(السنة

)2,736,421()2,533,612( - )99,571( - )103,238(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)31,017()31,017( -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 - - -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

11,657,74911,892,057 - 207,835 - 26,473إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

7,052,0537,659,848 - 365,965 - 241,830رصيد بداية السنة

3,437,0893,766,468 - 123,867 - 205,512أثر الإستحواذ على شركات تابعة

)119( -  -  -  - )119(أثر بيع شركة تابعة

)707( -  -  -  - )707(أثر تصفية شركة تابعة

خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال 
1,282,1832,552,840 - 791,512 - 479,145السنة / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على الارصدة 
Repaid /( المسددة خلال السنة

)derecognized)71,270( - )137,967( - )2,333,860()2,543,097(

 - )99,264( - )123,604( - 222,868ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - )39,724( - 75,392 - )35,668(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 60,362 - )51,168( - )9,194(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة 
- نتيجة تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث 

 - 1,357,112 - )568,884( - )788,228(خلال السنة

3,390,5213,324,247 - 42,737 - )109,011(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

)569,216()569,216( -  -  -  - الأرصدة المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

13,537,25614,190,264 - 517,850 - 135,158إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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و - 5 خسارة التدني على التسهيلات الائتمانية الممنوحة للحكومة والقطاع العام:

توزيع إجمالي التسهيلات حسب فئات التصنيف الائتماني الداخلي للبنك:

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
المرحلة 
الثالثة

المجموع
 2023

المجموع
  2022 تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

245,451,96093,599,640 -  -  -  - 245,451,960)1 الى 5(

 -  -  -  -  -  -  - )6 الى 7(

 -  -  -  -  -  -  - )8 الى 10(

 -  -  -  -  -  -  - غير مصنف

245,451,96093,599,640 -  -  -  - 245,451,960المجموع

الحركة على إجمالي التسهيلات الإئتمانية حسب المرحلة ووفقاً لتعليمات البنك المركزي الأردني - الحكومة والقطاع العام:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

93,599,640----93,599,640إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

156,725,029----156,725,029الأرصدة الجديدة خلال السنة / الإضافات

)Repaid/ derecognized( الأرصدة المسددة)4,872,709(----)4,872,709(

 - ---- - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 - ---- - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - ---- - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

 - ---- - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 - ---- - الأرصدة المعدومة

 - ---- - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

245,451,960----245,451,960إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

2022

66,538,061----66,538,061إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

31,934,287----31,934,287الأرصدة الجديدة خلال السنة / الإضافات

)Repaid/ derecognized( الأرصدة المسددة)4,872,708(----)4,872,708(

 - ---- - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 - ---- - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - ---- - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

 - ---- - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 - ---- - الأرصدة المعدومة

 - ---- - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

93,599,640----93,599,640إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

لــم يقــم البنــك باحتســاب وتســجيل مخصــص خســائر ائتمانية متوقعــة علــى التسهيــــات الائتمانيــــة الممنوحــة للحكومة 
الأردنيــة و/ أو بكفالتهــا وذلــك وفقًــا لتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي المتعلقــة بتطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 

.)9(
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ز- تتــوزع التســهيلات الائتمانيــة المباشــرة حســب القطــاع الإقتصــادي كمــا يلــي، علمــاً بــأن كافــة هــذه التســهيلات ممنوحة 
												           لجهات داخل المملكة:

	

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 42,157,476  49,903,387 مالي 

 65,972,110  55,449,598 صناعة وتعدين

 111,615,647  109,449,987 تجارة 

 130,294,396  126,693,272 عقارات

 39,752,113  29,553,144 انشاءات 

 826,259  195,993 زراعة

 97,960,798  112,405,935 سياحة ومطاعم ومرافق عامة

 93,599,640  245,451,960 حكومة وقطاع عام

 337,940,494  418,890,184 أفراد

 920,118,933  1,147,993,460 المجموع

)11( ممتلكات ومعدات - بالصافي 

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

2023

مباني *أراضي *
معدات وأجهزة 
وسائط نقلوأثاث وديكورات

أجهزة الحاسب 
المجموعالآلي

دينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــار

      الكلفـــة:

 49,729,972  3,156,215  566,523  19,655,836  16,002,332  10,349,066الرصيد في بداية السنة

 3,669,956  475,085  119,100  3,075,771  -    -   اضافات

 -1,817,653 )88,162( )98,505( )701,967()719,059( )209,960(استبعادات

تحويلات من دفعات على شراء ممتلكات ومعدات 
 990,989  105,560  -    885,429  -    -   ومشاريع تحت التنفيذ

 52,573,264  3,648,698  587,118  22,915,069  15,283,273  10,139,106 الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك المتراكم:

 20,689,759  2,385,251  482,659  13,983,595  3,838,254  -   الرصيد في بداية السنة

 2,165,940  346,598  43,565  1,458,760  317,017  -   اضافات

 )1,118,510( )82,568( )85,652( )515,608( -434,682 -   استبعادات

 21,737,189  2,649,281  440,572  14,926,747  3,720,589  -   الرصيد في نهاية السنة
صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات في 

 30,836,075  999,417  146,546  7,988,322  11,562,684  10,139,106 نهاية السنة

دفعات على شراء ممتلكات ومعدات ومشاريع تحت 
 604,144  78,953  -    525,191  -    -   التنفيذ

 31,440,219  1,078,370  146,546  8,513,513  11,562,684  10,139,106 صافي الممتلكات والمعدات
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2022

مباني *أراضي *
معدات وأجهزة 
وسائط نقلوأثاث وديكورات

أجهزة الحاسب 
المجموعالآلي

دينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــار

     الكلفـــة:

 48,535,823 10,349,06616,002,33217,950,753553,8233,679,849الرصيد في بداية السنة

 385,865 224,81650,300110,749 -  - أثر الإستحواذ على شركات تابعة

 )61,796()43,871( - )17,925( -  - أثر بيع شركة تابعة

 )1,189()551( - )638( -  - أثر تصفية شركة تابعة

 2,295,095 263,876 - 2,031,219 -  - إضافات

 )1,557,684()864,859()37,600()655,225( -  - استبعادات

تحويلات من دفعات على شراء ممتلكات 
 133,858 11,022 - 122,836 -  - ومعدات ومشاريع تحت التنفيذ

 49,729,972 10,349,06616,002,33219,655,836566,5233,156,215الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك المتراكم:

 20,234,205  2,925,071  421,122  13,376,963  3,511,049  -   الرصيد في بداية السنة

 337,068  89,668  50,300  197,100  -    -   أثر الإستحواذ على شركات تابعة

 )56,480( )38,790( -    )17,690( -    -   أثر بيع شركة تابعة

 )287( )96( -    )191( -    -   أثر تصفية شركة تابعة

 1,717,241  270,594  48,835  1,070,607  327,205  -   اضافات

 )1,541,988( )861,196( )37,598( )643,194( -    -   استبعادات

 20,689,759  2,385,251  482,659  13,983,595  3,838,254  -   الرصيد في نهاية السنة

صافي القيمة الدفترية للممتلكات 
 29,040,213  770,964  83,864  5,672,241  12,164,078  10,349,066 والمعدات في نهاية السنة

دفعات على شراء ممتلكات ومعدات ومشاريع 
 1,067,917  105,560  -    962,357  -    -   تحت التنفيذ

 30,108,130  876,524  83,864  6,634,598  12,164,078  10,349,066 صافي الممتلكات والمعدات

ــتهلكة  ــودات مس ــة موج ــك قيم ــون الأول 2023 وذل ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــغ 18,393,794 دين ــدات مبل ــكات والمع ــن الممتل - تتضم
بالكامل مقابل مبلغ 17,551,861 دينار كما في 31 كانون الأول 2022.	

* يتضمــن هــذا البنــد أراضــي ومبانــي مرهونــة بقيمــة 7,272,207 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 و31 كانــون الأول 2022 
لصالــح الشــركة المتخصصــة للتأجيــر التمويلــي مقابــل قــرض تأجيــر تمويلــي ممنــوح لشــركة الاســتثماري لتمويــل سلســلة 
الإمــداد )شــركة تابعــة( بمبلــغ 1,563,903 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل 2,140,982 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 

.2022
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)12( موجودات غير ملموسة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

كما في 31 كانون الأول 2023

دفعات مقدمة لشراء 
أنظمة

أنظمة حاسوب 
المجمــوعالشهرة **وبرامـــج

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

293,9311,338,5531,430,5983,063,082الرصيد في بداية السنة

1,281,343 - 703,437577,906إضافات *

ينزل:

 -  -  -  - استبعادات

528,484 - 528,484 - الإطفاء للسنة

 -  - 101,813)101,813(تحويلات

895,5551,489,7881,430,5983,815,941الرصيد في نهاية السنة

كما في 31 كانون الأول 2022

دفعات مقدمة لشراء 
أنظمة

أنظمة حاسوب 
المجمــوعالشهرة **وبرامـــج

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

326,4681,246,7111,430,5983,003,777الرصيد في بداية السنة

)2,550( - )2,550( - أثر بيع شركة تابعة

)24,980( - )24,980( - أثر تصفية شركة تابعة

529,940 - 175,688354,252إضافات *

ينزل:

 -  -  -  - استبعادات

443,105 - 443,105 - الإطفاء للسنة

 -  - 208,225)208,225(تحويلات

293,9311,338,5531,430,5983,063,082الرصيد في نهاية السنة

		 * تمثل الإضافات على أنظمة الحاسوب والبرامج المبالغ المدفوعة لشراء وتطوير الأنظمة والبرامج البنكية.

** ناتجــة مــن تملــك البنــك مــا نســبته ٪94,7 مــن شــركة التســهيلات التجاريــة الأردنيــة المســاهمة العامــة )والتــي تملــك مــا 
ــر  ــن للتأجي ــركة تمك ــة )ش ــركة التابع ــال الش ــن خ ــي( م ــر التمويل ــة للتأجي ــهيلات التجاري ــركة التس ــن ش ــبته ٪100 م نس
التمويلــي( خــال عــام 2016 وذلــك مــن خــال شــراء 15,390,385 ســهم بقيمــة اســمية تبلــغ دينــار لــكل ســهم، حيــث بلغــت 
كلفــة الاســتثمار 20,774,620 دينــار وبلغــت القيمــة العادلــة لصافــي الأصــول المســتحوذ عليهــا عنــد التملــك 19,344,022 دينــار 

مما نتج عنه شهرة بمبلغ 1,430,598 دينار.	

هــذا وقــد تم إجــراء اختبــار تدنــي لقيمــة الشــهرة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 وكانــت نتيجتــه عــدم وجــود تدنــي فــي قيمــة 
الشــهرة.
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)13( موجودات أخرى

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 3,776,935 7,994,512فوائد وإيرادات برسم القبض

 1,381,865 1,753,896مصروفات مدفوعة مقدماً

 41,917,423 24,869,270موجودات آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون مستحقة *

 738,939 914,760تأمينات مستردة

 198,086 12,813شيكات مقاصة

 1,039,200 1,039,200أرصدة عائدة لعمليات غير نظامية - بالصافي **

 12,542,345 26,697,103سحوبات مشتراة

 6,263,623 8,061,452أخرى

 67,858,416 71,343,006المجموع

* بموجــب قانــون البنــوك يتوجــب التخلــص مــن العقــارات التــي تــؤول ملكيتهــا للبنــك وفــاء لديــون مســتحقة علــى العمــاء 
خــال ســنتين مــن تاريــخ اســتملاكها، وللبنــك المركــزي الأردنــي فــي حــالات اســتثنائية أن يمــدد هــذه المــدة لســنتين متتاليتــن 
كحــد أقصــى, وتظهــر هــذه العقــارات بالصافــي بعــد تنزيــل مخصــص تدنــي القیمــة بمبلــغ 93,155 دینــار كمــا فــي 31 كانــون 
الأول 2023 مقابــل 62,758 دينــار 31 كانــون الأول 2022 ومخصــص العقــارات المســتملكة وفقًــا لتعلیمــات البنــك المركــزي الأردنــي 

			  بمبلغ 1,257,317 دینار كما في 31 كانون الأول 2023 مقابل 2,051,951 دینار كما في 31 كانون الأول 2022.
							     

فيما يلي ملخص الحركة على الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاء لديون مستحقة:

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 40,685,861 41,917,423الرصيد في بداية السنة

 6,193,762 2,485,500إضافات

 )4,310,877( )20,253,720(إستبعادات

إطفاء الزيادة في القيمة العادلة للموجودات المستملكة من قبل شركات تابعة كما في تاريخ 
 - )44,170(الاستحواذ

 4,050 )690()مخصص( المسترد من مخصص تدني الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك

 )655,373( 764,927مسترد من )مخصص( العقارات المستملكة وفقًا لتعليمات البنك المركزي الأردني

 41,917,423 24,869,270رصيد نهاية السنة 
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** يمثل هذا البند صافي الرصيد العائد لعمليات غير نظامية، بعد أن تم طرح المخصص المعد مقابلها كما يلي:	
	

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 12,974,700 12,974,700الرصيد العائد لعمليات غير نظامية

 10,435,500 10,435,500ينزل: المخصص المعد مقابل هذا الرصيد

 1,500,000 1,500,000ینزل: المتحصل من شركة التأمین

 1,039,200 1,039,200الرصيد في نهاية السنة

ــة  ــات مصرفي ــوك ومؤسس ــدى بن ــك ل ــدة للبن ــد العائ ــابات النق ــي حس ــب ف ــات تلاع ــام 2012 لعملي ــال ع ــك خ ــرض البن تع
أخــرى أدت إلــى فقــدان مبالــغ قــدرت بحوالــي 12,9 مليــون دينــار تعــود بشــكل أساســي إلــى احتماليــة وجــود تواطــؤ بــن بعــض 
موظفــي البنــك بتحايلهــم علــى إجــراءات الرقابــة والضبــط الداخلــي, تم أخــذ الاجــراءات القانونيــة اللازمــة مــن قبــل إدارة البنــك 
وتم رصــد مخصــص بمبلــغ 10,4 مليــون دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 و31 كانــون الأول 2022 بعــد اســتبعاد المبالــغ المتوقــع 
اســتردادها مــن الموجــودات المتحفــظ عليهــا، وطــرح المبالــغ المســتردة مــن شــركة التأمــن بقيمــة 1,5 مليــون دينــار، علمــاً بــأن 
ــا أمــام محكمــة جنايــات عمّــان، حيــث انتهــت الإجــراءات مــن أمــام المدعــي العــام، حيــث تمثــل القيمــة  القضيــة منظــورة حاليًّ

المتبقيــة قيمــة العقــارات الموضوعــة تحــت أمانــة المحكمــة لصالــح البنــك ولحــن الإنتهــاء مــن القضيــة وتحويلهــا إلــى البنــك.

)14( عقود الإيجار التشغيلية

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينــــاردينــــار

أ - حق استخدام أصول مستأجرة

4,108,2723,884,618الرصيد في بداية السنة

يضاف:

1,044,7051,139,537حق استخدام أصول مستأجرة خلال السنة

يطرح:

)915,883()973,439(الاستهلاكات خلال السنة

 -)111,366(أثر إلغاء عقود إيجار تشغيلية

4,068,1724,108,272الرصيد في نهاية السنة

ب - إلتزامات عقود تأجير تشغيلي

2,994,0592,562,692الرصيد في بداية السنة

يضاف:

1,044,7051,139,537إلتزامات عقود تأجير تشغيلي خلال السنة

149,741155,897مصروف الفائدة خلال السنة

يطرح:

)864,067()973,066(الإلتزامات المسددة خلال السنة

 -)111,366(أثر إلغاء عقود إيجار تشغيلية

3,104,0732,994,059الرصيد في نهاية السنة

منها:

748,061710,893إلتزامات عقود إيجارات تشغيلية تستحق خلال فترة تقل من سنة

2,356,0122,283,166إلتزامات عقود إيجارات تشغيلية تستحق خلال فترة تزيد عن سنة

3,104,0732,994,059المجموع



159
التقرير السنوي الواحد والأربعون

)15( ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية
إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانــون الأول 312022 كانــون الأول 2023

المجموعخارج المملكةداخل المملكةالمجموعخارج المملكةداخل المملكة

دينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــار

 9,604,853  9,575,182  29,671  24,333,366  24,333,366  -   حسابات جارية وتحت الطلب

 29,125,947  26,100,000  3,025,947  27,748,197  22,050,000  5,698,197 ودائع لأجل*

 38,730,800  35,675,182  3,055,618  52,081,563  46,383,366  5,698,197 المجموع

ــون  ــون الأول 2023 و31 كان ــة أشــهر كمــا فــي 31 كان ــد عــن ثلاث * لا يشــمل هــذا البنــد أي مبلــغ يســتحق خــال فتــرة تزي
الأول 2022.

)16( ودائع عملاء

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

شركات كبرىأفراد
مؤسسات صغيرة 

ومتوسطة
الحكومة 

المجموعوالقطاع العام

دينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــار

31 كانون الأول 2023

231,277,724 1,536,569 12,875,440 112,424,304 104,441,411 حسابات جارية وتحت الطلب

42,967,533 -   115,885 2,374,253 40,477,395 ودائع التوفير

894,151,641 94,388,441 10,841,127 268,792,895 520,129,178 ودائع لأجل

10,182,756 -   -   -   10,182,756 شهادات ايداع

1,178,579,654 95,925,010  23,832,452 383,591,452 675,230,740 المجموع

31 كانون الأول 2022

219,403,520 1,486,074 12,956,753 119,088,937 85,871,756 حسابات جارية وتحت الطلب

57,070,087 -   8,059 3,055,337 54,006,691 ودائع التوفير

605,231,205 58,403,045 9,794,243 155,889,061 381,144,856 ودائع لأجل

881,704,812 59,889,119 22,759,055 278,033,335 521,023,303 المجموع

- بلغــت ودائــع الحكومــة والقطــاع العــام 95,925,010 دينــار أي مــا نســبته ٪8,1 مــن إجمالــي الودائــع كمــا فــي 31 كانــــــــون 
الأول 2023 مقابــل 59,889,119 دينــار أي مــا نســبته ٪6,8 كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022.

ــي 31  ــا ف ــع كم ــي الودائ ــن إجمال ــبته ٪15,7 م ــا نس ــار أي م ــد 184,930,074 دين ــى فوائ ــي لا تتقاض ــع الت ــة الودائ ــت قيم - بلغ
ــون الأول 2022. ــي 31 كان ــا ف ــبته ٪21,3 كم ــا نس ــار أي م ــل 187,808,100 دين ــون الأول 2023 مقاب كانــــــ

- بلغــت قيمــة الودائــع المحجــوزة )مقيــدة الســحب( 10,909,924 دينــار  كمــا فــي 31 كانــــــــون الأول 2023 أي مــا نســبته 0,9٪ 
مقابــل 6,722,225 دينــار أي مــا نســبته ٪0,8 كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022.

ــار كمــا فــي 31  ــل 10,066,973 دين ــون الاول 2023 مقاب ــار كمــا فــي 31 كانــــــ ــع الجامــدة 8,410,522 دين - بلغــت قيمــة الودائ
كانون الأول 2022.	
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)17( تأمينات نقديــة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 2022 31 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 10,431,732  22,946,804 تأمينات مقابل تسهيلات مباشرة

 22,886,207  25,788,589 تأمينات مقابل تسهيلات غير مباشرة

 3,115,117  7,728,967 تأمينات أخرى

 36,433,056  56,464,360 المجموع

)18( أموال مقترضة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

شهرية وربع سنوية 
ونصف سنوية 

وعند الاستحقاق

المبلغ

عدد الأقساط

الضماناتدورية استحقاق الأقساط
سعر فائدة 

الإقتراض المتبقيةالكلية

دينـــار

اقتراض من البنك 
0.5  إلى %1.0كمبيالاتشهري1,207 2,127 10,204,014 المركزي الأردني

اقتراض من بنوك / 
303 590 239,901,517 مؤسسات محلية

شهرية وربع سنوية ونصف 
سنوية وعند الاستحقاق

سندات رهن عقاري / رهن معدات 
وممتلكات *

5.30% إلى 
9.25%

اقتراض من 
11 16 7,270,795 مؤسسات خارجية

دفعات نصف سنوية وعند 
- *الاستحقاق

%6,40 إلى 
6,95%

     257,376,326 المجموع 

      31 كانون الأول 2022

اقتراض من البنك 
0.5  إلى %1.0كمبيالاتشهري1,470 2,069 11,324,276 المركزي الأردني

اقتراض من بنوك / 
283 202,816,069594 مؤسسات محلية

شهرية وربع سنوية ونصف 
سنوية وعند الاستحقاق

سندات رهن عقاري / رهن معدات 
4.5% إلى %6.5وممتلكات *

اقتراض من 
 15 21 10,828,557 مؤسسات خارجية

دفعات نصف سنوية وعند 
%3,1 إلى %6- *الاستحقاق

      224,968,902 المجموع 

- تمثــل الأمــوال المقترضــة مــن البنــك المركــزي الأردنــي والبالغــة 10,204,014 دينــار مبالــغ مقترضــة لإعــادة تمويــل قــروض عمــاء 
ضمــن برامــج تمويــل متوســطة الأجــل وبرنامــج البنــك المركــزي الأردنــي لدعــم الشــركات الصغيــرة والمتوســطة لمواجهــة أزمــة 

كورونــا، وقــد تم إعــادة إقراضهــا بمعــدل أســعار فائــدة تبلــغ حوالــي 3,27%.
			 

- يبلــغ عــدد العمــاء المســتفيدين مــن برنامــج البنــك المركــزي الأردنــي لدعــم الشــركات الصغيــرة والمتوســطة لمواجهــة أزمــة 
كورونــا 27عميــل كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023، حيــث تســتحق القــروض خــال مــدة 54 شــهر مــن تاريــخ المنــح متضمنـًـا فتــرة 

الســماح حســب متطلبــات البرنامــج.
	

- تتضمــن الأمــوال المقترضــة مبالــغ مقترضــة مــن بنــوك محليــة بمبلــغ 217,401,517 دينــار والمتمثــل فــي حســابات جــاري مديــن 
ــي  ــر التمويل ــل سلســلة الإمــداد وشــركة تمكــن للتأجي ــروض دوارة ممنوحــة للشــركات التابعــة )شــركة الاســتثماري لتموي وق

وشــركة التســهيلات التجاريــة الأردنيــة وشــركة بنــدار للتجــارة والاســتثمار(.
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- تمثــل الأمــوال المقترضــة مــن المؤسســات المحليــة مبالــغ مقترضــة مــن الشــركة الأردنيــة لإعــادة تمويــل الرهــن العقــاري بقيمــة 
22,500,000 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل 30,500,000 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022، وقــد تم إعــادة تمويــل 
قــروض ســكنية بمعــدل أســعار فائــدة تبلــغ حوالــي %10,5 كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل ٪8,5 كمــا فــي 31 كانــون الأول 

										.2022
										        

- تمثــل الأمــوال المقترضــة مــن مؤسســات خارجيــة مبالــغ مقترضــة مــن صنــدوق ســند لتمويــل المشــاريع الصغيــرة والمتناهيــة 
الصغــر بقيمــة 10,3 مليــون دولار أمريكــي أي مــا يعــادل 7,270,795 دينــار للبنــك والشــركة التابعــة )شــركة التســهيلات التجارية 
الأردنيــة( كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل 15,3 مليــون دولار أمريكــي أي مــا يعــادل 10,828,557 دينــار كمــا فــي 31 كانــون 

الأول 2022.										
										        

- تبلــغ قيمــة القــروض ذات الفائــدة الثابتــة 54,161,784 دينــار وتبلــغ القــروض ذات الفائــدة المتغيــرة 203,214,542 دينــار كمــا فــي 
31 كانــون الأول 2023، مقابــل قــروض ذات فائــدة ثابتــة بمبلــغ 70,064,986 دينــار وقــروض ذات فائــدة متغيــرة بمبلــغ 154,903,916 

										 دينار  كما في 31 كانون الأول 2022.

* يوجــد كتــاب تطمــن صــادر عــن البنــك مقابــل القــروض الممنوحــة للشــركات التابعــة مــن البنــوك المحليــة ومؤسســات الإقراض 
الخارجية.		

)19( أسناد قرض

يمثل هذا البند اسناد قرض صادرة عن الشركات التابعة كما يلي:

الشركة التابعة

قيمة 
 الاسناد
المصدرة

سعر 
الفائدة

 الأقساط
الكلية

 الأقساط
المتبقية

دورية استحقاق 
الضماناتالأقساط

تاريخ 
الاصدار

تاريخ 
الاستحقاق

دينـــــار

31 كانون الأول 2023

11%7,500,0007.75 شركة تمكين للتأجير التمويلي
دفعة واحدة بتاريخ 

لا يوجدالاستحقاق
30 تشرين 
الأول 2023

28 تشرين 
الثاني 2024

11%5,970,0007.75 شركة تمكين للتأجير التمويلي
دفعة واحدة بتاريخ 

لا يوجدالاستحقاق
8 تشرين 

الثاني 2023
7 تشرين 

الثاني 2024

11%2,000,0007.50 شركة تمكين للتأجير التمويلي
دفعة واحدة بتاريخ 

لا يوجدالاستحقاق
18 تموز 

17 تموز 20232024

11%1,200,0007.50 شركة تمكين للتأجير التمويلي
دفعة واحدة بتاريخ 

لا يوجدالاستحقاق
12 تشرين 
الأول 2023

11 تشرين 
الأول 2024

11%1,050,0007.50 شركة تمكين للتأجير التمويلي
دفعة واحدة بتاريخ 

لا يوجدالاستحقاق
7 شباط 

2023
7 شباط 

2024

17,720,000 المجموع

31 كانون الأول 2022

11%7,500,0006.5 شركة تمكين للتأجير التمويلي
دفعة واحدة بتاريخ 

لا يوجدالاستحقاق
2 تشرين 

الأول 2022
1 تشرين 

الثاني 2023

شركة التسهيلات التجارية 
11%6,460,0007.0 الأردنية

دفعة واحدة بتاريخ 
لا يوجدالاستحقاق

14 كانون 
الأول 2022

14 كانون 
الأول 2023

13,960,000 المجموع
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)20( مخصصات متنوعة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 رصيد بداية
السنة

أثر الإستحواذ 
على شركات 

تابعة
المكون خلال 

السنة

المدفوع / 
المستخدم خلال 

السنة
ما تم رده 
للإيرادات

رصيد نهاية 
السنة

دينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــار

31 كانون الأول 2023

مخصص القضايا المقامة ضد 
565,450 -   )7,917(258,478  -   314,889 البنك وشركاته التابعة )إيضاح 49(

115,310 -   )5,379(14,970  -   105,719 أخرى

680,760 -   )13,296(273,448  -   420,608 المجموع

31 كانون الأول 2022

مخصص القضايا المقامة ضد 
314,889 )431,130()67,345(483,814 -   329,550 البنك وشركاته التابعة )إيضاح 49(

105,719 )38,365()62,923(3,108 91,531 112,368 أخرى

420,608 )469,495()130,268(91,531486,922 441,918 المجموع

)21( ضريبة الدخل

أ( مخصص ضريبة الدخل
إن الحركة على مخصص ضريبة الدخل هي كما يلي:

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

9,383,0367,057,031رصيد بداية السنة

)8,983,216()10,077,616(إجمالي ضريبة الدخل المدفوعة

)200,968( - أثر بيع شركة تابعة

75,352 - أثر الإستحواذ على شركات تابعة

 - 8,279ضريبة دخل سنوات سابقة

 - )500,000()مسترد من( ضريبة دخل سنوات سابقة

9,414,63611,434,837ضريبة الدخل للسنة

8,228,3359,383,036رصيد نهاية السنة

تمثل ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة ما يلي:

20232022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

9,414,63911,434,837ضريبة الدخل المستحقة عن أرباح السنة

-345,451ضريبة الدخل المدفوعة عن سنوات سابقة

-)500,000()مسترد من( ضريبة دخل سنوات سابقة

)5,424,413()9,545,348(موجودات ضريبية مؤجلة للسنة

8,455,4473,560,153إطفاء موجودات ضريبية مؤجلة للسنة

8,170,1899,570,577

- يتــم احتســاب ضريبــة الدخــل وفقــاً لقانــون ضريبــة الدخــل رقــم 38 لعــام 2018، حيــث تبلــغ نســبة الضريبــة للبنــك %35 و3% 
					    مساهمة وطنية، وتبلغ نسبة الضريبة للشركات التابعة %24 و%4 مساهمة وطنية.
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الوضع الضريبي للبنك:	

يتــم تحميــل الفتــرة الماليــة بمــا يخصهــا مــن نفقــة ضريبــة الدخــل وفقًــا للأنظمــة والقوانــن ومعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة  	-
للمحاســبة ويتــم احتســاب وإثبــات مخصــص الضريبــة الــازم.

تم إجراء مخالصة نهائية مع دائرة ضريبة الدخل والمبيعات للسنوات المالية حتى نهاية عام 2018. 	-
تم تقديم الإقرار الضريبي للبنك للأعوام من 2019 ولغاية 2022 حسب الأصول وفي الموعد المحدد قانوناً. 	-

ــون الأول  ــى 31 كان ــة حت ــات الضريبي ــة الالتزام ــة لتغطي ــوذه كافي ــات المأخ ــإن المخصص ــي ف ــار الضريب ــي رأي الإدارة والمستش ف 	-
											.2023

الوضع الضريبي لشركة تمكين للتأجير التمويلي )شركة تابعة(:

- لــم تقــم الشــركة بتقــديم كشــف التقديــر الذاتــي للفتــرة منــذ التأســيس بتاريــخ 31 تشــرين الأول 2006 وحتــى 31 كانــون الأول 
2009 كونهــا لــم تمــارس نشــاطها فــي تلــك الســنوات.

- تم إجــراء مخالصــة نهائيــة مــع دائــرة ضريبــة الدّخــل والمبيعــات فيمــا يتعلــق بضريبــة الدخــل عــن الأعــوام منــذ 2010 وحتــى 
	.2017

- قامــت الشــركة بتقدیــم الإقــرار الضریبــي عــن العــام 2018 فــي الموعــد المحــدد قانونـًـا، وقــد تم قبــول الكشــف دون تعديــل ضمــن 
							 نظام العينات.

- تم تقديم الإقرار الضريبي للشركة للأعوام من 2019 ولغاية 2022 حسب الأصول وفي الموعد المحدد قانوناً.
- قامــت الشــركة بتقــديم إقــرارات الضريبــة العامــة علــى المبيعــات فــي الموعــد المحــدد قانونـًـا، وقــد قامــت دائــرة ضريبــة الدخــل 
ــي  ــة ف ــرارات اللاحق ــديم الاق ــون الأول 2017، وتم تق ــى 31 كان ــات حت ــى المبيع ــة عل ــة العام ــرارات الضريب ــق إق ــات بتدقي والمبيع

الموعــد المحــدد قانونًــا وتم دفــع الضريبــة المســتحقة المتعلقــة بهــا حتــى تاريــخ إعــداد هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة.
- فــي رأي إدارة الشــركة والمستشــار الضريبــي فإنــه لــن يترتــب علــى الشــركة أيــة إلتزامــات تفــوق المخصــص المأخــوذ حتــى 31 

كانون الأول 2023.	

الوضع الضريبي لشركة الاستثماري لتمويل سلسلة الإمداد )شركة تابعة(:

الشــركة مقــدرة ضريبيــا لغايــة نهايــة عــام 2017 ولا يوجــد اي التــزام ضريبــي عــن هــذه الفتــرة ، الاقــرار الضريبــي لعــام 2018  	-
ــل  ــة الدخ ــرة ضريب ــل دائ ــن قب ــوام 2019 و2020 و2021 م ــة للأع ــرارات الضريبي ــق الإق ــات، تم تدقي ــام العين ــن نظ ــه ضم تم قبول

				 والمبيعات وتم الاعتراض عليهم من قبل الشركة.
تم تقديم الإقرار الضريبي للشركة للعام 2022 حسب الأصول وفي الموعد المحدد قانوناً. 	-

ــة  ــرارت الضريبي ــي، الاق ــزام ضريب ــد اي الت ــرة 11 + 12 / 2017 ولا يوج ــة فت ــل لغاي ــات دون تعدي ــة المبيع ــرارات ضريب ــول اق تم قب 	-
ــا. ــة عليه ــة المترتب ــع الضريب ــة ودف ــدة القانوني ــن الم ــا ضم ــرة 9 + 10 / 2023 تم تقديمه ــة فت ــن 1 + 2 / 2018 ولغاي ــرات م للفت

فــي رأي إدارة الشــركة والمستشــار الضريبــي فإنــه لــن يترتــب علــى الشــركة أيــة إلتزامــات ضريبيــة تفــوق المخصــص المأخــوذ  	-
حتى 31 كانون الأول 2023.	

الوضع الضريبي لشركة التسهيلات التجارية الأردنية )شركة تابعة(:

قامــت الشــركة بالحصــول علــى مخالصــة نهائيــة مــع دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات حتــى نهايــة العــام 2014، تم تدقيــق  	-
ــوام 2015 و2016. ــة للأع ــوفات بالموافق ــل الكش ــة وتم تعدي ــرارات الضريبي الإق

تم تقديم الإقرار الضريبي للشركة للأعوام من 2019 ولغاية 2022 حسب الأصول وفي الموعد المحدد قانوناً. 	-
قامــت الشــركة بتقــديم الإقــرارات الضريبــة العامــة علــى المبيعــات فــي الموعــد المحــدد قانونـًـا، وقــد قامــت دائــرة ضريبــة الدخــل  	-
والمبيعــات بتدقيــق الإقــرارات المقدمــة لنهايــة عــام 2016، علمــا بــأن الاقــرارات المقدمــة عــن الفتــرات الضريبيــة لنهايــة العــام 
2018 تعتبــر مقبولــة حســب احــكام القانــون والإقــرارات الضريبيــة المتعلقــة بالفتــرات اللاحقــة مقدمــة فــي موعدهــا وحســب 

الأصول.
ــة العــام  ــي( بتقــديم الإقــرارات الضريبيــة حتــى نهاي ــر التمويل ــة للتأجي قامــت الشــركة التابعــة )شــركة التســهيلات الأردني 	-

ــات. ــة الدخــل والمبيعــات ضمــن نظــام العين ــرة ضريب ــل دائ 2022 وتم قبولهــا مــن قب
قامــت الشــركة التابعــة )شــركة التســهيلات التجاريــة للتأجيــر التمويلــي( بتقــديم الاقــرارات الضريبــة العامــة علــى المبيعــات  	-
فــي الموعــد المحــدد قانونــا، وقــد قامــت دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات بتدقيــق الاقــرارات المقدمــة حتــى نهايــة عــام 2022، علمــا 

بــأن الاقــرارات المقدمــة المتعلقــة بالفتــرات اللاحقــة مقدمــة فــي موعدهــا وحســب الأصــول.
فــي رأي إدارة الشــركة والمستشــار الضريبــي فإنــه لــن يترتــب علــى شــركة التســهيلات التجاريــة الأردنيــة وشــركتها التابعــة  	-

							      أية إلتزامات تفوق المخصص المأخوذ حتى 31 كانون الأول 2023.
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الوضع الضريبي لشركة بندار للتجارة والاستثمار )شركة تابعة(: 

- تم إجراء مخالصة نهائية مع دائرة ضريبة الدخل والمبيعات للشركة حتى نهاية عام  2018 وعام 2020.
- قامت الشركة بتقديم الإقرار الضريبي لعام 2019 و 2021 و2022 وتم دفع الضريبة المستحقة في الموعد المحدد قانوناً.

ــة عــام 2017، وتم تقــديم الاقــرارات اللاحقــة فــي الموعــد المحــدد  ــى المبيعــات حتــى نهاي ــة العامــة عل - تم تدقيــق إقــرارات الضريب
ــم الماليــة الموحــدة. ــخ إعــداد هــذه القوائ ــاً وتم دفــع الضريبــة المســتحقة المتعلقــة بهــا حتــى تاري قانون

ــة الدخــل والمبيعــات  ــرة ضريب ــي( بإجــراء مخالصــة نهائيــة مــع دائ ــر التمويل ــدار للتأجي - قامــت الشــركة التابعــة )شــركة بن
ــة عــام 2020، وتم تقــديم الإقــرار الضريبــي للأعــوام 2021 و2022 فــي الموعــد المحــدد قانونًــا ولا يوجــد علــى  للشــركة حتــى نهاي

ــة التزامــات ضريبيــة حتــى تاريــخ إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة. الشــركة أي
- قامــت )شــركة بنــدار للتأجيــر التمويلــي( بالتســجيل فــي ضريبــة المبيعــات اعتباراً مــن 1 كانــون الثانــي 2017 وتم تقــديم الإقرارات 

الضريبيــة اللاحقــة ودفــع الضريبــة المســتحقة حتــى تاريــخ إعــداد هــذه القوائــم الماليــة الموحدة.
ــات  ــل والمبيع ــة الدخ ــرة ضريب ــع دائ ــة م ــة نهائي ــراء مخالص ــة( بإج ــرق العقاري ــوع الش ــركة رب ــة )ش ــركة التابع ــت الش - قام

ــام 2020. ــام 2018 وع ــة ع ــى نهاي ــركة حت للش
- قامــت الشــركة التابعــة )شــركة ربــوع الشــرق العقاريــة( بتقــديم الإقــرار الضريبــي لعــام 2019 و2021 و2022 وتم دفــع الضريبــة 

المســتحقة فــي الموعــد المحــدد قانونــاً.
- قامــت الشــركة التابعــة )شــركة راكــن العقاريــة( بإجــراء مخالصــة نهائيــة مــع دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات للشــركة 

حتــى نهايــة عــام 2018 وعــام 2020.
ــة  ــع الضريب ــام  2019 و2021 و2022 وتم دف ــي لع ــرار الضريب ــديم الإق ــة( بتق ــن العقاري ــركة راك ــة )ش ــركة التابع ــت الش - قام

ــاً. ــدد قانون ــد المح ــي الموع ــتحقة ف المس
ــدار للتجــارة والاســتثمار وشــركاتها التابعــة  ــى شــركة بن ــب عل ــن يترت ــه ل ــي فإن ــي رأي إدارة الشــركة والمستشــار الضريب - ف

							      أية إلتزامات تفوق المخصص المأخوذ حتى 31  كانون الأول 2023.
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ب( موجودات / مطلوبات ضريبية مؤجلة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

الحسابات المشمولة

31 كانون الأول 2023
31 كانون 
الأول 2022

رصيد بداية 
المبالغ المحررةالسنة

المبالغ 
المضافة

الرصيد في 
نهاية السنة

الضريبة 
المؤجلة

الضريبة 
المؤجلة

دينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــاردينــــــار

أ- موجودات ضريبية مؤجلة

166,917176,53767,0846,664)7,917(17,537مخصص قضايا مقامة على البنك

13,363,96612,330,0254,685,4103,816,511)11,077,390(10,043,449مخصصات معدة وفقًا للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9 / البنك

69022,7508,6458,383 - 22,060مخصص تدني عقارات مستملكة

315,0191,257,316477,780779,741)1,109,654(2,051,951مخصص العقارات المستملكة لمدة تزيد عن 4 سنوات

10,435,5003,965,4903,965,490 -  - 10,435,500مخصص مقابل الارصدة العائدة لعمليات غير نظامية*

فوائد معلقة مقابل حسابات عاملة مصنفة ضمن المرحلة الثانية 
655,5241,729,702657,2871,411,923)2,641,410(3,715,588والثالثة وفقًا للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(

2,904296,922112,830111,727 - 294,018أثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم 16

2,291,2442,974,5041,130,312841,231)1,530,507(2,213,767مكافات موظفين غير مدفوعة

355,700364,000138,320174,154)450,000(458,300مصاريف مستحقة أخرى

892,6762,550,417714,117655,996)685,105(2,342,846مخصص خسائر إئتمانية متوقعة / شركة تمكين للتأجير التمويلي

92,215245,58668,76464,717)77,763(231,134مخصصات متنوعة / شركة تمكين للتأجير التمويلي

مخصص خسائر إئتمانية متوقعة / شركة الاستثماري لتمويل 
392,5414,440,4851,243,3361,199,486)235,934(4,283,878سلسلة الإمداد

52,643285,00079,80065,060 - 232,357مخصص قضايا / شركة التسهيلات التجارية الأردنية

مخصص خسائر إئتمانية متوقعة / شركة التسهيلات التجارية 
2,761,5748,844,6882,476,5132,264,069)2,002,843(8,085,957الأردنية

1,257,1473,527,181987,611739,915)372,519(2,642,553فوائد معلقة / شركة التسهيلات التجارية الأردنية

29,69690,51125,34321,822)17,122(77,937مخصصات أخرى / شركة التسهيلات التجارية الأردنية

فوائد إلتزامات عقود تأجير تشغيلي / شركة التسهيلات التجارية 
8,0158,0152,244852)3,044(3,044الأردنية

4,219,4679,892,3462,769,8562,700,259)3,970,906(9,643,785مخصص خسائر إئتمانية متوقعة / شركة بندار للتجارة والاستثمار

 - 984,770984,770275,736 -  - فوائد معلقة / شركة بندار للتجارة والاستثمار

73,310100,70328,1967,670 - 27,393مخصصات أخرى / شركة بندار للتجارة والاستثمار

38,918103,91329,09618,199 - 64,995مخصص قضايا / شركة بندار للتجارة والاستثمار

56,888,049)24,182,114(27,954,93660,660,87119,943,77018,853,869

ب- مطلوبات ضريبية مؤجلة

1,699,6759,951,6631,345,1533,981,771)2,014,332(10,266,320احتياطي تقييم الموجودات المالية

10,266,320)2,014,332(1,699,6759,951,6631,345,1533,981,771

- تمثــل المطلوبــات الضريبيــة المؤجلــة 1,345,153 إلتزامــات ضريبيــة مقابــل أربــاح تقييــم الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن 
خــال الدخــل الشــامل الآخــر والتــي تظهــر ضمــن احتياطــي تقييــم الموجــودات الماليــة - بالصافــي فــي حقــوق الملكيــة.

ــر  ــات غي ــدة لعملي ــدة العائ ــل الأرص ــص مقاب ــذ مخص ــراء أخ ــن ج ــة م ــة المتوقع ــة المؤجل ــع الضريبي ــد المناف ــذا البن ــل ه * يمث
ــب. ــتقبل القري ــا بالمس ــتفادة منه ــة للاس ــغ قابل ــك المبال ــأن تل ــد الإدارة ب ــاح 13( وتعتق ــة )إيض نظامي
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إن الحركة على حساب الموجودات / المطلوبات الضريبية هي كما يلي:

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

مطلــــــــــــوباتموجـــــــــــــوداتمطلــــــــــــوباتموجـــــــــــــودات

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

18,853,8693,981,77115,801,2723,490,066رصيد بداية السنة

 - 1,588,189 -  - أثر الإستحواذ على شركات تابعة

 - )84,941( -  - أثر بيع شركة تابعة

 - )91,031( -  - أثر تصفية شركة تابعة

9,545,348209,5325,424,4131,030,999المضاف

)539,294()3,784,033()2,846,150()8,455,447(المستبعد

19,943,7701,345,15318,853,8693,981,771رصيد نهاية السنة

جـ( ملخص تسوية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي

20232022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

33,227,81539,799,933الربح المحاسبي

)18,529,483()11,218,789(أرباح غير خاضعة للضريبة

)5,228,422()18,488,426(مصروفات مقبولة ضريبياً عن سنوات سابقة

23,660,78814,081,512مصروفات غير مقبولة ضريبياً

27,181,38830,123,540الربح الضريبي

%38%38نسبة ضريبة الدخل القانونية للبنك *

%28%28نسبة ضريبة الدخل القانونية للشركات التابعة *

* باستثناء بعض البنود التي تخضع لنسب ضریبیة مختلفة وفقًا لقانون ضریبة الدخل نافذ التطبیق.

)22( مطلوبات أخرى

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

1,703,8851,667,068شيكات مقبولة ومصدقة

8,528,0425,065,147فوائد برسم الدفع

4,426,3184,682,787دائنون متفرقون

651,293121,072توزيعات أرباح غير مدفوعة

150,813148,423تأمينات صناديق حديدية

3,622,5472,758,303مصاريف مستحقة وغير مدفوعة

8,153,6794,802,724مطلوبات أخرى

423,936746,624مخصص خسائر ائتمانية متوقعة للبنود خارج قائمة المركز المالي

27,660,51319,992,148المجموع
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)23( رأس المال

يبلــغ رأس المــال المصــرح بــه والمدفــوع 100 مليــون دينــار موزعــاً علــى 100 مليــون ســهم بقيمــة اســمية دينـــار أردنــي للســهم 
الواحــد وذلــك كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 و31 كانــون الأول 2022.

)24( الاحتياطي القانوني

تمثــل المبالــغ المتجمعــة فــي هــذا الحســاب مــا تم تحويلــه مــن الاربــاح الســنوية قبــل الضرائــب بنســبة ٪10 وفقــاً لقانون الشــركات 
وقانــون البنــوك وهــو غيــر قابــل للتوزيــع على المســاهمين.

)25( احتياطي تقييم الموجودات المالية - بالصافي  

إن الحركة الحاصلة على هذا البند هي كما يلي:

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

6,435,7776,362,363الرصيد في بداية السنة

302,671)628,374(خسائر أسهم غير متحققة

)491,705(2,636,618مطلوبات ضريبية مؤجلة

322,759262,448خسائر موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر منقولة للأرباح المدورة نتيجة البيع

8,766,7806,435,777الرصيد في نهاية السنة

		
)26( الأرباح المدورة

تتلخص الحركة في حساب الأرباح المدورة بما يلي:

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

50,972,95342,612,312الرصيد في بداية السنة

24,628,58419,826,223الربح للسنة

)1,211,352()2,492,392(المحول إلى الاحتياطيات

)10,000,000()10,000,000(أرباح موزعة

خسائر موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر منقولة 
)262,448()322,759(للأرباح المدورة نتيجة البيع

15,3288,218أثر زيادة الاستثمار في شركات تابعة

62,801,71450,972,953الرصيد في نهاية السنة

)27( أرباح مقترح توزيعها

قــرر مجلــس الإدارة التوصيــة إلــى الهيئــة العامــة للمســاهمين بتوزيــع 10 مليــون دينــار مــن الأربــاح المــدورة خــال عــام 2024 
ــة  ــة العام ــي والهيئ ــزي الأردن ــك المرك ــة البن ــة لموافق ــي خاضع ــك وه ــمال البن ــن رأس ــادل %10 م ــا يع ــام 2023 وبم ــن الع ع
للمســاهمين،بموجب قــرار الهيئــة العامــة للمســاهمين بتاريــخ 19 نيســان 2023 تم توزيــع 10 مليــون دينــار مــن الأربــاح المــدورة عــن 

العــام 2022 وبمــا يعــادل %10 مــن رأســمال البنــك.
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)28( حقوق غير المسيطرين

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي: 

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

نسبة 
حقوق غير 
المسيطرين

حصة غير 
المسيطرين من 

صافي الربح

حصة غير 
المسيطرين من 
صافي الموجودات

نسبة 
حقوق غير 
المسيطرين

حصة غير 
المسيطرين من 

صافي الربح

حصة غير 
المسيطرين من 
صافي الموجودات

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار%دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار%

466,9252.54,031473,571)6,646(2.5شركة تمكين للتأجير التمويلي

240,658)9,797(6.02,732201,2436.0شركة الاستثماري لتمويل سلسلة الإمداد

4.6286,5772,010,2174.7186,3251,734,150شركة التسهيلات التجارية الأردنية

3.388,8051,108,3503.5243,2381,008,017شركة بندار للتجارة والاستثمار

  371,4683,786,735 423,7973,456,396

)29( الفوائد الدائنة 

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

20232022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

  تسهيلات ائتمانية مباشرة:

  للافراد )التجزئة(:

31,425,59123,684,455قروض وكمبيالات

311,53063,382حسابات جارية ومدينة

10,672,4478,443,598بطاقات الائتمان

10,355,5499,790,506القروض العقارية

الشركات الكبرى:

19,630,03216,154,956قروض وكمبيالات

5,820,2745,010,292حسابات جارية ومدينة

المنشات الصغيرة والمتوسطة

3,933,4083,775,319قروض وكمبيالات

763,650648,813حسابات جارية ومدينة

12,736,0424,869,519الحكومة والقطاع العام

7,397,3441,377,472أرصدة لدى البنك المركزي الأردني

5,249,160944,460أرصدة وإيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

14,779,5849,690,381موجودات مالية بالتكلفة المطُفأة

123,074,61184,453,153المجمـــوع
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)30( الفوائد المدينة 

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي: 

 
 

20232022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

1,622,842879,175ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

ودائع عملاء:

1,179,727324,580حسابات جارية وتحت الطلب

114,678119,861ودائع توفير

45,641,84123,494,792ودائع لأجل وخاضعة لإشعار

 -254,309شهادات إيداع

1,389,367631,157تأمينات نقدية

18,258,57813,033,421أموال مقترضة

1,132,466615,824اسناد قرض

653,2721,067,492رسوم ضمان الودائع

149,741155,896فوائد إلتزامات عقود تأجير تشغيلي

70,396,82140,322,198المجمـــوع

)31( صافي إيرادات العمولات

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

20232022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

  عمولات دائنة:

18,702,31814,843,983عمولات تسهيلات مباشرة

3,980,0902,162,752عمولات تسهيلات غير مباشرة

5,698,9762,242,882عمولات أخُرى 

28,381,38419,249,617مجموع عمولات دائنة 

8,363,5345,238,512ينزل: عمولات مدينة

20,017,85014,011,105صافي إيرادات العمولات



 170
التقرير السنوي الواحد والأربعون

)32( أرباح عملات أجنبية

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

20232022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

956,730763,115أرباح ناتجة عن التداول / التعامل

11,11021,616أرباح ناتجة عن التقييم

967,840784,731المجمـــوع

)33( أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

أرباح متحققـة
أرباح غير 
متحققـة

 عوائد 
المجمـوعتوزيعات أسهـم

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

2023    

46,98410210147,187أسهم شركات 

460,958 - - 460,958خيارات أسهم

507,942102101508,145المجموع

2022

402182,207 - 181,805أسهم شركات 

502,404 - - 502,404خيارات أسهم

402684,611 - 684,209المجموع

)34( إيرادات أخرى

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

 

20232022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

1,639,8131,410,225إيرادات البوندد

85,22954,221إيرادات اتصالات

561,254)858,712()خسائر( أرباح بيع موجودات آلت ملكيتها للبنك

165,727240,314المسترد من ديون معدومة

1,322,9954,958أرباح بيع ممتلكات ومعدات

789,295666,731أخرى 

3,144,3472,937,703المجموع
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)35( نفقات الموظفين

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

20232022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

17,531,50015,541,784رواتب ومنافع ومكافآت وعلاوات الموظفين

1,475,5811,338,242مساهمة البنك والشركات التابعة في الضمان الاجتماعي

983,175949,887نفقات طبية وتأمين صحي

77,77031,132نفقات سفر وتنقلات

166,087153,578نفقات تدريب الموظفين

39,75041,992نفقات التأمين على حياة الموظفين

27,1258,740مياومات سفر

12,79411,312مساهمة البنك في صندوق النشاط الاجتماعي

20,313,78218,076,667المجموع

)36( مصاريف أخرى

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

20232022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

292,868190,140قرطاسية ومطبوعات

997,5021,021,289دعاية وإعلان

1,304,6501,175,804إشتراكات ورسوم

906,270737,930مصاريف إتصالات وبريدية

606,590447,054صيانة وتصليحات مباني ومعدات

1,593,4461,121,600صيانة أنظمة وتراخيص برامج

819,878788,236مصاريف تأمين

182,049113,468أتعاب ومصاريف قضائية

180,104169,593كهرباء ومياه وتدفئة

131,980159,780أتعاب تدقيق

481,835469,419أتعاب مهنية واستشارية

586,101261,640تبرعـــات

183,526141,607مصاريف بطاقات إئتمانية

546,096509,409بدل تنقلات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة

229,533229,883مصاريف أمن وحماية

238,106208,379مصاريف نظافة

2,149,5791,497,120مصاريف أخرى

11,430,1139,242,351المجموع
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)37( مصــروف )مســترد مــن( مخصــص خســائر إئتمانيــة متوقعــة للموجــودات الماليــة وبنــود خــارج 
قائمــة المركــز المالــي:

إن تفاصيل الحركة الحاصلة على مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة كانت كما يلي:

20232022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

1,3551,060مخصص خسائر إئتمانية متوقعة للأرصدة والودائع لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

)697,602(498,958مخصص )مسترد من( مخصص خسائر إئتمانية متوقعة للموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

)2,293(84,284مخصص )مسترد من( مخصص خسائر إئتمانية متوقعة للموجودات الأخرى

)764,723()322,688(مسترد من مخصص خسائر إئتمانية متوقعة للبنود خارج قائمة المركز المالي

)1,463,558(261,909المجموع

)38( حصة السهم من صافي ربح السنة العائد لمساهمي البنك

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

20232022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

24,628,58419,826,223صافي الربح للسنة العائد لمساهمي البنك

100,000,000100,000,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم

0.2460.198حصة السهم الأساسية والمخفضة من صافي ربح السنة

إن الحصــة الأساســية للســهم مــن صافــي ربــح الســنة العائــد لمســاهمي البنــك مســاوية للحصــة المخفضــة حيــث أن البنــك 
لــم يصــدر أيــة أدوات ماليــة لهــا تأثيــر علــى الحصــة الأساســية للســهم.

)39(   النقد وما في حكمه

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي: 

 

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

137,598,45784,081,624نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني تستحق خلال ثلاثة أشهر

46,206,87473,658,073يضاف: أرصدة لدى بنوك ومُؤسسات مصرفية تستحق خلال ثلاثة أشهر

52,081,56338,730,800ينزل: ودائع البنوك والمؤُسسات المصرفية التي تستحق خلال ثلاثة أشهر

 131,723,768119,008,897
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)40( معاملات مع اطراف ذات العلاقة
تشمل القوائم المالية الموحدة القوائم المالية للبنك والشركات التابعة التالية:

اســـــــــم الشركـــــــــة

نسبـــة الملكيـــة

رأس مـــــــال الشركــــــــــــــــــــة

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار%

20,000,00020,000,000%97.5شركة تمكين للتأجير التمويلي

3,000,0003,000,000%94شركة الاستثماري لتمويل سلسلة الإمداد

208,000 --الشركة الأردنية للتخصيم*

16,500,00016,500,000%95.4شركة التسهيلات التجارية الأردنية

2,000,0002,000,000%95.4شركة التسهيلات التجارية للتأجير التمويلي

20,000,00020,000,000%96.7شركة بندار للتجارة والاستثمار

50,00050,000%96.7شركة ربوع الشرق العقارية

30,00030,000%96.7شركة راكين العقارية

1,000,0001,000,000%96.7شركة بندار للتأجير التمويلي**

* بنــاءًا علــى قــرار مجلــس إدارة البنــك فــي اجتماعــه الأول لعــام 2022 فقــد تم الموافقــة علــى إغــاق الشــركة الأردنيــة للتخصيــم، 
وبنــاءًا علــى ذلــك فقــد قــام البنــك بقيــد مصــروف تدنــي مقابــل قيمــة الاســتثمار فــي الشــركة بمــا يعــادل قيمــة الخســائر 
المــدورة وخســائر الفتــرة الظاهــرة فــي حســابات الشــركة كمــا فــي 31  كانــون الأول 2022 والتــي بلغــت قيمتهــا 152,187 دينــار، 
هــذا وقــد تم تعيــن مصفــي للشــركة وفقــاً لقانــون الشــركات الأردنــي، وتم الحصــول علــى موافقــة تصفيــة الشــركة وتم شــطب 

شــهادة تســجيل الشــركة بتاريــخ 14 كانــون الثانــي 2024.

ــخ 3 تشــرين  ــاءًا علــى قــرار مجلــس إدارة شــركة بنــدار للتجــارة والإســتثمار )شــركة تابعــة( رقــم 18/2022 المنعقــد بتاري ** بن
الأول 2022،فقــد تم الموافقــة علــى وقــف نشــاط شــركة بنــدار للتأجيــر التمويلــي )شــركة تابعــة( وتصفيتهــا تصفيــة إختياريــة 
خــال العــام 2023، وعليــه لــم يتــم توحيــد موجــودات البنــك ومطلوبــات الشــركة ونتائجهــا ضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة وتم 

			  إظهاراها كموجودات معده للبيع ومطلوبات مرتبطة بشكل مباشر بالموجودات المحتفظ بها للبيع.
											         

ــار المســاهمين ضمــن  ــا والشــركات التابعــة وكب ــس الإدارة والإدارة العلي ــك بالدخــول فــي معامــات مــع أعضــاء مجل ــام البن ق
ــة، إن جميــع التســهيلات الإئتمانيــة الممنوحــة  ــد والعمــولات التجاري ــة للبنــك وباســتخدام أســعار الفوائ النشــاطات الاعتيادي

					    للأطراف ذات العلاقة تعتبر عاملة ولم يؤخذ لها مخصصات باستثناء ما ورد أدناه.
													           

فيما يلي ملخص المعاملات والأرصدة مع الجهات ذات العلاقة:

 

المجموعالجهة ذات العلاقة

الشركات 
التابعة *

أعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة 

التنفيذية العليا

أخرى )الموظفين وأقربائهم 
وأقرباء أعضاء مجلس الإدارة 

والإدارة التنفيذية العليا 
والشركات المسيطر عليها(

 31 كانون الأول
2023 

31 كانون 
 الأول
2022 

دينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــار

بنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة:

2,059,6823,458,29321,941,40627,459,38130,115,759التسهيلات الإئتمانية

20,67420,67433,591 -  - مخصص تدني تسهيلات إئتمانية مباشرة **

2,483,4335,896,1347,166,04415,545,61119,460,996الودائع والحسابات الجارية والتأمينات النقدية

16,947,08016,260,413 - 16,947,080 - ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية
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بنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة:

141,500630,302419,2281,191,0301,290,393كفالات

عناصر قائمة الربح أو الخسارة الموحدة:

20232022

دينـــــــاردينـــــــار

208,987215,3681,311,4871,735,8422,378,448فوائد وعمولات دائنة

180,6481,233,417248,3001,662,3651,084,131فوائد وعمولات مدينة

(6,066)(12,917)(12,917) -  - مخصص تدني تسهيلات ائتمانية **

%21أعلى سعر فائدة على التسهيلات الإئتمانية المباشرة بالدينار الأردني
أدنى سعر فائدة على التسهيلات الإئتمانية المباشرة 

%2بالدينار الأردني

%12أعلى سعر فائدة على التسهيلات الإئتمانية المباشرة بالعملة الأجنبية
أدنى سعر فائدة على التسهيلات الإئتمانية المباشرة 

%12بالعملة الأجنبية

صفرأدنى سعر فائدة على الودائع بالدينار الأردني%6.65أعلى سعر فائدة على الودائع بالدينار الأردني

صفرأدنى سعر فائدة على الودائع بالعملة الأجنبية%4.3أعلى سعر فائدة على الودائع بالعملة الأجنبية

صفرأدنى عمولة على التسهيلات%1أعلى عمولة على التسهيلات

												          
بلغــت الرواتــب والمكافــآت لــإدارة التنفيذيــة العليــا للبنــك والشــركات التابعــة مــا مجموعــه 3,924,214 دينــار للســنة المنتهيــة 

فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل 3,378,436 للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2022.

بلغ عدد العملاء ذوي العلاقة 1,001 عميل كما في 31 كانون الأول 2023 مقابل 936 عميل كما في 31 كانون الأول 2022.

بلغــت قيمــة الضمانــات المقدمــة مــن العمــاء ذوي العلاقــة مقابــل التســهيلات الائتمانيــة الممنوحــة مــا قيمتــه 19,151,804 
دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل 20,322,863 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022.

* تم استبعاد الأرصدة والمعاملات مع الشركات التابعة في هذه القوائم المالية الموحدة وتظهر للتوضيح فقط.

** تمثل المخصصات المعدة وفقًا لتعليمات البنك المركزي الأردني رقم )2009/47(.

)41(  إدارة المخاطر

الإطار العام لإدارة المخاطر

قامــت المجموعــة بتحديــد المســتويات الرقابيــة )خطــوط الدفــاع( لادارة المخاطــر علــى مســتوى المجموعــة وذلــك مــن خــال وضــع 
الاطــار العــام لهــذه المســتويات كالاتــي:

• ــؤولين 	 ــوا مس ــث يكون ــاع الأول وبحي ــط الدف ــل خ ــدات العم ــن وح ــن ضم ــل الموظف ــل )Business Units(: يمث ــدات العم وح
ــا. ــة به ــة المتعلق ــراءات الرقابي ــم الاج ــر وتقيي ــن ادارة المخاط ــر ع ــكل مباش بش

• ادارة المخاطــر )Risk Management Function(: يمثــل موظفــي ادارة المخاطــر أحــد العناصــر لخــط الدفــاع الثانــي وبحيــث يكونــوا 	
مســؤولين عــن تنســيق جهــود ادارة المخاطــر وتســهيل عمليــة الاشــراف علــى الاليــات المســتخدمة والمتبعــة مــن قبــل المجموعــة 

لادارة المخاطــر.

• إدارة الامتثــال )Compliance Department(: يمثــل موظفــي الامتثــال عنصــر آخــر لخــط الدفــاع الثانــي حيــث يعنى موظفــوا ادارة 	
الامتثــال بالتأكــد مــن الإمتثــال للقوانــن والأنظمــة والتعليمــات والأوامــر وقواعــد الســلوك والمعاييــر والممارســات المصرفيــة 

الســليمة.
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• ــوا مســؤولين عــن اجــراء 	 التدقيــق الداخلــي )Internal Audit(: يمثــل موظفــي التدقيــق الداخلــي خــط الدفــاع الثالــث ويكون
ــك. ــى مســتوى البن ــإدارة المخاطــر عل ــات والأنظمــة المرتبطــة ب ــة والعملي ــة المراجعــة المســتقلة للاجــراءات الرقابي عملي

ــإدارة المخاطــر  ــق ب ــة فيمــا يتعل ــى هــذه اللجن ــة لإدارة المخاطــر منبثقــة عــن مجلــس الإدارة وتعن قامــت المجموعــة بتشــكيل لجن
بالتأكــد مــن أن كافــة المخاطــر التــي تتعــرض لهــا المجموعــة أو مــن الممكــن أن تتعــرض لهــا. يتــم إدارتهــا بشــكل كفــؤ للتخفيــف 
مــن أثرهــا علــى أنشــطة المجموعــة المختلفــة والتأكــد مــن حســن ســير إدارتهــا وانســجامها مــع اســتراتيجية المجموعــة بهــدف 
تعظيــم حقــوق الملكيــة والمحافظــة علــى نمــو المجموعــة ضمــن إطــار المخاطــر المعتمــد. وهــي تضطلــع بالمخاطــر الرئيســية التاليــة:

أ - مراجعة إطار إدارة المخاطر في المجموعة.	
ب - مراجعة إستراتيجية إدارة المخاطر لدى المجموعة قبل اعتمادها من مجلس الإدارة.	

ج - مراجعة سياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة قبل اعتمادها من مجلس الإدارة.	
د - التأكــد مــن توفــر السياســات وإطــار عمــل لإدارة المخاطــر والبرامــج والأدوات اللازمــة لذلــك، مــع مراجعتهــا بشــكل ســنوي 

كحد أدنى للتأكد من فعاليتها وتعديلها اذا لزم الأمر.	
ه - التأكــد مــن تقــديم الدعــم الكافــي والمناســب لإدارة المخاطــر لأداء مهامهــا حســب السياســات والإجــراءات المعتمــدة و تعليمــات 

البنك المركزي الأردني.	
و - التأكد من استخدام الأساليب الحديثة في إدارة وتقييم مخاطر المجموعة.	

ز - الاطلاع على التقارير الدورية لإدارة المخاطر.	
ح - مراجعة وثيقة المخاطر المقبولة لدى المجموعة قبل اعتمادها من قبل مجلس الإدارة.	

ط- مراجعــة المنهجيــة التــي يتــم مــن خلالهــا احتســاب الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة )Expected Credit Loss( ورفعهــا لمجلــس 
الادارة لاعتمادها.	

ــي داخليــة وانظمــة اليــة لاحتســاب  ــة وانظمــة تصنيــف ائتمان ــة داخليــة فعال ي- التحقــق مــن وجــود وتطبيــق انظمــة رقاب
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة واجــراءات الفحــص والتحقــق المناســبة بحيــث تكــون هــذه المنظومــة قــادرة علــى الوصــول الــى 

النتائج ضمن التحوط الكافي مقابل مخاطر الائتمان المتوقعة. 	
ك- التأكــد مــن وجــود جهــة مســتقلة تكــون صاحبــة الصلاحيــة فــي اتخــاذ قــرار الاســتثناء او التعديــل علــى احتســاب الخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة وان تعــرض هــذه الحــالات علــى مجلــس الادارة او اللجــان المنبثقــة عنهــا فــي اول اجتمــاع لهــا والحصــول 

على موافقتها. 	
ل- مراجعــة منهجيــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأســمال البنــك ورفعهــا الــى مجلــس الادارة لاعتمادهــا، وبحيــث تكــون هــذه 
المنهجيــة شــاملة وفعالــة وقــادرة علــى تحديــد جميــع المخاطــر التــي مــن الممكــن أن تواجههــا المجموعــة، وتأخــذ بالاعتبــار خطة 
المجموعــة الإســتراتيجية وخطــة رأس المــال، ومراجعــة هــذه المنهجيــة بصــورة دوريــة والتحقــق مــن تطبيقهــا، والتأكــد مــن 

احتفاظ المجموعة برأسمال كاف لمقابلة جميع المخاطر التي يواجهها.	
م - التأكد من استقلالية ادارة المخاطر.

أمــا فيمــا يتعلــق بــإدارة الإمتثــال فتهــدف لجنــة الإمتثــال المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة إلــى إضافــة قيمــة إلــى عمليــات البنــك 
مــن خــال تحســن فعاليــة إدارة المخاطــر وأنظمــة الضبــط الداخلــي والحاكميــة المؤسســية، وذلــك مــن خــال التأكــد مــن امتثــال 
البنــك وسياســاته الداخليــة لجميــع القوانــن والأنظمــة والتعليمــات والأوامــر وقواعــد الســلوك والمعاييــر والممارســات المصرفيــة 
الســليمة الصــادرة عــن الجهــات الرقابيــة المحليــة والدوليــة ومتطلبــات الرقابــة والتشــريعات النافــذة والمعاييــر الدوليــة بمــا فيهــا 
توصيــات مجموعــة العمــل المالــي وترفــع التقاريــر إلــى مجلــس الإدارة حــول مــدى الإمتثــال فــي البنــك، وهــي تضطلــع بالمهــام 

		 الرئيسية التالية:

أ - التأكــد مــن التقيــد التــام بالقوانــن والأنظمــة والسياســات والأوامــر التــي تخضــع لهــا أعمــال البنــك ومــن وجــود إطــار عــام 
للســلوك المهنــي الصحيــح، ومتابعــة مــدى تقيــد البنــك والتزامهــا بتطبيــق أحــكام التشــريعات النافــذة ومتطلبــات الجهــات 

الرقابية.
ب - التأكــد مــن وجــود إطــار عــام متكامــل للرقابــة الداخليــة والعمــل علــى تحســينه عنــد الضــرورة ومراجعــة الالتــزام بدليــل 

الحاكمية المؤسسية.	
ج - مراجعة تعاملات الأطراف ذوي العلاقة مع المجموعة والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة قبل إبرامها.	

د - التحقــق مــن توفــر المــوارد الكافيــة مــن الكــوادر البشــرية المؤهلــة لإدارة الامتثــال وتدريبهــم وهــي مســؤولة عــن تقييــم أداء 
مدير وموظفي الامتثال وتحديد مكافآتهم.	

هـ - مراجعة وإعتماد أي إفصاحات في التقرير السنوي والمتعلقة بالمخاطر وأنظمة الضبط الداخلي.	
ــا  ــر به ــي تدي ــة الت ــة الفعالي ــم درج ــاب، وتقيي ــل الإره ــوال وتموي ــيل الأم ــة غس ــال وسياس ــة الامتث ــة مراقب ــاد سياس و - اعتم
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ــا. ــرات عليه ــراء أي تغيي ــد إج ــا عن ــل ومراجعته ــى الأق ــنة عل ــي الس ــدة ف ــرة واح ــال م ــة إدارة الامتث المجموع
ح - الإطلاع على التقارير الخاصة بشكاوي العملاء والتأكد من اتخاذ الاجراءات المناسبة لمتابعة هذه الشكاوي.	

ــل  ــذي يجع ــكل ال ــة بالش ــل المجموع ــليمة داخ ــة الس ــة المهني ــتقامة والممارس ــم الاس ــز قي ــة لتعزي ــر اللازم ــاذ التدابي ط - اتخ
		  الامتثال بالقوانين والأنظمة والتعليمات والأوامر والمعايير المطبقة هدفا أساسيا واجب التحقيق.

			  ي - مراجعة وإعتماد برامج وخطط الإمتثال سنوياً.
ــة  ــر الدولي ــة والمعايي ــة الداخلي ــات المجموع ــال لسياس ــن الامتث ــق م ــال والتحق ــة الامتث ــق سياس ــة تطبي ــة ومتابع ز - مراقب

والتشريعات ذات العلاقة.	
		

هــذا وبالإضافــة إلــى ذلــك فقــد قــام البنــك بتشــكيل لجنــة إدارة المخاطــر التنفيذيــة والتــي تقــوم بدورهــا فــي الإشــراف علــى 
الإطــار العــام لإدارة جميــع أنــواع المخاطــر التــي قــد تواجــه المجموعــة وتعزيــز ودعــم البيئــة الرقابيــة فــي المجموعــة  ومناقشــة اهــم 

الأحداث / التطورات الخاصة بمخاطر المجموعة ومراجعة القوانين / التعليمات الجديدة بهذا الخصوص.	

ــة إدارة مخاطــر المجموعــة المختلفــة بشــكل يومــي )مخاطــر الائتمــان ومخاطــر التشــغيل ومخاطــر  ــى  إدارة المخاطــر عملي وتتول
الســوق( وذلــك ضمــن الإطــار العــام لسياســات إدارة المخاطــر المعتمــدة وذلــك مــن خــال:

.)Risk Identification( تحديد المخاطر -
.)Risk Assessment ( تقييم المخاطر -

.)Risk Control/ Mitigation( ضبط وتغطية المخاطر -
.)Risk Monitoring( مراقبة المخاطر -

ــازل III وعمليــة التقييــم  ــي والمتعلقــة بــكل مــن مقــررات ب ــات البنــك المركــزي الأردن ــزام بمتطلب ــأن البنــك يقــوم بالإلت علمــاً ب
الداخلــي لمــدى كفايــة رأس المــال )ICAAP( بالإضافــة الــى متطلبــات إختبــارات الأوضــاع الضاغطــة ومتطلبــات معيــار التقاريــر 

									 المالية الدولي رقم )9(.

Credit Risk 41/ أ مخاطر الائتمان

تعــرف المخاطــر الائتمانيــة بأنهــا:" احتمــال عــدم اســترداد أصــل الديــن أو الفوائــد فــي الوقــت المحــدد وبشــكل كامــل الأمــر الــذي 
ينتــج عنــه خســارة ماليــة للمجموعــة".

ونظــراً لأهميــة المخاطــر الائتمانيــة باعتبارهــا الجــزء الأكبــر مــن المخاطــر التــي تتعــرض لهــا المجموعــة بشــكل عــام، فقــد أولــت 
المجموعــة إدارة مخاطــر الائتمــان أهميــة كبيــرة مــن خــال تفعيــل الأدوات المناســبة لمراقبــة وتحديــد هــذه المخاطــر علــى مســتوى 

المحفظــة الائتمانيــة، ولتحقيــق ذلــك فقــد قامــت المجموعــة انطلاقًــا مــن إســتراتيجية إدارة المخاطــر بمــا يلــي:

1- إعتمــاد وثيقــة للمخاطــر المقبولــة وتحديــد ســقوف لمخاطــر الإئتمــان ومراقبتهــا بشــكل دوري وذلــك للتخفيــف مــن المخاطــر 
الإئتمانيــة التــي مــن الممكــن أن تتعــرض لهــا المجموعــة.

2- تقــوم المجموعــة بتطبيــق نظــام لتصنيــف مخاطــر الإئتمــان مــن شــركة MOODY’S لعمــاء الشــركات الكبــرى والشــركات 
التجاريــة، والــذي مــن شــأنه أن ينعكــس علــى جــودة المحفظــة الإئتمانيــة والمســاعدة فــي إتخــاذ القــرارات الإئتمانيــة المناســبة 

وكالآتي:	
- من خلال النظام يتم الحصول على التصنيف الإئتماني للعملاء وكالأتي:

• الشركات الكبرى	
• الشركات الصغيرة ومتوسطة الحجم	

- تصنيــف العمــاء علــى النظــام إلــى عشــرة مســتويات حيــث تتــوزع درجــات التصنيــف مــن 1 )شــركات ذات جــودة عاليــة 
ومخاطــر قليلــة( الــى 10 )شــركة مصنفــة غيــر عاملــة(، حيــث يتضمــن نظــام التصنيــف تصنيــف الديــون العاملــة ضمــن 

)7( درجــات وغيــر العاملــة ضمــن )3( درجــات.
تحليل مخاطر المقترض حسب القطاع الاقتصادي، الإدارة، الوضع المالي، الخبرة... الخ.	 	-

تحليــل البيانــات والقوائــم الماليــة الخاصــة بالعميــل لإســتخراج أهــم النســب الماليــة والمؤشــرات التــي تســاعد فــي اتخــاذ  	-
القرارات الإئتمانية.	

ــة  ــع احتمالي ــف م ــط التصني ــم رب ــث يت ــام )Moody’s( حي ــى النظ ــي عل ــف ائتمان ــكل تصني ــددة ل ــة مح ــد مصفوف توج 	-
		  التعثر المقابلة لهذا التصنيف.
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3- التخفيــف مــن مخاطــر الائتمــان مــن خــال مخففــات مخاطــر الائتمــان )الضمانــات النقديــة أو العقاريــة أو الأســهم أو أخــرى( 
والــذي يتناســب مــع مخاطــر الائتمــان التــي تتعــرض لهــا المجموعــة وبشــكل يضمــن اســتيفاء الضمانات المناســبة.

4- إعداد وإجراء اختبارات الاوضاع الضاغطة )Stress Testing( الخاصة بمخاطر الإئتمان.

5- سياسات وإجراءات عمل معتمدة تغطي الاسس المعتمدة لإدارة العمليات المتعلقة بالإئتمان وتشمل على ما يلي:  
- صلاحيات محددة للموافقة على منح الإئتمان.	

- تحديد مهام ومسؤوليات جميع الجهات والدوائر المرتبطة بعملية منح الائتمان.	
- تحديــد التقاريــر والكشــوفات الرقابيــة اللازمــة والتــي تضمــن مراقبــة الانشــطة المرتبطــة بعمليــات منــح الإئتمــان لمختلــف 

الدوائر ذات العلاقة بعمليات منح الائتمان ومراقبته.	

ــر الأعمــال المختلفــة ودوائــر مراقبــة  ــر ولجــان لإدارة عمليــات منــح الإئتمــان وبمــا يضمــن الفصــل فــي المهــام مــا بــن دوائ 6- دوائ
			 ومراجعة وإدارة مخاطر الائتمان وكالآتي:

      - لجان متخصصة للموافقة على الائتمان.
      - دوائر متخصصة لتحليل الإئتمان.

      - دائرة متخصصة لإدارة الإئتمان.
      - وحدة متخصصة للتوثيق القانوني.

      - دوائر متخصصة لمتابعة تحصيل المستحقات والديون المتعثرة.

7- تراعــي المجموعــة التزامهــا بتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي الخاصــة بحــدود التعرضــات الائتمانيــة الكبيــرة بالإضافــة الــى 
إعداد التركزات الإئتمانية ومراقبتها والتصريح عن الأخطار المصرفية لعملاء المجموعة.	

8- التوثيــق القانونــي والائتمانــي المناســب والجيــد لكافــة الشــروط المصاحبــة للتســهيلات الائتمانيــة وبمــا يشــمل علــى التوثيــق 
					 القانوني اللازم لضمانات المجموعة.

- الافصاحات الوصفية )معيار 9(: 
		  مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة )واللجان ذات العلاقة المنبثقة عنه(:

- توفيــر هيــكل وإجــراءات حاكميــة مناســبة تضمــن التطبيــق الســليم للمعيــار مــن خــال تحديــد أدوار اللجــان والدوائــر ووحــدات 
العمل في المجموعة وضمان تكاملية العمل فيما بينها وتوفير البنية التحتية المناسبة.	

ــن  ــا يضم ــة وبم ــف الأدوات المالي ــاء وتصني ــس اقتن ــداف وأس ــد أه ــه تحدي ــن خلال ــم م ــذي يت ــال ال ــاذج الأعم ــوذج /نم ــاد نم - اعتم
التكامل مع متطلبات العمل الأخرى.	

- اعتماد المنهجية التي يتم من خلالها احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة  )ECL ( حسب متطلبات المعيار)9(.
- ضمــان قيــام الوحــدات الرقابيــة فــي البنــك وتحديــداً إدارة المخاطــر وإدارة التدقيــق الداخلــي بكافــة الأعمــال اللازمــة للتحقــق مــن 
صحــة وســامة المنهجيــات والأنظمــة المســتخدمة فــي إطــار تطبيــق المعيــار )9( والعمــل علــى توفيــر الدعــم الــازم لهــذه 

الوحدات الرقابية.	
ــل علــى مخرجــات الأنظمــة الخاصــة باحتســاب  ــررات التــي يطلــب فيهــا التعدي - الموافقــة او رفــض الحــالات الاســتثنائية والمب

.)ECL( ــة ــة المتوقع ــارة الائتماني الخس
- مراجعــة المنهجيــة التــي يتــم مــن خلالهــا احتســاب الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة )ECL( او ايــة تعديــات تطــرأ عليهــا ورفعهــا 

ــس الادارة لاعتمادها. لمجل
		 - تقوم لجنة التدقيق بالتحقق من كفاية الخسارة الإئتمانية المتوقعة )خسارة التدني( المرصودة من قبل المجموعة.

				  
- شرح مفّصل عن نظام التصنيف الائتماني الداخلي لدى المجموعة وآلية عمله:

ــركات  ــرى والش ــركات الكب ــاء الش ــركة MOODY’S لعم ــن ش ــان م ــر الإئتم ــف مخاط ــام لتصني ــق نظ ــة بتطبي ــوم المجموع تق
التجاريــة، والــذي مــن شــأنه أن ينعكــس علــى جــودة المحفظــة الإئتمانيــة والمســاعدة فــي إتخــاذ القــرارت الإئتمانيــة المناســبة 

			 وكالآتي:
- من خلال النظام يتم الحصول على التصنيف الإئتماني للعملاء وكالأتي:

• الشركات الكبرى.	
• الشركات الصغيرة ومتوسطة الحجم.	
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ــة  ــودة عالي ــركات ذات ج ــن 1 )ش ــف م ــات التصني ــوزع درج ــث تت ــتويات حي ــرة مس ــى عش ــام إل ــى النظ ــاء عل ــف العم - تصني
ومخاطــر قليلــة( الــى 10 )شــركة مصنفــة غيــر عاملــة(، حيــث يتضمــن نظــام التصنيــف تصنيــف الديــون العاملــة ضمــن )7( 

درجات وغير العاملة ضمن )3( درجات.	
- تحليل مخاطر المقترض حسب القطاع الاقتصادي، الإدارة، الوضع المالي، الخبرة... الخ.

ــاذ  ــي اتخ ــاعد ف ــي تس ــرات الت ــة والمؤش ــب المالي ــم النس ــتخراج أه ــل لإس ــة بالعمي ــة الخاص ــم المالي ــات والقوائ ــل البيان - تحلي
ــة. ــرارات الإئتماني الق

- توجــد مصفوفــة محــددة لــكل تصنيــف ائتمانــي علــى النظــام )Moody’s( حيــث يتــم ربــط التصنيــف مــع احتماليــة التعثــر 
					 المقابلة لهذا التصنيف.

الإطار العام لتطبيق متطلبات معيار التقارير المالية الدولي )9(: 

- انطلاقــاً مــن حــرص البنــك الإســتثماري علــى الإلتــزام بمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة بخصــوص معيــار التقاريــر 
الماليــة الدولــي رقــم )9( واســتناداً الــى تعليمــات البنــك المركــزي الاردنــي بخصــوص تطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 

)9( فقــد قــام البنــك الاســتثماري بتطبيــق المعيــار ضمــن المعطيــات التاليــة:

1. التعاقد مع شركة متخصصة للقيام بتقديم الاستشارات اللازمة حول تطبيق المعيار.
شراء نظام آلي متخصص لتطبيق متطلبات المعيار.	 	.2

تطوير وثيقة الاطار العام لتطبيق المعيار واعتمادها من قبل مجلس الإدارة. 	.3
التعاقد مع شركة متخصصة اخرى )طرف ثالث مستقل( لتقييم وثيقة الاطار العام لتطبيق المعيار.	 	.4

ــة المتوقعــة  ــاس واحتســاب الخســارة الإئتماني ــن التــي تخضــع لقي ــة / أدوات الدي ــع التعرضــات الإئتماني إدراج )تصنيــف( جمي 	.5
ضمــن إحــدى المراحــل التاليــة:

ــي / لأداة الديــن  - المرحلــة الأولــى )Stage 1(: وتمثــل الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة مرجحــة بإحتماليــة التعثــر للتعــرض الإئتمان
خــال )12( شــهر القادمــة، حيــث تم ادراج ضمــن هــذا البنــد التعرضــات الإئتمانيــة/ أدوات الديــن التــي لــم يحصــل زيــادة مهمــة 
أو مؤثــرة فــي مخاطرهــا الائتمانيــة منــذ الإعتــراف الأولــي بالتعــرض/ الأداة أو أن لهــا مخاطــر ائتمــان منخفضــة بتاريــخ إعــداد 
ــزي  ــك المرك ــات البن ــن تعليم ــواردة ضم ــروط ال ــرت الش ــال توف ــي ح ــة ف ــان منخفض ــر الإئتم ــر مخاط ــة وتعتب ــات المالي البيان

الأردنــي المســتندة الــى متطلبــات المعيــار، ومــن الامثلــة علــى هــذه المؤشــرات مايلــي:

•  مخاطر تعثر منخفضة.	
•  المدين له مقدرة عالية في الأجل القصير على الوفاء بإلتزاماته.	

ــرة فــي  ــادة مؤث - المرحلــة الثانيــة )Stage 2(: حيــث تتضمــن هــذه المرحلــة التعرضــات الإئتمانيــة / أدوات الديــن التــي حصــل زي
مخاطرهــا الإئتمانيــة منــذ الإعتــراف الأولــي بهــا، إلا أنــه لــم تصــل الــى مرحلــة التعثــر بعــد نظــراً لعــدم وجــود دليــل موضوعي 
يؤكــد حصــول التعثــر. وتحتســب الخســارة الإئتمانيــة المتوقعــة لكامــل عمــر التعــرض الإئتمانــي / أداة الديــن وهــي تمثــل الخســارة 
الإئتمانيــة المتوقعــة الناتجــة عــن كل احتمــالات التعثــر خــال المــدة الزمنيــة المتبقيــة مــن عمــر التعــرض الإئتمانــي / أداة الديــن.

- المرحلــة الثالثــة )Stage 3(: تقــوم المجموعــة بالأخــذ بعــن الإعتبــار المؤشــرات الــواردة ضمــن تعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي 
المســتندة الــى متطلبــات المعيــار عنــد تصنيــف التعرضــات الإئتمانيــة/ أدوات الديــن ضمــن هــذه المرحلــة، ومــن الامثلــة علــى 

هــذه المؤشــرات مــا يلــي:
	

• عدم الالتزام بالشروط التعاقدية مثل وجود مستحقات تساوي أو تزيد عن )90( يوم.	
• وجود مؤشرات واضحة تدل على قرب إفلاس الطرف المدين. 	
• بالإضافة الى المؤشرات التي وردت بتعليمات البنك المركزي رقم )47/2009(.	

6. الآلية المعتمدة لاحتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة )ECL( على الأدوات المالية ولكل بند على حده:

ــاً  ــب وفق ــي تحتس ــر )Probability of Default ( والت ــة التعث ــى احتمالي ــد عل ــة يعتم ــة المتوقع ــائر الائتماني ــاب الخس - إن احتس
ــى  ــد عل ــي تعتم ــر )Loss Given Default( والت ــراض التعث ــارة بإفت ــبة الخس ــة، ونس ــل الاقتصادي ــة والعوام ــر الائتماني للمخاط
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القيمــة التحصيليــة للضمانــات، وقيمــة التعــرض عنــد التعثــر )Exposure at Default( وبنــاءً عليــه فقــد قــام البنــك بتبنــي 
النمــوذج الرياضــي التالــي لإحتســاب الخســارة الإئتمانيــة المتوقعــة وفــق المعيــار )9( حيــث يتــم تطبيــق المعادلــة التاليــة علــى 

					  جميع التعرضات وكالآتي:

ECL = PD% x EAD (JOD) x LGD%
ECL: الخسارة الإئتمانية المتوقعة 

PD: إحتمالية التعثر  
EAD: التعرض الائتماني عند التعثر

LGD: نسبة الخسارة بإفتراض التعثر

		 - نطاق التطبيق/الخسارة الائتمانية المتوقعة:
- وفقــاً لمتطلبــات المعيــار )9( يطبــق نمــوذج قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة ضمــن الإطــار التالــي )باســتثناء مــا تم قياســه 

 						  منها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة(:

• القروض والتسهيلات الائتمانية )المباشرة وغير المباشرة(.	
• أدوات الدين المسجلة بالتكلفة المطفأة.  	
• 			 أدوات الدين المسجلة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.
• 			 الكفالات المالية المنصوص عليها وفق متطلبات المعيار )9(. 
• الــذمم المدينــة المرتبطــة بعقــود الإيجــار ضمــن متطلبــات المعيــار المحاســبي الدولــي )17( ومعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 	

		 .)16(
• الذمم المدينة التجارية.	
• التعرضــات الائتمانيــة علــى البنــوك والمؤسســات الماليــة ]باســتثناء الأرصــدة الجاريــة التــي تســتعمل لتغطيــة عمليــات البنــك 	

مثــل الحــوالات، الكفــالات والاعتمــادات خــال فتــرة زمنيــة قصيــرة جــداً )أيــام([. 

7. احتساب احتمالية التعثر )PD( حيث قام البنك بإحتساب احتمالية التعثر وفق المعطيات التالية:

- تم الأخــذ بعــن الإعتبــار المؤشــرات الاقتصاديــة وعوامــل الإقتصــاد الكلــي )النــاتج المحلــي الإجمالــي و معــدلات البطالــة و التضخم، 
			  .)PD( لأغراض استخدامها في احتساب الخسارة الإئتمانية المتوقعة )أسعار الفوائد الحقيقية

			 
ــي  ــف الإئتمان ــام التصني ــال نظ ــن خ ــن م ــرادي والمصنف ــاس إف ــى أس ــم عل ــم معاملته ــن يت ــاء الذي ــق بالعم ــا يتعل - فيم
 )Calibration( ــرة فقــد تم الاعتمــاد علــى احتماليــة التعثــر المســتخرجة مــن نظــام التصنيــف الائتمانــي حيــث تم اجــراء معاي
لنســب التعثــر الموجــودة علــى النظــام لتتوافــق مــع متطلبــات المعيــار وبعــد الأخــذ بعــن الإعتبــار بيانــات التعثــر التاريخيــة 

			 للمجموعة.

8. احتســاب التعــرض الإئتمانــي عنــد التعثــر )EAD( حيــث قــام البنــك بأخــذ المعطيــات التاليــة بعــن الاعتبــار عنــد احتســاب 
التعــرض الائتمانــي عنــد التعثــر:

•  نوع التعرض الإئتماني.	
•  رصيد التعرض الإئتماني.	

9. احتســاب نســبة الخســارة بإفتــراض التعثــر )LGD( حيــث قــام البنــك بعمليــة الاحتســاب مــن خــال تحليــل البيانــات التاريخيــة 
لمعــدلات التحصيــات للبنــك )Recovery Rates( وذلــك بعــد الاخــذ بعــن الاعتبــار مجموعــة مــن العوامــل أهمهــا طبيعــة 
الضمانــات والمنتجــات وتصنيــف العميــل وبنــاءً عليــه فقــد تم تطويــر نســب )LGD(  علــى مســتوى إفــرادي للعمــاء المصنفــن 

						 وغير المصنفين من خلال نظام التصنيف الإئتماني الداخلي.



 180
التقرير السنوي الواحد والأربعون

-1 التعرضات لمخاطر الإئتمان )بعد مخصص التدني والفوائد المعلقة وقبل الضمانات ومخففات المخاطر الأخرى(

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

  بنود داخل قائمة المركز المالي:

122,237,38268,447,555أرصدة لدى البنك المركزي الأردني

46,206,05673,657,044أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

7,088,3663,544,932إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

التسهيلات الائتمانية:

385,574,480320,853,057للأفراد

117,821,249123,419,048القروض العقارية

للشركات

276,047,666278,389,694الشركات الكبرى

)SMEs( 35,958,04333,358,217المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

245,451,96093,599,640للحكومة والقطاع العام 

سندات وأسناد وأذونات:

369,724,473231,184,848موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

41,443,76220,957,446موجودات اخرى 

1,647,553,4371,247,411,481إجمالي بنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة

بنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة:

58,420,39462,167,820كفالات

20,456,18814,019,628اعتمادات 

4,239,3465,490,386قبولات وسحوبات زمنية

18,042,10224,771,030سقوف تسهيلات مباشرة غير مستغلة

26,897,39231,395,217سقوف تسهيلات غير مباشرة غير مستغلة

128,055,422137,844,081إجمالي بنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة

1,775,608,8591,385,255,562الإجمالي

لتغطيــة مخاطــر التعرضــات الإئتمانيــة الــواردة أعــاه تقـــوم المجموعــة بإســتخدام المخففــات التـــالية وضمــن شــروط محــددة في 
السياســة الإئتمانيــة الخاصــة بالمجموعــة:

-1 التأمينات النقدية
-2 كفالات بنكية مقبولة

-3 الضمانات العقارية
-4 رهونات أسهم متداولة

-5 رهونات على سيارات وآليات
-6 ضمانة البضائع الممولة
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-2 توزيع التعرضات الإئتمانية حسب درجة المخاطر:

تتوزع التعرضات الإئتمانية حسب درجة المخاطر وفق الجدول التالي:

الأفراد
القروض 
العقارية

الشركات

الحكومة 
والقطاع العام

البنوك والمؤسسات 
المجموعالمصرفية الأخرى الكبرى

الصغيرة 
والمتوسطة

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــار

2023

697,841,602 - 13,583,79292,511678,147,512 - 6,017,787متدنية المخاطر

362,306,889107,601,230296,760,14335,863,93726,176,55481,993,977910,702,730مقبولة المخاطر

منها مستحقة )*(:

3,262,438 -  - 215,071303,6352,730,97012,762لغاية 30 يوم

1,275,016 -  - 176,932253,461822,46122,162من 31 لغاية 60 يوم

35,799,101 -  - 12,952,09914,828,4324,906,4903,112,080تحت المراقبة

غير عاملة:

6,320,936 -  - 4,775,503738,546273,403533,484دون المستوى

26,857,309 -  - 7,519,168120,12518,443,204774,812مشكوك فيها

57,680,524 -  - 23,282,2093,404,93919,461,62911,531,747هالكة

416,853,655126,693,272353,428,66151,908,571704,324,06681,993,9771,735,202,202المجموع

مخصص خسائر 
8,70363,261,204 - 25,243,7125,964,59920,152,13311,892,057إئتمانية متوقعة

24,387,561 -  - 6,035,4632,907,42411,386,2034,058,471فوائد معلقة

385,574,480117,821,249321,890,32535,958,043704,324,06681,985,2741,647,553,437الصافي

تتوزع التعرضات الإئتمانية )الموجودات المالية والاستثمارات المالية( حسب التصنيف الإئتماني.

مؤسسات مصرفيةالحكومة والقطاع العامالتصنيف الائتماني 

 )AAA to -AA(- 4,772,048

 )A+ to -A(- 33,753,015

)BBB+ to -BBB(- 501,510

)BB+ to -B(704,324,066139,610

)-B( أقل من - - 

		 42,819,091 -غير مصنف

704,324,06681,985,274
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الأفراد
القروض 
العقارية

الشركات

الحكومة 
والقطاع العام

البنوك 
والمؤسسات 

المصرفية 
المجموعالأخرى الكبرى

الصغيرة 
والمتوسطة

دينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــار

2022

322,123,231 - 332,1402,243313,479,056 - 8,309,792متدنية المخاطر

305,996,103111,345,290322,032,02133,182,66032,619,28095,290,418900,465,772مقبولة المخاطر

منها مستحقة )*(:

3,250,261 -  - 195,799112,9092,925,79815,755لغاية 30 يوم

1,337,066 -  - 62,10025,7391,224,31024,917من 31 لغاية 60 يوم

36,037,649 -  - 6,556,86014,524,51310,246,1534,710,123تحت المراقبة

غير عاملة:

3,595,971 -  - 2,482,311594,405311,108208,147دون المستوى

8,265,756 -  - 4,881,375671,3971,029,6891,683,295مشكوك فيها

47,430,769 -  - 17,280,3983,158,79115,754,15811,237,422هالكة

345,506,839130,294,396349,705,26951,023,890346,098,33695,290,4181,317,919,148المجموع

مخصص خسائر إئتمانية 
8,39051,631,281 - 19,729,4664,454,69413,248,46714,190,264متوقعة

18,876,386 -  - 4,924,3162,420,6548,056,0073,475,409فوائد معلقة

320,853,057123,419,048328,400,79533,358,217346,098,33695,282,0281,247,411,481الصافي

تتوزع التعرضات الإئتمانية )الموجودات المالية والاستثمارات المالية( حسب التصنيف الإئتماني.

مؤسسات مصرفيةالحكومة والقطاع العامالتصنيف الائتماني 

 )AAA to -AA( - 9,847,122

 )A+ to -A( - 46,686,585

)BBB+ to -BBB( - 7,893,443

)BB+ to -B(346,098,3367,055,061

)-B( أقل من -  - 

23,799,817 - غير مصنف

346,098,33695,282,028

* يعتبــر كامــل رصيــد الديــن مســتحق فــي حــال إســتحقاق أحــد الأقســاط أوالفوائــد ويعتبــر حســاب الجــاري مديــن مســتحق 
إذا تجــاوز الســقف.

			  تشمل التعرضات الائتمانية التسهيلات، الأرصدة والإيداعات لدى البنوك بالإضافة إلى الموجودات المالية.
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فيما يلي توزيع القيمة العادلة للضمانات المقدمة مقابل التسهيلات:

2023 

القروض العقاريةالأفراد

الشركات

المجموع الصغيرة والمتوسطةالكبرى

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

الضمانات مقابل:

13,583,79292,51119,694,090 - 6,017,787متدنية المخاطر

98,565,997114,318,843222,653,57421,455,878456,994,292مقبولة المخاطر 

181,44574,58713,858,769225,69814,340,499تحت المراقبة

غير عاملة:

2,899,728993,68888,547198,5634,180,526دون المستوى

3,086,880305,35012,965,69755,21416,413,141مشكوك فيها

6,801,3592,677,445888,547532,47110,899,822هالكة

117,553,196118,369,913264,038,92622,560,335522,522,370

منها :

13,583,79292,51119,694,090 - 6,017,787تأمينات نقدية

79,461,397118,369,913215,414,55711,213,710424,459,577عقارية

402,145 - 402,145 - - أسهم متداولة

34,638,43211,254,11477,966,558 -32,074,012سيارات واليات 

117,553,196118,369,913264,038,92622,560,335522,522,370

2022

الضمانات مقابل:

332,1402,2438,644,175 - 8,309,792متدنية المخاطر

156,984,269129,389,175230,391,44520,425,247537,190,136مقبولة المخاطر 

51,25448,47413,521,226352,95813,973,912تحت المراقبة

غير عاملة:

2,562,147452,36255,222257,8293,327,560دون المستوى

3,813,250152,365259,65831,4334,256,706مشكوك فيها

8,811,039252,020166,588379,8549,609,501هالكة

180,531,751130,294,396244,726,27921,449,564577,001,990

منها :

332,1402,2438,646,131 - 8,311,748تأمينات نقدية

89,656,338130,294,396206,536,9989,922,547436,410,279عقارية

311,254 - 311,254 -  - أسهم متداولة

37,545,88711,524,774131,634,326 - 82,563,665سيارات واليات 

180,531,751130,294,396244,726,27921,449,564577,001,990

يتــم تقييــم القيمــة العادلــة للضمانــات عنــد منــح التســهيلات بنــاء علــى أســاليب التقييــم المعتمــدة عــادة لهــذه الضمانــات، 
وفــي الفتــرات اللاحقــة يتــم تحديــث القيمــة بأســعار الســوق أو بأســعار الأصــول المماثلــة.
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- الديون المجدولة

هــي تلــك الديــون التــي ســبق وأن صُنفــت كتســهيلات ائتمانيــة غيــر عاملــة وأخرجــت مــن إطــار التســهيلات الائتمانيــة غيــر 
العاملــة بموجــب جدولــة أصُوليــة وتم تصنيفهــا  كديــون تحــت المراقبــة أو حولــت إلــى عاملــة والبالغــة قيمتهــا 8,971,403 دينــار 

كمــا فــي 31 كانــون أول 2023 مقابــل 9,403,335 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022.

- الديون المعاد هيكلتها

يقصــد بإعــادة الهيكلــة إعــادة ترتيــب وضــع التســهيلات الإئتمانيــة مــن حيــث تعديــل الأقســاط أو إطالــة عمــر التســهيلات 
ــون الأول  ــار كمــا فــي 31 كان ــرة الســماح، والبالغــة قيمتهــا 66,740,644 دين ــد فت ــة أو تأجيــل بعــض الأقســاط أو تمدي الإئتماني

ــام 2022. ــار للع ــل 131,601,799 دين 2023 مقاب

-3 سندات وإسناد وأذونات

يوضــح الجــدول التالــي تصنيفــات الســندات والأســناد والأذونــات حســب مؤسســات التصنيــف الخارجيــة والتصنيــف الداخلــي 
للبنــك:

2023

درجة التصنيف
ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الربح أو الخسارة
ضمن الموجودات المالية بالتكلفة 

الإجماليالمطفأة

دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار  

31,096,00031,096,000 - غير مصنف

)A-B+( 1,993,7491,993,749 - مصنف

 -  -  - وفقًا للتصنيف الداخلي للبنك

336,634,724336,634,724 - حكومية وبكفالتها

369,724,473369,724,473 - المجموع

2022

درجة التصنيف
ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الربح أو الخسارة
ضمن الموجودات المالية بالتكلفة 

الإجماليالمطفأة

دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار  

43,588,73343,588,733-غير مصنف

)A-B+( 3,544,9743,544,974-مصنف

 - --وفقًا للتصنيف الداخلي للبنك

184,051,141184,051,141-حكومية وبكفالتها

231,184,848231,184,848-المجموع
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 توزيع التعرضات الإئتمانية

درجة التصنيف 
الداخلي لدى البنك

فئة التصنيف 
حسب تعليمات 

)2009/47(
إجمالي قيمة 

التعرض

الخسائر 
الائتمانية 

)ECL( المتوقعة

مستوى 
احتمالية 

)PD( الخسارة

التصنيف وفق 
مؤسسات 

التصنيف الخارجي
التعرض عند 
)EAD( التعثر

متوسط 
الخسارة عند 
% )LGD( التعثر

دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار 

تعرضات عاملة

1
تعرضات ائتمانية 

 -232,502,615عاملة
 - 00.00%(

)00.92% - 232,502,6153.98%

2+
تعرضات ائتمانية 

 -  -  -  -  -  - عاملة

2
تعرضات ائتمانية 

%8,780,1632.70 - )%00.00( - 8,780,163عاملة

2-
تعرضات ائتمانية 

9,318,9662,102عاملة
 - 00.00%(

)00.92% - 9,318,9663.15%

3+
تعرضات ائتمانية 

17,854,7338,638عاملة
 - 00.00%(

)06.01% - 17,854,7333.14%

3
تعرضات ائتمانية 

36,358,782927عاملة
 - 00.00%(

)01.21% - 36,358,7822.85%

3-
تعرضات ائتمانية 

41,230,6245,927عاملة
 - 00.00%(

)01.21% - 41,230,6247.04%

4+
تعرضات ائتمانية 

41,611,241759,549عاملة
 - 00.00%(

)04.31% - 41,611,2418.89%

4
تعرضات ائتمانية 

65,639,24253,099عاملة
 - 00.00%(

)31.51% - 65,639,24313.05%

4-
تعرضات ائتمانية 

26,786,20432,517عاملة
 - 00.00%(

)38.57% - 26,786,2043.47%

5+
تعرضات ائتمانية 

10,421,29620,923عاملة
 - 00.04% (

) 04.31% - 10,421,2964.24%

5
تعرضات ائتمانية 

76,759,977198,516عاملة
 - 00.07% (

) 77.33% - 76,759,97613.86%

5-
تعرضات ائتمانية 

40,910,236777,201عاملة
 - 00.00% (

) 04.31% - 40,910,2372.66%

6+
تعرضات ائتمانية 

9,227,49371,902عاملة
 - 00.01% (

) 04.31% - 9,227,4938.10%

6
تعرضات ائتمانية 

14,774,86177,522عاملة
 - 00.04%(

)16.22% - 14,774,86110.05%

6-
تعرضات ائتمانية 

48,978,392983,021عاملة
 - 00.00%(

)85.67% - 48,978,39211.47%

7+
تعرضات ائتمانية 

1,364,18517,950عاملة
 - 04.31%(

)18.37% - 1,364,1844.78%

7
تعرضات ائتمانية 

12,623,108981,332عاملة
 - 04.31%(
)100.00% - 12,458,45311.23%

7-
تعرضات ائتمانية 

14,559,6232,369,944عاملة
 - 04.31%(

)74.88% - 12,986,9132.57%

غير مصنف
تعرضات ائتمانية 

940,172,1427,194,293عاملة
 - 00.00%(
)100.00%(-7 +3)939,749,32311.33%

مجموع التعرضات 
العاملة / للسنة 

1,649,873,88313,555,3631,647,713,699الحالية

مجموع التعرضات 
العاملة / لسنة 

1,328,254,66511,489,1841,324,271,287المقارنة
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درجة التصنيف 
الداخلي لدى البنك

فئة التصنيف 
حسب تعليمات 

)2009/47(
إجمالي قيمة 

التعرض

الخسائر 
الائتمانية 

)ECL( المتوقعة

مستوى 
احتمالية 

)PD( الخسارة

التصنيف وفق 
مؤسسات 

التصنيف الخارجي
التعرض عند 
)EAD( التعثر

متوسط 
الخسارة عند 
% )LGD( التعثر

دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار دينــــــــار 

تعرضات غير عاملة

%826,85821.7-)%100.00(850,563279,946دون المستوى8

%5,364,95722.7-)%100.00(5,491,2261,507,464دون المستوىغير مصنف

9
مشكوك في 

%14,348,1563.6-)%100.00(18,951,9492,874,134تحصيلها

غير مصنف
مشكوك في 

%7,610,48144.6-)%100.00(8,046,3853,899,792تحصيلها

%18,591,03353.2-)%100.00(25,262,17417,626,094هالكة10

%22,692,37681.6-)%100.00(33,058,94124,033,290هالكةغير مصنف

مجموع التعرضات 
غیر العاملة / 
91,661,23850,220,72069,433,861للسنة الحالیة

مجموع التعرضات 
غیر العاملة / 
59,813,87040,895,38044,920,862لسنة المقارنة

مجموع الكلي 
للتعرضات / 

1,741,535,12163,776,0831,717,147,560للسنة الحالیة

مجموع الكلي 
للتعرضات / لسنة 

1,388,068,53552,384,5641,369,192,149المقارنة
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6. التعرضات الائتمانية التي تم تعديل تصنيفها:

أ. إجمالي التعرضات الائتمانية التي تم تصنيفها:

Stage 2Stage 3
إجمالي 

التعرضات 
التي تم تعديل 

تصنيفها

نسبة 
التعرضات 

التي تم تعديل 
تصنيفها

إجمالي قيمة 
التعرض

التعرضات 
التي تم تعديل 

تصنيفها
إجمالي قيمة 

التعرض

التعرضات 
التي تم تعديل 

تصنيفها

دينــــــار دينــــــار دينــــــار دينــــــار دينــــــار دينــــــار 

 -  -  -  -  -  - أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

 -  -  -  -  -  - ايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

%118,037,26257,125,37396,541,30822,872,94679,998,31937.28التسهيلات الائتمانية

سندات وأسناد وأذونات:

 -  -  - 4,096,000 -  - ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

 -  -  -  -  -  - الموجودات الأخرى

%118,037,26257,125,373100,637,30822,872,94679,998,31936.58الاجمالي / للسنة الحالية

%109,509,78151,790,39081,854,78714,562,73566,353,12534.67الاجمالي / لسنة المقارنة

%8,391,2024,453,674827,24559,5504,513,22448.96الكفالات المالية

 -  -  -  -  - 454,756الاعتمادات المستندية

 -  -  -  -  - 116,532القبولات وسحوبات زمنية

%1,745,68941.82 -  - 4,174,1661,745,689الالتزامات الأخرى )سقوف غير مستغلة(

%500,00031.13 -  - 1,606,315500,000منه سقوف مباشرة

%1,245,68948.51 -  - 2,567,8511,245,689منه سقوف غير مباشرة

%131,173,91863,324,736101,464,55322,932,49686,257,23237.08المجموع الكلي / للسنة الحالیة

%121,393,38454,223,77582,728,27414,761,63568,985,41033.80المجموع الكلي / لسنة المقارنة
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ب. الخسائر الائتمانية المتوقعة للتعرضات التي تم تعديل تصنيفها:

 
البند

التعرضات التي تم تعديل تصنيفها
 

الخسارة الإئتمانية المتوقعة للتعرضات التي تم 
تعديل تصنيفها

المجموع

إجمالي  
التعرضات 

التي تم تعديل 
تصنيفها الى 
المرحله الثانية

إجمالي  
التعرضات 

التي تم تعديل 
تصنيفها الى 
المرحله الثالثة

إجمالي 
التعرضات 

التي تم تعديل 
تصنيفها

المرحلة 
الثانية 
افرادي

المرحلة 
الثانية 
اجمالي

المرحلة 
الثالثة 
افرادي

المرحلة 
الثالثة 
اجمالي

أرصدة لدى بنوك 
 - - -  -  -  -  -  - ومؤسسات مصرفية

ايداعات لدى بنوك 
 - - -  -  -  -  -  - ومؤسسات مصرفية

2,001,876-455,421 - 57,125,37322,872,94679,998,3191,546,455التسهيلات الائتمانية

 -   -  -  -  -  - سندات وأسناد وأذونات:

ضمن الموجودات المالية 
 - - -  -  -  -  -  - بالتكلفة المطفأة

 -  -  -  -  -  -  - الموجودات الأخرى

2,001,876-455,421 - 57,125,37322,872,94679,998,3191,546,455الاجمالي / للسنة الحالية

1,184,003-489,298 - 51,790,39014,562,73566,353,125694,705الاجمالي / لسنة المقارنة

15,115-1,282 - 4,453,67459,5504,513,22413,833الكفالات المالية

 - - -  -  -  -  -  - الاعتمادات المستندية

 - - -  -  -  -  -  - القبولات وسحوبات زمنية

الالتزامات الأخرى )سقوف 
5,738- -  - 1,745,6895,738 - 1,745,689غير مستغلة(

4,545- -  - 500,0004,545 - 500,000منه سقوف مباشرة

1,193- -  - 1,245,6891,193 - 1,245,689منه سقوف غير مباشرة

المجموع الكلي / للسنة 
2,022,729-456,703 - 63,324,73622,932,49686,257,2321,566,026الحالیة

المجموع الكلي / لسنة 
1,190,267-489,988 -54,223,77514,761,63568,985,410700,279المقارنة
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توزيع إجمالي الخسارة الإئتمانية المتوقعة حسب مراحل التصنيف:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــار

818 -  -  -  - 818أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

1,634 -  -  -  - 1,634إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

3,564,5407,473,04051,714,92162,752,501التسهيلات الإئتمانية

500,000506,251 -  -  - 6,251الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

129,303251,040 - 65,963 - 55,774الكفالات المالية

164,130 -  - 76,603 - 87,527السقوف غير المستغلة

8,766 -  - 2,183 - 6,583الإعتمادات والقبولات

90,943 -  -  -  - 90,943الموجودات الأخرى

52,344,22463,776,083 - 7,617,789 - 3,814,070المجموع

2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــار

1,029 -  -  -  - 1,029أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

68 -  -  -  - 68إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

4,377,53044,715,96451,622,891 -2,529,397التسهيلات الإئتمانية

7,293 -  -  -  - 7,293الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

153,609311,406 - 111,398 - 46,399الكفالات المالية

97358,651 - 137,679 - 220,875السقوف غير المستغلة

76,567 -  - 6,163 - 70,404الإعتمادات المستندية

6,659 -  -  -  - 6,659الموجودات الأخرى

44,869,67052,384,564 - 4,632,770 - 2,882,124المجموع
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توزيــع الخســارة الإئتمانيــة المتوقعــة علــى الموجــودات الماليــة )المقتطــع علــى قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة( حســب مراحــل 
التصنيــف:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــار

)211(----)211(أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

1,566----1,566إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

7,152,54211,283,195-3,095,510-1,035,143التسهيلات الإئتمانية

500,000498,958---)1,042(الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

)60,366()24,306(-)45,435(-9,375الكفالات المالية

)194,521()97(-)61,076(-)133,348(السقوف غير المستغلة

)67,801(--)3,980(-)63,821(الإعتمادات والقبولات

84,284----84,284الموجودات الأخرى

7,628,13911,545,104-2,985,019-931,946المجموع

2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــاردينـــــــار

992----992أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

68----68إيداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

7,042,1717,726,939-1,391,768-)707,000(التسهيلات الإئتمانية

)697,602()680,000(---)17,602(الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

)561,987()417,734(-)113,377(-)30,876(الكفالات المالية

)244,610(97-)241,273(-)3,434(السقوف غير المستغلة

41,874--3,905-37,969الإعتمادات المستندية

)2,293(----)2,293(الموجودات الأخرى

5,944,5346,263,381-1,041,023-)722,176(المجموع
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Operational Risk 41 / ب مخاطر التشغيل

تعــرف مخاطــر التشــغیل بأنهــا "مخاطــر الخســارة الناتجــة عــن فشــل أو عــدم كفایــة الإجــراءات الداخلیــة، العنصــر البشــري، 
والأنظمــة، أو عــن أحــداث خارجیــة، ویشــمل هــذا التعریــف المخاطــر القانونیــة".

Control and Risk Self-( لقــد قامــت مجموعــة الاســتثماري بتبنــي منهجيــة التقييــم الذاتــي للمخاطــر والإجــراءات الرقابيــة
Assessment( لإدارة مخاطــر التشــغيل وذلــك مــن خــال اســتخدام نظــام آلــي مخصــص لهــذه الغايــة )CARE System( وتتولــى 

مجموعــة الاســتثماري إدارة مخاطــر التشــغيل ضمــن المعطيــات التاليــة:
- إعداد سياسة لإدارة مخاطر التشغيل واعتمادها من قبل مجلس إدارة المجموعة.

- إعــداد سياســة للمســاءلة تجــاه مخاطــر التشــغيل )Operational Risk Accountability Policy( واعتمادهــا مــن قبــل مجلــس 
إدارة المجموعة.	

- اعداد سياسة مكافحة الاحتيال INVESTBANK Anti-Fraud Policy( واعتمادها من قبل مجلس إدارة المجموعة.	
- اعــداد سياســة ادارة مخاطــر الســمعة )Reputational Risk Management Policy( واعتمادهــا مــن قبــل مجلــس إدارة 

المجموعة.	
- إنشــاء ملفــات مخاطــر )Risk Profile( يتــم مــن خلالهــا تحديــد المخاطــر والإجــراءات الرقابيــة التــي تحــد منهــا  لدوائــر المجموعــة 

المهمــة وجــاري العمــل علــى إكمــال جميــع دوائــر المجموعــة ضمــن خطــط برامــج عمــل معتمــدة.
ــر  ــي للمخاط ــم الذات ــة التقيي ــق منهجي ــك لتطبي ــغيل )CAREWeb system( وذل ــر التش ــي لإدارة مخاط ــام آل ــق نظ - تطبي

ــة. ــراءات الرقابي والاج
- العمل على بناء قاعدة بيانات بالاحداث الناتجة عن المخاطر والاخطاء التشغيلية.

- إبداء الرأي حول اجراءات العمل لبيان المخاطر الواردة فيها ومدى كفاية الاجراءات الرقابية المرتبطة بها.
- إعداد واجراء اختبارات الأوضاع الضاغطة )Stress Testing( الخاصة بمخاطر التشغيل.

- تزويــد - لجــان إدارة المخاطــر )لجنــة ادارة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة ولجنــة إدارة المخاطــر التنفيذيــة( - بالتقاريــر 
اللازمة.	

:Compliance Risk 41 / ج مخاطر الامتثال

ــد  ــي ق ــمعة الت ــر الس ــة أوَ مخاط ــارة المادي ــة أو الخس ــة والرقابي ــات القانوني ــر العقوب ــا مخاط ــال بأنه ــر الإمتث ــرف مخاط تع
تتعــرض لهــا المجموعــة جــراء عــدم الإمتثــال للقوانــن والأنظمــة والتعليمــات والأوامــر وقواعــد الســلوك والمعاييــر والممارســات 

		 المصرفية الســليمة.
		

ويعتبــر عــدم الإمتثــال للتعليمــات والقوانــن الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة المختلفــة أحــد أهــم المخاطــر التــي مــن الممكــن 
ــي  ــن والت ــات والقوان ــذه التعليم ــة ه ــى مخالف ــة عل ــرة المترتب ــة الكبي ــائر المالي ــراً للخس ــة، نظ ــا أي مجموع ــرض له أن تتع
ــن  ــات والقوان ــدار التعليم ــي إص ــرة ف ــادة كبي ــرة زي ــنوات الأخي ــهدت الس ــد ش ــة، وق ــمعة المجموع ــى س ــا عل ــس بدوره تنعك
المتعلقــة بتنظيــم عمــل المؤسســات المختلفــة ونظــراً لذلــك فــإن الحاجــة إلــى إدارة مخاطــر الإمتثــال داخــل المجموعــة أصبــح 
ضــرورة لابــد منهــا، حيــث أن وجــود وظيفــة الإمتثــال تــؤدي إلــى زيــادة الكفــاءة فــي إدارة المخاطــر وتخفيــض التكاليــف التــي 

ــن والتعليمــات. ــه للقوان ممكــن أن تتعــرض لهــا المجموعــة نتيجــة لعــدم امتثال

Market Risk 41 / د مخاطر السوق

تعــرف مخاطــر الســوق بأنهــا المخاطــر التــي تؤثــر علــى قيمــة الاســتثمارات والأصــول الماليــة للمجموعــة الناتجــة مــن التغيــر فــي 
عوامــل الســوق )مثــل أســعار الفائــدة، أســعار الصــرف، أســعار الأســهم، أســعار الســلع ... (.

وتقــوم المجموعــة بمراقبــة مخاطــر الســوق مــن خــال اســتخدام المنهجيــات المناســبة لتقييــم وقيــاس هــذه المخاطــر بالإضافــة 
ــرات ظــروف الســوق المختلفــة وحســب  ــى مجموعــة مــن الافتراضــات وتغيُ ــاءًا عل ــارات الأوضــاع الضاغطــة بن ــى إجــراء اختب إل

							 تعليمات السلطات الرقابية، ومن هذه المنهجيات:

.Value at Risk (VAR( 1- القيمة المعرضة للمخاطر
يتــم تحديــد القيمــة المعرضــة للمخاطــر )VAR( مــن خــال اســتخدام نمــاذج احتســاب خاصــة بحيــث يتــم احتســاب الانحــراف 
ــم  ــتثمارات ويت ــة الاس ــي محفظ ــة )%95 - %99( لإجمال ــتويات الثق ــد مس ــر عن ــة للمخاط ــة المعرض ــم القيم ــن ث ــاري وم المعي

اســتخراج النســبة مــن خــال قســمة النــاتج علــى حقــوق الملكيــة.
.Stress Testing 2- اختبارات الاوضاع الضاغطة

.)Stop Loss Limit( 3- سياسة وقف الخسارة
4- مراقبة المراكز المالية المفتوحة بالعملات الاجنبية.
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د/ 1 مخاطر أسعار الفائدة
تتمثــل مخاطــر اســعار الفائــدة فــي احتماليــة تأثــر الاربــاح والخســائر للبنــك بســبب التقلبــات المحتملــة فــي اســعار الفوائــد 
ــمل إدارة  ــدة وتش ــعار الفائ ــر اس ــي إدارة مخاط ــة ف ــة متحفظ ــاع سياس ــك بإتب ــوم البنـــ ــاطر يق ــذه المخـــ ــن ه ــة م وللوقاي
الموجـــــودات والمطلوبات الحساسة ومواءمــــة وتحليــــل آجالها ومقــــابلة الإستحقاقـــــات قصيرة الأجل أو طويلة الأجــــل فـــي 
الموجــودات والمطلوبــات وتنويــع مصــــادر التمويــل وتتــم مراقبــة اســعار الفوائــد باســتمرار ودراســة اثارهــا علــى المركــز المالــي 

للبنــك

- تحليل الحساسية:

31 كانون الأول 2023

العملـــــــــة
 التغير زيادة بسعر

 الفائدة )نقطة مئوية(
 حساسية إيراد الفائدة

الأرباح و)الخسائر(
 حساسية 

حقوق الملكية

دينــــــــاردينــــــــار%

-2226,482دولار أمريكي

-)197,027(2يورو

-)2,499(2جينه استرليني

-216ين ياباني

-221,168عملات أخرى

العملـــــــــة
 التغير )نقص( بسعر

 الفائدة )نقطة مئوية(
 حساسية إيراد الفائدة

الأرباح و)الخسائر(
 حساسية 

حقوق الملكية

دينــــــــاردينــــــــار% 

-)226,482(2دولار أمريكي

-2197,027يورو

-22,499جينه استرليني

-)16(2ين ياباني

-)21,168(2عملات أخرى

31 كانون الأول 2022

العملـــــــــة
 التغير زيادة بسعر

 الفائدة )نقطة مئوية(
 حساسية إيراد الفائدة

الأرباح و)الخسائر(
 حساسية 

حقوق الملكية

دينــــــــاردينــــــــار% 

-)181,228(2دولار أمريكي

-)13,400(2يورو

-)2,325(2جينه استرليني

-237ين ياباني

-212,452عملات أخرى

العملـــــــــة
 التغير )نقص( بسعر

 الفائدة )نقطة مئوية(
 حساسية إيراد الفائدة

الأرباح و)الخسائر(
 حساسية 

حقوق الملكية

دينــــــــاردينــــــــار%

-2181,228 دولار أمريكي

-213,400 يورو

-22,325 جينه استرليني

-)37(2 ين ياباني

-)12,452(2 عملات أخرى
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د/ 2 مخــــــاطـــــر العـملات
يظهــر الجــدول أدنــاه العمــات التــي تتعــرض المجموعــة لهــا وأثــر تغيــر محتمــــل ومعقــول علــى أســعارها مقابـــــل الدينــار علــى 
قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة علمــاً أنــه يتــم مراقبــة مراكــز العمــات بشــكل يومــي والتأكــد مــن بقائهــا ضمــن الســقوف 

المحــددة وتقــوم وحــدة مخاطــر الســوق باعــداد تقريــر يومــي لمراقبــة النســب والتأكــد مــن بقائهــا ضمــن المســتويات المقبولــة.

2023

الأثر على حقوق الملكيةالأثر على الأرباح والخسائرالتغير )زيادة( في سعر صرف العملةالعملـــــــــة

دينــــــــاردينــــــــار%

159,301)492,568(+5يورو

 - )6,247(+5جينه استرليني

 - 39+5ين ياباني

52,91918,577+5عملات أخرى

2021

الأثر على حقوق الملكيةالأثر على الأرباح والخسائرالتغير )زيادة( في سعر صرف العملةالعملـــــــــة

دينــــــــاردينــــــــار%

103,585)33,499(+5يورو

 - )5,813(+5جينه استرليني

 - 92+5ين ياباني

31,13117,930+5عملات أخرى

في حال كان هنالك تغير سلبي في سعر الصرف سيكون الأثر مساوٍ للتغير أعلاه مع عكس الإشارة.

د/ 3 مخـاطــر التغير بأسعار الأسهم:
وهــو خطــر انخفــاض القيمــة العادلــة للمحفظــة الاســتثمارية للأســهم بســبب التغيــر فــي قيمــة مؤشــرات الأســهم وتغيــر 

قيمــة الأســهم منفــردة.

2023

المؤشر
 التغير في المؤشر 

الأثر على حقوق الملكيةالأثر على الأرباح والخسائر)%(

)1,177,644(-5مؤشر سوق عمان

)91,828(-5مؤشر سوق فلسطين

)653,351(-5مؤشر الأسواق الدولية

2022

المؤشر
 التغير في المؤشر 

الأثر على حقوق الملكيةالأثر على الأرباح والخسائر)%(

)1,188,905(-5مؤشر سوق عمان

)105,121(-5مؤشر سوق فلسطين

)570,499(-5مؤشر الأسواق الدولية

- فجوة إعادة تسعير الفائدة:
يتم التصنيف على أساس فترات إعادة تسعير الفائدة أو الإستحقاق إيهما أقرب.
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التركز في مخاطر العملات الأجنبية: 

البنــــــد

العملـــــة )ما يعادله بالدينار الأردنــي(

إجمــــالي يــــــورودولار أمريكــي
جنيه 

أخـــــــــرىين يابانــياسترلينـي

2023      

     الموجودات:

654,95417,280,590 - 15,569,964608,745446,927نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني

28,997,4217,662,0032,703,982102,4721,396,10740,861,985أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

7,088,366 -  -  -  - 7,088,366ايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

2,799 -  - 2,798 - 1خلال قائمة الربح أو الخسارة

74,97738,069,791 - 37,710,835199,11784,862تسهيلات ائتمانية مباشرة - بالصافي
موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

371,54715,275,138 -  - 11,717,5753,186,016خلال الدخل الشامل الآخر

114,331,291 -  -  -  - 114,331,291موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

30,477,94017,3969,6287,6221,08530,513,671موجودات أخرى

245,893,39311,673,2773,248,197110,0942,498,670263,423,631إجمالي الموجودات

المطلوبات:

77,64429,061,248 -  - 24,936,7404,046,864ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

176,605,89814,997,1503,340,259109,3091,353,771196,406,387ودائع عملاء

7,06625,968,350 - 25,199,456749,00512,823تأمينات نقدية

7,270,795 -  -  -  - 7,270,795أموال مقترضة

1,8012,309,855 - 556,3891,731,60920,056مطلوبات أخرى

234,569,27821,524,6283,373,138109,3091,440,282261,016,635إجمالي المطلوبات

7851,058,3882,406,996)124,941()9,851,351(11,324,115صافي التركز داخل قائمة المركز المالي
إلتزامات محتملة خارج قائمة المركز 

427,87748,240,481 -  - 45,062,5392,750,065المالي

2022

الموجودات:

547,73718,706,662 - 17,139,135725,931293,859نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني

37,881,62215,802,1045,112,61289,8873,648,65262,534,877أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

3,544,932 -  -  - 3,544,932ايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية
موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

1 -  -  -  - 1خلال قائمة الربح أو الخسارة

64,67123,474,366 - 23,191,393156,70661,596تسهيلات ائتمانية مباشرة - بالصافي
موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

362,35513,874,755 -  - 10,829,2792,683,121خلال الدخل الشامل الآخر

91,412,162 -  -  -  - 91,412,162موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

14,360,95417,89310,0428,04099614,397,925موجودات أخرى

198,359,47819,385,7555,478,10997,9274,624,411227,945,680إجمالي الموجودات

المطلوبات:

125,5568,577,541 -  - 7,987,276464,709ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

171,116,46117,197,0515,571,21496,0873,865,257197,846,070ودائع عملاء

7,84118,039,456 - 17,281,641737,84712,127تأمينات نقدية

10,828,557 -  -  -  - 10,828,557أموال مقترضة

3,1391,877,256 - 206,9581,656,13711,022مطلوبات أخرى

207,420,89320,055,7445,594,36396,0874,001,793237,168,880إجمالي المطلوبات

)9,223,200(1,840622,618)116,254()669,989()9,061,415(صافي التركز داخل قائمة المركز المالي
إلتزامات محتملة خارج قائمة المركز 

537,61045,355,252 -  - 42,420,8242,396,818المالي
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41 / هـ مخاطر السيولة

تتمثـــــل مخاطــر الســيولة فــي عــدم قــدرة البنــك علــى توفيــر التمويــــل الــازم لتأديــة التزاماتــه فــي تواريــخ اســتحقاقها 
وللوقــــاية مــن هـــــذه المخاطــر يقــوم البنــــك بإتباع سيــــاسة متحفظــة فــي إدارة مخـــــاطر السيـــــولة وتشمــــــــل إدارة 
ــة الأجــل فــي الموجــودات  ــرة الأجــل أو طويل ــة الإســتحقاقات قصي ــة وتحليــل آجالهــا ومقابل ــات ومواءمــ الموجــودات والمطلوبــ
والمطلوبــات وتنويــع مصــادر التمويــل والإحتفــاظ برصيــد كاف مــن النقــد ومــا فــي حكمــه والأوراق الماليــة القابلــة للتــداول. وتتــم 
ــى عــدة مســتويات. وطبقــا للتعليمــات الصــادرة عــن البنــك المركــزي  ــة وإدارتهــا بشــكل دوري وعل مراجعــة الســيولة النقدي

الأردنــي يحتفــظ البنــك لــدى البنــك المركــزي الأردنــي بإحتياطيــات نقديــة للحــد مــن مخاطــر الســيولة.
علماً أن البنك يقوم بإعداد وإجراء إختبارات الأوضاع الضاغطة )Stress Testing( الخاصة بمخاطر السيولة.

ــات )غيــر مخصومــة( علــى أســاس الفتــرة الزمنيــة المتبقيــة للإســتحقاق التعاقــدي  ــع المطلوب ــاه توزي أولاً: يلخــص الجــدول أدن
بتاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة..

31 كانون الأول 2023

أقل من 
شهـر

من شهـر 
إلى 3 أشهـر

من 3 أشهـر 
إلى 6 أشهـر

من 6 أشهـر 
إلى سنـة

من سنة إلى 
3 سنــوات

3 سنوات 
وأكثر

عناصر بدون 
المجمـــــوعاستحقاق

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــار

        المطلوبات:

ودائع بنوك ومؤسسات 
52,243,020 -  -  -  -  -  - 52,243,020مصرفية

1,201,156,600 -  - 329,177,224248,984,648270,086,011286,114,86466,793,853ودائع عملاء

58,742,405 - 728,4634,231,0436,647,6426,615,03921,158,19619,362,022تأمينات نقدية

277,350,618 - 2,958,97512,670,44543,207,801116,899,80576,507,64425,105,948أموال مقترضة

18,688,176 -  -  - 17,631,447 -  - 1,056,729اسناد قرض

إلتزامات عقود تأجير 
3,104,073 - 55,054145,073191,334356,6001,250,0011,106,011تشغيلي

680,760680,760 -  -  -  -  -  - مخصصات متنوعة

8,228,335 -  -  -  -  - 1,768,5786,459,757مخصص ضريبة الدخل

1,345,1531,345,153 -  -  -  -  -  - مطلوبات ضريبية مؤجلة

19,132,471 -  -  -  -  - 2,355,17816,777,293مطلوبات أخرى
مطلوبات مرتبطة بشكل 
مباشر بالموجودات المحتفظ 

335 -  -  -  -  - 335 - بها للبيع

390,343,221289,268,594320,132,788427,617,755165,709,69445,573,9812,025,9131,640,671,946مجموع المطلوبات

228,821,86183,756,780130,670,825139,077,091554,743,314492,408,204186,193,6651,815,671,740مجموع الموجودات

31 كانون الأول 2022

أقل من 
شهـر

من شهـر 
إلى 3 أشهـر

من 3 أشهـر 
إلى 6 أشهـر

من 6 أشهـر 
إلى سنـة

من سنة إلى 
3 سنــوات

3 سنوات 
وأكثر

عناصر بدون 
المجمـــــوعاستحقاق

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــار

        المطلوبات:

ودائع بنوك ومؤسسات 
38,906,704 -  -  -  -  - 26,835,91912,070,785مصرفية

894,938,189 -  - 290,558,651160,580,545141,379,816241,532,76760,886,410ودائع عملاء

37,423,805 - 1,229,8833,180,7144,408,9294,686,48811,928,51611,989,275تأمينات نقدية

240,861,117 - 12,624,13812,055,21053,302,10067,488,54869,789,35725,601,764أموال مقترضة

14,539,750 -  -  - 14,539,750 -  -  - اسناد قرض

إلتزامات عقود تأجير 
2,994,059 - 93,271131,342146,560339,7201,179,3791,103,787تشغيلي

421,029421,029 -  -  -  -  -  - مخصصات متنوعة

9,383,036 -  -  -  -  - 3,753,2145,629,822مخصص ضريبة الدخل

3,981,7713,981,771 -  -  -  -  -  - مطلوبات ضريبية مؤجلة

14,927,001 -  -  -  -  - 1,788,14013,138,861مطلوبات أخرى

مطلوبات مرتبطة بشكل 
مباشر بالموجودات المحتفظ 

2,360 -  -  -  -  - 2,360 - بها للبيع

336,883,216206,789,639199,237,405328,587,273143,783,66238,694,8264,402,8001,258,378,821مجموع المطلوبات

212,429,878106,166,185109,982,579139,196,150356,867,537321,420,375181,957,0211,428,019,725مجموع الموجودات
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ثانيًا: بنود خارج قائمة المركز المالي

31 كانون الأول 2023

لغاية سنـــــــــة
من سنة لغاية 5 

سنـوات
أكثر من 5 

المجمــــــــــــوعسنـوات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

24,695,534 -  - 24,695,534الإعتمادات والقبولات

44,939,494 -  - 44,939,494السقوف غير المستغلة

56,600,6421,288,002531,75058,420,394الكفالات

581,964 -  - 581,964إلتزامات رأسمالية

126,817,6341,288,002531,750128,637,386

31 كانون الأول 2022

19,510,014 -  - 19,510,014الاعتمادات والقبولات

56,166,247 -  - 56,166,247السقوف غير المستغلة

58,818,3542,817,716531,75062,167,820الكفالات

431,216 -  - 431,216إلتزامات رأسمالية

134,925,8312,817,716531,750138,275,297

)42( التحليل القطاعي

)أ( معلومات عن قطاعات أعمال البنك والشركات التابعة:

يتــم تنظيــم البنــك لأغــراض إداريــة والتــي يتــم اســتخدامها مــن قبــل المديــر العــام وصانعــي القــرار لــدى البنــك مــن خــال 
ثلاثــة قطاعــات أعمــال رئيســية موضحــة أدنــاه، كمــا يمتلــك البنــك شــركات تابعــة تختــص بالمجــالات التاليــة: خدمــات التأجيــر 

التمويلــي وخدمــات تشــغيل وإدارة مســتودعات البونــدد .

ــة  ــات الائتماني ــة والبطاق ــهيلات الائتماني ــم التس ــراد ومنحه ــاء الأف ــع العم ــة ودائ ــمل متابع ــراد: يش ــابات الأف - حس
وخدمــات أخــرى.	

- حســابات المؤسســات: يشــمل متابعــة الودائــع والتســهيلات الائتمانيــة الممنوحــة للعمــاء والخدمــات المصرفيــة الأخــرى 
الخاصــة بالعمــاء مــن المؤسســات.

- الخزينــة: يشــمل هذا القطاع تقديم خدمــات التداول والخزينة وإدارة أموال البنك.
- خدمــات التأجیر التمویلي:  يشــمل منح التســهيلات الائتمانية للعملاء وخدمات أخرى.

- خدمات تشــغیل وإدارة مســتودعات البوندد: يشــمل هذا القطاع تقديم خدمات تشــغیل وإدارة مســتودعات البوندد.	
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معلومات التوزيع الجغرافي )ب( 
يمــارس البنــك نشــاطاته، وكذلــك شــركاته التابعــة بشكــــل رئيســي فــي المملكــة التــي تمثــل الأعمــال المحليــة لذلــك فــإن معظــم 

الإيــرادات والموجــودات والمصروفــات الرأســمالية داخــل المملكــة.

)43( إدارة رأس المال

)أ( وصف لما يتم إعتباره كرأس مال:

 يتكون رأس المال التنظيمي المؤهل من العناصر التالية:
• الشريحة الأولى من رأس المال )Tier 1( )رأس المال لضمان استمرارية عمل البنك( )Going Concern(، وتتكون مما يلي:	

.)Common Equity Tier1 (CET1 1 حقوق حملة الاسهم العادية-
.)Additional Tier 1 (AT1 2 رأس المال الإضافي-

• 		.)Gone Concern( )( وهو رأس المال الذي يستخدم في حال عدم الاستمرارية )التصفيةTier 2 (T2 الشريحة الثانية
• ــر التــي يجــب أن تحققهــا الأداة 	 ــة مــن رأس المــال )CET1,AT1,T2( مجموعــة محــددة مــن المعايي ــواع الثلاث ــوع مــن الأن لــكل ن

المالية قبل تضمينها في الفئة ذات الصلة.	
كمــا يلتــزم البنــك حســب المــادة )62( مــن قانــون البنــوك بــأن يقتطــع ســنوياً لحســاب الاحتياطــي القانونــي مــا نســبته ٪10 مــن 

أرباحــه الصافيــة ويســتمر فــي الاقتطــاع حتــى يبلــغ الاحتياطــي مــا يعــادل رأس مــال البنــك المكتتــب بــه.

)ب( متطلبات الجهات الرقابية بخصوص رأس المال، وكيفية الإيفاء بهذه المتطلبات:

يجــب علــى البنــوك ان تلبــي الحــد الادنــى مــن المتطلبــات الرأســمالية نســبة الــى الموجــودات المرجحــة بالمخاطــر, ويجــب ان تكــون 
		 كما يلي:

-1 أن لا يقل الحد الادنى لحقوق حملة الأسهم العادية )CET1( عن )٪6( من الموجودات المرجحة بالمخاطر.
-2 أن لا يقل الحد الادنى لراس المال الاساسي )Tier 1( عن )٪7.5( من الموجودات المرجحة بالمخاطر.
-3 أن لا يقل الحد الأدنى لرأس المال التنظيمي )CAR( عن )٪12( من الموجودات المرجحة بالمخاطر.

)جـ( كيفية تحقيق أهداف إدارة رأس المال:

ــغيل  ــرادات والتش ــغيلية والإي ــاح التش ــي الأرب ــض ف ــق فائ ــك وتحقي ــال البن ــداف إدارة رأس م ــق أه ــى تحقي ــك إل ــدف إدارة البن ته
الأمثــل لمصــادر الأمــوال المتاحــة بمــا يحقــق النمــو المســتهدف فــي حقــوق المســاهمين مــن خــال النمــو فــي الإحتياطــي القانونــي 

ومــن الأربــاح المتحققــة والأربــاح المــدورة.
ويتــم أخــذ التأثيــرات لــدى الدخــول فــي الإســتثمارات علــى نســبة كفايــة رأس المــال ويراقــب رأس المــال وكفايتــه بشــكل دوري 

حيث يتم احتساب نسبة كفاية رأس المال من قبل إدارة المخاطر.	
تم احتســاب نســبة كفايــة رأس المــال وفقًــا لتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي المســتندة لمقــررات بــازل III كمــا فــي 31 كانــون الأول 

2023 و31 كانون الأول 2022.		

)د( نسبة تغطية السيولة:

• بلــغ متوســط نســبة تغطيــة الســيولة بالإجمالــي للبيانــات الموحــدة علــى أســاس متوســط نهايــة كل شــهر )٪394.4( كمــا 
فــي 31 كانــون الأول 2023، مقابــل )٪209.9( كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022.

• بلــغ متوســط نســبة تغطيــة الســيولة بالدينــار الأردنــي للبيانــات الموحــدة علــى أســاس متوســط نهايــة كل شــهر )379.1٪( 
كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023، مقابــل )٪228.1( كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022.
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المؤشر
31 كانون الأول 2023
 بالآف الدنانيـــــــر

31 كانون الأول 2022
 بالآف الدنانيـــــــر

410,399275,863إجمالي الاصول السائلة عالية الجودة قبل التعديلات

410,399275,863إجمالي الاصول السائلة عالية الجودة بعد التعديلات

208,476247,236إجمالي التدفقات النقدية الخارجة

70,75568,213إجمالي التدفقات النقدية الداخلة قبل تطبيق سقف ال 75%

70,75568,213إجمالي التدفقات النقدية الداخلة بعد تطبيق سقف ال 75%

137,721179,023صافي التدفقات النقدية الخارجة

)LCR( 154.1%298.0نسبة تغطية السيولة%

)د( المبلغ الذي يعتبره البنك كرأس مال ونسبة كفاية رأس المال وفق الجدول التالي:

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

بنود رأس المال الأساسي للأسهم العادية

100,000,000100,000,000رأس المال المكتتب به )المدفوع(

59,376,25947,547,498الأرباح المدورة ) بعد طرح أي مبالغ مقيدة التصرف(

8,766,7806,435,777احتياطي تقييم الموجودات المالية - بالصافي	

37,075,43934,583,047الاحتياطي القانوني

205,218,478188,566,322اجمالي رأس المال الاساسي للاسهم العادية

التعديلات الرقابية )الطروحات من رأس المال(:

)3,063,082()3,815,941(الشهرة والموجودات غير الملموسة

)18,853,869()19,943,770(الموجودات الضريبية المؤجلة الناتجة عن مخصصات ديون

)10,000,000()10,000,000(الأرباح المتوقع توزيعها

الإستثمارات المؤثرة في رؤوس أموال البنوك والشركات المالية وشركات التأمين والتي يملك فيها 
 -  - البنك أقل من %10 وحسب ماهو موضح في التعليمات

171,458,767156,649,371صافي حقوق حملة الاسهم العادية

الشريحة الثانية من رأس المال 

رصيد المخصصات المطلوبة مقابل أدوات الدين المدرجة في المرحلة الأولى )Stage 1( بما لا يزيد عن 
3,814,0702,881,699%1.25 من مجموع الموجودات المرجحة لمخاطر الائتمان وفق الطريقة المعيارية	

3,814,0702,881,699اجمالي رأس المال المساند

التعديلات الرقابية )الطروحات من رأس المال(:

الإستثمارات المؤثرة في رؤوس أموال البنوك والشركات المالية وشركات التأمين والتي يملك فيها 
 البنك أقل من 10%

 -  - وحسب ماهو موضح في التعليمات

3,814,0702,881,699صافي رأس المال المساند )الشريحة الثانية من رأس المال(

175,272,837159,531,070مجموع رأس المال التنظيمي

1,206,850,7471,119,484,052مجموع الموجودات المرجحة بالمخاطر

%14.25%14.52نسبة كفاية رأس المال )%(

%13.99%14.21نسبة حقوق حملة الأسهم العادية )%(

%13.99%14.21نسبة رأس المال الأساسي )%( 
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)44( تحليل استحقاقات الموجودات والمطلوبات

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لاستردادها أو تسويتها:

31 كانون الأول 2023

لغايــــــة 
سنــــــــــة

أكثـــــــر من 
المجموعسنـــــــــــة

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

  الموجودات:

137,598,457 - 137,598,457نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني

46,206,056 - 46,206,056أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

7,088,366 - 7,088,366ايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

2,799 - 2,799موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة

63,441,89563,441,895 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

59,042,339310,682,134369,724,473موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

324,384,014736,469,3841,060,853,398تسهيلات ائتمانية مباشرة - بالصافي

1,971,33029,468,88931,440,219ممتلكات ومعدات - بالصافي

726,8873,089,0543,815,941موجودات غير ملموسة

2,935,69417,008,07619,943,770موجودات ضريبية مؤجلة

923,6373,144,5354,068,172حق استخدام أصول مستأجرة

45,434,53625,908,47071,343,006موجودات أخرى

145,188 - 145,188موجودات محتفظ بها للبيع

626,459,3031,189,212,4371,815,671,740إجمالي الموجودات

المطلوبات:

52,081,563 - 52,081,563ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

1,116,385,36262,194,2921,178,579,654ودائع عملاء

18,027,18738,437,17356,464,360تأمينات نقدية

168,160,33889,215,988257,376,326أموال مقترضة

17,720,000 - 17,720,000اسناد قرض

748,0612,356,0123,104,073إلتزامات عقود تأجير تشغيلي

680,760680,760 - مخصصات متنوعة

8,228,335 - 8,228,335مخصص ضريبة الدخل

1,345,1531,345,153 - مطلوبات ضريبية مؤجلة

27,660,513 - 27,660,513مطلوبات أخرى

335 - 335مطلوبات مرتبطة بشكل مباشر بالموجودات المحتفظ بها للبيع

1,409,011,694194,229,3781,603,241,072إجمالي المطلوبات

994,983,059212,430,668)782,552,391(الصافي
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31 كانون الأول 2022

لغايــــــة 
سنــــــــــة

أكثـــــــر من 
المجموعسنـــــــــــة

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

  الموجودات:

84,081,624 - 84,081,624نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الأردني

73,657,044 - 73,657,044أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

3,544,932 - 3,544,932ايداعات لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

1 - 1موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة

303,079,942546,539,714849,619,656موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

61,794,62261,794,622 - موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

99,436,650131,748,198231,184,848تسهيلات ائتمانية مباشرة - بالصافي

1,969,13328,138,99730,108,130ممتلكات ومعدات - بالصافي

707,7452,355,3373,063,082موجودات غير ملموسة

2,260,83216,593,03718,853,869موجودات ضريبية مؤجلة

24,901,79342,956,62367,858,416حق استخدام أصول مستأجرة

886,3823,221,8904,108,272موجودات أخرى

145,229 - 145,229موجودات محتفظ بها للبيع

594,671,307833,348,4181,428,019,725إجمالي الموجودات

المطلوبات:

38,730,800 - 38,730,800ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية

824,006,54857,698,264881,704,812ودائع عملاء

13,408,89223,024,16436,433,056تأمينات نقدية

140,591,91684,376,986224,968,902أموال مقترضة

13,960,000 - 13,960,000اسناد قرض

710,8932,283,1662,994,059إلتزامات عقود تأجير تشغيلي

421,029421,029 - مخصصات متنوعة

9,383,036 - 9,383,036مخصص ضريبة الدخل

3,981,7713,981,771 - مطلوبات ضريبية مؤجلة

19,992,148 - 19,992,148مطلوبات أخرى

2,360 - 2,360مطلوبات مرتبطة بشكل مباشر بالموجودات المحتفظ بها للبيع

1,060,786,593171,785,3801,232,571,973إجمالي المطلوبات

661,563,038195,447,752)466,115,286(الصافي

)45( حسابات مدارة لصالح العملاء

لا يوجد محافظ استثمارية مضمونة رأس المال يديرها البنك أو شركاته التابعة لصالح العملاء.
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)46( مستويات القيمة العادلة

يمثــل الجــدول التالــي الأدوات الماليــة المســجلة بالقيمــة العادلــة اســتناداً إلــى طريقــة التقييــم، حيــث يتــم تعريــف المســتويات 
المختلفــة علــى النحــو التالــي:

مدخــات المســتوى )1(: وهــي المدخــات المســتنبطة مــن الأســعار المدرجــة )غيـــر المعدّلــة( لموجــودات أو مطلوبــات مطابقــة فــي 
أســواق نشــطة والتـــي يمكــن للمنشــأة الحصــول عليهــا فــي تاريــخ القيــاس.

ــتوى 1  ــي المس ــتخدمة ف ــة المس ــعار المدرج ــن الأس ــدا ع ــات ع ــن البيان ــتنبطة م ــات المس ــي المدخ ــتوى )2(: وه ــات المس مدخ
ــرة. ــر مباش ــرة أو غيـ ــة مباش ــواء بطريق ــات، س ــودات أو المطلوب ــة للموج والملاحظ

مدخلات المستوى )3(: وهي مدخلات للموجودات أو المطلوبات لا تعتمد على أسعار السوق الملحوظة.

كما في 31 كانون الأول 2023

المجموعالمستوى 3المستوى 2المستوى 1

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

2,799 -  - 2,799موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة

25,435,39563,441,895 - 38,006,500موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

38,009,299 - 25,435,39563,444,694

كما في 31 كانون الأول 2022

المجموعالمستوى 3المستوى 2المستوى 1

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

1 -  - 1موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة

24,954,09361,794,622 - 36,840,529موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

36,840,530 - 24,954,09361,794,623

)47( القيمة العادلة للأدوات المالية

ــف  ــة لا تختل ــة العادل ــدة بالقيم ــي الموح ــز المال ــة المرك ــي قائم ــها ف ــم قياس ــي لا يت ــة الت ــأدوات المالي ــة ل ــة العادل إن القيم
جوهريــاً عــن القيمــة الدفتريــة المدرجــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة. كمــا أن القيمــة العادلــة للتســهيلات الإئتمانيــة المباشــرة 
والاســتثمارات بالكلفــة المطفــأة وودائــع البنــوك والمؤسســات المصرفيــة وودائــع العمــاء والتأمينــات النقديــة والأمــوال المقترضــة 
واســناد القــرض والتــي تــدرج بالتكلفــة المطفــأة لا تختلــف جوهريــاً عــن القيمــة الدفتريــة المدرجــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة 
بســبب عــدم وجــود اختــاف جوهــري بأســعار الفوائــد الســائدة فــي الســوق لــأدوات الماليــة المشــابهة للأســعار المتعاقــد عليهــا، 
وكذلــك بســبب الفتــرات القصيــرة فيمــا يتعلــق بودائــع البنــوك والمؤسســات المصرفيــة. إن القيمــة العادلــة المدرجــة بالتكلفــة 
المطفــأة تحــدد عــن طريــق الأســعار المعلنــة للســوق عنــد توفرهــا أوعــن طريــق نمــاذج تقييــم كالتــي تســتخدم فــي بعــض حــالات 

										 السندات بعمولة ثابتة.

تتضمــن الموجــودات الأخــرى موجــودات غيــر ماليــة والتــي تمثــل اســتثمارات عقاريــة لــدى الشــركات التابعــة )شــركة التســهيلات 
التجاريــة الأردنيــة وشــركة بنــدار للتجــارة والاســتثمار( والتــي لا يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة فــي القوائــم الماليــة، علمــا بــأن 
القيمــة العادلــة للاســتثمارات العقاريــة ضمــن المســتوى الثانــي تبلــغ قيمتهــا 3,099,925 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 

مقابــل 3,204,444 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022.
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)48(   ارتباطات والتزامات محتملة )خارج قائمة المركز المالي( - بالصافي

)أ( ارتباطات والتزامات ائتمانية

31 كانون الأول 312022 كانون الأول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

20,456,18814,019,628اعتمادات 

4,239,3465,490,386قبولات وسحوبات زمنية

كفالات:

19,098,70817,727,592دفع

24,626,91127,585,564حسن تنفيذ

14,694,77516,854,664أخرى

18,042,10224,771,030سقوف تسهيلات ائتمانية مباشرة غير مستغلة

26,897,39231,395,217سقوف تسهيلات ائتمانية غير مباشرة غير مستغلة

128,055,422137,844,081   المجمـــوع

)ب( التزامات تعاقدية

581,964431,216عقود مشاريع إنشائية

581,964431,216

الحركة على إجمالي الارتباطات والالتزامات المحتملة حسب المرحلة:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

873,488138,590,705 - 11,883,604 - 125,833,613إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

46,371,683 -  - 3,348,430 - 43,023,253التعرضات الجديدة خلال السنة / الإضافات

)Matured/ derecognized( التعرضات المستحقة)47,002,462()42,793( - )2,432,655( - )44,527,014(

 -  -  - )5,666,044( - 5,666,044ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 - )63,000( - 6,199,363 - )6,136,363(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 59,550 - )48,000( - )11,550(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)9,480,568( -  - )148,042( - )9,332,526(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

827,245128,479,358 - 13,136,656 - 114,515,457إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

722,574129,855,526 - 21,748,578 - 107,384,374إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

56851,582,596 - 2,670,955 - 48,911,073التعرضات الجديدة خلال السنة / الإضافات

)Repaid/ derecognized( التعرضات المسددة)45,149,800()43,554( - )5,785,687( - )39,320,559(

 - )5,000( - )8,522,826( - 8,527,826ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 -  -  - 2,433,385 - )2,433,385(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 198,900 - )60,500( - )138,400(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

2,302,383 -  - )600,301( - 2,902,684التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

873,488138,590,705 - 11,883,604 - 125,833,613إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

مخصص خسائر ائتمانیة متوقعة للارتباطات والالتزامات المحتملة بشكل إجمالي:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

153,706746,624 - 255,240 - 337,678رصيد بداية السنة

خسارة التدني على التعرضات الجديدة خلال السنة 
469122,351 - 26,761 - 95,121/ الإضافات

المسترد من خسارة التدني على التعرضات المسددة 
)Repaid /derecognized()156,020( - )138,034( - )30,242()324,296(

 -  -  - )119,808( - 119,808ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - )9,639( - 19,571 - )9,932(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 1,282 - )1,262( - )20(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة 
 - 17,700 -134,770 - )152,470(تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

)120,743()3,973( - )32,489( - )84,281(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

129,303423,936 - 144,749 - 149,884إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

571,3431,511,347 - 605,985 - 334,019رصيد بداية السنة

خسارة التدني على التعرضات الجديدة خلال السنة 
11,722243,548 - 43,668 - 188,158/ الإضافات

المسترد من خسارة التدني على التعرضات المسددة 
)Repaid /derecognized()122,219( - )307,367( - )443,553()873,139(

 - )4,184( - )265,218( - 269,402ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  - 5,574 - )5,574(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 690 - )545( - )145(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة 
 - 36,232 -251,707 -)287,939(تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

)135,132()18,544( - )78,564( - )38,024(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

153,706746,624 - 255,240 - 337,678إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

الحركة على الارتباطات والالتزامات المحتملة - الاعتمادات:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

14,084,907 -  - 26,609 - 14,058,298إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

20,369,700 -  - 454,756 - 19,914,944التعرضات الجديدة خلال السنة / الإضافات

)Matured/ derecognized( التعرضات المستحقة)13,995,326( -  - )26,609( - )13,968,717(

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

726 -  -  -  - 726التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

20,460,007 -  - 454,756 - 20,005,251إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

5,284,330 - -106,832 - 5,177,498إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

13,370,585 - -26,609 - 13,343,976التعرضات الجديدة خلال السنة / الإضافات

)Repaid/ derecognized( التعرضات المسددة)4,568,788( - -)106,832( - )4,461,956(

 -  - - -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 -  - - -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  - - -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)1,220( - - -  - )1,220(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  - - -  - - التسهيلات المعدومة

 -  - - -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

14,084,907 - -26,609 - 14,058,298إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

الحركة على الخسائر الإئتمانية المتوقعة - الاعتمادات:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

65,279 -  - 5,549 - 59,730رصيد بداية السنة

خسارة التدني على التعرضات الجديدة خلال 
3,797 -  - 1,279 - 2,518السنة / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على التعرضات المسددة 
)Repaid /derecognized()59,037( - )5,549( -  - )64,586(

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة 
 -  -  -  -  -  - تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

)671( -  -  -  - )671(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

3,819 -  - 1,279 - 2,540إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

12,157 -  - 934 - 11,223رصيد بداية السنة

خسارة التدني على التعرضات الجديدة خلال السنة 
65,227 -  - 5,552 - 59,675/ الإضافات

المسترد من خسارة التدني على التعرضات المسددة 
)Repaid /derecognized()10,815( - )937( -  - )11,752(

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة 
 -  -  -  -  -  - تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

)353( -  -  -  - )353(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

65,279 -  - 5,549 - 59,730إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

الحركة على الارتباطات والالتزامات المحتملة - القبولات والسحوبات الزمنية:
 

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

5,501,674 -  - 59,612 - 5,442,062إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

4,244,293 -  - 116,531 - 4,127,762التعرضات الجديدة خلال السنة / الإضافات

)Repaid/ derecognized( الأرصدة المسددة)5,501,674( -  - )59,611( - )5,442,063(

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

 -  -  -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

4,244,293 -  - 116,532 - 4,127,761إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

5,813,353 - -151,130 - 5,662,223إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

5,501,674 - -59,611 - 5,442,063التعرضات الجديدة خلال السنة / الإضافات

)Repaid/ derecognized( الأرصدة المسددة)5,813,353( - -)151,129( - )5,662,224(

 -  - - -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 -  - - -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  - - -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

 -  - - -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  - - -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  - - -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

5,501,674 - -59,612 - 5,442,062إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

الحركة على الخسائر الإئتمانية المتوقعة - القبولات والسحوبات الزمنية:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

11,288 -  - 614 - 10,674رصيد بداية السنة

خسارة التدني على التعرضات الجديدة خلال 
4,948 -  - 904 - 4,044السنة / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على التعرضات المسددة 
)Repaid /derecognized()10,675( - )614( -  - )11,289(

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة 
 -  -  -  -  -  - تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

 -  -  -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

4,947 -  - 904 - 4,043إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

22,536 -  - 1,324 - 21,212رصيد بداية السنة

خسارة التدني على التعرضات الجديدة خلال السنة 
11,288 -  - 615 - 10,673/ الإضافات

المسترد من خسارة التدني على التعرضات المسددة 
)Repaid /derecognized()21,211( - )1,325( -  - )22,536(

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة 
 -  -  -  -  -  - تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

 -  -  -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

11,288 -  - 614 - 10,674إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

الحركة على الارتباطات والالتزامات المحتملة - الكفالات:
 

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

872,92062,479,226 - 7,596,120 - 54,010,186إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

16,109,857 -  - 1,111,587 - 14,998,270التعرضات الجديدة خلال السنة / الإضافات

)Repaid/ derecognized( الأرصدة المسددة)19,574,393()42,225( - )1,872,277( - )17,659,891(

 -  - )2,702,011( - 2,702,011ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 - )63,000( - 4,453,674 - )4,390,674(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 59,550 - )48,000( - )11,550(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)343,256( -  - )147,891( - )195,365(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

827,24558,671,434 - 8,391,202 - 49,452,987إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

13,011,61514,530722,57472,575,418 - 58,841,229إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

16,839,688 -  - 1,208,954 - 15,630,734التعرضات الجديدة خلال السنة / الإضافات

)Repaid/ derecognized( الأرصدة المسددة)25,809,564()43,554()1,000()3,552,058( - )22,213,952(

 - )5,000()11,050()4,351,255( - 4,356,255ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 - )2,480(1,472,260 - )1,472,260(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 198,900 - )60,500( - )138,400(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)1,126,316( -  - )132,896( - )993,420(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

872,92062,479,226 - 7,596,120 - 54,010,186إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

الحركة على الخسائر الإئتمانية المتوقعة - الكفالات:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

153,609311,406 - 111,398 - 46,399رصيد بداية السنة

خسارة التدني على التعرضات الجديدة خلال 
46961,054 - 16,536 - 44,049السنة / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على التعرضات المسددة 
)Repaid /derecognized()26,906( - )43,709( - )30,145()100,760(

 -  - )43,873( - 43,873ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - )9,639( - 13,833 - )4,194(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 1,282 - )1,262( - )20(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة 
 - 17,700 - 31,821 - )49,521(تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

)20,660()3,973( - )18,781( - 2,094التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

129,303251,040 - 65,963 - 55,774إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

571,343873,393 - 224,775 - 77,275رصيد بداية السنة

خسارة التدني على التعرضات الجديدة خلال 
11,625112,016 - 26,906 - 73,485السنة / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على التعرضات المسددة 
)Repaid /derecognized()59,187( - )116,617( - )443,553()619,357(

 - )4,184( - )89,459( - 93,643ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  - - 969 - )969(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - 690 - )545( - )145(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة 
 - 36,232 - 95,791 - )132,023(تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

)54,646()18,544( - )30,422( - )5,680(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

153,609311,406 - 111,398 - 46,399إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

الحركة على السقوف المباشرة غير المستغلة:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

56825,034,493-2,108,137 - 22,925,788رصيد بداية السنة

3,160,956 - -696,800 - 2,464,156التعرضات الجديدة خلال السنة / الإضافات

)Repaid/ derecognized( الأرصدة المسددة)2,946,085()568(-)337,171( - )2,608,346(

 -  - -)1,431,616( - 1,431,616ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  - -500,000 - )500,000(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  - - -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)7,099,935( - -70,165 - )7,170,100(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  - - -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  - - -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

18,149,429 - -1,606,315 - 16,543,114إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

21,979,745 -  - 2,668,734 - 19,311,011رصيد بداية السنة

5682,283,074 - 1,051,735 - 1,230,771التعرضات الجديدة خلال السنة / الإضافات

)Repaid/ derecognized( الأرصدة المسددة)5,032,598( -  - )723,711( - )4,308,887(

 -  -  - )1,310,675( - 1,310,675ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

 -  -  - 31,176 - )31,176(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

5,804,272 -  - 390,878 - 5,413,394التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

56825,034,493 - 2,108,137 - 22,925,788إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

الحركة على الخسائر الإئتمانية المتوقعة - السقوف المباشرة غير المستغلة:

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

97263,463 - 96,508 - 166,858رصيد بداية السنة

خسارة التدني على التعرضات الجديدة خلال 
40,704 -  - 5,076 - 35,628السنة / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على التعرضات المسددة 
)Repaid /derecognized()52,481( - )68,219( - )97()120,797(

 -  -  - )54,155( - 54,155ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  -  - 4,545 - )4,545(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة 
 -  -  - 77,943 - )77,943(تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

)76,043( -  - )7,509( - )68,534(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

107,327 -  - 54,189 - 53,138إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

371,789 -  - 192,749 - 179,040رصيد بداية السنة

خسارة التدني على التعرضات الجديدة خلال 
9735,741 - 13,277 - 22,367السنة / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على التعرضات المسددة 
)Repaid /derecognized()12,313( - )78,091( -  - )90,404(

 -  -  - )41,492( - 41,492ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  -  - 1,114 - )1,114(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة 
 -  - 40,040 - )40,040(تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

)53,663( - )31,089( - )22,574(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

97263,463 - 96,508 - 166,858إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

الحركة على سقوف التسهيلات غير المباشرة غير المستغلة:
 

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

31,490,405 -  - 2,093,126 - 29,397,279رصيد بداية السنة

2,486,877 -  - 968,756 - 1,518,121التعرضات الجديدة خلال السنة / الإضافات

)Repaid/ derecognized( الأرصدة المسددة)4,984,984( -  - )136,987( - )4,847,997(

 -  -  - )1,532,417( - 1,532,417ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  -  - 1,245,689 - )1,245,689(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)2,038,103( -  - )70,316( - )1,967,787(التغيرات الناتجة عن تعديلات

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف

26,954,195 -  - 2,567,851 - 24,386,344إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

24,202,680 -  - 5,810,267 - 18,392,413رصيد بداية السنة

13,587,575 -  - 324,046 - 13,263,529التعرضات الجديدة خلال السنة / الإضافات

)Repaid/ derecognized( الأرصدة المسددة)3,925,497( -  - )1,251,957( - )2,673,540(

 -  -  - )2,860,896( - 2,860,896ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  -  - 929,949 - )929,949(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)2,374,353( -  - )858,283( - )1,516,070(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

31,490,405 -  - 2,093,126 - 29,397,279إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

الحركة على الخسائر الإئتمانية المتوقعة - السقوف غير المباشرة غير المستغلة:
 

2023

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

95,188 -  - 41,171 - 54,017رصيد بداية السنة

خسارة التدني على التعرضات الجديدة خلال 
11,848 -  - 2,966 -8,882السنة / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على التعرضات المسددة 
		 )Repaid /derecognized()6,921( - )19,943( -  - )26,864(

 -  -  - )21,780( - 21,780ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 -  -  - 1,193 - )1,193(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 -  -  -  -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة 
 -  -  - 25,006 -)25,006(تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة	

)23,369( -  - )6,199( - )17,170(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - التسهيلات المعدومة

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

56,803 -  - 22,414-34,389إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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2022

المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة تجميعيإفراديتجميعيإفرادي

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

231,472--45,26967186,203رصيد بداية السنة

خسارة التدني على التعرضات الجديدة خلال 
19,276--)2,682(21,95882السنة / الإضافات

المسترد من خسارة التدني على التعرضات المسددة 
)Repaid /derecognized()18,693( - )110,397(--)129,090(

 - --)134,267( - 134,267ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

 - --3,491 - )3,491(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

 - -- -  -  - ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

الأثر على المخصص - كما في نهاية السنة - نتيجة 
 - --115,876)149()115,876(تغيير التصنيف بين المراحل الثلاث خلال السنة

)26,470(--)17,053( - )9,417(التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 - -- -  -  - التسهيلات المعدومة

 - -- -  -  - تعديلات نتيجة تغيير أسعار الصرف 

95,188--41,171 - 54,017إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

)49( القضايا المقامة على البنك وشركاتة التابعة

بلغــت قيمــة القضايــا المقامــة ضــد البنــك 3,306,907 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل 4,646,217 دينــار كمــا فــي 
31 كانــون الأول 2022 فيمــا بلــغ رصيــد المخصصــات لمواجهــة هــذه القضايــا 176,537 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل 
17,537 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022, وفــي تقديــر الإدارة والمستشــار القانونــي للبنــك فإنــه لــن يترتــب علــى البنــك أيــة 

التزامات إضافية لقاء هذه القضايا.	

بلغــت قيمــة القضايــا المقامــة ضــد شــركة تمكــن للتأجيــر التمويلــي 2,219,240 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل 
167,979 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022, وفــي تقديــر الإدارة والمستشــار القانونــي للشــركة فإنــه لــن يترتــب علــى الشــركة 

أيــة التزامــات لقــاء هــذه القضايــا.

ــي 31  ــا ف ــون الأول 2023  وكم ــي 31 كان ــا ف ــداد  كم ــلة الإم ــل سلس ــتثماري لتموي ــركة الاس ــد ش ــة ض ــا مقام ــد قضاي يوج
كانــون الأول 2022، وفــي تقديــر الإدارة والمستشــار القانونــي للشــركة فإنــه لــن يترتــب علــى الشــركة أيــة التزامــات لقــاء هــذه 

القضايا.	

بلغــت قيمــة القضايــا المقامــة ضــد شــركة التســهيلات التجاريــة الأردنيــة 153,045 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل 
79,090 دينــار 31 كانــون الأول 2022, فيمــا بلــغ رصيــد المخصصــات لمواجهــة هــذه القضايــا 220,000 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 
2023 وكمــا فــي 31 كانــون الأول 2022, وفــي تقديــر الإدارة والمستشــار القانونــي للشــركة فإنــه لــن يترتــب علــى الشــركة أيــة 

التزامــات إضافيــة لقــاء هــذه القضايــا.

ــر التمويلــي )شــركة تابعــة لشــركة التســهيلات  ــة للتأجي ــا المقامــة علــى شــركة التســهيلات التجاري بلغــت قيمــة القضاي
التجاريــة( مبلــغ 10,001 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل 10,601 دينــار كمــا فــي كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022، 
فيمــا بلــغ رصيــد المخصصــات لمواجهــة هــذه القضايــا 65,000 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل 12,357 دينــار كمــا فــي 
31 كانــون الأول 2022, وفــي تقديــر الإدارة والمستشــار القانونــي للشــركة فإنــه لــن يترتــب علــى الشــركة أيــة التزامــات إضافيــة 

لقــاء هــذه القضايــا.
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بلغــت قيمــة القضايــا المقامــة ضــد شــركة بنــدار للتجــارة والاســتثمار 171,995 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل 
64,995 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022، فيمــا بلــغ رصيــد المخصصــات لمواجهــة هــذه القضايــا 103,913 دينــار كمــا فــي 31 
كانــون الأول 2023 مقابــل 64,995 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022, وفــي تقديــر الإدارة والمستشــار القانونــي للشــركة فإنــه 

لــن يترتــب علــى الشــركة أيــة التزامــات إضافيــة لقــاء هــذه القضايــا.
				  

لا يوجــد قضايــا مقامــة علــى شــركة بنــدار للتأجيــر التمويلــي وشــركة ربــوع الشــرق العقارية وشــركة راكــن العقارية )شــركات 
تابعــة لشــركة بنــدار للتجــارة والاســتثمار( كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 و31 كانــون الأول 2022.

)50( العمليات غير المستمرة

أ- الموجودات المحتفظ بها للبيع والمطلوبات المرتبطة بشكل مباشر بالموجودات المحتفظ بها للبيع:

الشركة الأردنية للتخصيم )شركة تابعة سابقًا(:

ــاءً عليــه فقــد تم  خــال النصــف مــن العــام 2022 وافــق مجلــس إدارة البنــك علــى تصفيــة الشــركة الأردنيــة للتخصيــم، وبن
تصنيــف كل مــن موجــودات ومطلوبــات الشــركة ضمــن بنــد منفصــل وفقــاً لمتطلبــات معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )5(, 
هــذا وقــد بلــغ مجمــوع موجــودات الشــركة صفــر دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل 55,822 دينــار كمــا فــي 31 كانــون 
الأول 2022، وبلــغ مجمــوع مطلوبــات الشــركة صفــر دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 وكمــا فــي 31 كانــون الأول 2022، وفيمــا 

يلــي تفاصيــل كل مــن موجــودات ومطلوبــات الشــركة.

 31 كانون الأول
2023

 31 كانون الأول
2022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

الموجودات

55,822 - نقد وأرصدة لدى البنوك

55,822 - مجموع الموجودات المحتفظ بها للبيع

)55,822( - الاستبعادات نتيجة العمليات بين الشركة والبنك

 -  - مجموع الموجودات المحتفظ بها للبيع

المطلوبات

 -  - مطلوبات أخرى

 -  - مجموع مطلوبات مرتبطة بشكل مباشر بالموجودات المحتفظ بها للبيع

 -  - الاستبعادات نتيجة العمليات بين الشركة والبنك

 -  - مجموع مطلوبات مرتبطة بشكل مباشر بالموجودات المحتفظ بها للبيع
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		 الشركة بندار للتأجير التمويلي )شركة تابعة - تحت التصفية(:

خــال الربــع الأخيــر مــن العــام 2022 قــرر مجلــس إدارة شــركة بنــدار للتجــارة والاســتثمار )شــركة تابعــة( علــى تصفيــة شــركة 
ــد  ــات الشــركة ضمــن بن ــه فقــد تم تصنيــف كل مــن موجــودات ومطلوب ــاءً علي ــي )شــركة تابعــة(، وبن ــر التمويل ــدار للتأجي بن
منفصــل وفقــاً لمتطلبــات معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )5(, هــذا وقــد بلــغ مجمــوع موجــودات الشــركة 1,090,320 دينــار 
كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل 1,095,530 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022، وبلــغ مجمــوع مطلوبــات الشــركة 335 
دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 مقابــل 2,360 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022، وفيمــا يلــي تفاصيــل كل مــن موجــودات 

ومطلوبــات الشــركة.

 31 كانون الأول
2023 

31 كانون الأول
2022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

الموجودات

144,354144,396نقد وأرصدة لدى البنوك

945,132950,301المطلوبات من جهة ذات علاقة

834833موجودات أخرى

1,090,3201,095,530مجموع الموجودات المحتفظ بها للبيع

)950,301()945,132(الاستبعادات نتيجة العمليات بين الشركة والشركة الأم

145,188145,229مجموع الموجودات المحتفظ بها للبيع

المطلوبات

3352,360مطلوبات أخرى

3352,360مجموع مطلوبات مرتبطة بشكل مباشر بالموجودات المحتفظ بها للبيع

 -  - الاستبعادات نتيجة العمليات بين الشركة والشركة الأم

3352,360مجموع مطلوبات مرتبطة بشكل مباشر بالموجودات المحتفظ بها للبيع

ب- التدفقات النقدية )المستخدمة في( العمليات غير المستمرة - الشركة الأردنية للتخصيم )شركة تابعة سابقًا(:

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول

20232022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

848,861 - صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

727 - صافي التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

)1,047,781( - صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في( الأنشطة التمويلية

)198,193( - صافي التدفقات النقدية
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						     ج- )الخسارة( الربح من العمليات غير المستمرة - بالصافي بعد الضريبة:
	

			  ج - 1 ربح من العمليات غير المستمرة - شركة الموارد للوساطة المالية )شركة تابعة سابقًا(:

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول

20232022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

680,520 - الإيرادات

)17,091( - الاستبعادات نتيجة العمليات بين الشركة والبنك

663,429 - مجموع الإيرادات

)471,636( - المصاريف

2,171  - الاستبعادات نتيجة العمليات بين الشركة والبنك

)469,465( - مجموع المصاريف

193,964  - إجمالي الربح من العمليات غير المستمرة

)58,500( - ضريبة الدخل

)119,246( - مصاريف ضريبة ورسوم تنازل ناتجة عن عملية البيع

16,218  - صافي الربح من العمليات غير المستمرة

قــام البنــك خــال النصــف الأول مــن العــام 2022 ببيــع كامــل حصتــه المســتثمر بهــا برأســمال شــركة المــوارد للوســاطة الماليــة 
والتــي بلغــت كلفتهــا 3,000,000 دينــار موزعــة علــى 3 مليــون ســهم، وبلغــت قيمــة البيــع 4,798,993 دينــار.

ج - 2 الخسارة من العمليات غير المستمرة - الشركة الأردنية للتخصيم )شركة تابعة سابقًا(:	

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول

20232022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

86563,321الإيرادات

)9,576()865(الاستبعادات نتيجة العمليات بين الشركة والبنك

53,745 - مجموع الإيرادات

)124,468( - المصاريف

2,162  - الاستبعادات نتيجة العمليات بين الشركة والبنك

)122,306( - مجموع المصاريف

)68,561( - إجمالي الخسارة من العمليات غير المستمرة

)91,031( - ضريبة الدخل

)159,592( - صافي الخسارة من العمليات غير المستمرة

بنــاءًا علــى قــرار مجلــس إدارة البنــك فــي اجتماعــه الأول لعــام 2022 فقــد تم الموافقــة علــى إغــاق الشــركة الأردنيــة للتخصيــم، 
ــار،  ــوع 208,000 دين ــه والمدف ــرح ب ــال المص ــح رأس الم ــار ليصب ــغ 950,788 دين ــركة بمبل ــال الش ــض رأس م ــى تخفي ــة عل تم الموافق
وقــد اســتكملت إجــراءات التخفيــض بتاريــخ 15 كانــون الأول 2022، هــذا وقــد تم إطفــاء خســارة الفتــرة وتســجيلها كتدنــي فــي 

الإســتثمار فــي رأســمال الشــركة والبالــغ )152,187( دينــار خــال العــام 2022.

)51( ناتج صفقة الاستحواذ على شركة تابعة

قــام البنــك خــال الفتــرة ومــن خــال شــركته التابعــة )شــركة بنــدار للتجــارة والإســتثمار( بتملــك مــا نســبته ٪100 من شــركة 
القمــة للتســهيلات التجاريــة للســيارات وذلــك مــن خــال شــراء 2,130,000 ســهم بقيمــة اســمية تبلــغ 1,6 دينــار لــكل ســهم، 
ــك  ــد التمل ــا عن ــتحوذ عليه ــول المس ــي الأص ــة لصاف ــة العادل ــت القيم ــار وبلغ ــتثمار 3,438,366 دين ــة الاس ــت كلف ــث بلغ حي

7,035,358 دينــار ممــا نتــج عنــه ربــح بمبلــغ 3,596,992 دينــار.

شركة ا�مداد
بوندد شركة ا
مداد، القسطل شارع الشحن الجوي

هاتف: 1166 471 6 962+

شركة بندار
241 شارع المدينة المنورة
هاتف: 8916 551 6 962+

SMEs

شركة التسهيلات
43 شارع عبد الحميد شرف، الشميساني

هاتف: 1720 567 6 962+

شركة تمكين
INVESTBANK 244 شارع مكة، عمارة فرع

هاتف: 2610 550 6 962+
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عمان
• دوار جونيا، دير غبار

• شارع هاشم السقاف، بجانب صيدلية ندى، دير غبار

• صالون أمل عبدا�، شارع الملكة زين الشرف، عبدون الشمالي

• كوزمو، شارع عمرو بن العاص، عبدون الشمالي

• شارع سلمى بن هاشم، مركز ميدبرو الطبي، عبدون

• التسهيلات، شارع يثرب، دابوق

• شارع عبد الكريم معاذ، نوجا ماركت، دابوق

• شارع عبد المطلب، الشميساني

• صيدلية روحي، الدوار الخامس

• شارع سعد بن أبي وقاص، أم أذينة

• حمامات مراكش، الدوار الثاني، جبل عمان

• فندق شبرد، شارع زيد بن حارثة، جبل عمان

• 3 شارع عبد الرحمن ابو حسن، سوبرماركت حبيبة، الرابية

• صيدلية أورانج أستر، شارع ا¨ميرة تغريد، الصويفية

• أفنيو مول، شارع الحمرا، الصويفية

• صيدلية بهاء، شارع ا¨ميرة ثروت الحسن، ضاحية ا¨مير راشد

• شارع عبد الرحمن خليفة، صالون عمر، بين الدوار
   السابع والثامن

• شارع مكة، مطعم Triple 7، تقاطع الحرمين

• مجمع الداوود، شارع مكة

• 51 شارع أم مطاوعة الاسلامية، سوبرماركت ربوع الجندويل

• ناسكو، شارع العمال، البيادر

• 52 شارع موسى النهار، النادي ا¨هلي، الدوار الثامن

• صيدلية ميدي سنتر، ضاحية النخيل

• محطة GO، شارع الشورى، حي الياسمين

• 161 شارع الظهير، سوبرماركت ريتال، مرج الحمام

•  دائرة ترخيص السواقين والمركبات، مرج الحمام

• محطة الجولف، شارع المطار

• محطة الجولف، شارع المدينة الطبية، باتجاه دابوق

• محطة الجولف، شارع المدينة الطبية، باتجاه صويلح

• محطة كار بلازا، شارع وصفي التل، باتجاه خلدا

• شارع المدينة المنورة، المركزية للخضار والفواكة

• شارع العرب، مقابل البوابة الرئيسية
   لجامعة العلوم التطبيقية، شفا بدران 

• كارفور، شارع الشهيد، طبربور

• مكسيم مول، جبل الحسين

• ليدرز سنتر، جسر البيبسي، ماركا

• محطة توتال، بجانب سيفوي، المقابلين

• 353 شارع القدس، مجمع ستار بلازا، المقابلين

• شركة زيوت العقبة، مدينة الملك عبدا� الثاني الصناعية، سحاب

• زنك ماركت، الفحيص

الزرقاء
محطة توتال، أوتوستراد الزرقاء

 

عبدون 
9 شارع سلمان القضاة

تاج مول
شارع ا¨مير هاشم ابن الحسين، عبدون

دابوق 
شارع محمد أحمد طريف

أبراج إعمار  
أبراج إعمار، بين الدوار الخامس والسادس

الصويفية 
67 شارع عبد الرحيم الحاج محمد

شارع مكة 
244 شارع مكة، بجانب بوابة مكة مول الرئيسية

الشميساني 
43 شارع عبد الحميد شرف

الوحدات 
325 دوار الشرق ا¨وسط

سحاب
مدينة الملك عبدا� الثاني الصناعية

العقبة 
شارع النهضة، بجانب فندق دايز إن

الزرقاء  
73 شارع الملك حسين

اربد 
شارع فراس العجلوني
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PRIME الشميساني
43 شارع عبد الحميد شرف

PRIME أبراج إعمار
أبراج إعمار، بين الدوار الخامس والسادس

PRIME دابوق
شارع محمد أحمد طريف

PRIME عبدون
9 شارع سلمان القضاة

PRIME شارع مكة
244 شارع مكة، بجانب بوابة مكة مول الرئيسية

مواقع الصراف ا�ليمواقع فروعنا


