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 شركة  الكفاءة للاستثمارات العقارية
 المساهمة العامة المحدودة

 

 2021  عشر الخامسالتقرير السنوي 
 

     
 2021كانون الأول لعام   31كما في   مجلس الإدارة  

 المهندسة ميسون شاكر شكري ابو عوض 

 
 29/07/2021لتاريخ  الرئيس

 17/11/2021ومن تاريخ 
 

 سعادة السيد  رسمي خضر محمد الملاح 

 

لتاريخ  نائب الرئيس
ومن تاريخ  29/07/2021

17/11/2021 

 المهندس عوني باير عيد السليمان 
 

 29/07/2021 لتاريخ عضو
 17/11/2021ومن تاريخ 

  

 السيد حسين علي ركاد يعيش 
 تاريخ إلىعضو 

 29/07/2021 
 

 السيد انور محمد احمد عيسى 
 تاريخ إلىعضو 

 29/07/2021 
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  دائرة مراقبة الشركات يمثلها السيد فارس شاهين -اللجنة المؤقتة السادة 
 )ادارة مؤقتة(

 
تاريخ  من الرئيس

19/09/2021 
 17/11/2021 إلىو 

 
 

  دائرة مراقبة الشركات يمثلها السيد منال ابو نجم  -السادة اللجنة المؤقتة
 )ادارة مؤقتة(

 
تاريخ  من نائب الرئيس

19/09/2021 
 17/11/2021 إلىو 

 
 

 

  دائرة مراقبة الشركات يمثلها السيد خالد اللطايفة  -السادة اللجنة المؤقتة
 )ادارة مؤقتة(

 
 عضو

 19/09/2021تاريخ  من 
 17/11/2021 إلىو 

 
 

 دائرة مراقبة الشركات يمثلها السيد منى الموسى -لسادة اللجنة المؤقتة ا  
 مؤقتة()ادارة 

 

 
 عضو

 19/09/2021من تاريخ 
 17/11/2021 إلىو 
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 السيد فوز أحمد عبد الكريم النابلسي 

 
 / المدير العام عضو
 17/11/2021من تاريخ 

 

 فياض أحمد عبد الكريم النابلسي يدالس 
 عضو

 17/11/2021من تاريخ 
 

 

 المدير العام 
 

  فوز أحمد عبد الكريم النابلسي السيد
 

 

 
 الحسابات ومدقق

 
 خليفة والريان للتدقيق والإستشارات المالية
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 2021تقرير مجلس الإدارة عن عام 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة   -أ 

 الكرام، المساهمين السادة حضرات

 وبركاته،، الله ورحمة عليكم السلام 

 السععععععنوي التقرير الكريمة لهيئتكم لنق م م.ع.م العقارية للاسععععععتثمارات الكفاءة شععععععركة إدارة مجلس أعضععععععاء وباسععععععم باسمي بكم أرحب أن يسععععععع ي 
 وأهم ،2021 لعام أول كانون  31 في المنتهية المالية للسععععععنة الختامية وحسععععععابا ا الشععععععركة أعمال خلاصععععععة يعرض والذي للشععععععركة، عشععععععر الحامس
وإنه ليسعععععري أن أرحب بكم أحي ترحيب وبالسعععععادة  ثي   2022 للعام المسعععععتق لية والرؤيا الخطط الى اضعععععا ة السعععععنة تلك خلال الشعععععركة انجازات

 .الشركات والسادة خليفة والريان للت قيق والاستشارات المالية  عام  عطو ة مراقب
سنة صع ة ج ا على شركتنا  و كنا نمر بمنعطفات خطيرة كانت  كن ان تؤدي الى ذهاب الشركة الى التصفية    2021لق  كانت السنة الماضية 

متتالية و الاج ارية  لا سمح الله و بالتالي الخسارة  للجميع  و ذلك لع م الق رة على الحصول على النصاب في اجتماع الهيئة العامة لثلاث مرات 
تغيير قانون الشركات و بالتالي تعيين لجنة مؤقتة من مراق ة الشركات  لادارة الشركة  ،  ولكن بجهود مجلس الإدارة  و  ذلك بس ب أوامر ال  اع و

ب تفاعي  و تعاون المساهمين معنا  و بتق يم  مصلحة الشركة على أي شيء آخر استطعنا ان نجتاز تلك الصعوبات و استطعنا الحصول على النصا
 العامة  وانتخاب أعضاء مجلس إدارة ج ي  و بفضي الله و كرمه مرت هذه الازمة على خير. في اجتماع الهيئة 

 

ها في كا ة لاشك أن المتغيرات الاقتصادية والسياسية بما  يها جائحة كورونا و التي مر بها العالم والعالم العربي بشكي خاص والتي ق  انعكس تأثير 
ع العقاري بشكي خاص كان من أهم نتائجها ع م تو ر السيولة الكا ية لممارسة نشاطات ج ي ة، حيث القطاعات الاستثمارية بشكي عام والقطا 

على  مازال الاقتصاد حتى الآن في حالة من الترقب في ظي هذه الت اعيات ، الأمر الذي أبطأ من عجلة النمو الاقتصادي والذي لم يساع  الشركة
في استثمارات ج ي ة، حيث مازلنا نت ع سياسة متحفظة وحريصة في الاستثمار بشكي عام وتنفيذ المشاريع  تغيير بعض استثمارا ا الق يمة وال خول

 بشكي خاص .
والأعوام السابقة سوى استمرار لنهج الشركة في تحفظها في تنفيذ مشاريع عقارية نظرا للأوضاع العامة وع م تو ر السيولة  2021 لم يكن عام 

ت عليه الشركة النية والتوجه في إنجازه، لم يكتب لها أن تت لور إلى تنفيذ  علي بس ب ع م ملائمة هذه العروض من ناحية، اللازمة لتنفيذ ما عق 
وتردد المستثمرين من الظروف المحيطة ، مع علمهم وثقتهم بالأوضاع المستقرة والآمنة والإيجابية للاستثمار في بل نا الح يب  وبس ب تخوف 

 ازالت ت رس ع ة مشاريع مع ع ة مستثمرين وجهات استثمارية داخلية وخارجية لتنفيذها.ودرست الشركة وم
رية إن إدارة الشركة تتطلع إلى زيادة وتطوير أصولها من خلال بناء تحالفات إستراتيجية محلية وخارجية وإقامة علاقات وثيقة مع مؤسسات تجا

الإدارة ق ما على العمي على تنفيذ وتحقيق كا ة الخطط الإدارية والإستراتيجية اللازمة ومالية به ف التنوع في  رص الاستثمار ،كما وستمضي 
 بما يحقق رؤية الشركة المستق لية. ل عم وتطوير كا ة المشاريع المقترحة التي تسعى الشركة ال  ء بها، 

لائي العاملين في شركتكم على جه هم المتواصي لخ مة أه اف الشركة، كما وفي الختام لا يسعني إلا أن أتق م بالشكر الجزيي لزملائي أعضاء مجلس الإدارة وزم
تصادية للانطلاق أتق م بالشكر الجزيي لحضوركم هذا الاجتماع ودعمكم ومؤازرتكم و تعاونكم وعلى الثقة التي منحتمونا إياها متأملين بتحسن الأوضاع الاق

الم اركة. اشميةلما  يه خ مة المصلحة العامة في ظي الراية اله بخططنا الاستثمارية بثقة وث ات، و قنا الله حيعا    
 الإدارة مجلس رئيس                                                                                                        

 عوض ابو شكري شاكر ميسون المهن سة                                                                                            
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 تقرير مجلس الإدارة -ب 
 حضرات السادة المساهمين الكرام، 

  وبركاته،، السلام عليكم ورحمة الله
للفترة المنتهية بتاريخ  البيانات المالية المســــــــــاهمة العامة المحدودة أن يقدم لكم  للاســــــــــتثمارات العقاريةالكفاءة يســــــــــر مجلس إدارة شــــــــــركة 

 المطلوبة طبقا لتعليمات الإفصاح. إضافة إلى الإيضاحات التفصيلية الخاصة بالحسابات الختامية وكافة البنود 31/12/2021
  

 -:ةوصف لانشطة الشركة الرئيس  ( أ  .1
قارات بغرض يشـــــمء شـــــراء وبي  العقارات وشـــــراء العوالذي  الاســـــتثمار في الال العقاريهو  نشـــــار الشـــــركة الرئيس -

عليها ثم بيعها او  بناء المشاري  والمعات السكنية والتجارية بيعها او ما يشمء شراء الاراضي وفرزها بغرضكتاجيرها  
 .تاجيرها

 

 غايات الشركة: 
 
  أن تبي  وتشـــتري وتســـتاجر وتبادل وتؤجر مباشـــرة و / او بطريقة التاجير التمويلي وترهن وتفو الرهن او تقتة باية صـــورة اخر  اية

الات او معامء او اموال منقولة او غير منقولة او اية حقوق او امتيازات تراها لازمة لغايات الشركة بما في ذلو اية اراض او ابنية او 
بنية او الاشـــــغال حيثما يكون ضـــــروريا او ملائما لغايات وتقيم وتتصـــــري ولري التغييرات في الا تنشـــــ وســـــائء نقء او بضـــــائ  وان 

  الشركة حسب القوانين والانظمة المرعية.

 مصــل ة الشــركة حســب فائضــة عن حاجا ا او التصــري لا بالشــكء الذي تراب مناســبا وبما  قق اســتثمار وتوفيف اموال الشــركة ال
سؤولية المحدودة القوانين والانظمة المرعية بما يشمء الاستثمار في الاوراق المالية والاستثمار في حصص رؤوس اموال الشركات ذات الم

 والشركات المساهمة الخصوصية ولها ان تستثمر اموالها في الودائ  والمحافظ الاستثمارية .

 او ين والانظمة الســــارية المفعول و/تملو الشــــركات والمشــــاري  بشــــكء كلي او جفيئي العاملة في تتلف القطاعات وفقا لاحكام القوان
 تاسيس مثء هذب المشاري  بعد استخراج التراخيص والموافقات الرسمية اللازمة .

 

 -:أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموففين في كء منها (ب 
ولا توجد فروع ( 3( الطابق )84رقم )  PC-PLAZAمجم   الجاردنفيارع شفي عمان يق  مركفي الشركة الرئيسي   -

 31/12/2021كما بتاريخ (   3 ) وففينالمأخر  للشركة، وبلغ عدد 
 

 -:حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة  (ج 
محفظة متنوعة ة في استثمارات الشركدينار والتي تمثء مجموع ( 8,452,259حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة )بلغ   -

وفي  الأســـهمفي  محافظ  المتنوعة  بعض الاســـتثمارات إلى بالإضـــافة ) الاراضـــي تظهر في الميفيانية بالكلفة ( الأراضـــي من
 . ( ، م.ع.م شركة الكفاءة للاستثمارات المالية والاقتصادية ) الشركة الحليفة
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 الشركات التابعة والحليفة :   .2
 .لا يوجد شركات تابعة للشركة  (أ

 

 

  -:وطبيعة عملها ومجالات نشاطها الحليفةلشركات اب) 

شركة الكفاءة للاستثمارات المالية  في بلغت نسبة استثمار الشركة( . م.ع.مالكفاءة للاستثمارات المالية والاقتصادية شركة  )
علما بان ، 31/12/2021 في كما  تقريبا % (30.361 ما نسبته )( الها البالغ اربعة ملايين دينارراسم ليفةحركة ) شوالاقتصادية 

وحصلت على حق الشروع بالعمء (  431 ) قمر   2007/3/7    تم تسجيلها بوزارة الصناعة والتجارة بتاريخهذة الشركة الحليفة 
 -نشاطا ا :ومن  2007/7/3 في

 
  المساهمة بشركات أخر . .1
  غايات الشركة .أراضي لتنفيذ تملو  .2
 لارية وتأجيرها بدون فوائد ربوية.إنشاء مجمعات  .3
 بناء المعات الصناعية وبيعها بدون فوائد ربوية. .4
 إدارة وتشغيء وصيانة العقارات وتأجيرها . .5

 

 .م.ع.م الكفاءة للاستثمارات العقاريةلشركة % (  30.361)  بنسبة  دينار مملوكةملايين   اربعةرأسمال الشركة   - 

 

 ولا يوجد لها فروع  ( متطوعين2)و رئيسي( موفف 1) موففيهاعدد و الأردن (  -) عمانيق  مركفيها الرئيسي في  - 
  .تابعة شركات يوجد لها ايةاخر  ولا     
 

 

 -:ونبذة تعريفية عن كء واحد منهمأعضاء مجلس الادارة بيان بأسماء  (أ   .3

 
 

 المنصب الاســم
 رئيس مجلس الإدارة  المهندسة  ميسون شاكر شكري ابو عوض

 نائب رئيس مجلس الإدارة  رسمي خضر محمد الملاح السيد سعادة 
 عضو مجلس الإدارة / المدير العام  17-11-2021من  أحمد عبد الكريم النابلسيالسيد فوز 

 عضو مجلس الإدارة  المهندس عوني باير عيد السليمان
 عضو مجلس الإدارة   17-11-2021من  السيد فياض أحمد عبد الكريم النابلسي

 عضو مجلس الإدارة  2021-07-29حسين علي ركاد بعبش لتاريخ السيد 
 عضو مجلس الإدارة  2021-07-29أنور محمد أحمد عيسى لتاريخ السيد 
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                                      رئيس مجلس الإدارة                             المهندسة ميسون شاكر شكري أبو عوض  (1
   2021-11-17تاريخ العضوية :                                عمان/  1971مواليــد عـام : 

 

 ية : لمالشهادات الع 
  1994الجامعة الاردنية عام  -بكالوريوس هندسة كيميائية . 

  1998 الجامعة الاردنية عام -ماجستير هندسة كيميائية . 

 
  : الخبرات العملية 

 .رئيس مجلس إدارة وعضو مجلس إدارة ومؤسس لموعة من الشركات محليا وعالميا 

  في الأردن و خارج الاردن هندسيةمدير عام شركات مساهمة عامة و خاصة عقارية و مالية و. 

 في الاردن والولايات المت دة الامريكية خبرات هندسية واستثمارية متنوعة. 

  ومؤتمرات علمية وهندسية واستثمارية في الاردن والخارجدورات ومحاضرات. 

 خبرات استثمارية متنوعة في خصوصا في مجال الاستثمارات العقارية. 
 مساعد بحث وتدريس في الجامعة الأردنية . 

 

 

                             رئيس مجلس الإدارة   نائب                    سعادة السيد رسمي خضر محمد الملاح  (2
   2021-11-17تاريخ العضوية :                                اربد/  1958مواليــد عـام : 

  : الشهادات العلمية 
  1996دلاس / الولايات المت دة الامريكية  عام  –جامعة تكساس  –ماجسستير في ادارة الاعمال . 

 
  : الخبرات العملية 
 . نائب سابق في البرلمان الاردني 

  الصناعات الكيماوية الأردنيةمدير عام شركة. 
  ( 2005 -1982رئيس هيئة مديرين في عدة شركات ومصان  ومطاعم في الولايات المت دة الامريكية من عام  : ) 

 تكساس.   -مطاعم سونو درايف ان و شركة المواد الغذائية ) بفالو فود (    -        
 تكساس ، فلوريدا ، اريفيونا ، اركنسون . –مصان  السجاد الامريكية    -        
 تكساس ، كالفورنيا و أريفيونا . –شركة الاستثمارات المالية الاسلامية   -        

  : رئيس هيئة مديرين 

  2005مدارس الافاق المضيئة   -      2003المؤسسة الحديثة للتجارة والتموين ) سيلر فود( عام  -         

  2007شركة الملاح للاستشارات   -                2006مصن  عمان للورق الص ي ) برايم ( عام   -         
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                                       17/11/2021من  المدير العام /مجلس الإدارة   عضو         السيد فوز أحمد عبد الكريم النابلسي      (3
   2021-11-17تاريخ العضوية :                                عمان/  1994مواليــد عـام : 

 

  : الشهادات العلمية 
  2016عام  البتراء جامعة - أعمال إدارةبكالوريوس . 

 

  : الخبرات العملية 
 رجء اعمال ويعمء في مجال  لارة الاراضي والابنية. 

 2020لغاية و  2017من سنة ومدير عام لشركة اتحاد المستثمرون العرب للتطوير العقاري  ادارة  مجلس عضو. 

  2017مقدر عقاري معتمد لد  الجهات المختصة من سنة. 

 
 

                                 مجلس الإدارة    عضو                    المهندس عوني باير عيد السليمان  (4
   2021-11-17تاريخ العضوية :                                حرثا/  1954مواليــد عـام : 

 

  : الشهادات العلمية 
   1980مصر العربية عام جامعة الاسكندرية / جمهورية   –بكالوريوس هندسة مدنية . 

 
  : الخبرات العملية 
  (2000-1983ة )مدير مشاري  ومسؤول المتابعة الفنية للمشاري  لد  شركات مقاولات في السعودية خلال الفتر. 

 (.  2006 -2003ودان من )مدير لشركة النورين المحدودة  للتجارة والاستثمار والمقاولات/شركة مقاولات سعودية /الس 

  تاريخه . وحتى 2006في المشاري  العقارية والهندسية في الاردن من العام  ويعمءشريو في شركة اسكان 

 
 
                                 مجلس الإدارة    عضو                       فياض أحمد عبد الكريم النابلسي السيد  (5

   2021-11-17تاريخ العضوية :                                عمان / 1992مواليــد عـام : 

 

    : الشهادات العلمية 
  2016جامعة البتراء عام   –لارة واعمال الكترونية  بكالوريوس. 

 : الخبرات العملية 
  2016رجء اعمال ويعمء في مجال  لارة العقارات من تاريخ . 

 2021 سنة ومدير عام لشركة اتحاد المستثمرون العرب للتطوير العقاري من ادارة عضو مجلس. 

 



15 

 

                                 مجلس الإدارة    عضو        السيد حسين علي ركاد يعيش                (6
 2021-07-29إلى تاريخ :   2017-4-29تاريخ العضوية :                                عمان/  1961مواليــد عـام : 

 

 

    : الشهادات العلمية 
  (1986المت دة الأمريكية )جامعة وسط ميتشغان / الولايات  –ماجستير ادارة التواصء. 

  (1983جامعة اليرموك / الاردن ) –بكالوريوس ادارة التواصء.  

 

 : الخبرات العملية 
  وحتى تاريخه. 1995السعودية من العام  –مدير لاري في شركة الخريجي للتجارة والمقاولات /جدة 

  تسويق المشاري  الاستثمارية.خبرات متنوعة في المشاري  العقارية و 

 
                                             مجلس الإدارة عضو                               السيد انور محمد احمد عيسى   (7

 2021-07-29إلى تاريخ :   17/11/2020تاريخ العضوية :                                  السلط/  1971مواليــد عـام : 
                               

 

 

  : الشهادات العلمية 
 الولايات المت دة الامريكية – شيكاغو –لينوي اجامعة  –ادارة اعمال  دراسة . 

 

 : الخبرات العملية 
  شركة  –رئيس هيئة مديرينUNCLE MAX INC  - كولمبوس  -اوهايو –ت دة الولايات الم 

  المت دة الامريكية : تالولايا –عضو مجلس ادارة في عدة شركات 

SUPER INDY INVEST    /HI – LO – OHIO INC    /SUPER OHIO INC 
 . خبرات استثمارية متنوعة خصوصا في مجال الاستثمارات العقارية 

  2007عضو مجلس ادارة في شركة الكفاءة للاستثمارات العقارية خلال عام . 
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 -:ونبذة تعريفية عن كء واحد منهمورتب أشخاص الإدارة العليا بيان بأسماء ( .ب3
 

 

 الخبرات العملية الشهادات العلمية الاسم والمنصب    الرقم

1) 

 ميسون شاكر شكري أبو عوض
 الأردن – عمانمواليد  

 1971عام 
 رئيس مجلس الإدارة

 

 بكالوريس هندسة 

 ائية يكيم

 .الجامعة الاردنية 

 

 ماجستير هندسة 

 كيميائية

 الجامعة الاردنية
 

  لشـــــــــــركــة الكفــاءة للاســـــــــــتثمــاراتدارة الإرئيس مجلس 
 .العقارية

 عة مجلس إدارة ومؤســـس لمو  رئيس مجلس إدارة وعضـــو
 من الشركات محليا وعالميا.

 الية مات مساهمة عامة و خاصة عقارية و مدير عام شرك
 .و هندسية داخء الاردن و خارج الاردن

  المت دة  متنوعة في الاردن والولايات اســــــــتثماريةخبرات هندســــــــية
 .الامريكية

 مارية دورات ومحاضرات ومؤتمرات علمية وهندسية واستث
 .في الاردن والخارج

  خبرات اســـــــــــتثمــاريــة متنوعــة في خصـــــــــــوصــــــــــــا في مجــال
 .الاستثمارات العقارية

  مساعد بحث وتدريس في الجامعة الأردنية . 

 

2( 

 فوز أحمد عبد الكريمالسيد 
 النابلسي 

 الأردن – عمانمواليد 
 1994عام 

 المدير العامعضو مجلس إدارة / 

  إدارة  بكالوريوس

 الأعمال

  –جامعة البتراء 

 ..عمان

 مدير عام شركة الكفاءة للاستثمارات العقارية. 

    .رجء اعمال ويعمء في مجال  لارة الاراضي والابنية 

 عام لشركة اتحاد المستثمرون العرب  ومدير إدارة  عضو مجلس  

 . 2020لغاية سنة  العقاري للتطوير-

 مقدر عقاري معتمد لد  الجهات المختصة. 

 

3)  

 لاء عبدالعفييفي احمد الاطرش 
 لاردنا – الفيرقاءمواليد  
 1991عام  
 المدير المالي 

 بكالوريوس محاسبة

 جرش الأهليةجامعة 

2013 

 

 
 تاريخ  الى  2016تاريخ  شركة الكفاءة للاستثمارات العقارية منل المدير المالي 

2021/11/1 . 

 ة والاقتصادية   شركة الكفـاءة للاستثمارات الماليل قائم باعمال المدير المالي 

 . 2021/11/1الى   2016من     
 2016-2015مكتب الأقصى للاستشارات المالية من  في محاسب . 

 2015-2013شركة الاعتماد للصناعات الكيماوية من  في  محاسب. 
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 :( فأكثر من رأسمال الشركة   %5 بيان بأسماء مالكي الأسهم الذين تفييد أسهمهم عن  )   .4
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   :الوض  التنافسي للشركة في القطاع الخاص بالاستثمارات العقارية   .5
في المملكة الأردنية الهاشمية أد  إلى ارتفاع حجم أســـــواق المنافســـــة مما له الألر بالوضـــــ  التنافســـــي  العقاريةإن تعدد الشـــــركات  -

تبعت سـياسـة التأني في السـوق العقاري والمالي مما رأته أنه لا تمء أي نوع من المخاطرة ا المتعلق بالشـركة،  إلا أن إدارة الشـركة 
أمن فلم تغامر بالمنافسة في الوقت الراهن وكان مجمء استثمارها في شراء الأراضي وهو مجال قوي  بالقروض أو الاستثمار الغير

شاري  الاستثمارية تسعى لتنفيذ سياسات وخطط مستقبلية متمثلـة بتنوع  المالتنافس وخالي من أي تاطر، كما أن إدارة الشركة 
   والخدمات تدفعنا إلى تحقيق نمو كبير ونشاطات غير مسبوقة بإذن الله تعالى في الأعوام القادمة.

 

 خارجيا : أوعملاء رئيسيين محليا أو درجة الاعتماد على موردين محددين   .6
 %فاكثر من اجمالي 10لا يوجد اعتماد على موردين محددين أوعملاء رئيسين )محلياً أو خارجياً( يشكلون  -

    .المبيعات أو /المشتريات و     
 

 :غيرها أو والأنظمةالامتيازات التي تتمت  لا الشركة بموجب القوانين  أوالحماية الحكومية   .7
 أوغيرها.نتجا ا بموجب القوانين والأنظمة لايوجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمت  لا الشركة أو أي من م -

 لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت عليها الشركة. -

 أوغيرها التي لها الر مادي على عمء الشـــــــــــركة  أوالمنظمات الدولية  أوالقرارات الصـــــــــــادرة عن الحكومة   .8
 :قدر ا التنافسية

 أو منتجا ا أو قدر ا لم تصدر أي قرارات عن الحكومة أو المنظمات الدولية لها ألر مادي على عمء الشركة  -

 .التنافسية     

 .لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة  -

 النسبة  2020عدد الاسهم  النسبة  2021عدد الاسهم  الاســم

 %12.023  1,442,827 - - شركة ملتقى التداول 

 % 12.000 1,440,048 % 9.176 1,100,048 رباح جمعة محمود ذيابد.

 % 7.287 874,503 % 7.287 874,503 د. عاطف محمد احمد عيسى

 % 7.271 872,566 % 7.271 872,566 انور محمد احمد عيسى

 - - % 5.265 631,806 فوز أحمد عبد الكريم النابلسي



18 

 

 

 
 
 

         

 للشركة يالمستهد الهيكء التنظيميأ( . 9
       

 
              
              

 الادارةمجلس       
      

            

               
  

 

 لجنة التدقيق          
 لجنة الترشي ات والمكافات

 لجنة الحوكمة
 إدارة المخاطرلجنة 

 

  

           

               
  امين سر اللس              

  
            
 رئيس مجلس الادارة      

  
 

  
          

               

 المدقق الداخلي  
 لجنة العطاءات والمشاري             

  

           

 المدير العام      
      

            

 مدير مكتب   
  رئيس مجلس الادارة

 مستشارين            
  

           

               

                           

       

 المدير المالي والاداري

مساعد المدير العام     
            للشؤون الفنية

              

 مدير المشاري               

              

                       
رئيس قسم 
 التسويق

 
 رئيس قسم المحاسبة

 
 المساهمينرئيس قسم شؤون 

 
 موفف استقبال موفف علاقات عامة

 
 مراقب المشاري 

    

                   

 موفف تسويق
 

 محاسبين
 

 مدخلي بيانات
 

 مراسء سائق
مساعد مراقب  

     المشاري 
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 عدد موففي الشركة وفئات مؤهلا م :  ( ب
 ،شهريا ً  صفر بنسبة  2120لة عشر شهرا لعام المؤهلات والخبرات. وقد بلغ معدل دوران الموففين خلال الا تتلف من وففينً ( م3عدد موففي الشركة )بلغ 

 حيث تم توزيعهم حسب الفئات التالية :
  

 
 
 
 
 

 التاهيء والتدريب لموففي الشركة :برامج    (ج 
 

 . لموففي الشركة خلال السنة الماليةالشركة باجراء أي برامج تاهيء وتدريب  لم تقوم -
 

 المخاطر التي تتعرض الشركة لها .10
 

 الممكن أن تتعرض الشركة لها خلال السنة المالية اللاحقة ولها تعرضت لها الشركة أو من  لا يوجد أية تاطر -

 تألير مادي عليها.     
 
 

 : 2021الإنجازات ووصف للأحداث الهامة لعام  . 11
 

 

 

ارتفاع المؤشــرات الاقتصــادية بما يخص ســوق المال والاســهم وارتفاع  باتنظارمازالت الشــركة مســتمرة في ســياســة ففيض النفقات  -
ســوق العقار حيث أنه بســبب الأحداث الســياســية والتي ألرت ســلباً على القطاعات الاقتصــادية ف ن الشــركة ما زالت في الب ث 

 عن فرص استثمارية جديدة قد تؤدي الى تحقيق عائد مجفي العام القادم.

 الحصـــول على تمويء لأحد مشـــاري  الشـــركة في مدينتي عمان والســـلط حيث أن كامء دراســـات الجدو  مازال العمء مســـتمرا في -
والمخططات الهندسية الأولية لهذب المشاري  جاهفية للتنفيذ فور الحصول على التمويء اللازم عن طريق شراكات م  مستثمرين أو 

 تمويء مرابحة من أحد البنوك.

وقطعة  السلط/ المفيود( 106( حوض رقم )11خصوصا قطعة رقم ) عدة أراضي مملوكة للشركة جاري العمء على تنظيم وإفراز -
 .طبربور -( عين الربار 3( حوض رقم )174رقم )

المشـــاري   لأراضـــي مملوكة للشـــركة، لدي قامت الشـــركة بعمء دراســـات جدو  إقتصـــادية وإعداد تططات هندســـية  لعدد من  -
 .في مشاري  استثمارية  الدخول فيها

العمء على تحديث الأنظمة الإدارية والمالية بما يتماشـــــــــــى م  التعليمات الجديدة لهيئة الأوراق بما يتناســــــــــــب وحوكمة  يجار  -
 الشركات.

 
 

 عدد الموففين المؤهء العلمي

 1 ماجيتسر

 2 البكالوريس

 3 إجمالي عدد الموففين 
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 :نشار الشركة الرئيسي السنة المالية ولا تدخء ضمنالالر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدلت خلال   .12
 

 .الرئيسي من نشار الشركة لا يوجد أي الر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدلت خلال السنة المالية ولا تدخء ض -

 

 -:وصافي حقوق المساهمين وأسعار إغلاق الأوراق الماليةأو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة السلسلة الفيمنية للأرباح  .13
 

 2017 2018 2019 2020 2021 البيان

 (108,166) ( 97,375 ) ( 54,846 ) ( 93,979 ) ( 21,506 ) قبء المخصصات  الارباح ) الخسائر( المحققة

 ----- ----- ----- ----- ----- الارباح الموزعة

 10,016,367 9,918,992 9,864,146 8,079,636 8,211,563 المساهمينصافي حقوق 

 0.42 0.25 0.26 0.27 0.63 اسعار الاوراق المالية
 
 

                                                                         للشركة ونتائج اعمالها خلال السنة المالية : تحليء المركفي المالي .14

 المالية للشركةأهم النسب  / المالية / تحليء المركفي المالي المؤشرات
 

 2017 2018 2019 2020 2021 البيان

 نسبة التداول
 % 95.53 %73.323 70.06% 57.24% 56.71% اولة()الأصول المتداولة إلى الخصوم المتد 

 نسبة السيولة السريعة
د( الت ول  الى نق))أصول متداولة سريعة 

 إلى الخصوم المتداولة(
%56.71 %57.24 %70.06 73.323% 95.53 % 

 ( %853.25) %(682.854) (444.277)% (958.969)% (144.35)% يليةنسبة صافي الربح إلى الإيرادات التشغ

 نسبة صافي الربح إلى مجموع الموجودات
 ) العائد على الاستثمار( 

% (0.245) % (1.091) % (0.532) % (0.943) (1.048% ) 

 نسبة صافي الربح إلى حقوق المساهمين
 ) العائد على حقوق المساهمين( 

% (0.262) % (1.163) % (0.556) % (0.982) (1.080% ) 

 القيمة الدفترية للسهم
تب ) حقوق المساهمين /عدد الاسهم المكت 

 لا(
0.648 0.673 0.822 0.826 0.835 

المطلوبات  إلى اجمالي نسبة مجموع 
 الموجودات

 )نسبة المديونية( 

% 6.345 % 6.162 % 4.279 % 3.950 2.959 % 
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 -:الهامة للشركة التطورات المستقبلية  .15
 الاستمرار في تبة الغايات والأهداي العامة التي تأسست الشركة من أجلها. -

ستخدام أحدث الطرق التسويقية للوصول العقارية محلياً واقليمياً سواء للأفراد أو الشركات وذلو باتسويق جمي  أنواع المشاري   -
مسوقيين عقاريين محليين وعالميين من  والتعاون م  الى الشر ة المطلوبة من العملاء ووض  الخطط الإستراتيجية للتسويق العقاري

 .أجء ضمان تسويق أفضء لشر ة أوس  من الفيبائن

 ة المحفظة الإستثمارية.تباع سياسة التنوي  لد  تتلف القطاعات وذلو لتقليء تركيفي المخاطر المستقبلية في إدار ا -

لاســتثمارية وخاصــة في منطقة الخليج الاســتمرار في تطوير الشــركة لشــبكة علاقا ا م  العملاء من الأفراد والشــركات والصــناديق ا -
 العربي.

توق  أن تفيداد قيمتها على المد  طريق بي  الاســــــتثمارات ذات القيمة العالية والتي من غير المالعمء على تحســــــين الســــــيولة عن  -
 المنظور.

ضــــء النتائج ضــــمن المعطيات الاســــتمرار في وضــــ  الخطط والاســــتراتيجيات اللازمة لضــــمان اســــتمرار عمء الشــــركة وتحقيقها لأف -
 الحالية للسوق العقاري الأردني.

بعة و/ أو الحليفة بما فيها خيار الإندماج المتاحة أمام الشركة لدمج الأعمال بين الشركة والشركات التامتابعة دراسة الخيارات  -
 .القانوني

ارية ويعتمد ذلو على الجهود المبذولة لتدوير ترتكفي الخطة المستقبلية للشركة على توفير السيولة اللازمة لإقامة المشاري  الاستثم -
لشركة في الب ث عن شريو االأراضي والعقارات بتسويقها وبيعها أو عن طريق زيادة رأس مال استثمارات الشركة في 

 استراتيجي.

ة شاري  المتعددة والمقترحة والتي ستقوم الشركالاستمرار بالعمء على تنفيذ الخطط الادارية والاستراتيجية اللازمة لدعم وتطوير الم -
 بالبدء لا خلال الأعوام القادمة.

مرار في أداء واجبا م، والعمء بكء جهد ف ن مجلس الإدارة  والإدارة التنفيذية للشركة يأخذون على عاتقهم مسؤولية الاستوعليه 
 كة بإذن الله.واخلاص لت قيق غايات الشركة وأهدافها لرف  مكانتها وبما يعود بالخير على مساهمي الشر 

 

 :مقدار اتعاب التدقيق للشركة والاتعاب الاخر  .16
 أردني.( دينار 1,450 مبلغ ) خليفة والريان للتدقيق والاستشارات الماليةالسادة  بلغت أتعاب مدققي حسابات الشركة -

 نار أردني.( دي1,450الأقصى للاستشارات الضريبية مبلغ )  شركة بلغت أتعاب خدمات ضريبية  السادة -
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 -:عدد الأوراق المالية المملوكة من قبء أعضاء مجلس الإدارة (أ   .17 
 

  اية شركات مسيطر عليها من قبء اعضاء مجلس الادارةلا توجد. 

 -:( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبء أشخاص الإدارة العليا التنفيذيةب   17
 

 

 

  أشخاص الإدارة العليا التنفيذية.لا توجد اية شركات مسيطر عليها من قبء 

 
 

 -دارة وأقارب أشخاص الإدارة العليا:عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإ ( ج.  17
  

  وأقارب أشخاص الإدارة العليا.اعضاء مجلس الادارة أقارب لاتوجد اية شركات مسيطر عليها من قبء 

 

عدد الاسهم  الجنسية المنصب اسم عضو مجلس الإدارة لرقم
2021 

عدد الاسهم 
2020 

 438,079 438,079 الاردنية رئيس مجلس الادارة  ميسون شاكر شكري ابوعوض 1

 57,500 53,500 الاردنية نائب رئيس مجلس ادارة رسمي خضرمحمد الملاح 2

 - 631,806 الاردنية المدير العام/عضو مجلس الادارة النابلسيفوز أحمد عبد الكريم  3

 51,000 51,000 الاردنية عضو مجلس الادارة عوني باير عيد السليمان 4

 - 74,727 الاردنية عضو مجلس الادارة فياض أحمد عبد الكريم النابلسي 5

 حسين علي ركاد يعيش  6
  عضو مجلس الادارة

 172,750 172,750 الاردنية 2021-07-29الى تاريخ 

 أنور محمد أحمد عيسى 7
  عضو مجلس الادارة

 872,566 872,566 الاردنية 2021-07-29الى تاريخ 

عدد الاسهم  الجنسية المنصب الاسم  الرقم
2021 

عدد الاسهم 
2020 

 438,079 438,079 الاردنية رئيس مجلس الادارة ميسون شاكر شكري ابوعوض 1

 ---- 631,806 الاردنية عامالدير الم عضو /  فوز احمد عبد الكريم النابلسي 2

 ---- ---- الاردنية المدير المالي لاء عبدالعفييفي احمد الأطرش 3

عدد الاسهم  الجنسية الصلة الاسم الرقم
2021 

عدد الاسهم 
2020 

 99,401 99,401 الاردنية ابنة رئيس مجلس الإدارة بسملة عاطف محمد عيسى 1

 153,611 153,611 الاردنية  رئيس مجلس الادارةابن   عيسىمحمد  يى عاطف  2

 33,441 33,441 الاردنية زوجة عوني باير السليمان خولة فالح داود غرايبة 3
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 :يلي كما   31/12/2021 وحتى 1/1/2021الفترة من المفيايا والمكافآت التي تمت  لا رئيس وأعضاء مجلس الإدارة خلال أ( .18

 

 الموع سفرفقات ن  مكافئات تنقلات  الرواتب المنصب الاسم
 9,667 --- --- 1,667 8,000 رئيس مجلس الإدارة  ميسون شاكر شكري ابو عوض

 1,667 --- --- 1,667 --- نائب رئيس مجلس ادارة  رسمي خضر محمد الملاح

 333 --- --- 333 ---  المدير العام عضو/ فوز احمد عبد الكريم النابلسي

 1,667 --- --- 1,667 --- عضو مجلس الإدارة  عوني باير عيد السليمان
 333 --- --- 333 --- عضو مجلس الإدارة  أحمد عبد الكريم النابلسيفياض 

 --- --- --- --- --- عضو مجلس الإدارة  حسين علي ركاد يعيش

 انور محمد احمد عيسى
لتاريخ  عضو مجلس الإدارة

29/07/2021 
    --- 1,333 --- --- 1,333 

 15,000 --- --- 7,000 8,000 الموع
 

  اجتماعأربعة عشر  – 2021بلغ عدد اجتماعات مجلس الادارة لعام. 

 اجتماعات. أربعة 2021 الإدارة لعام   بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس 

 عين النيناجتما 2021لس الإدارة لعام مجالمنبثقة عن  ؛و لجنة إدارة المخاطر   ،لجنة الحوكمة، و لجنة الترشـــــــــــي ات والمكافآت  اتبلغ عدد اجتماع 
 .لكء لجنة

 

 :يليكما  ، 31/12/2021وحتى  1/1/2021ة منخلال الفتر التنفيذية العليا  أشخاص الإدارةا والمكافآت التي تمت  لا ـالمفياي ( ب .18
 

 الموع نفقات سفر  مكافئات تنقلات  الرواتب المنصب الاسم
 9,667 --- --- 1,667 8,000 رئيس مجلس الادارة ميسون شاكر شكري ابو عوض

 333 --- --- 333 ---  المدير العام عضو/  فوز أحمد عبد الكريم النابلسي
 5,800 ---- ---- ---- 5,800 المدير المالي  لاء عبدالعفييفي احمد الأطرش

 15,800 --- --- 2,000 13,800 الموع
 

  2021-07-29لغاية  كافة المصاريف المتعلقة لا  وتت مء الشركة لرئيس مجلس الادارة توفر الشركة سيارة خاصة. 

  :والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية تبرعاتال .19
 

 .  2021خلال عام ومنح دفعتها الشركة لا يوجد تبرعات  -
 

  العقود والمشاري  والارتباطات التي عقد ا الشركة : .20
 

 ة او الحليفة او رئيس ارتباطات عقد ا الشركة المصدرة م  الشركات التابع أولا يوجد أية عقود أو مشاري   -

 م.مجلس الإدارة أو أعضاء اللس أو المدير العام أو أي موفف في الشركة أو أقارل     
 
 

 -اية البيئة : مساهمة الشركة في حم  (أ  .21
 حماية البيئة .لا يوجد أية مساهمات للشركة  في  -



24 

 

 
 -مساهمة الشركة في خدمة التم  المحلي:   (ب 

 جد أية مساهمات للشركة  في خدمة التم  المحلي .لا يو  -
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 :لماليةافصء خاص بدليء قواعد حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في بورصة عمان / سوق الأوراق 

 
اكاً من مجلس ادارة الشركة لأهمية تعليمات الحوكمة الصادرة عن هيئة الأوراق المالية وادر  2021وفقاً للالتفيام بتعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة لسنة 

لادارة نظاماً داخلياً  دد صلاحيات ومسؤوليات رئيس اوالالتفيام بجمي  ماورد في بنود التعليمات تقوم الشركة بالالتفيام بكافة بنود تعليمات الحوكمة ويتبنى مجلس 
ص ويتم الت ديث عليه كلما اقتضت الحاجة الى ذلو  ة ، كما تلتفيم الشركة بقانون مراقبة الشركات وتعليمات هيئة الاوراق المالية لذا الخصو وأعضاء مجلس الادار 

 كما أقر مجلس الادارة تعليمات الحوكمة لمراعاة تطبيق قواعد الحوكمة الرشيدة.
 

 -او غير تنفيذي ومستقء أو غير مستقء: والمستقيلين خلال السنة وتحديد فيما إذا كان العضو تنفيذيأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين (  17ب/   
 
 
 

 

 

 
 

 

 -( أسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين وتحديد فيما اذا كان الممثء تنفيذي او غير تنفيذي ومستقء أو غير مستقء: 17ج/  
 

 اعتباريين  .لا يوجد اعضاء مجلس ادارة  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 تنفيذي الجنسية المنصب اسم عضو مجلس الإدارة الرقم
 أو غير تنفيذي 

 مستقء 
 أو غير مستقء

 غير مستقء تنفيذي الاردنية رئيس مجلس الادارة  شاكر شكري ابوعوضميسون  1

 مستقء غير تنفيذي الاردنية نائب رئيس مجلس ادارة رسمي خضرمحمد الملاح 2

 مستقءغير  تنفيذي الاردنية المدير العام /عضو فوز أحمد عبد الكريم النابلسي 3

 مستقء غير تنفيذي الاردنية عضو مجلس الادارة عوني باير عيد السليمان 4

 غير مستقء غير تنفيذي الاردنية عضو مجلس الادارة فياض أحمد عبد الكريم النابلسي 5

 مستقء  غير تنفيذي الاردنية عضو مجلس الادارة أنور محمد احمد عيسى 6

 مستقء  غير تنفيذي الاردنية عضو مجلس الادارة حسين علي ركاد بعبشالسيد  7
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 -المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها:(  17/د  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 
 -في الشركات المساهمة العامة ان وجدت: ( جمي  عضويات مجالس الإدارة التي بشغلها عضو مجلس الإدارة 17هـ/

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 -( ا سم ضابط ارتبار الحوكمة في الشركة: 17و/

 . لاء عبدالعفييفي احمد الأطرش  -

 

 

 -( أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: 17ز/
 

 لجنة التدقيق  .  -

 .و المكافآتلجنة الترشي ات  -

 لجنة الحوكمة. -

 لجنة إدارة المخاطر. -

 المنصب الاسم

 

 شكري ابو عوضميسون شاكر 
 رئيس مجلس الإدارة

 

 المدير العام /عضو فوز أحمد عبد الكريم النابلسي

 

 المدير المالي  لاء عبدالعفييفي احمد الأطرش

 المنصب اسم الشركة اسم عضو مجلس الإدارة الرقم

 و للاستثمارات الماليةشركة الكفاءة  ميسون شاكر شكري ابوعوض 1
 م.ع.مالاقتصادية 

 رئيس مجلس الادارة 

 محمد الملاح رسمي خضر 2
 شركة الكفاءة للاستثمارات المالية

 م.ع.موالاقتصادية 
 .ع.مم الصناعات الكيماوية الأردنية شركة

 عضو مجلس إدارة
 امالمدير الع/نائب رئيس مجلس إدارة 

ير شركة اتحاد المستثمرون العرب للتطو  فوز أحمد عبد الكريم النابلسي 3
 العقاري م.ع.م

 عضو مجلس ادارة

ير اتحاد المستثمرون العرب للتطو  شركة النابلسيفياض أحمد عبد الكريم  4
 عضو مجلس ادارة / المدير العام العقاري م.ع.م 
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 -:وخبرا م المتعلقة بالأمور المالية أو المحاسبية مؤهلا مونبذة عن   لجنة التدقيقاسم رئيس وأعضاء (  17ح/
 
 

                                           رئيس لجنة التدقيق         سعادة السيد رسمي خضر محمد الملاح  .1

  : الشهادات العلمية 
  1996دلاس / الولايات المت دة الامريكية  عام  –جامعة تكساس  –ماجسستير في ادارة الاعمال . 
  : الخبرات العملية 
 . نائب سابق في البرلمان الاردني 

  الصناعات الكيماوية الأردنيةمدير عام شركة. 
  ( 2005 -1982رئيس هيئة مديرين في عدة شركات ومصان  ومطاعم في الولايات المت دة الامريكية من عام  : ) 

 كساس.  ت -طاعم سونو درايف ان و شركة المواد الغذائية ) بفالو فود (  م  -        
 تكساس ، فلوريدا ، اريفيونا ، اركنسون . –ة مصان  السجاد الامريكي   -        
 تكساس ، كالفورنيا و أريفيونا . –ركة الاستثمارات المالية الاسلامية ش  -        

  : رئيس هيئة مديرين 

  2005دارس الافاق المضيئة م  -      2003لمؤسسة الحديثة للتجارة والتموين ) سيلر فود( عام ا -         

  2007ركة الملاح للاستشارات ش  -                2006صن  عمان للورق الص ي ) برايم ( عام م  -         
 

                                                    لجنة التدقيقعضو                       المهندس عوني باير عيد السليمان  .2

 

  : الشهادات العلمية 

 
   1980جامعة الاسكندرية / جمهورية مصر العربية عام   –بكالوريوس هندسة مدنية . 

 

  : الخبرات العملية 
 (2000-1983مقاولات في السعودية خلال الفترة ) مدير مشاري  ومسؤول المتابعة الفنية للمشاري  لد  شركات. 

 ( 2006 -2003مدير لشركة النورين المحدودة  للتجارة والاستثمار والمقاولات/شركة مقاولات سعودية /السودان من  .) 

  وحتى تاريخه . 2006شريو في شركة اسكان ويعمء في المشاري  العقارية والهندسية في الاردن من العام 

 

 2021-7-92الى تاريخ    عضو لجنة التدقيق                        سيد انور محمد احمد عيسىال. 3

 
 

  : الشهادات العلمية 
 2004و 2002 شيكاغو –جامعة الينوي  –ادارة اعمال  دراسة. 

 : الخبرات العملية 
  شركة  –رئيس هيئة مديرينUNCLE MAX INC  - كولمبوس  -اوهايو –ت دة الولايات الم 

  لولايات المت دة الامريكية :ا –عضو مجلس ادارة في عدة شركات 
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SUPER INDY INVEST    /HI – LO – OHIO INC    /SUPER OHIO INC 
 . خبرات استثمارية متنوعة خصوصا في مجال الاستثمارات العقارية 

 2007مجلس ادارة في شركة الكفاءة للاستثمارات العقارية خلال عام  عضو . 

 
                2021-   21 -11من تاريخ  لجنة التدقيقعضو                     السيد فياض أحمد عبد الكريم النابلسي. 4

 
 
 
 

    : الشهادات العلمية 
  2016جامعة البتراء عام   –لارة واعمال الكترونية  بكالوريوس. 

 

 : الخبرات العملية 
  2016رجء اعمال ويعمء في مجال  لارة العقارات من تاريخ . 

 2021 سنة ومدير عام لشركة اتحاد المستثمرون العرب للتطوير العقاري من إدارة  عضو مجلس 

 
 

 

 

 /المخاطر إدارة، و لجنة الحوكمة، و لجنة شي ات و المكافآتلجنة التر كء من   وأعضاء( اسم رئيس  17ح:- 

  ) لجنة الترشي ات والمكافآت ( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 المنصب سم الا الرقم

 2021-11-21من تاريخ  – رئيس لجنة الترشي ات والمكافآت ميسون شاكر شكري أبو عوض 1

 2021-11-21من تاريخ  – عضو لجنة الترشي ات والمكافآت فياض أحمد عبد الكريم النابلسي 2

 رسمي خضر محمد الملاح 3
   2021-7-92الى تاريخ  – لجنة الترشي ات والمكافآت ئيسر  

 2021-11-21من تاريخ  -  عضو لجنة الترشي ات والمكافآت

 2021-29-7الى تاريخ  – عضو لجنة الترشي ات والمكافآت عوني باير عيد السليمان 4

 2021-07-29الى تاريخ  – عضو لجنة الترشي ات والمكافآت انور عاطف محمد عيسى 5
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  )لجنة الحوكمة ( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  ) لجنة ادارة المخاطر ( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 المنصب سم الا الرقم

 2021-11-21من تاريخ  – رئيس لجنة الحوكمة فياض أحمد عبد الكريم النابلسي 1

 2021-11-21من تاريخ  - عضو لجنة  الحوكمة ميسون شاكر شكري أبو عوض 2

 2021-11-21من تاريخ  - عضو لجنة  الحوكمة أحمد عبد الكريم النابلسيفوز  3

 2021-7-29الى تاريخ  – رئيس لجنة الحوكمة رسمي خضر محمد الملاح 4

 2021-07-29الى تاريخ  - عضو لجنة  الحوكمة انور محمد احمد عيسى 5

 2021-29-7الى تاريخ  - عضو لجنة  الحوكمة عوني باير عيد سليمان  6

 المنصب سم الا الرقم

 2021-11-21من تاريخ  رئيس لجنة ادارة المخاطر أحمد عبد الكريم النابلسي فوز 1

 2021-11-21من تاريخ  ادارة المخاطر عضو لجنة  ميسون شاكر شكري أبو عوض 2

 2021-7-29الى تاريخ  ادارة المخاطر عضو لجنة عوني باير عيد السليمان 3

 رسمي خضر محمد الملاح 4
 

 2021-7-29الى تاريخ  ادارة المخاطر لجنة ئيسر                    

 2021-11-21تاريخ  من ادارة المخاطر عضو لجنة

 2021-07-29الى تاريخ  ادارة المخاطر عضو لجنة احمد عيسىانور محمد  5

 -السنة م  بيان الأعضاء الحاضرين:عدد اجتماعات كء من اللجان خلال    ( 17ي/
 

 (بلغ عدد اجتماعات اللجنة لعام  لجنة ) اجتماعات. اربعة 2021التدقيق 
 

 

 (4)  (3)  (2)  (1)  المنصب / اسم عضو لجنة التدقيق الرقم

1 
 رسمي خضرمحمد الملاح

 رئيس لجنة التدقيق
 حضور حضور حضور حضور

2 
 أنور محمد أحمد عيسى

 عضو لجنة التدقيق
 حضور حضور حضور حضور

3 
 عوني باير عيد السليمان

 عضو لجنة التدقيق
 حضور حضور حضور حضور
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 الأعضاء جمي  قد حضر و  اجتماع(   2)لجنة الترشي ات والمكافآت ( بلغ عدد اجتماعات لجنة الترشي ات والمكافآت. 
 ) و قد حضر جمي  الأعضاء. اجتماع (  2) بلغ عدد اجتماعات اللجنة  ) لجنة الحوكمة 
  ) و قد حضر جمي  الأعضاء. اجتماع(   2)بلغ عدد اجتماعات اللجنة ) لجنة إدارة المخاطر 

 

 

 

 

 -( عدد اجتماعات لجنة التدقيق م  مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة: 17ك/
 

 .2021خلال العام  مرتيناجتمعت لجنة التدقيق م  مدقق الحسابات الخارجي للشركة  -
 

 

 -( عدد اجتماعات مجلس الادارة خلال السنة م  بيان الأعضاء الحاضرين: 17ل/
 

اسم عضو مجلس  الرقم 
 المنصب / الإدارة

اجتماع 
1 

اجتماع 
2 

اجتماع 
3 

اجتماع 
4 

اجتماع 
5 

اجتماع 
6 

اجتماع 
7 

اجتماع 
8 

اجتماع 
9 

اجتماع 
10  

اجتماع 
11 

اجتماع 
12 

اجتماع 
13 

اجتماع 
14 

أبو   اكرميسون ش 1
عوض / رئيس 
 مجلس الادارة 

 حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور

رسمي خضر  الملاح  2
نائب رئيس  /

 مجلس الادارة 

 حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور

عوني باير عيد  3
 السليمان / عضو 

 / حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور

حسين علي ركاد  4
 يعيش / عضو 

/ / / / / / / / / / / / / / 

أنور محمد أحمد  5
 عيسى / عضو 

 / / / / / / حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور

فوز أحمد النابلسي  6
   من  عضو /

17-11-2021 

 حضور حضور حضور حضور حضور حضور / / / / / / / /

فياض أحمد   7
 من النابلسي/عضو

17-11-2021 

 حضور / حضور حضور حضور حضور / / / / / / / /

 
 

  اجتماع أربعة عشر – 2021بلغ عدد اجتماعات مجلس الادارة لعام  
































































