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�سـركـة الألب�سـة الأردنيـة 

المســـاهمة العامــــه المحــــدودة
عمان – المملكة الاردنية الهاشمية

التقرير السنوي الرابع
للعام 2009

المجمعــــه المــاليـــــــة  البيــــــــانات 

وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل 

ل����ل���������س����ن����ة الم�����ن�����ت�����ه�����ي�����ة في 

2009 الاول  ك�����ان�����ون   31
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الر�ؤيـــــــــــــا : -

الر�ســــالــة   :-

 السعي الدؤوب لتحقيق مركز الريادة في صناعة الألبسة الرجالية 

الجودة  من  عالي  بمستوى  المنتجات  أفضل  زبائنا  منح  الأردن.   في 

والخدمة والسعر المناسب . السعي لتحقيق عوائد جيده تمكننا من 

الاستمرار في الاستثمار وتطوير كوادر الشركة البشرية وتأمين بيئة 

الالتزام  الشركة مع  ودعم مساهمي  ثقه  واكتساب  اللائق  العمل 

بمبادىء المصداقية والشفافية في الادارة. 

الارتقاء بصناعة البسة رجالية متميزة بالحداثة والاناقة 
ترتديهـــــا بثقــة
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فهــر�س المحتـويــات

اأع�س����اء مجل������س الادارة

كلمة رئي�س مجل�س الادارة

تق����رير مج�ل�س الادارة  وتعليم���ات الاف�س���������اح 

تو�سي�����ات مجل�س الادارة

تقرير مدقق الح�سابات والبيانات المالية الموحدة

- اي�ساحات حول البيانات المالي��ة المجمعة.

- الميزانية العامة ل�سركة الالب�سة الاردنية كما في 31 كانون الاول 2009  مقارنة مع عام 2008.

- بيان الدخل ل�سركة الالب�سة الاردنية كما في 31 كانون الاول   2009 مقارنة مع عام 2008.
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رئيس مجلس الادارة الشركة الاردنية المركزية م.ع.م       د.م سامي جميل بركات           
اعتبارا من تاريخ 2009/8/1 

السيد لطفي العقرباوي                                                                                  نائب رئيس مجلس الادارة    
اعتبارا من تاريخ 2009/2/28

عضـوا  الشركة الاردنية المركزية م.ع.م    السيد عيسى محمد علي حمدان    
اعتبارا من تاريخ 2009/5/12

السيد مازن خليل جاد مقدح                                                                           عضـوا
اعتبارا من تاريخ 2009/4/30

السيد سمير خليل جاد مقدح                                                                        عضـوا
اعتبارا من تاريخ 2009/4/30

جمال يوسف عبدالنبي                                                                                   عضوا
اعتبارا من تاريخ 2009/4/30

السيد غازي فيصل غازي البشيتي                                                                  عضوا
 اعتبارا من تاريخ 2009/4/30                                                  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- الشركة الاردنية المركزية م.ع.م    السيد فيصل غازي البشيتي                      رئيس مجلس الادارة
   حتى تاريخ 2009/8/1

 
- الشركة الاردنية المركزية م.ع.م   السيد لطفي محمد قاسم العقرباوي        نائب رئيس مجلس الادارة

  حتى تاريخ 2009/2/28 .

- الشركة الاردنية المركزية م.ع.م    السيد خالد حسين احمد خشمان              عضــوا
  حتى تاريخ  2009/4/30

- الشركة الاردنية المركزية م.ع.م    السيد غازي فيصل غازي البشيتي              عضـوا
   حتى تاريخ 2009/4/30

- صندوق التقاعد لاعضاء نقابة المهندسين ، السيد عيسى محمد علي حمدان         عضـوا
  حتى تاريخ 2009/4/30

مدقق الحسابات                                                                                               السادة / نوباني وشركاه 
)BDO( بي دي او ناشيونال برذرز                                                                                                                       

المستشار القانوني                                                                                          الدكتور أحمد أبو شنب.

اأع�ضاء مجل�س الادارة
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      بأسمي ونيابة عن أعضاء مجلس الإدارة يسرني أن أرحب بكم اجمل ترحيب شاكراً لكم دعوتنا 

لحضور اجتماع الهيئة العامة الرابع الذي يعرض انجازات الشركة خلال عام 2009. لقد عملنا واعضاء 

مجلس الادارة على تقديم ما هو افضل للمضي قدماً لتطوير اعمال الشركة التنموية ولانجاح المسيره 

الصناعية الاقتصادية لهذا الصرح الكبير. 

      وبمراجعة اداء اعمال الشركة عن عام 2009 والذي يعد من السنوات الاقتصادية الصعبة بجميع 

على  الطلب  وانخفاض  الاستهلاك  أثر على معدلات  انكماش  من  الاقتصاد  له  تعرض  لما  المقاييس 

السلع وتأثر الميزانية الشرائية للاسر والمستهلك، فاننا وكما هو وضع غيرنا من الشركات العاملة 

في هذا المجال قد تأثرنا سلبياً في حجم مبيعاتنا وأرباحنا. الا انه من الامور المطمئنة لمساهمنا اننا 

شركة عريقة تأسسنا قبل ستون عاماً ومرت علينا العديد من الدورات الاقتصادية المتلاحقة وخرجنا 

منها جميعاً بأمان بفضل الخبرة المكتسبة والمرونة في اداء الاعمال والجهد المتواصل في العمل.

      وأننـا اذ نتطلع الى عام 2010 ومع استمرار الاوضاع الاقتصادية الصعبة والى السنوات اللاحقة 

فاننا نركز على نقاط القوة في الشركة المتمثلة بالعلامات التجارية المميزة وعلى قاعدة متبادلة من 

الثقة مع شريحة عريضة من الزبائن.  ونحن قمنـا كمجلس ادارة بوضع خطة مستقبلية طموحة 

سنقوم بتنفيذها على مدى السنوات القادمة ستضاعف حجم استثمارات الشركة وتنوع أعمالها 

الصناعية والتجارية مع مراعاة الظروف الاقتصادية المتغيرة ومخاطر بيئة الاعمال .

كلمة رئي�س مجل�س الادارة لعـام 2009

حضرات المساهمين الكرام
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وفي الختــــــــام،،،،

     يسرني أن أتقدم باسمي وأعضاء مجلس الادارة بجزيل من الشكر والعرفان لجلالة الملك عبدالله 

الثاني المعظم حفظه الله ورعاه بمنح الشركة )وسام الحسين للعطاء المتميز من الدرجة الثانية( على 

مما  اتم وجه  واجبهم على  واخلاص في تقديم  الماضية من جهد  السنوات  الشركة على مر  ما قدمته 

استوجب التكريم الملكي.

     كما واتقدم واعضاء مجلس الادارة بالشكر والتقدير الى هيئات الرقابة في سوق عمان المالي والوزارات 

والمؤسسات كافة لارشاداتهم وتوجيهاتهم المتواصلة ،  والى كافة عملائنا ومساهمينا وزبائننا الكرام 

على ما قدموه لنا من دعم متواصل وثقة متناهية ومساهمة فعالة في في دعم المسيرة الصناعية 

الهادفة .

العام  هذا  خلال  المبذولة  الجهود  على  المميز  بالتقدير  الإدارة  مجلس  اعضاء  جميع  الى  وأتوجه  كما 

واشكر جميع موظفي وادارة الشركة لما بذلوه من جهد مميز في خدمة الشركة وخدمة عملائها بكل 

اخلاص وأمان العمل الوظيفي .

     ونعاهدكم بتواصل العمل الدؤوب والالتزام بتحسين الاداء وحسن السيطرة على مصاريف وموارد 

الشركة حتى تزول العوارض الاقتصادية المرحلية وسنتمكن من اغتنام الفرص والخروج من هذه الازمة 

لنصبح الشركة الاقوى في مجالنا على مر الايام .

رئيس مجلس الادارة
د.م.سامي جميل بركات
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تأسيس الشركة :

     تأسست شركة الألبسة الأردنية المحدودة المسؤولية وسجلت لدى وزارة العدل تحت رقم )930( بتاريخ 

1949/8/25 كشركة تضامن برأسمال قدره 10,000  جنيه فلسطيني وفي عام 1964 وفقت الشركة 

أوضاعها مع قانون الشركات رقم 12 لسنة 1964 وسجلت بتاريخ 1964/8/22 وأصبح رأس المال المدفوع 

للشركة 40,000 دينار ، وقامت الشركة بزيادة رأسمالها خلال عام 1983 ليصبح 400,000 دينار وقد 

وفقت الشركة أوضاعها مع قانون الشركات رقم 1 لسنة 1989 حيث تم تحويل الشركة الى شركة ذات 

مسؤولية محدودة بتاريخ 1994/12/28 وسجلت لدى مراقبة الشركات في وزارة الصناعة والتجارة تحت 

رقم )3792( ، وقررت الهيئة العامة للشركة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 1996/6/26 زيادة 

رأس المال ليصبح 1,500,000  دينار.

    قررت الهيئة العامة للشركة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 2005/10/29 تحويل الصفة 

القانونية للشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة الى شركة مساهمة عامة. حيث تم اعتماد القيمة 

 3,556,576 مبلغ  الشركاء  بلغ صافي حقوق  التقييم  واعادة  للشركة  المتداولة  للموجودات  الدفترية 

دينار .

    وتمت موافقة معالي وزير الصناعة والتجارة على تحويل الصفة القانونية للشركة لتصبح شركة 

مساهمة عامة بتاريخ 2006/1/15 بحيث تبقى للشركة شخصيتها الاعتبارية السابقة وتحتفظ بجميع 

حقوقها وتكون مسؤولة عن التزاماتها السابقة. وسجلت لدى مراقبة الشركات في وزارة الصناعة 

والتجارة تحت رقم )395( بتاريخ 2006/3/21 برأسمال قدره 3,000,000  دينار. وتم بتاريخ 2006/6/22 صدور 

قرار مجلس مفوضي هيئة الأوراق المالية رقم )2006/363( بالموافقة على تسجيل أسهم رأسم المال. 

ايداع كامل اسهم المساهمين لدى مركز الايداع وادرجت اسهم الشركة في بورصة عمان  كذلك تم 

للتداول لأول مرة بتاريخ 2008/7/15 .

�شركة الاألب�ضة الاأردنية م.ع.م
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1- أ- أنشطة الشركة الرئيسية :-
     يتركز نشاط الشركة في صناعة الألبسة الرجالية والألبسة المهنية والبسة المدارس والعطاءات 

على مختلف أنواعها وتقوم بالاستيراد المباشر للمواد الخام والمستلزمات اللازمة للانتاج . كما تمارس 

نشاط ادارة مجموعة من المعارض التجارية لمبيعات التجزئة لمنتجاتها ومشترياتها ومستورداتها من 

الاصناف المكملة.

ومن أهم غايات الشركة صناعة الملبوسات الجاهزة للرجال والسيدات والاطفال والقيام بجميع الاعمال 

يحق  كما  البيع.  محلات  وادارة  التجارية  المعارض  واقامة  والتصدير  والاستيراد  والتعهدات  التجارية 

والمناقصات  العطاءات  في  والمشاركة  والاجنبية  المحلية  الشركات  وتمثيل  أموالها  استثمار  للشركة 

الحكومية وغير الحكومية .
 

   ب- أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها :-
 )M( تقع ادارة ومصنع الشركة في عمان / الرقيم داخل مدينة التجمعات الصناعية مبنى رقم     

وعنوان الشركة ) ص.ب 457-11118 عمان- الأردن( هاتف : 4020969 /4024701  فاكس: 4020939 . 

عدد العاملين في الادارة والمصنع والفروع كما هو مبين في الجدول أدناه:-

  - 7 - 
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                 162  
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   ج-حجم الاستثمار الرأسمالي  هو ) 1.811.041 ( مليون وثمانماية واحدى عشر الف وواحد  
وأربعون دينار. 

          

2 - الشركات التابعة والحليفة للشركة :-
أ- الشركات التابعة: -

منذ   1101021902 الرقم  تحت  الاقتصادية  العقبة  منطقة  في  فرعي  تسجيل  للشركة   -1
.2001/2/19

2- الشركة المركزية للالبسة ذ.م.م. والمسجلة تحت الرقم )8692( بتاريخ 2004/4/5. ويبلغ رأس مال 

شركة  قامت   2008/6/15 وبتاريخ   .  ٪80 بنسبة  مسدد  أردني  دينار  ألف   200 به  المصرح  الشركة 

الالبسة الاردنية بشراء كامل حصة الشركة الاردنية المركزية المساهمة العامة والبالغة 199990 

سهم . وغايات ونشاط الشركة هو صناعة وانتاج الالبسة الجاهزة . ويمثل شركة الالبسة الاردنية 

في هيئة مديري الشركة المركزية للالبسة كل من اعضاء المجلس السادة لطفي العقرباوي وخالد 

خشمان وعيسى حمدان .
   M  مقر الشركة قي مدينة التجمعات الصناعية – منطقة الرقيم ) سحاب ( مبنى رقم   

   ص.ب ) 387 المقابلين عمان  11623 الاردن ( هـاتف : 4020969
   فاكس: 4020939 ويبلغ عدد الموظفين ) 141 ( .  

   لا يوجد فروع للشركة .

ب-  الشركات الحليفة :-
بتاريخ   )7438( الرقم  تحت  والمسجلة   ) محدودة  مسؤولية  ذات   ( للطباعة  الرقمية  الشركة   -1
2002/8/1. ويبلغ رأس مال الشركة المصرح به والمدفوع 70 الف دينار. وتمتلك الشركة 50٪ من هذه 
الأسهم. وفي اجتماع الهيئة العامة غير العادي المنعقد بتاريخ 2008/10/18 قام الشركاء بادخال 
شريك جديد السادة الشركة الاردنية المركزية المساهمة العامة وبزيادة رأس مال الشركة ليصبح 
200 الف دينار مسدده بالكامل . واصبحت حصة شركة الالبسة الاردنية 50 الف سهم أي ما يعادل 

25٪ من هذه الاسهم.
   مقر الشركة في المقابلين / المنطقة الصناعية / شارع الصهباء هاتف رقم: 4204187

ص.ب: ) 830689 عمان 11183 الأردن ( ويبلغ عدد الموظفين فيها سبعة موظفين. 

وتتخصص الشركة في مجال الطباعة الحريرية على الأقمشة والمواد الدعائية. ويمثل شركة الالبسة 

الاردنية في هيئة مديري الشركة الرقمية للطباعة  السيد سمير خليل مقدح / رئيس هيئة المديرين .
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3- أ- أسماء أعضاء مجلس الادارة ونبذه تعريفية عن كل واحد منهم : -

  - 9 - 
 

ƗǒƑƓƵƥǃƒ ƥƒǍǆǃƒǍ ƗƬǆƿǕƒ ǏǄƵ ƗǒƧǒƧơǃƒ ƗƵƓƕƱǃƒ ýƓƞǆ ǑƼ ƗǂƧƬǃƒ ƭƮƤƙƙǍ .ýƛǆǒǍ
Ɵƥǀǆ ýǒǄƤ Ƨǒǆƪ ƥǒƪǃƒ ƗƵƓƕƱǄǃ ƗǒǆƿƧǃƒ ƗǂƧƬǃƒ ǐƧǒƥǆ ƗƑǒǋ ǑƼ ƗǒǈƥƧǙƒ ƗƪƕǃǙƒ ƗǂƧƬ

 /ǇǒƧǒƥǆǃƒ ƗƑǒǋ ƩǒƑƧ.
3- ƈ-ǃǊǆǄ ƣƟƐǋ üǀ ǅƳ ƕǐƻǐƥƴƗ ǇƤƓǆǋ ƔƥƐƣǗƐ ƧǂƜǄ ƅƑƮƳƈ ƅƑǄƨƈ :- 
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ب- أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة عن كل واحد منهم : -
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- تجارة التجزئة : 
     في مجال تجارة التجزئة ينقسم السوق الى شركات تخدم علامات تجارية محدده ، تمتاز بتقديم 
تشكيلات موسمية متكاملة وفق افكار وقيم واضحة . أو شركات تخدم تشكيلة من الألبسة من 
مصادر محلية وخارجية مختلفة بدون الاعتماد على علامات تجارية معروفة. وعليه تكون المنافسة 
أصعب مع القسم الاول حيث قامت العديد من هذه الشركات بتطويراسلوبها الخاص في العرض 
منحت  بحيث  المعروضه  الكميات  وحددت  والمتجدد  المستمر  والترويج  التصميم  قدرات  وسخرت 
الزبون التميز والانفراد في الالبسة المشتراه.  اما القسم الثاني من الشركات فهنالك تفاوت في 
الاداء استناداً لقدرة وامكانية المستثمر في مواكبة الموضه ومصادر البضاعة المتميزة وتعتمد هذه 
الى قسمين  التجزئة  تجارة  تنقسم  .كما  الترويج  لعملية  كأساس  العالية  الخصومات  على  الشركات 
، والمحلات   )   FORMAL WEAR ( فهنالك المحلات المتخصصة بالالبسة الرسمية . اساسين حسب المنتج 
المتخصصة بالالبسة السبورات )CASUAL WEAR ( . وتميل الفئة العمرية الشبابية وهي الفئة الأكبر 
في الاردن الى التبضع من خلال محلات السبورات . الا ان النشاط التجاري في مجال السبورات يحمل 
مخاطر أكبر من حيث موضة هذه الالبسة المتغيرة باستمرار وكذلك عدم امكانية تصريف كميات 
كبيرة من الموديل لضرورة الحاجة الى  التميز. تتخصص شركة الألبسة الأردنية في مجال الألبسة 
الرسمية حيث أن طبيعة مشتريــات الاقمشة تفرض حــد أدنى من الكميات التجارية من الموديل 

وكذلك فان حجــم خطوط الانتاج يفرض عليها العمـل بكميـــــات تجاريــــة من الصنــــف

5- الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها :-
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4- أسماء كبار مالكي الاسهم وعدد الاسهم المملوكة لكل منهم ومقارنة مع السنة السابقة :
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وهذا يعيق مبدأ التميز والانفراد في الشريحة العليا من المستهلكين او في شريحة المستهلكين 

لامكانيات  المنخفضة   بالاسعار  المتميزة  الأقصى  الشرق  من  المستوردات  فان  وكذلك   . الشباب  

الانتاج الضخم وكلف العمالة الرخيصة فرض على الشركة الابتعاد عن المنافسة في الشريحة 

الادنى للمستهلكين . وبذلك تخصصت الشركة في التوجه للطبقة المتوسطة من خلال العلامة 

التجارية   ) CJC ( والطبقة المتوسطة الاعلى من خلال العلامة التجارية  )VAN HEUSEN ( وشكلت 

سياسة  لتسعير فوارق واضحة بين هاتين العلامتين بحيث ان التشكيلات اصبحت مكملة لبعضها 

البعض وليست منافسة.

- تجارة الجملة :-
تخدم تجارة الجملة في السوق الاردني شبكة كبيرة من تجار التجزئة ذو الحجم الصغير . 

ويتم  البيع بموجب تسهيلات بالدفع تمتد من 3-9 أشهر ويتركز اهتمام التاجر على ربحية الصنف 

والانفراد قدر الامكان بالصنف لتجنب حرب الاسعار في الاصناف المتشابهة. وقد سيطرت المستوردات 

من الصين وسوريا على هذه التجارة .    

اما بالنسبة لشركة الالبسة الاردنية فقد عانت من عدة عوامل من المنافسة لهذه الفئة بسبب 

مخاطر الائتمان والتهرب الضريبي وضعف قدرة المشتري على الوفاء بالتزامته  .

وبذلك تكون افاق التوسع في هذه التجارة محدودة بالنسبة للشركة.

- التصــدير :- 
فقدت صناعة الالبسة الاردنية اسواقها التقليدية المتمثلة بالعراق والسعودية والخليج العربي نظراً 

لاندثار المصانع الصغيرة والمتوسطة ولتوجه المصانع الكبيرة لخدمة السوق  الامريكي بالتحديد .                                                                                              

 هنالك فرصة كبيرة في مجال تسويق الالبسة المهنية التي تحتاج لتصنيع خاص لقطاعات واسعة 

من فنادق ومطاعم ومستشفيات وشركات وغيره. والمنافسة في هذا المجال تكون عادة مع شركات 

انتشار  . وعليه فان فرص تحقيق  باسعار مرتفعة  التصميم ولكن  بالقدرة على  التي تمتاز  أوروبية 

اوسع في الاسواق الاقليمية تمثل فرصة حقيقية لنمو المبيعات .       

- العطـــاءات :-
    تتم المشتريات العسكرية والحكومية والشركات الكبيرة من خلال عطاءات موسمية أو وفق اتفاقيات 

بموجب استدراج عروض . معظم هذه العطاءات تحمل صفة الاستعجال لتأخر الموازنة السنوية للدولة 

أو بسبب بيروقراطية تشكيل اللجان والطرح ومدة الدراسة . يكون العامل الاساسي في الاحالة هو 

السعر ولكن القدرة على مطابقة المواصفات  والتسليم السريع له وزن مهم في قرار الاحالة .
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1  DESMOND INTERNATIONAL CO,LTD 
THAILAND. 

12%  

صغيرة  شركات  وهنالك  المحلي  المنتج  مستوى  على  معظمها  في  زالت  ما  المجال  هذا  في  المنافسة 

متخصصه في هذا المجال بالتعاون مع كبار موردي الاقمشة.        

لشركة الالبسة الاردنية تجربة واسعة في مجال العطاءات اكتسبت  فيها الخبرة في تطبيق المواصفات 

المطلوبة وتقوم بالاستعداد الدائم لتوفير الخامات المناسبة قدر الامكان وتمتاز بمرونة في الانتاج بحيث 

الطبية  الالبسة  عطاءات  مجال  في  للشركة  مميز  نجاح  وهنالك   . الطلبات  لهذه  الاولوية  اعطاء  يتم 

والقمصان العسكرية وتعاون بشكل منتظم مع مجموعة من المصنعيين في مجال البدلة الرجالية 

والالبسة النسائية.

- الالبسة المهنيــة :-
والمستشفيات  والفنادق  المدارس  و  الشركات  تشمل  والتي  المهنية  للالبسة  كبيرة  احتياجات  هنالك 

والمطاعم وغيرها . كذلك هنالك شركات متخصصه لهذه الاحتياجات تعمل باسلوب التجزئة والجملة 

بعمليات تصنيع  والقيام  الاصناف  استيراد هذه  او  الصغيرة  المحلية  المصانع  التعاون مع  وتعتمد على 

جزئية مثل التطريز والطباعة .

تمتاز شركة الالبسة الاردنية بقدرتها على امكانية تصنيع معظم هذه الازياء وقد قامت  بالاستثمار 

في مجال الطباعة والتطريز وكذلك تخزن مجموعة كبيرة من الاقمشة المناسبة لهذا النوع من الطلب . الا ان 

الالبسة المهنية تتطور بشكل متسارع في الموديلات والاقمشة المستخدمة وبحاجة لقدرات تصميم 

وعرض حديثة. وهنالك نمو منتظم لهذا القسم من المبيعات على مدى السنوات الخمس السابقة.

6- درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محلياً وخارجياً :-
لا تعتمد الشركة على موردين محددين بنسبة اكثر من 10٪ من المشتريات عدا التالي:-

لا تعتمد الشركة على عملاء رئيسيين محلياً أو خارجياً بنسبة اكثر من 10 ٪ من المبيعات .

7- الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة  :-
لا تتمتع الشركة باية حماية حكومية سوى قرار دولة رئيس الوزراء الذي منح أفضلية  الصناعة 

المحلية بنسبة 10٪ على الصناعات الاجنبية للمشتريات والعطاءات الحكومية.
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كما ان الشركة وبالتنسيق مع المستشار القانوني المعين من قبل غرفة صناعة الاردن درست  امكانية 

صحيح  تبويب  توفر  عدم  بسبب  ولكن   . الرجالية  للالبسة  محلي  منتج  حماية  بقضية  التقدم 

لاحصاءات الاستيراد فان فرصة نجاح مثل هذه القضية تعتبر ضئيلة .

وكذلك لا تتمتع الشركة بأيه امتيازات او براءات اختراع أو حقوق امتياز صادره بموجب القوانين والانظمة 

الحكومية.

8- القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها اثر 
مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية :-

تأثرت الشركة بقرارات وزارة العمل في زيادة اجور الاردنيين العاملين في قطاع النسيج لتصبح 150 دينار 

كحد أدنى اعتباراً من 2009/1/1 ، مما انعكس على تعديل مجمل سلم رواتب العاملين في الشركة 

( في   BETTER WORK( JORDAN   الالبسة الدولية لصناعة  العمل  برنامج منظمة  تبنت الحكومة  كذلك 

مطلع عام 2009 الذي سيتم تطبيقه على مراحل زمنية لمدة خمسة سنوات لتطوير بيئة العمل 

داخل المصانع . 

- لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة.

9- أ - الهيكل التنظيمي للشركة :-
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ب- عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم :-

ج- برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة :-

    قامت شركة الالبسة الاردنية بالتعاون مع مركز تصميم الالبسة بمشاركة عدد من 

الموظفين في العديد من الدورات المختلفة المتعلقة بالتصميم والقص واسلوب العرض 

في تجارة التجزئة. مما أغنى العاملين بخبرات اضافية تساعدهم في اداء مهامهم .

10- المخاطر التي تتعرض الشركة لها:-

    تردي الوضع الاقتصادي خاصة في النصف الثاني من عام 2009 والذي انعكست اثاره 

بتفاقم ارقام العجز في ميزان المدفوعات وارتفاع كلف التمويل وظاهرة شح السيولة 

الشركة.  منتوجات  مجال  في  الاستهلاك،  على  والافراد  المؤسسات  قدرة  من  قلص 

وكذلك كان هنالك الغاء وتأجيل لطرح عطاءات حكومية بسبب تقليص الموازنات .

هذه العوامل مجتمعة تنعكس سلبياً على مبيعات الشركة وتؤدي الى الضغط على 

السيولة المالية والارباح خاصة ان القوانين العاملة لا تسمح بتخفيض كوادر الشركة 

لتتجاوب مع حجم الانتاج المستجد.

   أما المخاطر الاقليمية المتمثلة في عدم الاستقرار الامني في مناطق فلسطين والعراق 

والازمة الاقتصادية التي ضربت دول الخليج فان آثارها محدودة على اداء الشركة.
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11- الانجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية :- 

أ- تبين البيانات المالية لاعمال شركة الالبسة الأردنية ان صافي مبيعات الشركة لعام 2009 قد بلغت 

)3.526.375( دينار مقارنة مع عام 2008 والبالغة )4.281.389( دينار مما يمثل انخفاض في المبيعات بنسبة 

)17.63٪( . الا اداء اقسام المبيعات كان متفاوتاً . بينما تحقق نمو في مبيعات الطلبيات الخاصة بنسبة 

، فالتصدير ووجهته  تراجعت  المبيعات  باقي اقسام  ان  الا  ٪14.58  ومبيعات الجملة بنسبة ٪12.41. 

دول الخليج تراجع بنسبة 40.37٪ ، والعطاءات تراجع مبيعاتها بنسبة 42.73٪. وكانت المحصلة بالمجمل 

انخفاض صافي المبيعات بمبلغ 755014 دينار . 

ب- يبين الجدول أدناه مقارنة لصافي مبيعات الأقسام قبل خصم عمولات البيع لعام 2008 و2009.

- 18 - 

    

 
   

-12.28% 1,474,397 1,293,411   
14.85% 890,313 1,020,121    
-42.73% 1,365,824 782,147   
-40.37% 341,844 203,851   
12.41% 168,106 188,969   
-7.33% 40,874 37,876   
-17.63% 4,281,358 3,526,375  

صافي المبيعات عام  2009    القسم
 دينار اردني

صافي المبيعات عام  2008    
  دينار اردني

نسبة التغير ٪
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د- بلغت مبيعات التجزئة من خلال خمسة عشر معرضاً تجارياً تديره الشركة في عام 2009 مبلغ 

1.293.411 دينار مقارنة مع مبلغ 1.474.397  دينار عن عام 2008 بتراجع مقداره 180.986 دينار . ونعزو 

المقدمة  والعروض  الخصومات  وارتفاع معدل  للمواطن  الشرائية  القوة  لتراجع  المبيعات  انخفاض 

للترويج .

هـ- الالبســة المهنيــة :-

بلغت مبيعات الالبسة المهنية ) قسم العطاءات والطلبيات الخاصة ( في عام 2009 مبلغ  1.802.268 

او  دينار مقارنة مع مبيعات 2.256.137 دينار في عام 2008 اي بانخفاض مقداره 453.869   دينار 

 . ٪20.12

انخفاض  ونعزو  الشركة.  مبيعات  مجمل  من   ٪51 حوالي  يمثل  بأنه  القسم  هذا  أهمية  وتمثلت 

المبيعات الى عطاءات طبية غير متكرره بقيمة 500 ألف دينار في عام 2008 . وقد نجحت الشركة 

من  والخاص  العام  القطاع  مؤسسات  احتياجات  تلبي  المنتجات  من  واسعة  تشكيلة  تقديم  في 

الالبسة.

والشركة تقدم تشكيلات متنوعة تحدث باستمرار للقطاعات المبينة ادناه.

الألبسة المدرسية ) كامل الزي المدرسي(.

ألبسة المستشفيات )غرف عمليات /تمريض/ خدمات(.

ألبسة المطاعم ) كامل الزي المعتمد(.

2009      

37%

29%

22%

6%
5% 1%
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ألبسة القطاع الفندقي ) الاستقبال / التدبير المنزلي / المطبخ / الصيانة (.

ألبسة قطاع النقل الجوي ) زي الطيارين والمضيفين / الصيانة (.

ألبسة قطاع البنوك والمؤسسات ) الزي الرسمي (.

ألبسة قطاع وكالات السيارات ) مبيعات / صيانة ( .

ألبسة القطاع الصناعي ) ألبسة مهنية(.

ألبسة قطاع الشركات ) البسة رسمية (.

) VAN HEUSEN( و ـ قامت الشركة بتجديد عقد ترخيص العلامة التجارية
 لفترة خمسة سنوات قادمة تمتد حتى نهاية عام 2013 وبشروط مناسبة. وبلغت مبيعات فان هوزن 

في عام 2009 مبلغ 746.500 دينار أي ما يعادل 22.3٪ من مجمل مبيعات الشركة . وتتركز معظم 

هذه المبيعات

) 73.3٪( في مجال مبيعات التجزئة . اذ تمثل مبيعات هذه العلامة 40.22٪ من مجمل مبيعات التجزئة 

ويتم عرضها من خلال 14 معرض من معارض الشركة.

ز ـ شاركت الشركة في عدة معارض في عام 2009 وهي :-

 )INTERSELECTION EXHIBITION –PARIS ( 1ـ المعرض العالمي للالبسة

     فرنسا الذي تم انعقاده ما بين الفتره الواقعة بين 2009/10/22-20

     تم عرض بعض منتجات الشركة CJC والذي كانت محط اهتمام رواد المعرض. 

2ـ معرض طرابلس الدولي والذي تم انعقاده ما بين 2-2009/4/12 حيث قامت الشركة   

     بالمشاركة الفعاله من خلال عرضها لبعض منتجات الشركة CJC منتجات شركة 

    الالبسة الاردنية CJC ولوحظ اقبال وترحيب كبير على المعروضات  .

) معرض باريس العالمي للألبسة (
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ح - ما زالت الشركة تتمتع بميزة تأجيل توريد ضريبة المبيعات على المستوردات لحين 

واقعة البيع.
    وقد تم تدقيق اعمال الشركة من قبل دائرة ضريبة المبيعات لغاية نهاية عام 2009. وتم تدقيق دائرة 

ضريبة الدخل لاعمال الشركة لجميع السنوات السابقة حتى تاريخ 2008/12/31.

ي ـ ادارة الانتـــاج:-
     بلغت كميات الانتاج لعام 2009 ،) 405477 قطعة( مكونة من ملابس خفيفة وقطنية وملابس 

مهنية موزعة على النحو التالي:-

ك – الشركة الرقمية للطباعة  ذ.م.م. 
لقد بلغت مبيعات الشركة لعام 2009 مبلغ ) 255.382( دينار مقارنة مع )252.312( دينار لعام 2008 

أي بزيادة طفيفة قدرها )3070( دينار ، وبلغ صافي الربح قبل المخصصات مبلغ ) 14.797( دينار مقارنة 

مع ) 12.375( دينار أي بزيادة قدرها )2.422( دينار ، كما بلغ مخصص ضريبة الدخل ومخصص صندوق 

التعليم والتدريب المهني مبلغ ) 2.330( دينار ، وبلغ مجموع حقوق الشركاء ) 232.286( دينار مقارنة 

مع )219.819( دينار لعام 2008 أي بزيادة قدرها ) 12.467( دينار .

    وننوه أن مبيعات شركة الالبسة الاردنية الى الشركة الرقمية في عام 2009 قد بلغت) 41.439( 

قد  للطباعة  الرقمية  الشركة  من  الطباعة  خدمات  من  الاردنية  الالبسة  شركة  ومشتريات  دينار 

بلغت )23.956( دينار.

    هذا وقد تم صرف مكافأة سنوية لاعضاء هيئة المديرين مبلغها 300 دينار لكل منهم .
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وأهم بنود الخطة المستقبلية لتوسيع اعمال شركة المطبعة الرقمية ذ.م.م. والمتخصصة بالطباعة 

الحريرية على الاقمشة والالبسة والمواد الدعائية ونستعرضها بالنقاط أدناه :-

1ـ دعم منتجات الشركة وخاصة التي شيرت السياحي والدعائي.

2ـ التركيز على عمل طلبيات خاصة لبعض الشركات .

3ـ التركيز على بعض المواد الدعائية غير التقليدية وتصنيع علب هدايا خاصة لهذه المواد .

4ـ دراسة الاستثمار في الالات لعمل ميداليات ومواد أخرى من المطاط.

ل- الشركة مسجلة في ) منطقة العقبة الاقتصادية ( ويقتصر نشاط 

الشركة على معرض تجاري للبيع بالتجزئة .

دينار مقارنة   )  83086( الاقتصادية الخاصة لعام 2009 مبلغ  العقبة  بلغت صافي مبيعات منطقة 

بمبلغ ) 96.477 ( دينار لعام 2008 أي بانخفاض نسبته 14 ٪ . وبلغ خسارة عام 2008 بعد المخصصات 

مبلغ ) 10.101 ( دينار مقارنة مع مبلغ ) 1.102 ( دينار في عام  2008 . ونعزو انخفاض المبيعات والارباح 

الى اغراق سوق العقبة بالمستوردات الرخيصة المعفاة من الجمارك وارتفاع تكاليف الايجارات .

وننوه الى أن حسابات الشركة في العقبة قد تم تدقيقها من قبل دائرة ضريبة الدخل والمبيعات حتى 

نهاية عام 2008 .

م - الشركة المركزية للالبسة ذ.م.م. ) شركة تـابعـة (

صناعة  في  يتركز  الشركة  ونشاط   وغاية   2004/4/5 بتاريخ  للالبسة  المركزية  الشركة  تأسست 

الالبسة ضمن المنطقة الصناعية في مدينة التجمعات الصناعية ) الرقيم(.  ويبلغ رأس مال الشركة 

الالبسة  قامت شركة   2008/6/15 تاريخ  وفي  دينار.   )163.219( والمدفوع  دينار   )200.000( به  المصرح 

الاردنية بشراء 99.999 ٪ من اسهم الشركة من الشركة الاردنية المركزية المساهمة العامة بالقيمة 

الدفترية . وذلك لتشابه الغايات ولحاجة شركة الالبسة الاردنية في التوسع في القدرات الانتاجية . وتم 

دمج عمليات الانتاج والمبيعات في موقع الانتاج المشترك مع شركة الالبسة الاردنية وتم اعادة تشكيل 

الهيكل التنظيمي للشركة واختصار المصاريف المشتركة.  وعليه اقتصرت عمليات الشركة على 

توفير ) خدمات العمالة( الى شركة الالبسة الاردنية. لا يوجد فروع للشركة .
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-الخطة الم�ستقبلية:-

الاستمرار في تقديم خدمات انتاجية لشركة الالبسة الاردنية مع الترابط الوثيق بالخطط  المستقبلية 
لشركة الالبسة الاردنية .

- الو�سع التناف�سي لل�سركة المركزية للالب�سة :-

وفق  المتحدة  للولايات  للتصدير  المؤهلة  الشركات  من  للغير  التصنيع  بتعهدات  الشركة  تتخصص 
اتفاقية التجارة الحرة مع الولايات المتحدة ومن الشركة الأم. وللشركة سمعة طيبة في جودة عملها 

وتتنافس مع العديد من المصانع في الحصول على عقود تصنيع الالبسة في  الأردن .
على حجم  السيطرة  ومرونة  التسويق.  في  الأم  الشركة  امكانيات  على  تعتمد  الشركة  فان  وعليه 

العمالة والانتاج ضروري لحسن استمرار عمل الشركة. 

- نتائج اعمال 2009 :-
بلغت صافي خسائر الشركة مبلغ )7.853( دينار عن أعمال عام 2009 .

- الهيكل التنظيمي :-

- 24 - 

   

    
   

        

  



27

- المخاطر التي قد تتعر�ض لها ال�سركة المركزية للالب�سة :-
 

السيطرة على كلف وكفاءة الانتاج هي العوامل الاساسية التي تشكل مخاطر على الشركة. وفي 

ضوء انخفاض التضخم المحلي وخفض اسعار الطاقة تعززت فرص الشركة في تجاوز المخاطر المرحلية .

- اتعاب التدقيق : -
 )BDO(الاتعاب التي تقاضاها مكتب التدقيق السادة شركة نوباني وشركاه بي دي او ناشيونال برذرز

في عام 2009 هي من ضمن الاتعاب المذكوره في بند -16-.

12ـ الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا 
تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي

لم تحدث أية أمور ذات أثر مالي غير متكرر خلال عام 2009 .

13ـ السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق 
المساهمين وأسعار الأوراق المالية.

*بلغت مبلغ الارباح الغير متحققه في عام 2006 ) 500.985 ( دينار.
 - السعر الاسمي للسهم هو )1.00( دينار.
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15ــ التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة :-
اقر مجلس الادارة خطة استراتيجية طموحة للشركة تستند الى توسعة قاعدة رأس مال الشركة 

وتنويع مصادر الدخل وسيتم تنفيذها على مراحل زمنية متسلسلة ووفق دراسات جدوى لكل من 

البنود المبينة ادناه :-

- في المجال ال�سناعي:-
الانتاج  دراسة كلفة خط  على  حالياً  الادارة  وتعكف  البدلة  لتشمل  المنتوجات  قاعدة  توسعة  أ- 

وتوسعة مبنى المصنع في مدينة التجمعات الصناعية .

ب- دراسة امكانية الاستثمار في صناعة الجرابات الرجالية .

ج- التوسع في انتاج الجاكيت السبور الخفيفة لتلبية احتياجات الالبسة المهنية في هذه المادة .

البسة  احتياجات  تلبية جزء من  ليتم  الاردنية  المسلحة  القوات  التقدم بمشروع شراكة مع  تم  د- 

مصنع  في  مستقلة  انتاج  وحدة  بانشاء  الاستثمار  سيتم  المشروع  هذا  اقرار  حال  وفي   . الميدان 

جديد.

- في مجال الخدمات :-
أ- تم الانتهاء مؤخراً من اعداد دراسة جدوى اقتصادية لاقامة سلسلة من محلات )تنظيف  

على البخار( وفقاً لاحداث تكنولوجيا في هذا المجال من  حيث توفير الطاقة والمياه والمحافظة 

على البيئة. وسيتم استقطاب شركاء استراتيجيين لاقامة هذا المشروع.

14ــ تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعماله خلال ال�سنة المالي. 
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- في المجال التجاري :-
أ- التركيز على توفير منتجات الالبسة الداخلية الرجالية من مصادر محلية وخارجية وتحت العلامات 

التجارية المملوكة للشركة .

- في مجال رفع القدرات الذاتية :-
أ-الاستثمار في ايجاد دائرة تقنية لتوثيق الخبرات المكتسبة .

ب- رفع قدرات التصميم بالتعاون مع البرنامج الايطالي )) JMODA  (( الذي تم اعداده بالتعاون مع مركز 

تصميم الالبسة .

- في مجال الوكالات العالمية:-
ا- تنمية العلاقة مع شركة فان هاوزن العالمية التي نمت مؤخراً لتصبح من أهم شركات الالبسة في 

السوق الامريكي.

ب- دراسة فتح مركز تجاري لشركة RAYMOND الهندية والتي تمتلك العديد من العلامات التجارية 

المرموقة في مجال الالبسة الرجالية والمنتشرة في العديد في الاسواق العالمية من خلال 450 محل 

تجاري.

16ـــ مقدار اتعاب التدقيق لل�سركة :-
 )BDO( بلغت اتعاب التدقيق التى تقاضاها السادة شركة نوباني وشركاه بي دي او ناشيونال برذرز    

مبلغ وقدره )7500( دينار وتشمل تدقيق فرع الشركة في العقبة والشركة المركزية للالبسة .
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17ــ اأ ــ عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�ض الادارة .
        الجن�سية اردنية لجميع الاف�ساحات اأدناه.
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ب - عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل موظفي الادارة العليا :-
لا يمتلك موظفي الادارة العليا اسهم في الشركة عدا التالي :-

ج- عدد الاوراق المالية المملوكة لاقارب اأع�ساء مجل�ض الادارة واأقارب موظفي الادارة العليا:-
 لا يمتلك اقارب اعضاء مجلس الادارة واقارب موظفي الادارة العليا اسهم في الشركة عدا التالي :-
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18ـــ اأ ـــ المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�ض واأع�ساء مجل�ض الادارة :-
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اأو  التابعة  ال�سركة  مع  الم�سدرة  ال�سركة  عقدتها  التي  والارتباطات  والم�ساريع  العقود  20ــ 
ال�سقيقة اأو الحليفة اأو رئي�ض مجل�ض الادارة اأو اع�ساء المجل�ض اأو المدير العام اأو اأي موظف في 

ال�سركة اأو اأقاربهم: -
    لقد تم الافصاح عن علاقة الشركة بالشركات الحليفة والتابعة بالبنود المفصلة .كذلك لا يوجد 

أي عقود أو مشاريع أو ارتباطات مع أي من رئيس أو أي عضو مجلس ادارة أو موظف في الشركة أو 

اقاربهم .عدا التالي:-الشركة اعتمدت المؤسسة الحديثة للتطريز لانتاج افلام التطريز لاحتياجاتها 

وتطريز الالبسة للكميات الفائضة عن قدرتها في المواسم للالبسة المهنية .وكانت مبالغ المشتريات 

لعام 2009 من المؤسسة الحديثة للتطريز مبلغ )9.148( دينارا علماً ان عضو المجلس السيد مازن مقدح 

شريك في هذه الشركة ويملك 29٪ من اسهمها.

21ــ  اأ ــ م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة :-
    موقع الانتاج في مدينة التجمعات الصناعية الذي تديره الشركة تحكمه قوانين وتعليمات نافذة 

مثل قانون الصحة ، قانون البيئة ، متطلبات الدفاع المدني للسلامة العامة وقانون العمل . باعتقادنا 

أن جميع معايير هذه القوانين وتعليماتها هي مطبقة في مصنعنا .

وايضا تساهم شركة الالبسة الاردنية في حماية البيئة من خلال فرز نفايات المصنع من الاقمشة 

الزائدة والكرتون لبعض الشركات المختصة لاعادة تصنيعها والتخلص من النفايات عن طريق شركة 

خاصة بجمع النفايات . 

19ــ التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية:-
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ب ـ مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي:-

- اعطاء الاولوية في في توفير فرصة عمل لابناء المناطق المحيطة بالمصنع الحالي وتبلغ 
   )303 فرصة عمل ( .

- تطبق الشركة معايير شركة فان هوزن العالمية لحقوق الانسان والعمالة في مواقع الانتاج 
   التابعة للشركة .

- قدمت الشركة دعم مادي لمؤتمر طبي عن التمريض اعدته مديرية الخدمات الطبية / كلية 
   الاميرة منى. 

22ــ  قواعد حوكمة ال�سركات:-
1ـ مجلس ادارة الشركة المساهمة العامة ) تشكيل المجلس(:-

    تم تطبيق جميع المعايير المطلوبة بهذا الامر حسب دليل قواعد الحوكمة حيث أن المجلس منتخب وعدد 
اعضائه 7 أعضاء.

أ - مهام المجلس:
   لم يضع مجلس الادارة لتاريخه نظاماً داخلياً لمهامة ومسؤولياته وسيتم العمل على تحضير هذا 
النظام واعتماده خلال هذا العام ، علماً أن المجلس يطبق ما ورد في دليل قواعد الحوكمة كذلك يلتزم 

بمبادىء واخلاق التعامل مع المعلومات الداخلية والافصاح.

ب - لجان المجلس:-
    بخصوص لجان المجلس فهنالك لجنة التدقيق وهي تمارس مهامها الوظيفية حسب الاصول وهي من 

اعضاء المجلس المستقلين ) غير التنفيذيين( . 
اما لجنة الترشيحات والمكافآت فهي غير مشكلة وسيتم تطبيقها خلال هذا العام .

ج- اجتماعات المجلس:-
    تم تطبيق جميع مبادىء الحوكمة المتعلقه باجتماعات مجلس الادارة حيث ان المجلس قد عقد خلال 

2009 عدد ثمانية اجتماعات   .

المباشر  العلني  بالتصويت  عليها  الموافقة  تتم  كانت  التي  المجلس  قرارات  جميع  تدوين  تم  وكذلك      
وحسب قرار الاكثرية وتسجيل أية تحفظات من قبل الاعضاء. كما أن مجلس الادارة قد عين أمين سر 

للمجلس يدون المحاضر ويحافظ عليها في سجل خاص.

2ــ اجتماع الهيئة العامة لل�سركة:-
تطبق الشركة جميع المتطلبات ومعايير قواعد الحوكمة بما يتعلق باجتماعات الهيئة العامة .
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3- حقوق الم�ساهمين :-
أ-  حقوق عامة: تلتزم الشركة بجميع المعايير المطلوبة لبنود الحوكمة المتعلقة بالحقوق  

   العامة للمساهمين.

ب - الحقوق ضمن صلاحيات الهيئة العامة : تلتزم الشركة بجميع المعايير المطلوبة في حقوق  

     وصلاحيات الهيئة العامة.

  

1ـ الافصاح والشفافية:-
- الشركة تعمل على وضع اجراءات خطية خلال عام 2010 لسياسة الافصاح المعتمدة

- الشركة تلتزم  باصدار الافصاحات المطلوبة بشكل منتظم حسب دليل الحوكمة.

أ - لجنة التدقيق:-
تطبق الشركة مبادىء الحوكمة بخصوص لجنة التدقيق الخاصة بشركة الالبسة الاردنية.

ب - مهام لجنة التدقيق:-
الشركة  في  والتدقيق  والرقابة  المحاسبية  الاعمال  جميع  على  والرقابة  الاشراف  مهام  اللجنة  تطبق 

حسب مبادىء الحوكمة وتقدم توصياتها ومقترحاتها بعرضها على المجلس حسب الاصول .

وتطبق لجنة التدقيق بالرقابة الداخلية وتقديم التقارير الدورية وعمل دراسة لخطط التدقيق بما يتلائم 

مع مصلحة الشركة ضمن الالتزام بدليل الحوكمة المطلوبة.

ج- صلاحيات لجنة التدقيق :-
تطبق اللجنة الصلاحيات الموكولة لها حسب تعليمات دليل الحوكمة.

  د- مدقق الحسابات الخارجي:-
- تلتزم الشركة بتطبيق معايير دليل قواعد الحوكمة بخصوص مدقق الحسابات الخارجي كانتخابه في 

اجتماع الهيئة العامة كمدقق حسابات خارجي وممارسة مهامة الوظيفية كمدقق خارجي وواجباته 

لمدة سنة قابلة للتجديد والقيام من خلال مراقبة اعمال الشركة وفحص الانظمة الادارية والتحقق 

من موجودات الشركة والالتزامات المترتبة عليها وحضور اجتماعات الهيئة العامة وتقديم تقريره المالي 

حسب الاصول .
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هـ - الاقرارات المطلوبة : 
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تو�سيــات مجل�ض الادارة لجدول اعمال الهيئة العامة
1ـ تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة العادي السابق لعام 2008 .

2ـ سماع تقرير مدققي حسابات الشركة للسنة المالية المنتهية في 2009/12/31 .

3ـ سماع ومناقشة تقرير مجلس الادارة لعام 2009 والخطة المستقبلية و المصادقة عليه.

4ـ مناقشة البيانات المالية والحسابات الختامية عن السنة المنتهية في 2009/12/31 

    والتوصية للهيئة العامة بتوزيع ما نسبته )5٪( أرباح نقدية ) 10٪( اسهم مجانية.

5ـ ابراء ذمة اعضاء مجلس الادارة عن السنة المالية المنتهية لعام 2009حسب أحكام القانون.

6ـ انتخاب عضوين جديدين في مجلس الادارة.

7ـ الموافقةعلى تعيين السادة صندوق التقاعد لاعضاء نقابة المهندسين كعضو مجلس ادارة 

     بدلا من السيد غازي فيصل البشيتي العضو المستقيل .

8ـ انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالية لعام 2010 وتحديد اتعابهم او تفويض

     مجلس الادارة بذلك .

9ـ أية أمور أخرى ، تقترح الهيئة العامة ادراجها في جدول الاعمال على ان يحظى الاقتراح على

    موافقة عدد من المساهمين يمثلون ما لا يقل عن 10٪ من الاسهم الممثله في الاجتماع. 
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�سـركـة الألب�سـة الأردنيـة 

المســـاهمة العامــــه المحــــدودة
عمان – المملكة الاردنية الهاشمية

المجمعــــه المــاليـــــــة  البيــــــــانات 

وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل 

ل����ل���������س����ن����ة الم�����ن�����ت�����ه�����ي�����ة في 

2009 الاول  ك�����ان�����ون   31
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