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الحسين حفظه الله ورعاه ابن  الثاني  الملك عبدالله  الجلالة  صاحب 



حضرة صاحب السمو الملكي الأمير حسين بن عبدالله الثاني المعظم
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الرئي�س 

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي	  2006/4/4 		 الدكتور فهد نجيب ابراهيم الفانك

                                    

نائب الرئي�س

2006/3/29                 		 قطاع خا�ص 			  محمد عبدالغني دروي�ش العمد

الأع�ضاء

2006/3/29                 		 قطاع خا�ص             			  عزمي محمود الكايد حيا�صات

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي               2004/8/1 » محمد نادر« ف�ؤاد قا�سم الحوراني/ المدير العام	

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي               2006/2/1 			  د. محمد لطفي محمد الجعفري

2006/3/29                 		 قطاع خا�ص 		 ينال كمال جميل  ب�سطامي	 

2007/10/8                 		 البنك العربي  			  عا�صم نمر ح�سن العابد

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي          2008/10/18 			  ن�وصح �سالم �سليمان المجالي

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي          2009/10/15 			  محمد عوده �أحمد يا�سين

اعتبارا من تاريخ  10/15/ 2009 					   

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي               2007/2/1 			  فاديا ح�سين يو�سف المنير 

لغاية تاريخ 10/14 / 2009 					   

أعضاء مجلس الإدارة

تاريخ الع�وضية
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11 						     كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

12 							      تقرير مجل�س الإدارة 

35 					    تقرير مدققي الح�سابات عن �سنة 2009

37 				   الميزانية العامة كما هي في 31 كانون الأول 2009

38 				   بيان الدخل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009

39 					    بيان التغيرات في حقوق الم�ساهمين 

40 						     بيان التدفقات النقدية 

41 						     �إي�ضاحات حول البيانات المالية 

المحتويات
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ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين

ا�سعد الله �أوقاتكم. با�سم �أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركتكم ، الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية، ي�سرني �أن �أرحب بكم مرة 

�أخرى في هذا الاجتماع ال�سنوي العادي الرابع والع�شرين للهيئة العامة لأقدم لح�ضراتكم تقرير مجل�س الإدارة 

عن �أعمال ال�شركة ونتائجها المالية عن �سنة 2009 وخططها الم�ستقبلية ل�سنة 2010 بحيث تظل تحتل مركزها 

الأول في قطاع ال�صحافة المكتوبة.

يغطي هذا التقرير جميع متطلبات ال�شفافية و �شروط الحاكمية ال�صحيحة وفق �أعلى المعايير، ويطابق  جميع 

ال�شروط التي تفر�ضها القوانين والأنظمة المرعية، وهو يقدم البيانات الح�سابية الختامية ل�سنة 2009، وتقرير 

الاقت�صادية  الظروف  اللازمة، كما يعطي لمحة عامة عن  والاف�صاحات  الإي�ضاحات  فاح�صي الح�سابات، وكل 

التي عملت الم�ؤ�س�سة في ظلها خلال ال�سنة وتو�صيات مجل�س الإدارة لهيئتكم الموقرة.

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام.

كانت �سنة 2009 �صعبة بجميع المقايي�س ، فقد ت�أثر الاقت�صاد الأردني �سلباً بتداعيات الأزمة المالية والاقت�صادية 

الا�ستثمار  حركة  في  انكما�ش  وحدث  والواردات،  ال�صادرات  حجم  وتراجع  الاقت�صادي،  النمو  فتباط�أ  العالمية، 

والا�ستهلاك، تبعه ركود ن�سبي في الأ�سواق كان من نتائجه انخفا�ض ن�شاط الإعلان التجاري بن�سبة %20     ) %12 

في حالة الر�أي( ، ولم ت�سلم �شركتكم من تلك الآثار،  فقد انخف�ضت الأرباح ال�صافية بعد ال�ضريبة ولكنها حققت 

�أرباحا ت�سمح بتوزيع ن�سبة معقولة على الم�ساهمين مع الاحتفاظ بقدر من ال�سيولة لمواجهة متطلبات تمويل م�شاريع 

التطوير الواردة في الخطة الم�ستقبلية وخا�صة المبنى الجديد والمطبعة الحديثة.

د. فهــد الفانـك

رئي�س مجل�س الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

على الرغم من الأزمة المالية والاقت�صادية  العالمية وتداعياتها المبا�شرة وغير المبا�شرة على مختلف البلدان ومنها 

الأردن خلال عام 2009 فقد حافظت »الر�أي« على ر�ؤية مهنية ووطنية متجددة وع�صرية تواكب متغيرات الع�صر 

والتطور الفني.

ال�صعيد  على  رائدة  وظلت  ال�سابق،  العام  من  المقرر  التطوير  برنامج  تنفيذ  باتجاه  عملية  خطوات  وحققت 

ال�صحفي، وو�سعت انت�شارها وحافظت على ح�صة الأ�سد في الم�ساحات الإعلانية، وتح�سن �أداء مجموعتها التي 

والمطابع  للدرا�سات   « الر�أي   « الإنجليزية، ومجلة حاتم للأطفال، ومركز  باللغة  تايمز  ت�شمل �صحيفة جوردان 

التجارية، كما ان�ضمت �إلى عائلة الر�أي �صحيفة » الر�أي الإعلانية » المتخ�ص�صة وموقع  » منبر الر�أي » الالكتروني.

العمليات 

احتفظت الم�ؤ�س�سة بمكا�سبها الإعلانية وو�سعت قاعدة الم�شتركين بن�سبة 50% وحققت �إيرادات بيع و�إعلان تعادل 

23.4مليون دينار �أي اقل بن�سبة 8.6% عما تحقق في عام الرواج 2008 بالرغم من ان �سوق الإعلانات تراجع 

بن�سبة 20% كما ارتفع �إيراد المطبعة التجارية بن�سبة 2.3% ليبلغ 3.75 مليون دينار.

اقت�صاديات الت�شغيل 

نتيجة لارتفاع �أ�سعار الورق وزيادة الرواتب ارتفعت كلفة �إ�صدار ال�صحف والمجلات بن�سبة 4.4% لتبلغ 13.5مليون 

بن�سبة  انخف�ضت  الإدارية حيث  الم�صاريف  بن�سبة 6.2% وتم �ضبط  التجارية  المطبعة  كلفة  ارتفعت  كما  دينار، 

2.2% مما كانت في ال�سنة ال�سابقة. ويذكر �أن تكاليف الإ�صدار لا تتمتع بالمرونة ولذا فان جانب الإيرادات هو 

الذي يقرر النتيجة النهائية.

المركز المالي

يبلغ مجموع موجودات الم�ؤ�س�سة في نهاية ال�سنة 35.6 مليون دينار ، 73.4% منها موجودات متداولة، مما ي�شير 

الى ن�سبة �سيولة عالية خا�صة وان النقد لدى البنوك وال�شيكات بر�سم التح�صيل تبلغ 12.6 مليون دينار . ويبلغ 

ر�أ�س المال العامل ) زيادة الموجودات المتداولة عن المطلوبات المتداولة( 22.6 مليون دينار في م�ؤ�شر �آخر على 

متانة المركز المالي والقدرة على مواجهة الالتزامات وال�صمود في وجه الظروف المتقلبة. يذكر �أن 88.6% من 

الملكية مما يجعل المركز المالي بمنتهى  الثابتة ممولة من حقوق  ال�شركة وب�ضمنها جميع الموجودات  موجودات 

القوة والقدرة على القيام بالا�ستثمارات اللازمة لتطوير �إمكانيات الم�ؤ�س�سة، كما هو مو�ضح في الخطة الم�ستقبلية.

تقرير مجلس الإدارة لسنة 2009
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المطابع التجارية 

عزز التطوير والتحديث فعالية المطابع التجارية، ورفع الكفاءة الفنية للعاملين فيها، من ت�أهيل وتدريب، فت�أكدت 

ثقة المتعاملين معها مما انعك�س على حجم الإنتاج، فقد �أنجزت المطابع التجارية عطاء طباعة 45  �ألف ن�سخة 

من الم�صحف ال�شريف، �إ�ضافة �إلى طباعة عدد من ال�صحف والمجلات الأ�سبوعية وال�شهرية ومطبوعات الحكومة 

وطباعة الكتب والمن�وشرات والمواد الدعائية للعديد من ال�شركات والم�ؤ�س�سات والأفراد. 

متطلبات الإف�صاح 

ومعايير  المحا�سبية  والمعايير  الم�صدرة  ال�شركات  �إف�صاح  تعليمات   « من   4 المادة  من  ب  الفقرة  ب�أحكام  عملا 

التدقيق » نورد متطلبات الإف�صاح التالية :

1 . ن�شاط ال�شركة الرئي�سي و�أماكنها الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها وحجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي:

ال�شهرية  اليوميتين ومجلة حاتم  تايمز  الر�أي والجوردان  وبيع �صحيفتي  ب�إ�صدار  ال�شركة  �أن�شطة  تتمثل   . �أ 

للأطفال و�صحيفة ) الر�أي الإعلانية( الأ�سبوعية ون�شر الإعلانات التجارية. وتمتلك الم�ؤ�س�سة » مطبعة 

�أعمال البحث  الم�ؤ�س�سة  لل�وسق المحلية وتمار�س  التجارية  ب�أعمال الطباعة  التي تقوم   « التجارية  الر�أي 

وخدمة المجتمع المحلي من خلال » مركز الر�أي للدرا�سات ». 

ب . المركز الرئي�سي والوحيد لل�شركة موجود في عمّان ولها مكاتب �صحفية في المحافظات، ويبلغ عدد العاملين 

لديها 591 موظفا نظاميا.

ج . يبلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي 8.05 مليون دينار تمثل موجودات ال�شركة الثابتة وطويلة الأجل .

2 . لا يوجد �شركات تابعة ل�شركة الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية » الر�أي ».

وقد بلغ عدد اجتماعات مجل�س الإدارة خلال عام 2008 �سبعة اجتماعات وفي العام 2009 �سبعة اجتماعات.

 3 . �أ- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية بهم.
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 3 . ب - �أ�سماء الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم 

الا�سم

ال�صفة

الوظيفية

تاريخ

الميلاد

ال�شهادات

العلمية

تاريخ 

التخرج

تاريخ

التعيين

4/13/ 1948المدير العام» محمد نادر« ف�ؤاد قا�سم  الحوراني 

بكالوريو�س اقت�صاد 

ودبلوم عالي �إعلام

    1970

1980

1971/8/14

نائب المدير عمران خير �شم�س خير

العام

1946/4/6

بكالوريو�س �إدارة 

عامة  وعلوم �سيا�سية

19712001/2/1

4 . �أ�سماء الم�ساهمين الذين يملكون 5 % ف�أكثر من ر�أ�سمال ال�شركة 

عدد الأ�سهمعدد الأ�سهمالا�ســــم

الن�سبة2008الن�سبة2009

55.04% 554.128.000 %4.125.000الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

10 %10750.000%750.000البنك العربي

5 . الو�ضع التناف�سي لل�شركة: تحتل ال�شركة المرتبة الأولى بين �ست  �صحف يومية محلية من حيث حجم 

المبيعات والإعلانات و�صافي الربح قبل و بعد ال�ضرائب.

العطاءات  �أ�سلوب  وتطبق  الا�ستيراد،  في  رئي�سيين  عملاء  �أو  محدودين  موردين  على  ال�شركة  تعتمد  لا   .  6

بالن�سبة للم�شتريات الرئي�سية من ورق ال�صحف والورق التجاري والأحبار والأفلام والبليتات وغيرها 

من المواد.

7 . �أ - لا تتمتع ال�شركة ب�أي حماية حكومية �أو �أمتيازات لأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة .

 7.  ب – لا يوجد �أي براءة اختراع او حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها .

8 . �أ / لا يوجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها �أثر مادي على ال�شركة �أو 

قدراتها التناف�سية.

    ب / لا توجد معايير جودة دولية تحكم عمل ال�صحف والمطبوعات.

ن
و

ر
�ش

ع
ل
وا

ع 
اب

ر
ل
 ا

ة
ر
دا

لإ
 ا

س
�
مجل

ر 
ي
ر

ق
ت



9/ أ .  الهيكل التنظيمي 
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9 / ب. يعمل في الم�ؤ�س�سة 591 موظفا منهم 495 من الذكور و96 من الإناث: 

 العددالم�ؤهلات

3دكتوراه

25ماج�ستير

6دبلوم عالي

208بكالوريو�س

95دبلوم كلية مجتمع

254توجيهي وما دون

591 المجموع

يتمتع الجهاز الوظيفي بم�ؤهلات �أكاديمية وخبرات تقنية متخ�ص�صة في �أن�شطة و�أعمال الم�ؤ�س�سة ويرتكز  9 / ج.	

الهيكل التنظيمي و�سيا�سة التعيين على نظام �إداري محدد يراعي الكفاءات والم�ؤهلات والخبرات العلمية 

والعملية. وتوفر الم�ؤ�س�سة للعاملين العديد من الدورات المتخ�ص�صة داخل المملكة وخارجها.

التدريب والت�أهيل 

ال�صحفي  العمل  ��شؤون  مختلف  في  التطبيقية  العمل  وور�ش  الدورات  من  العديد  بتنظيم  التدريب  وحدة  قامت 

توقيع  المملكة. كما تم  وفنية خارج  العاملين في دورات �صحفية  �إيفاد عدد من  �إلى  بالإ�ضافة  والإداري.  والفني 

اتفاقية مع المعهد الأردني للإعلام لإيفاد عدد من الزملاء �سنويا في بعثات للح�وصل على الماج�ستير في ال�صحافة 

والإعلام.

جدول ب�أ�سماء الدورات وعدد الموظفين لكل دورة

عدد الزملاء الم�ستفيدينعدد الدوراتنوع الدورة

1279الفنية

1010الإدارية

611ال�صحفية
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مكان التدريب في الم�ؤ�س�سةعدد الطلاب المتدربين

الجوردن تايمز42

دوائر تحرير الر�أي27

دائرة المطابع التجارية23

مجلة حاتم10

دائرة الت�وسيق والاعلان4

دائرة المطابع ال�صحفية3

دائرة الموارد الب�شرية3

الدائرة المالية2

دائرة تكنولوجيا المعلومات1

10. لا توجد مخاطر تتعر�ض لها ال�شركة.

11. الإنجازات التي حققتها ال�شركة خلال عام 2009

�أ. الإيرادات :

>  حققت ال�شركة2.703.074 دينار مبيعات �صحف ومجلات. 

>  حققت ال�شركة 20.698.651 دينار �أجور �إعلانات 

>  حققت ال�شركة3.754.422 دينار �إيرادات المطبعة التجارية. 

ب. التطوير التقني والفني

فقد   ،2008 عام  الإدارة  مجل�س  تقرير  �ضمن  وردت  كما   ،2009 لعام  للم�ؤ�س�سة  الفني  التطوير  لخطة  تطبيقاً 

تم طرح عطاء م�شروع مبنى مجمع مطابع الر�أي على » �شركة المهند�س للمقاولات » وبتكلفة 11 مليون دينار. 

وبا�شرت ال�شركة ب�أعمال تنفيذ الم�شروع والذي ي�ستغرق تنفيذه 18�شهراً. و�سي�ضم المطابع التجارية للم�ؤ�س�سة، 

والمطابع ال�صحفية للر�أي، والم�ستودعات المركزية و�إدارة التوزيع، ويعتبر هذا الم�شروع، الذي يقام على م�ساحة 

�أربعة وثلاثين �ألف متر مربع من �أهم الم�شاريع الطباعية على م�ستوى العالم العربي والم�شروع الأهم والأكبر على 

م�ستوى المملكة.

كما قامت الم�ؤ�س�سة بطرح عطاء ل�شراء ماكنة طباعة حديثة » للر�أي« حيث �شاركت بالعطاء اكبر واهم 3 �شركات 

بدرا�سة  بالم�ؤ�س�سة  المعنية  الجهات  قامت  وقد   GOSS و   KBA و   MAN وهي  العالم  في  المطابع  ل�صناعة 

الأ�وصل،  ح�سب  العطاء  �إحالة  لغايات  الإدارة  لمجل�س  تقريرها  وقدمت  الفنية  الموا�صفات  حيث  من  العطاءات 

والمتوقع �أن تتم الإحالة في الربع الأول من عام 2010.
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وقامت الم�ؤ�س�سة ب�إ�صدار �صحيفة الر�أي الإعلانية في ايار2009 وذلك ل�ضمان ح�صة الم�ؤ�س�سة في �وسق الإعلانات 

الأردني ولتلبية رغبات القراء والم�ستهلكين من الإعلانات الخا�صة بالت�سويق، وقد تمكنت » الر�أي الإعلانية » في 

الأ�شهر الأولى ل�صدروها من �إثبات موقعها وا�سمها في �سوق الإعلان الأردني، وا�ستكملت مع نهاية العام الخطط 

الت�وسيقية لانت�شارها والمتطلبات الإدارية والفنية.

و�سوف ت�شكل » الر�أي الإعلانية » م�صدراً �آخر من الموارد المالية للم�ؤ�س�سة اعتباراً من العام 2010.

كما �أجرت الم�ؤ�س�سة تحديثا للأجهزة الفنية، ونظام Easy News لإدارة حركة الوثائق وال�وصر.

وي�شكل هذان النظامان نقلة نوعية في �أعمال الم�ؤ�س�سة الفنية بما ين�سجم مع التطوير المقرر في مجال الطباعة.

12. لا يوجد �أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال العام.

13. ال�سل�سلة الزمنية للأرباح والأرباح الموزعة ون�سبة التوزيع و�صافي حقوق الم�ساهمين ور�أ�س المال و�أ�سعار �سهم 

ال�شركة بالدينار :

ال�سنة

�صافي

الأرباح

الأرباح

الموزعة

ن�سبة

التوزيع

�صافي حقوق 

الم�ساهمين

ر�أ�س المال

�سعر ال�سهم/

دينار12/31

2009

2008

2007

2006

2005

5.052.779

8.115.114

11.524.992

1,902,764

11,727,575

3.750.000

7.500.000

7.500.000

4.500.000

5.400.000

%50

%100

 %100

%60

%90

31.574.949

34.022.170

33.407.056

26.382.064

29.879.200

7.500.000

7.500.000

7.500.000

7.500.000

6.000.000

15.400

16.140

19.730

10.290

18.800

14. تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها 

بلغ مجموع الموجودات 35.6 مليون دينار

�شكلت حقوق الم�ساهمين ما ن�سبته 88.6 % من مجموع م�صادر الأموال 	<

بلغ الاحتياطي الإجباري حده الأق�صى 25% من ر�أ�س المال 	<

تحتفظ الم�ؤ�س�سة باحتياطي خا�ص يبلغ 5 مليون دينار لغايات التو�سع والخطط الم�ستقبلية بالإ�ضافة لاحتفاظها  	<
باحتياطي اختياري كبير.

بلغت القيمة ال�وسقية لل�شركة في نهاية 2009 حوالي 115.5 مليون دينار 	<
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وفي ما يلي مقارنة لمعدلات العوائد على الا�ستثمار وحقوق الملكية والن�سب المالية الأخرى:

2009المعدل

1.082دينار0.674 دينارح�صة ال�سهم من �صافي الربح

21.2%14.2 %العائد على الا�ستثمار

6.83 مرة6.46 مرةن�سبة التداول

3.33مرة2.94 مرة�صافي ر�أ�س المال العامل/ر�أ�س المال 

23.8 %16%العائد على حقوق الم�ساهمين

ن�سبة الارباح النقدية الموزعة/

100%50%ر�أ�س المال المدفوع

3.30 مرة3.37 مرةمعدل دوران الا�صول الثابته

النتائج المالية

1. بلغت التكاليف في �سنة 2009 ما مجموعه  21.086.285 دينار موزعة كما يلي :

20092008

26.2%26.3 %رواتب و�أجور ومكاف�آت

42.4%41.4 %ورق وم�ستلزمات مواد طباعة

 13.0%11.8 %م�صاريف �إدارية وعمومية

6.5% 9.7 %م�صاريف بيع وتوزيع 

 4.5 % 4.2 %ا�ستهلاكات

 1.1 % 1.2 % ا�شتراكات

6.3 % 5.4 % م�صاريف �أخرى 

2. بلغ مجموع الإيرادات 27.600.986 دينار موزعة كما يلي :

20092008

75 %75 %الإعلانات »

10 %9.8 %مبيعات ال�صحف

12.2 %13.6 %المطبعة التجارية

2.8 %1.6 %�إيرادات �أخرى



22

3. بلغ �إجمالي الربح 10.602.193 دينار 

توزيع الأرباح 

بلغ مجموع �أرباح الفترة والأرباح المدورة من العام الما�ضي 10.699.949دينار ويو�صي مجل�س الإدارة هيئتكم 

الموقرة توزيعها على النحو التالي :

>   توزيع 3.75 مليون دينار �أرباح نقدية على الم�ساهمين بمعدل 500 فل�س لل�سهم الواحد.

>  تدوير الر�صيد المتبقي للعام القادم.

16. تدقيق الح�سابات / �أتعاب مدققي الح�سابات 

تم تدقيق ح�سابات الم�ؤ�س�سة ل�سنة 2009 من قبل ال�سادة » ارن�ست ويونغ » بموجب قرار الهيئة العامة في اجتماعها 

المنعقد بتاريخ 26 / 3 / 2009 وتم تحديد �أتعابهم من قبل مجل�س الإدارة بمبلغ 11.000 دينار.

17. بيان بعدد الأوراق المالية المملوكة لأع�ضاء مجل�س الإدارة و�أ�شخا�ص والإدارة العليا و�أقاربهم.
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2005 2006 2007 2008 2009

15000000

16000000

17000000

18000000

19000000

20000000

21000000

22000000

23000000

24000000

25000000

15254420

19719741

24776349

22562851

20698651

2005 2006 2007 2008 2009

0

250000

500000

750000

1000000

1250000

1500000

1750000

2000000

2250000

2500000

2750000

3000000
2722683

2912609
3007818 3028965

2703074

2005 2006 2007 2008 2009

1500000

1750000

2000000

2250000

2500000

2750000

3000000

3250000

3500000

3750000

4000000

1718497

1895219

3058306

3667422
3754422
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2005 2006 2007 2008 2009

8000000

9000000

10000000

11000000

12000000

13000000

14000000

15000000

16000000

17000000

8566296

11974535

16050900

13459581

10602193

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

2000000

2500000

3000000

3500000

4000000

4500000

5000000

5500000

6000000

6500000

7000000

7500000

2334500
2100000

3150000 3150000

3600000

2250000

5400000

4500000

7500000 7500000

3750000

2008 -1999
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�أ. ملكية �أع�ضاء مجل�س الإدارة لأ�سهم الم�ؤ�س�سة كما في 2009/12/31

الا�سم

ال�صفة

الوظيفية

عدد الا�سهم 

2009

2009

%

عدد الا�سهم 

2008

2008

%

55.04%554.128.000%4.125.000الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

د. فهد نجيب ابراهيم الفانك

رئي�س مجل�س 

الادارة

3000%0.043000%0.04

»محمد نادر« ف�ؤاد قا�سم الحوراني

ع�ضو/

المدير العام

1666%0.021666%0.02

----ع�ضود. محمد لطفي محمد الجعفري

----ع�ضون�وصح �سالم �سليمان المجالي

----ع�ضومحمد عودة �أحمد يا�سين

القطاع الخا�ص

0.35%0.3526.250%26.250نائب الرئي�سمحمد عبدالغني دروي�ش العمد

10%10750.000%750.000ع�ضوالبنك العربي / عا�صم نمر ح�سن العابد 

0.15%0.1511.580%11.580ع�ضوعزمي محمود الكايد حيا�صات

0.03%0.032500%2.500ع�ضوينال كمال جميل ب�سطامي

2008 		 2009 			  ب. لايوجد �أوراق مالية مملوكة من قبل �أقارب �أع�ضاء

لا		يوجد  لا	يوجد      مجل�س الإدارة �أو ا�شخا�ص الادارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية

2008 		 2009 			  ج. لا يوجد �أوراق مالية م�صدرة من قبل ال�شركة

لايوجد 		 لايوجد 		       ومملوكة من قبل ال�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أع�ضاء

       مجل�س الادارة و�أ�شخا�ص الادارة العليا ذوي ال�سلطة

التنفيذية و�أقاربهم
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 18. المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة لعام 2009 

�أ. مجل�س الإدارة

�إجماليمكاف�آت�سفر وتنقل رواتبال�صفة الوظيفيةالا�سم 

ديناردينار *دينار*دينار

66.0006.0005.00077.000رئي�س مجل�س الإدارةد. فهد نجيب ابراهيم الفانك

6.0005.00011.000-نائب الرئي�سمحمد عبدالغني دروي�ش العمد

الحوراني قا�سم  “ ف�ؤاد  نادر  15.000110.400�سيارة95.400ع�ضو / المدير العام“ محمد 

6.0005.00011.000-ع�ضوعزمي محمود الكايد حيا�صات

6.0005.00011.000-ع�ضوينال كمال جميل ب�سطامي

6.0005.00011.000-ع�ضومحمد لطفي محمد الجعفري

6.0005.00011.000-ع�ضوعا�صم نمر ح�سن العابد

6.0005.00011.000-ع�ضون�وصح �سالم �سليمان المجالي

1.2501.0422.292-ع�ضو اعتبار 2009/10/15محمد عوده �أحمد يا�سين

4.7503.9588.708-ع�ضو/لغاية 2009/10/14فاديا ح�سين يو�سف المنير

161.40048.00055.000264.400المجموع

*  علاوات بدل التنقل والمكاف�آت الخا�صة بممثلي ال�ضمان الاجتماعي تحول لم�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي.

ب. المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الإدارة العليا :

اجمالي/ دينارمكاف�أة/دينار�سفر وتنقلرواتب/دينارال�صفة الوظيفيةالا�سم

5.00063.725�سيارة58.725نائب المدير العامعمران خير �شم�س خير
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19. التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية.

ك�شف التبرعات لعام 2009

المبلغ بالدينارالجهة المتبرع لهاالبيان

750الجامعة الأردنية/ ق�سم اللغة العربية و�آدابهادعم الم�ؤتمر العلمي الرابع 

750تجمع لجان المر�أة الوطني الأردني �شراء ثلاث ماكينات خياطة.

500نادي معان الريا�ضيدعم كرة القدم لأندية الجنوب.

175نادي معلمي الطفيلةبو�ستر نادي معلمين الطفيلة.

125فريق الرحالة الأردنيبو�ستر فريق الرحالة الأردني.

295منتدى �أبو ن�صير الثقافيطباعة �إنجازات المنتدى

250نقابة ال�صحفيين الأردنيينالتقرير ال�سنوي لنقابة ال�صحفيين.

375جامعة الح�سين بن طلالبو�ستر + برو�وشر جامعة الح�سين.

875مديرية الأمن العامطباعة مجلة ال�شرطي ال�صغير.

365�صندوق الملك عبدالله الثاني للتنميةبرو�وشر �أنفلونزا الخنازير.

350كلية تدريب وادي ال�سيرطباعة الكتاب ال�سنوي.

800جمعية الدعاية والإعلان الأردنيةرعاية بطولة كرة القدم لعام 2009.

200الاحتياجات الخا�صةالتقويم ال�سنوي لم�ساعدة العجزة.

5810  المجموع 

20. لا يوجد عقود وم�شاريع وارتباطات عقدتها ال�شركة مع �أي �شركة تابعة او �شقيقه �أو حليفة �أو رئي�س 

مجل�س الإدارة �أو �أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف بال�شركة �أو �أقاربهم خلال ال�سنة المالية.

21. �أ- م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة:

 تمار�س الم�ؤ�س�سة تطبيق �أنظمة الأمن وال�سلامة العامة ال�صادرة عن مديرية الدفاع المدني ووزارة البيئة والجهات 

الر�سمية الأخرى للتقليل من مخاطر تلوث البيئة، علما �أن جميع ماكنات الطباعة في الم�ؤ�س�سة تعمل وفق �أنظمة 

التحكم بالكمبيوتر، دون �أي مخلفات �أو تلوث بيئي جراء عمليات الطباعة، كما يتم ال�سيطرة على ال�ضجيج وفق 

التي  والعالمية  المحلية  والتقارير  التحقيقات  بن�شر  تايمز  والجوردان  الر�أي  وتقوم  بها.  المعمول  ال�سلامة  �أنظمة 

ت�شجع على المحافظة على البيئة والتعريف بالأ�ضرار البيئية. 
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ب. م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي

ت�ؤمن الم�ؤ�س�سة بدورها، كم�ؤ�س�سة �إعلامية، في �إطار المجتمع الأردني، بالاندماج مع المجتمع المحلي ومد ج�وسر 

الوطنية،  الأهداف  �أهلية ور�سمية، لخدمة  الوطنية من  الم�ؤ�س�سات  وثيقة مع  و�إقامة علاقات  والم�ساندة  التعاون 

الر�سمية  الوفود  الم�ؤ�س�سة  ت�ستقبل  المدني،  المجتمع  م�ؤ�س�سات  دور  �إبراز  في  الإعلامي  ن�شاطها  �إلى  فبالإ�ضافة 

الدورات  وتعقد  الر�أي،  مكتبة  �سل�سلة  من  ب�إ�صداراتها  العامة  والمكتبات  الجامعات  وتزود  والأجنبية،  والأهلية 

التدريبية لطلبة الجامعات، وتتعاون مع الم�ؤ�س�سات الأكاديمية ومراكز البحث في �إقامة الم�ؤتمرات وور�ش العمل 

وعقد الندوات وتنظيم المحا�ضرات.

الحكومية  غير  للمنظمات  والتوعية  الإر�شاد  حملات  ل�صالح  المجانية  الإعلانات  من  العديد  الر�أي  وتن�شر   

والم�ؤ�س�سات الر�سمية والجمعيات والم�ؤ�س�سات الخيرية. 

قواعد الحوكمة 

تلتزم ال�شركه بالقواعد الامرة والوارده بدليل حوكمة ال�شركات الم�ساهمه المدرجه في بور�صة عمان وال�صادر من 

هيئة الاوراق الماليه الم�ستنده الى الن�صو�ص القانونيه الملزمه والوارده بالت�شريعات النافذه.

كما تلتزم ال�شركه بالبنود الار�شاديه الواردة في دليل حوكمة ال�شركات فيما عدا بع�ض البنود للا�سباب التاليه:

الف�صل الاول:مهام وم�س�ؤوليات مجل�س الاداره

و�صلاحيات  مهام  مف�صل  �سنوي  ب�شكل  مراجعته  يتم  داخلياً  نظاماً  الاداره  مجل�س  ي�ضع  البند )1(	

المجل�س وم��سؤولياته.

لم يطبق وال�سبب :)يتم تطبيق نظام الم�ؤ�س�سه وقانون ال�شركات والانظمه الاخرى المعمول بها على اعمال 

المجل�س ومهامه وم��سؤولياته(

و�ضع اجراءات عمل خطيه لتطبيق قواعد الحوكمه الر�شيده في ال�شركه ومراجعتها وتقييم  البند )17(	

مدى تطبيقها.

قواعد  لتطبيق  خطيه  عمل  اجراءات  بو�ضع  الحالي  العام  من  اعتباراً  ال�شركه  )و�ستقوم  لم يطبق:	

الحوكمه الر�شيده في ال�شركه ومراجعتها(.

اللجان التي ي�شكلها مجل�س الاداره الف�صل الثاني:	

ي�شكل مجل�س الاداره لجنه دائمه ت�سمى لجنة التر�شيحات والمكاف�آت البند )1/ب(	

)وذلك لوجود لجان متخ�ص�صه لدى ال�شركه لهذه المهام والتي تعمل وفق نظام الموظفين  لم يطبق:	

لجنة  بها  تقوم  التي  وال�صلاحيات  المهام  بنف�س  وتقوم  الاداره  مجل�س  قبل  من  المقر 

التر�شيحات والمكاف�آت(
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الباب الخام�س:الاف�صاح وال�شفافيه

ت�ضع ال�شركه اجراءات عمل خطيه وفقاً ل�سيا�سة الاف�صاح المعتمده من قبل مجل�س الاداره  البند رقم )1(	

الرقابيه  الجهات  لمتطلبات  وفقاً  تطبيقها  ومتابعة  المعلومات  عن  الاف�صاح  ��شؤون  لتنظيم 

والت�شريعات النافذه

لم تطبق ال�شركه اجراءات العمل الخطيه )حيث تقوم ادارة الم�ؤ�س�سه وب�شكل م�ستمر بمتابعة  	

الم�ستجدات التي تطر�أ على الاف�صاحات وتقوم بمتابعة تطبيقها والالتزام بها وفقاً لمتطلبات 

الجهات الرقابيه والت�شريعات النافذه(.

تقوم ال�شركه با�ستخدام موقعها الالكتروني على �شبكة الانترنت لتعزيز الاف�صاح وال�شفافيه  البند رقم )4(	

وتوفير المعلومات. 

الماليه  ال�سنه  عن  الاف�صاحات  جميع  وت�شمل  فوراً  الماده  هذه  بتطبيق  الم�ؤ�س�سه  )�ستقوم  	

المنتهيه في 2009/12/31(.

الخطة الم�ستقبلية 

تتركز الخطة الم�ستقبلية للم�ؤ�س�سة للعام 2010 على مايلي:

1. مبنى مجمع مطابع الر�أي : 

ا�ستكمال م�شروع مبنى المطابع التجارية الذي بد�أت المبا�شرة به في الربع الأخير من العام 2009 وي�ستمر العمل به 

لمدة 18 �شهراً، وي�ضم مباني �إدارة المطابع والتوزيع وتكنولوجيا المعلومات وهناجر الطباعة والم�ستودعات المركزية 

للم�ؤ�س�سة.

2. تطوير مطابع الم�ؤ�س�سة : 

ب�إحالة عطاء �شراء ماكنة طباعة �صحفية متقدمة تت�ألف من 6 �أبراج وطوايتين ون�شافة في الربع الأول من العام 

2010، وي�شمل العطاء ت�صنيع وتوريد وتركيب وت�شغيل الماكنة التي من المتوقع �أن تبا�شر في الإنتاج منت�صف عام 

.2011

وا�ستدراج  الطبع  بعد  ما  لعمليات   Mailing Room جهاز  ل�شراء  عطاء  طرح  �سيتم   2010 العام  خلال  و 

العرو�ض الفنية من ال�شركات العالمية المتخ�ص�صة في هذا المجال ودرا�ستها مالياً وفنياً تمهيداً لإحالة العطاء على 

ال�شركة الم�ؤهلة ومن المتوقع �إنجاز ذلك في الن�صف الثاني من عام 2010.
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التو�صيات 

عملا ب�أحكام القانون ونظام ال�شركة ف�إننا نو�صي هيئتكم الكريمة، بعد الإطلاع والمناق�شة، بالموافقة على ما 

يلي :

وقائع اجتماع الهيئة العامة العادي ال�سابق لأعمال ال�شركة عن �سنة 2008. 	<

تقرير مجل�س الإدارة عن �أعمال ال�شركة ل�سنة 2009 والخطة الم�ستقبلية لها. 	<

تقرير مدققي ح�سابات ال�شركة عن ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009. 	<

البيانات الح�سابية الختامية لل�شركة عن �سنة 2009. 	<

تخ�صي�ص الأرباح بال�شكل المقترح من مجل�س الإدارة بما فيها توزيع ح�صة �أرباح على الم�ساهمين بمعدل 500  	<
فل�س لل�سهم.

	�إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن �سنة 2009. <

انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن القطاع الخا�ص لل�سنوات الأربع القادمة. 	<

انتخاب مدققي ح�سابات ال�شركة لل�سنة المالية 2010، وتحديد �أتعابهم �أو تفوي�ض مجل�س الإدارة بتحديدها. 	<

	�أية �أمور �أخرى، يطلب الم�ساهمون �إدراجها قبل انعقاد الجل�سة بثلاثة �أيام. <
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�أتقدم بال�شكر والتقدير لكافة القراء والمعلنين ووكلاء الإعلان والتوزيع والمتعاونين وم�شتركي الر�أي والجوردان 

تايمز ومجلة حاتم وزوار المواقع الإلكترونية وم�شتركي » الر�أي موبايل » و« الجوردان تايمز موبايل » و�إلى الذين 

�شاركوا و�ساهموا في ن�شاطات مركز الر�أي للدرا�سات، والذين وثقوا في جودة �إنتاج مطابعنا التجارية.

�إن الثقة التي منحها المواطن الأردني للم�ؤ�س�سة بكافة مرافقها والإيمان بر�سالتها الإعلامية ودعمهم وم�ساندتهم 

لها هو مو�ضع فخر واعتزاز لنا. 

المو�صولة  جهودهم  بف�ضل  الذين  و�إداريين،  وفنيين  �صحفيين  من  الم�ؤ�س�سة  في  العاملين  لكافة  بالتقدير  و�أتوجه 

ومهنيتهم العالية ومثابرتهم وانتمائهم ووفاءهم للم�ؤ�س�سة، مكنها من النهو�ض بم�س�ؤولياتها الإعلامية الوطنية 

والقومية، و�أن ت�ضمن لمطبوعاتها ال�صحفية موقعا مرموقا في ال�صحافة العربية، و�أن تحافظ على مكانتها باعتبار 

الأولى. الأردنية  “الر�أي” ال�صحيفة 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

د. فهد الفانك 

الخاتمة
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رئي�س مجل�س الإدارة 

المالية  ال�سنة  خلال  ال�شركة  ا�ستمرارية  على  ت�ؤثر  قد  جوهرية  �أمور  �أي  وجود  بعدم  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  يقر 

القادمة.

يقر مجل�س الإدارة بم��سؤوليته عن �إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابي فعال في ال�شركة.

�أع�ضاء مجل�س الإدارة

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي ويمثلها كل من: 

			                                �أ. » محمد نادر » ف�ؤاد قا�سم الحوراني      د. فهد نجيب ابراهيم الفانك

				س                              ع�ضو / المدير العام                  رئي�س المجل�

		          �أ. محمد عوده �أحمد يا�سين د. محمد لطفي محمد الجعفري	           �أ. ن�وصح �سالم �سليمان المجالي

		و                                        ع�ضو 			و        ع�ض                   ع�ض

�أ. محمد عبد الغني دروي�ش العمد           �أ. عزمي محمود الكايد حيا�صات                  البنك العربي / �أ. عا�صم نمر ح�سن العابد

				و     ع�ضو   		س       ع�ض         ع�ضو / نائب الرئي�

			      �أ. ينال كمال جميل ب�سطامي 

				      ع�ضو  

يقر رئي�س مجل�س الإدارة والمدير العام والمدير المالي ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير 

ال�سنوي لعام 2009.

			  رئي�س مجل�س الإدارة  			         المدير العام      المدير المالي

			      د. فهد الفانك  			       نادر الحوراني  ايمن الروا�شده

الإقرارات
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   2008   		    2009 	 	  				           �إي�ضاحات   الموجودات

دينــــار 		 دينــــار 							     

موجودات غير متداولة 

080ر869ر8 532ر055ر8	 		 6 		 ممتلكات و�آلات ومعدات 	

375ر72 689ر323ر1	 		 7 			  م�شاريع تحت التنفيذ 	

529ر113      358ر97     	 		 20 		 موجودات �ضريبية م�ؤجلة 	

984ر054ر9   579ر476ر9 	 							     

موجودات متداولة -

352ر509ر10 656ر909ر6	 		 8 				   مخزون 	

542ر39 		 120ر29 		 9 		 موجودات مالية للمتاجرة  	

114ر729ر4 079ر615ر5	 		 10 				   ذمم مدينة 	

914ر438	 		 696ر516 		 11 		 ايرادات م�ستحقة وغير مقبو�ضة 	

801ر419	 		 984ر472 		 12 			  	�أر�صدة مدينة اخرى

973ر793ر8 529ر757ر7	 		 13 		 نقد و�أر�صدة لدى البنوك 	

351ر319ر4   571ر842ر4  	 				   �شيكات م�ؤجلة وبر�سم التح�صيل 	

047ر250ر29 635ر143ر26	 							     

031ر305ر38 214ر620ر35	 						     مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

14 			  حق ملكية حملة الا�سهم -

000ر500ر7 000ر500ر7	 					    ر�أ�س المال المدفوع  	

000ر875ر1 000ر875ر1	 					    احتياطي �إجباري 	

000ر500 		 000ر500 					    علاوة الإ�صدار 	

000ر000ر6 000ر000ر6	 					    احتياطي اختياري 	

000ر000ر5 000ر000ر5	 					    احتياطي خا�ص  	

170ر147ر13 949ر699ر10	 					    	�أرباح مدورة

170ر022ر34 949ر574ر31	 						     مجموع حقوق الملكية

مطلوبات غير متداولة 

647ر567 		 789ر486 				   مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 	

513ر1         513ر1        	 				   مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة 	

160ر569      302ر488     	 							     

مطلوبات متداولة 

326ر530 		 983ر825 						     ذمم دائنة 	

212ر573ر2 595ر255ر1	 	20 			  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 	

163ر610      385ر475ر1  	 	15 			  م�ستحقات و�أر�صدة دائنة �أخرى 	

701ر713ر3   963ر556ر3  	 							     

861ر282ر4   265ر045ر4  	 						     مجموع المطلوبات

031ر305ر38 214ر620ر35	 					    مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2009
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    2008    	   	 2009     		  					�إي�ضاحات    

دينـــــار 		 دينــــــار 							     

	

816ر591ر25 725ر401ر23	 					    �إيرادات ال�صحف والمجلات

422ر667ر3   422ر754ر3  	 					    �إيرادات المطبعة التجارية

238ر259ر29 147ر156ر27	 						     مجموع الإيرادات

)664ر943ر12( )057ر518ر13(	 					    كلفة �إ�صدار ال�صحف والمجلات

)993ر855ر2  ( )897ر035ر3  (	 						     كلفة المطبعة التجارية

)657ر799ر15( )954ر553ر16(	 							     

581ر459ر13 193ر602ر10  	 		 16 				   �إجمالي الربح 

759ر345 		 666ر218 						     �إيرادات �أخرى

)754ر275ر1( )723ر049ر2  (	 						     م�صاريف بيع وتوزيع

)260ر540ر2( )608ر482ر2  (	 		 17 			  م�صاريف �إدارية وعمومية

)046ر14     ( )422ر10       (	 		 18 	 		 خ�سائر موجودات مالية للمتاجرة

)353ر336   ( )124ر226     (	 		 19 			  ر�وسم وم�صاريف �أخرى

927ر638ر9 982ر051ر6	 							     

923ر493	 173ر226    	 						     �إيرادات فوائد بنكية

850ر132ر10 155ر278ر6	 					    ربح ال�سنة قبل �ضريبة الدخل

)736ر017ر2( )376ر225ر1  (	 		 20 				   �ضريبة الدخل

114ر115ر8  779ر052ر5  	 							      ربح ال�سنة

	       -      	     	   -       				   ي�ضاف: بنود الدخل ال�شامل الأخرى

114ر115ر8   	 779ر052ر5    	 					    الربح والدخل ال�شامل لل�سنة

	

فل�س/دينــار فل�س/دينـــار	 							     

       1/082 	        0/674 		 21 ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�ضة من ربح ال�سنة	

قائمة الدخــل الشامل للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009
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ر�أ�س المـال	                                   �إحتياطيات                                                          �أربـــاح 		

المدفـــوع	    �إجبــاري	             علاوة ا�صدار     �إختيــاري         خــــا�ص	  مـــدورة	         المجمـــوع 		

دينــــار	    دينـــار	              دينــــار           دينــــار                 دينـــــار	  دينــــار	          دينـــــار 		

الر�صيد كما في �أول

 كانون الثاني 2009           000ر500ر7       000ر875ر1           000ر500       000ر000ر6       000ر000ر5       170ر147ر13       170ر022ر34

الربح والدخل

ال�شامل لل�سنة                         -                          -                            -                        -                      -	   779ر052ر5          779ر052ر5

الأرباح الموزعة

)000ر500ر7  (    )000ر500ر7  ( 	       -      	       -                        -                   	       -          	        -   		 )اي�ضاح 14(

الر�صيد كما في 31 

 كانون الأول 2009             000ر500ر7	    000ر875ر1          000ر500       000ر000ر6        000ر000ر5       949ر699ر10       949ر574ر31

الر�صيد كما في �أول

كانون الثاني 2008            000ر500ر7       000ر875ر1           000ر500       000ر000ر6       000ر000ر5       056ر532ر12       056ر407ر33

-	      -	  114ر115ر8          114ر115ر8 الربح والدخل ال�شامل لل�سنة         -	          -	                    -	

-       	      -              )000ر500ر7(     )000ر500ر7( الأرباح الموزعة	          -       	            -       	                     -       	

الر�صيد كما في 31 

 كانون الأول 2008            000ر500ر7        000ر875ر1           000ر500      000ر000ر6        000ر000ر5      170ر147ر13       170ر022ر34

قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009
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    2008    	 	   2009    						     

دينـــــار 		 دينـــــار 					    الأن�شطة الت�شغيلية

850ر132ر10 155ر278ر6	 				   ربح ال�سنة قبل �ضريبة الدخل

تعديلات -

134ر922 		 092ر913 					    	�إ�ستهلاكات

)196ر7        ( 	)           24( 			  	�أرباح بيع ممتلكات و�آلات ومعدات

)923ر493     ( )173ر226   (	 				   ايرادات فوائد بنكية 	

789ر51 		 000ر100 			  مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 	

)426ر109     ( )079ر34    (	 		 الفائ�ض في مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 	

تغيرات ر�أ�س المال العامل -

)158ر934ر3  ( 696ر599ر3	 					    المخزون 	

034ر231ر2 )965ر885   (	 				   الذمم المدينة 	

244ر12 		 422ر10 			  موجودات مالية للمتاجرة 	

802ر366 )782ر77    (	 			  	�إيرادات م�ستحقة وغير مقبو�ضة

)348ر127     ( )183ر53    (	 				   	�أر�صدة مدينة �أخرى

)113ر976     ( )220ر523   (	 			  ال�شيكات الم�ؤجلة وبر�سم التح�صيل 	

)896ر431     ( 		 657ر295 				   الذمم الدائنة 	

)599ر370     ( 		 222ر865 			  م�ستحقات و�أر�صدة دائنة اخرى 	

)927ر528ر2  ( )743ر492ر2(	 			  �ضريبة الدخل المدفوعة 	

)116ر144     ( )858ر180   (	 			  تعوي�ض نهاية الخدمة المدفوع  	

217ر588ر7	 151ر593ر4   		  �صافي التدفق النقدي من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الا�ستثمارية 

)114ر258     ( )947ر100   (	 				   �شراء ممتلكات و�آلات ومعدات

916ر7 		 427ر1 				   بيع ممتلكات و�آلات ومعدات

)862ر37       ( )314ر251ر1(	 					    م�شاريع تحت التنفيذ

923ر493     	 173ر226   	 				   ايرادات فوائد بنكية مقبو�ضة

863ر205     	 )661ر124ر1(	 �صافي التدفق النقدي )الم�ستخدم في( من الأن�شطة الا�ستثمارية	

الأن�شطة التمويلية

)000ر500ر7  ( )000ر500ر7(	 				   الأرباح الموزعة على الم�ساهمين

)000ر500ر7  ( )000ر500ر7(	 		 �صافي التدفق النقدي الم�ستخدم في الأن�شطة التمويلية

)986ر700ر2  ( )444ر036ر1(	 			  �صافي النق�ص في النقد وما في حكمه

959ر494ر11 973ر793ر8	 			  النقد وما في حكمه كما في بداية ال�سنة

973ر793ر8   529ر757ر7	 			  النقد وما في حكمه كما في نهاية ال�سنة

قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009
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)1(   معلومات عامة

ت�أ�س�ست �شركة الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة / الر�أي ك�شركة م�ساهمة خ�وص�صية خلال 

عام 1971،  هذا وقد تم بتاريخ 16 �آذار 1986 تحويل ال�صفة القانونية لل�شركة الى �شركة م�ساهمة عامة ب�أثر 

لي�صبح  ال�سنوات  خلال  زيادته  تمت  دينار  000ر000ر1  بر�أ�سمال   1986 الثاني  كانون  �أول  من  اعتبارا  رجعي 

000ر500ر7 دينار موزع على 000ر500ر7 �سهم بقيمة ا�سمية دينار لل�سهم الواحد0

من غايات ال�شركة �إ�صدار ال�صحف والطباعة والن�شر والتوزيع0  وتقوم ال�شركة ب�إ�صدار �صحيفتين يوميتين هما 

�أ�سبوعية )الر�أي الإعلانية( وتمار�س  �صحيفة الر�أي و�صحيفة الجوردن تايمز ومجلة حاتم للأطفال و�صحيفة 

�أعمال البحث وخدمة المجتمع المحلي من خلال مركز الر�أي للبحوث والدرا�سات.

تم �إقرار القوائم المالية من قبل مجل�س �إدارة ال�شركة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 23 �شباط 2010، وتتطلب هذه 

القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين0

)2(    �أ�س�س �إعداد القوائم المالية

بالقيمة  والتي تظهر  للمتاجرة  المالية  با�ستثناء الموجودات  التاريخية  الكلفة  المالية وفقاً لمبد�أ  القوائم  �إعداد  تم 

العادلة بتاريخ القوائم المالية0

تم �إعداد القوائم المالية لل�شركة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية.

�إن الدينار الأردني هو عملة �إظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة.

)3(   التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية

�إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة لل�سنة متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها في ال�سنة ال�سابقة ب�إ�ستثناء 

�أن ال�شركة قامت بتطبيق التف�سيرات ال�صادرة عن لجنة تف�سير معايير التقارير المالية الدولية و التعديلات على 

معايير المحا�سبة الدولية التالية ابتداءً من �أول كانون الثاني 2009:

معيار المحا�سبة الدولي رقم 1 عر�ض القوائم المالية - معدل

يف�صل هذا المعيار بين التغيرات في حقوق ملكية حملة الأ�سهم عن التغيرات الأخرى في حقوق الملكية. بحيث ت�شمل 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية تفا�صيل المعاملات مع حملة الأ�سهم، فيما يتم عر�ض جميع التغيرات الأخرى 

إيضاحات حول القوائم المالية 31 كانون الأول 2009
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في حقوق الملكية في بند واحد منف�صل. بالإ�ضافة �إلى ذلك، ا�ضاف هذا المعيار قائمة الدخل ال�شامل التي تعر�ض 

�أو في قائمتين مترابطتين. قامت  �إما في قائمة واحدة  كافة بنود الإيرادات والم�صروفات التي تم الإعتراف بها 

ال�شركة ب�إعداد قائمة واحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2009.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 8 – القطاعات الت�شغيلية

القطاعات  القطاعات«. لا تختلف  التقارير حول  »تقديم  الدولي رقم 14  المحا�سبة  المعيار محل معيار  حل هذا 

الت�شغيلية ح�سب المعيار الجديد عن قطاعات الأعمال المعرفة �سابقاً بموجب معيار المحا�سبة الدولي رقم 14.

معيار المحا�سبة الدولي رقم 23 – تكاليف الاقترا�ض - معدل

يتطلب المعيار المعدل ر�سملة تكاليف الإقترا�ض التي تعزى مبا�شرة �إلى تملك �أو �إن�شاء �أو �إنتاج �أ�صل م�ؤهل كجزء 

من تكلفة ذلك الأ�صل. 

لم ينتج عن تطبيق هذا التعديل �أثر على المركز المالي �أو الاداء المالي لل�شركة.

)4(   �إ�ستخدام التقديرات

�إن �إعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من �إدارة ال�شركة القيام بتقديرات واجتهادات ت�ؤثر 

على مبالغ الموجودات والمطلوبات والإف�صاح عن الالتزامات المحتملة0  �إن هذه التقديرات والاجتهادات ت�ؤثر �أي�ضا 

واجتهادات  ب�أحكام  القيام  ال�شركة  �إدارة  من  يتطلب  خا�ص  وب�شكل  والمخ�ص�صات  والم�صاريف  الإيرادات  على 

هامة لتقدير مبالغ و�أوقات التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها الناجمة عن او�ضاع وظروف تلك التقديرات 

في الم�ستقبل0  �إن التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من 

التقدير وعدم التيقن و�إن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ستقبل في �أو�ضاع 

وظروف تلك المخ�ص�صات0

)5(   �أهم ال�سيا�سات المحا�سبية

فيما يلي �أهم الأ�س�س المحا�سبية المطبقة:

- ممتلكات و�آلات ومعدات -

تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم ومخ�ص�ص الانخفا�ض، ويتم ا�ستهلاك 

الممتلكات والآلات والمعدات )با�ستثناء الأرا�ضي( عندما تكون جاهزة للا�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على 

مدى العمر الانتاجي المتوقع لها وكما يلي:
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50     �سنــــــةمبانـــي

6-7    �سنــــوات�أثاث ومفرو�شات

11-12 �سنـــــة�آلات و�أجهزة ومعدات 

6-7    �سنــــوات�ســـيارات

5       �سنــــوات�أجهزة و�أنظمة حا�وسب

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من �أي من الممتلكات والآلات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية يتم تخفي�ض 

قيمتها الى القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل ال�شامل.

يتم مراجعة العمر الانتاجي وطريقة الا�ستهلاك ب�شكل دوري للت�أكد من �أن طريقة وفترة الا�ستهلاك تتنا�سب مع 

المنافع الاقت�صادية المتوقعة من الممتلكات والآلات والمعدات.

- م�شاريع تحت التنفيذ - 

تظهر الم�شاريع تحت التنفيذ بالكلفة وتت�ضمن كلفة الان�شاءات والمعدات والم�صاريف المبا�شرة.

- المخزون -

يتم ت�سعير المخزون ب�سعر الكلفة با�ستخدام طريقة المتو�سط المرجح او �صافي القيمة البيعية �أيهما �أقل0

- موجودات مالية للمتاجرة -

المالية  القوائم  تاريخ  في  تقييمها  ويعاد  ال�شراء،  عند  العادلة  بالقيمة  للمتاجرة  المالية  الموجودات  ت�سجيل  يتم 

بالقيمة العادلة ويتم ت�سجيل التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة في قائمة الدخل ال�شامل في نف�س فترة حدوث 

التغير.

يتم ت�سجيل الأرباح الموزعة او الفوائد المتحققة في قائمة الدخل ال�شامل.

- القيمة العادلة -

بتاريخ  الإغلاق  �أ�سعار  الى  بالرجوع  ن�شطة  �أ�سواق  في  المتداولة  المالية  للموجودات  العادلة  القيمة  تحديد  يتم 

القوائم المالية.

- الذمم المدينة -

تظهر الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة الأ�صلي بعد تنزيل مخ�ص�ص لقاء المبالغ المقدر عدم تح�صيلها0

يتم تكوين مخ�ص�ص للذمم الم�شكوك في تح�صيلها عندما يكون هنالك دليل مو�ضوعي ي�شير الى احتمالية عدم 

التمكن من تح�صيل الذمم المدينة0
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- النقد وما في حكمه -

لغر�ض قائمة التدفقات النقدية ف�إن النقد وما في حكمه ي�شتمل على النقد في ال�صندوق و�أر�صدة لدى البنوك 

وودائع ق�صيرة الأجل والتي لديها تواريخ ا�ستحقاق ثلاثة ا�شهر او اقل.

- مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين -

يتم احت�ساب مكاف�أة نهاية الخدمة عن مدة الخدمة المتراكمة للموظفين بتاريخ القوائم المالية وذلك للفترة قبل 

ان�ضمام الموظفين الى الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي بناءاً على راتب الموظفين النهائي.

- ذمم دائنة وم�ستحقات -

يتم اثبات المطلوبات للمبالغ الم�ستحقة ال�سداد في الم�ستقبل للب�ضائع او الخدمات الم�ستلمة �وساء تمت او لم تتم 

المطالبة بها من قبل المورد0

- مخ�ص�صات -

يتم الإعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على ال�شركة التزام )قانوني او فعلي( ناتج عن حدث �سابق، وان ت�سديد 

الإلتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

- العملات الأجنبية -

�إجراء  تاريخ  في  ال�سائدة  ال�صرف  ب�أ�سعار  ال�سنة  خلال  الأجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  ت�سجيل  يتم 

ال�سائدة  ال�صرف  با�سعار  الأجنبية  بالعملات  المالية  والمطلوبات  الموجودات  �أر�صدة  يتم تحويل  كما  المعاملات، 

بتاريخ قائمة المركز المالي.

يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل ال�شامل.  

- �إثبات الإيراد -

يتم �إثبات �إيرادات بيع ال�صحف والمجلات عند اتمام عملية البيع من قبل وكلاء التوزيع و�إ�صدار الفاتورة  	-

للوكلاء.

يتم �إثبات �إيرادات الإعلانات عند تقديم الخدمة و�إ�صدار الفاتورة للعميل0 	-

يتم �إثبات �إيرادات المطبعة عند ت�سليم المطبوعات و�إ�صدار الفاتورة للعميل0 	-

يتم �إثبات �إيرادات مركز الر�أي للبحوث والدرا�سات عند تقديم الخدمة و�إ�صدار الفاتورة للعميل0 	-
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�ضريبة الدخل 

تمثل م�صاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة.

تح�سب م�صاريف ال�ضرائب الم�ستحقة على �أ�سا�س الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة، وتختلف الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة 

عن الارباح المعلنة في القوائم المالية لان الارباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة او م�صاريف غير 

قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية وانما في �سنوات لاحقة او الخ�سائر المتراكمة المقبولة �ضريبيا �أو بنود لي�ست خا�ضعة 

او مقبولة التنزيل لاغرا�ض �ضريبية.

تح�سب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضرائبية المقررة وفقا لقانون �ضريبة الدخل رقم )57( ل�سنة 1985 وتعديلاته اللاحقة.

قيمة  بين  الم�ؤقتة  الزمنية  الفروقات  نتيجة  ا�ستردادها  او  دفعها  المتوقع  ال�ضرائب  هي  الم�ؤجلة  ال�ضرائب  �إن 

الموجودات او المطلوبات في القوائم المالية والقيمة التي يتم احت�ساب الربح ال�ضريبي على ا�سا�سها.  يتم احت�ساب 

يتوقع  التي  ال�ضريبية  للن�سب  وفقاً  الم�ؤجلة  ال�ضرائب  وتحت�سب  الالتزام  طريقة  با�ستخدام  الم�ؤجلة  ال�ضرائب 

تطبيقها عند ت�وسية الالتزام ال�ضريبي او تحقيق الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة.

عدم  توقع  حالة  في  تخفي�ضها  ويتم  المالية  القوائم  تاريخ  في  الم�ؤجلة  ال�ضريبية  الموجودات  ر�صيد  مراجعة  يتم 

امكانية الا�ستفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا او كليا.

)6(   ممتلكات و�آلات ومعدات

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

�أجهزة و�أنظمـة 	 		 			                           �أثــــاث	           �آلات و�أجهزة 

مبـانـــي                ومفــرو�شات      ومعدات                �سيــارات         الحا�سب الآلـي    المجمــــوع 2009                           �أرا�ضـــي	

دينـــــار                دينـــــار              دينــــــار                 دينــــار            دينـــــار             دينــــــار 	                 دينــــار	

الكلفة -

الر�صيد كما في �أول

 كانون الثاني 2009       988ر646ر1      726ر885ر1       136ر124ر1      856ر650ر11       393ر368       728ر223ر2     827ر899ر18

-                  515ر73            947ر100 �إ�ضافات 	                       -       	     -                    124ر21             308ر6	

�إ�ستبعادات  	                       -                     -                   )290ر17     (    -                           -                 )267ر18   (     )557ر35    (

الر�صيد كما في 31

 كانون الأول 2009        988ر646ر1	 726ر885ر1     970ر127ر1       164ر657ر11       393ر368      976ر278ر2     217ر965ر18

الا�ستهلاك المتراكم –

الر�صيد كما في �أول

 كانون الثاني 2009             -                 008ر528          370ر890          272ر563ر6         772ر245      325ر803ر1      747ر030ر10 

215ر37             185ر62             778ر600             782ر31         132ر181         092ر913	 �إ�ستهلاكات 	                       -       	

	

�إ�ستبعادات                          -                    -                        )929ر15  (         -                          -                 )225ر18     (   )154ر34       (

الر�صيد كما في 31

 كانون الأول 2009             -                  223ر565           626ر936         050ر164ر7          554ر277      232ر966ر1     685ر909ر10

�صافي القيمة الدفترية كما في –

744ر312         532ر055ر8  31 كانون الأول 2009   988ر646ر1     503ر320ر1      344ر191          114ر493ر4          839ر90   	
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			                           �أثـــاث                �آلات و�أجهزة                               �أجهزة و�أنظمة	 

حا�ســوب           المجمـــوع �سيـارات	 مبانــــي	      ومفرو�شات        ومعدات  	 2008-	               �أرا�ضـي	

دينــــار              دينــــار دينـــار	 دينـــــار	      دينـــار                دينــــار	 	               دينـــار	

الكلفة -

الر�صيد كما في �أول

 كانون الثاني 2008       988ر646ر1        726ر885ر1        511ر063ر1        878ر609ر11        143ر325        999ر206ر2      245ر738ر18

�إ�ضافات                       -                        -                        147ر77             089ر49               250ر43         628ر88            114ر258

�إ�ستبعادات                    -                         -                      )522ر16     (   )111ر8     (           -                   )899ر71     (  )532ر96       ( 

الر�صيد كما في 31

 كانون الأول 2008      988ر646ر1      726ر885ر1        136ر124ر1      856ر650ر11       393ر368       728ر223ر2     827ر899ر18

الا�ستهلاك المتراكم –

الر�صيد كما في �أول	

 كانون الثاني 2008      -                       692ر490           925ر842          397ر970ر5         930ر210      481ر689ر1      425ر204ر9

316ر37            260ر63             986ر600              842ر34        730ر185          134ر922 �إ�ستهلاكات                  -       	

�إ�ستبعادات 	                -                       -                        )815ر15  (      )111ر8      (        -                 )886ر71     (	   )812ر95      (

الر�صيد كما في 31

008ر528           370ر890          272ر563ر6         772ر245      325ر803ر1      747ر030ر10  كانون الأول 2008       -       	

�صافي القيمة الدفترية كما في –

 31 كانون الأول 2008    988ر646ر1      718ر357ر1      766ر233          584ر087ر5         621ر122        403ر420        080ر869ر8

)7(   م�شاريع تحت التنفيذ

يتكون هذا البند من �أتعاب ا�ست�شارية وت�صميمات معمارية ور�وسم ترخي�ص �إ�ضافة �إلى تكاليف الإن�شاء المتعلقة 

بم�شروع مجمع مطابع الر�أي في منطقة المطار. 

)8(   مخزون

ي�شمل هذا البند ما يلي:

	   2008   			     2009   						    

دينــــار 			  دينــــار 						    

152ر633ر7 		 115ر599ر5 						     مواد خام

657ر111ر1 		 533ر161ر1 						     قطع غيار

452ر710ر1 			  010ر94 					    ب�ضاعة في الطريق

260ر95     			  167ر96 						     �أخــرى

825ر950ر6	                521ر550ر10 						    

)169ر41     (	              )169ر41      ( 			  مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة

656ر909ر6	                    352ر509ر10 						    
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)9(   موجودات مالية للمتاجرة

يمثل هذا البند �إ�ستثمارات ال�شركة في �أ�سهم �شركات مدرجة في بور�صة عمان.

)10(   ذمم مدينة

يمثل هذا البند ما يلي:

	   2008   			     2009   						    

دينــــار 			  دينــــار 						    

714ر094ر5 		 679ر980ر5 					    ذمم مدينة

)600ر365    (	                 )600ر365   ( 			  مخ�ص�ص الذمم الم�شكوك في تح�صيلها

114ر729ر4 		 079ر615ر5 						    

بلغت الذمم الم�شكوك في تح�صيلها 600ر365 دينار كما في 31 كانون الأول 2009 )2008: 600ر365(.

فيما يلي الحركة على مخ�ص�ص الذمم الم�شكوك في تح�صيلها:

20092008

دينـــاردينـــار

600ر600365ر365الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

446ر84-المخ�ص�ص لل�سنة

)446ر84  (-ديون معدومة

600ر600365ر365الر�صيد كما في 31 كانون الأول 

فيما يلي جدول �أعمار الذمم غير الم�شكوك في تح�صيلها كما في 31 كانون الأول: 

الذمم الم�ستحقة وغير الم�شكوك في تح�صيلها

 60-1

يوم

 90- 61

يوم

180 – 91

يوم

270 – 181

 يوم

 360 – 271

يوم

�أكثر

من �سنة
المجموع

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

079ر615ر7005ر83034ر81884ر213183ر195771ر323500ر040ر20094

114ر729ر5434ر318193ر60394ر105211ر305721ر240424ر084ر20083
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ال�شركة  تقوم  بالكامل.  تح�صيلها  في  الم�شكوك  غير  الذمم  تح�صيل  المتوقع  من  ف�إنه  ال�شركة  �إدارة  تقدير  في 

بالح�وصل على �ضمانات مقابل ذمم وكلاء الإعلان تتمثل بكفالات بنكية و�شيكات م�صدقة بلغت قيمتها 000ر869 

دينار كما في 31 كانون الأول 2009.

)11(   �إيرادات م�ستحقة وغير مقبو�ضة

	   2008 		    2009   					    يمثل هذا البند ما يلي:

دينــــار 		 دينــــار 							     

265ر417 		 189ر486 مبيعات �صحف ومجلات تمت قبل نهاية العام وتم تح�صيلها بعد نهاية العام	

649ر21   	 		 507ر30 					    فوائد م�ستحقة وغير مقبو�ضة

914ر438 	 696ر516  	 							     

)12(   �أر�صدة مدينة �أخرى

	   2008   	 	  2009   					    ي�شمل هذا البند ما يلي:

دينــــار 		 دينــــار 							     

813ر73 		 967ر218 					    م�صاريف مدفوعة مقدما

421ر8 		 821ر54 						     ت�أمينات م�ستردة

440ر62 		 046ر63 					    ا�صدارات مكتبة الر�أي

665ر72 		 818ر118 					    دفعات مقدمة لح�ساب الموردين

290ر202 		 160ر17 					    �أمانات �ضريبة الدخل والمبيعات

	      172 		 172 							      �أخرى

801ر419	 984ر472  	 							     

)13(   نقد وار�صدة لدى البنوك

	   2008 		 2009   					    ي�شمل هذا البند ما يلي:

دينــــار 		 دينــــار 							     

384ر9 		 779ر65 						     نقد في ال�صندوق

589ر784ر8 750ر691ر7	 						     �أر�صدة لدى البنوك

973ر793ر8 529ر757ر7	 							     
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تت�ضمن الأر�صدة لدى البنوك ودائع بنكية بمبلغ 027ر896ر5 دينار )2008: 754ر041ر7 دينار(. هذه الودائع 

هي بالدينار الأردني وهي ق�صيرة الأجل بطبيعتها وتتقا�ضى فوائد بمعدل 15ر3٪ - 1ر٪5.

)14(   حقوق الملكية

- ر�أ�س المال المدفوع -

يبلغ ر�أ�س المال المكتتب به والمدفوع 000ر500ر7 دينار موزعاً على 000ر500ر7 �سهم بقيمة ا�سمية دينار لل�سهم 

الواحد0

- �إحتياطي �إجباري -

ان تفا�صيل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب هي كما يلي:

	   2008 		 2009   							     

دينــــار 		 دينــــار 							     

000ر700 		 000ر700 					    علاوة �إ�صدار الأ�سهم 

000ر175ر1 000ر175ر1	 				   مبالغ محولة من �أرباح �سنوات �سابقة

000ر875ر1 000ر875ر1	 							     

�إن ر�صيد الاحتياطي الإجباري غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.

- علاوة الإ�صدار -

التي  تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب علاوة الإ�صدار الخا�صة بطرح 000ر500 �سهم للاكتتاب الخا�ص 

تمت خلال عام 1993 بمعدل ت�سعة دنانير لل�سهم بعد تنزيل مبلغ 000ر000ر4 دينار تم توزيعها ك�أ�سهم مجانية 

على الم�ساهمين0

- �إحتياطي �إختياري -

قبل  الارباح  من   ٪20 عن  تزيد  لا  بن�سبة  ال�سنوات  خلال  الأرباح  من  تحويله  تم  ما  الح�ساب  هذا  ر�صيد  يمثل 

ال�ضريبة وهو قابل للتوزيع على الم�ساهمين0

- �إحتياطي خا�ص -

يمثل هذا المبلغ ما تم تحويله من الارباح خلال ال�سنوات ال�سابقة بن�سبة لا تزيد عن 20٪ من الأرباح قبل ال�ضريبة 

وذلك لمواجهة التو�سعات الم�ستقبلية لل�شركة0
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- �أرباح للتوزيع على الم�ساهمين -

بتوزيع  الإدارة  مجل�س  تو�صية  على   2009 �آذار   26 بتاريخ  المنعقد  العادي  اجتماعها  في  العامة  الهيئة  وافقت 

مبلغ000ر500ر7 دينار ك�أرباح على الم�ساهمين بن�سبة 100٪ من ر�أ�س المال المدفوع البالغ 000ر500ر7 دينار.

�سيتقدم مجل�س الإدارة بتو�صية �إلى الهيئة العامة للم�ساهمين في اجتماعها العادي الذي �سيعقد خلال عام 2010 

لتوزيع مبلغ 000ر750ر3 دينار ك�أرباح توزع على الم�ساهمين بن�سبة 50٪ من ر�أ�س المال المدفوع البالغ 000ر500ر7 

دينار.

)15(   م�ستحقات و�أر�صدة دائنة �أخرى

	   2008   		    2009   					    ي�شمل هذا البند ما يلي:

دينــــار 		 دينــــار 							     

021ر93 		 424ر118 				   م�صاريف م�ستحقة وغير مدفوعة

000ر45 		 000ر45 					    مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الادارة

732ر139 		 094ر208 						     �أمانات الم�ساهمين

053ر250	  	   -      					    �أمانات �ضريبة المبيعات

057ر41 		 690ر672 						     امانات متنوعة 

691ر104 		 043ر65 				   الر�وسم الإ�ضافية للجامعات الأردنية

691ر104 		 043ر65 				   ر�وسم �صندوق دعم البحث العلمي

971ر81  	 038ر51     	 		 ر�وسم �صندوق الت�شغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني

163ر610  385ر475ر1	 							     

)16(   �إجمالي الربح 

يتكون هذا البند مما يلي:

		                                             الجــوردن           مجلـــة           المطبعـــة

	                                   الـــر�أي	      تايمــــز              حاتـــم            التجاريـــة     2009  	    2008   

	                                   دينــــار	      دينــــار               دينـــار            دينـــــار        دينــــار	    دينــــار

مبيعات ال�صحف والمجلات                  653ر520ر2            223ر158             198ر24           -                   074ر703ر 2            965ر028ر3

�إعلانات في ال�صحف والمجلات           715ر829ر19           136ر810            800ر58           -                    651ر698ر20          851ر562ر22

�إيرادات ال�صحف والمجلات                 368ر350ر22          359ر968             998ر82          -                    725ر401ر23          816ر591ر25

�إيرادات المطبعة التجارية                         -   	      -                             -                      422ر754ر3      422ر754ر3              422ر667ر3  

مجموع الإيرادات                                 368ر350ر22          359ر968             998ر82          422ر754ر3    147ر156ر27         238ر259ر29
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ينزل: كلفة �إ�صدار ال�صحف والمجلات

والمطبعة التجارية

مواد خام            303ر337ر6         802ر81          377ر34       998ر306ر2          103ر726ر8          215ر305ر8

رواتب و�أجور

ومنافع �أخرى    601ر115ر4         613ر454       605ر13        253ر569            844ر173ر5         000ر800ر4

بدل مقالات       523ر283            440ر76	        -                   -                          568ر373	 555ر342

ا�ستهلاكات        406ر812            775ر4	        -                   916ر63               097ر881              822ر889

�سفر و�إقامة       155ر96               731ر15	        -                   106ر2                 992ر113              086ر121

ا�شتراكات          739ر162            869ر97	        -     	            -                          608ر260              293ر228

بريد وبرق

وهاتف               848ر134             458ر4	        -                   011ر4                 317ر143              585ر141

مياه وكهرباء      286ر157	  530ر5	        -                   087ر24               903ر186              187ر182

�أخــرى               845ر597             896ر14         255ر16        526ر65               522ر694             914ر788     	

كلفة ا�صدار

ال�صحف والمجلات

 والمطبعة التجارية     706ر697ر12      114ر756        237ر64         897ر035ر3         954ر553ر16         657ر799ر15

                            662ر652ر9          245ر212         761ر18          525ر718               193ر602ر10          581ر459ر13

)17(   م�صاريف �إدارية وعمومية 

	   2008   	 	  2009   					    يتكون هذا البند مما يلي:

دينــــار 		 دينــــار 							     

418ر824ر1 263ر962ر1	 					    رواتب و�أجور ومنافع �أخرى 

651ر54 		 032ر43 						     �صيانة وت�صليحات

186ر19 		 784ر13 						     بريد وهاتف 

664ر79 		 442ر74 						     �سفر وتنقلات

979ر6 		 492ر2 						     ر�وسم و�ضرائب

367ر4 		 309ر4 							      قرطا�سيـة

312ر32 		 995ر31 							      ا�ستهلاكات

465ر9 		 636ر9 						     كهرباء ومياه

131ر4 		 425ر1 						     م�صاريف طبية

789ر51 		 000ر100 					    مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

699ر58	 		      -     						     اتلاف قطع غيار  

261ر2 		 951ر5 						     م�صاريف ت�أمين

875ر17 		 878ر12 						     م�صاريف �ضيافة

202ر12 		 092ر6 						     م�صاريف تدريب

272ر4 		 556ر4 						     �أمن وحماية

897ر4 		 100ر2 						     دعاية و�إعلان

089ر29 		 650ر26 						     �أتعاب مهنية

446ر84 	  	   -     				   مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها 

976ر103 		 569ر110 				   م�صاريف مركز الر�أي للبحوث والدرا�سات

133ر20 		 467ر15 					    م�صاريف عمولات بنكية

448ر115	 		 967ر54 							      �أخرى

260ر540ر2 608ر482ر2	 							     
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)18(   خ�سائر موجودات مالية للمتاجرة

ي�شمل هذا البند ما يلي:

	   2008   	  	 2009   							     

دينــــار 		 دينــــار 							     

)921ر13   ( )422ر10  (	 			  التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية للمتاجرة

)        125( 		       -      				   خ�سائر بيع موجودات مالية للمتاجرة

)046ر14   ( )422ر10  (	 							     

ر�وسم وم�صاريف اخرى 	)19(

ي�شمل هذا البند ما يلي:

	   2008   	 	  2009   							     

دينــــار 		 دينــــار 							     

691ر104 		 043ر65 				   الر�وسم الإ�ضافية للجامعات الأردنية

691ر104 		 043ر65 				   ر�وسم �صندوق دعم البحث العلمي

971ر81 		 038ر51 		 ر�وسم �صندوق الت�شغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني

000ر45  	 000ر45    	 					    مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

353ر336  124ر226  	 							     

�ضريبة الدخل 	)20(

مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

�إن تفا�صيل الحركة التي تمت على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل هي كما يلي:

	   2008   	 	  2009   							     

دينــــار 		 دينــــار 							     

295ر212ر3 212ر573ر2	 					    الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

)743ر492ر2(        )927ر528ر2( 					    �ضريبة الدخل المدفوعة 

)079ر34     (       )426ر109   ( 				   الفائ�ض في المخ�ص�ص المحول للإيرادات

205ر209ر1            270ر999ر1 					    �ضريبة الدخل الم�ستحقة *

595ر255ر1            212ر573ر2 					    الر�صيد كما في 31 كانون الأول 

*  تم احت�ساب �ضريبة الدخل الم�ستحقة كما يلي:
50٪ من الربح ال�ضريبي بن�سبة ٪15 	-

50٪ من الربح ال�ضريبي بن�سبة ٪25 	-
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تمثل �ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ال�شامل ما يلي:

	   2008  	 	   2009   							     

دينــــار 		 دينــــار 							     

�ضريبة الدخل عن ارباح ال�سنة 

270ر999ر1 205ر209ر1	 				   �ضريبة الدخل الم�ستحقة عن �أرباح ال�سنة

�ضريبة الدخل الم�ؤجلة 

466ر18 171ر16      	 				   تخفي�ضات تتعلق بالفروقات الزمنية الم�ؤقتة

736ر017ر2 376ر225ر1	 					    م�صروف �ضريبة الدخل

ملخ�ص ت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�ضريبي:

	   2008   	 	  2009   							     

دينــــار 		 دينــــار 							     

155ر278ر6              850ر132ر10 						     الربح المحا�سبي

)552ر242   (         )675ر519    ( 					    �أرباح غير خا�ضعة لل�ضريبة

191ر157     422ر10      	 					    م�صروفات غير مقبولة �ضريبيا

366ر770ر9  025ر046ر6 	 						     الربح ال�ضريبي

7ر٪19        3ر٪19       	 					    ن�سبة �ضريبة الدخل الفعلية

ب- �ضريبة الدخل الم�ؤجلة:

�إن تفا�صيل الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة هي كما يلي:

قائمة الدخل ال�شاملقائمة المركز المالي 

2009

دينــار

2008

دينــار

2009

دينــار

2008

دينــار

466ر17118ر52916ر358113ر97مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

قامت ال�شركة بالح�صول على مخال�صة من دائرة �ضريبة الدخل حتى عام 2008.

ح�صة ال�سهم من ربح ال�سنة 	)21(

	    2008   	    2009    							     

114ر115ر8 779ر052ر5	 						     ربح ال�سنة )دينار(

000ر500ر7 000ر500ر7	 				   المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم )�سهم(

       1/082 	       0/674 				   الح�صة الأ�سا�سية لل�سهم من ربح ال�سنة

�إن الح�صة المخف�ضة لل�سهم من ربح ال�سنة م�ساوية للح�صة الأ�سا�سية لل�سهم من ربح ال�سنة.
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)22(   منافع الإدارة التنفيذية العليا

فيما يلي ملخ�ص لمنافع الإدارة التنفيذية العليا لل�شركة:

	   2008   	 	  2009   						    

دينــــار 		 دينــــار 						    

190ر296	 959ر333  	 				   رواتب ومكاف�آت ومنافع �أخرى

)23(   التوزيع الجغرافي للمبيعات

فيما يلي التوزيع الجغرافي لمبيعات ال�صحف والمجلات: 

	   2008   		    2009   						    

دينــــار 		 دينــــار 						    

223ر002ر3 778ر680ر2	 					    المبيعات المحلية

742ر26     	 296ر22     	 					    المبيعات الخارجية *

965ر028ر3 074ر703ر2	 						    

*  فيما يلي تفا�صيل المبيعات الخارجية:
	   2008   		    2009   						    

دينــــار 		 دينــــار 						    

534ر10 	  	   -     					    دول الخليج العربي

208ر16  	 		 296ر22   						     فل�سطين

742ر26  	 		 296ر22 						    

)24(   التزامات محتملة

على ال�شركة بتاريخ القوائم المالية التزامات محتمل ان تطر�أ تتمثل في كفالات واعتمادات م�ستندية بمبلغ 021ر69 

دينار. )2008: مبلغ 568ر13 دينار(.
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)25(   الق�ضايا المقامة على ال�شركة

�أو قيمتها ال�وسقية بما  �أ�سهم �صندوق موظفي ال�شركة  هنالك ق�ضية مقامة على ال�شركة تتعلق بمطالبة ب�أرباح 

الناتجة  ال�صندوق  �أ�سهم  ببيع  ال�صندوق  من  المنتفعين  الموظفين  يطالب  دينار، حيث  000ر800ر2  مبلغ  يعادل 

عن توزيعات الا�سهم المجانية ليعود ال�صندوق �إلى ر�أ�سماله الأ�صلي بواقع 000ر50 �سهم ويوزع ثمن الباقي على 

الموظفين المنتفعين من ال�صندوق. وفي ر�أي �إدارة ال�شركة وم�ست�شارها القانوني ف�إنه لن يترتب على ال�شركة �أي 

التزام لقاء هذه الق�ضية حيث �أن مو�ضوع الدعوى متعلق بالأ�سهم المملوكة من قبل �صندوق الموظفين ويقت�صر دور 

ال�شركة على �إدارة ال�صندوق فقط.  

هنالك ق�ضايا مقامة على ال�شركة بمبلغ 371ر105 دينار )2008: مبلغ 178ر30 دينار( وذلك �ضمن الن�شاط 

الطبيعي لل�شركة، وفي تقدير �إدارة ال�شركة وم�ست�شارها القانوني ف�إنه لن يترتب على ال�شركة التزامات لقاء هذه 

الق�ضايا. 

)26(   القيمة العادلة للادوات المالية

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

تتكون الموجودات المالية من النقد في ال�صندوق ولدى البنوك والموجودات المالية للمتاجرة والذمم المدينة وبع�ض 

الأر�صدة المدينة الأخرى. تتكون المطلوبات المالية من الذمم الدائنة وبع�ض الأر�صدة الدائنة الأخرى.

�إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.

)27(   �إدارة المخاطر

مخاطر �أ�سعار الفائدة

ان ال�شركة معر�ضة لمخاطر �أ�سعار الفائدة على موجوداتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع لدى البنوك.

�أ�سعار الفائدة كما في 31  يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل ال�شامل للتغيرات الممكنة المعقولة على 

كانون الأول 2009، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة.

ل�سنة  ال�شركة  ربح  الفوائد على  ب�أ�سعار  الممكنة  المفتر�ضة  التغيرات  ب�أثر  ال�شامل  الدخل  قائمة  تتمثل ح�سا�سية 

واحدة، ويتم احت�سابها على الموجودات المالية التي تحمل �سعر فائدة متغير كما في 31 كانون الأول 2009.
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-2009

الأثر على الربح الزيادة ب�سعر الفائدة العملـــة

دينـــار)نقطة مئوية(

740ر2514دينار �أردني

الأثر على الربح النق�ص ب�سعر الفائدة العملـــة

دينـــار)نقطة مئوية(

)740ر14()25(دينار �أردني

-2008

الأثر على الربح الزيادة ب�سعر الفائدة العملـــة

دينـــار)نقطة مئوية(

604ر2517دينار �أردني

الأثر على الربح النق�ص ب�سعر الفائدة العملـــة

دينـــار)نقطة مئوية(

)604ر17()25(دينار �أردني
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مخاطر التغير ب�أ�سعار الأ�سهم

يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل ال�شامل للموجودات المالية للمتاجرة نتيجة للتغيرات الممكنة المعقولة 

على �أ�سعار الأ�سهم، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة:

-2009

الم�ؤ�شر
الأثر على الربح التغير في الم�ؤ�شر 

دينــــار)٪(

456ر51بور�صة عمان

-2008

الم�ؤ�شر
الأثر على الربح التغير في الم�ؤ�شر 

دينــــار)٪(

977ر51بور�صة عمان

في حال هنالك تغير �سلبي في الم�ؤ�شر يكون الاثر م�ساوي للتغير اعلاه مع عك�س الا�شارة.
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مخاطر الائتمان

مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف �أو عجز المدينون والأطراف الأخرى عن الوفاء بالتزاماتهم 

تجاه ال�شركة.

للعملاء مع  ائتماني  �سقف  بو�ضع  تقوم  الائتمان حيث  بدرجة كبيرة لمخاطر  لي�ست معر�ضة  ب�أنها  ال�شركة  ترى 

مراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�ستمر. كما تحتفظ ال�شركة بالأر�صدة والودائع لدى م�ؤ�س�سات م�صرفية رائدة.

تقوم ال�شركة ببيع منتجاتها لعدد كبير من العملاء. يمثل �أكبر عميلين ما ن�سبته 13٪ من الذمم المدينة كما في 

31 كانون الأول 2009. )2008: ٪15(.

مخاطر ال�سيولة

يلخ�ص الجدول �أدناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�صومة( كما في 31 كانون الأول 2009 على �أ�سا�س الفترة 

المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي:

31 كانون الاول 2009 

المجمــوعمن 3 �شهور الى 12 �شهراقل من 3 �شهور

دينــــاردينــــاردينــــار

		 983ر825-983ر825ذمم دائنة

601ر260-601ر260�أر�صدة دائنة �أخرى	

789ر789486ر486-مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

373ر573ر7891ر584486ر086ر1

31 كانون الاول 2008 

المجمــوعمن 3 �شهور الى 12 �شهراقل من 3 �شهور

دينــــاردينــــاردينــــار

326ر530-326ر530ذمم دائنة

789ر180-789ر180�أر�صدة دائنة �أخرى

647ر647567ر567-مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

762ر278ر6471ر115567ر711
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مخاطر العملات

�إن معظم تعاملات ال�شركة هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي. �إن �سعر �صرف الدينار مربوط ب�سعر ثابت 

القوائم  العملات غير جوهري على  �أثر مخاطر  ف�إن  وبالتالي  لكل دينار(،  الأمريكي )1/41 دولار  الدولار  مع 

المالية0

)28(   �إدارة ر�أ�س المال

يتمثل الهدف الرئي�سي فيما يتعلق ب�إدارة ر�أ�سمال ال�شركة بالت�أكد من المحافظة على ن�سب ر�أ�سمال ملائمة ب�شكل 

يدعم ن�شاط ال�شركة ويعظم حقوق الملكية.

تقوم ال�شركة ب�إدارة هيكلة ر�أ�س المال و�إجراء التعديلات اللازمة عليها في �ضوء تغيرات  ظروف العمل. هذا ولم 

تقم ال�شركة ب�أية تعديلات على الأهداف وال�سيا�سات والإجراءات المتعلقة بهيكلة ر�أ�س المال خلال ال�سنة الحالية 

وال�سنة ال�سابقة.

الاجباري  والاحتياطي  الا�صدار  وعلاوة  المدفوع  المال  ر�أ�س  في  تتمثل  المال  ر�أ�س  هيكلة  في  المت�ضمنة  البنود  ان 

والاحتياطي الاختياري والاحتياطي الخا�ص والأرباح المدورة والبالغ مجموعها 949ر574ر31 دينار كما في 31 

كانون الأول 2009 مقابل 170ر022ر34 دينار كما في 31 كانون الأول 02008

)29(   معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة

تم ا�صدار معايير تقارير مالية جديدة وتعديلات على معايير المحا�سبة الدولية القائمة والتف�سيرات التالية حتى 

31 كانون الأول 2009 الا انها غير ملزمة حتى الان ولم تطبق من قبل ال�شركة.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 – الادوات المالية

تم ا�صدار المرحلة الاولى من معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 خلال �شهر ت�شرين الثاني 2009. �سيحل هذا 

المعيار عند اكتماله محل معيار المحا�سبة الدولي رقم 39. تت�ضمن هذه المرحلة ار�شادات حول ت�صنيف وقيا�س 

الادوات المالية، وقد ينتج عن تطبيقها تغييرات على ت�صنيف وقيا�س الادوات المالية. ينبغي تطبيق هذا المعيار 

على ال�سنوات المالية التي تبدا في اول كانون الثاني 2013 وما بعد، وي�سمح بتطبيقه مبكراً. 
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هذا ولم تقرر ادارة ال�شركة بعد تاريخ تطبيق هذا المعيار.

معيار المحا�سبة الدولي رقم 39 الادوات المالية الاعتراف والقيا�س- بنود التحوط الم�ؤهلة

تم �إ�صدار التعديلات على معيار المحا�سبة  الدولي رقم 39 خلال �شهر �آب 2008 وينبغي تطبيقها لل�سنوات المالية 

التي تبد�أ في �أول تموز 2009 �أو بعد ذلك.

يتطرق هذا التعديل �إلى معاملات التحوط لجانب واحد من مخاطر البند المتحوط له وتحديد بند الت�ضخم �أو 

جزء منها في حالات معينة كمخاطر متحوط لها. يو�ضح هذا التعديل ب�أنه ي�سمح للمن��شأة بتحديد جزء من التغير 

في القيمة العادلة �أو التنوع في التدفق النقدي للأداة المالية كبند متحوط له.

ان تطبيق هذا التعديل لن ينتج عنه �أي اثر على المركز المالي �أو الاداء المالي ال�شركة، حيث انه لم يتم الدخول في 

مثل �أدوات التحوط هذه.

تم �إ�صدار التف�سير التالي حتى 31 كانون الأول 2009 �إلا �أنه غير ملزم ولم يطبق حتى الآن من قبل ال�شركة. 

تف�سير رقم 17 ال�صادر عن لجنة تف�سير معايير التقارير المالية الدولية – توزيعات الموجودات غير النقدية 

على الملاك.

لن ينتج عن تطبيق هذا التف�سير �أثر على المركز المالي �أو الاداء المالي لل�شركة.



Following is a comparison of certain ratio :

The rate 2009 2008
Earning per share JD 0.647 JD 1.082
Return on investment 14.2% 21.2%
Return on shareholders equity 16% 23.8%
Current ratio 6.46 time 6.83 time
Net working capital / capital 2.94 time 3.33 time
Fixed asset turnover 3.37 time 3.30 time

Financial results :
1. Total expenditure in 2009 amounted to JD 21.086.285 classified as follows:

2009 2008
Salaries, wages, and other benefits 26.3% 26.2%
Paper and other printing materials 41.4% 42.4%
Administrative and general expenses 11.8% 13%
Selling and distribution expenses 9.7% 6.5%
Depreciation 4.2% 4.5%
Other expenses 6.6% 7.4%
 
2.Total revenues amounted to JD27.600.986 from the following activities :

2009 2008
Advertising 75% 75%
Sales and subscriptions 9.8% 10%
Commercial press 13.6% 12.2%
Other income 1.6% 2.8%
Gain from trading investment - -

3. Gross operating earning reached to JD 10.602.193 

Appropriation of profits :

JD 3.750.000 as dividend to shareholders ( 50% of paid up capital ) .
JD 6.949.949 to be carried forward as retained earnings.
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Jordan Press Foundation
Cash Flow Statement

For the year Ended 31 December 2009 

Operating Activities		   		       2009    	     2008     	
						              JD	      JD
	
Profit before tax				    6,278,155	 10,147,619
Adjustments for -	
	 Depreciation				    913,092	 922,134
	 Gain on disposal of property,
 	 plant and equipment			   (            24)	 (       7,196)
	 Interest income				   (   226,173)	 (   493,923)
	 End of service benefits provision	 100,000	 51,789
	 Excess in income tax provision		 (     34,079)	 (   109,426)

Working capital changes -
	 Inventories				    3,599,696	 ( 3,934,158)
	 Accounts receivable			   (   885,965)	 2,231,034
	 Trading investments			   10,422		 12,244
	 Accrued revenues			   (     77,782)	 366,802
	 Other current assets			   (     53,183)	 (    127,348)
	 Checks under collection		  (   523,220)	 (    976,113)
	 Increase in accounts payable		  295,657	 (    431,896)
	 Accruals and other current liabilities	  865,222	 (   385,368)
	 Income tax benefits paid		  (2,492,743)	 (2,528,927)
	 End of service benefits paid		  (   180,858)	 (   144,116)
	 Net cash flows from operating activities	 7,588,217	 4,593,151

Investing Activities

Purchase of property, plant and equipment	 (100,947)	 (   258,114)
Proceeds from sale of property, 
plant and equipment				    1,427		  7,916
Projects under construction			   (1,251,314)	 (     37,862)
Interest received				    226,173	 493,923

	 Net cash flows (used in) from investing activities	 (1,124,661)	   205,863
Financing Activities 
Dividends paid					    (7,500,000)	 (7,500,000)
	 Net cash flows used in financing activities	 (7,500,000)	 (7,500,000)

Net decrease in cash and cash equivalents	 (1,036,444)	 (2,700,986)
Cash and cash equivalents,
 beginning of the year			   8,793,973	 11,494,959

Cash and cash equivalents, end of the year	 7,757,529	   8,793,973
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Jordan Press Foundation 
Statement of Changes In Equity

For the year Ended 31 December 2009

	                                               	

					               Additional
			   Paid in	      Statutory      Paid in 			         Retained
			   Capital	      Reserves      Capital       Voluntary  	   Special	       Earnings           Total     	
	    		  JD	      JD	           JD	             JD	   JD	        JD		  JD

Balance as of 
1 January 2009		  7,500,000     1,875,000     500,000     6,000,000     5,000,000     13,147,170     34,022,170

Total profit
and comprehensive
income for the year		 -	       -	           -	             -	                   -	        5,052,779       5,052,779

Dividends paid		  -      	        -      	           -                 -       	   -       	        (7,500,000)    (7,500,000)

Balance as of  
31 December 2009		 7,500,000     1,875,000     500,000     6,000,000   	  5,000,000     10,699,949     31,574,949

Balance as of 
1 January 2008		  7,500,000     1,875,000     500,000     6,000,000     5,000,000     12,532,056     33,407,056

Total profit and
comprehensive
Income for the year	    	   -       	       -       	           -                 -       	   -                   8,115,114        8,115,114

Dividends paid		   -      	       -      	           -                 -       	   -       	       (7,500,000)     (7,500,000)

Balance as of 
31 December 2008		 7,500,000     1,875,000     500,000     6,000,000	   5,000,000    13,147,170      34,022,170
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Jordan Press Foundation
Statement of comprehensive income

For the year Ended 31 December 2009 

						          2009    	      2008     	
						            JD	   	     JD

Newspapers’ and magazines’ revenues	 23,401,725	 25,591,816
Commercial press revenues			   3,754,422	 3,667,422
Total revenues				    27,156,147	 29,259,238

Newspapers’ and magazines’ costs		  (13,518,057)	 (12,943,664)
Commercial press costs			   (  3,035,897)	 (  2,855,993)

						      (16,553,954)	 (15,799,657)

Gross profit					     10,602,193	 13,459,581

Other income					     218,666	 345,759
Selling and distribution expenses		  (2,049,723)	 (1,275,754)
General and administrative expenses		  (2,482,608)	 (2,540,260)
Loss from trading Investments			  (     10,422)	 (     14,046)
Other fees and expenses			   (   226,124)	 (   336,353)

						      6,051,982	 9,638,927
Interest income		   			   226,173	 493,923

Profit before tax				    6,278,155	 10,132,850

Income tax					     ( 1,225,376)	 (  2,017,736)

Profit for the year				    5,052,779	 8,115,114	

Add: other comprehensive income		         -         	         -         	

Total profit and comprehensive 
income for the year		    		  5,052,779	   8,115,114

						      Dinar/Fils	 Dinar/Fils	

Basic and diluted earnings per share	 0/ 674	        	  1/ 082	
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Jordan Press Foundation
Statement of Financial Position

At 31 December 2009 

Assets					         	  2009    	     2008     	
						         JD	                   JD
Non-Current Assets -	
	 Property, plant and equipment		  8,055,532	 8,869,080
	 Projects under construction		  1,323,689	 72,375
	 Deferred tax assets			   97,358		 113,529

						      9,476,579	 9,054,984
Current Assets -
	 Inventories				    6,909,656	 10,509,352
	 Trading investments			   29,120		 39,542
	 Accounts receivable			   5,615,079	 4,729,114
	 Accrued revenues 			   516,696	 438,914
	 Other current assets			   472,984	 419,801
	 Cash and bank balances		  7,757,529	 8,793,973
	 Checks under collection		  4,842,571	 4,319,351
						      26,143,635	 29,250,047
Total Assets					     35,620,214	 38,305,031

Equity and Liabilities 
Equity -	
	 Paid in capital				    7,500,000	 7,500,000
	 Statutory reserve 			   1,875,000	 1,875,000
	 Additional paid in capital		  500,000	 500,000
	 Voluntary reserve			   6,000,000	 6,000,000
	 Special reserve			   5,000,000	 5,000,000
	 Retained earnings			   10,699,949	 13,147,170
Total Equity					     31,574,949	 34,022,170	

Non-Current Liabilities -
	 End of service benefits 		  486,789	 567,647
	 Deferred tax liabilities 			   1,513	          1,513
						      488,302	 569,160
Current Liabilities -	
	 Accounts payable			   825,983	 530,326
	 Income tax provision			   1,255,595	 2,573,212
	 Accruals and other current liabilities	 1,475,385	 610,163
						      3,556,963	 3,713,701

Total Liabilities				    4,045,265	   4,282,861
Total Equity and Liabilities			   35,620,214	 38,305,031
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