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رؤيتنــــا
الريــادة فــي العمــل المالــي الإســامي فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية وذلــك بتقديــم منتجــات التمويــل والاســتثمار المتوافقــة مــع أحــكام 
 فــي أعيــن كافــة 

ً
 واحترامــا

ً
الشــريعة الإســامية بمســتوى متميــز مــن الخدمــة، وبمــا يجعلنــا مــن أكثــر المؤسســات الماليــة الإســامية تقديــرا

المتعامليــن معنــا.

رسالتنـا
نسعى أن نكون مؤسسة مالية شاملة تتوافق أعمالها مع أحكام الشريعة الإسامية، ونطمح إلى:

المساهمة في تطوير العمل المالي الإسامي بالمملكة الأردنية الهاشمية
احتال موقع الريادة والتميز في تقديم الخدمات التمويلية والاستثمارية للأفراد والشركات

 من فريقنا الناجح
ً
اجتذاب أرقى الكفاءات والكوادر البشرية ليصبحوا جزءا

تحقيق عائد مجز للمساهمين والمستثمرين بالشركة

قيمنــــا
الالتزام بقيمنا الإسامية.

الحفاظ على مصلحة المتعاملين.
سرعة الاستجابة لإحتياجات المتعاملين. 

الإلتزام بكفاءة وجودة العمل.
الإنضباط والصدق والإحترام .

العمل بروح الفريق الواحد.
الكفاءة والمبادرة وروح الابداع.
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تأسســت الأولــى للتمويــل فــي الخامــس مــن آذار عــام 2006، كشــركة مســاهمة عامــة محــدودة تحــت الرقــم 390 بتاريــخ 2006/03/05، 
برأســمال مصــرح بــه 35 مليــون دينــار أردنــي، وبراســمال مكتتــب بــه مدفــوع 35 دينــار اردنــي، بــدأت الشــركة نشــاطها فعليــا فــي بدايــة 

عــام2007 بتقديــم مجموعــة متكاملــة مــن الخدمــات التمويليــة المتوافقــة وأحــكام الشــريعة الإســامية.

تقــوم الشــركة بأعمــال التمويــل للأشــخاص الطبيعييــن والاعتبارييــن منفــردة أو بالاشــتراك أو بالتحالــف مــع الغيــر كـــتمويل الأفــراد والــذي 
يشــمل تمويــل الســيارات والعقــارات والســلع الاســتهاكية بالإضافــة لتمويــل المنافــع العاجيــة والتعليميــة، كمــا وتقــوم بتقديــم خدمــات 
تمويــل الشــركات وخدمــات وكالات الاســتثمار بأعلــى عائــد وذلــك مــن خــال صيــغ التمويــل الإســامي كالمرابحــة والمضاربــة والإســتصناع.

ــة  ــة الرياضي ــدى الشــركة فــروع أخــرى فــي كل مــن منطقــة الوحــدات والمدين ــدا ول تقــع إدارة الشــركة والفــرع الرئيســي فــي منطقــة خل
ــة. ــة العقب ــة الزرقــاء وفــرع مدين ــد وفــرع مدين ــة ارب إضافــة لفــرع مدين



10 Annual Report   2019 التقرير السنوي

التزام ، تفوق ، ريادة
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مجلس ادارة الشركة

رئيس مجلس الادارة
السيدة هجرة محمد الفارس حماد

نائب رئيس المجلس
السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو خديجة

الأعضــاء
- الشركة العربية الدولية للتعليم والإستثمار 

   ويمثلها السيدة سوسن عبد الله أبو خديجة
- الدكتور أحمد عبد الله عبد الحليم أبو خديجة
- السيد محمد عبد الله عبد الحليم أبو خديجة

- شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والإستثمار 
 من تاريخ 2019/04/29

ً
   ويمثلها السيدة سحر عبد الله عبد الحليم ابو خديجة اعتبارا
   ويمثلها السيد عثمان ابو الحمص حتى تاريخ 2019/04/29

- الدكتور هيثم أكرم عبد الله الزعبي.

- شركة مستشفى ابن الهيثم 
   ويمثلها المهندس عبد الله هيثم عبد الله ابو خديجة 

- المهندس عدنان عبدالكريم سليمان البلبيسي حتى تاريخ 2019/09/23.

- شركة الشركة العقارية الأردنية للتنمية
 من تاريخ 2019/11/11

ً
   ويمثلها السيد نبيل حمدي محمد القوقا اعتبارا

أمين سر المجلس
المحامي الاستاذ انسام تيسير قاسم ملكاوي

هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

رئيس اللجنة
فضيلة الأستاذ الدكتور علي محيي الدين القره داغي 

الأعضــاء
- فضيلة الأستاذ الدكتور علي موسى الصوا
- فضيلة الشيخ سعيد عبد الحفيظ الحجاوي 

مدقق الحسابات الخارجي
السادة ارنست اند يونغ    	 
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

يشــكل مجلــس الإدارة لجــان دائمــة )لجنــة التدقيــق، ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت، ولجنــة الحوكمــة، ولجنــة إدارة المخاطــر( ولــه الحــق بتشــكيل 
 لإجــراءات تحــدد كافــة الأمــور المتعلقــة باللجنــة ومنهــا مهمتهــا، ومــدة عملهــا، والصاحيــات 

ً
لجــان للقيــام بمهــام معينــة لفتــرات محــددة وفقــا

الممنوحــة لهــا، بحيــث تقــدم كل مــن اللجــان توصياتهــا الــى مجلــس الادارة ليتســنى اتخــاذ القــرارات الســليمة، وفــي حــال حصــول أي تعــارض 
 يفصّــل بوضــوح هــذه 

ً
بيــن توصيــات أي مــن اللجــان وقــرارات مجلــس الإدارة, يتعيــن علــى مجلــس الإدارة أن يضمــن تقريــر الحوكمــة بيانــا

التوصيــات وأســباب عــدم تقيــد مجلــس الإدارة بهــا.

حيــث يكــون مــن مهــام اللجــان أن تضــع كل منهــا بموافقــة مجلــس الإدارة إجــراءات عمــل خطيــة تنظــم عملهــا وتحــدد التزاماتهــا، وتأخــذ كل 
 حــول أعمالهــا إلــى 

ً
ــرا قراراتهــا وتوصياتهــا بالأكثريــة المطلقــة للأعضــاء، تقــدم كل مــن اللجــان قراراتهــا وتوصياتهــا إلــى مجلــس الإدارة وتقري

اجتمــاع الهيئــة العامــة العــادي الســنوي للشــركة، ومــن منطلــق الالتــزام والتقيــد بدليــل قواعــد حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة فــي 
بورصــة عمــان، وبموجــب دليــل قواعــد حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة فــي بورصــة عمــان فقــد تــم تشــكيل لجــان تنبثــق عــن مجلــس 

ادارة شــركة الاولــى للتمويــل، وهــي علــى النحــو الاتــي:

1- لجنة التدقيق
تــم انتخــاب لجنــة التدقيــق مــن قبــل مجلــس الادارة، وهــي مكونــة مــن ثاثــة اعضــاء، وجميعهــم يتمتعــون بمؤهــات علميــة وخبــرات عمليــة 

مناســبة، وقــد تــم خــال العــام 2019 عقــد اجتماعــان.

تقــوم هــذه اللجنــة بتعييــن المدققيــن وتحــدد أتعابهــم، والمســاعدة فــي تحقيــق اســتقالية المدقــق الخارجــي، وماحظــة أعمــال المدقــق 
الداخلــي والخارجــي ومراجعــة تقاريرهــم قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة، والمصادقــة علــى الخدمــات التــي ســيقدمها المدقــق الخارجــي 

للشــركه ســواء أعمــال تدقيــق أو غيرهــا وحــل أي خافــات قــد تنشــأ بيــن المدقــق والإدارة.

كمــا وتعنــي بتقييــم منتظــم ومســتقل لإجــراءات الرقابــة الداخليــة وجــداول الصاحيــات التــي تعدهــا الإدارة ويعتمدهــا المجلــس، والتأكــد مــن 
عــدم تخطــي الإدارة لأي إجــراءات رقابــه داخليــه والتأكــد  مــن إيصــال قيــم ومعاييــر الســلوك الإيجابــي لجميــع العامليــن ومتابعــة الالتــزام بــه 
وإعطــاء المثــل العليــا للعامليــن، كمــا وتقــوم بالعمــل علــى تقييــم مخاطــر العمــل بتحديدهــا وتقديــر أهميــة كل خطــر واحتمــال حدوثــه ووضــع 
إجــراءات وطــرق مواجهتــه حــال حدوثــه، كــذا التأكــد مــن توفــر سياســات محاســبيه جيــدة ومــن شــفافية التقاريــر الماليــة، وتوفــر الإفصــاح 
 التحقيــق فــي أي مخالفــات للقوانيــن والسياســات المعتمــدة وتقديــم تقريــر بذلــك لمجلــس الإدارة.

ً
الكافــي عــن المعلومــات المهمــة، واخيــرا

الحضورالصفةالاســــــــــم

 من تاريخ 2019/12/19السيد نبيل حمدي محمد القوقا       
ً
اعتبارا

ً
-رئيسا

حتى تاريخ 2019/09/23المهندس عدنان عبد الكريم سليمان البلبيسي  
ً
-رئيسا

 من تاريخ 2019/07/25المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجه    
ً
اعتبارا

ً
1عضوا

حتى تاريخ 2019/04/29السيد عثمان أحمد محمود أبو الحمص     
ً
1عضوا

 من تاريخ 2019/12/19السيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابو خديجه    
ً
اعتبارا

ً
-عضوا

حتى تاريخ 2019/07/25الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي        
ً
2عضوا
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2- لجنة الحوكمة
ــه  ــل الحوكمــة وتحديث ــى اعــداد دلي ــه والاشــراف عل ــة التوجي ــى هــذه اللجن ــث تتول ــل مجلــس الادارة، حي ــة الحوكمــة مــن قب ــم انتخــاب لجن ت
ومراقبــة تطبيقــه، ووضــع اجــراءات عمــل خطيــة لتطبيــق احــكام هــذه التعليمــات ومراجعتهــا وتقييــم مــدى التــزام الشــركة بتطبيقهــا بشــكل 

 للســادة المســتقيلين.
ً
ســنوي، وقــد تــم اعــادة انتخــاب كل مــن الســادة المذكــورة اســماؤهم أدنــاه اعضــاء لللجنــة خلفــا

الحضورالصفةالاســــــــــم

 من تاريخ 2019/12/19السيد نبيل حمدي محمد القوقا     
ً
اعتبارا

ً
-رئيسا

حتى تاريخ 2019/09/23المهندس عدنان عبد الكريم سليمان البلبيسي
ً
-رئيسا

 من تاريخ 2019/12/19المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجه  
ً
اعتبارا

ً
-عضوا

حتى تاريخ 2019/04/29السيد عثمان أحمد محمود أبو الحمص      
ً
-عضوا

الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي 
ً
-عضوا

3- لجنة الترشيحات والمكافآت
ــا  ــح المكافــآت والمزاي ــة اليهــا بشــكل رئيســي والتأكــد مــن اســتقالية الأعضــاء، وإعــداد السياســة الخاصــة بمن ــة بالمهــام الموكل تقــوم اللجن
والحوافــز والرواتــب ومراجعتهــا بشــكل ســنوي، وتحديــد الاحتياجــات مــن الكفــاءات علــى جميــع المســتويات وأســس اختيارهــم، واعــداد 
السياســة الخاصــة بالمــوارد البشــرية والتدريــب فــي الشــركة ومراقبــة تطبيقهــا، ومراجعتهــا بشــكل ســنوي. ولهــذا كان لابــد مــن تشــكيل لجنــة 

ــر التنفيذييــن ــة أعضــاء مــن مجلــس الإدارة غي الترشــيحات والمكافــآت والتــي تتألــف مــن ثاث

الحضورالصفةالاســــــــــم

 من تاريخ 2019/12/19السيد نبيل حمدي محمد القوقا     
ً
اعتبارا

ً
-رئيسا

حتى تاريخ 2019/09/23المهندس عدنان عبد الكريم سليمان البلبيسي
ً
-رئيسا

 من تاريخ 2019/12/19الدكتور احمد عبدالله عبد الحليم ابو خديجه  
ً
اعتبارا

ً
-عضوا

حتى تاريخ 2019/04/29السيد عثمان أحمد محمود أبو الحمص  
ً
-عضوا

 من تاريخ 2019/12/19المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجه  
ً
اعتبارا

ً
-عضوا

الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي
ً
-عضوا

4- لجنة إدارة المخاطر
تــم انتخــاب لجنــة ادارة المخاطــر مــن قبــل مجلــس الادارة، وهدفهــا وضــع سياســة إدارة المخاطــر لــدى الشــركة ومراجعتهــا بشــكل ســنوي، 

ومتابعــة وتقييــم مختلــف انــواع المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة، وهــي مكونــة مــن اربعــة اعضــاء.

الحضورالصفةالاســــــــــم

 من تاريخ 2019/12/19السيد نبيل حمدي محمد القوقا       
ً
اعتبارا

ً
-رئيسا

حتى تاريخ 2019/09/23المهندس عدنان عبد الكريم سليمان البلبيسي  
ً
-رئيسا

 من تاريخ 2019/12/19المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجه   
ً
اعتبارا

ً
-عضوا

حتى تاريخ 2019/04/29السيد عثمان أحمد محمود أبو الحمص     
ً
-عضوا

السيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابو خديجه
ً
-مقررا

حتى تاريخ 2019/07/25الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي     
ً
-عضوا
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اضافة الى اللجان الاربعة المنبثقة عن مجلس الإدارة، فقد تم تشكيل لجنة اضافية من خلال المجلس

تعمــل الشــركة وفــق منظومــة محــددة ومتوازنــة مــن العاقــات بيــن الادارة التنفيذيــة ومجلــس ادارتهــا والهيئــة العامــة وكافــة الاطــراف ذات 
العاقــة، حيــث تــم بنــاء هــذه العاقــات المتينــة بالاســتناد الــى التعليمــات والتشــريعات المنظمــة لعملهــا وانظمتهــا وسياســتها الداخليــة، فقــد 
عكســت الخطــة الاســتراتيجية للشــركة وحــددت بوضــوح معالــم هــذه العاقــات فــي اطــر منســجمة مــع اهدافهــا وطــرق تحقيقهــا مــن خــال 
توزيــع الصاحيــات والمســؤوليات بيــن مجلــس الادارة والادارة التنفيذيــة، مــن خــال لجــان مخصصــة لاداء المهــام الموكلــة اليهــا ضمــن التقيــد 

التــام بتعليمــات الحوكمــة، ومنهــا:

1- اللجنة التنفيذية العليا
ــا، لتكــون مســؤولة عــن إتخــاذ القــرارات الائتمانيــة المختلفــة وحســب الصاحيــات التــي  يقــوم مجلــس الادارة بتشــكيل اللجنــة التنفيذيــة العلي
يحددهــا المجلــس علــى ان لا يقــل عــدد أعضــاء اللجنــة عــن ثاثــة أعضــاء، حيــث تتخــذ قراراتهــا بالأغلبيــة، ويتوجــب أن يشــارك أعضــاء اللجنــة 
ــادة عــدد الاجتماعــات  ــة خــال العــام اربعــة اجتماعــات علــى الاقــل، ويمكــن زي ــة لعــرض توصياتهــم، تجتمــع اللجن عضــو مــن الادارة التنفيذي
حســبما يرتئيــه رئيــس اللجنــة و/أو أحــد أعضائهــا أو حســب متطلبــات العمــل لضمــان الاداء الفعــال، وتتمتــع اللجنــة بصاحيــة الحصــول علــى أيــة 
معلومــات مــن الادارة التنفيذيــة، حيــث تتولــى اللجنــة الصاحيــات المخولــة لهــا مــن قبــل المجلــس والتــي تزيــد عــن صاحيــة لجنــة الائتمــان.

الصفةالاســــــــــم

السيد محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجة
ً
رئيسا

الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجة
ً
عضوا

السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجة
ً
مقررا
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كلمة رئيس مجلس الادارة 

بسم الله الرحمن الرحيم
حضرات السادة المساهمين الكرام 
السام عليكم ورحمة الله وبركاته

إنــه لمــن دواعــي ســروري، أن أرحــب بكــم فــي هــذا اللقــاء وأن أعــرض علــى حضراتكــم التقريــر الســنوي الثالــث عشــر لشــركة الاولــى للتمويــل، 
والبيانــات الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة بتاريــخ 2019/12/31، والخطــط المســتقبلية التــي تتطلــع الشــركة إلــى تنفيذها.

لايخفــى علــى الجميــع حجــم التحديــات التــي مــرت بهــا معظــم الشــركات خــال الفتــرات الماضيــة، فهاجــس الأزمــة الماليــة لايــزال يــراود العديــد 
ولازال اثــره باقــي الــى وقتنــا الحالــي، و كــذا التغيــرات و الهــزات الجيوسياســية المحيطــة التــي مــا انفكــت تلقــي بثقلهــا و رحالهــا علــى مختلــف 

.
ً
 نواجهــه جميعــا

ً
 حقيقيــا

ً
القطاعــات الاقتصاديــة وهــذا مــن شــأنه يعــد تحديــا

وفــي ظــل كل تلــك التداعيــات الا انــه حققــت الشــركة نتائــج خــال العــام 2019، معتمــدة علــى العمــل الجماعــي المتمثــل بخطــط و 
توجيهــات مجلــس الاداؤة و تفانــي العامليــن فيهــا و علــى رأســهم الإدارة التنفيذيــة العليــا و التــي وضعــت مصالــح المســاهمين نصــب أعينهــا.

فــي كل مــا ســبق، نقــف اليــوم لنقيّــم جــل ماقدمنــاه مــن أعمــال، و مــا التزمنــا بــه مــن خطــط تــم إعدادهــا، و أثــر انعــكاس ذلــك علــى وضــع 
الشــركة الحالــي و مســيرتها المســتقبلية، و بالعــودة للــوراء لمقارنــة الوضــع المالــي للشــركة فــي يومنــا هــذا بالوضــع المالــي للشــركة للأعــوام 
المنصرمــة نجــد نقلــة نوعيــة فــي الموقــف المالــي للشــركة، حيــث ركــزت الشــركة خــال عــام 2019 علــى تحســين جــودة المحفظــة الإتمانيــة 
و ترتيــب و هيكلــة بعــض التمويــات الكبيــرة التــي كانــت تشــكل ضغطــا علــى المركــز المالــي للشــركة و تســتدعي تحويــل حصــة مــن أرباحنــا 
لصالــح المخصصــات، كمــا تعاملنــا مــع عــدد آخــر مــن التمويــات المتوســطة و الصغيــرة غيــر المنتظمــة و توصلنــا إلــى ترتيبــات مــع المتعامليــن 
هدفهــا المحافظــة علــى اســتمرارية مشــاريعهم و فــي ذات الوقــت تعزيــز الضمانــات و حمايــة حقــوق الشــركة، إن هــذه المؤشــرات الإيجابيــة 

لتعكــس جهــدا و مصداقيــة الشــركة فــي تحســين موقفهــا المالــي و تطويــر أدائهــا و التزامهــا بالخطــة الموضوعــة.

هــذا، وأننــا فــي مجلــس الإدارة لنتطلــع الــى أن تكثــف ادارة الشــركة جهودهــا مــن أجــل الحصــول علــى نتائــج إيجابيــة أعلــى فــي العــام المقبــل 
ان شــاء اللــه تعالــى، كمــا و نتطلــع الــى التــزام الشــركة بخدمــة مســاهميها و كافــة الأطــراف المتعاملــة معهــا بشــفافية تامــة.

و اســتنادا علــى النتائــج الماليــة للعــام 2019، فــإن مجلــس الإدارة يوصــي لهيئتكــم الموقــرة بالموافقــة علــى توزيــع أرباحــا نقديــة علــى كافــة 
المســاهمين المســجلين فــي ســجات الشــركة و بمبلــغ 40 فلــس للســهم الواحــد أي بنســبة 4% مــن رأســمال الشــركة.

، أود أن أتقــدم بالشــكر الجزيــل لموظفينــا و ادارتنــا التنفيذيــة و أعضــاء مجلــس الادارة لجهودهــم و اخاصهــم فــي أداء المهــام الموكلــة 
ً
وختامــا

ــر إليكــم مســاهمينا الأعــزاء، لمســاندتكم و ثقتكــم  ــص الشــكر و التقدي ــق أهــداف الشــركة. كمــا نتوجــه بخال ــز لتحقي اليهــم و ادائهــم المتمي
ــا، مؤكديــن للجميــع  ــا الكــرام علــى ثقتهــم و مســاندتهم المتواصلــة لن بمجلــس ادارة الشــركة و إدارتهــا خــال الأعــوام المنصرمــة، ولعمائن

 فــي مســيرة النجــاح و الإنجاز.وهنــا أختتــم كلمتــي هــذه بالايــة الكريمــة :
ً
حرصنــا الدائــم علــى المضــي قدمــا

ونَ”
ُ
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َ
مْ ت
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 )105( سورة التوبة

والله ولي التوفيق
والسام عليكم ورحمة الله وبركاته

                                                         رئيس مجلس الإدارة
                                                       هجرة محمد الفارس حماد

 تعريف الجيوسياسية: العلاقة بين الساسة والجغرافيا والديمغرافيا والاقتصاد وخاصة فيما يتعلق بالساسة والعلاقات الخارجية للأمة بالنسبة لمختلف الأبعاد المحلية والإقليمية والقارية 
والدولية-)الموقع الجغرافي لمنطقة ما بابعاد سياسية محلية- اقليمية –قارية -دولية(. هذا التعبير مشتق من كلمتين، جيو وهي باليونانية تعني الأرض / وكلمة السياسية وقد صاغه لأول 
مرة العالم السويدي ” كجلين” للدلالة على دراسة تأثير.)يتم حذفه بعد حفظه ومعرفته وشرحه للمعنيين(...هو دراسة تأثير السلوك السياسي في تغيير أبعاد الجغرافيا على الأرض..مدى 
تأثير السلوك السياسي على الأرض، وأطلق عليها تسمية )الجيوبولتيك( والتي تعني علاقة الدولة بمحيطها الخارجي ومدى تأثرها به، باختصاااااار هو )بمعنى أنه صراع دولي من أجل فرض 

النفوذ( - 
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الإدارة التنفيذية العليا

نائب رئيس مجلس الادارة
السيد إبراهيم عبد الله عبد الحليم أبو خديجة 

المدير العام بالانابة ومدير ادارة تمويل الافراد وتطوير المنتجات
السيد هاني محمد حسن صندوقة

مدير دائرة التدقيق الداخلي والإمتثال 
السيد علي عطية عبد الله عطية 

مساعد المدير المالي 
السيد محمد أنور ابراهيم نجار 

مدراء الدوائر

مدير ادارة تمويل الشركات 
السيد فيصل علي عطية الغزاوي

مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات
السيد احمد مروان عبد الهادي عبد الهادي

مدير دائرة المتابعة والتحصيل 
السيد هاشم »محمد ناصر« صبحي الحطاب

مدير دائرة المبيعات 
السيدة رشا عبدالله صالح محمود

امين سر هيئة الفتوى والرقابة الشرعية - المراقب الشرعي
 من تاريخ 2019/10/13

ً
السيد أنس إبراهيم محمد ابراهيم اعتبارا

السيد اوس يحيى راشد ابو خيزران حتى تاريخ 2019/10/13

مدير الدائرة القانونية - المستشار القانوني وأمين سر مجلس الادارة
المحامي الاستاذ انسام تيسير قاسم ملكاوي
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تقرير مجلس الادارة

يســر مجلــس إدارة شــركة الأولــى للتمويــل أن يقــدم لحضراتكــم تقريــره الســنوي الثالــث عشــر عــن أعمــال الشــركة وأنشــطتها والقوائــم 
الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2019 وأهــم تطلعاتهــا المســتقبلية للعــام 2020.

تأسســت شــركة الأولــى للتمويــل كشــركة مســاهمة عامــة محــدودة تمــارس جــل انشــطتها وفــق أحــكام الشــريعة الإســامية الغــراء، وســجلت 
 للمــادة 4 مــن تعليمــات الإفصــاح 

ً
 لقانــون الأوراق الماليــة رقــم 76 لســنة 2002 وتطبيقــا

ً
تحــت رقــم )390( بتاريــخ 2006/3/5، واســتنادا

 بدليــل إعــداد التقاريــر الســنوية للشــركات المســاهمة العامــة نــورد مــا يلــي:
ً
واسترشــادا

 : وصف لأنشطة الشركة الرئيسية وأماكنها الجغرافـية، وحجم الاستثمار الرأسمالي وعدد الموظفـين فـي 
ً
أولا

كل منها:

أ - أنشطة الشركة الرئيسية
 لأحــكام 

ً
تلتــزم الشــركة بأعمــال التمويــل التاليــة الذكــر للأشــخاص الطبيعييــن والاعتبارييــن منفــردة أو بالاشــتراك أو بالتحالــف مــع الغيــر وفقــا

الشــريعة الإســامية الغــراء، وتعيــن لهــذا الغــرض هيئــة رقابــة شــرعية مكونــة مــن ثاثــة علمــاء مــن ذوي الاختصــاص، يتــم تعيينهــم وعزلهــم 
بقــرار مــن الهيئــة العامــة مــن خــال ترشــيح مجلــس الإدارة:

- التمويل المباشر للسلع الاستهاكية والمعمرة.
- التمويل العقاري بما في ذلك تمويل الأراضي والإسكان والمباني والإنشاءات وعقود المقاولين في مختلف القطاعات الاقتصادية.

- تمويل إنشاء المشاريع الخاصة والعامة على اختاف أنواعها وغاياتها وتمويل مشاريع البنية التحتية.
- تمويــل تملــك الأصــول المنقولــة وغيــر المنقولــة مثــل العقــارات والمبانــي والمنشــآت ووســائط النقــل والآليــات والمعــدات وأدوات الإنتــاج 

الأخــرى بأســلوب التمويــل التأجيــري أو أي أســلوب آخــر.
- تمويل المخزون ورأس المال.

- ادارة أمــوال الغيــر فــي المجــالات الماليــة والاســتثمارية التــي يتــم الاتفــاق عليهــا مقابــل أتعــاب محــددة أو حصــص مــن عوائــد هــذه الأمــوال 
ســواء بأســلوب الوكالــة أو المضاربــة وبــدون أي مســؤولية علــى الشــركة باســتثناء المســؤولية المترتبــة علــى التقصيــر أو التعــدي أو المخالفــة 

للشــروط المتفــق عليهــا.

ب - أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:
تحــرص الشــركة علــى وصــول خدماتهــا المتميــزة إلــى مختلــف التجمعــات الســكانية، حيــث تمــارس أعمالهــا مــن خــال فروعهــا المنتشــرة داخــل 

المملكــة، علمــا بأنــه لا يوجــد للشــركة أيــة فــروع خــارج المملكــة، وكمــا هــو مبيّــن أدنــاه:

العنوانعدد الوظفين الفرع 

عمان- خلدا- شارع الملك عبد الله الثاني- مبنى رقم )172(48الإدارة العامة والفرع الرئيسي
فاكس 06/5506745 هاتف 06/5506740  

اربد- شارع بغداد- بناية صالة الشرق لاحتفالات 6فرع اربــــد
فاكس 02/7277621 هاتف 02/7277620  

الزرقاء الجديدة - شارع -36 مجمع البركة4فرع الزرقاء
فاكس 05/3853061 هاتف 05/3853806  

الوحدات – شارع المثنى بن حارثة – حي النظيف6فرع الوحدات
فاكس 06/4773223 هاتف 06/4773222  

المدينة الرياضية - مقابل مخابز بسمان - مبنى رقم )110(3فرع المدينة الرياضية 
فاكس 06/5672277 هاتف 06/5658777  

العقبة - حي المدينة الشمالي - مقابل مطعم المهندس3فرع العقبة
فاكس 03/2018698 هاتف 03/2018697  

ج - حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة:
يبلــغ حجــم الاســتثمار الرأســمالي للشــركة فــي نهايــة عــام 2019 مــا مقــداره 59,080,205 دينــار أردنــي، مقارنــة بمــا مقــداره 58,445,765 

دينــار أردنــي فــي نهايــة عــام 2018.
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 : وصف للشركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات نشاطها:
ً
ثانيــا

شركة صكوك للتأجير التمويلي )ذات مسؤولية محدودة( شركة تابعة
ــدء  ــم بالفعــل الب ــث ت ــر التمويلــي(، حي ــل، ومــن أهــم غاياتهــا )التأجي ــى للتموي ــل شــركة الاول ــر هــذه الشــركة مملوكــة بالكامــل مــن قب تعتب
بتفعيــل دور الشــركة وتــم تحريــر معاملــة واحــده فقــط لغايــة تاريخــه، وســتؤتي أكلهــا خــال الربــع الاول مــن عــام 2020 بمشــيئة اللــه تعالــى.

شركة صكوك للتأجير التمويلي )ذ.م.م( شركة تابعة
عمان- خلدا- شارع الملك عبد الله الثاني- قرب نفق دابوق - مبنى رقم )172(

فاكس 06/5506744 هاتف 06/5506740  
عدد الموظفين : 0
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 : أســماء أعضاء مجلس الإدارة وأســماء ورتب أشــخاص الإدارة العليا ذوي الســلطة التنفـــيذية ونبذة 
ً
ثالثــــا

تعريفيــة عــن كل منهــم :

أ- أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم:

السيدة هجرة محمد الفارس حماد
رئيس مجلس الإدارة - عضو مستقل

تاريخ العضوية: 2013/04/25

تاريخ الميـــلاد: 1950/01/01

المؤهلات العلمية:
شهادة الثانوية العامة 1968

الخبرات العملية:
- رئيس مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل منذ 2017/09

- رئيس مجلس إدارة شركة مدارس الاتحاد ممثا عن شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ 2017/09

- رئيس مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والإستثمار منذ 2017/09

- رئيس مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستثمار منذ 2017/09

- رئيس مجلس إدارة مستشفى ابن الهيثم ممثا عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار منذ 2017/09

- رئيس هيئة مديري شركة الأمناء للإستثمار وإدارة المحافظ المالية ممثا عن شركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار منذ 2017/09

- رئيس هيئة مديري شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ممثا عن شركة العربية الدولية للتعليم والإستثمار منذ 2017/09

- رئيس هيئة مديري شركة التطبيقية للطاقة ممثا عن شركة العربية الدولية للتعليم والإستثمار منذ 2017/09

- عضــو مجلس إدارة شركة مستشفى ابن الهيثم ممثا عن الشركة العربية الدولية للتعليم والإستثمار  04/-2015 2017/09

- عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل 04/-2013 2017/09

- عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية لاغذية والاستثمار -2003 2017/09

- عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل 07/-2012 2012/10

- عضو مجلس إدارة شركة مدارس الاتحاد ممثا للشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار 07/-2012 2012/10

- عضو مجلس إدارة شركة مستشفى ابن الهيثم ممثا عن شركة المصانع العربية الدولية لاغذية والاستثمار 07/-2012 2012/10

- عضــو هيئــة مديــري شــركة الأمنــاء للإســتثمار وإدارة المحافــظ الماليــة ممثــا لشــركة المصانــع العربيــة الدوليــة للأغذيــة والاســتثمار 
 2012/10  2012-/07

- عضو مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والإستثمار  -1999 2006

- معلمة في وزارة التربية والتعليم في دولة قطر -1968 1979

السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو خديجة
نائب رئيس مجلس الإدارة - عضو مستقل

تاريخ العضوية: 2010/04/28

تاريخ الميـــلاد: 1984/12/08

المؤهلات العلمية:
-ماجستير محاسبة - جامعة العلوم التطبيقية الخاصة 2010

-بكالويوس نظم معلومات ادارية - جامعة العلوم التطبيقية الخاصة 2007
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الخبرات العملية:
- مدير عام شركة الاولى للتمويل 2012 - 2018

- نائب رئيس هيئة مديرين شركة صكوك للتأجير التمويلي منذ عام 2017

 عن شركة مدارس الاتحاد منذ 2017/11
ً
- عضو هيئة مديري شركة التطبيقية للطاقة ممثا

 عن شركة الاولى للتمويل منذ 2017/04
ً
- رئيس مجلس ادارة شركة المعاصرون للمشاريع الاسكانية ممثا

- نائب رئيس هيئة مديري شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ عام 2009 

- عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية الخاصة منذ عام 2009

- عضو هيئة مديري شركة الأمناء لاستثمار وادارة المحافظ المالية منذ عام 2006 

 عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار منذ عام 2007
ً
- عضو مجلس ادارة شركة مستشفى ابن الهيثم ممثا

 عن شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستثمار منذ عام 2006
ً
- عضو مجلس ادارة شركة مدارس الاتحاد ممثا

- عضو مجلس ادارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار منذ عام 2006 

- عضو مجلس ادارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستثمار منذ عام 2005 

السيد محمد عبد الله عبد الحليم أبو خديجة
عضو مجلس الإدارة - عضو مستقل

تاريخ العضوية : 2012/10/01

تاريخ الميلاد : 1977/08/08

المؤهلات العلمية:
-ماجستير تسويق -  جامعة نيويورك للتكنولوجيا

-بكالوريوس إدارة مالية ومصرفية - جامعة العلوم التطبيقية الخاصة

الخبرات العملية :
-رئيس هيئة مديرين شركة صكوك للتأجير التمويلي 

 عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار
ً
-نائب رئيس مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستثمار ممثا

 عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار
ً
-عضو هيئة مديري شركة التطبيقية للطاقة ذ.م.م. ممثا

 عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار
ً
-عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستثمار ممثا

 عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار
ً
-نائب رئيس مجلس إدارة شركة مدارس الاتحاد ممثا

-نائب رئيس مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل

-عضو مجلس إدارة ومدير عام مجموعة شركات

-مدير عام شركة مدارس الاتحاد

-نائب رئيس مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستثمار

-عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل 

-عضو هيئة مديري شركة الأمناء لاستثمار وإدارة المحافظ المالية

-عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية الخاصة 

 عن شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستثمار.
ً
-عضو مجلس إدارة شركة مستشفى ابن الهيثم ممثا

-عضو مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار 
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الدكتور أحمد عبد الله عبد الحليم أبو خديجة
عضو مجلس الإدارة - عضو مستقل

تاريخ العضوية : 2010/04/28

تاريخ الميلاد : 1987/06/20

المؤهلات العلمية:
بكالوريوس صيدلة - جامعة العلوم التطبيقية الخاصة 2010

الخبرات العملية :
- نائب رئيس مجلس ادارة شركة مستشفى ابن الهيثم منذ عام 2018

- مدير عام مستشفى ابن الهيثم 2011 - 2018/4

- عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والإستثمار منذ عام 2009 

- عضو مجلس إدارة شركة مدارس الاتحاد ممثا عن شركة الأمناء للإستثمار وادارة المحافظ المالية منذ عام 2009

- عضو مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والإستثمار منذ عام 2008

- عضو هيئة مديري شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ممثا عن شركة المصانع العربية الدولية لاغذية والاستثمار منذ عام 
2008

- عضو هيئة مديري شركة الأمناء للإستثمار وإدارة المحافظ المالية ممثا عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار منذ عام 2008

- عضو مجلس ادارة شركة مستشفى ابن الهيثم ممثا عن الشركة العربية الدولية للتعليم والإستثمار منذ عام 2008

- الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار

- عضو مجلس الإدارة - عضو اعتباري ويمثلها

السيدة سوسن عبد الله عبد الحليم أبو خديجة
تاريخ العضوية : 2017/09/06

تاريخ الميلاد : 1975/12/21

المؤهلات العلمية:
-ماجستير ادارة تربوية - الجامعة الاردنية 2001 

-بكالوريوس علوم طبية – مختبرات وتحاليل - جامعة العلوم التطبيقية الخاصة 1997

الخبرات العملية :
 عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار منذ 2017/09

ً
-عضو مجلس ادارة شركة مستشفى ابن الهيثم ممثا

-عضو مجلس ادارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستثمار منذ 2017/09 

-عضو مجلس ادارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار منذ 2017/09

-عضو مجلس ادارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستثمار -2007 2009 

-عضو مجلس ادارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار
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شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والإستثمار
عضو مجلس الإدارة - عضو اعتباري ويمثلها

السيدة سحر عبد الله عبد الحليم أبو خديجة
تاريخ العضوية : 2019/04/29

تاريخ الميلاد : 1973/03/11

المؤهلات العلمية:
ماجستير مصارف 2002

الخبرات العملية :
-عضو هيئة مديرين ومدير عام شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستثمار ذ.م.م منذ 2019/12

 عن شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستثمار منذ 2019/04
ً
-عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل ممثا

-عضو مجلس إدارة شركة المعاصرون للمشاريع الاسكانية منذ عام 2018

-عضو مجلس إدارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار منذ عام 2014

-رئيس هيئة مديري شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية -2009 2012 

-عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية الخاصة  -2001 2009

شركة مستشفى ابن الهيثم
عضو مجلس الإدارة - عضو اعتباري ويمثلها

المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجة
تاريخ العضوية : 2016/06/23

تاريخ الميلاد : 1994/09/18

المؤهلات العلمية:
بكالوريوس هندسة مهنية - جامعة العلوم التطبيقية الخاصة 2016

الخبرات العملية :
 عن شركة الأولى للتمويل منذ 2019/04

ً
-عضو مجلس إدارة شركة مستشفى ابن الهيثم ممثا

 عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار منذ 2018/04
ً
-عضو مجلس إدارة الشركة الدولية لاستثمارات الطبية ممثا

-عضو مجلس إدارة  شركة مدارس الاتحاد 2015 - 2018/4

 عن شركة مدارس الإتحاد منذ عام 2016
ً
-مساعد مدير عام وعضو مجلس إدارة الشركة العقارية الاردنية ممثا
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الدكتور هيثم أكرم عبد الله الزعبي
عضو مجلس الإدارة - عضو مستقل

تاريخ العضوية : 2014/04/24

تاريخ الميلاد : 1975/12/15

المؤهلات العلمية:
-دكتوراه في التمويل - جامعة نيوأورلينز 

-ماجستير إقتصاد - الجامعة الأردنية 

-بكالوريوس إقتصاد وتمويل - جامعة اليرموك

الخبرات العملية :
-أستاذ مشارك في علم التمويل - جامعة الفيصل 

-مساعد المدير العام للدراسات - المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي 

-أستاذ مشارك في علم التمويل ورئيس اللجنة البحثية- جامعة الإمارات العربية المتحدة 

-رئيس قسم العلوم المالية والمصرفية - أستاذ مساعد - الجامعة الهاشمية 

-عضو مجلس إدارة صندوق المعونة الوطنية و عضو هيئة مديري شركة تطوير الشمال

-باحث رئيسي في وزارة المالية – إدارة الدراسات 

-محلل مالي - شركة الإتصالات الأردنية 

الشركة العقارية الاردنية للتنمية
عضو مجلس الإدارة - عضو اعتباري ويمثلها

المهندس نبيل حمدي محمد القوقا
تاريخ العضوية : 2019/11/11
تاريخ الميلاد : 1962/01/01

المؤهلات العلمية:
بكالوريوس ادارة اعمال – الجامعة الأردنية

الخبرات العملية :
-عضو مجلس إدارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستثمار -2018 2019/12

-مدير عام شركة كرمان للمواد الغذائية منذ عام 2018
-مدير عام شركة المدينة المنورة لتوزيع المواد الغذائية -2004 2018

-مدير عام شركة قوقا وعنبتاوي -1978 2004

المهندس عدنان عبد الكريم سليمان البلبيسي
عضو مجلس الإدارة - عضو مستقل

تاريخ الاستقالة من العضوية : 2019/09/23
تاريخ العضوية : 2014/04/24

تاريخ الميلاد : 1946/04/04

المؤهلات العلمية:
-بكالوريوس هندسة معمارية -  جامعة الأسكندرية – جامعة بيروت العربية 1971

-حاصل على تصنيف أعلى درجة مهندس )مهندس رأي( من نقابة المهندسين -1971 2009
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الخبرات العملية :
-عضو مجلس امناء لدى جامعة العلوم التطبيقية الخاصة منذ عام 2009 

-مدير عام  شركة الغد لاستشارات الهندسية ورئيس اختصاص العمارة 2005 - 2010 

-مدير عام شركة العون للإسكان منذ عام 2001

-مدير عام شركة عدنان بلبيسي ومشاركوه ورئيس اختصاص العمارة -1975 2005 

-مهندس معماري - مؤسسة الاسكان 

-عضو لجنة تقييم مشاريع التخرج لطلبة من مختلف الجامعات 

-عضو لجان تقييم مسابقات معمارية داخل الاردن وخارجها 

شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والإستثمار
عضو مجلس الإدارة - عضو اعتباري ويمثلها

السيد عثمان أحمد محمود أبو الحمص 
تاريخ الاستقالة من العضوية : 2019/04/29

تاريخ العضوية : 2012/07/02

تاريخ الميلاد : 1963/02/01

المؤهلات العلمية:
-بكالوريوس محاسبة -  الجامعة الأردنية

-عضو جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين

الخبرات العملية :
 عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار 

ً
-نائب رئيس مجلس ادارة الشركة الدولية لاستثمارات الطبية ممثا

 عن شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستثمار
ً
-عضو مجلس ادارة الشركة العقارية الاردنية للتنمية ممثا

-مدير دائرة التدقيق الداخلي في الشركة العربية الدولية للتعليم والإستثمار 

-مدير عام المؤسسة الصاعدة لتدقيق الحسابات 

-مدير تدقيق لدى شركة ديلويت آند توش – الأردن  
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ب- أسماء ورتب أشخاص الادارة التنفيذية العليا: 

السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو خديجة 
المنصـــــــــب : نائب رئيس مجلس الادارة

تاريخ الميـــلاد : 1984/12/08

المؤهلات العلمية والمهنية :
-ماجستير محاسبة - جامعة العلوم التطبيقية الخاصة 2010

-بكالويوس نظم معلومات ادارية - جامعة العلوم التطبيقية الخاصة 2007 

الخبرات العملية الحالية والسابقة : 
-مدير عام شركة الاولى للتمويل 2012 - 2018

-نائب رئيس هيئة مديرين شركة صكوك للتأجير التمويلي منذ عام 2017

 عن شركة مدارس الاتحاد منذ 2017/11
ً
-عضو هيئة مديري شركة التطبيقية للطاقة ممثا

 عن شركة الاولى للتمويل منذ 2017/04
ً
-رئيس مجلس ادارة شركة المعاصرون للمشاريع الاسكانية ممثا

-نائب رئيس هيئة مديري شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ عام 2009

-عضو مجلس أمناء جامعة العلوم التطبيقية الخاصة منذ عام 2009

-عضو هيئة مديري شركة الأمناء لاستثمار وادارة المحافظ المالية  منذ عام 2006

 عن الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار منذ عام 2007
ً
-عضو مجلس ادارة شركة مستشفى ابن الهيثم ممثا

 عن شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستثمار منذ عام 2006
ً
-عضو مجلس ادارة شركة مدارس الاتحاد ممثا

-عضو مجلس ادارة الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار منذ عام 2006

-عضو مجلس ادارة شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والاستثمار  منذ عام 2005

السيد هاني محمد حسن صندوقة 
المنصـــــــــب : مدير ادارة تمويل الافراد وتطوير المنتجات

المنصـــــــــب : قائم بأعمال المدير العام منذ 2019/04/01

تاريخ الميـــلاد : 1967/11/8

المؤهلات العلمية والمهنية :
دبلوم تجارة وادارة مكاتب - كلية تدريب عمان

الخبرات العملية الحالية والسابقة : 
-مدير فرع شركة الاولى للتمويل – فرع الوحدات 

-مدير فرع البنك العربي – فرع دير عا 

-مدير فرع البنك العربي – فرع الشونة الجنوبية 

-مسؤول عمليات البنك العربي – فرع الشونة الجنوبية 

-موظف قسم المحاسبة البنك العربي – فرع دير عا

-مسؤول امناء صناديق البنك العربي- فرع البيادر 

امين صندوق البنك العربي- فرع البيادر 

موظف خدمة عماء البنك العربي - فرع البيادر 
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السيد فيصل علي عطية الغزاوي  
المنصـــــــــب : مدير دائرة تمويل الشركات

تاريخ الميـــاد : 1981/01/25

المؤهلات العلمية والمهنية :
بكالوريوس تمويل – الجامعة الاردنية

الخبرات العملية الحالية والسابقة : 
-مسؤول خدمات مصرفية - البنك العربي الاسامي الدولي 

-مسؤول عاقات عماء - شركة الاسراء لاستثمار والتمويل الاسامي 

-رئيس قسم تمويل الشركات

السيد محمد انور ابراهيم نجار
المنصـــــــــب : مساعد المدير المالي

تاريخ الميـــاد : 1982/05/21

المؤهلات العلمية والمهنية :
-بكالوريوس تمويل – الجامعة الاردنية

-دورات في معيار التدقيق الدولية – الباتروس 

-دورات في تعليمات في مكافحة غسيل الاموال 

-دورات في المعيار الدولي رقم 9 – الباتروس 

-العديد من دورات تختص بتعليمات البنك المركزي وكيفية احتساب المخصصات 

الخبرات العملية الحالية والسابقة : 
-مسؤول خدمات مصرفية - البنك العربي الاسامي الدولي 

-رئيس قسم الدائرة المالية لدى البنك العقاري المصري

-رئيس قسم الدائرة المالية لدى البنك الاستثماري

السيد احمد مروان عبد الهادي عبد الهادي
 من 2018/09/16

ً
المنصـــــــــب : مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات اعتبارا

تاريخ الميـــلاد : 1988/06/18

المؤهلات العلمية والمهنية :
بكالوريوس نظم معلومات حاسوبية

الخبرات العملية الحالية والسابقة : 
-مطور ومحلل انظمة مالية وادارية لدى شركة الاولى للتمويل 

-محلل ومطور انظمة موارد بشرية ورواتب لدى مجموعة ماس القابضة 

-مبرمج انظمة لدى شركة اتمتة وتقنية المعلومات 
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السيد علي عطية عبد الله عطية
المنصـــــــــب : مدير دائرة التدقيق الداخلي والامتثال

تاريخ الميـــلاد : 1982/5/29

المؤهلات العلمية والمهنية :
-بكالوريوس محاسبة - جامعة الزيتونة

JCPA عضو جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين-

الخبرات العملية الحالية والسابقة : 
 BDO JORDANمدير تدقيق-

-مدقق حسابات رئيسي مجموعة العباسي الدولية 

الاستاذ المحامي انسام تيسير قاسم ملكاوي
المنصـــــــــب : مدير الدائرة القانونية - أمين سر مجلس الادارة

تاريخ الميـــلاد : 1975/09/02

المؤهلات العلمية والمهنية :
-دبلوم قانون – كلية تريوس كندا

-ماجستير في القانون – جامعة جوبا السودان

-بكالوريوس في القانون – الجامعة الاردنية

الخبرات العملية الحالية والسابقة : 
-امين سر مجلس ادارة شركة الاولى للتمويل 

-مدير قانوني – دار الحق لاستشارات القانونية

-مستشار قانوني – الشركة العقارية الاردنية للتنمية 

-مستشار قانوني – شركة مستشفى ابن الهيثم 

 من تاريخ 2019/10/13
ً
السيد أنس إبراهيم محمد ابراهيم اعتبارا

المنصـــــــــب : المراقب الشرعي - امين سر هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

تاريخ الميـــلاد : 1987/06/14

المؤهلات العلمية والمهنية :
-بكالوريوس مصارف اسامية – الجامعة الاردنية

 )AAOIFI( ”شهادة المراقب والمدقق الشرعي المعتمد من هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسامية  “أيوفي-

الخبرات العملية الحالية والسابقة : 
امين سر هيئة الفتوى والرقابة الشرعية – شركة الاولى للتمويل

مراقب شرعي – شركة الاولى للتمويل
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السيد هاشم »محمد ناصر« صبحي الحطاب
المنصـــــــــب : مدير دائرة المتابعة والتحصيل

تاريخ الميـــلاد : 1984/08/25

المؤهلات العلمية والمهنية :
-بكالوريوس هندسة برمجيات - جامعة البلقاء التطبيقية

-اكثر من 10 دورات في مجال تحصيل الديون المتعثرة و خدمة العماء

الخبرات العملية الحالية والسابقة : 
-مدير دائرة المتابعة والتحصيل - شركة الاولى للتمويل 

-رئيس دائرة المتابعة والتحصيل - شركة بندار للتجارة والاستثمار

-محصل مالي - شركة بندار للتجارة والاستثمار

-مسؤول اقراض وخدمة عماء – شركة بندار للتجارة والاستثمار

-مجال تداول العمات والبورصات العالمية - البيرق لتداول العمات

السيدة رشا عبدالله صالح محمود
المنصـــــــــب : مدير دائرة العمليات

تاريخ الميـــاد : 1983/08/24

المؤهلات العلمية والمهنية :
-بكالوريوس تمويل – الجامعة الاردنية

-دورة مخاطر ائتمان - معهد الدراسات المصرفية 

-دورة التسهيات المصرفية المتطوره- معهد الدراسات المصرفية 

-دورة تحليل مالي- شركة التسهيات التجارية الادرنيه 

الخبرات العملية الحالية والسابقة : 
مدير دائرة العمليات - شركة الاولى للتمويل 

موظفة تمويل - شركة التسهيات التجاريه الاردنيه

موظفة ادارية - شركة الضياء لاستشارات المالية المتطوره

السيد اوس يحيى راشد ابو خيزران لغاية تاريخ 2019/10/20
المنصـــــــــب : المراقب الشرعي - امين سر هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

تاريخ الميـــلاد : 1995/01/22

المؤهلات العلمية والمهنية :
-بكالوريوس مصارف اسامية – الجامعة الاردنية

 )AAOIFI( ”شهادة المراقب والمدقق الشرعي المعتمد من هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسامية  “أيوفي-

الخبرات العملية الحالية والسابقة : 
-امين سر هيئة الفتوى والرقابة الشرعية – شركة الاولى للتمويل

-مراقب شرعي هيئة الفتوى والرقابة الشرعية – شركة الاولى للتمويل
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: أسماء كبار مالكي الأسهم وملكيتهم مقارنة مع السنة السابقة:
ً
رابعــا

الاســم
عدد الأسهم كما 
في 2019/12/31

النسبة
%

عدد الأسهم كما 
في 2018/12/31

النسبة
%

%8,062,86323%8,062,86323الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار1.

%2,816,8198,05%2,816,8198,05السيد ابراهيم عبدالله عبد الحليم محمود ابوخديجة2.

%2,528,3127,22%2,528,3127,22د. احمد عبدالله عبد الحليم محمود ابوخديجة3.

%2,518,0017,19%2,518,0017,19د. هيثم عبدالله عبد الحليم محمود ابوخديجة4.

%2,517,9307,19%2,517,9307,19السيد محمد عبدالله عبد الحليم محمود ابوخديجة5.

%2,104,4266,10%2,104,4266,10السيدة هجرة محمد الفارس حماد6.
كبار المساهمين الاعتباريين والطبيعيين الذين يملكون %5 فأكثر من رأس مال الشركة

: الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها :
ً
خامسا

تتنافــس الشــركة مــع عــدد مــن الشــركات التــي تقــدم خدمــات التمويــل علــى الرغــم مــن محدوديــة عددهــا فــي الســوق الأردنــي، ولهــذا 	 
ــة ومتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الاســامية،  ــة متكامل ــز الوضــع التنافســي لهــا مــن خــال تقديــم حلــول تمويلي فهــي تســعى لتعزي
ــة  ــوع الانشــطة والاعمــال التمويلي ــط الشــريعة الإســامية إضافــة لتن ــرز خضــوع أنشــطتها وأعمالهــا لضواب ــزة التنافســية الأب ــر المي وتعتب
 ويعــزز ذلــك، التوجــه نحــو خدمــات التمويــل 

ً
ــا  وخارجي

ً
ــا التــي تقدمهــا، ممــا يمكنهــا مــن تلبيــة حاجــات شــريحة واســعة مــن العمــاء محلي

 لمــا لــه مــن أثــر ايجابــي فــي تنميــة الاقتصــاد وتجنــب آثــار الأزمــات الماليــة والانهيــارات المفاجئــة فــي الأســواق 
ً
 وعالميــا

ً
الإســامي عربيــا
الماليــة الأخــرى.

لا تتوفــر بيانــات إحصائيــة فــي الوقــت الحالــي تمكــن مــن تحديــد حصــة الشــركة مــن اجمالــي الســوق المحلــي والأســواق الخارجيــة مقارنــة 	 
مــع الشــركات المحليــة والخارجيــة المماثلــة لهــا فــي طبيعــة النشــاط.

:
ً
 وخارجيا

ً
: درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا

ً
سادسا

 ممــن يشــكلون %10 فأكثــر مــن اجمالــي مشــتريات أو مبيعــات 	 
ً
 وخارجيــا

ً
لا يوجــد اعتمــاد علــى مورديــن محدديــن أو عمــاء رئيســيين محليــا

الشركة.

: الحمايــة الحكوميــة أو الامتيــازات التــي تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانيــن 
ً
سابعـــا

والأنظمــة أو غيرهــا:
لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها.	 
لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها.	 



30 Annual Report   2019 التقرير السنوي

: القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على عمل 
ً
ثامنـــــا

الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية:
لا يوجــد أي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا لهــا اثــر مــادي علــى عمــل الشــركة أو منتجاتهــا أو قدرتهــا 	 

التنافســية.
 	.ISO 9001 تقوم الشركة بتطبيق معايير الجودة الدولية
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: أ.   الهيكل التنظيمي للشركة:
ً
تاسعـــــا
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ب- عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم:

المؤهل العلمي

عدد موظفي
الاولى للتمويل

)الشركة الام(

عدد موظفي
صكوك للتأجير 

التمويلي
)شركة تابعة(

--دكتوراه

-3ماجستير

--دبلوم عالي

-52بكالوريوس

-4دبلوم

-11ثانوية عامة وما دون

-67إجمالي عدد الموظفين

جـ- برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة:

 اســم الدورة
1دورة ادارة المخاطر1.

3دورة محاسب قانوني معتمد2.

: المخاطر التي تتعرض الشركة لها:
ً
عاشــرا

تتبــع إدارة الشــركة سياســات ماليــة حصيفــة لإدارة المخاطــر التــي مــن الممكــن أن تتعــرض لهــا الشــركة ضمــن إســتراتيجيات محــددة، حيــث 	 
نبــذل جــل اهتمامنــا لتحقيــق تــوازن مقبــول بيــن المخاطــر والمكاســب أثنــاء ســعينا لتحقيــق رؤيتنــا.

تقــدم اســتراتيجيتنا لإدارة المخاطــر طريقــة منطقيــة ومنتظمــة لوضــع ســياق للمخاطــر وتحديدهــا وتحليلهــا وتقييمهــا ومعالجتهــا ومراقبتها، 	 
وذلــك بطريقــة تســمح للشــركة باتخــاذ قــرارات مناســبة وســليمة قــادرة علــى الاســتجابة فــي الوقــت المناســب للمخاطــر والفــرص، كمــا 
 للمخاطــر وترتيــب أولوياتهــا علــى حــد ســواء مخاطــر التشــغيل، مخاطــر الائتمــان، 

ً
وتظهــر السياســات والاجــراءات المســتخدمة تقييمــا

مخاطــر الســوق، مخاطــر الســيولة، مخاطــر أمــن المعلومــات واســتمرارية العمــل وأخيــرا المخاطــر الشــرعية أو أيــة مخاطــر أخــرى قــد تتعــرض 
لهــا الشــركة لا قدراللــه.

إن قائمــة بالمخاطــر التــي مــن الممكــن أن تتعــرض لهــا الشــركة وكيفيــة تعامــل إدارة الشــركة معهــا قــد تــم الإفصــاح عنهــا فــي البيانــات 	 
الماليــة ضمــن إيضــاح رقــم 23.
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أحد عشر: الانجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية:
فيما يلي بيان أبرز إنجازات الشركة ووصف للأحداث الهامة التي مرت عليها خال السنة المالية الحالية :

أ- محفظة التسهيلات الائتمانية 
واصلــت إدارة الشــركة خــال العــام 2018، جهودهــا لتقديــم باقــة متنوعــة مــن الخدمــات التمويليــة التــى تتناســب مــع إحتياجــات عمــاء دائرتــي 
الأفــراد والشــركات وذلــك بهــدف زيــادة حصتهــا الســوقية فــي الســوق المصرفــي بالرغــم مــن الظــروف التــي تمــر بهــا المنطقــة وذلــك مــن 
خــال إنتهــاج سياســة إئتمانيــة حــذرة ترتكــز علــى أدوات تمويليــة متطــورة وخبــرات بشــرية مميــزة، حيــث قامــت دائرتــي الأفــراد والشــركات 
بإســتقطاب عــدد مــن العمــاء ومنحهــم تمويــات موثقــة بضمانــات جيــدة، كمــا قامــت بالمراقبــة الحثيثــة لجــودة المحفظــة الإئتمانيــة والعمــل 

علــى معالجــة الحســابات التــي قــد تعانــي مــن مشــاكل بالوفــاء بإلتزاماتهــا بســبب الظــروف الإقتصاديــة. 

ب- إدارة مراجعة الإئتمان 
منــذ عــام 2015، تــم إســتحداث إدارة لمراجعــة الإئتمــان وهــي الجهــة المســؤولة عــن تقييــم الدراســات الإئتمانيــة مــن حيــث التحليــل المالــي 
 لقيامهــم بالحكــم علــى 

ً
والإئتمانــي للعمــاء ووضــع التوصيــات المناســبة بمعــزل عــن مؤثــرات التعامــل الشــخصي مــع العمــاء أنفســهم نظــرا

أوضــاع العمــاء مــن خــال بياناتهــم الماليــة وغيــر الماليــة والوثائــق الداعمــة والمؤيــدة لوضــع العمــاء.

جـ- إدارة الرقابة على الإئتمان 
تــم خــال العــام 2018 تعزيــز دور هــذه الإدارة وفــي عــام 2019 تــم تحفيــز وتفعيــل وتعزيــز دور المهــام التــي تكمــن مســؤوليتها بالتحقــق مــن 
إســتكمال كافــة الوثائــق والشــروط الــواردة بقــرارات لجــان الإئتمــان وتوثيــق الضمانــات إن وجــدت لكافــة العمــاء والتأكــد مــن الإلتــزام بالسياســة 
الإئتمانيــة للشــركة قبــل الشــروع فــي التنفيــذ، بالإضافــة إلــى قيامهــا بــدور رقابــي علــى العمليــات اليوميــة لضمــان ســامة المحفظــة الإئتمانية 

 لحقــوق الشــركة.
ً
والابــاغ الفــوري لأيــة تجــاوزات لإتخــاذ الإجــراءات المناســبة حفظــا

د- إدارة أنظمة المعلومات 
 مــع إســتراتيجية الشــركة، فقــد تــم خــال عــام 

ً
 علــى تبنــى أحــدث مــا توصلــت إليــه التكنولوجيــا فــي مجــال العمــل المصرفــي، وتماشــيا

ً
حرصــا

2018 تنفيــذ وإســتكمال العديــد مــن المشــاريع الهامــة بهــدف تحديــث البنيــة التحتيــة بمــا فيهــا الأجهــزة والمعــدات والشــبكات لتعزيــز القــدرات 
التكنولوجيــة وبيئــة العمــل وتلبيــة لكافــة المتطلبــات الرقابيــة وأمــن المعلومــات، وتوفيــر أحــدث التقنيــات لتواكــب إحتياجــات ومتطلبــات العمــاء.

هـ- أحداث هامة مرت على الشركة خلال السنة المالية
توصيــة مجلــس الإدارة للهيئــة العامــة للمســاهمين بالموافقــة علــى توزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين عــن العــام 2019 بنســبة %3 مــن 

رأس مــال الشــركة، أســوة بالســنوات الســابقة. 

ثانــي عشــر: الأثــر المالــي لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــررة حدثــت خــلال الســنة الماليــة ولا تدخــل ضمــن 
نشــاط الشــركة الرئيســي 

لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي.	 

ــاح الموزعــة وحقــوق المســاهمين وأســعار الأوراق  ــاح المحققــة والأرب ــة للأرب ــث عشــر: السلســلة الزمني ثال
الماليــة

201920182017السنة
1,766,9081,727,4883,187,806الأرباح المحققة

1,050,0001,400,0001,400,000الأرباح الموزعة

45,194,70345,273,32550,672,651حقوق المساهمين

0,5800,5600,800سعر السهم في نهاية السنة المالية
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رابع عشر: تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية

أ- بنود قائمة المركز المالي
ارتفــاع إجمالــي موجــودات الشــركة بنســبة %1.09 لتصــل إلــى 59,080,205 دينــار نهايــة عــام 2019 مقارنــة بـــ 58,445,765 دينــار نهايــة 	 

عــام 2018.
إنخفــض صافــي رصيــد الذمــم المدينــة مــن أنشــطة التمويــل بنســبة %6.56 ليصــل إلــى 39,812,993 دينــار نهايــة عــام 2019 مقارنــة بـــ 	 

42,608,698 دينــار نهايــة عــام 2018.
بلــغ إجمالــي الحســابات الاســتثمارية للعمــاء مــا مقــداره 9,452,692 دينــار نهايــة عــام 2019، مقارنــة بـــ 10,402,472 دينــار نهايــة عــام 	 

2018أي بانخفــاض مقــداره 9.13%.
بلغــت حقــوق مســاهمي الشــركة 45,194,703 دينــار نهايــة عــام 2019 مقارنــة بـــ 45,273,325 دينــار نهايــة عــام 2020، وبانخفــاض 	 

نســبته 0.17%.

ب- بنود قائمة الدخل
حققــت الشــركة أربــاح قبــل الضريبــة مقدارهــا 2,286,296 دينــار عــام 2019 مقارنــة بأربــاح قبــل الضريبــة مقدارهــا 1,329,235 دينــار عــام 	 

.2018
بلغ إجمالي إيرادات الشركة 4,670,936 دينار عام 2019 مقارنة بـ 6,568,469 دينار عام 2018.	 
بلغت إيرادات أنشطة التمويل 4,022,688 دينار عام 2019 مقارنة بـ 6,114,641 دينار عام 2018.	 
بلغت الإيرادات الأخرى 1,003,658 دينار عام 2019 مقارنة بـ 793,827 دينار عام 2018.	 
بلغ إجمالي المصاريف لعام 2019 ما مجموعه 2,384,640 دينار، فيما بلغ اجمالى المصاريف 5,239,234 دينار لعام  2018.	 

جـ- محفظة التمويل لدى الشركة
بلــغ صافــي رصيــد محفظــة التمويــل لــدى الشــركة فــي نهايــة عــام 2019 مــا يقــدر بـــ 39,812,993 دينــار مقابــل حوالــي 42,608,698 	 

دينــار، فــي نهايــة عــام 2018 وذلــك بعــد طــرح مخصــص التدنــي فــي المدينيــن والإيــرادات غيــر المتحققــة والإيــرادات المعلقــة.
بلغت الايرادات على محفظة التمويل 4,022,688 دينار في نهاية عام 2019 مقابل 6,114,641 دينار، في نهاية عام 2018.	 

المجموعأفرادشركاتعقاراتسياراتأسهمالسنة
2019-1,594,532880,7501,488,92458,4824,022,688

2018-2,019,2711,431,8232,470,164193,3836,114,641

2017-2,474,596632,7462,111,227135,3635,353,932

توزريع الايرادات على محفظة التمويل



35Annual Report   2019 التقرير السنوي

أهم المؤشرات والنسب المالية
يظهر الجدول التالي أهم المؤشرات والنسب المالية للشركة كما هي في نهاية الأعوام 2017 - 2019 :

201920182017المؤشرات – النسب المالية

%9,1%4,9%5.0عائد السهم 1%

%4,9%3%2.9العائد على الموجودات 2%

%6,3%3,8%3.9العائد على حقوق المساهمين 3%

1,2911,2931,448القيمة الدفترية للسهم د/أ4

%11,4%8,8%8.6العائد إلى القيمة السوقية 5%

0,4490,4330,553القيمة السوقية إلى القيمة الدفترية د/أ6

0,5800,5600,800القيمة السوقية للسهم د/أ7

المؤشرات والنسب المالية للشركة لاعوام )2017 - 2019(

خامس عشر: التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة للسنوات القادمة
 مع رؤية الشركة المستقبلية والإستراتيجية الموضوعة للسنوات القادمة، فإن الاولى للتمويل تسعى الى تعزيز الايرادات 

ً
إنسجاما

وتحسين الكفاءة التشغيلية لتعزيز المركز التنافسي لها وزيادة حصتها السوقية في مختلف قطاعات الاعمال والأسواق، حيث تتبنى خطة 
إستراتيجية قائمة على أربعة محاور رئيسية هي :

 : المحور المالي
ً
أولا
تحقيق نمو مستدام في الأرباح وتعزيز حقوق الملكية لمساهمي الشركة.	 
تحسين معدل العائد على الموجودات ومعدل العائد على المساهمين.	 
زيادة الحصة السوقية من التسهيات في القطاع المصرفي الاردني.	 
معالجة الديون غير العاملة القائمة والحد من تصنيف حسابات أخرى ضمن الديون غير العاملة، ورفع كفاءة التحصيل.	 
زيادة الجهود في مجال تسوية وتحصيل أرصدة التمويات المتعثرة وتكثيف الجهود المبذولة في مجال تسويق وبيع العقارات التي 	 

 للديون.
ً
آلت للشركة سدادا

ترشيد الإنفاق في كافة مجالات العمل وزيادة الإيرادات بما يساعد في تحسين مؤشر الكفاءة.	 

 : محور العملاء والسوق 
ً
ثانيا
رفع درجة رضا العماء من خال تحسين مستوى الخدمة.	 
 لاحتياجات 	 

ً
تحسين مستوى خدمة العماء، وتطوير المنتجات والخدمات القائمة، ودراسة جدوى إدخال منتجات وخدمات جديدة وفقا

شرائح وفئات العماء المستهدفين.

 : محور العمليات 
ً
ثالثا
الاستمرار في تطبيق الخطة الاستراتيجية بتطوير البنية التكنولوجية وزيادة كفاءة استخدامها وتحديث انظمة التشغيل وقواعد البيانات 	 

وتطوير الانظمة الامنية بما يسهم في تطوير عمليات الشركة.
تعزيز شبكة الفروع من حيث  الاستمرار بعملية تحسين المظهر العام للفروع القائمة.	 

 : محور الموارد البشرية 
ً
رابعا
ت المستندة إلى الأداء 	 

ً
تحسين إنتاجية الموظفين ورفع درجة ولائهم للشركة من خال الاستمرار في تطبيق أنظمة الحوافز والمكافا

الفعلي مقارنة بالأهداف السنوية. 
الاستمرار في تطبيق مشاريع الإحال والتعاقب الوظيفي في الشركة وتهيئة الصف الثاني من الموظفين وإمدادهم بالمعارف 	 

والخبرات العلمية والعملية الازمة، من خال توفير الفرص التدريبية التي تتناسب والاحتياجات الفعلية للموظفين وطبيعة عملهم 
وبما يسهم بالارتقاء بأداء الموظفين ومهاراتهم، وتحسين قدراتهم على الاتصال والتواصل.
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سادس عشر: مقدار أتعاب التدقيق للشركة والشركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى 
تلقاها المدقق و/أو مستحقة له

بلغ مجموع ما دفعته الشركة لسائر مكاتب مدققي ومراجعي الحسابات الخارجيين - شركة آرنست و يونغ – الاردن - والمؤسسات 
، وكما هو وارد ادناه تفاصيل طبيعة 

ً
 أردنيا

ً
الاستشارية و اتعاب استشارات شرعية خال السنة المالية الحالية مبلغ وقدره 35,060 دينارا

النفقات:

20192018البيـــان

17,11019,140اتعاب مكتب تدقيق الحسابات الفصلية والسنوية لشركة الاولى للتمويل1.

1,450580اتعاب مكتب تدقيق الحسابات الفصلية والسنوية - لشركة صكوك للتاجير التمويلي  2.

16,50016,500اتعاب استشارات شرعية3.

35,06038,238المجمـــوع

سابع عشر: أ.   عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة

عدد الاسهم كما فيالجنسيةالمنصبالإســـــــــــــــم
 عدد الأسهم المملوكة 

من قبل الشركات المسيطر 
عليها من قبل أي منهم

31/12/201931/12/201831/12/201931/12/2018

السيدة هجره محمد الفارس حماد1
رئيس 

المجلس
لايوجدلايوجد2,104,4262,104,426الأردنية

السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابوخديجه2
نائب رئيس 

المجلس
لايوجدلايوجد2,816,8192,816,819الأردنية

لايوجدلايوجد8,062,8638,062,863الأردنيةعضــوالشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار3

لايوجدلايوجد1,208,9651,208,965الأردنيةالسيدة سوسن عبدالله عبدالحليم ابو خديجه

لايوجدلايوجد2,528,3122,528,312الأردنيةعضــود. احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه4

لايوجدلايوجد2,517,9302,517,930الأردنيةعضــوالسيد محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه5

لايوجدلايوجد293,900293,900الأردنيةعضــود. هيثم اكرم عبد الله الزعبي6

لايوجدلايوجد100,184100,184الأردنيةعضــوشركة مستشفى ابن الهيثم7

لايوجدلايوجد22,00022,000الأردنيةم. عبدالله هيثم عبد الله ابو خديجه

لايوجدلايوجد100,149الأردنيةعــضوالمصانع العربية الدولية لاغذية والاستثمار8

لايوجدلايوجد1,208,9651,208,965الأردنيةالسيدة سحر عبد الله عبد الحليم ابو خديجة

لايوجدلايوجد58,75058,750الأردنيةعضــوالشركة العقارية الأردنية للتنمية9

لايوجدلايوجد--الأردنيةالسيد نبيل حمدي محمد القوقا

*  لايوجد أي شركات مسيطر عليها من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة.
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ب-   عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة )المستقيلين(

#
عدد الاسهم كما فيالجنسيةالمنصبالإســـــــــــــــم

 عدد الأسهم المملوكة 
من قبل الشركات 

المسيطر عليها من قبل 
أي منهم

31/12/201931/12/201831/12/201931/12/2018

لايوجدلايوجد77,00077,000الأردنيةعضــوالسيد عدنان عبد الكريم سليمان البلبيسي1

لايوجدلايوجد--الأردنيةعضــوالسيد عثمان احمد محمود ابو الحمص2
* لا يوجد أي شركات مسيطر عليها من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة المستقيلين .

جـ-   عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اشخاص الإدارة التنفيذية العليا

عدد الاسهم كما فيالجنسيةالمنصبالإســـــــــــــــم

 عدد الأسهم المملوكة 
من قبل الشركات 

المسيطر عليها من قبل 
أي منهم

31/12/201931/12/201831/12/201931/12/2018

السيد هاني محمد حسن صندوقة*1
مدير ادارة تمويل الافراد 

وتطوير المنتجات
لايوجدلايوجد--الأردنية

لايوجدلايوجد--الأردنيةمساعد المدير الماليالسيد محمد انور ابراهيم نجار2

السيد علي عطية عبدالله عطية 3
مدير التدقيق الداخلي 

والامتثال
لايوجدلايوجد--الأردنية

الاستاذ انسام تيسير قاسم ملكاوي4
مدير الدائرة القانونية – 

امين سر مجلس الادارة
لايوجدلايوجد--الأردنية

 من 2019/04/01.
ً
* قائم بأعمال المدير العام اعتبارا

* لا يوجد أي شركات مسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية.

د-  عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اشخاص الإدارة التنفيذية العليا المستقيلين
- لا يوجد.

هـ -  عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أقارب رئيــس وأعضاء المجلـس وأقارب أشخاص الإدارة العليا
لا توجد أوراق مالية مملوكة من قبل أقارب رئيس وأعضاء مجلس الإدارة ) الطبيعيين ( أو ممثلي الشخصية الإعتبارية وأقارب أشخاص 

الإدارة العليا بالشركة أو الشركات المسيطر عليها من قبلهم، باستثناء التالية أسماؤهم:

عدد الاسهم كما فيالجنسيةالصلةالإســـــــــــــــم

 عدد الأسهم المملوكة 
من قبل الشركات 

المسيطر عليها من قبل 
أي منهم

31/12/201931/12/201831/12/201931/12/2018

السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو خديجة / نائب رئيس مجلس الإدارة
لا توجد لا توجد 11أردنيةزوجةالسيدة أماني يوسف محمد العبدالات1.
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ثامن عشر: أ.  المزايا والمكافآت التى يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الادارة 

المنصبالإســـــــــــــــم

أجور وأتعاب 

ورواتب 

ومكافآت

مكافأة عضوية 

مجلس الادارة

بدل تنقات 

)داخل(

نفقة سفر 

)خارج(
الاجمالي

24,800-5,00019,800-رئيس المجلسالسيدة هجره محمد الفارس حماد1

السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجه2
نائب رئيس 

المجلس
246,1675,0004,800-255,967

عضــوالشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار3

9,800-5,0004,800-السيدة سوسن عبد الله عبد الحليم ابو خديجه

9,800-5,0004,800-عضــود. احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه4

9,800-5,0004,800-عضــوالسيد محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه5

9,800-5,0004,800-عضــود. هيثم اكرم عبد الله الزعبي6

عضــوشركة مستشفى ابن الهيثم7

9,800-5,0004,800-م. عبدالله هيثم عبد الله ابو خديجه

2,500--2,500-عــضوالمصانع العربية الدولية لاغذية والاستثمار8
3,200-3,200--السيدة سحر عبدالله عبدالحليم ابو خديجه

السيد عثمان احمد محمود ابو الحمص لغاية 
2019/04/29

4,100-2,5001,600-عضو مستقيل

9
م. عدنان عبد الكريم سليمان البلبيسي لغاية 

2019/09/23
8,600-5,0003,600-عضو مستقيل

الشركة العقارية الاردنية للتنمية
 من 

ً
السيد نبيل حمدي محمد القوقا اعتبارا

2019/11/11
800-800--عضو

تم تخصيص سيارة من قبل الشركة لإستخدام نائب رئيس مجلس الإدارة.
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ب- المزايا والمكافآت التى يتمتع بها أشخاص الادارة التنفيذية العليا 

مكافآترواتبالمنصبالإســـــــــــــــم
بدل تنقات 

)داخلي(

نفقة سفر 

)خارجي(
الاجمالي

246,167---246,167نائب رئيس مجلس الادارةالسيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابوخديجه*1

السيد هاني محمد حسن صندوقة2
مدير ادارة تمويل الافراد 

وتطوير المنتجات
26,850---26,850

17,050---17,050مساعد المدير الماليالسيد محمد انور ابراهيم نجار3

السيد علي عطية عبدالله عطية 4
مدير التدقيق الداخلي 

والامتثال
13,409---13,409

الاستاذ انسام تيسير قاسم ملكاوي5
مدير الدائرة القانونية – 

امين سر مجلس الادارة
13,690---13,690

تم تخصيص سيارة من قبل الشركة لإستخدام نائب رئيس مجلس الإدارة.

جـ- المزايا والمكافآت التى يتمتع بها أشخاص الادارة التنفيذية العليا المستقيلين

مكافآترواتبالمنصبالإســـــــــــــــم
بدل تنقات 

)داخلي(

نفقة سفر 

)خارجي(
الاجمالي

لايوجد

تاسع عشر: التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية
لا يوجد تبرعات و منح دفعها الشركة خال السنة المالية	 

عشــرون: العقــود والمشــاريع والارتباطــات التــى عقدتهــا الشــركة مــع الشــركات التابعــة أو الشــقيقة أو الحليفــة أو 
رئيــس مجلــس الادارة أو أعضــاء المجلــس أو المديــر العــام أو أي موظــف فــي الشــركة أو أقاربهــم:

تم منح تمويات لادارة التنفيذية العليا ولموظفي الشركة ضمن شروط التمويل المعمول بها في الشركة.	 
توجــد حســابات اســتثمارية لأعضــاء مجلــس الإدارة ولــادارة التنفيذيــة العليــا ولموظفــي الشــركة ولشــركات مملوكــة جزئيــا مــن أعضــاء 	 

وأقــارب أعضــاء مجلــس الادارة تــم التعاقــد عليهــا ضمــن الشــروط المعمــول بهــا فــي الشــركة.
ــع العقــود والمشــاريع والارتباطــات التــي عقدتهــا الشــركة مــع الأطــراف ذات العاقــة قــد تــم الافصــاح عنهــا فــي 	  وعمومــا فــان جمي

ــات الماليــة ضمــن ايضــاح رقــم 22. البيان

واحد وعشرون:  أ.   مساهمة الشركة في حماية البيئة
لا يوجد مساهمة للشركة في حماية البيئة.	 

ب- مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي
إستمرت الشركة في إتا حة فرص التدريب والاطاع على طبيعة أعمالها لأعداد جديدة من طلبة المؤسسات التعليمية المختلفة.	 
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الإقرارات المطلوبة
بالاستناد الى المادة )4/هـ( من تعليمات إفصاح الشركات المصدرة والمعايير المحاسبية ومعايير التدقيق:

يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على إستمرارية الشركة خال السنة المالية التالية.
يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة.

السيدة هجرة محمد الفارس حماد
رئيس مجلس الإدارة

السيد إبراهيم عبد الله أبو خديجة
نائب رئيس مجلس الإدارة

د. أحمد عبد الله أبو خديجة
عضو مجلس الإدارة

السيد محمد عبد الله أبو خديجة
عضو مجلس الإدارة

الشركة العربية الدولية للتعليم والإستثمار
ويمثلها السيدة سوسن عبد الله أبو خديجة

عضو مجلس الإدارة

شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والإستثمار
ويمثلها السيدة سحر عبدالله عبدالحليم ابو خديجه

عضو مجلس الإدارة

شركة مستشفى ابن الهيثم
ويمثلها م. عبد الله هيثم عبد الله ابو خديجة

عضو مجلس الإدارة

د. هيثم أكرم عبدالله الزعبي
عضو مجلس الإدارة

 الشركة العقارية الأردنية للتنمية
نبيل حمدي محمد القوقا

عضو مجلس الإدارة

نقر نحن الموقعين أدناه  بصحة ودقة وإكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي.

السيدة هجرة محمد الفارس حماد
رئيس مجلس الإدارة

السيد إبراهيم عبد الله أبو خديجة
نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد محمد انور ابراهيم نجار
مساعد المدير المالي
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بسم الله الرحمن الرحيم 
تقرير هيئة الرقابة الشرعية لعام 2019 م

الحمــد للــه رب العالميــن والصــاة والســام علــى المبعــوث رحمــة للعالميــن محمــد وعلــى آلــه وصحبــه ومــن اتبــع هــداه إلــى يــوم الديــن، 
وبعــد:

السادة المساهمون الكرام 
السام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته، وبعد:

 لأحــكام المــادة )19( مــن النظــام الأساســي لشــركة الأولــى 
ً
 لخطــاب التكليــف، تتقــدم هيئــة الرقابــة الشــرعية لحضراتكــم بتقريرهــا إســتنادا

ً
وفقــا

للتمويــل : 
لقــد راقبنــا المبــادئ المســتخدمة والعقــود المتعلقــة بالمعامــات والتطبيقــات التــي طرحتهــا الشــركة للفتــرة مــن 2019/01/01م ولغايــة 

2019/12/31م، كمــا قامــت بدراســة الموضوعــات التــي عرضــت عليهــا والإجابــة عــن الاستفســارات المتعلقــة بشــأنها.
قمنــا بالمراقبــة الواجبــة لإبــداء الــرأي عمــا إذا كانــت الشــركة التزمــت بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية الســمحاء وكذلــك بالفتــاوى والقرارات 
والإرشــادات المحــددة التــي تــم إصدارهــا مــن قبلنــا، كمــا قمنــا بتخطيــط وتنفيــذ مراقبتنــا مــن أجــل الحصول على جميــع المعلومات والتفســيرات 

التــي اعتبرناهــا ضروريــة لتزويدنــا بأدلــة تكفــي لإعطــاء تأكيــد معقــول بــأن المؤسســة لــم تخالــف أحكام ومبادئ الشــريعة الإســامية. 
لقــد قمنــا مــن خــال التدقيــق الشــرعي بالمراقبــة علــى أعمــال الشــركة مــن خــال إجــراء الإختبــارات لفحــص الأدلــة علــى أســاس اختبــار كل 
ــث أن هــذه المراجعــة  ــا بمراجعتهــا، بحي ــات والإيضاحــات وقمن ــا علــى العقــود والمعامــات والإتفاقي ــث اطلعن ــات، حي ــواع العملي ــوع مــن أن ن
 أن مســؤولية التنفيــذ لقــرارات الهيئــة تقــع علــى 

ً
 لإبــداء الــرأي ممــا أمكننــا مــن إعــداد هــذا التقريــر لحضراتكــم، علمــا

ً
 معقــولا

ً
تعطــي أساســا

عاتــق الإدارة التنفيذيــة، وإنمــا واجــب الهيئــة هــو التوجيــه والمراقبــة وبيــان الحكــم الشــرعي لــكل مــا يعــرض عليهــا بالإضافــة إلــى تقديــم تقريــر 
لكــم.

لقد قمنا بالتدقيق على الأسهم التي تمتلكها الشركة، وطلبنا اخراج نسبة التنقية ان وجدت.
 بأن إخراجها يجب على المساهمين. 

ً
 لأحكام ومبادئ الشريعة الإسامية، علما

ً
قمنا باحتساب نسبة الزكاة من أموال الشركة وفقا

رأي هيئة الرقابة الشرعية :
ــو فــي 31 كانــون الأول 2019م، وكل  ــي كمــا هـ ــان المركــز المالـ ــة لشــركة الأولــى للتمويــل التــي تتكــون مــن بيـ ــات المالي ــا البيان لقــد راجعن
مــن بيــان الاربــاح او الخســائر والدخــل الشــامل الاخــر وبيــان التغييــرات فــي حقــوق المســاهمين وبيــان التدفقــات النقديــة للســنة المنتهيــة 
بذلــك التاريــخ وملخــص السياســات المحاســبية الهامــة وإيضاحــات تفســيرية أخــرى، حيــث قمنــا بتخطيــط وتنفيــذ المراجعــة للحصــول علــى تأكــد 

معقــول بــأن القوائــم الماليــة خاليــة مــن خلــل ذي أهميــة نســبية.
 
ً
فــي رأينــا إن القوائــم الماليــة تعطــي صــورة صادقــة وعادلــة لنتائــج العمليــات فــي الشــركة كمــا هــو عليــه فــي 2019/12/31، وأنهــا تمــت وفقــا

لأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية حســبما تقــرره هيئــة الفتــوى والرقابة الشــرعية للشــركة.
فــي رأينــا إن العقــود والعمليــات والمعامــات التــي أبرمتهــا الشــركة للفتــرة مــن 2019/01/01م ولغايــة 2019/12/31م، قــد تمــت بمــا لا 

يتعــارض مــع أحــكام الشــريعة الإســامية الســمحاء.
ونحــن إذ نقــدم هــذا التقريــر لنعبــر عــن شــكرنا وتقديرنــا لمجلــس الادارة ولــادارة التنفيذيــة للشــركة علــى جهودهــا المخلصــة التــي حققــت 
نتائــج إيجابيــة طيبــة وتعاونهــا وتجاوبهــا مــع الهيئــة كمــا ونثنــي بالشــكر والتقديــر لــكل المســاهمين والمتعامليــن مــع الشــركة، ســائلين اللــه 
تعالــى أن يســدد الخطــى فيمــا يرضــي اللــه تعالــى، ويحقــق خدمــة لديننــا بصــورة عامــة ولاقتصــاد الإســامي بصــورة خاصــة مــع خالــص الدعــاء 

لهــذا البلــد العزيــز بــدوام التقــدم والازدهــار ومزيــدا مــن الأمــن والاســتقرار.
حرر هذا التقرير يوم الأحد 13 رجب 1441هـ الموافق 8 آذار 2020م.

فضيلة الأستاذ الدكتور
علي موسى الصوا

عضو هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الأستاذ الدكتور
علي محيي الدين القره داغي

رئيس هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الشيخ
سعيد عبد الحفيظ الحجاوي

عضو هيئة الرقابة الشرعية
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

عمّان - المملكة الأردنية الهاشمية
القوائم المالية للسنة المنتهية

في 31 كانون الأول 2109
مع تقرير مدقق الحسابات المستقل
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الصفحةالمحتويات

43تقرير مدقق الحسابات المستقل

48قائمة المركز المالي ) قائمة أ(

49قائمة الدخل )قائمة ب(

50قائمة الدخل الشامل )قائمة جـ(

51قائمة التغيرات في حقوق المساهمين )قائمة د(

52قائمة التدفقات النقديةة )قائمة هـ(

53إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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تقرير مدقق الحسابات المستقل
الى مساهمي شركة الاولى للتمويل المساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الاردنية الهاشمية

تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة
الرأي

لقــد قمنــا بتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة لشــركة الاولــى للتمويــل )شــركة مســاهمة عامــة محــدودة( والتــي تتكــون مــن قائمــة المركــز 
المالــي الموحــدة كمــا فــي 31 كانــون الاول 2019، وقائمــة الدخــل الموحــد الموحــدة وقائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة وقائمــة التغيــرات فــي 
حقــوق الملكيــة الموحــدة وقائمــة التدفقــات النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ والايضاحــات حــول القوائــم الماليــة الموحــدة 

وملخــص لأهــم السياســات المحاســبية.

ظهــر بعدالــة، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، المركــز المالــي الموحــد للشــركة كمــا فــي 31 
ُ
فــي رأينــا، ان القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة ت

كانــون الأول 2019، وأداءهــا المالــي الموحــد وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة  فــي ذلــك التاريــخ وفقــا لمعاييــر التقاريــر الماليــة 
الدوليــة.

أساس الرأي
لقــد قمنــا بتدقيقنــا وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق، ان مســؤولياتنا وفقــا لهــذه المعاييــر مفصلــة أكثــر ضمــن بنــد مســؤولية مدققــي 
ــا هــذا. نحــن مســتقلون عــن الشــركة وفقــا لقواعــد الســلوك المهنــي  الحســابات عــن تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة الــواردة فــي تقريرن
ــر الســلوك المهنــي للمحاســبين  ــر الاســتقالية الدوليــة( الصــادرة عــن المجلــس الدولــي لمعايي للمحاســبين القانونييــن )بمــا فــي ذلــك معايي
بالاضافــة الــى متطلبــات الســلوك المهنــي الاخــرى المائمــة لتدقيــق القوائــم الماليــة فــي الاردن، وقــد التزمنــا بمتطلبــات الســلوك المهنــي 
 
ً
ومتطلبــات المجلــس الدولــي لمعاييــر الســلوك المهنــي للمحاســبين. لقــد قمنــا بالحصــول علــى ادلــة تدقيــق كافيــة ومائمــة وتوفــر أساســا

لإبــداء الــرأي.

أمور التدقيق الهامة

 لاجتهادنــا المهنــي كانــت الاكثــر أهميــة خــال تدقيــق القوائــم الماليــة للســنة الحاليــة. 
ً
ان امــور التدقيــق الهامــة هــي تلــك الامــور التــي وفقــا

لقــد تمــت دراســة هــذه الامــور ضمــن الاطــار الكلــي لتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة لابــداء رأينــا حــول هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة ولا 
 حــول هــذه الأمــور.

ً
 منفصــا

ً
نبــدي رأيــا

لقــد قمنــا بالمهــام المذكــورة فــي فقــرة مســؤولية مدقــق الحســابات والمتعلقــة بتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة. بالاضافــة لكافــة الامــور 
المتعلقــة بذلــك. بنــاء عليــه فــان تدقيقنــا يشــمل تنفيــذ الاجــراءات التــي تــم تصميمهــا لاســتجابة لتقييمنــا لمخاطــر الاخطــاء الجوهريــة فــي 
القوائــم الماليــة الموحــدة. ان نتائــج اجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا، بمــا فــي ذلــك الاجــراءات المتعلقــة بمعالجــة الامــور المشــار عليهــا أدنــاه، 

 لرأينــا حــول تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة.
ً
توفــر أساســا
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مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة في محفظة 
الذمم المدينة من انشطة التمويل

 وافتراضــات عنــد تحديــد كل مــن 
ً
تمــارس ادارة الشــركة اجتهــادا

التوقيــت والمقــدار الــذي يتوجــب تســجيله كخســائر تدنــي فــي 
مبلــغ  وتقديــر  التمويــل  انشــطه  مــن  المدينــة  الذمــم  قيمــة 

مقابلهــا. المتوقعــة  الائتمانيــة  الخســائر  مخصــص 

 مــن 
ً
 رئيســيا

ً
ان الذمــم المدينــة مــن انشــطة التمويــل تشــكل جــزءا

والافتراضــات  الاجتهــادات  لأهميــة   
ً
ونظــرا الشــركة،  موجــودات 

ــل  ــة مــن انشــطة التموي المســتخدمة فــي تصنيــف الذمــم المدين
التقاريــر  المنصــوص عليهــا فــي معيــار  المختلفــة  المراحــل  فــي 
ذات  المخصصــات  متطلبــات  وتحديــد   )9( رقــم  الدولــي  الماليــة 
الصلــة، فــإن هــذا الأمــر يعــد مــن الأمــور الأكثــر أهميــة مــن عمليــة 

التدقيــق.

المباشــرة  التمويــل  أنشــطة  مــن  المدينــة  الذمــم  إجمالــي  بلــغ 
للشــركة بعــد طــرح ايــرادات غيــر متحققــة كمــا فــي 31 كانــون 
الأول 2019 حوالــي 60,2 مليــون دينــار وبلــغ مخصــص الخســائر 

المتعلقــة بهــا حوالــي 18,6 مليــون دينــار. الائتمانيــة 
تــم الافصــاح عــن مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لذمــم 
المدينــة مــن أنشــطة التمويــل فــي الايضــاح رقــم )4( وتــم عــرض 
سياســة الشــركة المتعلقــة بمخصــص الخســائر الائتمانيــة ضمــن 
السياســات المحاســبية الــواردة فــي الايضــاح رقــم )2( حــول القوائم 

الماليــة الموحــدة.

نقاط التدقيق لمواجهة المخاطر

للشــركة  التمويــل  بأنشــطة  الخاصــة  العمليــات  بفهــم  قمنــا  لقــد 
المشــتملة علــى منــح وإثبــات ومراقبــة وتحديــد المخصصــات وفحصنــا 
أنظمــة الرقابــة الداخليــة لقــد قمنــا بقــراءة سياســة تحديــد مخصــص 
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للشــركة وقمنــا بمقارنتهــا مــع متطلبــات 

ــار رقــم )9(. المعي

كمــا قمنــا بفهــم المنهجيــة المســتخدمة مــن قبــل الشــركة لتحديــد 
المخصصــات المرصــودة مقابــل التعرضــات المصنفــة علــى أنهــا ضمــن 
ــا بتقييــم مــدى معقوليــة  المراحــل )الاولــى والثانيــة والثالثــة(، وقمن
الافتراضــات الأساســية ومــدى كفايــة البيانــات المســتخدمة مــن قبــل 
المدينــة  الذمــم  اكتمــال  بالتحقــق مــن صحــة  الشــركة. كمــا قمنــا 
الخســارة  احتســاب  عمليــة  فــي  المتضمنــة  التمويــل  أنشــطة  مــن 
الائتمانيــة المتوقعــة، كمــا قمنــا بالتحقــق مــن مــدى مائمــة تحديــد 
الشــركة للزيــادة الجوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة والأســاس الناتــج 
بالتحقــق  وقمنــا  المختلفــة،  المراحــل  الــى  التعرضــات  تصنيــف  عــن 
عنــد  التعــرض  تحديــد  مائمــة  مــدى  مــن  التعرضــات،  مــن  لعينــة 
حــدوث التعثــر فــي الســداد واحتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد 
ــر فــي الســداد المســتخدمة فــي  ــة حــدوث التعث والخســارة فــي حال
عمليــة احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، كمــا قمنــا بفحــص 
عينــة مــن الذمــم المدينــة مــن أنشــطة التمويــل للتعرضــات التــي تــم 
ــي فــي قيمتهــا بشــكل فــردي والمصنفــة علــى  ــد وجــود تدن تحدي
أنهــا ضمــن المرحلــة )3( وفحصنــا تقديــر الادارة للتدفقــات النقديــة 
المســتقبلية، وقيمنــا مــدى معقوليتهــا وتحققنــا مــن ناتــج عمليــة 

احتســاب المخصصــات. 

أمر أخر 

تــم تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون أول 2018 مــن قبــل مدقــق حســابات آخــر، وتــم اصــدار رأي غيــر متحفــظ 
حــول القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون أول 2018 بتاريــخ 25 آذار 2019 قبــل التعديــات الــواردة فــي الايضــاح )2(.
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المعلومات الاخرى الواردة في التقرير السنوي للشركة لعام 2019
 تتكــون المعلومــات الاخــرى مــن المعلومــات الــواردة فــي التقريــر الســنوي غيــر القوائــم الماليــة الموحــدة وتقريــر مدقــق الحســابات حولهــا. 
ان الإدارة هــي المســؤولة عــن المعلومــات الاخــرى. إننــا نتوقــع ان يتــم تزويدنــا بالتقريــر الســنوي بتاريــخ لاحــق لتقريرنــا. ان رأينــا لا يشــمل 

ــد حــول المعلومــات الاخــرى.   ــا لا نبــدي اي تأكي المعلومــات الاخــرى وأنن
فيمــا يتعلــق بتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة، ان مســؤوليتنا هــي قــراءة المعلومــات الاخــرى عندمــا تصبــح متاحــة لنــا، بحيــث نقيــم فيمــا اذا 

كانــت المعلومــات الاخــرى تتعــارض جوهريًــا مــع القوائــم الماليــة الموحــدة او مــن معرفتنــا خــال عمليــة تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة.

مسؤولية الإدارة والمسؤولين المكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة
 إن الإدارة مســؤولة عــن إعــداد هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــا لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة، بالاضافــة الــى 

تحديــد نظــام الرقابــة الداخلــي الضــروري لإعــداد قوائــم ماليــة خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة ســواء الناتجــة عــن احتيــال أو عــن غلــط. 
كمــا أن الإدارة مســؤولة عــن تقييــم قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة والإفصــاح عــن الأمــور المتعلقــة بمبــدأ الاســتمرارية بمــا 
فــي ذلــك اســتخدام مبــدأ الاســتمرارية فــي المحاســبة عنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة، إلا إذا كان فــي نيــة الإدارة تصفيــة الشــركة أو 

إيقــاف عملياتهــا أو عــدم وجــود أي بديــل واقعــي آخــر ســوى القيــام بذلــك. 
إن المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن الاشراف على عملية إعداد التقارير المالية للشركة.

 
 مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق القوائم المالية الموحدة

إن أهدافنــا تتمثــل بالحصــول علــى تأكيــد معقــول بــأن القوائــم الماليــة الموحــدة ككل خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة ســواء الناتجــة عــن إحتيــال 
أو عــن غلــط وإصــدار تقريــر التدقيــق الــذي يتضمــن رأينــا. ان التأكيــد المعقــول هــو تأكيــد عالــي المســتوى ولكنــه ليــس ضمانــة إن التدقيــق 
ــا لمعاييــر التدقيــق الدوليــة سيكشــف دائمــا خطــأ جوهريــا عنــد وجــوده. إن الأخطــاء قــد تحــدث نتيجــة لاحتيــال أو غلــط ويتــم 

ً
الــذي يجــري وفق

اعتبارهــا جوهريــة، إذا كانــت منفــردة أو مجتمعــة يمكــن ان يكــون لهــا تأثيــر علــى القــرارات الإقتصاديــة المتخــذة مــن قبــل مســتخدمي هــذه 
القوائــم الماليــة الموحــدة. 

إننــا نقــوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي والمحافظــة علــى الشــك المهنــي كجــزء مــن التدقيــق وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق، و كذلــك نقــوم 
بمــا يلــي:

تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، ســواء الناتجــة عــن احتيــال أو غلــط، و تصميــم وتنفيــذ اجــراءات 	 
تدقيــق تســتجيب لهــذه المخاطــر والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة و مائمــة توفــر أساسًــا لإبــداء الــراي. إن خطــر عــدم اكتشــاف خطــأ 
جوهــري ناتــج عــن احتيــال يعــد أكبــر مــن ذلــك الناتــج عــن غلــط، لمــا قــد يتضمنــه الاحتيــال مــن تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو تأكيــدات 

غيــر صحيحــة أو تجــاوز لنظــام الرقابــة الداخلــي.
الحصــول علــى فهــم لنظــام الرقابــة الداخلــي المتعلــق بالتدقيــق وذلــك لتصميــم إجــراءات تدقيــق مائمــة للظــروف وليــس بهــدف ابــداء 	 

رأي حــول مــدى فعاليــة نظــام الرقابــة الداخلــي للشــركة.

تقييم ماءمة السياسات المحاسبية المطبقة ومعقولية التقديرات المحاسبية و الإيضاحات المتعلقة بها التي قامت بها الإدارة.	 

التوصــل الــى نتيجــة حــول ماءمــة اســتخدام الإدارة لمبــدأ الاســتمرارية فــي المحاســبة، وبنــاء علــى أدلــة التدقيــق التــي تم الحصــول عليها، 	 
وفيمــا إذا كان هنــاك عــدم تيقــن جوهــري مرتبــط بأحــداث أو ظــروف قــد تلقــي بشــكوك كبيــرة حــول قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار. 
و اذا مــا توصلنــا الــى نتيجــة بــأن هنــاك شــك جوهــري، فعلينــا الاشــارة فــي تقريــر التدقيــق إلــى ايضاحــات القوائــم الماليــة الموحــدة ذات 
ــا عليهــا حتــى تاريــخ  ــة التدقيــق التــي حصلن ــا اذا كانــت هــذه الايضاحــات غيــر كافيــة. إن اســتنتاجاتنا مبنيــة علــى أدل الصلــة أو تعديــل رأين
تقريــر التدقيــق، ومــع ذلــك فــإن الأحــداث او الظــروف المســتقبلية قــد تــؤدي إلــى عــدم اســتمرار الشــركة فــي اعمالهــا كمنشــأة مســتمرة.

ــة 	  ــم المالي ــت القوائ ــك الايضاحــات حولهــا وفيمــا إذا كان ــة الموحــدة ومحتواهــا بمــا فــي ذل ــم المالي ــكل القوائ ــم العــرض العــام لهي تقيي
الموحــدة تمثــل المعامــات والأحــداث التــي تحقــق العــرض العــادل.

إننــا نتواصــل مــع المســؤولين المكلفيــن بالحوكمــة فيمــا يتعلــق بنطــاق التدقيــق وتوقيتــه وماحظــات التدقيــق المهمــة التــي تتضمــن أي نقــاط 
ضعــف مهمــة فــي نظــام الرقابــة الداخليــة التــي يتــم تحديدهــا مــن قبلنــا خــال عمليــة التدقيــق. 

نقــوم كذلــك بتزويــد المســؤولين المكلفيــن بالحوكمــة بمــا يفيــد التزامنــا بمتطلبــات الســلوك المهنــي المتعلقــة بالاســتقالية والافصــاح 
للمســؤولين المكلفيــن بالحوكمــة عــن كل العاقــات والامــور الاخــرى التــي تظهــر علــى انهــا تؤثــر علــى اســتقاليتنا ومــا شــأنه ان يحافــظ 

ــى هــذه الاســتقالية. عل
 مــن تلــك الأمــور التــي يتــم التواصــل بهــا مــع المســؤولين المكلفيــن بالحوكمــة، نقــوم بتحديــد الأمــور الأكثــر أهميــة علــى تدقيــق القوائــم 
الماليــة الموحــدة للفتــرة الحاليــة والتــي تمثــل أمــور التدقيــق الهامــة. اننــا نقــدم وصــف عــن هــذه الأمــور فــي تقريــر التدقيــق الا اذا كان القانــون 
أو التعليمــات تمنــع الافصــاح عــن ذلــك الأمــر، او فــي حــالات نــادرة جــدا و التــي بنــاءًا عليهــا لا يتــم الافصــاح عــن ذلــك الامــر فــي تقريرنــا لان 
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العواقــب الســلبية المتوقعــة للإفصــاح قــد تفــوق المنفعــة العامــة الناتجــة عنــه.

 تقرير حول المتطلبات القانونية 
تحتفظ الشركة بقيود وسجات محاسبية منظمة بصورة أصولية تتفق مع القوائم المالية الموحدة ونوصي بالمصادقة عليها.

                       ارنست ويونغ/الأردن

                      علي حسن سمارة
                      ترخيص رقم 503

 عمان – المملكة الأردنية الهاشمية
1 آذار 2020
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شركة الأولى للتمويل 

)شركة مساهمة عامة محدودة(

القوائم المالية الموحدة 

31 كانون الأول 2019
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1 كانون الثاني 
2018 2018 2019 إيضاحات

دينـــــــــــــار دينـــــــــــــار دينـــــــــــــار

)معدل( الموجـودات

529.598 2.693.792 1.121.854 3 النقد في الصندوق ولدى بنوك ومؤسسات مالية

52.750.405 42.608.698 39.812.993 4 ذمم مدينة من أنشطة التمويل – بالصافي

68.859 52.824 3.447.258 5 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الأرباح او الخسائر

5.671.001 5.304.372 4.627.100 6 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال بنود الدخل الشامل الآخر 

- - 928.901 حق استخدام الموجودات

528.534 459.153 380.945 7 ممتلكات ومعدات – بالصافي

3.432.211 5.644.738 5.709.179 19 موجودات ضريبية مؤجلة

2.325.254 1.682.188 3.051.975 8 أرصدة مدينة أخرى

11.114 - - موجودات غير ملموسة-بالصافي

65.316.976 58.445.765 59.080.205 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق المساهمين

المطلوبات 

10.384.223 10.402.472 9.452.692 9 الحسابات الاستثمارية للعماء

904.842 272 293.226 19 مخصص ضريبة الدخل

- - 934.220 التزامات عقود الإيجار

3.036.787 2.769.696 3.205.364 10 أرصدة دائنة اخرى

14.325.852 13.172.440 13.885.502 مجموع المطلوبات

حقوق المساهمين

35.000.000 35.000.000 35.000.000 11 رأس المال المدفوع

3.120.815 3.253.739 3.482.369 11 الإحتياطي الإجباري

229.851 229.851 229.851 11 الاحتياطي الإختياري

)335.885( )683.787( )1.129.317( 13 إحتياطي القيمة العادلة

12.976.343 7.473.522 7.611.800 الأرباح مدورة

50.991.124 45.273.325 45.194.703 مجموع حقوق المساهمين

65.316.976 58.445.765 59.080.205 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة المركز المالي الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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إيضاحات
20192018

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار
الايرادات -

144.022.6886.114.641ايرادات التمويل

)605.744()501.889(ينزل: حصة أصحاب الحسابات الاستثمارية من الإيرادات

3.520.7995.508.897حصة الشركة من الإيرادات

توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الأرباح او 
الخسائر

152.363239.499

)خسائر( أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الأرباح او 
الخسائر

15)5.884(26.246

161.003.658793.827ايرادات أخرى- بالصافي

4.670.9366.568.469مجموع الإيرادات

المصاريف -

)997.065()884.863(17نفقات الموظفين

)779.000()656.200(18مصاريف تشغيلية أخرى

)3.324.755()506.178(4 و8مخصص خسائر إئتمانية متوقعة

-)57.084(كلفة تمويل – التزامات مقابل عقود استئجار

)138.414()280.315(مصاريف الاستهاك 

)5.239.234()2.384.640(مجموع المصاريف  

2.286.2961.329.235الربح للسنة قبل الضريبة 

398.253)519.388(19)مصروف( وفر ضريبة الدخل

1.766.9081.727.488الربح للسنة

فلس/ دينارفلس/ دينار

200.0500.049حصة السهم الأساسية والمخفضة من ربح السنة

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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2018 2019
دينار دينار

1.727.488 1.766.908 الربح للسنة

بنود الدخل الشامل الاخر:

البنود غير القابلة للتحويل لاحقا للأرباح او الخسائر:

)347.902( )445.530( صافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خال بنود الدخل الشامل الأخرى- بالصافي

1.379.586 1.321.378 مجموع الدخل الشامل للسنة

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(
قائمة الدخل الشامل الموحدة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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المجمـــــــــوع
الأرباح 
المدورة

إحتياطي 
القيمة 
العادلة

الاحتياطي 
الإختياري

الإحتياطي 
الإجباري

رأس المال 
المدفـــــوع

دينــــــار دينــــــار دينــــــار دينــــــار دينــــــار دينــــــار
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 

2019

45.273.325 7.473.522 )683.787( 229.851 3.253.739 35.000.000 الرصيد في بداية السنة

1.321.378 1.766.908 )445.530( - - - مجموع الدخل الشامل للسنة

)1.400.000( )1.400.000( - - - - توزيعات أرباح )إيضاح 12(

- )228.630( - - 228.630 - المحول الى الإحتياطي الإجباري

45.194.703 7.611.800 )1.129.317( 229.851 3.482.369 35.000.000 الرصيد في نهاية السنة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 
2018

50.672.624 12.657.843 )335.885( 229.851 3.120.815 35.000.000 الرصيد في بداية السنة

318.500 318.500 - - - - تعديل أرقام المقارنة )إيضاح )3-2((

50.991.124 12.976.343 )335.885( 229.851 3.120.815 35.000.000 الرصيد في بداية السنة )معدل(

)5.697.385( )5.697.385( - - - - أثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي 
رقم )9(

45.293.739 7.278.958 )335.885( 229.851 3.120.815 35.000.000

1.379.586 1.727.488 )347.902( - - - مجموع الدخل الشامل للسنة

)1.400.000( )1.400.000( - - - - توزيعات أرباح )إيضاح 12( 

- )132.924( - - 132.924 - المحول الى الإحتياطي الإجباري

45.273.325 7.473.522 )683.787( 229.851 3.253.739 35.000.000 الرصيد في نهاية السنة

يشــمل رصيــد الاربــاح المــدورة مبلــغ 5.709.179 دينــار قيمــة الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019   *
الماليــة. الأوراق  هيئــة  تعليمــات  بموجــب  بــه  التصــرف  يحظــر   )2018 الاول  كانــون   31 فــي  كمــا  دينــار   5.644.738(

وفقــا لتعليمــات هيئــة الاوراق الماليــة فانــه يحظــر علــى الشــركة التصــرف أو توزيــع مبلــغ 1.129.317 دينــار مــن الأربــاح المــدورة والــذي   **
يســاوي إحتياطــي تقييــم الاســتثمارات الســالب الظاهــر فــي القائمــة اعــاه.

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة التغييرات في حقوق المساهمين الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019



52 Annual Report   2019 التقرير السنوي

2018 2019
إيضاحات

دينـــــــــــــار دينـــــــــــــار   
الأنشطة التشغيلية

1.329.235 2.286.296 الربح للسنة قبل الضريبة 

تعديات:
3.324.755 506.178 4 و 8 مخصص خسائر إئتمانية متوقعة

- )152.363( توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر
149.528 288.343 استهاكات وإطفاءات

)164( )253( أرباح بيع ممتلكات ومعدات
- 57.084 كلفة تمويل – التزامات مقابل عقود استئجار

)26.246( 5.884 15 خسائر)أرباح( تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر
4.777.108 2.991.169 التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية قبل التغير في الموجودات والمطلوبات

التغير في الموجودات والمطلوبات
)722.417( 2.289.527 )الزيادة( في ذمم مدينة من أنشطة التمويل -بالصافي
685.877 )1.388.257( )الزيادة( النقص في أرصدة مدينة اخرى

18.249 )949.780( )النقص( الزيادة في حسابات استثمارية للعماء
)475.858( )35.610( الزيادة في أرصدة دائنة اخرى
4.282.959 2.907.049 صافي التدفقات النقدية )المستخدم في( من الأنشطة التشغيلية قبل ضريبة الدخل 

المدفوعة
)910.427( )59.132( 19 ضريبة دخل مدفوعة

3.372.532 2.847.917 صافي التدفق النقدي )المستخدم في( من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية
)93.084( )62.748( 7 شراء ممتلكات ومعدات

)8.414( - شراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال بنود الدخل الشامل الاخرى
- 122.623 توزيعات أرباح مقبوضة

17.896 - المتحصل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال بنود الدخل الشامل الآخر
41.880 )3.400.318( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر
24.215 299 المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات

)17.507( )3.340.144( صافي التدفق النقدي من الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية
)1.190.831( )928.722( 12 أرباح موزعة على المساهمين

- )150.989( دفعات التزامات عقود الإيجار
)1.190.831( )1.079.711( صافي التدفق النقدي )المستخدم في( الأنشطة التمويلية

2.164.194 )1.571.938( صافي )النقص( الزيادة في النقد وما في حكمه
529.598 2.693.792 النقد وما في حكمه في بداية السنة

2.693.792 1.121.854 3 النقد وما في حكمه في نهاية السنة

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(
قائمة التدفقات النقدية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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عـــــام  )1(

تأسســت الشــركة الأولــى للتمويــل فــي الأردن كشــركة مســاهمة عامــة محــدودة وســجلت لــدى وزارة الصناعــة والتجــارة تحــت رقــم )390( 
بتاريــخ 5 آذار 2006، وعنوانهــا خلــدا شــارع الملــك عبداللــه الثانــي مبنــى رقــم 172 ص. ب 144596 عمــان 11814 الاردن، بــرأس مــــــال مصــرح 
بــــــه 50 مليــون دينــار. هــذا وقــد تــم تســديد راس المــال بالكامــل، وبموجــب قــرار الهيئــة العامــة للمســاهمين فــي إجتماعهــا غيــر العــادي بتاريــخ 
14 نيســان 2011 وبعــد موافقــة معالــي وزيــر الصناعــة والتجــارة بتاريــخ 22 حزيــران 2011 بموجــب كتــاب مراقــب عــام الشــركات رقــم م ش 
/390/1 بتاريــخ 27 حزيــران 2011 تــم تخفيــض رأس مــال الشــركة المصــرح بــه والمدفــوع بمقــدار 15 مليــون دينــار لإطفــاء الخســائر المتراكمــة 

 مــن 50 مليــون دينــار.
ً
ليصبــح رأس مــال الشــركة 35 مليــون دينــار بــدلا

تمارس الشركة نشاطاتها من خال المركز الرئيسي والفروع المنتشرة في المملكة الأردنية الهاشمية والبالغ عددها 5 فروع.

من اهم غايات الشركة الرئيسية ما يلي: 

ــال التمويــل  ــام بأعمــال التمويــل للأشــخاص الطبيعييــن والاعتبارييــن وفــق أحــكام الشــريعة الإســامية، ويشــمل ذلــك علــى ســبيل المث القي
المباشــر للســلع الاســتهاكية والمعمــرة، التمويــل العقــاري بمــا فــي ذلــك تمويــل الأراضــي والإســكان والمبانــي والإنشــاءات وتمويــل إنشــاء 

المشــاريع الخاصــة والعامــة.

التوســط بيــن كل مــن البنــوك ومؤسســات الاقــراض والتمويــل المحليــة وصناديــق وبنــوك التنميــة الدوليــة والإقليميــة وبيــن المســتفيدين مــن 
برامــج هــذه المؤسســات.

إدارة أموال الغير في المجالات المالية والاستثمارية مقابل أتعاب محددة او حصص من عوائد هذه الأموال.

إدارة الممتلكات والعقارات وغير ذلك من الموجودات الثابتة والمنقولة المملوكة للغير.

 مــن تاريــخ كتــاب 
ً
 علــى كتــاب وزارة الصناعــة والتجــارة رقــم /م ش /19827/390/1 تاريــخ 3 أيلــول 2006 بــدأت الشــركة أعمالهــا إعتبــارا

ً
بنــاءا

الــوزارة.

تـم إقرار القوائم المالية الموحدة مـن قبــل مجلـس إدارة الشركة بتاريخ 25 شباط 2020.

السياسات المحاسبية   )2(

أسس إعداد القوائم المالية الموحدة   )1-2(

 للمعاييــر الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة والتفســيرات الصــادرة 
ً
تــم اعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة وفقــا  -

النافــذة. المحليــة  للقوانيــن   
ً
ووفقــا الدوليــة  المحاســبة  معاييــر  مجلــس  عــن  المنبثقــة  الدوليــة  الماليــة  التقاريــر  تفســيرات  لجنــة  عــن 

 لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة باســتثناء موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح او 
ً
تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــا  -

الخســائر والموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال بنــود الدخــل الشــامل الأخــرى والتــي تظهــر بالقيمــة العادلــة بتاريــخ القوائــم الماليــة 
الموحــدة.

إن الدينار الأردني هو عملة إظهار القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئيسية.   -

الشركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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الشركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

اسس توحيد القوائم المالية  )2-2(

تتضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019 القوائــم الماليــة للشــركة الأم والشــركة التابعــة )شــركة صكــوك للتأجيــر 
 »المجموعــة«(:

ً
التمويلــي( )ويشــار إليهمــا معــا

تمتلك الشركة كما في 31 كانون الأول 2019 شركة صكوك للتأجير التمويلي )شركة التابعة( التالية:

تاريخ التأسيس مكان عملهاطبيعة عمل الشركةنسبة التملكرأس المال المدفوع
٪دينـــــــــــار

19 نيسان 2017الأردنتجارية500.000100
تتحقــق الســيطرة عندمــا يكــون للمجموعــة حقــوق فــي العوائــد المتغيــرة الناتجــة عــن ارتباطهــا بالشــركة المســتثمر بهــا ولديهــا القــدرة علــى 
التأثيــر علــى هــذه العوائــد مــن خــال قدرتهــا علــى الســيطرة علــى الشــركة المســتثمر بهــا. وتتــم الســيطرة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا 

فقــط عنــد تحقــق مــا يلــي:

ــه النشــاطات ذات  ــح المجموعــة القــدرة علــى توجي ســيطرة المجموعــة علــى الشــركة المســتثمر بهــا )الحقــوق القائمــة التــي تمن  -
بهــا(. المســتثمر  للشــركة  الصلــة 

تعرض المجموعة أو حقوقها في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بالشركة المستثمر بها.  -
القدرة على ممارسة السيطرة على الشركة المستثمر بها والتأثير على عوائدها.  -

عندمــا تمتلــك المجموعــة أقــل مــن اغلبيــة حقــوق التصويــت أو مــا شــابهها فــي الشــركة المســتثمر بهــا، تقــوم المجموعــة بأخــذ جميــع 
الحقائــق والظــروف ذات العاقــة بعيــن الاعتبــار لتحديــد فيمــا إذا كانــت تمتلــك ســيطرة علــى الشــركة المســتثمر بهــا ويتضمــن ذلــك: 

الترتيبات التعاقدية مع حملة حقوق تصويت الآخرين في الشركة المستثمر فيها.  -
الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى.  -

حقوق التصويت الحالية وحقوق التصويت المحتملة للمجموعة.  -

تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم فيمــا إذا كانــت تســيطر علــى الشــركة المســتثمر بهــا وفــي حــال وجــود ظــروف أو حقائــق تــدل علــى التغيــر 
فــي أحــد أو أكثــر مــن عنصــر مــن عناصــر الســيطرة الثاثــة.

يتــم توحيــد القوائــم الماليــة للشــركة التابعــة ابتــداءً مــن تاريــخ ممارســة الســيطرة وحتــى توقــف هــذه الســيطرة. يتــم توحيــد مصاريــف وإيــرادات 
الشــركة التابعــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة مــن تاريــخ ســيطرة المجموعــة علــى الشــركات التابعــة وحتــى تتوقــف هــذه الســيطرة.

يتــم تحميــل الأربــاح والخســائر وكل بنــد مــن بنــود الدخــل الشــامل الأخــرى علــى حقــوق حملــة الأســهم فــي الشــركة الأم وحقــوق غيــر 
المســيطرين حتــى لــو أدى ذلــك إلــى عجــز فــي رصيــد حقــوق غيــر المســيطرين. وإذا اقتضــت الحاجــة، يتــم تعديــل القوائــم الماليــة للشــركات 
التابعــة لتتماشــى سياســاتها المحاســبية مــع السياســات المحاســبية للمجموعــة. يتــم اســتبعاد الموجــودات والمطلوبــات وحقــوق الملكيــة 

ــن المجموعــة والشــركات التابعــة. ــاح والخســائر المتعلقــة بالمعامــات فيمــا بي ــرادات والمصروفــات والأرب والإي
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

يتــم تســجيل الأثــر الناتــج عــن تغيــر نســبة الملكيــة فــي الشــركة التابعــة الــذي لا ينجــم عنــه فقــدان للســيطرة فــي حقــوق الملكيــة. عنــد فقدان 
الســيطرة علــى الشــركة التابعــة، تقــوم المجموعــة بمــا يلي:

إلغاء الاعتراف بموجودات )بما فيها الشهرة( ومطلوبات الشركة التابعة  -
إلغاء الاعتراف بحقوق غير المسيطرين  -

إلغاء الاعتراف باحتياطي ترجمة العمات الأجنبية  -
الاعتراف بالقيمة العادلة للمبالغ المستلمة  -

الاعتراف بالقيمة العادلة لاستثمار المحتفظ به في الشركة التابعة  -
الاعتراف بالأرباح أو الخسائر الناتجة عن عملية فقدان السيطرة  -

 في بنود الدخل الشامل الأخرى إلى الأرباح والخسائر
ً
إعادة تصنيف حصة الشركة التي تم تسجيلها سابقا  -

أرقام المقارنة  )3-2(

قامت الشركة بتعديل أرقام المقارنة كما في 1 كانون الثاني 2018 وذلك لقيد أثر التعديات التالية:

قامــت الشــركة بتعديــل أرقــام المقارنــة للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2018 لإثبــات إيــرادات تــم تعليقهــا فــي فتــرات ســابقة   -
وتوجــب ردهــا للإيــرادات خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2017، حيــث بلــغ أثــر التعديــل بزيــادة الذمــم المدينــة مــن أنشــطة التمويــل 

ــار لــكل منهــا للأرصــدة الافتتاحيــة كمــا فــي 31 كانــون الثانــي 2018. ــاح المــدورة بمبلــغ 318.500 دين والأرب

ان أثر تلك التعديات على القوائم المالية هي كما يلي:

الرصيد قبل 
التعديل

الرصيد المعدلالأثر

دينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــار1 كانون الثاني 2018

حقوق الملكية

12.657.843318,50012.976.343الأرباح المدورة

الموجودات

52,431,905318,50052,750,405ذمم مدينة من أنشطة التمويل-بالصافي

التغيرات في السياسات المحاسبية  )4-2(
ان السياســات المحاســبية المتبعــة فــي اعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة متفقــة مــع المعاييــر التــي اتبعــت فــي اعــداد القوائــم الماليــة 
 مــن 1 كانــون 

ً
الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2018، باســتثناء أن المجموعــة قامــت بتطبيــق المعاييــر والتعديــات التاليــة اعتبــارا

الثانــي 2019:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( »عقود الايجار«
يحــل معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )16( »عقــود الايجــار« محــل معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )17( »عقــود الإيجــار« وتفســير لجنــة 
تفســير معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )4( »تحديــد مــا إذا كان الترتيــب يحتــوي علــى عقــد ايجــار« وتفســيرات لجنــة تفســير معاييــر 
المحاســبة الدوليــة رقــم )15( »عقــود الايجــار التشــغيلية – الحوافــز« ورقــم )27( »تقييــم محتــوى العمليــات  التــي تتضمــن الصيغــة القانونيــة 
لعقــود التأجيــر«. يحــدد المعيــار المبــادئ المتعلقــة بالاعتــراف والقيــاس والعــرض والافصــاح لعقــود الايجــار. ويتطلــب المعيــار مــن المســتأجرين 

ــا لنمــوذج موحــد داخــل قائمــة المركــز المالــي.
ً

الاعتــراف بمعظــم عقــود الإيجــار وفق
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

إن الاعتــراف بعقــود الايجــار للمؤجريــن بموجــب معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )16( لــم يتغيــر إلــى حــد كبيــر بالمقارنــة مــع متطلبــات معيــار 
المحاســبة الدولــي رقــم )17(. سيســتمر المؤجــر فــي تصنيــف عقــود الإيجــار إمــا كعقــود تشــغيلية أو تمويليــة باســتخدام مبــادئ مماثلــة لتلــك 
التــي فــي معيــار محاســبة الدولــي رقــم )17(. وبالتالــي، لــم يؤثــر تطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )16( علــى عقــود الإيجــار التــي 

تكــون فيهــا المجموعــة هــي المؤجــر.

قامــت المجموعــة بتطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )16( بطريقــة الأثــر الرجعــي المعــدل بتاريــخ التطبيــق فــي 1 كانــون الثانــي 2019، 
وبنــاءً عليــه لــم يتــم تعديــل القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة الســابقة. قــررت المجموعــة اســتخدام طريقــة الانتقــال العمليــة والتــي تســمح 
 لمعيــار المحاســبة الدولــي رقــم )17( ولتفســير 

ً
 علــى أنهــا عقــود إيجــار وفقــا

ً
بتطبيــق المعيــار فقــط علــى العقــود التــي تــم تحديدهــا ســابقا

 اســتخدام الإعفــاءات المتعلقــة بالاعتــراف بعقــود 
ً
لجنــة تفســير التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )4( فــي تاريــخ التطبيــق. قــررت المجموعــة أيضــا

الإيجــار التــي تكــون مدتهــا 12 شــهرًا او اقــل كمــا فــي تاريــخ التطبيــق والتــي لا تحتــوي علــى خيــار شــراء )»عقــود إيجــار قصيــرة الأجــل«( وعقــود 
الإيجــار التــي يكــون فيهــا الأصــل المســتأجر ذو قيمــة منخفضــة )»الموجــودات منخفضــة القيمــة«(.

فيما يلي أثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )16(:

الاثر على قائمة المركز المالي الموحدة كما في 1 كانون الثاني 2019: 

2019
دينار

موجودات 

1,076,334حق استخدام الموجودات

)48,209(موجودات اخرى

مطلوبات 

)1,028,125(التزامات عقود الإيجار

-حقوق الملكية

أ( طبيعة أثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )16(

يوجــد لــدى المجموعــة عقــود إيجــار مختلفــة لبعــض الفــروع قبــل تطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولي رقــم )16(. كانت المجموعة كمســتأجر، 
تصنــف عقــود الايجــار فــي بدايــة العقــد إمــا كعقــود إيجــار تمويليــة أو عقــود إيجــار تشــغيلية. كان يتــم تصنيــف عقــد الإيجــار علــى أنــه عقــد 
إيجــار تمويلــي فــي حــال كان العقــد يقــوم بتحويــل جميــع المخاطــر والمنافــع المرتبطــة بامتــاك الأصــل المســتأجر إلــى المجموعــة بشــكل 
جوهــري. وفــي حــال لــم يقــوم العقــد بتحويــل جميــع المخاطــر والمنافــع المرتبطــة بامتــاك الأصــل المســتأجر كان يتــم تصنيفــه علــى أنــه 
عقــد إيجــار تشــغيلي. كانــت المجموعــة تقــوم برســملة عقــود التأجيــر التمويلــي عنــد بدايــة العقــد بالقيمــة العادلــة للأصــل المســتأجر او 
بالقيمــة الحاليــة لدفعــات الايجــار ايهمــا اقــل. ويتــم الاعتــراف بدفعــات الإيجــار الفعليــة مقســمة مــا بيــن العائــد علــى عقــد الايجــار )المعتــرف 
بهــا كتكاليــف تمويــل( وتخفيــض التزامــات الإيجــار التمويلــي. فــي حالــة عقــود الإيجــار التشــغيلية، لــم تكــن المجموعــة تقــوم برســملة الاصــل 
المســتأجر ولكــن يتــم الاعتــراف بدفعــات الإيجــار كمصــروف إيجــار فــي الأربــاح او الخســائر علــى أســاس القســط الثابــت وعلــى مــدة الإيجــار. 

 والإيجــار المســتحق فــي الأرصــدة المدينــة والدائنــة الأخــرى علــى التوالــي.
ً
ويتــم الاعتــراف بالإيجــار المدفــوع مقدمــا
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عنــد تطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )16(، قامــت المجموعــة باســتخدام طريقــة موحــدة لاعتــراف بجميــع عقــود الإيجــار، باســتثناء 
عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود الإيجــار للأصــول منخفضــة القيمــة. يقــدم المعيــار متطلبــات تطبيــق محــددة وحلــول عمليــة، والتــي قامــت 

المجموعــة باســتخدامها عنــد تطبيــق المعيــار.
 

 كعقود تأجير تمويلية
ً
	 عقود الإيجار والتي تم الاعتراف بها سابقا

لــم تقــم المجموعــة عنــد تطبيــق المعيــار بتغييــر القيمــة الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات المتعلقــة بعقــود الايجــار التــي تــم الاعتــراف بهــا 
 لمعيــار المحاســبة الدولــي 

ً
 كعقــود إيجــار تمويليــة )اي حــق اســتخدام الأصــل والتزامــات عقــود التأجيــر مســاوية لمــا تــم الاعتــراف بــه وفقــا

ً
ســابقا

رقــم )17((. تــم تطبيــق متطلبــات معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )16( علــى هــذه العقــود ابتــداء مــن 1 كانــون الثانــي 2019.

 كعقود تأجير تشيغلية
ً
	 عقود الإيجار والتي تم الاعتراف بها سابقا

ا 
ً

قامــت المجموعــة بالاعتــراف بموجــودات حــق اســتخدام الموجــودات ومطلوبــات الإيجــار التشــغيلي لعقــود الإيجــار التــي تــم تصنيفهــا ســابق
كعقــود إيجــار تشــغيلية، باســتثناء عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود ايجــار الموجــودات منخفضــة القيمــة. تــم الاعتــراف بموجــودات حقــوق 
 منــذ بدايــة العقــد، بغــض النظــر عــن اســتخدام 

ً
الاســتخدام لمعظــم عقــود الإيجــار بنــاءً علــى القيمــة الدفتريــة كمــا لــو ان المعيــار كان مطبقــا

معــدل الاقتــراض بتاريــخ التطبيــق. قامــت المجموعــة بالاعتــراف بأصــل حــق الاســتخدام لبعــض عقــود الإيجــار باســتخدام قيمــة التــزام الإيجــار 
ــراف بالتزامــات  ــم الاعت ا. ت

ً
ــرف بهــا ســابق ــة والمعت بعــد تعديلهــا بقيمــة مدفوعــات الإيجــار المقدمــة وقيمــة الإيجــارات المســتحقة ذات الصل

الإيجــار بنــاءً علــى القيمــة الحاليــة لدفعــات الإيجــار المتبقيــة، مخصومــة باســتخدام معــدل الاقتــراض بتاريــخ التطبيــق.

قامت المجموعة أيضا باستخدام الحلول العملية المتاحة وفقأ للمعيار بحيث:

	 استخدمت معدل خصم واحد لأي مجموعة من عقود الإيجار والتي لها خصائص متشابهة.

	 استخدمت المجموعة إعفاءات عقود الإيجار قصيرة الأجل للعقود قصيرة الاجل والتي تنتهي خال 12 شهرا من تاريخ التطبيق.

	 استبعدت المجموعة التكاليف المباشرة الأولية عند قياس أصل حق الاستخدام في تاريخ التطبيق.

	 استخدمت المجموعة معلومات لاحقة عند تحديد مدة عقد الإيجار للعقود التي تحتوي على خيارات لتمديد أو إنهاء عقد الإيجار.

ب( المبالغ التي تم الاعتراف بها في قائمة المركز المالي الموحدة وقائمة الدخل الموحدة

يوضــح الجــدول ادنــاه القيمــة الدفتريــة لحقــوق اســتخدام الموجــودات والتزامــات عقــود الإيجــار والحركــة عليهــا خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 
كانــون الأول 2019:

التزامات مقابل عقود استئجارحق استخدام الموجودات
ديناردينار

1.076.3341.028.125كما في 1 كانون الثاني 2019

-)147.433(الاستهاكات

57.084-كلفة تمويل – التزامات مقابل عقود استئجار

)150.989(-المدفوع خال السنة

928.901934.220كما في 31 كانون الأول 2019
لايوجد عقود ايجار قصيرة الاجل او عقود إيجار منخفضة القيمة خال السنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019.

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

الاثر على قائمة التدفقات النقدية الموحدة )الزيادة / )النقص(( للسنة المنتهية في 1 كانون الثاني 2019: 

2019
دينار

147.433الاستهاكات

57.084كلفة تمويل – التزامات مقابل عقود استئجار

204.517صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التشغيلية

)150.989(دفعات التزامات عقود الإيجار

)150.989(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية

ج( فيمــا يلــي السياســات المحاســبية الجديــدة للمجموعــة والتــي تــم تطبيقهــا مــن تاريــخ تطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة 
الدولــي رقــم )16(:

موجودات حق الاستخدام

تقــوم المجموعــة بالاعتــراف بموجــودات حــق الاســتخدام فــي تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار )التاريــخ الــذي يكــون الأصــل فيــه قابــل لاســتخدام(. 
 منهــا الاســتهاك المتراكــم وخســائر التدنــي فــي القيمــة، ويتــم تعديــل قيمتهــا عنــد 

ً
يتــم الاعتــراف بأصــل حــق الاســتخدام بالتكلفــة، مطروحــا

إعــادة تقييــم التزامــات الإيجــار.

تتضمــن تكلفــة أصــل حــق الاســتخدام قيمــة التزامــات الإيجــار المعتــرف بهــا، بالإضافــة الــى التكاليــف المباشــرة الأوليــة المتكبــدة، ودفعــات الإيجــار 
 منهــا أي حوافــز مســتلمة متعلقــة بعقــد الايجــار. فــي حــال لــم تكــن المجموعــة متيقنــة 

ً
التــي تمــت فــي أو قبــل تاريــخ بــدء العقــد، مطروحــا

مــن الحصــول علــى ملكيــة الأصــل المؤجــر فــي نهايــة مــدة العقــد، يتــم اســتهاك قيمــة حــق اســتخدام الاصــل المعتــرف بــه علــى أســاس 
القســط الثابــت علــى مــدى العمــر الإنتاجــي للأصــل او مــدة الإيجــار ايهمــا اقــل. تخضــع موجــودات حــق الاســتخدام إلــى اختبــار التدنــي فــي 

القيمــة.

التزامات عقود الإيجار 

تقــوم المجموعــة فــي تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار، بالاعتــراف بالتزامــات عقــد الإيجــار بالقيمــة الحاليــة لدفعــات الإيجــار التــي يتعيــن دفعهــا خــال 
 منهــا 

ً
مــدة العقــد. تتضمــن دفعــات الإيجــار الدفعــات الثابتــة )والتــي تتضمــن الدفعــات التــي فــي مضمونهــا تعتبــر دفعــات إيجــار ثابتــة( مطروحــا

حوافــز الإيجــار المســتحقة ودفعــات الإيجــار المتغيــرة التــي تعتمــد علــى مؤشــرات أو معــدلات متفــق عليهــا وفقــا لشــروط العقــد، والمبالــغ 
 القيمــة المســتحقة عنــد ممارســة خيــار الشــراء والــذي مــن 

ً
المتوقــع تحصيلهــا بموجــب ضمانــات القيمــة المتبقيــة. تتضمــن دفعــات الإيجــار أيضــا

المؤكــد أن تمارســه المجموعــة وقيمــة غرامــات إنهــاء عقــد الإيجــار، إذا كانــت المجموعــة تنــوي ان تمــارس خيــار فســخ العقــد وفقــا لشــروط 
العقــد.

يتــم الاعتــراف بدفعــات الإيجــار المتغيــرة التــي لا تعتمــد علــى مؤشــرات أو معــدلات متفــق عليهــا وفقــا لشــروط العقــد كمصاريــف فــي الفتــرة 
التــي يحــدث فيهــا الحــدث أو الشــرط الــذي يــؤدي الــى دفــع تلــك المبالــغ.

عنــد احتســاب القيمــة الحاليــة لدفعــات الإيجــار، تســتخدم المجموعــة معــدل الاقتــراض عنــد بــدء الإيجــار إذا كان ســعر الفائــدة الضمنــي فــي 
عقــد الإيجــار غيــر قابــل للتحديــد. لاحقــا يتــم زيــادة التزامــات الإيجــار بقيمــة الفائــدة المســتحقة ويتــم تخفيضهــا بقيمــة دفعــات الإيجــار الفعليــة. 
بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم إعــادة قيــاس القيمــة الدفتريــة لالتزامــات الإيجــار إذا كان هنــاك أي تعديــل أو تغييــر علــى مــدة الإيجــار أو عنــد حــدوث 

اي تغييــر علــى الدفعــات التــي فــي مضمونهــا تعتبــر دفعــات إيجــار ثابتــة أو عنــد تغيــر التقييــم المتعلــق بشــراء الأصــل.
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عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود ايجار الأصول منخفضة القيمة

تقــوم المجموعــة بتطبيــق الإعفــاء المتعلــق بالاعتــراف بعقــود الإيجــار قصيــرة الاجــل علــى بعــض عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل )عقــود الإيجــار 
التــي تبلــغ مدتهــا 12 شــهرًا أو أقــل مــن تاريــخ البــدء ولا تتضمــن خيــار شــراء الاصــل(. كمــا تقــوم المجموعــة أيضــا بتطبيــق الإعفــاء المتعلــق 
بعقــود الإيجــار للموجــودات منخفضــة القيمــة علــى بعــض عقــود الإيجــار للموجــودات التــي تعتبــر منخفضــة القيمــة. يتــم الاعتــراف بدفعــات 
الإيجــار لعقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود أيجــار الأصــول منخفضــة القيمــة كمصروفــات علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدة الإيجــار.

التقديرات الهامة المتعلقة بتحديد مدة عقد الإيجار للعقود التي تتضمن خيار تجديد العقد

تقــوم المجموعــة بتحديــد مــدة عقــد الإيجــار علــى أنهــا المــدة غيــر القابلــة للإلغــاء، مــع الاخــذ بعيــن الاعتبــار الفتــرات المشــمولة بخيــار تمديــد 
عقــد الإيجــار إذا كان مــن المؤكــد أن تتــم ممارســة هــذا الخيــار، أو أي فتــرات متعلقــة بخيــار إنهــاء عقــد الإيجــار، إذا كان مــن المؤكــد ألا تقــوم 

المجموعــة بممارســة هــذا الخيــار.

بموجــب بعــض عقــود الإيجــار يوجــد لــدى المجموعــة الحــق فــي اســتئجار الموجــودات لفتــرات إضافيــة. تطبــق المجموعــة ببعــض التقديــرات 
عنــد تقييــم مــا إذا كان مــن المؤكــد ممارســة خيــار التجديــد.

وهــذا يعنــي، أن المجموعــة تأخــذ بعيــن الاعتبــار جميــع العوامــل ذات الصلــة التــي تشــكل حافــزا اقتصاديــا لممارســة خيــار التجديــد. لاحقــا، تقــوم 
المجموعــة بإعــادة تقييــم مــدة عقــد الإيجــار عنــد حــال حصــول حــدث هــام أو تغييــر فــي الظــروف الواقعــة تحــت ســيطرتها الامــر الــذي قــد يؤثــر 

علــى قدرتهــا علــى ممارســة )أو عــدم ممارســة( خيــار التجديــد )علــى ســبيل المثــال، تغييــر فــي اســتراتيجية العمــل(.

قامــت المجموعــة بتضميــن فتــرة التجديــد كجــزء مــن مــدة عقــد الإيجــار لعقــود ايجــار الآلات والمعــدات نظــرًا لأهميــة هــذه الموجــودات فــي 
عملياتهــا التشــغيلية. حيــث ان مــدة الايجــار لهــذه العقــود تعتبــر قصيــرة الاجــل وغيــر قابلــة للفســخ وعليــه فــإن فســخ تلــك العقــود ســتؤثر 

 علــى عمليــات التشــغيل فــي حــال عــدم وجــود بدبــل حاجــز لتلــك الأصــول. 
ً
ســلبيا

تفسير رقم )23( - لجنة تفسيرات معايير التقارير المالية الدولية – عدم التأكد حول معالجة ضريبة الدخل

يوضــح هــذا التفســير المعالجــة المحاســبية لضريبــة الدخــل عنــد وجــود درجــة مــن عــدم التأكــد فيمــا يتعلــق بالضريبــة والتــي تأثــر علــى تطبيــق 
معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )12(. لا ينطبــق التفســير علــى الضرائــب والرســوم غيــر المتضمنــة فــي نطــاق معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )12( 
ولا تتضمــن متطلبــات خاصــة للرســوم والغرامــات المتعلقــة بالمعالجــات الضريبــة الغيــر مؤكــدة. يجــب علــى المنشــأة تحديــد مــا إذا كان يجــب 

اعتبــار كل معالجــة ضريبيــة غيــر مؤكــدة علــى حــدا أو اعتبارهــا مــع معالجــات ضريبيــة أخــرى. 

لم ينتج أي أثر عن تطبيق هذه التعديات على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(: ميزات الدفع المسبق مع تعويض ذي مؤشرات سلبية

ــود الدخــل  ــة مــن خــال بن ــن بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادل ــاس أداة الدي ــي رقــم )9(، يمكــن قي ــة الدول ــر المالي ــار التقاري بموجــب معي
الشــامل الآخــر بشــرط أن تكــون التدفقــات النقديــة التعاقديــة هــي عبــارة عــن دفعــات لأصــل الديــن والفوائــد علــى المبلــغ الأصلــي المســتحق 
)نمــوذج العمــل وتحليــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة SPPI( وان يكــون الغــرض مــن الأداة هــو ضمــن نمــوذج العمــل المناســب لذلــك 
التصنيــف. توضــح تعديــات معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( أن الموجــودات الماليــة ينطبــق عليهــا نمــوذج SPPI بغــض النظــر عــن 
الحــدث أو الظــرف الــذي يــؤدي إلــى الإلغــاء المبكــر للعقــد وبصــرف النظــر عــن الطــرف الــذي يدفــع أو يتلقــى تعويضــا بســبب الإلغــاء المبكــر 

للعقــد.
لم ينتج أي أثر عن تطبيق هذه التعديات على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

تعديــلات علــى معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )10( ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم )28(: بيــع أو تحويــل الموجــودات 
بيــن المســتثمر وشــركاته الحليفــة أو مشــاريعه المشــتركة

ــق بفقــدان  ــي رقــم )28( فيمــا يتعل ــار المحاســبة الدول ــي رقــم )10( ومعي ــة الدول ــر المالي ــار التقاري ــن معي ــى التناقــض بي ــات عل تركــز التعدي
الســيطرة علــى الشــركة التابعــة والناتجــة عــن عمليــة بيــع أو تحويــل الاســتثمار فــي الشــركة التابعــة الــى اســتثمار فــي شــركة حليفــة أو 
مشــاريع مشــتركة. توضــح التعديــات أنــه يتــم الاعتــراف بكامــل الأربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن بيــع أو تحويــل الموجــودات التــي ينطبــق عليهــا 
 لمعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )3( - بيــن المســتثمر والشــركة الحليفــة أو المشــاريع المشــتركة. فــي حيــن يتــم 

ً
تعريــف المنشــأة - وفقــا

الاعتــراف بالأربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن بيــع أو تحويــل الأصــول التــي لا ينطبــق عليهــا تعريــف المنشــأة بيــن المســتثمر والشــركة الحليفــة أو 
المشــاريع المشــتركة الــى مــدى حصــة المســتثمر فــي الشــركة الحليفــة أو المشــاريع مشــتركة.

ــق  ــر مســمى، ولكــن يجــب علــى الشــركة التــي تطب ــخ تطبيــق هــذه التعديــات إلــى أجــل غي ــل تاري قــام المجلــس الدولــي للمحاســبة بتأجي
ــر مســتقبلي. ــم تطبيقهــا بأث ــات فــي وقــت مبكــر وان يت التعدي

لم ينتج أي أثر عن تطبيق هذه التعديات على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )19(: تعديل الخطة أو تقليصها أو تسويتها

توضــح التعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )19( المعالجــة المحاســبية عندمــا يحــدث تعديــل الخطــة أو تقليصهــا أو تســويتها خــال 
 تحديــد أي تكلفــة خدمــة ســابقة، أو ربــح أو خســارة مــن التســوية، دون الأخــذ 

ً
 أن علــى الشــركة أولا

ً
الســنة الماليــة. توضــح التعديــات أيضــا

بعيــن الاعتبــار تأثيــر ســقف الأصــل. يتــم إثبــات هــذا المبلــغ فــي قائمــة الاربــاح أو الخســائر.

ثــم يتــم تحديــد الاثــر علــى ســقف الأصــل بعــد تعديــل الخطــة أو تقليصهــا أو تســويتها. يتــم إثبــات أي تغييــر، باســتثناء المبالــغ ضمــن صافــي 
الفائــدة ضمــن قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر.

لم ينتج أي أثر عن تطبيق هذه التعديات على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )28(: الاستثمارات طويلة الأجل في الشركات الحليفة والمشاريع المشتركة

توضــح التعديــات أن الشــركة تطبــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( علــى الاســتثمارات طويلــة الأجــل فــي الشــركات الحليفــة 
 مــن صافــي الاســتثمار فــي 

ً
ــث الجوهــر، جــزءا ــة ولكــن يشــكل، مــن حي ــق عليهــا طريقــة حقــوق الملكي ــي لا تنطب والمشــاريع المشــتركة الت

الشــركات الحليفــة والمشــاريع المشــتركة )علــى المــدى الطويــل(. يعتبــر هــذا التعديــل مناســب حيــث ان نمــوذج خســارة الائتمــان المتوقــع 
ــة الاجــل. ــى هــذه الاســتثمارات طويل ــق عل ــي رقــم )9( ينطب ــة الدول ــر المالي ــار التقاري فــي معي

 أنــه عنــد تطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9(، لا تســجل الشــركة أي خســائر للشــركات الحليفــة والمشــاريع 
ً
توضــح التعديــات أيضــا

المشــتركة، أو أي خســائر انخفــاض فــي القيمــة علــى صافــي الاســتثمار، كتعديــات علــى صافــي الاســتثمار في الشــركة الحليفة أو المشــروع 
المشــترك التــي قــد تنشــأ نتيجــة تطبيــق معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )28( الاســتثمارات فــي الشــركات الحليفــة والمشــاريع المشــتركة.

لم ينتج أي أثر عن تطبيق هذه التعديات على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.
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السياسات المحاسبية المتبعة   )5-2(

معلومات القطاعات 
 فــي تقديــم منتجــات أو خدمــات خاضعــة لمخاطــر وعوائــد 

ً
قطــاع الأعمــال يمثــل مجموعــة مــن الموجــودات والعمليــات التــي تشــترك معــا

 للتقاريــر التــى يتــم اســتعمالها مــن قبــل المديــر العــام وصانــع 
ً
تختلــف عــن تلــك المتعلقــة بقطاعــات أعمــال أخــرى ، والتــى تــم قياســها وفقــا

القــرار الرئيســي لــدى المجموعــة.

القطــاع الجغرافــي يرتبــط فــي تقديــم منتجــات أو خدمــات فــي بيئــة اقتصاديــة محــددة خاضعــة لمخاطــر وعوائــد تختلــف عــن تلــك المتعلقــة 
بقطاعــات تعمــل فــي بيئــات اقتصاديــة أخــرى.

ممتلكات ومعدات 
تظهــر الممتلــكات والمعــدات بســعر الكلفــة بعــد تنزيــل الاســتهاك المتراكــم وأي مخصــص مقابــل التدنــي، يتــم اســتبعاد كلفــة الممتلــكات 
والمعــدات والاســتهاك المتراكــم عنــد بيــع الممتلــكات والمعــدات أو التخلــص منهــا ويتــم اثبــات ايــة اربــاح أو خســائر فــي قائمــة الدخــل 

الموحــدة. 

تســتهلك الممتلــكات والمعــدات )باســتثناء الأراضــي( باســتخدام طريقــة القســط الثابــت علــى مــدى العمــر الانتاجــي المتوقــع باســتخدام 
ــة: النســب التالي

نسبة مئوية
٪

20 – 25أجهزة وبرامج الحاسب الالي

10أثاث ومفروشات

15سيارات

7.5ديكورات
عندمــا يقــل المبالــغ الممكــن اســترداده مــن أي مــن الممتلــكات والمعــدات عــن صافــي قيمتهــا الدفتريــة. تــم تخفيــض قيمتهــا الــى القيمــة 

الممكــن اســتردادها وتســجل قيمــة التدنــي فــي قائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة.

تتــم مراجعــة العمــر الانتاجــي وطريقــة الاســتهاك بشــكل دوري للتأكــد مــن أن طريقــة وفتــرة الاســتهاك تتناســب مــع المنافــع الاقتصاديــة 
المتوقعــة مــن الممتلــكات والمعــدات.

انخفاض قيمة الموجودات المالية
نظرة عامة حول الخسائر الائتمانية المتوقعة

أدى تطبيــق المعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( إلــى تغييــر طريقــة احتســاب خســارة التدنــي للمجموعــة بشــكل جوهــري مــن خــال نهــج 
طريقــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة ذات نظــرة مســتقبلية بــدلا مــن الاعتــراف بالخســارة عنــد تكبــد الخســارة حســب معيــار المحاســبة الدولــي 

رقــم )39( اعتبــارا من 1 كانــون الثانــي 2018.

تقــوم المجموعــة بتســجيل مخصصــات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لجميــع أدوات تمويــل المرابحــة وموجــودات الديــن الماليــة غيــر المحتفــظ 
بهــا بالقیمة العادلة من خال الأربــاح او الخســائر والمشــار اليهــا جميعــا »الأدوات الماليــة«. 

أدوات الملكية لا تخضع لاختبار التدني بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(.

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

يســتند مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الخســائر الائتمانيــة المتوقــع حدوثهــا علــى مــدى عمــر الأصــل، مــا لــم يكــن هنــاك تغيــر 
ملمــوس علــى مخاطــر الائتمــان مــن تاريــخ الإنشــاء، وفــي هــذه الحالــة، يســتند المخصــص علــى الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهرًا.

إن الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة المرجحــة باحتماليــة التعثــر للتعــرض الائتمانــي خــال 12 شــهر هــي جــزء مــن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
علــى مــدة حيــاة الأصــل الناتجــة عــن احــداث فشــل بــالأدوات الماليــة التــي يمكــن حدوثهــا خــال 12 شــهر مــن تاريــخ التقريــر.

يتــم احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لــكل مــن الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة لكامــل عمــر التعــرض الائتمانــي والخســائر الائتمانيــة 
 إمــا علــى أســاس فــردي أو علــى أســاس تجميعــي بنــاء علــى طبيعــة الأدوات 

ً
المتوقعــة باحتماليــة التعثــر للتعــرض الائتمانــي خــال 12 شــهرا

الماليــة للمحفظــة. 

قامــت المجموعــة بوضــع سياســة لإجــراء تقييــم، بشــكل دوري، فيمــا إذ كانــت مخاطــر الائتمــان لــلأداة الماليــة قــد زادت بشــكل ملمــوس مــن 
تاريــخ الاعتــراف الأولــي، مــن خــال الأخــذ بعيــن الاعتبــار التغيــر فــي مخاطــر التعثــر علــى مــدى العمــر المتبقــي لــلأدوات الماليــة.

بناءً على ما ذكر أعاه، تقوم المجموعة بتصنيف الموجودات المالية إلى المرحلة )1( والمرحلة )2( والمرحلة )3(، كما هو موضح أدناه:

ــى الخســائر 	  ــاء عل ــى، تقــوم المجموعــة بتســجيل مخصــص بن ــة للمــرة الأول ــي الموجــودات المالي ــراف الأول ــد الاعت ــى: عن ــة الأول المرحل
ــة التــي تــم  ــا الموجــودات المالي

ً
ــة الأولــى أيض ــر للتعــرض الائتمانــي خــال 12 شــهر. تشــمل المرحل ــة التعث ــة المتوقعــة باحتمالي الائتماني

ــة. ــة الثاني إعــادة تصنيفهــا مــن المرحل

ــراف الاولــي، تقــوم المجموعــة بتســجيل مخصــص 	  ــرة فــي مخاطــر الائتمــان مــن تاريــخ الاعت ــادة مؤث ــد حــدوث زي عن المرحلة الثانية: 
الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة لكامــل عمــر التعــرض الائتمانــي. تتضمــن المرحلــة الثانيــة أيضــا الموجــودات الماليــة التــي شــهدت تحســن 

ــة. ــة الثالث ــم إعــادة تصنيفهــا مــن المرحل ــي ت بمخاطــر الائتمــان والت

الائتمانيــة 	  الخســارة  باحتســاب  المجموعــة  تقــوم  )التعثــر(،  التدنــي  ينطبــق عليهــا مفهــوم  التــي  التمويــل  أدوات  المرحلة الثالثة: 
المتوقعــة لكامــل عمــر التعــرض الائتمانــي. بالنســبة للموجــودات الماليــة التــي لا يتوفــر للمجموعــة توقعــات معقولــة لاســترداد امــا كامــل 

المبلــغ القائم، أو جــزء منــه، یتم تخفيــض القیمة الدفتریة للموجــودات الماليــة. ويعتبــر بمثابــة الغــاء )جزئــي( للموجــودات المالــي.

احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة 

تقــوم المجموعــة باحتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة بنــاءً علــى المتوســط المرجــح لثاثــة ســيناريوهات لقيــاس العجــز النقــدي المتوقــع. 
 للعقــد والتدفقــات النقديــة المتوقــع تحصيلهــا.

ً
ان العجــز النقــدي هــو الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة المســتحقة للمجموعــة وفقــا

يتم توضيح آلية احتساب الخسارة الائتمانية المتوقعة والعناصر الرئيسية على النحو التالي:

احتمالية التعثر:	 
احتماليــة التعثــر هــي تقديــر لاحتمــال التخلــف عــن الســداد خــال أفــق زمنــي معيــن. التعثــر مــن الممكــن ان يحــدث فــي فتــرة محــددة 

خــال فتــرة التقييــم، فــي حــال لــم يتــم الغــاء التســهيات مســبقا ولا تــزال فــي المحفظــة.
 	
التعرض الائتماني عند التعثر:	 

ــرات  ــار التغي ــن الاعتب ــخ مســتقبلي، مــع الأخــذ بعي ــر فــي تاري ــم الخاضــع للتعث ــغ القائ ــر المبل ــر هــو تقدي ــد التعث ان التعــرض الائتمانــي عن
ــح. ــر، بمــا فــي ذلــك دفعــات ســداد أصــل الديــن وقيمــة الرب ــخ التقري ــغ القائــم بعــد تاري المتوقعــة علــى المبل
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نسبة الخسارة بافتراض التعثر:
نســبة الخســارة بافتــراض التعثــر هــي تقديــر للخســارة الناشــئة فــي الحالــة التــي يحــدث فيهــا التعثــر فــي وقــت معيــن. وهــي تمثــل الفــرق بيــن 
التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة والمبلــغ لــذي يتوقــع المقــرض تحصيلــه مــن وجــود ضمانــات حقيقيــة. عــادة مــا يتــم التعبيــر عنهــا 

كنســبة مئويــة مــن التعــرض الائتمانــي عنــد التعثــر.

ــة ســيناريوهات )الســيناريو العــادي والســيناريو الأفضــل  ــار ثاث ــن الاعتب ــة المتوقعــة، فــإن المجموعــة تأخــذ بعي ــر الخســائر الائتماني ــد تقدي عن
والســيناريو الأســوء(. ويرتبــط كل منهــا بــاوزان مختلفــة مــن احتماليــة التعثــر والتعــرض الائتمانــي عنــد التعثــر ونســبة الخســارة بافتــراض التعثــر.

 علــى كيفيــة اســترداد التمويــات المتعثــرة، بمــا فــي ذلــك احتماليــة معالجــة التمويــات المتعثــرة 
ً
يشــتمل تقييــم الســيناريوهات المتعــددة أيضــا

وقيمــة الضمانــات أو المبالــغ المتوقــع تحصيلهــا مــن بيــع الضمانــات.

يتــم احتســاب خســائر التدنــي فــي القيمــة والإفصــاح عنهــا بشــكل منفصــل عــن الأربــاح والخســائر الناتجــة مــن تعديــل اجمالــي القيمــة الدفتريــة 
للموجــودات المالية.

آليات احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة تتلخص كما يلي:

المرحلة الأولى:	 
يتــم احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة باحتماليــة التعثــر للتعــرض الائتمانــي خــال 12 شــهر كجــزء مــن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
علــى مــدة حيــاة الأصــل، وبالتالــي تقــوم المجموعــة باحتســاب المخصــص مــن احتماليــة حــدوث تعثــر لــلأدوات الماليــة خــال 12 شــهر بعــد 
ــة  ــر مضروب ــد التعث ــغ التعــرض الائتمانــي عن ــة المتوقعــة لمــدة 12 شهرًا على مبل ــق هــذه الاحتمــالات الافتراضي ــم تطبي ــر. يت ــخ التقري تاري

بنســبة الخســارة بافتــراض التعثــر. ويتــم إجــراء هــذا الاحتســاب لــكل مــن الســيناريوهات الثاثــة، كمــا هــو موضــح أعــاه.

المرحلة الثانية:	 
عنــد حــدوث زيــادة مؤثــرة بالمخاطــر الائتمانيــة مــن تاريــخ الاعتــراف الاولــي، تقــوم المجموعــة باحتســاب مخصــص للخســارة الائتمانيــة 
المتوقعــة لكامــل عمــر التعــرض الائتمانــي، وتتماثــل اليــة احتســاب المخصــص بنفــس الطريقــة الموضحــة أعــاه، بمــا فــي ذلــك اســتخدام 

الســيناريوهات المختلفــة، ولكــن يتــم اســتخدام احتماليــة التعثــر والتعــرض الائتمانــي عنــد التعثــر لكامــل عمــر الأداة الماليــة.

المرحلة الثالثة:	 
ــر(، تقــوم المجموعــة باحتســاب الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة  بالنســبة للموجــودات الماليــة التــي ينطبــق عليهــا مفهــوم التدنــي )التعث
لكامــل عمــر التعــرض الائتمانــي. وتتماثــل اليــة احتســاب المخصــص بالطريقــة المتبعــة بالمرحلــة الثانيــة، ويتــم تحديــد احتماليــة التعثــر نســبة 

%100 ونســبة خســارة بافتــراض التعثــر أكبــر مــن تلــك المطبقــة فــي المرحلتيــن الأولــى والثانيــة.

عقود الضمان:
يتــم قيــاس التــزام المجموعــة لــكل ضمــان بالمبلــغ الأكبــر، إمــا المبلــغ المعتــرف بــه عنــد القيــاس مطروحــا منــه الإطفــاء المتراكــم المعتــرف 
بــه فــي قائمــة الدخــل الموحــدة، أو مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. ولذلــك، تقــوم المجموعــة بتقديــر الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
بنــاءً علــى القيمــة الحاليــة للمدفوعــات المتوقعــة لتعويــض حاملهــا مــن الخســائر الائتمانيــة المتكبــدة. يتــم خصــم العجــز النقــدي بســعر العائــد 
المعــدل المرتبطــة للمبلــغ القائــم، ويتــم الاحتســاب باســتخدام المتوســط المرجــح مــن الســيناريوهات الثاثــة. يتــم الاعتــراف بالخســائر الائتمانيــة 

المتوقعــة المتعلقــة بعقــود الضمــان ضمــن المخصصــات. 
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أدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

إن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لأدوات الديــن المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــال بنــود الدخــل الشــامل الآخــر لا تخفــض القيمــة الدفتريــة 
للموجــودات الماليــة فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة، والــذي تظهــر بالقيمــة العادلــة. بــدلآ مــن ذلــك، یتم الاعتراف بمبلغ مســاوٍ للمخصص 
الــذي يمكــن ان ينشــأ فــي حــال تــم قيــاس الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة فــي بنــود الدخــل الشــامل الاخــر، ويظهــر كمبلــغ تدنــي 
متراكــم مــع تكلفــة مقابلــة للربــح أو الخســارة. يتــم إعــادة تدويــر الخســائر المتراكمــة المعتــرف بهــا فــي بنــود الدخــل الشــامل الآخــر إلــى قائمــة 

الدخــل الموحــدة عنــد اســتبعاد الموجــودات.

نظرة مستقبلية للمعلومات

فــي نمــوذج احتســاب الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة، تعتمــد المجموعــة علــى مجموعــة واســعة مــن المعلومــات المســتقبلية المســتخدمة 
كمدخــات، وعلــى ســبيل المثــال:

الزيادة في الناتج الإجمالي المحلي 	 
معدلات البطالة	 
معدلات العائد للبنك المركزي	 
مؤشرات أسعار النفط العالمية	 
مؤشرات أداء الأسواق العالمية	 

ان المدخــات والنمــاذج المســتخدمة فــي احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة قــد لا تشــتمل علــى كافــة خصائــص الســوق كمــا فــي تاريــخ 
القوائــم الماليــة الموحــدة. نتيجــة لذلــك، يتــم اجــراء تعديــات نوعيــة فــي بعــض الأحيــان كتعديــات مؤقتــة فــي حــال وجــود اختافــات كبيــرة.

تقييم الضمانات

تقــوم المجموعــة لغايــات التقليــص مــن مخاطــر الائتمــان باســتخدام الضمانــات، حيثمــا أمكــن. وهنــاك عــدة أشــكال للضمانــات، مثــل الضمانــات 
النقديــة والأوراق الماليــة وخطابــات الاعتمــاد والعقــارات والمبالــغ المســتحقة القبــض والمخــزون وغيرهــا مــن الموجــودات غيــر الماليــة واتفاقيات 
ــار  ــات الإقــراض حســب معي ــات المســتخدمة فــي اتفاقي ــل المجموعــة للضمان ــة. والسياســة المحاســبية المتبعــة مــن قب التحســينات الائتماني

التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( هــي نفســها كمــا هــي بموجــب معيــار المحاســبي الدولــي رقــم )39(. 

ــر القيمــة العادلــة للضمانــات  لا يتــم تســجيل الضمانــات، مــا لــم يتــم اســتردادها، فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة للمجموعــة. ولكــن تؤث
علــى احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للمجموعــة. يتــم تقييمهــا بشــكل عــام، كحــد أدنــى، عنــد الاعتــراف الاولــي ويتــم إعــادة تقييمهــا 

بشــكل دوري. 

إلــى اقصــى حــد، تســتخدم المجموعــة بيانــات الســوق النشــط لتقييــم الموجــودات الماليــة المحتفــظ بهــا كضمــان. ويتــم تقديــر قيمــة 
ــل الضمــان  ــة، مث ــر المالي ــات غي ــم الضمان ــم تقيي ــي ليــس لديهــا ســوق نشــط باســتخدام نمــاذج الاعمــال. يت ــة الأخــرى الت الموجــودات المالي

العقــاري، بنــاءً علــى البيانــات المقدمــة مــن أطــراف خارجيــة مثــل مقيميــن الرهــن العقــاري أو اســتنادًا إلــى مؤشــرات أســعار الســكن.

الضمانات المستردة

ــر الماليــة الدولــي رقــم  ــار التقاري ان السياســات المحاســبية المســتخدمة مــن قبــل المجموعــة فيمــا يخــص الضمانــات المســتردة حســب المعي
ــار المحاســبة الدولــي رقــم )39(. تتمثــل سياســة المجموعــة فــي تحديــد مــا إذا كان مــن الأفضــل اســتخدام  )9( لا تختلــف مقارنــة مــع معي
الأصــل المســترد فــي نشــاط المجموعــة أو بيعــه. يتــم تحويــل الموجــودات المقــرر اســتخدامها فــي نشــاط المجموعــة الــى فئــة الموجــودات 
ــار أفضــل يتــم  الثابتــة ويتــم الاعتــراف بهــا بالقيمــة المســتردة أو صافــي القيمــة الدفتريــة، ايهمــا أقــل. بالنســبة للضمانــات المقــرر بيعهــا كخي
 تكلفــة البيــع للموجــودات غيــر الماليــة فــي تاريــخ 

ً
تحويلهــا الــى فئــة الموجــودات المحتفــظ بهــا للبيــع بقيمتهــا العادلــة، وبالقيمــة العادلــة ناقصــا

الاســتحقاق حســب سياســة المجموعــة.
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حســب طبيعــة نشــاط المجموعــة، تقــوم المجموعــة باســترداد الممتلــكات أو الموجــودات الأخــرى فــي محفظتهــا التجاريــة، ولكنهــا تعيــن وكاء 
خارجييــن لاســترداد قيمتهــا، بشــكل عــام مــن خــال المــزادات، لتســوية الديــون غيــر المســددة. ويتــم إرجــاع أي أمــوال فائضــة مــن بيــع الضمانــات 

إلــى العمــاء / المقترضيــن. نتيجــة لذلــك، لا يتــم تســجيل العقــارات الســكنية للضمانــات المســتردة فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة.

شطب الدين

ــي رقــم )9( لا  ــة الدول ــر المالي ــار التقاري ــن حســب معي ــل المجموعــة فيمــا يخــص شــطب الدي ان السياســات المحاســبية المســتخدمة مــن قب
تختلــف مقارنــة مــع معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )39(. يتــم شــطب الموجــودات الماليــة إمــا بشــكل جزئــي أو كلــي فقــط عنــد توقــف 

المجموعــة عــن الاســترداد.

فــي حــال كان المبلــغ المشــطوب أكبــر مــن مخصــص الخســائر المتراكمــة، يتــم معالجــة الفــرق كإضافــة إلــى المخصــص التــي يتــم تطبيقهــا 
مقابــل إجمالــي القيمــة الدفتريــة. يتــم تســجيل المبالــغ المســتردة الاحقــة الــى مصــروف الخســائر الائتمانيــة المتراكمــة.

تدني الموجودات غير المالية
تقــوم المجموعــة بتاريــخ إعــداد التقاريــر الماليــة بتقييــم فيمــا إذا كان هنــاك دليــل بــأن الأصــل قــد انخفضــت قيمتــه. إذا وجــد أي دليــل علــى 
ذلــك، أو عندمــا يتطلــب إجــراء اختبــار ســنوي لانخفــاض فــي القيمــة، تقــوم المجموعــة بتقييــم المبلــغ الممكــن تحصيلــه للأصــل. إن مبلــغ 
ــم  ــى ويت ــه المســتخدمة أيهمــا أعل ــع وقيمت ــف البي  تكالي

ُ
ــد النقــد ناقصــا ــة للأصــل أو وحــدة تولي ــه هــو القيمــة العادل الأصــل الممكــن تحصيل

تحديــده للأصــل الفــردي، إلا إذا كان الأصــل لا يولــد تدفقــات نقديــة داخليــة مســتقلة إلــى حــد كبيــر عــن تلــك الناتجــة مــن الموجــودات الأخــرى 
 ويتــم 

ً
أو موجــودات المجموعــة. عندمــا يتجــاوز المبلــغ المــدرج للأصــل أو وحــدة توليــد النقــد المبلــغ الممكــن تحصيلــه، يعتبــر الأصــل منخفضــا

تخفيضــه إلــى المبلــغ الممكــن تحصيلــه. أثنــاء تقييــم القيمــة العادلــة المســتخدمة، يتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية للقيمــة العادلــة 
الحاليــة لهــا باســتخدام ســعر خصــم مــا قبــل الضريبــة والــذي يعكــس تقييمــات الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للأمــوال والمخاطــر المحــددة 
 تكاليــف البيــع، تؤخــذ المعامــات الحديثــة فــي الســوق فــي الاعتبــار إذا كانــت متوفــرة. وإذا لــم يكــن 

ً
للأصــل. أثنــاء تحديــد القيمــة العادلــة ناقصــا

 تحديــد مثــل تلــك المعامــات، يتــم اســتخدام نمــوذج التقييــم المناســب. يتــم تثبيــت هــذه الاحتســابات بمضاعفــات تقييــم أســعار أســهم 
ً
ممكنــا

الشــركات التابعــة المتداولــة أو مؤشــرات القيمــة العادلــة المتوفــرة الأخــرى.

موجودات آلت ملكيتها للشركة وفاءً لديون مستحقة

تظهــر الموجــودات التــي آلــت ملكيتهــا للمجموعــة فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة وذلــك بالقيمــة التــي آلــت بهــا للمجموعــة أو القيمــة 
ــم تســجيل أي تدنــي فــي  ــة بشــكل إفــرادي، ويت ــة الموحــدة بالقيمــة العادل ــم المالي ــخ القوائ ــة أيهمــا أقــل، ويعــاد تقييمهــا فــي تاري العادل
قيمتهــا كخســارة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة ولا يتــم تســجيل الزيــادة كإيــراد. يتــم تســجيل الزيــادة الاحقــة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة إلــى 

.
ً
الحــد الــذي لا يتجــاوز قيمــة التدنــي الــذي تــم تســجيله ســابقا

المُخصصات
يتــم الاعتــراف بالمُخصصــات عندمــا يكــون علــى المجموعــة إلتزامــات فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي الموحــدة ناشــئة عــن أحــداث ســابقة وأنَّ 

تســديد الإلتزامــات مُحتمــل ويُمكــن قيــاس قيمتهــا بشــكل يعتمــد عليــه.

توزيعات الأرباح
يتــم إثبــات توزيعــات الأربــاح عنــد إثبــات حــق الحصــول عليهــا. وبشــكل عــام يكــون هــذا التاريــخ هــو تاريــخ اقــرار التوزيــع لأســهم الأوراق الماليــة 

المدرجــة.

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

ضريبة الدخل
 لقانــون ضريبــة الدخــل رقــم )38( لســنة 2018، ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم )12( 

ً
قامــت المجموعــة بأخــذ مخصــص لضريبــة الدخــل وفقــا

الــذي يقضــي الاعتــراف بالضرائــب المؤجلــة والناجمــة عــن الفروقــات الزمنيــة لإحتياطــي القيمــة العادلــة، ونتيجــة لذلــك قــد يترتــب علــى 
المجموعــة مطلوبــات ضريبيــة مؤجلــة.

تمثل مصروفات الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة.

حســب مصروفــات الضرائــب المُســتحقة علــى أســاس الأربــاح الخاضعــة للضريبــة، وتختلــف الأربــاح الخاضعــة للضريبــة عــن الأربــاح المُعلنــة فــي 
ُ
ت

القوائــم الماليــة الموحــدة لأنَّ الأربــاح المُعلنــة تشــمل إيــرادات غيــر خاضعــة للضريبــة أو مصروفــات غيــر قابلــة للتـــنزيل فــي الســنة الماليــة وإنمــا 
 أو بنــود ليســت خاضعــة أو مقبولــة التنزيــل لأغــراض ضريبيــة.

ً
فــي ســنوات لاحقــة أو الخســائر المُتراكمــة المقبولــة ضريبيــا

إن الضرائــب المؤجلــة هــي الضرائــب المتوقــع دفعهــا او اســتردادها نتيجــة الفروقــات الزمنيــة المؤقتــة بيــن قيمــة الموجــودات او المطلوبــات 
فــي القوائــم الماليــة الموحــدة والقيمــة التــي يتــم احتســاب الربــح الضريبــي علــى اساســها.  يتــم احتســاب الضرائــب المؤجلــة باســتخدام طريقــة 
 للنســب الضريبيــة التــي يتوقــع تطبيقهــا عنــد تســوية الالتــزام الضريبــي او 

ً
الالتــزام بقائمــة المركــز المالــي وتحتســب الضرائــب المؤجلــة وفقــا

تحقيــق الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة.

يتــم مراجعــة رصيــد الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ويتــم تخفيضهــا فــي حالــة توقــع عــدم امكانيــة 
الاســتفادة مــن تلــك الموجــودات الضريبيــة جزئيــا او كليــا.

تحقق الإيرادات والاعتراف بالمصروفات
ــم  ــة التــي لا يت ــر العامل ــة غي ــد وعمــولات التســهيات الإئتماني ــة باســتثناء عوائ ــد الفعلي ــد بإســتخدام معــدل العائ ــرادات الفوائ ــم تحقــق إي يت

ــد والعمــولات المعلقــة. ــم تســجيلها فــي حســاب العوائ ــرادات ويت ــراف بهــا كإي الاعت

يتم الإعتراف بالمصاريف على أساس مبدأ الإستحقاق.
يتم تسجيل العمولات كإيرادات عند تقديم الخدمات المتعلقة بها.

التقاص
يتــم اجــراء تقــاص بيــن الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة واظهــار المبلــغ الصافــي فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة فقــط عندمــا 
تتوفــر الحقــوق القانونيــة الملزمــة وكذلــك عندمــا يتــم تســويتها علــى أســاس التقــاص او يكــون تحقــق الموجــودات وتســوية المطلوبــات فــي 

نفــس الوقــت.

القيمة العادلة
ان أســعار الإغــاق بتاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة فــي اســواق نشــطة تمثــل القيمــة العادلــة للموجــودات والمشــتقات الماليــة التــي لهــا 

اســعار ســوقية.

فــي حــال عــدم توفــر أســعار معلنــة او عــدم وجــود تــداول نشــط لبعــض الأدوات والمشــتقات الماليــة او عــدم نشــاط الســوق يتــم تقديــر 
قيمتهــا العادلــة بعــدة طــرق منهــا:

 - مقارنتها بالقيمة السوقية الحالية لأداة مالية مشابهة لها إلى حد كبير.
-  تحليل التدفقات النقدية المستقبلية وخصم التدفقات النقدية المتوقعة بنسبة مستخدمة في أداة مالية مشابهة لها.

- نماذج تسعير الخيارات.
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يتــم تقييــم الموجــودات والمطلوبــات الماليــة طويلــة الأمــد والتــي لا يســتحق عليهــا فوائــد بموجــب خصــم التدفقــات النقديــة وبموجــب ســعر 
الفائــدة الفعالــة، ويتــم أخــذ فائــدة الخصــم ضمــن إيــرادات الفوائــد المقبوضــة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.

تهــدف طــرق التقييــم الــى الحصــول علــى قيمــة عادلــة تعكــس توقعــات الســوق وتأخــذ بالإعتبــار العوامــل الســوقية وأيــة مخاطــر أو منافــع 
متوقعــه عنــد تقديــر قيمــة الأدوات الماليــة. وفــي حــال وجــود أدوات ماليــة يتعــذر قيــاس قيمتهــا العادلــة بشــكل يعتمــد عليــه يتــم إظهارهــا 

بالتكلفــة بعــد تنزيــل أي تدنــي فــي قيمتهــا.

النقد وما في حكمه
ــزل  ــة، وتن ــدى البنــوك الإســامية والتجاري ــة أشــهر، وتتضمــن: النقــد والأرصــدة ل ــة التــي تســتحق خــال مــدة ثاث هــو النقــد والأرصــدة النقدي

ــدة الســحب. ــة أشــهر والأرصــدة مُقيَّ ــة التــي تســتحق خــال مــدة ثاث ــوك والمؤسســات المصرفي ــع البن ودائ

استخدام التقديرات  )6-2(

إن إعــداد القوائــم الماليــة وتطبيــق السياســات المحاســبية يتطلــب مــن إدارة المجموعــة القيــام بتقديــرات واجتهــادات تؤثــر علــى مبالــغ 
الموجــودات والمطلوبــات والإفصــاح عــن الالتزامــات المحتملــة. إن هــذه التقديــرات والاجتهــادات تؤثــر أيضــا علــى الإيــرادات والمصاريــف 
والمخصصــات وبشــكل خــاص يتطلــب مــن إدارة المجموعــة القيــام بأحــكام واجتهــادات هامــة لتقديــر مبالــغ وأوقــات التدفقــات النقديــة 
المســتقبلية الناجمــة عــن اوضــاع وظــروف تلــك التقديــرات فــي المســتقبل. إن التقديــرات المذكــورة مبنيــة بالضــرورة علــى فرضيــات وعوامــل 
متعــددة لهــا درجــات متفاوتــة مــن التقديــر وعــدم التيقــن وإن النتائــج الفعليــة قــد تختلــف عــن التقديــرات وذلــك نتيجــة التغيــرات في المســتقبل 

فــي أوضــاع وظــروف تلــك المخصصــات.

أهم التقديرات للعام 2019 هي كما يلي:
مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة	 
العمر الإنتاجي للموجودات	 
ضريبة الدخل	 
القيمة العادلة	 

\
النقد في الصندوق ولدى بنوك ومؤسسات مالية  )3(

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

20192018
دينـــاردينـــار

810.7001.035.147حسابات جارية لدى بنوك تجارية

308.4981.615.834حسابات جارية لدى بنوك إسامية

-2.656نقد في الصندوق

42.811-مؤسسات مالية أخرى

1.121.8542.693.792

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

ذمم مدينة من أنشطة التمويل -بالصافي   )4(

يمثل هذا البند الذمم المدينة الناتجة من البيوع الآجلة والتمويات الممنوحة هي كما يلي: 

20192018
دينــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

70.692.68773.222.907اجمالي ذمم تمويل

)10.634.319()10.514.032(ينزل: عوائد غير متحققة على عقود التمويل

60.178.65562.588.588

)18.328.886()18.683.207(ينزل: مخصص خسائر إئتمانية متوقعة

)1.651.004()1.682.455(ينزل: عوائد معلقة

39.812.99342.608.698

إن تفاصيل الذمم المدينة من أنشطة التمويل بعد طرح العوائد غير المتحققة هي كما يلي:

إجمالي الذمم  
المدينة كما في 31 
كانون الأول 2019

العوائد غير 
المتحققة كما في 

31 كانون الأول 
2019

صافي الذمم 
المدينة كما في 31 
كانون الأول 2019

صافي الذمم المدينة 
كما في 31 كانون 

الأول 2018

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار 
شركات

30.445.2824.184.60926.260.67326,589,453تمويل الشركات -بضاعة

2.528.3361,819,413-2.528.336تمويل بوالص شحن

5.233.8321.136.6364.097.1964,345,664تمويل الشركات -عقارات

38.207.4505.321.24532.886.20532,754,530

أفراد

1.749.241113.0601.636.1811,972,265أفراد بضاعة

2.785.5902,785,590-2.785.590الأسهم )أوراق مالية(

9.336.6072.401.0816.935.5267,386,171العقارات

18.613.7992.678.64615.935.15317,690,032المركبات والآليات

32.485.2375.192.78727.292.45029,834,058

70.692.68710.514.03260.178.65562,588,588
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مخصص خسائر إئتمانية متوقعة
فيما يلي الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:

20192018
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

18.328.88613.377.080الرصيد في بداية السنة

7.496.559-أثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(

18.328.88620.873.639رصيد بداية السنة المعدل

)5.869.508(-ديون مشطوبة خال السنة *

354.3213.324.755اضافات خال السنة

18.683.20718.328.886الرصيد في نهاية السنة
 بأنها جميعها كانت 

ً
تم بموجب قرار مجلس الإدارة رقم )5( تاريخ 26 تموز 2018 شطب ديون بمبلغ 5.869.508 دينار، علما  *

مغطاة بالمخصصات والعوائد المعلقة بالكامل.

فيما يلي الحركة على ارصدة ذمم مدينة من انشطة التمويل خال السنة:

المجمــــــــــوعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى 
دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــارللسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

27.292.87710.180.61035.749.42073.222.907إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

14.127.456399.0944.408.22518.934.775التمويات الجديدة خال السنة

)11.826.937()3.371.844()1.381.924()7.073.169(التمويات المسددة

-)3.906.997()437.947(4.344.944ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

-)95.016(2.774.384)2.679.368(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

-)10.781.361(2.802.8347.978.527ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)9.638.058(17.707.120)17.651.543()9.693.635(التغيرات الناتجة عن تعديات

29.121.9391.861.20139.709.54770.692.687إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

فيما يلي الحركة على مخصص الخسارة الإئتمانية المتوقعة خال السنة:

المجمــــــــــوعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية المرحلة الأولى 
دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــارالسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

77.9623.238.57015.012.35418.328.886إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

271.699971.852.9152.124.711خسارة التدني على التمويات الجديدة خال السنة

)3.969.290()3.660.079()246.982()62.229(المسترد من خسارة التدني على التمويات المسددة

-)230.904()19.267(250.171ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

--4.410)4.410(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

-2.973.327)2.972.321()1.006(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

2.438.6932.198.900)4.317()235.476(التغيرات الناتجة عن تعديات

296.71119018.386.30618.683.207إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

فيما يلي الحركة على ارصدة ذمم مدينة من انشطة التمويل خال السنة 31 كانون الأول 2018:

المجمــــــــــوعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى 
دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــارللسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 

36.534.4829.926.76831.785.46678.246.716إجمالي الرصيد كما في بداية السنة
12.990.2494.005.98619.972.38436.968.619التمويات الجديدة خال السنة

)35.427.101()4.015.076()6.956.515()24.455.510(التمويات المسددة
-)180.875()2.053.072(2.233.947ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى
-)4.696.636(5.391.646)695.010(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية
-2.031.808)1.201.679()830.129(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

-)2.582.324(1.514.8481.067.476التغيرات الناتجة عن تعديات
)6.565.327()6.565.327(--التمويات المشطوبة

27.292.87710.180.61035.749.42073.222.907إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

فيما يلي الحركة على مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة خال السنة 31 كانون الأول 2018:

المجمــــــــــوعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية المرحلة الأولى 
دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــارللسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018

13.377.08013.377.080--إجمالي الرصيد كما في بداية السنة
2.772.9651.074.8983.648.6967.496.559أثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي )9(

2.772.9651.074.89817.025.77620.873.639رصيد بداية السنة المعدل
62.6691.365.4917.808.3579.236.517خسارة التدني على التمويات الجديدة خال السنة

)4.628.854()1.930.273()445.019()2.253.562(المسترد من خسارة التدني على التمويات المسددة
-)20()4.383(4.403ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى
-)1.770.931(1.824.850)53.919(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية
-166.279)68.123()98.156(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)1.282.908()417.326()509.144()356.438(التغيرات الناتجة عن تعديات
)5.869.508()5.869.508(--التمويات المشطوبة

77.9623.238.57015.012.35418.328.886إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

الإيرادات المعلقة
فيما يلي الحركة على الايرادات المعلقة:

      20192018
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

1.651.0042.066.826الرصيد في بداية السنة
582.866522.999إيرادات معلقة خال السنة 

)243.002()551.415(إيرادات معلقة محولة للإيرادات
)695.819(-إيرادات معلقة معدومة
1.682.4551.651.004الرصيد في نهاية السنة

هنالــك تركــزات ائتمانيــة بحوالــي 5.1 مليــون دينــار تمثــل مــا نســبته ٪6.94 مــن اجمالــي الذمــم المدينــة لأنشــطة التمويــل فــي المرحلــة الأولــى 
والثانيــة، ممنوحــة لأكبــر عشــرة عمــاء عامليــن علمــا بــأن هــذه الذمــم غيــر مغطــاة بضمانــات كافيــة لتغطيــة كامــل الرصيــد كمــا فــي 31 كانــون 

الأول 2019 )حوالــي 15 مليــون دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2018 أي مــا نســبته 40٪(.
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موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح او الخسائر  )5(

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

20192018
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

-3.400.318ذمم مدينة - أنشطة تمويل

46.94052.824أسهم مدرجة في بورصة عمان 

3.447.25852.824

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الآخر   )6(

20192018
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

أسهم مدرجة

3.492.0004.412.834أسهم مدرجة في بورصة عمان 

537.752292.211أسهم مدرجة في أسواق خارجية 

4.029.7524.705,045

597.348599.327أسهم غير مدرجة 

4.627.1005.304.372

تــم رهــن أســهم بمبلــغ 1.602.666 دينــار لصالــح بنــك صفــوة الاســامي مقابــل ســقف اعتمــادات ممنــوح للشــركة لصالــح عمائهــا    -
الكويتــي كمــا فــي 31 كانــون الاول 2018(. البنــك الاردنــي  )2.582.554 دينــار لصالــح 

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

ممتلكات ومعدات -بالصافي  )7(

أجهزة وبرامج 
الحاسب الآلي

مشاريع ديكورات سياراتأثاث ومفروشات
تحت التنفيذ

الإجمالي

دينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينـــــــاردينــــــــاردينــــــــار
2019

التكلفة:

362.302246.932141.3731.164.94642.4231.957.976الرصيد في بداية السنة

62.748---58.0374.711الإضافات

)42.976(---)1.675()41.301(استبعادات 

)8.028()7.923(--)105(-إطفاءات

379.038249.863141.3731.164.94634.5001.969.720الرصيد في نهاية السنة

الاستهاك المتراكم:

1.498.823-329.867209.447101.271858.238الرصيد في بداية السنة

132.882-22.4816.78116.07787.543الاضافات

)42.930(---)1.667()41.263(استبعادات

1.588.775-311.085214.561117.348945.781الرصيد في نهاية السنة

67.95335.30224.025219.16534.500380.945صافي القيمة الدفترية 

2018

التكلفة:

1.894.892-352.271244.102134.5731.163.946الرصيد في بداية السنة

10.0312.83036.8001.00042,42393,084الإضافات

)30.000(--)30.000(--استبعادات 

362.302246.932141.3731.164.94642,4231.957.976الرصيد في نهاية السنة

الاستهاك المتراكم:

1.366.358-308.935200.83885.954770.631الرصيد في بداية السنة

138.414-20.9328.60921.26687.607الاضافات

)5.949(--)5.949(--استبعادات

1.498.823-329.867209.447101.271858.238الرصيد في نهاية السنة

32.43537.48540.102306.70842,423459,153صافي القيمة الدفترية 
بلغت الممتلكات والمعدات المستهلكة بالكامل 538.635 دينار كما في 31 كانــــون الأول 2019 )422.007 دينار كما في 31   -

كانون الأول 2018(.
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أرصدة مدينة أخرى  )8(

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي: 

20192018
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

  
ً
29.18866.632مصاريف مدفوعة مقدما

122.117-ايرادات مستحقة وغير مقبوضة, بالصافي*

430.007318.663تأمينات مستردة

2.477.7361.036.060موجودات آلت ملكيتها للشركة وفاء لديون مستحقة

17.700-أوراق آجلة دفع

115.044121.016ذمم أخرى

3.051.9751.682.188
 

*فيما يلي الحركة على ايرادات مستحقة وغير مقبوضة:

20192018
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

122.11768.744الرصيد في بداية السنة

29.74053.373إضافات خال السنة

151.857122.117

-)151.857(ينزل: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

-122.117

الحسابات الاستثمارية للعملاء  )9(

يمثــل هــذا البنــد وكالات الاســتثمار الــواردة مــن العمــاء تســتحق مــن 6 أشــهر الــى 78 شــهر مــن تاريــخ الإيــداع، لغايــة اســتثمارها فــي نشــاط 
المجموعــة ويتــراوح معــدل الربــح المدفــوع للعمــاء وفقــا لمبلــغ ومــدة الاســتثمار مــن ٪3.5 الــى ٪6.625 كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019 

)٪3.5 الــى ٪6.25 كمــا فــي 31 كانــون الاول 2018(.

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

أرصدة دائنة أخرى  )10(

20192018
دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

19.03619.000ذمم موردين

63.45037.206مصاريف مستحقة غير مدفوعة

1.648.4661.176.834توزيعات أرباح مستحقة غير مدفوعة*

146.349146.703أمانات مساهمين – رديات

52.55822.000أمانات ضريبة الدخل 
ً
882.456998.319ايراد مقبوض مقدما

216.999280.405أرباح وكالات استثمارية مستحقة غير مدفوعة

45.00045.000مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

99.39423.899أمانات فك رهن

31.65620.330ذمم دائنة أخرى

3.205.3642.769.696
يتضمن هذا البند توزيعات أرباح لجهات ذات عاقة بمبلغ 245.208 دينار لم يتم استامها كما في 31 كانون الأول 2019.  *

رأس المال المدفوع والاحتياطيات  )11(

رأس المال المدفوع
ــار موزعــة علــى )35( مليــون ســهم للشــركة كمــا فــي 31 كانــون  يتكــون رأس مــال الشــركة المصــرح بــه والمدفــوع مــن )35( مليــون دين

الأول 2019 و2018.
 

الاحتياطي الإجباري
ــاح الســنوية للشــركة قبــل الضرائــب  ــه خــال الســنة والســنوات الســابقة مــن الأرب ــغ المتجمعــة فــي هــذا الحســاب مــا تــم تحويل تمثــل المبال

ــع علــى المســاهمين. ــل للتوزي ــر قاب بنســبة ٪10 وهــو غي

الاحتياطي الاختياري
تمثــل المبالــغ المتجمعــة فــي هــذا الحســاب مــا تــم تحويلــه خــال الســنوات الســابقة مــن الأربــاح الســنوية للشــركة قبــل الضرائــب بنســبة 10%، 
يســتخدم الاحتياطــي الخــاص فــي الاغــراض التــي يقررهــا مجلــس الادارة ويحــق للهيئــة العامــة توزيعــه بالكامــل أو أي جــزء منــه كأربــاح علــى 

المساهمين.

توزيعات أرباح  )12(

وافقــت الهيئــة العامــة فــي اجتماعهــا العــادي المنعقــد بتاريــخ 23 نيســان 2019 علــى توزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين بقيمــة 1.4 
ــار. ــون دين ــغ 35 ملي ــار أي مــا نســبته ٪4 مــن رأس مــال الشــركة البال ــون دين ملي

وافقــت الهيئــة العامــة فــي اجتماعهــا العــادي المنعقــد بتاريــخ 26 نيســان 2018 علــى توزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين بقيمــة 1.4 
ــار. ــون دين ــغ 35 ملي ــار أي مــا نســبته ٪4 مــن رأس مــال الشــركة البال ــون دين ملي
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احتياطي القيمة العادلة  )13(

20192018
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

)335.885()683.787(الرصيد في بداية السنة

)347.902()445.530(صافي التغير خال السنة بعد الضريبة

)683.787()1.129.317(الرصيد في نهاية السنة

إيرادات التمويل  )14(

20192018
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

1.594.5322.019.271إيرادات تمويات مرابحة – سيارات

880.7501.431.823إيرادات تمويات مرابحة – عقارات

1.488.9242.470.164إيرادات تمويات مرابحة – شركات

58.482193.383إيرادات تمويات مرابحة -خدمات أفراد

4.022.6886.114.641

)خسائر( أرباح تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الأرباح او الخسائر   )15(

20192018
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

26.246)5.884()خسائر( ارباح تقييم غير متحققة

)5.884(26.246

ايرادات أخرى - بالصافي     )16(

20192018
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

602.102670.138ايرادات عمولات

109.278109.387ايرادات ايجارات

253164أرباح بيع ممتلكات ومعدات

-250.000تحصيات ديون مشطوبة

42.02514.138ايرادات أخرى

1.003.658793.827

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

)17(  نفقات الموظفين  

20192018
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

763.505875.335رواتب وأجور ومكافآت

74.64780.844مساهمة الشركة في الضمان الاجتماعي

46.71140.886تأمين صحي

884.863997.065

مصاريف تشغيلية أخرى  )18(

20192018
دينــــــــــــاردينــــــــــــار

1.500179.253إيجارات

13.14415.182دعاية وإعان

18.00512.817قرطاسية ومطبوعات

8.02811.114اطفاءات

54.39344.029ماء وكهرباء

28.84346.817اتصالات

71.23068.272تأمين 

9.51012.154محروقات

36.27527.184صيانة

39.40341.328نظافة

20.21410.147تنقات

58.43758.704سفر وتنقات وضيافة أعضاء مجلس الإدارة

45.00032.370مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

58.62165.783رسوم ورخص واشتراكات

9.74415.610ضيافة

30.30010.592أتعاب قانونية

16.50021.458أتعاب إدارية وشرعية

48.10559.105أتعاب مهنية

33.14024.919خدمات مصرفية

12.5803.050مصاريف تقييم عقارات

15.77411.805عمولة وسطاء البيع والتسويق

27.4547.307أخرى

656.200779.000
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مخصص ضريبة الدخل  )19(

20192018
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

272904.842رصيد بداية السنة

352.0865.857مخصص ضريبة الدخل للسنة

)910.427()59.132(ضريبة الدخل المدفوعة

293.226272رصيد نهاية السنة
تــم التوصــل الــى تســوية نهائيــة مــع دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات حتــى نهايــة العــام 2015، كمــا قامــت الشــركة بتقديــم كشــف التقديــر 
ــة الدخــل والمبيعــات  ــرة ضريب ــم تقــم دائ ــة، ول ــغ المســتحقة عليهــا خــال المــدة القانوني الذاتــي لاعــوام 2016 و2017 و2018 ودفــع المبال

بمراجعــة اعمــال الشــركة لتلــك الأعــوام بعــد.

قامــت الشــركة باحتســاب ضريبــة الدخــل للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2019 وفقــا لقانــون ضريبــة الدخــل رقــم )38( لســنة 2018، 
وبــرأي الأدارة والمستشــار الضريبــي للشــركة, ان المخصصــات المقيــدة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة كافيــة لمواجهــة الألتزامــات الضريبيــة 

المتوقعــة.
تمثل ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل الموحدة ما يلي:

2018 2019
دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار
)5.857( )352.086( ضريبة الدخل المستحقة عن أرباح السنة

404.110 )167.302( أثر الموجودات الضريبية

398.253 )519.388( )مخصص( وفر ضريبة الدخل

إن تفاصيل الموجودات الضريبية المؤجلة هي كما يلي:

للسنة المنتهيـــــــــة 
في 31 كانون 
الأول 2019 

للسنة المنتهية 
في 31 كانون 
الأول 2018 

رصيد بداية 
السنــــــــة

المبالغ
المضافة

المبالغ
المحرر/
معدوم

رصيد نهاية 
السنــــــــة

الضريبة 
المؤجلة

الضريبة 
المؤجلة

دينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــار
الحسابات المشمولة

موجودات ضريبية مؤجلة

مخصص خسائر إئتمانية 
متوقعة

18.328.886506.178-18.835.0645.246.4825.132.089

ديون مشطوبة صدر بها 
احكام قضائية*

1.006.048-)1.006.048(--281.693

إحتياطي تقييم 
استثمارات**

914.743677.270-1.592.013462.697230.956

20.249.6771.183.448)1.006.048(20.427.0775.709.1795.644.738

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

تــم خــال العــام 2018 الموافقــة علــى اســتبعاد ذمــم بمبلــغ 5.869.508 دينــار وكــون ان هــذه الذمــم قــد صــدر بهــا احــكام قضائيــة   *
بحــق المدينيــن تتوقــع الإدارة والمستشــار الضريبــي للشــركة ان يتــم قبــول هــذه المخصصــات كنفقــة مقبولــة ضريبيــا بالكامــل وعليــه قــد تــم 
 كذلــك اســتغال الرصيــد عنــد احتســاب الضريبــة للعــام 2018 وللســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون 

ً
الاعتــراف بموجــودات ضريبيــة مؤجلــة وتــم لاحقــا

الأول 2019. 

يتــم احتســاب الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة الخاصــة باحتياطــي تقييــم الاســتثمارات بالاخــذ بعيــن الاعتبــار الاســتثمارات المحليــة   **
.10٪ الخارجيــة  والاســتثمارات   28٪ بنســبة 

إن الحركة على الموجودات الضريبية المؤجلة كانت كما يلي:

20192018
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

5.644.7383.432.211رصيد بداية السنة

1.799.174-الضريبة المؤجلة نتيجة أثر تطبيق المعيار رقم )9(

5.644.7385.231.385رصيد بداية السنة )المعدل( 

423.8811.775.122المضاف خال السنة

)1.361.769()359.440(المحرر خال السنة

5.709.1795.644.738رصيد نهاية السنة
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حصة السهم من الربح للسنة   )20(

20192018
1.766.9081.727.488الربح للسنة - دينار 

35.000.00035.000.000 عدد الاسهم - سهم

0.0500.049حصة السهم من الربح للسنة )أساسي ومخفض(

الأرصدة والمعاملات مع جهات ذات علاقة   )21(
إن تفاصيل الأرصدة والمعامات مع جهات ذات عاقة كانت كما يلي:

الإدارة التنفيذية 31 كانون الأول 2019 
العليا

موظفي 
الشركة

جهات
أخرى ** 

المجموع

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينـــــــــار
بنود قائمة المركز المالي الموحدة

12.493116.952277.696407.141ذمم مدينة من أنشطة التمويل – بالصافي *

5.355.0009.3851.455.5006.819.885حسابات استثمارية للعماء

245.208--245.208ارصدة دائنة أخرى

بنود قائمة الدخل الموحدة

1.99314.36822.65439.015إيرادات من أنشطة التمويل

332.89417544.230377.299حصة أصحاب الحسابات الاستثمارية من الإيرادات

31 كانون الأول 2018 

بنود قائمة المركز المالي الموحدة

21,476182,302190,243394,021ذمم مدينة من أنشطة التمويل – بالصافي *

355,0005,5006,954,3507,314,850حسابات استثمارية للعماء

بنود قائمة الدخل الموحدة

2,55111,91322,84037,304إيرادات من أنشطة التمويل

12,425234365,347378,006حصة أصحاب الحسابات الاستثمارية من الإيرادات
بعد طرح الإيرادات غير المتحققة.   *

تشمل الجهات الأخرى شركات مملوكة جزئيا من أعضاء وأقارب أعضاء مجلس الادارة.   **
تبلغ نسبة المرابحة على الذمم المدينة من أنشطة التمويل للجهات ذات عاقة ٪5 الى 7 ٪.  -

تتراوح نسبة العائد على الحسابات الإستثمارية للعماء من جهات ذات عاقة من ٪3.5 الى 6٪.  -
بلغت رواتب ومكافآت الإدارة التنفيذية العليا 377.040 دينار خال السنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019 )442,724 دينار   -

خال السنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018(.

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

إدارة رأس المال   )22(

يتمثــل الهــدف الرئيســي فيمــا يتعلــق بــإدارة رأســمال المجموعــة بالتأكــد مــن المحافظــة علــى نســب رأســمال مائمــة بشــكل يدعــم نشــاط 
المجموعــة ويعظــم حقــوق الملكيــة.

تقــوم المجموعــة بــإدارة هيكلــة رأس المــال وإجــراء التعديــات الازمــة عليهــا فــي ضــوء تغيــرات ظــروف العمــل. هــذا ولــم تقــم المجموعــة بأيــة 
تعديــات علــى الأهــداف والسياســات والإجــراءات المتعلقــة بهيكلــة رأس المــال خــال الســنة الحالية والســنة الســابقة.

إن البنــود المتضمنــة فــي هيكلــة رأس المــال تتمثــل فــي رأس المــال المدفــوع والاحتياطــي الاجبــاري والإحتياطــي الإختيــاري وإحتياطــي 
القيمــة العادلــة والأربــاح المــدورة والبالــغ مجموعهــا 45.194.703 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019 مقابــل 45.273.325 دينــار كمــا فــي 

31 كانــون الأول 2018.

يبين الجدول التالي نسبة المطلوبات الى حقوق المساهمين كما في 31 كانون الأول 2019 و31 كانون الأول 2018:

20192018
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

13.885.50213.172.440مجموع المطلوبات 

45.194.70345.273.325حقوق المساهمين

٪29٪31نسبة المطلوبات الى حقوق المساهمين

مخاطر السيولة 
مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر التــي تتمثــل بالصعوبــة التــي ســتواجهها المجموعــة فيمــا يتعلــق بتوفيــر الامــوال الازمــة للوفــاء بالالتزامــات، 
ومخاطــر الســيولة قــد تنشــأ نتيجــة انقطــاع بعــض مصــادر التمويــل الناتجــة عــن أحــداث أو اضطرابــات غيــر متوقعــة فــي الســوق وتقــوم 
ــة مــع  ــة وموائمــة اســتحقاقات الموجــودات المالي ــة الفعلي ــة المســتمرة للتدفقــات النقدي ــق الرقاب ــادارة مخاطــر الســيولة عــن طري الشــركة ب

ــل لنقــد بســرعة. ــة للتحوي ــة الســيولة وقابل ــل والاحتفــاظ بموجــودات عالي ــع مصــادر التموي ــة بتنوي ــات المالي المطلوب

يمثل الجدول التالي تفاصيل الإستحقاقات التعاقدية لمطلوبات الشركة المالية كما في 31 كانون الاول 2019 و2018: 

سنة
أكثر من سنة
الى سنتين

المجموع أكثر من سنتين

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار حسابات استثمارية للعماء
317.571.6071.002.600878.4859.452.692 كانون الأول 2019

319.485.108883.36434.00010.402.472 كانون الأول 2018

 ارصدة دائنة أخرى 

312.124.057216.999864.3083.205.364 كانون الأول 2019

311.480.216280.4051,009.0752.769.696 كانون الأول 2018
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مخاطر الإئتمان 
ــع المجموعــة  ــة ممــا يســبب خســائر للمجموعــة. هــذا وتتب ــه التعاقدي ــق بمخاطــر إخفــاق الطــرف الآخــر بالوفــاء بالتزامات مخاطــر الإئتمــان تتعل
، وذلــك مــن أجــل تخفيــف خطــر 

ً
 بالإضافــة للحصــول علــى ضمانــات كافيــة حيثمــا كان ذلــك مناســبا

ً
سياســة التعامــل مــع أطــراف مؤهلــة إئتمانيــا

الخســائر الماليــة الناجمــة عــن عــدم الوفــاء بالإلتزامــات.

تقوم الشركة بإيداع النقدية والإيرادات في مؤسسات مالية ذات سمعة طيبة وائتمان مناسب. 

ــة أو لديهــم نفــس  ــون فــي نفــس النشــاط أو فــي نفــس المنطقــة الجغرافي ــة عندمــا يكــون العمــاء يعمل يظهــر تركــز المخاطــر الائتماني
الخصائــص الاقتصاديــة وهــذا كلــه قــد يؤثــر علــى قدرتهــم فــي الوفــاء بالتزاماتهــم التعاقديــة لتأثرهــم بنفــس التغيــرات السياســية والاقتصاديــة. 

ويمثــل تركــز المخاطــر الائتمانيــة حساســية الشــركة للتأثــر بالتطــورات التــي تؤثــر علــى صناعــة معينــة أو منطقــة جغرافيــة معينــة. 

يبين الجدول التالي توزيع إيرادات وموجودات الشركة حسب القطاع الجغرافي كما في 31 كانون الاول 2019 و2018:

المجمــــوعخارج المملكةداخل المملكة
دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

31 كانون الأول 2019

4.641.19629.7404.670.936إجمالي الإيرادات

58.295.252784.95359.080.205إجمالي الموجودات

31 كانون الأول 2018

6.568.469)3.236(6.571.705إجمالي الإيرادات )خسائر(

57.894.735551.03058.445.765إجمالي الموجودات

يبين الجدول التالي التركز في التعرضات الائتمانية للموجودات المالية حسب التوزيع الجغرافي كما في 31 كانون الاول 2019 و2018:

المجموعخارج المملكةداخل المملكة
دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

31 كانون الأول 2019

1.121.854-1.121.854نقد في الصندوق ولدى البنوك

39.812.993-39.812.993ذمم مدينة من أنشطة التمويل *

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خال الأرباح او الخسائر 

3.447.258-3.447.258

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خال بنود الدخل الشامل الاخر 

3.842.147784.9534.627.100

3.051.975-3.051.975أرصدة مدينة أخرى

51.276.227784.95352.061.180

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

المجموعخارج المملكةداخل المملكة
دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

31 كانون الأول 2018

2.693.792-2.693.792نقد في الصندوق ولدى البنوك

42.608.698-42.608.698ذمم مدينة من أنشطة التمويل *

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الأرباح او 
الخسائر 

52.824-52.824

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال بنود الدخل 
الشامل الاخر 

4.753.342551.0305.304.372

1.560.071122.1171.682.188أرصدة مدينة أخرى

51.668.727673.14752.341.874
*    بعد طرح مخصص التدني في المدينون والإيرادات غير المتحققة.

يبين الجدول التالي التركز في التعرضات الائتمانية للموجودات المالية حسب القطاع الاقتصادي كما في 31 كانون الاول 2019 و2018:

المجموعخدماتصناعةمالي
دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

31 كانون الأول 2019

1.121.854--1.121.854نقد في الصندوق ولدى البنوك

39.812.99339.812.993--ذمم مدينة من أنشطة التمويل *

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خال الأرباح او الخسائر

46.595-3.400.6633.447.258

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خال بنود الدخل الشامل الاخر

529.029-4.098.0714.627.100

2.637.1753.051.975-414.800أرصدة مدينة أخرى

2.112.278-49.948.90252.061.180

31 كانون الأول 2018

2.693.792--2.693.792نقد في الصندوق ولدى البنوك

42.608.69842.608.698--ذمم مدينة من أنشطة التمويل *

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خال الأرباح او الخسائر

39.42713.16523252.824

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خال بنود الدخل الشامل الاخر

283.332-5.021.0405.304.372

1.378.6881.682.188-303.500أرصدة مدينة أخرى

3.320.05113.16549.008.65852.341.874
*    بعد طرح مخصص التدني في المدينين والإيرادات غير المتحققة.
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مخاطر السوق
تتبــع الشــركة سياســات ماليــة لإدارة المخاطــر المختلفــة ضمــن إســتراتيجية محــددة وتتولــى إدارة الشــركة رقابــة وضبــط المخاطــر وإجــراء التوزيــع 
ــر بأســعار  ــات الماليــة وتشــمل هــذه المخاطــر، مخاطــر العمــات ومخاطــر التغي الاســتراتيجي الأمثــل لــكل مــن الموجــودات الماليــة والمطلوب

الأســهم ومخاطــر العائــد.

مخاطر العملات الأجنبية
تتمثــل مخاطــر العمــات الأجنبيــة فــي مخاطــر الخســارة الناتجــة مــن تقلبــات أســعار الصــرف الأجنبــي، إلا أن الشــركة لا تتعامــل بالعمــات 

الأجنبيــة فــي أنشــطتها وعليــه فانــه لا يوجــد مخاطــر للعمــات الاجنبيــة علــى الشــركة.

مخاطر التغير بأسعار الأسهم
تتمثــل مخاطــر أســعار الأســهم فــي انخفــاض القيمــة العادلــة للأســهم بســبب التغيــر فــي قيمــة مؤشــرات الأســهم وتغيــر قيمــة الأســهم 

منفــردة.

 ان تغير نسبة مؤشر السوق المالي في الأوراق المالية كما في تاريخ القوائم المالية بنسبة %5 زيادة أو %5 نقصان.

وفيما يلي أثر التغير على الأرباح والخسائر وحقوق مساهمي الشركة:

الأثر على حقوق المساهمينالأثر على الأرباح والخسائرالتغير في المؤشر2019
دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

2.347201.488٪5 زيادةالأسواق المالية

)201.488()2.347()٪5( نقصانالأسواق المالية

الأثر على حقوق المساهمينالأثر على الأرباح والخسائرالتغير في المؤشر2018
دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

2.641235.252٪5 زيادةالأسواق المالية

)235.252()2.641()٪5( نقصانالأسواق المالية

مخاطر العائد
إن مخاطــر العائــد هــي المخاطــر الناتجــة عــن التغيــر فــي نســب العائــد والتــي تؤثــر علــى الأربــاح المســتقبلية للشــركة. للحــد مــن اثــر مخاطــر 

العائــد تقــوم الشــركة بتنويــع الموجــودات والتوفيــق بيــن اســتحقاقات الموجــودات والمطلوبــات.

يوضــح الجــدول التالــي حساســية قائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة للتغيــرات الممكنــة المعقولــة علــى أســعار العائــد كمــا فــي 31 كانــون الأول، 
مــع بقــاء جميــع المتغيــرات الأخــرى المؤثــرة ثابتــة.

- 2019

الأثر على الربحالزيادة بسعر العائد العملـــة
دينـــار)نقطة(

100303.603دينار أردني

الأثر على الربحالنقص بسعر العائدالعملـــة
دينـــار)نقطة(

)303.603()100(دينار أردني

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

- 2018

الأثر على الربحالزيادة بسعر العائدالعملـــة
دينـــار)نقطة(

100322.062دينار أردني

الأثر على الربحالنقص بسعر العائدالعملـــة
دينـــار)نقطة(

)322.062()100(دينار أردني

معلومات عن قطاعات أعمال الشركة  )23(

تقوم الشركة بأعمالها من خال نشاطين رئيسيين:

نشاط التمويل   1-
يشمل متابعة العماء ومنحهم تمويات.

نشاط الاستثمار   2-
يشمل على الاستثمار في الأدوات المالية المختلفة.

يبين الجدول التالي توزيع الإيرادات والموجودات والمطلوبات بين هذين النشاطين:

المجموعالاستثمارالتمويل
دينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

31 كانون الأول 2019 

4.022.688146.4794.169.167إجمالي الربح 

)501.889(-)501.889(حصة أصحاب الحسابات الاستثمارية من الإيرادات

1.003.658ايرادات غير موزعة

)1.878.462(مصاريف غير موزعة

)506.178(-)506.178(مخصص خسائر إئتمانية متوقعة

2.286.296الربح قبل الضريبة

)519.388(مصروف ضريبة الدخل

1.766.908الربح للسنة

معلومات أخرى

40.934.8478.074.35849.009.205موجودات القطاع           

10.071.000موجودات غير موزعة             

59.080.205المجموع

9.452.692-9.452.692مطلوبات القطاع                 

4.432.810مطلوبات غير موزعة

13.885.502المجموع
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المجموعالاستثمارالتمويل
دينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

31 كانون الأول 2018 

6.114.641265.7456.380.386إجمالي الربح 

)605.744(-)605.744(حصة أصحاب الحسابات الاستثمارية من الإيرادات

793.827ايرادات غير موزعة

)1.914.479(مصاريف غير موزعة

)3.324.755(-)3.324.755(مخصص خسائر إئتمانية متوقعة

1.329.235الربح قبل الضريبة

398.253وفر ضريبة الدخل

1.727.488الربح للسنة

معلومات أخرى

45.302.4905.357.19650.659.686موجودات القطاع 

7.786.079موجودات غير موزعة

58.445.765المجموع

10.402.472-10.402.472مطلوبات القطاع 

2.769.968مطلوبات غير موزعة

13.172.440المجموع

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة لاستردادها:

المجموعأكثر من سنةلغاية سنة
دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار31 كانون الأول 2019

الموجودات

1.121.854-1.121.854نقد في الصندوق ولدى البنوك

19.263.17420.549.81939.812.993ذمم مدينة من أنشطة التمويل *

144.2332.907.7423.051.975أرصدة مدينة أخرى

5.709.1795.709.179-موجودات ضريبية مؤجلة

3.447.258-3.447.258موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الأرباح والخسائر

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال بنود الدخل الشامل 
الاخر

- 4.627.100 4.627.100

928.901 928.901 -حق استخدام الموجودات

380.945380.945-ممتلكات ومعدات

23.976.51935.103.68659.080.205مجموع الموجودات

بعد طرح مخصص خسائر ائتمانية متوقعة والأرباح غير المتحققة.  *

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

المطلوبات
7.571.6071.881.0859.452.692حسابات استثمارية للعماء

293.226-293.226مخصص ضريبة الدخل

160.675773.545934.220التزامات عقود ايجار 

2.341.120864.2443.205.364أرصدة دائنة أخرى

10.366.6283.518.87413.885.502مجموع المطلوبات

13.609.89131.584.81245.194.703الصافي

المجموعأكثر من سنةلغاية سنة

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار31 كانون الأول 2018
الموجودات

2.693.792-2.693.792نقد في الصندوق ولدى البنوك

17.923.76824.684.93042.608.698ذمم مدينة من أنشطة التمويل *

345.3441.336.8441.682.188أرصدة مدينة أخرى

5.644.7385.644.738-موجودات ضريبية مؤجلة

52.824-52.824موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الأرباح والخسائر

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال بنود الدخل الشامل 
الاخر

-5.304.3725.304.372

459.153459.153-ممتلكات ومعدات

21.015.72837.430.03758.445.765مجموع الموجودات
بعد طرح مخصص التدني والأرباح غير المتحققة.  *

المطلوبات

9.485.108917.36410.402.472حسابات استثمارية للعماء

272-272مخصص ضريبة الدخل

1.771.323998.3732.769.696أرصدة دائنة أخرى

11.256.7031.915.73713.172.440مجموع المطلوبات

9.759.02535.514.30045.273.325الصافي
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التزامات محتملة  )24(

كان على الشركة بتاريخ قائمة المركز المالي الموحدة التزامات ممكن أن تطرأ تتمثل بما يلي:

20192018
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

597.274-اعتمادات *

517.300332.300كفالات بنكية 

)303.500()418.500(يطرح: التامينات النقدية

98.800626.074
يتضمــن هــذا البنــد ســقف اعتمــادات غيــر مســتغل لصالــح عمــاء الشــركة بمبلــغ 2.500.00 دينــار لــدى بنــك صفــوة الإســامي لعــام   *

.2019

القضايا المقامة على الشركة  )25(

يوجــد قضايــا مقامــة ضــد الشــركة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019 بمبلــغ 20.000 دينــار ولا يوجــد قضايــا مقامــة ضــد الشــركة كمــا فــي 31 
كانــون الاول 2018. 

فــي رأي الإدارة والمستشــار القانونــي، أن القضايــا المقامــة علــى الشــركة مــا زالــت قيــد النظــر ولــم يتــم احتســاب مخصصــات لهــذه القضايــا 
لعــام 2019.

قامــت الشــركة برفــع عــدة قضايــا علــى عمائهــا المتخلفيــن عــن الدفــع، حيــث بلــغ مجمــوع هــذه القضايــا حوالــي 14.111.554 دينــار كمــا فــي 
31 كانــون الأول 2019 )13.560.627 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 2018(.

شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019
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شركة الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2019

معايير التقارير المالية الدولية والتفسيرات الجديدة والتعديلات الصادرة وغير النافذة بعد  )27(

إن معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة والتفســيرات الجديــدة والتعديــات الصــادرة وغيــر النافــذة بعــد حتــى تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة مدرجــة 
أدنــاه، وســتقوم الشــركة بتطبيــق هــذه التعديــات ابتــداءً مــن تاريــخ التطبيــق الالزامــي:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )17( عقود التأمين 
 لاعتــراف والقيــاس والعــرض والايضاحــات المتعلقــة بعقــود التأميــن. ويحــل هــذا المعيــار محــل معيــار التقاريــر 

ً
 شــاما

ً
يقــدم المعيــار نموذجــا

الماليــة الدولــي رقــم )4( – عقــود التأميــن. ينطبــق المعيــار علــى جميــع أنــواع عقــود التأميــن )مثــل عقــود الحيــاة وغيرهــا مــن عقــود التأميــن 
المباشــرة وعقــود إعــادة التأميــن( دون النظــر للمنشــأة المصــدرة لعقــد التأميــن، كمــا ينطبــق علــى بعــض الضمانــات والأدوات الماليــة التــي 

تحمــل خاصيــة المشــاركة. ان الإطــار العــام للمعيــار يتضمــن اســتخدام طريقــة الرســوم المتغيــرة وطريقــة توزيــع الأقســاط.

ســيتم تطبيــق هــذا المعيــار اعتبــارا مــن 1 كانــون الثانــي 2021 مــع ارقــام المقارنــة، مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر شــريطة ان المنشــأة طبقــت 
معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( ومعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )15( قبــل أو مــع تطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )17(. 

لا تتوقــع الشــركة ان ينتــج أثــر مــن تطبيــق هــذا المعيــار.

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )3(: تعريف »الأعمال«
أصــدر المجلــس الدولــي للمحاســبة تعديــات علــى تعريــف »الأعمــال« فــي معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )3( - اندمــاج الأعمــال 
لمســاعدة المنشــئات علــى تحديــد مــا إذا كانــت مجموعــة الأنشــطة والموجــودات المســتحوذ عليهــا ينطبــق عليهــا تعريــف »الأعمــال« أم لا. 
وتوضــح هــذه التعديــات الحــد الأدنــى لمتطلبــات الأعمــال، وتحــذف تقييــم مــا إذا كان المشــاركين فــي الســوق قادريــن علــى اســتبدال أي 
عناصــر أعمــال غيــر موجــودة، وتضيــف التعديــات توجيهــات لمســاعدة المنشــئات علــى تقييــم مــا إذا كانــت العمليــة المســتحوذ عليهــا جوهريــة، 

وتحديــد تعريفــات الأعمــال والمخرجــات، واضافــة اختبــار تركيــز القيمــة العادلــة الاختيــاري. 

نظــرًا لأن التعديــات تطبــق بأثــر مســتقبلي علــى المعامــات أو الأحــداث الأخــرى التــي تحــدث عنــد أو بعــد تاريــخ التطبيــق الأولــي، فلــن ينتــج 
أثــر علــى الشــركة مــن تطبيــق هــذه التعديــات فــي تاريــخ الانتقــال.

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )1( ومعيار المحاسبة الدولي رقم )8(: تعريف »الجوهري«
أصــدر المجلــس الدولــي للمحاســبة تعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )1( - عــرض القوائــم الماليــة ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 
)8(- السياســات المحاســبية والتغييــرات فــي التقديــرات والأخطــاء المحاســبية لتوحيــد تعريــف مــا هــو »جوهــري« ضمــن المعاييــر كافــة وتوضيــح 
جوانــب معينــة مــن التعريــف. ينــص التعريــف الجديــد علــى أن »المعلومــات تعتبــر جوهريــة إذا نتــج عــن حذفهــا أو إغفالهــا أو إخفاءهــا، تأثيــر 
بشــكل معقــول علــى القــرارات التــي يتخذهــا المســتخدمون الأساســيون للقوائــم الماليــة للأغــراض العامــة علــى أســاس تلــك القوائــم الماليــة، 

والتــي توفــر معلومــات ماليــة محــددة حــول المنشــأة ». 
من غير المتوقع أن يكون للتعديات على تعريف ما هو »جوهري« أثر على القوائم المالية الموحدة للشركة.

أرقام المقارنة  )28(

تــم اعــادة تصنيــف بعــض أرصــدة عــام 2018 لتتوافــق مــع أرقــام الأرصــدة فــي 31 كانــون الأول 2019. لــم تؤثــر إعــادة التصنيــف علــى الربــح 
وحقــوق الملكيــة للســنة. باســتثناء تعديــل ســنوات ســابقة كمــا فــي إيضــاح )3-2(.
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