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أ. كلمة رئيس مجلس الادارة:

الإخوة والأخوات م�ساهمي �شركة عمون الدولية للا�ستثمارات المتعددة وممثليهم المحترمين،

في  العمل  لمجريات  والمو�صولة  الحثيثة  ومتابعتكم  حر�صكم  على  والتقدير  بال�شكر  بداية  �إليكم  �أتقدم 
�شركتكم، �شركة عمون الدولية للا�ستثمارات المتعددة و�أعر�ض على ح�ضراتكم التقرير ال�سنوي الحادي 
و�آث��اره��ا  ال��ع��ام 2019،  ال�شركة خ�الل  واجهتها  التي  الأح���داث  و  ال��ت��ط��ورات  �أه��م  يلخ�ص  وال���ذي  ع�شر، 
وانعكا�ساتها على قيمة ا�ستثمارنا جميعاً في هذه ال�شركة، وخلا�صة الموقف المالي لها، الظاهر في القوائم 

المالية المدققة المرفقة في هذا التقرير كما في 2019/12/31.
الم�ساهمين على الرغم من كافة الظروف  ال�سادة  ا�ستثمارات  ال�شركة م�سيرتها بالمحافظة على  وا�صلت 
التنفيذية  المحيطة وما رافقها من تحديات، مرتكزةً على الجهود المبذولة والوا�ضحة من قبل الإدارة 

بكافة �أركانها والمعتمدة على تنفيذ خطط وتوجيهات مجل�س الإدارة.
�أنهت ال�شركة كافة �أعمال الت�شطيب والفر�ش في مبنى الفندق المملوك من قبل �شركتها التابعة »�شركة 
ال�سادة  مع  الفندق  لت�شغيل  اتفاقية  توقيع  وتم  نهائي،  ب�شكل  ال�سياحية«  للا�ستثمارات  عمون  روع��ة 
�سنوات، وهو فندق  من فئة الارب��ع نجوم مكون  الفنادق لمدة 5  الب�شير لادارة وت�شغيل  م�ؤ�س�سة فرا�س 
كالنادي  والمرافق  �أجنحة مزدوجة، مع مايلزمه من الخدمات   8 و  من ثمانية طوابق، ي�ضم 40 غرفة 
نهاية  بد�أ في  وقد  وم�ؤتمرات.  احتفالات  وقاعات  ومطاعم  داخلية،  �سباحة  وبركة  وال�صحي،  الريا�ضي 

العام 2019 با�ستقبال النزلاء ويعمل ب�شكل جيد.
قيمة  الا�سلامي  البنك  من  الكمبيالات  تح�صيل  في  الر�سمية  القانونية  جهودها  ال�شركة  وا�صلت  كما 
ا�ستثمارنا في ال�شركة الزميلة �شركة �أراجن للتقانة الحيوية، ذلك بعد ك�سب الق�ضية ل�صالح �شركة عمون 

الدولية للا�ستثمارات المتعددة وب�شكل قطعي.
وقد وا�صلت ال�شركة جهودها الحثيثة  لت�سويق وبيع �أرا�ضيها الواقعة في مناطق ال�شمال الأردني، غير 
�أن واقع ال�سوق وتدني قيم العرو�ض المتاحة حال دون بيع �أي منها، كما قامت ال�شركة خلال العام 2019 
بوقف  خ�سائر الا�ستثمار في ال�سوق المالي، والاحتفاظ فقط ب�أ�سهم ا�سترتايجية تجنباً لتفاقم الخ�سائر.
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وختاماً، ف�إننا ن�ؤكد لكم حر�صنا على حماية ا�ستثمارات ال�شركة وتوجيهها للنمو والتو�سع، وجديتنا في 
العمل على المحافظة على قيم هذه الا�ستثمارات وتنميتها، �سائلين المولى عزوجل �أن يوفقنا في مواجهة 

هذه الظروف، و�أن يعيننا على تحقيق الأهداف المو�ضوعة.

                                                                                                                                             رئي�س مجل�س الإدارة
ب�شير عبد الرحيم طهبوب
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ب.  تقرير مجلس الادارة

1. �أ.  �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية:
والزراعية  العقارية  الم��ج��الات  من  كل  او  من  اي  في  الا�ستثمار  ال��ى  ال�شركة  تهدف 

وال�صناعية والعلاجية وال�سياحية والخدمية والمالية.

ب. اماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها: 
تقع ادارة ال�شركة في  منطقة الرابية -عمان- �شارع ال�شريف نا�صر بن جميل-بناية 
الرمز   17523 ���ص.ب    5560514 فاك�س    5560511 هاتف   الاول-   85-الطابق  رق��م 

البريدي 11195.
ويبلغ عدد الموظفين 3  ولا يوجد لل�شركة اي فروع داخل المملكة او خارجها.

ج.حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة:
بلغ حجم الا�ستثمار و�صافي حقوق الملكية في بداية العام 8,836,568 دينارا و في نهاية 
العام،  بداية  في  �سهما   6,180,371 المكتتب  الم��ال  ر�أ���س  وبلغ  دينارا،    8,237,229 العام 

و6,180,371 �سهما بنهاية العام.

2. ال�شركات التابعة لل�شركة :
- �شركة روعة عمون للا�ستثمارات ال�سياحية، بن�سبة تملك %100

3. �أ.  �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الادارة ونبذه تعريفية عن كل منهم:

1- ال�سيد ب�شير عبد الرحيم ر�شيد طهبوب
رئي�س مجل�س الإدارة،

من مواليد عام 1953، يحمل درجة بكالوريو�س تجارة  �سنة 1976، يمتلك ويديرعدة 
�شركات في القطاع الخا�ص في دولة الإمارات العربية المتحدة والاردن، وع�ضو مجل�س 
�إدارة �سابق في �شركة ميثاق للإ�ستثمارات العقارية )ممثلا عن �شركة عمون الدولية 

للإ�ستثمارات المتعددة(. 
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2- ال�سيد محمد عبد الله را�شد الظاهري
نائب رئي�س مجل�س �إدارة ، 

من مواليد عام 1964 ، يحمل �شهادة البكالوريو�س في ادارة الاعمال من جامعة العين 
 Giffin Graphicsفي الامارات العربية المتحدة منذ عام 1987، مدير عام �شركة
، نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة  الدار للا�سهم وال�سندات، نائب رئي�س مجل�س ادارة 
للمباني،  الام��ارات  �شركة  ادارة  مجل�س  ع�ضو  للمفرو�شات،   )Options( �شركة 
نائب رئي�س مجل�س ادارة �شركة م�ساكن الاردن لتطوير الارا�ضي و الم�شاريع ال�صناعية 

�سابقا.

3- ال�سيد �سالم �أحمد �سالم القي�سي:
ع�ضو مجل�س �إدارة ، 

من مواليد العام 1955، وهو رجل �أعمال في دولة الامارات العربية المتحدة، وم�ستثمر 
لعدة �شركات في الامارات والاردن، حيث يعمل في الامارات من خلال مجموعة القي�سي 
في  العقارية  الاو�سط  ال�شرق  �شركة  من  كل  مظلتها  تحت  ويعمل  عنها  ينبثق  التي 
دبي، وال�شرق الاو�سط العقارية في ال�شارقة، و�شركة ال�شرق الاو�سط لحرا�سة الابنية، 
�أم �سي ميدل اي�ست  �إي  وم�ؤ�س�سة كمبيوتر بلازا للتجارة، و�شركة تاي الامارات و�أم 
لل�صيانة والتنظيف، ومطعم وحلويات روابينا. بالا�ضافة الى مجموعة القي�سي فهو 
�شريك بن�سبة 50% من كلية مينا للادارة وهي جامعة مرخ�صة ومعتمدة من التعليم 
المن�صور  م�ؤ�س�سة  الاردن  في  يملك  كما  المتحدة.  العربية  الام���ارات  دول��ة  في  ال��ع��الي 

العقارية ومحطة محروقات تعمل تحت �إ�سم توتال.

4- ال�سيد كفاح �أحمد م�صطفى المحارمة
ع�ضو مجل�س �إدارة ،

المحا�سبة  و���ش��ه��ادة  المحا�سبة  في  بكالوريو�س  �شهادة  يحمل   ،1964 ع��ام  مواليد  م��ن 
القانونية الامريكية CPA، خبرة 27 عام في مجال ال�ش�ؤون المالية وتدقيق الح�سابات، 
بت�أ�سي�س  ق��ام  المتحدة.  العربية  الام���ارات  دول��ة  في  �شركات  لعدة  م��الي  كمدير  عمل 
�شركة الدار للا�سهم وال�سندات في دولة الامارات العربية المتحدة مع مجموعة من 
الم�ستثمرين عام 2005 والتي يعمل حاليا كمدير عام لها. نائب رئي�س مجل�س ادارة 

�شركة م�ساكن كابيتال الم�ساهمة العامة.
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تاريخ الوظيفة         الا�سم            الرقم     
الميلاد              

ال�شهادة 
العلمية

تاريخ 
التخرج

الخبرات  العملية

1964كفاح المحارمه  1

بكالريو�س 
في 

المحا�سبة 
و�شهادة 

المحا�سبة 
القانونية 
الأمريكية 

CPA

1992

م�����دي�����ر م��������الي ل�����ع�����دة ������ش�����رك�����ات في 
دول�����ة الام�������ارات ال��ع��رب��ي��ة الم��ت��ح��دة. 
للا�سهم  ال���دار  �شركة  بت�أ�سي�س  ق��ام 
الام����������ارات  دول���������ة  وال�����������س�����ن�����دات في 
ال���ع���رب���ي���ة الم����ت����ح����دة م�����ع مج��م��وع��ة 
الم�����س��ت��ث��م��ري��ن ع���ام 2005 وال��ت��ي  م���ن 
ي���ع���م���ل ح���ال���ي���ا ك���م���دي���ر ع������ام ل���ه���ا. 
���ش��رك��ة  ادارة  مج��ل�����س  رئ��ي�����س  ن���ائ���ب 
العامة. الم�ساهمة  كابيتال  م�ساكن 

1972مهند �أبوفار�س2
بكالوري�س 

1993محا�سبة

م��������دق��������ق ح���������������س�������اب�������ات/ ������ش�����رك�����ة 
ري���������ا����������ض الج�����ن�����ي�����ن�����ي و�������ش������رك������اه
م���دق���ق ح�������س���اب���ات/ م��ك��ت��ب ال���ع���الم 
ال�����ع�����رب�����ي ل����ت����دق����ي����ق الح���������س����اب����ات

ب. �أ�سماء ورتب ا�شخا�ص الادارة العليا ونبذه تعريفية عن كل منهم:

5- ال�سيد م�أمون �شاهين �أمين �شاهين
ممثل �شركة م�ساكن الأردن لتطوير الأرا�ضي و الم�شاريع ال�صناعية

من مواليد عام 1966، يحمل �شهادة بكالوري�س اقت�صاد من جامعة )لوفبرا( المملكة 
ادارة �شركة الفي�صل الدولية للا�ستثمار، و�شركة العلامات  المتحدة، رئي�س مجل�س 
العربية للا�ستثمارات ال�سياحية، كما �شغل من�صب ع�ضو مجل�س ادارة عدة �شركات 
عدة  عام  مدير  من�صب  و�شغل  والا�سكان،  التغذية  لخدمات  التجمعات  �شركة  منها 

�شركات بدولة الامارات العربية المتحدة. 
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4. �أ�سماء كبار مالكي الا�سهم وعدد الا�سهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة:

عدد الا�سهم كما في الا�سمالرقم
2019/12/31

الن�سبة
%

عدد الا�سهم كما
في 2018/12/31

الن�سبة
%

764,49512.3809,19613.1كفاح احمد م�صطفى المحارمة1

581,8819.4603,6819.7عبد الله �صديق الخوري2

400,7806.5400,7806.5�سالم احمد �سالم القي�سي3

335,9745.4294,4744.7محمد عبد الله الظاهري4
 

5. الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطها:
ي���و����ص���ف ال����و�����ض����ع ال���ت���ن���اف�������س���ي ل���ل�������ش���رك���ة ب���الم���ع���ت���دل ك������ون ن�������ش���اط ال�������ش���رك���ة ا����س���ت���ث���م���اري 

وق������د ق����ام����ت ال�������ش���رك���ة ب���ت���ن���وي���ع ا����س���ت���ث���م���ارات���ه���ا ل��ت�����ش��م��ل ال����ق����ط����اع الم��������الي وال����ع����ق����اري.

6.  درجة الاعتماد على موردين او عملاء رئي�سين محليا و خارجيا :
لا ي��وج��د اع��ت��م��اد ع��ل��ى م���وردي���ن مح���ددي���ن او ع��م�الء رئ��ي�����س�ني مح��ل��ي��ا او خ��ارج��ي��ا �ضمن 

الم��ب��ي��ع��ات. و/او  الم�������ش�ت�ري���ات  اج����م����الي  م����ن  ف�����أك��ث�ر  ي�����ش��ك��ل��ون %10  ال��ت�����ش��غ��ي��ل��ي  ال���ن�������ش���اط 

7.  الحماية الحكومية او الامتيازات التي تتمتع بها ال�شركة او اي من منتجاتها 
بموجب القوانين والانظمة او غيرها :

-  لا يوجد اي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�شركة او اي من منتجاتها بموجب 
القوانين والانظمة او غيرها. 

-  لا يوجد اي براءات اختراع او حقوق امتياز ح�صلت عليها ال�شركة.

اثر  لها  التي  او غيرها  الدولية  المنظمات  او  ال�صادرة عن الحكومة  القرارات   .8
مادي على ال�شركة او منتجاتها او قدرتها التناف�سية :

- لا يوجد اي قرارات �صادره عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي 
على عمل ال�شركة او منتجاتها او قدرتها التناف�سية، بخلاف المزايا الممنوحة بموجب 

قانون ت�شجيع الا�ستثمار كما هو مبين �أعلاه

- لا تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�شركة، ولاتقوم ال�شركة بتطبيقها. 



16

9. �أ. الهيكل التنظيمي لل�شركة:

- بع�ض الوظائف المبينة في الهيكل التنظيمي �أعلاه �شاغرة، وي�شغلها الموظفون الحاليون م�ؤقتا.

ب- عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم:
  

عدد الموظفين ال�شركة الامالم�ــــــؤهــــــــــــل العلمــــــــــــــــــي
1بكــــــــــــالـــــــــوريــــــــــــــــــو�س

1دبلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم 
1 ثانوية عامة فما دون

3اجمالي عدد الموظفين

ج- برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة.
- لم يلتحق �أي من الموظفين الحاليين ب�أي برنامج تدريبي خارجي خلال العام.
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10. المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة:
التالية: المخاطر  ال��ى  ت�ستخدمها  ال��ت��ي  الا�ستثمارية  ل�ل�ادوات  نتيجة  ال�شركة  تتعر�ض 

مخاطر الا�ستثمار بالا�سهم: تتعر�ض ال�شركة كونها تعمل في �سوق الاوراق المالية  	-
عوامل  عن  الناتجة  المخاطر  ت�شمل  وه��ي  1.المنتظمة:  بنوعيها  الا�ستثمار  لمخاطر 
معين  قطاع  او  �شركة  على  ت�أثيرها  يقت�صر  ولا  ع��ام  بوجه  المالية  الاوراق  في  ت�ؤثر 
وترتبط بالظروف الاقت�صادية وال�سيا�سية والاجتماعية. 2. المخاطر غير المنتظمة 
: وهي مخاطر ناتجة عن الا�ستثمار في �شركة او قطاع معين وم�ستقلة عن العوامل 

الم�ؤثرة في الن�شاط الاقت�صادي.

على  الفائدة  ا�سعار  لمخاطر  ال�شركة  تتعر�ض  ان  يمكن  الفائده:  ا�سعار  مخاطر  	-
ان  يتوقع  لا  انه  الا  الدائنة  كالبنوك  فائدة  تحمل  والتي  ومطلوباتها  موجوداتها 

يكون لذلك ت�أثيرات جوهرية.

مخاطر الائتمان : تن�ش�أ هذه المخاطر عن التعامل بالنقد والنقد المعادل والودائع  	-
البنكية مع الم�ؤ�س�سات المالية والذمم المدينة التي قد ينجم عن تخلف او عجز المدينين 
بالن�سبة للتعاملات  اما  ال�شركة.  بالتزاماتهم تجاه  الوفاء  والاط��راف الاخرى عن 
بالن�سبة  اما  تتعامل مع م�ؤ�س�سات مالية مليئة.  ال�شركة  المالية  فان  الم�ؤ�س�سات  مع 
بدرجة  معر�ضة  غير  بانها  ال�شركة  ادارة  فتعتقد  الاخ��رى  الائتمانية  للتعاملات 

كبيرة الى مخاطر الائتمان.

مخاطر ال�سيولة: تقوم ادارة ال�شركة بتخطيط التدفقات النقدية لل�شركة وتتم  	-
مراقبة هذه التدفقات من قبل الادارة المالية والعليا ب�شكل م�ستمر للت�أكد من توفر 
الوقت من  الت�شغيلية والت�أكد في ذات  ال�سيولة اللازمة والكافية لت�سيير الان�شطة 

عدم مخالفة او تجاوز حدود او �شروط اي ت�سهيلات بنكية.

مخاطر تحويل العملات: ان معظم تعاملات ال�شركة بالدينار الاردني وتقت�صر  	-
الدينار  مقابل  ثابت  �صرفه  و�سعر  الام��ري��ك��ي  ال���دولار  على  الاجنبية  التعاملات 

الاردني مما يجعل اثر مخاطر تحويل العملات غير جوهري.  
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11. الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية:
1- محفظة الأ�سهم

خلال  م��ن  الم���الي،  ال�سوق  في  الا�ستثمار  خ�سائر  ب��وق��ف   2019 ال��ع��ام  خ�الل  ال�شركة  ق��ام��ت 
الاحتفاظ فقط ب�أ�سهم ا�سترتايجية تجنباً لتفاقم الخ�سائر.

2- �شركة روعة عمون للا�ستثمارات ال�سياحية:
�شركتها  قبل  من  المملوك  الفندق  مبنى  في  والفر�ش  الت�شطيب  �أعمال  كافة  ال�شركة  �أنهت 
اتفاقية  توقيع  وتم  نهائي،  ب�شكل  ال�سياحية«  للا�ستثمارات  عمون  روع��ة  »�شركة  التابعة 
لت�شغيل الفندق مع ال�سادة م�ؤ�س�سة فرا�س الب�شير لادارة وت�شغيل الفنادق لمدة 5 �سنوات، وهو 
فندق  من فئة الاربع نجوم مكون من ثمانية طوابق، ي�ضم 40 غرفة و 8 �أجنحة مزدوجة، 
داخلية،  �سباحة  وبركة  وال�صحي،  الريا�ضي  كالنادي  والمرافق  الخدمات  من  مايلزمه  مع 
النزلاء  با�ستقبال   2019 العام  نهاية  في  ب��د�أ  وق��د  وم���ؤتم��رات.  احتفالات  وقاعات  ومطاعم 

ويعمل ب�شكل جيد.

3- �شركة �أراجن للتقانة الحيوية :
 وا�صلت ال�شركة جهودها القانونية الر�سمية في تح�صيل الكمبيالات من البنك الا�سلامي 
قيمة ا�ستثمارنا في ال�شركة الزميلة �شركة �أراجن للتقانة الحيوية، ذلك بعد ك�سب الق�ضية 

ل�صالح �شركة عمون الدولية للا�ستثمارات المتعددة وب�شكل قطعي.

4- الارا�ضي :
بذلت �إدارة ال�شركة مجموعة من الجهود لت�سويق وبيع هذه القطع، �إلا �أن �ضعف الإقبال 
على المناطق التي تتواجد فيها هذه القطع وتدني عرو�ض ال�شراء المقدمة حال دون نجاح 

�أي من هذه الجهود.

12.-الاثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية 
و لاتدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي:

لا يوجد �أي �أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية و لاتدخل 
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�ضمن ن�شاط ال�شركة الرئي�سي ب��شأنه في العام 2019.

و�صافي  الموزعة  والارب��اح  المحققة  والخ�سائر  للارباح  الزمنية  13-ال�سل�سلة 
حقوق الم�ساهمين وا�سعار الاوراق المالية:

20192018201720162015
)264٫002()226٫821()209٫869(3٫164٫944)599٫399(الارباح  )الخ�سائر(

-----الارباح الموزعة
8٫227٫2298٫836٫5685٫732٫1245٫941٫9936٫208٫814�صافي حقوق الم�ساهمين

0٫720٫760٫821٫090.53�سعر الورقة المالية في نهاية ال�سنة

 14. تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج اعمالها خلال ال�سنة المالية:
20192018الن�سب المالية   الرقم

42%33%العائد على الا�ستثمار1%
42%33%العائد على حقوق الم�ساهمين2%
6%6%ن�سبة المديونية3%
1.331٫43القيمة الدفترية4
0.540.53القيمة ال�سوقية الى القيمة الدفترية5
0.512 )0.097( ربحية )خ�سارة( ال�سهم الواحد6
7		 00التوزيعات النقدية

15.التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة ل�سنة قادمة على 
الاقل:

ترتكز الخطط الم�ستقبلية لل�شركة على ما يلي:
1-  ت�شغيل الفندق المملوك من قبل ال�شركة التابعة روعة عمون.

2-  تكثيف جهود ت�سويق وبيع قطع الأرا�ضي التي تملكها ال�شركة في �شمال المملكة 
3-  متابعة اداء ال�سوق المالي  وا�ستثمارالمحفظة بهدف الا�ستحواذ على ا�سهم ذات جدوى 

ا�ستثمارية اعلى والا�ستفادة من الأرباح الممكنة.
4-  البحث عن فر�ص ا�ستثمارية جديدة.

اتعاب  اي  مقدار  و  التابعة  ال�شركات  و  لل�شركة  التدقيق  اتعاب  مقدار   .16
خدمات اخرى تلقاها المدقق و/او م�ستحقة له : 

ب���ل���غ م����ق����دار ات����ع����اب ال���ت���دق���ي���ق ل�����ش��رك��ة ط��ل��ال �أب������و غ����زال����ة و�����ش����رك����اه ال����دول����ي����ة م��ب��ل��غ  
الم��ب��ي��ع��ات. ���ض��ري��ب��ة  دي���ن���ار����ش���ام���ل   )8,700( اردني  دي����ن����ار  و���س��ب��ع��م��ائ��ة  الاف  ث��م��ان��ي��ة 
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17. �أ. عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل اع�ضاء مجل�س الادارة:

الجن�سيةالمن�صبالا�سمالرقم
عدد الا�سهم 

كما في 
2018/12/31

عدد الا�سهم 
كما في 

2017/12/31

ال�سيد ب�شير عبد الرحيم 1
ر�شيد طهبوب

رئي�س مجل�س 
63,69863,698�أردنيةالادارة

ال�سيد محمد عبد الله 2
را�شد �سعيد الظاهري

نائب رئي�س 
مجل�س 
الادارة

294,474274,725�إمارتية

400,780400,780�أردنيةع�ضوال�سيد �سالم احمد �سالم القي�سي3

ال�سيد كفاح �أحمد م�صطفى 4
المحارمة

809,196734,262�أردنيةع�ضو   

5
�شركة م�ساكن الاردن لتطوير 
الارا�ضي والم�شاريع ال�صناعية /

ال�سيد م�أمون �شاهين �أمين �شاهين 
�أردنيةع�ضو

50,000
0

71,341
0

الأرا�ضي لتطوير  الأردن  م�ساكن  �شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب  من�صب  المحارمة  كفاح  ال�سيد  •  ي�شغل 

والخارج الأردن  في  متفاوتة  بن�سب  ال�شركات  من  مجموعة  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  من  عدد  •  يملك 

تملكه  ما  بخلاف  منهم،  �أي  قبل  من  عليها  الم�سيطر  ال�شركات  �أو  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  من  و�أي  ال�شركة  بين  عمليات  �أية  العام  خلال  تتم  •  لم 

ال�شركة من �أ�سهم في �شركة م�ساكن الأردن �ضمن محفظتها الا�ستثمارية.  

من قبل �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة  و�أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة تمتلك �أية �أ�سهم في �شركة عمون الدولية بتاريخ  عليها  م�سيطر  �شركات  •  لايوجد 

هذا التقرير

 
ب. عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل ا�شخا�ص الادارة العليا:

عدد الا�سهم كما 
في 2018/12/31

عدد الا�سهم كما 
في 2019/12/31

الجن�سية المن�صب الا�سم الرقم

809،196 764،495 �أردنية ع�ضو مجل�س �إداره/
قائم ب�أعمال المدير 

العام

كفاح المحارمة 1

- - �أردنية قائم ب�أعمال المدير 
المالي

مهند �أبو فار�س 2

 - لايوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل اي من �أ�شخا�ص الادارة العليا التنفيذية و�أقارب �أفراد الإدارة العليا التنفيذية تمتلك �أية �أ�سهم في �شركة عمون 
الدولية بتاريخ هذا التقرير.
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ج. عدد الاوراق المالية  المملوكة لاقارب اع�ضاء مجل�س الادارة واقارب ا�شخا�ص 
الادارة العليا )الزوجة والاولاد الق�صر(:

عدد الا�سهم كما 
في 2018/12/31

عدد الا�سهم كما 
في 2019/12/31

الجن�سية ال�صلة الا�سم الرقم

46,311 61,471 �أردنية ابن ع�ضو 
مجل�س الإدارة

عبدالرحمن كفاح 
المحارمة/قا�صر

1

           - لايوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل اي من اقارب اع�ضاء مجل�س الادارة.
   

18.  �أ . المزايا والمكافات التي يتمع بها رئي�س واع�ضاء مجل�س الادارة:
- لم يتقا�ض �أي من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة �أية �أجور �أو �أتعاب �أو مكاف�آت �أو بدلات �أو مزايا من �أي نوع خلال العام.

  ب. المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها ا�شخا�ص الادارة العليا:

المن�صبالا�سمالرقم
الرواتب 
ال�سنوية 
لاجمالية

بدل 
التنقلات 
ال�سنوية

المكافات 
ال�سنوية

نفقات 
ال�سفر 
ال�سنوية

اجمالي 
المزايا 

ال�سنوية

ع�ضو مجل�س �إدارة/قائم كفاح محارمة1
-----ب�أعمال المدير العام

3000---3000قائم ب�أعمال المدير العاممهند �أبو فار�س2

19-التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية:
  لم يتم دفع اي تبرعات او منح خلال العام.

20.العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات 
التابعة او ال�شقيقة او الحليفة او رئي�س مجل�س الادارة او اع�ضاء المجل�س او 

المدير العام او اي موظف في ال�شركة او اقاربهم: 
لا يوجد اية عقود او م�شاريع او ارتباطات عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة او ال�شقيقة 
او الحليفة او رئي�س مجل�س الادارة او اع�ضاء المجل�س او المدير العام او اي موظف في ال�شركة 

او اقاربهم، با�ستثناء:
�أعمالها  ال�سياحية« وت�سيير  التابعة »�شركة روعة عمون للا�ستثمارات  ال�شركة  �إدارة  - تتم 
وتغطية نفقاتها من قبل �شركة عمون الدولية، وقد عيّن رئي�س مجل�س �إدارة �شركة عمون 
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الدولية مديرا عاما ل�شركة روعة عمون، ولا تتقا�ضى �شركة عمون �أو رئي�س مجل�س �إدارتها 
�أية �أتعاب عن هذه الأعمال.

 

21. �أ.م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة:
ل��ذل��ك. ال��ع��ام��ة  الم��ع��اي�ري  ت��راع��ي  �أن��ه��ا  �إلا  ال�����ش��رك��ة خ��ط��ة مكتوبة لح��م��اي��ة البيئة  ت��ق��ر  لم 

ب. م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتع المحلي :
�أن�������������ش������ط������ة خ�������دم�������ة مج����ت����م����ع����ي����ة خ�����ل�����ال ال�������ع�������ام. لم ت������ق������م ال�������������ش������رك������ة ب����������أي���������ة 

قواعد الحوكمة:
�أقر مجل�س الادارة خلال عام 2019 دليل حوكمة خا�ص ب�شركة عمون الدولية للا�ستثمارات 

المتعددة، وبدء العمل به اعتبارا من تاريخ �إقراره من قبل المجل�س.
العام  �إلى ان مجل�س الإدارة قد عقد �ستة اجتماعات خلال  وفي هذا ال�صدد تجدر الإ�شارة 

.2019
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1 
 

 عمون الدولية للاستثمارات المتعددةشركة ل الحوكمةتقرير 

 

 للشركة الحوكمةدليل 

كبيرا ّلممارساتّالحوكمةّالمؤسسيةّالسليمة،ّكماّيلتزمّمجلسّإدارةّالشركةّبتطبيقّأعلىّمعاييرّّاهتماماّ يّشركةّعمونّالدوليةّللاستثماراتّالمتعددةّتولّ 
تشكيلّلجنةّّوقدّتمّ 2017ّالمدرجةّلسنةّتعليماتّحوكمةّالشركاتّالمساهمةّتلتزمّبتطبيقّكافةّالأداءّالمهنيةّعلىّجميعّنشاطاتّالشركة،ّكماّأنّالشركةّ
تلبية ّللمتطلباتّالقانونيةّلإدارةّالشركاتّكماّتم ّتشكيلّلجنةّالترشيحاتّوالمكافآتّوذلك2008ّ التدقيقّمنذّانطلاقةّالشركةّوممارستهاّأعمالهاّخلالّالعامّ

اّوالتغيرّفيّالمؤشراتّالمهمةّعلىّاستراتيجيةّواستثماراتهّ،ّكماّيعقدّمجلسّالإدارةّاجتماعاتّدوريةّوغيرّدوريةّلمناقشةّتوجهّالشركةّالمساهمةّالعامة
ّالشركةّالعامة.

 
 :بالحوكمةأولًا: الالتزام 

ّا ّالإطار ّالعلاقات ّهذه ّوتتناول ّالصلة، ّذات ّالأخرى ّالأطراف ّوجميع ّوالمساهمين ّالإدارة ّمجلس ّمع ّالعلاقات ّمن ّمنتظمة ّمجموعة ّالشركة ّلعامّلدى
لتنفيذّأهدافها،ّويضمنّالإطارّالعامّللحوكمةّالمؤسسيةّالمعاملةّالعادلةّالقائمةّعلىّالمساواةّبينّجميعّالمساهمين،ّلاستراتيجيةّالشركةّوالوسائلّاللازمةّ

ّويؤكّ  ّالقانون، ّيعترفّبجميعّحقوقّالمساهمينّالتيّحددها ّوالتزامّأعضاءّمجلسّالإدارةّكما ّنشاطّالشركة، ّحول ّبجميعّالمعلوماتّالمهمة ّتزويدهم د
ّ.وّالشركةّوالمساهمينبمسؤوليتهمّنح

 
 ثانياً: مجلس الإدارة )المجلس(:

 مبادئ عامة -1
ّلحقوقّالمساهمين،ّبماّفيّذلكّتوجهّالشركةّالاستراتيجيّوتحديدّالأهدافّالعامةّ -أ يتحملّمجلسّالإدارةّمسؤوليةّالحوكمةّالمؤسسيةّحماية 

ّللإدارةّالتنفيذيةّوالإشرافّعلىّتحقيقّهذهّالأهداف.
علىّمصالحّالمساهمينّوالجهاتّالأخرىّذاتّالعلاقة،ّّيتحملّالمجلسّمسؤولياتّتطويرّعملياتّّ-ب للمتطلباتّالقانونيةّحفاظاّ  الاستثمارّوتلبيتهاّ

ّلشركة.دّمنّأنّإدارةّالشركةّتتمّبشكلّحكيمّوضمنّأُطرّالقوانينّوالتعليماتّالنافذةّوالسياساتّوالأنظمةّالداخليةّلوكماّيقومّالمجلسّبالتأكّ 
ّيقومّالمجلسّبترسيخّمبدأّالتزامّكلّعضوّمنّأعضاءّالمجلسّتجاهّالشركةّوجميعّمساهميهاّوليسّتجاهّمساهمّمعين.ّ-ج
الاستراتيجيةّللشركةّبالإضافةّإلىّالرقابةّعلىّالإدارةّالتنفيذيةّالتيّتقعّعليهاّمسؤولياتّالعملياتّاليومية،ّويتأكدّّيقومّالمجلسّبرسمّالأهدافّ-د

بموجبّالقوانينّوالمنّ أوّالمطلوبةّ والسياساتّوالإجراءاتّالمعتمدةّ الاستراتيجيةّ بالخطةّ الشركةّ الداخليةّومدىّتقيدّ تعليماتّمدىّفعاليةّالأنظمةّ
ّالصادرةّبمقتضاها.

 دور رئيس المجلس )الرئيس( -2
ّالتنفيذيينّوالأعضاءّغيرّالتنفيذيين.إقامةّعلاقةّبناءةّبينّكلّمنّالمجلسّوالإدارةّالتنفيذيةّللشركةّوبينّالأعضاءّ -أ

ّخلقّثقافةّتشجعّالنقاشاتّوالتصويتّوكذلكّالنقدّالبناءّحولّالقضاياّالتيّيوجدّحولهاّتباينّفيّوجهاتّالنظرّبينّالأعضاء. -ب
ّالتأك دّمنّوصولّالمعلوماتّالكافيةّإلىّكلّمنّأعضاءّالمجلسّوالمساهمينّوفيّالوقتّالمناسب. -ج
ّلشركةّبمعاييرّالحاكميةّالمؤسسيةّمنّخلالّالأنظمةّوالتعليماتّالداخليةّفيّالشركة.التأك دّمنّالتزامّا -د

 تشكيلة المجلس -3
ّانتخابّّخمسةمنّّشركةّعمونّالدوليةّللاستثماراتّالمتعددةّيتأل فّمجلسّإدارةّّ-أ أعضاءّمنتخبينّمنّقبلّالهيئةّالعامةّلفترةّأربعّسنوات،ّوتم 

ّنّقبلّأعضاءّمجلسّالإدارة.رئيسّمجلسّالإدارةّونائبهّم
ّلدىّالمجلسّتنوعّفيّالخبراتّالعمليةّوالمهنيةّوالمهاراتّالمتخصصةّوالتيّتؤهلّكلّعضوّلإبداءّرأيهّفيّمناقشاتّالمجلسّباستقلالية.ّ-ب
ّ
ّ
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ّ
ّ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أعضاء مستقيلين خلال السنة.جميع أعضاء مجلس الادارة حاليين ولايوجد 
 
 المناصب التنفيذية في الشركة: -4
 

 الخبرات العملية الوظيفة الاسم
مدير مالي لعدة شركات في دولة الامارات العربية  - عضوّمجلسّإدارة/ّقائمّبأعمالّالمديرّالعامّكفاحّمحارمه

 المتحدة. 
قام بتأسيس شركة الدار للاسهم والسندات في  -

دولة الامارات العربية المتحدة مع مجموعة من 
والتي يعمل حاليا كمدير  2005المستثمرين عام 

 عام لها. 
نائب رئيس مجلس ادارة شركة مساكن كابيتال  -

 المساهمة العامة.
 مهندّأبوّفارس

 

 المدير الماليقائم بأعمال / 
 
 

 .المكتب العالمي لتدقيق الحسابات /مدقق حسابات -
 .وشركاه الجنينيشركة رياض  /مدقق الحسابات -
ّ

 
 عضويات مجالس الادارة في الشركات المساهمة العامة: -5
 

 المنصب الشركة المساهمة العامة اسم عضو مجلس الادارة
ّالأراضيّّكفاحّالمحارمه ّلتطوير ّالأردن ّمساكن شركة

ّوالمشاريعّالصناعيةّ
ّريئسّمجلسّالادارةنائبّ

 
 .المتعددة وهيئة الأوراق المالية  كضابط ارتباط الحوكمة بين شركة عمون الدولية للاستثماراتنهال صقر ة قرر المجلس تعيين السيد -6
 

عضو  إسم عضو مجلس الإدارة الطبيعي #
 تنفيذي

عضو غير 
 التنفيذي

عضو 
 مستقل

عضو غير 
 مستقل

ّ √ √ّّبشيرّطهبوب1ّ

 √  √ّّمحمدّالظاهري2ّّ

 √ ّ √ّكفاحّالمحارمه3ّ

 √  √ّّسالمّالقيسي4ّ

شركةّمساكنّالأردنّلتطويرّالأراضيّوالمشاريع5ّّ
ّيمثلهاّالسيدّمأمونّشاهينّّالصناعية

ّ− √  

  √ √ّّمأمونّشاهين6ّ
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 ينبثق عن مجلس ادارة الشركة اللجان التالية: -7
 لجنةّالتدقيق. -1

 لجنةّالترشيحاتّوالمكافات. -2

 لجنةّالحوكمة. -3

 المخاطر.لجنةّإدارةّ -4

 
 لجنة التدقيق: -7

ّمنّالسادةّأعضاءّمجلسّالادارةّالتاليةّأسماؤهمّ: فيّالشركةّ فّلجنةّالتدقيقّتتألّ 
 مؤهلاتهم وخبراتهم المنصب اسم عضو لجنة التدقيق

 المحاسبة في البكالوريوس شهادة يحمل ،1964 عام مواليد منّرئيسّلجنةّالتدقيقّكفاحّالمحارمه
 عام 30 تقارب وخبرة ،CPA الامريكية القانونية المحاسبة وشهادة

 مالي كمدير عمل حيث الحسابات، وتدقيق المالية الشؤون مجال في
 .المتحدة العربية الامارات دولة في شركات لعدة

 
 العربية الامارات دولة في والسندات للاسهم الدار شركة بتأسيس قام

 حاليا يعمل والتي 2005 عام المستثمرين من مجموعة مع المتحدة
 كابيتال مساكن شركة ادارة مجلس رئيس نائب وهو. لها عام كمدير

ّالعامة المساهمة
فيّادارةّالاعمالّمنّ ،ّيحملّشهادةّالبكالوريوس1964منّمواليدّّعضوّلجنةّالتدقيقّمحمدّالظاهريّ

،ّمديرّعامّشركة1987ّجامعةّالعينّفيّالاماراتّالعربيةّالمتحدةّ
)ّGiffin Graphicsّ(ّّالدار ّ ّشركة ّإدارة ّمجلس ّرئيس ّنائب ،

ّ ّشركة ّادارة ّمجلس ّرئيس ّنائب ّ ّوالسندات، ّ (Options)للاسهم
ّ.للمفروشات،ّعضوّمجلسّادارةّشركةّالاماراتّللمباني

ّ،ّيحملّشهادةّبكالوريسّاقتصادّمنّجامعة1966منّمواليدّعامّّعضوّلجنةّالتدقيقّمأمونّشاهين
شركةّالفيصلّالدوليةّّمجلسّادارة )لوفبرا(ّالمملكةّالمتحدة،ّرئيس

وشركةّالعلاماتّالعربيةّللاستثماراتّالسياحية،ّكماّشغلّللاستثمار،
ّالتجمعاتّ ّشركة ّمنها ّشركات ّعدة ّادارة ّمجلس ّعضو منصب
ّشركاتّ ّعامّعدة ّالتغذيةّوالاسكان،ّوشغلّمنصبّمدير لخدمات

ّحدة.ّبدولةّالاماراتّالعربيةّالمت
ّ

ّيكونّعلىّالأقلّعضوينّمنّأعضاءّلجنةّالتدقيقّحاصلينّعلىّمؤهلاتّعلميةّو/أوّخبرةّعمليةّفيّمجالاتّالإدارةّالمالية. -أ
نّذلكّمراقبةّةّإليهاّبموجبّقانونّالشركاتّوأيّتشريعاتّأخرىّذاتّعلاقة،ّويتضمّ تقومّلجنةّالتدقيقّبممارسةّالمسؤولياتّوالصلاحياتّالموكلّ  -ب

ّ)نتائجّومدىّكفايةّالتدقيقّالداخليّوالخارجيّللشركة،ّالبياناتّالمالية،ّأنظمةّالضبطّوالرقابةّالداخلية(.ومراجعةّ
ّةّأمورّأخرىّتتعلقّبه.تقومّلجنةّالتدقيقّبتقديمّالتوصياتّللمجلسّبخصوصّالمدققّالخارجي/ّوالداخليّوسواءّمنّتقييمّأداءّأوّأيّ  -ج
ّمنّالإدارةّالتنفيذيةّوكذلكّلهاّاستدعاءّأيّموظفّأوّعضوّمجلسّإدارةّلحضورّاجتماعاتها.ّّللجنةّالتدقيقّالحصولّعلىّأيّمعلومات -د
وبدونّحضورّمعّحضورّجميعّأعضاءّلجنةّالتدقيقّّفيّالسنةّّمرات 4لجنةّالتدقيقّبالاجتماعّمعّالمدققّالخارجي،ّالمدققّالداخلي،ّّقامتّ -ه

ّالإدارةّالتنفيذية.
ّعنّمسؤولياتّالمجلسّأوّالإدارةّالتنفيذيةّفيماّيتعلقّبالرقابةّعلىّكفايةّأنظمةّالرقابةّالداخليةّللشركة.ّمسؤوليةّلجنةّالتدقيقّلاّتغني -و
 ىّالإشرافّعلىّأعمالّالتدقيقّالداخلي(.تعتمدّلجنةّالتدقيقّخطةّالتدقيقّالسنويةّوتراقبّتطبيقهاّوتدرسّملاحظاتّالمدققينّ)تتولّ  -ز
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 لجنة الترشيحات والمكافآت: -8

ّالسادةّأعضاءّمجلسّالادارةّالتاليةّأسماؤهمّ:تشكيلّلجنةّالترشيحاتّوالمكافآتّفيّالشركةّمنّّتمّ 

 المنصب اسم عضو لجنة الترشيحات والمكافات
ّرئيسّلجنةّالترشيحاتّوالمكافاتّكفاحّالمحارمه

ّعضوّلجنةّالترشيحاتّوالمكافاتّسالمّالقيسي
ّوالمكافاتعضوّلجنةّالترشيحاتّّمأمونّشاهين

ّ

 توصيّلجنةّالترشيحاتّوالمكافآتّبالمكافآتّ)بماّفيّذلكّالراتبّالشهريّوالمزاياّالأخرى(ّللمديرّالعام. -أ

ّتقومّاللجنةّبتوفيرّمعلوماتّوملخصاتّحولّخلفيةّبعضّالمواضيعّالهامةّعنّالشركةّلأعضاءّالمجلسّعندّالطلب. -ب
نّأنّتكونّالمكافآتّوالرواتبّكافيةّلاستقطابّأشخاصّمؤهلينّللعملّآتّلدىّالشركةّتضمّ ىّاللجنةّمسؤوليةّالتأكدّمنّوجودّسياسةّمكافتتولّ  -ج

ّفيّالشركةّوالاحتفاظّبهمّوبشكلّيتماشىّمعّالمكافآتّ/ّالرواتبّالممنوحةّمنّقبلّالشركاتّالمماثلةّفيّالسوق.
ّأعضاءّالمجلسّورواتبّأعضاءّالإدارةّالعليا.الإفصاحّعنّملخصّالمكافآتّلدىّالشركةّفيّالتقريرّالسنويّمتضمنا ّمكافآتّّيتمّ  -د
 لأحكامّقانونّالشركات.ّيمكنّللجنةّتسميةّأشخاصّمنّأعضاءّالمجلسّلإعادةّترشيحهمّوانتخابهمّمنّالهيئةّالعامةّوفقاّ  -ه

 
 . 2017امتثالًا لتعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة لسنة  2019( اجتماعاً  خلال العام 2) الترشيحات والمكافاتعقدت لجنة 

ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
 

 
 

 لجنة الحوكمة: -9

 المنصب اسم عضو لجنة الحوكمة
ّرئيسّلجنةّالحوكمةّكفاحّالمحارمه
ّعضوّلجنةّالحوكمةّمحمدّالظاهريّ
ّعضوّلجنةّالحوكمةّمأمونّشاهين

 

 . 2017امتثالًا لتعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة لسنة  2019خلال العام ( اجتماعاً  2لجنة الحوكمة )ت عقد
 

 لترشيحات والمكافاتلجنة ا 

 (1الاجتماع ) إسم عضو مجلس الإدارة الطبيعي
 

 (2الاجتماع)
 

 √ √ّكفاحّالمحارمه
ّ- − مامون شاهين
 √ √ سالم القيسي
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 لجنة إدارة المخاطر: -10

 المنصب اسم عضو لجنة إدارة المخاطر
ّرئيسّلجنةّإدارةّالمخاطرّكفاحّالمحارمه
ّعضوّلجنةّإدارةّالمخاطرّمامونّشاهين

ّإدارةّالمخاطرّعضوّلجنةّّسالمّالقيسي

 

 . 2017امتثالًا لتعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة لسنة  2019اجتماعاً  خلال العام  (2)لجنة ادارة المخاطر ت عقد 
 

 
 
 
 

 
 

 
 تنظيم أعمال المجلس -11
 .2019خلالّالعامّّ(ّاجتماعاّ 6)جتماعاتّالمجلس،ّفقدّعقدّالمجلسّبهدفّضمانّشموليةّالمواضيعّالمعروضةّفيّا -أ

 

ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ

 لجنة الحوكمة 

 (2الاجتماع ) (1الاجتماع ) إسم عضو مجلس الإدارة الطبيعي

ّ √ √ّكفاحّالمحارمه
  √ √ محمد الظاهري
  − − مامون شاهين

 إدارة المخاطرلجنة ا 

 (2الاجتماع ) (1الاجتماع ) إسم عضو مجلس الإدارة الطبيعي

 √ √ّكفاحّالمحارمه
 − − مامون شاهين

 √ √ القيسيسالم 

 (6الاجتماع ) (5الاجتماع ) (4الاجتماع ) (3الاجتماع ) (2الاجتماع ) (1الاجتماع ) إسم عضو مجلس الإدارة الطبيعي

 √ √ √ √ √ √ّطهبوببشيرّ
 √ √ √ √ √ √ محمد الظاهري
 √ √ √ √ √ √ كفاح المحارمه
 √ - − √ √ − سالم القيسي

شركةّمساكنّالأردنّلتطويرّ
يمثلهاّّّالأراضيّوالمشاريعّالصناعية
ّالسيدّمأمونّشاهين

√ √ √ √ -ّ-ّ
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 علىّجدولّأعمالّكلّاجتماع.تقومّالإدارةّالتنفيذيةّباقتراحّالمواضيعّالتيّتراهاّمهمةّ -ب

 بحثّالمواضيعّالمعروضةّفيّاجتماعاتّالمجلسّبشكلّشمولي.ّيتمّ  -ج

 تقومّالشركةّبتزويدّأعضاءّالمجلسّبالمعلوماتّالكافيةّوقبلّمدةّكافيةّمنّاجتماعاتّالمجلسّلتمكينهمّمنّاتخاذّالقراراتّالمناسبة. -د

 خلالّاجتماعاتّالمجلس.ّتتمّ ّيقومّأمينّسرّالمجلسّبتدوينّكافةّنقاشاتّالمجلسّالتي -ه

 )وأعضاءّالمجلسّعلىّإطلاعّبذلك(.ّمسؤولياتّأعضاءّمجلسّالإدارةّمحددةّوواضحةّوبماّيتماشىّوالتشريعاتّذاتّالعلاقة -و

 إنّجميعّالعملياتّالتيّتتطلبّموافقةّالمجلسّتكونّموضحةّكتابيا . -ز

 ثماريةّالمحليةّوالدوليةّمنّخلالّتقاريرّودراساتّتقدمهاّالإدارة.ّيطلعّأعضاءّالمجلسّعلىّالتطوراتّداخلّالشركةّوالقطاعاتّالاست -ح

 إنّاتصالّأعضاءّالمجلسّولجانهّمتاحّمعّالإدارةّالتنفيذية. -ط

 لاطلاعّالمساهمين.ّتنظيميّيبينّالتسلسلّالإداريّ)بماّفيّذلكّلجانّالمجلسّوالإدارةّالتنفيذية(ّويتمّتضمينهّالتقاريرّالسنويةّلللشركةّهيك -ي

دّأمينّسرّالمجلسّمنّاتباعّأعضاءّالمجلسّللإجراءاتّالمقررةّمنّالمجلس،ّومنّنقلّالمعلوماتّبينّأعضاءّالمجلسّولجانهّوالإدارةّيتأكّ  -ك
دّالمجلسّوظيفةّومهامّأمينّسرّالمجلسّبشكلّالتنفيذية،ّبالإضافةّإلىّتحديدّمواعيدّاجتماعاتّالمجلسّوكتابةّمحاضرّالاجتماع،ّويحدّ 

 اتخاذّأيّقرارّيتعلقّبتعيينهّأوّتنحيتهّمنّقبلّالمجلسّبالإجماع.ّاّيتماشىّومستوىّالمسؤولياتّالمشارّإليهاّأعلاه،ّكماّيتمّ رسميّوكتابيّوبم

ّ
  

 رئيس مجلس الإدارة 
 بشير طهبوب
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