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   هوية الشركة

شركة الاقبال للاستثمار م.ع.م هي شركة استثمارية تمتلك فروعاً لها في كل المملكة الاردنية الهاشمية ودولة الإمارات العربية 

 ، متخصصة بإنتاج وتوزيع منتجات المعسل ومسلتزماته والاستثمار في الطاقة المتجددةوجزيرة كايمن ودول اخرى  المتحدة

 .والتوزيع والاستثمار في شركات التصنيع 

 رؤيتنا

 أن نكون شركة استثمارية حيوية ذات تأثير متنامي في السوق العالمي

 رسالتنا 

 تعظيم عائدات المساهمين مع تفعيل دورنا الإيجابي في التنمية الاجتماعية والاقتصادية.

 قيم الشركة

 التزام بالتميز. -

 لشركائنا.الكبير ضمان النمو المالي  -

 تنافسية ومريحة لموظفينا.بيئة عمل  -

 المجتمع. وازدهارمساهمة فعالة في تطوير  -

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 السيد / مانيول شتوتز

 رئيس مجلس الإدارة

 صندوق كنجزوي كابيتال

                  
   

 السيد /  يزيد عدنان المفتي
 نائب رئيس مجلس الأدارة

 للاستثمارات الماليةشركة السبيل 

 السيد / نائل كريم كسار

 عضو مجلس الإدارة

 شركة كي سي  كي

 السيد / ديزموند نوتن

 عضو مجلس إدارة

 صندوق كنجزوي كابيتال

   

 السيد/ احمد عادل بدر الدين
 عضو مجلس إدارة

 شركة كنجزوي  اف سي

 السيد/ تامر سعيد

 عضو مجلس  إدارة

 رات في الاوراق الماليةللاستثماشركة السلطان 

 السيد / صالح رجب حماد

 عضو مجلس إدارة

 شركة بنك الاردن

المستقل القانوني المحاسب  

وشركاه القواسمي شركة السادة  (KPMG ) 

656) رقم اجازه القواسمي حاتم ) 

الإداره مجلس سر امين  

 سكري اسامه انور المحامي

  

 

 السيد / نبيل اسماعيل الرنتيسيي
 عضو مجلس إدارة

 شركة اليمامة للاستثمارات العامة
 

 السيد / خليل ابراهيم معموري

 عضو مجلس إدارة

 شركة باستير للاستشارات الادارية

 

  

 أعضاء

 مجلس الإدارة



 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة

 حضرات السادة مساهمي شركة الاقبال للاستثمار الكرام

 يطيب لي أن اضع بين ايديكم الكريمة التقرير السنوي السابع والعشرين والذي يتضمن ما حققنا من انجازات نفتخر بها 

 .2019وخطتها المستقبيلة الطموحة لعام  2018والبيانات المالية الموحدة للسنة المالية  

ر عن فرص استثمارية مميزة حيث اكتشفنا نجاحات شركة الاقبال للاستثمار بالبحث المستم   (Kingsway Capital)كينغزواي كابيتال يقوم فريقنا في

 ، واستطعنا ملاحظة التطابق التام مع معاييرنا وقد تجسد ذلك في شخص السيد سامر فاخوري.2016في عام 

 ستثمارية المميزة نبحث عن افاق المستقبل والفرص الا  (Kingsway Capital) كنا على الدوام في فريق عمل كينغزواي كابيتال

 النجاحات التي تحققها شركة الاقبال للاستثمار بإدارتها الحصيفة 2016والتي تحقق العائد المأمول منها ، حيث لاحظنا  في العام 

 بقيادة السيد سامر فاخوري ومدى تطابقها مع تطلعاتنا.

 

ع قاعدة مساهمي الشركة واستقطاب مستثمرين عالميين من ذوي الكفاءة كان من حسن الطالع أن لمسنا في رؤية السيد سامرفاخوري رغبته في توسي

الذي  القيم والنزاهة وعمق مفاهيموالفطنة  الجاد العملمشتركة و مماثلة لمستثمرينا مثل خصائص وشركة الاقبال فاخوري العائلة في  أيناالعالية ور

 بشر بتعاون بناء ومثمر .

هي رؤيته طويلة  ندرةمميزة ونوعية وربما الأكثر نجاحه في قيادة سفينة الشركة وإلهامه لهذا العمل شركة كرئيس تنفيذي للإنجازات سامر كانت 

 الأجل وحسن توقيته بالانتقال الى المرحلة التالية من تطور الشركة

من الإشراف والمساهمة في  الإدارة وبالتعاون مع زملائي اعضاء مجلس تمكنت، 2017منذ أن تشرفت بالانضمام الى مجلس إدارة الشركة في العام

. من الجدير بالذكر ان استثمارنا في شركة الاقبال يمثل أكبر استثمار في اللازمة لتحقيق ذلكاستقطاب الكفاءات و يةمستقبلالتطوير استراتيجيتنا 

 الكامل أمر يستحق ويحظى باهتمامناصندوقنا وهو 

 عن نفسي ونيابة عن اعضاء مجلس الإدارة ومساهمي الشركة أن أتقدم بالشكر الجزيل الى السيد سامر فاخوري  اسمحولي بالاصالة

 على مساهمته الكبيره  في انجاح مسيرة التعاون بيننا ونمتن لدعمه لإعمالنا المسقبلية. 

اً و ايماني على قدرة الشركة على تحقيق استراتيجيتها و طموحها ان الزيادة الاخيرة في مساهمتنا لخير دليل على ثقتي بأن المستقبل سيكون مزدهر

 بقيادة فريق عمل ذو خبرة واعدكم بأن لدينا الكثير من الخطط  لتطوير اعمال الشركة.



السليم والدراسات باننا قد حققنا نجاحات كبيرة بالرغم من الظروف الصعبة التي تمر بها بعض اسوقنا و ذلك بفضل التخطيط  2018تشير نتائج العام 

 المعمقة والتحوط لمختلف الظروف و ادارة المخاطر.

 أنالقول الاستراتيجية التي ستعزز النمو في المستقبل. من وجهة نظري، يمكنني القاعدة و والكفاءات ما لا تظهره الأرقام هو التقدم في القدرات

 التنفيذية الإدارة الى جانبمجلس الإدارة رالمستمرعلما ان الاستثما ة الامرالذي يتطلبالشركة قدعززت قدراتها و جاهزيتها لتحقيق اهدافها الاستراتيجي

 . التكاليفعلى الموازنة بين تحقيق النمو و ادارة  حريصون

اما على  ام السابقة.وتحقيق نتائج مميزة تضاف الى النتائج القياسية في الاعو نتوقع استمرار التقدم في الاستراتيجيةبالتفاؤل و 2019نتطلع الى عام 

في تغير مستمر وسنقوم بدراسة كافة الاحتمالات واتخاذ  القطاعأن المشهد التنظيمي حول  ، كما تزال هناك مخاطر إقليمية ودوليةصعيد المخاطر، لا

 للتواصل مع الجهاتاستراتيجية  وضع تركز الإدارة بشدة على هذا المجال وقد سررت بشكل خاص أننا بدأنا فيالاجراءات الكفيلة لادارة هذه المخاطر. 

 . والدراسات الأدلةب على اسس علمية مدعومة التنظيمية

 

سبب ستستمر الشركة في تنمية روح المبادرة والتطوير ولقد سرني الانتقال السلس في إدارة الشركة من السيد سامر فاخوري الى السيد ديزمون ب

 شركة بالرغم من اختلاف المدارس التي ينتمون اليها الا أنهم يشتركون تمتع كل منهم بؤوية واضحة لإدارة مستقبل ال

ة الفاخر في الرؤوية لمستقبل الشركة الواعد. نشعر في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بعظم المسؤولية الملقاة على عاتقنا لمواصلة نجاحات قص

 الرائعة.

. 

 الخاص للسيد سامر فاخوري والشكر الموصول ايضاً لعائلة فاخوري  أود أن أغتنم هذه الفرصة الطيبة  لأعرب عن شكري

 على التسهيلات التي قدموها لنا بإتاحة الفرصة لنا للانضمام الى اسرة شركة الاقبال للاستثمار.

 ول لنا .وفي الختام اسمحولي أن اتوجة بالشكر الى جميع شركائنا لمساهمتهم الفاعلة في انجاح اعمال الشركة ودعمهم الموص

 في تحقيق رؤيتنا الاستراتيجية وكما لايفوتني أن اتوجه بالشكر الى كافة العاملين في الشركة الام والشركات التابعة لها على تفانيهم 

 أن القاكم في العام القادم وقد تحقق المزيد من النجاحات لما فيه خير الشركة. في خدمة اغراض الشركة متنمياً 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 مانويل شتوتز



 

 

 رسالة الرئيس التنفيذي

 مي شركة الاقبال للاستثمار الكرامحضرات السادة مساه

 

 أولنتقل من فصل تالشيشة ظاهرة عالمية يقول فيها أن الفاخر ، تحدث عن رؤيته لجعل 2017 كانون الثانيعندما قابلت سامر فاخوري لأول مرة في 

إلى فصل ثان يحتاج مجموعة مختلفة من المهارات والخبرات. في تلك  ولم يأتي على ذكر ريادته في العمل في تلك الفترة، اً جداً كان متواضع حيث

 الثاني.انتقالنا إلى الفصل  الهادفة الىوعلى مدار العامين الماضيين، تم تنفيذ إستراتيجية سامر بالتعلقّ  ، شعرتاللحظة

 يسرني لقاءكم عبر هذه الرسالة وأن اوجه لكم من خلالها  اطيب التحيات

 واعود بكم الى البدايات حيث المقابة الاولى مع السيد سامر فاخوري  حيث اطلعت من خلالها على رؤيته لجعل الشيشة ظاهرة عالمية 

في تلك   وبان الوقت قد حان للانتقال من الفصل الاول من قصة نجاح الفاخر الى الفصل  الثاني و ما يتطلب ذلك من عمل وتصميم وكفاءات مختلفة . 

 لحظة ايقنت اننا مقبلون على تطور كبير يحتاج الى عمل دؤوب متواصل حيث عملنا خلال العامين الماضيين في ال

 في تنفيذ الإستراتيجية التي وضعها السيد سامر فاخوري وبدأنا مشوار الفصل الثاني من قصة الفاخر.  

 اً لقد كان الانتقال سريعمن التحولات الاساسية  متطابقة ومنبثقة من رؤيته.  يتمتع السيد سامر فاخوري برؤية استراتيجية واضحة وأن ما تم انجازه

 وسلساً ولم تواجهنا اي عوائق بفضل دعم ومتابعة وتوجيهات السيد سامر فاخوري وبالرغم من تغير الإدارة

 تبقى في صلب ما نقوم به .سامر السيد إلا أن رؤية 

 يشة  ظاهرة عالمية  يتطلب منا دعم علامتنا التجارية )الفاخر(وتدريب وتأهيل موظفينا أن الفصل الثاني من تجربة ريادة وجعل الش

 2017. بفضل استحواذنا على شركات التوزيع في العام والعمل لصالح الأشخاص الذين يختارون الاستمتاع بتجربة الشيشة في جميع أنحاء العالم

رة مباشرة نلتمس من خلالها احتياجات مستهلكي منتجاتنا من خلال فريق عمل مدرب  اصبحت شركتنا تعمل بشكل متكامل وتصل المستهلك بصو

بة  تستطيع ونعمل على تطويرها بما يتلائم مع اذواق المستهلكين .لقد عملنا خلال الفترة القصيرة الماضية على رفد فريق العمل بخبرات وكفاءات مدر

مل بشكل جدي على استغلال ما تتمتع به علامتنا التجارية )الفاخر ( من مكانة عالمية مرموقة لفتح مزيداً تنفيذ رؤويتنا الاستراتيجية .ونؤكد لكم اننا نع

 من الاسواق بالتعاون مع شركائنا.

 



 نتائج ايجابية بالرغم من بعض المعيقات نلخصها بما يلي :. 2018لقد حققنا في هذا العام

  -%17لإيرادات بنسبة % مما أدى إلى نمو ا7نما حجم المبيعات بنسبة  -

نتج عن عملية الاستحواذ على شركات التوزيع  %. و17مما أدى إلى نمو الإيرادات بنسبة  2017% عما كان عليه في العام7زاد حجم المبيعات بنسبة  -

 %.51ارتفاع اجمالي الربح الى 

% نتيجة تحملنا للنفقات الادارية في شركات التوزيع و استقطاب الكفاءات 53بنسبة وبالتالي نمت نفقاتنا التشغيلية ، نستمر في الاستثمار من أجل المستقبل

 %27الادارية وتوسع نطاقنا الجغرافي وهذا ينتج نمواً في الأرباح قبل الفائدة بنسبة 

 2017% عما كان في العام 11ة فقد حققنا زيادة في صافي الدخل بنسبكاليف التمويل على الرغم من ارتفاع تو ستدانةقمنا بتمويل عمليات الاستحواذ من خلال الا

أسواق لدينا بنسبة تزيد عن خمس أكبر  اً فييبدأ نشاطنا التجاري بالتركيز على أهم الأسواق لدينا، وعندما ننظر إلى المبيعات داخل السوق، يمكننا أن نرى نمو

 في هذه الأسواق التوزيع والتسويققدرات محفظتنا و ، سنستمر في بناء2019٪ . في عام 20

بافتتاح مصنعا لنا في الاتحاد الاوروبي يوفر للسوق الاوروبي ما يحتاجه من منتجات تلبى  2019 -من ضمن خطتنا المستقبلية سنقوم خلال الشهرالحالي نيسان 

 اذواق المستهلكين في تلك المنطقة الحيوية  .

مدرب  دراسات مكثفة ومعمقة وشامله للفئات المستهدفة تستند الى استراتيجية الشركة  وسنعمل على هذا الفئات بحيث نعمل على جعل لقد اجرى فريق عملنا ال
 منتجنا خيارهم الأول.

فئة خاصة ،  بحد ذاتهارتنا أن الشيشة وعملائنا. نظ الجهات التنظيميةلمنتجاتنا الحالية لتعزيز مشاركتنا الإيجابية مع  ة و تحليلاتعلمي دراسات أجرينا أيضاً  كما
 برنامج الأبحاث العلمية والتطويروالدراسات.المعنيين هذا العام مع مواصلة وونتطلع إلى التواصل مع أصحاب المصلحة 

لمزيد من عمليات الاستحواذ، مما إضافة اوقدراتنا  وتعزيز الأمر الذي يتطلب منا مواصلة الاستثمار في تطويرأننا نعمل بخطى ثابتة بما يخص تحول الشركة، 
 .خلال السنوات القليلة المقبلةويعظم العائد المساهمين إلى  أرباحسيزيد من 

بالحماسة لتحقيق مزيدا من النجاحات شعور مع تسلم السيد مانويل شتوتز دفة القيادة فاننا في اسرة الاقبال للاستثمار والشركات التابعة لها لدينا ثقة مطلقة وهناك 
بما نقدمه  بالتعاون البناء من فريق العمل المتمثل في مجلس الادارة والإدارة التنفيذية وكافة العاملين وشركائنا من المتعاملين الذين يستمتعون 2019خلال عام 

 لهم من منتج الفاخر.

 وظفينا على مختلف مواقعهمفي الختام اود  أن اثني على ما تفضل به السيد مانويل من تقديم الشكر والامتنان الى كافة م

 وترحيبه بي  في شركة الاقبال دعمهواغتنم هذه الفرصة لإعرب عن شكري وتقديري للسيد سامر فاخوري على  

 والشكر الموصل الى السيد مانيويل رئيس مجلس الإدارة ومجلس الإدارة على مساهمتهم القيّمة ودعمهم المستمر

 حقيق مزيد من الرفعة للشركة متمنيا أن القاكم في العام القادم بت

 الرئيس التنفيذي

 نوتن دنومزدي

 



 تقريرمجلس الإدارة

 أنشطة الشركة الرئيسية :

 

هي شركة استثمارية تمتلك فروعاً لها في كل المملكة الاردنية الهاشمية ودولة الإمارات العربية  شركة الاقبال للاستثمار م.ع.م    

، متخصصة بإنتاج وتوزيع منتجات المعسل ومسلتزماته والاستثمار في الطاقة المتجددة وجزيرة كايمن ودول اخرى  المتحدة

 والاستثمار في شركات التصنيع والتوزيع .

 الية:وتملك الشركات الت

 

 لتجارة التبغ والوكالات ذ.م.م . شركة الفاخر -1

 شركة الطيف الدولي للطاقة المتجددة ذ.م.م -2

 .(تحت التصفية)شركة الدخان  والسجائر الدولية ذ .م.م  -3
 جزر كايمن  - ذ.م.م ة التشغيلات العالمي -ةشركة الفاخر القابض -4
 

 

 منها :ماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل أب( 

 مقر الشركة في المملكة الاردنية الهاشمية

 (.39شارع سعد ابن ابي وقاص بناية رقم )–ام اذينه  –عمان 

 11191عمان 911145ص ب 

 +96265531339+ فاكس 96265561333هاتف 

 info@eqbal-invest.comبريد الكتروني:  

  invest.com-www.eqbalالموقع الالكتورني:

 موظفين. (8)فيها ويعمل 

 يوجد فروع للشركة.  لا

 ( دينار60.000.000س مالها )أر

 ( 200022790والرقم الوطني للمنشأه) 01/06/1992( تاريخ218مسجلة لدى وزارة الصناعة والتجارة تحت الرقم )

http://www.eqbal-invest.com/
http://www.eqbal-invest.com/


 

 ج(حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة:

 مليون دينار (145.2 )ما مقداره  2018سمالي للشركة كما هو موضح في نهاية عام أبلغ حجم الاستثمار الر  

 .وظف( م740) 31/12/2018بلغ عدد موظفي شركة الاقبال للاستثمار والشركات التابعه لها كما في

 

 

 : 2018أعداد الموظفين حسب فئات مؤهلاتهم العلميه في نهاية العام

شركة الإقبال  المؤهل العلمي

 للإستثمار
 الشركات التابعة

 المجموع

 شركة الفاخر 
طيف الدولي الشركة 

 للطاقة المتجددة

 1 1 1  - هدكتورا

 29 - 56  3 ماجستير

 0 - 2  - دبلوم عالي

 151 15 175  4 بكالوريوس

 35 - 36  1 دبلوم

 67 1 143  - ثانوية عامة

أقل من ثانوية 

 عامة
-  486 5 457 

 740 22 899  8 المجموع

 

 
 
 
 
 



 

 دورات تدريبية:
  2018دورات تدريب الموظفين في عام 

  شركة الفاخر لتجارة التبغ:

 العدد  الدورة التدريبية

 3  نموذج الأعمال والابتكار 
 1 شهادة البرمجة اللغوية الدماغية

 1 2018منتدى التعويضات والفوائد 
 1 الابتكار الرقمي

 1 اكسل و باور بوينت )مبتدئ(
 6 إكسل )متوسط & متقدم(

 Windows Server 2016  1التثبيت والتخزين والبرمجة مع 
 6 كايزن

 2 إدارة جودة المختبرات
  NEBOSH 1 شهادةالإدارة البيئية 

 1 مراقبة المشاريع وإعداد التقارير والتحكم
Primavera P6 1 تخطيط المشروع والتحكم فيه باستخدام 

Qlik Sense 4 
 3 تمويل سلسلة التوريد

 8 ماجستير النماذج المالية
 1 إدارة المشاريع الاحترافية

 
 41 المجموع

  
 الطيف الدولي للطاقة المتجددة

 1 إدارة المشاريع الاحترافية

 42 المجموع الكلي

 

 
 

 
 
 

 

 

 



 عمل الشركات التابعة ومجالات نشاطها ونطاق طبيعة -

 

 

 

 

 

 

 مسمى شركة الفاخر القابضة لتجارة  تحت Cayman Island منطقة يوجد للشركة شركة تابعة لها في 

 
 الفاخر لتجارة التبغ والوكالات ذ م م

 

 النموذج القانوني: شركة ذات مسؤولية محدودة• 

 والمستلزمات ذات الصلة الأنشطة الرئيسية: تصنيع وتوزيع المعسل المنكه• 

 دينار أردني 6.000.000رأس المال المدفوع: 

 ٪ 100الملكية: • 

 (.39مبنى رقم ) -شارع سعد بن أبي وقاص  -مقر الشركة: المملكة الأردنية الهاشمية ، عمان / أم أذينة • 

 (4عدد الموظفين: )• 

، برقم التعريف الوطني  30/5/2006( اعتباراً من 12208رقم ) التسجيل: تم تسجيل الشركة لدى وزارة الصناعة والتجارة تحت• 

(200010064.) 
 
 

 

 

 

 

 

 النشاط الرئيسي نوع الشركة اسم الشركة 
المال رأس 

 المدفوع د.أ
نسبة 

 المساهمة
شركة الفاخر لتجارة التبغ 

 *والوكالات
 ذات مسؤولية محدودة

تصنيع وبيع المعسل وملحقاته 

 الى مختلف دول العالم
6,000,000 100% 

 %100 6,000,000 تصنيع السجائر ذات مسؤولية محدودة شركة الدخان والسجائر الدولبة

 ذات مسؤولية محدودة للطاقة المتجددةشركة الطيف الدولي 
الاستثمار في مجالات الطاقة 

 البديلة 
7,000,000 100% 

 التشغيلات -شركة الفاخر القابضه

 جزر كايمن -العالميه
 ذات مسؤولية محدودة

الاستثمارفي شركات التصنيع 

 والتوزيع
35,450 100% 



 

* تملك شركة الفاخر لتجارة التبغ والوكالات ذ.م.م شركة الفاخر القابضة لتجارة التبغ والوكالات، ومقرها جزر كايمان برأسمال 

 هو شركة قابضة تابعة لشركات الفاخر الأوسع نطاقاً بما في ذلك الشركات التالية: النموذجدولار أمريكي. هذا  50,000مدفوع قدره 
 

 :دوليةشركة الفاخر ال (1

 جزر كايمن الرئيسي: مقرال

 %100 نسبة التملك

 تملك كل العلامات التجارية للفاخر

 للتبغشركة الفاخر ( 2

 الامارات العربية المتحدة –امارة عجمان  الرئيسي: مقرال

 %100نسبة التملك 

 تركيا -مصنع الفاخر للتبغ المعالج  ( 3

 تركيا –استنبول  الرئيسي: مقرال

 %100نسبة التملك 

 فانتشور غروببايونير ( 4

 مركز دبي التجاري العالميالرئيسي:  مقرال

 %100نسبة التملك 

 هي الشركة القابضة التي يتم بموجبها تنظيم معظم أعمال التوزيع الخاصة بنا بايونير
 

  شركة الطيف الدولي للطاقة المتجددة
 محدودة ذات مسؤولية  -

  نشاطها الرئيسي: تطوير وبناء مشاريع الطاقة المتجددة -

 دينار 7.000.000س مالها أر -
 %100نسبة التملك   -

 (39شارع سعد ابن ابي وقاص بناية رقم )–ام اذينه  –عمان  - المقر الرئيسي للشركة  في المملكة الاردنية الهاشمية 
 ( 22) عدد الموظفين -

 . 28/10/2010( بتاريخ 200114522) ( والرقم الوطني للمنشأه23148تحت الرقم ) ةمسجلة  لدى وزارة الصناعة والتجار -

 
 
 



 
 )تحت التصفية(شركة الدخان والسجائر الدولية 

 ذات مسؤولية محدودة  - -

 في مرحلة التصفية –نشاطها الرئيسي: تصنيع السجائر  -

 دينار 6.000.000رأس مالها  -

 %100نسبة التملك  -

 (.39شارع سعد ابن ابي وقاص بناية رقم ) –ام اذينه  –عمان  –المقر الرئيسي للشركة في المملكة الاردنية الهاشمية  -        

 (0عدد الموظفين )  -        
والرقم الوطني  16/04/2008(بتاريخ 16206تحت الرقم ) مسجلة في وزارة الصناعة والتجاره  -      

 ( .200094979للمنشأه)

 

 جزر الكايمن – العالمية ذ.م.مالتشغيلات  –شركة الفاخر القابضة 

 ذات مسؤولية محدودة  - -

 نشاطها الرئيسي: الاستثمارفي شركات تصنيع وتوزيع المعسل المنكه وتوابعه -

 دينار 35.450رأس مالها   -

 %100بة التملك نس -

 المقر الرئيسي في  جزر الكايمن -         

 (0عدد الموظفين ) -         

 (325097رقم ) الشركة مسجلة في جزر كايمن -          

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 
 31/12/2018نبذة تعريفية عن أعضاء مجلس الإدارة كما في 

 السيد مانويل شتوتز     

 . 6/1/2019تاريخ المنصب : رئيس مجلس الإدارة من 

 13/07/1984تاريخ الميلاد : 

 الجنسية : الألمانية

 من جامعة لندن للاقتصادبكالوريوس اقتصاد   2008المؤهل العلمي :

 

 العضويات والمناصب الحالية 

 .2017في العضوية الأولى من عام  فرونتير كونسيومر فرانشيسيس ممثل عن -عضو مجلس الإدارة كنجزوي  •
 2015تنفيذي / مدير شريك من عام الرئيس الشركة كنجزوي كابيتال المحدودة /  •

 

 العضويات والمناصب السابقة
 (2011 – 2008فترة ) الشركة تي اتش اس بارتنرز المحدودة / مدير وشريك حقائب استثمارية خلال  •
 (2011 – 2008/ محلل استثماري خلال الفترة )  انفيستمنت بارتنرز كسغولدمان سا •

 
 

  السيد يزيد عدنان مصطفى المفتي  

  6/1/2019من تاريخ  ممثلاً السبيل للاستثمارات المالية المنصب : نائب رئيس مجلس الإدارة

 27/03/1953تاريخ الميلاد : 

 الجنسية : الاردنية

 1976بيروت   في لجامعة الامريكيةمن ا عمالأالمؤهل العلمي : بكالوريوس إدارة 

 العضويات والمناصب الحالية:

  2015شركة السبيل للإستثمارات المالية في شركة الاقبال للإستثمار من عام  ممثلاً عن عضو مجلس الإدارة •
  2012رئيس مجلس الإدارة / بنك القاهرة عمان  من عام  •
  2005مساهم رئيسي في شركة الحكمة للخدمات المالية )وسيط مالي( من عام  •
  2005عام  من في شركة الشرق الأوسط للتأمين عضو مجلس إدارة •
  2005عضو مجلس إدارة في شركة زارة للاستثمار القابضة من عام  •



  2005ة فلسطين للتنمية والإستثمار )باديكو( من عام عضو مجلس إدارة في شرك •
 

 
 العضويات والمناصب السابقة:

 (1989 – 1977خلال الفترة ) نكتي بيمناصب آخرها نائب الرئيس / س ةعد •
 (2004 – 1989مدير عام / بنك القاهرة عمان خلال الفترة ) •

 

      نائل كسارالسيد 

 ذات المسؤولية المحدودة . KCK شركة  ممثلاً  الإدارةالمنصب الحالي : عضو مجلس 

 08/05/1979تاريخ الميلاد : 
 فرنسيالجنسية:

 المؤهل العلمي:

 2011تاريخ الأسواق المالية عام 

 2001 عامبكالوريوس في الرياضيات  

 2002عام  ماجستير في الرياضيات

 

 العضويات والمناصب الحالية 

 2012ذات المسؤولية المحدودة من تاريخ   KCK مساهم فعال / شركة  •
 

 العضويات والمناصب السابقة

 (2012– 2007خلال الفترة ) .H.S.C SALمدير تطوير الأعمال /  •
 (2006 – 2002خلال الفترة )  .H.S.C (FZCO)مدير تطوير الأعمال /  •

 
 السيد احمد عادل بدر الدين     

 اً اعتبار وان سيجريجيتد بورتفوليو –شركة كنجزوي اف سي اف اوفرفلو اس بي سي  ممثلاً  المنصب : عضو مجلس الإدارة

 6/1/2019من 

 10/02/1972تاريخ الميلاد : 

 الجنسية : بريطانية

 المؤهل العلمي : 

 1996مصر في  بكالوريوس في الهندسة الميكانيكية من الجامعة الأمريكية  •



 العضويات والمناصب الحالية 

  2018من  اً شركة أبراج لإدارة الاستثمار المحدودة اعتبار -مستشار  •
 

 العضويات والمناصب السابقة

 (2000–1996شركة بيكر هيوز خلال الفترة ) –مهندس  •
 (2008–2001تال خلال الفترة )شركة باركليز كابي –مدير  •
 (2018–2008مجموعة أبراج خلال الفترة ) -رئيس قسم الشرق الأوسط وشمال أفريقيا    – شريك الملكية الخاصة •

 
 

 السيد تامر سعيد     

 6/1/2019من  شركة السلطان للإستثمار في الأوراق المالية اعتباراً ممثلاً  المنصب: عضو مجلس الإدارة 

 20/10/1984تاريخ الميلاد : 

 الجنسية : بريطانية

 المؤهل العلمي : 

 2006ماجستير اقتصاد من جامعة كامبريدج ، المملكة المتحدة  •
 محلل مالي  •
 

 العضويات والمناصب الحالية 

  2014من  اعتباراً  كابيتال كنجزوي –شريك اداري  •
 

 العضويات والمناصب السابقة

 (2014–2006شركة جولدمان ساكس الدولية خلال الفترة ) -نائب الرئيس  •
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 السيد صالح رجب حماد    

 المنصب الحالي : عضو مجلس الإدارة ممثلاً  عن بنك الاردن .

 27/7/1962تاريخ الميلاد : 

 الاردنيةالجنسية:

 1985عام   –الجامعة الاردنيه  –المؤهل العلمي : بكالوريوس علوم الكمبيوتر 

 العضويات والمناصب الحالية 

 15/1/2017مدير عام بالوكالة بنك الأردن من تاريخ  •
 لغاية تاريخه.    -12/10/2017عضو مجلس إدارة ممثلاً  بنك الأردن في شركة الاقبال للإستثمار من تاريخ  •

 لغاية تاريخه.  -28/5/2015رئيس مجلس إدارة شركة الأردن للتأجير التمويلي من •
 لغاية تاريخه. – 21/12/2016نائب رئيس مجلس إدارة شركة تفوق للاستثمارات المالية من  
 لغاية تاريخه. – 21/12/2016سورية من  –عضو مجلس إدارة بنك الأردن  •
 لغاية تاريخه: - 29/12/2016جمعية البنوك في الأردن من  عضو مجلس إدارة      •

       
لغاية  – 15/5/2017عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية لأنظمة الدفع والتقاص المساهمة الخاصة المحدودة  من  •

 تاريخه :

 
 العضويات والمناصب السابقة

  12/1/2017ولغاية  27/7/2015مساعد المدير العام / إدارة قطاع الامتثال والمخاطر في بنك الأردن منذ  -

 .17/4/2017ولغاية  2015 /27/7امين سر مجلس الإدارة  منذ  -

 .28/5/2015 – 15/12/2014من مساعد المدير العام / إدارة قطاع الامتثال والمخاطر -

 .14/12/2014 – 1/1/2009ثال والمخاطر منذ المدير التنفيذي / دائرة الامت -

 31/12/2008-1/12/1994بنك الاردن من  يمدير دائرة الامتثال ومخاطر العمليات ف -

 
 
 
 



 
 
 

 السيد نبيل إسماعيل الرنتيسي

 .شركة اليمامة للإستثمارات الماليةممثلاً  المنصب الحالي : عضو مجلس الإدارة 

 10/03/1977تاريخ الميلاد : 

 الفلسطينيةالجنسية:
 المؤهل العلمي : 

 2000عام  –إدارة اعمال   ماجستير •
 1998عام  –بكالوريوس علوم مالية ومصرفية  •
 

 العضويات والمناصب الحالية 

 . 2018عام ضمان للاستثمارات من  -العضو المنتدب  •
 .18/04/2018المالية  في شركة الاقبال للإستثمار من تاريخ  شركة اليمامة للإستثمارات ممثلاً عضو مجلس الإدارة  •

 
 العضويات والمناصب السابقة

 (.2011 – 2008خلال الفترة ) –رسملة الاستثمار بنك  المدير الإقليمي للوساطة /  •
 (.2018 – 2012خلال الفترة  –للخدمات المالية  العضو المنتدب / ميناكورب •

 

 السيد خليل إبراهيم المعموري

 شركة باستير للاستثمارات الإدارية  ممثلاً المنصب الحالي: عضو مجلس الإدارة 

 16/02/1967تاريخ الميلاد : 

 الاردنيهالجنسية:

 1990عام  المؤهل العلمي : كلية الإدارة والإقتصاد

 العضويات والمناصب الحالية 

 2017رئيس تنفيذي شركة المعموري هولدينج جروب ليمتد من عام  •
 

 العضويات والمناصب السابقة

 (2017 – 2003رئيس مجلس الإدارة شركة الفاخر الذهبي خلال الفترة ) •

 (2003 – 1997رئيس مجلس الإدارة الشركة العربية للسجائر والتبغ خلال الفترة ) •
 (2006 – 1990س الإدارة شركة المعموري كارجو خلال الفترة )رئيس مجل •
 (1997 – 1990رئيس مجلس الإدارة شركة المعموري للسجائر والتبغ خلال الفترة ) •



 
 

 السيد ديزموند جون نوتن     

 6/1/2019الثانية اعتباراً من في العضوية فرونتير كونسيومر فرانشيسيس  – المنصب : عضو مجلس الإدارة ممثلاً صندوق كنجزوي

 08/08/1966تاريخ الميلاد : 

 الجنسية : بريطانية

 المؤهل العلمي 

 2008برنامج التطوير المتقدم من كلية كيلوغ لإدارة الأعمال  •
 1997ماجستير إدارة الأعمال بامتياز من كلية أستون لإدارة الأعمال  •
 1987معة بيرمنغهام بكالوريوس مشترك تخصص الجغرافيا والتخطيط من جا •
 

 العضويات والمناصب الحالية 

  2017المدير التنفيذي شركة الفاخر لتجارة التبغ والوكالات اعتبارأ من شهر مايو  •
 2017مدير عام شركة الاقبال للإستثمار اعتباراً من شهر يوليو  •

 
 العضويات والمناصب السابقة

 المساهمة المحدودةالشركة البريطانية الأمريكية للتبغ 

 (2015 – 2013مدير منتجات الجيل التالي والمدير الإداري ل نيكوفنتشرز ، وعضو مجلس الإدارة خلال الفترة )  •
 (2012 – 2011مدير العمليات للمجموعة ، وعضو مجلس الإدارة خلال الفترة )  •
 (2011 – 2010مدير ، شرق أوروبا ، وعضو مجلس الإدارة خلال الفترة )  •
 (2010 – 2009( خلال الفترة )B&HI، و  Dunhil  ،555ير العلامات التجارية العالمية )دانهيل مد •
 (2008 – 2005في كوريا خلال الفترة ) BATرئيس الشركة البريطانية الامريكية للتبغ  •
 (2004 – 2002مدير إداري في مجلس التعاون الخليجي ) في المملكة العربية السعودية ودول الخليج( خلال الفترة ) •
 (2001 – 2001مدير التسويق ، منطقة شمال أوروبا )أمستردام( خلال الفترة ) •
 (2001 – 1995المدير الاقليمي في المملكة العربية السعودية والامارات العربية المتحدة خلال الفترة ) – مدير عام ، جمهورية التشيك •
 

 ة )المملكة المتحدة(شركة كوكا كولا وشويبس للمشروبات المساهمة المحدود

 (1995 – 1993مراقب قطاع الأعمال خلال الفترة ) •
 (1993 – 1992مدير تطوير الخدمات خلال الفترة ) •

 )1991 – 1987خريج متدرب بالإضافة الى شغل مواقع تتعلق بإدارة الأعمال التجارية خلال الفترة ) •
 

 

 



 
 31/12/2018نبذة تعريفية عن أعضاء الإدارة التنفيذية كما في 

 
 السيد / سيف موسى صالح

  شركة الاقبال للاستثمارات –الوظيفة الحالية: الرئيس التنفيذي للاستراتيجية 

 30/05/1977تاريخ الميلاد: 

 الاردنيةالجنسية:

 المؤهل العلمي :

  2002 في كاليفورنيا جامعة فوليرتون -ماجستير إدارة الأعمال  •

 2000 في الأردنجامعة العلوم والتكنولوجيا  -بكالوريوس هندسة ميكانيكية  •
 العضويات والمناصب الحالية  

  شركة الاقبال للاستثمارات –الرئيس التنفيذي للاستراتيجية  •

  2016عضو مجلس إدارة مجموعة مستشفيات الإستشاري من  •
  2012نائب رئيس شركة الطيف الدولي للطاقة  للمتجددة من  •

 سابقةالعضويات والمناصب ال 

 2014 – 2012مدير عام الطيف الدولي للطاقات المتجددة خلال الفترة من  •
  2012 – 2009مدير التطوير الاستراتيجي في شركة الإقبال للإستثمار خلال الفترة من  •

من الولايات المتحدة الأمريكية خلال الفترة  -، كاليفورنيا  Ingram Micro North America كبير مديري الإستراتيجيات في •

2005 - 2009 

 2005 - 2002من الولايات المتحدة الأمريكية خلال الفترة  -مستشار مالي أول في اكسبريان أمريكا الشمالية ، كاليفورنيا  •
 2017-2015ة الفاخر من للاستراتيجية وتطوير الأعمال  شرك -نائب الرئيس  •

 

 السيد حسين عبدالجليل عبد الفواعير     

 المنصب الحالي : مدير العلاقات العامة 

 07/09/1959تاريخ الميلاد : 

 الاردنيةالجنسية:

 1996المؤهل العلمي : ماجستير تسويق دولي عام 
 1994بكالوريوس إدارة اعمال عام  

 
 العضويات والمناصب الحالية 

 . 2016من عام عضو مجلس إدارة شركة الإقبال لتجارة الحديد والمعادن اعتباراً  •

 العضويات والمناصب السابقة

 (2017 – 2014امين سر مجلس إدارة شركة الاقبال للإستثمار خلال الفترة )  •
 (2016–2014الإقبال الأردنية للتجارة العامة حلال الفترة )ممثلاً عن شركة  –عضو مجلس إدارة شركة الثقة للنقل الدولي  •



 (2010 – 2001مساعد مدير العلاقات العامة / شركة الدخان والسجائر الدولية خلال الفترة ) •
 (2000 – 1998مدير مجموعة لبنى خلال الفترة ) •
 1996فلسطين خلال العام  –مدير إقليمي / المؤسسة الاسلامية للمنتجات الغذائية  •
 (1998 – 1996فلسطين خلال الفترة ) –مدير عام / المؤسسة الاسلامية للمنتجات الغذائية  •
 (1996 – 1989باحث اقتصادي / مؤسسة تنمية الصادرات خلال الفترة ) •
 (1989 – 1980عمل خاص خلال الفترة ) •

 

 

 السيد محمد جميل سعيد عبادي    

 المنصب الحالي : المدير المالي 

 12/01/1971تاريخ الميلاد : 

 المؤهل العلمي:

 1993بكالوريوس محاسبة  

 1998محاسب قانوني معتمد                      
 

 العضويات والمناصب الحالية

 2017المدير المالي بالوكالة شركة الاقبال للإستثمار من عام  •
 2016الفاخر لتجارة التبغ والوكالات من عام المدير المالي شركة  •
 

 العضويات والمناصب السابقة

 (2016 – 2014شركة الحكمة للدواء الجزائر / مدير مالي خلال الفترة ) •
 (2013 – 2001ميرك شارب اند دوم / مدير مالي خلال الفترة ) •
 2000 – 1998الشرق الأوسط دبي الإمارات العربية المتحدة / محلل مالي خلال الفترة ) ايريديوم •
 (1998 – 1994ديلويت آند توش دبي الامارات العربية المتحدة / مدقق حسابات رئيسي خلال الفترة ) •

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 سهمسماء كبار مالكي الأأ

      س مال الشركةأ% من ر5الذين يملكون اكثر من  ونالمساهم

            

 2018/12/31 2017/12/31 اسم المساهم
عدد  عدد الاسهم  

 المساهمين
عدد  عدد الاسهم النسبه

 المساهمين
 النسبه

 %25.154    15,092,378 %25.073    7,521,762 فرونتير كونسيومر فرانشيسيس -كنجزوي 

 %15.622    9,373,017 %0.000    0 شركة الإقبال للإستثمارات المالية

 %15.000    9,000,000 %0.000    0 سيجريجيتد بورتفوليو ون –شركة كنجزوي اف سي اف 

 %8.200    4,920,000 %8.200    2,460,000 شركة المعموري هولدينج جروب ليمتد

 %5.345    3,207,198 %10.000    3,000,000 شركة بنك الاردن

            

 %69.321  5  41,592,593 %43.273  5  12,981,762 المجموع

              

 %30.679  1,773  18,407,407 %56.727  1,708  17,018,238 باقي المساهمين

            

 %100  1,778  60,000,000 %100  1,713  30,000,000 المجموع الكلي

 

 

 

 



 

 

 الوضع التنافسي لشركة الاقبال للاستثمار

عن نشاطات نوعية قامت بها الشركة  من خلال  2017واصلت الشركة العمل على بناء مكانتها التنافسية في العام المنصرم. كما تم الكشف في عام 

 ادةزيعمليات الاستحواذ على بعض شركاء التوزيع في المنطقة، وشمال إفريقيا والولايات المتحدة الأمريكية، حيث سمحت لنا هذه الاستحواذات ب

 الأرباح وتقصير المسافة للوصول إلى عملائنا وشركائنا في هذه الأسواق.

في بناء القدرات وضمان أرباح مستدامة عالية الجودة من هذه  2018وبهدف تعظيم نتائج عمليات الاستحواذ هذه، استثمرت الشركة في عام 

 الأسواق.

ة مضافة وجودة عالية التي من شأنها أن تعزز من قيمة علامتنا التجارية، ومن منافع ستتيح لنا هذه الاستثمارات توفير منتجات وخدمات ذات قيم

التي ستساعد في تسريع الوصول الى  تأخرى مثل تقريب المسافة بين الشركة والأسواق، كما ستتيح لنا تحديد أهداف المشاريع المشتركة والاستحواذ

 ارية وزيادة أرباحنا.تحقيق أهدافنا الإستراتيجية وتنمية محفظتنا التج

اً من نخصص جزء كبير من استثمارنا بهدف جذب الموارد والمواهب المناسبة التي ستساعدنا على تحقيق الرؤية التي وضعناها. نؤمن أن جزءاً كبير

تجدر الإشارة إلى أن قسم التسويق ميزتنا التنافسية ينبع من الموهبة الجماعية التي قمنا بتوظيفها وتلك التي نعتزم ضمّها الى رأسمالنا البشري. 

 ة.وشؤون الشركة والشؤون التنظيمية هما وظيفتان سنواصل الاستثمار فيهما لمساهمتهما الفعالة في تحقيق نجاحاتنا للسنوات القليلة المقبل

 

  2018أهم إنجازات عام 

 :2018اجازات عام شركة الفاخر لتجارة التبغ والوكلات لعام

  صاً لشؤون الشركات والتنظيم إنشاء قسماً مخص (1

    إنشاء دور وظيفي للمبيعات والتخطيط التشغيلي.    (2

    وخبيرة بقطاع تسويق السلع الاستهلاكية مميزةتوظيف مواهب تسويقية  (3

   العالمية و تحديد العلامة التجارية الجديدة الانتهاء من وضع الاستراتيجية التسويقة (4

 5 إنشاء دور وظيفي لتمكين القدرة على الابتكار والأبحاث والتطوير ( 5

6)  "Fusion نكهة جديدة عبر مجموعتنا الأساسية والنكهات المختلطة " 15إطلاق  

 إنشاء قسم التكامل تحت إدارة سلسلة التوريد لضمان دمج مقر الشركة والشركات التابعة )المصانع ومراكز التوزيع( من خلال مجموعة واضحة تم (7

 من السياسات والإجراءات والعمليات الداخلية في إطار عملية منظمة. 

مل باستمرار على تحسين الاتمتة ذات الصلة مع عملية الاختيار، قياس الأداء بدء العمل في نظام إدارة المستودعات في المقر الرئيسي للشركة والع (8

 وتحليل البيانات

  .تفعيل نظام تخطيط الموارد لدى شركات التوزيع لضمان دقة المعلومات وفعاليتها في صنع القرار( 9

       



 

 
 
 
 
 
 

 

 2019في عام  الخطط المستقبلية أهم 

 . الاستمرار في إطلاق منتجات ونكهات وغلافات جديدة تلبي احتياجات الأسواق المختلفة. 1

 2019متر مربع في أوائل الربع الثاني من عام  6100. إطلاق أحدث المستودعات الفنية في المنطقة الحرة على مساحة إجمالية قدرها 2

المخصصة لعمليات الخلط في المقر الرئيسي للشركة في عجمان، الإمارات العربية  توسيع وتحديث معمل الإنتاج الحالي بما في ذلك المنطقة . 3

  المتحدة

 العمل على تعزيز الفاعلية من خلال تقديم حلول آلية لتطوير عمليات الإنتاج   .4

  .2019إطلاق مصنع إنتاج في أوروبا بحلول أبريل  .5

   الإنتاج في مناطق جغرافية أخرى كونها جزء من الاستراتيجية وخطة النمو العالميةالانتهاء من دراسات الجدوى لتوسيع . 6

 توسيع عملية تخطيط الطلب لتشمل توقعات الطلب على عدد أكبر من النكهات. 7

  . استكمال دمج كيانات التوزيع والمصانع. 8

شركات الفاخر للبحث عن فرصة خفض التكاليف ذات الصلة وتسريع  استكشاف التوازن بين أنشطة المشتريات المركزية والمحلية عبر مختلف. 9

  .الإنتاج عمليات استكمال

 

 :  2018أهم إنجازات شركة الطيف الدولي في 

على تطوير وتنفيذ مشاريع الطاقة الشمسية داخل الأردن وخارجها حيث  أضافت عدة مشاريع إلى سجل  شركة الطيف الدولي للطاقة المتجددة تعمل

 ميغاواط خارج الأردن كما هو مفصل أدناه: 10ميغاواط داخل الأردن و 12بمجموع  2018أعمالها في عام 

ميغاواط في منطقة  4الانتهاء من تصميم وتنفيذ وربط وتشغيل مشروع الطاقة الشمسية للسادة المستشفى التخصصي والاستقلال مول بقدرة  •
 وادي العش.

ميغاواط على الشبكة؛ والبدء  1.1ذ وربط مشروع الطاقة الشمسية للسادة  مستشفى جبل الزيتون بقدرة الانتهاء من تمويل وتصميم وتنفي •
-Build-Operate)سنوات على نظام التمويل والتشغيل ونقل الملكية  7بفترة التشغيل والصيانة للمشروع حيث أن مدة الاستثمار هي 

Transfer). 
كيلوواط؛  120الصحي( بقدرة  Powerhutع الطاقة الشمسية للسادة شركة طارق خورما )نادي الانتهاء من تصميم وتنفيذ وتشغيل مشرو •

ه وهو المشروع الأول من نوعه لشركة الطيف يتم تنفيذه باستخدام هيكل معدني لتغطية الكراجات في النادي وتركيب نظام الطاقة الشمسية علي
 ة الكهربائية.مما يخدم كظلال للسيارات بالاضافة الى انتاج الطاق



 (Build-Operate-Transfer)تعمل شركة الطيف حالياً على تطوير وتنفيذ عدد من المشاريع على نظام التمويل والتشغيل ونقل الملكية  •
 1.2ميغاواط لصالح السادة شركة عرموش للاستثمارات السياحية )مطاعم ماكدونالدز(، ومشروع بقدرة  4.5 بقدرة   كما يلي؛ مشروع

 اط لصالح السادة شركة نجاح سوسان وشركاه )مطاعم ورد(.ميغاو
CSP  (Concentrated -Solar-Power )ميغاواط في ايطاليا نصفها باستخدام الطاقة الشمسية المركزة  10تطوير مشروع بقدرة  •

 .2019آب  والمشروع قيد الإنشاء وسيتم ربطه وتشغيله في شهر 
•  
 :2019عام  المستقبلية  الخطط في •
ميجاوات  25مؤهلة لتصميم وبدء إنشاء محطات توليد الطاقة الكهروضوئية بقدرة اجمالية تبلغ  إن شركة الطيف الدولي للطاقة المتجددة - •

 .2020-2019خلال الأعوام 
سية الكهروضوئية ميغاوات باستخدام تكنولوجيات الطاقة الشم 23المشاركة في تطوير محطات طاقة شمسية إضافية بقدرة تبلغ  - •

 .)كهروضوئية( والطاقة الشمسية المركزة في إيطاليا
 

 الحماية الحكومية او الامتيازات التي تتمتع بها الشركة او أي من منتجاتها وأي براءات اختراع او حقوق امتياز  

 بموجب القوانين والانظمة المعمول بها سارية المفعول بالاردن، تتمتع شركة الاقبال للاستثماربامتيازات

 -حيث تتمتع الشركة بما يلي: 

 المعمول به في المملكة، علماً بأنها تمتلك علامات تجارية على النحو التالي: حماية بموجب  قانون الملكية الفكرية والعلامات التجارية •

 )علامة تجارية 2) شركة الاقبال للاستثمار عدد .1

 )علامة تجارية 369شركة الفاخر الدولية عدد ) .2

 )علامه تجارية 40شركة الدخان والسجائر الدولية عدد ) .3

 )علامات تجارية  1شركة الفاخر لتجارة التبغ والوكالات عدد ) .4

قا للقرارات الصادرة عن وزارة المالية ودائرة حصلت انظمة  الطاقة البديلة المتجددة على اعفاء من الرسوم الجمركية وضريبة المبيعات  وذلك وف •

 الجمارك العامة.

 لا يوجد أية براءات اختراع أو حقوق امتياز . •

 

 

ع المعايير تلتزم الشركة بتبني معايير الجودة العالمية والتأكد من وجود التحذيرات الصحية اللازمة على منتجاتها بالإضافة إلى توافق المنتجات م -

 معتمدة محليًا ودوليًا.والمواصفات ال

 قد اعتمدت مؤخراً معياراً جديداً عن المعسل المنكه وأن منتجاتنا متوافقة مع تلك المعاييرتجدر الإشارة إلى أن منظمة المعايير الخليجية  -

 

 

 

 

 



 

 

 الاثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي 

 مصروفات غير دورية:

 
 بعض النفقات غير المتكررة في طبيعتها. فيما يلي قائمة بالعناصر الرئيسية غير المتكررة. 2018أن الشركة تكبدت في عام والجدير بالذكر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التفاصيل دينار- المبلغ

 استشارات أتعاب 419,366

 واشتراكات رسوم 12,090

 عامة صيانه 40,897

 قانونية مصاريف 10,506

 توظيف مصاريف 355,349

 ايجارات 28,950

 المجموع 867,157



 

 على موردين محددين او عملاء رئيسيين)محليا و خارجيا(: درجة الإعتماد

 

 2018عملاء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموردين

 

 

 

 

 

 

 

 اسم العميل نسبة التعامل
 المثالية للتجارة العامة 20%
 الفاخر الذهبي 17%

 المؤسسة الوطنية للتجارة و الانماء 15%
 المتوسطة للتجارة العامة 8%
 المعموري للسجائر والتبغ 8%
 سياراشركة شبكة  7%

 المورد نسبة التعامل
 شركة مجان للطباعة والتغليف  8.4%
 شركة الاينس ون روتاج 7.7%
 شركة كوزمو بلاست 7.4%
 شركة هيرتز للنكهات ج.م.ب.ه 6.7%

 فيلمار للتجارة 6%



 

 ةالهياكل التنظيمي

  للاستثمارشركة الاقبال الهيكل التنظيمي / 

 

 

 

 



 

 

 

 ن لتجارة التبغ والوكالات /الارد شركة الفاخرالهيكل التنظيمي /

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 الطيف الدولي للطاقة المتجددة الهيكل التنظيمي /شركة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 



 

 الدخان والسجائر الدولية  الهيكل التنظيمي /شركة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 التي تتعرض لها الشركةالمخاطر 

 تتعرض الشركة بطبيعة عملها لمجموعة من المخاطر، وهذه المخاطر يمكن إيجازها على النحو التالي:

 مخاطر السوق وتحويل العملات وأسعار الفائدة والائتمان. •

 مخاطر الظروف الإقتصادية التي تمر بها المنطقة بشكل عام. •

 والتشريعات الحكومية وتأثيرها بشكل سلبي على أهداف وخطط الشركة.تغيير و/أو تعديل القوانين  •

 على سمعه الشركة ويقلل الطلب على منتجاتها. الشركة وبجودة منخفضة مما يؤثر سلباً  لعلامةمزيفة  منتجاتقيام جهات غير معروفة بإنتاج  •
 تحليل المركز المالي:

 :2018أبرز النتائج المالية في عام 

 %11بزيادة قدرها  2018مليون دينار أردني في عام  52إلى  2017مليون دينار في عام  47صافي ربح الشركة من ارتفع • 

 %17بزيادة قدرها  2017مليون دينار لعام  162مليون دينار مقارنةً بـ 189، 2018بلغ صافي المبيعات الإجمالية لعام • 

 %25بزيادة قدرها  2017مليون دينار لعام  55دينار مقارنة بـ   مليونً  70، 2018بلغت الأرباح التشغيلية لعام • 

 .2018مليون دينار بنهاية عام  145إلى  2017مليون دينار في عام  93ارتفع إجمالي حقوق المساهمين من • 

. وتعود هذه 2017نهاية عام مليون دينار في  64.6مليون دينار مقارنة بـ  97ما قيمته  2018بلغ صافي رأس المال العامل في نهاية عام • 

 مليون دينار إلى 32.4الزيادة في صافي رأس المال العامل البالغ 

 مليون دينار 11.3( زيادة في حسابات القبض بمبلغ 1) 

 مليون دينار 9.4( زيادة في المخزون بمبلغ 2) 

 دينار 15.4( زيادة صافي الأصول والأعباء المتداولة الأخرى بقيمة 3) 

 مليون دينار أردني 3.7اض في الحسابات المستحقة الدفع بقيمة ( انخف4) 

. وتعود هذه الزيادة بشكل رئيسي إلى الاستحواذ على 2018مليون دينار مقارنة بعام  7.3بمقدار  2018زادت المصاريف العامة والإدارية لعام • 

 لسنوات المقبلة.شركات توزيع جديدة وبناء القدرات في معظم الوظائف لدفع خطط النمو في ا

ة الشركة في الخلاصة، توضح هذه الحصيلة المالية أن المجموعة حققت نتائج إيجابية بكل المقاييس، وذلك بفضل السياسة الحكيمة التي اتبعتها إدار

 وجهود وأنشطة موظفيها.

 تحليل الوضع المالي:

 للاستثمار( والشركات التابعة لها كأساس لتحليل نتائج الشركة:في البداية، نقدم لك نبذة عن الشركة الأم )شركة الإقبال 

 شركة الاقبال للاستثمار

وتباشر أعمالها وفقاً لغايات الشركة المتمثلة بالوكالات التجارية والصناعية وإستثمار  1992 /6 /1هي شركة مساهمة عامة تأسست بتاريخ 

لك بإنشاء فروع لها أو تملك شركات قائمة أو استثمارات مالية مختلفة ويبلغ حجم موجودات وتوظيف أموال الشركة بالصورة التي تراها مناسبة وذ

 مليون دينار. 96الشركة حوالي 

 



 شركة الفاخر لتجارة التبغ والوكالات

 وتجارة وتوزيع المعسل.% وتعمل في مجال تصنيع 100ملايين دينار وتبلغ نسبة تملك شركة الإقبال  6شركة ذات مسؤولية محدودة رأس مالها 

الف  50تحت مسمى شركة الفاخر القابضة لتجارة التبغ والوكالات براس مال قدره   Cayman Islandsيوجد للشركة شركة تابعة لها في منطقة 

 %100دولار وبنسبة تملك 

 كما يوجد لشركة الفاخر القابضة لتجارة التبغ والوكالات شركات تابعة لها وهي:  

 %.100الاف دولار وبنسبة تملك  10برأس مال قدره  Cayman Islands* شركة الفاخر الدولية في منطقة 

ويوجد لها شركات تابعة حسب  .%100الف دولار وبنسبة تملك  50الامارات العربية المتحدة براس مال  –* شركة الفاخر توباكو في امارة عجمان 

 ادناه :

مليون دينار( ويعمل في مجال تصنيع وإنتاج وتجارة المعسل، حيث يتم  7.72مليون درهم ) 40المعالج برأس مال وقدره مصنع الفاخر للتبغ        - 

 توزيع هذه المنتجات محلياً )الإمارات العربية المتحدة( واقليمياً وعالمياً في الكثير من البلدان حول العالم 

 

 % من قبل شركة الفاخر القابضة لتجارة التبغ والوكالات.100الف دولار وبنسبة تملك  27قارب *  شركة الفاخر توباكو في تركيا برأس مال ما ي

% علماً بأن هذه الشركة كانت تابعه لشركة الاقبال للاستثمار حيث 100الف دولار وبنسبة تملك  50* شركة بيونير فنتشر جروب برأس مال ما يقارب 

 وتمتلك الشركات التابعة التالية: 2017بعام   Cayman island –ة تم نقل ملكيتها الى شركة الفاخر القابض

 

 %100% وتمتلك شركة سييرا بنسبة تملك 100بنسبة تملك  2017امريكا وتأسست في عام  –شركة الفاخر القابضة  -

 %100وبنسبة تملك  2017المانيا تأسست بعام  –شركة الفاخر للتوزيع  -

 %100دية وبنسبة تملك السعو –شركة الفاخر للتوزيع  -

 %100مصر وبنسبة تملك  –شركة الفاخر للتوزيع  -

 %100مصر وبنسبة تملك  –مصنع الافاخر  -

 

 شركة الطيف الدولي للطاقة المتجددة

المشاريع وتعمل في مجال شراء وبيع وإستثمارات العقارات وإقامة  100مليون دينار نسبة التملك %  7شركة ذات مسؤولية محدودة رأس مالها 

وبلغ حجم  2012السكنية واستيراد وبيع وتركيب مكونات وأنظمة الطاقة المتجددة وقد باشرت نشاطها المتعلق بالطاقة المتجددة في أواخر عام 

 مليون دينار تقريبا . 7.7موجوداتها 

 

 شركة الدخان والسجائر الدولية )تحت التصفية(

، وبعد بيع موجودات الشركة وماكيناتها والأرض المقامة عليها إلى  100ين دينار نسبة التملك % ملاي 6شركة ذات مسؤولية محدودة رأس مالها 

تشرين الاول  7شركة فيليب موريس العالمية ولانتهاء الغرض الذي انشئت من أجله الشركة، فقد قررت الهيئة العامة غير العادية للشركة بتاريخ 

 اختيارية ولا تزال الشركة تحت التصفية. الموافقة على تصفية الشركة تصفية 2012



 

 

 2018النشاطات التشغيلية للشركة ونتائج أعمالها لعام 

مليون دينار بزيادة  52مليون دينار الى  47من  2017مقارنة مع نفس الفترة من عام  2018ارتفعت صافي ارباح الشركة الموحدة لعام  •

 %11نسبتها 

مليون دينار  189مليون دينار لتصبح  162من  2017مقارنة مع نفس الفترة من عام  2018الموحدة لعام ارتفع صافي مبيعات الشركة  •

 17مقدارها % 

مليون دينار بنسبة زيادة  70مليون دينار لتصبح  55من  2017مقارنة مع نفس الفترة لعام  2018ارتفعت أرباح الشركة التشغيلية لعام  •

 .تقريباً  25بلغت % 

 .2018مليون دينار في عام  145الى  2017مليون دينار في عام  93مساهمي الشركة من  زيادة حقوق •

هذه الزيادة اللتي بلغت قيمتها . 2017مليون دينار لعام  64.6مليون دينار مقابل  97مبلغ  2018بلغ رأس المال العامل للشركة نهاية عام  •

زيادة  -3مليون دينار.  9.4زيادة المخزون بقيمة  -2مليون دينارز  11.3نة بقيمة زيادة الذمم المدي -1مليون دينار اتت من خلال :  32.4

 مليون دينار. 3.7انخفاض الذمم الدائنة بقيمة  -4مليون دينار.  15.4الذمم المدينة والدائنة الاخرى بقيمة 

 .2017نة مع عام مليون دينار مقار7,3بقيمة  2018ارتفاع المصاريف الإدارية و العمومية للعام الحالي  •

 وتعزيز الخطط التوسعية للسنوات القادمة.  وتتمثل هذه الزيادة في المصاريف بشكل اساسي في استحواذ الشركة على شركات جديدة •

 

الحكيمة التي انتهجتها في ضوء ما تقدم يتبين من النتائج المالية أن المجموعة حققت خلال هذا العام نتائج إيجابية بكافة المقاييس بفضل السياسة 

 إدارة الشركة و جهود و نشاط العاملين فيها.

 تحليل النسب المالية

 2018 2017 البيان / السنة
 %36 %50 العائد على الاستثمار

 %15 %24 العائد على الموجودات
 %43 %52 العائد على حقوق الملكية

 %19 %14 مؤشر الكفاءة )المصاريف/ الدخل(
 %12 %10 المصاريف الإدارية والعمومية إلى المبيعات

 %27 %29 صافي الربح إلى المبيعات
 6.3% %4.4 مصاريف التوزيع والبيع إلى المبيعات

 

 



 

 تطور الأرباح وصافي حقوق المساهمين وسعر السهم والأرباح الموزعة

 

 

 

عن شركة الاقبال للاستثمار  2018لعام  تدقيق للمحاسب القانوني المستقل دينار كبدل أتعاب  80,000تم دفع مبلغ وقدره 

 والشركات التابعة لها.

 

 

 

 

 

 

 

 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 البيـــــان / السنة

 415,009,416 258,636,670 126,982,710 108,234,546 99,620,066 97,701,774 67,873,197 67,662,846 الموجودات 

 145,169,332 93,348,847 86,634,986 74,223,601 67,568,459 66,096,666 57,465,334 56,546,503 جقوق الملكية

 57,896,798 52,437,458 41,839,023 33,531,000 28,312,913 30,012,905 22,463,850 22,739,380 الربح قبل الضريبة

 51,698,944 46,744,335 37,398,458 31,280,583 26,462,297 28,039,900 21,004,698 21,340,989 الربح بعد الضريبة

   5,000,000    5,000,000     ارباح موزعة اسهم

  40,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 الموزعةارباح النقدية 

الحصة الاساسية للسهم من ربح السنة ) 
EPS ) 1.063 1.048 1.120 1.056 1.249 1.245 1.56 

0.864 

  1.333 1 1 1 1 1 1 حصة السهم من الارباح الموزعة ) دينار (

 13 32.00 24.95 17.40 11.62 14.00 9.45 6.70 نهاية العام ) دينار (سعر السهم في 



 

 

 السنة 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 

 
  

22,739,380  
  

22,463,850  
  

30,012,905  
  

28,312,913  
  

33,531,000  
  

41,839,023  
  

52,437,458  
   57,896,798  

الأرباح قبل 
 الضريبة

 
  

21,340,989  
  

21,004,698  
  

28,039,900  
  

26,462,297  
  

31,280,583  
  

37,398,458  
  

46,744,335  
   51,698,944  

الأرباح 
السنوية بعد 

 الضريبة

          

 السنة 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 

 
  

56,546,503  
  

57,465,334  
  

66,096,666  
  

67,568,459  
  

74,223,601  
  

86,634,986  
  

93,348,847  
 145,169,332  

 القيمة المالية

 
  

14,354,282  
  

17,750,141  
  

17,393,784  
  

20,848,849  
  

19,501,016  
  

18,543,871  
  

 أصول ثابتة  29,351,887     21,965,209

          

 السنة 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 
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32.00  
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قيمة السهم 

السوقية 
 )دينار(

 
             

2.82  
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2.97   2.89  3.11  2.42 
القيمة الدفترية 
 للسهم )دينار(
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 دينار( ( يهالأرباح الصاف
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 الأسهم والأصول الثابتة      
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 سعر السوق مقابل القيمة الدفترية
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  2018عضاء مجلس  الإدارة خلال عام وأوالمكافأت التي يتمتع بها رئيس المزايا 

 

 

 

 

 

 المنصب الاسم
الرواتب 

 السنوية
بدل تنقلات 

 سنوية
المكافاة 

 اتعاب تدقيق السنوية
اجمالي المزايا 

 السنوية

 17000 0 5000 12000 0 رئيس مجلس الادارة سامر توفيق فاخوري

 خليل ابراهيم المعموري
رئيس مجلس نائب 

 17000 0 5000 12000 0 الادارة

 17000 0 5000 12000 0 عضو مجلس ادارة وليد توفيق فاخوري

 19000 2000 5000 12000 0 عضو مجلس ادارة محمد ناصر بركات

 17000 0 5000 12000 0 عضو مجلس ادارة صالح رجب عليان

 19000 2000 5000 12000 0 عضو مجلس ادارة يزيد عدنان المفتي

 6333.326 666.666 1666.66 4000 0 عضو مجلس ادارة الدكتور  هنري عزام

 17000 0 5000 12000 0 عضو مجلس ادارة نائل كسار

 17000 0 5000 12000 0 عضو مجلس ادارة مانويل  شتوتز

 12666.666 1333.333 3333.333 8000 0 عضو مجلس ادارة نبيل اسماعيل الرنتيسي

 159000 6000 45000 108000 0  الاجمالي



 

 

 2018عضاء الإدارة العليا التنفيذية خلال عام أالتي يتمتع بها  المزايا والمكافأت

 

 

 

 العقود والمشاريع والالتزامات التي أبرمتها الشركة أو الشركات التابعة لها
توجد عقود أو مشاريع أو التزامات أبرمتها الشركة مع أي من شركاتها التابعة، أو رئيس مجلس الإدارة، أو أعضاء مجلس الإدارة  لا

 .  2018خلال عام  أقارب أو المدير العام، أو أي موظف يعمل لدى الشركة أو

 

 

 

 

     
        

بدل التنقلات  الرواتب السنوية الإجمالي المنصب الاسم

 السنوية
نفقات 

السفر 

 السنوية

مكافئة  مكافأت

نهاية 

 الخدمة

اجمالي المزايا 

 السنوية

 12,000.000         12,000.000 المدير العام  ديزموند جون نوتن

 71,531.000 مدير العلاقات العامة حسين الفاعوري
سيارة لشؤون 

 العمل
   71,531.000 

 انور السكري
امين سر مجلس 

 الإداره
3,600.000          3,600.000 

             

        
    تتقاضى ادارة الشركة الام ) شركة الاقبال ( وكافة العاملين فيها بدل أتعاب لخدمات تقدمها                         

   لشركة الفاخر لتجارة التبغ في عجمان تصرف من    شركة الفاخر بعجمان مباشرة                      



 

 المسؤولية الاجتماعية

الواجبات الواقعة على عاتق الشركات والمؤسسات الوطنية بالدول، وهي التزام مستمر من هذه المؤسسات في تعتبر المسؤولية الاجتماعية من أهم 

 .تطوير وتحسين المستوى التعليمي والثقافي والاقتصادي والاجتماعي لأفراد المجتمع وذلك من خلال توفير الخدمات المتنوعة
اعية "ان احتياجات ورغبات المجتمع سوف تتحقق على أفضل وجه بفضل التعاون بين المنظمات من أهم المبادئ التي قامت عليها المسؤولية الاجتم

 .ووجهة النظر هذه ما زالت تشكل الأساس لاقتصاديات السوق في وقتنا الحاضر والمؤسسات الاقتصادية والمجتمع"
وتنميته المستدامة وذلك من خلال تقديم الدعم المادي والمعنوي  لذلك فقد واصلت الشركة في اطلاق العديد من البرامج الهادفة الى خدمة المجتمع

 499) 2018والتعليمي للأسر الفقيرة والجمعيات الخيرية وفي هذا الإطار فقد بلغت قيمة التبرعات النقدية والعينية التي قدمتها الشركة خلال عام 

 د.أ( 5.399.484  وبذلك يصل اجمالي تبرعات الشركة منذ تأسيسها ما يقارب ) د.أ( 483,98

 2018التبرعات والمنح لعام 

 

 فيما يلي جدول يبين الجهات التي تم التبرع لها:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجهات المتبرع لها  دينار أردني –المبلغ 
 برنامج صندوق منح شركة الاقبال للاستثمار )بداية( 570,000 101
 برنامج اعانات عائلات تحت خط الفقر 000,000 101

 كبار السنبرنامج اعانة مراكز  400,000 26
 برنامج اعانات المرضى العرب 500,000 38

 برنامج الرعاية الصحية 771,000 100
 برنامج اعانات شهر رمضان الفضيل  000,000 30
 برنامج اعانات عيد الاضحى المبارك  000,000 15

 برنامج اعانات الجمعيات الخيرية 000,000 7
 الموظفينبرنامج اعانات  072,977 29
 تبرعات شركات تابعة )الفاخر عجمان( 170,000 50
 المجموع 483,98 499



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 
 
 

 مساهمة الشركة في حماية البيئة : -

( فيما يتعلق بنشاط شركة الاقبال للاستثمار وشركة الفاخر لتجارة التبغ والوكالات وشركة الدخان والسجائر الدولية فإن هذه 1

 الشركات لاتمتلك مصانع داخل الأردن  قد تؤثر على البيئة 

 ( فيما يتعلق بنشاط شركة الطيف الدولي للطاقة المتجددة فإن الشركة تحرص على تركيب 2

 زه صديقة للبيئة لدى تنفيذها لمشاريع الطاقة البديلة المتجددة.أجه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 تقرير الحوكمه

 

 مباديء الحوكمه وتلتزم باجراءات الافصاح  حسب متطلبات الانظمة والقوانين النافذة ذات العلاقه ا:   تعمل الشركة على تطبيق كافة 

هذا وتعمل إدارة الشركة في الوقت الحالي على تحديث كافة سياساتها وانظمتها بالإضافة الى اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة بما 

 2017لسنة  يتوافق مع تعليمات حوكمة الشركات المساهمه المدرجة
 

 
 عضاء مجلس الإدارة الحاليين والمستقيلين   أب:  اسماء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 الاسم  المنصب الصفه ملاحظات
 السيد مانيول شتوتز  رئيس مجلس الإدارة غير  متفرغ/غير مستقل  6/01/2019عين رئيساً للمجلس في 

 السيد يزيد عدنان المفتي  نائب رئيس مجلس الأدارة    غير متفرغ /مستقل  
 السيد / نائل كسار عضو مجلس إدارة مستقل   غير  متفرغ/    

 السيد / ديزموند نوتن  عضو مجلس إدارة متفرغ/غير مستقل  6/01/2019عين في 
 السيد/ احمد عادل بدر الدين عضو مجلس إدارة غير متفرغ/غير مستقل   6/01/2019عين في 
 السيد/ تامر سعيد عضو مجلس إدارة غير متفرغ/ مستقل   6/01/2019عين في 

 السيد / صالح رجب عليان حماد إدارةعضو مجلس  غير مستقل  غير متفرغ /   
 السيد نبيل الرنتيسيي  عضو مجلس إدارة غير متفرغ /مستقل   
 السيد خليل ابراهيم   معموري عضو مجلس إدارة غير متفرغ / مستقل 

 السيد سامر فاخوري رئيس مجلس الإدارة متفرغ/غير مستقل 6/01/2019استقال في 
 السيد وليد فاخوري  عضو مجلس إدارة غير متفرغ / غير مستقل 6/01/2019استقال في 
 محمد ناصر بركات عضو مجلس إدارة غير متفرغ / غير مستقل 6/01/2019استقال في 
 د. هنري عزام   عضو مجلس إدارة غير متفرغ / غير مستقل 18/04/2018استقال في 



 

 
 عضاء المجلس الاعتباريين.أج:  اسماء ممثلي 

 

 

 مجلس الإدارة الممثل  المنصب  الصفه
 صندوق كنجزوي كابيتال السيد مانيول شتوتز  رئيس مجلس الإدارة غير متفرغ/غير مستقل  
 للاستثمارات الماليةشركة السبيل  السيد يزيد عدنان المفتي  نائب رئيس مجلس الأدارة    غير متفرغ/ مستقل 
 شركة كي سيس كي  السيد / نائل كسار عضو مجلس إدارة مستقل  غير متفرغ/  

 صندوق كنجزوي كابيتال السيد / ديزموند نوتن  عضو مجلس إدارة متفرغ/غير مستقل  
 شركة كنجزوي  اف سي السيد/ احمد عادل بدر الدين عضو مجلس إدارة غير متفرغ/غير مستقل 
 شركة   السلطان للاستثما في الاوراق المالية السيد/ تامر سعيد عضو مجلس إدارة غير متفرغ/ مستقل 
 بنك الاردنشركة  السيد / صالح رجب عليان حماد عضو مجلس إدارة  غير مستقلغير متفرغ/  
 للاستثمارات العامةشركة اليمامة  السيد نبيل الرنتيسيي  عضو مجلس إدارة غير متفرغ/ مستقل 
 شركة باستير للاستشارات الادارية السيد خليل ابراهيم   معموري  عضو مجلس إدارة غير متفرغ/ مستقل 

 

 د:  المناصب التنفيذية واسماء من يشغلونها.

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المناصب التنفيذية في الشركة

 الاسم  المنصب ملاحظات 

 نوتن  جون ديزمند  المدير العام 
 سيف موسى صالح الرئيس التنفيذي للاستراتيجية 

 محمد جميل العبادي المدير المالي 

 حسين  الفاعوري مدير العلاقات العامه 



 
 هـ :   جميع العضويات التي يشغلها اعضاء المجلس في الشركات المساهمة العامه

 السيد يزيد عدنان مصطفى المفتي    •

 . 07/10/2012رئيس مجلس الإدارة / بنك القاهرة عمان  من تاريخ  -
 .  2005عضو مجلس إدارة  في شركة الشرق الأوسط للتامين منذ عام  -
 .2005عضو مجلس إدارة  في شركة زارة للاستثمار القابضة   منذ عام  -

 
 اسم ضابط ارتباط الحوكمة.         -

 
 المحامي انور اسامه سكري -و:
 

 2018لعام  اسماء اللجان المنبثقة عن المجلس         ز:  

 

 الحوكمه  لجنة  -1
 لجنة التدقيق  -2
 لجنة الترشيحات والمكافأت -3
 المسؤولية الاجتماعية لجنة  -4
 لجنة إدارة المخاطر -5
 لجنة الموازنه -6

 
 

 ح :  لجنة التدقيق 

 

 لجنة التدقيق من السادة:تتألف   

 محمد ناصر بركات رئيساً.   -

 
 1989بكالوريوس علوم مالية ومصرفية / عام ، 1992المؤهل العلمي: ماجستير إدارة اعمال ومحاسبة / عام  •

 

 العضويات والمناصب الحالية 

 (CCSAعضو جمعية التقييم الذاتي للمخاطر واجراءات الرقابة ) -

 (CPAعضو جمعية المحاسبين القانونيين ) -

 2010عام الشريك المسؤول عن خدمات إدارة مخاطر الأعمال في منطقة الشرق الأوسط / شركة جرانت ثورنتون منذ  -

 رئيس مجلس إدارة شركة الدار الدولية لاستشارات الحوكمة -

 



 
 

 العضويات والمناصب السابقة
 (1994 – 1992مساعد مدير المكتب الاقليمي ومدير دائرة التطوير المهني / شركة طلال ابو غزالة الدولية خلال الفترة ) -
 (1997- 1994المدير المالي / بنك الاردن خلال الفترة ) -
 (2010 – 1997مدير الاستشارات / شركة الدار لتدقيق الحسابات خلال الفترة ) -

 

  اً نبيل اسماعيل الرنتيسي عضو -
 

 1998، بكالوريوس علوم مالية ومصرفية / عام 1999المؤهل العلمي: ماجستير إدارة اعمال/ عام  •

  

 العضويات والمناصب الحالية 

  2018 من عام لأسواق المال ضمان للاستثمارالمدير التنفيذي         •

 العضويات والمناصب السابقة

 2018 - 2012ميناكورب للخدمات المالية  / عضو منتدب        •

 2011 – 2008مدير ادارة الأسواق المالية الاقليمية رسملة للاستثمار         •

  

  

 اً عضويزيد عدنان المفتي  /  -
 1976  بيروت في الجامعة الامريكية، بكالوريوس إدارة اعمالالمؤهل العلمي : 

 
 العضويات والمناصب الحالية :

  2005عام  مساهم رئيسي في شركة الحكمة للخدمات المالية )وسيط مالي( من •

  07/10/2012من تاريخ   رئيس مجلس الإدارة / بنك القاهرة عمان •

 :في كل من 2005عضو مجلس إدارة منذ عام  •
 شركة الشرق الأوسط للتامين •
 شركة زارة للاستثمار القابضة •
 شركة فلسطين للتنمية والإستثمار ) باديكو( •

 
 العضويات والمناصب السابقة :

 (.1989 – 1977خلال الفترة ) نكبتي يمناصب آخرها نائب الرئيس / س ةعد •
 (.2004 – 1989مدير عام / بنك القاهرة عمان خلال الفترة ) •

 
 



 
 ط: اسم رئيس واعضاء باقي اللجان المنبثقة عن المجلس:

 

 (  لجنة الترشيحات والمكافأت تتألف من السادة:1

 مانويل  شتوتز  رئيساً  -
 يزيد المفتي عضواً  -
 نبيل الرنتيسبي عضواً  -

 

 ( لجنة الحوكمه  تتألف  من السادة:2

  
 يزيد عدنان المفتي  رئيساً  -

 نائل كريم كسارعضواً   -
 عضواً  محمد ناصر بركات -

 
 (  لجنة  إدارة المخاطر   تتألف من السادة:3 

 
 نبيل الرنتيسي رئيساً  -

 صالح رجب حماد عضواً  -
 عضواً  محمد ناصر بركات -

 
 

 تتألف من السادة: الاجتماعيهالمسؤولية (  لجنة 4  

 
 رئيساً  محمد ناصر بركات -

 صالح رجب حماد عضواً  -
 عضواً  نبيل الرنتيسي  -

 
 
 تتألف من السادة: ةالموازن(  لجنة  5
 

 رئيساً  نبيل الرنتيسي   -

 يزيد عدنان المفتي  عضواً    -
 عضواً  مانيول شتوتز  -

 
 



 
 
 

 الحاضرين.ي : عدد اجتماعات اللجان مع بيان الاعضاء 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 2018عام المخاطراجتماعات لجنة ادارة  
 0عدد الاجتماعات ملاحظات

 التسلسل  الاسم 
 حضور  غياب بعذر   
 1 نبيل الرنتيسي  0 0  
 2 محمد ناصر بركات  0 0  
 3 صالح رجب حماد  0 0  

  اجتماعات لجنة التدقيق  
 5عدد الاجتماعات  ملاحظات

 التسلسل الاسم
 حضور  غياب بعذر  
 1 محمد ناصر بركات 5 0  

 2 نبيل الرنتيسي 2 1 18/04/2018عين في 
 3 يزيد المفتي  5  0  

 4 د. هنري عزام 1   18/04/2018استقال في 

 

 2018اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت  عام
 

 1عدد الاجتماعات  ملاحظات
 التسلسل الاسم

 حضور غياب بعذر  
 1 نائل كريم كسار 1 0  
 2 يزيد عدنان المفتي 0 0  
 3 مانويل شتوتز 0 0  



 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 2018وكمة عام اجتماعات لجنة الح

 0عدد الاجتماعات ملاحظات
 حضور غياب بعذر  التسلسل الاسم

 1 صالح رجب حماد 0 0 
 2 مانويل شتوتز 0 0 
 3 محمد ناصر بركات 0 0 

 2018اجتماعات لجنة المسؤولية الاجتماعية  عام

 الاسم 2عدد الاجتماعات  ملاحظات
 التسلسل

  حضور غياب بعذر  

 1 محمد ناصر بركات 2 0  
 2 نبيل الرنتيسي 1 1  
 3 صالح رجب حماد 1 0  

  ( اجتماعات5مدقق الحسابات الخارجي )ك : عدد اجتماعات لجنة التدقيق  مع 
 5عدد الاجتماعات ملاحظات

 حضور غياب بعذر  التسلسل الاسم
 1 محمد ناصر بركات 5 0 
 2 يزيد المفتي 5 0 

 3 د. هنري عزام 1  18/4/2018استقال في
 4 نبيل الرنتيسي 3 0 18/04/2018عين في 



 

 

 
 -لتصبح على النحو التالي:  06/01/2019    بتاريخ تاريخ 134تشكيل لجان المجلس باجتماع مجلس الإدارة رقم ملاحظه تم اعادة 

 

 لجنة الحوكمه من السادة:تتألف ( 1

 يزيد عدنان المفتي  رئيساً  -

 عضواً مانويل شتوتز  -
 عضواً  تامر سعيد -

 
 لجنة التدقيق من السادة:تتألف (   2 

 يزيد المفتي  رئيساً    -

 تامر سعيد  عضواً  -
 نبيل الرنتيسي عضواً  -

 

 لجنة المكافأت والترشيحات من السادة:تتألف (  3 

 تامر سعيد   رئيساً  -
 عضواً مانويل شتوتز  -
 يزيد المفتي عضواً  -

 
 من السادة:الاجتماعية المسؤولية لجنة تتألف (  4

 ديزموند  نوتن رئيساً  -
 صالح رجب حماد عضواً  -
 نبيل الرنتيسي عضواً   -

 

 لجنة المخاطر من السادة:تتألف (  5

 تامر سعيد  رئيساً. -

  .ديزموند  نوتن عضواً  -
 نبيل الرنتيسي عضواً.  -

 
 ( الغاء لجنة الموازنه6

 

 

 

 



 

 
 

 



 

 

 

 

 

 2018الشركة لعام  نشاطات  أبرز

 .   2019تم عقد الاجتماع الموسع بين الادارة التنفيذية وكافة الادارات تم خلاله بحث اجندة الشركة لعام  1في شهر   -

 اقامة حفل غداء لكافة العاملين في شركة الفاخر /عجمان. -تمت 2في شهر   -

 .2017المستقل لبحث نتائج الشركة للسنة الماليةمع المحاسب القانوني  17تم عقد اجتماع لحنة التدقيق رقم  13/02/2018في  -

 .2017للماصدقة على نتائج الشركة للسنة المالية128تم عقد اجتماع  مجلس الاداره رقم  19/02/2018في  -

 

مع المحاسب القانوني المستقل لبحث نتائج الشركة في الربع الاول  للسنة  18تم عقد اجتماع لحنة التدقيق رقم  23/04/2018في  -

 . 2018المالية

 (2018للمصادقة على نتائج الشركة للربع الاول من عام 129تم عقد اجتماع اجتماع مجلس الإدارة  رقم 30/04/2018في   -

 

 التي اتخذتها الهيئة اتهم القرارأ اقشةومن  الاقبال للاستثمارلشركة   28تم عقد اجتماع الهيئة العامه العادي رقم  30/04/2018في  -

 

 . 2017المصادقة على تقرير مجلس الادارة عن السنة المالية  .1

 كما وردت من المحاسب القانوني المستقل.  2017المصادقة على البيانات المالية الموحدة عن العام  .2

 في حدود ما نص عليه القانون.  2017ابراء ذمة رئيس واعضاء مجلس الادارة عن السنة المالية  .3
، وتفوض 2018بات الشركة للسنة المالية ( مدققي حسا656السيد حاتم القواسمي اجازة رقم ) -KPMGانتخاب مكتب القواسمي وشركاه  .4

 مجلس الادارة بتحديد اتعابهم. 

 اقرار تعيين السادة شركة باستير للاستشارات الادارية كعضو في مجلس الادارة خلفاً للعضو المستقيل السيد فارس التلهوني.  .5

إلتزامات الشركة التابعة )شركة الفاخر القابضة لتجارة  المتضمن كفالة 19/12/2017المصادقة على القرار الصادر عن مجلس الإدارة بتاريخ  .6
 التبغ والوكالات( في تسهيلات التجمع البنكي الممنوحه بقيادة بنك كريدي سويس بمبلغ مئتان وخمسون مليون دولار امريكي. 

عوة الهيئة العامة للانعقاد في اجتماع ( من رأس المال، وتفويض مجلس الادارة بد%100التوصية بتوزيع اسهم مجانية على المساهمين بنسبة ) .7
 غير عادي لاجل اخذ القرار. 

 



 
 

 تمت اقامة حفل افطار لموظفي الشركة بمناسبة شهر رمضان المبارك. 5في شهر -

 

 -ومن اهم القرارات التي تم اتخاذها: لشركة الاقبال للاستثمار 14تم عقد اجتماع الهيئة العامة غير العادي رقم3/6/2018في  -

( ثلاثون مليون دينار ليصبح رأس مال الشركة المصرح 30.000.000الموافقة على زيادة راس مال الشركة المصرح والمكتتب والمدفوع من ) .1
 ( ستون مليون دينار.60.000.000به )

 

( ثلاثون مليون  دينار عن طريق رسملة ارباح مدورة وتوزيع الزيادة كأسهم مجانية 30.000.000)الموافقة على تغطية مقدار الزيادة البالغة  .2
 % من أسهمهم كلُ بنسبة مساهمته في رأسمال الشركة.100على المساهمين بنسبة 

 
أسمال الشركة المصرح به ( من النظام الأساسي لتصبح كل منها )يتألف ر 6( من عقد التأسيس والمادة )3الموافقة على تعديل المادة ) .3

 ( ستون  مليون سهما قيمة كل سهم دينار اردني واحد.60,000,000( ستون مليون دينار اردني مقسمة الى )60,000,000)
 تفويض مجلس الإدارة باستكمال الاجراءات القانونية والرسمية المتعلقة بالزيادة من خلال الدوائر المعنية في الشركة. .4

 

 .130عقد اجتماع مجلس الإدارة رقم تم  3/06/2018في  -

مع المحاسب القانوني المستقل لبحث نتائج الشركة  للنصف الاول من السنة  19تم عقد اجتماع لحنة التدقيق رقم  23/07/2018في  -

 .2018المالية 

 .2018عام للمصادقة على نتائج الشركة في النصف الاول من  131تم عقد اجتماع مجلس الإدارة رقم  25/07/2018في  -

 مع المحاسب القانوني المستقل لبحث اتعاب المحاسب القانوني المستقل. 20تم عقد اجتماع لحنة التدقيق رقم  20/09/2018في  -

 مع المحاسب القانوني المستقل لبحث عدد من الموضوعات التي تهم الشركة  . 21تم عقد اجتماع لحنة التدقيق رقم  28/10/2018في  -

 .2018للمصادقة على نتائج الشركة في الربع الثالث من عام  132عقد اجتماع مجلس الإدارة رقم  تم 29/10/2018في  -

 عيد العلم الإماراتيفي تمت المشاركة  11في شهر -

 . 2019لبحث الميزانية التقديرية لعام  133تم عقد اجتماع مجلس الإدارة رقم  17/12/2018في  -

 


