


�شـــركة الأ�ســـواق الحــــرة الأردنيـــــة

الم�ساهمة العامة المحدودة

تقرير مجل�س الإدارة ال�سنوي الحادي والع�شرون

والبيانات المالية الموحدة وتقرير مدققي الح�سابات

لل�سنة المالية المنتهية في 31 كانون اول 2017





�صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الح�سين المعظم





ولي العهد �سمو الأمير ح�سين بن عبدالله الثاني المعظم





مجل�س الإدارة

1-الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

رئي�س مجل�س الإدارة  �أ- معالي مازن �سليمان علي ال�ساكت

ع�ضو مجل�س الإدارة ب- رفيق زكي علي حمد

ع�ضو مجل�س الإدارة ج- علي محمد محمود البلاونة 

ع�ضو مجل�س الإدارة د- جواد محمد م�صطفى الأعرج لغاية 2017/2/26

ع�ضو مجل�س الإدارة هـ- ريم يحيى حمتو ابزاخ

ع�ضو مجل�س الإدارة و-مهدي محمد حمد الدويري من2017/2/27الى 2017/8/14

ع�ضو مجل�س الإدارة ز- مخيمرمحمد مفلح ابو جامو�س اعتبار  من 2017/8/15

2-البنك الا�ستثماري ويمثله

نائب رئي�س مجل�س الإدارة - مهند زهير �أحمد بوكه

 3- �شركة �سعد �أبو جابر و�أولاده ويمثلها

ع�ضو مجل�س الإدارة - �سعد فرحان �سعد �أبو جابر

 4- ال�شركة الأردنية للا�ستثمارات الم�شتركة ويمثلها

ع�ضو مجل�س الإدارة - �سمير مذيب مو�سى حداد

ع�ضو مجل�س الإدارة 5- هيثم عبد المجيد م�صلح المجالي

مدقق الح�سابات : �إرن�ست �أند يونغ - الأردن
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كلمة رئي�س مجل�س الادارة 

ح�ضرات ال�سادة �أع�ضاء الهيئة العامة المحترمين ، ، ، 
 

ي�سعدني وزملائي �أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركة الا�سواق الحرة و مجموعة الا�سواق �أن نرحب بكم 

في الاجتماع ال�سنوي  للهيئة العامة العادي راجيا �أن ت�سمحوا لي بعر�ض التقرير ال�سنوي الحادي 

للمجموعة   الم�ستقبلية  التي تحققت والخطة  �أهم الانجازات  للمجموعة والذي يت�ضمن  والع�شرون 

لعام 2018 والبيانات المالية كما في 31 كانون �أول 2017. 

والاقت�صادية   الاقليمية  الظروف  ا�ستمرار  ورغم  �أيديكم  بين  الذي  التقرير  من  تلاحظون  كما 

فقد ارتفعت المبيعات في �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية للعام 2017 بقيمة )27,699,379( دينار 

قيمة  بلغت  العام 2016، حيث  عليه في  كانت  ما  مع  مقارنة  تقريبا  بلغت )%41(  ارتفاع  وبن�سبة 

المبيعات )94,773,102( دينار لل�سنة المالية 2017 في حين كانت قيمة المبيعات في ال�سنة المالية 

2016 )67.073,723( دينار.

للعام  للعام 2017 )25,393,985( دينار مقارنة مع )17,601,120( دينار  الأرباح  وقد بلغت 

2016 وبزيادة بلغت )7,792,865( دينار، ون�سبة ارتفاع بلغت )44.3%( تقريبا.

و كانت هيئتكم العامة غير العادية التي عقدت بتاريخ 2017/12/21 قد اقرت زيادة را�س مال 

�شركة الا�سواق الحرة الاردنية من )7,500,000( �سهم / دينار الى )22,500,000( �سهم / دينار 

بقيمة ا�سمية دينار/ �سهم تم بناء عليه توزيع ا�سهم مجانية )�سهمين لكل �سهم( �سددت من خلال 

فائ�ض الارباح ال�سابقة و الاحتياطي الاختياري.

�شركتكم  ر�سخت  قد  التي حققتها  الم�سبوقة  الانجازات غير  و  ال�شركة  واقع  التطور في  ان هذا 

ومجموعة الا�سواق وم�شاريعها كاحد اهم ال�شركات الم�ساهمه العامه من حيث النتائج المالية والاهم 

تطور دورها في الاقت�صاد و الا�ستثمار الوطني.

الهيئة  يو�صي  المجموعة  �إدارة  مجل�س  ف�إن   2017 لعام  المالية  ال�شركة  �أعمال  نتائج  على  وبناءا 

العامة بالموافقة على توزيع ما ن�سبته )80٪( من ر�أ�س مال ال�شركة والبالغة )18٫000٫000( دينار 

ك�أرباح نقدية على الم�ساهمين و)10٪( من الارباح القابلة للتوزيع �إطتياطي اختياري وتخ�صي�ص 

مبلغ )45٫000( دينار مكاف�أة اع�ضاء مجل�س الإدارة، والاحتفاظ بالباقي بعد التوزيعات المقترحة 
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ك�أرباح مدورة ، ودرا�سة زيادة ا�ستثمارات ال�شركة وموجوداتها بما يخدم تعظيم قيمة الموجودات 

وحقوق الم�ساهمين.

وختاماً ا�سمحوا لي �أن �أكرر الترحيب بكم وال�شكر الجزيل لح�ضوركم، وب�إ�سمكم جميعاً �أتقدم 

الله  ابن الح�سين حفظه  الثاني  الله  الملك عبد  الم�سيرة جلالة  لقائد  والولاء  المحبة  �آيات  ب�أ�سمى 

ورعاه و�إلى �سمو ولي عهده الأمير ح�سين بن عبد الله المعظم.

وال�شكر مو�صول للحكومة على دعمهم المتوا�صل للنهو�ض بالاقت�صاد الأردني والى كافة الدوائر 

الحرة,  المناطق  �شركة  العامة,  الجمارك  دائرة  الخا�صة,  العقبة  منطقة  �سلطة  مفو�ضية  المعنية 

في  الامنية  الاجهزة  كل  والى  ال�سياحة,  تن�شيط  وهيئة  والمقايي�س  الموا�صفات  ووزارة  والا�ستثمار 

المناطق الحدودية والى �شركات الموردين, والمتعاملين مع ال�شركة.

كما لا يفوتني �إلا �أن �أتقدم بال�شكر ب�إ�سمكم جميعاً �إلى �إدارة ال�شركة وكافة الموظفين والعاملين 

�أن يكون هذا  �آملين  فيها مقدرين جهودهم في انجاح اعمال ال�شركة والو�صول �إلى هذه النتائج، 

العام عام خير وبركة وا�ستمرار في تطوير اداء المجموعة  ونموها. 

رئي�س مجل�س الإدارة 

مازن ال�ساكت   
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تقرير مجل�س الإدارة الواحد والع�شرون

عن ال�سنة المنتهية في 2017/12/31

ح�ضرات ال�سادة �أع�ضاء الهيئة العامة المحترمين، ، ، 

ن�شكر لكم ح�ضوركم وي�سرنا �أن نقدم لكم تقريرنا عن �أعمال المجموعة و�أهم ن�شاطاتها عن ال�سنة المنتهية في 

2017/12/31، والخطة الم�ستقبلية وح�سب متطلبات الإف�صاح لهيئة الأوراق المالية  نبين لكم ما يلي :- 

 �أولًا: و�صف �أن�شطة المجموعة الرئي�سية. •
�أ-  الن�شاط الرئي�سي للمجموعة.

�إن الن�شاط الرئي�سي للمجموعة يتمثل في بيع ال�سلع الاجنبية الم�ستوردة وال�سلع المحلية بالنقد 

الأجنبي والمحلي في الا�سواق الحرة التابعة للمجموعة.

ب- الأماكن الجغرافية للمجموعة كالتالي:-

عدد الموظفينالعنوانالفرعالرقم

181تقع بين الدوار الرابع والخام�س الإدارة 1

55تقع في منطقه الق�سطل  الم�ستودعات الرئي�سية2

36العبدلي �سوق البوليفارد3

3الحدود الأردنية ال�سورية�سوق جابر 4

54داخل ج�سر الملك ح�سين ا�سواق ج�سر الملك ح�سين )2(5

42الحدود الأردنية ال�سعودية ا�سواق العمري )3(6

28الحدود الأردنية ال�سعوديةا�سواق المدورة )2(7

3الحدود الأردنية ال�سعودية�سوق الدرة 8

40داخل ج�سر ال�شيخ ح�سين�سوق وادي الأردن 9

16الحدود الأردنية العراقية �سوق الكرامة 10

  7داخل ميناء العقبة �سوق �أطقم البواخر 11

10داخل ميناء العقبة�سوق محطة الركاب 12

5داخل المعبر الجنوبي ا�سواق وادي عربة )2(13

11مدينة العقبة�سوق بوابة العقبة14

7تالابيه�سوق تالابيه العقبة15

5العقبةم�ستودع العقبة16

5عمان-العقبة�شركة الا�سواق الاولى17

1عمان �شركة الا�سواق الثانية 18

509                                                                           المجموع 

ج- يبلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة )12,068,842( دينار.
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م�شاركة الا�سواق في مبيعات ال�شركة لعام 2017

تطور المبيعات ال�سنوي
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للمجموعة. التابعة  ال�شركات   ثانياً:  •
�أ- تمتلك ال�شركة )100%( من مجموع الح�ص�ص في �شركة الأ�سواق الحرة الأردنية   العالمية – ذات م��سؤولية 

محدودة – وقد ت�أ�س�ست و�سجلت ك�شركة ذات م��سؤولية محدودة تحت رقم )16( بتاريخ الاول من ت�شرين 

الثاني 1999 في �سجل المناطق الحرة و�إن غايات ال�شركة هي الاتجار في ال�سلع الا�ستهلاكية.

يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة الم�سجل )30.000( دينار ومكانها الجغرافي يقع داخل المنطقة  الحرة المطار ، تم  	

وعملية   ، اجلها  ت�أ�سي�سها من  التي تم  الغاية  لانتهاء  وذلك  ال�شركة  بت�صفية  قرار  اتخاذ   2009 �سنة  خلال 

الت�صفية في مراحلها النهائية . 

ب- �شركة الأ�سواق الأولى وهي �شركة  ذات م��سؤولية محدودة – وقد ت�أ�س�ست و�سجلت ك�شركة ذات م��سؤولية 

محدودة تحت رقم )17579( بتاريخ الثالث ع�شر من ت�شرين الثاني 2008 في �سجل ال�شركات وتمتلك ال�شركة 

)100%( من ر�أ�س مالها و�إن غايات ال�شركة هي الا�ستثمارات العامة ووكالات تجارية  والا�ستيراد والت�صدير.

منطقه  داخل  يقع  الجغرافي  ومكانها  بالكامل  �سدد  دينار   )6.000.000( الم�سجل  ال�شركة  مال  ر�أ�س  يبلغ  	

العقبة الاقت�صادية الخا�صة .

الا�ستثماري  المجمع  م�شروع  لان�شاء  العقبة  منطقة  في  دونم   )22( بم�ساحة  ارا�ضي  ب�شراء  ال�شركة  قامت  	

يتم  ان  المتوقع  ومن  دينار  مليون  وبقيمة )12.7(  بتاريخ 2017/10/24  العطاء  احالة  وقد تم  )النافورة( 

الانتهاء من بناء الم�شروع في نهاية عام 2019.

م��سؤولية  ك�شركة ذات  و�سجلت  تا�س�ست  –وقد  م��سؤولية محدودة  �شركة ذات  الثانية وهي  الا�سواق  �شركة  ج- 
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محدودة تحت رقم )44625( بتاريخ الواحد ع�شرون من �شهر تموز من عام 2016 في �سجل ال�شركات وتمتلك 

والا�ستيراد  ووكالات تجارية  العامة  الا�ستثمارات  ال�شركة هي  غايات  وان  مالها  ر�أ�س  من  ال�شركة )%100( 

والت�صدير و يبلغ را�س مال ال�شركة الم�سجل )50,000( دينار .

 -: واحد  كل  عن  تعريفية  ونبذة  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  �أ�سماء   ثالثاً:  •
�أ. �أع�ضاء مجل�س الادارة 

1.   معالي مازن �سليمان علي ال�ساكت / رئي�س مجل�س الإدارة .

تاريخ الع�ضوية : 2015/1/1

تاريخ الميلاد : 1948

ال�شهادة العلمية : 

بكالوريو�س اقت�صاد / كلية الإدارة والإقت�صاد - جامعة بغداد 1974

الخبرات العملية :-

) 1982 – 1987( تون�س – كندا 	 				   جامعة الدول العربية  	-

)1991 – 1987( 					    مدير �إداري بنك البتراء 	-

)1992( 		 رئي�س مجل�س �إدارة و مدير عام �شركة )�سيفوي( 	  	-

)1994 – 1993 ( 		 م�ساعد �أمين عام �سلطة المياه لل��شؤون الإدارية والمالية  	-

)2002 –1995 ( 	  			  مدير عام ال�شركة الدولية للأقم�شة 	-

)1997( ع�ضو مجل�س �إدارة المدن ال�صناعية                                              	 	-

)2003 ( ع�ضو اللجنة الوطنية لميثاق النزاهة الوطنية                                  	 	-

)2010 – 2004 ( 	   				   رئي�س ديوان الخدمة المدنية 	-

)2010 – 2005( 		 رئي�س هيئة مديري ال�شركة الوطنية للتنمية ال�سياحية 	-

)2009 –2007 ( ع�ضو لجنة �إنتقاء الفئة العليا )الأمناء العاميين والمدراء العاميين(          	 	-

)2008( نائب رئي�س اللجنة التوجيهية لم�ؤتمر مكافحة البطالة                          	 	-

)2011( وزير تطوير القطاع العام ووزير التنمية ال�سيا�سية	      	      	 	-

)2011( رئي�س فريق م�شروعي �إعادة هيكلة القطاع العام وهيكلة الرواتب	 	-

)2011( 		 وزير داخلية                                                                           	-

)2015-لغاية تاريخه(	                   			  رئي�س هيئة مديرين �شركة الا�سواق الاولى 	-

)2016– لغاية تاريخه( ع�ضو مجل�س اعيان – رئي�س اللجنة الادارية                               	 	-
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2.   مهند زهير �أحمد بوكه / نائب رئي�س مجل�س الادارة .

تاريخ الع�ضوية :2013/7/22

تاريخ الميلاد    : 1975

ال�شهادة العلمية  :-

بكالوريو�س في علوم الاقت�صاد/ جامعة العلوم التطبيقية-الاردن    2000 .

الخبرات العملية :-

(2003-2005(كاليفورنيا wells Fargo bank-	محلل اول لل�شركات ال�صغرى والمتو�سطه 

(2005-2006(كاليفورنيا wells Fargo bank-	م�ساعد نائب رئي�س الاعمال التجارية

(2006-2007(كاليفورنيا  Wachovia bank N.A-	م�ساعد نائب رئي�س الاعمال التجارية

(2007-2008(كاليفورنيا  Washington Mutual-	م�ساعد نائب رئي�س الاعمال التجارية

(2009-2010(الاردنHSBC Bank-	 مدير دائرة المدفوعات العالمية وادارة النقد

(2010-2011(فل�سطينHSBC Bank-	مدير دائرة ال�شركات التجارية

 (2011-2012(الاردنHSBC Bank-	مدير دائرة ال�شركات الكبرى

   )2012 لغاية تاريخه (الاردنالبنك الا�ستثماري-	م�ساعد مدير عام / ت�سهيلات ال�شركات التجارية 

3.   هيثم عبد المجيد م�صلح المجالي / ع�ضو مجل�س �إدارة والرئي�س التنفيذي.

تاريخ الع�ضوية : 1996/12

تاريخ الميلاد  : 1956 

ال�شهادة العلمية :-

بكالوريو�س هند�سة �إلكترونية وكهربائية - جامعة كارديف بريطانيا �سنة 1981.          

الخبرات العملية :-

- عمـل في القطـاع الخا�ص بعدة مجالات في الاردن وبريطانيا 1983- 1996 .

. )MEADFA( رئي�س مجل�س �إدارة جمعية الأ�سواق الحرة لل�شرق الأو�سط و�أفريقيا -

- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة للبيئة وال�سياحة .

- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العامة للتعدين .

- ع�ضو هيئة مديرين – ال�شركة الأردنية للتعليم الفندقي وال�سياحي .

-ع�ضو مجل�س كلية الأردن الجامعية التطبيقية للتعليم الفندقي وال�سياحي .

4.   �سعد فرحان �سعد �أبو جابر/ع�ضو مجل�س الادارة.

تاريخ الع�ضوية :  2006/3/19

تاريخ الميلاد    :  1959         

ال�شهادة العلمية  :-

�إدارة عامة ومالية/جامعة كاليفورنيا 1981 
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الخبرات العملية:-

- رئي�س هيئة المديرين / مدير عام / �شريك في �شركة �سعد �أبو جابر و�أولاده.

- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العامة للتعدين الم�ساهمة المحدودة .

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الا�ستثمارات العامة الم�ساهمة المحدودة .

- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة المتحدة للتامين الم�ساهمة المحدودة.  

5.   �سمير مذيب مو�سى حداد / ع�ضو مجل�س الإدارة.

تاريخ الع�ضوية : 2007/8/15

تاريخ الميلاد    : 1944 	

ال�شهادة العلمية  :- بكالوريو�س هند�سه كيماويات /الولايات المتحدة .

الخبرات العملية :-

- الجمعية الملكية لحماية الطبيعة

- الجمعية الملكية لهواة الراديو حيث ح�صل على جائزة في عيد ميلاد المغفور له الملك ح�سين بن طلال 

   الخم�سين عاماً و�أخرى في عيد جلالته ال�ستين .

- جميعة البيئة الأردنية 

- اللجنة الوطنية الأردنية لغرفة التجارة الدولية

 SOS جمعية قرى الأطفال -

- الإتحاد العربي لل�صناعات الغذائية / العراق

- الجمعية الأردنية للوقاية من حوادث الطرق

- منتدى ال�شعر ال�شعبي الثقافي الفني

- رئي�س جمعية العزم – ديوان �أل حداد/ عمان

- غرفة ال�صناعة الدولية – بطاقة م�ستثمر

- مديرية الأمن العام – لجنة معاونين ال�سير

- الجمعية الأردنية للجودة

- الجمعية الملكية لمربي الخيول

- الجمعية الأردنية للمحافظة من تلوث البيئة

- حا�صل على و�سام فار�س نجمة ال�سلام من الدرجة الأولى في روما منذ عام 1988/1/6

- ع�ضو مجل�س ا�ست�شاري / محافظة الزرقاء

- ع�ضو مجل�س �أمناء الجامعة الها�شمية )�إرادة ملكية(

- جمعية الأعمال الأردنية الأوروبية

- مركز الأردن لحوار الح�ضارات

- رئي�س مجل�س �إدارة مجموعة �شركات مذيب حداد ال�صناعية والتجارية
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6.  جواد محمد م�صطفى الاعرج / ع�ضو مجل�س الادارة . 

تاريخ الع�ضوية : 2013/3/1  و لغاية 2017/2/26.

تاريخ الميلاد   : 1963  

ال�شهادة العلمية  :

- بكالوريو�س محا�سبة / 1986 .

ال�شهادات المهنية ال�صادرة عن معهد المدققين الداخليين الامريكي:

- CIA ال�شهادة المهنية في التدقيق الداخلي

- CCSA ال�شهادة المهنية في التقييم الذاتي للمخاطر.

- الخبرات العملية :-

العمل في م�ؤ�س�سة عامة 	-

مدير ادارة التدقيق الداخلي 	-

م�ساعد مدير التدقيق الداخلي 	-

م�ساعد مدير - ادارة الجودة  	-

م�ساعد مدير - ادارة الموارد الب�شرية 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة في ال�شركة الأردنية لل�صحافة والن�شر )الد�ستور( من 2011 لغاية 2014 . 	-

7.   رفيق زكي علي حمد /ع�ضو مجل�س الإدارة .

تاريخ الع�ضوية : 2011/10/20

تاريخ الميلاد   : 1957

ال�شهادة العلمية  :-

بكالوريو�س علم نف�س - فرعي درا�سات �سكانية -الجامعة الأردنية 1980

الخبرات العملية:- 

-العمل في الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي اعتبارا من 1981/1/1 وحتى تاريخه .

- الوظيفة الحالية :م�ساعد المدير العام لل��شؤون الإدارية والمالية .

وفي  �إداراتها  مجال�س  في  الاجتماعي  لل�ضمان  العامة  للم�ؤ�س�سة  ممثلا  ال�شركات  من  العديد  في  �شارك   -

اللجان المنبثقة عنها مثل :-

- �شركة التبغ وال�سجائر الأردنية .

- ال�صناعات الهند�سية العربية.

- �شركة الا�سمنت الأبي�ض.

8.   علي محمد محمود البلاونة /ع�ضو مجل�س الإدارة . 

تاريخ الع�ضوية : 2012/1/16

تاريخ الميلاد   : 1967
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ال�شهادة العلمية  :-

- بكالوريو�س �إدارة �أعمال جامعة النيلين       

- ماج�ستير �إدارة �أعمال الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�صرفية 

الخبرات العملية :-

-  ع�ضو هيئة مديرين / �شركة الا�سواق الاولى

- الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي وتقلد المنا�صب التالية :-

- مدير �إدارة ال��شؤون الإدارية                                                                 )2008 - لتاريخه (

- مدير المباني والخدمات في �إدارة ال��شؤون الإدارية                               ) 2007- 2008 (

- م�ساعد مدير �إدارة ال��شؤون الإدارية .                                                  ) 2004- 2006 (

- رئي�س ق�سم النفقات الإدارية                                                                ) 1992- 2004 (  

9.    ريم يحيى حمتو ابزاخ / ع�ضو مجل�س الادارة .

تاريخ الع�ضوية : 2016/10/15

تاريخ الميلاد   : 1973

ال�شهادة العلمية  :-

-  ماج�ستير قانون خا�ص / جامعة ال�شرق الاو�سط 2010 

-  بكالوري�س حقوق /  الجامعة الاردنية        1995   

الخبرات العملية :-

) 2004- لغاية تاريخه( 		 - مدير المكتب القانوني في �صندوق ا�ستثمار اموال ال�ضمان الاجتماعي

)2003-2002( - مقدر مترافع لدى دائرة �ضريبة الدخل                                                    	

- مفت�ش في الدائرة القانونية لدى ديوان الرقابة والتفتي�ش الاداري

)2001  ( 				       وم��سؤول وحدة الرقابة الداخلية بالوكالة

الم�شاركة في العديد من ال�شركات وتمثيل الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي في مجل�س ادارتها ومنها:

- نائب رئي�س مجل�س ادارة الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الاردنية )الر�أي( �سابقا 2012/5/20.

- ع�ضو مجل�س ادارة �سابق في ال�شركة الوطنية لتنمية ال�سياحية .

10. مهدي محمد حمد الدويري/ع�ضو مجل�س الادارة .

تاريخ الع�ضوية : 2017/2/27 و لغاية 2017/8/14.

تاريخ الميلاد   : 1957

ال�شهادة العلمية  :-

اجازة بالقانون – جامعة قاريو�س – ليبيا 1980

اجازة بالمحاماة المدنية – نقابة المحامين الاردنية 1990

اجازة بالمحاماة ال�شرعية – دائرة القا�ضي ال�شرعي الاردني 1990

الخبرات العملية :-

- كاتب حقوقي لدى وزارة العدل الاردنية لمدة �سنه و ن�صف .
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- موظف بالم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي اعتبارا من عام 1990 ومدير للدائرة القانونية اعتبارا من 

عام 2004 و لغاية  2017/8/14.

11. مخيمرمحمد مفلح  ابو جامو�س/ع�ضو مجل�س الادارة  .

تاريخ الع�ضوية : 2017/8/15

تاريخ الميلاد   : 1972/7/18

ال�شهادة العلمية  :-

- ماج�ستير اقت�صاد جامعة �آل البيت 1997

- بكالوريو�س اقت�صاد الجامعه الاردنيه 1993

الخبرات العملية :-

- رئي�س ق�سم البنوك 1999- 2005

- م�ساعد المفت�ش العام 2005 - 2007

- مدير اداري /التقاعد 2008 – 2011

- م�ست�شار مدير م�شروع عمان المركز 2011 – 2013

- ع�ضو لجنة ت�سوية الحقوق 2014- 2015

- مدير تقييم الاداء الم�ؤ�س�سي 2016/12-2015

- مدير الرقابة الداخلية 2016/12 – لغاية تاريخة

ب- �أ�سماء الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :-

1. هيثم عبد المجيد م�صلح المجالي / الرئي�س التنفيذي /ع�ضو مجل�س �إدارة 

	     تم ذكر النبذة التعريفية �ضمن �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

2.   عبير محمد علي الحنيطي  / المدير التنفيذي لادارة �سل�سلة التوريد . 

تاريخ التعيين :1997/12/11

تاريخ الميلاد : 1972

ال�شهادة العلمية:-

بكالوريو�س �إدارة �أعمال - جامعه عمان الأهلية  1996

الخبرات العملية :-   

ع�ضو هيئة مديري الا�سواق الثانية                                              )24-5-2017-لغاية تاريخه(    

المدير التنفيذي لإدارة �سل�سلة التوريد                                         )2010 – لغاية تاريخه(

مدير الم�شتريات والم�ستودعات                                                     )2008- 2010(

رئي�س ق�سم الم�شتريات                                                                )2008-2002( 

موظف م�شتريات                                                                      )2001-1997( 



19

3.    عادل �سعيد محمد فراج / المدير التنفيذي لادارة ال��شؤون المالية /�أمين �سر مجل�س الإدارة

تاريخ التعيين :2002/8/17

تاريخ الميلاد :1965 . 

ال�شهادة العلمية:- بكالوريو�س اقت�صاد ومحا�سبة – جامعة اليرموك  1988

الخبرات العملية :-

�شركة وورث الأردن مدير مالي                                                         )2002-2001( 

�شركة عرمو�ش للا�ستثمارات ال�سياحية )ماكدونالدز الأردن( رئي�س ح�سابات    )2001-1996(

مكتب عمان للتدقيق والا�ست�شارات المالية  مدقق ح�سابات                       )1996-1990 (  

�شركة رم والخليج للتخلي�ص ونقل الب�ضائع   محا�سب                            )1990-1988(

4.    يو�سف عبد الحافظ  عبد الهادي الذيبة / المدير التنفيذي لادارة التدقيق والمخاطر .

تاريخ التعيين :2008/3/4

تاريخ الميلاد  :1960

ال�شهادة العلمية :-

بكالوريو�س محا�سبة كلية الإدارة والاقت�صاد – بغداد 1987 

دبلوم علوم الحا�سب الآلي كلية الخوارزمي1983       

الخبرات العملية :-

العمل في ال�سعودية مدير تدقيق                                                      )2006-1999( 

�شركة ال�سلفوكيماويات الأردنية محا�سب رئي�سي                                  )1999-1989(

5.    لوران�س �أديب عواد عكرو�ش /المدير التنفيذي لادارة المبيعات والت�سويق .

تاريخ التعيين : 2016/10/2.

تاريخ الميلاد: 1977 

ال�شهادة العلمية : بكالوري�س ادارة اعمال جامعة دفون �شير-الولايات المتحدة الامريكية 2001

دبلوم ادارة اعمال –كلية و�ست ت�ش�ستر-الولايات المتحدة الامريكية 1998

الخبرات العملية :-

- �شركة زين – مدير مبيعات ال�شركات المتو�سطة وال�صغيرة               ) 2014- 2016(   

- �شركة زين – مدير المبيعات الغير مبا�شرة)الوكلاء(                      ) 2008- 2014(

- �شركة زين – مدير مبيعات اقليمي                                            )2006- 2008(

- �شركة زين – مدير التوزيع ودعم المبيعات                                 ) 2003- 2006( 
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- �شركة زين – م��سؤول مبيعات وخدمة عملاء                              )2001- 2003 (

- �شركة كراي�سلر – موظف مبيعات وخدمة عملاء                         ) 1999- 2000( 

6- ماجد محمد مطلق الدعا�سين / المدير التنفيذي لإدارة ال��شؤون الإدارية والموارد الب�شرية

تاريخ التعيين : 2013/11/5

تاريخ الميلاد : 1958

ال�شهادة العلمية : بكالوريو�س �أداب – الجامعة الأردنية �سنة التخرج 1980

الخبرات العملية :

- عمل في القوات الم�سلحة الأردنية وتقلد عدة وظائف لمدة 30 عام ولغاية �سنة 2011 ومن �ضمنها ثلاث 

�سنوات في المركز الوطني للأمن و�إدارة الأزمات 

  7- ح�سين امين عبد ربة ح�سونة / المدير التنفيذي لادارة تكنولوجيا المعلومات.
تاريخ التعيين : 2017/3/1

تاريخ الميلاد : 1964/10/17

ال�شهادة العلمية : بكالوريو�س حا�سبات الكترونية – الجامعه الاردنية �سنة التخرج 1987

الخبرات العملية :

-  مركز الح�سين لل�سرطان – م��سؤول التطوير والبرمجة                      )2017/2/28-2011(

- وزارة العمل – مدير مديرية تكنولوجيا المعلومات             )2010-2008(

- �شركة الج�سر العربي للملاحه – مدير تكنولوجيا المعلومات                 )2007-2004(

- وزارة ال�صحة الخدمات الطبية – م�ست�شار تقني لم�شروع اعادة هيكلة القطاع ال�صحي )2003-2000(

- �شركة الخطوط البحرية الوطنية الاردنية – رئي�س ق�سم البرمجة و التطوير )1996- 1999(

- الجمعية العلمية الملكية  - محلل النظم                                             )1989- 1995(

8.    عبد الرحمن ذياب عبد الرحمن علاوي / مدير م�شروع الأر�شفة

تاريخ التعيين : 2001/6/7 لغاية  2017/5/24

تاريخ الميلاد : 1958

ال�شهادة العلمية :

بكالوريو�س �إدارة عامة وعلوم �سيا�سية – الجامعة الأردنية 1981

دبلوم لغة فرن�سية – المركز الثقافي الفرن�سي
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الخبرات العملية :-

عمل في القوات الم�سلحة لمدة  )19( عاماً في مجال �إدارة المعلومات والموارد الب�شرية 

عمل مدير �إدارة لم�ست�شفى الملكة علياء الع�سكري                                    )2000-1995(

9- �أن�س عبد المعطي محمد �صلاح / المدير التنفيذي لادائرة التفتي�ش و الرقابة .

تاريخ التعيين : 1998/1/4

تاريخ الميلاد : 1972

ال�شهادة العلمية : 

بكالوريو�س علوم �صحية وبيئة – جامعة الجزيرة – ال�سودان

الخبرات العملية :

عمل في عدة وظائف في �شركة  الأ�سواق الحرة الأردنية وكان �أخرها مدير لدائرة الم�ستودعات من )2009 

)2014 –
م�شرف مبيعات – �شركة الرام للأودية                                                 ) 1995 – 1997(

م�ساعد �صيدلي – �صيدلية الواحة                                                        )  1993 – 1995(

م�ساعد �صيدلي – �صيدلية راتب                                                         )1991 – 1993(

10- وليد �أحمد عويد المحارمة / مدير دائرة الم�ستودعات

تاريخ التعيين : 1998/5/5

تاريخ الميلاد : 1968

ال�شهادة العلمية :

بكالوريو�س اقت�صاد – جامعة اليرموك 1993

الخبرات العملية : عمل في الأ�سواق الحرة الأردنية من عام 1998 وتدرج في كافة الرتب الوظيفية لحين 

تعيينه مديراً لدائرة الم�ستودعات .

11.   هيفاء نياز المجالي / مدير الوحدة القانونية

تاريخ التعيين : 2006/9/1

تاريخ الميلاد : 1972

ال�شهادة العلمية : بكالوريو�س قانون / جامعة م�ؤته

الخبرات العملية :

�شركة الا�سواق الحرة الاردنية و�شغلت الوظائف التالية :

- مدير الدائرة القانونية                                                                     ) 2013 - لغاية تاريخة(
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- مدير المكتب القانوني                                                                     ) 2011- 2012(

- رئي�س ق�سم متابعة                                                                          )  2011-2007  (      

- رئي�س ق�سم ��شؤون الموظفين                                                              )  2011-2007(

- موظف ��شؤون موظفين .                                                                  )2007-2006 (                                

12. »محمد �سلطان« جميل ازمقنا / مدير الرقابة الداخلية والتفتي�ش

تاريخ التعيين : 2013/11/4

تاريخ الميلاد : 1969

ال�شهادة العلمية : دبلوم علوم ع�سكرية / كلية الملك ح�سين الجوية 

الخبرات العملية :

- عمل في القوات الم�سلحة الأردنية وتقلد عدة وظائف لمدة 25 عام  من عام 1988ولغاية عام 2013 .

13.  عمر بدر اح�صيد البطاينه / مدير دائرة الأ�سواق والمبيعات والت�سويق .

تاريخ التعيين : 1998/5/5

تاريخ الميلاد : 1974

ال�شهادة العلمية : ماج�ستير في العلوم ال�سيا�سية / الجامعة الأردنية 2008

الخبرات العملية : عمل في الأ�سواق الحرة الأردنية من عام 1998 وتدرج في كافة  الرتب الوظيفية

لحين تعيينه مديراً لدائرة الأ�سواق والمبيعات والت�سويق .

14- رولا �سلطان ماجد العدوان / مدير دائرة ال��شؤون الادارية و الموارد الب�شرية.

تاريخ التعيين :2011/6/13

تاريخ الميلاد : 1975/8/28

ال�شهادة العلمية : بكالوريو�س علوم �سيا�سية 1997

الخبرات العملية :�شركة الا�سواق الحرة الاردنية

- مدير دائرة ال��شؤون الادارية و الموارد الب�شرية                       ) 2017 – لغاية تاريخه(

- رئي�س ق�سم متابعة المخزون                                              ) 2015 - 2017(

- رئي�س ق�سم الموارد الب�شرية                                               ) 2014 - 2015(

- رئي�س �شعبة الم�شتريات                                                    ) 2011 - 2013(

- موظف م�شتريات                                                           ) 1998 - 2006(

المملوكة لكل منهم  ال�شركة وعدد الا�سهم  الم�صدرة من قبل  ب�أ�سماء كبار مالكي الا�سهم  بيان   رابعاً:  •
وت�شكل هذه الن�سبة �أكثر من )5%( فاكثر مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة كما في 2017/12/31:-
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م
ق

ر
ل
ا

البيان
عدد الأ�سهم كما 

في 2017/12/31
الن�سبة

عدد الأ�سهم كما 

في 2016/12/31
الن�سبة

56.49%56.494.237.002%12,711,006الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي 1-

13.84%13.841.038.000%3,114,000ال�شركة الأردنية للا�ستثمارات الم�شتركة 2-

9.39%9.39704.863%2,114,589البنك الا�ستثماري 3-

 خام�ساً: بالن�سبة للو�ضع التناف�سي للمجموعة �ضمن قطاع ن�شاطها و�أ�سواقها الرئي�سية وح�صتها من  •
ال�سوق المحلي.

حق  على  حا�صلة  ال�شركة  ان  حيث  الرئي�سية  �أ�سواقها  �ضمن  الاردنية  الحرة  الا�سواق  ل�شركة  مناف�سة  توجد  لا 

الانفراد في اقامة �أ�سواق حرة على المعابر البرية والموانئ البحرية الأردنية.

اما بالن�سبة ل�شركة الا�سواق الاولى هي �شركة ذات م��سؤولية محدودة وتقوم بان�شاء م�شروع تجاري في منطقة 

العقبة ولها مناف�سين �ضمن ا�سواقها الرئي�سية.

اما بالن�سبة ل�شركة الا�سواق الثانية وهي �شركة ذات م��سؤولية محدودة وتعمل في مجال التجارة العامة في عمان 

ولها مناف�سين �ضمن ا�سواقها الرئي�سية.

 �ساد�ساً:  درجة الاعتماد على موردين محددين )عملاء رئي�سيين( حيث �أن م�شتريات  المجموعة تزيد  •
عن )10%( و�أكثر من �إجمالي الم�شتريات للموردين كالتالي:- 

ن�سبته  ما  منها  الم�شتريات  �شكلت  حيث  موري�س(  فيليب  �شركة  )وكيل  والتوزيع  للت�سويق  القو�س  �شركة   -

)60.5%( من �إجمالي الم�شتريات.

- �أما المبيعات فلا يوجد عميل محدد تزيد المبيعات له عن )%10(. 

بموجب  منتجاتها  من  �أي  �أو  المجموعة   بها  تتمتع  التي  الامتيازات  �أو  الحكومية  الحماية   �سابعاً:  •
القوانين والأنظمة �أو غيرها.

ح�صلت �شركة الأ�سواق الحرة الاردنية على حق الانفراد في �إقامة �أ�سواق حرة على المعابر البرية والموانئ 

البحرية لمدة ع�شر �سنوات مقابل دفع �أربعة ملايين دينار للخزينة العامة، تم دفع مبلغ ثلاثة ملايين دينار 

في العام 2001 ومبلغ ) 500.000( دينار في العام 2002 ومبلغ )500.000( دينار في العام 2003 كما تم 

فر�ض ر�سم بدل خدمات بواقع 8% على مبيعات ال�شركة اعتباراً من 2001/9/1، و�أ�صبحت ال�شركة تتمتع 

بالاعفاءات المن�صو�ص عليها في قانون م�ؤ�س�سة المناطق الحرة . 

تم تمديد اتفاقية �إن�شاء و�إدارة �أ�سواق حرة في المعابر البرية والموانئ البحرية الموقعة مع م�ؤ�س�سة المناطق 

الحرة  لمده ع�شر �سنوات �إ�ضافية تبد�أ اعتبارا من تاريخ 2011/8/31 ولغاية 2021/8/30 �شريطه الالتزام 
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بدفع ما ن�سبته )9%( كبدل خدمات من �إجمالي المبيعات ال�شهرية لم�ؤ�س�سة المناطق الحرة عند �سريان فترة 

تمديد الاتفاقية و)8%( خلال فترة �سريان الاتفاقية قبل التمديد ،ودفع )4( مليون دينار تم ت�سديد )2( 

مليون دينار في ني�سان 2009  وتم ت�سديد )2( مليون دينار في �شهر �شباط  2010.

الت�شغيلية   الكلف  بتاريخ 2017/9/6  الموافقة على تحديد مقدار  الوزراء في جل�سته المنعقدة  قرر مجل�س 

بن�سبة  العامة  الم�ساهمة  الاردنية  الحرة  الا�سواق  �شركة  في  العاملين  الجمارك   دائرة  لموظفي  الم�ستحقة 

)1.5%( من اجمالي مبيعات �شركة الا�سواق الحرة الاردنية الم�ساهمة العامة ، على ان ي�شمل المبلغ جميع 

قانون الجمارك  لدائرة الجمارك بموجب  تترتب  اخرى  بدلات  واي  الا�ضافي  العمل  وبدل  والاجور  رواتب 

تاريخ 2017/1/1 واعفاء �شركة الا�سواق الحرة الم�ساهمة  ، وان يعمل به اعتبارا من   �أو اي ت�شريع اخر 

العامة من الكلف الت�شغيلية او اي اجور او رواتب او بدلات تترتب عليها ل�صالح دائرة الجمارك قبل تاريخ 

. 2017/1/1

- با�ستثناء حق الانفراد في ان�شاء الا�سواق الحرة في الحدود البرية والبحرية لا, يوجد �أي حماية حكومية 

�أو امتيازات تتمتع بها المجموعة  �أو �أي من منتجاتها بموجب  القوانين والأنظمة �أو غيرها  با�ستثناء اتفاقية 

حق الانفراد الوارد ذكرها �أعلاه .

- لا يوجد �أي براءات اختراع �أو حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها خلال العام 2017

�أو غيرها التي لها اثر مادي على عمل  �أو المنظمات الدولية   ثامناً: القرارات ال�صادرة عن الحكومة  •
المجموعة �أو منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية .

الت�شغيلية   الكلف  بتاريخ 2017/9/6  الموافقة على تحديد مقدار  الوزراء في جل�سته المنعقدة  قرر مجل�س 

بن�سبة  العامة  الم�ساهمة  الاردنية  الحرة  الا�سواق  �شركة  في  العاملين  الجمارك   دائرة  لموظفي  الم�ستحقة 

)1.5%( من اجمالي مبيعات �شركة الا�سواق الحرة الاردنية الم�ساهمة العامة ، على ان ي�شمل المبلغ جميع 

قانون الجمارك  لدائرة الجمارك بموجب  تترتب  اخرى  بدلات  واي  الا�ضافي  العمل  وبدل  والاجور  رواتب 

تاريخ 2017/1/1 واعفاء �شركة الا�سواق الحرة الم�ساهمة  ، وان يعمل به اعتبارا من   �أو اي ت�شريع اخر 

العامة من الكلف الت�شغيلية او اي اجور او رواتب او بدلات تترتب عليها ل�صالح دائرة الجمارك قبل تاريخ 

. 2017/1/1

  لا توجد ايه قرارات �صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي على عمل المجموعة 

�أو قدرتها التناف�سية ، وتلتزم المجموعة بمعايير الجودة العالمية حيث ح�صلت المجموعة على  �أو منتجاتها 

�شهادة الآيزو )9001 ( بتاريخ 2000/12/1 . 

 تا�سعاً: •
�أ- عدد الموظفين وفئاتهم وم�ؤهلاتهم. 
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بلغ عدد الموظفين في المجموعة )509( موظف وتوزيعهم ح�سب التح�صيل العلمي كما يلي: 

بكالوري�سماج�ستير

دبلوم 

معهد

توجيهي

دون 

التوجيهي

المجموع

132493092125509عدد الموظفين

100%24.6%18.1%5.9%48.9%2.6%الن�سبة

ب- الدورات التدريبية والبرامج التي تم عقدها في ال�سنة المالية 2017

عدد الم�شتركين  2017الدورة

37دورات مهارات �إدارية

17دورات مالية

6دورات تدقيق

19دورات في تكنولوجيا المعلومات

1دورات قانونية

7دورات الرقابة المالية

24دورات ت�سويق

22دورة لغة انجليزية

2دورة ادارة مخزون

8دورات خارجية

5دورات هند�سية

148الإجمالي

- خلال �سنة 2017 �شاركت المجموعة في معر�ض كان والذي تم في �شهر ت�شرين �أول 2017 في فرن�سا وهذا 

المعر�ض من �أهم المعار�ض ل�شركات الأ�سواق الحرة والتي يتم من خلاله الات�صال مع كافة الموردين والإطلاع 

على �أحدث التطورات في مجال تجارة الأ�سواق الحرة .

- كما �شاركت ال�شركة في �سنة 2017 في معر�ض  لخدمات الطعام في �شهر كانون ثاني 2017 في المانيا والذي 

تم فيه الاتفاق مع بع�ض الموردين لغايات التجارة من خلال �شركة الا�سواق الثانية.

 عا�شرا : لا يوجد في المعطيات المنظورة مخاطر من الممكن �أن تتعر�ض المجموعة  لها خلال ال�سنة المالية  • 

اللاحقة ولها ت�أثير مادي عليها .
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 الحادي ع�شر :الانجازات التي حققتها المجموعة  خلال ال�سنة المالية  2017. • 

تم خلال �سنة 2017 الانتهاء من انجاز عدة م�شاريع لل�شركة ومن اهمها مايلي:

- م�شروع �سوق الكرامه.

- م�شروع �سوق ج�سر الملك ح�سين مغادرين .

- تحديث جزء من مكاتب  الادارة .

كما تم في �سنة 2017 انجاز الاعمال التالية :

- تم ا�ستكمال تحديث معظم الا�سواق بما يليق بمكانة �شركة الا�سواق الحرة الاردنية )ال�شيخ ح�سين,ج�سر 

في  الموظفين  �سكن  العمري,  في  القادمين  �سوق  ان�شاء  الجنوبي,  المعبر  مغادرين,  و  قادمين  ح�سين  الملك 

الكرامة,.......(.

- تم الانتهاء من درا�سة تطوير انظمة المعلومات و التي من المتوقع انجاز برامجها في عام 2018 .

ولا  المالية  ال�سنة  خلال  حدثت  متكررة  غير  طبيعة  ذات  لعمليات  مالي  اثر  ع�شر:لايوجد   الثاني  •  

تدخل �ضمن الن�شاط الرئي�سي للمجموعة .

و�أ�سعار  الم�ساهمين  حقوق  و�صافي  الموزعة  والأرباح  المحققة  للارباح  الزمنية  ع�شر:ال�سل�سلة   الثالث  •
الأوراق المالية لآخر خم�س �سنوات :-

ال�سنة

المالية

�صافي الأرباح
الأرباح النقدية

 الموزعة

ن�سبة

الأرباح 

الموزعة

�صافي حقوق

 الم�ساهمين

�سعر �إغلاق

 ال�سهم

20139.661.2847.500.000%10034.939.77712.25

201415.166.54611.250.000%15042.605.57316.44

201516.133.16013.125.000%17547.488.93318.80

201617.601.12016.500.000%22051.965.05320.90

201725,393,98518٫000٫000٪8060,736,03233.50
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تحليل المركز المالي للمجموعة :-  -: ع�شر   الرابع  •
الجدول التالي يبين بع�ض الم�ؤ�شرات المالية لل�سنوات 2016-2017

20172016الن�سبة

0٫782%1.129%ح�صة ال�سهم من الربح /دينار

3091%38.67%العائد على الا�ستثمار

33.87%41.81%العائد على حقوق الم�ساهمين                         

26.24%26.79%العائد على المبيعات

52.57%52.86%ن�سبة تكلفة المبيعات

97 يوم76 يومفترة التخزين

3.8 مرة4.8مرةمعدل دوران المخزون

220%80٪الأرباح الموزعة �إلى ر�أ�س المال

• الخام�س ع�شر: التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية للمجموعة لل�سنة 2018
تحقيق �أرباح �صافية قابلة للتوزيع بقيمة لا تقل عن )28,6( مليون دينار تقريبا و�سيتم تحقيق الهدف الرئي�سي من 

خلال العمل و التركيز على النقاط الرئي�سة التالية :-

العمل على زيادة المبيعات بما لا يقل عن )12,96%( عن المحقق الفعلي للعام 2017 مع المحافظة على ن�سبة كلفة  	-1

المبيعات بما لا تزيد عن )53.5%( من المبيعات.

العمل على تحقيق ايرادات ا�ضافية من خلال الح�صول على ب�ضائع مجانية او دعم من ال�شركات بالا�ضافة الى  	-2

تحقيق الهدف للعام 2018 و تاجير خزائن عر�ض بما لا يقل عن )1,195( مليون دينار �ضمن خطة عمل محددة.

المحافظة على �ضبط الم�صاريف الإدارية و العمومية بحيث لا تتجاوز )%10( من �صافي المبيعات. 	-3

الا�ستمرار بالح�صول على �أف�ضل الأ�سعار من الموردين و �إعادة النظر بالأ�صناف المتوفرة في الأ�سواق و توفير�أ�صناف  	-4

جديدة ذات الحركة ال�سريعة و تجنب الطلب من الا�صناف بطيئة الحركة. 

ا�ستكمال مراحل وتحديث وت�أثيث معظم الأ�سواق ف�سيتم الا�ستمرار بتحديث باقي الأ�سواق من حيث التحديث في  	-5

المظهر العام والتو�سعة ) �إن �أمكن ذلك ( وتحديث الديكورات وطريقة عر�ض الب�ضائع و تحديث مبنى الادارة.  

الا�ستمرار في ا�ستقطاب العدد الاكبر لتحقيق ن�سبة مئوية اف�ضل و ذلك من خلال زيادة ن�سبة المت�سوقين بالا�ضافة  	-6

الى الا�ستمرار في زيادة �سلة ال�شراء لل�شخ�ص الواحد من خلال تطبيق العرو�ض التجارية و تعزيز خدمة الزبائن 

و الاخذ بملاحظات الزبائن للو�صول الى ر�ضا العميل.

اعادة تطوير و تحديث جميع انظمة المعلومات لتتواكب مع التطور الم�ستمر في اداء ال�شركة و مما ي�سهل الح�صول  	-7

على المعلومات و التحليل.

اداء  م�ستوى  ورفع  اليومية  المحو�سبة  الاعمال  تنفيذ  �سرعة  زيادة  بهدف  مركزي  حو�سبة  نظام  وت�شغيل  تركيب  	-8

ال�شركة عند  اليومي لدى  الثقة في الانظمة و مخرجاتها, و ا�ستيعاب الزيادة في حجم العمل  الاعمال , وتعزيز 

ا�ضافة او ت�شغيل ا�سواق جديدة بن�سبة %25.

اتعاب التدقيق  : ع�شر   ال�ساد�س  •
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 : ع�شر   ال�سابع  •
�أ - عدد الا�سهم المملوكة من قبل رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الادارة :-

�إ�سم الم�ساهم

ال�سنة 2016ال�سنة 2017

عدد الأ�سهم 

الممثلة في

مجل�س الإدارة

الن�سبة

المئوية

عدد الأ�سهم 

الممثلة في

مجل�س الإدارة

الن�سبة

المئوية

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي ويمثلها: 

- ال�سيد معالي مازن �سليمان علي ال�ساكت 

- ال�سيد رفيق زكي علي حمد

- ال�سيد علي محمد محمود البلاونه 

- ال�سيد جواد محمد م�صطفى الأعرج

    لغاية 2017/2/26

- ال�سيد مهدي محمد حمد الدويري

   من 2017/2/27 لغاية 2017/8/14.

- الفا�ضلة ريم يحيى ابزاخ 

- ال�سيد مخيمر محمد مفلح ابو جامو�س

   اعتبارا من 2017/8/15.

12,711,006

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

-

ـــ

%56.49

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

-

-

4.237.002

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

-

-

%56.49

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

-

-

ال�شركة الأردنية للا�ستثمارات الم�شتركة 

- ويمثلها ال�سيد �سمير مذيب مو�سى حداد 

3,114,000%13.841,038,000%13.84

البنك الأ�ستثماري ويمثله

- ال�سيد مهند زهير احمد بوكه

2,114,589%9,39704,863%9.39

0.11%0,118,500%25,500ال�سيد هيثم عبد المجيد م�صلح المجالي 

�شركة �سعد �أبو جابر و�أولاده

 - ويمثلها ال�سيد �سعد �أبو جابر 

- ال�سيد �سعد فرحان �سعد �أبو جابر 

79,821

53,529

%0,035

%0,24

26,607

17,843

%0.35

%0.24

80.42%80,426,032,815%18,098,445المجموع



31

ب-لا يملك �أي من �أقارب رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة �أية �أ�سهم في ال�شركة .

ج- الإدارة العليا : لا يملك اي ع�ضو من الادارة العليا التنفيذية �أو �أقاربهم �أية �أ�سهم في ال�شركة . 

د-عدد الأوراق المالية الم�صدرة من قبل ال�شركة والمملوكة من قبل ال�شركات الم�سيطرة عليها من قبل �أع�ضاء 

مجل�س الإدارة.

ا�سم ع�ضو مجل�س 

الإدارة
المن�صب

ا�سم ال�شركة 

الم�سيطر عليها

ال�صفة 

القانونية

جن�سية 

ال�شركة

عدد الأ�سهم 

المملوكة

2017

عدد الأ�سهم 

المملوكة

2016

الم�ؤ�س�سة العامة 

لل�ضمان الاجتماعي 

رئي�س مجل�س 

الإدارة 

�شركة راما 

للا�ستثمار 

والادخار 

ذات 

م��سؤولية 

محدودة 

134٫55344.851�أردنية 

-لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا و�أقاربهم و�أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

- المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة. ع�شر:   الثامن  •
و�أ�شخا�ص الإدارة العليا ذو ال�سلطة التنفيذية خلال ال�سنة المالية بما في ذلك جميع المبالغ التي ح�صل عليها 

كل منهم كاجور ورواتب واتعاب ومكاف�أت وغيرها.

�أ- المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة.

م
ق

ر
ال

رواتبالمن�صبالا�سم
تنقلات

•
مكاف�آت 

••
م�صاريف 

�سفر
الإجمالي

91٫600ـــ57٫00034٫600ـــممثلي الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي:-1

31٫8004٫09535٫895ــــــ1-معالي مازن ال�ساكت

4٫800ـــ4٫800ــــــ2- رفيق زكي علي حمد

4٫8006٫61511٫415ــــــ3- علي محمد محمود البلاونه

4- جواد محمد م�صطفى الأعرج

لغاية 2017/8/26

800ـــ800ــــــ

5-مهدي الدويري

اعتبارا من 27-2-2017 و لغاية2017/8/14

2٫200ـــ2٫200ــــــ

1٫800ـــ1٫800ــــــ6- مخيمر محمد ابو جامو�س اعتبارا من 2017/8/15

-----7- ريم يحيى ابزاخ

البنك الا�ستثماري  ويمثله :2

10٫8007٫7002٫52021٫020ـــمهند زهير احمد بوكه 3

144٫06013٫80057٫70717٫120232٫687هيثم عبد المجيد م�صلح المجالي • • •4

�شركة �سعد �أبو جابر و�أولاده5

12٫800-7٫8005٫000ـــويمثلها ال�سيد �سعد �أبو جابر

6

ال�شركة الاردنية للا�ستثمارات الم�شتركة 

و يمثلها ال�سيد �سمير مذيب مو�سى حداد

14٫600-7٫8006٫800      ـــ

144٫06097٫200158٫00730٫350429٫617المجموع
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�إلى ح�ساب خا�ص  العامة لل�ضمان الاجتماعي تحول  للم�ؤ�س�سة  الممثلين  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  مكاف�آت  	 •
با�سم �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان الاجتماعي، بلغ مجموع المكاف�أة )34,600( دينار و هي عبارة عن 

ما يلي:- 

)25,000( دينار مكافاة اع�ضاء مجل�س الادارة  و )9,600( دينار مكافاة لجان منبثقة من مجل�س الادارة. 	

ح�ساب  �إلى  تحول  الاجتماعي  لل�ضمان  العامة  للم�ؤ�س�سة  الممثلين  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  تنقلات  	 ••
خا�ص با�سم �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان الاجتماعي بلغ مجموع التنقلات )57,000( ديناركالتالي 

�شركة  �إدارة  مجل�س  �أع�ضاء  تنقلات  بدل  ع�ضو  لكل  �شهريا  دينار   )650( ديناروبقيمة  مبلغ)39,000( 

الأ�سواق الحرة الأردنية و مبلغ )12,000( دينار وبقيمة )250( دينار �شهريا بدل تنقلات لأع�ضاء هيئة 

مديري �شركة الأ�سواق الأولى التابعة و عددهم اربع اع�ضاء و مبلغ )6000( دينار و بقيمة )250( دينار 

�شهري بدل تنقلات لاع�ضاء هيئة مديري الا�سواق الثانية التابعه و عددهم )2( .

مكاف�أة لأع�ضاء هيئة مديري الا�سواق الاولى بقيمة )19,200( دينار وبقيمة )400( دينار �شهريا لكل  	 

ع�ضو وذلك بدل لجنة م�شاريع و عددهم )4( اع�ضاء .

تت�شكل هيئة مديري �شركة الأ�سواق الأولى التابعة من ال�سادة 1- معالي ال�سيد مازن ال�ساكت – رئي�س هيئة  	

المديرين 2- ال�سيد هيثم المجالي – نائب رئي�س هيئة المديرين 3- ال�سيد رفيق زكي –ع�ضو 4- ال�سيد 

الدويري  – ع�ضو 6-ال�سيد مهدي  البلاونة  ال�سيد علي  – ع�ضو 5-  لغاية 2017/2/26  الاعرج   جواد 

اعتبارا من                       و لغاية                     7- ال�سيد مخيمر ابو جامو�س اعتبارا من 2017-8-15 .

هيئة  )رئي�س  المجالي  هيثم  ال�سيد   -1 ال�سادة  من  التابعة  الثانية  الا�سواق  �شركة  مديري  هيئة  تت�شكل  	

المديرين( 2- ال�سيدرفيق زكي )نائب رئي�س هيئة المديرين( 3- ال�سيد مهند بوكة – ع�ضو 4- الفا�ضلة 

ريم ابزاخ – ع�ضو،5- الفا�ضلة عبير الحنيطيى – ع�ضو .

ومبلغ  �إدارة  دينار مكاف�أة كع�ضو مجل�س   )5,000( التالي  من  تتكون  التنفيذي  الرئي�س  ال�سيد  مكاف�أة   •••
)4,800( دينار من �شركة الا�سواق الاولى  كع�ضو لجنة م�شاريع في �شركة الا�سواق الاولى ،ومبلغ )5,400( 

دينار  مكاف�أة لجان مجل�س ادارة ومبلغ )42,507( دينار عن حوافز �سنة 2016 .



33

ب. المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الإدارة العليا :-

م
ق
ر

ال

الرواتبالوظيفةالا�ســــــــــــــم
�أمانة �سر 

وبدل  لجان
مكافات

م�صاريف 

�سفر
الاجمالي

-----الرئي�س التنفيذيهيثم عبد المجيد م�صلح المجالي•1

عبير محمد علي الحنيطي2
المدير التنفيذي لإدارة 

�سل�سلة التوريد
34٫4584٫8005٫7395٫32850٫325

عادل �سعيد محمد فراج3
المدير التنفيذي لادارة 

ال��شؤون المالية 
34٫3808٫1008٫734-51٫214

4
يو�سف عبدالحافظ 

عبدالهادي الذيبة

المدير التنفيذي لادارة 

التدقيق والمخاطر
33٫0425٫4003٫654-42٫096

5
ح�سين امين عبدربه ح�سونة 

اعتبارا من 2017/3/1

المدير التنفيذي لإدارة 

تكنولوجيا المعلومات 

والنظم والدرا�سات 

29٫360-200-29٫560

6
ماجد محمد مطلق 

الدعا�سين

المدير التنفيذي لإدارة 

ال��شؤون الإدارية 

والرقابة والتفتي�ش

33٫0313٫6403٫787-40٫458

لوران�س اديب عواد عكرو�ش7
المدير التنفيذي لإدارة 

الأ�سواق والت�سويق
36٫9003٫0007٫5534٫82452٫277

ان�س عبد المعطي محمد �صلاح 8
مدير دائرة ال��شؤون 

الادارية والموارد الب�شرية
31٫2242٫4003٫493-37٫117

رولا �سلطان ماجد العدوان9

مدير دائرة ال��شؤون 

الادارية و الموارد 

الب�شرية

19٫100-2٫324-21٫424

وليد  احمد  عويد المحارمة10
مدير 

دائرة الم�ستودعات
23٫9791٫8002٫985-28٫764

11
"محمد �سلطان" جميل 

ازمقنا

مدير الرقابة الداخلية 

والتفتي�ش
20٫5883٫6005٫388-29٫576

26٫222-22٫5721٫2002٫450مدير الوحدة القانونيةهيفاء نياز المجالي12

عمر بدر اح�صيد البطاينة 13
مدير دائرة الا�سواق 

والمبيعات والت�سويق
23٫7241٫8003٫034-28٫558

14
عبدالرحمن ذياب علاوي 

لغاية 2017-5-31
49٫301-36٫04175012٫510مدير م�شروع الار�شفه

طارق خالد الدبوبي••15
مدير دائرة تكنولوجيا 

المعلومات
--17441744

37٫839936٫49063٫59510٫15248٫8636الاجمــــــــــــالي

• تم �إيراد المبالغ �ضمن ك�شف مزايا ومكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة.
المبلغ حوافز عن �سنة 2016 .  2016/7/12 بتاريخ  •• ا�ستقال 
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ع�شر:- التبرعات والمنح التي دفعتها المجموعة خلال ال�سنة المالية 2017  التا�سع  •
المبلغ                                ا�سم الجهة المتبرع لهاالرقم

50٫000�صندوق دعم ا�سر �شهداء القوات الم�سلحة الاردنية والاجهزة الامنية1

25٫000مركز الح�سين لل�سرطان2

23٫000الهيئة الها�شمية للم�صابين الع�سكريين3

15٫000�سلطة منطقة العقبة الاقت�صادية4

10٫000نادي �شباب الفحي�ص5

5٫000مهرجان الحلم في عمان6

5٫000انجاز اعمال تو�سعة ج�سر الملك ح�سين/قادمين7

5٫000الهيئة الخيرية الاردنية8

2٫000م�ؤ�س�سة اب�صار لعقد الم�ؤتمرات9

2٫000جمعية الحزم الخيرية10

2٫000الجمعية الفل�سفية الاردنية11

2٫000جماعة عمان لحوارات الم�ستقبل12

1٫500نادي الطفيله الريا�ضي13

1٫500جمعية قمر الها�شمية14

1٫500جمعية رعاية وتاهيل مبدعي التوحد15

1٫500نادي ذات را�س16

1٫500جمعية تنمية المر�أة الاردنية17

1٫500جمعية تميم بن او�س الداري18

1٫500جمعية اهالي حي الطفايلة19

1٫500جمعية ن�شميات مادبا20

1٫500فرقه جبال الطفيله لاحياء التراث21

1٫000م�ؤ�س�سة خير الاردن للتنمية22

1٫000معهد الرياديين والمبدعين23

1٫000نادي �شيحان الريا�ضي24

1٫000نادي �سمو الامير علي بن الح�سين25

1٫000جمعية الت�ضامن الاردني لل�صم26

1٫000منتدى الرواد الكبار27

1٫000جمعية ال�شابات الم�سلمات28

720ادارة �أمن الج�سور 29

500مدر�سة اليوبيل30

500جمعية الان�سان اغلى ما نملك31

16٫8220المجموع
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التابعة  ال�شركات  مع  المجموعة   عقدتها  ارتباطات  �أو  وم�شاريع  عقود  �أية  يوجد  لا   -  :  الع�شرون  •
وال�شقيقة �أو الحليفة �أو رئي�س مجل�س الادارة �أواع�ضاء مجل�س الادارة او الرئي�س التنفيذي �أو �أي موظف 

ابو جابر وع�ضو  ال�سادة �شركة �سعد  التعاقد مع ع�ضو مجل�س الادارة  �أقاربهم,با�ستثناء  �أو  في المجموعة 

مجل�س الادارة ال�سيد �سمير مذيب حداد حيث يتم توريد ب�ضائع لل�شركة من قبلهم.

وع�شرون:- م�ساهمة المجموعة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي.  الواحد  •

�أ- م�ساهمة المجموعة في خدمه المجتمع المحلي .

موظفي  لأبناء  �سنوي  ب�شكل  بعثات   )5( عدد  تخ�صي�ص  خلال  من  المجتمع  خدمة  في  ال�شركة  �ساهمت 

المجموعة المتفوقين وقد ا�ستفاد منها لغاية تاريخه �أبناء ع�شرة موظفين، وقد بلغت كلفة البعثات ل�سنة 2017 

ما قيمته )10,758( دينار.

ب- م�ساهمة المجموعة في حماية البيئة .

         لا يوجد م�ساهمة للمجموعة في حماية البيئة.   

       -عقد مجل�س الإدارة )17( اجتماع في �سنة 2017.

تو�صيات مجل�س الإدارة 

الم�صادقة على البيانات المالية لل�شركة عن العام 2017 و�إبراء ذمة مجل�س الإدارة عن فترة العام المذكور . 	-1

المال والبالغة  �أرباح على الم�ساهمين بن�سبة )80٪( من ر�أ�س  الموافقة على تو�صية مجل�س الإدارة بتوزيع  	-2

)18٫000٫000( دينار، و)10٪( من الارباح القابلة للتوزيع كاحتياطي اختياري وتخ�صي�ص مبلغ )45٫000( 

دينار مكافئة اع�ضاء مجل�س الإدارة.
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مدى تطبيق دليل قواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة

المدرجة في بور�صة عمان

تلتزم المجموعة  بكافة بنود القواعد الآمرة والعامة كما وقامت ال�شركة خلال عام 2017 بالالتزام بكافة 

بنود القواعد الإر�شادية لدليل حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان  با�ستثناء :-

- المادة رقم )3( من اجتماعات الهيئة العامة وهي قاعدة �آمرة وقاعدة �إر�شادية والتي تن�ص على 

الإلكتروني  بالبريد  العامة  الهيئة  اجتماع  لح�ضور  م�ساهم  كل  �إلى  الدعوة  الإدارة  مجل�س  )يوجه 

الترتيبات  �إعداد  يتم  �أن  على  الاجتماع،  لعقد  المقرر  التاريخ  من  يوماً   21 قبل  بالم�ساهم،  الخا�ص 

المادة  تطبيق  يتم  والزمان(، حيث  المكان  اختيار  الاجتماع بما في ذلك  لعقد  المنا�سبة  والإجراءات 

جزئي كونه لا يوجد بريد �إلكتروني لكل م�ساهم.

اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة

ينبثق عن مجل�س الإدارة اللجان الدائمة التالية :

1- لجنة التدقيق والمخاطر

2- لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 

3- لجنة الم�شتريات .

4- لجنة الم�شاريع.

وتتكون لجنة التدقيق والمخاطر من ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة كالتالي :-

1- رفيق زكي - رئي�س اللجنة .

2- جواد الأعرج – ع�ضو لغاية 2017/2/26

–  ع�ضو. 3- ريم ابزاخ 

4- مخيمر ابو جامو�س ابتداءا من 2017/8/15 .

5- مهدي الدويري  اعتبارا من 2017/2/27 ولغاية 2017/8/14

تتولى اللجنة مهمة الإ�شراف والرقابة على �أعمال المحا�سبة والرقابة والتدقيق في ال�شركة بما في ذلك ما يلي :-

لل�شروط  ا�ستيفائه  من  والت�أكد  الخارجي  الح�سابات  مدقق  بتر�شيح  المتعلقة  الأمور  مناق�شة  	-1

الواردة في الت�شريعات النافذة، وعدم وجود ما ي�ؤثر على ا�ستقلاليته .

بحث كل ما يتعلق بعمل مدقق الح�سابات الخارجي بما في ذلك ملاحظاته ومقترحاته وتحفظاته  	-2

ومتابعة مدى ا�ستجابة �إدارة ال�شركة لها وتقديم التو�صيات ب��شأنها �إلى مجل�س الإدارة.

و�إبداء  فيها  يرد  ما  وتقييم  الخارجي  الح�سابات  مدقق  مع  ال�شركة  مرا�سلات  مراجعة  	-3

الملاحظات والتو�صيات ب��شأنها �إلى مجل�س الإدارة.
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متابعة مدى تقيد ال�شركة والتزامها بتطبيق �أحكام الت�شريعات النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية. 	-4

درا�سة التقارير الدورية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة وتقديم التو�صيات ب��شأنها مع التركيز  	-5

على ما يلي :-

�أ( �أي تغيير في ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة.

نتيجة لمقترحات مدقق  �أو  التدقيق  ال�شركة جراء عمليات  �أي تغيير يطر�أ على ح�سابات  ب( 

الح�سابات الخارجي .

كافة  للمدقق  توفر  ال�شركة  �أن  من  والت�أكد  الخارجي  الح�سابات  مدقق  عمل  خطة  درا�سة  	-6

الت�سهيلات ال�ضرورية للقيام بعمله.

درا�سة وتقييم �إجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي . 	-7

الإطلاع على تقييم المدقق الخارجي لإجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي . 	-8

الإطلاع على تقارير التدقيق الداخلي ولا�سيما تلك المتعلقة ب�أي مخالفات تظهر نتيجة لعمل  	-9

المدقق الداخلي.

10- التو�صية لمجل�س الإدارة فيما يتعلق بالأمور المرتبطة ب�إجراءات الرقابة و التدقيق   

     الداخلي وعمل المدقق الداخلي .

11- الت�أكد من عدم وجود �أي ت�ضارب في الم�صالح ينجم عن قيام ال�شركة بعقد ال�صفقات �أو 

     �إبرام العقود �أو الدخول في الم�شروعات مع الأطراف ذوي العلاقة.

12- مراجعة تعاملات الأطراف ذوي العلاقة مع ال�شركة والتو�صية ب��شأنها لمجل�س الإدارة 

      قبل �إبرامها .

13- �أي �أمور �أخرى يقررها مجل�س الإدارة.

وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2017 )9( مرات.

وتتكون لجنة التر�شيحات والمكاف�أت من ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة كالتالي :-

1- �سمير حداد – رئي�س اللجنة 

2- رفيق زكي - ع�ضو

3- ريم بزاخ – ع�ضو  

وتت�ضمن م�س�ؤوليات اللجنة ما يلي :-

الت�أكد من ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين ب�شكل م�ستمر . 	-1

ومراجعتها  ال�شركة  في  والرواتب  والحوافز  والمزايا  المكاف�آت  بمنح  الخا�صة  ال�سيا�سة  	�إعداد  -2

ب�شكل �سنوي 

تحديد احتياجات ال�شركة من الكفاءات على م�ستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين و�أ�س�س اختيارهم  	-3
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	�إعداد ال�سيا�سة الخا�صة بالموارد الب�شرية والتدريب في ال�شركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها  -4

ب�شكل �سنوي 

عقدت اللجنة  عدد )3( اجتماعات  في �سنة 2017

وتتكون لجنة الم�شتريات من ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة كالتالي :-

–  رئي�س اللجنة. 1- مهند بوكه 

2- هيثم المجالي – ع�ضو  

3- علي البلاونه – ع�ضو

تت�ضمن م�س�ؤولية اللجنة ما يلي :-

1-مراجعة طلبات ال�شراء الواردة من مديرية �سل�سلة التوريد  والموافقة عليها .

2-الموافقة على اعتماد موردين جدد وح�سب حاجه ال�شركة.

3-الموافقة على اعتماد التو�صيات بعمليات  ال�شراء .

وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2017 )6( اجتماعات .

وتتكون لجنة الم�شاريع من ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة كالتالي:-

معالي ال�سيد/ مازن ال�ساكت – رئي�س اللجنة . 	-1

ال�سيد / هيثم المجالي – ع�ضو . 	-2

ال�سيد/ علي البلاونه – ع�ضو . 	-3

وتت�ضمن م�س�ؤوليات اللجنة ما يلي :-

درا�سة الم�شاريع التي تنوي ال�شركة تنفيذها في الأ�سواق والإدارة. 	-1

متابعه  تنفيذ الم�شاريع ب�شكل دوري وزيارة الم�شاريع على ار�ض الواقع . 	-2

فتح عرو�ض عطاءات الم�شاريع والتن�سيب حولها  لمجل�س الإدارة . 	-3

قامت اللجنة بتنفيذ الم�شاريع التالية خلال �سنة 2017 : 	-4

م�شروع �سوق الحرة في العبدلي /البوليفارد. 	-

م�شروع �سوق الحرة في العمري /قادمين. 	-

م�شروع �سوق الكرامة . 	-

م�شروع �سوق الحرة في المدورة /�شحن. 	-

م�شروع �سوق الدرة . 	-

م�شروع �سوق ال�شيخ ح�سين . 	-

وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2017 )15( مره. 	-
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 تقرير مدققي الحسابات المستقلين 
  شركة الأسواق الحرة الأردنية الى مساهمي

  المملكة الأردنية الهاشمية -عمان
 
 
 

 تقرير حول القوائم المالية الموحدة
 

 الـــرأي
 

ا )يشار محدودة( والشركات التابعة لهالاسواق الحرة الأردنية )شركة مساهمة عامة لشركة المرفقة  الموحدة لقد قمنا بتدقيق القوائم المالية
وقائمة الدخل وقائمة الدخل الشامل وقائمة  1720كانون الأول  31والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في  معاً بالمجموعة( اليهم

خص لأهم السياسات وائم المالية وملالتغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ والايضاحات حول الق
 المحاسبية.

 
كانون  31للشركة كما في  الموحدة المرفقة تُظهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز الماليالموحدة في رأينا، إن القوائم المالية 

 ة.التاريخ وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولي للسنة المنتهية في ذلكالموحدة وتدفقاتها النقدية الموحدة وأداءها المالي  7201الأول 
 

 أساس الرأي
 

ن تدقيق ع لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، إن مسؤولياتنا وفقاً لهذه المعايير مفصلة أكثر ضمن بند مسؤولية مدققي الحسابات
ن وفقاً لقواعد السلوك المهني للمحاسبين القانونيين الصادر عالشركة الواردة في تقريرنا هذا. نحن مستقلون عن  الموحدة القوائم المالية

 لموحدةا المجلس الدولي لمعايير السلوك المهني للمحاسبين بالإضافة إلى متطلبات السلوك المهني الاخرى الملائمة لتدقيق القوائم المالية
متطلبات السلوك المهني ومتطلبات المجلس الدولي لمعايير السلوك المهني للمحاسبين. لقد قمنا بالحصول على ، وقد التزمنا بالأردنفي 

 الرأي.أدلة تدقيق كافية وملائمة و توفر أساساً لإبداء 
 

 الهامةامور التدقيق 
 

للسنة الحالية.  ةالموحد خلال تدقيق القوائم المالية جوهريةهي تلك الأمور التي وفقاً لاجتهادنا المهني كانت الأكثر  الهامةان أمور التدقيق 
 لأمور.القد تمت دراسة هذه الأمور ضمن الإطار الكلي لتدقيق القوائم المالية لإبداء رأينا حول هذه القوائم ولا نبدي رأياً منفصلًا حول هذه 

 .اهتم وصف إجراءات التدقيق المتعلقة بكل امر من الأمور المشار اليها ادن
 

لكافة الأمور المتعلقة بذلك. بناء عليه  لقد قمنا بالمهام المذكورة في فقرة مسؤولية مدقق الحسابات والمتعلقة بتدقيق القوائم المالية. بالإضافة
. ان نتائج وحدةلما فأن تدقيقنا يشمل تنفيذ الإجراءات التي تم تصميمها للاستجابة لتقييمنا لمخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية

لقوائم ادناه، توفر أساسا لرأينا حول تدقيق ا اليهاإجراءات التدقيق التي قمنا بها، بما في ذلك الإجراءات المتعلقة بمعالجة الأمور المشار 
 المرفقة. الموحدة المالية

  



45

 
 
 

 تقرير مدققي الحسابات المستقلين 
  شركة الأسواق الحرة الأردنية الى مساهمي

  المملكة الأردنية الهاشمية -عمان
 
 
 

 تقرير حول القوائم المالية الموحدة
 

 الـــرأي
 

ا )يشار محدودة( والشركات التابعة لهالاسواق الحرة الأردنية )شركة مساهمة عامة لشركة المرفقة  الموحدة لقد قمنا بتدقيق القوائم المالية
وقائمة الدخل وقائمة الدخل الشامل وقائمة  1720كانون الأول  31والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في  معاً بالمجموعة( اليهم

خص لأهم السياسات وائم المالية وملالتغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ والايضاحات حول الق
 المحاسبية.

 
كانون  31للشركة كما في  الموحدة المرفقة تُظهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز الماليالموحدة في رأينا، إن القوائم المالية 

 ة.التاريخ وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولي للسنة المنتهية في ذلكالموحدة وتدفقاتها النقدية الموحدة وأداءها المالي  7201الأول 
 

 أساس الرأي
 

ن تدقيق ع لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، إن مسؤولياتنا وفقاً لهذه المعايير مفصلة أكثر ضمن بند مسؤولية مدققي الحسابات
ن وفقاً لقواعد السلوك المهني للمحاسبين القانونيين الصادر عالشركة الواردة في تقريرنا هذا. نحن مستقلون عن  الموحدة القوائم المالية

 لموحدةا المجلس الدولي لمعايير السلوك المهني للمحاسبين بالإضافة إلى متطلبات السلوك المهني الاخرى الملائمة لتدقيق القوائم المالية
متطلبات السلوك المهني ومتطلبات المجلس الدولي لمعايير السلوك المهني للمحاسبين. لقد قمنا بالحصول على ، وقد التزمنا بالأردنفي 

 الرأي.أدلة تدقيق كافية وملائمة و توفر أساساً لإبداء 
 

 الهامةامور التدقيق 
 

للسنة الحالية.  ةالموحد خلال تدقيق القوائم المالية جوهريةهي تلك الأمور التي وفقاً لاجتهادنا المهني كانت الأكثر  الهامةان أمور التدقيق 
 لأمور.القد تمت دراسة هذه الأمور ضمن الإطار الكلي لتدقيق القوائم المالية لإبداء رأينا حول هذه القوائم ولا نبدي رأياً منفصلًا حول هذه 

 .اهتم وصف إجراءات التدقيق المتعلقة بكل امر من الأمور المشار اليها ادن
 

لكافة الأمور المتعلقة بذلك. بناء عليه  لقد قمنا بالمهام المذكورة في فقرة مسؤولية مدقق الحسابات والمتعلقة بتدقيق القوائم المالية. بالإضافة
. ان نتائج وحدةلما فأن تدقيقنا يشمل تنفيذ الإجراءات التي تم تصميمها للاستجابة لتقييمنا لمخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية

لقوائم ادناه، توفر أساسا لرأينا حول تدقيق ا اليهاإجراءات التدقيق التي قمنا بها، بما في ذلك الإجراءات المتعلقة بمعالجة الأمور المشار 
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 لاعتراف بالإيراداتا  -1

 
تم اعتبار الاعتراف بالإيرادات كـأحد أمور التدقيق الهامة وذلك 

الإيرادات والاعتراف بها  لمخاطر حدوث الأخطاء عند تسجيل
نتيجة لكبر حجم الإيرادات الناتج من عمليات مبيعات بمبالغ 

لأمر رئيسي لأدائها االإيرادات كمؤشر على المجموعة . تركز قليلة
لإيرادات قبل اتمام عملية البيع مما قد الذي قد يحفز الاعتراف با

 يؤدي إلى زيادة الإيرادات المعترف بها.
 
 

  كيف تم معالجة امر التدقيق المهم
 

عها تقييم السياسات المحاسبية التي تتبتضمنت اجراءات التدقيق 
لمعايير التقارير المالية وفقاً الإيرادات لاعتراف بالمجموعة ل

حول للمجموعة الدولية. قمنا بدراسة نظام الرقابة الداخلي 
الإيرادات ومن ضمنها عناصر الرقابة الداخلية الرئيسية الاعتراف ب

                                  ً  الإيرادات. بالإضافة الى ذلك قمنا أيضا  الاعتراف بضمن دورة 
 بإجراءات تدقيق تحليلية لهامش الربح الشهري. 

 
بإجراءات تدقيق تحليلية لإعداد توقعات حول أرقام كما قمنا 

إيرادات السنة. وكذلك قمنا باختيار واختبار عينة تمثيلية من القيود 
 اليومية من حسابات الإيرادات.

 
 23إن الإفصاحات الخاصة بالإيرادات تظهر في إيضاح رقم 

حول القوائم المالية الموحدة وتظهر الافصاحات الخاصة 
 2في إيضاح رقم  تحقق الإيراداتلمحاسبية حول بالسياسات ا

 حول القوائم المالية الموحدة.
 

 
 7201لعام  للمجموعةالمعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي 

 
لإدارة هي ا ان وتقرير مدقق الحسابات. الموحدة المالية القوائمتتكون المعلومات الأخرى من المعلومات الواردة في التقرير السنوي غير 

 المعلومات الأخرى. المعلومات الأخرى وأننا لا نبدي اي تأكيد حولان رأينا لا يشمل  .الأخرى المسؤولة عن المعلومات
 

خلال  رفتنامعمن او  الموحدة كانت المعلومات الأخرى تتعارض جوهريا مع القوائم المالية إذا فيما الأخرى،المعلومات  ءةقراان مسؤوليتنا هي 
 دةالموح تبين من خلال الاجراءات التي قمنا بها وجود تعارض او خطا جوهري بين القوائم المالية ااذ . الموحدة القوائم المالية تدقيقعملية 

 هذا ولم تسترع انتباهنا اية امور بما يخص المعلومات الاخرى. .والمعلومات الاخرى فانه يجب الإفصاح عنها
 

 بالحوكمة عن القوائم المالية المكلفين مسؤولية الإدارة والمسؤولين 
 

ة الى تحديد ، بالإضافلمعايير التقارير المالية الدوليةوعرضها بصورة عادلة وفقا  الموحدة عن إعداد هذه القوائم الماليةإن الإدارة مسؤولة 
 لية من الأخطاء الجوهرية سواء الناتجة عن احتيال أو عن غلط.خا الموحدة نظام الرقابة الداخلي الضروري لإعداد قوائم مالية

 
على الاستمرار كمنشأة مستمرة والإفصاح عن الأمور المتعلقة بمبدأ الاستمرارية بما في  المجموعة كما أن الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة 

أو إيقاف  المجموعة ، إلا إذا كان في نية الإدارة تصفية  الموحدة ذلك استخدام مبدأ الاستمرارية في المحاسبة عند إعداد القوائم المالية
 عملياتها أو عدم وجود أي بديل واقعي آخر سوى القيام بذلك.

 
 .للمجموعة المالية  التقاريرإن المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن الاشراف على عملية إعداد 
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 الموحدة مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق القوائم المالية

 
خالية من الأخطاء الجوهرية سواء الناتجة عن إحتيال أو عن غلط  ككل إن أهدافنا تتمثل بالحصول على تأكيد معقول بأن القوائم المالية

صدار تقرير التدقيق الذي يتضمن رأينا.  وا 
 

ائما خطأ لمعايير التدقيق الدولية سيكشف د ان التأكيد المعقول هو تأكيد عالي المستوى ولكنه ليس ضمانة إن التدقيق الذي يجري وفقاً 
جوهريا عند وجوده. إن الأخطاء قد تحدث نتيجة لاحتيال أو غلط ويتم اعتبارها جوهرية، إذا كانت منفردةً أو مجتمعةً يمكن ان يكون لها 

 تأثير على القرارات الاقتصادية المتخذة من قبل مستخدمي هذه القوائم المالية.
 

 بممارسة الاجتهاد المهني والمحافظة على الشك المهني كجزء من التدقيق وفقا للمعايير الدولية للتدقيق، و كذلك نقوم بما يلي:إننا نقوم 
 
  تحديد وتقييم مخاطر الاخطاء الجوهرية في القوائم المالية، سواء الناتجة عن احتيال أو غلط، و تصميم وتنفيذ اجراءات تدقيق تستجيب

والحصول على أدلة تدقيق كافية و ملائمة توفر أساساً لإبداء الراي. إن خطر عدم اكتشاف خطأ جوهري ناتج عن احتيال لهذه المخاطر 
يعد أكبر من ذلك الناتج عن غلط، لما قد يتضمنه الاحتيال من تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو تأكيدات غير صحيحة أو تجاوز 

 لنظام الرقابة الداخلي.
 

 فهم لنظام الرقابة الداخلي المتعلق بالتدقيق و ذلك لتصميم إجراءات تدقيق ملائمة للظروف وليس بهدف ابداء رأي حول  الحصول على
 .للشركةمدى فعالية نظام الرقابة الداخلي 

 
 الادارة. اتقييم ملاءمة السياسات المحاسبية المطبقة ومعقولية التقديرات المحاسبية و الايضاحات المتعلقة بها التي قامت به 

 
 االتوصل الى نتيجة حول ملاءمة استخدام الادارة لمبدأ الاستمرارية في المحاسبة، وبناءً على أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها، وفيم 

ى لإذا كان هناك عدم تيقن جوهري مرتبط بأحداث أو ظروف قد تلقي بشكوك كبيرة حول قدرة الشركة على الاستمرار. و اذا ما توصلنا ا
انت هذه ذات الصلة أو تعديل رأينا اذا ك نتيجة بأن هناك شك جوهري، فعلينا الإشارة في تقرير التدقيق إلى ايضاحات القوائم المالية

الايضاحات غير كافية. إن استنتاجاتنا مبنية على أدلة التدقيق التي حصلنا عليها حتى تاريخ تقرير التدقيق، ومع ذلك فإن الأحداث او 
 .كمنشأة مستمرة في اعمالها المستقبلية قد تؤدي إلى عدم استمرار الشركة الظروف

 
 معاملات والأحداث تمثل ال ومحتواها بما في ذلك الايضاحات حولها وفيما إذا كانت القوائم المالية تقييم العرض العام لهيكل القوائم المالية

 التي تحقق العرض العادل.
 

 لائمة فيما يتعلق بالمعلومات المالية عن الشركات أو الأنشطة التجارية ضمن نطاق المجموعة لإبداء الحصول على أدلة تدقيق كافية وم
نجاز عملية التدقيق للمجموعة. ونحن مسؤولون عن رأينا حول  الرأي حول القوائم المالية الموحدة. إننا مسؤولون عن التوجيه والإشراف وا 

 التدقيق.
 

مع المسؤولين المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بنطاق التدقيق وتوقيته وملاحظات التدقيق المهمة التي تتضمن أي نقاط ضعف  إننا نتواصل
 مهمة في نظام الرقابة الداخلية التي يتم تحديدها من قبلنا خلال عملية التدقيق.

 
لمسؤولين المكلفين لبات السلوك المهني المتعلقة بالاستقلالية والافصاح لنقوم كذلك بتزويد المسؤولين المكلفين بالحوكمة بما يفيد التزامنا بمتط

 بالحوكمة عن كل العلاقات والامور الاخرى التي تظهر على انها تؤثر على استقلاليتنا وما شأنه ان يحافظ على هذه الاستقلالية.
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 الموحدة مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق القوائم المالية

 
خالية من الأخطاء الجوهرية سواء الناتجة عن إحتيال أو عن غلط  ككل إن أهدافنا تتمثل بالحصول على تأكيد معقول بأن القوائم المالية

صدار تقرير التدقيق الذي يتضمن رأينا.  وا 
 

ائما خطأ لمعايير التدقيق الدولية سيكشف د ان التأكيد المعقول هو تأكيد عالي المستوى ولكنه ليس ضمانة إن التدقيق الذي يجري وفقاً 
جوهريا عند وجوده. إن الأخطاء قد تحدث نتيجة لاحتيال أو غلط ويتم اعتبارها جوهرية، إذا كانت منفردةً أو مجتمعةً يمكن ان يكون لها 

 تأثير على القرارات الاقتصادية المتخذة من قبل مستخدمي هذه القوائم المالية.
 

 بممارسة الاجتهاد المهني والمحافظة على الشك المهني كجزء من التدقيق وفقا للمعايير الدولية للتدقيق، و كذلك نقوم بما يلي:إننا نقوم 
 
  تحديد وتقييم مخاطر الاخطاء الجوهرية في القوائم المالية، سواء الناتجة عن احتيال أو غلط، و تصميم وتنفيذ اجراءات تدقيق تستجيب

والحصول على أدلة تدقيق كافية و ملائمة توفر أساساً لإبداء الراي. إن خطر عدم اكتشاف خطأ جوهري ناتج عن احتيال لهذه المخاطر 
يعد أكبر من ذلك الناتج عن غلط، لما قد يتضمنه الاحتيال من تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو تأكيدات غير صحيحة أو تجاوز 

 لنظام الرقابة الداخلي.
 

 فهم لنظام الرقابة الداخلي المتعلق بالتدقيق و ذلك لتصميم إجراءات تدقيق ملائمة للظروف وليس بهدف ابداء رأي حول  الحصول على
 .للشركةمدى فعالية نظام الرقابة الداخلي 

 
 الادارة. اتقييم ملاءمة السياسات المحاسبية المطبقة ومعقولية التقديرات المحاسبية و الايضاحات المتعلقة بها التي قامت به 

 
 االتوصل الى نتيجة حول ملاءمة استخدام الادارة لمبدأ الاستمرارية في المحاسبة، وبناءً على أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها، وفيم 

ى لإذا كان هناك عدم تيقن جوهري مرتبط بأحداث أو ظروف قد تلقي بشكوك كبيرة حول قدرة الشركة على الاستمرار. و اذا ما توصلنا ا
انت هذه ذات الصلة أو تعديل رأينا اذا ك نتيجة بأن هناك شك جوهري، فعلينا الإشارة في تقرير التدقيق إلى ايضاحات القوائم المالية

الايضاحات غير كافية. إن استنتاجاتنا مبنية على أدلة التدقيق التي حصلنا عليها حتى تاريخ تقرير التدقيق، ومع ذلك فإن الأحداث او 
 .كمنشأة مستمرة في اعمالها المستقبلية قد تؤدي إلى عدم استمرار الشركة الظروف

 
 معاملات والأحداث تمثل ال ومحتواها بما في ذلك الايضاحات حولها وفيما إذا كانت القوائم المالية تقييم العرض العام لهيكل القوائم المالية

 التي تحقق العرض العادل.
 

 لائمة فيما يتعلق بالمعلومات المالية عن الشركات أو الأنشطة التجارية ضمن نطاق المجموعة لإبداء الحصول على أدلة تدقيق كافية وم
نجاز عملية التدقيق للمجموعة. ونحن مسؤولون عن رأينا حول  الرأي حول القوائم المالية الموحدة. إننا مسؤولون عن التوجيه والإشراف وا 

 التدقيق.
 

مع المسؤولين المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بنطاق التدقيق وتوقيته وملاحظات التدقيق المهمة التي تتضمن أي نقاط ضعف  إننا نتواصل
 مهمة في نظام الرقابة الداخلية التي يتم تحديدها من قبلنا خلال عملية التدقيق.

 
لمسؤولين المكلفين لبات السلوك المهني المتعلقة بالاستقلالية والافصاح لنقوم كذلك بتزويد المسؤولين المكلفين بالحوكمة بما يفيد التزامنا بمتط

 بالحوكمة عن كل العلاقات والامور الاخرى التي تظهر على انها تؤثر على استقلاليتنا وما شأنه ان يحافظ على هذه الاستقلالية.

 
 
 

لفترة ل نقوم بتحديد الأمور الاكثر أهمية على تدقيق القوائم المالية من تلك الأمور التي يتم التواصل بها مع المسؤولين المكلفين بالحوكمة،
التعليمات تمنع الإفصاح  الأمور في تقرير التدقيق الا اذا كان القانون أو عن هذه. اننا نقدم وصف الهامةالحالية و التي تمثل أمور التدقيق 

قعة العواقب السلبية المتو  لانالافصاح عن ذلك الامر في تقريرنا  يتم بناءاً عليها لانادرة جدا و التي حالات  عن ذلك الامر، او في
 .الناتجة عنهللإفصاح قد تفوق المنفعة العامة 

 
 

 تقرير حول المتطلبات القانونية
 

 القوائم المالية ونوصي بالمصادقة عليها. تتفق معتحتفظ الشركة بقيود وسجلات محاسبية منظمة بصورة أصولية 
 
 

 ويونـغ/ الأردنإرنسـت 
 
 

 محمد ابراهيم الكركي
  882ترخيص رقم 

 المملكة الأردنية الهاشمية -عمان 
 2018 آذار 14
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�شركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الأول 2017 
بالدينار الاردني قائمة )�أ(

20172016�إي�ضاحات

الموجودات

موجودات غير متداولة -

37.290.3464.912.894ممتلكات ومعدات

41.149.0862.479.019م�شاريع تحت التنفيذ

51.466.6671.866.667موجودات غير ملمو�سة

63.629.4103.629.410دفعات على ح�ساب �شراء �أرا�ضي

71.5501.550موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الاخر

13.537.05912.889.540مجموع الموجودات غير المتداولة

موجودات متداولة -

8260.298250.034ذمم مدينة

910.254.83210.572.301مخزون

101.709.6991.326.521�أر�صدة مدينة �أخرى

1139.909.37731.900.766نقد في ال�صندوق و�أر�صدة لدى البنوك

52.134.20644.049.622

65.671.26556.939.162مجموع الموجودات	

حقوق الملكية والمطلوبات 

حقوق الملكية حملة الا�سهم-

122.500.0007.500.000ر�أ�س المال المدفوع

127.500.0007.500.000احتياطي �إجباري

122٫578٫5827.500.000احتياطي اختياري

)4.150()4.150(7احتياطي القيمة العادلة

28٫161٫60029.469.203�أرباح مدورة

60.736.03251.965.053مجموع حقوق الملكية

المطلوبات -

13668.463801.079مخ�ص�ص التزامات اخرى

مطلوبات متداولة -

141.393.2432.312.442ذمم دائنة

152.873.5271.860.588�أر�صدة دائنة �أخرى

4.266.7704.173.030

4.935.2334.974.109مجموع المطلوبات

65.671.26556.939.162مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 30 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها
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قائمة )ب(

�شركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة الأرباح والخ�سائر الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017 

بالدينار الاردني

20172016�إي�ضاحات

94.773.10267.073.723المبيعات

)6.004.196()9.929.108(ينزل: بدل خدمات للخزينة العامة

84.843.99461.069.527�صافي المبيعات

)35.261.141()49.999.388(ينزل: كلفة المبيعات

34.844.60625.808.386�إجمالي الربح

16919.342481.403ايرادات اخرى 

1.194.472931.798�إيراد فوائد

)4.287.148()5.149.490(17م�صاريف بيع وتوزيع

)3.950.388()4.686.733(18م�صاريف �إدارية

)55.173()60.424(م�صروف ب�ضاعة تالفة

)45.000 ()45.000(مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

)1.024.851()1.230.951(ا�ستهلاكات واطفاءات

25.785.82217.859.027ربح ال�سنة قبل �ضريبة الدخل

)257.907()391.837(21�ضريبة الدخل

25.393.98517.601.120ربح ال�سنة 

فلـ�س/ دينـارفلـ�س/ دينـار

الح�صة الأ�سا�سية والمخف�ضة لل�سهم من ربح 

ال�سنة العائد الى م�ساهمي ال�شركة
191/1240/782

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 30 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها
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�شركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة الدخـل ال�شامل الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017

بالدينار الاردني قائمة )ج(

20172016�إي�ضاح

25.393.98517.601.120ربح ال�سنة

ي�ضاف: بنود الدخل ال�شامل الأخرى

بنود الدخل ال�شامل الأخرى التي لن يتم تحويلها �إلى 

الأرباح والخ�سائر في الفترات اللاحقة:

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال 

الدخل ال�شامل الآخر

25.393.98517.601.120مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 30 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها
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�شركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017

بالدينار الاردني قائمة )هـ(

20172016�إي�ضاح

الأن�شطة الت�شغيلية

25.785.82217.859.027ربح ال�سنة قبل �ضريبة الدخل

تعديـلات -

1.230.9511.024.851ا�ستهلاكات واطفاءات

60.42455.173م�صروف ب�ضاعة تالفة

)931.798()1.194.472(�إيراد فوائد

)115()4.895(�أرباح بيع ممتلكات ومعدات

تغيرات ر�أ�س المال العامل -

)2.530.140(257.045مخزون

)27.094()10.264(الذمم المدينة

168.248)383.178(الأر�صدة المدينة الأخرى

1.067.866)919.199(الذمم الدائنة	

895.57533.046الأر�صدة الدائنة الأخرى

)3.137()132.616( المدفوع من مخ�ص�ص التزامات �أخرى

)222.208()274.473(�ضريبة الدخل مدفوعة

25.310.72016.493.719�صافي التدفق النقدي من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الا�ستثمارية

)2.537.608()1.925.261(�شراء ممتلكات ومعدات وم�شاريع تحت التنفيذ

51.686120المتح�صل من بيع ممتلكات ومعدات

)1.822.200(-دفعات على ح�ساب �شراء �أرا�ضي

)1.741.489()6.746.186(ودائع لأجل

1.194.472931.798فوائد مقبو�ضة

)5.169.379()7.425.289(�صافي التدفق النقدي الم�ستخدم في الأن�شطة الا�ستثمارية

الأن�شطة التمويلية

)13.125.000()16.500.000(�أرباح موزعة على الم�ساهمين

-)123.006(م�صاريف زيادة ر�أ�س المال 

)13.125.000()16.623.006(�صافي التدفق النقدي الم�ستخدم في الأن�شطة التمويلية

)1.800.660(1.262.425الزيادة )النق�ص( في النقد وما في حكمه

5.016.7146.817.374النقد وما في حكمه كما في بداية ال�سنة

256.279.1395.016.714النقد وما في حكمه كما في نهاية ال�سنة

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 30 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها
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�شركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

اي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة 31 كانون الأول 2017 

بالدينار الاردني

)1(  عــــــــــــام  

يبلغ   .1996 �أيلول   28 بتاريخ  محدودة  عامة  م�ساهمة  ك�شركة  الأردنية  الحرة  الأ�سواق  �شركة  ت�أ�س�ست 

ا�سمية  بقيمة  �إلى 5.000.000 �سهم  والمدفوع 5.000.000 دينار مق�سم  به  الم�صرح  ال�شركة  ر�أ�سمال 

دينار لل�سهم الواحد. هذا وقد قررت الهيئة العامة ب�إجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 17 �آذار 2011 

زيادة ر�أ�سمال ال�شركة لي�صبح 7.500.000 دينار وذلك عن طريق ر�سملة جزء من الأرباح المدورة.

مال  ر�أ�س  زيادة  الاول  كانون   21 بتاريخ  المنعقد  عادي  الغير  اجتماعها  في  العامة  الهيئة  قررت  وقد 

المدورة  الأرباح  دينار من  ر�سملة 7.500.000  دينار وذلك عن طريق  لي�صبح 22.500.000  ال�شركة 

و7.500.000 دينار من الاحتياطي الاختياري، حيث تمت الموافقة على الزيادة من قبل كل من وزارة 

ال�صناعة والتجارة بتاريخ 26 كانون الأول 2017 وهيئة الأوراق المالية بتاريخ 7 كانون الثاني 2018.

�إن�شاء وت�أ�سي�س و�إقامة وت�شغيل وا�ستثمار الأ�سواق الحرة في المعابر الحدودية و�أي  من غايات المجموعة 

منطقة ت�سمح بها ال�سلطات الر�سمية.

تم �إقرار القوائم المالية الموحدة من قبل مجل�س �إدارة المجموعة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 13 �شباط.

يتم توحيد القوائم المالية للمجموعة �ضمن القوائم المالية الموحدة للم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي 

حيث تمتلك الم�ؤ�س�سة ال�سيطرة على المجموعة.

	�أ�س�س �إعداد القوائم المالية الموحدة )1-2(

�أعدت القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبداً الكلفة التاريخية، با�ستثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل ال�شامل الأخر الموحدة والتي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة.

تم �إعداد القوائم المالية الموحدة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية.

�إن الدينار الأردني هو عملة �إظهار القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئي�سية للمجموعة.



54

�أ�س�س توحيد القوائم المالية

تت�ضمن القوائم المالية الموحدة القوائم المالية ل�شركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة 

و�شركاتها التابعة التالية )وي�شار اليهم معاً بالمجموعة( كما في 31 كانون الأول 2017.

ا�ســــــــــــم ال�شركــــــــــــة

ر�أ�س المال

دينار

ن�سبة 

الملكية

الموقــــــــــــع

العقبة100%6٫000٫000�شركة الأ�سواق الأولى ذات م��سؤولية محدودة

�شركة الأ�سواق الحرة الأردنية العالمية 

)تحت الت�صفية(
المنطقة الحرة / المطار30.000%100

ذات  العامة  للتجارة  الثانية  الأ�سواق  �شركة 

م��سؤولية محدودة
عمان50.000%100

تتحقق ال�سيطرة عندما يكون للمجموعة حقوق في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بال�شركة الم�ستثمر 

فيها ولديها القدرة على الت�أثير على هذه العوائد من خلال قدرتها على ال�سيطرة على ال�شركة الم�ستثمر 

فيها. وتتم ال�سيطرة على ال�شركة الم�ستثمر فيها فقط عند تحقق ما يلي:

�سيطرة المجموعة على ال�شركة الم�ستثمر بها )الحقوق القائمة التي تمنح المجموعة القدرة على توجيه  	-

الن�شاطات ذات ال�صلة لل�شركة الم�ستثمر بها(.

تعر�ض المجموعة �أو حقوقها في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بال�شركة الم�ستثمر فيها. 	-

القدرة على ممار�سة ال�سيطرة على ال�شركة الم�ستثمر فيها والت�أثير على عوائدها. 	-

الم�ستثمر فيها، تقوم  ال�شركة  �أو ما �شابهها في  الت�صويت  �أقل من اغلبية حقوق  عندما تمتلك المجموعة 

المجموعة ب�أخذ جميع الحقائق والظروف ذات العلاقة بعين الاعتبار لتحديد فيما �إذا كانت تمتلك �سيطرة 

على ال�شركة الم�ستثمر فيها ويت�ضمن ذلك: 

الترتيبات التعاقدية مع حملة حقوق ت�صويت الآخرين في ال�شركة الم�ستثمر فيها. 	-

الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى. 	-

حقوق الت�صويت الحالية وحقوق الت�صويت المحتملة للمجموعة. 	-

تقوم المجموعة ب�إعادة تقييم فيما �إذا كانت ت�سيطر على ال�شركة الم�ستثمر فيها وفي حال وجود ظروف �أو 

حقائق تدل على التغير في �أحد �أو �أكثر من عن�صر من عنا�صر ال�سيطرة الثلاثة.

يتم توحيد القوائم المالية لل�شركة التابعة �إبتداءاً من تاريخ ممار�سة ال�سيطرة وحتى توقف هذه ال�سيطرة. 

يتم توحيد موجودات ومطلوبات وم�صاريف و�إيرادات ال�شركة التابعة في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة من 

تاريخ �سيطرة المجموعة على ال�شركات التابعة وحتى تتوقف هذه ال�سيطرة.

بالدينار الاردني 31 كانون �أول
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31 كانون �أول

في  الأ�سهم  حملة  حقوق  على  الأخرى  ال�شامل  الدخل  بنود  من  بند  وكل  والخ�سائر  الأرباح  تحميل  يتم 

ال�شركة الأم وحقوق غير الم�سيطرين حتى لو �أدى ذلك �إلى عجز في ر�صيد حقوق غير الم�سيطرين. و�إذا 

اقت�ضت الحاجة، يتم تعديل القوائم المالية لل�شركات التابعة لتتما�شى �سيا�ساتها المحا�سبية مع ال�سيا�سات 

المحا�سبية للمجموعة. يتم ا�ستبعاد الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكية والإيرادات والم�صروفات والأرباح 

والخ�سائر المتعلقة بالمعاملات فيما بين المجموعة وال�شركات التابعة.

يتم ت�سجيل الأثر الناتج عن تغير ن�سبة الملكية في ال�شركة التابعة الذي لا ينجم عنه فقدان لل�سيطرة في 

حقوق الملكية. عند فقدان ال�سيطرة على ال�شركة التابعة، تقوم المجموعة بما يلي:

	�إلغاء الإعتراف بموجودات )بما فيها ال�شهرة( ومطلوبات ال�شركة التابعة -

	�إلغاء الإعتراف بحقوق غير الم�سيطرين -

	�إلغاء الإعتراف باحتياطي ترجمة العملات الأجنبية -

الإعتراف بالقيمة العادلة للمبالغ الم�ستلمة 	-

الإعتراف بالقيمة العادلة للا�ستثمار المحتفظ به في ال�شركة التابعة 	-

الإعتراف بالأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن عملية فقدان ال�سيطرة 	-

	�إعادة ت�صنيف ح�صة ال�شركة التي تم ت�سجيلها �سابقاً في بنود الدخل ال�شامل الأخرى �إلى الأرباح والخ�سائر -

التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية 	)2-2(

اعداد  اتبعت في  التي  تلك  مع  متفقة  الموحدة  المالية  القوائم  اعداد  المتبعة في  المحا�سبية  ال�سيا�سات  ان 

القوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016، با�ستثناء �أن المجموعة قامت بتطبيق التعديلات 

 من 1 كانون الثاني 2017:
ً
التالية بد�أ

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )7( – “قائمة التدفقات النقدية”- الإف�صاحات

الأن�شطة  عن  الناتجة  المطلوبات  حول  الاي�ضاحات  بع�ض  ب�إ�ضافة  تعلق  ما  المحدودة  التعديلات  ت�شمل 

التمويلية والتي ت�شمل التغيرات النقدية وغير النقدية )مثل �أرباح �أو خ�سائر العملات الأجنبية(. لم ينتج 

�أي �أثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )12( »�ضريبة الدخل«: الاعتراف بالموجودات ال�ضريبية 

الم�ؤجلة الناتجة عن الخ�سائر غير المعترف بها

ت�شمل التعديلات المحدودة ما تعلق بقانون �ضريبة الدخل و�إذا ما كان يقيد م�صادر الربح ال�ضريبي والتي 

يمكن الا�ستفادة منها لتخفي�ض الفروقات الزمنية الم�ؤقتة عند عك�سها. بالإ�ضافة �إلى بع�ض التعديلات 

المحدودة الاخرى، لم ينتج �أي اثر عن تطبيق هذه التعديلات على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

بالدينار الاردني
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	�إ�ستخدام التقديرات )3-2(

القيام  المجموعة  �إدارة  من  يتطلب  المحا�سبية  ال�سيا�سات  وتطبيق  الموحدة  المالية  القوائم  �إعداد  �إن 

�إن  المحتملة.  الالتزامات  عن  والإف�صاح  والمطلوبات  الموجودات  مبالغ  على  ت�ؤثر  واجتهادات  بتقديرات 

هذه التقديرات والاجتهادات ت�ؤثر �أي�ضا على الإيرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات وب�شكل خا�ص يتطلب 

من �إدارة المجموعة القيام ب�أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها 

الناجمة عن او�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل. �إن التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على 

فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن و�إن النتائج الفعلية قد تختلف عن 

التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ستقبل في �أو�ضاع وظروف تلك المخ�ص�صات.

العمر الانتاجي للموجودات الملمو�سة وغير الملمو�سة

�إحت�ساب  لغايات  الملمو�سة  وغير  الملمو�سة  للموجودات  الإنتاجي  العمر  بتقدير  المجموعة  �إدارة  تقوم 

الإ�ستهلاك والإطفاء مع الأخذ بعين الاعتبار الإ�ستخدام المتوقع للموجودات. تقوم الإدارة بمراجعة القيمة 

المتبقية والأعمار الإنتاجية ب�شكل �سنوي، ويتم �أخذ خ�سارة التدني )�إن وجدت( �إلى قائمة الدخل.

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة 	)4-2(

ممتلكات ومعدات 

تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم ومخ�ص�ص الانخفا�ض. لا يتم �إ�ستهلاك 

الأرا�ضي ويتم ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات عندما تكون جاهزة للا�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على 

مدى العمر الانتاجي المتوقع لها، با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية:

٪10-2 المباني	

٪15 �أثاث ومفرو�شات 	

٪15 �سيارات 	

٪15 اجهزة وادوات مكتبية	

٪20 �أجهزة حا�سوب 	

يتم  الدفترية  قيمتها  �صافي  عن  والمعدات  الممتلكات  من  �أي  من  ا�سترداده  الممكن  المبلغ  يقل  عندما  	•
تخفي�ض قيمتها الى القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل ال�شامل.

     يتم مراجعة العمر الانتاجي وطريقة الا�ستهلاك ب�شكل دوري للت�أكد من �أن طريقة وفترة الا�ستهلاك 

تتنا�سب مع المنافع الاقت�صادية المتوقعة من الممتلكات والمعدات.

بالدينار الاردني 31 كانون �أول
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م�شاريع تحت التنفيذ

تظهر الم�شاريع تحت التنفيذ بالكلفة، وتت�ضمن كلفة مواد البناء والرواتب والأجور المبا�شرة على هذه 

الم�شاريع �إ�ضافة الى الم�صاريف المبا�شرة الأخرى.

موجودات غير ملمو�سة 

تظهر الموجودات غير الملمو�سة ب�سعر الكلفة بعد تنزيل الاطفاء المتراكم ومخ�ص�ص الانخفا�ض وتتمثل 

الموجودات غير الملمو�سة بحق الامتياز بالأ�سواق الحرة الممنوح من حكومة المملكة الأردنية الها�شمية.

تطف�أ الموجودات غير الملمو�سة على مدة حق الامتياز والبالغة 10 �سنوات والتي تم تمديدها خلال عام 

2009 الى 20 �سنة اعتبارا من 30 �آب 2001.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر

يتم ت�سجيل موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر عند ال�شراء بالقيمة 

القيمة  التغير في  العادلـة، ويظهر  بالقيمة  اليها م�صاريف الاقتناء ويعاد تقييمها لاحقاً  العادلة م�ضافاً 

العادلة في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة و�ضمن حقوق الملكية بما فيه التغير في القيمة العادلة الناتج عن 

فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها 

يتم ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة و�ضمن حقوق الملكية 

ويتم تحويل ر�صيد احتياطي تقييم الموجودات المباعة مبا�شرة الى الأرباح والخ�سائر المدورة ولي�س من 

خلال قائمة الأرباح والخ�سائر الموحدة.

الأرباح  قائمة  في  الموزعة  الأرباح  ت�سجيل  ويتم  هذا  التدني  خ�سائر  لاختبار  الموجودات  هذه  تخ�ضع  لا 

والخ�سائر الموحدة.

مخزون

تظهر الب�ضاعة ب�سعر الكلفة �أو �صافي القيمة البيعية �أيهما �أقل وتحدد الكلفة با�ستخدام طريقة متو�سط 

الكلفة المرجح.

مقابلها مخ�ص�ص بما  ويعد  المجموعة  �أدارة  قبل  والتالفة من  بطيئة الحركة  للب�ضاعة  تقدير  يتم عمل 

يتنا�سب وعمر هذا المخزون من تاريخ ال�شراء.

ذمم مدينة

تقدير  عمل  يتم  المقدر عدم تح�صيلها.  المبالغ  تنزيل  بعد  الأ�صلي  الفاتورة  المدينة بمبلغ  الذمم  ت�سجل 

للديون الم�شكوك في تح�صيلها وت�شطب الديون المعدومة عندما لا يكون هناك احتمال لتح�صيلها.

بالدينار الاردني 31 كانون �أول
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النقد وما في حكمه 

لغر�ض قائمة التدفقات النقدية، ف�إن النقد وما في حكمه ي�شمل النقد في ال�صندوق والأر�صدة لدى البنوك 

وودائع ق�صيرة الأجل والتي لديها تواريخ ا�ستحقاق ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل.

القيمة العادلة 

تقوم المجموعة بقيا�س الأدوات المالية مثل موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل 

الموحدة بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة.

تمثل القيمة العادلة ال�سعر الذي �سيتم الح�صول عليه عند بيع الموجودات �أو الذي �سيتم دفعه لنقل �إلتزام 

في معاملة منظمة بين الم�شاركين في ال�سوق بتاريخ القيا�س.

يتم قيا�س القيمة العادلة بناءً على فر�ضية �أن عملية بيع الموجودات �أو نقل الإلتزام تم من خلال الأ�سواق 

الرئي�سية للموجودات والمطلوبات.

في حال غياب ال�سوق الرئي�سي، يتم ا�ستخدام ال�سوق الأكثر ملائمة للموجودات �أو المطلوبات.

تحتاج المجموعة لامتلاك فر�ص الو�صول لل�سوق الرئي�سي �أو ال�سوق الأكثر ملائمة.

تقي�س المن��شأة القيمة العادلة للموجودات �أو الإلتزام با�ستخدام الإفترا�ضات التي �سي�ستخدمها الم�شاركون 

في ال�سوق عند ت�سعير الموجودات �أو الإلتزام على افترا�ض �أن الم�شاركين في ال�سوق �سيت�صرفون بما فيه 

م�صلحتهم الإقت�صادية.

توليد  ال�سوق على  الم�شاركون في  المالية بعين الاعتبار قدرة  للموجودات غير  العادلة  القيمة  ي�أخذ قيا�س 

المنافع الإقت�صادية من خلال ا�ستخدام الموجودات ب�أف�ضل ا�ستخدام له �أو بيعه لم�شارك �آخر �سي�ستخدم 

الموجودات ب�أف�ضل ا�ستخدام له.

تقوم المجموعة با�ستخدام �أ�ساليب تقييم ملائمة وتتنا�سب مع الظروف وتوفر المعلومات الكافية لقيا�س 

القيمة العادلة وتو�ضيح ا�ستخدام المدخلات الممكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر وتقليل ا�ستخدام المدخلات 

الممكن ملاحظتها ب�شكل غير مبا�شر.

بالدينار الاردني 31 كانون �أول
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تقوم المجموعة با�ستخدام الترتيب التالي لأ�ساليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعر�ض القيمة العادلة 

للأدوات المالية:

في  عنها  الإف�صاح  تم  �أو  لقيا�سها  العادلة  القيمة  ا�ستخدام  يتم  التي  والمطلوبات  الموجودات  جميع  �إن 

القوائم المالية الموحدة �أو تم �شطبها با�ستخدام الم�ستويات التالية للقيمة العادلة، وبناءً على �أدنى م�ستوى 

للمدخلات التي لديها ت�أثير مهم لقيا�س القيمة العادلة ككل:

الأ�سعار ال�سوقية المعلنة في الأ�سواق الفعالة للموجودات والمطلوبات الم�شابهة. الم�ستوى الأول:	

العادلة ويمكن  القيمة  ت�أثير مهم على  لها  المدخلات  تكون على  �أخرى حيث  تقنيات  الم�ستوى الثاني:	

ملاحظتها ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر.

ولكنها  العادلة  القيمة  على  مهم  ت�أثير  لها  مدخلات  ت�ستخدم  حيث  �أخرى  تقنيات  الم�ستوى الثالث:	

لي�ست مبنية على معلومات في ال�سوق يمكن ملاحظتها.

التدني في قيمة الموجودات المالية

المالية لتحديد  القوائم  تاريخ  المالية في  للموجودات  ال�سجلات  المثبتة في  القيم  تقوم المجموعة بمراجعة 

فيما اذا كانت هنالك م�ؤ�شرات تدل على تدني في قيمتها افرادياً او على �شكل مجموعة، وفي حالة وجود 

مثل هذه الم�ؤ�شرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�سترداد من اجل تحديد خ�سارة التدني.

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:

تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالكلفة المطف�أة: يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�سجلات  	-

والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي الأ�صلي.

يتم ت�سجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل كما يتم ت�سجيل اي وفر في ال�سنة اللاحقة نتيجة التدني 

ال�سابق في الموجودات المالية في قائمة الدخل.

دائنون ومبالغ م�ستحقة الدفع

يتم اثبات المطلوبات للمبالغ الم�ستحقة ال�سداد في الم�ستقبل للب�ضائع والخدمات الم�ستلمة �سواء تمت �أو لم 

تتم المطالبة بها من قبل المورد.

مخ�ص�صات 

يتم الإعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على المجموعة التزام )قانوني او فعلي( ناتج عن حدث �سابق، 

وان ت�سديد الإلتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

بالدينار الاردني 31 كانون �أول
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بالدينار الاردني

�ضريبة الدخل

تح�سب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضرائبية المقررة وفقا لقانون �ضريبة الدخل الم�ؤقت رقم )34( ل�سنة 2014.

�إن ال�ضرائب الم�ؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها او ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية الم�ؤقتة بين قيمة 

الموجودات او المطلوبات في القوائم المالية والقيمة التي يتم احت�ساب الربح ال�ضريبي على �أ�سا�سها.  يتم 

احت�ساب ال�ضرائب الم�ؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام وتحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة وفقاً للن�سب ال�ضريبية 

التي يتوقع تطبيقها عند ت�سوية الالتزام ال�ضريبي او تحقيق الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة.

المالية ويتم تخفي�ضها في حالة توقع  القوائم  الم�ؤجلة في تاريخ  يتم مراجعة ر�صيد الموجودات ال�ضريبية 

عدم �إمكانية الا�ستفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا او كليا.

الإيرادات

يتم �إثبات �إيرادات المبيعات عند �إتمام عملية البيع و�إ�صدار الفاتورة للعملاء.

يتم �إثبات �إيرادات ت�أجير الخزائن وفقاً لمبد�أ الا�ستحقاق.

يتم اثبات الايرادات الاخرى وفقاً لمبد�أ الا�ستحقاق.

التقا�ص

يتم اجراء التقا�ص بين الموجودات والمطلوبات واظهار المبلغ بال�صافي في قائمة المركز المالي فقط عندما 

تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�سويتها على �أ�سا�س التقا�ص �أو يكون تحقق الموجودات 

وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت.

العملات الأجنبية 

يتم ت�سجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�سنة ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ �إجراء 

ال�صرف  ب�أ�سعار  الأجنبية  بالعملات  المالية  والمطلوبات  الموجودات  �أر�صدة  تحويل  يتم  كما  المعاملات، 

ال�سائدة بتاريخ قائمة المركز المالي الموحدة.

يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الأرباح والخ�سائر الموحدة.  

معلومات القطاعات

التي ت�شترك معا في تقديم منتجات او خدمات  قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات 

خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات �أعمال �أخرى والتي يتم قيا�سها وفقاً للتقارير 

التي تم ا�ستعمالها من قبل المدير التنفيذي و�صانع القرار الرئي�سي لدى المجموعة.

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات او خدمات في بيئة اقت�صادية محددة خا�ضعة لمخاطر وعوائد 

تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات عمل في بيئات اقت�صادية مختلفة.

31 كانون �أول
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بالدينار الاردني

)4( م�شاريع تحت التنفيذ  

20172016

1.606.919-م�شروع �سوق عمان-بوليفارد

585.314155.995   م�شروع �شركة الأ�سواق الأولى )العقبة(

73.038283.259م�شروع �سوق ج�سر الملك ح�سين 

171.536-م�شروع نظام ادارة الم�ستودعات

147.947-م�شروع �سوق العمري 

79.166-م�شروع �ساحة الثورة 

490.73434.197�أخرى

1.149.0862.479.019

دينار   14.878.000 بمبلغ   2017 الأول  كانون   31 في  كما  الم�شاريع  لإ�ستكمال  الإجمالية  التكلفة  تقدر 

تقريباً ويتوقع الانتهاء من هذه الم�شاريع خلال العام 2019.

�إن الحركة الحا�صلة على الم�شاريع قيد التنفيذ كانت كما يلي:

20172016

2.479.019419.217الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 

1.638.5282.189.908�إ�ضافات 

)130.106()2.968.461(المحول �إلى الممتلكات والمعدات

1.149.0862.479.019الر�صيد كما في 31 كانون الأول 

)5( موجودات غير ملمو�سة - بال�صافي

يمثل هذا البند مجموع المبالغ التي قامت ال�شركة بدفعها للخزينة العامة مقابل منحها حق الح�صرية 

في �إقامة الأ�سواق الحرة في المعابر البرية والموانئ البحرية لمدة 10 �سنوات �إعتباراً من 30 �آب 2001 على 

�أن تلتزم ال�شركة بدفع 8٪ من �إجمالي مبيعاتها كبدل خدمات للخزينة العامة، هذا وقد قامت ال�شركة 

�آب  �إعتباراً من تاريخ 31  �إ�ضافية  �إتفاقية حق الح�صرية لمدة ع�شر �سنوات  العام 2009 بتمديد  خلال 

2011 ولغاية 30 �آب 2021 وذلك مقابل دفع مبلغ 4.000.000 دينار والإلتزام بدفع ما ن�سبته 9٪ كبدل 

خدمات من �إجمالي المبيعات ال�شهرية لم�ؤ�س�سة المناطق الحرة عند �سريان فترة تمديد الإتفاقية ب�إ�ستثناء 

31 كانون �أول
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بالدينار الاردني

الخا�صة.  الإقت�صادية  العقبة  منطقة  لقانون  تخ�ضع  والتي  الخا�صة  الإقت�صادية  المنطقة  �سوق  مبيعات 

�إجمالي  ن�سبته 10.5٪ كبدل خدمات من  ما  بدفع  ال�شركة  تلتزم  الثاني 2017  كانون  �أول  �إبتداءًا من 

المبيعات ال�شهرية لم�ؤ�س�سة المناطق الحرة.

20172016

الكلفـة -

8.000.0008.000.000الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 

--ا�ضافات

8.000.0008.000.000الر�صيد كما في 31 كانون الأول 

الإطفاء -

6.133.3335.733.333الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 

400.000400.000�إطفاء ال�سنة

6.533.3336.133.333الر�صيد كما في31 كانون الأول 

1.466.6671.866.667�صافي القيمة الدفترية  كما في 31 كانون الأول

)6( دفعات على ح�ساب �شراء �أرا�ضي

يمثل ر�صيد هذا البند القيمة المدفوعة من قبل �شركة الأ�سواق الأولى )�شركة تابعة( لقاء �شراء قطعة 

�أر�ض من �شركة تطوير العقبة وفقاً للاتفاقية بين الطرفين في �شهر �أيلول 2015.

من  الأ�صلية  للقطعة  مجاورة  �إ�ضافية  �أر�ض  قطعة  ب�شراء   2016 �أيلول  �شهر  في  التابعة  ال�شركة  قامت   

�شركة تطوير العقبة بمبلغ 1.822.200 دينار وفقا لملحق تعديل الاتفاقية. وذلك ل�ضمها للقطعة الأ�صلية 

فت�صبح قيمة الأر�ض كاملة 3.629.410 دينار كما في 31 كانون الأول 2017. 

�سوف يتم نقل ملكية الأر�ض با�سم ال�شركة التابعة بعد القيام بتطوير40٪ من الم�ساحة الاجمالية للأر�ض 

وفقاً ل�شروط الاتفاقية وملحقها. ان الهدف من �شراء الار�ض هو اقامة مجمع تجاري في مدينة العقبة.

31 كانون �أول
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)7( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل

20172016

1.5501.550ال�شركة الأردنية لل�صحافة والن�شر/ الد�ستور 

1.5501.550

�إن تفا�صيل الحركة على �إحتياطي القيمة العادلة هي كما يلي:

20172016

)4.150()4٫150(الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

التغير خلال ال�سنة

)4.150()4.150(الر�صيد كما في 31 كانون الأول

)8( ذمم مدينة 

20172016

438.421428.157ذمم تجارية 

)178.123()178.123(ينزل: مخ�ص�ص ذمم م�شكوك في تح�صيلها 

260.298250.034

بلغت الذمم الم�شكوك في تح�صيلها 178.123 دينار كما في 31 كانون الأول 2017 مقابل 178.123 دينار 

كما في 31 كانون الأول 2016.

فيما يلي جدول �أعمار الذمم المدينة غير الم�شكوك في تح�صيلها كما في 31 كانون الأول:

الذمم الم�ستحقة وغير الم�شكوك في تح�صيلها

المجموع
 30- 1

يــوم

 90 - 31

يــوم

 120 - 91

يــوم

 180 - 121

يــوم

2017129.073--131.225260.298

2016250.034---250.034

في تقدير �إدارة المجموعة ف�إنه من المتوقع تح�صيل الذمم غير الم�شكوك في تح�صيلها بالكامل.

بالدينار الاردني 31 كانون �أول
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)9( مخزون 

20172016

10.327.85010.741.345ب�ضاعة 

)169.044()73.018(مخ�ص�ص ب�ضاعة بطيئة الحركة 

10.254.83210.572.301

فيما يلي الحرك على مخ�ص�ص ب�ضاعة بطيئة الحركة:

20172016

169.044169.044الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

-)96.026(الم�سترد من المخ�ص�ص

73.018169.044الر�صيد كما في 31 كانون الأول

)10( �أر�صدة مدينة �أخرى  

20172016

�إيرادات فوائد م�ستحقة القب�ض 
758.804418.207

م�صاريف مدفوعة مقدماً
492.383262.219

�إيرادات �أخرى م�ستحقة القب�ض 
165.152352.749

دفعات مقدمة للموردين
234.766225.485

ت�أمينات كفالات 
-183

ت�أمينات م�ستردة 
13.4255.425

ذمم موظفين
19.7728.158

�أخرى 
25.39754.095

1.709.6991.326.521

31 كانون �أول
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)11( نقد في ال�صندوق و�أر�صدة لدى البنوك 

20172016

16.59515.634نقد في ال�صندوق 

6.262.5445.001.080�أر�صدة لدى البنوك - ح�سابات جارية 

33.630.23826.884.052�أر�صدة لدى البنوك - ودائع لأجل •

39.909.37731.900.766

• �إن الودائع لأجل مربوطة لمدة تتراوح من ثلاثة �أ�شهر ل�سنة ب�سعر فائدة �سنوية تتراوح ما بين ٪3.75 
الى 4.1٪ خلال العام 2017 )3.4٪ �إلى 4٪ خلال العام 2016(.

)12( الإحتياطيات

احتياطي اجباري -

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من �صافي الأرباح ال�سنوية قبل �ضريبة الدخل بن�سبة 

10٪ خلال ال�سنة وال�سنوات ال�سابقة وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.

احتياطي اختياري -

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من �صافي الأرباح ال�سنوية قبل �ضريبة الدخل بن�سبة 

يقررها  التي  الاغرا�ض  الاختياري في  الاحتياطي  وي�ستخدم  ال�سابقة،  ال�سنوات  تزيد عن 20٪ خلال  لا 

او اي جزء منه ك�أرباح على الم�ساهمين. وقد قررت  بالكامل  العامة توزيعه  للهيئة  مجل�س الادارة ويحق 

الهيئة العامة في اجتماعها الغير عادي المنعقد بتاريخ 21 كانون الاول زيادة ر�أ�س مال ال�شركة لي�صبح 

و7.500.000  المدورة  الأرباح  من  دينار   7.500.000 ر�سملة  طريق  عن  وذلك  دينار   22.500.000

دينار من الاحتياطي الاختياري، حيث تمت الموافقة على الزيادة من قبل كل من وزارة ال�صناعة والتجارة 

بتاريخ 26 كانون الأول 2017 وهيئة الأوراق المالية بتاريخ 7 كانون الثاني 2018.

31 كانون �أول
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)13( مخ�ص�ص التزامات �أخرى

يمثل هذا البند مخ�ص�ص مواجهة �أي خ�سائر �أو مطالبات �أو ق�ضايا على ال�شركة وال�شركات التابعة لها.

�إن الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص التزامات �أخرى كما يلي:

20172016

801.079804.216الر�صيد بداية ال�سنة 

)3.137((132.616)المدفوع خلال ال�سنة 

668.463801.079الر�صيد نهاية ال�سنة 

)14( ذمم دائنة 

20172016

935.5891.733.473موردين محليين 

457.654578.969موردين خارجيين

1.393.2432.312.442

)15(   �أر�صدة دائنة �أخرى

20172016

172.009204.157م�صاريف م�ستحقة وغير مدفوعة 

1.174.944846.713بدل خدمات للخزينة 

45.00045.000مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

1.016.062442.043حوافز م�ستحقة الدفع

162.291105.163�أمانات �صندوق التكافل الاجتماعي

28.17434.601�أمانات طوابع واردات

236.183118.819مخ�ص�ص �ضريبة دخل )�إي�ضاح 21(

34.93859.953�ضريبة مبيعات م�ستحقة الدفع

3.9264.139�أخرى 

2.873.5271.860.588

31 كانون �أول
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)16( �إيرادات �أخرى

20172016

343.202288.712ت�أجير خزائن 

59.42544.238�إيرادات تجارية 

237.46268.958�إيرادات تعوي�ض مواد

221.78349.700�إيرادات تحقيق الهدف 

4.895115�أرباح بيع ممتلكات ومعدات 

9.983-�إيراد �إيجار م�ستودع

52.57519.697�أخرى

919.342481.403

)17( م�صاريف بيع وتوزيع   

20172016

3.179.3712.648.742رواتب و�أجور ومنافع �أخرى 

142.778227.936ت�أمين �صحي

318.360271.670الم�ساهمة في ال�ضمان الاجتماعي 

488.684168.336�إيجار الأ�سواق 

115.058131.668�سفر وتنقلات و�إقامة

314.325281.482كهرباء وماء وخدمات 

373.427335.549دعاية و�إعلان 

32.78942.636�صيانة 

50.48043.842بدل �سكن 

37.75535.983اجور نقل نقد

33.79832.475�أمن وحماية

-39.657ات�صالات وربط الا�سواق

16.958 15.742�ضيافة

42.896-ملاب�س

7.2666.975�أخرى

5.149.4904.287.148

31 كانون �أول
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)18( م�صاريف �إدارية  

20172016

2.715.2032.237.086رواتب و�أجور ومنافع �أخرى 

253.769208.308الم�ساهمة في ال�ضمان الاجتماعي 

62.89546.259ال�صيانة 

305.157289.528�سفر وتنقلات و�إقامة 

77.69470.966كهرباء ومياه وخدمات

68.17356.319قرطا�سية ومطبوعات 

83.64193.664بريد وهاتف و�إنترنت 

80.52574.228ت�أمين 

72.60944.086�أتعاب مهنية 

15.80312.094�أمن وحماية 

168.22095.181تبرعات 

125.80489.245�إيجارات 

45.42743.457�ضيافة 

159.450224.705بدل تنقلات ومكافات �أع�ضاء مجل�س الإدارة  

21.77918.196ر�سوم حكومية ورخ�ص

193.223148.195ت�أمين �صحي 

34.95925.243م�صاريف بنكية 

95.59872.100تدريب

7.230150مكاف�آت م�شاريع

23.40013.527طوابع واردات

19.95017.403م�صاريف �إجتماع الهيئة العامة 

27.65626.843رخ�ص برامج

14.000-�أجور ار�شفة

28.56829.605�أخرى 

4.686.7333.950.388

31 كانون �أول
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)19( ح�صة ال�سهم من الربح لل�سنة العائد لم�ساهمين المجموعة 

20172016

25.297.95917.601.120الربح لل�سنة )دينار(

22.500.00022.500.000المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم )�سهم(

1/1240/782الح�صة الأ�سا�سية والمخف�ضة لل�سهم من ربح ال�سنة

)20(  �أرباح موزعة على الم�ساهمين

وافقت الهيئة العامة للم�ساهمين في اجتماعها الغير عادي الذي عقد بتاريخ 9 �آذار 2017 على توزيع مبلغ 

16.500.000 دينار ك�أرباح على الم�ساهمين بن�سبة 220٪ من ر�أ�س المال المدفوع )2016: 13.125.000 

دينار(.

)21(  �ضريبة الدخل 

تم احت�ساب �ضريبة الدخل على الايرادات الأخرى لل�سنوات المنتهية في 31 كانون الأول 2017 و31 كانون 

الأول 2016 وفقاً لقانون �ضريبة الدخل رقم )34( ل�سنة 2014.

ا�ستناداً لقرار مجل�س الوزراء في اجتماعهم المنعقد بتاريخ 10 ني�سان 2017 فقد تم تجديد اعفاء ال�شركة 

من ال�ضريبة العامة على المبيعات و�ضريبة الدخل على ال�سلع والخدمات التي يتم بيعها �ضمن الن�شاط 

الرئي�سي لل�شركة.

 

قامت دائرة �ضريبة الدخل بت�سوية وقبول �ضريبة الدخل للمجموعة حتى العام 2005 وعن عام 2007 

وعن الأعوام 2010 الى 2014. 

�أما بخ�صو�ص العام 2006 فهنالك دعوى مقامة من قبل المجموعة على دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات 

ل�ضريبة  الأخرى  الايرادات  بنود  كافة  ب�إخ�ضاع  المطالبة  منع  ال�ضريبية بخ�صو�ص  البداية  لدى محكمة 

الخبرة  اجراء  بعد  دينار   130.030 المجموعة  من  عليها  المعتر�ض  ال�ضرائب  قيمة  بلغت  حيث  الدخل 

ال�ضريبية.

دائرة  قامت  الأعوام 2008و 2009 حيث  دينار عن  بقيمة 480٫785  المجموعة  تقدير �ضرائب على  تم 

على  الاعترا�ض  وتم  هذا  الدخل.  ل�ضريبة  الأخرى  و�إيراداتها  فوائد  ب�إخ�ضاع  والمبيعات  الدخل  �ضريبة 

بالدينار الاردني 31 كانون �أول
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برفع دعوى �ضد  المجموعة  قامت  وعليه  الدخل  دائرة �ضريبة  الاعترا�ض من  الدخل وتم رف�ض  �ضريبة 

الدائرة لدى محكمة بداية �ضريبة الدخل حيث قررت المحكمة الغاء القرار ومنع المطالبة، وقد �أقدمت 

دائرة �ضريبة الدخل على ا�ستئناف الحكم ولم ي�صدر قرار نهائي من قبل محكمة الا�ستئناف ال�ضريبية.

لم تقم دائرة �ضريبة الدخل بتدقيق الإقرار ال�ضريبي الخا�ص لعام 2016 لغاية تاريخ اعداد هذه القوائم 

المالية الموحدة.

قامت المجموعة بالت�سجيل في �ضريبة المبيعات ب�أثر رجعي اعتبارا من 1 كانون الثاني 2014 وذلك من �أجل 

الا�ستفادة من قرار مجل�س الوزراء بالإعفاء من الغرامات في حال ت�سديد �أ�صل المبالغ ال�ضريبية. 

فيما يلي ملخ�ص الحركة على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل: 

20172016

118.81983.120الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

391.837257.907�ضريبة دخل ال�سنة

)222.208()274.473(�ضريبة الدخل المدفوعة

236.183118.819الر�صيد كما في 31 كانون الأول

)22( الق�ضايا المقامة على ال�شركة

المجموعة  �إدارة  وبر�أي  هذا  دينار،   91.823 بمبلغ  المجموعة  �ضد  مقامة  عمالية  ق�ضايا  هنالك  �أ.	

والم�ست�شار القانوني ان المخ�ص�صات الم�أخوذة كافية لقاء الالتزامات المتوقعة جراء هذه الق�ضايا.

هنالك ق�ضايا جمركية مقامة على المجموعة بمبلغ 172.266 دينار وبر�أي �إدارة المجموعة والم�ست�شار  ب.	

القانوني ف�إنه لن يترتب على �إدارة المجموعة �إي التزامات كون موقف المجموعة جيد.

31 كانون �أول
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)24( معاملات مع جهات ذات علاقة

يتم  والم�ساهمين.  الإدارة  مجل�س  و�أع�ضاء  للمجموعة  العليا  التنفيذية  الإدارة  علاقة  ذات  جهات  تمثل 

اعتماد �سيا�سة الأ�سعار وال�شروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل �إدارة المجموعة.

فيما يلي ملخ�ص الار�صدة مع جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة المركز المالي الموحد كما يلي 31 كانون 

الأول 2017:

طبيعة 

العلاقة
20172016

ار�صدة لدى البنوك:

1.088.5361.339.227م�ساهمح�سابات جارية – البنك الا�ستثماري

6.000.0004.000.000م�ساهمودائع – البنك الا�ستثماري

183-م�ساهمت�أمينات كفالات- البنك الإ�ستثماري

35.626368.088م�ساهمينذمم دائنة

بنود خارج قائمة المركز المالي:

2.105.1081.399.512م�ساهمكفالات بنكية – البنك الإ�ستثماري

المعاملات مع الجهات ذات العلاقة التي تت�ضمنها قائمة الدخل ال�شامل الموحدة هي كما يلي:

20172016

168.78571.274ايراد فوائد– البنك الا�ستثماري )م�ساهم(

1.006.5011.000.340م�شتريات )م�ساهمين(

488.636412.720رواتب ومكاف�آت – الإدارة التنفيذية العليا للمجموعة 

429.617463.763رواتب ومكاف�آت وتنقلات �أع�ضاء مجل�س الإدارة

بالدينار الاردني 31 كانون �أول
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)25( النقد وما في حكمه

يتكون النقد وما في حكمه الظاهر في قائمة التدفقات النقدية الموحدة من المبالغ المبينة في قائمة المركز 

المالي الموحدة وذلك كما يلي:

20172016

39.909.37731.900.766نقد في ال�صندوق وار�صدة لدى البنوك

ينزل: ودائع لدى البنوك التي ت�ستحق خلال ثلاثة 

ا�شهر وحتى �سنة
(33.630.238))26.884.052(

6.279.1395.016.714النقد وما في حكمه

)26( التزامات محتملة

على المجموعة بتاريخ القوائم المالية الموحدة التزامات محتمل ان تطر�أ تتمثل في:

- كفالات بنكية بمبلغ 2.105.108 دينار كما في 31 كانون الأول 2017 )2016: 1.507.586 دينار( 

بلغت ت�أميناتها النقدية �صفر دينار كما في 31 كانون الأول 2017 )2016: 150.759 دينار(.

)27( القيمة العادلة للأدوات المالية 

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

العادلة  القيمة  وعر�ض  تحديد  في  وذلك  التقييم  وبدائل  لأ�ساليب  التالي  الترتيب  المجموعة  ت�ستخدم 

للأدوات المالية:

الم�ستوى الأول: الأ�سعار ال�سوقية المعلنة في الأ�سواق الفعالة لنف�س الموجودات والمطلوبات.

العادلة يمكن  القيمة  ت�أثير مهم على  لها  التي  المدخلات  كل  تكون  �أخرى حيث  تقنيات  الثاني:  الم�ستوى 

ملاحظتها ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر من معلومات ال�سوق. 

بالدينار الاردني 31 كانون �أول
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الم�ستوى الثالث: تقنيات �أخرى حيث ت�ستخدم مدخلات لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة ولكنها لي�ست 

مبنية على معلومات من ال�سوق يمكن ملاحظتها.

الجدول التالي يبين تحليل الأدوات المالية الم�سجلة بالقيمة العادلة وح�سب الترتيب الهرمي المذكور �أعلاه:

المجموعالم�ستوى الأول

- 2017

موجودات مالية 

1.5501.550موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاخر

- 2016

موجودات مالية 

1.5501.550موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاخر

)28( �إدارة المخاطر

مخاطر �أ�سعار الفائدة

النقدية  التدفقات  �أو  العادلة  التقلبات في القيمة  �أ�سعار الفائدة هي المخاطر التي تنتج عن  �إن مخاطر 

الم�ستقبلية للأدوات المالية ب�سبب التغيرات في �أ�سعار الفائدة.

ان المجموعة معر�ضة لمخاطر �أ�سعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع 

لدى البنوك.

يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل ال�شامل للتغيرات الممكنة المعقولة على �أ�سعار الفائدة كما في 

31 كانون الأول، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة.

تتمثل ح�سا�سية قائمة الدخل ال�شامل ب�أثر التغيرات المفتر�ضة الممكنة ب�أ�سعار الفوائد على ربح ال�شركة 

ل�سنة واحدة، ويتم احت�سابها على الموجودات التي تحمل �سعر فائدة متغير كما في 31 كانون الأول.
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– 2017

العملـــة
الزيادة ب�سعر 

الفائدة 

الأثر على 

ربح ال�سنة

دينـــار)نقطة(

50150.651دينار �أردني

العملـــة
النق�ص ب�سعر 

الفائدة 

الأثر على

ربح ال�سنة

دينـــار)نقطة(

)150.651(50دينار �أردني

- 2016

العملـــة
الزيادة ب�سعر 

الفائدة 

الأثر على 

ربح ال�سنة

دينـــار)نقطة(

50134.420دينار �أردني

العملـــة
النق�ص ب�سعر 

الفائدة 

الأثر على

ربح ال�سنة

دينـــار)نقطة(

)134.420(50دينار �أردني

مخاطر الائتمان

مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف �أو عجز المدينون والأطراف الأخرى عن الوفاء 

بالتزاماتهم تجاه ال�شركة.

وترى المجموعة ب�أنها لي�ست معر�ضة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث �أن معظم مبيعات ال�شركة هي 

مبيعات نقدية.

تحتفظ المجموعة بالأر�صدة والودائع لدى م�ؤ�س�سات م�صرفية رائدة.
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مخاطر ال�سيولة

تتمثل مخاطر ال�سيولة في عدم قدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند ا�ستحقاقها.

تقوم المجموعة ب�إدارة ال�سيولة بحيث ت�ضمن توفر �سيولة كافية للوفاء بالتزاماتها عند ا�ستحقاقها.

الفترة  �أ�سا�س  على  الأول  كانون   31 في  كما  مخ�صومة(  )غير  المالية  المطلوبات  �أدناه  الجدول  يلخ�ص 

المتبقية لا�ستحقاق التعاقدي:

�أقل من 3 �شهور2017-

1.393.243ذمم دائنة 

-2016

2.312.442ذمم دائنة 

مخاطر العملات

الدينار مربوط  �سعر �صرف  �إن  الأمريكي.  والدولار  الأردني  بالدينار  المجموعة هي  تعاملات  �إن معظم 

ب�سعر ثابت مع الدولار الأمريكي )1/41 دولار لكل دينار( وبالتالي ف�إن �أثر مخاطر العملات غير جوهري 

على القوائم المالية الموحدة.

)29( �إدارة ر�أ�س المـال

ر�أ�سمال  ن�سب  على  المحافظة  من  بالت�أكد  المجموعة  ر�أ�سمال  ب�إدارة  يتعلق  فيما  الرئي�سي  الهدف  يتمثل 

ملائمة ب�شكل يدعم ن�شاط المجموعة ويعظم حقوق الملكية.

تقوم المجموعة ب�إدارة هيكلة ر�أ�س المال و�إجراء التعديلات اللازمة عليها في �ضوء تغيرات ظروف العمل. 

المال  ر�أ�س  المتعلقة بهيكلة  وال�سيا�سات والإجراءات  ب�أية تعديلات على الأهداف  هذا ولم تقم المجموعة 

خلال ال�سنة الحالية وال�سنة ال�سابقة.

�إن البنود المت�ضمنة في هيكلة ر�أ�س المال تتمثل في ر�أ�س المال المدفوع والاحتياطي الاجباري والإحتياطي 

الإختياري و�إحتياطي القيمة العادلة والأرباح المدورة والبالغ مجموعها 60.736.032 دينار كما في 31 

كانون الأول 2017 مقابل 51.965.053 دينار كما في 31 كانون الأول 2016.



78

بالدينار الاردني 31 كانون �أول

ال�صادرة  والتعديلات  الجديدة  والتف�سيرات  الدولية  المالية  التقارير  معايير   )30(

وغير النافذة بعد

�إن المعايير المالية والتف�سيرات الجديدة والتعديلات ال�صادرة والغير نافذة بعد حتى تاريخ القوائم المالية 

الموحدة مدرجة �أدناه، و�ستقوم المجموعة بتطبيق هذه التعديلات ابتداءً من تاريخ التطبيق الالزامي:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( الادوات المالية

من  النهائية  الن�سخة  ب�إ�صدار  الدولية  المحا�سبة  معايير  قام مجل�س  العام 2014،  من  �شهر تموز  خلال 

التقارير المالية الدولي رقم 9 )الأدوات المالية( والذي �سيحل محل معيار المحا�سبة الدولي رقم  معيار 

39 المالية )الأدوات المالية: الاعتراف والقيا�س( وجميع الا�صدارات ال�سابقة لمعيار التقارير المالية الدولي 

رقم 9. يجمع معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 جميع جوانب المحا�سبة الثلاثة المتعلقة بالأدوات المالية: 

من  الأولى  المرحلة  بتطبيق  المجموعة  قامت  التحوط.  القيمة ومحا�سبة  والتدني في  والقيا�س  الت�صنيف 

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 ال�صادر خلال عام 2009. وكان التطبيق المبدئي للمرحلة الأولى من 

المعيار في 1 كانون الثاني 2011.

من  ابتداءً  ال�سنوية  الفترات  على  تطبق   9 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  من  الجديدة  الن�سخة  ان 

1 كانون الثاني 2018 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر. يطبق المعيار ب�أثر رجعي با�ستثناء محا�سبة التحوط 

وت�ضمن المعيار رقم 9 اعفاء ال�شركات من تعديل �أرقام المقارنة. �ستقوم المجموعة بتطبيق معيار الجديد 

بتاريخ التطبيق الالزامي للمعيار ولن تقوم المجموعة بتعديل ارقام المقارنة.

�أ( الت�صنيف والقيا�س

متطلبات  تطبيق  عن  ناتج  الملكية  حقوق  �أو  المالي  المركز  على  جوهري  ت�أثير  وجود  المجموعة  تتوقع  لا 

الت�صنيف والقيا�س لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 9.

ان القرو�ض والذمم المدينة المحتفظ بها لتح�صيل التدفقات النقدية التعاقدية، تتمثل بالدفعات من �أ�صل 

الدين والفائدة. قامت المجموعة بتحليل خ�صائ�ص التدفقات النقدية التعاقدية للأدوات المالية وتو�صل 

الى انها تتفق مع موا�صفات قيا�س الكلفة المطف�أة وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9. ولذلك ف�إن 

�إعادة ت�صنيف هذه الأدوات غير مطلوب.

ب( التدني في القيمة

يتطلب معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 من المجموعة ت�سجيل الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على جميع 

�ستقوم  القر�ض.  عمر  كامل  على  او  �شهر   12 فترة  على  �إما  المدينة،  والذمم  والقرو�ض  الدين  �أدوات 

المجموعة بتطبيق الا�سلوب المب�سط وت�سجيل الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على جميع الذمم المدينة.  في 

تقدير المجموعة، �أن المخ�ص�صات الإ�ضافية التي يجب ت�سجيلها والناتجة عن الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

لذممها المدينة لا تختلف ب�شكل جوهري مقارنة مع المتطلبات الحالية. 
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معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( الايرادات من العقود مع العملاء

يبين معيار رقم )15( المعالجة المحا�سبية لكل انواع الايرادات النا�شئة من العقود مع العملاء، وينطبق 

هذا المعيار على جميع المن��شآت التي تدخل في عقود لتوريد الخدمات والب�ضائع للعملاء با�ستثناء العقود 

الخا�ضعة لمعايير اخرى مثل معيار المحا�سبة الدولي رقم )17( الايجارات.

يحل هذا المعيار بدلًا من المعايير والتف�سيرات التالية:

- معيار المحا�سبة الدولي رقم )11( عقود الان�شاء

- معيار المحا�سبة الدولي رقم )18( الايراد

- تف�سير لجنة معايير التقارير )13( برامج ولاء العملاء

- تف�سير لجنة معايير التقارير )15( اتفاقيات ان�شاء العقارات

- تف�سير لجنة معايير التقارير )18( عمليات نقل الا�صول من العملاء

- التف�سير )31( الايراد – عمليات المقاي�ضة التي تنطوي على خدمات اعلانية.

يجب تطبيق المعيار للفترات التي تبد�أ في �أو بعد 1 كانون الثاني 2018 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر.

قامت المجموعة خلال عام 2017 بعمل درا�سة لتقييم �أثر معيار التقارير المالية الدولي رقم 15. ان هذه 

الدرا�سة قائمة على الأرقام الحالية المتوفرة والتي من الممكن ان تكون معر�ضة للتغيير ب�سبب احتمال توفر 

معلومات جديدة عندما تقوم المجموعة بتطبيق المعيار في عام 2018، حيث لا تتوقع المجموعة وجود ت�أثير 

جوهري على المركز المالي �أو حقوق الملكية ناتج عن تطبيق متطلبات معيار التقارير المالية الدولي رقم 15.

تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )10( ومعيار المحا�سبة الدولي )28(: بيع �أو تحويل الموجودات 

بين الم�ستثمر و�شركاته الحليفة �أو م�شاريعه الم�شتركة

تركز التعديلات على التناق�ض بين معيار التقارير المالية رقم )10( ومعيار المحا�سبة الدولي )28( فيما 

يتعلق بفقدان ال�سيطرة على ال�شركة التابعة والناتجة عن عملية بيع �أو تحويل الا�ستثمار في ال�شركة التابعة 

�أو الخ�سائر  الأرباح  بكامل  الاعتراف  يتم  �أنه  التعديلات  تو�ضح  م�شتركة.  م�شاريع  �أو  �شركة حليفة  الى 

الناتجة عن بيع �أو تحويل الأ�صول التي ينطبق عليها تعريف المن��شأة - وفقاً لمعيار التقارير الدولية )3( - 

بين الم�ستثمر وال�شركة الحليفة �أو الم�شاريع الم�شتركة .  في حين يتم الاعتراف بالأرباح �أو الخ�سائر الناتجة 

عن بيع �أو تحويل الأ�صول التي لا ينطبق عليها تعريف المن��شأة بين الم�ستثمر وال�شركة الحليفة �أو الم�شاريع 

الم�شتركة الى مدى ح�صة الم�ستثمر في ال�شركة الحليفة �أو الم�شاريع م�شتركة.

تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )2( –ت�صنيف وقيا�س معاملات الدفع على �أ�سا�س الأ�سهم 

قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ب�إ�صدار تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )2(- الدفع على 

ت�أثير �شروط الا�ستحقاق على قيا�س  �أمور رئي�سية:  التعديلات ثلاثة  ت�شمل هذه  الأ�سهم- بحيث  �أ�سا�س 

مع خيار  الأ�سهم  �أ�سا�س  على  الدفع  معاملة  وت�صنيف  النقد،  مقابل  الأ�سهم  �أ�سا�س  على  الدفع  المعاملة 
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�أ�سا�س  الدفع على  �أحكام و�شروط معاملة  التعديلات على  ال�ضريبة ومحا�سبة  التزامات  الت�سوية مقابل 

الأ�سهم التي تغير ت�صنيفها من معاملة دفع على �أ�سا�س الأ�سهم مقابل النقد �إلى معاملة دفع على �أ�سا�س 

الأ�سهم مقابل �أدوات حقوق الملكية.

يجب تطبيق هذه التعديلات ب�شكل م�ستقبلي للفترات التي تبد�أ في �أو بعد 1 كانون الثاني 2018 مع ال�سماح 

بالتطبيق المبكر.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( عقود الايجار 

الايجار«  »عقود  رقم )16(  الدولي  المالية  التقارير  معيار  ب�إ�صدار  الدولي  المحا�سبة  قام مجل�س معايير 

خلال كانون الثاني 2016 الذي يحدد مبادئ الاعتراف والقيا�س والعر�ض والاف�صاح عن عقود الايجار.

متطلبات معيار التقارير المالية الدولية رقم )16( م�شابه ب�شكل جوهري للمتطلبات المحا�سبية للم�ؤجر في 

معيار المحا�سبة الدولي رقم )17(. وفقا لذلك، الم�ؤجر ي�ستمر في ت�صنيف عقود الايجار على انها عقود 

ايجار ت�شغيلية او عقود ايجار تمويلية، بحيث يقوم بمعالجة هذان النوعان من العقود ب�شكل مختلف.

بالأ�صول  بالاعتراف  يقوم  ان  الم�ست�أجر  من   )16( رقم  الدولية  المالية  التقارير  �أعداد  معيار  يتطلب 

والالتزامات لجميع عقود الايجار التي تزيد مدتها عن 12 �شهر، الا �إذا كان الا�صل ذو قيمة منخف�ضة 

الم�ست�أجر  بالأ�صل  الاعتراف  في  والمتمثل  الا�صل  ا�ستخدام  في  بحقه  الاعتراف  الم�ست�أجر  من  ويتطلب 

والالتزام الناتج المتمثل بدفعات الايجار.

�سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 1 كانون الثاني 2019، مع ال�سماح بالتطبيق المبكر.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )17( عقود الت�أمين 

يقدم المعيار نموذجاً �شاملًا للاعتراف والقيا�س والعر�ض والاي�ضاحات المتعلقة بعقود الت�أمين. ويحل هذا 

المعيار محل معيار التقارير المالية الدولية  )4( – عقود الت�أمين. ينطبق المعيار على جميع �أنواع عقود 

الت�أمين )مثل عقود الحياة وغيرها من عقود الت�أمين المبا�شرة وعقود �إعادة الت�أمين( دون النظر للمن��شأة 

الم�صدرة لعقد الت�أمين، كما ينطبق على بع�ض ال�ضمانات والأدوات المالية التي تحمل خا�صية الم�شاركة. ان 

الاطار العام للمعيار يت�ضمن ا�ستخدام طريقة الر�سوم المتغيرة وطريقة توزيع الأق�ساط.

�سيتم تطبيق هذا المعيار اعتبارا من 1 كانون الثاني 2021، مع ال�سماح بالتطبيق المبكر.

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )40( -تحويلات الا�ستثمارات العقارية

العقارات  العقارات بما فيها  التعديلات متى يجب على المجموعة تحويل )�إعادة ت�صنيف(  تو�ضح هذه 

تحت التنفيذ �أو التطوير �إلى او من بند الا�ستثمارات العقارية.
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تن�ص التعديلات ان التغير في ا�ستخدام العقار يحدث عند توفر متطلبات تعريف الا�ستثمارات العقارية 

)او في حال لم تعد متطلبات التعريف متوفرة( ويكون هناك دليل على التغير في الا�ستخدام. �إن مجرد 

التغير في نية الإدارة لا�ستخدام العقار لا يمثل دليل على التغير في الا�ستخدام. 

يتم تطبيق هذه التعديلات ب�شكل م�ستقبلي للفترات التي تبد�أ في �أو بعد 1 كانون الثاني 2018 مع ال�سماح 

بالتطبيق المبكر لهذه التعديلات مع �ضرورة الإف�صاح عن التطبيق المبكر.

“الادوات   )9( رقم  المالية  التقارير  معيار  – تطبيق   )4( رقم  المالية  التقارير  معيار  على  تعديلات 

المالية” مع معيار التقارير المالية رقم )4( “عقود الت�أمين”

قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية في �أيلول 2016 ب�إ�صدار تعديلات على معيار التقارير المالية رقم )4( 

لمعالجة الأمور التي قد تنتج من اختلاف تاريخ تطبيق معيار التقارير المالية رقم )9( ومعيار التقارير 

المالية الجديد لعقود الت�أمين رقم )17(.

 :)4( رقم  المالية  التقارير  لمعيار  خا�ضعة  عقود  ت�صدر  التي  للمن��شآت  بديلين  خيارين  التعديلات  تقدم 

ا�ستثناء م�ؤقت من تطبيق معيار التقارير المالية رقم )9( لل�سنوات التي تبد�أ قبل 1 كانون الثاني 2021 

�أو  الربح  ب�إعادة ت�صنيف  المالية رقم )9(  التقارير  التي تطبق معيار  للمن��شأة  ال�سماح  او  كحد اق�صى، 

الخ�سارة الناتجة عن هذه الموجودات المالية خلال الفترة من الأرباح والخ�سائر الى الدخـل ال�شامل كما 

لو �أن المن��شأة طبقت معيار المحا�سبة الدولي رقم )39( على هذه الموجودات المالية.

تف�سير رقم )22( - لجنة تف�سيرات معايير التقارير المالية الدولية – المعاملات بالعملات الأجنبية 

والدفعات المقدمة

يو�ضح هذا التف�سير �أنه عند تحديد �سعر ال�صرف ال�سائد الذي �سي�ستخدم عند الاعتراف الاولي المتعلق 

ب�أ�صل �أو م�صروف �أو دخل )�أو جزء منه( �أو عند �إلغاء الاعتراف ب�أ�صل �أو التزام غير نقدي متعلق بدفعات 

مقدمة، ف�إن تاريخ المعاملة هو التاريخ الذي تقوم فيه المن��شأة بالاعتراف الأولي بالأ�صل او الالتزام غير 

النقدي الذي ن��شأت عنه تلك الدفعات المقدمة.

يمكن للمن��شآت تطبيق هذه التعديلات ب�أثر رجعي �أو م�ستقبلي.

يتم تطبيق هذا التف�سير للفترات التي تبد�أ في �أو بعد 1 كانون الثاني 2018 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر 

لهذا التف�سير مع �ضرورة الإف�صاح عنه. 
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معالجة  حول  الت�أكد  – عدم  الدولية  المالية  التقارير  معايير  تف�سيرات  لجنة   -  )23( رقم  تف�سير 

�ضريبة الدخل

يتعلق  فيما  الت�أكد  عدم  من  درجة  وجود  عند  الدخل  ل�ضريبة  المحا�سبية  المعالجة  التف�سير  هذا  يو�ضح 

ال�ضرائب  على  التف�سير  ينطبق  لا   .  )12( الدولي  المحا�سبة  معيار  تطبيق  على  ت�أثر  والتي  بال�ضريبة 

للر�سوم  خا�صة  متطلبات  تت�ضمن  ولا   )12( الدولي  المحا�سبة  معيار  نطاق  في  المت�ضمنة  غير  والر�سوم 

والغرامات المتعلقة بالمعالجات ال�ضريبة الغير م�ؤكدة. يجب على المن��شأة تحديد ما اذا كان يجب اعتبار 

كل معالجة �ضريبية غير م�ؤكدة على حدى �أو اعتبارها مع معالجات �ضريبية �أخرى. 

�أو بعد 1 كانون الثاني 2019 مع وجود �إعفاءات محددة  يتم تطبيق هذا التف�سير للفترات التي تبد�أ في 

للتطبيق.  
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