


التقريــــر السنــــوي
٢٠١٦ 

السادس والثلاثون
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التقريــــر السنــــوي ٢٠١٦
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 حضرة صاحب الجلالة
الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظّم
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 صاحب السمو الملكي
الأمير حسين بن عبدالله الثاني المعظّم

ولي العهد
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أعضاء مجلس الإدارة

السيد/ جمال محد فريز فريز - رئيس مجلس الإدارة
ممثلًا عن شركة تمكين للتأجير التمويلي  

السيد/ نبيل جورج عيسى الصفدي – نائب رئيس مجلس الإدارة
ممثلًا عن شركة تمكين للتأجير التمويلي  

السيد/ عوني محمود ذياب أعمر- عضو
ممثلًا عن شركة تمكين للتأجير التمويلي  

السيد/ طارق محمد نزيه محمد ممدوح سكجها - عضو
ممثلًا عن شركة تمكين للتأجير التمويلي  

السيد/ مهند زهير احمد بوكه - عضو
ممثلًا عن شركة تمكين للتأجير التمويلي

 الانسة/ ميس عدنان محمود الشلبي - عضو 
ممثلةً عن البنك الإستثماري 

الدكتور/ محمود عبدالحليم الرشود الخلايله - عضو
ممثلًا عن صندوق الإستثمار للجامعة الأردنية 

المدير العام
السيد إياد محمد جرار

مدقق الحسابات
شركة ديلويت اند توش من تاريخ 2016/4/20 ولغاية 2016/10/9

شركة برايس واترهاوس كوبرز )PWC( اعتبارا من تاريخ 2016/10/9

المستشار القانوني
مكتب المحامي أسامة السكري 

أعضاء مجلس الإدارة
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

حضرات السادة المساهمين الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

باســمي وبإســم أعضــاء مجلــس الإدارة يســرني الترحيــب بكــم فــي إجتمــاع الهيئــة العامــة الســادس والثلاثــون 
وتقديــم التقريــر الســنوي عــن نشــاط الشــركة ونتائــج أعمالهــا عــن العــام 2016.

تأسســت الشــركة منــذ عــام 1983 وهــي أول شــركة رائــدة فــي التمويــل وتعتبــر حاليــا مــن أكبــر الشــركات فــي هــذا 
المجــال ، وقــد اســتمرت الشــركة فــي تحقيــق أهدافهــا وصــولا إلــى أفضــل النتائــج الممكنــة ، حيــث حققــت الشــركة 
ــام ٢٠١٥  ــة ع ــي نهاي ــار ف ــغ 2,968,805 دين ــع مبل ــة م ــار مقارن ــع 3,061,064 دين ــغيلية بواق ــً تش ــام 2016 أرباح ــة ع ــي نهاي ف
وبذلــك تــم تحقيــق أرباحــً صافيــة بعــد الضريبــة والمخصصــات فــي نهايــة عــام 2016 مبلــغ2,120,158  دينــار ، وقــد بلغــت 
اجمالــي الموجــودات 41,051,880 دينــار فــي نهايــة عــام 2016 مقارنــة بـــ 39,312,625 دينــار فــي نهايــة عــام 2015 وبنســبة نمــو  
4,4%  و بلــغ صافــي حقــوق المســاهمين 21,862,٠٠٥ دينــار فــي نهايــة عــام 2016 مقارنــة بـــ 21,391,847 دينــار فــي نهايــة عــام 

2015 بزيــادة نســبتها 2,2% ،وبذلــك أصبــح العائــد علــى رأس المــال كمــا فــي نهايــة عــام 2016 مــا نســبته %12,8 

حضرات السادة المساهمين ،
ان مــن الجديــر ذكــره دخــول مســتثمر اســتراتيجي للشــركة خــال عــام 2016  هــو ) شــركة تمكيــن للتأجيــر التمويلــي( 
وهــي شــركة تابعــة للبنــك الاســتثماري واســتحوذت علــى 93,3 % مــن رأســمال الشــركة وبذلــك اصبحــت شــركتنا تابعــة 
ــداف  ــى أه ــول إل ــن الأداء للوص ــي م ــتوى عال ــق مس ــركة وتحقي ــى الش ــً عل ــينعكس ايجاب ــا س ــتثماري مم ــك الاس للبن

المســاهمين وتحســين المركــز المالــي للشــركة .
ــن  ــا لتتمك ــة دوري ــاتها الإئتماني ــة سياس ــدة ومراجع ــواق جدي ــن أس ــث ع ــور والبح ــة التط ــركة بمواكب ــوم الش ــا تق كم
مــن إرضــاء عملائهــا ، وجــذب عمــاء جــدد وكذلــك تقديــم خدمــات جديــدة ومنتجــات متنوعــة إضافــة إلــى ســهولة 

وســرعة إنجــاز المعامــات 

ــة  ــام وكاف ــر الع ــيد/ المدي ــس الإدارة والس ــاء مجل ــي أعض ــى زملائ ــكر إل ــه بالش ــأن أتوج ــي ب ــمحوا ل ــام إس ــي الخت وف
موظفــي الشــركة علــى الجهــد المبــذول للوصــول إلــى هــذه النتائــج ويتقــدم مجلــس الإدارة إلــى حضراتكــم 

بالتوصيــات التاليــة:
- قراءة وقائع محضر الإجتماع العادي السابق للهيئة العامة.

- مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية 2016 وخطة عمل الشركة والمصادقة عليها.
- سماع تقرير المدقق الخارجي المستقل للشركة عن السنة المالية 2016.

- مناقشــة الميزانيــة العموميــة وحســاب الأربــاح والخســائر وحســاب التوزيــع للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2016/12/31 
والمصادقــة عليهمــا. 

- إبراء ذمة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة عن سنة 2016.
- إنتخاب مدقق خارجي مستقل للشركة للسنة المالية 2017.

- أيــة أمــور أخــرى تقتــرح الهيئــة العامــة إدراجهــا فــي جــدول الأعمــال ممــا يدخــل فــي نطــاق صلاحيتهــا علــى أن يقترن 
الإقتــراح بموافقــة عــدد مــن المســاهمين  يمثلــون مــا لا يقــل عــن 10% مــن الأســهم الممثلــة فــي الإجتماع.

والله ولي التوفيق،،،
جمال محمد فريز

رئيس مجلس الإدارة 

تقرير مجلس الادارة
1- وصف لأنشطة الشركة الرئيسية وأماكنها الجغرافية وحجم الإستثمار الرأسمالي وعدد الموظفين

أ( أنشطة الشركة الرئيسية
	

تتلخــص أنشــطة الشــركة بالتمويــل بمختلــف انواعــه ولجميــع فئــات المجتمــع ،  الافــراد و المشــاريع الصغيــرة 
والمتوســطة ، واصــدار البطاقــات الائتمانيــة ، وكذلــك التمويــل وفــق الشــريعة الاســامية بالاضافــة الــى ممارســة 
اعمــال التأجيــر التمويلــي مــن خــال شــركة التســهيلات الاردنيــة للتأجيــر التمويلــي المملوكــة بالكامــل للشــركة. 

ب( أماكن الشركة الجغرافية بالمملكة الأردنية الهاشمية وعدد الموظفين في كل منها

عدد الموظفينالهاتفالعنوانالتوزيع الجغرافي

الإدارة العامة
ــم 52 ،  ــة رق ــرف ، بناي ــد ش ــارع عبدالحمي ش

ــاني ــة الشميس منطق
06/ 567172044

56717206 /06يقع بنفس مبنى الإدارة العامةالفرع الرئيسي

المبيعات الخارجية
ــم  ــة رق ــعود ، بناي ــن مس ــدالله ب ــارع عب ش

، منطقــة الشميســاني  53
06/ 56555109

فرع المدينة 

الرياضية

مقابــل   ، الرياضيــة  المدينــة  مــن  بالقــرب 

الشــهيد صــرح 
06/ 51588164

47356665 /06مقابل قرية الطيباتفرع الوحدات

فرع الزرقاء
يقــع علــى أتوســتراد عمــان الزرقــاء مقابــل 

محافظــة الزرقــاء
05/ 39688804

72559594 /02يقع قرب دوار القبةفرع إربد

فرع العقبة
ــل  ــة ، مقاب ــة الأردني ــة الملكي يقــع فــي بناي

ــا ــرة هي ــفى الأمي مستش
03/ 20422254

80عدد موظفي شركة التسهيلات التجارية الإجمالي

ج( حجم الإستثمار الرأسمالي

بلــغ حجــم الإســتثمار الرأســمالي مبلــغ  21,862,005 دينــار منهــا مبلــغ 16,500,000 دينــار رأس المــال المدفوع ومبلــغ 2,502,702 
دينــار احتياطــي اجبــاري   ومبلــغ 285,000 دينــار احتياطــي مخاطــر مصرفيــة عامــة ومبلــغ 2,652,955 دينــار أربــاح مــدورة 

ومبلــغ )78,652( دينــار خســارة فــي التغييــر المتراكــم فــي القيمــة العادلــة.
	

2-  وصف للشركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات نشاطها

ــدودة  ــؤولية مح ــركة ذات مس ــي ش ــل وه ــي( بالكام ــر التمويل ــة للتأجي ــهيلات الاردني ــركة التس ــركة ) ش ــك الش تمتل
تأسســت بتاريــخ 2010/5/5  ويبلــغ رأســمالها 2 مليــون ديناراردنــي مدفــوع بالكامــل )100%( ، و تمــارس الشــركة أعمــال 

ــد. ــف واح ــركة موظ ــي الش ــل ف ــي ، ويعم ــر التمويل التأجي
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بيان بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وأسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ذوي 
السلطة التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم

أعضاء مجلس الإدارة
السيد / جمال محمد فريز - رئيس مجلس الادارة ممثل شركة تمكين للتأجير التمويلي

تاريخ 
العضوية

تاريخ عضوية 
الممثل

تاريخ 
المؤهلات العلميةالجنسيةالميلاد

بكالوريوس ادارة 1980أردني2016/9/222016/9/221958/9/20

الخبرات 
العملية

2011-  لتاريخه : مدير عام شركة تمكين للتأجير التمويلي ) عضو مجموعة البنك الاستثماري(.
1982-2011 عمل  في القطاع المصرفي .

رئيس مجلس ادارة جمعية الاعمال الاردنية الاوروبية )جيبا(.
رئيس مجلس ادارة مركز هيا الثقافي.
عضو مجلس ادارة غرفة تجارة الاردن.

عضو مجلس ادارة غرفة تجارة عمان / أمين الصندوق.
عضو مجلس ادارة شبكة الميثاق العالمي.

عضو مجلس ادارة صندوق الحج.
عضو مجلس ادارة صندوق التنمية والتشغيل.

عضو في لجنة التمويل في صندوق التشغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني.
رئيس فخري للاتحاد العربي للمتداولين في الاسواق المالية.

السيد / نبيل جورج عيسى الصفدي –  نائب رئيس مجلس الإدارة ممثل شركة تمكين للتأجير التمويلي

تاريخ 
العضوية

تاريخ عضوية 
الممثل

تاريخ 
المؤهلات العلميةالجنسيةالميلاد

بكالوريوس اداره 1977اردني2016/9/222016/9/221955/8/22

الخبرات 
العملية

٩/ ٢٠١٥   البنك الاستثماري / مستشار لتاريخه
٩/ ٢٠١٤   البنك الاستثماري  /  رئيس مجموعة الدعم والعمليات  

١١ /٢٠١١ – ٢٠١٤/٨ البنك الاستثماري – مساعد مدير العام / معالجة الائتمان والتحصيل والقانونية
٢٠٠٩/٦   البنــك العربــي / الاردن رئيــس اقليمــي لدائــرة التحصيــل  / دول الخليــج /  شــمال افريقيــا وبــاد 

الشام
٢٠٠٨/١١    البنــك العربــي / الامــارات – رئيــس اقليمــي لدائــرة التحصيــل / دول الخليــج /  شــمال افريقيــا 

وبــاد الشــام
1977-2008  ســتاندر تشــارترد / الاردن مديــر التســهيلات الائتمانيــة والتحصيــل / مديــر دائــرة الخدمــات 

المصرفيــة للافــراد بالوكالة 

السيد / عوني محمود ذياب أعمر – عضو مجلس الإدارة ممثل  البنك الاستثماري لغاية 2016/9/22 ومن ثم 
ممثل شركة تمكين للتأجير التمويلي اعتبارا من تاريخ 2016/9/22

تاريخ 
العضوية

تاريخ عضوية 
الممثل

تاريخ
المؤهلات العلميةالجنسيةالميلاد

ماجستير علوم مالية ومصرفية 1996 ، أردني2016/9/222016/9/221972/2/1
بكالوريوس إقتصاد وإحصاء 1994

الخبرات 
العملية

1997 - لتاريخه  :  البنك الاستثماري 
مدير تنفيذي - دائرة مراجعة ائتمان الشركات التابعة .

السيد/ طارق محمد نزيه محمد سكجها – عضو مجلس الادارة ممثل شركة تمكين للتأجير التمويلي

تاريخ 
العضوية

تاريخ عضوية 
الممثل

تاريخ 
المؤهلات العلميةالجنسيةالميلاد

ماجستير ادارة اعمال 2002اردني2016/9/222016/9/221977/6/16

الخبرات 
العملية

2011- لتاريخه  : مساعد مدير عام / ادارة الخدمات المصرفية للافراد لدى البنك الاستثماري
2008  -  2011 : مديــر تطويــر منتجــات - البطاقــات الائتمانيــة - مجموعــة الخدمــات المصرفيــة للافراد 

لــدى البنــك العربي
2006  - 2008 : مدير مبيعات القروض الشخصية والبطاقات الائتمانية لدى بنك ستاندرد تشارترد

2005 - 2006    : مستشار لدى شركة Nextmove الاردن

	
السيد / مهند زهير بوكه – عضو مجلس الادارة ممثل شركة تمكين للتأجير التمويلي

تاريخ 
العضوية

تاريخ عضوية 
الممثل

تاريخ 
المؤهلات العلميةالجنسيةالميلاد

بكالوريوس في علوم الاقتصاد 2000اردني2016/9/222016/9/221975/6/19

الخبرات 
العملية

2012- لتاريخه: مساعد مدير عام/ ادارة الخدمات المصرفية التجارية
٢٠١١-٢٠١٢ مدير دائرة الشركات الكبرى - بنك  HSBC / الاردن

٢٠١٠-٢٠١١ مدير دائرة الشركات التجاريه - بنك HSBC رام الله / فلسطين 
٢٠٠٩-٢٠١١ مدير دائرة المدفوعات العالميه وادارة النقد - بنك HSBC / الاردن 

٢٠٠٧-٢٠٠٨ مساعد نائب رئيس الاعمال التجاريه - Washington Mutual Bank / كاليفورنيا 
٢٠٠٦-٢٠٠٧ مساعد نائب رئيس الاعمال التجاريه - Wachovia Bank N.A / كاليفورنيا 

٢٠٠٥-٢٠٠٦ مساعد نائب رئيس الاعمال التجاريه - Wells Fargo Bank / كاليفورنيا 
٢٠٠٣-٢٠٠ محلل اول للشركات الصغرى والمتوسطه - Wells Fargo Bank / كاليفورنيا 

الانسة / ميس عدنان محمود الشلبي – عضو مجلس الإدارة ممثلة البنك الإستثماري

تاريخ 
العضوية

تاريخ عضوية 
الممثل

تاريخ 
المؤهلات العلميةالجنسيةالميلاد

بكالوريوس محاسبة 1996 وشهادة )CMA(أردنية2016/9/222016/9/221975/1/1

الخبرات 
العملية

2013 - لتاريخه  : رئيس المجموعة المالية لدى البنك الإستثماري.
2012-2013   : مدير تنفيذي / مدير دائرة المحاسبة الادارية لدى البنك الإستثماري

2007-2011   : مدير دائرة الرقابة المالية لدى كابيتال بنك ) بنك المال الاردني (
2002-2007  :  مدير دائرة نظم المعلومات الادارية / الادارة المالية  لدى بنك القاهرة- عمان

ــك  ــدى بن ــراءات ل ــر الاج ــط وتطوي ــرة التخطي ــة ودائ ــة المالي ــرة الرقاب ــب بدائ ــدة مناص 1996-2002 : ع
ــان ــرة- عم القاه

عضو في مجلس ادارة شركة الاستثماري لتمويل سلسلة الامداد
منذ عام 2011 عضو معهد المحاسبين الاداريين.
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د.محمود عبدالحليم الرشود الخلايله – عضو مجلس الادارة ممثل صندوق الاستثمار للجامعة الأردنية

تاريخ 
العضوية

تاريخ عضوية 
الممثل

تاريخ 
المؤهلات العلميةالجنسيةالميلاد

دكتوراه في المحاسبة والتمويل 1992أردني2016/9/222016/9/221954/1/1

الخبرات 
العملية

2016- لتاريخه  : نائب رئيس الجامعة الاردنية لشؤون الاستثمار والتطوير والتمويل
2014 – 2016 : عميــد البحــث العلمــي  ومستشــار رئيــس الجامعــة للشــؤون الاداريــة والماليــة / جامعــة 

الزرقاء.
2007-2012 : امين عام ديوان المحاسبة.

2009-2010 خبير في الرقابة المالية لدى الوكالة الالمانية للانماء.
2005- 2007 : نائب المدير العام للشؤون المالية والادارية  مستشفى الجامعة الأردنية.

1997 – 2001 : مدير وحدة الشؤون المالية – الجامعة الاردنية
1994 – 1997 : مساعد عميد كلية الاقتصاد والعلوم الادارية في الجامعة الأردنية.

بالاضافة الى عمله استاذ مساعد في عدة كليات بالجامعة الاردنية 

السيد / محمد زكي المصري - رئيس مجلس الادارة ممثل Global Mena Financial Assets Limited لغاية 
2016/9/22

تاريخ 
العضوية

تاريخ عضوية 
الممثل

تاريخ 
المؤهلات العلميةالجنسيةالميلاد

بكالوريوس محاسبة 2001أردني2015/4/232015/4/231978/9/9
الخبرات 
العملية

2005-  : مساعد نائب الرئيس لدى شركة بيت الاستثمار العالمي.
2001 – 2005 : مدقق مالي لدى KPMG – الكويت. 

السيد / زاكر حسين رزفي –  نائب رئيس مجلس الإدارة ممثل شركة فايننشال اسيتس البحرين لغاية 
2016/9/22

تاريخ 
العضوية

تاريخ عضوية 
الممثل

تاريخ 
المؤهلات العلميةالجنسيةالميلاد

ماجستير اقتصاد 1999 ، ماجستير تمويل عالمي باكستاني2015/4/232015/4/231976/9/18
2003

الخبرات 
العملية

2003-  : مساعد نائب الرئيس لدى شركة بيت الاستثمار العالمي. 

السيد / طلال سمير عبدالمحسن الغربللي  لغاية 2016/4/5 عضو مجلس الادارة ممثل شركة فايننشال 
أسيتس البحرين

تاريخ 
العضوية

تاريخ عضوية 
الممثل

تاريخ 
المؤهلات العلميةالجنسيةالميلاد

بكالوريوس محاسبةكويتي2015/4/232015/4/231986/7/20

الخبرات 
العملية

2010-  : مدير استثمار رئيسي لدى شركة بيت الاستثمار العالمي.

السيد / خالد طلال النفيسي  – عضو مجلس الادارة ممثل شركة فايننشال أسيتس البحرين لغاية 
2016/9/22

تاريخ 
العضوية

تاريخ عضوية 
الممثل

تاريخ 
المؤهلات العلميةالجنسيةالميلاد

بكالوريوس تمويل و محاسبةكويتي2015/4/232016/4/51992/7/1

الخبرات 
العملية

مدير استثمار لدى شركة بيت الاستثمار العالمي.
محلل مالي لدى شركة بنك الكويت الوطني

 Beacon Communities LLC  - محاسب لدى

السيد/ عبدالحميد محمد محرز – عضو مجلس الادارة ممثل لشركة العشرون لادارة المشاريع لغاية 
2016/9/22

تاريخ 
العضوية

تاريخ عضوية 
الممثل

تاريخ 
الميلاد

المؤهلات العلميةالجنسية

CFA,2005 ، ماجستير مالية 2002 ، بكالوريوس علوم لبناني2015/5/122015/4/231976/3/10
بيولوجيا 1999

الخبرات 
العملية

2011-  : نائب رئيس أول ادارة الأصول – الحالات الخاصة لدى شركة بيت الاستثمار العالمي.
2010 – 2011 : نائب رئيس شركة كيبكو لادارة الأصول – الكويت.

2005 – 2010 : محلل مالي لدى شركة بيت الاستثمار العالمي
2003 – 2005 :محلل مالي لدى شركة الأولى للاستثمار / الكويت.

السيد / ضرار غازي محمد – عضو مجلس الادارة ممثل شركة فايننشال اسيتس مينا لغاية 2016/9/22

تاريخ 
العضوية

تاريخ عضوية 
الممثل

تاريخ 
الميلاد

المؤهلات العلميةالجنسية

بكالوريوس ادارة أعمال 2006كندي2015/4/232015/4/231981/2/15

الخبرات 
العملية

2008-  : مدير لدى شركة بيت الاستثمار العالمي /  الكويت.
2007 – 2008 : لدى شركة رسملة للاستشارات / الكويت.

2003 – 2006 : محلل مالي لدى شركة ميناكس العالمية / الكويت.
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د.محمد حسين عبدالنبي أبونصار – عضو مجلس الادارة ممثل صندوق الاستثمار للجامعة الأردنية لغاية 
2016/9/22

تاريخ 
العضوية

تاريخ عضوية 
الممثل

تاريخ 
الميلاد

المؤهلات العلميةالجنسية

دكتوراه في المحاسبة 1993أردني2015/4/232015/9/61961/8/1

الخبرات 
العملية

2012-  : مديــر وحــدة الصناديــق الماليــة فــي الجامعة 
الأردنيــة ورئيــس مجلــة الأردن فــي ادارة الأعمــال لــدى 

وزارة التعليــم العالي .
2009 – 2013 : عضو لجنة التدقيق في جامعة جدارا. 

2011 : عضــو لجنــة تدقيــق لمجلــة الأردن فــي ادارة 
الأعمــال.

العليــا- الدراســات  كليــة  عميــد  نائــب   :  2011  -2008
الأردنيــة. الجامعــة 

2007 – 2008 :أستاذ لدى جامعة العلوم التطبيقية
2002 – 2005 : رئيــس قســم المحاســبة فــي الجامعــة 

الأردنيــة.

2005 -            : دكتــور جامعــي محاضــر فــي 
الجامعــة الأردنيــة.

2000 – 2005 : أســتاذ مشــارك لــدى الجامعــة 
ــة. الأردني

جامعــة  لــدى  مشــارك  أســتاذ   :  2001  –  2000
العربيــة. عمــان 

ــة  ــدى الجامع ــد ل ــاعد عمي 1999 – 2001 : مس
ــة. الأردني

1993 – 2000 : أســتاذ مشــارك فــي الجامعــة 
ــة. الأردني

1988 – 1990 : محاضر في الجامعة الأردنية
1985 – 1987 : مســاعد مــدرس بحــث علمــي 

- الجامعــة الأردنيــة.

	

ب – الإدارة العليا التنفيذية

السيد / إياد محمد فهمي جرار – المدير العام

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريوس إقتصاد 1993 أردني2014/11/21971/11/16

الخبرات 
العملية

2014 – لتاريخه : مدير عام لدى شركة التسهيلات التجارية الاردنية.
2008 – 2014 : مدير تنفيذي – دائرة الخدمات المصرفية للأفراد لدى بنك الأردن.

2007 – 2008 : مديــر منطقــة وســط عمــان وشــمالها – إدارة الخدمــات المصرفيــة للأفــراد لــدى البنــك 
العربي.

1997 -  2007 : نائــب الرئيــس – دائــرة الخدمــات المصرفيــة للأفــراد / مديــر منطقــة الشــارقة والإمارات 
الشــمالية لــدى بنــك المشــرق بدولــة الإمــارات العربيــة المتحدة.

	
السيد / زياد حسين حسني صالح – المدير الإداري

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريوس إدارة أعمالأردني1984/1/211962/1/21

الخبرات 
العملية

1984 – لتاريخه : مدير إداري لدى شركة التسهيلات التجارية الاردنية.
1981 – 1983 : محاسب لدى المؤسسة الإستهلاكية العسكرية .

السيد / ناهض علي مصطفى عاشور – مدير العمليات لغاية 2016/8/4

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريوس علوم إدارية – محاسبة 1998أردني2010/10/171976/1/28

الخبرات 
العملية

شــركة  لــدى  العمليــات  مديــر   :  2016/8/4  –  2010
الأردنيــة. التجاريــة  التســهيلات 

ــة  ــركة الأهلي ــام الش ــر ع ــاعد مدي 2000 – 2010 : مس
ــرة. ــاريع الصغي ــل المش ــة وتموي لتنمي

للإســتيراد  بابــا  علــي  شــركة   :  2000  –  1999
الأردن.  – والتصديــر 

لــدى شــركة  : موظــف مبيعــات   1999 –  1998
الســعودية  - تويوتــا 

السيد / أنطون بندلي الياس طنوس – مدير مالي لغاية 2016/4/25

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريوس محاسبة CIA ،2011 CPA ،2000 2008أردني2013/7/291977/8/18

الخبرات 
العملية

2013 – 2016/4/25 : مدير مالي لدى شركة 
التسهيلات التجارية الاردنية.

2012 – 2013 : مراقــب مالــي لــدى شــركة صلبشــيان 
التجاريــة.

2008 – 2011 : مراقب مالي لدى شركة انهام.

2007 – 2008 : مســاعد مديــر الدائــرة الماليــة لــدى 
شــركة المخــازن العموميــة.

بالمجــال  مناصــب  عــدة  شــغل   :  2007  –  2000
بالمملكــة  خاصــة  شــركات  لــدى  المالــي 

الهاشــمية الأردنيــة 

	
السيد / معاذ احمد محمد العناسوه – مدير الفروع والمبيعات

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

ماجستير استثمار وتمويل 2009أردني2016/9/181984/12/12

الخبرات 
العملية

2016 – لتاريخه : مدير الفروع والمبيعات لدى شركة التسهيلات التجارية الاردنية.
2010 – 2016 : مدير مركز مبيعات لدى شركة ميت لايف

2006-2010 : مسؤول أول مبيعات وخدمات  لدى بنك الاردن

   
 السيد /  مالك علي محمد الردايده- مدير الائتمان والتحصيل والقانونية

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريوس في العلوم - تخصص علوم الحاسوب- فرعي: أردني2016/11/11981/8/21
علوم مالية ومصرفية

الخبرات 
العملية

2016 – لتاريخه : مدير الائتمان والتحصيل والقانونية لدى شركة التسهيلات التجارية الاردنية.
2015 – 2016 : مدير الرقابة الداخلية - دائرة المخاطر لدى البنك الاستثماري.

2014-2015 : مدير ادارة الائتمان لدى البنك الاستثماري.
2011-2014 : مدير دائرة المتابعة والتحصيل لدى البنك الاستثماري.

2009-2011 : مساعد مدير/ مشرف متابعة و تحصيل لدى البنك العربي – الاردن.
2007-2009 : مشرف متابعة و تحصيل لدى البنك العربي – الامارات العربية المتحدة.

2005-2006 : موظف تحصيل لدى بنك رأس الخيمة الوطني – الامارات العربية المتحدة.
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السيد /  خالد محمد محمود ابو الرب – مساعد المدير المالي

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريوس محاسبهأردني2004/10/171977/8/22

الخبرات 
العملية

2004 – لتاريخه : مساعد مدير مالي لدى شركة التسهيلات التجارية الاردنية.
2003 – 2004 : محاسب لدى مؤسسة الميادين للمقاولات

2002-2003 : محاسب لدى  الشركة العربية للصناعات الكهربائية
2001-2002 : محاسب لدى مؤسسة القوة للخدمات الهندسية

4- كبار مالكي الأسهم المصدرة من قبل الشركة وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم ونسبة الإمتلاك 
مقارنة مع السنة السابقة )من يملكون 5% فأكثر (

الاسم
2015/12/312016/12/31

الحصةعدد الأسهمالحصةعدد الأسهم

0.12 %39.9020,000%6,583,500شركة فايننشال أسيتس - البحرين

0.06 %39.9010,000%6,583,500شركة فايننشال أسيتس مينا

Global Mena Financial Assets Limited.1,232,387%7.4610,000% 0.06

6.0600%1,000,998شركة جيمبال القابضة

93.3 %0015,390,385شركة تمكين للتأجير التمويلي

5. الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها وأسواقها الرئيسية وحصتها من السوق المحلي وكذلك 
حصتها من الأسواق الخارجية

ــوق  ــن الس ــة م ــى حص ــتحواذ عل ــركة الإس ــتطاعت الش ــث اس ــي حي ــوق المحل ــى الس ــا عل ــركة بعمله ــد الش -  تعتم
ــة . ــركات المنافس ــبة للش ــي بالنس المحل

- قامت الشركة بتمويل شراء المركبات ، وكذلك العقارات.
- تقدم الشركة خدماتها عن طريق تمويل الافراد و المشاريع الصغيرة والمتوسطة.
- تقدم الشركة خدماتها من خلال نظام التمويل التجاري ووفق الشريعة الاسلامية 

- تقــدم الشــركة خدماتهــا مــن خــال نظــام التأجيــر التمويلــي عــن طريــق شــركة التســهيلات الاردنيــة للتأجيــر 
التمويلــي المملوكــة بالكامــل لشــركة التســهيلات التجاريــة الاردنيــة.

فيما يلي بعض البيانات المتعلقة بهذا القطاع في السوق المحلي:-
- ان قطــاع شــركات التمويــل فــي الاردن يعتبــر احــد القطاعــات الهامــة حيــث أنهــا تعتبــر مكملــة لنشــاط البنــوك مــن 

خــال تقديــم حلــول تمويليــة تراعــي خصوصيتهــم ومتطلباتهــم .
- تقدم هذه الشركات خدماتها من خلال نظام المرابحة الاسلامية والنظام التجاري  والتأجير التمويلي .

6. درجة إعتماد الشركة في عملها على موردين محددين و/أو عملاء رئيسيين ) محليا وخارجيا (

إن الشــركة لا تعتمــد فــي عملهــا علــى مورديــن محدديــن و/ أو عمــاء رئيســيين )محليــً وخارجيــً( يشــكلون 10% فأكثــر 
مــن اجمالــي المشــتريات و/أو المبيعــات وإنمــا تقــوم الشــركة بالتعامــل مــع جميــع الفئــات.

7. الحماية الحكومية أو الإمتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو 
غيرها

ــازات تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانيــن  والانظمــة أو  - لا يوجــد أي حمايــة حكوميــة أو امتي
غيرهــا . 

- لا يوجد اي  براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت عليها الشركة.

8. القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على عمل الشركة أو 
منتجاتها أو قدرتها التنافسية

ــركة أو  ــل الش ــى  عم ــادي عل ــر م ــا أث ــا له ــة أو غيره ــات الدولي ــة أو المنظم ــن الحكوم ــادرة ع ــرارات ص ــد اي ق - لا يوج
ــية  ــا التنافس ــا أو قدرته منتجاته

- لا ينطبق على عمل الشركة معايير الجودة الدولية.
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هي
فئات ومؤهلات الموظفين	ال

عدد الموظفينالفئةالمؤهل العلمي

2كادرماجستير

64كادربكالوريوس

4كادردبلوم

4كادرالثانوية العامة

5خدماتالثانوية العامة

1خدماتدون الثانوية العامة

80المجموع

برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة التي تم عقدها خلال عام 2016

عدد اسم الدورةالتسلسل
الموظفين

45التميز في خدمة العملاء1

46البطاقات الائتمانية2

3SME’s17

التعريف بمستجدات دوائر تنفيذ محكمة بداية 4
عمان

3

1ادارة الموارد البشرية5

1النظام الالكتروني لسجل المأجورات المنقولة6

113المجموع

10. المخاطر التي تتعرض الشركة لها.

لا يوجد مخاطر من الممكن ان تتعرض الشركة لها خلال السنة المالية القادمة ولها تأثير مادي عليها.

11. الإنجازات التي حققتها الشركة والأحداث الهامة التي مرت عليها خلال السنة المالية
	

- قام مجلس الادارة بعقد ستة اجتماعات للمجلس خلال العام 2016.
- تــم عقــد اجتمــاع هيئــة عامــة غيــر عــادي وأقــرت تعديــل واضافــة غايات جديــدة لعقــد التأســيس والنظام الاساســي 

وتــم انتخــاب  مجلــس ادارة جديد للشــركة.
- دخــول مســتثمر اســتراتيجي للشــركة ) شــركة تمكيــن للتأجيــر التمويلــي( وهــي شــركة تابعــة للبنــك الاســتثماري 

وتملكــت 93,3 % مــن رأســمال الشــركة.
 - تعييــن مدقــق حســابات خارجــي شــركة )PWC( بــدل شــركة ديلويــت انــد تــوش مــن قبــل مراقــب عــام الشــركات 

لاعتــذاره عــن اكمــال تدقيــق عــام 2016 . 
 - تم اطفاء باقي قيمة أسناد القرض بالكامل بتاريخ استحقاق الفائدة  الواقع في 2016/11/19.       
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فيما يلي محفظة التسهيلات بالاجمالي خلال الاربعة سنوات الماضية:
			 

محفظة التسهيلات بالإجمالي مع الأرباح )بالألف(السنة

201342,418

201442,636

201549,675

201651,950

         

	            
فيما يلي تفصيل عام لموجودات الشركة خلال الاربعة سنوات الماضية بالالف دينار:

2013201420152016البيان

محفظة التسهيلات – 
30,86231,03136,38137,919صافي

1,187787749737المحفظة الإستثمارية

1,5181,8592,1832,396أصول أخرى

33,56733,67739,31341,052مجموع الموجودات

		

فيما يلي الارباح التي حققتها الشركة خلال الاربعة سنوات الماضية بالالف دينار:	

السنة
الأرباح 

التشغيلية 
)بالألف(

الأرباح قبل الضريبة 
والمخصصات

 )بالألف(

الأرباح بعد الضريبة 
والمخصصات )بالألف(

20132,4773,2351,718

20142,8232,8881,479

20152,9694,0342,278

20163,0613,9132,120

		

ــار فــي  ــل 3,014 ألــف  دين ــار فــي ســنة 2016 مقاب *حققــت الشــركة أرباحــً قبــل ضريبــة الدخــل والرســوم 3,047 ألــف دين
ــنة 2015 . س

*قامت الشركة بتخصيص مبلغ 748 ألف دينار ضريبة دخل عن السنة المالية 2016.

فيما يلي جدول بحجم الديون و نسبة الديون لحقوق الملكية من 2013 إلى 2016:

الديون / حقوق الملكيةحقوق الملكية )بالألف(الديون )بالألف(السنة

201311,54419,998%58

201411,18820,271%55

201516,18021,392%76

201617,91421,862%82
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فيما يلي جدول يبين حقوق المساهمين وصافي ربح السنة و حصة السهم منها للاربعة سنوات الماضية:

السنة
حقوق 

المساهمين 
)بالألف(

الأرباح بعد الضريبة 
والمخصصات 

)بالألف(

العائد على حقوق 
المساهمين

العائد على 
السهم

201319,9981,718%8.60.104

201420,2711,479%7.30.089

201521,3922,278%10.60.138

201621,8622,120%9.70.128

		
 

12. الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة 
الرئيسي

لا يوجــد أي أثــر مالــي لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــررة حدثــت خــال الســنة الماليــة ولا تدخل ضمن النشــاط الرئيســي 
للشركة.

13. السلسلة الزمنية للأرباح والخسائرالمحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار الأوراق 
المالية خلال الخمس سنوات السابقة

20122013201420152016السنة

الأرباح الصافية قبل الضريبة والمخصصات 
)بالألف( دينار

2,4423,2352,8884,0343,913

الأرباح بعد الضريبة والمخصصات )بالألف( 
دينار

1,4121,7181,4792,2782,120

-1,4851,0721,1551,650الأرباح الموزعة )بالألف( دينار

19,76019,99820,27121,39221,862صافي حقوق المساهمين )بالألف( دينار

1.041.060.9501.3801.05سعر السهم )دينار(

14. تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية.

النسبةالمؤشراتالرقم

94%نسبة دوران السهم1

5.2%العائد على الإستثمار2

9.7%العائد إلى حقوق المساهمين3

12.8%العائد إلى رأس المال المدفوع4

15. التطورات والخطة المستقبلية للشركة وتوقعات مجلس الإدارة

ــرق  ــركة بالط ــن للش ــد ممك ــر عائ ــق أكب ــا لتحقي ــاط لديه ــم النش ــادة حج ــع وزي ــر وتنوي ــركة لتطوي ــعى إدارة الش تس
التاليــة:

الإستحواذ على حصة أكبر في السوق المحلي.
الاستمرار في تنفيذ عمليات البيع بطريقة التأجير التمويلي من خلال شركة التأجير التمويلي المملوكة للشركة.

تنويع منتجات الشركة من خلال ادخال منتجات جديدة بهدف الوصول لأكبر شريحة من المجتمع الاردني. 
التركيز على عمليات البيع وفق الشريعة الاسلامية.

تنمية الكوادر البشرية.

16. أتعاب التدقيق
بلغــت أتعــاب مدقــق الحســابات )شــركة ديلويــت انــد تــوش( مبلــغ 7,577.700 دينــارا )ســبعة ألاف وخمســمائة وســبعة 

وســبعون دينــارا و700 فلــس( شــاملًا الضريبــة
 بلغت أتعاب مدقق الحسابات )شركة PWC( مبلغ 9,280 دينارا )تسعة ألاف ومايتان وثمانون دينارا( شاملًا الضريبة.

17. بيان بعدد الأوراق المالية المسجلة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص السلطة التنفيذية وأقاربهم 
والشركات المسيطر عليها من قبلهم مقارنة مع السنة السابقة
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أعضاء مجلس الإدارة  السابق لغاية 2016/9/22

الجنسيةالصفةإسم عضو مجلس الإدارة
عدد الأسهم

2015/12/312016/12/31
السيد / محمد زكي المصري

Global Mena Financial Assets Ltd. /ممثلا عن
رئيس 

المجلس 
الأردن

جزر القناة )جيرنزي(
000000

1,232,387
000000
10,000

السيد / زاكر حسين رزفي
السيد / طلال سمير الغربللي لغاية 2016/4/5

السيد / خالد طلال النفيسي اعتبارا من 
2016/4/5

ممثلين عن / شركة فايننشال أسيتس 
البحرين 

نائب الرئيس
عضو
عضو

باكستان
الكويت
الكويت

البحرين

000000
000000
00000

6,583,500

000000
000000
00000

20,000

السيد / عبدالحميد محرزمحمد ديب
لبنانعضوممثلا عن / شركة العشرون لإدارة المشاريع

الكويت
000000
10,000

000000
10,000

السيد / ضرار غازي محمد
كنداعضوممثلا عن / شركة فايننشال أسيتس مينا

البحرين
000000

6,583,500
000000
10,000

الدكتور / محمد حسين أبو نصار
الأردنعضوممثلا عن / صندوق الإستثمار للجامعة الأردنية

الأردن
000000

77,000
000000

77,000

السيد / عوني محمود ذياب أعمر
الأردنعضوممثلا عن / البنك الإستثماري 

الأردن
000000

269,597
000000

229,597

أعضاء مجلس الإدارة  القائم اعتباراً من تاريخ 2016/9/22

الجنسيةالصفةإسم عضو مجلس الإدارة
عدد الأسهم

2015/12/312016/12/31

السيد / جمال محمد فريز فريز
السيد / نبيل جورج عيسى الصفدي

السيد / عوني محمود أعمر
السيد / مهند زهير احمد بوكه

السيد / طارق محمد نزيه سكجها
ممثلين عن / شركة تمكين للتأجير 

التمويلي

رئيس المجلس
نائب الرئيس

عضو
عضو
عضو

الأردن
الاردن
الاردن
الاردن
الاردن
الاردن

2,200
0000
0000
0000
0000
0000

2,200
0000
0000
0000
0000

15,390,385

الدكتور / محمود عبدالحليم الخلايله
ممثلا عن / صندوق الإستثمار للجامعة 

الأردنية

الأردنعضو
الأردن

000000
77,000

000000
77,000

الانسة / ميس عدنان الشلبي
ممثلةً عن / البنك الإستثماري 

الأردنعضو
الأردن

000000
269,597

000000
229,597

الإدارة العليا

الجنسيةالصفةالإسم
عدد الأسهم

31/12/201531/12/2016

---------------الأردنمدير عامالسيد / إياد محمد فهمي جرار

5,5005,500الأردنمدير إداريالسيد / زياد حسين حسني صالح

---------------الأردنمدير الفروع والمبيعاتالسيد / معاذ احمد العناسوه

--------------الاردنمساعد مدير ماليالسيد / خالد محمد محمود ابو الرب

مدير الائتمان والتحصيل السيد مالك محمد علي الردايده
--------------الاردنوالقانونية

السيد / انطون بندلي طنوس لغاية 
--------------الاردنمدير مالي25/4/2016

السيد / ناهض علي عاشور لغاية 
--------------الاردنمدير عمليات3/9/2016

اقارب أعضاء مجلس الادارة والادارة العليا التنفيذية
- لا يوجد أية أسهم مسجلة بأسماء أقارب أعضاء مجلس الادارة وأسماء أقارب أشخاص الادارة العليا التنفيذية.

- لا يوجــد أيــة أســهم مســجلة بإســم شــركات مســيطر عليهــا مــن قبــل أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة العليــا 
التنفيذيــة .

18. المزايا والمكافـأت ومصاريف التنقل والسفر لكل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة 
العليا ذوو السلطة التنفيذية خلال عام 2016

مجلس الادارة السابق لغاية 2016/9/22

الصفةإسم عضو مجلس الإدارة

نفقات السفر 
والتنقل

لحضور إجتماعات 
المجلس

مكافأة عن 
المجموعسنة 2015

السيد / محمد زكي المصري
Global Mena Financial Assets Ltd. /ممثلا عن

رئيس 
6,3325,00011,332المجلس

السيد / زاكر حسين رزفي
ممثلا عن / شركة فايننشال أسيتس البحرين 

نائب 
4,4765,0009,476الرئيس

السيد / طلال سمير الغربللي لغاية 2016/4/5
1,7525,0006,752عضوممثلا عن / شركة فايننشال أسيتس البحرين

السيد / خالد طلال النفيسي اعتبارا من 2016/4/5
4,47600004,476عضوممثلا عن / فايننشال أسيتس البحرين

السيد / عبدالحميد محرزمحمد 
2,7005,0007,700عضوممثلا عن / شركة العشرون لادارة المشاريع

السيد / ضرار غازي محمد
6,6155,00011,615عضوممثلا عن / شركة فايننشال أسيتس مينا 

الدكتور / محمد أبو نصار
2,70000002,700عضوممثلا عن / صندوق الإستثمار للجامعة الأردنية 

السيد / عوني محمود ذياب أعمر
2,7005,0007,700عضوممثلا عن / البنك الإستثماري 
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مجلس الادارة القائم اعتباراً من تاريخ 2016/9/22

الصفةإسم عضو مجلس الإدارة

نفقات السفر 
والتنقل

لحضور إجتماعات 
المجلس

مكافأة عن 
المجموعسنة 2015

السيد / جمال محمد فريز
ممثلا عن/ شركة تمكين للتأجير التمويلي

رئيس 
9000000900المجلس

السيد / نبيل جورج الصفدي
ممثلا عن / شركة تمكين للتأجير التمويلي

نائب 
9000000900الرئيس

السيد / عوني محمود أعمر
9000000900عضوممثلا عن / شركة تمكين للتأجير التمويلي

السيد / مهند زهير بوكه
9000000900عضوممثلا عن / شركة تمكين للتأجير التمويلي

السيد / طارق محمد نزيه سكجها 
9000000900عضوممثلا عن / شركة تمكين للتأجير التمويلي

الدكتور / محمود عبدالحليم الخلايله
9000000900عضوممثلا عن / صندوق الإستثمار للجامعة الأردنية 

الانسة / ميس عدنان الشلبي
9000000900عضوممثلا عن / البنك الإستثماري 

الادارة العليا

تاريخ الإسم
المجموعالمكافاتالرواتبالوظيفةالتعيين

156,79962,000218,799مدير عام2014/11/2السيد / إياد محمد فهمي جرار

30,9704,50035,470مدير إداري1984/1/21السيد / زياد حسين حسني صالح

السيد / خالد محمد محمود ابو 
مساعد مدير 2004/10/17الرب

مالي
26,8314,00030,831

مدير الفروع 2016/9/18السيد / معاذ احمد العناسوه
والمبيعات

9,8764,00013,876

2016/11/1السيد / مالك محمد علي الردايده
مدير الائتمان 

والتحصيل 
والقانونية

8,75000008,750

السيد / ناهض علي مصطفى 
35,2816,50041,781مدير عمليات2010/10/17عاشور لغاية 2016/9/3

السيد / أنطون بندلي الياس 
16,9697,50024,469مدير مالي2013/7/29طنوس لغاية 2016/4/25

373,976الإجمالي

19. التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية

لا يوجد تبرعات ومنح دفعتها الشركة خلال السنة المالية

20. العقود والمشاريع والإرتباطات التي عقدتها الشركة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو مع 
رئيس أو أعضاء مجلس الإدارة أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم

لا يوجــد أي عقــود أو مشــاريع أو ارتباطــات عقدتهــا الشــركة مــع الشــركة التابعــة أو الشــقيقة أو الحليفــة أو مــع  رئيس 
أو أعضــاء مجلــس الادارة أو المديــر العــام أو أي موظــف فــي الشــركة أو أقاربهــم.

21. مساهمة الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي

لم تساهم الشركة هذه السنة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي.

22. قواعد حوكمة الشركات

تلتــزم الشــركة بتطبيــق القواعــد الارشــادية لدليــل حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة  ومنهــا علــى ســبيل الذكــر 
لا الحصــر:

1. قام مجلس الادارة باعادة تشكيل لجنة الترشيحات والمكافأت.
2. قام مجلس الادارة باعادة تشكيل لجنة التدقيق.

3. الافصاح عن الامور الجوهرية التي تحدث في الشركة.
4. الافصاح عن عدد اجتماعات مجلس الادارة في التقرير السنوي.

الإقرارات

1. يقــر مجلــس إدارة الشــركة بأنــه لا يوجــد أي امــور جوهريــة قــد تؤثــر علــى اســتمرارية الشــركة خــال الســنة الماليــة 
ــة )2017(. المقبل

2. يقر مجلس إدارة الشركة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة

3. نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير.

جمال فريز 				   				       اياد جرار   	       خالد ابو الرب
			       رئيس مجلس الإدارة  مساعد المدير المالي	         	                      المدير العام 	
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شركة التسهيلات التجارية الأردنية
)شركة مساهمة عامة محدودة(

القوائم الماليــة الموحدة

31 كانون الاول 2016
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شركة التسهيلات التجارية الأردنية
)شركة مساهمة عامة محدودة(

القوائم الماليـــة الموحدة

31 كانـون الأول 2016

صفحـــة

1 - 2تقريـرمدقق الحسابات المستقل

3قائمة المركز المالي الموحدة

4قائمة الدخل الشامل الموحدة

5قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة

6قائمة التدفقـات النقديــة الموحدة

7 - 37الإيضاحـات حـول القوائم المالية الموحدة

تقريــر مدقــق الحســابات المســتقل إلــى مســاهمي شــركة التســهيلات التجاريــة 
الأردنيــة المســاهمة العامــة المحــدودة

تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة

الــرأي

ــي لشــركة  ــة المركــز المال ــة مــن كافــة النواحــي الجوهري ــم الماليــة الموحــدة تظهــر بصــورة عادل ــا، إن القوائ فــي رأين
التســهيلات التجاريــة الأردنيــة )“الشــركة”( وشــركتها التابعــة )لاحقــً “المجموعــة”( كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016، وأدائهــا 

المالــي وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفقــً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة. 

نطاق التدقيق

لقد قمنا بتدقيق القوائم المالية الموحدة للشركة والتي تشمل ما يلي:

● قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الأول 2016،

● قائمة الدخل الشامل الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ،

● قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ،

● قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ،

● إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة التي تشمل ملخصاً للسياسات المحاسبية الهامة.

أساس الرأي

لقــد قمنــا بعمليــة التدقيــق وفقــً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة. إن مســؤولياتنا وفقــً لهــذه المعاييــر مبينــة فــي فقــرة 
»مســؤوليات المدقــق فيمــا يخــص تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة” مــن هــذا التقريــر. 

نعتقد بأن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفر أساساً لرأينا. 

الاستقلالية

إننــا مســتقلون عــن المجموعــة وفقــً لقواعــد الســلوك الأخلاقــي للمحاســبين المهنييــن الصــادرة عــن مجلــس معاييــر 
الســلوك الأخلاقــي الدوليــة للمحاســبين، وقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــً لتلــك القواعــد.

منهجيتنا في التدقيق

نظرة عامة 

مخصص تدني ذمم تقسيط مستحقة ومتأخرة السداد وعقود التأجير التمويلي أمور التدقيق الهامة

كجــزء مــن تخطيطنــا لعمليــة التدقيــق، قمنــا بتحديــد الأهميــة النســبية وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي 
القوائــم الماليــة الموحــدة. علــى وجــه التحديــد، أخذنــا بعيــن الاعتبــار المجــالات التــي قامــت بهــا الادارة باجتهــادات 
الأحــداث  افتراضــات وأخــذ  التــي تضمنــت عمــل  الهامــة  المحاســبية  بالتقديــرات  المتعلقــة  الحــالات  حكميــة، مثــل 
المســتقبلية، التــي بطبيعتهــا غيــر مؤكــدة، بعيــن الاعتبــار. وكمــا هــو الحــال فــي كافــة عمليــات التدقيــق التــي نقــوم 
بهــا، فقــد أخذنــا بعيــن الاعتبــار مخاطــر تجــاوز الإدارة لأنظمــة الرقابــة الداخليــة، والتــي تتضمــن، إضافــة الــى أمــور أخــرى، 

مراعــاة مــا إذا كان هنــاك دليــل علــى تحيــز يشــير إلــى خطــر وجــود أخطــاء جوهريــة ناتجــة عــن احتيــال.

قمنــا بتصميــم نطــاق التدقيــق لتنفيــذ إجــراءات كافيــة تمكننــا مــن إبــداء رأي حــول القوائــم الماليــة الموحــدة ككل، 
آخذيــن بعيــن الاعتبــار هيكليــة المجموعــة والعمليــات المحاســبية والضوابــط وقطــاع أعمــال المجموعــة.
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أمور التدقيق الهامة

أمــور التدقيــق الهامــة هــي الأمــور التــي اعتبــرت، وفقــً لحكمنــا وتقديرنــا المهنــي، الأكثــر أهميــة فــي تدقيقنــا للقوائــم 
الماليــة الموحــدة للفتــرة الحاليــة. تــم أخــذ هــذه الأمــور بعيــن الاعتبــار فــي ســياق تدقيقنــا للقوائــم الماليــة ككل وفــي 

تكويــن رأينــا حولهــا، إلا أننــا لا نبــدي رأيــً منفصــاً حــول هــذه الأمــور.

كيف قمنا بالإستجابة لأمور التدقيق الهامةأمور التدقيق الهامة

مخصص تدني ذمم تقسيط مستحقة ومتأخرة 
السداد وعقود التأجير التمويلي 

كما هو مبين في السياسة المحاسبية رقم )10-2( 
والإيضاح رقم )4( “التقديرات والأحكام المحاسبية ذات 

الأهمية”، تقوم الإدارة بتحديد قيمة مخصص تدني 
ذمم تقسيط مستحقة ومتأخرة السداد وعقود التأجير 

التمويلي 
بإتباع السياسة المحاسبية رقم )2-10(، ووفقاً للسياسة 

الداخلية والمعتمدة من قبل مجلس الإدارة حيث تقوم 
الإدارة بمراجعة العقود إفرادياً أو على شكل مجموعة 

لتحديد فيما اذا كان هناك مؤشرات تدل على التدني 
مثل عدم قدرة المدين على السداد لفترة معينة، وفي 

حال وجود مثل هذه الموشرات، تقوم الإدارة بتقدير 
قيمة التدني بناءً على تقديرها للقيمة القابلة للاسترداد 

من الموجودات المرهونة لصالح المجموعة 

نظراً لأهمية هذة التقديرات والفرضيات فإنها تعتبر أحد 
المخاطر الهامة التي قد تؤدي الى خطأ جوهري في 
القوائم المالية الموحدة عند الاستخدام غيرالصحيح 

للمعلومات المتوفرة والتقديرات لتحديد قيمة 
المخصص.

كما هو مبين في الإيضاح رقم )7( حول القوائم المالية 
الموحدة، قامت الإدارة بتقدير قيمة مخصص تدني 

لذمم التقسيط المستحقة والمتأخرة السداد وعقود 
التأجير التمويلي بمبلغ 5.016.975 دينار، كما بلغ اجمالي 

استثمار المجموعة في عقود التأجيرالتمويلي وذمم 
البيع بالتقسيط مبلغ 37.918.861 دينار، أي ما نسبته ٪92 
من إجمالي موجودات المجموعة، كما في 31 كانون 

الأول 2016.

قمنا بإتباع الإجراءات التالية لتقييم معقولية تقدير 
الادارة لمخصص تدني ذمم التقسيط المستحقة 

والمتأخرة السداد وعقود التأجير التمويلي:

· فهم لطبيعة محفظة ذمم التقسيط وعقود 	
التأجير التمويلي.

· تقييم منهجية الإدارة المتبعة لتحديد قيمة 	
المخصص كما في 31 كانون الأول 2016، 

· تقييم الإفتراضات الرئيسية المتبعة بالإستناد إلى 	
فهمنا للمجموعة وقطاع عملها، 

· تقييم منهجية الإدارة المتبعة لتحديد كيفية 	
تصنيف المدين وطريقة تقدير القيمة الحالية 

القابلة للاسترداد من الموجودات المرهون 
لصالح الشركة عند بيعها، والتدفقات النقدية 

المتوقعة.
· فحص عينة من العملاء المصنفين من قبل 	

الادارة كمتعثرين لتقييم معقولية تصنيفهم، 
· تقييم الإفتراضات الرئيسية المتبعة بالإستناد إلى 	

فهمنا للشركة وقطاع عمله، 
· فحص بعض إجراءات وأنظمة الضبط والرقابة 	

الداخلية ذات العلاقة المتبعة من قبل الادارة، 
· إعادة احتساب مخصص تدني التسهيلات 	

الائتمانية المباشرة لعينة من العملاء وفقاً 
لسياسات الشركة الداخلية ذات العلاقة ومعايير 

التقارير المالية الدولية.
· تقييم كفاية الإفصاح حول مخصص تدني ذمم 	

التقسيط المستحقة والمتأخرة السداد وعقود 
التأجير التمويلي.

أمور أخرى

تــم تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2015 مــن قبــل مدقــق حســابات 
آخــر والــذي أصــدر تقريــره غيــر المتحفــظ حولهــا بتاريــخ 10 آذار= 2016.

المعلومات الأخرى 

إن الإدارة مســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى. تتضمــن المعلومــات الأخــرى جميــع المعلومــات الــواردة فــي التقريــر الســنوي 
للشــركة للعــام 2016 بإســتثناء القوائــم الماليــة وتقريــر مدقــق الحســابات. إننــا نتوقــع تزويدنــا بالتقريــر الســنوي بتاريــخ 

لاحــق لتقريرنا.

إن رأينا حول القوائم المالية الموحدة لا يغطي المعلومات الأخرى، ونحن لا ولن نبدي أي استنتاج توكيدي حولها. 

فــي ســياق تدقيقنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة، تتمثــل مســؤوليتنا فــي قــراءة المعلومــات الأخــرى، ومــن خــال ذلــك، 

تحديــد مــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى غيــر متوافقــة جوهريــً مــع القوائــم الماليــة الموحــدة أو مــع المعرفــة التــي 
ــة.  حصلنــا عليهــا أثنــاء عمليــة التدقيــق أو تبــدو بأنهــا تحتــوي أخطــاء جوهري

عندمــا نطلــع علــى المعلومــات الاخــرى التــي لــم يتــم تزويدنــا بهــا بعــد وفــي حــال اســتنتجنا وجــود أخطــاء جوهريــة 
فإنــه يتوجــب علينــا الإبــاغ عــن ذلــك لاولئــك المكلفيــن بالحوكمــة.

مسؤوليات الإدارة و اولئك المكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة

إن الإدارة مســؤولة عــن إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــً للمعاييرالدوليــة للتقاريــر الماليــة 
ووفقــً للقوانيــن ســارية المفعــول فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية، إضافــة إلــى توفيــر نظــام رقابــة داخلــي تــراه الإدارة 

ضروريــً لغــرض إعــداد قوائــم ماليــة موحــدة تخلــو مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ.

عنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة، تكــون الإدارة مســؤولة عــن تقييــم قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار كمنشــأة 
مســتمرة والإفصــاح، حيثمــا تطلــب الأمــر، عــن الأمــور المتعلقــة بالاســتمرارية واســتخدام الأســاس المحاســبي للمنشــأة 
المســتمرة إلا إذا كانــت الإدارة تنــوي تصفيــة المجموعــة أو وقــف عملياتهــا، أو ليــس لديهــا بديــل واقعــي ســوى القيــام 

بذلــك. 

إن أولئك المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.

مسؤوليات المدقق فيما يخص تدقيق القوائم المالية الموحدة

تتمثــل أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول فيمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة الموحــدة ككل تخلــو مــن الأخطــاء 
الجوهريــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن احتيــال أوخطــأ، وإصــدار تقريــر المدقــق الــذي يتضمــن رأينــا. يعتبرالتأكيــد المعقــول 
مســتوى عالــي مــن التأكيــد، لكنــه لا يضمــن أن تكشــف عمليــة التدقيــق، التــي تتــم وفقــً لمعاييرالتدقيــق الدوليــة ، 
دائمــً عــن الأخطــاء الجوهريــة عنــد وجودهــا. يمكــن أن تنشــأ الأخطــاء عــن إحتيــال أوخطــأ، وتعتبــر جوهريــة إذا كانــت 
منفــردة أو مجتمعــة تؤثــر بشــكل معقــول علــى القــرارات الإقتصاديــة التــي يتخذهــا المســتخدمون بنــاءً علــى هــذه 

القوائــم الماليــة الموحــدة. 

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق التــي تتــم وفقــً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، نقــوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي والحفــاظ 
علــى الشــك المهنــي فــي جميــع مراحــل التدقيــق.  كذلــك فإننــا نقــوم بمــا يلــي:

● تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، ســواء كانــت ناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ، 

وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات تدقيــق تتناســب مــع تلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة لتوفــر 
أساســً لرأينــا. يعتبــر خطــر عــدم اكتشــاف الأخطــاء الجوهريــة الناتجــة عــن إحتيــال أعلــى مــن تلــك الناتجــة عــن خطــأ، 

حيــث قــد ينطــوي الإحتيــال علــى تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو تحريــف أو تجــاوز للرقابــة الداخليــة. 

● الحصــول علــى فهــم للرقابــة الداخليــة للشــركة ذات الصلــة بعمليــة التدقيــق بهــدف تصميــم إجــراءات تدقيــق 

ّــة فــي المجموعــة. مناســبة حســب الظــروف، وليــس لغــرض إبــداء رأي حــول فعاليــة الرقابــة الداخليـ

ــرات المحاســبية والإفصاحــات ذات العلاقــة  ● تقييــم مــدى ملاءمــة السياســات المحاســبية المتبعــة ومعقوليــة التقدي

التــي قامــت بهــا الإدارة. 

●التوصــل إلــى اســتنتاج حــول مــدى ملاءمــة اســتخدام الإدارة للأســاس المحاســبي للمنشــأة المســتمرة، وفــي مــا إذا 

كانــت هنــاك شــكوك جوهريــة، بنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا، متعلقــة بأحــداث أو ظــروف قــد 
تشــكك فــي قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة. إذا اســتنتجنا وجــود شــكوك جوهريــة، فيتوجــب 
علينــا لفــت الانتبــاه فــي تقريرالمدقــق إلــى الإفصاحــات ذات العلاقــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، أو تعديــل رأينــا إذا 
كانــت تلــك الإفصاحــات غيــر كافيــة. تســتند إســتنتاجاتنا إلــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا لغايــة تاريــخ تقريــر 

المدقــق. ولكــن يمكــن لأحــداث أو ظــروف مســتقبلية أن تــؤدي بالمجموعــة إلــى وقــف أعمالهــا كمنشــأة مســتمرة.

● تقييــم العــرض الشــامل للقوائــم الماليــة الموحــدة وبنيتهــا ومحتواهــا، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت 

القوائــم الماليــة الموحــدة تعكــس المعامــات والأحــداث بطريقــة تحقــق عرضــً عــادلاً.
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● الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة والمتعلقــة بالمعلومــات الماليــة الخاصــة بالمنشــآت أو أنشــطة الاعمــال 

فــي المجموعــة لابــداء رأي حــول القوائــم الماليــة الموحــدة. نحــن مســؤولون عــن التوجيــه والإشــراف والتنفيــذ لعمليــة 
تدقيــق المجموعــة، ونبقــى وحدنــا مســؤولين عــن تقريرنــا.

إننــا نتواصــل مــع أولئــك المكلفيــن بالحوكمــة حــول عــدة أمــور، مــن بينهــا نطــاق وتوقيــت التدقيــق المخطــط لهمــا 
وملاحظــات التدقيــق الهامــة، بمــا فــي ذلــك أي أوجــه قصــور هامــة فــي الرقابــة الداخليــة نقــوم بتحديدهــا خــال عمليــة 

التدقيــق. 

كمــا نقــوم بتزويــد أولئــك المكلفيــن بالحوكمــة بمــا يؤكــد إمتثالنــا للمتطلبــات الأخلاقيــة ذات الصلــة بالاســتقلالية، 
وإبلاغهــم عــن جميــع العلاقــات والأمــور الأخــرى التــي مــن المعقــول أن يعتقــد بأنهــا تؤثــر علــى اســتقلاليتنا، والإجــراءات 

الوقائيــة ذات العلاقــة حيثمــا تتطلــب ذلــك. 

مــن ضمــن الأمــور التــي تــم إبلاغهــا لأولئــك المكلفيــن بالحوكمــة، نقــوم بتحديــد الأمورالأكثــر أهميــة فــي تدقيــق 
القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة الحاليــة والتــي تمثــل أمــور التدقيــق الهامــة. كمــا نقــوم بذكــر هــذه الأمــور فــي تقريــر 
المدقــق، مــا لــم تحظــر القوانيــن أو الأنظمــة الإفصــاح العلنــي عــن هــذه الأمــور، أو عندمــا نحــدد فــي حــالات نــادرة جــداً أنــه 
لا ينبغــي الافصــاح عــن هــذه المســائل ضمــن تقريرنــا لأنــه مــن المعقــول التوقــع أن تفــوق الأثــار الســلبية لذلــك منافــع 

المصلحــة العامــة المتحققــة عــن ذلــك الإفصــاح.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 

تحتفــظ الشــركة بســجلات محاســبية منظمــة بصــورة أصوليــة، وتتفــق مــن كافــة النواحــي الجوهريــة مــع القوائــم 
الماليــة الموحــدة المرفقــة ونوصــي الهيئــة العامــة بالمصادقــة عليهــا.

عن برايس وترهاوس كوبرز »الأردن« ذ.م.م

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية
31 كانون الثاني 2017

أسامة معروف
إجازة رقم )718(

قائمة المركز المالي الموحدة
كما في 31 كانون الأول 2016

20162015إيضـاح
دينــاردينــار

الموجودات
5133.817282.037النقد في الصندوق ولدى البنوك

6228.493217.965موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
موجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل 

16.65016.650الشــامل
737.918.86136.381.182موجودات مالية بالكلفة المطفأة

228.515357.767أرصدة مدينة أخرى
8491.400514.800استثمارات عقارية - بالصافي

556.573174.168أراضي مستملكة لقاء ديون هالكة
9230.808297.164ممتلكات ومعدات

1042.68931.200موجودات غير ملموسة
151.204.0741.039.692موجودات ضريبية مؤجلة

41.051.88039.312.625مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق المساهمين 
المطلوبات

113.752.7441.230.140بنوك دائنة
1214.295.18910.732.161قروض بنكية

71.896247.990دائنون
13249.520292.352أمانات 

35.85496.477مصاريف مستحقة وغير مدفوعة
1436.37460.914مخصصات أخرى

15748.298760.744مخصص ضريبة الدخل
4.500.000-16اسناد قرض

19.189.87517.920.778مجموع المطلوبات

حقوق المساهمين
116.500.00016.500.000رأس المال المكتتب به والمدفوع

172.502.7022.198.036احتياطي قانوني
-17285.000احتياطي مخاطر مصرفية عامة

)78.652()78.652(احتياطي تقييم موجودات مالية - بالصافي
2.652.9552.772.463الأرباح المدورة

21.862.00521.391.847صافي حقوق المساهمين
41.051.88039.312.625مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 25 جزءاَ لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها
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قائمة الدخــــل الشامل الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016

20162015إيضـاح
دينــاردينــار

إيرادات وعمولات من التمويلات التجارية 
6.242.5936.193.577  والمرابحة والتأجير التمويلي

181.216.4611.011.443إيرادات تشغيلية أخرى
7.459.0547.205.020مجموع الإيرادات

)1.087.517()1.183.497(19رواتب وأجور ومنافع الموظفين
)652.489()695.311(20مصاريف إدارية

)162.280()142.850(10،9،8إستهلاكات واطفاءات 
)1.020.565()866.147(7مخصص تدني موجودات مالية بالكلفة المطفأة

)1.313.364()1.510.185(مصاريف التمويل
)4.236.215()4.397.990(مجموع المصاريف

3.061.0642.968.805الدخل من الأنشطة التشغيلية 
19.1863.840أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

41.044)33.590()خسائر( إيرادات أخرى
3.046.6603.013.689الربح للسنة قبل ضريبة الدخل

)735.912()926.502(15مصروف ضريبة الدخل 
2.120.1582.277.777الربح للسنة

بنود الدخل الشامل الأخر:
صافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية 

)1.800(-بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل
2.120.1582.275.977إجمالي الدخل الشامل للسنة

حصة السهم الأساسية والمخفضة من الربح
220.1280.138للسنة العائد إلى مساهمي الشركة )دينار/ سهم(

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 25 جزءاَ لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها
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قائمة التدفقات النقديـة الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016

20162015
دينــاردينــار

الأنشطة التشغيلية
3.046.6603.013.689ربح السنة قبل ضريبة الدخل

التعديلات:
142.850162.280استهلاكات واطفاءات

أرباح تقييم موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة 
)3.840()10.528(  من خلال قائمة الدخل

)33.316()1.262(أرباح بيع ممتلكات ومعدات 
866.1471.020.565مخصص تدني موجودات مالية بالكلفة المطفأة

1.510.1851.313.364مصاريف التمويل
5.554.0525.472.742

التغيـرّات في بنود رأس المال العامل:
)6.371.151()2.403.826(موجودات مالية بالكلفة المطفأة

)158.495(129.252أرصدة مدينة أخرى 
-)382.406(اراضي مستملكة لقاء ديون هالكة

)2.040(-موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
7.083)176.094(دائنون

18.615)60.625(مصاريف مستحقة وغير مدفوعة
)20.149()42.832(أمانات 

)877.806()24.540(مخصصات ضريبة الدخل ورسوم حكومية أخرى 
التدفقات النقدية من )المستخدمة في( الأنشطة التشغيلية 

)1.931.201(2.592.981قبل ضريبة الدخل المدفوعة ومصاريف التمويل
)1.313.364()1.510.185(مصاريف التمويل المدفوعة

)917.215()1.103.330(ضريبة الدخل المدفوعة
)4.161.780()20.534(صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في( الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية
)175.881()38.661(شراء ممتلكات ومعدات

3.79517.164المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات 
-)28.454(شراء موجودات غير ملموسة ودفعات تحت التنفيذ

)158.717()63.320(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية
3.563.0305.039.890قروض بنكية

)1.155.000()1.650.000(توزيع أرباح
)500.000()4.500.000(اسناد قرض

صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في( من الأنشطة 
3.384.890)2.586.970(التمويلية

)935.607( )2.670.824(صافي النقص في النقد وما في حكمه
)12.496()948.103(النقد وما في حكمه كما في أول كانون الثاني

)948.103()3.618.927(النقد وما في حكمه كما في 31 كانون الاول

)1( معلومات عامة

تأسســت شــركة التســهيلات التجاريــة الأردنيــة بموجــب قانــون الشــركات رقــم )13( لســنة 1964 كشــركة مســاهمة عامــة 
أردنيــة تحــت رقــم )179( بتاريــخ 13 آذار 1983 ويبلــغ رأســمال الشــركة المكتتــب بــه والمدفــوع 16.500.000 دينــار/ ســهم 
وبواقــع دينــار واحــد لــكل ســهم. إن مقــر الشــركة الرئيســي يقــع فــي عمــان – المملكــة الأردنيــة الهاشــمية وعنوانهــا 

الشميســاني. 

إن القوائم المالية الموحدة للمجموعة للســنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016 تشــمل الشــركة وشــركة التســهيلات 
الأردنية للتأجير التمويلي ذ.م.م )يشــار لهما بالمجموعة(.

ومن أهم غايات الشركة الأم وشركتها التابعة: 

- ان تنشــئ وتؤســس مكاتــب ووكالات ومحــات لتنفيــذ غاياتهــا التــي أسســت مــن أجلهــا وفقــً للقوانيــن والأنظمــة 
داخــل المملكــة وخارجهــا.

- أن تقتــرض مــن البنــوك والمؤسســات الماليــة الأمــوال الضروريــة لاشــغالها لأمــور تتعلــق بهــا وأن تقــوم برهــن 
كضمانــة. املاكهــا 

- ادارة واصــدار البطاقــات الائتمانيــة والبطاقــات المدفوعــة مســبقاً وبمــا يخــدم عمــل الشــركة علــى أن تتــم مــن خــال 
البنــك الاســتثماري.

- منح القروض والتمويل المباشر للخدمات والسلع المعمرة والاستهلاكية.
- تمويل العقارات بكافة اشكال التمويل بما في ذلك التاجير التمويلي.

- اصدار الكفالات والاعتمادات البنكية باسم الشركة لصالح عملاء من خلال البنوك.
- تمويل وإدارة المشاريع.

- القيام بأعمال التأجير التمويلي.
- تشتري وتمتلك وتبيع وتؤجر وتستأجر وترتهن وترهن الأموال المنقولة وغير المنقولة لتنفيذ غايات الشركة.

- الحصول على التمويل عن طريق طرح السندات وتقديم الضمانات اللازمة لها.
- اســتثمار موجــودات الشــركة فــي الودائــع والســندات الحكوميــة بمختلــف الســبل والوســائل والاشــكال المتاحــة 

ــه الانظمــة والقوانيــن المطبقــة فــي المملكــة. داخــل حــدود المملكــة فــي حــدود مــا تســمح ب
- تمويل المركبات والدراسة الجامعية والرحلات العائلية السياحية.

- القيام بأعمال التأجير التمويلي وفق أحكام الشريعة الاسلامية.
- منح القروض بكافة انواعها وفق أحكام الشريعة الاسلامية.

إن أسهم الشركة مدرجة في بورصة عمان للأوراق المالية.

تنتمي الشركة لمجموعة البنك الاستثماري، حيث يتم توحيد قوائمها المالية مع القوائم المالية الموحدة للبنك.

تمت الموافقة على القوائم المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 23 كانون الثاني 2017.

)2( ملخص للسياسات المحاسبية الهامة

فيمــا يلــي أهــم السياســات المحاســبية المتبعــة مــن قبــل الشــركة فــي إعــداد هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة. يتــم 
تطبيــق هــذه السياســات بشــكل منتظــم علــى جميــع الســنوات المعروضــة، مــا لــم يذكــر خــاف ذلــك.

2-1 أسس الإعداد

ــا  ــة المســاهمة العامــة المحــدودة وفق ــة الأردني ــة الموحــدة لشــركة التســهيلات التجاري ــم المالي ــم إعــداد القوائ ت
لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة والتفســيرات الصــادرة عــن لجنــة 

تفســيرات التقاريــر الماليــة الدوليــة المنبثقــة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة.

إن الدينار الأردني هو عملة عرض القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئيسية للشركة.

تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــا لمبــدأ الكلفــة التاريخيــة باســتثناء الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة  تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 25 جزءاَ لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها
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ــة مــن خــال قائمــة الدخــل والشــامل والتــي تظهــر  مــن خــال قائمــة الدخــل الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادل
بالقيمــة العادلــة كمــا بتاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة .

إن السياســات المحاســبية المتبعــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة متماثلــة مــع السياســات المحاســبية التــي تــم 
اتباعهــا فــي القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2016 باســتثناء مــا هــو وارد فــي إيضــاح رقــم 

.2-2

2-2 التغيرات في السياسات المحاسبية والافصاحات

أ- المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة والتــي صــدرت وتــم تطبيقهــا مــن قبل الشــركة 
فــي الســنة الماليــة التــي تبــدأ فــي أول كانــون الثانــي 2016 والتــي ليــس لهــا تأثيــر جوهــري 

علــى القوائــم الماليــة:

- تعديــات معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 16 – )الممتلــكات والمصانــع والمعــدات( ومعيــار المحاســبة الدوليــة 38 
)الأصــول غيــر الملموســة( التــي توضــح الطــرق المقبولــة لاحتســاب الاســتهلاك والاطفــاء.

- تعديــات معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 1 – )عــرض البيانــات الماليــة( والتــي توضــح بعــض متطلبــات عــرض 
القوائــم الماليــة والافصــاح عــن السياســات المحاســبية.

- تعديــات معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 11 )الترتيبــات المشــتركة( والتــي توفــر توجيهــات محــددة لمحاســبة 
الاســتحواذ علــى حصــة فــي ترتيبــات الاعمــال المشــتركة.

- التعديلات السنوية لمعاييرالتقارير المالية الدولية للدورة 2012 - 2014.

ب- المعايير والتفسيرات الجديدة التي لم يتم تطبيقها حتى الآن

فــي                                  المنتهيــة  الماليــة  لفتــرات  ملزمــة  الغيــر  والتفســيرات  الجديــدة  المحاســبية  المعاييــر  بعــض  نشــر  تــم 
31 كانــون الأول 2016 ولــم يتــم تطبيقهــا مبكــرا مــن قبــل الشــركة . تقــوم الشــركة بتقييــم تأثيــر هــذه المعاييــر 

أدنــاه. الجديــدة  والتفســيرات 

- معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 9 – )الأدوات الماليــة(، يتنــاول المعيــار تصنيف وقياس واســتبعاد الموجودات 
ــد  ــار نمــوذج الإنخفــاض الجدي ــدة لمحاســبة التحــوط. كمــا أدخــل المعي ــات الماليــة ويدخــل قواعــد جدي والمطلوب
ــار للســنوات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد الأول  للإعتــراف بمخصصــات إنخفــاض القيمــة. يجــب أن يطبــق المعي
مــن كانــون الثانــي 2018. بنــاء علــى الأحــكام الانتقاليــة لمعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 9 المكتمــل، يســمح 
بالتطبيــق المبكــر فقــط لفتــرات التقاريــر الســنوية التــي تبــدأ قبــل أول شــباط 2015. وبعــد هــذا التاريــخ، يجــب 

تطبيــق القواعــد الجديــدة فــي مجملهــا.

لا تنوي الشركة القيام بتطبيق المعيار الإلزامي المبكر لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 9.

- معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 15،« الإيــراد مــن العقــود مــع العمــاء« أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة 
الدوليــة معاييــر جديــدة للاعتــراف بالإيــراد. هــذا وســوف يحــل هــذا المعيــار  محــل معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 18 
والــذي يغطــي عقــود الســلع والخدمــات ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 11 والــذي يغطــي عقــود البنــاء. بنــاء علــي 
المعيــار الجديــد يتــم الاعتــراف  بالإيــرادات عنــد نقــل الســيطرة علــى الســلعة أو الخدمــة للعميــل. التطبيــق إلزامــي 

للســنوات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد أول كانــون الثانــي 2018.

- معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 16، »عقــود الإيجــار« صــدر معيــار التقاريــر الماليــة الدولي رقم 16 في           كانون 
الثانــي عــام 2016. وســوف يــؤدي تقريبــا إلــى الإعتــراف بجميــع عقــود الإيجــار بقائمــة المركــز المالــي، حيــث تــم إزالــة 
ــراف بالأصــل )الحــق فــي  ــد، يتــم الإعت ــار الجدي ــز بيــن عقــود الإيجــار التشــغيلية والتمويلــي. بموجــب المعي التميي
اســتخدام البنــد المؤجــر( والإلتــزام المالــي لدفــع الايجــارات. والاســتثناءات الوحيــدة هــي عقــود التأجيــر قصيــرة 

الأجــل ومنخفضــة القيمــة. 

لا توجــد معاييــر أخــرى غيــر نافــذة والتــي يتوقــع أن يكــون لهــا تأثيــر جوهــري علــى المنشــاة فــي فتــرات التقاريــر 
ــة أو المســتقبلية، وعلــى المعامــات المســتقبلية المتوقعــة. الحالي

2-3 أسس توحيد القوائم المالية 

تتضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة والشــركة التابعــة لهــا والمملوكــة بالكامــل والخاضعــة لســيطرتها 
وتتحقــق الســيطرة عندمــا تكــون الشــركة قــادرة علــى إدارة الأنشــطة الرئيســية للشــركات التابعــة وعندمــا تكــون 
ــد،  ــرة الناتجــة مــن اســتثمارها فــي الشــركة التابعــة أو يكــون لهــا حقــوق فــي هــذه العوائ ــد المتغي معرضــة للعوائ
ويكــون قــادرة علــى التأثيــر علــى هــذه العوائــد مــن خــال ســلطتها فــي الشــركة التابعــة. ويتــم اســتبعاد المعامــات 

والأرصــدة والإيــرادات والمصروفــات بيــن الشــركة والشــركة التابعــة.
تمتلك الشركة كما في 31 كانون الأول 2016 الشركة التابعة التالية: 

رأس المال اسم الشركة
المصرح به

رأس المال 
المدفوع

نسبة 
ملكية 
الشركة

طبيعة 
نشاط 

الشركة

مركز 
التسجيل

تاريخ 
التملك

٪ديناردينار

شركة التسهيلات الأردنية 
تأجير 2.000.0002.000.000100للتأجير التمويلي ذ.م.م

2010عمان تمويلي

يتــم إعــداد القوائــم الماليــة للشــركة التابعــة لنفــس الفتــرة الماليــة للشــركة بإســتخدام نفــس السياســات المحاســبية 
المســتخدمة مــن قبــل الشــركة. وفــي حــال كانــت السياســات المحاســبية المتبعــة مــن قبــل الشــركة التابعــة مختلفــة 
يتــم إجــراء التعديــات اللازمــة علــى القوائــم الماليــة للشــركة التابعــة لتتوافــق مــع السياســات المحاســبية المســتخدمة 

مــن قبــل الشــركة.

يتــم توحيــد القوائــم الماليــة للشــركة التابعــة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة مــن تاريــخ تملكهــا وهــو التاريــخ الــذي يجــري 
فيــه فعليــً انتقــال الســيطرة للشــركة علــى الشــركة التابعــة ويتــم التوقــف عــن توحيدهــا عندمــا تفقــد الشــركة هــذه 

السيطرة.

2-4 ترجمة العملات الأجنبية

)أ( العملة التشغيلية وعملة عرض القوائم المالية

يتــم تقييــم البنــود الظاهــرة فـــي القوائــم الماليــة باســتخدام عملــة البيئــة الاقتصاديــة الرئيســية التي تمارس الشــركة 
نشــاطاتها مــن خلالهــا )»العملــة التشــغيلية«(. إن عملــة عــرض هــذه القوائــم الماليــة هــي الدينــار الأردنــي والــذي يُعتبــر 

العملــة التشــغيلية وعملــة عــرض القوائــم المالية للشــركة.

)ب( العمليات والأرصدة

يتــم تحويــل المعامــات التــي تتــم بالعمــات الأجنبيــة إلــى الدينــار الأردنــي بســعر التحويــل الســائد عنــد إجــراء العمليــة، 
ــي بالأســعار  ــار الأردن ــى الدين ــة الســنة الماليــة إل ــات بالعمــات الأجنبيــة فــي نهاي ــل الموجــودات والمطلوب ويتــم تحوي

الســائدة فــي نهايــة الســنة، وتــدرج أربــاح وخســائر التحويــل الناجمــة عــن ذلــك ضمــن قائمــة الدخــل.

2-4 ممتلكات ومعدات

يتــم تســجيل الممتلــكات والمعــدات بسعـــر الكلفـــة التاريخيـــة ناقــص الاســتهلاكات المتراكمــة. تشــمل الكلفــة 
التاريخيــة المصاريــف المتعلقـــة باقتنـــاء هـــذه الممتلــكات والمعــدات.

يتــم تضميــن التكاليــف اللاحقــة لقيمــة الموجــودات أو احتســابها علــى أنهــا موجــودات منفصلــة بطريقــة مناســبة، 
فقــط عندمــا يكــون هنــاك احتمــال تدفــق منافــع اقتصاديــة مســتقبلية للشــركة مــن تلــك الموجــودات ويكــون مــن 
الممكــن قيــاس كلفــة ذلــك الأصــل بطريقــة موثــوق بهــا. يتــم شــطب القيمــة الدفتريــة للبنــد المســتبدل . يتــم 
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ــة الأخــرى عنــد تكبدهــا فــي قائمــة الدخــل. ــف التصليحــات والصيان تســجيل جميــع مصاري
يتم احتساب الاستهلاك بطريقة القسط الثابت لتوزيع الكلفة على العمر الإنتاجي للممتلكات والمعدات.

تبلغ الأعمار الإنتاجية الرئيسية المستخدمة لهذا الغرض كما يلي:

العمر الإنتاجي
)سنــوات(

5الأثاث ومفروشات
3-5أجهزة وآلات مكتبية وحاسوب

5ديكورات
6-7سيارات

يتم مراجعة القيمة المتبقية والعمر الإنتاجي للموجودات، وتعديلها إن لزم، عند نهاية كل فترة مالية.

ــه يتــم  عندمــا يقــل المبلــغ الممكــن اســترداده مــن أي مــن الممتلــكات والمعــدات عــن صافــي قيمتهــا الدفتريــة فإن
تخفيــض قيمتهــا إلــى القيمــة الممكــن اســتردادها وتســجل قيمــة التدنــي فــي قائمــة الدخــل.

ــة  ــى الفــرق بيــن القيمــة الدفتري ــاد إل ــاح أو الخســائر الناتجــة عــن اســتبعاد الممتلــكات والمعــدات بالاستنـ تحــدّد الارب
وعائداتهــا ويتــم تســجيلها فــي قائمــة الدخــل.

2-5 الموجودات غير الملموسة

تقيــد الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــال الاندمــاج بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الحصــول 
عليهــا. أمــا الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــال طريقــة أخــرى غيــر الاندمــاج فيتــم 

تســجيلها بالكلفــة.

يتــم تصنيــف الموجــودات غيــر الملموســة علــى اســاس تقديــر عمرهــا الزمنــي لفتــرة محــددة أو لفتــرة غيــر محــددة. 
ويتــم اطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا عمــر زمنــي محــدد خــال هــذا العمــر ويتــم قيــد الإطفــاء فــي قائمــة 
الدخــل. امــا الموجــودات غيــر الملموســة التــي عمرهــا الزمنــي غيــر محــدد فيتــم مراجعــة التدنــي فــي قيمتهــا بتاريــخ 

القوائــم الماليــة ويتــم تســجيل اي تدنــي فــي قيمتهــا فــي قائمــة الدخــل.

لا يتــم رســملة الموجــودات غيــر الملموســة الناتجــة عــن أعمــال الشــركة ويتــم تســجيلها فــي قائمــة الدخــل فــي نفــس 
الفترة.

يتــم مراجعــة أيــة مؤشــرات علــى تدنــي قيمــة الموجــودات غيــر الملموســة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة. كذلــك يتــم 
مراجعــة تقديــر العمــر الزمنــي لتلــك الموجــودات ويتــم إجــراء أيــة تعديــات علــى الفتــرات اللاحقــة.

أنظمــة وبرامــج الحاســب الآلــي: يتــم إطفاؤهــا باســتخدام طريقــة القســط الثابــت خــال فتــرة لا تزيــد عــن أربــع ســنوات 
مــن تاريــخ الشــراء.

2-6 التدني في قيمة الموجودات غير المالية

يتــم مراجعــة الموجــودات الخاضعــة للإطفــاء لكــي يتــم تحديــد خســارة التدنــي فــي قيمتهــا عندمــا تشــير الأحــداث 
أو التغيــّـرات فــي الظــروف إلــى أن القيمــة الدفتريــة قــد لا تكــون قابلــة للاســترداد. يتــم احتســاب خســارة التدنــي فــي 
القيمــة بمقــدار المبلــغ الــذي تتجــاوز بــه القيمــة الدفتريــة للموجــودات عــن القيمــة الممكــن اســتردادها. والقيمــة 
ــع والقيمــة قيــد الاســتخدام أيهمــا  ــل تكاليــف البي ــة للموجــودات بعــد تنزي الممكــن اســتردادها هــي القيمــة العادل
أعلــى. ولأغــراض تقييــم تدنــي القيمــة، يتــم تجميــع الموجــودات فــي أدنــى المســتويات التــي يوجــد لهــا تدفقــات نقديــة 
يمكــن تحديدهــا بشــكل منفصــل )وحــدات توليــد النقــد(. يتــم مراجعــة الموجــودات غيــر الماليــة باســتثناء الشــهرة 

التــي تعرضــت لتدنــي فــي قيمتهــا لاحتمــال عكــس انخفــاض القيمــة بتاريــخ كل تقريــر.

2-7 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

هــي الموجــودات الماليــة التــي قامــت الشــركة بشــرائها لغــرض بيعهــا فــي المســتقبل القريــب وتحقيــق الأربــاح مــن 
تقلبــات الأســعار الســوقية قصيــرة الأجــل أوهامــش أربــاح المتاجــرة.

يتــم إثبــات هــذه الموجــودات بالقيمــة العادلــة عنــد الشــراء )تقيــد مصاريــف الاقتنــاء فــي قائمــة الدخــل الموحــدة عنــد 
الشــراء( ويعــاد تقييمهــا لاحقــً بالقيمــة العادلــة، ويظهــر التغيــر فــي القيمــة العادلــة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة بمــا 
ــع هــذه  ــة، وفــي حــال بي ــة بالعمــات الأجنبي ــل الموجــودات المالي ــج عــن تحوي ــة النات ــر فــي القيمــة العادل فيهــا التغي

الموجــودات أوجــزء منهــا يتــم أخــذ الأربــاح أوالخســائر الناتجــة عــن ذلــك فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.

يتم قيد الأرباح الموزعة أوالفوائد المتحققة في قائمة الدخل الموحدة.

لا يجــوز إعــادة تصنيــف أي موجــودات ماليــة مــن / إلــى هــذا البنــد إلا فــي الحــالات المحــددة فــي المعاييــر الدوليــة للتقاريــر 
المالية.

لا يجوز تصنيف أي موجودات مالية ليس لها أسعار في أسواق نشطة وتداولات نشطة في هذا البند.

2-8 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

تمثل هذه الموجودات المالية الاستثمارات في أدوات الملكية بغرض الاحتفاظ بها على المدى الطويل.

يتــم اثبــات هــذه الموجــودات بالقيمــة العادلــة مضافــً إليهــا مصاريــف الاقتنــاء عنــد الشــراء ويعــاد تقييمهــا لاحقــً 
بالقيمــة العادلـــة، ويظهــر التغيــر فــي القيمــة العادلــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة وضمــن حقــوق الملكيــة 
الموحــدة بمــا فيهــا التغيــر فــي القيمــة العادلــة الناتــج عــن فروقــات تحويــل بنــود الموجــودات غيــر النقديــة بالعمــات 
الأجنبيــة، وفــي حــال بيــع هــذه الموجــودات أوجــزء منهــا يتــم أخــذ الأربــاح أوالخســائر الناتجــة عــن ذلــك فــي قائمــة 
الدخــل الشــامل الموحــدة وضمــن حقــوق الملكيــة الموحــدة ويتــم تحويــل رصيــد احتياطــي تقييــم الموجــودات الماليــة 

المباعــة مباشــرة إلــى الأربــاح والخســائر المــدورة وليــس مــن خــال قائمــة الدخــل الموحــدة.

لا تخضع هذه الموجودات لاختبار خسائر التدني.

يتم قيد الأرباح الموزعة في قائمة الدخل الموحدة.

2-9 موجودات مالية بالكلفة المطفأة 

هــي الموجــودات الماليــة التــي تهــدف إدارة الشــركة وفقــً لنمــوذج أعمالهــا الاحتفــاظ بهــا لتحصيــل التدفقــات النقديــة 
التعاقديــة والتــي تتمثــل بالدفعــات مــن أصــل الديــن والفائــدة علــى رصيــد الديــن القائــم.

يتــم إثبــات الموجــودات الماليــة عنــد الشــراء بالتكلفــة مضافــً إليهــا مصاريــف الاقتنــاء، وتطفــأ العــاوة / الخصــم 
باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعالــة، قيــداً علــى أو لحســاب الفائــدة، وينــزل أيــة مخصصــات ناتجــة عــن التدنــي فــي 
قيمتهــا يــؤدي إلــى عــدم إمكانيــة اســترداد الأصــل أو جــزء منـــه فــي قائمــة الدخــل وتظهــر لاحقــً بالتكلفــة المطفــأة 

بعــد تخفيضهــا بخســائر التدنــي.

يمثــل مبلــغ التدنــي فــي قيمــة الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة الفــرق بيــن القيمــة المثبتــة فــي الســجلات 
والقيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المتوقعــة المخصومــة بســعر الفائــدة الفعلــي الأصلــي.

2-10 التدني في قيمة الموجودات المالية

تقــوم الشــركة بمراجعــة القيــم المثبتــة فــي الســجلات للموجــودات الماليــة فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي الموحــدة 
لتحديــد فيمــا إذا كانــت هنالــك مؤشــرات موضوعيــة تــدل علــى تدنــي فــي قيمتهــا إفراديــً أو علــى شــكل مجموعــة، 
وفــي حالــة وجــود مثــل هــذه المؤشــرات فإنــه يتــم تقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد مــن أجــل تحديــد خســارة التدنــي.

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:
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تدنــي قيمــة الموجــودات الماليــة التــي تظهــر بالتكلفــة المطفــأة: يمثــل الفــرق بيــن القيمــة المثبتــة فــي الســجلات 
ــدة الفعلــي الأصلــي. ــة المتوقعــة مخصومــة بســعر الفائ والقيمــة الحاليــة للتدفقــات النقدي

يتــم قيــد التدنــي فــي القيمــة فــي قائمــة الدخــل كمــا يتــم قيــد أي وفــر فــي الفتــرة اللاحقــة نتيجــة التدنــي الســابق 
لأدوات الديــن فــي قائمــة الدخــل ولأدوات حقــوق الملكيــة مــن خــال قائمــة الدخــل الشــامل.

2-11 النقد وما في حكمه

يتكـون النقـد وما في حكمه مـن النقـد فـي الصنـدوق والودائع تحـت الطلـب لدى البنـوك بحيث لا يتجـاوز استحقاقهـا 
الأصلـي الثلاثـة أشهـر أو أقـل، بالصافي من الجاري مدين.

2-12 ذمم تجارية دائنة

تمثــل الذمــم التجاريــة الدائنــة التزامــات علــى الشــركة مقابــل شــراء بضائــع أو خدمــات ضمــن النشــاط الاعتيــادي 
للشــركة. يتــم تصنيــف الذمــم التجاريــة الدائنــة كمطلوبــات متداولــة إذا كانــت مســتحقة الدفــع خــال ســنة واحــدة أو 

ــة إذا كانــت مســتحقة الدفــع خــال أكثــر مــن ســنة. ــات غيــر متداول أقــل، وكمطلوب

يتــم الاعتــراف الأولــي بالذمــم التجاريــة الدائنــة بالقيمـــة العادلـــة ومـــن ثـــم تــدرج بالكلفــة المطفـــأة باستخـــدام طريقـــة 
الفائــدة الفعليــة.

2-13 الاستثمار في عقود التأجير التمويلي

بموجــب عقــد التأجيــر يحــول المؤجــر مقابــل دفعــات إلــى المســتأجر حــق الانتفــاع بأصــل لمــدة محــدودة مــن الوقــت 
ــى المســتأجر. ــل الملكيــة إل تنتهــي بتحوي

يتــم تصنيــف جميــع عقــود التأجيــر فــي القوائــم الماليــة كتأجيــر تمويلــي عندمــا يتــم نقــل جميــع المخاطــر والمنافــع 
المترتبــة عنهــا للمســتأجر. تظهــر الاســتثمارات فــي عقــود التأجيــر التمويلــي بصافــي القيمــة الحاليــة لدفعــات التأجيــر 
التمويلــي بعــد تنزيــل مخصــص الذمــم المشــكوك فــي تحصيلهــا )إن وجــد(. تظهــر جميــع التكاليــف المباشــرة لعقود 

التأجيــر التمويلــي ضمــن صافــي القيمــة الحاليــة للاســتثمارات فــي عقــود التأجيــر التمويلــي.

يتــم تقســيم دفعــات التأجيــر التمويلــي بيــن إيــرادات عقــود التأجيــر وأصــل المبلــغ المدفــوع بحيــث يظهــر الإيــراد 
كعائــد ثابــت علــى الاســتثمار فــي عقــود التأجيــر التمويلــي.

2-14 تحقق الإيرادات والاعتراف بالمصاريف

يتم تحقق إيرادات الفوائد باستخدام طريقة الفائدة الفعلية.
يتم الاعتراف بالمصاريف على أساس الاستحقاق.

2-15 ضريبة الدخل

تمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضريبة المستحقة.

تحســب مصاريــف الضرائــب المســتحقة علــى أســاس الأربــاح الخاضعــة للضريبــة، وتختلــف الأربــاح الخاضعــة للضريبــة 
عــن الأربــاح المعلنــة فــي القوائــم الماليــة لان الأربــاح المعلنــة تشــمل إيــرادات غيــر خاضعــة للضريبــة أو مصاريــف غيــر 
قابلــة للتنزيــل فــي الســنة الماليــة وإنمــا فــي ســنوات لاحقــة أو الخســائر المتراكمــة المقبولــة ضريبيــا أو ليســت خاضعــة 

او مقبولــة التنزيــل لأغــراض ضريبيــة.

تحســب الضرائب بموجب النسب الضريبية المقررة بموجب القوانين والأنظمة والتعليمات.

2-16 مخصصات

يتــم تســجيل المخصصــات عندمــا يترتــب علــى الشــركة التــزام قانونــي حالــي أو متوقــع نتيجــة لأحــداث ســابقة وأنــه 
مــن المحتمــل حصــول تدفقــات نقديــة لتســديد هــذا الالتــزام، وأنــه بالإمــكان تقديــر قيمتهــا بصــورة موثــوق بهــا.

2-17 منافع الموظفين

بخصــوص خطــط المنافــع محــددة المشــاركة فــإن الشــركة تقــوم بدفــع مشــاركات بشــكل إجبــاري لصنــدوق تأميــن 
ـُـدار مــن قبــل مؤسســة حكوميــة )مؤسســة الضمــان الاجتماعــي(. لا يترتــب علــى الشــركة أي التزامــات  التقاعــد والمـ

أخــرى عنــد دفــع مشــاركتها ويتــم إدراج هــذه المشــاركات كمصــروف الضمــان الاجتماعــي عنــد اســتحقاقها.

2-18 عقارات آلت ملكيتها للشركة وفاءً لديون مستحقة 

تظهــر العقــارات التــي آلــت ملكيتهــا للشــركة فــي قائمــة المركــز المالــي ضمــن بنــد »موجــودات أخــرى« وذلــك بالقيمــة 
التــي آلــت بهــا للشــركة أو القيمــة العادلــة أيهمــا أقــل، ويعــاد تقييمهــا بالقيمــة العادلــة بشــكل إفــرادي، ويتــم قيــد 
أي تدنــي فــي قيمتهــا كخســارة فــي قائمــة الدخــل  ولا يتــم قيــد الزيــادة كإيــراد. يتــم قيــد الزيــادة اللاحقــة فــي قائمــة 

الدخــل  إلــى الحــد الــذي لا يتجــاوز قيمــة التدنــي الــذي تــم الاعتــراف بــه ســابقاً.

يتــم رصــد مخصــص مقابــل العقــارات المســتملكة لقــاء ديــون والتــي مضــى علــى اســتملاكها مــدة تزيــد عــن )4( 
ســنوات وفقًــا لتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي.

2-19 الاستثمارات العقارية 

الاســتثمار العقــاري هــو عقــار يتــم اقتنــاؤه امــا لكســب ايــرادات ايجاريــة او للزيــادة فــي قيمتــه او كلاهمــا ولكــن ليــس 
بهــدف بيعــه مــن خــال نشــاطات المجموعــة الاعتياديــة، ولايســتخدم فــي الانتــاج او توريــد البضائــع او الخدمــات او 
ــة فــي  ــي بالكلفــة، ويتــم الافصــاح عــن قيمتهــا العادل ــة بشــكل اول ــة. يتــم اظهــار الاســتثمارات العقاري لأغــراض اداري
الايضاحــات حــول البيانــات الماليــة الموحــدة والتــي يتــم تقديرهــا ســنويا مــن قبــل خبيــر عقــاري مســتقل بنــاء علــى 

الأســعار الســوقية لتلــك العقــارات ضمــن ســوق عقــاري نشــط.

2-20 القيمة العادلة

ــة فــي أســواق نشــطة تمثــل  ــم الماليــة المنفصل ــخ القوائ ــات( بتاري إن أســعار الإغــاق )شــراء موجــودات / بيــع مطلوب
القيمــة العادلــة لــأدوات والمشــتقات الماليــة التــي لهــا أســعار ســوقية، فــي حــال عــدم توفــر أســعار معلنــة أو عــدم 
وجــود تــداول نشــط لبعــض الأدوات والمشــتقات الماليــة أو عــدم نشــاط الســوق يتــم تقديــر قيمتهــا العادلــة بعــدة 

طــرق منهــا:

مقارنتها بالقيمة السوقية الحالية لأداة مالية مشابهة لها إلى حد كبير.
تحليــل التدفقــات النقديــة المســتقبلية وخصــم التدفقــات النقديــة المتوقعــة بنســبة مســتخدمة فــي أداة ماليــة 

مشــابهة لهــا.

يتــم تقييــم الموجــودات والمطلوبــات الماليــة طويلــة الأمــد والتــي لا يســتحق عليهــا فوائــد بموجــب خصــم التدفقــات 
النقديــة وبموجــب ســعر الفائــدة الفعالــة، ويتــم إطفــاء الخصــم /العــاوة ضمــن إيــرادات الفوائــد المقبوضــة / المدفوعــة 

فــي قائمــة الدخــل .

تهــدف طــرق التقييــم إلــى الحصــول علــى قيمــة عادلــة تعكــس توقعــات الســوق وتأخــذ بالإعتبــار العوامــل الســوقية 
وأيــة مخاطــر أو منافــع متوقعــة عنــد تقديــر قيمــة الأدوات الماليــة، وفــي حــال وجــود أدوات ماليــة يتعــذر قيــاس قيمتهــا 

العادلــة بشــكل يعتمــد عليــه يتــم إظهارهــا بالتكلفــة بعــد تنزيــل أي تدنــي فــي قيمتهــا.
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2-21 فئات الأدوات المالية

20162015

دينــاردينــار

الموجودات حسب قائمة المركز المالي 

القروض والذمم المدينة

37.918.86136.381.182موجودات مالية بالكلفة المطفأة

228.493217.965موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

16.65016.650موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل

228.515357.768أرصدة مدينة أخرى

133.817282.037نقد في الصندوق ولدى البنوك

38.526.33637.255.602

المطلوبات حسب قائمة المركز المالي 

مطلوبات مالية بالكلفة المطفأة

3.752.7441.230.140بنوك دائنة

14.295.18910.732.161قروض بنكية

71.896247.990دائنون

249.520292.352امانات

35.85296.477مصاريف مستحقة وغير مدفوعه

36.37460.914مخصصات اخرى

4.500.000-اسناد قرض

18.441.57717.160.034

)3( إدارة المخاطـر الماليـة

3-1 عوامل المخاطر المالية

ــات  تتعــرض الشــركة لبعــض المخاطــر الماليــة المختلفــة نتيجــة لنشــاطاتها، وتتضمــن هــذه المخاطــر تأثيــر التقلبـ
فــي الســوق )مخاطــر تحويــل العمــات ومخاطــر أســعار الفائــدة للتدفقــات النقديــة والقيمــة العادلــة( ومخاطــر الائتمــان. 
يركــز برنامــج إدارة المخاطــر الإجماليــة للشــركة علـــى تخفيــض التأثيــر الســلبي المحتمل علـــى النتائج الماليـــة للشــركة 

إلــى  الحــد الأدنــى.

تقع المسؤولية الكاملة عن إعداد ومراقبة إدارة المخاطر على عاتق إدارة الشركة.

إن سياســات إدارة الشــركة للمخاطــر معــدة لتحديــد وتحليــل المخاطــر التــي تواجههــا الشــركة ولوضــع ضوابــط 
وحــدود ملائمــة لمــدى التعــرض لتلــك المخاطــر ومــن ثــم مراقبتهــا لضمــان عــدم تجــاوز الحــدود الموضوعــة.

يتــم مراجعــة سياســات وأنظمــة إدارة المخاطــر بصــورة دوريــة لتعكــس التغيرات الحاصلة في ظروف الســوق وأنشــطة 

الشــركة . تهــدف إدارة الشــركة مــن خــال التدريــب والمعاييــر والاجــراءات التــي تضعهــا الإدارة إلــى تطويــر بيئــة رقابيــة 
بنــاءة ومنظمــة بحيــث يتفهــم كل موظــف دوره والواجبــات الموكلــة اليــه.

تقــوم لجنــة التدقيــق فــي الشــركة بمراقبــة أداء الإدارة فــي مراقبــة مــدى الالتــزام بسياســات واجــراءات الشــركة فــي 
إدارة المخاطــر كمــا تقــوم بمراجعــة مــدى كفايــة إطــار إدارة المخاطــر فيمــا يتعلــق بالمخاطــر التــي تواجــه الشــركة. 
يقــوم قســم التدقيــق الداخلــي بمســاعدة لجنــة التدقيــق فــي الشــركة فــي عمليــة المراقبــة. ويتولــى قســم التدقيــق 
ــة والمخصصــة لإجــراءات وضوابــط إدارة المخاطــر بحيــث يتــم إبــاغ النتائــج الــى  الداخلــي عمليــات المراجعــة الاعتيادي

لجنــة التدقيــق.

) أ ( مخاطـر السـوق

إن مخاطــر الســوق هــي المخاطــر التــي تنشــأ مــن التغيــرات فــي أســعار الســوق كأســعار صــرف العمــات الأجنبيــة 
ــدى الشــركة. ــاح الشــركة أو فــي قيمــة الأدوات الماليــة ل ــر فــي أرب وأســعار المرابحــة وأســعار أدات الملكيــة والتــي تؤث

إن الهــدف مــن إدارة مخاطــر الســوق هــو الســيطرة علــى مــدى تعــرض الشــركة لمخاطــر الســوق فــي حــدود مقبولــة 
إضافــة الــى تعظيــم العائــد.

- مخاطـر تحويـل العمـلات

جميع تعاملات الشركة بالدينار الأردني لذلك فهي غير معرضة لمخاطر تحويل العملات.

- مخاطر أسعار الفائدة للتدفقات النقدية والقيمة العادلة.

تنشــأ مخاطــر أســعار الفائــدة للتدفقــات النقديــة مــن الاقتــراض بأســعار فائــدة متغيــره، أمــا مخاطــر أســعار الفائــدة 
للقيمــة العادلــة تنشــأ مــن الاقتــراض بأســعار فائــدة ثابتــة. ان جميــع القــروض التــي حصلــت عليهــا الشــركة تحمــل 

بفائــدة ثابتــة )إيضــاح 12(.

)ب( مخاطر السيولة

تعرف مخاطر السيولة بأنها مخاطر تعرض الشركة الى صعوبات في الوفاء بالتزاماتها.

تقــوم الشــركة بــاداراة مخاطــر الســيولة عــن طريــق توفيــر النقــد الــازم وذلــك عــن طريــق اقتــراض وعــن طريــق 
العمــاء. مــن  المســتحقة  للأقســاط  النقديــة  التدفقــات  بمتابعــة  أيضــا  الشــركة  تقــوم  الائتمانيــة.  التســهيلات 

إن الجــدول أدنــاه المطلوبــات الماليــة للشــركة )غيــر مخصومــة( إلــى فئــات معينــة كمــا بتاريــخ قائمــة المركــز المالــي 
بنــاءً علــى تاريــخ الاســتحقاق للفتــرات المتبقيــة.

أقل من سنة
 واحـــدة

أكثـر من
 سنـــة

ديناردينار
كما في 31 كانـون الأول 2016

-3.785.061بنوك دائنة
6.211.3889.164.702قروض
-71.896دائنون
-249.520أمانات

-35.852مصاريف مستحقة وغير مدفوعة
-36.374مخصصات أخرى 
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كما في 31 كانـون الأول 2015
-1.359.047بنوك دائنة

8.340.6402.954.296قروض
-247.990دائنون
-292.352أمانات

-96.477مصاريف مستحقة وغير مدفوعة
-60.914مخصصات أخرى 

-4.905.000اسناد قرض

)ج( مخاطر الائتمان

تمثــل مخاطــر الإتمــان مخاطــر تعــرض الشــركة لخســارة ماليــة جــراء عــدم وفــاء العميل أو الطــرف المتعامل مع الشــركة 
بــأداة ماليــة بإلتزاماتــه التعاقديــة وتنتــج هــذه المخاطر بشــكل رئيســي من ذمم التقســيط.

لا يوجــد لــدى الشــركة تركيــزات هامــة للمخاطــر الائتمانيــة. تنحصــر الموجــودات الماليــة التــي تخضــع لمخاطــر الائتمــان 
فــي الاســتثمار فــي عقــود التأجيــر التمويلــي والنقــد لــدى البنــوك.

يتــم منــح القــروض وعقــود التأجيــر التمويلــي بعــد تقييــم المــاءة الماليــة للعمــاء. كمــا يتــم تقييــم الوضــع الائتمانــي 
للعمــاء بإســتمرار.

تتعامل الشركة فقط مع المؤسسات المالية التي تتمتع بملاءة ائتمانية عالية. 

3-2 إدارة مخاطر رأس المال

ّــة. يتــم احتســاب هــذه النســبة بتقســيم صافــي  تقــوم الشــركة بمراقبــة رأس المــال مــن خــال مراقبــة نســبة المديونيــ
الديــون علــى مجمــوع رأس المــال، ويتــم احتســاب صافــي الديــون مــن خــال حصــر مجمــوع القــروض والتــي تتضمــن 
ّــن فــي قائمــة المركــز  القــروض والبنــوك الدائنــة، والتــي ينــزل منهــا النقــد فــي الصنــدوق ولــدى البنــوك، كمــا هــو مبيــ
ّــن  ّــة مــع صافــي الديــون، كمــا هــو مبيـ المالــي. أمــا مجمــوع رأس المــال فيتــم احتســابه مــن خــال إضافــة حقــوق الملكيـ

فــي قائمــة المركــز المالــي.

بلغت نسبة المديونيــةّ كما يلي:

20162015

دينــاردينــار

18.047.93311.962.301مجموع القروض

)282.037()133.817(ينزل نقد في الصندوق ولدى البنوك

17.914.11611.680.264صافي الديون

ّـة 21.862.00521.391.847صافي حقوق الملكيـ

39.776.12133.072.111مجموع رأس المال	

35٪45٪نسبة المديونيــةّ

3-3 القيمة العادلة

تقارب القيمة الدفترية للاستثمار في عقود التأجير قيمتها العادلة.

)4( التقديرات والأحكام المحاسبية ذات الأهمية

إن إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وتطبيــق السياســات المحاســبية يتطلــب مــن إدارة الشــركة القيــام بتقديــرات 
واجتهــادات تؤثــر فــي مبالــغ الموجــودات والمطلوبــات الماليــة واحتياطــي تقييــم موجــودات ماليــة - بالصافــي وكذلــك 
الإفصــاح عــن الالتزامــات المحتملــة. كمــا أن هــذه التقديــرات والاجتهــادات تؤثــر فــي الإيــرادات والمصاريــف والمخصصــات 
وكذلــك فــي التغيــرات فــي القيمــة العادلــة التــي تظهــر ضمــن قائمــة الدخــل الشــامل. وبشــكل خــاص يتطلــب مــن 
إدارة الشــركة إصــدار أحــكام واجتهــادات هامــة لتقديــر مبالــغ التدفقــات النقديــة المســتقبلية وأوقاتهــا. إن التقديــرات 
ــر وعــدم التيقــن وإن  ــة مــن التقدي المذكــورة مبنيــة بالضــرورة علــى فرضيــات وعوامــل متعــددة لهــا درجــات متفاوت
النتائــج الفعليــة قــد تختلــف عــن التقديــرات وذلــك نتيجــة التغيــرات الناجمــة عــن أوضــاع وظــروف تلــك التقديــرات فــي 

المســتقبل.

)أ( مخصص قضايا

يتــم تكويــن مخصــص لقــاء القضايــا المقامــة ضــد الشــركة اعتمــاداً علــى دراســة قانونيــة معــدة مــن قبــل مستشــاري 
الشــركة والتــي بموجبهــا يتــم تحديــد المخاطــر المحتمـــل حدوثهــا فــي المســتقبل، ويعــاد النظــر فــي تلــك الدراســات 

بشكـل دوري.

)ب( مخصص تدني موجودات مالية بالكلفة المطفأة

يتــم تكويــن مخصــص لقــاء الموجــودات الماليــة بالكلفــة المطفــأة اعتمــاداً علــى أســس وفرضيــات معتمــدة مــن قبــل 
إدارة الشــركة لتقديــر المخصــص الواجــب تكوينــه بموجــب متطلبــات المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة.

)ج( مخصص تدني استثمارات عقارية مستملكة

ــن  ــة حديثــة ومعتمــدة مــن قبــل مقدري ــي قيمــة العقــارات المســتملكة اعتمــادًا علــى تقييمــات عقاري يتــم قيــد تدن
ــي بشــكل دوري. ــك التدن ــي، ويعــاد النظــر فــي ذل ــات احتســاب التدن ــن لغاي معتمدي

)د( الأعمار الإنتاجية للأصول الملموسة وغير الملموسة

تقــوم الإدارة بإعــادة تقديــر الأعمــار الإنتاجيــة للأصــول الملموســة وغيــر الملموســة بشــكل دوري لغايــات احتســاب 
الاســتهلاكات والإطفــاءات الســنوية اعتمــادًا علــى الحالــة العامــة لتلــك الأصــول وتقديــرات الأعمــار الإنتاجيــة المتوقعــة 

فــي المســتقبل، ويتــم أخــذ خســارة التدنــي )إن وجــدت( فــي قائمــة الدخــل.

)هـ( التدني في قيمة الموجودات المالية

تقــوم الإدارة بمراجعــة دوريــة للموجــودات الماليــة لتقديــر أيــة تدنــي فــي قيمتهــا ويتــم أخــذ هــذا التدنــي فــي قائمــة 
الدخــل  للســنة وتقــوم الإدارة بتقديــر التدنــي فــي القيمــة العادلــة عنــد بلــوغ أســعار الســوق حــداً معينــً يعتبــر مؤشــراً 

لتحديــد خســارة التدنــي، وبمــا لا يتعــارض مــع تعليمــات الســلطات الرقابيــة والمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة.

تعتقد الإدارة أن التقديرات المعتمدة في إعداد القوائم المالية الموحدة مناسبة ومعقولة.
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)5( النقد في الصندوق ولدى البنوك

إن تفاصيل هذا البند كما في 31 كانون الأول هي كما يلي:

20162015
دينــاردينــار

21.31227.961نقد في الصندوق
112.505254.076حسابات جارية لدى البنوك

133.817282.037صافي النقد وما في حكمه

النقد وما في حكمه لاغراض قائمة التدفقات النقدية:

20162015
دينــاردينــار

133.817282.037نقد في الصندوق ولدى البنوك
)1.230.140()3.752.744(بنوك دائنة 

)3.618.927()948.103(

)6( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

إن تفاصيل هذا البند كما في 31 كانون الأول هي كما يلي:

20162015
دينــاردينــار

داخل المملكة
44.70047.140أسهم شركات مدرجة

خارج المملكة
183.793170.825أسهم شركات غير مدرجة

228.493217.965

)7(  موجودات مالية بالكلفة المطفأة

إن تفاصيل هذا البند كما في 31 كانون الأول هي كما يلي:

20162015
دينــاردينــار

31.455.12731.170.842ذمم تقسيط )أ(
6.253.1514.920.581ذمم عقود تأجير تمويلي )ب(

210.583289.759قروض ممنوحة للعملاء  - البطاقات الائتمانية
37.918.86136.381.182

)أ( ذمم التقسيط

تمثــل ذمــم التقســيط الأقســاط المترتبــة علــى عمــاء الشــركة مــن عمليــات التمويــل التجاريــة والمرابحــة للســيارات 
والعقــارات حيــث تشــمل هــذه الأقســاط أصــل التمويــات إضافــة إلــى مبالــغ الايــراد المحتســب علــى هــذه التمويــات، إن 

أرصــدة ذمــم التقســيط خــال  الســنة كمــا يلــي:

20162015
دينــاردينــار

4.330.6795.225.091مستحقة ومتأخرة السداد 
15.574.14313.148.471تستحق خلال أقل من عام 

23.985.49124.715.118تستحق خلال أكثر من عام وأقل من خمسة سنوات 
43.890.31343.088.680

)4.095.966()4.782.916(ينزل: مخصص تدني ذمم تقسيط مستحقة ومتأخرة السداد
)7.821.872()7.652.270(ينزل: إيرادات تمويل مؤجلة ضمن أقساط لم تستحق بعد 

31.455.12731.170.842

* إن جــزءاً مــن ضمانــات ذمــم التقســيط وعقــود التأجيــر التمويلــي وقيمتهــا 16.937.500 دينــار )شــيكات وكمبيــالات( 
كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 مقابــل 14.952.876 دينــار للعــام 2015 مودعــة كضمانــات مقابــل أرصــدة القــروض والبنــوك 

الدائنــة الممنوحــة للشــركة.

إن التوزيع القطاعي لذمم التقسيط هو كما يلي: 

الاستثمار في عقود التسهيلات – بالصافي

20162015
دينــاردينــار

2.634.6632.369.665عقارات
5.783.9625.494.720شركات

35.471.68835.224.295قروض وكمبيالات
43.890.31343.088.680اجمالي ذمم التقسيط

)4.095.966()4.782.916(مخصص التدني في عقود التسهيلات
)7.821.872()7.652.270(ايرادات عقود الستهيلات غير المكتسبة
31.455.12731.170.842صافي الاستثمار في ذمم التقسيط

فيما يلي ملخص الحركة على مخصص تدني ذمم تقسيط مستحقة ومتأخرة السداد خلال السنة: 

20162015
دينــاردينــار

4.095.9663.152.674الرصيد في بداية السنة 
845.218948.927المضاف خلال السنة

)5.635()158.268(شطب ديون خلال السنة*
4.782.9164.095.966الرصيد في نهاية السنة

بنــاءً علــى قــرار مجلــس ادارة الشــركة تــم شــطب مبلــغ 158.268 دينــار خــال ســنة 2016 مقابــل 5.635 دينــار خــال عــام 
.2015
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فيما يلي جدول يبين أعمار ذمم التقسيط: 

20162015
ذمم تقسيط 

مستحقة 
ومتأخرة

إجمالي رصيد 
الدين

ذمم تقسيط 
مستحقة 

ومتأخرة

إجمالي رصيد 
الدين

دينــاردينــاردينــاردينــار

29.101.584-29.891.800-ذمم تقسيط غير مستحقة 
1557.7236.868.082523.5037.282.334 - 3 شهر 

4203.168794.046150.442730.604 - 6 شهر 
7281.765965.050152.644586.809 - 9 شهر 
10143.225359.223340.039852.654 - 12 شهر 

3.144.7985.012.1123.033.9984.534.695أكثر من 12 شهر 
4.330.67943.890.3134.200.62643.088.680

تتضمــن أرصــدة ذمــم تقســيط الحســابات المرفــوع بهــا قضايــا مــن قبــل المجموعــة علــى العمــاء لتحصيــل المبالــغ 
غيــر المســددة والمســتحقة عليهــم كمــا يلــي: 

20162015

إجمالي رصيد 
الدين

ذمم تقسيط 
مستحقة 

ومتأخرة

إجمالي رصيد 
الدين

ذمم تقسيط 
مستحقة 

ومتأخرة
دينــاردينــاردينــاردينــار

7.254.4053.733.7297.292.7443.701.713أرصدة عملاء - قضايا

ب. ذمم عقود تأجير تمويلي

20162015
دينــاردينــار

3.067.881925.441ذمم عقود تأجير تمويلي - تستحق خلال أقل من عام 
3.185.2703.995.140ذمم عقود تأجير تمويلي - تستحق خلال أكثرمن عام 

6.253.1514.920.581

تقــوم المجموعــة بمنــح تمويــات عقــارات لعملائهــا مــن خــال عقــود تأجيــر تنتهــي بالتمليــك، حيــث يبلــغ متوســط 
آجــال هــذه العقــود 5 ســنوات.

الاستثمار في عقود التاجير التمويلي - بالصافي

20162015
دينــار

5.505.3035.932.310عقارات
2.554.773654.285مركبات

8.060.0766.586.595اجمالي الاستثمار في عقود التاجير التمويلي
)1.452.884()1.572.866(ايرادات عقود التاجير التمويلي غير المكتسبة

)213.130()234.059(مخصص التدني في عقود التاجير التمويلي **
6.253.1514.920.581صافي الاستثمار في عقود التاجير التمويلي

يبيــن الجــدول التالــي فتــرات اســتحقاق ذمــم عقــود التأجيــر التمويلــي بالصافــي قبــل تنزيــل إيــرادات التمويــل المؤجلــة 
خلال الســنة: 

20162015

دينــاردينــار

3.823.1591.577.933تستحق خلال أقل من عام 

3.574.6264.136.605تستحق خلال أكثر من عام وأقل من خمسة أعوام 

662.290872.056تستحق خلال أكثر من خمسة أعوام

8.060.0756.586.594

)213.130()234.059(مخصص تدني ذمم عقود تأجير تمويلي* 

)1.452.883()1.572.865(إيرادات تمويل مؤجلة ضمن أقساط لم تتحقق بعد

6.253.1514.920.581

فيما يلي ملخص الحركة على مخصص تدني ذمم عقود تأجير تمويلي مستحقة ومتأخرة السداد خلال السنة:

20162015

دينــاردينــار

213.130159.508الرصيد في بداية السنة

20.92971.638المضاف خلال السنة 

)18.016(-شطب ديون خلال السنة

234.059213.130الرصيد في نهاية السنة
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فيما يلي جدول يبين أعمار ذمم عقود التأجير التمويلي:

20162015
ذمم تقسيط 

مستحقة 
ومتأخرة

إجمالي رصيد 
الدين

ذمم تقسيط 
مستحقة 

ومتأخرة

إجمالي رصيد 
الدين

دينــاردينــاردينــاردينــار

ذمم تأجير تمويلي غير 
مستحقة

-6.330.075
-5.376.619

142.1781.095.83824.671885.878 - 3 شهر
46.01675.7457.500169.818 - 6 شهر
715.291107.0225.48373.892 - 9 شهر
1022.220190.03113.19380.387 - 12 شهر

--10.793261.364أكثر من 12 شهر
96.4988.060.07550.8476.586.594

تتضمــن أرصــدة ذمــم تقســيط الحســابات المرفــوع بهــا قضايــا مــن قبــل المجموعــة علــى العمــاء لتحصيــل المبالــغ 
غيــر المســددة والمســتحقة عليهــم كمــا يلــي: 

31 كانون الأول 312015 كانون الأول 2016

إجمالي رصيد 
الدين

ذمم تقسيط 
مستحقة 

ومتأخرة

إجمالي رصيد 
الدين

ذمم تقسيط 
مستحقة 

ومتأخرة
دينــاردينــاردينــاردينــار

643.02268.378324.09726.176أرصدة عملاء - قضايا

)8( استثمارات عقارية - بالصافي

إن تفاصيل هذا البند كما في 31 كانون الأول هي كما يلي:

20162015
دينــاردينــار

585.000585.000مباني مقامة على اراضي *
)70.200()93.600(الاستهلاك المتراكم

491.400514.800

* يمثــل هــذا البنــد تخصيــص 24 وحــدة ســكنية مــن مشــروع مدينــة المجــد الســكنية لصالــح الشــركة وذلــك بنــاءً 
ــأن الشــركة اســتملكت الشــقق وأصــدرت  ــة الدوليــة، علمــً ب علــى الاتفــاق المبــرم مــع المطــور شــركة تعميــر العقاري
ســندات تســجيل باســمها، وقــد تــم إعــادة تقديــر القيمــة العادلــة للاســتثمارات العقاريــة مــن قبــل مخمــن معتمــد وقــد 
بلغــت القيمــة الســوقية لهــا 591.010 دينــار بموجــب آخــر تقييــم عقــاري متوفــر لــدى الشــركة بتاريــخ 8 كانــون الثانــي 2017.

)9( ممتلكات ومعدات

أثاث 
ومفروشات

اجهزة وألات 
مكتبية 

وحاسوب
المجموعسياراتديكورات

دينـاردينــاردينــاردينــاردينار

2016

الكلفة

101.552214.975488.73984.500889.766أول كانون الثاني 2016

38.661-12.87912.47313.309إضافات

)36.093(--)19.946()16.147(استبعادات

3198.284207.502502.04884.500892.334 كانون الأول 2016

الإستهلاك المتراكم

69.707144.414357.22121.260592.602أول كانون الثاني 2016

10.18034.05845.57212.675102.485مصروف الاستهلاك

)33.561(--)17.547()16.014(استبعادات

3163.873160.925402.79333.935661.526 كانون الأول 2016

صافي القيمة الدفترية في 31 
34.41146.57799.25550.565230.808كانون الأول 2016

2015

الكلفة

77.593191.913378.143130.500778.149أول كانون الثاني 2015

175.881-23.95931.286120.636إضافات

)64.264()46.000()10.040()8.224(-استبعادات

31101.552214.975488.73984.500889.766 كانون الأول 2015

الإستهلاك المتراكم

58.705125.119299.18730.435513.446أول كانون الثاني 2015

11.00223.17762.02410.985107.188مصروف الاستهلاك

)28.032()20.160()3.990()3.882(-استبعادات

3169.707144.414357.22121.260592.602 كانون الأول 2015

صافي القيمة الدفترية في 31 
31.84570.561131.51863.240297.164كانون الأول 2015

* تتضمــن الممتلــكات والمعــدات مبلــغ 535.140 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2016 وذلــك قيمــة موجــودات مســتهلكة 
بالكامــل مقابــل مبلــغ 308.828 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2015. 
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)10( موجودات غير ملموسة

إن الحركــة الحاصلــة علــى الموجــودات غيــر الملموســة )برامــج الحاســوب والموقــع الالكترونــي( خــال الســنة هــي كمــا 
يلــي:

20162015
دينــاردينــار

الكلفة 
227.891234.781الرصيد في أول كانون الثاني

-28.454الاضافات 
)6.890(-الاستبعادات 

256.345227.891الرصيد في 31 كانون الأول 

الاطفاء المتراكم
196.691171.886الرصيد في أول كانون الثاني

16.96531.692الاطفاء للسنة
)6.887(-الاستبعادات

213.656196.691الرصيد في 31 كانون الأول
42.68931.200صافي القيمة الدفترية

)11( بنوك دائنة

إن التســهيلات الممنوحــة للشــركة علــى شــكل جــاري مديــن وهــي بضمــان تجييــر كمبيــالات بمتوســط بنســبة ٪125 
مــن ســقف الجــاري مديــن وجــاري مديــن مقابــل كتــاب تطميــن وبنســبة فائــدة تتــراوح بيــن 5.75٪ - 7.75٪ إن الهــدف 

الرئيســي مــن هــذه التســهيلات هــو تمويــل نشــاط الشــركة . تســتحق جميــع هــذه التســهيلات خــال عــام. 

)12( قروض بنكية

20162015
دينــاردينــار

8.668.0058.831.810قروض تستحق الدفع خلال عام 
5.627.1841.900.351قروض تستحق الدفع خلال اكثر من عام 

14.295.18910.732.161

* إن الجدول المبين أدناه يبين القروض الممنوحة من قبل البنوك المحلية لتمويل نشاط الشركة: 

سقف تاريخ الاستحقاقالبنك             نوع التسهيلات
التسهيلات

رصيد
2016

رصيد
2015

دينــاردينــاردينــار

قرض متجدد 
بنك المؤسسة 

العربية 
المصرفية

211.600.000850.868928.507 نيسان 2017

بنك الاسكان قرض متجدد 
4.000.0004.019.8053.964.684أول تموز 2017للتجارة والتمويل

البنك التجاري قرض متجدد 
1.259.117-122.000.000 تموز 2017 الأردني

بنك أبوظبي قرض متناقص 
567.527-31850.000 آب 2016الوطني

بنك سوسيته قرض متجدد
جنرال - الأردن

الثانــي  كانــون   31
2 0 1 7200.000189.33597.035

البنك الاهلي قرض متجدد
103.000.000972.223891.545 تسرين الاول 2017الأردني

-1.244.0001.244.000 30آذار 2018بنك الاتحادقرض متناقص

بنك سوسيته قرض متناقص
21125.000125.000400.000 نيسان 2017جنرال - الأردن

البنك العقاري قرض متناقص
415.226-301.000.000 آب 2016المصري

البنك التجاري قرض متجدد
646.294-121.000.000 تموز 2017الأردني

بنك سوسيته قرض متناقص
61.875-30600.000 حزيران 2016جنرال - الأردن

303.116.1803.116.1801.500.351 أيلول 2020البنك الاستثماريقرض متناقص
194.000.0003.777.7780.000 تشرين اول 2017بنك المالقرض متجدد

14.295.18910.732.161

* إن جميــع هــذه القــروض بالدينــار الأردنــي وهــي ممنوحــة بضمــان كمبيــالات بنســبة 125٪ أوشــيكات بنســبة 125٪ مــن 
رصيــد القــروض المســتغلة أو كتــب تطميــن.

* يتراوح معدل نسبة الفائدة على القروض أعلاه من 5.3٪ إلى ٪8.25.

)13( أمانات 

إن تفاصيل هذا البند هي كما يلي:

20162015
دينــاردينــار

76.04472.658أمانات أقساط المرابحة 
10.717106.608أمانات شركات التأمين 

162.759113.086أمانات أخرى 
249.520292.352



61 60

)14( مخصصات أخرى 

إن تفاصيل هذا البند كما في 31 كانون الأول هي كما يلي:

20162015
دينــاردينــار

22.956-مخصص قضايا
36.37437.958مخصص إجازات

36.37460.914

)15( ضريبة الدخل

إن الحــركات الحاصلــة علــى الفروقــات الزمنيــة المؤقتــة الناتجــة عــن البنــود غيــر القابلــة للاقتطــاع ضريبيــاَ هــي علــى 
النحــو التالــي:

الرصيد في أولالبنود المشمولة
الرصيد فيالقيمة المحررةالإضافاتكانون الثاني

 31 كانون الأول

موجودات ضريبية 
مؤجلة كما في

 31 كانون الأول 2016

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــار
مخصص تدني ذمم 

5.016.9751.204.074)597.648(4.309.0961.305.527تقسيط مستحقة

--)22.956(-22.956مخصص قضايا
4.332.0521.305.527)620.604(5.016.9751.204.074

الرصيد في أول البنود المشمولة
القيمة الإضافاتكانون الثاني

المحررة
الرصيد في

 31 كانون الأول

موجودات ضريبية 
مؤجلة كما في
 31 كانون الأول 

2015
دينــاردينــاردينــاردينــاردينــار

مخصص تدني ذمم
4.309.0961.034.183)1.572.763(3.312.1822.569.677تقسيط مستحقة

22.9565.509)10.000(-32.956مخصص قضايا
3.345.1382.569.677)1.582.763(4.332.0521.039.692

إن الحركة الحاصلة على حساب موجودات ضريبية مؤجلة خلال السنة هي على النحو التالي:

2015 2016
دينــار دينــار

802.833 1.039.692 الرصيد في أول كانون الثاني
616.722 313.326 الإضافات خلال السنة 

)379.863( )148.944( المحرر خلال السنة 
1.039.692 1.204.074 الرصيد في 31 كانون الأول 

إن الحركة على مخصص ضريبة الدخل خلال السنة هي على النحو التالي:

2015 2016
دينــار دينــار

705.188 760.744 الرصيد في أول كانون الثاني
)917.215( )1.103.330( ضريبة الدخل المدفوعة
972.771 944.070 الضريبة المستحقة عن أرباح السنة

- 146.814 الضريبة المستحقة عن سنوات سابقة
760.744 748.298 الرصيد في 31 كانون الأول

إن مصروف ضريبة الدخل الظاهر في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر الموحد يتكون من:

2015 2016
دينــار دينــار

972.771 944.070 الضريبة المستحقة من أرباح السنة
- 192.766 ضريبة دخل سنوات سابقة
- )45.952( رديات ضريبة دخل

)236.859( )164.382( أثر الفروقات الضريبية المؤجلة
735.912 926.502

ملخص تسوية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي

20162015
دينــاردينــار

3.046.6603.013.689الربح المحاسبي
)4.437()17.022(أرباح غير خاضعة للضريبة

903.9871.043.965مصروفات غير مقبولة ضريبياً
3.933.6254.053.217الربح الضريبي

24٪24٪نسبة ضريبة الدخل *
24٪24٪نسبة الضريبة المؤجلة *

تــم إجــراء مخالصــة نهائيــة مــع دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات حتــى نهايــة العــام 2011، علمــا بــأن الشــركة قامــت برفــع 
قضيــة لــدى المحاكــم المختصــة عــن العــام 2009 تطالــب باســترجاع مبلــغ 419.000 دينــار والقضيــة مــا زالــت منظــورة لــدى 
المحاكــم، كذلــك قامــت الشــركة برفــع قضيــة لــدى المحاكــم المختصــة بخصــوص الضريبــة المفروضــة عــن عــام 2010 
وقــد صــدر قــرار محكمــة الاســتئناف بتاريــخ 19 كانــون الأول 2016 بتثبيــت الضريبــة بكشــف التقديــر الذاتــي المقــدم مــن 
قبــل الشــركة علمًــا بــأن كامــل الضريبــة المشــار إليهــا مدفوعــة، وســتقوم الشــركة بتمييــز القــرار المشــار إليــه وبــرأي 
ــك العــام بمبلــغ 140.000  ــه مــن المتوقــع الحصــول علــى وفــر ضريبــي عــن ذل الإدارة والمستشــار القانونــي للشــركة فإن

دينــار.
	

- قامــت الشــركة بتقديــم كشــوفات التقديــر الذاتــي عــن الاعــوام 2012 و2013 و2014 فــي الموعــد المحــدد، وتــم مراجعــة 
العاميــن 2012 و2013 مــن قبــل دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات وقــد صــدر قــرار نهائــي عــن تلــك الاعــوام، أمــا فــي مــا 

يتعلــق بعــام 2014 فقــد تــم قبــول الكشــف ضمــن نظــام العينــات.
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- قامــت الشــركة بتقديــم كشــف التقديــر الذاتــي عــن عــام 2015 فــي الموعــد المحــدد قانونًــا، ولــم تقــم دائــرة ضريبــة 
الدخــل والمبيعــات بمراجعــة ســجلات الشــركة حتــى تاريــخ إعــداد هــذ القوائــم الماليــة.

- قامــت الشــركة التابعــة )شــركة التســهيلات التجاريــة للتأجيــر التمويلــي( بتقديــم كشــوفات التقديــر الذاتــي حتــى 
نهايــة عــام 2014 وتــم قبولهــا مــن قبــل دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات بنظــام العينــات دون تعديــل كمــا تــم تقديــم 
كشــف التقديــر الذاتــي للعــام 2015 ولــم تقــم دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات بمراجعــة ســجلات الشــركة حتــى تاريــخ 

إعــداد هــذ القوائــم الماليــة.

ــة الأردنيــة وشــركتها  ــه لــن يترتــب علــى شــركة التســهيلات التجاري فــي رأي إدارة الشــركة والمستشــار الضريبــي فإن
ــة إلتزامــات تفــوق المخصــص المأخــوذ حتــى 31 كانــون الأول 2016. التابعــة أي

)16( أسناد قرض

إن تفاصيل هذا البند كما في 31 كانون الأول هي كما يلي:

20162015
دينــاردينــار

750.000-اسناد قرض تستحق الدفع خلال عام
3.750.000-اسناد قرض تستحق الدفع خلال أكثر من عام

-4.500.000

ــار 2013 لمــدة خمــس ســنوات بســعر فائــدة ٪10                 يمثــل هــذا البنــد أســناد قــرض قامــت الشــركة بإصدارهــا بتاريــخ 19 أي
لأول ســنتين ومتغيــرة كل ســتة أشــهر للفتــرة المتبقيــة حســب معــدل ســعر فائــدة الإقــراض لأفضــل العمــاء لــدى 
بنــوك المرجــع مضافــً إليهــا هامــش مخاطــرة 1٪ وتســتحق الفوائــد فــي 19 تشــرين الثانــي و 19 أيــار مــن كل عــام، وقــد 

تــم تســديد اســناد القــرض بالكامــل فــي  19 تشــرين الثانــي 2016.

)17( احتياطيات

احتياطي قانوني
تمثــل المبالــغ المجتمعــة فــي هــذا الحســاب مــا تــم تحويلــة مــن الأربــاح الســنوية قبــل الضريبــة بنســبة 10٪ وفقــً لقانــون 
الشــركات الأردنــي ، ويســتمر هــذا الاقتطــاع لــكل ســنة علــى أن لا يتجــاوز مجمــوع مــا اقتطــع مــن هــذا الاحتياطــي ربــع 

رأس مــال الشــركة وهــو غيــر قابــل للتوزيــع علــى المســاهمين.

احتياطي مخاطر مصرفية عامة 
يتــم احتســاب احتياطــي مخاطــر مصرفيــة عامــة لذمــم التقســيط وذمــم التأجيــر التمويلــي للعمــاء وبالنســة المحددة 

مــن قبــل البنــك المركــزي الأردنــي وهــي ١٪ مــن الذمــم العاملــة.

)18( إيرادات تشغيلية أخرى 

20162015
دينــاردينــار

844.396655.863رسوم تحصيل وغرامات تأخير وشيكات مرتجعة وأخرى
224.458220.178رسوم فتح ملف 

143.011126.256ايرادات بطاقات ائتمانية 
4.5969.146عمولة جدولة 

1.216.4611.011.443

)19( رواتب وأجور ومنافع الموظفين

20162015
دينــاردينــار

821.914815.177رواتب وأجور 
97.88294.162حصة الشركة من الضمان الاجتماعي 

189.946102.210مكافات وحوافز 
55.28366.380التأمين الصحي 

18.4729.588متفرقة 
1.183.4971.087.517

)20( مصاريف إدارية

20162015
دينــاردينــار

138.672134.861إيجارات
48.82440.425صيانة

38.04131.144هاتف وانترنت وبريد 
38.02140.096بدل تنقلات أعضاء مجلس الإدارة 

35.00035.000مكافأت أعضاء مجلس الإدارة
45.07931.612عمولات تجارية 

54.42187.666أتعاب مهنية 
26.28626.507مياه وكهرباء

10.02118.161سفر وتنقلات 
28.92731.159رسوم واشتراكات 

57.40357.883ضريبة مبيعات 
9.9529.675ضيافة 

10.0539.832قرطاسية ومطبوعات 
58.73522.833رسوم قضايا ومتابعة وتنفيذ 

10.0648.270مصاريف انعقاد الهيئة العامة 
14.28336.555دعاية واعلان

71.52930.810متفرقة 
695.311652.489
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21-3 رواتب ومكافاّت الإدارة التنفيذية

بلغــت الرواتــب والمكافــاّت لــإدارة التنفيذيــة للشــركة مــا قيمتــه 374.026 دينــار للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 
2016 مقابــل مــا قيمتــه 275.604 دينــار للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2015.

)22( حصة السهم الأساسية والمخفضة من ربح السنة العائد إلى مساهمي للشركة

20162015
دينــاردينــار

2.120.1582.277.777ربح السنة العائد لمساهمي الشركة )دينار(
16.500.00016.500.000المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة )سهم(

0.1280.138

ــه  ــم تصــدر اي ــح الســنة مســاوية للحصــة المحفظــة حيــث ان الشــركة ل ان الحصــة الاساســية للســهم مــن صافــي رب
ــى الحصــة الاساســية للســهم . ــر عل ــة لهــا تاثي ادوات مالي

)23( توزيعات أرباح

ــاح المــدورة علــى  ــار مــن الارب ــع 1.650.000 دين ــم توزي ــخ 20 نيســان 2016 ت ــة العامــة للمســاهمين بتاري ــرار الهيئ بموجــب ق
ــه والمدفــوع عــن عــام 2015. ــا يعــادل 10٪ مــن راس المــال المصــرح ب المســاهمين اي م

)24( مستويات القيمة العادلة

ــف  ــى طريقــة التقييــم، حيــث يتــم تعري ــة اســتناداً إل ــي الأدوات الماليــة المســجلة بالقيمــة العادل يمثــل الجــدول التال
ــي: المســتويات المختلفــة علــى النحــو التال

المســتوى 1: الأســعار المعلنــة )غيــر المعدلــة( لأصــول أو التزامــات فــي أســواق نشــطة، إن معظــم الموجــودات الماليــة 
بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل الشــامل هــي فــي ســوق عمــان المالــي.

المســتوى 2: الأســعار المعلنــة فــي الأســواق النشــطة لموجــودات ومطلوبــات ماليــة مشــابهة، أو طــرق تقييــم أســعار 
أخــرى تكــون المعطيــات الجوهريــة لهــا مبنيــة علــى معلومــات ســوقية.

المســتوى 3: طــرق التســعير التــي لا تكــون فيهــا جميــع المعطيــات الجوهريــة مبنيــة علــى معلومــات ســوقية يمكــن 
ملاحظتهــا، وقــد قامــت الشــركة باســتخدام القيمــة الدفتريــة والتــي تعتبــر أفضــل أداة متوفــرة لقياس القيمــة العادلة 

لتلك الاســتثمارات.

المجمـوعالمستوى 3المستوى 2المستوى 1
دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــار

31 كانون الأول 2016
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

228.493-44.700183.793قائمة الدخل

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
16.650--16.650  قائمة الدخل الشامل

61.350183.793-245.143
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31 كانون الأول 2015
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

217.965-47.140170.825قائمة الدخل

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
16.650--16.650  قائمة الدخل الشامل

63.790170.825234.615

)25( التزامات محتملة

على الشركة  بتاريخ القوائم المالية الموحدة التزامات محتمل أن تطرأ تتمثل فيما يلي: 

20162015
دينــاردينــار

86.00079.000كفالات بنكية 

ويقابلها تأمينات نقدية تتمثل بما يلي:

4.4007.900تأمينات نقدية
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His Majesty King Abdulla II
King of Hashemite Kingdom of Jordan
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His Royal Highness
Prince Hussein Bin Abdulla II
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Mr. Tareq Mohammad Sakejha  / Member
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Mr. Mohannad Zuhair Boka / Member
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Representative of Invest Bank
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Legal Consultant
Osama Sukari Legal Consultant   
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MESSAGE FROM THE CHAIRMAN 

In the Name of God the Merciful the compassionate,,,

Dear Shareholders, 

It is an honor and pleasure to welcome you on behalf of myself and the board members to the 36TH  
General Assembly and to share the annual report about the Company’s activities and achievements 
for the year 2016. 
Being the first lending company of its type in Jordan, JOTF was founded in 1983 and, due to the 
continuous achievements of its objectives and your support; it remained to be a pioneering entity in the 
consumer lending field. 
For the year 2016 JOTF has achieved an operating profit  of JOD 3,061,064, compared to JOD 
2,968,805 in 2015 which resulted in a net profit of JOD 2,120,158.
 Total assets reached JOD 41,051,880 in 2016 compared to JOD 39,312,625 in 2015 with a growth 
of 4,4%  . These positive results have increased the net shareholders equity to JOD 21,862,005 from  
JOD 21,391.847 in  2015,  which reflects the ambitious vision of the management and the correct 
strategies adopted to deliver positive results.

Dear Respected Shareholders, 
It is worth mentioning that a strategic investor – Tamkeen Leasing Company a subsidiary of Invest 
Bank- has acquired 93.3% of the company`s shares and thus JOTF has become a subsidiary of Invest 
Bank which will reflect positively on the company and the shareholders.  
We assure you that JOTF’s management follow and apply all advanced measures and techniques on 
the human capital, technology, compliance and service levels to ensure and sustain higher productivity 
and efficiency to attract and retain customers which will yield to a continuous growth, financial solidarity 
and higher returns for shareholders. 

Finally, I would like to express on my behalf and on behalf of the board members my sincere appreciation 
and gratitude for all JOTF employees and their efforts and loyalty in serving the Company and its 
clients. I would also like to thank all our clients and shareholders for their continuous trust and support. 
Furthermore, the Board of Directors would like to do the following: 
- Review of the minutes of the previous regular general assembly’s meeting. 
- Discuss and endorse the Report by the Board of the Directors for fiscal year 2016 and the Company’s 

action plan. 
- Listen to the independent external auditor report of the Company for fiscal year 2016. 
- Discuss and endorse the balance sheet, profit and loss statement, distribution statement for the fiscal 

year ending 31/12/2016
- Deem the Chairman and board members as discharged of duties of trust and any liabilities whatsoever 

and howsoever arising for the year 2016. 
- Elect an independent external auditor for the fiscal year 2017. 
- Any other issues the General Assembly proposes to include in the agenda provided such proposal is 

approved by a number of shareholders who represent no less than 10% of the shares represented 
in the meeting. 

Sincere Regards, 

Jamal Fariz
Chairman

Highlights on the Company’s main activities, geographical locations, capital 
investment volume and number of employees: 

A. Company’s Main Activities

JOTF focuses on Retail lending such as, and not limited to (Personal loans, Car finance, Mortgage, 
Credit cards) and SMEs. Furthermore, leasing and Islamic products are among the Company’s offering 
portfolio.

B. the Company’s Geographical Locations and Number of Employees per Location

JOTF operates through its branches, which are distributed throughout the Kingdom with total number 
of 80 employees distributed according to the following: 

Geographical Location Address Tel No. of Employees

Head Office Abdel Hameed Sharaf St, Bldg 52 Al 
Shemeisani 06-5671720 44

Main Branch Abdel Hameed Sharaf St, Bldg 52 Al 
Shemeisani 06-5671720 6

Outdoor Sales Abdullah Bin Masood St, Bldg 53 Al 
Shemeisani 06-5655510 9

Al Madina Branch Near Sport City, Opposite to Sarh Al 
Shaheed 06-5158816 4

Al Wehdat Branch Opposite to Al Taiebat Village 06-4735666 5
Al Zarqa Branch Amman – Al Zarqa Road 05-3968880 4
Erbid Branch Near Al Qubba Roundabout 02-7255959 4

Al aqaba Branch Jordanian Royal Bldg, Opposite To 
Princess Haya Hospital 03-2042225 4

Total Number of Employees 80

C. Total shareholders’ Equity

The Company has a total equity of JD 21,862,005, of which JD 16,500,000 represent the paid-up 
capital, JD 2,502,702 represent the statuary reserve , JD 285,000 a reserve general banking risks, JD 
2,652,955 represent the retained earnings, and JD )78,652( represent the fair value reserve.

2. Description of subsidiaries, their nature of work and activities 

Jordan Trade Facilities Company owns Jordan Facilities Company for finance Leasing, which is a 
limited liability company established in 5/5/2010; with a registered and fully paid in capital of one Million 
Jordanian Dinars .  The capital was increased to JOD 2 Million in 2013 .This company is wholly-owned 
by JOTF, and its main business activities are leasing commodities such as equipment and fixed assets. 
The Company currently has one employee.  
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3. Board Members / Senior Managers: Names, Titles and a Brief on Each of Them

BOARD MEMBERS

Mr. Jamal Mohammad Fariz / Chairman –Representative of Tamkeen Leasing Com.

Educational QualificationNationalityDate of 
Birth

Member 
since

B.A, Business Administration,1980Jordanian20/9/195822/9/2016

2011- Present: General Manager at Tamkeen Leasing Com. 
 1982-2011 banking experience
* Chairman of Board of Directors of Jordan Europe Business Association (Jeba).
*Chairman of Board of Directors of Haya Cultural Center.
*Board of Director of Jordan Chamber of Commerce.
*Board of Directors of Amman Chamber of Commerce Member / Treasurer.
* Board of Director of Global Compact.
* Board of Director of  Hajj Fund.
* Board of Director of Development & Employment Fund.
* Member of Project Financing Committee / the Employment, Technical and 
Vocational Education Training Fund (E-TVET Fund).
* Honorary Chairman/ Inter-Arab Cambist Association  (Arab  Foreign Exchange 
Dealers).

Experience

Mr.Nabil George Safadi / Vice-Chairman– Representative of Tamkeen Leasing Com.

Educational QualificationNationalityDate of 
Birth

Member 
since

B.A, Business Administration,1977Jordanian22/8/195522/9/2016

2015/9 Invest bank / Consultant till now.
2014/9 Invest bank / Chief Operations officer
2014/8 – 2011/11 Invest bank / AGM , Remedial, Collections and Legal
2009/6 Arab Bank / Jordan -  Global Head of Collections ,Gulf, Levant and North 
Africa
2008/11 Arab Bank / UAE - Global Head of Collections, Gulf , Levant and North 
Africa 
1977-2008 Standard Chartered Bank / Jordan - Head of Credit and Collections / 
Acting Head of Consumer Banking.

Experience

Mr. Awni Mahmoud Diab A’mar/ Member – Representative of Invest Bank up to22/9/2016 and 
Representative of Tamkeen Leasing Com. Since 22/9/2016

Educational QualificationNationalityDate of 
Birth

 Member
since

Master Degree in banking and financial studies, 1996 .
B.A , economy and statistics 1994 .Jordanian1/2/197222/9/2016

 1997 – Present : Investment Bank 
 Executive Manager – Subsidiary Credit Review  .Experience

Mr. Tareq “Mohammad Nazih” Sakkijha  / Member – Representative of Tamkeen Leasing Com.

Educational QualificationNationalityDate of 
Birth

Member 
since

Master Degree,  Business Administration,2002Jordanian16/6/197722/9/2016

2011 - Present Assistant General Manager / Head of Consumer Banking at 
INVESTBANK Bank 
2008 - 2011: Product Development Manager- Credit Cards - Arab Bank Plc Group 
2006 - 2008: Personal Loans and Credit Card Sales Manager at Standard Chartered 
Bank 
2005-2006: Consultant - Nextmove Jordan 

Experience

Mr. Muhannad Zuhair Boka/ Member – Representative of Tamkeen Leasing Com.

Educational QualificationNationalityDate of 
Birth

Member 
since

B.A ,science in Economics, 2000Jordanian19/6/197522/9/2016

2012- Present: Assistant General Manager, Commercial & SME Banking at 
Investbank Amman, Jordan
2011-2012: Co-Head, Corporate Banking HSBC Bank Middle East, Amman, Jordan
2010-2011: Head, Business Banking (Jordan) & Commercial Banking (Ramallah) 
HSBC Bank Middle East, Amman, Jordan
2009-2011: Head, Global Payments and Cash Management (PCM) HSBC Bank 
Middle East, Amman, Jordan 
2007- 2008: Assistant Vice President, Business Banking, Washington Mutual Bank, 
Inc, Orange County, California
2006- 2007: Assistant Vice President, Business Banking, Wachovia Bank N.A., 
Orange County, California 
2005- 2006: Assistant Vice President, Business Banking, Wells Fargo Bank, Orange 
County, California 
2003-2005: Senior Business Specialist, SME Wells Fargo Bank, Orange County, 
California

Experience
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Miss. Mais Adnan Alshalabi / Member – Representative of Invest Bank

Educational QualificationNationality Date of
Birth

 Member
since

B.A ,. Accounting 1996 & CMAJordanian1/1/197522/9/2016

Since Sep 2013  CFO/ INVESTBANK
2012 – 2013 : Executive Manager / Head of Managerial Accounting Department/ 
INVESTBANK
2007 -2011 :  Head of Financial Control Department/ Capital Bank
2002 -2007 :  Head of MIS Department/Finance/ Cairo Amman Bank
1996 -2002 :  Several positions in Finance /Planning and Procedures Developing 
Departments/ Cairo Amman Bank 
Board Member of Al Imdad Company
Since 2011 Member of Institute of Management Accountants (IMA)

Experience

Dr. Mahmoud Abedalhaleem Al Khalaileh / Member – Representayive of University of Jordan 
Investment Fund

Educational QualificationNationality Date of
Birth

 Member
since

Ph.D. Accounting & Finance 1992Jordanian1/1/195422/9/2016

2016 - Present: Vice President of the University of Jordan for investment, 
development and financing 
2014 - 2016: Dean of Scientific Research and advisor to President for Administrative 
and Financial Affairs / University Blue. 
2007-2012: Secretary General of the Court of Audit. 
2009-2010 expert at the German Financial Supervisory Agency for Development. 
2005- 2007: Deputy Director General for Financial and Administrative Affairs, the 
University of Jordan Hospital. 
1997 - 2001: Director of the Finance Unit - University of Jordan 
1994 - 1997: Assistant Dean of the Faculty of Economics and Administrative 
Sciences at the University of Jordan. 
In addition to his work an assistant professor in several faculties of the University of 
Jordan

Experience

Mr. Mohammad Zaki Al-Masri / Chairman –Representative of Global Mena Financial Assets 
Limited

Educational QualificationNationality Date of
BirthMember since

B.A. Accounting , 2001Jordanian9/9/197821/3/2011
upto22/9/2016

2005- Present: AVP – Global Investment House- Kuwait.
2001-2005: Financial Auditor, KPMG - Kuwait.Experience

Mr. Zakir Hussein Rizvi /Deputy Chairman – Representative of Financial Assets, Bahrain, WLL

Educational QualificationNationality Date of
BirthMember since

 Master’s Degree in Economics,1999, Int’l Financing
2003Pakistani18/09/197619/1/2012

upto22/9/2016

2003 – Present: AVP – Global Investment House- Kuwait.Experience

Mr. Khaled Talal Alnafisi / Member – Represntative of Financial Assets Bahrain, WLL

Educational QualificationNationality Date of
BirthMember since

B.S. Accounting & FinanceKuwaiti1/7/19925/4/2016
upto22/9/2016

.Investment Manager – Global Investment House -KuwaitExperience

Mr. Abdul Hamid Mohamed Mehrez / Member – Representative of Al Oshroon Co,

Educational QualificationNationality Date of
BirthMember since

.CFA, 2005 – Master Degree, FinanceLebanese3/10/197610/4/2014
upto22/9/2016

2011 – Present: SVP, Asset Management – Global Investment House - Kuwait.
2010-2011: VP, KIPCO, Asset Management, Kuwait.
2005-2010: FA – Global Investment House – Kuwait.
2003-2005: FA – First Investment Group – Kuwait. 

Experience

Mr. / Dirar Ghazi Mohammed / Member – Representative of Financial Assets Mena

Educational QualificationNationality Date of
BirthMember since

B.A , Business Administration, 2006Canadian15/2/19815/3/2014
upto22/9/2016

2008 – Present: Manager - Global Investment House, Kuwait.
2007-2008: Rasmaleh Consultant Co. - Kuwait.
2003-2006: FA – Minax Int’l Co. – Kuwait.

Experience
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Dr. Mohammad Husein Abu Nassar / Member – Representative of University of Jordan

Educational QualificationNationality Date of
Birth

 Member
since

Ph.D. Accounting 1993Jordanian1/8/1961 upto 6/9/2015
22/9/2016

2012: Director of the FIU funds in the University of Jordan and the President of the 
Jordan in the Journal of Business Administration at the Ministry of Higher Education. 
2009 - 2013: Member of the Audit Committee at the University of wall. 
2011: Member of the audit committee of the Journal of Jordan in Business 
Administration. 
2008- 2011: Vice Dean of the College of Graduate Studies, University of Jordan. 
2007 - 2008: Professor at the University of Applied Sciences 
2002 - 2005: head of the accounting department at the University of Jordan
. 2005 - Dr. university lecturer at the University of Jordan. 
2000 - 2005: Associate Professor at the University of Jordan. 
2000 - 2001: Associate Professor at the Amman Arab University. 
1999 - 2001: assistant dean at the University of Jordan. 
1993 - 2000: Associate Professor at the University of Jordan. 
1988 - 1990: Lecturer at the University of Jordan 
1985 - 1987: Teacher assistant scientific research - the University of Jordan.

Experience

EXECUTIVE MANAGEMENT

Mr. Eyad Mohammad Jarrar / GM

Educational QualificationNationality Date of
Birth

 Appointment
Date

B.A., EconomicsJordanian16/11/19712/11/2014

2014 - Present: General Manager at Jordan Trade Facilities Company 
2008 - 2014: Executive Manager – Head of Retail Banking Group at Bank of 
Jordan.
2007 - 2008: Middle & North Amman District Manager at Arab Bank
1997 - 2007: Vice President - Retail Banking of Sharjah & Northern Emirates at 
Mashreq Bank psc UAE.

Experience

Mr. Ziad Hussein Husni Saleh / Administration Manager

Educational QualificationNationality Date of
Birth

 Appointment
Date

B.A. in Business AdministrationJordanian21/1/196221/1/1984

1984 - Present: Administration Manager at Jordan Trade Facilities Company.
1981 - 1983: Military Consumer Establishment/Accountant.Experience

Mr. Moath Ahmad Mohammad Anasweh/ Branches and Sales Manager

Educational QualificationNationality Date of
Birth

 Appointment
Date

  Master degree / Investment and finance / 2009Jordanian12/12/198418/9/2016

2016 - Present: Branches and sales manager at Jordan Trade Facilities Company. 
2010 - 2016: Agency Executive at MetLife company   
2006-2010: Assistant Branch Manager at Bank of Jordan

Experience

Mr. Malik Ali Mohammad Al Radaideh/Credit, Collection and Legal Manager

Educational QualificationNationality Date of
Birth

 Appointment
Date

 BSc ,Major Computer Science ;Minor in Financial and
Banking SciencesJordanian21/8/19811/11/2016

2016 - Present: Credit, collection, and legal Manager at Jordan Trade Facilities 
Company. 
2015 - 2016: Internal Control Manager at Invest Bank. 
2014-2015: Credit Administration Manager at Invest Bank. 
2011-2014: Collection and Recovery Manager at Invest Bank.
2009-2011: Assistant Manager/Supervisor Credit Delinquency Control at Arab Bank 
plc – Jordan. 
2007-2009: Supervisor Credit Delinquency Control at Arab Bank plc – UAE. 
2005-2007: Employee Collection at National Bank of Ras Al Khaimah – UAE.

Experience

Mr. Khaled Mohammad Abualrob /   Assistant Financial Manager

Educational QualificationNationalityDate of 
Birth

Appointment 
Date

B.A., AccountingJordanian22/8/197717/10/2004

2004 - Present: Assistant  Finance manager at Jordan Trade Facilities Company. 
2003 - 2004: Accountant at the AL-Mayadeen Contracting Establishment.
2002-2003: Accountant at Arab Electrical Industries PLC.. 
2001-2002: Accountant  at Alqwoa Establishment for Engineering.

Experience
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Mr. Nahed Ali Mustafa Ashour/ Operations Manager upto 4/8/2016

Educational QualificationNationalityDate of 
Birth

Appointment 
Date

B.A. in Administrative Management - accounting, 1998 Jordanian28/01/197617/10/2010
Upto 4/8/2016

2010 – 4/8/2016: Jordan Trade Facilities Company/ Operation Manager
2000 - 2010: Al-Ahlieh for microfinance development Company/ GM assistant
1999 - 2000: Ali Baba Company for Export & import
1998 - 1999: Sales Employee - Toyota Company – KSA

Experience

Mr. Anton Bandali EliasTannous / Financial Manager Upto 25/4/2016

Educational QualificationNationality Date of
Birth

 Appointment
Date

(CPA) in 2011 Certified Internal Auditor (CIA) in 2008Jordanian18/8/1977
29/07/2013

 Upto
25/4/2016

2013 – 25/4/2016: Jordan Trade Facilities Company - Financial Manager. 
2012 - 2013: Salbishian Commercial Company - Financial Controller 
2008 - 2011: Anham Company - Financial Controller 
2007 - 2008: Public Storage Company - Ass. Financial Manager
2007: Amkan Brokerage Company - Finance & Administrative Manager
2006: Tantash Company - Internal Auditor 
2004 - 2006: Lower East Company for investment - Head of Accounting
2003 – 2004: VISA Company - Internal Auditor 
2000 - 2002: PricewaterhouseCoopers - Senior Assistant Auditor

Experience

4. Statement of Major Owners of Issued Shares by the Company, Number of Shares Owned by 
Each and Ownership Percentage Comparing to the Previous Year (Who Own 5% and Above): 

Name
31/12/2015 31/12/2016

Number of 
Stocks Share % Number of 

Stocks Share %

Financial Assets  Bahrain 6,583,500 39.90% 20,000 % 0.12
Financial Assets Mena 6,583,500 39.90% 10,000 % 0.06
Global Mena Financial 
Assets Limited

1,232,387 7.46% 10,000 % 0.06

Gembal Holding Company 1,000,998 6.06% 000 0
Tamkeen Leasing Com. 000000 000 15,390,385 % 93.3

5. Company’s Competitive standing within the Sector of its Business Activities, Main Markets 
and its Share in the Local and International Markets:

The Company operates in the local market, and managed to gain a good market share among 
competitors with various product offerings such as:
 Auto financing, SMEs, Leasing, Mortgage, Murabaha , Credit cards and Consumer Loans.

6. The Degree of the Company’s Reliance in conducting its operations on specific providers 
and/or clients (locally and internationally). 

The Company does not depend on a specific provider and/or main clients whose transaction amounts 
equals or exceeds 10% of the total booking. 

7. Government protection or privileges obtained by the Company or any of its products under 
laws and regulations or others:

* Under applicable laws, regulations or others, the Company and its products do not have any 
government protection or any other privileges. 
* The Company has not obtained any patents or franchising rights. 

8. Decisions issued by the Government, international organizations or any other authority that 
constituted material effect on the Company’s business, its products or competitiveness:

* There are no decisions issued by the Government, international organizations or any other authorities 
that have material impact on the Company’s business or any of its products or competitiveness. 
* International Quality Standards do not apply to the Company’s business. 

9. The Company’s organizational structure and number of employees 
At the end of 2016, the number of the Company’s employees was (80) compared to (76) in 2015.
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B. Employees Categories and Qualifications 		       

No. of EmployeesCategoriesEducational Qualification

2Admin. EmployeesMaster’s degree

64Admin. EmployeesBachelor’s

4Admin. EmployeesAverage Diploma

4Admin. EmployeesHigh School

5General ServicesHigh School

1General ServicesLess than High School

80Total

C. Training Courses

Number of EmployeesTraining Programs during 2016

45Customer Service Excellence

46Credit Cards Workshop

17SMEs workshop

3Legal Workshop

1Human Resource Training course

1The Ministry of Industry and Trade and Supply 
Leasing movable record instructions 

113Total

10. Risks to which the Company is exposed to:

There are no risks that the Company may be exposed to during the next fiscal year that have any 
material impact on operations.

11. Company’s achievements and major events during the fiscal year: 

The Board of Directors held six meetings in 2016.
– Tamkeen Leasing Company - a subsidiary of Invest Bank- has acquired 93.3% of the company`s 
shares and thus the board has resigned and a new board was elected. 
 - (PWC) has replaced Deloitte & Touché on 9/10/2016.
 -The Bond was settled in full on 19/11/2016.
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Total facilities portfolio over the last four years (in thousand Dinars):

Total FacilitiesYear

42,4182013

42,6362014

49,6752015

51,9502016

The following is detailed description about the company’s assets for the past four years (in thousands 
JD)

Year 2013 2014 2015 2016

Facilities portfolio –
Net 30,862 31,031 36,381 37,919

Investment portfolio 1,187 787 749 737

Other assets 1,518 1,859 2,183 2,396

Total assets 33,567 33,677 39,313 41,052

 

Profits during the past four years (in thousand dinars)

Year Operating profit Profit Before Tax & 
Provisions

Profit After Tax & 
Provisions

2013 2,477 3,235 1,718

2014 2,823 2,888 1,479

2015 2,969 4,034 2,278

2016 3,061 3,913 2,120

• The Company achieved a net profit before income tax and fees of JD 3,047 K   in 2016 compared to 
JD 3,014 K in 2015.
• The company has allocated JD 748 K for the income tax for the financial year of 2016

Company’s leverage details from 2013 to 2016:

Year Debt
(in thousands)

Shareholders’ Equity
(in thousands) Debt/Equity

2013 11,544 19,998 58%

2014 11,188 20,271 55%

2015 16,180 21,392 76%

2016 17,914 21,862 82%
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Owners’ Equity and details on profitability from 2013-2016	

EPSReturn on 
Equity

Profit after tax and 
fees

(in thousands)

Shareholders’ 
Equity

(in thousands)
Year

0.1048.6%1,71819,9982013

0.0897.3%1,47920,2712014

0.13810.6%2,27821,3922015

0.1289.7%2,12021,8622016

12. Financial impact from extraordinary operations occurred during the fiscal year and not 
included in the Company’s main activities

There is no financial impact from any extraordinary operations occurred during the fiscal year.

13. Time series for realized profit and loss, dividends, net shareholders’ equity and securities 
rates throughout the last five years 

Year 2012 2013 2014 2015 2016
Net profit before tax and provisions (in 
thousand Dinars) 2,442 3,235 2,888 4,034 3,913

Net profit after tax and provisions (in 
thousand Dinars) 1,412 1,718 1,479 2,278 2,120

Dividends (in thousand Dinars) 1,485 1,072 1,155 1,650 -
Net Shareholders’ Equity (in thousand 
Dinars) 19,876 19,998 20,271 21,392 21,862

Price per Share (in Dinar) 1.04 1.06 0.950 1.380 1.050

14. Company’s financial standing analysis and business results during the fiscal year

PercentageIndexNo.

94%Stock Turnover1

5.2%Return On Investment2

9.7%Return On Equity3

12.8%Return On Capital4

15. Company’s developments, future plans and Boards’ outlook

Management seeks to develop, diversify and increase productivity to achieve the highest possible 
returns to shareholders by:
·	Increasing it‘s share in the domestic market.
·	Expanding it‘s leasing activities through the leasing company owned by the company.
·	Diversity in products by introducing new products to penetrate and reach the largest segments of the 

Jordanian society.
·	Developing our Human capital by training and coaching.

16.  Audit Remunerations

Remuneration for the Company’s auditors, Deloitte & Touché, was JD 7,577.700 inclusive of sales tax.
Remuneration for the Company’s auditors, PWC was JD 9,280   inclusive of sales tax.



A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 626 27A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 6

17. Statement of the number of securities registered in the names of board members, executive 
personnel, their relatives, relatives of the board members and companies they control compared 
to last year

Board Members 

Number of Shares
TitleNationalityName

31/12/201631/12/2015
15,390,385

2,200
000
000
000
000

000
2,200
000
000
000
000

Chairman
Vice Chairman

Member
Member
Member

Jordanian
Jordanian
Jordanian
Jordanian
Jordanian
Jordanian

Tamkeen Leasing Com.  represented by:
Mr. Jamal Mohammad Fariz

Mr.Nabil George Safadi 
Mr. Tareq Mohammad Sakejha  

Mr. Mohannad Zuhair Boka
Mr. Awni Mahmoud Thiab Amar

229,597
000

269,597
000Member

Jordanian
Jordanian

Invest Bank, represented by:
Miss. Mais Adnan Alshalabi

77,000

000

77,000

000Member

Jordanian

Jordanian

University of Jordan Investment Fund, 
represented by:

Dr. Mahmoud Abedalhaleem Alkalileh  

10,000

000

1,232,387

000Chairman

The 
Guernsey 

Island
Jordanian

Global MENA Financial Assets Limited, 
represented by:

Mr. Mohammad Zaki Al-Masri
upto 22/9/2016

20,000

000
000
000

6,583,500

000
000
000

Vice Chairman
Member
Member

Bahrain

Pakistan
Kuwait
Kuwait

Financial Assets Bahrain WLL, 
represented by:

Mr. Zakir Hussein
Ms. Talal Sameer Algharaballi

Mr. Kaled Al Nafisi
upto 22/9/2016

10,000

000

6,583,500

000Member

Bahrain

Canada

Financial Assets Mena WLL, 
represented by:

Mr. Dirar Gazi Mohammad
upto 22/9/2016

10,000
000

10,000
000Member

Kuwait
Lebanon

Al Oshroon Co, represented by:
Mr. Abed Alhamid Mihriz. Mohammad

upto 22/9/2016

77,000

000

77,000

000Member
Jordanian

Jordanian

University of Jordan Investment Fund, 
represented by:

Dr.Adel Sharaf  Aldin Bino
upto 22/9/2016

229,597
000

269,597
000Member

Jordanian
Jordanian

Invest Bank, represented by:
Mr. Awni Mahmoud Thiab Amar

upto 22/9/2016

Senior Executive Management 

Number of Shares
TitleNationalityNameNo.

31/12/201631/12/2015

-------------General ManagerJordanianMr. Eyad Mohammad Jarrar1

5,5005,500Administration ManagerJordanianMr. Ziad Hussein Husni Saleh2

------------
Branches and Sales 
ManagerJordanianMr. Moath Ahmad Alanasweh 3

--------------
Credit, Collection & 
Lega ManagerJordanianMr. Malik Ali AlRadaideh4

----------------Assistant Financial 
ManagerJordanian

Mr. Kaled Mohammad 
Abualrob 5

----------------Financial ManagerJordanian
Mr. Anton Bandali Elias 
Tannous
 Upto 25/4/2016

6

-----------------Operations ManagerJordanianMr. Nahed Ali Mustafa Ashour
Upto 4/8/20167

Relatives of the Board Members and Senior Executive Management:

- There are no shares registered in the name of relatives of the board members or in the name of the 
senior executive management.

- There are no shares registered in the name of companies controlled by any of the board members or 
of the senior executive management

18. Benefits, Remunerations and Travel Allowances of the Board Chairman and Members, and 
Senior Executive Management in 2016 

Benefits, Remunerations and Travel Allowances of the Chairman and Board Members as the following: 

TotalRemuneration 
for 2015

Travel and 
Transportation 

Allowance
 to Board

TitleBoard Member Name

11,3325,0006,332Chairman

Global MENA Financial Assets 
Limited, represented by:
Mr. Mohammad Zaki Al-Masri upto 
22/9/2016

9,4765,0004,476Vice Chairman
Financial Assets Bahrain, represented 
by:
Mr. Zakir Hussein upto 22/9/2016

6,752
4,476

5,000
000

1,752
4,476

Member
Member

Financial Assets Bahrain, represented 
by:
Mr. Talal Sameer Algharaballi
Mr. Kaled Al Nafisi upto 22/9/2016
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7,7005,0002,700Member
Al Oshroon Co, represented by:
Mr Abed Alhamid Mihriz. Mohammad 
upto 22/9/2016

11,6155,0006,615Member

Financial Assets Mena, represented 
by:
Mr. Dirar Gazi Mohammad upto 
22/9/2016

2,70000002,700Member

University of Jordan Investment  
Fund, represented by:
Dr. Mohammad Abou Nasar upto 
22/9/2016

7,7005,0002,700Member
Invest Bank, represented by:
Mr. Awni Mahmoud Thiab Aamar upto 
22/9/2016

900
900
900
900
900

000
000
000
000
000

900
900
900
900
900

Chairman
Vice Chairman

Member
Member
Member

Tamkeen Leasing Com.  represented 
by:
Mr. Jamal Mohammad Fariz
Mr.Nabil George Safadi 
Mr. Tareq Mohammad Sakejha  
Mr. Mohannad Zuhair Boka 
Mr. Awni Mahmoud Thiab Amar

900000900MemberInvest Bank, represented by:
Miss . Mais Adnan Alshalabi

900000900Member

University of Jordan Investment Fund, 
represented by:
Dr. Mahmoud Abedalhaleem Alkalileh  

* Salaries and remunerations of the Executive Management : 

Name Date of 
Appointment Job Salary Bonuses Total

Mr. Eyad M. Jarrar 2/11/2014 General Manager 156,799 62000 218,799

Mr. Ziad Saleh 21/01/1984 Administration Manager 30,970 4,500 35,470

Mr. Moath Ahmad 
Alanasweh 18/9/2016 Branches and Sales 

Manager 9,876 4,000 13,876

Mr. Malik Ali AlRadaideh 1/11/2016 Credit, Collection & 
Lega Manager 8,750 000 8,750

Mr. Kaled Abualrob 17/10/2016 Assistant Financial 
Manager 26,831 4,000 30,831

Mr. Nahid Ashour Upto 
4/8/2016 17/10/2010 Operations Manager 35,281 6,500 41,831

Mr. Anton Tannous Upto 
25/4/2016 29/07/2013 Financial Manager 16,969 7,500 24,469

Total 373,976

19. Donations and grants paid by the Company during the fiscal year

The Company did not pay any donations or grants during the fiscal year. 

20. Contracts, projects and commitments made by the Company to subsidiaries, sister 
companies, or with the Chairman, General Manager or any employee at the Company or their 
relatives 
There are no contracts, projects and commitments made by the Company to subsidiaries, sister 
companies, or with the Chairman, General Manager or any employee at the Company or their relatives. 

21. The Company’s contribution to environment protection and local community service

A.	 The Company’s contribution to environmental protection: 
The Company has disposed the outdated files in coordination with the Jordanian environmental society. 
B.	 The Company’s contribution to local community service: 
         There is no contribution by the Company to local community service.

22. Corporate Governance Rules 

The Company complies with corporate governance codes for the PLC companies listed in Amman 
Stock Exchange for example:
1)	 The board of directors re-elected the remuneration and nomination committee. 
2)	 The board re-elected an audit committee.
3)	 The board declared all major issues on time. 
4)	 The Company declared the number of the board of directors’ meetings in the annual report.
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INDEPENDENT AUDITOR›S REPORT
TO THE SHAREHOLDERS OF JORDAN TRADE FACILITIES COMPANY  
(PUBLIC SHAREHOLDING COMPANY)

Report on the consolidated financial statements

Our opinion 
In our opinion, the consolidated financial statements present fairly, in all material respects, the consolidated 
financial position of Jordan Trade Facilities Company P.S.C and its subsidiary (“together the Group”) as at 
December 31, 2016, and its consolidated financial performance and its consolidated cash flows for the year then 
ended in accordance with International Financial Reporting Standards 

What we have audited

The Group’s consolidated financial statements comprise:

•	 the consolidated statement of financial position as at December 31, 2016;
•	 the consolidated statement of comprehensive income for the year then ended;
•	 the consolidated statement of changes in equity for the year then ended;
•	 the consolidated statement of cash flows for the year then ended; and
•	 the notes to the consolidated financial statements, which include a summary of significant accounting policies. 

Basis for opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISAs). Our responsibilities under 
those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the consolidated Financial 
Statements section of our report. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our 
opinion. 

Independence

We are independent of the Company in accordance with the International Ethics Standards Board for Accountants’ 
Code of Ethics for Professional Accountants (IESBA Code). We have fulfilled our other ethical responsibilities in 
accordance with the IESBA Code.
 
Our audit approach 

Overview

Key Audit Matters Provision for impairment on the overdue installments receivable and finance 
lease contracts instalments.

As part of designing our audit, we determined materiality and assessed the risks of material misstatement in the 
consolidated financial statements. In particular, we considered where the directors made subjective judgments; 
for example, in respect of significant accounting estimates that involved making assumptions and considering 
future events that are inherently uncertain. As in all of our audits, we also addressed the risk of management 
override of internal controls, including among other matters consideration of whether there was evidence of bias 
that represented a risk of material misstatement due to fraud.

Key audit matters

Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of most significance in our audit 
of the consolidated financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of 
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our audit of the consolidated financial statements as a whole, and in forming our opinion thereon, and we do not 
provide a separate opinion on these matters.

We tailored the scope of our audit in order to perform sufficient work to enable us to provide an opinion on the 
consolidated financial statements as a whole, taking into account the structure of the Group, the accounting 
processes and controls, and the industry in which the Group operates.

Key audit matter How our audit addressed the Key audit matter
Provision for impairment of the overdue 
installments receivable and finance lease 
contracts 

As described in the accounting policy (2.10) and 
note number (4) Critical Accounting Estimates And 
Judgments, the management calculates the provision 
for  impairment of the overdue installments receivable 
and finance lease contracts according to the accounting 
policy described in note (2.10) and in accordance with 
the Company’s internal policy that is approved by the 
board of directors. The Management reviews each 
contract individually or in group to assess whether 
there is objective evidence of impairment such as 
default in payments of customers. In case evidence 
exist the management assess the impairment value 
based on the recoverable amount from the assets 
mortgaged to the group.
Due to the importance of these estimates and 
judgments, It is considered as significant risk which 
might lead to material misstatement in the consolidated 
financial statements when available information and 
estimates are misused to determine the provision 
value.
As disclosed in Note (7) to the consolidated financial 
statements, management had recognised a provision 
for impairment of the overdue installments receivable 
and finance lease contracts with an amount of JD 
5,016,975, while total group investment in loans and 
finance lease contracts amount of JD 37,918,861 
which represents 92% of the group total assets as at 
31 December 2016. 

We have performed the following procedures to asses 
the reasonableness of the Provision for impairment 
of the overdue installments receivables and finance 
lease contracts instalments:
•	 Understood the nature of  loans and finance lease 

contracts portfolio
•	 Assessed management’s methodology in assessing 

the required provision as at 31 December 2016.
•	 Assessed the key assumptions used, based on our 

understanding of the group and the nature of the 
business.

•	 Assessed management’s methodology in classifying 
loans and the method used in determining the 
recoverable amount from the mortgaged assets 
when sold and expected cash flow.

•	 Tested sample of customers classified as non-
performing customers to check the reasonableness 
of their classification 

•	 Tested select of relevant procedures and internal 
controls applied by the management.

•	 Re-calculated the provision for impairment of the 
overdue receivable and finance lease contracts 
instalments for a sample of customer according 
to the company’s policy and International financial 
reporting standards. 

•	 Assess the adequacy of disclosures over the 
Provision for impairment of the overdue installments 
receivable and finance lease contracts installments

Other Matters

The consolidated financial statement of the group for the year ended 31 December 2015 was audited by another 
auditor whose report dated 10 March 2016 expressed unqualified opinion.

Other information 

The directors are responsible for the other information. The other information comprises all the other information 
included in the Company’s annual report for the year 2016 but does not include the consolidated financial 
statements and our auditor’s report thereon. 

Our opinion on the consolidated financial statements does not cover the other information and we do not and will 
not express any form of assurance conclusion thereon. 

In connection with our audit of the consolidated financial statements, our responsibility is to read the other 

information identified above and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent 
with the consolidated financial statements or our knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be 
materially misstated. 

We have read the other information, and we concluded that there is no material misstatement therein, were we 
need to communicate to those charged with governance.

Responsibilities of management and those charged with governance for the 
consolidated financial statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated financial statements 
in accordance with International Financial Reporting Standards, and for such internal control as management 
determines is necessary to enable the preparation of consolidated financial statements that are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the consolidated financial statements, management is responsible for assessing the Group’s ability 
to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going 
concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Group or to cease operations, or 
has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial reporting process.

Auditor’s responsibilities for the audit of the consolidated financial statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated financial statements as a 
whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that 
includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit 
conducted in accordance with ISAs will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can 
arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably 
be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these consolidated financial 
statements. 

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgment and maintain professional 
scepticism throughout the audit. We also:

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated financial statements, whether due 
to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence 
that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material 
misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, 
forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are 
appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the 
Group’s internal control. 

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 
and related disclosures made by management. 

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based 
on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may 
cast significant doubt on the Group’s ability to continue as a going concern. If we conclude that a material 
uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the 
consolidated financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions 
are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, future events or 
conditions may cause the Group to cease to continue as a going concern. 

•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated financial statements, including 
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STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
AT 31 DECEMBER 2016

Note 2016 2015
JD JD

Assets

Cash on hand and at banks 5 133,817 282,037
Financial assets at fair value through statement 
of income

6 228,493 217,965

Financial assets at fair value through 
comprehensive income

16,650 16,650

Financial assets at amortised cost 7 37,918,861 36,381,182
Other debit balances 228,515 357,767
Investment properties - Net 8 491,400 514,800
Land plots seized against non-performing loans 556,573 174,168
Property and equipment 9 230,808 297,164
Intangible assets 10 42,689 31,200
Deferred tax assets 15 1,204,074 1,039,692
Total Assets 41,051,880 39,312,625

Liabilities And Shareholders’ Equity
Liabilities
Overdrafts 11 3,752,744 1,230,140
Borrowing 12 14,295,189 10,732,161
Payables 71,896 247,990
Deposits 13 249,520 292,352
Un-paid accrued expenses 35,854 96,477
Other provisions 14 36,374 60,914
Income tax provision 15 748,298 760,744
Bonds 16 - 4,500,000
Total Liabilities 19,189,875 17,920,778

Shareholders’ Equity
Authorized and paid-in capital 1 16,500,000 16,500,000
Statutory reserve 17 2,502,702 2,198,036

General banking risk reserve                                                                           17 285,000 -
Fair value reserve (78,652) (78,652)
Retained earnings 2,652,955 2,772,463
Net Shareholders’ Equity 21,862,005 21,391,847
Total Liabilities And Shareholders’ Equity 41,051,880 39,312,625

The attached notes from 1 to 25 are an integral part of these consolidated financial statements

the disclosures, and whether the consolidated financial statements represent the underlying transactions and 
events in a manner that achieves fair presentation.

 
•	 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the consolidated financial information of the entities or 

business activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. We are 
responsible for the direction, supervision and performance of the Group audit. We remain solely responsible 
for our audit opinion. 

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we 
identify during our audit. 

We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with relevant ethical 
requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that 
may reasonably be thought to bear on our independence, and where applicable, related safeguards.  

From the matters communicated with those charged with governance, we determine those matters that were of 
most significance in the audit of the consolidated financial statements of the current period and are therefore the 
key audit matters. We describe these matters in our auditor’s report unless law or regulation precludes public 
disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, we determine that a matter should not be 
communicated in our report because the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to 
outweigh the public interest benefits of such communication. 

Report on other legal and regulatory requirements 

The Group  maintains proper accounting records and the accompanying consolidated financial statements are 
in agreement therewith the financial date presented in the Board of Directors’ report. We recommended that the 
General assembly of Shareholders approve these financial statements.

On behalf of PricewaterhouseCoopers “Jordan” L.

Amman, Jordan
29 March 2017

Osama Marouf
License No. (718)
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CONSOLIDATED STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2016

Note 2016 2015
JD JD

Revenues and commissions from conventional 
Murabaha and finance leases 6,242,593 6,193,577
Other operating revenues  18 1,216,461 1,011,443
Total revenues 7,459,054 7,205,020

Salaries, wages and employees’ benefits 19 (1,183,497) (1,087,517)
Administrative expenses 20 (695,311) (652,489)
Depreciation and amortization 8,9,10 (142,850) (162,280)
Impairment losses on financial assets at 
amortised cost

7
(866,147) (1,020,565)

Finance expenses (1,510,185) (1,313,364)
Total expenses (4,397,990) (4,236,215)
Income from operating activities 3,061,064 2,968,805

Gain from valuation financial assets at fair value 
through statement of income 19,186 3,840
 Other (Losses ) income (33,590) 41,044
Profit for the year before income tax 3,046,660 3,013,689
Income tax expense 15 (926,502) (735,912)
Profit for the year 2,120,158 2,277,777

Other comprehensive income: 

Net change in the fair value of financial assets at 
fair value through comprehensive income - (1,800)
Total comprehensive income for the year 2,120,158 2,275,977

Earnings per share for the year (JD/Share) 22 0.128 0.138

The attached notes from 1 to 25 are an integral part of these consolidated financial statements
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NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2016

2016 2015
JD JD

Operating activities
Profit before income tax 3,046,660 3,013,689

Adjustments for:
Depreciation and amortization  142,850 162,280
Gain from valuation financial assets at fair value 
through income statement (10,528) (3,840)

Gain from sale of property and equipment (1,262) (33,316)

Impairment losses on financial assets at amortized cost 866,147 1,020,565
Finance expenses 1,510,185 1,313,364

5,554,052 5,472,742
Working capital changes:
Financial assets at amortized cost (2,403,826) (6,371,151)
Other debit balances 129,252 (158,495)
Land plots seized against non-performing loans (382,406) -
Financial assets measured at fair value through income 
statement - (2,040)
Payables (176,094) 7,083
Accrued expenses (60,625) 18,615
Deposits due to the others (42,832) (20,149)
Income tax government fees provision (24,540) (877,806)
Cash flows from (used in) from operating activities 2,592,981 (1,931,201)

Finance expense paid (1,510,185) (1,313,364)
Income tax paid (1,103,330) (917,215)
Net cash used in from operating activities (20,534) (4,161,780)

Investing activities
Purchases of property and equipment (38,661) (175,881)
Proceeds from sale of property and equipment 3,795 17,164
Purchases of intangible assets (28,454) -
Net cash used in investing activities (63,320) (158,717)

Financing activities
Loans 3,563,030 5,039,890
Dividends paid (1,650,000) (1,155,000)
Bonds (4,500,000) (500,000)
Net cash (used in) generated from financing 
activities (2,586,970) 3,384,890

Net change in cash and cash equivalents (2,670,824) (935,607)
Cash and cash equivalents at 1 January (948,103) (12,496)
Cash and cash equivalents at 31 December (3,618,927) (948,103)

(1) General Information

Jordan Trade Facilities Company was incorporated in accordance with Companies Law no. (13) for the 
year 1964 as Public Shareholding Company, under no. (179) on March 13, 1983 with a paid up capital 
of JD 16,500,000 which, as of the date of the consolidated financial statements, has a par value of JD 
1 per share. The Company’s Head office is located in Al – Shmeisani, Amman – Jordan. The Company 
and its subsidiary are collectively referred to as “the Group”.

The main objectives of the parent company and its subsidiary are:

- To establish offices and agencies to implement its objectives, which was established for in accordance 
with laws and regulations inside and outside the Kingdom.

- To borrow from banks and financial institutions the necessary funds for its operations, and to pledge 
their property as collateral.

- Financing long term and consumable commodities.
- Selling and marketing credit cards and prepaid cards. 
- Real-estate financing.
- Trading in different commodities, on cash or installment basis.
- Engaging in commercial brokerage, sale and purchase dealings, finance leasing, and financial 

services.
- Possessing land for the purpose of constructing buildings and residential apartments to be sold 

directly or through finance leasing.
- Owning lands for rehabilitation, development, splitting, dividing and selling them either directly and/or 

indirectly through capital leases.
- Owning and managing tourist projects, vehicles and university studies.
- Financial leasing in accordance with the provisions of Islamic Sharia law.
- Granting all kinds of loans in accordance with the provisions of Islamic Sharia law.

The Company shares are listed on the Amman Stock Exchange.

The company belongs to Invest Bank group, were its financial statement will be consolidated with
the bank consolidated financial statements .

The consolidated financial statements were approved by the Board of Directors on the 23   January 
2017.

(2) Basis Of Preparation Of The Consolidated Financial Statements

The principal accounting policies applied in the preparation of these financial statements are set out 
below. These policies have been consistently applied to all the years presented, unless otherwise 
stated.

2-1 Basis of preparation 

The consolidated financial statements of Jordan Trade Facilities Company (P.S.C) have been 
prepared in accordance with International Financial Reporting Standards (IFRS) and IFRS 
Interpretations Committee interpretations applicable to companies reporting under IFRS. 

The consolidated financial statements are presented in Jordanian Dinars.

The attached notes from 1 to 25 are an integral part of these consolidated financial statements
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The consolidated financial statements have been prepared under the historical cost basis except for 
the financial assets at the fair value through income statement and comprehensive income.

The accounting policies used in the consolidated financial statements are consistent with the accounting 
policies that have been followed in the financial statements for the year ended December 31, 2016 
except for the information presented in note (2-2).

2-2 Changes in accounting policy and disclosures

A- New standards, amendments and interpretations adopted by the company 
in the fiscal year that begins on the 1st of January 2016, and have no material 
impact on the financial statements:

- Amendments to IAS 16 - (Property, Plant and Equipment) and IAS 38 (Intangible Assets), which 
describes the accepted methods for calculating depreciation and amortization.

- Amendments to IAS 1 - (Presentation of Financial Statements), which describes some of the 
presentation of financial statements and the disclosure of accounting policies requirements.

- Amendments to IAS 11 Financial Reporting (joint arrangements) which provide specific guidance for 
the accounting acquisition of the stake in the joint business arrangements.

- Annual Adjustments to IFRS 2012-2014. 

B- New standards, amendments and interpretations not yet adopted

Certain new accounting standards and interpretations have been published that are not mandatory 
for 31 December 2015 reporting periods and have not been early adopted by the Company. The 
Company’s assessment of the impact of these new standards and interpretations is set out below. 

- IFRS 9, ‘Financial instruments’, addresses the classification, measurement and recognition of financial 
assets and financial liabilities. The complete version of IFRS 9 was issued in July 2014. The standard 
is effective for accounting periods beginning on or after 1 January 2018. Early adoption is permitted.

The company does not intend to early adopt the mandatory International financials Standard No. 9.

- IFRS 15, ‘Revenue from contracts with customers’ deals with revenue recognition and establishes 
principles for reporting useful statements to users of financial statements about the nature, amount, 
timing and uncertainty of revenue and cash flows arising from an entity’s contracts with customers. 
The standard is effective for annual periods beginning on or after 1 January 2018 and earlier 
application is permitted.

- IFRS 16, ‘Leases’ which will replace IAS 17 ‘Leases’. The standard requires the lessee to book future 
lease commitments for all lease contracts including “rights to use assets”. The standard is effective 
for annual periods beginning on or after 1 January 2019 and early adoption is permitted if IFRS 15 
is also adopted. 

There are no other standards that are not yet effective and that would be expected to have a material 
impact on the entity in the current or future reporting periods and on foreseeable future transactions.

2-3 Basis of consolidation financial statements 

The consolidated financial statements contain the financial statements of Jordan Trade Facilities the 
(Parent company), and its subsidiary, which are subject to its control. Control occurs when the parent 
company has the ability to control the financial and operating policies of the subsidiary to obtain benefits 
from its activities. Any Intra – group balances, transactions, revenues and expenses are eliminated in 
preparing the consolidated financial statements.
 

The Company has the following subsidiary as of December 31, 2016:

Company Name
 Authorized

Capital
 Paid-up
Capital

 Acquisition
Percentage

 Nature of
Activity

 Operation
Country

 Date of
Acquisition

JD JD

Jordan Facilities for
 Finance Lease
L.L.C

2,000,000 2,000,000 100%  Finance
Lease Amman 2010

The financial statements of the subsidiaries are prepared using the same accounting policies adopted 
by the company. Changes are made to the accounting policies of subsidiaries, when necessary, to 
align them with accounting policies adopted by the company.

The subsidiary financial statement is consolidated in the consolidated income statement from the date 
of acquisition which is date of transfer of the controlling over the subsidiary. When the company lose 
the control over the subsidiary it will not be consolidated.

2-4 Foreign currency translation

(a) Functional and presentation currency

Items included in the financial statements of each of the group’s entities are measured using the 
currency of the primary economic environment in which the entity operates (‘the functional currency’). 
The financial statements are presented in ‘Jordanian Dinar’, which is the company’s functional and 
presentation currency.

(b) Transactions and balances

Foreign currency transactions are translated into the Jordanian dinar using the exchange rates prevailing 
at the dates of the transactions. Foreign exchange gains and losses resulting from the settlement 
of such transactions and from the translation at year-end exchange rates of monetary assets and 
liabilities denominated in foreign currencies are recognized in the statement of comprehensive income.

2-5 Property, plant and equipment

Property, plant and printing equipment are stated at historical cost less accumulated depreciation. 
Historical cost includes expenditure that is directly attributable to bringing the asset to the location and 
condition necessary for it to be capable of operating in the manner intended by management.

Subsequent costs are included in the asset’s carrying amount or recognized as an asset, as 
appropriate, only when it is probable that future economic benefits associated with the item will flow to 
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the Company and the cost of the item can be measured reliably. The carrying amount of the replaced 
part is derecognised. All other repairs and maintenance are charged to profit or loss during the period 
in which they are incurred.

Depreciation on other assets is calculated using the straight-line method to allocate their cost over their 
estimated useful lives, as follows:

 Useful life
)(years

Furniture and fixture 5

  Tools, Office machines and Computer 3-5

 Decorations 5

Vehicles 6-7

The assets’ residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, at the end of 
each reporting period. 

An asset’s carrying amount is written down immediately to its recoverable amount and is recognized 
in the income statement.

Gains and losses on disposals are determined by comparing the proceeds with the carrying amount 
and are recognized in the statement of comprehensive income. 

2-6 Intangible assets 

Intangible assets that are acquired through the merger are recognized at fair value at the date of 
acquisition. The intangible assets that are obtained by any other method are recorded at cost.

Intangible assets, which have finite useful lives, are amortized over their useful lives. Amortization is 
recognized in the consolidated statement of profit or loss and other comprehensive income, however, 
intangible assets with indefinite useful lives should not be amortized and are required to be tested for 
impairment as of the date the consolidated financial statement. Impairment loss shall be recognized in 
the consolidated statement of profit or loss and other comprehensive income.

Intangible assets arising from the company’s operations are not capitalized and should be recognized 
in the consolidated statement of profit or loss and other comprehensive income when incurred. 

Intangible assets are assessed at each consolidated reporting date to determine whether there is
any objective evidence that they are impaired.  The useful lives of the intangible asset are annually
reassessed and any adjustments identified are recognized in the subsequent years.

Computer software and system are amortized using the straight-line method over a period not more 
than four years from the acquiring date.

2-7 Impairment of non-financial assets

Assets that are subject to amortization are reviewed for impairment whenever events or changes 
in circumstances indicate that the carrying amount may not be recoverable. An impairment loss is 

recognised for the amount by which the asset’s carrying amount exceeds its recoverable amount. The 
recoverable amount is the higher of an asset’s fair value less costs to sell and value in use.

For the purposes of assessing impairment, assets are grouped at the lowest levels for which there are 
separately identifiable cash flows (cash-generating units).   

Non-financial assets is reviewed excluding goodwill that is subject to impairment for possible reversal 
of the impairment at each reporting.

2-8 Financial assets at fair value through income statement 

These are financial assets acquired by the Group with the objective of resale in the near future and to 
make profits from short-term market price fluctuations or margin trading profits.

When purchasing these assets they are recognized at fair value (acquisition expenses are recognized 
in the income statement when purchasing) to be revalued later at fair value.  The change in fair value 
appears in the statement of income including the change in fair value resulting from the differences in 
conversion of non-monetary assets items in foreign currencies.  In the case of selling such assets or 
part thereof, profits or losses are recorded in the statement of income.

Dividends or interest earned are recognized in the consolidated statement of profit or loss and
other comprehensive income.

Financial assets should not be reclassified from / to this item except for when the purpose and the
way of managing the financial assets is changed\

It is not allowed to classify any financial assets that do not have prices in active markets and active 
dealings in these items.

2-9 Financial assets at fair value through comprehensive income

These assets represent investments in equity instruments with the intention to keep them as a strategic 
investment for long term.

When purchasing these assets they are recognized at fair value including acquisition expenses then to 
be re-evaluated later at fair value, where changes in the fair value appears in the consolidated statement 
of profit or loss and other comprehensive income and owner’s equity including the change in fair value 
resulting from the differences in conversion of non-monetary assets items in foreign currencies, in case 
of selling such assets or part thereof profits or losses to be recorded in the consolidated statement of 
profit or loss and other comprehensive income and owners equity where the valuation reserve balance 
of the sold assets should be directly transferred to the retained earnings and losses and not through 
the consolidated statement of profit or loss and other comprehensive income.

These assets are not subject to impairment loss testing. 
Dividends are recorded as a separate line item in the consolidated statement of profit or loss and other 
comprehensive income. 

2-10 Financial assets at amortized cost 

Financial assets at amortized cost are the financial assets which the company’s management intends 
according to its business model to hold for the purpose of collecting the contractual cash flows which 
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comprise the contractual cash flows that are solely payments of principal and interest on the principal 
outstanding.

Financial assets are recorded at cost upon purchase plus acquisition expenses. Moreover, the issue 
premium \ discount is amortized using the effective interest rate method, and recorded to interest 
account. Provisions associated with the decline in value of these investments leading to the inability to 
recover the investment or parts thereof are deducted. Any impairment is registered in the consolidated 
statement of income and should be presented subsequently at amortized cost less any impairment 
losses.

The amount of the impairment loss recognized is the difference between the asset’s carrying amount 
and the present value of estimated future cash flows discounted at the original effective interest rate.

2-11 Impairment of financial assets

A financial asset is assessed at each reporting date to determine whether there is objective evidence 
that it is impaired. 

A financial asset is impaired if objective evidence indicates that a loss event has occurred after the 
initial recognition of the asset, and that the loss event had a negative effect on the estimated future 
cash flows of that asset that can be estimated reliably.

An impairment loss in respect of a financial asset measured at amortized cost is calculated as the 
difference between its carrying amount and the present value of the estimated future cash flows 
discounted at the asset’s original effective interest rate.

An impairment loss is reversed if the reversal can be related objectively to an event occurring after 
the impairment loss was recognized. For financial assets measured at amortized cost, the reversal is 
recognized in the consolidated statement of profit or loss and other comprehensive income. 

2-12 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents includes cash in hand and deposits held at call with banks with original 
maturities of three months or less. 

2-13 Trade payables 

Trade payables are obligations to pay for goods or services that have been acquired in the ordinary 
course of business from suppliers. Trade payables are classified as current liabilities if accrued within 
a year or less, and classified as non-current liabilities if accrued in more than a year.  

Trade payables are recognized initially at fair value and subsequently measured at amortized cost 
using the effective interest method.

2-14 Finance least contracts investment 

Lease investments are classified as finance leases when all risks and benefits of ownership transfer 
to lessees.

Investments in finance leases are stated at net present value of lease payments after deducting unearned 
revenue and impairment provisions. Direct lease costs are included in leases net present value.

Lease payments are allocated between the principle and the return on lease contracts.

2-15 Revenue and expenses recognition 

- Interest income is recognized in the statement of income using the effective interest method.
- Interest expense are recognized on accrual basis 

2-16 Income Tax 

Income tax expenses represent accrued taxes.

The current income tax charge is calculated on the basis of the tax laws enacted or substantively 
enacted at the financial position date in the countries where the company operates and generate 
taxable income. Management periodically evaluates positions taken in tax returns with respect to 
situations in which applicable tax regulation is subject to interpretation. It establishes provisions where 
appropriate on the basis of amounts expected to be paid to the tax authorities.

Deferred income tax is recognised, using the liability method, on temporary differences arising between 
the tax bases of assets and liabilities and their carrying amounts in the financial statements. Deferred 
income tax is determined using tax rates (and laws) that have been enacted or substantially enacted 
by the financial position date and are expected to apply when the related deferred income tax asset is 
realised or the deferred income tax liability is settled.

Deferred income tax assets are recognised only to the extent that it is probable that future taxable profit 
will be available against which the temporary differences can be utilised.

2-17 Provisions 

Provisions are recognized when the company has a present legal or constructive obligation as a
results of past events; it is probable that an outflow of resources will be required to settle the
obligation and the amount has been reliably estimated.

2-18 Employee benefits

For defined contribution plans, the Company pays contributions to pension insurance plans administered 
by the Social Security Corporation and on a mandatory basis. The Company has no further payment 
obligations once the contributions have been paid. The contributions are recognised as a social security 
expense when they are due.

2-19 Assets Seized by the company

Assets seized by the company are shown under “other assets” at the acquisition value or fair value, 
whichever is lower. As of the consolidated financial statements date, these assets are revalued 
individually at fair value. Any decline in their market value is taken to the consolidated statement of 
income whereas any such increase is not recognized. A subsequent increase is taken to the consolidated 
statement of income to the extent it does not exceed the previously recorded impairment.

Provision is provided against sized assets for more than four years according to central bank of Jordan 
regulation

2-20 Investment properties
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Investment properties is a property that is purchased to be gain rent income or for value appreciation 
or both and not be sold in the ordinary course of the Company business.
Investment properties are stated at cost plus acquisition costs. The Company adopts the cost model to 
account for its investment properties, which represent plots of land.

Investment properties carrying amount is written down immediately to its recoverable amount if the 
asset’s carrying amount is greater than its estimated recoverable amount. The amount of write-down is 
recognised in the statement of income. Revaluation gains are not recognised. 

Gains and losses on disposals are determined by comparing the proceeds with the carrying amount 
and are recognised in the statement of consolidated comprehensive income

2-21 Fair Value 

The closing prices (buy assets / sale liabilities) on the separate financial statements in an active market 
the fair value of financial instruments and derivatives that have a market price, in the absence of 
undeclared or absence of active trading of some financial instruments and derivatives or non-market 
activity fair value is estimated price in several ways, including:
	
Comparing the current market value of another financial instrument to a large extent.

Analysis of future cash flows and discount the expected cash flows by using similar financial instrument.

The long-term assets and financial liabilities that are not worth the benefits under the DCF and under 
the effective interest rate assessment, are amortized discount / premium in interest income received 
/ paid in the separate income.

Assessment methods designed to get a fair value that reflects market expectations and take into 
account market factors and any risks or unexpected benefits when estimating the value of financial 
instruments, and in the event of a financial instruments fair value can not be reliably measured are 
stated at cost less any impairment in their value.

2-22 Financial instruments by category.

2016 2015
JD JD

Assets as per statement of financial position
                                                          Loans and receivables
Financial assets at amortized cost 37,918,861   36,381,182
 Financial assets measured at fair value thourgh income
                             statement 228,493 217,965 

 Financial assets measured at fair value through comprehensive
                                                 income 16,650 16,650

 Other debit balances 228,515 357,768
 Cash on hand and at banks 133,817 282,037

38,526,336 37,255,602

2016 2015
JD JD

Liabilities as per statement of financial position
Financial liabilities at amortized cost
Bank overdrafts 3,752,744 1,230,140
                         Borrowing 14,295,189 10,732,161
Payables 71,896 247,990
Deposits 249,520 292,352
  Unpaid accrued expenses 35,852 96,477
 Other provisions 36,374 60,914
Bonds - 4,500,000

18,441,577 17,160,034

(3) Financial Risk Management

Company’s activities expose it to a variety of financial risks: market risk (including foreign currency 
risk, cash flow and fair value interest rate risk), credit risk. The Company’s overall risk management 
programme focuses on the unpredictability of financial markets and seeks to minimise potential adverse 
effects on the Company’s financial performance. 

The Risk Management and Compliance Committee have set the risk management framework for the 
Company. Moreover, the Board of Directors has established the Risk Management and Compliance 
Committee, formed by the Board members and executive management. Its objective is to monitor and 
control the various.

(a) Market risk

Market risk is the risk that arises from changes in foreign currency as the prices and the prices of 
Murabaha and prices of equity instrument that affect the company’s performance or the value of 
financial instruments.
 
- Foreign exchange risk

All the Company transactions in Jordanian Dinar, herefore it is not imposed to foreign exchange risk.

- Cash flow and fair value interest rate risk

The Company’s interest rate risk arises from long-term borrowings. Borrowings issued at variable 
rates expose the Company	 to cash flow interest rate risk Borrowings issued at fixed rates expose 
the company to fair value interest rate risk.

The Company’s loans are issued at fixed rates; the Company is not exposed to fair value interest 
rate risk.

(b) Liquidity risk

Company finance monitors rolling forecasts of the Company’s liquidity requirements to ensure it has 
sufficient cash to meet operational needs while maintaining sufficient limits on its undrawn committed 



A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 650 51A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 6

borrowing facilities.

The table below summarizes the maturities of the Company’s undiscounted financial liabilities at 31 
December 2016, based on contractual payment dates and current market interest rates

Less than
year 1

Over
year 1

JD JD
At 31 December 2016
Bank overdrafts 3,785,061 -
Borrowing                         6,211,388 9,164,702
Payables 71,896 -
Deposits 249,520 -
Unpaid accrued expenses  35,852 -
Other provisions 36,374 -

At 31 December 2015
Bank overdrafts 1,359,047 -
Borrowing                         8,340,640 2,954,296
Payables 247,990 -
Deposits 292,352 -
Unpaid accrued expenses  96,477 -
Other provisions 60,914 -
Bonds 4,905,000 -

(c) Credit risk

A credit risk is the risk the company suffered a financial loss as a result of customer default to pay 
amount due to the Company which mainly result from default in paying installments when they are due. 
The Company is not exposed to concentration risk. Credit risk arises from cash and cash equivalents 
and investment in finance least contracts. Risk control assesses the credit quality of the customer 
before they are granted loans or finance lease.

The Company maintains its bank accounts in leading financial institutions with a minimum acceptable 
credit rating and that are reputable are accepted.

3-2 Capital risk management

The Company monitors capital by monitoring the gearing ratio. This ratio is calculated as net debt 
divided by total capital. Net debt is calculated as total borrowings less cash and cash equivalents as 
shown in the separate statement of financial position. Total capital is calculated as equity plus net debt 
as shown in the separate statement of financial position. 

Gearing ratios at 31 December were as follows:

2016 2015
JD JD

Total borrowings 18,047,933 11,962,301
Cash on hand and at banks (133,817) (282,037)
Net debt 17,914,116 11,680,264
Total equity 21,862,005 21,391,847
Total capital 39,776,121 33,072,111
Gearing ratio 45% 35%

3-3 Fair value estimation 

The carrying value of the investment is approximately the fair value of the leasing contracts.

(4) Critical Accounting Estimates And Judgments
 
Preparation of the consolidated financial statements and the application of the accounting policies 
require the Company’s management to perform assessments and assumptions that affect the 
amounts of financial assets and liabilities, fair value reserve and the disclosure of contingent liabilities. 
Moreover, these assessments and assumptions affect revenues, expenses, provisions, and changes 
in the fair value shown within the consolidated statement of other comprehensive income. In particular, 
this requires the Company’s management to issue significant judgments and assumptions to assess 
future cash flow amounts and their timing. Moreover, the said assessments are necessarily based 
on assumptions and factors with varying degrees of consideration and uncertainty. In addition, actual 
results may differ from assessments due to the changes resulting from the conditions and circumstances 
of those assessments in the future.

(a). Lawsuits Provision

A provision is set against the lawsuits raised against the Company. This provision is subject to an 
adequate legal study prepared by the Company’s legal advisors. Moreover, the study highlights potential 
risks that the Bank may encounter in the future. Such legal assessments are reviewed periodically.

(b). Provision for impairment of Financial assets at amortised cost

A provision for financial assets at amortised cost is taken on the bases and estimates approved by the 
Company’s management in conformity with International Financial Reporting Standards (IFRS). 

(c). Provision for impairment of seized assets

Impairment loss is booked after a sufficient and recent evaluation of the assets seized by the company 
has been conducted by approved surveyors. The impairment loss is reviewed periodically.

(d). Useful life of tangible and intangible assets 

Management periodically reassesses the economic useful lives of tangible and intangible assets for 
the purpose of calculating annual depreciation and amortization based on the general condition of 
these assets and the assessment of their useful economic lives expected in the future. Impairment loss 
(if any) is taken to the consolidated statement of income.
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(e). impairment of financial assets 

Management frequently reviews the financial assets stated at cost to estimate any decline in their 
value. Impairment loss (if any) is taken to the consolidated statement of income as an expense for the 
year.

Management estimates the impairment in fair value when the market value reaches a certain limit 
indicative of the amount of impairment loss, which doesn’t conflict with the International Financial 
Reporting Standards and the instructions of the Regulatory authorities. (a)

(5) Cash On Hand And At Banks

2016 2015

JD JD

Cash on hand 21,312 27,961

Current account at banks 112,505 254,076

Net cash and cash equivalent 133,817 282,037

For the purpose of the statement of cash flows, cash and cash equivalents consist of: 

2016 2015

JD JD

 Cash on hand and at banks 133,817 282,037

Bank overdraft (3,752,744) (1,230,140)

(3,618,927) (948,103)

(6) Financial assets measured at fair value though income statement 

2016 2015
JD JD

 Inside the kingdom
 Shares of listed companies 44,700 47,140
Outside the kingdom
Shares of unlisted companies 183,793 170,825

228,493 217,965

(7) Financial assets at amortized cost 

This item contains the following items:

2016 2015
JD JD

)Installments receivables  (a 31,455,127 31,170,842
)Finance lease contracts installments (b 6,253,151 4,920,581
Customers loans – Credit cards 210,583 289,759

37,918,861 36,381,182

(a) Installment receivable
 
Installment receivables represent the installments due from the Company’s customers arising from 
financing of vehicles and real estate contracts, which includes the original finance principle in addition 
to the Murabaha amount. Installment receivable balances as of December 31 were as follows:

2016 2015

JD JD

Due and past due instalments receivables 4,330,679 5,225,091

Mature within less than a year  15,574,143 13,148,471

Mature within more than a year and less than five years  23,985,491 24,715,118

43,890,313 43,088,680

Less: Deferred revenue related to unmeasured installments (7,652,270) (7,821,872)
Less: Provision for impairment on the overdue installments 
receivable (4,782,916) (4,095,966)

31,455,127 31,170,842

Some installments receivables and leasing contracts amounted to 16,937,500 JOD (Checks and Notes 
Receivables) as in 31st Dec 2016 against 14,952,876 JOD in 2015 are deposited as guarantees against 
credit facilities granted to the Company by local banks.

The sectorial distribution of installment receivables is as follows:

Investment in facilities contracts-Net:

2016 2015
JD JD

 Real-estate 2,634,663 2,369, 665
  Corporations 5,783,962 5,494,720
 Loans and trade bills 35,471,688 35,224,295
  Total installment receivable 43,890,313 43,088,680
Deferred revenue related to unmeasured installments (7,652,270) (7,821,872)
Provision for impairment on the overdue installments receivable (4,782,916) (4,095,966)
Net installment receivable 31,455,127 31,170,842
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The movement on provision for impairment in overdue installments receivable during the year was as 
follows: 

2016 2015

JD JD

 Balance at the beginning of the year 4,095,966 3,152,674

 Addition during the year 845,218 948,927

*Reversal during the year (158,268) (5,635)

4,782,916 4,095,966
 
* Based on the Board of Directors’ decision, an amount of 158,268 dinars was written off in 2016, 
compared to 5,635 dinars in 2015.

The aging schedule of the overdue installments receivable is as follows:

2016 2015

 Overdue
 installments

receivable

 Total
 installmnets

receivable

 Overdue
 installments

receivable

 Total
 installmnets

receivable

JD JD JD JD

Not accrued installments receivable - 29,891,800 - 29,101,584

1-3 months 557,723 6,868,082 523,503 7,282,334

4-6 months 203,168 794,046 150,442 730,604

7-9 months 281,765 965,050 152,644 586,809

10-12 months 143,225 359,223 340,039 852,654

More than 12 months 3,144,798 5,012,112 3,033,998 4,534,695

4,330,679 43,890,313 4,200,626 43,088,680

The balance of installments receivable against which the company has filed legal cases in order to 
recover the unpaid and overdue amounts was as follows:

2016 2015

	

 Overdue
 installments

receivable

 Total
 installmnets

receivable

 Overdue
 installments

receivable

 Total
 installmnets

receivable

JD JD JD JD

Clients balances – Legal cases 7,254,405 3,733,729 7,292,744 3,701,713

(b) Finance lease contract receivables 

2016 2015
JD JD

 Finance lease contracts receivable – mature within a year 3,067,881 925,441
 Finance lease contracts receivables – mature after more than a
 year

3,185,270 3,995,140

Net investment in finance lease contract 6,253,151 4,920,581

The company is leasing out real estate with an average term period of 5 years.

Investment in finance lease contracts – Net 

2016 2015
JD JD

 Real-estate 5,505,303 5,932,310
 Vehicles 2,554,773 654,285
 Total investment in finance lease contracts 8,060,076 6,586,595
Deferred revenue related to finance lease contracts (1,572,866) (1,452,884)
Provision for impairment on the overdue finance lease contracts (234,059) (213,130)
 Net investment in finance lease contracts 6,253,151 4,920,581

The following table shows the maturity periods of finance lease contracts receivables:

2016 2015
JD JD

  Mature during less than a year 3,823,159 1,577,933
 Mature during more than a year and less than five years 3,574,626 4,136,605
   Maure during more than five years 662,290 872,056

8,060,075 6,586,594
*Less: Impairment provision of finance lease contract (234,059) (213,130)
 Deferred revenue (1,572,865) (1,452,883)

6,253,151 4,920,581

The movement on provision for impairment of finance lease contract during the year was as follows:

2016 2015
JD JD

 Balance at the beginning of the year 213,130 159,508
 Addition during the year 20,929 71,638
 Recovered during the year - (18,016)

234,059 213,130
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The table below shows the aging for the installments accounts receivables: 

2016 2015

 Receivables
 finance lease

 overdue
 Total debt
 balance

 Receivables
 finance
 lease

overdue

 Total debt
 balance

JD JD JD JD

Not accrued installments receivable - 6,330,075 - 5,376,619

1-3 months 42,178 1,095,838 24,671 885,878

4-6 months 6,016 75,745 7,500 169,818

7-9 months 15,291 107,022 5,483 73,892

10-12 months 22,220 190,031 13,193 80,387

More than 12 months 10,793 261,364 - -

96,498 8,060,075 50,847 6,586,594

The balance of installments receivable against which the company has filed legal cases in order to 
recover the unpaid and overdue amounts was as follows:

2016 2015

Receivables 
finance lease 

overdue

Total debt 
balance 

Receivables 
finance 
lease 

overdue

Total debt 
balance 

JD JD JD JD

Clients balances – Legal cases 643,022 68,378 324,097 26,176

(8) Investment property- Net  

2016 2015

JD JD

Buildings* 585,000 585,000

Accumulated depreciations  (93,600)  (70,200)

491,400 514,800

* This item represents payments on acquiring investment property based on the agreements signed 
between the Company and Tameer International Company during 2009, by which 24 residential units 
in Al-Majd City Housing Project has been allocated to the Company. The fair value at the date of the 
consolidated financial statements for investment property as assessed by an independent expert was 
JOD 591,010.
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(10) Intangible Assets

Movement on intangible assets (computer programs and web site) during the year was as follows:

2016 2015
JD JD

Cost
Balance at the beginning of the year 227,891 234,781
Additions 28,454 -
Disposals - (6,890)
Balance at the end of the year 256,345 227,891

Accumulated Amortization
Balance at the beginning of the year 196,691 171,886
Amortization for the year 16,965 31,692
Disposals - (6,887)
Balance at the end of the year 213,656 196,691

Net book value 42,689 31,200

(11) Due To Banks 

The facilities granted to the Company in the form of an overdraft have been secured against endorsed 
bills with a percentage of 125% of the utilized balance, bearing an interest rate between 5,75% - 7,75%. 
The main purpose of these facilities is to finance the Group’s activities within a year.  

(12) Loans

2016 2015
JD JD

Bank loans due within a year 8,668,005 8,831,810
Bank loans due after a year 5,627,184 1,900,351

14,295,189 10,732,161

*The following table shows the granted loans by local banks to finance the Group’s activities:

Facilities type Bank Name Renewal date Facilities limit 2016 2015
JD JD

Revolving 
loan

Arab Banking 
Corporation April 21,2017 1,600,000 850,868 928,507

Revolving 
loan

Housing Bank for 
Trade & Finance July 1,2017 4,000,000 4,019,805 3,964,684

Revolving 
loan

Jordan Commercial 
Bank July 12,2017 2,000,000 - 1,259,117

Reducing 
loan

National Bank of Abu 
Dhabi

August 
31,2016 850,000 - 567,527

Revolving 
loan

Societe Generale 
Bank Jordan

January 
31,2017 200,000 189,335 97,035

Revolving 
loan Jordan Ahli Bank October 

10,2017 3,000,000 972,223 891,545

Reducing 
loan Bank Al Etihad March 30, 

2018 1,244,000 1,244,000 -

Reducing 
loan

Societe Generale 
Bank Jordan April 21, 2017 125,000 125,000 400,000

Reducing 
loan

Egyptian Arab Land 
Bank

October 30, 
2016 1,000,000 - 415,226

Revolving 
loan

Jordan Commercial 
Bank July 12, 2017 1,000,000 - 646,294

Reducing 
loan

Societe Generale 
Bank Jordan June 30, 2016 600,000 - 61,875

Reducing 
loan Invest Bank September 30, 

2020 3,116,180 3,116,180 1,500,351

Revolving 
loan

Capital Bank of 
Jordan

October 
19,2017 4,000,000 3,777,778 -

14,295,189 10,732,161

These loans are in Jordanian Dinars and secured against endorsed bills with a percentage of 125% or 
cheques with a percentage of 125% of the utilized loans balances.

These loans bear interest rates between 5.3% - 8.25%.

(13) Deposits

2016 2015

JD JD

Conventional Murabaha installments deposits 76,044 72,658

Insurance companies deposits 10,717 106,608

Other 162,759 113,086

249,520 292,352

(14) Other Provision 

2016 2015

JD JD

 Lawsuits provision - 22,956

 Vacations provision 36,374 37,958

36,374 60,914
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(15) Income Tax

Movements on temporary timing differences arising from the non - deductible tax differences were as 
follows:

Items include

Balance 
at the 

beginning of 
the year

Additions Released 
amounts

Balance at 
the end of 
the year

Deferred tax 
assets as at 

31 December 
2016

JD JD JD JD JD

Provision for 
impairment in 
overdue installments 
receivable 

4,309,096 1,305,527 (597,648) 5,016,975 1,204,074

Legal provision 22,956 - (22,956) - -

4,332,052 1,305,527 (620,604) 5,016,975 1,204,074

Items include

Balance 
at the 

beginning of 
the year

Additions Released 
amounts

Balance at 
the end of 
the year

Deferred tax 
assets as at 

31 December 
2016

JD JD JD JD JD

Provision for 
impairment in 
overdue installments 
receivable 

3,312,182 2,569,677 (1,572,763) 4,309,096 1,034,183

Legal provision 32,956 - (10,000) 22,956 5,509
3,345,138 2,569,677 (1,582,763) 4,332,052 1,039,692

The movement on deferred tax asset account during the year was as follows:

2016 2015

JD JD

Balance at the beginning of the year 1,039,692 802,833

Additions during the year 313,326 616,722

Released during the year (148,944) (379,863)

Balance at the end of the year 1,204,074 1,039,692

The movement on income tax provision during the year was as follows:

2016 2015

JD JD

Balance at the beginning of the year 760,744 705,188

Income tax paid (1,103,330) (917,215)

Income tax expense on current year profit 944,070 972,771

Income tax expense related to previous years 146,814 -

Balance at 31 December 748,298 760,744

Income tax expense presented in the consolidated statement of profit or loss and other comprehensive 
income consists of the following: 

2016 2015
JD JD

Income tax expense on current year profit 944,070 972,771
Income tax expense related to previous years 192,766 -
Return from income tax department (45,952) -
Changes on deferred tax assets (164,382) (236,859)

926,502 735,912

Reconciliation between taxable income and accounting income is as follows:

2016 2015
JD JD

Profit before tax for the year 3,046,660 3,013,689
Deduct: used provision (17,022) (4,437)
Non-deductible expenses 903,987 1,043,965
Taxable income 3,933,625 4,053,217

Effective tax ratio 24% 24%
Declared tax rate 24% 24%

 
The Income and Sales Tax department had finalised its review and issued a final clearance up to the 
year ended 31 December 2011. The Company raised a law suit against the income tax department in 
the related courts claiming back amount of JD419,000 for 2009 and still in the case in court. Also the 
Company raised a legal case in the specialized court for the tax imposed in 2010. The appeal decision 
has been declared on 19 December 2016 approving the amount recorded in the corporate income tax 
return noting that the amount is paid in full. The company will appeal this decision in the court. The 
management and the tax advisor except tax surplus amount of JD 140,000.
The Company submitted corporate income tax return for the years 2012, 2013 and 2014 on the due 
dates. The Income and Sales Tax department had finalized its review and issued a final clearance for 
2012 and 2013. For 2014 it was accepted under the sample basis.
The Company submitted corporate income tax return for the year ended 31 December 2015 on the due 
date. The Income and Sales Tax department did not review the income tax for the year 2015 up to date 
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of issuing the financial statements.
The Subsidiary “Jordan Facilities for Finance Lease L.L.C “submitted corporate income tax return up to 
the year ended 31 December 2014 and it was accepted under the sample basis.

As per the opinion of the company’ management and its tax consultant, the company and its subsidiary 
will not have any tax liabilities exceeding the booked provision as of 31 December 2016.

(16) Bonds

2016 2015

JD JD

 Bonds paid due during the year - 750,000

 Bond paid due in more than a year - 3,750,000

- 4,500,000

This item represents bonds issued by the Group on May 19, 2013 for five years duration with an 
interest rate of 10%, for the first two years and variable every six months period depends on the interest 
rate given to the best clients plus 1% risk rate, the interest is paid on the 19th  of November and the 
19th of May each year. The bond is fully paid on the 19th of November 2016.

(17) Reserves

Statutory reserve 

The amounts accumulated in this account represents annual profits that have been transferred before 
taxes and fees by 10% during the year and prior years in accordance with companies law and is not 
distributable to the shareholders. 

General banking risk reserve

This item represents the general banking risks reserve according to the Central Bank of Jordan’s 
instructions which represent 1% of performing installments. 

(18) Other Operating Revenues

2016 2015
JD JD

Collection fees, delay penalties and returned cheques other 844,396 655,863

Filing administrative fees 224,458 220,178

Credit cards revenues 143,011 126,256

Re-scheduling commission 4,596 9,146

1,216,461 1,011,443

(19) Salaries, Wages And Employee Benifits

2016 2015

JD JD

Salaries and wages 821,914 815,177

Social Security contribution 97,882 94,162

Bonus 189,946 102,210

Medical Insurance 55,283 66,380

Miscellaneous 18,472 9,588

1,183,497 1,087,517

(20) 	 Administrative Expenses 

2016 2015

JD JD

Rents 138,672 134,861

 Maintenance 48,824 40,425

Telephone, internet and post 38,041 31,144

 Directors’ transportation 38,021 40,096

Directors’ remuneration 35,000 35,000

  Trading commissions 45,079 31,612

Professional fees 54,421 87,666

Water and electricity 26,286 26,507

 Transportation and Travel 10,021 18,161

  Subscriptions and fees 28,927 31,159

Sales Tax 57,403 57,883

Hospitality 9,952 9,675

Printing and stationary 10,053 9,832

  Lawsuits expenses 58,735 22,833

General assembly meeting expenses 10,064 8,270

 Advertising and promotion 14,283 36,555

Miscellaneous 71,529 30,810

695,311 652,489
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(21) Transactions With Related Parties

21.1 Consolidated Statement of Financial Position

Related Party Balance

2016 2015

Parent 
company

Subsidiary 
company

Major 
shareholders

Executive 
officers Less than 

a year
More than 

a year

Less 
than a 
year

More than 
a year

JD JD JD JD JD JD

Financial assets
at amortized cost - 2,682,740 49,232 65,045 2,004,503 792,514 41,102 1,634,590

Bonds - - - - - - - 990,000

Loans 3,116,180 - - - 1,137,564 1,978,616 500,000 1,000,351

Current account 60,262 - - - 60,262 -

21.2 	 Consolidated Statement of Profit or Loss and Other Comprehensive Income 

Related Party Balance

 Parent
company

 Subsidiary
company

 Major
shareholders

 Executive
officers 2016 2015

JD JD JD JD JD

 Installment
revenue - 194,094 4,756 6,839 205,689 88,483

Finance expenses-
Bonds 35,140 - - - 35,140 101,869

Finance expenses-
Loans 161,070 - - - 161,070 153,567

Credit guarantees balance with the parent company was 42,000 dinars as of December 31, 2016 
(2015: 35,000 dinars).

Balances and transactions with the subsidiaries was excluded in these consolidated financial 
statmenmets, and they are shown only for declaration. 

21.3 Executive Management Salaries And Remunerations For Administration

Salaries and remunerations short term paid to the Group’s higher executive management amounted to 
JOD 374,026 for the year ended December 31, 2016 (2015: JOD 275,604).

(22) Earnings Per Share For The Year (JOD/Share)

2016 2015
JD JD

)Profit for the year belong to the shareholder (JOD 2,120,158 2,277,777

)The weighted average for outstanding shares (share 16,500,000 16,500,000

0,128 0,138

The basic earnings per share (EPS) for the current year profit attributed to parent owners equals to 
diluted (EPS) , since the Company did not issue any financial instruments which may affect the basic 
(EPS) 

(23) Dividends

The Board of directors approved in the meeting held in April 20, 2016 on paying cash dividends to 
shareholders by (10%) of paid up capital amounted to (1,650,000) dinars. 

The General Assembly of the shareholders approved in its meeting held on 20 April 2016 the distribution 
amount of JD 1,650,000 of the retained earnings to the shareholders which represents 10% of the 
authorized paid in capital in 2015. 

(24) Fair value hierarchy

The table below analyses financial instruments carried at fair value, by valuation method. The different 
levels have been defined as follows:

Level 1: quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities
Level 2: inputs other than quoted prices included within Level 1 that are observable for the asset or 
liability, either directly (i.e., as prices) or indirectly (i.e., derived from prices)
Level 3: inputs for the asset or liability that are not based on observable market data (unobservable 
inputs)

Level 1 Level 2 Level 3 Total
31 December 2016 JD JD JD JD
Financial assets measured at fair
value through profit or loss 44,700 183,793 - 228,493

Financial assets measured at fair
value through other comprehensive
income

16,650 - - 16,650

61,350 183,793 - 245,143

31 December 2015
Financial assets measured at fair
value through profit or loss 47,140 170,825 - 217,965

Financial assets measured at fair
value through other comprehensive
income

16,650 - - 16,650

63,790 170,825 - 234,615
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(25) Contingent Liabilities 

At the date of the consolidated financial statement, the group has the following contingent liabilities:

2016 2015

JD JD

Bank Guarantees 86,000 79,000
 
Against cash margin as follows:

2016 2015

JD JD

Cash margin 4,400 7,900
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