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 الإدارةمجلـس أعضاء 
 

  صندوق التقاعد لأعضاء نقابة المهندسین الأردنیین

 رئیس مجلس الإدارة یمثلها سعادة المهندس عبداالله خالد عبداالله عبیدات

 
 العربي للاستثمارات المالیة والاقتصادیةشركة الشرق 

 

 نائب رئیس مجلس الإدارة یمثلها سعادة السید معن علي محمد السحیمات
 

  صندوق التأمین الاجتماعي لأعضاء نقابة المهندسین الأردنیین

 عضــــــــــــــــــــــــــو زهیر صلاح حسن العمريیمثلها سعادة المهندس 
 

  شركة مزن للإستثمار والتطویر العقاري
 عضــــــــــــــــــــــــــو 24/4/2016إعتباراً من  سلیم خلیل عساف یمثلها سعادة الدكتور طاهر

  23/4/2016سعادة السید بكر أحمد شریف عوده لغایة  مثلها
 

  والتجارةشركة المأمونیة للإستثمارات 

إعتبـــــــاراً مـــــــن  معـــــــالي المهنـــــــدس شـــــــحاده عبـــــــداالله الحمـــــــد ابـــــــو هـــــــدیبیمثلهـــــــا 
10/2/2016 

 عضــــــــــــــــــــــــــو

  21/1/2016 لغایة المرحوم الدكتور فایز محمد عطیوي السحیمات مثلها

 

  المحامین الأردنییننقابة 

 عضــــــــــــــــــــــــــو الأستاذ سمیر مصطفى فارس خرفانیمثلها سعادة 

 

  نقابة مقاولي الإنشاءات الأردنیین

 عضــــــــــــــــــــــــــو السید وائل رشاد علاء الدین طوقانیمثلها سعادة 

 

 عضــــــــــــــــــــــــــو سعادة السید فهد عثمان عبده طویلة

 

 عضــــــــــــــــــــــــــو عبد السلام الزمیليسعادة السید منذر سعد الدین 

 
  

.(رئیس مجلس الإدارة) ندس عبداالله خالد عبداالله عبیداتالمه    المدیـر العـام:قائم بمهام 

.المهنیون العرب    :مدققي حسابات الشركة 

 المستشـارون الشرعیـون: مجموعة الرقابة للإستشارات الشرعیة. 

 المستشـار القانونـي:  

 .01/10/2016مكتب رشد للمحاماة وحقوق الإنسان إعتباراً من  -
 .04/08/2016لغایة  مكتب المحامي أیمن العقیلي ومشاركوه -
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 الصفحـــة المحتویــــات

 4 كلمـة رئیـس مجلـس الإدارة 

 24-6 تقریـر مجلـس الإدارة 

 28-25 دلیـل الحاكمیـة المؤسـسیـة 

 29 العاشرالهیئـة العامـة العـادي  اجتماعجـدول أعمـال 

 30 2016عـام التقریـر المستشـار الشرعـي عـن 

 مرفق 31 تقریـر مدققـي الحسابـات والبیانـات المالیـة

 32 مجلـس الإدارة  إقرارات 
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 كلمـة رئیـس مجلـس الإدارة: . أ
 مـن الرحیـم الله الرحمـبس

 
 حضرات السادة المساھمین الكــرام

 السلام علیكم ورحمة اللــھ وبركاتھ،،،

 العامةالشركة المھنیة للاستثمارات العقاریة والإسكان نرحب بكم في اجتماع الھیئة بالأصالة عن نفسي وبالنیابة عن زملائي أعضاء مجلس إدارة 

ن أھم نتائج أعمال الشركة والذي یتضمّ  2016للعام  التاسعم لكم التقریر السنوي لنقدّ  العقاریة والإسكان للاستثمارات المھنیة  للشركة العاشر العادي

 المطلوبة حسب تعلیمات ھیئة الأوراق المالیة. تفصاحاوالا  المالیةالبیانات ونشاطاتھا وإنجازاتھا و

 المساھمین الكــرامحضرات السادة 
) ألف دینار للعام 97ملیون دینار قبل الضریبة مقارنة مع ربح بلغ (ال تقُاربنتائج ممیزة من خلال تحقیق أرباح  2016حققت الشركة المھنیة في العام 

الأراضي مشاریع خاصة في تطویر من خلال تقدیم العدید من المشاریع الممیزة و حیث عملت الشركة بأقصى طاقتھا لتحقق النمو في الأرباح 2015

 أثرترغم الصعوبات التي  %)56بنسبة نمو ( ) ملیون دینار5.1لأراضي والشقق والفلل (ابیوعات بلغت إیرادات الشركة من  .في مناطق ممیزة

 .2016العام الذي شھد تراجعاً واضحاً في بشكل واضح على كافة القطاعات الإقتصادیة في المملكة ومنھا القطاع العقاري 

أراضي جدیدة في مناطق ذات بعُد تسویقي  التوسع بشراءمن خلال  فعّالباستثمار أموال المساھمین بشكل  2016وقد حرص مجلس الإدارة في العام 

 تحقیق أرباح في الأعوام القادمة. كبیر سیسُھم بإذن الله تعالى في

 

 حضرات السادة المساھمین الكــرام
 من الانجازات للشركة تتمثل فیما یلي: اً عدد 2016لقد شھد العام 

 .بشكل واضح تسویق المشروعالأمر الذي یؤكد قدرة الشركة على ) قطعة سكنیة في مشروع روابي الاسراء 46تمكنت الشركة من بیع ( .1

(المرحلة  وابي الإسراءتم توحیدھا مع مشروع روجداً  بسعر مناسبقامت الشركة بشراء قطعة أرض جدیدة  في منطقة الذھیبة الغربیة  .2

 .لقربھ من شارع عمان التنموي وذلك قطع الأراضي في منطقة الذھیبة الغربیةنظراً للطلب الكبیر على وذلك  الأولى)

، 2016) شقة في نھایة العام 89عة (سكنیة في مشروع إسكان ریاض المھندسین لیصبح عدد الشقق المبا ة) شق18استطاعت الشركة بیع ( .3

 .مشروعال) شقة في 13قامت الشركة بتأجیر (كما 

 قطع سكنیة في مشروع أراضي مأدبا.) 3في مشروع فلل حنینا و(واحدة فیلا ) قطع في مشروع روابي الصلاحیة و8بیع (بقامت الشركة  .4

من الاستثمارات العقاریة (شقق ، فلل) ومن الأراضي الأمر الذي یعزز فرص جني الإیرادات للسنوات  بمخزونما زالت الشركة تحتفظ  .5

 القادمة بإذن الله، بالإضافة إلى تعزیز فرص الإستثمار في إستثمارات جدیدة.

 .ستثمارمناسبة للإاستغلال أي فرصة من خلالھ  تستطیعتحتفظ الشركة بمبلغ نقدي مستثمر لدى البنوك الإسلامیة  .6

 قامت الشركة بتوقیع مذكرة تفاھم لإنشاء مجمع تجاري على قطعة أرض الجاردنز. .7

 حضرات السادة المساھمین الكــرام
إلى وفق خطة مدروسة من خلال زیادة الإستثمار في مشاریع تطویر الأراضي بالشكل الأمثل وبكفاءة عالیة، بالإضافة سیر ی مجلس الإدارة  ما زال

مجلس  إرتأىحیث  وآمالھم لتحقیق تطلعات المساھمین تحقیق الأرباح في السنوات القادمة استمراریة  یؤمن للشركةبما  استثماریة البحث عن فرص

 .إلى العام القادم بھدف العمل على توزیع أرباح على المساھمین بنسبة أكبر بإذن الله والأرباح المرحلةالشركة تدویر أرباح العام الحالي إدارة 

التنفیذیة للشركة دارة لإل م بالشكرعلى تجدید ثقتكم ودعمكم للشركة كما نتقدّ  بجزیل الشكر لكم مأن نتقدّ  أعضاء مجلس الإدارة وزملائيیسرني و 

إلى أعلى لتحقیق طموحاتكم بالنھوض بالشركة جمیعاً آملین من الله عز وجل أن یوفقنا ، لتحقیق أھداف الشركةالجاد  اوعملھ اعلى جھودھالمھنیة 

 . مستویات النجاح

 
 فسیرى الله عملكم ورسولھ والمؤمنون" اعملوا " وقل 
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 ــاــــــــــرؤیتن 
 العقاري في الأردن. المهنیة في مقدمة شركات التطویر

 

 ــاـــــرسالتن 
 أفضل مشاریع التطویر العقاري والأراضي. میتقد 

 

 اـــــــــقیمن  
 الجودة. الانتمـاءالثقـة، الأمانـة، القیـادة، 

 

 ـاـــــشعارن 
  ثقـة تتجـدد.
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 تقریـر مجلـس الإدارة. . ب
 

م لحضــرتكم یقـدّ أن و  العاشـرالسـنوي العـادي  الاجتمــاع العقاریــة والإسـكان أن یرحـب بكـم فـي للاسـتثماراتر مجلـس إدارة الشـركة المهنیـة یسّـ

 .2016كانون الأول  31والبیانات المالیة السنویة الموحدة كما هي في  التاسعتقریره السنوي 

 
 

 . أ. أنشطـة الشركـة الرئیسیـة:1

في سجل الشركات لدى وزارة الصناعة والتجـارة كشـركة مسـاهمة  تسجیلها تمّ و العقاریة والإسكان  للاستثماراتت الشركة المهنیة تأسسّ  -

 سهم. ملیون )55عة إلى (دینار أردني موزّ  ملیون )55برأسمال قدره ( 2007شباط  1) بتاریخ 428عامة تحت رقم (

 .2007آب  14حصلت الشركة على كتاب مزاولة الأعمال من قبل دائرة مراقبة الشركات بتاریخ  -

دینـار أردنـي ملیـون ) 44(لیصبح  24/4/2012بتاریخ العادي غیر في اجتماعها تخفیض رأس المال بناءً على قرار الهیئة العامة  تمّ  -

 سهم. ملیون )44عة إلى (موزّ 

لیصــبح  27/4/2015بنــاءً علــى قــرار الهیئــة العامــة فــي اجتماعهــا غیــر العــادي بتــاریخ  مــال الشــركة للمــرة الثانیــةتــمّ تخفــیض رأس  -

 سهم. )35,200,000عة إلى () دینار أردني موزّ 35,200,000(

ســواء كانــت مالیــة، صــناعیة، عقاریــة، تجاریــة أو خدمیــة  الاقتصــادیةفــي كافــة المجــالات  بالاســتثمارأنشــطة الشــركة الرئیســیة تتمثــل  -

فــي تطــویر الأراضــي وتحســینها وممارســة نشــاط وأعمــال التــأجیر  والاســتثماربالإضــافة إلــى إقامــة وإدارة وتــأجیر المشــروعات العقاریــة 

 التمویلي وفقاً لأحكام القانون.

 

 وعـدد الموظفیـن فیهـا: الجغرافیــة الشركـةب. أماكـن 

الطـابق الثالـث، ولا یوجـد لـدیها فـروع داخـل المملكـة أو  –مجمـع أبـراج الحجـاز  –شـارع مكـة  –تقع إدارة الشـركة فـي مدینـة عمـان  -

 خارجها.

 .موظفاً ) 15( 2016بلغ عدد موظفي الشركة في عام  -

 

 الرأسمالـي للشركة: الاستثمار ج. حجـم 

 :لیشمل اً ) دینار 30,962,677( مبلغ 31/12/2016الرأسمالي للشركة كما بتاریخ  الاستثمارحجم  بلغ 

 .اً ) دینار 9,964,692بمبلغ (عقارات معدة للبیع  -

 .اً ) دینار 20,045,427أراضي معدة للبیع بمبلغ ( -

 .اً دینار  )937,238( استثمارات عقاریة -

 .اً دینار  )15,320موجودات ثابتة صافي قیمتها الدفتریة بعد الاستهلاك ( -
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 طهـا: وطبیعـة نشاوالحلیفة  المملوكـةالشركـات  .2

 :المملوكـةالشركـات  . أ

الر
 قم

 رأس المال إسم الشركة
نسبة 

 المساهمة
 موقع الشركة طبیعة نشاطها

 %100 ألف دینار 15 المتعددة للاستثمارات شركة سخاء 1
شــــراء وبیــــع الأســــهم والســــندات والأوراق 

 المالیة لصالح الشركة.

تقع الشركات التابعة في 
مدینة  -(مقر الشركة الأم) 

مجمع  –شارع مكة  –عمان 
الطابق  –أبراج الحجاز 

الثالث، ولا یوجد لدیها فروع 
 داخل المملكة أو خارجها، 

من قِبل موظفي  وتُشغل
 الشركة الأم "الشركة المهنیة 

العقاریة  للاستثمارات
 والإسكان".

 %100 ألف دینار 15 والتطویر العقاري للاستثمارشركة تل الرمان  2
مشــــروع تطـــــویر وتنظــــیم قطـــــع أراضـــــي 

 جامعة فیلادلفیاسكنیة وسیاحیة بجانب 

 %100 ألف دینار 15 والتطویر العقاري للاستثمارشركة الذهیبة الغربیة  3
إقامـــــة وإنشـــــاء مشـــــاریع الإســـــكان وإدارة 

 وتطویر العقارات

 %100 ألف دینار 15 والتطویر العقاري للاستثمارشركة تعامل  4

إقامــــــة وحــــــدات ســــــكنیة مســــــتقلة (فلــــــل) 
شـــراء وبیـــع وبیعهـــا بـــدون فوائـــد ربویـــة و 

الأراضـــــــــي بعـــــــــد تطویرهـــــــــا وتنظیمهــــــــــا 
وتحســــــــینها وتقســــــــیمها وفرزهــــــــا وإقامــــــــة 

 .المشاریع الإسكانیة وبیعها

 %100 ألف دینار 15 والتطویر العقاري للاستثماراتشركة البشیري  5

شـــــــراء وبیـــــــع الأراضـــــــي بعـــــــد تطویرهـــــــا 
وتنظیمهــــا وتحســــینها وتقســــیمها وفرزهــــا 
 وإقامــــة المشــــاریع الإســــكانیة والإعمــــار، 

 .في العقارات والأراضي الاستثمار

 %100 ألف دینار 15 والتطویر العقاري للاستثمارات شركة التواتر 6
شـــــــراء وبیـــــــع الأراضـــــــي بعـــــــد تطویرهـــــــا 

 .وفرزهاوتنظیمها وتحسینها وتقسیمها 

 %75 آلاف دینار 10 شركة ضاحیة البشیري للإسكان 7

فلــــــل) إقامــــــة وحــــــدات ســــــكنیة مســــــتقلة (
وبیعهـــــــــا بـــــــــدون فائـــــــــدة ربویـــــــــة وشـــــــــراء 
الأراضــــــي وبنــــــاء شــــــقق ســــــكنیة علیهــــــا 
وبیعها بدون فوائد ربویة وبناء مجمعـات 

 .تجاریة وبیعها بدون فوائد ربویة

 %75 دینارآلاف  10 شركة ضاحیة طبربور للإسكان 8

فلــــــل) إقامــــــة وحــــــدات ســــــكنیة مســــــتقلة (
وبیعهـــــــــا بـــــــــدون فائـــــــــدة ربویـــــــــة وشـــــــــراء 
الأراضــــــي وبنــــــاء شــــــقق ســــــكنیة علیهــــــا 
وبیعها بدون فوائد ربویة وبناء مجمعـات 

 .تجاریة وبیعها بدون فوائد ربویة

 %100 آلاف دینار 10 العقاریة للاستثماراتشركة المرهفیة  9
وإدارة إقامـــــة وإنشـــــاء مشـــــاریع الإســـــكان 

 وتطویر العقارات

 

 

 :الحلیفةالشركـات  . ب

 .2016للشركة المهنیة للإستثمارات العقاریة والإسكان خلال العام لا یوجد شركات حلیفة  -
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 مجلـس الإدارة والإدارة العلیـا للشركـة واللجان المُنبثقة عن المجلس: .3

 أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعریفیة عن كل واحد منهم: . أ

 المنصب الإســم رقم
الشهادات 

 العلمیة
 العضویة في مجالس إدارة الشركات الأخرى والخبرات العملیة 

1 

 سعادة المهندس 
عبداالله خالد عبداالله 

 عبیدات
 م1963موالید عام 
 

 رئیس المجلس
اعتباراً من 

03/08/2015 

 بكالوریوس
هندسة 
 معماریة

 

 رئیس إتحاد المهندسین العرب 2013-2015
 عضو مجلس إدارة بنك الأردن دبي الإسلامي 
 عضو المجلس الأردني للابتكار والابداع 
 عضو مجلس إدارة الشركة الأردنیة العقاریة 
 عضو مجلس إدارة شركة الأمین للإستثمار 
 عضو مجلس إدارة مؤسسة الإسكان والتطویر الحضري 

 الأردنییننقیب المهندسین  2009-2012
 نائب نقیب المهندسین الأردنیین 2006-2009
 جامعة عجلون الخاصة هیئة مدیرینعضو مجلس  2006-2007
 نقابة المهندسین الأردنیین رئیس فرع الزرقاء 1998-2006
  عضو مجلس بلدیة الزرقاء 1999-2003
 نقابة المهندسین الأردنیین نائب رئیس فرع الزرقاء 1996-1998
 فرع الزرقاء –أمین سر نقابة المهندسین الأردنیین  1990-1996

 عضو الهیئة المشرفة / مجمع النقابات المهنیة 
 رئیس مجلس النقباء 
 مجلس أمناء جامعة عجلون الخاصةعضو  
 عضو مجلس إدارة كلیة الهندسة / جامعة فیلادلفیا 
 عضو المجلس الإقتصادي الإجتماعي  
 عضو لجنة سیاسات التعلیم / المجلس الإقتصادي الإجتماعي  
 رئیس مجلس إدارة التقاعد والتأمین الإجتماعي / نقابة المهندسین الأردنیین 
 رئیس مجلس أمناء الإعتماد والتأهیل المهني / نقابة المهندسین الأردنیین 
 رئیس مجلس أمناء الأبنیة الخضراء / نقابة المهندسین الأردنیین 
 رئیس مجلس إدارة التأمین الصحي / نقابة المهندسین الأردنیین 
 رئیس مجلس إدارة مركز تدریب المهندسین / نقابة المهندسین الأردنیین 
 عضو مجلس التنظیم الأعلى 
 الأردني للمعماریین والمهندسین الاستشاریین / جیسیكرئیس مجلس إدارة المجلس  
 وحتى تاریخه 1991مؤسس ورئیس جمعیة إسكان مهندسي الزرقاء التعاونیة  
 مقدم عدة أوراق علمیة هندسیة داخل وخارج المملكة 

2 
السید معن علي محمد 

 السحیمات
 م1966موالید عام 

 نائب الرئیس
 19/5/2015اعتباراً من 

 بكالوریوس
 ریاضیات

)1991( 

 م.ع والاقتصادیةالمالیة  للاستثماراتعضو مجلس إدارة ومدیر عام شركة الشرق العربي  2001منذ عام 
 للاتصالاتعضو مجلس إدارة ومدیر عام شركة المجموعة الأولى  1996-2001
 والاقتصادیةالمالیة  للاستثمارات عضو مجلس إدارة ومساعد مدیر عام شركة الشرق العربي  1995-1996
 خاصةمدیر في شركة  1992-1995
 محاسب تكالیف ورئیس قسم الإنتاج في المصنع الأردني للبصریات 1989-1991

 مدیرین عدد من الشركات ةهیئعضو في  

3 

الدكتور طاهر سلیم خلیل 
 عساف
 م1951موالید عام 

مجلس الإدارة  عضو
 24/4/2016اعتباراً من 

إدارة  دكتوراة
في  أعمال

التمویل 
والاستثمار 
والخدمات 
 المصرفیة

)1984( 

 رالشركة العربیة الوطنیة للتأجی -مدیر عام  8/1997-9/2012
 شركة سختیان اخوان -المدیر الإقلیمي  2/1996-8/1997
 الزیتونة الأردنیةجامعة  -القائم بأعمال عمید كلیة إدارة الأعمال  8/1994-1/1996
 شركة منیر سختیان –مدیر عام  1/1989-8/1994
 شركة منیر سختیان –مساعد المدیر العام  5/1988-12/1988
 شركة أبو غزالة وشركاه للإستشارات -مدیر الإستشارات  2/1985-4/1988
 جامعة الیرموك –كلیة الإقتصاد  –أستاذ مساعد  9/1984-2/1985
 مادیسون -جامعة ویسكونسن  -مساعد باحث  9/1980-9/1984
 شركة جلوبال العالمیة للسفر  12/1976-12/1977

 الاكادیمیة العربیة للعلوم المالیة والمصرفیة 1996
قــدیم عــدد مــن الــدورات التدریبیــة فــي ماجســتیر إدارة الأعمــال والــدكتوراه فــي مجــال التمویــل ت 

 جامعة عمان العربیة - والاستثمار
 عدد من البرامج التدریبیة في الأردن والخارج  تنفیذ 

السید بكر أحمد شریف 
 عوده
 م1979موالید عام 

 مجلس الإدارة  عضو
 23/4/2016لغایة 

 بكالوریوس
 إدارة أعمال

)1999( 
 

 للاستثمار والتطویر العقاري عضو هیئة مدیرین شركة مزن 
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4 
السید وائل رشاد علاء 

 الدین طوقان
 م1949موالید عام 

 عضو مجلس إدارة 
 19/5/2015اعتباراً من 

 بكالوریوس علوم
)1972( 

 نقیب نقابة مقاولي الانشاءات الاردنیین لتاریخه- 2015
 عضو مجلس ادارة الشركة الوطنیة للتشغیل والتدریب لتاریخه- 2015

 عضو مجلس ادارة الشركة الوطنیة للتدریب والتشغیل 2007-2008
 عضو مجلس ادارة جمعیة المحكمین الاردنیین / امین صندوق 2005-2009
 رئیس جمعیة المحكمین الاردنیین 2011-2014
 التطبیقیةالبلقاء عضو مجلس امناء جامعة  1998-2004
 نقیب نقابة مقاولي الانشاءات الاردنیین (لدورتین) 1998-2000
 عضو مجلس ادارة المؤسسة الاقتصادیة والاجتماعیة للمتقاعدین العسكریین 1997-2006
 رئیس جمعیة المحكمین الاردنیین 1997-2000
 الاعلى لاتحاد المقاولین العربعضو المجلس  1996-2002
 مدیر عام شركة مجموعة فیلادلفیا الصناعیة (مصنع حدید التسلیح) –رئیس مجلس ادارة  1993-2012
 مدیر عام شركة طوقان للمقاولات والتجارة لتاریخه -1990

 رئیس هیئة مدیرین شركة الرشاد للملاحة 1985-1994
 الاردن DHLشریك رئیسي في شركة  1980-2006
 عضو مجلس ادارة نقابة مقاولي الانشاءات الاردنیین (لثلاث دورات) 1978-1980
 مساعد مدیر شركة طوقان للمقاولات والتجارة 1972-1990
 ممثل الطلاب الاردنیین في ملتقى الشباب العالمي في الولایات المتحدة 1966-1967

5 
سمیر مصطفى الأستاذ 

 فارس خرفان
 م1945موالید عام 

 عضو مجلس إدارة 
 19/5/2015اعتباراً من 

 لیسانس حقوق 
 جامعة القاهرة 

)1969( 

 نقیب المحامین الأردنیین لتاریخه -2015
 نائب نقیب المحامین الأردنیین  2003-2005
 نائب نقیب المحامین الأردنیین  2009-2011
 نائب نقیب المحامین الأردنیین  1997-1999
 أمین سر مجلس نقابة المحامین 1993-1995
 مقرر لجنة شؤون المهنة 1983-1987

 عضو مجلس نقابة لعدة دورات 
 محامي مزاول 1972

 عضو اللجنة الملكیة لتطویر القضاء 
 عضو مجلس أمناء جامعة عجلون الوطنیة 
 في الكثیر من المؤتمرات القومیة والشعبیة والعربیةمشارك  
 ممثل لنقابة المحامین في عدة إجتماعات للمكاتب الدائمة لإتحاد المحامین العرب 
 مشارك بأعمال المؤتمرات العامة لإتحاد المحامین العرب 

 
المحامین العرب وخاصة رئیس لعدة لجان من اللجان المثبقة عن المؤتمر العام لإتحاد 

 لجنتي فلسطین والوطن العربي
 خلال حرب الإستنزاف ومقاومة العدو الصهیوني 1969متطوع في فصائل خدمة الجبهة عام  

6 

السید فهد عثمان عبده 

 طویلة

 م1959موالید عام 

 عضو مجلس إدارة 

 19/5/2015اعتباراً من 

 بكالوریوس كیمیاء

)1980( 

 رئیس هیئة مدیرین مصنع لینا لإنتاج الورق الصحينائب شریك و  لتاریخه -2008

 شریك في شركة الأثیر للصرافة لتاریخه -2007

 للاستیراد والتصدیر مدیر عام وشریك شركة مزایا  لتاریخه -2000

7 
المهندس زهیر صلاح 

 حسن العمري
 م1955موالید عام 

 عضو مجلس إدارة 
 19/5/2015اعتباراً من 

بكالوریوس هندسة 
 میكانیكیة

)1983( 

 رئیس جمعیة المستثمرین في قطاع الإسكان لتاریخه-2016

 النائب الأول لرئیس المنظمة العربیة الإفریقیة لتطویر العقار لتاریخه-2014

 اضي / نقابة المهندسین الأردنیینرئیس لجنة الأر  حتى تاریخه
 نقابة المهندسین الأردنیین / صندوق التقاعدعضو لجنة إدارة  2007-2015

 ستثمرین في قطاع الإسكان الأردنيرئیس جمعیة الم 4/2007-7/2012
 ة مؤسسة الإسكان والتطویر الحضريعضو مجلس إدار  2007-2012
 مالك شركة العمري للإسكان لتاریخه -1994

 إلكترومیكانیك مقاول  1987لغایة 
 مالك مكتب هندسي 1987-1999

8 
السید منذر سعد الدین 

 الزمیلي
 م1961موالید عام 

 عضو مجلس إدارة 
 19/5/2015اعتباراً من 

 بكالوریوس
 إدارة أعمال

)1983( 

 عضویة حالیة في مجالس إدارة شركات أخرى
 .ذ.م.م عضو هیئة مدیرین وشریكاً مفوضاً في شركة مدارس الرضوان حتى الآن -1997
 عضو مجلس إدارة شركة المركز الأردني للتجارة الدولیة (شركة مساهمة عامة). حتى الآن -1990
 شریك ونائب الرئیس في شركة سعد الدین الزمیلي وأولاده. حتى الآن -1990

 عضویات سابقة في مجالس إدارة شركات أخرى وخبرات عملیة
 دار نشر.مدیر مكتبة  1984-1986
 شریك ومدیر شركة زراعیة. 1988 -1986
 شریك ومدیر شركة قرطاسیة وأدوات مكتبیة. 1988-1990
 عقاركو (شركة مساهمة عامة). –عضو مجلس إدارة الشركة الاستثماریة العقاریة  1990-2000
 .عضو اللجنة الكشفیة العربیة 2016 -2010

 وهیئات تطوعیة وشبابیةعضویات جمعیات 
 رئیس القطاع الكشفي الأهلي بجمعیة الكشافة والمرشدات الأردنیة. حتى الآن -1997
 ./أمین الصندوقلجمعیة الكشافة والمرشدات الأردنیة نائب الأمین العام حتى الآن -2000

 عضویات جمعیات رجال الأعمال وأخرى
 لرجال الأعمال.عضو جمعیة الرخاء  1997
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9 

معالي المهندس شحاده 
 عبداالله الحمد ابو هدیب

 م1957موالید عام 

 عضو مجلس إدارة 
 10/2/2016اعتباراً من 

بكالوریوس 
هندسة مدنیة 
 /وتخطیط مدن 

 تكساس

 وزیر للشؤون البلدیة 2008-2009
 عضو مجلس الاعیان السادس والعشرون 

 مدیر عام مؤسسة الاسكان والتطویر الحضري 2005-2007
 حائز على وسام الاستقلال من الدرجة الاولى  2007

 نائب رئیس مجلس امناء الصندوق الهاشمي لتنمیة البادیة 
 مجلس ادارة سلطة اقلیم البتراءرئیس  2000-2004
 مدیر عام سلطة اقلیم البتراء 2000-2004
 مساعد امین عمان الكبرى لشؤون التخطیط 1996-1999
 مدیر دائرة العطاءات في امانة عمان الكبرى 1993-1996

 رئیس هیئة المدیرین شركة العالم العربي 
 عضو مجلس ادارة دار الدواء 
 عضو مجلس ادارة دار الغذاء 
 عضو مجلس ادارة هیئة منطقة المفرق التنمویة 

الدكتور فایز المرحوم 
 محمد عطیوي السحیمات

 م1938موالید عام 

 مجلس إدارة عضو
 21/1/2016 لغایة

 دكتوراه هندسة
)1972( 

 ماجستیر هندسة
)1964( 

 وزارة الأشغال العامة 

 البولیتكنكعمید كلیة  

 لمدن الصناعیة وعضو مجلس الإدارةمدیر عام مؤسسة ا 

 بترول الوطنیة وعضو مجلس الإدارةمدیر عام شركة ال 

 س أمناء كلیة الملكة نور للطیرانعضو مجل 

 ة الأمیرة سمیةعضو مجلس أمناء جامع 

 عضو مجلس أمناء جامعة مؤتة. 

 جامعة الیرموك –عضو مجلس كلیة الحجاوي  

 الجامعة الأردنیة –عضو مجلس كلیة العلوم  

 الجامعة الأردنیة –الاستشارات  عضو مجلس مركز  

 مجلس نقابة المهندسین الأردنیین عضو 

 مؤسسة التدریب المهنيعضو مجلس إدارة  

 ائب رئیس مجلس إدارة كابیتال بنكن 

 س مجلس إدارة شركة البتراء للحفررئی 

 مجلس إدارة شركة البترول الوطنیةرئیس  

 مجلس إدارة شركة البوتاس العربیةعضو  

 كة أملاح البحر المیت (البرومني)عضو مجلس إدارة شر  

 والاقتصادیة للاستثمارات المالیة  عضو مجلس إدارة شركة الشرق العربي  

 العقاریة للاستثمارات رئیس مجلس إدارة شركة الشرق العربي  

 جلس إدارة الشركة العامة للتعدینعضو م 

 
 
 

 عـن كل واحـد منهـم: أشخـاص الإدارة العلیـا ونبـذه تعریفیـة . ب

 

 
 
 
 

 الخبرات العملیة وأماكن العمل المؤهل العلمي المنصب الإسم رقم

1 
 م. بدر بسیم علي ناصر

 1977موالید عام 

ئرة \المدیر التنفیذي لد
 المشاریع

 17/3/2016إعتباراً من 

 بكالوریوس 
 هندسة مدنیة

)2000( 

 خریج جامعة العلوم والتكنولوجیا الأردنیة 2000
 في نقابة المهندسین الأردنیین الهندسة المدنیة شعبة أمین سر 2009-2012
 الإنشائیة شركة الصالحیة للمقاولات وشریك مدیر 2003-2012
 مدیر مشاریع شركة أیقونة للإستشارات الهندسیة 2012-2016
 عضو هیئة إداریة جمعیة العروة الوثقى 2013-2016

 عضو ملتقى الأعمال الأردني الفلسطیني 
 أوراق هندسیة في عدة مؤتمراتمُعد  

 حاصل على شهادة مدیر معتمد من المعهد الأمریكي للإدارة 2015

2 
السید حسن عبدالجلیل 

 القطاونة
 م1973موالید عام 

 المدیر المالي 
 إعتباراً من 

بكالوریوس 
 محاسبة 

)2001( 

 العقاریة والإسكانالمدیر المالي/ الشركة المهنیة للاستثمارات  لغایة الآن – 8/2010
 عضو هیئة المدیرین / شركة الیاسمین للأوراق المالیة والاستثمار 3/2014 – 8/2010
 العقاریة والإسكان للاستثمارات القائم بأعمال المدیر العام / الشركة المهنیة  1/2012-10/2012

 العقاریة والإسكان للاستثماراترئیس قسم الحسابات ومحاسب / الشركة المهنیة  2007-2010
 محاسب / الجامعة الهاشمیة 2004-2007
 محاسب / شركة التأمین الإسلامیة 2001-2004
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 . اللجان المُنبثقة عن المجلس:ج 
 لجنة التدقیق: تتكون من أعضاء مجلس الإدارة غیر التنفیذیین وهم: -1

 لجنة.الالسید منذر سعد الدین الزمیلي / رئیس  -
 / عضو. طویلهالسید فهد عثمان  -
 / عضو. السید وائل رشاد طوقان -

 .2016خلال عام  اجتماعات) 7وعقدت اللجنة (

 : تتكون من أعضاء مجلس الإدارة غیر التنفیذیین وهم:الترشیحات والمكافآتلجنة  -2
 .رئیس اللجنة/  معن علي السحیماتالسید  -
 / عضو. السید منذر سعد الدین الزمیلي -
  .23/04/2016لغایة  عضو/ عودة  شریف السید بكر أحمد -
 .04/05/2016سلیم خلیل عساف / عضو إعتباراً من  الدكتور طاهر -

 .2016خلال عام  اً اجتماع) 22وعقدت اللجنة (
 

 

 المملوكـة لكـل منهـم:أسمـاء كبـار مالكي الأسهـم وعـدد الأسهـم  .4

 :31/12/2016% من الأسهم فأكثر كما هي بتاریخ 5أسماء المساهمین الذین یملكون نسبة 

 الإســم الرقم
عدد الأسهم كما في 

31/12/2016 
 نسبة المساهمة 

 2016عام 
عدد الأسهم كما في 

31/12/2015 
 نسبة المساهمة 

 2015عام 
 11.814% 4,158,569 11.814% 4,158,569 المهندسین الأردنیینصندوق التقاعد لأعضاء نقابة  1
 7.456% 2,624,502 7.456% 2,624,502 المالیة والاقتصادیة للاستثماراتشركة الشرق العربي  2

 6.520% 2,295,283 6.151% 2,165,283 شركة مزن للاستثمار والتطویر العقاري 3
 

فإنه یصعب تحدید الجو التنافسي الذي تعمل به الشركة وكذلك یصـعب تحدیـد حصـة الشـركة مـن السـوق  بالنظر إلى طبیعة عمل الشركة ونشاطاتها، .5

 .محلیاً وخارجیاً 

 % فأكثر من إجمالي المشتریات و/أو المبیعات.10موردین محددین أو عملاء رئیسین محلیاً وخارجیاً یشكلون  اعتماد لا یوجد للشركة  .6

 حمایة حكومیة أو امتیازات تتمتع بها الشركة بموجب القوانین والأنظمة أو غیرها. ةأیّ  توجدلا  - .7

 حصلت الشركة علیها. امتیاز أو حقوق  اختراع براءات  ةوجد أیّ تلا  -     

قــدرتها التنافســیة، ولا قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدولیــة أو غیرهــا لهــا أثــر مــادي علــى عمــل الشــركة أو منتجاتهــا أو  ةوجــد أیّــتلا  .8

 تنطبق معاییر الجودة الدولیة على الشركة.

 أ. الهیكـل التنظیمـي للشركـة: .9
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 ب. عـدد موظفـي الشركـة الأم والشركـات التابعـة وفئـات مؤهلاتهـم:

 عدد موظفي الشركة المهنیة وشركاتها التابعة المؤهل العلمي

 8 بكالوریوس
 2 دبلوم

 1 ثانویة عامة
 4 دون الثانویة العامة

 15 إجمالي عدد الموظفین
 

 برامـج التأهیـل والتدریـب لموظفـي الشركـة: . ج

  ّدورات وورشات عمل مجانیةمن الموظفین في ) 6( إیفاد تم. 
  ّدورات تدریبیة مدفوعة الأجر.من الموظفین في ) 6( إیفاد تم 

 المخاطـر التـي تتعـرض لهـا الشركـة: .10

تتعرض لها الشركة سوى المخاطر المتأتیة من طبیعة العمل في سوق الأراضـي والعقـار والأسـواق المالیـة والناجمـة عـن لا یوجد أي مخاطر 
 ارتفاع أو هبوط أسعار العقار والأراضي والأسهم وانعكاس ذلك على أداء الشركة أو الشركات التابعة.

 : 2016الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالیة  .11

 إنجازات المشاریع:  . أ

 ) شقة سكنیة): 167مشروع ریاض المهندسین 

 .وخارجها تم العمل على تسویق مشروع ریاض المهندسین من خلال حملة تسویقیة داخل المملكة -
 ) شقة.89لیصبح إجمالي عدد الشقق المباعة ( 2016 عامفي  شقة) 18( بیع تمّ  -

 .حیث قام العدید من المشترین بالسكن داخل المشروع 2016 عامتسجیل ونقل ملكیة الشقق لعدد من المشترین في  تمّ  -
 .مع جمعیة ملاك مشروع ریاض المهندسین تمّ التعاقد مع شركة بروفكس لإدارة المشروع (صیانة ، نظافة ، زراعة ، حراسة) -
 المهندسین.ض جمعیة ملاك مشروع ریال إجتماعات تمّ عقد عدة -

 تمّ تجهیز وتشطیب شقة عینة كنموذج للعرض والتسویق. -

 تمّ تركیب كامیرات مراقبة في المشروع. -

 مشروع حنینا / مأدبا (فلل / أراضي(: 

 تمّ عمل صیانة في الفیلا العینة. -

 ) فلل.3لیصبح إجمالي عدد الفلل المباعة ( 2016تمّ بیع فیلا واحدة في عام  -

 سكني ضمن مشروع أراضي حنینا. ) قطع أراضي3بیع (تمّ  -

  تلاع العلي (الجاردنز):مشروع أرض 

جارٍ العمل و قطعة الأرض تمّ توقیع مذكرة تفاهم شراكة تطویر مع شركة السعودي وشركاه للإسكان لإقامة مجمع تجاري على  -
 .على إعداد المخططات والتصامیم وأخذ الموافقات اللازمة

  روابي الإسراءمشروع: 

إنتظار موافقة مجلس التنظـیم الأعلـى للحصـول علـى تمّ الإنتهاء من أعمال تنفیذ البنیة التحتیة للمشروع وب الأولى):(المرحلة  -

 الموافقة النهائیة للإفراز.

 تمّ إعداد مخططات ووثائق عطاء أعمال تنفیذ البنیة التحتیة للمشروع. (المرحلة الثانیة): -

 ل التصمیم والإشراف.تمت إحالة عطاء أعما (المرحلة الثالثة): -

  روابي الصلاحیةأراضي مشروع:  

ومـن المتوقـع الإنتهـاء مـن تنفیـذ أعمـال المشـروع خـلال النصـف  تمتّ إحالة عطـاء أعمـال تنفیـذ البنیـة التحتیـة والخـط الناقـل -

 .2017الأول من عام 
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  (البشیري) السروروابي أراضي مشروع: 

واستصــدار ســندات التســجیل  ) متــر مربــع للقطعــة الواحــدة (ســكن أ)900مســاحة (معــدل إلــى قطــع ســكنیة بالمشــروع إفــراز  تــمّ  -

 .وتمّ بیع قطعتین من المشروع الإنتهاء من تنفیذ الشوارع الداخلیة للمشروع) قطعة، و 11لـــ(

  (ضاحیة البشیري) المهندسینروابي أراضي مشروع: 

 .وتمّ بیع قطعة واحدة من المشروع ) قطعة25البدء بإجراءات عملیة إفراز القطعة إلى سكني عدد ( -

  أراضي تل الرمانمشروع: 

 تقدیم معاملة تحویل القطعة السیاحیة إلى تنظیم سكني في مجلس التنظیم الأعلى. -

 إنجازات مالیة وإداریة:  . ب

 .%3بتوزیع أرباح نقدیة على المساهمین بنسبة قامت الشركة  -
  . 2015) الف دینار عام 97مقارنة مع () ألف دینار 985بلغ صافي الربح قبل الضریبة ( -
 .2015%) عن عام 56) ملیون دینار بزیادة (5بلغت ایرادات بیع الاراضي والعقارات بمبلغ اجمالي ( -
مــع مشــروع روابــي الإســراء الأمــر الــذي ســیعزز مــن  ســیتم توحیــدهافــي منطقــة الذهیبــة الغربیــة  يضــاأر  قامــت الشــركة بشــراء قطــع -

 باح وذلك للإقبال الكبیر على المشروع.فرص الشركة بتحقیق أر 

علـى ارض مملوكـة بالكامـل للشـركة  شـركة السـعودي وشـركاه للاسـكانالشـركة و لاقامة مجمع تجـاري مناصـفة بـین  متوقعةالكلفة ال -
ومـن المتوقـع ان یكـون لهـذا المشـروع اثـر ایجـابي علـى ایـرادات الشـركة بعـد الانتهـاء منـه ) ملیون دینار 10في منطقة الجاردنز (

 سواء بالبیع او التأجیر. 

 ما زالت الشركة تملك السیولة الكافیة لدیها مما یعزز فرص إستثمار هذه المبالغ بما یخدم مصلحة المساهمین. -

 لا یوجد أي مدیونیة أو قروض على الشركة. -

 .2017خلال عام  دونم في أراضي الطنیب السكة الغربي) 168شراء ( -

 ي لعملیات ذات طبیعة غیر متكررة:ثر المالالأ  .12

 ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئیسي. 2016رة حدثت خلال السنة المالیة لا یوجد أي أثر مالي لعملیات ذات طبیعة غیر متكرّ      
 

 ة للأرباح والخسائر المحققة:السلسلة الزمنی .13
مـن  ة والأربـاح الموزعـة وصـافي حقـوق المسـاهمین وأسـعار الأوراق المالیـة المصـدرة للسـنواتالسلسلة الزمنیة للأربـاح أو الخسـائر المحققّـ

 : 2016ولغایة  2008
 سعر السهم في نهایة العام الربح الموزع صافي الربح (الخسارة) حقوق الأقلیة حقوق المساهمین السنة

 0.77 ــ (4,192,693) 1,635 50,979,551 2008

 0.62 ــ (854,441) 1,955,595 49,989,494 2009

 0.49 ــ (925,996) 1,673,996 49,018,522 2010

 0.38 ــ (868,807) 2,890,306 48,122,156 2011

 0.40 ــ 264,061 3,350,923 43,469,111* 2012

 0.40 ــ 252,906 3,581,423 43,705,409 2013

 0.63 ــ 1,187,459 3,059,686 *44,868,567 2014

 0.57 ــ 27,974 2,812,272 **36,247,042 2015

2016 36,046,007 2,568,440 824,670 1,056,000 0.50 
 ) ملیون دینار.44) ملیون دینار إلى (55* قامت الشركة بتخفیض رأسمالها من (

 ) ملیون دینار.35,2دینار إلى () ملیون 44* قامت الشركة بتخفیض رأسمالها من (*
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 تحلیل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالیة: .14

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 النسب المالیة

 7.8 3.42 33 28.75 13.63 12.18 )مرةنسبة التداول (

 10.3 6.2 1.83 3.29 7.07 7.8 المطلوبات / الموجودات (%)

 0.87 0.987 0.993 1.02 1.03 1.02 القیمة الدفتریة (دینار)

 (1.6) 0.53 0.53 2.40 0.066 1.96 الموجودات (%) /العائد 

 (1.58) 0.60 0.57 2.70 0.080 2.3 رأس المال (%) العائد /

 (1.80) 0.61 0.58 2.64 0.077 2.3 (%) مساهمي الشركةالعائد / حقوق 

 11.4 6.60 1.9 3.4 7.6 8.5 الملكیة (%)الإلتزامات / حقوق 

 
 

 المستقبلیـة الهامـة ومشاریـع الشركـة: التطـورات .15
مما سیُسهم فـي زیـادة إیـرادات الشـركة  ةإستثمار قطعة أرض الجاردنز بإقامة مشروع تجاري بالشراكة مع إحدى الشركات العقاری )1

 بإذن االله في المستقبل.

 جـارٍ  العمـل أنیـث تطویر الأراضي مـن خـلال شـراء قطـع أراضـي فـي منـاطق ذات بُعـد تسـویقي حإستمرار الإستثمار في مشاریع  )2
 جداً ستُسهم في تحقیق أرباح مجزیة للشركة. مناسبر ) دونم بسع168طقة الطنیب بمساحة (في من على شراء قطعة أرض

 (إسكان ریاض المهندسین، مشروع فلل حنینا). كل منالحالیة والجاهزة للبیع في  مشاریع الشركةتسویق  )3

 .مشروع الذهیبة الغربیة (روابي الإسراء) قطع من بیع )4
، روابــي المهندســین ، روابــي  العمــل علــى تســویق وبیــع مشــاریع الشــركة (روابــي الصــلاحیة ، روابــي البشــیري ، أراضــي حنینــا )5

 ).السرو

المهندســین، الخــط الناقــل ، روابــي والثالثــة  / المرحلــة الثانیــةتنفیــذ أعمــال البنیــة التحتیــة لمشــاریع الشــركة (روابــي الإســراء  )6
 ).لمشاریع روابي الإسراء

علــى غــرار مــا تــم فــي  عقاریــة جدیــدة مــن خــلال شــراء وتطــویر عــدد مــن مشــاریع الأراضــي خــارج التنظــیم اســتثماراتفــتح آفــاق  )7
 .ومشروع روابي الصلاحیة الذهیبة الغربیة (روابي الإسراء)مشروع 

 تحویل تنظیم مشروع تل الرمان من سیاحي إلى سكني لیتم بیعها. )8
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بُغیـة تحقیـق غایـات وأهـداف الشـركة فـي بمتابعة عـدد مـن المشـاریع وعن طریق شركاتها المملوكة  2016قامت الشركة المهنیة خلال عام 

 العقاري وعلى النحو الآتي:الاستثمار والتطویر 

 :)ریـاض المهندسیـنشركة ضاحیة طبربور للإسكان (إسكان مشـروع 
 وصـف المشـروع: 
  عمان على تقاطع شارعي الأقصى وشفیق رشیدات. ضاحیة الأقصىالموقع: یقع المشروع في منطقة / 
  ²م 38,000: البناءمساحة. 
  :²م 11,300مساحة الأرض. 
  :2م 200 تقریبیة وحدة بمساحة 12، و ²م 150 تقریبیة بمساحة شقة 155سكنیة منها  شقة 167الوحدات السكنیة 

  ²م 650عمـارات بالإضـافة إلـى جـزء تجـاري بمسـاحة  10شـقة سـكنیة موزعـة علـى  167طبیعة المشروع: مجمع سكني مؤلف من 
 وخدمات مشتركة للمشروع.

  25المهندسین الأردنیین % وحصة نقابة 75تبلغ حصة الشركة المهنیة في المشروع.% 

 سیـر العمـل وتسویق المشروع: 
  ّشقة.89لیصبح إجمالي بیوعات الشقق ( 2016 عام) شقة في 18بیع ( تم ( 

 ) 2016في المشروع في عام  ) شقة13تم تأجیر. 
  ّ2016بأرباح بیع الشقق التي تم بیعها ضمن البیانات المالیة لسنة  الاعتراف  تم. 
 بروفكس لإدارة المشروع (صیانة ، نظافة ، زراعة ، حراسة) تمّ التعاقد مع شركة . 
 من خلال حملات تسویقیة مكثفة تمّ العمل على تسویق مشروع ریاض المهندسین داخل وخارج المملكة. 
 2019-2016( تمّ عقد إجتماع هیئة عامة لجمعیة الملاك وإنتخاب مجلس إدارة الجمعیة للأربع سنوات القادمة(. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 :(روابي الإسراء) للإستثمار والتطویر العقاري الذهیبـة الغربیـةشركة مشـروع 
 وصـف المشـروع:المرحلة الأولى:  
  شــــرق  ) كــــم5(الموقــــع: یبعــــد المشــــروع مســــافة

 عن طریق عمان الدائري. متر 600وعلى بعد  جامعة الإسراء

 ) :اً ) دونم317مساحة الأرض. 
 ) :قطعــة 25، ( ) قطعــة ســكنیة400عــدد القطــع (

  .ةتجاری
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  :سیـر العمـل 
 .(ماء ، كهرباء ، شوارع) ًقامت الشركة بإنهاء أعمال البنیة التحتیة كاملة 

 ) 2016) قطعة في عام 36تمّ بیع. 
 .تم الإعتراف بأرباح بیع قطع أراضي المشروع 

 المرحلة الثانیة: وصـف المشـروع: 
  :روابي الإسراء. القطعة ملاصقة للمرحلة الأولى لمشروعالموقع 

  :385، 166، 163قطــــع الأراضــــي ذوات الأرقــــام (مســــاحة الأرض ،
 .تقریباً  اً ) دونم79() وبمساحة تبلغ 938

  :قطع تجاریة7) قطعة سكنیة ، (71(عدد القطع ( 

  :سیـر العمـل 
  ، قامـــت الشـــركة بإنهـــاء أعمـــال تصـــمیم البنیـــة التحتیـــة كاملـــةً (مـــاء

 كهرباء ، شوارع).

 ) 2016في عام  قطع )10تمّ بیع. 
 .تمّ الإعتراف بأرباح بیع قطع أراضي المشروع 

 المرحلة الثالثة: وصـف المشـروع: 
  :الموقع 

 :تقریباً. اً ) دونم123( ) وبمساحة تبلغ1606) لتصبح القطعة رقم (1417) و (1359تم توحید القطعتین ( مساحة الأرض 

 :قطع تجاریة10) قطعة سكنیة ، (137( عدد القطع (   

  :سیـر العمـل 
  التصمیم للبنیة التحتیة للمشروع.أعمال  بإحالةقامت الشركة  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :حنینا / مأدبا )/ أراضي (فلل شركة تعامل للإستثمار والتطویر العقاري: مشـروع
 وصـف المشـروع: 
  مأدبـا الغربـي  –ویبعـد كیلـو متـر واحـد تقریبـاً عـن طریـق عمـان  (حـي الرشـاد) فـي منطقـة حنینـا / مأدبـا الفلل مشروعالموقع: یقع

 ومسافة ثلاثة كیلو مترات عن الجامعة الألمانیة الأردنیة.

  ²م 90,500تبلغ مساحة الأرض الإجمالیة حوالي. 

  :إضـافة إلـىوبتشـطیبات عالیـة الجـودة فـیلالكـل  ²م )425( بنـاءبمسـاحة  ) فـیلا متلاصـقة30تنفیـذ وإنشـاء ( تـمّ طبیعة المشـروع . 

 .  داخل التنظیم بمساحات متنوعةمفروزة للبیع ال عدد من القطع
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 سیـر العمـل:  
  ّضمن خطة شملت الصـحافة والإعـلام المرئـي والإلكترونـي مـع التركیـز علـى زیـارات میدانیـة للمؤسسـات البدء بتسویق المشروع  تم

 الجامعات القریبة على المشروع.و 

  ّإجراء أعمال صیانة داخلیة لمشروع الفلل. تم 

  اً ) دونم45(یتم حالیاً تسویق قطع أراضي سكنیة في المشروع حیث تملك الشركة حوالي. 

 ) 2016) فلل منها فیلا واحدة في العام 3بلغ عدد الفلل المباعة. 

 ) 2016مشروع أراضي مأدبا خلال العام ) قطعة سكنیة من 3تمّ بیع.  
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 :)السروروابـي ( للإستثمارات والتطویر العقاري البشیـري شركةمشـروع 
 

 :وصـف المشـروع 
 السلط مسافة كیلو -الموقع: یقع المشروع في منطقة السرو / السلط شمال شرق جامعة عمان الأهلیة ویبعد عن أوتوستراد عمان

 داخل التنظیم. ویقعمتر واحد تقریباً، 

   :2م 13,443مساحة الأرض 

  :سیـر العمـل 
  ّقطعة11سندات التسجیل لـــ( واستصدار للقطعة الواحدة (سكن أ) 2م) 900مساحة (معدل إلى قطع سكنیة بالمشروع إفراز  تم (. 

  ّللمشروع. الشوارع الداخلیة تنفیذالإنتهاء من تم 

  ّحیث بدأ العمل على تسویقها طرح قطع أراضي المشروع للبیع بعد تسعیرهاتم. 

  من المشروع. قطعتانجاري العمل على تسویق قطع أراضي المشروع حیث تمّ بیع 
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 :المهندسین)روابـي ضاحیة البشیـري (مشـروع 
 

 :وصـف المشـروع 
 السـلط مسـافة كیلـو -الموقع: یقع المشروع في منطقة السرو / السلط شمال شرق جامعة عمان الأهلیة ویبعد عن أوتوستراد عمـان

 داخل التنظیم. ویقعمتر واحد تقریباً، 

  :²م 28,900مساحة الأرض. 

  25% وحصة نقابة المهندسین الأردنیین 75تبلغ حصة الشركة المهنیة في المشروع.% 

  :سیـر العمـل 
  ّقطعة وتمّ البدء بإجراءات الإفراز 25إلى قطع بمساحات دونم عدد (فرز المشروع مع نقابة المهندسین الأردنیین على  الاتفاق تم (

 والموافقات.

  2016حیث تمكنت من بیع قطعة واحدة قبل نهایة العام  2016قامت الشركة بطرح قطع أراضي المشروع للبیع في نهایة العام. 
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 :(الجاردنز) مشـروع تـلاع العـلي
 

 :وصـف المشـروع 
 قرب دوار الیوبیل. )الجاردنز( وصفي التل الموقع: شارع 

  :تنظیم تجاري بأحكام خاصة اً ) دونم3,100(مساحة الأرض. 

 

  :سیـر العمـل 
  لإقامة مجمع تجاري على أرض  واستثمار مع شركة السعودي وشركاه للإسكان شراكة تطویرقامت الشركة بتوقیع مذكرة تفاهم

) ملیون دینار ومن المتوقع ان یكون لهذا المشروع اثر ایجابي على ایرادات 10مناصفة بین الطرفین وبكلفة متوقعة (المشروع 

 الشركة بعد الانتهاء منه سواء بالبیع او التأجیر. 
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 :أرض الصلاحیة (روابي الصلاحیة)مشـروع 

 :وصـف المشـروع 
  :2،1ومشروعي زینة عمان  الإماراتیة مأدبا بین مشروع منازل  -المطار جسرتقع على امتداد الموقع. 
 ) : تجاري ة) قطع16(،  ) قطعة سكنیة93عدد القطع. 
 ) :تنظیم بأحكام خاصة. اً ) دونم82مساحة الأرض 

  :سیـر العمـل 
  والتـي تقـع بعـد جسـر مطـار  اً ) دونمـ82بشـراء قطعـة أرض فـي منطقـة الصـلاحیة / الجیـزة بمسـاحة ( 2014 عـامقامت الشركة في

 كم. )2بحوالي ( مأدبا باتجاه الملكیة علیاء

  ّالواحــدة للقطعــة  2م) 500الحصــول علــى موافقــة مجلــس التنظــیم الأعلــى علــى إفــراز قطعــة الأرض إلــى قطــع ســكنیة بمســاحة ( تــم
 ) قطعة.102المفرزة ( السكنیة القطع (سكن جـ) حیث بلغ عدد

 تم الحصول على الموافقة النهائیة على المخطط الإفرازي للمشروع. 
 بإذن االله 2016خلال عام  قامت الشركة بطرح عطاء تنفیذ أعمال البنیة التحتیة وسیتم إستكمال أعمال التنفیذ. 
 لیصــبح إجمــالي القطــع  2016خــلال العــام  ســكنیة مــن المشــروع ) قطــع8(بیــع  لأراضــي وتــمّ قطــع ا بــدأت الشــركة بعملیــة تســویق

 .) قطعة19المباعة (
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 مشـروع تـل الرمـان:
 :وصـف المشـروع 

  جرش. –جامعة فیلادلفیا على طریق عمان  قُربالموقع: یقع المشروع 

  اً ) دونم72(مساحة الأرض الإجمالیة. 

  ّــم ــى  طبیعــة المشــروع: ت ــراز المشــروع إل ــاً وقطعــة  )44(إف ــم تقریب ) دونمــات 10بمســاحة (واحــدة قطعــة أرض ســكنیة بمســاحة دون

 للاستثمار السیاحي لتشتمل على مطاعم وشالیهات سیاحیة بالإضافة إلى منطقة خدمات عامة.

  :سیـر العمـل 
  ّقطعة.44بیع كامل قطع المشروع السكنیة وبالبالغ عددها ( تم ( 

  ّدونمـات تقریبـاً إلـى قطـع سـكنیة علـى غـرار 10إمكانیة إفراز القطعة السیاحیة فـي المشـروع والبـالغ مسـاحتها ( بإجراءاتالبدء  تم (

   .القطع السابقة وتسویقها

  سواء بالشراكة أو بإقامة منتجع سیاحي القطع استثمارعدد من المستثمرین لیتم قامت الشركة بعرض قطعة الأرض على. 
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 أتعـاب التدقیـق والخدمـات المهنیـة الأخـرى: .16
 -دینار وكما یلي: )49,437(مبلغ  2016بلغت أتعاب التدقیق والخدمات المهنیة الأخرى للشركة الأم وشركاتها التابعة لعام 

 .دینار) 17,864( مبلغ :أتعاب التدقیق الخارجي )1
 .دینار )6,786( مبلغ :أتعاب التدقیق الداخلي )2
 .دینار) 3,600مبلغ (شرعیة:  استشارات أتعاب )3
 .دینار) 3,800مبلغ ( ضریبیة: استشارات أتعاب )4
 ) دینار.5,200مبلغ ( استشارات قانونیة:أتعاب  )5

 ) دینار.10,848: مبلغ (استشارات مالیةأتعاب  )6

 ) دینار.1,339أتعاب مهنیة أخرى: مبلغ ( )7
 

 -الإدارة:عدد الأسهم المملوكة من قِبل أعضاء مجلس أ.   .17
 

 

 

الر
 قم

 الجنسیــة المنصــب الإســـم
عدد الأسهم 

كما هي بتاریخ 
31/12/2016 

عدد الأسهم 
كما هي بتاریخ 

31/12/2015 

1 
 صندوق التقاعد لأعضاء نقابة المهندسین الأردنیین

 یمثّلها المهندس عبداالله خالد عبداالله عبیدات
رئیس مجلس 

 الإدارة
 أردنیة

4,158,569 
 ــ

4,158,569 
 ــ

2 
 شركة الشرق العربي للاستثمارات المالیة والاقتصادیة

 یمثّلها السید معن علي السحیمات
 نائب رئیس 
 مجلس الإدارة

 2,624,502 أردنیة
8 

2,624,502 
8 

3 
 شركة مزن للاستثمار والتطویر العقاري

 23/04/2016السید بكر أحمد شریف عوده لغایة  مثلها
 24/04/2016طاهر سلیم خلیل عساف اعتباراً من یمثّلها الدكتور 

 أردنیة عضو

2,165,283 
 

40,002 
 ــ

2,295,283 
 

40,002 
 ــ

4 
 نقابة المحامین الأردنیین

 یمثّلها الأستاذ سمیر مصطفى فارس خرفان
 أردنیة عضو

1,024,000 
 ــ

1,024,000 
 ــ

5 
 الأردنیینصندوق التأمین الاجتماعي لأعضاء نقابة المهندسین 

 یمثّلها المهندس زهیر صلاح حسن العمري
 أردنیة عضو

1,022,608 
 ــ

1,022,608 
 ــ

6 
 شركة المأمونیة للاستثمارات والتجارة

 21/01/2016المرحوم الدكتور فایز محمد عطیوي السحیمات لغایة  مثلها
 10/2/2016یمثلها معالي المهندس شحاده عبداالله الحمد ابو هدیب إعتباراً من 

 أردنیة عضو
320,000 

 

66,003 
 ــ

320,000 
 

66,003 
 ــ

 220,000 220,000 أردنیة عضو السید فهد عثمان عبده طویلة 7

8 
 نقابة مقاولي الإنشاءات الأردنیین

 یمثّلها السید وائل رشاد علاء الدین طوقان
 أردنیة عضو

51,200 
 ــ

51,200 
 ــ

 50,000 50,000 أردنیة عضو السلام الزمیليالسید منذر سعد الدین عبد  9
 

 ب. عـدد الأسهـم المملوكـة من قِبـل أشخـاص الإدارة العلیـا:

 المنصـب الإســـم الرقم
عدد الأسهم كما هي 

 31/12/2016بتاریخ 
عدد الأسهم كما هي 

 31/12/2015بتاریخ 
 ـــ ـــ  المدیر التنفیذي لدائرة المشاریع بدر بسیم علي ناصرم.  2
 ـــ ـــ المدیر المالي حسن عبدالجلیل القطاونه 3

 
 أشخـاص الإدارة العلیـا:أقارب . عـدد الأسهـم المملوكـة من قِبـل ج
 2015،  2016ارة العلیا للأعوام لا یوجد أسهم مملوكة من قِبل أقارب أشخاص الإد. 

 الإدارة:. عـدد الأسهـم المملوكـة من قِبـل أقـارب أعضـاء مجلـس د

 الصلــة المنصـب الإســـم الرقم
عدد الأسهم كما هي بتاریخ 

31/12/2016 
عدد الأسهم كما هي بتاریخ 

31/12/2015 

1 
 عضو مجلس منذر سعد الدین عبد السلام الزمیلي
 499 499 إبن -- عبد الرحمن منذر سعد الدین الزمیلي

 499 499 إبن -- حباب منذر سعد الدین الزمیلي

 :علیها من قِبل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة العلیا مساهمات الشركات المسیطر .18

 .لا یوجد شركات مسیطر علیها من قِبل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة العلیا 
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 :2016للعام  مزایـا ومكافـآت رئیـس وأعضـاء مجلـس الإدارةأ.  .19

 بدل تنقلات  الطبیعي الذي یمثل العضویةالشخص  اســـم العضـو الرقم
 قیام أتعاب بدل

 بمهام مدیر عام  
 مزایا أخرى

 صندوق التقاعد لأعضاء نقابة المهندسین الأردنیین 1
 المهندس عبداالله خالد عبداالله عبیدات

 رئیس مجلس الإدارة 
 سیارة مع سائق دینار 36,000 دینار 3,600

 للاستثمارات المالیة والاقتصادیةشركة الشرق العربي  2
 السحیمات محمد السید معن علي

 نائب رئیس مجلس الإدارة
 ---- ---- دینار 3,600

 شركة مزن للاستثمار والتطویر العقاري 3

 الدكتور طاهر سلیم خلیل عساف
 24/04/2016إعتباراً من 

 ---- ---- دینار 2,400

 السید بكر أحمد شریف عودة
 23/04/2016لغایة 

 ---- ---- دینار 1,200

 ---- ---- دینار 3,600 سمیر مصطفى فارس خرفان الأستاذ نقابة المحامین الأردنیین 4
5 

صندوق التأمین الاجتماعي لأعضاء نقابة المهندسین 
 الأردنیین

 ---- ---- دینار 3,600 العمريحسن زهیر صلاح  المهندس

 والتجارةشركة المأمونیة للاستثمارات  6

 معالي المهندس شحاده عبداالله الحمد ابو هدیب
 10/2/2016إعتباراً من 

 ---- ---- دینار 3,300

 السحیماتعطیوي الدكتور فایز محمد المرحوم 
 21/01/2016لغایة 

 ---- ---- دینار 300

 ---- ---- دینار 3,600 عبده طویلهالسید فهد عثمان  السید فهد عثمان عبده طویله 7
 ---- ---- دینار 3,600 السید وائل رشاد علاء الدین طوقان نقابة مقاولي الإنشاءات الأردنیین 8
 ---- ---- دینار 3,600 الزمیليعبد السلام السید منذر سعد الدین  الزمیليعبد السلام السید منذر سعد الدین  9

  دینار 36,000 دینار 32,400 ــوعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمجم

 مزایا عینیة یتمتع بها رئیس وأعضاء مجلس الإدارة. ةوجد أیلا ت 

 .لا یتقاضى أعضاء هیئات المدیرین في الشركات التابعة أیة بدلات ومكافآت 

 

 ب. المكافـآت والرواتـب والمزایـا التي استحقـت للسـادة أشخـاص الإدارة العلیـا:
 رواتب وبدلات الوظیفــة الإســم الرقم
 دینار 31,600 المدیر التنفیذي لدائرة المشاریع المهندس بدر بسیم علي ناصر 1
 دینار 33,644 المدیر المالي  السید حسن عبدالجلیل القطاونة 2

 دینار 65,244 المجموع
 

 التبرعـات والمِنـح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالیة:  .20

 ) لحملة ترمیم بیوت الفقراء في الأردن والتي أقامتها نقابة المهندسین الأردنیین.) دینار 3000قامت الشركة بالتبرع بمبلغ 
 

التــي عقــدتها الشــركة مــع الشــركات التابعــة أو الحلیفــة أو رئــیس مجلــس الإدارة أو أعضــاء  والارتباطــات العقــود والمشــاریع   .21

 الشركة أو أقاربهم:في مجلس الإدارة أو المدیر العام أو أي موظف 

 دراة لا یوجد أي عقود او مشاریع او ارتباطات عقدتها الشركة مع شركات تابعة او حلیفة او رئـیس مجلـس الادارة او اعضـاء مجلـس الا
 او المدیر العام او اي موظف في الشركة او اقاربهم.

 
 أ. مساهمة الشركة في حمایة البیئة:  .22

  منتجات صدیقة للبیئة (أقلام ، ملفات ، دفاتر). –تم شراء قرطاسیة معادة التدویر 
 

 ب. مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي:

  2016وجد مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحلي خلال عام تلا. 
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 العقاریة والإسكان للاستثمارات دلیل الحاكمیة المؤسسیة للشركة المهنیة .23

لممارسات الحوكمة المؤسسیة السلیمة، كما یلتزم مجلس إدارة الشركة بتطبیق أعلى معاییر الأداء المهنیة  كبیراً  ي الشركة المهنیة اهتماماً تولّ 
بتطبیق كافة التعلیمات المتعلقة بدلیل حوكمة الشركات المساهمة العامة  للالتزام على جمیع نشاطات الشركة، كما أن الشركة المهنیة تسعى

تشكیل لجنة الترشیحات والمكافآت خلال العام  كما تمّ  2007الشركة وممارستها أعمالها خلال العام  انطلاقة تشكیل لجنة التدقیق منذ  وقد تمّ 
، كما یعقد مجلس الإدارة اجتماعات دوریة وغیر دوریة لمناقشة توجه وذلك تلبیةً للمتطلبات القانونیة لإدارة الشركات المساهمة العامة 2010

 الشركة العامة. استراتیجیةیر في المؤشرات المهمة على والتغ واستثماراتها الشركة 
 أولاً: الالتزام بالحاكمیة المؤسسیة:

لدى الشركة مجموعة منتظمة من العلاقات مع مجلس الإدارة والمساهمین وجمیع الأطراف الأخرى ذات الصلة، وتتناول هذه العلاقات الإطار 
تنفیذ أهدافها، ویضمن الإطار العام للحوكمة المؤسسیة المعاملة العادلة القائمة على المساواة بین الشركة والوسائل اللازمة ل لاستراتیجیة العام 

د تزویدهم بجمیع المعلومات المهمة حول نشاط الشركة، جمیع المساهمین، كما یعترف بجمیع حقوق المساهمین التي حددها القانون، ویؤكّ 
في تقریرها السنوي بیاناً للجمهور عن مدى  الشركة والمساهمین، وهذا ما تقوم الشركة بتضمینه والتزام أعضاء مجلس الإدارة بمسؤولیتهم نحو

 التزام إدارة الشركة ببنود دلیل الحوكمة.
 ثانیاً: مجلس الإدارة (المجلس):

 مبادئ عامة -1
توجه الشركة الاستراتیجي وتحدید یتحمل مجلس الإدارة مسؤولیة الحوكمة المؤسسیة حمایةً لحقوق المساهمین، بما في ذلك  -أ

 الأهداف العامة للإدارة التنفیذیة والإشراف على تحقیق هذه الأهداف.

وتلبیتها للمتطلبات القانونیة حفاظاً على مصالح المساهمین والجهات  الاستثمار یتحمل المجلس مسؤولیات تطویر عملیات  -ب
ن أن إدارة الشركة تتم بشكل حكیم وضمن أُطر القوانین والتعلیمات النافذة د مالأخرى ذات العلاقة، وكما یقوم المجلس بالتأكّ 

 والسیاسات والأنظمة الداخلیة للشركة.

 یقوم المجلس بترسیخ مبدأ التزام كل عضو من أعضاء المجلس تجاه الشركة وجمیع مساهمیها ولیس تجاه مساهم معین. -ج

ركة بالإضافة إلى الرقابة على الإدارة التنفیذیة التي تقع علیها مسؤولیات العملیات للش الاستراتیجیة یقوم المجلس برسم الأهداف -د
الیومیة، ویتأكد من مدى فعالیة الأنظمة الداخلیة ومدى تقید الشركة بالخطة الاستراتیجیة والسیاسات والإجراءات المعتمدة أو 

 المطلوبة بموجب القوانین والتعلیمات الصادرة بمقتضاها.

 س المجلس / المدیر العامرئی -2
فهو غیر متفرغ ولا یشغل أیة وظیفة في  ورئیس المجلس لیس تنفیذیاً  عام أي قرابة دون الدرجة الثالثة.لا تربط بین الرئیس والمدیر ال

 .(تم تكلیف رئیس مجلس الإدارة للقیام بمهام المدیر العام لحین تعیین مدیر عام للشركة) الشركة

 

 س (الرئیس)دور رئیس المجل -3
 إقامة علاقة بناءة بین كل من المجلس والإدارة التنفیذیة للشركة وبین الأعضاء التنفیذیین والأعضاء غیر التنفیذیین. -أ

 خلق ثقافة تشجع النقاشات والتصویت وكذلك النقد البناء حول القضایا التي یوجد حولها تباین في وجهات النظر بین الأعضاء. -ب

 وصول المعلومات الكافیة إلى كل من أعضاء المجلس والمساهمین وفي الوقت المناسب.د من التأكّ  -ج

 د من التزام الشركة بمعاییر الحاكمیة المؤسسیة من خلال الأنظمة والتعلیمات الداخلیة في الشركة.التأكّ  -د

 

 تشكیلة المجلس -4
انتخاب رئیس مجلس  قبل الهیئة العامة لفترة أربع سنوات، وتمّ أعضاء منتخبین من  ف مجلس إدارة الشركة المهنیة من تسعةیتألّ  -أ

 الإدارة ونائبه من قبل أعضاء مجلس الإدارة.

لدى المجلس تنوع في الخبرات العملیة والمهنیة والمهارات المتخصصة والتي تؤهل كل عضو لإبداء رأیه في مناقشات المجلس  -ب
 باستقلالیة.

 علاقة أخرى غیر عضویته في مجلس الإدارة) ةبالشركة أی تربطهاء مستقلین (العضو الذي لا أعضاء المجلس الحالي أعض إنّ  -ج
حسب أحكام القانون والحاكمیة  –ا یجعل قراراته لا تتأثر بأي اعتبارات، ویراعى توفر الحد الأدنى للمتطلبات الواجب توفرها ممّ 

 في العضو المستقل. -المؤسسیة 
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 تنظیم أعمال المجلس -5
 .2016خلال العام  اجتماعاً  )19(بهدف ضمان شمولیة المواضیع المعروضة في اجتماعات المجلس، فقد عقد المجلس  . أ

 تقوم الإدارة التنفیذیة باقتراح المواضیع التي تراها مهمة على جدول أعمال كل اجتماع. . ب

 بحث المواضیع المعروضة في اجتماعات المجلس بشكل شمولي. یتمّ  . ت

ظ على مستوى من الرقابة ویضمن توازن العلاقة بین الإدارة فالین مما یوفر قرارات موضوعیة ویحتقأعضاء المجلس مس . ث
 والمساهمین.

تقوم الشركة بتزوید أعضاء المجلس بالمعلومات الكافیة وقبل مدة كافیة من اجتماعات المجلس لتمكینهم من اتخاذ القرارات  . ج
 المناسبة.

 خلال اجتماعات المجلس. نقاشات المجلس التي تتمّ یقوم أمین سر المجلس بتدوین كافة  . ح

 (وأعضاء المجلس على إطلاع بذلك). مسؤولیات أعضاء مجلس الإدارة محددة وواضحة وبما یتماشى والتشریعات ذات العلاقة . خ

 .إن جمیع العملیات التي تتطلب موافقة المجلس تكون موضحة كتابیاً  . د

یطلع أعضاء المجلس على التطورات داخل الشركة والقطاعات الاستثماریة المحلیة والدولیة من خلال تقاریر ودراسات تقدمها  . ذ
 الإدارة. 

 إن اتصال أعضاء المجلس ولجانه متاح مع الإدارة التنفیذیة. . ر

 لاطلاع یذیة) ویتم تضمینه التقاریر السنویة تنظیمي یبین التسلسل الإداري (بما في ذلك لجان المجلس والإدارة التنف لللشركة هیك . ز
 المساهمین.

د أمین سر المجلس من اتباع أعضاء المجلس للإجراءات المقررة من المجلس، ومن نقل المعلومات بین أعضاء المجلس یتأكّ  . س
د المجلس وظیفة ومهام حدّ ولجانه والإدارة التنفیذیة، بالإضافة إلى تحدید مواعید اجتماعات المجلس وكتابة محاضر الاجتماع، وی

اتخاذ أي قرار یتعلق  أمین سر المجلس بشكل رسمي وكتابي وبما یتماشى ومستوى المسؤولیات المشار إلیها أعلاه، كما یتمّ 
 بتعیینه أو تنحیته من قبل المجلس بالإجماع.

 أنشطة المجلس: التعیینات والتطویر -6
 نزاهة والكفاءة الفنیة والخبرة المناسبة.تتضمن سیاسة المجلس تعیین مدیر عام یتمتع بال . أ

د من توفر الخبرات المطلوبة لدیهم بواسطة لجنة الحصول على موافقة المجلس عند تعیین بعض المدراء التنفیذیین بعد التأكّ  یتمّ  . ب
 الترشیحات.

 أنشطة المجلس: التقییم الذاتي وتقییم أداء المدیر العام -7
 وذلك باتباع أسس عملیة وعلمیة محددة ومعتمدة في تقییم فعالیته.  مرة واحدة على الأقل سنویاً یقوم المجلس بتقییم أدائه ككل،  . أ

 .تقییم المدیر العام من قبل المجلس سنویاً  یتمّ  . ب

 أنشطة المجلس: التخطیط، أنظمة الضبط والرقابة، میثاق أخلاقیات العمل، تعارض المصالح -8
واعتماد استراتیجیات لتحقیق هذه الأهداف. وتقوم الإدارة التنفیذیة بوضع خطط عمل یقوم المجلس بتحدید أهداف الشركة ورسم  . أ

 تحقیقاً لذلك. ویقوم المجلس باعتماد خطط العمل والتأكد من قیام الإدارة التنفیذیة بتنفیذ ذلك. (بما فیها الموازنات)

بدلیل العلاقة مع أصحاب المصالح  أعمالها وذلك تقیداً  من أن الشركة تتمتع بنزاهة عالیة في ممارسة یقوم المجلس بالتأكد دوماً  . ب
ق میثاق الشركة ویطبّ  حتى لا یكون هنالك تعارض للمصالح خلال الصفقات التي تقوم بها دلیل منع استغلال المعلوماتوكذلك 

 أخلاقیات العمل على كافة موظفي الشركة وأعضاء المجلس. وتتضمن هذه الأدلة ما یلي:

تنظم العملیات مع الأطراف ذوي العلاقة سواء بین الشركة وموظفیها أو أعضاء مجلس إدارتها أو  قواعد وإجراءات .1
الإفصاح عنها  من هذا العملیات. ویتمّ  اتفاق شركاتهم، فلا یشارك العضو في أي اجتماع یتم فیه التصویت على تعاقد أو 

 د من أن عملیات الأطراف ذوي العلاقة قد تمت وفقاً التأكّ بفي التقریر السنوي للشركة، ویقوم المدقق الداخلي ولجنة التدقیق 
 لهذه السیاسة.

 أنظمة ضبط واضحة تمنع أعضاء المجلس والموظفین من استغلال المعلومات الداخلیة في الشركة لمصلحتهم الشخصیة. .2

 ان المجلـس:ثالثا: لجـ

 أحكام عامة -1
لجان ویفوضها بصلاحیات ومسؤولیات محددة لزیادة فاعلیة وأداء المجلس، وتقوم هذه اللجان برفع تقاریرها إلى  ل المجلسیشكّ  . أ
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 المجلس.

بیان أسماء أعضاء هذه اللجان وملخص عن مهامها ضمن التقریر  یعتمد مبدأ الشفافیة في تعیین أعضاء لجان المجلس. ویتمّ  . ب
 السنوي للشركة.

 لجنة التدقیق -2
بیان أسماء أعضاء هذه اللجنة  یتمّ ، و من مجلس الإدارة وغیر تنفیذیین مستقلینأعضاء  ف لجنة التدقیق في الشركة من ثلاثةتتألّ  . أ

 في التقریر السنوي للشركة.

 أعضاء لجنة التدقیق حاصلین على مؤهلات علمیة و/أو خبرة عملیة في مجالات الإدارة المالیة.یكون على الأقل عضوین من  . ب

ة إلیها بموجب قانون الشركات وأي تشریعات أخرى ذات علاقة، تقوم لجنة التدقیق بممارسة المسؤولیات والصلاحیات الموكلّ  . ت
ي والخارجي للشركة، البیانات المالیة، أنظمة الضبط والرقابة ن ذلك مراقبة ومراجعة (نتائج ومدى كفایة التدقیق الداخلویتضمّ 

 الداخلیة).

أخرى تتعلق  أمور ةتقوم لجنة التدقیق بتقدیم التوصیات للمجلس بخصوص المدقق الخارجي/ والداخلي وسواء من تقییم أداء أو أیّ  . ث
 به.

للجنة التدقیق الحصول على أي معلومات من الإدارة التنفیذیة وكذلك لها استدعاء أي موظف أو عضو مجلس إدارة لحضور  . ج
 اجتماعاتها. 

تقوم لجنة التدقیق بالاجتماع مع المدقق الخارجي، المدقق الداخلي، مرة واحدة على الأقل في السنة وبدون حضور الإدارة  . ح
 التنفیذیة.

لتدقیق لا تغني عن مسؤولیات المجلس أو الإدارة التنفیذیة فیما یتعلق بالرقابة على كفایة أنظمة الرقابة الداخلیة مسؤولیة لجنة ا . خ
 للشركة.

ى الإشراف على أعمال التدقیق (تتولّ  وتدرس ملاحظات المدققین تعتمد لجنة التدقیق خطة التدقیق السنویة وتراقب تطبیقها . د
 الداخلي).

 المكافآتلجنة الترشیحات و  -3
 أعضاء مستقلین من أعضاء مجلس الإدارة. ثلاثةتشكیل لجنة الترشیحات والمكافآت في الشركة من  تمّ  . أ

 استقلالیة تقوم لجنة الترشیحات والمكافآت بتحدید فیما إذا كانت للعضو صفة العضو المستقل أم لا حسب الحد الأدنى لمتطلبات  . ب
 العضو.

 وملخصات حول خلفیة بعض المواضیع الهامة عن الشركة لأعضاء المجلس عند الطلب.اللجنة بتوفیر معلومات  تقوم . ت

 توصي لجنة الترشیحات والمكافآت بالمكافآت (بما في ذلك الراتب الشهري والمزایا الأخرى) للمدیر العام. . ث

لرواتب كافیة لاستقطاب أشخاص ن أن تكون المكافآت واى اللجنة مسؤولیة التأكد من وجود سیاسة مكافآت لدى الشركة تضمّ تتولّ  . ج
 مؤهلین للعمل في الشركة والاحتفاظ بهم وبشكل یتماشى مع المكافآت / الرواتب الممنوحة من قبل الشركات المماثلة في السوق.

أعضاء المجلس ورواتب أعضاء الإدارة  الإفصاح عن ملخص المكافآت لدى الشركة في التقریر السنوي متضمناً مكافآت یتمّ  . ح
 ا.العلی

 لأحكام قانون الشركات. للجنة تسمیة أشخاص من أعضاء المجلس لإعادة ترشیحهم وانتخابهم من الهیئة العامة وفقاً  یمكن . خ

 رابعاً: الضبـط والرقابـة الداخلیـة:

 أنظمة الضبط والرقابة الداخلیة-1
 الداخلیة متضمناً:یقوم المجلس بتضمین التقریر السنوي للشركة نبذة حول أنظمة الضبط والرقابة 

 تقریر من المدقق الخارجي یبین رأیه في تقییم الإدارة التنفیذیة لفعالیة أنظمة الضبط والرقابة الداخلیة. . أ

 ن رأیهم في التزام الإدارة التنفیذیة بتطبیق أحكام الشریعة الإسلامیة على أعمال الشركة.تقریر من اللجنة الشرعیة یبیّ  . ب

ن الموظفین من الإبلاغ وبشكل سري في حینه عن وجود مخاوف بخصوص احتمالیة حدوث مخالفات ولدى الشركة إجراءات تمكّ 
 مراقبة تنفیذ هذه الإجراءات من قبل لجنة التدقیق. یتم التحقیق باستقلالیة في هذه المخاوف ومتابعتها، ویتمّ ن أب وبشكل یسمح 

 التدقیق الداخلي: -2
معلومة  ة) وعلاقته بصورة مباشرة مع لجنة التدقیق، وللمدقق الداخلي الحصول على أیالتعاقد مع مدقق داخلي (طرف ثالث تمّ  . أ

ة إلیه، ویقوم المدقق الداخلي بتقدیم تقاریر ربع والاتصال بأي موظف وله كافة الصلاحیات التي تمكنه من أداء المهام الموكلّ 
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 سنویة عن أعمال الشركة.

 عن اقتراح هیكل ونطاق التدقیق الداخلي وتكون مسؤولیته مباشرة أمام لجنة التدقیق. المدقق الداخلي مسؤول . ب

 تدقیقها. یمارس المدقق الداخلي مهامه ویعد تقاریره كاملة دون أي تدخل خارجي ویحق له مناقشة التقاریر مع الدوائر التي تمّ  . ت

مراجعة وبحد أدنى العملیات المالیة  –والتي یجب أن تقوم على أساس المخاطر  –ن المسؤولیة الأساسیة للمدقق الداخلي تتضمّ  . ث
 لسیاسات الشركة الداخلیة والمعاییر والإجراءات والقوانین والتعلیمات ذات العلاقة. امتثال المعنیین في الشركة وكذلك

ــــــذ العملیــــــات وفقــــــاً لأتتضــــــمن المســــــؤولیة الأساســــــیة للمــــــدقق الــــــداخلي التأكّــــــ . ج ه حكــــــام الشــــــریعة الإســــــلامیة، ومــــــا یقــــــرّ د مــــــن تنفی
 المستشار الشرعي للشركة.

 )الشرعیة مجموعة الرقابة للاستشاراتالمستشارون الشرعیون ( -3
الشریعة والتي توفر للشركة المشورة الشرعیة لأعمال الشركة والرقابة علیها من خلال علماء  للاستشارات التعاقد مع مجموعة الرقابة  تمّ 

 لقیام بما یلي:ل شرعیین وذلك
 .ها تنسجم مع أحكام الشریعة الإسلامیةالشركة للتأكد من أنّ تعامل بها توالصیغ المختلفة التي  الاستفساراتدراسة الموضوعات و  .1
 .الاستثمارفي نطاق عملیات  شركةاللعمل د التحقق من وجود السند الفقهي المؤیّ  .2
لتتوافق وأحكام الشریعة (وتعدیلاتها  والتعلیمات وغیرها من المعاملاتالتحقق من مراعاة الضوابط الشرعیة لكل العقود  .3

 .الإسلامیة)
بها تأكیداً لعدم مخالفتها أحكام  والإیضاحات المرفقة البیانات المالیةفیه مراجعة  إصدار تقریر سنوي عن كل سنة منتهیة یتمّ  .4

 .الشریعة
 التدقیق الخارجي: -4

التدقیق بتقاریره، ویجتمع المدقق الخارجي مع لجنة التدقیق بدون حضور الإدارة التنفیذیة مرة واحدة  یقوم المدقق الخارجي بتزوید لجنة
 .على الأقل سنویاً 

 خامساً: العلاقـة مـع المساهمیـن:

 تقوم الشركة باتخاذ خطوات لتشجیع المساهمین على حضور الاجتماع السنوي للهیئة العامة. .1
 عن المجلس الاجتماع السنوي للهیئة العامة.یحضر رؤساء اللجان المنبثقة  .2

 أسئلة قد تطرح حول تقریر المدقق. ةلون عن المدققین الخارجیین الاجتماع السنوي للهیئة العامة بهدف الإجابة عن أییحضر ممثّ  .3
 تثار خلال الاجتماع السنوي للهیئة العامة. هراعى التصویت على كل قضیة على حدی .4
لما جاء في النظام  دقق الخارجي أو یعاد انتخابهم خلال الاجتماع السنوي للهیئة العامة ووفقاً ینتخب أعضاء المجلس والم .5

 الأساسي للشركة.
 حسب أحكام القانون. الاجتماعنشر نتائج أعمال  الاجتماع السنوي للهیئة العامة یتمّ  ءبعد انتها .6

 سادساً: الشفافیـة والإفصـاح:

 للمعاییر المحاسبیة والتعلیمات والقوانین النافذة والتشریعات ذات العلاقة. تقوم الشركة بالإفصاح وفقاً  .1

 ح الشركة في تقریرها السنوي مسؤولیتها تجاه دقة وكفایة البیانات المالیة للشركة والمعلومات الواردة في تقریرها السنوي.توضّ  .2

 من خلال ما یلي: القنواتشكل عام وتكون هذه اتصال مع السلطات الرقابیة والمساهمین والجمهور ب قنواتلدى الشركة  .3
 قسم المساهمین یعمل على توفیر معلومات شاملة وموضوعیة ومحدثة عن الشركة ومشاریعها ووضعها المالي. -أ

 إصداره بعد نهایة السنة المالیة. التقریر السنوي والذي یتمّ  -ب
 المستثمرین والمساهمین.الاجتماعات الدوریة بین الإدارة التنفیذیة في الشركة و  -جـ
 ث.توفیر المعلومات المتضمنة في التقریر السنوي على الموقع الإلكتروني للشركة بشكل محدّ  -هـ

 عن مشاریع الشركة الحالیة والمستقبلیة والوضع المالي للشركة. ن التقریـر السنوي للشركة إفصاحاً یتضمّ  .4
 ة والإفصاح الكامل على وجه الخصوص ما یلي:ن التقریر السنوي وكجزء من الالتزام بالشفافییتضمّ  .5

 دلیل الحاكمیة المؤسسیة لدى الشركة والتفاصیل السنویة لالتزامها ببنودها.   -أ
 معلومات كاملة عن كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة. -ب
 صلاحیات لجان المجلس.و ملخص للهیكل التنظیمي للشركة وملخص لمهام ومسؤولیات  -ج
 اجتماع المجلس ولجان المجلس.عدد مرات  -هـ
 دفعه للإدارة التنفیذیة. ملخص عن سیاسة المكافآت وأعلى راتب تمّ   -و
 شهادة المجلس بكفایة أنظمة الضبط والرقابة الداخلیة.  -ز
 المساهمین الرئیسیین في الشركة.  -ح
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 العاشرجـدول أعمـال إجتمـاع الهیئـة العامـة العـادي 

 
 .03/05/2016المنعقد بتاریخ  التاسعالهیئة العامة العادي  اجتماعتلاوة وقائع  .1

 .2017والخطة المستقبلیة لعام  التاسعمناقشة تقریر مجلس الإدارة  .2

 .31/12/2016ولغایة  1/1/2016سماع تقریر مدققي الحسابات كما هو للفترة من  .3

 .والمصادقة علیها 31/12/2016في مناقشة المیزانیة العمومیة وبیان الدخل كما  .4

 .31/12/2016ولغایة  1/1/2016إبراء ذمة رئیس وأعضاء مجلس الإدارة للفترة من  .5

 وتحدید أتعابهم أو تفویض مجلس الإدارة بتحدید أتعابهم. 2017مدققي حسابات للشركة للسنة المالیة  انتخاب .6

 هنیة.% من حملة أسهم الشركة الم10ة أمور أخرى یوافق على طرحها من قِبل أیّ  .7
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 بسم الله الرحمن الرحیم
 تقریر التدقیق الشرعي

 لمجموعة الرقابة للاستشارات الشرعیة
 2016عن البیانات المالیة والإداریة للشركة المھنیة لعام 

 ، أما بعد ،، ومن والاهھ وعلى آلھ وصحبالحمد للہ والصلاة السلام على نبینا محمد 
، والمتعاقدة مع الشركة المھنیة للاستثمارات العقاریة والاسكان للقیام للاستشارات الشرعیةمجموعة الرقابة فإن 

 :2016قامت بالأعمال الآتیة خلال عام بالتدقیق وتقدیم الاستشارات الشرعیة لھا، قد 
  .استقبلت طلبات للاستشارة الشرعیة عن عدد من الأحكام، سواء عبر الھاتف أو البرید الإلكتروني -1
 .وأجابت علیھورد من الشركة المھنیة لغایة الاستیضاح  من الاجتماعات لمناقشة ما اً قدت الشركة عددع -2
والتقت خلالھا بالسید المدیر العام أو المدیر  ،مقرھا ) زیارات للشركة المھنیة8قامت الشركة بعدد ( -3

 . المالي أو الأخوة الموظفین المسؤولین عن أعمال الشركة المالیة والإداریة
بدأ عقد لقاءات للموظفین لتقدیم تعریف بالمالیة الإسلامیة والمعاملات التي تتعلق بالتجارة والعقار  -4

 والأموال.
 كان من أبرز ما بحثتھ مجموعة الرقابة وأجابت علیھ : -5

إبداء الرأي الشرعي في مجموعة من معاملات شراء الشقق والأراضي بالتقسیط، وعقود لأراضي ،  -
 التعاقد مع بعض المشترین، وما یتعلق بالوساطة في البیع، وغیر ذلك .وإعادة 

 إبداء الرأي الشرعي في بعض الأمور الداخلیة المتعلقة بالعمل والموظفین. -
 تدقیق ومراجعة التقریر السنوي. -

 ؛م 31/12/2016 :م ولغایة1/1/2016 من: كما اطلعت على البیانات المالیة الموحدة للشركة المھنیة عن الفترة
وبعد الاطلاع والتدقیق فإننا نؤكد على التزام الشركة المھنیة بضوابط الشریعة الإسلامیة في عقودھا ومعاملاتھا 

 م ، ونوصي بالمصادقة على القوائم المالیة والتقریر السنوي لھا.2016التي اطلعنا علیھا خلال عام 
تزامھا بالعمل وفق أحكام ومبادئ الشریعة الإسلامیة ، وإن ؤولیة إدارة الشركة وكادرھا في متابعة السونؤكد على م

 بناءً على ما نطلع علیھ. مسؤولیتنا تنحصر في إبداء رأي مستقلٍ 
 كما نؤكد على التوصیة بما یلي :

 ..تزام بالأعمال التي قامت على أساسھا الشركة وھو المجال العقاري الفعليلالا -
الإبقاء على أسھم الشركات الكبیرة والناجحة، فیكون فقط  عدم المضاربة بالأسھم مطلقاً، وفي حال -

 للحصول على أرباح منھا، ولیس للتداول والمضاربة.
الأموال المرصدة لدى الشركة، والسعي لتشغیلھا بالمشاریع المختلفة بعد ب المتاجرةالتأكید على ضرورة  -

 اء بإیداعھا لدى البنوك الإسلامیة.تفدراستھا، وعدم الاك
من  "وعاء الزكاة"علماً بأنّ نسبة  ،الأخوة المساھمین بمعادلة حساب زكاة أسھمھم في الشركةتذكیر  -

 ، ویتم حساب الزكاة لكل مساھم بالطریقة الآتیة:% 94.296  :رأس المال ھي

 %2.5% × 94.296× قیمة السھم یوم الزكاة × عدد الأسھم 
 .والناتج ھو زكاة المال المطلوبة من المساھم

 .%)2.5% بدلاً من 2.577تمد السنة المیلادیة في إخراج الزكاة یضرب بنسبة: (من یع
 والله نعم الوكیل

 مجموعة الرقابة للاستشارات الشرعیة
 د. أسامة فتحي أبوبكر
 المدیر العام
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 البیانات المالیة الموحدة 

 2016كانون الأول  31للسنة المنتهیة في 

 المستقلمع تقریر مدققي الحسابات 

 المهنیون العرب

  العالمیةأعضاء في جرانت ثورنتون 
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