


1

�شركة م�ساهمة عامة محدودة

تقرير مجلــ�س الإدارة ال�سنـــوي العا�شر
والميزانيـــــة العموميــــة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول
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حضرة صاحب الجلالة 
الملك عبدالله الثاني بن الحسين المعظم 
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مجلـ�س الإدارة 

رئــــيـ�س مجـلـــــــ�س الادارة  			  ال�سيد جواد عدنان محمد علي الخاروف

نائـب رئيـــ�س مجلـــ�س �إدارة  			  ال�سيد حنـــــا �سيل�سو حنـا زغلــــــــول

ال�سادة �شركــــة قعـوار للا�ستثمار ويمثلها

ال�سيد نبيل يو�سف ابوعطا  ممثل �شركة قعوار للا�ستثمار 	  ع�ضـــــو مجلـــــــــ�س �إدارة 

ع�ضـــــو مجلـــــــــــ�س �إدارة  			  ال�سيد عامر ميخائيل جري�س الهل�سه

ع�ضـــــو مجلــــــــــ�س �إدارة 			  ال�سـيد �أ�سامـــــــه را�شد ر�شاد مناع

					  مدققون الح�سابات                                                                                                       

المحا�سبــــون القانونيــــــون  			  ال�ســــادة غــو�شــــــــة و �شـركـــــــاه
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كلمـة رئيـــ�س المجلــ�س و تقريــر مجلـــ�س الإدارة عن العــــام 2016

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،

ال�سّلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

بالأ�صالة عن نف�سي وبالنيابة عن زملائي ال�سّادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة، �أتوجه �إلى ح�ضراتكم ب�أطيب التحيات، 
و�أرحب بكم �أجمل ترحيب في �إجتماع الهيئة الهيئة العامة العادي العا�شر  ل�شركتكم، كما ي�سُرني تقديم التقرير 

ال�سنوي عن �إنجازات ال�شركة ونتائج �أعمالها لل�سنة المالية المنتهية في 2016/12/31. 
كما تعلمون قام مجل�س ادارة ال�شركة في نهاية عام 2013 بزيادة ر�أ�سمال ال�شركة بمبلغ )1,500,000( دينار / �سهم، 
وتم تخ�صي�ص هذه الأ�سهم الى الم�ساهم » �شركة قعوار للا�ستثمار«، حيث تم الاكتتاب بهذه الأ�سهم في نهاية عام 

2013 وعليه فقد �أ�صبح را�سمال ال�شركة الجديد )2,000,000( دينار / �سهم.
هذا وقد بد�أت ال�شركة في بداية عام 2014 وا�ستمرت بعامي 2015 و 2016  باعادة ن�شاطها الت�شغيلي بعد �أن تم 

ا�ستكمال اجراءات زيادة را�سمالها بما يتفق مع غاياتها الرئي�سية المن�صو�ص عليها في عقد ت�أ�سي�سها ونظامها 
الأ�سا�سي وبما يتفق مع ال�شروط التي و�ضعتها هيئة الاوراق المالية عندما تم الموافقة على ت�سجيل �أ�سهم زيادة 

ر�أ�سمال ال�شركة البالغة )1,500,000( دينار / �سهم في نهاية عام 2013.

�أما بخ�صوخ الق�ضية المرفوعة على كل من وزارة ال�صناعة والتجارة ووزارة المالية لمطالبتهما 
با�سترداد ر�سوم زيادة را�سمال ال�شركة والبالغة )747,500( دينار فانها لا تزال منظورة لدى 

محكمة التمييز. 
جدول اعمال الهيئة العامة العادي:

تلاوة مح�ضر الإجتماع العادي ال�سابق.
مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية 2016 و الخطة الم�ستقبلية والم�صادقة عليها.

�سماع ومناق�شة تقرير مدققي الح�سابات لل�سنة المالية المنتهية في 2016/12/31.
مناق�شة الميزانية العمومية وح�ساب الأرباح والخ�سائر لل�سنة المنتهية في 2016/12/31 والم�صادقة عليهما .

�إبراء ذمة رئي�س و �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية 2016.
انتخاب مدقق ح�سابات لل�شركة ل�سنة 2017، وتفوي�ض مجل�س الادارة بتحديد �أتعابهم.

�أية �أمور �أخرى تقترح الهيئة العامة �إدراجها في جدول الأعمال وفقاً للقانون.
 

وتف�ضلوا بقبول فائق الإحترام والتقدير

رئيـــ�س مجــــل�س الإدارة
جواد عدنان الخاروف
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وعملًا بتعليمات الإف�صاح المطلوبة من قبل هيئة الأوراق المالية نورد ما يلي :
�أولًا: و�صف لأن�شطة ال�شركة الرئي�سية و�أماكنها الجغرافية وحجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي و عدد الموظفين

�أن�شطة ال�شركة الرئي�سية:
تـهدف ال�شركة �إلى التعامل في الاوراق المالية المدرجة في بور�صة عمان بما في ذلك �شراء وبيع الأوراق المالية 

لح�ساب ال�شركة، بالا�ضافة الى ت�أ�سي�س ال�شركات.
�أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين:

مكاتب ال�شركة موجودة في ال�شمي�ساني –�شارع عبد الحميد �شرف – مبنى رقم 24 
لا يوجد لل�شركة �أية فروع �أخرى �سواء كانت داخل �أو خارج الأردن .

يعمل في ال�شركة حاليا موظف واحد، حيث يتم تعيين الموظفين بناءً على ال�شواغر وحاجة العمل.
حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة:

بلغ حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي مبلغاً وقدره )857,394( دينار حتى نهاية عام 2016 
و )872,452 ( حتى نهاية عام 2015 .

ثانياً: و�صف لل�شركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات ن�شاطها.
يوجد لدى ال�شركة �شركة تابعة، وهي غير عاملة في الوقت الحالي وكما يلي:

• ا�سم ال�شركة: �شركة ال�سالم للاعمار والتطوير العقاري 	
• الكيان القانوني: المحدودة الم��سؤولية 	
• الن�شاط الرئي�سي: �شراء وبيع الارا�ضي وتطويرها	
• ر�أ�س المال: 30,000 دينار �أردني	
• ن�سبة الملكية: %100	
• عنوان ال�شركة التابعة: ال�شمي�ساني –�شارع عبد الحميد �شرف – مبنى رقم 24	
• عدد الموظفين: تدار من نف�س موظفين ال�شركة الام وهو موظف واحد	
• فروع ال�شركة: لا يوجد لل�شركة التابعة اية فروع �سواء داخل الاردن او خارجه	
• قررت الهيئه العامه لل�شركه في اجتماعها غير العادي والمنعقد بتاريخ 14 �شباط 2016       ت�صفية ال�شركه 	

)�شركة ال�سالم للاعمار والتطوير العقاري ( ت�صفه اختياريه .
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ثالثاً: بيان ب�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أ�سماء ورتب �أ�شخا�ص الإدارة العليا ذوي 
ال�سلطة التنفيذية مع نبذة تعريفية عن كل منهم :

�أع�ضاء مجل�س #
الخبراتالم�ؤهل العلميالجن�سيةالمن�صبالإدارة

ع�ضوية 
مجال�س 

�إدارة 
�أخرى

جواد عدنان محمد 1 
علي الخاروف

رئي�س  مجل�س 
بكالوريو�س الاردنيةالادارة 

ريا�ضيات 1988 

و�سيط مالي معتمد 
منذ عدة �سنوات 

وع�ضو مجل�س ادارة 
عدة �شركات ورئي�س 
جمعية معتمدي المهن 

�شركة الامل 
للا�ستثمارات 

المالية

نائب رئي�س مجل�س حنا �سيل�سو حنا زغلول 2
الاردنية الإدارة 

بكالوريو�س 
هند�سة كهربائية 

1983

مدير العلاقات 
الا�ستراتيجية 
ل�شركة اوبتمايز

نائب رئي�س المجموعة 
المثالية

مدير �شركة قعوار 
للطاقة

وع�ضو مجل�س ادارة 
في �شركات م�ساهمة 

عامة

�شركة 
انجاز 

للتنمية 
والم�شاريع 
المتعددة

�شركة  
الفار�س 
الوطنيه 
للا�ستثمار

3
�شركة قعوار للا�ستثمار 

ويمثلها
نبيل يو�سف ابو عطا 

ماج�ستير هند�سه الاردنيةع�ضو مجل�س �إدارة 
�صناعيه  1999

مدير التطوير 
والتخطيط 

الا�ستراتيجي  في 
مجموعة قعوار

لا يوجد 

عامر ميخائيل جري�س 4
الهل�سه

ع�ضو  مجل�س �إدارة 
الاردنية/ الع�ضو المنتدب

بكالوري�س محا�سبه 
مدير مالي في 1989

لا يوجدمجموعة قعوار

ماج�ستير ادارة الاردنيةع�ضو مجل�س ادارةا�سامه را�شد ر�شاد مناع5
اعمال 1983

مدير عام �شركة 
قعوار الدوليه 

خبره م�صرفيه في 
ادارة محافظ كبار 

العملاء

لا يوجد
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موظفي الإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية :

تاريخ المن�صبالا�سم#
الم�ؤهل الجن�سيةالتعيين

ع�ضوية مجال�س الخبراتالعلمي
�إدارة �أخرى

عامر ميخائيل 1 
جري�س الهل�سه 

ع�ضو 
مجل�س 
ادارة 

منتدب 

الاردنية2011/12/20
بكالوري�س 
محا�سبه 

1989

مدير مالي 
في مجموعة 

قعوار
لا يوجد

رابعاً: بيان ب�أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم الم�صدرة من قبل ال�شركة وعدد الأ�سهم المملوكة لكل 
منهم التي تزيد عن 5% من عدد الأوراق المالية الم�صدرة كما في الجدول ادناه : 

عدد الأ�سهم المملوكــــة�إ�ســـــم الم�ســـــــــاهــــــم
الن�سبــــةكما في 2016/12/31

عدد الأ�سهم 
المملوكــــة

كما في 2015/12/31
الن�سبــــة

76,5%76,51,530.142%1,530.142�شركة قعوار للا�ستثمار
12,8%12,8256,004%256,004ميرفت ح�سام الدين يون�س البياتي

خام�ساً: الو�ضع التناف�سي لل�شركة.

يتركز ن�شاط ال�شركة الرئي�سي في الإ�ستثمارات المالية ، الذي يتميز بمناف�سة �شديدة خا�صة في الإ�ستثمارات 
المالية. لا يوجد لل�شركة �أية ن�شاطات خارجية ولا ت�ستطيع ال�شركة تحديد و تقييم ن�سبة ح�صتها في ال�سوق 

المحلية ب�سبب عدم توفر الإح�صاءات اللازمة لذلك 

�ساد�ساً: درجة الإعتماد على موردين محددين محلياً �أو خارجياً.
لا يوجد اعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سيين محلياً �أو خارجياً ي�شكلون10% ف�أكثر من اجمالي 

الم�شتريات والمبيعات.
 

�سابعاً:و�صف لأية حماية حكومية �أو امتيازات �أو �أية براءات اختراع تتمتع بـها ال�شركة. 
لا يوجد اي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�شركة او اي من منتجاتها بموجب القوانين او الانظمة او 

غيرها.
لا يوجد اي براءات اختراع او حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها.
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ثامناً: و�صف لأية قرارت �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية لها �أثر مادي على عمل 
ال�شركة وقدرتـها التناف�سية .

لا يوجد �أي قرارت �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها �أثر مادي على عمل ال�شركة �أومنتجاتها 
�أو قدرتـها التناف�سية.

لا تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�شركة، ولا تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية 

تا�سعاً: الهيكل التنظيمي لل�شركة وعدد  موظفيها وبرامج الت�أهيل والتدريب.

�أ‌-الهيكل التنظيمي لل�شركة و�شركتها التابعة:

الهيئـة العـامة

الهيئة العامة

مدقق الح�سابات الخارجي

لجنــــة التدقيــــــق

دائرة الإ�ستثمارات

مدقق الح�سابات الخارجي

الدائرة المالية والإداريةدائرة العقار

المدير العام

الم�ست�شار القانــونيالمديـــــر العـــام

 الدائرة المالية والإدارية

مجلــــــــ�س الإدارة
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  ب .عدد موظفي ال�شركة و فئات م�ؤهلاتـهم : 

العددالم�ؤهل العلميت�سل�سل

1بكالوريو�س1

1المجموع

ج .برامج الت�أهيل و التدريب لموظفي ال�شركة.
لم تقم ال�شركة ب�إجراء �أي برامج ت�أهيل وتدريب لموظفي ال�شركة خلال ال�سنة المالية .

عا�شراً: و�صف للمخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة.
لا يوجد مخاطر تعر�ضت لها ال�شركة �أو من الممكن �أن تتعر�ض ال�شركة لها خلال ال�سنة      اللاحقة ولها 

ت�أثير مادي عليها.

الحادي ع�شر: الإنجازات التي حققتها ال�شركة خلال العام 2016
لا يوجد �أي �إنجازات هامه حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية0

الثاني ع�شر :الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة ولم تدخل 
�ضمن الن�شاط الرئي�سي لل�شركة.

لا يوجد �أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة 
الرئي�سي.
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الثالث ع�شر: ال�سل�سلة الزمنية للأرباح والخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق المالية.

20122013201420152016البيان

35,29352,33556,601)768,998()20.530(الارباح )الخ�سارة(

-----الارباح الموزعة 

783,1691,518,6711,762,9021,679,2451,720,788�صافي حقوق الم�ساهمين

    4,004,002,020,990,95ا�سعار الاوراق المالية

الرابع ع�شر:  تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية. 

20122013201420152016المــ�ؤ�شـــرات

0,020,030,03)1,23()0,04(عائد ال�سهم الواحد )بالدينار(

0,020,030,03)0,51()0,03(العائد على الإ�ستثمار

0,020,030,03)0,51()0,03(العائد �إلى حقوق الم�ساهمين

0,020,030,03)0,38()0,04(العائد �إلى ر�أ�س المال المدفوع 

299 : 401 : 471 : 541 : 341 : 1ن�سبة التداول

299 : 401 : 471 : 541 : 341 : 1ن�سبة ال�سيولة ال�سريعة 

757,1191,488,121780,852806,793863,394ر�أ�س المال العامل )دينار(

الخام�س ع�شر: التطورات والخطة الم�ستقبلية لل�شركة للعام 2016 وتوقعات مجل�س  الإدارة.
ت�سعى �إدارة ال�شركة الى:

العمل على ك�سب الق�ضية المرفوعة �ضد وزارة ال�صناعة والتجارة ووزارة المالية لا�سترداد مبلغ ر�سوم زيادة را�س 
المال لدى محكمة تلا�ستئناف، واعادة ت�شغيله وا�ستثماره تحقيق �أهداف الم�ساهمين من خلال زيادة العائد على 

حقوق الملكية وتح�سين المركز المالي لل�شركة.

البحث عن فر�ص ا�ستثمارية جديدة ذات عائد جيد و ب�أقل المخاطر الممكنة وذلك بالا�ستثمار في ا�سهم 
ا�ستراتيجية ومدرجة في بور�صة عمان وبما لا يزيد عن 50% من اجمالي موجودات ال�شركة. 
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ا�سهم 	• في  بالا�ستثمار  وذلك  الممكنة  المخاطر  ب�أقل  و  جيد  عائد  ذات  جديدة  ا�ستثمارية  فر�ص  عن  البحث 
ا�ستراتيجية ومدرجة في بور�صة عمان وبما لا يزيد عن 50% من اجمالي موجودات ال�شركة. 

ال�ساد�س ع�شر: �أتعاب مدققي الح�سابات. 
بلغت �أتعاب مدققي ح�سابات ال�شركة ال�سادة /غو�شة و�شركاه مبلغ 4,500 دينار ي�ضاف اليها �ضريبة المبيعات.	•

ال�سابع ع�شر: بيان بعدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقاربـهم، و 	•
من قبل موظفي الإدارة العليا كما في 2016/12/31:

 عدد الأ�سهمالمن�صب�أع�ضاء مجل�س الإدارة#
 المملوكة

عدد الأ�سهم 
 المملوكــة
لأقارب 
الع�ضو

المجموع 
2016

المجموع 
2015

رئي�س مجل�س جواد عدنان محمد علي الخاروف1
5.0005.000-5.000الإدارة 

حنا �سيل�سو حنا زغلول 2
نائب رئي�س 

مجل�س 
الإدارة

5,000-5,0005,000

�شركة قعوار للا�ستثمار 3 
و يمثلها نبيل يو�سف ابو عطا

ع�ضو مجل�س 
50005000-5000�إدارة

عامر ميخائيل جري�س الهل�سه4
ع�ضو  مجل�س 
�إدارة/ الع�ضو 

المنتدب
5,000-5,0005,000

ع�ضو  مجل�س ا�سامه را�شد ر�شاد مناع5
5,0005,000-5,000�إدارة

  -لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل اع�ضاء مجل�س ادارة ال�شركة او من موظفي الادارة العليا ت�ساهم في را�سمال 
ال�شركة .

الثامن ع�شر:المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بـها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أ�شخا�ص 
الإدارة العليا ذوو ال�سلطة التنفيذية.

�إن رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة لم يتمتعوا ب�أية مزايا �أو مكاف�آت �أو نفقات �سفر ولا �أي مخ�ص�صات �أخرى خلال 
عام 2016 . 

ال�شركه لدى الجهات  امور  لمتابعة كافة  اداريه  اتعاب  المنتدب مبلغ  12,000 بدل  تقا�ضى ع�ضو مجل�س الاداره 
الحكوميه والر�سميه  خلال عام 2016. 



14

التا�سع ع�شر: التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة.
    لا يوجد تبرعات ومنح دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية.

الع�شرون:  بـيان الـعـقود و الم�شاريع والإرتـباطـات التي عـقدتـها ال�شركة مـــع الـ�شركـات التابعة 
�أو  ال�شقيقة �أو الحليفة �أو رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو موظف �أو �أقاربـهم.

لا يوجد �أية عقود �أو م�شاريع �أو ارتباطات عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة �أو الحليفة �أو 
رئي�س مجل�س الإدارة �أو �أع�ضاء المجل�س �أو الع�ضو المنتدب �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربـهم. 

الحادي والع�شرون: م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة �أو خدمة المجتمع المحلي.

لا يوجد م�ساهمة لل�شركة في حماية البيئة.
لا يوجد م�ساهمة لل�شركة في خدمة المجتمع المحلي.
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الإقـــــــرارات:

• يقر مجل�س �إدارة ال�شركة بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال ال�سنــة المالية 	
التالية.

• يقر مجلــــ�س الإدارة بم��سؤوليته عن �إعداد البيانــات الماليـــة وتوفيـــر نظام رقابة فعّــال في ال�شركـة.	

رئيـس مجلــس الإدارة
جواد عدنان محمد علي الخاروف

نائـب رئيـس مجلس الإدارة
حنا سيلسو حنا زغلول

  

عضــــو
نبيل يوسف ابو عطا

عضـــــو
عامر ميخائيل جريس 

الهلسه

عضـــــو
اسامه راشد رشاد مناع

نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في 	•
التقرير السنوي.

رئيس مجلس الادارة 
جواد عدنان محمد علي 

الخاروف

المدير المالي
عامر عارف مصطفى 

الدعاس

ممثل شركة قعوار للاستثمار
نبيل يوسف ابو عطا
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رقم 

البند
طبق القاعدة

بالكامل
طبق 
جزئيا

لم 
الا�سبابيطبق

1

يحدد نظام ال�شركة عدد �أع�ضاء 
مجل�س الادارة بحيث لا يقل عدد 
�أع�ضائه عن خم�سة �أ�شخا�ص ولا 

يزيد على ثلاثة ع�شر.

*

1

يتم انتخاب �أع�ضاء مجل�س 
الادارة وفق ا�سلوب الت�صويت 

التراكمي من قبل الهيئة العامة 
لل�شركة بالاقتراع ال�سري.

*

ثلث اع�ضاء المجل�س على الاقل من 1
*الاع�ضاء الم�ستقلين.

3
ي�سمي ع�ضو مجل�س الادارة 

الاعتباري �شخ�ص طبيعي لتمثيله 
طيلة مدة المجل�س.

*

5
يتم الالتزام بعدم الجمع بين 

من�صب رئي�س مجل�س الادارة واي 
من�صب تنفيذي �آخر.

*

6

يجب ان يكون ع�ضو مجل�س 
الادارة م�ؤهلا ويتمتع بقدر 

كاف من المعرفة بالامور 
الادارية والخبرة وان يكون ملما 

بالت�شريعات ذات العلاقة وبحقوق 
وواجبات مجل�س الادارة. 

*

9

يعمل مجل�س الادارة على التاكد 
من توفير كافة المعلومات 

والبيانات الخا�صة بال�شركة 
لاع�ضاء المجل�س بما يمكنهم من 

القيام بعملهم والالمام بكافة 
الجوانب المتعلقة بعمل ال�شركة.

*

11

ي�ستعين مجل�س الادارة بر�أي 
�أي م�ست�شار خارجي على نفقة 
ال�شركة �شريطة موافقة اغلبية 

اع�ضاء المجل�س وتجنب ت�ضارب 
الم�صالح.

*

الاف�صاح عن قواعد الحوكمة الار�شادية
مجل�س ادارة ال�شركة
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مهام ومسؤوليات مجلس الادارة
رقم

طبق القاعدةالبند
بالكامل

طبق 
جزئيا

لم

يطبق
 الا�سباب

ي�ضع مجل�س الادارة نظاما داخليا يتم مراجعته ب�شكل �سنوي، 
تحدد بموجبه ب�شكل مف�صل مهام و�صلاحيات المجل�س 

وم��سؤولياته.
*

ان مهام و�صلاحيات مجل�س الادارة محددة في 
النظام الا�سا�سي لل�شركة. هذا ولم يقم مجل�س 
الادارة بو�ضع نظام داخلي لل�شركة كون حجم 
ال�شركة ن�شاطها وعمليتاتها الحالية لا يتطلب 

اعداد مثل هذه الانظمة.

1

4

6

7

8

9

14

16

15

17

يت�ضمن النظام الداخلي المهام وال�صلاحيات والم��سؤوليات 
التالية:

- و�ضع الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات والخطط والاجراءات التي 
من ��شأنها تحقيق م�صلحة ال�شركة واهدافها وتعظيم حقوق 

م�ساهميها وخدمة المجتمع المحلي.
- و�ضع �سيا�سة لادارة المخاطر التي قد تواجهها ال�شركة.

- يتم الاعلان م�سبقا عن موعد الاف�صاح عن البيانات المالية 
قبل موعد اعلانها بما لا يقل عن ثلاثة �أيام عمل.

- و�ضع �سيا�سة الاف�صاح وال�شفافية الخا�صة بال�شركة ومتابعة 
تطبيقها وفقا لمتطلبات الجهات الرقابية والت�شريعات النافذة.

- و�ضع اجراءات تمنع الأ�شخا�ص المطلعين 
في ال�شركة من ا�ستغلال معلومات داخلية �سرية لتحقيق 

مكا�سب مادية �أو معنوية.
- و�ضع �سيا�سة تفوي�ض وا�ضحة في ال�شركة يحدد بموجبها 

الأ�شخا�ص المفو�ضين وحدود ال�صلاحيات المفو�ضة لهم.
- و�ضع �آلية لا�ستقبال ال�شكاوي والاقتراحات المقدمة من قبل 

الم�ساهمين.
- ادراج اقتراحات الم�ساهمين الخا�صة بموا�ضيع معينة على 

جدول الهيئة العامة ب�شكل ي�ضمن درا�ستها واتخاذ القرار 
المنا�سب ب��شأنها 

خلال فترة زمنية محددة.
- و�ضع �سيا�سة تنظم العلاقة مع الأطراف ذوي الم�صالح.
- �إعتماد �أ�س�س منح الحوافز والمكاف�آت والمزايا الخا�صة 

ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية.
- و�ضع اجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد الحكومة الر�شيدة 

في ال�شركة ومراجعتها 
وتقييم مدى تطبيقها.

*
لم يقم مجل�س الادارة بو�ضع نظام داخلي لل�شركة 
كون حجم ال�شركة ون�شاطها وعملياتها الحالية لا 

يتطلب اعداد مثل هذه الانظمة.

12

يتم ان�شاء وحدة خا�صة للرقابة والتدقيق الداخلي تكون 
مهمتها الت�أكد من الالتزام بتطبيق �أحكام الت�شريعات النافذة 

ومتطلبات الجهات الرقابية والأنظمة الداخلية وال�سيا�سات 

والخطط والإجراءات التي ي�ضعها مجل�س الإدارة.

*
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اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإدارة

رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئيا

لم
الا�سبابيطبق

7

يتم ت�شكيل عدد منا�سب من اللجان 
ح�سب حاجة ال�شركة وظروفها، 

لكي يتمكن مجل�س الإدارة من ت�أدية 
مهماته ب�شكل فعال وتحدد تلك 

اللجان بمهام وفترات و�صلاحيات 
محددة

*

ي�شكل مجل�س الإدارة لجنة دائمة 1/ب
*ت�سمى لجنة التر�شيحات والمكاف�آت.

2

يكون ت�شكيل لجنة التدقيق 
والتر�شيحات والمكاف�آت من �أع�ضاء 
مجل�س الإدارة غير التنفيذيين، لا 

يقل عددهم عن الثلاثة على �أن يكون 
�إثنان منهم من الأع�ضاء الم�ستقلين و�أن 

يتر�أ�س اللجنة �أحدهما.

*

3
ت�ضع كل من اللجنتين بموافقة مجل�س 

الإدارة اجراءات عمل خطية تنظم 
عملها وتحدد التزاماتها.

*
لان حجم ال�شركة الحالي 

ون�شاطها وعملياتها لا يتطلب 
ذلك

5

تقدم كل من اللجنتين قراراتهما 
وتو�صياتهما الى مجل�س الإدارة 

وتقريراً حول  �أعمالها في اجتماع 
الهيئة العامة العادي لل�شركة.

*
لان حجم ال�شركة الحالي 

ون�شاطها وعملياتها لا يتطلب 
ذلك
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1/ب

تقوم لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 
بالمهام 

التالية :-
1- الت�أكد من ا�ستقلالية الأع�ضاء 

الم�ستقلين ب�شكل م�ستمر.
2- �إعداد ال�سيا�سة الخا�صة بمنح 

المكاف�آت والمزايا والحوافز والرواتب 
في ال�شركة ومراجعتها ب�شكل �سنوي.

3- تحديد احتياجات ال�شركة 
من الكفاءات على م�ستوى الإدارة 

التنفيذية العليا والموظفين و�أ�س�س 
اختيارهم.

4- �إعداد ال�سيا�سة الخا�صة بالموارد 
الب�شرية 

والتدريب في ال�شركة ومراقبة 
تطبيقها، ومراجعتها ب�شكل �سنوي.

*

تم ت�شكيل لجنة تر�شيحات 
ومكاف�آت بعد من قبل مجل�س 

الإدارة ولكن ب�سبب حجم 
ال�شركة الحالي ون�شاطها 

وعملياتها وعدم وجود كادر 
وظيفي لم تمار�س عملها بال�شكل 

المطلوب. 

6

تتمتع لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 
بال�صلاحيات اتالية:-

1- طلب �أي بيانات �أو معلومات من 
موظفي ال�شركة الذين يتوجب عليهم 

التعاون لتوفير هذه المعلومات ب�شكل 
كامل ودقيق.

2- طلب الم�شورة القانونية �أو المالية 
�أو الإدارية �أو الفنية من �أي م�ست�شار 

خارجي.
3- طلب ح�ضور �أي موظف في ال�شركة 
للح�صول على �أي �إي�ضاحات �ضرورية.

*

تم ت�شكيل لجنة تر�شيحات 
ومكاف�آت بعد من قبل مجل�س 

الإدارة ولكن ب�سبب حجم 
ال�شركة الحالي ون�شاطها 

وعملياتها وعدم وجود كادر 
وظيفي لم تمار�س عملها بال�شكل 

المطلوب.

اجتماعات مجل�س الإدارة

رقم 
البند

طبق القاعدة
بالكامل

طبق 
جزئيا

لم 
الا�سبابيطبق

4
يتم الإف�صاح عن عدد اجتماعات 

مجل�س الإدارة في التقرير 
ال�سنوي لل�شركة.

*
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اجتماعات الهيئة العامة

رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئيا

لم

يطبق
الا�سباب

3

يوجه مجل�س الإدارة الدعوة 
الى كل م�ساهم لح�ضور اجتماع 

الهيئة العامة  بالبريد الالكتروني 
الخا�ص بالم�ساهم، قبل 21 يوماً 

من التاريخ المقرر لعقد الاجتماع، 
على �أن يتم �إعداد الترتيبات 

والإجراءات المنا�سبة لعقد 
الاجتماع بما في ذلك اختيار المكان 

والزمان.

*
يتم توجيه الدعوات للم�ساهمين قبل 14 يوم من 
انعقاد الاجتماع وتم ار�سالها بالبريد العادي الى 

الم�ساهمين وبما يتفق مع احكام قانون ال�شركات.

6

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد 
اجتماع الهيئة العامة في ثلاث 

�صحف يومية محلية ولمرتين على 
الأقل وعلى الموقع الالكتروني 

لل�شركة.

*

يتم الإعلان في �صحيفتين يوميتين ولمرة واحدة 
عن الموعد المقرر لعقد الاجتماع وبما يتفق مع 

�أحكام المادة )145( من قانون ال�شركات. 

4

يتم الالتزام بعدم �إدراج �أية 
موا�ضيع جديدة في الاجتماع غير 
مدرجة على جدول �أعمال الهيئة 

العامة المر�سل �سابقاً للم�ساهمين.

*

5

يقوم الم�ساهم الراغب بالتر�شيح 
لع�ضوية مجل�س الإدارة ب�إر�سال 
نبذة تعريفية عنه قبل انتهاء 

ال�سنة المالية لل�شركة والتي ت�سبق 
ال�سنة

التي �سيعقد فيها اجتماع الهيئة 
العامة لانتخاب المجل�س.

* 
�سوف يتم تطبيق هذا الاقتراح في موعد 

الانتخابات القادمه

5

يقوم مجل�س �إدارة ال�شركة ب�إرفاق 
النبذة التعريفية للم�ساهم 
الراغب بالتر�شيح لع�ضوية 

مجل�س الإدارة بالدعوة الموجهة 
للم�ساهمين لح�ضور اجتماع الهيئة 

العامة. 

�سوف يتم تطبيق هذا الاقتراح في موعد *
الانتخابات القادمه
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الم�ساهمين حقوق 
 الحقوق العامة

رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئيا

لم 
الا�سبابيطبق

6

7

 8

 11

12

يتمتع الم�ساهمين في ال�شركة 
بالحقوق العامة التالية :-

- الح�صول على الأرباح ال�سنوية 
لل�شركة

 خلال ثلاثين يوم من �صدور قرار 
الهيئة العامة بتوزيعها.

- �أولوية الاكتتاب في �أية �إ�صدارات 
جديدة من الأ�سهم لل�شركة قبل 

طرحها للم�ستثمرين الآخرين.

- اللجوء الى و�سائل حل النزاعات 
بالطرق البديلة بما في ذلك 
الو�ساطة والتحكيم، نتيجة 

مخالفة الت�شريعات النافذة �أو 
النظام الأ�سا�سي لل�شركة �أو الخط�أ 

�أو التق�صير �أو الإهمال في �إدارة 
ال�شركة �أو �إف�شاء المعلومات ذات 

الطبيعة ال�سرية لل�شركة.

- طلب عقد اجتماع هيئة عامة 
غير عادية وذلك للمطالبة ب�إقالة 

مجل�س �إدارة ال�شركة �أو 

�أي ع�ضو فيه، للم�ساهمين الذين 
يملكون 

20% من �أ�سهم ال�شركة.

- طلب �إجراء تدقيق على �أعمال 
ال�شركة ودفاترها، للم�ساهمين 

الذين يملكون %10 

من �أ�سهم ال�شركة.

*

*

*

*

*

لم تحدث من قبل.

 

لم تحدث من قبل.

لم تحدث من قبل.

لم تحدث من قبل.
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الحقوق �ضمن �صلاحيات الهيئة العامة

رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئيا

لم 
الا�سبابيطبق

13

تتمتع الهيئة العامة ب�صلاحيات 
وا�سعة وخ�صو�صاً �صلاحية اتخاذ 

القرارات التي 

ت�ؤثر على م�ستقبل ال�شركة ب�شكل 
مبا�شر ومن �ضمنها بيع كامل �أ�صول 

ال�شركة �أو جزء مهم

قد ي�ؤثر على تحقيق �أهداف وغايات 
ال�شركة.

*

الإف�صاح وال�شفافية

رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئيا

لم

 يطبق
الا�سباب

1

ت�ضع ال�شركة �إجراءات عمل خطية 
وفقاً 

ل�سيا�سة الإف�صاح المعتمدة من 
قبل مجل�س الإدارة لتنظيم ��شؤون 

الإف�صاح عن المعلومات 

ومتابعة تطبيقها وفقاً لمتطلبات 
الجهات الرقابية والت�شريعات 

النافذة.

*
لا يوجد اجراءات عمل خطية ولكن يتم الالتزام 

التام بمتطلبات الاف�صاح وفقا لتعليمات الاف�صاح 
ال�صادرة عن هيئة الاوراق المالية.

2

توفر ال�شركة المعلومات الاف�صاحية

 للم�ساهمين والم�ستثمرين بما في 
ذلك الاف�صاحات المتعلقة بتعاملات 
الأطراف ذوي العلاقة مع ال�شركة.

*

4

تقوم ال�شركة با�ستخدام موقعها 
الالكتروني على �شبكة الانترنت 

لتعزيز الاف�صاح وال�شفافية وتوفير 
المعلومات.

*
لم يتم ت�صميم موقع الكتروني لل�شركة بعد.

5
تقوم ال�شركة بالاف�صاح عن �سيا�ستها 

وبرامجها 

تجاه المجتمع المحلي والبيئة.
*
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لجنة التدقيق
رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئيا

لم 
الا�سبابيطبق

1

يتوفر لدى جميع �أع�ضاء اللجنة 
المعرفة والدراية في الأمور المالية 

والمحا�سبية و�أن يكون لدى �أحدهم 
على الأقل خبرة عمل �سابقة في 

مجال المحا�سبة �أو الأمور المالية �أو 
�أن يكون حاملًا 

لم�ؤهل علمي �أو �شهادة مهنية في 
المحا�سبة �أو المالية  �أو المجالات 

الأخرى ذات العلاقة.

*

3

ت�ضع ال�شركة جميع الإمكانيات 
اللازمة تحت ت�صرف اللجنة بما 
يمكنها من �أداء عملها بما في ذلك 

الا�ستعانة بالخبراء كلما كان ذلك 
�ضرورياً.

*

4

تقوم لجنة التدقيق بالاجتماع 
بمدقق الح�سابات الخارجي لل�شركة 
دون ح�ضور �أي من �أ�شخا�ص الإدارة 

التنفيذية �أو من يمثلها ، مرة واحدة 
على الأقل في ال�سنة.

*

مهام لجنة التدقيق
رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئيا

لم

 يطبق
الا�سباب

4
تقوم الجنة بمتابعة مدى تقيد ال�شركة والتزامها 

بتطبيق �أحكام الت�شريعات النافذة ومتطلبات 
*الجهات الرقابية.

12
تقوم اللجنة بمراجعة تعاملات الأطراف ذوي 

العلاقة مع ال�شركة والتو�صية ب��شأنها لمجل�س 
*الإدارة قبل �إبرامها.
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مدقق الح�سابات الخارجي

رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئيا

لم

يطبق
الا�سباب

2

يمار�س مدقق الح�سابات الخارجي 
واجباته لمدة �سنة واحدة قابلة 

للتجديد على ان لا يتولى ال�شريك 
الم�س�ؤول في مدقق الح�سابات 

الخارجي تدقيق ح�سابات ال�شركة 
لاكثر من اربع �سنوات متتالية على 

ان لا يتم التجديد له لاكثر من 
اربعة �سنوات متتالية ويجوز اعادة 

تكليفه بتدقيق ح�سابات ال�شركة 
بعد مرور �سنتين على الاقل.

*

3/ب

تلتزم ال�شركة بان لا يقوم مدقق 
الح�سابات الخارجي باية اعمال 

ا�ضافية اخرى ل�صالح ال�شركة 
كتقديم الا�ست�شارات الادارية 

والفنية.
*

4

تلتزم ال�شركة بعدم تعيين �أي من 
موظفي مكتب مدقق الح�سابات 

الخارجي في الادارة العليا لل�شركة 
الا بعد مرور �سنة على الاقل من 
تركه تدقيق ح�سابات ال�شركة.

*
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إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة

2015 2016 �إي�ضاح
الموجودات

موجودات غير متداولة

872,452 857,394 4
 موجودات مالية محددة بالقيمة

 العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل
 الآخر

872,452 857,394 مجموع الموجودات غير المتداولة

موجودات متداولة
7,337 9,736 5 مدينون وح�سابات مدينة اخرى 

820,111 856,558 نقد وما في حكمه
827,448 866,294 مجموع الموجودات المتداولة

1,699,900 1,723,688 مجموع الموجودات 

المطلوبات وحقوق الملكية
حقوق الملكية

2,000,000 2,000,000 1 ر�أ�س المال
51,985 57,645 6 �إحتياطي �إجباري

)4,534( )19,592( احتياطي القيمة العادلة 
)368,206( )317,265( خ�سائر متراكمة
1,679,245 1,720,788 مجموع حقوق الملكية

مطلوبات متداولة

20,655 2,900 م�صاريف م�ستحقة وح�سابات دائنة 
�أخرى

20,655 2,900 مجموع المطلوبات المتداولة

1,699,900 1,723,688 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

�شركة حدائق بابل المعلقة للا�ستثمارات
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمةالمركز المالي
كما في 31 كانون الأول 2016

)بالدينار الأردني(
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�شركة حدائق بابل المعلقة للا�ستثمارات
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة المركز المالي
كما في 31 كانون الأول 2016

)بالدينار الأردني(

2015 2016 �إي�ضاح

50,625 52,853 ايرادات توزيع ارباح ا�ستثمارات
28,828 28,136 ايراد فوائد وديعه

)27,118( )24,388( 7 م�صاريف ادارية وعمومية

52,335 56,601 ربح ال�سنة 

الدخل ال�شامل الآخر:

8,837 -
ارباح متحققة من بيع موجودات مالية محددة 
بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل 

الاخر 

61,172 56,601 مجموع الدخل ال�شامل المحول الى الخ�سائر 
المتراكمة  

)144,829( )15,058( التغير في احتياطي القيمة العادلة 
)83,657( 41,543 اجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة

ربح ال�سهم :

0,03 0,03 ربح ال�سهم – دينار/ �سهم

2,000,000 2,000,000 المتو�سط المرجح لعدد �أ�سهم ر�أ�س المال - �سهم
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�شركة حدائق بابل المعلقة للا�ستثمارات
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة التغيرات في حقوق الملكية 
كما في 31 كانون الأول 2016

)بالدينار الأردني(

احتياطي ر�أ�س المال
�إجباري

احتياطي القيمة 
المجموعخ�سائر متراكمة العادلة

الر�صيد في 1 كانون الثاني 
  20152,000,00045,868140,295)423,261(1,762,902

)83,657(61,172)144,829(--الدخل ال�شامل لل�سنة

المحول الى الاحتياطي 
-)6,117(-6,117-الاجباري 

الر�صيد في 31 كانون الأول 
  20152,000,00051,985)4,534()368,206(1,679,245

56,60141,543)15,058(--الدخل ال�شامل لل�سنة

المحول الى الاحتياطي 
-)5,660(-5,660-الاجباري 

الر�صيد في 31 كانون الأول 
  20162,000,00057,645)19,592()317,265(1,720,788
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�شركة حدائق بابل المعلقة للا�ستثمارات
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة التدفقات النقدية 
كما في 31 كانون الأول 2016

)بالدينار الأردني(

2015 2016
الأن�شطة الت�شغيلية

52,335 56,601 ربح ال�سنة
تعديلات على ربح ال�سنة : 

8,837 - ارباح متحققة من بيع موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة 
من خلال بيان الدخل ال�شامل الاخر

التغيرات في الموجودات والمطلوبات العاملة:
5,471 )2,399( مدينون وح�سابات مدينة اخرى 
3,769 )17,755( م�صاريف م�ستحقة وح�سابات دائنة �أخرى 

70,412 36,447 �صافي النقد المتوفر من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الا�ستثماريه
)35,231( - �شراء موجودات ماليه محدده بالقيمه العادله من خلال بيان 

الدخل ال�شامل الاخر
)35,231( - �صافي النقد الم�ستخدم في الأن�شطة الا�ستثماريه

35,181 36,447 �صافي التغير في النقد وما في حكمه
784,930 820,111 النقد وما في حكمه في 1 كانون الثاني
820,111 856,558 النقد وما في حكمه في 31 كانون الأول
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�شركة حدائق بابل المعلقة للا�ستثمارات
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة التغيرات في حقوق الملكية 
كما في 31 كانون الأول 2016

)بالدينار الأردني(

- التكوين والن�شاط
�إن �شركة حدائق بابل المعلقة للإ�ستثمارات هي �شركة �أردنية م�ساهمة عامة  محدودة )»ال�شركة«( م�سجلة بتاريخ 11 تموز 2006 لدى 
مراقب عام ال�شركات في وزارة ال�صناعة والتجارة تحت رقم )411( وبر�أ�سمال يبلغ  2.000.000 دينار مق�سم �إلى 2.000.000 

�سهم، بقيمة ا�سمية قدرها دينار �أردني لل�سهم الواحد.
يتمثل الن�شاط الرئي�سي لل�شركة في التعامل في الأوراق المالية المدرجة في بور�صة عمان بما في ذلك �شراء وبيع الأوراق المالية لح�ساب 

ال�شركة وغيرها.
�إن مركز عمل ال�شركة وال�شركة التابعة لها الرئي�سي هو في مدينة عمان.  

ت�شتمل القوائم المالية الموحدة كما في 31 كانون الأول 2015 على القوائم المالية ل�شركة ال�سالم للاعمار والتطوير العقاري ذ.م.م )�شركة تابعة(: 

مكان ا�سم ال�شركة التابعة 
ن�سبة الملكية �سنة الت�سجيل الت�سجيل 

الن�شاط الرئي�سي والت�صويت 

ال�سالم للاعمار والتطوير 
�شراء وبيع الارا�ضي 100%2007الاردن العقاري ذ.م.م

وتطويرها

* قررت الهيئة العامة العادية لل�شركة في اجتماعها غير العادي والمنعقد بتاريخ 14 �شباط 2016 ت�صفية ال�شركة ت�صفية 
اختيارية . 

ان ح�صة ال�شركة في نتائج اعمال �شركتها التابعة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول وفقا لطريقة �صافي حقوق الملكية تتمثل 
بما يلي :

20162015
55,957-القيمة الدفترية للا�ستثمار في ال�شركة التابعة  

)700(-ح�صة ال�شركة في خ�سائر ال�شركة التابعة 
-55,257

55,25755,957
�إن ملخ�ص مجموع الموجودات والمطلوبات وحقوق ال�شركاء والأرباح لل�شركة التابعة و�أهم بنود الموجودات والمطلوبات هي 

كما يلي: 
20162015

55,257-مجموع الموجودات
--مجموع المطلوبات

55,257-مجموع حقوق ال�شركاء
)700(-نتائج اعمال ال�سنة 
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�شركة حدائق بابل المعلقة للا�ستثمارات
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة التدفقات النقدية 
كما في 31 كانون الأول 2016

)بالدينار الأردني(
 2. المعايير الجديدة والتعديلات الم�صدرة ولكنها لم ت�صبح �سارية المفعول هنالك عدد من المعايير الجديدة والتعديلات 
على المعايير والتف�سيرات التي لم ت�صبح �سارية المفعول ، ولم يتم تطبيقها عند اعداد هذه البيانات ولا تخطط ال�شركة تبني 

هذه المعايير ب�صورة مبكرة.
 

المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة التالية لم ت�صبح بعد واجبة التطبيق 
ي�سري تطبيقها 

للفترات ال�سنوية التي 
تبد�أ من او بعد

1 كانون الثاني 2018التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( - الادوات المالية 

1 كانون الثاني 2018المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15( – ايرادات عقود العملاء 

1 كانون الثاني 2019المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( »الايجارات«
يتوقع مجل�س ادارة ال�شركة ان تطبيق هذه المعايير والتف�سيرات خلال الفترات اللاحقة لن يكون له �أثر مالي جوهري على 

البيانات المالية الموحدة لل�شركة.
3- ملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية

  �إعداد البيانات المالية 
  تم �إعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية لاعداد التقارير المالية.

  ا�س�س �إعداد البيانات المالية 
  تم عر�ض هذه البيانات المالية  بالدينار الأردني لأن غالبية معاملات ال�شركة ت�سجل بالدينار .

تم �إعداد البيانات المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية، فيما عدا الأدوات المالية والا�ستثمارات في العقارات والتي تم عر�ضها 
ح�سب قيمتها العادلة . ان ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة المتبعة من قبل ال�شركة هي على النحو التالي:
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�شركة حدائق بابل المعلقة للا�ستثمارات
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة التغيرات في حقوق الملكية 
كما في 31 كانون الأول 2016                     

)بالدينار الأردني(
الذمم المدينة 

ت�سجل الذمم المدينة بالمبلغ الا�صلي بعد تنزيل مخ�ص�ص لقاء المبالغ المقدر عدم تح�صيلها ، يتم تكوين مخ�ص�ص تدني الذمم المدينة 
عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي  ي�شير �إلى �إحتمالية عدم التمكن من تح�صيل الذمم المدينة.

الذمم الدائنة والم�ستحقات 
يتم �إثبات المطلوبات للمبالغ الم�ستحقة ال�سداد في الم�ستقبل للب�ضائع والخدمات الم�ستلمة �سواء تمت �أو لم تتم المطالبة بها من قبل المورد.

الم�صاريف 
تت�ضمن الم�صاريف الإدارية و العمومية الم�صاريف المبا�شرة و غير المبا�شرة التي لا تتعلق ب�شكل مبا�شر بتكاليف الإيرادات وفقا للمعايير 
المحا�سبية المتعارف عليها. و يتم توزيع الم�صاريف �إذا دعت الحاجة لذلك بين الم�صاريف العمومية و كلفة الإيرادات على �أ�سا�س ثابت. 

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
يتم ت�صنيف الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل عندما تكون مقتناه لغر�ض المتاجرة �أو اختيرت لكي ت�صنف كذلك.

يتم ت�صنيف الموجودات المالية بغر�ض المتاجرة �إذا:
تم �إقتنائها ب�شكل �أ�سا�سي بهدف بيعها في الم�ستقبل القريب. 

تمثل جزء من محفظة �أدوات مالية معلومة تديرها المجموعة وت�شتمل على نمط فعلي لأداة مالية تحقق �أرباح على المدى الق�صير.
تمثل م�شتقة مالية لكنها غير م�صنفة �أو فعالة ك�أداة تحوط.

يمكن ت�صنيف الموجودات المالية، غير تلك المحتفظ بها بغر�ض المتاجرة، كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل عند 
الت�سجيل المبدئي �إذا:

كان مثل هذا الت�صنيف يزيل �أو يقلل ب�صورة كبيرة �أي قيا�س �أو احت�ساب غير مت�سق والذي من الممكن �أن ينتج فيما لو لم يتم الت�صنيف 
على هذا النحو.

كان الموجود المالي يمثل جزء من مجموعة الموجودات المالية �أو المطلوبات المالية �أو كلاهما، والتي يتم �إدارتها وتقدير �أدائها على �أ�سا�س 
القيمة العادلة، طبقاً لإدارة المخاطر �أو �إ�ستراتيجية الا�ستثمار الموثقة لدى ال�شركة حيث يتم الح�صول على المعلومات حول مجموعة 

الموجودات المالية �أو المطلوبات المالية داخلياً بناءً على هذا الأ�سا�س:
المالية:  الأدوات  رقم )39(  المحا�سبة   معيار  و�أن  �أكثر،  �أو  واحد  م�شتق مت�ضمن  يحتوي على  المالي يمثل جزء من عقد  الموجود  كان 
الاعتراف والقيا�س ي�سمح للعقد الكلي المجمع (الموجود �أو (IAS) الدولي المطلوب) بت�صنيفه كموجودات مالية معرفة بالقيمة العادلة 

من خلال بيان الدخل.
�إعادة  �أو خ�سارة ناتجة عن  ب�أي ربح  العادلة ويتم الاعتراف  العادلة من خلال بيان الدخل بقيمتها  المالية بالقيمة  تظهر الموجودات 

التقييم في الأرباح والخ�سائر.
يت�ضمن �صافي الربح �أو الخ�سارة �أي توزيعات للأرباح �أو فائدة م�ستحقة من الأ�صل المالي ويتم �إدراجها في بيان الدخل.
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�شركة حدائق بابل المعلقة للا�ستثمارات
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة التدفقات النقدية 
كما في 31 كانون الأول 2016

)بالدينار الأردني(
الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر

ويتم  للبيع  – متاحة  مالية  كموجودات  ن�شط  مالي  �سوق  في  تداولها  يتم  والتي  لل�شركة  المملوكة  المدرجة  الأ�سهم  ت�صنف 
�إدراجها بالقيمة العادلة. كما تمتلك المجموعة ا�ستثمارات في �أ�سهم غير مدرجة والتي لا يتم تداولها في )AFS(�أ�سواق 
ن�شطة ولكنها م�صنفة كذلك كموجودات مالية متاحة للبيع وم�سجلة بالقيمة العادلة، وذلك لاعتقاد الإدارة ب�أمكانية قيا�س 
�إدراج الأرباح والخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة �ضمن بنود الدخل  القيمة العادلة لها بطريقة موثوقة. يتم 
ال�شامل الأخرى والتي يتم �إ�ضافتها �إلى بند التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة للا�ستثمارات �ضمن حقوق الملكية ب�أ�ستثناء 
�إنخفا�ض  �أو وجود  �إ�ستبعاد الإ�ستثمار  �إدارجها �ضمن الارباح والخ�سائر. في حال  خ�سائر الإنخفا�ض في القيمة والتي يتم  
في قيمته ب�شكل محدد، ف�أن الأرباح �أو الخ�سائر نتيجة تقييمه �سابقاً والمثبتة �ضمن �إحتياطي �إعادة تقييم �إ�ستثمارات يتم 

�إدراجها �ضمن بيان الدخل.
يتم الإعتراف ب�أي ايرادات توزيعات �أرباح الإ�ستثمارات – المتاحة للبيع عند ن�شوء حق لل�شركة ب�أ�ستلام دفعات عن توزيعات 

�أرباح من تلك الإ�ستثمارات.

ا�ستخدام التقديرات 
�إن �إعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من �إدارة ال�شركة القيام بتقديرات واجتهادات ت�ؤثر في مبالغ 
�أن هذه التقديرات والاجتهادات ت�ؤثر في الايرادات  الموجودات والمطلوبات المالية والإف�صاح عن الالتزامات المحتملة، كما 
والم�صاريف والمخ�ص�صات، وكذلك التغيرات في القيمة العادلة التي تظهر �ضمن قائمة الدخل ال�شامل وب�شكل خا�ص يتطلب 
التقديرات  �إن  و�أوقاتها،  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات  مبالغ  لتقدير  هامة  واجتهادات  �أحكام  �إ�صدار  ال�شركة  �إدارة  من 
المذكورة مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن و�أن النتائج الفعلية 

قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن �أو�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل.

التقرير القطاعي
القطاع هو مجموعه من العنا�صر في المجموعه تنفرد  ب�أنها  تخ�ضع  لمخاطر وعوائد  تميزها عن غيرها وت�شترك في تقديم 
محددة.  �إقت�صادية  بيئة  �ضمن  الخدمات  تقديم  في  ت�شترك  �أو  الت�شغيلي  بالقطاع  يعرف  ما  وهذا  الخدمات  �أو  المنتجات 
وت�شتمل المجموعة على قطاعات الأعمال الرئي�سية التعامل في الأوراق المالية المدرجة في بور�صة عمان بما في ذلك �شراء وبيع 

الأوراق المالية لح�ساب ال�شركة وغيرها وتمار�س ن�شاطها فقط داخل المملكة الأردنية الها�شمية .

التقا�ص 
يتم اجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات واظهار المبلغ ال�صافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر الحقوق 
القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�سويقها على �أ�سا�س التقا�ص �أو يكون تحقق الموجودات وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت. 
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�شركة حدائق بابل المعلقة للا�ستثمارات
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة التغيرات في حقوق الملكية 
كما في 31 كانون الأول 2016

)بالدينار الأردني(
4- موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل ال�شامل الآخر 

2015 2016

63,952 52,394
�إ�ستثمارات في �شركة الأمل للا�ستثمارات المالية ب�أ�سهم عددها 77,050 

�سهم 

)2015: 77,050 �سهم (

- -
�إ�ستثمارات في ال�شركة العربية الألمانية للت�أمين ب�أ�سهم عددها 10,000 

�سهم 

)2015: 10,000 �سهم ( * 

808,500 805,000
�إ�ستثمارات في �شركة افاق للطاقه ب�أ�سهم عددها 350,000 �سهم 

)2015: 350,000 �سهم(
872,452 857,394

* ان ال�شركة العربية الألمانية للت�أمين )�شركة م�ساهمة عامة محدودة( تحت الت�صفية. 
5- المدينون والح�سابات المدينة الأخرى

2015 2016
747,500 747,500 مدينون *

7,337 9,736 ذمم مدينة �آخرى 
)747,500( )747,500( مخ�ص�ص تدني مدينون 

7,337 9,736
* يتمثل هذا المبلغ في الر�صيد المطلوب من كل من : 

2015 2016
299,000 299,000 وزارة ال�صناعة والتجارة 
448,500 448,500 وزارة المالية 
747,500 747,500

�إن المبالغ �أعلاه كانت قد دفعت الى كل من وزارة ال�صناعة والتجارة عن ر�سوم زيادة ر�أ�سمال ال�شركة والى وزارة المالية عن طوابع زيادة ر�أ�سمال 
ال�شركات، ثلاث  قانون  المن�صو�ص عليها في  القانونية  المدة  ال�شركة خلال  ر�أ�سمال  زيادة  وتغطية  ب�إ�ستكمال  ال�شركة  قيام  لعدم  ونظرا  ال�شركة، 
�سنوات من تاريخ �إ�ستكمال اجراءات زيادة ر�أ�س المال في وزارة ال�صناعة والتجارة، والتي انتهت بتاريخ 2011/12/24، فقد قامت �إدارة ال�شركة 
ب�إعادة ت�صنيـف ح�سـاب “ م�صاريف زيادة ر�أ�س المال الم�ؤجلة » الى ح�ساب » المدينون »  لمطالبة كل من وزارة ال�صناعة والتجارة ووزارة المالية بمبلغ 
الر�سوم، حيث قامت �إدارة ال�شركة في بداية عام 2012 برفع ق�ضية على كل من وزارة ال�صناعة والتجارة ووزارة المالية لمطالبتهما با�سترداد هذه 
الر�سوم ، وقد تم ربح الق�ضية في محكمة التمييز الموقرة وقد اعيدت الى محكمة الا�ستئناف ومن المتوقع �صدور حكم نهائي بها خلال فترة وجيزة. 
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�شركة حدائق بابل المعلقة للا�ستثمارات
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة التغيرات في حقوق الملكية
كما في 31 كانون الأول 2016

)بالدينار الأردني(
6-الإحتياطي الإجباري 

تما�شياً مع متطلبات قانون ال�شركات في المملكة الأردنية الها�شمية والنظام الأ�سا�سي لل�شركة ، تقوم ال�شركة بتكوين احتياطي �إجباري بن�سبة 10 
بالمئة من الربح ال�صافي حتى يبلغ هذا الاحتياطي ربع ر�أ�سمال ال�شركة ويجوز الا�ستمرار في اقتطاع هذه الن�سبة بموافقة الهيئة العامة لل�شركة �إلى 

�أن يبلغ هذا الاحتياطي ما يعادل مقدار ر�أ�سمال ال�شركة الم�صرح به. �إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع ك�أرباح على الم�ساهمين.
7- الم�صاريف الإدارية والعمومية 

20162015
2,1672,552م�صاريف ر�سوم ورخ�ص وحكومية 

12,00012,000اتعاب اداريه
5,8005,800�أتعاب مهنية 

1,8751,984م�صاريف اجتماع الهيئة العامة 
2,4501,250ا�شتراكات  

963,532م�صاريف بنكية واخرى 
24,38827,118

8- �ضريبة الدخل  
انهت ال�شركة و�ضعها ال�ضريبي مع دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات حتى عام 2015.

انهت �شركة ال�سالم للإعمار والتطوير العقاري ذ.م.م )�شركة تابعة( و�ضعها ال�ضريبي مع دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات حتى عام 2014 ، واما 
بالن�سبة لعام 2015 فقد تم تقديم ك�شف التقدير الذاتي لدائرة �ضريبة الدخل والمبيعات ولم يتم مراجعة ال�سجلات المحا�سبية لل�شركة من قبل 

الدائرة حتى تاريخ القوائم المالية وخلال عام 2016 تم ت�صفية ال�شركة.
9- الأدوات المالية 

�إدارة مخاطر ر�أ�س المال 
تقوم ال�شركة ب�إدارة ر�أ�سمالها لتت�أكد ب�أن ال�شركة تبقى م�ستمرة بينما تقوم بالح�صول على العائد الأعلى من خلال الحد الأمثل لأر�صدة الديون 

وحقوق الملكية. لم تتغير ا�ستراتيجية ال�شركةالاجمالية عن �سنة 2015.
 معدل المديونية 

تقوم �إدارة ال�شركة بمراجعة هيكلية ر�أ�س المال ب�شكل دوري. وكجزء من هذه المراجعة، تقوم الإدارة بالأخذ بالإعتبار تكلفة ر�أ�س المال والمخاطر 
المرتبطة بكل فئة من فئات ر�أ�س المال والدين. �إن هيكل ر�أ�سمال ال�شركة لا ي�ضم �أي ديون من خلال الاقترا�ض، وكذلك لم تحدد ال�شركة �أق�صى 

معدل للمديونية مح�سوباً على �أ�سا�س ن�سبة الدين �إلى حقوق الملكية.
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�شركة حدائق بابل المعلقة للا�ستثمارات
)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

قائمة التدفقات النقدية
كما في 31 كانون الأول 2016

)بالدينار الأردني(
�إدارة المخاطر المالية 

�إن ن�شاطات ال�شركة يمكن �أن تتعر�ض ب�شكل رئي�سي لمخاطر مالية ناتجة عن ما يلي:

�إدارة مخاطر العملات الأجنبية 
لا تتعر�ض ال�شركة لمخاطر هامة مرتبطة بتغيير العملات الأجنبية وبالتالي لا حاجة لإدارة فاعلة لهذا التعر�ض.

�إدارة مخاطر �سعر الفائدة
تنتج المخاطر المتعلقة بمعدلات الفائدة ب�شكل رئي�سي عن اقترا�ضات الأموال بمعدلات فائدة متغيرة )عائمة( وعن ودائع ق�صيرة الأجل بمعدلات 
فائدة ثابتة . لا تتعر�ض ال�شركة الى مخاطر معدلات الفائدة نظرا لعدم وجود �أي �أموال مقتر�ضة �أو ودائع لل�شركة حتى تاريخ البيانات المالية.                                                           

�إدارة مخاطر الإئتمان 
تتمثل مخاطر الإئتمان في عدم التزام �أحد الأطراف لعقود الأدوات المالية بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما ي�ؤدي �إلى تكبد ال�شركة لخ�سائر مالية، 

ونظراً لعدم وجود �أي تعاقدات مع �أي �أطراف �أخرى ف�إنه لا يوجد �أي تعر�ض لل�شركة لمخاطر الإئتمان بمختلف �أنواعها.

�إدارة مخاطر ال�سيولة 
�إن م��سؤولية �إدارة مخاطر ال�سيولة تقع على الإدارة وذلك لإدارة متطلبات ال�شركة النقدية وال�سيولة ق�صيرة الإجل ومتو�سطة الأجل وطويلة الأجل. 
وتقوم ال�شركة ب�إدارة مخاطر ال�سيولة من خلال مراقبة التدفقات النقدية الم�ستقبلية والمقيمة ب�صورة دائمة وتقابل تواريخ ا�ستحقاق الموجودات 

والمطلوبات النقدية.

10- الم�صادقة على القوائم المالية 
تمت الم�صادقة على القوائم المالية من قبل مجل�س �إدارة ال�شركة بتاريخ 1 اذار 2017 وتمت الموافقة على ا�صدارها وتتطلب هذه القوائم المالية 

موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.
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