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 الشركة إدارةمجلس 
 

  دارةرئٌس مجلس الإ أحمد محمد أبو غزاله

 ممثل شركة الفوزان القابضة   دارةنائب رئٌس مجلس الإ سلٌمان عاٌش أبو لحٌة

  عضو محمد أحمد أبو غزاله

 ممثل شركة الفوزان القابضة   عضو فتحً محمد ٌوسف عمر

 ممثل البنك الاردنً الكوٌتً وعض ابراهٌم فرٌد بٌشة

  عضو عمر محمد سالم خلٌل

  عضو ماهر أحمد أبو غزالة

   
 
 .ٌوسـف محمـــود حجــــازي:  بالوكالة ر العــامـدٌـالم

 
-مدققو الحسابات   

  فً جرانت ثورنتون العالمٌة أعضاء –السادة المهنٌون العرب 
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 التاسععادي الهٌئة العامة ال جتما لا الأعمالجدول 

 

 .29/04/2015المنعقد بتارٌخ  السابقالهٌئة العامة  اجتماعتلبوة وقائع  (1

 .2016والخطة المستقبلٌة لعام  2015لعام  دارةلمجلس الإ الثامنمناقشة التقرٌر السنوي  (2

 .31/12/2015لسنة المالٌة المنتهٌة فً لالإستماع إلى تقرٌر مدققً الحسابات  (3

 31/12/2015لسنة المالٌة المنتهٌة فً لمٌة والحسابات الختامٌة مناقشة المٌزانٌة العمو (4
 والمصادقة علٌها.

 .القٌمة الاسمٌة للسهم%( من 2)بنسبة  أرباح بـتوزٌع دارةمناقشة توصٌة مجلس الإ (5

 31/12/2015عن السنة المالٌة المنتهٌة فً  دارةمجلس الإ أعضاءإبراء ذمة رئٌس و (6
 لأحكام القانون. وفقا

 .للؤربع سنوات القادمةمجلس إدارة جدٌد أعضاء انتخاب  (7

 وتحدٌد أتعابهم. 2016نتخاب مدققً حسابات الشركة للسنة المالٌة ا (8

 أٌة أمور أخرى حسب نص قانون الشركات. (9
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 لمجلس الادارة الثامنالتقرٌر السنوي 
 31/12/2015نتهٌة فً ملسنة المالٌة الل

 
 عضاء الهٌئة العامة المحترمٌنأ/  حضرات السادة 

 
عن نتائأ اعمال الشركة  الثامنٌسعدنً وزملبئً اعضاء مجلس الادارة ان نقدم لكم التقرٌر السنوي 

 .31/12/2015وانجازاتها والبٌانات المالٌة للسنة المنتهٌة فً 
 

 
 :المبٌعات

الظروف السٌاسٌة والاقتصادٌة التً  وأهمهابرغم كل التحدٌات التً واجهتها ركة استطاعت الش
%( 15حٌث ارتفعت المبٌعات بما نسبته )  2015تحقق نموا  فً مبٌعات العام تواجه المنطقة أن 

بالتوازي مع ذلك فلب زالت  2014 لعاممقارنة با كما تمكنت من تحسٌن ارباحها 2014عن العام 
 تحصٌل.الفً سٌاستها على ضمان  الشركة تركز

 نسبة الزٌادة )النقصان(% 2014عام  2015عام  البٌان
 %45 1534063428 2233253854 المبٌعات المحلٌة
 (%22) 1234243621 936893377 المبٌعات الخارجٌة

 %15 2738313049 3230153231 الاجمالً

مادة النحاس فقد كان لا بد من انتهاج مبدأ وفً ضوء المنافسة الشدٌدة والتذبذب الشدٌد فً أسعار 
لٌس فً مستوى  مما انعكس ربحا وان كانالمرونة فً البٌع للمحافظة على حصة الشركة فً السوق 

 .الطموح
 

 الانتاج والكفاءة التشغٌلٌة :
عام رفع الطاقة الإنتاجٌة للعلى الاستمرار فً الشركة بجهود القائمٌن علٌها وطاقم العمل كاملب  عملت

 لف التشغٌل.ك علىمما انعكس إٌجابا  بالتوازي مع المحافظة على جودة الانتاج  2015
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 المٌزانٌة العمومٌة:

مقارنة مع عام  2015توضح البٌانات المالٌة للشركة النتائأ السنوٌة المتحققة عن اعمال الشركة لعام 
2014 . 
دٌنىىىار مقابىىىل  136093429حىىىوالً  2015أربىىىاح التشىىىغٌل: بلغىىىت أربىىىاح التشىىىغٌل عىىىام  -1

 .2014دٌنار عام  135463195

 333194دٌنىار اردنىً مقابىل  6953356مبلغ  2015صافً الربح: بلغ صافً ربح عام  -2
 .2014 دٌنار عام

مبلىىىغ  2015صىىىافً اٌىىىرادات ودائىىىع البنىىىوك : بلىىىغ صىىىافً اٌىىىرادات ودائىىىع البنىىىوك عىىىام  -3
 .2014دٌنار عام   2033655دٌنار مقابل  1673846

 -كز المالً:المر -4
 

مقارنىىة مىىع  31/12/2015ملٌىىون دٌنىىار كمىىا فىىً  21385 بلىىغ راس المىىال العامىىل للشىىركة ( أ
 .31/12/2014ملٌون دٌنار فً  18377

عىىام  %23مقابىىل  %20.5نسىىبة  2015بلغىىت نسىىبة كامىىل المدٌونٌىىة للموجىىودات عىىام  ( ب
2014. 

مقابىل  %25.9ة نسىب 2015كما بلغت نسبة كامل المدٌونٌىة الىى حقىوق المسىاهمٌن عىام  
 .2014% عام 30.1

مقارنىة  31/12/2015ملٌىون دٌنىار كمىا فىً  52بلغ اجمالً المٌزانٌة العمومٌة للشىركة  ( ت
  كما تحتفظ الشىركة بمىزٌأ متىوازن مىن مكونىات كىل 2014ملٌون دٌنار عام  5239مع 

 .الاصول والالتزامات ضمن منظومة السٌولة والربحٌة

% مىن اجمىالً 85لممنوحىة للشىركة مىن البنىوك المحلٌىة المطلوبات : تشىكل التسىهٌلبت ا ( ث
 31/12/2015ملٌىون دٌنىار كمىا فىً  931التزامات الشركة  وقد بلغىت هىذة التسىهٌلبت 

 .31/12/2014ملٌون دٌنار كما فً  1035مقارنة مع 

ملٌىىون  1238المخىىزون: بلىىغ مجمىىوع  المخىىزون مىىن مىىواد خىىام وبضىىاعة جىىاهزة حىىوالً  ( ج
كمىا  .31/12/2014ملٌون دٌنار  كما فً  14مقارنة مع  31/12/2015دٌنار كما فً 

( مرة بالسنة وهو نفس المعدل للعام 3.2) 2015بلغ معدل دوران البضاعة الجاهزة لعام 
2014. 
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 توصٌات مجلس الإدارة 

 .% من القٌمة الاسمٌة للسهم2توزٌع ارباح نقدٌة على مساهمً الشركة بنسبة ٌوصً مجلس الإدارة ب
 

الختام ٌتقدم المجلس بالشكر لحضرات السادة مساهمً الشركة الكرام للثقة التً منحوها لىه  كمىا وفً 
ٌوجه الشكر لجمٌع العاملٌن بالشىركة  وٌإكىد المجلىس بؤنىه سىٌعمل جاهىدا لتحقٌىق طموحىات الشىركة 

 بىىن الحسىىٌناوالنهىىو  بهىىا وتحقٌىىق أهىىدافها فىىً ظىىل حضىىرة صىىاحب الجلبلىىة الملىىك عبىىدالله الثىىانً 
 المعظم.

 
 

 مجلس الإدارة
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ئٌة الأوراق المالٌة  مات ه  -:الإفصاحات الإضافٌة المطلوبة بموجب تعلٌ
 
 :نشاط الشركة -أ (1
 

مواد الوتصدٌر جمٌع  ستٌرادالكهربائٌة وا كابلبتسلبك والالأ إنتاجتقوم الشركة ب
ل المملكة اخد المتفرعة الأعمالستهلبكٌة والقٌام بجمٌع ٌة والإنتاجلع الإالخام والس
 .وخارجها

 
 :غرافٌة وعدد الموظفٌن فً كل منهاماكن الشركة الجأ -ب

 رةئداال و العلٌا دارةعمان حٌث تتواجد الإ - وادي صقرةبمنطقة  الشركة إدارةتقع 
. موظفا (19)جمالً إبعدد  والتسوٌقودائرة المبٌعات شإون العاملٌن  ةرئداالمالٌة و

غ عدد موظفً المصنع ثغرة الجب وٌبل-مفرق ٌقع مصنع الشركة فً محافظة الو
 .موظفا (199)

 
 سمالً للشركة أالر الإستثمارحجم  -ج

 .أردنٌادٌنارا  ملٌون (27) 2015 أولكانون  31سمالً فً أالر الإستثماربلغ حجم 

 
 الشركات التابعة: (2

 .لا ٌوجد شركات تابعة للشركة
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3)
 - 

 -أ
أسماء

 
ضاء

أع
 

س الإ
مجل

دارة
 

ونبذة تعرٌفٌة ع
ن كل واحد منهم:

 

الرقم
 

ضو 
اسم ع

س الإدارة
مجل

 
ب

ص
المن

 
تارٌخ

 
ضوٌة

الع
 

تارٌخ 
المٌلبد

 
الشهادة 
العلمٌة

 
سنة 
التخرج

 
ت العملٌة

الخبرا
 

1 
أحمد محمد أحمد 

أبو غزاله
 

س 
رئٌ

س
المجل

 
21

/
11

/
2007

 
1976 

س 
بكالورٌو
صاد

إقت
 

1998 
س الإدارة / والمدٌر الت

س مجل
ب رئٌ

نائ
نفٌذي لأكادٌمٌة الطٌر

ان الملكٌة  
والأجنحة العربٌة
 

وكلٌة الملكة نور الفنٌة. 
 

س إدارة 
ضو مجل

ع
ت الخشبٌة.

صناعا
الشركة المترابطة لل

 

2 
ش 

سلٌمان عاٌ
ابو لحٌة

 
ب 

نائ
س

الرئٌ
 

29
/1

/
2013

 
1968 

س 
بكالورٌو

هندسة 
كهرباء 

وماجستٌر 
ادارة اعمال

 

1989 

شغل
 

ب
ص

من
 

س
الرئٌ

 
التنفٌذي

 
لمجموعة

 
شركة

 
بوان

 
المساهمة

 
وقد

 
شغل
 

سابقا
 

ب
ص

من
 

س
الرئٌ

 
التنفٌذي

 
لمجموعة

 
الشركة

 
المتحدة

 
ت

للمحولا
 

الكهربائٌة
 .

كما
 

ٌشغل
 

حالٌا
 

ب
ص

من
 

س
رئٌ

 
س

مجل
 

إدارة
 

الشركة
 

المتحدة
 

ت
صناعا

لل
 

الكهربائٌة
 

ضافة
إ

 
إلى

 
ضوٌته

ع
 

فً
 

س
مجال

 
إدارة

 
عدة
 

ت
شركا

 
وهً

 
الشركة

 
المتحدة

 
ت

للمحولا
 

الكهربائٌة
 

والشركة
 

المتحدة
 

ت
للمحطا

 
والقواطع

 
الكهربائٌة

 
وشركة

 
بوان

 
ت

صناعا
لل

 
الهندسٌة 
 

وشركة
 

بوان
 

ت
صناعا

لل
 

المعدنٌة 
و 

 
شركة

 
بوان

 
ت

صناعا
لل

 
الخشبٌة 
 

والشركة
 

المتحدة
 

ت
لمنتجا

 
ب 

الأخشا
 

وشركة
 

بناء
 

ضة 
القاب

 
وشركة

 
بناء
 

للخرسانة
 

المتقدمة 
 

وشركة
 

بناء
 

للخرسانة
 

الجاهزة 
 

وشركة
 

ت
التورٌدا

 
والمشارٌع 

 
وشركة

أ 
رنون

 
ت

صناعا
لل

 
البلبستٌكٌة

 
كما

 
ٌشغل

 
حالٌا
 

ب
ص

من
  

ب
نائ

 
س

رئٌ
 

لجنة
 

ت
صناعا

ال
 

الإنشائٌة
 

بالغرفة
 

التجارٌة
 

صناعٌة
ال

 
. 

بالرٌا
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3 
محمـد أحمـد 
محمد أبو غزاله

 
ضو

ع
 

21
/

11
/

2007
 

1942
 

س 
بكالورٌو

إدارة أعمال
 

1964 

رئٌ
ـــ

س
ـ

 
مجلـ

ـــ
س

 
الإدارة

 
وال

ـــ
ـرئٌ
ـ

س
ـ

 
التنفٌـذي

لش 
ـــ

ـركـة
   

          
D

EL M
O

NTE FRESH P
RO

DUCE (N
YSE)

  
س
رئٌ

 
س
مجل

 
إدارة
 

أكادٌمٌة
 

الطٌران
 

الملكٌة
 

الأردنٌة 
 

س
رئٌ

 
س
مجل

 
إدارة

 
الشركة

 
الوطنٌة
 

للدواجن 
 

س
رئٌ

 
س
مجل

 
إدارة

 
كلٌة

 
الملكة

 
نور

 
الفنٌة

 
للطٌران

 
المدنً 

 
س 

رئٌ
س ادارة الاجنحة العربٌة للطٌران  

مجل
س
رئٌ

 
س
مجل

 
إدارة

 
الشركة

 
العا

لمٌة
 

للتؤمٌنات
 

العامة 
 

ضو
ع

 
س
مجل

 
إدارة

 
بنك

 
صر

م
 

لبنان 
 

ضو
ع

 
س
مجل

 
أمناء 

الجامعة
 

الأمرٌكٌة
 

بالقاهرة
. 

4 
فتحً محمد 
ف عمر

ٌوس
 

ضو
ع

 
5/

5/
2014

 
1951

 
س 

بكالورٌو
هندسة 
كهربائٌة

 
1973 

صب إدارٌة سابقا  
تدرج فً عدة منا

لع 
دة شركات فً منطقة الخلٌأ العرب

ً 
والأردن  

عمل 
مدٌر عام شر

كة الهناء التجارٌة فً السعودٌة  
وشرٌك 

إداري فً 
شركة المطوع التجارٌة فً الكوٌت

  ونائب مدٌر عام شركة 
صناعات الكهربائٌة  مدٌر عام شركة الجلبل  ومدٌر اقلٌمً 

خلٌأ الاردن لل
لشركة الكابلبت 

 . وٌشغل حالاٌ
صة فً الراٌ

ص
المتخ

 
صب مدٌر 

من
تنفٌذي للشركة المتحدة للمحولات ا

لكهربائٌة.
 

ضو المنتدب 
وكذلك الع

. 
للشركة المتحدة لتقنٌة المحطات والقواطع الكهربائٌة فً الراٌ

 

5 
ابراهٌم 

بٌشهفرٌد 
 

ضو
ع

 
29/

4/
2015

 
1971 

ماجستٌر 
ادارة اعمال
بامتاٌز جامعة  
ماسترخت  

هولندا
 

2005 

صرفٌة لأكثر من )
ٌمتلك خبرات م

23
( عام  اكتسبها خلبل عمله فً 

دوائر الخز
ٌنة والاستثمار لعدد من البنوك فً الأردن والسعودٌة 
س مساعد لدائرة الخزٌنة والاستثمار 

صب رئٌ
ص  وٌشغل حالٌا من

وقبر
ضو لجنة 

ضافة إلى انه ع
الإوالعلبقات الدولٌة فً البنك الاردنً الكوٌتً  ا

دارة 
ل

ضو لجنة 
لتسهٌلبت  وع

لإا
ضو لجنة إدارة 

ستثمار  وع
الموجودات والمطلوبات

 
ALCO

  
صل على اعتماد هٌئة 

كما أنه حا
ص.

الأوراق المالٌة الأردنٌة كمدٌر استثمار ومستشار مالً مرخ
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3 )
- 

-ب 
 

أسماء
 

ورتب 
ص

أشخا
 

الإ
دارة

 
العلٌا ونبذة تعرٌفٌة عن كل واحد منهم

: 

الرقم
 

اسم 
ص

الشخ
 

صب
المن

 
تارٌخ التعٌٌ
نـ

 
تارٌخ 
المٌلبد

 
الشهادة 
العلمٌة

 
سنة 
التخرج

 
ت العملٌة

الخبرا
 

1 
ف

ٌوس
 

محمود 
حجازي

 
ال

مدٌر 
ال

بالوكالةعام 
 

2/
12
/

2013
 

1967 
س 

بكالورٌو
محاسبة

 
1991 

مدٌر مالً 
ل

ت 
عدة شركا

فً 
الأردن  السعودٌة
. 

مدقق 
داخلً فً 

شركة 
ت الأردنٌة الحدٌثة

الكابلب
. 

مدقق 
د

اخلً 
ت المتحدة.

صانع الكابلب
فً شركة م

 
مساعد مدٌر عام 

للشإون المالٌة 
والإدارٌة 

صانع
فً شركة م

 
ت 

الكابلب
المتحدة.
  

2 
ف 

محمد محمود سق
الحٌط

 

مساعد المدٌر 
العام
 

للشإون 
الفنٌة

 
21
/

07
/

2007
 

1968 
س 

بكالورٌو
هندسة

 
1991 

ت 
صٌانة بشركة الكابلب

مدٌر 
الأردن

ف 
ٌة الحدٌثة  مشر

صٌ
انة عامة لدى هٌئة الامم المتحدة

/ الاسكوا
- 

الأردن
   

 
ت الرٌا

صٌانة  بشركة كابلب
مدٌر 

- 
السعودٌ

ة   المدٌر 
ت 

الفنً لشركة الكابلب
الأردن

ٌة الحدٌثة
- 

الأردن
 

لغاٌة 
ف عام 

ص
منت

2007
. 

3 
(

محمد طلبل
 )

صطفى
م

 
أبو الهوى

 
مدٌر 

التسوٌق 
و

ت
المبٌعا

 
1/

02
/

2013
 

1971 

س 
بكالورٌو
ادارة 
اعمال
صاد 

واقت
 

1991 
تدر

ت 
صناعة الكابلب

ت محلٌة ل
ج فً العمل فً شركا

والأسلبك الكهربائٌة فً مجال 
ت من

التسوٌق والمبٌعا
ذ ـ

العام 
1992
. 
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 ل منهم مقارنة مع السنة السابقة:المملوكة لك الأسهموعدد  الأسهمكبار مالكً   أسماء (4

 كما فً الأسهمعدد  الإسم الرقم
31/12/2015  

 النسبة
% 

 كما فً الأسهمعدد 
31/12/2014 

 النسبة
% 

 37.5 1530003000 37.5 1530003000 شركة الفوزان القابضة 1
 8.8 335203000 8.8 335203000 محمد أحمد محمد أبو غزاله 2

 -:سواق الرئٌسٌةالوضع التنافسً والأ( 5
تقوم الشركة ببٌع منتجاتها فً السوق المحلٌة والأسواق العربٌة المجاورة  على الأخص 

أمام  لمحلٌة مفتوحةشابهة  كما ان السوق ام منافسة لشركات تنتأ اصنافاٌة السوق العراق
الحرة  العربٌة المجاورة لا سٌما منتجات الدول العربٌة المشتركة بالسوق صناعات الدول

ضٌف الٌها الإتفاقٌة أ وتدخل هذه المنتجات للسوق الأردنً معفاة من الرسوم الجمركٌة
الأردنٌة التركٌة التً تسمح بدخول المنتجات التركٌة للسوق المحلً برسوم مخفضة 

مدخلبت هذه المنتجات  أنى لبالإضافة إ ها كاملة فً نهاٌة المطافم اعفاإٌجٌا  حتى ٌتتدر
مع المنتجات المحلٌة  ولكن  منافسةمدعومة ورخٌصة فً بلد المنشؤ مما ٌزٌد من حدة ال

لأن أسعار المواد الخام لهذه الصناعة متساوٌة فستبقى المنافسة محصورة  نظرا
 نتاج. بالامكانٌات الذاتٌة لتخفٌ  تكالٌف الا

وأزمتها متجهة للمزٌد من التفاقم إذا لم تتغٌر  ةالصناعة الأردنٌة فً أزموعلٌه فإن 
 ٌة للصناعات الوطنٌة.وتعطى الأول الحكومٌة بحٌثالسٌاسة 

 .و خارجٌاأن محلٌا ٌٌو عملاء رئٌسعلى موردٌن محددٌن أدرجة الاعتماد ( 6
  لمشترٌات للشركة.جمالً اإ% فؤكثر من 10ن الذٌن ٌشكلون والمورد -أ

 

 شركة الاتحاد لقضبان النحاس/ابو ظبً.: ن ون الرئٌسٌالموردو
  Aurubisشركة    

 العمانٌة لصناعة الألمنٌوم
 Glencoreشركة 

 %( فؤكثر من إجمالً المبٌعات للشركة:10العملبء الذٌن ٌشكلون )  -ب
 ./ العراق)نبع الكرم(  الثهـاتشركة  - ن:  عملبء مبٌعات رئٌسٌو

 شركة الكهرباء الاردنٌة -
 شركة مصطفى الشرباتً وشركاه -
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19

 

 

9 
أ –

- 
الهٌكل التنظٌمً للشركة 

 
 



20



21



22

 

 

 -:2016الخطة المستقبلٌة للشركة للعام ( 15

ف داستهاالاستمرار بالعمل على توسعة قاعدة عملبء الشركة فً أسواق التصدٌر و .1
ستمرار العمل على زٌادة حجم المبٌعات او  أسواق وقطاعات تصدٌرٌة إقلٌمٌا

 .المحلٌة وزٌادة حصة الشركة فً السوق المحلٌة

مواصلة رفع امكانٌات الشركة الفنٌة والانتاجٌة بما ٌتماشى مع المتطلبات  .2
 .والتحدٌات القائمة فً مختلف نشاطات الشركة

لٌل من اعمار الذمم وتشجٌعهم لزٌادة البٌع ضمن للتق موزعٌن متمٌزٌنالعمل مع  .3
 .الشروط المتفق علٌها معهم

 ٌإهلها ولمنتجات الشركة الحصول على شهادات عالمٌة مما ٌفتح آفاق أوسع  .4
 .للمنافسة فً الأسواق المحلٌة والخارجٌة

وضع الحلول لاختٌار السٌاسات والطرق المناسبة لتخفٌف الالتزامات استمرار  .5
 .وضبط النفقات والمصارٌف من اجل تحسٌن ربحٌة الشركةالمالٌة 

العمل على تقلٌل المخزون ومدٌونٌة العملبء بما ٌساعد فً تخفٌف استمرار  .6
 .الالتزامات والاعباء المالٌة من اجل تقلٌل كلفة التموٌل

 .الدخول مباشرة فً المشارٌع المحلٌة والخارجٌة علىاستمرار الاعتماد  .7

ناف جدٌدة متممة لخطوط انتاج الشركة تساعد فً الدخول فً الاتجاه لانتاج أص .8
 المشارٌع التً تتطلب مواصفات معٌنة للكوابل.

وهم أعضاء فً جرانت ثورنتون   السادة المهنٌون العرب :( مدققو حسابات الشركة16
 وخمسمائة آلافعشرة )فقط دٌنارا أردنٌا  103500العالمٌة وقد بلغت أتعابهم مبلغ 

 .% ضرٌبة مبٌعات16لاغٌر( تضاف إلٌها  ردنٌادٌنارا أ
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17
 )

بٌان
 

بعدد
 

الأوراق 
المملوكة من قبل 

ضاء
أع

 
س الإ

مجل
دارة

و 
ص

أشخا
 

الإ
دارة

 
العلٌا التنفٌذٌة وأقا

ربهم:
- 

 
أ : عدد الأ

و
راق المملوكة من قبل 

ضاء
أع

 
س الإ

مجل
دارة
:-

 

الرقم 
 

 
الإسم

 
ب

ص
المن

 
الجنسٌة

 
عدد 

الأسهم
 

المملوكة كما فً
 

عد
د 

الأسهم
 

المملوكة من قبل 
الشركات

 
المسٌطر علٌها من قبل أي منهم

 
31
/

12
/

2015
 

31
/

12
/

2014
 

31
/

12
/

2015
 

31
/

12
/

2014
 

1 
أحمد محمد أحمد أبو غزالة

 
س الإدارة

س مجل
رئٌ

 
الأردنٌة

 
103000 

103000 
- 

- 

 
ضة وٌمثلها

شركة الفوزان القاب
 

 
 السعودٌة

1530003000 
1530003000 

- 
- 

2 
سل

ش أبو لحٌة
ٌمان عاٌ

 
س الادارة

س مجل
ب رئٌ

نائ
 

السعودٌة
الأردنٌة 
 

0 
0 

- 
- 

3 
ف عمر

فتحً محمد ٌوس
 

س إدارة
ضو مجل

ع
 

الأردنٌة
 

0 
0 

- 
- 

4 
محمد أحمد محمد أبو غزاله

 
س إدارة

ضو مجل
ع

 
الأردنٌة

 
3,520,000 

3,520,000 
- 

- 

5 

البنك الاردنً الكوٌتً
 

وٌمثله
 

 
الأ

ردنٌة
 

1,000,000 
1,000,000 

- 
- 

ابراهٌم فرٌد بٌشة
 

س إدارة
ضو مجل

ع
 

الأ
ردنٌة

 
0 

0 
- 

- 
6 

عمر محمد سالم خلٌل
 

س إدارة
ضو مجل

ع
 

الأ
ردنٌة

 
1,925,121 

9983500
 

- 
- 

7 
ماهر أحمد محمد أبو غزالة

 
س إدارة

ضو مجل
ع

 
الأردنٌة

 
250,000 

250,000 
- 

- 
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18
 )-

 -أ
ضاء 

س وأع
المزاٌا والمكافآت التً ٌتمتع بها كل من رئٌ

س الإدارة:
مجل

- 

الرقم
 

الإسم
 

ب
ص

المن
 

س
ضاء المجل

مكافاة أع
 

س
ضاء المجل

ت أع
بدل تنقلب

 
2015 

2014
 

2015 
2014 

1 
أحمد محمد أحمد أبو غزالة

 
س الإدارة

س مجل
رئٌ

 
- 

- 
- 

- 

2 
ش أبو لحٌة

سلٌمان عاٌ
 

س الإدارة
س مجل

ب رئٌ
نائ

ضة 
ممثل شركة الفوزان القاب

 
- 

- 
- 

- 

3 
ف ع

فتحً محمد ٌوس
مر

 
س إدارة 

ضو مجل
ع

- 
ضةممثل شركة 

الفوزان القاب
 

- 
- 

- 
- 

4 
محمد أحمد أبو غزالة

 
س إدارة 

ضو مجل
ع

 
- 

- 
- 

- 

5 
ابراهٌم فرٌد بٌشة

 
س ادارة

ضو مجل
ع

 
ممثل عن البنك الاردنً الكوٌتً

 
- 

- 
- 

- 

6 
عمر محمد سالم خلٌل

 
س إدارة

ضو مجل
ع

 
- 

- 
- 

- 

7 
ماهر أحمد محمد أبو غزالة

 
س

ضو مجل
ع

 
إدارة

 
- 

- 
- 

- 


 

ت 
لم ٌتم دفع أٌة مكافآ

وأ
 

ت أو مزاٌا أخرى 
بدل تنقلب

عن العام 
2015

 
ب 

بسب
س الإدارة عن 

ضاء مجل
س وأع

تنازل رئٌ
ذلك
. 
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 -:المزاٌا والمكافآت التً ٌتمتع بها أشخاص الإدارة العلٌا التنفٌذٌة -ب -(  18
دٌنارا  1333270/-ٌٌن للشركة ما مجموعه بلغت الرواتب والمكافآت للئدارة العلٌا والمدراء التنفٌذ

 .لما هو مبٌن أدناه وفقا 2015لعام  أردنٌا

 بدل التنقلبت المكافآت  الرواتب الوظٌفة الإسم

 - 230 463260 المدٌر العام بالوكالة ٌوسف محمود حجازي 

 - 230 463260 مساعد المدٌر العام للشإون الفنٌة محمد محمود سقف الحٌط

 - 230 403060 المبٌعاتالتسوٌق و مدٌر  أبو الهوى  محمد طلبل

 .دٌنار أردنً (15442.54)مبلغ  2015بلغت التبرعات التً دفعتها الشركة خلال عام ( 19
 -( العقود والمشارٌع والارتباطات التً عقدتها الشركة مع الاطراف ذات العلاقة:20

و رئٌس مجلس أو الشقٌقة أركة مع الشركات التابعة و ارتباطات عقدتها الشأمشارٌع  أوٌة عقود ألا توجد 
 .قاربهمأ أوو أي موظف فً الشركة أو المدٌر العام أالمجلس  أعضاء أو دارةالإ

 
 -:البٌئة وفً خدمة المجتمع المحلً ( مساهمة الشركة فً حماٌة21

الشركة بتطبٌق إن طبٌعة الإنتاج والمنتجات داخل الشركة لا تسبب أي تلوث خارجً للبٌئة  وتقوم 
المعاٌٌر الخاصة بالحفاظ على صحة العاملٌن فً المناطق التً لها تؤثٌر على البٌئة داخل المصانع وذلك 

جمعٌة الأردنٌة قامت بالانتساب للكما أن الشركة   ٌدهم بجمٌع ما ٌلزم من أدوات الوقاٌة والحماٌةوبتز
 .افظة على الموارد الطبٌعٌةد مساهمتها فً حماٌة البٌئة والمحإكلحماٌة البٌئة لت

- 47 - 
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 شركة مصانع الكابلات المتحدة
 محدودة عامة مساهمة شركة

   2015كانون الأول  31 فً كما بٌان المركز المالً
 

 )بالدٌنار الأردنً(
 

 2014 2015 إٌضاح الموجودات
    الموجودات غٌر المتداولة 
 1831253363 16,586,680 3 ممتلكات ومعدات وآلات

 337623152 239223932 7 وراق قب  تستحق خلبل أكثر من عامأ
 2138873515 1935093612  مجمو  الموجودات غٌر المتداولة

    
    الموجودات المتداولة

 1430623773 12,822,401 4 بضاعة
 6423250 684,703  قطع غٌار

 3003094 264,102 5 أرصدة مدٌنة أخرى 
 430533911 5,736,592 6 ذمم مدٌنة

 136203006 135453050 7 أوراق قب  تستحق خلبل عام
 434213130 5,119,193  شٌكات برسم التحصٌل 
 539203954 6,386,299 8 النقد وما فً حكمه

 3130213118 3235583340  الموجودات المتداولة مجمو  
 5259085633 52,067,952  مجمو  الموجودات

    حقوق الملكٌة والمطلوبات
   9 الملكٌةحقوق 

 4030003000 4030003000  رأس المال المصرح والمكتتب به والمدفوع
 4693922 542,537  إحتٌاطً إجباري
 1523644 1523644  إحتٌاطً إختٌاري
 393033 661,774  أرباح مرحلة

 4036613599 41,356,955  الملكٌةمجمو  حقوق 
    المطلوبات

 1034593703 9,115,494 10 تسهٌلبت إئتمانٌة
 132763042 1,257,249  ذمم دائنة

 511,289 338,254 11 أرصدة دائنة أخرى
 1232473034 10,710,997  مجمو  المطلوبات  

 5259085633 52,067,952  الملكٌة والمطلوباتمجمو  حقوق 
 

 انات المالٌة وتقرأ معها"( تشكل جزءا من هذه الب22ٌ( إلى رقم )1"إن الإٌضاحات المرفقة من رقم )



30



31

- 
4;
 -

 

 

صانع الكابلات المتحدة
شركة م

 
شركة
 

مساهمة
 

عامة
 

محدودة
 

بٌان
 

التغٌرات فً حقوق الملكٌة للسنة المنتهٌة فً 
31
 

كانون الأول 
2015

 
(

بالدٌنار
 

الأردنً
) 

_______________________
_________________________________

___________________________
______

 
 

 
س المال

رأ
 

إحتٌاطٌات
 

أربا 
 

 
 

المدفو 
 

إجباري
 

إختٌاري
 

مرحلة
 

المجمو 
 

 
 

 
 

 
 

صٌد كما فً 
الر

1/
1/

2015
 

4050005000
 

469,922
 

152,644
 

39,033
 

40,661,599
 

إجمالً الدخل الشامل للسنة 
 

- 
- 

- 
695,356

 
695,356

 
إحتٌاطً إجباري 

 
- 

72,615
 

- 
(

72,615
         

) 
- 

صٌد كما فً 
الر

31
/

12
/

2015
 

4050005000
 

542,537
 

1525644
 

661,774
 

41,356,955
 

 
 

 
 

 
 

صٌد كما فً 
الر

1/
1/

2014
 

4050005000
 

464,459
 

3525644
 

150115302
 

4158285405
 

ت أرباح
توزٌعا

 
 ـ

 ـ
(

2003000
 

    
) 

(
130003000

  
  )

 
(

152005000
   
 )

 
إجمالً الدخل الشامل للسنة 

 
 ـ

 ـ
 ـ

333194
 

335194
 

إحتٌاطً إجباري 
 

 ـ
5,463

 
 ـ

(
53463

          
 )

 
 ـ

صٌد كما فً 
الر

31
/

12
/

2014
 

4050005000
 

469,922
 

152,644
 

39,033
 

4056615599
 

 

ت المرفقة من رقم )
ضاحا

" إن الإٌ
1

( إلى رقم )
22

ت 
( تشكل جزءا من هذه البٌانا

المالٌة وتقرأ معها"
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 شزكت يصانع انكابلاث انًتحذة انًساهًت انعايت انًحذودة
 حىل انبياناث انًانيت )تتًت(ايضاحاث 

 5102كانىٌ الأول  10كًا في 
 
 

 استخذاو انتقذيزاث 
إْ اػذاد اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ ٚرطج١ك اٌغ١بعبد اٌّؾبعج١خ ٠زطٍت ِٓ اداسح اٌششوخ اٌم١بَ ثجؼغ اٌزمذ٠شاد 

رغزٕذ ػٍٝ ٚالإعزٙبداد اٌزٟ رؤصش ػٍٝ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ ٚالإ٠ؼبؽبد اٌّشفمخ ثٙب  اْ رٍه اٌزمذ٠شاد 
فشػ١بد رخؼغ ٌذسعبد ِزفبٚرخ ِٓ اٌذلخ ٚاٌز١مٓ  ٚػ١ٍٗ فئْ إٌزبئظ اٌفؼ١ٍخ فٟ اٌّغزمجً لذ رخزٍف ػٓ 

 رمذ٠شاد ا،داسح ٔز١غخ اٌز ١ش فٟ أٚػبع ٚظشٚف اٌفشػ١بد اٌزٟ اعزٕذد ػ١ٍٙب رٍه اٌزمذ٠شاد.

 
 ١ٌخ:ٚف١ّب ٠ٍٟ أُ٘ اٌزمذ٠شاد اٌزٟ رُ اعزخذاِٙب فٟ اػذاد اٌج١بٔبد اٌّب

 
رمَٛ الإداسح ثبػبدح رمذ٠ش ا،ػّبس ا،ٔزبع١خ ٌلاطٛي اٌٍّّٛعخ ثشىً دٚسٞ ٌ ب٠بد اؽزغبة  -

ا،عزٙلاوبد اٌغ٠ٕٛخ اػزّبدا ػٍٝ اٌؾبٌخ اٌؼبِخ ٌزٍه ا،طٛي ٚرمذ٠شاد ا،ػّبس ا،ٔزبع١خ اٌّزٛلؼخ 
 فٟ اٌّغزمجً. ٠ٚزُ أخز خغبسح اٌزذٟٔ )اْ ٚعذد( فٟ ث١بْ اٌذخً.

 
اٌششوخ ثزمذ٠ش ل١ّخ ِخظض اٌجؼبػخ ثط١ئخ اٌؾشوخ ثؾ١ش ٠ىْٛ ٘زا اٌزمذ٠ش ثٕبءً ػٍٝ رمَٛ إداسح  -

 اػّبس اٌجؼبػخ فٟ اٌّخبصْ.
 

رمَٛ إداسح اٌششوخ ثزمذ٠ش ل١ّخ ِخظض اٌذ٠ْٛ اٌّشىٛن فٟ رؾظ١ٍٙب ثؼذ الأخز ثبلإػزجبس لبث١ٍخ رٍه  -
 اٌزُِ ٌٍزؾظ١ً.

 

 انًًتهكاث وانًعذاث والآلاث
)ثئعزضٕبء  ٙبٌّؼذاد ٚا٢،د ثبٌىٍفخ ثؼذ رٕض٠ً ا،عزٙلان اٌّزشاوُ  ٠ٚزُ اعزٙلاورظٙش اٌّّزٍىبد ٚا

ِب رىْٛ عب٘ضح ٌلإعزخذاَ ثطش٠مخ اٌمغؾ اٌضبثذ ػٍٝ ِذٜ اٌؼّش الإٔزبعٟ اٌّزٛلغ ٌٙب ذالأساػٟ( ػٕ
 ثبعزخذاَ إٌغت اٌغ٠ٕٛخ اٌزب١ٌخ:

 %33-4 ِجبٟٔ
 %7 آ،د

 %43-33 ِؼذاد ٚأدٚاد 
 %47-33 أخشٜ
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 زكت يصانع انكابلاث انًتحذة انًساهًت انعايت انًحذودةش
 ايضاحاث حىل انبياناث انًانيت )تتًت(

 5102كانىٌ الأول  10كًا في 
 

ىبد ٚاٌّؼذاد ٚا٢،د ػٓ طبفٟ ل١ّزٙب اٌذفزش٠خ فئٔٗ ٠زُ ٍػٕذِب ٠مً اٌّجٍغ اٌّّىٓ اعزشدادٖ لأٞ ِٓ اٌّّز
 ٚرغغً ل١ّخ اٌزذٟٔ فٟ ث١بْ اٌذخً. ١ّزٙب إٌٝ اٌم١ّخ اٌّّىٓ اعزشداد٘بلرخف١غ 
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 تانذيى انًذين

رظٙش اٌزُِ اٌّذ٠ٕخ ثبٌىٍفخ ثؼذ رٕض٠ً ِخظض اٌزُِ اٌّشىٛن فٟ رؾظ١ٍٙب  ٠ٚزُ شطت اٌزُِ فٟ ؽبي ػذَ 
إِىب١ٔخ رؾظ١ٍٙب خظّب ِٓ اٌّخظض اٌّأخٛر ٌٙب ٠ٚؼبف اٌّؾظً ِٓ اٌزُِ اٌزٟ رُ شطجٙب إٌٝ 

 الإ٠شاداد.
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 شزكت يصانع انكابلاث انًتحذة انًساهًت انعايت انًحذودة
 انبياناث انًانيت )تتًت(ايضاحاث حىل 

 5102كانىٌ الأول  10كًا في 
 

 اننقذ ويا في حكًه

٠ّضً إٌمذ ِٚب فٟ ؽىّٗ إٌمذ فٟ اٌظٕذٚق ٌٚذٜ اٌجٕٛن ٚا،عزضّبساد اٌمبثٍخ ٌٍزغ١١ً إٌٝ ِجبٌغ ِؾذدح 
 ٚثبعزؾمبلبد ، رزغبٚص اٌضلاصخ أشٙش ثؾ١ش ، رزؼّٓ ِخبؽش اٌز ١ش فٟ اٌم١ّخ.

 نًبانغ يستحقت انذفعانذيى انذائنت وا
٠زُ إصجبد اٌزُِ اٌذائٕخ ٚاٌّجبٌغ ِغزؾمخ اٌذفغ ػٕذ اعزلاَ اٌجؼبئغ ٚاٌخذِبد ِٓ لجً اٌششوخ عٛاء رّذ 

 اٌّطبٌجخ ثٙب ِٓ لجً اٌّٛسد أٚ ٌُ رزُ.

 انًخصصاث

 ٠زُ إصجبد اٌّخظظبد ػٕذِب ٠زشرت ػٍٝ اٌششوخ اٌزضاِبد ٔز١غخ لأؽذاس عبثمخ ِٓ اٌّؾزًّ ل١بَ اٌششوخ
ثذفغ ِجبٌغ ٔمذ٠خ ٌزغذ٠ذ ٘زٖ ا،ٌزضاِبد. ٠زُ ِشاعؼخ اٌّخظظبد ثزبس٠خ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ ٚرؼذ٠ً ل١ّزٙب ثٕبءً 

 ػٍٝ آخش ِؼٍِٛبد ِزٛفشح ٌذٜ اٌششوخ.

 انتقاص

رمبص ث١ٓ اٌّٛعٛداد اٌّب١ٌخ ٚاٌّطٍٛثبد اٌّب١ٌخ ٚإظٙبس اٌّجٍغ اٌظبفٟ فٟ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ ٠زُ إعشاء 
اٌؾمٛق اٌمب١ٔٛٔخ اٌٍّضِخ ٌزٌه ٚوزٌه ػٕذِب ٠زُ رغ٠ٛزٙب ػٍٝ أعبط اٌزمبص أٚ ٠ىْٛ رؾمك ػٕذِب رزٛفش 

 اٌّٛعٛداد ٚرغ٠ٛخ اٌّطٍٛثبد فٟ ٔفظ اٌٛلذ.

 الإيزاداث

٠زُ رؾمك ا٠شاداد اٌّج١ؼبد ػٕذِب رٕزمً ِخبؽش اٌٍّى١خ ٌٍجؼبئغ عٛ٘ش٠ب إٌٝ اٌّشزشٞ ٚػٕذ اٌزّىٓ ِٓ 
 ػزّبد ػ١ٍٗ.ل١بط الإ٠شاداد ثشىً ٠ّىٓ الإ

 ٠زُ رؾمك إ٠شاداد اٌفٛائذ ػٍٝ أعبط صِٕٟ ثؾ١ش ٠ؼىظ اٌؼبئذ اٌفؼٍٟ ػٍٝ اٌّٛعٛداد.
 ٠زُ رؾمك الإ٠شاداد الأخشٜ ٚفمب ٌّجذأ ا،عزؾمبق.

 يصاريف الإقتزاض

 ٠زُ ل١ذ اٌفٛائذ اٌّغزؾمخ ػٍٝ اٌزغ١ٙلاد الإئزّب١ٔخ فٟ ث١بْ اٌذخً خلاي اٌغٕخ اٌزٟ اعزؾمذ ثٙب.
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 لاجنبيتانعًلاث ا

٠زُ إصجبد اٌؼ١ٍّبد اٌزٟ رزُ ثبٌؼّلاد الأعٕج١خ خلاي اٌغٕخ ثأعؼبس اٌظشف اٌغبئذح فٟ ربس٠خ إعشاء رٍه 
 اٌؼ١ٍّبد.

الأعٕج١خ ثئعزخذاَ أعؼبس اٌظشف اٌغبئذح ثبٌؼٍّخ ٠زُ رؾ٠ًٛ أسطذح اٌّٛعٛداد اٌّب١ٌخ ٚاٌّطٍٛثبد اٌّب١ٌخ 
اٌّشوضٞ الأسدٟٔ. ٠زُ إصجبد ا،سثبػ ٚاٌخغبئش إٌبرغخ ػٓ  فٟ ربس٠خ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ اٌّؼٍٕخ ِٓ اٌجٕه

 رؾ٠ًٛ الأسطذح ثبٌؼّلاد الأعٕج١خ فٟ ث١بْ اٌذخً.

 ضزيبت انذخم

رؾغت ِظبس٠ف اٌؼشائت اٌّغزؾمخ ػٍٝ أعبط الأسثبػ اٌخبػؼخ ٌٍؼش٠جخ  ٚرخزٍف الأسثبػ اٌخبػؼخ 
ثبػ اٌّؼٍٕخ رشًّ إ٠شاداد غ١ش خبػؼخ ٌٍؼش٠جخ ٌٍؼش٠جخ ػٓ الأسثبػ اٌّؼٍٕخ فٟ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ لأْ الأس

أٚ ِظبس٠ف غ١ش لبثٍخ ٌٍزٕض٠ً فٟ اٌغٕخ اٌّب١ٌخ ٚإّٔب فٟ عٕٛاد ،ؽمخ أؽ١بٔب أٚ خغبئش ِزشاوّخ ِمجٌٛخ 
 ػش٠ج١بً أٚ ثٕٛد ١ٌغذ خبػؼخ أٚ ِمجٌٛخ اٌزٕض٠ً لأغشاع ػش٠ج١خ.
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صانع انكابلاث انًتحذة انًساهًت انعايت انًحذودة
شزكت ي
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 3. 
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 شزكت يصانع انكابلاث انًتحذة انًساهًت انعايت انًحذودة
 تًت(ايضاحاث حىل انبياناث انًانيت )ت

 5102كانىٌ الأول  10كًا في 
 

 2014 2015 البضاعة .4
    
 937493654 9,956,594 بضاعة جاهزة  
 234953169 1,840,254 مواد خام وتغلٌف ومستهلكة 
 138173950 1,025,553 بضاعة تحت التصنٌع  
 12,822,401 14,062,773 

 
 2014 2015 أرصدة مدٌنة أخرى .5
    
 138,350 87,321  لبٌاتإعتمادات وط 
 تؤمٌنات مستردة 

 أمانات ضرٌبة مبٌعات
613425 
56,003                          

613425 
      - 

 123290 18,748 مصارٌف مدفوعة مقدما   
 10,427 8,203 فوائد بنكٌة مستحقة وغٌر مقبوضة 
 83442 3,690 ذمم موظفٌن 
 13899 -      أمانات ضرٌبة دخل 
 673261 28,712 خرىأ 
  264,102 3005094 

 
 2014 2015 . ذمم مدٌنة6
   

 4,123,420 5,806,101  ذمم مدٌنة
 (    693509) (    693509) مخصص تدنً ذمم مدٌنة

 5,736,592 450535911 
 وفٌما ٌلً الحركة على مخصص تدنً الذمم المدٌنة:

 
 2015 2014 

 - 693509 الرصٌد كما فً بداٌة السنة
 693509 - إضافات

 695509 695509 

 وفً رأي إدارة الشركة أن جمٌع الذمم المستحقة التً لم ٌتم أخذ مخصص لها قابلة للتحصٌل بشكل كامل.
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5: 

 

 شزكت يصانع انكابلاث انًتحذة انًساهًت انعايت انًحذودة
 تًت(ايضاحاث حىل انبياناث انًانيت )ت
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5; 

 

 شزكت يصانع انكابلاث انًتحذة انًساهًت انعايت انًحذودة
 ايضاحاث حىل انبياناث انًانيت )تتًت(

 5102كانىٌ الأول  10كًا في 
 

 2014 2015 اق  قبضرأو .7
 538043142  4,889,966  أوراق  قب  

 (   4213984) (   4213984) مخصص تدنً أوراق  قب  
(   4,467,982  533823158 

 
 

 2014 2015 النقد وما فً حكمه .8
    
    

 33397 1,393 نقد فً الصندوق  
 9323786 1,238,570 حسابات جارٌة لدى البنوك  
 439843771 5,146,336 ائع لأجل لدى البنوكود 
 6,386,299 5,920,954 

 
تتراوح أشهر وتكتسب فوائد بنسب شهر وثلبثة تستحق الودائع لأجل لدى البنوك خلبل فترة تتراوح بٌن 

 % سنوٌا.3.125 % ـ2.75بٌن 
 

 حقوق الملكٌة  .9
 

 رأس المال 
( ملٌون سهم بقٌمة اسمٌة 40( ملٌون دٌنار مقسم الى )40ٌبلغ رأس المال المصرح والمكتتب به والمدفوع )

 .2014و 2015كانون الأول  31دٌنار أردنً واحد للسهم كما فً 
 

 احتٌاطً إجباري
% خىلبل  10تمثل المبالغ المتجمعة فً هذا الحساب ما تم تحوٌله من الارباح السنوٌة قبل الضىرٌبة بنسىبة 

 للتوزٌع على المساهمٌن. السنة والسنوات السابقة وهو غٌر قابل

 احتٌاطً اختٌاري
%  20تمثل المبالغ المتجمعة فـً هذا الحساب ما تم تحوٌله من الارباح السىنوٌة قبىل الضىرٌبة بنسىبة لا تزٌىد عىن 

 خلبل السنة والسنوات السابقة  وهو قابل للتوزٌع على المساهمٌن.
 

 أربا  مقتر  توزٌعها على المساهمٌن

بتوزٌىع  2016بتوصٌة للهٌئة العامة للمساهمٌن فً اجتماعها الذي سٌعقد خلبل عىام رة سٌتقدم مجلس الإدا
 ( ملٌون دٌنار أردنً.40%( من رأس المال البالغ )2أرباح نقدٌة على المساهمٌن بنسبة )
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63 

 

 شزكت يصانع انكابلاث انًتحذة انًساهًت انعايت انًحذودة
 ايضاحاث حىل انبياناث انًانيت )تتًت(

 5102كانىٌ الأول  10كًا في 
 

 تسهٌلات إئتمانٌة  .10
 

نو  
 العملة التسهٌلات

 سـعر
 الفائدة

 تـارٌخ
 الاستحقاق

 القٌمة المعادلة بالدٌنار
 الرصٌد القائم سقف التسهٌلات

      
 3,473,835 1432003000 2016 %4 دولار قر  
 5,641,659 731003000 2016 %335 دولار قر  

     9,115,494 
 

إن التسهٌلبت الممنوحة للشركة أعىلبه هىً لتموٌىل شىراء مىواد خىام وتسىتحق السىداد خىلبل فتىرات تتىراوح 
 ( شهر من تارٌخ تسدٌد البنك قٌمة المواد للمستفٌد.12( و)1بٌن )

 

 التحلٌل القطاعً .12
 تصر عمل الشركة على إنتاج الكوابل والأسلبك الكهربائٌة والمتاجرة بها.ٌق

 -وفٌما ٌلً التوزٌع الجغرافً لمبٌعات الشركة:
 2015 2014 

   
 1534063428 22,325,854 مبٌعات محلٌة
 1234243621 9,689,377 مبٌعات خارجٌة

 32,015,231 2758315049 
 

 2014 2015 أرصدة دائنة اخرى .11
    
 2083962 2013197 أمانات توزٌعات أرباح المساهمٌن  

 563031 583533 تحقة مصارٌف مس 
 323227 323227 أمانات ردٌات المساهمٌن 
 173105 203125 أمانات الضمان الاجتماعً 
 - 113953 مخصص ضرٌبة الدخل 
عات  بٌة مبٌ  1233633 - أمانات ضر
 263000 - مخصص مقابل قضاٌا عمالٌة 
 473331 143219 أخرى 
 3385254 5115289 
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63 

 

 ًساهًت انعايت انًحذودةشزكت يصانع انكابلاث انًتحذة ان
 ايضاحاث حىل انبياناث انًانيت )تتًت(

 5102كانىٌ الأول  10كًا في 
 

 2014 2015 كلفة المبٌعات .13
    

 937713461  11,567,604  بضاعة جاهزة وتحت التصنٌع أول المدة  
 2433303940  25,713,809  كلفة المواد الأولٌة المستخدمة فً الإنتاج 
 337503057  4,106,536  ( 14صناعٌة )إٌضاح  مصارٌف 
 ( 1135673604) (10,982,147) بضاعة جاهزة وتحت التصنٌع آخر المدة 
  30,405,802  26,284,854 
 
 

 2014 2015 مصارٌف صناعٌة .14
 130803405 1,236,440 رواتب وأجور وملحقاتها 
 137003090 1,695,744 استهلبكات  
 4363105 608,224 كهرباء  
 1693264 146,495 تؤمٌن  
 903354 81,644 صٌانة  
 583646 26,364 مصارٌف سٌارات  
 473850 58,870 مواد مستهلكة  
 503647 147,257 تنقلبت ومواصلبت وسفر 
 423561 37,941 رافعات ونقل وتحمٌل 
 73040 6,382 ضٌافة ونظافة  
 173079 17,568 مٌاه  
 103134 12,097 ودةفحوصات الج 
 393882 31,510 متنوعة 

 4,106,536 357505057 
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 شزكت يصانع انكابلاث انًتحذة انًساهًت انعايت انًحذودة
 ايضاحاث حىل انبياناث انًانيت )تتًت(

 5102كانىٌ الأول  10كًا في 
 

 
 
 

 2014 2015 مصارٌف إدارٌة .15
 259,169  189,525 رواتب وأجور وملحقاتها

 40,800 403800 اراتإٌج
 32,964 58,383 أتعاب مهنٌة
 32,535 21,902 استهلبكات

 513563 35,744 رسوم وإشتراكات حكومٌة
 153262 14,444 مصارٌف سٌارات

 123007 10,816 تؤمٌن 
 43034 3,060 مطبوعات وإعلبنات
 63444 10,223 برٌد وانترنت وهاتف

 13642 1,130 سفر وتنقلبت
 63137 7,581 مٌاهكهرباء و
 53818 4,383 صٌانة

 13637 2,941 ضٌافة ونظافة
 13647 13,358 عمولات ومصارٌف بنكٌة

 - 3,830 مخصص إجازات ونهاٌة خدمة
 13947 3,185 متنوعة

 421,305 4735606 

 2014 2015 مصارٌف بٌع وتوزٌع .16
    
 883049 96,261 رواتب وأجور وملحقاتها 
 493175 61,731 وابع وعطاءاترسوم وط 
 313794 26,678 عمولات كفالات ومصارٌف بنكٌة 

 32,353 55,908 نقل وتحمٌل 
 373135 274 عمولات مبٌعات 
 153361 17,094 مصارٌف تصدٌر 

 63538 8,899 دعاٌة وإعلبن 
 13689 1,271 سفر وتنقلبت 
 13561 3,088 معار  
 33858 9,400 فروقات اسعار 
 14,726 23,365 متنوعة 

 303,969 2825239 
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66 

 

 ًحذودةشزكت يصانع انكابلاث انًتحذة انًساهًت انعايت ان
 ايضاحاث حىل انبياناث انًانيت )تتًت(

 5102كانىٌ الأول  10كًا في 
 

 الإلتزامات المحتملة .20
 ٌوجد على الشركة كما بتارٌخ البٌانات المالٌة الإلتزامات المحتملة التالٌة:

 2015 2014 
   

 139293820 1,761,103 اعتمادات
 134443277 1,621,830 كفالات بنكٌة

  
 المالٌة لأدواتا   .21

تتؤلف الأدوات المالٌة من الموجودات المالٌة والمطلوبات المالٌىة  تتضىمن الموجىودات المالٌىة النقىد ومىا 
فىىىً حكمىىىه والشىىىٌكات برسىىىم التحصىىىٌل وأوراق القىىىب  والىىىذمم المدٌنىىىة  وتتضىىىمن المطلوبىىىات المالٌىىىة 

 نة وأمانات ضرٌبة المبٌعات.التسهٌلبت الائتمانٌة الممنوحة للشركة  من البنوك والذمم الدائ
 

 العادلة القٌمة
إن القٌمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالٌة لا تختلىف جوهرٌىا  عىن قٌمتهىا الدفترٌىة حٌىث أن معظىم 

 الأدوات المالٌة إما قصٌرة الأجل بطبٌعتها أو ٌتم إعادة تسعٌرها باستمرار.
 

 الائتمان مخاطر

قىد تىنجم عىن عىدم قىدرة أو عجىز الطىرف الآخىر لىلؤداة المالٌىة عىن  مخاطر الائتمان هىً المخىاطر التىً
تتمثىىل مخىاطر ائتمىىان الشىىركة بشىىكل الوفىاء بالتزاماتىىه تجىىاه الشىركة ممىىا قىىد ٌىىإدي إلىى حىىدوث خسىىائر3 

حٌث تعمل الشركة على الحد من المخىاطر الائتمانٌىة عىن   الذمم المدٌنةالودائع لدى البنوك و أساسً فً
وضع حدود ائتمانٌة لعملبئها مع مراقبىة الىدٌون غٌىر البنوك التً تتمتع بسمعة جٌدة و التعامل مع طرٌق

ٌتمثىىل الحىىد الأقصىىى للمخىىاطر الائتمانٌىىة فىىً القٌمىىة المدرجىىة للموجىىودات المالٌىىة فىىً البٌانىىات  3المسىىددة
 المالٌة.

كما فىً نهاٌىة  دٌنار من إجمالً رصٌد الذمم المدٌنة 432753296ٌشكل رصٌد أكبر عمٌل ما مجموعه 
 .2014دٌنار أردنً كما فً نهاٌة عام  5,187,522  مقابل 2015عام 

 

 

 

 

 

 

 

 

67 

 

 شزكت يصانع انكابلاث انًتحذة انًساهًت انعايت انًحذودة
 ايضاحاث حىل انبياناث انًانيت )تتًت(

 5102كانىٌ الأول  10كًا في 
 

 السٌولة مخاطر

وفٌر التموٌل اللبزم لتؤدٌة التزاماتها فً توارٌخ تتمثل مخاطر السٌولة فً عدم قدرة الشركة على ت
استحقاقها ولتجنب هذه المخاطر تقوم الشركة بتنوٌع مصادر التموٌل وإدارة الموجودات والمطلوبات 

 ومواءمة آجالها والاحتفاظ برصٌد كاف من النقد وما فً حكمه.
 

لف ا أساس  )غٌر مخصومة( على  لمطلوبات  ا توزٌع  ه  نا د أ لجدول  ا لمتبقٌة للبستحقاق وٌلخص  ا ترة 
 -التعاقدي كما بتارٌخ البٌانات المالٌة:

 
 المجمو  أكثر من سنة أقل من سنة 2015

    
 9,115,494 ـ 9,115,494 تسهٌلبت ائتمانٌة

 1,257,249 ـ 1,257,249 ذمم دائنة
 338,254 ـ 338,254 أرصدة دائنة أخرى

 10,710,997 ـ 10,710,997 
 المجمو  أكثر من سنة أقل من سنة 2014

    
 1034593703 ـ 1034593703 تسهٌلبت ائتمانٌة

 132763042 ـ 132763042 ذمم دائنة
 511,289 ـ 511,289 أرصدة دائنة أخرى

 1252475034 ـ 1252475034 
 

 الفائدة أسعار مخاطر
 القٌمة  أو  بح الشركةر  على  الفائدة  أسعار  فً  التغٌرات  تؤثٌر  احتمال  من  الفائدة  أسعار  مخاطر  تنتأ

المالٌة  وحٌث أن معظم الأدوات المالٌة تحمل سعر فائدة ثابت وتظهر بالكلفة المطفؤة    للؤدوات  العادلة
 فإن حساسٌة أرباح الشركة وحقوق الملكٌة للتغٌر فً أسعار الفائدة ٌعتبر غٌر جوهري.

 
 مخاطر أسعار العملات الأجنبٌة

لعم ا متتمثل مخاطر  لخطر  ا قٌمة الأدلبت فً  تذبذب  لعملبت ون  ا ر  أسعا تقلبات  لٌة بسبب  لما ا ات 
الأجنبٌة  حٌث إن معظم تعاملبت الشركة هً بالدٌنار الأردنً والدولار الأمرٌكً وحٌث أن سعر 
صرف الدٌنار مربوط بسعر ثابت مع الدولار الأمرٌكً  فإن الأرصدة فً الدولار الأمرٌكً لا تمثل 

ت الأجنبٌة وإن حساسٌة أرباح الشركة وحقوق الملكٌة للتغٌر فً أسعار مخاطر هامة لتقلبات العملب
 غٌر جوهري.صرف العملبت الأجنبٌة ٌعتبر
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 شزكت يصانع انكابلاث انًتحذة انًساهًت انعايت انًحذودة
 ايضاحاث حىل انبياناث انًانيت )تتًت(

 5102كانىٌ الأول  10كًا في 
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الأجنبٌة  حٌث إن معظم تعاملبت الشركة هً بالدٌنار الأردنً والدولار الأمرٌكً وحٌث أن سعر 
صرف الدٌنار مربوط بسعر ثابت مع الدولار الأمرٌكً  فإن الأرصدة فً الدولار الأمرٌكً لا تمثل 

ت الأجنبٌة وإن حساسٌة أرباح الشركة وحقوق الملكٌة للتغٌر فً أسعار مخاطر هامة لتقلبات العملب
 غٌر جوهري.صرف العملبت الأجنبٌة ٌعتبر
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 شزكت يصانع انكابلاث انًتحذة انًساهًت انعايت انًحذودة
 ايضاحاث حىل انبياناث انًانيت )تتًت(

 5102كانىٌ الأول  10كًا في 
 

 إدارة رأس المال  .22

ة الشىركة بىإدارة هٌكىل رأس المىال بهىدف الحفىاظ علىى حقىوق مسىاهمً الشىركة وضىىمان ٌقىوم مجلىس إدار
مىن خىلبل اسىتثمار موجىودات الشىركة بشىكل ٌىوفر الغٌر وذلىك إستمرارٌة الشركة والوفاء بإلتزاماتها تجاه 

 عائد مقبول لمساهمً الشركة ومن خلبل تحقٌق التوازن الأمثل بٌن حقوق الملكٌة والدٌون.
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 المقدمة
 قتصادٌاتا صعٌد على المطروحة الموضوعات أبرز من المإسسٌة الحاكمٌة وقواعد أسس أصبحت لقد

 ظل فً خصوصا   قتصاديالا صلبحوالإ النجاح لتعزٌز وفاعلب هاما عنصرا عتبارهابا العالم دول كافة
ان هذة المبادئ والاسس وغنً عن القول   البع  بعضها على الدولٌة قتصادٌاتالا نفتاحوا العولمة

اصبحت ضرورٌة للقطاعٌن العام والخاص على حد سواء كمتطلب رئٌسً لتعزٌز الثقة فً اقتصاد اي 
إن الحاكمٌة الجٌدة أساس نجاح   دولة ودلٌل على توفر مبادئ حسن الادارة والشفافٌة والمحاسبة

فة التً ٌتمتع بها أعضاء مجلس المإسسات وتعتمد إلى حد بعٌد على المهارات والخبرات وعلى المعر
 .الادارة والادارة التنفٌذٌة

 حوكمة بدلٌل المذكورة والإرشادٌة مرةوالآ العامة القواعد عن بالإفصاح لتزاملإبا الشركة تقوم
 :التالٌة الإرشادٌة القواعد بع  باستثناء عمان بورصة فً المدرجة العامة المساهمة الشركات

 -:العامة الهٌئة تماعاتإج - الثالث الفصل: أولا  

 السبب القاعدة رقم المادة

1 3 

 مساهم كل إلى الدعوة الإدارة مجلس ٌوجه
 بالبرٌد العامة الهٌئة إجتماع لحضور

 ٌوما 21 قبل بالمساهم  الخاص الإلكترونً
 أن على الإجتماع  لعقد المقرر التارٌخ من
 لعقد المناسبة والإجراءات الترتٌبات إعداد ٌتم

 .والزمان المكان إختٌار ذلك فً بما ماعالإجت

 قبل تتم الدعوة أن حٌث مطبق غٌر البند هذا
 الإجتماع لعقد المقرر التارٌخ من ٌوما( 14)

 منفقرة )أ( ( 144) المادة نص حسب وذلك
 .وتعدٌلبته 1997 لسنة( 22) رقم الشركات قانون

2 6 

 إجتماع عقد ومكان موعد عن الإعلبن ٌتم
 محلٌة ٌومٌة صحف ثلبث فً ةالعام الهٌئة

 الالكترونً الموقع وعلى الأقل على ولمرتٌن
 .للشركة

هذا البند غٌر مطبق حٌث ٌتم الاعلبن فقط فً 
( 145صحٌفتٌن وذلك حسب نص المادة رقم )

 1997( لسنة 22من قانون الشركات رقم )
 .وتعدٌلبته

4 5 

لعضوٌة  حٌقوم المساهم الراغب بالترشـ
إرسال نبذة تعرٌفٌة عنه قبل مجلس الإدارة ب

انتهاء السنة المالٌة للشركة والتً تسبق السنة 
التً سٌعقد فٌها اجتماع الهٌئة العامة لانتخاب 

 .المجلس

ترشٌح المساهم  نهذا البند غٌر مطبق  حٌث إ
لعضوٌة مجلس الإدارة ٌتم من قبل المساهمٌن 

 .اثناء اجتماع الهٌئة العامة

5 5 

الشركة بإرفاق النبذة ٌقوم مجلس إدارة 
التعرٌفٌة للمساهم الراغب بالترشح لعضوٌة 
مجلس الإدارة بالدعوة الموجهة للمساهمٌن 

 .لحضور اجتماع الهٌئة العامة

هذا البند غٌر مطبق حٌث ٌتم ترشٌح المساهم 
المناسب لعضوٌة مجلس الإدارة من قبل 

 .المساهمٌن اثناء اجتماع الهٌئة العامة

 

 

 

6; 

 

 حقوق المساهمٌن –الرابع  بالبا: ثانٌا
 الفصل الأول : الحقوق العامة

 السبب القاعدة رقم المادة

1 6 

ن فً الشركة بالحقوق ٌتمتع المساهمو
 العامة التالٌة: 

السنوٌة للشركة الحصول على الأرباح 
من صدور قرار الهٌئة  خلبل ثلبثٌن ٌوما
 .العامة بتوزٌعها

اح هذا البند غٌر مطبق حٌث تدفع الأرب
وذلك حسب  ما( ٌو45للمساهمٌن خلبل )
( من ج( فقرة )191نص المادة رقم )

 1997( لسنة 22قانون الشركات رقم )
 .وتعدٌلبته

 
 الإفصاح والشفافٌة –الخامس  الباب: ثالثا  

 السبب القاعدة رقم المادة

3 4 
تقوم الشركة باستخدام موقعها 

على شبكة الانترنت لتعزٌز  الالكترونً
 .ح والشفافٌة وتوفٌر المعلوماتلإفصاا

هذا البند غٌر مطبق وسٌتم استخدام موقع 
 .الشركة الالكترونً فً السنوات اللبحقة
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