


�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم

التقرير ال�سنوي التا�سع



اأهم واأبرز ما يميز م�شت�شفى ابن الهيثم

  اإن اأه��م واأب��رز ما يميز م�شت�شفى ابن الهيثم هو كونه قد تّح��ول ، 

وخلال فترة زمنية ق�شيرة ، الى مركز اقليمي متطور في مجال جراحة 

ال��دم��اغ والأع�����ش��اب، وج��راح��ات وام��را���ض ال��ع��ظ��ام وال��ع��م��ود الفقري، 

وامرا�ض وجراحات العيون،ا�شافة الى تخ�ش�شات طبية دقيقة اخرى، 

ليكون  اأي�شا  اأهّ��ل��ه  مم��ا   ، الطبية  التخ�ش�شات  لكافة  ع��ام  كم�شت�شفى 

العديد من  العربي في  البورد  اخت�شا�ض  �شهادات  تعليميا يمنح  مركزا 

الهيثم نجاحاته وتميّزه  ابن  توج  . واخيرا فقد  المتقدمة  التخ�ش�شات 

ك��اأول   )Temos( تيمو�ض  العالمية  الج���ودة  ���ش��ه��ادات  على  بح�شوله 

علاج  في  ال��ع��الم  م�شتوى  على  وال��ث��ال��ث  الو���ش��ط  ال�شرق  في  م�شت�شفى 

و�شاق  قدم  على  جار  والعمل   ، العلاجية  وال�شياحة  الدوليين  المر�شى 

QHA-(البريطانية الج����ودة  ���ش��ه��ادة  ع��ل��ى  الح��ا���ش��ل  الول  ل��ي��ك��ون 

. القليم  Trent( على م�شتوى 
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ال�سيدات وال�سادة  الم�ساهين الكرام 

ال�سادة ال�سيوف الكرام

اأت�شرف وزملائي اأع�شاء مجل�ض الدارة بالترحيب بكم في اجتماع الهيئة العامة العادي التا�شع ل�شركة م�شت�شفى 

ابن الهيثم ، كما اأرحب با�شمكم جميعا بمندوب عطوفة مراقب عام ال�شركات وال�شادة �شركة عبا�شي و�شمان و�شركاهم 

المحا�شب القانوني الم�شتقل لل�شركة .

لقد كان عام 2014 متميزا بالن�شبة ل�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم من حيث الداء والنجازات ، والتقرير الماثل بين 

اأيديكم يبين لكم ب�شكل مف�شل كافة الن�شاطات والعمال الخا�شة بال�شركة ، كما ان القوائم المالية المرفقة بتقرير 

مجل�ض الدارة تعزز وتو�شح هذا الواقع . 

ال�سيدات وال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،

اإن مجل�ض الإدارة يعتز بكم وبثقتكم به ، ويتقدم لكم جميعا ب�شكره العميق لدعمكم المو�شول، ويعدكم بال�شير 

على النهج الذي يحقق المزيد من النجاز والتقدم في م�شيرة الم�شت�شفى نحو التميز والبداع، ان�شجاما مع توجيهات 

قائدالوطن جلالة الملك عبدالله الثاني حفظه الله ورعاه، خدمة للاردن العزيز و�شعبه الطيب المعطاء، و�شنكون 

ممتنين لأية ملاحظات اأو اقتراحات ت�شاهم في تح�شين الأداء وتحقيق المزيد من التميز والإنجاز.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

 عبد الله اأبو خديجة

 رئي�س مجل�س الإدارة

اأ- كلمة رئي�س مجل�س الإدارة
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�ضعادة نائب رئي�س مجل�س الدارة - المدير العام ل�ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم

الدكتور اأحمد عبد الله اأبو خديجة
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ب- تقريـر مجل�س الإدارة

 1-  اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية

ن�صاط �صركة م�صت�صفى ابن الهيثم الرئي�صي هو تقديم الخدمات الطبية المتنوعة والذي ا�صبح والحمد لله مركزاً 

رئي�ضيا في قطاع الم�ضت�ضفيات الخا�ضة  في الأردن ويعتبر من اأحد الم�ضت�ضفيات الرئي�ضة بعمان وذلك بالإ�ضافة لغايات 

ال�ضركة اأدناه :

اأ - و�سف لأن�سطة ال�سركة الرئي�سية

• ال�ضتثمار في المجال الطبي والوكالت التجارية .
• �ضراء وبيع الأجهزة الطبية .

• الدخول في العطاءات والمناق�ضات بما يحقق اأهداف وغايات ال�ضركة .
• ا�ضتثمارات في �ضركات جديدة .

 ب- اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها

يقع مركز ال�ضركة الرئي�ضي لم�ضت�ضفى ابن الهيثم في تلاع العلي – عمان – المملكة الأردنية الها�ضمية  ول توجد فروع 

اأخرى لل�ضركة داخل المملكة اأو خارجها.

وبلغ عدد موظفي ال�ضركة )750( موظفا كما في 2014/12/31 .

ج - حجم الإ�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة  

يبلغ حجم ال�ضتثمار الراأ�ضمالي لل�ضركة كما في 2014/12/31 مبلغ  )28.867.541( دينار.

 2-  ال�سركات التابعة ل�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

 ل يوجد �ضركات تابعة ل�ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم .
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 3- اأ�سماء اأع�ساء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

رئي�س مجل�س الإدارة : ال�ضيد عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة : الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

 4- اأع�ساء مجل�س الإدارة

ممثلا عن �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية وال�ضتثمـارال�سيد محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

ممثلا عن ال�ضركة العربية الدوليـة للتعليــم والإ�ضتثمــارال�سيد اإبراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجة

الــدولــيــة لــلا�ــضــتــثــمــارات الطبيةالدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة الــ�ــضــركــة  ممــثــلا عــن 

ممثلا عن ال�ضركــة العربيــة الدوليــة للتعليــم وال�ضتثمــارال�����س��ي��د ف�������وؤاد ع���ث���م���ان مح���م���ود الح���ج���وج

ممثلة عن �ضركة الأمناء للا�ضتثمار واإدارة المحافـظ الماليــةال�سيدة هبة عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

 5- ال�سيرة الذاتية لرئي�س واأع�ساء مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

 

ال�شيرة الذاتية

   الإ�ش�م : عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة

   الجن�ضية         : اأردنية

   �ضنة الميلاد     : 1943 

  الموؤهل العلمي  : دبلوم لغة انجليزية / اإدارة اأعمال 1975

   الخبرات ال�شابقة :

م�ضوؤول في ق�ضور ال�ضيافة – دولة قطر ومدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�ضلحة القطرية برتبة رائد 1981-1965

مدير عام ورئي�س هيئة مديرين و�ضريك في مجموعة �ضركات في دولة قطر 1989-1972

مدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�ضلحة القطرية 1981-1974 

نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية/الأردن 2001-1998

رئي�س مجل�س اإدارة ورئي�س هيئة مديرين ومدير عام لمجموعة �ضركات م�ضاهمة/ الأردن 2013-1990

    العمل الحالي :

 رئي�س مجل�س اإدارة ال�ضركة العربية الدولية للتعليــــم والإ�ضتثمارمتفرغ لأعمال ال�ضركة منذ عام 1994 

 رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية وال�ضتثمار منذ عام 1994

رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم منذ عام 1998.

رئي�س هيئة مديري �ضركة الأمناء للا�ضتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام 2005 

رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة مدار�س التحاد منذ 2006/9/30

رئي�س مجل�س اإدارة ال�ضركة الأولى للتمويل منذ 2012/3/27

رئي�س هيئة مديري �ضركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ 2012/9/2
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ال�شيرة الذاتية

ال�شيرة الذاتية

الإ�ش�م : الدكتور/ اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

: اأردنية الجن�ضية      

1987 : �ضنة الميلاد   

: بكالوريو�س �ضيدلة 2010 الموؤهل العلمي 

الخبرات ال�شابقة :

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم 2008/6/20- 2014/6/24

ع�ضو هيئة مديري �ضركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2009/10/29-2008/8/28

العم�ل الحالي :

مدير عام م�ضت�ضفى اإبن الهيثم منذ 2011/2/1

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم منذ 2014/6/24 ممثلًا عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار

ع�ضو هيئة مديري �ضركة الأمناء للا�ضتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2008/7/1 ممثلًا عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار منذ 2008/6/20

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة مدار�س التحاد ممثلًا عن �ضركة الأمناء للاإ�ضتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2009/2/5

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية وال�ضتثمار منذ 2009/11/16

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة الأولى للتمويل منذ 2010/4/28

ع�ضو هيئة مديري �ضركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ممثلًا عن �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية والإ�ضتثمار منذ 2012/9/2

الإ�ش�م: الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

: اأردنية الجن�ضية          

1972 : �ضنة الميلاد      

: دكتوراه اإدارة اأعمال 2007 الموؤهل العلمي   

الخبرات ال�شابقة :

رئي�س مجل�س اإدارة ونائب رئي�س مجل�س اإدارة لمجموعة �ضركات م�ضاهمة   1994- 2014

العمل الحالي :

ع�ضو مجل�س النواب الأردني منذ 2013/11/9

رئي�س مجل�س اإدارة ال�ضركة العقارية الأردنية للتنمية منذ 2013/4/8 ممثلًا عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار .

رئي�س مجل�س اإدارة ال�ضركة الدولية للا�ضتثمارات الطبية منذ 2007/1/9

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم منذ عام 1996 ممثلًا عن ال�ضركة الدولية للا�ضتثمارات الطبية

نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار منذ عام 1998

مدير عام ال�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار منذ 2012/6/1

نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�ضة منذ عام 2001

نائب رئي�س هيئة مديري �ضركة الأمناء للا�ضتثمار واإدارة المحافظ المالية )ذات الم�ضوؤولية المحدودة( منذ عام 2005 ممثلًا عن �ضركة 

م�ضت�ضفى ابن الهيثم الم�ضاهمة العامة

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة مدار�س التحاد منذ 2006/9/30 ممثلًا عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار
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ال�شيرة الذاتية

ال�شيرة الذاتية

الإ�ش�م  : اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

: اأردنية الجن�ضية           

1984 : �ضنة الميلاد       

: ماج�ضتير محا�ضبة 2010 الموؤهل العلمي    

الخبرات ال�شابقة :

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة الأمريكية للتاأمين 2007-2006

م�ضاعد مدير عام ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار 2012-2006

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الأولى للتمويل 2014-2010

العمل الحالي :

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار منذ2006/4/1

 عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار
ً
نائب رئي�س هيئة مديري �ضركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ 2009/11/23 ممثلا

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية وال�ضتثمار منذ عام 2005

ع�ضو هيئة مديري �ضركة الأمناء للا�ضتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2006/3/9

 عن �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية والإ�ضتثمار
ً
ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة مدار�س التحاد منذ 2006/9/30 ممثلا

 عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار
ً
ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم منذ 2007/3/18 ممثلا

ع�ضو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية منذ 2009/11/5

مدير عام �ضركة الأولى للتمويل منذ 2012/5/24

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة الأولى للتمويل منذ 2014/4/24

الإ�ش�م : محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

: اأردنية الجن�ضية         

 1977 : �ضنة الميلاد     

: ماج�ضتير ت�ضويق 2005 الموؤهل العلمي   

   الخبرات ال�شابقة :

ع�ضو مجل�س اإدارة ومدير عام مجموعة �ضركات  1997- 2014

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية وال�ضتثمار 2012/7/23-2007/3/25

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة الأولى للتمويل 2014-2010

العمل الحالي :

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الأولى للتمويل منذ عام 2010

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة العربيـة الدوليـة للتعليـم وال�ضتثمار منذ عام 2000

ع�ضو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�ضة منذ عام 2003

 عن �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية والإ�ضتثمار 
ً
ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم منذ عام 2002 ممثلا

 عن �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية والإ�ضتثمار
ً
ع�ضو هيئة مديري �ضركة الأمناء للا�ضتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام 2005 ممثلا

 عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار
ً
 نائب رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة مدار�س التحاد منذ 2014/6/24 ممثلا

 عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار منذ 2012/10/1
ً
ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية والإ�ضتثمار ممثلا

مدير عام �ضركة مدرا�س الإتحاد منذ 2012/10/2 .
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ال�شيرة الذاتية

ال�شيرة الذاتية

الإ�ش�م: هبه عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

: اأردنية الجن�ضية          

1986 : �ضنة الميلاد      

: ماج�ضتير محا�ضبة 2011 الموؤهل العلمي   

   الخبرات ال�شابقة :

 ع�ضو هيئة مديري �ضركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2009/10/21 -2012/9/1

العمل الحالي:

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار منذ 2010/1/27

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم منذ 2009/10/21 ممثلة عن �ضركة الأمناء للاإ�ضتثمار واإدارة المحافظ المالية .

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة الدولية للاإ�ضتثمارات الطبية منذ 2011/3/20 ممثلة عن �ضركة م�ضت�ضفى اإبن الهيثم .

المدير التنفيذي للبرنامج الأجنبي بمدار�س التحاد وع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة مدار�س التحاد منذ 2009/4/23 

الإ�ش�م :   فوؤاد عثمان محمود الحجوج

:   اأردنيه الجن�ضية          

1963   : �ضنة الميلاد      

:   بكالوريو�س اإدارة اأعمال 2003 الموؤهل العلمي   

الخبرات ال�شابقة:

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار ممثل ل�ضركة الأمناء للاإ�ضتثمار واإدارة المحافظ 

المالية 2012/10/1-2012/7/23

اإدارة �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاإغذية والإ�ضتثمار ممثل لل�ضركة العربية الدولية للتعليم  ع�ضو مجل�س 

والإ�ضتثمار 2012/10/1-2012/7/23

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة الأولى للتمويل ممثل ل�ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية والإ�ضتثمار  2010 – 

2012

للتعليم  الدولية  العربية  لل�ضركة  ممثل  المالية  المحافظ  واإدارة  للاإ�ضتثمار  الأمناء  �ضركة  مديري  هيئة  ع�ضو 

والإ�ضتثمار  2006 - 2008

العمل الحالي:

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة م�ضت�ضفى اإبن الهيثم ممثل لل�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار منذ عام 2007

مدير مكتب رئي�س مجل�س الإدارة/ واأمين �ضر مجل�س الإدارة لل�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار منذ 

2001
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 3- ب -  اأ�سماء ورتب اأ�سخا�س الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم :

ال�شيرة الذاتية

الإ�ش�م  : عميد نزار محمد �شبري

: اأردنية الجن�ضية          

1975 :  �ضنة الميلاد      

: ماج�ضتير محا�ضبة 2001  الموؤهل العلمي   

الخبرات ال�شابقة :

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة اأمانة للا�ضتثمارات الزراعية وال�ضناعية ممثلا عن ال�ضركة الدولية للا�ضتثمارات 

الطبية 

محا�ضب رئي�ضي – جامعة العلوم التطبيقية 

مدقق داخلي – جامعة العلوم التطبيقية 

محا�ضر غير متفرغ – ق�ضم المحا�ضبة – جامعة العلوم التطبيقية 

العمل الحالي:

ع�ضو مجل�س اإدارة �ضركة مدار�س الإتحاد منذ 2007/7/1

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة الدولية للا�ضتثمارات الطبية ممثلا عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار منذ 

2007/1/10

ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة الأولى للتمويل ممثلا عن �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم منذ 2010/4/8

مدير الرقابة والتدقيق الداخلي ل�ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم الم�ضاهمة العامة المحدودة 

ال�شيرة الذاتية

الإ�صم  : نافز �صلاح الدين القاروط

: المدير المالي المن�ضب   

1973 : �ضنة الميلاد  

: بكالوريو�س محا�ضبة 1997 الموؤهل العلمي  

الخبرات ال�شابقة :

محا�ضب ) �ضركة الموؤاثر (

محا�ضب ) مجمع �ضكري عليان (

العمل الحالي :

المدير المالي ل�ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم 
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ال�شيرة الذاتية

ال�شم  : الدكتور زهير ابو فار�ض

: المدير الطبي المن�ضب   

2005 : تاريخ التعيين  

: 1951عام تاريخ الميلاد  

ال�شهادات العلمية و�شنة التخرج :

بكالوريو�س في الطب والجراحة 1976

�ضهادة اخت�ضا�س في امرا�س الن�ضاء والتوليد 1978

�ضهادة الدكتوراه في الطب

الخبرات ال�شابقة :

م�ضوؤول ملف الثقافة والعلام في اتحاد الطباء العرب

م�ضت�ضار اعلامي �ضحفي في منظمة ال�ضحة العالمية ) المكتب الهلي – عمان (

م�ضت�ضار ومحلل في مجلة “ مراآة التكنولوجيا “ ال�ضادر عن جامعة العلوم والتكنولوجيا الردنية

م�ضت�ضار �ضحي في مركز الح�ضين لل�ضرطان ) عمان (

مقدم برنامج �ضحي على الف�ضائية الردنية من عام 2001 حتى عام 2007

محرر علمي في جريدة الد�ضتور – مدقق �ضفحة ا�ضبوعية لمدة 7 �ضنوات

ع�ضو مجل�س نقابة الطباء الردنية لدورتين متتالييتين

موؤ�ض�س وع�ضو الهيئة الردنية لمرا�س الن�ضاء والتوليد

امين �ضر جمعية اخت�ضا�ضي امرا�س الن�ضائية والتوليد الردنية

رئي�س الجمعية الردنية للتثقيف ال�ضحي

نائب رئي�س المنتدى الوروبي – متو�ضطي للنقابات الطبية

نائب امين عام اتحاد الطباء العرب

نقيب الطباء الردنيين

رئي�س تحرير مجلة ال�ضحة والحياة ) تثقيف �ضحي (

رئي�س تحرير مجلة الطبيب العربي التابعة لتحاد الطباء العرب

والنجليزية العربية  باللغتين   Pan Arm Medical Journal رئي�س تحرير مجلة علمية في التخ�ض�ضات الطبية

دورات في مجال طب النجاب وتقنيات الم�ضاعده على الخ�ضاب في المانيا ) لنبرغ – ميونخ (

�ضهادة الدكتوراة في مو�ضوع “ اللتهاب في الكلى والم�ضالك البولية عند الحوامل “

ا�ضتاذ م�ضاعد في كلية الطب – جامعة رو�ضتوف – رو�ضيا من عام 1978 حتى عام 1981

م�ضت�ضار في امرا�س الن�ضاء والولدة في عيادة خا�ضة من عام 1982 حتى عام 2003

م�ضت�ضار في امرا�س الن�ضاء والولدة والعقم في المركز التخ�ض�ضي للاخ�ضاب والوراثة في الم�ضت�ضفى التخ�ض�ضي من عام 2003 حتى عام 2006

م�ضت�ضار في امرا�س الن�ضاء والولدة والعقم في م�ضت�ضفى ابن الهيثم )وحدة الخ�ضاب والوراثة المتطورة( من عام 2006 وحتى الن
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 4-  اأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم المملوكة لهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة ) الذين يمتلكون 5% فاأكثر من راأ�سمال ال�سركة( :

الإ�ش������������������مالرقم

عدد الأ�شهم كما في

2014/12/31

الن�شب�ة

%

عدد الأ�شهم كما في

2013/12/31

الن�شب�ة

%

11.737.44358.68711.737.44358.687العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار1

عبد المنعم بن را�ضد بن عبد الرحمن 2

الرا�ضد

2.366.66711.8332.366.66711.833

الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية 3

وال�ضتثمار

1.729.5258.6471.729.5258.647

1.207.3146.0361.207.3146.036الدولية للا�ضتثمارات الطبية4

5-  الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها :

ن�ضاطها وكذلك حقها من  لل�ضركة �ضمن قطاع  التناف�ضي  الو�ضع  لبيان  ل يوجد ارقام يمكن العتماد عليها   

ال�ضوق المحلي وال�ضواق الخارجية .

6-  درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سيين محليا اأو خارجيا :

ل يوجد اعتماد على موردين محددين او عملاء رئي�ضين ) محليا وخارجيا ( ي�ضكلون 10% من اجمالي الم�ضتريات 

و/ اأو اليرادات.

 7-  الحماية الحكومية والمتيازات التي تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة 

وغيرها :

تتمتع ال�ضركة بمزايا قانون ت�ضجيع ال�ضتثمار .

ل توجد اأية براءات اختراع اأو حقوق امتيازح�ضلت ال�ضركة عليها .

8-  القرارات ال�سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على عمل ال�سركة اأو 

منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية :

او  اأو منتجاتها  ال�ضركة  اثر مادي على عمل  لها  اأو غيرها  المنظمات  اأو  اأي قرارات �ضادرة عن الحكومة  ل يوجد 

قدرتها التناف�ضية.

تطبق ال�ضركة معايير الجودة الدولية حيث تلتزم الدارة وكوادرها بتقديم اعلى م�ضتوى من الجوددة في الخدمات 

ال�ضحية بما يتوافق واأهداف الجودة .

ملتزمة باإدامة نظام لإدارة الجودة بما يتوافق ومتطلبات الموا�ضفة العالمية )ISO 9001:2000(  ولتحقيق ذلك 

يهدف الم�ضت�ضفى الى :-

تقديم الخدمات ال�ضحية لمختلف فئات المجتمع وباأ�ضعار مقبولة .

رفع م�ضتوى ر�ضى العملاء عن الخدمات ال�ضحية والفندقية المقدمة .

تهيئة الظروف الملائمة والكوادر الموؤهلة والمدربة لتحقيق الخدمة المثلى .

اإدامة �ضل�ضلة من الإت�ضالت المتما�ضكه بين م�ضتويات الإدارة المختلفة .
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حملة البر والح�ضان بتاريخ 2014/3/12

�ضعادة المدير العام الدكتور احمد عبدالله ابو خديجة ي�ضلم هدية تذكارية ل�ضمو الميرة ب�ضمة بنت طلال المعظمة بمنا�ضبة فعاليات 

حملة البر والح�ضان بتاريخ 2014/3/12
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حفل تخريج الممر�ضين من اقليم كرد�ضتان/العراق

2014/9/3 

الدارة العليا والخريجين في �ضورة جماعية 

2014/9/3
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9- ب -  عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلاتهم 

بلغ عدد موظفي الم�ضت�ضفى )750( موظفا من جميع الموؤهلات والخبرات .

فئات موؤهلات الكوادر العاملة في ال�ضركة :

الإجماليالموؤهل العلمي للموظفين

4دكتوراه

37بورد

12 موؤهل بورد

8ماج�ضتير

367بكالوريو�س

-دبلوم عالي

139دبلوم

65الثانوية العامة

118دون الثانوية العامة

750اجمالي عدد الموظفين

اإيفادهم  خلال  من  وذلك  عنايتها  مهاراتهم  وتطوير  الموظفين  تدريب  عملية  ال�سركة  اإدارة  اأولت   - ج   -9

بدورات ح�سب الجدول التالي :

عدد الموظفينا�شم الدورة

IZO 2200026

BLS + ACLS37

2غ�ضيل كلى

2التدقيق في تعزيز الرقابة ومكافحة الف�ضاد

2ممار�س جودة في ال�ضحة المهنية

CPHQ2

1ممار�س �ضبط العدوى

Risk Management4

BLS2

2التخدير الواعي

1التعقيم المركزي

2دورة في امرا�س الدم

NRP6
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10- المخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة :

ل يوجد مخاطر من الممكن اأن تتعر�س لها ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية اللاحقة ولها تاأثير مادي عليها .

11- الإنجازات وو�سف للاأحداث الهامة لعام 2014:

خلال  ومت�ضارعة  ملحوظة  كانت  والتي  والعطاء  والتطوير  البناء  بم�ضيرة   2014 عام  وخلال  الم�ضت�ضفى  ا�ضتمر  لقد 

ال�ضنوات الأخيرة، حيث اأ�ضبح م�ضت�ضفى ابن الهيثم من المراكز الطبية المتميزة على الم�ضتويين الأردني والعربي، بعد ان 

ا�ضتقطب نخبة من الكوادر الطبية في مختلف التخ�ض�ضات، ا�ضافة الى الكوادر التمري�ضية والفنية الموؤهلة، ومواكبته 

لكل ما هو حديث ومفيد للمري�س من اأجهزة ومعدات.

يوؤمن م�ضت�ضفى ابن الهيثم بمبداأ الم�ضاركة في العمل وتطوير الأداء، حيث قامت الدارة باإعادة ت�ضكيل اللجنة الفنية 

ال�ضت�ضارية من كفاءات طبية متميزة في الم�ضت�ضفى، وتقوم اللجنة بمتابعة كافة الأمور ذات العلاقة بالعملية العلاجية في 

الم�ضت�ضفى بهدف تح�ضين وتطوير الخدمة المقدمة للمري�س وترفع ب�ضكل متوا�ضل تو�ضياتها واقتراحاتها للادارة العامة 

والدارة الطبية لتطوير وتح�ضين الخدمة المقدمة للمري�س.

ن�شاطات دائرة التعليم الطبي والتعليم الم�شتمر

 تم ان�ضاء دائرة خا�ضة للتدريب والتعليم الطبي وقد عين الدكتور ادوارد ال�ضقا مديراً لهذه الدائرة، بهدف متابعة 

كافة الأمور المتعلقة بالتدريب والتعليم وزيادة الهتمام بالتعليم الطبي وزيادة برامج التخ�ض�ضات الطبية من اجل رفع 

�ضوية العاملين في مجال الطب والتمري�س وال�ضيدلة وغيرهم مما ينعك�س ايجاباً على الخدمة المقدمة للمري�س.

ومن اهم انجازات المكتب:

الدماغ  وجراحة  العامة  الجراحة  باخت�ضا�ضي  الطبية  للاخت�ضا�ضات  العربي  المجل�س  اعــتراف  على  الح�ضول 

والأع�ضاب بال�ضافة الى الخت�ضا�ضات الموجودة وهي الأطفال وطب وجراحة العيون، وهذا بعد انجازاً كبيراً للم�ضت�ضفى.

تم عقد ور�ضة العمل اللمانية الردنية الولى من اجل التح�ضير لمركز تدريب اقليمي في مجال غ�ضيل الكلى وتم ايفاد 

ممر�ضين الى المانيا – رو�ضتك لهذه الغاية.

تم ت�ضكيل اللجان التعليمية لمختلف الخت�ضا�ضات الطبية لمتابعة امور تدريب المقيمين وعقد المحا�ضرات ال�ضبوعية 

وور�س العمل الخا�ضة بالتخ�ض�س وكذلك عمل المرور التعليمي اليومي.

ال�ضت�ضاريين  كبار  فيها   ت�ضت�ضيف  مختلفة  موا�ضيع  تتناول  �ضهرية  محا�ضرات  بعقد  الطبي  التعليم  مكتب  يقوم 

والخ�ضائيين ويتم العلان عنها بال�ضحف الر�ضمية ويح�ضرها اأطباء من داخل وخارج الم�ضت�ضفى.

افتتاح المكتبة الطبية وتزويدها بالكتب الطبية اللازمة.

تاأ�ضي�س المكتبة الإلكترونية وال�ضتراك بمواقع طبية عديدة تخدم كافة التخ�ض�ضات الطبية.

جاري الأتفاق مع م�ضت�ضفى د.اأ�ضو في كرد�ضتان- العراق للبدء بتدريب اأطباء في اخت�ضا�س طب العيون في الم�ضت�ضفى 

كجزء من م�ضت�ضفى ابن الهيثم المعترف به من قبل المجل�س العربي للتخ�ض�ضات الطبية.

العلاقات الخارجية: 

البروفو�ضور  برئا�ضة  الم�ضتوى  رفيع  وفداً  اأبو خديجة  اأحمد  الدكتور  العام  المدير  برئا�ضة  الم�ضت�ضفى  ادارة  ا�ضتقبلت 

�ضادافوي رئي�س معهد العظام والعمود الفقري من مدينة نوفو�ضيبير�ضك الذي تربطه بالم�ضت�ضفى اتفاقية تعاون لن�ضاء 

المركز العربي الرو�ضي للعمود الفقري، وتم الطلاع على امكانات الم�ضت�ضفى والتح�ضير لزيارة وفد من الخبراء الرو�س 

لجراء ا�ضت�ضارات وعمليات جراحية في الم�ضت�ضفى �ضمن فريق اأردني رو�ضي م�ضترك في مجال جراحات العمود الفقري.

يعمل الم�ضت�ضفى ومن خلال رئا�ضته لجمعية الم�ضت�ضفيات الردنية على تعزيز العلاقات مع الدول العربية في مجال 

اأ�ضواق  فتح  والعمل جاري على  وليبيا،  رو�ضيا  و  تعاون مع كورد�ضتان والجزائر  اتفاقيات  توقيع  العلاجية وتم  ال�ضياحة 

اأخرى.

وعلى ال�ضعيد العربي تم عقد دورة تدريبية للكوادر التمري�ضية الكردية �ضمن برنامج متكامل بالتعاون مع جامعة 

العلوم التطبيقية ومركز الح�ضين لل�ضرطان. 



التقرير ال�شنوي التا�شع

19

تطوير اأق�شام ومراكز و وحدات الم�شت�شفى:

تعمل ادارة الم�ضت�ضفى وب�ضكل متوا�ضل على عمل كل ما ي�ضاهم في تطوير اأق�ضام الم�ضت�ضفى ووحداته المختلفة وتجهيزه 

بكل ما يلزم �ضمن الموا�ضفات العالمية، وادخال التقنيات الحديثة في الت�ضخي�س والعلاج ) كتطوير ق�ضم الأ�ضعة، العيون، 

والأق�ضام  والخدمات  والطوارئ  والع�ضاب،  الدماغ  الفقري، وجراحة  والعمود  والعظام  والأطفال،  والتوليد،  الن�ضائية 

الأخرى الم�ضاندة(.

ل تزال ادارة الم�ضت�ضفى ت�ضتقطب الكفاءات المتميزة من الأطباء والممر�ضيين والفنيين بما يتلاءم مع حاجات الم�ضت�ضفى 

بهدف توفير الأف�ضل دائماً من هذه الكوادر، والعمل على تطويرها ومواكبتها لكل ما هو جديد في الحقل الطبي، وفق 

برامج التدريب والتاأهيل ورفع الكفاءة.

تم افتتاح ق�ضم العيون الجديد في مبنى التو�ضعة والذي ي�ضمل عيادات العيون وق�ضم ت�ضحيح الب�ضار م�ضمم ومجهز 

وفق اأحدث الموا�ضفات العالمية التي تليق ب�ضمعة ومكانة م�ضت�ضفى ابن الهيثم كمركز اقليمي متقدم في مجال تخ�ض�س 

اأمرا�س وجراحة العيون.

تم اإن�ضاء وتجهيز ق�ضم جراحة الدماغ والع�ضاب في الطابق الخام�س ويعمل حاليا.

تم تحديث مطبخ م�ضت�ضفى ابن الهيثم بالكامل.

تم تحديث الواجهة المامية كاملا لم�ضت�ضفى ابن الهيثم .

تم الح�ضول على برنامج القامة للبورد العربي في تخ�ض�س الجراحة العامة وجراحة الدماغ والع�ضاب بال�ضافة 

الى تخ�ض�س الطفال والعيون وهذا انجاز كبير .

م�ضت�ضفى ابن الهيثم هو من المراكز العالمية المعتمدة والمعترف بها من التحاد العالمي لجراحة الدماغ والع�ضاب 

على م�ضتوى العالم ومن الفئة الولى وخا�ضة بعد ان�ضاء مختبر الت�ضريح والتدريب بالتعاون مع جامعة العلوم التطبيقية.

م�ضت�ضفى ابن الهيثم في المراحل النهائية للح�ضول على �ضهادة العتمادية البريطانية.QHA  حيث ان الفح�س 

النهائي �ضيتم في اأواخر �ضهر كانون اأول 2014 للح�ضول على هذه ال�ضهادة رفيعة الم�ضتوى، وبالتالي �ضيكون الم�ضت�ضفى 

الول على م�ضتوى ال�ضرق الو�ضط بح�ضوله على هذه ال�ضهادة، وهذا يتطلب من الم�ضت�ضفى تحقيق متطلبات معينة، من 

حيث العملية الطبية والخدمات وغيرها . حيث يوجد ما يزيد عن خم�ضة اآلف �ضيا�ضة يجب تطبيقها، وهذا بحد ذاته 

يخلق نظام عمل وفقا ل�ضيا�ضات ولي�س اهواء او اآراء، وهذا �ضبب مهم للا�ضتمرار والنجاح في المجال الطبي، بال�ضافة 

الى اهميته في مجال الت�ضويق وجذب المر�ضى وخ�ضو�ضا من دول الخليج العربي .

مكتب �شوؤون المر�شى العرب والأجانب:

الطبية  التقارير  حيث  من  العرب،  بالمر�ضى  العلاقة  ذات  الأمــور  كافة  بمتابعة  العرب  المر�ضى  �ضوؤون  مكتب  يقوم 

والتنقل والعملية العلاجية وال�ضهر على راحتهم وم�ضالحهم، ومتابعة حالتهم منذ و�ضولهم وحتى عودتهم �ضالمين الى 

بلادهم باإذن الله، حيث ت�ضهد الم�ضت�ضفى اقبالً �ضديداً من قبل المر�ضى الليبين بعد توقيع اتفاقيات جديدة ل�ضتقبالهم 

ال�ضودانية  الر�ضمية  الموؤ�ض�ضات والجهات  العلاقات مع  ا�ضتمرار تعزيز  وتوفير الظروف الملائمة لعلاجهم، ا�ضافة الى 

والكرد�ضتانية.

قام �ضاحب ال�ضمو الملكي الأمير الح�ضن وبح�ضور �ضفير ال�ضودان في الأردن بتكريم م�ضت�ضفى ابن الهيثم، حيث اأ�ضاد 

د.�ضالح دعاك رئي�س الجالية ال�ضودانية بعمان بدور الم�ضت�ضفى في دعمه المتوا�ضل للجالية ال�ضودانية وبالمعاملة الخا�ضة 

والمتميزة للمر�ضى ال�ضودانيين.

12- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول تدخل �شمن ن�شاط ال�شركة 

الرئي�سي:

لا يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�صنة المالية ولا تدخل �صمن ن�صاط ال�صركة الرئي�صي .
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13- ال�سل�سلة الزمنية للاأرباح اأو الخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�سافي حقوق الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق 

المالية:

20102011201220132014البيان

323.508579.8161.599.8241.120.0381.132.744الرباح ) الخ�ضائر المحققة(

-1.000.0001.000.000--الرباح الموزعة

20.236.91920.637.80722.627.50124.007.22525.308.584�ضافي حقوق الم�ضاهمين

0.9200.7901.030.9801.17اأ�ضعار الوراق المالية

14- تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية:

20132014الن�شبة الماليةت�شل�شل

55.3%63%ن�ضبة ال�ضيولة ال�ضريعة1

6.5%6.2%ن�ضبة الربحية2

4.5%4.7%العائد على حقوق الم�ضاهمين3

3.1%3.5%العائد على ال�ضتثمار4

45.7%31.6%ن�ضبة المديونية5

15- التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة لل�سنة المالية القادمة :

�ضيتم مبا�ضرة العمل قريباً على التو�ضعة وتحديث ق�ضم الطوارئ ليتلائم مع الطلب المتزايد على خدمات الطوارئ، 

حيث يعتبر ق�ضم الطوارئ من اأهم الأق�ضام في الم�ضت�ضفى، ولبد اأن يعك�س ال�ضورة الحقيقية لم�ضتوى الخدمات الطبية 

المتطورة في م�ضت�ضفى ابن الهيثم.

تعمل ادارة الم�ضت�ضفى، وبالتعاون مع خبير في مجال الجودة �ضمن خطة متكاملة وبم�ضاركة كافة اأق�ضام ووحدات 

الم�ضت�ضفى، للح�ضول على العتمادية البريطانية للجودة ) QHA- Trent( خلال عام 2014 ليكون م�ضت�ضفى ابن 

الهيثم، في حال تحقيق هذا الهدف، اأول م�ضت�ضفى في المنطقة يح�ضل على هذه ال�ضهادة، والتي �ضت�ضاهم في رفع م�ضتوى 

الخدمات المقدمة للمر�ضى وتعزيز مكانة الم�ضت�ضفى محلياً واإقليمياً و دولياً.

يعمل الم�ضت�ضفى على تطوير علاقاته العلمية بالعديد من المراكز الطبيةالمعروفة في العالم، حيث يرتبط الآن بعلاقات 

تعاون علمية وعملية بعدد من هذه المراكز بهدف تبادل الخبرات، مما ينعك�س ايجاباً على العملية العلاجية للمري�س) 

حيث توجد علاقات وا�ضعة مع المانيا ورو�ضيا(.

واأخيراً، فاإن �ضعار )قبلنا التحدي ون�ضعى للتميز( الذي رفعه ويعمل وفقه م�ضت�ضفى ابن الهيثم، يفر�س علينا جميعاً 

اإدارة وعاملين العمل الدوؤوب الذي ل يعرف الكلل من اأجل المحافظة على ما انجز، وهو كثير، وعدم التوقف عنده، وبذل 

كل ما يلزم لمزيد من النجاز والعطاء.

16- مقدار اأتعاب التدقيق لل�سركة ومقدار اأي اأتعاب اأخرى تلقاها المدقق و/ اأو م�ستحقة له :

بلغ اإجمالي اأتعاب مدققي ح�ضابات ال�ضركة ال�ضادة العبا�ضي و�ضمان و�ضركاهم مبلغ )6.960( دينار �ضاملة �ضريبة 

المبيعات
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17- اأ . عدد الوراق المالية ) المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�س الدارة ( :

الجن�شيةالمن�شبالإ�ش���������������مالرقم

عدد ال�شهم كما في
عدد الأ�شهم المملوكة من قبل ال�شركات 

الم�شيطر عليها من قبل اأي منهم

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

1

ال�ضركة العربية الدولية للتعليم 

وال�ضتثمار
رئي�س 

مجل�س 

الإدارة

اأردنية

11.737.44311.737.443

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها
ويمثلها ال�ضيد عبد الله عبد الحليم 

محمود اأبو خديجة

469.014469.014

2

ال�ضركة العربية الدولية للتعليم 

وال�ضتثمار
نائب رئي�س 

مجل�س 

الإدارة

اأردنية

11.737.44311.737.443

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها
ويمثلها الدكتور اأحمد عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

222.000237.250

3

�ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأاإذية 

وال�ضتثمار
ع�ضو 

مجل�س 

الإدارة

اأردنية

1.729.5251.729.525

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها
ويمثلها ال�ضيد محمد عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

ل يوجد ملكيةل يوجد ملكية

4

ال�ضركة العربية الدولية للتعليم 

وال�ضتثمار
ع�ضو 

مجل�س 

الإدارة

اأردنية

11.737.44311.737.443

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها
ويمثلها ال�ضيد ابراهيم عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

ل يوجد ملكيةل يوجد ملكية

5

ال�ضركة الدولية للا�ضتثمارات الطبية
ع�ضو 

مجل�س 

الإدارة

اأردنية

1.207.3141.207.314
ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

ويمثلها الدكتور هيثم عبد الله عبد 

الحليم  اأبو خديجة

ل يوجد ملكيةل يوجد ملكية

6

�ضركة الأمناء للا�ضتثمار واإدارة 

المحافظ المالية
ع�ضو 

مجل�س 

الإدارة

اأردنية

198.943198.943

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها
ويمثلها ال�ضيدة هبة عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

ل يوجد ملكيةل يوجد ملكية

7

ال�ضركة العربية الدولية للتعليم 

وال�ضتثمار
ع�ضو 

مجل�س 

الإدارة

اأردنية

11.737.44311.737.443

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها
ويمثلها ال�ضيد فوؤاد عثمان محمود 

الحجوج

ل يوجد ملكيةل يوجد ملكية
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17- ب . عدد الوراق المالية ) المملوكة من اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية  ( :

الجن�شيةالمن�شبالإ�شمالرقم

عدد ال�شهم كما في

عدد الأ�شهم المملوكة من قبل ال�شركات 

الم�شيطر عليها من قبل اأي منهم

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

1

الدكتور اأحمد عبد 

الله عبد الحليم اأبو 

خديجة

نائب رئي�س 

مجل�س 

الدارة 

المدير العام

222.000237.250اأردنية

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

2

عميد نزار محمد 

�ضبري

مدير التدقيق 

الداخلي 

والرقابة المالية

اأردنية

ل يوجد 

ملكية

ل يوجد 

ملكية

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

3

الدكتور زهير اأبو 

فار�س

المدير 

الطبي

اأردنية

ل يوجد 

ملكية

ل يوجد 

ملكية

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

4

نافز �ضلاح الدين 

القاروط

اأردنيةالمدير المالي

ل يوجد 

ملكية

ل يوجد 

ملكية

ل يوجد اأية 

�ضركات م�ضيطر 

عليها

ل يوجد اأية �ضركات 

م�ضيطر عليها

17 – ج الأوراق المالية المملوكة لأقارب اأع�ساء مجل�س الإدارة واأقارب اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية :

ل توجد اأ�ضهم مملوكة من قبل اأقارب اأع�ضاء مجل�س الإدارة ) الطبيعيين ( اأو ممثلي ال�ضخ�ضية الإعتبارية واأقارب 

اأ�ضخا�س الإدارة العليا التنفيذية  بال�ضركة اأو ال�ضركات الم�ضيطر عليها من قبلهم .
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ق�ضم العمليات المجهز باأحدث التقنيات ذات الموا�ضفات العالمية 

ق�ضم الأ�ضعة
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18 . اأ . المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س الدارة

المن�شبال�شمالرقم
الرواتب ال�شنوية 

الجمالية

بدل التنقلات 

ال�شنوية

المكافاآت 

ال�شنوية

نفقات ال�شفر 

ال�شنوية
المجموع

1

ال�ضيد عبدالله عبد الحليم ابو خديجة

ممثلا عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم 

وال�ضتثمار

رئي�س مجل�س 

ادارة

-17.0005.000-22.000

2

ال�ضيد احمد عبدالله ابو خديجة

ممثلا عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم 

وال�ضتثمار

نائب رئي�س 

مجل�س الإدارة 

– المدير العام
84.0003.00015.000-102.000

3

الدكتور هيثم عبدالله عبد الحليم ابو خديجة

ممثلا عن ال�ضركة الدولية للا�ضتثمارات 

الطبية

ع�ضو مجل�س 

اإدارة

-3.0005.000-8.000

4

ال�ضيد محمد عبدالله عبد الحليم ابو خديجة

ممثلا عن �ضركة الم�ضانع العربية الدولية 

للاغذية وال�ضتثمار

ع�ضو مجل�س 

اإدارة

-3.0005.000-8.000

5

ال�ضيد ابراهيم عبدالله عبد الحليم ابو خديجة

ممثلا عن �ضركة الم�ضانع العربية الدولية 

للاغذية وال�ضتثمار

ع�ضو مجل�س 

اإدارة

-3.0005.000-8.000

6

ال�ضيدة هبة عبد الله عبد الحليم ابو خديجة

ممثلة عن �ضركة المناء للا�ضتثمار وادارة 

المحافظ المالية

ع�ضو مجل�س 

الدارة

-3.0005.000-8.000

7

ال�ضيد فوؤاد عثمان محمود الحجوج

ممثلا عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم 

وال�ضتثمار

ع�ضو مجل�س 

اإدارة

-3.0005.000-8.000

84٫00035٫00045٫000164٫000المجموع
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18. ب. المزايا والمكافات التي يتمتع بها اأ�سخا�س الدارة العالية التنفيذية :

المن�شبال�شمالرقم

الرواتب 

ال�شنوية 

الجمالية

بدل 

التنقلات 

ال�شنوية

المكافاآت 

ال�شنوية

نفقات 

ال�شفر 

ال�شنوية

اجمالي 

المزايا 

ال�شنوية

1

د.احمد عبد الله 

عبد الحليم ابو 

خديجة

نائب رذي�س 

مجل�س الدارة

المدير العام

84.0003.00015.000-102.000

2

عميد نزار �ضبري

مدير الرقابة 

والتدقيق 

الداخلية

41.460540--42.000

3

الدكتور زهير ابو 

فار�س

61.800---61.800المدير الطبي

4

محمد خالد عبد 

القادر عمر

مدير �ضوؤون 

الموظفين

13.620420--14.040

5

نافز �ضلاح الدين 

القاروط

24.110-18.6904205.000المدير المالي

243٫950-119٫7504٫38020٫000المجموع
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ق�ضم ال�ضعة الذي تم تجهيزه حديثا بجهاز ت�ضوير طبقي متطور وجهاز الترا�ضاوند باأعلى الموا�ضفات وجهاز بانوراما ثلاثي البعاد 

والذي يعتبر من احدث الجهزة في الردن

المختبر



التقرير ال�شنوي التا�شع

27

19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية :

بلغت قيمة التبرعات المدفوعة خلال ال�ضنة المالية الما�ضية ) 50.338( دينار وهي كالتالي :-

المبلغالبيان

26.368حملة البر والح�ضان

6.000 جمعية الم�ضت�ضفيات الردنية 

550بازار فرا�س ع�ضفور / دعم ال�ضفارة الردنية في فل�ضطين

500الجمعية الهلية للتبرع بالدم 

120 تبرع نادي العطاء الردني للمكفوفين

10.400حملة الطرود الغذائية

4.000جمعية الحنونه للثقافة ال�ضعبية

2.400 نادي الجالية ال�ضودانية 

50٫338المجموع

20- بيان بالعقود والم�ساريع والرتباطات التي عقدتها ال�سركة الم�سدرة مع ال�سركات التابعة اأو ال�سقيقة 

اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�ساء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم :

ل يوجد عقود وم�ضالح نفذت مع �ضركات مملوكة من قبل اي من اع�ضاء مجل�س الدارة حيث كان لهم م�ضلحة في 

تلك ال�ضركات خلال ال�ضنوات الخيرة . با�ضتثناء عقد التامين الخا�س في ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار 

ومدار�س التحاد والذي يدار من قبل م�ضت�ضفى ابن الهيثم وقد بلغ حجم التعامل كما يلي :

طبيعة العلاقةا�ضم ال�ضركة

ال�ضركة العربية الدولية للتعليم 

وال�ضتثمار

ال�ضحي  تــامــيــنــهــا  بـــــادارة  وال�ــضــتــثــمــار  للتعليم  الــعــربــيــة  الــ�ــضــركــة  تــقــوم   -

ــم وعـــلـــيـــه فـــان  ــث ــي ــه ــة في مــ�ــضــتــ�ــضــفــى ابـــــن ال ــي ــطــب مــــن خـــــلال الـــــدائـــــرة ال

ــار ــن دي  )284.928( الــهــيــثــم  ابــــن  مــ�ــضــتــ�ــضــفــى  ــة  ــرك ــض � مـــع  ــغ  ــل ب تــعــامــلــهــا 

مدار�س التحاد

- تقوم مدار�س التحاد بادارة تاأمينها ال�ضحي من خلال الدائرة الطبية في م�ضت�ضفى 

ابن الهيثم وعليه فان تعاملها بلغ مع �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم مبلغ )40.339( دينار

�ضركة المناء للا�ضتثمار وادارة 

المحافظ المالية

بــــدل  ديــــــنــــــار   )26.400( مــــبــــلــــغ  ـــى  ـــف ـــض ـــ� ـــت ـــض ـــ� الم ا�ــــضــــتــــوفــــى   -

المـــحـــافـــظ وادارة  ـــمـــار  ـــث ـــت ـــض ـــلا� ل ــــــاء  المــــــن �ــــضــــركــــة  لمــــوقــــع  ـــــجـــــار  اي

ال�ضركة الدولية الطبية

)1.404.938(  ) �ــضــراء  فــواتــير   ( الطبية  الــدولــيــة  مــع  التعامل  اجــمــالي   -

)21.238( الــــغــــربــــي  والجـــــبـــــل  ـــه  ـــرات ـــ�ـــض م اتــــفــــاقــــيــــات  اجـــــمـــــالي   -



التقرير ال�شنوي التا�شع

28

21- اأ - م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة :

يقوم الم�ضت�ضفى بالحفاظ على البيئة بالإجراءات التالية :

التعاون والتن�ضيق مع هيئة الطاقة النووية الأردنية في مجال الوقاية الإ�ضعاعية .

تحديد متطلبات الوقاية الإ�ضعاعية من معدات وقاية واأجهزة ر�ضد الإ�ضعاعات والعمل على توفيرها .

التحقق من جاهزية اأجهزة القيا�س والر�ضد الإ�ضعاعي و�ضيانتها ومعايرتها ب�ضكل دوري .

اإجراء القيا�ضات والفحو�س الفنية واأخذ العينات للتحقق من م�ضتويات الإ�ضعاع في مناطق العمل .

21- ب - م�ساهمة ال�سركة في خدمة المجتمع المحلي :

ا�ضتمر التعاون بين حملة البر والح�ضان وم�ضت�ضفى ابن الهيثم، حيث قامت �ضمو الميرة ب�ضمة بنت طلال رئي�ضة 

اأجريت لهم  الذين  الهيثم  ابن  العليا لحملة البر والإح�ضان بزيارة مر�ضى حملة البر والإح�ضان في م�ضت�ضفى  اللجنة 

عمليات جراحية في م�ضت�ضفى ابن الهيثم، حيث يقوم الم�ضت�ضفى بتقديم الخدمات العلاجية للفئات المحتاجة وبالتن�ضيق 

مع حملة البر والإح�ضان التي تقود م�ضيرتها الخيرة �ضمو الميرة ب�ضمة بنت طلال المعظمة، حيث اأثنت �ضموها على 

الدور الهام والإن�ضاني الذي يقوم به م�ضت�ضفى ابن الهيثم لإنجاح الحملة وتقديم الدعم والم�ضاعدة للمر�ضى المحتاجين.

اأقام الم�ضت�ضفى وبالتعاون مع �ضركة “ Abbott« ن�ضاطاً للاأطفال من مواليد الم�ضت�ضفى وذلك بتقديم ا�ضت�ضارات 

تثقيفية من قبل اأخ�ضائية التغذية للام عن الطفل وتقديم هدايا للاأطفال.

المرموقين  ال�ضت�ضاريين  وبخا�ضة  المتميزة،  الطبية  الكفاءات  ا�ضتقطاب  على  دوؤوب  ب�ضكل  المم�ضت�ضفى  ادارة  تعمل 

بهدف تطوير العملية العلاجية، حيث ازدادت تحويلات هوؤلء الطباء الى الم�ضت�ضفى وبخا�ضة العمليات الجراحية.

الطبية  ال�ضت�ضارات  وقدم  الطبية،  للخدمات  المحتاجة  للمناطق  مجانية  طبية  اأيام  في  بالم�ضاركة  الم�ضت�ضفى  قام 

والأدوية اللازمة مجاناً.
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ق�ضم الطفال
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�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

القوائم المالية وتقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل

كما في 31 كانون الأول 2014

قوائم مالية مدققة



التقرير ال�شنوي التا�شع

32

�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

فهر�س المحتويات

�ضفحة

37تقرير المحا�ضب القانوني الم�ضتقل

38قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2014 ) قائمة اأ ( 

39قائمة الدخل ال�ضامل لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2014 ) قائمة ب (

40قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2014 ) قائمة ج (

41قائمة التدفقات النقدية لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2014 ) قائمة د (

42-63اإي�ضاحات حول القوائم المالية
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قائمة اأاإي�صاح20132014

الموجوداتدينار اأردنيدينار اأردني

الموجودات غير المتداولة

الممتلكات و المعدات - بال�ضافي21.492.0785 19.341.202 

ال�ضتثمار في ال�ضركات الحليفة1.213.6686 983.680 

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل 6.161.7957 5.143.966 

مجموع الموجودات غير المتداولة28.867.541 25.468.848 

الموجودات المتداولة

ب�ضاعة في الم�ضتودعات1.607.5568 1.513.786 

الذمم المدينة وال�ضيكات بر�ضم التح�ضيل - بال�ضافي4.245.2269 3.645.363 

ذمم اطراف ذات علاقة77.11227 119.837 

الح�ضابات المدينة المتنوعة941.16310 634.551 

النقد في ال�ضندوق ولدى البنوك1.128.54211 211.288 

مجموع الموجودات المتداولة7.999.599 6.124.825 

مجموع الموجودات36.867.140 31.593.673 

حقوق الملكية

راأ�س المال20.000.00012 20.000.000 

الحتياطي الجباري871.60913 739.211 

الحتياطي الختياري78.85314 78.853 

علاوة ال�ضدار1.911.328 1.911.328 

احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية1.405.37315 222.797 

الرباح المدورة في نهاية ال�ضنة - قائمة ج1.041.42116 1.055.036 

مجموع حقوق الملكية25.308.584 24.007.225 

المطلوبات المتداولة

بنوك دائنة4.992.77717 3.475.436 

قرو�س ق�ضيرة الجل1.999.97018 -

�ضيكات موؤجلة الدفع 426.010 141.755 

ذمة ال�ضركة الم - ال�ضركة الدولية للتعليم وال�ضتثمار 252.304 58.177 

ذمم اطراف ذات علاقة256.41327 239.387 

الذمم الدائنة  3.112.22319 3.228.671 

الح�ضابات الدائنة المتنوعة518.85920 443.022 

مجموع المطلوبات المتداولة11.558.556 7.586.448 

مجموع حقوق الملكية و المطلوبات36.867.140 31.593.673 

اإن الإي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءا من هذه القائمة

�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم 

 الم�ساهمة العامة المحدودة 

 عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2014
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�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

قائمة الدخل ال�شامل لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2014

قائمة ب�إي�ضاح20132014

دينار �أردنيدينار �أردني

اإيرادات الت�شغيل18.209.86217.468.42721

تكلفة اإيرادات الت�شغيل21(11.767.517 )(11.982.343 )

مجمل ربح الت�شغيل5.700.910 6.227.519 

م�شاريف اإدارية وعمومية22(4.189.820 )(4.339.725 )

ديون م�شكوك في تح�شيلها(100.000 )(100.000 )

مخ�ش�ص ق�شايا(30.000 )(30.000 )

ال�شتهلاكات الإدارية(556.322 )(895.286 )

فوائد وعمولت بنكية(303.766 )(365.901 )

 54.877 65.241

ال�شركات  في  الإ�شتثمار  اأرباح  من  ال�شركة  ح�شة 

الحليفة

اإيرادات اأخرى702.74123 593.054 

ربح ال�شنة قبل ال�شريبة1.288.984 1.144.538 

مخ�ش�ص �شريبة الدخل20 ب(156.240 )(24.500 )

ربح ال�شنة بعد ال�شريبة1.132.744 1.120.038 

بنود الدخل ال�شامل الأخرى  

التغير في القيمة العادلة – بال�شافي1.182.576 1.259.686 

مجموع الدخل ال�شامل لل�شنة ( قائمة ج )2.315.320 2.379.724 

ح�شة ال�شهم الأ�شا�شية من الربح0.05724 0.056 

اإن الإي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءا من هذه القائمة
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�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

الم�ساهمة العامة المحدودة عمان – المملكة الأردنية الها�سمية 

قائمة التدفقات النقدية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2014

قائمة د20132014

دينار اأردنيدينار اأردني

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية 

ربح ال�ضنة بعد ال�ضريبة - قائمة ب1.288.984 1.144.538 

ال�ضتهلاكات1.439.609 2.177.229 

�ضرائب وم�ضاريف وتعديلات �ضنوات �ضابقة)13.961  (-

ديون م�ضكوك في تح�ضيلها100.000 100.000 

الدخل الت�ضغيلي قبل التغير في راأ�س المال العامل 2.814.632 3.421.767 

النق�ض )الزيادة( في الموجودات المتداولة

الذمم المدينة  و�ضيكات بر�ضم التح�ضيل)699.863 (3.901.382 

ذمم اطراف ذات علاقة42.725 )71.783 (

الب�ضاعة في الم�ضتودعات)93.770 ()156.440 (

الح�ضابات المدينة المتنوعة)306.612 ()44.945 (

الزيادة )النق�ض( في المطلوبات المتداولة

الذمم الدائنة)116.448 ()168.312 (

ذمم اطراف ذات علاقة17.026 )222.442 (

�ضيكات موؤجلة الدفع284.255 )160.872 (

الح�ضابات الدائنة المتنوعة)55.217()875.923(

�شافي النقد الناتج عن الأن�شطة الت�شغيلية قبل ال�شريبة المدفوعة1.886.728 5.622.432 

ال�ضريبة المدفوعة)25.186 ()331.973 (

�شافي النقد الناتج عن الأن�شطة الت�شغيلية1.861.542 5.290.459 

التدفقات النقدية من الأن�شطة الإ�شتثمارية

التغير في الممتلكات والمعدات)3.871.051 ()1.177.302 (

التغير في م�ضاريع تحت التنفيذ280.566 -          

التغير في اإ�ضتثمارات في اأ�ضهم حليفة)65.241 ()54.878 (

) 5.530(          -

الدخل  قائة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  محددة  مالية  موجودات  في  التغير 

ال�ضامل

�ضافي النقد ) الم�ضتخدم في ( الأن�ضطة الإ�ضتثمارية)3.655.726 ()1.237.710 (

التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية

القرو�س1.999.970 )714.033 (

البنوك الدائنة 1.517.341 )1.517.294 (

ذمة ال�ضركة الأم – ال�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار194.127 )836.823 (

اأرباح موزعة على الم�ضاهمين)1.000.000 ()1.000.000 (

�شافي النقد الناتج عن )الم�شتخدم في ( الأن�شطة التمويلية2.711.438 )4.068.150 (

�شافي الزيادة )النق�ض(  في ر�شيد النقد917.254 )15.401 (

النقد في ال�ضندوق ولدى البنوك في بداية ال�ضنة211.288 226.689 

النقد في ال�شندوق ولدى البنوك في نهاية ال�شنة -  قائمة اأ211.2881.128.542 

اإن الإي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءا من هذه القائمة
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�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الها�سمية

اي�شاحات حول القوائم المالية 

1- تا�سي�س ال�سركة وغاياتها:

تاأ�ض�ضت �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم الم�ضاهمة العامة المحدودة و�ضجلت لدى وزارة ال�ضناعة والتجارة في المملكة 

الردنية الها�ضمية تحت رقم )3153 (بتاريخ 21 ني�ضان 1993ومن غايات ال�ضركة اقامة وبناء وادارة م�ضت�ضفى عام 

وبالذات لطب العيون ، النف والذن والحنجرة ، طب وجراحة الع�ضاب وا�ضتيراد ما يلزم من المعدات والم�ضتلزمات 

الطبية .

تمت الموافقة على القوائم المالية المرفقة بموجب قرار مجل�س الدارة في جل�ضته المنعقدة بتاريخ  2015/2/24  وهي 

خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة للم�ضاهمين.

تعتبر �ضركة ابن الهيثم �ضركة تابعة ومملوكة لل�ضركة العربية الدولية للتعليم وال�ضتثمار وبن�ضبة %58.687

2- ا�س�س اعداد القوائم المالية :

اأ- عام

تم اعداد القوائم المالية  لل�ضركة وفقا للمعايير ال�ضادرة عن مجل�س معايير المحا�ضبة الدولية والتف�ضيرات ال�ضادرة 

عن لجنة تف�ضيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�ضبة الدولية.

تم اعداد القوائم المالية وفقا لمبداأ التكلفة التاريخية با�ضتثناء الموجودات  المالية التي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ 

القوائم المالية.

ان الدينار الردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�ضية لل�ضركة .

3- ا�ستخدام التقديرات  :

ان اعداد القوائم المالية وتطبيق ال�ضيا�ضات المحا�ضبية يتطلب من ادارة ال�ضركة القيام بتقديرات واجتهادات توؤثر 

على مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والف�ضاح عن اللتزامات المحتملة ، كما ان هذه التقديرات والجتهادات توؤثر 

في اليرادات والم�ضاريف والمخ�ض�ضات وكذلك في التغييرات في القيمة العادلة التي تظهر �ضمن حقوق الملكية وب�ضكل 

الم�ضتقبلية  النقدية  التدفقات  مبالغ  لتقدير  هامة  واجتهادات  احكام  ا�ضدار   ال�ضركة  ادارة  ادارة  من  يتطلب  خا�س 

واوقاتها . ان التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم 

التيقن وان النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن او�ضاع وظروف تلك التقديرات 

في الم�ضتقبل . 

اننا نعتقد بان تقديراتنا �ضمن القوائم المالية معقولة ومف�ضلة على النحو التالي :
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يتم تكوين مخ�ض�س تدني مدينين اعتمادا على ا�ض�س وفر�ضيات معتمدة من قبل ادارة ال�ضركة لتقدير المخ�ض�س 

الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير الدولية. 

يتم تحميل ال�ضنة المالية بما يخ�ضها من نفقة �ضريبة الدخل وفقا للانظمة والقوانين . 

تقوم الدارة باعادة تقدير العمار النتاجية للا�ضول الملمو�ضة ب�ضكل دوري لغايات احت�ضاب ال�ضتهلاكات ال�ضنوية 

اعتمادا على الحالة العامة لتلك ال�ضول وتقديرات العمار النتاجية المتوقعة في الم�ضتقبل ، ويتم اخذ خ�ضارة التدني 

)ان وجدت ( في قائمة الدخل . 

يتم تكوين مخ�ض�س لقاء الق�ضايا المقامة �ضد ال�ضركة اعتمادا على درا�ضة قانونية معدة من قبل محامي ال�ضركة 

والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�ضتقبل ، ويعاد النظر في تلك الدرا�ضات ب�ضكل دوري  

تقوم الدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير اأي تدني في قيمتها ويتم اخذ هذا التدني 

في قائمة الدخل لل�ضنة

4- ملخ�س ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة :

ان ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة لل�ضنة متماثلة مع ال�ضيا�ضات المحا�ضبية التي تم اتباعها في ال�ضنة.

اأ- الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل الآخر:

ان الموجودات المالية المحددة بالقيمة  العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الآخر هي موجودات مالية غير م�ضتقة 

، الغر�س من امتلاكها هو الحتفاظ بها كمتوفرة للبيع ولي�س المتاجرة او الحتفاظ بها حتى تاريخ ال�ضتحقاق . 

يتم ت�ضجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العالدلة من خلال قائمة الدخل 

ال�ضامل الآخر . 

تظهر الموجودات المالية المحددة القيمة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الآخر التي يتوفر لها ا�ضعار �ضوقية في ا�ضواق 

مالية ن�ضطة بالقيمة العادلة بعد تنزيل خ�ضائر التدني المتراكمة في قيمتها العادلة . 

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الآخر التي ل يتوفر لها ا�ضعار �ضوقية 

والتي ل يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�ضكل يعتمد عليه بالتكلفة ويتم ت�ضجيل اي تدني في قيمتها في قائمة الدخل ال�ضامل 

الآخر . 

ب- الموجودات المالية في ال�سركات الحليفة :

تظهر الموجودات المالية في ال�ضركات الحليفة عند ال�ضراء بالتكلفة ويعاد تقييمها با�ضتخدام طريقة حقوق الملكية 

وتقيد ح�ضة ال�ضركة من الرباح والخ�ضائر في قائمة الدخل .

ج- الممتلكات والمعدات :

ا�ضتهلاك  ويتم   ، متراكمة  تدني  خ�ضائر  واية  المتركم  ال�ضتهلاك  تنزيل  بعد  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 

الممتلكات والمعــــــدات ) با�ضتثناء الرا�ضي ( عندما تكون جاهزة للا�ضتخدام بطريقة الق�ضط الثابت على مدى العمر 
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النتاجي المتوقع لها با�ضتخدام الن�ضب ال�ضنوية التالية ، ويتم ت�ضجيل م�ضروف ال�ضتهلاك في قائمة الدخل . 

مباني     : %4-2 .

ال�ضيارات      : %15 .

اجهزة الحا�ضب اللي    : %20 .

اثاث والمفرو�ضات    : %15.

الجهزة الطبية    : %6.5 .

الجهزة الكهربائية والمكتبية    : %15-20.

الموجودات الخرى    : %15.

المنوي  للاغرا�س  للا�ضتخدام  جاهزة  الموجودات  هذه  تكون  عندما  والمعدات  الممتلكات  ا�ضتهلاك  احت�ضاب  يتم 

ا�ضتعمالها ) يجب اظهار كل مل قيمة م�ضروف ال�ضتهلاك لل�ضنة �ضمن البند المخ�ض�س لذلك في قائمة الدخل . 

تظهر الممتلكات والمعدات قيد الن�ضاء ، ل�ضتعمال ال�ضركة .

تخفي�س  يتم  فانه  الدفترية  قيمتها  �ضافي  والمعدات عن  الممتلكات  من  اأي  من  ا�ضترداده  الممكن  المبلغ  يقل  عندما 

قيمتها الى القيمة الممكن ا�ضتردادها وت�ضجل قيمة التدني في قائمة الدخل . 

يتم مراجعة العمر النتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام ، فاذا كانت توقعات العمر النتاجي تختلف عن 

التقديرات المعدة �ضابقا يتم ت�ضجيل التغير في التقدير لل�ضنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات وقد قامت الدارة 

لعادة تقدير العمار النتاجية لبع�س الموجدات التالية .

تظهر  الرباح او الخ�ضائر الناتجة عن ا�ضتبعاد او حذف اي من الممتلكات والمعدات ، والتي تمثل الفرق بين المبلغ 

المتح�ضل من البيع والقيمة الدفترية للا�ضل  في قائمة الدخل . 

يتم ا�ضتبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�س منها او عندما ل يعود اي منافع م�ضتقبلية متوقعة من ا�ضتخدامها او 

من التخل�س منها .

د- القيمة العادلة :

ان ا�ضعار الغلاق بتاريخ القوائم المالية في ا�ضواق ن�ضطة تمثل القيمة العادلة للادوات والم�ضتقات المالية التي لها 

ا�ضعار �ضوقية . 

في حال عدم توفر ا�صعار معلنة او عدم وجود تداول ن�صط لبع�ض الادوات والم�صتقات المالية او عدم ن�صاط ال�صوق يتم 

تقدير قيمتها العادلة بعدة طرق منها . 

مقارنتها بالقيمة ال�ضوقية الحالية لداة مالية م�ضابهة لها  الى حد كبير . 

تحليل التدفقات النقدية الم�ضتقبلية وخ�ضم التدفقات النقدية المتوقعة بن�ضبة م�ضتخدمة في اداة مالية م�ضابهة لها . 

واية  ال�ضوقية  العوامل  بالعتبار  وتاخذ  ال�ضوق  توقعات  تعك�س  التقييم الى الح�ضول على قيمة عادلة  تهدف طرق 

مخاطر او منافع متوقعة عند تقدير قيمة الدوات المالية ، وفي حال وجود ادوات مالية يتعذر قيا�س قيمتها العادلة ب�ضكل 

يعتمد عليه يتم اظهارها بالتكلفة بعد تنزيل اأي تدني في قيمتها .

ه� - التدني قي قيمة الموجودات المالية : 

تقوم ال�ضركة بمراجعة القيم المثبتة في ال�ضجلات للموجودات المالية في تاريخ الموقف المالي لتحديد فيما اذا كانت 

هنالك موؤ�ضرات تدل على تدني في  قيمتها افراديا او على �ضكل مجموعة ، وفي حالة وجود مثل هذه الموؤ�ضرات فانه يتم 

تقدير القيمة القابلة للا�ضترداد من اجل تحديد خ�ضارة التدني . 

العمر الجديدال�شل

6.5%   15 �ضنة

4%       25 �ضنة

الجهزة الطبية التي تزيد عن 10.000

العمال الكهروميكانيك والمدنية

العمر القديم

10%     10 �ضنة

7%       15 �ضنة
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يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي : 

والقيمة  ال�ضجلات  في  المثبتة  القيمة  بين  الفرق  يمثل   : المطفاأة  بالتكلفة  تظهر  التي  المالية  الموجودات  قيمة  تدني 

الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�ضومة ب�ضعر الفائدة الفعلي ال�ضلي. 

تدني الموجودات المالية المتوفرة للبيع التي تظهر بالقيمة العادلة : يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�ضجلات والقيمة 

العادلة . 

الحالية  والقيمة  ال�ضجلات  في  المثبتة  القيمة  بين  الفرق  يمثل   : بالتكلفة  تظهر  التي  المالية  الموجودات  قيمة  تدني 

للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�ضومة ب�ضعر ال�ضوق ال�ضائد للعائد على موجودات مالية م�ضابهة .

يتم ت�ضجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل كما يتم  ت�ضجيل اأي وفر في ال�ضنة اللاحقة نتيجة التدني ال�ضابق في 

الموجودات المالية في قائمة الدخل با�ضتثناء التدني في ا�ضهم ال�ضركات المتوفرة للبيع حيث يتم ا�ضترجاعه من خلال 

التغير المتراكم في القيمة العادلة .

و - تاريخ العتراف بالموجودات المالية :

يتم العتراف ب�ضراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة ) تاريخ التزام ال�ضركة ببيع اأو �ضراء الموجودات المالية.

ز - الب�ساعة في الم�ستودعات ادوية وم�ستلزمات طبية  :

اقل  اأيهما  البيعية  القيمه  اأو �ضافي  بالتكلفة   ) الطبية  والم�ضتلزمات  )الدويه  الم�ضتودعات  الب�ضاعة في  ت�ضعير  يتم 

وتحدد التكلفه با�ضتخدام طريقة المتو�ضط المتحرك .

ح - الذمم المدينة :

يتم اخذ مخ�ض�س تدني للذمم المدينة عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي بان ال�ضركة لن تتمكن من تح�ضيل كامل 

او جزء من المبالغ المطلوبة ويحت�ضب هذا المخ�ض�س على ا�ضا�س الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة القابلة للا�ضترداد .

ط - مخ�ش�ص الديون الم�شكوك في تح�شيلها :

يتم اخذ مخ�ض�س تدني للذمم المدينة عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي بان ال�ضركة لن تتمكن من تح�ضيل كامل او جزء 

من المبالغ المطلوبة ويحت�ضب هذا المخ�ض�س على ا�ضا�س الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة القابلة للا�ضترداد .

ي - الذمم الدائنة والمبالغ الم�ستحقة الدفع :

تمت  �ضواء  ال�ضركة  قبل  من  والخدمات  الب�ضائع  ا�ضتلام  عند  الدفع  م�ضتحقة  والمبالغ  الدائنة  الذمم  اثبات  يتم 

المطالبة بها من قبل المورد اأو لم تتم .

ك - القرو�س :

يتم قيد الفوائد على القرو�س كم�ضروف خلال ال�ضنة التي ا�ضتحقت بها والتي تغطي فترة ال�ضماح ان وجدت .
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ل - المخ�س�سات :

يتم العتراف بالمخ�ض�ضات عندما يكون على ال�ضركة التزامات في تاريخ الموقف المالي نا�ضئة عن احداث �ضابقة وان 

ت�ضديد اللتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�ضكل يعتمد عليه . 

تمثل المبالغ المعترف بها كمخ�ض�ضات اف�ضل تقدير للمبالغ المطلوبة لت�ضوية اللتزام كما في تاريخ القوائم المالية مع 

الخذ بعين العتبار المخاطر وعدم التيقن المرتبط باللتزام ، عندما يتم تحديد قيمة المخ�ض�س على ا�ضا�س التدفقات 

النقدية المقدرة لت�ضوية اللتزام الحالي فان قيمته الدفترية تمثل القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية . 

لت�ضوية  اخرى  اطــراف  من  المطلوبة  القت�ضادية  المنافع  كافة  او  بع�س  ا�ضترداد  يتم  ان  المتوقع  من  يكون  عندما 

المخ�ض�س ، يتم العتراف بالذمة المدينة �ضمن الموجودات اذا كان ا�ضتلام التعوي�ضات فعليا موؤكد ويمكن قيا�س قيمتها 

ب�ضكل يعتمد عليه . 

م - التقا�س :

يتم اجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار المبلغ ال�ضافي في الموقف المالي فقط  عندما تتوفر 

الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�ضويتها على ا�ضا�س التقا�س او يكون تحقق الموجودات وت�ضوية المطلوبات 

في نف�س الوقت . 

ن - اليرادات :

- يتم العتراف بايرادات الخدمات الطبية عند النتهاء من تقديم الخدمة للمري�س وا�ضدار الفاتورة.

 

�س - العملات الجنبية :

يتم ت�ضجيل المعاملات التي تتم بالعملات الجنبية خلال ال�ضنة با�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة في تاريخ اجراء المعاملات .

يتم تحويل ار�ضدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية با�ضعار العملات الجنبية الو�ضطية ال�ضائدة في تاريخ الموقف 

المالي والمعلنة من البنك المركزي الردني .  

تاريخ  العادلة في  بالقيمة  والظاهرة  الجنبية  بالعملات  المالية  والمطلوبات غير  المالية  الموجودات غير  يتم تحويل 

تحديد قيمتها العادلة 

يتم ت�ضجيل الرباح والخ�ضائر الناتجة عن تحويل العملات الجنبية في قائمة الدخل  .

في  التغير  من  كجزء  النقدية  غير  الجنبية  بالعملات  والمطلوبات  الموجودات  لبنود  التحويل  فروقات  ت�ضجيل  يتم 

القيمة العادلة .

ت - �سريبة الدخل :

تح�ضب م�ضاريف ال�ضرائب الم�ضتحقة على ا�ضا�س الرباح الخا�ضعة لل�ضريبة ووفقاً لقانون ال�ضريبة رقم 28 ل�ضنة 

2009، وتختلف الرباح الخا�ضعة لل�ضريبة عن الرباح المعلنة في قائمة الدخل لن الرباح المعلنة ت�ضمل ايرادات غير 

خا�ضعة لل�ضريبة او م�ضاريف غير قابلة للتنزيل في ال�ضنة المالية وانما في �ضنوات لحقة او الخ�ضائر المتراكمة المقبولة 

�ضريبيا او بنود لي�ضت خا�ضعة او مقبولة التنزيل لغرا�س �ضريبية . 
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6 - الموجودات المالية في ال�سركات الحليفة :

يتاألف هذا البند مما يلي :

ح�شة ال�شركة 

من نتائج 

الأعمال

ا�شم ال�شركةالن�صاطن�شبة الملكيةالموجوداتالمطلوباتالإيرادات

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

ال�ضركة الدولية تجاري2.10%--3.117.105 8.681 

للا�ضتثمارات 

الطبية

�ضركة الأمناء و�ضاطة مالية15.481.2147.41% 948.024 119.481 56.560 

للا�ضتثمار 

واإدارة المحافظ 

المالية

فيما يلي ملخ�ض الحركة التي تمت على قيمة ال�شتثمار في ال�شركات الحليفة التالية:

 الر�شيد في 

نهاية ال�شنة

الح�شة من 

 التغير في

 احتياطي 

القيمة العادلة

ح�شة ال�شركة 

 من 

نتائج العمال

 الر�شيد 

في بداية ال�شنة 
ا�شم ال�شركة

دينار اردنيدينار اردنيدينار اردنيدينار اردني

ال�ضركة الدولية للا�ضتثمارات الطبية88.500 8.681 12.249 109.430 

�ضركة المناء للا�ضتثمارات وادارة 867.224 56.560 152.498 1.076.282

المحافظ المالية

ال�ضركة العربية الدولية للتعليم - �ضلطنة 27.956--27.956 

عمان

المجموع983٫680 65٫241 164٫747 1٫213٫668
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7 -الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل

يتاألف هذا البند مما يلي :

داخل الأردن20132014

مدرجةمدرجة

دينار اأردنيدينار اأردني

موجودات مالية  - مدرجة5.143.9666.161.795

القيمة العادلة5٫143٫9666٫161٫795

8 - الب�ساعة في الم�ستودعات :

يتاألف هذا البند مما يلي :

20132014

دينار اأردنيدينار اأردني

اأدوية وم�ضتلزمات في ال�ضيدلية682.501754.626

م�ضتلزمات العمليات والعيادات671.741668.124

م�ضتودع مواد وقرطا�ضية  غير طبي104.744122.000

م�ضتلزمات مواد للمختبر54.80062.806

المجموع1٫513٫7861٫607٫556

9 - الذمم المدينة وال�سيكات بر�سم التح�سيل - بال�سافي :

اأ - يتاألف هذا البند مما يلي :

20132014

دينار اأردنيدينار اأردني

ذمم طبية4.701.475 4.243.817 

ذمم تجارية473.446 499.445 

ذمم �ضخ�ضية اطباء1.129.295 969.645 

ذمم المر�ضى المقيمين373.780 365.433 

ذمم ق�ضايا100.900 100.900 

�ضيكات معادة121.744 133.437 

�ضيكات بر�ضم التح�ضيل129.492 17.592 

المجموع 7.030.132 6.330.269 

مخ�ض�س ذمم م�ضكوك في تح�ضيلها)2.784.906()2.684.906(

ال�شافي4٫245٫226 3٫645٫363 
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ب. يبين الجدول التالي الحركة التي تمت على مخ�ش�ض الذمم الم�شكوك في تح�شيلها

20132014

دينار اأردنيدينار اأردني

الر�ضيد في بداية ال�ضنة3.084.9062.684.906

ا�ضافات خلال ال�ضنة 100.000100.000

حذوفات-                      )500.000(

الر�شيد في نهاية ال�شنة2٫684٫9062٫784٫906

10 - الح�سابات المدينة المتنوعة :

يتاألف هذا البند مما يلي:

20132014

دينار اأردنيدينار اأردني

امانات الطباء278.270 229.552 

م�ضاريف مدفوعة مقدما117.691ً 162.070 

تاأمينات م�ضتردة38.339 38.339 

م�ضاريف اعتمادات م�ضتندية279.147 12.588 

ذمم موظفين225.307 189.590 

اخرى2.409 2.412 

المجموع941٫163 634٫551 

11 - نقد في ال�سندوق ولدى البنوك :

    يتاألف هذا البند مما يلي :

20132014

دينار اأردنيدينار اأردني

نقد في ال�ضندوق العام145.147 163.833 

ح�ضابات جارية  لدى البنوك983.395 47.455 

المجموع1٫128٫542 211٫288 

12 - راأ�س المال : 

    يبلغ راأ�س المال الم�ضرح به و المدفوع 20.000.000  دينار موزعا على 20.000.000 �ضهم . قيمة ال�ضهم الواحد 

ال�ضمية دينار .
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13 - الإحتياطي الإجباري : 

    تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ضاب ما تم تحويلة من الرباح ال�ضنوية قبل ال�ضرائب بن�ضبة 10%خلال ال�ضنة 

وال�ضنوات ال�ضابقة وفقا لقانون ال�ضركات  وهو غير قابل للتوزيع على الم�ضاهمين .

14 - الإحتياطي الإختياري : 

تـمثـل المبالـغ المتجمعة في هذا الح�ضـاب ما تم تحويلة من الربـــاح ال�ضنوية قبــل ال�ضرائب  وي�ضتخدم الحتياطي الختياري 

في الغرا�س التي يقررها مجل�س الدارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل او اي جزء منه كارباح على الم�ضاهمين.

15- احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية :

يمثل هذا المبلغ ) النق�ض ( في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة في القيمة العادلة  من خلال قائمة الدخل ال�شامل 

وبياناته كما يلي  : 

20132014

دينار اأردنيدينار اأردني

الر�ضيد في بداية ال�ضنة222.797 )1.036.889(

التغير في احتياطي القيمة العادلة1.182.576 1.259.686 

الر�شيد في نهاية ال�شنة1٫405٫373 222٫797 

16 - الرباح المدورة  في نهاية ال�سنة :

اأ- يتاألف هذا البند مما يلي :

20132014

دينار اأردنيدينار اأردني

الر�ضيد في بداية ال�ضنة 1.055.036 1.052.952 

ارباح ال�ضنة الحالية بعد ال�ضريبة1.132.744 1.120.038 

م�ضاريف وتعديلات �ضنوات �ضابقة)13.961(-

اأرباح موزعة على الم�ضاهمين - )اي�ضاح ب ()1.000.000()1.000.000(

المحول الى الحتياطي الجباري)132.398()117.954(

الر�شيد في نهاية ال�شنة 1٫041٫421 1٫055٫036 
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تم بموجب اجتماع الهيئة العامة المنعقدة بتاريخ 15 ني�ضان 2014 الموافقة على توزيع ارباح نقدية على الم�ضاهمين 

بن�ضبة 5% من را�س المال اي ما يعادل 1.000.000 دينار اردني .

17 - البنوك الدائنة :

ح�شلت ال�شركة على ت�شهيلات بنكية من بع�ض البنوك المحلية  ب�شمان  �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم وتفا�شيلها كما يلي:

ا�شم البنك�شقفالفائدةالر�شيد 

20132014

دينار اأردنيدينار اأردني

البنك العربي5.000.000 3.990.0998.125% 2.481.600 

بنك التحاد للادخار وال�ضتثمار1.000.000 1.002.6788.75% 993.836 

المجموع4٫992٫777 3٫475٫436 

18 - القرو�س :

يتاألف هذا البند مما يلي :

ا�شم البنك20132014

ق�شير الأجلطويل الأجلالمجموعالمجموع

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

م�ضرف الراجحي ) اإي�ضاح 18 ب (1.999.970-1.999.970-

المجموع1٫999٫970-1٫999٫970-
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قر�ض م�شرف الراجحي

بمبلغ  مــواد  �ضراء  لغايات  مرابحة  قر�س  على  المحدودة  العامة  الم�ضاهمة  الهيثم  ابن  م�ضت�ضفى  �ضركة  ح�ضلت 

تاريخ  من  ا�ضهر  �ضتة  مدتها  واحدة  بدفعة  القر�س  ي�ضدد  حيث  دينار   78.361 مرابحة  وبمبلغ  دينار   2.000.000

الح�ضول على القر�س وي�ضتحق ال�ضداد بتاريخ 10 اأيار 2015 علما انه تم الح�ضول على القر�س بتاريخ 9 ت�ضرين الول 

2014 ، بلغ ر�ضيد القر�س حتى تاريخ اعداد القوائم المالية مبلغ 1.999.970 دينار

19 - الذمم الدائنة :

يتاألف هذا البند مما يلي :

20132014

دينار اأردنيدينار اأردني

ذمم تجارية2.800.627 2.967.737 

ذمم طبية311.596 260.934 

المجموع3٫112٫223 3٫228٫671 

20 - الح�سابات الدائنة المتنوعة :

اأ - يتاألف هذا البند مما يلي :

20132014

دينار اأردنيدينار اأردني

تاأمينات �ضحية مقبو�ضة مقدما-                      62.927 

مخ�ض�س ر�ضوم واأتعاب ق�ضايا181.749 157.781 

اأمانات �ضريبة الدخل12.233 7.860 

اخرى7.948 23.954 

ذمم الموظفين14.686 16.830 

مخ�ض�س �ضريبة الدخل )اي�ضاح 20 - ب(136.310 5.256 

مكافاة اع�ضاء مجل�س الدارة35.000 35.000 

اأمانات ال�ضمان الجتماعي69.681 61.532 

م�ضاريف م�ضتحقة50.252 50.882 

اإيجارات مقبو�ضة مقدما11.000 21.000 

المجموع518٫859 443٫022 
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ب - يبين الجدول التالي الحركة على مخ�ش�ض �شريبة الدخل

20132014

دينار اأردنيدينار اأردني

الر�ضيد في بداية ال�ضنة5.256 312.748 

مخ�ض�س �ضريبة دخل ال�ضنة156.240 24.500 

المدفوع خلال العام-)307.650(

المدفوع مقدما من ال�ضريبة الم�ضتحقة)25.186()24.342(

الر�شيد في نهاية ال�شنة136٫310 5٫256 

تم ت�ضوية �ضريبة الدخل لغاية �ضنة 2012 والح�ضول على مخال�ضة نهائية.

تم تقديم ك�ضف التقدير الذاتي لعام 2013 �ضمن المدة القانونية ولم تقم دائرة �ضريبة الدخل بتدقيقها .

21 - ايرادات وتكلفة الت�سغيل :

يتاألف هذا البند مما يلي :

الربح  من 

العمليات

الربح  من 

العمليات

تكلفة ايرادات 

الت�شغيل

ايرادات 

الت�شغيل

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

الدخال والعمليات والعيادات10.273.935 7.437.470 2.836.465 3.694.155 

ال�ضيدلية2.626.377 2.108.974 517.403 635.660 

الأ�ضعة2.171.799 740.488 1.431.311 1.382.466 

المختبر2.396.316 597.298 1.799.018 1.797.181 

ا�ضتهلاك الجهزة والمعدات الطبية-883.287 )883.287()1.281.943(

المجموع17٫468٫427 11٫767٫517 5٫700٫910 6٫227٫519 

2014 البيان2013
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22 - الم�ساريف الدارية والعمومية :

يتاألف هذا البند مما يلي :

20132014

دينار اأردنيدينار اأردني

الرواتب والجور وملحقاتها1.536.164 1.844.561 

م�ضاهمة ال�ضركة في ال�ضمان الجتماعي138.316 130.624 

كهرباء1.260.877 1.102.324 

التاأمين ال�ضحي56.408 57.959 

�ضكن الممر�ضات4.518 7.617 

تاأمين18.292 18.219 

بريد وهاتف65.590 48.118 

مياه 52.634 43.838 

محروقات207.974 215.960 

�ضيانة عامة127.902 154.884 

ر�ضوم ورخ�س حكومية65.765 49.423 

دعاية واعلان52.677 76.441 

ق�ضايا واأتعاب مهنية وقانونية11.360 9.738 

قرطا�ضية ومطبوعات99.443 104.856 

تنقلات و�ضفر67.106 63.157 

مكافاأة اع�ضاء مجل�س الدارة35.000 35.000 

خ�ضم الفيزا42.603 38.592 

متفرقة56.631 26.534 

خدمات تنظيف70.985 74.133 

مواد تموينية46.673 44.189 

�ضيافة وموؤتمرات وتبرعات117.433 118.724 

منح درا�ضية2.110 28.575 

م�ضاريف ا�ضت�ضارات ودرا�ضات43.699 36.878 

�ضريبة دخل / رواتب9.660 9.381 

المجموع4٫189٫820 4٫339٫725 
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23 - الإيرادات الأخرى :

يتاألف هذا البند مما يلي :

20132014

دينار اأردنيدينار اأردني

ايجارات127.332 133.330 

ارباح مقبو�ضة من توزيعات نقدية 411.592 274.485 

ايرادات خ�ضم مكت�ضب115.260 196.951 

اأخرى48.557 )11.712  (

المجموع702٫741 593٫054 

24 - ح�سة ال�سهم من ربح ال�سنة :

الح�شة الأ�شا�شية لل�شهم :

20132014

دينار اأردنيدينار اأردني

ربح ال�ضنة بعد ال�ضريبة 1.132.744 1.120.038 

المتو�ضط المرجح لعدد ال�ضهم )�ضهم(20.000.000 20.000.000 

ح�شة ال�شهم من ربح ال�شنة 0٫057 0٫056 

ان الح�ضة المخف�ضة لل�ضهم من ربح ال�ضنة م�ضاوية للح�ضة ال�ضا�ضية لل�ضهم من ربح ال�ضنة .
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25 - الت�سنيف القطاعي :

من اهداف ال�شركة الرئي�شة تقديم والخدمات الطبية وال�شتثمار في ا�شهم ال�شركات ، وفيما يلي معلومات عن قطاعات 

الأعمال

الإجمالي
2014

الن�صاط الرئي�ساأ�شهماأخرى

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

�ضافي اليرادات 476.83317.468.427 291.149 18.236.409

الموجودات والمطلوبات 

الموجودات28.363.135 7.375.463 1.128.542 36.867.140 

المطلوبات11.558.556 --11.558.556 

معلومات القطاعات الخرى 

الم�ضاريف الراأ�ضمالية 3.900.433 --3.900.433 

ال�ضتهلاكات 1.439.609 --1.439.609 

الإجمالي
2013

الن�صاط الرئي�ساأ�شهماأخرى

دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردني

�ضافي اليرادات 329.36218.209.862 318.569 18.857.793

الموجودات والمطلوبات 

الموجودات25.254.739 6.127.646 211.288 31.593.673 

المطلوبات7.586.448 --7.586.448 

معلومات القطاعات الخرى 

الم�ضاريف الراأ�ضمالية 991.066 --991.066 

ال�ضتهلاكات 2.177.229 --2.177.229 
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26 - تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات :

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة ل�شتردادها او ت�شويتها:

2014

المجموعاأكثر من �شنةلغاية �شنة

دينارديناردينار

الموجودات

21.492.078 21.492.078 -الممتلكات و المعدات - بال�ضافي

1.213.668 1.213.668 -ال�ضتثمار في ال�ضركات الحليفة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل ال�ضامل

- 6.161.795 6.161.795

1.607.556 -1.607.556 ب�ضاعة في الم�ضتودعات

الذمم المدينة وال�ضيكات بر�ضم التح�ضيل 

- بال�ضافي

 4.245.226- 4.245.226

77.112 -77.112 ذمم اطراف ذات علاقة

941.163 -941.163 الح�ضابات المدينة المتنوعة

1.128.542 -1.128.542النقد في ال�ضندوق ولدى البنوك

36.867.140 28.867.541 7.999.599 مجموع الموجودات

المطلوبات

4.992.777 -4.992.777 بنوك دائنة

1.999.970 -1.999.970القرو�س

252.304 -252.304 ذمة ال�ضركة الم - الدولية للتعليم

426.010 -426.010 �ضيكات موؤجلة الدفع

256.413 -256.413ذمم اطراف ذات علاقة

3.112.223 -3.112.223الذمم الدائنة 

518.859 -518.859الح�ضابات الدائنة المتنوعة

11٫558٫556 -11٫558٫556 مجموع المطلوبات

25٫308٫584 28٫867٫541 )3٫558٫957(ال�شافي
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ارقام �شنة المقارنة
المجموعاأكثر من �شنةلغاية �شنة

دينارديناردينار

الموجودات

19.341.202 19.341.202 -الممتلكات و المعدات - بال�ضافي

983.680 983.680 -ال�ضتثمار في ال�ضركات الحليفة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل ال�ضامل

- 5.143.966 5.143.966

1.513.786 -1.513.786 ب�ضاعة في الم�ضتودعات

الذمم المدينة وال�ضيكات بر�ضم التح�ضيل 

- بال�ضافي

 3.645.363- 3.645.363

119.837 119.837 ذمم اأطراف ذات علاقة

634.551 -634.551 الح�ضابات المدينة المتنوعة

211.288 -211.288 النقد في ال�ضندوق ولدى البنوك

31.593.673 25.468.848 6.124.825 مجموع الموجودات

المطلوبات

3.475.436 -3.475.436 بنوك دائنة

ذمة ال�ضركة الأم - العربية الدولية للتعليم 

وال�ضتثمار

 58.177- 58.177

239.387 -239.387 ذمم اأطراف ذات علاقة

141.755 -141.755 �ضيكات موؤجلة الدفع

3.228.671 -3.228.671 الذمم الدائنة 

443.022 -443.022 الح�ضابات الدائنة المتنوعة

7٫586٫44807٫586٫448مجموع المطلوبات

24٫007٫225 25٫468٫848 1٫461٫623ال�شافي
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20132014

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

دائنمديندائنمدين

ال�ضركة الم - ال�ضركة الدولية للتعليم وال�ضتثمار58.177-252.304 -

المجموع 252٫304- 58٫177 - 

مدار�س التحاد-72.372 -67.348 

ال�ضركة الدولية للا�ضتثمارات الطبية211.530-211.596-

�ضركة المناء للا�ضتثمارت وادارة المحافظ المالية-41.160-100

الم�ضانع العربية للاغذية-2.579-10

الولى للتمويل-8.750-4.630

ال�ضركة الدولية للتعليم وال�ضتثمار - عمان27.857-27.857-

المجموع249.453 77.112 239.387 119.837 

فيما يلي ملخ�س الر�ضدة من جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة الدخل :

20132014

ا�شم ال�شركة
ديناراردنيديناراردني

ال�ضركة الدولية للتعليم وال�ضتثمار284.928 203.873 

مدار�س التحاد46.64840.339 

المناء للا�ضتثمار وادارة المحافظ المالية 26.400 26.400 

الدولية للا�ضتثمارات الطبية1.353.4961.426.176 

فيما يلي ملخ�س المنافع رواتب ومكافاة الدارة العليا لل�ضركة

20132014

البيان

ديناراردنيديناراردني

رواتب ومكافاآت243.950 320.539 

27 - الأطراف ذات العلاقة :

تمثل الجهات ذات العلاقة الم�ضاهمين الرئي�ضين وال�ضركات الزميلة واع�ضاء مجل�س الدارة وال�ضركات التي هم فيها ملاك 

رئي�صين ، يتم اعتماد الا�صعار وال�صروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل ادارة ال�صركة 

فيما يلي ملخ�ض الر�شدة من جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة المركز المالي :
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28 - اإدارة المخاطر :

مخاطر ا�شعار الفائدة

ان ال�ضركة معر�ضة لمخاطر ا�ضعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع لدى البنوك 

، البنوك الدائنة والقرو�س .

مخاطر الئتمان 

مخاطر الئتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف او عجز المدينون والطراف الخرى عن الوفاء بالتزاماتهم 

تجاه ال�ضركة وترى ال�ضركة بانها لي�ضت معر�ضة بدرجة كبيرة لمخاطر الئتمان حيث يقوم بو�ضع �ضقف ائتماني للعملاء 

مع مراقبة الذمم القائمة ب�ضكل م�ضتمر ، كما تحتفظ ال�ضركة بالر�ضدة والودائع لدى موؤ�ض�ضات م�ضرفية رائدة .

مخاطر العملات 

القوائم  ال�ضركة تمت بالدينار الردني وبالتالي فان اثر مخاطر العملات غير جوهري على  ان معظم تعاملات 

المالية .
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مخاطر ال�شيولة 

تعمل ال�شركة على ادارة مخاطر ال�شيولة وذلك عن طريق التاأكد من توفر الت�شهيلات البنكية .

يلخ�ض الجدول اأدناه اإ�شتحقاقات الإلتزامات المالية ) على اأ�شا�ض الفترة المتبقية للا�شتحقاق من تاريخ القوائم المالية (

31 كانون الول 2014
اأقل من 

�شهر

من �شهر 

الى 3 

�شهور

من 3 

�شهور الى 

6 �شهور

من 6 �شهور 

حتى �شنة 

واحدة

من �شنة الى 

3 �شنوات

اأكثر 

من 3 

�شنوات

بدون 

ا�شتحقاق
المجموع

المطلوبات

4.992.777 ---4.992.777 ---بنوك دائنة

3.368.636 ---3.368.636 ---ذمم دائنة

426.010 ---426.010 ---�ضيكات موؤجلة

1.999.970 1.999.970 القرو�س

252.304 ---252.304 ---ذمة ال�ضركة الم

518.859 ---518.859 ---الح�ضابات الدائنة المتنوعة

11٫558٫556 ---11٫558٫556 ---المجموع

31 كانون الول 2013
اأقل من 

�شهر

من �شهر 

الى 3 

�شهور

من 3 �شهور 

الى 6 �شهور

من 6 �شهور 

حتى �شنة واحدة

من �شنة الى 3 

�شنوات

اأكثر من 

3 �شنوات

بدون 

ا�شتحقاق
المجموع

المطلوبات

3.475.436 ---3.475.436 ---بنوك دائنة

3.468.058 ---3.468.058 ---ذمم دائنة

141.755 ---141.755 ---�ضيكات موؤجلة

58.177 ---58.177 ---ذمة ال�ضركة الأم

443.022 ---443.022 ---الح�ضابات الدائنة المتنوعة

7٫586٫448 ---7٫586٫448 ---المجموع
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29 - اإدارة راأ�س المال :

يتمثل الهدف الرئي�س فيما يتعلق بادارة راأ�س مال ال�ضركة بالتاأكد من المحافظة على ن�ضب راأ�س مال ملائمة ب�ضكل 

يدعم ن�صاط ال�صركة ويعظم حقوق الملكية.

تقوم ال�ضركة بادارة هيكلة راأ�س المال واجراء التعديلات اللازمة عليها في �ضوء تغيرات ظروف العمل ، هذا ولم 

تقم ال�ضركة باية تعديلات على الهداف وال�ضيا�ضات والجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�س المال خلال ال�ضنة المالية الحالية  

وال�ضابقة .

ان البنود المت�ضمنة في هيكلة راأ�س المال تتمثل في راأ�س المال المدفوع  والحتياطي الجباري والحتياطي الختياري 

وعلاوة ال�ضدار  والرباح المدورة والبالغ مجموعها )23.903.211(دينار اردني كما في 31 كانون الول 2014 مقابل 

)23.784.428(  دينار اردني كما في 31 كانون الول 2013.

30 - اللتزامات المحتملة :

يوجد على ال�ضركة  التزامات محتملة مقابل كفالت بنكية بقيمة  98.100 دينار .

31 - الق�سايا المقامة ذات ال�سركة :

تظهر ال�ضركة كمدعى عليها في عدة ق�ضايا تبلغ قيمتها 148.897 دينار و براأي ادارة ال�ضركة وم�ضت�ضارهـــا القـانوني 

فاإن الـنتيجة المحتملـــــة لتلك الق�ضايا �ضوف لن توؤثر ب�ضكل جوهري على المركز المالي لل�ضركة، كما تم اأخذ المخ�ض�ضات 

الكافية لمواجهة الق�ضايا التي يمكن ان تطراأ على ال�ضركة.

32 - الحداث اللاحقة :

ل توجد احداث لحقة بتاريخ القوائم المالية اأو بعد اعداد القوائم المالية . 

33 - معايير التقارير المالية الدولية:

تم اعادة ت�ضنيف بع�س اأرقام  �ضنة المقارنة لتتنا�ضب وعر�س اأرقام ال�ضنة الحالية   .
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ق�ضم الخداج

مركز الخ�ضاب و الوراثة 
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ق�ضم ت�ضحيح الب�ضر 
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الإف�صاح عن مدى اللتزام بتطبيق القواعد الإر�صادية لدليل حوكمة ال�صركات الم�صاهمة المدرجة في بور�صة عمان

�ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم  : ا�ضم ال�ضركة     

2014  : ال�ضنة المالية    

ال�ضيد عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة    : رئي�س مجل�س الإدارة   

الدكتور اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة   : المدير العام     

رقم الفاك�س : 5516823 رقم الهاتف : 5205555 
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مجل�س اإدارة ال�شركة

رقم

البند

القاعــــــــــــــــــــــــــــــدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

الأ�ضباب

-11

مجل�س  اأع�ضاء  عدد  ال�ضركة  نظام  يحدد 

عن  اأع�ضائه  عدد  يقل  ل  بحيث  الإدارة 

خم�ضة ول يزيد على ثلاثة ع�ضر

*

-21

وفق  الإدارة  مجل�س  اأع�ضاء  انتخاب  يتم 

الت�ضويت التراكمي من قبل الهيئة العامة 

لل�ضركة بالقتراع ال�ضري

*

طبق ح�ضب اأحكام 

قانون ال�ضركات 

الأردني

-31

ثلث اأع�ضاء المجل�س على الأقل من الأع�ضاء 

الم�ضتقلين

*

�ضوف تراعي 

ال�ضركة هذه المادة 

حال انتخاب 

مجل�س اإدارة جديد 

لحقا

-43

الإعتباري  الإدارة  مجل�س  ع�ضو  ي�ضمي 

�ضخ�س طبيعي لتمثيله طيلة مدة المجل�س

*

لم يتم تعيين اأي 

ع�ضو جديد لي�ضار 

اإلى تطبيق هذه 

المادة

-55

يتم اللتزام بعدم الجمع بين من�ضب رئي�س 

مجل�س الإدارة واأي من�ضب تنفيذي اآخر

*

-66

الإدارة  مجل�س  ع�ضو  يكون  اأن  يجب 

المعرفة  من  كاف  بقدر  ويتمتع  موؤهلا 

يكون  واأن  والخبرة  الإدارية  بالأمور 

وبحقوق  العلاقة  ذات  بالت�ضريعات  ملما 

وواجبات مجل�س الإدارة

*

-79

يعمل مجل�س الإدارة على التاأكد من توفير 

كافة المعلومات والبيانات الخا�ضة بال�ضركة 

القيام  من  يمكنهم  بما  المجل�س  لأع�ضاء 

المتعلقة  الجوانب  بكافة  والإلمام  بعملهم 

بعمل ال�ضركة

*
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-811

م�ضت�ضار  اأي  براأي  الإدارة  مجل�س  ي�ضتعين 

خارجي على نفقة ال�ضركة �ضريطة موافقة 

ت�ضارب  وتجنب  المجل�س  اأع�ضاء  اأغلبية 

الم�ضالح

*

لم تدع الحاجة 

لطلب ال�ضتعانة 

بم�ضت�ضار خارجي

مهام وم�شوؤوليات مجل�ض اإدارة ال�شركة

-1

يتم  داخليا  نظاما  الإدارة  مجل�س  ي�ضع 

بموجبه  تحدد  �ضنوي  ب�ضكل  مراجعته 

المجل�س  و�ضلاحيات  مهام  منف�ضل  ب�ضكل 

وم�ضوؤولياته

*

1

المهام  الداخلي  النظام  يت�ضمن 

وال�ضلاحيات والم�ضوؤوليات التالية :

و�ضع الإ�ضتراتيجيات وال�ضيا�ضات والخطط 

تحقيق  �ضاأنها  من  التي  والإجراءات 

وتعظيم حقوق  واأهدافها  ال�ضركة  م�ضلحة 

م�ضاهميها وخدمة المجتمع المحلي

*

4

قد  التي  المخاطر  لإدارة  �ضيا�ضة  و�ضع 

تواجهها ال�ضركة

*

6

الإف�ضاح  موعد  عن  م�ضبقا  الإعلان  يتم 

عن البيانات المالية قبل موعد اإعلانها بما 

ل يقل عن ثلاثة اأيام عمل

*

يتم الإعلان عن 

البيانات المالية 

عند �ضدورها 

وذلك تحقيقا 

ل�ضرعة الإنجاز

7

و�ضع �ضيا�ضة الإف�ضاح وال�ضفافية الخا�ضة 

لمتطلبات  وفقا  تطبيقها  ومتابعة  بال�ضركة 

الجهات الرقابية والت�ضريعات النافذة

*

8

المطلعين  الأ�ضخا�س  تمنع  اإجراءات  و�ضع 

داخلية  معلومات  ا�ضتغلال  من  ال�ضركة  في 

�ضرية لتحقيق مكا�ضب مادية اأو معنوية 

*

9

ال�ضركة  في  وا�ضحة  تفوي�س  �ضيا�ضة  و�ضع 

المفو�ضين  الأ�ضخا�س  بموجبها  يحدد 

وحدود ال�ضلاحيات المفو�ضة لهم 

*

14

و�ضع اآلية ل�ضتقبال ال�ضكاوى والقتراحات 

المقدمة من قبل الم�ضاهمين

*

يوجد �ضندوق 

لل�ضكاوى
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14

الخا�ضة  الم�ضاهمين  اقتراحات  اإدراج 

الهيئة  اأعمال  جدول  على  معينة  بموا�ضيع 

واتخاذ  درا�ضتها  ي�ضمن  ب�ضكل  العامة 

زمنية  مدة  خلال  ب�ضاأنها  المنا�ضبة  القرار 

محددة

*

16

الأطراف  مع  العلاقة  تنظم  �ضيا�ضة  و�ضع 

ذوي الم�ضالح

*

15

والمكافاآت  الحوافز  منح  اأ�ض�س  اعتماد 

الإدارة  مجل�س  باأع�ضاء  الخا�ضة  والمزايا 

والإدارة التنفيذية

*

17

و�ضع اإجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد 

ومراجعتها  ال�ضركة  في  الر�ضيدة  الحوكمة 

وتقييم مدى تطبيقها 

*

-313

يتم تقييم ومراجعة اآداء الإدارة التنفيذية 

في ال�ضركة ومدى تطبيقها للا�ضتراتيجيات 

والإجراءات  والخطط  وال�ضيا�ضات 

المو�ضوعة

*

-412

الرقابة  بتحقيق  الكفيلة  الخطوات  تتخذ 

الداخلية على �ضير العمل في ال�ضركة

*

-512

والتدقيق  للرقابة  خا�ضة  وحدة  اإن�ضاء  يتم 

التاأكد من اللتزام  الداخلي تكون مهمتها 

النافذة  الت�ضريعات  اأحكام  بتطبيق 

والأنظمة  الرقابية  الجهات  ومتطلبات 

الداخلية وال�ضيا�ضات والخطط والإجراءات 

التي ي�ضعها مجل�س الإدارة

*

اللجان التي ي�شكلها المجل�ض

-17

يتم ت�ضكيل عدد منا�ضب من اللجان ح�ضب 

حاجة ال�ضركة وظروفها لكي يتمكن مجل�س 

الإدارة من تاأدية مهامه ب�ضكل فعال وتحدد 

و�ضلاحيات  وفترات  بمهام  اللجان  تلك 

محددة

*

1/ب2-

ت�ضمى  دائمة  لجنة  الإدارة  مجل�س  ي�ضكل 

لجنة التر�ضيحات والمكافاآت

*
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-32

والتر�ضيحات  التدقيق  لجنة  ت�ضكيل  يكون 

الإدارة غير  اأع�ضاء مجل�س  من  والمكافاآت 

التنفيذيين ل يقل عددهم عن الثلاثة على 

اأن يكون اثنان منهم من الأع�ضاء الم�ضتقلين 

واأن يتراأ�س اللجنة اأحدهما

*

�ضوف يراعى ذلك 

على �ضوء انتخاب 

مجل�س اإدارة جديد

-43

مجل�س  بموافقة  اللجنتين  من  كل  ت�ضع 

اإجراءات عمل خطية تنظم عملها  الإدارة 

وتحدد التزاماتها

*

-65

قراراتهما  اللجنتين  من  كل  تقدم 

تقريرا  الإدارة  مجل�س  اإلى  وتو�ضياتهما 

العامة  الهيئة  اجتماع  اإلى  اأعمالهما  حول 

العادي لل�ضركة

*

ل تزال اللجنتان 

تقومان بدرا�ضة 

الأنظمة 

والإجراءات المتبعة

1/ب 7-

بالمهام  والمكافاآت  التر�ضيحات  لجنة  تقوم 

والتالية :

ا�ضتقلالية  من  التاأكد   -1

ب�ضكل  الم�ضتقلين  الأع�ضاء 

م�ضتقل .

الخا�ضة  ال�ضيا�ضة  اعداد   -1

بمنح المكافاآت والمزايا والحوافز 

والرواتب في ال�ضركة ومراجعتها 

ب�ضكل �ضنوي .

ال�ضركة  احتياجات  تحديد   -1

م�ضتوى  على  الكفاءات  من 

العليا  التنفيذية  الإدارة 

والموظفين واأ�ض�س اختيارهم 

الخا�ضة  ال�ضيا�ضة  اإعداد   -2

والتدريب  الب�ضرية  بالموارد 

تطبيقها  ومراقبة  ال�ضركة  في 

ومراجعتها ب�ضكل �ضنوي .

*

*

*

�ضي�ضار اإلى 

تطبيقة عند اختيار 

مجل�س اإدارة جديد

ل تزال اللجنة 

تقوم بدرا�ضة 

الأنظمة 

والتعليمات

ل تزال اللجنة 

تقوم بدرا�ضة 

الأنظمة 

والتعليمات
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-86

والمكافاآت  التر�ضيحات  لجنة  تتمتع 

بال�ضلاحيات التالية :

1- طلب اأي بيانات اأو معلومات من موظفي 

التعاون  عليهم  يتوجب  الذين  ال�ضركة 

لتوفير هذه المعلومات ب�ضكل كامل ودقيق .

اأو  القانونية  الم�ضورة  طلب   -2

م�ضت�ضار  اأي  الفنية من  اأو  المالية 

خارجي .

ال�ضركة  في  موظف  اأي  ح�ضور  طلب   -3

للح�ضول على اأي اإي�ضاحات �ضرورية 

*

اجتماعات مجل�ض الإدارة

-14

اجتماعات مجل�س  الإف�ضاح عن عدد  يتم 

الإدارة في التقرير ال�ضنوي لل�ضركة

*

اجتماعات الهيئة العامة 

-13

كل  على  الدعوة  الإدارة  مجل�س  يوجه 

العامة  الهيئة  اجتماع  لح�ضور  م�ضاهم 

بالم�ضاهم قبل  الإلكتروني الخا�س  بالبريد 

التاريخ المقرر لعقد الجتماع  21 يوما من 

والإجراءات  الترتيبات  اإعداد  يتم  اأن  على 

المنا�ضبة لعقد الجتماع بما في ذلك اختيار 

المكان والزمان

*

تر�ضل الدعوات 

للم�ضاهمين 

بالبريد العادي 

قبل 14 يوما وفقا 

لأحكام قانون 

ال�ضركات وذلك 

لعدم توفر البريد 

الإلكتروني لجميع 

الم�ضاهمين

-26

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع 

الهيئة العامة في ثلاث �ضحف يومية محلية 

ولمرتين على الأقل وعلى الموقع الإلكتروني

*

-34

موا�ضيع  اأية  اإدراج  بعدم  اللتزام  يتم 

على  مدرجة  غير  الجتماع  في  جديدة 

�ضابقا  المر�ضل  العامة  الهيئة  اأعمال  جدول 

للم�ضاهمين

*

نرى اأن من 

م�ضلحة ال�ضركة 

تطبيق اأحكام 

قانون ال�ضركات 

اإذا ما تقدم %10 

من حملة الأ�ضهم 

الح�ضور بمثل هذا 

الطلب



التقرير ال�شنوي التا�شع

69

-45

لع�ضوية  بالتر�ضيح  الراغب  الم�ضاهم  يقوم 

عنه  تعريفية  نبذة  باإر�ضال  الإدارة  مجل�س 

والتي  لل�ضركة  المالية  ال�ضنة  انتهاء  قبل 

اجتماع  فيها  �ضيعقد  التي  ال�ضنة  ت�ضبق 

الهيئة العامة لنتخاب المجل�س

*

لم يتح الوقت 

الكافي لمرا�ضلة 

الم�ضاهمين

-55

النبذة  باإرفاق  ال�ضركة  اإدارة  يقوم مجل�س 

بالتر�ضح  الراغب  للم�ضاهم  التعريفية 

الموجهة  بالدعوة  الإدارة  مجل�س  لع�ضوية 

للم�ضاهمين لح�ضور اجتماع الهيئة العامة

*

لم يتح الوقت 

الكافي لمرا�ضلة 

الم�ضاهمين

حقوق الم�شاهمين

الحقوق العامة

1

6

7

8

11

12

 

يتمتع الم�ضاهمين في ال�ضركة بالحقوق العامة 

التالية:

الح�ضول على الأرباح ال�ضنوية لل�ضركة 

خلال ثلاثين يوم من �ضدور قرار الهيئة 

العامة بتوزيعها.

 اأولوية الكتتاب في اأية اإ�ضدارات 

جديدة من الأ�ضهم لل�ضركة قبل طرحها 

للم�ضتثمرين الآخرين.

اللجوء اإلى و�ضائل حل النزاعات بالطرق 

البديلة بما في ذلك الو�ضاطة والتحكيم، 

نتيجة مخالفة الت�ضريعات النافذة اأو 

النظام الأ�ضا�ضي لل�ضركة اأو الخطاأ اأو 

التق�ضير اأو الإهمال في اإدارة ال�ضركة اأو 

اإف�ضاء المعلومات ذات الطبيعة ال�ضرية 

لل�ضركة.

طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي 

وذلك للمطالبة باإقالة مجل�س اإدارة ال�ضركة 

اأو اأي ع�ضو فيه، للم�ضاهمين الذين يملكون 

20% من اأ�ضهم ال�ضركة.

طلب اإجراء تدقيق على اأعمال ال�ضركة 

ودفاترها، للم�ضاهمين الذين يملكون %10 

من اأ�ضهم ال�ضركة.

*

*

*

*

*

لم يتم مثل هذا الطلب من 

قبل اأي م�ضاهم لتخاذ 

اإجراء وفق ن�س هذا البند

لم يتم الطلب من اأي 

م�ضاهم لمثل هذا الإجراء.

لم يتم التقدم باأي طلب من 

قبل الم�ضاهمين لإجراء مثل 

هذا التدقيق.
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ب- الحقوق �شمن �شلاحيات الهيئة العامة :

113

تتمتع الهيئة العامة ب�ضلاحيات وا�ضعة 

وخ�ضو�ضاً �ضلاحية اتخاد القرارات التي 

توؤثر على م�ضتقبل ال�ضركة ب�ضكل مبا�ضر 

ومن �ضمنها بيع كامل ا�ضول ال�ضركة او 

جزء مهم قد يوؤثر على تحقيق اهداف 

وغايات ال�ضركة.

*

الإف�صاح وال�صفافية

-11

وفقا  خطية  عمل  اإجراءات  ال�ضركة  ت�ضع 

ل�ضيا�ضة الإف�ضاح المعتمدة من قبل مجل�س 

عن  الإف�ضاح  �ضوؤون  لتنظيم  الإدارة 

لمتطلبات  وفقا  تطبيقها  ومتابعة  المعلومات 

الجهات الرقابية والت�ضريعات النافذة 

*

-22

الإف�ضاحية  المعلومات  ال�ضركة  توفر 

ذلك  في  بما  والم�ضتثمرين  للم�ضاهمين 

الأطراف  بتعاملات  المتعلقة  الإف�ضاحات 

ذوي العلاقة مع ال�ضركة

*

-34

تقوم ال�ضركة با�ضتخدام موقعها الإلكتروني 

الإف�ضاح  لتعزيز  الإنترنت  �ضبكة  على 

وال�ضفافية وتوفير المعلومات

*

لم يطبق لعدم 

وجود موقع 

اإلكتروني خا�س 

بال�ضركة

-45

�ضيا�ضتها  عن  بالإف�ضاح  ال�ضركة  تقوم 

وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة

*

لجنة التدقيق 

-11

المعرفة  اللجنة  اأع�ضاء  جميع  لدى  يتوفر 

واأن  والمحا�ضبية  المالية  الأمور  في  والدراية 

عمل  خبرة  الأقل  على  اأحدهم  لدى  يكون 

�ضابقة في مجال المحا�ضبة اأو الأمور المالية 

�ضهادة  اأو  علمي  لموؤهل  حاملا  يكون  اأن  اأو 

المجالت  اأو  المالية  اأو  المحا�ضبة  في  مهنية 

الأخرى ذات العلاقة

*
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-23

ت�ضع ال�ضركة جميع الإمكانيات الزمة تحت 

ت�ضرف اللجنة بما يمكنها من اأداء عملها 

كان  كلما  ال�ضتعانة بالخبراء  بما في ذلك 

ذلك �ضروريا

*

-23

اللازمة  الإمكانيات  جميع  ال�ضركة  ت�ضع 

اأداء  اللجنة بما يمكنها من  ت�ضرف  تحت 

عملها بما في ذلك ال�ضتعانة بالخبراء كلما 

كان ذلك �ضروريا

*

-34

بمدقق  بالجتماع  التدقيق  لجنة  تقوم 

ح�ضور  دون  لل�ضركة  الخارجي  الح�ضابات 

من  اأو  التنفيذية  الإدارة  اأ�ضخا�س  من  اأي 

يمثلها مرة واحدة في ال�ضنة على الأقل

*

تم عقد اجتماع 

بين لجنة التدقيق 

والمدقق الخارجي

مهام لجنة التدقيق

-14

ال�ضركة  تقيد  مدى  بمتابعة  اللجنة  تقوم 

الت�ضريعات  اأحكام  بتطبيق  والتزامها 

النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية

*

-212

الأطراف  تعاملات  بمراجعة  اللجنة  تقوم 

ذوي العلاقة مع ال�ضركة والتو�ضية ب�ضاأنها 

لمجل�س الإدارة قبل اإبرامها 

*

مدقق الح�شابات الخارجي

-12

يمار�س مدقق الح�ضابات الخارجي واجباته 

اأن ل  للتجديد على  قابلة  واحدة  �ضنة  لمدة 

يتول ال�ضريك الم�ضوؤول في مدقق الح�ضابات 

لأكثر  ال�ضركة  ح�ضابات  تدقيق  الخارجي 

اإعادة  ويجوز  متتالية  �ضنوات  اأربع  من 

تكليفه بتدقيق ح�ضابات ال�ضركة بعد مرور 

�ضنتين الأقل 

*

3/ب2-

تلتزم ال�ضركة باأن ل يقوم مدقق الح�ضابات 

اأخرى  اإ�ضافية  اأعمال  باأية  الخارجي 

ال�ضت�ضارات  كتقديم  ال�ضركة  ل�ضالح 

الإدارية والفنية

*

-34

اأي من موظفي  تعيين  بعدم  ال�ضركة  تلتزم 

في  الخارجي  الح�ضابات  مدقق  مكتب 

الإدارة العليا لل�ضركة اإل بعد مرور �ضنة على 

الأقل من تركه تدقيق ح�ضابات ال�ضركة

*
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الجناح الملوكي 
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الحالت اليومية
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حملة البر والح�ضان

مكتب متابعة �ضوؤون المر�ضى
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ق�ضم التنظير

ق�ضم القلب
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جدول اأعمال اجتماع الهيئة العامة العادي التا�سع

ل�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم م ، ع ، م

1- تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة ال�شابق.

2- تقرير مجل�ض الإدارة عن اأعمال ال�شركة خلال �شنة 2014، والخطة الم�شتقبلية.

3- تلاوة تقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل عن ال�شنة المالية المنتهية في 2014/12/31.

4- الطلاع على القوائم المالية لل�شركة كما في 2014/12/31 والم�شادقة عليها .

5- اإبراء ذمة اأع�شاء مجل�ض الإدارة عن العام 2014 �شمن الحدود التي ن�ض عليها القانون.

6- انتخاب مجل�ض اإدارة ال�شركة الثالث .

مجل�ض  تفوي�ض  اأو  اأتعابهم  وتحديد  المقبلة  المالية  لل�شنة  ال�شركة  ح�شابات  مدقق  انتخاب   -7

الإدارة بتحديدها.

اأعمال  اإدراجها على جدول الأعمال وتدخل في نطاق  اأخ��رى تقترح الهيئة العامة  اأم��ور  اأية   -8

الجتماع العادي )بموافقة عدد من الم�شاهمين يمثلون ما ل يقل عن 10% من الأ�شهم الممثلة 

في الجتماع(.
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