


�ســـركة الأ�ســـواق الحــــرة الأردنيـــــة

الم�ساهمة العامة المحدودة

تقرير مجل�س الإدارة ال�سنوي الثامن ع�سر

والبيانات المالية الموحدة وتقرير مدققي الح�سابات

Dلل�سنة المالية المنتهية في 31 كانون اول 2014
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D�ساحب الجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الح�سين المعظم
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Dولي العهد �سمو الأمير ح�سين بن عبدالله الثاني المعظم
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مجل�س الإدارة

1-الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي

رئي�س مجل�س الإدارة  اأ- ماجد �شلامة عبيد الله الحبا�شنه •

رئي�س مجل�س الإدارة ب- مازن �شليمان علي ال�شاكت ••

ع�ضو مجل�س الإدارة ج- رفيق زكي علي حمد

ع�ضو مجل�س الإدارة د- علي محمد محمود البلاونة

ع�ضو مجل�س الإدارة هـ- جواد محمد م�شطفى الأعرج 

ع�ضو مجل�س الإدارة و- وليد محمود محمدعمايره لغاية 2014/11/18

ع�ضو مجل�س الإدارة ز- محمد اأمين محمد الأمين اعتباراً من 2014/11/19

2-البنك ال�ستثماري ويمثله

نائب رئي�س مجل�س الإدارة اأ- ال�شيد مهند زهير اأحمد بوكه

 3- �سركة �سعد اأبو جابر واأولده ويمثلها

ع�ضو مجل�س الإدارة �شعد فرحان �شعد اأبو جابر

 4- ال�سركة الأردنية للا�ستثمارات الم�ستركة ويمثلها

ع�ضو مجل�س الإدارة �شمير مذيب مو�شى حداد

ع�ضو مجل�س الإدارة 5- هيثم عبد المجيد م�سلح المجالي

مدقق الح�شابات : اإرن�شت اأند يونغ - الأردن

• لغاية 2014/12/31
D•• اعتباراً من 2015/1/1
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كلمة رئي�س مجل�س الدارة 

ح�ضرات ال�ضادة اأع�ضاء الهيئة العامة المحترمين ، ، ، 

 

الثامن  ال�ضنوي   اأن نرحب بكم في الجتماع  المجموعة  اإدارة  اأع�ضاء مجل�س  ي�ضعدني وزملائي 

ع�ضر للهيئة العامة العادية راجيا اأن ت�ضمحوا لي بعر�س التقرير ال�ضنوي الثامن ع�ضر للمجموعة 

والذي يت�ضمن اأهم النجازات التي تحققت والخطة الم�ضتقبلية للمجموعة  لعام 2015 والبيانات 

المالية كما في 31 كانون اأول 2014. 

كما تلاحظون من التقرير الذي بين اأيديكم فقد ارتفعت المبيعات للعام 2014 بقيمة )9،981،152( 

دينار وبن�ضبة ارتفاع بلغت ) 23،12 %( تقريبا مقارنة مع ما كانت عليه في العام 2013، حيث بلغت 

ال�ضنة  المبيعات في  قيمة  كانت  2014 في حين  المالية  لل�ضنة  دينار  المبيعات )53،160،844(  قيمة 

المالية 2013 )43،179،692( دينار.

للعام  2014 )15.166.546( دينار مقارنة مع )9،661،284( دينار  للعام  الأرباح  بلغت  وقد 

2013 وبزيادة بلغت )5.505.262( دينار .

وخلال ال�ضنة 2014 ورغم النتهاء من اأعمال الت�ضاميم الهند�ضية لم�ضروع المركز التجاري المنوي 

اإن�ضاءه في مدينة العقبة والمملوك من ال�ضركة التابعة )�ضركة الأ�ضواق الأولى( والمفرو�س اأن يحوي 

على مجمع تجاري حديث على قطعه الأر�س التي تم �ضرائها من �ضركة تطوير العقبة ، وبمراجعة 

موقع الم�ضروع والجدوى الإقت�ضادية فقد قام مجل�س الإدارة بالعمل على نقل الم�ضروع اإلى موقع اآخر 

في العقبة واإعادة النظر في محتوى الم�ضروع وت�ضميمه والكلف المتوقعة والذي �ضيبا�ضر به خلال عام 

2015 . وكذلك تم ا�ضتئجار موقع بديل ل�ضوق عمان في م�ضروع العبدلي البوليفارد ومن المتوقع ان 

Dيتم ت�ضغيل ال�ضوق الجديد خلال الربع الخير من العام 2015 .
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الهيئة  يو�ضي  المجموعة  اإدارة  مجل�س  فاإن   2014 لعام  المالية  ال�ضركة  اأعمال  نتائج  على  وبناء 

العامة بالموافقة على توزيع ما ن�ضبته )150%( من راأ�س مال المجموعة كاأرباح نقدية على الم�ضاهمين 

ال�ضركة  ا�ضتثمارات  زيادات  ودرا�ضة  مدورة،  كاأرباح  المقترحة  التوزيعات  بعد  بالباقي  والحتفاظ 

وموجوداتها بما يخدم تعظيم قيمة هذه ال�ضتثمارات .

وختاماً ا�ضمحوا لي اأن اأكرر الترحيب بكم وال�ضكر الجزيل لح�ضوركم، وباإ�ضمكم جميعاً اأتقدم 

الله  ابن الح�ضين حفظه  الثاني  الله  الملك عبد  الم�ضيرة جلالة  لقائد  والولء  المحبة  اآيات  باأ�ضمى 

ورعاه واإلى �ضمو ولي عهده الأمير ح�ضين بن عبد الله المعظم واإلى الحكومة الر�ضيدة على دعمهم 

المتوا�ضل للنهو�س بالقت�ضاد الأردني، ول يفوتني اإل اأن اأتقدم بال�ضكر باإ�ضمكم جميعاً اإلى كافة 

اإدارة ال�ضركة والعاملين فيها مقدرين جهودهم في انجاح اعمال ال�ضركة والو�ضول اإلى هذه النتائج، 

اآملين اأن يكون هذا العام عام خير وبركة وا�ضتمرار في تطوير اداء المجموعة  ونموها. 

رئي�س مجل�س الإدارة 

معالي مازن ال�ضاكت  
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تقرير مجل�س الإدارة الثامن ع�شر

عن ال�ضنة المنتهية في 2014/12/31

ح�شرات ال�شادة اأع�شاء الهيئة العامة المحترمين، ، ، 

ن�ضكر لكم ح�ضوركم وي�ضرنا اأن نقدم لكم تقريرنا عن اأعمال المجموعة واأهم ن�ضاطاتها عن ال�ضنة 

المنتهية في 2014/12/31، والخطة الم�ضتقبلية وح�ضب متطلبات الإف�ضاح لهيئة الأوراق المالية  نبين 

لكم ما يلي :- 

• اأولً: و�شف اأن�شطة المجموعة الرئي�شية.
اأ-  الن�شاط الرئي�شي للمجموعة.

وال�ضلع  الم�ضتوردة  الجنبية  ال�ضلع  بيع  في  يتمثل  للمجموعة  الرئي�ضي  الن�ضاط  اإن 

المحلية بالنقد الأجنبي والمحلي في ال�ضواق الحرة التابعة للمجموعة.

ب- الأماكن الجغرافية للمجموعة كالتالي:-

عدد الموظفينالعنوانالفرعالرقم

148تقع بين الدوار الرابع والخام�س مكاتب الإدارة 1

53تقع في منطقه الق�ضطل  الم�ضتودعات 2

31تقع بين الدوار الرابع والخام�س �ضوق عمان 3

8الحدود الأردنية ال�ضورية�ضوق جابر 4

52داخل ج�ضر الملك ح�ضين �ضوق ج�ضر الملك ح�ضين 5

1الحدود الأردنية ال�ضورية�ضوق الرمثا6

33الحدود الأردنية ال�ضعودية �ضوق العمري7

16الحدود الأردنية ال�ضعودية�ضوق المدورة 8

7الحدود الأردنية ال�ضعودية�ضوق الدرة 9

48داخل ج�ضر ال�ضيخ ح�ضين�ضوق وادي الأردن 10

14الحدود الأردنية العراقية �ضوق الكرامة 11

15داخل ميناء العقبة �ضوق اأطقم البواخر 12

10داخل ميناء العقبة�ضوق محطة الركاب 13

16داخل المعبر الجنوبي �ضوق وادي عربة 14

9داخل مدينة العقبةم�ضتودع العقبة 15

4تقع على الدوار الثالثال�ضواق الولى16

465المجموع 

 D
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م�شاركة ال�شواق في مبيعات ال�شركة لعام 2014

تطور المبيعات ال�شنوي
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ج- يبلغ حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة )5,221,560( دينار.
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للمجموعة. التابعة  ال�شركات  • ثانياً: 
اأ- تمتلك ال�ضركة )100%( من مجموع الح�ض�س في �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية   العالمية 

- ذات م�ضوؤولية محدودة - وقد تاأ�ض�ضت و�ضجلت ك�ضركة ذات م�ضوؤولية محدودة تحت رقم 

)16( بتاريخ الول من ت�ضرين الثاني 1999 في �ضجل المناطق الحرة واإن غايات ال�ضركة هي 

التجار في ال�ضلع ال�ضتهلاكية.

يبلغ راأ�س مال ال�ضركة الم�ضجل )30،000( دينار ومكانها الجغرافي يقع داخل المنطقة  الحرة 

المطار، تم خلال �ضنة 2009 اتخاذ قرار بت�ضفية ال�ضركة وذلك لنتهاء الغاية التي تم تاأ�ضي�ضها 

من اجلها ، وعملية الت�ضفية ولغاية تاريخه في مراحلها النهائية . 

م�ضوؤولية  ذات  الأولى   الأ�ضواق  �ضركة  في  الح�ض�س  مجموع  من   )%100( ال�ضركة  تمتلك  ب- 

محدودة - وقد تاأ�ض�ضت و�ضجلت ك�ضركة ذات م�ضوؤولية محدودة تحت رقم )17579( بتاريخ 

الثالث ع�ضر من ت�ضرين الثاني 2008 في �ضجل ال�ضركات واإن غايات ال�ضركة هي ال�ضتثمارات 

العامة ووكالت تجارية  وال�ضتيراد والت�ضدير.

يبلغ راأ�س مال ال�ضركة الم�ضجل )6.000.000( دينار ومكانها الجغرافي يقع داخل منطقه العقبة 

القت�ضادية الخا�ضة، تم ت�ضديد المبلغ )3.250.000( دينار من راأ�س المال.

مقارنة المبيعات )2013-2014(
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وقعت �ضركة الأ�ضواق الأولى اتفاقية �ضراء ار�س بم�ضاحه )10( دونم من �ضركة تطوير العقبة من 

اجل اإن�ضاء م�ضروع ا�ضتثماري في المنطقة القت�ضادية الخا�ضة،وتم ت�ضديد قيمة الأر�س وبلغت 

كلفتها )1،2( مليون دينار ،تم اأحاله اأعمال الت�ضاميم الهند�ضية خلال �ضنة 2012. 

 -: واحد  كل  عن  تعريفية  ونبذة  الإدارة  مجل�س  اأع�شاء  اأ�شماء  • ثالثاً: 
اأ. اأع�شاء مجل�س الدارة 

1. ماجد �شلامة عبيد الله  الحبا�شنة / رئي�س  مجل�س الإدارة .

تاريخ الع�ضوية : 2008/11/15 لغاية 2014/12/31

تاريخ الميلاد    : 1958

ال�ضهادة العلمية  :-

- بكالوريو�س في العلوم ال�ضيا�ضية والإدارة المحلية-كرات�ضي - باك�ضتان   1980 .

- ماج�ضتير في العلوم ال�ضيا�ضية والقانون الدولي-كرات�ضي - باك�ضتان   1982.

- دبلوم في الدرا�ضات الديموغرافية-القاهرة  - م�ضر 1988.

الخبرات العملية :-

مدير عام موؤ�ض�ضة التدريب المهني - اعتبارا من  ني�ضان 2008- لغاية تاريخه.

اأمين عام وزاره العمل - للفترة من )2008-2003( 

�ضغل عدة منا�ضب في وزارة العمل - للفترة من )2003-1996(

D
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2.مازن �شليمان علي ال�شاكت / رئي�س مجل�س الإدارة .

تاريخ الع�ضوية : 2015/1/1

تاريخ الميلاد : 1948

ال�ضهادة العلمية : 

بكالوريو�س اقت�ضاد / كلية الإدارة والإقت�ضاد - جامعة بغداد 1974

الخبرات العملية :-

جامعة الدول العربية 1982 - 1987 تون�س - كندا

مدير اإداري بنك البتراء 1987 - 1991

رئي�س مجل�س اإدارة و مدير عام �ضركة )�ضيفوي( 1992

م�ضاعد اأمين عام �ضلطة المياه لل�ضوؤون الإدارية والمالية  1993 - 1994

مدير عام ال�ضركة الدولية للاأقم�ضة  1995 - 2002

رئي�س ديوان الخدمة المدنية 2004 - 2010

وزير تطوير القطاع العام ووزير التنمية ال�ضيا�ضية 2011

رئي�س فريق م�ضروع اإعادة هيكلة القطاع العام وهيكلة الرواتب    

وزير داخلية  2011

3 . مهند زهير اأحمد بوكه  /نائب رئي�س مجل�س الدارة .

تاريخ الع�ضوية :2013/7/22

تاريخ الميلاد    : 1975

ال�ضهادة العلمية  :-

بكالوريو�س في علوم القت�ضاد -  الردن  - جامعة العلوم التطبيقية 2000 .

الخبرات العملية :-

2005-2003كاليفورنيا wells Fargo bankمحلل اول لل�ضركات ال�ضغرى والمتو�ضطه 

2006-2005كاليفورنيا wells Fargo bankم�ضاعد نائب رئي�س العمال التجارية

2007-2006كاليفورنيا  Wachovia bank N.Aم�ضاعد نائب رئي�س العمال التجارية

2008-2007كاليفورنيا  Washington Mutualم�ضاعد نائب رئي�س العمال التجارية

2010-2009الردنHSBC Bankمدير دائرة المدفوعات العالمية وادارة النقد

2011-2010فل�ضطينHSBC Bankمدير دائرة ال�ضركات التجارية

2011-2012الردنHSBC Bankمدير دائرة ال�ضركات الكبرى

2012 لغاية تاريخهالردنالبنك ال�ضتثماريم�ضاعد مدير عام / ت�ضهيلات ال�ضركات التجارية 

�ضركة امدادع�ضو مجل�س ادارة  D
ra
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4. هيثم عبد المجيد م�شلح المجالي / ع�شو مجل�س اإدارة والرئي�س التنفيذي.

تاريخ الع�ضوية : 2006/3/19

تاريخ الميلاد  : 1956 

ال�ضهادة العلمية :-

بكالوريو�س هند�ضة اإلكترونية وكهربائية - جامعة كارديف بريطانيا �ضنة 1981.          

الخبرات العملية :-

- عمـل في القطـاع الخا�س بعدة مجالت في الردن وبريطانيا 1983- 1996.

- رئي�س مجل�س اإدارة �ضركة ال�ضمان للا�ضتثمار.

.)MEADFA( ع�ضو مجل�س اإدارة جمعية الأ�ضواق الحرة لل�ضرق الأو�ضط وافريقيا -

- ع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة العامة للتعدين.

- ع�ضو التحاد الأردني لكرة القدم.

- ع�ضو ال�ضندوق الوطني لدعم الحركة ال�ضبابية .

- ع�ضو مجل�س كلية الأردن الجامعية التطبيقية للتعليم الفندقي وال�ضياحي.

5. �شعد فرحان �شعد اأبو جابر /ع�شو مجل�س الدارة.

تاريخ الع�ضوية : 2006/3/19

تاريخ الميلاد  : 1959     

ال�ضهادة العلمية :- اإدارة عامة ومالية/جامعة كاليفورنيا 1981 

الخبرات العملية:-

رئي�س هيئة المديرين / مدير عام/�ضريك في �ضركة �ضعد اأبو جابر واأولده.

رئي�س مجل�س ادارة ال�ضركة العامة للتعدين الم�ضاهمة المحدودة.

ع�ضو مجل�س ادارة �ضركة ال�ضتثمارات العامة الم�ضاهمة المحدودة.

Dع�ضو مجل�س اإدارة ال�ضركة المتحدة للتامين الم�ضاهمة المحدودة. 
ra
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6. �شمير مذيب مو�شى حداد / ع�شو مجل�س الإدارة.

تاريخ الع�ضوية : 2007/8/15

تاريخ الميلاد  : 1944 

ال�ضهادة العلمية :- بكالوريو�س هند�ضة كيماويات /الوليات المتحدة.

الخبرات العملية :-

- الجمعية الملكية لحماية الطبيعة .

- الجمعية الملكية لهواة الراديو حيث ح�ضل على جائزة في عيد ميلاد المغفور له الملك الح�ضين بن 

طلال الـ  50 عام  واأخرى في عيد ميلاد جلالته الـ 60 عام .

- جمعية البيئة الأردنية .

- اللجنة الوطنية الأردنية لغرفة التجارة الدولية .

. SOS جمعية قرى الأطفال -

- الإتحاد العربي لل�ضناعات الغذائية / العراق .

- الجمعية الأردنية للوقاية من حوادث الطرق .

- الجمعية الملكية لمربي الخيول .

- رئي�س جمعية العزم / عمان .

- مركز الأردن لحوار الح�ضارات.

- الجمعية الأردنية للمحافظة من تلوث البيئة .

- حا�ضل على و�ضام فار�س نجمة ال�ضلام من الدرجة الأولى في روما منذ عام )1988( .

- الجمعية الأردنية للجودة .

- ع�ضو مجل�س ا�ضت�ضاري / محافظة الزرقاء .

- ع�ضو مجل�س اأمناء الجامعة الها�ضمية )اإرادة ملكية( .

- جمعية الأعمال الأردنية الأروبية .

- رئي�س مجل�س اإدارة مجموعة �ضركات مذيب حداد ال�ضناعية والتجارية .

- مديرية المن العام - لجنة معاونين ال�ضير.

- غرفة ال�ضناعة الدولية - بطاقة م�ضتثمر.

D- منتدى ال�ضعر ال�ضعبي الثقافي الفني.
ra
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7. جواد محمد م�شطفى العرج / ع�شو مجل�س الدارة . 

تاريخ الع�ضوية : 2013/3/1  

تاريخ الميلاد   : 1963  

ال�ضهادة العلمية  :

- بكالوريو�س محا�ضبة / 1986 .

ال�ضهادات المهنية ال�ضادرة عن معهد المدققين الداخليين المريكي:

- CIA ال�ضهادة المهنية في التدقيق الداخلي

- CCSA ال�ضهادة المهنية في التقييم الذاتي للمخاطر.

-الخبرات العملية :-

المنا�ضب  وتقلد  تاريخة  لغاية   1986 تاريخ  من  الجتماعي  لل�ضمان  العامة  الموؤ�ض�ضة  في  العمل   -

التالية :-

مدير ادارة التدقيق الداخلي                                          

م�ضاعد مدير التدقيق الداخلي                                        

م�ضاعد مدير - ادارة الجودة .                                       

م�ضاعد مدير - ادارة الموارد الب�ضرية  

ع�ضو مجل�س اإدارة في ال�ضركة الأردنية لل�ضحافة والن�ضر )الد�ضتور( 2014-2011   

8. رفيق زكي علي حمد  /ع�شو مجل�س الإدارة .

تاريخ الع�ضوية : 2011/10/20

تاريخ الميلاد   : 1957

ال�ضهادة العلمية  :-

بكالوريو�س علم نف�س - فرعي درا�ضات �ضكانية -الجامعة الأردنية 1980

الخبرات العملية:- 

-العمل في الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي اعتبارا من 1981/1/1 وحتى تاريخه .

الوظيفة الحالية :م�ضاعد المدير العام لل�ضوؤون الإدارية والمالية .

�ضارك في العديد من ال�ضركات ممثلا للموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي في مجال�س اإداراتها 

وفي اللجان المنبثقة عنها مثل :-

- �ضركة التبغ وال�ضجائر الأردنية .

- ال�ضناعات الهند�ضية العربية.

D- �ضركة ال�ضمنت الأبي�س.
ra
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9. علي محمد محمود البلاونة  /ع�شو مجل�س الإدارة . 

تاريخ الع�ضوية : 2012/1/16

تاريخ الميلاد   : 1967

ال�ضهادة العلمية  :-

بكالوريو�س اإدارة اأعمال  جامعه النيلين       

ماج�ضتير اإدارة اأعمال الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�ضرفية 

الخبرات العملية :-

الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي وتقلد المنا�ضب التالية :-

مدير اإدارة ال�ضوؤون الإدارية 2008- لتاريخه 

مدير المباني والخدمات في اإدارة ال�ضوؤون الإدارية 2007- 2008 

م�ضاعد مدير اإدارة ال�ضوؤون الإدارية . 2004- 2006 

رئي�س ق�ضم النفقات الإدارية 1992- 2004   

10. محمد اأمين محمد الأمين / ع�شو مجل�س الإدارة .

تاريخ الع�ضوية : 2014/11/19

تاريخ  الميلاد   : 1975

ال�ضهادات العلمية : بكالوريو�س محا�ضبة الجامعة الأردنية 1997

الخبرات العملية :

ع�ضو مجل�س اإدارة في جريدة الراأي و جوردن تايمز 2012 - 2013

ع�ضو مجل�س اإدارة في ال�ضركة الأردنية للتاأمين  2011 - 2012

 نائب رئي�س مجل�س الإدارة في مجمع رجال الأعمال 2011 - 2012

مدير الدائرة المالية في ال�ضمان الإجتماعي  2011 - لتاريخه

مدير اإدارة المخاطر في ال�ضمان الإجتماعي   2010 - 2011

مدير دائرة التدقيق الداخلي في ال�ضمان الإجتماعي  2005 - 2010

مدقق داخلي في الأنروا    2003 - 2004

مدقق داخلي في �ضركة م�ضفاة البترول الأردنية  1998 - 2003

Dمحا�ضب في البوادي لل�ضياحة  1997 - 1998 
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ب- اأ�شماء الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :-

1. هيثم عبد المجيد م�شلح المجالي / الرئي�س التنفيذي /ع�شو مجل�س اإدارة 

             تم ذكر النبذة التعريفية �شمن اأ�شماء اأع�شاء مجل�س الإدارة.

2. عبير محمد علي الحنيطي  / المدير التنفيذي لدارة �شل�شلة التوريد . 

    تاريخ التعيين :1997/12/11

تاريخ الميلاد : 1972

ال�ضهادة العلمية:-

بكالوريو�س اإدارة اأعمال - جامعه عمان الأهلية  1996

الخبرات العملية :-       

مدير الم�ضتريات والم�ضتودعات للفترة )2008- لغاية تاريخه(.

رئي�س ق�ضم الم�ضتريات للفترة )2008-2002( 

موظف م�ضتريات للفترة )2001-1997( 

3. عبد الرحمن ذياب عبد الرحمن علاوي / م�شت�شار .

تاريخ التعيين :2001/6/7

تاريخ الميلاد : 1958

ال�ضهادة العلمية :-

بكالوريو�س اإدارة عامة وعلوم �ضيا�ضية - الجامعة الأردنية 1981 .

دبلوم لغة فرن�ضية - المركز الثقافي الفرن�ضي - لعام 1983

الخبرات العملية :-

عمل في القوات الم�ضلحة لمدة )19( عاما في مجال اإدارة المعلومات والموارد الب�ضرية .

Dعمل مدير اإدارة لم�ضت�ضفى الملكة علياء الع�ضكري من )1995 - 2000( .
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4. عادل �شعيد محمد فراج / المدير التنفيذي لدارة المالية والمحا�شبة /اأمين �شر مجل�س الإدارة

    تاريخ التعيين :2002/8/17

    تاريخ الميلاد :1965 . 

ال�ضهادة العلمية:-

بكالوريو�س اقت�ضاد ومحا�ضبة - جامعة اليرموك  1988

الخبرات العملية :-

�ضركة وورث الأردن مدير مالي )2002-2001( 

�ضركة عرمو�س للا�ضتثمارات ال�ضياحية )ماكدونالدز الأردن( رئي�س ح�ضابات )2001-1996(

مكتب عمان للتدقيق وال�ضت�ضارات المالية  مدقق ح�ضابات            )1996-1990 (  

�ضركة رم والخليج للتخلي�س ونقل الب�ضائع   محا�ضب                   )1990-1988(

5. يو�شف عبد الحافظ  عبد الهادي الذيبة /المدير التنفيذي لدارة التدقيق والمخاطر .

    تاريخ التعيين :2008/3/4

تاريخ الميلاد  :1960

ال�ضهادة العلمية :-

بكالوريو�س محا�ضبة كلية الإدارة والقت�ضاد - بغداد 1987 

دبلوم علوم الحا�ضب الآلي كلية الخوارزمي1983       

الخبرات العملية :-

العمل في ال�ضعودية مدير تدقيق )2006-1999( 

�ضركة ال�ضلفوكيماويات الأردنية محا�ضب رئي�ضي   )1999-1989(

6. طارق خالد م�شلم الدبوبي / مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات .

تاريخ التعيين : 2009/3/2

تاريخ الميلاد  : 1979

ال�ضهادة العلمية :-

بكالوريو�س علم حا�ضوب -جامعه الميرة �ضمية 2002

الخبرات العملية �ضركة الختبار للبرمجة -مدير م�ضاريع  )2005-2002(

Dمجموعه �ضامي عا�ضي مدير العمليات   )2009-2005(
ra
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7. فهد محمد اأمين �شاهين /المدير التنفيذي لدارة ال�شواق والت�شويق .

    تاريخ التعيين  :2009/11/4

تاريخ الميلاد  : 1981

ال�ضهادة العلمية :- بكالوريو�س اإدارة اأعمال وت�ضويق - جامعه كليفورنيا �ضنة التخرج 2005

الخبرات العملية :

- �ضركة جاغوار لل�ضيارات )امريكا(        قائد مجموعة       )2005-2003(

- �ضركة اك�ضورتك للا�ضت�ضارات التقنية      دائرة المبيعات     )2006-2005(

- مجموعة �ضرايا القاب�ضة                    دائرة المبيعات      )2009-2007(

8.  ماجد محمد مطلق الدعا�شين / المفت�س العام

تاريخ التعيين : 2013/11/5

تاريخ الميلاد : 1958/12/14

ال�ضهادة العلمية : بكالوريو�س اأداب - الجامعة الأردنية �ضنة التخرج 1980

الخبرات العملية :

عمل في القوات الم�ضلحة الأردنية وتقلد عدة وظائف لمدة 30 عام ولغاية �ضنة 2011 ومن �ضمنها 

ثلاث �ضنوات في المركز الوطني للاأمن واإدارة الأزمات .

9.  هيفاء نياز المجالي / مدير الدائرة القانونية

تاريخ التعيين : 2006/9/1

تاريخ الميلاد : 1972/10/28

ال�ضهادة العلمية : بكالوريو�س قانون / جامعة موؤته

الخبرات العملية :

�ضركة ال�ضواق الحرة الردنية و�ضغلت الوظائف التالية :

- مدير الدائرة القانونية   2013 - لغاية تاريخة

- مدير المكتب القانوني 2012-2011

- رئي�س ق�ضم متابعة  2011-2007            

- رئي�س ق�ضم �ضوؤون الموظفين 2011-2007

D- موظف �ضوؤون موظفين .  2007-2006      
ra
ft



22

10. »محمد �شلطان« جميل ازمقنا / مدير / اإدارة التفتي�س العام

تاريخ التعيين : 2013/11/4

تاريخ الميلاد : 1969

ال�ضهادة العلمية : دبلوم علوم ع�ضكرية / كلية الملك ح�ضين الجوية 

الخبرات العملية :

عمل في القوات الم�ضلحة الأردنية وتقلد عدة وظائف لمدة 25 عام  من عام 1988ولغاية عام 2013 .

• رابعاً: بيان باأ�شماء كبار مالكي ال�شهم الم�شدرة من قبل ال�شركة وعدد ال�شهم المملوكة لكل 
منهم وت�شكل هذه الن�شبة اأكثر من )5%( فاكثر مقارنة مع ال�شنة ال�شابقة كما في 12/31/ 2014:-

م
ق

ر
ل
ا

البيان

عدد الأ�شهم 

كما في 

2014/12/31

الن�سبة

عدد الأ�شهم 

كما في 

2013/12/31

الن�سبة

56،49%56،494،237،002%4،237،002الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي 1-

13،84%13،841،038،000%1،038،000ال�ضركة الأردنية للا�ضتثمارات الم�ضتركة 2-

9،46%9،38709،570%703،142البنك ال�ضتثماري 3-

• خام�شاً: بالن�شبة للو�شع التناف�شي للمجموعة �شمن قطاع ن�شاطها واأ�شواقها الرئي�شية 
وح�شتها من ال�شوق المحلي.

حق  على  حا�ضلة  المجموعة  ان  حيث  الرئي�ضية  اأ�ضواقها  �ضمن  للمجموعة  مناف�ضة  توجد  ل   

النفراد في اقامة اأ�ضواق حرة على المعابر البرية والموانئ البحرية الأردنية.

• �شاد�شاً: درجة العتماد على موردين محددين )عملاء رئي�شيين( حيث اأن م�شتريات 
المجموعة تزيد عن )10%( واأكثر من اإجمالي الم�شتريات للموردين كالتالي:-   

- �ضركة القو�س للت�ضويق والتوزيع حيث �ضكلت الم�ضتريات منها ما ن�ضبته ) 57%( من اإجمالي الم�ضتريات.

- اأما المبيعات فلا يوجد عميل محدد تزيد المبيعات له عن )%10(. 

         

اأو اأي من منتجاتها  اأو المتيازات التي تتمتع بها المجموعة   الحماية الحكومية  • �شابعاً: 
بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها.

المعابر  اأ�ضواق حرة على  اإقامة  النفراد في  الردنية على حق  الأ�ضواق الحرة  �ضركة  ح�ضلت 

البرية والموانئ البحرية لمدة ع�ضر �ضنوات مقابل دفع اأربعة ملايين دينار للخزينة العامة، تم 

Dدفع مبلغ ثلاثة ملايين دينار في العام 2001 ومبلغ ) 500.000( دينار في العام 2002 ومبلغ 
ra
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8% على مبيعات  بواقع  ر�ضم بدل خدمات  2003 كما تم فر�س  العام  دينار في   )500،000(

في  عليها  المن�ضو�س  بالعفاءات  تتمتع  ال�ضركة  واأ�ضبحت   ،2001/9/1 من  اعتباراً  ال�ضركة 

قانون موؤ�ض�ضة المناطق الحرة . 

مع  الموقعة  البحرية  الموانئ  البرية  المعابر  في  حرة  اأ�ضواق  واإدارة  اإن�ضاء  اتفاقية  تمديد  تم 

موؤ�ض�ضة المناطق الحرة لمدة ع�ضر �ضنوات اإ�ضافية تبداأ اعتبارا من تاريخ 2011/8/31 ولغاية 

المبيعات  اإجمالي  من  خدمات  كبدل   )%9( ن�ضبته  ما  بدفع  اللتزام  �ضريطة   2021/8/30

ال�ضهرية لموؤ�ض�ضة المناطق الحرة عند �ضريان فترة تمديد التفاقية و)8%( خلال فترة �ضريان 

التفاقية قبل التمديد ،ودفع )4( مليون دينار تم ت�ضديد )2( مليون دينار في ني�ضان 2009  وتم 

ت�ضديد )2( مليون دينار في �ضهر �ضباط  2010.

بموجب   منتجاتها  من  اأي  اأو  ال�ضركة  بها  تتمتع  امتيازات  اأو  حكومية  حماية  اأي  يوجد  ل   -

القوانين والأنظمة اأو غيرها  با�ضتثناء اتفاقية حق النفراد الوارد ذكرها اأعلاه .

- ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�ضلت ال�ضركة عليها خلال عام 2014. 

القرارات ال�شادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اثر مادي  • ثامناً: 
على عمل المجموعة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�شية .

  ل توجد ايه قرارات �ضادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي 

على عمل المجموعة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�ضية، وتلتزم المجموعة بمعايير الجودة العالمية 

حيث ح�ضلت المجموعة على �ضهادة الآيزو )9001 ( بتاريخ 2000/12/1 . 

• تا�شعاً:
اأ- عدد الموظفين وفئاتهم وموؤهلاتهم. 

  بلغ عدد الموظفين في المجموعة )465( موظف وتوزيعهم ح�ضب التح�ضيل العلمي كما يلي: 

بكالوري�سماج�ضتير

دبلوم 

معهد

توجيهي

دون 

التوجيهي

المجموع

72224684106465عدد الموظفين

100%22%18%10%48%2%الن�ضبة D
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ب-الدورات التدريبية والبرامج التي تم عقدها في ال�شنة المالية 2014

عدد الم�ضتركين  2014الدورة

30دورات مهارات اإدارية 

7دورات مالية 

3 دورات تدقيق 

1دورات خارجية  

3دورات في تكنولوجيا المعلومات

5دورات في التطوير الموؤ�ض�ضي والمهارات ال�ضلوكيه للمفت�س العام

1دورات قانونية

6دورات الرقابة المالية

PMP 3 دورات الم�ضاريع المحترفة

5دورات موارد الب�ضرية

64الإجمالي

2014 في  اأول  2014 �ضاركت المجموعة في معر�س كان والذي تم في �ضهر ت�ضرين  خلال �ضنة 

فرن�ضا وهذا المعر�س من اأهم المعار�س ل�ضركات الأ�ضواق الحرة والتي يتم من خلاله الت�ضال 

مع كافة الموردين والإطلاع على اأحدث التطورات في مجال تجارة الأ�ضواق الحرة .
D
ra
ft



25

الهيكل التنظيمي لل�شركة

ة
دار

ل
س ا

مجل�

B
oard of D

irectors

ر
ة الـ�ســ

اأمان

The Secretariat

ت
تريا

ة الم�س
لجن

Purchasing C
om

m
ittee

ت
ت والمكافاآ

حا
تر�سي

ة ال
لجن

 C
om

pensation &
 B

enefits
C

om
m

ittee

م�ست�سار

 C
onsultant

ي
ذ

س التنفي
رئي�

ب ال
 مكت

O
ffice M

anager 

ر
ط

خا
ق والم

قي
د

ة الت
لجن

 A
udit C

om
m

ittee and R
isk

ي
ذ

س التنفي
رئي�

ال

C
EO

 - Executive D
irector

ع
ة الم�ساري

لجن

 Projects C
om

m
ittee

ة
ري

  ادارة  الموارد الب�س

ة
لداري

ت  ا
دما

لخ
وا

 H
R

 &
 A

dm
in

 M
anagm

ent

ق
ق والت�سوي

ل�سوا
ادارة ا

Prim
otion &

 shops
M

anagm
ent

س العام
المفت�

Inspector G
eneral

ة
رة القانوني

دائ
ال

Legal D
epartm

ent
ت

جيا المعلوما
رة تكنولو

دائ

IT  D
epartm

ent

ة
حا�سب

ة والم
  ادارة  المالي

 Finance & Accounting
Managment

د
ة التوري

ادارة  �سل�سل

 Supply C
hain

M
anagm

ent

طر
خا

ي والم
خل

دا
ق ال

قي
د

ادارة  الت

 A
udit and R

isk
M

anagm
ent

D
ra
ft



26

 • عا�شرا : ل يوجد مخاطر من الممكن اأن تتعر�س المجموعة  لها خلال ال�شنة المالية اللاحقة 

ولها تاأثير مادي عليها .

 • الحادي ع�شر : النجازات التي حققتها المجموعة  خلال ال�شنة المالية  2014.

خلال ال�ضنة 2014 ورغم النتهاء من اأعمال الت�ضاميم الهند�ضية لم�ضروع المركز التجاري المنوي 

اإن�ضاءه في مدينة العقبة والمملوك من ال�ضركة التابعة )�ضركة الأ�ضواق الأولى( والمفرو�س اأن 

يحوي على مجمع تجاري حديث على قطعه الأر�س التي تم �ضرائها من �ضركة تطوير العقبة ، 

وبمراجعة موقع الم�ضروع والجدوى الإقت�ضادية فقد قام مجل�س الإدارة بالعمل على نقل الم�ضروع 

اإلى موقع اآخر في العقبة واإعادة النظر في محتوى الم�ضروع وت�ضميمه والكلف المتوقعة والذي 

�ضيبا�ضر به خلال عام 2015 . وكذلك تم ا�ضتئجار موقع بديل ل�ضوق عمان في م�ضروع العبدلي 

البوليفارد ومن المتوقع ان يتم ت�ضغيل ال�ضوق الجديد خلال الربع الخير من العام 2015 .

ل يوجد اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة  • الثاني ع�شر:   

المالية 2014 ول تدخل �شمن الن�شاط الرئي�شي للمجموعة.

 • الثالث ع�شر: ال�شل�شلة الزمنية للارباح المحققة والأرباح الموزعة و�شافي حقوق الم�شاهمين 

واأ�شعار الأوراق المالية لآخر خم�س �شنوات 

ال�ضنة

المالية

�ضافي

الأرباح

الأ�ضهم 

المجانية 

الموزعة

الأرباح النقدية 

الموزعة

ن�ضبة الأرباح 

الموزعة

�ضافي حقوق 

الم�ضاهمين

�ضعر اإغلاق 

ال�ضهم

201011،825،077
 2،500،000

/�ضهم 
5،000،000%10028،745،32617،50

20118،500،207------7،500،000%10032،245،53311،75

20128،035،666------7،500،000%10032،779،24310،98

20139،661،284------7،500،000%10034،939،77712،25

201415.166.546------11.250.000%15042.605.57316.44 D
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 • الرابع ع�شر :- تحليل المركز المالي للمجموعة :-

الجدول التالي يبين بع�س الموؤ�شرات المالية لل�شنوات 2013-2014

20142013الن�سبة

2.0221.288ح�ضة ال�ضهم من الربح /دينار

24،59%31،45%العائد على ال�ضتثمار

27،65%35،62%العائد على حقوق الم�ضاهمين

22،37%28،53%العائد على المبيعات

53.70%50.64%ن�ضبة تكلفة المبيعات •

108 يوم 108 يومفترة التخزين

3،3 مرة 3،3 مرهمعدل دوران المخزون

100%150%الأرباح الموزعة اإلى راأ�س المال

دينار. مليون   )1.7( بقيمة   2014 �ضنة  خلال  مجانية  ب�ضائع  ا�ضتلام  ب�ضبب  المبيعات  تكلفة  • انخف�ضت 
• الخام�س ع�شر: التطورات الم�شتقبلية الهامة والخطة الم�شتقبلية للمجموعة لل�شنة 2015

تحقيق  و�ضيتم  تقريبا  دينار  مليون   )16،150( عن  تقل  ل  بقيمة  للتوزيع  قابلة  �ضافية  اأرباح  تحقيق 

الهدف الرئي�ضي من خلال الأهداف الفرعية التالية :-

1- العمل على زيادة المبيعات بما ل يقل عن )12%( عن المحقق الفعلي للعام 2014 مع المحافظة على 

ن�ضبة كلفة المبيعات بما ل يزيد عن )50%( من المبيعات.

2- العمل على تحقيق اإيرادات تجارية للعام 2015 بما ل يقل عن )650،502( دينار �ضمن خطة عمل 

محددة .

اإجمالي  من   )%13.05( تتجاوز  ل  بحيث  العمومية  و  الإدارية  الم�ضاريف  �ضبط  على  المحافظة   -3

Dالمبيعات.
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4- ال�ضتمرار بالتعاون مع الموردين للح�ضول على اأف�ضل الأ�ضعار وتكثيف العرو�س التجارية مع الموردين 

مع اإعادة النظر بالأ�ضناف المتوفرة بالأ�ضواق بالتركيز على المواد �ضريعة الحركة وتجنب العتماد 

على بع�س الب�ضائع بطيئة الحركة مع زيادة ن�ضب الأ�ضناف الأخرى غير الدخان. 

5- ال�ضتمرار بتطوير وتحديث وتاأثيث معظم الأ�ضواق ف�ضيتم ال�ضتمرار بتحديث باقي الأ�ضواق من 

عر�س  وطريقة  الديكورات  وتحديث  ذلك(  اأمكن  )اإن  والتو�ضعة  العام  المظهر  في  التحديث  حيث 

الب�ضائع والنتقال من �ضوق عمان الحالي اإلى �ضوق بم�ضاحة اكبر )م�ضروع العبدلي( لما يحققه من 

زيادة بالإيرادات.

6- امكانية  فتح ا�ضواق  جديدة اكثر والتحديث في ا�ضواق العقبة .

اأثناء  المقيمين  غير  والأجانب  ال�ضياحية  الحركة  ي�ضتهدف  وت�ضويق  ترويج  برنامج  وتطبيق  و�ضع   -7

عقد  وجهات  والفنادق  النقل  و�ضركات  ال�ضياحية  ال�ضركات  مع  والتعاون  الأردن،  في  وجودهم 

الموؤتمرات للتعريف باأ�ضواق ومواقع ال�ضركة ورفع اأعداد المت�ضوقين .

�ضلة  قيمة  زيادة  الى  بال�ضافة  الحرة   ال�ضواق  من  المت�ضوقين  عدد  زيادة  على  بالعمل  8-ال�ضتمرار 

بملاحظات  والخذ  الزبائن  خدمة  وتعزيز  التجارية  العرو�س  تطبيق  خلال  من  للت�ضويق  ال�ضراء 

الزبائن للو�ضول الى ر�ضا العميل.

ع�شر: اأتعاب التدقيق.    • ال�شاد�س 

- بلغت اأتعاب مدقق الح�ضابات )اإرن�ضت اأند يونغ( عن العام 2014 مبلغ )15.750( دينار عن 

ال�ضركة، ومبلغ )1.250( دينار عن ال�ضركة التابعة.
D
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 : ع�شر  • ال�شابع 
اأ - عدد ال�شهم المملوكة من قبل رئي�س واأع�شاء مجل�س الدارة :-

اإ�شم الم�شاهم

ال�سنة 2013ال�سنة 2014

عدد الأ�شهم 

الممثلة في

مجل�س الإدارة

الن�سبة

المئوية

عدد الأ�شهم 

الممثلة في

مجل�س الإدارة

الن�سبة

المئوية

الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي ويمثلها: -

-ال�ضيد ماجد �ضلامة عبيد الله الحبا�ضنه لغاية 

2014/12/31

-ال�ضيد مازن �ضليمان علي ال�ضاكت اعتباراً من 

2015/1/1

-ال�ضيد وليد محمود محمد العمايره لغاية 

2014/11/18

-ال�ضيد رفيق زكي علي حمد.

-ال�ضيد علي محمد محمود البلاونه 

-ال�ضيد جواد محمد م�ضطفى الأعرج

-ال�ضيد محمد اأمين محمد الأمين اإعتباراً من 

2014/11/19

4،237،002

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ــــ

ــــ

%56،49

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ــــ

4،237،002

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ــــ

ــــ

%56،49

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ـــ

ــــ

ــــ

ال�ضركة الأردنية للا�ضتثمارات الم�ضتركة 

ويمثلها ال�ضيد �ضمير مذيب مو�ضى حداد 

1،038،000%13،841،038،000

8،590

%13،84

%0،11

البنك الأ�ضتثماري ويمثله

ال�ضيد مهند زهير احمد بوكه

703.142%9.38709.570%9.46

0،19%0،1414،000%10،500ال�ضيد هيثم عبد المجيد م�ضلح المجالي 

�ضركة �ضعد اأبو جابر واأولده

 ويمثلها ال�ضيد �ضعد اأبو جابر 

ال�ضيد �ضعد فرحان �ضعد اأبو جابر 

26،607

17،843

%0،35

%0،24

26،607

15،343

%0،35

%0،20

80,65%80,446,049,112%6,033,094المجموع

ب-ل يملك اأي من اأقارب رئي�س واأع�ضاء مجل�س الإدارة اأية اأ�ضهم في ال�ضركة .

Dج- الإدارة العليا : ل يملك اي ع�ضو من الدارة العليا التنفيذية اأو اأقاربهم اأية اأ�ضهم في ال�ضركة . 
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قبل  عليها من  الم�ضيطرة  ال�ضركات  قبل  والمملوكة من  ال�ضركة  قبل  الم�ضدرة من  المالية  الأوراق  د-عدد 

اأع�ضاء مجل�س الإدارة

ا�ضم ع�ضو مجل�س 

الإدارة
المن�شب

ا�شم ال�شركة 

الم�شيطر عليها

ال�شفة 

القانونية

جن�شية 

ال�شركة

عدد الأ�شهم 

المملوكة

2014

عدد الأ�شهم 

المملوكة

2013

الموؤ�ض�ضة العامة 

لل�ضمان الجتماعي 

رئي�س مجل�س 

الإدارة 

�ضركة راما 

للا�ضتثمار 

والدخار 

ذات 

م�ضوؤولية 

محدودة 

44،85144،851اأردنية 

-  ل يوجد �ضركات م�ضيطر عليها من قبل اأ�ضخا�س الإدارة العليا واأقاربهم واأقارب اأع�ضاء مجل�س الإدارة.

المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها رئي�س واأع�شاء مجل�س الإدارة. ع�شر:  • الثامن 
واأ�ضخا�س الإدارة العليا ذو ال�ضلطة التنفيذية خلال ال�ضنة المالية بما في ذلك جميع المبالغ التي 

ح�ضل عليها كل منهم كاأجور ورواتب واأتعاب ومكافاأت وغيرها .

اأ- المزايا والمكافاآت لرئي�س واأع�شاء مجل�س الداره:- 

م
ق

ر
ل
ا

تنقلاترواتبالمن�شبال�شم
مكافاآت 

•••
م�شاريف 

�شفر
الإجمالي

51.00025.00076٫000ممثلي الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي:-

1- ماجد �ضلامة عبيد الله الحبا�ضنه
رئي�س مجل�س 

الإدارة
--5.2805٫280

9.9365.17715٫113--ع�ضو2- وليد محمود محمد  عمايره

5٫494-5.494--ع�ضو3- رفيق زكي علي حمد

10.1365.17715٫313--ع�ضو4- علي محمد محمود البلاونه

200-200-ع�ضو5- جواد محمد م�ضطفى العرج 

6- محمد اأمين محمد الأمين اعتبارا من 

2014/11/19

----ع�ضو

600600-7- مهدي محمد حمد الدويري

البنك ال�ضتثماري  ويمثله :2
نائب رئي�س

مجل�س الإدارة

12٫800-7.8005.000-مهند زهير احمد بوكه 

هيثم عبد المجيد م�ضلح المجالي3
ع�ضو مجل�س 

والرئي�س التنفيذي
132.00010.80010.80041.057194٫657

ع�ضو�ضركة �ضعد اأبو جابر واأولده4

12٫800-7.8005.000ويمثلها ال�ضيد �ضعد اأبو جابر

ع�ضوال�ضركة الأردنية للا�ضتثمارات  الم�ضتركة5

12٫800-7.8005.000-ويمثلها ال�ضيد �ضمير مذيب مو�ضى حداد

132٫00085٫20082٫44651٫411351٫057المجموع

••• مكافاآت اأع�ضاء مجل�س الإدارة الممثلين للموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي تحول اإلى ح�ضاب خا�س با�ضم 
D�ضندوق ا�ضتثمار اأموال ال�ضمان الجتماعي، بلغ مجموع المكافاأة )25.000( دينار .
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••• مكافئة لجان ال�ضركة التابعة )الأ�ضواق الأولى( عن ثلاثة اأ�ضهر في عام 2012 بقيمة )200( دينار عن كل 
�ضهر تم �ضرفها خلال العام 2014.

••• تنقلات اأع�ضاء مجل�س الإدارة الممثلين للموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي تحول اإلى ح�ضاب خا�س با�ضم 
�ضندوق ا�ضتثمار اأموال ال�ضمان الجتماعي بلغ مجموع التنقلات )39،000( دينار وبقيمة )650( دينار 

�ضهريا لكل ع�ضو بدل تنقلات اأع�ضاء مجل�س اإدارة �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية و مبلغ )15،000( دينار 

وبقيمة )250( دينار �ضهريا بدل تنقلات لأع�ضاء هيئة مديري �ضركة الأ�ضواق الأولى التابعة .

        وتم دفع مبلغ مكافاأة لأع�ضاء هيئة مديري ال�ضواق الولى بقيمة )29،446( دينار وبقيمة )200( دينار 

�ضهريا لكل ع�ضو وذلك بدل لجنة م�ضاريع .

ال�ضيد ماجد الحبا�ضنة - رئي�س هيئة   -1 ال�ضادة  التابعة من  الأولى  الأ�ضواق  تت�ضكل هيئة مديري �ضركة   •••
المديرين 2- ال�ضيد هيثم المجالي - نائب رئي�س هيئة المديرين 3- ال�ضيد رفيق زكي -ع�ضو 4- ال�ضيد جواد 

العرج - ع�ضو 5- ال�ضيد علي البلاونة - ع�ضو .

••• مكافاأة الرئي�س التنفيذي تتكون من التالي )5،000( دينار مكافاأة كع�ضو مجل�س اإدارة ومبلغ )5800( من 
�ضركة ال�ضواق الولى  كع�ضو لجنة م�ضاريع وبقيمة )200( دينار �ضهري .

ب. المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�شخا�س الإدارة العليا :-

م
ق
ر

ال

مكافاآتتنقلاترواتبالوظيفةال�ضم
م�ضاريف 

�ضفر
الإجمالي

-----الرئي�س التنفيذيهيثم عبد المجيد م�ضلح المجالي  •1

عبير محمد علي الحنيطي2
المدير التنفيذي لإدارة

�ضل�ضلة التوريد
33.300-6.2504.99144.541

عبد ال�ضلام �ضلامة البطو�س3
المدير التنفيذي لإدارة الموارد 

الب�ضرية والخدمات الإدارية
34.500-33.675-68.175

30.537-5.515-25.022م�ضت�ضارعبدالرحمن ذياب عبدالرحمن علاوي4

عادل �ضعيد محمد فراج5
المدير التنفيذي لدارة المالية 

والمحا�ضبة
37.5004.8006.800-49.100

6
يو�ضف عبدالحافظ عبدالهادي 

الذيبة

المدير التنفيذي لدارة 

التدقيق والمخاطر
31.856-4.965-36.821

فهد محمد اأمين �ضاهين7
المدير التنفيذي لدارة 

ال�ضواق والت�ضويق
31.500-28.50017.43977.439

طارق خالد م�ضلم الدبوبي8
مدير دائرة تكنولوجيا 

المعلومات
21.767-4.3193.01529.101

31.369-1.042-30.327المفت�س العامماجد محمد مطلق الدعا�ضين9

22.650-3.750-18.900مدير الدائرة القانونيةهيفاء نياز دليوان المجالي10

29.505-4.671-24.834م�ضت�ضاراأن�س عبد المعطي محمد �ضلاح11

18.776-626-18.150مدير/مكتب المفت�س العام»محمد �ضلطان« جميل علي ازمقنا12

31.158-31.158--م�ضت�ضار ال�ضوؤون الجمركيةمحمد ر�ضاد ابراهيم مكي ال�ضر�ضور13

307٫6564٫800131٫27125٫445469٫172الجمــــــــــــالي  D
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•  تم اإيراد المبالغ �ضمن ك�ضف مزايا ومكافاآت اأع�ضاء مجل�س الإدارة.
التبرعات والمنح التي دفعتها المجموعة خلال ال�شنة المالية 2014 ع�شر:  • التا�شع 

المبلغا�ضم الجهة المتبرع لهاالرقم

500دعم مهرجان الوفاء لقائد الوطن - فرقة معان 1

5.000دعم مهرجان جر�س للثقافة و الفنون2

7.500دعم الهيئة الخيرية الأردنية الها�ضمية 3

3.000دعم جمعية الطيبة للتنمية الإجتماعية 4

500دعم رابطة ت�ضجيع المنتخب 5

2.000دعم جمعية المراأة الأردنية للتوعية  6

50.000الدفعة الخام�ضة من دعم م�ضروع مدر�ضتي 7

5.000دعم موؤ�ض�ضة اإعمار الكرك 8

2.000دعم مركز دافع للحريات 9

5.000دعم ال�ضركة الأردنية للتعليم الفندقي 10

5.000دعم نادي ال�ضيخ ح�ضين الريا�ضي11

85٫500المجمـــــــــــوع

ل يوجد اأية عقود وم�ضاريع اأو ارتباطات عقدتها المجموعة  مع ال�ضركات التابعة  • الع�شرون: 
اأي  اأو  التنفيذي  الرئي�س  اأو  المجل�س  اأع�ضاء  اأو  الدارة  رئي�س مجل�س  اأو  اأو الحليفة  وال�ضقيقة 

موظف في المجموعة اأو اأقاربهم

م�ضاهمة المجموعة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي. وع�شرون:  • الواحد 

اأ- م�ضاهمة المجموعة في خدمه المجتمع المحلي.

�ضاهمت ال�ضركة في خدمة المجتمع من خلال تخ�ضي�س عدد )5( بعثات ب�ضكل �ضنوي لأبناء 

موظفي المجموعة المتفوقين �ضنويا وقد ا�ضتفاد منها خلال �ضنة 2014 اأبناء ت�ضعة موظفين ، 

وقد بلغت كلفة البعثات ل�ضنة 2014 ما قيمته ) 6.725( دينار.

ب- م�ضاهمة المجموعة في حماية البيئة.

ل يوجد م�ضاهمة للمجموعة في حماية البيئة.

  - عقد مجل�س الإدارة )13( اجتماع في �ضنة 2014.

تو�شيات مجل�س الإدارة

1- الم�ضادقة على البيانات المالية لل�ضركة عن العام 2014 واإبراء ذمة مجل�س الإدارة عن فترة العام المذكور .

2D- الموافقة على تو�ضية مجل�س الإدارة بتوزيع اأرباح على الم�ضاهمين بن�ضبة 150% من راأ�س المال . 
ra
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مدى تطبيق دليل قواعد حوكمة ال�شركات الم�شاهمة

المدرجة في بور�شة عمان

تلتزم المجموعة  بكافة بنود القواعد الآمرة والعامة كما وقامت ال�ضركة خلال عام 2014 باللتزام بكافة 

بنود القواعد الإر�ضادية لدليل حوكمة ال�ضركات الم�ضاهمة المدرجة في بور�ضة عمان  با�ضتثناء :-

- المادة رقم )3( من اجتماعات الهيئة العامة وهي قاعدة اآمرة وقاعدة اإر�ضادية والتي تن�س على 

)يوجه مجل�س الإدارة الدعوة اإلى كل م�ضاهم لح�ضور اجتماع الهيئة العامة بالبريد الإلكتروني 

الخا�س بالم�ضاهم، قبل 21 يوماً من التاريخ المقرر لعقد الجتماع، على اأن يتم اإعداد الترتيبات 

والإجراءات المنا�ضبة لعقد الجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان(، حيث يتم تطبيق المادة 

جزئي كونه ل يوجد بريد اإلكتروني لكل م�ضاهم.

اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة

ينبثق عن مجل�س الإدارة اللجان الدائمة التالية :

1- لجنة التدقيق

2- لجنة المكافاآت والتر�ضيحات

3- لجنة الم�ضتريات .

4- لجنة الم�ضاريع.

وتتكون لجنة التدقيق من ال�شادة اأع�شاء مجل�س الإدارة كالتالي :-

1- رفيق زكي - رئي�س اللجنة .

2- جواد الأعرج - ع�ضو

3- مهند بوكه - ع�ضو.

تتولى اللجنة مهمة الإ�ضراف والرقابة على اأعمال المحا�ضبة والرقابة والتدقيق في ال�ضركة بما في ذلك ما يلي :-

لل�ضروط  ا�ضتيفائه  من  والتاأكد  الخارجي  الح�ضابات  مدقق  بتر�ضيح  المتعلقة  الأمور  مناق�ضة   -1

الواردة في الت�ضريعات النافذة، وعدم وجود ما يوؤثر على ا�ضتقلاليته .

2- بحث كل ما يتعلق بعمل مدقق الح�ضابات الخارجي بما في ذلك ملاحظاته ومقترحاته وتحفظاته 

ومتابعة مدى ا�ضتجابة اإدارة ال�ضركة لها وتقديم التو�ضيات ب�ضاأنها اإلى مجل�س الإدارة.

واإبداء  فيها  يرد  ما  وتقييم  الخارجي  الح�ضابات  مدقق  مع  ال�ضركة  مرا�ضلات  مراجعة   -3

الملاحظات والتو�ضيات ب�ضاأنها اإلى مجل�س الإدارة.

الجهات  ومتطلبات  النافذة  الت�ضريعات  اأحكام  بتطبيق  والتزامها  ال�ضركة  تقيد  مدى  متابعة   -4

Dالرقابية.
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5- درا�ضة التقارير الدورية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة وتقديم التو�ضيات ب�ضاأنها مع التركيز 

على ما يلي :-

اأ- اأي تغيير في ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة.

ب- اأي تغيير يطراأ على ح�ضابات ال�ضركة جراء عمليات التدقيق اأو نتيجة لمقترحات مدقق 

الح�ضابات الخارجي .

كافة  للمدقق  توفر  ال�ضركة  اأن  من  والتاأكد  الخارجي  الح�ضابات  مدقق  عمل  خطة  درا�ضة   -6

الت�ضهيلات ال�ضرورية للقيام بعمله.

7- درا�ضة وتقييم اإجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي .

8- الإطلاع على تقييم المدقق الخارجي لإجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي .

9- الإطلاع على تقارير التدقيق الداخلي ول�ضيما تلك المتعلقة باأي مخالفات تظهر نتيجة لعمل 

المدقق الداخلي.

10- التو�ضية لمجل�س الإدارة فيما يتعلق بالأمور المرتبطة باإجراءات الرقابة و التدقيق   

     الداخلي وعمل المدقق الداخلي .

11- التاأكد من عدم وجود اأي ت�ضارب في الم�ضالح ينجم عن قيام ال�ضركة بعقد ال�ضفقات اأو 

     اإبرام العقود اأو الدخول في الم�ضروعات مع الأطراف ذوي العلاقة.

12- مراجعة تعاملات الأطراف ذوي العلاقة مع ال�ضركة والتو�ضية ب�ضاأنها لمجل�س الإدارة 

      قبل اأبرامها .

13- اأي اأمور اأخرى يقررها مجل�س الإدارة.

 وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2014 )10( مرات.

وتتكون لجنة المكافاآت والتر�شيحات من ال�شادة اأع�شاء مجل�س الإدارة كالتالي :-

1- �ضمير حداد - رئي�س اللجنة 

2- �ضعد اأبو جابر - ع�ضو

3- علي البلاونه - ع�ضو 

وبم�ضاركة الرئي�س التنفيذي - هيثم المجالي

وتت�شمن م�شوؤوليات اللجنة ما يلي :-

1- التاأكد من ا�ضتقلالية الأع�ضاء الم�ضتقلين ب�ضكل م�ضتمر .

ومراجعتها  ال�ضركة  في  والرواتب  والحوافز  والمزايا  المكافاآت  بمنح  الخا�ضة  ال�ضيا�ضة  اإعداد   -2

Dب�ضكل �ضنوي .
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3- تحديد احتياجات ال�ضركة من الكفاءات على م�ضتوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين واأ�ض�س 

اختيارهم .

4- اإعداد ال�ضيا�ضة الخا�ضة بالموارد الب�ضرية والتدريب في ال�ضركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها 

ب�ضكل �ضنوي .

وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2014 )4( مرات.

وتتكون لجنة الم�شتريات من ال�شادة اأع�شاء مجل�س الإدارة كالتالي :-

1- ماجد الحبا�ضنه - رئي�س المجل�س - رئي�س اللجنة - لغاية 2014/12/31

2- مازن ال�ضاكت - رئي�س المجل�س- رئي�س اللجنة - اإعتباراً من 2015/1/1

3- هيثم المجالي  - الرئي�س التنفيذي 

4- علي البلاونه - ع�ضو

5- وليد العمايره - ع�ضو لغاية 2014/11/18

6- محمد الأمين - ع�ضو اإعتباراً من 2014/11/19

تت�شمن م�شوؤولية اللجنة ما يلي :-

1-مراجعة طلبات ال�ضراء الواردة من مديرية �ضل�ضلة التوريد  والموافقة عليها .

2-الموافقة على اعتماد موردين جدد وح�ضب حاجه ال�ضركة.

3-الموافقة على اعتماد التو�ضيات بعمليات  ال�ضراء .

وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2014 )7( مره .

وتتكون لجنة الم�شاريع من ال�شادة اأع�شاء مجل�س الإدارة كالتالي:-

1- علي البلاونه - رئي�س اللجنة

2- هيثم المجالي - الرئي�س التنفيذي - ع�ضو .

3- وليد العمايره - ع�ضو لغاية 2014/11/18

4- محمد الأمين - ع�ضو اإعتباراً من 2014/11/19

وتت�شمن م�شوؤوليات اللجنة ما يلي :-

1- درا�ضة الم�ضاريع التي تنوي ال�ضركة تنفيذها في الأ�ضواق والإدارة.

2- متابعه  تنفيذ الم�ضاريع ب�ضكل دوري وزيارة الم�ضاريع على ار�س الواقع .

3- فتح عرو�س عطاءات الم�ضاريع والتن�ضيب حولها  لمجل�س الإدارة .

4D- وقد اجتمعت اللجنة خلال عام 2014 )20( مره. 
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القرارت

1- يقر مجل�س اإدارة المجموعة  بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�ضتمرارية المجموعة خلال ال�ضنة 

المالية التالية .

2-يقر مجل�س اإدارة المجموعة بم�ضوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�ضركة .

رئي�س مجل�س الإدارة   مازن �ضليمان علي ال�ضاكت

ممثلا عن الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الإجتماعي 

نائب رئي�س مجل�س الإدارة            مهند زهير احمد بوكه

ممثلا عن البنك ال�ضتثماري 

 الرئي�س التنفيذي /ع�ضو مجل�س الإدارة  هيثم عبد المجيد م�ضلح المجالي 

ع�ضو                                   �ضعد فرحان �ضعد اأبو جابر

ممثلا عن �ضركة �ضعد اأبو جابر واأولده 

ع�ضو                                    �ضمير مذيب مو�ضى حداد

ممثلا عن ال�ضركة الأردنية للا�ضتثمارات الم�ضتركة

ع�ضو                                     محمد اأمين محمد الأمين

ممثلا عن الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي 

ع�ضو                                   رفيق زكي علي حمد

ممثلا عن الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي 

ع�ضو                                  علي محمد محمود البلاونة

ممثلا عن الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي 

ع�ضو                                   جواد محمد م�ضطفى الأعرج

ممثلا عن الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي 

           

3- يقر رئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي والمدير المالي ب�ضحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات 

Dالورادة في التقرير ال�ضنوي الثامن ع�ضر.
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�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية

 الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية  

القوائم المالية الموحدة  

في 31 كانون الأول 2014

D
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جدول المحتويات

تقرير مدقق الح�ضابات الم�ضتقل 

قائمــــة

اأقائمة المركز المالي الموحدة

بقائمة الدخل الموحدة

جقائمة الدخل ال�ضامل الموحدة

دقائمة التغيرات في حقوق الم�ضاهمين الموحدة

هـقائمة التدفقات النقدية الموحدة

�شفحــــة

49 -  75اإي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة                                   

�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية

الم�شاهمة عامة محدودة

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

31 كانون الأول 2014
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تقرير حول مراجعة القوائم المالية الموحدة

اإلى مجل�س ادارة �شركة الأ�شواق الحرة الأردنية

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

تقرير حول القوائم المالية الموحدة

لقد دققنا القوائم المالية الموحدة المرفقة ل�ضركة ال�ضواق الحرة الأردنية )�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة( 

وال�ضركات التابعة لها )ي�ضار اليهما معاً بالمجموعة( والتي تتكون من قائمة المركز المالي الموحدة كما في 

31 كانون الأول 2014 وقائمة الأرباح والخ�ضائر الموحدة وقائمة الدخل ال�ضامل الموحدة وقائمة التغيرات 

في حقوق الملكية الموحدة وقائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�ضنة المنتهية في ذلك التاريخ وملخ�س لأهم 

ال�ضيا�ضات المحا�ضبية والمعلومات الإي�ضاحية الأخرى.

م�شوؤولية مجل�س الإدارة عن القوائم المالية الموحدة

لمعايير  وفقا  عادلة  ب�ضورة  وعر�ضها  الموحدة  المالية  القوائم  اإعداد هذه  م�ضوؤول عن  الإدارة  اإن مجل�س 

مالية  قوائم  لإعداد  ال�ضروري  الداخلي  الرقابة  نظام  تحديد  الى  بال�ضافة  الدولية،  المالية  التقارير 

موحدة خالية من الأخطاء الجوهرية �ضواء الناتجة عن احتيال اأو عن خطاأ.

م�شوؤولية مدققي الح�شابات

اإن م�ضوؤوليتنا هي اإبداء الراأي حول هذه القوائم المالية الموحدة ا�ضتنادا اإلى تدقيقنا.  لقد قمنا بتدقيقنا 

وفقا للمعايير الدولية للتدقيق، وتتطلب منا هذه المعايير اللتزام بقواعد ال�ضلوك المهني وتخطيط وتنفيذ 

اأعمال التدقيق للح�ضول على تاأكيد معقول باأن القوائم المالية الموحدة خالية من الأخطاء الجوهرية.

القوائم  في  الواردة  والإي�ضاحات  للمبالغ  موؤيدة  ادلة  على  للح�ضول  باجراءات  القيام  التدقيق  يت�ضمن 

المالية الموحدة. اإن اختيار تلك الإجراءات ي�ضتند الى اجتهاد مدقق الح�ضابات بما في ذلك تقييم مخاطر 

تقييم مدقق  او الخطاأ. عند  الإحتيال  الناتجة عن  �ضواء  الموحدة  المالية  القوائم  الأخطاء الجوهرية في 

وعر�س  باعداد  ال�ضلة  ذي  للمجموعة  الداخلي  الرقابة  نظام  الإعتبار  في  ياأخذ  للمخاطر  الح�ضابات 

القوائم الموحدة المالية ب�ضورة عادلة وذلك لت�ضميم اإجراءات تدقيق ملائمة للظروف ولي�س بهدف ابداء 

راأي حول مدى فعالية نظام الرقابة الداخلي للمجموعة. يت�ضمن التدقيق كذلك تقييم ملاءمة ال�ضيا�ضات 

المحا�ضبية المطبقة ومعقولية التقديرات المحا�ضبية التي قامت بها الإدارة، ا�ضافة الى تقييم العر�س العام 

للقوائم المالية الموحدة.  

Dفي اعتقادنا اأن ادلة التدقيق التي ح�ضلنا عليها كافية وملائمة وتوفر ا�ضا�ضا لإبداء الراأي.
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الـــراأي 

في راأينا، اإن القوائم المالية الموحدة تُظهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي للمجموعة 

كما في 31 كانون الأول 2014 واأداءها المالي وتدفقاتها النقدية لل�ضنة المنتهية كما في ذلك التاريخ وفقاً 

لمعايير التقارير المالية الدولية.

اأمور اخرى

تم تدقيق القوائم المالية للمجموعة كما في 31 كانون الأول 2013 من قبل مدقق ح�ضابات اخر والذي ابدى 

راياً غير متحفظ حولها بتاريخ 20 �ضباط 2014.

تقرير حول المتطلبات القانونية

تحتفظ المجموعة بقيود و�ضجلات محا�ضبية منظمة ب�ضورة اأ�ضولية، واإن القوائم المالية الموحدة الواردة 

في تقرير مجل�س الإدارة متفقة معها ونو�ضي الم�ضادقة عليها.

عمان - المملكة الأردنية الها�ضمية

26 �ضباط 2015

D
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�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة المركز المالي الموحد كما في 31 كانون الأول 2014
بالدينار الردني قائمة )اأ(

20142013اإي�ضاحات

الموجودات

موجودات غير متداولة -

34.874.5225.154.738ممتلكات ومعدات

4347.038199.414م�ضاريع تحت التنفيذ

52.666.6673.066.667موجودات غير ملمو�ضة

61.200.2401.200.240دفعات على ح�ضاب �ضراء اأرا�ضي

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

ال�ضامل الخر
71.5502.300

7.6667.666موجودات اأخرى

9.097.6839.631.025مجموع الموجودات غير المتداولة

موجودات متداولة -

8302.639290.145ذمم مدينة

99.067.4896.660.749مخزون

101.403.188962.922اأر�ضدة مدينة اأخرى

1128.355.23821.747.905نقد في ال�ضندوق واأر�ضدة لدى البنوك

39.128.55429.661.721

48.226.23739.292.746مجموع الموجودات 

حقوق الملكية والمطلوبات 

حقوق الملكية حملة ال�شهم- 

17.500.0007.500.000راأ�س المال المدفوع

127.500.0006.081.539احتياطي اإجباري

127.500.0007.500.000احتياطي اختياري

)3.400()4.150(7احتياطي القيمة العادلة

20.109.72313.861.638اأرباح مدورة

42.605.57334.939.777مجموع حقوق الملكية

المطلوبات -

مطلوبات غير متداولة -

132.228.5582.228.558مخ�ض�س التزامات اخرى

 

مطلوبات متداولة -

141.892.338928.881ذمم دائنة

151.499.7681.195.530اأر�ضدة دائنة اأخرى

3.392.1062.124.411

5.620.6644.352.969مجموع المطلوبات

48.226.23739.292.746مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

Dتعتبر الي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 31 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها
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قائمة )ب(

�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة الأرباح والخ�شارة الموحدة لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2014 
بالدينار الردني

20142013اإي�ضاحات

53.160.84443.179.692المبيعات

)3.872.023()4.765.913(ينزل: بدل خدمات للخزينة العامة

48.394.93139.307.669�شافي المبيعات

)23.191.264()26.924.722(ينزل: كلفة المبيعات

21.470.20916.116.405اإجمالي الربح

16792.227619.754ايرادات اخرى 

833.377819.153اإيراد فوائد

)3.429.422()3.489.285(17م�ضاريف بيع وتوزيع

)3.182.454()3.389.405(18م�ضاريف ادارية

-)28.877(م�ضروف ب�ضاعة تالفة

)219.000(-م�ضروف مخ�ض�س اإلتزامات اأخرى

)45.000()45.000 (مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة

)1.018.152()976.700(ا�ضتهلاكات واطفاءات

15.166.5469.661.284ربح ال�شنة

فلـ�س/دينـارفلـ�س/دينـار

الح�شة الأ�شا�شية والمخف�شة لل�شهم من ربح ال�شنة 

العائد الى م�شاهمي ال�شركة
192/0221/288

Dتعتبر الي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 31 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها
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�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة الدخـل ال�شامل الموحدة لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2014
بالدينار الردني قائمة )ج(

20142013اإي�ضاح

15.166.5469.661.284ربح ال�ضنة

ي�شاف: بنود الدخل ال�شامل الأخرى

بنود الدخل ال�ضامل الأخرى التي لن يتم تحويلها اإلى 

الأرباح والخ�ضائر في الفترات اللاحقة:

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال 

الدخل ال�ضامل الآخر
7)750()750(

15.165.7969.660.534مجموع الدخل ال�شامل لل�شنة

Dتعتبر الي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 31 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها
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�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

قائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2014 
بالدينار الردني قائمة )هـ(

20142013اإي�ضاح

الأن�شطة الت�شغيلية

15.166.5469.661.284ربح ال�ضنة

تعديـلات -

976.7001.018.152ا�ضتهلاكات واطفاءات

-28.877م�ضروف مخ�ض�س ب�ضاعة تالفة

219.000-م�ضروف مخ�ض�س اإلتزامات اأخرى

)819.153()833.377(اإيراد فوائد

)21.728()7.771(اأرباح بيع ممتلكات ومعدات

تغيرات راأ�س المال العامل -

640.877)2.435.617(مخزون

22.225)12.494(الذمم المدينة

)226.824()440.266(الأر�ضدة المدينة الأخرى

)648.490(963.457الذمم الدائنة

304.238438.594الأر�ضدة الدائنة الأخرى

)1.114.210(-المدفوع من مخ�ض�س التزامات اأخرى

13.710.2939.169.727�شافي التدفق النقدي من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة ال�شتثمارية

)425.412()473.559(�ضراء ممتلكات ومعدات وم�ضاريع تحت التنفيذ

37.222124.419المتح�ضل من بيع ممتلكات ومعدات

215.974)3.273.913(ودائع لأجل

833.377819.153فوائد مقبو�ضة

�شافي التدفق النقدي )الم�شتخدم في( من الأن�شطة 

ال�شتثمارية
)2.876.873(734.134

الأن�شطة التمويلية

)7.500.000()7.500.000(الأرباح الموزعة على الم�ضاهمين

�شافي التدفق النقدي الم�شتخدم في الأن�شطة 

التمويلية
)7.500.000()7.500.000(

3.333.4202.403.861الزيادة في النقد وما في حكمه

256.963.8834.560.022النقد وما في حكمه كما في بداية ال�ضنة

2510.297.3036.963.883النقد وما في حكمه كما في نهاية ال�شنة

Dتعتبر الي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 31 جزءا من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها
ra
ft
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�سركة الأ�سواق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة 31 كانون الأول 2014 
بالدينار الردني

)1(  عــــــــــــام  

تاأ�ض�ضت �ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية ك�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة بتاريخ 28 اأيلول 1996.  اأ - 

يبلغ راأ�ضمال ال�ضركة الم�ضرح به والمدفوع  5.000.000 دينار مق�ضم اإلى 5.000.000 �ضهم 

بقيمة ا�ضمية دينار لل�ضهم الواحد. هذا وقد قررت الهيئة العامة باإجتماعها غير العادي المنعقد 

وذلك عن طريق  دينار   7.500.000 لي�ضبح  ال�ضركة  راأ�ضمال  زيادة   2011 اآذار   17 بتاريخ 

ر�ضملة جزء من الأرباح المدورة. تمت الموافقة على الزيادة من قبل كل من وزارة ال�ضناعة 

والتجارة بتاريخ 29 اآذار 2011 وهيئة الأوراق المالية بتاريخ 4 اأيار 2011.

المعابر  في  الحرة  الأ�ضواق  وا�ضتثمار  وت�ضغيل  واإقامة  وتاأ�ضي�س  اإن�ضاء  المجموعة  غايات  من   - ب 

الحدودية واأي منطقة ت�ضمح بها ال�ضلطات الر�ضمية .

ج - تم اإقرار القوائم المالية الموحدة من قبل مجل�س اإدارة المجموعة في جل�ضته المنعقدة بتاريخ 26 �ضباط 2015.

اأ�ش�س اإعداد القوائم المالية الموحدة  )1-2(

اأعدت القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبداً الكلفة التاريخية، با�ضتثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل ال�ضامل الأخر والتي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية.

تم اإعداد القوائم المالية الموحدة  وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية.

اإن الدينار الأردني هو عملة اإظهار القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئي�ضية للمجموعة.

اأ�ش�س توحيد القوائم المالية

تت�ضمن القوائم المالية الموحدة القوائم المالية ل�ضركة الأ�ضواق الحرة الأردنية الم�ضاهمة العامة المحدودة 

و�ضركاتها التابعة التالية )وي�ضار اليهم معاً بالمجموعة( كما في 31 كانون الأول 2014.

ا�ضــــــــــــم ال�ضركــــــــــــة

راأ�س المال

دينار

ن�ضبة 

الملكية

الموقــــــــــــع

العقبة100%3.250.000�ضركة الأ�ضواق الأولى •

�ضركة ال�ضواق الحرة الأردنية العالمية )تحت 

الت�ضفية(

المنطقة الحرة / المطار30.000%100 D
ra
ft
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قررت الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 20 �ضباط 2014 زيادة را�س مال ال�ضركة   •
من 250.000 دينار الى 6.000.000 دينار حيث تم دفع 3.000.000 دينار منها بتاريخ 13 ني�ضان 

2014 من قبل ال�ضريك �ضركة ال�ضواق الحرة الردنية لي�ضبح را�س المال المدفوع 3.250.000 دينار 

بقيمة ا�ضمية دينار لل�ضهم الواحد. تم ا�ضتكمال اجراءات زيادة را�س المال بتاريخ 15 اأيار 2014.

تتحقق ال�ضيطرة عندما يكون للمجموعة حقوق في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بال�ضركة الم�ضتثمر 

فيها ولديها القدرة على التاأثير على هذه العوائد من خلال قدرتها على ال�ضيطرة على ال�ضركة الم�ضتثمر 

فيها. وتتم ال�ضيطرة على ال�ضركة الم�ضتثمر فيها فقط عند تحقق ما يلي:

�ضيطرة المجموعة على ال�ضركة الم�ضتثمر بها )الحقوق القائمة التي تمنح المجموعة القدرة على توجيه   -

الن�ضاطات ذات ال�ضلة لل�ضركة الم�ضتثمر بها(.

تعر�س المجموعة اأو حقوقها في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بال�ضركة الم�ضتثمر فيها.  -

القدرة على ممار�ضة ال�ضيطرة على ال�ضركة الم�ضتثمر فيها والتاأثير على عوائدها.  -

الم�ضتثمر فيها، تقوم  ال�ضركة  اأو ما �ضابهها في  الت�ضويت  اأقل من اغلبية حقوق  عندما تمتلك المجموعة 

المجموعة باأخذ جميع الحقائق والظروف ذات العلاقة بعين العتبار لتحديد فيما اإذا كانت تمتلك �ضيطرة 

على ال�ضركة الم�ضتثمر فيها ويت�ضمن ذلك: 

الترتيبات التعاقدية مع حملة حقوق ت�ضويت الآخرين في ال�ضركة الم�ضتثمر فيها.  -

الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى.  -

حقوق الت�ضويت الحالية وحقوق الت�ضويت المحتملة للمجموعة.  -

تقوم المجموعة باإعادة تقييم فيما اإذا كانت ت�ضيطر على ال�ضركة الم�ضتثمر فيها وفي حال وجود ظروف اأو 

حقائق تدل على التغير في اأحد اأو اأكثر من عن�ضر من عنا�ضر ال�ضيطرة الثلاثة.

يتم توحيد القوائم المالية لل�ضركة التابعة اإبتداءاً من تاريخ ممار�ضة ال�ضيطرة وحتى توقف هذه ال�ضيطرة. 

يتم توحيد موجودات ومطلوبات وم�ضاريف واإيرادات ال�ضركة التابعة في قائمة الدخل ال�ضامل الموحدة من 

تاريخ �ضيطرة المجموعة على ال�ضركات التابعة وحتى تتوقف هذه ال�ضيطرة.

في  الأ�ضهم  حملة  حقوق  على  الأخرى  ال�ضامل  الدخل  بنود  من  بند  وكل  والخ�ضائر  الأرباح  تحميل  يتم 

ال�ضركة الأم وحقوق غير الم�ضيطرين حتى لو اأدى ذلك اإلى عجز في ر�ضيد حقوق غير الم�ضيطرين. واإذا 

بالدينار الردني 31 كانون اأول

D
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31 كانون اأول

اقت�ضت الحاجة، يتم تعديل القوائم المالية لل�ضركات التابعة لتتما�ضى �ضيا�ضاتها المحا�ضبية مع ال�ضيا�ضات 

المحا�ضبية للمجموعة. يتم ا�ضتبعاد الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكية والإيرادات والم�ضروفات والأرباح 

والخ�ضائر المتعلقة بالمعاملات فيما بين المجموعة وال�ضركات التابعة.

يتم ت�ضجيل الأثر الناتج عن تغير ن�ضبة الملكية في ال�ضركة التابعة الذي ل ينجم عنه فقدان لل�ضيطرة في 

حقوق الملكية. عند فقدان ال�ضيطرة على ال�ضركة التابعة، تقوم المجموعة بما يلي:

اإلغاء الإعتراف بموجودات )بما فيها ال�ضهرة( ومطلوبات ال�ضركة التابعة  -

اإلغاء الإعتراف بحقوق غير الم�ضيطرين  -

اإلغاء الإعتراف باحتياطي ترجمة العملات الأجنبية  -

الإعتراف بالقيمة العادلة للمبالغ الم�ضتلمة  -

الإعتراف بالقيمة العادلة للا�ضتثمار المحتفظ به في ال�ضركة التابعة  -

الإعتراف بالأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن عملية فقدان ال�ضيطرة  -

اإعادة ت�ضنيف ح�ضة ال�ضركة التي تم ت�ضجيلها �ضابقاً في بنود الدخل ال�ضامل الأخرى اإلى الأرباح    -

والخ�ضائر  

التغيرات في ال�شيا�شات المحا�شبية  )2-2(

القوائم  اعداد  في  اتبعت  التي  تلك  مع  المالية متفقة  القوائم  اعداد  في  المتبعة  المحا�ضبية  ال�ضيا�ضات  ان 

المالية الموحدة لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2013، با�ضتثناء اأن المجموعة قامت بتطبيق التعديلات 

والتف�ضيرات التالية:

المن�شاآت ال�شتثمارية- تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( ومعيار التقارير المالية 

الدولي رقم )12( ومعيار المحا�شبة الدولي رقم )27(

تبين هذه التعديلات الإ�ضتثناء من متطلبات التوحيد للمن�ضاآت التي ينطبق عليها تعريف �ضركة ا�ضتثمار 

ح�ضب معيار التقارير المالية الدولي رقم )10(. يتطلب هذا الإ�ضتثناء من ال�ضركة الأم ت�ضجيل ال�ضركات 

التابعة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�ضائر.

معيار المحا�شبة الدولي رقم )32( تقا�س الموجودات المالية والمطلوبات المالية )تعديلات(

تو�ضح  التقا�س،  باإجراء  ملزم  قانوني  حق  بوجود  والمتعلقة  المعيار  في  ورد  ما  التعديلات  هذه  تو�ضح 

التعديلات اأي�ضاً تطبيق اآلية التقا�س لأنظمة الت�ضوية والتي تطبق اآليات الت�ضوية الإجمالية التي ل تحدث 

جميعاً بنف�س الوقت.

بالدينار الردني

D
ra
ft



52

التف�شير رقم 21 ال�شادر عن لجنة تف�شيرات معايير التقارير المالية الدولية - الر�شوم )التف�شير رقم 

21 ال�شادر عن لجنة تف�شيرات معايير التقارير المالية الدولية(

تقوم  المن�ضاأة  اأن  الدولية  المالية  التقارير  معايير  تف�ضيرات  لجنة  عن  ال�ضادر   21 رقم  التف�ضير  يو�ضح 

بتثبيت التزام عن ر�ضوم ما عند اإجراء ن�ضاط �ضيتوجب ال�ضداد، كما حددتها الت�ضريعات ذات العلاقة. 

يو�ضح التف�ضير كذلك اأنه يتم ت�ضجيل اللتزام على فترات فقط اإذا كان الن�ضاط الذي ي�ضتدعي ال�ضداد 

قد ح�ضل خلال فترة محدده بالت�ضريعات ذات العلاقة. بالن�ضبة للر�ضوم التي تن�ضاأ عند بلوغ الحد الأدنى 

لم�ضتوى ال�ضداد، يو�ضح التف�ضير اأنه ل يتم العتراف باأي التزام قبل الو�ضول اإلى الحد الأدنى من م�ضتوى 

ال�ضداد المحدد.

اإف�شاحات المبالغ القابلة للتح�شيل للموجودات غير المالية - التعديلات على المعيار المحا�شبي الدولي 

رقم 36 تدني قيمة الموجودات المالية

تزيل هذه التعديلات التبعات غير المق�ضودة لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 13 )قيا�س القيمة العادلة( 

حول الإف�ضاحات المطلوبة بموجب المعيار المحا�ضبي الدولي رقم 36 )تدني قيمة الموجودات(. بالإ�ضافة 

اإلى ذلك، تتطلب هذه التعديلات اإف�ضاح حول المبالغ القابلة للتح�ضيل للموجودات اأو وحدات توليد النقد 

التي تم ت�ضجيل خ�ضائر التدني في القيمة المتعلقة بها اأو عك�ضها خلال الفترة.

لم ينتج عن تطبيق هذه التعديلات والتف�ضيرات اأي اأثر على المركز المالي الموحد اأو الأداء المالي الموحد 

للمجموعة.

اإ�شتخدام التقديرات  )3-2(

بتقديرات  القيام  المجموعة  اإدارة  من  يتطلب  المحا�ضبية  ال�ضيا�ضات  وتطبيق  المالية  القوائم  اإعداد  اإن 

واجتهادات توؤثر على مبالغ الموجودات والمطلوبات والإف�ضاح عن اللتزامات المحتملة. اإن هذه التقديرات 

والجتهادات توؤثر اأي�ضا على الإيرادات والم�ضاريف والمخ�ض�ضات وب�ضكل خا�س يتطلب من اإدارة المجموعة 

القيام باأحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ضتقبلية واأوقاتها الناجمة عن او�ضاع 

وعوامل  فر�ضيات  على  بال�ضرورة  مبنية  المذكورة  التقديرات  اإن  الم�ضتقبل.  في  التقديرات  تلك  وظروف 

متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن واإن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك 

نتيجة التغيرات في الم�ضتقبل في اأو�ضاع وظروف تلك المخ�ض�ضات.

ملخ�س ال�شيا�شات المحا�شبية الهامة  )4-2(

ممتلكات ومعدات 

تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل ال�ضتهلاك المتراكم ومخ�ض�س النخفا�س. ل يتم اإ�ضتهلاك 
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الأرا�ضي ويتم ا�ضتهلاك الممتلكات والمعدات عندما تكون جاهزة للا�ضتخدام بطريقة الق�ضط الثابت 

على مدى العمر النتاجي المتوقع لها، با�ضتخدام الن�ضب ال�ضنوية التالية:

%10-2 المباني 

%15 اأثاث ومفرو�ضات  

%15 �ضيارات  

%15 اجهزة وادوات مكتبية 

%20 اأجهزة حا�ضوب  

12 �ضنة • المبنى ال�ضتثماري 

اإ�ضتهلاكه  تم  والذي  وال�ضياحي  الفندقي  للتعليم  الأردنية  ال�ضركة  مع  الموقع  اليجار  عقد  مدة  تمثل   •
بالكامل خلال العام 2011.

يتم  الدفترية  قيمتها  �ضافي  عن  والمعدات  الممتلكات  من  اأي  من  ا�ضترداده  الممكن  المبلغ  يقل  عندما   

تخفي�س قيمتها الى القيمة الممكن ا�ضتردادها وت�ضجل قيمة التدني في قائمة الدخل ال�ضامل.

  يتم مراجعة العمر النتاجي وطريقة ال�ضتهلاك ب�ضكل دوري للتاأكد من اأن طريقة وفترة ال�ضتهلاك 

تتنا�ضب مع المنافع القت�ضادية المتوقعة من الممتلكات والمعدات.

م�شاريع تحت التنفيذ

هذه  على  المبا�ضرة  والأجور  والرواتب  البناء  مواد  كلفة  وتت�ضمن  بالكلفة،  التنفيذ  تحت  الم�ضاريع  تظهر 

الم�ضاريع اإ�ضافة الى الم�ضاريف المبا�ضرة الأخرى.

موجودات غير ملمو�شة 

وتتمثل  النخفا�س  ومخ�ض�س  المتراكم  الطفاء  تنزيل  بعد  الكلفة  ب�ضعر  الملمو�ضة  غير  الموجودات  تظهر 

الموجودات غير الملمو�ضة بحق المتياز بالأ�ضواق الحرة الممنوح من حكومة المملكة الأردنية الها�ضمية.

عام  خلال  تمديدها  تم  والتي  �ضنوات  والبالغة 10  المتياز  حق  مدة  على  الملمو�ضة  غير  الموجودات  تطفاأ 

2009 الى 20 �ضنة اعتبارا من 30 اآب 2001.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر

يتم ت�ضجيل موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الآخر عند ال�ضراء بالقيمة 

القيمة  في  التغير  ويظهر  العادلـة،  بالقيمة  لحقاً  تقييمها  ويعاد  القتناء  م�ضاريف  اليها  م�ضافاً  العادلة 

العادلة في قائمة الدخل ال�ضامل الموحدة و�ضمن حقوق الملكية بما فيه التغير في القيمة العادلة الناتج عن 

فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها 

يتم ت�ضجيل الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل ال�ضامل الموحدة و�ضمن حقوق الملكية 

ولي�س من  المدورة  والخ�ضائر  الأرباح  الى  مبا�ضرة  المباعة  الموجودات  تقييم  احتياطي  ر�ضيد  تحويل  ويتم 
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خلال قائمة الأرباح والخ�ضائر الموحدة.

الأرباح  قائمة  في  الموزعة  الأرباح  ت�ضجيل  يتم  و  هذا  التدني  خ�ضائر  لختبار  الموجودات  هذه  تخ�ضع  ل 

والخ�ضائر الموحدة.

مخزون

تظهر الب�ضاعة ب�ضعر الكلفة اأو �ضافي القيمة البيعية اأيهما اأقل وتحدد الكلفة با�ضتخدام طريقة متو�ضط 

الكلفة المرجح.

ذمم مدينة

تقدير  عمل  يتم  المقدر عدم تح�ضيلها.  المبالغ  تنزيل  بعد  الأ�ضلي  الفاتورة  المدينة بمبلغ  الذمم  ت�ضجل 

للديون الم�ضكوك في تح�ضيلها وت�ضطب الديون المعدومة عندما ل يكون هناك احتمال لتح�ضيلها.

النقد وما في حكمه 

لدى  والأر�ضدة  ال�ضندوق  في  النقد  ي�ضمل  حكمه  في  وما  النقد  فاإن   ، النقدية  التدفقات  قائمة  لغر�س 

البنوك وودائع ق�ضيرة الأجل والتي لديها تواريخ ا�ضتحقاق ثلاثة اأ�ضهر اأو اأقل.

القيمة العادلة 

تقوم المجموعة بقيا�س الأدوات المالية مثل موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل 

الموحدة بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة كما يتم الإف�ضاح عنها في )اإي�ضاح 30(.

تمثل القيمة العادلة ال�ضعر الذي �ضيتم الح�ضول عليه عند بيع الموجودات اأو الذي �ضيتم دفعه لنقل اإلتزام 

في معاملة منظمة بين الم�ضاركين في ال�ضوق بتاريخ القيا�س.

يتم قيا�س القيمة العادلة بناءً على فر�ضية اأن عملية بيع الموجودات اأو نقل الإلتزام تم من خلال الأ�ضواق 

الرئي�ضية للموجودات والمطلوبات.

في حال غياب ال�ضوق الرئي�ضي، يتم ا�ضتخدام ال�ضوق الأكثر ملائمة للموجودات اأو المطلوبات.

تحتاج المجموعة لمتلاك فر�س الو�ضول لل�ضوق الرئي�ضي اأو ال�ضوق الأكثر ملائمة.

تقي�س المن�ضاأة القيمة العادلة للموجودات اأو الإلتزام با�ضتخدام الإفترا�ضات التي �ضي�ضتخدمها الم�ضاركون 

في ال�ضوق عند ت�ضعير الموجودات اأو الإلتزام على افترا�س اأن الم�ضاركين في ال�ضوق �ضيت�ضرفون بما فيه 

م�ضلحتهم الإقت�ضادية.
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توليد  ال�ضوق على  الم�ضاركون في  المالية بعين العتبار قدرة  للموجودات غير  العادلة  القيمة  ياأخذ قيا�س 

المنافع الإقت�ضادية من خلال ا�ضتخدام الموجودات باأف�ضل ا�ضتخدام له اأو بيعه لم�ضارك اآخر �ضي�ضتخدم 

الموجودات باأف�ضل ا�ضتخدام له.

تقوم المجموعة با�ضتخدام اأ�ضاليب تقييم ملائمة وتتنا�ضب مع الظروف وتوفر المعلومات الكافية لقيا�س 

القيمة العادلة وتو�ضيح ا�ضتخدام المدخلات الممكن ملاحظتها ب�ضكل مبا�ضر وتقليل ا�ضتخدام المدخلات 

الممكن ملاحظتها ب�ضكل غير مبا�ضر.

تقوم المجموعة با�ضتخدام الترتيب التالي لأ�ضاليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعر�س القيمة العادلة 

للاأدوات المالية:

في  عنها  الإف�ضاح  تم  اأو  لقيا�ضها  العادلة  القيمة  ا�ضتخدام  يتم  التي  والمطلوبات  الموجودات  جميع  اإن 

القوائم المالية الموحدة اأو تم �ضطبها با�ضتخدام الم�ضتويات التالية للقيمة العادلة، وبناءً على اأدنى م�ضتوى 

للمدخلات التي لديها تاأثير مهم لقيا�س القيمة العادلة ككل:

الأ�ضعار ال�ضوقية المعلنة في الأ�ضواق الفعالة للموجودات والمطلوبات الم�ضابهة. الم�ضتوى الأول: 

العادلة ويمكن  القيمة  تاأثير مهم على  لها  المدخلات  تكون على  اأخرى حيث  تقنيات  الم�ضتوى الثاني: 

ملاحظتها ب�ضكل مبا�ضر اأو غير مبا�ضر.

ولكنها  العادلة  القيمة  على  مهم  تاأثير  لها  مدخلات  ت�ضتخدم  حيث  اأخرى  تقنيات  الم�ضتوى الثالث: 

لي�ضت مبنية على معلومات في ال�ضوق يمكن ملاحظتها.

التدني في قيمة الموجودات المالية

المالية لتحديد  القوائم  تاريخ  المالية في  للموجودات  ال�ضجلات  المثبتة في  القيم  تقوم المجموعة بمراجعة 

فيما اذا كانت هنالك موؤ�ضرات تدل على تدني في قيمتها افرادياً او على �ضكل مجموعة، وفي حالة وجود 

مثل هذه الموؤ�ضرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�ضترداد من اجل تحديد خ�ضارة التدني.

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:

تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالكلفة المطفاأة: يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�ضجلات   -

والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�ضومة ب�ضعر الفائدة الفعلي الأ�ضلي.

يتم ت�ضجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل كما يتم ت�ضجيل اي وفر في ال�ضنة اللاحقة نتيجة التدني 

ال�ضابق في الموجودات المالية في قائمة الدخل.
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بالدينار الردني

دائنون ومبالغ م�شتحقة الدفع

يتم اثبات المطلوبات للمبالغ الم�ضتحقة ال�ضداد في الم�ضتقبل للب�ضائع والخدمات الم�ضتلمة �ضواء تمت اأو لم 

تتم المطالبة بها من قبل المورد.

مخ�ش�شات 

يتم الإعتراف بالمخ�ض�ضات عندما يكون على المجموعة التزام )قانوني او فعلي( ناتج عن حدث �ضابق، 

وان ت�ضديد الإلتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�ضكل يعتمد عليه.

�شريبة الدخل

تح�ضب ال�ضرائب بموجب الن�ضب ال�ضرائبية المقررة وفقا لقانون �ضريبة الدخل الموؤقت رقم )28( ل�ضنة 

.2009

اإن ال�ضرائب الموؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها او ا�ضتردادها نتيجة الفروقات الزمنية الموؤقتة بين قيمة 

الموجودات او المطلوبات في القوائم المالية والقيمة التي يتم احت�ضاب الربح ال�ضريبي على اأ�ضا�ضها.  يتم 

احت�ضاب ال�ضرائب الموؤجلة با�ضتخدام طريقة اللتزام وتحت�ضب ال�ضرائب الموؤجلة وفقاً للن�ضب ال�ضريبية 

التي يتوقع تطبيقها عند ت�ضوية اللتزام ال�ضريبي او تحقيق الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة.

المالية ويتم تخفي�ضها في حالة توقع  القوائم  الموؤجلة في تاريخ  يتم مراجعة ر�ضيد الموجودات ال�ضريبية 

عدم اإمكانية ال�ضتفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا او كليا.

الإيرادات

يتم اإثبات اإيرادات المبيعات عند اإتمام عملية البيع واإ�ضدار الفاتورة للعملاء.

يتم اإثبات اإيرادات تاأجير الخزائن وفقاً لمبداأ ال�ضتحقاق.

يتم اثبات اليرادات الخرى وفقاً لمبداأ ال�ضتحقاق.

التقا�س

يتم اجراء التقا�س بين الموجودات والمطلوبات واظهار المبلغ بال�ضافي في قائمة المركز المالي فقط عندما 

تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�ضويتها على اأ�ضا�س التقا�س اأو يكون تحقق الموجودات 

وت�ضوية المطلوبات في نف�س الوقت.

العملات الأجنبية 

يتم ت�ضجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�ضنة باأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائدة في تاريخ اإجراء 

ال�ضرف  باأ�ضعار  الأجنبية  بالعملات  المالية  والمطلوبات  الموجودات  اأر�ضدة  تحويل  يتم  كما  المعاملات، 

ال�ضائدة بتاريخ قائمة المركز المالي الموحدة.

يتم ت�ضجيل الأرباح والخ�ضائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الأرباح والخ�ضائر الموحدة.  
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معلومات القطاعات

التي ت�ضترك معا في تقديم منتجات او خدمات  قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات 

خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اأعمال اأخرى والتي يتم قيا�ضها وفقاً للتقارير 

التي تم ا�ضتعمالها من قبل المدير التنفيذي و�ضانع القرار الرئي�ضي لدى المجموعة.

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات او خدمات في بيئة اقت�ضادية محددة خا�ضعة لمخاطر وعوائد 

تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات عمل في بيئات اقت�ضادية مختلفة.
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بالدينار الردني

)4( م�شاريع تحت التنفيذ  

20142013

231.090143.713م�ضروع �ضركة الأ�ضواق الأولى )العقبة(

55.70155.701م�ضروع تحديث مبنى �ضوق العمري 

-55.130م�ضروع �ضوق عمان- بوليفارد

-5.117اأخرى

347.038199.414

تقدر التكلفة الإجمالية لإ�ضتكمال الم�ضاريع المتعاقد عليها كما في 31 كانون الأول 2014 بمبلغ 6.650.000 

دينار ويتوقع الإنتهاء من هذه الم�ضاريع خلال العام 2018.

اإن الحركة الحا�ضلة على الم�ضاريع قيد التنفيذ كانت كما يلي:

20142013

199.414130.734الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني 

159.777129.184اإ�ضافات 

)60.504()12.153(المحول اإلى الممتلكات والمعدات

347.038199.414الر�ضيد كما في 31 كانون الأول 

)5( موجودات غير ملمو�شة - بال�شافي

يمثل هذا البند مجموع المبالغ التي قامت ال�ضركة بدفعها للخزينة العامة مقابل منحها حق الح�ضرية 

في اإقامة الأ�ضواق الحرة في المعابر البرية والموانئ البحرية لمدة 10 �ضنوات اإعتباراً من 30 اآب 2001 على 

اأن تلتزم ال�ضركة بدفع 8% من اإجمالي مبيعاتها كبدل خدمات للخزينة العامة، هذا وقد قامت ال�ضركة 

اآب  تاريخ 31  من  اإعتباراً  اإ�ضافية  �ضنوات  ع�ضر  لمدة  الح�ضرية  حق  اإتفاقية  بتمديد  العام 2009  خلال 

2011 ولغاية 30 اآب 2021 وذلك مقابل دفع مبلغ 4.000.000 دينار والإلتزام بدفع ما ن�ضبته 9% كبدل 

خدمات من اإجمالي المبيعات ال�ضهرية لموؤ�ض�ضة المناطق الحرة عند �ضريان فترة تمديد الإتفاقية باإ�ضتثناء 

مبيعات �ضوق المنطقة الإقت�ضادية الخا�ضة والتي تخ�ضع لقانون منطقة العقبة الإقت�ضادية الخا�ضة، تم 

خلال  دينار  مبلغ 2.000.000  ت�ضديد  وتم  ني�ضان 2009  �ضهر  خلال  دينار  مبلغ 2.000.000  ت�ضديد 

31 كانون اأول
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بالدينار الردني

�ضهر �ضباط 2010 وذلك تما�ضياً مع �ضروط الإتفاقية وفيما يلي تفا�ضيلها:

20142013

الكلفـة -

8.000.0008.000.000الر�شيد كما في اأول كانون الثاني 

--ا�ضافات

8.000.0008.000.000الر�شيد كما في 31 كانون الأول 

الإطفاء -

4.933.3334.533.333الر�شيد كما في اأول كانون الثاني 

400.000400.000اإطفاء ال�ضنة

5.333.3334.933.333الر�شيد كما في31 كانون الأول 

�شافي القيمة الدفترية 

كما في 31 كانون الأول
2.666.6673.066.667

)6( دفعات على ح�شاب �شراء اأرا�شي

يمثل هذا البند القيمة المدفوعة من قبل �ضركة الأ�ضواق الأولى )�ضركة تابعة( لقاء �ضراء قطعة اأر�س من 

ك�ضرط  الر�س  لتلك  الجمالية  الم�ضاحة  من  تطوير %60  مقابل  العام 2008  خلال  العقبة  تطوير  �ضركة 

لنقل ملكية هذه الر�س، ان الهدف من �ضراء تلك الر�س هو اقامة مجمع تجاري في مدينة العقبة، تبلغ 

القيمة العادلة للاأر�س 1.399.440 دينار كما في 31 كانون الأول 2012.

)7( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل

20142013

1.5502.300ال�ضركة الأردنية لل�ضحافة والن�ضر/ الد�ضتور 

1.5502.300

31 كانون اأول
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بالدينار الردني

اإن تفا�ضيل الحركة على اإحتياطي القيمة العادلة هي كما يلي:

20142013

)2.650()3.400(الر�ضيد كما في اأول كانون الثاني

)750()750(التغير خلال ال�ضنة

)3.400()4.150(الر�ضيد كما في 31 كانون الأول

)8( ذمم مدينة 

20142013

480.762468.268ذمم تجارية 

)178.123()178.123(ينزل: مخ�ض�س ذمم م�ضكوك في تح�ضيلها 

302.639290.145

بلغت الذمم الم�ضكوك في تح�ضيلها 178.123 دينار كما في 31 كانون الأول 2014 مقابل 178.123 دينار 

كما في 31 كانون الأول 2013.

فيما يلي جدول اأعمار الذمم المدينة غير الم�ضكوك في تح�ضيلها كما في 31 كانون الأول:

الذمم الم�ضتحقة وغير الم�ضكوك في تح�ضيلها

المجموع
 30- 1

يــوم

 90 - 31

يــوم

 120 - 91

يــوم

 180 - 121

يــوم

2014156.8226.1644.732134.921302.639

201397.8955.43411.645175.171290.145

في تقدير اإدارة المجموعة فاإنه من المتوقع تح�ضيل الذمم غير الم�ضكوك في تح�ضيلها بالكامل.

)9( مخزون 

20142013

9.292.9586.884.781ب�ضاعة 

)169.044()169.044(مخ�ض�س ب�ضاعة بطيئة الحركة 

)54.988()56.425(مخ�ض�س مواد تالفة 

9.067.4896.660.749

31 كانون اأول
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بالدينار الردني

اإن الحركة على مخ�ض�س مواد تالفة كما يلي:

20142013

54.98854.988كما في اأول كانون الثاني

-28.877الم�ضاف اإلى المخ�ض�س خلال العام

-)27.440(ب�ضاعة تم �ضطبها خلال العام

56.42554.988الر�ضيد كما في 31 كانون الأول

)10( اأر�شدة مدينة اأخرى  

20142013

5.9255.570تاأمينات م�ضتردة 

198.056130.056م�ضاريف مدفوعة مقدماً

218.361208.122تاأمينات كفالت 

297.30572.389اإيرادات فوائد م�ضتحقة القب�س 

664.637500.750دفعات مقدمة للموردين

11.47331.780ذمم موظفين

7.43114.255اأخرى 

1.403.188962.922

)11( نقد في ال�شندوق واأر�شدة لدى البنوك 

20142013

12.33818.925نقد في ال�ضندوق 

10.284.9656.944.958اأر�ضدة لدى البنوك - ح�ضابات جارية 

18.057.93514.784.022اأر�ضدة لدى البنوك - ودائع لأجل •

28.355.23821.747.905

• اإن الودائع لأجل مربوطة لمدة �ضتة اأ�ضهر ب�ضعر فائدة �ضنوية تتراوح ما بين 4.5% اإلى 6.3% خلال العام 
2014  )4.75% اإلى 6.45% خلال العام 2013(.

31 كانون اأول
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بالدينار الردني

)12( الإحتياطيات

احتياطي اجباري -

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ضاب ما تم تحويله من �ضافي الأرباح ال�ضنوية قبل �ضريبة الدخل بن�ضبة 

10% خلال ال�ضنة وال�ضنوات ال�ضابقة وهو غير قابل للتوزيع على الم�ضاهمين.

احتياطي اختياري -

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ضاب ما تم تحويله من �ضافي الأرباح ال�ضنوية قبل �ضريبة الدخل بن�ضبة ل 

تزيد عن 20% خلال ال�ضنوات ال�ضابقة، وي�ضتخدم الحتياطي الختياري في الغرا�س التي يقررها مجل�س 

الدارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل او اي جزء منه كاأرباح على الم�ضاهمين.

)13( مخ�ش�س التزامات اأخرى

يمثل هذا البند مخ�ض�س مواجهة اأي خ�ضائر اأو مطالبات اأو ق�ضايا على ال�ضركة وال�ضركات التابعة لها.

اإن الحركة الحا�ضلة على مخ�ض�س التزامات اأخرى كما يلي:

20142013

2.228.5583.123.768الر�ضيد بداية ال�ضنة 

219.000-ا�ضافات 

)1.114.210(-ا�ضتبعادات• 

2.228.5582.228.558الر�ضيد نهاية ال�ضنة 

• ي�ضمل هذا البند على 923.000 دينار دفعت لقاء مطالبات من وزارة المالية ب�ضاأن ر�ضوم الطوابع.

)14( ذمم دائنة 

20142013

1.769.509509.927موردين محليين 

122.829418.954موردين خارجيين

1.892.338928.881

31 كانون اأول
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بالدينار الردني

)15(   اأر�شدة دائنة اأخرى

20142013

152.877160.136م�ضاريف م�ضتحقة وغير مدفوعة 

672.175544.665بدل خدمات للخزينة 

45.00045.000مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة 

563.689420.000حوافز م�ضتحقة الدفع

45.98312.151اأمانات طوابع واردات

7.0627.062اأمانات الموردين

12.9826.516اأخرى 

1.499.7681.195.530

)16( اإيرادات اأخرى

20142013

527.317493.280تاأجير خزائن 

81.47944.638اإيرادات تجارية 

7.77121.728اأرباح بيع ممتلكات ومعدات 

85.70727.904اإيرادات الم�ضاركة في حملات ترويحية 

66.50629.001اإيرادات تحقيق الهدف 

-19.790اإيراد اإيجار م�ضتودع

3.6573.203اأخرى

792.227619.754

31 كانون اأول
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بالدينار الردني

)17( م�شاريف بيع وتوزيع   

20142013

2.275.7652.322.735رواتب واأجور ومنافع اأخرى 

228.145205.404الم�ضاهمة في ال�ضمان الجتماعي 

190.704171.439اإيجار الأ�ضواق 

191.235184.889�ضفر وتنقلات واإقامة

182.349195.220كهرباء وماء وخدمات 

175.399142.223دعاية واإعلان 

39.18831.563�ضيانة 

118.078102.813بدل �ضكن 

48.63534.198اجور نقل نقد

29.77021.507اأمن وحماية

7.7849.852�ضيافة

2.2337.579اأخرى

3.489.2853.429.422

31 كانون اأول
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بالدينار الردني

)18( م�شاريف اإدارية  

20142013

1.767.4421.613.327رواتب واأجور ومنافع اأخرى 

155.278129.450الم�ضاهمة في ال�ضمان الجتماعي 

22.70819.590ال�ضيانة 

156.332159.534�ضفر وتنقلات واإقامة 

113.101158.438كهرباء ومياه وخدمات

50.24639.433قرطا�ضية ومطبوعات 

126.072142.698بريد وهاتف واإنترنت 

33.36629.456تاأمين 

43.573129.145اأتعاب مهنية 

7.4447.443اأمن وحماية 

85.400114.600تبرعات 

111.31258.228اإيجارات 

30.01128.827�ضيافة 

125.64694.250بدل تنقلات ومكافات اأع�ضاء مجل�س الإدارة  

22.32512.951ر�ضوم حكومية ورخ�س

320.276273.507تاأمين �ضحي 

35.50743.298م�ضاريف بنكية 

22.69913.026تدريب

-28.910ر�ضوم زيادة راأ�س المال

27.8756.850مكافاآت م�ضاريع

8.8894.350درا�ضات واأبحاث ا�ضت�ضارية 

47.19133.109طوابع واردات

21.72519.424م�ضاريف اإجتماع الهيئة العامة 

25.618-م�ضروف دعم المحروقات للموظفين 

17.25515.372رخ�س برامج

8.82210.530اأخرى 

3.389.4053.182.454
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)19( ح�شة ال�شهم من الربح لل�شنة العائد لم�شاهمين المجموعة 

20142013

15.166.5469.661.284الربح لل�ضنة )دينار(

7.500.0007.500.000المتو�ضط المرجح لعدد الأ�ضهم )�ضهم(

2/0221/288الح�ضة الأ�ضا�ضية والمخف�ضة لل�ضهم من ربح ال�ضنة

)20(  اأرباح موزعة على الم�شاهمين

وافقت الهيئة العامة للم�ضاهمين في اجتماعها العادي الذي عقد بتاريخ 29 اآذار 2014 على توزيع 

مبلغ 7.500.000 دينار كاأرباح على الم�ضاهمين بن�ضبة 100% من راأ�س المال المدفوع.

قرر مجل�س الدارة بجل�ضته رقم )2015/4( تاريخ 26 �ضباط 2015 التن�ضيب الى الهيئة العامة 

بالم�ضادقة على توزيع ما ن�ضبته 150% من راأ�ضمال المجموعة كاأرباح نقدية على الم�ضاهمين للعام 

.2014

)21(  �شريبة الدخل 

الدخل  ل�ضريبة  مخ�ض�س  اأخذ  يتم  ولم   2003 العام  حتى  للمجموعة  الدخل  �ضريبة  ت�ضوية  تم 

المناطق  وموؤ�ض�ضة  المجموعة  بين   2001 اآب   30 في  الموقعة  التفاقية  بنود  ن�ضو�س  على  اعتمادا 

وقد تم  الجتماعية  و�ضريبة الخدمات  الدخل  اأرباحها من �ضريبة  باإعفاء  تق�ضي  والتي  الحرة 

تمديد العفاء حتى 30 اآب 2021 بموجب التفاقية الموقعة في 8 كانون الول 2009 مع موؤ�ض�ضة 

المناطق الحرة. 

قامت  حيث  و2005   2004 ال�ضنوات  عن  دينار   47.549 بقيمة  ال�ضركة  على  �ضرائب  تقدير  تم 

هذا  الدخل.  ل�ضريبة  الودائع  على  المقبو�ضة  الفوائد  باخ�ضاع  والمبيعات  الدخل  �ضريبة  دائرة 

وتم رد ال�ضتئناف من قبل محكمة ال�ضتئناف ال�ضريبية وقد تم تقديم التمييز على هذا القرار 

الدخل  �ضريبة  دائرة  على  المجموعة  قبل  من  مقامة  دعوى  فهنالك   2006 العام  بخ�ضو�س  اأما 

والمبيعات لدى محكمة البداية ال�ضريبية بخ�ضو�س منع المطالبة باإخ�ضاع كافة بنود اليرادات 

الأخرى ل�ضريبة الدخل حيث بلغت قيمة ال�ضرائب المعتر�س عليها من المجموعة 130.030 دينار 

بعد اجراء الخبرة ال�ضريبية، اأما بخ�ضو�س العام 2007 قامت المجموعة برفع دعوى على دائرة 

باإخ�ضاع كافة  المطالبة  ال�ضريبية بخ�ضو�س منع  البداية  والمبيعات لدى محكمة  الدخل  �ضريبة 

بنود اليرادات و�ضدر قرار من محكمة البداية ال�ضريبية بمنع مطالبة المجموعة ب�ضريبة الدخل 

عن عام 2007 وذلك كونها معفاة اإعفاءاً مطلقاً غير مقيد، وتم اإ�ضتئناف الق�ضية ومن ثم تمييزها 
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من قبل دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات. و�ضدر قرار من محكمة التمييز بخ�ضو�ضها بتاريخ 21 

اأيدت المحكمة قرار مقدر ال�ضريبة بفر�س ال�ضريبة على المجموعة.  2012 حيث  ت�ضرين الثاني 

قامت المجموعة خلال العام 2013 بدفع مبلغ 190.127 دينار ك�ضريبة دخل عن العام 2007. 

تم تقدير �ضرائب على المجموعة بقيمة 480.785 دينار عن ال�ضنوات 2008 و2009 حيث قامت 

وتم  هذا  الدخل.  ل�ضريبة  الأخرى  واإيراداتها  فوائد  باإخ�ضاع  والمبيعات  الدخل  �ضريبة  دائرة 

الدخل وعليه قامت المجموعة  الإعترا�س من �ضريبة  الدخل وتم رف�س  الإعترا�س على �ضريبة 

برفع دعوى �ضد دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات لدى محكمة بداية �ضريبة الدخل.

تم تقدير �ضرائب على المجموعة بقيمة 557.875 دينار عن ال�ضنوات 2010 و2012 حيث قامت 

وتم  هذا  الدخل.  ل�ضريبة  الأخرى  واإيراداتها  الفوائد  باإخ�ضاع  والمبيعات  الدخل  �ضريبة  دائرة 

الدخل وعليه قامت المجموعة  الإعترا�س من �ضريبة  الدخل وتم رف�س  الإعترا�س على �ضريبة 

برفع دعوى منع مطالبة من �ضريبة الدخل لدى محكمة بداية �ضريبة الدخل.

قدمت المجموعة اإقراراتها ال�ضريبية للاأعوام من 2008 ولغاية 2013 ب�ضريبة معلنة بالك�ضف ل 

�ضيء وبراأي الإدارة والم�ضت�ضار ال�ضريبي للمجموعة فاإن المخ�ض�ضات المر�ضودة كافية لمواجهة اأية 

اإلتزامات ممكن اأن تطراأ.

والترتيبات  للمعامــلات  المحا�ضبيـــة  المعالجــة  تاأثير على  لها  يكون  باأنه قد  الموحدة، علماً  الماليـــة 

الم�ضتقبليـة باإ�ضتثناء الإف�ضاحات الخا�ضة بمعيار التقارير المالية الدولي رقم )13( :

)22( الق�شايا المقامة على ال�شركة

هنالك ق�ضايا عمالية مقامة �ضد المجموعة بمبلغ 125.459 دينار، هذا وبراأي اإدارة المجموعة    . اأ

هذه  جراء  المتوقعة  اللتزامات  لقاء  كافية  الماأخوذة  المخ�ض�ضات  ان  القانوني  والم�ضت�ضار 

الق�ضايا.

المجموعة  اإدارة  وبراأي  دينار   618.554 بمبلغ  المجموعة  على  مقامة  جمركية  ق�ضايا  هنالك  ب. 

والم�ضت�ضار القانوني فاإنه لن يترتب على اإدارة المجموعة اإي التزامات كون موقف المجموعة جيد.

المجموعة  على  المبيعات  �ضريبة  عن  مطالبة  باإ�ضدار  والمبيعات  الدخل  �ضريبة  دائرة  قامت  ج. 

�ضريبة  تمثل  الغرامات  عدا  دينار   345.985 بمبلغ   2011 ولغاية   2008 �ضنة  من  لل�ضنوات 

مبيعات على اليرادات الأخرى للمجموعة عن ال�ضنوات المذكورة من 2008 اإلى 2011 علماً باأن 

المجموعة معفاه من �ضريبة المبيعات بحكم القانون كونها تمار�س ن�ضاطها داخل المناطق الحرة 

وبراأي الم�ضت�ضار ال�ضريبي اأن اإحتمالية ك�ضب هذه الق�ضية في المحكمة جيدة.

المجموعة  على  المبيعات  �ضريبة  عن  مطالبة  باإ�ضدار  والمبيعات  الدخل  �ضريبة  دائرة  قامت  د. 

على  مبيعات  �ضريبة  تمثل  الغرامات  عدا  دينار   189.635 بمبلغ  و2013   2012 لل�ضنوات 

القانون  بحكم  المبيعات  �ضريبة  من  معفاه  المجموعة  باأن  علماً  للمجموعة،  الأخرى  الإيرادات 

كونها تمار�س ن�ضاطها داخل المناطق الحرة وبراأي الم�ضت�ضار ال�ضريبي اإن اإحتمالية ك�ضب هذه 

الق�ضية في المحكمة جيدة.
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)24( معاملات مع جهات ذات علاقة

تمثل جهات ذات علاقة الإدارة التنفيذية العليا للمجموعة واأع�ضاء مجل�س الإدارة والم�ضاهمين. 

يتم اعتماد �ضيا�ضة الأ�ضعار وال�ضروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل اإدارة المجموعة.

فيما يلي ملخ�س الر�ضدة مع جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة المركز المالي الموحد كما يلي 

30 كانون الأول2014:

طبيعة 

العلاقة
20142013

ار�شدة لدى البنوك:

3.287.231439.401م�ضاهمح�ضابات جارية - البنك ال�ضتثماري

7.456.1286.082.972م�ضاهمودائع - البنك ال�ضتثماري

218.361208.122م�ضاهمتاأمينات كفالت- البنك الإ�ضتثماري

309.82887.976م�ضاهمينذمم دائنة

بنود خارج قائمة المركز المالي:

2.183.6082.081.220م�ضاهمكفالت بنكية - البنك الإ�ضتثماري

المعاملات مع الجهات ذات العلاقة التي تت�ضمنها قائمة الدخل ال�ضامل الموحدة هي كما يلي:

20142013

83.283109.520ايراد فوائد البنك ال�ضتثماري )م�ضاهم(

383.423334.854الم�ضاهمة في ال�ضمان الجتماعي - ح�ضة المجموعة )م�ضاهم(

1.531.8851.965.624م�ضتريات )م�ضاهمين(

469.172349.443رواتب ومكافاآت - الإدارة التنفيذية العليا للمجموعة 

396.057372.608رواتب ومكافاآت وتنقلات اأع�ضاء مجل�س الإدارة

بالدينار الردني 31 كانون اأول
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)25( النقد وما في حكمه

يتكون النقد وما في حكمه الظاهر في قائمة التدفقات النقدية الموحدة من المبالغ المبينة في قائمة المركز 

المالي الموحدة وذلك كما يلي:

20142013

28.355.23821.747.905نقد في ال�ضندوق وار�ضدة لدى البنوك

)14.784.022()18.057.935(ينزل: ودائع لدى البنوك التي ت�ضتحق خلال ثلاثة ا�ضهر وحتى �ضنة

10.297.3036.963.883�ضافي النقد وما في حكمه

)26( التزامات محتملة

على المجموعة بتاريخ القوائم المالية الموحدة التزامات محتمل ان تطراأ تتمثل في:

كفالت بنكية بمبلغ 2.183.608 دينار كما في 31 كانون الأول 2014 )2013: 2.081.220 دينار(   -

بلغت تاأميناتها النقدية 218.361 دينار كما في 31 كانون الأول 2014 )2013: 208.122 دينار(.

و�ضعت  ب�ضاعة  وتمثل  الأول2014،  كانون   31 في  كما  دينار  بمبلغ 437.143  البيع  بر�ضم  ب�ضاعة    -

للبيع لدى المجموعة بالنيابة عن الموردين وتعود ملكيتها لهم، هذا ول تعتبر هذه الب�ضاعة جزء من 

موجودات المجموعة.

)27( القيمة العادلة للاأدوات المالية 

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

العادلة  القيمة  وعر�س  تحديد  في  وذلك  التقييم  وبدائل  لأ�ضاليب  التالي  الترتيب  المجموعة  ت�ضتخدم 

للاأدوات المالية:

الم�ضتوى الأول: الأ�ضعار ال�ضوقية المعلنة في الأ�ضواق الفعالة لنف�س الموجودات والمطلوبات.

يمكن  العادلة  القيمة  على  مهم  تاأثير  لها  التي  المدخلات  كل  تكون  حيث  اأخرى  تقنيات  الثاني:  الم�ضتوى 

ملاحظتها ب�ضكل  مبا�ضر اأو غير مبا�ضر من معلومات ال�ضوق. 

الم�ضتوى الثالث: تقنيات اأخرى حيث ت�ضتخدم مدخلات لها تاأثير مهم على القيمة العادلة  ولكنها لي�ضت 

مبنية على معلومات من ال�ضوق يمكن ملاحظتها.
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الجدول التالي يبين تحليل الأدوات المالية الم�ضجلة بالقيمة العادلة وح�ضب الترتيب الهرمي المذكور اأعلاه:

المجموعالم�ضتوى الأول

- 2014

موجودات مالية 

1.5501.550موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الخر

- 2013

موجودات مالية 

2.3002.300موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الخر

)28( اإدارة المخاطر

مخاطر اأ�شعار الفائدة

النقدية  التدفقات  اأو  العادلة  التقلبات في القيمة  اأ�ضعار الفائدة هي المخاطر التي تنتج عن  اإن مخاطر 

الم�ضتقبلية للاأدوات المالية ب�ضبب التغيرات في اأ�ضعار الفائدة.

ان المجموعة معر�ضة لمخاطر اأ�ضعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع 

لدى البنوك.

يو�ضح الجدول التالي ح�ضا�ضية قائمة الدخل ال�ضامل للتغيرات الممكنة المعقولة على اأ�ضعار الفائدة كما في 

31 كانون الأول ، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الموؤثرة ثابتة.

تتمثل ح�ضا�ضية قائمة الدخل ال�ضامل باأثر التغيرات المفتر�ضة الممكنة باأ�ضعار الفوائد على ربح ال�ضركة 

Dل�ضنة واحدة، ويتم احت�ضابها على الموجودات التي تحمل �ضعر فائدة متغير كما في 31 كانون الأول.
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- 2014

العملـــة
الزيادة ب�ضعر 

الفائدة 

الأثر على 

ربح ال�ضنة

دينـــار)نقطة(

5090.290دينار اأردني

العملـــة
النق�س ب�ضعر 

الفائدة 

الأثر على

ربح ال�ضنة

دينـــار)نقطة(

)90.290(50دينار اأردني

- 2013

العملـــة
الزيادة ب�ضعر 

الفائدة 

الأثر على 

ربح ال�ضنة

دينـــار)نقطة(

5073.920دينار اأردني

العملـــة
النق�س ب�ضعر 

الفائدة 

الأثر على

ربح ال�ضنة

دينـــار)نقطة(

)73.920(50دينار اأردني

مخاطر الئتمان

مخاطر الئتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف اأو عجز المدينون والأطراف الأخرى عن الوفاء 

بالتزاماتهم تجاه ال�ضركة.

وترى المجموعة باأنها لي�ضت معر�ضة بدرجة كبيرة لمخاطر الئتمان حيث اأن معظم مبيعات ال�ضركة هي 

Dمبيعات نقدية.
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تحتفظ المجموعة بالأر�ضدة والودائع لدى موؤ�ض�ضات م�ضرفية رائدة.

مخاطر ال�شيولة

تتمثل مخاطر ال�ضيولة في عدم قدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند ا�ضتحقاقها.

تقوم المجموعة باإدارة ال�ضيولة بحيث ت�ضمن توفر �ضيولة كافية للوفاء بالتزاماتها عند ا�ضتحقاقها.

الفترة  اأ�ضا�س  على  الأول  كانون   31 في  كما  مخ�ضومة(  )غير  المالية  المطلوبات  اأدناه  الجدول  يلخ�س 

المتبقية ل�ضتحقاق التعاقدي:

اأقل من 3 �ضهور2014-

1.892.338ذمم دائنة 

-2013

928.881ذمم دائنة 

مخاطر العملات

الدينار مربوط  �ضعر �ضرف  اإن  الأمريكي.  والدولر  الأردني  بالدينار  المجموعة هي  تعاملات  اإن معظم 

ب�ضعر ثابت مع الدولر الأمريكي )1/41 دولر لكل دينار( وبالتالي فاإن اأثر مخاطر العملات غير جوهري 

على القوائم المالية الموحدة .

)29( اإدارة راأ�س المـال

راأ�ضمال  ن�ضب  على  المحافظة  من  بالتاأكد  المجموعة  راأ�ضمال  باإدارة  يتعلق  فيما  الرئي�ضي  الهدف  يتمثل 

ملائمة ب�ضكل يدعم ن�ضاط المجموعة ويعظم حقوق الملكية.

تقوم المجموعة باإدارة هيكلة راأ�س المال واإجراء التعديلات اللازمة عليها في �ضوء تغيرات  ظروف العمل. 

المال  راأ�س  بهيكلة  المتعلقة  والإجراءات  وال�ضيا�ضات  الأهداف  على  تعديلات  باأية  المجموعة  تقم  ولم  هذا 

خلال ال�ضنة الحالية وال�ضنة ال�ضابقة.

والإحتياطي  الجباري  والحتياطي  المدفوع  المال  راأ�س  في  تتمثل  المال  راأ�س  هيكلة  في  المت�ضمنة  البنود  اإن 

الإختياري واإحتياطي القيمة العادلة والأرباح المدورة والبالغ مجموعها 42.605.573 دينار كما في 31 

Dكانون الأول 2014 مقابل 34.939.777 دينار كما في 31 كانون الأول 2013.
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ال�شادرة  والتعديلات  الجديدة  والتف�شيرات  الدولية  المالية  التقارير  معايير   )30(

وغير النافذة بعد

تم اإ�ضدار معايير مالية جديدة ومعدلة حتى 31 كانون الأول 2014 اإل اأنها غير ملزمة حتى الآن ولم تطبق 

من قبل المجموعة:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( اليرادات من العقود مع العملاء

يبين معيار رقم )15( المعالجة المحا�ضبية لكل انواع اليرادات النا�ضئة من العقود مع العملاء، وينطبق 

هذا المعيار على جميع المن�ضاآت التي تدخل في عقود لتوريد الخدمات والب�ضائع للعملاء با�ضتثناء العقود 

الخا�ضعة لمعايير اخرى مثل معيار المحا�ضبة الدولي رقم )17( اليجارات.

يحل هذا المعيار بدلً من المعايير والتف�ضيرات التالية:

- معيار المحا�ضبة الدولي رقم )11( عقود الن�ضاء

- معيار المحا�ضبة الدولي رقم )18( اليراد

- تف�ضير لجنة معايير التقارير )13( برامج ولء العملاء

- تف�ضير لجنة معايير التقارير )15( اتفاقيات ان�ضاء العقارات

- تف�ضير لجنة معايير التقارير )18( عمليات نقل ال�ضول من العملاء

- التف�ضير )31( اليراد - عمليات المقاي�ضة التي تنطوي على خدمات اعلانية.

يجب تطبيق المعيار للفترات التي تبداأ في اأو بعد 1 كانون الثاني 2017 مع ال�ضماح بالتطبيق المبكر.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( الدوات المالية

المالية”  “الدوات   9 رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  باإ�ضدار  الدولية  المحا�ضبة  معايير  مجل�س  قام 

بكامل مراحله خلال تموز 2014، ويبين هذا المعيار المعالجة المحا�ضبية لت�ضنيف وقيا�س الموجودات المالية 

واللتزامات المالية وبع�س العقود لبيع اأو �ضراء الدوات غير المالية. وقد تم اإ�ضدار هذا المعيار ل�ضتبدال 

قامت ال�ضركة بتطبيق المرحلة الأولى  معيار المحا�ضبة الدولي رقم 39 “ت�ضنيف وقيا�س الدوات المالية”. 

2009، وكان التطبيق الأولي للمرحلة  9 كما �ضدرت خلال العام  من معيار التقارير المالية الدولي رقم 

9 الجديد  رقم  الدولي  المالية  التقارير  بتطبيق معيار  ال�ضركة  و�ضتقوم   2011 الثاني  كانون   1 الأولى في 

بتاريخ التطبيق اللزامي في 1 كانون الثاني 2018 والذي �ضيكون له اأثر على ت�ضنيف وقيا�س الموجودات 

المالية.

طريقة حقوق الملكية في القوائم المالية الموحدة )تعديلات على معيار المحا�شبة الدولي رقم 27 و معيار 

التقارير المالية الدولي رقم 1(

 27 رقم  الدولي  المحا�ضبة  معيار  بتعديل   2014 اآب  �ضهر  خلال  الدولية  المحا�ضبة  معايير  مجل�س  Dقام 
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)القوائم المالية الموحدة( والذي اأتاح للمن�ضاآت  خيار اتباع طريقة حقوق الملكية في محا�ضبة ال�ضتثمارات 

المحا�ضبة  في  معيار  مو�ضح  هو  كما  الم�ضتركة  ال�ضيطرة  تحت  وال�ضركات  والحليفة  التابعة  ال�ضركات  في 

الدولي رقم 28. كما تم اجراء تعديل اآخر على معيار التقارير المالية الدولي رقم 1 والذي ي�ضمح للمن�ضاآت 

التي تتبع طريقة حقوق الملكية من تطبيق ال�ضتثناء الوارد في معيار التقارير المالية الدولي رقم 1 والخا�س 

بعمليات الندماج قبل تاريخ التملك.

ال�ضماح  باأثر رجعي مع  تطبيقها  2016، كما يجب  الثاني  كانون   1 اعتبارا من  المعايير  تطبيق هذه  يتم 

بالتطبيق المبكر. 

معيار المحا�شبة الدولي رقم )1( عر�س القوائم المالية - )تعديلات(

ت�ضمل هذه التعديلات تح�ضينات محدودة تتركز على الأمور التالية:

• الجوهرية	

• الت�ضنيفات والتجميع 	

• هيكل الي�ضاحات	

• الف�ضاح عن ال�ضيا�ضات المحا�ضبية 	

• عر�س بنود الدخل ال�ضامل الآخر الناتجة عن ال�ضتثمارات التي تتبع طريقة حقوق الملكية.	

ل يتوقع اأن توؤثر هذه التعديلات على المركز المالي اأو الأداء المالي للمجموعة. ل تتوقع ال�ضركة اأن يكون 

لهذه التعديلات اأثر جوهري على  اي�ضاحات البيانات المالية لل�ضركة .

يتم تطبيق هذه المعايير اعتبارا من 1 كانون الثاني 2016، مع ال�ضماح بالتطبيق المبكر.

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( ومعيار المحا�شبة الدولي رقم )28( - المن�شاآت 

ال�شتثمارية

Dتعر�س هذه التعديلات الأمور التي قد تنتج من اأثر تطبيق الإ�ضتثناء من متطلبات التوحيد للمن�ضاآت التي 
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ينطبق عليها تعريف المن�ضاأة ال�ضتثمارية وتو�ضح المور التالية:

• ينطبق الإ�ضتثناء من متطلبات التوحيد على ال�ضركة الم التابعة لمن�ضاأة ا�ضتثمارية، عندما تقوم 	

المن�ضاأة ال�ضتثمارية بقيا�س وتقييم جميع ا�ضتثماراتها في ال�ضركات التابعة على اأ�ضا�س القيمة 

العادلة.

• يتم توحيد القوائم المالية لل�ضركة التابعة التي ل ينطبق عليها تعريف المن�ضاأة ال�ضتثمارية وتقوم 	

ال�ضركات  في  ال�ضتثمارات  جميع  وتقييم  قيا�س  ويتم  ال�ضتثمارية.  للمن�ضاأة  خدمات  بتقديم 

التابعة الأخرى على اأ�ضا�س القيمة العادلة. 

• تطبيق طريقة حقوق الملكية من قبل المن�ضاآت التي ل ينطبق عليها تعريف المن�ضاأة ال�ضتثمارية 	

المن�ضاأة  تعريف  عليها  ينطبق  والتي  م�ضتركة  م�ضاريع  اأو  حليفة  �ضركة  في  ح�ضة  تملك  والتي 

في  ال�ضتثمارات   )28( رقم  الدولي  المحا�ضبة  معيار  على  التعديلات  ت�ضمح  ال�ضتثمارية: 

ال�ضركات الحليفة والم�ضاريع الم�ضتركة - للم�ضتثمر عند اتباع طريقة حقوق الملكية بالإبقاء على 

الطريقة المتبعة من قبل المن�ضاآت ال�ضتثمارية الحليفة اأو الم�ضاريع الم�ضتركة عند قيامها بقيا�س 

وتقييم ا�ضتثماراتها في ال�ضركات التابعة على اأ�ضا�س القيمة العادلة.

يتم تطبيق هذه التعديلات على المعايير اعتبارا من 1 كانون الثاني 2016.
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)31( اأرقام المقارنة

تم اإعادة تبويب بع�س اأرقام القوائم المالية الموحدة لعام 2013 لتتنا�ضب مع تبويب اأرقام القوائم المالية 

الموحدة 2014. ولم ينتج عن اإعادة التبويب اأي اأثر على الأرباح وحقوق الملكية لعام 2013.

قبل

اإعادة التبويب

2013

التغير

بعد

اإعادة التبويب

2013

قائمة المركز المالي الموحدة

290.145)2.263(292.408ذمم مدينة

945.69517.227962.922اأر�ضدة مدينة اأخرى

2.086.865141.6932.228.558مخ�ض�س اإلتزامات اأخرى

920.9767.905928.881ذمم دائنة

1.195.530)134.634(1.330.164اأر�ضدة دائنة اأخرى

قائمة الأرباح والخ�شائر الموحدة 

2.677.490751.9323.429.422م�ضاريف بيع وتوزيع

3.182.454)751.932(3.934.386م�ضاريف اإدارية

قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

518.160215.974734.134الأن�ضطة ال�ضتثمارية

4.560.022)14.999.996(19.560.018نقد وما في حكمه في بداية ال�ضنة

6.963.883)14.784.022(21.747.905نقد وما في حكمه في نهاية ال�ضنة

بالدينار الردني 31 كانون اأول
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