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الم�ساهمة العامة المحدودة
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International Company for Medical Investments P.L.C
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المقدّم �إلى الهيئة العامة في اجتماعها العادي المنعقد في عمان 

يوم الخمي�س 2014/4/17 م

17 جمادى الاخرة 1435

ت�أ�س�ست في عمّان – المملكة الأردنية الها�شمية

و�سجلت ب�صفة �شركة م�ساهمة عامة محدودة

في �سجل ال�شركات بتاريخ 5 حزيران 1995 تحت الرقم )282(

ح�سب متطلبات قانون ال�شركات
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مجل�س الإدارةالحالي

رئي�س مجل�س الإدارة :  الدكتور/ هيثم عبد الله عبد الحليم �أبو خديجه  

مدققو الح�ســــــابات  :  ال�سادة المجموعة المهنية العربية

الم�ست�شارون القانونيون :  الأ�ستاذ/محمد حربي احمد تيم 

�أب��������و خ��دي��ج��ـ��ه ع����ب����د الح����ل����ي����م  ع����ب����د الله  ه���ي���ث���م  ال�����دك�����ت�����ور   •

• ال���������ش����رك����ة ال����ع����رب����ي����ة ال�����دول�����ي�����ة ل���ل���ت���ع���ل���ي���م والإ����س���ـ���ـ���ت���ث���م���ار
ويم��ث��ل��ه��ا/ال��دك��ت��ور م����ؤم���ن ���س��ل��ي��م��ان ع��ب��ـ��د الح��ل��ي��م الح��دي��دي

• ال�������ش���ـ���رك���ة ال����ع����رب����ي����ة ال�����دول�����ي�����ة ل���ل���ت���ع���ل���ي���م والإ�����س����ـ����ت����ث����م����ار
ويم����ث����ل����ه����ا/ال���������س����ـ����ي����د ع����م����ي����د ن������������زار مح�����م�����د ����ص���ـ���ـ���ـ�ب�ري

ل���������ل���������ت���������م���������وي���������ل الأولى  ال���������������������������ش�������������ـ�������������رك�������������ة   •
ويم����ث����ل����ه����ا/ال���������س����ي����د �أ������س�����ـ�����ام�����ه وج�����ي�����ه مح�����م�����ود ع�������س���ـ���ـ���اف

ال�������ه�������ي�������ث�������م �إب�������������������������ن  م���������������س�������ت���������������ش�������ف�������ى  ����������ش���������ـ���������رك���������ة    •
ويم��ث��ل��ه��ا/ال�����س��ي��دة ه��ب��ه ع��ب��د الله ع��ب��د الح��ل��ي��م �أب��وخ��دي��ج��ه

الإدارة مج��ل�����س  رئ��ي�����س 

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ع���������������������ض����������ـ����������ـ����������و    

ع���������������������ض����������ـ����������ـ����������و

ع���������������������ض����������ـ����������ـ����������و



7

ال�شـــركة الدولية للإ�ستـثمارات الطبية
2013

ب�سم الله الرحمن الرحيم

�أ- كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�ضرة ال�سيد ممثل عطوفة مراقب عام ال�شركات

مندوب وزارة ال�صناعة والتجارة المحترم،،،

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام،،،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

ا�سمحوا لي بداية �أن �أرحب ب�أ�سمكم جميعاً بممثل عطوفة مراقب عام ال�شركات، مندوب وزارة ال�صناعة والتجارة، 

�شاكراً لكم ح�ضوركم اجتماع الهيئة العامة ال�سنوي ودعمكم المو�صول لجهود مجل�س الإدارة للو�صول بال�شركة الدولية 

للا�ستثمارات الطبية الى المزيد من التقدم ولاانجاز والتميز الذي نطمح �إليه جميعاً �إدارة وم�ساهمين.

الح�ضور الكرام،،،

لقد ت�أ�س�ست ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية في عام 1995، وكانت ن�شاطاتها مح�صورة في مجالات �ضيقة، �إلا 

�أنها وتحديداً خلال ال�سنوات الثلاث الما�ضية �شهدت تحولًا جذرياً في عملها والتي تمثلت في:

�أولًا: قامت ال�شركة بالم�شاركة بقيمة 25٪ من �أ�سهم �شركة النجمة العربية الدولية للا�ستثمارات العقارية والخدمات 

ال�صحية ومقرها �إقليم كرد�ستان العراق.

طبية  وم�ستلزمات  ومعدات  �أجهزة  لتوريد  الأردن  داخ��ل  الخا�صة  الم�ست�شفيات  من  عدد  مع  اتفاقيات  توقيع  ثانياً: 

متنوعة، وكذلك الحال بالن�سبة لم�ست�شفيات في �إقليم كرد�ستان وهناك عمل كبير لتو�سيع هذا الن�شاط لي�شمل 

ن�شاطات  �أن  �أي  وغيرها،  كالكويت  جديدة  �أ���س��واق  لدخول  تبذل  جهود  الى  �إ�ضافة  الإقليم،  محافظات  كافة 

ال�شركة تتو�سع وتت�شعب �ضمن �أهدافها لت�شمل الأ�سواق المحلية والإقليمية.

ثالثاً: يمكن القول ب�أن ال�شركة قد انتقلت فعلًا من مرحلة الخ�سائر الى مرحلة النمو الإيجابي من خلال لاارتفاع 

الملمو�س في ايرادات و�صافي حقوق الم�ساهمين، مما �سيكون له �أثر كبير في �إطفاء خ�سائر ال�سنوات ال�سابقة و�صولًا 

الى مرحلة توزيع الأرباح.

باخت�صار، يمكن القول، ب�أن ال�شركة ت�شهد انطلاقة جديدة وتحولًا وا�ضحاً نحو تطوير ن�شاطاتها ونموها وتعزيز 

�أو من ف��راغ، بل  النتائج الطيبة لم ت�أت �صدفة  الم�ساهمين، ولاانتقال من الخ�سارة الى تحقيق الأرب��اح، وهذه  حقوق 

جاءت نتيجة جهود القائمين على ال�شركة وبخا�صة جهود مجل�س الإدارة والعاملين الذين اتقدم �إليهم ب�أ�سمكم جميعاً 

بال�شكر الجزيل على تفانيهم في خدمة ال�شركة و�أهدافها وحقوق م�ساهميها.

وال�شكر المو�صول لكم جميعاً على ثقتكم بمجل�س الإدارة ودعمكم لتوجهاته وخططه الحالية والم�ستقبلية، وكل 

ال�شركة  ح�سابات  مدققي  ال�سادة  والى  ال�شركات  مراقب  بعطوفة  ممثلة  والتجارة  ال�صناعة  ل��وزارة  والتقدير  ال�شكر 

والم�ست�شار القانوني وكل من �ساهم بجهده وفكره ور�أيه في تطوير ودعم ن�شاط ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية 

وجهودها المو�صولة لخدمة �أهدافها الا�ستثمارية، والتي ن�أمل �أن تنعك�س خيراً على الم�ساهمين والوطن، و�أن يكون لها 

دورها وم�ساهماتها الطيبة في الم�س�ؤولية لااجتماعية من خلال دعم المجتمع، وبخا�صة الفئات المحتاجة، وهي فل�سفة 

وقيم ن�ؤمن بها، وهي من �صميم ديننا الحنيف وقيمنا النبيلة، خدمة لبلدنا و�شعبنا العزيزين.

بارك الله فيكم،، وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئي�س مجل�س الإدارة

د. هيثم عبد الله �أبو خديجه
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

ب- تقرير مجل�س الإدارة  ال�سابع  ع�شر

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

 يرحّـب بكم مجل�س �إدارة ال�شركة الدولية للإ�ستثمارات الطبية في �إجتماع الهيئة العامة العادي . 

 وي�سر مجل�س الإدارة �أن يقدّم لكم تقريره ال�سنوي عن �أعمال ال�شركة للعام 2013 مت�ضمناً القوائم 

والمعايير  الإف�صاح  تعليمات  وف��ق   2014 للعام  الم�ستقبلية  والخطة  الح�سابات  مدقق  وتقرير  المالية 

المحا�سبية ومعايير التدقيق.

 4,500,000 قدره  برا�سمال   1995/06/05 بتاريخ  الطبية  للا�ستثمارات  الدولية  ال�شركة  تا�س�ست 

دينار اردني حيث ت�ست�أجر ال�شركة مكاتبها في �شارع المدينة المنورة مجمع م�ساكن كابيتال مبنى رقم 

156 الطابق لااول بموجب عقد ايجار �سنوي قدره 17,600 دينار

وتمار�س ال�شركة ن�شاطها الرئي�سي من خلال �شراء و بيع الم�ستلزمات و لااجهزة الطبية و يتولى 

ادارة ال�شركة مجل�س ادارة مكون من خم�س اع�ضاء تنتخبهم الهيئة العامة بالاقتراع ال�سري لمدة اربع 

�سنوات 

و من اهم غايات ال�شركة 

- الإ�ستثمار في الأوراق المالية عن طريق بور�صة عمان

- �شراء وبيع اللوازم الطبية و لااجهزة الطبية 

- تقديم الإ�ست�شارات الهند�سية في بناء الم�ست�شفيات و اقامة الم�شاريع الا�ستثمارية والإ�شراف على ذلك

على  الح�صول  �أو  الج���ودة  �شهادة  على  للح�صول  المتعلقة  ال��ن��واح��ي  ك��اف��ة  في  الإ���س��ت�����ش��ارات  ت��ق��ديم   -

الإعتمادية الدولية للم�ست�شفيات والمراكز الطبية داخل وخارج الأردن.

 ب- �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها

  *  الإدارة العامة )مجمع م�ساكن كابيتال- رقم 156-الطابق الأول مكتب 113- عمان(

  *  عدد الموظفين ) 11 ( 

  *  فروع ال�شركة خارج المملكة

 - دولة العراق عدد الموظفين ) 1( 
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ج-  حجم الإ�ستثمار الر�أ�سـمالي لل�شركة

  يبلغ حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي الإجمالي لل�شركة ككل )127,861( دينار �أردني.

2- ال�شركات التابعة لل�شركة

  لا يوجد �شركات تابعة لل�شركة.
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3 - �أ- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

مجل�س الإدارة
ال�شهادات العلمية 

و�سنة التخرج
الخبرات العملية

الدكتور/هيثم عبد الله 

عبد الحليم �أبو خديجه

- المن�صب

رئي�س مجل�س الإدارة

- تاريخ الع�ضوية: 

2007/1/10

- تاريخ الميلاد  : 1972/5/15

- الجن�سيــة  :الأردنيـــة

  1 9 9 4 /6 /2 8 -

بكالوريو�س �إدارة 

�أعمال

  2001/8/1  -

ج�ستير  ما

م�صـــارف

  2007/4/18  -

�إدارة  دكتوراه 

�أعمـال

الخابرت ال�سابقة:

 - 1994-2006 رئي�س هيئة مديرين ونائب رئي�س 

مجل�س �إدارة لمجموعة �شركات م�ساهمة عامة.  

العمل الحالي:

�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب     1996  -

ال�شركة  عن  ممثلًا  الهيثم   �إبن  م�ست�شفى 

الدولية للإ�ستثمارات الطبية.

ال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب    1998  -

العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار لتاريخه.

- 2001   نائب رئي�س مجل�س �أمناء جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�صة لتاريخه.

- 2005   نائب رئي�س هيئة مديري �شركة الأمناء 

عن  ممثلًا  المالية  المحافظ  و�إدارة  للإ�ستثمار 

�شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم الم�ساهمة العامة.

- 2006   نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة مدار�س 

الدولية  العربية  ال�شركة  عن  ممثلًا  الإتحاد 

للتعليم والإ�ستثمار . 

الدولية  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س     2007  -

للإ�ستثمارات الطبية . 

الأولى  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س    2010  -  

للتمويل منذ 2010/4/28 

الدولية  العربية  ال�شركة  عام  مدير       2012-

للتعليم والا�ستثمار منذ 2012/6/1

- 2013    رئي�س مجل�س ادارة ال�شركة العقارية 

ممثلا   2013/04/08 منذ  للتنمية  الاردنية 

عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 

منذ  الاردني  النواب  مجل�س  ع�ضو     2013  -

.2013/11/9
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مجل�س الإدارة
ال�شهادات العلمية 

و�سنة التخرج
الخبرات العملية

الدكتور/م�ؤمن �سليمان 

عبد الحليم الحديدي

 - المن�صب

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

- تاريخ الع�ضوية 

 2009/1/18:

- تاريخ الميلاد   :1953

- الجن�ســية   : الأردنيـــة

-1977 بكالوريو�س 

الطب  في 

حة  ا لجر ا و

معة  جا (

الا�سكندرية(

�شهادة   1985-

الطبي  المجل�س 

الأردني.

-1985 التخ�ص�ص 

الطب  في  العالي 

. عي ل�شر ا

)بريطانيا(

-1985 التخ�ص�ص 

في  ال�سريري 

�أمرا�ض  علوم 

والأن�سجة  الدم 

)بريطانيا(

معهد   1990-

العامة  الإدارة 

دورة  )الأردن( 

الادارة العليا

المعهد  لدى  متفرغ  غير  محا�ضر   1987  -

الق�ضائي الأردني لتاريخه

�أكاديمية  لدى  - 1987 محا�ضر غير متفرغ 

الأردني  المروري  والمعهد  الملكية  ال�شرطة 

لتاريخه

–كلية  متفرغ  غير  م�ساعد  �أ�ستاذ   1991  -

الطب-الجامعة الأردنية لتاريخه

–كلية  متفرغ  غير  م�ساعد  �أ�ستاذ   1992  -

والتكنولوجيا  العلوم  الطب-جامعة 

لتاريخه

المعهد  لدى  زائر  محا�ضر    2001-1997  -

الق�ضائي-دبي

- 1999- نائب نقيب الأطباء لتاريخه

الوطنية  اللجنة  �سر  امين   -2001  -

للأخلاقيات الطبية لتاريخه

- 2003-2004  ا�ستاذ م�ساعد �سريري غير 

متفرغ لدى كلية الطب-جامعةم�ؤته

اللجنة  رئي�س  نانئب   2007-2005  -

التنفيذية لدور الإيواء

بال�شركة  �إدارة  رئي�س مجل�س  نائب   2009 -

عن  ممثلًا  الطبية  للإ�ستثمارات  الدولية 

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار 

لتاريخه
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مجل�س الإدارة
ال�شهادات العلمية 

و�سنة التخرج
الخبرات العملية

ال�سيد/عميد نزار محمد 

�صبري 

- المن�صب

ع�ضو مجل�س �إدارة

- تاريخ الع�ضوية 

2007/1/10:

- تاريخ الميلاد   : 1975/8/8   

- الجن�ســية   :الأردنيـــة

- 1996 بكالوريو�س 

محا�سبة

ماج�ستير   2002  -

محا�سبة 

�إبن  م�ست�شفى  في  داخلي  تدقيق  مدير   -2003

الهيثم  ولغاية الآن

- مدقق في جامعة العلوم التطبيقية

- محا�ضر متفرغ/جامعة العلوم التطبيقية

- محا�سب رئي�س/جامعة العلوم التطبيقية

مدار�س  ب�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   2006  -

الدولية  العربية  ال�شركة  عن  ممثلًا  الإتحاد 

للتعليم والإ�ستثمار لغاية 2006/3/19

العربية  بال�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   2006-

عن  ممثلًا  والإ�ستثمار  للتعليم  الدولية 

ولغاية   2006/11/19 الم�صانع.منذ  �شركة 

 2007/3/22

بال�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو    2006/10/31-

عن  /ممثلًا  الطبية  للإ�ستثمارات  الدولية 

�شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم ولغاية 2007/1/9

بال�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   2007/1/10-

عن  ممثلًا  الطبية  للإ�ستثمارات  الدولية 

والإ�ستثمار  للتعليم  الدولية  العربية  ال�شركة 

ولتاريخه.

للتمويل  الأولى  بال�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   -

ممثلًا عن �شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم.

 - 2011/5/22 نائب رئي�س مجل�س �إدارة ب�شركة 

وال�صناعية  الزراعية  للإ�ستثمارات  امانه 

للإ�ستثمارات  الدولية  ال�شركة  عن  ممثلًا 

الطبية ولغاية  2012/6/26

العقارية  ال�شركة  ادارة  مجل�س  ع�ضو    2013-

الاردنية للتنمية ممثلا عن �شركة م�ست�شفى ابن 

الهيثم منذ 2013/2/19 
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مجل�س الإدارة
ال�شهادات العلمية 

و�سنة التخرج
الخبرات العملية

ال�سيد/�أ�سامه وجيه 

محمود ع�ساف

- المن�صب

ع�ضو مجل�س �إدارة

- تاريخ الع�ضوية :2011/3/20

- تاريخ الميلاد   : 1972/12/5   

- الجن�ســية   :الأردنيـــة

- 1994 بكالوريو�س 

في �إدارة الأعمال 

/ �سبة لمحا ا و

م�ؤته- جامعة 

عمان 

للإدخار  المال  بيت   1999-1994-

والإ�ستثمار-مدير فرع

-1999-2002 البنك التجاري الفل�سطيني-

مدير الفرع الرئي�سي

-2002-2006 -الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفيه 

مدير وحدة العمليات المركزية

-2006-2010 بيت الإ�ستثمار العالمي -مدير 

الإ�ستثمار

/نائب  للتمويل  الأولى  ال�شركة   2010/6-

الرئي�س التنفيذي لتاريخه

�إدارة بال�شركة  -2011/3/20 ع�ضو مجل�س 

عن  ممثلًا  الطبية  للإ�ستثمارات  الدولية 

ال�شركة الأولى للتمويل لتاريخه.

- 2011 ع�ضو مجل�س �إدارة بال�شركة الأولى 

للت�أمين

�أمانة  ب�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   2011  -

للإ�ستثمارات الزراعية.

ال�سيدة/هبه عبد الله 

عبد الحليم �أبو خديجه

- المن�صب

ع�ضو مجل�س �إدارة

- تاريخ الع�ضوية :2011/3/20

- تاريخ الميلاد   :1986/5/1   

- الجن�ســية   :الأردنيـــة

 2008 -

بكالوريو�س نظم 

�شبكات حا�سوبية 

جامعة العلوم 

التطبيقية – عمان 

- 2011 ماج�ستير 

محا�سبة-جامعة 

العلوم التطبيقية-

عمان

للبرنامج  التنفيذي  المدير   2009/4-

مجل�س  وع�ضو  الإتحاد  بمدار�س  الأجنبي 

�إدارة ب�شركة مدار�س الإتحاد

-10/ 2009 ع�ضو هيئة مديري �شركة عبر 

العالم للتكنولوجيا والمعلوماتيه

ب�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   2009/10-

م�ست�شفى �إبن الهيثم 

بال�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   2010/1-

العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار

�إدارة بال�شركة  -2011/3/20 ع�ضو مجل�س 

عن  ممثلًا  الطبية  للإ�ستثمارات  الدولية 

�شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم لتاريخه.
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3 - ب- �أ�سماء ورتب �أ�شخا�ص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

الإدارة العليا
ال�شهادات العلمية 

و�سنة التخرج
الخبرات العملية

محمد خليل محمد 

ال�شامي

- المن�صب/مدير مالي و�إداري

- تاريخ التعيين :2008/9/1

- تاريخ الميلاد : 1978/2/23

- الجن�سيــة : الأردنية

 2 0 0 1 -1 9 9 7 -

بكالوريو�س محا�سبة

 2 0 0 6 -2 0 0 4 -

ماج�ستير محا�سبة

- 2001/9 -2006/4 البنك العربي

كلية  في  مدر�س   2007/1-  2006/4  -

القد�س

في  داخلي  مدقق   2008/8-  2007/4  -

م�ست�شفى �إبن الهيثم

- 2008/9/1 مدير مالي و�إداري لل�شركة 

الدولية للا�ستثمارات الطبية ولتاريخه

     4–   �أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم الم�صدرة من قبل ال�شركة والذين يملكون ما 

             ن�سبته 5%  من الأ�سهم ف�أكثر مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة 2012.

       5- الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطها 

الدائرة التجارية

ح�صلت ال�شركة على عدة وكالات تجارية لا�ستيراد �أجهزة ومعدات طبية للأردن وبع�ض الدول العربية 

ومن هذه ال�شركات:

ال�شركة العربيةالدولية للتعليم والإ�ستثمار

ال�شركة الأولى للتمويل

عبد الله عبد الحليم محمود �أبو خديجه

هجره محمد الفار�س حماد

2,070,588

370,778

304,210

273,558

2,051,588

370,778

304,210

273,558

%46.01

%8.24

%6.76

%6.08

%45.59

%8.24

%6.76

%6.08

1

2

3

4

الإ�ســـــــــــــم �2013 �2012 الن�سبة%� الن�سبة%� �
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Johnson & Johnson Depuy Spine
 Screw.( الفــقري  العمـود  تثبيت  مواد  �صــناعة  مجـال  في  الرائـدة  العالمـية  ال�شـركات  من  وهي 

Cages Plates ( وتحتل �شركة )Depuy Spine ( عالمياً �أكبر )Market share( في 
قطاع ن�شاطها مقارنة بمثيلاتها من كبار ال�شركات.

Codman
 تعتبر �شركة Codman من �أوائل ال�شركات العالمية المتميزة في �صناعة م�ستهلكات جراحة الدماغ 

والأع�صاب )Duraform, Patties, Shunts( والعدد الجراحية، وهي ذات خبرة وعراقة في 

مجال ن�شاطها.

3teks
وهي �شركة تركية متخ�ص�صة في �صناعة مواد ذات جودة عالية تتمثل ب)�أغطية مراييل العمليات 

ومعظم الم�ستهلكات الأ�سا�سية في غرف العمليات 

) Florescopy cover, camera cover, microscope cover(

BMM Weston 

الم�ست�شفيات  قطاعي  من  لكل  المعقمات  و�صناعة  ت�صميم  مج��ال  في  رائ��دة  بريطانية  �شركة  وه��ي 

والمختبرات الطبية:

Porous loud & laboratory sterilizers - 1

Washer disinfectors - 2

Clean steam generators - 3

Brain Lab
الم��ج��الات  م��ن  ك��ل  في   )Navigation( الملاحية  الج��راح��ة  مج��ال  في  ال�شركات  �أ�شهر  م��ن 

التالية:)جراحة �أع�صاب، جراحة العظام وجراحة العمود الفقري( كما هو متعارف عليه لدى الأطباء 

.)minimal invasive( بو�صــــــف

Fysiomed
الخا�صة  المعدات  وت�سويق  وت�صنيع  تطوير  مجال  في  عالية  خبرة  وذات  متخ�ص�صة  بلجيكية  �شركة 

بالعلاج الطبيعي.

Carl Zeiss
�شركة �ألمانية متخ�ص�صة في مجال �أجهزة العيون وتعتبر من �أ�شهر ال�شركات العالمية في هذا المجال 

، وقد ح�صلت ال�شركة على وكالة لبيع منتجاتها �إعتباراً من بداية العام 2012، كما كان لل�شركة ن�شاط 

مميز في هذا العام  في مجال �أجهزة وم�ستهلكات العيون ، وتم بيع اجهزة تباع لأول مرة في الأردن وال�شرق 

الأو�سط لعدد من الم�ست�شفيات والمراكز الطبية المتخ�ص�صة
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6- درجة الإعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سين محلياً وخارجياً

- العملاء المحليين والخارجيين الذين ي�شكلون 10% ف�أكثر من �إجمالي الم�شتريات: 

      * �إجمالي الم�شتريات :- 

ن�سبة التعامل من �إجمالي الم�شتريات�إ�سم الموردالرقم

1Carl Zeiss%68

- العملاء المحليين والخارجيين الذين ي�شكلون 10% ف�أكثر من �إجمالي المبيعات:  

* �إجمالي المبيعات :- 

�إ�سم العميلالرقم
ن�سبة التعامل من �إجمالي المبيعات 

�أو �إيرادات ال�شركة

53%م�ست�شفى �إن الهيثم1

13%وزارة ال�صحة2

12%م�ست�شفى الجاردنز3

       7  - لا يوجد �أي حماية حكومية �أو �إمتيازات تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من 

               منتجاتها بموجب القوانين  والأنظمة �أو غيرها.

- لا يوجد �أي براءات �إختراع �أو حقوق �إمتياز ح�صلت ال�شركة عليها.

      8-    لا يوجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها �أثر مادي على

           عمل  �شركة �أو منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية  وتلتزم ال�شركة بمعايير المحا�سبة الدولية.

  لا تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية على ال�شركة.
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9- �أ- الهيكل التنظيمي لل�شركة

مجل�س الإدارة

رئي�س مجل�س الإدارة

المدير المالي والإداري
الإدارة التجارية 

عدد الموظفين 11
ال�سكرتيرة

       9 -   ب- عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم

عدد موظفي ال�شــــركة الأمالم�ؤهل العلمي

2 - ماج�ستير

7- بكالوريو�س

2- ثانوية عامة

11�إجمالي عدد الموظفين

	  

        ج-  برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة

عدد المـوظفين الم�شاركين�إ�سم الدورة

Phaco machine Application
IOLs Basics
YAG Laser
Optical Coherence Tomography

1
1
1
1

           10- المخاطر التي تتعر�ض ال�شركة لها

       لا يوجد مخاطر تعر�ضت لها ال�شركة �أو من الممكن �أن تتعرّ�ض ال�شركة لها خلال ال�سنة المالية 

اللاحقة ولها ت�أثير مادي عليها.
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       11- الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال العام 2013

العام 2012 كانت  �إي��رادات  �أن  للعام 2013 في حين  ديناراً  المبيعات )2,493,391(  �إي��رادات  بلغت 

2,373,748 وبزيادة قدرها 119,643 دينار بن�سبة %5    

وارتفعت �صافي حقوق الم�ساهمين خلال العام 2013 بمبلغ 775,950 دينار اي ما ن�سبته 24% عن العام 

 2012

الدولية للا�ستثمارات  العربية  النجمة  ا�سهم �شركة  بن�سبة 25% من  الم�شاركة  ال�شركة في  كما قامت 

العقارية وخدمات ال�صحية ومقرها العراق اقليم كرد�ستان

     12-  قامت ال�شركة  با�ستبدال موقع ال�شركة مقابل 7011 دينار خلال العام 2013.  

       13- ال�سل�سلة الزمنية للأرباح �أو الخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق

                الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق المالية من العام 2013-2012-2011-2010-2009:-

البيان
ال�ســـــــنوات

20092010201120122013

الارباح 

�أو)الخ�سائرالمحققة(

)742,553(93,951(79,390)603,422372,731

-----الأرباح الموزعــــة ون�سبتها

3,126,3042,519,1422,195,8843,301,7054,077,655�صافي حقوق الم�سـاهمين

1.543.0501.721.271.68�أ�سعار الأوراق الماليــة

بلغ عدد الم�ساهمين في نهاية العام 2013 ) 362 ( م�ساهماً

بلغ عدد �إجتماعات مجل�س الإدارة خلال العام 2013 )  7 �إجتماعات(
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       14- تحليل للمركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية

الن�سب المالية البيــــــان

20132012

11.111,02- ن�سبة التداول

15%5.6%2-العائد على الموجودات

63%021,%3-معدل دوران الموجودات

88%69%4-ن�سبة الدين الى حقوق الملكية

47%41%5-ن�سبة الدين �إلى مجموع الأ�صول

35%45%6- ن�سبة هام�ش الربح

25%15%7- ن�سبة �صافي الربح بعد ال�ضريبة

80.080.134-ربحية ال�سهم

    15- التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة ل�سنة قادمة على الأقل

�أ- الدائرة التجارية 

   خلال العام 2014 �سيكون لل�شركة ح�صة �أكبر في كل من �سوق القطاع العام والخا�ص حيث:

بقيمة  طبية  اجهزة  لتوريد  الاردن  داخل  الخا�صة  الم�ست�شفيات  من  عدد  مع  اتفاقيات  توقيع  تم   -1

254,320 دينار وهناك عطاءات تم احالتها على ال�شركة بقيمة 218460دينار واي�ضا هناك احالة بقيمة 

162,235 دينار اردني لتجهيز مختبرات م�ست�شفى في اربيل – العراق  �سيتم توريد جميع الاحالات خلال 

الربع الاول من العام الحالي .

ب- تطبيق الخطة الت�سويقية للعام 2014 لكل من الوكالات التالية:

)Carl  Zeiss , 3teks, Tekno , PMS( مما �سيعود على ال�شركة بنتائج �إيجابية.

ج-  متابعة �إ�ستثمار ال�سيولة المتوافرة بال�شركة في مجال الإ�ستثمار في الأوراق المالية.
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          16-  مدققو ح�سابات ال�شركة : ال�سادة / المجموعة المهنية العربية )2013 (

                    وال�سادة ابراهيم العبا�سي )2012 (

ال�ســــــــنواتالبيـــــان

 20132012

50003250بدل �أتعاب تدقـيق

800520 �ضريبة المبيعات %16

58003770المجموع
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       17– �أ- عدد الأوراق المالية  المملوكة من قبل  �أع�ضاء مجل�س الإدارة :

�أ�سماء �أع�ضاء 

مجل�س الإدارة
الجن�سيةالمن�صب

عدد الأ�سهم كما 

في 2013/12/31

عدد الأ�سهم 

كما في 

2012/12/31

عدد الأ�سهم 

المملوكة من قبل 

ال�شركات الم�سيطر 

عليها من قبل �أي 

منهم 2013

عدد الأ�سهم 

المملوكة من قبل 

ال�شركات الم�سيطر 

عليها من قبل �أي 

منهم 2012

الدكتور هيثم 

عبد الله عبد 

الحليم �أبو 

خديجه 

رئي�س 

مجل�س 

الادارة

153290136706الأردنية

-

ال�شركة العربية 

الدولية للتعليم 

والإ�ستثمار

- يمثلها 

الدكتور/

م�ؤمن �سليمان 

عبد الحليم 

الحديدي 

- يمثلها عميد 

نزار محمد 

�صبري 

ع�ضو مجل�س 

�إدارة

نائب رئي�س 

مجل�س �إدارة

 

ع�ضو مجل�س 

�إدارة

الأردنية

الأردنية

الأردنية

 

2070588

-

-

 205158897520

-

-

97520

ال�شركة الأولى 

للتمويل

- يمثلها

�أ�سامه وجيه 

محمود ع�ساف

ع�ضو مجل�س 

�إدارة

370778370778الأردنية

�شركة 

م�ست�شفى �إبن 

الهيثم

- يمثلها

هبه عبد الله 

عبد الحليم �أبو 

خديجه

ع�ضو مجل�س 

�إدارة

9752097520الأردنية
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       17 ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا 

الجن�سيةالمن�صبالرقم/الإ�سم

عدد الأ�سهم 

كما في 

2013/12/31

عدد الأ�سهم 

كما في 

2012/12/31

ال�شركات 

الم�سيطر عليها 

من قبل �أي منهم

 محمد خليل 

محمد ال�شامي

مدير مالي 

و�إداري

---الأردنية

         17 ج-  عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقارب

                     �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية )الزوجة والأولاد الق�صر(:

لا يوجد �أي �أوراق مالية �صادرة عن ال�شركة مملوكة من قبل �أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقارب 

الم�ؤ�س�سات  يمثلون  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  ب�أن  علماً   ، التنفيذية  ال�سلطة  ذوي  العليا  الإدارة  �أ�شخا�ص 

الأع�ضاء فيه. 

مجل�س  �أع�ضاء  و�أق��ارب  و�أقاربهم  العليا  الإدارة  �أ�شخا�ص  قبل  من  عليها  م�سيطر  �شركات  يوجد  لا 

الإدارة.

      18-  �أ-  المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة 

المن�صبالإ�سمالرقم

الرواتب 

ال�سنوية 

الإجمالية

بدل 

التنقلات 

ال�سنوية

المكاف�آت 

ال�سنوية

نفقات 

ال�سفر 

ال�سنوية

�إجمالي 

المزايا 

ال�سنوية

1

د. هيثم عبد الله �أبو 

خديجه

مجل�س  رئي�س 

الإدارة

-300025000-28000

2

�سليمان  د.م�ؤمن 

الحليم  عبد 

الحديدي

رئي�س  نائب 

مجل�س 

الإدارة

- 3000--3000

3

محمد  نزار  عميد 

�صبري

مجل�س  ع�ضو 

�إدارة

-3000-1774220742

4

�أ�سامه وجيه محمود 

ع�ساف

مجل�س  ع�ضو 

�إدارة

-3000--3000

5

عبد  الله  عبد  هبه 

الحليم �أبو خديجه

مجل�س  ع�ضو 

�إدارة

-3000--3000
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        ب-  المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية

المن�صبالرقم/الإ�ســـــم

الرواتب 

ال�سنوية 

الإجمالية

بدل 

التنقلات 

ال�سنوية

المكاف�آت 

ال�سنوية

نفقات 

ال�سفر 

ال�سنوية

�إجمالي 

المزايا 

ال�سنوية

خليل  محمد   -1

محمد ال�شامي 

مالي  مدير 

و�إداري

12000---12000

       19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية 

المبلغا�سم الجهة المتبرع لها 

15000نادي جامعة العلوم التطبيقية 

15000اجمالي المبالغ المدفوعة

    20 -  العقود و الم�شاريع و الإرتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة �أو الحليفة 

              �أو رئي�س مجل�س الإدارة �أو �أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم.

المـــادة�إ�سم ال�شركة

م�ست�شفى �إبن الهيثم

بيع م�ستلزمات و�أجهزة طبية

1104249

       21-   �أ-   لايوجد م�ساهمة لل�شركة في حماية البيئة.

ب- لايوجد م�ساهمة لل�شركة في خدمة المجتمع المحلي.  
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جدول الأعمـــــــــال 

1- تلاوة وقائع الإجتماع العادي ال�سابق للهيئة العامة. 

2- مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة عن �أعمال ال�شركة لل�سنة المالية المنتهية في 2013/12/31 

، والخطة الم�ستقبلية لها.

الأخرى  الختامية  وح�ساباتها  ميزانيتها  عن  ال�شركة  ح�سابات  مدققي  تقرير  �سماع   -3

و�أحوالها و�أو�ضاعها المالية لل�سنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2013.

4- الإطلاع على البيانات المالية لل�شركة لل�سنة المالية المنتهية في 2013/12/31 .

الأول 2013  المنتهية في 31 كانون  المالية  ال�سنة  الإدارة عن  �أع�ضاء مجل�س  �إبراء ذمة   -5

�ضمن الحدود التي ن�ص عليها القانون.

�أو تفوي�ض  �أتعابهم  �إنتخاب مدققي ح�سابات ال�شركة لل�سنة المالية 2014 م وتحديد    -6

مجل�س الإدارة بتحديدها.

�إدراجها على جدول الأعمال وتدخل في نطاق  العامة  الهيئة  �أخرى تقترح  �أمور  �أية   -7

�أعمال لااجتماع العادي )بموافقة عدد من الم�ساهمين يمثلون مالا يقل عن 10%من 

الأ�سهم الممثلة في الإجتماع(.

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام،،،

في  العاملين  ي�شكر  و�أن  الإجتماع  هذا  ح�ضوركم  على  ي�شكركم  �أن  الإدارة  مجل�س  يود 

ال�شركة على جهودهم لإنجاح ال�شركة خلال العام 2013 ون�س�أل الله �سبحانه وتعالى العون 

والتوفيق.

                                                                               رئي�س مجل�س الإدارة
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فهر�س المحتويات

�صفحة

28تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

29قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الاول 2013 )قائمة �أ(

30قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013 )قائمة ب(

31قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013 )قائمة ج(

32قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013 )قائمة د(

33-50اي�ضاحات حول القوائم المالية
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ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان - المملكة الاردنية الها�شمية

القوائم المالية وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل 	

كما في 31 كانون الاول 2013
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الإف�صاح عن مدى الالتزام بتطبيق القواعد الار�شادية لدليل حوكمة 

ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان

ا�سم ال�شركة : ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية م. ع. م

ال�سنة المالية: 2011

رئي�س مجل�س الإدارة : الدكتور/هيثم عبد الله عبد الحليم �أبو خديجه

المدير العام:-

		 �أو من يقوم بمهامه

رقم الهاتف : 5524443                  رقم الفاك�س : 5510575

1- مجل�س �إدارة ال�شركة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
- الأ�سباب

-11

يحدّد نظام ال�شركة عدد �أع�ضاء 

مجل�س الإدارة بحيث لا يقل عدد 

�أع�ضائه عن خم�سة �أ�شخا�ص ولا 

يزيد على ثلاثة ع�شر.

- 

-21

�أع�����ض��اء مجل�س  ان��ت��خ��اب  ي��ت��م 

الت�صويت  �أ�سلوب  وف��ق  الإدارة 

العامة  الهيئة  قبل  من  التراكمي 

لل�شركة بالاقتراع ال�سري.

-

�أع�ضاء  انتخاب  يتم 

الإدارة  مج���ل�������س 

بالاقتراع ال�سري 

-31

الأقل  على  المجل�س  �أع�ضاء  ثلث 

من الأع�ضاء الم�ستقلين.

-  

-43

الإدارة  مج��ل�����س  ع�����ض��و  ي�سمي 

طبيعي  ���ش��خ���ص��  الاع���ت���ب���اري 

لتمثيله طيلة مدة المجل�س.

-  
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رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
الأ�سباب

ي��ت��م الال����ت����زام ب���ع���دم الج���م���ع بين 55-

و�أي  الإدارة  مجل�س  رئي�س  من�صب 

من�صب تنفيذي �أخر. 

-

مجل�س 66- ع�����ض��و  ي��ك��ون  �أن  ي��ج��ب   .1

الإدارة م�ؤهلًا ويتمتع بقدر كاف من 

المعرفة بالأمور الإدارية والخبرة وان 

يكون ملماً بالت�شريعات ذات العلاقة 

وبحقوق وواجبات مجل�س الادارة.

-

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
الا�سباب

2. يعمل مجل�س الإدارة على الت�أكد 79-

من توفير كافة المعلومات والبيانات 

الخا�صة بال�شركة لأع�ضاء المجل�س 

بعملهم  ال��ق��ي��ام  م��ن  يمكنهم  بم��ا 

المتعلقة  الج��وان��ب  بكافة  والإلم���ام 

بعمل ال�شركة.

-

ب��ر�أي 811- الادارة  مجل�س  ي�ستعين   .3

نفقة  على  خ��ارج��ي  م�ست�شار  �أي 

اغلبية  موافقة  �شريطة  ال�شركة 

ت�ضارب  وتجنب  المجل�س  اع�ضاء 

الم�صالح.

تعيين - �إلى  الحاجة  تدع  لم 

م�ست�شار خارجي .
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�أ- مهام وم��سؤوليات مجل�س الإدارة

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
الا�سباب

-1

يتم  داخ��ل��ي��اً  ن��ظ��ام��اً  الإدارة  مجل�س  ي�ضع 

بموجبه  تح���دد  ���س��ن��وي،  ب�شكل  م��راج��ع��ت��ه 

المجل�س  و�صلاحيات  م��ه��ام  مف�صل  ب�شكل 

وم��سؤولياته.

-

	

1

يت�ضمن النظام الداخلي المهام وال�صلاحيات 

والم��سؤوليات التالية:

والخطط  وال�سيا�سات  الا�ستراتيجيات  و�ضع 

والإجراءات التي من �ش�أنها تحقيق م�صلحة 

ال�شركة و�أهدافها وتعظيم حقوق م�ساهميهما 

وخدمة المجتمع المحلي.

-

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
الا�سباب

4

قد  ال��ت��ي  الم��خ��اط��ر  لإدارة  �سيا�سة  و���ض��ع 

تواجهها ال�شركة.

-

6

يتم الإعلان م�سبقاً عن موعد الإف�صاح عن 

لا  بما  �إعلانها  موعد  قبل  المالية  البيانات 

يقل عن ثلاثة �أيام عمل .

-

7

و�ضع �سيا�سة الإف�صاح وال�شفافية الخا�صة 

لمتطلبات  وفقاً  تطبيقها  ومتابعة  بال�شركة 

الجهات الرقابية والت�شريعات النافذة .

-

8

المطلعين  الأ�شخا�ص  تمنع  �إج���راءات  و�ضع 

داخلية  معلومات  ا�ستغلال  من  ال�شركة  في 

�سرية لتحقيق مكا�سب مادية �أو معنوية .

-
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رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
الا�سباب

9

14

14

16

15

17

ال�شركة  في  وا�ضحة  تفوي�ض  �سيا�سة  و�ضع 

يحدد بموجبها الأ�شخا�ص المفو�ضين وحدود 

ال�صلاحيات المفو�ضة لهم.

�آلية لا�ستقبال ال�شكاوى والاقتراحات  و�ضع 

المقدمة من قبل الم�ساهمين.

الخا�صة   الم�ساهمين  اقتراحات  ادراج 

الهيئة  اعمال  جدول  على  معينة  بموا�ضيع 

واتخاد  درا�ستها  ي�ضمن  ب�شكل  العامة 

زمنية  فترة  خلال  ب�ش�أنها  المنا�سب  القرار 

محددة.

الأطراف  مع  العلاقة  تنظم  �سيا�سة  و�ضع 

ذوي الم�صالح.

والمكاف�آت  الحوافز  منح  �أ�س�س  اعتماد 

الإدارة  مجل�س  ب�أع�ضاء  الخا�صة  والمزايا 

والإدارة التنفيذية.

قواعد  لتطبيق  �إجراءات عمل خطية  و�ضع 

ومراجعتها  ال�شركة  في  الر�شيدة  الحوكمة 

وتقييم مدى تطبيقها.

-

-

-

-

-

-

-313

�أداء الإدارة التنفيذية  يتم تقييم ومراجعة 

في ال�شركة ومدى تطبيقها للا�ستراتيجيات 

والإجراءات  والخطط  وال�سيا�سات 

المو�ضوعة.

-
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رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
الا�سباب

-412

الرقابة  بتحقيق  الكفيلة  الخطوات  تتخذ 

الداخلية على �سير العمل في ال�شركة.

-

-512

ي��ت��م �إن�������ش���اء وح�����دة خ��ا���ص��ة ل��ل��رق��اب��ة 

الت�أكد  مهمتها  تكون  الداخلي  والتدقيق 

الت�شريعات  �أحكام  بتطبيق  الالتزام  من 

الرقابية  الج��ه��ات  ومتطلبات  ال��ن��اف��ذة 

والأنظمة الداخلية وال�سيا�سات والخطط 

والإجراءات التي ي�ضعها مجل�س الإدارة.

-

���س��ي��ت��م ت��ع��يني� م��دق��ق 

داخلي م�ستقبلًا

ب- اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإدارة  

رقم 

البند
الا�سبابلم يطبقطبق جزئياطبق بالكاملالقاعدة

-17

من  منا�سب  عدد  ت�شكيل  يتم   

ال�شركة  حاجة  ح�سب  اللجان 

مجل�س  يتمكن  لكي  وظروفها, 

الإدارة من ت�أدية مهماته ب�شكل 

فعال وتحدد تلك اللجان بمهام 

وفترات و�صلاحيات محددة.

-  
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1/ب2-

لجنة  الإدارة  مجل�س  ي�شكل   

دائمة ت�سمى لجنة التر�شيحات 

والمكاف�آت.

-  

-32

التدقيق  لجنة  ت�شكيل  يكون 

من  والمكاف�آت  والتر�شيحات 

غير  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء 

عددهم  يقل  لا  التنفيذيين, 

عن الثلاثة على �أن يكون اثنان 

الم�ستقلين  الأع�ضاء  من  منهم 

وان يتر�أ�س اللجنة احدهما.

-  

رقم 

البند
طبق بالكاملالقاعدة

طبق 

جزئيا
الا�سبابلم يطبق

بموافقة 43- اللجنتين  من  كل  ت�ضع 

عمل  �إجراءات  الإدارة  مجل�س 

تحدد  و  عملها  تنظم  خطية 

التزاماتها.

-

  

قراراتهما 65- اللجنتين  من  كل  تقدم 

الإدارة  مجل�س  �إلى  وتو�صياتهما 

اجتماع  �إلى  �أعمالها  حول  وتقريرا 

الهيئة العامة العادي لل�شركة.

-
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رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
الا�سباب

تقوم لجنة التر�شيحات والمكاف�آت بالمهام التالية :1/ب7-

1. الت�أكد من ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين ب�شكل م�ستمر.

والمزايا  المكاف�آت  بمنح  الخا�صة  ال�سيا�سة  �إعداد   .2

والحوافز والرواتب في ال�شركة ومراجعتها ب�شكل �سنوي.

الكفاءات  من  ال�شركة  احتياجات  تحديد  	.3

و�أ�س�س  والموظفين  العليا  التنفيذية  الإدارة  م�ستوى  على 

اختيارهم.

4. �إعداد ال�سيا�سة الخا�صة بالموارد الب�شرية والتدريب في 

ال�شركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها ب�شكل �سنوي.

-

 

تتمتع لجنة التر�شيحات والمكاف�أة بال�صلاحيات التالية:86-

1. طلب �أي بيانات او معلومات من موظفي ال�شركة الذين 

لتوفير هذه المعلومات ب�شكل كامل  التعاون  يتوجب عليهم 

ودقيق.

الفنية  او  الادارية  او  المالية  او  القانونية  الم�شورة  2. طلب 

من �أي م�ست�شار خارجي.

    3 . طلب ح�ضور اي موظف في ال�شركة للح�صول على �أي 

اي�ضاحات �ضرورية.

-

2- اجتماعات مجل�س الإدارة

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا
الا�سبابلم يطبق

-14

يتم الاف�صاح عن عدد اجتماعات مجل�س الإدارة 

في التقرير ال�سنوي لل�شركة.

-
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3- اجتماعات الهيئة العامة

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل
الا�سبابلم يطبقطبق جزئيا

ال��دع��وة 13 الإدارة  مجل�س  ي��وج��ه 

لح�����ض��ور  م�������س���اه���م  ك����ل  �إلى 

بالبريد  العامة  الهيئة  اجتماع 

 ، بالم�ساهم  الخا�ص  الالكتروني 

المقرر  التاريخ  من  يوماً   21 قبل 

يتم  �أن  ع��ل��ى  الاج��ت��م��اع،  لعقد 

والإج���راءات  الترتيبات  �إع���داد 

في  بما  الاجتماع  لعقد  المنا�سبة 

ذلك اختيار المكان والزمان.

ت�����ر������س�����ل ال�������دع�������وات -

ل��ل��م�����س��اه��مني� ب��الرب�ي��د 

العادي قبل 14 يوماً وفقاً 

ال�شركات  قانون  لأحكام 

البريد  توفر  لعدم  وذلك 

الإل�������كر���ت���وني لج��م��ي��ع 

الم�ساهمين.

ومكان 26- موعد  الإعال�ن عن  يتم 

العامة  ال��ه��ي��ئ��ة  اج��ت��م��اع  ع��ق��د 

يومية محلية  في  ثلاث �صحف 

الموقع  وعلى  الأقل  على  ولمرتين 

الالكتروني لل�شركة.

-

�أية 34- �إدراج  بعدم  الال��ت��زام  يتم 

الاجتماع  في  ج��دي��دة  موا�ضيع 

�أعمال  غير مدرجة على جدول 

�سابقا  المر�سل  العامة  الهيئة  

للم�ساهمين .

م�صلحة - م���ن  �أن  ن����رى 

�أح��ك��ام  تطبيق  ال�شركة 

ما  �إذا  ال�شركات  قانون 

الح�ضور  من   %10 تقدم 

بمثل هذا الطلب .



59

ال�شـــركة الدولية للإ�ستـثمارات الطبية
2013

يقوم الم�ساهم الراغب بالتر�شح 45-

لع�ضوية مجل�س الإدارة ب�إر�سال 

انتهاء  قبل  عنه  تعريفية  نبذة 

والتي  لل�شركة  الم��ال��ي��ة  ال�سنة 

فيها  �سيعقد  التي  ال�سنة  ت�سبق 

لانتخاب  العامة  الهيئة  اجتماع 

المجل�س. 

-

  

ال�شركة 55- �إدارة  مجل�س  ي��ق��وم 

ب�����إرف����اق ال��ن��ب��ذة ال��ت��ع��ري��ف��ي��ة 

بالتر�شيح  ال��راغ��ب  للم�ساهم 

لع�ضوية مجل�س الادارة بالدعوة 

لح�ضور  للم�ساهمين  الموجهة 

اجتماع الهيئة العامة.

-
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4- حقوق الم�ساهمين

1- الحقوق العامة :

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا
الا�سبابلم يطبق

16

7

8

11

12

 يتمتع الم�ساهمين في ال�شركة بالحقوق 

العامة التالية:

ال�سنوية  الأرب������اح  ع��ل��ى  الح�����ص��ول 

لل�شركة خلال ثلاثين يوم من �صدور 

قرار الهيئة العامة بتوزيعها.

 

�إ���ص��دارات  �أي��ة  الاكتتاب في  �أول��وي��ة   

قبل  لل�شركة  الأ���س��ه��م  م��ن  ج��دي��دة 

طرحها للم�ستثمرين الآخرين.

ال��ل��ج��وء �إلى و���س��ائ��ل ح��ل ال��ن��زاع��ات 

بالطرق البديلة بما في ذلك الو�ساطة 

والتحكيم، نتيجة مخالفة الت�شريعات 

لل�شركة  الأ�سا�سي  النظام  �أو  النافذة 

الإهمال في  �أو  التق�صير  �أو  �أو الخط�أ 

المعلومات  �إف�شاء  �أو  ال�شركة  �إدارة 

ذات الطبيعة ال�سرية لل�شركة.

غير  عامة  هيئة  اجتماع  عقد  طلب 

مجل�س  ب�إقالة  للمطالبة  وذلك  عادي 

فيه،  ع�ضو  �أي  �أو  ال�����ش��رك��ة  �إدارة 

من   %20 يملكون  الذين  للم�ساهمين 

�أ�سهم ال�شركة.

ط��ل��ب �إج�����راء ت��دق��ي��ق ع��ل��ى �أع��م��ال 

ال�شركة ودفاترها، للم�ساهمين الذين 

يملكون 10% من �أ�سهم ال�شركة.

-

-

-

-

-

لم يتم مثل هذا الطلب من قبل 

�أي م�ساهم حتى يتم اللجوء �إلى 

هذا الإجراء . 

 لم يتم مثل هذا الطلب من قبل 

�أي م�ساهم حتى يتم اللجوء �إلى 

هذا الإجراء . 

لم يتم مثل هذا الطلب من قبل 

�أي م�ساهم حتى يتم اللجوء �إلى 

هذا الإجراء . 
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ب-  الحقوق �ضمن �صلاحيات الهيئة العامة :

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل
الا�سبابلم يطبقطبق جزئيا

ت��ت��م��ت��ع ال���ه���ي���ئ���ة ال���ع���ام���ة 113

ب�����ا�ل��ص����ح����ي����ات وا����س���ع���ة 

اتخاد  �صلاحية  وخ�صو�صاً 

ال���ق���رارات ال��ت��ي ت���ؤث��ر على 

ب�شكل  ال�����ش��رك��ة  م�ستقبل 

بيع  �ضمنها  وم���ن  م��ب��ا���ش��ر 

كامل ا�صول ال�شركة او جزء 

تحقيق  على  ي���ؤث��ر  ق��د  مهم 

اهداف وغايات ال�شركة.

-

5-  الإف�صاح وال�شفافية

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل
الا�سبابلم يطبقطبق جزئيا

ت�����ض��ع  ال�����ش��رك��ة �إج�����راءات 11-

ل�سيا�سة  وف��ق��ا  خطية  عمل 

قبل  من  المعتمدة  الإف�صاح 

مجل�س الإدارة لتنظيم �ش�ؤون 

الإف�������ص���اح ع���ن الم��ع��ل��وم��ات 

 
ً
وم��ت��اب��ع��ة ت��ط��ب��ي��ق��ه��ا وف��ق��ا

الرقابية  الجهات  لمتطلبات 

والت�شريعات النافذة.

-

-22

 

ت��وف��ر ال�����ش��رك��ة الم��ع��ل��وم��ات 

للم�ساهمين  الاف�����ص��اح��ي��ة 

والم�����س��ت��ث��م��ري��ن بم��ا في ذل��ك 

الاف���������ص����اح����ات الم��ت��ع��ل��ق��ة 

الأط�����راف ذوي  ب��ت��ع��امال�ت 

العلاقة مع ال�شركة.

-
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ت������ق������وم ال���������ش����رك����ة 34-

ب��ا���س��ت��خ��دام م��وق��ع��ه��ا 

�شبكة  على  الالكتروني 

الإنر��ت���ن������ت ل��ت��ع��زي��ز 

وال�شفافية  الإف�����ص��اح 

وتوفير المعلومات.

لم يطبق لعدم وجود -

م���وق���ع �إل����كر�ت��وني 

خ���ا�ص��� ب��ال�����ش��رك��ة 

موقع  �إن�شاء  و�سيتم 

لل�شركة  �إل��كرت�وني 

م�ستقبلًا .

ت������ق������وم ال���������ش����رك����ة 45-

ب������الإف�������������ص������اح ع���ن 

وبرامجها  �سيا�ساتها 

المحلي  المجتمع  تج���اه 

والبيئة.

-

�أ- لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل
الا�سبابلم يطبقطبق جزئيا

يتوفر لدى جميع �أع�ضاء اللجنة 11-

المعرفة والدراية في الأمور المالية 

لدى  يكون  و�أن  والمحا�سبية 

عمل  خبرة  الأقل  على  احدهم 

�أو  المحا�سبة  مجال  في  �سابقة 

�أن يكون حاملًا  �أو  الأمور المالية 

�أو �شهادة مهنية في  لم�ؤهل علمي 

المجالات  �أو  المالية  �أو  المحا�سبة 

الأخرى ذات العلاقة.

-
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الإمكانيات 23- جميع  ال�شركة  ت�ضع 

اللجنة  ت�صرف  تحت  اللازمة 

بما  عملها  �أداء  من  يمكنها  بما 

في ذلك الا�ستعانة بالخبراء كلما 

كان ذلك �ضرورياً.

-

  

بالاجتماع 34- التدقيق  لجنة  تقوم 

بم��دق��ق الح�����س��اب��ات الخ��ارج��ي 

من  �أي  ح�����ض��ور  دون  لل�شركة 

�أو  التنفيذية  الإدارة  �أ�شخا�ص 

على  واح����دة  م���رة  يمثلها،  م��ن 

الأقل في ال�سنة.

الحاجة - تدع  لم 

�ضرورة  �إلى 

ع  جتما لا ا

المدقق  مع 

الخارجي.

ب- مهام لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل
الا�سبابلم يطبقطبق جزئيا

تقيد 14- م��دى  بمتابعة  اللجنة  تقوم 

�أحكام  بتطبيق  والتزامها  ال�شركة 

ومتطلبات  ال��ن��اف��ذة  الت�شريعات 

الجهات الرقابية.

-

  

تعاملات 212- بمراجعة  اللجنة  تقوم 

الأطراف ذوي العلاقة مع ال�شركة 

الإدارة  لمجل�س  ب�ش�أنها  والتو�صية 

قبل �إبرامها.

-
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ج- مدقق الح�سابات الخارجي

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل
الا�سبابلم يطبقطبق جزئيا

الح�سابات 12- مدقق  يمار�س 

�سنة  لمدة  واجباته  الخارجي 

�أن  على  للتجديد  قابلة  واحدة 

في  الم��سؤول  ال�شريك  لايتولى 

الخارجي  الح�سابات  مدقق 

لأكثر  ال�شركة  ح�سابات  تدقيق 

ويجوز  متتالية  �سنوات  �أربع  من 

ح�سابات  بتدقيق  تكليفة  �إعادة 

على  �سنتين  مرور  بعد  ال�شركة 

الأقل.

-

 تلتزم ال�شركة ب�أن لا يقوم مدقق 3/ب2-

الح�سابات الخارجي ب�أية �أعمال 

ال�شركة  ل�صالح  �أخرى  �إ�ضافية 

الإدارية  الا�ست�شارات  كتقديم 

والفنية.

-

تعيين 34- بعدم  ال�شركة  تلتزم 

مدقق  مكتب  موظفي  من  �أي 

الإدارة  الح�سابات الخارجي في 

مرور  بعد  �إلا  لل�شركة  العليا 

�سنة على الأقل من تركه تدقيق 

ح�سابات ال�شركة.

-


