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�ساحب الجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الح�سين المعظم





مجلـ�س اإدارة ال�صـركة

المهند�س عبد الروؤوف وليد البيطار رئي�س مجل�س الإدارة

�صركة ال�صرق الأو�صط للكابلات المتخ�ص�صة- م�صك/ يمثلها

نائب الرئيــــ�س المهند�س ها�سم �سلامة الهنيدي

اأ  -  المهند�س عبدالعزيز بن محمد النملة الأع�ســــــاء

ب - المهند�س �سليمان بن محمد النملـــة

ج- المهند�س طارق بن جواد ال�سقا

�سركة امنكو انكوربوريتد 
ممثلة بالمهند�س احمد عدنان ال�سلاخ

�سركة هياكوا انكوربوريتد
ممثلة بالمهند�س �سهيل طلال العزة

المهند�س فتحي محمد ح�سن العوبلي

�سركـة الخليـل للا�ستثمـارات        
ممثلة بالمهند�س عي�سى رفيق عازر

المهند�س ها�سم �سلامة الهنيدي
نائب رئي�س مجل�س الدارة/

قائم باأعمال المدير التنفيذي

الدكتور غاندي القوا�سمه الم�ست�سار القانوني



جدول اأعمال اجتماع الهيئة العامة العادي ال�سنوي

 الحادي والع�سرون

1-  تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة العادي الع�شرون المنعقد في 2012/04/10.
2-  تلاوة ومناق�شة تقرير مجل�س الإدارة عن ال�شنة المالية المنتهية في 2012/12/31..والخطة 

الم�شتقبلية لل�شركة لعام 2013 
3-  ال�شتماع الى تقرير مدققي الح�شابات عن ال�شنة المالية المنتهية في 2012/12/31.

في  المنتهية  المالية  ال�شنة  عن  لل�شركة  الختامية   والح�شابات  العمومية  الميزانية  مناق�شة    -4
2012/12/31، والم�شادقة عليها.

الم�شادقة على انتخاب اع�شاء مجل�س ادارة بدل من الع�شاء الم�شتقيلين او انتخاب اع�شاء   -5
جدد. 

المنتهية في 2012/12/31 وفقاً  المالية  ال�شنة  الإدارة عن  واأع�شاء مجل�س  اإبراء ذمة رئي�س    -6
لأحكام القانون.

7-  انتخاب مدققي ح�شابات ال�شركة لل�شنة المالية 2013 وتحديد اأتعابهم.
8-  اأية اأمور اأخرى وح�شب ن�س قانون ال�شركات .
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�صركة ال�صرق الو�صط للكابلات المتخ�ص�صة )م�سك/الردن(
الم�ساهمة العامة المحدودة

التقرير ال�سنوي الع�سرون لمجل�س الإدارة والبيانات المالية
لل�سنة المنتهية في 31/كانون اأول /2012

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة
ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام:-

بالنيابة عن زملائي اأع�شاء مجل�س الإدارة وبالأ�شالة عن نف�شي ي�شرني اأن اأرحب بكم اأجمل ترحيب في هذا الجتماع 
الحادي  ال�شنوي  التقرير  لنعر�س على ح�شراتكم  العادي  العامة  الهيئة  الدعوة لح�شور اجتماع  تلبيتكم  واأ�شكركم على 
في  المنتهية  المالية  ال�شنة  خلال  ونتائجها  ون�شاطاتها  ال�شركة  اأعمال  خلا�شة  مت�شمناً  الإدارة  لمجل�س  والع�شرون 

2012/12/31، وخطة عملها الم�شتقبلية والنتائج المالية لل�شركة التي تحققت على مدار عام 2012.

على الرغم من الجهود المبذولة للحد من اثار التداعيات القت�شادية التي تع�شف بالمنطقة  ال ان الأو�شاع القت�شادية 
ال�شعبة التي مرت بها ال�شركة خلال هذا العام تمثل  ا�شتمرارا لنتائج  هذه التداعيات التي تعاملت معها ال�شركة خلال 
بانخفا�س  ت�شبب  الذي  العميق  القت�شادي  والركود  العالمية  المالية  للاأزمة  التراكمي  الأثر  ال�شابقه من حيث  العوام 
حجم الطلب ب�شكل كبير بالإ�شافة اإلى وجود مناف�شة �شديدة جدا بين الم�شنعين �شواء كان ذلك في الأ�شواق المحلية 
اأو الخارجية وكذلك الزيادة الكبيرة في عدد الم�شانع المنتجة للكوابل الأمر الذي اأدى اإلى زيادة العر�س الى ا�شعاف 
حاجة ال�شوق حيث كل ذلك اأدى اإلى انخفا�س حاد في اأ�شعار البيع وبالتالي انخفا�س الربحية، ومع ذلك ا�شتمرت ال�شركة  
التدفقات  على  ال�شيطرة  اأهمها  من  كان  وقد  الزمة  من  الخروج  على  للعمل  المو�شوعة  وال�شيا�شات  بالخطط  بالتقيد 
النقدية وتخفي�س الم�شاريف والتكاليف الت�شغيلية والراأ�شمالية وتقليل حجم  المخزون ومديونية العملاء واإعادة ترتيب 
التزامات ال�شركة لدى البنوك بما ي�شاعد في تخفيف اللتزامات والأعباء المالية و الذي �شاهم ب�شكل كبير في دعم را�س 

المال العامل و التقليل من كلفة التمويل.

تحقيق  على  المحافظة  و�شعتها  التي  الجديده  وال�شتراتيجيات  الخطط  خلال  ومن  جـاهـدة  تحاول  �شـركـتـكم  اأن 
هذه  اتباع  ظل  في  المتحققة  المكا�شب  اهم  من  وان  المريـر،  الواقـع  هذا  ظل  في  البعيـد  الـمـدى  في  ال�شتمرارية 
مبيعات   ح�شة  وزيادة  افريقيا   و�شمال  الو�شط  ال�شرق  ودول  الخليج  في  جديدة  ا�شواق  فتح  الجديده  ال�شتراتيجيات 
الن�شف  الى ما يقارب  الى تخفي�س �شافي الخ�شائر  بالتالي ادلى  العالي وهذا  الربح  الدوليين ذات هام�س  المقاولين 
عن ما كان عليه في ال�شنة ال�شابقة كما انخف�شت الم�شاريف الت�شغيلية بن�شبة 24% عما كانت عليه في العام ال�شابق و 
اأعباء المخزون بن�شبة 53% و مديونية العملاء اإلى ما يقارب 52% مقارنة مع �شنة 2011  و بالتالي توفير ال�شيولة اللازمة 
التي كان لها الأثر الأكبر في تخفي�س حجم اللتزامات من القرو�س البنكية بن�شبة 16% عن ال�شنة ال�شابقة  حيث بلغت 

ت�شديدات القرو�س ما يقارب 17.5 مليون دينار .
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كما ح�شلت  ال�شركة في نهاية عام 2012 على موافقة وزارة ال�شناعة والتجارة - دائرة مراقبة ال�شركات لزيادة را�س 
مال ال�شركة بمقدار  20 مليون دينار من خلال بدل مقدمات عينية مقدمة من م�شاهمي �شركة الم�شك لكابلات الجهد 
هيئة  في  المال  را�س  لزيادة  القانونية  الإجراءات  ا�شتكمال  ب�شدد  الأن  ونحن  الخا�شة  الم�شاهمة  والعالي  المتو�شط 
الوراق المالية  ،و ما لهذا القرار كما بينا �شابقا من اثر كبير على دعم المركز المالي لل�شركة و تخفي�س جزء كبير من 

الم�شاريف الت�شغيلية  الموزعة بين ال�شركتين واإيجاد نظرة اإدارية �شمولية ما بين ال�شركتين على جميع الم�شتويات.

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام.

اإننا واإذ نعترف بهذا الواقع ال�شعب  والذي ع�شف بالمنطقة واأثره على النتائج المو�شحة في قائمة الدخل، ل ي�شعنا 
اإل واأن نوؤكد لكم باأن اإدارة هذه ال�شركة متاأكدة تماماً باأننا قادرين على تجاوز هذه الأزمة والخروج منها اإلى النجاحات 

المعهودة. 

وختاماً اأتوجه اإليكم با�شمي وبالنيابة عن زملائي اأع�شاء مجل�س الإدارة بوافر ال�شكر لدعمكم وكلي اأمل اأن نتخطى هذه 
الحقبة من الزمن ونعاود تحقيق ربحـيه قريباً اإن �شاء الله  كما واأتقدم بال�شكر والتقدير للاإدارة التنفيذية وكافة العاملين 
بال�شركة على جهودهم الم�شتمرة وعطائهم المتوا�شل وت�شحياتهم الكبيرة والذين تميزوا على الدوام بالإخلا�س والولء 
ل�شركتهم وتفانيهم في خدمتها لتبقى �شرحاً بارزاً في القت�شاد الوطني وذلك في ظل ورعاية ح�شرة الجلالة الملك عبد 

الله الثاني ابن الح�شين المعظم.

والله ولي التوفيـق

رئي�س مجلـ�س الدارة 
م. عبد الروؤوف وليد البيطار
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 1   اأ-  ن�ساط ال�سركه:
الإنتاجية  وال�شلع  الخام  المواد  جميع  وت�شدير  وا�شتيراد  الكهربائية  والكابلات  الأ�شلاك  باإنتاج  ال�شركة  تقوم 

وال�شتهلاكية والقيام بجميع الأعمال المتعلقة والمتفرعة عنها وذلك داخل المملكة وخارجها.

    ب- اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها :
المبيعات  واداره  المالية  والداره  العليا  الداره  تتواجد  حيث  – عمان-  العبدلي  منطقة  في  ال�شركة  اأداره  تقع   

والت�شويق واداره الموارد الب�شرية والإدارية والم�شاهمين بعدد اجمالي يبلغ )31( موظفا.
 اأما م�شنع ال�شركة فيقع في محافظه المفرق – ثغره الجب- حيث يتم ت�شنيع منتجات ال�شركة ويبلغ اجمالي 

العمالة في م�شنع ال�شركة )315( موظفا.

   ج- حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة 
لقد بلغ حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي في 31 كانون اأول 2012 مبلغ  41،749،512 دينارا اأردنيا.

 2    ال�سركات التابعة : 
ل يوجد �شركات تابعة لل�شركة.
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 3   اأ- اأ�سماء اأع�ساء مجل�س الإدارة ونبذه تعريفية عن كل واحد منهم.

قم
الو�شف ال�شمالر

الوظيفي
تاريخ 
الميلاد

ال�شهادة
 العلمية

تاريخ 
الخبرات العمليةالتخرج

م. عبد الروؤوف وليد البيطار1
رئي�س 
مجل�س 
الإدارة

بكالوريو�س 1959
1982هند�شة

العام  المدير  نائب  من�شب  �شغل  مهند�س 
ل�شركة المنهل للمياه ال�شعودية وع�شو مجل�س 
اإدارة   م�شك ال�شعودية وع�شو مجل�س اإدارة 
الأردن  في  والبنوك  ال�شركات  من  مجموعة 
والخليج العربي ورجال اعمال وحاليا رئي�س 

مجل�س الدارة     

نائب م. ها�شم �شلامة الهنيدي2
بكالوريو�س 1954الرئي�س

1977هند�شة

مهند�س له خبرة طويلة في �شناعة الكابلات 
التنفيذي  المدير  الكهربائية،  والأ�شلاك 
رئي�س  ونائب  �شابقا  ال�شعودية  ل�شركة م�شك 
مجل�س الإدارة بال�شركة وقائم باأعمال المدير 

التنفيذي  

3
�شركة ال�شرق الأو�شط م�شك 

ال�شعودية يمثلها
م. عبدالعزيز بن محمد النملة

1954ع�شو
بكالوريو�س 

هند�شة 
وماج�شتير 

اإدارة

1975
و

1976

بقطاع  اإدارية  منا�شب  عدة  �شغل  مهند�س 
عدة  اإدارة  مجل�س  وع�شو  ال�شعودي  الجي�س 
�شركات داخل وخارج ال�شعودية وحالياً رئي�س 
وع�شو  ال�شعودية  م�شك  �شركة  ادارة  مجل�س 

مجل�س ادارة ممثل �شركة م�شك ال�شعودية

4
�شركة ال�شرق الأو�شط م�شك 

ال�شعودية يمثلها
م. طارق بن جواد ال�شقا. 

1967ع�شو
بكالوريو�س 

هند�شة 
وماج�شتير 

اإدار
1987

عمل في �شركات  عديدة بال�شعودية واأمريكيا 
الأعمال  وتطوير  ال�شتثمار  مجال  في 
مجل�س  في  ع�شواً  انتخب  المالية  بال�شركات 
اإدارة ممثل ل�شركة م�شك ال�شعودية                            

5
�شركة ال�شرق الأو�شط م�شك 

ال�شعودية يمثلها
م. �شليمان بن محمد النملة       

1962ع�شو
بكالوريو�س 

هند�شة 
وماج�شتير 

اإدارة
1988

م�شك  اإدارة  مجل�س  في  وع�شو  اأعمال  رجل 
اإدارة  بمجل�س  عدة  لجان  وع�شو  ال�شعودية 
ممثل  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  وع�شو  م�شك 

ل�شركة م�شك ال�شعودية.

�شركة امنكوانكوربوريتد 6
بكالوريو�س 1968ع�شويمثلها م. احمد عدنان ال�شلاخ 

1991هند�شة
عمل في عدة �شركات اردنيه و ع�شو مجل�س 
لل�شركة  عام  ومدير  �شركات محلية  في عدة 

�شابقا وحاليا مدير تنفيذي ب�شركة كادبي

7
�شركة هياكوا انكوربوريتد 

ويمثلها
م. �شهيل طلال جبرين العزه 

بكالوريو�س 1952ع�شو
1975هند�شة

مدير عدة �شركات في الردن و دول الخليج 
ال�شعودية لمدة طويلة  وعمل في �شركة م�شك 
ادارة  مجل�س  وع�شو  للم�شاريع   مديرا  و 

ال�شركة.

�شركة الخليل للا�شتثمارات 8
1977ع�شوويمثلها م. عي�شى رفيق عازر

بكالوريو�س 
هند�شة 

وماج�شتير 
اإدارة

2001
مهند�س عمل  في عدة �شركات اأردنية  وعمل 
التعبئة والتغليف و�شركات  مدير عام �شركة 
لل�شركة  عام  مدير  وحاليا  اخرى  اردنية 

الردنية ل�شناعة الكيا�س الورقية

م. فتحي محمد ح�شن 9
بكالوريو�س 1958ع�شوالعوبلي

1985هند�شة
مهند�س �شغل من�شب مدير مبيعات اإقليمية 
عام  مدير  ال�شعودية  الكابلات  ب�شركة 
الأو�شط  ال�شرق  ل�شركة  والمبيعات  الت�شويق 
للكابلات المتخ�ش�شة وحالياً اعمال خا�شة.
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ب - ا�سماء ورتب ا�سخا�س الداره العليا ونبذه تعريفية عن كل واحد منهم.

قم
تاريخ المن�شبال�شمالر

التعين
تاريخ 
الخبرات العمليةال�شهادة العلميةالميلاد

 م. ها�شم �شلامة 1
الهنيدي

نائب رئي�س 
مجل�س الدارة 

/ المدير 
التنفيذي

بكالوريو�س هند�شة20121954  

مهند�س له خبرة طويلة في �شناعة 
الكهربائية،  والأ�شلاك  الكابلات 
ال�شرق  ل�شركة  التنفيذي  المدير 
المتخ�ش�شة  للكابلات  الأو�شط 
رئي�س  ونائب  �شابقا  بال�شعودية 

مجل�س الإدارة بال�شركة       

محمد اباء ع�شاف2
نائب المدير 

العام المراقب 
المالي

بكالوريو�س محا�شبة20101974
CPA و�شهادة

�شركات  عدة  في  مالي  مدير 
وم�شت�شار مالي في �شركات اردنية 

عين نائب المدير العام بال�شركة.

�شركات ماج�شتير محا�شبة20071977المدير الماليمحمد محمود ابو�شلاح3 عدة  في  مديرمالي  عمل 
م�شاهمة عامة محلية.

م. ابراهيم احمد  4
بكالوريو�س هند�شة20021964مدير العملياتالخطيب

انتاج  ومدير  �شيانة  مدير  عمل 
�شركات  عدة  في  م�شنع  ومدير 

محلية وخليجية

 مدير التدقق و�شاح �شبحي مناع5
20031955الداخلي 

بكالوريو�س محا�شبة 
ودبلوم عالي درا�شات 

مالية

�شركات  عدة  في  مالي  مدير  عمل 
ومدير  محلية  عامة  م�شاهمة 

للتدقيق الداخلي بال�شركة

محمدطلال م�شطفى 6
ابوالهوى

مدير المبيعات 
بكالوريو�س ادارة 19971971والت�شويق

اعمال

بق�شم  الكوابل  �شركة  في  عمل 
ال�شركة  في  وبعدها  المبيعات 
مدير  على  ح�شل  ان  الى  تدرج 
للمبيعات والت�شويق ا�شتقال بتاريخ 

2012/12/31

 4   اأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم وعدد الأ�سهم  المملوكة لكل منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة.
قم

 عدد الأ�شهم كماال�شمالر
في 2012

الن�شبة
%

  عدد الأ�شهم كما
في 2011

الن�شبة
%

3،026،6667.7823.026.6667.782عبد الروؤوف وليد عبد الروؤوف البيطار1

19.055.7134920.875.18753.678�شركة ال�شرق الأو�شط للكابلات المتخ�ش�شة2

1،661،5344.2721،661،5344.272با�شم خليل �شالم ال�شالم3
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 5   الو�سع التناف�سي والأ�سواق الرئي�سية.

تواجه ال�شركة  مناف�شة �شديدة جدا بين الم�شنعين �شواء كان ذلك في ال�شواق المحلية او الخارجية حيث ادى 
ذلك الى انخفا�س الح�شة ال�شوقيةلل�شركة هذا بال�شافة الى انخفا�س ا�شـعـار البيع وبالتالي اإنخفا�س الربحية 
حيث يت�شف �شوق �شناعة الكوابل وال�شلاك الكهربائية بحدة المناف�شة ال�شديدة ب�شبب كثره العر�س من م�شادر 
مختلفة وخا�شة الخارجية منها، وبالرغم من هذه المناف�شة فقد ا�شتطاعت ال�شركة دخول عده ا�شواق خارجية 

اهمها )العراق، ال�شعودية، الإمارات، �شوريا، ليبيا، وال�شودان( بالإ�شافة الى ح�شتها من ال�شوق المحلي.
حيث ت�شكل ح�شة ال�شركة من اإجمالي ال�شوق المحلي والأ�شواق الخارجية مقارنة مع ال�شركات المحلية المماثلة 
لها في طبيعة الن�شاط ما ن�شبته 40% ،بحيث نتعتبر من ال�شركات الرائدة في �شوق الأ�شلاك و الكوابل الكهربائية 
على م�شتوى ال�شرق الأو�شط من حيث الجودة وال�شعر على الرغم من ما تواجهه ال�شركة حاليا من مناف�شة �شديدة 
من ال�شركات المن�شاة حديثا والمماثلة لها في طبيعة الن�شاط. ولكن نظرا لن ا�شعار المواد الخام لهذه ال�شناعة 
النتاج  تكاليف  لتخفي�س  �شركة  كل  تمتلكها  التي  بالمكانيات  مح�شورة  المناف�شة  ف�شتبقى  تقريبا  مت�شاوي 

والح�شول على م�شادر التمويل باأقل التكاليف .

 6   درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سين محليا وخارجيا : 

اأ- الموردين الذين ي�سكلون 10 % فاأكثر من اإجمالي الم�ستريات  لل�سركة :

قم
لر

ا

ن�سبة التعامل من اجمالي الم�سترياتا�سم المورد

1Dubai Cable Company (DUCAB) / UAE% 32.88
2ENERGYA METALS Co./ EGYPT% 14.84
3Jawad & Malik Metal Trading LLC / UAE% 14.65
4Fujairah Gold FZE / UAE% 11.25

هذا وتتم عمليات ال�شراء كافة بموجب نظام م�شتريات يتم من خلاله اختيار اأف�شل العرو�س من حيث الجودة وال�شعر.

ب- العملاء الذين ي�سكلون 10% فاأكثر من اإجمالي المبيعات لل�سركة :

 ن�سبة التعامل من اجمالي المبيعات اوا�سم العميلالرقم
ايرادات ال�سركة

22.93%�سركة ح�سين ونمير علي عبد الح�سين الح�سني-العراق1
10.70%�سركة محمد احمد ابو عيد و�سركاه -الأردن2
3Rotary Logistic Pte Ltd. -KSA%10.24
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 7   الحماية الحكومية اأو المتيازات التي تتمتع بها ال�سركة اأو اأي منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة 
اأو غيرها :

-ل يوجد اأي حماية  حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�شركة او اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة او غيرها .
-ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�شلت ال�شركة عليها.

عمل  على  مادي  اثر  لها  التي  غيرها  او  الدولية  المنظمات  او  الحكومة  عن  ال�سادره  القرارات     8  
ال�سركة او منتجاتها او  قدرتها التناف�سية.

- ل توجد اأية قرارات �شادره عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اأي اثر مادي على عمل ال�شركة اأو 
منتجاتها اأو قدرتها التناف�شية .

على  حائزه  و�شركتنا  والأردنية  العالمية  والمقايي�س  والموا�شفات  الدولية  الجودة  بمعايير  ال�شركة  وتلتزم  هذا   
لكافة  للت�شدير  ال�شركة  توؤهل  التي   BASEC الأردنية و�شهادة  الجودة  ISO 9001-2000 وعلامة  علامة اليزو 
دول الخليج واأوروبا و �شهادة UL التي توؤهلنا لت�شدير اإلى دول اأمريكا كما تلتزم ال�شركة بنظام الإدارة المتكامل 

) الجودة ، ال�شلامة العامة، البيئة ( .
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9  اأ- الهيكل التنظيمي لل�سركة
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ب - عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلاتهم : 

فئات موؤهلاتهمعدد الموظفين
دكتوراه1
ماج�شتير3

بكالوريو�س42
دبلوم46

توجيهي161
اقل من ثانوية عامة47
مراكز مهنية46

المجموع346
  
ج- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة .

تقوم ال�شركة بتكثيف عمليات تدريب وتاأهيل الموظفين والعاملين لديها من خلال المعاهد ال�شت�شارية والمحا�شر 
والموؤتمرات المتخ�ش�شة او من خلال اح�شار خبراء متخ�ش�شين من ال�شركات ال�شانعة للالت لتاأهيل وتدريب  
من  الحديثة  التدريب  بو�شائل  المجهز  ال�شركة  تدريب  بمركز  الدورية  التدريب  عمليات  الى  بال�شافة  العاملين 

خلال روؤ�شاء الق�شام والكوادر الفنية المتخ�ش�شة بال�شركة.

ومن برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة ما يلي :

 عددا�سم الدورةالرقم
الموظفين

19ال�شلامة العامة و ال�شحة المهنية1
15مهارات اك�شل متقدمة2
22الحرائق و كيفية مكافحتها3
25التعامل مع �شكاوى الزبائن و الحد منها4
69ال�شعافات الولية5
2الوقاية ال�شعاعية6
11معدات الوقاية ال�شخ�شية7
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 10   المخاطر التي تتعر�س ال�سركة لها .

• مخاطر التغير في  ا�سعار المعادن
تعمل ال�شركة على الحد من مخاطر التغير في ا�شعار المعادن با�شتخدام �شيا�شة تقليل حجم المخزون �شمن حد 
نقطة اعادة الطلب التحوط بال�شافة الى ت�شعير اوامر البيع من خلال بور�شة لندن للمعادن LME قبل بدء اآليات 

�شراء المعادن.

• مخاطر اأ�سعار الفائدة
ان ال�شركة معر�شة لمخاطر اأ�شعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل �شعر فائدة متغير مثل القرو�س. حيث 

يتاأثر ربح ال�شركة باأثر التغيرات المفتر�شة الممكنة باأ�شعار الفوائد.

• مخاطر الئتمان
بالتزاماتهم  الوفاء  المدينون والأطراف الأخرى عن  اأو عجز  التي قد تنجم عن تخلف  مخاطر الئتمان هي المخاطر 
بالأر�شدة  تحتفظ  حيث  الئتمان  لمخاطر  كبيرة  بدرجة  معر�شة  لي�شت  باأنها  ال�شركة  وترى  ال�شركة.  تجاه  التعاقدية 
والودائع لدى موؤ�ش�شات م�شرفية رائدة كما تقوم بتح�شيل دفعات مقدمة من معظم عملاء قطاع الكابلات )الداخلية 

والخارجية(، وتقوم بو�شع �شقف ائتماني لهم مع مراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�شتمر. 

• مخاطر ال�سيولة
توفير  على  تعمل  التي  البنكية  الت�شهيلات  توفر  من  التاأكد  طريق  عن  وذلك  ال�شيولة  مخاطر  اإدارة  على  ال�شركة  تعمل 

ال�شيولة النقدية اللازمة لأن�شطتها الت�شغيلية .

• مخاطر العملات
ثابت مع  ب�شعر  الدينار مربوط  �شعر �شرف  اإن  و  الأمريكي.  والدولر  الأردني  بالدينار  ال�شركة هي  تعاملات  اإن معظم 

الدولر الأمريكي )1/41 دولر لكل دينار(، وبالتالي فاإن اأثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم المالية.

بخلاف ذلك ل توجد مخاطر من الممكن اأن تتعر�س ال�شركة لها خلال ال�شنة المالية اللاحقة ولها تاأثير مادي عليها.

 11   النجازات التي حققتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية.

    لقد عملت ال�شركة في بداية عام 2012 على و�شع خطة انقاذ من عدة محاور للحد من اثار التداعيات القت�شادية 
ال�شعبة التي مرت بها ال�شركة خلال هذا العام والتي تمثل ا�شتمرارا لنتائج  هذه التداعيات التي تعاملت معها 
ال�شركة خلال العوام ال�شابقه من حيث الأثر التراكمي للاأزمة المالية العالمية والركود القت�شادي العميق الذي 
ت�شبب بانخفا�س حجم الطلب ب�شكل كبير بالإ�شافة اإلى وجود مناف�شة �شديدة جدا بين الم�شنعين �شواء كان ذلك 
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في الأ�شواق المحلية اأو الخارجية وكذلك الزيادة الكبيرة في عدد الم�شانع المنتجة للكوابل الأمر الذي اأدى اإلى 
زيادة العر�س الى ا�شعاف حاجة ال�شوق حيث كل ذلك اأدى اإلى انخفا�س حاد في هام�س الربح، ومع ذلك ا�شتمرت 
اأهم  اأثار هذه التداعيات وقد كان من  ال�شركة  بالتقيد بالخطط وال�شيا�شات المو�شوعة للعمل على التقليل من 

نتائج هذه الخطط :اأهم نتائج هذه ال�شيا�شات :
1- ا�شتهداف فئة المقاولين الدوليين في اوامر البيع والتي يوجد بها هام�س ربح اأعلى من �شركات الكهرباء او التجار هذا 

بال�شافة الى رفع هام�س الربح الم�شاف على تكلفة المواد الولية الداخله بالنتاج .

2-ال�شيطرة على التدفقات النقدية وذلك باإعادة ترتيب اإلتزامات ال�شركة لدى البنوك وتخفي�س اعمار الذمم المدينة 
العام  في  عليه  كانت  بن�شبة 53% عما  المخزون  تخفي�س حجم  وكذلك  بن�شبة %52  المدينة  الذمم  انخف�شت  حيث 
ال�شابق التي كان لها الأثر الأكبر في تخفي�س حجم اللتزامات من القرو�س البنكية بن�شبة 16% هذا بال�شافة الى 
�شبط الم�شاريف والتكاليف الت�شغيلية والرا�شمالية حيث انخف�شت الم�شاريف الت�شغيلية بن�شبة 24% عما كانت عليه 

في العام ال�شابق بما ي�شاعد على تخفيف الإلتزامات والأعباء المالية.

3- تحقـيق حـجـم مبيـعـات حوالي 36.3 مليون دينار وارتفاع هام�س اإجمالي الربح الى 9% مقارنة بـ 2% في ال�شنة ال�شابقة 
على الرغم من ا�شتمرار الزمة المالية العالمية التي �شببت في  انخفا�س كبير على حجم الطلب ،وبالرغم من وجود 

مناف�شة �شديدة بين الم�شنعين المحليين والخارجيين.

4- الح�شول على موافقة وزارة ال�شناعة والتجارة - دائرة مراقبة ال�شركات لزيادة را�س مال ال�شركة بمقدار  20 مليون 
دينار من خلال بدل مقدمات عينية مقدمة من م�شاهمي �شركة الم�شك لكابلات الجهد المتو�شط والعالي الم�شاهمة 
الخا�شة ونحن الأن ب�شدد ا�شتكمال الإجراءات القانونية لزيادة را�س المال في هيئة الوراق المالية، و ما لهذا القرار 
كما بينا �شابقا من اثر كبير على دعم المركز المالي لل�شركة و تخفي�س جزء كبير من الم�شاريف الت�شغيلية  الموزعة 

بين ال�شركتين واإيجاد نظرة اإدارية �شمولية ما بين ال�شركتين على جميع الم�شتويات.

الفترات  خلال  تطرا  قد  التي  واللتزامات  القت�شادية  الظروف  لمواجهة  دينار   1.4 بقيمة  مخ�ش�شات  تكوين   -5
اللاحقة..

 12    الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول تدخل �سمن ن�ساط 
ال�سركة الرئي�سي .

ل يوجد اي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية ول تدخل �شمن ن�شاط ال�شركة 
الرئي�شي .
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 13   ال�سل�سلة الزمنية للاإرباح والأرباح الموزعة و�سافي حقوق الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق المالية : 

قم
لر

ا

20082009201020112012البيان
)6،392،201()12،132،174()11،490،883()2.470.211(10.743.991�شافي الإرباح ) خ�شارة (/ دينار1
-----الإرباح الموزعة / دينار/�شهم2
)782،874(20.094.78928.649.26416،272،5115،703،601�شافي حقوق الم�شاهمين / دينار3
2.051.050.640.300.13القيمة ال�شوقية لل�شهم / دينار4

 14   تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اعمالها خلال ال�سنة المالية.

20122011الن�سب الماليةالرقم

%2.20%8.80مجمل الربح اإلى المبيعات1

)%20.5()%17.6(�شافى الربح )الخ�شارة ( بعد ال�شريبة للمبيعات2

)0.31()0.16(الح�شة ال�شا�شية لل�شهم من خ�شارة ال�شنة 3

)%18.0()%12.6(العائد (الخ�شارة ( اإلى الموجودات4

 71.585.89معدل دوران راأ�س المال العامل5

 1.021.37ن�شبة التداول6

 0.610.69ال�شيولة ال�شريعة7

 15   التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة :
و�شع الحلول للتقليل من اآثار الأزمة العالمية والركود القت�شادي وذلك باختيار ال�شيا�شات والطرق المنا�شبة لتخفيف   -1

اللتزامات المالية و�شبط الم�شاريف والتكاليف من اأجل تح�شين ربحية ال�شركة.
اعادة هيكلة المبيعات وذلك  بتو�شعة قاعدة عملاء ال�شركة في ا�شواق الت�شدير  التي ت�شتهدف فئة المقاولين الدوليين   -2

والتي يوجد بها هام�س ربح اأعلى من �شركات الكهرباء او التجار هذا مع زيادة ح�شة ال�شركة في ال�شواق المحلية .
ال�شتمرار في اإيجاد اأ�شواق جديدة غير تقليديه  في دول لم ي�شبق لل�شركة دخولها وعلى وجه الخ�شو�س في دول �شمال   -3

افريقيا .
العمل على تقليل المخزون ومديونية العملاء بما ي�شاعد في تخفيف اللتزامات والأعباء المالية من اجل تقليل كلفة   -4

التمويل.
العمل على تطوير ورفع كفاءة للعاملين في قطاعات ال�شركة المختلفة وذلك من خلال التاأهيل والتدريب الم�شتمر   -5

لرفع الكفاءة المهنية والإنتاجية للعاملين بال�شركة.
مقرات  في  المهنية  والمراكز  والمعاهد  الجامعات  طلبة  تدريب  خلال  من  المحلي  المجتمع  خدمة  في  ال�شتمرار   -6

ال�شركة.
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16    اأتعاب التدقيق :
مدققوا ح�شابات ال�شركة هم ال�شادة / ارن�شت ويونغ. وقد بلغت اأتعابهم عن خدمات التدقيق ال�شنوي والمراجعة المرحلية 
الموجزة للبيانات المالية لعام 1220 مبلغ - / 22،000 دينارا ) فقط اثنان وع�شرون اآلف دينار ل غير( ت�شاف اليها 

16% �شريبة مبيعات.

اأ�سخا�س  الإدارة العليا   17    بيان بعدد الوراق المالية المملوكة من قبل اع�ساء مجل�س الداره و 
التنفيذية و اأقاربهم :

اأ-  عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�س الإدارة :

قم
لر

ا

ال�ســــم

سب
ن�

لم
ا

سية
جن�

عدد الأ�سهمال
 عدد الأ�سهم المملوكة من
 قبل ال�سركات الم�سيطر
عليها من قبل اأي منهم

2012201120122011

رئي�سعبدالروؤوف وليد البيطار1
--3.026.6663.026.666اأردنية المجل�س

--22،13022،130اأردنيةنائب الرئي�سم. ها�شم �شلامة الهنيدي2

للكابلات3 الأو�شط  ال�شرق   �شركة 
--19،055،71320،875،187�شعوديةع�شو:المتخ�ش�شة /م�شك يمثلها

--328،340328،340�شعوديةاأ- م. عبدالعزيز بن محمد النملة

----�شعوديةب- م. طارق بن جواد ال�شقا

----�شعوديةج- م. �شليمان بن محمد النملة

 �شركو امنكو انكوربوريتد
بريطانيةع�شويمثلها م. احمد عدنان ال�شلاخ

اردني
1،777،777

4،444
1،777،777

4،444--

�شركة هياكوا انكوربوريتد
بريطانيةع�شويمثلها م. �شهيل طلال العزة

اردني
296،296

500
296،296

500--

 �شركة الخليل للا�شتثمارات
اردنيع�شويمثلة / م.عي�شى رفيق عازر

اأردنية
40،980

2،869
40،980

2،869
--

--21،70021،700اردنيع�شوم. فتحي محمد ح�شن العوبلي
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ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية : 

قم
المن�شبالإ�شمالر

شية
جن�

عدد ال�شهم كما فيال
  عدد الأ�سهم المملوكة من قبل
  ال�سركات الم�سيطر عليها من

قبل اأي منهم

2012201120122011
----اأردنيةالمراقب الماليمحمد اباء راجي ع�شاف1

----اردنيهمدير العملياتابراهيم  احمد الخطيب2

مدير التدقيق و�شاح �شبحي مناع3
----  اردنيهالداخلي

---- اردنيةالمدير الماليمحمد محمود ابو�شلاح4

----اأردنيةمدير المبيعاتمحمدطلال م�شطفى ابوالهوى5

ج- عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب اأع�ساء مجل�س الإدارة و اأقارب اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية :

ال�شلةالإ�شم

شية
جن�

عدد الأ�شهم كما فيال
  عدد الأ�سهم المملوكة من قبل
  ال�سركات الم�سيطر عليها من

قبل اأي منهم
2012201120122011

زوجة رئي�سلماء بنت اإ�شماعيل ابوخ�شرة
مجل�س الإدارة 

--1.740.7401.740.740ال�شعودية

 18   اأ- الرواتب و المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة  

قم
لر

ا
المن�سبال�ســم

 الرواتب
  ال�سنوية

الجمالية
 بدل

التنقـلات
ال�سنوية

 المكافاآت
ال�سنوية

 نفقات
 ال�سفر

ال�سنوية
 اجمالي
 المزايا

ال�سنوية

15000---15000نائب الرئي�سها�شم �شلامة الهنيدي 1

2
م. �شهيل طلال جبرين العزه

22306730-4500-ع�شو ممثل �شركة هياكوا انكوربوريتد

885885-ع�شوم. فتحي محمد ح�شن العوبلي3
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ت- الرواتب والمزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�س الإدارة العليا التنفيذية

قم
لر

ا

المن�سبال�ســم
 الرواتب
  ال�سنوية

الجمالية
 بدل

التنقـلات
ال�سنوية

 المكافاآت
ال�سنوية

 نفقات
 ال�سفر

ال�سنوية
 اجمالي
 المزايا

ال�سنوية
9.32544.305-34.980المراقب الماليمحمد اباء راجي ع�شاف1
24.302-5.620-18.682مدير العملياتابراهيم  احمد الخطيب2
23.875-2.625-21.250المدير الماليمحمد محمود ابو�شلاح3
46.293-29.553-16.740مدير المبيعاتمحمدطلال م�شطفى ابوالهوى4

19   اأ- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية .
المبلغ / دينارا�شم الجهة المدفوع لهاالرقم

 337           م�شجد �شرار ال�شرقي /دير علا / البلقاء1
 167           م�شجد ابو بكر ال�شديق / المفرق2

503اجمالي المبالغ المدفوعة

 ب- كما قرر مجل�س الإدارة في مح�شر جل�شته ال�شابعة والمنعقدة بتاريخ 20 اأيلول 2007 احت�شاب الزكاة الواجبة    
على ال�شركة وتوزيعها على م�شتحقيها وقد بلغ ر�شيد مخ�ش�س الزكاة غير المدفوع حتى تاريخ 31 كانون الول 

2012 ما مجموعه 35،258 دينار .

وفيما يلي ك�سف بالمبالغ الم�سروفة من مخ�س�س الزكاة لعام 2012 واأ�سماء الجهات المدفوع لها:
المبلغ / دينارا�شم الجهة المدفوع لهاالرقم

4،943حقائب مدر�شية وقرطا�شية لأبناء الموظفين في ال�شركة1
125�شندوق الملكة علياء للعمل الجتماعي الردني-الم�شابقة الها�شمية عمان2

 5،068اجمالي المبالغ المدفوعة

 20   العقود والم�ساريع والرتباطات التي عقدتها ال�سركة مع الأطراف ذات العلاقة :
قامت ال�شركة خلال العام 2008 التوقيع على اتفاقية ل�شراء 100 األف ح�شة في �شركة جوبا للتطوير وال�شتثمار 
والبالغ قيمتها ال�شمية 100 األف دينار والمملوك معظمها من قبل اطراف ذات علاقة بمبلغ 2 مليون دينار ، حيث 
اأ�شبحت تمتلك ال�شركة بموجبها 100 األف ح�شة من اأ�شل مليون ح�شة بن�شبة 10% من راأ�س المال ال�شركة ، علما 
بان المبلغ المدفوع والبالغ 2 مليون دينار ي�شمل الر�شوم والم�شاريف والإتعاب وكامل اللتزامات المالية المترتبة 

على ال�شركة للغير  في البناء المن�شاأ على قطعة الأر�س رقم 718 حو�س 14 اللويبده الو�شطاني.
قامت ال�شركة خلال �شهر ايلول 2011 بالتفاق مع �شركة جوبا على التنازل عن ح�شتها في مقابل تملك 4 مكاتب 
الملكية  ونقل  التنازل  اجراءات  ا�شتكمال  وتم  اعلاه  اليه  الم�شار  البناء  �شمن  مربع  متر   856 اجمالية  بم�شاحة 

لل�شركة  وقامت ال�شركة بدفع مبلغ 40 الف دينار بدل ر�شوم التنازل .
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فيما عدى ما ورد اأعلاه ل يوجد اأية عقود اأو م�شاريع اأو ارتباطات عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة 
اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�شاء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�شركة اأو اأقاربهم .

 21   م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة و في خدمة المجتمع المحلي .

تقوم ال�شركة ب�شكل دوري وم�شتمر بتدريب طلبة الجامعات والمعاهد في مقرات ال�شركة ودعم الجمعيات الخيرية 
والموؤ�ش�شات الجتماعية المختلفة ، بالإ�شافة اإلى زراعة جزء كبير من الم�شاحة غير الم�شتغلة في ار�س م�شنع 

ال�شركة بالأ�شجار .
المعايير  تطبق  ال�شركة  باأن  ، علما  للبيئة  تلوث  ت�شبب  ل  ال�شركة  داخل م�شنع  والمنتجات  الإنتاج  اأن طبيعة  كما 
الخا�شة بالحفاظ على �شحة العاملين في المناطق التي لها تاأثير على البيئة داخل الم�شنع وذلك بتزويد العاملين 

بجميع ما يلزم من ادوات ال�شلامة وال�شحة المهنية .
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قواعد حوكمة ال�سركات الم�ساهمة المدرجة في بور�سة عمان

ال�سركات  قواعد حوكمة  دليل  في  الواردة  العامة  والقواعد  الآمرة  القواعد  بتطبيق جميع  باللتزام  ال�سركة  تقوم 
الم�ساهمة المدرجة في بور�سة عمان.

كما تقوم باللتزام بتطبيق معظم القواعد الر�سادية الواردة في دليل قواعد حوكمة ال�سركات فيما عدى مجموعة من 
البنود الر�سادية لم تقم ال�سركة بالتزام بتطبيقها وفيما يلي البنود التي لم يتم اللتزام بها واأ�سباب عدم التطبيق.

   

الباب الثالث :- اجتماعات الهيئة العامة

 رقم
 حالةن�س القاعــــدة البند

الأ�سبــــابالتطبيق

3
الى كل م�شاهم لح�شور اجتماع الدعوة  الدارة   يوجه مجل�س 
21 قبل  بالم�شاهم  الخا�س  اللكتروني  بالبريد  العامة   الهيئة 
اإعداد يتم  اأن  على  الجتماع  لعقد  المقرر  التاريخ  من   يوم 
بما في ذلك الجتماع  لعقد  المنا�شبة  والجراءات   الترتيبات 

اختيار المكان والزمان

 طبق
جزئياً

 لعدم توفر قواعد بيانات الكترونية
لجميع الم�شاهمين.

4
الجتماع في  جديدة  موا�شيع  اية  ادرج  بعدم  اللتزام   يتم 
العامة المر�شل م�شبقا الهيئة   غير مدرجة على جدول اعمال 

للم�شاهمين .
 طبق

جزئياً

تقترح  اخرى  امور  اي  طرح   يتم 
جدول في  ادراجها  العامة   الهيئة 
اعمال نطاق  في  ويدخل   العمال 
ان على  للهيئة  العادي   الجتماع 
 يقترن ادراج هذا القتراح بموافقة
ال�شهم من   %10 عن  يقل  ل   ما 
 الممثلة في الجتماع ح�شب المادة

رقم 171 من قانون ال�شركات .

6
في العامة  الهيئة  اجتماع  ومكان  موعد  عن  العلان   يتم 
الموقع وعلى  الأقل  على  ولمرتين  محلية  يومية  �شحف   ثلاث 

اللكتروني لل�شركة
 طبق

جزئياً
 يتم العلان في �شحيفتين

 محليتين ر�شميتين وو�شيلة اإعلانية
 �شمعيه ح�شب المادة رقم )170(

من قانون ال�شركات.
الباب الرابع: حقوق الم�ساهمين

اأ- الحقوق العامة

6
 يتمتع الم�شاهمين في ال�شركة بالحقوق العامة التاليه:-

 الح�شول على الرباح ال�شنوية لل�شركة خلال ثلاثين يوم من
�شدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها.

 طبق
جزئياً

 تدفع خلال )45(  يوماً من تاريخ
المادة ح�شب  وذلك  القرار   �شدور 
رقم )191( ج من قانون ال�شركات.

11
 طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي وذلك للمطالبة باإقالة
 مجل�س اإدارة ال�شركة اأو اأي ع�شو فيه للم�شاهمين الذين يملكون

20% من اأ�شهم ال�شركة.
 طبق

جزئياً

من  72 رقم  المادة  مع  يتعار�س   هذا 
 قانون ال�شركات الذي ين�س على اأن ل
 يقل ملكية الم�شاهمين عن ربع اأ�شهم

 ال�شركة المكتتب بها.

 طلب اإجراء تدقيق على اأعمال ال�شركة ودفاترها، للم�شاهمين12
لم يطبقالذين يملكون 10% من اأ�شهم ال�شركة.

من  275 المادة  مع  يتعار�س   هذا 
على ين�س  الذي  ال�شركات   قانون 
عن الم�شاهمين  ملكية  يقل  ل   اأن 
المكتتب ال�شركة  اأ�شهم   15%من 

بها.
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اجتماعات مجل�س الدارة.- 1
عقد مجل�س اإدارة ال�شركة )6( اجتماعات خلال عام 2012 

اللجان المنبثقة عن مجل�س الدارة - 2
اأ-     لجنة التدقيق 

تم ت�شكيلها بموجب قرار مجل�س الدارة بتاريخ 2012/04/10.
وت�شم ثلاثة من اأع�شاء مجل�س الدارة والمدقق الداخلي لل�شركة وهم :- 

1- المهند�س �شهيل العزة ممثل �شركة هياكوا رئي�شاً 
2- المهند�س.احمد عدنان ال�شلاخ ممثل �شركة امنكو 

3-  المهند�س �شليمان بن محمد النملة ممثل �شركة م�شك ال�شعودية
4- الم�شت�شار القانوني لل�شركة / د .غاندي القوا�شمة

5- المدقق الداخلي لل�شركة . ال�شيد/ و�شاح �شبحي مناع

ال�شركة  تقيد  مدى  على  والتدقيق  والرقابه  المحا�شبة  اأعمال  على  والرقابة  ال�شراف  مهامها: 
مجل�س  على  عر�شها  قبل  الدورية  التقارير  ودرا�شة  الرقابيه  الجهات  ومتطلبات  النافذه  بالت�شريعات 

الدارة وتقديم التو�شيات المتعلقة بها. 
بلغ عدد الجتماعات للجنة التدقيق خلال عام  2012  اربع اجتماعات.

ب -  لجنة التر�سيحات والمكافاآت )التنفيذية(
 تم ت�شكيلها بموجب قرار مجل�س الدارة بتاريخ 2012/04/10 .

و ت�شم ثلاثة من اع�شاء مجل�س الدارة و هم : 
المهند�س ها�شم �شلامة الهنيدي  -1

المهند�س.احمد عدنان ال�شلاخ ممثل �شركة امنكو  -2
المهند�س �شهيل العزة ممثل �شركة هياكوا   -3

مهامها: اإعداد ال�شيا�شة الخا�شة بالتعيينات ومنح المكافاآت والمزايا والحوافز والرواتب في ال�شركة 
ومراجعتها �شنوياً وتحديد احتياجات ال�شيا�شات الخا�شة بالموارد الب�شريه والتدريب ومراقبة تطبيقها.

 وقد بلغ عدد الجتماعات للجنة التر�شيحات والمكافاآت خلال عام 2012 اثنا ع�شر اجتماعا.
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البيانات المالية المدققة والمقارنة

لل�صنة المنتهية في 31/كانون الأول/2012
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�صركة ال�صرق الأو�صط للكابلات المتخ�ص�صة
م�صك-الردن الم�صاهمة العامة المحدودة
قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2012

20122011اإي�شاحات
دينـــاردينـــارالموجـودات

 – موجودات غير متداولة
322.673.09324.061.166ممتلكات واآلت ومعدات

44.165.5555.095.291ا�شتثمار في �شركة حليفة
5695.266836.781موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

102.442-13موجودات �شريبية موؤجلة
27.533.91430.095.680

 – موجودات متداولة
65.068.95410.535.475ذمم مدينة 

2.506.3544.654.724�شيكات بر�شم التح�شيل
221.662.3451.986.537مبالغ م�شتحقة من جهات ذات علاقة

78.292.14217.580.931مخزون
81.183.2211.424.053موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�شائر

91.088.276904.933اأر�شدة مدينة اأخ.ى
103.354.637191.859نقد في ال�شندوق وا.�شدة لدى البنوك

23.155.92937.278.512
50.689.84367.374.192مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
حق ملكية حملة الأ�شهم – 

1138.889.21038.889.210راأ�س المال المدفوع
113.391.6143.391.614اإحتياطي اإجبا.ي

11756.445756.445اإحتياطي اإختيا.ي
)940.669()1.082.183(احتياطي القيمة العادلة

)47.240(-15تحوطات التدفقات النقدية 
)36.345.759()42.737.959(خ�شائر متراكمة

5.703.601)782.873((العجز في( �صافي حقوق الملكية

المطلوبات
 – مطلوبات غي. متداولة

610.063561.537مخ�ش�س تعوي�س نهاية الخدمة
1228.213.74433.881.321قرو�س طويلة الأجل

28.823.80734.442.858
 – مطلوبات متداولة

1213.418.87420.332.553قرو�س ق�شيرة الأجل
127.337.5623.866.539اأق�شاط قرو�س طويلة الأجل ت�شتحق الدفع خلال عام

887.7651.857.968ذمم دائنة
2225.66925.669مبالغ م�شتحقة لجهات ذات علاقة

14979.0391.097.764اأر�شدة دائنة اخرى
47.240-15مطلوبات م�شتقات مالية

22.648.90927.227.733
51.472.71661.670.591مجموع المطلوبات

50.689.84367.374.192مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

تعتبر الإي�شاحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 28 جزءاً من هذه القوائم المالية
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�صركة ال�صرق الو�صط للكابلات المتخ�ص�صة
م�صك-الردن الم�صاهمة العامة المحدودة

قائمة الدخل ال�شامل لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012بالدينار الردني

تعتبر الإي�شاحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 28 جزءاً من هذه القوائم المالية

20122011اإي�شاحات
دينـــاردينـــار

1636.291.25259.223.318المبيعات
)57.920.606()33.096.291(17ينزل: كلفة المبيعات

3.194.9611.302.712اإجمالي الربح

)3.431.303 ()2.719.241(كلفة الطاقة الإنتاجية غير الم�شتغلة
)654.854()584.012(18م�شاريف بيع وتوزيع

)742.709()684.263(19م�شاريف اإدارية
)2.890.350 ()2.842.291(تكاليف تمويل

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة 
)188.478()833..240(العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�شائر

)1.289.951 ()929.734(4ح�شة ال�شركة من خ�شائر �شركة حليفة  
)2.128.797 (-15خ�شائر م�شتقات مالية

)1.500.000 (-6مخ�ش�س ذمم م�شكوك في تح�شيلها
)500.000()1.413.822(7مخ�ش�س ب�شاعة بطيئة الحركة

)108.444()70.523(م�شاريف اأخرى
)12.132.174()6.289.758(الخ�صارة قبل �صريبة الدخل
-)102.442(13م�شروف �شريبة الدخل      

)12.132.174()6.392.200 (خ�صارة ال�صنة

:ي�صاف بنود الدخل ال�صامل الخرى
التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة 

)110.750()141.514(من خلال الدخل ال�شامل الآخر، بال�شافي

1.674.014  47.240التغير في القيمة العادلة لتحوطات التدفقات النقدية
)10.568.910()6.486.474 (مجموع الخ�صارة و الدخل ال�صامل لل�صنة

فلـ�س/دينـارفلـ�س/دينـار

)0/31()0/16(20الح�شة الأ�شا�شية والمخف�شة لل�شهم من خ�شارة ال�شنة
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ط للكابلات المتخ�ص�صة
�صركة ال�صرق الأو�ص

م�صك-الردن الم�صاهمة العامة المحدودة
بالدينار الردني

قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

راأ�س المـال
احتيـــاطي
 اإجبـــاري

احتيــاطي 
اختيـــاري

احتياطي
 القيمة العادلة

تحوطات
 التدفقات النقدية

خ�شائر 
متراكمة

)العجز في(
�شافي حقوق الملكية

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2012

الر�شيد كما في اأول كانون الثاني 2012
38.889.210

3.391.614
756.445

)940.669(
)47.240(

)36.345.759(
5.703.601

مجموع الخ�شارة والدخل ال�شامل لل�شنة
-   

-   
-   

)141.514(
47.240

)6.392.200(
)6.486.474(

 الر�سيد كما في 31 كانون الأول 2012
38.889.210

3.391.614
756.445

)1.082.183(
-   

)42.737.959(
)782.873(

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2011

الر�شيد كما في اأول كانون الثاني 2011
38.889.210

3.391.614
756.445

)338.419(
)1.721.254(

)24.705.085(
16.272.511

الثر الناتج عن تطبيق معيار التقارير المالية 
الدولي رقم )9(

-   
-   

-   
)491.500(

-   
491.500

-   

الر�شيد المعدل كما في اول كانون الثاني 2011
38.889.210

3.391.614
756.445

)829.919(
)1.721.254(

)24.213.585(
16.272.511

مجموع الخ�شارة والدخل ال�شامل لل�شنة
-   

-   
-   

)110.750(
1.674.014

)12.132.174(
)10.568.910(

 الر�سيد كما في 31 كانون الأول 2011
38.889.210

3.391.614
756.445

)940.669(
)47.240(

)36.345.759(
5.703.601

تعتبر الإي�شاحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 28 جزءاً من هذه القوائم المالية
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�صركة ال�صرق الو�صط للكابلات المتخ�ص�صة
م�صك-الردن الم�صاهمة العامة المحدودة

قائمة التدفقات النقدية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012بالدينار الردني
20122011اإي�شاحات

دينـــاردينـــار 
الأن�سطة الت�سغيلية

)12.132.174()6.289.758(خ�شارة ال�شنة قبل �شريبة الدخل
-تعديلات

1.454.0492.184.437اإ�شتهلاكات
1.500.000-مخ�ش�س ذمم م�شكوك في تح�شيلها

71.413.822500.000مخ�ش�س ب�شاعة بطيئة الحركة
التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة من 

240.833188.478خلال الأرباح اأو الخ�شائر
)58.211(2.237خ�شائر )اأرباح( ا�شتبعاد ممتلكات واآلت ومعدات

161.267117.002مخ�ش�س نهاية الخدمة للموظفين
4929.7341.289.951ح�شة ال�شركة من خ�شائر �شركة حليفة

)75.925(-التغير في القيمة العادلة لم�شتقات مالية
2.842.2912.890.350 تكاليف تمويل 

تغيرات راأ�س المال العامل:
5.466.5215.614.947ذمم مدينة

2.148.370925.162�شيكات بر�شم التح�شيل
7.874.9674.778.372مخزون

)477.558()183.343(اأر�شدة مدينة اأخرى
)122.981()970.203(ذمم دائنة

)1.506.673()118.725(اأر�شدة دائنة اأخرى
324.192868.349مبالغ م�شتحقة من جهات ذات علاقة

)4.642.757()112.741(مكافاآت نهاية خدمة الموظفين مدفوعة
15.183.5131.840.769�سافي التدفق النقدي من الأن�سطة الت�سغيلية

الأن�شطة الإ�شتثمارية
)164.422()68.211(�شراء ممتلكات واآلت ومعدات  

380.779-المتح�شل من بيع ممتلكات واآلت ومعدات 
 �سافي التدفق النقدي )الم�ستخدم في( من الأن�سطة

216.357)68.211(الإ�ستثمارية

الأن�شطة التمويلية
8.348.39241.401.338المتح�شل من القرو�س 

)40.676.680()17.458.625(ت�شديد قرو�س 
)2.890.350()2.842.291(فوائد مدفوعة 

)2.165.692()11.952.524(�سافي التدفق النقدي الم�ستخدم في الأن�سطة التمويلية

)108.566(3.162.778�سافي الزيادة )النق�س( في النقد وما في حكمه
191.859300.425النقد وما في حكمه كما في اأول كانون الثاني
113.354.637191.859النقد وما في حكمه كما في 31 كانون الأول

تعتبر الإي�شاحات المرفقة من رقم 1 اإلى رقم 28 جزءاً من هذه القوائم المالية
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�صركة ال�صرق الو�صط للكابلات المتخ�ص�صة
م�صك-الردن الم�صاهمة العامة المحدودة

اإي�ساحات حول القوائم المالية 31 كانون الأول 2012

)1( عــام
ك�شركة   1992 الثاني  كانون   26 بتاريخ  الردن   - م�شك  المتخ�ش�شة/  للكابلات  الأو�شط  ال�شرق  �شركة  تاأ�ش�شت 
دينار  ا�شمية  بقيمة  �شهما   8.000.000 الى  مق�شم  دينار   8.000.000 قدره  براأ�شمال  محدودة  عامة  م�شاهمة 

لل�شهم الواحد. تمت زيادته خلال ال�شنوات لي�شبح 38.889.210 دينار.

قررت الهيئة العامة غير العادية لل�شركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 31 اأيار 2011 زيادة را�شمال ال�شركة بمبلغ 
�شركة  اأ�شهم  كامل  تحويل  بدل مقدمات عينية متمثلة في  الزيادة من خلال  تكون  ان  دينار على   20.000.000
الم�شك للكابلات الجهد المتو�شط والعالي الم�شاهمة الخا�شة المملوكة من قبل �شركة ال�شرق الأو�شط للكابلات 
المتخ�ش�شة – م�شك ال�شعودية )ال�شركة الأم( و�شركة بي �شفن اإنف�شتمنت لمتد )م�شاهم( وبخ�شم اإ�شدار يبلغ 
وزارة  ال�شركة خلال عام 2012 على موافقة  ال�شركات. ح�شلت  دائرة مراقبة  تقييم  دينار ح�شب   1.148.105
ال�شناعة والتجارة على الزيادة هذا ولم يتم ا�شتكمال اجراءات زيادة را�س المال لدى هيئة الأوراق المالية حتى 

تاريخ اعداد هذه القوائم المالية.

من غايات ال�شركة ان�شاء وتاأ�شي�س وتملك وادارة م�شانع لإنتاج الأ�شلاك والكابلات الكهربائية وا�شتيراد وت�شدير 
جميع المواد الخام وال�شلع الإنتاجية والإ�شتهلاكية والقيام بجميع الأعمال الأخرى المتعلقة بها والمتفرعة عنها 

داخل وخارج المملكة.

يقع المقر الرئي�شي لل�شركة في منطقة العبدلي، عمان – المملكة الردنية الها�شمية.

تم اقرار القوائم المالية من قبل مجل�س ادارة ال�شركة في جل�شته المنعقدة بتاريخ 20 كانون الثاني 2013.

)2( اأ�س�س الإعداد واأهم ال�سيا�سات المحا�سبية

)2-1(  اأ�س�س اإعداد القوائم المالية
خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  الموجودات  با�شتثناء  التاريخية  الكلفة  لمبداأ  وفقاً  المالية  القوائم  اإعداد  تم 
الأرباح اأو الخ�شائر والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر والم�شتقات المالية والتي 

تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية. 

تم اإعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

اإن الدينار الأردني هو عملة اإظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�شية لل�شركة.

)2-2(  التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية
اإن ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة في اإعداد القوائم المالية لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012 تتفق مع تلك 
التي اتبعت في اإعداد القوائم المالية لل�شنة المالية ال�شابقة با�شتثناء اأن ال�شركة قامت بتطبيق التعديلات التالية 

على معايير التقارير المالية الدولية  اإبتداء من اأول كانون الثاني 2012:
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معيار المحا�سبة الدولي رقم )12( �سريبة الدخل – ال�سرائب الموؤجلة )اإ�سترداد الموجودات ال�سمنية(

– متطلبات اإ�سافية للاإف�ساح  معيار التقارير المالية الدولي رقم )7( الأدوات المالية : الإي�ساحات 
عن اإلغاء الإعتراف

فيما يلي اأثر تطبيق هذه التعديلات: 

معيار المحا�سبة الدولي رقم )12( �سريبة الدخل )اإ�سترداد الموجودات ال�سمنية(
التعديل  العادلة. يقدم  بالقيمة  قيا�شها  يتم  التي  العقارية  الموؤجلة للاإ�شتثمارات  ال�شريبة  التعديل تحديد  يو�شح 
العادلة ح�شب  القيمة  نموذج  با�شتخدام  قيا�شها  يتم  التي  العقارية  للاإ�شتثمارات  الموؤجلة  ال�شريبة  باأن  اإفترا�س 
معيار المحا�شبة الدولي رقم 40، يجب تحديدها على اأ�شا�س اأن القيمة الدفترية �شوف يتم اإ�شتردادها من خلال 
البيع. كما ويتطلب التعديل اأن يتم قيا�س ال�شريبة الموؤجلة للموجودات الغير قابلة للاإ�شتهلاك والتي يتم قيا�شها 
الموجودات.  لهذه  البيع  اأ�شا�س  رقم )16( على  الدولي  المحا�شبة  معيار  التقييم ح�شب  اإعادة  نموذج  با�شتخدام 
ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2012. لم ينتج عن تطبيق هذا 

المعيار اأي اأثر على المركز المالي اأو الأداء المالي لل�شركة.

– متطلبات اإ�سافية للاإف�ساح  معيار التقارير المالية الدولي رقم )7( الأدوات المالية : الإي�ساحات 
عن اإلغاء الإعتراف

يتطلب هذا التعديل اإف�شاحات اإ�شافية حول الموجودات المالية التي تم تحويلها ولكن لم يتم اإلغاء الإعتراف بها 
بها  الإعتراف  اإلغاء  يتم  لم  التي  الموجودات  العلاقة مع هذه  لل�شركة من فهم  المالية  القوائم  لتمكين م�شتخدم 
والإلتزامات المرتبطة بها. بالإ�شافة اإلى ذلك، يتطلب التعديل اإف�شاحات حول ا�شتمرار تدخل المن�شاأة في هذه 
التدخل ومخاطره.  المالية من تقييم طبيعة  القوائم  اإلغاء الإعتراف بها لتمكين م�شتخدمي  التي تم  الموجودات 
ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول تموز 2011. حيث اأن ال�شركة ل تمتلك مثل هذه 
الموجودات، فاإنه لم ينتج عن تطبيق هذا التعديل اأي اأثر على عر�س القوائم المالية لل�شركة ، ولم يوؤثر على المركز 

المالي اأو الأداء المالي لل�شركة.

)2-3(ا�ستخدام التقديرات
اإن اإعداد القوائم المالية وتطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية يتطلب من اإدارة ال�شركة القيام بتقديرات واجتهادات توؤثر 
على مبالغ الموجودات والمطلوبات والإف�شاح عن اللتزامات المحتملة. اإن هذه التقديرات والجتهادات توؤثر اأي�شا 
على الإيرادات والم�شاريف والمخ�ش�شات وب�شكل خا�س يتطلب من اإدارة ال�شركة القيام باأحكام واجتهادات هامة 

لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�شتقبلية واأوقاتها الناجمة عن اأو�شاع وظروف تلك التقديرات في الم�شتقبل.
وعدم  التقدير  متفاوتة من  لها درجات  متعددة  وعوامل  فر�شيات  بال�شرورة على  مبنية  المذكورة  التقديرات  اإن 
التيقن واإن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�شتقبل في اأو�شاع وظروف تلك 

المخ�ش�شات. 

العمار النتاجية للممتلكات والمعدات 
على  اعتماداً  ال�شتهلاك  احت�شاب  لغايات  والمعدات  للممتلكات  النتاجية  العمار  بتقدير  ال�شركة  ادارة  تقوم 
ال�شتخدام المتوقع لهذه الموجودات. تقوم الدارة بمراجعة العمار النتاجية ب�شكل �شنوي ويتم تعديل م�شروف 

ال�شتهلاك الم�شتقبلي اذا كان في اعتقاد الدارة اأن العمار النتاجية تختلف عن التقديرات ال�شابقة.
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)2-4( ملخ�س لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة
ممتلكات واآلت ومعدات 

تظهر الممتلكات والآلت والمعدات بالكلفة بعد تنزيل ال�شتهلاك المتراكم واأي تدني في قيمتها، ويتم ا�شتبعاد كلفة 
الممتلكات والآلت والمعدات وال�شتهلاك المتراكم حين بيع الممتلكات والآلت والمعدات اأو التخل�س منها ويتم 

اإثبات اأية اأرباح اأو خ�شائر في قائمة الدخل.
يتم ا�شتهلاك الممتلكات والمعدات )با�شتثناء الأرا�شي والآلت( عندما تكون جاهزة للا�شتخدام بطريقة الق�شط 

الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها با�شتخدام الن�شب ال�شنوية التالية:

   %     
10-2 المباني 

10 اأر�شفة و�شاحات 
15-7 معدات وقوالب 
2.5 بئر ماء 

20-2.5 عدد ت�شغيل واأدوات 
20-10 �شيارات ورافعات �شوكية 

9 اأثاث وديكور 
33-15 اأجهزة مكتبية 

20 برامج حا�شب اآلي 

يتم ا�شتهلاك الآلت عندما تكون جاهزة للاإ�شتخدام بطريقة عدد �شاعات الإنتاج الفعلية من العمر الإفترا�شي 
المتوقع لها. 

يتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة ال�شتهلاك ب�شكل دوري للتاأكد من اأن طريقة وفترة ال�شتهلاك تتنا�شب مع 
المنافع القت�شادية المتوقعة من الممتلكات واللت والمعدات.

عندما يقل المبلغ الممكن ا�شترداده من اأي من الممتلكات والآلت والمعدات عن �شافي قيمتها الدفترية فاإنه يتم 
تخفي�س قيمتها اإلى القيمة الممكن ا�شتردادها وت�شجل قيمة التدني في قائمة الدخل.

ا�ستثمار في �سركات حليفة 
بال�شيا�شات  المتعلقة  القرارات  فعال على  تاأثيراً  ال�شركة  فيها  تمار�س  التي  ال�شركات  تلك  الحليفة هي  ال�شركات 

المالية والت�شغيلية، وتظهر ال�شتثمارات في ال�شركات الحليفة بموجب طريقة حقوق الملكية.

من  ال�شركة  ح�شة  اإلى  بالإ�شافة  بالكلفة،  المركزالمالي  قائمة  �شمن  الحليفة  ال�شركات  في  ال�شتثمارات  تظهر 
التغيرات في �شافي موجودات ال�شركة الحليفة. يتم ت�شجيل ال�شهرة الناتجة عن ال�شتثمار في �شركات حليفة كجزء 
من ح�شاب ال�شتثمار في ال�شركة الحليفة ول يتم اطفاوؤها. يتم ت�شجيل ح�شة ال�شركة من اأرباح ال�شركات الحليفة 
في قائمة الدخل ال�شامل. في حال وجود تغير على حقوق ملكية ال�شركة الحليفة فاإنه يتم اإظهار هذه التغيرات اإن 
وجدت في قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�شركة. يتم ا�شتبعاد الأرباح والخ�شائر الناتجة عن المعاملات بين 

ال�شركة وال�شركات الحليفة بحدود ح�شة ال�شركة في ال�شركات الحليفة.



33

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر
تمثل هذه الموجودات ال�شتثمارات في اأدوات الملكية بغر�س الحتفاظ بها على المدى الطويل.

يتم اثبات هذه الموجودات عند ال�شراء بالقيمة العادلة م�شافاً اليها م�شاريف القتناء ويعاد تقييمها لحقاً بالقيمة 
العادلـة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل ال�شامل و�شمن حقوق الملكية بما فيه التغير في القيمة 
العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الجنبية ، وفي حال بيع هذه الموجودات 
اأو جزء منها يتم ت�شجيل الأرباح اأو الخ�شائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل ال�شامل و�شمن حقوق الملكية ويتم 
تحويل ر�شيد احتياطي تقييم الموجودات المباعة مبا�شرة الى الرباح والخ�شائر المدورة ولي�س من خلال قائمة 

الدخل.
ل يجوز اعادة ت�شنيف اأي موجودات مالية من / الى هذا البند ال في الحالت المحددة في معايير التقارير المالية 

الدولية.
ل تخ�شع هذه الموجودات لختبار خ�شائر التدني.

يتم ت�شجيل الرباح الموزعة في قائمة الدخل. 

ذمم مدينة
تظهر الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة الأ�شلي بعد تنزيل مخ�ش�س لقاء المبالغ المقدر عدم تح�شيلها، هذا ويتم 
عدم  احتمالية  اإلى  ي�شير  مو�شوعي  دليل  هنالك  يكون  عندما  تح�شيلها  في  الم�شكوك  للديون  مخ�ش�س  تكوين 

التمكن من تح�شيل الذمم ويتم �شطب الديون المعدومة عندما ل يكون هنالك احتمال لتح�شيلها.

مخزون 
يظهر المخزون بالكلفة اأو �شافي القيمة البيعية اأيهما اأقل.

يتم احت�شاب الكلفة كما يلي: 
المواد الخام و قطع الغيار: كلفة ال�شراء با�شتخدام طريقة متو�شط الكلفة المرجح.

المخزون الجاهز وتحت الت�شنيع: كلفة المواد الخام والأجور المبا�شرة والم�شاريف غير المبا�شرة الأخرى.

تمثل �شافي القيمة البيعية �شعر البيع المقدر في الظروف العادية بعد تنزيل الكلفة المقدرة لتمام عملية النتاج 
والكلفة المقدرة لتمام عملية البيع.

التدني في قيمة الموجودات المالية
تقوم ال�شركة بمراجعة القيم المثبتة للموجودات المالية في تاريخ القوائم المالية لتحديد فيما اذا كانت هنالك 
موؤ�شرات تدل على تدني في قيمتها اإفرادياً اأو على �شكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه الموؤ�شرات فانه يتم 

تقدير القيمة القابلة للا�شترداد من اجل تحديد خ�شارة التدني.

يتم تحديد مبلغ التدني فيما يتعلق بالذمم المدينة كما يلي:

-يتم عمل اختبار تدني عندما يكون هنالك دليل مو�شوعي على اأن ال�شركة لن تتمكن من تح�شيل كامل المبالغ 
الم�شتحقة ح�شب ال�شروط الأ�شلية للفاتورة.

يتم ت�شجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل كما يتم ت�شجيل اأي وفر في الفترة اللاحقة نتيجة التدني ال�شابق في 
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الموجودات المالية في قائمة الدخل.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�سائر
هي الموجودات المالية التي قامت ال�شركة ب�شراوؤها بغر�س بيعها في الم�شتقبل القريب وتحقيق الأرباح من تقلبات 

الأ�شعار ال�شوقية ق�شيرة الأجل اأو هام�س اأرباح المتاجرة.
يتم اثبات هذه الموجودات بالقيمة العادلة عند ال�شراء )تقيد م�شاريف القتناء على قائمة الدخل عند ال�شراء( 
ويعاد تقييمها لحقاً بالقيمة العادلة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل بما فيها التغير في القيمة 
العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات 

اأو جزء منها يتم اأخذ الأرباح اأو الخ�شائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل. 

يتم ت�شجيل الرباح الموزعة او الفوائد المتحققة في قائمة الدخل ال�شامل.

ل يجوز اعادة ت�شنيف اأي موجودات مالية من / الى هذا البند ال في الحالت المحددة في معايير التقارير المالية 
الدولية.

النقد وما في حكمه 
لغر�س قائمة التدفقات النقدية ، فاإن النقد وما في حكمه ي�شتمل على النقد في ال�شندوق واأر�شدة لدى البنوك 

وودائع ق�شيرة الأجل والتي لديها تواريخ ا�شتحقاق ثلاثة اأ�شهر اأو اأقل.

القيمة العادلة
للموجودات  الغلاق  اأ�شعار  الى  بالرجوع  ن�شطة  اأ�شواق  في  المتداولة  المالية  للاأدوات  العادلة  القيمة  تحديد  يتم 

المالية واأ�شعار العر�س بالن�شبة للمطلوبات المالية.
 

قرو�س
يتم الإعتراف بالقرو�س مبدئياً بالقيمة العادلة مطروحاً منها التكاليف المبا�شرة المتعلقة بهذه القرو�س. ويتم 

ت�شجيلها لحقاً بالكلفة المطفاأة با�شتخدام طريقة الفائدة الفعلية

دائنون ومبالغ م�ستحقة الدفع
يتم اثبات المطلوبات للمبالغ الم�شتحقة ال�شداد في الم�شتقبل للب�شائع والخدمات الم�شتلمة �شواء تمت اأو لم تتم 

المطالبة بها من قبل المورد.
 

مخ�س�سات
يتم العتراف بالمخ�ش�شات عندما يكون على ال�شركة التزام )قانوني اأو فعلي( ناتج عن حدث �شابق وان ت�شديد 

اللتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

مخ�س�س تعوي�س نهاية الخدمة 
القوائم  بتاريخ  للموظفين  المتراكمة  الخدمة  للموظفين عن مدة  الخدمة  نهاية  لتعوي�س  يتم احت�شاب مخ�ش�س 
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المالية وبناءً على راتب الموظف النهائي.

الإيرادات 
يتم اإثبات اإيرادات المبيعات عندما تنتقل مخاطر ومنافع الملكية للب�شائع جوهرياً اإلى الم�شتري وعند التمكن من 

قيا�س الإيرادات ب�شكل يمكن العتماد عليه.

يتم اإثبات اإيرادات الفوائد عند ا�شتحقاقها با�شتخدام طريقة الفائدة الفعلية.

يتم اإثبات اليرادات الخرى وفقاً لمبداأ ال�شتحقاق.

�سريبة الدخل
تمثل م�شاريف ال�شرائب مبالغ ال�شرائب الم�شتحقة وال�شرائب الموؤجلة.

تح�شب م�شاريف ال�شرائب الم�شتحقة على اأ�شا�س الأرباح الخا�شعة لل�شريبة، وتختلف الأرباح الخا�شعة لل�شريبة 
عن الأرباح المعلنة في القوائم المالية لن الأرباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�شعة لل�شريبة او م�شاريف غير 
لي�شت  بنود  اأو  �شريبيا  المقبولة  المتراكمة  الخ�شائر  او  لحقة  �شنوات  في  وانما  المالية  ال�شنة  في  للتنزيل  قابلة 

خا�شعة او مقبولة التنزيل لغرا�س �شريبية.

تم احت�شاب �شريبة الدخل الم�شتحقة وفقا لقانون �شريبة الدخل الموؤقت رقم )28( ل�شنة 2009.

قيمة  بين  الموؤقتة  الزمنية  الفروقات  نتيجة  ا�شتردادها  او  دفعها  المتوقع  ال�شرائب  هي  الموؤجلة  ال�شرائب  اإن 
يتم  اأ�شا�شها.   على  ال�شريبي  الربح  احت�شاب  يتم  التي  والقيمة  المالية  القوائم  في  المطلوبات  او  الموجودات 
التي  ال�شريبية  للن�شب  وفقاً  الموؤجلة  ال�شرائب  وتحت�شب  اللتزام  با�شتخدام طريقة  الموؤجلة  ال�شرائب  احت�شاب 

يتوقع تطبيقها عند ت�شوية اللتزام ال�شريبي او تحقيق الموجودات ال�شريبية الموؤجلة.

المالية ويتم تخفي�شها في حالة توقع عدم  القوائم  تاريخ  الموؤجلة في  ال�شريبية  الموجودات  يتم مراجعة ر�شيد 
اإمكانية ال�شتفادة من تلك الموجودات ال�شريبية جزئيا او كليا.

المعاملات بالعملات الأجنبية

اإجراء  تاريخ  في  ال�شائدة  ال�شرف  باأ�شعار  ال�شنة  خلال  الأجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  ت�شجيل  يتم 
المعاملات. 

يتم تحويل اأر�شدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية باأ�شعار العملات الأجنبية الو�شطية ال�شائدة في تاريخ 
قائمة المركز المالي والمعلنة من البنك المركزي الأردني.  

يتم ت�شجيل الأرباح والخ�شائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل.
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اأرا�شي
مباني

فة  اأر�ش
و�شاحات

ت ومعدات  اآل
وقوالب

بئر ماء
عدد ت�شغيل 

أدوات وا
�شيارات 
ورافعات 

�شوكية
اأثاث وديكور

اأجهزة 
مكتبية

برامج 
ب  حا�ش

اآلـــــي
م�شاريع تحت 

التنفيذ
المجموع

- 2012
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
دينـــار

دينـــار
الكلفـــة

الر�شيد كما في اأول كانون الثاني 2012
471،929

7،455،523
1،386،701

24،253،203
72،904

3،554،420
1،210،116

469،383
394،591

563،695
2،040،198

41،872،663
افات ا�ش

-
-

-
12 ،001

-
52 ،834

2،040
-

1 ،336
-

-
68 ،211

ا�شتبعادات
-

-
-

-
-

-
)120،558(

)70،606(
-

-
)198(

)191،362(
الر�شيد كما في 31 كانون الول  2012

471،929
7،455،523

1،386،701
24،265،204

72،904
3،607،254

1،091،598
398،777

395،927
563،695

2،040،000
41،749،512

تهلاك المتراكم ال�ش
الر�شيد كما في اأول كانون الثاني 2012

-
2،756،675

675،594
10،832،834

72،903
1،646،979

868،285
280،587

363،268
314،372

-
17،811،497

ا�شتهلاك ال�شنة
-

498،721
134،070

336،923
-

198،780
108،281

37،757
26،777

112،740
-

1،454،049
تبعادات  ا�ش

-
-

-
-

-
-

)120،558(
)68،569(

-
-

-
)189،127(

الر�شيد كما في 31 كانون الأول 2012
-

3،255،396
809،664

11،169،757
72،903

1،845،759
856،008

249،775
390،045

427،112
-

19،076،419
افي القيمة الدفترية في �ش

   31 كانون الأول 2012
471،929

4،200،127
577،037

13،095،447
1

1،761،495
235،590

149،002
5،882

136،583
2،040،000

22،673،093
- 2011
الكلفـــة

الر�شيد كما في اأول كانون الثاني 2011
471،929

7،430،523
1،386،701

24،575،828
72،904

3،520،235
1،275،116

469،383
391،046

563،695
7،148

40،164،508
ا�شافات 

-
25،000

-
67،332

-
34،185

-
-

4،855
-

2،033،050
2،164،422

تبعادات ا�ش
-

-
-

)389،957(
-

-
)65،000(

-
)1،310(

-
-

)456،267(
الر�شيد كما في 31 كانون الول  2011

471،929
7،455،523

1،386،701
24،253،203

72،904
3،554،420

1،210،116
469،383

394،591
563،695

2،040،198
41،872،663

تهلاك المتراكم ال�ش
الر�شيد كما في اأول كانون الثاني 2011

-
2،253،889

541،374
9،961،344

72،903
1،405،027

775،943
236،969

311،678
201،632

-
15،760،759

ا�شتهلاك ال�شنة
-

502،786
134،220

947،004
-

241،952
149،217

43،618
52،900

112،740
-

2،184،437
تبعادات  ا�ش

-
-

-
)75،514(

-
-

)56،875(
-

)1،310(
-

-
)133،699(

الر�شيد كما في 31 كانون الأول 2011
-

2،756،675
675،594

10،832،834
72،903

1،646،979
868،285

280،587
363،268

314،372
-

17،811،497
افي القيمة الدفترية في �ش

   31 كانون الأول 2011
471،929

4،698،848
711،107

13،420،369
1

1،907،441
341،831

188،796
31،323

249،323
2،040،198

24،061،166
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اإن الإ�شتهلاك المت�شمن في قائمة الدخل ال�شامل كما يلي:
20122011

دينـــــاردينـــــار
1.427.9862.145.314كلفة المبيعات

19.76026.082م�شاريف اإدارية
6.30313.041م�شاريف بيع و توزيع

1.454.0492.184.438

)4( ا�ستثمار في �سركة حليفة
اإن تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

20122011ن�شبة الم�شاهمةبلد التاأ�شي�س
دينـــــاردينـــــار

23.754.165.5555.095.291%الأردن�شركة م�شك لكابلات الجهد المتو�شط والعالي

ح�شة ال�شركة من موجودات ومطلوبات وايرادات وخ�شائر ال�شركة الحليفة:
2012

 الموجوداتا�ســــم ال�سركـــة
غير المتداولة

  الموجودات
المتداولة

 المطلوبات
المتداولة

 �شافي
الخ�شائــراليرادتالموجودات

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار
 �شركة م�شك لكابلات الجهد

4.165.5561.311.229929.734)4.682.022(7.154.5411.693.037المتو�شط والعالي

2011

 الموجوداتا�ســــم ال�سركـــة
غير المتداولة

  الموجودات
المتداولة

 المطلوبات
المتداولة

 �شافي
الخ�شائــراليرادتالموجودات

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار
 �شركة م�شك لكابلات الجهد

5.095.2917.491.6691.289.951)4.850.757(7.346.3622.599.686المتو�شط والعالي

)5( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر 
20122011عدد الأ�شهم

دينــــاردينــــار�شهــم

615.280695.266836.781بنك المال الأردني
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)6( ذمم مدينة

20122011ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
دينـــــاردينـــــار

2.595.5422.324.868ذمم مبيعات محلية
6.473.41212.210.607ذمم مبيعات خارجية

9.068.95414.535.475
)4.000.000()4.000.000(مخ�ش�س الذمم الم�شكوك في تح�شيلها

5.068.95410.535.475
بلغت الذمم الم�شكوك في تح�شيلها 4.000.000 دينار كما في 31 كانون الأول 2012 و 31 كانون الأول 2011.

اإن تفا�شيل الحركة على ح�شاب مخ�ش�س الذمم الم�شكوك في تح�شيلها كما يلي: 

20122011
دينـــــاردينـــــار

4.000.0002.500.000الر�شيد في بداية ال�شنة
1.500.000- المخ�ش�س لل�شنة

4.000.0004.000.000الر�شيد في نهاية ال�شنة

فيما يلي جدول اأعمار الذمم غير الم�شكوك في تح�شيلها كما في 31 كانون الأول: 

 الذمم غير الم�شتحقة
 وغير الم�شكوك في

تح�شيلها

الذمم الم�شتحقة وغير الم�شكوك في تح�شيلها
180-1

يوم
365- 181

يوم
اأكثر من
المجموع365 يوم

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار
20122.262.2522.222.136450.683133.8835.068.954
20115.582.8424.189.404205.429557.80010.535.475

في تقدير اإدارة ال�شركة فاإنه من المتوقع تح�شيل الذمم غير الم�شكوك في تح�شيلها بالكامل ل تقوم ال�شركة 
بالح�شول على �شمانات مقابل هذه الذمم، وبالتالي فهي غير م�شمونة. 
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)7( المخزون 
20122011ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي:

دينـــــاردينـــــار
3.863.5868.487.031ب�شاعة جاهزة

4.331.8616.506.314ب�شاعة تحت الت�شغيل
1.070.9521.957.405 مواد خام

189.089678.627مواد م�شتهلكة
429.069116.974مواد تعبئة وتغليف

876.608889.781 قطع غيار
10.761.16518.636.132

)1.055.201()2.469.023(مخ�ش�س ب�شاعة بطيئة الحركة •
8.292.14217.580.931

يلي: كما  الحركة  بطيئة  ب�شاعة  مخ�ش�س  على  الحركة  • اإن 
20122011

دينـــــاردينـــــار
1.055.201555.201ر�شيد بداية ال�شنة

1.413.822500.000 المخ�ش�س الماأخوذ خلال ال�شنة
2.469.0231.055.201الر�شيد في نهاية ال�شنة

)8( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخ�سائر 
يمثل هذا البند ال�شتثمار في اأ�شهم بنك المال الأردني المدرجة في �شوق عمان المالي.

)9( اأر�سدة مدينة اأخرى
20122011

دينـــــاردينـــــار
76.43871.276تاأمينات م�شتردة

141.326152.136م�شاريف مدفوعة مقدماً
27.86812.510 امانات �شريبة المبيعات

37.60935.071ذمم موظفين
787.640619.942دفعات مقدمة للموردين

17.39513.998اأخرى
1.088.276904.933
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)10( نقد في ال�سندوق ولدى البنوك 
20122011

دينـــــاردينـــــار
7.3315.635نقد في ال�شندوق

3.347.306186.224ح�شابات جارية لدى البنوك
3.354.637191.859

)11( حقوق الملكية
راأ�س المال 

بلغ راأ�شمال ال�شركة الم�شرح به والمكتتب به والمدفوع 210ر889ر38 دينار كما في 31 كانون الأول 2012.
كما هو مبين في اإي�شاح )1( فقد قررت الهيئة العامة غير العادية لل�شركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 31 اأيار 2011 
زيادة را�شمال ال�شركة بمبلغ 000ر000ر20 دينار على ان تكون الزيادة من خلال بدل مقدمات عينية متمثلة في تحويل 
كامل اأ�شهم �شركة الم�شك للكابلات الجهد المتو�شط والعالي الم�شاهمة الخا�شة المملوكة من قبل �شركة ال�شرق الأو�شط 
للكابلات المتخ�ش�شة – م�شك ال�شعودية )ال�شركة الأم( و�شركة بي �شفن اإنف�شتمنت لمتد )م�شاهم( وبخ�شم اإ�شدار 
يبلغ 105ر148ر1 دينار ح�شب تقييم دائرة مراقبة ال�شركات. هذا وقد ح�شلت ال�شركة خلال عام 2012 على موافقة 
وزارة ال�شناعة والتجارة على الزيادة ولم يتم ا�شتكمال اجراءات زيادة را�س المال لدى هيئة الأوراق المالية حتى تاريخ 

اعداد هذه القوائم المالية.

اإحتياطي اإجباري - 
تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�شاب ما تم تحويله من الأرباح ال�شنوية قبل �شريبة الدخل بن�شبة 10% خلال ال�شنوات 

وهو غير قابل للتوزيع على الم�شاهمين. 

اإحتياطي اإختياري - 
يمثل هذا البند ما تم تحويله من الأرباح قبل �شريبة الدخل خلال ال�شنوات وبن�شبة ل تزيد عن 20% وهو قابل للتوزيع 

على الم�شاهمين.

)12( قرو�س

اأ- القرو�س ق�سيرة الأجل 
20122011

دينـــــاردينـــــار
836،335-بنك الأردن

10،417،39812،455،480بنك ال�شكان للتجارة والتمويل
3،001،47612،455،480بنك التجاري الردني

13،418،87420،332،553
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ب- القرو�س طويلة الأجل :

اأ�سل
القر�س 

 مدة
القر�س

20122011
 اأق�ساط القر�س اأق�ساط القر�س

الق�سط 
ال�سهري

ت�ستحق 
خلال عام

طويلة 
الأجل

ت�ستحق 
خلال عام

طويلة 
الأجل

دينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــــاردينـــار�شنواتدينــــار
9،039،4841،079،7899،286،211-9،039،4845188،323البنك الأردني الكويتي

27،381،8605571،5506،858،60017،665،5102،786،75024،595،110بنك المال الأردني
--2،130،000444،375478،9621،508،750البنك التجاري الأردني

7،337،56228،213،7443،866،53933،881،321

اإن مبلغ الدفعات ال�سنوية وا�ستحقاقاتها للقرو�س طويلة الأجل هي كما يلي: 
دينـــــارال�سنة
20149.650.970
20159.650.970
20166.651.930

2.259.874ما بعد 2016
28.213.744

بنك الأردن
منحت ال�شركة ت�شهيلات بتاريخ 30 تموز 2008 من بنك الأردن بالدولر الأمريكي بحد اأعلى ما يعادل حوالي 14.2 مليون 
دينار ب�شمان ملاءة ال�شركة وبغر�س تمويل �شراء مواد خام واآلت. ي�شتحق الجزء الم�شتغل من هذه الت�شهيلات خلال 

فترة 12 �شهر من تاريخ �شداد البنك قيمة الب�شاعة.

بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل 
منحت ال�شركة ت�شهيلات بتاريخ 17 كانون الأول 2008 من بنك الأ�شكان للتجارة والتمويل بالدولر الأمريكي بحد اأعلى ما 
يعادل حوالي 14.2 مليون دينار ب�شمان ملاءة ال�شركة وبغر�س تمويل �شراء مواد خام. ي�شتحق الجزء الم�شتغل من هذه 
الت�شهيلات خلال فترة 11 �شهر من تاريخ �شداد البنك قيمة الب�شاعة. هذا وقد ح�شلت ال�شركة بتاريخ 27 اآب 2012 على 
موافقة البنك على دمج ح�شابات القرو�س المتعلقة بهذه الت�شهيلات لت�شبح قر�س واحد ب�شقف 20 مليون دولر اأمريكي 
مقابل تحويل م�شتحقات عقود البيع او اأوامر ال�شراء اأو العطاءات المحلية والخارجية لح�شاب البنك من قبل العملاء 
مبا�شرة مع �شداد مبلغ 2.483.431 دولر اأمريكي واعتباره �شداد م�شبق. ي�شدد القر�س بموجب 12 ق�شط �شهري بمبلغ 

1.000.416 دينار ا�شتحق الق�شط الأول بتاريخ اأول ت�شرين الثاني 2012.

البنك التجاري الأردني 
منحت ال�شركة بتاريخ 31 اأيار 2010 ت�شهيلات من البنك التجاري الردني بالدولر الأمريكي بحد اأعلى ما يعادل حوالي 
7.1 مليون دينار ب�شمان ملاءة ال�شركة وبغر�س تمويل �شراء مواد خام. ي�شتحق الجزء الم�شتغل من هذه الت�شهيلات 
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خلال فترة 12 �شهر من تاريخ �شداد البنك قيمة الب�شاعة. تم بتاريخ 31 اأيار 2012 تجديد عقد الت�شهيلات مع تخفي�س 
ال�شقف لي�شبح 4.963.000 دينار مقابل ح�شول البنك على تعهد من قبل عملاء ال�شركة بتحويل اأي م�شتحقات لدى 
البنك اأولً. وتمت هيكلة المبلغ المخف�س على �شكل قر�س متناق�س. ي�شدد القر�س بموجب 48 ق�شط �شهري. ا�شتحق 

الق�شط الأول بتاريخ 30 ت�شرين الثاني 2012.

البنك الأردني الكويتي
منحت ال�شركة ت�شهيلات بتاريخ 27 ني�شان 2009 من البنك الأردني الكويتي بالدولر الأمريكي بحد اأعلى ما يعادل حوالي 
31.95 مليون دينار ب�شمان كفالة ال�شركة ال�شخ�شية بغر�س تمويل �شراء مواد خام واآلت. تمت جدولة ر�شيد الق�شاط 
القائمة وغير الم�شددة خلال عام 2011 والبالغة 14.6 مليون دولر امريكي لمدة خم�س �شنوات من �شمنها فترة �شماح 
تبلغ �شنة واحدة اإبتداءاً من 30 تموز 2011 وي�شدد القر�س على 48 ق�شط �شهري مت�شاوي. حيث ا�شتحق الق�شط الول 
في نهاية �شهر اآب 2012. تمت جدولة ر�شيد الأق�شاط غير الم�شددة القائمة والبالغ 12.7 مليون دولر امريكي ت�شدد 
على 5 �شنوات ومن �شمنها فترة �شماح حتى 31 كانون الأول 2013. يتم ت�شديد القر�س بموجب 48 ق�شط �شهري بقيمة 
265.243 دولر اأمريكي ي�شتحق اأول ق�شط في الأول من كانون الثاني 2014. وتعهدت ال�شركة بعدم تقديم اأي �شمانات 
من موجودات ال�شركة مقابل اإلتزاماتها القائمة الأخرى اأو التي قد تن�شاأ في الم�شتقبل وتعهدت باإتمام عملية الإ�شتحواذ 
على �شركة م�شك لكابلات الجهد المتو�شط والعالي وتحويل كافة م�شتحقات عقود البيع الممولة من قبل البنك ومحاولة 
اإيجاد �شريك اإ�شتراتيجي لرفع راأ�س المال الحالي والعمل على ت�شييل 542.595 �شهم من اأ�شهم ال�شركة المملوكة في 

بنك المال الأردني. ولم يتم تنفيذ اأي من هذه التعهدات حتى تاريخ اإ�شدار هذه القوائم المالية.

بنك المال الأردني
ح�شلت ال�شركة على قر�س من بنك المال بتاريخ الول من حزيران 2011 بمبلغ 38.666.000 دولر اأمريكي. ا�شتخدم 
القر�س لغايات �شداد اأر�شدة القرو�س الدوارة ور�شيد القر�س المتناق�س القائمة على ال�شركة. ي�شدد القر�س بموجب 
48 ق�شط �شهري بمبلغ 805.000 دولر اأمريكي )571.550 دينار( ماعدا الق�شط الأخير يكون م�شاوياً لر�شيد القر�س 

في حينه وا�شتحق الق�شط الأول بتاريخ 7 اآب 2012. منح هذا القر�س لل�شركة ب�شمان ملاءة ال�شركة.
وهي  35ر%5  ن�شبته  ما  لل�شركة  الممنوحة  الأجل  وطويلة  ق�شيرة  القرو�س  جميع  على  الفائدة  �شعر  معدل  متو�شط  بلغ 

مح�شوبة على اأ�شا�س الر�شيد اليومي القائم للقرو�س.
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)13( �سريبة الدخل
اأ- مخ�س�س �سريبة الدخل

تمثل �شريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ال�شامل ما يلي: 
20122011

دينـــــاردينـــــار�شريبة الدخل الموؤجلة

-102،442تخفي�شات الموجودات ال�شريبية الموؤجلة

-102،442م�شروف �شريبة الدخل

ملخ�س ت�شوية الربح المحا�شبي مع الربح ال�شريبي: 
20122011

دينـــــاردينـــــار
)12.132.174()6.289.758(الخ�شارة المحا�شبية

2.584.3883.478.428م�شاريف غير مقبولة �شريبياً
)8.653.746()3.705.370(الخ�شارة ال�شريبية

14%14%ن�شبة �شريبة الدخل القانونية
--ن�شبة �شريبة الدخل الفعلية

--�شريبة الدخل الم�شتحقة عن اأرباح ال�شنة
 ب- �سريبة الدخل الموؤجلة

اإن تفا�شيل الموجودات ال�شريبية الموؤجلة هي كما يلي: 

قائمة الدخل ال�ساملقائمة المركز المالي
2012201120122011

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــار
-9.0079.007-مخ�ش�س ب�شاعة بطيئة الحركة

-93.43593.435- مخ�ش�شات اأخرى
-102.442102.442-

اليرادات  عن  الم�شاريف  زيادة  ب�شبب  وذلك  و2011   2012 الأعوام  عن  الدخل  ل�شريبة  مخ�ش�س  احت�شاب  يتم  لم 
الخا�شعة لل�شريبة وفقا لقانون �شريبة الدخل الموؤقت رقم )28( ل�شنة 2009. 

ح�شلت ال�شركة على مخال�شة نهائية من دائرة �شريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية عام 2001. 
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قامت دائرة �شريبة الدخل والمبيعات بمراجعة �شجلات ال�شركة للاأعوام 2002 و2003 و2004 وقررت فر�س �شريبة 
زيادة عن المخ�ش�س المعد من قبل ال�شركة بمبلغ 8.672 دينار و 8.978 دينار و 51.922 دينار على التوالي، قامت 
ال�شركة بالعترا�س على قرار الدائرة وذلك برفع دعوى بالمحكمة و�شدر قرار عن محكمة التمييز موؤيداً لقرار الدائرة 
للاأعوام 2002 و2003. هذا ومازالت الدعوى الخا�شة بالعام 2004 قيد النظر لدى محكمة التمييز. قامت ال�شركة بدفع 

جميع المبالغ المترتبة عليها للاأعوام 2002 و2003 و2004.

ال�شركة للاأعوام 2005 و2006 و2007 و2008 وقررت فر�س  قامت دائرة �شريبة الدخل والمبيعات بمراجعة �شجلات 
�شريبة زيادة عن المخ�ش�س المعد من قبل ال�شركة بمبلغ 106.207 دينار و80.667 دينار و44.236 دينار عن الأعوام 
2006 و2007 و2008 على التوالي، قامت ال�شركة بالعترا�س على قرار الدائرة لعام 2006 وقامت ال�شركة بدفع جميع 

المبالغ المترتبة عليها.

مبلغ  اإ�شتبعاد  وقررت   2010 عام  عن  لل�شركة  المحا�شبية  ال�شجلات  بمراجعة  والمبيعات  الدخل  �شريبة  دائرة  قامت 
ال�شركة  المقبولة �شريبياً م�شتقبلًا وقامت  الخ�شائر  المعلنة وتخفي�شها من  ال�شنوية  الخ�شائر  8.042.064 دينار من 

بالإعترا�س على هذا القرار ولم ي�شدر القرار النهائي حتى تاريخ اإعداد هذه القوائم المالية.

ح�شلت ال�شركة على مخال�شة نهائية من دائرة �شريبة الدخل والمبيعات عن العام 2009.

قامت ال�شركة بتقديم ك�شوفات التقدير الذاتي لدائرة �شريبة الدخل والمبيعات عن عام 2011 ولم تقم دائرة �شريبة 
الدخل والمبيعات بمراجعة ال�شجلات المحا�شبية حتى تاريخ اإعداد هذه القوائم المالية.

)14( اأر�سدة دائنة اأخرى
20122011
دينــــاردينــــار

117،62813،262م�شاريف م�شتحقة
35،25840،326مخ�ش�س زكاة المال

2،5002،500مكافاآت اأع�شاء مجل�س الإدارة 
86،098153،257اأمانات �شريبة المبيعات

31،03831،897اأمانات ال�شمان الجتماعي و�شريبة الدخل
153،962154،885اأمانات م�شاهمين

28،81439،914�شندوق تكافل الموظفين 
505،702659،191دفعات مقدمة من العملاء

18،0392،532اأخرى
979،0391،097،764

)15( الم�ستقات المالية
ا�شتخدمت ال�شركة م�شتقات الأدوات المالية )عقود معادن اآجلة يتم ت�شويتها نقداً( للحد من مخاطر التغير في اأ�شعار المعادن 
في الفترات ال�شابقة. هذا ولم تقم ال�شركة خلال عام 2012 بالدخول باأي عقود �شراء او بيع معادن اآجلة ول يوجد لدى ال�شركة 

كما في 31 كانون الأول 2012 اي عقود �شراء او بيع معادن اآجلة قائمة.

لأغرا�س محا�شبة التحوط قامت ال�شركة في الفترات ال�شابقة بت�شنيف عقود المعادن الآجلة التي تم ت�شويتها نقداً كتحوطات 
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تدفقات نقدية حيث قامت ال�شركة بالتحوط للحد من التغيّر في التدفقات النقدية المتعلقة بمخاطر التغير في اأ�شعار المعادن 
والم�شاحبة لعمليات متوقع حدوثها.

تم تقييم تحوطات التدفقات النقدية على اأنها فعالة. فيما يلي ملخ�س الحركة على تحوطات التدفقات النقدية الظاهرة في 
حقوق الملكية:

20122011
دينـــــاردينـــــار

)1.721.254()47.240(الر�شيد كما في اول كانون الثاني
1.721.254)47.240(مبالغ تم اعادة ت�شنيفها الى الأرباح والخ�شائر خلال ال�شنة

)47.240(-خ�شائر غير متحققة
-)47.240(

)16( المبيعات 
ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

20122011
دينـــــاردينـــــار

27.391.65337.893.936مبيعات خارجية
8.899.59921.329.382مبيعات محلية

36.291.25259.223.318

)17( كلفة مبيعات
يتكون هذا البند مما يلي:- 

20122011
دينـــــاردينـــــار

28.544.66951.951.923كلفة الإنتاج
4.551.6225.968.683م�شاريف �شناعية •

33.069.29157.920.606
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•  م�ساريف �سناعية 
ي�شمل هذا البند ما يلي:- 

20122011
دينـــــاردينـــــار

1،780،5602،143،650رواتب واأجور ومكافاآت 
171،812191،162�شمان اجتماعي

1،427،9862،145،314ا�شتهلاكات 
2،9209،123وجبات طعام للعاملين

323،251365،256كهرباء
83،463117،280محروقات وزيوت

115،612203،592�شيانة اآلت ومعدات
228،406255،622تاأمين

134،455121،766م�شروف تعوي�س نهاية الخدمة
25،91534،970م�شاريف �شيارات

12،31525،198بريد وهاتف
24،55129،559مياه

3،16311،592�شلامة عامة وملاب�س
-24،120اأمن وحماية

4،2549،430قرطا�شية ومطبوعات
92،515154،977م�شاريف تنقلات داخلية

8،34314،096تحميل وتنزيل 
12،69254،033فحو�شات وتحليل جودة 

1،9465،297نظافة 
4،9716،666م�شاريف �شيافة

5،92929،978�شفر وتنقلات خارجية 
6،5451،317اإقامة وتاأ�شيرات 

2001،265دورات تدريبية 
55،69837،540ر�شوم وا�شتراكات

4،551،6225،968،683
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)18( م�ساريف بيع وتوزيع
20122011

دينـــــاردينـــــار
95،755128،770رواتب واأجور ومكافاآت 

9،53410،731�شمان اجتماعي
3،9596،691م�شروف تعوي�س نهاية الخدمة

3452،988كهرباء ومياه 
7،2779،528ايجارات 

6،30313،041ا�شتهلاكات
54217،269دعاية واإعلان

346،858200،579م�شاريف ت�شدير
2،90674،462عمولت مبيعات

3،78125،470ر�شوم وطوابع احالت وعطاءات
29،65625،172تحميل وتنزيل

15،54578،687كفالت
13،95323،537م�شاريف معار�س - عينات

1،8133،581قرطا�شية ومطبوعات
3،1554،261تاأمين �شحي 
11،68613،268�شفر وتنقلات

6163،382�شيافة
2،3906،182بريد وهاتف 

-22،688م�شاريف تطوير المبيعات
5،2507،255اأخرى

584،012654،854
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)19( م�ساريف اإدارية
20122011

دينـــــاردينـــــار
403،102455،461رواتب واأجور ومكافاآت 

36،02538،517�شمان اجتماعي
22،85351،697م�شروف تعوي�س نهاية الخدمة

3،3328،935بريد وات�شالت
24،98121،274اإيجارات

19،15317،829تاأمين
2،5134،700قرطا�شية ومطبوعات

5،67310،629�شيانة
1،0223،278كهرباء ومياه

45،67836،881ر�شوم حكومية وا�شتراكات
49،72522،500اأتعاب مهنية وا�شت�شارات

6151،128�شيافة
11،25519،826�شفر وتنقلات وموا�شلات 

16،26514،539م�شاريف �شيارات
19،76026،082ا�شتهلاكات

15،0004،000مخ�ش�شات اأع�شاء مجل�س الإدارة
7،3115،433اأخرى

684،263742،709

)20( ح�سة ال�سهم من خ�سارة ال�سنة 
الح�شة ل�شا�شيه والمخف�شه لل�شهم من خ�شارة ال�شنة: 

20122011
)12،132،174()6،392،200 (خ�شارة ال�شنة )دينار(

38،889،21038،889،210المتو�شط المرجح لعدد الأ�شهم )�شهم(
فلـ�س/دينـارفلـ�س/دينـار

)0/31()0/16(الح�شة الأ�شا�شية والمخف�شة لل�شهم من خ�شارة ال�شنة

)21( القيمة العادلة للاأدوات المالية
تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

تتكون الموجودات المالية من النقد في ال�شندوق وار�شدة لدى البنوك والذمم المدينة وال�شيكات بر�شم التح�شيل 
الآخر  ال�شامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  والموجودات  علاقة  ذات  جهات  من  الم�شتحقة  والمبالغ 
والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح اأوالخ�شائر وبع�س الأر�شدة المدينة الأخرى. تتكون المطلوبات 

المالية من الذمم الدائنة والقرو�س والمبالغ الم�شتحقة لجهات ذات علاقة وبع�س الأر�شدة الدائنة الأخرى.

اإن القيمة العادلة للاأدوات المالية ل تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.
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)22( المعاملات مع الجهات ذات العلاقة
تمثل الجهات ذات العلاقة الم�شاهمين الرئي�شيين وال�شركة الحليفة والإدارة التنفيذية العليا لل�شركة وال�شركات التي 
هم فيها م�شاهمين رئي�شيين. يتم اإعتماد �شيا�شات الأ�شعار وال�شروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل اإدارة ال�شركة.

فيما يلي ملخ�س الأر�شدة مع جهات ذات علاقة الظاهرة بقائمة المركز المالي: 
20122011

دينـــــاردينـــــار
مبالغ م�شتحقة من جهات ذات علاقة:

629،937264،944�شركة م�شك لكابلات الجهد العالي والمتو�شط )�شركة حليفة(
1،015،1191،592،925�شركة ال�شرق الأو�شط للكابلات المتخ�ش�شة )ال�شركة الأم(

17،289128،668�شركة م�شك – راأ�س الخيمة )�شركة �شقيقة(
1،662،3451،986،537

مبالغ م�شتحقة لجهات ذات علاقة:
25،66925،669م�شنع ال�شارقة للكابلات )�شركة �شقيقة(

25،66925،669

فيما يلي ملخ�س المعاملات مع الجهات ذات العلاقة الظاهرة بقائمة الدخل ال�شامل:
20122011طبيعة العلاقة

دينـــــاردينـــــار
277،9736،286،853حليفةم�شتريات - �شركة م�شك لكابلات الجهد العالي والمتو�شط

166،3656،240،127حليفةمبيعات - �شركة م�شك لكابلات الجهد العالي والمتو�شط
41،554201،976ال�شركة الأمم�شتريات - �شركة ال�شرق الأو�شط للكابلات المتخ�ش�شة

625،1204،207،188ال�شركة الأممبيعات - �شركة ال�شرق الأو�شط للكابلات المتخ�ش�شة
223،510705،414حليفةم�شاريف – �شركة م�شك لكابلات الجهد العالي والمتو�شط

86،6632،042،476ال�شركة الأمم�شاريف –�شركة ال�شرق الأو�شط للكابلات المتخ�ش�شة
-5،621�شقيقةم�شتريات – �شركة م�شك – راأ�س الخيمة

659،309-�شقيقةمبيعات – �شركة م�شك – راأ�س الخيمة 
22،9106،974�شقيقةم�شاريف – �شركة م�شك – راأ�س الخيمة 
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فيما يلي ملخ�س لمنافع )رواتب، مكافاآت ومنافع اأخرى( الإدارة التنفيذية العليا لل�شركة:
20122011
دينـــــاردينـــــار

138.775198.130رواتب ومنافع اأخرى

)23( اإدارة المخاطر 
مخاطر اأ�سعار الفائدة

اإن مخاطر اأ�شعار الفائدة هي المخاطر التي تنتج عن التقلبات في القيمة العادلة اأو التدفقات النقدية الم�شتقبلية 
للاأدوات المالية ب�شبب التغيرات في اأ�شعار الفائدة.

ان ال�شركة معر�شة لمخاطر اأ�شعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل القرو�س.
يو�شح الجدول التالي ح�شا�شية قائمة الدخل للتغيرات الممكنة المعقولة على اأ�شعار الفائدة كما في 31 كانون الأول، 

مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الموؤثرة ثابتة.

تتمثل ح�شا�شية قائمة الدخل باأثر التغيرات المفتر�شة الممكنة باأ�شعار الفوائد على ربح ال�شركة ل�شنة واحدة ويتم 
احت�شابها على الموجودات والمطلوبات المالية التي تحمل �شعر فائدة متغيرة كما في 31 كانون الأول. 

 الزيادة/النق�س
الأثر على الخ�شارةب�شعر الفائدة

دينـــارنقطة مئوية2012 -
العملـــة

75367.276+دولر اأمريكي
)367.276(75-دولر اأمريكي

- 2011
75435.603+دولر اأمريكي
)435.603(75-دولر اأمريكي

مخاطر الئتمان
مخاطر الئتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف اأو عجز المدينين والأطراف الأخرى عن الوفاء بالتزاماتهم 
المدينة(  )الذمم  الت�شغيلية  باأن�شطتها  يتعلق  فيما  الئتمان  لمخاطر  معر�شة  ال�شركة  اإن  ال�شركة.  تجاه  التعاقدية 

والأر�شدة لدى البنوك.  
باأنها لي�شت معر�شة بدرجة كبيرة لمخاطر الئتمان حيث تحتفظ بالأر�شدة والودائع لدى موؤ�ش�شات  وترى ال�شركة 
م�شرفية رائدة، كما تقوم ال�شركة بو�شع �شقف ائتماني للعملاء مع مراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�شتمر. تقوم ال�شركة 
ببيع منتجاتها لعدد كبير من العملاء. يمثل عميل واحد ما ن�شبته 45% من اإجمالي الذمم المدينة كما في 31 كانون 

الأول 2012 )2011: %29(. 
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مخاطر التغير باأ�سعار الأ�سهم
اأوالخ�شائر(  الأرباح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  )للموجودات  الدخل  قائمة  ح�شا�شية  التالي  الجدول  يو�شح 
للتغيرات  نتيجة  الآخر(  ال�شامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  )للموجودات  العادلة  القيمة  واحتياطي 

الممكنة المعقولة على اأ�شعار الأ�شهم، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الموؤثرة ثابتة:

-2012
الأثر على حقوق الملكيةالأثر على خ�شارة ال�شنة التغير في الموؤ�شرالموؤ�شر

دينــــاردينــــار)%(
34.763)59.161(5بور�شة عمان

-2011
الأثر على حقوق الملكيةالأثر على خ�شارة ال�شنة التغير في الموؤ�شرالموؤ�شر

دينــــاردينــــار)%(
41.839)71.203(5بور�شة عمان

في حال هنالك تغير �شلبي في الموؤ�شر يكون الأثر م�شاوي للتغير اأعلاه مع عك�س الإ�شارة.
مخاطر ال�سيولة

تعمل ال�شركة على اإدارة مخاطر ال�شيولة وذلك عن طريق التاأكد من توفر الت�شهيلات البنكية.
يلخ�س الجدول اأدناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�شومة( كما في 31 كانون الأول على اأ�شا�س الفترة المتبقية 

للا�شتحقاق التعاقدي واأ�شعار الفائدة ال�شوقية الحالية:

من 3 �شهور اإلى 12 
�شهر

من �شنة حتى 
المجموع5 �شنوات

دينــاردينــاردينــار
31 كانون الأول 2012

21،867،94429،724،59051،592،534قرو�س
887،765-887،765ذمم دائنة 

156،462-156،462اأر�شدة دائنة اأخرى
25،669-25،669مبالغ م�شتحقة لجهات ذات علاقة

22،937،84029،724،59052،662،430المجموع

من 3 �شهور اإلى 12 
�شهر

من �شنة حتى 
المجموع5 �شنوات

31 كانون الأول 2011
25،420،42135،591،31161،011،732قرو�س

1،857،968-1،857،968ذمم دائنة 
157،385-157،385اأر�شدة دائنة اأخرى

47،240-47،240مطلوبات م�شتقات مالية
25،669-25،669مبالغ م�شتحقة لجهات ذات علاقة

27،508،68335،591،31163،099،994المجموع
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مخاطر العملات
اإن معظم تعاملات ال�شركة هي بالدينار الأردني والدولر الأمريكي. 

اإن �شعر �شرف الدينار مربوط ب�شعر ثابت مع الدولر الأمريكي )1/41 دولر لكل دينار(، وبالتالي فاإن اأثر مخاطر 
العملات غير جوهري على القوائم المالية.

)24( ارتباطات والتزامات محتملة

على ال�شركة بتاريخ القوائم المالية التزامات محتمل اأن تطراأ تتمثل فيما يلي:
20122011

دينـــــاردينـــــار
619.030704.519كفالت
22.89924.375ق�شايا

)25( اإدارة راأ�س المال
بالتاأكد من المحافظة على ن�شب راأ�شمال ملائمة ب�شكل  ال�شركة  باإدارة راأ�شمال  يتمثل الهدف الرئي�شي فيما يتعلق 

يدعم ن�شاط ال�شركة ويعظم حقوق الملكية.
تقوم المجموعة باإدارة هيكلة راأ�س المال واإجراء التعديلات اللازمة عليها في �شوء تغيرات ظروف العمل. هذا ولم 
تقم المجموعة باأية تعديلات على الأهداف وال�شيا�شات والإجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�س المال خلال ال�شنة الحالية 

وال�شنة ال�شابقة.
ان البنود المت�شمنة في هيكلة راأ�س المال تتمثل في راأ�س المال المدفوع والحتياطيات والخ�شائر المتراكمة والبالغ 
مجموعها عجز بمبلغ 782.873 دينار كما في 31 كانون الأول 2012 مقابل �شافي حقوق ملكية بمبلغ 5.703.601 

دينار كما في 31 كانون الأول 2011.

)26( معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة
فيما يلي المعايير والتف�شيرات والتعديلات التي تم اإ�شدارها ولم ت�شبح �شارية المفعول حتى تاريخ اإ�شدار القوائم 

المالية لل�شركة. تنوي ال�شركة تطبيق هذه المعايير والتف�شيرات والتعديلات عندما ت�شبح �شارية المفعول:
معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( عر�س القوائم المالية ) عر�س بنود الدخل ال�سامل الخر(

اإن التعديلات على معيار المحا�شبة الدولي رقم )1( تغير طريقة تجميع البنود الظاهرة في الدخل ال�شامل الآخر. 
يتم اإظهار البنود التي يمكن اإعادة ت�شنيفها في الم�شتقبل اإلى الأرباح والخ�شائر )على �شبيل المثال: �شافي الربح 
الناتج عن تحوط ل�شتثمارات، فروقات التحويل الناتجة عن ترجمة العمليات الخارجية، �شافي الحركة على تحوطات 
التدفقات النقدية و�شافي ربح اأو خ�شارة من الموجودات المالية المتوفرة للبيع( ب�شكل منف�شل عن البنود التي لن يتم 
اإعادة ت�شنيفها )على �شبيل المثال الربح اأو الخ�شارة الإكتوارية من خطط المنافع المحددة واإعادة تقييم الأرا�شي 
والمباني(. اإن تاأثير هذه التعديلات �شوف يكون على طريقة العر�س فقط ولي�س له تاأثير على المركز المالي اأو الأداء 

المالي لل�شركة. ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول تموز 2012.
معيار المحا�سبة الدولي رقم )19( منافع الموظفين )مراجع(

تتراوح   .)19( رقم  الدولي  المحا�شبة  معيار  على  تعديلات  عدة  باإ�شدار  الدولية  المحا�شبة  معايير  مجل�س  قام 
اإلى  المتوقعة على موجودات الخطة،  العوائد  النطاق ومفهوم  اآلية  اإزالة  اأ�شا�شية مثل  التعديلات بين تعديلات  هذه 

تو�شيحات ب�شيطة واإعادة �شياغة.
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ل تتوقع ال�شركة اأن يكون لهذه التعديلات اأي اأثر على المركز المالي اأو الأداء المالي لل�شركة.
ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2013.

معيار المحا�سبة الدولي رقم )32( تقا�س الموجودات المالية والمطلوبات المالية )تعديلات(
اآلية  تطبيق  اأي�شاً  التعديلات  تو�شح  التقا�س"،  باجراء  ملزم  قانوني  حالياً حق  "لديه  معنى  التعديلات  تو�شح  هذه 
التقا�س لأنظمة الت�شوية ح�شب معيار المحا�شبية الدولي رقم 32 )على �شبيل المثال - اأنظمة الت�شوية المركزية( والتي 
تطبق اآليات الت�شوية الجمالية التي ل تحدث جميعاً بنف�س الوقت. ل يتوقع اأن توؤثر هذه التعديلات على المركز المالي 

اأو الأداء المالي لل�شركة. ينبغي تطبيق هذه التعديلات للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2014.
معيار التقارير المالية الدولية رقم )7( الف�ساحات – تقا�س الموجودات المالية والمطلوبات المالية )تعديلات(

تتطلب هذه التعديلات اأن تقوم المن�شاأة بالف�شاح عن المعلومات المتعلقة بحقها في التقا�س والترتيبات المتعلقة 
بذلك )على �شبيل المثال اتفاقيات ال�شمانات(. �شوف تزود هذه الإف�شاحات م�شتخدمي القوائم المالية بمعلومات 
مفيدة في تقدير اأثر اتفاقيات ت�شوية الموجودات والمطلوبات بال�شافي على المركز المالي للمن�شاأه. ان الف�شاحات 
 )32( الدولي  المحا�شبة  معيار  بموجب  تقا�شها  يتم  والتي  بها  المعترف  المالية  الأدوات  لجميع  مطلوبة  الجديدة 

الأدوات المالية: العر�س.
تنطبق هذه الإف�شاحات اأي�شاً على الأدوات المالية المعترف بها والخا�شعة لإتفاقيات ملزمة لت�شوية الأدوات المالية 

بال�شافي اأو اتفاقيات م�شابهة بغ�س النظر عما اذا كان التقا�س �شيتم وفقاً لمعيار المحا�شبية الدولي رقم 32.
لن ينتج عن تطبيق هذا المعيار اأثر على المركز المالي اأو الأداء المالي لل�شركة. ينبغي تطبيق هذا التعديل للفترات 

المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2013.
معيار التقارير المالية الدولي رقم )12( الإف�ساح عن الح�س�س في المن�ساآت الأخرى 

ي�شتمل معيار التقارير المالية الدولي رقم )12( على جميع الإف�شاحات التي كانت موجودة �شابقاً في معيار المحا�شبة 
في  مت�شمنة  كانت  التي  الإف�شاحات  جميع  اإلى  بالإ�شافة  الموحدة،  المالية  بالقوائم  والمتعلقة   )27( رقم  الدولي 
معياري المحا�شبة الدوليين اأرقام )31( و)28(. اإن هذه الإف�شاحات تتعلق بح�ش�س المن�شاأة في ال�شركات التابعة 
لن  ولكن  الجديدة  الإف�شاحات  اإدخال عدد من  تم  الحليفة. حيث  وال�شركات  الم�شتركة  ال�شيطرة  وال�شركات تحت 
يكون لها اأثر على المركز المالي اأو الأداء المالي لل�شركة. ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد 

اأول كانون الثاني 2013.
معيار التقارير المالية الدولي رقم )13( قيا�س القيمة العادلة 

يحدد معيار التقارير المالية الدولي رقم )13( م�شدر واحد للاإر�شاد بخ�شو�س قيا�س جميع القيم العادلة ح�شب 
معايير التقارير المالية الدولية. اإن معيار التقارير المالية الدولي رقم )13( لن يغير توقيت ا�شتخدام المن�شاأة للقيمة 
اإر�شاد عن كيفية قيا�س القيمة العادلة ح�شب معايير التقارير المالية الدولية عندما تكون القيمة  العادلة، بل يوفر 
الأداء  اأو  المالي  المركز  المعيار على  اأثر هذا  بتقدير  ال�شركة  تقوم  با�شتخدامها. �شوف  اأو م�شموح  العادلة مطلوبة 
المعيار. ينبغي تطبيق هذا  اأثر جوهري لتطبيق هذا  المبدئي، لن يكون هناك  التحليل  لل�شركة. وبناءاً على  المالي 

المعيار للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2013.

التح�سينات ال�سنوية )اأيــار 2012( 
لن يكون لهذه التح�شينات اأي اأثر على ال�شركة وتت�شمن ما يلي:

معيار المحا�سبة الدولي رقم 1 – عر�س القوائم المالية
يو�شح هذا التح�شين الفرق بين المعلومات المقارنة الإ�شافية الختيارية والحد الأدنى المطلوب للمعلومات المقارنة. 

ب�شكل عام، فاإن الحد الأدنى المطلوب لمعلومات المقارنة هو معلومات الفترة ال�شابقة.
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معيار المحا�سبة الدولي رقم 16 – الممتلكات والمعدات
يو�شح هذا التح�شين اأن قطع الغيار الرئي�شية والمعدات الخدمية والتي ينطبق عليها تعريف الممتلكات والمعدات ل 

يتم ت�شنيفها كمخزون.
معيار المحا�سبة الدولي رقم 32 – الأدوات المالية العر�س

يو�شح هذا التح�شين اأن �شرائب الدخل الناتجة عن توزيعات الأرباح النقدية لحملة الأ�شهم تتم المحا�شبة عنها ح�شب 
معيار المحا�شبة الدولي رقم 12 - �شرائب الدخل.

معيار المحا�سبة الدولي رقم 34 – القوائم المالية المرحلية
المالية  القوائم  في  القطاع  مطلوبات  مجموع  مع  القطاع  موجودات  لمجموع  الإي�شاحات  متطلبات  التعديل  ين�شق 

المرحلية. اإن هذا التو�شيح هو للتاأكد من اأن الإي�شاحات المرحلية متوافقة مع الإي�شاحات ال�شنوية.
ينبغي تطبيق هذه التح�شينات للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2013.
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تقرير مدققي الح�شابات الم�شتقلين 
اإلى م�شاهمي �شركة ال�شرق الو�شط للكابلات المتخ�ش�شة/ م�شك

لردن الم�شاهمة العامة المحدودة 
عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

تقرير حول القوائم المالية
العامة  الم�شاهمة  م�شك-الردن  المتخ�ش�شة/  للكابلات  الو�شط  ال�شرق  ل�شركة  المرفقة  المالية  القوائم  دققنا  لقد 
ال�شامل  الدخل  وقائمة   2012 الأول  كانون   31 في  كما  المالي  المركز  قائمة  من  تتكون  والتي  )ال�شركة(  المحدودة 
وقائمة التغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية لل�شنة المنتهية في ذلك التاريخ وملخ�س لأهم ال�شيا�شات 

المحا�شبية والمعلومات الإي�شاحية الأخرى.

م�سوؤولية مجل�س الإدارة عن القوائم المالية 
اإن مجل�س الإدارة م�شوؤول عن اإعداد هذه القوائم المالية وعر�شها ب�شورة عادلة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية، 
بال�شافة الى تحديد نظام الرقابة الداخلي ال�شروري لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية �شواء الناتجة 

عن احتيال اأو عن خطاأ.

م�سوؤولية مدققي الح�سابات
اإن م�شوؤوليتنا هي اإبداء الراأي حول هذه القوائم المالية ا�شتنادا اإلى تدقيقنا.  لقد قمنا بتدقيقنا وفقا للمعايير الدولية 
للتدقيق، وتتطلب منا هذه المعايير اللتزام بقواعد ال�شلوك المهني وتخطيط وتنفيذ اأعمال التدقيق للح�شول على تاأكيد 

معقول باأن القوائم المالية خالية من الأخطاء الجوهرية.
يت�شمن التدقيق القيام باجراءات للح�شول على ادلة موؤيدة للمبالغ والإي�شاحات الواردة في القوائم المالية.  اإن اإختيار 
تلك الإجراءات ي�شتند الى اجتهاد مدقق الح�شابات بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية 
�شواء الناتجة عن الإحتيال او الخطاأ.  عند تقييم مدقق الح�شابات للمخاطر ياأخذ في الإعتبار نظام الرقابة الداخلي 
لل�شركة ذي ال�شلة باعداد وعر�س القوائم المالية ب�شورة عادلة وذلك لت�شميم اإجراءات تدقيق ملائمة للظروف ولي�س 
ال�شيا�شات  تقييم ملاءمة  التدقيق كذلك  يت�شمن  لل�شركة.   الداخلي  الرقابة  راأي حول مدى فعالية نظام  ابداء  بهدف 
للقوائم  العام  العر�س  تقييم  الى  ا�شافة  الإدارة،  بها  التي قامت  المحا�شبية  التقديرات  المطبقة ومعقولية  المحا�شبية 

المالية.  
في اعتقادنا اأن ادلة التدقيق التي ح�شلنا عليها كافية وملائمة وتوفر ا�شا�شا لإبداء الراأي.

الـــراأي
في راأينا ، اإن القوائم المالية تُظهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي لل�شركة كما في 31 كانون الأول 

2012 واأداءها المالي وتدفقاتها النقدية لل�شنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

فقرة تاأكيدية
بلغت خ�شائر ال�شركة المتراكمة 42.737.960 دينار كما في 31 كانون الأول 2012  اأي ما ن�شبته 110% من راأ�شمالها 
المدفوع البالغ 38.889.210 دينار ، مما اظهر عجز في �شافي حقوق الملكية بمبلغ 782.873 دينار . قررت الهيئة 
العامة غير العادية لل�شركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 31 اأيار 2011 زيادة را�شمال ال�شركة بمبلغ 20.000.000 دينار 
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اأ�شهم  الزيادة من خلال بدل مقدمات عينية متمثلة في تحويل كامل  تكون  ان  الواحد على  لل�شهم  ا�شمية دينار  بقيمة 
الم�شك  اإنف�شتمنت لمتد في �شركة  ال�شعودية و�شركة بي �شفن  – م�شك  المتخ�ش�شة  للكابلات  الأو�شط  ال�شرق  �شركة  
لكابلات الجهد المتو�شط والعالي الم�شاهمة الخا�شة وبخ�شم ا�شدار يبلغ 1.148.105 دينار ح�شب تقييم دائرة مراقبة 
ال�شركات. هذا وح�شلت ال�شركة على موافقة وزارة ال�شناعة والتجارة على هذه الزيادة ولم يتم ا�شتكمال اإجراءات زيادة 
راأ�س المال حتى تاريخ اعداد هذه القوائم المالية حيث لم تح�شل ال�شركة بعد على موافقة هيئة الوراق المالية ان قدره 
ال�شركة على ال�شتمرار كمن�شاأة م�شتمره وامكانية تحقيق موجوداتها وت�شديد مطلوباتها تعتمد على قدرة ال�شركة على 

تحقيق ارباح ت�شغيلية وتاأمين التمويل اللازم لتغطية احتياجاتها.

تقرير حول المتطلبات القانونية
تحتفظ ال�شركة بقيود و�شجلات محا�شبية منظمة ب�شورة اأ�شولية، واإن القوائم المالية الواردة في تقرير مجل�س الإدارة 

متفقة معها ونو�شي الم�شادقة عليها.

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية
20 اذار 2013

اإرن�شـت ويونـغ/ الأردن
محا�شبون قانونيون

و�شاح ع�شام برقـاوي
ترخي�س رقم 591
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الإقرارات :
1- يقر مجل�س ادارة ال�شركة بعدم وجود اأي امور جوهرية قد توؤثر على ا�شتمرارية ال�شركة خلال ال�شنة المالية التالية .

2- يقر مجل�س الإدارة بم�شوؤوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة .

�سليمان النملة
ع�سو

ممثل �سركة م�سك / ال�سعودية

عبد العزيز النملة
ع�سو

ممثل �سركة م�سك / ال�سعودية

احمد عدنان ال�سلاخ
ع�سو

ممثل �سركة امنكو

طارق ال�سقا
ممثل �سركة م�سك / ال�سعودية

عي�سى عازر
 ممثل �سركة الخليل للا�ستثمارات

�سهيل العزة
ممثل �سركة هياكوا

عبد الروؤوف البيطار
رئي�س مجل�س الإدارة

ها�سم الهندي
نائب الرئي�س

فتحي العوبلي
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3- نقر نحن الموقعين ادناه ب�شحة ودقة اكتمال المعلومات والبيانات الوارده في التقرير ال�شنوي .

التوقيــــــعالمن�شــــبال�شــــــــم

رئي�س مجل�س الإدارةعبدالروؤوف وليد البيطــار

نائب رئي�س المجل�سها�شم �شلامة الهنيدي

 نائب المدير العام المراقبمحمد اباء ع�شاف
المالي

المدير المالـيمحمد محمود ابو�شلاح




