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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�سرات ال�سيدات وال�سادة م�ساهمي البنك العربي المحترمين ،

�سكلت  العالمي حيث  القت�ساد  على  كبير  ب�سكل  �سنوات  منذ حوالي خم�س  بداأت  والتي  العالمية  المالية  الأزمة  اأثرت 

تبعاتها تحدٍ غير م�سبوق لقت�سادات معظم مناطق ودول العالم. وعلى الرغم من اأن تداعيات الأزمة ما زالت ظاهرة 

وموؤثرة ومع اإ�ستمرار حالة عدم التاأكد اإل اأن ظهور بع�س مظاهر التعافي عالمياً من خلال بع�س الموؤ�سرات الإيجابية 

للبيانات الأمريكية  وتفادي الحتمالت ال�سواأ في مناطق اأخرى بالإ�سافة اإلى تزايد احتمالية معالجة اأزمة الديون 

الأداء  وتباين  بطء  اأن  اإل  ككل.  العالمي  الإقت�سادي  الم�سهد  على  اإيجابية  اأكثر  بظلال  يلقي  بداأ  الأوروبية  ال�سيادية 

القت�سادي على الم�ستوى العالمي وتقل�س التدفقات ال�ستثمارية وارتفاع معدلت البطالة و�سعوبة التن�سيق في اتخاذ 

القرارات داخل الدول اأو بين الدول الموؤثرة توحي باأن الطريق ما تزال �سعبة خلال الفترة القادمة.

 وعلى ال�سعيد الإقليمي، فاإن ما �سهدته وت�سهده المنطقة العربية من تحولت مف�سلية خلقت ظروفاً واأو�ساعاً جديدة 

لم ت�سهدها المنطقة من قبل وهو اأمر �ساهم في و�سع اقت�سادات اأغلب البلدان العربية اأمام فر�س و تحديات متعددة. 

بع�س  تعافي  لبداية  البوادر  بع�س  ومع ظهور  ومالي  اقت�سادي  اإ�سلاح  برامج  تنفيذ  اإلى  الدول  بع�س  بادرت  ففيما 

اأ�سواق المال العربية، اإل اأن حالة الترقب  ما زالت ت�سود  بيئة الأعمال وال�ستثمار في المنطقة ل�سيما مع تباطوؤ معدلت 

النمو في عدد من البلدان العربية بالإ�سافة اإلى تزايد عجز الموازنات العامة وارتفاع ن�سب المديونية والبطالة.

  وكما يعلم الجميع فاإن القطاع الم�سرفي يتمركز في قلب الأحداث القت�سادية حيث يعتبر من اأكثر القطاعات تاأثراً 

وتاأثيراً بالظروف والأو�ساع القت�سادية والمالية. ومن هنا فاإن ال�سناعة الم�سرفية عالمياً واإقليمياً ت�ستمر في التعامل 

مع مجموعة من التحديات التي فر�ستها الأزمة القت�سادية العالمية على العديد من البنوك. وقد وا�سلت الم�سارف 

تطوير ا�ستراتيجياتها و�سيا�ساتها وترتيب اأولوياتها مع التركيز ب�سكل اأ�سا�سي على اإدارة المخاطر ومبادئ الحوكمة 

الر�سيدة الأمر الذي من �ساأنه اأن ي�سهم في تح�سين ال�سناعة الم�سرفية على المدى الطويل وتعزيز الثقة فيها وجعلها 

اأكثر قدرة على تقدير الأزمات والتعامل معها.
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نهجنا  وا�سلنا  العربي  البنك  في  اأننا  اإل  وعالمياً،  اإقليمياً  المتغيرات  وت�سارع  الظروف  هذه  �سعوبة  من  الرغم  وعلى 

وكان  كما  وتحدياتها.  المنطقة  ظروف  وخ�سو�سية  بطبيعة  المتجذرة  خبرتنا  اإلى  م�ستندين  العريق  الم�سرفي 

ل�ستراتيجية البنك الح�سيفة وخبرته التراكمية وممار�ساته الم�سرفية الر�سينة الأثر الأكبر في قدرة البنك على 

التعامل مع التحديات التي تفر�سها ظروف المنطقة الحالية. فكان البنك ول يزال بحكم �سمعته الطيبة والثقة العالية 

التي يتمتع بهما ملاذاً اآمناً لودائع وا�ستثمارات �سرائح وا�سعة من قطاعات العملاء من الأفراد وال�سركات على امتداد 

رقعة الوطن العربي، ول اأدل على ذلك من النتائج الإيجابية التي حققها البنك العربي خلال العام والتي تمثلت بنمو 

اأرباحه بن�سبة 15% عن العام الما�سي.  

و فيما نقف اليوم على م�سارف ف�سل جديد من ف�سول م�سيرة نجاح البنك العربي والذي اأ�س�سته  عائلة �سومان قبل 

ما يزيد عن ثمانية عقود فاإنني اأوؤكد على م�سي الموؤ�س�سة في م�سيرتها الناجحة محلياً واإقليمياً وعالمياً م�ستندة اإلى 

قيمها الرا�سخة ونهجها ال�ستراتيجي الر�سين المبني على اأ�س�س العمل الموؤ�س�سي المهني وال�سيا�سات المالية الح�سيفة. 

اإننا ننظر اليوم اإلى المرحلة المقبلة في م�سيرة البنك العربي بمنتهى التفاوؤل وكلنا ثقة باأن البنك يقف على اأعتاب 

مرحلة جديدة من الريادة والأداء المميز بما �سيعود بكل الخير باإذن الله على م�ساهميه وعملائه وموظفيه والمجتمعات 

التي يعمل بها.     

ختاماً، اأتوجه بال�سكر اإلى البنك المركزي الأردني على الدور الفعال والمحوري الذي يلعبه ل�سمان �سلامة وا�ستقرار 

القطاع الم�سرفي الأردني.  

كما واأتوجه بخال�س ال�سكر وجزيل المتنان اإلى عملائنا الكرام على ثقتهم الدائمة بنا واأتقدم كذلك ب�سكرٍ خا�س اإلى 

كافة موظفينا في مختلف المناطق على ما يبذلونه من جهدٍ وتفانٍ مقدمين اأروع الأمثلة في الولء والنتماء لموؤ�س�ستهم 

وملتزمين باأعلى درجات المهنية والكفاءة، موؤكداً للجميع حر�سنا الدائم على الم�سي قدماً في م�سيرة النجاح والإنجاز.

�صبيح طاهر دروي�ش الم�صري

رئي�ش مجل�ش الادارة 



6

ذي
في

تن
 ال

ام
لع

ر ا
دي

لم
ة ا

لم
ك

كلمة المدير العام التنفيذي

ح�سرات ال�سيدات وال�سادة م�ساهمي البنك العربي المحترمين ،

وا�سلت مجموعة البنك العربي تحقيق نتائج مميزة على الرغم من التحديات التي تفر�سها الظروف الإقت�سادية 

بعد  ال�سافية  الأرباح  في  نمو  معدل  تحقيق  من   2012 المالية  ال�سنة  خلال  المجموعة  تمكنت  فقد  واإقليمياً.   عالمياً 

المخ�س�سات وال�سرائب بلغ 15% لت�سل الأرباح الى 352.1 مليون دولر اأمريكي للعام 2012 مقابل 305.9 مليون 

دولر اأمريكي للعام 2011 في حين نمت الأرباح قبل ال�سريبة لت�سل اإلى 562.9 مليون دولر اأمريكي. وياأتي هذا النمو 

في الأرباح نتيجةً للزيادة في اليرادات الت�سغيلية.  

ويُظهر هذا الأداء المتميز لمجموعة البنك العربي قدرة البنك على التعامل والتاأقلم مع الم�ستجدات والمتغيرات وتعزيز 

نتائجه نظراً لتباعه اأ�س�ساً م�سرفيةً قويةً ومتينة، واعتماده ل�سيا�سات ائتمانية ح�سيفة ومحافظة، وكذلك بف�سل 

المتابعة الم�ستمرة والحثيثة من اإدارة البنك وو�سع ال�ستراتيجيات وال�سيا�سات واتخاذ الخطوات المنا�سبة التي تعزز 

من مكانة البنك وقدراته. وفي الوقت الذي نمت فيه الأرباح ال�سافية، حققت الودائع زيادة بمبلغ  1.2 مليار دولر 

اأمريكي لت�سل اإلى 32.9  مليار دولر اأمريكي في العام 2012 مقارنةً بمبلغ 31.7 مليار دولر اأمريكي في نهاية العام 

2011، وهذه الزيادة في حجم الودائع تدل على الثقة الكبيرة التي يوليها عملاء البنك العربي للبنك والتي تتر�سخ 

عاماً بعد عام. 

كما نما �سافي الأرباح الت�سغيلية بن�سبة 8% نتيجة للزيادة في �سافي الفوائد وال�ستمرار في �سبط الم�ساريف الت�سغيلية، 

قد  العربي  البنك  اأن  النمو  هذا  يبين  كما  الإيرادات.  �سمن  اإحت�سابها  تم  التي  المخ�س�سات  الإعتبار  بعين  اآخذين 

وا�سل �سيا�سته المحافظة والمتعلقة ب�سلامة المحفظة الئتمانية وجودة الأ�سول، وفي هذا ال�سياق فقد تمت تغطية ديون 

مجموعتي �سعد والق�سيبي بالكامل، كما ارتفعت ن�سبة تغطية الديون غير العاملة لت�سل اإلى اأكثر من 100% وذلك 

دون احت�ساب قيمة ال�سمانات.

كما بلغت ن�سبة كفاية راأ�س المال 15.1%  في نهاية العام 2012 وهي تقترب من �سعف الحد الأدنى المطلوب وفقاً للجنة 

بازل والبالغ 8% واأعلى في الوقت نف�سه من الحد الأدنى المطلوب من البنك المركزي الأردني والبالغ 12%، الأمر الذي 

ي�سير اإلى متانة القاعدة الراأ�سمالية للبنك.
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كذلك فقد �سهد العام 2012 اإ�ستمرار البنك العربي في ح�سد العديد من الجوائز الدولية و�سهادات التقدير المختلفة. 

حيث حاز البنك العربي على جائزة اأف�سل بنك تمويل تجاري في ال�سرق الأو�سط و�سمال اإفريقيا للعام 2012، كما 

وح�سل على جائزة اأف�سل بنك لتمويل الم�ساريع والبنى التحتية في منطقة ال�سرق الأو�سط وعلى جائزة اأف�سل خدمة 

م�سرفية عبر النترنت في الأردن للعام الرابع على التوالي حيث منحت جميع هذه الجوائز من المجلة العالمية غلوبال 

فاينان�س )Global Finance(. كما وح�سل البنك العربي اأي�ساً على لقب اأف�سل بنك ولقب اأف�سل بنك ا�ستثماري 

في الأردن لل�سنة الرابعة على التوالي وعلى لقب اأف�سل بنك في خدمات العملات الأجنبية واأف�سل بنك في خدمات 

اإدارة النقد في منطقة ال�سرق الأو�سط من مجلة EMEA المالية العالمية. وح�سل البنك العربي كذلك على لقب بنك 

العام في الأردن من المجلة المالية العالمية ذا بانكر )The Banker(. كما وت�سلم البنك جائزة اأف�سل بنك في الأردن 

.)Euromoney( لل�سنة الخام�سة على التوالي من مجلة يوروموني

ومحوري  فاعل  دور  لعب  خلال  من  العربية  الإقت�سادات  تنمية  في  الم�ساهمة  تاأ�سي�سه  منذ  العربي  البنك  ويوا�سل 

البنك  قام  فقد  ذلك  اإلى  اإ�سافة  وعالمياً.  اإقليمياً  البينية  التجارة  تعزيز  اإلى  بالإ�سافة  الحيوية  الم�ساريع  في تمويل 

بالتركيز على دعم الم�سروعات ال�سغيرة والمتو�سطة من خلال تاأ�سي�س وحدة متخ�س�سة لخدمة هذه الفئة وتقديم 

للجهود  تعزيزاً  وذلك  اأعمالها  وتن�سيط  لتو�سيع  اللازم  التمويل  لها  الح�سول على  يتيح  لها بما  الم�سرفية  الحلول 

الرامية اإلى خلق قيمة م�سافة حقيقية في اقت�سادات الدول التي يتواجد فيها البنك، الأمر الذي ي�سب باتجاه تحقيق 

زيادة حقيقية في معدلت النمو القت�سادي وي�ساهم في تراجع معدلت البطالة التي رافقت الآثار ال�سلبية للاأزمة 

القت�سادية العالمية على هذه الدول.

وخلال الفترة المقبلة يتطلع البنك اإلى تحقيق مجموعة من الأهداف الرئي�سية وفي مقدمتها تعزيز الو�سع التناف�سي 

للبنك ليبقى في مقدمة البنوك الإقليمية. و�سيوا�سل البنك البناء على اأهم مرتكزاته ال�ستراتيجية والتي تتمثل في 

التركيز على اأ�سا�سيات العمل الم�سرفي ال�سليم و�سيا�ساته المحافظة في التمويل وال�ستثمار وتوظيف الأموال والحتفاظ 

بم�ستويات �سيولة مرتفعة مدعمة بودائع را�سخة لقاعدة عري�سة من المودعين. كما اأن التركيز على اإدارة المخاطر 

ب�سكل فعال ومدرو�س ياأتي اأي�ساً في �سميم توجهنا ال�ستراتيجي. وياأتي على راأ�س اأولوياتنا ال�ستراتيجية التركيز على 

خدمة العملاء من خلال ت�سخير طاقات البنك واإمكاناته و�سبكة فروعه لتوفير اأعلى م�ستويات خدمة لعملائنا من 

مختلف القطاعات بما يتنا�سب مع احتياجاتهم وتطلعاتهم.

ول بد من الإ�سارة هنا اإلى اأن هذه التوجهات يرافقها وجود �سيا�سة متكاملة لدى البنك لإدارة المخاطر، وت�ستند هذه 

تعزيز  العلاقة بما يعمل على  الدول ذات  الرقابية في  بازل ومتطلبات الجهات  اإلى تطبيق مقررات لجنة  ال�سيا�سة 

كفاءة وفاعلية البيئة الرقابية الداخلية، وي�ساهم ب�سكل فاعل في اقت�سادات الدول التي يعمل فيها البنك العربي.

ختاماً ل ي�سعني اإل اأن اأتقدم بال�سكر الجزيل اإلى عملائنا الكرام على ثقتهم الدائمة بنا كما واأ�سكر كافة موظفينا 

على اإخلا�سهم وتفانيهم في تاأدية واجباتهم وم�سوؤولياتهم الوظيفية.   
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مجم�عة الاأعمال الم�صرفية لل�صركات والم�ؤ�ص�صات المالية:

�سهد العام 2012 مجموعة من التحديات التي واجهت مجموعة الأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية حيث 

ا�سطرت المجموعة للتعامل مع الظروف والم�ستجدات التي واجهها العالم العربي وتفادي اأزمة اليورو بالإ�سافة اإلى 

مواجهة ال�صغوط القت�صادية وكلف ال�صيولة العالية ومتطلبات كفاية راأ�س المال الأكثر �صرامة. ولكن وبالرغم من 

ذلك ا�ستطاعت مجموعة الأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية من التغلب على التحديات ال�سائدة ا�ستناداً 

ل�سيا�ستها المحافظة والتعامل الحذر مع متطلبات العملاء بالإ�سافة اإلى اأ�سلوب المجموعة المتوازن فيما يتعلق باأخذ 

القت�سادية  الأو�ساع  من  الرغم  وعلى  المجموعة  تمكنت  وبالتالي  الت�سهيلات.  بمحفظة  القوي  والتحكم  المخاطر 

وال�سيا�سية ال�سائدة في عام 2012 من تحقيق نهاية ايجابية من خلال زيادة النمو في اإيراداتها و�سافي اأرباحها. ومن 

الأعمال الم�سرفية  التي تمتاز بها مجموعة  ال�سلبة  القاعدة  بناءاً على  النمو في عام 2013  ي�ستمر هذا  اأن  المتوقع 

لل�سركات والموؤ�س�سات المالية. 

تتمحور هذه القاعدة على مقدرة المجموعة على تلبية الحتياجات التمويلية لمجموعة متنوعة من عملاء ال�سركات 

والموؤ�س�سات المالية في مختلف المناطق التي يتواجد فيها البنك العربي علماً اأن من اأهم �سمات هذه القاعدة هي الباقة 

المتنوعة من المنتجات والخدمات المناف�سة والجودة العالية في التنفيذ والتزام مجموعة الأعمال الم�سرفية لل�سركات 

والموؤ�س�سات  المالية في تلبية احتياجات العملاء المالية والتجارية.

وابتكار  التكنولوجيا  قطاع  في  بال�ستثمار  الم�ستمر  والهتمام  ال�سركات  قطاع  في  الوا�سعة  العربي  البنك  خبرة  اإن 

المنتجات وخبراته المهنية العالية قد اأدت اإلى كونه بنكاً رائداً في توفير الحلول الم�سرفية لعملاء ال�سركات.

من الجدير بالذكر اأن عميل قطاع ال�سركات يهتم ب�سكل اأ�سا�سي باأن تتم معاملاته البنكية بكفاءة وب�سرعة وبخدمة 

ممتازة لي�سمن نجاح �سير العمل وباأقل التكاليف مما ي�سمن كذلك ا�ستدامة ن�ساطه الت�سغيلي وبالتالي وفائه للبنك 

وعلى هذا الأ�سا�س يحر�س البنك العربي على دعم عملائه كركيزة اأ�سا�سية لتطوير الأعمال. 

من اأولويات البنك تنظيم العمليات التجارية لل�سركات والتي تت�سمن اإدارة ال�سيولة والنقد والتمويل التجاري حيث 

قنوات  بعدة  تزويدهم  خلال  من  للعملاء  المقدمة  بالخدمة  ترتقي  وخدمات  منتجات  بتطوير  العربي  البنك  يمتاز 

وو�سائل لتنفيذ هذه العمليات بكفاءة عالية اإما من خلال فروع البنك العربي اأو الكترونياً. كذلك يقوم البنك بم�ساندة 

متطلبات عملاء ال�سركات لإدارة العمليات التجارية من خلال توفير و�سائل وحلول لإدارة الح�سابات محلياً اأو خارجياً 

وي�ستطيع عملاء   ، التجاري  التمويل  اإلى حلول  بالإ�سافة  والتح�سيل  الدفع  وعمليات  وال�ستثمارات  ال�سيولة  واإدارة 

والتوا�سل  النقدية،  ومدفوعاتهم  تح�سيلاتهم  اإدارة   ”Corporate@Arabi“ خدمة  خلال  من  ال�سركات 

بح�ساباتهم اأول باأول مما يمنحهم المجال لختيار اأي من الخدمات بما يتنا�سب مع احتياجاتهم.

كذلك تقوم مجموعة الأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية بتوظيف وال�ستعانة بكافة فروع البنك العربي 

وموؤ�س�ساته ال�سقيقة على م�ستوى العالم لل�سركات والموؤ�س�سات ذات التواجد الإقليمي والعالمي بهدف تقديم الخدمة 

المتكاملة للعملاء ب�سرعة وكفاءة وباأعلى درجات التميز في الخدمات المقدمة لإر�ساء احتياجات العملاء المتنوعة. 

 قدرة البنك العربي العالية على تنظيم و اإدارة وتجميع وتوزيع القرو�س وتنوع خدماته وخبرته العالية في مختلف 

تجعل  اإفريقيا  و�سمال  الأو�سط  ال�سرق  منطقة  في  العربي  للبنك  الوا�سع  بالنت�سار  مدعمةً  وال�سناعات  القطاعات 

البنوك في  بين  ثقة  والأكثر  المف�سل  والختيار  اللازم  التمويل  وتوفير  تنظيم  الرائدة في  البنوك  من  العربي  البنك 

المنطقة نظرا لتاريخه ومعرفته العميقة بالأ�سواق العربية وخبرته الممتدة على مدى ال�سنوات مدعمة براأ�س مال قوي. 
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 ƒ‰ ≥«≤– øe øµªààd É¡jód πjƒªàdG á∏µ«g IOÉYE’ Ióª°SC’G äÉcô°T ºî°VCG ™e »Hô©dG ∂æÑdG πªY ,∫ÉãŸG π«Ñ°S ≈∏©a

.πãeC’G á≤jô£dÉH ¿ƒjódG º«¶æJ IOÉYEG ∫ÓN øe á«dhódG É¡JÉ«∏ªY ‘ ™jô°S

 âYÉ£à°SG  É«≤jôaEG  ∫Éª°Th  §°ShC’G  ¥ô°ûdG  á≤£æe  ‘ ™jQÉ°ûŸG  πjƒ“ øe ∑ƒæÑdG  øe  OóY ÜÉë°ùfG  øe  ºZôdÉHh

 ÈY ∫ÉéŸG Gòg ‘ É¡dÉªYCG IOÉjR øe »Hô©dG ∂æÑdG iód á«dÉŸG äÉ°ù°SDƒŸGh äÉcô°û∏d á«aô°üŸG ∫ÉªYC’G áYƒª›

    .á≤£æŸG ‘ ájƒ«◊G ™jQÉ°ûª∏d ä’ÉØc QGó°UEGh á«∏jƒ“h ájQÉ°ûà°SG äÉeóN Ëó≤J

 ¿OQC’G ‘ ihóL äGP äÉYÉ£b Ió©H áeÉg ™jQÉ°ûe πjƒªàH »Hô©dG ∂æÑdG ácQÉ°ûe ≈∏Y IójóY á∏ãeCG ∑Éæg ¿EÉa ¬«∏Yh

 ´É£bh IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ‘ á«àëàdG á«æÑdG ´É£b πãe ,É«≤jôaEG ∫Éª°Th §°ShC’G ¥ô°ûdG á≤£æe ‘ iôNCG ∫hOh

 á≤∏©àŸG ä’ÉØµdG QGó°UEG ‘ Oô£e ƒ‰ ≈dEG áaÉ°VE’ÉH ô£b ‘ äGAÉ°ûfE’Gh QÉ≤©dG ´É£bh ájOƒ©°ùdG ‘ äÉjhÉª«chÎÑdG

 äGOÉªàYG QGó°UEG ‘ ƒªædG ≈dEG áaÉ°VE’ÉH  É«≤jôaEG ∫Éª°Th §°ShC’G ¥ô°ûdG á≤£æe ‘h è«∏ÿG ‘ á«°SÉ°SCG ™jQÉ°ûÃ

  .ôjô≤àdG Gòg øe zäGRÉ‚’G{ º°ùb ‘ π«°UÉØàdG øe ójõŸG .ôjó°üJ

 äÉcô°û∏d á«aô°üŸG ∫ÉªYC’G áYƒª› ¢Uô– ,á≤£æŸG ‘ Iô≤à°ùe Ò¨dGh áÑ©°üdG ájOÉ°üàb’G ´É°VhC’G øe ºZôdÉHh

 äÉbÓ©dG ≈∏Y á¶aÉëŸGh ,á«µæÑdG äÉéàæŸGh äÉeóÿG OƒLCG ÚeCÉJh Ëó≤J áæª°†àŸG É¡JÉ°SÉ«°S ≈∏Y á«dÉŸG äÉ°ù°SDƒŸGh

 ∫ƒ∏Mh äÉeóN Ëó≤J ájQGôªà°SG ¿Éª°†d ÒÑc Oƒ¡› ∫òÑH áYƒªéŸG âeÉb ™bGƒdG ¢VQCG ≈∏Yh ,É¡FÓªY ™e ájQò÷G

.2012 ΩÉY ‘ äôe »àdG äÉjóëàdG Aƒ°V ‘ AÓª©dG äÉLÉ«àMG ™«ªL »Ñ∏J á«µæH

 ≈∏Y  á¶aÉëŸGh  äÉéàæŸG  π°†aCG  Ëó≤J  ≈∏Y  á«dÉŸG  äÉ°ù°SDƒŸGh  äÉcô°û∏d  á«aô°üŸG  ∫ÉªYC’G  áYƒª›  õ«côJ  ¿EG

 á«é«JGÎ°SE’G øª°V ƒg ó«©ÑdG ióŸG ≈∏Y á«fÉªàF’G ∂æÑdG á¶Øëe áeÓ°S ≈∏Y ®ÉØë∏d AÓª©dG ™e Iõ«ªàe äÉbÓY

.º¡°SC’G á∏ª◊ Ö°SÉæe óFÉY ôaƒJ »àdGh ∂æÑ∏d áeÉ©dG

 ‘ …OÉjôdG √Qhód kGQGôªà°SEG á£°SƒàŸGh IÒ¨°üdG äÉcô°û∏d á«∏jƒªàdG ¬JÉeóN ¥É£f ™«°SƒàH kGôNDƒe »Hô©dG ∂æÑdG ΩÉb

 ‘ …OÉ°üàb’G ƒªædG á∏éY ™aO ≈dEG á«eGôdG Oƒ¡÷G ‘ á∏°UGƒàŸG ∂æÑdG áªgÉ°ùe QÉWEG ‘ ΩÉ¡dG ´É£≤dG Gòg á«ªæJ

 á£°SƒàŸGh IÒ¨°üdG äÉcô°ûdG ¬Ñ©∏J …òdG …ƒ«◊G h ΩÉ¡dG QhódÉH ∂æÑdG ¿ÉÁG øe kÉbÓ£fEG ¬LƒàdG Gòg »JCÉjh .áµ∏ªŸG

 .áeGóà°ùŸG á«∏ëŸG á«ªæàdG ≥«≤– ‘ áªgÉ°ùŸGh πª©dG ¢Uôa ≥∏N ∫É› ‘ Éª«°S’ OÉ°üàb’G ºYO ‘

 äÉcô°ûdG  ´É£≤d  á∏eÉ°T  á«aô°üe  äÉeóN  Ëó≤àd  á°ü°üîàe  IóMh  ¥ÓWEÉH  »Hô©dG  ∂æÑdG  ΩÉb  QÉWE’G  Gòg  ‘h

 å«M .´É£≤dG  Gò¡d  á«dÉŸG  äÉLÉ«àM’G  á«Ñ∏àd  á°ü°üîàŸG  äGAÉØµdG  øe ójõŸG  ∂dòH  kÉ°Sôµe IÒ¨°üdGh  á£°SƒàŸG

 äÉcô°ûdG  äÉÑ∏£àeh äÉLÉ«àMG ≈∏Y á«æÑe á°ü°üîàe á«∏jƒ“h á«aô°üe ∫ƒ∏M Ëó≤J ≈∏Y  IóMƒdG √òg ∫ÉªYCG õcôJ

 OÉ°üàb’ÉH É¡àªgÉ°ùe õjõ©Jh É¡aGógCG ≥«≤–h Qƒ£àdGh ƒªædG øe É¡æ«µ“h É¡JGQób ™aQ πLCG øe á£°SƒàŸGh IÒ¨°üdG

 .áë°üdG h º«∏©àdG h äÉeóÿGh áYÉæ°üdG ´É£≤c ájƒ«◊G äÉYÉ£≤dG øe ójó©dG ‘ »∏ëŸG

 Éªg É¡JÉLÉ«àM’ áªFÓŸG äÉeóÿGh ΩRÓdG ‹ÉŸG πjƒªàdÉH á£°SƒàŸGh IÒ¨°üdG äÉcô°ûdG ´É£b ójhõJ ¿EÉa ∂dòc

 Gò¡d kGójóŒ 2012 ΩÉY ∫ÓN äó¡°T »àdGh ,»Hô©dG ∂æÑdG ‘ äÉcô°û∏d á«aô°üŸG ∫ÉªYC’G áeƒ¶æe øe CGõéàj ’ AõL

 .á≤£æŸG äÉjOÉ°üàbG Égó¡°ûJ »àdG äGQƒ£àdG Aƒ°V ‘  ∂æÑdG ∫ÉªYCG äÉ«é«JGÎ°SG ∞«XƒJh IQƒ∏H QÉWEG ‘ ΩÉªàg’G
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مجم�عة الخدمات الم�صرفية للأفراد:

 كجزء من الجهود المتوا�سلة والتي تبذلها مجموعة الخدمات الم�سرفية للاأفراد من اأجل تلبية احتياجات عملائنا 

 ،2012 العام  خلال  والحملات  والبرامج  المنتجات  من  متنوعة  �سل�سلة  باإطلاق  البنك  قام  ودولياً،  محلياً  المتنوعة 

والتي �سممت كي تلبي المتطلبات الم�سرفية وغير الم�سرفية وتعزيز الر�سا لعملائنا �سمن كافة مناطق تواجد البنك 

العربي.

اآخذةً بعين العتبار الحتياجات المحددة  اأن�سطة مجموعة الخدمات الم�سرفية للاأفراد م�سممة وفقاً لكل بلد،  ان 

للعملاء، بالإ�سافة اإلى البيئة القت�سادية الخا�سة به.

ومن منطلق تلبية احتياجات ال�سوق، قدمت مجموعة الخدمات الم�سرفية للاأفراد عدد من الأن�سطة المهمة خلال 

اأ�سواق  اإلى العديد من الحملات المتنوعة والتي تم اإطلاقها في �سبعة  العام، تمثلت بثلاثة برامج رئي�سية بالإ�سافة 

رئي�سية. 

للعملاء  خدماتها  بتقديم  التزامها  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات  مجموعة  وا�سلت  فقد  الإقليمي،  تواجدنا  بف�سل 

المقيمين والعاملين في دول الإمارات وقطر والبحرين، والتي تم ت�سميمها لت�سهيل معاملاتهم المالية مع بلدانهم. 

اإكمال واإطلاق الخدمات الم�سرفية عبر الهاتف النقال  كما وتقوم دائرة الخدمات الم�سرفية للاأفراد بالعمل على 

والأجهزة الذكية التي تهدف اإلى تزويد العميل بقناة فعالة لتنفيذ الخدمات الم�سرفية عبر الأجهزة النقالة الذكية 

والفروع  الآلية  ال�سرافات  لمواقع  الو�سول  اتجاهات  تحديد  ميزة  على  ت�ستمل  الخدمات  هذه  وي�سر.  �سهولة  بكل 

وخدمات ال�ستف�سار عن المنتجات وتمكين العميل من طلب هذه المنتجات  ب�سهولة اإ�سافة اإلى خدمات متنوعة ت�ستمل 

يجري   و  كما  وغيرها.  الئتمانية  البطاقات  وم�ستحقات  الفواتير  وت�سديد  الحوالت  و  الح�سابات  ا�ستف�سارات  على 

اأي�ساً على تطوير اأنظمة تهدف اإلى خلق و�سائل فعالة و مبا�سرة للتوا�سل  مع العملاء ومخاطبتهم في �ستى  العمل 

المجالت الم�سرفية عبر الخدمة الم�سرفية عبر الإنترنت “عربي اون لين” عند ا�ستخدامهم للخدمة، �سواء اأكانت 

العملاء  اإر�ساد   اأو  بالعميل  متعلقة  مهمة  معلومات  اإي�سال  تعزيز  اأو  الترويجية  بالعرو�س  متعلقة  المخاطبات  هذه 

ل�ستخدام القنوات الإلكترونية كبديل  �سهل و مريح لتنفيذ العمليات الم�سرفية من خلال الفروع.

هذا وقد ح�سلت خدمة عربي اأون لين )Arabi Online( – الخدمة الم�سرفية عبر النترنت- لل�سنة الرابعة 

العالمية  فاينان�س  غلوبال  مجلة  قبل  من  الأردن  في  النترنت  عبر  م�سرفية  خدمة  اأف�سل  لقب  على  التوالي   على 

 . )Global Finance(

“اإعرف عميلك” هو مبداأ هام للاإبقاء على معلومات العملاء محدثة وذلك للبقاء على توا�سل دائم معهم مما يزيد 
من فعالية تقديم الخدمة الم�سرفية. ولهذه الغاية يعمل البنك على اإن�ساء منظومة متكاملة  ت�ستمل على تعزيز هذا 

المفهوم عبر كافة قنوات الت�سال كالخدمات الم�سرفية عبر الإنترنت “عربي اون لين” واأجهزة ال�سراف الآلي و 

مركز الخدمة الهاتفية والر�سائل الق�سيرة اإ�سافة اإلى الفروع. ويتم العمل اأي�سا على اإيجاد نظام متكامل للاإ�سدار 

الفوري لبطاقات ال�سراف الآلي الذكية فيزا اإلكترون وذلك لمواكبة احدث تقنيات البطاقات وتقليل المخاطر المتعلقة 

بالبطاقات الممغنطة.

ويجري العمل اأي�سا على م�ساريع متنوعة كاإطلاق خدمات ال�سرافات الآلية وبطاقاتها في الجزائر والتنفيذ المبا�سر 

لحركات التحويلات الخارجية وغيرها.
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دائرة الخزينة:

بتداول  المتعلقة  المخاطر  اإدارة  اإلى  بالإ�سافة  البنك  ال�سيولة في  اإدارة  الهام في  دورها  الخزينة  دائرة  وا�سلت  لقد 

العملات الأجنبية ومخاطر �سعر الفائدة. كما ا�ستمرت اإدارة الخزينة في تلبية احتياجات عملاء البنك العربي من 

خلال تقديم خدمات ا�ست�سارية وخدمات تنفيذ المعاملات لعملاء البنك العربي دولياً. 

بالرغم من �سعوبة الأزمات القت�سادية وال�سيا�سية المتعاقبة خلال عام 2012 وما �سحب ذلك من تقلبات في الأ�سواق 

المالية على م�ستوى المنطقة والعالم، اإل اأن ذلك لم يمنع دائرة الخزينة في البنك العربي، ومن خلال فريقها الموؤهل، 

من المحافظة على م�ستويات �سيولة مرتفعة تما�سيا مع �سيا�سة البنك المتبعة في هذا الخ�سو�س. ون�سير هنا على وجه 

التحديد اإلى ما يلي:

اأكثر من اأي وقت م�سى في عمليات حوكمة اإدارة ال�سيولة ، ولم يعزز ذلك من قدرة البنك  لقد ا�ستثمر البنك  	•
على اإدارة �سيولته الحالية فح�سب، بل واأعده م�سبقا للتعامل مع بيئة ال�سوق المنظورة خلال عام 2013 وما 

بعده.

وبالرغم من  للغاية.   ومتنوعة  عالية  باأنها ذات جودة  البنك  يمتلكها  التي  المالية  الأوراق  محافظ  تمتاز  	•
ارتفاع اأ�سعار الفائدة وتقلبها خلال عام 2012، ا�ستطاعت المحافظة على تميز عوائدها واأدائها المالي.

يتعلق  فيما  المحافظة  البنك  ل�سيا�سة  وبالف�سل  عملة،  الأربعين  تتجاوز  التي  البنك  تعاملات  من  بالرغم  	•
بمخاطر القطع الأجنبي، ا�صتطاع البنك تحقيق اأرباح م�صتقرة من ن�صاط القطع الأجنبي هذا مع موا�صلة 

تاأمين اأعلى درجات الحماية �سد التقلبات الكبيرة التي �سهدتها الأ�سواق المالية في العالم.

لقد �سهد العام 2012 اأي�سا المزيد من النجاح في دعم احتياجات عملاء البنك العربي المتعلقة بعمليات القطع الأجنبي 

والم�ستقات.  وكان لت�سدر البنك لمراكز متقدمة في اأ�سواق ال�سرق الأو�سط و�سمال اإفريقيا بالإ�سافة اإلى توافر خدمات 

عمليات القطع الأجنبي في جميع هذه المناطق، الأثر في ا�ستفادة المزيد من العملاء )على اختلاف �سرائحهم من 

م�ستوردين وم�سدرين اأو مدخرين( من خدماتنا المتميزة والفريدة في اأ�سواق القطع الأجنبي.

يوؤمن البنك العربي باأهمية الم�ستقات المالية في المحافظة على الدخل وم�سالح البنك والعميل على حد �سواء.  وعليه، 

فقد حافظت مجموعة الحلول المركبة )Treasury Structured Solutions Group( خلال العام 2012 

على اأدائها المتميز فيما يتعلق بمنتجات حلول التحوط الخا�صة بالنقد الأجنبي ومخاطر �صعر الفائدة ، منوهين هنا 

اإلى اأن منتجات التحوط التي يقدمها البنك العربي هي لأغرا�س التحوط فقط ولي�صت لأغرا�س التجار. 

هذا وقد تعاون هذا الفريق مع فروع البنك العربي المختلفة خلال العام 2012 بهدف م�ساعدة عملاء البنك العربي 

على حماية دخلهم وميزانياتهم العمومية من تقلبات ال�سوق، وقد اأثمر هذا التعاون عن تقديم المنتجات التالية:

الب�سائع  ي�ستوردون  الذين  للعملاء   )Foreign Exchange Options( الأجنبية  العملات  م�ستقات  	•
والخامات الأولية من اأوروبا واليابان.

الفائدة  )Interest Rate Swaps( والتي ي�ستطيع من خلالها العملاء ربط تكاليف  اأ�سعار  •	 مقاي�سة 
ا�ستدانة الدولر الأمريكي واليورو بالدخل المقابل بما يحد من مخاطر �سعر الفائدة.

ي�ستطيع  خلالها  من  والتي   )Foreign Exchange Derivatives( الأجنبية  العملات  •	 تحوطات 
العملاء اإدارة التقلبات المتوقعة للكلفة المدفوعة للعملات الأجنبية.
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كما كان توزيع فروع البنك العربي وعدد موظفيه في الردن ح�سب المحافظات المختلفة بنهاية عام 2012 على النحو 

التالي:

عدد الم�ظفينعدد الفروعالمحافظة

522550  )مع الدارة العامة(العا�سمة عمان1.

434اربد2.

765الزرقاء3.

225العقبة4.

528البلقاء5.

110الكرك6.

18المفرق7.

19مادبا8.

15جر�س9.

210معان10.

15الطفيلة11.

15عجلون12.
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عدد الم�ظفينالعناوين عدد الفروع بدء العمل منذالبلد 

20015192الجزائــــر

الإدارة الإقليمية 

15 �سارع ال�سعادة

اإقامة �سعباني

وادي حيدرة – الجزائر العا�سمة

هاتف: 608714 )21( 00213

فاك�س: 608708 )21( 00213

19605173البحرين

اإدارة منطقة البحرين

�س.ب 813 مبنى رقم 540 �سارع 1706 - بلوك 317 المنطقة الدبلوما�سية، مملكة البحرين          

هاتف: 17549000 00973

فاك�س: 17541116 00973

198514ال�صين )المكتب التمثيلي(

مكتب �سنغاهاي

Shanghai Representative Office
  Unit 1803، Shanghai Trade Square 188 Si Ping Road،  Shanghai 200086 China
 Tel. 0086 )21( 65077737/38
Fax. 0086 )21(  65072776

194727973م�صر

الإدارة الإقليمية لمنطقة م�سر

46 �سارع الدول العربية، المهند�سين - الجيزة   

هاتف: 33328500 )2( 0020

فاك�س: 33328618 )2( 0020 

194412302لبنـــان

الإدارة الإقليمية - بيروت

 �س.ب 1015-11  �ساحة ريا�س ال�سلح �سارع الم�سارف مبنى �سركة الأبنية التجارية بيروت - لبنان  

هاتف: 9/ 980246 )1( 00961

فاك�س: 299/ 980803 )1( 00961  

19627178المغرب

ادارة منطقة المغرب - الدار البي�ساء 

�س.ب 13810      174 �سارع محمد الخام�س  - الدار البي�ساء   

هاتف: 3152 2222 )5( 00212

فاك�س: 22220233 )5( 00212 

193026837فل�صطين 

الإدارة الإقليمية لمنطقة فل�سطين

�س.ب 1476 �سارع فندق جراند بارك - الما�سيون - رام الله - فل�سطين  

هاتف: 2978100 )2( 00970

فاك�س: 2982444 )2( 00970 
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Fax. 0086 )21(  65072776

194727973م�صر

الإدارة الإقليمية لمنطقة م�سر

46 �سارع الدول العربية، المهند�سين - الجيزة   

هاتف: 33328500 )2( 0020

فاك�س: 33328618 )2( 0020 

194412302لبنـــان

الإدارة الإقليمية - بيروت

 �س.ب 1015-11  �ساحة ريا�س ال�سلح �سارع الم�سارف مبنى �سركة الأبنية التجارية بيروت - لبنان  
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19574118قطــــر

الدوحة

�س.ب 172 منطقة حمد الكبير جادة رقم 119 الدوحة - قطر  

هاتف: 44387777 00974

فاك�س: 44387677 00974

198913جمهورية كوريا الجنوبية

المكتب التمثيلي 

Samwha Building،4th Floor  21  Sogong-Dong، Chung-ku 
Seoul  100-070 Korea 
Tel. 0082 )2( 775 4290 
Fax. 0082 )2( 775 4294 

1984144�صنغاف�رة 

Area Management  
80 Raffles Place  UOB plaza 2 # 32 - 20 Singapore 048624   
Tel. 0065 65330055
Fax. 0065 65322150 

19637286الإمارات العربية المتحدة 

فرع اأبو ظبي

اأبو ظبي 

 �س.ب 875  �سارع الن�سر بناية ال�سيخ طحنون بن محمد 

هاتف: 6392225 )2( 00971 

فاك�س: 6212370 )2( 00971 

فرع دبي

دبي  

�س.ب 11364 �سارع التحاد

منطقة ميناء �سعيد 

هاتف: 2950845 )4( 00971

فاك�س: 2955974 )4( 00971 

198216ال�لايات المتحدة الاأمريكية  

)وكالة نيويورك(

Federal Agency - New York
150 East 52nd Street  
New York، NY 10022-4213 
Tel. 001 )212( 715 9700 
Fax. 001 )212( 593 4632 

19729265اليمــــن 

اإدارة المنطقة - �سنعاء 

 �س.ب 475 و 1301 �سارع الزبيري �سنعاء 

هاتف: 93/ 276585 )1( 00967

فاك�س: 276583 )1( 00967 

1063381المجمــــــــ�ع 
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للبنك الثابتة  الموجودات  �سافي  تمثل  دينار  206.9 مليون  مجموعه  ما  للبنك  الراأ�سمالي  ال�ستثمار  حجم   بلغ 

العربي �س م ع بنهاية العام 2012 وذلك بالمقارنة مع مبلغ 210.6 مليون دينار بنهاية العام 2011.
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للبنك العربي مجموعة من ال�سركات التابعة وموؤ�س�سة �سقيقة تعمل في مجال ال�سناعة الم�سرفية، وفيما يلي موجز عن هذه 

الموؤ�س�سات وطبيعة ن�ساطاتها:

البنك العربي )�شوي�شرا( المحدود:

�سركة �سوي�سرية م�ستقلة تاأ�س�ست في العام 1962 بموجب القانون ال�سوي�سري، حيث يملكها م�ساهمو البنك العربي �س م ع 

بالكامل، ويركز الن�صاط الرئي�صي للبنك في �صوي�صرا على الخدمات الم�صرفية الخا�صة واإدارة ال�صتثمارات للعملاء من 

الأفراد والموؤ�س�سات بالإ�سافة اإلى تمويل التجارة الخارجية، كما يقدم البنك لعملائه قاعدة عري�سة اأخرى من الخدمات 

الم�سرفية التجارية وال�ستثمارية من خلال فرعين اثنين.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:

 

20122011المبالغ باآلف الفرنكات ال�شوي�شرية

700 70026 26راأ�س المال

941 338492 502مجموع حقوق الم�ساهمين 

383 448 6142 739 2مجموع الموجودات

400 762 0791 075 2الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

446 905616 604ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

998 912 2811 213 2مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

954 46642 44مجموع الإيرادات 

023 0005 9�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

023 0252 6�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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البنك العربي اأ�شتراليا المحـدود:

تاأ�س�س في ا�ستراليا في العام 1994 ليعمل ك�سركة تابعة مملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �س م ع. يبلغ راأ�س مال 

البنك من خلال ع�سرة فروع كافة الخدمات الم�سرفية  البنك حالياً ما مقداره 62.5 مليون دولر ا�سترالي، ويقدم 

التجارية للاأفراد وال�سركات، كما يقدم قرو�س الإ�سكان لعملائه.  

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة: 

 

20122011المبالغ باآلف الدولرات الأ�شترالية 

500 50062 62راأ�س المال

718 776125 121مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

123 5)409 3(ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

032 326 1351 168 1مجموع الموجودات

815 098421 405الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

476 061883 741ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

729 099981 971مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

705 25541 34مجموع الإيرادات 

260 7)875 4(�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

123 5)409 3( �سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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بنك اأوروبا العربي �ش م ع:

تاأ�س�س بنك اأوروبا العربي ك�سركة ذات م�سوؤولية محدودة في العام 2006. ويبلغ راأ�س مال البنك حالياً ما مقداره  610 

مليون يورو، وهو �سركة تابعة ومملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �س م ع، مقرها الرئي�سي في لندن، وله الحق في فتح 

فروع م�سرفية في اأية دولة �سمن دول الإتحاد الأوروبي.  

ولبنك اأوروبا العربي �سبعة فروع عاملة في كل من المملكة المتحدة و األمانيا و اإيطاليا و اإ�سبانيا و فرن�سا والنم�سا.  ويقدم 

البنك لعملائه خدمات متنوعة ت�سمل اأعمال ال�سركات والخدمات الم�سرفية الخا�سة وعمليات الخزينة. 

 

وفيما يلي اأهم البيانات المقارنة:

 

20122011المبالغ باآلف اليورو 

985 987549 609راأ�س المال

081 897270 273مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

)819 44()630 54(ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

788 281 8004 268 4مجموع الموجودات

274 516 6642 594 2الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

229 706 6151 614 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

193 943 2963 930 3مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

485 52544 7مجموع الإيرادات 

)849 44()204 54(�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

)819 44()630 54(�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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البنك العربي الإ�شلامي الدولي �ش م ع:

�سركة تابعة مملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �س م ع تاأ�س�ست في العام 1997 في الأردن، حيث با�سر البنك ن�ساطه 

في العام 1998. يبلغ راأ�س مال البنك حالياً ما مقداره 100 مليون دينار اأردني. هذا، ويقدم البنك العربي الإ�سلامي 

فرعاً   36 خلال  من  وذلك  الإ�سلامية  ال�سريعة  لمبادئ  وفقاً  المتميزة  الم�سرفية  والمنتجات  الخدمات  لعملائه  الدولي 

منت�سرة في مختلف اأنحاء المملكة الأردنية الها�سمية.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:

20122011المبالغ باآلف الدنانير الأردنية

000 000100 100راأ�س المال

135 13290 103مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

641 80110 12ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

066 124 3741 167 1مجموع الموجودات

086 773106 123الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

691 202967 997ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة*

285 011 7791 043 1مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

131 23730 37مجموع الإيرادات 

202 28615 18�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

641 80110 12�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة

*  ت�سمل ذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى والتمويلات وموجودات اإجارة منتهية بالتمليك وقرو�س ح�سنة، علماً باأنه 
تم احت�ساب ال�سافي لكافة البنود المذكورة.
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البنك العربي ال�شوداني:

ح�سل البنك العربي �س م ع بتاريخ 2008/8/13 على رخ�سة لتاأ�سي�س وت�سغيل بنك اإ�سلامي تابع ومملوك بالكامل له 

في ال�سودان، حيث يهدف هذا البنك اإلى تقديم حزمة متكاملة من المنتجات والخدمات الم�سرفية وفق مبادئ ال�سريعة 

الإ�سلامية وله فرعان حالياً.

يبلغ راأ�س المال المدفوع للبنك العربي ال�سوداني 50 مليون دولر اأمريكي، وقد با�سر البنك اأعماله بتاريخ 2009/6/11.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:

20122011المبالغ باآلف الجنيهات ال�شودانية 

515 515117 117راأ�س المال

502 182132 171مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

961 63712 47ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

415 457464 725مجموع الموجودات

042 329299 497الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

510 596120 181التمويلات وذمم البيوع الآجلة

331 161322 540مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

842 96729 69مجموع الإيرادات 

888 93215 52�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة والزكاة

961 63712 47�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة والزكاة
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البنك العربي للاأعمال �ش م ل:

تم تاأ�سي�س البنك العربي للاأعمال ك�سركة تابعة للبنك العربي �س م ع في عام 1998 وذلك براأ�سمال قدره 15 مليار ليرة 

لبنانية. وبا�سر البنك اأعماله في كانون الثاني )يناير( 1999 في بيروت / الجمهورية اللبنانية كبنك ا�ستثماري يقدم 

خدمات ا�ستثمارية وقرو�ساً متو�سطة وطويلة الأجل تلبية لحتياجات عملائه المتنامية في هذا المجال وله حالياً فرعاً 

واحدا عاملًا. 

 وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
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20122011المبالغ بملايين الليرات اللبنانية 

000 00015 15راأ�س المال

511 26520 20مجموع حقوق الم�ساهمين 

66.68%66.68%ن�سبة الملكية 

200461ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

089 23151 30مجموع الموجودات

599 54046 25الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

746 0381 2ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

990 67229 9مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

366 2261 1مجموع الإيرادات 

311736�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

300691�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة



28

البنك العربي لتون�س:

تاأ�س�س البنك العربي لتون�س في العام 1982 ك�سركة تون�سية م�ستقلة، ويبلغ راأ�س مال البنك حالياً ما مقداره 100 مليون 

دينار تون�سي حيث يمتلك البنك العربي �س م ع ما ن�سبته 64.24% منه. وي�صمل ن�صاط البنك العربي لتون�س جميع الأعمال 

الم�سرفية ، كما اأنه ي�سهم ب�سكل فعال في دعم القت�ساد الوطني التون�سي وموؤ�س�ساته وذلك من خلال 118 فرعاً منت�سرة 

في مختلف اأنحاء تون�س. 

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
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20122011المبالغ باآلف الدنانير التون�شية

000 000100 100راأ�س المال

560 035453 468مجموع حقوق الم�ساهمين 

64.24%64.24%ن�سبة الملكية 

007 26434 36ح�سة البنك العربي من )الأرباح/الخ�سائر(

629 328 7084 576 4مجموع الموجودات

540 799 1461 883 1الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

019 376 4512 539 2ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

223 654 8183 897 3مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

763 812155 156�سافي الإيرادات 

820 28758 62�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

938 45152 56�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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البنك العربي – �ص�رية:

تاأ�س�س البنك العربي – �سورية في دم�سق خلال العام 2005، ويبلغ راأ�س مال البنك حالياً ما مقداره 5.05 مليار ليرة 

�سورية، وهو مرخ�س للقيام بكافة الأعمال الم�سرفية التجارية. يمتلك البنك العربي �س م ع ح�سة بن�سبة 51.29 % من 

راأ�سمال البنك، وللبنك حالياً 19 فرعاً منت�سرة في مختلف اأنحاء الجمهورية العربية ال�سورية.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
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20122011المبالغ بملايين  الليرات ال�شورية

050 0505 5راأ�س المال

034 1986 6مجموع حقوق الم�ساهمين 

51.29%51.43%ن�سبة الملكية 

33)475(ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

596 67437 37مجموع الموجودات

891 66112 17الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

706 73522 17ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

839 91530 30مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

489 0261 1مجموع الإيرادات 

98)184 1(�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

64)924(�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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�شركة مجموعة العربي للا�شتثمار ذ م م:

�سركة مالية تعمل في مجال ال�ستثمار الم�سرفي، وتُعد من �سركات الأعمال الم�سرفية ال�ستثمارية القيادية في العالم 

ال�سركات  الأ�سول وتمويل  واإدارة  المالية  الو�ساطة  لتقديم خدمات  العام 1996  الأردن في  تاأ�س�ست في  وقد  العربي. 

والأبحاث. علماً باأن لل�سركة حالياً فرعاً واحداً في الأردن.

البنك  قبل  من  بالكامل  مملوكة  وهي  دينار،  مليون   14 حاليا  للا�ستثمار  العربي  مجموعة  �سركة  مال  راأ�س   يبلغ 

العربي �س م ع .

 وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
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20122011المبالغ باآلف الدنانير الأردنية

000 00014 14راأ�س المال

095 91319 18مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

486928ح�سة البنك العربي من الأرباح /)الخ�سائر(

981 81023 22مجموع الموجودات

819 88219 19الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

--ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

--مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

908 1542 2مجموع الإيرادات 

198 6401�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

486928�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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ال�شركة العربية الوطنية للتاأجير  ذ م م:

تاأ�س�ست ال�سركة العربية الوطنية للتاأجير في عام 1996 ك�سركة محدودة الم�سوؤولية ومملوكة بالكامل للبنك العربي �س م ع. 

يبلغ راأ�س مال ال�سركة حالياً ما مقداره 25 مليون دينار، وتتولى ال�سركة تقديم خدمات التاأجير التمويلي لكافة اأنواع الأ�سول 

والمنتجات وذلك من خلال فرعاً واحداً يعمل في الأردن.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:

  

 

20122011المبالغ باآلف الدنانير الأردنية

000 00015 25راأ�س المال

485 78163 67مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

099 9026 4ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

826 05991 93مجموع الموجودات

799 4221 9الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

676 91873 78ا�ستثمار في عقود تاأجير

--مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

038 55910 8مجموع الإيرادات 

323 7378 6�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

099 9026 4�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة 
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�شركة الن�شر العربي للتاأمين �ش م ع:

ت�سكيلة  تقديم  تتولى  للبنك  تابعة  �سركة  وهي  العربي،  البنك  مجموعة  في  ع�سوا  للتاأمين  العربي  الن�سر  �سركة  تعتبر 

متكاملة من منتجات التاأمين.  تاأ�س�ست ال�سركة في العام 1976، ويبلغ راأ�س مال ال�سركة حالياً 10 مليون دينار اأردني. 

هذا وقد تطورت ال�سركة خلال ال�سنوات لت�سبح في طليعة �سركات التاأمين العاملة في الأردن، علماً باأن لل�سركة حالياً 

فرعين عاملين في الأردن.

في اأيار 2006، قام البنك العربي �س م ع بال�ستحواذ على ما ن�سبته 50% بالإ�سافة اإلى �سهمين اثنين من الأ�سهم الممثلة 

لراأ�سمال ال�سركة.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة: 

  

 

20122011المبالغ باآلف الدنانير الأردنية

000 00010 10راأ�س المال

385 93018 19مجموع حقوق الم�ساهمين 

50% + 2 �سهم50% + 2 �سهمن�سبة الملكية 

596382ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

792 64640 44مجموع الموجودات

135 6457 5الموجودات النقدية 

678 66326 29مجموع ال�ستثمارات

--مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

099 55314 14مجموع الإيرادات 

050 6781 1�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

192763 1�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة 
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�شركة العربي جـروب للا�شتثمار م خ م:

�سركة مالية تعمل في مجال الو�ساطة لح�ساب الغير، تاأ�س�ست في فل�سطين بتاريخ 2009/8/19 وبا�سرت العمل اعتباراً 

من بداية عام 2010. يبلغ راأ�س مال ال�سركة 1.7 مليون دينار اأردني وهي مملوكة للبنك العربي �س م ع بن�سبة %99. 

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة: 

20122011المبالغ باآلف الدنانير  الأردنية 

700 7001 1راأ�س المال

766 6501 1مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

10)116(ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

922 8771 4مجموع الموجودات

251 9791الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

--ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

--مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

244437مجموع الإيرادات 

14)116(�سافي الأرباح/ )الخ�سائر( قبل ال�سريبة

10)116(�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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اأولًا : ال�صركات الاأردنية :

العن�ان التف�صيلين�ع ال�صركةا�صم ال�صركة 

طبيعة 

عمل 

ال�صركة 

راأ�ش مال 

ال�صركة 

عدد 

الم�ظفين 

عدد فروع 

ال�صركة 

كبار مالكي الأ�شهم )5% اأو اأكثر من راأ�صمال ال�صركة(

الا�صم
عدد ال�شهم كما في 

2011/12/31
الن�صبة %

عدد الأ�شهم كما في 

2012/12/31
الن�صبة %

ال�سركة العربية الوطنية 

للتاأجير  

ذات م�سوؤولية 

محدودة

عمان - �سارع المدينة المنورة -عمارة البنك 

العربي  رقم )255(

�س.ب 940638 عمان 11194 الأردن 

 هاتف :5531640 / 5531650 / 

5531649 فاك�س: 5529891           

E-Mail: anl@arabbank.com.jo

تاأجير تمويلي 

  25 000 000

دينــــــار اأردني 

البنك العربي �س م ع291

15 000 000

دينــار /  ح�سة  

%100

 25 000 000 

دينــــار/ ح�سة

%100

�سركة مجموعة العربي 

للا�ستثمار 

ذات م�سوؤولية 

محدودة

الرابية / �سارع ال�سريف نا�سر بن جميل 

بناية رقم )1( �س.ب 143156

عمان 11814 الأردن 

هاتف: 5522239  فاك�س: 5519064                                                    

      E-Mail: mail@ab-invest.net

خدمات 

وا�ستثمارات 

مالية  

 14 000 000

دينــــــار اأردني 

البنك العربي �س م ع361

14 000 000

دينــــــار /  ح�سة  

%100

 14 000 000 

دينــــــار/  ح�سة  

%100

�سركة الن�سر العربي للتاأمين 

�سركة م�ساهمة 

عامة محدودة

العبدلي - �سارع امية بن عبد �سم�س- 

مجمع عمان التجاري

 �س.ب 9194، عمان 11191 الأردن

هاتف: 5685171 فاك�س: 5685890 

E-Mail: al-nisr@al-nisr.com

اأعمال تاأمين 

  10 000 000

دينـــــار اأردني 

2712

50%002  000 505%002  000 5البنك العربي �س م ع

18.01%264 801 1 18.01%264 801 1 �سركة األيانز مينا القاب�سة 

6.90%664 6.81689%692 680يعقوب مناويل يعقوب �سابيلا 

6.45%794 6.43644%694 643زيد مناويل يعقوب �سابيلا 

5.57%750 5.57556%750 556البنك الردني للا�ستثمار والتمويل

البنك العربي ال�سلامي الدولي 

�سركة م�ساهمة 

عامة محدودة

 �سارع و�سفي التل - بناية رقم 20

�س.ب 925802 عمان 11190 الأردن

هاتف: 5694901

فاك�س:  5694914

عمليات 

م�سرفية 

اإ�سلامية

 100 000 000

دينار اأردني 

100%000 000 100 100%000 000 100 البنك العربي �س م ع71236

ثانياً  : ال�شركات العربية والأجنبية :

�سركة العربي جروب للا�ستثمار 

م�ساهمة 

خ�سو�سية 

محدودة

 رام الله - البلدة القديمة - 

عمارة الحرجة - �س.ب 1476 - فل�سطين  

هاتف :   2980240 2 970+

فاك�س:   2980249 2 970+ 

www.abinvest.ps

خدمات 

وا�ستثمارات 

مالية  

 1 700 000

دينــــــار اأردني 

100%000 700 1001%000 700 1البنك العربي �س م ع101

البنك العربي للاأعمال 

�سركة م�ساهمة 

عامة محدودة

�ساحة ريا�س ال�سلح - �سارع الم�سارف - 

مبنى �سركة الأبنية التجارية �س.م.ل 

 �س.ب 7000 -  

ريا�س ال�سلح 2230 - 1107 

بيروت - لبنان 

عمليات 

م�سرفية 

متو�سطة  

وطويلة الأجل

15 000 000  000 

ليرة لبنانية 

61

66.67%005 66.6650%995 49البنك العربي �س م ع

33.32%990 24 33.32%990 24�سركة العربي للتمويل )قاب�سة( �س م ل  

البنك العربي لتون�س 

�سركة م�ساهمة 

عامة محدودة

 9 نهج الهادي نويرة – �س.ب )520( 

تون�س 1001 

هاتف : 155 351 )71( 216 00

فاك�س : 270 347 )71( 216  00

E-Mail: atbbank@atb.com.tn
 www.atb.com.tn

عمليات 

م�سرفية 

تجارية 

       100 000 000

دينــــار تون�سي 

866118

64.24%531 237 64 64.24%531 237 64 البنك العربي �س م ع

5.58%056 575 5.575%321 570 5مجمع زرزري
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اأولًا : ال�صركات الاأردنية :

العن�ان التف�صيلين�ع ال�صركةا�صم ال�صركة 

طبيعة 

عمل 

ال�صركة 

راأ�ش مال 

ال�صركة 

عدد 

الم�ظفين 

عدد فروع 

ال�صركة 

كبار مالكي الأ�شهم )5% اأو اأكثر من راأ�صمال ال�صركة(

الا�صم
عدد ال�شهم كما في 

2011/12/31
الن�صبة %

عدد الأ�شهم كما في 

2012/12/31
الن�صبة %

ال�سركة العربية الوطنية 

للتاأجير  

ذات م�سوؤولية 

محدودة

عمان - �سارع المدينة المنورة -عمارة البنك 

العربي  رقم )255(

�س.ب 940638 عمان 11194 الأردن 

 هاتف :5531640 / 5531650 / 

5531649 فاك�س: 5529891           

E-Mail: anl@arabbank.com.jo

تاأجير تمويلي 

  25 000 000

دينــــــار اأردني 

البنك العربي �س م ع291

15 000 000

دينــار /  ح�سة  

%100

 25 000 000 

دينــــار/ ح�سة

%100

�سركة مجموعة العربي 

للا�ستثمار 

ذات م�سوؤولية 

محدودة

الرابية / �سارع ال�سريف نا�سر بن جميل 

بناية رقم )1( �س.ب 143156

عمان 11814 الأردن 

هاتف: 5522239  فاك�س: 5519064                                                    

      E-Mail: mail@ab-invest.net

خدمات 

وا�ستثمارات 

مالية  

 14 000 000

دينــــــار اأردني 

البنك العربي �س م ع361

14 000 000

دينــــــار /  ح�سة  

%100

 14 000 000 

دينــــــار/  ح�سة  

%100

�سركة الن�سر العربي للتاأمين 

�سركة م�ساهمة 

عامة محدودة

العبدلي - �سارع امية بن عبد �سم�س- 

مجمع عمان التجاري

 �س.ب 9194، عمان 11191 الأردن

هاتف: 5685171 فاك�س: 5685890 

E-Mail: al-nisr@al-nisr.com

اأعمال تاأمين 

  10 000 000

دينـــــار اأردني 

2712

50%002  000 505%002  000 5البنك العربي �س م ع

18.01%264 801 1 18.01%264 801 1 �سركة األيانز مينا القاب�سة 

6.90%664 6.81689%692 680يعقوب مناويل يعقوب �سابيلا 

6.45%794 6.43644%694 643زيد مناويل يعقوب �سابيلا 

5.57%750 5.57556%750 556البنك الردني للا�ستثمار والتمويل

البنك العربي ال�سلامي الدولي 

�سركة م�ساهمة 

عامة محدودة

 �سارع و�سفي التل - بناية رقم 20

�س.ب 925802 عمان 11190 الأردن

هاتف: 5694901

فاك�س:  5694914

عمليات 

م�سرفية 

اإ�سلامية

 100 000 000

دينار اأردني 

100%000 000 100 100%000 000 100 البنك العربي �س م ع71236

ثانياً  : ال�شركات العربية والأجنبية :

�سركة العربي جروب للا�ستثمار 

م�ساهمة 

خ�سو�سية 

محدودة

 رام الله - البلدة القديمة - 

عمارة الحرجة - �س.ب 1476 - فل�سطين  

هاتف :   2980240 2 970+

فاك�س:   2980249 2 970+ 

www.abinvest.ps

خدمات 

وا�ستثمارات 

مالية  

 1 700 000

دينــــــار اأردني 

100%000 700 1001%000 700 1البنك العربي �س م ع101

البنك العربي للاأعمال 

�سركة م�ساهمة 

عامة محدودة

�ساحة ريا�س ال�سلح - �سارع الم�سارف - 

مبنى �سركة الأبنية التجارية �س.م.ل 

 �س.ب 7000 -  

ريا�س ال�سلح 2230 - 1107 

بيروت - لبنان 

عمليات 

م�سرفية 

متو�سطة  

وطويلة الأجل

15 000 000  000 

ليرة لبنانية 

61

66.67%005 66.6650%995 49البنك العربي �س م ع

33.32%990 24 33.32%990 24�سركة العربي للتمويل )قاب�سة( �س م ل  

البنك العربي لتون�س 

�سركة م�ساهمة 

عامة محدودة

 9 نهج الهادي نويرة – �س.ب )520( 

تون�س 1001 

هاتف : 155 351 )71( 216 00

فاك�س : 270 347 )71( 216  00

E-Mail: atbbank@atb.com.tn
 www.atb.com.tn

عمليات 

م�سرفية 

تجارية 

       100 000 000

دينــــار تون�سي 

866118

64.24%531 237 64 64.24%531 237 64 البنك العربي �س م ع

5.58%056 575 5.575%321 570 5مجمع زرزري
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العن�ان التف�صيلين�ع ال�صركةا�صم ال�صركة 

طبيعة 

عمل 

ال�صركة 

راأ�ش مال 

ال�صركة 

عدد 

الم�ظفين 

عدد فروع 

ال�صركة 

كبار مالكي الأ�شهم )5% اأو اأكثر من راأ�صمال ال�صركة(

الا�صم
عدد ال�شهم كما في 

2011/12/31
الن�صبة %

عدد الأ�شهم كما في 

2012/12/31
الن�صبة %

البنك العربي - �سورية

م�ساهمة عامة 

محدودة

دم�سق - اأبو رمانة / �سارع  المهدي بن 

 بركة / مقابل ثانوية دم�سق العربية

�س.ب 38 دم�سق - �سورية

هاتف : 9421 11 963+

فاك�س : 49844 11 963 +

www.arabbank.syria.com

عمليات 

م�سرفية 

تجارية 

  5 050 000 000

ليـــــرة �سورية 

33519

51.286%385 899 51.28625%877 179 5البنك العربي �س م ع

5%000 525 52%000 505عالية طلال زين 

5%000 525 52%000 505�سامر �سلاح دانيال

5%000 525 52%000 505محمد كامل ال�سباغ �سرباتي

�سركة البنك العربي ال�سوداني 

المحدودة 

�سركة خا�سة

ال�سودان - الخرطوم - �سارع البلدية 

�س.ب 955 

هاتف: 56550001 1 2491+

 فاك�س:  56550003 1 2491+ 

عمليات 

م�سرفية 

اإ�سلامية

       50 000 000

دولر اأمريكي 

100%999 999 1004%999 999 4البنك العربي  �س م ع642

�سركة الخليج العربي 

لتكنولوجيا المعلومات

�سركة محدودة 

الم�سوؤولية

Dubai Outsource Zone 
)DOZ( - 031, ACSS building, 
2nd floor, Dubai, UAE
Phone : 00971 4 3621288
Fax : 00971 4 3621299
www.agt-it.com

خدمات 

اأنظمة 

معلومات 

لفروع البنك 

العربي  

         1 500 000

دولر اأمريكي

100%509 5  ح�سة100%509 5  ح�سةالبنك العربي �س م ع 401

اآراب كومباني فور �سيرد 

�سيرف�سز - منطقة حرة  

�سركة محدودة 

الم�سوؤولية

P.O.Box 11364, Dubai 
Outsource Zone )DOZ(, 
Manama Street, Dubai, UAE
Phone : 0097 1 44450500
Fax : 00971 4 4495463

خدمات مالية 

لفروع البنك 

العربي 

        40 370 000

درهم  اإماراتي 

100%000 370 40  ح�سة100%000 370 40  ح�سةالبنك العربي �س م ع1401

البنك العربي ا�ستراليا المحدود 

�سركة م�ساهمة 

عامة  

Level 7, 20 Bridge Street 
Sydney NSW 2000 Australia  
Phone: +61 2 9377 8900

عمليات 

م�سرفية 

تجارية 

  62 500 000

دولر ا�سترالي 

100%000 500 10062%000 500 62البنك العربي  �س م ع12710

بنك اأوروبا العربي 

�سركة م�ساهمة 

عامة

13-15 Moorgate 
London EC2R 6AD  
United Kingdom 
Tel. 44 20 7315 8500 
www.eabplc.com

عمليات 

م�سرفية 

تجارية 

 609 987 000

يـورو

البنك العربي  �س م ع1457

49 999 deferred 
shares of £1 and 
549 925 539 ord -

nary shares of 1 

%100

49 999 deferred 
shares  of  £1  and 
609 925 540  ord -

nary shares of 1 

%100

ثالثاً : ال�شركات ال�شقيقة :

البنك العربي )�سوي�سرا( 

المحدود 

�سركة م�ساهمة 

عامة

Place Longemalle 10-12, 
P.O.Box 3575, CH-1211 
Geneva 3, Switzerland  
Phone: + 41 22 715 1211 
Fax: + 41 22 715 1311 

عمليات 

م�سرفية 

تجارية 

        26 700 000

فرنك �سوي�سري 

م�ساهمو البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود هم نف�س م�ساهمي البنك العربي �س م ع  وبنف�س ن�سب الملكية 962
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العن�ان التف�صيلين�ع ال�صركةا�صم ال�صركة 

طبيعة 

عمل 

ال�صركة 

راأ�ش مال 

ال�صركة 

عدد 

الم�ظفين 

عدد فروع 

ال�صركة 

كبار مالكي الأ�شهم )5% اأو اأكثر من راأ�صمال ال�صركة(

الا�صم
عدد ال�شهم كما في 

2011/12/31
الن�صبة %

عدد الأ�شهم كما في 

2012/12/31
الن�صبة %

البنك العربي - �سورية

م�ساهمة عامة 

محدودة

دم�سق - اأبو رمانة / �سارع  المهدي بن 

 بركة / مقابل ثانوية دم�سق العربية

�س.ب 38 دم�سق - �سورية

هاتف : 9421 11 963+

فاك�س : 49844 11 963 +

www.arabbank.syria.com

عمليات 

م�سرفية 

تجارية 

  5 050 000 000

ليـــــرة �سورية 

33519

51.286%385 899 51.28625%877 179 5البنك العربي �س م ع

5%000 525 52%000 505عالية طلال زين 

5%000 525 52%000 505�سامر �سلاح دانيال

5%000 525 52%000 505محمد كامل ال�سباغ �سرباتي

�سركة البنك العربي ال�سوداني 

المحدودة 

�سركة خا�سة

ال�سودان - الخرطوم - �سارع البلدية 

�س.ب 955 

هاتف: 56550001 1 2491+

 فاك�س:  56550003 1 2491+ 

عمليات 

م�سرفية 

اإ�سلامية

       50 000 000

دولر اأمريكي 

100%999 999 1004%999 999 4البنك العربي  �س م ع642

�سركة الخليج العربي 

لتكنولوجيا المعلومات

�سركة محدودة 

الم�سوؤولية

Dubai Outsource Zone 
)DOZ( - 031, ACSS building, 
2nd floor, Dubai, UAE
Phone : 00971 4 3621288
Fax : 00971 4 3621299
www.agt-it.com

خدمات 

اأنظمة 

معلومات 

لفروع البنك 

العربي  

         1 500 000

دولر اأمريكي

100%509 5  ح�سة100%509 5  ح�سةالبنك العربي �س م ع 401

اآراب كومباني فور �سيرد 

�سيرف�سز - منطقة حرة  

�سركة محدودة 

الم�سوؤولية

P.O.Box 11364, Dubai 
Outsource Zone )DOZ(, 
Manama Street, Dubai, UAE
Phone : 0097 1 44450500
Fax : 00971 4 4495463

خدمات مالية 

لفروع البنك 

العربي 

        40 370 000

درهم  اإماراتي 

100%000 370 40  ح�سة100%000 370 40  ح�سةالبنك العربي �س م ع1401

البنك العربي ا�ستراليا المحدود 

�سركة م�ساهمة 

عامة  

Level 7, 20 Bridge Street 
Sydney NSW 2000 Australia  
Phone: +61 2 9377 8900

عمليات 

م�سرفية 

تجارية 

  62 500 000

دولر ا�سترالي 

100%000 500 10062%000 500 62البنك العربي  �س م ع12710

بنك اأوروبا العربي 

�سركة م�ساهمة 

عامة

13-15 Moorgate 
London EC2R 6AD  
United Kingdom 
Tel. 44 20 7315 8500 
www.eabplc.com

عمليات 

م�سرفية 

تجارية 

 609 987 000

يـورو

البنك العربي  �س م ع1457

49 999 deferred 
shares of £1 and 
549 925 539 ord -

nary shares of 1 

%100

49 999 deferred 
shares  of  £1  and 
609 925 540  ord -

nary shares of 1 

%100

ثالثاً : ال�شركات ال�شقيقة :

البنك العربي )�سوي�سرا( 

المحدود 

�سركة م�ساهمة 

عامة

Place Longemalle 10-12, 
P.O.Box 3575, CH-1211 
Geneva 3, Switzerland  
Phone: + 41 22 715 1211 
Fax: + 41 22 715 1311 

عمليات 

م�سرفية 

تجارية 

        26 700 000

فرنك �سوي�سري 

م�ساهمو البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود هم نف�س م�ساهمي البنك العربي �س م ع  وبنف�س ن�سب الملكية 962
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الم�شاهمات في ال�شركات التابعة كما هي في 2012/12/31

الدولةالملكيةن�صبة الملكية %طبيعة العملا�صم ال�صركة

بريطانياتابعة100%عمليات م�سرفية تجاريةبنك اأوروبا العربي �س م ع

ا�سترالياتابعة100%عمليات م�سرفية تجاريةالبنك العربي ا�ستراليا المحدود

الأردنتابعة100%عمليات م�سرفية اإ�سلاميةالبنك العربي الإ�سلامي الدولي

الأردنتابعة100%تاأجير تمويليال�سركة العربية الوطنية للتاأجير ذ م م 

الأردنتابعة100%خدمات وا�ستثمارات مالية�سركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ م م 

ال�سودانتابعة100%عمليات م�سرفية اإ�سلامية�سركة البنك العربي ال�سوداني المحدودة 

فل�سطينتابعة100%خدمات وا�ستثمارات مالية�سركة العربي جروب للا�ستثمار م خ م 

البنك العربي للاأعمال �س م ل

عمليات م�سرفية

متو�سطة وطويلة الأجل

لبنانتابعة%66.68

تون�ستابعة64.24%عمليات م�سرفية تجاريةالبنك العربي لتون�س 

الأردنتابعة50%+ 2 �سهماأعمال تاأمين �سركة الن�سر العربي للتاأمين �س م ع

�سوريةتابعة51.29%عمليات م�سرفية تجاريةالبنك العربي - �سورية

الم�صاهمات في ال�صركات الحليفة كما هي في 2012/12/31

الدولةالملكيةن�صبة الملكية% طبيعة العملا�صم ال�صركة

Turkland Bankتركيا حليفة 28%*عمليات م�سرفية تجارية

عُمانحليفة 49%عمليات م�سرفية تجاريةبنك عُمان العربي 

ال�سعودية حليفة40%عمليات م�سرفية تجاريةالبنك العربي الوطني 

لبنانحليفة36.79%اأعمال تاأمين�سركة التاأمين العربية

لبنانحليفة35.24%تاأجير ت�سغيلي عقاري�سركة الأبنية التجارية �س م ل

*  احتفظت مجموعة البنك العربي بما ن�سبته 50% من راأ�س مال Turkland Bank وذلك كما في 2012/12/31.

قة
قي

ش
وال

ة 
بع

تا
 ال

ت
كا

شر
 ال

ول
 ح

ية
يل

ص
تف

ت 
ما

لو
مع

ف 
ش

ك



39

رة 
�دا

س ا
جل

 م
رير

تق
 

م
نه

 م
لّ

 ك
ن

 ع
ية

يف
عر

ة ت
بذ

ون
ة  

دار
 ا�

س
جل

 م
اء

ض
 أع

اء
سم

أ

º``°S’G…ô°üŸG ¢ûjhQO ôgÉW í«Ñ°U ó«°ùdG

Ö°üæŸG رئي�س مجل�س الإدارة

 2012/8/26 øe kGQÉÑàYG 

1998/3/27تاري الع�شوية 

OÓ«ŸG 1937/12/2تاري

 á«ª∏©dG 1963 ال�شهاداتΩÉY Ï°ShCG / ¢SÉ°ùµJ á©eÉL øe á«FÉ«ª«c á°Sóæg ¢SƒjQƒdÉµH

á«∏ª©dG äGÈÿG òæe IQÉéàdGh áYÉæ°üdGh QÉªãà°S’Gh ∫ÉŸGh Iô◊G ∫ÉªYC’G IQGOEG ∫É› ‘ πª©j  -

 kÉeÉY (40) øY ójõj Ée

   1966 ΩÉY òæe GÎ°SCG áYƒª› ¢ù°SDƒe  -

 (2007) ΩÉY òæe ájOƒ©°ùdG – á«YÉæ°üdG GÎ°SCG áYƒª› IQGOEG ¢ù∏› ¢ù«FQ  -

(1999/ 5)  òæe ¿OQC’G – á°†HÉ≤dG √QGR ácô°T IQGOEG ¢ù∏› ¢ù«FQ  -

 òæe Ú£°ù∏a – á«æ«£°ù∏ØdG ä’É°üJ’G ácô°T áYƒª› IQGOEG ¢ù∏› ¢ù«FQ  -

 (1998)ΩÉY

    (Ú£°ù∏a) / (ƒµjOÉH) QÉªãà°SE’Gh á«ªæà∏d Ú£°ù∏a ácô°T IQGOEG ¢ù∏› ƒ°†Y  -

 (1994) ΩÉY òæe

 ájOƒ©°ùdG/ GÎ°SCG áYƒª› IQÉéàdGh øjƒªà∏d á«Hô©dG ácô°ûdG IQGOEG ¢ù∏› ¢ù«FQ  -

(1979) ΩÉY òæe

 òæe IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G - AÉæÑdG OGƒŸ ¿ƒµ«°S ácô°T IQGOEG ¢ù∏› ¢ù«FQ  -

 (1968) ΩÉY

(2005/7/9) ïjQÉJ òæe (OhóëŸG) Gô°ùjƒ°S / »Hô©dG ∂æÑdG IQGOEG ¢ù∏› ƒ°†Y  -

¿Éeƒ°T ó«ª◊G óÑY á°ù°SDƒe IQGOEG ¢ù∏› ƒ°†Y  -
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ال�صيد �صمير فرحان خليل قع�ارالا�صــم

 نائب رئي�س مجل�س الإدارةالمن�صب

اعتباراً من 2012/8/26

2002/3/29تاريخ الع�شوية 

1934/10/29تاريخ الميلاد

-    ماج�ستير هند�سة الميكانيك الزراعي – جامعة ولية كن�سا�س عام 1961 ال�شهادات العلمية 

-    بكالوريو�س هند�سة زراعية – جامعة اأريزونا ، عام 1959 

-    يعمل في مجال اإدارة الأعمال بالقطاع الخا�س منذ عام )1965(الخبرات العملية

الم�سادر )ال�سناعية والمعدنية والطبيعية في مجل�س        رئي�س ق�سم الموارد   -

الإعمار الأردني( )1962 – 1965(

تولى وزارة المياه والري و وزارة النقل ، كما �سغل عدة منا�سب في مجل�سي   -

والمجل�س القت�سادي ال�ست�ساري والعديد من اللجان  النواب والأعيان  

المنبثقة عنهما

-   ع�سو المجل�س الأعلى / الجمعية الها�سمية للتعليم

-    رئي�س مجل�س اإدارة البنك العربي اأ�ستراليا المحدود )حتى حزيران 2011(

-    رئي�س مجل�س اإدارة �سركة ال�سرق الأو�سط للتاأمين – الأردن

-    ع�سو مجل�س اإدارة جامعة البلمند – لبنان )�سابقاً(

-     نائب رئي�س مجل�س الأمناء للجامعة الأردنية – الأردن )�سابقاً(

-     ع�سو مجل�س اأمناء جامعة البلقاء التطبيقية

-     ع�سو موؤ�س�س / جمعية رجال الأعمال – الأردن

-     ع�سو موؤ�س�س / موؤ�س�سة اإعمار ال�سلط – الأردن

-     ع�سو - غرفة تجارة عمّان – الأردن

-     ع�سو - غرفة �سناعة عمّان - الأردن

-    ع�سو مجل�س اإدارة ورئي�س هيئة مديرين في عدة �سركات خا�سة في الأردن
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ال�صادة وزارة مالية المملكة العربية ال�صع�ديةالا�صــم

يمثلها الاأ�صتاذ �صالح بن �صعد بن عبد الله المهنا

ع�ص� مجل�ش الإدارةالمن�صب

1966/4/29تاريخ الع�ص�ية  ع�سوية ال�سخ�س العتباري        :    

2006/3/31 ع�سوية ممثل ال�سخ�س العتباري :    

1959/1/11تاريخ الميلد

ماج�ستير الآداب في الإقت�ساد جامعة اأوهايو /اأمريكا ، عام1993 ال�شهادات العلمية   -

بكالوريو�س علوم الإدارة ال�سناعية – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، عام   -

1982

م�ست�سار مالي وكيل الوزارة الم�ساعد ل�سوؤون الميزانية المكلف/ وزارة المالية/ الخبرات العملية  -

المملكة العربية ال�سعودية

ع�سو في فريق التفاو�س مع �سركات البترول العالمية �سمن مبادرة الغاز   -

الطبيعي خلال الفترة )2004-2000(

ع�سو في اللجنة الخا�سة بالت�سنيف ال�سيادي للمملكة العربية ال�سعودية منذ   -

عام 2001 

ع�سو في لجنة الإبتعاث والتدريب بوزارة المالية منذ عام 2000  -

ع�سو في لجنة البدلت بوزارة الخدمة المدنية منذ عام 2004  -

الإنمائي للا�ستثمار  المغربية  ال�سعودية  ال�سركة  اإدارة  مجل�س  في  ع�سو   - 

)2006-2000(

ع�سو بمجل�س الموؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة )2011-2005(  -

ع�سو بمجل�س اإدارة الموؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني منذ عام 2008     -

ع�سو بمجل�س اإدارة ال�سركة ال�سعودية للكهرباء منذ عام 2009  -

ع�سو لجنة المراجعة لل�سركة ال�سعودية للكهرباء منذ عام 2012  -

ع�سو اللجنة التنفيذية لل�سركة ال�سعودية للكهرباء منذ عام 2009  -

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة ال�سعودية العالمية للموانئ منذ عام 2011  -

ع�سو مجل�س الهيئة العامة للطيران المدني منذ عام 2012  -
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ال�صيدة نازك اأ�صعد ع�دة / الحريريالا�صــم

ع�شو مجل�س الإدارةالمن�صب

1996/8/29تاريخ الع�شوية 

1957/9/12تاريخ الميلد

جامعيةال�شهادات العلمية 

رئي�سة موؤ�س�سة رفيق الحريري الخبرات العملية   -

رئي�سة مركز نازك الحريري الخيري للتربية الخا�سة - الأردن  -

رئي�سة » جمعية مهرجانات بيروت »   -

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي   -

ع�سو مجل�س اإدارة بنك البحر المتو�سط �س.م.ل  -

اأول �سفيرة لموؤ�س�سة ترقق العظم الدولية  - 

)International Osteoporosis Foundation(

 206-A Bone Fund  ورئي�سة  الـ    

نائب رئي�س مركز الرعاية الدائمة - لبنان  -

ع�سو في مجل�س اأمناء مركز طب الأطفال لمكافحة ال�سرطان – لبنان  -

ع�سو جمعية النه�سة الن�سائية الخيرية – ال�سعودية  -

  Welfare Association ع�سو مجل�س اأمناء موؤ�س�سة التعاون  -

ع�سو هيئة اأمناء جمعية الأردن للتعليم  -

رئي�سة جائزة رفيق الحريري -موئل المم المتحدة - التذكارية  -
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ال�شادة الموؤ�ش�شة العامة لل�شمان الجتماعيالا�صــم

يمثلها ال�شيد اإبراهيم يو�شف اإبراهيم عز الدين

ع�ص� مجل�ش الإدارةالمن�صب

20 /2001/9تاريخ الع�ص�ية ع�سوية ال�سخ�س العتباري  :     

2006/3/ 31 ع�سوية ممثل ال�سخ�س العتباري :    

1934/12/3تاريخ الميلد

بكالوريو�س في العلوم ال�سيا�سية ، الجامعة الأمريكية في بيروت ، عام1955 ال�شهادات العلمية

رئي�س المجل�س الأعلى للاإعلام  )2002-2006(الخبرات العملية  -

مدير عام موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان )2002-1997(  -

وزير دولة ل�سوؤون رئا�سة الوزراء ووزير للاإعلام في فترات مختلفة بين عامي   -

)1995-1989(

ع�سو في مجل�س الأعيان )1993-1989(  -

رئي�س ديوان الخدمة المدنية )1989-1986(  -

�سفير المملكة الأردنية الها�سمية في كلٍ من �سوي�سرا واألمانيا التحادية   -

وبريطانيا والوليات المتحدة الأميركية ، بالإ�سافة اإلى عمله ك�سفير غير 

 مقيم في كلٍ من النم�سا وال�سويد والدانمارك والنرويج ولوك�سمبورغ وهولندا

)1985- 1975(

وكيل وزارة الإعلام )1975-1971(  -

�سكرتير �سحفي في الديوان الملكي الها�سمي )1971-1968(  -

مدير اإدارة ال�سحافة الأجنبية والإعلام الخارجي في وزارة الإعلام   - 

)1968-1965(

عمل في حقل الن�سر في بيروت  )1965-1958(  -

عمل في اإدارة ال�سوؤون الخارجية بوزارة الموا�سلات، وفي رئا�سة الوزراء، وفي   -

دائرة المطبوعات /وزارة الخارجية )1958-1955(

ع�سو مجل�س اإدارة البنك المركزي الأردني – الأردن منذ  )2007/3(  -

ع�سو مجل�س اأمناء جائزة الملك عبد الله الثاني ابن الح�سين  للاإبداع – الأردن   -

نائب رئي�س مجل�س اأمناء المركز الوطني لحقوق الإن�سان – الأردن   -

ع�سو مجل�س مركز الدرا�سات الإ�ستراتيجية في الجامعة الأردنية – الأردن   -
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ال�شيد ريا�س برهان طاهر كمال الا�صــم

ع�ص� مجل�ش الإدارةالمن�صب

2005/7/9تاريخ الع�ص�ية 

1943/12/6تاريخ الميلد

ماج�ستير هند�سة اإن�ساءات – جامعة لندن عام 1966 ال�شهادات العلمية    -

بكالوريو�س هند�سة مدنية – جامعة لندن عام1965   -

مدير تنفيذي ل�سركة اأرابتك القاب�سة الم�ساهمة العامة منذ عام )2005(الخبرات العملية  -

موؤ�س�س �سركة ارابتك للمقاولت – دبي منذ عام) 1974 (  -

مهند�س لدى �سركة روبرت مكالباين للهند�سة – لندن  )1970 – 1974 (  -

مهند�س لدى �سركة �ساهين للهند�سة والمقاولت  )1966 – 1970(   -

موؤ�س�س وع�سو مجل�س اإدارة �سركة ارابتك القاب�سة /دبي  -

موؤ�س�س وع�سو مجل�س اإدارة �سركة ديبا المتحدة /دبي  -

موؤ�س�س وع�سو مجل�س اإدارة �سركة جلف كابيتال / اأبو ظبي  -

نائب الرئي�س وع�سو مجل�س اإدارة بنك عُمان العربي   -

ع�سو مجل�س اإدارة بنك تيركلاند /اإ�سطنبول  -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة التاأمين العربية /بيروت  -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة روتانا للفنادق / اأبو ظبي   -

ع�سو مجل�س ا�ست�سارين بنك دويت�سه )�سوي�سرا( لمنطقة ال�سرق الأو�سط  -

ع�سو مجل�س اأمناء الجامعة الأمريكية /بيروت  -

نائب رئي�س موؤ�س�سة التعاون /جنيف  -
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ال�صيد محمد اأحمد مختار الحريريالا�صــم

ع�شو مجل�س الإدارةالمن�صب

2005/11/6تاريخ الع�شوية

1958/11/9تاريخ الميلاد

بكالوريو�س في اإدارة الأعمال ، جامعة اأوتاوا – كندا ، عام 1979 .ال�شهادات العلمية

اأكثر من 30 �سنة في اإدارة �سركة �سعودي اأوجيه المحدودة بالمملكة العربية ال�سعوديةالخبرات العملية  -

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة �سعودي ميد للا�ستثمار – ال�سعودية )2007(  -

)AVEA Illetisim Hizmelteri A.S.( �سركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س   - 

تركيا )2006/9(

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة اأوجيه تيليكوم المحدودة – دبي )2005/8(  -

ع�سو مجل�س اإدارة ).Ojer Telekomunikasyon A.S( – تركيا )2005/8(   -

رئي�س مجل�س اإدارة مجموعة البحر المتو�سط )قاب�سة(- لبنان )2005/7(  -

الم�سارف  الى  بالإ�سافة  المتو�سط  البحر  لبنك  العام  المدير   / اإدارة  مجل�س  رئي�س    -

وال�سركات التابعة له – لبنان )2005/7(

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة ) .Turk Telekom  AS( - تركيا )2005(  -

 )Entreprise des Travaux Internationaux( )ETI( ع�سو مجل�س اإدارة  -

فرن�سا )2003/6(

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة اأوجيه انترنا�سيونال – فرن�سا )2003/5(  -

نائب رئيـ�س – ع�سو مجل�س اإدارة �سركة �سعودي اأوجيه المحدودة  ال�سعودية   -

)3C Telecommunications( )PTY( ع�سو مجل�س اإدارة  - 

جنوب اأفريقيا)1999/6(

رئي�س مجل�س اإدارة المال للا�ستثمار )قاب�سة( – لبنان  -

ع�سو مجل�س اإدارة جمعية م�سارف لبنان  -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الأبنية التجارية  -
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ال�صيد وهبه عبد الله وهبه تماريالا�صــم

ع�ص� مجل�ش الإدارةالمن�صب

2006/3/31تاريخ الع�ص�ية 

1963/5/14تاريخ الميلد

بكالوريو�س في الإدارة ، جامعة ويب�ستر )جنيف( عام1984 ال�شهادات العلمية 

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة اتحاد المقاولين �س.م، اأثينا الخبرات العملية  - 

) اعتباراً من اأيلول 2010(

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الوطنية للم�ساريع العقارية �س.م.ل   - 

)اعتباراً من تاريخ 28ني�سان 2010(

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الأبنية التجارية �س.م.ل – لبنان   - 

) اعتباراً من تاريخ 25 اأيار 2009(

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود، زيوريخ   - 

)اعتباراً من تاريخ 20 ني�سان 2007(

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة التاأمين العربية �س.م.ل- لبنان    -  

)اعتباراً من تاريخ 26 حزيران 2006(

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة ايموفيناهولدينغ �س.م.ل- لبنان   -  

)اعتباراً من تاريخ 5 تموز 2006(

ع�سو في موؤ�س�سة التعاون )منذ عام  2006(  - 

موؤ�س�س ورئي�س مجل�س اإدارة �سركة واتمار و�سركاه �س.م – جنيف   - 

)اعتباراً من تاريخ 15 كانون الثاني 2003(

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة ايموفينا �س.م – جنيف   - 

)اعتباراً من تاريخ 20 اآذار 2001( 

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة �سوكافينا �س.م – جنيف   - 

)اعتباراً من تاريخ 25 اآب 1998(

مدير تنفيذي ل�سركة �سوكافينا �س.م.- جنيف )2002-1999(   -
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ال�صادة م�ؤ�ص�صة عبد الحميد �ص�مانالا�صــم

يمثلها ال�شيد خالد اأني�س محمد »زند الإيراني« 

 

ع�سو مجل�س الإدارةالمن�صب

ع�سوية ال�سخ�س العتباري     : 2006/3/31تاريخ الع�ص�ية 

ع�سوية ممثل ال�سخ�س العتباري    : 2010/12/27 

1964/8/21تاريخ الميلد

ماج�ستير في اإدارة المتنزهات القومية، جامعة نيومك�سيكوال�شهادات العلمية   - 

ماج�ستير في ا�ستعمالت الأرا�سي الجافة، الجامعة الأردنية عام1989   - 

بكالوريو�س في ا�ستعمالت الأرا�سي، الجامعة الأردنية، عام1986   - 

وزير الطاقة والثروة المعدنية )2009/12/14 - 2010/11/23(الخبرات العملية  -

وزير البيئة )2005/4/7 - 2009/12/9(  -

مدير عام الجمعية الملكية لحماية الطبيعة )1996/10 – 2005/6/4 (  -

مدير دائرة محميات الطبيعة )1986/1 – 1989/1 (  -

م�ساعد بحث وتدري�س، الجامعة الأردنية )1986/10 – 1989/1 (  -

ع�سو في موؤ�س�سات دولية للبيئة  -

ع�سو اللجنة الملكية للطاقة  -

ع�سو اللجنة الملكية للمياه  -

ع�سو اللجنة للطاقة النووية �سابقاً  -

رئي�س الجمعية الملكية لحماية الطبيعة   -

ع�سو مجل�س اإدارة موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان   -
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 الدكتور عمر »اأحمد منيف« الرزازالا�صــم

  

ع�ص� مجل�ش الإدارةالمن�صب

2012/11/11تاريخ الع�ص�ية 

1961/5/17تاريخ الميلد

دكتوراه في التنمية الح�سرية مع التركيز في القت�ساد، جامعة Harvard ال�شهادات العلمية   -

1991

1987 MIT ماج�ستير في التنمية الدولية والتخطيط القليمي، جامعة  -

والت�سميم  النقل  تخطيط  في  التركيز  مع  المدنية  الهند�سة  في  بكالوريو�س   -

1985 ، Louisiana Tech البيئي، جامعة

رئي�س مجل�س اأمناء �سندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية  منذ 2012/10الخبرات العملية  -

مدير عام الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي )2010-2006(  -

رئي�س الفريق الفني لإ�ستراتيجية الت�سغيل الوطني  )2012-2010(  -

مدير مكتب البنك الدولي في بيروت )2006-2003(  -

ع�سو مجل�س اإدارة موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان )2010-2007(  -

اأ�ستاذ م�ساعد في جامعة MIT  )1991-1993و1997-1995(  -
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ÆÉÑ°U ¢SÉ«dG áª©f ó«°ùdG

 …ò«ØæàdG ΩÉ©dG ôjóŸG

2010/1/31  :   Ú«©àdG ïjQÉJ  

1951/3/15  :   OÓ«ŸG ïjQÉJ  

  

لمية ل ت  ا ل�ش

 ó¡©e ‘ äÉ°SGQO ™e 1972 ΩÉY ,¢SÉ°ùµJ – Ï°ShCG á©eÉL øe  á«°ùfôØdG á¨∏dGh OÉ°üàb’G ‘ ¢SƒjQƒdÉµH  -

¢ùjQÉH ‘ á«°SÉ«°ùdG Ωƒ∏©dG

 1974 ΩÉY ,õæµHƒg õfƒL á©eÉL øe ‹hódG OÉ°üàb’G ‘ ( MA )Òà°ùLÉe  -

1976 ΩÉY ,ƒZÉµ«°T á©eÉL øe á«aô°üŸG h á«dÉŸG Ωƒ∏©dG ‘ ( MBA ) Òà°ùLÉe  -

1990 ΩÉY ,OQƒØfÉà°S á©eÉL ∫ÉªYC’G IQGOEG á«∏c ‘ É«∏©dG IQGOE’G èeÉfôH  -

:á«∏ª©dG äGÈÿG 

2010 ôjGÈa ô¡°T òæe ¿OQC’G – »Hô©dG ∂æÑ∏d …ò«ØæàdG ΩÉ©dG ôjóŸG Ö°üæe π¨°ûj  -

2009 - 2006 »eÉY ÚH ¿ÉæÑd ‘ §°SƒàŸG ôëÑdG ∂æÑ∏d …ò«ØæàdG ΩÉ©dG ôjóŸG Ö°üæe π¨°T  -

¢VÉjôdG ‘ »æWƒdG »Hô©dG ∂æÑ∏d …ò«ØæàdG ¢ù«FôdGh ÜóàæŸG ƒ°†©dG Ö°üæe π¨°T  - 

 2005 - 1998 »eÉY ÚH  ájOƒ©°ùdG á«Hô©dG áµ∏ªŸG ‘

(1998-1979) »æWƒdG âjƒµdG ∂æH ‘ á«dhódG á«aô°üŸG áYƒªéŸG ΩÉY ôjóe Ö°üæe  π¨°T  -

 ƒZÉµ«°T ‘  (First Chicago) ∂æHh ,(1979 – 1976) »YÉæ°üdG âjƒµdG ∂æH øe uπc iód πªY  -

(1973) ø£æ°TGh ‘ ‹hódG ∂æÑdGh ,(1975 – 1974)

É«côJ -  (T-Bank) IQGOEG ¢ù∏› ¢ù«FQ  -

¿óæd – ´ Ω ¢T »Hô©dG ÉHhQhCG ∂æH IQGOEG ¢ù∏› ¢ù«FQ  -

2010/12/15 øe kGQÉÑàYG ¿OQC’G ‘ ∑ƒæÑdG á«©ªL IQGOEG ¢ù∏› ƒ°†Y  -

¢Vhô≤dG ¿Éª°†d á«fOQC’G ácô°ûdG IQGOEG ¢ù∏› ƒ°†Y  -

¢VÉjôdG - »æWƒdG »Hô©dG ∂æÑdG IQGOEG ¢ù∏› ƒ°†Y  -

¥ƒØàdGh ´GóHEÓd Ú°ù◊G ¥hóæ°U IQGOEG ¢ù∏› ƒ°†Y  -



50

الآن�شة رندة محمد توفيق ال�شادق

نائب المدير العام التنفيذي 

2010/ 7 / 1  : تاريخ التعيين     

1962/11/14  : تاريخ الميلاد    

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س اإدارة اأعمال - الجامعة الأمريكية في بيروت، عام 1984   -

-  ماج�ستير )MBA( علوم مالية و م�سرفية – الجامعة الأمريكية في بيروت، عام 1986

الخبرات العملية:

ت�سغل من�سب نائب المدير العام التنفيذي للبنك العربي – الأردن منذ )2010/7/1(  -

�سغلت من�سب مدير عام المجموعة الم�سرفية الدولية –  بنك الكويت الوطني، الكويت )2006 – 2010(    -

�سغلت من�سب الع�سو المنتدب –  بنك الكويت الوطني، لندن   )2005 – 2006(  -

�سغلت من�سب م�ساعد المدير العام -  بنك الكويت الوطني، لندن )1998 - 2005(   -

�سغلت من�سب مدير تنفيذي و مدير دائرة الخزينة -  بنك الكويت الوطني، لندن  )1993 - 1998(  -

�سغلت من�سب مدير الأ�سول المتداولة-  بنك الكويت الوطني ، لندن )1991- 1993(  -

�سغلت من�سب محلل مالي-   بنك الكويت الوطني )1986 – 1990(  -

�سغلت من�سب معيد في الجامعة الأمريكية ببيروت )1985- 1986(  -

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي لتون�س – تون�س    -

ع�سو مجل�س اإدارة بنك عُمان العربي – عُمان  -

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي للاأعمال �س م ل - لبنان   -

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة العربي للتمويل �س م ل )قاب�سة( – لبنان   -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة البنك العربي ا�ستراليا المحدود – ا�ستراليا    -

رئي�س هيئة مديري �سركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ م م – عمان    -

م
نه

 م
ل

 ك
ن

 ع
ية

يف
عر

ة ت
بذ

ون
ة 

ذي
في

تن
 ال

يا
عل

 ال
ارة

لإد
ص ا

خا
ش

ب أ
ورت

ء 
ما

س
أ



51

ال�صيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة

نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الئتمان

 2007/2/1  : تاريخ التعيين    

 1953/1/6  : تاريخ الميلاد    

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س علوم / تخ�س�س ريا�سيات، جامعة الريا�س )الملك �سعود( – المملكة العربية ال�سعودية،   - 

عام 1975  

دبلوم برمجة كمبيوتر،  لندن / عام 1976   -

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي / مدير ادارة الئتمان / ادارة الئتمان، البنك العربي  - الدارة العامة / الأردن  - 

)منذ 2010/4(

نائب رئي�س تنفيذي / ادارة الأعمال الم�سرفية وال�ستثمارية لل�سركات، البنك العربي   - 

الإدارة العامة / الأردن )2007 - 2010(

رئي�س مجموعة تمويل ال�سركات ، البنك ال�سعودي الفرن�سي - الريا�س / المملكة العربية ال�سعودية  - 

)2007-1999(

رئي�س مجموعة تمويل ال�سركات، البنك ال�سعودي التجاري المتحد )البنك ال�سعودي المتحد( -  - 

الريا�س / المملكة العربية ال�سعودية، )1995- 1999(

م�ساعد مدير عام الت�سهيلات، بنك القاهرة عمان / الأردن )1990- 1995(  -

مدير ت�سهيلات ال�سركات، بنك الخليج الدولي - البحرين )1989 - 1990(  -

مدير ت�سهيلات الفروع الأجنبية، البنك العربي – الدارة العامة / الأردن )1987- 1989(.  -

مدير ت�سهيلات ال�سركات للمنطقة الو�سطى، �سيتي بنك الريا�س / البنك ال�سعودي الأمريكي -  - 

الريا�س / المملكة العربية ال�سعودية )1976 - 1987(

رئي�س هيئة المديرين / ال�سركة العربية الوطنية للتاأجير، عمان – الأردن  -

نائب رئي�س هيئة المديرين /  �سركة مجموعة العربي للا�ستثمار، عمان - الأردن  -

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي الوطني – الريا�س / المملكة العربية ال�سعودية  -
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ال�صيد �صامر �صعدي ح�صن ال�صاحب التميمي

نائب رئي�س تنفيذي / 

مدير اإدارة الأعمال الم�شرفية لل�شركات والموؤ�ش�شات المالية 

2005/8/14   : تاريخ التعيين     

  1966/10/30  : تاريخ الميلاد    

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س في علوم اإدارة الأعمال تخ�س�س محا�سبة و مالية، الجامعة الأردنية، عام 1988  -

ماج�ستير في العلوم المحا�سبية ، كلية اإدارة الأعمال والمحا�سبة / كلية وال�س، الوليات المتحدة الأمريكية،   -

عام 1991

محا�سبة عامة، جامعة الينوي ، �سيكاغو، الوليات المتحدة الأمريكية، عام 1990  -

الخبرات العملية:

�سغل من�سب نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الأعمال الم�سرفية وال�ستثمارية لل�سركات في البنك   -

العربي– الأردن )منذ 2010/9/1(

�سغل من�سب نائب رئي�س اأول / دائرة ائتمان ال�سركات فروع الخليج، الدولية وال�سركات التابعة في البنك   -

العربي – الأردن )2005/8 - 2010/8/31(

�سغل من�سب نائب رئي�س ومدير دائرة الئتمان و المحفظة ال�ستثمارية في البنك العربي – نيويورك،      -

الوليات المتحدة الأمريكية )1998 – 2005/8(

م�ساعد نائب رئي�س و مدير المخاطر الئتمانية في البنك العربي – نيويورك، الوليات المتحدة الأمريكية   -

)1998 – 1993(

مدقق اأول في مجموعة التدقيق الدولية )1991 – 1993(  -

مدقق في ) ديلويت اأند توت�س( الأردن - عمان )1990 – 1991(  -

ع�سو مجل�س اإدارة بنك اأوروبا العربي �س م ع - بريطانيا  -

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي اأ�ستراليا المحدود - اأ�ستراليا   -

ع�سو هيئة مديري �سركة مجموعة العربي للا�ستثمار – الأردن  -
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 ƒ∏«°TQÉe hRƒµfÉe ƒ«fƒ£fCG ó«°ùdG

ة ي  م   ي  ا 

2008 / 6 / 1  :   Ú«©àdG ïjQÉJ   

1966 / 5 / 2  :   OÓ«ŸG ïjQÉJ  

لمية ل ت  ا ل�ش

 –  Nottingham University– á«fÉŸ’G á¨∏dG h ∫ÉªY’G IQGOG – ( ±ô°ûdG áÑJôe ™e ) ¢SƒjQƒdÉµH  -

1989 – GÎ∏‚G

1987 - É«fÉŸG  -  Universitaet - GHS Paderborn  - ∫ÉªY’G Ωƒ∏Y ‘ IOÉ¡°T  -

:á«∏ª©dG äGÈÿG

(kÉ«dÉM – 2008 / 6 ) »Hô©dG ∂æÑdG – áæjõÿG IôFGO – …ò«ØæJ ¢ù«FQ ÖFÉf  -

( 2008 – 2007 ) É«dÉ£jG – UniCredit  áYƒªéŸ áæjõÿG IôFGO ôjóe  -

á«µjôe’G IóëàŸG äÉj’ƒdG h GÎ∏‚G – ÚeCÉàdG ∫ƒ∏◊ GE áYƒªéŸ áæjõÿG IôFGO ôjóe  - 

(2006 – 2002 )

( 2002 – 1999 ) É°ùfôa – GE Capital – »HhQhC’G πjƒªàdG º°ùb ¢ù«FQ / áæjõN ôjóe óYÉ°ùe  -

( 1999 – 1997 ) GÎ∏‚G -  UBS /  âHÉãdG πNódG / óYÉ°ùe ôjóe  -

( 1997 – 1992 ) GÎ∏‚G - NatWest Markets /  âHÉãdG πNódG / óYÉ°ùe ôjóe  -

( 1992 – 1990 ) GÎ∏‚G -  Yamaichi International/  ∫ÉŸG ¥Gƒ°SCG / óYÉ°ùe ôjóe  -
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ال�صيد نعيم را�صم كامل الح�صيني 

نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الخدمات الم�شرفية للاأفراد

 

2011/11/20  : تاريخ التعيين   

1962/11/28  : تاريخ الميلاد  

ال�شهادات العلمية:

- بكالوريو�س علوم في الإدارة ال�سناعية ، جامعة البترول والمعادن – المملكة العربية ال�سعودية ، عام 1985

الخبرات العملية:

مدير مجموعة الخدمات الم�سرفية  للاأفراد، البنك ال�سعودي الفرن�سي - ال�سعودية )2008 - 2011(  -

القائم باأعمال مدير مجموعة الخدمات الم�سرفية للافراد ، البنك ال�سعودي الفرن�سي – ال�سعودية   -

)2007 – 2006(

مدير قطاع – مبيعات اأ�سول الفراد – مجموعة الخدمات الم�سرفية للافراد ، البنك ال�سعودي الفرن�سي   -

– ال�سعودية )2005(
مدير اقليمي – مجموعة الخدمات الم�سرفية للافراد – المنطقة ال�سرقية ، البنك ال�سعودي الفرن�سي   -

)2005 – 2000(

مدير – دائرة �سبكة العمال والتخطيط المالي – مجموعة الخدمات الم�سرفية للافراد / الدارة العامة،   -

البنك ال�سعودي الفرن�سي )1995 – 2000(

مدير �سوؤون الموظفين ، ادارة الموارد الب�سرية / الدارة العامة ، البنك ال�سعودي الفرن�سي   - 

)1995 – 1993(

مدير ، التوظيف والعلاقات الحكومية ، ادارة الموارد الب�سرية / الدارة العامة ، البنك ال�سعودي الفرن�سي   -

)1993 – 1990(

مدير ، الموازنة والتخطيط المالي ، ات�سالت ال�سعودية )1988 – 1990(  -

رئي�س ، العطاءات والعقود ، ات�سالت ال�سعودية )1986 – 1988(  -
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ال�صيدة خل�د محمد ها�صم ال�صقاف

نائب رئي�س تنفيذي / مدير منطقة الأردن وفل�شطين

2012/4/22  : تاريخ التعيين 

1968/5/11  : تاريخ الميلاد 

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س في الإقت�ساد والمحا�سبة – الجامعة الأردنية  -

ماج�ستير في الإقت�ساد والإح�ساء – الجامعة الأردنية  -

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي – مديرة منطقة الأردن وفل�سطين، البنك العربي ) منذ 2012/4 – الآن(  -

نائب محافظ البنك المركزي الأردني )2008/4 -2012/4(  -

مدير تنفيذي لدائرة الرقابة على الجهاز الم�سرفي – البنك المركزي الأردني )2007/10 -2008/4(  -

خبير الرقابة على الجهاز الم�سرفي - مكتب المحافظ – البنك المركزي الأردني )2006/2 – 2007/10(  -

مدير دائرة الأبحاث والتخطيط – هيئة التاأمين )2004/10 – 2006/2(  -

مفت�س  دائرة الرقابة على الجهاز الم�سرفي – البنك المركزي الأردني )2004-1993(  -

باحث – �سركة مناجم الفو�سفات الأردنية)1991-1988(  -

نائب رئي�س مجل�س ادارة ال�سركة الأردنية لتمويل الرهن العقاري  -

نائب رئي�س هيئة المديرين في ال�سركة العربية الوطنية للتاأجير  -
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ال�صيد محمد م��صى داود “محمد عي�صى”

نائب رئي�س تنفيذي /  مدير منطقة الردن

2012/9/9   : تاريخ التعيين     

1956/2/1  : تاريخ الميلاد    

  

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س ريا�سيات / فرعي اإدارة الأعمال، الجامعة الأردنية عام 1978  -

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي – مدير منطقة الردن )منذ 2012/12/16(  -

نائب رئي�س تنفيذي – مدير م�سروع ليبيا )2012/9 – 2012/11(  -

نائب رئي�س تنفيذي – مدير اإدارة الأعمال الم�سرفية وال�ستثمارية لل�سركات/ الأردن وفل�سطين  - 

)2012/7 – 2009/4(

نائب رئي�س اأول- مدير ائتمان ال�سركات/ الأردن وفل�سطين )2009/3-2006/10(  -

مدير ائتمان ال�سركات/ الأردن وفل�سطين، )2004/8 – 2006/9(  -

بالإ�سافة اإلى �سغله عدة منا�سب رئي�سية في البنك العربي – الأردن ومنها مدير الت�سهيلات التجارية   -

والتجزئة، م�سوؤول قرو�س التجمع البنكي )1983/10 – 2004/7(

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي – �سورية )2008/5 - 2012/9/8(  -

نائب رئي�س هيئة المديرين لل�سركة العربية الوطنية للتاأجير )لغاية 2012/7/8(  -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة البنك العربي الإ�سلامي الدولي  -

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الفنادق وال�سياحة الأردنية  -
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ال�شيد غ�شان حنا �شليمان ترزي

نائب رئي�س تنفيذي  / المدير المـــالي - اأمين �شر مجل�س الإدارة

2003/8/1 تاريخ التعيين   :    

1964/1/8  : تاريخ الميلاد     

  

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س اإقت�ساد، جامعة اأكاديا، كندا، عام 1984  -

ماج�ستير في اإدارة الأعمال، جامعة ليوفن )Leuven( ، بلجيكا، عام 1986  -

حا�سل على ال�سهادات المهنية CBA & CPA من الوليات المتحدة الأمريكية  - 

و�سهادة )FAIBF( من ا�ستراليا

 الخبرات العملية

تولى من�سب المدير المالي في البنك العربي منذ �سهر تموز 2008  -

مدير اإدارة التدقيق الداخلي – البنك العربي )2003/8/1 – 2008/6/30(  -

رئي�س اإدارة الرقابة المالية واإدارة المخاطر، موؤ�س�سة الخليج للا�ستثمار، الكويت )2003/2 – 2003/7(  -

�سريك، )KPMG(  محا�سبون قانونيون ومدققون معتمدون، عمان / الأردن )1994 – 2003(  -

م�ساعد مدير، البنك الأهلي الأردني )1992 – 1993(  -

مدقق رئي�سي، اآرثر اأندر�سون و�سركاه )1989 – 1992(  -

-      ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي لتون�س – تون�س

-      ع�سو مجل�س  اإدارة بنك اأوروبا العربي �س م ع – لندن
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 ∫ƒ¨dG OhGO óªëe OhGO ó«°ùdG

ة ة  ش حا ا  ي  لت ي  م  ي  ا 

 2008 /11 / 2  :   Ú«©àdG ïjQÉJ  

  1971/5/25  :    OÓ«ŸG ïjQÉJ  

لمية    ل ت  ا ل�ش

  1992 ΩÉY  – á«fOQ’G á©eÉ÷G – áÑ°SÉëe ¢SƒjQƒdÉµH  -

 1994 ΩÉY – á«µjôe’G IóëàŸG äÉj’ƒdG – hOGQƒdƒc á©eÉL – á«dÉŸG h áÑ°SÉëŸG ‘ Òà°ùLÉe  -

1993 ΩÉY – á«µjôe’G IóëàŸG äÉj’ƒdG øe  CPA á«æ¡ŸG IOÉ¡°ûdG ≈∏Y π°UÉM  -

: á«∏ª©dG äGÈÿG

( 2012 – 2008 )  »Hô©dG ∂æÑdG ‘ QÉªãà°S’G h ‹ÉŸG §«£îàdG IQGOE’ …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG ÖFÉf  -

( 2008 – 2007 ) á°†HÉ≤dG ÉjGô°S ácô°T – á«dÉŸG ¿hDƒ°ûdG ¢ù«FQ  -

( 2007 – 2003 ) »Hô©dG ∂æÑdG ‘ »Ñjô°†dG §«£îàdG ôjóe  -

 IóëàŸG äÉj’ƒdG – (KPMG) –  á«dhódG ÖFGô°†dG h á«dÉŸG ¿hDƒ°ûdG ‘  ájQÉ°ûà°SG äÉeóN ôjóe  -

( 2003 – 2000 ) á«µjôe’G

( 2000 – 1997 )  »HO  – Schlumberger  – ‹Ée ÖbGôe  -

( 1997 – 1995 ) »HO  –  Arthur Andersen – äÉHÉ°ùM ≥bóe  -

 ¿OQ’G – ‹hódG »eÓ°S’G »Hô©dG ∂æÑdG IQGOEG ¢ù∏› ƒ°†Y  -

:iôNC’G äÉfÉ«ÑdG
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المحامي با�شم علي المام

مدير اإدارة ال�شوؤون القانونية

2003/4/15   : تاريخ التعيين    

1968/4/19  : تاريخ الميلاد    

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س في القانون، الجامعة الأردنية، عمّـان – الأردن عام 1988  -

ماج�ستير في القانون، الجامعة الأردنية، عمّـان – الأردن عام 1994  -

الخبرات العملية:

مدير اإدارة ال�سوؤون القانونية اعتباراً من 2012/9/5  -

مدير الدائرة القانونية/ المناطق العربية )2007/7 – 2012/9(  -

محامي/م�ست�سار قانوني – الدائرة القانونية )2003/4 – 2007/7(  -

محامي/م�ست�سار قانوني – بنك ال�سكان للتجارة والتمويل )1993/6 – 2003/4(  -

محامي/مكتب خا�س )1991/7 – 1993/6(  -

محامي متدرب )1989/4 – 1991/6(  -
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ب ريال  ال�شيد مروان ن�شاأت را

ي  / مدير اإدارة الموارد الب�شرية نائب رئي�س تنفي

2004/6/13  :   Ú«©àdG ïjQÉJ   

1962/10/15  :   OÓ«ŸG ïjQÉJ   

  

ال�شهادات العلمية:

 1983 ,á«fOQC’G á©eÉ÷G ,á«°SÉ«°ùdG Ωƒ∏©dGh OÉ°üàb’G ‘ ¢SƒjQƒdÉµH  -

 1993 ,á«fOQC’G á©eÉ÷G ,á«dhódG ájOÉ°üàb’G äÉbÓ©dG ‘ Òà°ùLÉe  -

:á«∏ª©dG äGÈÿG 

¿B’G ≈dEG – 2005 /11 òæe ¿ÉªY ,»Hô©dG ∂æÑdG ,ájô°ûÑdG OQGƒŸG IQGOEG ôjóe / …ò«ØæJ ¢ù«FQ ÖFÉf  -

2004 òæe ¿ÉªY ,»Hô©dG ∂æÑdG ‘ ájô°ûÑdG OQGƒŸG IQGOEG øª°V á«dÉàdG Ö°UÉæŸG π¨°T  -

ÖjQóàdGh ∞«XƒàdG IôFGO ôjóe  -

AGOC’G º««≤J IôFGO ôjóe  -

 2004/6 – 2003/10 ¿OQC’G - (ABC BANK)  ,ájô°ûÑdG OQGƒŸG IQGOEG ôjóe  -

, (ASEZA)á°UÉÿG ájOÉ°üàb’G áÑ≤©dG á≤£æe á£∏°S , ájQGOE’G ¿hDƒ°ûdGh ájô°ûÑdG OQGƒŸG ¢ù«FQ  - 

 2003/10 – 2003/6 

 2003/6 – 2003/3 ¿OQC’G ,¬∏à°ùf áYƒª› , ájô°ûÑdG OQGƒŸG IôFGO ¢ù«FQ  -

 2002/1 – 1995/11 ¿OQC’G ,¿ÉªY IôgÉ≤dG ∂æH ,ájô°ûÑdG OQGƒŸG IôFGO ¢ù«FQ  -

 1995 – 1986 ¿OQC’G ,á«dÉŸG IQGRh ,äÉjÎ°ûe ôjóe  -
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ال�شيد جورج فوؤاد الحاج

نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة المخاطر

2002/2/1  : تاريخ التعيين     

1958/7/21  : تاريخ الميلاد     

ال�شهادات العلمية:

البكالوريو�س )مع مرتبة ال�سرف( في الهند�سة الميكانيكية ، كينغز كوليج بجامعة لندن ، المملكة المتحدة ،   -

عام 1980

ماج�ستير في الهند�سة – بناء التجهيزات ال�سناعية، جامعة �ستانفورد ، كاليفورنيا - الوليات المتحدة   -

الأمريكية، عام 1981

ماج�ستير في اإدارة الأعمال ، العلوم المالية في جامعة تورنتو ، اأونتاريو - كندا ، 1987  -

محلل مالي معتمد ، 1993  -

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة المخاطر ، البنك العربي - عمان ، )منذ 2002(  -

مدير اإدارة في مجموعة اإدارة المخاطر ، مجموعة تي دي بنك المالية، تورنتو - كندا ، )2002-1996(  -

-  باحث ومحلل رئي�سي في الإدارة المالية، مجموعة تي دي بنك المالية، تورنتو - كندا ، )1996-1993(

مدير علاقات عملاء رئي�سي ، الخدمات الم�سرفية التجارية ، مجموعة تي دي بنك المالية،  تورنتو – كندا   -

)1993-1987(

مهند�س م�ساريع ، �سركة الإن�ساءات البترولية الوطنية ، اأبو ظبي - الإمارات ، )1985-1982(.  -



62

م
نه

 م
ل

 ك
ن

 ع
ية

يف
عر

ة ت
بذ

ون
ة 

ذي
في

تن
 ال

يا
عل

 ال
ارة

�د
ص ا

خا
ش

ب أ
ورت

ء 
ما

س
أ

شيا و شي ما ما ل

ية ا ل ات  ل ت ا لت  ة  م  م ي  ي  ا 

2005/11/28  :   Ú«©àdG ïjQÉJ   

1956/2/23  :   OÓ«ŸG ïjQÉJ   

لمية ل ت  ا ل�ش

1978 ΩÉY ,á«µjôeC’G IóëàŸG äÉj’ƒdG - (Montclair State University) , áÑ°SÉëe ¢SƒjQƒdÉµH  -

 äÉ«∏ªY áëaÉµe  ‘ óªà©e ¢ü°üîàe , óªà©e …QGOEG Ö°SÉëe ,óªà©e ÊƒfÉb Ö°SÉëe :á«æ¡ŸG äGOÉ¡°ûdG  -

 -   ∫GƒeC’G π°ùZ äÉ«∏ªY áëaÉµe ‘ óªà©e ¢ü°üîàe ,ôWÉîŸG IQGOEG ‘ óªà©e ¢ü°üîàe ,∫É«àM’G

á«µjôeC’G IóëàŸG äÉj’ƒdG

:á«∏ª©dG äGÈÿG

- ´ Ω ¢T »Hô©dG ∂æÑdG , á«HÉbôdG äÉÑ∏£àŸÉH ΩGõàd’G áÑbGôe IQGOEG ôjóe / …ò«ØæJ ¢ù«FQ ÖFÉf  - 

(2005/11 òæe)

 á«µjôeC’G IóëàŸG äÉj’ƒdG -(Fi�h �ird Bank) ,á«HÉbôdG äÉÑ∏£àŸÉH ΩGõàd’G áÑbGôe IQGOEG ôjóe  -

(2005 - 2003)

 IQGOE’ …ò«ØæàdG ôjóŸG ,á«HÉbôdG äÉÑ∏£àŸÉH ΩGõàd’G ôWÉîe IQGOE’ …ò«ØæàdG ôjóŸGh ∫hC’G ¢ù«FôdG ÖFÉf  -

á«∏«¨°ûàdG ôWÉîŸG IQGOE’ …ò«ØæàdG ôjóŸG ,∫GƒeC’G π°ùZ äÉ«∏ªY áëaÉµe 

, á«µjôeC’G IóëàŸG äÉj’ƒdG - (First Union É≤HÉ°S) (Wachovia Corporation) 

(2003 – 1995)

á«∏NGódG áHÉbôdG IQGOEG ôjóeh ¢ù«FôdG ÖFÉf  -

First Fidelity Bancorporation (acquired by First Union)    

(1995 - 1993) , á«µjôeC’G IóëàŸG äÉj’ƒdG  

 (National Community Bank. Inc.) ,»∏NGódG ≥«bóàdG IQGOEG ôjóe h ∫hC’G ¢ù«FôdG ÖFÉf  - 

(1993 - 1989) ,á«µjôeC’G IóëàŸG äÉj’ƒdG

, á«µjôeC’G IóëàŸG äÉj’ƒdG - (Arthur Andersen. LLP) - »°ù«FQ ≥«bóJ ôjóe  - 

(1989 - 1979)

»HÉbQ ¢ûàØe  - 

 (Treasury Department. O�ce of the Comptroller of the U.S. Currency)

(1979 - 1976) á«µjôeC’G IóëàŸG äÉj’ƒdG-

 É«≤jôaEG ∫Éª°T h §°ShC’G ¥ô°ûdG ∫hO ‘ á«°ù°SDƒŸG áªcƒ◊G Ú°ùëàd πª©dG ≥jôa ‘ ƒ°†Y  -

Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD) - (MENA)                -  

 ‘ ôWÉîŸG IQGOEG h ΩGõàd’G áÑbGôe ™«°VGƒe ∫ƒM çóëàe h á«Hô©dG ±QÉ°üŸG OÉ–G ™e á∏YÉØdG ácQÉ°ûŸG  -

É«≤jôaEG ∫Éª°Th §°ShC’G ¥ô°ûdG á≤£æe
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ال�شيد فادي جوزيف زوين  

نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة التدقيق الداخلي

 2009/11/1  : تاريخ التعيين     

   1965/4/14  : تاريخ الميلاد    

ال�شهادات العلمية:

بكالوريو�س في اإدارة الأعمال ، جامعة القدي�س يو�سف / بيروت، لبنان ، عام 1987   -

دبلوم درا�سات تجارية عليا ، جامعة القدي�س يو�سف/ بيروت، لبنان ، عام 1992   -

)CIA.CISA.CFE( سهادات مهنية متخ�س�سة�   -

الخبرات العملية:

�سغل من�سب نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة التدقيق الداخلي  في البنك العربي    -

)منذ 2009 (  

�سغل من�سب المدير العام / التدقيق الداخلي في بنك الخليج ، الكويت  )2009-2008(   -

-  مدير التدقيق الداخلي في بنك بيروت ، لبنان ، )1993 - 2008(

عمل كمدقق داخلي رئي�سي في ) Wedge Bank Middle East (، لبنان، )1992 - 1993(   -

عمل كمحلل ائتمان في بنك طعمة ، لبنان ، )1989 - 1992(   -

ع�سو جمعية المدققين الداخليين   -
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ال�شيدة اإيمان جمال عمر ال�شحار 

نائب رئي�ش / مدير دائرة اأمانة ال�صر –ق�صم الم�صاهمين

 2010/7/18  : تاريخ التعيين    

1955/6/30  : تاريخ الميلاد    

ال�شهادات العلمية

الثانوية العامة، عام 1972

الخبرات العملية

القيام باأعمال مدير دائرة اأمانة ال�سر منذ عام 1995  -

القيام باأعمال م�ساعد مدير دائرة اأمانة ال�سر منذ عام 1990  -

متابعة اأعمال �سكرتارية مجل�س اإدارة البنك العربي �س م ع والتح�سير لجتماعات مجال�س الإدارة والهيئة   -

العامة وذلك منذ عام 1990

العمل بدائرة اأمانة ال�سر منذ تاريخ 1972/12/6  -
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ا�سم الم�ساهمالرقم

عدد الأ�سهم في 

2011-12-31

الن�سبة %

عدد الأ�سهم في 

2012-12-31

الن�سبة %

15.500%15.50082770000%82768380الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي1.

9.679%9.67951686340%51686340�سركة �سعودي اوجيه المحدوده2.

7.113%7.11337982055%37982055�سركة اوجيه ميدل اي�ست هولدنغ3.

م 
نه

 م
لٍ

لك
ة 

وك
مل

لم
م ا

سه
 الأ

دد
وع

م 
سه

 الأ
ي

لك
ما

ار 
كب

ء 
ما

س
أ



66

رة 
لإدا

س ا
جل

 م
رير

تق
 

يوا�سل البنك العربي م�سيرته الحافلة بالنجازات التي بداأت قبل ما يزيد عن 80 عاماً م�سطراً ق�سة نجاح تتوالى 

ف�سولها عاماً بعد عام، حيث يحتل البنك العربي مكانة رائدة كاأحد اأهم البنوك في منطقة ال�سرق الأو�سط و�سمال 

اإفريقيا واأكثرها تناف�سية وتنوعاً. ويحظى البنك العربي ب�سمعة رفيعة نابعة من م�سداقية را�سخة جعلته دائماً محط 

ثقة عملائه وم�ساهميه تحت كل الظروف، ومما يعزز هذه المكانة المتميزة، امتلاك البنك العربي لأو�سع �سبكة فروع 

م�سرفية عربية في العالم ت�سم ما يزيد عن 600 فرع.   

وعلى الرغم من التحديات الناجمة عن الو�سع الحالي و الذي ت�سهده منطقة ال�سرق الأو�سط و تحديات القت�ساد 

العالمي، وا�سل البنك العربي تعزيزه درجة التناف�سية انطلاقاً من تم�سكه بمبادئه وقيمه المحافظة وذلك فيما يتعلق 

بحماية عملائه وم�ساهميه وموظفيه وراأ�سماله. كما ا�ستمر البنك بتطبيق اإ�ستراتيجية متوازنة تقوم على ال�سيولة و 

معدلت مرتفعة لكفاية راأ�س المال مما اأتاح له العمل بفاعلية و كفاءة في ظل الظروف ال�سعبة و المتقلبة و ال�ستمرار 

في تحقيق الأرباح و تعزيز الأداء المالي القوي.  

وتجدر الإ�سارة هنا اإلى اأن �سيا�سات البنك المحافظة تجاه المخاطر وجودة التوزيع القطاعي للت�سهيلات الئتمانية 

المتميز في عام 2012 مقارنة  الئتماني  المحافظة على ت�سنيفه  الميزانية قد مكنته من  اإدارة  والكفاءة في  المتنوعة 

الت�سنيف  وكالة  قامت  فقد  العالمية.  المالية  للاأزمة  ال�سلبية  التداعيات  رغم  الأخرى،  العالمية  البنوك  من  بالعديد 

الئتماني فيت�س )Fitch( في تموز 2012، بتاأكيد الت�سنيف الئتماني للبنك عند )-A( على المدى الطويل مع اأفاق 

 .)Stable Outlook( م�ستقبلية م�ستقرة

هذا وح�سل البنك على ت�سنيف )BBB(  مع اأفاق م�ستقبلية �سلبية )Negative Outlook( من وكالة التقييم 

وكالة  من   )Baa2( ت�سنيف  على  البنك  ح�سل  كما   .)Standard & Poor’s( بورز  اند  �ستاندرد  الئتماني 

. )Negative Outlook( مع اأفاق م�ستقبلية �سلبية )Moody’s(  الت�سنيف الئتماني موديز

 

وقد �سهد العام 2012 ح�سول البنك العربي على العديد من الجوائز الدولية و�سهادات التقدير المختلفة حيث حاز 

للعام 2012، كما وح�سل  اإفريقيا  و�سمال  الأو�سط  ال�سرق  بنك تمويل تجاري في  اأف�سل  العربي على جائزة  البنك 

البنك على جائزة اأف�سل بنك لتمويل الم�ساريع و البنى التحتية في منطقة ال�سرق الأو�سط و على جائزة اأف�سل خدمة 

العالمية غلوبال  المجلة  التوالي بحيث منحت هذه الجوائز من  الرابع على  للعام  الأردن  النترنت في  م�سرفية عبر 

فاينان�س )Global Finance(، و ح�سل البنك العربي موؤخراً على لقب اأف�سل بنك و لقب اأف�سل بنك ا�ستثماري 

في الأردن لل�سنة الرابعة على التوالي وعلى لقبي اأف�سل بنك في خدمات العملات الأجنبية وخدمات اإدارة النقد في 

منطقة ال�سرق الأو�سط من مجلة EMEA المالية العالمية، وح�سل البنك العربي على لقب بنك العام في الأردن من 

.)The Banker( المجلة المالية العالمية ذا بانكر

.)Euromoney(كما وت�سلم البنك جائزة اأف�سل بنك في الأردن لل�سنة الخام�سة على التوالي من مجلة يوروموني
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الح�شة ال�شوقية للبنك في بع�س مناطق تواجده:

يعمل البنك العربي في 30 بلدا منت�سرة في القارات الخم�س، وتختلف الح�سة ال�سوقية للبنك العربي في ال�سوق تبعاً 

للبلد الذي يعمل فيه وطبيعة الن�صاط الذي يزاوله في ذلك البلد.  ويبين الجدول التالي ح�صة البنك في بع�س الأ�صواق 

العربية التي يعمل بها:

البلــــد
ح�صة البنك

من مجم�ع الموجودات

ح�صة البنك

من حجم ال�دائع

ح�صة البنك من الت�شهيلات 

الائتمانية المبا�صرة

2.76%2.98%2.62%مملكة البحرين 

2.5%2.3%2.2%جمهورية م�سر العربية 

15.40%22.10%21.13%المملكة الأردنية الها�سمية 

1.45%1.02%0.99%الجمهورية اللبنانية 

31.55%34.76%31.24%فل�سطين

0.34%0.68%0.47%دولة قطر 

0.72%0.93%0.68%دولة الإمارات العربية المتحدة 

6.48%13.67%11.98%الجمهورية اليمنية 

ملاحظة:تم احت�ساب الح�س�س ال�سوقية للبنك بناء على اأحدث البيانات المن�سورة للبنوك المركزية في تلك الدول.

هذا، وتجدر الإ�سارة اإلى اأن البنك العربي ياأتي في المرتبة الأولى بين البنوك العاملة في كل من الأردن وفل�سطين فيما 

يتعلق بحجم الموجودات، والودائع والت�سهيلات الئتمانية.
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ل توجد اأية حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة 

اأو غيرها.

كما ل توجد اأية براءات اختراعات اأو حقوق امتياز ح�سلت ال�سركة عليها.
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ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سين محليا وخارجيا ي�سكلون 10% من اإجمالي الم�ستريات 

و / اأو المبيعات. 
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ل توجد اأية قرارات �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اأثر مادي على عمل ال�سركة اأو منتجاتها 

اأو قدرتها التناف�سية، كما اأن معايير الجودة الدولية ل تنطبق على البنك.

هذا، وتجدر الإ�سارة هنا اإلى اأن �سيا�سات البنك المحافظة تجاه المخاطر وجودة التوزيع القطاعي للت�سهيلات الئتمانية 

المتميز في عام 2012 مقارنة  الئتماني  المحافظة على ت�سنيفه  الميزانية قد مكنته من  اإدارة  والكفاءة في  المتنوعة 

الت�سنيف  وكالة  قامت  فقد  العالمية.  المالية  للاأزمة  ال�سلبية  التداعيات  رغم  الأخرى،  العالمية  البنوك  من  بالعديد 

الئتماني فيت�س )Fitch( في تموز 2012، بتاأكيد الت�سنيف الئتماني للبنك عند )-A( على المدى الطويل مع اأفاق 

 .)Stable Outlook( م�ستقبلية م�ستقرة

هذا وح�سل البنك على ت�سنيف )BBB(  مع اأفاق م�ستقبلية �سلبية )Negative Outlook( من وكالة التقييم 

وكالة  من   )Baa2( ت�سنيف  على  البنك  ح�سل  كما   .)Standard & Poor’s( بورز  اند  �ستاندرد  الئتماني 

. )Negative Outlook( مع اأفاق م�ستقبلية �سلبية )Moody’s(  الت�سنيف الئتماني موديز
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المنطقة

البرامج غير المجدولةالخطة التدريبية

برامج تاأهيل القيادات 

الو�سطى وبرامج الرواد

البرامج والموؤتمرات 

الخارجية

البرامج عبر �سبكة 

النترنت

الدورات التي عقدت في 

الدارة العامة

برامج اللغة النجليزية 

والكمبيوتر

المجموع / المنطقةال�سهادات المهنية

عدد 

الدورات

عدد 
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عدد 
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عدد 
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المتدربين

عدد 

الدورات

عدد 

المتدربين
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عدد المتدربين
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1141526000018822000019130الجزائر

914053370306371134545544315451201695لبنان

223664200001121229220040223اليمن

691374720031218122221182307البحرين

42347111482024211124625002279991المارات

00000011142330000546قطر

5457169190194723339947922415242950754722333793122116843المجم�ع
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مقدمة:

لإدارة  �سمن اإطار  كلي  �سامل  ب�سكل  الم�سرفية  المتعلقة بالمخاطر  التحديات  مع  بالتعامل  العربي  البنك   يقوم 

المخاطر وذلك ا�ستناداً  لأف�سل المعايير والأعراف والممار�سات  الم�سرفية،  مدعمّة بهيكل حاكمية على م�ستوى 

مجل�س الإدارة وم�ستوى الإدارة التنفيذية والموؤلف من اللجان التالية بالإ�سافة اإلى ثلاث م�ستويات رقابية 

اللجــان:

لجنة التدقيق )مجل�س الإدارة(.  <
لجنة اإدارة المخاطر )مجل�س الإدارة(.  <

لجنة الئتمان )مجل�س الإدارة(.  <
اللجنة العليا لإدارة الموجودات والمطلوبات.  <

لجنة الئتمان التنفيذية.  <
لجان اإدارة المخاطر الت�سغيلية ومنها لجنة التحقيق ولجنة اأمن المعلومات وا�ستمرارية العمل ولجنة اإدارة   <

الأزمات.

هذا بالإ�شافة اإلى اأن عملية ال�شبط والرقابة تتمثل في ثلاثة م�شتويات هي: 

الم�ستوى الأول: وحدات الرقابة الداخلية في المناطق الجغرافية و في وحدات اأعمال البنك المختلفة.   <
الم�ستوى الثاني: مجموعة اإدارة المخاطر ومجموعة مراقبة اللتزام بالمتطلبات الرقابية.   <

الم�ستوى الثالث: اإدارة التدقيق الداخلي.  <

يقوم مجل�س الإدارة بمراجعة واعتماد ا�ستراتيجيه البنك في اإدارة عوامل المخاطرة التي يواجهها. اإ�سافة   <
اإلى ذلك يقوم المجل�س من خلال لجانه المتعددة بالإ�سراف و التاأكد من وجود �سيا�سات و اإجراءات �ساملة 

لإدارة المخاطر في جميع مناطق البنك المختلفة. 

مخاطر  كانت  �سواء  عمله  نطاق  في  كل  المخاطرة  عوامل  الإ�ستراتيجية باإدارة  العمل  وحدات  مدراء  يقوم   <
ائتمانية اأو ت�سغيلية. واإ�سافة اإلى ذلك، فان مدير دائرة الخزينة يعتبر الم�سوؤول عن اإدارة مخاطر ال�سيولة 

باإدارة عوامل المخاطرة ذات العلاقة �سمن الحدود المقررة و�سمن  ومخاطر ال�سوق. ويقوم هوؤلء المدراء 

نطاق م�سوؤولياتهم عن تحديد وتقييم واحتواء وتوثيق هذه المخاطر في مجالت عملهم المختلفة.

المخاطرة  عوامل  واإدارة  لتحديد  �ساملة  منهجية  وجود  من  التاأكد  عن  الم�سوؤول  مدير اإدارة المخاطر  يعتبر   <
البنك ودرجة  اأعمال  اإ�ستراتيجية  لتتما�سى مع  العوامل  اإلى و�سع اطر عملية لإدارة هذه  اإ�سافة  المختلفة، 

تحمله للمخاطر. 
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يعتبر مدير اإدارة مراقبة المتثال بالمتطلبات الرقابية للمجموعة هو الم�سوؤول عن التاأكد من اأن البنك يلتزم   <
بكافة التعليمات والت�سريعات والقوانين ذات العلاقة باأعماله ، خا�سة تلك التي ت�سدر عن الجهات الرقابية 

الم�سوؤولة. 

ال�سوابط  اأية فروقات في  المالية و مراجعة  الم�سوؤول عن تحديد المخاطر  للمجموعة هو  المدير المالي  يعتبر   <
الرقابية المعمول بها، والمحافظة على نوعية المعلومات المالية والتاأكد من �سلامة ودقة البيانات المالية التي 

يتم الإف�ساح عنها. 

اإداريا با�ستقلال كامل عن الإدارة التنفيذية حيث تتبع اإلى  اإدارة التدقيق الداخلي للبنك والتي تتمتع  اأما   <
اأن كافة وحدات العمل بالبنك وفي مختلف  اإدارة البنك، فاإنها تقوم بالتاأكد من  لجنة التدقيق في مجل�س 

المناطق تعمل على تطبيق �سيا�سات واإجراءات العمل المعتمدة لهذه الوحدات والمناطق ب�سكل �سحيح والتاأكيد 

على التزام الأطراف جميعها بتحقيق بيئة رقابية داخلية ذات فاعلية وكفاءة وذلك �سمن الأطر والمنهجيات 

المعتمدة بهذا الخ�سو�س. وتقوم اإدارة التدقيق الداخلي بعدها بتزويد لجنة التدقيق في مجل�س اإدارة البنك 

والم�سوؤول التنفيذي الأعلى اإ�سافة اإلى جميع وحدات العمل والمناطق ذات العلاقة بنتائج ومخرجات عمليات 

التدقيق لمعالجة اأية ملاحظات بهذا الخ�سو�س. 

اإدارة المخاطر:   

المخاطر  لإدارة  الهيكل الموؤ�س�سي  اإطار  للرقابة وذلك �سمن  الأ�سا�سية  الم�ستويات  اأحد  المخاطر  اإدارة  تمثل 

للبنك ، وهي الإدارة الم�سوؤولة عن تطوير نظام محكم وفعال للتعرف على المخاطر التي يتعر�س لها البنك واإدارتها 

حيث ت�سمل مهامها الأمور التالية:

و�سع منهجيات واأطر و�سيا�سات واإجراءات اإدارة المخاطر لجميع اأنواع المخاطر ومراقبة تطبيقها وتنفيذها.    -

تطوير اأدوات قيا�س ونماذج منا�سبة لإدارة المخاطر.    -

تقييم ومراقبة المخاطر مقارنة بالحدود المقرّة     -

رفع التقارير المنا�سبة اإلى مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية للبنك.  -

تعزيز ورفع م�ستوى الوعي بالمخاطر بال�ستناد اإلى اأف�سل الممار�سات والمعايير الرائدة والمخت�سة بالقطاع    -

الم�سرفي.

�سمن هيكل مجموعة اإدارة المخاطر ، فاإن لكل وحدة عمل في البنك دور وم�سوؤوليات محددة  تهدف اإلى تطوير 

عن  ال�سادرة  المتثال  ومتطلبات  والتعليمات  والمبادئ  الممار�سات  اأف�سل  اإلى  بال�ستناد  البنك  مخاطر  اإدارة 

الجهات الرقابية وال�سلطات المخت�سة.
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ال�سيا�سات  ومراجعة  الئتمان،  مخاطر  لتقارير  المركزي  النظام  بتطوير  دائرة مخاطر الئتمان  تقوم   <
هذه  وت�ساعد  الئتمان.   مخاطر  لقيا�س  الداخلي  النظام  تفعيل  عن  م�سوؤوليتها  اإلى  اإ�سافة  العلاقة  ذات 

المخاطر  قيا�س  لأنظمة  يمكن  حيث  لقيا�س “احتمال الإخفاق”،  مطورة  نماذج  ا�ستخدام  على  الأنظمة 

المال المعدل بالمخاطر”،  راأ�س  “العائد على  بـ  البنك الخا�س  لنموذج  تطبيق اأو�سع  بالنقاط تعزيز وت�صهيل 

المتطلبات  وتحديدا   )Basel( بازل  مقررات  تطبيق  م�سوؤولية  تتولى  الدائرة  هذه  اأن  اإلى  هنا  وي�سار  كما 

اللازمة لذلك.

البنك في  والتاأكد من اأن محافظ  البنك  �صاملة لت�سهيلات  الن�صاط بمراجعة  تقوم  دائرة مراجعة مخاطر   <
الم�ستهدف ،  وال�سوق  البلد ومع الأهداف الإ�ستراتيجية للبنك  البيئة القت�سادية لذلك  تتنا�سب مع  بلد  كل 

من  بالتاأكد  الدائرة  تقوم  لزمة. كما  تراها  الغر�س بالتو�سية باأية اإجراءات ت�سحيحية  حيث تقوم ولهذا 

كفاءة وقدرات  ومن  المطبقة  واإجراءات الئتمان  �سيا�سات  �سلامة  ومن  الت�سهيلات  محفظة  نوعية  �سلامة 

ظروف  على  اعتمادا  اإ�سافية  اإجراء مراجعات  يتم  الدائرة  هذه  عمل  اإلى  موظفي الئتمان. اإ�سافة 

ال�سوق وحجم وطبيعة القطاعات التي ت�سمها المحفظة.  وفي بع�س الأحيان يتم تدعيم هذه المراجعات ب�سين

اريوهات اختبار لأ�سوء الحتمالت.

هذه  تحتوي  حيث  العلاقة  ذات  المخاطر  اإدارة  وال�سيولة باإعداد منهجية  ال�سوق  تقوم اإدارة مخاطر   <
الم�سوؤولة  الإدارة  اأنها  كما  البنك  ،  في  وال�سيولة  ال�سوق  مخاطر  ومراقبة  قيا�س  اأدوات  على  المنهجية 

ويتم تطبيق اأ�ســـاليب المعر�سة للمخـــاطـــر)Value At Risk(. هـــذا   عـــن نـــظام قيــا�س القيمــة 

الأ�ساليب  هذه  ومن  مع اإدارة الخزينة  بالتعاون  وذلك  المجال  هذا  في  الم�ستخدمة  واأدوات اإدارة المخاطر 

.)Basel II or III( 3 متطلبات بازل 2 اأو

تغطي دائرة المخاطر الت�سغيلية كذلك مخاطر ال�سهرة والمخاطر الإ�ستراتيجية. وتقوم هذه الدائرة بالإ�سراف   <
وتقوية ال�سوابط  تعزيز  عملية  لإدارة المخاطر �سمن  البنك  م�ستوى  وعلى  تطبيق اإطار �سامل  اآلية  على 

الذاتي  والتقييم  التحديد  اأدوات  خلال �سيا�سات واإجراءات  تت�سمن  من  وذلك  الداخلية للبنك،  والرقابة 

لعوامل المخاطرة ومعالجتها بما في ذلك تقارير المخاطر الت�سغيلية في جميع اأعمال ون�ساطات البنك.

تقود اإدارة اأمن المعلومات في البنك اإطارا وا�سعا يهدف اإلى التقليل من مخاطر تكنولوجيا المعلومات، وذلك   <
الم�سرفية  الأعمال والخدمات  المعلومات في جميع مجالت  وتكنولوجيا  لأمن  الأمثل  ال�ستخدام  من خلال 

الإلكترونية التي يتيحها البنك للعملاء والزبائن. والهدف من ذلك هو �سمان حماية اأ�سول المعلومات على 

اأو  متعمدة   ، اأو خارجية  داخلية  كانت  �سواء   ، التهديدات  والتقنيات من  والعمليات  والأ�سخا�س  كاف  نحو 

عر�سية. تهتم ا�ستراتيجية اأمن المعلومات في بناء الثقة بين عملاء و�سركاء وموظفي البنك، وت�سمل الأن�سطة 

المعلومات،  اأمن  الوعي بمخاطر  م�ستوى  ورفع  الأمنية الجيدة،  بالممار�سات  العمل  ت�سجيع  اإلى  تهدف  التي 

وتقوية ال�سوابط، وتعزيز فعالية مراقبة ور�سد وا�ستجابة البنك للحوادث الأمنية المختلفة. 
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تهدف دائرة ا�ستمرارية العمل لحتواء الخلل الذي قد يحدث نتيجة توقف اأعمال البنك ولحماية مراحل   <
عمل البنك الرئي�سية من تاأثيرات الإ�سكاليات التي قد تتعر�س لها اأنظمة البنك اأو حدوث كوارث طبيعية اأو 

غيرها، هذا مع قيام الدائرة بالتاأكد من ا�ستئناف الأعمال �سمن الوقت اللازم. وي�ستند اإطار ومنهجيات 

عمل الدائرة على تحديد المخاطر الرئي�سية وتحليل تاأثيرها على ا�ستمرارية اأعمال البنك. هذا وتقوم الفرق 

المخت�سة باإجراء تقييمات المخاطر وا�ستخدام قاعدة بيانات مركزية لبناء وو�سع خطط �ساملة ل�ستمرارية 

اأعمال البنك. ويتم تحديث هذه الخطط من قبل كل بلد وذلك با�ستخدام نظام اآلي مربوط بوا�صطة �صبكة 

النترنت اإ�سافة اإلى اإجراء الختبارات اللازمة لهذه الخطط ب�سكل دوري بهدف �سمان ا�ستمرارية العمليات 

وتقديم خدمات البنك الرئي�سية �سمن الوقت اللازم. 

تقوم اإدارة التاأمين  بالإ�سراف على كافة �سيا�سات التاأمين للبنك وذلك من خلال قاعدة معلومات مركزية   <
على م�ستوى المجموعة وعلى الم�ستوى المحلي. كما وتقوم هذه الدائرة بالتاأكد من اأن كافة المخاطر القابلة 

العمل  لوحدات  اللازم  الدعم  بتقديم  الدائرة  هذه  كما وتقوم  منا�سب،  ب�سكل  معها  التعامل  للتاأمين يتم 

المختلفة في مراجعة وتقديم برامج التاأمين الخا�سة بالمنتجات والمحافظ والعمليات المالية والم�سرفية المتعلقة 

بعملاء البنك.

تتولى الدائرة المركزية لل�سيا�سات مهمة الإ�سراف على اإدارة كافة �سيا�سات البنك ابتداء من مرحلة الإعداد   <
البنك  اإدارات  وتعمل  الإطار، هذا  علمية في هذا  لمنهجية  ا�ستنادا  وذلك  ال�سيا�سات  باعتماد هذه  وانتهاء 

المعنية على و�سع �سيا�سات واإجراءات عمل تف�سيلية تعتمد على ال�سيا�سات الرئي�سية التي تحتويها الدائرة 

المركزية لل�سيا�سات. 

 

وتجدر الإ�سارة اإلى اأن دوائر المخاطر في اإدارة المخاطر تقوم بالتن�سيق الم�سبق مع الإدارة المالية في البنك فيما   < 

يتعلق بمو�سوعات اإدارة راأ�س المال وتحديدا الآثار التي يمكن اأن تترتب على الت�سريعات الرقابية بالخ�سو�س 

ومنها على �سبيل المثال مقررات بازلBasel III( 3( .اإ�سافة اإلى بناء منهجية �ساملة لقيا�س مدة كفاية 

راأ�س المال بناء على مقدرات البنك الداخلية والبنية التحتية مدعوما بنجاح الأو�ساع ال�ساغطة الم�ستندة 

الت�سغيلية  والمخاطر  وال�سيولة  وال�سوق  الئتمان  مخاطر  العتبار  بعين  تاأخذ  متعددة  �سيناريوهات  على 

المتوقعة. ويتم في هذا المجال تزويد الإدارة العليا للبنك اإ�سافة اإلى الجهات الرقابية بتقارير دورية توؤكد 

على كفاءة اإدارة راأ�س المال للبنك ومدى كفاءته  لمواجهة عوامل المخاطرة المختلفة التي يتعر�س لها البنك.

 مخاطر الائتمان:

يعتمد البنك العربي ا�سلوب المبادرة والديناميكية و تطبيق اإ�ستراتيجية متحفظة في اإدارة هذا النوع من المخاطر 

وتركيبة  الأ�سول  نوعية  على  المحافظة  و  المتوا�سل  التح�سين  في  ال�ستراتيجي  هدفه  لتحقيق  اأ�سا�سي  كعن�سر 

و�سيا�سات  والحكمة  بالمحافظة  تت�سم  را�سخة  ائتمانية  معايير  على  كذلك  البنك  ويعتمد  الئتمانية.  المحفظة 

و  الم�سرفية  البيئة  الم�ستجدات في  كافة  العتبار  بعين  تاأخذ  المخاطر  لدارة  عامة  واأطر  ومنهجيات  واإجراءات 

الفعالة  والرقابة  المتابعة الحثيثة  ، علاوة على  اآلية  واأنظمة  اإلى هياكل تنظيمية وا�سحة  الت�سريعية، بال�سافة 

التي تمكن البنك من التعامل مع المخاطر المحتملة وتحديات البيئة المتغيرة بم�ستوى عال من الثقة والت�سميم.
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ان قرارات الدارة الئتمانية ت�ستند الى ا�ستراتيجية اأعمال البنك العربي و م�ستويات المخاطر المقبولة . كما وانه 

يتم اجراء  مراجعة و تحليل لنوعية و جودة المحفظة الئتمانية ب�سكل دوري وفقا لموؤ�سرات محددة للاداء كما 

انها تركز على التنوع الذي يعتبر حجر الأ�سا�س لتخفيف و تنويع المخاطر على الم�ستوى الفردي للعملاء وكذلك 

على الم�ستوى القطاعي و الجغرافي. يتم ا�ستخدام و تطبيق اآليات اختبارات ال�سغط ب�سكل دوري التي تت�سمن 

فر�سيات مت�سددة ومحافظة كاأداة لدارة المحفظة الئتمانية جنبا الى جنب مع التخطيط لراأ�س المال.

وال�س�س  المرتكزات  على  وتقوم  باحكام  ومبنية  موؤ�س�سية  عملية  هي  العربي  البنك  في  الئتمانية  العملية  اإن 

الرئي�سية التالية:

ثم  ومن  الدارية   الم�ستويات  اأعلى  يتم تحديدها على   الئتمانية  المخاطر  لم�ستوى  وا�سحة ومحددة  حدود   <
ار�سالها اإلى وحدات العمال المختلفة. ويتم مراجعة هذه الحدود و مراقبتها و اجراء اأية تعديلات �سرورية 

عليها ب�سكل دوري.

اعتماد مبداأ اللجان الئتمانية للتاأكد من اأن القرارات الئتمانية لي�ست فردية و انما يتم اتخاذها من قبل   <
لجان.

�سلاحيات ائتمانية متدرجة وفقاً لم�ستويات المخاطر لكل لجنة اإئتمانية على م�ستوى المناطق والدارة العامة.  <
معايير وا�سحة للعملاء/ال�سوق الم�ستهدف والم�ستوى المقبول للا�سول الئتمانية.  <

تحليل مالي وائتماني متكامل ومعمق يغطي الجوانب المختلفة للمخاطر لكل عميل و/اأو عملية ائتمانية.  <
التقييم والمتابعة الم�ستمرة لأية تركزات ائتمانية وا�ستراتيجيات التعامل معها.   <

التاأكد من فاعلية وقدرة نظام النذار المبكر ب�سكل م�ستمر لتحديد وك�سف المخاطر المحتملة.  <
منهجيات مو�سوعية ومنظمة لتقييم الجدارة الئتمانية/الت�سنيف الئتماني مبنية على ا�س�س كمية ونوعية   <

بال�سافة الى جوانب الخبرات المخت�سة.

انظمة لدارة حدود الئتمان تمكن البنك من الرقابة الفعالة للتعر�سات الئتمانية ب�سكل يومي على م�ستوى   <
الدولة والمقتر�س والقطاع القت�سادي والت�سنيف الئتماني واأنواع الت�سهيلات الم�سرفية المختلفة.

للتاأكد من تغطيتها للالتزامات  ال�سمانات وحفظها ومتابعتها  القانوني وادارة  التوثيق  اإدارة فعالة لعملية   <
المقابلة وو�سع الآليات المنا�سبة للمتابعة الم�ستمرة.

�سلبية  موؤ�سرات  اأية  الوقوف على  لهدف  الممنوحة وذلك  الئتمانية  للت�سهيلات  وال�سنوية  الدورية  المراجعة   <
تخ�س هذه الت�سهيلات 

اعتماد اأ�ساليب مراقبة و�سوابط مت�سددة ت�ستند اإلى المتابعة الم�ستمرة لح�سابات الت�سهيلات الئتمانية      <
اآلية متحفظة في ح�ساب المخ�س�سات و تح�سيل الديون غير العاملة �سمن اأعلى المعايير المحا�سبية والرقابية   <
المعمول بها، من خلال تحليل اتجاهات و موؤ�سرات ال�ستحقاقات المتاأخرة. كما و تخ�سع هذه الآلية للمرجعة 

العاملة  غير  الديون  ح�سابات  اإدارة  ا�ستراتيجيات  نتائجها  على  يبنى  التي  الدورية  القانونية  و  الئتمانية 

لتخفيف ن�سب و م�ستويات الديون غير العاملة و رفع م�ستويات ال�سترداد و التغطية. 

اأية  وجود  عدم  من  للتاأكد  اإفرادي  ب�سكل  الم�سرفية  الت�سهيلات  لكافة  ال�سرورة  عند  اأو  الدورية  المراجعة   <
موؤ�سرات �سلبية اأو تراجع ت�ستدعي اتخاذ اإجراءات احترازية اأو وقائية.            

و  المتغيرات  مع  يتلاءم  بما  اأعلاه  الجوانب  كافة  تطوير  و  بتح�سين  م�ستمر   ب�سكل  العربي  البنك  يقوم    <
الم�ستجدات في بيئة الأعمال وال�سناعة الم�سرفية و ال�ستفادة مما توفره التقنيات الحديثة من اأنظمة اآلية 

في هذا المجال. 
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البلدان  في  تتركز  و  للمحافظ  قطاعية  بمراجعات  مدعومة  اجراءات  هي  ال�سارمة  الئتمانية  اإجراءاتنا  اإن 

تنتج عن  قد  التي  المحافظ  متاأ�سلة في  اأية مخاطر  لك�سف  الإجراءات  .وت�ستخدم هذه  القطاعات  و  المناطق  و 

تغييرات في ظروف ال�سوق، و هي مدعومة اأي�سا بمراجعات م�ستقلة من قبل فريق مراجعة مخاطر الن�صاط التابع 

لإدارة المخاطر و كذلك فريق مراجعة الئتمان التابع لدارة التدقيق الداخلي.

الكفاءات والخبرات من  المهارات ورفع م�ستوى  لتطوير  اأهمية كبيرة  ب�سكل م�ستمر  و  العربي  البنك   كما يولي 

خلال التركيز على انخراط كوادره العاملة في مجال الئتمان بدورات وبرامج تدريبية نوعية ومنتقاه لتاأهيلهم 

لداء واجباتهم وم�سوؤولياتهم بكفاءة واقتدار. 

  مخاطر ال�صي�لة:

تُعرّف ال�سيولة على اأنها قدرة البنك على تمويل زيادة اأ�سوله ومواجهة اللتزامات المترتبة عليه عند ا�ستحقاقها 

بدون تكبد خ�سائر غير مقبولة ، وذلك ح�سب تعريف بنك الت�سويات الدولي.  لقد قام البنك العربي بتاأ�سي�س بنية 

تحتية قوية و�سلبة من ال�سيا�سات والإجراءات والموارد الب�سرية للتاأكد من اأن التزامات البنك يتم الوفاء بها عند 

ال�ستحقاق وتحت كافة الظروف وبدون تكاليف اإ�سافية.

وم�ستقرة من م�سادر  متنوعة  بقاعدة  البنك  يتمتع  ال�سيولة، حيث  تركيزه على مو�سوع  العربي  البنك  يوا�سل 

التمويل. وي�ستمر البنك بالحتفاظ بمحفظة وا�سعة من الأ�سول ال�سائلة التي تعمل كم�سدر محتمل للتمويل وذلك 

لأغرا�س تعزيز وزيادة ال�سيولة. ولقد كان لهذا التركيز الم�ستمر على ال�سيولة الأثر الكبير في حماية المجموعة من 

اآثار ا�سطراب وتقلبات الأ�سواق المالية الدولية التي ع�سفت بالعديد من الموؤ�س�سات الم�سرفية منذ بداية اأزمة 

الأ�سواق المالية العالمية .

والمطلوبات  الموجودات  لإدارة  العليا  اللجنة  قبل  العربي من  البنك  لدى  ال�سيولة  اإدارة  اإ�ستراتيجية  يتم تحديد 

في  مركزية  ب�سورة  البلدان  م�ستوى  على  الخزينة  اأعمال  وتن�سيق  ومراقبة  اإدارة  وتتم   .)High ALCO(

البنك.  وبالتن�سيق مع لجان اإدارة الموجودات والمطلوبات في المناطق المختلفة للبنك ، فاإن فرق موظفي الخزينة 

لكافة المناطق ت�سكل مجتمعا متنا�سقا يوؤدي دوره �سمن ال�سلاحيات المخولة له لتلبية حاجات واأهداف وحدات 

البنك المختلفة.  هذا ، وتقوم لجان اإدارة الموجودات والمطلوبات بتحليل التدفقات النقدية ومخاطر ال�سوق وتقوم 

باتخاذ الإجراءات اللازمة لتعديل كل من الأ�سعار ومزيج المنتجات حيثما يلزم وذلك للمحافظة على الهيكل 

الأمثل لميزانية البنك والمخاطر المرتبطة بها.

�سمن اإطار مراقبة و�سع ال�سيولة ، يت�سلم مدير اإدارة الخزينة تقارير يومية عن و�سع ال�سيولة الفعلي والمتوقع 

وعلى  للوحدة  القانوني  الكيان  م�ستوى  وعلى  الدولة  م�ستوى  على  تكون  التي   ، التقارير  هذه  للبنك.   والأمثل 

اإدارة الخزينة وتمكنه من تزويد اللجنة  العليا لإدارة الموجودات والمطلوبات  م�ستوى المجموعة ، ت�ساعد مدير 

بكامل المعلومات الإدارية اللازمة عن و�سع ال�سيولة لدى المجموعة.  كما يتم تدعيم هذه التقارير باختبارات 

الح�سا�سية اللازمة والتي تطبق �سيناريوهات متعددة.  اإن مدير اإدارة المخاطر م�سوؤول عن و�سع واإدارة اختبارات 
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الح�سا�سية، كما هو م�سوؤول اأي�سا ، بالإ�سافة اإلى اللجنة العليا لإدارة الموجودات والمطلوبات عن و�سع ال�سقوف 

الم�سموح بها لل�سيولة كما في الأنواع الأخرى من المخاطر.  

واإدارة  البنك على تخطيط  ت�ساعد  والتي   ، للميزانية  ال�سيولة  لقيا�س وتحليل  اأ�ساليب متعددة  البنك  ي�ستخدم 

موارده المالية بالإ�سافة اإلى تحديد عدم التطابق في الموجودات والمطلوبات والذي من الممكن ان يعر�س البنك 

لمخاطر ال�سيولة.  تت�سمن هذه المقايي�س ن�سب ال�سيولة ليوم و�سهر ونموذج ال�سيولة التراكمي وعنا�سر مخاطر 

ال�سيولة و تحليل الإقرا�س والقترا�س داخل المجموعة ، تحليل تركزات كبار المودعين، ون�سب ال�سيولة )بازل 3(، 

. )Stress Testing ( واختبارات الأو�ساع ال�ساغطة

اإن اأ�سلوب البنك العربي ال�سامل في قيا�س واإدارة مخاطر ال�سيولة يعطي المجموعة الثقة الكاملة في قدرتها على 

مواجهة كافة التطورات غير المتوقعة في اأو�ساع ال�سوق ، مع ال�ستمرار بالوفاء بالتزاماتها تجاه العملاء والجهات 

الرقابية.  

تقوم  ان  المتوقع  البع�س، ومن  بع�سها  وتفاعلها مع  البنوك  الأكبر في كيفية عمل  التاأثير  ال�سيولة  ولإدارة  هذا، 

الجهات الرقابية بو�سع محددات اإ�سافية للتحكم بال�سيولة.  واإن نظام اإدارة مخاطر ال�سيولة لدى البنك العربي 

وهيكل م�سادر التمويل الحالية والمحتملة لديه يعطيان الثقة الكاملة للمجموعة بقدرتها على مجابهة التحديات 

مع  التعامل  على  بالغة  وقدرة  عالية  كفاءة  البنك  لدى  التمويل  م�سادر  نظام  اثبت  فقد  وبالتالي،  الم�ستقبلية. 

الأزمات العالمية والم�ستمرة حتى الآن ، وعليه فاإن قواعد واأ�سا�سيات هذا النظام تبقى ثابتة.

مخاطر ال�ص�ق: 

اأ�سعار  لتقلبات  نتيجة  البنك  قيمة محافظ  التغير في  المحتملة جراء  اأنها الخ�سارة  على  ال�سوق  تعرف مخاطر 

الفائدة و�سرف العملات الأجنبية واأ�سعار الأ�سهم وال�سلع.  اإن الن�ساطات الرئي�سية الثلاثة التي تعر�سنا لمخاطر 

ال�سوق ت�سمل المتاجرة باأدوات ال�سوق النقدية والعملات الأجنبية واأدوات ال�سوق الراأ�سمالية وذلك في المحفظة 

البنكية ومحفظة المتاجرة.

تتم اإدارة مخاطر ال�سوق في كل من محفظة المتاجرة والمحفظة البنكية ب�سكل موحد وذلك لأنه اأ�سلوب متحفظ 

 Transfer Pricing الأموال  اأ�سعار تحويل  تطبيق مبداأ  فانه تم  اإلى ذلك  بالإ�سافة  المخاطر.   لإدارة هذه 

�سليمة  اإدارة  ل�سمان  وذلك  الخزينة  اإدارة  اإلى  الم�سرفية  الأعمال  مختلف  من  ال�سوق  مخاطر  لتحويل  وذلك 

ومركزية لمخاطر ال�سوق.

والمدير  المخاطر  اإدارة  مدير  و  اإدارة  الخزينة  مدير  كل من  بوا�سطة  واإدارتها  ال�سوق  التحكم في مخاطر  يتم 

بالإ�سراف على مخاطر  والمطلوبات  الموجودات  لإدارة  العليا  اللجنة  تقوم   ، اأخرى  للمجموعة. ومن جهة  المالي 

ال�سوق وتقديم الإر�ساد فيما يـتعلق بالمخاطر المقبولة وال�سيا�سة المتبعة بهذا الخ�سو�س ، كما تقوم اللجنة بتحديد 
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ال�سقوف المقرّة لمجموعة البنك ، ومن ثم توزيعها على باقي وحدات المجموعة من خلال مدير اإدارة الخزينة.  

هذا ، وتحدد ال�سيا�سات والإجراءات الخا�سة باإدارة الخزينة القواعد اللازمة لإدارة محافظ المجموعة المختلفة 

وفقا لمخاطر ال�سوق ، في حين تتولى اإدارة المخاطر ، بالتعاون مع اإدارة الخزينة ، مهمة التاأكد من تحديث كافة 

ال�سيا�سات والإجراءات ب�سورة دورية و/اأو عندما تدعو الحاجة اإلى ذلك.  يتم تحديد ال�سقوف المقبولة لمخاطر 

ال�سوق وفقا لإ�ستراتيجية البنك وم�ستوى المخاطر المقبولة له.  كما تتم مراقبة المخاطر من قبل وحدة م�ستقلة 

)Middle Office(، وتتم مراجعتها ب�سكل دوري من قبل كل من اإدارة الخزينة واإدارة المخاطر.

مخاطر اأ�سعار الفائدة:

جيد  ب�سكل  ومراقبتها  اإدارتها  وتتم   ، محدود  م�ستوى  ذات  العربي  البنك  لدى  الفائدة  اأ�سعار  مخاطر  تعتبر 

اإن الجزء الأكبر من هذه المخاطر يتركز في المدى الق�سير ولآجال ل تزيد عن �سنة ، في  وب�سورة م�ستمرة.  

حين اأن الجزء الذي يزيد عن �سنة واحدة م�سيطر عليه ب�سكل محكم.  وتتم اإدارة مخاطر اأ�سعار الفائدة وفقا 

لل�سيا�سات والحدود المقرّة من قبل اللجنة العليا لإدارة الموجودات والمطلوبات ، بينما تتولى لجان اإدارة الموجودات 

والمطلوبات على م�ستوى المراكز عملية الإدارة اليومية لمخاطر اأ�سعار الفوائد بالتن�سيق مع دوائر الخزينة في تلك 

المراكز.

مخاطر اأ�سواق راأ�س المال:

المحتملة  المخاطر  واإن  اأ�سعارها.  لتقلب  نتيجة  ال�سوق  لمخاطر  معر�س  المال  راأ�س  �سوق  اأدوات  في  ال�ستثمار  اإن 

للبنك والمترتبة على هذا النوع من ال�ستثمار تعتبر محدودة نتيجة للرقابة ال�سارمة على مخاطر اأ�سعار الفوائد 

ومخاطر الئتمان.

كما وي�سار في هذا المجال اإلى محفظة ا�ستثمارات البنك من الأ�سهم، حيث ت�سكل هذه ال�ستثمارات ن�سبة متدنية 

بالدخول في  البنك الخا�سة  توجهات  لتن�سجم مع  المحفظة  وتاأتي هذه  العربي.  البنك  ا�ستثمارات  اإجمالي  من 

�سناديق  في  الدخول  وكذلك  ال�ستثمار،  في  الإ�ستراتيجية  ال�سراكة  مفهوم  بتحقيق  تعنى  مبا�سرة  ا�ستثمارات 

ا�ستثمارية  م�ستركة يتم اإن�ساوؤها من قبل البنك. 

مخاطر اأ�سعار �سرف العملات الأجنبية:

ويتم  العملاء.   بها  يقوم  التي  العمليات  اأ�سا�سي من  ب�سكل  تنتج  الأجنبية  العملات  المتحققة من  الإيرادات  اإن 

و�سع حدود �سارمة لتعامل البنك لح�سابه في مجال المتاجرة بالعملة الأجنبية ، كما يتم التحوط وب�صكل منا�صب 

اأ�سعار �سرف  لمثل هذه العمليات وذلك للتعامل مع التقلبات المتوقعة للعملات وبال�سكل الذي يقلل من مخاطر 

العملات اإلى حدودها الدنيا.
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يتم اتخاذ المراكز المفتوحة في اإدارة الخزينة ب�سكل محدود حيث يتم تغطية معظم التعاملات ب�سكل يومي وذلك 

اأ�سا�س يومي  للتقليل من المخاطر المحتملة، كما يتم قيا�س التعاملات المفتوحة ومراقبتها من قبل الإدارة على 

ومن قبل اإدارة الخزينة على اأ�سا�س اأ�سبوعي.  اأما التعاملات المفتوحة بالعملة الأجنبية والناتجة عن الم�ساركات 

، فتبقى م�سيطرا عليها ب�سكل جيد وتتم اإدارتها ب�سكل �سارم.

الأدوات الأ�سا�سية في قيا�س واإدارة مخاطر ال�سوق:

المخاطر �سمن  تلك  تبقي  البنك بحيث  العمل في  لأ�سلوب تخطيط  اأ�سا�سيا  ال�سوق محورا  اإدارة مخاطر  تعتبر 

حدها الأدنى. اإن الأدوات الأ�سا�سية في قيا�س واإدارة مخاطر ال�سوق هي على النحو التالي:   

الناتجة  الحالية  القيمة  التغير في  الأداة  تقي�س هذه   :)PV01( الفائدة اأ�سعار  للتغير في  الحالية  القيمة   <
للموجودات  الفجوة  تقرير  من  زمنية  فترة  كل  في  القيمة  �سافي  ب�سرب  وذلك  الفائدة  اأ�سعار  تغير  عن 

والوحدة  المحلي  الم�ستوى  على  ذلك  قيا�س  يتم  الفائدة.   اأ�سعار  في  للتغير  الأ�سعار  بح�سا�سية  والمطلوبات 

القانونية والمجموعة.  ت�سكل جميع ن�ساطات اأ�سعار الفوائد جزءاً من عملية احت�ساب قيمة النقطة الأ�سا�س، 

بمعنى اأن جميع عمليات ال�سوق النقدي والأوراق المالية واأدوات المتاجرة باأ�سعار الفائدة تدخل في احت�ساب 

والن�ساطات  المتاجرة  اأن�سطة  الميزانية وخارجها لمحافظ  البنود داخل  ، وهذا ي�سمل  الأ�سا�س  النقطة  قيمة 

الم�سرفية.

�سافي اإيرادات الفوائد NII100( 100(: تقي�س قيمة الفائدة المكت�سبة اأو المفقودة لدى تحرك �سعر فائدة   <
ال�سوق 1% في ال�سنة الأولى والثانية.  يتم قيا�س ذلك على الم�ستوى المحلي والوحدة القانونية والمجموعة.

اإلى  بالإ�سافة  اأجنبية  لكل عملة  المفتوح  المركز  قيا�س �سافي  يتم   : الجنبية  للعملات  المفتوح  المركز  �سافي   <
المعادن الثمينة )الذهب( ، وذلك على الم�ستوى المحلي والوحدة القانونية والمجموعة.

القيمة المعر�سة للمخاطر حالياً كاأداة قيا�س  القيمة المعر�سة للمخاطر )Value At Risk(: ت�ستخدم   <
داخلية لمخاطر ال�سوق وذلك لتقدير الخ�سارة الق�سوى المحتملة والتي يمكن اأن تتعر�س لها المجموعة خلال 

يوم واحد من الحتفاظ وبم�ستوى ثقة 99% وذلك با�ستخدام نظام المحاكاة التاريخي والذي يعتمد على 500 

يوم تاريخي.  اإن احت�ساب القيمة المعر�سة للمخاطر يتم على م�ستوى مجموعة البنك وعلى م�ستوى وحداتها 

المختلفة ، ويغطي مخاطر اأ�سعار �سرف العملة الأجنبية ومخاطر الفوائد.

الأو�ساع ال�ساغطة ) Stress Testing(: اإن نموذج اختبار الأو�ساع ال�ساغطة يعتبر مكملا لعملية احت�ساب   <
القيمة المعر�سة للمخاطر لمجموعة البنك وذلك عن طريق تحديد وقيا�س اآثار �سيناريوهات متطرفة ولكن 

قابلة للحدوث على محافظ المجموعة.  اإن الأ�ساليب المعتمدة في هذا المجال تتراوح ما بين الطرق المعتمدة 
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على عامل مخاطرة واحد اإلى الطرق المعتمدة على عدة عوامل مخاطرة.  اإن الختبارات المعتمدة على عامل 

مخاطرة واحد تت�صمن عدة اأنماط محددة من الأزمات بالإ�صافة اإلى اأ�صواأ ال�صيناريوهات التاريخية لكل 

عامل مخاطرة.  اأما النموذج ذي عوامل المخاطرة المتعددة، فهو يقوم باختبارات مفتر�سة و�سيناريوهات 

تاريخية بالإ�سافة اإلى مزيج من تلك ال�سيناريوهات اأو الفر�سيات، التي يتم ت�سميمها مع اأخذ الخ�سائ�س 

المميزة لمحافظ المجموعة بعين العتبار.

المخاطر الاأخرى: 

والمخاطر   المتثال  مخاطر  �سمنها  المخاطر  الم�سرفية،  من  اأنواع اأخرى من  اإلى  العربي  البنك  يتعر�س 

الإ�ستراتيجية.

 مخاطر المتثال )اللتزام بالمتطلبات الرقابية(: 

يحافظ البنك العربي في تنفيذ كافة اأعماله على مبادئ المتثال الرا�سخة و التي ت�ستند اإلى اأعلى المعايير المهنية 

في ال�سناعة الم�سرفية، ملتزما بن�سو�س و روح التعليمات لتحقيق المتثال بالمتطلبات الرقابية. 

العربي  البنك  ، فاإن  التي ت�سهد تغيرات م�سطردة  و  الأعمال  في تجاوبه الم�ستمر للاحتياجات المتغيرة في بيئة 

ي�سعى على الدوام اإلى �سمان ان�سجام عملياته الت�سغيلية مع المتطلبات الرقابية ذات العلاقة، و التاأكد من اأنها 

ت�ستند اإلى المنهجية المبنية على المخاطر و تعزز الكفاءة و الفعالية و تقابل اأو حتى تتجاوز توقعات العملاء. هذا 

و حتى يتحقق ذلك يقوم البنك العربي بالموازنة بين المخاطرة و العائد و توقع الأبعاد الجديدة للمخاطر و �سمان 

ان�سجام عملياته و ن�ساطاته المالية و الم�سرفية مع حدود المخاطر المقبولة.

مع  ات�سال  ولها  التنفيذي  العام  المدير  اإلى  للمجموعة  الرقابية  بالمتطلبات  المتثال  مراقبة  اإدارة  وتتبع  هذا 

مجل�س الإدارة ، حيث ت�سرف على مراقبة المتثال بالمتطلبات الرقابية التي تنظم عمل قطاعات الأعمال بما في 

ذلك المتطلبات الرقابية الخا�سة بتحقيق مبداأ “اإعرف عميلك” )Know Your Customer( ومكافحة 

عمليات غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب. 

مقرونا  التنفيذية  اإدارته  و  العربي  البنك  اإدارة  قبل مجل�س  من  الرا�سخ  اللتزام  و  الدائم  الدعم  من  منطلقا 

بتفاني موظفيه، فان البنك العربي م�سمم على تعزيز و تطوير برنامجه المتين لمراقبة المتثال و ال�ستمرار في 

مقابلة و/اأو تجاوز التوقعات الرقابية.
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اأو قد تلحق  اأو خ�سارة هامة  ل توجد مخاطر امتثال معروفة يمكن اأن تعر�س البنك للتزامات مالية جوهرية 

ال�سرر ب�سمعة البنك.

مخاطر الإ�ستراتيجية:

يقوم  حيث  دقيق ،  ب�سكل  محددة  ا�ستراتيجي �سامل  تخطيط  ومعايير  اأ�س�س  �سمن  اأعماله  البنك  يمار�س 

على  الرئي�سية  البنك  عمليات  تاأثير  وتحليل  دوري  بدرا�سة  وب�سكل  التنفيذية للبنك   والإدارة  الإدارة  مجل�س 

اإ�ستراتيجيته ، بما في ذلك ظروف العمل الداخلية والخارجية وتاأثيرات المناف�سة ومتطلبات العملاء والتغيرات 

في القوانين والتعليمات واأنظمة المعلومات واأنظمة البنك الحالية.

�سبكة  من  ال�ستفادة  على  قدرته  اأ�سا�سي ، وهو  مبداأ  على  بدقة  المحددة  لأهدافه  البنك  تحقيق   يعتمد 

فروعه الوا�سعة وقدرته على تعزيز قاعدة العملاء القوية وكذلك ال�ستمرار في تح�سين وتطوير منتجاته وخدماته 

الم�سرفية المقدمة والمحافظة على موقفه المالي ال�سليم.

والحاجة  الحالية  الإ�ستراتيجية  �سوء  البنك على  لمجموعة  المالي  الأداء  وتقوم اإدارة البنك بتقييم   ،  هذا 

وال�سوق.  العمل  ظروف  في  الم�ستمر  التغير  �سياق  ال�سرورة وذلك في  عند  اأهدافها  وتعديل  اإلى مراجعة 

من �سيناريو  في اإطار كل  تنفيذها  �سيتم  التي  والإلتزام بالم�ساريع  تقييم الربحية  يتم  الإطار ،  �سمن هذا 

“الو�سع المعتاد للعمل” و�سيناريو “العمل تحت الأو�ساع ال�ساغطة” ، الأمر الذي �سيمكن البنك من ال�ستجابة 
ال�سريعة للم�ستجدات وذلك في اإدارته ل�ستراتيجيته طويلة الأجل.
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تمكن البنك العربي من تحقيق العديد من الانجازات في مختلف المجالات على الرغم من الظروف ال�سائدة في المنطقة 

والاقت�ساد العالمي غير الم�ستقر ن�سبيا في العام 2012. 

التي  الاقت�سادية  التحديات  من  الرغم  على   2012 للعام  جيدة  مالية  نتائج  العربي  البنك  مجموعة  حققت  فقد 

تواجهها البلدان العربية ب�سكل خا�ص والعالم ككل. وكان من اأبرز النتائج اأن اأرباح المجموعة ال�سافية بعد ال�سرائب 

والمخ�س�سات قفزت بن�سبة تفوق 15% لت�سل اإلى 352.1 مليون دولار اأمريكي للعام 2012 مقارنة مع 305.9 مليون 

دولار اأمريكي عام 2011.

وح�سب القوائم المالية لمجموعة البنك العربي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2012، فقد حققت مجموعة البنك 

بلغت  فيما   ،2012 العام  خلال  دولار  مليون   562.9 بلغت  المخ�س�سات  وبعد  ال�سرائب  قبل  �سافية  اأرباحا  العربي 

الاإيرادات الت�سغيلية 1664.9 مليون دولار مقارنة مع 1625.3  مليون دولار لل�سنـة المنتهيـة فـي 31 كانون الاأول2011 

�سافي  اأما  الاإيرادات،  اإجمالي  من   %61 ن�سبته  ما  دولار  البالغ  1011.5مليون  الفوائد  اإيرادات  �سافي  و�سكل 

 303.4 مع  مقارنة  الاأول2012  كانون   31 في  المنتهية  لل�سنة  دولار  مليون   301.8 بلغت  فقد  العمولات  اإيرادات 

الحليفة  ال�سركات  من  الدخل  وارتفع  الاإيرادات.  اإجمالي  من   %18 ن�سبته  ما  م�سكلةً  عام 2011  بنهاية  دولار  مليون 

في المنتهية  لل�سنة  دولار  مليون   265.9 مع  مقارنة  دولار  مليون   294.5 اإلى  لي�سل  دولار  مليون   28.6  بمبلغ 

 31 كانون الاأول 2011، فيما بلغ مخ�س�ص الديون الم�سكوك في تح�سيلها 347.5 مليون دولار مقارنة بمبلغ 434.9 

مليون دولار عن ال�سنة المنتهية في  2011.

كما بلغ مجموع موجودات المجموعة 45.6 مليار دولار للعامين 2012 و 2011 في حين �سكلت ودائع العملاء ما ن�سبته 

72% من مجموع م�سادر الاأموال المتاحة للبنك علماً بان ودائع العملاء بلغت 32.9 مليار دولار مقارنة مع 31.7  مليار 

دولار بنهاية عام 2011. وفي المقابل بلغت ودائع البنوك 3.9 مليار دولار مقارنة مع 5.1 مليار دولار بنهاية عام 2011 

. في حين انخف�ست محفظة الت�سهيلات الائتمانية بمبلغ 474 مليون دولار لت�سل اإلى 20.5  مليار دولار مقارنة بمبلغ 

20.9 مليار دولار بنهاية عام 2011 ولت�سكل ما ن�سبته 45% من اإجمالي الموجودات، اأما محفظة الا�ستثمارات فقد بلغت 

8.8 مليار دولار بنهاية عام 2012 ولت�سكل ما ن�سبته 19% من اإجمالي الموجودات.

وقد بلغت حقوق الملكية لدى المجموعة 7.7 مليار دولار ، فيما بلغت ن�سبة كفاية راأ�ص المال 15.1% وبما يفوق الن�سب 

المقررة من لجنة بازل 2 والبالغة 8% والبنك المركزي الاأردني البالغة 12%. اإلى جانب ذلك بلغت ن�سبة ال�سيولة والمعبر 

عنها بمجموع الاأر�سدة النقدية و�سبه النقدية 47%، فيما بلغت ن�سبة القرو�ص / الودائع %62.

الائتمانية  للت�سهيلات  القطاعي  التوزيع  المخاطر وجودة  المحافظة تجاه  البنك  �سيا�سات  اأن  اإلى  الاإ�سارة هنا  وتجدر 

مقارنة   2012 عام  في  المتميز  الائتماني  ت�سنيفه  على  المحافظة  من  مكنته  قد  الميزانية  اإدارة  في  والكفاءة  المتنوعة 

الت�سنيف  وكالة  قامت  فقد  العالمية.  المالية  للاأزمة  ال�سلبية  التداعيات  رغم  الاأخرى،  العالمية  البنوك  من  بالعديد 

الائتماني فيت�ص )Fitch( في تموز 2012، بتاأكيد الت�سنيف الائتماني للبنك عند )-A( على المدى الطويل مع اأفاق 

.)Stable Outlook( م�ستقبلية م�ستقرة

هذا وح�سل البنك على ت�سنيف )BBB(  مع اأفاق م�ستقبلية �سلبية )Negative Outlook( من وكالة التقييم 

وكالة  من   )Baa2( ت�سنيف  على  البنك  ح�سل  كما   .)Standard & Poor’s( بورز  اند  �ستاندرد  الائتماني 

. )Negative Outlook( مع اأفاق م�ستقبلية �سلبية )Moody’s(  الت�سنيف الائتماني موديز
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اأما على �سعيد تمويل الم�ساريع فقد عملت مجموعة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات  المالية في البنك العربي 

مع اأ�سخم �سركات الاأ�سمدة لاإعادة هيكلة التمويل لديها لتتمكن من تحقيق نمو �سريع في عملياتها الدولية من خلال 

اإعادة تنظيم الديون بالطريقة الاأمثل.

ا�ستطاعت  اإفريقيا  و�سمال  الاأو�سط  ال�سرق  منطقة  في  الم�ساريع  تمويل  من  البنوك  من  عدد  ان�سحاب  من  وبالرغم 

المجال عبر  اأعمالها في هذا  زيادة  العربي من  البنك  لدى  المالية  والموؤ�س�سات  لل�سركات  الم�سرفية  الاأعمال  مجموعة 

تقديم خدمات ا�ست�سارية وتمويلية واإ�سدار كفالات للم�ساريع الحيوية في المنطقة.    

وعليه فاإن هناك اأمثلة عديدة على م�ساركة البنك العربي بتمويل م�ساريع هامة بعدة قطاعات ذات جدوى في الاأردن 

ودول اأخرى في منطقة ال�سرق الاأو�سط و�سمال اإفريقيا، مثل قطاع البنية التحتية في الاإمارات العربية المتحدة وقطاع 

المتعلقة بم�ساريع  الكفالات  اإ�سدار  اإلى نمو مطرد في  بالاإ�سافة  العقار في قطر  وقطاع  ال�سعودية  البتروكيماويات في 

اأ�سا�سية في الخليج وفي منطقة ال�سرق الاأو�سط و�سمال اإفريقيا  بالاإ�سافة اإلى النمو في اإ�سدار اعتمادات الت�سدير. 

ونظراً لانت�سار البنك العربي  العالمي وخبرته الطويلة و�سمعته الطيبة تم اختيار البنك العربي للقيام بعدة ادوار مهمة 

محطة  م�سروع  في  العربي  البنك  لتعاون  ، فتباعاً  والمانحين  الدوليين  المقر�سين  عن  الوكالة  اأدوار  باتفاقيات  متعلقة 

توليد الكهرباء الاأول في منطقة المناخر ب�سرق عمّان، تّم اختيار البنك العربي مرة اأخرى ليقوم باأدوار الوكيل المحلي 

لل�سمانات وبنك الح�سابات المحلي لل�سركة المنفذة فيما يتعلق بم�سروع توليد الكهرباء الرابع حيث تّم توقيع اتفاقيات 

التمويل والاتفاقيات المتعلقة بذلك مع موؤ�س�سة الا�ستثمار الخا�ص عبر البحار والبنك الاأوروبي للاإن�ساء والتعمير.

كما يجدر الذكر اأن البنك العربي نجح بتنظيم قر�ص بقيمة 105 مليون دينار لتمويل م�سروع تو�سعة محطة ال�سمرة 

لتنقية المياه العادمة الذي �سوف يزيد �سعة المحطة بن�سبة 40%، وبالاإ�سافة لكونه ممولًا لم�سروع التو�سعة، يقوم البنك 

باأدوار الوكيل ووكيل ال�ضمان وبنك الح�ضابات وبنك التحوط ، ويت�ضمن هيكل تمويل تو�ضعة المحطة بالإ�ضافة للقر�ض 

اأمريكي كجزء من  مليون دولار  بقيمة 93   - الاأمريكية  المتحدة  الولايات   - الاألفية  موؤ�س�سة تحدي  منحة مقدمة من 

الاتفاقية الموقعة لتوفير التمويل اللازم لم�ساريع المياه في محافظتي عمان و الزرقاء. 

وانطلاقا من اإيمان البنك العربي بالدور الهام والحيوي الذي يلعبه قطاع ال�سركات ال�سغيرة والمتو�سّطة في تحقيق 

النمو الاقت�سادي لا�سيما في مجال خلق فر�ص العمل والم�ساهمة في تحقيق التنمية الم�ستدامة في الاأردن والمنطقة، قام 

متخ�س�سة  وحدة  واإطلاق  والمتو�سطة  ال�سغيرة  لل�سركات  التمويلية  خدماته  نطاق  بتو�سيع  الاأردن  في  موؤخراً  البنك 

لتقديم خدمات م�سرفية �ساملة لهذا القطاع بهدف تلبية احتياجاته المالية.

ومن الجدير بالذكر هنا اأن البنك العربي كان اأي�ساً اأحد البنوك الرائدة التي قامت خلال عام 2012 بتوقيع اتفاقية 

مع موؤ�س�سة الا�ستثمار الخا�ص لما وراء البحار »OPIC« لتنفيذ مبادرة برنامج تمويل الم�ساريع ال�سغيرة والمتو�سطة في 

الاأردن. حيث يقدم هذا  البرنامج حجم تمويل يتجاوز ال 200 مليون دينار اأردني للبنوك الاأردنية من خلال تخ�سي�ص 

�سمانات قرو�ص لل�سركات ال�سغيرة والمتو�سطة ت�سهم في توفير التمويل المي�سر والدعم الفني اللازم.  

كما عمل البنك العربي مع ال�سركة الاأردنية ل�سمان القرو�ص على تطوير برنامجين جديدين تحت م�سمى “القر�ص 

اأ�سحاب  من  البنك  عملاء  اأمام  جديدة  اآفاقاً  بفتح  ي�سهم  ال�سغيرة” مما  لل�سركات  الاأعمال  “قر�ص  ال�سريع” و 

الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة الراغبين في الح�سول على التمويل اللازم لتو�سيع وتن�سيط اأعمالهم ولا تتوفر لديهم 

ال�سمانات الكافية. وقد وقع البنك العربي اتفاقية مع ال�سركة الاأردنية ل�سمان القرو�ص تتويجاً لاإطلاق البرنامجين 

حيث تقوم فكرتهما على اأن ت�سدر ال�سركة الاأردنية ل�سمان القرو�ص كفالات ل�سالح البنك تكفل بموجبها ال�سركة 

العملاء الراغبين في الح�ضول على تمويلات متوافقة مع اأحكام و �ضروط البنك من فئة الموؤ�ض�ضات ال�ضغيرة والمتو�ضطة. 
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اك�سترا  )ح�ساب  الرواتب  برنامج  باإطلاق   2012 العام  بداية  في  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات  مجموعة  قامت  وقد 

واك�سترا بلا�ص( والذي �سمم ليلبي كافة المتطلبات الم�سرفية وغيرها لعملائنا من اأ�سحاب الرواتب في كلٍ من لبنان 

والاإمارات و قد لاقى هذا البرنامج قبولًا جيدا في كلا البلدين. 

اأجل تلبية احتياجات فئة العملاء  “�سباب” في ال�سوق الم�سرية من  في الوقت نف�سه، فقد تم اإطلاق برنامج ح�ساب 

ال�سباب، ويقدم ح�ساب �سباب مجموعة وا�سعة من الخدمات والمزايا �سممت خ�سي�ساً لتنا�سب احتياجات ومتطلبات 

ال�سباب، والتي تت�سمن بطاقة ت�سوق عبر الانترنت مجانية وح�سابات جارية وتوفير بدون عمولة حد اأدنى للر�سيد، 

بالاإ�سافة اإلى �سحوبات دورية. هذا وقد تم اإطلاق برنامج “اإيليت” Elite في فل�سطين، وهي خدمة �سخ�سية فريدة 

والتي تم ت�سميمها خ�سي�ساً لتلبية احتياجات عملائنا المميزين.   

بالبطاقات  الخا�ص  لل�سفر” و  العربي  “مكافاآت  برنامج  اإطلاق  تم  فقد  العربي،  مكافاآت  برنامج  اإلى  بالن�سبة  اأما 

اأي جهة  اأو  اأوطانهم  اإلى  ال�سفر  البطاقات فر�سة  الائتمانية في الاإمارات وقطر والبحرين. ويقدم البرنامج لحاملي 

يختارونها مجاناً وذلك با�ضتخدام النقاط التي يح�ضلون عليها من خلال م�ضترياتهم محلياً ودولياً. كما وتم اإطلاق 

اإلى ما �سبق،  اأ�سواق الخليج. وبالاإ�سافة  تيتانيوم الائتمانية في  بطاقة فيزا بلاتينيوم الائتمانية وبطاقة ما�ستركارد 

تم اإطلاق العديد من الحملات الترويجية خلال العام  فقد تم اإطلاق بطاقة الن�سامى فيزا الائتمانية وبطاقة ورلد 

ما�ستركارد الائتمانية في الاأردن، بينما تم اإطلاق حملة “ا�سترجع قيمة م�سترياتك” مع بطاقة فيزا في كلا من الاأردن 

وفل�سطين لحاملي بطاقة فيزا الائتمانية اأو بطاقة فيزا اإلكترون من البنك العربي. كما تم الاإعلان عن اإطلاق حملات 

ت�سويقية للبطاقات الائتمانية الموافق عليه م�سبقا لمختلف الاأ�سواق واإطلاق حملة خا�سة ببطاقات فيزا البنك العربي 

توؤهلك لربح ع�سرات الاآلاف اأو اأكثر من اأميال رويال بلا�ص”  “م�سترياتك  �سعار  تحت  الائتمانية  الاأردنية  – الملكية 
بالاإ�سافة اإلى منح اأميال اإ�سافية للبطاقات الجديدة الم�سدرة لاأول مرة خلال فترة الحملة.  

هذا وقد تم اإطلاق حملات خا�سة بقرو�ص ال�سيارات من البنك العربي مت�سمنة اتفاقية ح�سرية تم اإبرامها مع احد 

اأبرز تجار ال�سيارات في الاأردن، والتي تتيح لعملاء البنك العربي الا�ستفادة من ن�سبة الفائدة التف�سيلية عند �سراء 

�سيارة عن طريق البنك العربي. اأما في م�سر فقد تم اإطلاق حملة “اربح قيمة مقدم �سيارتك”، والتي تتيح الفر�سة 

ل�ستة عملاء لربح قيمة مقدم ال�سيارة. 

اأحلامك واربح  “امتلك منزل  اأطلق البنك حملة خا�سة تحت عنوان  البنك العربي، فقد  ال�سكنية من  اأما القرو�ص 

قيمة اأول 12 �سهر” على مدار ثلاثة اأ�سهر في كلٍ من الاأردن وفل�سطين، لتعزيز المبيعات وزيادة ح�ستنا ال�سوقية في 

كلا ال�سوقين.

كما قامت مجموعة الخدمات الم�سرفية للاأفراد باإطلاق وتطوير مجموعة من الخدمات الالكترونية خلال العام 2012 

اأي�سا الانتهاء من تطوير خدمات  وذلك  بهدف الارتقاء بم�ستوى ر�سا  العملاء و�سرعة الا�ستجابة لمتطلباتهم. وتم 

تدوير النقد في اأجهزة ال�سراف الاآلي بهدف زيادة فعالية توفر النقد لدعم عمليات ال�سحب النقدي و�سيتم ن�سرها 

في مواقع معينة. 

تم كذلك اإنجاز م�سروع تطوير اأنظمة خدمة ال�سراف الاآلي لت�سبح متوافقة مع اأحدث معايير توفر الخدمة والاأمان 

والالتزام الدولية  في كل من الاأردن وم�سر والاإمارات وقطر والبحرين، ويجري حاليا العمل على تطويرها في فل�سطين. 

وعلى م�ستوى الخدمات الم�سرفية عبر الاإنترنت “عربي اون لاين”، فقد تم اإ�سافة مجموعة من الخدمات منها خدمة 

النقد من  تفعيل خدمات تحويل  الئتمان. وكذلك تم  ببطاقات  ال�ضراء  المكت�ضبة من عمليات  النقاط  ال�ضتعلام عن 

وفل�سطين  الاإمارات  في  فروعنا  من  النقدي  ال�سحب  خدمة  توفير  و  ال�سخ�سية  الح�سابات  اإلى  الائتمانية  البطاقات 
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والبحرين ولبنان لعملائنا في الاأردن عند تواجدهم في اإي من تلك الدول مما له انعكا�ص اإيجابي على تعزيز مفهوم 

البنك المتكامل اأينما يتواجد عملائه .

الرابعة  لل�سنة  الانترنت-  عبر  الم�سرفية  الخدمة   –  )Arabi Online( لاين  اأون  عربي  خدمة  وح�سلت 

العالمية فاينان�ص  غلوبال  مجلة  قبل  من  الاأردن  في  الانترنت  عبر  م�سرفية  خدمة  اأف�سل  لقب  على  التوالي   على 

 . )Global Finance(

الطبيعة  على  المحافظة  اأجل  من  المتوا�سلة  وجهوده  البيئية،  الا�ستدامة  بق�سايا  الم�ستمر  البنك  التزام  من  وانطلاقاً 

ومواردها والتقليل من ا�ستهلاك الورق، قام البنك العربي خلال العام 2012 باإطلاق خدمة ك�سف الح�ساب الاإلكتروني 

في دولة الاإمارات، علماً باأن البنك قد بداأ باإطلاق هذه الخدمة خلال العام 2011 ببع�ص المناطق ووا�سل ذلك في العام 

2012، بحيث اأ�سبح الاآن باإمكان عملاء البنك الح�سول على ك�سوفات ح�ساباتهم وبطاقاتهم الائتمانية اإلكترونياً بدلًا 

من الك�سوفات الورقية التقليدية في كل من الاأردن وفل�سطين وم�سر والاإمارات.    

كما تم اأي�سا تطبيق منتج بطاقة الرواتب والتي تزود حاملها بخدمات ال�سحب النقدي والا�ستف�سار عن الر�سيد وك�سف 

الح�ساب المخت�سر على اأجهزة ال�سرافات الاآلية التابعة للبنك العربي والتي تمنح لل�سركات بهدف تقليل الاعتماد على 

الرواتب النقدية و ت�سهيل دفع الرواتب لموظفيها الذين لا يمتلكون ح�سابات بنكية. 

وعلى �سعيد اآخر قام البنك باإ�سدار تقرير الا�ستدامة الثاني عن العام 2011 وفقاً لمبادئ “مبادرة التقارير العالمية” 

)GRI( ليكون بذلك اأول بنك في الاأردن ي�سدر مثل هذا التقرير المتخ�س�ص. حيث ي�سمل هذا التقرير اأداء واأن�سطة 

البنك في المجالات الاجتماعية والبيئية والاقت�سادية وم�ساهماته تجاه خدمة المجتمع. 

وقد �سهد العام 2012 ح�سول البنك العربي على العديد من الجوائز الدولية و�سهادات التقدير المختلفة حيث حاز 

البنك العربي على جائزة اأف�سل بنك تمويل تجاري في ال�سرق الاأو�سط و�سمال اإفريقيا للعام 2012، كما وح�سل البنك 

على جائزة اأف�سل بنك لتمويل الم�ساريع و البنى التحتية في منطقة ال�سرق الاأو�سط و على جائزة اأف�سل خدمة م�سرفية 

فاينان�ص  غلوبال  العالمية  المجلة  من  الجوائز  هذه  منحت  حيث  التوالي  على  الرابع  للعام  الاأردن  في  الانترنت   عبر 

)Global Finance(، و ح�سل البنك العربي موؤخراً على لقب اأف�سل بنك و لقب اأف�سل بنك ا�ستثماري في الاأردن 

لل�سنة الرابعة على التوالي وعلى لقبي اأف�سل بنك في خدمات العملات الاأجنبية وخدمات اإدارة النقد في منطقة ال�سرق 

العام في الاأردن من المجلة المالية  البنك العربي على لقب بنك  العالمية، وح�سل  EMEA المالية  الاأو�سط من مجلة 

.)The Banker( العالمية ذا بانكر

.)Euromoney(كما وت�سلم البنك جائزة اأف�سل بنك في الاأردن لل�سنة الخام�سة على التوالي من مجلة يوروموني
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 لم يكن هناك في العام 2012 اأي عمليات ذات طبيعة غير متكررة لها تاأثير ملمو�ص على القوائم المالية للبنك العربي 

اأو مجموعة البنك العربي.
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المبالغ بملايين الدنانير للبنك وبملايين الدولارات للمجموعة

20122011201020092008

261.3263.0145.1250.0360.2�سافي اأرباح البنك العربي �ص م ع بعد ال�سريبة

352.1305.9270.8575.5839.8�سافي اأرباح مجموعة البنك العربي بعد ال�سريبة

580.0 801.23 786.63 813.53 875.53 3حقوق الم�ساهمين في البنك العربي �ص م ع

508.4 096.87 809.18 656.77 699.27 7حقوق الم�ساهمين في مجموعة البنك العربي

الارباح الموزعة على الم�ساهمين في البنك العربي:

160.2133.5106.8106.8133.5المبلغ / مليون دينار اأردني

25%20%20%25%30%ن�سبة مئوية

000 000534 000534 000534 000534 534عدد الاأ�سهم )بالاف الا�سهم(

7.257.859.9812.1515.16�سعر ال�سهم في اآخر يوم عمل - دينار

فيما يلي جدول باأهم البيانات المالية المقارنة لاأهم الموؤ�سرات المالية لفترة خم�ص �سنوات:
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يت�سمن هذا الجزء من تقرير مجل�ص الاإدارة ملخ�ساً لاأهم المعلومات الواردة في البيانات المالية لمجموعة البنك العربي 

والبنك العربي �ص م ع للعام 2012 والتي اأعدت وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية وتف�سيرات التقارير المالية الدولية 

المنبثقة عن مجل�ص معايير المحا�سبة الدولية وبموجب القوانين والتعليمات النافذة في البلدان التي تعمل بها المجموعة 

وتعليمات البنك المركزي الاأردني.  هذا وتعتبر الاإي�ساحات المرفقة للبيانات المالية جزءا لا يتجزاأ من القوائم المالية.

وت�سم البيانات المالية لمجموعة البنك العربي بيانات البنك العربي �ص م ع وموؤ�س�سته ال�سقيقة البنك العربي )�سوي�سرا( 

وموؤ�س�ساته التابعة التالية:

ن�سبة الملكية كما في 31 كانون الاأول 2012

100.00%البنك العربي ا�ستراليا المحدود

100.00%بنك اأوروبا العربي �ص م ع

100.00%البنك العربي الاإ�سلامي الدولي �ص م ع

100.00%ال�سركة العربية الوطنية للتاأجير ذ م م

100.00%�سركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ م م

100.00%�سركة البنك العربي ال�سوداني المحدودة

100.00%البنك العربي للاأعمال

100.00%�سركة العربي جروب للا�ستثمار

64.24%البنك العربي لتون�ص

51.43%البنك العربي �سوريا 

50.00%�سركة الن�سر العربي للتاأمين

اإن ال�سركات التابعة هي تلك ال�سركات الخا�سعة ل�سيطرة البنك العربي �ص م ع وتتحقق ال�سيطرة عندما يكون للبنك 

القدرة على التحكم في ال�سيا�سات المالية الت�سغيلية لل�سركات التابعة وذلك للح�سول على منافع من اأن�سطتها.  هذا 

العربي  البنك  ال�سقيقة  وموؤ�س�سته  له  التابعة  ع وال�سركات  م  �ص  العربي  البنك  بين  والاأر�سدة  المعاملات  ا�ستبعاد  ويتم 

)�سوي�سرا( المحدود عند اإعداد البيانات المالية الموحدة للمجموعة.
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مجموعة البنك العربي

ي
مال

 ال
ل

لي
تح

ال

قائمة الدخل:

بلغ �سافي الربح لمجموعة البنك العربي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2012 ما يعادل 352.1 مليون دولار اأمريكي مقارنة بمبلغ 305.9 مليون 

دولار اأمريكي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2011 فيما بلغ �سافي اإيرادات المجموعة 1664.9 مليون دولار اأمريكي مقارنة بمبلغ 1625.3 

مليون دولار اأمريكي للعام 2011 م�سجلة زيادة بن�سبة 2%. اأما الم�سروفات فقد �سجلت نفقات الموظفين والم�ساريف الاأخرى ارتفاع، في حين بلغ 

�سافي مخ�س�ص تدني الت�سهيلات الائتمانية 347.5 مليون دولار اأمريكي يمثل المخ�س�سات التي تم اأخذها خلال ال�سنة مقابل الديون تحت 

المراقبة وغير العاملة

يبين الجدول التالي التغير المقارن لاأهم عنا�سر قائمة الدخل للمجموعة:

%التغير20122011باآلاف الدولارات الاأمريكية

الاإيرادات

6%762 54 717 956 479 011 1�سافي اإيراد الفوائد

)1%()644 1 (422 303 778 301 �سافي اإيراد العمولات 

)4%()428 13 (147 365 719 351 اأخرى

2%690 39 286 625 9761 664 1�سافي الاإيرادات

الم�سروفات

2%067 8 566 393 633 401 نفقات الموظفين

6%959 19 723 325 682 345 م�ساريف اأخرى

)20%()441 87 (941 434 500 347  مخ�س�ص تدني ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة 

125%025 4 231 3 256 7 مخ�س�ص تدني موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة

(5%)(390 55 )461 157 0711 102 1مجموع الم�سروفات 

20%080 95 825 467 905 562 الربح لل�سنة قبل ال�سريبة

30%974 48 881 161 855 210  �سريبة الدخل

15%106 46 944 305 050 352 الربح لل�سنة

قائمة الدخل ال�شامل:

بلغ الدخل ال�سامل لمجموعة البنك العربي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2012 ما يعادل 255.8 مليون دولار اأمريكي مقارنة بمبلغ 132.5 

مليون دولار اأمريكي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2011، ويبين الجدول التالي اأهم عنا�سر قائمة الدخل ال�سامل للمجموعة: 

20122011باآلاف الدولارات الاأمريكية

944 305 352050الربح لل�سنة

ي�ساف:

)191 83 ()284 12 (فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عملات اأجنبية

)208 90 ()956 83 (�سافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل الاآخر

545 132 810 255 مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة
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قائمة المركز المالي

بلغ مجموع موجودات مجموعة البنك العربي 45.6 مليار دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 2012، هذا وارتفعت 

ودائع العملاء خلال ال�سنة بما يزيد عن 1166 مليون دولار اأمريكي لت�سل اإلى ما يقارب 32.9 مليار دولار اأمريكي. 

في حين بلغت الا�ستثمارات في الموجودات المالية ما يقارب 8.8 مليار دولار اأمريكي. هذا وبلغت الت�سهيلات الائتمانية 

20.5 مليار دولار اأمريكي م�سكلة ما ن�سبته 45% من اإجمالي الموجودات في حين بلغت حقوق الملكية 7.7 مليار دولار 

اأمريكي .

يبين الجدول التالي التغير المقارن لاأهم عنا�سر المركز المالي للمجموعة :

%التغير20122011باآلاف الدولارات الاأمريكية

الموجودات 

5%131 644 353 048 48412 692 12اأموال نقدية وودائع لدى البنوك

)4%()724 330 (494 129 7709 798 8موجودات مالية

)2%()219 474 (633 954 41420 480 20ت�سهيلات اإئتمانية مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة

6%125 194 731 480 8563 674 3اأخرى

0%313 33 211 613 52445 646 45مجموع الموجودات

المطلوبات 

)22%()822 140 1(722 133 9005 992 3ودائع بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية

4%104 166 0011 720 10531 886 32ودائع عملاء

)3%()387 34 (740 102 3531 068 1اأخرى

1%418 42 748 656 1667 699 7حقوق الملكية

0%313 33 211 613 52445 646 45مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
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البنك العربي �ش م ع

قائمة الدخل:

بلغ �سافي الربح للبنك العربي �ص م ع لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2012 ما يعادل 261.3 مليون دينار اأردني مقارنة بمبلغ 263 مليون دينار 

اأردني لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2011 فيما بلغ �سافي اإيرادات البنك 848.1 مليون دينار اأردني مقارنة بمبلغ 792.2 مليون  دينار اأردني 

للعام 2011 م�سجلة زيادة بن�سبة 7%. اأما الم�سروفات فقد �سجلت نفقات الموظفين والم�ساريف الاأخرى انخفا�ساً. في حين بلغ �سافي مخ�س�ص 

تدني الت�سهيلات الائتمانية 126.7 مليون دينار اأردني يمثل المخ�س�سات التي تم اأخذها خلال ال�سنة مقابل الديون تحت المراقبة وغير العاملة

يبين الجدول التالي التغير المقارن لاأهم عنا�سر قائمة الدخل للبنك العربي �ص م ع:

%التغير20122011باآلاف الدنانير الاأردنية 

الاإيرادات

8%028 40 903 505 931 545 �سافي اإيراد الفوائد

)2%()710 2 (941 153 231 151 �سافي اإيراد العمولات 

14%605 18 359 132 964 150 اأخرى

7%923 55 203 792 126 848 �سافي الاإيرادات

  

  الم�سروفات

1%140 1 484 183 624 184 نفقات الموظفين

)3%()862 5 (283 191 421 185 م�ساريف اأخرى

52%316 43 352 83 668 126 مخ�س�ص تدني ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة

8%594 38 119 458 713 496     مجموع الم�سروفات 

  

5%329 17 084 334 413 351 الربح لل�سنة قبل ال�سريبة

27%989 18 083 71 072 90 �سريبة الدخل

(1%)(660 1 )001 263 341 261 الربح لل�سنة

قائمة الدخل ال�شامل:

بلغ الدخل ال�سامل للبنك العربي �ص م ع لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2012 ما يعادل 195.5 مليون دينار اأردني مقارنة بمبلغ 153.1 مليون 

دينار اأردني لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2011، ويبين الجدول التالي اأهم عنا�سر قائمة الدخل ال�سامل للبنك العربي �ص م ع:

20122011باآلاف الدنانير الاأردنية 

001 263 341 261 الربح لل�سنة

ي�ساف:

)073 37 ()083 6 (فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عملات اأجنبية

�سافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل 

الاآخر
) 59 771() 72 801(

127 153 487 195 مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة
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قائمة المركز المالي

بلغ مجموع موجودات البنك العربي �ص م ع 23.9 مليار دينار اأردني كما في 31 كانون الاأول 2012، هذا وارتفعت ودائع 

العملاء خلال ال�سنة بما يزيد عن 659 مليون دينار اأردني لت�سل اإلى ما يقارب 17.4 مليار دينار اأردني. في حين بلغت 

الا�ستثمارات في الموجودات المالية ما يقارب 4.7 مليار دينار اأردني. هذا وبلغت الت�سهيلات الائتمانية 9.9 مليار دينار 

اأردني م�سكلة ما ن�سبته 42% من اإجمالي الموجودات في حين بلغت حقوق الم�ساهمين 3.9 مليار دينار اأردني. 

يبين الجدول التالي التغير المقارن لاأهم عنا�سر المركز المالي للبنك العربي �ص م ع:

%التغير20122011باآلاف الدنانير الاأردنية 

الموجودات 

)1%()791 110 (917 741 1267 631 7اأموال نقدية وودائع لدى البنوك

1%951 53 213 614 1644 668 4موجودات مالية 

)1%()957 65 (554 003 59710 937 9ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة

7%728 113 801 561 5291 675 1اأخرى

(0%)(069 9 )485 921 41623 912 23مجموع الموجودات

المطلوبات

)24%()830 697 (365 870 5352 172 2ودائع بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية

4%145 659 718 703 86316 362 17ودائع عملاء

)6%()371 32 (878 533 507 501 اأخرى

2%987 61 524 813 5113 875 3حقوق الم�ساهمين

(0%)(069 9 )485 921 41623 912 23مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
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كفاية راأ�ش المال

يحافظ البنك على معدلات كفاية راأ�ص المال تزيد عن الحدود المطلوبة بموجب قرارات لجنة بازل البالغة 8% ومتطلبات 

البنك المركزي الاأردني والبالغة %12.  

فيما يلي جدول مقارن لاحت�ساب معدل كفاية راأ�ص المال لعامي 2012 و 2011 تبعاً لقاعدة بازل »2«

مجموعة البنك العربي

بالاآف الدولارات الاأمريكية

20122011ن�سبة كفاية راأ�ش المال كما في 31 كانون الاأول

688 412 26631 599 30الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي الموحد المرجحة بالمخاطر

351 249 5675 344 5راأ�ص المال الاأ�سا�سي

887 539466 366راأ�ص المال الاإ�سافي

939 753 4404 616 4راأ�ص المال التنظيمي

15.1%15.1%راأ�ص المال الاأ�سا�سي / الموجودات المرجحة باأوزان المخاطر

15.1%15.1%راأ�ص المال التنظيمي / الموجودات المرجحة باأوزان المخاطر

البنك العربي �ش م ع

بالاآف الدنانير الاأردنية

20122011ن�سبة كفاية راأ�ش المال كما في 31 كانون الاأول

029 107 78315 906 15الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي المرجحة بالمخاطر

122 449 5053 549 3راأ�ص المال الاأ�سا�سي

624 185170 115راأ�ص المال الاإ�سافي

658 279 1512 299 2راأ�ص المال التنظيمي

15.09%14.45%راأ�ص المال الاأ�سا�سي / الموجودات المرجحة باأوزان المخاطر

15.09%14.45%راأ�ص المال التنظيمي / الموجودات المرجحة باأوزان المخاطر
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توزيع الاأرباح في البنك العربي �ش م ع

يتم تخ�سي�ص الاأرباح من خلال �سيا�سة مدرو�سة تهدف اإلى توفير كافة ال�سبل لزيادة الاإيرادات وتعزيز الملاءة المالية وكذلك توزيع ن�سبة معقولة 

للم�ساهمين كاأرباح نقدية.

اأو�سى مجل�ص الاإدارة بتوزيع اأرباح نقدية على الم�ساهمين بن�سبة 30% من قيمة الاأ�سهم الاإ�سمية، اأي ما مقداره 160.2 مليون دينار اأردني عن العام 

2012 مقابل ن�سبة 25% وبما مقداره 133.5 مليون دينار عن العام 2011، وذلك كما هو مبين في جدول التوزيع التالي:  

20122011بملايين الدنانير الاأردنية

261.3263الاأرباح القابلة للتوزيع والتخ�سي�ص

35.133.4المحول للاحتياطي القانوني

--المحول للاحتياطي الاختياري

--المحول للاحتياطي العام

--المحول لاحتياطي مخاطر م�سرفية عامة

160.2133.5اأرباح مقترح توزيعها على الم�ساهمين

6696.1المحول اإلى الاأرباح المدورة

261.3263مجموع المبالغ الموزعة والمخ�س�سة
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بع�ش الن�سب المالية المتعلقة بمجموعة البنك العربي:

20122011

16.8%16.9%حقوق الملكية / الموجودات 

66.1%62.3%ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة / مجموع الودائع

46.4%47.1%ن�سبة ال�سيولة )النقدية و�سبة النقدية(

71.2%66.2%اإجمالي الم�ساريف / اإجمالي الاإيرادات

44.5%45.3%اإجمالي الم�ساريف / اإجمالي الاإيرادات )بعد ا�ستبعاد مخ�س�ص الديون(

15.1%15.1%ن�سبة كفاية راأ�ص المال الاأ�سا�سي

15.1%15.1%ن�سبة كفاية راأ�ص المال التنظيمي

4.0%4.6%العائد على حقوق الملكية

0.7%0.8%العائد على الموجودات

2.8%2.9%�سافي اإيرادات الفوائد والعمولات / الموجودات

0.55   0.64 الربح لل�سهم الواحد العائد على م�ساهمي البنك )دولار امريكي(
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بع�ش الن�سب المالية المتعلقة بالبنك العربي �ش م ع:

20122011

15.9%16.2%حقوق الم�ساهمين / الموجودات 

59.9%57.2%ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة / مجموع الودائع

51.7%51.4%ن�سبة ال�سيولة )النقدية و�سبة النقدية(

57.8%58.6%اإجمالي الم�ساريف / اإجمالي الاإيرادات

47.3%43.6%اإجمالي الم�ساريف / اإجمالي الاإيرادات )بعد ا�ستبعاد مخ�س�ص الديون(

15.1%14.5%ن�سبة كفاية راأ�ص المال الاأ�سا�سي

15.1%14.5%ن�سبة كفاية راأ�ص المال التنظيمي

6.9%6.7%العائد على حقوق الم�ساهمين

1.1%1.1%العائد على الموجودات

2.8%2.9%�سافي اإيرادات الفوائد والعمولات / الموجودات
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تم �سياغة خطط البنك لعام 2013 والاأعوام اللاحقة وتطويرها اعتماداً على الظروف ال�سائدة والمتوقعة في 

الاأ�سواق المحلية والدولية. فعلى الرغم من التوقعات بدخول الاقت�ساد العالمي مرحلة التعافي من اآثار الاأزمة 

المالية العالمية ب�سكل بطيء، اإلا اأننا نتوقع ا�ستمرار تاأثرنا ب�سكل غير مبا�سر مع التطورات والتحولات الجارية 

في مختلف اأ�سواق العالم. 

هذا، وي�ستمر البنك العربي في مراقبة تطور الو�سع العالمي والاإقليمي بدقة وقيا�ص اأثرها المتوقع على البنك 

ب�سورة منتظمة، مع القيام باتخاذ كافة التدابير اللازمة للحفاظ على قيمنا التاريخية والمبادئ التي قام 

عليها البنك ومكنته من التفوق والنجاح وذلك فيما يتعلق بما يلي: 

>   ال�سيولة: 
البنك  عمليات  لدعم  ال�سيولة  من  مرتفع  م�ستوى  على  المحافظة  باأهمية  بقوة  العربي  البنك  اإدارة  توؤمن 

وحماية م�ساهميه وعملائه في كافة مناطق تواجد البنك. لقد كانت تلك و�ستظل دوماً واحدة من الركائز 

الاأ�سا�سية التي قام عليها البنك العربي. 

>   كفاية راأ�ش المال: 
يبقى البنك العربي، وفي جميع الاأوقات، ملتزماً بالمحافظة على ن�سبة مرتفعة ومريحة لكفاية راأ�ص المال وبما 

يتجاوز الحدود المقرة من قبل لجنة )Basel( والبنك المركزي الاأردني وباقي الجهات الرقابية المخت�سة 

وغيرها من الهيئات التنظيمية في البلدان التي يعمل بها البنك. 

>   اإدارة المخاطر: 
احت�ساب  اأو  فهمه  يمكن  لا  عمل  اأي  في  التدخل  وعدم  مح�سوبة،  لمخاطر  وفقاً  بالعمل  البنك  اإدارة  توؤمن 

مخاطره اأو التخفيف منها. 

>   التميز:  
العائد المتحققة  البنك العربي و�سيظل ملتزماً بالعمل على تعزيز ر�سا عملائه وتح�سين معدلات  لقد كان 

للم�ساهمين ورفع الكفاءة الت�سغيلية. 

�سترتكز اأهدافنا لعام 2013 على تعزيز الموقف المالي للبنك العربي وذلك من حيث القيمة ال�سوقية وال�سيولة 

الجهود  تقوية  اإلى  بالاإ�سافة  العمل.  واإجراءات  العمليات  كفاءة  وتعزيز  للعملاء  المقدمة  وتح�سين الخدمة 

المبذولة لتح�سين �سيا�سات الائتمان وتعزيز م�ستوى اإدارة المخاطر. 
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اأية  مواجهة  على  قادرا  ليكون  و  الم�ساهمين  حقوق  ل�سمان  حذر  نهج  اتخاذ  في   العربي  البنك  �سي�ستمر 

ا�سطرابات اأخرى غير متوقعة في منطقة ال�سرق الاأو�سط و �سمال اإفريقيا خا�سة و في العالم ب�سكل عام. 

كما �ستوا�سل مجموعة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات و الموؤ�س�سات المالية في عام 2013 ا�ستهداف ال�سركات 

ذات الجودة العالية. و�ستوا�سل اإيلاء اهتمام خا�ص في تمويل الم�ساريع المرتبطة بالبنية التحتية و القطاعات  

و  الخ�سراء  الم�ساريع  مجال  في  الاإقرا�ص  اإلى  بالاإ�سافة  النمو  في  مرتفعة  ن�سب  تظهر  التي  الاقت�سادية 

ال�سناعات المتعلقة بها.

اأف�سل  كذلك �ستوا�سل مجموعة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات و الموؤ�س�سات المالية في عام 2013 ا�ستهداف 

تمويل  فر�ص  ا�ستهداف  و�ستوا�سل  عالية  جودة  ذات  بخدمات  الموؤ�س�سات  عملاء  وتزويد  ال�سركات  عملاء 

الم�ساريع المنا�سبة في المنطقة مع التركيز على ا�ستمرار الاأعمال مع قاعدة العملاء المتميزين.

كذلك �ستقوم مجموعة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات و الموؤ�س�سات المالية بطرح منتجات وخدمات جديدة من 

�ساأنها اأن ت�سمح لل�سركات الكبيرة في جميع اأنحاء منطقة ال�سرق الاأو�سط و�سمال اإفريقيا بجعل عملياتها 

اأكثر كفاءة،  مع تحقيق وفورات في التكاليف. وبدون �سك �ستعزز هذه المنتجات الجديدة من مكانة البنك 

العربي اإقليمياً ودولياً كما و�ستجذب عملاء جدد للبنك. 

Corporate@Arabi  والتي من خلالها �سيتم زيادة  وتعد خدمة البنك العربي الالكترونية لل�سركات 

المنتجات  هذه  على  الاأمثلة  من  النقدية  ومدفوعاتهم  تح�سيلاتهم  اإدارة  على  ال�سركات  عملاء  قدرة 

و  لل�سركات  الم�سرفية  الاأعمال  �ست�ستمر مجموعة  التجاري  التمويل  ومن منظور   ، المتخ�س�سة  والخدمات 

التجاري  والتمويل  الدولية  اأبعاد جديدة في مجال  الخدمات الم�سرفية  اإدخال  و  بتقديم  المالية  الموؤ�س�سات 

لدمج  نظام اإدارة النقد مع الاأنظمة الاأ�سا�سية الاأخرى.

للتمويل  الالكترونية  القاعدة  لتفعيل  تخطط  المالية  الموؤ�س�سات  و  لل�سركات  الم�سرفية  الاأعمال  اإن مجموعة 

الاإنتاجية  تعزيز  �ساأنها  الاأنظمة الجديدة من  الثاني من عام 2013. هذه  الربع  والاعتمادات في  التجاري 

العامة، وال�سماح بتحليل اأف�سل للعلاقة الكلية مع العميل من منظور التكلفة و الدخل.

في  الم�ساريع  تمويل  مجال  في  تمويلية  فر�ص  اأية  ودرا�سة  لاإيجاد  الدائم  �سعيه  العربي  البنك  و�سيتابع  هذا 

البنية  اإفريقيا في عام 2013 وخا�سة في مجال الطاقة المتجددة وم�ساريع  ال�سرق الاأو�سط و�سمال  منطقة 

التحتية. 

ال�سلبية  التاأثيرات  اأجل الحد من  الداخلية من  البيئة  العمل على �سعيد  البنك  �سيوا�سل  علاوة على ذلك 

المبا�سرة على البيئة من خلال عدة برامج تهدف لتر�سيد ا�ستهلاك المياه والكهرباء والوقود وبالتالي حماية 

لهذه   2013 عام  موازنة  في  مبالغ  ر�سد  تم  حيث  الداخلية.  الت�سغيل  عمليات  وتح�سين  الطبيعية  الم�سادر 

الغايات.   

مع  بالتعاون   2013 عام  خلال  والمتو�سّطة  ال�سغيرة  ال�سركات  قطاع  دعم  العربي  البنك  �سيوا�سل  كما 

م�سرفية  خدمات  والمتو�سّطة  ال�سغيرة  ال�سركات  ومنح  الاإقرا�ص  عمليّة  ت�سهيل  بهدف  مختلفة  موؤ�سّ�سات 

وحلول تمويلية متنوعة. 

اأما على �سعيد مجموعة الخدمات الم�سرفية للاأفراد للعام 2013 فانها �ستوا�سل تركيزها على ا�ستمرارية 

تطوير البرامج المتوفرة حالياً، وتقديم المزيد من البرامج الجديدة �سمن مختلف الاأ�سواق، وذلك بتقديم 

العام  بنجاح خلال  البرنامج  تنفيذ هذا  الرئي�سية، حيث تم  الاأ�سواق  المطور �سمن    Elite اإيليت  برنامج 

“الرواتب” في  برنامج  وتقديم  والاأردن،  فل�سطين  “�سباب” في  ح�ساب  اإطلاق  واإعادة  الاأردن،  في   2012

قطر والبحرين، بالاإ�سافة اإلى الانتهاء من و�سع اللم�سات الاأخيرة على برنامج جديد �سيلبي الاحتياجات 

الم�سرفية وغير الم�سرفية ل�سريحة متو�سطي الدخل.
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قنوات  وتحديث  تطوير  خلال  من  لعملائه  الم�سرفية  التجربة  وتعزيز  تطوير  بموا�سلة  البنك  يلتزم  كما 

الات�سال الخا�سة بالبنك.                 

وعلى �سعيد قنوات الخدمة الم�سرفية، هنالك العديد من الخدمات و الم�ساريع التي �سيتم  اإطلاقها خلال 

العام القادم  لتعزيز مفهوم البنك المتكامل وثقافة اإدارة علاقة العملاء و الارتقاء بر�سا العملاء. اإحدى 

اأهم هذه الم�ساريع هو تطوير نظام اإدارة علاقات العملاء ليتما�سى مع ثقافة خدمة العملاء و لي�ساعد على 

تحقيق اأهداف البنك في هذا المجال . 

اإ�سافة اإلى ذلك، فان البنك �سيعمل على توفير بع�ص الخدمات التي تنفذ حاليا عن طريق الفروع و مركز 

“عربي اون لاين” كخدمات تفعيل واإيقاف  الخدمة الهاتفية  من خلال الخدمة الم�سرفية عبر الانترنت 

و  الائتمانية  البطاقات  لم�ستريات  المريح  التق�سيط  الائتمانية وخدمات  والبطاقات  اإلكترون  الفيزا  بطاقات 

ا�ضتبدال نقاط برنامج مكافاآت العربي بجوائز.

تاأ�سي�ص نظام لاإدارة النقد في  وفي �سعي البنك الدوؤوب للارتقاء بم�ستوى ر�سا العملاء، �سيتم العمل على 

ال�سرافات الاآلية بهدف رفع الفعالية وتقليل عدد زيارات التغذية مما يقلل من التكاليف الت�سغيلية ل�سبكة 

الاآلية بهدف  ال�سرافات  اأجهزة  انت�سار  الدورية لكفاءة  بالمراجعة  ال�سراف الاآلي، هذا و�سيتم الا�ستمرار 

التواجد اأينما تواجد عملائنا لرفع م�ستوى التوزيع الجغرافي وتغيير المواقع الاأقل كفاءة اإ�سافة اإلى ا�ستبدال 

ال�سرافات ل�سمان ا�ستمرارية الخدمة وكفاءة الاأجهزة.

الكفاءة  زيادة  من  يمكننا  جديد  بنظام  الاآلي  ال�سراف  نظام  ا�ستبدال  على  بالعمل  البدء  اأي�سا  �سيتم 

الت�سغيلية لل�سرافات الاآلية و تقديم مزيد من الخدمات الم�سرفية با�ستخدام قناة ال�سراف الاآلي.

اأجل المحافظة على  وانطلاقاً من التزام البنك الم�ستمر بق�سايا الا�ستدامة البيئية، وجهوده المتوا�سلة من 

الطبيعة ومواردها والتقليل من ا�ستهلاك الورق، �سيوا�سل البنك اإطلاق خدمة ك�سف الح�ساب الاإلكتروني في 

كل من اليمن والبحرين ولبنان وقطر خلال العام 2013 بحيث ي�سبح باإمكان عملاء البنك في هذه المناطق 

الح�سول على ك�سوفات ح�ساباتهم وبطاقاتهم الائتمانية اإلكترونياً بدلًا من الك�سوفات الورقية التقليدية.

وفيما يتعلق ب�سبكة الفروع، �سيتم العمل على تطوير بع�ص اآليات العمل القائمة بهدف تعزيز الفعالية و�سرعة 

خدمة العميل. كما و�سيجري العمل على اإدخال الاإ�سعارات الاإلكترونية اأ�سوة بما تم تطبيقه في توفير خدمة 

ك�سف الح�ساب الاإلكتروني بما يعزز تحقيق اأهداف البنك في جانب الم�سوؤولية البيئية.

هناك العديد من المبادرات الاأخرى كاإدخال نظام لتح�سيل م�ستحقات طلبة الجامعات في م�سر وتطوير 

نظام الاإقرا�ص واإدخال خدمات جديدة لتوفير حلول مبتكرة للعملاء.

اأما في مجال ادارة الخزينة، فان هدف اإدارة خزينة البنك العربي والمتمثلة بفريقها المتميز والمتواجد في 

17 دولة مختلفة هو خدمة عملاء البنك وتوفير الحماية اللازمة للبنك بما ي�سمن حماية لم�سالح العملاء 

اأي�ساً.  وعليه، فاإن عام 2013 �سي�سهد المزيد من التقدم من خلال تقديم منتجات وخدمات قيمة لعملاء 

البنك العربي. 
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عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�ش الاإدارة وال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي 

منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةالـمن�سبالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما في

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

---------70171207017120اأردنيةرئي�ص مجل�ص الاإدارة ال�سيد �سبيح طاهر دروي�ص الم�سري1

183300183300اأردنيةنائب رئي�ص مجل�ص الاإدارةمعالي ال�سيد �سمير فرحان خليل قعوار2
�سركة ال�سرق الاأو�سط للتاأمين

522975 �سهم

�سركة ال�سرق الاأو�سط للتاأمين

513975 �سهم

3
وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية

يمثلها معالي الاأ�ستاذ �سالح بن �سعد بن عبد الله المهنا
لا يوجدلا يوجد2400000024000000�سعوديةع�سو مجل�ص الاإدارة

لا يوجدلا يوجد6012060120�سعوديةع�سو مجل�ص الاإدارةال�سيدة نازك اأ�سعد عودة / الحريري4

5
الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاإجتماعي

يمثلها معالي ال�سيد اإبراهيم يو�سف اإبراهيم عز الدين
لا يوجدلا يوجد8277000082768380اأردنيةع�سو مجل�ص الاإدارة

1500015000اأردنيةع�سو مجل�ص الاإدارةال�سيد ريا�ص برهان طاهر كمال6
Al Gazal Foundation

2041350  �سهم

Al Gazal Foundation
2013150  �سهم

لا يوجدلا يوجد6870068700لبنانية / كنديةع�سو مجل�ص الاإدارةال�سيد محمد اأحمد مختار الحريري7

لا يوجدلا يوجد1500015000لبنانيةع�سو مجل�ص الاإدارةال�سيد وهبه عبد الله وهبه تماري8

9
ال�سادة موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان

يمثلها معالي ال�سيد خالد اني�ص محمد »زند الاإيراني« 
لا يوجدلا يوجد1335241513352415اأردنيةع�سو مجل�ص الاإدارة

لا يوجدلا يوجد----10005اأردنيةع�سو مجل�ص الاإدارةالدكتور  عمر  “احمد منيف”  الرزاز10
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1500015000اأردنيةع�سو مجل�ص الاإدارةال�سيد ريا�ص برهان طاهر كمال6
Al Gazal Foundation
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Al Gazal Foundation
2013150  �سهم

لا يوجدلا يوجد6870068700لبنانية / كنديةع�سو مجل�ص الاإدارةال�سيد محمد اأحمد مختار الحريري7

لا يوجدلا يوجد1500015000لبنانيةع�سو مجل�ص الاإدارةال�سيد وهبه عبد الله وهبه تماري8

9
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عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�سخا�ش الاإدارة العليا التنفيذية

   وال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةالمن�سبالاإ�ســـــمالرقم
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما في

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

لا يوجدلا يوجد100052850لبنانيةالمدير العام التنفيذيال�سيد نعمه اليا�ص �سباغ1.

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدبريطانيةنائب المدير العام التنفيذيالان�سة رندة محمد توفيق ال�سادق 2.

ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة3.

 نائب رئي�ص تنفيذي – 

مدير اإدارة الاإئتمان

لا يوجدلا يوجدلا يوجد15000اأردنية

ال�سيد �سامر �سعدي ح�سن ال�ساحب التميمي4.

نائب رئي�ص تنفيذي –

مدير اإدارة الاأعمال الم�سرفية 

لل�سركات والموؤ�س�سات المالية

لا يوجدلا يوجد87158715اأردنية

ال�سيد اأنطونيو مانكوزو مار�سيلو  5.

نائب رئي�ص تنفيذي - 

مدير دائرة الخزينة

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدبريطانية

ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني 6.

نائب رئي�ص تنفيذي - 

مدير اإدارة الخدمات الم�سرفية 

للاأفراد

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�سعودية

ال�سيدة خلود محمد ها�سم ال�سقاف7.

نائب رئي�ص تنفيذي - 

مدير منطقة الاأردن وفل�سطين

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجداأردنية

ال�سيد محمد مو�سى داود  “محمد عي�سى”8.

نائب رئي�ص تنفيذي - 

مدير منطقة الاأردن

لا يوجدلا يوجد100057005اأردنية

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي9.

نائب رئي�ص تنفيذي – 

المدير المالي / 

اأمين �سر مجل�ص الاإدارة

لا يوجدلا يوجد1000510020اأردنية

ال�سيد داود محمد داود الغول10.

نائب رئي�ص تنفيذي - 

مدير التخطيط المالي والمحا�سبة 

الاإدارية

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجداأردنية

لا يوجدلا يوجد900900اأردنيةمدير اإدارة ال�سوؤون القانونيةال�سيد با�سم علي عبدالله الاإمام11.

ال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال12.

نائب رئي�ص تنفيذي – مدير اإدارة 

الموارد الب�سرية

لا يوجدلا يوجد195195اأردنية

ال�سيد جورج فوؤاد الحاج13.

نائب رئي�ص تنفيذي –

مدير اإدارة المخاطر

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدكندية

ال�سيد مايكل ماتو�سيان 14.

نائب رئي�ص تنفيذي - 

مدير اإدارة مراقبة الالتزام 

بالمتطلبات الرقابية

لا يوجدلا يوجد12001200اأمريكية

ال�سيد فادي جوزف زوين15.

نائب رئي�ص تنفيذي - 

مدير اإدارة التدقيق الداخلي
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلبنانية

لا يوجدلا يوجد52505250اأردنيةمدير دائرة اأمانة ال�سرال�سيدة اإيمان جمال عمر ال�سحار16.



109

ية
يذ

نف
الت

يا 
عل

 ال
ارة

لإد
ص ا

خا
ش

ل أ
قب

ن 
 م

كة
لو

مم
 ال

ية
مال

 ال
اق

ور
الأ

عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�سخا�ش الاإدارة العليا التنفيذية

   وال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةالمن�سبالاإ�ســـــمالرقم
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما في

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

لا يوجدلا يوجد100052850لبنانيةالمدير العام التنفيذيال�سيد نعمه اليا�ص �سباغ1.

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدبريطانيةنائب المدير العام التنفيذيالان�سة رندة محمد توفيق ال�سادق 2.

ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة3.

 نائب رئي�ص تنفيذي – 

مدير اإدارة الاإئتمان

لا يوجدلا يوجدلا يوجد15000اأردنية

ال�سيد �سامر �سعدي ح�سن ال�ساحب التميمي4.

نائب رئي�ص تنفيذي –

مدير اإدارة الاأعمال الم�سرفية 

لل�سركات والموؤ�س�سات المالية

لا يوجدلا يوجد87158715اأردنية

ال�سيد اأنطونيو مانكوزو مار�سيلو  5.

نائب رئي�ص تنفيذي - 

مدير دائرة الخزينة

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدبريطانية

ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني 6.

نائب رئي�ص تنفيذي - 

مدير اإدارة الخدمات الم�سرفية 

للاأفراد

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�سعودية

ال�سيدة خلود محمد ها�سم ال�سقاف7.

نائب رئي�ص تنفيذي - 

مدير منطقة الاأردن وفل�سطين

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجداأردنية

ال�سيد محمد مو�سى داود  “محمد عي�سى”8.

نائب رئي�ص تنفيذي - 

مدير منطقة الاأردن

لا يوجدلا يوجد100057005اأردنية

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي9.

نائب رئي�ص تنفيذي – 

المدير المالي / 

اأمين �سر مجل�ص الاإدارة

لا يوجدلا يوجد1000510020اأردنية

ال�سيد داود محمد داود الغول10.

نائب رئي�ص تنفيذي - 

مدير التخطيط المالي والمحا�سبة 

الاإدارية

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجداأردنية

لا يوجدلا يوجد900900اأردنيةمدير اإدارة ال�سوؤون القانونيةال�سيد با�سم علي عبدالله الاإمام11.

ال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال12.

نائب رئي�ص تنفيذي – مدير اإدارة 

الموارد الب�سرية

لا يوجدلا يوجد195195اأردنية

ال�سيد جورج فوؤاد الحاج13.

نائب رئي�ص تنفيذي –

مدير اإدارة المخاطر

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدكندية

ال�سيد مايكل ماتو�سيان 14.

نائب رئي�ص تنفيذي - 

مدير اإدارة مراقبة الالتزام 

بالمتطلبات الرقابية

لا يوجدلا يوجد12001200اأمريكية

ال�سيد فادي جوزف زوين15.

نائب رئي�ص تنفيذي - 

مدير اإدارة التدقيق الداخلي
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلبنانية

لا يوجدلا يوجد52505250اأردنيةمدير دائرة اأمانة ال�سرال�سيدة اإيمان جمال عمر ال�سحار16.
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الجن�سيةال�سلـةالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما هي في

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

ال�سيد �سبيح طاهر  دروي�ص  الم�سري1 .

رئي�ص مجل�ص الاإدارة

الزوجةال�سيدة نجوى محمد عبد الرحمن ما�سي

الاأولاد الق�سر

اأردنية

---

 3172800

لا يوجد

3172800

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

معالي ال�سيد �سمير فرحان خليل قعوار2 .

نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة

الزوجةال�سيدة رندا اليا�ص عي�سى مع�سر

الاأولاد الق�سر

اأردنية

---

لا يوجد

لا يوجد

105000

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

معالي الاأ�ستاذ �سالح بن �سعد بن عبد الله المهنا 3 .

ممثل وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية

ع�سو مجل�ص الاإدارة

الزوجة 

الاأولاد الق�سر

---

---

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيدة نازك اأ�سعد عودة / الحريري4 .

ع�سو مجل�ص الاإدارة

---

الاأولاد الق�سر

---

---

---

لا يوجد

---

لا يوجد

---

لا يوجد

---

لا يوجد

معالي ال�سيد اإبراهيم يو�سف اإبراهيم عز الدين5.

ممثل الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاإجتماعي

ع�سو مجل�ص الاإدارة

الزوجة 

الاأولاد الق�سر

---

---

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب اأع�ساء مجل�ش الاإدارة 

وال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة
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الجن�سيةال�سلـةالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما هي في

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

ال�سيد �سبيح طاهر  دروي�ص  الم�سري1 .

رئي�ص مجل�ص الاإدارة

الزوجةال�سيدة نجوى محمد عبد الرحمن ما�سي

الاأولاد الق�سر

اأردنية

---

 3172800

لا يوجد

3172800

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

معالي ال�سيد �سمير فرحان خليل قعوار2 .

نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة

الزوجةال�سيدة رندا اليا�ص عي�سى مع�سر

الاأولاد الق�سر

اأردنية

---

لا يوجد

لا يوجد

105000

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

معالي الاأ�ستاذ �سالح بن �سعد بن عبد الله المهنا 3 .

ممثل وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية

ع�سو مجل�ص الاإدارة

الزوجة 

الاأولاد الق�سر

---

---

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيدة نازك اأ�سعد عودة / الحريري4 .

ع�سو مجل�ص الاإدارة

---

الاأولاد الق�سر

---

---

---

لا يوجد

---

لا يوجد

---

لا يوجد

---

لا يوجد

معالي ال�سيد اإبراهيم يو�سف اإبراهيم عز الدين5.

ممثل الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاإجتماعي

ع�سو مجل�ص الاإدارة

الزوجة 

الاأولاد الق�سر

---

---

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
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الجن�سيةال�سلـةالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما هي في

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

ال�سيد ريا�ص برهان طاهر كمال6 .

ع�سو مجل�ص الاإدارة

الزوجة 

الاأولاد الق�سر

---

---

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد محمد اأحمد مختار الحريري7 .

ع�سو مجل�ص الاإدارة

الزوجة 

الاأولاد الق�سر

---

---

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد وهبة عبد الله وهبة تماري8.

ع�سو مجل�ص الاإدارة

الزوجة 

الاأولاد الق�سر

---

---

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سادة موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان9 .

ع�سو مجل�ص الاإدارة

يمثلها معالي ال�سيد خالد اني�ص محمد “زند الاإيراني”

الزوجة 

الاأولاد الق�سر

---

---

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

الدكتور عمر “اأحمد منيف”  الرزاز10.

ع�سو مجل�ص الاإدارة

الزوجة 

الاأولاد الق�سر

---

---

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب اأع�ساء مجل�ش الاإدارة 

وال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة
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الجن�سيةال�سلـةالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما هي في

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

ال�سيد ريا�ص برهان طاهر كمال6 .

ع�سو مجل�ص الاإدارة

الزوجة 

الاأولاد الق�سر

---

---

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد محمد اأحمد مختار الحريري7 .

ع�سو مجل�ص الاإدارة

الزوجة 

الاأولاد الق�سر

---

---

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد وهبة عبد الله وهبة تماري8.

ع�سو مجل�ص الاإدارة

الزوجة 

الاأولاد الق�سر

---

---

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سادة موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان9 .

ع�سو مجل�ص الاإدارة

يمثلها معالي ال�سيد خالد اني�ص محمد “زند الاإيراني”

الزوجة 

الاأولاد الق�سر

---

---

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

الدكتور عمر “اأحمد منيف”  الرزاز10.

ع�سو مجل�ص الاإدارة

الزوجة 

الاأولاد الق�سر

---

---

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
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الجن�سيةال�سلةالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما في

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

ال�سيد نعمه اليا�ص �سباغ 1.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجدلبنانية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

الان�سة رندة محمد توفيق ال�سادق2.

------------------

ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة3.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد �سامر �سعدي ح�سن ال�ساحب التميمي4.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد اأنطونيو مانكوزو مار�سيلو  5.

الزوجة

الاآولاد الق�سر

لا يوجدبريطانية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني6 .

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجد�سعودية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيدة خلود محمد ها�سم ال�سقاف7.

------------------

ال�سيد محمد مو�سى داود “محمد عي�سى” 8.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب اأ�سخا�ش الاإدارة العليا التنفيذية 

وال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة
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الجن�سيةال�سلةالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما في

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

ال�سيد نعمه اليا�ص �سباغ 1.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجدلبنانية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

الان�سة رندة محمد توفيق ال�سادق2.

------------------

ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة3.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد �سامر �سعدي ح�سن ال�ساحب التميمي4.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد اأنطونيو مانكوزو مار�سيلو  5.

الزوجة

الاآولاد الق�سر

لا يوجدبريطانية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني6 .

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجد�سعودية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيدة خلود محمد ها�سم ال�سقاف7.

------------------

ال�سيد محمد مو�سى داود “محمد عي�سى” 8.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
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عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما في

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي9.

ال�سيدة نوال وفا نجيب طرزي

الطفلة داليا غ�سان حنا ترزي

الطفلة ليان غ�سان حنا ترزي

الزوجة

الاأولاد الق�سر

الاأولاد الق�سر

اأردنية

اأردنية

اأردنية

1005

9510

9510

1005 

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد داود محمد داود الغول10.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد با�سم علي عبدالله الاإمام11.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال12.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد جورج فوؤاد الحاج13.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجدكندية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد مايكل ماتو�سيان14.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأمريكية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد فادي جوزف زوين15.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجدلبنانية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيدة اإيمان جمال عمر ال�سحار16.

الزوجال�سيد »جمال عبد النا�سر« محمد توفيق الحاج اأحمد

الاأولاد الق�سر

2400اأردنية

لا يوجد

2400

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب اأ�سخا�ش الاإدارة العليا التنفيذية 

وال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة



117

ية
يذ

نف
الت

يا 
عل

 ال
ارة

لإد
ص ا

خا
ش

ب أ
قار

ة لأ
وك

مل
لم

ة ا
الي

لم
ق ا

ورا
الأ الجن�سيةال�سلةالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما في

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي9.

ال�سيدة نوال وفا نجيب طرزي

الطفلة داليا غ�سان حنا ترزي

الطفلة ليان غ�سان حنا ترزي

الزوجة

الاأولاد الق�سر

الاأولاد الق�سر

اأردنية

اأردنية

اأردنية

1005

9510

9510

1005 

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد داود محمد داود الغول10.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد با�سم علي عبدالله الاإمام11.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال12.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد جورج فوؤاد الحاج13.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجدكندية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد مايكل ماتو�سيان14.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأمريكية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد فادي جوزف زوين15.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجدلبنانية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيدة اإيمان جمال عمر ال�سحار16.

الزوجال�سيد »جمال عبد النا�سر« محمد توفيق الحاج اأحمد

الاأولاد الق�سر

2400اأردنية

لا يوجد

2400

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
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المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�ش واأع�ساء مجل�ش اإدارة البنك العربي خلال ال�سنة المالية 2012

المكافاآت ال�سنويةبدل تنقلات �سنويةالرواتب ال�سنوية الاجماليةالمن�سبالا�سمالرقم
(المبالغ بالدينار الاأردني)

اجمالي المزايا ال�سنوية

000 00029 0005 24--  رئي�ص مجل�ص الادارةال�سيد �سبيح طاهر دروي�ص الم�سري1.

000 00029 0005 24--  نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة معالي ال�سيد �سمير فرحان خليل قعوار2.

.3
 ال�سادة وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية

يمثلها معالي الاأ�ستاذ �سالح بن �سعد بن عبدالله المهنا 
000 00029 0005 24--  ع�سو مجل�ص الاإدارة 

000 00029 0005 24--  ع�سو مجل�ص الاإدارة ال�سيدة نازك اأ�سعد عودة / الحريري4.

.5
 ال�سادة الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي

يمثلها معالي ال�سيد ابراهيم يو�سف ابراهيم عز الدين
000 00029 0005 24--  ع�سو مجل�ص الاإدارة 

000 00029 0005 24--  ع�سو مجل�ص الاإدارة ال�سيد ريا�ص برهان طاهر كمال6.

000 00029 0005 24--  ع�سو مجل�ص الاإدارة ال�سيد محمد اأحمد مختار الحريري7.

000 00029 0005 24--  ع�سو مجل�ص الاإدارة ال�سيد وهبه عبدالله وهبه تماري8.

.9

 ال�سادة موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان

يمثلها معالي ال�سيد خالد اأني�ص محمد “زند الايراني”
000 00029 0005 24--  ع�سو مجل�ص الاإدارة 

333 3--  333 3--  ع�سو مجل�ص الاإدارة الدكتور عمر “احمد منيف” الرزاز )اعتبارا من 2012/11/11(10.

842 000320 0325 81015 300رئي�ص مجل�ص الادارة المتفرغ - م�ستقيلال�سيد “محمد عبدالحميد” عبدالمجيد �سومان )لغاية 2012/8/16(11.

032 00020 0325 15--  ع�سو مجل�ص الادارة - م�ستقيلالاآن�سة دينا “محمد عبدالحميد” �سومان )لغاية 2012/8/16(12.

* ملاحظة / المكافاآت المذكورة  اعلاه عن عام 2011 تم دفعها خلال عام 2012 
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المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�ش واأع�ساء مجل�ش اإدارة البنك العربي خلال ال�سنة المالية 2012

المكافاآت ال�سنويةبدل تنقلات �سنويةالرواتب ال�سنوية الاجماليةالمن�سبالا�سمالرقم
(المبالغ بالدينار الاأردني)

اجمالي المزايا ال�سنوية

000 00029 0005 24--  رئي�ص مجل�ص الادارةال�سيد �سبيح طاهر دروي�ص الم�سري1.

000 00029 0005 24--  نائب رئي�ص مجل�ص الاإدارة معالي ال�سيد �سمير فرحان خليل قعوار2.

.3
 ال�سادة وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية

يمثلها معالي الاأ�ستاذ �سالح بن �سعد بن عبدالله المهنا 
000 00029 0005 24--  ع�سو مجل�ص الاإدارة 

000 00029 0005 24--  ع�سو مجل�ص الاإدارة ال�سيدة نازك اأ�سعد عودة / الحريري4.

.5
 ال�سادة الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي

يمثلها معالي ال�سيد ابراهيم يو�سف ابراهيم عز الدين
000 00029 0005 24--  ع�سو مجل�ص الاإدارة 

000 00029 0005 24--  ع�سو مجل�ص الاإدارة ال�سيد ريا�ص برهان طاهر كمال6.

000 00029 0005 24--  ع�سو مجل�ص الاإدارة ال�سيد محمد اأحمد مختار الحريري7.

000 00029 0005 24--  ع�سو مجل�ص الاإدارة ال�سيد وهبه عبدالله وهبه تماري8.

.9

 ال�سادة موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان

يمثلها معالي ال�سيد خالد اأني�ص محمد “زند الايراني”
000 00029 0005 24--  ع�سو مجل�ص الاإدارة 

333 3--  333 3--  ع�سو مجل�ص الاإدارة الدكتور عمر “احمد منيف” الرزاز )اعتبارا من 2012/11/11(10.

842 000320 0325 81015 300رئي�ص مجل�ص الادارة المتفرغ - م�ستقيلال�سيد “محمد عبدالحميد” عبدالمجيد �سومان )لغاية 2012/8/16(11.

032 00020 0325 15--  ع�سو مجل�ص الادارة - م�ستقيلالاآن�سة دينا “محمد عبدالحميد” �سومان )لغاية 2012/8/16(12.

* ملاحظة / المكافاآت المذكورة  اعلاه عن عام 2011 تم دفعها خلال عام 2012 
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الم�سمى الوظيفيالا�سم 

المبالغ بالدينار الاأردني

مجموع الرواتب 

والعلاوات ال�سنوية

م�ساريف 

التنقلات

 نفقات ال�سفر ال�سنوية 

(لا ت�سمل الاقامة وتذاكر ال�سفر)
الاجمالي

000 432--000 432المدير العام التنفيذيال�سيد نعمه اليا�ص �سباغ

000 400--000 400نائب المدير العام التنفيذيالاآن�سة رنده محمد توفيق ال�سادق

316 216--316 216نائب رئي�ص تنفيذي/مدير اإدارة الائتمانال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمه

ال�سيد �سامر �سعدي ح�سن ال�ساحب التميمي

نائب رئي�ص تنفيذي/مدير اإدارة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات 

المالية

281 474--281 474

206 410--206 410نائب رئي�ص تنفيذي/ مدير دائرة الخزينةال�سيد انطونيو مانكوزو مار�سيلو

080 240--080 240نائب رئي�ص تنفيذي/مدير اإدارة الخدمات الم�سرفية للاأفراد ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني 

ال�سيدة خلود محمد ها�سم ال�سقاف

 تعينت بتاريخ 2012/4/22

941 161--941 161نائب رئي�ص تنفيذي / مدير منطقة الاأردن وفل�سطين

ال�سيد محمد مو�سى داود “محمد عي�سى”

ا�ستقال بتاريخ 2012/7/8 وتم تعيينه بتاريخ 2012/9/9
863 244--863 244نائب رئي�ص تنفيذي/ مدير منطقة الاردن

028 298--028 298نائب رئي�ص تنفيذي / مدير التخطيط المالي والمحا�سبة الاداريةال�سيد داود محمد داود الغول

326 162--326 162مدير اإدارة ال�سوؤون القانونيةال�سيد با�سم علي عبد الله الاإمام

755 200--755 200نائب رئي�ص تنفيذي/ مدير اإدارة الموارد الب�سريةال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال

576 110--576 110نائب رئي�ص تنفيذي/ مدير اإدارة المخاطرال�سيد جورج فوؤاد الحاج

776 322--776 322نائب رئي�ص تنفيذي/ مدير اإدارة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابيةال�سيد مايكل ماتو�سيان

865 229--865 229نائب رئي�ص تنفيذي/ مدير اإدارة التدقيق الداخليال�سيد فادي جوزيف زوين

171 84--171 84نائب رئي�ص/ مدير دائرة اأمانة ال�سر - ق�سم الم�ساهمينال�سيدة ايمان جمال عمر  ال�سحار

كما اأظهرت �سجلات �سركة المالية والمحا�سبة في جنيف ما يلي : 

الم�سمى الوظيفيالا�سم 

           المبالغ بالفرنك ال�سوي�سري 

مجموع الرواتب 

والعلاوات ال�سنوية

م�ساريف 

التنقلات

نفقات ال�سفر ال�سنوية

 (لا ت�سمل الاقامة وتذاكر ال�سفر)
الاجمالي

480 324--480 324نائب رئي�ص تنفيذي / المدير المالي - اأمين �سر مجل�ص الادارةال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي 

اأظهرت �سجلات ادارة الموارد الب�سرية في الادارة العامة في عمان ما يلي: 
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الم�سمى الوظيفيالا�سم 

المبالغ بالدينار الاأردني

مجموع الرواتب 

والعلاوات ال�سنوية

م�ساريف 

التنقلات

 نفقات ال�سفر ال�سنوية 

(لا ت�سمل الاقامة وتذاكر ال�سفر)
الاجمالي

000 432--000 432المدير العام التنفيذيال�سيد نعمه اليا�ص �سباغ

000 400--000 400نائب المدير العام التنفيذيالاآن�سة رنده محمد توفيق ال�سادق

316 216--316 216نائب رئي�ص تنفيذي/مدير اإدارة الائتمانال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمه

ال�سيد �سامر �سعدي ح�سن ال�ساحب التميمي

نائب رئي�ص تنفيذي/مدير اإدارة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات 

المالية

281 474--281 474

206 410--206 410نائب رئي�ص تنفيذي/ مدير دائرة الخزينةال�سيد انطونيو مانكوزو مار�سيلو

080 240--080 240نائب رئي�ص تنفيذي/مدير اإدارة الخدمات الم�سرفية للاأفراد ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني 

ال�سيدة خلود محمد ها�سم ال�سقاف

 تعينت بتاريخ 2012/4/22

941 161--941 161نائب رئي�ص تنفيذي / مدير منطقة الاأردن وفل�سطين

ال�سيد محمد مو�سى داود “محمد عي�سى”

ا�ستقال بتاريخ 2012/7/8 وتم تعيينه بتاريخ 2012/9/9
863 244--863 244نائب رئي�ص تنفيذي/ مدير منطقة الاردن

028 298--028 298نائب رئي�ص تنفيذي / مدير التخطيط المالي والمحا�سبة الاداريةال�سيد داود محمد داود الغول

326 162--326 162مدير اإدارة ال�سوؤون القانونيةال�سيد با�سم علي عبد الله الاإمام

755 200--755 200نائب رئي�ص تنفيذي/ مدير اإدارة الموارد الب�سريةال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال

576 110--576 110نائب رئي�ص تنفيذي/ مدير اإدارة المخاطرال�سيد جورج فوؤاد الحاج

776 322--776 322نائب رئي�ص تنفيذي/ مدير اإدارة مراقبة الالتزام بالمتطلبات الرقابيةال�سيد مايكل ماتو�سيان

865 229--865 229نائب رئي�ص تنفيذي/ مدير اإدارة التدقيق الداخليال�سيد فادي جوزيف زوين

171 84--171 84نائب رئي�ص/ مدير دائرة اأمانة ال�سر - ق�سم الم�ساهمينال�سيدة ايمان جمال عمر  ال�سحار

كما اأظهرت �سجلات �سركة المالية والمحا�سبة في جنيف ما يلي : 

الم�سمى الوظيفيالا�سم 

           المبالغ بالفرنك ال�سوي�سري 

مجموع الرواتب 

والعلاوات ال�سنوية

م�ساريف 

التنقلات

نفقات ال�سفر ال�سنوية

 (لا ت�سمل الاقامة وتذاكر ال�سفر)
الاجمالي

480 324--480 324نائب رئي�ص تنفيذي / المدير المالي - اأمين �سر مجل�ص الادارةال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي 
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المبلغ ( بالدينار الاأردني) الجهة الم�ستفيدة

 8 082 721 موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان

 2 000 000 قيمة التبرع لتلبية احتياجات المجتمع المحلي

 320 250 قيمة التبرع لموؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان

 200 000 تبرع البنك لاإن�ساء مبنى رئي�سي لموؤ�س�سة نهر الاأردن

 70 284 ر�سوم درا�سية عن ابناء موظفين

 50 000 قيمة التبرع لل�سندوق الها�سمي للتنمية

 35 450 تبرع لمدر�سة البكالوريا

 27 500 التبرع لتكية اأم علي

 16 532 قيمة التبرع لمدر�سة كينغز اكاديمي

 11 874 التبرع ل�سندوق الامان لم�ستقبل الايتام

 11 853 دعم المحروقات للموظفين

 10 000 قيمة التبرع لجمعية منتدى الا�ستراتيجيات الاأردني

 6 374 ح�سة البنك من التبرع على حركات البطاقة الائتمانية البلاتينية "معا".

 5 348 كلفة رعاية البنك لم�سروع الغابة / جمعية حماية ال�سجرة 

 31 596 تبرعات اأخرى

10 879 782 المجموع
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ال�سركة  عقدتها  ارتباطات  اأو  م�ساريع  اأو  عقود  اأية  توجد  “ لا  المعتاد،  البنك  علم  نطاق  تحت  يندرج  ما  با�ستثناء 

الم�سدرة مع ال�سركات التابعة اأو ال�سقيقة اأو الحليفة اأو رئي�ص مجل�ص الاإدارة اأو اأع�ساء المجل�ص اأو المدير العام اأو اأي 

موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم”.

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2012

ودائع لدى 

اأطراف ذات 

علاقة

ت�سهيلات ائتمانية 

مبا�سرة بالتكلفة 

المطفاأة

ودائع من اأطراف   

ذات علاقة

اعتمادات وكفالات 

و�سحوبات وت�سهيلات 

غير م�ستغلة

536 486137 186445 329125 143 2 �سركات �سقيقة وتابعة

031 98814 129-097 260�سركات حليفة

701 73460 193267 201-اأع�ساء مجل�ص الاإدارة وكبار الم�ساهمين

268 208212 379843 426326 403 2المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2011

ودائع لدى 

اأطراف ذات 

علاقة

ت�سهيلات ائتمانية 

مبا�سرة بالتكلفة 

المطفاأة

ودائع من اأطراف   

ذات علاقة

اعتمادات وكفالات 

و�سحوبات وت�سهيلات 

غير م�ستغلة

314 457202 554743 505138 769 1�سركات �سقيقة وتابعة

163 2662 91-013 101�سركات حليفة

211 67857 739294 264-اأع�ساء مجل�ص الاإدارة وكبار الم�ساهمين

688 401261 129 2931 518403 870 1 المجموع
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اإن تفا�سيل المعاملات مع الاأطراف ذات علاقة كانت كما يلي:

باآلاف الدنانير الاأردنية

2012

فوائد مدينةفوائد دائنة

418 7209 12�سركات �سقيقة وتابعة

256248�سركات حليفة

666 9769 12المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية

2011

فوائد مدينةفوائد دائنة

860 66414 16�سركات �سقيقة وتابعة

21847�سركات حليفة

907 88214 16المجموع

اإن ن�سب الفوائد المقيدة على الت�سهيلات الممنوحة لاأع�ساء مجل�ص الاإدارة وكبار الم�ساهمين تقع �سمن حدود الت�سهيلات الممنوحة لباقي العملاء.
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والتي تت�سمن  القادمة  الاأجيال  اأجل  اأمر �سروري من  بيئة نظيفة وم�ستدامة هي  باأن  العربي  البنك  يوؤمن 

ون�ساطات  مبادرات  في  فعّال  ب�سكل  البنك  �سارك  المنطلق،  هذا  ومن  ككل.  والمجتمع  وعائلاتهم  الموظفين 

تهدف لحماية البيئة على ال�سعيدين الداخلي والخارجي. 

ال�سلبية  التاأثيرات  الما�سية على الحد من  ال�سنوات  البنك خلال  فقد عمل  الداخلية،  بالبيئة  يتعلق  ففيما 

المبا�سرة على البيئة من خلال عدة برامج هدفت لتر�سيد ا�ستهلاك المياه والكهرباء والوقود وبالتالي حماية 

التوفير في  بلغ معدل  العام 2012، فقد  اأما خلال  الداخلية.  الت�سغيل  الطبيعية وتح�سين عمليات  الم�سادر 

KW(  بن�سبة 2% رغم التو�سع في اأعمال البنك، وذلك من خلال البدء  ا�ستهلاك الكهرباء ) 350.000 

نوع   من  عالية  كفاءة  ذات  جديدة  بوحدات  تدريجي  ب�سكل  البنك  في  الموجودة  الاإنارة  وحدات  با�ستبدال 

الا�ست�ساءة  �سدة  نف�ص  بتوفير  الوحدات الجديدة  تقوم  )Light Emitting Diode  )LED، حيث 

)LUX(  بقدرة لا تزيد عن خم�ص القدرة لوحدات الاإنارة العادية اإ�سافة اإلى كونها �سديقة للبيئة. حيث تم 

ا�ستكمال درا�سة  �سدة الا�ست�ساءة )LUX( بما يتنا�سب مع المعايير الهند�سية. علاوة على ذلك، تم تزويد 

�سنابير المياة الموجودة في البنك  بوحدات توفير للمياه،  كما وبا�سر البنك با�ستبدال وحدات التكييف من 

نوع �سلر  بالاأنواع الجديدة )Variable Refrigerate Volume )VRV  والتي توفر في ا�ستهلاك 

الكهرباء الى ما يعادل ثلث  القدرة الم�ستهلكة من قبل الاأنواع الم�ستخدمة، كما اأن الغازات الم�ستخدمة للتبريد 

هي من النوع ال�سديق للبيئة. 

اأجل المحافظة على  وانطلاقاً من التزام البنك الم�ستمر بق�سايا الا�ستدامة البيئية، وجهوده المتوا�سلة من 

الطبيعة ومواردها والتقليل من ا�ستهلاك الورق، قام البنك العربي خلال العام 2012 باإطلاق خدمة ك�سف 

 2011 العام  باإطلاق هذه الخدمة خلال  بداأ  قد  البنك  باأن  علماً  الاإمارات،  دولة  الاإلكتروني في  الح�ساب 

ببع�ص المناطق ووا�سل ذلك في العام 2012، بحيث اأ�سبح الاآن باإمكان عملاء البنك الح�سول على ك�سوفات 

ح�ساباتهم وبطاقاتهم الائتمانية اإلكترونياً بدلًا من الك�سوفات الورقية التقليدية في كل من الاأردن وفل�سطين 

وم�سر والاإمارات.    

اأما فيما يتعلق بالبيئة الخارجية فاإن البنك العربي يعتمد على مجموعة من المعايير عند درا�سة م�ساريع 

وفر�ص تمويلية جديدة بحيث ي�ساهم بالحد من الاأثر البيئي ال�سلبي لهذه الم�ساريع على الطبيعة والحيوانات 

والنباتات.

ولتعزيز الم�سوؤولية التمويلية، بداأ البنك العربي بدمج معايير بيئية واجتماعية في اإدارة العلاقات الائتمانية 

مع عملاء ال�سركات، والبنك حالياً ب�سدد ا�ستكمال تج�سيد هذه المعايير ب�سيا�ساته الائتمانية.
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في هذا النطاق، ولتكون هناك موؤ�سرات اأ�سا�سية ومعايير لتمويل الم�ساريع، يقوم البنك حالياً بمراعاة معايير 

لدى  ومعتمدة  معروفة  مبادئ  تمثل  والتي  الائتماني  القرار  اأخذ  عملية  في   )Equator Principles(

اأف�سل البنوك في العالم بخ�سو�ص تمويل الم�ساريع ، و�سيتم اعتماد هذه المعايير ب�سكل ر�سمي باأقرب فر�سة 

ممكنة لت�ستمل الدرا�سات الائتمانية وعملية توثيق القرو�ص على مراجعة الاآثار البيئية وتوفير تقارير من 

العملاء بخ�سو�ص التزامهم بالت�ساريح والرخ�ص القانونية البيئية ال�سارية.

لقد قام البنك العربي بدعم البيئة من خلال قيام البنك بتنظيم واإدارة التمويل المطلوب لتو�سعة »محطة 

خربة ال�سمرا لتنقية المياه العادمة« والتي تت�سمن اإ�سافة �سعة مقدارها 100.000 متر مكعب يومياً من المياه 

المعالجة ل�سعة الم�سروع الحالي والمقُدرة بـِ 267.000 متر مكعب، حيث �سيتم زيادة كمية المياه المعالجة المتُاحة 

للري لتقليل الاعتماد على المياه العذبة لهذا الغر�ص . بالاإ�سافة اإلى ذلك، �سيوؤدي ا�ستكمال هذا الم�سروع اإلى 

تخفيف الروائح المنبعثة عن المياه العادمة كما �سيتم توليد احتياجات الم�سروع من الكهرباء ب�سكل ذاتي دون 

الاعتماد على �سبكة الكهرباء الوطنية.

كما يقوم البنك العربي بتولي اأدوار بنك الح�سابات المحلي ووكيل ال�سمانات المحلي في عملية تمويل م�سروع 

توليد الطاقة الم�ستقلة الرابع في الاأردن بالاإ�سافة اإلى قيامه بنف�ص الاأدوار في عملية تمويل م�سروعي توليد 

الطاقة الم�ستقلة الاأول والثاني علماً باأن هذه الم�ساريع يتم تنفيذها ك�سراكة بين القطاعين العام والخا�ص 

وعلى اأ�سا�ص البناء والتملك والت�سغيل )BOO( حيث يتم ا�ستخدام توربينين غازيين وتوربين ثالث يعمل 

المنبعثة  الحرارة  التقاط  طريق  عن  نظيفة  اإ�ضافية  طاقة  لح�ضاد  م�ضدراً  ليُعتبر  المركبة  الدورة  بنظام 

وكذلك فاإن الغاز الطبيعي يُحرق ب�سكل يقلل من الانبعاثات ال�سارة بالبيئة.

اإن دعم م�ساريع الطاقة المتجددة في الاأردن هو اأحد اأهداف البنك الاإ�ستراتيجية، ويقوم فريق اإدارة وتمويل 

الم�ساريع بمتابعة جميع التطورات لل�سركات المهتمّة بم�ساريع توليد الكهرباء للطاقة ال�سم�سية والرياح والتي 

تقدمت موؤخراً لعطاءات من خلال وزارة الطاقة والثروة المعدنية.

ومن الاأمثلة الاأخرى على التطورات المتعلقة بم�ساريع الطاقة المتجددة الم�ستقبلية في الاأردن، م�ساريع توليد 

الطاقة الكهربائية من الرياح في منطقة الفجيج وم�ساريع توليد الطاقة الكهربائية من الطاقة ال�سم�سية في 

معان. علماً اأن الخطة الوطنية في الاأردن تهدف اإلى اأن ت�سكل ح�سة الطاقة النظيفة حوالي 10% من اإجمالي 

احتياجات المملكة من الطاقة الكهربائية بحلول عام 2020.

اأما فيما يتعلق بدعم المبادرات والن�ساطات البيئية، فقد قام البنك العربي بدعم عدد من المبادرات التي 

تهتم بحماية الطبيعة في الاأردن اأبرزها من خلال التعاون مع الجمعية الملكية لحماية الطبيعة. فقد �سارك 

البنك بن�ضاط زراعة الأ�ضجار الذي نظمته الجمعية الملكية لحماية الطبيعة احتفال بيوم ال�ضجرة في مادبا 

وبالتعاون مع جمعية حماية ال�سجرة بم�ساركة 26 موظفا.
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البرية  للاأحياء  ال�سومري  محمية  العربي” لتاأهيل  المها  “�سفاري  لم�سروع  دعمه  العربي  البنك  وا�سل  كما 

وهي اأول محمية اأن�سئت في الاأردن عام  1975 لت�سبح مركز �سفاري �سحراوي على م�ستوى عالمي من اأجل 

اأنواع  تعزيز ال�سياحة الى تلك المنطقة وتوفير فر�ص عمل والمحافظة على حيوان المها العربي وغيرها من 

الحيوانات المهددة.  وقد �سارك    63 موظف في اأربع  ن�ساطات تطوعية قاموا من خلالها بت�سوية الطريق 

الخا�ص ل�سيارات ال�سفاري وزراعة اأ�سجار الاأثل  وتنظيف المنطقة والم�ساعدة في اإطعام الحيوانات.

بم�ساركة  دبين  غابة  محمية  في  اأقيمت  التي  اإ�سافة اإلى ذلك، قام البنك بدعم “حملة نظفوا العالم”  و 

اأقيم في محمية الاأزرق المائية  16من موظفي البنك، كما رعى البنك اليوم العالمي للمناطق الرطبة الذي 

بم�ساركة 31 موظف. 

كما تلقت الجمعية الملكية لحماية الطبيعة تبرعات من خلال قنوات التبرع الخا�سة بالبنك العربي والتي 

تتيح الفر�سة لعملاء البنك بالتبرع مبا�سرة للموؤ�س�سات الغير هادفة للربح الم�ساركة في برنامج »معاً«.

وفي نهاية عام 2012 قام البنك بالتعاون مع جمعية حماية ال�سجرة بتبني 10 دونمات من “غابات ع�سفور” 

في جر�ص والتي �سيتم تنفيذ العمل بها خلال عام 2013.

اأما في فل�سطين و�سمن �سعي البنك لتاأدية دوراً مهماً في حماية البيئة، وبمنا�سبة يوم البيئة العالمي قام البنك 

بغر�ص ثقافة وقيم الم�سوؤولية تجاه البيئة من خلال رفع م�ستويات الوعي البيئي لدى الموظفين وم�ساركتهم 

عدد من  الن�سائح حول تبني �سلوك �سديق للبيئة. اإ�سافة اإلى ذلك، �سارك 10 موظفون في زراعة منطقة 

في رام الله بهدف الحفاظ على البيئة وتوفير م�ساحات خ�سراء.
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الا�ستدامة في البنك العربي:

الزمن  عقود  مر  على  وتبلورت   1930 عام  تاأ�سي�سه  منذ  الا�ستدامة  مجال  في  العربي  البنك  م�سيرة  بداأت 

م�ستندة دوماً على ر�سالة البنك التي جاءت مترجمة لت�سميته األا وهي تمكين العالم العربي من الو�سول اإلى 

التميز والارتقاء اإلى القمة. فقد كان ولا يزال للبنك العربي دور بارز في تنمية الاقت�ساد العربي والمجتمعات 

التي يعمل بها من خلال دعم وتمويل الم�ساريع الاإ�ستراتيجية في المنطقة اإ�سافة اإلى ريادة البنك المبكرة في 

م�سوؤوليته الاجتماعية نحو تطوير وتنمية وبناء قدرات العالم العربي بما يخدم اأولويات واحتياجات المجتمع.

و�سمن هذا ال�سياق قام البنك باإن�ساء موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان في عام 1978 واإطلاق برنامج متعدد 

الاأوجه للم�سوؤولية الاجتماعية »معاً« في عام 2009. كما قام البنك �سمن �سعيه المتوا�سل نحو تحقيق روؤية 

لم�سوؤوليته  اإ�ستراتيجي  نهج  بتبني  وطموحاته،  وقيمه  العربي  البنك  روؤية  من  المنبثقة  الا�ستدامة  ور�سالة 

مفاهيم  لدمج  وا�سحة  خطة  وفق  ليعمل  والتبرعات  المالية  الم�ساهمات  يتعدى  والاقت�سادية  الاجتماعية 

الا�ستدامة �سمن كافة العمليات الم�سرفية اليومية واأن�سطة البنك الرئي�سية.

اأن النهج الا�ستراتيجي الذي يتبعه البنك متعدد الاأبعاد وي�سمل خم�سة جوانب رئي�سية وهي التمويل  حيث 

الم�ستقبل  لتحقيق  المواطنة  وروح  ال�سفافية  وتعزيز  الموظفين  وتمكين  الاأمثل  النظم  اإلى  والو�سول  الم�سوؤول 

الم�ستدام للبنك من خلال الاأداء الاقت�سادي والاأثر البيئي والم�ساهمات المجتمعية.

ومن اأجل تعزيز دمج مفاهيم الا�ستدامة �سمن عمليات البنك اليومية، قام البنك خلال عام 2012 باإطلاق 

برنامج »ممثلي الا�ستدامة« الذي يت�سمن تحديد موظفين في مختلف الدوائر والاأق�سام ا�ستناداً لقدراتهم 

خلال  من  وذلك  الا�ستدامة  اإ�ستراتيجية  بتنفيذ  يتعلق  فيما  ق�سمه  اأو  دائرته  منهم  كل  ليمثل  وكفاءاتهم 

وان  ال�سعيد.  على هذا  دورية حول انجازاتهم  بتقارير  وتزويدها  الا�ستدامة  دائرة  مع  المتوا�سل  التن�سيق 

تطبيق هذا البرنامج في البنك ي�سهم بدمج مفاهيم الا�ستدامة في كافة عملياته ون�ساطاته اليومية وو�سع 

ب�سورة  وتنميتها  المحلية  المجتمعات  لتمكين  الاإ�ستراتيجية  اأهدافه  تحقيق  نحو  البنك  تقود  طريق  خارطة 

م�ستدامة.  

العام 2010 وفقاً لمبادئ »مبادرة  باإ�سدار تقرير الا�ستدامة الاأول عن  البنك  وتما�سياً مع هذا النهج، قام 

وذلك  المتخ�س�ص  التقرير  هذا  مثل  ي�سدر  الاأردن  في  بنك  اأول  بذلك  ليكون    )GRI( »العالمية التقارير 

لتعزيز ال�سفافية والتوا�سل مع الجهات ذات العلاقة، حيث يوا�سل البنك اإ�سدار هذا التقرير ب�سكل �سنوي 

منذ ذلك الحين.  

تعزيز  خلال   من  وذلك  المجتمعية  م�ساهماته  اإطار  �سمن  الا�ستدامة  مفاهيم  دمج  على  البنك  عمل  كما 

خدمات  تقديم  التالية:  المجالات  ولي�سمل  المالي  الدعم  توفير  ليتعدى  الاجتماعية  للم�سوؤولية  برنامجه 

ومنتجات خا�سة لتمكين العملاء من التبرع ودعم المجتمع، وبناء قدرات الموؤ�س�سات من خلال توفير فر�ص 

تدعم  تطوعية  ومبادرات  ن�ساطات  الموظفين في  واإ�سراك   ، اأعمالها  ا�ستمرارية  ل�سمان  والتطوير  للتدريب 

مهام هذه الموؤ�س�سات.
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برنامج الم�سوؤولية الاجتماعية (برنامج معاً ) :

برنامج »معاً« هو برنامج متعدد الاأوجه اأطلقه البنك العربي في عام 2009 بالتعاون مع عدد من الموؤ�س�سات 

غير الهادفة للربح ويهدف اإلى دعم المجتمع في اأربعة مجالات اأ�سا�سية وهي: ال�سحة ومكافحة الفقر وحماية 

البيئة والتعليم ودعم الاأيتام. حيث يتطلع البرنامج اإلى تنفيذ مبادرات مجتمعية في هذه المجالات من اأجل 

تحقيق التنمية الم�ستدامة وخلق اأثر ايجابي طويل المدى على المجتمعات من خلال التعاون مع الموؤ�س�سات غير 

الهادفة للربح واإدماج موظفي وعملاء البنك العربي . 

الهادفة  الموؤ�س�سات غير  التعاون مع عدد من  البنك خطوات كبيرة في هذه المجالات من خلال  وقد خطى 

للربح ك�سندوق الاأمان لم�ستقبل الاأيتام والجمعية الملكية لحماية الطبيعة و تكية اأم علي وموؤ�س�سة الح�سين 

لل�سرطان في الاأردن. ذلك بالاإ�سافة لم�ساركة الموظفين عبر العمل التطوعي وم�ساركة العملاء باإتاحة الفر�سة 

الخدمات  قنوات  عبر  »معاً«  برنامج  في  الم�ساركة  للربح  الهادفة  غير  الموؤ�س�سات  هذه  ل�سالح  بالتبّرع  لهم 

الهاتف  عبر  الم�سرفيّة  والخدمة  لاين(  اأون  )عربي  الاإنترنت  عبر  الم�سرفيّة  الخدمة  التالية:  الم�سرفية 

بطاقة  اإلى  اإ�سافة  المملكة  في  المنت�سرة  البنك  وفروع   )ATM( الاآلي  ال�سرّاف  واأجهزة  عربي(  )هلا 

اإلى اآلية فريدة من نوعها ت�سمح لهم بالتبرع بن�سب ت�سل   »معاً« الائتمانيّة البلاتينية التي توفر لحامليها 

) 0.5 %( من قيمة م�سترياتهم كتبرع اإلى الموؤ�س�سات الغير هادفة للربح الم�ساركة في برنامج »معاً« وبالمقابل 

لتلك  للبطاقة  ال�سنوي  الا�ستراك  قيمة  من   %50 بـ  التبرع  اإلى  اإ�سافة  الن�سبة  بنف�ص  بالتبرع  البنك  يقوم 

الموؤ�س�سات.

وفي عام 2012 تطوع 357 موظف في الاأردن يمثلون زيادة بن�سبة 14% عن العام 2011 في 32 ن�ضاط تطوعي 

من خلال 672 م�ساركة تطوع اأثرت على  13.342م�ستفيد. 

كما تلقت الموؤ�س�سات غير الهادفة للربح الم�ساركة في برنامج »معاً« تبرعات ت�سل اإلى ما يقارب  108.000   

بالتبرع  البنك  لعملاء  الفر�سة  تتيح  والتي  العربي  بالبنك  الخا�سة  التبرع  قنوات  خلال  من  اأردني  دينار 

مبا�سرة ل�سالح هذه الموؤ�س�سات. 

اإ�سافة اإلى اإدماج الموظفين والعملاء في البرنامج، يهتم البنك كذلك ببناء قدرات الموؤ�س�سات غير الهادفة 

ا�ستمرارية  ل�سمان  وقدراتهم  موظفيها  مهارات  لتعزيز  والتطوير  للتدريب  فر�ص  توفير  خلال  من  للربح 

اأعمالها. فقد قام البنك العربي في  منت�سف عام 2012 باإطلاق برنامج بناء القدرات الخا�ص به والذي تم 

تطويره ح�سب احتياجات واأولويات هذه الموؤ�سّ�سات. حيث يتميز هذا البرنامج بم�ساركة المدربين الداخليين 

المعتمدين في البنك والا�ستفادة من مهاراتهم وكفاءاتهم لتطوير الموؤ�س�سات غير الهادفة للربح من خلال 

مجموعة من الدورات التي تم تحديدها من قبل هذه الموؤ�س�سات ح�سب الاأهمية واأولويتها بالن�سبة لاأعمالهم. 

وقد قدم البنك خلال عام 2012 خم�ص  دورات تدريبية متخ�س�سة ا�ستفاد منها 73 م�سارك من 6 موؤ�س�سات 

غير هادفة للربح من خلال 107.5 �ساعة تدريبيه.

بعد النجاح الذي حققه برنامج »معاً« في الاأردن وانطلاقاً من التزام البنك نحو تنمية وتمكين المجتمعات 

التي يعمل بها، قام البنك بتو�سيع نطاق البرنامج جغرافياً في عام 2012 لي�سمل فل�سطين بهدف الم�ساهمة 

بتحقيق التنمية الاجتماعية والاقت�سادية والبيئية مرتكزاً على نف�ص المجالات الاأربع التي يغطيها البرنامج 

وهي: ال�سحة ومكافحة الفقر وحماية البيئة والتعليم ودعم الاأيتام.
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بالتطوع ب 301  العام قام 107 موظف  الم�سوؤولية الاجتماعية في فل�سطين بمنت�سف  اإطلاق برنامج  ومنذ 

�ساعة تطوعية اأثرت على حوالي 794 م�ستفيد .

البيئة  وحماية  الفقر  ومكافحة  ال�سحة  جوانب  �سمن  المجتمعية  البنك  م�ساهمات  اأهم  نورد  يلي  وفيما 

والتعليم ودعم الاأيتام. 

1. ال�سحة

قام البنك بالتعاون مع موؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان في الاأردن من خلال م�ساركة 83 موظف بالتبرع بالدم 

ل�سالح مر�سى مركز الح�سين لل�سرطان بالاإ�سافة اإلى ق�ساء يوم مع الاأطفال المر�سى من مركز الح�سين 

لل�ضرطان في ن�ضاط ريا�ضي حيث �ضارك بهذا الن�ضاط 11متطوع.  

الح�سين  موؤ�س�سة  مع  الاأن�سطة  من  عدد  بتنظيم  البنك  قام  فقد  موظفيه،  �سحة  على  البنك  يحر�ص  كما 

لل�ضرطان لتعزيز الوعي لإتباع اأنماط حياه �ضحية مثل الندوة المخت�ضة حول مو�ضوع “التغذية وال�سرطان” 

والتي تاأتي  كجزء من الحتفال باليوم العالمي لل�ضرطان ون�ضاط الفح�ض المبكر ل�ضرطان الثدي بالتعاون مع 

البرنامج الاأردني ل�سرطان الثدي والذي ا�ستفاد منه 44 موظفة.

وبهدف الم�ساهمة في دعم بناء وتجهيز المبنى الجديد للمركز والذي �سيوفر 182 �سرير اإ�سافي للمر�سى من 

الكبار وال�سغار، كان البنك الراعي الما�سي لحفل الخير لعام 2012 الذي نتج عنه تبرعات خيرة ل�سالح 

الم�سروع.

لعملاء  الفر�سة  تتيح  والتي  العربي  بالبنك  الخا�سة  التبرع  قنوات  خلال  من  تبرعات  الموؤ�س�سة  تلقت  كما 

البنك بالتبرع مبا�سرة للموؤ�س�سات غير الهادفة للربح الم�ساركة في برنامج »معاً«.

لل�سحة  اأهمية خا�سة  العربي  البنك  اأولى  لل�سرطان،  موؤ�س�سة الح�سين  مع  الذكر  ال�سابق  للتعاون  واإ�سافة 

من خلال دعم عدة اأن�سطة ريا�سية واجتماعية في الاأردن. ففي عام 2012، ا�ستمر البنك برعاية الاإتحاد 

الاأردني لكرة القدم لرعاية المنتخب الوطني الاأردني لكرة القدم ودوري فئة ال�سباب  �سمن �سراكة ت�ستمر 

لمدة اأربع �سنوات. كما كان البنك الراعي الذهبي لماراثون عمان الدولي  وقام البنك برعاية م�ساركة عدد 

كبير من الموظفين في هذا الحدث الوطني بالاإ�سافة اإلى رعاية م�ساركة الموظفين في ماراثون البحر الميت.

المبادرات ل�سالح الموظفين والمجتمع  بتنفيذ عدد من  البنك  اأما على �سعيد ال�سحة في فل�سطين فقد قام 

المحلي كدعم م�ست�سفى النجاح وهو الم�ست�سفى التعليمي الاأول في فل�سطين حيث قامت م�ساهمة البنك باإن�ساء 

ال�سحية  بتوفيرالعناية  المجتمع  �ستخدم  والتي  والحنجرة  والاأذن  الاأنف  اأمرا�ص  وعلاج  ت�سخي�ص  وحدة 

للمجتمع المحلي. 

وفي مجال مكافحة ال�سرطان  في فل�سطين، قام البنك بالتعاون مع  مركز دنيا التخ�س�سي لاأورام الن�ساء 

والم�ساهمة  الثدي  �سرطان  عن  المبكر  والك�سف  الفح�ص  باأهمية  المهم�سة  المناطق  في  الن�ساء  توعية  بهدف 

في  تكاليف الفحو�سات الطبية اللازمة. وحر�ساً على �سحة الموظفين والموظفات عقد البنك ور�سة توعية 

للموظفات حول اأهمية الك�سف المبكر ل�سرطان الثدي خلال �سهر التوعية ب�سرطان الثدي.



131

ي
حل

لم
ع ا

تم
مج

 ال
مة

خد
ي 

ك ف
بن

 ال
مة

اه
س

م

من جانب اآخر، واحتفالا باليوم العالمي للتبرع بالدم وبالتعاون مع »بنك الدم الوطني« �سارك 61 موظف في 

التبرع ل�سالح المر�سى في فل�سطين.

كيفية  ون�سائح حول  للتدخين  الم�سر  التاأثير  على  والاإر�ساد  بالتوعية  تتعلق   توعية  البنك بمبادرة  قام  كما 

الاإقلاع عن التدخين احتفالا باليوم العالمي لمكافحة التدخين .

2. مكافحة الفقر

يوا�سل البنك دعمه الم�ستمر لبرامج تهدف اإلى دعم جيوب الفقر في المملكة من خلال مبادراته الم�ستمرة 

مع تكية اأم علي كموا�سلة دعمه لـ 17 عائلة عفيفة في منطقة الروي�سد من خلال تزويدهم بالطرود الغذائية 

ال�سهرية ولمدة �سنة كاملة. كما قام البنك بدعم حملة �سهر رم�سان المبارك  لتوزيع 6.000 وجبة اإفطار على 

الاأ�سر العفيفة طيلة فترة ال�سهر وبم�ساركة 134 متطوع من الموظفين و�سيوفهم بالاإ�سافة اإلى زيارة الاأ�سر 

واربد  والزرقاء ومعان  الف�سيل في كل من مدينة عمان  ال�سهر  اأيام  الاإفطار خلال  لتوزيع وجبات  العفيفة 

والكرك. هذا وقام موظفوا البنك بم�ساعدة موظفي تكية اأم علي و على مدار ثلاثة اأ�سابيع في اإعداد و تغليف 

2.843 وجبة وذلك في مطابخ التكية.

“لم�سة دفا” التي تنفذها التكية حيث �ساهم 37 من موظفي البنك  اأي�سا قام البنك العربي بدعم حملة   

بتوزيع 2.142 بطانية في كل من �سرق عمان والزرقاء والكرك ومعان والطفيلة.

كما تلقت التكية تبرعات من خلال قنوات التبرع الخا�سة بالبنك العربي والتي تتيح الفر�سة لعملاء البنك 

بالتبرع مبا�سرة للموؤ�س�سات الغير هادفة للربح الم�ساركة في برنامج »معاً«.

كما وا�سل البنك دعمه لم�سروع القرو�ص الدوارة الذي تنفذه موؤ�س�سة نهر الاأردن بتمويل من البنك  وذلك 

لدعم جيوب الفقر في المملكة، فقد تم ا�ستكمال هذا الم�سروع خلال العام 2012 والذي قام البنك بتمويله 

بمبلغ 148.000 دينار توزع على محافظتي الزرقاء ومعان من خلال الجمعيات والهيئات المحلية التي يتم 

تدريبها من قبل موؤ�س�سة نهر الاأردن لاإدارة المحافظ الاقرا�سية ب�سكل فعال. وقد ا�ستفاد من هذا الم�سروع 

149 م�ستفيد في الزرقاء ومعان ) بواقع 82 م�ستفيدا في الزرقاء، و67 م�ستفيدا في معان ( من القرو�ص 

ال�سغيرة لاإقامة م�ساريع مدرة للدخل وتوفير فر�ص عمل لمكافحة الفقر.

ومن �سمن برنامج تمكين المجتمع التابع لموؤ�س�سة نهر الاأردن �سارك 11 موظف بتجميل ح�سانتين في عنجرة 

/ عجلون بدهن الر�سومات على الجدران والتي تخدم 102 طفل من المنطقة.

اإ�سافة اإلى ذلك،  قام البنك بدعم مبادرة ذكرى برعاية ور�سة تدريبية عن القيادة والتي �ساهمت بجمع 

لهذه  التابع  التبادلية  ال�سياحة  برنامج  في  موظف   19 �سارك  كما  ذكرى.  مبادرة  برامج  ل�سالح  تبرعات 

المبادرة والذي يهدف اإلى رفع م�ستوى الوعي و العلاقة المتكافئة في المجتمع، واكت�ساب الخبرة حول التقاليد 

المحلية واأنماط الحياة في اإحدى اأفقر المجتمعات في منطقة غور المزرعة. 
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كما قام البنك با�ست�سافة 200 طفل يتيم  في متحف الاأطفال لحفل اإفطار خلال �سهر رم�سان المبارك حيث 

توا�سل 10 موظفين مع الاأطفال في اأم�سية رم�سانية �سعيدة. كما قام البنك بدعم الحفل الخيري لجمعية 

الاأيدي الواعدة واليوني�سيف لاإفادة برامجهم وجهودهم في المملكة.

اأما في فل�سطين و�سمن م�سيرة البنك العربي لمكافحة الفقر في المجتمعات التي يعمل بها، قام البنك في عام 

2012 من خلال التعاون مع قرى الاأطفال SOS بتقديم الدعم للاأطفال الاأيتام والذين بلغ عددهم حوالي 

120 طفلًا لتغطية جزء من تكاليف معي�سة الاأطفال في القرية المتواجدة في مدينة بيت لحم. هذا و �سارك 15 

موظف في ن�ضاط ترفيهي غنائي للاحتفال مع الأطفال الأيتام بحلول عيد الأ�ضحى المبارك ولر�ضم الب�ضمة 

على وجوهم.

3. حماية البيئة

قام البنك العربي بدعم عدد من المبادرات التي تهتم بحماية الطبيعة في الاأردن اأبرزها من خلال التعاون 

مع الجمعية الملكية لحماية الطبيعة. فقد �ضارك البنك بن�ضاط زراعة الأ�ضجار الذي نظمته الجمعية الملكية 

لحماية الطبيعة احتفالا بيوم ال�سجرة في مادبا وبالتعاون مع جمعية حماية ال�سجرة بم�ساركة 26 موظفا.

البرية  للاأحياء  ال�سومري  محمية  العربي” لتاأهيل  المها  “�سفاري  لم�سروع  دعمه  العربي  البنك  وا�سل  كما 

وهي اأول محمية اأن�سئت في الاأردن عام  1975 لت�سبح مركز �سفاري �سحراوي على م�ستوى عالمي من اأجل 

اأنواع  تعزيز ال�سياحة الى تلك المنطقة وتوفير فر�ص عمل والمحافظة على حيوان المها العربي وغيرها من 

الطريق  بت�سوية  قاموا من خلالها  ن�ساطات تطوعية  اأربع   �سارك 63 موظف في  وقد  المهددة.   الحيوانات 

الخا�ص ل�سيارات ال�سفاري وزراعة اأ�سجار الاأثل  وتنظيف المنطقة والم�ساعدة في اإطعام الحيوانات.

اإ�سافة اإلى ذلك، قام البنك بدعم “حملة نظفوا العالم” و التي اأقيمت في محمية غابة دبين بم�ساركة 16من 

موظفي البنك، كما رعى البنك اليوم العالمي للمناطق الرطبة الذي اأقيم في محمية الاأزرق المائية بم�ساركة 

31 موظف. 

كما تلقت الجمعية الملكية لحماية الطبيعة تبرعات من خلال قنوات التبرع الخا�سة بالبنك العربي والتي 

تتيح الفر�سة لعملاء البنك بالتبرع مبا�سرة للموؤ�س�سات الغير هادفة للربح الم�ساركة في برنامج »معاً«.

وفي نهاية عام 2012 قام البنك بالتعاون مع جمعية حماية ال�سجرة بتبني 10 دونمات من “غابات ع�سفور” 

في جر�ص والتي �سيتم تنفيذ العمل بها خلال عام 2013.

اأما في فل�سطين و�سمن �سعي البنك لتاأدية دوراً مهماً في حماية البيئة، وبمنا�سبة يوم البيئة العالمي قام البنك 

بغر�ص ثقافة وقيم الم�سوؤولية تجاه البيئة من خلال رفع م�ستويات الوعي البيئي لدى الموظفين وم�ساركتهم 

عدد من  الن�سائح حول تبني �سلوك �سديق للبيئة. اإ�سافة اإلى ذلك، �سارك 10 موظفون في زراعة منطقة 

في رام الله بهدف الحفاظ على البيئة وتوفير م�ساحات خ�سراء.
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4. التعليم ودعم الاأيتام 

اأبرزها  والتدريب ومن  التعليم  ال�سباب من خلال  لتمكين  الموؤ�س�سات  الاأردن مع عدد من  البنك في  يتعاون 

�سندوق الاأمان لم�ستقبل الاأيتام ومبادرة انجاز.

فخلال العام 2012 قام البنك بدعم عدة برامج مع �سندوق الاأمان لم�ستقبل الاأيتام في الاأردن من �سمنها 

ا�ستكمال التعليم الجامعي لاأربعة طلاب يتوقع تخرجهم في نهاية ال�سنة الدرا�سية خلال عام 2013، ورعاية 

يعزز  تدريب عملي  الطلاب  اكت�سب  الاأيتام، حيث  لمنفعة 50 من  الاأمان  ل�سندوق  المهني  التدريب  برنامج 

قام  كما  النف�ص.  على  الاعتماد  وتعزيز  الفعلي  العمل  �سوق  اإلى  الدخول  قبل  اللازمة  وقدراتهم  مهاراتهم 

البنك بدعم تاأ�سي�ص مكتب للخدمات الطلابية في معان تابع ل�سندوق الاأمان لم�ستقبل الاأيتام ليخدم الطلاب 

في المنطقة اإ�سافة اإلى توفيره لفر�ص عمل لعدد من الطلاب والطالبات الخريجين من برامج �سندوق الاأمان 

والذين تم تدريبهم لاإدارة الم�سروع والذي �سيتم افتتاحه في بداية عام 2013.

 كما تلقى �سندوق الاأمان لم�ستقبل الاأيتام تبرعات من خلال قنوات التبرع الخا�سة بالبنك العربي والتي تتيح 

الفر�سة لعملاء البنك بالتبرع مبا�سرة للموؤ�س�سات الغير هادفة للربح الم�ساركة في برنامج »معاً«.

اأربع مدار�ص في منطقة الها�سمي ال�سمالي بهدف  ومن خلال التعاون مع موؤ�س�سة انجاز قام البنك بتبني 

قام  كما  المبادرة.  هذه  من  وطالبة  طالب   2.672 نحو  ا�ستفاد  بحيث  للطلاب  اأف�سل  تعليمية  بيئة  توفير 

موظفوا البنك بالم�ساركة من خلال تطوع  17 موظف لتقديم البرامج المنهجية والغير منهجية في المدار�ص 

والجامعات و�ساهموا بطلاء جدران عدد من المدار�ص المتبناة. 

وانطلاقا من اإيمان البنك باأهمية تعزيز الوعي البيئي لدى طلاب المدار�ص، قام البنك بالتعاون مع وزارة 

المياه والري بتركيب 75 قطعة توفير مياه وعقد محا�سرات توعوية حول توفير المياه للطلاب. 

ولتعزيز مفهوم التطوع لدى الطلاب قام البنك بدعم يوم المتطوع ال�سغير الذي �سارك فيه نحو 1.014 

طالباً وطالبة من 20 مدر�سة، حيث قام  21 من الموظفين بالتطوع لتطبيق البرنامج في 8 مدار�ص. 

كما كان البنك الراعي الذهبي لبرنامج وظيفة ليوم الذي ا�ستفاد منه اأكثر من 150 طالباً وطالبة من جميع 

محافظات المملكة، كما قام البنك با�ست�سافة 20 طالباً وطالبة في عدد من الفروع  و�سارك فيه 28 موظف 

بحيث لازمهم الطلاب في موقع العمل، ليوؤدي الطالب دور الموظف في موقع العمل، وينفذ المهام والاأن�سطة 

التي تظهر مهارات العمل ومتطلباته التعليمية.

كما قام البنك بالتعاون مع موؤ�س�سة رنين لتنمية مهارات الاإبداع والابتكار لدى الطلبة من خلال زراعة نواه 

ل 20 مكتبة �سوتية وعقد ور�ص تعبيرية بح�سور 335 طالباً وطالبة وعقد ور�سة تدريب المدربين في العقبة 

بالاإ�سافة لرعاية حفل  البرنامج  الن�ساطات ونجاح  ا�ستمرارية  للم�ساهمة في  البنك  اأخرى لموظفي  وور�سة 

ق�س�ص رنين .

و�ساهم 15 موظفاً وموظفة بالتطوع لاإعداد منطقة المخيم ال�سيفي في حو�ص البقعة مع جمعية رعاية اليتيم 

بالاإ�سافة لاإ�سراك 110  يتيم  في اأن�سطة ترفيهية ور�سم الب�سمة على وجوههم.
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كما يقوم البنك العربي بالتعاون مع مبادرة » �سركتنا«، وهي اإحدى مبادرات موؤ�س�سة الجود للرعاية العلمية 

برعاية 25 مدر�سة من خلال التدريب وتوفير التمويل اللازم لبدء �سركاتهم.

المدار�ص من خلال رعايته  المرورية لطلبة  ال�سلامة  لتعزيز  ال�سير المركزية  اإدارة  تعاونه مع  البنك  ووا�سل 

للق�س�ص التوعوية التي توزع على المدار�ص بمختلف اأنحاء المملكة.

اأما في فل�سطين، وحيث اأن البنك اأحد اأع�ساء مجل�ص اإدارة موؤ�س�سة اإنجاز فقد قام موظفوا البنك بالم�ساركة 

من خلال تطوع  21 موظفاً وموظفة لتقديم البرامج المنهجية والغير منهجية في المدار�ص من خلال 110.5 

�ساعة تطوعية لاإفادة 613 طلاب. 

كما �ساهم البنك بدعم  م�ست�سفى النجاح التعليمي في فل�سطين والذي يقدم لطلاب الطب فر�سة فريدة 

لاكت�ساب المهارات والخبرات في الم�ست�سفى التعليمي الاأول في فل�سطين.

مبادرات اأخرى:

يوروموني  موؤتمر  دعم  في  ريادي  دور  البنك  لعب  والا�ستثمار،  الاقت�سادية  التنمية  تعزيز  اأجل  من 

)Euromoney( – الاأردن، الذي يجمع قادة الاأعمال لمناق�سة اإ�ستراتيجية النمو الاقت�سادي في المملكة. 

وكان البنك العربي الراعي الرئي�سي لهذا الحدث الكبير، و�سارك في عدة جل�سات ومناق�سات حول موا�سيع 

كالريادة في الاأردن و التمويل وال�سركات ال�سغيرة والمتو�سطة.

ع�سر  الثالث  التدريبي  المع�سكر  برعاية   2012 العام  في  البنك  قام  والرياديين،  الريادة  بدعم  وا�ستمرارا 

لل�سركات النا�سئة الذي نظمته �سركة اأوي�سي�ص Oasis 500( 500( والذي قدم ور�سات عمل تدريبية عالية 

الم�ستوى متخ�س�سة باأمور تاأ�سي�ص ال�سركات حيث ا�ستفاد منها 65 م�سارك. ولل�سنة الثانية على التوالي تم 

اإتاحة الفر�سة للموظفين للم�ساركة بالمع�سكر التدريبي من خلال م�سابقة داخلية تهدف لت�سجيعهم بتقديم 

اأفكار ريادية وعملية  تتعلق في اأي من مجالات اأعمال  البنك.
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موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان

تاأ�سي�ص موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان الذي تم بقرار من البنك العربي عام 1978 يعتبر نموذجاً  اإذا كان 

لاأحد اإ�سهامات البنك العربي العديدة المتميزة في خدمة المجتمع انطلاقاً من اإيمانه بم�سوؤوليته الاجتماعية، 

تعك�ص  تاأ�سي�سها  منذ  حققتها  التي  العديدة  والانجازات  الموؤ�س�سة،  بها  تقوم  التي  المختلفة  الن�ساطات  فاإن 

اإيماناً منها  اإ�سهامها في خدمة المجتمع في الاأردن ب�سكل خا�ص وفي الوطن العربي ب�سكل عام وذلك  مدى 

بم�سوؤوليتها الاجتماعية. 

ومن الن�ساطات الهامة التي توا�سل الموؤ�س�سة القيام بها في مجال البحث العلمي الدعم الم�ستمر للمبدعين 

ال�سبان،  العرب  للباحثين  �سومان  منها: جائزة عبد الحميد  وو�سائل محددة  اآليات  العرب عبر  والباحثين 

حيث بلغ مجموع الذين فازوا بها منذ عام 1982 )349( فائزاً من مختلف الاأقطار العربية، وكانت الموؤ�س�سة 

قد اأقامت احتفالا في  2012/10/6 كرمت فيه الفائزين بالجائزة لدورة العام 2011. 

كما ا�ستكملت الموؤ�س�سة في العام 2012 توجهها نحو ت�سجيع الطلبة المتفوقين في الم�سابقات التي تقيمها وزارة 

الثقافة عبر مركز الاأميرة �سلمى، ومدار�ص وكالة الغوث الدولية، ومركز هيا الثقافي، ودعمت الموؤ�س�سة ثلاثة 

ن�ساطات مع الجهات المذكورة،  وكرمت خلالها هوؤلاء الطلبة والمعلمين الم�سرفين ولجان التحكيم. كما اأقامت 

بالتعاون مع جمعية اأ�سدقاء الاأطفال مهرجان الحملة الوطنية لت�سجيع القراءة ال�سابع ع�سر.

اأما �سندوق عبد الحميد �سومان لدعم البحث العلمي، فقد بلغ عدد الاأبحاث التي وافق ال�سندوق على تقديم 

دعم لها حتى الاآن )69( بحثاً. تم انجاز )36( بحثاً منها، ولا يزال العمل جاريا لا�ستكمال باقي الاأبحاث.

تنظمها الجامعات  التي  العمل  ور�سات  و  والندوات  العلمية  الموؤتمرات  �سيا�ستها في دعم  الموؤ�س�سة  ووا�سلت 

والموؤ�س�سات العلمية الاأردنية التي تتفق مو�سوعاتها مع اأهداف الموؤ�س�سة. كما فّعلت الموؤ�س�سة اتفاقيات التعاون 

العربي.  الوطن  امتداد  وعلى  الاأردن  في  والجمعيات  والاتحادات  الموؤ�س�سات  من  كبير  عدد  مع  والتفاهم 

وا�ستمراراً لهذا التعاون عقدت الموؤ�س�سة بالتعاون مع موؤ�س�سة الفكر العربي )بيروت( دورة ت�سنيف الكتب 

�سمن م�سروع عربي )21(. كما وقعت الموؤ�س�سة خلال العام 2012 اتفاقيتي تعاون مع وزارة التربية والتعليم 

)لبنان(. للترجمة  العربية  والمنظمة  – الاأردن، 

من  عدداً   2012 العام  خلال  ا�ست�ساف  فقد  الثقافي  �سومان  الحميد  عبد  منتدى  ن�ساطات  �سعيد  وعلى 

المفكرين والمحا�سرين في ق�سايا تهم المجتمع وتبحث في المو�سوعات المختلفة التي ترتبط بهذه الق�سايا – 

مثل الق�سايا الثقافية والاجتماعية والاقت�سادية والمالية والطبية وق�سايا الطاقة والمياه والتعليم والاإعلام 

وال�سباب والاأمن الغذائي والبيئة. وفي هذا ال�سياق وبالتعاون مع موؤ�س�سة �سلطان بن علي العوي�ص الثقافية  

في دبي اأقامت الموؤ�س�سة يومي 22 و 2012/9/23 ندوة بعنوان : »اآفاق التنمية العربية في خ�سم التطورات 

الراهنة: نحو نه�سة عربية تنموية«. وفي �سياق برامج المنتدى، تبنت الموؤ�س�سة �سيا�سة تهدف لت�سجيع الكتاب 

الاأردنيين من خلال عقد ندوات يقدمون فيها اإنتاجهم الاأدبي.

اأ�سبوعية لاأفلام من مختلف  العام 2012 بتقديم عرو�ص  الموؤ�س�سة فقد قامت خلال  ال�سينما في  اأما لجنة 

القارات. هذا ويقوم ق�سم ال�سينما بترجمة حوارات الاأفلام اإلى اللغة العربية. اإ�سافة اإلى ذلك، اأقام ق�سم 

الح�سين  مركز  في  العرو�ص  وجرت  اأيام  عدة  ا�ستمر  حيث  اآذار  �سهر  في  المغربية  ال�سينما  اأ�سبوع  ال�سينما 

الثقافي، بم�ساركة مخرج مغربي �سيف. 
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واأدار رئي�ص ق�سم ال�سينما مجموعة محا�سرات في معهد التدريب الاإعلامي لوفد من ال�سينمائيين والم�سرحيين 

المتدربين الليبيين. كما �سارك كع�سو لجنة تحكيم في مهرجان دبي ال�سينمائي ب�سفته رئي�ص ق�سم ال�سينما 

في موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان.

وعلى �سعيد الن�سر، اأ�سدرت الموؤ�س�سة خلال عام 2012 ثلاثة كتب كان من بينها كتاب »ق�سايا المياه عربياً 

التي عقدت بالتعاون مع منتدى الفكر العربي  الندوة  اإطار  التي قدمت في  واإقليمياً« ويت�سمن المحا�سرات 

اأي�سا ثمار ندوة عقدت  في عمان. وكتاب »الجذور الاقت�سادية للتحولات الراهنة في البلاد العربية«، وهو 

بالتعاون مع الجمعية العربية للبحوث الاقت�سادية في جمهورية م�سر العربية. وكتاب »كامل العجلوني طبيباً 

وعالماً واإن�ساناً« وهو نتاج للندوة  التي اأقيمت �سمن برنامج »�سيف العام«.

وفي نف�ص الوقت، تبنت الموؤ�س�سة �سيا�سة تهدف لت�سجيع الكتاب الاأردنيين من خلال عقد ندوات يقدمون فيها 

اإنتاجهم الاأدبي. 

اأحدث  �سراء  وا�سلت  فقد  والباحثين،  للرواد  ممتازاً  مرجعاً  تعد  التي  �سومان،  الحميد  عبد  مكتبة  اأما 

اأ�س�ستها بالتعاون مع  اإدارة المكتبة زيارتها للمكتبات التي  الاإ�سدارات في مختلف المو�سوعات، كما وا�سلت 

البلديات في مختلف محافظات المملكة، كما قامت بتزويد عدد من المكتبات في فل�سطين باأحدث الموؤلفات. 

ووا�سلت الموؤ�س�سة م�ساركتها مع الجهات المخت�سة وفي مقدمتها وزارة الثقافة في م�ساريع مختارة مثل م�سروع 

المكتبة المتنقلة وم�سروع مكتبة الاأ�سرة. 

من  مجموعات  وتقديم  للكتاب،  الدولي  فل�سطين  معر�ص  فعاليات  ح�سور   2012 عام  ن�ساطات  اأبرز  ومن 

اإلى )57( مكتبة في الاأردن، والم�ساركة في الاحتفال بيوم المكتبة العربية بدعوة  الكتب على �سبيل الاإهداء 

من المنظمة العربية للتربية والثقافة والفنون، وكذلك الم�ساركة في الاحتفال الذي نظمته جمعية المكتبات 

�سومان  الحميد  عبد  موؤ�س�سة  فوز  اأي�سا  البارزة  الانجازات  ومن  للكتاب.  العالمي  اليوم  بمنا�سبة  الاأردنية 

وفل�سطين  الاأردن  في  المكتبات  في  المتميز  للم�سروع  )اعلم(  والمعلومات  للمكتبات  العربي  الاتحاد  بجائزة 

 والتي اأعلنت من خلال الموؤتمر الثالث والع�سرين للاتحاد العربي للمكتبات والمعلومات في الدوحة – قطر

.)2012/11/20-18(

اإن البنك العربي برعايته ودعمه لموؤ�س�سة عبد الحميد �سومان اإنما يمدّ اأذرع التعاون والتوا�سل مع الجمهور 

التنمية  �سبل  لتفعيل  متينة  اأ�س�ص  لبناء  والخا�سة  منها  العامة  المختلفة،  وموؤ�س�ساتهما  والعربي  الاأردني 

الاجتماعية، انطلاقا من قناعاته اأن لا تنمية فعلية يمكن اأن تتحقق في مختلف قطاعات المجتمع، دون تنمية 

اجتماعية وعلمية وثقافية ترفع من �ساأن الاإن�سان العربي وت�سعه في الم�ساف الذي ي�ستحق.
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31 كانون الاول

20122011اإي�صاحب�آلاف الدولارات الامريكية

678 787 1117 749 7  6نقد وار�صدة لدى بنوك مركزية

882 084 5494 841 4  7اأر�صدة لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

793 175 824 101   8اإيداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

545 952 486 964   9موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

261 53 604 50   39م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

633 954 41420 480 20  11ت�صهيلات اإئتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

581 641 760 553   10موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�صامل الاآخر

368 535 5247 280 7  12موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

764 244 4492 426 2  13اإ�صتثمارات في �صركات حليفة

635 530 799 516   14موجودات ثابتة

684 613 114 637   15موجودات اأخرى

387 38 890 43   16موجودات �صريبية موؤجلة 

211 613 52445 646 45مجموع الموجودات

310 323 3884 836 3  17ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

612 744 38428 352 29  18ودائع عملاء

389 975 7212 533 3  19تاأمينات نقدية

920 64 316 76   39م�صتقات مالية - قيمة عادلة �صالبة

412 810 512 156   20اأموال مقتر�صة

905 197 692 218   21مخ�ص�ص �صريبة الدخل

370 131 773 120   22مخ�ص�صات اأخرى

446 693 070 643   23مطلوبات اأخرى

099 15 502 9   24مطلوبات �صريبية موؤجلة

463 956 35837 947 37    مجموع المطلوب�ت

027 776 027 776   25راأ�ص المال المدفوع

747 225 7471 225 1  25علاوة اإ�صدار 

652 529 202 579   26اإحتياطي اإجباري

315 977 315 977   27اإحتياطي اإختياري

824 822 8241 822 1  28اإحتياطي عام

458 363 458 363   29اإحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

896 540 8961 540 1اإحتياطيات لدى �صركات حليفة

182 120 389 108 اإحتياطي ترجمة عُملات اأجنبية

(002 39 )(983 110 )  30اإحتياطي تقييم ا�صتثمارات

330 165 600 255   31اأرباح مدورة

429 482 4757 538 7    مجموع حقوق الملكية )م�س�همي البنك(

319 174 691 160 حقوق غير الم�صيطرين

748 656 1667 699 7    مجموع حقوق الملكية

211 613 52445 646 45    مجموع المطلوب�ت وحقوق الملكية

مجموعة البنك العربي
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تعتبر الاي�صاحات المرفقة من (1) الى (55)  جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها .
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20122011اإي�صاحب�آلاف الدولارات الاأمريكية

647 623 2421 765 1  32فوائد دائنة

930 666 763 753   33ينزل: فوائد مدينة

717 956 479 011 1    �س�في اإيراد الفوائد

422 303 778 301   34�صافي اإيراد العمولات 

139 260 2571 313 1    �س�في اإيراد الفوائد والعمولات

462 70 874 72 فروقات العملات الاجنبية

(898 22 )(315 61 )  35(خ�صائر) موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

707 5 855 8  توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�صامل الاآخر

860 265 497 294   13ح�صة المجموعة من اأرباح �صركات حليفة

016 46 808 36   36اإيرادات اأخرى

286 625 9761 664 1    اإجم�لي الدخل

566 393 633 401   37نفقات الموظفين

820 258 071 285   38م�صاريف اأخرى

375 51 375 51   14اإ�صتهلاكات واطفاءات

941 434 500 347   11 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

231 3 256 7   12مخ�ص�ص تدني موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

528 15 236 9   22مخ�ص�صات  اأخرى

461 157 0711 102 1    مجموع الم�سروف�ت 

825 467 905 562     الربح لل�سنة قبل ال�سريبة

881 161 855 210   21ينزل: م�صروف �صريبة الدخل

944 305 050 352     الربح لل�سنة 

ويعود الى:

177 292 064 344     م�صاهمي البنك

767 13 986 7     حقوق غير الم�صيطرين

944 305 050 352     المجموع

الربح لل�صهم الواحد العائد لم�صاهمي البنك

0.55  0.64    51ـ اأ�صا�صي ومخف�ص (دولار اأمريكي)

مجموعة البنك العربي
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تعتبر الاي�صاحات المرفقة من (1) الى (55)  جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها .
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20122011ب�آلاف الدولارات الاأمريكية

944 305 050 352 الربح لل�سنة 

ي�صاف: بنود الدخل ال�صامل الاأخرى بعد ال�صريبة

(191 83 )(284 12 )فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عملات اأجنبية

(208 90 )(956 83 )�صافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال قائمة الدخل ال�صامل الاآخر

)399 173 ()240 96 (مجموع بنود الدخل ال�س�مل الاأخرى لل�سنة بعد ال�سريبة 

545 132 810 255 مجموع الدخل ال�س�مل لل�سنة

ويعود الى:

602 129 298 259     م�صاهمي البنك

943 2 (488 3 )    حقوق غير الم�صيطرين

545 132 810 255 المجموع

تعتبر الاي�صاحات المرفقة من (1) الى (55) جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها .

مجموعة البنك العربي
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ب�آلاف الدولارات الاأمريكية

مجموعة البنك العربي

راأ�ص المال 

المدفوع

علاوة اإ�صدار 

اإحتياطي 

اإجباري

اإحتياطي 

اإختياري

اإحتياطي عام

اإحتياطي مخاطر 

م�صرفية عامة

اإحتياطيات لدى 

�صركات حليفة

اإحتياطي ترجمة 

عُملات اأجنبية

اإحتياطي تقييم 

ا�صتثمارات

اأرباح مدورة

مجموع حقوق 

الملكية

(م�صاهمي البنك)

حقوق غير 

الم�صيطرين

المجموع 

748 656 3197 174 429 482 3307 165 (002 39 )182 120 896 540 4581 363 824 822 3151 977 652 529 747 225 0271 776  ر�صيد بداية ال�صنة

050 352 986 7 064 344 064 344 -    -    -    -    -    -    -    -    -    الربح لل�صنة

(240 96 )(474 11 )(766 84 )-    (973 72 )(793 11 )-    -    -    -    -    -    -    الدخل ال�صامل الاآخر لل�صنة

810 255 )488 3 (298 259 064 344 )973 72 ()793 11 (-    -    -    -    -    -    -    مجموع الدخل ال�س�مل لل�سنة

-    -    -    (550 49 )-    -    -    -    -    -    550 49 -    -    المحول اإلى الاإحتياطيات

-    -    -    (992  )992  -    -    -    -    -    -    -    -    المحول من احتياطي تقييم ا�صتثمارات الى الاأرباح المدورة

(220 199 )(320 5 )(900 193 )(900 193 )-    -    -    -    -    -    -    -    -    توزيعات اأرباح

(172 14 )(820 4 )(352 9 )(352 9 )-    -    -    -    -    -    -    -    -    تعديلات خلال ال�صنة

166 699 6917 160 475 538 6007 255 )983 110 (389 108 896 540 4581 363 824 822 3151 977 202 579 747 225 0271 776  ر�سيد نه�ية ال�سنة

052 809 2147 161 838 647 5677 279 (576 13 )033 193 896 540 4581 363 824 822 3151 977 547 482 747 225 0271 776  ر�صيد بداية ال�صنة

)023 140 ()263 1 ()760 138 ()370 202 (610 63 -    -    -    -    -    -    -    -    اأثر تطبيق معي�ر التق�رير الم�لية الدولي رقم )9(

029 669 9517 159 078 509 1977 77 034 50 033 193 896 540 4581 363 824 822 3151 977 547 482 747 225 0271 776 ر�سيد بداية ال�سنة المعدل

944 305 767 13 177 292 177 292 -    -    -    -    -    -    -    -    -    الربح لل�صنة

(399 173 )(824 10 )(575 162 )-    (724 89 )(851 72 )-    -    -    -    -    -    -    الدخل ال�صامل الاآخر لل�صنة

545 132 943 2 602 129 177 292 )724 89 ()851 72 (-    -    -    -    --    -       مجموع الدخل ال�س�مل لل�سنة

-    -    -    (105 47 )-    -    -    -    -    -    105 47 -    -    المحول اإلى الاإحتياطيات

-    -    -    (688  )688  -    -    -    -    -    --    -    المحول من احتياطي تقييم ا�صتثمارات الى الاأرباح المدورة

(173 161 )(922 4 )(251 156 )(251 156 )-    -    -    -    -    -    --    -    توزيعات اأرباح

347 16 347 16 -    --    -    -    -    -    -    --    -    اأثر زيادة الم�صاهمة في �صركة تابعة

748 656 3197 174 429 482 3307 165 )002 39 (182 120 896 540 4581 363 824 822 3151 977 652 529 747 225 0271 776  ر�سيد نه�ية ال�سنة

2
0

1
2

2
0

1
1

* ت�صمل الاأرباح المدورة موجودات �صريبية موؤجلة مقيدة الت�صرف بمبلغ 43.9 مليون دولار اأمريكي ، بلغت قيمة الارباح المدورة التي لا 
يمكن الت�صرف بها الا بحالات محددة نتيجة لتطبيق بع�ص المعايير المحا�صبية 2.3 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2012.

* تت�صمن الاأرباح المدورة خ�صارة غير متحققة بمبلغ (142.6) مليون دولار اأمريكي تمثل اأثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم 
(9) كما في 31 كانون الاول 2012 .

* يحظر الت�صرف بقيمة احتياطي مخاطر م�صرفية عامة اإلا بموافقة م�صبقة من البنك المركزي الاأردني. 
* يحظر الت�صرف بمبلغ (110.9) مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 2012 والذي يمثل ر�صيد احتياطي تقييم الا�صتثمارات 

ال�صالب وفقاً لتعليمات هيئة الاأوراق المالية

تعتبر الاإي�صاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (55) جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها.  
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راأ�ص المال 

المدفوع

علاوة اإ�صدار 

اإحتياطي 

اإجباري

اإحتياطي 

اإختياري

اإحتياطي عام

اإحتياطي مخاطر 

م�صرفية عامة

اإحتياطيات لدى 

�صركات حليفة

اإحتياطي ترجمة 

عُملات اأجنبية

اإحتياطي تقييم 

ا�صتثمارات

اأرباح مدورة

مجموع حقوق 

الملكية

(م�صاهمي البنك)

حقوق غير 

الم�صيطرين

المجموع 

748 656 3197 174 429 482 3307 165 (002 39 )182 120 896 540 4581 363 824 822 3151 977 652 529 747 225 0271 776  ر�صيد بداية ال�صنة

050 352 986 7 064 344 064 344 -    -    -    -    -    -    -    -    -    الربح لل�صنة

(240 96 )(474 11 )(766 84 )-    (973 72 )(793 11 )-    -    -    -    -    -    -    الدخل ال�صامل الاآخر لل�صنة

810 255 )488 3 (298 259 064 344 )973 72 ()793 11 (-    -    -    -    -    -    -    مجموع الدخل ال�س�مل لل�سنة

-    -    -    (550 49 )-    -    -    -    -    -    550 49 -    -    المحول اإلى الاإحتياطيات

-    -    -    (992  )992  -    -    -    -    -    -    -    -    المحول من احتياطي تقييم ا�صتثمارات الى الاأرباح المدورة

(220 199 )(320 5 )(900 193 )(900 193 )-    -    -    -    -    -    -    -    -    توزيعات اأرباح

(172 14 )(820 4 )(352 9 )(352 9 )-    -    -    -    -    -    -    -    -    تعديلات خلال ال�صنة

166 699 6917 160 475 538 6007 255 )983 110 (389 108 896 540 4581 363 824 822 3151 977 202 579 747 225 0271 776  ر�سيد نه�ية ال�سنة

052 809 2147 161 838 647 5677 279 (576 13 )033 193 896 540 4581 363 824 822 3151 977 547 482 747 225 0271 776  ر�صيد بداية ال�صنة

)023 140 ()263 1 ()760 138 ()370 202 (610 63 -    -    -    -    -    -    -    -    اأثر تطبيق معي�ر التق�رير الم�لية الدولي رقم )9(

029 669 9517 159 078 509 1977 77 034 50 033 193 896 540 4581 363 824 822 3151 977 547 482 747 225 0271 776 ر�سيد بداية ال�سنة المعدل

944 305 767 13 177 292 177 292 -    -    -    -    -    -    -    -    -    الربح لل�صنة

(399 173 )(824 10 )(575 162 )-    (724 89 )(851 72 )-    -    -    -    -    -    -    الدخل ال�صامل الاآخر لل�صنة

545 132 943 2 602 129 177 292 )724 89 ()851 72 (-    -    -    -    --    -       مجموع الدخل ال�س�مل لل�سنة

-    -    -    (105 47 )-    -    -    -    -    -    105 47 -    -    المحول اإلى الاإحتياطيات

-    -    -    (688  )688  -    -    -    -    -    --    -    المحول من احتياطي تقييم ا�صتثمارات الى الاأرباح المدورة

(173 161 )(922 4 )(251 156 )(251 156 )-    -    -    -    -    -    --    -    توزيعات اأرباح

347 16 347 16 -    --    -    -    -    -    -    --    -    اأثر زيادة الم�صاهمة في �صركة تابعة

748 656 3197 174 429 482 3307 165 )002 39 (182 120 896 540 4581 363 824 822 3151 977 652 529 747 225 0271 776  ر�سيد نه�ية ال�سنة
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20122011اي�س�ح

825 467 905 562 الربح لل�سنة قبل ال�سريبة

تعديلات:

(860 265 )(497 294 )  -  ح�صة المجموعة من اأرباح �صركات حليفة

375 51 375 51   -  ا�صتهلاكات واطفاءات

941 434 500 347   - مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

(525 6 )662 2   - �صافي اإيرادات الفوائد

(185  )714    - خ�صائر (اأرباح) بيع موجودات ثابتة

(707 5 )(855 8 )  -  توزيعات ارباح مقبو�صة من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�صامل الاآخر

569 35 430 68   -  خ�صائر اإعادة تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

231 3 256 7   -  مخ�ص�ص تدني موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

528 15 236 9   -  مخ�ص�صات اخرى

192 730 726 746     المجموع

)الزي�دة( النق�ش في الموجودات:

780 40 (877 81 )اأر�صدة لدى بنوك مركزية (ت�صتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�صهر)

056 50 969 73 اإيداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية (ت�صتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�صهر)

(894 533 )719 126 ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

221 486 (371 80 )موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

271 104 (553 22 )موجودات اخرى وم�صتقات مالية

الزي�دة )النق�ش( في المطلوب�ت:

131 98 628 62 ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية (ت�صتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�صهر)

918 289 7721 607 ودائع عملاء

(058 207 )332 558 تاأمينات نقدية

(582 368 )(296 82 )مطلوبات اأخرى  وم�صتقات مالية

843 959 323 162 1�س�في التغير في الموجودات والمطلوب�ت

035 690 0491 909 1    �س�في التدفق�ت النقدية من عملي�ت الت�سغيل قبل ال�سريبة المدفوعة

(761 181 )(050 187 )�صريبة الدخل المدفوعة

274 508 9991 721 1    �س�في التدفق�ت النقدية من عملي�ت الت�سغيل 

381 22 (741 3 )(�صراء) بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�صامل الاآخر

(333 967 )588 247 بيع (�صراء) موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

(486 50 )(464 16 )(�صراء) اإ�صتثمارات في �صركات حليفة 

834 122 678 152 اأرباح مقبو�صة من �صركات حليفة

707 5 855 8   توزيعات ارباح مقبو�صة من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�صامل الاآخر

(311 22 )(486 79 )(الزيادة) في الموجودات الثابتة - بال�صافي

236 34 233 41 المتح�صل من بيع موجودات ثابتة

)972 854 (663 350     �س�في )الاإ�ستخدام�ت النقدية في( التدفق�ت النقدية من عملي�ت الا�ستثم�ر

-  (900 653 )ت�صديد اأموال مقتر�صة

(928 156 )(474 192 )اأرباح موزعة للم�صاهمين

(922 4 )(320 5 )اأرباح موزعة لغير الم�صيطرين

)850 161 ()694 851 (    �س�في ) الا�ستخدام�ت  النقدية في ( التدفق�ت من عملي�ت التمويل

452 491 968 220 1    �صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

(851 72 )(196 35 )فروقات عُملة - تغير اأ�صعار ال�صرف

169 520 7707 938 7النقد وما في حكمه في بداية ال�صنة

770 938 5427 124 539    النقد وم� في حكمه في نه�ية ال�سنة
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ب�آلاف الدولارات الاأمريكية

مجموعة البنك العربي
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تعتبر الاي�صاحات المرفقة من (1) الى (55)  جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها .
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»Hô©dG ∂æÑdG áYƒª›

áeÉ``Y äÉeƒ∏©e  - 1

 »°ù«FôdG  Égõcôe á«fOQCG  IOhóëe áeÉY áªgÉ`°ùe  ácô`°ûc  πé`°ùe  ƒgh  ,1930 ΩÉY »Hô©dG  ∂æÑdG  ¢ù°SCÉJ

 ÉgOóYh ¿OQC’G ‘ Iô°ûàæŸG ¬Yhôa ∫ÓN øe á«aô°üŸG ∫ÉªYC’ÉH Ωƒ≤jh á«ª°TÉ¡dG á«fOQC’G áµ∏ªŸG - ¿ÉªY

.OhóëŸG (Gô°ùjƒ°S) »Hô©dG ∂æÑdG á≤«≤°ûdG ácô°ûdGh á©HÉàdG ¬JÉcô°T ∫ÓN øeh 104 ÉgOóYh êQÉÿGh 77

.‹ÉŸG ¿ÉªY ¥ƒ°S ‘ »Hô©dG ∂æÑdG º¡°SCG ∫hGóJ ºàj

 21 ïjQÉàH (1) ºbQ ¬à°ù∏L ÖLƒÃ »Hô©dG ∂æÑdG IQGOEG ¢ù∏› øe á≤aôŸG IóMƒŸG á«dÉŸG ºFGƒ≤dG QGôbEG ”

.ÚªgÉ°ùª∏d áeÉ©dG áÄ«¡dG á≤aGƒŸ á©°VÉN »gh  2013 ÊÉãdG ¿ƒfÉc

á«dÉŸG ºFGƒ≤dG ó«MƒJ ¢ù°SCG  -  2

 á«dÉŸG ºFGƒ≤dG »µjôeC’G Q’hódÉH É¡eÉbQCG ô¡¶J »àdGh »Hô©dG ∂æÑdG áYƒªéŸ IóMƒŸG á«dÉŸG ºFGƒ≤dG πª°ûJ

 É¡ªgCG »àdG á©HÉàdG äÉcô°ûdGh ,OhóëŸG (Gô°ùjƒ°S) »Hô©dG ∂æÑdG á≤«≤°ûdG ácô°ûdGh ´ . Ω . ¢T »Hô©dG ∂æÑ∏d

: á«dÉàdG

ácô°ûdG º°SEG
(%) á«µ∏ŸG áÑ°ùf ïjQÉJ

∂∏ªàdG
طبيعة الن�شاط

 ó∏H

¢ù«°SCÉàdG
∫ÉŸG ¢SCGQ

20122011

 ´ Ω ¢T »Hô©dG ÉHhQhCG ∂æH                                        100^00                                        100^002006á«aô°üe äÉ«∏ªYIóëàŸG áµ∏ªŸGhQƒj ¿ƒ«∏e610 

 É«dGÎ°SG »Hô©dG ∂æÑdG

OhóëŸG

100^00100^001994á«aô°üe äÉ«∏ªYÉ«dGÎ°SG

 Q’hO ¿ƒ«∏e62^5 

‹GÎ°SG

 »eÓ°SE’G »Hô©dG ∂æÑdG

´ Ω ¢T ‹hódG

        100^00        100^001997á«aô°üe äÉ«∏ªY¿OQC’GÊOQG QÉæjO ¿ƒ«∏e100 

 á«æWƒdG á«Hô©dG ácô°ûdG

Ω Ω P ÒLCÉà∏d

100^00100^001996»∏jƒ“ ÒLCÉJ¿OQC’GÊOQG QÉæjO ¿ƒ«∏e25 

 »Hô©dG áYƒª› ácô°T

 Ω Ω P QÉªãà°SÓd

100^00100^001996

 äÉeóNh áWÉ°Sh

á«dÉe

¿OQC’GÊOQG QÉæjO ¿ƒ«∏e14 

 ÊGOƒ°ùdG »Hô©dG ∂æÑdG

OhóëŸG

100^00100^002008á«aô°üe äÉ«∏ªY¿GOƒ°ùdG

 ¬«æL ¿ƒ«∏e117^5 

ÊGOƒ°S

∫ÉªYCÓd »Hô©dG ∂æÑdG100^00100^001998á«aô°üe äÉ«∏ªY¿ÉæÑdÊÉæÑd IÒd QÉ«∏e15 

 ÜhôL »Hô©dG ácô°T

QÉªãà°SÓd

100^00100^002009

 äÉeóNh áWÉ°Sh

á«dÉe

Ú£°ù∏aÊOQG QÉæjO ¿ƒ«∏e1^7 

 ¢ùfƒàd »Hô©dG ∂æÑdG64^2464^241982á«aô°üe äÉ«∏ªY¢ùfƒJ»°ùfƒJ QÉæjO ¿ƒ«∏e100 

 ÉjQƒ°S »Hô©dG ∂æÑdG51^4351^292005á«aô°üe äÉ«∏ªYÉjQƒ°SájQƒ°S IÒd QÉ«∏e5^05 

ÚeÉà∏d »Hô©dG ô°ùædG ácô°T50^0050^002006ÚeCÉJ ∫ÉªYCG¿OQ’GÊOQG QÉæjO ¿ƒ«∏e10 
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ال�صركات التابعة هي تلك ال�صركات الخا�صعة ل�صيطرة البنك العربيِ �ص . م . ع وتتحقق ال�صيطرة عندما   <
يكون للمجموعة القدرة على التحكم في ال�صيا�صات المالية والت�صغيلية الاإ�صتراتيجية لل�صركات التابعة وذلك 

للح�صول على منافع من اأن�صطتها .

اإن القوائم المالية الموحدة تعك�ص الو�صع المالي ونتائج الاأعمال على م�صتوى الملكية الاقت�صادية الموحدة للبنك   <
العربي �ص . م . ع وال�صركة ال�صقيقة البنك العربي (�صوي�صرا) المحدود والتي تعتبر جزءاً مكملًا لمجموعة 

البنك العربي .  

قبل  من  الم�صتخدمة  المحا�صبية  ال�صيا�صات  نف�ص  باإ�صتخدام  التابعة  لل�صركات  المالية  القوائم  اإعداد  يتم   <
اإجراء  يتم  مختلفة  التابعة  ال�صركات  قبل  من  المتبعة  المحا�صبية  ال�صيا�صات  كانت  واإذا  هذا   ، المجموعة 

التعديلات اللازمة على القوائم المالية لل�صركات التابعة لتتوافق مع تلك الم�صتخدمة من قبل المجموعة .

يتم توحيد نتائج عمليات ال�صركات التابعة في قائمة الدخل الموحد من تاريخ تملكها وهو التاريخ الذي يجري   <
فيه فعلياً انتقال �صيطرة المجموعة على ال�صركات التابعة ، ويتم توحيد نتائج عمليات ال�صركات التابعة التي 

المجموعة  فيه  تفقد  الذي  التاريخ  ذلك  وهو  الاإ�صتبعاد  تاريخ  حتى  الموحد  الدخل  قائمة  في  اإ�صتبعادها  تم 

ال�صيطرة على ال�صركات التابعة .

. ع وال�صركة  . م  العربي �ص  البنك  ا�صتبعاد المعاملات والاأر�صدة فيما بين  المالية يتم  القوائم  عند توحيد   <
ال�صقيقة البنك العربي (�صوي�صرا) المحدود وال�صركات التابعة الاأخرى ، وتظهر المعاملات في الطريق �صمن 

بند موجودات اأخرى اأو مطلوبات اأخرى ح�صب الحالة ، اأما حقوق غير الم�صيطرين (الجزء غير المملوك من 

قبل المجموعة من حقوق ملكية ال�صركات التابعة) فتظهر في بند م�صتقل �صمن حقوق الملكية . 

3  - تطبيق مع�يير التق�رير الم�لية الدولية الجديدة والمعدلة 

اأ- المعايير الدولية للتقارير المالية والتف�صيرات الجديدة والمعدلة والتي لي�ص لها اأثر جوهري على القوائم المالية 

الموحدة:

المالية  القوائم  اعداد  في  التالية  والمعدلة  الجديدة  والتف�صيرات  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  اتبـاع  تــم   <
المالية  القوائم  في  الواردة  والاف�صاحات  المبالغ  على  جوهري  ب�صكل  توؤثر  لم  والتي   ، للمجموعة  الموحدة 

الموحدة، علماً باأنه قد يكون لها تاأثير على المعالجة المحا�صبية للمعاملات والترتيبات الم�صتقبلية :
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في  تعمل  التي  للمن�صاأت  ار�صادات  التعديلات  هذه   توفر   <
اما  الحاد  المفرط  بالت�ضخم  تتميز  اقت�ضادية  اأنظمة  ظل 

الدولية  للمعايير  وفقا  المالية  القوائم  عر�ص  في  للا�صتمرار  

للتقارير المالية اأو لعر�ص القوائم المالية وفقا للمعايير الدولية 

للتقارير المالية لاأول مرة.  

 :  (1) رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  على  التعديلات 

التي  المالية  لل�ضنوات  المفعول  )�ضاري  الحاد  المفرط  الت�ضخم 

تبداأ في اأو بعد اأول تموز 2011). 

التعديلات المتعلقة بالغاء الفترات الثابتة والتي قامت باإعفاء   <
اعادة  من  المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير  الجدد  المطبقين 

اظهارالعمليات التي حدثت قبل تاريخ تحولهم لتطبيق المعايير 

الدولية للتقارير المالية لاول مرة.

التعديــلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (1) : الغاء 

لاأول  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  لمطبقي  الثابتة  الفترات 

مرة (�صاري المفعول  لل�صنوات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول 

تموز 2011). 

للعمليات  الاف�صاح  متطلبات  بزيادة  التعديلات  هذه  قامت   <
التعديلات  وتهدف هذه   ، المالية  الموجودات  المت�صمنة تحويل 

اإلى توفير قدر اأكبر من ال�صفافية حول التعر�ص للمخاطر عند 

بم�صتوى  المحولة  ال�صركة  واحتفاظ  المالية  الموجودات  تحويل 

معين من التعر�ص الم�صتمر لمخاطرهذه الموجودات.

 :  (7) رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  على  التعديلات 

الاأدوات المالية / الاإف�صاحات – نقل الموجودات المالية  (�صاري 

المفعول  لل�صنوات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول تموز 2011).

تفتر�ص   (12) رقم  الدولي  المحا�صبة  معيار  على  التعديلات   <
العقارية  للاأ�صتثمارات  الحالية  القيمة  ا�صترداد  يتم  باأنه 

و  البيع.  عملية  عند  العادلة  القيمة  لنموذج  وفقا  والمقيمة 

�صرائب   :(21) رقم  التف�صير  فان   ، التعديل  لهذا  نتيحة 

الدخل والمتعلق با�صترداد الا�صول المعاد تقييمها والغير قابلة 

المقيمة  العقارية  الا�صتثمارات  على  يطبق  لن  للا�صتهلاك 

المعيار  �صمن  التعديلات  و�صتت�صمن  هذا  العادلـــة.  بالقيمة 

المحا�صبي الدولي رقم (12) التوجيهات ال�صابقة المتبقية في 

التف�صير رقم (21) ، وعليه �صيتم �صحبها من التف�صير.

التعديلات على معيار المحا�صبة الدولي رقم (12) : ال�صريبة 

المفعول   (�صاري  ال�صمنية  الموجودات  اإ�صترداد  الموؤجلة: 

لل�صنوات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2012). 
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ب –  معايير التقارير المالية الدولية والتف�صيرات الجديدة والمعدلة ال�صادرة وغير �صارية المفعول بعد:اي

لم تقم المجموعة بتطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية والتف�صيرات الجديدة والمعدلة الواردة اأدناه ال�صادرة 

والجاهزة للتطبيق المبكر لكن غير �صارية المفعول بعد:

الم�لية  لل�سنوات  المفعول   �س�رية 

التي تبداأ في اأو بعد

اأول كانون الثاني 2015

اأرقام  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  على  التعديلات   <
(9) و (7) والملزم تطبيقها مع المعيار الدولي للتقارير 

المالية رقم (9) و الاإف�صاحات الاإنتقالية

اأول كانون الثاني 2013 المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (10) : القوائم المالية   <
الموحدة.

اأول كانون الثاني 2013 الاإتفاقيات   :  (11) رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار   <
الم�صتركة.

اأول كانون الثاني 2013  المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (12) : الاإف�صاح عن   <
الح�ص�ص في المن�صاآت الاأخرى.

اأول كانون الثاني 2013

اأرقام  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  على  تعديلات   <
الموحدة  المالية  القوائم   -   (12)  ،  (11)  ،  (10)

في  الح�ص�ص  عن  والاإف�صاح  الم�صتركة  والاتفاقيات 

المن�صاآت الاأخرى :ار�صادات التحويل.

اأول كانون الثاني 2013 معيار المحا�صبة الدولي رقم (27) : القوائم المالية الم�صتقلة 

(كما عدلت في العام 2011).

اأول كانون الثاني 2014

اأرقام  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  على  تعديلات 

والاإف�صاح  الموحدة  المالية  القوائم   -   (12)  ،  (10)

التحويل  :ار�صادات  الاأخرى  المن�صاآت  في  الح�ص�ص  عن 

المالية  القوائم   :  (27) رقم  الدولي  المحا�صبة  ومعيار 

الم�صتقلة (كما عدلت في العام 2011).

اأول كانون الثاني 2013 معيار المحا�صبة الدولي رقم (28) : الاإ�صتثمار في ال�صركات 

العام  في  عدلت  (كما  الم�صتركة  والم�صاريع  الحليفة 

.(2011
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اأول كانون الثاني 2013 المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (13) : اإحت�صاب القيمة 

العادلة.

اأول كانون الثاني 2013 معيار المحا�صبة الدولي رقم (19) : منافع الموظفين (كما 

عدلت في العام 2011).

اأول كانون الثاني 2014  :  (32) رقم  الدولي  المحا�صبة  معيار  على  التعديلات 

الاأدوات المالية – تقا�ص الموجودات والمطلوبات المالية.

اأول كانون الثاني 2013  : المالية رقم (1)  للتقارير  الدولي  المعيار  التعديلات على 

القرو�ص الحكومية. 

اأول كانون الثاني 2013  (7) رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  على  التعديلات 

الموجودات  –  تقا�ص  الاإف�صاحات   / المالية  الاأدوات   :

والمطلوبات المالية.

اأول تموز 2012 الدولي رقم (1): عر�ص  المحا�صبة  التعديلات على معيار 

بنود الدخل ال�صامل.

اأول كانون الثاني 2013 التح�صينات  ال�صنوية على المعايير  الدولية للتقارير المالية 

ال�صادرة للاعوام  2011-2009

اأول كانون الثاني 2013 الاإنتاج  مرحلة  في  التعرية  تكاليف   :  (20) رقم  التف�صير 

ل�صطح منجم.

تتوقع اإدارة المجموعة اأن يتم تطبيق كل من المعايير والتف�صيرات المبينة اأعلاه في اإعداد القوائم المالية الموحدة 

عند تاريخ �صريان كل منها دون اأن تحدث هذه المعايير والتف�صيرات اأية اأثر جوهري على القوائم المالية الموحدة 

للمجموعة .
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اأهم ال�سي��س�ت المح��سبية   -  4

اأ – اأ�ص�س اإعداد القوائم المالية الموحدة

الدولية  المالية  التقارير  المالية وتف�صيرات  للتقارير  الدولية  للمعايير  المالية الموحدة وفقاً  القوائم  اإعداد  تم   <
المنبثقة عن مجل�ص معايير المحا�صبة الدولية وبموجب القوانين والتعليمات النافذة في البلدان التي تعمل بها 

المجموعة وتعليمات البنك المركزي الاأردني.

تم اإعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية با�صتثناء بع�ص الموجودات والمطلوبات المالية   <
التي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة.

ان ال�صيا�صات المحا�صبية المتبعة في اعداد القوائم المالية الموحدة متماثلة مع ال�صيا�صات التي تم اتباعها في   <
اأثر مايرد في الاي�صاح رقم  اعداد القوائم المالية الموحدة لل�صنة المنتهية في 31 كانون اأول 2011 با�صتثناء 

(3-اأ) حول القوائم المالية.

ب – تحقق الاإيرادات

اإيرادات وم�صاريف الفوائد

باإيراد وم�صاريف الفوائد لجميع الاأدوات المالية الخا�صعة للفوائد في قائمة الدخل الموحد  يتم الاإعتراف   <
باإ�صتخدام طريقة الفائدة الفعالة با�صتثناء فوائد وعمولات الت�صهيلات الائتمانية غير العاملة التي لا يتم 

الاعتراف بها كاإيرادات ويتم ت�صجيلها في ح�صاب الفوائد والعمولات المعلقة .

اإن طريقة الفائدة الفعالة هي طريقة لاإحت�صاب التكلفة المطفاأة للموجودات والمطلوبات المالية وتوزيع اإيراد   <
وم�صروف الفوائد على مدى الفترة المنا�صبة التي تخ�صها. اإن معدل الفائدة الفعالة هو المعدل الذي بموجبه 

يتم خ�صم الدفعات النقدية المتوقعة خلال عمر الموجودات اأو المطلوبات المالية ، اأو على عمر اأق�صر حيثما 

كان ذلك منا�صباً. تقوم المجموعة بتقدير التدفقات النقدية اآخذين بالاإعتبار كافة البنود التعاقدية للاأدوات 

المالية ولكنها لا تاأخذ بعين الاإعتبار الخ�صائر الاإئتمانية الم�صتقبلية . 

يتم الاإعتراف باإيراد العمولات ب�صكل عام في تاريخ المعاملة ، يتم اإحت�صاب الاإ�صتردادات المتعلقة بالقرو�ص   <
الممنوحة �صابقاً عند قب�صها .

اإيرادات توزيع الاأرباح

يتم الاإعتراف باإيرادات توزيعات الاأرباح من الموجودات المالية عند ن�صوء حق للمجموعة بالح�صول على تلك   <
التوزيعات (اإقرارها من الهيئة العامة) .

اإيرادات عقود التاأمين

التاأمين كاإيرادات لل�ضنة )اأق�ضاط تاأمين مكت�ضبة( على  التاأمين الناتجة عن عقود  باأق�ضاط  يتم الإعتراف   <
اأ�ضا�س الفترات الزمنية الم�ضتحقة وبما يتنا�ضب مع فترة التغطية التاأمينية. ويتم الإعتراف باأق�ضاط التاأمين 

غير المكت�ضبة من خلال عقود التاأمين كما بتاريخ القوائم المالية الموحدة كاأق�ضاط تاأمين غير مكت�ضبة وتظهر 

من �صمن المطلوبات الاأخرى.
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اإيرادات عقود التاأجير

اإن �صيا�صة المجموعة المتعلقة بعقود التاأجير مذكورة في الاإي�صاح (4ج) اأدناه .  <

ج – عقود الايجار

والمنافع  ت�ضنف عقود اليجار كايجارات تمويلية عندما تن�س �ضروط اليجار على تحويل جميع المخاطر   <
المتعلقة بالتملك للم�صتاأجر ب�صكل جوهري . اأما جميع عقود الايجار الاخرى فت�صنف كايجارات ت�صغيلية كما 

يلي :

1 – المجموعة كموؤجر

يتم قيد دخل الايجارات الت�صغيلية با�صتخدام طريقة الق�صط الثابت على مدى عمر الايجار. كما ت�صاف التكاليف 

الم�صتاأجرة  للموجودات  الدفترية  القيمة  الى  الت�صغيلي  العقد  وترتيب  مناق�صة  المتكبدة في  الاولية  المبا�صرة 

وتقيد وفقا لطريقة الق�صط الثابت على مدى فترة الايجار.

2 – المجموعة كم�صتاأجر

ت�صجل الموجودات المقتناة من خلال عقود الايجار التمويلية بداية بقيمتها العادلة عند بداية عقد الايجار   <
اأو بالقيمة الحالية للحد الادنى من دفعات الايجار، اأيهما اأقل. كما يتم ت�صجيل مطلوبات التاأجير التمويلي 

اجل  من  التمويلي  التاأجير  مطلوبات  وتخفي�ص  تمويل  م�صاريف  بين  الايجار  دفعات  وتوزّع  القيمة.  بنف�ص 

التمويل  وتقيد م�صاريف  التمويلي،  التاأجير  المتبقي من مطلوبات  الر�صيد  على  ثابت  فائدة  معدل  تحقيق 

مبا�صرة في قائمة الدخل الموحد.

تقيد دفعات الايجار الت�صغيلي كم�صروف وفقاً لطريقة الق�صط الثابت على مدى عمر الاإيجار.  <

د – العملات الاأجنبية

اإجراء  بتاريخ  ال�صائدة  ال�صرف  باأ�صعار  ال�صنة  خلال  الاأجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  ت�صجيل  يتم   <
المعاملات.  يتم تحويل البنود النقدية با�صتخدام ال�صعر ال�صائد بتاريخ اإعداد القوائم المالية الموحدة، ويتم 

الاعتراف بالاأرباح/الخ�صائر في قائمة الدخل الموحد . يتم تحويل البنود غير النقدية والمثبتة في ال�صجلات 

بالتكلفة التاريخية با�صتخدام ال�صعر ال�صائد بتاريخ اإجراء العملية. يتم تحويل البنود غير النقدية والمثبتة 

في ال�صجلات بالقيمة العادلة (مثل الاأ�صهم) با�صتخدام ال�صعر ال�صائد بتاريخ تقييم تلك الموجودات، ويتم 

الاعتراف باأرباح / خ�صائر التقييم كجزء من تلك القيمة العادلة .

عند توحيد القوائم المالية يتم  ترجمة موجودات ومطلوبات الفروع وال�صركة ال�صقيقة وال�صركات التابعة في   <
الخارج من العملة المحلية (الاأ�صا�صية) اإلى عملة التقرير وفقاً للاأ�صعار الو�صطية للعملات في تاريخ القوائم 

المالية الموحدة . اأما فروقات العملة الناجمـــــة عن تقييم �صافي الا�صتثمار في الفروع الخارجية وال�صركات 

التابعة فتظهر �صمن بنود الدخل ال�صامل الاأخــرى الموحد .
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ه – الموجودات الثابتة

متراكمة  خ�صائر  واية  المتراكمة  الا�صتهلاكات  منها  مطروحا  التاريخية  بالتكلفة  الثابتة  الموجودات  تظهر   <
ناتجة عن التدني في القيمة. وت�صمل التكلفة على جميع التكاليف المتعلقة مبا�صرة بال�صراء. وعندما يتكون 

يتم معالجتها كبنود ممتلكات ومعدات  انتاجية مختلفة  اأعمار  اأجزاء ذات  الثابتة من  الموجودات  بند من 

منف�صلة.

تقيد الا�صتهلاكات با�صتخدام طريقة الق�صط الثابت من اجل تخفي�ص تكلفة الموجودات على مدى اعمارها   <
الانتاجية المتوقعة .

لا يتم اإ�صتهلاك الاأرا�صي والممتلكات تحت الان�صاء.  <

تظهر الموجودات قيد الاإن�صاء بالتكلفة مطروحاً منها اأية خ�صائر ناتجة عن التدني في القيمة. يبداأ اإ�صتهلاك   <
للاإ�صتعمال  جاهزيتها  عند  ذاته،  ال�صنف  من  الثابتة  الموجودات  لبنود  الطريقة  وبنف�ص  الموجودات،  هذه 

المق�صود.

يتم �صطب بند من الموجودات الثابتة عند ا�صتبعاده او عندما لا تكون هناك منافع اقت�صادية متوقعة من   <
اإ�صتخدامه اأو من ا�صتبعاده.

تقيد اأرباح اأو خ�صائر اإ�صتبعاد الموجودات الثابتة (الفرق بين �صافي القيمة التح�صيلية من الا�صتبعاد والقيمة   <
الدفترية) في قائمة الدخل الموحد في ال�صنة التي يتم بها اإ�صتبعاد هذه الموجودات.

و – ا�صتثمارات في �صركات حليفة

المتعلقة  القرارات  على  فعالا  تاأثيراً  فيها  المجموعة  تمار�ص  التي  ال�صركات  تلك  هي  الحليفة  ال�صركات   <
بال�صيا�صات المالية والت�صغيلية والتي تملك المجموعة ن�صبة تتراوح بين 20٪ اإلى 50٪ من حقوق الت�صويت .

تظهر الا�صتثمارات في ال�صركات الحليفة بموجب طريقة حقوق الملكية.  <

يتـم ا�صتبعاد المعاملات والاأر�صدة في ما بين المجموعة وال�صركات الحليفة وح�صب ن�صبة م�صاهمة المجموعة   <
في هذه ال�صركات. 
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ز – �صريبة الدخل

تمثل م�صاريف ال�صرائب مبالغ ال�صرائب الم�صتحقة وال�صرائب الموؤجلة .  <

تح�صب م�صاريف ال�صرائب الم�صتحقة على اأ�صا�ص الاأرباح الخا�صعة لل�صريبة ، وتختلف الاأرباح الخا�صعة   <
اأو  اإيرادات غير خا�صعة لل�صريبة  لل�صريبة عن الاأرباح المعلنة في القوائم المالية لان الاأرباح المعلنة ت�صمل 

م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�صنة المالية واإنما في �صنوات لاحقة اأو الخ�صائر المتراكمة المقبولة �صريبيا 

اأو بنود لي�صت خا�صعة اأو مقبولة التنزيل لاأغرا�ص �صريبية.

تح�صــب ال�صرائب بموجب الن�صب ال�صريبية المقررة بموجب القوانين والاأنظمة والتعليمات في البلدان التي   <
تعمل فيها المجموعة .

اإن ال�صرائب الموؤجلة هي ال�صرائب المتوقع دفعها اأو ا�صتردادها نتيجة الفروقات الزمنية الموؤقتة بين قيمة   <
يتم   . اأ�صا�صها  ال�صريبي على  الربح  احت�صاب  يتم  التي  والقيمة  المالية  القوائم  المطلوبات في  اأو  الموجودات 

ال�صريبية  للن�صب  وفقاً  الموؤجلة  ال�صرائب  الالتزام وتحت�صب  با�صتخدام طريقة  الموؤجلة  ال�صرائب  احت�صاب 

التي يتوقع تطبيقها عند ت�صوية الالتزام ال�صريبي اأو تحقيق الموجودات ال�صريبية الموؤجلة .

يتم مراجعة ر�صيد الموجودات ال�صريبية الموؤجلة في تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم تخفي�صها في حالة   <
توقع عدم اإمكانية الا�صتفادة من تلك الموجودات ال�صريبية جزئيا اأو كليا .

ح – الموجودات المالية

يتم الاعتراف ب�صراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة (تاريخ التزام المجموعة ببيع اأو �صراء الموجودات   <
المالية) بالقيمة العادلة وب�صافي تكاليف المعاملة المتعلقة مبا�صرة بعملية الاإقتناء باإ�صتثناء الموجودات المالية 

بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل حيث تقيد بدايةً بالقيمة العادلة ويتم ت�صجيل م�صاريف الاإقتناء في 

قائمة الدخل الموحد . يتم قيا�ص كافة الموجودات المالية لاحقاً بالتكلفة المطفاأة او القيمة العادلة .
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ت�صنيف الموجودات المالية 

الاأدوات الم�لية ب�لتكلفة المطف�أة:

يتم قيا�ص اأدوات الدين ، وت�صمل الت�صهيلات الاإئتمانية المبا�صرة والاأذونات وال�صندات ، بالتكلفة المطفاأة في   <
حال توافر ال�صرطين التاليين: 

الاإحتفاظ  اإلى  يهدف  اأعمال  لنموذج  وفقاً  بها  محتفظ  الدين)  (اأدوات  المالية  الموجودات  تلك  كانت  اإذا  أ- 
بالموجودات بغر�ص تح�صيل التدفقات النقدية المتعاقد عليها

ح�ضرياً  متمثلة  نقدية  لتدفقات  محددة  مواعيد  المالية  للموجودات  التعاقدية  ال�ضروط  عن  ين�ضاأ  كان  اإذا  ب- 
باأ�صل مبلغ الدين غير الم�صدد والفوائد المترتبة عليه .

يتم قيا�ص اأدوات الدين التي تطابق هذين ال�صرطين بدايةً بالقيمة العادلة بعد اإ�صافة تكاليف المعاملة (اإلا   <
اإذا كانت م�صنفة كاأدوات دين بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل). ويتم قيا�صها لاحقاً بالتكلفة المطفاأة 

با�صتخدام طريقة الفائدة الفعالة بعد طرح اأي خ�صارة تدني في القيمة ، ويتم الاعتراف باإيراد الفائدة في 

قائمة الدخل .

في حال تغيرت اأهداف نموذج الأعمال بحيث كان هنالك تعار�س مع �ضروط التكلفة المطفاأة ، فاإنه يجب على   <
المجموعة اإعادة ت�صنيف اأدوات الدين الم�صنفة �صابقاً بالتكلفة المطفاأة لت�صنيف بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل .

وقد تختار المجموعة اأن ت�ضنف اأدوات الدين التي تطابق �ضروط التكلفة المطفاأة الم�ضار اإليها اأعلاه كاأدوات   <
مداينة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل اإذا كان هذا الت�صنيف يلغي عدم التوافق المحا�صبي اأو يقلل 

منه بدرجة كبيرة في حال قيا�ص الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة.

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

اإن اأدوات الدين التي ل تتطابق مع �ضروط التكلفة المطفاأة المذكورة اأعلاه ، اأو التي تطابق تلك ال�ضروط ومع   <
ذلك اختارت المجموعة عند الاإعتراف الاأولي ت�صنيفها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ، يتم قيا�صها 

بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل.

وفي حال تغيرت اأهداف نموذج الأعمال بحيث كان هناك توافق مع �ضروط التكلفة المطفاأة وكانت التدفقات   <
الدين  اأدوات  ت�ضنيف  اإعادة  المجموعة  على  فاإن   ، المطفاأة  التكلفة  �ضروط  تطابق  للاأداة  التعاقدية  المالية 

الم�صنفة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل لت�صنف بالتكلفة المطفاأة . لا يجوز اإعادة ت�صنيف اأدوات 

الدين الم�صنفة عند الاعتراف الاأولي بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل.
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يتم ت�صنيف الا�صتثمارات في اأدوات الملكية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ، اإلا اإذا قامت المجموعة   <
بت�صنيف ا�صتثمار محتفظ به لغير المتاجرة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الاآخر عند الاعتراف 

المبدئي .

يتم قيا�ص الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بالقيمة العادلة، ويتم الاعتراف بالاأرباح   <
والخ�صائر الناتجة عن اإعادة القيا�ص في قائمة الدخل الموحد.

يتم الاعتراف باإيرادات توزيعات الاأرباح من الا�صتثمارات في اأدوات الملكية بالقيمة العادلة من خلال الاأرباح   <
الهيئة  (اإقرارها من قبل  الاأرباح  توزيعات  للمجموعة في الح�صول على  ين�صاأ حق  الدخل عندما  في قائمة 

العامة) .

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الاآخر

يمكن للمجموعة اأن تختار ب�صكل نهائي (على اأ�صا�ص كل اأداة على حدة) اأن ت�صنف اأدوات الملكية بالقيمة   <
العادلة من خلال الدخل ال�صامل الاآخر. ولا ي�صمح الت�صنيف بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الاآخر 

اإذا كان الا�صتثمار باأداة الملكية محتفظ به لغر�ص المتاجرة.

تعتبر الموجودات المالية محتفظ بها لغر�ص المتاجرة اإذا :

تم �صراوؤها اأ�صا�صاً لغر�ص بيعها في الم�صتقبل القريب ، اأو   -

كانت عند الاعتراف المبدئي جزء من محفظة اأدوات مالية محددة تديرها المجموعة ولها طابع فعلي حديث   -

للح�صول على اأرباح في فترات ق�صيرة ، اأو 

كانت اأدوات م�ضتقة غير م�ضنفة وفعالة كاأداة تحوط اأو ك�ضمان مالي .  -

بالقيمة  الاآخر مبدئيا  ال�صامل  الدخل  العادلة من خلال  بالقيمة  الملكية  اأدوات  الا�صتثمارات في  قيا�ص  يتم   <
العادلة م�صاف اإليها تكاليف المعاملة. ويتم قيا�صها لاحقاً بالقيمة العادلة ويتم الاعتراف بالاأرباح والخ�صائر 

تقييم  اإعادة  اإلى احتياطي  الاآخر وت�صاف  ال�صامل  الدخل  بند  العادلة تحت  القيمة  التغير في  النا�صئة عن 

الا�صتثمارات . عند ا�صتبعاد الموجودات المالية ، فاإن الاأرباح اأو الخ�صائر المتراكمة �صابقاً في احتياطي اإعادة 

تقييم الا�صتثمارات لا يتم اإعادة ت�صنيفها اإلى قائمة الدخل ولكن يتم اإعادة ت�صنيفها اإلى الاأرباح المدورة.

يتم الاعتراف بتوزيعات الاأرباح على هذه الا�صتثمارات في اأدوات الملكية في قائمة الدخل عندما ين�صاأ حق   <
اإذا كانت هذه التوزيعات تمثل ب�صكل وا�صح ا�صترداد لجزء من  اإلا   ، المجموعة في ا�صتلام هذه التوزيعات 

تكاليف الا�صتثمار .
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ط - القيمة العادلة

يمثل �صعر الاإغلاق بتاريخ القوائم المالية في الاأ�صواق المالية الن�صطة القيمة العادلة للموجودات والم�صتقات   <
المالية المتداولة ، وفـــــي حال عدم توفر اأ�صعار معلنة اأو عدم وجود تداول ن�صط لتلك الاأداة المالية يتم تقدير 

قيمتها العادلة باإحدى الطرق التالية :

مقارنتها بالقيمة ال�صوقية الحالية لاأداة مالية م�صابهة لها اإلى حد كبير .  -

خ�صم التدفقات النقدية المتوقعة .  -

نماذج ت�صعير الخيارات .  -

تهدف طرق التقييم اإلى الح�صول على قيمة عادلة تعك�ص توقعات ال�صوق وتاأخذ بالاعتبار العوامل ال�صوقية    <
واأية مخاطر اأو منافع متوقعه عند تقدير قيمة الموجودات المالية، وفي حال تعذر قيا�ص القيمة العادلة ب�صكل 

يعتمد عليه يتم اإظهارها بالتكلفة / التكلفة المطفاأة .

ي - التدني في قيمة الموجودات المالية

تقوم المجموعة بمراجعة القيم الدفترية للموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة في تاريخ القوائم المالية الموحدة   <
اأو على �صكل مجموعة. يتم  اإذا كانت هنالك موؤ�صرات تدل على اأي تدني في قيمتها افرادياً  لتحديد فيما 

ت�صجيل التدني في قيمة تلك الموجودات المالية عند وجود دليل مو�صوعي نتيجة لوقوع حدث اأو اأكثر لاحقاً 

لتاريخ الاإعتراف الاأولي لتلك الموجودات.

تحت�صب قيمة التدني على الفرق بين القيمة الدفترية للموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة والقيمة الحالية   <
للتدفقات النقدية الم�صتقبلية المتوقعة مخ�صومة باإ�صتخدام ن�صبة الفائدة الفعَالة الاأ�صلية.

يتم تخفي�ص القيمة الدفترية للموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة بمقدار خ�صارة التدني من خلال ح�صاب   <
قائمة  المخ�ص�ص في  الدفترية لح�صاب  بالقيمة  بالتغير  الاإعتراف  ويتم  القيمة. هذا  التدني في  مخ�ص�ص 

الدخل الموحد. 

ك - الم�صتقات المالية

الم�صتقبلية، عقود  الفائدة  الاآجلة، عقود  الاأجنبية  العملات  المالية (مثل عقود  الاأدوات  اإثبات م�صتقات  يتم   <
المقاي�صة ، حقوق خيارات اأ�صعار العملات الاأجنبية) في قائمة المركز المالي الموحد بالقيمة العادلة.

1- الم�ضتقات المالية المحتفظ بها لأغرا�س التحوط

التحوط للقيمة العادلة : هو التحوط لمخاطر التغير في القيمة العادلة لموجودات ومطلوبات المجموعة .  <
في حال انطباق �ضروط تحوط القيمة العادلة يتم ت�ضجيل الأرباح والخ�ضائر الناتجة عن التغير في القيمة   <
العادلة للم�ضتقات المالية المتحوط بها وكذلك التغير في القيمة العادلة للموجودات اأو المطلوبات المتحوط لها 

في قائمة الدخل الموحد.
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التحوط للتدفقات النقدية : هو التحوط لمخاطر تغيرات التدفقات النقدية لموجودات ومطلوبات المجموعة   <
الحالية والمتوقعة والتي لها تاأثير على قائمة الدخل الموحد.

في حال انطباق �ضروط تحوط التدفقات النقدية الفعال، يتم ت�ضجيل الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن التغير   <
في القيمة العادلة لأداة التحوط �ضمن الدخل ال�ضامل ، ويتم تحويله لقائمة الدخل الموحد في الفترة التي يوؤثر 

بها التدفق النقدي المتحوط له على قائمة الدخل الموحد.

التحوطات التي ل ينطبق عليها �ضروط التحوط الفعال، يتم ت�ضجيل الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن التغير   <
في القيمة العادلة لأداة التحوط في قائمة الدخل الموحد.

التحوط ل�ضافي ال�ضتثمار في وحدات اأجنبية :

في حال انطباق �ضروط التحوط ل�ضافي ال�ضتثمار في وحدات اأجنبية، يتم ت�ضجيل الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة   <
عن التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط �ضمن الدخل ال�ضامل، ويتم تحويله لقائمة الدخل الموحد عند بيع 

الا�صتثمار في الوحدة الاأجنبية الم�صتثمر بها .

التحوطات التي ل ينطبق عليها �ضروط التحوط الفعال، يتم ت�ضجيل الأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن التغير   <
في القيمة العادلة لأداة التحوط في قائمة الدخل الموحد.

2- الم�صتقات المالية المحتفظ بها لاأغرا�ص المتاجرة 

المالي  المركز  قائمة  في  المتاجرة  لاأغرا�ص  بها  المحتفظ  المالية  الاأدوات  لم�صتقات  العادلة  القيمة  اإثبات  يتم   <
الموحد �صمن الموجودات الاأخرى اأو المطلوبات الاأخرى ، ويتم ت�صجيل مبلغ التغير في القيمة العادلة في قائمة 

الدخل الموحد.

ل - الموجودات التي اآلت ملكيتها للمجموعة وفاءً لديون م�صتحقة

بها  اآلت  التي  بالقيمة  وذلك  اأخرى«  »موجودات  بند  �صمن  للمجموعة  ملكيتها  اآلت  التي  الموجودات  تظهر   <
للمجموعة اأو القيمة العادلة اأيهما اأقل .

يعاد تقييم هذه الموجودات في تاريخ الميزانية العامة بالقيمة العادلة (مطروحاً منها تكاليف البيع) ب�صكل   <
اإفرادي حيث يتم ت�صجيل التدني في قيمتها كخ�صارة في قائمة الدخل الموحد ويتم ت�صجيل الزيادة اللاحقة 

في قائمة الدخل الموحد اإلى الحد الذي لا يتجاوز قيمة التدني الذي تم قيده على قائمة الدخل الموحد �صابقاً.

م - المخ�ص�صات

يتم الاعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على المجموعة التزامات في تاريخ القوائم المالية نا�صئة عن اأحداث   <
�صابقة وان ت�صديد الالتزامات محتمل ويمكن قيا�ص قيمتها ب�صكل يعتمد عليه .
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يتم تقدير قيمة مخ�ص�ص تعوي�ص نهاية الخدمة للموظفين تبعاً للقوانين ال�صائدة في البلدان التي تعمل فيها   <
المجموعة، وت�صجل المبالغ المترتبة �صنوياً في قائمة الدخل الموحد ، ويتم قيد المبالغ المدفوعة للموظفين عند 

نهاية الخدمة اأو تركهم للعمل على المخ�ص�ص الماأخوذ لها. 

ن - ح�صابات مداره ل�صالح العملاء

تمثل الح�صابات التي تديرها المجموعة نيابة عن العملاء ولا تعتبر من موجودات المجموعة. يتم اإظهار ر�صوم   <
وعمولات اإدارة تلك الح�صابات في قائمة الدخل الموحد. 

يتم اإعداد مخ�ص�ص مقابل انخفا�ص قيمة المحافظ م�صمونة راأ�ص المال المدارة ل�صالح العملاء عن راأ�ص   <
مالها.

�س - التقا�س

يتم اإجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واإظهار المبلغ ال�صافي في قائمة المركز المالي الموحد   <
فقط عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�صويتها على اأ�صا�ص التقا�ص اأو يكون تحقق 

الموجودات وت�صوية المطلوبات في نف�ص الوقت . 

ع - النقد وما في حكمه

بنوك  لدى  والاأر�صدة  النقد  وتت�صمن:  اأ�صهر،  ثلاثة  مدة  ت�صتحق خلال  التي  النقدية  والاأر�صدة  النقد  هو   <
التي  الم�صرفية  والموؤ�ص�صات  البنوك  ودائع  وتنزل  الم�صرفية،  والموؤ�ص�صات  البنوك  لدى  والاأر�صدة  مركزية 

ت�صتحق خلال مدة ثلاثة اأ�صهر والاأر�صدة المقيدة ال�صحب .

التقديرات المحا�صبية  -  5

بتقديرات  القيام  المجموعة  ادارة  من  يتطلب  المحا�صبية  ال�صيا�صات  وتطبيق  الموحدة  المالية  القوائم  اعداد  ان 

واجتهادات توؤثر في مبالغ الموجودات المالية والمطلوبات المالية و اإحتياطي القيمة العادلة وكذلك الاف�صاح 

عن الالتزامات المحتملة . كما ان هذه التقديرات والاجتهادات توؤثر في الايرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات 

وكذلك في التغيرات في القيمة العادلة التي تظهر في قائمة الدخل ال�صامل الموحدة و�صمن حقوق الملكية . 

وب�صكل خا�ص يتطلب من ادارة المجموعة ا�صدار احكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية 

درجات  لها  متعددة  وعوامل  فر�صيات  على  بال�صرورة  مبنية  المذكورة  التقديرات  ان  واأوقاتها.  الم�صتقبلية 

التغيرات  نتيجة  وذلك  التقديرات  عن  تختلف  قد  الفعلية  النتائج  وان  التيقن  وعدم  التقدير  من  متفاوتة 

الناجمة عن اأو�صاع وظروف تلك التقديرات في الم�صتقبل .
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نعتقد باأن تقديراتنا المعتمدة في اعداد القوائم المالية الموحدة معقولة ومف�صلة على النحو التالي :

-      يتم تكوين مخ�ص�ص لقاء الديون اعتمادا على ا�ص�ص وفر�صيات معتمدة من قبل ادارة المجموعة لتقدير 

المخ�ص�ص الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية ، ويتم مقارنة نتائج هذه الا�ص�ص 

تعمل من خلالها  التي  الرقابية  ال�صلطات  تعليمات  تكوينها بموجب  الواجب  المخ�ص�صات  مع  والفر�صيات 

للتقارير  النتائج الاكثـر ت�صـددا وبما يتوافق مع المعايير الدولية  التابعة ويتم اعتماد  فروع البنك و�صركاته 

المالية .

العقارات الم�صتملكة اعتمادا على تقييمات عقارية حديثة ومعتمدة من قبل مقدرين  -      يتم قيد تدني قيمة 

معتمدين لغايات احت�صاب التدني ، ويعاد النظر في ذلك التدني ب�صكل دوري .

لتحديد  موؤ�صراً  يعتبر  معيناً  ال�صوق حداً  اأ�صعار  بلوغ  عند  العادلة  القيمة  التدني في  بتقدير  الاإدارة  تقوم        -

خ�صارة التدني ، وبما لا يتعار�ص مع تعليمات ال�صلطات الرقابية والمعايير الدولية للتقارير المالية .

-      يتم تحميل ال�صنة المالية بما يخ�صها من نفقة �صريبة الدخل وفقا للانظمة والقوانين والمعايير المحا�صبية 

ويتم احت�صاب واثبات الموجودات والمطلوبات ال�صريبية الموؤجلة ومخ�ص�ص ال�صريبة اللازم .

-      تقوم الادارة باعادة تقدير الاعمار الانتاجية للا�صول الملمو�صة وغير الملمو�صة ب�صكل دوري لغايات احت�صاب 

الانتاجية  الاعمار  وتقديرات  الا�صول  لتلك  العامة  اعتمادا على الحالة  ال�صنوية  والاطفاءات  الا�صتهلاكات 

المتوقعة في الم�صتقبل ، ويتم اخذ خ�صارة التدني في قائمة الدخل الموحد .

-      يتم تكوين مخ�ص�ص لقاء الق�صايا المقامة �صد المجموعة اعتمادا على درا�صة قانونية معدة من قبل محامي 

وم�صت�صاري المجموعة والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمـل حدوثها في الم�صتقبل ، ويعاد النظر في تلك 

الدرا�صات ب�صكـل دوري .

-      تقوم الادارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهربالقيمة العادلة او بالتكلفة لتقدير اي تدني في 

قيمتها ويتم اخذ هذا التدني في قائمة الدخل الموحد .

فيه  ت�صنف  الذي  العادلة  القيمة  ت�صل�صل  م�صتوى  والاإف�صاح عن  التحديد  يتم   : العادلة  القيمة  -     م�صتويات 

مقايي�ص القيمة العادلة كاملة ، كما يتم ف�صل قيا�صات القيمة العادلة وفقاً للم�صتويات المحددة في المعايير 

الدولية للتقارير المالية. يمثل الفرق بين الم�صتوى (2) والم�صتوى (3) لمقايي�ص القيمة العادلة تقييم ما اإذا 

كانت المعلومات اأو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى اأهمية المعلومات التي لا يمكن ملاحظتها مما يتطلب 

و�صع اأحكام وتحليل دقيق للمدخلات الم�صتخدمة لقيا�ص القيمة العادلة بما في ذلك الاأخذ بالاعتبار كافة 

العوامل التي تخ�ص الاأ�صل اأو الالتزام .
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باآلاف الدولارات الاأمريكية6- نقد واأر�سدة لدى بنوك مركزية

31 كانــــون الاول     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20122011

154 342 813 463 نقد في الخزينة

اأر�صدة لدى بنوك مركزية:

466 529 543 903 ح�صابات جارية

004 532 3275 864 4ودائع لاأجل وخا�صعة لاإ�صعار

608 120 4311 137 1الاحتياطي النقدي الاإجباري

446 263 997 379 �صهادات اإيداع

678 787 1117 749 7المجموع

 - با�صتثناء الاحتياطي النقدي لا توجد اأية اأر�صدة مقيدة ال�صحب لدى البنوك المركزية.   

 - بلغت الار�صدة التي ت�صتحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة ا�صهر 244.1 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 2012 (162.2 مليون 

دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 2011) . 

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانــــون الاول 7- اأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�س�ت م�سرفية

20122011    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

201 192 6791 880ح�صابات جارية

681 892 8702 960 3ودائع ت�صتحق خلال 3 اأ�صهر

882 084 5494 841 4المجموع

 يوجد ايداعات لفترة تقل عن ثلاثة اأ�صهر لدى بنوك محلية بمبلغ 138.2 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 2012

(33.8 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون اأول 2011).

باآلاف الدولارات الاأمريكية8- اإيداع�ت لدى بنوك وموؤ�س�س�ت م�سرفية خ�رجية

31 كانون الاول    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20122011

228 124 917 74 اإيداعات ت�صتحق بعد 3 اأ�صهر وقبل 6 اأ�صهر 

341 27 759 21 اإيداعات ت�صتحق بعد 6 اأ�صهر وقبل 9 اأ�صهر

874 20 926 1 اإيداعات ت�صتحق بعد 9 اأ�صهر وقبل �صنة

350 3 222 3 اإيداعات ت�صتحق بعد �صنة

793 175 824 101 المجموع

ــ لا توجد اأر�صدة وايداعات مقيدة ال�صحب كما في 31 كانون الاأول 2012 و 2011 .

ــ  لا توجد اأر�صدة وايداعات لا تتقا�صى فوائد كما في 31 كانون الاأول 2012 و 2011 .
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9 - موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال ق�ئمة الدخل

       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاول

20122011

223 194 945 572        اأذونات و�صندات حكومية

028 450 056 226        �صندات �صركات

619 126 340 28        �صلف وقرو�ص

675 181 145 137 اأ�صهم و�صناديق اإ�صتثمارية*     

545 952 486 964             المجموع

 *  تم خلال العام 2012 تحويل الاأ�صهم الم�صتملكة بقيمة 12.256 مليون دولار اأمريكي والم�صنفة �صمن موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل الى ح�صاب موجودات اأخرى (اي�صاح 15) �صمن موجودات م�صتملكة اأخرى .

10 - موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال ق�ئمة الدخل ال�س�مل الاآخر

باآلاف الدولارات الاأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـــون الاأول 

 2 012 2 011

581 641 760 553 اأ�صهم �صركات و�صناديق اإ�صتثمارية *

581 641 760 553             المجموع

*  بلغت توزيعات الاأرباح النقدية على الا�صتثمارات اأعلاه 8.9 مليون دولار اأمريكي لل�صنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2012(5.7 مليون دولار 
اأمريكي لل�صنة  المنتهية في31  كانون الاأول 2011). 
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11 - ت�سهيلات ائتم�نية مب��سرة ب�لتكلفة المطف�أة

بــاآلاف الـدولارات الامـــريـكـية       اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـون الاأول 2012

اأفراد 

�صركات
بنوك 

وموؤ�ص�صات 

مالية

حكومات 

وقطاع عام
المجموع

�صغيرة 

ومتو�صطة
كبرى

806 954 889 31 946 234 490 398 067 219 414 70 كمبيالات واأ�صناد مخ�صومة *

561 246 1234 412 916  839 028 7803 691 903 112 ح�صابات جارية مدينة *

206 492 42015 771 853 140 859 051 10611 565 9681 962 1�صلف وقرو�ص م�صتغلة *

353 723 1-  -  018 23 124 211 211 489 1قرو�ص عقارية

030 91 -  -  -  -  030 91 بطاقات ائتمان

956 507 43222 215 7151 376 206 502 07714 687 5262 726 3    المجموع

330 314 -  273 2 802 156 672 101 583 53 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 

212 713 1851 2 473 6 391 379 3441 158 819 166        مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

542 027 1852 2 746 8 193 536 0161 260 402 220     المجموع

414 480 24720 213 9691 367 013 966 06112 427 1242 506 3    �س�في ت�سهيلات ائتم�نية مب��سرة ب�لتكلفة المطف�أة

*  �صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�صة مقدماً البالغة 94.5 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2012 .
ــ بلغ ر�صيد الديون المجدولة خلال ال�صنة المنتهية  في 31 كانون الاول 2012 مبلغ 68.9 مليون دولار اأمريكي.

ــ بلغ ر�صيد الديون المعاد هيكلتها  خلال ال�صنة المنتهية  في 31 كانون الاول 2012 مبلغ 353.2 مليون دولار اأمريكي.

 - بلغت الت�صهيلات الائتمانية الممنوحة للحكومة الاأردنية و بكفالتها 122.9 مليون دولار اأمريكي اأو ما ن�صبته 0.5٪ من اإجمالي الت�صهيلات كما في 

31 كانون الاول 2012 .

 - بلغت الت�صهيلات الائتمانية غير العاملة 1816.3 مليون دولار اأمريكي اأو ما ن�صبته 8.1 ٪ من اإجمالي الت�صهيلات كما في 31 كانون الاول 2012.

 - بلغت الت�صهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة ، ما يعادل 1502  مليون دولار اأمريكي اأو ما ن�صبته 6.8 ٪ من 

ر�صيد الت�صهيلات بعد الفوائد المعلقة كما في 31 كانون الاول 2012 .
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بــاآلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانـون الاأول 2011

اأفراد 

�صركات
بنوك 

وموؤ�ص�صات 

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع
�صغيرة 

ومتو�صطة

كبرى

892 869 706 10 944 227 352 345 962 221 928 63 كمبيالات واأ�صناد مخ�صومة *

320 880 3173 355 375  234 725 1042 719 290 80 ح�صابات جارية مدينة *

657 155 11516 861 953 145 442 673 38211 621 7651 853 1�صلف وقرو�ص م�صتغلة *

565 572 1-  -  785 16 929 257 851 297 1قرو�ص عقارية

826 86 -  -  -  -  826 86 بطاقات ائتمان

260 565 13822 227 2721 374 813 760 37714 820 6602 382 3    المجموع

865 237 -  519 1 755 105 821 92 770 37 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 

762 372 4361 2 290 3 924 070 0981 148 014 148        مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

627 610 4361 2 809 4 679 176 9191 240 784 185     المجموع

633 954 70220 224 4631 369 134 584 45813 579 8762 196 3    �س�في ت�سهيلات ائتم�نية مب��سرة ب�لتكلفة المطف�أة

*  �صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�صة مقدماً البالغة 103.3 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2011 .
 - بلغت الت�صهيلات الممنوحة للحكومة الاأردنية و بكفالتها 147.2 مليون دولار اأمريكي اأو ما ن�صبته 0.7٪ من اإجمالي الت�صهيلات كما في 31 كانون 

الاول 2011 .

 - بلغت الت�صهيلات الائتمانية غير العاملة 1586.5 مليون دولار اأمريكي اأو ما ن�صبته 7٪ من اإجمالي الت�صهيلات كما في 31 كانون الاول 2011 .

 - بلغت الت�صهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة ، ما يعادل 1348.7  مليون دولار اأمريكي اأو ما ن�صبته 6٪ من ر�صيد 

الت�صهيلات بعد الفوائد المعلقة كما في 31 كانون الاول 2011 .
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تف��سيل حركة الفوائد والعمولات المعلقة 

بــاآلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانـون الاأول 2012

اأفراد 

بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع �صغيرة 

ومتو�صطة

كبرى

865 237 -  519 1 755 105 821 92 770 37 ر�صيد بداية ال�صنة

328 87 -  754  826 54 625 12 123 19 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�صنة

(461 4 )-  -  (288  )(636 3 )(537  )فوائد وعمولات تم ت�صويتها / م�صطوبة

(048 10 )-  -  (621 3 )(203 2 )(224 4 )فوائد وعمولات تم ت�صويتها محولة للاإيرادات

334 5 -  -  276 1 340 2 718 1 تعديلات خلال ال�صنة

(688 1 )-  -  (146 1 )(275  )(267  )تعديلات فرق عملة

330 314 -  273 2 802 156 672 101 583 53 ر�سيد نه�ية ال�سنة

بــاآلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانـون الاأول 2011

اأفراد 

بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع �صغيرة 

ومتو�صطة

كبرى

198 205 -  869  125 85 233 91 971 27 ر�صيد بداية ال�صنة

883 64 -  649  056 40 309 12 869 11 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�صنة

(856 25 )-  -  (064 17 )(512 8 )(280  )فوائد وعمولات تم ت�صويتها / م�صطوبة

(507 5 )-  -  (010 2 )(949 1 )(548 1 )فوائد وعمولات تم ت�صويتها محولة للاإيرادات

-  -  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�صنة

(853  )-  1  (352  )(260  )(242  )تعديلات فرق عملة

865 237 -  519 1 755 105 821 92 770 37 ر�سيد نه�ية ال�سنة

ــ  بلغ ر�صيد الفوائد المعلقة على القرو�ص العقارية 11.1 مليون دولار امريكي كما في 31  كانـون الاأول 2012 مقابل 7.8 مليون دولار امريكي كما في 

31 كانون الاأول 2011.
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تف��سيل حركة مخ�س�ش تدني الت�سهيلات الائتم�نية المب��سرة ب�لتكلفة المطف�أة

بــاآلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانـون الاأول 2012

اأفراد 

بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع �صغيرة 

ومتو�صطة

كبرى

762 372 4361 2 290 3 924 070 0981 148 014 148 ر�صيد بداية ال�صنة

260 419 202  184 3 180 343 243 45 451 27 المقتطع من الاإيرادات 

(056 22 )-  -  (757 1 )(599 19 )(700  )الم�صتخدم من المخ�ص�ص (ديون م�صطوبة)

(760 71 )(393) -  (541 41 )(127 21 )(699 8 )الفائ�ص في المخ�ص�ص محول للاإيراد

074 13 -  -  110 8 268 2 696 2 تعديلات خلال ال�صنة 

932 1 (60  )(1)475  461 3 (943 1 )تعديلات فرق عملة

212 713 1851 2 473 6 391 379 3441 158 819 166 ر�سيد نه�ية ال�سنة

بــاآلاف الـدولارات الامـــريـكـية

31 كانـون الاأول 2011

اأفراد 

بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع �صغيرة 

ومتو�صطة

كبرى

862 056 6761 2 -  251 786 788 138 147 129 ر�صيد بداية ال�صنة

(082 87 )-  -  (082 87 )-  -  اأثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم (9)

780 969 676 2 -  169 699 788 138 147 129  ر�سيد بداية ال�سنة المعُدّل

135 465 199  290 3 476 405 948 25 222 30 المقتطع من الاإيرادات 

(013 28 )-  -  (417 15 )(012 11 )(584 1 )الم�صتخدم من المخ�ص�ص (ديون م�صطوبة)

(194 30 )(381) -  (190 14 )(110 8 )(513 7 )الفائ�ص في المخ�ص�ص محول للاإيراد

-  -  -  (293  )293  -  تعديلات خلال ال�صنة 

(946 3 )(58  )-  (821 3 )191 2 (258 2 )تعديلات فرق عملة

762 372 4361 2 290 3 924 070 0981 148 014 148 ر�سيد نه�ية ال�سنة

يتم تحديد قيمة التدني على م�صتوى كل عميل و ب�صكل افرادي .

ــ  بلغ ر�صيد المخ�ص�ص على القرو�ص العقارية 63.2 مليون دولار امريكي كما في 31  كانـون الاأول 2012 مقابل 64.2 مليون دولار امريكي كما في 

31 كانون الاأول 2011.
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12 - موجودات م�لية اأخرى ب�لتكلفة المطف�أة

       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاول

20122011

491 435 7244 728 4اأذونات و�صندات خزينة

910 387 7081 134 1�صندات حكومية

974 719 4211 432 1�صندات �صركات

(007 8 )(329 15 )ينزل : مخ�ص�ص التدني

368 535 5247 280 7     المجموع

تحليل ال�شندات ح�شب طبيعة الفائدة :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاول

20122011

305 274 3841 792 ذات فائدة متغيرة 

063 261 1406 488 6ذات فائدة ثابتة 

368 535 5247 280 7المجموع

تحليل الموجودات المالية ح�شب توفر الأ�شعار ال�شوقية:

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاولموجودات م�لية متوفر له� اأ�سع�ر �سوقية :

20122011

137 915 140 122 1اأذونات و�صندات خزينة

288 247 857 257 �صندات حكومية

234 243 2881 183 1�صندات �صركات

659 405 2852 563 2المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاولموجودات م�لية غير متوفر له� اأ�سع�ر �سوقية :

20122011

354 520 5843 606 3اأذونات و�صندات خزينة

622 140 8511 876 �صندات حكومية

733 468 804 233 �صندات �صركات

709 129 2395 717 4المجموع

تف��سيل حركة مخ�س�ش تدني الموجودات الم�لية الاأخرى ب�لتكلفة المطف�أة :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاول

20122011

764 23 007 8 ر�صيد بداية ال�صنة

231 3 256 7 المقتطع من الايرادات 

(713 18 )-  الم�صتخدم من المخ�ص�ص (م�صطوبة)

(275  )66  تعديلات فرق عملة

007 8 329 15 ر�سيد نه�ية ال�سنة
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13 - ا�ستثم�رات في �سرك�ت حليفة

باآلاف الدولارات الاأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

 31 كانـــون الاأول 2011  31 كانـــون الاأول 2012 

ن�صبة الملكية

قيمة 

الا�صتثمار

ن�صبة 

الملكية 

قيمة 

الا�صتثمار

بلد 

التاأ�صي�ص 

طبيعة الن�ضاط

٪٪

Turkland Bank A.Ş.50.00 194 44150.00 172 268عمليات م�صرفيةتركيا

عمليات م�صرفيةعُمان903 204 29649.00 234 49.00بنك عُمان العربي   

عمليات م�صرفيةال�صعودية001 817 61940.001 942 40.001البنك العربي الوطني

اأعمال تاأمينلبنان423 37 62436.79 38 36.79�صركة التاأمين العربية

متعددةمتعددة169 13 متعددة469 16 متعددةاأخرى

764 244 4492 426 2المجموع

ان الحركة على الا�ستثم�رات في �سرك�ت حليفة هي كم� يلي:

باآلاف الدولارات الاأمريكية

20122011

809 077 7642 244 2ر�صيد بداية ال�صنة 

486 50 464 16 �صراء ا�صتثمارات في �صركات حليفة

860 265 497 294 ح�صة المجموعة من اأرباح ال�صنة

(561 122 )(678 152 )توزيعات اأرباح مقبو�صة 

(830 26 )402 23 ح�صة المجموعة من تغييرات اأخرى في حقوق الملكية 

764 244 4492 426 2ر�سيد نه�ية ال�سنة 

* بلغ �صعر اإقفال �صهم البنك العربي الوطني في �صوق المال ال�صعودي 26.4 ريال �صعودي كما في 31 كانون الاأول 2012 (27.5 ريال �صعودي كما 
في 31 كانون الاأول 2011) ، اإلا اأنه وب�صبب حيثيات تتعلق بتركزات الملكية فاإن �صعر الاإقفال قد لا يمثل بال�صرورة القيمة العادلة لل�صهم.

ان ح�سة المجموعة من موجودات ومطلوب�ت وايرادات ال�سرك�ت الحليفة هي كم� يلي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانـــــــون الاأول

20122011

273 691 25214 188 17مجموع الموجودات 

725 530 63712 850 14مجموع المطلوبات

742 592 503 630 مجموع الايرادات



168

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي

14 - موجودات ث�بتة

      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

مبانياأرا�صي

اأثاث 

وتجهيزات 

ومعدات

اأجهزة 

الحا�صوب 

والاأت�صالات

المجموعتح�صيناتو�صائل نقل

الكلفة الت�ريخية:

267 882 698 112 882 14 622 116 248 158 705 420 112 59 الر�صيد كما في اول كانون الثاني 2011

655 62 342 17 683 1 233 2 352 22 263 9 782 9 اإ�صافات

(879 75 )(853 26 )(674 1 )(588 5 )(318 8 )(711 31 )(735 1 )ا�صتبعادات

232  -  (8  )(254  )(384  )878  -  تعديلات فرق عملة

275 869 187 103 883 14 013 113 898 171 135 399 159 67 الر�سيد كم� في 31 ك�نون الاأول 2011

060 95 037 17 313 1 179 10 852 28 094 18 585 19 اإ�صافات

(489 62 )(836 14 )(180 1 )(842 4 )(585 6 )(430 28 )(616 6 )ا�صتبعادات

(210 7 )859  7  (144  )(104  )(547 6 )(281 1 )تعديلات خلال ال�صنة

(670 4 )(488 3) (509  )865 2 (442  )(096 3 )-  تعديلات فرق عملة

966 889 759 102 514 14 071 121 619 193 156 379 847 78 الر�سيد كم� في 31 ك�نون الاأول 2012

الا�ستهلاك المتراكم:

568 322 366 51 554 10 149 83 095 104 404 73 -  الر�صيد كما في اول كانون الثاني 2011

375 51 237 15 752 1 040 10 796 13 550 10 -  ا�صتهلاك ال�صنة

(200 35 )(203 20 )(345 1 )(294 5 )(643 7 )(715  )-  ا�صتبعادات

(103  )(173  )(34  )(8  )(206  )318  -  تعديلات فرق عملة

640 338 227 46 927 10 887 87 042 110 557 83 -  الر�سيد كم� في 31 ك�نون الاأول 2011

375 51 703 10 576 1 869 9 103 17 124 12 -  ا�صتهلاك ال�صنة

(542 20 )(197 10 )(983  )(536 4 )(664 4 )(162  )-  ا�صتبعادات

(450  )(172  )7  (234  )(167  )116  -  تعديلات خلال ال�صنة

144 4 66  (291  )816 3 355  198  -  تعديلات فرق عملة

167 373 627 46 236 11 802 96 669 122 833 95 -  الر�سيد كم� في 31 ك�نون الاأول 2012

799 516 132 56 278 3 269 24 950 70 323 283 847 78 �س�في القيمة الدفترية كم� في 31 ك�نون الاأول 2012

635 530 960 56 956 3 126 25 856 61 578 315 159 67 �س�في القيمة الدفترية كم� في 31 ك�نون الاأول 2011
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باآلاف الدولارات الاأمريكية15 - موجودات اأخرى

31 كانـون الاول       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20122011

501 220 721 218 فوائد للقب�ص

293 107 459 131 م�صروفات مدفوعة مقدماً

446 47 781 78 موجودات اآلت ملكيتها للمجموعة وفاءً لديون م�صتحقة *

399  554 10 معاملات في الطريق 

045 238 599 197 موجودات متفرقة اأخرى

684 613 114 637 المجموع

*  تتطلب تعليمات البنك المركزي الاأردني التخل�ص من هذه الموجودات خلال فترة اأق�صاها �صنتين من تاريخ الاإحالة.

* فيم� يلي الحركة على الموجودات التي اآلت ملكيته� للمجموعة وف�ء لديون م�ستحقة

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2012

المجموعاأخرىمباني ارا�صي 

446 47 -  591 42 855 4 ر�صيد بداية ال�صنة

239 25 -  985 2 254 22 اإ�صافات

(165 6 )-  (102 6 )(63  )ا�صتبعادات

(4  )-  (4) -  خ�صارة تدني

(106  )-  (21  )(85  )خ�صارة تدني معادة الى الاإيراد

256 12 256 12 -  -  تعديلات خلال ال�صنة - اي�صاح (9)

115  -  (52) 167  تعديلات فرق عملة

781 78 256 12 397 39 128 27 ر�سيد نه�ية ال�سنة

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2011

المجموعمباني ارا�صي 

065 45 969 39 096 5 ر�صيد بداية ال�صنة

293 10 312 7 981 2 اإ�صافات

(437 7 )(692 4 )(745 2 )ا�صتبعادات

(523  )(42  )(481) خ�صارة تدني

144  141  3  خ�صارة تدني معادة الى الاإيراد

(96  )(97  )1  تعديلات فرق عملة

446 47 591 42 855 4 ر�سيد نه�ية ال�سنة
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16 -  موجودات �سريبية موؤجلة

  ان البنود التي نتج عنها �صرائب موؤجلة هي كما يلي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2012

 ر�صيد

بداية ال�صنة

 تعديلات

خلال ال�صنة

المحررالم�صاف

 ر�صيد

نهاية ال�صنة

144 48 (382 26 )240 28 969 1 317 44 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

381 52 (322 3 )925 3 (419  )197 52 مخ�ص�ص تعوي�ص نهاية الخدمة 

801 5 (582 4 )785 1 6  592 8 فوائد معلقة مدفوع �صرائب عنها 

730 59 (825 12 )390 34 312 1 853 36 مخ�ص�صات اأخرى

056 166 )111 47 (340 68 868 2 959 141 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2011

 ر�صيد

بداية ال�صنة

 تعديلات

خلال ال�صنة

المحررالم�صاف

 ر�صيد

نهاية ال�صنة

317 44 (898 4 )514 11 524 2 177 35 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

197 52 (723  )669 5 422  829 46 مخ�ص�ص تعوي�ص نهاية الخدمة 

592 8 (572 2 )180 4 -  984 6 فوائد معلقة مدفوع �صرائب عنها 

853 36 (895 5 )744 13 (114 10 )118 39 مخ�ص�صات اأخرى

959 141 )088 14 (107 35 )168 7 (108 128 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية  ان ر�صيد الموجودات ال�صريبية الموؤجلة كما يلي:

31 كانون الاأول

20122011

207 12 913 11 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

538 14 755 15 مخ�ص�ص تعوي�ص نهاية الخدمة 

009 2 224 1 فوائد معلقة مدفوع �صرائب عنها 

633 9 998 14 مخ�ص�صات اأخرى

387 38 890 43 المجموع

 * اإن �صرائب الدخل الموؤجلة ناجمة عن الفروقات الزمنية الموؤقتة لبنود دفع عنها �صرائب في ال�صنة الحالية اأو ال�صنوات ال�صابقة و�صيتم 

الا�صتفادة من هذه المبالغ في الم�صتقبل . هذا وتم احت�صابها على اأ�صا�ص معدلات ال�صريبة في البلدان التي تعمل بها المجموعة .

باآلاف الدولارات الاأمريكية     ك�نت الحركة على ح�س�ب الموجودات ال�سريبية الموؤجلة كم� يلي:

20122011

737 33 387 38 ر�صيد بداية ال�صنة

209 4 392 17 الم�صاف خلال ال�صنة

574 1 521 5 تعديلات خلال ال�صنة

(133 1 )(410 17 )المطفاأ خلال ال�صنة

387 38 890 43 ر�سيد نه�ية ال�سنة
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17 -  ودائع بنوك وموؤ�س�س�ت م�سرفية

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاول       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20122011

701 920 208 396 ح�صابات جارية وتحت الطلب

909 850 8532 825 2ودائع ت�صتحق خلال 3 اأ�صهر

292 438 551 327 ودائع ت�صتحق بعد 3 اأ�صهر وقبل 6 اأ�صهر

459 57 152 229 ودائع ت�صتحق بعد 6 اأ�صهر وقبل 9 اأ�صهر

390 34 625 37 ودائع ت�صتحق بعد 9 اأ�صهر وقبل �صنة

559 21 999 19 ودائع ت�صتحق بعد �صنة

310 323 3884 836 3المجموع

يوجد ايداعات لفترة تقل عن ثلاثة اأ�صهر من بنوك محلية بمبلغ 51.4 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 2012 (7 مليون دولار اأمريكي   -

كما في 31 كاون الاأول 2011) .

18 -  ودائع عمــلاء

باآلاف الدولارات الاأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الاول 2012

اأفراد 

حكومات وقطاع �صركات

عام

المجموع

كبرى�صغيرة ومتو�صطة

211 686 34810 367 643 137 2592 975 9611 205 6ح�صابات جارية وتحت الطلب

929 346 4332  042 14 887 16 567 315 2ودائع التوفير

320 285 57415 790 6382 534 6523 996 456 963 7ودائع لاأجل وخا�صعة لاإ�صعار

924 033 1701 408 865 118 864 32 025 474 �صهادات اإيداع

384 352 52529 566 1883 805 6625 021 0093 959 16المجموع

بلغت قيمة ودائع الحكومة الاأردنية والقطاع العام الاردني 443.8 مليون دولار امريكي اأو ما ن�صبته 1.5 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31   -

كانون الاأول 2012.

بلغت قيمة الودائع التي لا تحمل فوائد 8911.5 مليون دولار امريكي اأو ما ن�صبته 30.4 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول   -

.2012

بلغت قيمة الودائع المحجوزة (مقيدة ال�صحب) 572.4 مليون دولار امريكي اأو ما ن�صبته 1.9 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول   -

.2012

بلغت الودائع الجامدة 314.2 مليون دولار امريكي اأو ما ن�صبته 1.1٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2012.  -
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باآلاف الدولارات الاأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الاول 2011

اأفراد 

�صركات

حكومات 

وقطاع عام

المجموع �صغيرة 

ومتو�صطة

كبرى

423 597 0789 455 826 122 2952 580 2241 439 5ح�صابات جارية وتحت الطلب

109 174 2042  377 8 452 20 076 145 2ودائع التوفير

815 487 64316 858 1622 174 0174 951 993 503 8ودائع لاأجل وخا�صعة لاإ�صعار

265 485 259 19 602 51 040 4 364 410 �صهادات اإيداع

612 744 18428 333 9673 356 8046 555 6572 498 16المجموع

 - بلغت قيمة ودائع الحكومة الاأردنية والقطاع العام الاردني 527.3 مليون دولار امريكي اأو ما ن�صبته 1.9 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 

كانون الاأول 2011 .

 - بلغت قيمة الودائع التي لا تحمل فوائد 7889.8 مليون دولارا مريكي اأو ما ن�صبته 27.4٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2011.

 - بلغت قيمة الودائع المحجوزة (مقيدة ال�صحب) 432.3 مليون دولار امريكي اأو ما ن�صبته 1.5 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 

. 2011

 - بلغت الودائع الجامدة 333.8 مليون دولار امريكي اأو ما ن�صبته 1.2٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2011 .



173

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي

19 -  ت�أمين�ت نقدية

باآلاف الدولارات الاأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـون الاول

20122011

660 491 6212 965 2مقابل ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

760 430 554 523 مقابل ت�صهيلات ائتمانية غير مبا�صرة

290 7 102 4 تاأمينات التعامل بالهام�ص

679 45 444 40 تاأمينات اأخرى

389 975 7212 533 3المجموع

20 -  اأموال مقتر�سة

باآلاف الدولارات الاأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـون الاول

20122011

412 810 512 156 من بنوك وموؤ�ص�صات مالية  *

412 810 512 156 المجموع

 * قامت المجموعة خلال العام 2007 بطرح قر�ص تجمع بنكي ل�صالحها عن طريق الوحدة الم�صرفية الخارجية في البحرين بقيمة ن�صف مليار 
دولار اأمريكي لمدة خم�ص �صنوات وب�صعر فائدة لايبور م�صاف اليها 25 نقطة ا�صا�ص (Libor + 25bp) ، وا�صتحق ب�صهر تموز 2012 وتم 

 ت�صديده بالكامل .

قامت المجموعة بالاإقترا�ص من بنوك وموؤ�ص�صات مالية بالاإ�صافة اإلى طرح قرو�ص تجمع بنكية ل�صالحها عن طريق البنك العربي لتون�ص لمدة 

 تتراوح من خم�ص �صنوات اإلى ثلاث ع�صر �صنة ب�صعر فائدة مختلفة بلغ اأدناها 2٪ واأق�صاها TMM م�صافاً اإليها 200 نقطة اأ�صا�ص

. (TMM + 200 bp) 

قامت المجموعة خلال عام 2010 بطرح قر�ص تجمع بنكي ل�صالحها عن طريق البنك العربي اأ�صتراليا المحدود بقيمة اإ�صمية مقدارها 200 

مليون دولار اأ�صترالي لمدة ثلاث �صنوات ب�صعر فائدة BBSW م�صافاً اإليها 47 نقطة اأ�صا�ص (BBSW + 47 bp) . اإن هذة ال�صندات مكفولة 

 من قبل الحكومة الا�صترالية بتكلفة 100 نقطة اأ�صا�ص وتم ت�صديد مبلغ 139.8 مليون دولار ا�صترالي خلال عام 2012 .

قامت المجموعة خلال عام 2010  بالاقترا�ص من موؤ�ص�صة عبر البحار الامريكية للا�صتثمار الخا�ص عن طريق فروع البنك العربي �ص.م.ع في 

المملكة الاأردنية الها�صمية مبلغ خم�صة ملايين دولار امريكي لمدة خم�ص وع�صرون �صنة وب�صعر فائدة 5.015٪ ، تم ت�صديده بالكامل ب�صهر اآيلول 

.2012

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانـون الاولتحليل الموال المقتر�شة ح�شب طبيعة الفوائد

20122011

412 805 512 156 ذات فائدة متغيرة

000 5 -  ذات فائدة ثابتة

412 810 512 156      المجموع
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21-  مخ�س�ش �سريبة الدخل

باآلاف الدولارات الاأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20122011

340 213 905 197 ر�صيد بداية ال�صنة

326 166 837 207 م�صروف �صريبة الدخل

(761 181 )(050 187 )�صريبة دخل مدفوعة

905 197 692 218 ر�سيد نه�ية ال�سنة

باآلاف الدولارات الاأمريكيةيمثل م�صروف �صريبة الدخل الظاهرة في قائمـة الدخل المـوحد ما يلي:

20122011

326 166 837 207 م�صروف �صريبة الدخل

(445 4 )018 3 اأثر ال�صريبة الموؤجلة

881 161 855 210 المجموع

-   تبلغ ن�صبة �صريبة الدخل ال�صائدة في الاأردن 30٪ وتتراوح ن�صبة �صريبة الدخل ال�صائدة في البلدان التي يوجد للمجموعة  فروع  و �صركات فيها 

من �صفر اإلى ٪40.

22 -  مخ�س�س�ت اأخرى

     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

بـاآلاف الـدولارات الاأمريكية

2012

 ر�صيد

بداية ال�صنة
اإ�صافات

اإ�صتخدامات 

اأو تحويل

ما قيد 

للاإيرادات

تعديلات

 خلال ال�صنة

 ر�صيد

نهاية ال�صنة

679 100 5  (883  )(769 8 )226 12 100 98 تعوي�ص نهاية الخدمة

978 4 (23  )(131 4 )(4  )215 1 921 7 ق�صايا

116 15 891 2 (649 1 )(933 13 )458 2 349 25 اأخرى

773 120 873 2 )663 6 ()706 22 (899 15 370 131 المجموع

بـاآلاف الـدولارات الاأمريكية

2011

 ر�صيد

بداية ال�صنة

اإ�صافات

اإ�صتخدامات 

اأو تحويل

ما قيد 

للاإيرادات

تعديلات خلال 

ال�صنة

 ر�صيد

نهاية ال�صنة

100 98 361  (296  )(406 4 )988 11 453 90 تعوي�ص نهاية الخدمة

921 7 (31  )(425  )(194  )885  686 7 ق�صايا

349 25 (860  )(145  )(385 12 )521 3 218 35 اأخرى

370 131 )530  ()866  ()985 16 (394 16 357 133 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية23 -  مطلوب�ت اأخرى

31 كانـــــون الاول     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20122011

020 131 902 131 فوائد للدفع

007 158 699 101 اأوراق للدفع

250 135 861 140 فوائد وعمولات مقبو�صة مقدماً

267 66 134 69 م�صاريف م�صتحقة غير مدفوعة

902 202 474 199 مطلوبات اأخرى

446 693 070 643 المجموع
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24 -  مطلوب�ت �سريبية موؤجلة

        ان البنود التي نتج عنها �صرائب موؤجلة هي كما يلي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2012

ر�صيد بداية 

ال�صنة

المحررالم�صاف

تعديلات خلال 

ال�صنة

ر�صيد نهاية 

ال�صنة

855 14 8  (985 34 )654 4 178 45 اإحتياطي تقييم ا�صتثمارات

069 10 (171  )(539 1 )413 3 366 8 اأرباح مدورة

739 13 (32  )-  901 12 870  اخرى

663 38 )195  ()524 36 (968 20 414 54 المجموع 

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2011

ر�صيد بداية 

ال�صنة

المحررالم�صاف

تعديلات خلال 

ال�صنة

ر�صيد نهاية 

ال�صنة

178 45 539 9 (410 29 )953 13 096 51 اإحتياطي تقييم ا�صتثمارات

366 8 822 11 (651 6 )604 2 591  اأرباح مدورة

870  (025 4 )(456  )513  838 4 اخرى

414 54 336 17 )517 36 (070 17 525 56 المجموع 

باآلاف الدولارات الاأمريكية     ان ر�سيد المطلوب�ت ال�سريبية الموؤجلة كم� يلي:

31 كانون الاأول

20122011

556 13 457 4 اإحتياطي تقييم ا�صتثمارات

456 1 958 1 اأرباح مدورة

87  087 3 اخرى

099 15 502 9 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية     ك�نت الحركة على ح�س�ب المطلوب�ت ال�سريبية الموؤجلة كم� يلي:

20122011

427 17 099 15 ر�صيد بداية ال�صنة

133  310 5 الم�صاف خلال ال�صنة

(461 2 )(907 10 )المطفاأ خلال ال�صنة

099 15 502 9 ر�سيد نه�ية ال�سنة
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25 - راأ�س المال المكتتب به والمدفوع 

بلغ راأ�ص المال المكتتب به والمدفوع 776.027 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاأول 2012 و2011 . اأ - 

ب - بلغ ر�صيد علاوة الاإ�صدار 1225.747 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2012 (1225.747 مليون 

دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2011).

26 -  اإحتياطي اإجباري

بلغ ر�صيد الاحتياطي الاجباري 579.202 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2012 (529.652 مليون   

دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2011) وهو غير قابل للتوزيع على الم�صاهمين. 

27 -  اإحتياطي اإختياري

بلغ ر�صيد الاحتياطي الاختياري 977.315 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2012 (977.315 مليون   

دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2011) . ي�صتخدم الاحتياطي الاإختياري في الاأغرا�ص التي  يقررها مجل�ص 

الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو اأي جزء منه كاأرباح على الم�صاهمين .

28 -  اإحتياطي عام

بلغ ر�صيد الاحتياطي العام  1822.824 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2012 ( 1822.824 مليون   

دولار كما في  31 كانون الاول 2011). ي�صتخدم الاحتياطي العام في الاغرا�ص التي  يقررها مجل�ص الادارة ويحق 

للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو اأي جزء منه كاأرباح على الم�صاهمين .

29 - اإحتياطي مخاطر م�شرفية عامة

بلـغ ر�صيـد احتياطي المخاطـر الم�صرفيـة العامـة 363.458 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2012   

اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2011) ، و يتم الت�صرف بهذا الاحتياطي بناء على  (363.458 مليون دولار 

اجراءات محددة منها موافقة البنك المركزي الاأردني اأو الهيئة العامة في الحالات التي يكون فيها هذا الاحتياطي 

يفوق الحد الادنى المطلوب بموجب تعليمات ال�صلطات الم�صرفية.
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30 -  اإحتياطي تقييم ا�شتثمارات

باآلاف الدولارات الاأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

2012

المجموعم�صتقات�صنداتاأ�صهم

(002 39 )-  -  (002 39 )ر�صيد بداية ال�صنة

(973 72 )-  -  (973 72 )التغير في القيمة العادلة خلال ال�صنة

992  -  -  992  �صافي خ�صائر متحققة محولة للاأرباح المدورة

)983 110 (-  -  )983 110 (ر�سيد نه�ية ال�سنة

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2011

المجموعم�صتقات�صنداتاأ�صهم

(576 13 )(516  )(304 51 )244 38 ر�صيد بداية ال�صنة

610 63 -  304 51 306 12 اأثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (9)

(724 89 )516  -  (240 90 )التغير في القيمة العادلة خلال ال�صنة

688  -  -  688  �صافي خ�صائر متحققة محولة للاأرباح المدورة

)002 39 (-  -  )002 39 (ر�سيد نه�ية ال�سنة

* يظهر احتياطي تقييم الا�صتثمارات بال�صافي بعد تنزيل المطلوبات ال�صريبية الموؤجلة بمبلغ 4.5 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاأول 

2012 (13.6 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 2011) .

31 - اأرب�ح مدورة

باآلاف الدولارات الاأمريكية  اإن الحركة على ح�صاب الاأرباح المدورة هي كما يلي:

20122011

567 279 330 165  ر�صيد بداية ال�صنة

(370 202 )-  اأثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم (9)

197 77 330 165  ر�سيد بداية ال�سنة المعُدّل

177 292 064 344  الربح لل�صنة العائد لم�صاهمي البنك

(688  )(992  ) المحول من اإحتياطي تقييم اإ�صتثمارات اإلى الاأرباح المدورة

(251 156 )(900 193 ) الاأرباح الموزعة 

(105 47 )(550 49 )المحول اإلى الاإحتياطيات

-  (352 9 )تعديلات خلال ال�صنة

330 165 600 255 ر�سيد نه�ية ال�سنة *

*  قرر مجل�ص ادارة البنك العربي �ص م ع التو�صية للهيئة العامة للم�صاهمين بتوزيع اأرباح نقدية عن العام 2012 بن�صبة 30٪ من القيمة الا�صمية 

للا�صهم اي ما مجموعه 225.9 مليون دولار امريكي ( وافقت الهيئة العامة لم�صاهمين البنك العربي �ص م ع بتوزيع اأرباح نقدية على الم�صاهمين 

عن العام 2011 بن�صبة 25 ٪ من القيمة الا�صمية اي ما  يعادل 188.2 مليون دولار امريكي)  .
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32 -  فوائد دائنة

باآلاف الدولارات الاأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20122011

952 105 1801 092 1ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة *

255 80 273 88 اأر�صدة لدى بنوك مركزية

033 21 545 47 ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

812 27 937 32 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

595 388 307 504 موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

647 623 2421 765 1    المجموع

* فيما يلي تفا�صيل الفوائد الدائنة على الت�صهيلات الائتمانية المبا�صرة بالتكلفة المطفاأة:

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2012

اأفراد 

بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 

مالية

حكومات وقطاع 

عام

المجموع �صغيرة 

ومتو�صطة

كبرى

559 41 016 2 610 3 363 22 680 9 890 3 كمبيالات وا�صناد مخ�صومة

636 247 792 19 -  089 175 054 46 701 6 ح�صابات جارية مدينة

988 676 095 33 457 6 784 392 752 96 900 147 �صلف وقرو�ص

236 110 -  -  864 1 503 12 869 95 قرو�ص عقارية

761 15 -  -  -  -  761 15 بطاقات اإئتمان

180 092 9031 54 067 10 100 592 989 164 121 270     المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2011

اأفراد 

بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 

مالية

حكومات وقطاع 

عام

المجموع �صغيرة 

ومتو�صطة

كبرى

440 46 865  969 4 663 23 696 12 247 4 كمبيالات وا�صناد مخ�صومة

416 233 313 19 -  691 166 076 39 336 8 ح�صابات جارية مدينة

328 710 309 39 789 9 292 432 806 107 132 121 �صلف وقرو�ص

029 101 -  -  749  352 17 928 82 قرو�ص عقارية

739 14 -  -  -  -  739 14 بطاقات اإئتمان

952 105 4871 59 758 14 395 623 930 176 382 231     المجموع
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33  - فوائد مدينة

باآلاف الدولارات الاأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20122011

183 511 012 593 ودائع عملاء *

423 69 888 71 ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

730 49 209 56 تاأمينات نقدية

372 20 053 15 اأموال مقتر�صة

222 16 601 17 ر�صوم �صمان الودائع

930 666 763 753     المجموع

* فيما يلي تفا�صيل الفوائد المدينة على ودائع العملاء:

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2012

اأفراد 

�صركات

حكومات وقطاع 

عام

المجموع �صغيرة 

ومتو�صطة

كبرى

839 19 171 1 634 10 154 2 880 5 جارية وتحت الطلب

116 44 -  39  244  833 43 توفير

001 474 492 74 552 91 019 44 938 263 لاأجل وخا�صعة لاأ�صعار

056 55 075 7 670 3 557  754 43 �صهادات اإيداع

012 593 738 82 895 105 974 46 405 357     المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2011

اأفراد 

�صركات

حكومات وقطاع 

عام

المجموع �صغيرة 

ومتو�صطة

كبرى

711 17 909 1 047 9 019 2 736 4 جارية وتحت الطلب

245 45 -  61  196  988 44 توفير

487 408 434 50 508 98 651 32 894 226 لاأجل وخا�صعة لاأ�صعار

740 39 532 5 858 1 845  505 31 �صهادات اإيداع

183 511 875 57 474 109 711 35 123 308     المجموع
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34 - �س�في اإيراد العمولات 

      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

20122011عمولات دائنة:

204 83 602 78 -  ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

283 152 155 150 - ت�صهيلات ائتمانية غير مبا�صرة

090 14 575 16 - ح�صابات مدارة ل�صالح العملاء

440 72 634 77 - اأخرى

595 18 188 21 ينزل: عمولات مدينة

422 303 778 301 �س�في ايراد العمولات

35 - )خ�س�ئر( موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال ق�ئمة الدخل

    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2012 

 اأرباح

 متحققة

(خ�صائر) ارباح 

غير متحققة

توزيعات 

اأرباح

المجموع

(137 72 )-  (337 75 )200 3 اأذونات خزينة و�صندات

822 10 335 1 907 6 580 2 اأ�صهم �صركات 

)315 61 (335 1 )430 68 (780 5 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2011

 اأرباح

متحققة

(خ�صائر) غير 

متحققة

توزيعات 

اأرباح

المجموع

(725 14 )-  (253 22 )528 7 اأذونات خزينة و�صندات

(173 8 )131 3 (316 13 )012 2 اأ�صهم �صركات 

)898 22 (131 3 )569 35 (540 9 المجموع
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36 – ايرادات اخرى

باآلاف الدولارات الاأمريكية    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20122011

385 77018 18اإيرادات خدمات العملاء

306 2872 2بدل اإيجار �صناديق حديدية 

(350 2 )565  اأرباح (خ�صائر) م�صتقات مالية 

675 18627 15اإيرادات اأخرى 

016 46 808 36 المجموع

37 - نفق�ت الموظفين

باآلاف الدولارات الاأمريكية  ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20122011

813 294 282 296  رواتب ومنافع 

598 23 930 24 ال�صمان الاجتماعي

956 4 668 4 �صندوق الادخار

459 7 264 10 تعوي�ص نهاية الخدمة

556 8 559 9 نفقات طبية

387 2 349 2 نفقات تدريب

636 38 512 37 علاوات 

161 13 069 16 اأخرى

566 393 633 401 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية38 - م�س�ريف اأخرى

20122011      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

161 56 667 62م�صاريف مكاتب

551 65 788 62م�صاريف مكتبية

821 78 217 74 م�صاريف خدمات خارجية

263 12 459 12 ر�صوم

523 44127 27م�صاريف اأنظمة المعلومات

501 18 499 45 م�صاريف اإدارية اأخرى

820 258 071 285 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية39 -  م�ستق�ت م�لية

31 كانـون الاول   ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20122011

695 307 433 217 عقود اأ�صعار اآجلة

562 847 2271 876 1عقود فوائد اآجلة

801 521 5197 029 9عقود عملات اأجنبية اآجلة

058 677 1799 123 11المجموع
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باآلاف الدولارات الاأمريكيةتفا�صيل الم�صتقات المالية هي كما يلي : 

31 كانون الاأول 2012

قيمة عادلة 

موجبة

قيمة عادلة 

�صالبة

مجموع القيمة 

الا�صمية

القيمة الا�صمية ح�صب الا�صتحقاق

خلال 3 اأ�صهر

من 3 اأ�صهر 

الى �صنة

من �صنة الى 

3 �صنوات

اأكثر من 3 

�صنوات

419 31 773 17 236 14 642 128 070 192 668 4 823 3 عقود اأ�صعار اآجلة

821 330 767 303 764 852 071 125 423 612 7791 35 130 20 عقود فوائد اآجلة

-  -  569 258 1394 333 7084 591 9088 13 727 13 عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�ستق�ت م�لية محتفظ 

به� للمت�جرة
 37 680 54 35510 396 2014 586 8525 125 569 321 540 362 240

-  363 25 -  -  363 25 -  -  عقود اأ�صعار اآجلة

019 35 -  765 75 -  784 110 592 12 185 8 عقود فوائد اآجلة

-  -  036 50 432 75 468 125 -  -  عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�شتقات مالية للتحوط 

لق�ء القيمة الع�دلة
 8 185 12 592 261 615 75 432 125 801 25 363 35 019

336 82 543 39 761 20 380 10 020 153 910 4 -  عقود فوائد اآجلة

-  -  -  343 312 343 312 459 4 739 4 عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�شتقات مالية للتحوط 

لق�ء التدفق�ت النقدية
 4 739 9 369 465 363 322 723 20 761 39 543 82 336

595 479 446 386 131 272 0075 985 1794 123 31611 76 604 50 المجموع

تدل القيمة الاعتبارية (الا�صمية) على قيمة المعاملات القائمة في نهاية ال�صنة وهي لا تدل على مخاطر ال�صوق او مخاطر الائتمان .
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باآلاف الدولارات الاأمريكيةتفا�صيل الم�صتقات المالية هي كما يلي 

31 كانون الاأول 2011

قيمة عادلة 

موجبة

قيمة عادلة 

�صالبة

مجموع القيمة 

الا�صمية

القيمة الا�صمية ح�صب الا�صتحقاق

خلال 3 اأ�صهر

من 3 اأ�صهر 

الى �صنة

من �صنة الى 

3 �صنوات

اأكثر من 3 

�صنوات

131 37 268 53 542 82 754 134 695 307 328 3 722 2 عقود اأ�صعار اآجلة

496 327 518 839 030 203 847 25 891 395 1801 38 493 26 عقود فوائد اآجلة

-  639 6 615 815 1573 355 4113 177 7917 18 802 28 عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�ستق�ت م�لية محتفظ 

به� للمت�جرة
 58 017 60 2998 880 9973 515 7584 101 187 899 425 364 627

681 129 000 115 400 4 350 28 431 277 393  (191 5 )عقود فوائد اآجلة

-  -  184 79 956 38 140 118 -  -  عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�شتقات مالية للتحوط 

لق�ء القيمة الع�دلة
) 5 191(  393 395 571 67 306 83 584 115 000 129 681

779 26 089 104 155 18 217 25 240 174 865 3 37  عقود فوائد اآجلة

-  -  -  250 226 250 226 363  398  عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�شتقات مالية للتحوط 

لق�ء التدفق�ت النقدية
  435 4 228 400 490 251 467 18 155 104 089 26 779

087 521 514 118 9261 202 5314 834 0583 677 9209 64 261 53 المجموع

تدل القيمة الاعتبارية (الا�صمية) على قيمة المعاملات القائمة في نهاية ال�صنة وهي لا تدل على مخاطر ال�صوق او مخاطر الائتمان 
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40- قط�ع�ت الاعم�ل:

اأ - و�سف لاأن�سطة القط�ع�ت

يوجد مجموعة متكاملة من المنتجات والخدمات الم�صرفية تم اإعدادها لتلبية احتياجات عملاء المجموعة وتقوم بتطويرها 

دائما بما يتنا�صب مع التغير الم�صتمر في بيئة العمل الم�صرفي واأدواته الحديثة و يتم ا�صتخدامها من قبل الاإدارة التنفيذية 

في المجموعة، وفيما يلي موجز عن ن�صاطات هذه المجموعات يو�صح طبيعة عملها وخططها الم�صتقبلية: 

1. مجموعة الاأعمال الم�صرفية لل�صركات 

تقوم هذه المجموعة بتقديم الخدمات الم�صرفية في مجال تمويل قطاع ال�صركات ، والتمويل المتخ�ص�ص وتمويل الم�صاريع، 

وتمويل التجارة الخارجية، وتمويل الموؤ�ص�صات ال�صغيرة والمتو�صطة الحجم ، والبنوك والموؤ�ص�صات المالية.

2. مجموعة الخزينة 

المحرك  وهي   ، خا�ص  ب�صكل  الاإ�صتراتيجية  العمل  ولوحدات   ، عام  ب�صكل  للمجموعة  تمويل  م�صدر  المجموعة  هذه  تعد 

التمويلي للمجموعة ، وتعنى باإدارة �صيولته النقدية ومخاطر ال�صوق في اآن واحد. وتعمل هذه المجموعة على اإدارة موجودات 

المجموعة ومطلوباتها �صمن الاأطر التي تحددها لها اللجنة العليا للموجودات والمطلوبات. وتعد هذه المجموعة الاأ�صا�ص 

اأنها تعمل كوحدة مركزية في المجموعة للتنظيم المالي  اأ�صعار التحويل الداخلية �صمن دوائر المجموعة ، كما  في تحديد 

والتعامل الرئي�صي في المجالات التالية : 

-   المبادلات في العملة الاأجنبية على اأنواعها . 

-   م�صتقات العملات الاأجنبية  . 

-   الاأ�صواق النقدية . 

-   �صهادات الاإيداع . 

-   المقاي�صة في الفائدة على اأنواعها . 

-   الم�صتقات . 

-  الاأ�صهم . 

3. النخبة

المرتفعة المالية  الجدارة  ذوي  من  العملاء  لفئة  المقدمة  ن�صاطاتها  بدمج   2009 عام  خلال  المجموعة   قامت 

(High Net Worth) وفئة العملاء من النخبة (Elite) التي تقع �صمن نطاق التجزئة ، وذلك لتعزيز التركيز على 

الخدمات والمنتجات (onshore) المقدمة لعملاء المجموعة �صمن الدول التي تعمل بها، مع العمل في الوقت نف�صه على 

نقل ملكية الاأعمال الخارجية (offshore) اإلى البنك العربي (�صوي�صرا) المحدود.

واإن الهدف الاأهم للنموذج النهائي للعمل هو لتعزيز قدرة المجموعة على الا�صتفادة من قنوات التوزيع العائدة لاأعمال 

اأكثر فعالية لتلبية احتياجات كافة عملاء البنك من مختلف الفئات.  وذلك من خلال نقل  التجزئة والنخبة على نحو 

الاأعمال الخارجية (offshore) للمجموعة اإلى البنك العربي (�صوي�صرا) المحدود باعتباره الذراع المتخ�ص�ص للتعامل 

مع كافة متطلبات الاأعمال الخارجية لعملاء البنك من ذوي الجدارة المالية المرتفعة.

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي



185

4. مجموعة خدمات التجزئة الم�صرفية 

تقوم هذه المجموعة بتقديم الخدمات الم�صرفية للاأفراد ، وت�صعى لتلبية متطلباتهم من الخدمات المالية باأف�صل الو�صائل 

. وتعمل هذه المجموعة على الات�صال  المتنوعة  توزيع فعالة ومجموعة من منتجات الخدمات  ، وذلك عن طريق منافذ 

القريب المبا�صر مع العملاء من اأجل تقديم الخدمات الفورية الملائمة والدائمة لهم وذلك عن طريق القنوات الاإلكترونية 

كالات�صال الهاتفي المبا�صر والاإنترنت والر�صائل الق�صيرة عبر الهواتف المحمولة . ومع تو�صيع مركز الات�صال لي�صمل جميع 

المناطق وتلبيته للخدمات الواردة وال�صادرة ، �صتتوفر للعملاء خدمات متميزة.

معلوم�ت عن قط�ع�ت المجموعة

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2012

الاعمال الم�صرفية 

لل�صركات

النخبةالخزينة 

خدمات 

التجزئة

مجموعات 

اخرى

المجمــوع

976 664 5101 328 000 161 (624 122 )706 626 384 671 اإجمالي الدخل

-  -  952 146 555 218 (580 250 )(927 114 )�صافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة 

بالتكلفة المطفاأة

 202 729  -  138 29 697 114 936 347 500

492 16 871 3 660 5 319  128 1 514 5 مخ�ص�صات اخرى

544 318 862 2 694 164 056 25 412 23 520 102 الم�صاريف الادارية المبا�صرة

440 982 841 206 901 107 418 70 586 351 694 245 نت�ئج اأعم�ل القط�ع

م�صاريف غير مبا�صرة موزعة على 

القطاعات

 173 164 69 755 38 075 132 947 5 594 419 535

905 562 247 201 )046 25 (343 32 831 281 530 72 الربح قبل ال�شرائب

855 210 125 112 (452 11 )235 16 088 66 859 27 �صريبة الدخل

050 352 122 89 )594 13 (108 16 743 215 671 44  ربح )خ�س�ئر( ال�سنة

375 51 -  174 31 041 1 931 2 229 16 م�صروف الا�صتهلاكات و الاأطفاءات

معلوم�ت اأخرى

075 220 09543 239 7711 471 0333 193 5531 728 62319 587 17موجودات القطاع

-  620 654 8124 253 8944 831 8-  -  الموجودات بين القطاعات

449 426 4492 426 2-  -  -  -  الا�صتثمارات في �صركات حليفة

524 646 16445 320 5838 725 9277 024 55310 728 62319 587 17مجموع الموجودات

358 947 99837 620 583 725 9277 024 91510 957 9352 617 16مطلوبات القطاع

166 699 1667 699 7-  -  -  -  راأ�ص المال والاحتياطيات

-  -  -  -  638 770 68816 969 مطلوبات بين القطاعات

524 646 16445 320 5838 725 9277 024 55310 728 62319 587 17مجموع المطلوب�ت وحقوق الملكية

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي



186

معلومات عن قطاعات المجموعة

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2011

الاعمال الم�صرفية 

لل�صركات

النخبةالخزينة 

خدمات 

التجزئة

مجموعات 

اخرى

المجمــوع

286 625 4331 301 322 190 (073 115 )141 485 463 763 اإجمالي الدخل

-  -  987 96 576 184 (053 138 )(510 143 )�صافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية 

مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

 179 233  - 1 492 30 716 223 500 434 941

759 18 197 8 562 3 748  911  341 5 مخ�ص�صات اخرى

036 313 156 6 408 153 142 23 932 22 398 107 الم�صاريف الادارية المبا�صرة

550 858 580 63 623 99 121 44 245 323 981 327 نت�ئج اأعم�ل القط�ع

م�صاريف غير مبا�صرة موزعة على 

القطاعات

 183 733 72 858 35 441 127 793( 29 100) 390 725

825 467 680 92 )170 28 (680 8 387 250 248 144 الربح قبل ال�شرائب

881 161 428 51 958 5 125 8 068 49 302 47 �صريبة الدخل

944 305 252 41 )128 34 (555  319 201 946 96  ربح )خ�س�ئر( ال�سنة

375 51 -  235 37 193 1 658 2 289 10 م�صروف الا�صتهلاكات و الاأطفاءات

معلوم�ت اأخرى

447 368 14043 368 9341 108 1123 113 2551 853 00619 925 17موجودات القطاع

-  260 548 8644 699 9554 559 8-  -  الموجودات بين القطاعات

764 244 7642 244 2-  -  -  -  الا�صتثمارات في �صركات حليفة

211 613 16445 161 7988 808 0677 673 2559 853 00619 925 17مجموع الموجودات

463 956 41637 504 798 808 0677 673 7499 148 4334 821 15مطلوبات القطاع

748 656 7487 656 7-  -  -  -  راأ�ص المال والاحتياطيات

-  -  -  -  506 704 57315 103 2مطلوبات بين القطاعات

211 613 16445 161 7988 808 0677 673 2559 853 00619 925 17مجموع المطلوب�ت وحقوق الملكية
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41 -  اإدارة المخاطر الم�شرفية

تقوم المجموعة بادارة مخاطرها الم�صرفية المتنوعة بو�صائل متعددة وذلك من خلال ا�صتراتيجية �صاملة مو�صوعة تحدد 

والمدير  الاإدارة،  مجل�ص  ت�صمل  المجموعة  في  الم�صرفية  المخاطر  اإدارة  اأجهزة  اإن   . وتخفيفها  مواجهتها  و�صبل  المخاطر 

العام، ولجنة اإدارة الموجودات والمطلوبات العليا، والمدير المالي، ومدير الخزينة، وروؤ�صاء مجموعات العمل و مدير اإدارة 

في  المختلفة  اللجان  ومنظومة  المناطق  ومديري  الم�صاندة  الن�صاطات  وروؤ�صاء  الداخلي،  التدقيق  اإدارة  ومدير  المخاطر، 

مختلف الم�صتويات الاإدارية.

وفيما يلي موجز حول كيفية اإدارة المخاطر الم�صرفية لدى المجموعة:

اأ - اإدارة مخاطر الائتمان

تعرف مخاطر الائتمان باأنها احتمال اأن يكون العميل اأو الطرف المقابل غير قادر على الوفاء بالتزاماته المالية المتعاقد 

عليها مما يوؤدي الى الاإع�صار و/اأو خ�صائر مالية. وتنتج مخاطر الائتمان في �صياق الاأعمال العادية للمجموعة .

تحر�ص المجموعة دائما على تبني اأعلى م�صتويات المعايير الائتمانية، واتباع اأف�صل الاأ�صاليب والتقنيات في اإدارة مخاطر 

الائتمان، والتي من �صاأنها المحافظة على جودة المحفظة الائتمانية، وتمتعها بدرجة عالية من النوعية.

وفي هذا ال�صياق تقوم المجموعة بتعزيز الاأطر الموؤ�ص�صية التي تحكم اإدارة الائتمان من خلال تحديث وتطوير ال�صيا�صات 

والاإجراءات ب�صكل م�صتمر.

: الائتمانية  •  التركزات 
تلتزم المجموعة بتعليمات البنك المركزي الاأردني بخ�صو�ص حد الاإقرا�ص القانوني للعميل الواحد البالغ حوالي 25٪ من 

راأ�ص المال التنظيمي. 

: المجموعة  لعملاء  الائتماني  الت�صنيف  •  اأ�ص�ص 
يتم ت�صنيف مخاطر العملاء وفق الاأ�ص�ص التالية:

1(  ت�شنيف مخاطر المقتر�س

يتم هذا الت�صنيف بناء على تقييم القطاع الاقت�صادي ، الموقع التناف�صي ، الاأداء الت�صغيلي ، التدفق النقدي،الو�صع المالي 

والاإدارة.

2(  ت�شنيف مخاطر الت�شهيل

يتم ت�صنيف مخاطر الت�صهيل بناء على تقييم الكفالات المقدمة ، هيكل القر�ص ، مدة الت�صهيل-ال�صمانات المقدمة.
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: الائتمان  مخاطر  •  تخفيف 
تقوم المجموعة بتقديم الهيكل المنا�صب للت�صهيلات ومراقبة ومتابعة ا�صتغلال الت�صهيلات وا�صتفاء ال�صمانات (كم�صدر 

ثان لل�صداد) لتخفيف مخاطر الائتمان.

 

 : الت�صهيلات  درا�صة  •  اآلية 
وهذه  وت�صديده  ا�صتغلاله  ومتابعة  عليه  والرقابة  الائتمان  درا�صة  مهمتها  منف�صلة  اإدارية  وحدات  المجموعة  في  يوجد 

الوحدات هي وحدة تطوير العلاقة الائتمانية، وحدة التحليل والدرا�صة،وحدة التنفيذ، وحدة الرقابة.

ب -  مخاطر التركز الجغرافي 

تحد المجموعة من مخاطر التركز الجغرافي من خلال توزيع ن�صاطاتها على عدة قطاعات وعلى عدة مناطق جغرافية 

داخل وخارج المملكة ، ويبين الاإي�صاح (43- هـ) تركز الموجودات طبقاً للتوزيع الجغرافي.

ج - مخاطر اأ�شعار الفوائد

اثر هذه  الفوائد ويوجد في المجموعة عدة لجان من مهامها تقليل  اأ�صعار  المالية نتيجة تقلب  الاأدوات  تتعلق بتغير قيمة 

المخاطر اإلى الحد الاأدنى ، ويبين الاإي�صاح (45) مدى تعر�ص البنك لتقلبات اأ�صعار الفوائد.

د - مخاطر ال�شيولة النقدية

تتعلق بقدرة المجموعة على مواجهة التزاماتها النقدية في الاآجال الق�صيرة والطويلة ولهذا  الغر�ص يوجد عدة م�صتويات 

اإدارية في المجموعة من مهامها مراجعة اإدارة موجودات ومطلوبات المجموعة واإدارة ال�صيولة النقدية ، ويبين الاإي�صاح 

(46) اآجال ا�صتحقاق الموجودات والمطلوبات .

هـ - مخاطر التعامل بالقطع الأجنبي

وهي المخاطر الناتجة عن تغير قيمة الاأدوات المالية نتيجة تقلب اأ�صعار ال�صرف . ويتاألف معظم الدخل من فروق العملات 

الاأجنبية في مجموعة البنك العربي من الدخل الناتج عن تعامل عملاء المجموعة. وتتبع المجموعة �صيا�صة مدرو�صة في 

اإدارة مراكزها  بالعملات الاأجنبية ، وبين الاي�صاح (47) �صافي مراكز العملات الاأجنبية .
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و-  مخاطر ال�شوق

وهي المخاطر الناجمة عن احتمال تغيير الاأ�صعار ومعدل العائد في ال�صوق ولهذا الغر�ص تقوم المجموعة ومن خلال عدة 

جهات بالاإ�صراف والرقابة واإدارة هذه المخاطر.

تقوم المجموعة بمتابعة التطورات في الاأ�صواق المالية العالمية والتغيرات فيها ب�صكل م�صتمرٍ وتقوم باجراءات تهدف للحد 

من تلك المخاطر عن طريق اتباع عدة ا�ضاليب منها على �ضبيل المثال التحوط وتبديل المراكز كلما اقت�ضت الحاجة لذلك 

، وبين الاي�صاح (44) مخاطر ح�صا�صية الاأ�صعار ال�صوقية.

ز-  المخاطر الت�شغيلية

العمل،العن�صر  اإجراءات  و  �صيا�صات  في  خلل  نتيجة  تواجهها  اأن  للمجموعة  يمكن  التي  الخ�صائر  اأنها  على  تعرف  و 

الب�صري،الاأنظمة الاآلية و البنية التكنولوجية،اإ�صافة اإلى وقوع حوادث خارجية .

و يتم قيا�ص هذه المخاطر با�صتخدام منهجيات اإح�صائية تن�صجم و طبيعة عمليات المجموعة.
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42 - تركز الموجودات واليرادات طبقا للتوزيع الجغرافي

تقوم المجموعة بممار�صة الاعمال الم�صرفية من خلال فروعها المنت�صرة في الاردن والخارج وفيما يلي توزيع لموجودات وايرادات المجموعة داخل 

وخارج الاأردن :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانـــــون الاول 

الموجودات

20122011

125 348 59910 821 10داخل الاأردن

086 265 92535 824 34خارج الاردن 

211 613 52445 646 45المجموع

الايرادات

20122011

876 366 914 417 داخل الاأردن

410 258 0621 247 1خارج الاردن 

286 625 9761 664 1المجموع

43 - مخاطر الئتمان

اأ - اجمالي التعر�ص لمخاطر الائتمان (بعد مخ�ص�ص التدني وقبل مخففات المخاطر) :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانـــــون الاول 

20122011التعر�ش الائتم�ني المرتبط ب�لموجودات :

524 445 2987 285 7ار�صدة لدى بنوك مركزية

882 084 5494 841 4اأر�صدة لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

793 175 824 101 اإيداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

870 770 341 827 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

261 53 604 50 م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

633 954 41420 480 20ت�سهيلات ائتم�نية مب��سرة ب�لتكلفة المطف�أة

876 196 1243 506 3للاأفراد

458 579 0612 427 2لل�صركات ال�صغيرة والمتو�صطة

134 584 01313 966 12لل�صركات الكبرى

463 369 969 367 للبنوك والموؤ�ص�صات المالية

702 224 2471 213 1للحكومات و القطاع العام

368 535 5247 280 7موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

794 327 180 350 موجودات اأخرى

التعر�س الئتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي الموحد :

202 381 8432 417 2اعتمادات

922 777 946 870 قبولات

272 284 30313 324 13كفالات

799 160 2933 332 3ت�صهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�صتغلة

320 952 11960 163 61المجموع
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ب - ت�شنيف الت�شهيلات الئتمانية المبا�شرة  بالتكلفة المطفاأة ح�شب درجة المخاطر :

الجدول التالي يبين ت�صنيف الت�صهيلات الائتمانية المبا�صرة ح�صب درجة المخاطر با�صتخدام نظام الت�صنيف الائتماني في المجموعة . 

باآلاف الدولارات الاأمريكية

 31 كانون الاول 2012

اأفراد 

�صركات

بنوك 

وموؤ�ص�صات مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع �صغيرة 

ومتو�صطة

كبرى

473 072 1785 956 798 9 629 848 3981 090 4701 167 1ت�شهيلات عاملة / متدنية المخاطر

416 998 12014 257 972 353 167 941 64110 146 5161 299 2ت�شهيلات عاملة / مقبولة المخاطر 

261 247 276  376  033 160 427 50 149 36   منها م�صتحقة:

509 201 -    376  057 136 505 43 571 21       لغاية 30 يوم

752 45 276  -    976 23 922 6 578 14       من 31 لغاية 60 يوم

721 620 844  945 12 810 485 647 91 475 29 تحت المراقبة

346 816 2901 1 -    600 226 3911 358 065 230 غير ع�ملة

861 109 -    -    017 26 497 51 347 32       دون الم�صتوى

923 746 -    -    764 662 430 54 729 29       م�صكوك فيها

562 959 290 1 -    819 537 464 252 989 167       هالكة

956 507 43222 215 7151 376 206 502 07714 687 5262 726 3المجموع

330 314 -    273 2 802 156 672 101 583 53 يطرح: فوائد وعمولات معلقة

يطرح: مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات 

ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

 166 819 158 3441 379 391 6 473 2 1851 713 212

    �س�في ت�سهيلات ائتم�نية 

مب��سرة ب�لتكلفة المطف�أة
3 506 1242 427 06112 966 013 367 9691 213 24720 480 414

باآلاف الدولارات الاأمريكية

 31 كانون الاول 2011

اأفراد 

�صركات

بنوك 

وموؤ�ص�صات مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع �صغيرة 

ومتو�صطة

كبرى

690 448 7025 917 191 154 419 645 8451 524 5331 206 1ت�شهيلات عاملة / متدنية المخاطر

071 994 95614 307 924 206 464 592 56311 908 164 978 1ت�شهيلات عاملة / مقبولة المخاطر 

675 416 -    -    044 297 863 82 768 36   منها م�صتحقة:

662 355 -    -    709 253 778 72 175 29       لغاية 30 يوم

013 61 -    -    335 43 085 10 593 7       من 31 لغاية 60 يوم

982 535 -    157 13 691 446 232 50 902 25 تحت المراقبة

517 586 4801 1 -    239 076 7371 336 061 172 غير ع�ملة

595 162 -    -    005 62 745 76 845 23       دون الم�صتوى

375 647 -    -    423 602 111 21 841 23       م�صكوك فيها

547 776 480 1 -    811 411 881 238 375 124       هالكة

260 565 13822 227 2721 374 813 760 37714 820 6602 382 3المجموع

865 237 -    519 1 755 105 821 92 770 37 يطرح: فوائد وعمولات معلقة

يطرح: مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات 

ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

 148 014 148 0981 070 924 3 290 2 4361 372 762

    �س�في ت�سهيلات ائتم�نية 

مب��سرة ب�لتكلفة المطف�أة
3 196 8762 579 45813 584 134 369 4631 224 70220 954 633
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ج- بلغت القيمة العادلة لل�شمانات للت�شهيلات الئتمانية بالتكلفة المطفاأة كما يلي:

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2012

اأفراد 

بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع �صغيرة 

ومتو�صطة

كبرى

ال�سم�ن�ت مق�بل:

584 737 4122 184 -    275 162 6541 429 243 961 ت�شهيلات عاملة / متدنية المخاطر

090 465 1728  580 2 076 821 8956 705 367 935 ت�شهيلات عاملة / مقبولة المخاطر 

875 46 -    -    -    260 30 615 16 ت�صهيلات م�صتحقة ولا يوجد عليها تدني

963 330 -    -    030 263 189 48 744 19 تحت المراقبة

354 356 14  -    948 179 468 125 924 50 غير ع�ملة:

304 64 -    -    780 8 885 37 639 17       دون الم�صتوى

026 107 -    -    490 50 328 40 208 16       م�صكوك فيها

024 185 14  -    678 120 255 47 077 17       هالكة

866 936 59811 184 580 2 329 426 4668 339 8931 983 1المجموع

ال�صمانات موزعة على النحو التالي :

416 129 6213 61 -    059 386 0882 314 648 367 تاأمينات نقدية

626 086 1-    313  663 919 508 51 142 115 كفالات بنكية مقبولة

677 056 3-    267 2 465 215 7902 720 155 118 عقارية

945 614 71  -    108 318 049 11 717 285 اأ�صهم متداولة

348 543 -    -    099 456 779 22 470 64 �صيارات واآليات

854 505 9063 122 -    935 130 2522 219 761 032 1اخرى

866 936 59811 184 580 2 329 426 4668 339 8931 983 1المجموع
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باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2011

اأفراد 

�صركات
بنوك 

وموؤ�ص�صات 

مالية

حكومات وقطاع 

عام

المجموع �صغيرة 

ومتو�صطة

كبرى

ال�سم�ن�ت مق�بل:

405 253 5663 238 -    248 213 2781 237 3131 564 ت�شهيلات عاملة / متدنية المخاطر

324 689 7787 9 454 8 691 342 3266 529 075 799 ت�شهيلات عاملة / مقبولة المخاطر 

893 94 -    -    037 14 399 62 457 18 ت�صهيلات م�صتحقة ولا يوجد عليها تدني

679 360 -    -    778 307 358 34 543 18 تحت المراقبة

720 318 14  -    053 158 796 122 857 37 غير ع�ملة:

051 83 -    -    635 14 232 55 184 13       دون الم�صتوى

910 44 -    -    605 29 021 9 284 6       م�صكوك فيها

759 190 14  -    813 113 543 58 389 18       هالكة

021 717 35811 248 454 8 807 035 1578 986 2451 438 1المجموع

ال�صمانات موزعة على النحو التالي :

101 217 4412 39 -    576 064 9091 670 175 442 تاأمينات نقدية

587 570 3641 60 089 1 771 421 3641 72 999 14 كفالات بنكية مقبولة

022 086 3-    990 6 159 571 6312 432 242 75 عقارية

152 614 350 1 375  930 554 012 9 485 48 اأ�صهم متداولة

789 666 -    -    781 526 855 48 153 91 �صيارات واآليات

370 562 2033 147 -    590 896 3861 752 191 766 اخرى

021 717 35811 248 454 8 807 035 1578 986 2451 438 1المجموع
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د - ت�شنيف �شندات الدين ح�شب درجة المخاطر

الجدول التالي يبين ت�صنيف  �صندات الدين ح�صب درجة المخاطر  با�صتخدام الت�صنيف الائتماني لوكالات الت�صنيف الائتمانية العالمية: 

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2012

الت�صنيف الائتماني 

موجودات مالية بالقيمة 

العادلة من خلال قائمة الدخل

موجودات مالية اأخرى 

بالتكلفة المطفاأة

المجموع 

القطاع الخا�ص:

A- الى AAA 117 167 3321 963 785 203 من

B- الى BBB+ 644 314 531 294 113 20 من

B- 373 10 215 8 158 2 اقل من

354 179 014 151 340 28 غير م�صنف

377 436 4326 863 9455 572 حكومات وقطاع عام

865 107 5248 280 3417 827 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2011

الت�صنيف الائتماني 

موجودات مالية بالقيمة 

العادلة من خلال قائمة 

الدخل

موجودات مالية اأخرى 

بالتكلفة المطفاأة

المجموع 

القطاع الخا�ص:

A- الى AAA 422 714 1241 322 2981 392 من

B- الى BBB+ 025 267 025 267 -  من

B- 793 15 901 13 892 1 اقل من

374 291 917 108 457 182 غير م�صنف

624 017 4016 823 2235 194 حكومات وقطاع عام

238 306 3688 535 8707 770 المجموع
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هـ - التعر�س لمخاطر الئتمان للموجودات ح�شب التوزيع الجغرافي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2012

الاأردن

البلدان 

العربية 

الاأخرى

اأمريكااأوروبااآ�صيا *

بقية دول 

العالم

المجموع

298 285 3057 17 -  274 521 0712 14 605 164 0432 568 2ار�صدة لدى بنوك مركزية

ار�صدة وايداعات لدى بنوك 

وموؤ�ص�صات م�صرفية

 371 8621 827 484 284 4351 851 612 501 486 106 4944 943 373

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل

 16 986 461 451  - 311 307 1 728 35 869 827 341

414 480 51120 882 126 135 978 717 5371 499 793 935 46911 309 5ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 

المطفاأة

2 273 6243 652 466 17 390 487 137 437 120 412 7877 280 524

784 400 092 6 182  146 41 035 5 502 303 827 44 موجودات اأخرى

734 217 05841 461 6421 075 4541 930 4686 820 301 345 81120 584 10المجموع 

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2011

الاأردن

البلدان 

العربية 

الاأخرى

اأمريكااأوروبااآ�صيا *

بقية دول 

العالم

المجموع

524 445 7-  -  075 832 3291  069 921 0511 692 3ار�صدة لدى بنوك مركزية

ار�صدة وايداعات لدى بنوك 

وموؤ�ص�صات م�صرفية

 201 0411 562 688 284 7771 709 605 491 079 11 4854 260 675

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل

 17 471 277 797 29 699 419 569 2 726 23 608 770 870

ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة 

المطفاأة

5 116 64614 059 140 334 3261 014 018 261 572 168 93120 954 633

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 

المطفاأة

2 141 9133 682 780 61 618 787 565 457 942 403 5507 535 368

055 381 655 53 242  884 47 145 36 645 153 484 89 موجودات اأخرى

125 348 22941 661 561 213 7161 810 8945 746 119 657 60621 258 11المجموع 

با�صتثناء البلدان العربية .
 *
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و- التعر�س لمخاطر الئتمان للموجودات ح�شب القطاع القت�شادي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2012

افراد
�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركـــــــــــــــــــــــــــات

  بنوك وموؤ�ص�صات 

مالية

  الحكومة والقطاع 

العام

المجموع

خدمات عامةنقل�صياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�صاءات�صناعة وتعدين

298 285 7-    298 285 7-    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�صدة لدى بنوك مركزية

373 943 4-    373 943 4-    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

341 827 945 572 831 201 158 2 216 28 -    -    851 1 -    -    340 20 -    موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

414 480 24720 213 9691 367 807 316 6402 013 6211 733 324 217 449 466 2463 756 8871 309 1001 579 1244 506 3ت�صهيلات اإئتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

524 280 4327 863 6385 219 1611 94 229 1 -    -    149 1 071 22 865 10 979 67 -    موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

784 400 884 124 708 144 549 48 660 13 468 2 999  669 16 521 6 927 4 481 21 918 15 موجودات اأخرى

734 217 50841 774 8177 162 67514 461 7452 056 0891 736 323 218 118 486 8383 784 6791 325 9001 688 0424 522 3    المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2011

افراد

�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركـــــــــــــــــــــــــــات
  بنوك وموؤ�ص�صات 

مالية

  الحكومة والقطاع 

العام

المجموع

خدمات عامةنقل�صياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�صاءات�صناعة وتعدين

524 445 7-    524 445 7-    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�صدة لدى بنوك مركزية

675 260 4-    675 260 4-    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

870 770 223 194 582 358 938 23 487 26 -    -    183 9 237 134 -    220 24 -    موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

633 954 70220 224 4631 369 999 709 9312 332 0521 813 406 174 005 364 4323 846 6841 581 0831 341 8764 196 3ت�صهيلات اإئتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

368 535 4017 823 5975 412 9271 193 647 8 -    -    149 1 094 10 136 38 417 47 -    موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

055 381 787 129 287 111 137 67 095 12 054 4 156 1 678 13 910 4 523 2 010 13 418 21 موجودات اأخرى

125 348 11341 372 1287 958 00113 995 1602 380 1061 817 562 175 015 388 6733 995 3431 622 7301 425 2944 218 3    المجموع
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و- التعر�س لمخاطر الئتمان للموجودات ح�شب القطاع القت�شادي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2012

افراد
�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركـــــــــــــــــــــــــــات

  بنوك وموؤ�ص�صات 

مالية

  الحكومة والقطاع 

العام

المجموع

خدمات عامةنقل�صياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�صاءات�صناعة وتعدين

298 285 7-    298 285 7-    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�صدة لدى بنوك مركزية

373 943 4-    373 943 4-    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

341 827 945 572 831 201 158 2 216 28 -    -    851 1 -    -    340 20 -    موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

414 480 24720 213 9691 367 807 316 6402 013 6211 733 324 217 449 466 2463 756 8871 309 1001 579 1244 506 3ت�صهيلات اإئتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

524 280 4327 863 6385 219 1611 94 229 1 -    -    149 1 071 22 865 10 979 67 -    موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

784 400 884 124 708 144 549 48 660 13 468 2 999  669 16 521 6 927 4 481 21 918 15 موجودات اأخرى

734 217 50841 774 8177 162 67514 461 7452 056 0891 736 323 218 118 486 8383 784 6791 325 9001 688 0424 522 3    المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2011

افراد

�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركـــــــــــــــــــــــــــات
  بنوك وموؤ�ص�صات 

مالية

  الحكومة والقطاع 

العام

المجموع

خدمات عامةنقل�صياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�صاءات�صناعة وتعدين

524 445 7-    524 445 7-    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�صدة لدى بنوك مركزية

675 260 4-    675 260 4-    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

870 770 223 194 582 358 938 23 487 26 -    -    183 9 237 134 -    220 24 -    موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

633 954 70220 224 4631 369 999 709 9312 332 0521 813 406 174 005 364 4323 846 6841 581 0831 341 8764 196 3ت�صهيلات اإئتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

368 535 4017 823 5975 412 9271 193 647 8 -    -    149 1 094 10 136 38 417 47 -    موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

055 381 787 129 287 111 137 67 095 12 054 4 156 1 678 13 910 4 523 2 010 13 418 21 موجودات اأخرى

125 348 11341 372 1287 958 00113 995 1602 380 1061 817 562 175 015 388 6733 995 3431 622 7301 425 2944 218 3    المجموع
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44- مخاطر ال�شوق

مخاطر ح�صا�صية الا�صعار ال�صوقية

 - بافترا�ص ان ن�صبة التغير على الا�صعار ال�صوقية بمقدار ( 5٪ ) عن الا�صعار القائمة كما 31 كانون الاول 2012 و2011 فان ح�صا�صية قائمة 

الدخل الموحد وحقوق الملكية �صتكون على النحو التالي:

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 312011 كانون الاأول 2012

المجموعحقوق الملكيةقائمة الدخل الموحدالمجموعحقوق الملكيةقائمة الدخل الموحد

886 21 -    886 21 236 36 -    236 36 ح�صا�صية ا�صعار الفوائد 

554 8 035 2 519 6 057 22 626 3 431 18 ح�صا�صية ا�صعار ال�صرف

163 41 079 32 084 9 545 34 688 27 857 6 ح�صا�صية ا�صعار ادوات الملكية

603 71 114 34 489 37 838 92 314 31 524 61 المجموع 
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 45 - مخاطر ا�شعار الفائدة

اأ - فيم� يلي بي�ن مدى تعر�ش المجموعة لتقلب�ت ا�سع�ر الف�ئدة كم� في 31 ك�نون الاأول 2012 ) يتم الت�سنيف على ا�س��ش فترات اع�دة ت�سعير الف�ئدة او 

الا�ستحق�ق ايهم� اقرب( :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

لغاية 3 اأ�صهرالموجودات

اأكثر من 3 اأ�صهر 

ولغاية 6 اأ�صهر

اأكثر من 6 اأ�صهر 

ولغاية �صنة

اأكثر من �صنة 

ولغاية 3 �صنوات

اأكثر من 3 

�صنوات

 غير خا�صعة 

لمخاطر ا�صعار 

الفائدة 

المجموع

813 463 813 463 -  -  -  -  -  النقد في الخزينة

431 137 4311 137 1-  -  -  -  -  احتياطي اجباري

867 147 5436 903 130 100 005 30 660 81 262 32 267 000 5ار�صدة لدى بنوك مركزية

ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات 

م�صرفية

3 960 870 92 939 8 885  -  - 880 6794 943 373

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل

 269 942 184 217 346 527 6 963 19 692 137 145 964 486

414 480 20-  465 672 1742 352 4311 668 498 303 8462 483 13ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل ال�صامل الاآخر

  -  -  -  -  - 553 760 553 760

524 280 7-  605 931 076 960 2621 257 0281 821 553 310 2موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

449 426 4492 426 2-  -  -  -  -  ا�صتثمارات في �صركات حليفة

799 516 799 516 -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

718 687 690 601 -  -  959 1 129 24 940 59 موجودات اأخرى

890 43 890 43 -  -  -  -  -  موجودات �صريبية موؤجلة 

524 646 19945 665 8927 723 2183 349 7243 364 0732 458 4183 085 25مجموع الموجودات

  

  المطلوب�ت وحقوق الملكية

388 836 2083 396 -  999 19 777 266 551 327 853 825 2ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

384 352 54329 911 2598 225 845 012 8941 188 9732 535 8702 477 14ودائع عملاء

721 533 5453 275 353  682 5 410 102 615 685 1161 464 1تاأمينات نقدية

512 156 -  281 30 486 11 615 2 841 1 289 110 اأموال مقتر�صة

692 218 692 218 -  -  -  -  -  مخ�ص�ص �صريبة الدخل

773 120 773 120 -  -  -  -  -  مخ�ص�صات اأخرى

386 719 386 719 -  -  -  -  -  مطلوبات اأخرى

502 9 502 9 -  -  -  -  -  مطلوبات �صريبية موؤجلة

166 699 1667 699 7-  -  -  -  -  مجموع حقوق الملكية

524 646 81545 350 89318 255 012 050 6961 560 9802 550 1284 878 18مجموع المطلوب�ت وحقوق الملكية

-    (616 685 10)999 467 2063 299 2(972 195 )(907 092 1)290 207 6الفجوة للفئة 

-    -    616 685 61710 217 4117 918 3834 114 2905 207 6الفجوة التراكمية
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 ب - فيم� يلي بي�ن مدى تعر�ش المجموعة لتقلب�ت ا�سع�ر الف�ئدة كم� في 31 ك�نون الاأول 2011 

) يتم الت�سنيف على ا�س��ش فترات اع�دة ت�سعير الف�ئدة او الا�ستحق�ق ايهم� اقرب( :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

لغاية 3 اأ�صهرالموجودات

اأكثر من 3 

اأ�صهر ولغاية 

6 اأ�صهر

اأكثر من 6 

اأ�صهر ولغاية 

�صنة

اأكثر من 

�صنة ولغاية 3 

�صنوات

اأكثر من 3 

�صنوات

 غير خا�صعة 

لمخاطر ا�صعار 

الفائدة 

المجموع

154 342 154 342 -  -  -  -  -  النقد في الخزينة

608 120 6081 120 1-  -  -  -  -  احتياطي اجباري

916 324 4666 529 -053 44 610 20 560 90 227 640 5ار�صدة لدى بنوك مركزية

ار�صدة وايداعات لدى بنوك 

وموؤ�ص�صات م�صرفية

2 892 681 63 732 108 711  - 3 3501 192 2014 260 675

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل

 604 660 112 910 53 300  -  - 181 675 952 545

ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة 

المطفاأة

11 912 5142 591 7542 021 2831 602 2392 826 843  -20 954 633

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل ال�صامل الاآخر

  -  -  -  -  - 641 581 641 581

368 535 7-  814 888 175 895 5561 155 5201 209 3031 386 2موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

764 244 7642 244 2-  -  -  -  -  ا�صتثمارات في �صركات حليفة

635 530 635 530 -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

945 666 126 534 83  268  474 3 549 42 445 86 موجودات اأخرى

387 38 387 38 -  -  -  -  -  موجودات �صريبية موؤجلة 

211 613 59745 355 0907 719 7353 541 9343 362 0253 111 8304 522 23مجموع الموجودات

  

  المطلوب�ت وحقوق الملكية

310 323 5114 679 -  559 21 379 54 629 200 232 367 3ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

612 744 85328 889 5727 272 341 860 719 179 9972 199 1303 342 14ودائع عملاء

389 975 3682 90 323 4 572 30 807 120 415 280 9041 448 1تاأمينات نقدية

412 810 -  821 74 214 28 936 2 852 2 589 701 اأموال مقتر�صة

905 197 905 197 -  -  -  -  -  مخ�ص�ص �صريبة الدخل

370 131 370 131 -  -  -  -  -  مخ�ص�صات اأخرى

366 758 366 758 -  -  -  -  -  مطلوبات اأخرى

099 15 099 15 -  -  -  -  -  مطلوبات �صريبية موؤجلة

748 656 7487 656 7-  -  -  -  -  مجموع حقوق الملكية

211 613 22045 419 71617 351 686 940 841 357 8932 683 8554 859 19مجموع المطلوب�ت وحقوق الملكية

-    (623 063 10)374 367 0493 601 0932 005 1(868 572 )975 662 3الفجوة للفئة 

-    -    623 063 24910 696 2006 095 1074 090 9753 662 3الفجوة التراكمية
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 46 - مخاطر ال�شيولة

اأ - فيم� يلي بي�ن ا�ستحق�ق الموجودات والمطلوب�ت كم� في 31 ك�نون الاأول 2012 :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

الموجودات
لغاية �صهر 

واحد

اأكثر من 

�صهر ولغاية 

3 اأ�صهر

اأكثر من 3 

اأ�صهر ولغاية 

6 اأ�صهر

اأكثر من 6 

اأ�صهر ولغاية 

�صنة

اأكثر من 

�صنة ولغاية 

3 �صنوات

اأكثر من 3 

�صنوات

بدون 

ا�صتحقاق

المجموع

813 463 813 463 -  -  -  -  -  -  النقد في الخزينة

431 137 4311 137 1-  -  -  -  -  -  احتياطي اجباري

867 147 5436 903 130 100 005 30 660 81 262 32 113 400 154 600 4ار�صدة لدى بنوك مركزية

ار�صدة وايداعات لدى بنوك 

وموؤ�ص�صات م�صرفية

 666 3353 294 535 74 917 23 685 3 222  - 880 6794 943 373

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل

 57 085 47 548 106 482 275 527 193 888 146 811 137 145 964 486

ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة 

المطفاأة

5 319 9312 990 7451 787 952 865 7782 654 3616 861 647  -20 480 414

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل ال�صامل الاآخر

  -  -  -  -  -  - 553 760 553 760

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 

المطفاأة

 521 8701 342 433 811 0211 321 8242 270 4041 012 972  -7 280 524

449 426 4492 426 2-  -  -  -  -  -  ا�صتثمارات في �صركات حليفة

799 516 799 516 -  -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

718 687 685 511 498 13 566  287 4 768 114 883 21 031 21 موجودات اأخرى

890 43 890 43 -  -  -  -  -  -  موجودات �صريبية موؤجلة 

524 646 19445 575 0587 135 4468 152 7615 572 4022 927 2572 097 4068 186 11مجموع الموجودات

المطلوب�ت وحقوق الملكية

388 836 2083 396 -  999 19 777 266 551 327 502 305 351 520 2ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

384 352 21129 686 18510 91 702 999 634 144 5572 481 5292 398 5664 550 8ودائع عملاء

721 533 2963 337 353  633 57 805 75 110 783 8521 354 672 924 تاأمينات نقدية

512 156 -  103 63 169 21 615 2 681 6 572 62 372  اأموال مقتر�صة

692 218 -  -  -  -  -  692 218 -  مخ�ص�ص �صريبة الدخل

773 120 773 120 -  -  -  -  --  مخ�ص�صات اأخرى

386 719 285 470 414 24 683 10 238 5 115 46 994 39 657 122 مطلوبات اأخرى

502 9 502 9 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �صريبية موؤجلة

166 699 1667 699 7-  -  -  -  -  -  مجموع حقوق الملكية

524 646 44145 719 05519 179 186 109 0691 495 0142 645 1414 380 6185 118 12مجموع المطلوب�ت وحقوق الملكية

-  )247 144 12(003 956 2607 043 6924 77 )612 717 1(116 717 2)212 932 (الفجوة للفئة 

-  -  247 144 24412 188 9844 144 292 67 904 784 1)212 932 (الفجوة التراكمية
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ب - فيم� يلي بي�ن ا�ستحق�ق الموجودات والمطلوب�ت كم� في 31 ك�نون الاأول 2011 :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

الموجودات
لغاية �صهر 

واحد

اأكثر من 

�صهر ولغاية 

3 اأ�صهر

اأكثر من 3 

اأ�صهر ولغاية 

6 اأ�صهر

اأكثر من 6 

اأ�صهر ولغاية 

�صنة

اأكثر من 

�صنة ولغاية 

3 �صنوات

اأكثر من 3 

�صنوات

بدون 

ا�صتحقاق

المجموع

154 342 154 342 -  -  -  -  -  -  النقد في الخزينة

608 120 6081 120 1-  -  -  -  -  -  احتياطي اجباري

916 324 4666 529 -  683  053 64 444 97 128 78 142 555 5ار�صدة لدى بنوك مركزية

ار�صدة وايداعات لدى بنوك 

وموؤ�ص�صات م�صرفية

 941 7061 950 975 124 228 48 215 3 350  -1 192 2014 260 675

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل

 144 837 96 813 97 734 63 780 184 279 183 427 181 675 952 545

ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة 

المطفاأة

4 037 2043 804 8131 418 2271 859 3823 428 0216 406 986  -20 954 633

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل ال�صامل الاآخر

  -  -  -  -  -  - 641 581 641 581

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 

المطفاأة

 714 1141 036 2001 308 8571 253 5452 272 987 949 665  -7 535 368

764 244 7642 244 2-  -  -  -  -  -  ا�صتثمارات في �صركات حليفة

635 530 635 530 -  -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

945 666 686 466 666 12 524 5 202 32 140 58 087 60 640 31 موجودات اأخرى

387 38 387 38 -  -  -  -  -  -  موجودات �صريبية موؤجلة 

211 613 15745 288 7447 552 8447 894 1775 321 6303 104 0163 027 6437 424 11مجموع الموجودات

المطلوب�ت وحقوق الملكية

310 323 7014 920 -  559 21 849 91 292 438 986 456 9231 393 1ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

612 744 42328 597 5759 272 341 860 031 231 9972 199 7513 225 4944 357 8ودائع عملاء

389 975 3682 90 323 4 744 30 564 122 259 289 3151 150 816 287 1تاأمينات نقدية

412 810 -  821 74 803 229 936 502 852 2 -  -  اأموال مقتر�صة

905 197 -  -  -  -  -  905 197 -  مخ�ص�ص �صريبة الدخل

370 131 191 131 -  -  -  -  -  179  مخ�ص�صات اأخرى

366 758 653 672 049 21 402 14 908 3 818 6 473 10 063 29 مطلوبات اأخرى

099 15 099 15 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �صريبية موؤجلة

748 656 7487 656 7-  -  -  -  -  -  مجموع حقوق الملكية

211 613 18345 084 76819 372 849 156 2881 952 2182 937 4304 041 4756 068 11مجموع المطلوب�ت وحقوق الملكية

-  (026 796 11)976 179 9957 737 8894 368 (588 832 1)586 985 168 356 الفجوة للفئة 

-  -  026 796 05011 616 4)945 121 ()834 490 (754 341 1681 356 الفجوة التراكمية
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47 - �س�في مراكز العملات الاأجنبية 

      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الاأول 312011 كانون الاأول 2012

عملة الاأ�صا�ص 

بالاآلاف 

المعادل باآلاف 

الدولارات

عملة الاأ�صا�ص 

بالاآلاف 

المعادل باآلاف 

الدولارات

807 293 807 293 (989 465 )(989 465 )دولار اأمريكي

812  525  (755 13 )(517 8 )جنيه اإ�صترليني

074 161 632 124 178 28 360 21 يورو

036 36 763 808 0882 40 619 454 3ين ياباني

(491 92 )(191 87 )(879 2 )(633 2 )فرنك �صوي�صري

945 24 745 45 اأخرى*

183 424 )612 368 (المجموع

* يمثل المبلغ المعادل بالدولار الاأمريكي للعملات الاخرى قيمة مجموعة عملات اجنبية متعددة.

48 - القيمة الع�دلة للموجودات والمطلوب�ت الم�لية

اأ- الموجودات والمطلوب�ت الم�لية التي لا تظهر ب�لقيمة الع�دلة :

باآلاف الدولارات الاأمريكية     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الاأول 312011 كانون الاأول 2012

القيمة العادلة القيمة الدفترية القيمة العادلة القيمة الدفترية 

الموجودات

734 789 6787 787 4007 754 1117 749 7نقد واأر�صدة لدى بنوك مركزية

875 276 6754 260 4834 951 3734 943 4اأر�صدة واإيداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

459 035 63321 954 94720 555 41420 480 20ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

746 614 3687 535 2387 369 5247 280 7موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

المطلوب�ت

643 340 3104 323 7694 848 3883 836 3ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

826 841 61228 744 59528 456 38429 352 29ودائع عملاء

322 984 3892 975 3952 543 7213 533 3تاأمينات نقدية

250 814 412 810 951 158 512 156 اأموال مقتر�صة
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باآلاف الدولارات الاأمريكية     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الاأول 2012

المجموعالم�صتوى 3 الم�صتوى 2الم�صتوى 1

الموجودات

486 964 -    928 58 558 905 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

604 50 -    604 50 -    م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

760 553 -    286 215 474 338 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�صامل الاآخر

850 568 1-    818 324 032 244 1مجموع الموجودات

المطلوب�ت

316 76 -    316 76 -    م�صتقات مالية - قيمة عادلة �صالبة

316 76 -    316 76 -    مجموع المطلوب�ت

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2011

المجموعالم�صتوى 3 الم�صتوى 2الم�صتوى 1

الموجودات

545 952 948 84 371 65 226 802 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

261 53 -    261 53 -    م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

581 641 -    186 244 395 397 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�صامل الاآخر

387 647 9481 84 818 362 621 199 1مجموع الموجودات

المطلوب�ت

920 64 -    920 64 -    م�صتقات مالية - قيمة عادلة �صالبة

920 64 -    920 64 -    مجموع المطلوب�ت

فيم� يلي ملخ�ش لاإحت�س�ب القيمة الع�دلة للموجودات الم�لية في الم�ستوى )3( :                          باآلاف الدولارات الاأمريكيـــة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل

موجودات مالية  بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل

20122011

106 46 948 84 ر�صيد بداية ال�صنة

757 57 -    اأثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم (9)

(179 1 )(475 31 )�صافي الاإ�صافات والت�صويات

(453 17 )(624 55 )�صافي التغير في القيمة العادلة المقيدة في قائمة الدخل الموحد

(283  )151 2 تعديلات فرق عملة

948 84 -    المجموع

ب- الموجودات والمطلوب�ت الم�لية التي  تظهر ب�لقيمة الع�دلة :      

 

يحلل الجدول التالي الاأدوات المالية الم�صجلة بالقيمة العادلة ا�صتناداً اإلى طريقة التقييم، حيث يتم تعريف الم�صتويات المختلفة على النحو التالي: 

ن�صطة.  اأ�صواق  في  متطابقة  مطلوبات  اأو  لموجودات  المعدلة)  (غير  المعلنة  الاأ�صعار   :1 الم�صتوى   •
(مثل  مبا�صرة  ب�صورة  �صواء   ، المطلوبات  اأو  للموجودات  ر�صده  يتم  الذي   1 الم�صتوى  في  المت�صمن  المعلن  ال�صعر  غير  معلومات   :2 الم�صتوى   •

الاأ�صعار) اأو غير مبا�صرة (اأي م�صتقة من الاأ�صعار). 

ظاهرة).  غير  (معلومات  ال�صوق  من  المر�صودة  تلك  اإلى  ت�صتند  لا  المطلوبات  اأو  الموجودات  عن  معلومات   :3 الم�صتوى   •
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49 -  ا�شتحقاقات الإرتباطات والإلتزامات المحتملة

يبين الجدول التالي ا�صتحقاقات الارتباطات والمطلوبات المحتملة على اأ�صا�ص الا�صتحقاق التعاقدي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2012

لغاية �صنة

من �صنة ولغاية 5 

�صنوات

المجموعاكثر من 5 �صنوات

843 417 2-  537 49 306 368 2اعتمادات

946 870 84  120 61 742 809 قبولات

  كف�لات :

559 219 6802 112 772 402 107 704 1 - دفع

148 565 8494 158 209 225 0902 181 2 - ح�صن التنفيذ

596 539 6306 152 872 965 0941 421 4 - اأخرى

293 332 3183 20 117 572 858 739 2ت�صهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�صتغلة

385 945 56119 444 627 276 1975 224 14المجموع 

-    -    -    -    عقود م�صاريع ان�صائية

439 4 199  -    240 4 عقود م�صتريات

059 29 416 15 707 9 936 3 عقود ايجار ت�صغيلية

498 33 615 15 707 9 176 8 المجموع 

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2011

202 381 2-  287 91 915 289 2اعتمادات

922 777 83  992 75 847 701 قبولات

  كف�لات :

619 608 3591 4 978 531 282 072 1 - دفع

159 802 3124 76 665 149 1822 576 2 - ح�صن التنفيذ

494 873 5726 139 116 517 8062 216 4 - اأخرى

799 160 6393 17 340 559 820 583 2ت�صهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�صتغلة

195 604 96519 237 378 925 8525 440 13المجموع 

92  -    -    92  عقود م�صاريع ان�صائية

773 3 -    458  315 3 عقود م�صتريات

398 26 669 15 014 7 715 3 عقود ايجار ت�صغيلية

263 30 669 15 472 7 122 7 المجموع 
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50 – اإدارة راأ�ش الم�ل

تقوم المجموعة بادارة راأ�ص المال ب�صكل ي�صمن ا�صتمرارية عملياتها الت�صغيلية وتحقيق اأعلى عائد ممكن على حقوق الملكية، ويتكون را�ص المال 

التنظيمي كما عرفته اتفاقية بازل كما هو مبين في الجدول التالي:

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانـــــــــون الاول

20122011اأ - راأ�ش الم�ل الاأ�س��سي:

027 776 027 776 راأ�ص المال المدفوع

652 529 202 579 احتياطي اجباري

315 977 315 977 احتياطي اختياري

747 225 7471 225 1علاوة ا�صدار 

824 822 8241 822 1احتياطي عام

(747 66 )(005 22 )اأرباح مدورة *

(198 4 )(154 3 )موجودات غير ملمو�صة

(269 11 )(389 11 )العقارات الم�صتملكة

351 249 5675 344 5مجموع راأ�ش الم�ل الاأ�س��سي

ب - راأ�ش الم�ل الاإ�س�في:

182 120 389 108 اإحتياطي ترجمة عُملات اأجنبية

(002 39 )(983 110 )اإحتياطي تقييم ا�صتثمارات

709 35 285 28 قرو�ص م�صاندة

998 349 848 340 احتياطي مخاطر م�صرفية عامة

887 466 539 366 مجموع راأ�ش الم�ل الاإ�س�في

299 962 666 094 1ج - ا�شتثمارات

939 753 4404 616 4راأ�ص المال التنظيمي (اأ+ب-ج)

688 412 26631 599 30الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي الموحد المرجحة بالمخاطر 

15.1٪15.1٪ن�صبة كفاية راأ�ص المال التنظيمي

15.1٪15.1٪ن�صبة كفاية راأ�ص المال الا�صا�صي 

* تت�صمن الموجودات ال�صريبية الموؤجلة

 - يقوم مجل�ص الادارة بمراجعة هيكلية راأ�ص المال ب�صكل ربع �صنوي، وكجزء من تلك المراجعة يقوم مجل�ص الادارة بالاخذ بعين الاعتبار كلفة را�ص 

المال والمخاطر كاحدى العوامل الا�صا�صية في ادارة را�ص مال المجموعة وذلك من خلال و�صع �صيا�صة للتوزيعات النقدية ور�صملة الاحتياطيات.

 - يبلغ الحد الادنى لن�صبة كفاية را�ص المال 8٪ وفقاً لمتطلبات لجنة بازل و12٪ وفقاً لمتطلبات البنك المركزي الاأردني ، في حين ان هذه الن�صبة قد 

بلغت 15.1٪ كما في 31 كانون الاأول 2012 (15.1٪ كما في 31 كانون الاأول 2011) .    
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51 - الربح لل�سهم الواحد

31 كانــــون الاول    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20122011

باآلاف الدولارات الاأمريكية

177 292 064 344 الربح لل�صنة العائد لم�صاهمي البنك

األــف �صهـــــم

000 534 000 534 المتو�صط المرجح لعدد الاأ�صهم

دولار اأمريكي / �صـهــم

0.640.55ن�صيب ال�صهم من ربح ال�صنة

52 - ح�س�ب�ت مدارة ل�س�لح العملاء

 - بلغت الح�صابات المدارة ل�صالح العملاء 1055.9 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2012  (1193.1 مليون دولار امريكي كما في 31 

كانون الاول 2011) . لا يتم اإظهار هذه الح�صابات �صمن موجودات ومطلوبات المجموعة في القوائم المالية الموحدة. 

باآلاف الدولارات الاأمريكية53- النقد وم� في حكمه 

     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانــــون الاول

20122011

498 625 0547 505 7النقد واأر�صدة لدى بنوك مركزية ت�صتحق خلال ثلاثة اأ�صهر

882 084 5494 841 4ي�صاف: اأر�صدة لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية ت�صتحق خلال ثلاثة اأ�صهر

610 771 0613 222 3ينزل: ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية ت�صتحق خلال ثلاثة اأ�صهر

770 938 5427 124 9المجموع
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54 - معاملات مع اأطراف ذات علاقة

اإن تفا�صيل الاأر�صدة القائمة مع الاأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2012

ودائع لدى 

اأطراف ذات 

علاقة

ت�صهيلات ائتمانية 

مبا�صرة بالتكلفة 

المطفاأة

ودائع من اأطراف 

ذات علاقة

اعتمادات وكفالات 

و�صحوبات وت�صهيلات 

غير م�صتغلة

636 55 595 217 -    059 367 �صركات حليفة

203 149 589 385 830 328 -    اأع�صاء مجل�ص الاإدارة وكبار الم�صاهمين

839 204 184 603 830 328 059 367 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2011

ودائع لدى 

اأطراف ذات 

علاقة

ت�صهيلات 

ائتمانية مبا�صرة 

بالتكلفة المطفاأة

ودائع من 

اأطراف ذات 

علاقة

اعتمادات وكفالات 

و�صحوبات وت�صهيلات 

غير م�صتغلة

825 30 924 149 -    683 148 �صركات حليفة

902 139 200 450 715 442 -    اأع�صاء مجل�ص الاإدارة وكبار الم�صاهمين

727 170 124 600 715 442 683 148 المجموع

 - اإن ت�صنيف جميع الت�صهيلات الاإئتمانية الممنوحة لاأطراف ذات علاقة هي ديون عاملة بح�صب نظام الت�صنيف الاإئتماني للمجموعة ، كما لم 

يتم ت�صجيل اأية مخ�ص�صات تدني في قيمة هذه الت�صهيلات . 

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2012اإن تفا�شيل المعاملات مع الأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :

فوائد مدينة فوائد دائنة 

  533  464�صركات حليفة

باآلاف الدولارات الاأمريكية

2011

فوائد مدينة فوائد دائنة 

  323  313�صركات حليفة

 

- اإن ن�صب الفوائد المقيدة على الت�صهيلات الممنوحة لاأع�صاء مجل�ص الادارة وكبار الم�صاهمين تقع �صمن حدود الت�صهيلات الممنوحة لباقي العملاء.

 - بلغت الرواتب والمكافاآت والمنافع الاأخرى للاإدارة التنفيذية العليا للمجموعة في الاأردن والخارج ما مجموعه 48.5 مليون دولار اأمريكي لل�صنة 

المنتهية في 31 كانون الاأول 2012 (47.3 مليون دولار اأمريكي لل�صنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2011). 
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 55 - الق�س�ي� المق�مة على المجموعة

هنالك ق�صايا مقامة على البنك العربي �ص . م . ع تت�صابه من حيث الوقائع المزعومة التي مفادها اأن البنك  اأ - 

العربي قد قام من خلال فرعه في نيويورك، بتحويل اأموال اإلى من و�صفوا بالاإرهابيين وبالمنظمات الاإرهابية 

في فل�صطين، وانه بذلك قد �صاعد وحر�ص على ارتكاب اأعمال اإرهابية اأدت اإلى مقتل اأو جرح اأفراد عائلات 

المدعين، ويطالب المدعون البنك في جميع الدعاوى بالتعوي�ص عن ال�صرر الناتج عن الفعل المدعى بارتكابه 

تنظر محكمة  المحُاكمة حيث  اإجراءات  ت�صبق  التي  التح�صيرية  الاإعدادية  المراحل  الدعاوى في  زالت  ولا   .

الا�صتئناف في طعون في قرارات اإجرائية مقدمة من قبل فرقاء الدعاوى.

اإن البنك العربي كان ولا يزال ملتزماً باحترام وتطبيق كافة الت�صريعات المتعلقة بمكافحة الاإرهاب في جميع 

الدول الذي يمار�ص بها ن�صاطه.

تجدر الاإ�صارة اإلى اأن البنك في نيويورك كان قد تو�صل في العام 2005 اإلى اتفاق مع مكتب مراقبة العملة 

الفدرالي تم بناء عليه تحويل الفرع اإلى وكالة فدرالية ذات ن�ضاط محدود وفقاً لما ي�ضمح به القانون الم�ضرفي 

الفدرالي الاأمريكي. كما تم الاتفاق على احتفاظ الوكالة بموجودات مالية بحوالي 420 مليون دولار اأمريكي.

ب - هنالك ق�صايا اأخرى مقامة على المجموعة تقدر بحوالي 77.1 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 

2012 (209.7 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول2011).

وبراأي الاإدارة والمحامين المتولين متابعة هذه الق�صايا اأنه لن يترتب على المجموعة مطلوبات تفوق المخ�ص�ص 

المقيد لقائها والبالغ 5.9 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 2012 (7.9 مليون دولار اأمريكي كما 

في 31 كانون الاأول 2011 ).
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 31 كانون الاول 

20122011اإي�ضاحباآلاف الدنانير الاردنية

882 964 4023 354 53نقد وار�ضدة لدى بنوك مركزية

545 415 3073 044 64اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

490 361 417 232 7اإيداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

808 223 742 322 8موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

357 1 499 14 39م�ضتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

554 003 59710 937 109ت�ضهيلات اإئتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

532 357 252 288 9موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الاآخر

873 032 1704 057 114موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

196 060 5061 119 121اإ�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة

637 210 860 206 13موجودات ثابتة

369 271 906 316 14موجودات اأخرى

242 18 758 17 15موجودات �ضريبية موؤجلة 

485 921 41623 912 23مجموع الموجودات

210 512 5352 172 162ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

026 682 86514 015 1715ودائع عملاء

692 021 9982 346 182تاأمينات نقدية

590 5 011 19 39م�ضتقات مالية - قيمة عادلة �ضالبة

155 358 -  19اأموال مقتر�ضة

607 97 935 95 20مخ�ض�ص �ضريبة الدخل

612 75 281 74 21مخ�ض�ضات اأخرى

781 344 798 307 22مطلوبات اأخرى

288 10 482 4 23مطلوبات �ضريبية موؤجلة

961 107 90520 036 20    مجموع المطلوبات

000 534 000 534 24راأ�ص المال المدفوع

626 859 626 859 24علاوة اإ�ضدار 

744 340 885 375 25اإحتياطي اإجباري

920 614 920 614 26اإحتياطي اإختياري

674 066 6741 066 271اإحتياطي عام

468 200 468 200 28اإحتياطي مخاطر م�ضرفية عامة

476 42 393 36 اإحتياطي ترجمة عُملات اأجنبية

(397 39 )(490 98 )29اإحتياطي تقييم اإ�ضتثمارات

013 194 035 286 30اأرباح مدورة

524 813 5113 875 3    مجموع حقوق الم�ساهمين

485 921 41623 912 23    مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
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البنك العربي �ش م ع

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (53) جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.
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 31 كانون الاول 

20122011اإي�ضاحباآلاف الدنانير الاردنية

882 964 4023 354 53نقد وار�ضدة لدى بنوك مركزية

545 415 3073 044 64اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

490 361 417 232 7اإيداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

808 223 742 322 8موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

357 1 499 14 39م�ضتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

554 003 59710 937 109ت�ضهيلات اإئتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

532 357 252 288 9موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الاآخر

873 032 1704 057 114موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

196 060 5061 119 121اإ�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة

637 210 860 206 13موجودات ثابتة

369 271 906 316 14موجودات اأخرى

242 18 758 17 15موجودات �ضريبية موؤجلة 

485 921 41623 912 23مجموع الموجودات

210 512 5352 172 162ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

026 682 86514 015 1715ودائع عملاء

692 021 9982 346 182تاأمينات نقدية

590 5 011 19 39م�ضتقات مالية - قيمة عادلة �ضالبة

155 358 -  19اأموال مقتر�ضة

607 97 935 95 20مخ�ض�ص �ضريبة الدخل

612 75 281 74 21مخ�ض�ضات اأخرى

781 344 798 307 22مطلوبات اأخرى

288 10 482 4 23مطلوبات �ضريبية موؤجلة

961 107 90520 036 20    مجموع المطلوبات

000 534 000 534 24راأ�ص المال المدفوع

626 859 626 859 24علاوة اإ�ضدار 

744 340 885 375 25اإحتياطي اإجباري

920 614 920 614 26اإحتياطي اإختياري

674 066 6741 066 271اإحتياطي عام

468 200 468 200 28اإحتياطي مخاطر م�ضرفية عامة

476 42 393 36 اإحتياطي ترجمة عُملات اأجنبية

(397 39 )(490 98 )29اإحتياطي تقييم اإ�ضتثمارات

013 194 035 286 30اأرباح مدورة

524 813 5113 875 3    مجموع حقوق الم�ساهمين

485 921 41623 912 23    مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
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تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (53) جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

20122011اإي�ضاح

331 847 607 954 31فوائد دائنة

428 341 676 408 32ينزل: فوائد مدينة

903 505 931 545     �سافي اإيراد الفوائد

941 153 231 151 33�ضافي اإيراد العمولات 

844 659 162 697     �سافي اإيراد الفوائد والعمولات

511 36 705 37 فروقات العملات الاجنبية

(274 1 )845 5 34اأرباح (خ�ضائر) موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

693 3 037 6 توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الاآخر

936 70 001 76 35توزيعات نقدية من اأرباح �ضركات تابعة وحليفة

493 22 376 25 36اإيرادات اأخرى

203 792 126 848     اإجمالي الدخل 

484 183 624 184 37نفقات الموظفين

976 156 655 155 38م�ضاريف اأخرى

721 25 306 25 13اإ�ضتهلاكات واإطفاءات

352 83 668 126 10مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات اإئتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

586 8 460 4 21مخ�ض�ضات اأخرى

119 458 713 496     مجموع الم�سروفات 

084 334 413 351     الربح لل�سنة قبل ال�سريبة

083 71 072 90 20ينزل: م�ضروف �ضريبة الدخل

001 263 341 261     الربح لل�سنة 

باآلاف الدنانير الاردنية
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البنك العربي �ش م ع

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (53) جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

20122011باآلاف الدنانير الاردنية

001 263 341 261 الربح لل�سنة

ي�ضاف: بنود الدخل ال�ضامل الاخرى بعد ال�ضريبة

(073 37 )(083 6 )فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عملات اأجنبية

�ضافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

ال�ضامل الاآخر

( 59 771)( 72 801)

(874 109 )(854 65 )مجموع بنود الدخل ال�سامل الاأخرى لل�سنة بعد ال�سريبة 

127 153 487 195 مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة
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البنك العربي �ش م ع

ت�ضمل الاأرباح المدورة موجودات �ضريبية موؤجلة مقيدة الت�ضرف بمبلغ 17.8 مليون دينار، وارباح تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة   -

من خلال قائمة الدخل غير متحققة بمبلغ 2 مليون دينار، وبلغت قيمة الارباح المدورة التي لا يمكن الت�ضرف بها الا بحالات محددة 

نتيجة لتطبيق بع�ص المعايير المحا�ضبية 1.6 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2012 .

تت�ضمن الاأرباح المدورة خ�ضارة غير متحققة بمبلغ (38.9) مليون دينار اأردني تمثل اأثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم (9).  -

يحظر الت�ضرف بر�ضيد احتياطي مخاطر م�ضرفية عامة اإلا بموافقة م�ضبقة من البنك المركزي الاأردني.  -

يحظر الت�ضرف بمبلغ (98.5) مليون دينار كما في 31 كانون الاأول 2012 والذي يمثل ر�ضيد احتياطي تقييم الا�ضتثمارات ال�ضالب وفقاً   -

لتعليمات هيئة الاأوراق المالية.

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (53) جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.

اإحتياطي عاماإحتياطي اإختيارياإحتياطي اإجباريعلاوة اإ�ضدار راأ�ص المال المدفوع

اإحتياطي مخاطر 

م�ضرفية عامة

اإحتياطي ترجمة 

عُملات اجنبية

احتياطي تقييم 

ا�ضتثمارات

المجموعاأرباح مدورة

524 813 0133 194 (397 39 )476 42 468 200 674 066 9201 614 744 340 626 859 000 534 ر�ضيد بداية ال�ضنة

341 261 341 261 -  -  -  -  -  -  -  -  الربح لل�ضنة

(854 65 )-  (771 59 )(083 6 )-  -  -  -  -  -  الدخل ال�ضامل الاآخر لل�ضنة

487 195 341 261 (771 59 )(083 6 )-  -  -  -  -  -  مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة

-  (678  )678  -  -  -  -  -  -  -  المحول من اإحتياطي تقييم ا�ضتثمارات الى الاأرباح المدورة

-  (141 35 )-  -  -  -  -  141 35 -  -  المحول الى الاإحتياطي الاإجباري

(500 133 )(500 133 )-  -  -  -  -  -  -  -  توزيعات ارباح

511 875 0353 286 (490 98 )393 36 468 200 674 066 9201 614 885 375 626 859 000 534      ر�سيد نهاية ال�سنة

595 786 3323 142 (310 18 )549 79 468 200 674 066 9201 614 336 307 626 859 000 534 ر�ضيد بداية ال�ضنة

(398 19 )(624 70 )226 51 -  -  -  -  -  -  -  اأثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم (9)

197 767 7083 71 916 32 549 79 468 200 674 066 9201 614 336 307 626 859 000 534 ر�سيد بداية ال�سنة المعدل

001 263 001 263 -  -  -  -  -  -  -  -  الربح لل�ضنة

(874 109 )-  (801 72 )(073 37 )-  -  -  -  -  -  الدخل ال�ضامل الاآخر لل�ضنة

127 153 001 263 (801 72 )(073 37 )-  -  -  -  -  -  مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة

-  (488  )488  -  -  -  -  -  -  -  المحول من اإحتياطي تقييم ا�ضتثمارات الى الاأرباح المدورة

-  (408 33 )-  -  -  -  -  408 33 -  -  المحول الى الاحتياطي الاإجباري

(800 106 )(800 106 )-  -  -  -  -  -  -  -  توزيعات ارباح

524 813 0133 194 (397 39 )476 42 468 200 674 066 9201 614 744 340 626 859 000 534      ر�سيد نهاية ال�سنة

باآلاف الدنانير الاردنية
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اإحتياطي عاماإحتياطي اإختيارياإحتياطي اإجباريعلاوة اإ�ضدار راأ�ص المال المدفوع

اإحتياطي مخاطر 

م�ضرفية عامة

اإحتياطي ترجمة 

عُملات اجنبية

احتياطي تقييم 

ا�ضتثمارات

المجموعاأرباح مدورة

524 813 0133 194 (397 39 )476 42 468 200 674 066 9201 614 744 340 626 859 000 534 ر�ضيد بداية ال�ضنة

341 261 341 261 -  -  -  -  -  -  -  -  الربح لل�ضنة

(854 65 )-  (771 59 )(083 6 )-  -  -  -  -  -  الدخل ال�ضامل الاآخر لل�ضنة

487 195 341 261 (771 59 )(083 6 )-  -  -  -  -  -  مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة

-  (678  )678  -  -  -  -  -  -  -  المحول من اإحتياطي تقييم ا�ضتثمارات الى الاأرباح المدورة

-  (141 35 )-  -  -  -  -  141 35 -  -  المحول الى الاإحتياطي الاإجباري

(500 133 )(500 133 )-  -  -  -  -  -  -  -  توزيعات ارباح

511 875 0353 286 (490 98 )393 36 468 200 674 066 9201 614 885 375 626 859 000 534      ر�سيد نهاية ال�سنة

595 786 3323 142 (310 18 )549 79 468 200 674 066 9201 614 336 307 626 859 000 534 ر�ضيد بداية ال�ضنة

(398 19 )(624 70 )226 51 -  -  -  -  -  -  -  اأثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم (9)

197 767 7083 71 916 32 549 79 468 200 674 066 9201 614 336 307 626 859 000 534 ر�سيد بداية ال�سنة المعدل

001 263 001 263 -  -  -  -  -  -  -  -  الربح لل�ضنة

(874 109 )-  (801 72 )(073 37 )-  -  -  -  -  -  الدخل ال�ضامل الاآخر لل�ضنة

127 153 001 263 (801 72 )(073 37 )-  -  -  -  -  -  مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة

-  (488  )488  -  -  -  -  -  -  -  المحول من اإحتياطي تقييم ا�ضتثمارات الى الاأرباح المدورة

-  (408 33 )-  -  -  -  -  408 33 -  -  المحول الى الاحتياطي الاإجباري

(800 106 )(800 106 )-  -  -  -  -  -  -  -  توزيعات ارباح

524 813 0133 194 (397 39 )476 42 468 200 674 066 9201 614 744 340 626 859 000 534      ر�سيد نهاية ال�سنة



218

ل
ي
غ

�س
لت

 ا
ت

يا
مل

ع
ن 

م
ي 

د
ق

ن
ل
 ا

ق
ف

د
ت
ل
ا

ن 
م

ي 
د

ق
لن

 ا
ق

ف
د

لت
ا

ل
وي

م
لت

 ا
ت

يا
مل

ع

البنك العربي �ش م ع

ية
قد

الن
ت 

قا
دف

الت
ة 

ئم
قا

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (53) جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها.
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20122011اي�ضاح

084 334 413 351 الربح لل�سنة قبل ال�سريبة

تعديلات:

721 25 306 25   -  ا�ضتهلاكات واطفاءات

352 83 668 126   - مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

336  (759 5 )  - �ضافي اإيرادات الفوائد

(131  )(477 2 )  -  (اأرباح) بيع موجودات ثابتة

481 7 (998 1 )  -  (اأرباح) خ�ضائر اإعادة تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

(936 70 )(001 76 )  - توزيعات ارباح مقبو�ضة �ضركات تابعة وحليفة

(693 3 )(037 6 )  - توزيعات ارباح مقبو�ضة من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الاآخر

586 8 460 4   -  مخ�ض�ضات اأخرى

800 384 575 415     المجموع

(الزيادة) النق�ش في الموجودات:

003 29 (570 54 )اأر�ضدة لدى بنوك مركزية (ت�ضتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�ضهر)

838 17 073 129 ايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية (ت�ضتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�ضهر)

(302 209 )(711 60 )ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

190 317 (936 96 )موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

646 3 (975 48 )موجودات اخرى وم�ضتقات مالية

(النق�ش) الزيادة في المطلوبات:

(483 43 )306 95 ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية (ت�ضتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�ضهر)

368 684 839 333 ودائع عملاء

(498 140 )306 325 تاأمينات نقدية

(993 65 )(310 34 )مطلوبات اأخرى وم�ضتقات مالية

769 592 022 588 �سافي التغير في الموجودات والمطلوبات

569 977 597 003 1     �سافي التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل قبل ال�سريبة المدفوعة

(698 76 )(844 88 )�ضريبة الدخل المدفوعة

871 900 753 914      �سافي التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل

497 25 703 3  بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الاآخر

(608 689 )(297 24 )(�ضراء) ا�ضتثمارات مالية بالتكلفة المطفاأة

(765 27 )(215 64 )(�ضراء) ا�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة

(864 39 )(367 48 )(الزيادة) في الموجودات الثابتة - بال�ضافي

412 24 315 29 المتح�ضل من بيع موجودات ثابتة

936 70 001 76  توزيعات ارباح مقبو�ضة من �ضركات تابعة وحليفة

693 3 037 6  توزيعات ارباح مقبو�ضة من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الاآخر

(699 632 )(823 21 )     �سافي (الاإ�ستخدامات النقدية في) من عمليات الا�ستثمار

(320 106 )(488 132 )اأرباح موزعة على الم�ضاهمين

-  (155 358 )ت�ضديد اأموال مقتر�ضة

(320 106 )(643 490 )     �سافي (الاإ�ستخدامات النقدية في) عمليات التمويل

852 161 287 402 �ضافي الزيادة (النق�ص) في النقد وما في حكمه

(073 37 )(594 3 )فروقات عُملة - تغير اأ�ضعار ال�ضرف

449 817 2284 942 4النقد وما في حكمه في بداية ال�ضنة

228 942 9214 340 5  52     النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

باآلاف الدنانير الاردنية
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معلومات عـــامة  -  1

الرئي�ضي  اأردنية مركزها  م�ضـاهمة عامة محدودة  ك�ضـركة  م�ضـجل  وهو  العربي عام 1930،  البنك  تاأ�ض�ص   <
عمان - المملكة الاأردنية الها�ضمية ويقوم بالاأعمال الم�ضرفية من خلال فروعه المنت�ضرة في الاأردن وعددها 

77 والخارج وعددها 104.

جميع  في  البنك  ح�ضة  العربي  البنك  �ضهم  ويمثل  المالي  عمان  �ضوق  في  العربي  البنك  اأ�ضهم  تداول  يتم   <
موؤ�ض�ضات المجموعة فيما عدا البنك العربي (�ضوي�ضرا) المحدود والذي يتداول مع �ضهم البنك العربي بنف�ص 

الوقت.

تم اإقرار القوائم المالية المرفقة من مجل�ص اإدارة البنك بموجب جل�ضته رقم (1) بتاريخ 21 كانون الثاني   <
2013 وهي خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة للم�ضاهمين. 

تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة  -  2

المعايير الدولية للتقارير المالية والتف�ضيرات الجديدة والمعدلة والتي لي�ص لها اأثر جوهري على القوائم المالية  اأ- 

للبنك:

المالية  القوائم  اعداد  في  التالية  والمعدلة  الجديدة  والتف�ضيرات  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  اتبـاع  تــم   <   

للبنك ، والتي لم توؤثر ب�ضكل جوهري على المبالغ والاف�ضاحات الواردة في القوائم المالية ، علماً باأنه قد يكون 

لها تاأثير على المعالجة المحا�ضبية للمعاملات والترتيبات الم�ضتقبلية :
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توفر هذه  التعديلات ار�ضادات للمن�ضاأت التي تعمل في 

الحاد  المفرط  بالت�ضخم  تتميز  اقت�ضادية  اأنظمة  ظل 

اما للا�ضتمرار  في عر�ص القوائم المالية وفقا للمعايير 

وفقا  المالية  القوائم  لعر�ص  اأو  المالية  للتقارير  الدولية 

للمعايير الدولية للتقارير المالية لاأول مرة . 

المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  على  التعديـــلات   <
رقم (1( : الت�ضخم المفرط الحاد )�ضاري المفعول 

لل�ضنوات المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول تموز 2011) 

.

قامت  والتي  الثابتة  الفترات  بالغاء  المتعلقة  التعديلات 

باإعفاء المطبقين الجدد للمعايير الدولية للتقارير المالية 

من اعادة اظهار العمليات التي حدثت قبل تاريخ تحولهم 

لتطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية لاول مرة.

التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقــم   <
(1) : الغاء الفترات الثابتة لمطبقي المعايير الدولية 

للتقارير المالية لاأول مرة (�ضاري المفعول  لل�ضنوات 

المالية التي تبداأ في اأو بعد اأول تموز 2011) .

الاف�ضاح  متطلبات  بزيادة  التعديلات  هذه  قامت 

وتهدف   ، المالية  الموجودات  تحويل  المت�ضمنة  للعمليات 

ال�ضفافية  من  اأكبر  قدر  توفير  اإلى  التعديلات  هذه 

المالية  الموجودات  تحويل  عند  للمخاطر  التعر�ص  حول 

التعر�ص  من  معين  بم�ضتوى  المحولة  ال�ضركة  واحتفاظ 

الم�ضتمر لمخاطر هذه الموجودات.

المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  على  التعديلات   <
– نقل  الاإف�ضاحات   / المالية  الاأدوات   : رقـم (7) 

الموجودات المالية  (�ضاري المفعول  لل�ضنوات المالية 

التي تبداأ في اأو بعد اأول تموز 2011) .

 (12) رقم  الدولي  المحا�ضبة  معيار  على  التعديلات 

تفتر�ص باأنه يتم ا�ضترداد القيمة الحالية للاإ�ضتثمارات 

عند  العادلة  القيمة  لنموذج  وفقا  والمقيمة  العقارية 

عملية البيع. و نتيحة لهذا التعديل ، فان التف�ضير رقم 

الا�ضول  با�ضترداد  والمتعلق  الدخل  �ضرائب   :(21)

على  يطبق  لن  للا�ضتهلاك  قابلة  والغير  تقييمها  المعاد 

هذا  العادلـــة.  بالقيمة  المقيمة  العقارية  الا�ضتثمارات 

الدولي  المحا�ضبي  المعيار  �ضمن  التعديلات  و�ضتت�ضمن 

رقم (12) التوجيهات ال�ضابقة المتبقية في التف�ضير رقم 

(21) ، وعليه �ضيتم �ضحبها من التف�ضير.

التعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي رقم (12):   <
ال�ضمنية  الموجودات  اإ�ضترداد  الموؤجلة:  ال�ضريبة 

(�ضاري المفعول  لل�ضنوات المالية التي تبداأ في اأو بعد 

اأول كانون الثاني 2012).
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ب –  المعايير الدولية للتقارير المالية والتف�ضيرات الجديدة والمعدلة ال�ضادرة وغير �ضارية المفعول بعد:

لم يقم البنك بتطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية والتف�ضيرات الجديدة والمعدلة الواردة اأدناه ال�ضادرة   <
والقابلة للتطبيق المبكر ولكن غير �ضارية المفعول بعد:

�سارية المفعول لل�سنوات المالية التي 

تبداأ في اأو بعد

اأول كانون الثاني 2015

التعديلات على المعايير الدولية للتقارير المالية اأرقام (9) و(7) 

والملزم تطبيقها مع المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (9) 

والاإف�ضاحات الاإنتقالية.

اأول كانون الثاني 2013 المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (10) : القوائم المالية 

الموحدة.

اأول كانون الثاني 2013 المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (11) : الاإتفاقيات الم�ضتركة.

اأول كانون الثاني 2013  المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (12) : الاإف�ضاح عن 

الح�ض�ص في المن�ضاآت الاأخرى.

اأول كانون الثاني 2013

تعديلات على المعايير الدولية للتقارير المالية اأرقام (10) ، 

(11) ، (12)  - القوائم المالية الموحدة والاتفاقيات الم�ضتركة 

والاإف�ضاح عن الح�ض�ص في المن�ضاآت الاأخرى :ار�ضادات 

التحويل.

اأول كانون الثاني 2013 معيار المحا�ضبة الدولي رقم (27) : القوائم المالية الم�ضتقلة 

(كما عدلت في العام 2011)

اأول كانون الثاني 2014

تعديلات على المعايير الدولية للتقارير المالية اأرقام (10) ، 

(12)  - القوائم المالية الموحدة والاإف�ضاح عن الح�ض�ص في 

المن�ضاآت الاأخرى :ار�ضادات التحويل ومعيار المحا�ضبة الدولي 

رقم (27) : القوائم المالية الم�ضتقلة (كما عدلت في العام 

(2011
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اأول كانون الثاني 2013 معيار المحا�ضبة الدولي رقم (28) : الاإ�ضتثمار في ال�ضركات 

الحليفة والم�ضاريع الم�ضتركة (كما عدلت في العام 2011) .

اأول كانون الثاني 2013 المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (13) : اإحت�ضاب القيمة 

العادلة.

اأول كانون الثاني 2013 معيار المحا�ضبة الدولي رقم (19) : منافع الموظفين (كما عدلت 

في العام 2011) .

اأول كانون الثاني 2014 التعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي رقم (32) : الاأدوات 

المالية – تقا�ص الموجودات والمطلوبات المالية.

اأول كانون الثاني 2013 التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (1) : 

القرو�ص الحكومية .

اأول كانون الثاني 2013 التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (7) : 

الاأدوات المالية / الاإف�ضاحات –  تقا�ص الموجودات والمطلوبات 

المالية.

اأول تموز 2012 التعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي رقم (1): عر�ص بنود 

الدخل ال�ضامل.

اأول كانون الثاني 2013 التح�ضينات  ال�ضنوية على المعايير  الدولية للتقارير المالية 

ال�ضادرة للاعوام  2011-2009.

اأول كانون الثاني 2013 التف�ضير رقم (20) : تكاليف التعرية في مرحلة الاإنتاج ل�ضطح 

منجم.

تتوقع اإدارة البنك اأن يتم تطبيق كل من المعايير والتف�ضيرات المبينة اأعلاه في اإعداد القوائم المالية عند تاريخ   <
�ضريان كل منها دون اأن تحدث هذه المعايير والتف�ضيرات اأية اأثر جوهري على القوائم المالية للبنك .
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3  - اأهم ال�سيا�سات المحا�سبية 

اأ - اأ�س�س اإعداد القوائم المالية

المنبثقة  الدولية  المالية  التقارير  وتف�ضيرات  المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقاً  المالية  القوائم  اإعداد  تم   <
عن مجل�ص معايير المحا�ضبة الدولية وبموجب القوانين والتعليمات النافذة في البلدان التي يعمل بها البنك 

وتعليمات البنك المركزي الاأردني .

تم اإعداد القوائم المالية وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية با�ضتثناء بع�ص الموجودات والمطلوبات المالية التي تظهر   <
بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية.

اإن الدينار الاأردني هو عملة اإظهار القوائم المالية و الذي يمثل العملة الرئي�ضية للبنك.  <

ب – اأ�س�س اإظهار القوائم المالية

تمثل القوائم الماليـة المرفقة القوائم المالية لفروع البنك في المملكة الاأردنية الها�ضمية وخارجها وذلك بعد   <
بند  �ضمن  فتظهر  ال�ضنة  نهاية  في  الطريق  في  المعاملات  اأما  الفروع.  بين  والمعامـلات  الاأر�ضدة  ا�ضتبعاد 

موجودات اأخرى اأو مطلوبات اأخرى ح�ضب الحالة. ويتم ترجمة القوائم المالية لفروع البنك العاملة خارج 

المملكة الاأردنية الها�ضمية اإلى الدينار الاأردني وفقا للاأ�ضعار ال�ضائدة بتاريخ القوائم المالية .

المحدود  (�ضوي�ضرا)  العربي  البنك  قوائم  �ضاملة  التابعة  و�ضركاته  للبنك  موحدة  مالية  قوائم  البنك  يعد   <
الموحدة  الاقت�ضادية  الملكية  م�ضتوى  على  الاأعمال  ونتائج  المالي  المركز  لاإظهار  وذلك  �ضقيقة)  (�ضركة 

للمجموعة .

اإن ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة في اعداد القوائم المالية متماثلة مع ال�ضيا�ضات التي تم اتباعها في اعداد   <
الاي�ضاح رقم (2-اأ) حول  يرد في  ما  اأثر  با�ضتثناء  اأول 2011  كانون  المنتهية في 31  لل�ضنة  المالية  القوائم 

القوائم المالية.

ج – تحقق الاإيرادات

اإيرادات وم�ساريف الفوائد

باإ�ضتخدام  الدخل  للفوائد في قائمة  المالية الخا�ضعة  الاأدوات  الفوائد لجميع  باإيراد وم�ضاريف  الاإعتراف  يتم 

طريقة الفائدة الفعالة با�ضتثناء فوائد وعمولات الت�ضهيلات الائتمانية غير العاملة التي لا يتم الاعتراف بها 

كاإيرادات ويتم ت�ضجيلها في ح�ضاب الفوائد والعمولات المعلقة .



224

ية
مال

 ال
م

وائ
لق

ل ا
حو

ت 
حا

ضا
اإن طريقة الفائدة الفعالة هي طريقة لاإحت�ضاب التكلفة المطفاأة للموجودات والمطلوبات المالية وتوزيع اإيراد اي  <

وم�ضروف الفوائد على مدى الفترة المنا�ضبة التي تخ�ضها. اإن معدل الفائدة الفعالة هو المعدل الذي بموجبه 

يتم خ�ضم الدفعات النقدية المتوقعة خلال عمر الموجودات اأو المطلوبات المالية ، اأو على عمر اأق�ضر حيثما 

كان ذلك منا�ضباً. يقوم البنك بتقدير التدفقات النقدية اآخذين بالاإعتبار كافة البنود التعاقدية للاأدوات 

المالية ولكنها لا تاأخذ بعين الاإعتبار الخ�ضائر الاإئتمانية الم�ضتقبلية . 

يتم الاإعتراف باإيراد العمولات ب�ضكل عام في تاريخ المعاملة ، يتم اإحت�ضاب الاإ�ضتردادات المتعلقة بالت�ضهيلات   <
الممنوحة �ضابقاً عند قب�ضها .

اإيرادات توزيع الاأرباح

تلك  للبنك بالح�ضول على  ن�ضوء حق  المالية عند  الاأرباح من الموجودات  توزيعات  باإيرادات  الاإعتراف  يتم   <
التوزيعات (اإقرارها من الهيئة العامة) .

اإيرادات عقود التاأجير

اإن �ضيا�ضة البنك المتعلقة بعقود التاأجير مذكورة في الاإي�ضاح (3د) اأدناه .  <

د – عقود الايجار

والمنافع  ت�ضنف عقود الايجار كايجارات تمويلية عندما تن�ص �ضروط الايجار على تحويل جميع المخاطر   <
المتعلقة بالتملك للم�ضتاأجر ب�ضكل جوهري . اأما جميع عقود الايجار الاخرى فت�ضنف كايجارات ت�ضغيلية كما 

يلي :

1 – البنك كموؤجر

يتم قيد دخل الايجارات الت�ضغيلية با�ضتخدام طريقة الق�ضط الثابت على مدى عمر الايجار. كما ت�ضاف التكاليف 

الم�ضتاأجرة  للموجودات  الدفترية  القيمة  الى  الت�ضغيلي  العقد  وترتيب  مناق�ضة  المتكبدة في  الاولية  المبا�ضرة 

وتقيد وفقا لطريقة الق�ضط الثابت على مدى فترة الايجار.

2 – البنك كم�ستاأجر

ت�ضجل الموجودات المقتناة من خلال عقود الايجار التمويلية بداية بقيمتها العادلة عند بداية عقد الايجار   

اأو بالقيمة الحالية للحد الادنى من دفعات الايجار، اأيهما اأقل. كما يتم ت�ضجيل مطلوبات التاأجير التمويلي 

اجل  من  التمويلي  التاأجير  مطلوبات  وتخفي�ص  تمويل  م�ضاريف  بين  الايجار  دفعات  وتوزّع  القيمة.  بنف�ص 

التمويل  وتقيد م�ضاريف  التمويلي،  التاأجير  المتبقي من مطلوبات  الر�ضيد  على  ثابت  فائدة  معدل  تحقيق 

مبا�ضرة في قائمة الدخل.
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ه – العملات الاأجنبية

اإجراء  بتاريخ  ال�ضائدة  ال�ضرف  باأ�ضعار  ال�ضنة  خلال  الاأجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  ت�ضجيل  يتم   <
المعاملات.  يتم تحويل البنود النقدية با�ضتخدام ال�ضعر ال�ضائد بتاريخ اإعداد القوائم المالية، ويتم الاعتراف 

بالتكلفة  ال�ضجلات  في  والم�ضجلة  النقدية  غير  البنود  تحويل  يتم   . الدخل  قائمة  في  بالاأرباح/الخ�ضائر 

في  والم�ضجلة  النقدية  غير  البنود  تحويل  يتم  المعاملة.  اإجراء  بتاريخ  ال�ضائد  ال�ضعر  با�ضتخدام  التاريخية 

ويتم  الموجودات،  تلك  تقييم  بتاريخ  ال�ضائد  ال�ضعر  با�ضتخدام  الاأ�ضهم)  (مثل  العادلة  بالقيمة  ال�ضجلات 

الاعتراف باأرباح / خ�ضائر التقييم كجزء من تلك القيمة العادلة .

المحلية  العملة  من  الخارج  الفروع في  ومطلوبات  موجودات  ترجمة  يتم  للفروع  المالية  القوائم  عند تجميع   <
اأما فروقات   . المالية  القوائم  تاريخ  للعملات في  الو�ضطية  الدينار الاردني وفقاً للاأ�ضعار  الى  (الاأ�ضا�ضية) 

العملة الناجمة عن تقييم �ضافي الا�ضتثمار في الفروع الخارجية فتظهر في بند م�ضتقل �ضمن بنود الدخل 

ال�ضامل الاآخر .

و – الموجودات الثابتة

تظهر الموجودات الثابتة بالتكلفة التاريخية مطروحا منها الا�ضتهلاكات المتراكمة واية خ�ضائر متراكمة ناتجة   <
عن التدني في القيمة. وت�ضمل التكلفة على جميع التكاليف المتعلقة مبا�ضرة بال�ضراء. وعندما يتكون بند من 

الموجودات الثابتة من اأجزاء ذات اأعمار انتاجية مختلفة يتم معالجتها كبنود موجودات ثابتة منف�ضلة.

تقيد الا�ضتهلاكات با�ضتخدام طريقة الق�ضط الثابت من اجل تخفي�ص تكلفة الموجودات على مدى اعمارها   <
الانتاجية المتوقعة .

لا يتم اإ�ضتهلاك الاأرا�ضي والممتلكات تحت الان�ضاء.  <

تظهر الموجودات قيد الاإن�ضاء بالتكلفة مطروحاً منها اأية خ�ضائر ناتجة عن التدني في القيمة. يبداأ اإ�ضتهلاك   <
للاإ�ضتعمال  جاهزيتها  عند  ذاته،  ال�ضنف  من  الثابتة  الموجودات  لبنود  الطريقة  وبنف�ص  الموجودات،  هذه 

المق�ضود.

يتم �ضطب بند من الموجودات الثابتة عند ا�ضتبعاده او عندما لا تكون هناك منافع اقت�ضادية متوقعة من   <
اإ�ضتخدامه اأو من ا�ضتبعاده.
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تقيد اأرباح اأو خ�ضائر اإ�ضتبعاد الموجودات الثابتة (الفرق بين �ضافي القيمة التح�ضيلية من الا�ضتبعاد والقيمة   <
الدفترية) في قائمة الدخل في ال�ضنة التي يتم بها اإ�ضتبعاد تلك الموجودات.

ز – ا�ستثمارات في �سركات حليفة

ال�ضركات الحليفة هي تلك ال�ضركات التي يمار�ص البنك فيها تاأثيراً فعالا على القرارات المتعلقة بال�ضيا�ضات   <
المالية والت�ضغيلية والتي يملك البنك ن�ضبة تتراوح بين 20٪ اإلى 50٪ من حقوق الت�ضويت .

تظهر الا�ضتثمارات في ال�ضركات الحليفة بالتكلفة .  <

ح – �سريبة الدخل

تمثل م�ضاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ضتحقة وال�ضرائب الموؤجلة .  <

تح�ضب م�ضاريف ال�ضرائب الم�ضتحقة على اأ�ضا�ص الاأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة ، وتختلف الاأرباح الخا�ضعة   <
اأو  اإيرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة  لل�ضريبة عن الاأرباح المعلنة في القوائم المالية لان الاأرباح المعلنة ت�ضمل 

م�ضاريف غير قابلة للتنزيل في ال�ضنة المالية واإنما في �ضنوات لاحقة اأو الخ�ضائر المتراكمة المقبولة �ضريبيا 

اأو بنود لي�ضت خا�ضعة اأو مقبولة التنزيل لاأغرا�ص �ضريبية.

تح�ضــب ال�ضرائب بموجب الن�ضب ال�ضريبية المقررة بموجب القوانين والاأنظمة والتعليمات في البلدان التي   <
يعمل فيها البنك .

اإن ال�ضرائب الموؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها اأو ا�ضتردادها نتيجة الفروقات الزمنية الموؤقتة بين قيمة   <
يتم   . اأ�ضا�ضها  ال�ضريبي على  الربح  احت�ضاب  يتم  التي  والقيمة  المالية  القوائم  المطلوبات في  اأو  الموجودات 

ال�ضريبية  للن�ضب  وفقاً  الموؤجلة  ال�ضرائب  الالتزام وتحت�ضب  با�ضتخدام طريقة  الموؤجلة  ال�ضرائب  احت�ضاب 

التي يتوقع تطبيقها عند ت�ضوية الالتزام ال�ضريبي اأو تحقيق الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة .

يتم مراجعة ر�ضيد الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�ضها في حالة توقع عدم   <
اإمكانية الا�ضتفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا اأو كليا .
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ط – الموجودات المالية

يتم الاعتراف ب�ضراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة (تاريخ التزام البنك ببيع اأو �ضراء الموجودات   <
المالية) بالقيمة العادلة وب�ضافي تكاليف المعاملة المتعلقة مبا�ضرة بعملية الاإقتناء باإ�ضتثناء الموجودات المالية 

بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل حيث تقيد بدايةً بالقيمة العادلة ويتم ت�ضجيل م�ضاريف الاإقتناء في 

قائمة الدخل .

يتم قيا�ص كافة الموجودات المالية لاحقاً بالتكلفة المطفاأة او القيمة العادلة و كما يلي: 

الاأدوات المالية بالتكلفة المطفاأة:

يتم قيا�ص اأدوات الدين ، وت�ضمل الت�ضهيلات الاإئتمانية المبا�ضرة والاأذونات وال�ضندات ، بالتكلفة المطفاأة في   <
حال توافر ال�ضرطين التاليين:

الاإحتفاظ  اإلى  يهدف  اأعمال  لنموذج  وفقاً  بها  محتفظ  الدين)  (اأدوات  المالية  الموجودات  تلك  كانت  اإذا   (1

بالموجودات بغر�ص تح�ضيل التدفقات النقدية المتعاقد عليها

ح�ضرياً  متمثلة  نقدية  لتدفقات  محددة  مواعيد  المالية  للموجودات  التعاقدية  ال�ضروط  عن  ين�ضاأ  كان  اإذا   )2

باأ�ضل مبلغ الدين غير الم�ضدد والفوائد المترتبة عليه .

يتم قيا�ص اأدوات الدين التي تطابق هذين ال�ضرطين بدايةً بالقيمة العادلة بعد اإ�ضافة تكاليف المعاملة (اإلا   <
اإذا كانت م�ضنفة كاأدوات دين بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل). ويتم قيا�ضها لاحقاً بالتكلفة المطفاأة 

با�ضتخدام طريقة الفائدة الفعالة بعد طرح اأي خ�ضارة تدني في القيمة ، ويتم الاعتراف باإيراد الفائدة في 

قائمة الدخل .

في حال تغيرت اأهداف نموذج الاأعمال بحيث كان هنالك تعار�ص مع �ضروط التكلفة المطفاأة ، فاإنه يجب   <
على البنك اإعادة ت�ضنيف اأدوات الدين الم�ضنفة �ضابقاً بالتكلفة المطفاأة لت�ضنيف بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل .

وقد يختار البنك اأن ت�ضنف اأدوات الدين التي تطابق �ضروط التكلفة المطفاأة الم�ضار اإليها اأعلاه كاأدوات دين   <
بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل اإذا كان هذا الت�ضنيف يلغي عدم التطابق المحا�ضبي اأو يقلل منه 

بدرجة كبيرة في حال قيا�ص الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة .
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الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

اإن اأدوات الدين التي لا تتطابق مع �ضروط التكلفة المطفاأة المذكورة اأعلاه ، اأو التي تطابق تلك ال�ضروط ومع   <
ذلك اختار البنك بداية ت�ضنيفها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ، فيتم قيا�ضها بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل.

وفي حال تغيرت اأهداف نموذج الاأعمال بحيث اأ�ضبح هناك توافق مع �ضروط التكلفة المطفاأة وكانت التدفقات   <
المالية التعاقدية للاأداة تطابق �ضروط التكلفة المطفاأة ، فاإن على البنك اإعادة ت�ضنيف اأدوات الدين الم�ضنفة 

الدين  اأدوات  اإعادة ت�ضنيف  . لا يجوز  المطفاأة  بالتكلفة  لت�ضنف  الدخل  قائمة  العادلة من خلال  بالقيمة 

الم�ضنفة بداية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل.

يتم ت�ضنيف الا�ضتثمارات في اأدوات الملكية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ، اإلا اإذا قامت المجموعة   <
بت�ضنيف ا�ضتثمار محتفظ به لغير المتاجرة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الاآخر عند الاعتراف 

الاأولي .

يتم قيا�ص الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بالقيمة العادلة ، ويتم الاعتراف بالاأرباح   <
والخ�ضائر الناتجة عن اإعادة التقييم في قائمة الدخل .

يتم الاعتراف باإيرادات توزيعات الاأرباح من الا�ضتثمارات في اأدوات الملكية بالقيمة العادلة من خلال الاأرباح   <
في قائمة الدخل عندما ين�ضاأ حق للبنك في الح�ضول على توزيعات الاأرباح (اإقرارها من قبل الهيئة العامة).

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاآخر

يمكن للبنك اأن يختار ب�ضكل نهائي (على اأ�ضا�ص كل اأداة على حدة) اأن ت�ضنف اأدوات الملكية بالقيمة العادلة   <
من خلال الدخل ال�ضامل الاآخر .  ولا ي�ضمح الت�ضنيف بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الاآخر اإذا 

كان الا�ضتثمار باأداة الملكية محتفظ به لغر�ص المتاجــرة .

تعتبر الموجودات المالية محتفظ بها لغر�ص المتاجرة اإذا :

تم �ضراوؤها اأ�ضا�ضاً لغر�ص بيعها في الم�ضتقبل القريب ، اأو   -

كانت عند الاعتراف المبدئي جزء من محفظة اأدوات مالية محددة يديرها البنك ولها طابع فعلي حديث   -

لجني اأرباح في فترات ق�ضيرة ، اأو 

كانت اأدوات م�ضتقة غير م�ضنفة وفعالة كاأداة تحوط اأو ك�ضمان مالي .  -
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بالقيمة  بداية  الاآخر  ال�ضامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الملكية  اأدوات  في  الا�ضتثمارات  قيا�ص  يتم   <
العادلة م�ضاف اإليها تكاليف المعاملة . ويتم قيا�ضها لاحقاً بالقيمة العادلة ويتم الاعتراف بالاأرباح والخ�ضائر 

تقييم  اإعادة  اإلى احتياطي  الاآخر وت�ضاف  ال�ضامل  الدخل  بند  العادلة تحت  القيمة  التغير في  النا�ضئة عن 

الا�ضتثمارات . عند ا�ضتبعاد تلك الموجودات المالية ، فاإن تراكم الاأرباح اأو الخ�ضائر والتي تم اإ�ضافتها �ضابقاً 

اإلى احتياطي اإعادة تقييم الا�ضتثمارات لا يتم اإعادة ت�ضنيفها اإلى قائمة الدخل ولكن يتم اإعادة ت�ضنيفها 

اإلى الاأرباح المدورة.

يتم الاعتراف بتوزيعات الاأرباح على هذه الا�ضتثمارات في اأدوات الملكية في قائمة الدخل عندما ين�ضاأ حق   <
للبنك في ا�ضتلام هذه التوزيعات ، اإلا اإذا كانت هذه التوزيعات تمثل ب�ضكل وا�ضح ا�ضترداد لجزء من تكاليف 

الا�ضتثمار .

ي - القيمة العادلة

يمثل �ضعر الاإغلاق بتاريخ القوائم المالية في الاأ�ضواق المالية الن�ضطة القيمة العادلة للموجودات والم�ضتقات   <
المالية المتداولة ، وفي حال عدم توفر اأ�ضعار معلنة اأو عدم وجود تداول ن�ضط لتلك الاأداة المالية يتم تقدير 

قيمتها العادلة باإحدى الطرق التالية :

- مقارنتها بالقيمة ال�ضوقية الحالية لاأداة مالية م�ضابهة لها اإلى حد كبير .

- خ�ضم التدفقات النقدية المتوقعة .

- نماذج ت�ضعير الخيارات .

تهدف طرق التقييم اإلى الح�ضول على قيمة عادلة تعك�ص توقعات ال�ضوق وتاأخذ بالاعتبار العوامل ال�ضوقية   

واأية مخاطر اأو منافع متوقعه عند تقدير قيمة الموجودات المالية، وفي حال تعذر قيا�ص القيمة العادلة ب�ضكل 

يعتمد عليه يتم اإظهارها بالتكلفة / التكلفة المطفاأة .

ك - التدني في قيمة الموجودات المالية

المالية لتحديد  القوائم  بالتكلفة المطفاأة في تاريخ  المالية  القيم الدفترية للموجودات  البنك بمراجعة  يقوم   <
اأو على �ضكل مجموعة. يتم ت�ضجيل  اأي تدني في قيمتها افرادياً  اإذا كانت هنالك موؤ�ضرات تدل على  فيما 

اأكثر لاحقاً لتاريخ  اأو  التدني في قيمة تلك الموجودات المالية عند وجود دليل مو�ضوعي نتيجة لوقوع حدث 

الاإعتراف الاأولي لتلك الموجودات.
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تحت�ضب قيمة التدني على الفرق بين القيمة الدفترية للموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة والقيمة الحالية 

للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية المتوقعة مخ�ضومة باإ�ضتخدام ن�ضبة الفائدة الفعَالة الاأ�ضلية.

يتم تخفي�ص القيمة الدفترية للموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة بمقدار خ�ضارة التدني من خلال ح�ضاب   <
قائمة  المخ�ض�ص في  الدفترية لح�ضاب  بالقيمة  بالتغير  الاإعتراف  ويتم  القيمة. هذا  التدني في  مخ�ض�ص 

الدخل. 

ل - الم�ستقات المالية

عقود  الم�ضتقبلية،  الفائدة  عقود  الاآجلة،  الاأجنبية  العملات  عقود  (مثل  المالية  الاأدوات  م�ضتقات  ت�ضجيل  يتم 

المقاي�ضة ، حقوق خيارات اأ�ضعار العملات الاأجنبية) في قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة.

الم�ضتقات المالية المحتفظ بها لاأغرا�ص التحوط  .1

التحوط للقيمة العادلة : هو التحوط لمخاطر التغير في القيمة العادلة لموجودات ومطلوبات البنك .  <

في حال انطباق �ضروط تحوط القيمة العادلة يتم ت�ضجيل الاأرباح والخ�ضائر الناتجة عن التغير في القيمة   

العادلة للم�ضتقات المالية المتحوط بها وكذلك التغير في القيمة العادلة للموجودات اأو المطلوبات المتحوط لها 

في قائمة الدخل.

التحوط للتدفقات النقدية : هو التحوط لمخاطر تغيرات التدفقات النقدية لموجودات ومطلوبات البنك   <
الحالية والمتوقعة والتي لها تاأثير على قائمة الدخل .

في حال انطباق �ضروط تحوط التدفقات النقدية الفعال، يتم ت�ضجيل الاأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن التغير   

في القيمة العادلة لاأداة التحوط �ضمن بنود الدخل ال�ضامل الاآخر ، ويتم تحويله لقائمة الدخل في الفترة التي 

يوؤثر بها التدفق النقدي المتحوط له على قائمة الدخل .

الناتجة عن  اأو الخ�ضائر  الاأرباح  ت�ضجيل  يتم  الفعال،  التحوط  التي لا ينطبق عليها �شروط  التحوطات   <
التغير في القيمة العادلة لاأداة التحوط في قائمة الدخل .

التحوط ل�شافي الا�شتثمار في وحدات اأجنبية :  <

في حال انطباق �ضروط التحوط ل�ضافي الا�ضتثمار في وحدات اأجنبية، يتم ت�ضجيل الاأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة   

عن التغير في القيمة العادلة لاأداة التحوط �ضمن بنود الدخل ال�ضامل الاآخر، ويتم تحويله لقائمة الدخل عند 

بيع الا�ضتثمار في الوحدة الاأجنبية الم�ضتثمر بها .

الناتجة عن  اأو الخ�ضائر  الاأرباح  ت�ضجيل  يتم  الفعال،  التحوط  التي لا ينطبق عليها �شروط  التحوطات   <
التغير في القيمة العادلة لاأداة التحوط في قائمة الدخل .
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الم�شتقات المالية المحتفظ بها لاأغرا�ض المتاجرة   .2

يتم ت�ضجيل القيمة العادلة لم�ضتقات الاأدوات المالية المحتفظ بها لاأغرا�ص المتاجرة في قائمة المركز المالي   <
�ضمن الموجودات اأو المطلوبات ح�ضب الحالة، ويتم ت�ضجيل مبلغ التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل .

م - الموجودات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�شتحقة

تظهـــر الموجودات التي اآلت ملكيتها للبنك �ضمن بند »موجودات اأخرى« وذلك بالقيمة التي اآلت بها للبنك   <
اأو القيمة العادلة اأيهما اأقل  . 

يعاد تقييم هذه الموجودات في تاريخ قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة (مطروحاً منها تكاليف البيع) ب�ضكل   <
اإفرادي حيث يتم ت�ضجيل التدني في قيمتها كخ�ضارة في قائمة الدخل ويتم ت�ضجيل الزيادة اللاحقة في قائمة 

الدخل اإلى الحد الذي لا يتجاوز قيمة التدني الذي تم قيده على قائمة الدخل �ضابقاً .

ن - المخ�ش�شات

يتم الاعتراف بالمخ�ض�ضات عندما يكون على البنك التزامات في تاريخ القوائم المالية نا�ضئة عن اأحداث   <
�ضابقة وان ت�ضديد الالتزامات محتمل ويمكن قيا�ص قيمتها ب�ضكل يعتمد عليه .

يتم تقدير قيمة مخ�ض�ص تعوي�ص نهاية الخدمة للموظفين تبعاً للقوانين ال�ضائدة في البلدان التي يعمل فيها   <
البنك، وت�ضجل المبالغ المترتبة �ضنوياً في قائمة الدخل، ويتم قيد المبالغ المدفوعة للموظفين عند نهاية الخدمة 

اأو تركهم للعمل على المخ�ض�ص الم�ضجل لقائها . 

�ض - ح�شابات مداره ل�شالح العملاء

ر�ضوم  اإظهار  يتم  البنك.  موجودات  من  تعتبر  ولا  العملاء  عن  نيابة  البنك  يديرها  التي  الح�ضابات  تمثل   <
وعمولات اإدارة تلك الح�ضابات في قائمة الدخل . 

يتم اإعداد مخ�ض�ص فقط مقابل انخفا�ص قيمة المحافظ م�ضمونة راأ�ص المال المدارة ل�ضالح العملاء عن   <
راأ�ص مالها .
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ع - التقا�س

فقط  المالي  المركز  قائمة  ال�ضافي في  المبلغ  واإظهار  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  بين  تقا�ص  اإجراء  يتم 

تحقق  يكون  اأو  التقا�ص  اأ�ضا�ص  على  ت�ضويتها  يتم  عندما  وكذلك  الملزمة  القانونية  الحقوق  تتوفر  عندما 

الموجودات وت�ضوية المطلوبات في نف�ص الوقت . 

ف - النقد وما في حكمه

هو النقد والاأر�ضدة النقدية التي ت�ضتحق خلال مدة ثلاثة اأ�ضهر، وتت�ضمن: النقد والاأر�ضدة لدى بنوك مركزية 

والاأر�ضدة لدى البنوك والموؤ�ض�ضات الم�ضرفية، وتنزل ودائع البنوك والموؤ�ض�ضات الم�ضرفية التي ت�ضتحق خلال 

مدة ثلاثة اأ�ضهر والاأر�ضدة المقيدة ال�ضحب .

4  - التقديرات المحا�سبية

ان اعداد القوائم المالية وتطبيق ال�ضيا�ضات المحا�ضبية يتطلب من ادارة البنك القيام بتقديرات واجتهادات   

توؤثر في مبالغ الموجودات المالية والمطلوبات المالية و اإحتياطي القيمة العادلة وكذلك الاف�ضاح عن الالتزامات 

في  وكذلك  والمخ�ض�ضات  والم�ضاريف  الايرادات  في  توؤثر  والاجتهادات  التقديرات  هذه  ان  كما   . المحتملة 

التغيرات في القيمة العادلة التي تظهر في قائمة الدخل ال�ضامل و�ضمن حقوق الملكية . وب�ضكل خا�ص يتطلب 

واأوقاتها. ان  الم�ضتقبلية  النقدية  التدفقات  لتقدير مبالغ  البنك ا�ضدار احكام واجتهادات هامة  ادارة  من 

التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم 

التيقن وان النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن اأو�ضاع وظروف تلك 

التقديرات في الم�ضتقبل .

نعتقد باأن تقديراتنا المعتمدة في اعداد القوائم المالية معقولة ومف�ضلة على النحو التالي :  

-      يتم تكوين مخ�ض�ص لقاء الديون اعتمادا على ا�ض�ص وفر�ضيات معتمدة من قبل ادارة البنك لتقدير 

المخ�ض�ص الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية ، ويتم مقارنة نتائج هذه 

الا�ض�ص والفر�ضيات مع المخ�ض�ضات الواجب تكوينها بموجب تعليمات ال�ضلطات الرقابية التي تعمل من 

خلالها فروع البنك و�ضركاته التابعة ويتم اعتماد النتائج الاكثـر ت�ضـددا وبما يتوافق مع المعايير الدولية 

للتقارير المالية .

-      يتم قيد تدني قيمة العقارات الم�ضتملكة اعتمادا على تقييمات عقارية حديثة ومعتمدة من قبل مقدرين 

معتمدين لغايات احت�ضاب التدني ، ويعاد النظر في ذلك التدني ب�ضكل دوري .
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تقوم الاإدارة بتقدير التدني في القيمة العادلة عند بلوغ اأ�ضعار ال�ضوق حداً معيناً يعتبر موؤ�ضراً لتحديد    -

خ�ضارة التدني ، وبما لا يتعار�ص مع تعليمات ال�ضلطات الرقابية والمعايير الدولية للتقارير المالية .

يتم تحميل ال�ضنة المالية بما يخ�ضها من نفقة �ضريبة الدخل وفقا للانظمة والقوانين والمعايير المحا�ضبية   -

ويتم احت�ضاب واثبات الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الموؤجلة ومخ�ض�ص ال�ضريبة اللازم .

لغايات  دوري  ب�ضكل  الملمو�ضة  وغير  الملمو�ضة  للا�ضول  الانتاجية  الاعمار  تقدير  باعادة  الادارة  تقوم   -

احت�ضاب الا�ضتهلاكات والاطفاءات ال�ضنوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك الا�ضول وتقديرات الاعمار 

الانتاجية المتوقعة في الم�ضتقبل ، ويتم اخذ خ�ضارة التدني في قائمة الدخل.

يتم تكوين مخ�ض�ص لقاء الق�ضايا المقامة �ضد البنك اعتمادا على درا�ضة قانونية معدة من قبل محامي    -

وم�ضت�ضاري البنك والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمـل حدوثها في الم�ضتقبل ، ويعاد النظر في 

تلك الدرا�ضات ب�ضكـل دوري.

تقوم الادارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهربالقيمة العادلة او بالكلفة لتقدير اية تدني   -

في قيمتها ويتم اخذ هذا التدني في قائمة الدخل.

م�ضتويــــــــــات القيمة العادلة : يتم التحديد والاإف�ضاح عن م�ضتوى ت�ضل�ضل القيمة العادلة الذي ت�ضنف   -

فيه مقايي�ص القيمة العادلة كاملة ، كما يتم ف�ضل قيا�ضات القيمة العادلة وفقاً للم�ضتويات المحددة في 

العادلة  القيمة  والم�ضتوى (3) لمقايي�ص  الم�ضتوى (2)  الفرق بين  المالية. يمثل  للتقارير  الدولية  المعايير 

يمكن  لا  التي  المعلومات  اأهمية  ومدى  ملاحظتها  يمكن  المدخلات  اأو  المعلومات  كانت  اإذا  ما  تقييم 

ملاحظتها مما يتطلب و�ضع اأحكام وتحليل دقيق للمدخلات الم�ضتخدمة لقيا�ص القيمة العادلة بما في 

ذلك الاأخذ بالاعتبار كافة العوامل التي تخ�ص الاأ�ضل اأو الالتزام .
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5- نقد واأر�سدة لدى بنوك مركزية

اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :     

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانــــــــون الاول

20122011

701 197 180 271 نقد في الخزينة

اأر�ضدة لدى بنوك مركزية:

855 154 619 139 ح�ضابات جارية

173 675 7652 978 1ودائع لاأجل وخا�ضعة لاإ�ضعار

312 750 337 695 الاحتياطي النقدي الاإجباري

841 186 501 269 �ضهادات اإيداع

882 964 4023 354 3     المجموع

 - با�ضتثناء الاحتياطي النقدي لا توجد اأية اأر�ضدة مقيدة ال�ضحب لدى البنوك المركزية .   

- بلغت الار�ضدة التي ت�ضتحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة ا�ضهر 169.1 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2012 

   (114.5 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2011) .

باآلاف الدنانير الاأردنية6- اأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية

31 كانــــــــون الاولاإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :    

20122011

426 591 096 265 1ح�ضابات جارية

119 824 2112 779 2ودائع ت�ضتحق خلال 3 اأ�ضهر

545 415 3073 044 4     المجموع

 - يوجد اأر�ضدة لدى بنوك محلية لفترة تقل عن ثلاثة اأ�ضهر بمبلغ 98.045 مليون دينار كما في 31 كانون الاأول 2012 (23.980 مليون ديناركما 

في 31 كانون اأول 2011).  

 

باآلاف الدنانير الاأردنية7- اإيداعات لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية خارجية

31 كانــــــــون الاولاإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :    

20122011

697 174 747 97 اإيداعات ت�ضتحق بعد 3 اأ�ضهر وقبل 6 اأ�ضهر 

780 104 747 60 اإيداعات ت�ضتحق بعد 6 اأ�ضهر وقبل 9 اأ�ضهر

769 60 089 59 اإيداعات ت�ضتحق بعد 9 اأ�ضهر وقبل �ضنة

244 21 834 14 اإيداعات ت�ضتحق بعد �ضنة

490 361 417 232      المجموع

 - لا توجد اأر�ضدة وايداعات مقيدة ال�ضحب كما في 31 كانون الاأول 2012 و 2011 .

 - لا توجد اأر�ضدة وايداعات لا تتقا�ضى فوائد كما في 31 كانون الاأول 2012 و 2011 .
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8 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

       ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

باآلاف الدنانير الاأردنية 

31 كانـــون الاأول 

20122011

007 71 974 295        اأذونات و�ضندات حكومية

466 92 -         �ضندات �ضركات

041 23 786 18        �ضلف وقرو�ص

294 37 982 7        اأ�ضهم و�ضناديق اإ�ضتثمارية       

808 223 742 322             المجموع

*  تم خلال العام 2012 تحويل الاأ�ضهم الم�ضتملكة بقيمة 8.692 مليون دينار اأردني والم�ضنفة �ضمن موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
قائمة الدخل الى ح�ضاب الموجودات الاأخرى (اي�ضاح 14) �ضمن بند موجودات م�ضتملكة اأخرى .

9 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل الاآخر

       ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

باآلاف الدنانير الاأردنية 

31 كانـــون الاأول 

20122011

532 357 252 288    *  اأ�ضهم �ضركات و�ضناديق اإ�ضتثمارية       

532 357 252 288             المجموع

* بلغت توزيعات الاأرباح النقدية على الا�ضتثمارات اأعلاه 6.04 مليون دينار اأردني لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2012 (3.7 مليون دينار اردني 
لل�ضنة المنتهية في31 كانون الاأول 2011).
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10 - ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة        اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

 31 كانون الاول 2012

اأفراد 

بنوك �ضركات

وموؤ�ض�ضات 

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع �ضغيرة 

ومتو�ضطة

كبرى

017 446 -    926 85 354 199 258 111 479 49 كمبيالات واأ�ضناد مخ�ضومة *

583 675 7012 286 383  192 055 6272 309 680 23 ح�ضابات جارية مدينة *

194 006 3887 419 765 222 938 280 4705 273 633 809 �ضلف وقرو�ص م�ضتغلة *

603 643 -    -    570  157 1 876 641 قرو�ص عقارية

356 64 -    -    -    -    356 64 بطاقات ائتمان

753 835 08910 706 074 309 054 536 5127 695 024 589 1    المجموع

592 194 -    612 1 247 99 691 62 042 31 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 

564 703 549 1 591 4 179 552 904 62 341 82 مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

156 898 549 1 203 6 426 651 595 125 383 113     المجموع

597 937 5409 704 871 302 628 884 9176 569 641 475 1     �سافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة

* �ضافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�ضة مقدماً والبالغة 20.1 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2012 .   
 - بلغ ر�ضيد الديون المجدولة خلال ال�ضنة المنتهية في 31 كانون الاول 2012 مبلغ 8.6 مليون دينار.    

 - بلغ ر�ضيد الديون المعاد هيكلتها خلال ال�ضنة المنتهية في 31 كانون الاول 2012 مبلغ 225.6 مليون دينار.   

 - بلغت الت�ضهيلات الائتمانية الممنوحة للحكومة الاأردنية وبكفالتها كما في 31 كانون الاول 2012 ما يعادل 87.2 مليون دينار اأو ما ن�ضبته ٪0.8 

من اجمالي الت�ضهيلات .         

 - بلغت الت�ضهيلات الائتمانية غير العاملة، كما في 31 كانون الاول 2012 ما يعادل 923.5 مليون دينار اأو ما ن�ضبته  8.5 ٪ من اجمالي 

الت�ضهيلات.           

 - بلغت الت�ضهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة ، كما في 31 كانون الاول 2012 ما يعادل 728.9 مليون دينار اأو 

ما ن�ضبته 6.8٪ من ر�ضيد الت�ضهيلات بعد الفوائد المعلقة. 
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* á∏¨à°ùe ¢Vhôbh ∞∏°S 766 629 244 3475 629 193 219 027 451 5097 310 705

ájQÉ≤Y ¢Vhôb 583 556 2 625  705    -    - 586 886

¿ÉªàFG äÉbÉ£H 60 541    -    -    -    - 60 541

´ƒªéŸG1 478 954 713 2667 558 906 282 182 699 35310 732 661

 á≤∏©e ä’ƒªYh óFGƒa :∫õæj 21 539 58 721 69 077 1 077    - 150 414

ICÉØ£ŸG áØ∏µàdÉH Iô°TÉÑe á«fÉªàFG äÓ«¡°ùJ ÊóJ ¢ü°üîe 71 169 54 285 449 178 2 333 1 728 578 693

´ƒªéŸG 92 708 113 006 518 255 3 410 1 728 729 107

ICÉØ£ŸG áØ∏µàdÉH Iô°TÉÑe á«fÉªàFG äÓ«¡°ùJ ‘É°U1 386 246 600 2607 040 651 278 772 697 62510 003 554

. 2011 ∫h’G ¿ƒfÉc 31 ‘ Éªc QÉæjO ¿ƒ«∏e 13^1 á¨dÉÑdGh kÉeó≤e á°VƒÑ≤ŸG ä’ƒª©dGh óFGƒØdG πjõæJ ó©H ‘É°U  *
 øe %1 ¬àÑ°ùf Ée hCG QÉæjO ¿ƒ«∏e 104^4 ∫OÉ©j Ée 2011 ∫h’G ¿ƒfÉc 31 ‘ Éªc É¡àdÉØµHh á«fOQC’G áeƒµë∏d áMƒæªŸG á«fÉªàF’G äÓ«¡°ùàdG â¨∏H - 

. äÓ«¡°ùàdG ‹ÉªLG

.äÓ«¡°ùàdG ‹ÉªLG øe % 7^8  ¬àÑ°ùf Ée hCG QÉæjO ¿ƒ«∏e 832 ∫OÉ©j Ée 2011 ∫h’G ¿ƒfÉc 31 ‘ Éªc ,á∏eÉ©dG ÒZ á«fÉªàF’G äÓ«¡°ùàdG â¨∏H - 

 Ée hCG QÉæjO ¿ƒ«∏e  681^6 ∫OÉ©j Ée 2011 ∫h’G ¿ƒfÉc 31 ‘ Éªc ,á≤∏©ŸG ä’ƒª©dGh óFGƒØdG πjõæJ ó©H ,á∏eÉ©dG ÒZ á«fÉªàF’G äÓ«¡°ùàdG â¨∏H - 

.á≤∏©ŸG óFGƒØdG ó©H äÓ«¡°ùàdG ó«°UQ øe %6^4 ¬àÑ°ùf
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تفا�سيل حركة مخ�س�ش تدني الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة بالتكلفة المطفاأة :

باآلاف الدنــــــــــــــــــانير الاأردنيـــــــــــــة

 31 كانــــــــــــــــــــــــــــــون الاول 2012

اأفراد 

بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركــــــــــات

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

693 578 728 1 333 2 178 449 285 54 169 71 ر�ضيد بداية ال�ضنة

065 160 143  258 2 417 118 217 22 030 17 المقتطع من الاإيرادات 

(562 1 )-    -    (168  )(924  )(470  )الم�ضتخدم من المخ�ض�ص (ديون م�ضطوبة)

(397 33 )(279  )-    (018 13 )(940 14 )(160 5 )الفائ�ص في المخ�ض�ص المحول للاإيرادات

-    -    -    -    -    -    تعديلات خلال ال�ضنة 

(235  )(43  )-    (230 2 )266 2 (228  )تعديلات فرق عملة

564 703 549 1 591 4 179 552 904 62 341 82 ر�سيد نهاية ال�سنة

باآلاف الدنــــــــــــــــــانير الاأردنيـــــــــــــة

 31 كانـــــــــــــــــــــــــــــون الاول 2011

اأفراد 

بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركــــــــــات

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

237 506 898 1 -    958 385 983 57 398 60 ر�ضيد بداية ال�ضنة

980 101 141  333 2 647 75 123 6 736 17 المقتطع من الاإيرادات 

(204 10 )-    -    (776 3 )(307 5 )(121 1 )الم�ضتخدم من المخ�ض�ص (ديون م�ضطوبة)

(628 18 )(270  )-    (490 7 )(726 5 )(142 5 )الفائ�ص في المخ�ض�ص المحول للاإيرادات

-    -    -    (208  )208  -    تعديلات خلال ال�ضنة 

(692  )(41  )-    (953  )004 1 (702  )تعديلات فرق عملة

693 578 728 1 333 2 178 449 285 54 169 71 ر�سيد نهاية ال�سنة

- يتم تحديد قيمة التدني على م�ضتوى كل عميل و ب�ضكل افرادي .   

 - بلغ ر�ضيد المخ�ض�ص على القرو�ص العقارية 7.1 مليون دينار كما في 31  كانون الاول 2012 مقابل 7.7 مليون دينار كما في 31 كانون الاأول 

.2011
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باآلاف الدنــــــــــــــــــانير الاأردنيـــــــــــــة

 31 كانــــــــــــــــــــــــــــــون الاول 2012

اأفراد 

بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركــــــــــات

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

414 150 -  077 1 077 69 721 58 539 21 ر�ضيد بداية ال�ضنة

084 53 -  535  858 31 850 7 841 12 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�ضنة

(164 3 )-  -    (204  )(579 2 )(381  )فوائد وعمولات تم ت�ضويتها / م�ضطوبة

(732 5 )-  -    (401 1 )(374 1 )(957 2 )فوائد وعمولات تم ت�ضويتها محولة للاإيرادات

(10  )-  -    (83  )73  -    تعديلات فرق عملة

592 194 -  612 1 247 99 691 62 042 31 ر�سيد نهاية ال�سنة

باآلاف الدنــــــــــــــــــانير الاأردنيـــــــــــــة

 31 كانــــــــــــــــــــــــــــــون الاول 2011

اأفراد 

�ضركــــــــــات
بنوك وموؤ�ض�ضات 

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

793 118 -  616  559 44 544 58 074 15 ر�ضيد بداية ال�ضنة

696 41 -  460  107 26 465 7 664 7 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�ضنة

(837 6 )-  -  (685  )(037 6 )(115  )فوائد وعمولات تم ت�ضويتها / م�ضطوبة

(303 3 )-  -  (901  )(317 1 )(085 1 )فوائد وعمولات تم ت�ضويتها محولة للاإيرادات

65  -  1  (3  )66  1  تعديلات فرق عملة

414 150 -  077 1 077 69 721 58 539 21 ر�سيد نهاية ال�سنة

-  بلغ ر�ضيد الفوائد المعلقة على القرو�ص العقارية 6.3 مليون دينار كما في 31 كانـون الاول 2012 مقابل 5.4 مليون دينار كما في 31 كانون الاأول 

           .2011
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باآلاف الدنانير الاأردنية 11 - موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

31 كانـــون الاأول        ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

20122011

738 145 7053 353 3 اأذونات و�ضندات خزينة

266 437 220 356   �ضندات حكومية

701 452 077 350  �ضندات �ضركات

(832 2 )(832 2 ) ينزل : مخ�ض�ص التدني

873 032 1704 057 4المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية تحليل ال�سندات ح�سب طبيعة الفائدة :

31 كانـــون الاأول 

20122011

200 359 275 137 ذات فائدة متغيرة 

673 673 8953 919 3ذات فائدة ثابتة 

873 032 1704 057 4المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية تحليل الموجودات المالية ح�سب توفر الاأ�سعار ال�سوقية:

31 كانـــون الاأول موجودات مالية متوفرة لها اأ�سعار �سوقية :

20122011

033 649 844 795 اأذونات و�ضندات خزينة

650 127 409 127 �ضندات حكومية

696 358 663 225  �ضندات �ضركات

379 135 9161 148 1المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية 

31 كانـــون الاأول موجودات مالية غير متوفرة لها اأ�سعار �سوقية :

20122011

705 496 8612 557 2اأذونات و�ضندات خزينة

616 309 811 228 �ضندات حكومية

173 91 582 121  �ضندات �ضركات

494 897 2542 908 2المجموع

ان تفا�سيل حركة مخ�س�ش تدني الموجودات المالية الاأخرى بالتكلفة المطفاأة هي كما يلي:

باآلاف الدنانير الاأردنية 

31 كانـــون الاأول 

20122011

832 2 832 2 ر�ضيد بداية ال�ضنة 

-  -  المقتطع من الايراد 

832 2 832 2 ر�سيد نهاية ال�سنة 

تم خلال ال�ضنة المنتهية في 31 كانون الاول 2012 بيع بع�ص الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة وذلك ب�ضبب انخفا�ص الت�ضنيف الائتماني لتلك 

الموجودات.
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       اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :     

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانـــون الاأول 312011 كانــون الاأول 2012

طبيعة الن�ضاطبلد الاقامة كلفة الا�ضتثمارن�ضبة الملكية ٪كلفة الا�ضتثمارن�ضبة الملكية ٪

ا�ستثمارات البنك في ال�سركات التابعة

عمليات م�ضرفيةبريطانيا127 504 716100.00 570 100.00بنك اأوروبا العربي �ص.م.ع

عمليات م�ضرفيةا�ضتراليا709 44 012100.00 46 100.00البنك العربي ا�ضتراليا المحدود

عمليات م�ضرفيةالاأردن500 73 500100.00 73 100.00البنك العربي الاإ�ضلامي الدولي

تاأجير تمويليالاأردن000 15 000100.00 15 100.00ال�ضركة العربية الوطنية للتاأجيرذ.م.م

خدمات وا�ضتثمارات ماليةالاأردن900 8 900100.00 8 100.00�ضركة مجموعة العربي للا�ضتثمار ذ.م.م

عمليات م�ضرفيةال�ضودان253 30 928100.00 13 100.00البنك العربي ال�ضوداني المحدود

خدمات وا�ضتثمارات ماليةفل�ضطين600 1 600100.00 1 100.00�ضركة العربي جروب للا�ضتثمار

عمليات م�ضرفيةلبنان129 5 12966.68 5 66.68البنك العربي للاأعمال �ص.م.ل

عمليات م�ضرفيةتون�ص637 68 01064.24 66 64.24البنك العربي لتون�ص

عمليات م�ضرفية�ضوريا954 36 75451.29 31 51.43البنك العربي �ضوريا   

اعمال تامينالاأردن250 11 25050.00 11 50.00�ضركة الن�ضر العربي للتامين �ص.م.ع

متعددة895 8 895 8 اأخرى

954 808 694 852 المجموع

ا�ستثمارات البنك في ال�سركات الحليفة

Turkland Bank A.Ş.28.33 97 61328.33 91 067عمليات م�ضرفيةتركيا

عمليات م�ضرفيةعُمان850 56 87449.00 65 49.00بنك عُمان العربي   

عمليات م�ضرفيةال�ضعودية870 102 87040.00 102 40.00البنك العربي الوطني

اأعمال تاأمينلبنان75  7536.79  36.79�ضركة التاأمين العربية �ص.م.ل

تاأجير ت�ضغيلي عقاريلبنان380  38035.24  35.24�ضركة الاأبنية التجارية �ص.م.ل

  242 251  812 266       المجموع

  196 060 1 506 119 1      المجموع العام
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13 - موجودات ثابتة

      ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

بــــــاآلاف الدنانيـــــــــــــر الاأردنـــــــــــــــــية

مبانياأرا�ضي

اأثاث 

وتجهيزات 

ومعدات

اأجهزة 

الحا�ضوب 

والاإت�ضالات

المجموعتح�ضيناتو�ضائل نقل

الكلفة التاريخية:

406 381 343 37 639 6 049 42 162 87 967 174 246 33 الر�ضيد كما في اول كانون الثاني 2011

885 39 191 6 459  456 3 061 15 486 14 232  اإ�ضافات

(143 47 )(302 14 )(732  )(900 2 )(578 5 )(490 22 )(141 1 )ا�ضتبعادات

(458  )-    (6  )(180  )(272  )-    -    تعديلات فرق عملة

690 373 232 29 360 6 425 42 373 96 963 166 337 32 الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 2011

660 48 696 6 837  002 3 184 18 690 11 251 8 اإ�ضافات

(647 37 )(909 8 )(543  )(066 2 )(565 2 )(060 20 )(504 3 )ا�ضتبعادات

(229  )-  5  (160  )(74  )(385 1 )385 1 تعديلات خلال ال�ضنة

(248 1 )(12  )(6  )(121  )(71  )(038 1 )-  تعديلات فرق عملة

226 383 007 27 653 6 080 43 847 111 170 156 469 38 الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 2012

الا�ستهلاك المتراكم:

631 160 682 16 373 5 405 35 088 59 083 44 -  الر�ضيد كما في اول كانون الثاني 2011

721 25 915 8 585  101 3 164 8 956 4 -  ا�ضتهلاك ال�ضنة

(862 22 )(647 13 )(635  )(829 2 )(244 5 )(507  )-  ا�ضتبعادات

(437  )(71  )(24  )(309  )(146  )113  -  تعديلات فرق عملة

053 163 879 11 299 5 368 35 862 61 645 48 -  الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 2011

306 25 620 6 596  691 2 720 9 679 5 -  ا�ضتهلاك ال�ضنة

(809 10 )(212 7 )(441  )(912 1 )(232 1 )(12  )-  ا�ضتبعادات

(319  )(122  )5  (166  )(118  )82  -  تعديلات خلال ال�ضنة

(865  )(627  )(4  )(102  )(40  )(92  )-  تعديلات فرق عملة

366 176 538 10 455 5 879 35 192 70 302 54 -  الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 2012

860 206 469 16 198 1 201 7 655 41 868 101 469 38 �سافي القيمة الدفترية كما فـي 31 كانون الاأول 2012

637 210 353 17 061 1 057 7 511 34 318 118 337 32 �سافي القيمة الدفترية كما فـي 31 كانون الاأول 2011
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14 - موجودات اأخرى

باآلاف الدنانير الاأردنية      ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانــــون الاول

20122011

852 98 556 108 فوائد للقب�ص

549 61 726 83 م�ضاريف مدفوعة مقدماً

861 31 991 53 موجودات اآلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ضتحقة*

107 79 633 70 موجودات متفرقة اأخرى

369 271 906 316      المجموع

*  تتطلب تعليمات البنك المركزي الاأردني التخل�ص من هذه الموجودات خلال فترة اأق�ضاها �ضنتين من تاريخ الاإحالة.

  الحركة على الموجودات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاء لديون م�ستحقة : 

باآلاف الدنانير الاأردنية

2012

المجموعاأخرىمباني ارا�ضي 

861 31 -  419 28 442 3 ر�ضيد بداية ال�ضنة

303 17 -  520 1 783 15 اإ�ضافات

(937 3 )-  (892 3 )(45  )ا�ضتبعادات

(3  )-  (3  )-  خ�ضارة تدني

75  -  15  60  خ�ضارة تدني معاده الى الاإيراد

692 8 692 8 -  -  تعديلات (اي�ضاح 8)

991 53 692 8 059 26 240 19 ر�سيد نهاية ال�سنة

باآلاف الدنانير الاأردنية

2011

المجموعاأخرىمباني ارا�ضي 

840 29 -  226 26 614 3 ر�ضيد بداية ال�ضنة

300 7 -  186 5 114 2 اإ�ضافات

(031 5 )-  (084 3 )(947 1 )ا�ضتبعادات

(371  )-  (30  )(341  )خ�ضارة تدني

123  -  121  2  خ�ضارة تدني معاده الى الاإيراد

861 31 -  419 28 442 3 ر�سيد نهاية ال�سنة
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15 -  موجودات �سريبية موؤجلة

     ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

البنود التي نتجت عنها موجودات �سريبية موؤجلة
باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2012

 ر�ضيد

بداية ال�ضنة

المحررالم�ضاف

تعديلات 

فرق عملة

 ر�ضيد

نهاية ال�ضنة

ال�ضريبة 

الموؤجلة

294 4 292 19 -  (735 5 )911 11 116 13 مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

628 10 330 35 -  (355 2 )460 2 225 35 مخ�ض�ص تعوي�ص نهاية الخدمة 

868  115 4 -  (250 3 )266 1 099 6 فوائد معلقة مدفوع �ضرائب عنها 

968 1 408 7 6  (707 7 )793 1 316 13 مخ�ض�ضات اأخرى

758 17 145 66 6  (047 19 )430 17 756 67 المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2011

 ر�ضيد

بداية ال�ضنة

اأثر تطبيق المعيار 

الدولي للتقارير 

المالية  رقم (9)

المحررالم�ضاف

تعديلات 

فرق عملة

 ر�ضيد

نهاية ال�ضنة

ال�ضريبة 

الموؤجلة

359 3 116 13 -  (955  )233  -  838 13 مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

777 9 225 35 -  (383  )630 3 -  978 31 مخ�ض�ص تعوي�ص نهاية الخدمة 

425 1 099 6 -  (824 1 )970 2 -  953 4 فوائد معلقة مدفوع �ضرائب عنها 

681 3 316 13 (19  )(099 4 )142 7 (018 7 )310 17 مخ�ض�ضات اأخرى

242 18 756 67 (19  )(261 7 )975 13 (018 7 )079 68 المجموع

اإن الحركة على ح�ساب الموجودات ال�سريبية الموؤجلة هي كما يلي :

باآلاف الدنانير الاأردنية

20122011

419 17 242 18 ر�ضيد بداية ال�ضنة

(404 1 )-  اأثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية  رقم (9)

847 3 181 4 الم�ضاف خلال ال�ضنة

(620 1 )(492 6 )المطفاأ خلال ال�ضنة

-  827 1 تعديلات خلال ال�ضنة

242 18 758 17      ر�سيد نهاية ال�سنة
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16 -  ودائع بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية

      ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانــــــــون الاول

20122011

775 217 593 133 ح�ضابات جارية وتحت الطلب

887 105 0882 755 1ودائع ت�ضتحق خلال 3 اأ�ضهر

691 134 871 98 ودائع ت�ضتحق بعد 3 اأ�ضهر وقبل 6 اأ�ضهر

177 14 927 152 ودائع ت�ضتحق بعد 6 اأ�ضهر وقبل 9 اأ�ضهر

390 24 872 17 ودائع ت�ضتحق بعد 9 اأ�ضهر وقبل �ضنة

290 15 184 14 ودائع ت�ضتحق بعد �ضنة

210 512 5352 172 2     المجموع

- يوجد اإيداعات لفترة تقل عن ثلاثة اأ�ضهر من بنوك محلية بمبلغ 36.5 مليون دينار اأردني كما في 31 كانون الاأول 2012 (4.9 مليون 

دينار اأردني كما في 31 كانون الاأول 2011)

17 -  ودائع عمــلاء

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :        

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2012

اأفراد 

�ضركات
حكومات وقطاع 

عام

المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

133 244 8055 216 728 155 5041 928 096 943 2ح�ضابات جارية وتحت الطلب

064 265 2951  044 9 514 9 211 246 1ودائع التوفير

540 172 6898 599 1341 994 8861 555 831 022 4ودائع لاأجل وخا�ضعة لاإ�ضعار

128 334 -  907  745 2 476 330 �ضهادات اإيداع

865 015 78915 816 8131 159 6493 496 6141 542 8المجموع
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باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2011

اأفراد 

�ضركات
حكومات وقطاع 

عام

المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

522 706 0064 197 153 062 7991 808 564 638 2ح�ضابات جارية وتحت الطلب

642 184 1391  949 4 108 12 446 167 1ودائع التوفير

676 480 9818 469 0411 177 9732 526 681 306 4ودائع لاأجل وخا�ضعة لاإ�ضعار

186 310 758 11 525 4 865 2 038 291 �ضهادات اإيداع

026 682 88414 678 6681 248 7453 350 7291 403 8المجموع

بلغت قيمة ودائع الحكومة الاأردنية والقطاع العام الاأردني293.7 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 2٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول   - 

2012 (340.8 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 3٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2011).

بلغت قيمة الودائع التي لا تحمل فوائد 4270.9  مليون دينار اأو ما ن�ضبته 28.4 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول     - 

   2012 (مقابل 3839.9 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 26.2٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2011).

بلغــت قيمة الودائع المحجوزة (مقيدة ال�ضحب) 14.1 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 0.09 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2012   - 

( مقابل 34.2 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 0.2 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2011).

بلغت الودائع الجامدة101.3 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 0.67 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2012 ( 78.2 مليون دينار اأو   - 

ما ن�ضبته 0.5 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2011).
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18 -  تاأمينات نقدية

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:         

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانــــــــون الاول

20122011

419 731 5681 013 2تاأمينات مقابل ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

504 283 664 329 تاأمينات مقابل ت�ضهيلات ائتمانية غير مبا�ضرة

170 5 985 1 تاأمينات التعامل بالهام�ص

599 1 781 1 تاأمينات اأخرى

692 021 9982 346 2     المجموع

19 -  اأموال مقتر�سة

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:         

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانــــــــون الاول

20122011

155 358 -    من بنوك وموؤ�ض�ضات مالية خارجية *

155 358 -         المجموع

* قام البنك خلال العام 2007 بطرح قر�ص تجمع بنكي ل�ضالحه عن طريق الوحدة الم�ضرفية الخارجية في البحرين بقيمة ن�ضف مليار دولار 
اأمريكي لمدة خم�ص �ضنوات وب�ضعر فائدة ليبور م�ضاف اليها 25 نقطة ا�ضا�ص (Libor + 25bp)، ا�ضتحق ب�ضهر تموز 2012 وتم ت�ضديده 

بالكامل.

قام البنك خلال العام 2010 بالاقترا�ص من موؤ�ض�ضة عبر البحار الامريكية للا�ضتثمار الخا�ص مبلغ خم�ضة ملايين دولار اأمريكي لمدة خم�ضة 

وع�ضرين �ضنة وب�ضعر فائدة ثابتة 5.015٪ ، وتم ت�ضديده بالكامل ب�ضهر اأيلول 2012 .

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانــــــــون الاول تحليل الاموال المقتر�سة ح�سب طبيعة الفوائد

20122011

610 354 -    ذات فائدة متغيرة 

545 3 -    ذات فائدة ثابتة

155 358 -         المجموع
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20 -  مخ�س�ش �سريبة الدخل

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:         

باآلاف الدنانير الاأردنية

20122011

846 101 607 97 ر�ضيد بداية ال�ضنة

459 72 172 87 م�ضروف �ضريبة الدخل

(698 76 )(844 88 )�ضريبة دخل مدفوعة

607 97 935 95 ر�سيد نهاية ال�سنة

باآلاف الدنانير الاأردنيةتمثل �سريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي:

20122011

459 72 172 87 م�ضروف �ضريبة الدخل لل�ضنة

(376 1 )900 2 اأثر ال�ضريبة الموؤجلة

083 71 072 90 المجموع

 -   تبلغ ن�ضبة �ضريبة الدخل ال�ضائدة في الاأردن 30٪ وتتراوح ن�ضبة �ضريبة الدخل ال�ضائدة في البلدان التي يوجد للبنك 

     فروع فيها من �ضفر اإلى ٪40.

21 -  مخ�س�سات اأخرى

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:         

باآلاف الدنانير الاأردنية

2012

ر�ضيد بداية 

ال�ضنة

اإ�ضافات

اإ�ضتخدامات /

تحويل

ما قيد 

للاإيرادات

تعديلات فرق 

عملة

ر�ضيد نهاية 

ال�ضنة 

875 67 -  (626  )(783 5 )848 7 436 66 تعوي�ص نهاية الخدمة

661 2 -  (930 2 )(2  )431  162 5 ق�ضايا

745 3 (6  )(284  )-  21  014 4 اأخرى

281 74 (6  )(840 3 )(785 5 )300 8 612 75 المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية

2011

ر�ضيد بداية 

ال�ضنة

اإ�ضافات

اإ�ضتخدامات

 /تحويل

ما قيد 

للاإيرادات

تعديلات فرق 

عملة

ر�ضيد نهاية 

ال�ضنة 

436 66 -  (974  )(918 2 )640 8 688 61 تعوي�ص نهاية الخدمة

162 5 -  (208  )-  516  854 4 ق�ضايا

014 4 (23  )(97  )(78  )709  503 3 اأخرى

612 75 (23  )(279 1 )(996 2 )865 9 045 70 المجموع
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22 -  مطلوبات اأخرى

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:         

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانـــــون الاول

20122011

193 63 138 67 فوائد للدفع

903 108 740 69 اأوراق للدفع

346 78 565 86 فوائد وعمولات مقبو�ضة مقدماً

145 23 045 20 م�ضاريف م�ضتحقة غير مدفوعة

194 71 310 64 مطلوبات مختلفة اأخرى

781 344 798 307 المجموع

23 -  مطلوبات �سريبية موؤجلة

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:         

باآلاف الدنانير الاأردنية البنود التي نتج عنها �سرائب موؤجلة :

2012

ر�ضيد بداية 

ال�ضنة

المحررالم�ضاف

تعديلات 

خلال ال�ضنة

ر�ضيد نهاية 

ال�ضنة

ال�ضريبة 

الموؤجلة

161 3 530 10 -    (618 24 )301 3 847 31  احتياطي تقييم الا�ضتثمارات

321 1 289 5 -    (58  )413 2 934 2 اخرى

482 4 819 15 -    (676 24 )714 5 781 34 المجموع 

باآلاف الدنانير الاأردنية

2011

ر�ضيد بداية 

ال�ضنة

المحررالم�ضاف

تعديلات 

خلال ال�ضنة

ر�ضيد نهاية 

ال�ضنة

ال�ضريبة 

الموؤجلة

556 9 847 31 532 10 (858 20 )702 9 471 32 احتياطي تقييم الا�ضتثمارات

732  934 2 -  -  847 1 087 1 اخرى

288 10 781 34 532 10 (858 20 )549 11 558 33 المجموع 
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الحركة على ح�ساب المطلوبات ال�سريبية الموؤجلة :

باآلاف الدنانير الاأردنية

20122011

210 11 288 10 ر�ضيد بداية ال�ضنة

357 2 -    اأثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية  رقم (9)

373 3 594 1 الم�ضاف خلال ال�ضنة

(652 6 )(400 7 )المطفاأ خلال ال�ضنة

288 10 482 4 ر�سيد نهاية ال�سنة

24 - راأ�ش المال المكتتب به والمدفوع

بلغ راأ�ص المال المكتتب به والمدفوع 534 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2012 و31 كانون الاأول 2011  موزعا على 534 مليون �ضهم  اأ- 

القيمة الا�ضمية  لل�ضهم الواحد دينار اأردني .

ب- بلغت علاوة الاإ�ضدار 859.626 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2012 (859.626 مليون دينار كما في  31 كانون الاول 2011)

25 -  اإحتياطي اإجباري

بلـــــغ ر�ضيـــــد الاحتياطي الاجباري 375.885 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2012 ( 340.744 مليون دينار كمــــا في  31 كانون   <
الاول 2011) و هو غير قابل للتوزيع على الم�ضاهمين. 

26 -  اإحتياطي اإختياري

بلـــــغ ر�ضيـــد الاحتياطي الاختياري 614.920 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2012 (614.920 مليـــــون دينـــــار كمـــــا فـــي 31   <
كانون الاول 2011). ي�ضتخدم الاحتياطي الاختياري في الاغرا�ص التي  يقررها مجل�ص الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو اأي 

جزء منه كاأرباح على الم�ضاهمين .

27 -  اإحتياطي عام

بلــــغ ر�ضيـــد الاحتياطــــي العــــــام 1066.674 مليون دينـــــار كمـــا في 31 كانون الاول 2012 (1066.674 مليون دينار كما في 31 كانون   <
الاول 2011). ي�ضتخدم الاحتياطي العام في الاغرا�ص التي  يقررها مجل�ص الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو اأي جزء منه 

كاأرباح على الم�ضاهمين .

28 - احتياطي مخاطر م�سرفية عامة 

بلغ ر�ضيد احتياطي المخاطر الم�ضرفية العامة 200.468 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2012 ( 200.468 مليون دينار كما في 31   <
كانون الاول 2011) ، و يتم الت�ضرف بهذا الاحتياطي بناء على اجراءات محددة منها موافقة البنك المركزي الاأردني اأو الهيئة العامة 

في الحالات التي يكون فيها هذا الاحتياطي يفوق الحد الادنى المطلوب بموجب تعليمات ال�ضلطات الم�ضرفية.
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29 -  احتياطي تقييم الا�ستثمارات   

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:         

باآلاف الدنانير الاأردنية

2012

المجموع�ضنداتاأ�ضهم

(397 39 )-    (397 39 )ر�ضيد بداية ال�ضنة

(771 59 )-    (771 59 )التغير في القيمة العادلة خلال ال�ضنة

678  -    678  �ضافي خ�ضائر متحققة محولة للاأرباح المدورة

(490 98 )-    (490 98 )ر�سيد نهاية ال�سنة *

باآلاف الدنانير الاأردنية

2011

المجموع�ضنداتاأ�ضهم

(310 18 )(937 44 )627 26 ر�ضيد بداية ال�ضنة

226 51 937 44 289 6 اأثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية  رقم (9)

(801 72 )-  (801 72 )التغير في القيمة العادلة خلال ال�ضنة

488  -  488  �ضافي خ�ضائر متحققة محولة للاأرباح المدورة

(397 39 )-  (397 39 )ر�سيد نهاية ال�سنة *

* يظهر احتياطي تقييم الا�ضتثمارات بال�ضافي بعد تنزيل �ضافي ال�ضرائب الموؤجلة بمبلغ 3.2 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2012 (9.6 مليون 
دينار كما في 31 كانون الاول 2011)         

30 -  اأرباح مدورة واأرباح مقترح توزيعها على الم�ساهمين  

 اإن الحركة على ح�ضاب الاأرباح المدورة  هي كما يلي:         

باآلاف الدنانير الاأردنية

20122011

332 142 013 194  ر�ضيد بداية ال�ضنة

(624 70 )-    اأثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم (9)

708 71 013 194  ر�سيد بداية ال�سنة المعُدّل

001 263 341 261  الربح ال�ضنة

(488  )(678  ) المحول من اإحتياطي تقييم اإ�ضتثمارات اإلى الاأرباح المدورة

(800 106 )(500 133 ) الاأرباح الموزعة

(408 33 )(141 35 )المحول اإلى الاإحتياطيات

013 194 035 286 ر�سيد نهاية ال�سنة 

* بلغت الاأرباح المقترح توزيعها على الم�ضاهمين عن العام 2012 ما ن�ضبته 30٪ من القيمة الا�ضمية اأو ما يعادل 160.2 مليون دينار وهي خا�ضعة 
لموافقة الهيئة العامة للم�ضاهمين، ( بلغت الاأرباح الموزعة على الم�ضاهمين عن العام 2011 ما ن�ضبته 25٪ من القيمة الا�ضمية  اأو ما يعادل 

133.5 مليون دينار).
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31 -  فوائد دائنة

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:         

باآلاف الدنانير الاأردنية

20122011

824 530 095 543 ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالكتلفة المطفاأة *

937 52 600 59 اأر�ضدة لدى بنوك مركزية

378 26 951 27 ار�ضدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

713 10 881 13 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

479 226 080 310 موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

331 847 607 954      المجموع

* فيما يلي تفا�سيل الفوائد الدائنة على الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة بالتكلفة المطفاأة:

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة

2012

اأفراد 

بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركات

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

382 18 -    370 1 214 10 068 4 730 2 كمبيالات وا�ضناد مخ�ضومة

904 157 638 13 -    267 117 456 24 543 2 ح�ضابات جارية مدينة

953 317 663 18 218 4 282 203 948 19 842 71 �ضلف وقرو�ص

708 37 -    -    36  125  547 37 قرو�ص عقارية

148 11 -    -    -    -    148 11 بطاقات اإئتمان

095 543 301 32 588 5 799 330 597 48 810 125     المجموع

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة

2011

اأفراد 

بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركات

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

012 17 18  377  148 8 494 5 975 2 كمبيالات وا�ضناد مخ�ضومة

256 144 382 13 -  645 105 292 22 937 2 ح�ضابات جارية مدينة

778 323 026 21 977 5 195 213 808 17 772 65 �ضلف وقرو�ص

362 35 -  -  66  119  177 35 قرو�ص عقارية

416 10 -  -  -  -  416 10 بطاقات اإئتمان

824 530 426 34 354 6 054 327 713 45 277 117 المجموع
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32  - فوائد مدينة

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :        

باآلاف الدنانير الاأردنية

20122011

705 260 185 320 ودائع عملاء *

239 33 168 36 ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

105 34 840 38 تاأمينات نقدية

946 1 058 1 اأموال مقتر�ضة

433 11 425 12 ر�ضوم �ضمان الودائع

428 341 676 408      المجموع

*  فيما يلي تفا�ضيل الفوائد المدينة على ودائع العملاء:

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة

2012

اأفراد 

�ضركات
حكومات 

وقطاع عام

المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

952 10 727  069 6 761  395 3 جارية وتحت الطلب

981 17 -    14  138  829 17 توفير

149 259 671 39 935 53 642 24 901 140 لاأجل وخا�ضعة لاأ�ضعار

103 32 726  177  227  973 30 �ضهادات اإيداع

185 320 124 41 195 60 768 25 098 193     المجموع

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة

2011

اأفراد 

حكومات �ضركات

وقطاع عام

المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

433 9 711  435 5 840  447 2 جارية وتحت الطلب

304 16 -  20  119  165 16 توفير

777 207 482 25 625 50 438 16 232 115 لاأجل وخا�ضعة لاإ�ضعار

191 27 868 3 378  599  346 22 �ضهادات اإيداع

705 260 061 30 458 56 996 17 190 156 المجموع
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33 - �سافي اإيراد العمولات 

اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :  

باآلاف الدنانير الاأردنية

20122011

عمولات دائنة:

998 42 326 41 - ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

707 84 736 83 - ت�ضهيلات ائتمانية غير مبا�ضرة

103 35 804 36 اأخرى

(867 8 )(635 10 )ينزل: عمولات مدينة

941 153 231 151 �سافي اإيراد العمولات

34 - اأرباح (خ�سائر) موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :        

باآلاف الدنانير الاأردنية

2012

اأرباح متحققة

اأرباح (خ�ضائر) 

غير متحققة

المجمـــوعتوزيعات اأرباح

(254 1 )-  (124 3 )870 1 اذونات خزينة و�ضندات

099 7 147  122 5 830 1 اأ�ضهم �ضركات و�ضناديق اإ�ضتثمار

845 5 147  998 1 700 3      المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية

2011

اأرباح متحققة

اأرباح (خ�ضائر) 

غير متحققة

المجمـــوعتوزيعات اأرباح

408 6 -  980 1 428 4 اذونات خزينة و�ضندات

(682 7 )309  (461 9 )470 1 اأ�ضهم �ضركات و�ضناديق اإ�ضتثمار

(274 1 )309  (481 7 )898 5      المجموع

35 -  توزيعات نقدية من اأرباح �سركات تابعة وحليفة

اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :  

باآلاف الدنانير الاأردنية

20122011

262 17 165 9 توزيعات اأرباح من �ضركات تابعة

674 53 836 66 توزيعات اأرباح من �ضركات حليفة

936 70 001 76      المجموع
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36 – اإيرادات اأخرى

باآلاف الدنانير الاأردنيةاإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي  :      

20122011

102 10 081 11 اإيرادات خدمات العملاء

075 1 034 1 بدل اإيجار �ضناديق حديدية 

(694 1 )728   اأرباح (خ�ضائر) م�ضتقات مالية 

010 13 533 12 اإيرادات اأخرى 

493 22 376 25      المجموع

37 - نفقات الموظفين

باآلاف الدنانير الاأردنيةاإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي  :      

20122011

379 139 963 139 رواتب ومنافع 

442 6 680 6 ال�ضمان الاجتماعي

583 1 477 1 �ضندوق الادخار

289 5 266 7 تعوي�ص نهاية الخدمة

779 4 954 4 نفقات طبية

635  640  نفقات تدريب

072 21 490 19 علاوات

305 4 154 4 اأخرى

484 183 624 184      المجموع

38 - م�ساريف اأخرى

باآلاف الدنانير الاأردنيةاإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي  :      

20122011

454 28 032 31 م�ضاريف مكاتب

149 32 459 29 م�ضاريف مكتبية

997 48 128 52 م�ضاريف خدمات خارجية

732 4 029 5 ر�ضوم 

761 12 939 12 م�ضاريف اأنظمة المعلومات

883 29 068 25 م�ضاريف اإدارية اأخرى

976 156 655 155      المجموع
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39 -  م�ستقات مالية

اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي  :      

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانــــــون الاول

20122011

180 527 227 674 عقود فوائد اآجلة

453 796 9633 183 6عقود عملات اأجنبية اآجلة

633 323 1904 858 6المجموع

تفا�ضيل الم�ضتقات المالية هي كما يلي :

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2012

قيمة عادلة 

موجبة

قيمة عادلة 

�ضالبة

مجموع 

القيمة 

الا�ضمية

القيمة الا�ضمية ح�ضب الا�ضتحقاق

خلال 3 

اأ�ضهر

من 3 اأ�ضهر 

الى �ضنة

من �ضنة 

الى 3 

�ضنوات

اأكثر من 3 

�ضنوات

995 38 100 21 950 524 -  045 585 425 2 974 1 عقود فوائد اآجلة

283 22 605 12 872 784 6193 814 3771 634 4935 4 359 3 عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�ستقات مالية محتفظ بها 

للمتاجرة
 5 333 6 9186 219 4221 814 6194 309 822 33 705 61 278

-  -  734 53 -  734 53 930 8 805 5 عقود فوائد اآجلة

-  -  -  -  -    -    -    عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�شتقات مالية للتحوط لقاء 

القيمة العادلة
 5 805 8 930 53 734  - 53 734  -  -

449 35 -  -  -  449 35 -    -    عقود فوائد اآجلة

-  -  -  585 549 585 549 163 3 361 3 عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�شتقات مالية للتحوط لقاء 

التدفقات النقدية
 3 361 3 163 585 034 549 585  -  - 35 449

727 96 705 33 556 363 2044 364 1902 858 0116 19 499 14 المجموع

تدل القيمة الاعتبارية (الا�ضمية) على قيمة المعاملات القائمة في نهاية ال�ضنة وهي لا تدل على مخاطر ال�ضوق اأو مخاطر الاإئتمان.
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باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2011

قيمة عادلة 

موجبة

قيمة عادلة 

�ضالبة

مجموع 

القيمة 

الا�ضمية

القيمة الا�ضمية ح�ضب الا�ضتحقاق

خلال 3 

اأ�ضهر

من 3 اأ�ضهر 

الى �ضنة

من �ضنة الى 

3 �ضنوات

اأكثر من 3 

�ضنوات

521 57 905 233 545 3 -  971 294 346 3 827 2 عقود فوائد اآجلة

334 26 281 10 805 606 5722 992 992 635 7083 1 930 1 عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�ستقات مالية محتفظ بها 

للمتاجرة
 4 757 5 0543 930 963 992 5722 610 350 244 186 83 855

973 91 560 81 121 3 106 20 760 196 279  (682 3 )عقود فوائد اآجلة

-  -  -  -  -  -  -  عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�شتقات مالية للتحوط لقاء 

القيمة العادلة
( 3 682)  279 196 760 20 106 3 121 81 560 91 973

-  449 35 -  -  449 35 -  -  عقود فوائد اآجلة

-  -  -  461 160 461 160 257  282  عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�شتقات مالية للتحوط لقاء 

التدفقات النقدية
  282  257 195 910 160 461  - 35 449  -

828 175 195 361 471 613 1392 173 6331 323 5904 5 357 1 المجموع

تدل القيمة الاعتبارية (الا�ضمية) على قيمة المعاملات القائمة في نهاية ال�ضنة وهي لا تدل على مخاطر ال�ضوق اأو مخاطر الاإئتمان.

 40 - تركز الموجودات والايرادات طبقاً للتوزيع الجغرافي 

يقوم البنك بممار�ضة الاأعمال الم�ضرفية من خلال فروعه المنت�ضرة في الاأردن والخارج، وفيما يلي توزيع لموجوداته وايراداته طبقاً للتوزيع الجغرافي:

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانـــــون الاأول

الموجودات

20122011

894 877 2196 390 6داخل الاأردن

591 043 19717 522 17خارج الاردن

485 921 41623 912 23المجموع

الايرادات

20122011

319 215 942 245 داخل الاأردن

884 576 184 602 خارج الاردن 

203 792 126 848 المجموع
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41- قطاعات الاأعمال :

و�سف لاأن�سطة القطاعات اأ- 

لدى البنك مجموعة متكاملة من المنتجات والخدمات الم�ضرفية تم اإعدادها لتلبية احتياجات عملاء البنك ويقوم 

بتطويرها دائما بما يتنا�ضب مع التغير الم�ضتمر في بيئة العمل الم�ضرفي واأدواته الحديثة و يتم ا�ضتخدامها من قبل 

الاإدارة التنفيذية في البنك ، وفيما يلي موجز عن ن�ضاطات هذه المجموعات يو�ضح طبيعة عملها وخططها الم�ضتقبلية : 

1.مجموعة الاأعمال الم�ضرفية لل�ضركات

المتخ�ض�ص  والتمويل   ، ال�ضركات  قطاع  تمويل  مجال  في  الم�ضرفية  الخدمات  بتقديم  المجموعة  هذه  تقوم 

والبنوك   ، الحجم  والمتو�ضطة  ال�ضغيرة  الموؤ�ض�ضات  وتمويل   ، الخارجية  التجارة  وتمويل  الم�ضاريع،  وتمويل 

والموؤ�ض�ضات المالية .

 

2.مجموعة الخزينة 

وهي  خا�ص،  ب�ضكل  الاإ�ضتراتيجية  العمل  ولوحدات   ، عام  ب�ضكل  للبنك  تمويل  م�ضدر  المجموعة  هذه  تعد 

المحرك التمويلي للبنك ، وتعنى باإدارة �ضيولته النقدية ومخاطر ال�ضوق في اآن واحد . وتعمل هذه المجموعة 

على اإدارة موجودات البنك ومطلوباته �ضمن الاأطر التي تحددها لها اللجنة العليا للموجودات والمطلوبات . 

وتعد هذه المجموعة الاأ�ضا�ص في تحديد اأ�ضعار التحويل الداخلية �ضمن دوائر البنك ، كما اأنها تعمل كوحدة 

مركزية في البنك للتنظيم المالي والتعامل الرئي�ضي في المجالات التالية : 

المبادلات في العملة الاأجنبية على اأنواعها .    -

م�ضتقات العملات الاأجنبية .    -

الاأ�ضواق النقدية .    -

�ضهادات الاإيداع .   -

المقاي�ضة في الفائدة على اأنواعها .    -

الم�ضتقات .    -

الاأ�ضهم .    -
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3.النخبة

المرتفعة  المالية  الجدارة  ذوي  من  العملاء  لفئة  المقدمة  ن�ضاطاته  بدمج  البنك  قام   2009 عام  خلال    

(High Net Worth) وفئة العملاء من النخبة (Elite) التي تقع �ضمن نطاق التجزئة ، وذلك لتعزيز 

التركيز على الخدمات والمنتجات (onshore) المقدمة لعملاء البنك �ضمن الدول التي يعمل بها، مع 

العربي (�ضوي�ضرا)  البنك  اإلى   (offshore) الوقت نف�ضه على نقل ملكية الاأعمال الخارجية العمل في 

المحدود.

اإن الهدف الاأهم للنموذج النهائي للعمل هو لتعزيز قدرة البنك على الا�ضتفادة من قنوات التوزيع العائدة 

الفئات.   مختلف  من  البنك  كافة عملاء  احتياجات  لتلبية  فعالية  اأكثر  نحو  على  والنخبة  التجزئة  لاأعمال 

المحدود  (�ضوي�ضرا)  العربي  البنك  اإلى  للبنك   (offshore) الخارجية  الاأعمال  نقل  خلال  من  وذلك 

باعتباره الذراع المتخ�ض�ص للتعامل مع كافة متطلبات الاأعمال الخارجية لعملاء البنك من ذوي الجدارة 

المالية المرتفعة.

4.مجموعة خدمات التجزئة الم�ضرفية 

المالية  لتلبية متطلباتهم من الخدمات  وت�ضعى   ، بتقديم الخدمات الم�ضرفية للاأفراد  تقوم هذه المجموعة   

باأف�ضل الو�ضائل ، وذلك عن طريق منافذ توزيع فعالة ومجموعة من المنتجات والخدمات المتنوعة . وتعمل 

هذه المجموعة على الات�ضال القريب المبا�ضر مع العملاء من اأجل تقديم الخدمات الفورية الملائمة والدائمة 

الق�ضيرة عبر  والر�ضائل  والاإنترنت  المبا�ضر  الهاتفي  الاإلكترونية كالات�ضال  القنوات  لهم وذلك عن طريق 

الهواتف المحمولة . 
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معلومات عن قطاعات اأعمال البنك

باآلاف الدنانيـــــــــــــــر الاأردنيـــــــــــــــــــــــــــــــة

2012

 الاعمال 

الم�ضرفية 

لل�ضركات

النخبة الخزينة

خدمات 

التجزئة

المجمــــوع اأخرى

126 848 830 101 914 60 (833 95 )227 400 988 380 اإجمالي الدخل

-    -    748 96 835 146 (618 195 )(965 47 )�ضافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة 

بالتكلفة المطفاأة

 114 666    -  48 11 954    - 126 668

460 4 550 1 117 3 195  731  (133 1 )مخ�ض�ضات اخرى

637 142 -    154 71 652 7 647 9 184 54 الم�ضاريف الادارية المبا�ضرة

361 574 280 100 437 71 107 43 231 194 306 165 نتائج اأعمال القطاع

948 222 641 3 414 79 479 11 183 37 231 91 م�ضاريف غير مبا�ضرة موزعة على القطاعات

413 351 639 96 (977 7 )628 31 048 157 075 74 الربح قبل ال�سرائب

072 90 433 29 (543 7 )741 10 148 42 293 15 �ضريبة الدخل

341 261 206 67 (434  )887 20 900 114 782 58  ربح (خ�سائر) ال�سنة

306 25 -    340 16 738  028 2 200 6 م�ضروف الا�ضتهلاكات والاإطفاءات

معلومات اأخرى

910 792 07122 428 275 481 1261 248 664 852 77411 782 8موجودات القطاع

-    211 556 0182 106 0952 030 9035 101 -    الموجودات بين القطاعات

506 119 5061 119 1-    -    -    -    الا�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة

416 912 78823 103 2934 587 2213 278 5675 954 77411 782 8مجموع الموجودات

905 036 27720 228 293 587 2213 278 2435 262 8712 680 8مطلوبات القطاع

511 875 5113 875 3-    -    -    -    راأ�ص المال والاحتياطيات

-    -    -    -    324 692 9039 101 مطلوبات بين القطاعات

416 912 78823 103 2934 587 2213 278 5675 954 77411 782 8مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
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معلومات عن قطاعات اأعمال البنك

باآلاف الدنانيـــــــــــــــر الاأردنيـــــــــــــــــــــــــــــــة

2011

 الاعمال 

الم�ضرفية 

لل�ضركات

النخبة الخزينة

خدمات 

التجزئة

المجمــــوع اأخرى

203 792 437 98 593 78 (732 89 )105 297 800 407 اإجمالي الدخل

-  -656 63 902 122 (054 121 )(504 65 )�ضافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة 

بالتكلفة المطفاأة

 71 535-  899 10 918- 83 352

586 8 382 5 175 2 29  150  850  مخ�ض�ضات اخرى

795 140 -479 67 573 6 184 10 559 56 الم�ضاريف الادارية المبا�ضرة

470 559 055 93 677 61 669 25 717 165 352 213 نتائج اأعمال القطاع

386 225 -144 77 936 9 132 39 174 99 م�ضاريف غير مبا�ضرة موزعة على القطاعات

084 334 055 93 (467 15 )733 15 585 126 178 114 الربح قبل ال�سرائب

083 71 518 7(782 1 )003 5 457 88730 29 �ضريبة الدخل

001 263 537 85(685 13 )730 10 128 29196 84 ربح (خ�سائر) ال�سنة

721 25 -678 16 846  835 1 362 6 م�ضروف الا�ضتهلاكات والاإطفاءات

معلومات اأخرى

289 861 65722 482 686 249 2621 262 915 805 76911 060 9موجودات القطاع

-257 522 0902 353 8932 859 2454 867 -الموجودات بين القطاعات

196 060 1961 060 1----الا�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة

485 921 11023 065 7764 602 1553 122 1605 673 76912 060 9مجموع الموجودات

961 107 58620 776251 602 1553 122 9205 937 5242 193 8مطلوبات القطاع

524 813 5243 813 3----راأ�ص المال والاحتياطيات

----240 735 2459 867 مطلوبات بين القطاعات

485 921 11023 065 7764 602 1553 122 1605 673 76912 060 9مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
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42 -  اإدارة المخاطر الم�سرفية

يقوم البنك بادارة مخاطره الم�ضرفية المتنوعة بو�ضائل متعددة وذلك من خلال ا�ضتراتيجية �ضاملة مو�ضوعة تحدد 

والمدير  الاإدارة،  ت�ضمل مجل�ص  البنك  الم�ضرفية في  المخاطر  اإدارة  اأجهزة  اإن   . و�ضبل مواجهتها وتخفيفها  المخاطر 

العام، ولجنة اإدارة الموجودات والمطلوبات العليا، والمدير المالي، ومدير الخزينة، وروؤ�ضاء مجموعات العمل و مدير 

اللجان  ومنظومة  المناطق  ومديري  الم�ضاندة  الن�ضاطات  وروؤ�ضاء  الداخلي،  التدقيق  اإدارة  ومدير  المخاطر،  اإدارة 

المختلفة في مختلف الم�ضتويات الاإدارية.

وفيما يلي موجز حول كيفية ادارة المخاطر الم�ضرفية لدى البنك :

اأ  - اإدارة مخاطر الائتمان

تعرف مخاطر الائتمان باأنها احتمال اأن يكون العميل اأو الطرف المقابل غير قادر على الوفاء بالتزاماته المالية 

المتعاقد عليها مما يوؤدي الى الاإع�ضار و/اأو خ�ضائر مالية. وتنتج مخاطر الائتمان في �ضياق الاأعمال العادية للبنك .

اإدارة  في  والتقنيات  الاأ�ضاليب  اأف�ضل  واتباع  الائتمانية،  المعايير  م�ضتويات  اأعلى  تبني  على  دائما  البنك  يحر�ص 

مخاطر الائتمان، والتي من �ضاأنها المحافظة على جودة المحفظة الائتمانية، وتمتعها بدرجة عالية من النوعية.

وتطوير  تحديث  خلال  من  الائتمان  اإدارة  تحكم  التي  الموؤ�ض�ضية  الاأطر  بتعزيز  البنك  يقوم  ال�ضياق  هذا  وفي 

ال�ضيا�ضات والاإجراءات ب�ضكل م�ضتمر.

التركزات الائتمانية :  <

يلتزم البنك العربي بتعليمات البنك المركزي الاأردني بخ�ضو�ص حد الاإقرا�ص القانوني للعميل الواحد البالغ   

حوالي 25٪من راأ�ص المال التنظيمي. 

اأ�ض�ص الت�ضنيف الائتماني لعملاء البنك :  <

يتم ت�ضنيف مخاطر العملاء وفق الاأ�ض�ص التالية:

1)  ت�ضنيف مخاطر المقتر�ص

يتم هذا الت�ضنيف بناء على تقييم القطاع الاقت�ضادي ، الموقع التناف�ضي ، الاأداء الت�ضغيلي ، التدفق النقدي ، 

الو�ضع المالي والاإدارة.

2)  ت�ضنيف مخاطر الت�ضهيل :

يتم ت�ضنيف مخاطر الت�ضهيل بناء على تقييم  الكفالات المقدمة ، هيكل الت�ضهيل ، مدة الت�ضهيل-ال�ضمانات   

المقدمة.

تخفيف مخاطر الائتمان :  <

يقوم البنك بتقديم الهيكل المنا�ضب للت�ضهيلات ومراقبة ومتابعة ا�ضتغلال الت�ضهيلات وا�ضتيفاء ال�ضمانات   

(كم�ضدر ثان لل�ضداد) لتخفيف مخاطر الائتمان.
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اآلية درا�ضة الت�ضهيلات :   <

يوجد في البنك وحدات اإدارية منف�ضلة مهمتها درا�ضة الائتمان والرقابة عليه ومتابعة ا�ضتغلاله وت�ضديده   

وهذه الوحدات هي وحدة تطوير العلاقة الائتمانية، وحدة التحليل والدرا�ضة، وحدة التنفيذ، وحدة الرقابة.

ب - مخاطر التركز الجغرافي 

يحد البنك من مخاطر التركز الجغرافي من خلال توزيع ن�ضاطاته على عدة قطاعات وعلى عدة مناطق جغرافية 

داخل وخارج المملكة. 

ويبين الاإي�ضاح (43- هـ) تركز الموجودات طبقاً للتوزيع الجغرافي.

ج - مخاطر اأ�ضعار الفوائد

تتعلق بتغير قيمة الاأدوات المالية نتيجة تقلب اأ�ضعار الفوائد ويوجد في البنك عدة لجان من مهامها تقليل اثـر هذه 

المخاطر اإلى الحد الاأدنى والاإي�ضاح (45) يبين مدى تعر�ص البنك لتقلبات اأ�ضعار الفوائد .

د  - مخاطر ال�ضيولة النقدية

عدة  يوجد  الغر�ص  ولهذا  والطويلة  الق�ضيرة  الاآجال  في  النقدية  التزاماته  مواجهة  على  البنك  بقدرة  تتعلق 

م�ضتويات اإدارية في البنك من مهامها مراجعة اإدارة موجودات ومطلوبات البنك واإدارة ال�ضيولة النقدية ويبين 

الاإي�ضاح رقم (46) اآجال ا�ضتحقاق الموجودات والمطلوبات.

هـ- مخاطر التعامل بالقطع الاأجنبي

وهي المخاطر الناتجة عن تغير قيمة الاأدوات المالية نتيجة تقلب اأ�ضعار ال�ضرف . ويتاألف معظم الدخل من فروق 

العملات الاأجنبية في البنك العربي من الدخل الناتج عن تعامل عملاء البنك. ويتبع البنك �ضيا�ضة مدرو�ضة في 

اإدارة مراكزه بالعملات الاأجنبية وبين الاي�ضاح (47) �ضافي مراكز العملات الاأجنبية.

و - مخاطر ال�ضوق

وهي المخاطر الناجمة عن احتمال تغيير الاأ�ضعار ومعدل العائد في ال�ضوق ولهذا الغر�ص يقوم البنك ومن خلال 

عدة جهات بالاإ�ضراف والرقابة واإدارة هذه المخاطر.

يقوم البنك بمتابعة التطورات في الاأ�ضواق المالية العالمية والتغيرات فيها ب�ضكل م�ضتمر ويقوم باجراءات تهدف 

للحد من تلك المخاطر عن طريق اتباع عدة ا�ضاليب منها على �ضبيل المثال التحوط وتبديل المراكز كلما اقت�ضت 

الحاجة لذلك ، و يبين الاإي�ضاح (44) مخاطر ح�ضا�ضية الاأ�ضعار ال�ضوقية.

ز - المخاطر الت�ضغيلية 

العن�ضر   ، العمل  واإجراءات  �ضيا�ضات  نتيجة خلل في  يواجهها  اأن  للبنك  التي يمكن  اأنها الخ�ضائر  وتعرف على 

المخاطر  هذه  قيا�ص  يتم  و   . خارجية  حوادث  وقوع  اإلى  التكنولوجية،اإ�ضافة  والبنية  الاآلية  الاأنظمة   ، الب�ضري 

با�ضتخدام منهجيات اإح�ضائية تن�ضجم و طبيعة عمليات البنك.
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43 - مخاطر الائتمان

اأ - اجمالي التعر�ش لمخاطر الائتمان (بعد مخ�س�ش التدني وقبل مخففات المخاطر)

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانــــــــون الاول

20122011التعر�ش الائتماني المرتبط بالموجودات :

181 767 2223 083 3ار�ضدة لدى بنوك مركزية

545 415 3073 044 4ار�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

490 361 417 232 ايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

514 186 760 314 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

357 1 499 14 م�ضتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

554 003 59710 937 9ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة

246 386 6411 475 1للاأفراد

260 600 917 569 لل�ضركات ال�ضغيرة والمتو�ضطة

651 040 6287 884 6لل�ضركات الكبرى

772 278 871 302 للبنوك والموؤ�ض�ضات المالية

625 697 540 704 للحكومات و القطاع العام

873 032 1704 057 4موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

401 160 282 192 موجودات اأخرى

التعر�ش الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي :

429 228 7741 229 1اعتمادات

393 424 808 480 قبولات

544 460 9907 051 8كفالات

034 613 8431 897 1ت�ضهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�ضتغلة

315 655 66932 536 33     المجموع
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ب - ت�سنيف الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة بالتكلفة المطفاأة ح�سب درجة المخاطر

الجدول التالي يبين ت�ضنيف الت�ضهيلات الائتمانية المبا�ضرة  بالتكلفة المطفاأة ح�ضب درجة المخاطر با�ضتخدام نظام الت�ضنيف الائتماني في 

البنك. 

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة

 31 كانون الاول 2012

اأفراد 

بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركات

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

662 027 9422 523 610 119 057 902 811 124 242 357 ت�سهيلات عاملة / متدنية المخاطر

563 711 8927 181 283 180 149 802 4605 420 779 126 1ت�سهيلات عاملة / مقبولة المخاطر 

587 124 196  -    933 110 472 8 986 4   منها م�ضتحقة:

890 105 -    -    983 95 395 6 512 3       لغاية 30 يوم

697 18 196  -    950 14 077 2 474 1       من 31 لغاية 60 يوم

024 173 -    181 9 220 143 768 12 855 7 تحت المراقبة

504 923 255  -    628 688 473 137 148 97 غير عاملة

746 15 -    -    575  805 2 366 12       دون الم�ضتوى

899 450 -    -    400 431 641 11 858 7       م�ضكوك فيها

859 456 255  -    653 256 027 123 924 76       هالكة

753 835 08910 706 074 309 054 536 5127 695 024 589 1المجموع

592 194 -    612 1 247 99 691 62 042 31 يطرح: فوائد وعمولات معلقة

يطرح: مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات 

ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

 82 341 62 904 552 179 4 591 1 549 703 564

�سافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

بالتكلفة المطفاأة
1 475 641 569 9176 884 628 302 871 704 5409 937 597

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة

 31 كانون الاول 2011

اأفراد 

بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركات

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

764 727 6071 480 122 133 841 690 180 115 014 308 ت�سهيلات عاملة / متدنية المخاطر

507 955 3947 218 729 139 880 067 1656 456 339 073 1ت�سهيلات عاملة / مقبولة المخاطر 

445 188 -  -  734 169 514 6 197 12   منها م�ضتحقة:

223 163 -  -  641 147 612 4 970 10 لغاية 30 يوم

222 25 -  -  093 22 902 1 227 1 من 31 لغاية 60 يوم

393 217 -  331 9 586 182 569 15 907 9 تحت المراقبة

997 831 352  -  599 617 352 126 694 87 غير عاملة

704 33 -  -  958 19 779 3 967 9    دون الم�ضتوى

205 435 -  -  646 416 435 11 124 7    م�ضكوك فيها

088 363 352  -  995 180 138 111 603 70    هالكة

661 732 35310 699 182 282 906 558 2667 713 954 478 1المجموع

414 150 -  077 1 077 69 721 58 539 21 يطرح: فوائد وعمولات معلقة

يطرح: مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات 

ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

 71 169 54 285 449 178 2 333 1 728 578 693

�سافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

بالتكلفة المطفاأة
1 386 246 600 2607 040 651 278 772 697 62510 003 554
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ج- القيمة العادلة لل�سمانات المقدمة مقابل الت�سهيلات الائتمانية بنهاية العام 2012 و2011 كما يلي:

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة

31 كانون الاأول 2012

اأفراد 

بنوك �ضركات

وموؤ�ض�ضات 

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

ال�سمانات مقابل :

397 092 7391 130 -  192 686 992 162 474 112 ت�سهيلات عاملة / متدنية المخاطر

121 450 1224  -  946 730 8603 270 193 448 ت�سهيلات عاملة / مقبولة المخاطر 

905 103 -    -  844 82 222 13 839 7 تحت المراقبة

949 118 10  -  265 66 021 32 653 20 غير عاملة:

073 11 -    -  -    223 3 850 7       دون الم�ضتوى

853 13 -    -  107 6 110 4 636 3       م�ضكوك فيها

023 94 10  -  158 60 688 24 167 9       هالكة

372 765 8715 130 -  247 566 0954 479 159 589 المجموع

ال�سمانات موزعة على النحو التالي :

273 987 7031 43 -  057 641 3591 179 154 123 تاأمينات نقدية

512 158 -    -  514 124 829 32 169 1 كفالات بنكية مقبولة

565 353 1-    -  646 187 3281 127 591 38 عقارية

188 129 -    -  045 102 766 7 377 19 اأ�ضهم متداولة

319 333 -    -  829 315 876 8 614 8 �ضيارات واآليات

515 803 1681 87 -  156 195 9371 122 254 398 اخرى

372 765 8715 130 -  247 566 0954 479 159 589 المجموع
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باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة

31 كانون الاأول 2011

اأفراد 

بنوك �ضركات

وموؤ�ض�ضات 

مالية

حكومات 

وقطاع عام

المجموع

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

ال�سمانات مقابل :

450 005 4271 125 -  773 624 858 151 392 103 ت�سهيلات عاملة / متدنية المخاطر

553 613 9353 6 -  660 850 1432 293 815 462 ت�سهيلات عاملة / مقبولة المخاطر 

953 220 -  -  595 189 261 19 097 12 تحت المراقبة

467 115 10  -  308 63 244 35 905 16 غير عاملة:

984 7 -  -  -580 2 404 5     دون الم�ضتوى

432 23 -  -  975 15 845 4 612 2    م�ضكوك فيها

051 84 10  -  333 47 819 27 889 8    هالكة

423 955 3724 132 -  336 728 5063 499 209 595 المجموع

ال�سمانات موزعة على النحو التالي :

521 983 973 27 -  561 684 475 162 512 108 تاأمينات نقدية

670 196 -  -  192 162 332 33 146 1 كفالات بنكية مقبولة

473 533 1-  -  905 365 6151 135 953 31 عقارية

494 132 -  -  959 93 322 6 213 32 اأ�ضهم متداولة

868 386 -  -  302 357 616 10 950 18 �ضيارات واآليات

397 722 3991 104 -  417 064 1461 151 435 402 اخرى

423 955 3724 132 -  336 728 5063 499 209 595 المجموع
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د - ت�سنيف �سندات الدين ح�سب درجة المخاطر:

الجدول التالي يبين ت�ضنيف �ضندات الدين ح�ضب درجة المخاطر با�ضتخدام الت�ضنيف الائتماني لوكالات الت�ضنيف الائتمانية العالمية . 

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2012

الت�ضنيف الائتماني

موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 

المطفاأة

المجموع 

القطاع الخا�ص:

A- الى AAA 957 152 957 152 -    من

B- الى BBB+ 915 143 915 143 -    من

B- 826 5 826 5 -    اقل من

333 63 547 44 786 18 غير م�ضنف

899 005 9254 709 9743 295 حكومات وقطاع عام

930 371 1704 057 7604 314      المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2011

الت�ضنيف الائتماني

موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 

المطفاأة

المجموع 

القطاع الخا�ص:

A- الى AAA 915 328 406 271 509 57 من

B- الى BBB+ 600 123 600 123 -  من

B- 859 9 859 9 -  اقل من

002 103 004 45 998 57 غير م�ضنف

011 654 0043 583 0073 71 حكومات وقطاع عام

387 219 8734 032 5144 186 المجموع
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 هـ - التعر�ش لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب التوزيع الجغرافي

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2012

الاأردن

البلدان 

العربية 

الاأخرى

اأمريكااأوروبااآ�ضيا *

بقية دول 

العالم

المجموع

222 083 3--    -    979 9 933 298 3101 774 1ار�ضدة لدى بنوك مركزية

ار�ضدة وايداعات لدى بنوك 

وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

 255 0111 143 182 135 5922 541 391 188 31113 2374 276 724

موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل

    - 314 760    -    -    -    - 314 760

ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة 

بالتكلفة المطفاأة

2 575 3946 738 199 331 231 219 431  212    73 1309 937 597

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 

المطفاأة

1 587 7042 118 603 5 357 44 125 301 381    -4 057 170

781 206 5    40  706 3 566 3 384 175 080 24 موجودات اأخرى

254 876 37221 86    944 489 653 808 7252 485 061 789 49911 216 6    المجموع 

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2011

الاأردن

البلدان 

العربية 

الاأخرى

اأمريكااأوروبااآ�ضيا *

بقية دول 

العالم

المجموع

181 767 3-    -    -    233  985 200 9631 565 2ار�ضدة لدى بنوك مركزية

ار�ضدة وايداعات لدى بنوك 

وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

 84 8891 172 317 157 3182 108 773 253 738    -3 777 035

موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل

    - 179 484    - 7 030    -    - 186 514

ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة 

بالتكلفة المطفاأة

2 593 8847 063 396 210 527 135 747    -    -10 003 554

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 

المطفاأة

1 484 5812 045 660 39 150 141 893 321 589    -4 032 873

758 161 -    49  454 1 158 25 631 71 466 63 موجودات اأخرى

915 928 21-    376 575 897 394 3862 432 473 733 78311 792 6    المجموع 

* با�ضتثناء البلدان العربية
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و- التعر�ش لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب القطاع الاقت�سادي 
باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2012

�ضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــات

خدمات عامةنقل�ضياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�ضاءات�ضناعة وتعدين

بنوك

وموؤ�ض�ضات مالية

الحكومة

والقطاع العام

المجموع

222 083 3-222 083 3-    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�ضدة لدى بنوك مركزية

724 276 4-724 276 4-    --    -    -    -    -    -    -    ار�ضدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

760 974314 295-    -    786 18 -    -    -    -    -    -    -    موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

597 937 5409 871704 302 335 199 4081 405 443 238 820 103 090 606 5861 676 128 778 735 446 6412 475 1ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

170 057 9254 709 7203 274 820 6 -    -    -    -    326 13 706 7 673 44 -    موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

781 861206 14375 81 628 15 079 1 008 1 315  346 9 762 2 803 2 412 9 424 7 موجودات اأخرى

254 876 30021 786 6804 018 7838 221 2731 425 451 239 135 104 436 615 6741 692 637 788 820 500 0652 483 1    المجموع 

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2011

�ضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــات

خدمات عامةنقل�ضياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�ضاءات�ضناعة وتعدين

بنوك

وموؤ�ض�ضات مالية

الحكومة

والقطاع العام

المجموع

181 767 3-  181 767 3-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�ضدة لدى بنوك مركزية

035 777 3-  035 777 3-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�ضدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

514 186 007 71 415 45 -  785 18 -  -  -  957 34 -  350 16 -  موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

554 003 62510 697 772 278 428 217 0931 597 087 340 791 65 723 394 3921 839 656 864 741 321 2462 386 1ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

873 032 0044 583 8473 373 956 23 -  -  -  -  212 4 761 17 093 30 -  موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

758 161 769 63 558 51 128 17 871  619 1 164  984 6 415 1 359 1 947 4 944 11 موجودات اأخرى

915 928 40521 415 8084 293 5128 258 7491 616 706 341 955 65 707 401 9761 879 776 883 131 373 1902 398 1المجموع
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و- التعر�ش لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب القطاع الاقت�سادي 
باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2012

�ضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــات

خدمات عامةنقل�ضياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�ضاءات�ضناعة وتعدين

بنوك

وموؤ�ض�ضات مالية

الحكومة

والقطاع العام

المجموع

222 083 3-222 083 3-    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�ضدة لدى بنوك مركزية

724 276 4-724 276 4-    --    -    -    -    -    -    -    ار�ضدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

760 974314 295-    -    786 18 -    -    -    -    -    -    -    موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

597 937 5409 871704 302 335 199 4081 405 443 238 820 103 090 606 5861 676 128 778 735 446 6412 475 1ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

170 057 9254 709 7203 274 820 6 -    -    -    -    326 13 706 7 673 44 -    موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

781 861206 14375 81 628 15 079 1 008 1 315  346 9 762 2 803 2 412 9 424 7 موجودات اأخرى

254 876 30021 786 6804 018 7838 221 2731 425 451 239 135 104 436 615 6741 692 637 788 820 500 0652 483 1    المجموع 

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2011

�ضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــات

خدمات عامةنقل�ضياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�ضاءات�ضناعة وتعدين

بنوك

وموؤ�ض�ضات مالية

الحكومة

والقطاع العام

المجموع

181 767 3-  181 767 3-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�ضدة لدى بنوك مركزية

035 777 3-  035 777 3-  -  -  -  -  -  -  -  -  ار�ضدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

514 186 007 71 415 45 -  785 18 -  -  -  957 34 -  350 16 -  موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

554 003 62510 697 772 278 428 217 0931 597 087 340 791 65 723 394 3921 839 656 864 741 321 2462 386 1ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

873 032 0044 583 8473 373 956 23 -  -  -  -  212 4 761 17 093 30 -  موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

758 161 769 63 558 51 128 17 871  619 1 164  984 6 415 1 359 1 947 4 944 11 موجودات اأخرى

915 928 40521 415 8084 293 5128 258 7491 616 706 341 955 65 707 401 9761 879 776 883 131 373 1902 398 1المجموع
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44 - مخاطر ال�سوق

 مخاطر ح�ضا�ضية الا�ضعار ال�ضوقية

بافترا�ص ان ن�ضبة التغير على الا�ضعار ال�ضوقية بمقدار (5٪) عن الا�ضعار القائمة كما في 31 كانون الاول 2012 و 2011 فان ح�ضا�ضية قائمة 

الدخل وحقوق الم�ضاهمين �ضتكون على النحو التالي:

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 312011 كانون الاأول 2012

المجموعحقوق الم�ضاهمينقائمة الدخلالمجموعحقوق الم�ضاهمينقائمة الدخل

429 19 -    429 19 434 17 -    434 17 ح�ضا�ضية ا�ضعار الفوائد 

016 34 385 33 631  529 54 697 36 832 17 ح�ضا�ضية ا�ضعار ال�ضرف

742 19 877 17 865 1 812 14 413 14 399  ح�ضا�ضية ا�ضعار ادوات الملكية

187 73 262 51 925 21 775 86 110 51 665 35      المجموع 
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 45 - مخاطر ا�سعار الفائدة

 اأ - فيما يلي بيان مدى تعر�ص البنك لتقلبات ا�ضعار الفائدة كما في 31 كانون الاأول 2012 

( يتم الت�ضنيف على ا�ضا�ص فترات اعادة ت�ضعير الفائدة او الا�ضتحقاق ايهما اقرب) :

باآلاف الدنانير الاأردنية

لغاية 3 اأ�ضهرالموجودات

اأكثر من 3 

اأ�ضهر ولغاية 

6 اأ�ضهر

اأكثر من 6 

اأ�ضهر ولغاية 

�ضنة

اأكثر من 

�ضنة ولغاية 

3 �ضنوات

اأكثر من 3 

�ضنوات

غير خا�ضعة 

لمخاطر ا�ضعار 

الفائدة

المجموع

180 271 180 271 -    -    -    -    -    النقد في الخزينة

337 695 337 695 -    -    -    -    -    احتياطي اجباري

885 387 6192 139 014 71 280 21 915 57 900 18 157 079 2ار�ضدة لدى بنوك مركزية

ار�ضدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات 

م�ضرفية

2 779 211 97 747 119 836 14 834    -1 265 0964 276 724

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل

 47 157 49 889 198 810 4 938 13 966 7 982 322 742

597 937 9-    703 731 2811 726 751 678 305 071 5571 729 5ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل ال�ضامل الاآخر

    -    -    -    -    - 288 252 288 252

170 057 4-    591 466 921 170 1011 837 697 488 860 093 1موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

506 119 5061 119 1-    -    -    -    -    ا�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة

860 206 860 206 -    -    -    -    -    موجودات ثابتة 

405 331 031 298 -    -    342 1 223 12 809 19 موجودات اأخرى 

758 17 758 17 -    -    -    -    -    موجودات �ضريبية موؤجلة 

416 912 62123 309 2744 283 2542 938 7551 893 7611 738 7511 748 11     مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

535 172 5932 133 -    184 14 799 170 871 98 088 755 1ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

865 015 90015 270 0914 25 276 371 106 098 7681 705 7241 544 7ودائع عملاء

998 346 1952 72 250  946  026 69 688 190 8931 013 1تاأمينات نقدية

281 74 281 74 -    -    -    -    -    مخ�ض�ضات اأخرى

935 95 935 95 -    -    -    -    -    مخ�ض�ص �ضريبة الدخل

809 326 404 238 622  -    001 2 456 19 326 66 مطلوبات اأخرى 

482 4 482 4 -    -    -    -    -    مطلوبات �ضريبية موؤجلة

511 875 5113 875 3-    -    -    -    -    مجموع حقوق الم�ضاهمين

416 912 30123 765 9638 25 406 386 932 339 7831 014 0313 380 10     مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

-    (680 455 4)311 257 8482 551 8231 553 (022 276 1)720 368 1الفجوة للفئة 

-  -  680 455 3694 198 5212 646 698 92 720 368 1     الفجوة التراكمية
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  ب - فيما يلي بيان مدى تعر�ص البنك لتقلبات ا�ضعار الفائدة كما في 31 كانون الاأول 2011 

( يتم الت�ضنيف على ا�ضا�ص فترات اعادة ت�ضعير الفائدة او الا�ضتحقاق ايهما اقرب) :

باآلاف الدنانير الاأردنية

الموجودات
لغاية 3 

اأ�ضهر

اأكثر من 3 

اأ�ضهر ولغاية 

6 اأ�ضهر

اأكثر من 6 

اأ�ضهر ولغاية 

�ضنة

اأكثر من 

�ضنة ولغاية 

3 �ضنوات

اأكثر من 3 

�ضنوات

غير خا�ضعة 

لمخاطر ا�ضعار 

الفائدة

المجموع

701 197 701 197 -  -  -  -  -  النقد في الخزينة

312 750 312 750 -  -  -  -  -  احتياطي اجباري

869 016 8553 154 -  428 45 617 14 492 54 477 747 2ار�ضدة لدى بنوك مركزية

ار�ضدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات 

م�ضرفية

2 845 363 174 697 165 549  -  - 591 4263 777 035

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل

 186 514  -  -  -  - 37 294 223 808

554 003 10-  198 573 3441 613 472 417 2091 266 3311 133 5ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل ال�ضامل الاآخر

  -  -  -  -  - 357 532 357 532

873 032 4-  646 353 712 033 4601 735 137 822 918 087 1موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

196 060 1961 060 1-  -  -  -  -  ا�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة

637 210 637 210 -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

726 272 393 169 775 2 -  235 14 723 39 600 46 موجودات اأخرى 

242 18 242 18 -  -  -  -  -  موجودات �ضريبية موؤجلة 

485 921 58823 547 6193 929 4841 692 3331 347 2582 357 2032 047 12     مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

210 512 7752 217 -  290 15 567 38 691 134 887 105 2ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

026 682 87514 839 5223 34 609 311 940 077 6611 766 4191 651 7ودائع عملاء

692 021 8352 54 066 3 050 20 319 67 104 897 318 979 تاأمينات نقدية

155 358 -  545 3 -  -  -  610 354 اأموال مقتر�ضة

612 75 612 75 -  -  -  -  -  مخ�ض�ضات اأخرى

607 97 607 97 -  -  -  -  -  مخ�ض�ص �ضريبة الدخل

371 350 174 282 521  775 2 -  -  901 64 مطلوبات اأخرى 

288 10 288 10 -  -  -  -  -  مطلوبات �ضريبية موؤجلة

524 813 5243 813 3-  -  -  -  -  مجموع حقوق الم�ضاهمين

485 921 69023 391 6548 41 724 349 826 183 4561 798 1352 156 11     مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

-  (102 844 4)965 887 7601 342 5071 163 1(198 441 )068 891 الفجوة للفئة 

-  -   102 844 1374 956 3772 613 8701 449 068 891      الفجوة التراكمية
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 46 - مخاطر ال�سيولة

اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

اأ - فيما يلي بيان ا�ضتحقاق الموجودات والمطلوبات كما في 31 كانون الاأول 2012:

باآلاف الدنانير الاأردنية

الموجودات
لغاية �ضهر 

واحد

اأكثر من 

�ضهر ولغاية 

3 اأ�ضهر

اأكثر من 3 

اأ�ضهر ولغاية 

6 اأ�ضهر

اأكثر من 6 

اأ�ضهر ولغاية 

�ضنة

اأكثر من 

�ضنة ولغاية 

3 �ضنوات

اأكثر من 3 

�ضنوات

بدون 

ا�ضتحقاق

المجموع

180 271 180 271 -  -  -  -  -    -    النقد في الخزينة

337 695 337 695 -  -  -  -  -    -    احتياطي اجباري

885 387 6192 139 014 71 280 21 915 57 900 18 773 278 384 800 1ار�ضدة لدى بنوك مركزية

ار�ضدة وايداعات لدى بنوك 

وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

1 783 753 995 458 97 747 119 836 14 834  -1 265 0964 276 724

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل

 21 426 32 496 51 816 190 118 4 938 13 966 7 982 322 742

597 937 9-  760 260 5423 074 7271 699 942 942 915 159 7111 799 2ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل ال�ضامل الاآخر

    -    -  -  -  -  - 288 252 288 252

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 

المطفاأة

 263 457 789 836 488 171 843 4721 203 484 468 750  -4 057 170

506 119 5061 119 1-  -  -  -  -    -    ا�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة

860 206 860 206 -  -  -  -  -    -    موجودات ثابتة

405 331 796 232 -  -  342 1 094 77 410 13 763 6 موجودات  اأخرى

758 17 758 17 -  -  -  -  -    -    موجودات �ضريبية موؤجلة 

416 912 38623 244 4904 814 0783 319 4102 912 6701 676 8881 269 4943 675 6     مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

535 172 5932 133 -  184 14 799 170 871 98 622 468 466 286 1ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

865 015 13515 244 6995 25 459 398 642 110 4921 095 3671 349 0712 792 4ودائع عملاء

998 346 9902 115 250  791 37 157 50 833 259 5861 245 391 637 تاأمينات نقدية

-  -  -  -  -  -  -    -    اأموال مقتر�ضة

281 74 281 74 -  -  -  -  -    -    مخ�ض�ضات اأخرى

935 95 -  -  -  -  -  935 95 -    مخ�ض�ص �ضريبة الدخل

809 326 263 202 622  -  001 2 491 28 061 27 371 66 مطلوبات اأخرى 

482 4 482 4 -  -  -  -  -    -    مطلوبات �ضريبية موؤجلة

511 875 5113 875 3-  -  -  -  -    -    مجموع حقوق الم�ضاهمين

416 912 25523 650 5719 26 434 450 599 333 6871 482 5712 186 2993 782 6مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

-  (869 405 5)919 787 6443 868 8111 578 (017 806 )317 83 (805 106 )الفجوة للفئة 

-  -    869 405 9505 617 1(694 250 )(505 829 )(488 23 )(805 106 )     الفجوة التراكمية
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ب- فيما يلي بيان ا�ضتحقاق الموجودات والمطلوبات كما في 31 كانون الاأول 2011:

باآلاف الدنانير الاأردنية

الموجودات
لغاية �ضهر 

واحد

اأكثر من 

�ضهر ولغاية 

3 اأ�ضهر

اأكثر من 3 

اأ�ضهر ولغاية 

6 اأ�ضهر

اأكثر من 6 

اأ�ضهر ولغاية 

�ضنة

اأكثر من 

�ضنة ولغاية 

3 �ضنوات

اأكثر من 3 

�ضنوات

بدون 

ا�ضتحقاق

المجموع

701 197 701 197 -  -  -  -  -  -  النقد في الخزينة

312 750 312 750 -  -  -  -  -  -  احتياطي اجباري

869 016 8553 154 -  -  428 45 617 14 492 54 477 747 2ار�ضدة لدى بنوك مركزية

ار�ضدة وايداعات لدى بنوك 

وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

1 787 6131 036 506 174 697 165 549 21 244  - 591 4263 777 035

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل

 5 398 68 662 69 315 30 711 9 128 3 300 37 294 223 808

554 003 10-  479 004 9003 642 2841 095 0061 642 353 508 5321 110 2ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال قائمة الدخل ال�ضامل الاآخر

  -  -  -  -  -  - 357 532 357 532

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 

المطفاأة

 473 375 611 784 825 512 715 8761 057 499 348 827  -4 032 873

196 060 1961 060 1-  -  -  -  -  -  ا�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة

637 210 637 210 -  -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

726 272 117 169 -  775 2 235 14 723 39 717 34 159 12 موجودات اأخرى 

242 18 242 18 -  -  -  -  -  -  موجودات �ضريبية موؤجلة 

485 921 31223 547 6063 356 5463 733 0832 067 8702 765 5141 314 5543 136 7     مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

210 512 7752 217 -  290 15 567 38 691 134 024 883 863 222 1ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

026 682 52214 706 5224 34 609 311 940 077 6611 766 9171 072 8552 711 4ودائع عملاء

692 021 8352 54 066 3 172 20 565 68 376 903 961 96 717 874 تاأمينات نقدية

155 358 -  545 3 -  610 354 -  -  -  اأموال مقتر�ضة

612 75 612 75 -  -  -  -  -  -  مخ�ض�ضات اأخرى

607 97 -  -  -  -  -  607 97 -  مخ�ض�ص �ضريبة الدخل

371 350 174 282 521  775 2 -  -  858 17 043 47 مطلوبات اأخرى 

288 10 288 10 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �ضريبية موؤجلة

524 813 5243 813 3-  -  -  -  -  -  مجموع حقوق الم�ضاهمين

485 921 73023 160 6549 41 846 349 682 539 7281 804 3672 168 4783 856 6     مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

-  (418 613 5)952 314 7003 383 4012 527 (858 038 1)147 146 076 280 الفجوة للفئة 

-  -    418 613 4665 298 2(234 85 )(635 612 )223 426 076 280      الفجوة التراكمية
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47 - �سافي مراكز العملات الاأجنبية 

31 كانون الاأول 312011 كانون الاأول 2012اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

عملة الا�ضا�ص 

بالاآلاف

المعادل باآلاف 

الدنانير

عملة الا�ضا�ص 

بالاآلاف

المعادل باآلاف 

الدنانير

407 140 974 197 (000 360 )(600 507 )دولار اأمريكي

765  698  (946 9 )(683 8 )جنيه اإ�ضترليني

508 4 488 3 (416 16 )(546 17 )يورو

665  083 73 999 21 074 673 2ين ياباني

675 6 715 7   اأخرى*

020 153 (648 356 )المجموع

* يمثل المبلغ المعادل بالدينار الاأردني للعملات الاأخرى قيمة مجموعة عملات اجنبية متعددة .

48 - القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية

اأ- الموجودات والمطلوبات المالية التي لا تظهر بالقيمة العادلة :

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 312011 كانون الاأول 2012

القيمة العادلة القيمة الدفترية القيمة العادلة القيمة الدفترية 

الموجودات

258 966 8823 964 1003 358 4023 354 3نقد واأر�ضدة لدى بنوك مركزية

256 782 0353 777 5523 279 7244 276 4اأر�ضدة واإيداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

402 066 8734 032 8424 102 1704 057 4موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

742 038 55410 003 20510 970 5979 937 9ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

المطلوبات

854 517 2102 512 2692 176 5352 172 2ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

089 731 02614 682 10614 071 86515 015 15ودائع عملاء

690 027 6922 021 5112 353 9982 346 2تاأمينات نقدية

155 358 155 358 -  -  اأموال مقتر�ضة
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ب- الموجودات والمطلوبات المالية التي  تظهر بالقيمة العادلة :

يحلل الجدول التالي الاأدوات المالية الم�ضجلة بالقيمة العادلة ا�ضتناداً اإلى طريقة التقييم، حيث يتم تعريف الم�ضتويات المختلفة على النحو التالي: 

ن�ضطة.  اأ�ضواق  في  متطابقة  مطلوبات  اأو  لموجودات  المعدلة)  (غير  المعلنة  الاأ�ضعار   :1 • الم�ضتوى 
(مثل  مبا�ضرة  ب�ضورة  �ضواء   ، المطلوبات  اأو  للموجودات  ر�ضده  يتم  الذي   1 الم�ضتوى  في  المت�ضمن  المعلن  ال�ضعر  غير  معلومات   :2 • الم�ضتوى 

الاأ�ضعار) اأو غير مبا�ضرة (اأي م�ضتقة من الاأ�ضعار). 

ظاهرة).  غير  (معلومات  ال�ضوق  من  المر�ضودة  تلك  اإلى  ت�ضتند  لا  المطلوبات  اأو  الموجودات  عن  معلومات   :3 • الم�ضتوى 

باآلاف الدنانير الاأردنية     ان تفا�ضيل هذا البند كما يلي :

31 كانون الاأول 2012

المجموعالم�ضتوى 3 الم�ضتوى 2الم�ضتوى 1

الموجودات

742 322 -  785 18 957 303 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

499 14 -  994 3 505 10 م�ضتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

252 288 -  318 67 934 220 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الاآخر

493 625 -  097 90 396 535 مجموع الموجودات

المطلوبات

011 19 -  283 5 728 13 م�ضتقات مالية - قيمة عادلة �ضالبة

011 19 -  283 5 728 13 مجموع المطلوبات

باآلاف الدنانير الاأردنية     ان تفا�ضيل هذا البند كما يلي :

31 كانون الاأول 2011

المجموعالم�ضتوى 3 الم�ضتوى 2الم�ضتوى 1

الموجودات

808 223 -    786 18 022 205 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

357 1 -    590  767  م�ضتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

532 357 -    325 92 207 265 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الاآخر

697 582 -    701 111 996 470 مجموع الموجودات

المطلوبات

590 5 -    309  281 5 م�ضتقات مالية - قيمة عادلة �ضالبة

590 5 -    309  281 5 مجموع المطلوبات
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49 - ا�ستحقاقات الاإرتباطات والاإلتزامات المحتملة

يبين الجدول التالي ا�ضتحقاقات الارتباطات والالتزامات المحتملة على اأ�ضا�ص الا�ضتحقاق التعاقدي 

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2012

لغاية �ضنة

من �ضنة ولغاية 5 

�ضنوات

المجموعاكثر من 5 �ضنوات

774 229 1-  016 8 758 221 1اعتمادات

808 480 -  843 42 965 437 قبولات

كفالات :

525 484 1831 3 023 62 319 419 1 - دفع

229 277 1382 29 413 238 6781 009 1 - ح�ضن التنفيذ

236 290 9064 33 450 354 8801 901 2 - اأخرى

843 897 4101 14 213 157 220 726 1ت�ضهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�ضتغلة

415 660 63711 80 958 862 8202 716 8     المجموع 

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2012

-  -  -  -  عقود م�ضاريع ان�ضائية

148 3 141  -  007 3 عقود م�ضتريات

203 7 136 7 64  3  عقود ايجار ت�ضغيلية

351 10 277 7 64  010 3      المجموع 
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باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2011

لغاية �ضنة

 من �ضنة ولغاية

5 �ضنوات

المجموعاكثر من 5 �ضنوات

429 228 1-  008 20 421 208 1اعتمادات

393 424 -  838 53 555 370 قبولات

كفالات :

968 450 879 2 143 102 946 345  - دفع

295 357 6622 10 681 123 9521 222 1 - ح�ضن التنفيذ

281 652 9874 98 461 742 8331 810 2 - اأخرى

034 613 5101 12 263 142 261 458 1ت�ضهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�ضتغلة

400 726 03810 125 394 184 9683 416 7المجموع 

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2011

65  -  -  65  عقود م�ضاريع ان�ضائية

676 2 -  325  351 2 عقود م�ضتريات

455 7 392 7 63  -  عقود ايجار ت�ضغيلية

196 10 392 7 388  416 2 المجموع 
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50 – اإدارة راأ�ش المال

يقوم البنك بادارة را�ص المال ب�ضكل ي�ضمن ا�ضتمرارية عملياته الت�ضغيلية وتحقيق اأعلى عائد ممكن على حقوق الم�ضاهمين ، ويتكون را�ص المال التنظيمي 

كما عرفته اتفاقية بازل كما هو مبين في الجدول التالي:-

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانــــــــون الاول

20122011

اأ - راأ�ش المال الاأ�سا�سي:-

000 534 000 534 راأ�ص المال المدفوع

744 340 885 375احتياطي اإجباري

920 614 920 614احتياطي اختياري

626 859 626 859علاوة ا�ضدار 

674 066 6741 066 1احتياطي عام

150 41 477 106 اأرباح مدورة *

(992 7 )(077 8 )العقارات الم�ضتملكة

122 449 5053 549 3مجموع راأ�ش المال الاأ�سا�سي

ب _ راأ�ش المال الاإ�سافي:

476 42 393 36 اإحتياطي ترجمة عُملات اأجنبية

(397 39 )(490 98 )اإحتياطي تقييم ا�ضتثمارات

545 167 282 177 احتياطي مخاطر م�ضرفية عامة

624 170 185 115      مجموع راأ�ش المال الاإ�سافي

088 340 5391 365 1ج - ا�ستثمارات 

658 279 1512 299 2راأ�ص المال التنظيمي (اأ+ب-ج)

029 107 78315 906 15الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي المرجحة بالمخاطر 

15.09٪14.45٪ن�ضبة كفاية راأ�ص المال التنظيمي

15.09٪14.45٪ن�ضبة كفاية راأ�ص المال الا�ضا�ضي 

* بال�ضافي بعد طرح الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة.   
 - يقوم مجل�ص الادارة بمراجعة هيكلية را�ص المال ب�ضكل ربع �ضنوي، وكجزء من تلك المراجعة يقوم مجل�ص الادارة بالاخذ بعين الاعتبار كلفة را�ص 

المال والمخاطر كاحدى العوامل الا�ضا�ضية لادارة را�ص المال وذلك من خلال و�ضع �ضيا�ضة للتوزيعات النقدية ور�ضملة الاحتياطيات. 

 - يبلغ الحد الادنى لن�ضبة كفاية را�ص المال وفقاً لمتطلبات لجنة بازل 8٪ و12٪ وفقاً لمتطلبات البنك المركزي الاأردني ، في حين ان هذه الن�ضبة 

قد بلغت 14.45٪ كما في 31 كانون الاول 2012 (15.09٪ كما في 31 كانون الاول 2011).   
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51 - معاملات مع اأطراف ذات علاقة

اإن تفا�ضيل الاأر�ضدة القائمة مع الاأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2012

ودائع لدى اأطراف 

ذات علاقة

ت�ضهيلات ائتمانية 

مبا�ضرة بالتكلفة 

المطفاأة

ودائع من اأطراف 

ذات علاقة

اعتمادات وكفالات 

و�ضحوبات وت�ضهيلات 

غير م�ضتغلة

536 137 486 445 186 125 329 143 2�ضركات �ضقيقة وتابعة

031 14 988 129 -    097 260 �ضركات حليفة

701 60 734 267 193 201 -    اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة وكبار الم�ضاهمين

268 212 208 843 379 326 426 403 2المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2011

ودائع لدى اأطراف 

ذات علاقة

ت�ضهيلات ائتمانية 

مبا�ضرة بالتكلفة 

المطفاأة

ودائع من اأطراف 

ذات علاقة

اعتمادات وكفالات 

و�ضحوبات وت�ضهيلات 

غير م�ضتغلة

314 202 457 743 554 138 505 769 1�ضركات �ضقيقة وتابعة

163 2 266 91 -    013 101 �ضركات حليفة

211 57 678 294 739 264 -    اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة وكبار الم�ضاهمين

688 261 401 129 2931 403 518 870 1المجموع

اإن ت�ضنيف جميع الت�ضهيلات الائتمانية الممنوحة لاأطراف ذات علاقة ديون عاملة بح�ضب نظام الت�ضنيف الائتماني للبنك ، كما لم يتم ت�ضجيل  ـ  

اأية مخ�ض�ضات تدني في القيمة لقاء هذه الت�ضهيلات .

اإن تفا�ضيل المعاملات مع الاأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :

باآلاف الدنانير الاأردنية

2012

فوائد مدينة فوائد دائنة 

418 9 720 12 �ضركات �ضقيقة وتابعة

248  256  �ضركات حليفة

666 9 976 12 المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية

2011

فوائد مدينة فوائد دائنة 

860 14 664 16 �ضركات �ضقيقة وتابعة

47  218  �ضركات حليفة

907 14 882 16 المجموع

لباقي  الممنوحة  الت�ضهيلات  حدود  �ضمن  تقع  الم�ضاهمين  وكبار  الادارة  مجل�ص  لاع�ضاء  الممنوحة  الت�ضهيلات  على  المقيدة  الفوائد  ن�ضب  اإن   -  

العملاء.        

 - بلغت الرواتب والمكافاآت والمنافع الاأخرى للاإدارة التنفيذية العليا للبنك في الاأردن والخارج 22.4 مليون دينار اأردني لل�ضنة المنتهية في 31 كانون 

الاأول 2012 ( 22.7 مليون دينار اأردني لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2011) .
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¬ªµM ‘ Éeh ó≤ædG - 52

: »∏j Éªc »g óæÑdG Gòg π«°UÉØJ ¿EG

á«fOQC’G ÒfÉfódG ±’BÉH

∫hC’G ¿ƒfÉc 31

2012

∫hC’G ¿ƒfÉc 31

2011

ô¡°TCG áKÓK ∫ÓN ≥ëà°ùJ ájõcôe ∑ƒæH iód Ió°UQCGh ó≤ædG3 185 2953 850 345

ô¡°TCG áKÓK ∫ÓN ≥ëà°ùJ á«aô°üe äÉ°ù°SDƒeh ∑ƒæH iód Ió°UQCG : ±É°†j4 044 3073 415 545

ô¡°TCG áKÓK ∫ÓN ≥ëà°ùJ á«aô°üe äÉ°ù°SDƒeh ∑ƒæH ™FGOh : ∫õæj1 888 6812 323 662

´ƒªéŸG5 340 9214 942 228

∂æÑdG ≈∏Y áeÉ≤ŸG ÉjÉ°†≤dG  - 53

 ¿CG  ÉgOÉØe  »àdG  áeƒYõŸG  ™FÉbƒdG  å«M  øe  ¬HÉ°ûàJ  ´  .  Ω  .  ¢T  »Hô©dG  ∂æÑdG  ≈∏Y  áeÉ≤e  ÉjÉ°†b  ∂dÉæg -   CG

 äÉª¶æŸÉHh Ú«HÉgQE’ÉH GƒØ°Uh øe ≈dEG ∫GƒeCG πjƒëàH ,∑Qƒjƒ«f ‘ ¬Yôa ∫ÓN øe ΩÉb ób »Hô©dG ∂æÑdG

 OGôaCG ìôL hCG πà≤e ≈dEG äOCG á«HÉgQEG ∫ÉªYCG ÜÉµJQG ≈∏Y ¢VôMh óYÉ°S ób ∂dòH ¬fGh ,Ú£°ù∏a ‘ á«HÉgQE’G

 ≈YóŸG π©ØdG øY œÉædG Qô°†dG øY ¢†jƒ©àdÉH ihÉYódG ™«ªL ‘ ∂æÑdG ¿ƒYóŸG ÖdÉ£jh ,ÚYóŸG äÓFÉY

 ô¶æJ  å«M  áªcÉëoŸG  äGAGôLEG  ≥Ñ°ùJ  »àdG  ájÒ°†ëàdG  ájOGóYE’G  πMGôŸG  ‘  ihÉYódG  âdGR  ’h  .¬HÉµJQÉH

.ihÉYódG AÉbôa πÑb øe áeó≤e á«FGôLEG äGQGôb ‘ ¿ƒ©W ‘ ±ÉæÄà°S’G áªµëe

 ™«ªL ‘ ÜÉgQE’G áëaÉµÃ á≤∏©àŸG äÉ©jô°ûàdG áaÉc ≥«Ñ£Jh ΩGÎMÉH kÉeõà∏e ∫Gõj ’h ¿Éc »Hô©dG ∂æÑdG ¿EG  

. ¬WÉ°ûf É¡H ¢SQÉÁ …òdG ∫hódG

 á∏ª©dG áÑbGôe Öàµe ™e ¥ÉØJG ≈dEG 2005 ΩÉ©dG ‘ π°UƒJ ób ¿Éc ∑Qƒjƒ«f ‘ ∂æÑdG ¿CG ≈dEG IQÉ°TE’G QóŒ        

الفدرالي تم بناء عليه تحويل الفرع اإلى وكالة فدرالية ذات ن�ضاط محدود وفقاً لما ي�ضمح به القانون الم�ضرفي 

.»µjôeCG Q’hO ¿ƒ«∏e 420 ‹GƒëH á«dÉe äGOƒLƒÃ ádÉcƒdG ®ÉØàMG ≈∏Y ¥ÉØJ’G ” Éªc .»µjôeC’G ‹GQóØdG

 2012  ∫hC’G  ¿ƒfÉc  31  ‘  Éªc  QÉæjO  ¿ƒ«∏e  45^5  ‹GƒëH  Qó≤J  ∂æÑdG  ≈∏Y  áeÉ≤e  iôNCG  ÉjÉ°†b  ∂dÉæg - Ü

. (2011 ∫hC’G ¿ƒfÉc 31 ‘ Éªc QÉæjO ¿ƒ«∏e 129^6)

 ¢ü°üîŸG ¥ƒØJ äÉHƒ∏£e ∂æÑdG ≈∏Y ÖJÎj ød ¬fCG  ÉjÉ°†≤dG √òg á©HÉàe ÚdƒàŸG ÚeÉëŸGh IQGOE’G …CGôHh  

 ¿ƒfÉc 31 ‘ Éªc QÉæjO ¿ƒ«∏e  5^2) 2012 ∫hC’G ¿ƒfÉc 31 ‘ Éªc QÉæjO ¿ƒ«∏e 3^7  ≠dÉÑdGh É¡FÉ≤d ó«≤ŸG

.(2011 ∫hC’G
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يقر مجل�ش اإدارة ال�سركة بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�ستمرارية ال�سركة خلال 

ال�سنة التالية 2013.
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يقر مجل�ش الاإدارة بم�سوؤوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�سركة.
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نقر نحن الموقعون اأدناه ب�سحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي لعام 
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مقدمة

المرتكزات الاأ�ضا�ضية للدليل

اأولا:   الاإلتزام بالحاكمية الموؤ�ض�ضية

ثانيا:   مجل�ص الاإدارة (المجل�ص)

 1- مبادئ عامة

 2- رئي�ص المجل�ص والمدير العام

3- دور رئي�ص المجل�ص (الرئي�ص)

4- ت�ضكيلة المجل�ص

5- تنظيم اأعمال المجل�ص

6- اأن�ضطة المجل�ص: التعيينات والاإحلال والتطوير

7- اأن�ضطة المجل�ص: التقييم الذاتي وتقييم اأداء المدير العام

8- اأن�ضطة المجل�ص: التخطيط، اأنظمة ال�ضبط والرقابة، ميثاق اأخلاقـــيات العمل، تعار�ص الم�ضالح

ثالثا:   لجان المجل�ص

1- اأحكام عامة

2- لجنة الحاكمية الموؤ�ض�ضية

3- لجنة التدقيق

4- لجنة الاإنتقاء والمكافاآت

5- لجنة اإدارة المخاطر

6- لجنة الاإ�ضتراتيجية الموؤ�ض�ضية

رابعا:  بيئة ال�ضبط والرقابة الداخلية

1- اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية

 2-التدقيق الداخلي

3- التدقيق الخارجي

4- اإدارة المخاطر

5- الاإمتثال

خام�ضا: العلاقة مع الم�ضاهمين

�ضاد�ضا: ال�ضفافية والاإف�ضاح

اي�ضاح حول اإلتزام البنك العربي بتطبيق دليل الحاكمية الموؤ�ض�ضية
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مقدمــة

يولي البنك العربي اإهتماماً كبيراً لممار�ضات الحاكمية الموؤ�ض�ضية ال�ضليمة، كما يلتزم مجل�ص اإدارة البنك بتطبيق 

المركزي  البنك  تعليمات  المجال  هذا  في  البنك  ويتبع  البنك،  ن�ضاطات  جميع  على  المهنية  الاأداء  معايير  اأعلى 

الاأردني الذي تبنى تو�ضيات لجنة بازل حول الحاكمية الموؤ�ض�ضية، كما يتبع متطلبات �ضلطات الرقابة في البلدان 

الاأخرى التي يعمل فيها.

لقد كان البنك العربي من رواد الموؤ�ض�ضات التي التزمت بمفاهيم الحاكمية الموؤ�ض�ضية في ال�ضرق الاأو�ضط، وقد تم 

ت�ضكيل لجنة التدقيق في اأوائل العام 1996، اأما لجنة الحاكمية الموؤ�ض�ضية فقد ت�ضكلت من اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة 

في العام 2002،  كما تم تاأ�ضي�ص لجنة الانتقاء والمكافاآت في اأثناء العام 2006، وتم ت�ضكيل لجنة اإدارة المخاطر 

ولجنة الاإ�ضتراتيجية الموؤ�ض�ضية في عام 2007. ويعقد المجل�ص اجتماعات دورية وغير دورية بكامل اأع�ضائه لمناق�ضة 

توجه البنك الاإ�ضتراتيجي والتغير في الموؤ�ضرات المهمة على اإ�ضتراتيجية البنك العامة.

          

وقد تم اإعداد هذا الدليل اعتماداً على دليل الحاكمية الموؤ�ض�ضية (التحكم الموؤ�ض�ضي) للبنوك في الاأردن وال�ضادر 

عن البنك المركزي الاأردني، بعد مواءمته مع اأحكام قانوني البنوك وال�ضركات الاأردنيين النافذين، واأحكام عقد 

التاأ�ضي�ص والنظام الاأ�ضا�ضي للبنك.

و�ضيقوم البنك بمراجعة هذا الدليل وتطويره وتعديله من وقت لاآخر، وكلما اقت�ضت الحاجة، وذلك بهدف مواكبة 

التغيرات في احتياجاته وتوقعاته اإ�ضافة اإلى التغيرات في ال�ضوق  الم�ضرفي.

المرتكزات الاأ�شا�شية للدليل:

اأولا:  الاإلتزام بالحاكمية الموؤ�ش�شية:

ذات  الاأخرى  الاأطراف  وجميع  والم�ضاهمين  الاإدارة  مجل�ص  مع  العلاقات  من  منتظمة  مجموعة  البنك  لدى 

وي�ضمن  اأهدافه.  لتنفيذ  اللازمة  والو�ضائل  البنك  لاإ�ضتراتيجية  العام  الاإطار  العلاقات  هذه  وتتناول  ال�ضلة، 

الاإطار العام للحاكمية الموؤ�ض�ضية المعاملة العادلة القائمة على الم�ضاواة بين جميع الم�ضاهمين، بمن فيهم م�ضاهمو 

الاأقلية والم�ضاهمون الاأجانب، كما يعترف بجميع حقوق الم�ضاهمين التي حددها القانون، ويوؤكد تزويدهم بجميع 

المعلومات المهمة حول ن�ضاط البنك، والتزام اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة بم�ضوؤولياتهم تجاه البنك والم�ضاهمين.

لقد قام البنك باإعداد هذا الدليل وفقا لمتطلبات دليل الحاكمية الموؤ�ض�ضية ال�ضادر عن البنك المركزي الاأردني، 

ن�ضره  وتم  بتاريخ 2007/12/30  الاإدارة  اعتماده من مجل�ص  وقد تم  و�ضيا�ضاته،  احتياجاته  مع  ين�ضجم  ب�ضكل 

بحيث تتوفر ن�ضخة محدّثة منه على موقع البنك الاإلكتروني وللجمهور عند الطلب.
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يقوم البنك بت�ضمين تقريره ال�ضنوي تقريراً للجمهور عن مدى التزام اإدارة البنك ببنود الدليل، مع بيان مدى 

التزام اإدارة البنك بتطبيق كل بند من بنوده، مع ذكر اأ�ضباب عدم الاإلتزام باأي بند لم يتم تطبيقه.

ثانيا:  مجل�س الاإدارة )المجل�س(

1-    مبادئ عامة

اأ-     اإن واجب مجل�ص الاإدارة الاأ�ضا�ضي هو حماية حقوق الم�ضاهمين وتنميتها على المدى الطويل، ومن اأجل القيام 

بهذا الدور يتحمل مجل�ص الاإدارة م�ضوؤولية الحاكمية الموؤ�ض�ضية كاملة، بما في ذلك توجه البنك الاإ�ضتراتيجي، 

وتحديد الاأهداف العامة للاإدارة التنفيذية والاإ�ضراف على تحقيق هذه الاأهداف.

ب-    يتحمل المجل�ص كافة الم�ضوؤوليات المتعلقة بعمليات البنك و�ضلامته المالية، والتاأكد من تلبية متطلبات البنك 

المركزي وم�ضالح الم�ضاهمين والمودعين والدائنين والموظفين والجهات الاأخرى ذات العلاقة، وكذلك التاأكد 

الداخلية  وال�ضيا�ضات  النافذة  والتعليمات  القوانين  اإطار  و�ضمن  ح�ضيف،  ب�ضكل  تتم  البنك  اإدارة  اأن  من 

للبنك.

ج-    يقوم المجل�ص بتر�ضيخ مبداأ التزام كل ع�ضو من اأع�ضاء المجل�ص تجاه البنك وجميع م�ضاهميه ولي�ص تجاه 

م�ضاهم معين.

د-     يقوم المجل�ص بر�ضم الاأهداف الاإ�ضتراتيجية للبنك، بالاإ�ضافة اإلى الرقابة على اإدارته التنفيذية التي تقع 

الداخلية،  والرقابة  ال�ضبط  اأنظمة  على  بالم�ضادقة  المجل�ص  يقوم  كما  اليومية،  العمليات  م�ضوؤوليات  عليها 

اأو  المعتمدة  والاإجراءات  وال�ضيا�ضات  الاإ�ضتراتيجية،  بالخطة  البنك  تقيد  ومدى  فاعليتها  مدى  من  ويتاأكد 

المطلوبة بموجب القوانين والتعليمات ال�ضادرة بمقت�ضاها. بالاإ�ضافة اإلى التاأكد من اأن جميع مخاطر البنك 

قد تمت اإدارتها ب�ضكل �ضليم.

2-     رئي�ص المجل�ص /المدير العام

اأ-     يتم الف�ضل بين من�ضبي رئي�ص المجل�ص (الرئي�ص) والمدير العام، وعلى اأن لا تربط الرئي�ص والمدير العام 

اأية قرابة دون الدرجة الثالثة، ويكون الف�ضل في الم�ضوؤوليات بموجب تعليمات كتابية مقرة من المجل�ص، وتتم 

مراجعتها كلما اقت�ضت الحاجة.

 ب-    اإذا كان الرئي�ص تنفيذيا، فيقوم البنك بتعيين ع�ضو م�ضتقل كنائب لرئي�ص المجل�ص، بهدف �ضمان توفر 

م�ضدر م�ضتقل ناطق با�ضم الم�ضاهمين. ويكون رئي�ص المجل�ص تنفيذياً  (اإذا كان متفرغا وي�ضغل وظيفة في 

البنك).

ج-    يتم الاإف�ضاح عن و�ضع رئي�ص المجل�ص �ضواء اأكان تنفيذياً اأم غير تنفيذي.
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3 -    دور رئي�ص المجل�ص (الرئي�ص)

        يقوم الرئي�ص بما يلي:

اإقامة علاقة بناءة بين كل من المجل�ص والاإدارة التنفيذية للبنك وبين الاأع�ضاء التنفيذيين والاأع�ضاء غير  اأ-  

التنفيذيين.

خلق ثقافة – خلال اجتماعات المجل�ص – ت�ضجع على النقد البناء حول الق�ضايا التي يوجد حولها تباين  ب-  

في وجهات النظر بين الاأع�ضاء، كما ت�ضجع على النقا�ضات والت�ضويت على تلك الق�ضايا.

التاأكد من و�ضول المعلومات الكافية اإلى كل من اأع�ضاء المجل�ص والم�ضاهمين وفي الوقت المنا�ضب. ج-  

التاأكد من توفر معايير عالية من الحاكمية الموؤ�ض�ضية لدى البنك.  د-  

4-     ت�ضكيلة المجل�ص

اإدارة البنك من اأحد ع�ضر ع�ضوا، ويتم انتخاب اأع�ضاء المجل�ص من قبل الهيئة العامة  يتاألف مجل�ص  اأ- 

لفترة اأربع �ضنوات، كما يتم انتخاب رئي�ص مجل�ص الاإدارة من قبل اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة.

توؤهل كل  والتي  المتخ�ض�ضة،  والمهارات  والمهنية  العملية  التنوع في الخبرات  المجل�ص  ت�ضكيل  يراعى في   ب- 

واحد منهم لاأن يبدي راأيه في مناق�ضات المجل�ص با�ضتقلالية تامة، وي�ضم المجل�ص المدير العام واأع�ضاء 

غير تنفيذيين (اأع�ضاء لا ي�ضغلون وظائف في البنك)

يراعى اأن يكون من بين اأع�ضاء المجل�ص ثلاثة اأع�ضاء م�ضتقلون على الاأقل. ج- 

يعرف الع�ضو الم�ضتقل على اأنه الع�ضو (�ضواء اأكان ب�ضفته ال�ضخ�ضية اأم ممثلا ل�ضخ�ص اعتباري) الذي لا  د- 

تربطه بالبنك اأية علاقة اأخرى غير ع�ضويته في مجل�ص الاإدارة، الاأمر الذي يجعل حكمه على الاأمور لا يتاأثر 

باأية اعتبارات اأو اأمور خارجية، ويت�ضمن الحد الاأدنى للمتطلبات الواجب توفرها في الع�ضو الم�ضتقل ما يلي: 

اأن لا يكون قد عمل كموظف في البنك خلال ال�ضنوات الثلاث ال�ضابقة لتاريخ تر�ضحه لع�ضوية المجل�ص.  -1

اأن لا تربطه باأي اإداري في البنك قرابة دون الدرجة الثانية.  -2

اأن لا يتقا�ضى من البنك اأي راتب اأو مبلغ مالي با�ضتثناء ما يتقا�ضاه لقاء ع�ضويته في المجل�ص.  -3

اأن لا يكون ع�ضو مجل�ص اإدارة اأو مالكا ل�ضركة يتعامل معها في البنك با�ضتثناء التعاملات التي تن�ضاأ   -4

ب�ضبب الخدمات و/اأو الاأعمال المعتادة التي يقدمها البنك لعملائه، على اأن تحكمها ذات ال�ضروط 

التي تخ�ضع لها التعاملات المماثلة مع اأي طرف اآخر ودون اأية �ضروط تف�ضيلية.

اأن لا يكون �ضريكا للمدقق الخارجي اأو موظفا لديه خلال ال�ضنوات الثلاث ال�ضابقة لتاريخ تر�ضحه   -5

لع�ضوية المجل�ص.

اأن لا ت�ضكل م�ضاهمته م�ضلحة موؤثرة في راأ�ضمال البنك، واأن لا يكون حليفا لم�ضاهم اآخر.  -6
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5-     تنظيم اأعمال المجل�ص

المعرو�ضة في اجتماعات المجل�ص، لا تقل اجتماعات المجل�ص عن (6)  الموا�ضيع  بهدف �ضمان �ضمولية   اأ- 

اجتماعات في ال�ضنة.

تقوم الاإدارة التنفيذية باإقتراح الموا�ضيع التي تراها مهمة على جدول اأعمال كلّ اجتماع.  ب- 

يتم بحث الموا�ضيع المعرو�ضة في اجتماعات المجل�ص ب�ضكل �ضمولي. ج- 

يجب اأن تت�ضمن �ضيا�ضة البنك وجود اأع�ضاء في المجل�ص م�ضتقلين، بهدف �ضمان توفر قرارات مو�ضوعية،  د- 

وللحفاظ على م�ضتوى من الرقابة ي�ضمن توازن تاأثيرات جميع الاأطراف بمن فيهم الاإدارة التنفيذية 

والم�ضاهمون الرئي�ضيون، والتاأكد من اأن القرارات المتخذة تقع في م�ضلحة البنك.

يقوم البنك بتزويد اأع�ضاء المجل�ص بالمعلومات الكافية وقبل مدة كافية من اجتماعات المجل�ص لتمكينهم  هـ- 

من اتخاذ القرارات المنا�ضبة.

يقوم اأمين �ضر المجل�ص بتدوين كافة نقا�ضات المجل�ص التي تتم خلال اجتماعات المجل�ص.  و- 

اإن م�ضوؤوليات اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة محددة ووا�ضحة، وبما يتما�ضى والت�ضريعات ذات العلاقة، ويقوم   ز- 

البنك بتزويد كلِّ عُ�ضو من اأع�ضاء المجل�ص بكتاب يو�ضح حقوق الع�ضو وم�ضوؤولياته وواجباته.

اإن جميع العمليات الم�ضرفية التي تتطلب موافقة المجل�ص تكون مو�ضحة كتابيا، ومنها:  ح- 

-      �ضلاحية المجل�ص في منح القرو�ص التي تزيد عن مبلغ معين.

-      �ضلاحية المجل�ص بخ�ضو�ص التعاملات مع الاأطراف ذوي العلاقة.

اأع�ضاء المجل�ص بالاإطلاع ب�ضكل دائم على التطورات داخل كل من البنك والقطاعات الم�ضرفية  يقوم   ي-  

المحلية والدولية، ويقوم البنك بتزويد الاأع�ضاء بملخ�ص منا�ضب عن اأعمال البنك. 

اإن ات�ضال اأع�ضاء المجل�ص ولجانه متاح مع الاإدارة التنفيذية. ك- 

التنفيذية).  والاإدارة  المجل�ص  ذلك لجان  الاإداري (بما في  الت�ضل�ضل  يبين  تنظيمياً  هيكلًا  البنك  ي�ضع  ل- 

ويقوم بالاإف�ضاح للجمهور عن الجزء من الهيكل التنظيمي الذي يبين الم�ضتويات الاإدارية العليا فيه.

نقل  ومن  المجل�ص،  من  المقرة  للاإجراءات  المجل�ص  اأع�ضاء  اتباع  من  بالتاأكد  المجل�ص  �ضر  اأمين  يقوم  م- 

اجتماعات  مواعيد  تحديد  اإلى  بالاإ�ضافة  التنفيذية،  والاإدارة  ولجانه  المجل�ص  اأع�ضاء  بين  المعلومات 

المجل�ص وكتابة محا�ضر الاإجتماع، وعلى المجل�ص اأن يحدد وظيفة ومهام اأمين �ضر المجل�ص ب�ضكل ر�ضمي 

وكتابي، وبما يتما�ضى وم�ضتوى الم�ضوؤوليات الم�ضار اليها اأعلاه، كما يتم اتخاذ اأي قرار يتعلق بتعيينه او 

تنحيته من قبل المجل�ص بالاإجماع.

6-     اأن�ضطة المجل�ص: التعيينات.. الاإحلال.. والتطوير

يجب اأن تت�ضمن �ضيا�ضة المجل�ص تعيين مدير عام يتمتع بالنزاهة والكفاءة الفنية والخبرة الم�ضرفية. اأ- 
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المالي  المدير  مثل  التنفيذيين  المديرين  بع�ص  تعيين  عند  المجل�ص  موافقة  على  الح�ضول  يتم   ب-  

(Chief Financial Officer) ومدير التدقيق الداخلي والتاأكد من توفر الخبرات المطلوبة لديهم.

يقوم المجل�ص في مجال التطوير والاإحلال بالتحقق من: ج-  

في  منهجية  اإلى  الم�ضتندة  والمزايا  للرواتب  ونظام   ، الوظيفية  والم�ضتويات  للدرجات  نظام  وجود   -1

ت�ضنيف وتقييم الوظائف.

الاأداء وو�ضع الاأهداف، وخطط  اإدارة  الوظيفي ونظام  والتعاقب  الوظيفية  الم�ضارات  وجود خطط   -2

الاإحلال succession plans للمديرين التنفيذيين للبنك، تت�ضمن الموؤهلات والمتطلبات الواجب 

توفرها ل�ضاغلي هذه الوظائف.

المراجعة الدورية للوائح و�ضيا�ضات الموارد الب�ضرية والمزايا، بهدف زيادة القدرة التناف�ضية للبنك   -3

بما يتنا�ضب مع اآخر م�ضتجدات اتجاهات الموارد الب�ضرية في العالم، لا�ضتقطاب الكفاءات المدربة 

وللمحافظة على الكوادر ذات الكفاءة العالية.

وخا�ضة  البنك،  يحتاجها  التي  المتخ�ض�ضة  المهنية  للموؤهلات  عالية  برامج  توفير  على  التركيز   -4

المعلومات  حماية  واأنظمة  المخاطر  واإدارة  الم�ضرفية،  بالت�ضريعات  بالالتزام  المتعلقة  المجالات  في 

وال�ضرية الم�ضرفية، وابتعاث الموظفين للح�ضول على هذه الموؤهلات.

7-     اأن�ضطة المجل�ص: التقييم الذاتي.. وتقييم اأداء المدير العام

تقييم  ومعتمدة في  اأ�ض�ص محددة  باإتباع  �ضنويا،  الاأقل  على  واحدة  مرة  ككل  اأدائه  بتقييم  المجل�ص  يقوم  اأ- 

فعاليته، وبحيث يكون معيار تقييم الاأداء مو�ضوعياً، ويت�ضمن مقارنة بالبنوك الاأخرى والموؤ�ض�ضات المالية 

الم�ضابهة، بالاإ�ضافة اإلى معايير �ضلامة و�ضحة البيانات المالية للبنك ومدى الالتزام بالمتطلبات الرقابية .

يتم تقييم المدير العام من قبل المجل�ص �ضنويا. ب- 

8-     اأن�ضطة المجل�ص: التخطيط، اأنظمة ال�ضبط والرقابة، ميثاق اأخلاقيات العمل، تعار�ص الم�ضالح

يقوم المجل�ص بتحديد اأهداف البنك، ويقوم بر�ضم واعتماد ا�ضتراتيجيات لتحقيق هذه الاأهداف. وتقوم  اأ- 

الاإدارة التنفيذية بو�ضع خطط عمل تتما�ضى مع تلك الاإ�ضتراتيجيات، وذلك من خلال عملية تخطيط 

ت�ضمل م�ضاهمة جميع دوائر البنك. ويقوم المجل�ص باعتماد الاإ�ضتراتيجية وخطط العمل، والتاأكد من قيام 

الاإدارة التنفيذية بمراجعة اإنجازات الاأداء وفقا لخطط العمل، ومن اتخاذ الاإجراءات الت�ضويبية حيثما 

لزم. وتعتبر عملية اإعداد الموازنات التقديرية جزءاً من عملية التخطيط ق�ضير الاأجل وقيا�ص الاأداء.

يقوم المجل�ص بالتاأكد دوما من اأن البنك يتمتع بنزاهة عالية في ممار�ضة اأعماله. ويتم ذلك من خلال توفر  ب- 

�ضيا�ضات وميثاق اأخلاقيات العمل، التي تت�ضمن تعريفاً لتعار�ص الم�ضالح وال�ضفقات التي يقوم بها موظفو 

نتيجة  عليها  الاإطلاع  اأو  تم الح�ضول  البنك،  عن  داخلية  معلومات  على  بناءً  ال�ضخ�ضية،  لم�ضالحهم  البنك 

البنك  موظفي  كافة  على  العمل  اأخلاقيات  وميثاق  ال�ضيا�ضات  تعميم  هذه  ويتم  لهم.  المعطاة  لل�ضلاحيات 

واأع�ضاء المجل�ص، والح�ضول على موافقتهم عليها ون�ضرها للجمهور. وعلى ان تت�ضمن هذه ال�ضيا�ضات ما يلي :
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قواعد واإجراءات تنظم العمليات مع الاأطراف ذوي العلاقة، �ضواء اأكانت هذه العلاقة بين البنك   -1

ال�ضلة بهم، بما في ذلك عمليات  والاأطراف ذوي  و�ضركاتهم  اإدارته  اأع�ضاء مجل�ص  اأم  وموظفيه 

الاإقرا�ص والمتاجرة الم�ضتركة مع البنك. كما يجب اأن تت�ضمن تلك القواعد ما يوؤكد منح الائتمان 

واأن  ال�ضوق، ولي�ص وفقا ل�ضروط تف�ضيلية،  ال�ضائدة في  لاأع�ضاء المجل�ص و�ضركاتهم وفقا للاأ�ضعار 

لا ي�ضارك الع�ضو في اأي اجتماع يتم فيه بحث ذلك التعامل اأو التعاقد اأو الت�ضويت عليه. كما يتم 

والرقابة  ال�ضبط  باأنظمة  المعنية  البنك  دوائر  وعلى  للبنك،  ال�ضنوي  التقرير  في  عنها  الاإف�ضاح 

الداخلية التاأكد من اأن عمليات الاأطراف ذوي العلاقة قد تمت وفقا لهذه ال�ضيا�ضة.

البنك  اأع�ضاء المجل�ص والموظفين من ا�ضتغلال المعلومات الداخلية في  اأنظمة �ضبط وا�ضحة تمنع   -2

لم�ضالحهم ال�ضخ�ضية.

يجب اأن تتوافر لدى البنك �ضيا�ضات مكتوبة تغطي كافة الاأن�ضطة الم�ضرفية لديه، واأن يتم تعميمها على  ج- 

كافة الم�ضتويات الاإدارية، ومراجعتها بانتظام للتاأكد من �ضمولها لاأية تعديلات اأو تغييرات طراأت على 

القوانين والتعليمات والظروف الاإقت�ضادية، واأية اأمور اأخرى تتعلق بالبنك.

يقوم البنك وكجزء من عملية الموافقة، على منح الائتمان بتقييم نوعية الحاكمية الموؤ�ض�ضية لعملائه من  د- 

ال�ضركات وخا�ضة ال�ضركات الم�ضاهمة العامة، بحيث يتم ت�ضمين تقييم المخاطر للعملاء بنقاط ال�ضعف 

والقوة لممار�ضاتهم في مجال الحاكمية.

ثالثا:  لجان المجل�ض

1-    اأحكام عامة

يقوم المجل�ص، وبهدف زيادة فعاليته، بت�ضكيل لجان منبثقة عنه ذات اأهداف محددة، يتم تفوي�ضها ب�ضلاحيات  اأ- 

وم�ضوؤوليات من قبله ولمدة محددة من الوقت، وبحيث تقوم هذه اللجان برفع تقارير دورية اإلى المجل�ص ككل. 

علما باأن وجود هذه اللجان لا يعفي المجل�ص من تحمل الم�ضوؤولية المبا�ضرة عن جميع الاأمور المتعلقة بالبنك.

 ال�ضفافية في تعيين اأع�ضاء لجان المجل�ص. ويتم الاإف�ضاح عن اأ�ضماء الاأع�ضاء في هذه اللجان، 
ُ
يُعتمد مبداأ ب- 

وملخ�ص عن مهامها وم�ضوؤولياتها �ضمن التقرير ال�ضنوي للبنك.

اأكثر ملاءمة من  اأو  منا�ضبا  كان ذلك  اإذا  بدمج مهام عدة لجان من لجانه  يقوم  اأن  للمجل�ص  يمكن  ج- 

الناحية الاإدارية.

2-    لجنة الحاكمية الموؤ�ض�ضية

تتاألف لجنة الحاكمية الموؤ�ض�ضية من الرئي�ص وثلاثة اأع�ضاء غير تنفيذيين.  اأ- 

تقوم اللجنة بالاإ�ضراف على ممار�ضات الحاكمية الموؤ�ض�ضية في البنك، وتعمل على �ضمان وجود جميع   ب- 

العنا�ضر اللازمة للحاكمية الموؤ�ض�ضية.

تتولى اللجنة عملية تحديث وتطبيق هذا الدليل.   ج- 
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3-    لجنة التدقيق

تتاألف لجنة التدقيق في البنك من ثلاثة اأع�ضاء غير تنفيذيين على الاأقل،  و يتم الاإف�ضاح عن اأ�ضماء  اأ- 

اأع�ضاء هذه اللجنة في التقرير ال�ضنوي للبنك.

التدقيق حا�ضلين على  اأع�ضاء لجنة  الاأقل من  يكون ع�ضوان على  اأن  البنك  �ضيا�ضة  تت�ضمن  اأن  يجب  ب- 

الم�ضتقلين في  الاأع�ضاء  يقل عدد  لا  واأن  المالية،  الاإدارة  عملية في مجالات  و/اأو خبرة  علمية  موؤهلات 

اللجنة عن ع�ضوين اثنين.

واأية  البنوك،  قانون  بموجب  اإليها  الموكلة  وال�ضلاحيات  الم�ضوؤوليات  بممار�ضة  التدقيق  لجنة  تقوم  ج-  

ت�ضريعات اأخرى ذات علاقة، ويت�ضمن ذلك مراجعة ما يلي:

ج/1     نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للبنك.

ج/2     الق�ضايا المحا�ضبية ذات الاأثر الجوهري على البيانات المالية.

ج/3     اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية في البنك.

تقوم لجنة التدقيق بتقديم التو�ضيات للمجل�ص بخ�ضو�ص تعيين، اإنهاء عمل، مكافاآت المدقق الخارجي  د- 

واأية �ضروط تعاقدية اأخرى تتعلق به، بالاإ�ضافة اإلى تقييم مو�ضوعية المدقق الخارجي، مع الاأخذ بعين 

الاإعتبار اأية اأعمال اأخرى قام بها خارج نطاق التدقيق بهدف �ضمان تلك المو�ضوعية.

اإلى  بالاإ�ضافة  التنفيذية،  الاإدارة  من  معلومات  اأية  على  التدقيق �ضلاحية الح�ضول  لدى لجنة  تتوفر  هـ- 

حقها في ا�ضتدعاء اأي موظف تنفيذي اأو ع�ضو مجل�ص اإدارة لح�ضور اجتماعاتها. 

تقوم لجنة التدقيق بالاجتماع مع المدقق الخارجي والمدقق الداخلي وم�ضوؤولي الاإمتثال مرة واحدة على  و- 

الاأقل في ال�ضنة، وبدون ح�ضور اأع�ضاء الاإدارة التنفيذية.

اإن م�ضوؤولية لجنة التدقيق لا تغني عن م�ضوؤوليات المجل�ص اأو الاإدارة التنفيذية للبنك، فيما يتعلق بالرقابة  ز- 

على كفاية اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية لديه.

تقوم لجنة التدقيق باعتماد خطة التدقيق ال�ضنوية ومراقبة تطبيقها، اإ�ضافة اإلى مراجعة ملاحظات  ح- 

التدقيق، وتعد لجنة التدقيق الم�ضوؤول المبا�ضر عن الاإ�ضراف على اأعمال اإدارة التدقيق الداخلي.

4-    لجنة الانتقاء والمكافاآت

تكون  ان  على  الاأقل،  على  تنفيذيين  غير  اأع�ضاء  ثلاثة  من  البنك  في  والمكافاآت  الاإنتقاء  لجنة  تتاألف  اأ- 

غالبيتهم (بما في ذلك رئي�ص اللجنة) من الاأع�ضاء الم�ضتقلين.

تتولى لجنة الانتقاء والمكافاآت تحديد ما اإذا كان للع�ضو �ضفة الع�ضو الم�ضتقل، اآخذة بعين الاعتبار الحد  ب- 

الاأدنى للمتطلبات الواجب توفرها فيه والواردة في هذا الدليل .
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تتولى لجنة الانتقاء والمكافاآت م�ضوؤولية توفير معلومات وملخ�ضات حول خلفية بع�ص الموا�ضيع الهامة  ج- 

ذات  الموا�ضيع  اأحدث  على  الم�ضتمر  اطلاعهم  من  والتاأكد  الطلب،  عند  المجل�ص  لاأع�ضاء  البنك  عن 

العلاقة بالعمل الم�ضرفي. وتحقيقا لذلك يقوم البنك بت�ضجيع اأع�ضاء مجل�ص اإدارته على ح�ضور الندوات 

والمنا�ضبات التي تتيح لهم فر�ضة اللقاء مع الموؤ�ض�ضات وال�ضركات المحلية والعالمية.

تو�ضي لجنة الانتقاء والمكافاآت بالمكافاآت (بما في ذلك الراتب ال�ضهري والميزات الاأخرى) للمدير العام.  د- 

كما تقوم اللجنة بمراجعة المكافاآت (بما في ذلك الرواتب) الممنوحة لباقي اأع�ضاء الاإدارة التنفيذية.

تتولى لجنة الانتقاء والمكافاآت، م�ضوؤولية التاأكد من وجود �ضيا�ضة مكافاآت لدى البنك ت�ضمن اأن تكون  هـ- 

المكافاآت والرواتب كافية لا�ضتقطاب اأ�ضخا�ص موؤهلين للعمل في البنك والاحتفاظ بهم، وبما يتما�ضى مع 

المكافاآت والرواتب الممنوحة من قبل البنوك المماثلة في ال�ضوق.

يتم الاإف�ضاح عن ملخ�ص ل�ضيا�ضة المكافاآت لدى البنك في التقرير ال�ضنوي للبنك، وتحديدا مكافاآت اأع�ضاء  و- 

المجل�ص كلٌّ على حدة، واأعلى رواتب تم دفعها خلال ال�ضنة للمديرين التنفيذيين من غير اأع�ضاء المجل�ص.

لاإعادة  المجل�ص،  اأع�ضاء  من  اأ�ضخا�ص  ت�ضمية  من  والمكافاآت  الانتقاء  لجنة  قيام  من  يمنع  ما  يوجد  لا  ز- 

تر�ضيحهم وانتخابهم وفقا لاأحكام قانون ال�ضركات، اآخذة بعين الاإعتبار عدد مرات ح�ضورهم ونوعية 

وفاعلية م�ضاركتهم في اجتماعات المجل�ص، علما باأن قانون ال�ضركات ين�ص على اأن مدة �ضلاحية المجل�ص 

تنتهي بعد اأربع �ضنوات من تاريخ انتخابه، واأنه يتطلب لتجديد ع�ضوية اأي ع�ضو مجل�ص تر�ضيح نف�ضه 

للاإنتخاب خلال اجتماع الهيئة العامة ال�ضنوي للبنك.

5-    لجنة اإدارة المخاطر

تتاألف لجنة اإدارة المخاطر في البنك من ثلاثة اأع�ضاء مجل�ص اإدارة اإ�ضافة للرئي�ص، وت�ضم في ع�ضويتها  اأ- 

ثلاثة اأع�ضاء من الاإدارة التنفيذية.

تقوم لجنة اإدارة المخاطر بمراجعة �ضيا�ضات وا�ضتراتيجيات اإدارة المخاطر لدى البنك قبل اعتمادها  ب-  

من المجل�ص. وتقع على عاتق اإدارة البنك التنفيذية م�ضوؤولية تنفيذ هذه الاإ�ضتراتيجيات بالاإ�ضافة اإلى 

تطوير �ضيا�ضات واإجراءات اإدارة مختلف اأنواع المخاطر.

يتم اقتراح هيكل دائرة المخاطر، وعملية تطويرها من قبل الاإدارة التنفيذية للبنك بحيث تتم مراجعته  ج- 

من قبل لجنة اإدارة المخاطر واعتماده من المجل�ص.

تواكب لجنة اإدارة المخاطر التطورات ال�ضريعة والتعقيدات المتزايدة التي تطراأ على اإدارة المخاطر داخل  د- 

البنك، وتقوم برفع تقارير دورية اإلى المجل�ص حول تلك التطورات .

اأدائه، كما يقرر  يعمل مجل�ص الاإدارة على �ضمان وجود نظام رقابي داخلي فعّال والتحقق من حُ�ضن  هـ- 

المجل�ص �ضيا�ضات اإدارة المخاطر ب�ضكل عام ويحدد اإطارها.
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6-    لجنة الاإ�ضتراتيجية الموؤ�ض�ضية

تتاألف لجنة الاإ�ضتراتيجية الموؤ�ض�ضية في البنك من ثلاثة اأع�ضاء من مجل�ص الاإدارة ومن الرئي�ص /المدير  اأ- 

العام ، وت�ضم في ع�ضويتها المدير المالي العام وم�ضاعد المدير العام.

تتولى لجنة الاإ�ضتراتيجية الموؤ�ض�ضية المهام التالية: ب- 

الاإ�ضراف على جميع العنا�ضر ذات العلاقة با�ضتراتيجية البنك، والتاأكد من وجود �ضيا�ضات عامة    -1

لتنفيذ الاإ�ضتراتيجيات بفاعلية.

الموافقة على القرارات الاإ�ضتراتيجية، وتوجيه الاإدارة التنفيذية والفريق الاإداري ، وي�ضمل ذلك:  -2

-    الاإ�ضتراتيجيات وخطط العمل والاأداء لجميع القطاعات والدوائر.

-    التعديلات الخا�ضة بالم�ضتوى الوظيفي الاأول.

-    الاإجراءات الموؤ�ض�ضية.

مراجعة واإقرار اأية ا�ضتثمارات جديدة، عمليات الاإ�ضتحواذ والاإندماج والتو�ضع في اأ�ضواق جديدة،    -3

وعمليات التخلي عن الملكية الخا�ضة بالبنك اأو ال�ضركات التابعة اأو الحليفة.

                 

رابعا: بيئة ال�سبط والرقابة الداخلية

1-    اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية

تتم مراجعة هيكل اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية من قبل المدقق الداخلي والمدقق الخارجي، مرة  اأ- 

واحدة على الاأقل �ضنويا.

يقوم المجل�ص بت�ضمين التقرير ال�ضنوي للبنك تقريرا حول مدى كفاية اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية  ب- 

على الاإبلاغ المالي Financial Reporting ويت�ضمن التقرير ما يلي:

ب/1 فقرة تو�ضح م�ضوؤولية الاإدارة التنفيذية عن و�ضع اأنظمة �ضبط ورقابة داخلية  على الاإبلاغ   -

المالي في البنك والمحافظة على تلك الاأنظمة.

ب/2 فقرة حول اإطار العمل الذي قامت الاإدارة التنفيذية با�ضتخدامه لتقييم فعالية اأنظمة ال�ضبط   -

والرقابة الداخلية.

بتاريخ  هو  وكما  الداخلية،  والرقابة  ال�ضبط  اأنظمة  فاعلية  لمدى  التنفيذية  الاإدارة  تقييم  ب/3   -

البيانات المالية التي يت�ضمنها التقرير ال�ضنوي للبنك.

ب/4 الاإف�ضاح عن اأي مواطن �ضعف في اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية، ذات قيمة جوهرية (اأي   -

موطن �ضعف جوهري هو نقطة او مجموعة نقاط �ضعف وا�ضحة ينتج عنها احتمال عدم اإمكانية 

منع اأو الك�ضف عن بيان غير �ضحيح وذي اأثر جوهري).
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ب/5 تقرير من المدقق الخارجي يبين راأيه في تقييم الاإدارة التنفيذية لفعالية اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية.  -

مخاوف  وجود  عن  حينه،  في  �ضري  وب�ضكل  الاإبلاغ  من  الموظفين  تمكن  اإجراءات  بو�ضع  البنك  يقوم  ج- 

المخاوف  هذه  في  با�ضتقلالية  التحقيق  يتم  باأن  ي�ضمح  وب�ضكل  مخالفات،  حدوث  احتمالية  بخ�ضو�ص 

ومتابعتها. وتتم مراقبة تنفيذ هذه الاإجراءات من قبل لجنة التدقيق.

2-     التدقيق الداخلي:

يوفر البنك لاإدارة التدقيق الداخلي العدد الكافي من الكوادر الب�ضرية الموؤهلة  ويتم تدريبها ومكافاأتها  اأ- 

ب�ضكل منا�ضب، ولاإدارة التدقيق حق الح�ضول على اأية معلومة والاإت�ضال باأي موظف داخل البنك، كما 

لها كافة ال�ضلاحيات التي تمكنها من اأداء المهام الموكولة اإليها وعلى النحو المطلوب. ويقوم البنك بتوثيق 

 (Internal Audit Charter) مهام و�ضلاحيات وم�ضوؤوليات اإدارة التدقيق �ضمن ميثاق التدقيق

المعتمد من المجل�ص، وتعميمه داخل البنك.

تقوم اإدارة التدقيق الداخلي برفع تقاريرها اإلى رئي�ص لجنة التدقيق. ب- 

لا يكلف موظفو التدقيق الداخلي باأية م�ضوؤوليات تنفيذية، وتكون اإدارة التدقيق الداخلي م�ضوؤولة عن  ج- 

اأية احتمالية  التدقيق عن  اإعلام لجنة  الداخلي، كما تكون م�ضوؤولة عن  التدقيق  اقتراح هيكل ونطاق 

لوجود تعار�ص في الم�ضالح.

تمار�ص اإدارة التدقيق الداخلي مهامها، وتعد تقريرها كاملا دون اأي تدخل خارجي، ويحق لها مناق�ضة  د- 

تقاريرها مع الدوائر التي تم تدقيقها.

تت�ضمن الم�ضوؤولية الاأ�ضا�ضية لاإدارة التدقيق الداخلي، والتي يجب اأن تقوم على اأ�ضا�ص المخاطر، مراجعة  هـ- 

- وبحد اأدنى - ما يلي:

والاإدارية  المالية  الاأمور  الرئي�ضية حول  المعلومات  اأن  (للتاأكد من  البنك  المالي في  الاإبلاغ  عمليات   -1

والعمليات تتوفر فيها الدقة والاإعتمادية والتوقيت المنا�ضب).

الاإمتثال ل�ضيا�ضات البنك الداخلية والمعايير والاإجراءات الدولية والقوانين والتعليمات ذات العلاقة.  -2

3-    التدقيق الخارجي:

يتبنى البنك الدوران المنتظم للتدقيق الخارجي بين مكاتب التدقيق، وفي حال �ضعوبة تطبيق ذلك من  اأ- 

الناحية العملية، يطلب البنك الدوران المنتظم لل�ضريك الرئي�ضي الم�ضوؤول عن التدقيق الخارجي للبنك.

لجنة  مع  الخارجي  المدقق  ويجتمع  تقريره،  من  بن�ضخة  التدقيق  لجنة  بتزويد  الخارجي  المدقق  يقوم  ب- 

التدقيق بدون ح�ضور الاإدارة التنفيذية مرة واحدة على الاأقل �ضنويا.

4-    اإدارة المخاطر:

ترفع دائرة اإدارة المخاطر في البنك تقاريرها اإلى لجنة اإدارة المخاطر، اأما بالن�ضبة للعمليات اليومية  اأ- 

فيكون ارتباطها مع المدير العام.
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تت�ضمن م�ضوؤوليات دائرة اإدارة المخاطر في البنك مايلي: ب- 

ب/1   تحليل جميع المخاطر بما فيها مخاطر الائتمان، مخاطر ال�ضوق، مخاطر ال�ضيولة ومخاطر العمليات.  

ب/2   تطوير منهجيات القيا�ص وال�ضبط لكل نوع من اأنواع المخاطر.  

ب/3   التو�ضية للجنة اإدارة المخاطر ب�ضقوف للمخاطر والموافقات، ورفع التقارير وت�ضجيل حالات   

الا�ضتثناءات عن �ضيا�ضة اإدارة المخاطر.

المخاطر ومنظومة  المخاطر  قيا�ص  عن  بمعلومات  العليا  التنفيذية  والاإدارة  المجل�ص  تزويد  ب/4      

(Risk Profile) في البنك (يقوم المجل�ص و في كل اجتماع له بمراجعة اإح�ضائيات المخاطر في 

البنك: النوعية والكمية وب�ضكل منتظم).

ب/5   توفير معلومات حول المخاطر لدى البنك لا�ضتخدامها لاأغرا�ص الاإف�ضاح والن�ضر للجمهور.  

الت�ضغيل،  ومخاطر  والخزينة  والمطلوبات  الموجودات  واإدارة  الائتمان،  لجان  مثل  البنك  لجان  تقوم  ج- 

بم�ضاعدة دائرة اإدارة المخاطر في القيام بمهامها وفق ال�ضلاحيات المحددة لهذه اللجان.

يت�ضمن التقرير ال�ضنوي للبنك معلومات عن دائرة اإدارة المخاطر بخ�ضو�ص هيكلها، وطبيعة عملياتها،  د-  

والتطورات التي طراأت فيها.

Compliance 5-    الاإمتثال

يقوم البنك برفد اإدارة الاإمتثال الم�ضتقلة لديه بكوادر مدربة وعلى اأن تكافاأ ب�ضكل كاف، وبما يتما�ضى  اأ- 

وتعليمات البنك المركزي ال�ضادرة بهذا الخ�ضو�ص.

تقوم اإدارة الاإمتثال باإعداد منهجية فعالة ل�ضمان امتثال البنك لجميع القوانين والت�ضريعات النافذة،  ب- 

واأية اإر�ضادات واأدلة ذات علاقة، وعلى البنك توثيق مهام �ضلاحيات وم�ضوؤوليات اإدارة الاإمتثال ويتم 

تعميمها داخل البنك.

يعتمد المجل�ص ويراقب �ضيا�ضة الاإمتثال، ويكون اإعدادها وتطويرها والتاأكد من تطبيقها في البنك من  ج- 

�ضلاحيات اإدارة الاإمتثال.

ترفع اإدارة الاإمتثال تقاريرها حول نتائج اأعمالها ومراقبتها للاإمتثال اإلى المجل�ص، مع اإر�ضال ن�ضخة الى  د- 

الاإدارة التنفيذية  وبما يتما�ضى وتعليمات البنك المركزي ال�ضادرة بهذا الخ�ضو�ص.

خام�سا: العلاقة مع الم�ساهمين:

يقوم البنك باإتخاذ خطوات لت�ضجيع الم�ضاهمين، وخا�ضة �ضغارهم، على ح�ضور الاإجتماع ال�ضنوي للهيئة   -1

العامة، وللت�ضويت اإما ب�ضكل �ضخ�ضي اأو بتوكيل �ضخ�ص في حالة غيابهم.
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الاإجتماع  المجل�ص  عن  منبثقة  اأخرى  لجان  واأية  والمكافاآت  والتر�ضيحات  التدقيق  لجان  روؤ�ضاء  يح�ضر   -2

ال�ضنوي للهيئة العامة.

يح�ضر ممثلون عن المدققين الخارجيين الاإجتماع ال�ضنوي للهيئة العامة، بهدف الاإجابة عن اأية اأ�ضئلة   -3

قد تطرح حول التدقيق وتقرير المدقق.

يراعى الت�ضويت - على حدة - على كل ق�ضية تثار خلال الاإجتماع ال�ضنوي للهيئة العامة.  -4

وفقا لما ورد في قانون ال�ضركات، ينتخب اأع�ضاء المجل�ص اأو يعاد انتخابهم خلال الاإجتماع ال�ضنوي للهيئة   -5

العامة، ووفقا لما جاء في النظام الاأ�ضا�ضي للبنك، كما يجري انتخاب المدقق الخارجي خلال نف�ص الاإجتماع.

بعد انتهاء الاجتماع ال�ضنوي للهيئة العامة، يتم اإعداد تقرير لاإطلاع الم�ضاهمين حول الملاحظات التي تمت خلاله   -6

والنتائج، بما في ذلك نتائج الت�ضويت والاأ�ضئلة التي قام الم�ضاهمون بطرحها وردود الاإدارة التنفيذية عليها.

�ساد�سا: ال�سفافية والاإف�ساح:

يقوم البنك بالاإف�ضاح وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية (IFRS) وتعليمات البنك المركزي الاأردني   -1

فان  ذلك  على  علاوة  العلاقة،  ذات  والت�ضريعات  النافذ  البنوك  قانون  بمقت�ضى  وال�ضادرة  ال�ضارية 

البنك  يكون على دراية بالتغييرات التي تطراأ على الممار�ضات الدولية للاإبلاغ المالي، ونطاق ال�ضفافية 

المطلوب من الموؤ�ض�ضات المالية، وتقع على اإدارة البنك م�ضوؤولية التاأكد من التقيد بالتطبيق الكامل لكافة 

التعديلات التي تطراأ على المعايير الدولية للتقارير المالية، وتقوم الاإدارة التنفيذية برفع تقارير حول 

البنك في مجال  تعزيز ممار�ضات  �ضُبل  التو�ضيات حول  تقديم  اإلى  بالاإ�ضافة  المجل�ص،  اإلى  التطورات 

الاإف�ضاح، وب�ضكل يزيد عن متطلبات البنك المركزي الاأردني بهذا الخ�ضو�ص.

والم�ضاهمين،  المركزي  البنك  من  لكل  ن�ضاطاته  حول  ومعنى  دلالة  ذات  معلومات  بتوفير  البنك  يلتزم   -2

والمودعين والبنوك الاأخرى والجمهور ب�ضكل عام، مع التركيز على الق�ضايا التي تثير قلق الم�ضاهمين، و 

يف�ضح البنك عن جميع هذه المعلومات ب�ضكل دوري ومتاح للجميع.

يو�ضح البنك في تقريره ال�ضنوي م�ضوؤوليته تجاه دقة وكفاية البيانات المالية للبنك والمعلومات الواردة في   -3

تقريره ال�ضنوي.

والبنوك  والمودعين  والم�ضاهمين  الرقابية  ال�ضلطات  مع  ات�ضال  خطوط  على  بالمحافظة  البنك  يلتزم   -4

الاأخرى والجمهور ب�ضكل عام، وتكون هذه الخطوط من خلال ما يلي:

ومو�ضوعية  �ضاملة  معلومات  توفير  على  قادر  موؤهل  كادر  وي�ضغلها  الم�ضتثمرين،  علاقات  وظيفة  اأ-    

ومحدّثة عن البنك وو�ضعه المالي واأدائه واأن�ضطته.

ب- التقرير ال�ضنوي والذي يتم اإ�ضداره بعد نهاية ال�ضنة المالية.

ج-   تقارير ربعية تحتوى على معلومات مالية ربع �ضنوية، بالاإ�ضافة اإلى تقرير المجل�ص حول تداول اأ�ضهم 

البنك وو�ضعه المالي خلال ال�ضنة.
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د-   الاجتماعات الدورية بين الاإدارة التنفيذية في البنك والم�ضتثمرين والم�ضاهمين.

تقديم ملخ�ص دوري للم�ضاهمين والمحللين في ال�ضوق المالي وال�ضحفيين المتخ�ض�ضين في القطاع  هـ- 

المالي من قبل الاإدارة التنفيذية العليا وب�ضكل خا�ص المدير العام والمدير المالي .

توفير المعلومات الواردة في التقرير ال�ضنوي للبنك اأو تقاريره الربعية اأو في المحا�ضرات التي تقدمها  و- 

للبنك  الاإلكتروني  الموقع  وعلى  الم�ضتثمرين،  علاقات  وظيفة  خلال  من  وذلك  التنفيذية،  الاإدارة 

ب�ضكل محدّث وباللغتين العربية والاإنجليزية.

ي�ضمى للبنك  التنفيذية  الاإدارة  من  اإف�ضاحاً  الربعية  وتقاريره  للبنك  ال�ضنوي  التقرير  يت�ضمن   -5 

نتائج  بفهم  للم�ضتثمرين  ي�ضمح   (MD&A »Management Discussion and Analysis«)

المعروفة  للاتجاهات  المحتمل  الاأثر  ذلك  في  بما  للبنك،  المالي  والو�ضع  والم�ضتقبلية،  الحالية  العمليات 

والحوادث وحالات عدم التاأكد، ويتعهد البنك بالالتزام بان جميع الاإي�ضاحات الواردة في هذا الاإف�ضاح 

معتمدة وكاملة وعادلة ومتوازنة ومفهومة وت�ضتند اإلى البيانات المالية المن�ضورة للبنك.

يت�ضمن التقرير ال�ضنوي وكجزء من الالتزام بال�ضفافية والاإف�ضاح الكامل على وجه الخ�ضو�ص ما يلي:  -6

دليل الحاكمية الموؤ�ض�ضية لدى البنك والتفا�ضيل ال�ضنوية لالتزامه ببنودها. اأ- 

فيما  البنك،  راأ�ضمال  اإدارة: موؤهلاته وخبراته، مقدار ح�ضته في  معلومات عن كل ع�ضو مجل�ص  ب- 

اأو غير تنفيذي، ع�ضويته في لجان المجل�ص، تاريخ انتخابه في المجل�ص،  اإذا كان م�ضتقلًا، تنفيذياً 

اأية ع�ضويات في مجال�ص اإدارة اأخرى ،المكافاآت/ الرواتب التي ح�ضل عليها من البنك، القرو�ص 

الممنوحة من البنك واأية عمليات اأخرى بين البنك والع�ضو اأو �ضركاته اأو الاأطراف ذات ال�ضلة به.

ملخ�ضاً للهيكل التنظيمي للبنك. ج- 

ملخ�ضاً لمهام وم�ضوؤوليات لجان المجل�ص واأية �ضلاحيات قام المجل�ص بتفوي�ضها لتلك اللجان. د- 

عدد مرات اجتماع المجل�ص ولجان المجل�ص. هـ- 

ملخ�ضاً عن �ضيا�ضة المكافاآت واأعلى راتب تم دفعه للاإدارة التنفيذية. و- 

�ضهادة المجل�ص بكفاية اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية. ز- 

و�ضفاً لهيكل واأن�ضطة دائرة اإدارة المخاطر. ح- 

الم�ضاهمين الرئي�ضيين في البنك )مثل الم�ضاهم اأو الجهات ذات العلاقة والتي تملك اأو لها �ضيطرة  ط- 

على اأكثر من 10٪ من راأ�ص مال البنك) مع تحديد (ultimate beneficial owners) (وهم 

الم�ضاهمون الرئي�ضيون في ال�ضـركات التي تعتبر م�ضاهماً رئي�ضياً في البنك)، اإذا كان ذلك �ضروريا. 
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اإف�شاح عن مدى الاإلتزام بتطبيق القواعد الار�شادية لدليل حوكمة ال�شركات الم�شاهمة والمدرجة في بور�شة عمان.

: البنك العربي  ا�سم ال�سركـة   

2012 : ال�سنة الماليـة   

: �سبيح طاهر دروي�ش الم�سري  رئي�ش مجل�ش الاإدارة  

: نعمه اليا�ش �سباغ  المديــر العــام التنفيذي 

اإن ال�ضركة ملتزمة بجميع القواعد الاآمرة والعامة، كما واأنها ملتزمة بالقواعد الاإر�ضادية بما ين�ضجم مع طبيعة 

ونوع ن�ضاطها / الاأعمال الم�ضرفية ووفقاً للاأحكام والقوانين النافذة والمعمول بها، وان القواعد الاإر�ضادية التي لم 

تلتزم ال�ضركة بها هي المبينة تالياً ومو�ضحاً اإزائها مبررات عدم الالتزام بها :

الاأ�سبــابالقاعــدةالرقم

1
وفق  الاإدارة  مجل�ص  اأع�ضاء  انتخاب  يتم 

الهيئة  التراكمي من قبل  الت�ضويت  اأ�ضلوب 

العامة لل�ضركة بالاقتراع ال�ضري.

)قاعدة اإر�سادية(

اإن ما هو معمول به لدى دائرة مراقبة ال�ضركات ووفقاً 

لاأحكام قانون ال�ضركات هو الانتخاب لجميع المر�ضحين 

يتجاوز  لا  بعدد  فقط  لاأحدهم  اأو  المر�ضحين  لبع�ص  اأو 

عدد اأع�ضاء المجل�ص ح�ضب النظام الاأ�ضا�ضي.

2
م�ضاهم  كل  اإلى  الدعوة  الاإدارة  مجل�ص  يوجه 

بالبريد  العامة  الهيئة  اجتماع  لح�ضور 

يوماً   21 قبل  بالم�ضاهم،  الخا�ص  الالكتروني 

من التاريخ المقرر لعقد الاجتماع، على اأن يتم 

لعقد  المنا�ضبة  والاإجراءات  الترتيبات  اإعداد 

الاجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان.

)قاعدة اإر�سادية(

لح�ضور  الم�ضاهمين  اإلى  الدعوة  باإر�ضال  ال�ضركة  تقوم 

اجتماع الهيئة العامة وفقاً لما تن�ص عليه المادة (144) 

من قانون ال�ضركات.

3
يتم الاإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة 

العامة في ثلاث �ضحف يومية محلية ولمرتين على 

الاأقل وعلى الموقع الالكتروني لل�ضركة.

)قاعدة اإر�سادية(

تقوم ال�ضركة بالاإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع 

من   (145) المادة  عليه  تن�ص  لما  وفقاً  العامة  الهيئة 

قانون ال�ضركات.

4
لل�ضركة  ال�ضنوية  الاأرباح  على  الح�ضول 

الهيئة  قرار  �ضدور  من  يوم  ثلاثين  خلال 

العامة بتوزيعها.

)قاعدة اآمرة واإر�شادية(

تقوم ال�ضركة بتوزيع الاأرباح خلال 45 يوماً من تاريخ 

�ضدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها وذلك وفقاً لما تن�ص 

عليه المادة (191/ج) من قانون ال�ضركات.

الموؤ�ض�ضية المعتمد من قبل  الواردة في دليل الحاكمية  التزامه بتطبيق الاأحكام والبنود  يوؤكد  العربي  البنك  اإن 

مجل�ص الاإدارة بتاريخ 2007/12/30.
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جدول اأعمال الهيئة العامة العادية الثالث والثمانين المت�سمن :- اأولًا : 

قراءة وقائع الجل�ضة ال�ضابقة للهيئة العامة العادية الثانية والثمانين.  -1

مناق�ضة تقرير مجل�ص الادارة عن ال�ضنة المالية 2012 وخطة عمل ال�ضركة الم�ضتقبلية والم�ضادقة عليهما.  -2

�ضماع تقرير مدققي ح�ضابات البنك عن ال�ضنة المالية 2012.  -3

مناق�ضة ح�ضابات وميزانية البنك لل�ضنة المالية 2012 والم�ضادقة عليها،  والموافقة على اقتراح مجل�ص الادارة   -4

لل�ضهم  القيمة الا�ضمية  بن�ضبة 30٪ من  اأي  الواحد  لل�ضهم  فل�ضاً  الم�ضاهمين بمبلغ 300  الاأرباح على  بتوزيع 

البالغة دينار اأردني واحد.

موافقة الهيئة العامة على قراري مجل�ص الاإدارة القا�ضيين بتعيين الدكتور عمر احمد منيف الرزاز وال�ضيد   -5

اإثر  ب�ضام وائل ر�ضدي كنعان ع�ضوين في مجل�ص الاإدارة لدورته الحالية التي تنتهي في 2014/3/25 على 

ال�ضاغرين اللذين نتجا عن ا�ضتقالة كل من  ال�ضيد »محمد عبدالحميد« عبد المجيد �ضومان و الاآن�ضة دينا 

ل�ضنة 1997  ال�ضركات رقم 22  المادة 150 من قانون  ا�ضتناداً لاأحكام  »محمد عبد الحميد« �ضومان وذلك 

والمادة 28 من النظام الاأ�ضا�ضي للبنك.

ابراء ذمة اأع�ضاء مجل�ص الادارة عن ال�ضنة المالية 2012.  -6

انتخاب مدققي ح�ضابات البنك لل�ضنة المالية 2013 وتحديد اأتعابهم.  -7

للهيئة  العادي  الاجتماع  نطاق  يدخل في  الاأعمال مما  ادراجها في جدول  العامة  الهيئة  تقترح  اأخرى  اأمور   -8

العامة، على اأن يقترن اإدراج هذا الاقتراح بموافقة عدد من الم�ضاهمين يمثلون ما لا يقل عن 10٪ من الاأ�ضهم 

الممثلة في الاجتماع.

جدول اأعمال الهيئة العامة غير العادية المت�سمن :- ثانياً : 

اأخذ موافقة الهيئة العامة غير العادية على تعديل البند الخا�ص بتعريف الرئي�ص الوارد في المادة (1) واإلغاء الفقرة 

اأ من المادة 26 من النظام الا�ضا�ضي للبنك.
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف:  5600000 (6) 00962

       00962 (6) 5660140  

فاك�ص: 5606793 (6) 00962

00962 (6) 5606830  

الاإدارة العامة

�ص.ب 950545

عمّان 11195 الاأردن المملكة الاأردنية الها�سمية

هاتف: 9/ 4638161 (6) 00962 

فاك�ص: 4637082 (6) 00962 

عمان

�ص.ب 144186

عمّان 11814  الاأردن 

هاتف: 5000013 (6) 00962

فاك�ص: 5670564 (6) 00962

ال�ضمي�ضاني

�ص.ب 144186

عمّان 11814 الاأردن 

هاتف: 2978100 (2) 00970

فاك�ص: 2982444 (2) 00970 

�ص.ب 1476

�ضارع فندق جراند بارك

الما�ضيون – رام الله 

فل�ضطين

فل�سطين

هاتف:  17549000 00973

فاك�ص:  17541116 00973

�ص.ب 813

مبنى رقم 540

�ضارع 1706 – بلوك 317

المنطقة الدبلوما�ضية

مملكة البحرين

مملكة البحرين

هاتف: 6392225 (2) 00971   

فاك�ص: 6212370 (2) 00971   

هاتف: 2950845 (4) 00971

فاك�ص: 2955974 (4) 00971

اأبو ظبي:

�ص.ب 875

�ضارع الن�ضر

بناية ال�ضيخ طحنون بن محمد

 دبــي:

�ص. ب 11364

�ضارع الاتحاد

منطقة ميناء �ضعيد 

دولة الاإمارات العربية المتحدة

هاتف :  980246/9 (1)00961

فاك�ص:      980299 (1) 00961

00961 (1) 980803                 

�ص .ب11 – 1015  

ريا�ص ال�ضلح

�ضارع الم�ضارف

مبنى �ضركة الاأبنية التجارية

بيروت - لبنان

الجمهورية اللبنانية

عناوين الفروع والمكاتب الرئي�سية للبنك العربي
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف: 33328500 (2) 0020

فاك�ص:  33328618 (2) 0020 

46 �ضارع الدول العربية

المهند�ضين - الجيزة

جمهورية م�سر العربية

هاتف: 276585/93 (1) 00967

فاك�ص : 276583 (1) 00967

�ص.ب 475 و1301        

�ضارع الزبيري

�ضنعاء

الجمهورية اليمنية

هاتف:  3152  2222 (5) 00212

فاك�ص: 0233 2220 (5) 00212

�ص .ب13810 

 174�ضارع محمد الخام�ص

الدار البي�ضاء

المملكة المغربية

هاتف: 44387777 00974

فاك�ص: 44387677 00974

 �ص.ب172 

منطقة حمد الكبير

جادة رقم119 

الدوحة – قطر

دولة قطر

هاتف: 608725 (21) 00213

فاك�ص:   608708 (21) 00213

15 �ضارع ال�ضعادة

اإقامة �ضعباني - وادي حيدرة

الجزائر العا�ضمة

الجزائر

الجزائر 

هاتف: 65330055  0065

فاك�ص:65322150  0065

80 Raffles Place
UOB Plaza 2 # 32-20
Singapore 048624

�سنغافورة 

هاتف:  7159700 (212) 001

فاك�ص:  5934632 (212) 001

Federal Agency- New York 
150 East 52nd Street 
New York ، NY 10022-4213

الولايات المتحدة الاأمريكية 

(وكالة نيويورك)

هاتف: 38 /65077737 (21) 0086

فاك�ص: 65072776 (21) 0086

Unit 1803، Shanghai Trade 
Square
188 Si Ping Road،

Shanghai 200086 
China

ال�سين ال�سعبية

(مكتب تمثيلي)

هاتف: 4290  775 (2) 0082

فاك�ص: 4294  775 (2) 0082   

Samwha Bldg.، 4 th Floor 
21 Sogong-Dong
Chung – ku
Seoul 100-070
Korea

كوريا الجنوبية

(مكتب تمثيلي)
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف: 8500  7315 (20) 0044

فاك�ص: 7620   7600 (20) 0044 

13-15 Moorgate                                     
London EC2R 6AD

بنك اأوروبا العربي �ش م ع

المملكة المتحدة

هاتف: 45616000 (1) 0033

فاك�ص: 42890978  (1) 0033

26 Avenue des Champs Elysees 
75008 Paris                                                    
P.O. Box 319                                               
75365 Paris Cedex 08

فرن�سا

هاتف: 76398521 (2) 0039

فاك�ص: 782172 (2) 0039

Corso Matteotti 1A                                           
20121 Milan اإيطاليا

هاتف: 3084290 (91) 0034

فاك�ص: 3086484 (91) 0034

Paseo de la Castellana 31،                     

Planta baja 28046 Madrid   
اإ�سبانيا

هاتف: 242590 (69) 0049

فاك�ص: 235471 (69) 0049

Bockenheimer
Landstrasse 24              
60323 Frankfurt am Main

األمانيا

هاتف: 5134240  00431

فاك�ص: 51342409  00431

Mahlerstrasse  7
Top 15+16                                                     
1010 Vienna

النم�سا

هاتف: 93778900  (2) 0061

فاك�ص: 92215428  (2) 0061

Level 7، 20 Bridge Street 
Sydney NSW 2000 
Australia

البنك العربي اأ�ستراليا 

المحدود

هاتف: 3683560  (212) 0090

فاك�ص: 3683588  (212) 0090

19 Mayis Mah.

19 Mayis Cad 
Sisli Plaza A Blok No. 7   
Sisli 34360 Istanbul - Turkey           

تركيا

Turkland Bank A.S.

هاتف: 2657111 (44) 0041

فاك�ص: 2657330 (44) 0041

Zurich
Bahnhofstrasse 46، 

P.O. Box 2023                    
CH - 8022 Zurich �سوي�سرا

البنك العربي (�سوي�سرا) 

المحدود
هاتف: 7151211 (22) 0041

فاك�ص: 7151311 (22) 0041  

Geneva
Place Longemalle 10-12     
 P.O .Box 3575 

CH 1211 - Geneva 3 

هاتف: 9083000 (22) 0041

فاك�ص: 7387229 (22) 0041

24 Rue Neuve-du-Molard  
P.O Box. 3155
CH - 1211 Geneva 3   

المالية والمحا�سبة
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف: 5685171 (6) 00962

فاك�ص: 5685890 (6) 00962

�ص.ب 9194 عمان 11191

مجمع عمان التجاري

العبدلي/ عمان - الاأردن

�سركة الن�سر العربي للتاأمين

هاتف: 9421 (11) 00963

فاك�ص: 3349844 (11) 00963

�ضارع المهدي بن بركة

اأبو رمانة / دم�ضق - �ضورية

البنك العربي - �سورية

هاتف: 5694901 (6) 00962

فاك�ص: 5694914 (6) 00962

�ضارع و�ضفي التل (الجاردنز)

�ص.ب 925802

عمان 11190 الاأردن

البنك العربي الاإ�سلامي  الدولي

تلفاك�ص:  985111 (1) 00961

00961 (1) 985222               

00961 (1) 987333               

�ص.ب7000 -11 بيروت  

ريا�ص ال�ضلح ، �ضارع الم�ضارف

مبنى �ضركة الاأبنية التجارية

بيروت - لبنان

البنك العربي للاأعمال 

هاتف: 5522239 (6) 00962

فاك�ص: 5519064 (6) 00962

�ص.ب 143156

عمان 11814 الاأردن

الرابية / �ضارع ال�ضريف نا�ضر بن جميل 

بناية رقم (1)  

�سركة مجموعة العربي للا�ستثمار

هاتف: 351155 (71) 00216

فاك�ص: 347270 (71) 00216 

�ص.ب520 

تون�ص1001 

البنك العربي لتون�ش

هاتف: 24706265 00968  

00968  24754000

فاك�ص: 24797736  00968

�ص.ب 2010 روي112 

�ضلطنة عُمان

بنك عُمان العربي

هاتف: 4029000 (1) 00966

فاك�ص: 4027747 (1) 00966

�ص.ب 56921

�ضارع الملك في�ضل، 11564 الريا�ص 

المملكة العربية ال�ضعودية

البنك العربي الوطني

هاتف: 363610 (1) 00961

فاك�ص: 363659 (1) 00961

�ص.ب 2172 – 11

�ضارع فينيقيا، بيروت - لبنان

�سركة التاأمين العربية

هاتف: 6550001 (15) 00249

فاك�ص: 6550003 (15) 00249 

�ص.ب 955 

�ضارع البلدية

الخرطوم - ال�ضودان

�سركة البنك العربي ال�سوداني المحدودة

هاتف: 2980240 (2) 00970

فاك�ص: 2980249 (2) 00970 

�ص.ب 1476

رام الله – فل�ضطين

�سركة العربي جروب للا�ستثمار
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