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ICMI

ال�سركة الدولية للإ�ستثمارات الطبية

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمّــان – المملكة الأردنية الها�ســــــمية

International Company for Medical Investments P.L.C

التقرير ال�سنوي ال�ساد�س ع�سر  

للعام  2011  م 

المقدّم اإلى الهيئة العامة في اجتماعها العادي المنعقد في عمان 

يوم الخمي�س 2012/4/5 م 

الموافق  13 جمادي الأولى  1433 هـ  

تاأ�س�ست في عمّان – المملكة الأردنية الها�سمية و�سجلت ب�سفة �سركة م�ساهمة عامة محدودة

في �سجل ال�سركات بتاريخ 5 حزيران 1995 تحت الرقم )282(

ح�سب متطلبات قانون ال�سركات
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مجل�س الإدارةالحالي

الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجـه                    رئي�س مجل�س الإدارة  •

ال�سركة العربية الدولية للتعليم والإ�ســتثمار  •
             ويمثلها/الدكتور موؤمن �سليمان عبـد الحليم الحديدي                 نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ال�سـركة العربية الدولية للتعليم والإ�سـتثمار  •
ويمثلها/ال�سـيد عميد نزار محمد �ســـبري                        ع�ســو            

•  ال�سـركة الأولى للتمويل
           ويمثلها/ال�سيد اأ�سـامه وجيه محمود ع�ســاف                   ع�ســو)من 2011/3/20(

•  �سـركة م�ست�سفى اإبن الهيثم
ويمثلها/ال�سيدة هبه عبد الله عبد الحليم اأبوخديجه           ع�ســو)من 2011/3/20(       

رئي�س مجلــ�س الإدارة :  الدكتور/ هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجه  

مدققو الح�ســــــابات  :  ال�سادة اإبراهيم العبا�سي و�سركاه

الم�ست�سارون القانونيون :  الأ�ستاذ/محمد ها�سم محمد اأبو غزاله
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

اأ- كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�سرة ال�سيد ممثل عطوفة مراقب عام ال�سركات، مندوب وزارة ال�سناعة والتجارة المحترم.

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

لكم  �ساكراً  والتجارة،  ال�سناعة  وزارة  مندوب  ال�سركات،  عام  مراقب  عطوفة  بممثل  باإ�سمكم جميعاً  اأرحّـب  اأن  اإ�سمحوا لي  بداية   

ح�سوركم ودعمكم المو�سول لجهود مجل�س الإدارة للو�سول بال�سركة الدولية للاإ�ستثمارات الطبية اإلى التميز والتقدم والإنجاز.

الح�سور الكرام،،

لقد تاأ�س�ست ال�سركة الدولية للاإ�ستثمارات الطبية في العام 1995 وي�سمل ن�ساطها حالياً المجالت التالية:

 اأولً: الجاما نايف، حيث تفتخر ال�سركة بامتلاكها هذا الجهاز الذي ينـفرد في المملكة بتقديم خدمة العلاج بالأ�سعة الم�سوّبة، مما ي�ساعد 

في توفير مثل هذه الخدمة للمري�س الأردني والعربي على حد �سواء، وكما تعلمون اأنه تم عام 2010 �سمان جهاز الجامانايف بمبلغ 220 

الف دينار �سنويا وينتهي مدة ال�سمان في �سهر 4/ 2012 حيث تدر�س ال�سركة الخيارات المتاحة �سواء باإعادة �سمان الجهاز اأو ت�سغيله 

اأو بيعه بما يحقق م�سلحة الم�ساهمين ويعود باأكبر نفع لل�سركة.

ثانياً: الدورات التدريبية ، والتي ت�ستهدف في الأ�سا�س موظفين من القطاعات المختلفة، وي�سمل التدريب مجالت الكمبيوتر ورخ�سة 

قيادة الحا�سوب ودورات محا�سبة ودورات العلاقات العامة وغيرها، وقد حققت هذه الدورات دخلًا اإ�سافياً مقداره ) 421165 ( دينار 

خلال العام 2011.

ثالثاً: الن�ساط التجاري ،  

 carl قامت ال�سركة بتو�سيع ن�ساطها التجاري في ال�سوق المحلي وذلك من خلال الح�سول على وكالت عالمية جديدة وهي �سركة

ال�سركة 104500 دينار وتم  بلغت مبيعات هذه  العام 2011  العيون، وفي  رائدة في مجال �سناعة اجهزة  zeiss وهي �سركةعالمية 
الم�ساركة في عدة عطاءات تم اإحالة جزء منها على ال�سركة في العام 2012 بقيمة 329000 دينار، واإحالت مبدئية بقيمة 1454000 

دينار �سيتم العلان عن الحالت النهائية خلال العام الحالي في حال اإ�ستكمال كافة الجراءات.

وفي الختام، اأتقدّم بجزيل ال�سكر والعرفان لكم جميعاً على ثقتكم بمجل�س الإدارة ودعمكم لتوجهاته وخططه الحالية والم�ستقبلية، وكل 

ال�سكر والتقدير لوزارة ال�سناعة والتجارة ممثلة بعطوفة مراقب عام ال�سركات، واإلى ال�سادة مدققي ح�سابات ال�سركة والم�ست�سار القانوني 

وكل من �ساهم في تطوير ودعم ن�ساط ال�سركة الدولية للاإ�ستثمارات الطبية وجهودها المو�سولة لخدمة اأهدافها الإ�ستثمارية، والتي ناأمل 

اأن تنعك�س خيراً على الم�ساهمين والوطن ب�سكل عام.

�ساكرين ح�سن اإ�ستماعكم.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

رئي�س مجل�س الإدارة

د. هيثم عبد الله اأبو خديجه
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ب- تقرير مجل�س الإدارة  ال�ساد�س  ع�سر

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

يرحّـب بكم مجل�س اإدارة ال�سركة الدولية للاإ�ستثمارات الطبية في اإجتماع الهيئة العامة العادي .   

مدقق  وتقرير  المالية  القوائم  مت�سمناً  للعام 2011  ال�سركة  اأعمال  ال�سنوي عن  تقريره  لكم  يقدّم  اأن  الإدارة  وي�سر مجل�س 

الح�سابات والخطة الم�ستقبلية للعام 2012 وفق تعليمات الإف�ساح والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق.

1- اأ- اأن�سطة ال�سركة الرئي�سـة  

يتمثل ن�ساط ال�سركة الرئي�س فيما يلي:-

-  اإدارة مركز الجاما نايف وهو مركز متخ�س�س لمعالجة اأورام في الدماغ والجهاز الع�سبي بوا�سطة جهاز ليك�سيل )مقره  في 

م�ست�سفى اإبن الهيثم – عمان(.

*  بلغ عدد عمليات الجراحة بالجاما نايف، مائة و�سبع عملية )107( في العام 2011،  ) 93( ثلاث وت�سعين عملية في العام 

2010 ،)55( خم�س وخم�سين عملية في العام 2009 ،  موزعة لل�سنوات الثلاث الأخيرة وفقاً لجن�سيات المر�سى كما يلي:

الجن�سيةالرقم

العـــــــــــــــام  

200920102011

172431الأردنية1

31319الفل�سطينية2

131811ال�سورية3

065الليبية4

567اليمنية5

91520العراقية6

233البحرينية7

001اللبنانية8
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الجن�سيةالرقم

العام

200920102011

147ال�سودانية9

010الم�سرية10

101الكويتية11

210القطرية12

010الإماراتية13

212ال�سعودية14

5593107المجموع الكلي

اإيراد جهاز الجاما نايف )208.440( ديناراً للعام 2011 )107( مائة و�ســبع عملية مقابل ) 263.665( ديناراً للعام  •  بلغ 
2010 )93( ثلاث وت�سعين عملية .    

-     الإ�ستثمار في الأوراق المالية عن طريق بور�سة عمان

-     �سراء وبيع اللوازم الطبية والح�سول على وكالت لها

-     عقد الدورات في مختلف التخ�س�سات والمجالت

-     تقديم الإ�ست�سارات الهند�سية في بناء الم�ست�سفيات والإ�سراف على ذلك

اأو الح�سول على الإعتمادية الدولية  -     تقديم الإ�ست�سارات في كافة النواحي المتعلقة للح�سول على �سهادة الجودة 

للم�ست�سفيات والمراكز الطبية داخل وخارج الأردن.

   ب-   اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها

  •  الإدارة العامة )مجمع م�ساكن كابيتال- رقم 156-الطابق الأول مكتب 113- عمان(

  •  عدد الموظفين ) 11 ( 

  •  مركز الجاما نايف- م�ست�سفى اإبن الهيثم – �سارع المدينة المنورة –عمان 

  •  عدد الموظفين )1(

  •  فروع ال�سركة خارج المملكة

- دولة ال�سودان عدد الموظفين )3( ثلاثة

- دولة العراق عدد الموظفين ) 1( اأربعة

ج-  حجم الإ�ستثمار الراأ�سـمالي لل�سركة

      يبلغ حجم الإ�ستثمار الراأ�سمالي الإجمالي لل�سركة ككل )66.907( دينار اأردني.

2-   ال�سركات التابعة لل�سركة

        ل يوجد �سركات تابعة لل�سركة.
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3 -   اأ- اأ�ضماء اأع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

الخبرات العمليةال�سهادات العلمية و�سنة التخرجمجل�س الإدارة

الدكتور/هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجه

- المن�سب

رئي�س مجل�س الإدارة

- تاريخ الع�سوية: 2007/1/10

- تاريخ الميلاد  : 1972/5/15

- الجن�سيــة  :الأردنيـــة

 1994/6/28 -

بكالوريو�س اإدارة اأعمال

 2001/8/1 -

ماج�ستير م�ســـارف

 2007/4/18 -

دكتوراه اإدارة اأعمـال

الخبرات ال�سابقة:

 1994-2006 رئي�س هيئة مديرين ونائب رئي�س 

�سركات  لمجموعة  اإدارة  مجل�س 

م�ساهمة عامة.  

العمل الحالي:

�سركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب     1996  -

م�ست�سفى اإبن الهيثم  ممثلًا عن 

للاإ�ستثمارات  الدولية  ال�سركة 

الطبية.

ال�سركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب    1998  -

للتعليم  ــة  ــي الــدول العربية 

والإ�ستثمار لتاريخه.

- 2001   نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�سة لتاريخه.

- 2005   نائب رئي�س هيئة مديري �سركة الأمناء 

للاإ�ستثمار واإدارة المحافظ المالية 

اإبن  م�ست�سفى  �سركة  عن  ممثلًا 

الهيثم الم�ساهمة العامة.

�سركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب     2006  -

ــس الإتحــــاد ممــثــلًا عن  ــدار� م

للتعليم  الدولية  العربية  ال�سركة 

والإ�ستثمار . 

اإدارة ال�سركة الدولية  - 2007   رئي�س مجل�س 

للاإ�ستثمارات الطبية . 

الأولى  ال�سركة  اإدارة  رئي�س مجل�س    2010 -  

للتمويل منذ 2010/4/28.
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الخبرات العمليةال�سهادات العلمية و�سنة التخرجمجل�س الإدارة

الدكتور/موؤمن �سليمان عبد الحليم الحديدي

 - المن�سب

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

- تاريخ الع�سوية :2009/1/18 

- تاريخ الميلاد   :1953

- الجن�ســية   : الأردنيـــة

الطب  في  بكالوريو�س   1977-

والجراحة )جامعة ال�سكندرية(

الطبي  المجل�س  �سهادة   1985-

الأردني.

-1985 التخ�س�س العالي في الطب 

ال�سرعي.)بريطانيا(

ال�سريري  التخ�س�س   1985-

والأن�سجة  الدم  اأمرا�س  علوم  في 

)بريطانيا(

العامة  الإدارة  معهد   1990-

)الأردن( دورة الدارة العليا

المعهد  لــدى  متفرغ  غير  محا�سر    -1987

الق�سائي الأردني لتاريخه

اأكاديمية  لدى  متفرغ  غير  محا�سر    -1987

المروري  والمعهد  الملكية  ال�سرطة 

الأردني لتاريخه

–كلية  متفرغ  غير  م�ساعد  اأ�ستاذ    -1991

الطب-الجامعة الأردنية لتاريخه

– متفرغ  غــير  م�ساعد  اأ�ــســتــاذ    -1992

العلوم  الطب-جامعة  كلية 

والتكنولوجيا لتاريخه

المعهد  لــدى  ــر  زائ محا�سر    2001-1997

الق�سائي-دبي

1999- نائب نقيب الأطباء لتاريخه

للاأخلاقيات  الوطنية  اللجنة  �سر  امين   -2001

الطبية لتاريخه

2003-2004  ا�ستاذ م�ساعد �سريري غير متفرغ 

لدى كلية الطب-جامعةموؤته

التنفيذية  اللجنة  رئي�س  نانئب   2007-2005

لدور الإيواء

بال�سركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب   2009-

الطبية  للاإ�ستثمارات  الدولية 

الدولية  العربية  ال�سركة  عن  ممثلًا 

للتعليم والإ�ستثمار لتاريخه
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الخبرات العمليةال�سهادات العلمية و�سنة التخرجمجل�س الإدارة

ال�سيد/عميد نزار محمد �سبري 

- المن�سب

ع�سو مجل�س اإدارة

- تاريخ الع�سوية :2007/1/10

- تاريخ الميلاد   : 1975/8/8   

- الجن�ســية   :الأردنيـــة

- 1996 بكالوريو�س محا�سبة

- 2002 ماج�ستير محا�سبة 

اإبن  م�ست�سفى  داخلي في  تدقيق  مدير   -2003

الهيثم  ولغاية الآن

             - مدقق في جامعة العلوم التطبيقية

     - محا�سر متفرغ/جامعة العلوم التطبيقية

     - محا�سب رئي�س/جامعة العلوم التطبيقية

مدار�س  ب�سركة  اإدارة  مجل�س  ع�سو   2006  -

العربية  ال�سركة  عن  ممثلًا  الإتحاد 

لغاية  والإ�ستثمار  للتعليم  الدولية 

2006/3/19

العربية  بال�سركة  اإدارة  مجل�س  ع�سو   2006-

والإ�ستثمار  للتعليم  الدولية 

الم�سانع. �ــســركــة  ــن  ع ــلًا  ــث مم

ولغاية   2006/11/19 منذ 

 2007/3/22

-2006/10/31  ع�سو مجل�س اإدارة بال�سركة 

الطبية  للاإ�ستثمارات  الدولية 

اإبن  م�ست�سفى  �سركة  عن  /ممثلًا 

الهيثم ولغاية 2007/1/9

بال�سركة  اإدارة  مجل�س  ع�سو   2007/1/10-

الطبية  للاإ�ستثمارات  الدولية 

الدولية  العربية  ال�سركة  عن  ممثلًا 

للتعليم والإ�ستثمار ولتاريخه.

للتمويل  الأولى  بال�سركة  اإدارة  - ع�سو مجل�س 

اإبن  م�ست�سفى  �سركة  عن  ممثلًا 

الهيثم.

اإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب   2011/5/22  -  

للاإ�ستثمارات  امــانــه  ب�سركة 

عن  ممثلًا  وال�سناعية  الزراعية 

للاإ�ستثمارات  الدولية  ال�سركة 

الطبية ولتاريخه.
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الخبرات العمليةال�سهادات العلمية و�سنة التخرجمجل�س الإدارة

ال�سيد/اأ�سامه وجيه محمود ع�ساف

- المن�سب

ع�سو مجل�س اإدارة

- تاريخ الع�سوية :2011/3/20

- تاريخ الميلاد   : 1972/12/5   

- الجن�ســية   :الأردنيـــة

- 1994 بكالوريو�س في اإدارة 

الأعمال والمحا�سبة/جامعة موؤته-

عمان 

-1994-1999 بيت المال للاإدخار والإ�ستثمار-

مدير فرع

الفل�سطيني- التجاري  البنك   2002-1999-

مدير الفرع الرئي�سي

الم�سرفيه  العربية  -الموؤ�س�سة   2006-2002-

مدير وحدة العمليات المركزية

-2006-2010 بيت الإ�ستثمار العالمي -مدير 

الإ�ستثمار

/نائب  للتمويل  الأولى  ال�سركة   2010/6-

الرئي�س التنفيذي لتاريخه

اإدارة  مـجــل�س  عـ�ســو   2011/3/20-

للاإ�ستثمارات  الدولية  بال�سركة 

الأولى  ال�سركة  عن  ممثلًا  الطبية 

للتمويل لتاريخه.

- 2011 ع�سو مجل�س اإدارة بال�سركة الأولى للتاأمين

اأمانة  ب�سركة  اإدارة  مجل�س  ع�سو   2011  -

للاإ�ستثمارات الزراعية.

ال�سيدة/هبه عبد الله عبد الحليم اأبو خديجه

- المن�سب

ع�سو مجل�س اإدارة

- تاريخ الع�سوية :2011/3/20

- تاريخ الميلاد   :1986/5/1   

- الجن�ســية   :الأردنيـــة

- 2008 بكالوريو�س نظم �سبكات 

حا�سوبية جامعة العلوم التطبيقية 

– عمان 
- 2011 ماج�ستير محا�سبة-جامعة 

العلوم التطبيقية-عمان

الأجنبي  للبرنامج  التنفيذي  المدير   2009/4-

مجل�س  وع�سو  ــاد  الإتح بمدار�س 

اإدارة ب�سركة مدار�س الإتحاد

عبر  �سركة  مديري  هيئة  ع�سو   2009  /10-

العالم للتكنولوجيا والمعلوماتيه

ب�سركة  اإدارة  مجل�س  ع�سو   2009/10-

م�ست�سفى اإبن الهيثم 

العربية  بال�سركة  اإدارة  مجل�س  ع�سو   2010/1-

الدولية للتعليم والإ�ستثمار

بال�سركة  اإدارة  مجل�س  ع�سو   2011/3/20-

الدولية للاإ�ستثمارات الطبية ممثلًا 

الهيثم  اإبن  م�ست�سفى  �سركة  عن 

لتاريخه.
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ب- اأ�ضماء ورتب اأ�ضخا�س الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

الخبرات العمليةال�سهادات العلمية و�سنة التخرجالإدارة العليا

محمد خليل محمد ال�سامي

- المن�سب/مدير مالي واإداري

- تاريخ التعيين :2008/9/1

- تاريخ الميلاد : 1978/2/23

- الجن�سيــة : الأردنية

-1997-2001 بكالوريو�س محا�سبة

-2004-2006 ماج�ستير محا�سبة

- 2001/9 -2006/4 البنك العربي

- 2006/4 -2007/1 مدر�س في كلية القد�س

2007/4 -2008/8 مدقق داخلي في م�ست�سفى 

اإبن الهيثم

الدولية  لل�سركة  واإداري  2008/9/1 مدير مالي 

للا�ستثمارات الطبية ولتاريخه

4–   اأ�سماء كبار مالكي الأ�سهم الم�سدرة من قبل ال�سركة والذين يملكون ما ن�سبته 5%  من الأ�سهم فاأكثر مقارنة مع ال�سنة 

ال�سابقة 2010.

الن�سبة%2010الن�سبة%2011الإ�ســـــــــــــم

47.1575%45.59082.122.088 %2.051.588ال�سركة العربيةالدولية للتعليم والإ�ستثمار1

7.2425%325.913 %8.2395 %370.778ال�سركة الأولى للتمويل2

6،76 %304.210 %6.7602 %304.210عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجه3

6.0791 %273.558 %6.0791 %273.558هجره محمد الفار�س حماد4

5- الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع ن�ساطها

مركز الجاما نايف

 يعتبر مركز المعالجة بالجاما نايف في م�ست�سفى اإبن الهيثم مركزاً وطنياً كونه الوحيد في الأردن ونادراً في المنطقة الإقليمية .

الدائرة التجارية

ح�سلت ال�سركة على عدة وكالت تجارية ل�ستيراد اأجهزة ومعدات طبية للاأردن وبع�س الدول العربية ومن هذه ال�سركات: 

Johnson & Johnson Depuy Spine
( وتحتل   Screw. Cages Plates( وهي من ال�سركات العالمية الرائدة في مجال �سناعة مواد تثبيت العمود الفقري

�سركة )Depuy Spine ( عالمياً اأكبر ح�سة �سوقية في قطاع ن�ساطها مقارنة بمثيلاتها من كبار ال�سركات.

Codman
والأع�ساب  الدماغ  جراحة  م�ستهلكات  �سناعة  في  المتميزة  العالمية  ال�سركات  اأوائل  من   Codman �سركة  تعتبر 

)Duraform، Patties، Shunts( والعدد الجراحية، وهي ذات خبرة وعراقة في مجال ن�ساطها.

3teks
الم�ستهلكات  ومعظم  العمليات  مراييل  ب)اأغطية  تتمثل  عالية  جودة  ذات  مواد  �سناعة  في  متخ�س�سة  تركية  �سركة  وهي 

)Florescopy cover، camera cover، microscope cover(  الأ�سا�سية في غرف العمليات
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BMM Weston
وهي �سركة بريطانية رائدة في مجال ت�سميم و�سناعة المعقمات لكل من قطاعي الم�ست�سفيات والمختبرات الطبية:

Porous loud & laboratory sterilizers -1
Washer disinfectors - 2

Clean steam generators -3
Brain Lab

وهي من كبرى ال�سركات العالمية في مجال الملاحة الجراحية واأجهزة العلاج ال�سعاعي.

Carl zeiss
�سركة المانية متخ�س�سة في مجال اأجهزة العيون وتعتبر من اأ�سهر ال�سركات العالمية في هذا المجال وقد ح�سلت ال�سركة على 

 Surgical Microscopes، Ophtinalmic Diagnostic( 2012 وكالة لبيع منتجاتها اعتبارا من بداية عام

العيون  وم�ستهلكات  اجهزة  مجال  في   2011 عام  في  ممييز  ن�ساط  لل�سركة  كان  وكما   )Equipment and Laser
حيث تمت الم�ساركة في عدة عطاءات تم احالة عطاء واحد وتم توريده خلال العام 2011 وكما ان هناك احالت نهائية بقيمة 

329000 دينار �سيتم توريدها في عام 2012.

وهناك احالت مبدئية بقيمة 1454000 دينار لعام 2012 ولم يتم ف�سلها لغاية الن.

6- درجة الإعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سين محلياً وخارجياً

-    العملاء المحليين والخارجيين الذين ي�سكلون 10% فاأكثر من اإجمالي الم�ستريات: 

ن�سبة التعامل من اإجمالي الم�سترياتاإ�سم الموردالرقم

1Johnson & Johnson%72.8

23 teks% 10.1

3Carl Zeiss% 11.2 

-    العملاء المحليين والخارجيين الذين ي�سكلون 10% فاأكثر من اإجمالي المبيعات:  

ن�سبة التعامل من اإجمالي المبيعات اأو اإيرادات ال�سركةاإ�سم العميلالرقم

26.57%الخدمات الطبية الملكية1

26.67%م�ست�سفى اإبن الهيثم2



��

7-    - ل يوجد اأي حماية حكومية اأو اإمتيازات تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين  والأنظمة اأو غيرها.

        - ل يوجد اأي براءات اإختراع اأو حقوق اإمتياز ح�سلت ال�سركة عليها.

8-    ل يوجد اأي قرارات �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اأثر مادي على عمل  �سركة اأو منتجاتها اأو 

قدرتها التناف�سية  وتلتزم ال�سركة بمعايير المحا�سبة الدولية.

  ل تقوم ال�سركة بتطبيق معايير الجودة الدولية على ال�سركة.

9- اأ- الهيكل التنظيمي لل�ضركة

ب- عدد موظفي ال�ضركة وفئات موؤهلاتهم

عدد موظفي ال�سركةالأمالموؤهل العلمي 

3- ماج�ستير

7- بكالوريو�س

2- ثانوية عامة

12اإجمالي عدد الموظفين

ج-  برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�ضركة

  

مجل�س الإدارة

رئي�س مجل�س الإدارة

مركز الجاما نايفالمدير المالي والإداري

الإدارة التجارية 

عدد الموظفين 11

ال�ضكرتيرة

الفيزيائيين

عدد الموظفين 1

عدد المـوظفين الم�ساركينا�سم الدوة

-1Sales Training on Surgical Microscopes2
-2Service Training General (Basics)1

-3Service Training on OCT1
-4Service Training on Ophthalmic Microscope1
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10- المخاطر التي تتعر�س ال�سركة لها

ل يوجد مخاطر تعر�ست لها ال�سركة اأو من الممكن اأن تتعرّ�س ال�سركة لها خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها تاأثير مادي عليها.

11-  الإنجازات التي حققتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية

وتتمثّل في )107 ( مائة و�سبع عملية جاما نايف.  اأ- 

بلغ �سافي ايراد جهاز الجامانايف لعام 2011 )208440( دينار حيث اأن التفاقية والتي تم توقيعها د. محمد   

�سماحة تنتهي بتاريخ 2012/3/31 .

الن�ساط التجاري ب- 

القطاع  �سوق  من  كبيرة  ال�سركة ح�سة  اأخذت  فقد  ال�سوق،  احتياجات  عن  والبحث  الدائم   للتركيز  نظراً   

الخا�س مقارنة بال�سركات المناف�سة خا�سة فيما يتعلق بمواد م�ستهلكات الدماغ والأع�ساب، كما كان لها ن�ساط 

وا�سح ومميز في مجال اأجهزة وم�ستهلكات العيون.

الدورات  ج- 

�سمن غايات ال�سركة عقد دورات في مختلف التخ�س�سات والمجالت ، فقد تم عقد الدورات التالية:-   

الحا�سوب  قيادة  رخ�سة  الأكاديمي-  العمل  والتكنولوجيا-اأخلاقيات  الجودة  – اإدارة  المحا�سبة  مجالت   -  

ICDL – الر�سم الهند�سي- اإدارة الموارد الب�سرية- مهارات الإت�سال.

بلغ اإيرادها ال�سافي )421165( دينار اأردني وقد تم عقد هذه الدورات في جامعة العلوم التطبيقية.  

ليوجد اأحداث هامة مرت على ال�سركة خلال ال�سنة المالية ماعدا ما ذكر اأعلاه. د- 

12-  ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول تدخل �سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�س.  

13-    ال�سل�سلة الزمنية للاأرباح اأو الخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�سافي حقوق الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق المالية من العام 

-:2011-2010-2009-2008-2007

ال�ســـــــنواتالبيان

20072008200920102011

)79390(93.951)742،553()195،710(43،176الرباح اأو)الخ�سائرالمحققة(

-----الأرباح الموزعــــة ون�سبتها

4،502،4934،306،7833،126،3042.519.1422.195.884�سافي حقوق الم�سـاهمين

2.671،501.543.0501.72اأ�سعار الأوراق الماليــة

بلغ عدد الم�ساهمين في نهاية العام 2011 ) 363 ( م�ساهماً.

بلغ عدد اإجتماعات مجل�س الإدارة خلال العام 2011 )  6 اإجتماعات(
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14- تحليل للمركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية

البيــــــان

الن�سب المالية 

%2011%2010

105%77.6%1- ن�سبة التداول

47%)1.5(%2-العائد على الموجودات

9%021،%3-معدل دوران الموجودات

78%98،3%4-ن�سبة الدين الى حقوق الملكية

44%49،6%5-ن�سبة الدين اإلى مجموع الأ�سول

0.007)0176،(6-ربحية ال�سهم

15- التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة ل�سنة قادمة على الأقل

      اأ- الجاما نايف

         الجهاز تحت ال�سمان لهذا العام، حيث اأن قيمة ال�سمان 220000 دينار بالإ�سافة اإلى ن�سبة 

         من الإيراد �سيتم المحا�سبة عليها في نهاية العقد في 2012/3/31.

      ب- الدائرة التجارية 

         خلال العام 2012 �سيكون لل�سركة ح�سة اأكبر في كل من �سوق القطاع العام والخا�س حيث:

         1- تم احالة عدة عطاءات تم الم�ساركة فيها في عام 2011 تبلغ قيمتها 329000 دينار.

         2- العمل على تو�سيع ن�ساط ال�سركة فيما يتعلق باأجهزة العيون.

 Carl zeiss، 3teks، codman ، spine( 3- تطبيق الخطة الت�سويقية للعام 2012 لكل من الوكالت         

Tekno،PMS( مما �سيعود على ال�سركة بنتائج اإيجابية.
      ج-  متابعة اإ�ضتثمار ال�ضيولة المتوافرة بال�ضركة في مجال الإ�ضتثمار في الأوراق المالية.

 16-  مدققو ح�سابات ال�سركة : ال�سادة / اإبراهيم العبا�سي و�سركاه

البيـــــان

ال�ســــــــنوات

20112010

32503250بدل اأتعاب تدقـيق

520520 �سريبة المبيعات %16

37703770المجموع
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17– اأ- عدد الأوراق المالية  المملوكة من قبل  اأع�ساء مجل�س الإدارة :

اأ�سماء اأع�ساء 

مجل�س الإدارة

الجن�سيةالمن�سب

عدد الأ�سهم 

كما في 

2011/12/31

عدد الأ�سهم 

كما في 

2010/12/31

عدد الأ�سهم 

المملوكة من قبل 

ال�سركات الم�سيطر 

عليها من قبل اأي 

منهم

2011

عدد الأ�سهم 

المملوكة من قبل 

ال�سركات الم�سيطر 

عليها من قبل اأي 

منهم

2010

الدكتور هيثم عبد 

الله عبد الحليم اأبو 

خديجه 

رئي�س 

مجل�س 

الدارة

-132573119858الأردنية

ال�سركة العربية 

الدولية للتعليم 

والإ�ستثمار

- يمثلها الدكتور/

موؤمن �سليمان 

عبد الحليم 

الحديدي 

- يمثلها عميد نزار 

محمد �سبري 

ع�سو مجل�س 

اإدارة

نائب رئي�س 

مجل�س 

اإدارة

 

ع�سو مجل�س 

اإدارة

الأردنية

الأردنية

الأردنية

 

2051588

-

-

 212208897520

 م�ست�سفى اإبن 

الهيثم

-

-

97520

م�ست�سفى اإبن 

الهيثم

ال�سركة الأولى 

للتمويل

- يمثلها

اأ�سامه وجيه 

محمود ع�ساف

ع�سو مجل�س 

اإدارة

370778325913الأردنية

�سركة م�ست�سفى 

اإبن الهيثم

- يمثلها

هبه عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجه

ع�سو مجل�س 

اإدارة

9752097520الأردنية



�0

      ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�ضخا�س الإدارة العليا 

الجن�سيةالمن�سبالرقم/الإ�سم

عدد الأ�سهم 

كما في 

2011/12/31

عدد الأ�سهم 

كما في 

2010/12/31

ال�سركات الم�سيطر 

عليها من قبل اأي 

منهم

---الأردنيةمدير مالي واإداري محمد خليل محمد ال�سامي

العليا  الإدارة  اأ�ضخا�س  واأقارب  الإدارة  مجل�س  اأع�ضاء  لأقارب  المملوكة  المالية  الأوراق  عدد  ج-  

التنفيذية )الزوجة والأولد الق�ضر(:

      ل يوجد اأي اأوراق مالية �سادرة عن ال�سركة مملوكة من قبل اأقارب اأع�ساء مجل�س الإدارة واأقارب اأ�سخا�س الإدارة العليا 

ذوي ال�سلطة التنفيذية ، علماً باأن اأع�ساء مجل�س الإدارة يمثلون الموؤ�س�سات الأع�ساء فيه. 

      ل يوجد �سركات م�سيطر عليها من قبل اأ�سخا�س الإدارة العليا واأقاربهم واأقارب اأع�ساء مجل�س الإدارة.

18-  اأ-  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ضاء مجل�س الإدارة 

المن�سبالإ�سمالرقم

الرواتب 

ال�سنوية 

الإجمالية

بدل التنقلات 

ال�سنوية

المكافاآت 

ال�سنوية

نفقات 

ال�سفر 

ال�سنوية

اإجمالي 

المزايا 

ال�سنوية

اأبو 1 الله  عبد  هيثم  د. 

خديجه

3722-2732990-رئي�س مجل�س الإدارة

عبد 2 �سليمان  د.موؤمن 

الحليم الحديدي

مجل�س  رئي�س  نائب 

الإدارة

- 2732--2732

محمد 3 نــــزار  عــمــيــد 

�سبري

273235000959147323-ع�سو مجل�س اإدارة

محمود 4 وجيه  اأ�سامه 

من  اإعــتــبــاراً  ع�ساف 

2011/3/20

2432--2432-ع�سو مجل�س اإدارة

عبد 5 الله  عــبــد  هــبــه 

خديجه  اأبـــو  الحليم 

2011/3/20

2432--2432-ع�سو مجل�س اإدارة
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  ب-  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�ضخا�س الإدارة العليا التنفيذية

المن�سبالرقم/الإ�ســـــم

الرواتب 

ال�سنوية 

الإجمالية

بدل 

التنقلات 

ال�سنوية

المكافاآت 

ال�سنوية

نفقات ال�سفر 

ال�سنوية

اإجمالي المزايا 

ال�سنوية

محمد  خليل  محمد   -1

ال�سامي 

10380---10380مدير مالي واإداري

19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية 

ل يوجد تبرعات ومنح دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية

اأو رئي�س  اأو الحليفة  اأو ال�سقيقة  20 -  العقود و الم�ساريع و الإرتباطات التي عقدتها ال�سركة الم�سدرة مع ال�سركات التابعة 

مجل�س الإدارة اأو اأع�ساء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم.

المـــادةاإ�سم ال�سركة

م�ست�سفى اإبن الهيثم

بيع م�ستلزمات واأجهزة طبية

209871

جامعة العلوم التطبيقية

دورات تدريبية

421165

         

21-   اأ-   ليوجد م�ساهمة لل�سركة في حماية البيئة.

ب- ليوجد م�ساهمة في خدمة المجتمع المحلي.
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جدول الأعمـــــــــال 

تلاوة وقائع الإجتماع العادي ال�سابق للهيئة العامة.   -1

تقرير مجل�س الإدارة عن اأعمال ال�سركة لل�سنة المالية المنتهية في 2011/12/31 ، والخطة الم�ستقبلية لها.  -2

تقرير مدققي ح�سابات ال�سركة عن ميزانيتها وح�ساباتها الختامية الأخرى واأحوالها واأو�ساعها المالية لل�سنة المالية   -3

المنتهية في 31 كانون الأول 2011.

الإطلاع على البيانات المالية لل�سركة لل�سنة المالية المنتهية في 2011/12/31 .  -4

اإبراء ذمة اأع�ساء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 كانون الأول 2011 �سمن الحدود التي ن�س عليها   -5

القانون.

اإنتخاب مدققي ح�سابات ال�سركة لل�سنة المالية 2012 م وتحديد اأتعابهم اأو تفوي�س مجل�س الإدارة بتحديدها.   -6

اإدارة  مجل�س  واأع�ساء    لرئي�س  وال�سفر  الإنتقال  ونظام  لل�سركة  والمحا�سبة  الإداري  المالي  النظام  على  الم�سادقة   -7

ال�سركة.

اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها على جدول الأعمال وتدخل في نطاق اأعمال الجتماع العادي )بموافقة   -8

عدد من الم�ساهمين يمثلون مال يقل عن 10%من الأ�سهم الممثلة في الإجتماع(.

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام،،،

يود مجل�س الإدارة اأن ي�سكركم على ح�سوركم هذا الإجتماع واأن ي�سكر العاملين في ال�سركة على جهودهم لإنجاح ال�سركة 

خلال العام 2011 ون�ساأل الله �سبحانه وتعالى العون والتوفيق.

رئي�س مجل�س الإدارة 
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الإقـــــــــــــرارات المطلوبـــــــة

الإقرار الأول:-يقر مجل�س اإدارة ال�سركة بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�ستمرارية ال�سركة  خلال ال�سنة المالية 

التالية .

الإقرار الثاني:- يقر مجل�س الإدارة بم�سوؤوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�سركة.

الإقرار الثالث: -نقر نحن الموقعين اأدناه ب�سحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي

    ل يوجد حالياً من�سب مدير عام في ال�سركة



��
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ال�سركة الدولية لل�ستثمارات الطبية

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان - المملكة الردنية الها�سمية

القوائم المالية وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل  

كما في 31 كانون الول 2011
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فهر�س المحتويات

�سفحة

1تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

2قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الول 2011 )قائمة اأ(

3قائمة الدخل ال�سامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2011 )قائمة ب(

4قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2011 )قائمة ج(

5قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الول 2011 )قائمة د(

6-22اي�ساحات حول القوائم المالية
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ال�ضركة الدولية للا�ضتثمارات الطبية الم�ضاهمة العامة المحدودة

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الول 2011

قائمة اأ

2010 2011
اي�ساح

دينار اأردني دينار اأردني

الموجودات

الموجودات المتداولة

 5.697 8.673النقد في ال�سندوق ولدى البنوك

664.020 666.550 3 الذمم المدينة وال�سيكات بر�سم التح�سيل - بال�سافي

21.560 21.560 4 الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

375.057 503.683 5 الب�ساعة في الم�ستودعات - بال�سافي

354.706 357.091 6 الح�سابات المدينة المتنوعة

مجموع الموجودات المتداولة 1.554.581 1.424.016

الموجودات غير المتداولة

2.791.200 2.732.663 7  الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة

الدخل ال�سامل الآخر

269.625 66.907 8 الممتلكات والمعدات  - بال�سافي

مجموع الموجودات غير المتداولة 2.799.570 3.060.825

مجموع الموجودات 4.354.151 4.484.841

المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات المتداولة

546.920 725.780 9 البنوك الدائنة

 32.878 34.359الذمم الدائنة

460.365 460.365 12 قرو�س ق�سيرة الجل

149.966 613.000 10 ذمم اطراف ذات علاقة

225.703 172.764 11 الح�سابات الدائنة المتنوعة

مجموع المطلوبات المتداولة 2.004.787 1.417.313

المطلوبات غير المتداولة  

548.386 153.480 12 قرو�س طويلة  الجل

مجموع المطلوبات غير المتداولة 153.480 548.386

حقوق الملكية

4.500.000 4.500.000 13  راأ�س المال

100.860 100.860 13 الحتياطي الجباري

82.164 82.164 13 الحتياطي الختياري

)1.071.053( )1.305.993( التغير المتراكم في القيمة العادلة

)1.092.829( )1.181.147( )الخ�سائر المتراكمة( في نهاية ال�سنة )قائمة ج(

�ضافي حقوق الملكية 2.195.884 2.519.142

مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 4.354.151 4.484.841

»ان الي�ساحات المرفقة من رقم ) 1 ( الى رقم ) 27 ( ت�سكل جزء من هذه القائمة وتقراأ معها«
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ال�ضركة الدولية للا�ضتثمارات الطبية

الم�ضاهمة العامة المحدودة

قائمة الدخل ال�ضامل لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الول 2011

قائمة ب

2010 2011 اي�ساح

دينار اأردني دينار اأردني

�سافي المبيعات 743.101 417.048

)256.242( )557.731(  تكلفة المبيعات

 مجمل الربح 185.370 160.806

ايراد جهاز الجاما نايف 208.440 263.665

)255.505( )247.085( 14 م�ساريف جهاز الجاما نايف

8.160 )38.645( مجمل )خ�ضارة( ربح جهاز الجاما نايف

مجمل الربح من العمليات 146.725 168.966

)315.544( )421.259( 15 الم�ساريف الدارية والعمومية

358.965 421.165 16 �سافي ايراد دورات تدريب

اأرباح محققة من توزيعات ا�سهم 77.646 35.416

)21.018( -  خ�سائر ( ارباح غير محققة من موجودات مالية (

3.186 - ايرادات اأخرى

)33.127( - خ�سائر ( محققة من  بيع ا�سهم (

- )83.092( الديون الم�سكوك في تح�سيلها

- )50.000( ب�ساعة راكدة وبطيئة الحركة

الربح الت�ضغيلي 91.185 196.844

)156.893( )170.575( تكاليف التمويل

39.951 )79.390( )خ�ضارة( ربح ال�ضنة قبل ال�ضريبة والمخ�ض�ضات

)4.830( - مخ�س�س �سريبة الدخل

)400( - مخ�س�س ر�سوم الجامعات الردنية

)2.970( - مكافاأة اع�ساء مجل�س الدارة

31.751 )79.390( )خ�ضارة( ربح ال�ضنة بعد ال�ضريبة والمخ�ض�ضات

ي�ضاف : بنود الدخل ال�ضامل الآخر

)637.946( )234.940( التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات المالية

)606.195( )314.330( )مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة )قائمة ج

دينار اأردني دينار اأردني

0.0071 )0.0176( 17 ح�ضة ال�ضهم ال�ضا�ضية والمخف�ضة من )خ�ضارة( ربح ال�ضنة

»ان الي�ساحات المرفقة من رقم ) 1 ( الى رقم ) 28 ( ت�سكل جزء من هذه القائمة وتقراأ معها«
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ال�ضركة الدولية للا�ضتثمارات الطبية

الم�ضاهمة العامة المحدودة

قائمة التدفقات النقدية لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الول 2011

قائمة د

2010 2011

دينار اأردني دينار اأردني

التدفقات النقدية من الن�ضطة الت�ضغيلية

31.751 )79.390( خ�سارة( ربح ال�سنة بعد ال�سريبة والمخ�س�سات(

ال�ستهلاكات 206.547 204.537

)967( )8.928( م�ساريف( �سنوات �سابقة(

- الديون الم�سكوك في تح�سيلها 83.092

الربح الت�سغيلي قبل التغير في بنود را�س المال العامل 201.321 235.321

الزيادة( النق�س في الموجودات المتداولة(

)240.778( )85.622( الذمم المدينة وال�سيكات بر�سم التح�سيل

3.638 )2.385( الح�سابات المدينة المتنوعة

)219.830( )128.626( الب�ساعة في الم�ستودعات

136.413 - م�ساريف وتاأمينات اعتمادات م�ستندية

الزيادة )النق�س( في المطلوبات المتداولة

44.738 )1.481( الذمم الدائنة

)1.295.843( ذمم اطراف ذات علاقة 463.034

58.477 )52.939( الح�سابات الدائنة المتنوعة

)1.277.864( �ضافي النقد الناتج عن ) الم�ضتخدم في ( الن�ضطة الت�ضغيلية 393.302

التدفقات النقدية من الن�ضطة ال�ضتثمارية

)33.974( )3.829( �سراء ممتلكات ومعدات

22.952 - الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

30.917 )176.403(  الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة

الدخل ال�سامل الآخر

19.895 )180.232( �ضافي النقد ) الم�ضتخدم في ( الناتج عن الن�ضطة ال�ضتثمارية

التدفقات النقدية من الن�ضطة التمويلية 

البنوك الدائنة 178.860 244.084

1.008.751 )394.906( القرو�س

1.252.835 )216.046( �ضافي النقد )الم�ضتخدم في( الناتج عن الن�ضطة التمويلية

)5.134( )2.976(  �ضافي )النق�س( في ر�ضيد النقد

النقد في ال�سندوق ولدى البنوك في بداية ال�سنة 8.673 13.807

النقد في ال�ضندوق ولدى البنوك في نهاية ال�ضنة )قائمة اأ( 5.697 8.673

»ان الي�ساحات المرفقة من رقم ) 1 ( الى رقم ) 28 ( ت�سكل جزء من هذه القائمة وتقراأ معها«
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ال�ضركة الدولية للا�ضتثمارات الطبية

الم�ضاهمة العامة المحدودة

اي�ضاحات حول القوائم المالية

الكيان القانوني والن�ضاط  -1

وزارة  لدى  و�سجلت   ، عامة  م�ساهمة  المحدودة ك�سركة  العامة  الم�ساهمة  الطبية  للا�ستثمارات  الدولية  ال�سركة  تا�س�ست   

ال�سناعة والتجارة بتاريخ 5 حزيران 1995 تحت رقم 282 ، ومن غاياتها اقامة المركز الردني للمعالجة با�سعة جاما ، ومركز 

متخ�س�س لمعالجة امرا�س الدماغ بوا�سطة جهاز ليك�سيل ، و�سراء وبيع الجهزة الطبية ، وان�ساء الم�ست�سفيات والعيادات 

الطبية ومراكز الطوارئ لتحقيق غاياته واعطاء الدورات التدريبية.

تم بموجب اجتماع الهيئة العامة غير العادية المنعقد بتاريخ 20 اآذار 2011 الغاء غاية ا�ستيراد وت�سدير الدوية كون هذه   

الغاية مقت�سرة على م�ستودعات الدوية ح�سب قوانين وزارة ال�سحة الردنية .

تم اقرار القوائم المالية المرفقة من قبل مجل�س الدارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 1 �سباط 2012 وتتطلب هذه القوائم موافقة   

الهيئة العامة للم�ساهمين.

ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة  -2

فيما يلي ال�سيا�سات المحا�سبية ال�سا�سية الم�ستخدمة في اعداد هذه القوائم المالية وهذه ال�سيا�سات تم تطبيقها في   

ال�سنوات الظاهرة في القوائم المالية .

ا�ض�س اعداد القوائم المالية اأ. 

تم اعداد القوائم المالية المرفقة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ال�سادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية والتف�سيرات 

ال�سادرة عن لجنة تف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية  .

تم اعداد القوائم المالية وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات المالية التي تظهر بالقيمة العادلة .

التغيرات في ال�ضيا�ضات المحا�ضبية  

ان ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اعداد القوائم المالية لل�سنة تتفق مع تلك التي اتبعت في اعداد القوائم المالية لل�سنة المنتهية 

في 31 كانون الول 2010 با�ستثناء ان ال�سركة قامت بتطبيق المعيار الجديد التالي :

ان معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( كما �سدر يمثل المرحلة الولى من عمل مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ل�ستبدال معيار 

المحا�سبة الدولي رقم )39( وينطبق على ت�سنيف وقيا�س الموجودات والمطلوبات المالية كما تم تعريفها في معيار المحا�سبة الدولي 

رقم )39( . 

ينبغي تطبيق هذا المعيار للفترات المالية التي تبداأ في او بعد اول كانون الثاني 2015 ، في المراحل اللاحقة �سوف يتطرق مجل�س 

معايير المحا�سبة الدولية الى محا�سبة التحوط وخ�سائر تدني الموجودات المالية .

قامت ال�سركة اعتباراً من اول كانون الثاني 2011 بالتطبيق المبكر للمعيار . لم ينتج عن تطبيق المعيار اثر على قائمة المركز المالي 

وقائمة الدخل ال�سامل با�ستثناء اعادة ت�سنيف الموجودات المالية المتوفرة للبيع والموجودات للمتاجرة لل�سركة كما يلي :

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل الآخر : يمثل هذا البند الموجودات المالية التي قامت ال�سركة 

ب�سرائها بغر�س بيعها في الم�ستقبل البعيد وتحقيق الرباح طويلة الجل .

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل : يمثل هذا البند الموجودات المالية التي قامت ال�سركة ب�سرائها 

بغر�س بيعها في الم�ستقبل القريب وتحقيق الرباح ق�سيرة الجل.
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ا�ضتخدام التقديرات  ب. 

ان اعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من ادارة ال�سركة القيام بتقديرات واجتهادات توؤثر على 

مبالغ الموجودات والمطلوبات والف�ساح عن اللتزامات المحتملة .  

ان هذه التقديرات والجتهادات توؤثر اأي�سا على اليرادات والم�ساريف والمخ�س�سات وب�سكل خا�س يتطلب من ادارة 

ال�سركة القيام باحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ واوقات التدفقات النقدية الم�ستقبلية واأوقاتها الناجمة عن اأو�ساع 

وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل .

ان التقديرات المذكورة مبنية بال�سرورة على فر�سيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وان 

النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ستقبل في اأو�ساع وظروف تلك المخ�س�سات .

الذمم المدينة ج. 

تظهر الذمم المدينة بالتكلفة بعد تنزيل المتراكم المقتطع لمقابلة ار�سدة الذمم الم�سكوك في تح�سيلها ، ويتم �سطب الديون في 

حال التاأكد من عدم امكانية تح�سيلها بخ�سمها من المتراكم لمقتطع لمقابلتها وت�ساف المبالغ المح�سلة من الديون الم�سطوبة 

الى اليرادات.

الب�ضاعة د. 

يتم اظهار ب�ساعة اخر المدة  بالتكلفة وح�سب طريقة المتو�سط المتحرك ويتم تقييمها ح�سب التكلفة او �سافي القيمة القابلة 

للتحقق ايهما اقل .

التقا�س هـ. 

الحقوق  تتوفر  عندما  المالية  البيانات  ال�سافي في  المبلغ  واإظهار  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  بين  تقا�س  اإجراء  يتم 

القانونية الملزمة لذلك وكذلك عندما يتم ت�سويتها على اأ�سا�س التقا�س اأو يكون تحقق الموجودات وت�سوية المطلوبات في 

نف�س الوقت.

الممتلكات والمعدات وال�ضتهلاك المتراكم و. 

للاإ�ستخدام  جاهزة  تكون  عندما  ا�ستهلاكها  ويتم  المتراكم،  ال�ستهلاك  تنزيل  بعد  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 

بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية:

7%جهاز الجاما نايف

15%مادة م�سعة

 10% - 20%اأجهزة واأجهزة كمبيوتر

15%ال�سيارات

10%الثاث والمفرو�سات

15%الديكورات

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده لأي من الممتلكات والمعدات عن �سافي قيمتها الدفترية فاإنه يتم تخفي�س قيمتها اإلى 

القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل ال�سامل.

يتم مراجعة العمر النتاجي المتوقع للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، وفي حال اإختلاف العمر الإنتاجي المتوقع عما 

تم تقديره �سابقا، يتم ا�ستهلاك القيمة الدفترية المتبقية على العمر الإنتاجي المتبقي بعد اإعادة التقدير اعتبارا من ال�سنة 

التي تم فيها اإعادة التقدير.
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الذمم الدائنة والمبالغ م�ضتحقة الدفع ز. 

يتم اثبات الذمم الدائنة والمبالغ الم�ستحقة الدفع عند ا�ستلام الب�سائع او ال�ستفادة من الخدمة من قبل ال�سركة �سواء تمت 

المطالبة بها من قبل المورد او لم تتم .

�ضريبة الدخل ح. 

المملكة  الدخل في  دائرة �سريبة  ال�سادرة عن  والتعليمات  ل�سنة 2009  رقم 28  الدخل  لقانون �سريبة  ال�سركة  تخ�سع 

ا�سا�س  ، ويتم ال�ستدراك وفقا لمبداأ ال�ستحقاق حيث يتم احت�ساب مخ�س�س �سريبة الدخل على  الها�سمية  الردنية 

الربح المعدل .

تحويل العملات الجنبية   ط. 

بتاريخ العملية ، كما تحول  ال�سائدة  اأ�سعار ال�سرف  اإلى الدينار الأردني ح�سب  بالعملات الأجنبية  تم تحويل العمليات 

قائمة  بتاريخ  ال�سائدة  ال�سرف  اأ�سعار  ح�سب  الأردني  الدينار  اإلى  الأجنبية  بالعملات  المثبتة  والمطلوبات  الموجودات 

المركزالمالي ، وتدرج كافة الفروقات الناتجة من تحويل العملات الأجنبية �سمن نتائج ال�سنة في قائمة الدخل ال�سامل .

المخ�ض�ضات ي. 

يتم ت�سجيل المخ�س�سات عندما يترتب على ال�سركة التزامات قانونية او متوقعة نتيجة لحداث �سابقة ويكون من المحتمل 

ان تدفع ال�سركة مبالغاً نقدية ت�سديداً لتلك اللتزامات ، ويتم بتاريخ القوائم المالية مراجعة المخ�س�سات المقتطعة وتعدل 

قيمتها بناءً على اآخر  المعلومات المتوفرة حولها لدى الدارة.

تكاليف القترا�س ك. 

يتم قيد الفوائد الم�ستحقة على القرو�س في قائمة الدخل خلال ال�سنة التي ا�ستحقت فيها .

العتراف باليراد ل. 

يتم تحقق اليرادات من جهاز الجاما نايف عند ال�ستحقاق وتوقيع العقد .

يتم تحقق اإيرادات الفوائد على اأ�سا�س زمني بحيث يعك�س العائد الفعلي على الموجودات.

يتم تحقق توزيعات اأرباح ال�ستثمارات عند اإقرارها من قبل الهيئات العامة لل�سركات الم�ستثمر بها.

يتم العتراف الإيرادات الأخرى وفقاً لمبداأ ال�ستحقاق.

يتم العتراف بالم�ساريف وفقاً لمبداأ ال�ستحقاق .

المبيعات م. 

تتحقق المبيعات عند ا�سدار الفاتورة ونقل مخاطر الملكية للب�سائع جوهرياً الى الم�ستري .

القيمة العادلة ن. 

تمثل اأ�سعار الإغلاق في اأ�سواق ن�سطة القيمة العادلة للموجودات المالية. في حال عدم توفر اأ�سعار معلنة اأو عدم وجود 

العادلة لأداة مالية  بالقيمة  العادلة من خلال مقارنتها  يتم تقدير قيمتها  فاإنه  المالية  ن�سط على بع�س الموجودات  تداول 

م�سابهة اأو من خلال احت�ساب القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المتعلقة بها. في حال تعذر قيا�س القيمة العادلة 
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للموجودات المالية ب�سكل يعتمد عليه فاإنه يتم اإظهارها بالتكلفة بعد تنزيل اأي تدني في قيمتها.اأن اأ�سعار الغلاق بتاريخ 

القوائم المالية في اأ�سواق ن�سطة تمثل القيمة العادلة للموجودات المالية التي لها اأ�سعار �سوقية.

�س.  تاربخ العتراف بالموجودات المالية

تم العتراف ب�سراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�سركة ببيع اأو �سراء الموجودات المالية(.

ع.    التدني في الموجودات المالية

تقوم ال�سركة بمراجعة قيمة الموجودات المالية المثبتة في �سجلات ال�سركة في تاريخ القوائم المالية لتحديد فيما اذا كانت 

القابلة  القيمة  تقدير  يتم  فانه  الموؤ�سرات  هذه  مثل  وجود  حالة  في  قيمتها.  في  تدني  وجود  على  تدل  موؤ�سرات  هنالك 

القيمة  القابلة للاإ�سترداد عن �سافي  القيمة  انخفا�س  التدني. في حال  للا�سترداد للموجودات من اجل تحديد خ�سارة 

الدفترية المثبتة في �سجلات ال�سركة، يتم اإثبات قيمة الإنخفا�س في قائمة الدخل ال�سامل.

الذمم المدينة وال�ضيكات بر�ضم التح�ضيل - بال�ضافي  -3

يتاألف هذا البند مما يلي :

2010 2011

ديناراأردني ديناراأردني

الذمم التجارية 645.574 463.431

ذمم الجاما نايف 212.458 262.458

69.521 - ذمم اطراف ذات علاقة

ال�سيكات بر�سم التح�سيل 113.000 90.000

ال�سيكات المعادة 808 808

المجموع 971.840  886.218

)222.198( )305.290( ينزل : مخ�س�س الديون الم�سكوك في تح�سيلها

ال�ضافي 666.550 664.020

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل  -4

يتاألف هذا البند مما يلي :

2010 2011

ديناراأردني ديناراأردني

 محفظة الموجودات المالية 21.560 21.560

القيمة العادلة 21.560 21.560
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الب�ضاعة في الم�ضتودعات - بال�ضافي  -5

يتاألف هذا البند مما يلي :

2010 2011

ديناراأردني ديناراأردني

الب�ساعة في الم�ستودعات 628.683 450.057

)75.000( )125.000( ينزل : مخ�س�س الب�ساعة الراكدة

375.057 503.683 ال�ضافي

الح�ضابات المدينة المتنوعة  -6

يتاألف هذا البند مما يلي :

2010 2011

ديناراأردني ديناراأردني

123.301 - الم�ساريف المدفوعة مقدما

79.063 85.224 تاأمينات كفالت بنكية واعتمادات

41.895 38.937 ذمم الم�ساهمين

54.596 63.847 امانات �سريبة المبيعات

4.693 27.740 ذمم الموظفين

50.785 34.889 اخرى

- 23.100 امانات لدى البنك

- 14.386 دفعات مقدمة على ح�ساب �سريبة دخل ال�سركة

- 68.595 دفعات مقدمة على ح�ساب �سراء ب�ساعة

373 373 التاأمينات الم�ستردة

354.706 357.091 المجموع
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الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل الآخر  -7

اأ. يتاألف هذا البند مما يلي :  

2010 2011

ديناراأردني ديناراأردني

محفظة الموجودات المالية - بالتكلفة 4.038.656 3.862.253

)1.071.053( )1.305.993( التغير المتراكم في القيمة العادلة

القيمة العادلة 2.732.663 2.791.200

يوجد اأ�ضهم وعددها 205.000 �ضهم وقيمتها ال�ضوقية 492.000 دينار مرهونة ل�ضالح البنك الردني  ب. 

الكويتي مقابل جاري مدين  وللبنك العربي مقابل كفالة اجنبية .

ج.  يوجد ا�ضهم وعددها 252.000 �ضهم وقيمتها ال�ضوقية 352.800 دينار مرهونة ل�ضالح البنك الهلي 

مقابل قر�س  وجاري مدين .
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ذمم اطراف ذات علاقة  -10

يتاألف هذا البند مما يلي :

2010 2011

ديناراأردني ديناراأردني

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار 573.643 105.472

44.494 - �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

- �سركة المناء للا�ستثمار وادارة المحافظ المالية 39.357

المجموع 613.000 149.966

الح�ضابات الدائنة المتنوعة  -11

يتاألف هذا البند مما يلي :

2010 2011

ديناراأردني ديناراأردني

اأخرى 30.851 2.691

اأمانات الطباء 30.423 29.691

)امانات الم�ساهمين )التاأ�سي�س 28.579 28.579

اأمانات م�ساهمين / رديات اأ�سهم 10.360 10.360

3.670 -  مخ�س�س �سريبة الدخل

مخ�س�س التزامات متوقعة 2.968 2.856

مخ�س�س البحث العلمي والتدريب المهني 6.068 6.068

مخ�س�س ر�سوم الجامعات الأردنية 432 832

اأمانات م�ساهمين - اأرباح 2005 2.536 4.824

ايرادات مقبو�سة مقدما 55.000 54.000

امانات �سريبة الدخل وال�سمان الجتماعي 3.267 2.503

اق�ساط قرو�س م�ستحقة الدفع 2.280 76.659

2.970 - مخ�س�س مكافاأة اع�ساء مجل�س الدارة

المجموع 172.764 225.703



��

القرو�س  -12

ح�سلت ال�سركة على قر�س من البنك الهلي الردني بقيمة 1.200.000 دينار لمدة 3 �سنوات، بفائدة %8.75  اأ. 

وبدون عمولة ، وذلك برهن 252.000 �سهم من ا�سهم مدار�س التحاد ، وت�سدد بواقع 36 ق�سط �سهري بواقع 

38.365 دينار   �ساملًا الفوائد ، وتبلغ القيمة ال�سوقية للا�سهم المرهونة 352.800 دينار.

ت�ضنيف القرو�س ب. 

يتاألف هذا البند مما يلي :

2010 2011

ديناراأردني ديناراأردني

ق�سير الجل 460.365 460.365

طويل الجل 153.480 548.386

المجموع 613.845 1.008.751

حقوق الملكية  -13

راأ�س المال

يبلغ را�س المال الم�سرح والمكتتب به والمدفوع )4.5( مليون دينار اأردني مق�سم الى )4.5( مليون �سهم بقيمة اأ�سمية دينار 

اأردني واحد لل�سهم.

الحتياطي الجباري

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الرباح ال�سنوية قبل ال�سريبة بن�سبة 10 % خلال ال�سنة وال�سنوات 

ال�سابقة وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين .

الحتياطي الختياري

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الرباح ال�سنوية قبل ال�سرائب بن�سبة ل تزيد عن 20 % خلال ال�سنة 

وال�سنوات ال�سابقة وهو قابل للتوزيع على الم�ساهمين.

م�ضاريف جهاز جاما نايف  -14

يتاألف هذا البند مما يلي :

2010 2011

ديناراأردني ديناراأردني

ال�ستهلاكات 194.420 194.422

الرواتب وملحقاتها 21.613 29.533
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اليجارات 24.000 24.000

متنوعة 540 1.070

م�ساهمة ال�سركة في ال�سمان الجتماعي 2.411 3.190

- ال�سيانة العامة 3.000

التامين 1.101 290

3.000 - دورات تدريبية

المجموع 247.085 255.505

الم�ضاريف الدارية والعمومية  -15

يتاألف هذا البند مما يلي :

2010 2011

ديناراأردني ديناراأردني

الرواتب والجور والمكافاآت 163.251 88.135

�سفر وتنقلات 91.559 55.748

عمولت 9.507 6.944

ايجارات 24.869 37.233

الر�سوم والرخ�س وا�ستراكات 17.907 16.266

ندوات وموؤتمرات 14.498 17.562

م�ساريف مكتب العراق 6.018 7.404

م�ساهمة ال�سركة في ال�سمان الجتماعي 11.178 7.961

بدل تنقلات اع�ساء مجل�س الدارة 13.661 9.000

ال�ستهلاكات 12.127 10.115

ال�سيافة 3.544 2.497

التعاب المهنية 6.265 8.192

متنوعة 4.987 7.353

البريد والبرق والهاتف 3.830 3.502

الدعاية والعلان 3.600 3.183

ر�سوم ادراج في �سوق عمان المالي 2.700 2.700

ع�سوية مركز اليداع 2.250 2.250

القرطا�سية والمطبوعات 3.093 3.309

الكهرباء والمياه 2.272 1.737

اتعاب مراقب ال�سركات 800 800

ال�سيانة والت�سليحات 7.974 14.571

ت�سويق 937 336

ر�سوم �سحن وتخلي�س 14.432 6.069

2.677 - فروقات جردية

المجموع 421.259 315.544
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�ضافي ايراد التدريب والدورات  -16

يتاألف هذا البند مما يلي :

2010 2011

ديناراأردني ديناراأردني

ايراد التدريب والدورات 426.490 369.950

)10.985( )5.325( م�ساريف التدريب والدورات

358.965 421.165 ال�ضافي

ح�ضة ال�ضهم ال�ضا�ضية والمخف�ضة من )خ�ضارة( ربح ال�ضنة  -17

يتاألف هذا البند مما يلي :

2010 2011

ديناراردني ديناراردني

31.751 -79.390 )خ�سارة( ربح ال�سنة العائد لم�ساهمي ال�سركة )دينار(

)المتو�سط المرجح لعدد ال�سهم )�سهم 4.500.000 4.500.000

0.0071 )0.0176( ح�ضة ال�ضهم ال�ضا�ضية والمخف�ضة من )خ�ضارة( ربح ال�ضنة

ان الح�سة المخف�سة لل�سهم من)خ�سارة( ربح ال�سنة  م�ساوية للح�سة ال�سا�سية لل�سهم من )خ�سارة( ربح ال�سنة .

الو�ضع ال�ضريبي  -18

قامت دائرة �سريبة الدخل بمراجعة �سجلات ال�سركة لعامي 2008 و 2009 ولم ي�سدر قرار حولها بعد .

تم تقديم ك�سف التقدير الذاتي لعام 2010 ولم يتم مراجعتها بعد من قبل دائرة �سريبة الدخل . 

اللتزامات المحتملة  -19

على ال�سركة بتاريخ المركز المالي التزامات محتملة تتمثل في كفالت بنكية بقيمة 285.371 دينار .

المخاطر المالية  -20

تتبع ال�سركة �سيا�سات مالية لدارة المخاطر المختلفة �سمن ا�ستراتيجية محددة وتتولى ادارة ال�سركة رقابة و�سبط المخاطر 

واجراء التوزيع ال�ستراتيجي المثل لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية ،وت�سمل المخاطر ا�سعار العائد ، مخاطر 

الئتمان، مخاطر ا�سعار العملات الجنبية .

تتبع ال�سركة �سيا�سة التحوط المالي لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية كلما دعت الحاجة الى ذلك ، وهو التحوط 

المتعلق بمخاطر م�ستقبلية متوقعة .
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مخاطر ال�ضوق  -1

هي مخاطر تذبذب القيمة العادلة او التدفقات النقدية للادوات المالية نتيجة التغير في ا�سعار ال�سوق مثل عوائد الفوائد 

وا�سعار ال�سهم وا�سعار العملات ، وتن�ساأ مخاطر ال�سوق نتيجة وجود مراكز مفتوحة في عوائد الفوائد والعملات وال�ستثمار 

في ال�سهم ويتم مراقبة هذه المخاطر وفقاً ل�سيا�سات واجراءات محددة ومن خلال لجان متخ�س�سة ومراكز العمل المعنية ، 

وتت�سمن مخاطر ال�سوق مخاطر عوائد الفائدة  ومخاطر ا�سعار ال�سرف ومخاطر التغير في ا�سعار ال�سهم .

يتم قيا�س مخاطر ال�سوق والرقابة عليها با�سلوب تحليل الح�سا�سية .

مخاطر ال�ضيولة  -2

تتمثل مخاطر ال�سيولة في عدم قدرة ال�سركة على توفير التمويل اللازم لتاأدية التزاماتها في تواريخ ا�ستحقاقها ، وللوقاية من 

هذه المخاطر تقوم الدارة بتنويع م�سادر التمويل وادارة الموجودات والمطلوبات ومواءمة اآجالها والحتفاظ بر�سيد كاف 

من النقد و ما في حكمه والوراق المالية القابلة للتداول .

تراقب ال�سركة احتياجاتها لل�سيولة على ا�سا�س �سهري وتقوم الدارة بالتاأكد من توفر اموال كافية لمقابلة اي التزامات 

عند ن�سوئها.

كما تعمل ال�سركة على ادارة مخاطر ال�سيولةعن طريق التاأكد من توفر ال�سيولة النقدية لدى البنوك لتغطية المطلوبات 

المالية غير المخ�سومة والتي تمثل في اغلبها الر�سدة الدائنة للعملاء .

المتبقية  الفترة  اأ�سا�س  على   2011/12/31 في  كما  مخ�سومة(  )غير  المالية  المطلوبات  توزيع  اأدناه  الجدول  يت�سمن 

للا�ستحقاق التعاقدي واأ�سعار الفائدة ال�سوقية المالية.

2011

المجموع

 اكثر من

 خم�س

 �سنوات

 من �سنة

 الى خم�س

 �سنوات

 من ثلاثة

 �سهور الى

12 �سهر

 اقل من

ثلاثة �سهور

ديناراردني ديناراردني ديناراردني ديناراردني ديناراردني

725.780 - 725.780 - - البنوك الدائنة

32.878 - 32.878 - - الذمم الدائنة

613.845 - 153.480 460.365 - القرو�س

172.764 - 172.764 - - الح�سابات الدائنة المتنوعة

613.000 - 613.000 - - ذمم اطراف ذات علاقة

2010

المجموع

 اكثر من

 خم�س

 �سنوات

 من �سنة

 الى خم�س

 �سنوات

 من ثلاثة

 �سهور الى

12 �سهر

 اقل من

ثلاثة �سهور

ديناراردني ديناراردني ديناراردني ديناراردني ديناراردني

546.920 - 546.920 - - البنوك الدائنة

34.359 - 34.359 - - الذمم الدائنة

1.008.751 - 548.386 460.365 - القرو�س

225.703 - 225.703 - - الح�سابات الدائنة المتنوعة

149.966 - 149.966 - - ذمم اطراف ذات علاقة
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مخاطر الئتمان  -3

بالتزاماتهم تجاه  الوفاء  او عجز المدينون والطراف الخرى عن  التي قد تنجم عن تخلف  مخاطر الئتمان هي المخاطر 

ال�سركة.

ترى ال�سركة بانها لي�ست معر�سة بدرجة كبيرة لمخاطر الئتمان حيث تقوم بو�سع �سقف ائتماني للعملاء من مراقبة الذمم 

القائمة ب�سكل م�ستمر ، كما تحتفظ ال�سركة بالر�سدة والودائع لدى موؤ�س�سات م�سرفية رائدة .  

مخاطر العملات الجنبية  -4

ان معظم تعاملات ال�سركة هي بالدينار الردني والدولر المريكي ، ان �سعر �سرف الدينار مربوط ب�سعر ثابت مع الدولر 

المريكي وبالتالي فان اثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم المالية .

الت�ضنيف القطاعي  -21

من اهداف ال�سركة الرئي�سة المعالجة با�سعة جاما و�سراء وبيع الجهزة الطبية واعطاء الدورات واخرى ، وفيما يلي معلومات 

عن قطاعات العمال :

2011

الجمالي اخرى ا�سهم الن�ساط الرئي�س

ديناراردني ديناراردني ديناراردني ديناراردني

1.455.677 -  �سافي اليرادات 1.378.031 77.646

 معلومات القطاعات الخرى

3.829 3.829 - -  الم�ساريف الراأ�سمالية

206.547 206.547 - -  ال�ستهلاكات والطفاءات

 الموجودات والمطلوبات

4.354.151 5.697 2.754.223 1.594.231 الموجودات

2.004.787 - - المطلوبات 2.004.787

2010

الجمالي اخرى ا�سهم الن�ساط الرئي�س

ديناراردني ديناراردني ديناراردني ديناراردني

 �سافي اليرادات 1.050.663 35.416 3.186 1.089.265

 معلومات القطاعات الخرى

33.974 33.974 - -  الم�ساريف الراأ�سمالية

204.537 204.537 - -  ال�ستهلاكات والطفاءات

 الموجودات والمطلوبات

4.484.841 8.673 2.812.760 1.663.408 الموجودات

1.417.313 - - المطلوبات 1.417.313
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تحليل ا�ضتحقاقات الموجودات والمطلوبات  -22

يبين الجدول التالي تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة الزمنية المتوقعة ل�ستردادها او ت�سويتها :

المجموع اكثر من �ضنة لغاية �ضنة

ديناراردني ديناراردني ديناراردني الموجودات

الموجودات المتداولة

5.697 - النقد والنقد المعادل 5.697

666.550 - الذمم المدينة وال�سيكات بر�سم التح�سيل - بال�سافي 666.550

21.560 - الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال 21.560

 قائمة الدخل

503.683 - الب�ساعة في الم�ستودعات - بال�سافي 503.683

357.091 - الح�سابات المدينة المتنوعة 357.091

1.554.581 - مجموع الموجودات المتداولة 1.554.581

الموجودات غير المتداولة

2.732.663 2.732.663 -  الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال

الدخل ال�سامل الآخر

66.907 66.907 - الممتلكات والمعدات  - بال�سافي

2.799.570 2.799.570 - مجموع الموجودات غير المتداولة

مجموع الموجودات 1.554.581 2.799.570 4.354.151

المطلوبات المتداولة

725.780 - البنوك الدائنة 725.780

32.878 - الذمم الدائنة 32.878

460.365 - قرو�س ق�سيرة الجل 460.365

613.000 - ذمم اطراف ذات علاقة 613.000

172.764 - الح�سابات الدائنة المتنوعة 172.764

2.004.787 - مجموع المطلوبات المتداولة 2.004.787

المطلوبات غير المتداولة   

153.480 153.480 - قرو�س طويلة  الجل

153.480 153.480 - مجموع المطلوبات غير المتداولة

2.195.884 2.646.090 )450.206( ال�ضافي
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تابع - تحليل ا�ضتحقاقات الموجودات والمطلوبات  -23

يبين الجدول التالي تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة الزمنية المتوقعة ل�ستردادها او ت�سويتها :

المجموع اكثر من �ضنة لغاية �ضنة

ديناراردني ديناراردني ديناراردني الموجودات

الموجودات المتداولة

8.673 - النقد والنقد المعادل 8.673

664.020 - الذمم المدينة وال�سيكات بر�سم التح�سيل - بال�سافي 664.020

21.560 - الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال 21.560

قائمة الدخل

375.057 - الب�ساعة في الم�ستودعات - بال�سافي 375.057

354.706 - الح�سابات المدينة المتنوعة 354.706

1.424.016 - مجموع الموجودات المتداولة 1.424.016

الموجودات غير المتداولة

2.791.200 2.791.200 -  الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال

قائمة الدخل ال�سامل الآخر

269.625 269.625 - الممتلكات والمعدات  - بال�سافي

مجموع الموجودات غير المتداولة 3.060.825  3.060.825

مجموع الموجودات 4.484.841  4.484.841

المطلوبات المتداولة

546.920 - البنوك الدائنة 546.920

34.359 - الذمم الدائنة 34.359

400.000 - قرو�س ق�سيرة الجل 400.000

149.966 - قر�س ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار 149.966

225.703 - الح�سابات الدائنة المتنوعة 225.703

1.356.948 - مجموع المطلوبات المتداولة 1.356.948

المطلوبات غير المتداولة   

608.751 608.751 - قرو�س طويلة  الجل

608.751 608.751 - مجموع المطلوبات غير المتداولة

2.519.142 )608.751( ال�ضافي 3.127.893
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المعاملات مع اطراف ذات علاقة  -24

تمثل الجهات ذات العلاقة الم�ساهمين الرئي�سين وال�سركات الزميلة واع�ساء مجل�س الدارة وال�سركات التي هم فيها ملاك 

رئي�سين ، يتم اعتماد ال�سعار وال�سروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل ادارة ال�سركة .

فيما يلي ملخ�س الر�ضدة من جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة المركز المالي :  -

2010 2011

ديناراردني ديناراردني

105.472 )دائن( 573.643 )دائن( ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار

44.494 )دائن( 74.161 )مدين( �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم

- 39.357 )دائن(  �سركة المناء لدارة المحافظ المالية

)69.521 (  )مدين( - جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة

130.499 )دائن( 538.839 )دائن( المجموع

فيما يلي ملخ�س الر�ضدة الى جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة الدخل :  -

2010 2011              

ديناراردني ديناراردني

�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم 165.270 34.561

ال�سركة العربية الدولية للتعليم وال�ستثمار 493.547 394.224

)33.127( -  �سركة المناء لدارة المحافظ المالية

�سركة الم�سانع العربية الدولية للاغذية وال�ستثمار 758 325

المجموع 659.575 395.983

فيما يلي ملخ�س لمنافع )رواتب ، مكافات ، منافع اخرى( الدارة التنفيذية العليا لل�ضركة :  -

2010 2011

ديناراردني ديناراردني

رواتب ومكافات ومنافع اخرى - الدارة التنفيذية العليا 98.391 35.436

المجموع 98.391 35.436
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القيمة العادلة للادوات المالية  -25

تتمثل الدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية ، تتكون الموجودات المالية من النقد في ال�سندوق ولدى 

الدائنة  والبنوك  الدائنة  الذمم  من  المالية  المطلوبات  وتتكون   ، الخرى  المدينة  الر�سدة  وبع�س  المدينة  والذمم  البنوك 

والقرو�س وبع�س الر�سدة الدائنة الخرى ، ان القيمة العادلة للادوات المالية ل تختلف ب�سكل جوهري عن القيمة 

الدفترية لهذه الدوات .

ادارة راأ�س المال  -26

يتمثل الهدف الرئي�س فيما يتعلق بادارة راأ�س مال ال�سركة بالتاأكد من المحافظة على ن�سب راأ�س مال ملائمة ب�سكل يدعم 

ن�ساط ال�سركة ويعظم حقوق الملكية .

تقوم ال�سركة بادارة هيكلة راأ�س المال واجراء التعديلات اللازمة عليها في �سوء تغيرات ظروف العمل ، هذا ولم تقم 

الحالية  المالية  ال�سنة  المال خلال  راأ�س  بهيكلة  المتعلقة  والجراءات  وال�سيا�سات  الهداف  على  تعديلات  باية  ال�سركة 

وال�سابقة .

ان البنود المت�سمنة في هيكلة راأ�س المال تتمثل في راأ�س المال المدفوع  والحتياطي الجباري والخ�سائر المتراكمة والبالغ 

مجموعها 3.501.877 دينار اردني كما في 31 كانون الول 2011 مقابل  3.590.195 دينار اردني كما في 31 كانون 

الول 2010.

الأرقام المقارنة  -27

تم اعادة ت�سنيف وتبويب بع�س ارقام المقارنة ليتلاءم وت�سنيف وتبويب ارقام الفترة المالية الحالية .
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الإف�ساح عن مدى اللتزام بتطبيق القواعد الر�سادية لدليل حوكمة 

ال�سركات الم�ساهمة المدرجة في بور�سة عمان

ا�سم ال�سركة : ال�سركة الدولية للا�ستثمارات الطبية م. ع. م

ال�سنة المالية: 2011

رئي�س مجل�س الإدارة : الدكتور/هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجه

المدير العام:-

اأو من يقوم بمهامه  

رقم الهاتف : 5524443                  رقم الفاك�س : 5510575

1- مجل�س اإدارة ال�سركة

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

- الأ�سباب

-11

يحدّد نظام ال�سركة عدد اأع�ساء مجل�س 

الإدارة بحيث ل يقل عدد اأع�سائه عن 

ثلاثة  على  يزيد  ول  اأ�سخا�س  خم�سة 

ع�سر.

- 

-21

يتم انتخاب اأع�ساء مجل�س الإدارة وفق 

قبل  من  التراكمي  الت�سويت  اأ�سلوب 

الهيئة العامة لل�سركة بالقتراع ال�سري.

-

اأع�ساء  انتخاب  يتم 

مجل�س الإدارة بالقتراع 

ال�سري 

-31

من  الأقل  على  المجل�س  اأع�ساء  ثلث 

الأع�ساء الم�ستقلين.

-  

-43

ي�سمي ع�سو مجل�س الإدارة العتباري 

مدة  طيلة  لتمثيله  طبيعي  �سخ�س 

المجل�س.

-  



��

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

الأ�سباب

من�سب 55- بين  الجمع  بعدم  اللتزام  يتم 

من�سب  واأي  الإدارة  مجل�س  رئي�س 

تنفيذي اأخر. 

-

1. يجب اأن يكون ع�سو مجل�س الإدارة 66-

المعرفة  من  كاف  بقدر  ويتمتع  موؤهلًا 

بالأمور الإدارية والخبرة وان يكون ملماً 

وبحقوق  العلاقة  ذات  بالت�سريعات 

وواجبات مجل�س الدارة.

-

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

الأ�سباب

2. يعمل مجل�س الإدارة على التاأكد من 79-

الخا�سة  والبيانات  المعلومات  كافة  توفير 

من  يمكنهم  بما  المجل�س  لأع�ساء  بال�سركة 

الجوانب  بكافة  ــام  والإلم بعملهم  القيام 

المتعلقة بعمل ال�سركة.

-

اأي 811- بــراأي  الدارة  مجل�س  ي�ستعين   .3

ال�سركة  نفقة  على  خارجي  م�ست�سار 

المجل�س  اع�ساء  اغلبية  موافقة  �سريطة 

وتجنب ت�سارب الم�سالح.

تعيين - اإلى  الحاجة  تدع  لم 

م�ست�سار خارجي .
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مهام وم�ضوؤوليات مجل�س الإدارة اأ- 

رقم 

البند

طبق القاعدة

بالكامل

ال�سبابلم يطبقطبق جزئيا

-1

ي�سع مجل�س الإدارة نظاماً داخلياً يتم مراجعته ب�سكل 

�سنوي، تحدد بموجبه ب�سكل مف�سل مهام و�سلاحيات 

المجل�س وم�سوؤولياته.

-

 

1

وال�سلاحيات  المهام  الداخلي  النظام  يت�سمن 

والم�سوؤوليات التالية:

والخطط  وال�سيا�سات  ال�ستراتيجيات  و�سع 

ال�سركة  م�سلحة  تحقيق  �ساأنها  من  التي  والإجراءات 

واأهدافها وتعظيم حقوق م�ساهميهما وخدمة المجتمع 

المحلي.

-

رقم 

البند

طبق القاعدة

بالكامل

ال�سبابلم يطبقطبق جزئيا

4

تواجهها  قد  التي  المخاطر  لإدارة  �سيا�سة  و�سع 

ال�سركة.

-

6

يتم الإعلان م�سبقاً عن موعد الإف�ساح عن البيانات 

اأيام  ثلاثة  عن  يقل  ل  بما  اإعلانها  موعد  قبل  المالية 

عمل .

-

7

بال�سركة  الخا�سة  وال�سفافية  الإف�ساح  �سيا�سة  و�سع 

الرقابية  الجهات  لمتطلبات  وفقاً  تطبيقها  ومتابعة 

والت�سريعات النافذة .

-

8

و�سع اإجراءات تمنع الأ�سخا�س المطلعين في ال�سركة 

لتحقيق  �سرية  داخلية  معلومات  ا�ستغلال  من 

مكا�سب مادية اأو معنوية .

-
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رقم 

البند

طبق القاعدة

بالكامل

ال�سبابلم يطبقطبق جزئيا

9

14

14

16

15

17

يحدد  ال�سركة  في  وا�سحة  تفوي�س  �سيا�سة  و�سع 

ال�سلاحيات  وحدود  المفو�سين  الأ�سخا�س  بموجبها 

المفو�سة لهم.

و�سع اآلية ل�ستقبال ال�سكاوى والقتراحات المقدمة 

من قبل الم�ساهمين.

ادراج اقتراحات الم�ساهمين الخا�سة  بموا�سيع معينة 

ي�سمن  ب�سكل  العامة  الهيئة  اعمال  جدول  على 

فترة  خلال  ب�ساأنها  المنا�سب  القرار  واتخاد  درا�ستها 

زمنية محددة.

ذوي  الأطراف  مع  العلاقة  تنظم  �سيا�سة  و�سع 

الم�سالح.

اعتماد اأ�س�س منح الحوافز والمكافاآت والمزايا الخا�سة 

باأع�ساء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية.

و�سع اإجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد الحوكمة 

مدى  وتقييم  ومراجعتها  ال�سركة  في  الر�سيدة 

تطبيقها.

-

-

-

-

-

-

-313

يتم تقييم ومراجعة اأداء الإدارة التنفيذية في ال�سركة 

ومدى تطبيقها للا�ستراتيجيات وال�سيا�سات والخطط 

والإجراءات المو�سوعة.

-
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رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

الأ�سباب

-412

تتخذ الخطوات الكفيلة بتحقيق الرقابة الداخلية 

على �سير العمل في ال�سركة.

-

-512

يتم اإن�ساء وحدة خا�سة للرقابة والتدقيق الداخلي 

بتطبيق  اللــتــزام  من  التاأكد  مهمتها  تكون 

الجهات  ومتطلبات  النافذة  الت�سريعات  اأحكام 

والخطط  وال�سيا�سات  الداخلية  والأنظمة  الرقابية 

والإجراءات التي ي�سعها مجل�س الإدارة.

-

داخلي  مدقق  تعيين  �سيتم 

م�ستقبلًا

اللجان التي ي�ضكلها مجل�س الإدارة   ب- 

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

الأ�سبابلم يطبق

-17

 يتم ت�سكيل عدد منا�سب من اللجان 

ح�سب حاجة ال�سركة وظروفها، لكي 

تاأدية  من  الإدارة  مجل�س  يتمكن 

تلك  وتحدد  فعال  ب�سكل  مهماته 

و�سلاحيات  وفترات  بمهام  اللجان 

محددة.

-  



��

1/ب2-

دائمة  لجنة  الإدارة  مجل�س  ي�سكل   

ت�سمى لجنة التر�سيحات والمكافاآت.

-  

-32

التدقيق  لجنة  ت�سكيل  يكون 

اأع�ساء  من  والمكافاآت  والتر�سيحات 

ل  التنفيذيين،  غير  الإدارة  مجل�س 

يقل عددهم عن الثلاثة على اأن يكون 

الم�ستقلين  الأع�ساء  من  منهم  اثنان 

وان يتراأ�س اللجنة احدهما.

-  

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

الأ�سبابلم يطبق

مجل�س 43- بموافقة  اللجنتين  من  كل  ت�سع 

الإدارة اإجراءات عمل خطية تنظم عملها 

و تحدد التزاماتها.

-

  

قراراتهما 65- اللجنتين  من  كل  تقدم 

وتقريرا  الإدارة  مجل�س  اإلى  وتو�سياتهما 

العامة  الهيئة  اجتماع  اإلى  اأعمالها  حول 

العادي لل�سركة.

-

  



��

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم 

يطبق

الأ�سباب

تقوم لجنة التر�سيحات والمكافاآت بالمهام التالية :1/ب7-

1. التاأكد من ا�ستقلالية الأع�ساء الم�ستقلين ب�سكل م�ستمر.

والحوافز  والمزايا  المكافاآت  بمنح  الخا�سة  ال�سيا�سة  اإعداد   .2

والرواتب في ال�سركة ومراجعتها ب�سكل �سنوي.

على  الكفاءات  من  ال�سركة  احتياجات  تحديد   .3

م�ستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين واأ�س�س اختيارهم.

في  والتدريب  الب�سرية  بالموارد  الخا�سة  ال�سيا�سة  اإعداد   .4

ال�سركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها ب�سكل �سنوي.

-

 

تتمتع لجنة التر�سيحات والمكافاأة بال�سلاحيات التالية:86-

الذين  ال�سركة  موظفي  من  معلومات  او  بيانات  اأي  طلب   .1

كامل  ب�سكل  المعلومات  هذه  لتوفير  التعاون  عليهم  يتوجب 

ودقيق.

2. طلب الم�سورة القانونية او المالية او الدارية او الفنية من اأي 

م�ست�سار خارجي.

    3 . طلب ح�سور اي موظف في ال�سركة للح�سول على اأي 

اي�ساحات �سرورية.

اجتماعات مجل�س الإدارة  -2

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

- الأ�سباب

-14

يتم الف�ساح عن عدد اجتماعات مجل�س الإدارة في التقرير 

ال�سنوي لل�سركة.

-



��

اجتماعات الهيئة العامة  -3

رقم 

البند

القاعدة

طبق 

بالكامل

الأ�سبابلم يطبقطبق جزئيا

كل 13 اإلى  الدعوة  الإدارة  مجل�س  يوجه 

العامة  الهيئة  اجتماع  لح�سور  م�ساهم 

 ، بالم�ساهم  الخا�س  اللكتروني  بالبريد 

لعقد  المقرر  التاريخ  من  يوماً   21 قبل 

الجتماع، على اأن يتم اإعداد الترتيبات 

والإجراءات المنا�سبة لعقد الجتماع بما 

في ذلك اختيار المكان والزمان.

للم�ساهمين - الدعوات  تر�سل 

 14 قبل  ــادي  ــع ال بالبريد 

قانون  لأحــكــام  وفــقــاً  يــومــاً 

توفر  لعدم  وذلك  ال�سركات 

لجميع  ــتروني  ــك الإل البريد 

الم�ساهمين.

عقد 26- ومكان  موعد  عن  الإعلان  يتم 

اجتماع الهيئة العامة في  ثلاث �سحف 

يومية محلية ولمرتين على الأقل وعلى 

الموقع اللكتروني لل�سركة.

-

اأية موا�سيع 34- اإدراج  يتم اللتزام بعدم 

جديدة في الجتماع غير مدرجة على 

المر�سل  العامة  الهيئة   اأعمال  جدول 

�سابقا للم�ساهمين .

ال�سركة - م�سلحة  من  اأن  نرى 

تطبيق اأحكام قانون ال�سركات 

اإذا ما تقدم 10% من الح�سور 

بمثل هذا الطلب .
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بالتر�سح 45- الــراغــب  الم�ساهم  يقوم 

نبذة  باإر�سال  الإدارة  لع�سوية مجل�س 

المالية  ال�سنة  انتهاء  قبل  عنه  تعريفية 

التي  ال�سنة  ت�سبق  والتي  لل�سركة 

العامة  الهيئة  اجتماع  فيها  �سيعقد 

لنتخاب المجل�س. 

-

  

باإرفاق 55- ال�سركة  اإدارة  مجل�س  يقوم 

الراغب  للم�ساهم  التعريفية  النبذة 

الدارة  مجل�س  لع�سوية  بالتر�سيح 

لح�سور  للم�ساهمين  الموجهة  بالدعوة 

اجتماع الهيئة العامة.

-

  



�0

حقوق الم�ضاهمين  -4

الحقوق العامة :  -1

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق 

جزئيا

الأ�سبابلم يطبق

16

7

8

11

12

بالحقوق  ال�سركة  في  الم�ساهمين  يتمتع   

العامة التالية:

لل�سركة  ال�سنوية  الأرباح  على  الح�سول 

خلال ثلاثين يوم من �سدور قرار الهيئة 

العامة بتوزيعها.

 

اإ�سدارات  اأيــة  في  الكتتاب  اأولوية   

جديدة من الأ�سهم لل�سركة قبل طرحها 

للم�ستثمرين الآخرين.

اللجوء اإلى و�سائل حل النزاعات بالطرق 

والتحكيم،  الو�ساطة  ذلك  بما في  البديلة 

اأو  النافذة  الت�سريعات  مخالفة  نتيجة 

اأو  الخطاأ  اأو  لل�سركة  الأ�سا�سي  النظام 

ال�سركة  اإدارة  في  الإهمال  اأو  التق�سير 

اأو اإف�ساء المعلومات ذات الطبيعة ال�سرية 

لل�سركة.

طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي 

اإدارة  مجل�س  باإقالة  للمطالبة  وذلــك 

للم�ساهمين  فيه،  ع�سو  اأي  اأو  ال�سركة 

الذين يملكون 20% من اأ�سهم ال�سركة.

طلب اإجراء تدقيق على اأعمال ال�سركة 

يملكون  الذين  للم�ساهمين  ودفاترها، 

10% من اأ�سهم ال�سركة.

-

-

-

-

-

لم يتم مثل هذا الطلب من قبل 

اأي م�ساهم حتى يتم اللجوء اإلى 

هذا الإجراء . 

 لم يتم مثل هذا الطلب من قبل 

اأي م�ساهم حتى يتم اللجوء اإلى 

هذا الإجراء . 

لم يتم مثل هذا الطلب من قبل 

اأي م�ساهم حتى يتم اللجوء اإلى 

هذا الإجراء . 
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الحقوق �ضمن �ضلاحيات الهيئة العامة : ب-  

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

الأ�سبابلم يطبق

ب�سلاحيات 113 العامة  الهيئة  تتمتع 

اتخاد  �سلاحية  وخ�سو�ساً  وا�سعة 

القرارات التي توؤثر على م�ستقبل 

ال�سركة ب�سكل مبا�سر ومن �سمنها 

او جزء  ال�سركة  ا�سول  كامل  بيع 

اهداف  تحقيق  على  يوؤثر  قد  مهم 

وغايات ال�سركة.

-

5-  الإف�ضاح وال�ضفافية

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

الأ�سبابلم يطبق

ــراءات 11- اإج ال�سركة  ت�سع  

ل�سيا�سة  وفقا  خطية  عمل 

قبل  من  المعتمدة  الإف�ساح 

مجل�س الإدارة لتنظيم �سوؤون 

المعلومات  عن  الإف�ساح 

وفقاً  تطبيقها  ومتابعة 

الرقابية  الجهات  لمتطلبات 

والت�سريعات النافذة.

-

-22

 

المعلومات  ال�سركة  توفر 

للم�ساهمين  الف�ساحية 

ذلك  في  بما  والم�ستثمرين 

المتعلقة  ــاحــات  ــ�ــس الف

ذوي  ــراف  الأط بتعاملات 

العلاقة مع ال�سركة.

-
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با�ستخدام 34- ال�سركة  تقوم 

على  اللــكــتروني  موقعها 

لتعزيز  ــت  ــترن الإن �سبكة 

وتوفير  وال�سفافية  الإف�ساح 

المعلومات.

وجود - لعدم  يطبق  لم 

خا�س  اإلكتروني  موقع 

اإن�ساء  و�سيتم  بال�سركة 

موقع اإلكتروني لل�سركة 

م�ستقبلًا .

تقوم ال�سركة بالإف�ساح عن 45-

تجاه  وبرامجها  �سيا�ساتها 

المجتمع المحلي والبيئة.

-

لجنة التدقيق اأ- 

رقم 

البند

القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

الأ�سبابلم يطبق

يتوفر لدى جميع اأع�ساء اللجنة المعرفة 11-

والمحا�سبية  المالية  الأمور  في  والدراية 

الأقل  على  احدهم  لدى  يكون  واأن 

خبرة عمل �سابقة في مجال المحا�سبة اأو 

الأمور المالية اأو اأن يكون حاملًا لموؤهل 

المحا�سبة  في  مهنية  �سهادة  اأو  علمي 

ذات  الأخرى  المجالت  اأو  المالية  اأو 

العلاقة.

-

 

الإمكانيات 23- جميع  ال�سركة  ت�سع 

يمكنها  بما  اللجنة  ت�سرف  تحت  اللازمة 

ال�ستعانة  ذلك  في  بما  عملها  اأداء  من 

بالخبراء كلما كان ذلك �سرورياً.

  



��

بمدقق 34- بالجتماع  التدقيق  لجنة  تقوم 

دون  لل�سركة  الخارجي  الح�سابات 

الإدارة  اأ�سخا�س  من  اأي  ح�سور 

التنفيذية اأو من يمثلها، مرة واحدة على 

الأقل في ال�سنة.

اإلى - الحاجة  تدع  لم 

�سرورة الجتماع مع 

المدقق الخارجي.

مهام لجنة التدقيق ب- 

القاعدةرقم البند

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

الأ�سبابلم يطبق

ال�سركة 14- تقيد  مدى  بمتابعة  اللجنة  تقوم 

الت�سريعات  اأحكام  بتطبيق  والتزامها 

النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية.

-

  

الأطراف 212- تعاملات  بمراجعة  اللجنة  تقوم 

ذوي العلاقة مع ال�سركة والتو�سية ب�ساأنها 

لمجل�س الإدارة قبل اإبرامها.

-

  



��

مدقق الح�ضابات الخارجي ج- 

القاعدةرقم البند

طبق

بالكامل

طبق جزئيا

لم

يطبق

الأ�سباب

الخارجي 12- الح�سابات  مدقق  يمار�س 

واجباته لمدة �سنة واحدة قابلة للتجديد 

الم�سوؤول  ال�سريك  ليتولى  اأن  على 

تدقيق  الخارجي  الح�سابات  مدقق  في 

اأربع  من  لأكثر  ال�سركة  ح�سابات 

تكليفة  اإعادة  ويجوز  متتالية  �سنوات 

مرور  بعد  ال�سركة  ح�سابات  بتدقيق 

�سنتين على الأقل.

-

مدقق 3/ب2- يقوم  ل  باأن  ال�سركة  تلتزم   

اأعمال  باأية  الخارجي  الح�سابات 

ال�سركة كتقديم  ل�سالح  اأخرى  اإ�سافية 

ال�ست�سارات الإدارية والفنية.

-

من 34- اأي  تعيين  بعدم  ال�سركة  تلتزم 

الح�سابات  مدقق  مكتب  موظفي 

اإل  الخارجي في الإدارة العليا لل�سركة 

تركه  من  الأقل  على  �سنة  مرور  بعد 

تدقيق ح�سابات ال�سركة.

-


