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شركة النقليـــات السياحيـــــة الأردنيـــــة
المساهمة العامة المحدودة

التقرير السنوي الثامن عشر 2010



كلمة معالي رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم

حضرات المساهمين الكرام
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 
يطيب لي �أن �أرحب بكم جميعا �أجمل ترحيب باأ�شمي وبالنيابة عن �ل�شادة �أع�شاء مجل�س �لإد�رة  و�أن �أ�شكركم 

على تف�شلكم بح�شور �جتماع �لهيئة �لعامة �لعادي �لثامن ع�شر وي�شرنا �أن نعر�س على هيئتكم �لموقرة �برز 

�لنتائج و�لنجاز�ت �لتي تحققت خلال �ل�شنة �لمالية �لمنتهية في 2010/12/31.

 لقد كان عام 2010 عاما متميز� بالمقارنة مع �لعو�م �ل�شابقة وجاءت نتائج �عمال �ل�شركة وبياناتها �لمالية 

تد�عيات �لزمة  ��شتمر�ر  بالرغم من  و�قتد�ر وذلك  ثقة  بكل  �لمميز  �د�ئها  ��شتمر�ر ومو��شلة م�شيرة  لتوؤكد 

�لقت�شادية �لعالمية و�شعوبة �لتحديات و�لمتغير�ت.

لقد تمكنت �ل�شركة من �ن تحقق خلال عام 2010 �ير�د�ت بلغت )13.282.119( دينار مقارنة مع �ير�د�ت 

لعام 2009 بلغت )11.225.016( ديناربارتفاع مقد�ره )2.057.103( دينار وبن�شبة 18% فقد حقق قطاع 

�لنقل �ل�شياحي �رتفاعا في �لير�د�ت بلغ )1.006.048( دينار و بن�شبة 20% و حقق قطاع نقل �لركاب �رتفاعا 

في �لير�د�ت بلغ )1.051.055( دينار و بن�شبة 17% ونتيجة لذلك فاأن �ل�شركة حققت �رباحا �شافية عائدة 

 2009 لعام  �رباح  دينار  دينار مقابل )1.265.765(  بلغت )2.307.266(    2010 لعام  �ل�شركة  لم�شاهمي 

بارتفاع مقد�ره )1.041.501( دينار وبن�شبة )%82(. 

ولذلك فاأن مجل�س �لد�رة يو�شي �لى هيئتكم �لموقرة بتوزيع مبلغ )1.080.000( دينار وبن�شبة 10% من ر�أ�س 

�لمال كاأرباح نقدية على �لم�شاهمين. 
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وبال�شافة �لى ذلك فاأنه ي�شعدني �ن �أعر�س على ح�شر�تكم خلا�شة عن �لنجاز�ت �لتي حققتها �ل�شركة خلال عام 2010.

1.  قامت �ل�شركة ب�شر�ء �شتة حافلات مر�شيد�س �لبا جديدة و�ربعة با�شات كو�شتر �شغيرة وذلك لتعزيز �لعمل في قطاع �لنقل �ل�شياحي. 

2.  قامت �ل�شركة ب�شر�ء قطعة �ر�س كبيرة في منطقة �لح�شينية في منت�شف �لطريق �ل�شحر�وي بين عمان و�لعقبة وذلك لن�شاء محطة 

.VIP محروقات ومركز �شيانة و��شتر�حة للم�شافرين تت�شمن ق�شم خا�س لم�شافري �لـ

3.  قامت �ل�شركة با�شت�شد�ر �لت�شاريح �للازمة لت�شغيل با�شين على خط �ربد �لقاهرة.

و�ل�شرطة  �لبري  �لنقل  تنظيم  هيئة  من  كل  مع  �لخدمة  هذه  ربط  وتم  �لحافلات  حركة  م�شار  تتبع  �جهزة  بتركيب  �ل�شركة  قامت    .4

�ل�شياحية.

5.  قامت �ل�شركة ب�شر�ء حافلة متنقلة لعمال �ل�شيانة على م�شتوى عالي من �لتجهيز و�لكفاءة.

6.  قامت �ل�شركة بتجهيز مركز د�خل �ل�شركة لتدريب �لموظفين وتطوير �د�ئهم و�ك�شابهم �لمهار�ت �للازمة.

7.  قامت �ل�شركة بادخال خدمة �لنترنت على با�شاتها �لـ VIP �لعاملة على خط عمان �لعقبة وبا�شاتها �لعاملة على خط عمان �ربد.

�ن �ل�شركة �ليوم باد�ئها �لمميز وعزمها �لكيد وبخطى و�ثقة و��شحة ��شبحت �قوى من �ي وقت م�شى تتطلع للانطلاق  �لى �لم�شتقبل  لتحقيق 

�لنمو و�لتو�شع و�لتطور و�لتفوق.

وختاما ��شمحو� لي با�شمي وبا�شم �ع�شاء مجل�س �لد�رة �ن نتقدم بال�شكر �لجزيل �لى م�شاهمي �ل�شركة وعملائها على ثقتهم �لغالية ودعمهم 

�لمتو��شل  و�لم�شتمر ول ي�شعني �ي�شا �ل �ن �تقدم بال�شكر �لى �د�رة �ل�شركة ممثلة بمديرها �لعام وكافة �لموظفين على جهودهم وتفانيهم في 

�د�ء �لعمل بامانة و�خلا�س.  

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

منير نصار 
رئيس مجلس الإدارة



 تقرير مجلس الإدارة

حضرات المساهمين الكرام
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

يطيب لي �أن �أرحب بكم جميعا �أجمل ترحيب باأ�شمي وبالنيابة عن �ل�شادة �أع�شاء مجل�س �لإد�رة و�أن �أ�شكر 

تف�شلكم بح�شور �جتماع �لهيئة �لعامة �لعادي �لثامن ع�شر ل�شركة �لنقليات �ل�شياحية �لأردنية �لم�شاهمة �لعامة 

�لمحدودة )جت( وي�شرنا �أن نعر�س على هيئتكم �لموقرة �لتقرير �ل�شنوي لمجل�س �لإد�رة �لمت�شمن خلا�شة نتائج 

�أعمال �ل�شركة و�برز �لنتائج و�لنجاز�ت �لتي تحققت و�لميز�نية �لعمومية وبيان �لدخل لل�شنة �لمالية �لمنتهية في 

2010/12/31 ، مع �إقر�رنا بكامل �لم�شوؤولية عن �شحة �لبيانات وتوفير نظام رقابة فعال في �ل�شركة موؤكدين 

على عدم وجود �أي �أمور جوهرية قد توؤثر على ��شتمر�رية �ل�شركة خلال �ل�شنة �لقادمة 2011.      

2010 عاما متميز� بالمقارنة مع �لعو�م �ل�شابقة وجاءت نتائج �عمال �ل�شركة وبياناتها �لمالية  لقد كان عام 

لتوؤكد ��شتمر�ر ومو��شلة م�شيرة �د�ئها �لمميز بكل ثقة و�قتد�ر وذلك بالرغم من ��شتمر�ر تد�عيات  �لزمة 

�لقت�شادية �لعالمية و�شعوبة �لتحديات و�لمتغير�ت ، فقد ��شتطاعت �ل�شركة �ن تحقق خلال عام 2010 �ير�د�ت 

بلغت )13.282.119( دينار مقارنة مع �ير�د�ت لعام 2009 بلغت )11.225.016( دينار بارتفاع مقد�ره 

)2.057.103( دينار وبن�شبة 18% فقد حقق قطاع �لنقل �ل�شياحي �رتفاعا في �لإير�د�ت بلغ )1.006.048( 

دينار� وبن�شبه 20% ، بينما حقق قطاع نقل �لركاب �رتفاعا في �لير�د�ت بلغ )1.051.055( دينار و بن�شبة %17 

ونتيجة لذلك فاأن �ل�شركة حققت �رباحا قبل �ل�شريبة بلغت )2.870.036( دينار ، مقابل )1.819.884( 

دينار �رباح  لعام 2009 بارتفاع مقد�ره )1.050.152( دينار وبن�شبة )%58( .

وبالنتيجة فاأن �ل�شركة تكون قد حققت �رباحا �شافية  عائدة لم�شاهمي �ل�شركة  )2.307.266( دينار لعام 

2010 مقابل )1.265.765( دينار لعام 2009 بارتفاع مقد�ره )1.041.501( دينار وبن�شبة 82%  مما �شمح 

10%   من ر�أ�س �لمال  لمجل�س �لد�رة �ن يو�شي لهيئتكم �لموقرة  بتوزيع مبلغ )1.080.000( دينار و بن�شبة 

�لمدفوع كاأرباح نقدية على �لم�شاهمين.

وفيما يلي �لبيانات ح�شب تعليمات �لإف�شاح بموجب قانون �لأور�ق �لمالية رقم )76( ل�شنة 2002.

أولا:

)�أ( �لأن�شطة �لرئي�شية ل�شركة �لنقليات �ل�شياحية �لأردنية )�ل�شركة �لأم(

�لمتخ�ش�س  �ل�شياحي  �لنقل  هو  �لأم  �ل�شركة  وهي  �لأردنية  �ل�شياحية  �لنقليات  ل�شركة  �لرئي�شي  �لن�شاط  �إن 

حيث تقوم �ل�شركة بنقل �لأفو�ج �ل�شياحية �لو�فدة �إلى مختلف �لمو�قع �ل�شياحية و�لأثرية د�خل �لمملكة ، ح�شب 

�لبر�مج �لمعدة من قبل مكاتب �ل�شياحة ، وكذلك تقوم �ل�شركة بتاأجير �لبا�شات كرحلات �شياحية للمجموعات 

�لمحلية �شو�ء د�خل �لمملكة �أو �إلى خارجها ، كما �أنها تقوم بتاأجير �لبا�شات لرحلات �لحج و�لعمرة. 
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)ب( يقع �لمركز �لرئي�شي لل�شركة )�لد�رة �لعامة( في منطقة �لعبدلي  في مدينة عمان ويبلغ عدد �لموظفين �لعاملين فيه )30( موظف. كما �نه 

يوجد لدى �ل�شركة كر�ج ل�شيانة ومبيت �لبا�شات على طريق �أوتو�شتر�د عمان �لزرقاء ويتبع له ق�شم �ل�شيانة و�لحركة وم�شتودعات قطع �لغيار 

ويبلغ عدد �لعاملين فيه من �شائقين و�إد�ريين وفنيين )230( موظفا ول يوجد لل�شركة �أي فروع �أخرى. 

)ج( يبلغ حجم �ل�شتثمار �لر�أ�شمالي لل�شركة )16.788.483( دينار ويبلغ ر�أ�شمال �ل�شركة )10.800.000( دينار و�إجمالي عدد �لعاملين 

فيها )260( موظفا.

ثانيا: الشركات التابعة 

)�أ( �شركة جت لنقل �لركاب

لهذه  �لرئي�شي  �لن�شاط  ويتمثل  ر�أ�شمالها  من   )%99( �لأردنية  �ل�شياحية  �لنقليات  �شركة  تمتلك  محدودة(  م�شوؤولية  تابعة)ذ�ت  �شركة  وهي 

�ل�شركة بنقل �لركاب و�لم�شافرين من خلال خطوطها �لبرية �لمنتظمة �لعاملة د�خل �لمملكة �لأردنية �لها�شمية و�لى �لدول �لمجاورة حيث تقوم 

�ل�شركة بت�شيير �لخط �لبري عمان - دم�شق بالتعاون مع �شركة �لتحاد �لعربي للنقل �لبري – فرع �شوريا وخط عمان �لقاهرة بالتعاون مع 

�شركة �لتحاد �لعربي للنقل �لبري - فرع م�شر وخط يربط بين عمان ومدن �لمملكة �لعربية �ل�شعودية ودول مجل�س �لتعاون �لخليجي بالتعاون 

مع �ل�شركة �ل�شعودية للنقل �لجماعي )�شابتكو( كما تقوم �ل�شركة بت�شيير خطوط برية منتظمة �لى كل من لبنان كوكيل ل�شركة خدمات �لنقل 

و�ل�شياحة �للبنانية و�لى �لكويت كوكيل ل�شركة �لر�بطة �لكويتية و�لى بغد�د كوكيل لل�شركة �لعر�قية لنقل �لم�شافرين و�لوفود كما تقوم �ل�شركة 

�ي�شا بت�شغيل �لخط �لبري بين �لمملكة �لعربية �ل�شعودية وجمهوية م�شر �لعربية من خلال مكتبها في ميناء �لعقبة.  

يقع �لمركز �لرئي�شي لل�شركة في منطقة �لعبدلي في مدينة عمان ويبلغ عدد �لموظفين �لعاملين فيه )30( موظف كما �نه يوجد لل�شركة مكتب في 

مدينة �لعقبة يبلغ عدد �لعاملين فيه )38( موظف ومكتب في ميناء �لعقبة يبلغ عدد �لعاملين فيه )2( موظفين ومكتب في ج�شر �لملك ح�شين يبلغ 

عدد �لعاملين فيه )8( موظفين ومكتب في منطقة �لوحد�ت )مجمع �لجنوب( يبلغ عدد �لعاملين فيه )7( موظفين ومكتب في مدينة �ربد يبلغ 

عدد �لعاملين فيه )12( ومكتب في منطقة طبربور يبلغ عدد �لعاملين )10( ومكتب في ديرعلا يبلغ عدد �لعاملين فيه )8( موظفين ول يوجد 

لهذه �لمكاتب حجم ��شتثمار ر�أ�شمالي لنها مجرد مكاتب حجز و�نطلاق ، ويعمل لدى �ل�شركة �ي�شا )18( م�شيفة ، �ما �ل�شائقين وعددهم 

)79( �شائق فاأن مركز عملهم هو كر�ج �ل�شركة �لم وهي �شركة �لنقليات �ل�شياحية �لردنية  و�نه ل يوجد لدى �ل�شركة �ي فروع �خرى. 

ويبلغ ر�أ�شمال هذه �ل�شركة مليون دينار و�جمالي عدد �لعاملين فيها )212( موظفا.

)ب(  �شركة ر�ية جت لنقل �لركاب

�ل�شركة  لهذه  �لرئي�شي  �لن�شاط  ويتمثل  ر�أ�شمالها  �لركاب )100%( من  لنقل  �شركة جت  تابعة )ذ�ت م�شوؤولية محدودة( تمتلك  �شركة  وهي 

بتقديم خدمة �لنقل �لمتميز)VIP( و�لنقل �لعادي للم�شافرين على خط عمان �لعقبة عمان .

�ل�شركة )4(  �لعاملين فيه )8( موظفين كما يعمل لدى  �ل�شابع في عمان ويبلغ عدد �لموظفين  �لدو�ر  لل�شركة في منطقة  �لرئي�شي  يقع �لمركز 

م�شيفات و)10( �شائقين، ول يوجد لل�شركة �ي فروع �خرى.

ويبلغ ر�أ�شمال هذه �ل�شركة  500.000 دينار، �لمدفوع منه 265.000 دينار.



14

 ثالثا:

)�أ( مجل�س �لد�رة

نبذه تعريفية�لرقم �لوطنيتاريخ  �لولدة�ل�شفة�ل�شم�لرقم

1

 

معالي �ل�شيد منير يو�شف مرق�س ن�شار

ممثل �شركة ��شتر� للا�شثمار

رئي�س �لمجل�س

 

1943

 

9431010173

 

�ل�شياحة  1963 / وزير  بكالوريو�س تجارة عام 

�شركة  �د�رة  مجل�س  ع�شو  �شابقا/  و�لثار 

�لفنادق و�ل�شياحة �لردنية

2

 

�ل�شيد يو�شف عز �لدين عبد �لله �لدجاني

ممثل �شركة كهرباء محافظة �لقد�س

نائب �لرئي�س

 

1960

 

ل يوجد 

)فل�شطيني(

 

رئي�س   /1982 عام  �عمال  �د�رة  بكالوريو�س 

مجل�س �د�رة �شركة كهرباء/ محافظة �لقد�س/

�لعالي ومدير مكتب  �لتعليم  مدير عام مجل�س 

�شياحة و�شفر

3

 

�ل�شيد �شالح محمد عبد �لباقي �لرفاعي

ممثل �شركة عمان للا�شتثمار �ل�شياحي

ع�شو

 

19499491009649

 

بكالوريو�س علوم �قت�شاد ية عام 1971/ مدير 

عام �ل�شركة �ل�شعودية �لردنية للفنادق/ ع�شو 

و�ل�شياحة  �لفنادق  �د�رة �شركة  منتدب مجل�س 

و�شركة �لردن للم�شاريع �ل�شياحية

4

 

�ل�شيد كمال غريب عبد �لرحيم �لبكري

ممثل بنك �لقاهرة عمان

ع�شو

 

1969

 

9691001294

 

1991/ مدير عام بنك  بكالوريو�س حقوق عام 

�لقاهرة عمان/ ع�شو مجل�س �د�رة في كل من  

�شركة ز�رة للا�شتثمار و�شركة �لتامين �لردنية 

و�شركة �لزيوت �لردنية

5

 

�ل�شيد نقول يو�شف �لبهو

ممثل بنك �لردن

ع�شو

 

1965

 

9651011424

 

ماج�شتير في �د�رة �لموؤ�ش�شات من جامعة ديرهم 

- بريطانيا/ ع�شو مجل�س �د�رة في بنك 

�لردن - �شوريا/ ع�شو مجل�س �د�رة في �شركة 

تفوق للا�شتثمار�ت �لمالية 

6

 

�ل�شيد ه�شام ظافر طاهر �لم�شري

ممثل �شركة �لظافر للا�شتثمار

ع�شو

 

1981

 

9811001756

 

عام  مدير   /2004 عام  كمبيوتر  بكالوريو�س 

�ل�شركة �لتقنية لتجارة �لمركبات و�شركة �نجاز 

لتهيئة  �لفر�س �لقت�شادية لل�شباب 

7

 

�ل�شيد كميل عبد �لرحمن �شعد �لدين

 

ع�شو

 

1951

 

9511016814

 

 /1975 �لمدنية  عام  بالهند�شة  �لعالي  �لدبلوم 

رئي�س مجل�س �د�رة �شركة م�شانع  

�شركة  �د�رة  مجل�س  ع�شو  �لردنية/  �لزيوت 

�لردن لتطوير �لم�شاريع �ل�شياحية
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)ب( �أ�شماء ورتب �أ�شخا�س �لإد�رة �لعليا ذوي �ل�شلطة �لتنفيذية

نبذه تعريفية�لرقم �لوطنيتاريخ �لولدة�لوظيفة�ل�شم�لرقم

1

 

�ل�شيد مالك �لخوري بول�س حد�د

 

�لمدير �لعام

�مين �شر 

مجل�س �لد�رة 

1957

 

9571022609

 

 هند�شة ميكانيك/ مدير �ئتلاف �شركات �لنقل 

�لعربي  �لتحاد  �د�رة  مجل�س  ع�شو   / �شابقا 

ل�شركة  �لمديرين  هيئة  رئي�س  �لبري/   للنقل 

مركز تنمية �لحرف �لردنية 

2

 

�ل�شيد وجيه محمود خليل علان

 

نائب �لمدير 

�لعام

1957

 

9571000470

 

ثانوية عامة 1975 / عمل في �ل�شركة منذ عام 

1977 في �لد�رة �لمالية ثم كمدير مالي ثم 

�لمالية  للد�ئرة  مدير  ثم  �لركاب  لنقل   مدير� 

و�لد�رية

3

 

�ل�شيد عبد �لرز�ق نديم م�شلح

 

 مدير نقل 

�لركاب

1946

 

9461005062

 

 /1969 عام  ميكانيك  هند�شة  بكالوريو�س 

م�شاعد مدير �شلاح �ل�شيانة �شابقا/ عمل لدى 

�شركة �لبا �شابقا 

4

 

�ل�شيد وليد �حمد عبد �لمعطي عمر�ن

 

1973�لمدير �لمالي

 

9731003831

 

�شابقا  عمل   /1997 محا�شبةعام  بكالوريو�س 

�شنو�ت  �ربع  لمدة  �بوظبي  كونكورد  �شركة  لدى 

ولدى �شركة �لمجمعات و�لطرق �لدولية �بو ظبي 

لمدة �ربع �شنو�ت 

مدير �لت�شويق�ل�شيد ح�شين علي �لمو�شو�س5

و�لتطوير

دبلوم �د�رة �عمال عام 1974/ عمل �شابقا في 19559551022558

مجال �شركات �لطير�ن و�ل�شياحة و�ل�شفر

مدير �لنقل �لن�شة �ينا�س �شعيد �لنجد�وي6

�ل�شياحي 

بالوكالة

دبلوم �د�رة �عمال / عملت لمدة خم�س �شنو�ت 19829822013712

في �ئتلاف �شركات �لنقل �ل�شياحي

�ل�شيد ر�ئد جميل �شليم حد�د7

 

�لمدير �لفني

مدير �لمحطة 

�لرئي�شية

بكالوريو�س حا�شوب / دبلوم برمجيات / خبرة 19669661010440

ومر�كز  �لم�شتودعات  �د�رة  في  عاما  ع�شرون 

�ل�شيانة

مدير �لمو�رد �ل�شيد با�شم عبد �للطيف �لمجالي 8

�لب�شرية

�قت�شاد 19769761037944 بكالوريو�س   / دولية  �د�رة  ماج�شتير 

زر�عي / عمل �شابقا في �شركة �وجيه للانظمة 

�لعقبة  منطقة  و�شلطة  �لردن  ن�شتلة  و�شركة 

�لقت�شادية �لخا�شة 
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رابعا: بيان كبار مالكي الأسهم المصدرة من قبل الشركة

عــــــدد �لأ�شــــــــــــــــــــــــهم�ل�شم�لرقم

�لن�شبة2010/12/31�لن�شبة2009/12/31

21%212.275.242%2.275.242�لموؤ�ش�شة �لعربية للتموين و�لتجارة1

10%101.080.000%1.080.000بنك �لقاهرة عمان2

10%101.080.000%1.080.000بنك �لردن3

6%6656.142%656.142�شركة �لم�شيرة للا�شتثمار4

5%5566.710%573.000خالد ها�شم عطا �ل�شو�5

                 

خامسا: الوضع التنافسي للشركة
 

بالرغم من ظهور �شركات جديدة تعمل في مجال �لنقل �ل�شياحي  �لمتخ�ش�س ودخول عدد كبير من �لحافلات مجال �لعمل بال�شافة �لى �شركات �خرى تعمل ك�شركات 

تاأجير للرحلات �لد�خلية ورحلات �لحج و�لعمرة  فاأن �ل�شركة  ما ز�لت تحتفظ لنف�شها بجزء هام من قطاع �لنقل �ل�شياحي �إذ بلغت ح�شتها من هذ� �لقطاع 40%  من 

�ل�شياحة  وز�رة  �ح�شائيات  بح�شب   2010 عام  خلال  �ل�شياحي  �لنقل  �شركات  حافلات  ��شتخدمو�  و�لذين  �لمملكة  �لى  �لقادمين  �ل�شياح  عدد  بلغ  حيث  �ل�شوق  �جمالي 

و�لثار)734.590( �شائحا وقد كانت ح�شتنا منها )287.930( �شائح علما باأن �ل�شركات �لتي تعمل في مجال �لنقل �ل�شياحي �لمتخ�ش�س قد بلغ عددها ثمانية �شركات 

بما فيها �شركة �لنقليات �ل�شياحية �لردنية.   

وتحظى �ل�شركة كذلك بن�شيب متميز من قطاع نقل �لركاب �شمن �لخطوط �لتي تعمل عليها فقد قامت �ل�شركة بنقل ما يزيد عن  )1.598.054( م�شافر على خطوطها 

�لد�خلية بال�شافة �لى )150.100( م�شافر على خطوطها �لدولية .

سادسا: درجة الاعتماد على موردين محددين

ل يوجد �عتماد على موردين محددين �و عملاء رئي�شيين محليا وخارجيا ي�شكلون 10%  فاكثر من �جمالي �لم�شتريات و/ �و �لمبيعات.
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سابعا: وصف لأي حماية حكومية أو امتيازات

ل يوجد �أي حماية حكومية �و �متياز�ت تتمتع بها �ل�شركة �و �ي من منتجاتها  بموجب �لقو�نين و�لأنظمة �لمعمول بها �و غيرها.

كما ل يوجد �ي بر�ء�ت �ختر�ع �و حقوق �متياز لدى �ل�شركة. 

ثامنا: القرارات الحكومية

ل يوجد �ي قر�ر�ت �شادرة عن �لحكومة �و �لمنظمات �لدولية �و غيرها لها �ثر مادي على عمل �ل�شركة �و منتجاتها �و قدرتها �لتناف�شية با�شتثناء �لقر�ر�ت �ل�شادرة عن 

�لحكومة بالترخي�س ل�شركات جديدة للعمل �شو�ء في قطاع �لنقل �ل�شياحي �لمتخ�ش�س �و ك�شركات لتاجير �لحافلات مما �شينعك�س �شلبا  في �تجاه �لمناف�شة �ل�شارة بين 

هذه �ل�شركات .

�ما بالن�شبة �لى معايير �لجودة �لدولية فاأن �ل�شركة تقوم ب�شر�ء �لبا�شات �شمن مو��شفات ذ�ت جودة عالية محددة من قبل �لجهات �لمعنية.
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تاسعا : الهيكل التنظيمي  لشركة النقليات السياحية الاردنية

 

 

  

 

 

 

 

 

�لهيئة �لعامة
 

 

 

 

  

 

 
لجنة �لتدقيقمجل�س �لد�رة�للجنة �لتنفيذية

 

 

 

 

 

 

 

 �لمدير �لعام

نائب �لمدير �لعام

 

�إد�رة نقل 

�لركاب

�د�رة �لنقل 

�ل�شياحي

د�ئرة �لت�شويق

و�لتطوير

�لد�ئرة �لفنية 

د�ئرة �لمو�رد 

�لب�شرية

�لد�ئرة �لمالية

   

�لمحطة �لرئي�شيةق�شم �لت�شويق ق�شم �لمبيعاتفرع �لعبدلي

ق�شم �شوؤون 

�لموظفين

ق�شم �لمحا�شبة

 

ق�شم �لم�شتودعاتق�شم �لتطويرق�شم �لحجزفرع �لعقبة

ق�شم �لخدمات

�لفنية و�لد�رية

ق�شم �لخزينة

فرع �لوحد�ت 

ق�شم �لعلاقات 

�لعامة

ق�شم �لم�شاهمينق�شم �لحركة

فرع ج�شر 

�لملك ح�شين

ق�شم �ل�شيانة

و�لغ�شيل

ق�شم �لحا�شوب

فرع �ربد

ق�شم �لحر��شة

و�لخدمات

ق�شم �لمتابعة 

و�لتح�شيل

ق�شم �لم�شتريات فرع طبربور

فرع ديرعلا
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�لهيئة �لعامة

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

�لمدير �لعام

 

مدير نقل 

�لركاب

 

فرع �لعقبةفرع �لعبدلي

فرع ج�شر �لملك 

ح�شين

فرع ديرعلافرع طبربورفرع �لوحد�تفرع �ربد 

�لحركة 

و�ل�شائقين

    

ق�شم �لحجزمبيعات �لخطوطمبيعات �لخطوط

مبيعات �لخطوط

ق�شم �لحركةمبيعات �لخطوطمبيعات �لخطوطمبيعات �لخطوط

 

 

مكتب �لميناء�شحن بريد

ق�شم �لحجز 

�ل�شياحي

�ل�شائقين�شحن بريد�شحن بريد�شحن بريد�شحن بريد

�شحن بريد�لم�شيفات

)�أ( �لهيكل �لتنظيمي ل�شركة جت لنقل �لركاب )�لتابعة(:



20

)ب( �لهيكل �لتنظيمي ل�شركة ر�ية جت لنقل �لركاب )�لتابعة(:

�لهيئة �لعامة

 

�لمدير �لعام

   

�لحركة و�ل�شائقينفرع �لعقبةفرع �لدو�ر �ل�شابع

  

ق�شم �لحركةمبيعات )V I P( �لعقبة عمان مبيعات )V I P( عمان �لعقبة

 

�ل�شائقينمبيعات �لخط �لعادي �لعقبة عمان مبيعات �لخط �لعادي عمان �لعقبة

 

 

 

�لخدمات �لم�شاندة�شحن بريد �لعقبة عمان �شحن بريد عمان �لعقبة

)ج( يبلغ عدد موظفي �شركة �لنقليات �ل�شياحية �لردنية وهي �ل�شركة �لم )275( موظف ويبلغ عدد موظفي �شركة جت لنقل �لركاب و�شركة ر�ية جت وهي �ل�شركات 

�لتابعة )192( موظف وتقع فئات موؤهلاتهم كما هو مبين فيما يلي :

عدد موظفي �شركة جت لنقل �لركاب عدد موظفي �شركة �لنقليات �ل�شياحية )�لم(�لموؤهل �لعلمي�لرقم

و�شركة ر�ية جت )�لتابعة(

�لمجموع

11ماج�شتير1

192544بكالوريو�س2

111526دبلوم2

4264106ثانوية عامة3

187130317�قل من ثانوية4

260234494�لمجموع
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)د(  بر�مج �لتاأهيل و�لتدريب لموظفي �ل�شركة خلال عام 2010 كما يلي :

عدد �لموظفين��شم �لدورة�لرقم

2دورة لغة �نجليزية  1

1دورة  مايكرو�شوفت لقيادة �لخو�دم 2

1دورة في بناء �لمو�هب �لب�شرية3

4ACPA 1دورة

عاشرا:  المخاطر التي تتعرض لها الشركة

ما ز�لت  �لحكومة م�شتمرة بالترخي�س ل�شركات جديدة لدخول �ل�شوق  في مجالت عمل �ل�شركة �شو�ء في قطاع �لنقل �ل�شياحي �لمتخ�ش�س �و تاأجير �لحافلات �أو في قطاع 

نقل �لركاب علما باأن �أعد�د �لحافلات �لموجودة لدى �ل�شركات �لعاملة حاليا يزيد عن حاجة �ل�شوق قيا�شا لحجم �لعمل �لمتوفر مما �شيوؤدي �إلى �نخفا�س ح�شة كل �شركة 

من هذه �ل�شوق.

حادي عشر:  الإنجازات التي حققتها الشركة

بارتفاع  مقد�ره   دينار  بلغت )11.225.016(   2009 لعام  �إير�د�ت  مع   مقارنة  دينار  بلغت )13.282.119(  �إير�د�ت    2010 عام  �ل�شركة خلال  لقد حققت   .1

)2.057.103( دينار وبن�شبة )18%( ، فقد حقق  قطاع �لنقل �ل�شياحي �إير�د�ت خلال عام 2010 بلغت  )6.077.948( دينار مقابل �إير�د�ت  لعام 2009 بلغت 

)5071.900( دينار بارتفاع مقد�ره )1.006.048( دينار وبن�شبة 20%  بال�شافة �لى �لرتفاع في �ير�د�ت قطاع نقل �لركاب فقد حقق هذ� �لقطاع �ير�د�ت لعام 

2010 بلغت )7.204.171( دينار مقابل �ير�د�ت لعام 2009 بلغت )6.153.116( دينار بارتفاع مقد�ره )1.051.055( دينار وبن�شبة )%17( . 

2.  حققت �ل�شركة  �أرباحا قبل �ل�شر�ئب لعام 2010  بلغت )2.870.036( دينار مقابل )1.819.844( دينار لعام 2009 بارتفاع مقد�ره )1.050.152( دينار 

بلغت   2009 لعام  �رباح  مقابل  دينار   )2.307.266( بلغت   2010 لعام  �ل�شركة  لم�شاهمي  عائدة  �رباحا  حققت  قد  تكون  �ل�شركة  فاأن  وبالنتيجة    %58 وبن�شبة 

)1.265.765( دينار بارتفاع مقد�ره )1.041.501( دينار وبن�شبة %82 .

3.  قامت �ل�شركة ب�شر�ء �شتة حافلات مر�شيد�س �لبا جديدة و�ربعة با�شات كو�شتر �شغيرة وذلك لتعزيز �لعمل في قطاع �لنقل �ل�شياحي .

4.  قامت �ل�شركة ب�شر�ء قطعة �ر�س كبيرة في منطقة �لح�شينية في منت�شف �لطريق �ل�شحر�وي بين عمان و�لعقبة وذلك لن�شاء محطة محروقات ومركز �شيانة 

. VIP و��شتر�حة للم�شافرين تت�شمن ق�شم خا�س لم�شافري �لـ

5.  قامت �ل�شركة با�شت�شد�ر �لت�شاريح �للازمة لت�شغيل با�شين على خط �ربد �لقاهرة .

6.  قامت �ل�شركة بتركيب �جهزة تتبع م�شار حركة �لحافلات وتم ربط هذه �لخدمة مع كل من هيئة تنظيم �لنقل �لبري و�ل�شرطة �ل�شياحية .

7.  قامت �ل�شركة ب�شر�ء حافلة متنقلة لعمال �ل�شيانة على م�شتوى عالي من �لتجهيز و�لكفاءة.
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8.  قامت �ل�شركة بتجهيز مركز د�خل �ل�شركة لتدريب �لموظفين وتطوير �د�ئهم و�ك�شابهم �لمهار�ت �للازمة.

9.  قامت �ل�شركة بادخال خدمة �لنترنت على با�شاتها �لـ VIP �لعاملة على خط عمان �لعقبة وبا�شاتها �لعملة على خط عمان �ربد.

ثاني عشر: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة

قامت �ل�شركة ببيع  با�شين من �لموديلات �لقديمة حققت لل�شركة �أرباحا بلغت )12.838( دينار� .  

ثالث عشر: نتائج أعمال الشركة خلال الخمس سنوات الأخيرة. 

20062007200820092010

�شافي �لأرباح )�لخ�شائر( 

�لعائدة لم�شاهمي �ل�شركة

)429.978(1.711.2411.555.7171.265.7652.307.266

1.296.0001.620.0001.620.0001.080.0001.080.000�لأرباح �لموزعة و�لمقترحة

)مقترح(

16.999.54117.511.47818.541.68318.288.35818.456.068�شافي حقوق �لم�شاهمين

1.7502.2402.0301.9602.690�أ�شعار �لأ�شهم

 رابع عشر : تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها

1. تحليل بنود �لميز�نية :

1. �رتفعت �لموجود�ت �لنقدية  لدى �ل�شركة بمقد�ر)2.996.885( دينار  من )213.158( دينار في 12/31/ 2009 �إلى )3.210.043( دينار في 12/31/ 2010 

وذلك نتيجة �لرباح �لتي تحققت وح�شول �ل�شركة على قر�س طويل �لجل بقيمة )3.540.000( دينار وبالرغم من قيام �ل�شركة  بما يلي :

دينار كاأرباح نقدية على �لم�شاهمين.   )1.042.291( مبلغ  بتوزيع   �ل�شركة  قامت  		•
)292.000( دينار لد�ئرة �شريبة �لدخل  عن عام 2009 . مبلغ  بت�شديد  �ل�شركة  قامت  		•

ب�شر�ء ممتلكات ومعد�ت بمبلغ )2.130.000( دينار. �ل�شركة  	قامت  	•

2. �نخف�شت قيمة �ل�شتثمار�ت �لمحتفظ بها للمتاجرة بمقد�ر )129.039( دينار وبن�شبة 6%  من )2.048.322( دينار عام 2009 �إلى )1.919.283( دينار عام 

2010  وذلك نتيجة �لنخفا�س في قيمة ��شهم هذه �ل�شتثمار�ت . 

3. �نخف�شت قيمة �ل�شتثمار�ت �لمتوفرة للبيع بقيمة )1.059.555( دينار وبن�شبة 32% من )3.267.975( دينار عام 2009 �لى )2.208.420( دينار عام 2010 

وذلك نتيجة �لنخفا�س في قيمة ��شهم هذه �ل�شتثمار�ت .
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4. �نخف�شت قيمة  �لممتلكات و�لمعد�ت �لتي تمتلكها �ل�شركة بمقد�ر )276.385( دينار من )12.344.465( دينار عام 2009 �إلى )12.068.080( دينار عام 2010 

وذلك نتيجة �شر�ء ممتلكات ومعد�ت جديدة بمبلغ )1.581.374( دينار وبعد تنزيل ��شتهلاكات عام 2010 و�لبالغة )1.825.597( دينار .

5. �رتفعت موجود�ت �ل�شركة من قطع �لغيار بمقد�ر )111.992( دينار وذلك للحفاظ على م�شتوى معقول من قطع �لغيار وبما يخدم م�شالح �ل�شركة .

6. �رتفعت حقوق �لملكية بمقد�ر )172.174( دينار من )18.324.427( دينار عام 2009  �لى )18.496.601( دينار عام 2010 .

2. تحليل بنود بيان �لدخل :

1. �رتفعت �لإير�د�ت �لتي حققتها �ل�شركة من )11.225.016( دينار في عام 2009 �إلى )13.282.119( دينار في عام 2010 بارتفاع مقد�ره )2.057.103( 

دينار وبن�شبة %18 . 

2. �رتفعت �لم�شاريف �لت�شغيلية من )7.027.490( دينار عام 2009 �إلى )8.241.400( دينار في عام 2010 بارتفاع مقد�ره )1.213.910( دينار وبن�شبة %17  

وقد نتج هذ� �لرتفاع  من �رتفاع ��شعار �لمحروقات وزيادة م�شروفات قطع �لغيار وم�شروفات �لرو�تب و�لجور.

3. �رتفعت  �لم�شاريف �لد�رية و�لعمومية من )2.210.565( دينار عام 2009 �إلى )2.263.881( دينار عام  2010 بارتفاع مقد�ره )53.316( دينار  وبن�شبة  %2  

وقد نتج هذ� �لرتفاع من �رتفاع م�شروفات �لرو�تب و�لجور وم�شروفات �ل�شتهلاكات و�ليجار�ت وذلك نتيجة �فتتاح �لمكاتب و�لفروع �لجديدة. 

4. وحققت �ل�شركة �رباحا من �لير�د�ت �لخرى في عام 2010 بلغت )385.898( دينار مقابل )271.067( دينار لعام 2009  بارتفاع مقد�ره )114.831( دينار.

5. وبالنتيجة فاأن �ل�شركة تكون قد حققت �أرباحا  قبل �ل�شريبة ل�شنة 2010 بلغت )2.870.036( دينار مقابل )1.819.884( دينار ل�شنة 2009 بارتفاع مقد�ره 

)1.050.152( دينار وبن�شبة %58 .

6. �ما �لرباح �لعائدة لم�شاهمي �ل�شركة فاأن �ل�شركة قد حققت �رباحا لعام 2010 بلغت )2.307.266( دينار مقابل )1.265.765( دينار لعام 2009 بارتفاع مقد�ره 

)1.041.501( دينار وبن�شبة %82 .
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 7.  �لموؤ�شر�ت �لمالية :

20102009�لو�شف�لرقم

184%330%ن�شبة �لتد�ول1

140%278%ن�شبة �ل�شيولة �ل�شريعة2

6.275.3102.489.493�شافي ر�أ�س �لمال �لعامل3

16%15%ن�شبة �لخ�شوم �لمتد�ولة �لى حقوق �لملكية4

37%38%ن�شبة مجمل �لربح5

11%18%ن�شبة �شافي �لربح 6

12%22%معدل �لعائد على �ل�شتثمار7

113%124%ن�شبة تمويل �ل�شول �لثابتة8

7%13%معدل �لعائد على حقوق �لملكية9

12%22%معدل عائد �ل�شهم10

خامس عشر: التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للسنة القادمة. 

1. ��شتمر�ر �لمحافظة على ح�شتنا من �شوق �لنقل �ل�شياحي و�شوق نقل �لركاب وتعزيزها و�لعمل على زيادتها. 

2. �لمحافظة �لم�شتمرة على م�شتوى متقدم ومتميز من �لخدمة من �جل �لمحافظة على �لقاعدة �لكبيرة من �لعملاء و�دخال خدمات جديدة. 

3. �لتو�شع في قطاع نقل �لركاب من حيث عدد �لحافلات �لعاملة و�ماكن ونقاط �لبيع و�فتتاح فروع جديدة لل�شركة.

4. �لبدء في �ن�شاء م�شروع محطة �لمحروقات ومركز �ل�شيانة و��شتر�حة �لم�شافرين �لمنوي �قامته في منطقة �لح�شينية ليكون محطة لخدمة م�شافري �ل�شركة و�ل�شركات 

�لخرى وذلك لتنويع م�شادر �لدخل.

5. �لبدء في ت�شغيل خط �ربد �لقاهرة بو�قع رحلتين ��شبوعيا. بدء �لعمل في مركز �لتدريب �لذي تم تجهيزه د�خل �ل�شركة لتدريب وتطوير �د�ء �لموظفين .

6. �أما عن توقعات �لمجل�س لل�شنة �لقادمة ف�شوف ت�شتمر �ل�شركة في تعزيز م�شادر دخلها  وتتوقع �ل�شركة �ن تحقق �ير�د�ت  خلال �ل�شنة �لقادمة في حدود )13.5( 

مليون دينار.
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سادس عشر:  أتعاب مدققي الحسابات.

بلغت �أتعاب مدققي �لح�شابات عن �شنة 2010 عن �شركة �لنقليات �ل�شياحية �لردنية )�لم(  )7200( دينار وعن �شركة جت لنقل �لركاب )�لتابعة( )4800( دينار وعن 

�شركة ر�ية جت لنقل �لركاب )2000( دينارلل�شادة �رن�شج ويونج.

سابع عشر:  بيان عدد الاسهم المملوكة لاعضاء مجلس الادارة واشخاص الادارة العليا

)�أ( مجل�س �لد�رة:

�ل�شركات �لم�شيطر عليهاعدد �ل�شهم �لمملوكة�لجن�شية�لمن�شب�ل�شم�لرقم

    31/12/200931/12/2010 

ويمثلها 1 للا�شتثمار  ��شتر�  �شركة   

معالي �ل�شيد منير يو�شف ن�شار

ل يمتلك �شخ�شيا �و �أي من �قاربه ��شهم في 10.00010.000�ردنيرئي�س �لمجل�س

�ل�شركة ول ي�شيطرون على �ي �شركة

�لقد�س 2 محافظة  كهرباء  �شركة 

عز�لدين  يو�شف  �ل�شيد  ويمثلها 

�لدجاني

ل يمتلك �شخ�شيا �و �أي من �قاربه ��شهم في 364.176364.176فل�شطينينائب �لرئي�س

�ل�شركة ول ي�شيطرون على �ي �شركة

�ل�شياحي 3 للا�شتثمار  عمان  �شركة 

محمد  �شالح  �ل�شيد  ويمثلها 

�لرفاعي

ل يمتلك �شخ�شيا �و �أي من �قاربه ��شهم في 364.176364.176�ردنيع�شو 

�ل�شركة ول ي�شيطرون على �ي �شركة

�ل�شيد 4 ويمثله  عمان  �لقاهرة  بنك 

كمال غريب �لبكري

 يمتلك )14000( �شهم �شخ�شيا  ول يمتلك 1.080.0001.080.000�ردنيع�شو 

�أي من �قاربه ��شهم في �ل�شركة ول ي�شيطرون 

على �ي �شركة

نقول 5 �ل�شيد  ويمثله  �لردن  بنك 

يو�شف �لبهو

ل يمتلك �شخ�شيا �و �أي من �قاربه ��شهم في 1.080.0001.080.000�ردنيع�شو 

�ل�شركة ول ي�شيطرون على �ي �شركة

ويمثلها 6 للا�شتثمار  �لظافر  �شركة 

�ل�شيد ه�شام ظافر �لم�شري

 يمتلك )800( �شهم �شخ�شيا ول يمتلك �ي 410.000510.000�ردنيع�شو 

ي�شيطرون  ول  �ل�شركة  في  ��شهم  �قاربه  من 

على �ي �شركة

ل يمتلك �أي من �قاربه ��شهم في �ل�شركة ول 10.00010.000�ردنيع�شو �ل�شيد كميل  �شعد �لدين7

ي�شيطرون على �ي �شركة

 3.318.3523.418.352  �لمجموع
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)ب( بيان عدد �ل�شهم �لمملوكة ل�شخا�س �لد�رة �لعليا و�قاربهم:

�ل�شركات �لم�شيطر عدد �ل�شهم�لجن�شية�لمن�شب�ل�شم�لرقم

عليها
20092010

�لمدير �لعاممالك �لخوري بول�س حد�د1

�مين �شر مجل�س �لد�رة

ل يوجد3906539065�ردني

ل يوجد00000000�ردنينائب �لمدير �لعام وجية محمود خليل علان2

ل يوجد320320�ردنيمدير نقل �لركابعبد �لرز�ق نديم م�شلح3

ل يوجد00000000�ردني�لمدير �لماليوليد �حمد عمر�ن4

ل يوجد00000000�ردنيمدير �لت�شويق و�لتطوير�ل�شيد ح�شين علي �لمو�شو�س5

مدير �لمو�رد �ل�شيد با�شم �لمجالي6

�لب�شرية

ل يوجد00000000�ردني

�لمدير �لفني�ل�شيد ر�ئد جميل حد�د 7

مدير �لمحطة �لرئي�شية 

ل يوجد00000000�ردني

ل يوجد00000000�ردنيمدير �لنقل �ل�شياحي بالوكالة�لن�شة �ينا�س �شعيد �لنجد�وي8

علما باأنه ل يملك �أي من موظفي �لد�رة �لعليا  �و �أي من �ل�شخا�س �لمطلعين �و �قاربهم �أي ��شهم في �ل�شركة غير ما ذكر . 
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تم  والتي  العليا  الإدارة  وأشخاص  الإدارة  مجلس  وأعضاء  رئيس  بها  يتمتع  التي  والمكافآت  المزايا  عشر:  ثامن 
دفعها خلال سنة 2010 .

 �أ- مجل�س �لإد�رة:

نفقات �ل�شفر �لرو�تب�ل�شم�لرقم

و�لأنتقال

مكافاأة 

�لمجل�س

�لمجموع

0000300050008000معالي �ل�شيد منير ن�شار1

0000300050008000�شعادة �ل�شيد يو�شف �لدجاني 2

0000300050008000 �شعادة �ل�شيد �شالح �لرفاعي3

0000300050008000�شعادة �ل�شيد كمال �لبكري 4

0000300050008000�شعادة �ل�شيد كميل �شعد �لدين 5

0000000016651665�شعادة �ل�شيد وليد فاخوري6

0000300033356335�شعادة �ل�شيد يو�شف �لبهو7

0000300050008000�شعادة �ل�شيد ه�شام �لم�شري8

0000210003500056000�لمجموع

 ب- �أ�شخا�س �لإد�رة �لعليا:

نفقات �ل�شفر�لرو�تب�ل�شم�لرقم

و�لنتقال

�لمكافات 

�ل�شنوية

�لمجموع

682500000000068250�ل�شيد مالك بول�س حد�د 1

416000000000041600�ل�شيد وجية محمود علان2

247000000000024700�ل�شيد عبد �لرز�ق نديم م�شلح 3

238950000000023895�ل�شيد وليد �حمد عمر�ن4

213000000000021300�ل�شيد ح�شين علي �لمو�شو�س5

128500000000012850�ل�شيد با�شم عبد �للطيف �لمجالي6

208000000000020800�ل�شيد ر�ئد جميل حد�د7

8250000000008250�لن�شة �ينا�س �شعيد �لنجد�وي 8

22164500000000221645�لمجموع

علما باأن �ل�شركة تخ�ش�س �شيارة لتنقلات �ل�شيد �لمدير �لعام و�نه ل يوجد �أي مز�يا غير ذلك لأي من رئي�س �و �ع�شاء مجل�س �لإد�رة �أو �أ�شخا�س �لإد�رة �لعليا. 
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تاسع عشر: بيان بالتبرعات التي دفعتها الشركة

�لمبلغ�ل�شم�لرقم

1000مهرجان �يام عمان �لتر�ثية1

500جمعية مكافحة �طلاق �لعيار�ت �لنارية 2

550دوري �شغار �لمدر�شة �لمعمد�نية3

600جمعية �لخبر�ت �لن�شائية 4

1200جمعية و�دي ر�جب للتربية �لخا�شة5

1000نادي �شيحان6

6000وز�رة �ل�شياحة7

1000دعم كتاب �لمن �ل�شياحي8

3000دعم �فطار خيري للاطفال �لمعاقين حركيا9

100نادي �شمو �لمير علي لل�شم10

500�لمانة �لعامة للاتحاد �لعربي للعاملين بالنقل11

300دعم برنامج رعاية �لطفال �لم�شابين بال�شرطان12

800دوري �شغار �لمدر�شة �لهلية 13

300دعم باز�ر خيري كلية ر�هبات �لوردية14

1000دعم جريدة �ل�شورى لجامعة �ل �لبيت15

500دعم حملة �ل�شلام و�لم�شرة لتوزيع طرود غذ�ئية16

18350�لمجموع

عشرون:  بيان بالعقود والارتباطات التي عقدتها الشركة مع الشركات التابعة والحليفة
 

ل يوجد �ية عقود �أو �رتباطات عقدتها �ل�شركة مع �ل�شركات �لتابعة �أو �ل�شقيقة �و �لحليفة �أو مع رئي�س مجل�س �لإد�رة �أو �أي من �أع�شاء مجل�س �لإد�رة �أو �أي موظف في 

�ل�شركة �آو �قاربهم.

واحد وعشرون: مساهمة الشركة في حماية البيئة والمجتمع المحلي

 •			�ن �ل�شركة ت�شاهم في خدمة �لبيئة من خلال تحديث با�شاتها وعمل �ل�شيانة �للازمة و�لم�شتمرة لها .

 •			قامت �ل�شركة وبالتعاون مع �شركة زين ومبادرة مدر�شتي وجمعية �لبيئة �لردنية باطلاق م�شروع �عادة �لتدوير.

 •			قامت �ل�شركة بتوزيع معطف �ل�شتاء و�لحقيبة �لمدر�شية على عدد من مد�ر�س �لمحافظات �لكثر �حتياجا.

 •			قامت �ل�شركة باطلاق حملة لت�شجيع �لقر�ءة من خلال تركيب مكتبات د�خل �لحافلات تحتوي على كتب ثقافية متنوعة .

ول يوجد م�شاهمات �خرى لل�شركة في خدمة �لمجتمع �لمحلي.



29

تقوم �ل�شركة باللتز�م بتطبيق جميع �لقو�عد �لمرة و�لقو�عد �لعامة و�لو�ردة في دليل حوكمة �ل�شركات �لم�شاهمة �لمدرجة في بور�شة عمان كما تقوم باللتز�م بتطبيق 

معظم �لقو�عد �لر�شادية �لو�ردة في دليل قو�عد حوكمة �ل�شركات فيما عد� مجموعة من �لبنود لم تقم �ل�شركة باللتز�م بتطبيقها للا�شباب �لتالية :

��شباب عدم �لتطبيقن�س �لقاعدة �لر�شادية �لرقم

يتم �لعلان م�شبقا عن موعد �لف�شاح عن �لبيانات �لمالية قبل موعد �علانها بما ل يقل عن ثلاثة 1

�يام عمل 

يتم �لعلان في �ليوم �لتالي لتاريخ �لف�شاح

حيث �ن عنو�ن �ل�شركة معروف لدى �لم�شاهمينو�شع �لية ل�شتقبال �ل�شكاوى و�لقتر�حات �لمقدمة من قبل م�شاهمي �ل�شركة2

ح�شب ي�شكل مجل�س �لد�رة لجنة د�ئمة ت�شمى لجنة �لتر�شيحات و�لمكافات3 �لتنفيذية  �للجنة  مهام  من  هذه  �ن  حيث 

جدول �ل�شلاحيات

�لهيئة 4 �لى  �عمالها  وتقرير حول  �لد�رة  وتو�شياتهما �لى مجل�س  قر�رتهما  �للجنتين  من  كل  تقدم 

�لعامة �لعادي لل�شركة

ولي�س  �لد�رة  لمجل�س  تقدم  �لتو�شيات  �ن  حيث 

للهيئة �لعامة

حيث يتم �لف�شاح للجهات �لمعنية ب�شكل منف�شل يتم �لف�شاح عن عدد �جتماعات لمجل�س �لد�رة في �لتقرير �ل�شنوي5

يوجه مجل�س �لد�رة �لدعوة �لى كل م�شاهم لح�شور �جتماع �لهيئة �لعامة بالبريد �للكتروني �لخا�س 6

�ن يتم �عد�د �لترتيبات و�لجر�ء�ت  �لمقرر لعقد �لجتماع على  �لتاريخ  21 يوم من  بالم�شاهم قبل 

�لمنا�شبة لعقد �لجتماع بما في ذلك �ختيار �لمكان و�لزمان

تتم �لدعوة بالبريد �لم�شجل حيث ل يوجد بال�شرورة 

بريد �لكيروني لكل �لم�شاهمين

يتم �لعلان عن موعد ومكان عقد �جتماع �لهيئة �لعامة في ثلاث �شحف يومية محلية ولمرتين على 7

�لقل وعلى �لموقع �للكتروني لل�شركة

يتم �لعلان في �شحيفتين ح�شب قنون �ل�شركات

يقوم �لم�شاهم �لر�غب بالتر�شح لع�شوية مجل�س �لد�رة بار�شال نبذة تعريفية عنه قبل �نتهاء �ل�شنة 8

�لمالية لل�شركة و�لتي ت�شبق �ل�شنة �لتي �شيعقد فيها �جتماع �لهيئة �لعامة لنتخاب �لمجل�س

لم ي�شبق �ن حدث مثل هذ� �لمر

مجل�س 9 لع�شوية  بالتر�شح  �لر�غب  للم�شاهم  �لتعريفية  �لنبذة  بارفاق  �ل�شركة  �د�رة  مجل�س  يقوم 

�لد�رة بالدعوة �لموجهة للم�شاهمين لح�شور �جتماع �لهيئة �لعامة

لم ي�شبق �ن حدث مثل هذ� �لمر

يتمتع �لم�شاهمين في �ل�شركة بالحقوق �لعامة �لتالية :10

�لح�شول على �لرباح �ل�شنوية لل�شركة خلال ثلاثين يوما من �شدور قر�ر �لهيئة �لعامة بتوزيعها

ح�شب قانون �ل�شركات يتم توزيع �لرباح خلال 45 

يوما من تاريخ �جتماع �لهيئة �لعامة

طلب �جتماع هيئة عامة غير عادي وذلك للمطالبة باقالة مجل�س �لد�رة �و �ي ع�شو فيه للم�شاهمين 11

�لذين يمتلكون 20% من ��شهم �ل�شركة

�لذين  للم�شاهمين  يحق  �ل�شركات  قنون  ح�شب 

ولم  ذلك  طلب  �ل�شركة  ��شهم  من   %30 يمتلكون 

ي�شبق �ن حدث ذلك

�لذين طلب �جر�ء تدقيق على �عمال �ل�شركة ودفاترها للم�شاهمين �لذين يملكون 10% من ��شهم �ل�شركة12 للم�شاهمين  يحق  �ل�شركات  قانون  ح�شب 

ولم  ذلك  طلب  �ل�شركة  ��شهم  من   %15 يملكون 

ي�شبق �ن حدث ذلك

تقوم �ل�شركة با�شتخد�م موقعها �للكتروني على �شبكة �لنترنت لتعزيز �لف�شاح و�ل�شفافية وتوفير 13

�لمعلومات

�شوف يتم �لعلان على �لموقع �للكتروني لل�شركة 

��شخا�س 14 من  �ي  ح�شور  دون  لل�شركة  �لخارجي  �لح�شابات  بمدقق  بالجتماع  �لتدقيق  لجنة  تقوم 

�لد�رة �لتنفيذية �و من يمثلها مرة و�حدة على �لقل في �ل�شنة

يتم �للجوء �لى هذ� �لجتماع �ذ� �قت�شت �لحاجة

وختاما نتقدم بال�شكر �لجزيل �إلى م�شاهمينا �لكر�م ل�شتمر�ر دعمهم وم�شاندتهم لنا.

منير نصار
رئيس مجلس الإدارة
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�لتاريخ:  2011/3/31

السادة هيئة الأوراق المالية المحترمين

تحية و�حتر�ما وبعد

��شتناد� لمتطلبات قانون �لأور�ق �لمالية رقم )76( ل�شنة 2002 مادة )6( وتعليمات �ف�شاح �ل�شركات �لم�شدرة و�لمعايير �لمحا�شبية ومعايير �لتدقيق ل�شنة 2004 �لمادة )4( 

�لفقرة )هـ 1، هـ 2 (  فاأن مجل�س �لإد�رة يقربما يلي:

يقر مجل�س �لد�رة بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد توؤثر على ��شتمر�رية �ل�شركة خلال �ل�شنة �لمالية 2011 .   .1

يقر مجل�س �لد�رة بم�شوؤوليته عن �عد�د �لبيانات �لمالية وتوفير نظام رقابة فعال في �ل�شركة .   .2

وتف�شلو� بقبول فائق �لحتر�م 

  

السيد منير نصار
رئيس مجلس الادارة    

السيد يوسف الدجاني
نائب رئيس المجلس

السيد صالح الرفاعي
عضو مجلس الادارة

السيد كمال البكري
عضو مجلس الادارة

السيد نقولا البهو
عضو مجلس الادارة

السيد كميل سعد الدين
عضو مجلس الادارة

السيد هشام المصري
عضو مجلس الادارة
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�لتاريخ:  2011/3/31

السادة هيئة الأوراق المالية المحترمين

تحية و�حتر�ما وبعد

��شتناد� لمتطلبات قانون �لأور�ق �لمالية رقم )76( ل�شنة 2002 مادة )6( وتعليمات �ف�شاح �ل�شركات �لم�شدرة و�لمعايير �لمحا�شبية ومعايير �لتدقيق ل�شنة 2004 �لمادة )4( 

�لفقرة )هـ 3(  فاأننا نقر نحن �لموقعين �دناه ب�شحة ودقة و�كتمال �لمعلومات و�لبيانات �لو�ردة في �لتقرير �ل�شنوي لل�شركة عن �ل�شنة �لمالية �لمنتهية في 2010/12/31. 

وتف�شلو� بقبول فائق �لحتر�م  

         

السيد منير نصار
رئيس مجلس الادارة    

مالك حداد
المدير العام

وليد عمران
المدير المالي
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شركة النقليـــات السياحيـــــة الأردنيـــــة
المساهمة العامة المحدودة

القوائم المالية الموحدة  2010



تقرير مدققي الحسابات المستقلين 

�إلى م�شاهمي �شركة �لنقليات �ل�شياحية �لأردنية )جت( �لم�شاهمة �لعامة �لمحدودة

عمان – �لمملكة �لأردنية �لها�شمية

تقرير حول القوائم المالية الموحدة

لقد دققنا �لقو�ئم �لمالية �لموحدة �لمرفقة ل�شركة �لنقليات �ل�شياحية �لأردنية )جت( (�شركة م�شاهمة عامة 

محدودة( و�شركتها �لتابعة )وي�شار �إليهم معاً بالمجموعة( و�لتي تتكون من قائمة �لمركز �لمالي �لموحدة كما في 

31 كانون �لأول 2010 وقائمة �لدخل �لموحدة وقائمة �لدخل �ل�شامل �لموحدة وقائمة �لتغير�ت في حقوق �لملكية 

�لموحدة وقائمة �لتدفقات �لنقدية �لموحدة لل�شنة �لمنتهية في ذلك �لتاريخ وملخ�س لأهم �ل�شيا�شات �لمحا�شبية 

و�لمعلومات �لإي�شاحية �لأخرى.

مسؤولية الإدارة عن القوائم المالية الموحدة

�إن مجل�س �لإد�رة م�شوؤول عن �إعد�د هذه �لقو�ئم �لمالية �لموحدة وعر�شها ب�شورة عادلة وفقا لمعايير �لتقارير 

�لمالية �لدولية، بال�شافة �لى تحديد نظام �لرقابة �لد�خلي �ل�شروري لإعد�د قو�ئم مالية خالية من �لأخطاء 

�لجوهرية �شو�ء �لناتجة عن �حتيال �أو عن خطاأ.

مسؤولية مدققي الحسابات

�إن م�شوؤوليتنا هي �إبد�ء �لر�أي حول هذه �لقو�ئم �لمالية �لموحدة ��شتناد� �إلى تدقيقنا.  لقد قمنا بتدقيقنا وفقا 

�أعمال  للمعايير �لدولية للتدقيق، وتتطلب منا هذه �لمعايير �للتز�م بقو�عد �ل�شلوك �لمهني وتخطيط وتنفيذ 

�لتدقيق للح�شول على تاأكيد معقول باأن �لقو�ئم �لمالية �لموحدة خالية من �لأخطاء �لجوهرية.

يت�شمن �لتدقيق �لقيام باجر�ء�ت للح�شول على �دلة موؤيدة للمبالغ و�لإي�شاحات �لو�ردة في �لقو�ئم �لمالية. 

�إن �إختيار تلك �لإجر�ء�ت ي�شتند �لى �جتهاد مدقق �لح�شابات بما في ذلك تقييم مخاطر �لأخطاء �لجوهرية 

في �لقو�ئم �لمالية �لموحدة �شو�ء �لناتجة عن �لإحتيال �و �لخطاأ. عند تقييم مدقق �لح�شابات للمخاطر ياأخذ 

في �لإعتبار نظام �لرقابة �لد�خلي للمجموعة ذي �ل�شلة باعد�د وعر�س �لقو�ئم �لمالية �لموحدة ب�شورة عادلة 

�لرقابة  نظام  فعالية  مدى  حول  ر�أي  �بد�ء  بهدف  ولي�س  للظروف  ملائمة  تدقيق  �إجر�ء�ت  لت�شميم  وذلك 

�لد�خلي للمجموعة.  يت�شمن �لتدقيق كذلك تقييم ملاءمة �ل�شيا�شات �لمحا�شبية �لمطبقة ومعقولية �لتقدير�ت 

�لمحا�شبية �لتي قامت بها �لإد�رة، ��شافة �لى تقييم �لعر�س �لعام للقو�ئم �لمالية �لموحدة.

في �عتقادنا �أن �دلة �لتدقيق �لتي ح�شلنا عليها كافية وملائمة وتوفر ��شا�شا لإبد�ء �لر�أي.
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الـــرأي

في ر�أينا، �إن �لقو�ئم �لمالية �لموحدة تُظهر بعد�لة، من كافة �لنو�حي �لجوهرية، �لمركز �لمالي للمجموعة كما في 31 كانون �لأول 2010 و�أد�ءها 

�لمالي وتدفقاتها �لنقدية لل�شنة �لمنتهية في ذلك �لتاريخ وفقاً لمعايير �لتقارير �لمالية �لدولية.

تقرير حول المتطلبات القانونية

تحتفظ �لمجموعة بقيود و�شجلات محا�شبية منظمة ب�شورة ��شولية، و�ن �لقو�ئم �لمالية �لموحدة �لو�ردة في تقرير مجل�س �لإد�رة متفقة معها 

ونو�شي �لم�شادقة عليها.

إرنسـت ويونــغ -  الأردن

ب�شـر �إبر�هيـم بكـر

ترخي�س رقم 592 فئة )�أ(

عمان  - �لمملكة �لأردنية �لها�شمية

28 �آذ�ر 2011
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قائمة المركز المالي الموحدة

كما في 31 كانون الأول 2010

20102009�ي�شاحات

دينـــــاردينـــــار

�لموجود�ت

موجود�ت غير متد�ولة -

465ر344ر08012ر068ر312ممتلكات ومعد�ت

900ر700666ر4592موجود�ت غير ملمو�شة

975ر267ر3  420ر208ر2 5موجود�ت مالية متوفرة للبيع

340ر279ر20016ر869ر14

موجود�ت متد�ولة -

322ر048ر2832ر919ر61موجود�ت مالية للمتاجرة

863ر315ر8551ر427ر71قطع غيار ولو�زم

973ر865ر5661ر433ر82ذمم و�أر�شدة مدينة �خرى

158ر213     043ر210ر3 9نقد في �ل�شندوق و�أر�شدة لدى �لبنوك

316ر443ر5  747ر990ر8 

656ر722ر94721ر859ر23

حقوق �لملكية و�لمطلوبات

11حقوق �لملكية - 

حق ملكية حملة �لأ�شهم -

000ر800ر00010ر800ر10ر�أ�س �لمال �لمدفوع

272ر807ر2441ر867ر1�حتياطي �إجباري

552ر263ر5522ر263ر2�حتياطي �ختياري

650ر852ر0941ر793�لتغير �لمتر�كم في �لقيمة �لعادلة

884ر564ر1  178ر732ر2  �أرباح مدورة

358ر288ر06818ر456ر18

069ر36       533ر40      حقوق غير �لم�شيطرين

427ر324ر60118ر496ر18مجموع حقوق �لملكية

�لمطلوبات –

مطلوبات غير متد�ولة -

406ر444    909ر647ر132قر�س طويل �لأجل

مطلوبات متد�ولة -

443ر408     -14بنك د�ئن

660ر664666ر13713�أق�شاط قر�س طويل �لأجل ت�شتحق �لدفع خلال عام

720ر878ر1 773ر001ر2 12ذمم و�أر�شدة د�ئنة �أخرى

823ر953ر2 437ر715ر2 

229ر398ر3 346ر363ر5 مجموع �لمطلوبات

656ر722ر94721ر859ر23مجموع حقوق �لملكية و�لمطلوبات
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قائمة الدخـل الموحدة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010

20102009�إي�شاحات

دينـــــاردينـــــار

016ر225ر11911ر282ر1513�شافي �لير�د�ت

)490ر027ر7()400ر241ر8(16�لم�شاريف �لت�شغيلية

526ر197ر7194ر040ر5�جمالي �لربح

612ر83884ر12�أرباح بيع ممتلكات ومعد�ت

067ر898271ر17385�ير�د�ت �خرى

)565ر210ر2 ()881ر263ر2 (18م�شاريف �د�رية

)671ر185()653ر115(م�شاريف تمويل

)499ر234()039ر129(�لتغير في �لقيمة �لعادلة للموجود�ت �لمالية للمتاجرة

)586ر102()846ر60(19ر�شوم وم�شاريف ومخ�ش�شات �أخرى 

884ر819ر0361ر870ر2�لربح قبل �شريبة �لدخل

)050ر538()237ر542(21�شريبة �لدخل

834ر281ر1 799ر327ر2ربح �ل�شنة

ويعود �لى:

765ر265ر2661ر307ر2م�شاهمي �ل�شركة

069ر16     533ر20     حقوق غير �لم�شيطرين

834ر281ر1 799ر327ر2

فل�س/ دينـــارفل�س/ دينـــار

0/117        0/214        20�لح�شة �لأ�شا�شية و�لمخف�شة لل�شهم من ربح �ل�شنة
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قائمة الدخـل الشامل الموحدة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010

20102009

دينـــــاردينـــــار

834ر281ر7991ر327ر2ربح �ل�شنة

ي�شاف: بنود �لدخل �ل�شامل �لأخرى:

910ر100   )556ر059ر1(�لتغير في �لقيمة �لعادلة للموجود�ت �لمالية �لمتوفرة للبيع،بال�شافي

744ر382ر1 243ر268ر1مجموع �لدخل �ل�شامل لل�شنة

ويعود �لى:

675ر366ر7101ر247ر1م�شاهمي �ل�شركة 

069ر16     533ر20       حقوق غير �لم�شيطرين

744ر382ر2431ر268ر1  



39 39تعتبر �لي�شاحات �لمرفقة من رقم 1 �لى رقم 28 جزءً� من هذه �لقو�ئم �لمالية �لموحدة

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010

                                        حق ملكية حملة �لأ�شهــــم 

ر�أ�س �لمال

�لمــدفوع

�لحتياطي

�لإجبــاري

�لحتياطي

�لختيـاري

�لتغير �لمتر�كم

في �لقيمة �لعادلة

حقــوق�لمجمــوع�أربـاح مــدورة  

غير �لم�شيطرين

مجمـــوع

حقوق �لملكية غير محققة محققــة 

 دينـــاردينــــاردينــــار دينــاردينـــاردينــــاردينـــاردينــــاردينــــار

�لر�شيد كما في �أول 

كانون �لثاني 2010

427ر324ر06918ر35836ر288ر18)800ر461(684ر026ر6502ر852ر5521ر263ر2722ر807ر0001ر800ر10

مجموع �لدخل 

�ل�شامل لل�شنه

243ر268ر5331ر71020ر247ر1)039ر129(305ر436ر2)556ر059ر1(---

�لمحول �لى 

�لإحتياطي 

�لإجباري

---- )972ر59 (--972ر59-

�أرباح موزعة على 

�لم�شاهمين

)000ر080ر1( -)000ر080ر1(-)000ر080ر1(----

�أرباح موزعة 

على حقوق  غير 

�لم�شيطرين 

)069ر16()069ر16(-       -            -        -        -       -       -       

�لر�شيد كما في 31 

كانون �لول 2010

601ر496ر53318ر40    068ر456ر18)839ر590(017ر323ر0943ر793     552ر263ر2442ر867ر0001ر800ر10

�لر�شيد كما في �أول 

كانون �لثاني 2009

500ر580ر81718ر68338ر541ر18)301ر227(420ر146ر7402ر751ر5521ر263ر2722ر807ر0001ر800ر10

مجموع �لدخل 

�ل�شامل لل�شنه

744ر382ر0691ر67516ر366ر1)499ر234(264ر500ر9101ر100--- 

�أرباح موزعة على 

�لم�شاهمين

)000ر620ر1(-  )000ر620ر1(-)000ر620ر1(- --- 

�أرباح موزعة 

على حقوق  غير 

�لم�شيطرين 

)817ر18()817ر18(-       -      -      -      -      -      -       

�لر�شيد كما في 31 

كانون �لول 2009

427ر324ر06918ر36     358ر288ر18)800ر461(684ر026ر6502ر852ر5521ر263ر2722ر807ر0001ر800ر10
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قائمة التدفقات النقدية الموحدة

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010

20102009�إي�شاح

دينــــاردينــــار

�لأن�شطة �لت�شغيلية

884ر819ر0361ر870ر2ربح �ل�شنة قبل �شريبة �لدخل

تعديلات:

810ر917ر7971ر899ر1��شتهلاكات و�طفاء�ت

)612ر84()838ر12(�أرباح بيع ممتلكات ومعد�ت

499ر039234ر129خ�شائر غير متحققة من تقييم موجود�ت مالية للمتاجرة

212ر26813ر21مخ�ش�س ذمم م�شكوك في تح�شيلها

229ر37    -مخ�ش�س قطع غيار بطيئة �لحركة 

)451ر7()437ر10(�إير�د�ت فو�ئد بنكية

671ر653185ر115م�شاريف تمويل 

تغير�ت ر�أ�س �لمال �لعامل-

696ر105)992ر111(قطع غيار ولو�زم

963ر195)862ر588(ذمم و�أر�شدة مدينة �أخرى

518ر74)342ر154(ذمم و�أر�شدة د�ئنة �أخرى

)842ر526()551ر302(�شريبة دخل مدفوعة

577ر965ر7713ر854ر3�شافي �لتدفق �لنقدي من �لأن�شطة �لت�شغيلية

�لأن�شطة �ل�شتثمارية

)000ر210(       -موجود�ت غير ملمو�شة

208ر000118ر45�لمتح�شل من بيع ممتلكات ومعد�ت

)936ر738ر3()374ر581ر1(�شر�ء ممتلكات ومعد�ت

 451ر7 437ر10فو�ئد مقبو�شة

000ر800           -       �لمتح�شل من بيع موجود�ت مالية متوفرة للبيع

)277ر023ر3()937ر525ر1(�شافي �لتدفق �لنقدي �لم�شتخدم في �لأن�شطة �ل�شتثمارية

�لأن�شطة �لتمويلية

)055ر410ر1()291ر042ر1(�أرباح موزعة على �لم�شاهمين

)817ر18()069ر16(توزيعات �أرباح على حقوق غير �لم�شيطرين

)714ر666(507ر250ر2قر�س طويل �لأجل

)671ر185()653ر115(م�شاريف تمويل مدفوعة

)257ر281ر2(494ر076ر1  �شافي �لتدفق �لنقدي من )�لم�شتخدم في( �لأن�شطة �لتمويلية

)957ر338ر1 (328ر405ر3�لزيادة )�لنق�س( في �لنقد

672ر143ر1  )285ر195(�لنقد وما في حكمه كما في بد�ية �ل�شنة

)285ر195(043ر210ر3  10�لنقد وما في حكمه كما في نهاية �ل�شنة



41

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة

1- عــام

تاأ�ش�شت �لمجموعة بتاريخ 20 ت�شرين �لأول 1964 ك�شركة م�شاهمة خ�شو�شية تحت ��شم �شركة �لنقليات �ل�شياحية �لأردنية �لم�شاهمة �لمحدودة ، ومركزها �لقد�س وقد تم 

تحويلها �لى �شركة م�شاهمة عامة بتاريخ 11 حزير�ن 1966 بر�أ�شمال 000ر300 دينار، وبتاريخ �أول حزير�ن 1995 و�فقت �لهيئة �لعامة على �عتبار عمان �لمركز �لرئي�شي 

للمجموعة ويحق لها فتح فروع د�خل �لمملكة وخارجها، و�شجلت وفق قانون �ل�شركات بتاريخ 20 ت�شرين �لأول 1995. وقد قررت �لهيئة �لعامة في �جتماعها �لمنعقد بتاريخ 

14 ني�شان 1997 زيادة ر�أ�شمال �لمجموعة لي�شبح 000ر800ر10 دينار.

من غايات �لمجموعة تاأ�شي�س و�د�رة �شركة لنقل �ل�شياح و�لحجاج وغيرهم و�شر�ء با�شات �شياحية لنقل �ل�شياح وغيرهم في كافة �نحاء �لمملكة وخارجها و�أن تقوم بكافة 

�أعمال �لنقل وجميع ما يتفرع عنه وت�شيير خطوط لنقل �لركاب وفق �لت�شاريح �لممنوحة من �لجهات �لمعنية.

تم �قر�ر �لقو�ئم �لمالية من قبل مجل�س �لد�رة في جل�شته �لمنعقدة بتاريخ 28 �آذ�ر 2011، وتتطلب هذه �لقو�ئم �لمالية مو�فقة �لهيئة �لعامة للم�شاهمين

)2-1( أسس إعداد القوائم المالية

تم �إعد�د �لقو�ئم �لمالية �لموحدة وفقاً لمبد�أ �لكلفة �لتاريخية با�شتثناء �لموجود�ت �لمالية �لمتوفرة للبيع و�لموجود�ت �لمالية للمتاجرة و�لتي تظهر بالقيمة �لعادلة بتاريخ �لقو�ئم 

�لمالية �لموحدة.

تم �إعد�د �لقو�ئم �لمالية �لموحدة وفقاً لمعايير �لتقارير �لمالية �لدولية.

�إن �لدينار �لأردني هو عملة �إظهار �لقو�ئم �لمالية �لموحدة و�لذي يمثل �لعملة �لرئي�شية للمجموعة.

)2-2( التغيرات في السياسات المحاسبية

�إن �ل�شيا�شات �لمحا�شبية �لمتبعة لل�شنة متماثلة مع �ل�شيا�شات �لمحا�شبية �لتي تم �تباعها في �ل�شنة �ل�شابقة با�شتثناء �أن �لمجموعة قامت �عتبارً� من �ول كانون �لثاني 2010 

بتطبيق �لتف�شير�ت �ل�شادرة عن لجنة تف�شير معايير �لتقارير �لمالية �لدولية و�لتعديلات على معايير �لمحا�شبية �لدولية �لتالية:

  معيار �لتقارير �لمالية �لدولي رقم 2 - معدل - �لدفع على ��شا�س �ل�شهم

قام مجل�س معايير �لمحا�شبة �لدولية باإ�شد�ر تعديل على معيار �لتقارير �لمالية �لدولي رقم 2 لتو�شيح �لمعالجة �لمحا�شبية لأدو�ت حقوق �لملكية �لتي يتم ت�شويتها نقدً� 

�لممنوحة من قبل �ل�شركة �لأم �أو �إحدى �شركاتها �لتابعة.

لم ينتج عن هذ� �لتعديل �أثر على �لمركز �لمالي �أو �لد�ء �لمالي للمجموعة.
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  معيار �لتقارير �لمالية �لدولي رقم 3 - �ندماج �لعمال -  معدل ومعيار �لمحا�شبة �لدولي رقم 27 �لقو�ئم �لمالية �لموحدة و�لمنف�شلة - معدل

�ن معيار �لتقارير �لمالية �لدولي رقم 3 - معدل ت�شمن عددً� من �لتعديلات �لتي توؤثر على �ل�شيا�شة �لمحا�شبية لعمليات �إندماج �لأعمال. توؤثر �لتعديلات على تقييم 

حقوق غير �لم�شيطرين، و�لمعالجة �لمحا�شبية للتكاليف �لمبا�شرة �لمتعلقة باندماج �لأعمال، و�لعتر�ف �لمبدئي و�لمعالجة �لمحا�شبية لندماج �لعمال �لذي يتم �تمامه 

على مر�حل و�لعتر�ف �لمبدئي و�لمعالجة �لمحا�شبية للتعديلات على كلفة �لندماج �لم�شروطة باحد�ث م�شتقبلية. وبالتالي توؤثر هذه �لتعديلات على مبلغ �ل�شهرة 

�لمعترف به ونتائج �لأعمال خلال �لفترة �لتي تمت فيها عملية �لندماج و�لفتر�ت �للاحقة.

يتطلب معيار �لمحا�شبة �لدولي رقم 27-معدل عدم زيادة �ل�شهرة �أو �لإعتر�ف بربح �أو خ�شارة نتيجة تغير ن�شبة �لملكية في �شركة تابعة �لذي ل ينجم عنه فقد�ن 

لل�شيطرة حيث يتم ت�شجيل �لثر في حقوق �لملكية. بالإ�شافة �إلى ذلك فاإن هذ� �لمعيار �لمعدل قد قام بتغيير �لمعالجة �لمحا�شبية �لمتعلقة في �لخ�شائر �لمتحققة من قبل 

�ل�شركة �لتابعة و�لمعالجة �لمحا�شبية �لمتعلقة بفقد�ن �ل�شيطرة على �ل�شركة �لتابعة.

  معيار �لمحا�شبة �لدولي رقم 39 �لدو�ت �لمالية �لعتر�ف و�لقيا�س - بنود �لتحوط �لموؤهلة

يو�شح هذ� �لتعديل باأنه ي�شمح للمن�شاأة بتحديد جزء من �لتغير في �لقيمة �لعادلة �أو �لتنوع في �لتدفق �لنقدي للاأد�ة �لمالية كبند متحوط له. وي�شمل ذلك تحديد 

بند �لت�شخم �أو جزء منه في حالت معينة كمخاطر متحوط لها. 

لم ينتج عن تطبيق هذ� �لتعديل �ثر على �لمركز �لمالي �أو �لد�ء �لمالي للمجموعة، حيث �نه لم يتم �لدخول في مثل �أدو�ت �لتحوط هذه.

تف�شير رقم 17 �ل�شادر عن لجنة تف�شير معايير �لتقارير �لمالية �لدولية – توزيعات �لموجود�ت غير �لنقدية على �لملاك.

 

لم ينتج عن تطبيق هذ� �لتف�شير �أثر على �لمركز �لمالي �أو �لد�ء �لمالي للمجموعة.

)2-3( أسس توحيد القوائم المالية 

ت�شمل �لقو�ئم �لمالية �لموحدة �لمرفقة موجود�ت ومطلوبات ونتائج �أعمال �شركة جت لنقل �لركاب محدودة �لم�شوؤولية و�لتي تمتلك �شركة �لنقليات �ل�شياحية )جت( 99% من 

ر�أ�شمالها و�شركة ر�ية جت لنقل �لركاب محدودة �لم�شوؤولية و�لمملوكة بالكامل من قبل �شركة جت لنقل �لركاب. 

يتم ت�شجيل ح�شة حقوق غير �لم�شيطرين من خ�شائر �ل�شركات �لتابعة حتى لو �أدى ذلك �لى عجز في ر�شيد حقوق غير �لم�شيطرين.

يتم توحيد �لقو�ئم �لمالية لل�شركات �لتابعة �بتد�ءً من تاريخ ممار�شة �ل�شيطرة وحتى تتوقف هذه �ل�شيطرة. 

يتم �إعد�د �لقو�ئم �لمالية لل�شركة و�ل�شركات �لتابعة لنف�س �لفترة �لمالية وبا�شتخد�م نف�س �ل�شيا�شات �لمحا�شبية. يتم ��شتبعاد �لمعاملات و�لر�شدة و�لير�د�ت و�لم�شروفات 

و �لرباح و �لخ�شائر غير �لمتحققه من �لمعاملات فيما بين �ل�شركة و�ل�شركات �لتابعة.

يتم ت�شجيل ح�شة حقوق غير �لم�شيطرين من خ�شائر �ل�شركات �لتابعة حتى لو �أدى ذلك �لى عجز في ر�شيد حقوق غير �لم�شيطرين.
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يتم ت�شجيل �لأثر �لناتج عن تغير ن�شبة �لملكية في �شركة تابعة �لذي ل ينجم عنه فقد�ن لل�شيطرة في حقوق �لملكية. عند فقد�ن �ل�شيطرة على �ل�شركة �لتابعة، تقوم �لمجموعة 

بما يلي:

- �لغاء �لعتر�ف بموجود�ت )بما فيها �ل�شهرة( ومطلوبات �ل�شركة �لتابعة

- �لغاء �لعتر�ف بحقوق غير �لم�شيطرين

- �لغاء �لعتر�ف باحتياطي ترجمة �لعملات �لأجنبية

- �لعتر�ف بالقيمة �لعادلة للمبالغ �لم�شتلمة

- �لعتر�ف بالقيمة �لعادلة للا�شتثمار �لمحتفظ به في �ل�شركة �لتابعة

- �لعتر�ف بالأرباح �و �لخ�شائر �لناتجة عن عملية فقد�ن �ل�شيطرة

  ��ش�س توحيد �لقو�ئم �لمالية قبل �أول كانون �لثاني 2010:

فيما يلي �لفروقات بين �أ�ش�س توحيد �لقو�ئم �لمالية قبل �أول كانون �لثاني 2010 و�لأ�ش�س �لو�ردة �أعلاه:

- �قت�شت �لمعالجة �لمحا�شبية ل�شر�ء حقوق غير �لم�شيطرين قبل �لول من كانون �لثاني 2010 بت�شجيل �لفرق بين �لمبالغ �لمدفوعة ل�شر�ء حقوق غير �لم�شيطرين و�لقيمة 

�لدفترية للح�شة �لم�شتر�ة ك�شهره.

- تم ت�شجيل ح�شة حقوق غير �لم�شيطرين من خ�شائر �ل�شركة �لتابعة بمبلغ يعادل ر�شيد حقوق غير �لم�شيطرين وتم ت�شجيل �ي خ�شائر تتجاوز ر�شيد حقوق غير 

�لم�شيطرين على ح�شاب �ل�شركة �لأم. هذ� ولم يتم �عادة توزيع �لخ�شائر قبل �أول كانون �لثاني 2010 بين �ل�شركة �لأم وحقوق غير �لم�شيطرين.

- �قت�شت �لمعالجة �لمحا�شبية لفقد�ن �ل�شيطرة على �شركة تابعة �أن يتم �لعتر�ف بالح�شة �لمحتفظ بها بمبلغ يعادل ح�شة �لمجموعة من �شافي موجود�ت �ل�شركة 

�لتابعة بتاريخ فقد�ن �ل�شيطرة. هذ� ولم يتم تعديل �لقيمة �لدفترية لهذه �ل�شتثمار�ت كما في �أول كانون �لثاني 2010.

)2-4( أهم السياسات المحاسبية 

قطع الغيار ولوازم

يتم ت�شعير قطع �لغيار ب�شعر �لكلفة �لتي تحدد على ��شا�س �لمتو�شط �لمتحرك �و �ل�شوق �يهما �قل.

موجودات مالية للمتاجرة

يتم ت�شجيل عمليات بيع و�شر�ء �لموجود�ت �لمالية بتاريخ �لمتاجرة.

يتم ت�شجيل �لموجود�ت �لمالية بالكلفة ويعاد تقييمها بالقيمة �لعادلة ��شتنادً� �لى قيمتها �ل�شوقية كما في تاريخ �لقو�ئم �لمالية.

يتم �ثبات �لأرباح و�لخ�شائر �لناتجة عن �لتغير في �لقيمة �لعادلة للموجود�ت �لمالية للمتاجرة في قائمة �لدخل �لموحدة.
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موجودات مالية متوفرة للبيع

يتم ت�شجيل �لموجود�ت �لمالية �لمتوفرة للبيع بالكلفة ويعاد تقييمها بالقيمة �لعادلة، ويظهر �لتغير في �لقيمة �لعادلة �لناتج من �إعادة �لتقييم في بند م�شتقل �شمن قائمة 

�لدخل �ل�شامل �لموحدة، وفي حال بيع �لموجود�ت �أو جزء منها �أو ح�شول تدني في قيمتها يتم ت�شجيل �لأرباح و�لخ�شائر �لناتجة عن ذلك في قائمة �لدخل �لموحدة بما في 

ذلك �لمبالغ �لمقيدة �شابقاً �شمن بند �لتغير �لمتر�كم في �لقيمة �لعادلة في حقوق �لملكية و�لتي تخ�س هذه �لموجود�ت �لمالية.

القيمة العادلة 

يتم تحديد �لقيمة �لعادلة للموجود�ت �لمالية �لمتد�ولة في �أ�شو�ق ن�شطة بالرجوع �إلى �أ�شعار �لإغلاق بتاريخ �لقو�ئم �لمالية �لموحدة.

تظهر �لموجود�ت �لمالية �لتي ل يمكن تحديد قيمتها �لعادلة ب�شكل يعتمد عليه بالكلفة ويتم ت�شجيل �أي تدني في قيمتها في قائمة �لدخل �لموحدة.

الممتلكات والمعدات

تظهر �لممتلكات و�لمعد�ت ب�شعر �لكلفة بعد تنزيل �ل�شتهلاك �لمتر�كم و�أي �نخفا�س في �لقيمة. ل يتم ��شتهلاك �لأر��شي.

يح�شب �ل�شتهلاك على مدى �لأعمار �لنتاجية �لمتوقعة با�شتخد�م طريقة �لق�شط �لثابت و�لن�شب �ل�شنوية �لتالية:

    %       

2 مباني   

10 و�شائل نقل   

25-10 �أثاث ومعد�ت مكتبية  

10 معد�ت و�أدو�ت  

ح�شب مدة �لعقد تح�شينات على �لماأجور  

يتم مر�جعة قيم �لممتلكات و�لمعد�ت من حيث �لنخفا�س في قيمتها عندما يكون هناك �أحد�ث �أو تغير�ت في �لظروف ت�شير �إلى عدم �إمكانية ��شترد�د �لقيمة �لدفترية.  

يتم �إعادة �إدر�ج �لموجود�ت بالقيمة �لقابلة للا�شترد�د في �لحالت �لتي تكون �لقيمة �لدفترية �أعلى من �لقيمة �لقابلة للا�شترد�د.

يتم �حت�شاب �لنفقات �لمتكبدة ل�شتبد�ل �أي من مكونات �لممتلكات و�لمعد�ت كبند منف�شل ويتم ر�شملته، كما يتم �شطب �لمبالغ �لدفترية لأي جزء م�شتبدل. يتم ر�شملة �لنفقات 

�لأخرى �للاحقة فقط عند زيادة �لمنافع �لقت�شادية �لم�شتقبلية �لمتعلقة بالممتلكات و�لمعد�ت. يتم �ثبات جميع �لنفقات �لأخرى في قائمة �لدخل �لموحدة كم�شروف.

الذمم المدينة

تظهر �لذمم �لمدينة بمبلغ �لفاتورة �ل�شلي مخ�شوماً منها �لمبالغ �لمقدر عدم تح�شيلها، يتم عمل تقدير للديون �لم�شكوك في تح�شيلها عندما يكون تح�شيل �لمبلغ بالكامل 

�و جزء منه غير محتمل. ت�شطب �لديون �لمعدومة عندما ل يكون هناك �حتمال لتح�شيلها.

ذمم وأرصدة دائنة أخرى

يتم �إثبات �لمطلوبات للمبالغ �لم�شتحقة �ل�شد�د في �لم�شتقبل للب�شائع �و �لخدمات �لم�شتلمة �شو�ء تمت �لمطالبة بها �أو لم تتم من قبل �لمورد.
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المخصصات

�أو متوقع( ناتج عن حدث �شابق، و�إن ت�شديد �للتز�مات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد  يتم �ثبات �لمخ�ش�شات عندما يكون على �لمجموعة �لتز�م )قانوني 

عليه.

موجودات غير ملموسة

يتم �لعتر�ف بالموجود�ت غير �لملمو�شة بالكلفة ويتم �در�جها بعد تنزيل �لطفاء �لمتر�كم و�ي تدني في �لقيمة.

يتم تحديد �لعمر �لنتاجي للموجود�ت غير �لملمو�شة ليكون محدد� �و غير محدد ويتم �طفاء �لموجود�ت غير �لملمو�شة ذ�ت �لعمر �لمحدد على فترة �لعمر �لقت�شادي �لمتوقع 

ويتم تقييم �لتدني في قيمة �لموجود�ت غير �لملمو�شة عند وجود موؤ�شر على تدني قيمتها.

يتم مر�حعة �عمار �لطفاء للموجود�ت غير �لملمو�شة محددة �لعمر �لقت�شادي نهاية كل �شنة.

النقد وما في حكمه

لغر�س قائمة �لتدفقات �لنقدية �لموحدة، فاإن �لنقد وما في حكمه ي�شمل على نقد في �ل�شندوق و�أر�شدة لدى بنوك وود�ئع ق�شيرة �لأجل و�لتي لديها تو�ريخ ��شتحقاق ثلاثة 

�أ�شهر �أو �أقل بعد تنزيل �لبنوك �لد�ئنة.

إثبات الإيرادات

يتم �ثبات �لير�د�ت من �لمبيعات عند تقديم �لخدمة و��شد�ر �لفاتورة للعميل.

يتم �ثبات �ير�د�ت �لفو�ئد على ��شا�س زمني بحيث يعك�س �لعائد �لفعلي على �لموجود�ت. 

العملات الاجنبية 

يتم قيد �لمعاملات �لم�شجلة بالعملات �لأجنبية، باأ�شعار �ل�شرف �ل�شائدة في تاريخ �إجر�ء �لمعاملات. كما يعاد تحويل �لموجود�ت و�لمطلوبات ذ�ت �لطبيعة �لنقدية �لم�شجلة 

بالعملات �لأجنبية باأ�شعار �ل�شرف �ل�شائدة في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي �لموحدة. توؤخذ جميع �لفروقات �لناتجة عن عمليات �لتحويل �إلى قائمة �لدخل �لموحدة.

ضريبة الدخل

تقوم �لمجموعة باإحت�شاب مخ�ش�س ل�شريبة �لدخل بموجب �لن�شب �ل�شريبية �لمقررة وفقاً لقانون �شريبة �لدخل �لمعمول به في �لأردن ووفقا لمعيار �لمحا�شبة �لدولي رقم 12 

حيث ين�س هذ� �لمعيار على ت�شجيل �ل�شريبة �لموؤجلة �لناتجة عن �لفرق ما بين �لقيمة �لمحا�شبية و�ل�شريبية للموجود�ت و�لمطلوبات.
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)2-5( استخدام التقديرات

�إن �إعد�د �لقو�ئم �لمالية �لموحدة وتطبيق �ل�شيا�شات �لمحا�شبية يتطلب من �إد�رة �لمجموعة �لقيام بتقدير�ت و�جتهاد�ت توؤثر على مبالغ �لموجود�ت و�لمطلوبات و�لإف�شاح 

عن �للتز�مات �لمحتملة.  �إن هذه �لتقدير�ت و�لجتهاد�ت توؤثر �أي�شا على �لإير�د�ت و�لم�شاريف و�لمخ�ش�شات وب�شكل خا�س يتطلب من �إد�رة �لمجموعة �لقيام باأحكام 

و�جتهاد�ت هامة لتقدير مبالغ �لتدفقات �لنقدية �لم�شتقبلية و�أوقاتها �لناجمة عن �و�شاع وظروف تلك �لتقدير�ت في �لم�شتقبل.  �إن �لتقدير�ت �لمذكورة مبنية بال�شرورة 

على فر�شيات وعو�مل متعددة لها درجات متفاوتة من �لتقدير وعدم �لتيقن و�إن �لنتائج �لفعلية قد تختلف عن �لتقدير�ت وذلك نتيجة �لتغير�ت في �لم�شتقبل في �أو�شاع 

وظروف تلك �لمخ�ش�شات.

3- ممتلكات ومعدات

�ثاث  ومعد�ت و�شائل نقـــل�ر��شــي  ومبانـــي

مكتبيــة

�لمجمــوعتح�شـينات مــاأجورمعــد�ت و�دو�ت  

دينـــــاردينـــاردينـــاردينـــاردينــــــاردينــــار

-2010

�لكلفــة :

028ر333ر80129ر478314ر264144ر041ر7861ر351ر69926ر480ر1كما في �أول كانون �لثاني 2010

374ر581ر1821ر100117ر22934ر71869ر066ر1451ر294�إ�شافات

)970ر598(-       -       -       )970ر598(-       �إ�شتبعاد�ت

432ر315ر98330ر431  578ر178  493ر110ر5341ر819ر84426ر774ر1كما في 31 كانون �لأول 2010

�لإ�شتهلاك �لمتر�كم:

563ر988ر05416ر82184ر10756ر177540ر283ر40416ر24كما في �أول كانون �لثاني 2010

597ر825ر2661ر55696ر46713ر707103ر607ر6011ر4��شتهلاكات

)808ر566(-     -      -      )808ر566(-       �إ�شتبعاد�ت

352ر247ر32018ر377180ر70  574ر076643ر324ر00517ر29     كما في 31 كانون �لأول 2010

�شافي �لقيمة �لدفترية:

080ر068ر66312ر201251ر919108ر458466ر495ر9 839ر745ر1كما في 31 كانون �لأول 2010

-2009

�لكلفــة :

234ر562ر84126ر898128ر595137ر428758ر797ر47224ر739كما في �أول كانون �لثاني 2009

936ر738ر9603ر580185ر6696ر500282ر522ر2272ر741�إ�شافات

)142ر968(-     -       -       )142ر968(-      �إ�شتبعاد�ت

028ر333ر80129ر478314ر264144ر041ر7861ر351ر69926ر480ر1كما في 31 كانون �لأول 2009

�لإ�شتهلاك �لمتر�كم:

499ر058ر16-     531ر75345ر412446ر546ر80315ر19كما في �أول كانون �لثاني 2009

610ر864ر0541ر29084ر35411ر31193ر671ر6011ر4��شتهلاكات

)546ر934(-     -     -     )546ر934(-         �إ�شتبعاد�ت

177ر283ر56316ر988ر05416ر84   821ر56  107ر404540ر24        كما في 31 كانون �لأول 2009

�شافي �لقيمة �لدفترية:

465ر344ر74712ر230 657ر87  157ر609501ر068ر29510ر456ر1كما في 31 كانون �لأول 2009
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4- موجودات غير ملموسة

يمثل هذ� �لبند �لمبالغ �لمدفوعة من قبل �لمجموعة مقابل �شر�ء 23 رخ�شة خط �شير ما بين عمان و�لعقبة و�ربد ويتم �طفاوؤها على مدة ع�شر �شنو�ت.

20102009

دينــــاردينــــار

100ر900510ر666�لر�شيد كما في �ول كانون �لثاني

000ر210-��شافات خلال �ل�شنة

)200ر53()200ر74(�إطفاء�ت 

900ر700666ر592�لر�شيد كما في 31 كانون �لول

5-موجودات مالية متوفرة للبيع

ي�شمل هذ� �لبند م�شاهمة �لمجموعة في ر�أ�شمال �ل�شركات �لتالية:

20102009

دينــــاردينــــار

006ر233ر4513ر173ر2�شركة �لفنادق و�ل�شياحة �لردنية

969ر34     969ر34     �شركة مركز تنمية �لحرف �لردنية*

975ر267ر4203ر208ر2

* تظهر �ل�شتثمار�ت غير �لمدرجة بالكلفة ويتم قيد �لتدني في قيمة هذه �لموجود�ت، �إن وجد في قائمة �لدخل �لموحدة.

بلغ �لتغير �لمتر�كم في �لقيمة �لعادلة ل�شتثمار�ت �لمجموعة في �أ�شهم �ل�شركات �لمدرجة كما في 31 كانون �لأول 2010 مبلغ 094ر793 دينار )2009: 650ر852ر1 دينار(.

فيما يلي �لحركة على �لتغير �لمتر�كم في �لقيمة �لعادلة:

20102009

دينــــاردينــــار

740ر751ر6501ر852ر1�لر�شيد كما في �ول كانون �لثاني 

910ر100   )556ر059ر1(�لتغير في �لقيمة �لعادلة خلال �ل�شنة

650ر852ر0941ر793    �لر�شيد كما في 31 كانون �لول



48

6-موجودات مالية للمتاجرة

ي�شمل هذ� �لبند م�شاهمة �لمجموعة في ر�أ�شمال �ل�شركات �لتالية:

20102009

دينــــاردينــــار

640ر137ر3641ر926�شركة ز�رة للا�شتثمار

757ر903187ر189�شركة فل�شطين للتنمية و�ل�شتثمار )باديكو(

000ر000514ر528�شركة �لت�شالت �لفل�شطينية )بالتيل(

925ر208   016ر275  ��شتثمار�ت �أخرى

322ر048ر2832ر919ر1

7-قطع غيار ولوازم

20102009

دينــــاردينــــار

829ر512ر9031ر589ر1قطع �لغيار

)718ر223()718ر223(مخ�ش�س قطع غيار بطيئة �لحركة*

752ر26     670ر61     محروقات

863ر315ر8551ر427ر1

* فيما يلي �لحركة على مخ�ش�س قطع غيار بطيئة �لحركة:

20102009

دينــــاردينــــار

489ر718186ر223�لر�شيد كما في �ول كانون �لثاني

229ر37  -     �لمخ�ش�س لل�شنة

718ر718223ر223�لر�شيد كما في 31 كانون �لول
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8-ذمم وأرصدة مدينة اخرى

20102009

دينــــاردينــــار

855ر143ر1791ر405ر1ذمم مدينة

882ر006519ر222�شيكات بر�شم �لتح�شيل

691ر445177ر229م�شاريف مدفوعة مقدماً

399ر36345ر49تاأمينات م�شتردة

     -     160ر549دفعات للموردين

721ر94422ر26ذمم �لموظفين

303ر72844ر83�شريبة دخل مدفوعة مقدما

916ر117   124ر88    �أخــرى

767ر071ر9492ر653ر2

)794ر205()383ر220(مخ�ش�س �لذمم �لم�شكوك في تح�شيلها

973ر865ر5661ر433ر2

2009. وفيما يلي �لحركة على  31 كانون �لأول  794ر205 دينار كما في  2010 مقابل  31 كانون �لأول  383ر220 دينار كما في  بلغ �إجمالي �لذمم �لم�شكوك في تح�شيلها 

مخ�ش�س �لذمم �لم�شكوك في تح�شيلها:

20102009

دينـــاردينـــار

582ر794192ر205�لر�شيد كما في �أول كانون �لثاني 

212ر26813ر21�لمخ�ش�س لل�شنة

-)679ر6   (ديون معدومة

794ر383205ر220�لر�شيد كما في 31 كانون �لول

فيما يلي جدول �أعمار �لذمم غير �لم�شكوك في تح�شيلها كما في 31 كانون �لأول:

�لذمم �لم�شتحقة وغير �لم�شكوك في تح�شيلها

�لمجموع121 - 160 يوم91 - 120 يوم31 - 90 يوم1-30 يوم

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

796ر184ر4401ر39715ر41716ر542668ر2010484

061ر452938ر80641ر72957ر074450ر2009388

في تقدير �إد�رة �لمجموعة فاإنه من �لمتوقع تح�شيل �لذمم غير �لم�شكوك في تح�شيلها بالكامل. ل تقوم �لمجموعة بالح�شول على �شمانات مقابل هذه �لذمم.
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9- نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك

20102009

دينــــاردينــــار

737ر96837ر58نقد في �ل�شندوق

421ر175    075ر151ر3�ر�شدة لدى �لبنوك

158ر043213ر210ر3

تت�شمن �لأر�شدة لدى �لبنوك وديعة لأجل بمبلغ 867ر54 دينار )2009: 820ر52 دينار(، ت�شتحق خلال فترة ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل، يتر�وح معدل �شعر �لفائدة �لفعلي عليها 

من 3% �إلى 5ر%3.

10-النقد وما في حكمه

20102009

دينــــاردينــــار

158ر043213ر210ر3نقد في �ل�شندوق و�أر�شدة لدى �لبنوك

)443ر408(-       بنك د�ئن

)285ر195(043ر210ر3

11- حق ملكية حملة الأسهم

رأس المال المدفوع

يبلغ ر��شمال �لمجموعة �لم�شرح به و�لمدفوع 000ر800ر10 دينار مق�شم �لى 000ر800ر10 �شهم بقيمة ��شمية دينار لل�شهم �لو�حد،

إحتياطي إجباري

على  للتوزيع  قابل  غير  وهو  �ل�شنو�ت  خلال   %10 تتجاوز  ل  بن�شبة  �لدخل  �شريبة  قبل  �ل�شنوية  �لأرباح  �شافي  من  تحويله  تم  ما  �لح�شاب  هذ�  في  �لمتجمعة  �لمبالغ  تمثل 

�لم�شاهمين.

احتياطي اختياري

تمثل �لمبالغ �لمتجمعة في هذ� �لح�شاب ما تم تحويله من �شافي �لأرباح �ل�شنوية قبل �شريبة �لدخل بن�شبة ل تتجاوز 20% وهو قابل للتوزيع على �لم�شاهمين.

أرباح موزعة ومقترح توزيعها على المساهمين

�شيتقدم مجل�س �د�رة �لمجموعة بتو�شية للهيئة �لعامة للم�شاهمين في �جتماعها �لعادي �لذي �شيعقد خلال عام 2011 بتوزيع مبلغ 000ر080ر1 دينار كاأرباح على �لم�شاهمين 

عن عام 2010 بن�شبة 10% من ر�أ�س �لمال �لمكتتب به و�لمدفوع.
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و�فقت �لهيئة �لعامة للم�شاهمين في �جتماعها �لعادي �لذي عقد بتاريخ 4 �أيــار 2010 على توزيع مبلغ 000ر080ر1 دينار كاأرباح على �لم�شاهمين عن عام 2009 بن�شبة %10 

من ر�أ�س �لمال �لمكتتب به و�لمدفوع.

12- ذمم وأرصدة دائنة أخرى

20102009

دينــــاردينــــار

376ر811502ر469ذمم د�ئنة

915ر80356ر110م�شاريف م�شتحقة

551ر166160ر56ر�شوم �شندوق دعم �لبحث �لعلمي

225ر86916ر4ر�شوم �لجامعات

000ر00035ر35مكافاأة �ع�شاء مجل�س �لد�رة

145ر17    -ر�شوم �شندوق دعم �لتعليم و�لتدريب �لمهني و�لتقني

660ر369563ر601توزيعات �أرباح غير مدفوعة

551ر237352ر592مخ�ش�س �شريبة �لدخل 

286ر98299ر35�شريبة مبيعات

000ر50     250ر46مخ�ش�س تعوي�س نهاية �لخدمة

011ر25     286ر49     �خــرى

720ر878ر7731ر001ر2

13- القروض

ح�شلت �لمجموعة خلال عام 2008 على قر�س من بنك �لقاهرة عمان ب�شقف 000ر000ر2 دينار بفائدة �شنوية 75ر7%، ي�شدد هذ� �لقر�س على 36 ق�شطاً �شهريا بمبلغ 

555ر55 دينار لكل ق�شط، ��شتحق �لق�شط �لأول بتاريخ 30 �أيلول 2009 وي�شتحق �لق�شط �لأخير بتاريخ 31 �آب 2011 وقد تم �شد�د �لقر�س بالكامل خلال عام 2010.

ح�شلت �لمجموعة خلال عام 2010 على قر�س من بنك �لقاهرة عمان ب�شقف 000ر000ر5 دولر بفائدة معدل �شعر �لإقر��س مطروحاً منها 75ر0%، ي�شدد �لقر�س على 

60 ق�شطاً �شهرياً مت�شاوياً بمبلغ 000ر84 دولر لكل ق�شط با�شتثناء �لق�شط �لأخير بمبلغ 000ر44 دولر، ��شتحق �لق�شط �لأول بتاريخ 1 ت�شرين �لأول 2010 وي�شتحق �لق�شط 

�لأخير بتاريخ 1 �أيلول 2015.

تم ت�شنيف هذ� �لقر�س ح�شب تاريخ �ل�شتحقاق كما يلي:

�ق�شاط قرو�س طويلة �لجل�ق�شاط قرو�س ت�شتحق �لدفع خلال �لعام

دينـــاردينـــار

909ر647ر6642ر713بنك �لقاهرة عمان
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�إن �أق�شاط �لقر�س �لم�شتحقة خلال �لأعو�م 2012 وما بعد هي كما يلي:

دينــار�ل�شنـة

664ر2012713

664ر2013713

664ر2014713

917ر2015506

909ر647ر2

14- بنك دائن 

منحت �شركة �لنقليات �ل�شياحية  �لأردنية بتاريخ 16 ني�شان 2009 ت�شهيلات جاري مدين من بنك �لقاهرة عمان ب�شقف 000ر000ر2 دينار وبفائدة �شنوية 75ر8% بكفالة 

�شركة جت لنقل �لركاب محدودة �لم�شوؤولية.

15- صافي الإيرادات

20102009

دينــــاردينــــار

900ر071ر4125ر933ر5�إير�د�ت تاأجير �لحافلات

611ر788ر1075ر911ر6�إير�د�ت نقل �لركاب

509ر545214ر185�إير�د�ت �ل�شحن

331ر055134ر252�إير�د�ت عمولت

665ر15      -       �خــرى

016ر225ر11911ر282ر13

16- المصاريف التشغيلية

20102009

دينــــاردينــــار

246ر834ر5861ر134ر2رو�تب و�أجور ومنافع �أخرى

488ر040948ر081ر1قطع غيار م�شتهلكة

567ر36897ر89�ل�شيانة �لعامة

688ر873ر5281ر611ر2�لمحروقات

064ر37490ر85ر�شوم ترخي�س �لبا�شات

723ر090217ر218ر�شوم تاأمين �لبا�شات

314ر732ر1521ر691ر1��شتهلاكات و�طفاء�ت
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312ر23-ر�شوم �لحدود �ل�شورية ور�شوم �أخرى

189ر00048ر42تاأمين �شحي

799ر59170ر44م�شاريف مو�قف �لبا�شات

872ر05641ر141م�شاريف ��شتئجار با�شات

228ر49     615ر102   �أخـرى

490ر027ر4007ر241ر8

17-إيرادات أخرى 

20102009

دينــــاردينــــار

    -662ر178�إير�د خدمات ت�شغيل

847ر203118ر50�أرباح توزيعات �أ�شهم

075ر27126ر35�إير�د تعوي�شات �شركات تاأمين

451ر4377ر10�إير�د�ت فو�ئد ود�ئع بنكية

    -000ر50مخ�ش�شات �إنتفت �لحاجة �ليها

439ر49     -�أرباح �شند�ت موؤجلة

255ر69   325ر61   �أخرى

067ر271  898ر385  
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18-مصاريف ادارية

20102009

دينــــاردينــــار

089ر244642ر683رو�تب و�أجور ومنافع �أخرى

179ر937217ر243ماء وكهرباء وهاتف

146ر520288ر319�يجار�ت

744ر60229ر11تنقلات

015ر13512ر17م�شاريف بنكية

656ر48890ر94م�شاريف حكومية

496ر645185ر208��شتهلاكات

300ر47941ر35م�شاريف مهنية

697ر75870ر87م�شاريف �شيانة

444ر60043ر59قرطا�شية

850ر38    -فروقات �شريبة �لمبيعات

604ر2507ر2تعوي�س نهاية �لخدمة

820ر69926ر56تاأمين �شحي 

641ر544112ر77م�شاريف �شفر 

863ر460163ر247م�شاريف دعائية

003ر35034ر18تبرعات

473ر8    -م�شاريف زي وملاب�س

752ر60636ر48�شيافة 

285ر74281ر2م�شاريف تعوي�س حو�دث �شير

508ر79     822ر48     �أخــرى

565ر210ر8812ر263ر2

19-رسوم ومصاريف ومخصصات أخرى

20102009

دينــــاردينــــار

000ر00035ر35مكافاأة �أع�شاء مجل�س �لد�رة 

     -     578ر4ر�شوم �لجامعات 

145ر17     -ر�شوم �شندوق دعم �لتعليم و�لتدريب �لمهني و�لتقني

212ر26813ر21مخ�ش�س ذمم م�شكوك في تح�شيلها

229ر37        -      مخ�ش�س قطع �لغيار بطيئة �لحركة

586ر846102ر60    
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20 - حصة السهم من ربح السنة

20102009

دينــــاردينــــار

�لح�شة �لأ�شا�شية لل�شهم من �شافي �لربح 

765ر265ر2661ر307ر2ربح �ل�شنة �لعائد لم�شاهمي �ل�شركة )دينار(

000ر800ر00010ر800ر10�لمتو�شط �لمرجح لعدد �ل�شهم )�شهم(

فل�س/دينـــارفل�س/دينـــار

0/117      0/214      �لح�شة �لأ�شا�شية لل�شهم من ربح �ل�شنة

�إن �لح�شة �لمخف�شة لل�شهم من ربح �ل�شنة م�شاوية للح�شة �لأ�شا�شية لل�شهم من ربح �ل�شنة.

21- ضريبة الدخل

تم �حت�شاب مخ�ش�س �شريبة �لدخل عن نتائج �أعمال �لمجموعة لل�شنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2010 وفقاً لقانون �شريبة �لدخل �لموؤقت رقم )28( لعام 2009 وقانون 

�شريبة �لدخل رقم )57( لعام 1985 وتعديلاته �للاحقة لل�شنة �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2009.

لم تقم د�ئرة �شريبة �لدخل بمر�جعة �ل�شجلات �لمحا�شبية ل�شركة �لنقليات �ل�شياحية )جت( عن عامي 2008 و 2009 حتي تاريخ �إعد�د �لقو�ئم �لمالية.

لم تقم د�ئرة �شريبة �لدخل بمر�جعة �ل�شجلات �لمحا�شبية ل�شركة جت لنقل �لركاب عن عام 2009 حتى تاريخ �إعد�د �لقو�ئم �لمالية. 

لم تقم د�ئرة �شريبة �لدخل بمر�جعة �ل�شجلات �لمحا�شبية ل�شركة �لر�ية جت للاأعو�م 2008 و2009 حتى تاريخ �إعد�د �لقو�ئم �لمالية

ح�شلت �شركة �لنقليات �ل�شياحية )جت( على مخال�شة نهائية من د�ئرة �شريبة �لدخل حتى عام 2007.

ح�شلت �شركة جت لنقل �لركاب على مخال�شة نهائية من د�ئرة �شريبة �لدخل حتى عام 2008.

*  �ن تفا�شيل �لحركة على مخ�ش�س �شريبة �لدخل هي كما يلي:

20102009

دينــــاردينــــار

343ر551341ر352�لر�شيد كما في �أول كانون �لثاني

)842ر526()551ر302(�شريبة �لدخل �لمدفوعة

551ر003302ر444�شريبة �لدخل �لم�شتحقة لل�شنة 

499ر235   234ر98  �شريبة �لدخل �لم�شتحقة لل�شنو�ت �ل�شابقة

551ر352  237ر592 �لر�شيد كما في 31 كانون �لأول
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22- المعاملات مع جهات ذات علاقة

�د�رة  قبل  �لعمليات من  بهذه  �لمتعلقة  و�ل�شروط  �ل�شعار  �شيا�شات  �عتماد  يتم  للمجموعة.   �لعليا  �لتنفيذية  و�لإد�رة  �لإد�رة  �أع�شاء مجل�س  �لعلاقة  تمثل �لجهات ذ�ت 

�لمجموعة.

�إن �لمعاملات مع �لجهات ذ�ت �لعلاقة �لمت�شمنة في قائمة �لدخل �لموحدة هي كما يلي:

20102009

دينــــاردينــــار

750ر00055ر56بدل تنقلات و�أتعاب ومكافاأة �أع�شاء مجل�س �لإد�رة

552ر795262ر213رو�تب و�أجور ومنافع �أخرى )�لإد�رة �لتنفيذية �لعليا للمجموعة(

23- التحليل القطاعي

�ن ن�شاط �لمجموعة منظم ب�شكل منف�شل ح�شب طبيعة �لخدمات �لمقدمة من خلال قطاعات تمثل وحدة ن�شاط ��شتر�تيجي.

قطاع �لنقليات �ل�شياحية – يقوم هذ� �لقطاع بنقل �ل�شياح و�لحجاج وغيرهم.

قطاع نقل �لركاب – يقوم هذ� �لقطاع بت�شيير خطوط لنقل �لركاب وفق �لت�شاريح �لممنوحة من �لجهات �لمعنية.

�ن �لجد�ول �لتالية تمثل معلومات عن �ير�د�ت ونتائج بع�س موجود�ت ومطلوبات هذه �لقطاعات لل�شنو�ت �لمنتهية في 31 كانون �لأول 2010 و2009:

 

�لمجمــــوعنقل �لركــاب�لنقليات �ل�شياحية

دينــــــاردينـــــاردينــــــار

- 2010

119ر282ر17113ر204ر9487ر077ر6  �لير�د�ت

799ر327ر2  266ر053ر5332ر274     ربح �لقطاع

947ر859ر43923ر052ر5086ر807ر17موجود�ت �لقطاع

346ر363ر5   837ر484   509ر878ر4  مطلوبات �لقطاع

797ر899ر1 769ر012ر0281ر887     ��شتهلاكات و�طفاء�ت

374ر581ر1 364ر155   010ر426ر1  م�شاريف ر�أ�شمالية 

- 2009

016ر225ر11611ر153ر9006ر071ر5  �لير�د�ت 

834ر281ر1  852ر606ر1)018ر325()خ�شارة( ربح �لقطاع

656ر722ر16721ر756ر4896ر966ر14موجود�ت �لقطاع

229ر398ر7933ر508   436ر889ر2  مطلوبات �لقطاع

810ر917ر1  989ر036ر8211ر880     ��شتهلاكات و�طفاء�ت

936ر948ر8273ر287ر1092ر661ر1  م�شاريف ر�أ�شمالية 



57

24- الالتزامات المحتملة

على �لمجموعة بتاريخ �لقو�ئم �لمالية �لتز�مات محتمل �ن تطر�أ تتمثل في كفالت بنكية بمبلغ 739ر426 دينار )2009: 099ر387 دينار( بلغت تاأميناتها �لنقدية 675ر42 

دينار )2009: 711ر38 دينار(.

25- إدارة المخاطر

مخاطر أسعار الفائدة

�ن �لمجموعة معر�شة لمخاطر �أ�شعار �لفائدة على موجود�تها ومطلوباتها و�لتي تحمل فائدة مثل �لود�ئع لدى �لبنوك و�لقرو�س.

يو�شح �لجدول �لتالي ح�شا�شية قائمة �لدخل للتغير�ت �لممكنة �لمعقولة على �أ�شعار �لفائدة كما في 31 كانون �لأول، مع بقاء جميع �لمتغير�ت �لأخرى �لموؤثرة ثابتة.

تتمثل ح�شا�شية قائمة �لدخل باأثر �لتغير�ت �لمفتر�شة �لممكنة باأ�شعار �لفو�ئد على ربح �لمجموعة ل�شنة و�حدة، ويتم �حت�شابها على �لموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية �لتي تحمل 

�شعر فائدة متغير كما في 31 كانون �لأول.

- 2010

�لأثر على ربح �ل�شنة - دينـــار�لزيادة ب�شعر �لفائدة )نقطة(�لعملـــة

)534ر16  (+50دينار �أردني

�لأثر على ربح �ل�شنة -  دينـــار�لنق�س ب�شعر �لفائدة )نقطة(�لعملـــة

534ر16  -50دينار �أردني

- 2009

�لأثر على ربح �ل�شنة - دينـــار�لزيادة ب�شعر �لفائدة )نقطة(�لعملـــة

)333ر7   (+50دينار �أردني

�لأثر على ربح �ل�شنة -  دينـــار�لنق�س ب�شعر �لفائدة )نقطة(�لعملـــة

333ر7-50دينار �أردني
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مخاطر التغير بأسعار الأسهم

يو�شح �لجدول �لتالي ح�شا�شية قائمة �لدخل و�لتغير �لمتر�كم في �لقيمة �لعادلة نتيجة للتغير�ت �لممكنة �لمعقولة على �أ�شعار �لأ�شهم، مع بقاء جميع �لمتغير�ت �لأخرى �لموؤثرة 

ثابتة:

-2010

�لأثر على �لتغير �لمتر�كم في �لقيمة �لأثر على ربح �ل�شنة�لتغير في �لموؤ�شر �لموؤ�شر

�لعادلة للا�شتثمار�ت

دينــــار)%(

735ر43621ر111بور�شة عمان

-756ر17�شوق فل�شطين �لمالي

-2009

�لأثر على �لتغير �لمتر�كم في �لقيمة �لأثر على ربح �ل�شنة�لتغير في �لموؤ�شر �لموؤ�شر

�لعادلة للا�شتثمار�ت

دينــــار)%(

330ر02232ر113بور�شة عمان

-462ر17�شوق فل�شطين �لمالي

في حال �أن هناك تغير �شلبي في �لموؤ�شر يكون �لأثر م�شاوي للتغير �أعلاه مع عك�س �لإ�شارة.

مخاطر الائتمان

مخاطر �لئتمان هي �لمخاطر �لتي قد تنجم عن تخلف �أو عجز �لمدينون و�لأطر�ف �لأخرى عن �لوفاء بالتز�ماتهم تجاه �لمجموعة.

وترى �لمجموعة باأنها لي�شت معر�شة بدرجة كبيرة لمخاطر �لئتمان حيث تقوم بو�شع �شقف �ئتماني للعملاء مع مر�قبة �لذمم �لقائمة ب�شكل م�شتمر. كما تحتفظ �لمجموعة 

بالأر�شدة و�لود�ئع لدى موؤ�ش�شات م�شرفية ر�ئدة.

تقوم �لمجموعة بتقديم خدماتها لعدد كبير من �لعملاء. يمثل �أكبر 10 عملاء ما ن�شبته 66% من �لذمم �لمدينة كما في 31 كانون �لأول 2010 )2009: %59(.



59

مخاطر السيولة

تعمل �لمجموعة على �إد�رة مخاطر �ل�شيولة وذلك عن طريق �لتاأكد من توفر �لت�شهيلات �لبنكية.

يلخ�س �لجدول �أدناه توزيع �لمطلوبات �لمالية )غير مخ�شومة( كما في 31 كانون �لأول 2010 على �أ�شا�س �لفترة �لمتبقية للا�شتحقاق �لتعاقدي و�أ�شعار �لفائدة �ل�شوقية 

�لحالية:

31 كانون �لأول 2010

�لمجموعمن �شنة حتى 5 �شنو�تمن 3 �شهور �إلى 12 �شهر�أقل من 3 �شهور

دينــاردينــاردينــاردينــار

180ر071ر1--180ر071ر1ذمم و�أر�شدة د�ئنة �أخرى 

243ر704ر6313ر861ر5712ر041629ر213قرو�س

423ر775ر6314ر861ر5712ر221629ر284ر1�لمجموع

31 كانون �لأول 2009

�لمجموعمن �شنة حتى 5 �شنو�تمن 3 �شهور �إلى 12 �شهر�أقل من 3 �شهور

دينــاردينــاردينــاردينــار

036ر066ر1--036ر066ر1ذمم و�أر�شدة د�ئنة �أخرى 

633ر417--633ر417بنك د�ئن

016ر187ر6281ر147455ر241543ر188قرو�س

685ر670ر6282ر147455ر910543ر671ر1�لمجموع

مخاطر العملات

�إن معظم تعاملات �لمجموعة هي بالدينار �لأردني و�لدولر �لأمريكي. �إن �شعر �شرف �لدينار مربوط ب�شعر ثابت مع �لدولر �لأمريكي )1/41 دولر لكل دينار(، وبالتالي 

فاإن �أثر مخاطر �لعملات غير جوهري على �لقو�ئم �لمالية0 

26- القيمة العادلة للأدوات المالية

تتمثل �لأدو�ت �لمالية في �لموجود�ت �لمالية و�لمطلوبات �لمالية.

تتكون �لموجود�ت �لمالية من �لنقد في �ل�شندوق ولدى �لبنوك و�لذمم �لمدينة وبع�س �لأر�شدة �لمدينة �لأخرى. تتكون �لمطلوبات �لمالية من �لذمم �لد�ئنة و�لقرو�س وبع�س 

�لأر�شدة �لد�ئنة �لأخرى.

�إن �لقيمة �لعادلة للاأدو�ت �لمالية ل تختلف ب�شكل جوهري عن �لقيمة �لدفترية لهذه �لأدو�ت.
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27- إدارة رأس المال

يتمثل �لهدف �لرئي�شي فيما يتعلق باإد�رة ر�أ�شمال �لمجموعة بالتاأكد من �لمحافظة على ن�شب ر�أ�شمال ملائمة ب�شكل يدعم ن�شاط �لمجموعة ويعظم حقوق �لملكية.

تقوم �لمجموعة باإد�رة هيكلة ر�أ�س �لمال و�إجر�ء �لتعديلات �للازمة عليها في �شوء تغير�ت  ظروف �لعمل. هذ� ولم تقم �لمجموعة باأية تعديلات على �لأهد�ف و�ل�شيا�شات 

و�لإجر�ء�ت �لمتعلقة بهيكلة ر�أ�س �لمال خلال �ل�شنة �لحالية و�ل�شنة �ل�شابقة.

�ن �لبنود �لمت�شمنة في هيكلة ر�أ�س �لمال تتمثل في ر�أ�س �لمال �لمدفوع و�لحتياطي �لجباري و�لحتياطي �لختياري و�لأرباح �لمدورة و�لبالغ مجموعها 068ر456ر18 دينــار 

كمـا في 31 كانون �لأول 2010 مقابل 358ر288ر18 دينار كما في 31 كانون �لأول 2009.

28- معايير التقارير المالية الدولية و التفسيرات الجديدة

2010 �ل �نها غير ملزمة حتى �لن ولم تطبق من قبل  31 كانون �لأول  1.تم ��شد�ر معايير تقارير مالية جديدة وتعديلات على معايير �لمحا�شبة �لدولية �لقائمة حتى 

�لمجموعة:

  معيار �لمحا�شبة �لدولي رقم 24 �لف�شاحات عن جهات ذ�ت علاقة – )معدل(

�أو بعد ذلك، وي�شمح بتطبيقه مبكرً�. يو�شح �لمعيار �لمعدل تعريف �لجهات ذ�ت  �أول كانون �لثاني2011  ينبغي تطبيق �لمعيار �لمعدل للفتر�ت �لمالية �لتي تبد�أ في 

�لعلاقة لت�شهيل عملية تحديد �لجهات ذ�ت �لعلاقة و�إلغاء �لتفاوت في عملية �لتطبيق. 

ل تتوقع �لمجموعة �أي �ثر على �لمركز �لمالي �أو �لأد�ء �لمالي عند تطبيق �لمعيار �لمعدل.

  معيار �لمحا�شبة �لدولي رقم 32 �لأدو�ت �لمالية - عر�س و ت�شنيف حقوق �ل�شد�ر– )معدل(

ينبغي تطبيق �لتعديل على معيار �لمحا�شبة �لدولي 32 للفتر�ت �لمالية �لتي تبد�أ في �أول �شباط 2010 �أو بعد ذلك. 

تم تعديل تعريف �لمطلوبات �لمالية بحيث يتم ت�شنيف حقوق �ل�شد�ر )وبع�س عقود �لخيار�ت( �شمن حقوق �لملكية في حال تم منح �لحقوق لجميع �لمالكين �لحاليين 

لنف�س �لفئة من �أدو�ت حقوق ملكية �لمن�شاأة كل ح�شب ملكيته �أو في حال تم منح حقوق ل�شر�ء عدد محدد من �أدو�ت حقوق ملكية �لمن�شاأة مقابل مبلغ محدد.

لن ينتج عن تطبيق هذ� �لتعديل �أثر على �لقو�ئم �لمالية �لموحدة للمجموعة.

  معيار �لتقارير �لمالية �لدولي رقم 9 – �لدو�ت �لمالية

تم ��شد�ر �لمرحلة �لولى من معيار �لتقارير �لمالية �لدولي رقم 9 خلال �شهر ت�شرين �لثاني 2009. �شيحل هذ� �لمعيار عند �كتماله محل معيار �لمحا�شبة �لدولي رقم 

39. تت�شمن هذه �لمرحلة �ر�شاد�ت حول ت�شنيف وقيا�س �لدو�ت �لمالية، ومن �لمتوقع �ن ينتج عن تطبيقها تغيير�ت جوهرية على ت�شنيف وقيا�س �لدو�ت �لمالية. 

ينبغي تطبيق هذ� �لمعيار على �ل�شنو�ت �لمالية �لتي تبد� في �ول كانون �لثاني 2013 وما بعد، وي�شمح بتطبيقه مبكرً�. 
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2.تم ��شد�ر �لتف�شير�ت �لتالية حتى 31 كانون �لأول 2010 �إل �أنها غير ملزمة ولم تطبق حتى �لن من قبل �لمجموعة: 

�لموظفين  منافع  خطط  موجود�ت  لتمويل  م�شبقاً  تدفع  �لتي  للمبالغ  �لأدنى  – �لحد  �لدولية  �لمالية  �لتقارير  معايير  تف�شير  لجنة  عن  �ل�شادر   14 رقم  �لتف�شير    

�لمحددة 

  �لتف�شير رقم 19 �ل�شادر عن لجنة تف�شير معايير �لتقارير �لمالية �لدولية – ت�شديد �لمطلوبات �لمالية عن طريق �دو�ت حقوق �لملكية.

لن ينتج عن تطبيق هذه �لتف�شير�ت �أثر على �لقو�ئم �لمالية �لموحدة للمجموعة.
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