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رئیس مجلس الإدارةكلمة

حضرات السادة المساھمین 

تحیة طیبة وبعد ،

الھیئة یسرني وأعضاء مجلس الإدارة أن نرحب بكم ونتقدم لكم بالشكر والتقدیر لحضوركم إجتماع
لتطور العمل في إستراتیجیة موجزاًعشر لشركتكم ، كما یسرني أن أقدم لكم عرضاً التاسعالعادي العامة

.2010وتطور أعمالھا خلال عام في الأردن وأوكرانیا تینركالش

بإجراء الدراسات الأولیة على تصنیع المستحضرات السائلة م.ع.مقامت شركة الموارد الصناعیة الأردنیة
أوكرانیا وكذلك قامت بإجراء عدة دراسات للدخول في تصنیع وتجارة وتوزیع منتجات جدیدةلشركتنا في
والخارج وسیتم الإعلان عنھا فور إستكمال الدراسات ، وقد أظھرت الدراسات الأولیة جدوى في الأردن

.إقامة أحد ھذه المشاریع ، كما ستقوم الشركة بدراسة الإستثمار في السوق المالي والعقاري في الأردن 

نیع منتوجاتھا لدى الشركة الأوكرانیة إقبالاً متزایداً من شركات عالمیة لتصشركة الموارد الصناعیةتشھد 
للشركة كمصنع ذو كلفة متدنیة مما یجعلھاأوروبا الغربیة مما حقق للشركة تواجداً في أسواقللتوزیع في

لخطة للمستثمرین في أسواق الصابون ، وما زالت الشركة تشھد أیضاً نمواً في مبیعاتھا تبعاًجاذبیة
% .20.6دیدة وقد بلغ النمو في المبیعات الشاملة بأسعار جدیدة ومنتجات جالتسویق

كما قررت إدارة الشركة الأوكرانیة الإحتفاظ بمخزون عالي من المواد الأولیة والمواد المصنعة للتخفیض 
.تكلفة أسعار المواد الأولیة وللتغلب على صعوبات التعامل مع الموزعین ومراكز التسوقإرتفاع من أثار

بدلاً من أسماءإن السوق الأوكراني أصبح یتجھ نحو تصنیع المواد لحساب مراكز التوزیع وبأسمائھم
وأصنافنا ، تعمل الشركة على مراقبة متطلبات الأسواق في أوكرانیا وفي الدول المستوردةمنتجاتنا

.وتعدیل خطط عملھا بما یتناسب مع تلك المستجدات لمنتجاتھا 

في مجلس الإدارة أتقدم بالشكر لجمیع العاملینوبالنیابة عنكم وعن جمیع الأخوة أعضاء وختاماً بإسمكم 
.الموارد الصناعیة الأردنیة شركة

كما أوصي ھیئتكم الموقرة بإرسال رسالة شكر إلى العاملین في مصنع الشركة بأوكرانیا لجھودھم في
یة التي ترافق إنخفاض سعر الصرف مثل عمل الشركة في أصعب الظروف المالیة والإجتماعتسییر 

.وتأكل المدخرات ، راجیاً لھم كل تقدم وازدھار غلاء الأسعار

المدیر العام/ رئیس مجلس الإدارة 
الدكتور رمزي المعشر

ويالسنالإدارةس تقرير مجل

،،،المساهمين الكرام ةحضرات الساد

طيبة وبعد ،ةتحي

ن يقدمأو،عشر للهيئة العامة العاديالتاسعجتماع السنوي الإيرحب بكم في أنالإدارةيسر مجلس 
فقرة)4(وفقا لأحكام المادة ، 2010 عمال الشركة وانجازاتها لعام ألكم تقريره السنوي التالي عن 

. 2004إفصاح الشركات المصدرة والمعايير المحاسبية ومعايير التدقيق لسنة تعليماتمن) ب(

- :ةالرئيسيةأنشطة الشرك.1
بلغ عددة والجليسرين وقدحماض الدهنيالأهو تصنيع وتقطير ةالنشاط الرئيسي للشركإن-أ

.موظفاً من مختلف المهن ) 10(الموظفين 
ولا يوجدسحاب-الصناعيةبن الحسينإتقع مكاتب ومصانع الشركة في مدينة عبداالله الثاني - ب

.المملكة أوخارجها داخل فروعأيةلها 
.مليون دينار أردني )3,577(حوالي الرأسماليالإستثمارحجم يبلغ -ج

:ةالشركات التابع.2
هوللشركةذات مسؤولية محدودة ، إن النشاط الرئيسي)معفاه(ةدوليشركة الموارد الصناعية ال

نسبةالتجميل ، وتبلغإنشاء مصانع حبيبات صابون التواليت والبلدي ومصانع المنظفات ومواد
الرئيسي فيويقع مقر الشركة) دينار6,250,000(من رأسمالها البالغ%)99,96(الشركة ملكية 

.      سحاب -نة عبداالله الثاني إبن الحسين الصناعيةمدي
أوكرانيا–دونتسك حيث قامت هذه الشركة بتأسيس شركة الموارد الصناعية الأوكرانية ومقرها مدينة

أمريكي ، وإن ونشاطها الرئيسي) دولار(4,356,323 2010كانون الأول 31كما في هارأسمالو
سنوياً ويعملطن) 10,000(وتبلغ طاقتها الإنتاجية إنتاج الصابون والمنظفات والعطورهو تصنيع و

.الوظائف والمهن موظفاً من مختلف) 228(بها 

الصناعيةالرئيسي لشركة الموارد المرفق الهيكل التنظيمي والوظيفي ) أ(الملحق -
) .معفاه(الدولية 

الصناعيةلهيكل التنظيمي والوظيفي الرئيسي لشركة المواردالمرفق ا) ب(الملحق - 
.الأوكرانية 

-:العليا الإدارةوموظفو دارةالإأعضاء مجلس .3
-:الإدارةأعضاء مجلس أسماء - أ

.الإدارةعضاء مجلس أأسماءعنتفصيلاتالمرفق ) ج(الملحق -
- :لإدارة العليا ورتب أشخاص اأسماء - ب

.العليا الإدارةموظفو أسماء عنالمرفق تفصيلات) د(الملحق -
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-:وعدد الأسهم المملوكة من قبلهم الأسهمار مالكي كبأسماء.4
-:من رأسمال الشركة أو أكثر%) 5(المساهمين الإعتباريين والطبيعيين الذين يمتلكون كبار أسماء 

عدد الأسهم كماالإسمالرقم 
31/12/2009في

عدد الأسهم كما %النسبة 
31/12/2010في

%النسبة 

2,453,86814,7606,153,86837,016الدكتور رمزي صالح المعشر1

2,010,00012,0902,010,00012,090شركة المدائن للإستثمار والتنمية2

14,8050,0891,942,22511,683الراية للتنمية والإستثماراتشركة 3

- :ةالوضع التنافسي للشرك. 5
إيصال خطوطالعمل بشكل مؤقت حتى يتمعنةمصانع الشركبإيقافقراراً الإدارةمجلس إتخذ

.سحاب –إبن الحسين الصناعيةالغاز الطبيعي إلى مدينة عبداالله الثاني

-:الموردين.  6
الشركة بعد إنتهاءمصانعبسبب توقيفةوليأمواد أيةبشراء 2010خلال عام ةلم تقوم الشرك

.في مخازنهاةالموجودةوليالأالمواد كمية 

-:أو أي من منتجاتها متيازات التي تتمتع بها الشركةالحماية الحكومية أوالإ.7
بموجب القوانينأي من منتجاتها لا يوجد أي حماية حكومية أو إمتيازات تتمتع بها الشركة أو-أ

.والأنظمة أو غيرها 
.لا يوجد أي براءات إختراع أو حقوق إمتياز حصلت الشركة عليها -ب

عمل الشركةمادي علىلها تأثيرأو المنظمات الدولية التيةعن الحكومةالقرارات الصادر.8
-:أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية 

أثرالإنتاج وسبب بزيادة كلف2006–2005ة خلال عاميالنفطياتسعار المشتقأرفع إن
مجلسوالعالمية مما جعلسلباً على عمل الشركة وقدرتها التنافسية في الأسواق المحلية

عبداالله الثانيلحين تزويد مدينة2006ركة في عامالإدارة يتخذ قراراً بإيقاف مصانع الش
.الطبيعي سحاب بالغاز –إبن الحسين الصناعية 

والتدريبوعدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم وبرامج التأهيلللشركةلهيكل التنظيمي ا.9
- :لموظفي الشركة 

.المرفق)هـ(الملحق- :للشركة الهيكل التنظمي-أ
31/12/2010كما فيبلغ عدد العاملين بالشركة-:موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم - ب

-:مصنفين حسب مؤهلاتهم العلمية كما يلي " موظفا

عدد موظفي المؤهل العلمي
الشركة الأم

)معفاه(شركة الموارد الصناعية الدولية
عدد الموظفين

الصناعية الأوكرانيةالموارد شركة
عدد الموظفين

--1دكتوراه
---ماجستير

64--دبلوم عالي
2147بكالوريوس

82--دبلوم
31-3ثانوية عامة

4-4دون الثانوية العامة
101228إجمالي عدد الموظفين

-:برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة -ج
.السنة المالية شركة بإجراء أي برامج تأهيل وتدريب لموظفي الشركة خلاللم تقم ال

-:المخاطر التي تتعرض لها الشركة . 10
ولها تأثيرلا يوجد مخاطر من الممكن أن تتعرض الشركة لها خلال السنة المالية اللاحقة

.مادي عليها 

- :2010عام ة التي حققتها الشركنجازات الإ.11
الصناعيةالمواردلزيادة مبيعات شركة2010الشركة بشكل دؤوب خلال عامإدارةعملت 

-:مبيعاتها كما يلي الأوكرانية وفتح أسواق جديدة لها وكانت 
عامبزيادة عنطن)8,471(2010عام ةوكرانيالأةبلغت مبيعات شركة الموارد الصناعي-أ

.دينار ) 10,575,132(الإجمالية قيمتها%) 20,6(بنسبة 2009
حيث شكلت2010عامةعلى عقود بيع تصديريةوكرانيالأةحصلت شركة الموارد الصناعي-ب

. ةجمالي المبيعات السنويإمن ) %40(هذه العقود حوالي 
والإداريةةوالماليةتها الفنينظمأفي تطوير ةوكرانيالأةشركة الموارد الصناعيإستمرت-ج

المبيعاتالرامية الى زيادةةليتناسب ذلك مع خطة الشركةوزيادة عدد وكفاءة كوادرها الفني
.العالمية المعتمدة والمحافظة على أن تكون منتجاتها حسب المواصفات

-:الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة . 12
وقد حققت ربحاً امت الشركة ببيع بعض المعدات والمستلزمات القديمة المستهلكة بالكامل ق-

.دينار ) 240,000(رأسمالياً صافياً مقداره 
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المساهمينالسلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق. 13
-:2010ولغاية عام2006عامذلك خلال الخمس سنوات الأخيرة من، وليةوأسعار الأوراق الما

السنواتانـــالبي
20062007200820092010

857,124943,230)7,951,182(248,70455,805المحققة)الخسائر(الأرباح أو
15,663,34815,702,4567,160,33918,017,46318,295,693حقوق المساهمينصافي

-665,000---ةالموزعالأرباح
0.6100.7800.4000.5700.480أسعارالأوراق المالية

- :ومقارنتها مع السنة السابقةعمال الأونتائج يالمالللمركزتحليل .14

السنوات                              
النسب

20092010

ةنسب الربحي
%3.927%3.919العائد على الإستثمار

%5.155%4.757العائد على حقوق المساهمين
نسب الملاءة

%23.834%17.625نسبة المديونية
نسب السوق

اردين1.100دينار1.084القيمة الدفترية للسهم
-سهم/ دينار0.040التوزيعات النقدية للسهم

سهم/ دينار0.057سهم/ دينار0.052الواحدالسهمربحية
-%76.923نسبة توزيع الأرباح

-%7.018ريع السهم
مرة0.436مرة0.526القيمة السوقية إلى القيمة الدفترية

مرة8.421مرة10.962مضاعف السهم

-:ةللشركةالمستقبليةالخطت ولتطوراا.15
.ة الجهات ذات العلاقمعبخطوط الغاز الطبيعي ةمتابعة تزويد الشرك-أ
والبحث عنةوكرانيالأةلشركة الموارد الصناعيةنتاجيالإةمتابعة العمل على زيادة الطاق- ب

.بهدف زيادة مبيعاتهاةجديدأسواق

-:تعاب مدققي الحسابات أ. 16
-:على النحو التالي 2010مكتب تدقيق الحسابات لعام أتعاببلغت 

.دينار ) 7,500(شركة الموارد الصناعية الأردنية -
.دينار ) 1,750(معفاه - شركة الموارد الصناعية الدولية-
.دينار ) 5,000(شركة الموارد الصناعية الأوكرانية -

.تعاب مدفوعة أو مستحقة للمدققين عن خدمات أخرى ولا يوجد أية أ

-:المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العلياةالماليالأوراق.17
- :دارة الإعضاء مجلس أالمملوكة من قبل ةالماليالأوراق-1/أ

عدد الأسهمالجنسيةالمنصبالإسمالرقم
كما في

31/12/2009

عدد الأسهم
كما في

31/12/2010
شركة رجائي المعشر وإخوانه ويمثلها 1

الدكتور رمزي صالح عيسى المعشر
الأردنيةرئيس المجلس

الأردنية
11,046

2,453,868
11,046

6,153,868
الشركة المتصدرة للأعمال والمشاريع ويمثلها 2

حمود احمد صالحعبدالرحمن مالسيد 
الأردنيةنائب الرئيس

الأردنية
265,000

 ---
265,000

 ---
شركة البنك الأهلي الأردني ويمثلها 3

عضوالسيد زاهي جميل ثلجي فاخوري
الأردنية
الأردنية

661,000
 ---

661,000
 ---

شركة المدائن للإستثمار والتنمية ويمثلها 4
عضوالسيد طلال فريد محمود يوسف

الأردنية
الأردنية

2,010,000
 ---

2,010,000
 ---

ويمثلها ) معفاه(شركة الموارد الصناعية الدولية 5
عضوالمهندس عمر احمد صادق شعبان        

الأردنية
الأردنية

10,000
 ---

10,000
5,000

دائن الصناعية ويمثلها شركة الم6
عضوالسيد فرج شحاده فرج الدبابنه

الأردنية
الأردنية

3,710,019
 ---

10,019
 ---

شركة المسار للتنمية والإستثمار ويمثلها7
عضوالسيد موسى سالم يعقوب دبابنه

الأردنية
الأردنية

2,016,275
 ---

16,275
 ---

- :أسماء ومساهمة الشركات المسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة -2/أ

الرقم
عدد الأسهمإسم الشركة المسيطر عليهاإسم العضو

كما في
31/12/2009

عدد الأسهم
كما في

31/12/2010

نسبة التملك
%

البنك الأهلي الأردني1
%2,500,0002,500,000100نمية وتمويل المشاريع الأهلية لت

%799,900799,900100كلية الزرقاء الأهلية 
%20,000,00020,000,000100الأهلي للوساطة المالية 
%20,000,00020,000,000100الأهلي للتأجير التمويلي

%29,171,13229,171,13297,89البنك الأهلي الدولي 
%2,000,0002,000,00049,88أهلنا للعمل الإجتماعي والثقافي 

%4,600,0004,600,00023الشواطئ للفنادق والمنتجعات السياحية
)معفاه(الموارد الصناعية الدولية 2

%4,328,0074,328,00799,35أوكرانيا-الموارد الصناعية الأوكرانية

- :راق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا الأو–1/ب
عدد الأسهمالجنسيةالمنصبالإسمالرقم 

كما في
31/12/2009

عدد الأسهم
كما في

31/12/2010
2,453,8686,153,868الأردنيةالمدير العامالدكتور رمزي صالح عيسى المعشر 1
--- --- الأردنيةالمدير الماليالسيد جهاد جميل صالح الحياصات2
--- --- الأردنيةرئيس قسم المحاسبةالسيد عدنان محمود سليم ابو رحمه 3

.لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا -2/ب
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وأقارب أشخاصالأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة - 1/ج
-:الإدارة العليا 

الرقم
عدد الأسهمالجنسيةالصلةالإسم

كما في
31/12/2009

عدد الأسهم
كما في

31/12/2010
10,84910,849الأردنيةالمديرالعام /المجلسرئيسة زوجالسيدة غاده يوسف عيسى المعشر 1

مسيطر عليها من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارةلا يوجد شركات - 2/ج
.وأقارب أشخاص الإدارة العليا 

-:وأشخاص الإدارة العليا أعضاء مجلس الإدارةت التي يتمتع بها كل من المزايا والمكافأ.18
-:دارة أعضاء مجلس الإرئيس والمزايا والمكافأت التي يتمتع بها كل من-1/أ

الرواتبالمنصبالإسمالرقم
الإجمالية
السنوية

وحياةنفقات سفر وتأمين صحي)1(
وصيانةنفقات تأمين وترخيص)2(

السيارة
بدل التنقلات )3(

سنوياً

المكافأت
السنوية

إجمالي 
المزايا 
السنوية

رئيس المجلسالدكتور رمزي صالح عيسى المعشر1
المدير العام

42,0001)            (30,000
)2            (4,052
)3  ( ---

2,00078,052

1,8002,0003,800)          3(--- نائب الرئيسالسيد عبدالرحمن محمود احمد صالح2
1,8002,0003,800)            3(--- عضوالسيد زاهي جميل ثلجي فاخوري3
1,8002,0003,800)            3(--- عضوحمود يوسفالسيد طلال فريد م4
2,0002,000--- --- عضوالمهندس عمر احمد صادق شعبان5
1,8002,0003,800)          3(--- عضوالسيد فرج شحاده فرج الدبابنه6
1,8002,0003,800)          3(--- عضوالسيد موسى سالم يعقوب دبابنه7

) .سائق سيارة(المدير العام بـ / يتمتع رئيس مجلس الإدارة -2/أ

-:المزايا والمكافأت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا -ب 

الرقم
الرواتب السنوية المنصبالإسم

الإجمالية
بدل التنقلات 

السنوية
نفقات السفر

السنوية
إجمالي المزايا 

السنوية
18,600--- 18,000600المدير الماليالسيد جهاد جميل صالح الحياصات1
14,100--- 13,500600رئيس قسم المحاسبةالسيد عدنان محمود سليم ابو رحمة2

-:التبرعات والمنح.19
.لا يوجد تبرعات ومنح دفعتها الشركة خلال السنة المالية 

التابعة أوالشقيقةأو مشاريع أو إرتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركاتلا يوجد أية عقود.20
أوالعام أو أي موظف في الشركةأوالحليفة أو رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير

.أقاربهم 

- :خدمة البيئة والمجتمع المحلي.21
.كة في حماية البيئة لا يوجد مساهمة للشر-أ

.لا يوجد مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحلي -ب

.ستة إجتماعات 2010بلغ عدد إجتماعات مجلس إدارة الشركة خلال عام . 22

-:فصل مستقل خاص بتطبيق قواعد حوكمة الشركات المدرجة في البورصة .23
لخاصة بالقواعد الإلزامية والمذكورة في الدليل والتي تنص عليها تقوم الشركة بتطبيق جميع المواد ا

القوانين والأنظمة والتعليمات ، أما بالنسبة إلى القواعد الإرشادية فإن الشركة تقوم بتطبيق معظمها 
.الموضحة أدناه باستثاء المواد 

رقم 
البند

طبق القاعدة
جزئياً

لم 
يطبق

الأسباب

يتم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفق 21
أسلوب التصويت التراكمي من قبل الهيئة 

.العامة للشركة بالإقتراع السري
*

إن مجلس الإدارة منتخب قبل صدور دليل 
قواعد حوكمة الشركات المدرجة في البورصة  
لذلك لم يجري إنتخاب أي مجلس إدارة بعد 

.تطبيق قواعد الحوكمة 
لث أعضاء المجلس على الأقل من ث31

*.الأعضاء المستقلين 
إن مجلس الإدارة منتخب قبل صدور دليل 

قواعد حوكمة الشركات المدرجة في البورصة  
لذلك لم يجري إنتخاب أي مجلس إدارة بعد 

.تطبيق قواعد الحوكمة 
يتم الإلتزام بعدم الجمع بين منصب رئيس 55

*.فيذي أخر مجلس الإدارة وأي منصب تن
زيادة الكلفة على شركة صناعية أمر غير 
مرغوب به خاصة في ظروف عمل الشركة 

.ي ، ولكن الموضوع قيد الدراسة الحال

مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة-أ

رقم 
البند

طبق القاعدة
جزئياً

لم 
يطبق

الأسباب

يضع مجلس الإدارة نظاماً داخلياً يتم 1
اجعته بشكل سنوي ، تحدد بموجبه بشكل مر

مفصل مهام وصلاحيات المجلس 
.ومسؤولياته 

*
.سيتم تحديثه حسب متطلبات العمل 

1

يتضمن النظام الداخلي المهام والصلاحيات 
:والمسؤوليات التالية

وضع الإستراتيجيات والسياسات والخطط 
والإجراءات التي من شأنها تحقيق مصلحة 

ة وأهدافها وتعظيم حقوق مساهميها الشرك
.وخدمة المجتمع المحلي 

إستراتيجيات لا تتضمن أنظمة الشركة على *
بل تنشأ هذه الخطط من توصيات رئيس 

.مجلس الإدارة إلى أعضاء المجلس 

وضع سياسة تنظم العلاقة مع الأطراف 16
*.ذوي المصالح 

ا تنظم من مجلس الإدارة بحسب حدوثه
.وأثرها على الشركة 
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وضع إجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد 17
الحوكمة الرشيدة في الشركة ومراجعتها 

.وتقييم مدى تطبيقها 
*

لذي تنص عليه القوانين والأنظمة بالقدر ا
.والتعليمات 

يتم إنشاء وحدة خاصة للرقابة والتدقيق 512
ام الداخلي تكون مهمتها التأكد من الإلتز

بتطبيق أحكام التشريعات النافذة ومتطلبات 
الجهات الرقابية والأنظمة الداخلية 
والسياسات والخطط والإجراءات التي 

.يضعها مجلس الإدارة 

*

.العام بهذه المهام يقوم المدير 

اللجان التي يشكلها مجلس الإدارة -ب
جان حسب يتم تشكيل عدد مناسب من الل17

حاجة الشركة وظروفها لكي يتمكن مجلس 
الإدارة من تأدية مهماته بشكل فعال وتحدد 
تلك اللجان بمهام وفترات وصلاحيات 

.محددة 

*

لأن مجلس الإدارة يشرف بشكل مباشر على 
، مع العلم بأنه يوجد في أعمال الشركة 

.الشركة لجنة التدقيق فقط 

21/
ب

نة دائمة تسمى لجنة يشكل مجلس الإدارة لج
*.الترشيحات والمكافأت

لم تشكل ، حيث يقوم بمهام اللجنة مجلس 
.الإدارة بشكل مباشر 

يكون تشكيل لجنة التدقيق والترشيحات 32
والمكافأت من أعضاء مجلس الإدارة غير 
التنفيذين ، لا يقل عددهم عن الثلاثة على 

ين أن يكون إثنان منهم من الأعضاء المستقل
.وأن يترأس اللجنة أحدهما 

*

تم تشكيل لجنة التدقيق فقط من قبل مجلس 
.الإدارة 

تضع كل من اللجنتين بموافقة مجلس 43
الإدارة إجراءات عمل خطية تنظم عملها 

.وتحدد إلتزاماتها 
*

تم تشكيل لجنة التدقيق فقط من قبل مجلس 
.الإدارة 

اراتهما وتوصياتهما تقدم كل من اللجنتين قر65
إلى مجلس الإدارة وتقريراً حول أعمالها 

.إلى إجتماع الهيئة العامة العادي للشركة 
*

تم تشكيل لجنة التدقيق فقط من قبل مجلس 
إلى قراراتها وتوصياتها، حيث تقدمالإدارة 

.مجلس الإدارة فقط 
71/

ب
تقوم لجنة الترشيحات والمكافأت بالمهام 

:التالية 
التأكد من إستقلالية الأعضاء المستقلين -1

.بشكل مستمر 
إعداد السياسة الخاصة بمنح المكافأت -2

والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة 
.ومراجعتها بشكل سنوي

تحديد إحتياجات الشركة من الكفاءات -3
على مستوى الإدارة التنفيذية العليا 

.والموظفين وأسس إختيارهم 
د السياسة الخاصة بالموارد البشرية إعدا-4

والتدريب في الشركة ومراقبة تطبيقها 
.ومراجعتها بشكل سنوي 

*

لم تشكل ، حيث يقوم بمهام اللجنة مجلس 
.الإدارة بشكل مباشر 

تتمتع لجنة الترشيحات والمكافأت 86
:بالصلاحيات التالية 

طلب أي بيانات أو معلومات من -1
كة الذين يتوجب عليهم التعاون موظفي الشر

*.لتوفير هذه المعلومات بشكل كامل ودقيق 

لم تشكل ، حيث يقوم بمهام اللجنة مجلس 
.ارة بشكل مباشر الإد

طلب المشورة القانونية أو المالية أو -2
.الإدارية أو الفنية من أي مستشار خارجي 

طلب حضور أي موظف في الشركة -3
.للحصول على أي إيضاحات ضرورية 

إجتماعات الهيئة العامة -3
يوجه مجلس الإدارة الدعوة إلى كل مساهم 13

لحضور إجتماع الهيئة العامة بالبريد 
يوماَ 21الإلكتروني الخاص بالمساهم ، قبل 

من التاريخ المقرر لعقد الإجتماع،على أن 
يتم إعداد الترتيبات والإجراءات المناسبة 
لعقد الإجتماع بما في ذلك إختيار المكان 

.والزمان 

*

يوم 14يتم توجيه الدعوات للمساهمين قبل 
وبما العادي من تاريخ إنعقاد الإجتماع بالبريد 

قانون من) 144(المادة يتفق مع أحكام
.الشركات

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد إجتماع 26
ف يومية محلية الهيئة العامة في ثلاث صح

ولمرتين على الأقل وعلى الموقع 
.الإلكتروني للشركة 

*

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد إجتماع 
الهيئة العامة في صحيفتين يوميتين محليتين 
ولمرة واحدة على الأقل وبما يتفق مع أحكام 

من قانون الشركات ، علماَ بأن ) 145(المادة 
.وني الشركة لا تملك موقع إلكتر

يقوم المساهم الراغب بالترشح لعضوية 45
مجلس الإدارة بإرسال نبذة تعريفية عنه قبل 
إنتهاء السنة المالية للشركة والتي تسبق 
السنة التي سيعقد فيها إجتماع الهيئة العامة 

.لإنتخاب المجلس 

*

إن مجلس الإدارة منتخب قبل صدور دليل 
في البورصة قواعد حوكمة الشركات المدرجة 

، لذلك لم يجري إنتخاب أي مجلس إدارة بعد 
.تطبيق قواعد الحوكمة 

يقوم مجلس إدارة الشركة بإرفاق النبذة 55
التعريفية للمساهم الراغب بالترشيح لعضوية 
مجلس الإدارة بالدعوة الموجهة للمساهمين 

.لحضور إجتماع الهيئة العامة 

*
دور دليل إن مجلس الإدارة منتخب قبل ص

قواعد حوكمة الشركات المدرجة في البورصة 
، لذلك لم يجري إنتخاب أي مجلس إدارة بعد 

.تطبيق قواعد الحوكمة 

حقوق المساهمين-4

1

6

يتمتع المساهمين في الشركة بالحقوق العامة 
:التالية 

الحصول على الأرباح السنوية للشركة 
من صدور قرار الهيئة خلال ثلاثين يوم 

.العامة بتوزيعها 

خلال 2009الشركة بتوزيع أرباح عام قامت*
ثلاثة وأربعون يوم من صدور قرار الهيئة 

.العامة بتوزيعها 

الإفصاح والشفافية -5
تقوم الشركة بإستخدام موقعها الإلكتروني 34

صاح على شبكة الإنترنت لتعزيز الإف
.والشفافية وتوفير المعلومات 

*
.لا يوجد للشركة موقع إلكتروني 

تقوم الشركة بالإفصاح عن سياساتها 45
*.وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة 

.لا يوجد للشركة نشاط في هذا المجال 
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-:الإقرارات .24
الشركةمور جوهرية قد تؤثر على إستمراريةيقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أ-أ

.      خلال السنة المالية التالية 
.في الشركة يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال-ب

.التقرير السنوي لومات والبيانات الواردة فينقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المع-ج

جهاد حياصات                           الدكتور رمزي المعشر
المدير العام/ المدير المالي                       رئيس مجلس الإدارة 

المنتهيةلبيانات المالية للسنةوختاماً يوصي مجلس الإدارة هيئتكم العامة الموقرة بالمصادقة على ا
.2010كانون الأول 31كما في 

مجلس الإدارة

-:الإقرارات .24
الشركةمور جوهرية قد تؤثر على إستمراريةيقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أ-أ

.      خلال السنة المالية التالية 
.في الشركة يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال-ب

.التقرير السنوي لومات والبيانات الواردة فينقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المع-ج

جهاد حياصات                           الدكتور رمزي المعشر
المدير العام/ المدير المالي                       رئيس مجلس الإدارة 

المنتهيةلبيانات المالية للسنةوختاماً يوصي مجلس الإدارة هيئتكم العامة الموقرة بالمصادقة على ا
.2010كانون الأول 31كما في 

مجلس الإدارة

-:الإقرارات .24
الشركةمور جوهرية قد تؤثر على إستمراريةيقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أ-أ

.      خلال السنة المالية التالية 
.في الشركة يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال-ب

.التقرير السنوي لومات والبيانات الواردة فينقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المع-ج

جهاد حياصات                           الدكتور رمزي المعشر
المدير العام/ المدير المالي                       رئيس مجلس الإدارة 

المنتهيةلبيانات المالية للسنةوختاماً يوصي مجلس الإدارة هيئتكم العامة الموقرة بالمصادقة على ا
.2010كانون الأول 31كما في 

مجلس الإدارة
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الموارد الصناعیة الاردنیةشركة
)شركة مساھمة عامة محدودة(

مملكة الأردنیة الھاشمیةالـعمان 

المنتھیة فيالموحدة للسنةالمالیةالقوائم
2010كانون الأول 31 

المستقلتمع تقریر مدقق الحسابا
44     32

ردنیةلأالموارد الصناعیة اشركة
)شركة مساھمة عامة محدودة(

مملكة الاردنیة الھاشمیةالـعمان 

2010كـانـون الأول 31

جدول المحتویات

مدقق الحسابات المستقلتقریر 
بیــــــــان

أالموحديقائمة المركز المال

بوحدالمالشاملالدخلقائمة 

جالموحدفي حقوق المساھمینالتغیراتقائمة 

دالموحدالتدفقات النقدیةقائمة 

صفحــــــة

ـ خرىأتوضیحات للسیاسات المحاسبیة الھامة وملخصاًإیضاحات و
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قائمة (أ)

2009 2010 إیضاح
ــار دینـ ــار دینـ الموجودات

موجودات متداولة :
2,442,765 3,240,000 5 نقد لدى البنوك
1,150,000 920,000 شیكات برسم التحصیل
2,695,738 3,568,358 6 ذمم مدینة وأرصدة مدینة أخرى - بالصافي
3,449,414 4,168,531 7 بضاعة 

763,490 600,000 بضاعة بالطریق
62,296 233,594 8 مصاریف مدفوعة مقدماً

595,365 680,955 تأمینات مستردة
11,159,068 13,411,438 مجموع موجودات متداولة

3,577,601 3,577,601 9 إستثمارات محلیة و خارجیة - بالصافي 
10 موجودات ثابتة :

2,466,264 2,466,264 أراضي بالكلفة
11,371,181 7,593,027 موجودات ثابتة بالكلفة

(6,701,570) (3,027,624) ینزل : الإستھلاك المتراكم

4,669,611 4,565,403 صافي القیمة الدفتریة للموجودات الثابتة

7,135,875 7,031,667 مجموع موجودات ثابتة

21,872,544 24,020,706 مجموع الموجودات 

المـطلوبات
مطلوبات متداولة :

811,742 2,568,604 11 دائنون وأرصدة دائنة أخرى   
183,180 183,180 17 الجزء الجاري من أقساط وفوائد القروض

15,396 27,747 12 مصاریف مستحقة وغیر مدفوعة          
500,000 500,000 مخصص تعویض نھایة الخدمة 

1,510,318 3,279,531 مجموع مطلوبات متداولة 
مطلوبات طویلة الأجل:

2,342,013 2,442,732 17 قروض طویلة الأجل               

2,750 2,750 حقوق غیر المسیطرین
حقوق الملكیة

رأس المال المصّرح والمكتتب بھ والمدفوع 
16,625,000 16,625,000 16,625,000سھم بقیمة دینار أردني واحد  للسھم الواحد

606,414 704,619 إحتیاطي إجباري
18,606 18,606 إحتیاطي علاوة إصدار 

767,443 947,468 الأرباح المدورة ـ قائمة (ج)
18,017,463 18,295,693 مجموع حقوق الملكیة

21,872,544 24,020,706 مجموع المطلوبات وحقوق الملكیة

شركة الموارد الصناعیة الاردنیة
(شركة مساھمة عامة محدودة)

عمان - المملكة الاردنیة الھاشمیة

قائمة المركز المالي الموحد

إن الإیضاحات المرفقة تشكل جزءاً من ھذة البیانات

كـــــانون أول 31

قائمة (ب)

2009 2010 ایضاح

دینــــــار دینــــــار

7,974,602 10,575,132 13 المبیعات 

ینزل : تكلفة المبیعات :

1,115,751 1,772,954 بضاعة تامة الصنع في بدایة السنة

5,638,487 6,717,948 15 تكلفة الإنتاج

(1,772,954) (733,374) بضاعة تامة الصنع في نھایة السنة

4,981,284 7,757,528 تكلفة المبیعات

2,993,318 2,817,604 إجمالي ربح العملیات

(753,214) (878,742) 14 ینزل : مصاریف البیع والتوزیع

(996,205) (887,649) 16 مصاریف إداریة وعمومیة ومالیة

(105,163) (5,553) فروقات عملة 

(389,502) (325,527) مصاریف مالیة وفوائد وعمولات بنكیة

- (98,707) ضریبة دخل أوكرانیا 

749,234 621,426 18 ربح السنة 

147,578 360,624 إیرادات أخرى 

896,812 982,050 ربح السنة قبل الضرائب والرسوم 

(14,000) (14,000) مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

(8,968) - رسوم دعم البحث العلمي والتدریب المھني 

(8,968) (9,820) رسوم الجامعات الأردنیة

(7,752) - رسوم صندوق دعم التعلیم والتدریب المھني والتقني

- (15,000) مخصص ضریبة الدخل 

857,124 943,230 ربح السنة - قائمة (ج)
0.053 0.057 الربح للسھم الواحد

9,937,500 16,625,000 المعدل المرجح لعدد الأسھم خلال السنة

كانون الأول 31

شركة الموارد الصناعیة الأردنیة

(شركة مساھمة عامة محدودة)

عمان - المملكة الاردنیة الھاشمیة

قائمة الـدخـل الشامل الموحد

إن الإیضاحات المرفقة تشكل جزءاً من ھذة البیانات

للسنة المنتھیة في
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إحتیــــــاطي 
أربــــــــاح

ي
إجبــــــــار

(خسائر)

س المـــــال
رأ

محلي و خارجي 
صدار

علاوة إ
المــــــــدورة

المجمـــــــوع

العـــام 2010

صید بدایة السنة
ر

16,625,000
606,414

18,606
767,443

18,017,463

أرباح موزعة 
-

-
-

(665,000)
(665,000)

ب)
ربح السنة - قائمة (

-
-

-
943,230

943,230

ي 
المقتطع من الربح للإحتیاطي الإجبار

-
98,205

-
(98,205)

-

صید نھایة السنة
ر

16,625,000
704,619

18,606
947,468

18,295,693

العـــام 2009

صید بدایة السنة
ر

13,250,000
516,733

762,500
(7,368,894)

7,160,339

س المال 
زیادة رأ

10,000,000
-

-
-

10,000,000

إطفاء الخسائر المتراكمة 
(6,625,000)

-
(743,894)

7,368,894
-

ب)
ربح السنة - قائمة (

-
-

-
857,124

857,124

ي 
المقتطع من الربح للإحتیاطي الإجبار

-
89,681

-
(89,681)

-

صید نھایة السنة
ر

16,625,000
606,414

18,606
767,443

18,017,463

ت
ت المرفقة تشكل جزءاً من ھذة البیانا

ضاحا
إن الإی

قائمة (ج)

صناعیة الأردنیة 
شركة الموارد ال

(شركة مساھمة عامة محدودة)

و2009
كانون الاول 2010

للسنة المنتھیة في 31

عمان - المملكة الاردنیة الھاشمیة

ت في حقوق الملكیة الموحد
قائمة التغیرا

قائمة ( د )

2009 2010
ــار ــ ــ ــ دین ــار ــ ــ ــ دین التدفقات النقدیة من عملیات التشغیل :

857,124 982,050 ــة  ــ ربح (خسارة ) السن

التعدیلات :

193,069 179,002 إستھلاكات وإطفاءات

389,502 325,527 مصاریف فوائد

التدفقات النقدیة (المستخدمة في) من عملیات التشغیل  

1,439,695 1,486,579 قبل التغیر في بنود رأس المال العامل   

(1,755,492) (872,620) (الزیادة) النقص في المدینین

(1,150,000) 230,000 النقص (الزیادة) في شیكات برسم التحصیل 

(1,516,646) (719,117) (الزیادة ) في البضاعة

(763,490) 163,490 النقص (الزیادة ) في البضاعة في الطریق 

(25,366) (171,298) (الزیادة) في مصاریف مدفوعة مقدما

- (85,590) (الزیادة) في تأمینات مستردة 

(1,141,475) 1,718,042 الزیادة (النقص) في الدائنین وأرصدة دائنة أخرى

(402,726) - إستثمارات خارجیة ومحلیة بالصافي 

(9,537) 12,351 الزیادة (النقص) في مصاریف مستحقة وغیر مدفوعة 

(5,325,037) 1,761,837 التدفقات النقدیة من (المستخدمة في ) عملیات التشغیل قبل الفوائد

(389,502) (325,527) الفوائد المدفوعة

(5,714,539) 1,436,310 صافي التدفقات النقدیة من (المستخدمة في) عملیات التشغیل

التدفقات النقدیة من عملیات الاستثمار :

(891,911) (74,794) شراء و بیع  موجودات ثابتة

(891,911) (74,794) صافي التدفقات النقدیة (المستخدمة في) عملیات الاستثمار

التدفقات النقدیة من عملیات التمویل :

10,000,000 - الزیادة في رأس المال 

- (665,000) أرباح موزعة 

(83,754) 100,719 (النقص) في القروض 

(1,000,000) - حقوق غیر المسیطرین 

8,916,246 (564,281) صافي التدفقات النقدیة (المستخدمة في) من عملیات التمویل

2,309,796 797,235 صافي الزیادة في النقد في الصندوق ولدى البنوك

132,969 2,442,765 ــة ــ النقد في الصندوق ولدى البنوك في بدایة السن

2,442,765 3,240,000 نقد في الصندوق ولدى البنوك في نھایة السنــــة

شركة الموارد الصناعیة الاردنیة
( شركة مساھمة عامة محدودة )
عمان ـ المملكة الاردنیة الھاشمیة

قائمة التدفقات النقدیة الموحد

إن الإیضاحات المرفقة تشكل جزءاً من ھذة البیانات

ــة في ــ ــة المنتھی ــ للسن
ــانون الاول ــ ــ ــ ك 31



3233

شركة الموارد الصناعیة الأردنیة
)شركة مساھمة عامة محدودة(

عمان ـ المملكة الأردنیة الھاشمیة

خرىأللسیاسات المحاسبیة الھامة و توضیحات یضاحات و ملخصاًإ

ـ عــــــــــــــــام1

حت م وسجلت كشركة مساھمة عامة محدودة ت.ع.الأردنیة مةتأسست شركة الموارد الصناعی- أ 
إن عمان ھي مركز الشركة ویجوز فتح فروع . 1991تشرین الأول 22بتاریخ ) 211(رقم 

او وكالات لھا داخل المملكة الأردنیة الھاشمیة وخارجھا وقد تمت موافقة مراقب الشركات على 
.1992شروع الشركة بأعمالھا اعتباراً من أول آذار 

:إن غایات الشركة ھي 
الزیوت النباتیة ومشتقاتھا للاستھلاك البشري والأغراض الصناعیة تصنیع وإنتاج-1

.وتسویقھا
.استیراد وتصدیر المواد الأولیة اللازمة لھذه الصناعات وتوابعھا-2

وللشركة في سبیل تحقیق أغراضھا مباشرة القیام بجمیع الأعمال الاستثماریة التي تستلزم 
ومصلحتھا من بیع وشراء وتملك ووساطة وإقراض واقتراض ورھن وارتھان أعمالھا 

.وطباعة وقص وتشكیل العلب الكرتونیة

حیث قررت تعدیل 2008تموز 31عقدت الھیئة العامة اجتماعھا غیر العادي بتاریخ - 
:غایات أخرى وھي كاللأتيوإضافةالأساسيوالنظام التأسیسعقد 

تقوم الشركة بك�الة دیون والتزامات الشركات المملوكة والتابع�ة والحلی��ة لھ�ا بم�ا ف�ي      أن- 1
ذالك رھن أم�وال الش�ركة المنقول�ة وال�ی�ر منقول�ة ض�مانا لھ�ذه ال�دیون والالتزام�ات ل�دى           

.البنوك والمؤسسات المالیة داخل المملكة وخارجھا 

تنظیم وخارج التنظیم بجمیع أنواعھا شراء وبیع واستثمار العقارات والأراضي داخل ال-2
.واستعمالاتھ حسب القوانین والأنظمة المرعیة 

شراء وبیع الأراضي وذلك بعد ت�ویرھا وتنظیمھا وتحس�نھا وتقس�یمھا وفرزھ�ا وإیص�ال     - 3
كاف��ة ال����دمات لھ��ا حس���ب الق���وانین والأنظم��ة المرعی���ة واس��تثمار واس���ت�لال مواردھ���ا     

ثمار ف��ي جمی�ع أوج��ھ الاس��تثمار العق�اري بم��ا ف�ي ذل��ك المج��ال    وإبرازھ�ا وإع��دادھا للاس�ت  
الس��یاحي والزراع��ي والص��ناعي لحس��ا� الش��ركة أو ال�ی��ر ش��ری�ة ع��دم القی��ام بأعم��ال       

.السمسرة 

إقام��ة وإنش��اء المش��اریع العقاری��ة بكاف��ة أنواعھ��ا وغایاتھ��ا الس��كنیة والس��یاحیة والتجاری��ة     - 4
.الأنظمة المرعیةوالصناعیة والاستثماریة حسب القوانین و

شراء الأراضي وإقامة الأبنیة والشقق السكنیة علیھا وبیعھا دون فوائد ربویة- 5

.تجارة الأبنیة والشقق السكنیة - 6

صیانة وترمیم الأبنیة القا�مة وتحدی�ھا وت�ویرھا وذلك بما یتناسب مع أنظم�ة ومت�لب�ات   - 7
ق�ة ب�ذلك حس�ب الق�وانین والأنظم�ة      الأبنیة الحدی�ة والقی�ام بجمی�ع الخ�دمات الأ��ر� المتعل    

.المرعیة

استیراد جمیع المواد وا�لات والمعدات والأجھ�زة والخام�ات وكاف�ة م�واد البن�ا� اللازم�ة       - 8
.لتنفیذ غایات الشركة حسب القوانین والأنظمة المرعیة

أو التنفی���ذ ل�عم��ا� والمش���اریع الم��ذكورة أع���لا�   / ا�ش��را� و / ت��ولي أعم���ا� ا�دارة و  - 9
.الشركة أو لحساب الغیرلحساب

القی����ام بأعم����ا� ا�دارة وتش����غیل وت�����ویر الأنش�����ة الاس����ت�ماریة بمختل����� مجالاتھ����ا   -10
.وتأسیسھا والمشاركة فیھا

القی��ام بأعم��ا� الش��را� والبی��ع والت��أجیر والاس��ت�مار والتوزی��ع والتزوی��د لكاف��ة المنتج��ات             -11
.ة والخدماتوالمواد والأدوات واللوازم والأجھز

بیع وشرا� وتملك الأورا� المالیة والأس�ھم والس�ندات والح��� ف�ي الش�ركات العام�ة       -12
وف���ي تأس���ی� و�دارة الش���ركات عل���� ا����تلا� أنواعھ���ا   ، أو الخاص���ة لحس���اب الش���ركة 

.وغایاتھا لوحدھا أو بالاشتراك مع الغیر

حیث قررت التعدیلات 2009ذار آ19عقدت الھیئة العامة اجتماعھا غیر العادي بتاریخ -
:التالیة

دین��ار وذل��ك با�ف��ا� الخس��ا�ر ) 13,250,000(الش��ركة والب��الغ رأس��ما�ھیكل��ة �ع��ادة-1
دین��ار ) 6,625,000(دین��ار م��ن را� الم��ا� بمبل��غ   ) 7,368,894(المتراكم��ة والبالغ��ة  

م�ن  ) د/114(مادة رق�م  دینار وذلك استنادا لاحكام ال) 743,894(وعلاوة الاصدار بمبلغ 
من عقد التاسی� والنظام الاساسي للشركة لی��ب�  ) 4(قانون الشركات وتعدیل المادة رقم 

: كما یلي 
دین���ار س���ت� ملای���ین وس���تما�� و�مس���ة  ) 6,625,000(الش���ركة م���ن رأس���ما�یت���أل�-

و�مس��ة وس��تما�ةملای��ین س��تة) 6,625,000(�ل���مقس��ما أردن��يدین��ار أل���وعش��رون 
ال�� س��ھم القیم�ة الاس��میة للس�ھم الواح��د دین�ار اردن��ي ویك�ون لك��ل س�ھم ص��وت       وعش�رون 

.واحد في الھیئة العامة

دین����ار ال�����  ) 6,625,000(ق����ررت الھیئ����ة العام����ة زی����ادة راس����ما� الش����ركة م����ن      -2
وق���د تم���� جمی���ع اج���را�ات الزی���ادة ل���د� ال���دوا�ر الحكومی���ة و    دین���ار) 16,625,000(

.الجھات الرسمیة
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معف��اة وس��جلت ل��دى وزارة الص��ناعة والتج��ارة –ت�سس��ت ش��ركة الم��وارد الص��ناعیة الدولی��ة -ب
دین��ار أردن��ي وق��ررت   ) 30,000(ب��رأس م��ال ق��در�   1997آب 9بت��اری� ) 10(تح��ت ال��رقم  

زی�ادة رأس م�ال الش�ركة    1999آب 25الھی�ة العامة في اجتماعھا غیر الع�ادي المنعق�د بت�اری�    
ك�انون ال��اني   17وقد قررت في جلستھا المنعقدة بت�اری�  . ر أردني دینا) 1,250,000(لیصبح 
دین�ار  ) 4,250,000(دین�ار لیص�بح  ) 3,000,000(زی�ادة رأس م�ال الش�ركة بمبل��     2002

زی��ادة رأس��مال 2003ك��انون الأول11كم��ا ق��ررت الھی���ة العام��ة ال�ی��ر العادی��ة للش��ركة بت��اری�  
.         دینار6,250,000الشركة لیصبح 

:ن غایات الشركة ھيإ
. ـ إنشاء مصانع حبیبات صابون التوالیت والبلدي ومصانع المنظفات ومواد التجمیل 

.ـ أن تشارك او تساھم في آیة شركة او مشروع أو أعمال أخرى یكون لھا مصلحة فیھا أو معھا

.تمتلك الحصص والأسھم والسندات في الشركاتـ أن تبیع او تتصرف باي من موجوداتھا وان

.ـ الدخول في المعطاءات والمناقصات الحكومیة والخاصة فیما یتعلق بإعمال الشركة

ـ�� أن تبت��اع وتش��تري وتس��ت�جر وت���جر وت��رھن وتس��تورد أی��ة أم��وال منقول��ة أو غی��ر منقول��ة أو أی��ة    

ا بم��ا ف��ي �ل��ك الأراض��ي والأبنی��ة   حق��و� أو امتی��ازات تراھ��ا الش��ركة ض��روریة أو ملا�م��ة ل�ایاتھ��   

وا�لات ووسا�ل النقل والب�ا�ع وان تنش� وتقیم وتتصرف وتجري الت�یی�رات اللازم�ة ف�ي الأبنی�ة     

والأش���ال ح��ین یك��ون �ل��ك ض��روریا أو ملا�م��ا ل�ای��ات الش��ركة ودون أن تك��ون ال�ای��ة الاتج��ار           

بالأراضي غیر المنقولة او لمجرد إحرازھا

ن الأم��وال اللازم��ة �عم��ال الش��ركة لتحقی��ق أرباحھ��ا ومش��اریعھا بالش��كل   ـ�� أن تقت��ر� أو تس��تدی

ال�ي ترا� مناسبا و�لك من آیة جھة كانت وان تقوم برھن أموالھا المنقول�ة وغی�ر المنقول�ة ض�مانا     

.لدیونھا والتزاماتھا

ـ ممارسة كافة الأعمال التي تعتبر ضروریة وتساعد في تحقیق غایات الشركة بما یتفق وأحكام 

.القانون والأنظمة المرعیة

ـ أن تقوم بجمیع الأمور الم�كورة في غایاتھا أعلا� او ب�ي منھ�ا س�واء بنفس�ھا او بواس�طة وك�لاء      

.غیرھا او أمناء عنھا او خلافھم وسواء كانت وحدھا او بالاشتراك مع

.ـ تتقید الشركة في تحقیق غایاتھا بإحكام القوانین والأنظمة المرعیة ساریة المفعول

ف�ي دونتس�ك أوكرانی��ا   1999آب��ار 6ت�سس�ت ش�ركة الم�وارد الص��ناعیة الأوكرانی�ة بت�اری�      –ج 

دین��ار 1,778,247دولار أمریك��ي م��ا یع��ادل  2,504,573برأس��مال وق��درة 593تح��ت رق��م 

دولار أمریكي م�ا یع�ادل   4,356,323لیصبح 2008زیادة راس المال خلال العام أردني و تم 

.دینار أردني 3,092,990

:ن غایات الشركة ھيإ

صناعة الصابون والمنظفات والعطور وأي مواد كیماویة أخرى لإغراض الصناعة

.2009و 2010كانون الاول31موظفا كما في ) 245(و)239(الشركاتبلغ عدد موظفي-د

ھي و2011شباط 2المالیة من قبل مجلس إدارة الشركة في جلستھ المنعقدة القوائمتم إقرار -ھـ
.خاضعة لموافقة الھیئة العامة للمساھمین 

المالیةالقوائمـ أسس توحید 2

ة المالیة الموحدة على موجودات� مطلوبات� إی�رادات و مص�روفات الش�ركة المالك�    القوائمتشتمل 
ش��ركة الم��وارد الص��ناعیة الأردنی��ة و الش��ركات التابع��ة لھ��ا المبین��ة أدن��ا� و ق��د ج��رى اس��تبعاد            

.الأرصدة و المعاملات الداخلیة فیما بینھا
%نسبة التملك 

المباشر و غیر المباشربلد التأسیساسم الشركة

99.960الأردن                           :            معفاة وتمتلك–یة الدولیة الموارد الصناع
099.35الموارد الصناعیة الأوكرانیة                            أوكرانیا                          

ـ ملخص لأھم الأسس المحاسبیة3

المالیةالقوائمأ ـ أسس إعداد 
لمالیة وفقا لمعاییر التقاریر المالیة الدولیة الصادرة عن مجلس المعاییر االقوائمتم إعداد 

.المحاسبیة الدولیة و التفسیرات الصادرة عنھ

ب ـ البضاعــــة
تُسّعر المواد الأولیة ومواد التعبئة والبضاعة الجاھزة والبضاعة غیر تامة الصنع بالكلفة على 

.لقیمة التحصیلیة أساس الوارد أولا صادر أولا او بصافي ا

الإیرادات-ج
.یتم تحقیق إیرادات المبیعات عند شحن البضاعة و إصدار الفاتورة للعمیل 

د ـ الموجودات الثابتـــة

تظھر الموجودات الثابتة بالكلفة وتستھلك بطریقة القسط الثابت بنسب سنویة تتراوح بین           
%  100ـ 2

تابعة وزمیلة ھـ ـ استثمارات في شركات 

تظھر الاستثمارات في حصص الشركات التابعة والزمیلة والتي تزید نسبة مساھمة الشركة في 
.بحصة الشركة من صافي حقوق الملكیة لتلك الشركات % 20رأسمالھا عن 
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و ـ المعاملات بالعملات الأجنبیة

السنة المالیة الى الدینار الأردني یتم تحویل الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبیة في نھایة 
في حین یتم تحویل الإیرادات . باستخدام متوسط الأسعار السائدة بتاریخ نھایة الفترة المالیة 

والمصروفات بالعملات الأجنبیة الى الدینار الأردني باستخدام الأسعار السائدة بتاریخ حدوث  
الدخل قائمةصافي إیرادات أخرى في ھذا وتظھر فروقات العملة ضمن بند . تلك العملیات 

.المرفق الشامل

ـ الادوات المالیـــــة 4

یتطلب الإفصاح عن بعض الأمور " الأدوات المالیة"32ان المعیار المحاسبي الدولي رقم 
ویحدد المعلومات التي یجب الإفصاح عنھا والمتعلقة بالأدوات . المالیة ضمن المیزانیة العامة 

.المالیة القوائمخل وخارج المالیة دا

إن الأدوات المالیة تتمثل في عقود الشركة التي ینتج عنھا موجودات مالیة او مطلوبات مالیة ـ
.او أوراق مالیة في شركة أخرى 

:القیمة العادلة –أ
، دائنةالذمم ال، البنك الدائن ، الذمم المدینة،ان القیمة الدفتریة للنقد في الصندوق ولدى البنوك
تقارب قیمتھا العادلة وفقاً والدائنة الأخرىالقروض طویلة الأجل وبعض الأرصدة المدینة 

).32(لمعیار المحاسبة الدولي رقم 

عــــام -
ن القیمة الدفتریة للأدوات المالیة للشركة تعادل تقریباً قیمتھا العادلة وذلك لاستحقاق ھذه إ

.المالیة القوائمتاریخ الأدوات خلال سنة من 

الموجودات المالیة -
المالیة فيالقوائمتتمثل القیمة العادلة للمــوجودات المتداولة بسعر الإغلاق بتاریخ 

الأسواق المالیة وفي حال عدم توفر أسعار معلنة لبعض الموجودات المالیة یتم تقدیر 
: قیمتھا العادلة بإحدى الطرق التالیة 

ا بالقیمة السوقیة الحالیة لأداة مالیة مشابھة لھا الى حد كبیرمقارنتھ·
خصم التدفقات النقدیة المتوقعة·
نماذج تسعیر الخیارات ·

- :قروض-
تتمثل القیمة العادلة للقروض بالقیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة لتسدیدھا باستخدام 

.لمماثلة لھا أسعار الفائدة السائدة ا

- :حقوق الأقلیة-
تمثل حقوق الأقلیة ذلك الجزء الغیر مملوك من قبل الشركة من حقوق الملكیة في 

.الشركات التابعة

-:مخاطر أسعار الفوائد -ب
الإفصاح عن مخاطر أسعار الفوائد حیث ان ) 39(یتطلب المعیار المحاسبي الدولي رقم 

معظم الأدوات المالیة في المیزانیة العامة غیر خاضعة لمخاطر أسعار الفوائد باستثناء 
كانون 31البنوك الدائنة والقروض طویلة الأجل والتي بلغت أسعار فوائدھا كما في 

: 2010ولالأ

%سعر الفائدة 
القروض 

%4قرض البنك الأھلي دولار

Indks Bank قرض
دولار1,400,000بقیمة 

10.5%

Indks Bank قرض
دولار885,897بقیمة 

20%

:مخاطر الائتمانج ـ 
.تحتفظ الشركة بالنقد لدى مؤسسات مصرفیة ذات ملاءة جیدة 

:مخاطر تقلبات العملات- د
.دني والدولار الأمریكي ن معظم تعاملات الشركة ھي بالدینار الأرإ

ضریبة الدخل- 5

تقوم الشركة باقتطا� مخص� ل�ریبة الدخل وفق�ا للق�وانین و الل�وائ� و التعلیم�ات الناف��ة و ی�تم       
أخ� مخص� لل�ریبة عل� أسا� التقدیرات للالتزامات ال�ریبیة المتوقعة � كم�ا تق�وم الش�ركة    

متطلب��ات معی��ار المحاس��بة ال��دولي رق��م    وج��دت وف��� إنباحتس��اب و تس��جیل ال���ریبة المؤجل��ة   
.2009و تم تسویة ضریبة دخل الشركة لغایة عام ).12(
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- نقد لدى البنوك 5
2009 2010 یتكون ھذا البند مما یلي :

دینـــــــــار دینـــــــــار
2,321 72,064 حسابات محلیة

2,440,444 3,167,936 حسابات خارجیة
2,442,765 3,240,000

- ذمم مدینة وارصدة مدینة اخرى 6
2009 2010 یتكون ھذا البند مما یلي :

دینـــــــــار دینـــــــــار
1,038,662 1,154,817 خارجیون

40,678 28,917 محلیون
710,774 634,634 ضریبة مبیعات خارجیة 

1,154 9,837 ضمان إجتماعي 
3,614 5,627 أخرى 

883,784 1,734,526 المدائن الصناعیة 
17,072 - المدائن للإستثمار والتنمیة 

2,695,738 3,568,358

- بضاعة 7
یتكون ھذا البند من البضاعة الجاھزة ، تحت التصنیع  

2009 2010 و مواد أولیة وتعبئة و تغلیف 
دینـــــــــار دینـــــــــار

333,846 337,435 بضاعة محلیة
3,115,568 3,831,096 بضاعة خارجیة
3,449,414 4,168,531

8- مصاریف مدفوعة مقدماً 
2009 2010 یتكون ھذا البند مما یلي :

دینـــــــــار دینـــــــــار
9,577 6,097 رسوم تأمین
3,597 4,772 كھرباء ومیاة ومحروقات
9,259 - صیانة وتصلیحات

30,447 126,456 رسوم ورخص واشتراكات
9,416 12,351 أخرى

- 83,918 ضریبة مبیعات خارجیة 
62,296 233,594

- إستثمارات محلیة و خارجیة بالصافي  9
2009 2010 یتكون ھذا البند مما یلي :

دینـــــــــار دینـــــــــار
801,654 801,654 إستثمارات محلیة

2,775,947 2,775,947 إستثمارات خارجیة - أوكرانیا
3,577,601 3,577,601

كــــانــــــون الأول  31

كــــانــــــون الأول  31

كــــانــــــون الأول  31

كــــانــــــون الأول  31

كــــانــــــون الأول  31

ي :
 یل

كما
ي 

 ھ
بند

ا ال
ھذ

ل 
صی

تفا
ن 

ا
ني

مبا
ت

كنا
وما

ت 
الأ

ث 
أثا

ناء
ستث

 بإ
وع

جم
الم

ضي
را

أ
ت

اءا
نش

وإ
زة

جھ
وأ

ت
شا

رو
مف

و
ضي

را
الأ

وع
جم

الم
ار

ــــ
ــــ

ــــ
ینـ

د
ار

ــــ
ــــ

ــــ
ینـ

د
ار

ــــ
ــــ

ــــ
ینـ

د
ار

ــــ
ــــ

ــــ
ینـ

د
ار

ــــ
ــــ

ــــ
ینـ

د
ار

ــــ
ــــ

ــــ
ینـ

د
ة :

ــــ
ــــ

ــــ
كلف

ال

لیة
مح

 ال
ت

ودا
وج

للم
نة 

لس
ة ا

دای
د ب

صی
ر

17
4,

06
8

1,
26

3,
05

2
5,

53
0,

58
5

87
,7

91
6,

88
1,

42
8

7,
05

5,
49

6

یة 
حل

 م
ت

ادا
بع

ست
إ

-
-

(3
,8

04
,0

49
)

(1
2,

67
5)

(3
,8

16
,7

24
)

(3
,8

16
,7

24
)

جیة
ار

لخ
ت ا

ودا
وج

للم
نة 

لس
ة ا

دای
د ب

صی
ر

2,
29

2,
19

6
1,

65
3,

50
2

2,
77

4,
76

8
61

,4
83

4,
48

9,
75

3
6,

78
1,

94
9

جیة
خار

ت 
افا

ض
إ

-
8,

53
0

30
,0

40
38

,5
70

38
,5

70
سنة

 ال
ایة

نھ
ید 

ص
ر

2,
46

6,
26

4
2,

91
6,

55
4

4,
50

9,
83

4
16

6,
63

9
7,

59
3,

02
7

10
,0

59
,2

91

م :
راك

لمت
ك ا

ھلا
ست

الإ

لیة
مح

 ال
ت

لاكا
تھ

لإس
ة ا

سن
 ال

یة
بدا

ید 
ص

ر
-

96
6,

34
8

4,
92

1,
71

3
91

,9
58

5,
98

0,
01

9
5,

98
0,

01
9

لیة
مح

ت 
ضافا

إ
-

-
-

35
,8

33
35

,8
33

35
,8

33

لیة
مح

ت 
ادا

بع
ست

إ
-

-
(3

,8
04

,0
49

)
(1

2,
67

5)
(3

,8
16

,7
24

)
(3

,8
16

,7
24

)

جیة
ار

لخ
ت ا

لاكا
تھ

لإس
ة ا

سن
 ال

ایة
 بد

صید
ر

-
25

1,
07

1
44

3,
23

2
27

,2
48

72
1,

55
1

72
1,

55
1

جیة
خار

ت 
افا

ض
إ

-
51

,7
98

88
,6

46
2,

72
5

14
3,

16
9

14
3,

16
9

جیة
ار

 خ
ت

ادا
بع

ست
إ

-
(2

5,
35

7)
(1

0,
86

7)
-

(3
6,

22
4)

(3
6,

22
4)

سنة
 ال

ایة
نھ

ید 
ص

ر
-

1,
24

3,
86

0
1,

63
8,

67
5

14
5,

08
9

3,
02

7,
62

4
3,

02
7,

62
4

في
ما 

ة ك
تری

لدف
ة ا

قیم
 ال

في
صا

2,
46

6,
26

4
1,

67
2,

69
4

2,
87

1,
15

9
21

,5
50

4,
56

5,
40

3
7,

03
1,

66
7

ي 
ا ف

كم
یة 

فتر
الد

مة 
لقی

ي ا
صاف

2,
46

6,
26

4
1,

69
9,

13
5

2,
94

0,
40

8
30

,0
68

4,
66

9,
61

1
7,

13
5,

87
5

بتة
 ثا

ات
ود

وج
- م

10

20
10

ل 
لأو

ن ا
نو

كا
31

20
09

ل 
لأو

ن ا
نو

كا
31



4041

11- دائنون وأرصدة دائنة أخرى
2009 2010 یتكون ھذا البند مما یلي :

دینـــــــــار دینـــــــــار
464,754 1,158,656 محلیون
307,300 1,281,572 خارجیون
- 75,556 شركة المدائن للإستثمار و التنمیة 

14,000 28,000 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 
- 15,000 مخصص ضریبة الدخل 

8,968 - رسوم دعم البحث العلمي والتدریب المھني 
8,968 9,820 رسوم الجامعات الأردنیة
7,752 - رسوم صندوق دعم التعلیم والتدریب المھني والتقني

811,742 2,568,604

12- مصاریف مستحقة وغیر مدفوعة
2009 2010 یتكون ھذا البند مما یلي :

دینـــــــــار دینـــــــــار
15,396 27,747 مصاریف مستحقة محلیة(كھرباء،میاه،ھاتف،أتعاب مھنیة)
15,396 27,747

13- مبیعات 
یتكون ھذا البند مما یلي :

2009 2010
دینــــــــار دینـــــــــار

7,974,602 10,575,132 مبیعات خارجیة - أوكرانیا
7,974,602 10,575,132

لم تمارس الشركة الأم شركة الموارد الصناعیة الأردنیة أیة أعمال إنتاجیة أو تجاریة خلال العام 
. و 2009 2010

14- مصاریف البیع والتوزیع
یتكون ھذا البند مما یلي :

2009 2010
دینــــــــار دینـــــــــار

663,662 555,236 مصاریف تسویق
47,061 4,187 رسوم ورخص وضرائب

- 13,252 سفر و تنقلات
3,469 1,141 إیجارات
7,452 8,757 برید وھاتف وفاكس

10,325 272,945 أجور نقل وعتالة
19,894 20,642 رسوم تخلیص وتأمین و تصدیق فواتیر 
1,351 1,431 إستھلاك وعینات

- 1,151 تخزین
753,214 878,742

للسنـــــة المنتھیـــة في
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17- قروض
أ- قرض البنك الاھلي الأردني لشركة الموارد الصناعیة م.ع.م

مازالت الضمانات المقدمة كما ھي بعد التسویة وھي رھن عقاري من الدرجة الأولى على مبنى الإدارة 
والأحماض وكفالة الشركة .

لشركة الموارد الصناعیة الأوكرانیة Indks Bank  ب- قرض

دولار أمریكي علماً بأن أصل مبلغ 1,412,570 كانون أول 2010 بلغ رصید القرض كما في 31

قیمة كل قسط تموز 2005 قسطاً إعتباراً من 31 أقساط شھریة متساویة ومتتالیة عددھا  132
یتم تسدیده بموجب نیسان 2005 دولار امریكي بعد اتفاقیة التسویة بتاریخ 20 القرض4,462,000

دولار أمریكي بنسبة فائدة %4 . 21,500

دولار أمریكي إن قیمة القرض الذي منح للشركة الأوكرانیة یبلغ ویساوي تقریباً 1,400,000
بنسبة فائدة %10.5 . كانون أول 2010 دولار  كما في 31 وقد بلغ رصید القرض 1,400,000

دولار أمریكي  ان قیمة القرض الذي منح للشركة الأوكرانیة یبلغ و یساوي تقریبا 885,897
بنسبة فائدة %20. كانون أول 2010 دولار كما في 31 و قد بلغ رصید القرض 885,897

لشركة الموادر الصناعیة الأوكرانیة  Indks Bank ج- قرض
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