








الشـــركة الدولية للإستـثمارات الطبية
المساهمة العامة المحدودة

ـان- المملكة الأردنـية الهاشميّة عمّّ

International Company for Medical Investments P.L.C

الـتـقرير السـنوي الخامس عشر
للعام 2010 م 





حضرة صاحب الجلالة الهاشمية

الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم





�

ICMI

الشركة الدولية للإستثمارات الطبية
المساهمة العامة المحدودة

عمّــان – المملكة الأردنية الهاشــــــمية

International Company for Medical Investments P.L.C

التقرير ال�سنوي الخام�س ع�شر  

للعام  2010  م 

المقدّم �إلى الهيئة العامة في اجتماعها العادي المنعقد في عمان 

حد 2011/3/20 م يوم الأ

الموافق 15 ربيع الثاني 1432 هـ  

ردنية الها�شمية ت�أ�س�ست في عمّان – المملكة الأ

و�سجلت ب�صفة �شركة م�ساهمة عامة محدودة

في �سجل ال�شركات بتاريخ 5 حزيران 1995 تحت الرقم )282(

ح�سب متطلبات قانون ال�شركات
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مجلس الإدارة الحالي
  

دارة الإ مجل�س  رئي�س  خديجـه                       �أبو  الحليم  عبد  الله  عبد  هيثم  •    الدكتور 

�ســتثمار والإ للتعليم  الدولية  العربية  •   ال�شركة 
دارة        ويمثلها/الدكتور م�ؤمن �سليمان عبد الحليم الحديدي                           نائب رئي�س مجل�س الإ

 

�ستثمار والإ للتعليم  الدولية  العربية  •   ال�شـركة 
       ويمثلها/ال�سـيد عميد نزار محمد �صــبري                                               ع�ضــو                                                              

                                                                                                                                                                                 

 
دارة :  الدكتور/ هيثم عبد الله عبد الحليم �أبو خديجه   رئي�س مجلـــــ�س الإ

مدققو الح�سابـــــــــــــات :  ال�سادة �إبراهيم العبا�سي و�شركاه

�ستاذ/محمد ها�شم محمد �أبو غزاله الم�ست�شارون القانونيون :  الأ



�

ب�سم الله الرحمن الرحيم

أ- كلمة رئيس مجلس الإدارة

ح�ضرة ال�سيد ممثل عطوفة مراقب عام ال�شركات، مندوب وزارة ال�صناعة والتجارة المحترم.

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

 بداية �إ�سمحوا لي �أن �أرحّـب ب�إ�سمكم جميعاً بممثل عطوفة مراقب عام ال�شركات، مندوب وزارة ال�صناعة والتجارة، �شاكراً 

والتقدم  التميز  �إلى  الطبية  �ستثمارات  للإ الدولية  بال�شركة  للو�صول  دارة  الإ المو�صول لجهود مجل�س  ودعمكم  لكم ح�ضوركم 

والإنجاز.

الح�ضور الكرام،،

�ستثمارات الطبية في العام 1995 وي�شمل ن�شاطها حالياً المجالات التالية: لقد ت�أ�س�ست ال�شركة الدولية للإ

�شعة الم�صوّبة،   �أولًا: الجاما نايف، حيث تفتخر ال�شركة بامتلاكها هذا الجهاز الذي ينـفرد في المملكة بتقديم خدمة العلاج بالأ

ردني والعربي على حد �سواء، وفي ال�سنة الما�ضية تم توقيع �إتفاقية �ضمان  مما ي�ساعد في توفير مثل هذه الخدمة للمري�ض الأ

تفاق  تفاق عليها في العام 2011 وبتوقيع هذا الإ جهاز الجاما نايف بقيمة 220 �ألف دينار �إ�ضافة �إلى ن�سبة ربحية يتم الإ

رباح  رباح، ويتوقـعّ حدوث نمو هذه الأ نتقال �إلى مرحلة تحقيق الأ فقد تم وقف الخ�سارة المحققة خلال ال�سنوات الما�ضية والإ

في ال�سنوات القادمة.

�سا�س موظفين من القطاعات المختلفة، وي�شمل التدريب مجالات الكمبيوتر  ثانياً: الدورات التدريبية ، والتي ت�ستهدف في الأ

ورخ�صة قيادة الحا�سوب ودورات محا�سبة ودورات العلاقات العامة وغيرها، وقد حققت هذه الدورات دخلًا �إ�ضافياً مقداره 

)358965( دينار خلال العام الما�ضي.

�أند جون�سون بفرعيها كودمان ودبيو  الوكالات منها: جون�سون  ال�شركة على مجموعة من  ،  ح�صلت  التجاري  الن�شاط  ثالثاً: 

العام  �سمعة عالمية خلال  ل�شركات ذات  �أخرى  وكالات  للح�صول على  والعمل جار   ،)3tecks( تيك�س ثري  ووكالة  �سباين 

.2011
لقد مثّل العام 2010 محطة ت�أ�سي�سية للن�شاط القادم، حيث ت�شهد ال�شركة �إرتفاعاً ملحوظاً في الم�صاريف الت�سويقية بهدف 

�ستثماري، حيث �شاركت في مجموعة كبيرة من العطاءات الخارجية والداخلية تقدر قيمتها بحوالي  �إنت�شار ن�شاط ال�شركة الإ

500 �ألف دينار، وهي جميعها قيد الدرا�سة لدى الجهات ذات العلاقة بهذه  �ضافة �إلى عطاء بقيمة  70 مليون دولار، بالإ
العطاءات، كما تم �إحالة عطاء على ال�شركة في بداية العام 2011 بقيمة 160 �ألف دينار.

�شارة �إلى �أنه وخلال الفترة الحالية، بد�أت ال�شركة بتحقيق �أرباح لم تكن موجودة خلال ال�سنوات الخم�س ال�سابقة،  وتجدر الإ

ومن المتوقّـع، وفي �ضوء جهود ال�شركة ون�شاطاتها وعلاقاتها الداخلية والخارجية، �أن تحدث نقلة نوعية في المداخيل �ستنعك�س 

يجابية على ال�شركة والم�ساهمين. �آثارها الإ

الحالية  وخططه  لتوجهاته  ودعمكم  دارة  الإ بمجل�س  ثقتكم  على  جميعاً  لكم  والعرفان  ال�شكر  بجزيل  �أتقدّم  الختام،  وفي 

مدققي  ال�سادة  و�إلى  ال�شركات،  عام  مراقب  بعطوفة  ممثلة  والتجارة  ال�صناعة  ل��وزارة  والتقدير  ال�شكر  وكل  والم�ستقبلية، 

�ستثمارات الطبية وجهودها  ح�سابات ال�شركة والم�ست�شار القانوني وكل من �ساهم في تطوير ودعم ن�شاط ال�شركة الدولية للإ

�ستثمارية، والتي ن�أمل �أن تنعك�س خيراً على الم�ساهمين والوطن ب�شكل عام. المو�صولة لخدمة �أهدافها الإ

�شاكرين ح�سن �إ�ستماعكم.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته,,,

دارة رئي�س مجل�س الإ

د. هيثم عبد الله �أبو خديجه
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ب-  تقرير مجلس الإدارة  الخامس عشر

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

�ستثمارات الطبية في �إجتماع الهيئة العامة العادي .       يرحّـب بكم مجل�س �إدارة ال�شركة الدولية للإ

دارة �أن يقدّم لكم تقريره ال�سنوي عن �أعمال ال�شركة للعام 2010 مت�ضمناً الميزانية العمومية     وي�سر مجل�س الإ

ف�صاح والمعايير  والح�سابات الختامية وتقرير مدقق الح�سابات والخطة الم�ستقبلية للعام 2011 وفق تعليمات الإ

المحا�سبية ومعايير التدقيق.

1- �أ- �أن�شطة ال�شركة الرئي�سـة  

يتمثل ن�شاط ال�شركة الرئي�س فيما يلي:-

بوا�سطة جهاز  الع�صبي  والجهاز  الدماغ  �أورام في  لمعالجة  وهو مركز متخ�ص�ص  نايف  �إدارة مركز الجاما    -

ليك�سيل )مقره  في م�ست�شفى �إبن الهيثم – عمان(.

*  بلغ عدد عمليات الجراحة بالجاما نايف ) 93( ثلاث وت�سعين عملية في العام 2010 ،)55( خم�س وخم�سين 

خيرة وفقاً لجن�سيات  عملية في العام 2009،) 47( �سبع و�أربعين عملية في العام 2008 ،  موزعة لل�سنوات الثلاث الأ

المر�ضى كما يلي:

الجن�سيةالرقم
العـــــــــــــــام  

200820092010

ردنية1 161724الأ

9313الفل�سطينية2

51318ال�سورية3

406الليبية4

156اليمنية5

6915العراقية6

223البحرينية7

100اللبنانية8

114ال�سودانية9
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الجن�سيةالرقم
العـــــــــــــــام  

200820092010

001الم�صرية10

010الكويتية11

021القطرية12

ماراتية13 001الإ

221ال�سعودية14

475593 المجموع الكلي

• بلغ �إيراد جهاز الجاما نايف ) 263.665( ديناراً للعام 2010 )93( ثلاث وت�سعين عملية مقابل )214,821(  
ديناراً للعام 2009 )55 ( خم�س وخم�سين عملية .    

وراق المالية عن طريق بور�صة عمان �ستثمار في الأ -     الإ

-     �شراء وبيع اللوازم الطبية والح�صول على وكالات لها

-     عقد الدورات في مختلف التخ�ص�صات والمجالات

�شراف على ذلك �ست�شارات الهند�سية في بناء الم�ست�شفيات والإ -     تقديم الإ

عتمادية  �ست�شارات في كافة النواحي المتعلقة للح�صول على �شهادة الجودة �أو الح�صول على  الإ -     تقديم الإ

ردن. الدولية للم�ست�شفيات والمراكز الطبية داخل وخارج الأ

   ب-   �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها

دارة العامة )برج الريان التجاري- عمان(   •  الإ

  •  عدد الموظفين ) 12 ( 

  •  مركز الجاما نايف- م�ست�شفى �إبن الهيثم – �شارع المدينة المنورة –عمان –بناء رقم 260.

  •  عدد الموظفين )1(

  • فروع ال�شركة خارج المملكة

     - دولة ال�سودان عدد الموظفين )3( ثلاثة

     - دولة العراق عدد الموظفين ) 4( �أربعة

�ستثمار الر�أ�سـمالي لل�شركة ج-  حجم الإ

�ستثمار الر�أ�سمالي الإجمالي لل�شركة ككل )269.625 ( دينار �أردني.       يبلغ حجم الإ

2-   ال�شركات التابعة لل�شركة

        لا يوجد �شركات تابعة لل�شركة.
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دارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم 3 - �أ- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإ

دارة الخبرات العمليةال�شهادات العلمية و�سنة التخرجمجل�س الإ

عبد  الله  عبد  الدكتور/هيثم 

الحليم �أبو خديجه

- المن�صب

دارة رئي�س مجل�س الإ

ال����ع���������ض����وي����ة:  ت�������اري�������خ   -

2007/1/10

 : الم���������يا����ل����د   ت��������اري��������خ   -

1972/5/15

ردنيـــة - الجن�سيــة  :الأ

 1994/6/28 -

بكالوريو�س �إدارة �أعمال

 2001/8/1 -

ماج�ستير م�صـــارف

 2007/4/18 -

دكتوراه �إدارة �أعمـال

الخبرات ال�سابقة:

 1994-2006 رئي�س هيئة مديرين ونائب 

�شركات  لمجموعة  �إدارة  مجل�س  رئي�س 

م�ساهمة عامة.  

العمل الحالي:

- 1996   نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة 

م�ست�شفى �إبن الهيثم  ممثلًا عن ال�شركة 

�ستثمارات الطبية. الدولية للإ

�إدارة  مجل�س  رئ��ي�����س  ن��ائ��ب    1998  -

للتعليم  ال���دول���ي���ة  ال��ع��رب��ي��ة  ال�����ش��رك��ة 

�ستثمار لتاريخه. والإ

- 2001   نائب رئي�س مجل�س �أمناء جامعة 

العلوم التطبيقية الخا�صة لتاريخه.

- 2005   نائب رئي�س هيئة مديري �شركة 

�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية  مناء للإ الأ

الهيثم  �إبن  م�ست�شفى  �شركة  عن  ممثلًا 

الم�ساهمة العامة.

- 2006   نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة 

ال�شركة  ع��ن  تح����اد مم��ثاًل�  الإ م��دار���س 

�ستثمار .  العربية الدولية للتعليم والإ

ال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س     2007  -

�ستثمارات الطبية .  الدولية للإ

ال�شركة  �إدارة  مجل�س  رئي�س    2010  -  

ولى للتمويل منذ 2010/4/28 . الأ
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دارة الخبرات العمليةال�شهادات العلمية و�سنة التخرجمجل�س الإ

عبد  �سليمان  الدكتور/م�ؤمن 

الحليم الحديدي

 - المن�صب

دارة نائب رئي�س مجل�س الإ

ال����ع���������ض����وي����ة  ت��������اري��������خ   -

 2009/1/18:

- تاريخ الميلاد   :1953

ردنيـــة - الجن�ســية   : الأ

في  ب���ك���ال���وري���و����س   1977-

ال��ط��ب والج���راح���ة )ج��ام��ع��ة 

الا�سكندرية(

-1985 �شهادة المجل�س الطبي 

ردني. الأ

العالي في  التخ�ص�ص   1985-

الطب ال�شرعي.)بريطانيا(

ال�سريري  التخ�ص�ص   1985-

ال����دم  �أم�����را�ض�����  ع���ل���وم  في 

ن�سجة )بريطانيا( والأ

العامة  دارة  الإ معهد   1990-

ردن( دورة الادارة العليا )الأ

1987-  محا�ضر غير متفرغ لدى المعهد 

ردني لتاريخه الق�ضائي الأ

ل��دى  م��ت��ف��رغ  غر�ي�  مح��ا���ض��ر    -1987

�أكاديمية ال�شرطة الملكية والمعهد المروري 

ردني لتاريخه الأ

1991-  �أ�ستاذ م�ساعد غير متفرغ –كلية 

ردنية لتاريخه الطب-الجامعة الأ

– متفرغ  غير  م�ساعد  �أ�ستاذ    -1992

والتكنولوجيا  العلوم  الطب-جامعة  كلية 

لتاريخه

1997-2001  محا�ضر زائر لدى المعهد 

الق�ضائي-دبي

طباء لتاريخه 1999- نائب نقيب الأ

ال��وط��ن��ي��ة  ال��ل��ج��ن��ة  ���س��ر  امن�ي�   -2001

خلاقيات الطبية لتاريخه للأ

�سريري  م�ساعد  ا�ستاذ    2004-2003

غير متفرع لدى كلية الطب-جامعةم�ؤته

اللجنة  رئ��ي�����س  ن��ائ��ب   2007-2005

يواء التنفيذية لدور الإ

-2009 نائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة 

�ستثمارات الطبية لتاريخه الدولية للإ



12

دارة الخبرات العمليةال�شهادات العلمية و�سنة التخرجمجل�س الإ

ن����زار محمد  ال�����س��ي��د/ع��م��ي��د 

�صبري 

- المن�صب

ع�ضو مجل�س �إدارة

ال����ع���������ض����وي����ة  ت��������اري��������خ   -

2007/1/10:

- تاريخ الميلاد   : 1975/8/8   

ردنيـــة - الجن�ســية   :الأ

- 1996 بكالوريو�س محا�سبة

- 2002 ماج�ستير محا�سبة 

2003- مدير تدقيق داخلي في م�ست�شفى 

ن �إبن الهيثم  ولغاية الآ

- مدقق في جامعة العلوم التطبيقية

- مح��ا���ض��ر م��ت��ف��رغ/ج��ام��ع��ة ال��ع��ل��وم 

التطبيقية

ال��ع��ل��وم  - مح��ا���س��ب رئ��ي�����س/ج��ام��ع��ة 

التطبيقية

�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   2006  -

ال�شركة  ع��ن  تح����اد مم��ثاًل�  الإ م��دار���س 

�ستثمار لغاية  العربية الدولية للتعليم والإ

2006/3/19

ال�شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو   2006-

�ستثمار ممثلًا  العربية الدولية للتعليم والإ

الم�صانع.منذ 2006/11/19  �شركة  عن 

ولغاية 2007/3/22 

�إدارة  مجل�س  ع�ضو    2006/10/31-

الطبية  �ستثمارات  للإ الدولية  ال�شركة 

/ممثلًا عن �شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم 

ولغاية 2007/1/9

�إدارة  مجل�س  ع�ضو   2007/1/10-

الطبية  �ستثمارات  للإ الدولية  بال�شركة 

الدولية  العربية  ال�شركة  ع��ن  مم��ثاًل� 

�ستثمار ولتاريخه  للتعليم والإ

في  ادارة  مجل�س  ع�ضو   2010/11/4  -

�شركة مدار�س  الاتحاد لتاريخه.
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دارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم ب- �أ�سماء ورتب �أ�شخا�ص الإ

دارة العليا الخبرات العمليةال�شهادات العلمية و�سنة التخرجالإ

�إ�سماعيل  م�صطفى  �إ���س��ح��ق 

غانم

لمركز  �إداري  المن�صب/مدير   -

الجاما نايف

- تاريخ التعيين : 2007/4/1

- تاريخ الميلاد : 1959 

ردنية - الجن�سية      : الأ

- ا�ستقال بتاريخ 2010/4/1

10/27/ 1988 بكالوريو�س طب

- 1998 جراحة �أع�صاب

1999-1992

ط��ب��ي��ب/ج��راح��ة �أع�����ص��اب-

م�ست�شفى الب�شير

 2007-1999

طبيب /قطاع خا�ص

�إداري  م�����دي�����ر   -2007

لم��رك��ز الج��ام��ا ن��اي��ف ل��ت��اري��خ 

. 2010/4/1

محمد خليل محمد ال�شامي

- المن�صب/مدير مالي و�إداري

- تاريخ التعيين :2008/9/1

- تاريخ الميلاد : 1978/2/23

ردنية - الجن�سيــة : الأ

-1997-2001 بكالوريو�س محا�سبة

-2004-2006 ماج�ستير محا�سبة

البنك   2006/4-  2001/9  -

العربي

مدر�س   2007/1-  2006/4  -

في كلية القد�س

مدقق   2008/8-  2007/4

داخلي في م�ست�شفى �إبن الهيثم

2008/9/1 مدير مالي و�إداري 

للا�ستثمارات  الدولية  لل�شركة 

الطبية ولتاريخه.

�سهم ف�أكثر مقارنة  �سهم الم�صدرة من قبل ال�شركة والذين يملكون ما ن�سبته 5%  من الأ 4–   �أ�سماء كبار مالكي الأ

مع ال�سنة ال�سابقة 2009.

			 

�سم الن�سبة %2009الن�سبة %2010الإ

�ستثمار1 46.77%47.172.104.793٪2.122.088ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ

ولى للتمويل2 --7.24٪325.913ال�شركة الأ

6.76%6.76304.210%304.210عبد الله عبد الحليم محمود �أبو خديجه3

--6.08٪273.558هجرة محمد الفار�س حماد4
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5 - الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطها

مركز الجاما نايف

ون��ادراً في  ردن  الأ الوحيد في  كونه  وطنياً  الهيثم مركزاً  �إبن  م�ست�شفى  نايف في  بالجاما  المعالجة  يعتبر مركز   

قليمية . المنطقة الإ

الدائرة التجارية

ردن وبع�ض الدول العربية ومن هذه  ح�صلت ال�شركة على عدة وكالات تجارية لا�ستيراد �أجهزة ومعدات طبية للأ

ال�شركات:

-:Johnson & Johnson  شركة�

-:  DepuySpine
 ،)Screw, Cages, Plates( وهي من ال�شركات العالمية الرائدة في مجال �صناعة مواد تثبيت العمود الفقري

وتحتل �شركة )DepuySpine( عالمياً �أكبر )Market share( في قطاع ن�شاطها مقارنة بمثيلاتها من 

كبار ال�شركات.

-:Codman 

ع�صاب  تعتبر �شركة Codman من �أوائل ال�شركات العالمية المتميزة في �صناعة م�ستهلكات جراحة الدماغ والأ

)Duraform, Patties, Shunts( والعدد الجراحية، وهي ذات خبرة وعراقة في مجال ن�شاطها.

-:  3teks
ومعظم  العمليات  مراييل  )�أغطية  بـ  تتمثل  عالية  جودة  ذات  مواد  �صناعة  في  متخ�ص�صة  تركية  �شركة  وهي 

.)Florescopy cover, camera cover, microscope cover( سا�سية في غرف العمليات� الم�ستهلكات الأ

-:  BMM Weston
والمختبرات  الم�ست�شفيات  قطاعي  من  لكل  المعقمات  و�صناعة  ت�صميم  مجال  في  رائ��دة  بريطانية  �شركة  وهي 

الطبية:

.Porous loud & laboratory sterilizers  1-

.Washer disinfectors  2-

.Clean steam generators  3-

-:  Brain lab
من �أ�شهر ال�شركات في مجال الملاحة الجراحية )Navigation( في كل من المجالات التالية )جراحة �أع�صاب، 

.)minimal invasive( طباء بو�صف جراحة العظام وجراحة العمود الفقري(، كما هو متعارف عليه لدى الأ

-:  Fysioned
�شركة بلجيكية متخ�ص�صة وذات خبرة عالية في مجال تطوير وت�صنيع وت�سويق المعدات الخا�صة بالعلاج الطبيعي.
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كما كان لل�شركة في العام 2010 ن�شاط وا�ضح ومميز في مجال �أجهزة وم�ستهلكات العيون، حيث تمت الم�شاركة 

�سلامي حيث �سيتم الإعلان عن �إحالة  جهزة لكل من وزارة ال�صحة والم�ست�شفى الإ في �أربعة عطاءات تخت�ص بالأ

العطاءات في العام 2011.

عتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سين محلياً وخارجياً 6- درجة الإ

-    العملاء المحليين والخارجيين الذين ي�شكلون %10 ف�أكثر من �إجمالي الم�شتريات: 

      * �إجمالي الم�شتريات :- 84%

ن�سبة التعامل من �إجمالي الم�شتريات�إ�سم الموردالرقم

1Johnson and Johnson58%
%16مجموعة منير �سختيان 2
3 3teks10%

-    العملاء المحليين والخارجيين الذين ي�شكلون 10% ف�أكثر من �إجمالي المبيعات:  

      * �إجمالي المبيعات :- %63

ن�سبة التعامل من �إجمالي المبيعات �أو �إ�سم العميل    الرقم

�إيرادات ال�شركة

%20م�ست�شفى �إبن الهيثم1
%16الخدمات الطبية الملكية2
ردنية3 %15م�ست�شفى الجامعة الأ
�سلامي4 %12الم�ست�شفى الإ

نظمة �أو  7- لا يوجد �أي حماية حكومية �أو �إمتيازات تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين  والأ

غيرها.

        لا يوجد �أي براءات �إختراع �أو حقوق �إمتياز ح�صلت ال�شركة عليها.

�أو  �أثر مادي على عمل  �شركة  �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها  8- لا يوجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة 

منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية  وتلتزم ال�شركة بمعايير المحا�سبة الدولية.

  لا تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية على ال�شركة.
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    9- �أ- الهيكل التنظيمي لل�شركة

     ب- عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم

الم�ؤهل العلمي 

عدد موظفي 

م ال�شـــــركةالأ

3- ماج�ستير

7- بكالوريو�س

3- ثانوية عامة

13�إجمالي عدد الموظفين

    ج-  برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة

عدد المـوظفين الم�شاركين 					           �إ�سم الدورة

2                              Codman-Depuy spine-Training     
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10- المخاطر التي تتعر�ض ال�شركة لها

       لا يوجد مخاطر تعر�ضت لها ال�شركة �أو من الممكن �أن تتعرّ�ض ال�شركة لها خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها 

ت�أثير مادي عليها.

نجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية 11-  الإ

�أ-  وتتمثّل في ) 93(  ثلاث وت�سعين عملية جاما نايف. 

تفاقية الموقّـعة ما بين ال�شركة الدولية      وافق مجل�س �إدارة ال�شركة بجل�سته المنعقدة بتاريخ 2010/4/11 على الإ

ع�صاب ب�ضمان جهاز  �ستثمارات الطبية والدكتور محمد �أحمد محمد �سماحة/�إخ�صائي جراحة الدماغ والأ للإ

ول  �أ�شعة الجاما نايف وملحقاته �إ�ضافة �إلى مركز الجاما نايف بما فيه من �أجهزة ومعدات والمملوك للفريق الأ

�ستثمارات الطبية( وت�شغيله لح�سابه الخا�ص ، وذلك �إعتباراً من تاريخ 2010/4/7 ولمدة  )ال�شركة الدولية للإ

مائتان  )220000دي��ن��ار(  و  ولى  الأ لل�سنة  �أردني  دينار  �ألف  وع�شرون  مائتان  )220000دي��ن��ار(  بمبلغ  �سنتين، 

يرادات يتّـفق عليها الطرفين. وع�شرون �ألف دينار لل�سنة الثانية م�ضافاً �إليها ن�سبة من الإ

ب- الن�شاط التجاري

  نظراً للتركيز الدائم  والبحث عن احتياجات ال�سوق، فقد �أخذت ال�شركة ح�صة كبيرة من �سوق القطاع الخا�ص 

ع�صاب، كما كان لها ن�شاط وا�ضح  مقارنة بال�شركات المناف�سة خا�صة فيما يتعلق بمواد م�ستهلكات الدماغ والأ

ومميز في مجال �أجهزة وم�ستهلكات العيون.

الدورات 

�ضمن غايات ال�شركة عقد دورات في مختلف التخ�ص�صات والمجالات ، فقد تم عقد الدورات التالية:- 

 ICDL كاديمي- رخ�صة قيادة الحا�سوب - مجالات المحا�سبة – �إدارة الجودة والتكنولوجيا-�أخلاقيات العمل الأ

ت�صال. الإ مهارات  الب�شرية-  الموارد  �إدارة  الهند�سي-  – الر�سم 
بلغ �إيرادها ال�صافي )358965( دينار �أردني وقد تم عقد هذه الدورات في جامعة العلوم التطبيقية.

ج-  لايوجد �أحداث هامة مرت على ال�شركة خلال ال�سنة المالية ماعدا ما ذكر �أعلاه.

12-  لا يوجد �أي �أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �ضمن ن�شاط 

ال�شركة الرئي�س.  
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وراق  الأ و�أ�سعار  الم�ساهمين  و�صافي حقوق  الموزعة  رباح  والأ المحققة  �أو الخ�سائر  رباح  للأ الزمنية  ال�سل�سلة   -13

المالية من العام 2010-2006:-

ال�ســـــــنواتالبيان

20062007200820092010

الارب��������������������������������������اح 

�أو)الخ�سائرالمحققة(

)392,901(43,176)195,710()742,553(39.951

رب�������اح الم��وزع��ـ��ـ��ـ��ـ��ة  الأ

ون�سبتها

-----

���������ص��������افي ح�����ق�����وق 

الم�سـاهمين

4,521,7784,502,4934,306,7833,126,3042.519.142

وراق الماليــة 1.462.671,501.543.050�أ�سعار الأ

بلغ عدد الم�ساهمين في نهاية العام 2010 ) 357( م�ساهماً.

دارة خلال العام 2010 )6 �إجتماعات( بلغ عدد �إجتماعات مجل�س الإ

14- تحليل للمركز المالي لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية

البيان
الن�سب المالية

%2010%2009

59,4%105%1-ن�سبة التداول

)14,7%(47%2-العائد على الموجودات

15,9%9%3-معدل دوران الموجودات

60,9%78%4-ن�سبة الدين الى حقوق الملكية

�صول 37,9%44%5-ن�سبة الدين �إلى مجموع الأ

)0,165%(60.007-ربحية ال�سهم

قل 15- التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة ل�سنة قادمة على الأ

      �أ- الجاما نايف

�ضافة �إلى ن�سبة         الجهاز تحت ال�ضمان لهذا العام، حيث �أن قيمة ال�ضمان 220000 دينار بالإ

ول من العام 2011. تفاق عليها خلال الربع الأ يراد �سيتم الإ          من الإ

ب- الدائرة التجارية 

   خلال العام 2011 �سيكون لل�شركة ح�صة �أكبر في كل من �سوق القطاع العام والخا�ص حيث:
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1- �سيتم الإعلان عن �إحالة جميع العطاءات التي تمت الم�شاركة بها في العام 2010

2- العمل على تو�سيع ن�شاط ال�شركة فيما يتعلق ب�أجهزة العيون.

 )3teks، codman-spine( 3- تطبيق الخطة الت�سويقية للعام 2011 لكل من الوكالات

     مما �سيعود على ال�شركة بنتائج �إيجابية.

وراق المالية. �ستثمار في الأ ج-  متابعة �إ�ستثمار ال�سيولة المتوافرة بال�شركة في مجال الإ

 16-  مدققو ح�سابات ال�شركة : ال�سادة / �إبراهيم العبا�سي و�شركاه

ال�ســــــــنواتالبيـــــان

 20102009

32503250بدل �أتعاب تدقـيق

520520 �ضريبة المبيعات %16

37703770المجموع
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دارة : وراق المالية  المملوكة من قبل  �أع�ضاء مجل�س الإ 17– �أ- عدد الأ

�أ�سماء �أع�ضاء 

دارة مجل�س الإ

�سهم الجن�سيةالمن�صب عدد الأ

كما في 

2010/12/31

�سهم  عدد الأ

كما في 

2009/12/31

�سهم  عدد الأ

المملوكة من 

قبل ال�شركات 

الم�سيطر 

عليها من قبل 

�أي منهم

2010

�سهم  عدد الأ

المملوكة من 

قبل ال�شركات 

الم�سيطر 

عليها من قبل 

�أي منهم

2009

الدكتور هيثم 

عبد الله عبد 

الحليم �أبو 

خديجه 

رئي�س 

مجل�س 

الادارة

ردنية الأ

11985886.692--

ال�شركة العربية 

الدولية للتعليم 

�ستثمار والإ

- يمثلها 

الدكتور/م�ؤمن 

�سليمان 

عبد الحليم 

الحديدي 

- يمثلها عميد 

نزار محمد 

�صبري 

ع�ضو 

مجل�س 

�إدارة

نائب 

رئي�س 

مجل�س 

�إدارة

 ع�ضو 

مجل�س 

�إدارة

ردنية الأ

ردنية الأ

ردنية الأ

 

21220882.104.793

-

-

97520

م�ست�شفى 

�إبن الهيثم

 97520

م�ست�شفى �إبن 

الهيثم

-

-
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دارة العليا وراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الإ ب- عدد الأ

�سم الجن�سيةالمن�صبالرقم/الإ

�سهم  عدد الأ

كما في 

2010/12/31

�سهم  عدد الأ

كما في 

2009/12/31

ال�شركات 

الم�سيطر عليها 

من قبل �أي 

منهم

- محمد خليل محمد 

ال�شامي

مدير مالي 

و�إداري

ردنية ---الأ

دارة العليا التنفيذية )الزوجة  دارة و�أقارب �أ�شخا�ص الإ قارب �أع�ضاء مجل�س الإ وراق المالية المملوكة لأ ج-  عدد الأ

ولاد الق�صر(: والأ

دارة و�أقارب �أ�شخا�ص        لا يوجد �أي �أوراق مالية �صادرة عن ال�شركة مملوكة من قبل �أقارب �أع�ضاء مجل�س الإ

ع�ضاء فيه.  دارة يمثلون الم�ؤ�س�سات الأ دارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية ، علماً ب�أن �أع�ضاء مجل�س الإ الإ

دارة. دارة العليا و�أقاربهم و�أقارب �أع�ضاء مجل�س الإ       لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أ�شخا�ص الإ

دارة  18-  �أ-  المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإ

�سمالرقم المن�صبالإ

الرواتب 

ال�سنوية 

جمالية الإ

بدل 

التنقلات 

ال�سنوية

المكاف�آت 

ال�سنوية

نفقات 

ال�سفر 

ال�سنوية

�إجمالي 

المزايا 

ال�سنوية

1

د. هيثم 

عبد الله �أبو 

خديجه

رئي�س مجل�س 

دارة الإ

-3000--3000

2

د.م�ؤمن 

�سليمان 

عبد الحليم 

الحديدي

نائب رئي�س 

مجل�س 

دارة الإ

- 3000--3000

3

عميد نزار 

محمد �صبري

ع�ضو  

مجل�س 

�إدارة

-3000-1015413154
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دارة العليا التنفيذية   ب-  المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الإ

�ســـــم الرواتب المن�صبالرقم/الإ

ال�سنوية 

جمالية الإ

بدل 

التنقلات 

ال�سنوية

المكاف�آت 

ال�سنوية

نفقات 

ال�سفر 

ال�سنوية

�إجمالي المزايا 

ال�سنوية

1-د.ا�سحق 

م�صطفى ا�سماعيل 

غانم 

�إ�ستقال بتاريخ 

2010/4/1

مدير مركز 

الجاما نايف

6000---6000

2- محمد خليل 

محمد ال�شامي 

مدير مالي 

و�إداري

10200---10200

ــ19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية 

المبلغ�إ�سم الجهة المتبـرّع لهاالرقم

ردنية1 3625م�ست�شفى الجامعة الأ

3625 �إجمالي المبالغ المدفوعــــة

20 -  بلغت مبيعات ال�شركة ل�شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم )85493( دينار �أردني وهي عبارة عن توريد م�ستلزمات 

طبية خا�صة بجراحة الدماغ والعمود الفقري وم�ستلزمات العمليات.

ال�صافي )358965( دينار  �إيرادها  بلغ  والتي  التطبيقية  العلوم  التدريبية في جامعة  الدورات    وتم عقد جميع 

�أردني .

         

21- �أ- لايوجد م�ساهمة لل�شركة في حماية البيئة.

ب- لايوجد م�ساهمة لل�شركة في خدمة المجتمع المحلي.  
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الشركة الدولية للاستثمارات الطبية
المساهمة العامة المحدودة

عمان - المملكة الاردنية الهاشمية

القوائم المالية وتقرير المحاسب القانوني المستقل
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2010
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فهرس المحتويات

								     �صفحة      

- تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

ول 2010 - قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأ

ول 2010 - قائمة الدخل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ول 2010 - قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ول 2010 - قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ول 2010 - قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

- اي�ضاحات حول القوائم المالية

28-27

30-29

31

32

33

35-34

45-36
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 ) (31,751 (742,553)
204,538 297,018 

(967)(4,819)
235,322 (450,354)

 ()
(84,202)(5,798)

(156,576)453,170 
22,952 18,759 

(219,830)(14,111)
136,413 (159,126)

3,638(128,960)
) (

44,738 (4,813)
54,000 -

(1,295,843)(123,692)
4,47744,161 

 ) ((1,254,911)(370,764)

(33,974)(3,635)
30,917 362,788 

) ((3,057)359,153 
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532,952432,872
262,458205,962 

808808

796,218 639,642 
(222,198)(222,198)

574,020 417,444 

-

42,57866,160
(21,018)(21,648)

21,560 44,512 
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--

450,057 230,227 

 :(75,000)(75,000) 

375,057 155,227 

-

123,301 118,478 
79,063 81,732 
41,895 41,895 
54,596 21,911 

4,6935,991
373373

24,557 61,736 

328,478 332,116 

-

1,177,5211,634,4381,750,000
*505,942 1,376,1621,811,015

**314,203 418,546 332,155 

2,791,2003,460,063
3,429,146المجموع

--

450,057 230,227 

 :(75,000)(75,000) 

375,057 155,227 

-

123,301 118,478 
79,063 81,732 
41,895 41,895 
54,596 21,911 

4,6935,991
373373

24,557 61,736 

328,478 332,116 

-

1,177,5211,634,4381,750,000
*505,942 1,376,1621,811,015

**314,203 418,546 332,155 

2,791,2003,460,063

3,893,170
)433,107()637,946(التغير المتراكم في القيمة العادلة
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-
-

-
-

-
-
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2,765,429
333,447 
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41,410 

2,344
3,203,284

82,699 
111,602 

5,221
3,141

1,875
204,538  

-
-

-
-

-

2,848,128
445,049 

65,875 
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4,219
3,407,822

82,699 
111,603 

43,152 
23,890 

8,281
269,625  

165,398 
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14,399 
27,031 

10,156  
440,189  
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 /10,360 10,360 
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6,0686,068
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-

) ()(
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 %
.
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194,423 288,827 
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3,1904,950
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1,0694,516
-1,018

290621
-556

3,000-
255,505 370,023 

-

369,950 -
(10,985)-
358,965 -

-

88,135110,129
7,9618,430

55,74835,309
6,94426,948

37,23320,324
16,26614,616

7,40416,347
9,0008,700

10,1158,189
2,4976,641
8,1924,638
7,3539,240
3,5024,662
3,1833,389
2,7002,700
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الإفصاح عن مدى الالتزام بتطبيق القواعد الارشادية لدليل حوكمة 
الشركات المساهمة المدرجة في بورصة عمان

ا�سم ال�شركة : ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية م. ع. م

ال�سنة المالية : 2010

: الدكتور هيثم عبد الله �أبو خديجه دارة 	 رئي�س مجل�س الإ

المدير العام : -

		 �أو من يقوم بمهامه

رقم الهاتف : 5682851         رقم الفاك�س : 5682852

1- مجل�س �إدارة ال�شركة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
�سباب - الأ

-11

يحدّد نظام ال�شركة عدد 

دارة  �أع�ضاء مجل�س الإ

بحيث لا يقل عدد �أع�ضائه 

عن خم�سة �أ�شخا�ص ولا 

يزيد على ثلاثة ع�شر.

-

عدد �أع�ضاء مجل�س 

دارة 3 �أع�ضاء  الإ

وفقاً لما ي�سمح به 

قانون ال�شركات 

-21

يتم انتخاب �أع�ضاء 

دارة وفق �أ�سلوب  مجل�س الإ

الت�صويت التراكمي من 

قبل الهيئة العامة لل�شركة 

بالاقتراع ال�سري.

-

يتم انتخاب 

�أع�ضاء مجل�س 

دارة بالاقتراع  الإ

ال�سري 

-31

ثلث �أع�ضاء المجل�س على 

ع�ضاء  قل من الأ الأ

الم�ستقلين.

-

حيث �أن عدد 

�أع�ضاء مجل�س 

دارة 3 �أع�ضاء  الإ

فقط 

-43

دارة  ي�سمي ع�ضو مجل�س الإ

الاعتباري �شخ�ص طبيعي 

لتمثيله طيلة مدة المجل�س.

-

�سي�صار �إلى تطبيق 

هذا البند عند تعيين 

ع�ضو جديد لتمثيل 

ال�شخ�ص الاعتباري
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رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
�سباب الأ

-55

يتم الالتزام بعدم الجمع 

بين من�صب رئي�س مجل�س 

دارة و�أي من�صب  الإ

تنفيذي �أخر. 

-

-66

يجب �أن يكون  	.1

دارة  ع�ضو مجل�س الإ

م�ؤهلًا ويتمتع بقدر 

مور  كاف من المعرفة بالأ

دارية والخبرة وان يكون  الإ

ملماً بالت�شريعات ذات 

العلاقة وبحقوق وواجبات 

مجل�س الادارة.

-

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
�سباب الأ

-79

على  دارة  الإ مج��ل�����س  ي��ع��م��ل   .2

المعلومات  كافة  توفير  من  الت�أكد 

بال�شركة  الخ��ا���ص��ة  وال��ب��ي��ان��ات 

من  يمكنهم  بما  المجل�س  ع�ضاء  لأ

بكافة  لم�����ام  والإ بعملهم  ال��ق��ي��ام 

الجوانب المتعلقة بعمل ال�شركة.

-

-811

بر�أي  الادارة  مجل�س  ي�ستعين   .3

نفقة  على  خ��ارج��ي  م�ست�شار  �أي 

اغلبية  موافقة  �شريطة  ال�شركة 

ت�ضارب  وتجنب  المجل�س  اع�ضاء 

الم�صالح.

-

ت���دع الح��اج��ة  لم 

ت���ع���ين�ي�  �إلى 

خارجي  م�ست�شار 

.
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دارة �أ- مهام وم��سؤوليات مجل�س الإ

رقم 

البند

طبق القاعدة

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
الا�سباب

-1

داخلياً  نظاماً  دارة  الإ ي�ضع مجل�س 

تحدد  �سنوي،  ب�شكل  مراجعته  يتم 

بم��وج��ب��ه ب�����ش��ك��ل م��ف�����ص��ل م��ه��ام 

و�صلاحيات المجل�س وم��سؤولياته.

-

	

1

المهام  ال��داخ��ل��ي  النظام  يت�ضمن 

وال�صلاحيات والم��سؤوليات التالية:

وال�سيا�سات  الا�ستراتيجيات  و�ضع 

ج������������راءات ال��ت��ي  والخ����ط����ط والإ

ن���ه���ا تح��ق��ي��ق م�����ص��ل��ح��ة  م����ن ����ش����أ

حقوق  وتعظيم  و�أهدافها  ال�شركة 

م�����س��اه��م��ي��ه��م��ا وخ���دم���ة الم��ج��ت��م��ع 

المحلي.

-

رقم 

البند

طبق القاعدة

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
الا�سباب

4

التي  المخاطر  دارة  لإ �سيا�سة  و�ضع 

قد تواجهها ال�شركة.

-

6

عا��ل��ن م�����س��ب��ق��اً ع��ن موعد  ي��ت��م الإ

قبل  المالية  البيانات  عن  ف�صاح  الإ

�إعلانها بما لا يقل عن ثلاثة  موعد 

�أيام عمل .

-

7

وال�شفافية  ف�صاح  الإ �سيا�سة  و�ضع 

تطبيقها  ومتابعة  بال�شركة  الخا�صة 

الرقابية  الج��ه��ات  لمتطلبات  وف��ق��اً 

والت�شريعات النافذة .

-
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8

�شخا�ص  و�ضع �إجراءات تمنع الأ

المطلعين في ال�شركة من ا�ستغلال 

معلومات داخلية �سرية لتحقيق 

مكا�سب مادية �أو معنوية .

-

رقم 

البند

طبق القاعدة

بالكامل

طبق 

جزئيا

الا�سبابلم يطبق

9

14

14

16

15

17

و�ضع �سيا�سة تفوي�ض وا�ضحة في 

�شخا�ص  ال�شركة يحدد بموجبها الأ

المفو�ضين وحدود ال�صلاحيات 

المفو�ضة لهم.

و�ضع �آلية لا�ستقبال ال�شكاوى 

والاقتراحات المقدمة من قبل 

الم�ساهمين.

ادراج اقتراحات الم�ساهمين 

الخا�صة  بموا�ضيع معينة على 

جدول اعمال الهيئة العامة ب�شكل 

ي�ضمن درا�ستها واتخاد القرار 

المنا�سب ب�ش�أنها خلال فترة زمنية 

محددة.

و�ضع �سيا�سة تنظم العلاقة مع 

طراف ذوي الم�صالح. الأ

اعتماد �أ�س�س منح الحوافز 

والمكاف�آت والمزايا الخا�صة ب�أع�ضاء 

دارة التنفيذية. دارة والإ مجل�س الإ

و�ضع �إجراءات عمل خطية لتطبيق 

قواعد الحوكمة الر�شيدة في 

ال�شركة ومراجعتها وتقييم مدى 

تطبيقها.

-

-

-

-

-

-

-313

دارة  يتم تقييم ومراجعة �أداء الإ

التنفيذية في ال�شركة ومدى 

تطبيقها للا�ستراتيجيات 

جراءات  وال�سيا�سات والخطط والإ

المو�ضوعة.

-
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رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
�سباب الأ

-412

ت��ت��خ��ذ الخ����ط����وات ال��ك��ف��ي��ل��ة 

بتحقيق الرقابة الداخلية على 

�سير العمل في ال�شركة.

-

-512

يتم �إن�شاء وحدة خا�صة للرقابة 

والتدقيق الداخلي تكون مهمتها 

بتطبيق  الال��ت��زام  م��ن  الت�أكد 

النافذة  الت�شريعات  �أح��ك��ام 

الرقابية  الجهات  ومتطلبات 

نظمة الداخلية وال�سيا�سات  والأ

التي  ج������راءات  والإ والخ��ط��ط 

دارة. ي�ضعها مجل�س الإ

-

مدقق  تعيين  �سيتم 

داخلي م�ستقبلًا

دارة   ب- اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإ

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا
�سبابلم يطبق الأ

-17

منا�سب  ت�شكيل عدد  يتم   

حاجة  ح�سب  اللجان  من 

لكي  وظ��روف��ه��ا,  ال�شركة 

دارة من  يتمكن مجل�س الإ

فعال  ب�شكل  ت�أدية مهماته 

وتحدد تلك اللجان بمهام 

وفر���ت���ات و�ا�ل�ص���ح���ي���ات 

محددة.

-

مجل�س  �أع�ضاء  عدد 

دارة ثلاثة �أع�ضاء  الإ

ف��ي��ه عند  و���س��ي��ن��ظ��ر 

ان���ت���خ���اب الم��ج��ل�����س 

الجديد
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1/ب2-

دارة  الإ مج��ل�����س  ي�شكل   

لجنة  ت�سمى  دائمة  لجنة 

التر�شيحات والمكاف�آت.

-

مجل�س  �أع�ضاء  عدد 

دارة ثلاثة �أع�ضاء   الإ

ف��ي��ه عند  و���س��ي��ن��ظ��ر 

ان���ت���خ���اب الم��ج��ل�����س 

الجديد

-32

يكون ت�شكيل لجنة التدقيق 

والمكاف�آت  والتر�شيحات 

دارة  من �أع�ضاء مجل�س الإ

يقل  لا  التنفيذيين,  غري� 

على  الثلاثة  عن  عددهم 

من  منهم  اثنان  يكون  �أن 

وان  الم�ستقلين  ع�����ض��اء  الأ

يتر�أ�س اللجنة احدهما.

-

مجل�س  �أع�ضاء  عدد 

دارة ثلاثة �أع�ضاء   الإ

ف��ي��ه عند  و���س��ي��ن��ظ��ر 

ان���ت���خ���اب الم��ج��ل�����س 

الجديد

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا
�سبابلم يطبق الأ

-43

ت�����ض��ع ك����ل م����ن ال��ل��ج��ن��تني� 

دارة  الإ مج��ل�����س  بم��واف��ق��ة 

تنظم  �إج��راءات عمل خطية 

عملها و تحدد التزاماتها.

-

وذلك لعدم وجود 

لجان

-65

ت���ق���دم ك����ل م����ن ال��ل��ج��ن��تني� 

�إلى  وتو�صياتهما  قراراتهما 

دارة وتقريرا حول  مجل�س الإ

الهيئة  اجتماع  �إلى  �أعمالها 

العامة العادي لل�شركة.

لعدم وجود لجان-
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رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم يطبق
�سباب الأ

تقوم لجنة التر�شيحات 1/ب7-

والمكاف�آت بالمهام التالية :

1. الت�أكد من ا�ستقلالية 

ع�ضاء الم�ستقلين ب�شكل  الأ

م�ستمر.

2. �إعداد ال�سيا�سة الخا�صة 

بمنح المكاف�آت والمزايا 

والحوافز والرواتب في 

ال�شركة ومراجعتها ب�شكل 

�سنوي.

3. تحديد احتياجات ال�شركة 

من الكفاءات على م�ستوى 

دارة التنفيذية العليا  الإ

والموظفين و�أ�س�س اختيارهم.

4. �إعداد ال�سيا�سة الخا�صة 

بالموارد الب�شرية والتدريب في 

ال�شركة ومراقبة تطبيقها، 

ومراجعتها ب�شكل �سنوي.

-

-

-

-

عدم وجود 

لجان

عدم وجود 

لجان

عدم وجود 

لجان

عدم وجود 

لجان
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تتمتع لجنة التر�شيحات 86-

والمكاف�أة بال�صلاحيات 

التالية:

1. طلب �أي بيانات او 

معلومات من موظفي ال�شركة 

الذين يتوجب عليهم التعاون 

لتوفير هذه المعلومات ب�شكل 

كامل ودقيق.

2. طلب الم�شورة القانونية او 

المالية او الادارية او الفنية 

من �أي م�ست�شار خارجي.

    3 . طلب ح�ضور اي موظف 

في ال�شركة للح�صول على �أي 

اي�ضاحات �ضرورية.

-

-

-

عدم وجود 

لجان

عدم وجود 

لجان

عدم وجود 

لجان

دارة 2-اجتماعات مجل�س الإ

القاعدةرقم البند

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق

�سباب  الأ

-14

يتم الاف�صاح عن عدد 

دارة في  اجتماعات مجل�س الإ

التقرير ال�سنوي لل�شركة.

-
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3- اجتماعات الهيئة العامة

رقم 

البند
القاعدة

طبق 

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق
�سباب الأ

13

دارة  يوجه مجل�س الإ

الدعوة �إلى كل م�ساهم 

لح�ضور اجتماع 

الهيئة العامة بالبريد 

الالكتروني الخا�ص 

بالم�ساهم ، قبل 21 

يوماً من التاريخ المقرر 

لعقد الاجتماع، على �أن 

يتم �إعداد الترتيبات 

جراءات المنا�سبة  والإ

لعقد الاجتماع بما في 

ذلك اختيار المكان 

والزمان.

-

تر�سل الدعوات 

للم�ساهمين بالبريد 

العادي قبل 14 يوماً وفقاً 

حكام قانون ال�شركات  لأ

وذلك لعدم توفر البريد 

لكتروني لجميع  الإ

الم�ساهمين .

-26

يتم الإعلان عن موعد 

ومكان عقد اجتماع 

الهيئة العامة في  ثلاث 

�صحف يومية محلية 

قل  ولمرتين على الأ

وعلى الموقع الالكتروني 

لل�شركة.

-

-34

يتم الالتزام بعدم 

�إدراج �أية موا�ضيع 

جديدة في الاجتماع 

غير مدرجة على 

جدول �أعمال الهيئة  

العامة المر�سل �سابقا 

للم�ساهمين .

-

نرى �أن من م�صلحة 

ال�شركة تطبيق �أحكام 

قانون ال�شركات �إذا ما 

تقدم 10% من الح�ضور 

بمثل هذا الطلب .
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-45

 يقوم الم�ساهم الراغب 

بالتر�شح لع�ضوية مجل�س 

دارة ب�إر�سال نبذة  الإ

تعريفية عنه قبل انتهاء 

ال�سنة المالية لل�شركة 

والتي ت�سبق ال�سنة التي 

�سيعقد فيها اجتماع 

الهيئة العامة لانتخاب 

المجل�س. 

-

لم يتم انتخاب مجل�س 

�إدارة جديد خلال الفترة 

حيث تنتهي �صلاحية 

المجل�س في عام 2011 .

-55

يقوم مجل�س �إدارة 

ال�شركة ب�إرفاق النبذة 

التعريفية للم�ساهم 

الراغب بالتر�شيح 

لع�ضوية مجل�س الادارة 

بالدعوة الموجهة 

للم�ساهمين لح�ضور 

اجتماع الهيئة العامة.

-

لم يتم انتخاب مجل�س 

�إدارة جديد خلال الفترة 

حيث تنتهي �صلاحية 

المجل�س في عام 2011 .
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4- حقوق الم�ساهمين

1- الحقوق العامة :

ب- الحقوق �ضمن �صلاحيات الهيئة العامة :

رقم 

البند

طبقالقاعدة

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم 

يطبق

�سباب الأ

1

6

7

8

11

12

 يتمتع الم�ساهمين في ال�شركة 

بالحقوق العامة التالية:

رباح ال�سنوية  الح�صول على الأ

لل�شركة خلال ثلاثين يوم من 

�صدور قرار الهيئة العامة 

بتوزيعها.

 �أولوية الاكتتاب في �أية �إ�صدارات 

�سهم لل�شركة قبل  جديدة من الأ

خرين. طرحها للم�ستثمرين الآ

اللجوء �إلى و�سائل حل النزاعات 

بالطرق البديلة بما في ذلك 

الو�ساطة والتحكيم، نتيجة 

مخالفة الت�شريعات النافذة �أو 

�سا�سي لل�شركة �أو  النظام الأ

همال في  الخط�أ �أو التق�صير �أو الإ

�إدارة ال�شركة �أو �إف�شاء المعلومات 

ذات الطبيعة ال�سرية لل�شركة.

طلب عقد اجتماع هيئة عامة 

غير عادي وذلك للمطالبة ب�إقالة 

مجل�س �إدارة ال�شركة �أو �أي ع�ضو 

فيه، للم�ساهمين الذين يملكون 

20% من �أ�سهم ال�شركة.

طلب �إجراء تدقيق على �أعمال 

ال�شركة ودفاترها، للم�ساهمين 

الذين يملكون 10% من �أ�سهم 

ال�شركة.

-

-

-

-

-

  لم يتم مثل هذا 

الطلب من قبل �أي 

م�ساهم حتى يتم 

اللجوء �إلى هذا 

جراء .  الإ

لم يتم مثل هذا الطلب 

من قبل �أي م�ساهم حتى 

يتم اللجوء �إلى هذا 

جراء .  الإ

لم يتم مثل هذا الطلب 

من قبل �أي م�ساهم حتى 

يتم اللجوء �إلى هذا 

جراء . الإ



60

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا
�سبابلم يطبق الأ

تتمتع الهيئة العامة 113

ب�صلاحيات وا�سعة 

وخ�صو�صاً �صلاحية 

اتخاد القرارات التي ت�ؤثر 

على م�ستقبل ال�شركة 

ب�شكل مبا�شر ومن �ضمنها 

بيع كامل ا�صول ال�شركة 

او جزء مهم قد ي�ؤثر على 

تحقيق اهداف وغايات 

ال�شركة.

- 

ف�صاح وال�شفافية 5- الإ

رقم 

البند

طبقالقاعدة

بالكامل

طبق

جزئيا

�سبابلم يطبق الأ

ت�ضع ال�شركة �إجراءات عمل خطية 11-

ف�صاح المعتمدة من  وفقا ل�سيا�سة الإ

دارة لتنظيم �ش�ؤون  قبل مجل�س الإ

ف�صاح عن المعلومات ومتابعة  الإ

تطبيقها وفقاً لمتطلبات الجهات 

الرقابية والت�شريعات النافذة.

-

 توفر ال�شركة المعلومات الاف�صاحية 22-

للم�ساهمين والم�ستثمرين بما في 

ذلك الاف�صاحات المتعلقة بتعاملات 

طراف ذوي العلاقة مع ال�شركة. الأ

-
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تقوم ال�شركة با�ستخدام موقعها 34-

نترنت  الالكتروني على �شبكة الإ

ف�صاح وال�شفافية وتوفير  لتعزيز الإ

المعلومات.

لم يطبق -

لعدم 

وجود 

موقع 

�إلكتروني 

خا�ص 

بال�شركة 

و�سيتم 

�إن�شاء 

موقع 

�إلكتروني 

لل�شركة 

م�ستقبلًا.

ف�صاح عن 45- تقوم ال�شركة بالإ

�سيا�ساتها وبرامجها تجاه المجتمع 

المحلي والبيئة.

-

�أ- لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم 

يطبق
�سباب الأ

-11

يتوفر لدى جميع �أع�ضاء اللجنة المعرفة والدراية في 

مور المالية والمحا�سبية و�أن يكون لدى احدهم على  الأ

مور  قل خبرة عمل �سابقة في مجال المحا�سبة �أو الأ الأ

المالية �أو �أن يكون حاملًا لم�ؤهل علمي �أو �شهادة 

خرى  مهنية في المحا�سبة �أو المالية �أو المجالات الأ

ذات العلاقة.

-

عدم وجود 

لجنة 

تدقيق
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-23

مكانيات اللازمة  ت�ضع ال�شركة جميع الإ

تحت ت�صرف اللجنة بما يمكنها من �أداء 

عملها بما في ذلك الا�ستعانة بالخبراء كلما 

كان ذلك �ضرورياً.

-

لعدم وجود 

لجنة .

-34

تقوم لجنة التدقيق بالاجتماع بمدقق 

الح�سابات الخارجي لل�شركة دون ح�ضور 

دارة التنفيذية �أو من  �أي من �أ�شخا�ص الإ

قل في ال�سنة. يمثلها، مرة واحدة على الأ

-

لم تدع 

الحاجة 

�إلى �ضرورة 

الاجتماع 

مع المدقق 

الخارجي.

ب- مهام لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم 

يطبق
�سباب الأ

-14

تقوم اللجنة بمتابعة مدى تقيد 

ال�شركة والتزامها بتطبيق 

�أحكام الت�شريعات النافذة 

ومتطلبات الجهات الرقابية.

-

لعدم وجود لجنة 

تدقيق

-212

تقوم اللجنة بمراجعة تعاملات 

طراف ذوي العلاقة مع  الأ

ال�شركة والتو�صية ب�ش�أنها لمجل�س 

دارة قبل �إبرامها. الإ

لعدم وجود لجنة-
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ج- مدقق الح�سابات الخارجي

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق 

جزئيا

لم

يطبق
�سباب الأ

-12

يمار�س مدقق الح�سابات الخارجي 

واجباته لمدة �سنة واحدة قابلة للتجديد 

على �أن لايتولى ال�شريك الم��سؤول في 

مدقق الح�سابات الخارجي تدقيق 

كثر من �أربع �سنوات  ح�سابات ال�شركة لأ

متتالية ويجوز �إعادة تكليفة بتدقيق 

ح�سابات ال�شركة بعد مرور �سنتين على 

قل. الأ

-

3/ب2-

 تلتزم ال�شركة ب�أن لا يقوم مدقق 

الح�سابات الخارجي ب�أية �أعمال 

�إ�ضافية �أخرى ل�صالح ال�شركة كتقديم 

دارية والفنية. الا�ست�شارات الإ

-

-34

تلتزم ال�شركة بعدم تعيين �أي من 

موظفي مكتب مدقق الح�سابات 

دارة العليا لل�شركة �إلا  الخارجي في الإ

قل من تركه  بعد مرور �سنة على الأ

تدقيق ح�سابات ال�شركة.

-
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