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كلمة رئيس مجلس الإدارة
 

للتعليم  الزرقاء  شركة  في  والمساهمات  المساهمين  الإخوة 
والاستثمار الأكـارم

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

دارة  الإ مجل�س  اأع�ضاء  اإخواني  عن  وبالنيابة  نف�ضي  عن  �ضالة  بالأ ي�ضعدني 
اأن  الله  من  راجيا  ع�ضر،  الثامن  ال�ضنوي  اجتماعنا  في  ترحيب  اأجمل  بكم  اأرحب  اأن 
ردني  يوفقنا جمعياً لما فيه خير هذه ال�ضركة وا�ضتمرار تقدمها وريادتها في مجتمعنا الأ

العزيز. 
الإخوة والأخوات الأكارم:

�ضبق  والتي  الم�ضتقبلية  الخطط  تنفيذ  على  دارة  الإ مجل�س  في  اإخوانكم  عمل 
وعر�ضت عليكم، وذلك بتوفير متطلبات كليات الجامعة واإداراتها من الكوادر التعليمية 
جهزة ل�ضمان جودة  دارية الموؤهلة ، وتزويدها بكافة احتياجاتها من التجهيزات والأ والإ
كفياء  اأُكلها بتحقيق ر�ضالة الجامعة في تخريج الطلبة الأ فعالياتها ون�ضاطاتها، لتوؤتي 
والبحوث  الدرا�ضات  دعم  خلال  من  المجتمع  بتطوير  والمهتمين  الباحثين  وخدمة 
التطبيقية، وخدمة المجتمع المحلي من خلال عقد البرامج التدريبية الملبية لحاجاته  

والعاملة على تحقيق تطلعاته0
الإخوة والأخوات الأفاضل:

�ضاهمت  ر�ضينة  مالية  �ضيا�ضات  اإتباع  على  دارة  الإ مجل�س  في  اإخوانكم  عمل 
اإحتياجات الجامعة وفق موازنتها الجارية والراأ�ضمالية مع الحر�س الدائم  تاأمين  في 
في  بفاعلية  ت�ضهم  جديدة  وكليات  تخ�ض�ضات  با�ضتحداث  وذلك  المالية.  الملاءة  على 

د. محمود عبد الرزاق ابو شعيرة
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التخ�ض�ضات  هذه  تلبية  عن  ف�ضلًا  ال�ضتيعابية  طاقتها  وزيادة  الجامعة  م�ضتوى  رفع 
قليمي حيث تم ا�ضتكمال مبنى كلية الهند�ضة التكنولوجية  لحاجات المجتمع المحلي والإ
بحمد الله وبمدة قيا�ضية، وتمار�س هذه الكلية فعالياتها في اإعداد المهند�ضين المدنيين 
والمعماريين والكهربائيين،وتم ا�ضتحداث مركز التعلم اللكتروني وفق متطلبات وزارة 
وتقنياته،  الع�ضر  بروح  التدري�ضية  الهيئة  واأع�ضاء  الطلبة  منه  لينهل  العالي  التعليم 
والت�ضميم  الفنون  وكلية  �ضنوات خلت،  المن�ضود منذ  مل  الأ ال�ضيدلة،  كلية  وا�ضتحداث 
داب ،وهكذا تكون الجامعة  فرازات الرائدة عن كلية الآ كاأحد التطورات اليجابية والإ
قد اإزدادت اإ�ضراقاً بتعدد تخ�ض�ضاتها وتنوعها وتميزها. كما تم ا�ضتحداث تخ�ض�س 
داب وا�ضتحداث برامج درا�ضات عليا) ماج�ضتير(  ال�ضحافة والإعلام تحت مظلة كلية الآ
على اأمل التو�ضع في ذلك م�ضتقبلًا، والجامعة  ب�ضدد اإن�ضاء كلية ال�ضحافة والإعلام، اإذ 
ن�ضائية اللازمة لمبنى هذه الكلية وفق معايير العتماد العام والخا�س  عمال الإ با�ضرت بالأ
،عندها  الله  باإذن  الف�ضائية(  )الزرقاء  وقناة  التعليمية  الفعاليات  جنباتها  في  لت�ضم 
علامية التي �ضتبرز الوجه الم�ضرق لمجتمع الزرقاء بخا�ضة  �ضتتاألق الجامعة بن�ضاطاتها الإ

ردني بعامة في مختلف الميادين الجتماعية والتعليمية والح�ضارية. والمجتمع الأ
 إخواني وأخواتي الأفاضل:

عملت �ضركتكم على مدى عام ونيِّف على تحقيق متطلبات الجودة لفعاليات 
فبنت  اإدارية  خدمات  موؤ�ض�ضة  مع  الغر�س  لهذا  تعاقدت  وقد  ون�ضاطاتها،  الجامعة 
لمختلف  الوظيفية  والتو�ضيفات  التنظيمية  الهياكل  واأعدت  للجودة  اإدارياً  نظاماً 
اللازمة،  التدريبية  البرامج  وعقدت  الجامعة،  في  كاديمية  والأ دارية  الإ الم�ضتويات 
�ضهـــــادة  الجامعــة  الجهــود مجتمعــة بمنــح  هـذه  فتكللـت  ماوثّقت،  وعملت بموجب 
الجــــودة )اَيزو  9001 - 2008( في الثاني من حزيران 2010م، وبذلك تكون قد اأخذت 
ال�ضبق كاأول جامعة اأردنية تح�ضل على هذه ال�ضهادة الدولية ، والتي ترقى بجامعتكم 
قليمي والدولي  ردنية وت�ضعها على عتبة التناف�س الإ ول بين الجامعات الأ اإلى ال�ضف الأ

بمختلف اأبعاد التعليم الجامعي واإدارته وفق منهجية التح�ضين والتطوير الم�ضتمرين.
إخواني وأخواتي الأعزاء:

تنفيذ  على  عاملون   ، والوعد  العهد  على  باقون  دارة  الإ مجل�س  في  اإخوانكم  اإن 
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قراراتكم ، �ضائرون قدماً في متابعة م�ضاريع �ضركتكم. واإننا اإذ ن�ضع هذا التقرير المت�ضمن 
اإنجازات المجل�س والو�ضع المالي لل�ضركة وخططها الم�ضتقبلية بين اأيديكم، لننتظر دوركم 

في اتخاذ القرارات اللازمة ل�ضمان ح�ضن �ضير اأعمال ال�ضركة وتطورها.
داعين الله اأن ي�ضدد على طريق الخير خطانا لخدمة هذه ال�ضركة والرتقاء بها 
وا�ضتمرار م�ضيرة الخير والعطاء والتميز في ظل راعي هذه الم�ضيرة ، عميد اآل البيت 

الكرام  
جلالة الملك عبد الله الثاني المعظم.

مهتدين بقوله تعالى :

 ))وقل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله والمؤمنون((
�ضدق الله العظيم 

اأخوكم
   رئيس مجلس الإدارة

د. محمود عبد الرزاق اأبو �سعيرة
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التقرير السنويّ الثامن عشرلمجلس الإدارة لعام 2010 م

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

فا�ضل  خوات الم�ضاهمين الأ خوة والأ الإ
ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته ، 

واأ�ضرف  الحق  حبيب  المر�ضلين  �ضيد  محمد  �ضيدنا  على  وال�ضلام  وال�ضلاة 
هذا  في  ترحيب  اأجمل  بقدومكم  مرحبين  .نلتقيكم  اأجمعين  و�ضحبه  اآله  وعلى  الخلق 
اللقاء ال�ضنوي، لنبين لكم ماوفق الله واأعان على اإنجازه في عام م�ضى ، وما خطط له 
دارة لعام قادم ، اآملين اأن نبقى دائماً في توفيقٍ من الله و�ضداد ،  اإخوانكم في مجل�س الإ

ن�ضتمد منه العون وعليه التكلان.

1- اأ-اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية وغاياتها :
. وتاأ�ضي�ضها  خا�ضة  جامعات  اإن�ضاء  	•

. والمعاهد  المراكز  اإن�ضاء  	•
العلمي. البحث  في  الم�ضاهمة  	•

واأهدافها. غاياتها  يحقق  بما  واإقرارها  لل�ضركة  العامة  ال�ضيا�ضة  درا�ضة  	•
. وبيعها  المنقولة  وغير  المنقولة  موال  الأ �ضراء  	•

1- ب- موقع ال�سركة:
	– )عمان  ال�ضريع  الطريق  على  تقع  �ضتثمار  والإ للتعليم  الزرقاء  �ضركة  	•
الزرقاء( ويعمل فيها خم�ضة ع�ضر موظفاً ، ول يوجد اأي فروع اأخرى لل�ضركة 

داخل المملكة اأو خارجها .
فيها  ويعمل    ) –	ال�ضام  عمان   ( ال�ضريع  الطريق  على  الزرقاء  جامعة  تقع  	•
في  متفرغ  متفرغاًوغير  ع�ضواً   )  255 و)  وم�ضتخدما  اإداريا  موظفا   )399(

هيئة التدري�س .
الطريق  على  الجامعة  بجوار  وتقع  للمحروقات  الحديثة  الزرقاء  محطة  	•

ال�ضريع ) عمان–	ال�ضام ( وتم ت�ضمينها للغير .
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�ستثمار الراأ�سمالي : 1-ج-حجم الإ
�ضتثمار الراأ�ضمالي )30.133.773( دينار ويتكون من:    بلغ حجم الأ

التكلفة في 2010/12/31التكلفة في 2009/12/31البيان
254720254720اأرا�ضي
1271599016691588مباني

12965111506616اأثاث ومفرو�ضات
120168120691اأجهزة مكتبية

28357692879697�ضيارات وحافلات
411817488960كتب

124715129396اأجهزة اإت�ضال
17582942256819مختبر حا�ضوب
9337181012123�ضبكة كهربائية

511365792788اأجهزة كهربائية
64026402قا�ضات معدنية

657986686828عدد واأدوات
6832668326بئر اأرتوازي

9308893088اآلت ومعدات
627233880291اأجهزة مختبرات

625090625090اأجهزة تدفئة
7320673206ملاعب

351384351384�ضاحات وطرق
1494114941م�ضاعد

414198421843مواقف �ضيارات
67666766�ضياج اأر�س

210635210595اأجهزة مختبرات التمري�س
1613316133اأجهزة الت�ضميم الجرافيكي

369313369313اأ�ضوار
145547176169اأجهزة مختبرات الهند�ضة

3000000اأعمال تحت التنفيذ
24.943.31530.133.773مجموع التكلفة

2- ال�سركات التابعة لل�سركة :
ل يوجد �ضركات تابعة لل�ضركة .
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لكل  المملوكة  �سهم  الأ وعدد  �سهم  الأ مالكي  كبار  ا�سماء   -  4
المدفوع  المال  راأ�س  فاأكثرمن   % ن�سبته5  ما  ت�سكل  والتي  منهم 

)12.000.000( اأثنا ع�سر مليون دينار:

ال�ضــــم
في 2010/12/31في 2009/12/31

عدد 
�ضهم عدد الن�ضبةالأ

�ضهم الن�ضبةالأ

41.973%43.2235036822%5186822د.محمود عبد الرزاق محمود ابو �ضعيره

21.138%20.8922536606%2507122�ضركة البنك ال�ضلامي الردني

5-الو�سع التناف�سي لل�سركة �سمن قطاع نطاقها :
الجامعة  هي  �ضتثمار  والإ للتعليم  الزرقاء  ل�ضركة  المملوكة  الزرقاء  جامعة  اإن 
الخا�ضة الوحيدة في محافظة الزرقاء وغالبية طلبتها من هذه المحافظة وح�ضتها من 

ال�ضوق المحلي  )9،5%( من طلبة الجامعات الخا�ضة الم�ضجلين . 

عتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سيين محليا وخارجيا : 6- درجة الإ
وخارجيا  محليا  رئي�ضيين  عملاء  اأو  محددين  موردين  على  اعتماد  يوجد  ل 

ي�ضكلون 10 % فاأكثر من اإجمالي الم�ضتريات و / اأو المبيعات .

7- الحماية الحكومية اأو المتيازات التي تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها 
نظمة اأو غيرها : بموجب القوانين والأ

من  اأي  اأو  ال�ضركة  بها  تتمتع  اأمتيازات  اأو  حكومية  حماية  اأي  توجد  ل  	•
نظمة اأو غيرها . منتجاتها بموجب القوانين والأ

. عليها  ال�ضركة  ح�ضلت  اإمتياز  حقوق  اأو  اإختراع  براءات  اأي  توجد  ل  	•

16
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 8-  القرارات ال�سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر 
مادي على عمل ال�سركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�سية :

عتماد  الإ وهيئة  العالي  التعليم  مجل�س  وتعليمات  بقرارات  ماديا  ال�ضركة  تتاأثر 
عتماد العام والخا�س للجامعة واأ�ض�س القبول في الجامعات حيث  بخ�ضو�س معايير الإ
عتماد  اأن الجامعة تلتزم معايير الجودة فيما يتعلق بالإ تلتزم ال�ضركة بتطبيقها علما 
كاديمية في التخ�ض�ضات المختلفة وتحديد عدد  دارة الأ العام و الخا�س والنوعية في الإ
اأع�ضاء هيئة التدري�س من حملة الرتب العلمية العليا ) اأ�ضتاذ واأ�ضتاذ م�ضارك (  وهي 
ذات  خرى  الأ الر�ضمية  الجهات  بقرارات  ال�ضركة  تتاأثر  كما   ، عالية  مالية  كلفة  ذات 

العلاقة .
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9- ب- عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلاتهم :

مالموؤهل العلمي عدد موظفي ال�ضركة الأ
1ماج�ضتير
8بكالوري�س

1دبلوم
1ثانوية عامة

4دون الثانوية العامة
15اإجمالي عدد الموظفين 

9 –	ج –	برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة :
لم تقم ال�ضركة بتنظيم برامج تاأهيل وتدريب للموظفين .

10-  المخاطر التي تتعر�س لها ال�سركة: 
ت�ضمل المخاطر التي يمكن اأن تتعر�س لها ال�ضركة على مخاطر اأ�ضعار المرابحة 

والإتمان، وتقلبات العملات والتي يتم اإدارتها من قبل ال�ضركة كما يلي :
- مخاطر اأ�سعار المرابحة :

دوات المالية في قائمة المركز المالي غير خا�ضعة لمخاطر اأ�ضعار المرابحة     اإن الأ
�ضعار ال�ضائدة في ال�ضوق. با�ضتثناء اأوراق  الدفع والتي تتغير اأ�ضعار مرابحتها طبقاً للاأ

- مخاطر الئتمان :
ر�ضدة النقدية لدى موؤ�ض�ضات م�ضرفية ذات ملاءة جيدة. تحتفظ ال�ضركة بالأ

 - مخاطر تقلبات العملات : 
مريكي ، واإن �ضعر �ضرف  ردني والدولر الأ اإن معظم معاملات ال�ضركة هي بالدينار الأ

مريكي )1.41 دولر لكل دينار اأردني( . الدينار مربوط ب�ضعر �ضرف ثابت مع الدولر الأ

1�
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نجازات التي حققتها ال�سركة خلال العام : 11- الإ
ن�ساءات والتجهيزات: اأ-  الاإ

وبكلفة  م2  بم�ضاحة)11.000(  التكنولوجية  الهند�ضة  كلية  بناء  من  •	النتهاء 
اإجمالية بلغت حوالي )4.000.000( اأربعة ملايين ديناراً اأردنياً .

حوالي  بلغت  اإجمالية  وبكلفة  ال�ضيدلة  لكلية  مختبرات   )8( اإن�ضاء  	•
)600.000( �ضتمائة األف ديناراً اأردنياًً . 

الم�ضاندة،  الطبية  والعلوم  ال�ضيدلة،  كلية   : وهي  عمادات   )4( تاأهيل  •	اإعادة 
بـ ) 15.000 (  اإجمالية تقدر  والبحث العلمي، والدرا�ضات الم�ضائية، وبكلفة 

خم�ضة ع�ضر األف ديناراً اأردنياً.
29.250(ت�ضعة   ( بلغت  وبكلفة   ، الجامعة  لحاجات   )2( عدد  قلاب  •	�ضراء 

وع�ضرين األفاً ومئتين وخم�ضين ديناراً اأردنياً.   
األف  وت�ضعين  واحد   )91.000( قاربت  بكلفة  ال�ضيدلة  مختبرات  تجهيز  	•

دينار اأردني .  
•	فتح وتعبيد �ضوارع جديدة في الجامعة و بم�ضاحة حوالي )7000( م2 خلطة 

اإ�ضفلتية بكلفة بلغت )130.000 ( مائة وثلاثين األف دينار اأردني .
األف  اأربعين  بلغت )40.000(  بكلفة  مبنى الخوارزمي  �ضاحات  تاأهيل  •	اإعادة 

ديناراأردني.
قاعات  وجميع  دارية  الإ للمكاتب  اللازم  ثاث  بالأ الهند�ضة  كلية  مبنى  •	تاأمين 

التدري�س بكلفة بلغت     )50.000( خم�ضين األف دينار اأردني .
بلغت  بكلفة  الهند�ضة  كلية  لمبنى  والنجارة  لمنيوم  والأ المعدنية  عمال  الأ •	اإنجاز 

)75.000( خم�ضة و�ضبعين األف ديناراأردني . 

كاديمية :  ب-الجوانب الاأ
تم  المعظمة  طلال  بنت  ب�ضمة  ميرة  الأ الملكي  ال�ضمو  �ضاحبة  رعاية  تحت  	•
 2010/2009 الجامعي  للعام  الجامعة  طلبة  من  ع�ضر  الثالث  الفوج  تخريج 

وعددهم )1262(طالبا وطالبة .
.)2008:9001 يزو  الجودة)الآ �ضهادة  على  الح�ضول  	•

المالي  الدعم  تعزيز  خلال  من  العلمي  البحث  عمادة  دعم  في  ال�ضتمرار  	•
والمعنوي ل�ضتكمال ر�ضالتها .

: وهي  الجامعة  كليات  من  عدد  في  جديدة  تخ�ض�ضات  •	فتح 
�ضلامية، ال�ضحافة والإعلام، ماج�ضتير اللغة الإنجليزية واآدابها،  •		الم�ضارف الإ

نترنت، هند�ضة الميكاترونك�س و الهند�ضة الكهربائية. تكنولوجيا الإ
اإن�ضاء كلية ال�ضيدلة حيث بداأ التدري�س فيها اعتباراً من الف�ضل الول للعام  	•

الجامعي 2010-2011 بطاقة ا�ضتيعابية )200( طالباً وطالبة.
. لكتروني  الإ التعلم  مركز  اإ�ضتحداث  	•

20
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 . الإعلام  كلية  ا�ضتحداث  اإجراءات  في  ال�ضير  	•
و�ضمان  داء  الأ لتح�ضين  تحتاجه  بما  الجامعة  تزويد  في  �ضتمرار  الإ 	•

ا�ضتمرارالجودة ومواكبة كل جديد .
ومنها:  والمحا�ضرات  والندوات  العلمية  يام  والأ الموؤتمرات  من  العديد  عقد  	•

 . الوطنية  الثقافة  حا�ضنة  الزرقاء  موؤتمر  	•
. الثاني  الهند�ضي  الزرقاء  موؤتمر  	•

المحمود  الما�ضي  العربية:  "اللغة  بعنوان  داب  الآ لكلية  ال�ضابع  العلمي  الموؤتمر  	•
والم�ضتقبل المن�ضود"	.

ول لكلية التمري�س بعنوان "اآفاق اأرحب للتمري�س )علم وتطبيق(". الموؤتمر الأ 	•
. ردنية  الأ الجامعات  لطلبة  المرورية  ال�ضلامة  موؤتمر  	•

البناء". هند�ضة  في  "الجديد  الهند�ضة  لكلية  العلمي  اليوم  	•

داري". الإ العمل  "اأخلاقيات  قت�ضاد  الأ لكلية  العلمي  اليوم  	•
وتكنولوجيا  الإنجاب  "عدم  الم�ضاندة  الطبية  العلوم  لكلية  العلمي  اليوم  	•

الإخ�ضاب".
والماأمول". الواقع  بين  العملية  "التربية  التربوية  العلوم  لكلية  العلمي  اليوم  	•
     اإ�ضافة اإلى العديد من المحا�ضرات والندوات والملتقيات العلمية والثقافية . 

. جميعها  المجالت  في  الجامعية  الن�ضاطات  دعم  في  ال�ضتمرار  	•

الو�سع المالي لل�سركة : 
ال�ضركة عن عام 2010م مبلغاً مقداره )13.686.200(  اإيرادات  اإجمالي  بلغ 
رباح الت�ضغيلية )4.244.687( ديناراً ، كما اأن حقوق م�ضاهمي  ديناراً، وقد بلغ �ضافي الأ
رباح ال�ضافية لعام 2010م  ال�ضركة بلغت )18.396.483( ديناراً ، وقد بلغ مجموع الأ

رباح المدورة )1.846.091( ديناراً. )3.594.555( ديناراً . هذا وبلغ مجموع الأ

ثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية  12- الأ
ول تدخل �سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي :

ل يوجد اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�ضنه المالية ول 
تدخل �ضمن الن�ضاط الرئي�ضي لهذه ال�ضركة  .

21
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رباح اأو الخ�سائر المحققة والموزعة و�سافي حقوق  13 –	اأ –	ال�سل�سلة الزمنية للاأ
وراق المالية )بالدينار( الم�ساهمين واأ�سعار  الأ

              ال�سنوات 
20062007200820092010البيان

رباح اأو الخ�ضائر 268.215357.953684.0721.429.9921.460.942الأ

رباح غير  الأ
1.237.3891.171.5911.177.6631.585.1491.846.091الموزعة والمدورة 

رباح الموزعة ---1.200.000--423.750678.000الأ

�ضافي حقوق 
11.254.72512.183.63213.572.15616.001.92818.396.483الم�ضاهمين

وراق  اأ�ضعار الأ
2.5403.0903.762.622.64المالية

22

شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار



2323

التقرير السنوي الثامن عشر )2010(



24

وراق المالية ) بالدينار(  �سهم المتداولة في بور�سة عمان للاأ •  بيان عدد الأ
للفترة  من عام 2006م حتى عام 2010م .

البيـــان
ال�سنــــة

20062007200820092010
�سهم  الأ
2269204395821267305362250267646المتداولة

        
�ضهم المتداولة الأ  
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وراق المالية )بالدينار(  للفترة  •  بيان حجم التداول في بور�سة عمان للاأ
من عام 2006م  حتى عام 2010م .

البيـــان
ال�سنــــة

20062007200820092010
حجم 

80258315394053788915973605621000التداول

حجم التداول
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وراق المالية ) بالدينار ( للفترة  غلاق في بور�سة عمان للاأ •  بيان �سعر الإ
من عام 2006م حتى عام 2010م .

البيـــان
ال�سنــــة

20062007200820092010

غــلاق 2.5403.0903.762.622.64�سعر الإ

�ضعر الإغلاق   

26
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غلاق(  �سهم المكتتب بها ×	�سعر الإ •  بيان القيمة ال�سوقية بالدينار )الأ
للفترة من عام 2006م  حتى عام  2010م .

                         ال�سنـة  
20062007200820092010البيان

�سهم المكتتب بها 8475000847500084750001200000012000000الاأ
غلاق 2.5403.0903.762.622.64�سعر الاإ

القيمة ال�سوقية
بالدينار

21.526.50026.187.75031.866.00031.440.00031.680.000

القيمة ال�ضوقية بالدينار
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للفترة                    المالية  وراق  للاأ عمان  بور�سة  في  ال�سهم  دوران  معدل  بيان    •
من عام 2006م  حتى عام  2010م .

البيـــان
ال�سنــــة

20062007200820092010

2.7135.18714.9533.0182.23معدل دوران ال�سهم

معدل دوران ال�ضهم
 

   

•  الن�سبة المئوية لتداول اأ�سهم ال�سركة في بور�سة عمان ويتم ا�ستخراجها 
كما يلي :

�ضهم المتداولة لعام كامل عدد الأ
�ضهم المكتتب بها في نهاية ذلك العام عدد الأ

2�
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14-   تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية  :
لقد حققت ال�ضركة اأرباحاً ت�ضغيلية مقدارها )4.244.687( ديناراً مقارنة  	·
رباح بعد المخ�ض�ضات  مع )3.375.862( ديناراً لل�ضنة ال�ضابقة وبلغ �ضافي الأ
)3.594.555( ديناراً مقارنة مع )2.429.772( ديناراً لل�ضنة ال�ضابقة .           
زادت حقوق الم�ضاهمين من )16.001.928( ديناراً اإلى )18.396.483( ديناراً. 	·

من  جل(  الأ وطويلة  ق�ضيرة  دفع  )اأوراق  للبنوك  ال�ضركة  مديونية  زادت  	·
)354.028(  ديناراً اإلى )1.762.730( ديناراً .

الزيادة ال�ضنواتالبيان
الن�ضبة %)النق�س(

20092010
رباح بعد  �ضافي الأ

47.9%2.429.7723.594.5551.164.783المخ�ض�ضات

رباح الت�ضغيلية 25.7%3.375.8624.244.687868.825الأ
14.9%16.001.92818.396.4832.394.555حقوق الم�ضاهمين

 397.9%354.0281.762.7301.408.702مديونية ال�ضركة للبنوك

15- الخطة الم�ستقبلية لل�سركة :
الهند�ضة  كليتي  في  وبخا�ضة  جديدة  تخ�ض�ضات  ا�ضتحداث  في  ال�ضتمرار  	·

والعلوم الطبية الم�ضاندة .
العليا. الدرا�ضات  في  جديدة  برامج  ا�ضتحداث  في  ال�ضتمرار  	·

. التمري�س  لكلية  م�ضتقل  مبنى  ان�ضاء  	·
 . وتلفزيوني  اإذاعي  و�ضتوديو  الإعلام  لكلية  م�ضتقل  مبنى  ان�ضاء  	·

. والذكور  ناث  للاإ نموذجية  مدار�س  بناء  	·
دولي. ريا�ضي  ملعب  ان�ضاء  	·

العقارات. �ضراء  	·
. العام  الجامعة  �ضارع  على  تجاري  �ضوق  بناء  	·

. الجامعة  حرم  في  ولمبي  الأ الم�ضبح  اإن�ضاء  	·
خرى. الأ الم�ضاهمة  ال�ضركات  في  ال�ضتثمار  	·

مر الذي �ضيوؤدي  ولوية والحاجة الأ و�ضيتم بعون الله تنفيذ هذة الخطة  ح�ضب الأ
اإلى زيادة اإيرادات  ال�ضركة واأرباحها م�ضتقبلا ً.

عن ح�ساباتها  لتدقيق  و�سركاه  ال�سادة/غو�سة  مكتب  العامة  الهيئة  انتخبت   -16 
ف دينار عدا �سريبة المبيعات.       عام 2010م وبلغت اأتعاب تدقيقه )8000( ثمانية الآ
2�
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العليا  دارة  الإ و  دارة  الإ اأ�سخا�س  قبل  من  عليها  الم�سيطر  ال�سركات  بيان  ب- 
التنفيذية واأقاربهم :
البيان

)اأع�ضاء في مجل�س الدارة(
ال�ضهم في 

2009/12/31
ال�ضهم في 

2010/12/31
3600936009�ضركة النخبة الدولية للالبان

3539835398�ضركة ال�ضند�س التجارية

4034140341�ضركة الو�ضية للتجارة

6371663716�ضركة الوراق للتجارة

ق�سام واأقاربهم :           ج-1- م�ساهمة مديرال�سركة وروؤ�ساء الأ
�ضــمت�ضل�ضل �ضهم فيالجن�ضيةالمن�ضبالإ عدد الأ

2009/12/31
�ضهم في عدد الأ
2010/12/31

51868225036822اأردنيةمدير عام ال�ضركةد. محمود عبد الرزاق ابو �ضعيرة1
70797079اأردنيةمدير ال�ضركة غازي توفيق محمود المومني2
ــــاأردنيةمدير التدقيق الداخليابراهيم خ�ضر �ضالم قا�ضم3
ــــاأردنيةرئي�س الديوانعلي محمد علي جابر4

م . ق اللوازم  ب�ضام نوري ذياب الحمران5
ــــاأردنيةوالعطاءات

ــــاأردنيةم . ق. المحا�ضبةمحمد جهاد نافع براهمة6

ــــاأردنيةم . ق  الم�ضاهمينحمزه جميل ابراهيم حماد7

التنفيذية. العليا  دارة  الإ اأع�ضاء  قبل  من  عليها  م�ضيطر  م�ضاهمة  �ضركات  يوجد  •	ل 

دارة العليا  دارة و الإ قارب اأع�ساء مجل�س الإ وراق المالية المملوكة لأ ج-2  عدد الأ
التنفيذية :

�ضــمت�ضل�ضل الجن�ضيةال�ضلةالإ
�ضهم في عدد الأ
2009/12/31

�ضهم في عدد الأ
2010/12/31

3333اأردنيةزوجة د. عمر وفيق �ضابرمي�ضر �ضادق عبدالفتاح عودة1

دارة    الإ مجل�س  اأع�ضاء  اأقارب  قبل  من  عليها  م�ضيطر  م�ضاهمة  �ضركات  ليوجد  	•
دارة العليا التنفيذية. والإ
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دارة . 18-  المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ساء مجل�س الإ

اأجور المن�ضبا�ضم الع�ضورقم
ورواتب

مكافاأة
�ضنوية

بدل
الإجماليتنقلات

د. محمود عبدالرزاق اأبو�ضعيرة1
رئي�ضاً 
ومديراً 

عاماً
12000050006000131000

5000600011000---نائبـاً�ضماحة ال�ضيخ عبدالباقي جمّـو2

5000600011000----ع�ضواًد. عمر وفيق عثمان �ضابر3

5000600011000----ع�ضواًد. محمد اأحمد ر�ضيد4

5000600011000----ع�ضواًاأ�ضامة محمود عبدالرزاق اأبو �ضعيرة5

حرب  6 علي  المحامي  �ضتاذ  الأ
�ضركة ال�ضند�س التجارية

5000600011000----ع�ضواً

الخلايلة   7 الله  �ضيف  �ضالح 
5000600011000----ع�ضواً�ضركة الو�ضية للتجارة

محمد رجب اللوزي        8
5000600011000----ع�ضواً�ضركة الوراق للتجارة

مازن �ضليمان المعايطة  9
5000600011000----ع�ضواً�ضركة النخبة الدولية

5000600011000----ع�ضواًمحمد محود عبدالرزاق ابو�ضعيرة10

محمد نمر محمد �ضبحه11
3222،22235006722،222----ع�ضواً* ا�ضتقال بتاريخ2010/8/22

غازي فلاح بخيت العطين12
1777،7782349،9864127،764----ع�ضواً* تم تعيينه بتاريخ 2010/8/24

جمـــالي 1200005500065849،986240849،986الإ

دارة. •	يتم اقتطاع 7% �سريبة دخل على مكافاأت وتنقلات اأع�ساء مجل�س الإ
دارة اأحد ع�سر اجتماعاً خلال العام 2010م. • بلغ عدد اجتماعات مجل�س الإ
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المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها مدير عام ال�سركة :
�ضمرقم رواتب واأجورالمن�ضبالإ

مدير عام د.محمود عبدالرزاق اأبو�ضعيرة1
ال�ضركة

كما ورد �ضابقاً في
 بند المزايا والمكاآفات

. ال�ضركة  من  لهم  �ضرفت  اأخرى  مزايا  اأو  مبالغ  اأي  يوجد  •	ل 

19- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية :
المبلغا�ضم الجهة المتبرع لهاالرقم

5497،450محافظة الزرقاء1

ح�ضان2 ردني الها�ضمي /حملة البر والإ 10000ال�ضندوق الأ

1012،500ر�ضوم درا�ضية للطبة3

ذاعة والتلفيزيون4 25973،560موؤ�ض�ضة الإ

مير محمد الدولية لل�ضطرنج5 2000بطولة الأ

10000جمعية �ضندوق حياة للتعليم الخيرية6

54483،510                المجموع

 20- العقود والم�ساريع والرتباطات التي عقدتها ال�سركة  الم�سدرة :
ل يوجد  اأي عقود اأو م�ضاريع اأو ارتباطات عقدتها ال�ضركة الم�ضدرة مع رئي�س 

دارة او اأع�ضاء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�ضركة اأو اأقاربهم . مجل�س الإ

21- خدمة البيئة والمجتمع المحلي : 
 ان الدور الذي تقوم به جامعة الزرقاء في خدمة المجتمع والبيئة يعد من الدوار 
البارزة لها خا�ضة واأن هذا الجانب يعتبر مرتكزاً من مرتكزات فل�ضفتها ويحقق هدفاً 
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ماتحتاجه  كل  وتقديم  وتقديره  لدعمه  دائماً  ون�ضعى  به  نعتز  دور  فهو   ، اأهدافها  من 
الجامعة من دعم مادي ومعنوي للقيام بهذا الدور الفاعل من خلال برامج التدريب 
والتعليم الم�ضتمرين وتقديم الجهد والم�ضورة في النواحي المختلفة وقد قدمت الجامعة 

في هذا المجال مايلي :                                  

• خدمة البيئة:
 600 عن  يزيد  ما  زراعة  خلال  من  الجامعة  في  الخ�ضراء  الم�ضاحة  زيادة   -

�ضجرة مثمرة .
الجامعي  الحرم  داخل  الجامعة  لطلبة  تطوعية  نظافة  بحملات  القيام   -

وخارجه .
دهان اطاريف ال�ضوارع الداخلية والخارجية في الجامعة والمناطق المحيطة   -

بها.
“مجمع  الجديد  الزرقاء  مجمع  تاأهيل  عادة  لإ تطوعي  عمل  يوم  تنظيم   -

الميرها�ضم”	.
     

• خدمة المجتمع المحلي :
من  الجامعة  في  المحتاجين  للطلبة  المالية  الم�ضاعدات  تقديم  في  ال�ضتمرار   -

خلال �ضندوق المنح .
ردن ال�ضيا�ضية والعلمية ومنهم :  ا�ضتقبلت الجامعة العديد من رجالت الأ  -

          معالي م. عماد فاخوري ، معالي ال�ضيدة ليلى �ضرف ، وعطوفة رئي�س المجل�س 
على لل�ضباب �ضمن خططها وبرامجها التوعوية . الأ

داخل الحرم  والجتماعية  والثقافية  الريا�ضية  ن�ضطة  الأ من  العديد  اإقامة   -
الجامعي غطت المنا�ضبات الوطنية والدينية .

الم�ضاهمة في الحد من العنف المجتمعي حيث عقدت الجامعة وبالتعاون مع   -
على لل�ضباب ندوة  حول العنف الجامعي . المجل�س الأ

اأقامته  الذي  لطلبة الجامعات  ول  الأ المرورية  ال�ضلامة  رعاية ودعم موؤتمر   -
من العام.  مديرية الأ

فتحت الجامعة اأبوابها ومرافقها للعديد من الموؤ�ض�ضات المختلفة كالمدار�س   -
قامة اإحتفالتها ون�ضاطاتها المختلفة . والجمعيات لإ
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الجامعي  العام  مدار  على  للطلبة  التدريبية  الدورات  من  العديد  تنظيم   -
�ضوق  في  للمناف�ضة  عدادهم  لإ والعلمية  والقيادية  المهنية  مهاراتهم  ل�ضقل 

العمل . 
المختلفة  ردن  الأ لمناطق  والترفيهية  العلمية  الرحلات  من  العديد  تنظيم   -

ردنية .  والعديد من الموؤ�ض�ضات الأ
عقد الدورات التدريبية المختلفة في �ضتى المجالت من خلال مركز التعليم   -

الم�ضتمر والذي تعتبره الجامعة حلقة الو�ضل مع المجتمع المحلي .

قواعد حوكمة ال�سركات الم�ساهمة المدرجة في البور�سة
التزمت ال�ضركة بتطبيق قواعد حوكمة ال�ضركات الم�ضاهمة  كما وردت في دليل 

قواعد الحوكمة با�ضتثناء التالي : - 
رئي�س مجل�س  والمتعلق بالجمع بين من�ضب  الثاني  الباب  البند الخام�س من   -

دارة  واأي من�ضب تنفيذي اآخر .  الإ
بتولي  دارة  الإ رئي�س مجل�س  ال�ضيد  تكليف  جماع  وبالإ دارة  الإ حيث قرر مجل�س 
دارة وذلك ليتفرغ تفرغاً  �ضافة اإلى كونه رئي�ضاً لمجل�س الإ مهام مديرعام ال�ضركة بالإ
دارة في الجتماع  دارة ال�ضركة وقد تم اتخاذ القرار باإجماع اأع�ضاء مجل�س الإ كاملًا لإ
للمادة رقم) 152/ج ( من قانون  ا�ضتناداً  تاريخ 2009/4/12 وذلك  رقم2009/16 

ال�ضركات المعمول به .
دارة .  - الف�ضل الثاني : اللجان التي ي�ضكلها مجل�س الإ

لم يتم ت�ضكيل لجنة التر�ضيحات والمكافاآت . 
دارة مجتمعاً يتولى هذه المهمة فهو يقوم بتعبئة اأي وظيفة  ن مجل�س الإ وذلك لأ
�ضاغرة   في ال�ضركة و يحدد المكافاآت والرواتب بناء على تن�ضيب من لجنة الموظفين وبما 

يتفق مع النظام الداخلي لل�ضركة .
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22- اإقــرار رقم ) 1 (
اأمور  اأية  وجود  بعدم  نُقر  دارة  الإ مجل�س  واأع�ضاء  رئي�س  اأدناه  الموقعين  نحن 

جوهرية قد توؤثر على ا�ضتمرارية ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية القادمة )2011( م . 
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23- اإقــرار رقم ) 2 (
اإعداد  عن  بم�ضوؤوليتنا  نُقر  دارة  الإ مجل�س  واأع�ضاء  رئي�س  اأدناه  الموقعين  نحن 

البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في هذه ال�ضركة .
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24- اإقــرار رقم ) 3 (
في  الواردة  والبيانات  المعلومات  واكتمال  ودقة  ب�ضحة  نُقر  اأدناه  الموقعين  نحن 

التقرير ال�ضنوي لعام )2010( م.
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تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل
الى ال�سادة الم�ساهمين المحترمين 

�ستثمار �سركة الزرقاء للتعليم والإ
�ضتثمار )وهي �ضركة اأردنية  قمنا بتدقيق البيانات المالية المرفقة ل�ضركة الزرقاء للتعليم والإ
ول 2010 وكل من  م�ضاهمة عامة محدودة( والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأ
بيانات الدخل ال�ضامل والتغييرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية لل�ضنة المنتهية بذلك التاريخ ، 

وملخ�س لل�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة ،  ومعلومات تف�ضيرية اخرى . 
دارة عن القوائم المالية م�سوؤولية الإ

للمعايير  وفقاً  عادلة  ب�ضورة  وعر�ضها  المالية  القوائم  هذه  اإعداد  عن  م�ضوؤولة  دارة  الإ اإن   
الدولية للتقارير المالية ، وت�ضمل هذه الم�ضوؤولية الحتفاظ برقابة داخلية ح�ضبما تراه �ضرورياً لغر�س 

اإعداد قوائم مالية خالية من اأخطاء جوهرية ،  �ضواء كانت نا�ضئة عن احتيال او عن خطاأ.
م�سوؤولية المحا�سب القانوني

اإن م�ضوؤوليتنا هي اإبداء راأي حول هذه البيانات المالية ا�ضتناداً الى تدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية 
للتدقيق ،وتتطلب تلك المعايير ان نتقيد بمتطلبات قواعد ال�ضلوك المهني وان نقوم بتخطيط واجراء 

التدقيق للح�ضول على تاأكيد معقول فيما اذا كانت البيانات المالية خالية من اأخطاء جوهرية.
يت�ضمن التدقيق القيام باجراءات للح�ضول على بينات تدقيق ثبوتية للمبالغ والف�ضاحات 
في البيانات المالية ، ت�ضتند الجراءات المختارة الى تقدير المحا�ضب القانوني ، وبما في ذلك تقييم 
مخاطر الخطاء الجوهرية في البيانات المالية ، �ضواء كانت نا�ضئة عن احتيال او عن خطاأ . وعند 
القيام بتقييم تلك المخاطر ياأخذ المحا�ضب القانوني في العتبار اجراءات الرقابة الداخلية لل�ضركة 
و المتعلقة بالعداد والعر�س العادل للبيانات المالية ، وذلك لغر�س ت�ضميم اجراءات تدقيق منا�ضبة 
ح�ضب الظروف ، ولي�س لغر�س ابداء راأي حول فعالية الرقابة الداخلية في ال�ضركة ويت�ضمن التدقيق 
دارة،  كذلك تقييم ملائمة ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحا�ضبية المعدة من الإ

وكذلك تقييم العر�س الجمالي للبيانات  المالية .   
نعتقد ان بينات التدقيق الثبوتية التى ح�ضلنا عليها كافية ومنا�ضبة لتوفير ا�ضا�ضاً لراأينا حول 

التدقيق .
الــراأي

 في راأينا ، اإن البيانات المالية  تظهر ب�ضورة عادلة ، من جميع النواحي الجوهرية ، الو�ضع المالي ل�ضركة الزرقاء 
ول 2010 وادائها المالي وتدفقاتها النقدية لل�ضنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً  �ضتثمار كما في 31 كانون الأ للتعليم والإ

للمعايير الدولية للتقارير المالية .
المالية  والبيانات  المرفقة  المالية  البيانات  واإن  اأ�ضولية  ب�ضورة  منظمة  محا�ضبية  و�ضجلات  بقيود  ال�ضركة  تحتفظ 

الواردة في تقرير مجل�س الدارة متفقة معها ، ونو�ضي الهيئة العامة بالم�ضادقة عليها.

                  غو�ضة و�ضركاه
ردنية الها�ضمية                   �ضـنان غو�ضـةعمان–	المملكة الأ

                     اإجازة مزاولة رقم )580( 15 كانون الثاني 2011

41

التقرير السنوي الثامن عشر )2010(



42

قائمة المركز المالي
ول 2010  كما في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ
2009 2010 اإي�ضاح

الموجودات
موجودات غير متداولة

15.415.116 19.201.414 4 ممتلكات ومعدات
15.415.116 19.201.414 مجموع الموجودات غير المتداولة

موجودات متداولة
145.608 134.015 5 م�ضاريف مدفوعة مقدما وح�ضابات 

مدينة اأخرى
270.980 194.352 مخزون

1.493.749 1.195.964 6 ايرادات م�ضتحقة القب�س
48.449 58.952 7 مدينون
36.626 34.662 ا�ضتثمارات في اأ�ضهم المتاجرة

3.153.173 4.132.825 8 نقد وما في حكمه
5.148.585 5.750.770 مجموع الموجودات المتداولة

20.563.701 24.952.184 مجموع الموجودات
المطلوبات وحقوق الملكية

حقوق الملكية 
12.000.000 12.000.000 1 راأ�س المال
1.750.259 2.176.982 9 اإحتياطي اإجباري

333.260 1.186.705 9 اإحتياطي اإختياري 
333.260 1.186.705 9 اإحتياطي خا�س

1.585.149 1.846.091 9 اأرباح مدورة
16.001.928 18.396.483 مجموع حقوق الملكية 

1.971.258 2.396.615 10 ايرادات مقبو�ضه مقدما وموؤجلة
مطلوبات غير متداولة

- 1.572.684 11 اأوراق دفع طويلة الجل
- 1.572.684 مجموع المطلوبات غير المتداولة

مطلوبات متداولة
1.252.812 1.058.561 12 م�ضاريف م�ضتحقة وح�ضابات دائنة اأخرى

501.425 771.186 13 اأمانات مختلفة
482.250 566.609 دائنون 
354.028 190.046 11 جل الجزء المتداول من اأوراق دفع طويلة الأ

2.590.515 2.586.402 مجموع المطلوبات المتداولة
20.563.701 24.952.184 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

ي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية اإن الإ
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قائمة الدخل ال�سامل
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ
2009 2010 اي�ضاح

يرادات الت�سغيلية: الإ
11.591.629 13.221.321 اإيرادات ر�ضوم جامعية ونقل طلاب

326.415 412.871 ايرادات مرافق الجامعة 
37.050 31.013 ايراد �ضمان المحطة
20.400 20.995 ايرادات ت�ضغيلية اأخرى

11.975.494 13.686.200 مجموع اليرادات الت�سغيلية
الم�ساريف الت�سغيلية:

)5.127.105( )5.704.721( رواتب واأجور وملحقاتها
)1.434.640( )1.415.393( 4 ا�ضتهلاكات

)135.246( )144.424( تاأمين �ضحي للطلاب
)257.448( )295.426( �ضيانة ولوازم م�ضتهلكة
)473.240( )531.262( كهرباء ومحروقات ومياه

)1.171.953( )1.350.287( 16 م�ضاريف ادارية وت�ضغيلية اأخرى 
)8.599.632( )9.441.513( اجمالي الم�ضاريف الت�ضغيلية 

3.375.862 4.244.687 �ضافي الربح الت�ضغيلي
1.890 )1.964( ) خ�ضائر( /ارباح غير متحققة من ا�ضتثمارات في اأ�ضهم للمتاجرة

)80.000( - مخ�ض�س خا�س
34.849 24.504 اإيرادات وم�ضاريف اأخرى، بال�ضافي

)142.829( )97.672( 17 مخ�ض�ضات ور�ضوم ومكافاآت
3.189.772 4.169.555 الربح قبل ال�سريبة
)760.000( )575.000( 14 �ضريبة الدخل
2.429.772 3.594.555 الربح لل�سنة

- - خر الدخل ال�ضامل الآ
2.429.772 3.594.555 اجمالي الدخل ال�سامل لل�سنة

ربحية ال�سهم:
0.22 0.30 ربحية ال�سهم –	دينار / �سهم

10.825.000 12.000.000 �سهم –	�سهم المتو�سط المرجح لعدد الأ

ي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية اإن الإ
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قائمة التدفقات النقدية 
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ
20102009

ن�سطة الت�سغيلية الأ

4.169.5553.189.772�ضافي ربح ال�ضنة قبل ال�ضريبة 
تعديلات على ربح ال�ضنة قبل ال�ضريبة :

1.415.3931.434.640ا�ضتهلاكات
)1.890(1.964)خ�ضائر(/ اأرباح غير متحققة من ا�ضتثمارات في ا�ضهم للمتاجرة

التغيرات في الموجودات والمطلوبات العاملة :
)2.792()10.503(المدينون

)213.576(297.785اليرادات الم�ضتحقة القب�س
)129.740(76.628المخزون

خرى )65.818(11.593الم�ضاريف المدفوعة مقدماً والح�ضابات المدينة الأ
84.359107.006الدائنون 

269.76165.354المانات المختلفة
)491.642()769.251(الم�ضاريف الم�ضتحقة ومطلوبات اأخرى

425.357397.416اليرادات المقبو�ضة مقدماً و الموؤجلة
ن�سطة الت�سغيلية 5.972.6414.288.730�سافي النقد المتوفر من الأ

�ستثمارية ن�سطة الإ الأ
)2.058.195()5.201.691(التغير في الممتلكات والمعدات

�ستثمارية  ن�سطة الإ )2.058.195()5.201.691(�سافي النقد الم�ستخدم في الأ
ن�سطة التمويلية الأ

)932.472(1.408.702تمويل/ ت�ضديد اإلى اأوراق الدفع
-)1.200.000(توزيعات اأرباح مدفوعة 

ن�سطة التمويلية )932.472(208.702�سافي النقد المتوفر من/ ) الم�ستخدم في( الأ
979.6521.298.063�سافي التغير في النقد وما في حكمه

3.153.1731.855.110النقد وما في حكمه 1 كانون الثاني 
ول 4.132.8253.153.173النقد وما في حكمه 31 كانون الأ

ي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية اإن الإ
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اي�ساحات حول القوائم المالية 
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ
1- التكوين والن�ساط

�ضتثمار الم�ضاهمـة العامة المحدودة م�ضجلة في �ضجل ال�ضركات  اإن �ضركة الزرقاء للتعليم والإ
ول 1991 وقد ح�ضلت ال�ضركة على  الم�ضاهمة العامة المحدودة تحت رقم )214( بتاريخ 22 كانون الأ

حق ال�ضروع بالعمل بتاريخ 2 ت�ضرين الول 1992.
قررت الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 11 ني�ضان 2009 زيادة راأ�س مال 
اإلى 12.000.000  اأردني مق�ضم  اإلى 12.000.000 دينار  اأردني  ال�ضركة من 8.475.000 دينار 
�ضهم بقيمة اإ�ضمية دينار اأردني لل�ضهم الواحد وذلك عن طريق ر�ضملة ر�ضيد الحتياطي الختياري 
ول 2008 حيث تم توزيعها  رباح المدورة كما في 31 كانون الأ ور�ضيد الحتياطي الخا�س وجزء من الأ

كاأ�ضهم مجانية على الم�ضاهمين كل بمقدار م�ضاهمته براأ�س مال ال�ضركة.
المراكز  وان�ضاء  اأهلية  جامعة  وتاأ�ضي�س  اإن�ضاء  في  لل�ضركة  الحالي  الرئي�ضي  الن�ضاط  يتاألف 

والمعاهد الخا�ضة بتاأهيل الطلاب الملتحقين بها للمراكز العليا والم�ضاهمة في البحث العلمي وغيرها.
ول 2010  اإن مركـز عمل ال�ضركة والجامعة الرئي�ضي هو مدينة الزرقاء . كما في 31 كانـون الأ

يعمل لدى ال�ضركة والجامعة 669  موظف )2009: 600 موظف(.
2 - اعتماد معايير تقرير جديدة ومعدله

يبين الجدول التالي المعايير والتف�ضيرات الجديدة والمعدلة وي�ضري تطبيقها لل�ضنة المنتهية في 
ول 2010 والفترات اللاحقة لهذا التاريخ. 31 كانون الأ

المعايير الجديدة المتاح تطبيقها ب�سكل مبكر:
نبذة عن المعيار تاريخ ال�ضريان المعيار

�ضول  للاأ جديدة  ت�ضنيفات  عر�س 
والمطلوبات و�ضيكون بديلًا لكل من المعيار 
والمعيار   )39( رقم  الدولي  المحا�ضبي 

الدولي للتقارير المالية رقم )7(

ال�ضنوية  للفترات  تطبيقه  ي�ضري 
كانون   1 بعد  اأو  من  تبداأ  التي 

الثاني 2013

المالية  للتقارير  الدولي  المعيار 
رقم )9(

الت�ضنيف   : المالية  دوات  –	الأ
والقيا�س

المعايير المعدلة
نبذة عن التعديل على المعيار تاريخ ال�سريان المعيار

بالعفاءات  المتعلق  التعديل 
الدولية  المعايير  لتبني  �ضافية  الإ

ولى للتقارير المالية للمرة الأ

ال�ضنوية  للفترات  ي�ضري تطبيقه 
الثاني  كانون   1 من  تبداأ  التي 

2010

المالية  للتقارير  الدولي  المعيار 
رقم )1( 

للمعايير  ولى  الأ للمرة  –التبني 
عداد التقارير المالية الدولية لإ
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اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ
باإعطاء  المتعلق  التعديل 
على  اإ�ضافية  اإر�ضادات 
محا�ضبة عمليات الدفع على 
�ضركات  بين  �ضهم  الأ اأ�ضا�س 

المجموعة

للفترات  تطبيقه  ي�ضري 
ال�ضنوية التي تبداأ من اأو بعد 

1 كانون الثاني 2010

للتقارير  الدولي  المعيار 
المالية رقم )2(

اأ�ضا�س  على  الدفع  	–
�ضهم الأ

بمتطلبات  يتعلق  التعديل 
المن�ضاأت  عن  الف�ضاح 

الم�ضيطر عليها

للفترات  تطبيقه  ي�ضري 
اأو   1 من  تبداأ  التي  ال�ضنوية 

بعد 1 كانون الثاني 2011

الدولي  المحا�ضبي  المعيار 
رقم )24(

طراف  - الف�ضاحات عن الأ
ذات العلاقة

بت�ضنيف  المتعلق  التعديل 
�ضدار حقوق الإ

للفترات  تطبيقه  ي�ضري 
ال�ضنوية التي تبداأ من اأو بعد 

1 �ضباط 2010

الدولي  المحا�ضبي  المعيار 
رقم )32(

دوات المالية :العر�س - الأ

 التف�سيرات ال�سادرة حديثاً\
تاريخ ال�سريان التف�سير 

المالية  التقارير  عداد  لإ الدولية  المعايير  تف�ضيرات  لجنة  تف�ضير 
الدولية رقم )19( 

- اطفاء اللتزامات المالية في اأدوات الملكية

ال�ضنوية  للفترات  تطبيقه  ي�ضري 
التي تبداأ من اأو بعد 1 تموز 2010

التعديلات على التف�سيرات ال�سادرة �سابقاً
تاريخ ال�سريان التف�سير 

عداد  لإ الدولية  المعايير  تف�ضيرات  لجنة  تف�ضير 
التقارير المالية الدولية رقم )14( 

دنى لمتطلبات التمويل   - الحد الأ

ي�ضري تطبيقه للفترات ال�ضنوية التي تبداأ من 
اأو بعد 1 كانون الثاني 2011

لقد تم اجراء تح�ضينات على بع�س المعايير المحا�ضبية الدولية وعلى بع�س معايير التقارير المالية الدولية 
والتي ي�ضري تطبيقها للفترات ال�ضنوية التي تبداأ من اأو بعد 1 كانون الثاني 2010.

اأثر  يتوقع مجل�س ادارة ال�ضركة ان تطبيق هذه المعايير والتف�ضيرات خلال الفترات اللاحقة لن يكون له 
مالي جوهري على البيانات المالية لل�ضركة.
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اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ

هم ال�سيا�سات المحا�سبية 3- ملخ�س لأ

اإعداد البيانات المالية 
تم اإعداد البيانات بناءاً على المعايير الدولية للتقارير المالية.

اأ�سا�س التح�سير
ن غالبية معاملات ال�ضركة ت�ضجل بالدينار . ردني لأ تم عر�س هذه البيانات المالية بالدينار الأ

لقد تم اإعداد القوائم المالية على اأ�ضا�س مبداأ التكلفة التاريخية ، اأما الموجودات المالية والمطلوبات المالية 
فانها تظهر بالقيمة العادلة. ان ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة المتبعة من قبل ال�ضركة هي على النحو التالي: 

تحقق اليراد
الخدمات  وتقديم  الطلاب  قبل  من  وال�ضافة  ال�ضحب  مدة  نهاية  في  الجامعية  الر�ضوم  ايرادات  تتحقق 

�ضتحقاق. التعليمية والتربوية لهم خلال الف�ضل الدرا�ضي على اأ�ضا�س مبداأ الإ
خرى على اأ�ضا�س  تتحقق ايرادات نقل الطلاب ومرافق الجامعة و�ضمان المحطة واليرادات الت�ضغيلية الأ

�ضتحقاق. مبداأ الإ

الم�ساريف
التكاليف  من  رئي�ضي  ب�ضكل  تتكون  والتي  لطبيعتها  وفقاً  ال�ضامل  الدخل  قائمة  في  الم�ضاريف  اإظهار  يتم 
خرى  الأ الم�ضتهلكة  واللوازم  وال�ضيانة  للطلاب  ال�ضحي  والتاأمين  �ضتهلاكات  والإ جور  والأ الرواتب  على  المنفقة 
خرى كم�ضاريف  والكهرباء والمياه والمحروقات، من اأجل بيع خدمات ال�ضركة. ويتم ت�ضنيف واإظهار الم�ضاريف الأ

اإدارية وت�ضغيلية.

النقد وما في حكمه 
�ضتثمارات ذات ال�ضيولة العالية التي يمكن  يت�ضمن النقد وما في حكمه ، النقد والودائع تحت الطلب والإ

ت�ضييلها خلال فترة ثلاثة �ضهور اأو اأقل.

المخزون
يتم اإظهار المخزون بالكلفة اأو �ضافي القيمة ال�ضتبدالية اأيهما اأقل ،  ويتم تحديد التكلفة على اأ�ضا�س الوارد 

اأولً �ضادر اأولً.
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اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ
�ستثمارات في اأ�سهم المتاجرة الإ

�ضتثمارات في  �ضتثمارات . تقيم الإ وراق المالية وفقاً لنية ال�ضركة لهذه الإ �ضتثمارات في الأ ت�ضنف الإ
اأ�ضهم المتاجرة بالقيمة العادلة، ويتم قيد المكا�ضب اأو الخ�ضائر غير المحققة �ضمن قائمة الدخل ال�ضامل ويتم 

�ضتثمارات المالية المتداولة ب�ضعر الإغلاق في بور�ضة عمان. تقدير القيمة المالية العادلة للاإ
يتم قيد اليرادات من ال�ضتثمارات في اأ�ضهم المتاجرة عند العلان عن توزيع الرباح.

انخفا�س قيمة الموجودات المالية
بتاريخ كل قائمة مركز مالي ، يتم مراجعة قيم الموجودات المالية ، لتحديد اإن كان هنالك ماي�ضير 

اإلى اإنخفا�س في قيمتها.
اأما بالن�ضبة الى الموجودات المالية مثل الذمم المدينة التجارية والموجودات المقيمة فردياً على اأنها غير 
نخفا�س بقيمة  منخف�ضة القيمة ، فيتم تقييمها لنخفا�س القيمة على اأ�ضا�س جماعي . اإن الدليل المو�ضوعي للاإ
والزيادة في عدد   ، الدفعات  لل�ضركة فيما يخ�س تح�ضيل  ال�ضابقة  ي�ضمل الخبرة  المدينة قد  محفظة الذمم 
و�ضاع  �ضتدانة كما قد ي�ضمل التغيرات الملحوظة في الأ الدفعات المتاأخرة المحفظة والتي تتعدى معدل فترة الإ

قت�ضادية المحلية والعالمية المترابطة مع تعثر الذمم الدائنة . الإ
نخفا�س بالقيمة مبا�ضرة ، وذلك لكافة  �ضل المالي بمبلغ خ�ضارة الإ يتم تخفي�س القيمة المدرجة للاأ
�ضول المالية باإ�ضتثناء الذمم المدينة التجارية ، حيث تم تخفي�س القيمة المدرجة من خلال اإ�ضتعمال ح�ضاب  الأ
والمبلغ  الذمة  مبلغ  �ضطب  عندها  يتم  للتح�ضيل  قابلة  غير  المدينة  الذمم  اإحدى  تعتبر  عندما  مخ�ض�ضات. 

المقابل في ح�ضاب المخ�ض�ضات .
رباح والخ�ضائر. يتم الإعتراف بالتغيرات في القيمة المدرجة لح�ضاب المخ�ض�ضات في ح�ضاب الأ

المعترف  بالقيمة  نخفا�س  الإ خ�ضائر  عك�س  ليتم   ، للبيع  المتاحة  الملكية  حقوق  باأدوات  يتعلق  فيما  
رباح والخ�ضائر . اإن اأي زيادة في القيمة العادلة تاأتي بعد خ�ضارة اإنخفا�س يتم  بها �ضابقاً من خلال بيان الأ

الإعتراف بها مبا�ضرة في بيان حقوق الملكية.

عتراف  الغاء الإ
با�ضتلام  المتعلقة  التعاقدية  الحقوق  اإنتهاء  عند  فقط  مالي  باأ�ضل  الإعتراف  باإلغاء  ال�ضركة  تقوم 
�ضل المالي ، وب�ضكل جوهري كافة مخاطر ومنافع الملكية اإلى من�ضاأة اأخرى . اأما في  التدفقات النقدية من الأ
حتفاظ ب�ضكل جوهري بمخاطر ومنافع الملكية واإ�ضتمرارها بال�ضيطرة  اأو الإ حالة عدم قيام ال�ضركة بتحويل 
�ضل المحول والمطلوبات المتعلقة به في  �ضل المحول فاإن ال�ضركة تقوم بالإعتراف بح�ضتها الم�ضتبقاة في الأ على الأ
�ضل  حدود المبالغ المتوقع دفعها . اأما في حالة اإحتفاظ ال�ضركة ب�ضكل جوهري بكافة مخاطر ومنافع الملكية للاأ

�ضل المالي . المحول ، فاإن ال�ضركة ت�ضتمر بالعتراف بالأ
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اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ
الممتلكات والمعدات

�ضلاح  الإ م�ضاريف  تعتبر  المتراكمة،  �ضتهلاكات  الإ تنزيل  بعد  بالكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 
وال�ضيانة م�ضاريف اإيرادية اأما م�ضاريف التح�ضينات فتعتبر م�ضاريف راأ�ضمالية، ويتم اإ�ضتهلاك الممتلكات 
اإ�ضتهلاك  اإن معدلت  الثابت.  الق�ضط  با�ضتعمال طريقة  وذلك  المقدرة  العملية  اأ�ضا�س حياتها  والمعدات على 

الموجودات هي كما يلي:- 
�ستهلاك  معدل الاإ

ال�سنوي
�ستهلاك  معدل الاإ

ال�سنوي
15%بئر اإرتوازي 2%مباني 

12%اآلت ومعدات 15%اأثاث ومفرو�ضات 
25%اأجهزة مختبرات 20%اأجهزة مكتبية 

20%اأجهزة تدفئة 15%�ضيارات وحافلات 
10%ملاعب 5%كتب

10%�ضاحات وطرق 25%اأجهزة اإت�ضالت 
10%مواقف �ضيارات 33%مختبر الحا�ضوب 

ر�س 20%�ضبكة كهربائية  15%�ضياج الأ
4%ا�ضوار20%اأجهزة كهربائية 
33%اأجهزة مختبرات التمري�س والهند�ضة5%قا�ضات معدنية 

25%اأجهزة الت�ضميم الجرافيكي25%عدد واأدوات 

انخفا�س قيمة الموجودات غير المتداولة 
تعمل ال�ضركة في تاريخ كل قائمة مركز مالي على مراجعة القيم المدرجة لموجوداتها وذلك لتحديد اإن 
كان هنالك ما ي�ضير اإلى اأن هذه الموجودات قد تعر�ضت اإلى خ�ضائر انخفا�س القيمة. اإذا وجد ما ي�ضير اإلى 
�ضل وذلك لتحديد خ�ضائر اإنخفا�س القيمة )اإن وجدت(. في حال  �ضترداد للاأ ذلك يتم تقدير القيمة القابلة للاإ
�ضترداد للوحدة  �ضل محدد، تقوم ال�ضركة بتقدير القيمة للاإ �ضترداد لأ عدم التمكن من تقدير القيمة القابلة لإ
�ضول  �ضل نف�ضه. عندما يمكن تحديد اأ�ض�س توزيع معقولة وثابتة، يتم توزيع الأ المنتجة للنقد التي يعود اليها الأ
الم�ضتركة اإلى وحدات منتجة للنقد محددة، اأو يتم توزيعها اإلى اأ�ضغر مجموعة من الوحدات المنتجة للنقد التي 

يمكن تحديد اأ�ض�س توزيع معقولة وثابتة لها.
�ضل ناق�ضاً تكلفة البيع اأو القيمة في ال�ضتخدام،  �ضترداد هي القيمة العادلة للاأ اإن القيمة القابلة للاإ

اأيهما اأعلى.
�ضل ) اأو لوحدة منتجة للنقد( بما يقل عن القيمة المدرجة،  �ضترداد لأ في حال تقدير القيمة القابلة للاإ
الإعتراف  يتم  �ضترداد.  القابلة للاإ القيمة  اإلى  للنقد(  المنتجة  �ضل )الوحدة  القيمة المدرجة للاأ يتم تخفي�س 
ت�ضجيل  تقييمه فيتم عندها  اإذا كان ال�ضل معاد  اإل  ال�ضامل،  الدخل  قائمة  نخفا�س مبا�ضرة في  الإ بخ�ضائر 

نخفا�س كتنزيل من مخ�ض�س اإعادة التقييم. خ�ضائر الإ
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اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ

المخ�س�سات
يتم تكوين المخ�ض�ضات عندما يكون على ال�ضركة اأي التزام حالي )قانوني اأو متوقع( ناتج عن اأحداث 

�ضابقة والتي تعتبر تكلفة �ضدادها محتملة ويمكن تقديرها ب�ضكل موثوق.
لتزام كما بتاريخ قائمة المركز  يتم قيا�س المخ�ض�ضات ح�ضب اأف�ضل التوقعات للبدل المطلوب لمقابلة الإ
لتزام. عندما يتم قيا�س المخ�ض�س  مور غير الموؤكدة المحيطة بالإ عتبار المخاطر والأ خذ بعين الإ المالي بعد الأ
لتزام الحالي، فاإنه يتم الإعتراف بالذمة المدينة كموجودات في  با�ضتخدام التدفقات النقدية المقدرة ل�ضداد الإ

حالة كون ا�ضتلام وا�ضتعا�ضة المبلغ موؤكدة ويمكن قيا�س المبلغ ب�ضكل موثوق.

�سريبة الدخل 
والتعليمات  اللاحقة  وتعديلاته   2009 ل�ضنة  الدخل  ل�ضريبة  الموؤقت  القانون  لن�س  ال�ضركة  تخ�ضع 
�ضتحقاق ،  �ضتدراك لها وفقاً لمبداأ الإ ردنية الها�ضمية ، ويتم الإ ال�ضادرة عن دائرة �ضريبة الدخل في المملكة الأ
يتم اإحت�ضاب مخ�ض�س ال�ضريبة على اأ�ضا�س �ضافي الربح المعدل. وتطبيقاً للمعيار المحا�ضبي الدولي رقم )12( 
فاإنه قد يترتب لل�ضركة موجودات �ضريبية موؤجلة ناتجة عن الفروقات الموؤقتة بين القيمة المحا�ضبية وال�ضريبة 
للموجودات والمطلوبات والمتعلقة بالمخ�ض�ضات هذا ولم يتم اظهار تلك الموجودات �ضمن القوائم المالية المرفقة 

حيث اأنها غير جوهرية.

جنبية تحويل العملات الأ
و  المعاملة  اجراء  عند  التحويل  باأ�ضعار  الردني  الدينار  الى  الجنبية  بالعملة  المعاملات  تحويل  يتم 
�ضعار  المعلنة من قبل البنك المركزي اأما العمليات التي تحدث خلال ال�ضنة فيتم تحويلها باإ�ضتخدام متو�ضط الأ

ال�ضائدة بتاريخ تلك العمليات وتوؤخذ فروقات التقييم الى قائمة الدخل ال�ضامل.
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اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ
4-الممتلكات والمعدات

31 كانون الثاني التحويلات �ضتبعادات الإ �ضافات الإ 1 كانون الثاني
الكلفة:

254.720 - - - 254.720 اأرا�ضي
16.691.588 300.000 - 3.675.598 12.715.990 مباني
1.506.616 - - 210.105 1.296.511 اأثاث ومفرو�ضات
120.691 - - 523 120.168 اأجهزة مكتبية

2.879.697 - - 43.928 2.835.769 �ضيارات وحافلات
488.960 - )780( 77.923 411.817 كتب
129.396 - - 4.681 124.715 اأجهزة اإت�ضال

2.256.819 - )8.723( 507.248 1.758.294 مختبر الحا�ضوب
1.012.123 - - 78.405 933.718 �ضبكة كهربائية
792.788 - )300( 281.723 511.365 اأجهزة كهربائية

6.402 - - - 6.402 قا�ضات معدنية
686.828 - - 28.842 657.986 عدد واأدوات
68.326 - - - 68.326 بئر اإرتوازي
93.088 - - - 93.088 اآلت ومعدات

880.291 - )5.834( 258.892 627.233 اأجهزة مختبرات
625.090 - - - 625.090 اأجهزة تدفئة
73.206 - - - 73.206 ملاعب

351.384 - - - 351.384 �ضاحات وطرق
14.941 - - - 14.941 م�ضاعد

421.843 - - 7.645 414.198 مواقف �ضيارات
369.313 - - - 369.313 ا�ضوار

6.766 - - - 6.766 ر�س �ضياج الأ
210.595 - )40( - 210.635 اأجهزة مختبرات التمري�س 
16.133 - - - 16.133 اأجهزة الت�ضميم الجرافيكي

176.169 - - 30.622 145.547 اأجهزة مختبرات الهند�ضة
- )300.000( - - 300.000 م�ضاريع تحت التنفيذ

30.133.773 - )15.677( 5.206.135 24.943.315 مجموع الكلفة
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اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ

31 كانون 
ول الاأ التحويلات �ضتبعادات الإ �ضافات الإ 1 كانون 

الثاني
�ستهلاكات : الاإ

1.824.486 - - 256.367 1.568.119 مباني
1.120.152 - - 112.165 1.007.987 اأثاث ومفرو�ضات 

89.605 - - 11.953 77.652 اأجهزة مكتبية
2.071.953 - - 277.780 1.794.173 �ضيارات وحافلات
166.569 - - 21.005 145.564 كتب
94.479 - - 15.938 78.541 اأجهزة اإت�ضال

1.584.415 - )8.710( 288.651 1.304.474 مختبر الحا�ضوب
842.778 - - 90.356 752.422 �ضبكة كهربائية
464.521 - )286( 42.405 422.402 اأجهزة كهربائية

2.401 - - 320 2.081 قا�ضات معدنية
630.597 - - 32.447 598.150 عدد واأدوات
57.556 - - 4.369 53.187 بئر اإرتوازي
88.347 - - 5.842 82.505 اآلت ومعدات

606.280 - )2.197( 17.766 590.711 اأجهزة مختبرات
483.355 - - 72.392 410.963 اأجهزة تدفئة
49.521 - - 7.321 42.200 ملاعب

155.400 - - 35.138 120.262 �ضاحات وطرق
256.947 - - 39.193 217.754 مواقف �ضيارات
47.370 - - 14.773 32.597 ا�ضوار
6.764 - - 123 6.641 ر�س �ضياج الأ

209.574 - )40( 10.469 199.145 اأجهزة مختبرات التمري�س
12.657 - - 4.033 8.624 اأجهزة الت�ضميم الجرافيكي
66.632 - - 54.587 12.045 اأجهزة مختبرات الهند�ضة

10.932.359 - )11.233( 1.415.393 9.528.199 مجموع الا�ستهلاكات

15.415.116 القيمة الدفترية ال�ضافية  
1 كانون الثاني

19.201.414 القيمة الدفترية ال�سافية 
ول 31 كانون الاأ

ان ار�س مكتب ارتباط ال�ضركة مرهونة من الدرجة الولى ل�ضالح البنك العربي ال�ضلامي الدولي 
بمبلغ 350.000 دينار اردني لقاء الت�ضهيلات الممنوحة من ذلك البنك.
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اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ
خرى 5-الم�ساريف المدفوعة مقدماً والح�سابات المدينة الأ

20102009
66.120125.018م�ضاريف مدفوعة مقدماً
25.68219.340تاأمينات م�ضتردة مختلفة

14.4501.250تاأمينات كفالت 
-27.763�ضريبة دخل مدفوعة مقدماً

134.015145.608

6-اليرادات الم�ستحقة القب�س
ول والف�ضل ال�ضيفي  يتمثل هذا البند في باقي قيمة ايرادات الر�ضوم الجامعية عن الف�ضل الدرا�ضي الأ
والذي انتهت الدرا�ضة فيه مع بداية عام 2011 والتي لم يتم تح�ضيلها من الطلاب حتى تاريخ القوائم المالية.

7- المدينون
20102009

15.40518.270ذمم مدينة
43.54730.179ذمم طلاب وموظفين 

58.95248.449

8-النقد وما في حكمه
يت�ضمن النقد وما في حكمه ، النقد والودائع تحت الطلب التي يمكن ت�ضييلها خلال فترة ثلاثة �ضهور 

اأو اأقل.
20102009

136.09642.401ح�ضابات جارية لدى البنوك
جل 3.996.7293.110.772ما في حكم النقد –	ودائع لأ

4.132.8253.153.173
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اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ
حتياطيات  9-الإ

حتياطي الجباري:  الإ
احتياطي  بتكوين  ال�ضركة  تقوم   ، لل�ضركة  �ضا�ضي  الأ والنظام  ال�ضركات  قانون  متطلبات  مع  تم�ضياً 
اإجباري بن�ضبة 10 بالمئة من الربح ال�ضافي حتى يبلغ هذا الحتياطي ربع راأ�ضمال ال�ضركة ويجوز ال�ضتمرار في 
اقتطاع هذه الن�ضبة بموافقة الهيئة العامة لل�ضركة اإلى اأن يبلغ هذا الحتياطي ما يعادل مقدار راأ�ضمال ال�ضركة 

الم�ضرح به . اإن هذا الحتياطي غير قابل للتوزيع كاأن�ضبة اأرباح على الم�ضاهمين.

ختياري: حتياطي الإ الإ
فاإنه  لل�ضركة،  �ضا�ضي  الأ والنظام  الها�ضمية  ردنية  الأ المملكة  ال�ضركات في  قانون  تم�ضياً مع متطلبات 
يجوز لل�ضركة اأن تقوم بتكوين احتياطي اختياري بما ل يزيد على 20 بالمئة من الربح ال�ضافي بناءا على اقتراح 
دارة اقتطاع ما ن�ضبته 10 بالمئة خلال العام من الربح ال�ضافي لل�ضركة . اإن  مجل�س اإدارتها . وقد قرر مجل�س الإ

حتياطي قابل للتوزيع كاأن�ضبة اأرباح على الم�ضاهمين بعد موافقة الهيئة العامة لل�ضركة على ذلك. هذا الإ

حتياطي الخا�س: الإ
�ضا�ضي لل�ضركة ، فاأنه  ردنية الها�ضمية والنظام الأ تم�ضياً مع متطلبات قانون ال�ضركات في المملكة الأ
يجوز لل�ضركة اأن تقوم بتكوين احتياطي خا�س بما ل يزيد على 20 بالمئة من الربح ال�ضافي بناءاً على اقتراح 
اإقتطاع ما ن�ضبته 10 بالمئة خلال العام من الربح ال�ضافي لل�ضركة  دارة  اإدارتها . وقد قرر مجل�س الإ مجل�س 
اأرباح على  كاأن�ضبة  للتوزيع  المالي وهو قابل  ال�ضركة  التو�ضع وتقوية مركز  غرا�س  حتياطي هو لأ الإ اإن هذا   .

الم�ضاهمين بعد موافقة الهيئة العامة لل�ضركة على ذلك. 

10-اليرادات المقبو�سة مقدما والموؤجلة
20102009

1.166.749588.972ايرادات مقبو�ضة مقدما   *
1.229.8661.382.286ايرادات موؤجلة   **

2.396.6151.971.258
* يمثل هذا البند قيمة ايرادات مرافق الجامعة المقبو�ضة مقدماً والر�ضوم الجامعية ونقل الطلاب 
فيه  الدرا�ضة  تبداأ  والذي  الثاني  الدرا�ضي  الف�ضل  ر�ضوم  ال�ضنة عن  نهاية  الطلاب في  والمقبو�ضة مقدماً من 

بمطلع عام 2011.
** يمثل هذا البند قيمة ح�ضة عام 2010 من ايرادات الر�ضوم الجامعية ونقل الطلاب المتحققة من 
الف�ضل الدرا�ضي الول والتي تم تاأجيل الإعتراف بها نظرا لمتداد الف�ضل الدرا�ضي الول ما بين عامي 2010 

و 2011.
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اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ

11- اأوراق الدفع
- البنك العربي ال�سلامي الدولي 

ح�ضلت ال�ضركة خلال عام 2007 على ت�ضهيلات تمويل مرابحة بمبلغ 1.865.062 دينار على �ضكل 
اأوراق دفع من البنك العربي ال�ضلامي الدولي لمدة 24 �ضهر بعد فترة �ضماح �ضنة واحـدة لتمويل نفقات ال�ضركـة 
الت�ضهيلات هي ب�ضمان رهن  اإن هذه  بن�ضبة 10.408% �ضنوياً.  الدفع بمرابحة  اأوراق  اإن كافة   ، الراأ�ضمالية 
ولى على قطعة اأر�س مكتب ارتباط ال�ضركة بمبلغ 350.000 دينار اردني وقد تم ت�ضديد كامل  من الدرجة الأ

الت�ضهيلات حتى تاريخ القوائم الماليه .
 كما ح�ضلت ال�ضركة خلال عام 2010 على ت�ضهيلات تمويل مرابحة  بمبلغ 1.762.730على �ضكل 
اأوراق دفع من البنك العربي ال�ضلامي الدولي لمدة 24 �ضهر بعد فترة �ضماح �ضنة واحـدة لتمويل نفقات ال�ضركـة 
الراأ�ضمالية ، اإن كافة اأوراق الدفع بمرابحة بن�ضبة 8% �ضنوياً. اإن هذه الت�ضهيلات هي ب�ضمان رهن من الدرجة 

ولى على قطعة اأر�س مكتب ارتباط ال�ضركة بمبلغ 350.000 دينار اردني. الأ
ول ، هي كما يلي: اإن اأوراق الدفع كما في 31 كانون الأ

20102009
1.762.730354.028اأوراق دفع

190.046354.028ينزل: الجزء المتداول
جل -1.572.684الجزء طويل الأ

خرى 12- الم�ساريف الم�ستحقة والمطلوبات الأ
20102009

99.93261.288م�ضاريف م�ضتحقة
32.57933.350اجازات م�ضتحقة

133.459125.880تعوي�س نهاية الخدمة
48.73798.637مخ�ض�س خا�س 

646.182790.828�ضريبة دخل - )اي�ضاح 14(
33.326-دعم البحث العلمي والتدريب المهني

ردنية 42.67233.326ر�ضوم الجامعات الأ
21.177-�ضندوق الت�ضغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني

دارة 55.00055.000مكافاآت اأع�ضاء مجل�س الإ
1.058.5611.252.812
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اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ
مانات المختلفة 13-الأ

20102009
515.415369.670اأمانات طلاب م�ضتردة

7.5427.322اأمانات �ضندوق المنح والقرو�س
42.35542.356اأمانات �ضندوق الدخار

205.87482.077اأمانات م�ضاهمين واأخرى
771.186501.425

14- �سريبة الدخل
اإن حركة �ضريبة الدخل ، هي كما يلي:

20102009
790.828595.174الر�ضيد في 1 كانون الثاني

)564.346()719.646(الم�ضدد خلال ال�ضنة 
575.000760.000المخ�ض�س لل�ضنة

ول 646.182790.828الر�ضيد في 31 كانون الأ

اأنهت ال�ضركة علاقتها مع �ضريبة الدخل حتى نهاية عام 2008، واأما بالن�ضبة لعام 2009 فقد قامت 
التقدير الذاتي لدائرة �ضريبة الدخل ولم يتم مراجعتها من قبل الدائرة حتى تاريخ  ال�ضركة بتقديم ك�ضف 

اإعداد هذه القوائم.

15-المعاملات مع جهات ذات علاقة
الدارة  مجل�س  اأع�ضاء  ل�ضالح  التالية  والمزايا  والبدلت  المكافاآت  بقيد  ال�ضنة  خلال  ال�ضركة  قامت 

واللجان والمدير العام:
20102009

دارة 55.00055.000مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإ
دارة واللجان ع�ضاء مجل�س الإ 65.85049.553�ضرف بدل تنقلات لأ

دارة 120.00060.000الرواتب التي تقا�ضها رئي�س مجل�س الإ
9.6008.400الرواتب والعلاوات والمكافاآت التي تقا�ضاها مديرعام ال�ضركة

مناء  الأ اأع�ضاء مجل�س  التالية ل�ضالح  والمزايا  والبدلت  المكافاآت  بقيد  ال�ضنة  قامت الجامعة خلال 
ورئي�س الجامعة:

20102009
مناء ع�ضاء مجل�س الأ 53.81555.525�ضرف بدل مكافاآت وتنقلات لأ

60.00060.000الرواتب التي تقا�ضاها رئي�س الجامعة 

57

التقرير السنوي الثامن عشر )2010(



5�

اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ
دارية والت�سغيلية 16-الم�ساريف الإ

20102009
دارة واللجان 68.18749.553تنقلات اأع�ضاء مجل�س الإ

مناء 53.86555.525تنقلات ومكافاآت اأع�ضاء مجل�س الأ
103.683158.785ر�ضوم واإ�ضتراكات

89.75287.682قرطا�ضية ومطبوعات
122.95396.833نظافة

316.377232.839بحث علمي وموؤتمرات ودوريات
48.14261.474دعاية واإعلان

41.91627.098برق وبريد وهاتف
35.25729.993تاأمين

73.85757.900اأن�ضطة طلابية وتدريب
59.75350.473م�ضاريف التخريج

22.83923.930�ضيافة
125.048103.540ر�ضوم اعتماد الجامعة

38.20026.180اأتعاب مهنية 
2.09718.546م�ضاريف زراعية

60.65923.064تبرعات
51.08750.776تعوي�س نهاية الخدمة

36.61517.762متفرقة
1.350.2871.171.953

17- مخ�س�سات ور�سوم ومكافاآت
20102009

دارة  55.00055.000مكافاآت اأع�ضاء مجل�س الإ
21.177-�ضندوق الت�ضغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني  *

33.326-دعم البحث العلمي والتدريب المهني   *
ردنية  42.67233.326ر�ضوم الجامعات الأ

97.672142.829

* بناءاً على ن�س قانون الدخل الموؤقت ل�ضريبة الدخل ل�ضنة 2009 فاإن القانون ن�س على الغاء ال�ضريبة 
الم�ضتحقة ل�ضندوق الت�ضغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني و�ضندوق دعم البحث العلمي والتدريب المهني.
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اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ
دوات المالية  18- الأ

اإدارة مخاطر راأ�س المال 
على  تقوم ال�ضركة باإدارة راأ�ضمالها لتتاأكد باأن ال�ضركة تبقى م�ضتمرة بينما تقوم بالح�ضول على العائد الأ

جمالية عن �ضنة 2009. ر�ضدة الديون وحقوق الملكية. لم تتغير ا�ضترتيجية ال�ضركة الإ مثل لأ من خلال الحد الأ
اإن هيكلة راأ�س مال ال�ضركة ي�ضم حقوق الملكية العائدة للم�ضاهمين في ال�ضركة والتي تتكون من راأ�س 

المال، واإحتياطيات واأرباح مدورة كما هي مدرجة في بيان التغيرات في حقوق الم�ضاهمين.

معدل المديونية المثلى 
يقوم مجل�س اإدارة ال�ضركة بمراجعة هيكلية راأ�س المال ب�ضكل دوري. وكجزء من هذه المراجعة، يقوم 
عتبار تكلفة راأ�س المال والمخاطر المرتبطة بكل فئة من فئات راأ�س المال والدين. اإن  خذ بالإ دارة بالأ مجل�س الإ
هيكل راأ�ضمال ال�ضركة ي�ضم ديون من خلال القترا�س ، لم تقم ال�ضركة بتحديد حد اأق�ضى لمعدل المديونية 

المثلى ، ول تتوقع ال�ضركة زيادة في معدل المديونية المثلى. 
اإن معدل المديونية المثلى في نهاية ال�ضنة هو كما يلي:-

20102009
1.762.730354.028 المديونية 

18.396.48316.001.928 حقوق الم�ضاهمين 
2%9% معدل المديونية / حقوق الم�ضاهمين 

اأهم ال�سيا�سات المحا�سبية
�ضاليب الم�ضتخدمة بما فيها قواعد الإعتراف، اأ�ضا�س القيا�س  اإن  تفا�ضيل ال�ضيا�ضات المحا�ضبية والأ
يرادات والم�ضاريف المتعلقة بكل بند من بنود الموجودات المالية والمطلوبات المالية واأدوات  واأ�ضا�س الإعتراف بالإ

ي�ضاح 3 من البيانات المالية. الملكية قد تم بيانها في الإ

اإدارة المخاطر المالية 
مخاطر ال�سوق 

اإن ن�ضاطات ال�ضركة يمكن اأن تتعر�س ب�ضكل رئي�ضي لمخاطر مالية ناتجة عن ما يلي:-

جنبية  اإدارة مخاطر العملات الأ
فاعلة  دارة  لإ ل حاجة  وبالتالي  جنبية  الأ العملات  بتغيير  مرتبطة  هامة  لمخاطر  ال�ضركة  تتعر�س  ل 

لهذا التعر�س.
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اإدارة مخاطر اأ�سعار المرابحة 
موال بمعدلت مرابحة مختلفة  تنتج المخاطر المتعلقة بمعدلت المرابحة ب�ضكل رئي�ضي عن اقترا�ضات الأ
وعن ودائع بمعدلت مرابحة ثابتة، ونظراً لوجود اأموال مقتر�ضة من خلال المرابحة فاإن ال�ضركة قد تتعر�س لمثل 

هذه المخاطر في حال انخفا�س اأ�ضعار المرابحة في ال�ضوق على ال�ضعر الذي اقتر�ضت ال�ضركة بموجبه.

مخاطر اأ�سعار اأخرى
تتعر�س ال�ضركة لمخاطر اأ�ضعار ناتجة عن اإ�ضتثماراتها في حقوق ملكية �ضركات اأخرى . تحتفظ ال�ضركة 

غرا�س المتاجرة بها. با�ضتثمارات في حقوق ملكية �ضركات اأخرى لأ

تحليل ح�سا�سية اأ�سعار ا�ستثمارات الملكية
ان تحليل ال�ضيا�ضة اأدناه مبني على اأ�ضا�س مدى تعر�س ال�ضركة لمخاطر اأ�ضعار ا�ضتثمارات في حقوق 

ملكية �ضركات اأخرى كما بتاريخ البيانات المالية .
�ضبحت اأرباح  في حال كانت ا�ضعار ا�ضتثمارات في حقوق ملكية �ضركات اأخرى اأعلى/اأقل بن�ضبة 5% لأ
ال�ضركة  لمحفظة  نتيجة  دينار(   1.831 بواقع  اأعلى/اأقل   :2009( دينار   1.733 بواقع  اأعلى/اأقل  ال�ضركة 

الم�ضنفة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل.
�ضعار ا�ضتثمارات في حقوق ملكية �ضركات اأخرى لم تتغير ب�ضكل جوهري مقارنة  اإن ح�ضا�ضية ال�ضركة لأ

�ضتثمارات خلال ال�ضنة . مع ال�ضنة ال�ضابقة نتيجة لعدم اإ�ضافة اأو اإ�ضتبعاد اأي جزء هام من محفظة الإ

ئتمان  اإدارة مخاطر الإ
دوات المالية بالوفاء بالتزماته التعاقدية  طراف لعقود الأ ئتمان في عدم التزام اأحد الأ تتمثل مخاطر الإ
مما يوؤدي اإلى تكبد ال�ضركة لخ�ضائر مالية، ونظراً لعدم وجود اأي تعاقدات مع اأي اأطراف اأخرى فاإنه ل يوجد 
ي جهة اأو مجموعة  ئتماني الهام بالن�ضبة لأ ئتمان بمختلف اأنواعها. اإن التعر�س الإ اأي تعر�س لل�ضركة لمخاطر الإ
ف�ضاح عنها. وت�ضنف ال�ضركة الجهات التي لديها خ�ضائ�س مت�ضابهة  جهات لديها خ�ضائ�س مت�ضابهة تم الإ
موال  ئتمان الناتجة عن الأ موال النقدية . اإن مخاطر الإ اإذا كانت ذات علاقة . وفيما عدا المبالغ المتعلقة بالأ
النقدية هي محددة حيث اأن الجهات التي يتم التعامل معها هي بنوك محلية لديها �ضمعات جيدة والتي يتم 

مراقبتها من الجهات الرقابية.
للذمم  ئتمان  الإ لمخاطر  على  الأ ال�ضركة  تعر�ضات  تمثل  المالية  البيانات  هذه  في  المدرجة  المبالغ  اإن 

يرادات م�ضتحقة القب�س والنقد ومرادفات النقد . المدينة التجارية والإ
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اي�ساحات حول القوائم المالية )يتبع(
ول 2010 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

ردني( )بالدينار الأ

اإدارة مخاطر ال�سيولة 
النقدية  ال�ضركة  دارة متطلبات  دارة وذلك لإ ال�ضيولة تقع على مجل�س الإ اإدارة مخاطر  اإن م�ضوؤولية 
خلال  من  ال�ضيولة  مخاطر  باإدارة  ال�ضركة  وتقوم  جل.  الأ وطويلة  جل  الأ ومتو�ضطة  جل  الإ ق�ضيرة  وال�ضيولة 
والمطلوبات  الموجودات  ا�ضتحقاق  تواريخ  وتقابل  دائمة  ب�ضورة  والمقيمة  الم�ضتقبلية  النقدية  التدفقات  مراقبة 

النقدية.
اإعداد  تم   . الم�ضتقة  غير  المالية  ال�ضركة  لمطلوبات  عليها  المتعاقد  ال�ضتحقاقات  تي  الآ الجدول  يبين 
�ضتحقاق  الإ تواريخ  بموجب  وذلك  المالية  للمطلوبات  المخ�ضومة  غير  النقدية  التدفقات  على  بناءاً  الجداول 
النقدية  التدفقات  القب�س. ي�ضم الجدول  اأو  بالت�ضديد  اأن تقوم  ال�ضركة  التي قد يطلب بموجبها من  المبكرة 

للمبالغ الرئي�ضية والمرابحة:
المجموعاأكثر من �سنة�سنة واأقلمعدل المرابحة

: 2010
2.396.356-2.396.356اأدوات ل تحمل مرابحة

8190.0461.572.6841.762.730%اأدوات تحمل مرابحة
2.586.4021.572.6844.159.086المجموع

:2009
2.236.487-10.4802.236.487%اأدوات ل تحمل مرابحة

354.028-354.028اأدوات تحمل مرابحة
2.590.515-2.590.515المجموع

     
 19- معلومات قطاعية 

   تعمل ال�ضركة في قطاع العمل الرئي�ضي الذي يتكون من ال�ضتثمار في مجال التعليم ، وتعمل ال�ضركة في قطاع 
ردنية الها�ضمية. جغرافي واحد هو المملكة الأ

20-الم�سادقة على القوائم المالية
تم الم�ضادقة على القوائم المالية من قبل مجل�س اإدارة ال�ضركة بتاريخ 15 كانون الثاني 2011،  وتمت الموافقة 

على ن�ضرها وتتطلب هذه القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للم�ضاهمين.
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