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تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية
 للسنة الرابعة والستين

2025

رؤية قيادية وتوجه استراتيجي

قيادة الشركه ورؤيتها 01



9 |  التقرير السنوي 2025 شركة كهرباء محافظة إربد

المنصبالجهة التي يمثلهااسم العضو

معالي السيد سمير إبراهيم محمد المبيضين

شركة توزيع الكهرباء

رئيس مجلس الإدارة اعتبارًا من تاريخ 
2023/1/17

نائب رئيس مجلس الإدارة اعتبارًا من تاريخ سعادة السيد إعطيوي تركي عطيوي الرواشدة
2024/10/08

عضو مجلس الإدارة اعتبارًا من تاريخ سعـادة الأستاذ الدكتور عبد المطلـب فضـل علي خضراوي
2025/6/17

عضو مجلس الإدارة اعتبارًا من تاريخ سعادة السيد باسل محمد علي الأعرج
2024/09/09

سعادة السيد »محمد خير« هشام حسن الصباغ
عضو مجلس الإدارة اعتبارًا من تاريخ 

 2016/4/10 لغاية
تاريخ2025/6/17

عضو مجلس الإدارة اعتبارًا من تاريخ سعادة الدكتور المحامي جودت محمد عبد الكريم مساعدة
2016/4/10 لغاية تاريخ2025/6/17

عضو مجلس الإدارة اعتبارًا من تاريخ عطوفة المهنـدس محمد علي أحمد البشابشة
 2024/12/31

عضو مجلس الإدارة اعتبارًا من تاريخ سعـادة السيد فايز »محمد أمين« زكريا قارت
2025/6/17

عطوفة الأستاذ الدكتور إسلام »محمد صلاح الدين« بشير 
مساد

صندوق الاستثمار
لجامعة اليرموك

عضو مجلس الإدارة اعتبارًا من تاريخ 
2021/8/9 لغاية تاريخ 2025/8/10

عضو مجلس الإدارة اعتبارًا من تاريخ عطوفة الأستاذ الدكتور موسى سامح ارشيد ربابعة
2025/8/10 لغاية تاريخ 2025/9/23

عضو مجلس الإدارة اعتبارًا من تاريخ عطوفة الأستاذ الدكتور مالك أحمد رفاعي الشرايري
2025/9/23

صندوق الادخار لموظفي عطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي
شركة كهرباء إربد

عضو مجلس الإدارة اعتبارًا من تاريخ 
 2024/4/22

عطوفة الدكتور المهندس نبيل أحمد مجلي الكوفحي
بلدية إربد الكبرى

عضو مجلس الإدارة اعتبارًا من تاريخ 
2023/3/23 لغاية تاريخ 2025/7/8 

عضو مجلس الإدارة عن بلدية إربد الكبرى اعتبارًا عطوفة السيد عماد محمد جبر العزام
من تاريخ 2025/07/08 لغاية الآن

عطوفة السيد أحمد محمد كريم الخزعلي
بلدية الرمثا الجديدة

عضو مجلس الإدارة اعتبارًا من تاريخ 
2022/3/23 لغاية تاريخ 2025/7/7 

عضو مجلس الإدارة اعتبارًا من تاريخ عطوفة المهندس جمال نايف علي أبو عبيد
2025/7/7

عطوفة السيد عماد محمد جبر العزام
بلدية الوسطية

عضو مجلس الإدارة عن بلدية الوسطية من تاريخ 
2025/4/22 لغاية تاريخ 2025/7/8

عضو مجلس الإدارة من تاريخ 2025/7/8عطوفة المهندس فتحي علي محمـود خصاونة

أعضاء مجلس الإدارة والجهة التي يمثلها
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التغير %20242025البيـــــــــــــــــــــان

462,466,887472,309,5282.13إجمالي الموجودات / بالدينار

)%18.98(13,537,64810,967,754صافي الربح التشغيلي / بالدينار

%43,348,49145,337,9754.59مجموع حقوق المساهمين / بالدينار

)%12.63(14,455,91012,630,188صافي الأرباح / بالدينار )قبل الضريبة(

304,953,666320,265,4175.02الطاقة المباعة / بالدينار

249,422,095265,551,2326.46الطاقة المشتراة / بالدينار

839.301973.46315.98الحمل الأقصى / م. و

645,313660,2972.32عدد المشتركين

)15.12(172146أطوال شبكات الجهد المتوسط )المضافة(/ كم

)5.90(796749أطوال شبكات الجهد المنخفض )المضافة(/ كم

25431323.23عدد محولات التوزيع )المضافة(

)3.03(13871345عدد الموظفين

العام 2025 في أرقام مقارنة مع العام 2024 
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حضرات المساهمين الكرام، 
يســرني، وأعضاء مجلس إدارة شــركة كهرباء محافظة إربد 
المســاهمة العامــة المحــدودة، أن نضــع بيــن أيديكــم التقريــر 
الســنوي الرابــع والســتين، والــذي يأتــي تأكيــدًا لنهــج الشــركة 
فــي تعزيــز الشــفافية والإفصــاح، وحرصهــا علــى إطــاع 
مســاهميها ومســتثمريها وكافــة الأطــراف ذات العلاقــة علــى 

أدائهــا وإنجازاتهــا خــال عــام 2025.
وقــد حققــت الشــركة خــال العــام إنجــازات ملموســة علــى 
تطــورًا  عكســت  والإداريــة،  والفنيــة  الماليــة  المســتويات 
مســتمرًا فــي أدائهــا المؤسســي، نتيجــة الجهــود المتواصلــة 
يدعــم  بمــا  البشــرية وتعزيــز كفاءتهــا،  المــوارد  تنميــة  فــي 
مكانــة الشــركة ككيــان وطنــي فاعــل يســهم فــي دعــم مســيرة 

التنميــة فــي المملكــة.
وانطلاقًــا مــن دورهــا المجتمعــي، واصلــت الشــركة خــال 
عــام 2025 تنفيــذ العديــد مــن المبــادرات والأنشــطة ذات 
البعــد الإنســاني والتنمــوي، بمــا يعــزز مفاهيــم المســؤولية 
المجتمعيــة ويســهم فــي تمكيــن المجتمــع المحلــي وبنــاء جيــل 

واعــد للمســتقبل
الأعلــى  المجلــس  مــع  تفاهــم  الشــركة مذكــرة  وقّعــت  كمــا 
لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة بهــدف تعزيــز شــمولية 
الخدمــات المقدمــة ضمــن بيئــة أعمالهــا، بمــا ينســجم مــع 

المجتمــع الأردنــي. فئــات  التزامهــا تجــاه مختلــف 
وفــي إطــار دعــم تأهيــل الخريجيــن وتمكينهــم مــن دخــول 
ســوق العمــل، قامــت الشــركة بالتوقيــع علــى مذكــرة تفاهــم 
مــع جامعــة الحســين التقنيــة لتعزيــز التعــاون فــي مجــالات 
التعليــم والتدريــب وتبــادل الخبــرات، بمــا يســهم فــي إعــداد 
الهندســية  القطاعــات  احتياجــات  تلبــي  مؤهلــة  كــوادر 

والتكنولوجيــة.
وعلــى الصعيــد المالــي، تبنّــى مجلــس الإدارة منهجيــة تركــز 
تحصيــل  كفــاءة  وتحســين  النقديــة  التدفقــات  تعزيــز  علــى 

الذمــم المترتبــة علــى المشــتركين، الأمــر الــذي أســهم فــي 
تحقيــق صافــي أربــاح بلــغ نحــو )9 مليــون( دينــار خــال 
عــام 2025، بمــا يعــزز المركــز المالــي للشــركة ويدعــم 
التطويريــة  مشــاريعها  تنفيــذ  فــي  الاســتمرار  علــى  قدرتهــا 

والاســتثمارية.
أمــا فــي المجــال الفنــي، وضمــن الخطــة الوطنيــة لاســتبدال 
العدادات التقليدية بعدادات ذكية التي أطلقتها هيئة تنظيم 
قطــاع الطاقــة والمعــادن، فقــد واصلــت الشــركة تنفيــذ برنامــج 
التحديــث، حيــث تــم إضافــة مــا يقــارب )165,000( عــداد 
ذكــي مــن مختلــف الأنــواع تــم تركيبــه خــال عــام 2025، 
إلــى جانــب اســتحداث شاشــات متابعــة خاصــة بإنــذارات 
هذه العدادات، بما يســهم في رفع كفاءة التشــغيل وتحســين 

إدارة منظومــة التوزيــع.
تمديــد وإنشــاء  تنفيــذ مشــاريع  فــي  الشــركة  اســتمرت  كمــا 
جانــب  إلــى  التحويــل،  ومحطــات  الكهربائيــة  الشــبكات 
أعمــال الصيانــة والتحســين للشــبكات الرئيســية والفرعيــة، 
بمــا يضمــن اســتمرارية تزويــد المشــتركين بالتيــار الكهربائــي 
الطلــب  فــي  النمــو  لمتطلبــات  والاســتجابة  انقطــاع،  دون 

الجديــدة. والاشــتراكات  الطاقــة  علــى 
ختامًــا، نحمــد الله عــز وجــل علــى مــا تحقــق مــن إنجــازات، 
ونتوجــه بخالــص الشــكر والتقديــر إلــى إدارة الشــركة وكافــة 
كوادرهــا علــى جهودهــم المتميــزة التــي أســهمت فــي تعزيــز 
التنظيميــة  الجهــات  نشــكر  كمــا  ومكانتهــا،  الشــركة  أداء 
المســتمرة،  وثقتهــم  دعمهــم  علــى  وشــركاءنا  ومســاهمينا 
مؤكديــن عزمنــا علــى مواصلــة مســيرة التطوير�والحفــاظ علــى 
ريــادة الشــركة فــي قطــاع توزيــع الطاقــة الكهربائيــة علــى 

مســتوى المملكــة.
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

كلمة رئيس مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

معالي السيد سمير إبراهيم 
محمد المبيضين 
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الهوية المؤسسية للشركة

الرسالة

القيمالأهداف الاستراتيجية

نقــدم خدمــات كهربائيــة ذكيــة وآمنــة 
فــي  تســهم  للمجتمــع،  وموثوقــة 
تحقيــق اســتمرارية التنميــة، انســجاماً 
التحديــث الاقتصــادي. مــع رؤيــة 

النظــام  موثوقيــة  علــى  المحافظــة   •
وفقــاً  بالشــركة  الخــاص  الكهربائــي 

التنظيميــة. للمعاييــر 
• زيادة رضا المشتركين عن الخدمات 

المقدمة وتلبية احتياجاتهم.
• رفــع كفــاءة الأداء المالــي، وتعظيــم 
إيــرادات الأنشــطة غيــر الأساســية.

• تطوير رأس المال البشــري والقدرات 
المؤسسية.

بالســلوكيات  التحلــي  المهنيــة:   •
والالتــزام  والأخلاقيــة  المهنيــة 
بمعاييــر الســامة والصحــة المهنيــة.

• الأداء المتميز: ترسيخ ثقافة التميز 
لدى جميع العاملين.

التــزام  تعزيــز  المجتمعــي:  الــولاء   •
المجتمعيــة. بالمســؤولية  الشــركة 

الرؤية

ذكيــة  خدمــات  تقديــم  فــي  التميــز 
ومستدامة تحقق توقعات أصحاب 

العلاقــة.
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شــركة  اســم  تحــت  الشــركة  تأسســت 
المســاهمة،  الأهليــة  إربــد  كهربــاء 
وسُــجلت رســميًا بتاريــخ 1957/8/5 
بهــدف تزويــد مناطــق شــمال المملكــة 
خدمــات  وتنظيــم  الكهربائيــة  بالطاقــة 

الناشــئة. الكهربــاء 

إلــى شــركة كهربــاء  تــم تغييــر الاســم 
توســع  مــع  المســاهمة  عجلــون  لــواء 
وتحويــل  توليــد  ليشــمل  العمــل  نطــاق 
ونقــل وشــراء وبيــع الطاقــة الكهربائيــة 
وتنفيــذ مشــاريع الكهربــاء ضمــن لــواء 

عجلــون.

حصلــت الشــركة علــى امتيــاز رســمي 
شــمل محافظــات إربــد وجــرش والمفــرق 
وعجلــون، واســتمر العمــل بــه حتــى عــام 

.2011

منح امتياز رسمي لمدة 50 التوسع المؤسسي وتغيير الاسمالتأسيس القانوني للشركة
عاماً

أبرز المحطات التاريخية

195719591961

تعكــس المســيرة التاريخيــة لشــركة كهربــاء محافظــة إربــد تطــور قطــاع الكهربــاء فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية، حيــث 
ــة توليــد  واكبــت الشــركة التحــولات التشــريعية والتنظيميــة والتقنيــة علــى مــدى أكثــر مــن ســتة عقــود، وانتقلــت مــن مرحل
الطاقــة وبنــاء البنيــة التحتيــة الأساســية إلــى مرحلــة تعزيــز كفــاءة النقــل والتوزيــع والتحــول المؤسســي والتشــغيلي بمــا ينســجم 

مــع أفضــل الممارســات ومتطلبــات التنميــة المســتدامة.

مسيرتنا

عجلون

جرش

المفرق

إربد
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تــم تعديــل اســم الشــركة ليصبــح شــركة 
كهربــاء محافظــة إربــد المســاهمة العامــة 
إجــراءات  اســتكمال  بعــد  المحــدودة 
الإداريــة  التقســيمات  وفــق  التســجيل 

الجديــدة.

قامــت شــركة كهربــاء المملكــة لاســتثمارات 
الطاقــة ببيــع كامــل حصتهــا لصالــح شــركة  
توزيــع الكهربــاء، لتصبــح الأخيــرة مالكــةً لمــا 
نســبته )55.46%( مــن رأس مــال شــركة 

كهربــاء محافظــة إربــد.

الطاقــة  توليــد  مهمــة  الشــركة  تولــت 
القطــاع  منظومــة  ضمــن  الكهربائيــة 
الكهربائــي الوطنــي، وأســهمت فــي دعــم 
التوســع الكهربائــي والتنميــة الاقتصاديــة 

الامتيــاز. مناطــق  فــي 

بــدأت الشــركة نشــاطها عــام 1959 بــرأس 
مــال بلــغ 285 ألــف دينــار، وشــهدت منــذ 
ارتفــع  حيــث  متســارعًا،  نمــوًا  الحيــن  ذلــك 
رأس مالهــا ليصــل إلــى )26,785,733( 
دينار بنهاية عام 2025، لتغطي خدماتها 
326 مدينة وقرية و 1406 تجمعًا ســكنيًا 
ريفيًا، بما يعكس النمو المؤسســي والتوســع 

التشــغيلي المســتمر.

التوليــد  نشــاط  عــن  الشــركة  توقفــت 
الطاقــة  وتوزيــع  نقــل  علــى  وركــزت 
الكهربائيــة واســتجرار احتياجاتهــا عبــر 

الوطنيــة. الكهربــاء  شــركة  شــبكة 

ضمــن اســتراتيجية إصــاح قطــاع الكهربــاء 
الشــركة  خصخصــة  إجــراءات  اســتُكملت 

.2008/6/30 بتاريــخ 

تثبيت الاسم القانوني النهائي

انتقال ملكية الحصة الاستراتيجية

مرحلة توليد الطاقة الكهربائية

نطاق الخدمة وتعاظم رأس المال

التحول الاستراتيجي إلى 
نشاط النقل والتوزيع

برنامج الخصخصة وإعادة الهيكلة

   1968–19651997

20092025

 1997–1967

 2008–2001

توزيــع  رخصــة  علــى  الشــركة  حصلــت 
وتزويــد بالتجزئــة لمــدة )25( عامًــا ضمــن 
الكهربــاء. لقطــاع  حديــث  تنظيمــي  إطــار 

 منح رخصة التوزيع والتزويد

2008
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تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية
 للسنة الرابعة والستين

2025

شركاء في القيمة المستدامة

المساهمون 02
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بنــاءً علــى توصيــة مجلــس الإدارة وعلــى قــرار الهيئــة العامــة للمســاهمين وموافقتهــا فــي اجتماعهــا غيــر العــادي الــذي 
عقــد بتاريــخ 2025/4/20، اســتكملت الشــركة إجــراءات زيــادة رأســمال الشــركة المصــرح بــه والمكتتــب بــه بعــد اســتكمال 

إجــراءات الزيــادة لــدى مراقــب عــام الشــركات فــي وزارة الصناعــة والتجــارة والتمويــن وهيئــة الأوراق الماليــة، ليصبــح:

1. رأسمال الشركة المصرح به )27( مليون دينار/سهم بدلًًا من )21( مليون دينار/سهم.
2. رأسمال الشركة المكتتب به )26,785,733( دينار/سهم.

3. تــوزع الزيــادة علــى المســاهمين فــي الشــركة كأســهم مجانيــة كلًّاًّ بنســبة مســاهمته برأســمال الشــركة وذلــك وفقًــا لتعليمــات 
هيئــة الأوراق الماليــة والتشــريعات الســارية بهــذا الخصــوص.

4. تم تغطية قيمة أســهم الزيادة في رأســمال الشــركة من خلال رســملة ما مقداره )5,785,733( دينار من رصيد الأرباح 
المدورة المتراكمة في الشــركة.

5. بلغ إجمالي حقوق المساهمين في 2025/12/31 )45,337,975( دينار. 

المساهمون

شهدت أسهم الشركة خلال عام 2025 نشاطًا ملحوظًا في التداول مقارنةً بعام 2024، حيث:

1. رأسمال الشركة 

2. التداول بأسهم الشركة 

بلغ حجم التداول لعام 2025 
)2,448,753( دينارًا مقابل 

)1,158,503( ديناراً لعام 2024

بلغ أعلى سعر للسهم 
الواحد في بورصة عمان 
)6.90( دينارًا وأدنى 
سعر )5.34( دينارًا

بلغ عدد عقود الأسهم المتداولة 
خلال عام 2025 )2309( 
مقابل )1963( عقدًا نُظمت 

خلال عام 2024

بلغ عدد الأيام التي تم بها 
تداول أسهم الشركة خلال 
عام 2025 )227( يومًا
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20212022202320242025البيـــــــان

482,068548,9591,239,7041,158,5032,448,753حجم التداول / دينار

49,86453,488109,488155,576416,042عدد الأسهم المتداولة / سهم

7619081,9051,9632,309عدد العقود

11.5912.2514.3011.206.9أعلى سعر للسهم / دينار

8.429.19.406.015.34أدنى سعر للسهم / دينار

9.911.889.806.206.51سعر الإقفال تداول السهم بتاريخ 12/31 دينار

ملخص حركة التداول وأسعار الأسهم )2021–2025(

3. توزيع أعداد المساهمين حسب جنسياتهم وما يملكون من أسهم كما هي بتاريخ 2025/12/31

عدد الأسهمالجنسية
المملوكة

عدد الأسهم
نسبة الملكية %عدد المساهمينالمكتتب بها

26,674,37126,674,3714,05699.584مساهمون أردنيون

84,97384,973820.317مساهمون عرب

26,38926,389150.099مساهمون أجانب

26,785,73326,785,7334,153100المجموع
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4. أسماء كبار مالكي الأسهم الذين يملكون )%5 فأكثر( من رأسمال الشركة، وعدد الأسهم المملوكة لكل 
منهم في عام 2025 مقارنةً مع عام 2024

عدد الأسهم كما في المساهمالرقم
2025/12/31

نسبة الملكية % 
2025

عدد الأسهم كما في 
2024/12/31

نسبة الملكية % 
2024

14,855,36755.46011,646,60055.460شركة توزيع الكهرباء1

2,223,6728.3021,743,3588.302بلدية إربد الكبرى2

1,339,3405.0001,050,0425.000صندوق الاستثمار لجامعة اليرموك3

              السنة
20202021202220232024القطاعات

الأرباح أو )الخسائر( 
10,681,15310,476,28228,884,83613,626,41514,455,910قبل التوزيع والضريبة 

6,000,0006,000,00011,500,00012,600,00013,035,733الأرباح الموزعة

19,534,81722,437,06037,138,70538,847,25143,348,491صافي حقوق المساهمين

نسبة الأرباح الموزعة 
0.62 *  0.750.600.750.90)دينار(

أسعار الاوراق المالية 
)دينار( **

8.65 9.9011.889.806.2

5. السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار 
 الأوراق المالية، الجدول التالي يبين نسب الأرباح الموزعة على المساهمين بالدينار الاردني للأعوام

)2024-2020(

* تــم توزيــع الأربــاح النقديــة بنســبة )%34.523( وبالإضافــة إلــى رفــع رأس مــال الشــركة مــن )21( مليــون دينار/ســهم الــى )26,785,733( 
دينار/ســهم وذلــك بتوزيــع أســهم مجانيــة بواقــع %27.551 علــى مســاهمي الشــركة مــن القيمــة الإســمية للســهم الواحــد علــى مســاهمي الشــركة.

** أسعار الأوراق المالية يقصد بها أسعار إغلاق السهم في نهاية السنة المالية.
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السنة
الأرباح المتحققة

مجموع حقوق 
المساهمين

الأرباح الموزعة / أو 
القابلة للتوزيع *  صافي الأرباح

 صافي الأرباحضريبة الدخلقبل الضريبة
بعد الضريبة

202110,476,2823,574,0396,902,24322,437,0606,000,000

202228,884,8368,183,18820,701,64837,138,70811,500,000

202313,626,4154,422,0369,204,37938,847,25112,600,000

202414,455,9104,354,67010,101,24043,348,49113,035,733

202512,630,1883,390,7049,239,48445,337,975* 11,699,271 

6. الجــدول التالــي يبيــن الأربــاح المتحققــة وصافــي حقــوق المســاهمين والأربــاح الموزعــة للفتــرة مــن 
عام 2025-2021

* أرباح قابلة للتوزيع
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تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية
 للسنة الرابعة والستين

2025

شفافية… مساءلة… ثقة

تقرير مجلس الإدارة والإفصاحات 03
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اســتنادًا إلــى المــادة )4( مــن تعليمــات إفصــاح الشــركات المصــدرة لســنة 2004 وتعديلاتهــا حتــى ســنة 2019 الصــادرة 
بموجــب قانــون هيئــة الأوراق الماليــة.

البنود الإفصاحية الواجب تضمينها في التقرير السنوي

تم تضمينها في بداية التقرير السنوي وفقًا للمتطلبات التنظيمية صفحة رقم )10(.

أ. كلمة رئيس مجلس الإدارة

بموجــب النظــام الأساســي والعقــد التأسيســي والرخصــة الممنوحــة لشــركة كهربــاء محافظــة إربــد، يتمثــل النشــاط 
الرئيســي للشــركة فــي:

• تركيب وتشغيل وصيانة نظام توزيع الطاقة الكهربائية ضمن منطقة التوزيع والتزويد بالتجزئة الخاصة بها.
• توزيع الطاقة الكهربائية وتزويدها للمستهلكين ضمن منطقة التوزيع والتزويد بالتجزئة المحددة للشركة.

1.أ. انشطة الشركة الرئيسية

إربــد  فــي محافظــة  الرئيســية  تقــع مكاتــب الإدارة 
- شــارع راتــب البطاينــة، حيــث يتــم مــن خلالهــا 
والإداريــة  التشــغيلية  العمليــات  علــى  الإشــراف 

للشــركة. والفنيــة  والماليــة 

وتزاول الشركة أعمالها التشغيلية وخدماتها ضمن 
محافظات:

ب. اماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها

ب. تقرير مجلس الإدارة والذي يجب ان يتضمن ما يلي

عجلون

جرش

المفرق

إربد
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عدد الموظفينعنوان المكتبالمنطقة / المكتب

إربد / شارع راتب البطاينة قرب غرفة التجارةمبنى إدارة الشركة الرئيسية رقم )1(

1,103

إربد / شارع راتب البطاينةمبنى الإدارة رقم )2(

إربد / شارع حكمامبنى المحطة الشمالية

إربد / شارع الحصن / بعد نفق مدينة الحسن الرياضية بـ المحطة الجنوبية
200م جنوب مجمع عمان الجديد

إربد / شارع إيدون – إشارة الإسكانمركز قبض وخدمات المشتركين اليرموك

إربد / شارع حكمامركز قبض وخدمات مشتركين المحطة الشمالية

إربد / شارع الحصن جنوب مجمع عمانمركز قبض وخدمات مشتركين المحطة الجنوبية

إربد / شارع الرشيدمركز قبض شارع الرشيد

إربد / شارع بغداد )المبنى القديم للشركة(مركز القبض الرئيسي

إربد / إربد سيتي سنتر / الطابق الأرضي / قرب دوار مدينة مركز قبض إربد سيتي سنتر
الحسن الرياضية

إربد / مجمع عمان الجديدمركز خدمات المشتركين مجمع عمان الجديد

إربد / قم / مجمع بلدية الوسطيةمكتب مركز خدمات المشتركين الوسطية

إربد / سما الروسان / مجمع الدوائرمكتب مركز خدمات المشتركين بني كنانة

الرمثا / بجانب دائرة الأحوال المدنية / حي البشابشة / قرب مكتب مركز خدمات المشتركين الرمثا
المظلة

إربد / دير أبي سعيد / الشارع الرئيسي / قرب الدوارمكتب مركز خدمات المشتركين الكورة

جرش / قرب المجمع / مقابل مديرية التربية / الشارع المؤدي مكتب جرش
57لمخيم سوف

39عجلون / قرب المجمع / بجانب المركز الصحيمكتب عجلون

المفرق / حي الضباطمكتب المفرق

146
المفرق / الصالحيةمركز خدمات المشتركين البادية الشمالية

المفرق / حوشا – مثلث حوشامستودعات حوشا المركزية

المفرق / حي الضباط / قرب مبنى الشركة بالمفرقمركز قبض المفرق الجديد

فيما يلي عناوين الشركة الرئيسية، ومكاتب خدمات المشتركين، وعدد الموظفين في كل مكتب، علمًا بأنه ليس 
للشركة أي فروع أخرى
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تشمل أنشطة شركة نور الشمال ما يلي:

• أعمال الوساطة التجارية.

• أنشطة السمسرة التجارية.
 • تصميم وتطوير برامج وأنظمة الحاسوب

)البرمجة الحاسوبية(.
• إدارة وتشغيل المرافق الحاسوبية.

• أنشطة تركيب الحواسيب الشخصية والبرمجيات 
وخدمات الحاسوب والمعلومات.

• تقديم خدمات الاستشارات الإدارية.
• خدمات إدارة المشاريع الهندسية.

• تملك وإقامة المشاريع التجارية )دون التشييد(.
• تقديم الاستشارات المتخصصة في خدمات الطاقة.

• أنشطة إدارة الأعمال والمكاتب.
• التدريب على استخدام الحاسوب والبرامج الحاسوبية.

• تصميم وتشغيل تطبيقات وبرامج الأعمال.

يتبــع لشــركة كهربــاء محافظــة إربــد شــركة واحــدة مصنفــة ضمــن شــركات المســاهمة 
الخاصة المحدودة، وهي شــركة نور الشــمال، ويقع مقرها في )عمان، شــارع عبد 

الله غوشــه(، بعدد موظفين واحد.

مملوكــة  وهــي  أردنــي،  دينــار   )250,000( الشــمال  نــور  شــركة  يبلــغ رأســمال 
بالكامــل )%100( لشــركة كهربــاء محافظــة إربــد. كمــا يجــدر الإشــارة إلــى أن 
الشــركة التابعــة لا تملــك مشــاريع أو اســتثمارات رأســمالية قائمــة حتــى تاريخــه. 

2. الشركات التابعة للشركة

غايات وأنشطة الشركة التابعة

بلــغ حجــم الاســتثمار الرأســمالي فــي أصــول شــركة كهربــاء محافظــة إربــد خــال الســنة الماليــة نحــو )45,388,343( 
دينــارًا أردنيًــا.

ج. حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة لعام 2025
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سعادة الدكتور المحامي 
جودت محمد عبد الكريم 

مساعدة

عضو مجلس الإدارة

عطوفة الأستاذ 
الدكتور مالك احمد 

رفاعي الشرايري

عضو مجلس الإدارة

عطوفة المهندس 
محمد علي أحمد 

البشابشة

عضو مجلس الإدارة

سعادة السيد »محمد  
خير« هشام حسن 

الصباغ

عضو مجلس الإدارة

سعادة السيد فايز 
»محمد أمين« زكريا 

قارت

عضو مجلس الإدارة

عطوفة المهندس 
جمال نايف علي أبو 

عبيد

عضو مجلس الإدارة

عطوفة السيد عماد 
محمد جبر العزام

عضو مجلس الإدارة

عطوفة المهندس 
بشار يوسف علي 

التميمي

عضو مجلس الإدارة

سعادة الأستاذ 
الدكتور عبد المطلب 
فضل علي خضراوي

عضو مجلس الإدارة

سعادة السيد إعطيوي
تركي عطيوي 

الرواشدة

نائب رئيس مجلس الإدارة 

سعادة السيد باسل 
محمد علي الأعرج

عضو مجلس الإدارة

عطوفة الاستاذ الدكتور 
إسلام »محمد صلاح 
الدين« بشير مساد

عضو مجلس الإدارة

معالي السيد سمير 
إبراهيم محمد 

المبيضين

رئيس مجلس الإدارة

عطوفة المهندس 
فتحي علي

محمود خصاونة

عضو مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة الحاليين

أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين خلال 2025
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عطوفة السيد أحمد 
محمد كريم الخزعلي

عضو مجلس الإدارة

عطوفة المهندس 
بشار يوسف علي 

التميمي

مدير عام الشركة

عطوفة الدكتور 
المهندس نبيل أحمد 

مجلي الكوفحي

عضو مجلس الإدارة

عطوفة الأستاذ 
الدكتور موسى سامح 

ارشيد ربابعة

عضو مجلس الإدارة

السيد المهندس 
أنس عبد الفتاح عبد 

الحميد الفرواتي

نائب المدير العام
لشؤون العمليات

المهندس علاء 
داوود سليمان 

القرعاوي

نائب المدير العام
لشؤون تطوير الأعمال

السيد أحمد قاسم 
محمد الحوراني

رئيس إدارة الشؤون المالية

السيد محمد سمير 
قاسم نصيرات

رئيس دائرة 
التدقيق الداخلي

السيد سفيان عبد 
الفتاح صادق حمدان

مساعد المدير العام 
لشؤون المخاطر

الأستاذ المحامي 
فادي »محمد خالد« 

عناد خريس

مساعد المدير العام 
للشؤون القانونية والامتثال

السيد طارق محمد 
سامي نصير

مستشار المدير العام

السيد المهندس عطا 
موسى طايل الشياب

مستشار المدير العام

السيد محمود رضوان 
فواز أبو قنديل

رئيس الدائرة المالية

أسماء الإدارة العليا في الشركة كما في 2025/12/31
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أعضاء مجلس الإدارة الحاليين

تاريخ الميلادتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2023/01/132023/01/171958

•	 بكالوريوس شريعة )1980(

وزير الداخلية )2018–2021(	•
عضو الهيئة المستقلة للانتخاب )2017–2018(	•
أمين عام وزارة الداخلية )2014–2017(	•
محافظ العاصمة )2009–2014(	•
محافظ العقبة )2006–2009(	•

معالي السيد سمير 
شغل عدة مناصب إدارية في وزارة الداخلية 	•إبراهيم محمد المبيضين

تدرج فيها من مدير قضاء ومتصرف إلى 
محافظ )1986–2006(

شغل عدة مناصب في وزارة الأوقاف 	•
)1986–1980(

•	 بكالوريوس حقوق )1999(

رئيس مجلس الإدارة

تاريخ الميلادتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

عضوياته في مجالس إدارة شركات أخرى

عضوياته في لجان الشركة

2024/07/182024/10/081968

•	 بكالوريوس إدارة وتسويق )1994(

عضو مجلس إدارة في مجمع الشرق الأوسط )2024 	•
حتى الآن(

 مدير عام شركة التخصيص القابضة	•
)2021 حتى الآن(

 عضو مجلس إدارة في شركة الجنوب	•
)2019 حتى الآن(

عضو شركة توزيع الكهرباء/عمان	•

رئيس لجنة الحوكمة من تاريخ 2025/09/07	•

سعادة السيد إعطيوي 
مدير تنفيذي لشركة الجنوب )2019–2022(	•تركي عطيوي الرواشدة

شركة نمليك لتجارة الأجهزة الكهربائية 	•
)2024–2015(

شركة عطيوي الرواشدة وشريكة ووكيل هوندا 	•
للأجهزة الكهربائية في الأردن والعراق وسوريا 

ولبنان )1998–2015(

عضو جمعية رجال الأعمال الأردنية التركية	•

نائب رئيس مجلس الإدارة

3.أ. أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذه تعريفيه عن كل واحد منهم كما في 2025/12/31
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تاريخ الميلادتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2025/06/172025/06/171968

•	 دكتوراه هندسة ميكانيكية )2001(
ماجستير هندسة ميكانيكية )1994(	•

عضو هيئة تدريس في قسم الهندسة الميكانيكية، كلية 	•
الحصن الجامعية )2020 حتى الآن(

عميد كلية الحصن الجامعية )2016–2020(	•
أستاذ في جامعة الطائف )2013–2016(	•
عميد كلية عجلون الجامعية )2010–2013(	•
كلية الحصن الجامعية - تدرج في عدة مواقع من 	•

سعادة الأستاذ الدكتور 
عبد المطلب فضل علي 

خضراوي
عضو مجلس الإدارة

محاضر إلى أستاذ مساعد وأستاذ ورئيس قسم 
 الهندسة الميكانيكية ونائب عميد الكلية

)2010–1997(
محاضر في قسم الهندسة الميكانيكية في 	•

الطفيلة بوليتكنك )1995–1997(
 معيد في جامعة العلوم والتكنولوجيا	•

)1994–1991(

عضوياته في لجان الشركة

نائب رئيس لجنة العطاءات المركزية 	•
رئيس لجنة العطاءات الفرعية	•

نائب رئيس اللجنة المالية والإدارية والترشيحات 	•
والمكافآت اعتبارًا من 2025/07/28

عضو لجنة الحوكمة اعتبارًا من 2025/09/07	•

بكالوريوس هندسة ميكانيكية )1991(	•

تاريخ الميلادتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2024/09/092024/09/091970

•	 ماجستير قانون )2020(
ماجستير إدارة أعمال )2015(	•

 نائب مدير عام بنك الاستثمار العربي الأردني	•
)2012 حتى الآن(

مدير تنفيذي - إدارة العمليات/بنك الإسكان للتجارة 	•
والتمويل )2008–2009(

مدير تنفيذي - بنك الاتحاد )2002–2006(	•
نائب الرئيس - مجموعة الخدمات المالية 	•

العالمية والتمويل التجاري لدى سيتي بنك 
)2008–2006(

عضوياته في مجالس إدارة شركات أخرى

الشهادات المهنية

عضوياته في لجان الشركة

نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة الجنوب للإلكترونيات 	•
)2023/05/01 حتى الآن(

•	 )CITF( خبير معتمد في التجارة الدولية والتمويل
 / )CDCSAdv.( وفي الاعتمادات المستندية

المملكة المتحدة

نائب رئيس لجنة التدقيق	•

عضو مجلس إدارة في الشركة الأردنية لإعادة 	•
 تمويل الرهن العقاري

)2017/02/27 حتى الآن(

خبير معتمد في إدارة المخاطر/ألمانيا	•
شهادة الائتمان التجاري/الولايات المتحدة 	•

الأمريكية

ماجستير الإدارة العامة )2011(	•
ماجستير العلوم المالية والمصرفية )1999(	•

سعادة السيد باسل محمد 
علي الأعرج

عضو مجلس الإدارة



شركة كهرباء محافظة إربد28 |  التقرير السنوي 2025

تاريخ الميلادتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2025/06/172025/06/171968

•	 بكالوريوس اقتصاد وعلوم سياسية )1990(

مدير عام الأمن والهجرة والجوازات/مطار الملكة علياء 	•
الدولي )2021–2025(

 سعادة السيد فايز
»محمد أمين« زكريا قارت

عضو مجلس الإدارة

مستشار سياسي في وزارة الخارجية الأردنية/	•
السفارة الأردنية في السعودية )2018–2021(

القوات المسلحة الأردنية )1992–2018(	•

عضوياته في لجان الشركة

عضو لجنة التدقيق اعتبارًا من 2025/07/28	•
عضو اللجنة المالية والإدارية والترشيحات والمكافآت	•

نائب رئيس لجنة الحوكمة اعتبارًا من 	•
2025/09/07

تاريخ الميلادتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2024/12/312024/12/311965

•	 ماجستير هندسة مدنية )1989(

مدير مؤسسة الإسكان والأشغال العسكرية/القوات 	•
المسلحة الأردنية )2014–2019(

مدير عام الشركة العربية الدولية للإنشاءات والمقاولات 	•
)2014–2013(

رئيس لجنة عطاءات الأشغال العسكرية/القوات المسلحة 	•
الأردنية )2011–2013(

عطوفة المهندس محمد 
علي أحمد البشابشة

عضو مجلس الإدارة

رئيس شعبة الدراسات والتصميم - مديرية 	•
الإسكان والأشغال العسكرية )2010–2011(

مساعد بحث وتدريس غير متفرغ - كلية 	•
 الهندسة/جامعة العلوم والتكنولوجيا

)1991–1989(
القوات المسلحة الأردنية )1991–2019(	•

عضوياته في لجان الشركة

عضو لجنة التدقيق	•رئيس لجنة العطاءات المركزية	•
عضو اللجنة المالية والإدارية والترشيحات والمكافآت	•

بكالوريوس هندسة مدنية )1983(	•
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تاريخ الميلادتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2024/4/222024/4/221979

•	 بكالوريوس هندسة كهربائية )2001(

 مدير عام شركة كهرباء محافظة إربد	•
)2020 حتى الآن(

 نائب مدير عام شركة كهرباء محافظة إربد	•
)2020–2019(

عطوفة المهندس بشار 
يوسف علي التميمي

مدير عام الشركة

 مساعد المدير العام للشؤون الفنية	•
)2019–2014(

مدير دائرة الدراسات )2011–2014(	•
رئيس قسم فني )2007–2011(	•
مهندس كهربائي )2003–2007(	•

عضوياته في لجان الشركة

عضوياته في مجالس إدارات شركات أخرى

عضو اللجنة المالية والإدارية والمكافآت والترشيحات	•
رئيس لجنة الأنشطة غير الأساسية	•
عضو لجنة العطاءات المركزية	•
نائب رئيس لجنة العطاءات الفرعية	•
رئيس لجنة التخطيط الاستراتيجي	•

عضو هيئة المديرين لشركة صناعة المعدات 	•
الكهربائية )اليكو(

عضو مجلس إدارة جمعية سيجري الأردن لمنتجي 	•

نائب رئيس لجنة المخاطر والأمن السيبراني	•
نائب رئيس لجنة صندوق التأمين الصحي 	•

للموظفين
رئيس لجنة التأمين الصحي بعد التقاعد	•
عضو لجنة الحوكمة لغاية 2025/09/07	•

وناقلي وموزعي الكهرباء
عضو في هيئة مديري شركة مياه اليرموك	•
عضو مجلس إدارة في مدينة الحسن الرياضية	•
عضو بلدية إربد الكبرى	•

تاريخ الميلادتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2025/09/232025/09/231981

•	 دكتوراه محاسبة )2012(
ماجستير محاسبة )2005(	•

رئيس جامعة اليرموك )2025–حتى الآن(	•
 نائب رئيس الجامعة الألمانية الأردنية	•

)2025–2021(
عميد كلية العلوم الإدارية واللوجستية في الجامعة 	•

الألمانية الأردنية )2017–2021(

عطوفة الأستاذ الدكتور 
مالك احمد رفاعي الشرايري

عضو مجلس الإدارة

نائب عميد كلية العلوم الإدارية واللوجستية في 	•
الجامعة الألمانية الأردنية )2015–2017(

مدير المركز الألماني الأردني للتأمين - 	•
الجامعة الألمانية )2015–2018(

رئيس قسم المحاسبة الدولية - الجامعة 	•
الألمانية الأردنية )2012–2014(

عضوياته في لجان الشركة

عضو لجنة الحوكمة من تاريخ 2025/10/08	•

بكالوريوس محاسبة )2003(	•
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تاريخ الميلادتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2025/07/072025/07/071956

•	 بكالوريوس هندسة مدنية )1981(

 رئيس لجنة بلدية الرمثا الجديدة	•
)2025 حتى الآن(

رئيس لجنة بلدية بني عبيد )2024–2025(	•
نائب رئيس مؤسسة إعمار إربد )2019–2024(	•
عضو مجلس محافظة إربد )2017–2025(	•
رئيس نادي الحسين إربد )2011–2016(	•

عطوفة المهندس جمال 
نايف علي أبو عبيد

عضو مجلس الإدارة

نائب رئيس الجمعية الأردنية للطاقة المتجددة 	•
)2011 حتى الآن(

عضو مجلس إدارة شركة الكهرباء الأردنية 	•
)سابقًا( وأمين عام وزارة الشؤون البلدية 

)2009–2006(
رئيس لجنة بلدية إربد الكبرى )2001–2003(	•

عضوياته في لجان الشركة

عضو لجنة العطاءات المركزية	•
رئيس لجنة التدقيق اعتبارًا من 2025/07/28	•

رئيس لجنة المخاطر والأمن السيبراني	•

تاريخ الميلادتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2024/04/222024/04/221962

•	 بكالوريوس قانون )2002( 

رئيس لجنة بلدية إربد الكبرى )2025 حتى الآن(	•
رئيس بلدية الوسطية )2022–2025(	•
•	)UNDP( المكتب الإنمائي للأمم المتحدة 

)2021–2017(
رئيس لجنة بلدية الرمثا ورئيس مجلس الخدمات 	•

المشتركة/إربد )2016–2017(

عطوفة السيد عماد محمد 
جبر العزام

عضو مجلس الإدارة

رئيس بلدية الوسطية )2012–2016(	•
 رئيس لجنة بلدية دير أبي سعيد	•

)2012–2011(
رئيس بلدية الوسطية )2007–2011(	•
محامٍ متدرب )2006–2007(	•
بلدية إربد الكبرى )1983–2005(	•

عضوياته في لجان الشركة

رئيس اللجنة المالية والإدارية والترشيحات 	•رئيس لجنة التدقيق لغاية 2025/07/27	•
والمكافآت
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تاريخ الميلادتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2025/07/082025/07/081959

•	 ماجستير هندسة مدنية )1981( 

مدير لعدة مشاريع - مؤسسة الإسكان والتطوير 	•
الحضري )1981–1995(

مدير مجموعة هندسة لديوان المحاسبة لمتابعة كافة 	•
المشاريع الهندسية للمحافظات )إربد، جرش، عجلون(، 

عطوفة المهندس فتحي 
علي محمود خصاونة

عضو مجلس الإدارة

كما عمل على متابعة العديد من المشاريع في 
 سفارات المملكة الأردنية الهاشمية

 )مدريد، جينيف، زيورخ، جنوب إفريقيا(
)2017–1996(

رئيس لجنة بلدية الوسطية )2025(	•

عضوياته في لجان الشركة

عضو لجنة الحوكمة اعتبارًا من 	•رئيس لجنة صندوق التأمين الصحي للموظفين	•
2025/09/07
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تاريخ الميلادتاريخ انتهاء العضويةتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2016/04/102016/04/102025/06/171952

•	 دكتوراه قانون )2005(
ماجستير قانون )2001(	•

مستشار قانوني ومحامٍ للشركة الوطنية للتنمية السياحية 	•
وصحيفة الرأي )2011 حتى تاريخه(

مستشار قانوني ومحامٍ ووكيل عام للشركة الأولى 	•
للتأمين )2006–2010(

مستشار قانوني ومحامٍ لصندوق استثمار أموال مؤسسة 	•
 الضمان الاجتماعي

)2003 حتى تاريخه(
مستشار قانوني ومحامٍ ووكيل سابق لشركة التعاون 	•

العربي ولشركة المجموعة العربية للتأمين ومحامٍ سابق 

سعادة الدكتور المحامي 
جودت محمد عبد الكريم 

مساعدة
عضو مجلس الإدارة

لشركة مستشفى عمان الجراحي وهيئة تنظيم قطاع 
النقل البري )1998–2010(

مستشار قانوني ومحامٍ للمجلس الطبي الأردني ووزارة 	•
الصحة )1996–2010(

مستشار قانوني ومحامٍ ووكيل عام لبنك المؤسسة 	•
العربية المصرفية وللشركة الأردنية للإنتاج التلفزيوني 

)1997–1988(
موظف وزارة العدل ومستشار قانوني في ليبيا ومحامٍ 	•

مجاز لدى كافة المحاكم )1973–1979(

ليسانس حقوق )1976(	•

تاريخ الميلادتاريخ انتهاء العضويةتاريخ تولي المنصب

2016/04/102025/06/171962

تاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2016/04/10

•	 دبلوم عالٍ في العلاقات الدولية والدبلوماسية/
المعهد الدبلوماسي )1995(

عضو مجلس إدارة المؤسسة الصحفية الأردنية )الرأي( 	•
)2018 حتى الآن(

 شركة توزيع الكهرباء المساهمة العامة	•
)2019–2016(

عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 	•
)2019–2013(

مستشار قانوني/ محامي )2013 حتى الآن(	•
رئيس المحكمة العسكرية )2009–2013(	•

سعادة السيد »محمد خير« 
هشام حسن الصباغ

عضو مجلس الإدارة
عضو محكمة عسكرية/قاضٍ ومستشار قانوني 	•

)2009–2004(
عضو مستشار قانوني في العلاقات الدولية في 	•

إحدى الدول الشقيقة )1999–2001(
عضو محكمة عسكرية/قاضٍ ومستشار قانوني 	•

)1999–1996(
مدعي عام المحكمة العرفية العسكرية ومدعي عام 	•

محكمة أمن الدولة )1995–1985(

بكالوريوس في القانون وعلوم الشرطة )1984( 	•

- أسماء أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين خلال عام 2025
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المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

•	 دكتوراه اختصاص فرعي تخدير وجراحة القلب 
)2002(

رئيس جامعة اليرموك )2025-2021(	•
 مدير عام مستشفى الجامعة الأردنية	•

)2021–2020(
الجامعة الأردنية - تدرج بعدة مواقع وظيفية من أستاذ 	•

عطوفة الأستاذ الدكتور 
إسلام »محمد صلاح 
الدين« بشير مساد

وأستاذ مشارك ورئيس قسم التخدير والعناية عضو مجلس الإدارة
الحثيثة وعميد كلية الطب )2003–2020(

 مستشفى أرنولودي مونبليه، فرنسا	•
)2003–2000(

تاريخ الميلادتاريخ انتهاء العضويةتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

2021/08/092021/08/092025/08/101970

•	 ماجستير اختصاص عالٍ في التخدير والعناية 
المركزة )2000(

•	 بكالوريوس طب وجراحة عامة )1995(

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

•	 دكتوراه هندسة مدنية )2003(
ماجستير هندسة مدنية )1989(	•

رئيس بلدية إربد الكبرى )2022–2025(	•
 أستاذ في جامعة جرش وجامعة جدارا	•

)2021–2011(

عطوفة الدكتور المهندس 
نبيل أحمد مجلي الكوفحي

عضو مجلس الإدارة

قطاع خاص/مستثمر )2001–2010(	•
رئيس بلدية إربد الكبرى )1999–2001(	•
كلية الحصن الجامعية )1990–1999( 	•

تاريخ الميلادتاريخ انتهاء العضويةتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

2023/03/232023/03/232025/07/081962

•	 بكالوريوس هندسة مدنية )1984(
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المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

•	 ماجستير ذكاء أعمال )2024(

رئيس بلدية الرمثا الجديدة )2022–2025(	•
مدير عام شركة أحمد محمد كريم الخزعلي وشريكه 	•

للإسكان )2015 حتى الآن(

عطوفة السيد أحمد محمد 
كريم الخزعلي

عضو مجلس الإدارة

عضو مؤسسة إعمار الرمثا وعضو جمعية 	•
بصمة خير وعضو مركز الريادة والتمكين إربد 

 وعضو هيئة عامة نادي الرمثا
)2010 حتى الآن(

رئيس جمعية التقوى الخيرية )2012–2010(	•

تاريخ الميلادتاريخ انتهاء العضويةتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

2022/03/232022/03/232025/07/071982

•	 بكالوريوس نظم معلومات حاسوبية )2003(

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

•	 دكتوراه في اللغة العربية وآدابها )1987(
ماجستير لغة عربية )1983(	•

أستاذ في قسم اللغة العربية وآدابها - جامعة اليرموك 	•
)2025 حتى الآن(

قائم بأعمال رئيس جامعة اليرموك )2025(	•
نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية - جامعة اليرموك 	•

)2025–2023(
 عميد كلية الآداب-جامعة اليرموك	•

)2023–2021(

عطوفة الأستاذ الدكتور 
موسى سامح ارشيد ربابعة

عضو مجلس الإدارة
شاغل كرسي عرار للدراسات الثقافية 	•

والأدبي)2018–2017(
نائب عميد البحث العلمي والدراسات العليا 	•

)2008–2007(
رئيس قسم اللغة العربية - جامعة اليرموك 	•

)2001–2000(
رئيس قسم اللغة العربية - جامعة اليرموك 	•

)1999–1997(

تاريخ الميلادتاريخ انتهاء العضويةتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

2025/08/102025/08/102025/09/231957

•	 بكالوريوس لغة عربية )1980(. 
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تاريخ الميلادتاريخ التعيين

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2003/1/11979

•	 بكالوريوس هندسة كهربائية )2001(

 مدير عام شركة كهرباء محافظة إربد	•
)2020 حتى الآن(

 نائب مدير عام شركة كهرباء محافظة إربد	•
)2020–2019(

عطوفة المهندس بشار 
يوسف علي التميمي

مدير عام الشركة

 مساعد المدير العام للشؤون الفنية	•
)2019–2014(

مدير دائرة الدراسات )2011–2014(	•
رئيس قسم فني )2007–2011(	•
مهندس كهربائي )2007–2003(	•

عضوياته في لجان الشركة

عضوياته في مجالس إدارات شركات أخرى

عضو اللجنة المالية والإدارية والمكافآت والترشيحات	•
رئيس لجنة الأنشطة غير الأساسية	•
عضو لجنة العطاءات المركزية	•
نائب رئيس لجنة العطاءات الفرعية	•
رئيس لجنة التخطيط الاستراتيجي	•

عضو هيئة المديرين لشركة صناعة المعدات 	•
الكهربائية )اليكو(

عضو مجلس إدارة جمعية سيجري الأردن لمنتجي 	•
وناقلي وموزعي الكهرباء

نائب رئيس لجنة المخاطر والأمن السيبراني	•
نائب رئيس لجنة صندوق التأمين الصحي 	•

للموظفين
رئيس لجنة التأمين الصحي بعد التقاعد	•
عضو لجنة الحوكمة لغاية 2025/09/07	•

عضو في هيئة مديري شركة مياه اليرموك	•
عضو مجلس إدارة في مدينة الحسن الرياضية	•
عضو في بلدية إربد الكبرى	•

ب. أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا للشركة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم كما في 2025/12/31
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تاريخ الميلادتاريخ التعيين

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2005/08/131980/09/14

•	 ماجستير دراسات الطاقة )2014(
ماجستير إدارة أعمال )2009(	•

نائب المدير العام لشؤون تطوير الأعمال/شركة كهرباء 	•
محافظة إربد )2024 حتى الآن(

مساعد المدير العام لشؤون تطوير الأعمال 	•
 والمعلوماتية/شركة كهرباء محافظة إربد

)2023–2022(
مساعد المدير العام للشؤون الفنية/شركة كهرباء 	•

محافظة إربد )2021–2022(
مدير دائرة التخطيط/شركة كهرباء محافظة إربد 	•

)2020–2009(

المهندس علاء داوود 
سليمان القرعاوي

نائب المدير العام لشؤون 
تطوير الأعمال

عضوياته في اللجان الدائمة في الشركة

عضو لجنة العطاءات الفرعية	•
عضو لجنة التخطيط الاستراتيجي	•

نائب رئيس لجنة الأنشطة غير الأساسية	•

•	 بكالوريوس هندسة كهربائية )2003( 

رئيس قسم تخطيط وتطوير شبكة الجهد 	•
 المتوسط/شركة كهرباء محافظة إربد

)2009–2006(
مهندس كهربائي/شركة كهرباء محافظة إربد 	•

)2006–2005(
مهندس مشاريع - شركة الفنار/المملكة العربية 	•

السعودية )2004–2005(
مهندس كهربائي/شركة كهرباء محافظة إربد 	•

)2004–2003(

تاريخ الميلادتاريخ التعيين

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2003/09/111981

•	 ماجستير إدارة أعمال )2009(

نائب المدير العام لشؤون العمليات/شركة كهرباء 	•
محافظة إربد )2025 حتى الآن(

 نائب المدير العام للشؤون الفنية/شركة كهرباء	•
محافظة إربد )2022–2025(

مساعد المدير العام لشؤون الصيانة والتشغيل/شركة 	•
كهرباء محافظة إربد )2015–2025(

المهندس أنس عبد الفتاح 
عبد الحميد الفرواتي

نائب المدير العام لشؤون 
العمليات

 مدير دائرة فني/شركة كهرباء محافظة إربد	•
)2014–2011(

رئيس قسم فني/شركة كهرباء محافظة إربد 	•
)2014–2007(

مهندس كهربائي في شركة كهرباء محافظة إربد 	•
)2007–2003(

عضوياته في اللجان الدائمة في الشركة

نائب رئيس لجنة التخطيط الاستراتيجي	•عضو لجنة العطاءات الفرعية	•

•	 بكالوريوس هندسة كهربائية )2003(
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المهندس عطا موسى 
طايل الشياب

مستشار المدير 
العام

تاريخ الميلادتاريخ التعيين

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2003/09/011978/05/20

•	 بكالوريوس هندسة كهرباء )2001(

مستشار المدير العام 	•
نائب المدير العام لشؤون خدمات المشتركين في شركة 	•

كهرباء محافظة إربد )2022–2025/7/28(
مساعد للمدير العام لشؤون التنظيم والتدقيق الفني في 	•

شركة كهرباء محافظة إربد )2017–2022(
مدير دائرة التنظيم في شركة كهرباء محافظة إربد 	•

)2017–2014(
مدير دائرة التنفيذ في شركة كهرباء محافظة إربد 	•

)2014–2010(

رئيس قسم الكوابل الأرضية في شركة كهرباء 	•
محافظة إربد )2005–2010(

مهندس في قسم الكوابل الأرضية في شركة 	•
كهرباء محافظة إربد )2003–2005(

متدرب عن طريق وزارة الأشغال العامة في 	•
شركة كهرباء إربد )2002–2003(

مهندس صيانة في مصنع غازات يونيفيرسال/	•
شركة درويش الخليلي-عمان )2001–2002(

ماجستير إدارة أعمال )2021(	•

السيد طارق محمد 
سامي نصير

مستشار المدير 
العام

تاريخ الميلادتاريخ التعيين

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2005/04/021977/05/16

•	 بكالوريوس محاسبة )2000( 

مستشار المدير العام 	•
نائب المدير العام للشؤون المالية والإدارية/شركة 	•

كهرباء محافظة إربد )2022–2025/7/28(
مساعد المدير العام للشؤون الإدارية/شركة كهرباء 	•

محافظة إربد )2016–2022(
مدير دائرة الموارد البشرية/شركة كهرباء محافظة إربد 	•

)2016–2011(
أمين سر مجلس إدارة شركة كهرباء محافظة إربد 	•

)2025/7/28 - 2015(

أمين سر اللجنة المالية والإدارية/شركة كهرباء 	•
محافظة إربد )2015–2024/12/16(

رئيس قسم شؤون الموظفين/شركة كهرباء 	•
محافظة إربد )2007–2011(

 محاسب/شركة كهرباء محافظة إربد	•
)2007–2005(

عدة شركات - المملكة العربية السعودية وداخل 	•
الأردن )2001–2005(

عضوياته في اللجان الدائمة في الشركة

رئيس لجنة شؤون الموظفين الثانية سابقًا	•
عضو لجنة التخطيط الاستراتيجي سابقًا	•

عضو لجنة الأنشطة غير الأساسية سابقًا	•
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تاريخ الميلادتاريخ التعيين

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2004/02/141976/01/13

•	 ماجستير قانون )2020(

 مساعد المدير العام لشؤون التنظيم والقانونية	•
)2022 حتى الآن(

مدير دائرة الشؤون القانونية برتبة مساعد مدير عام 	•
)2022–2015(

مدير دائرة الشؤون القانونية )2010–2015(	•
رئيس قسم متابعة القضايا )2006–2010(	•

الأستاذ المحامي فادي 
»محمد خالد« عناد خريس

مساعد المدير العام للشؤون 
القانونية والامتثال

عضوياته في اللجان الدائمة في الشركة

رئيس لجنة شؤون الموظفين الثانية	•
نائب رئيس لجنة التأمين الصحي بعد التقاعد	•

عضو لجنة التخطيط الاستراتيجي	•

بكالوريوس قانون )2002(	•

موظف في الدائرة القانونية )2004–2006(	•
محامٍ مزاول/مكتب خاص )2002–2004(	•

تاريخ الميلادتاريخ التعيين

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2005/04/021979/04/22

•	 ماجستير محاسبة )2010(

 مساعد المدير العام لشؤون المخاطر	•
)2025 حتى الآن(

مساعد مدير عام )2015–2025(	•

السيد سفيان عبد الفتاح 
صادق حمدان

مساعد المدير العام 
لشؤون المخاطر

مدير دائرة التدقيق الداخلي )2011–2015(	•
رئيس قسم تدقيق )2007–2011(	•
محاسب/مدقق داخلي )2007–2005(	•

عضوياته في اللجان الدائمة في الشركة

عضو لجنة المخاطر والأمن السيبراني	•نائب رئيس لجنة شؤون الموظفين الثانية	•

بكالوريوس العلوم الإدارية / تخصص محاسبة 	•
)2003(
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تاريخ الميلادتاريخ التعيين

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2005/04/021981

•	 ماجستير محاسبة )2021(

رئيس إدارة الشؤون المالية/شركة كهرباء محافظة إربد 	•
)2023 حتى الآن(

مدير دائرة المراجعة المالية والإدارية/شركة كهرباء 	•
محافظة إربد )2022–2023(

مكلف مساعدًا للمدير العام للشؤون المالية/شركة 	•
كهرباء محافظة إربد )2021–2022(

مدير الدائرة المالية/شركة كهرباء محافظة إربد 	•

السيد أحمد قاسم محمد 
الحوراني

رئيس إدارة الشؤون المالية

)2022–2017(
رئيس قسم مالي/شركة كهرباء محافظة إربد 	•

)2017–2010(
 محاسب/شركة كهرباء محافظة إربد	•

)2010–2005(
محاسب في القطاع الخاص )2005–2003(	•

عضوياته في اللجان الدائمة في الشركة

عضو لجنة العطاءات الفرعية	•
عضو لجنة التخطيط الاستراتيجي	•
عضو لجنة التأمين الصحي بعد التقاعد	•

عضو لجنة إدارة المخاطر والأمن السيبراني	•
عضو لجنة الأنشطة غير الأساسية	•

بكالوريوس محاسبة )2003( 	•

تاريخ الميلادتاريخ التعيين

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2012/06/091988

•	 ماجستير محاسبة )2016(

رئيس الدائرة المالية في شركة كهرباء محافظة إربد 	•
)2024 حتى الآن(

رئيس قسم مالي في شركة كهرباء محافظة إربد 	•
)2024–2019(

السيد محمود رضوان 
فواز أبو قنديل

رئيس الدائرة المالية

محاسب في شركة كهرباء محافظة إربد 	•
)2019–2012(

•	 بكالوريوس محاسبة )2011( 
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تاريخ الميلادتاريخ التعيين

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2007/09/041985/11/07

•	 بكالوريوس محاسبة )2007( 

رئيس دائرة التدقيق الداخلي في شركة كهرباء محافظة 	•
 إربد وأمين سر لجنة التدقيق

)2023 حتى الآن(

السيد محمد سمير 
قاسم نصيرات

رئيس دائرة التدقيق الداخلي

رئيس قسم التدقيق المالي في شركة كهرباء 	•
محافظة إربد )2014–2023(

مدقق داخلي في شركة كهرباء محافظة إربد 	•
)2014–2007(

عضوياته في اللجان الدائمة في الشركة

الشهادات المهنية

مراقب لجنة الأنشطة غير الأساسية	•

CIA - شهادة المدقق الداخلي المعتمد الصادرة عن 	•
)IIA( المعهد الدولي للمدققين الداخليين



41 |  التقرير السنوي 2025شركة كهرباء محافظة إربد

نسبة التعامل من إجمالي المشترياتاسم الموردالرقم

%97.2شركة الكهرباء الوطنية1

نسبة التعامل من إجمالي المبيعات أو الإيراداتاسم العميلالرقم

-لا يوجد1

تــم الإفصــاح عــن أســماء كبــار مالكــي الأســهم الذيــن يملكــون مــا نســبته )%5( فأكثــر مــن رأســمال الشــركة، وعــدد الأســهم 
المملوكــة لــكل منهــم لعــام 2025 مقارنــة مــع عــام 2024 ضمــن قســم المســاهمين فــي التقريــر الســنوي )صفحــة 17(.

لا يوجــد للشــركة أي منافــس مباشــر ضمــن قطــاع نشــاطها، حيــث تمــارس أعمالهــا بموجــب رخصــة توزيــع وتزويــد بالتجزئــة 
صــادرة عــن هيئــة تنظيــم قطــاع الكهربــاء بتاريــخ 2008/6/30، وســارية المفعــول لمــدة )25( عامًــا ضمــن منطقــة التوزيــع 

والتزويــد بالتجزئــة المحــددة لهــا.
ويُشــار إلــى أن الشــركة كانــت تعمــل قبــل هــذا التاريــخ بموجــب اتفاقيــة امتيــاز لتنفيــذ أعمالهــا فــي قطــاع توزيــع وتزويــد 

الطاقــة الكهربائيــة.

مــا ورد أعــاه، لا يوجــد اعتمــاد علــى مورديــن محدديــن أو عمــاء رئيســين محليــاً وخارجيــاً يشــكلون  وبخــاف 
)%10( فأكثر من إجمالي المشتريات و/أو المبيعات. 

• لا تعتمد الشركة على أي عميل رئيسي يشكل ما نسبته )10%( فأكثر من إجمالي المبيعات أو الإيرادات.

• تعتمد شركة كهرباء إربد على مورد رئيس واحد وهو: 

قانــون الكهربــاء العــام المؤقــت رقــم )64( لســنة 2002  	•
إلــى  يهــدف  والــذي   ،2002/8/27 بتاريــخ  الصــادر 

تطويــر قطــاع الكهربــاء فــي المملكــة.
رخصــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة الصــادرة عــن هيئــة  	•
تنظيــم قطــاع الكهربــاء بتاريــخ 2008/6/30، والســارية 

لمــدة )25( عامًــا.
• تم إصدار قانون الكهرباء العام رقم )10( لعام 2025

باستثناء ما ورد أعلاه: 
• لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة او اي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة او غيرها.

• لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها.

5. الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها

6. درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين

قانــون الطاقــة المتجــددة وترشــيد الطاقــة رقــم )13( لســنة  	•
2012 وتعديلاتــه لعــام 2014 وتعديلاتــه لعــام 2024.

تضمــن الحكومــة للشــركة تحقيــق حــد أدنــى مــن الأربــاح  	•
التعرفــة  منهجيــة  إلــى  اســتنادًا  للمســاهمين  الســنوية 
الكهربائيــة الملحقــة برخصــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة، 
والتــي تحــدد عائــدًا للأنشــطة الأساســية بمــا يُعــادل متوســط 

.)WACC( المرجــح  المــال  رأس  كلفــة 

4. أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة

7. الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة أو اي من منتجاتها بموجب 
القوانين والأنظمة أو غيرها
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سعر الشراءالاتفاقية
)فلس / ك.و.س(

سعر البيع
)فلس / ك.و.س(

108.870125.000الشركة الأردنية لخدمات الهواتف المتنقلة )زين(

108.870130.000شركة أمنية للهواتف المتنقلة

محطة جنوب عمان

4.50011.500وزارة الصحة

منظمة الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين 
)UNHCR(4.50011.500

منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
)UNICEF(4.50011.500

1. تعرفة شراء الطاقة الكهربائية

2. اتفاقيات تخصيص وبيع الطاقة الكهربائية

يحــدد مجلــس مفوضــي هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن مقــدار هــذه التعرفــة بالدينــار لــكل )ك. و . س(، وفقًــا لآليــة 
محــددة وحســب البيانــات المدرجــة بالجــدول التالــي:

تعرفة شراء الطاقة الكهربائية )دينار/ك.و.س(

تــم تطبيــق تعرفــة شــراء وبيــع محــددة لفئــات معينــة مــن المشــتركين، بموجــب اتفاقيــات تخصيــص وبيــع الطاقــة الكهربائيــة، 
والتــي كانــت علــى النحــو التالــي:

بخــاف ذلــك لا يوجــد أي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة، أو المنظمــات، الدوليــة أو غيرهــا لهــا أثــر مــادي علــى عمــل 
الشــركة، أو منتجاتهــا، أو قدرتهــا التنافســية.

8. القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها والتي لها أثر مادي 
على عمل الشركة، أو منتجاتها، أو قدرتها التنافسية
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حرصًــا مــن شــركة كهربــاء محافظــة إربــد علــى اســتدامة تطويــر خدماتهــا وتعزيــز رضــا المتعامليــن معهــا، فقــد عملــت علــى 
تبنّــي وتطبيــق أنظمــة الجــودة الدوليــة والحصــول علــى شــهادات اعتمــاد رســمية مــن الجهــات المانحــة، بمــا يســهم فــي تحســين 
كفــاءة العمليــات التشــغيلية والإداريــة، وتعزيــز الالتــزام بالمعاييــر العالميــة فــي مجــالات الجــودة والبيئــة والصحــة والســامة 

وأمــن المعلومــات واســتمرارية الأعمــال.

معايير الجودة الدولية

فيما يلي موجز للأنظمة من حيث اسم النظام، الهدف الرئيسي من النظام، وتاريخ الحصول على الشهادة: 

تاريخ الحصولالهدف من النظاماسم النظامعنوان الشهادةالشهادة
لأول مرة

ISO 9001نظام إدارة الجودة
تحسين جودة الخدمات المقدمة بما يضمن تحقيق 	•

رضا العملاء.
تحسين أداء العمليات التشغيلية في الشركة بما 	•

يحقق التميز المؤسسي والاستدامة.
2007/08/28

ISO 14001نظام إدارة البيئة
تعزيز الالتزام بالاستدامة البيئية وتحقيق أهداف 	•

الحماية البيئية والامتثال للقوانين والأنظمة
تحسين الأداء البيئي وبناء علاقات إيجابية مع 	•

الأطراف المعنية.
2010/09/15

ISO 45001 نظام إدارة الصحة
والسلامة المهنية

تعزيز وتحسين الصحة والسلامة في مكان العمل.	•
الحفاظ على سلامة العاملين والامتثال للمعايير 	•

والأنظمة المتعلقة بالسلامة المهنية.
2019/09/15

ISO 10002نظام إدارة الشكاوى
ورضا العملاء

وضع نظام واضح لمعالجة شكاوى العملاء حسب 	•
المعايير الدولية.

تحديد الضوابط والعمليات التي تمكّن الشركة من 	•
التعامل مع الشكاوى بفاعلية.

تحديد مواطن التحسين لمعالجة أسباب الشكاوى من 	•
جذورها.

2020/04/01

ISO 31000نظام إدارة المخاطر

تطبيق نظام واضح لإدارة المخاطر وفق المعايير 	•
الدولية بما يضمن بناء الثقة مع الأطراف ذات العلاقة.

زيادة كفاءة العمليات التشغيلية من خلال تطبيق نهج 	•
وقائي يعزز الوعي بالمخاطر والحد من احتماليتها 

وتأثيرها.

2020/04/01

ISO 27001 نظام إدارة أمن
المعلومات

حماية المعلومات والأنظمة والبيانات من التهديدات 	•
لضمان استمرارية الأعمال.

وضع خطط تشغيلية وضوابط تحمي المعلومات من 	•
السرقة أو إساءة الاستخدام أو ضرر.

2021/08/12

ISO 22301 نظام استمرارية
الأعمال

تمكين الشركة من الاستعداد للأزمات والاضطرابات 	•
والكوارث.

ضمان استمرارية تقديم الخدمة الأساسية بكفاءة 	•
وفعالية.

2023/08/07

ISO 39001نظام السلامة 
المرورية

تحسين أداء السلامة المرورية وتقليل الحوادث 	•
والإصابات والوفيات.

تحليل المخاطر المرورية والتعامل معها بطريقة 	•
ممنهجة.

تعزيز ثقافة السلامة لدى السائقين والعاملين.	•

قيد المنح
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9.أ. الهيكل التنظيمي للشركة لعام 2025

دائرة التدقيق الداخلي
ق. التدقيق المالي 

ق. تدقيق الأعمال الفنية
ق. التدقيق الإداري

ت
ق. تدقيق تكنولوجيا المعلوما

 لجنة التدقيق

 لجنة المخاطر
 لجنة الحوكمة

لجنة العطاءات المركزية
اللجنة المالية والادارية 
والترشيحات والمكافآت

مساعد المدير العام 
لشؤون المخاطر

مساعد المدير العام 
للشؤون القانونية والامتثال  

نائب المدير العام لشؤون العمليات
نائب المدير العام لشؤون تطوير الاعمال 

دائرة العطاءات 

دائرة تخطيط الشبكة 
الكهربائية

دائرة الشبكات والتشغيل 
والأمن السيبراني 

دائرة الحسابات 
العامة

الدائرة المالية 

صدار المركزي 
دائرة الإ

دائرة البرمجة 
والتطبيقات  

دائرة العدادات

دائرة الموارد 
البشرية 

  دائرة المشاريع 

دائرة الخدمات الفنية 
المساندة

دائرة النقليات 

دائرة منطقة إربد 

دائرة منطقة المفرق

ش
دائرة منطقة جر

دائرة منطقة عجلون

إدارة الشؤون 
الفنية

صيانة 
إدارة ال

إدارة المناطق 

صال
ق. الات

صيل 
دائرة التح

والمتابعة 

صيانة
دائرة ال

دائرة التنفيذ

ف 
دائرة الكش

صميم 
والت

دائرة المستودعات 

دائرة الطوارئ 
المركزي

دائرة المراقبة 
والتحكم 

ت
ق. المشتريا

ت الفنية 
صفا

ق. الموا
ت

ق. العطاءا

ضغط متوسط
ق. التخطيط الفني/ 

ض
ضغط منخف

ق. التخطيط الفني/ 
ق. الطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة

ت ومراقبة الأحمال 
ق. الدراسا

ق. الأجهزة المحمولة
ق. المراقبة والتتبع وأنظمة 

الامن السيبراني
ق. التشغيل

ت 
ف والحسابا

صاري
ق. الم
العامة

ق. محاسبة المشاريع
ت

ق. محاسبة المستودعا
ق. محاسبة الموردين
ت الثابتة

ق. الموجودا
ص

ق. التأمين والتخلي

ض
ق. مراكز القب

ت 
ق. المساهمين وعلاقا
صاح

المستثمرين والاف
ق. الخزينة

ق. التخطيط المالي
ت الذمم  

صيلا
ق. تح

الحكومية

صدار المركزي
ق. الإ

صيل
ف التو

ق. تكالي
صدار الطاقة المتجددة

ق. ا

ق. تطوير الأنظمة
ق. المتابعة والدعم الفني

ت
ق. تحليل العمليا

ت الذكية 
ق. التطبيقا

ق. القراءة الفنية وبرمجة 
ت

العدادا
ص والاعتماد

ق. الفح
ش

ق. التفتي

ق. شؤون الموظفين
ب والمنافع

ق. الروات
ق. الديوان

ت
صيانة المركبا

ق. 
صيانة المباني

ق. 
ق. الهندسة المدنية
ق. الرصد والتوثيق

ت الشركة
ق. إدارة مركبا

ت المستأجرة
ق. إدارة المركبا

ق. الفني 
ق. قراءة إربد 

ت 
ق. الاشتراكا

ق. ألوية إربد 

ت
ق. الاداري والاشتراكا

ق. القراءة
ق. الفني

ت
ق. الاداري والاشتراكا

ق. القراءة
ق. الفني

ت
ق. الاداري والاشتراكا

ق. القراءة
ق. الفني

صيل المشتركين 
ق. تح

الاعتياديين 
صيل المشتركين الكبار 

ق. تح
ت 

ق. مراجعة الاشتراكا
ق. متابعة الذمم 

ت الجهد 
صيانة شبكا

ق. 
المتوسط الهوائية

ت الأرضية 
صيانة الشبكا

ق. 
ت التحويل

ومحطا

ت الجهد 
ق. تنفيذ شبكا

المتوسط الهوائية
ت الأرضية

ق. تنفيذ الشبكا
ت الجهد 

ق. تنفيذ شبكا
ض الهوائية

المنخف

ف
ق. مشاريع الري

ت الجهد 
صميم شبكا

ق. ت
المتوسط

ت الجهد 
صميم شبكا

ق. ت
ض

المنخف

ت الخارجية
ق. المستودعا

ت الداخلية
ق. المستودعا

ق. إدارة المخزون

ق. طوارئ اربد والانارة
ق. الطوارئ الخارجي

صيانة الوقائية وكفاءة 
ق. ال

الشبكة
ق. المراقبة والتحكم

ت 
ق. تشغيل الشبكا

دائرة الشؤون القانونية

دائرة الامتثال

دائرة التدقيق الفني 
والسلامة العامة  

دائرة المخاطر 

دائرة الجودة  

ضايا
ق. الق

ت
ت والاتفاقيا

ق. الاستشارا
ضائي

صيل الق
ق. التح

ضابطة  العدلية 
ق. ال

ق. المعايير والرقابة التنظيمية
ق. الشكاوي التنظيمية
ت التنظيمية

ق. الدراسا

ق. التدقيق الفني 
ق. السلامة العامة 

ق. المخاطر الفنية واستمرارية 
الاعمال

ق. المخاطر المالية والادارية
ت

ق. مخاطر تكنولوجيا المعلوما

ق. الجودة
ت المتعاملين

ق. تقييم خدما
ق. التميّز المؤسسي

دائرة العلاقات 
العامة والإعلام

دائرة المراجعة 
المالية والادارية

إدارة الشؤون المالية  
إدارة الشؤون الإدارية 

إدارة التحول الرقمي 
إدارة التخطيط الفني 

والخدمات الفنية المساندة
ت العامة

ق. العلاقا
صال والاعلام

ق. الات
ق. المراجعة المالية

ق. المراجعة الإدارية 

دائرة التطوير 
المؤسسي

دائرة الخدمات 
المؤسسية 

ق. التخطيط والتنظيم 
ب

ق. التدري

صحي
ق. التأمين ال

ت 
ق. حفظ الملفا

س الإدارة
مجل

المدير العام
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تمــت الإشــارة إلــى تفاصيــل عــدد موظفــي الشــركة وتوزيعهــم حســب الفئــات الوظيفيــة والمؤهــات العلميــة ضمــن تقريــر 
الإنجــازات الإداريــة فــي الصفحــة )89(.

تمــت الإشــارة إلــى برامــج التأهيــل والتدريــب التــي نفذتهــا الشــركة خــال العــام ضمــن تقريــر الإنجــازات الإداريــة فــي الصفحــة 
.)92(

المخاطــر  أبــرز  المجــاور  الشــكل  يوضــح 
الاســتراتيجية ذات الأثــر المالــي والتشــغيلي 
التــي قــد تواجــه الشــركة خــال العــام القــادم:

تــم اســتعراض إنجــازات الشــركة الفنيــة والماليــة والإداريــة وإنجــازات خدمــات المشــتركين بالتفصيــل ضمــن فصــول التقريــر 
الســنوي المختلفــة صفحــة )88(.

ب. عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم

ج. برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة

11. الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة الحالية

بعض المخاطر  
الاستراتيجية ذات 

الأثر المالي

مخاطر السيولة النقدية

مخاطر سلاسل التوريد ونقص 
المواد في المستودعات

مخاطر التحصيل

مخاطر ارتفاع الفاقد 
الكهربائي

مخاطر الأمن السيبراني 

10. المخاطر التي قد تتعرض الشركة لها
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• لا يوجــد أي أثــر مالــي لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــررة حدثــت خــال الســنة الماليــة ولا تدخــل ضمــن نشــاط الشــركة 
الرئيســي.

تمت الإشارة إلى السلسلة الزمنية لكل من:

وذلك ضمن تقرير المساهمين في الصفحة )14(

الأرباح والخسائر 
المحققة

الأرباح 
الموزعة

صافي حقوق 
المساهمين

أسعار الأوراق 
المالية

14. تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة 
المالية

12. الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة 
الحالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي

13. السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح 
الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار الأوارق المالية

نسبة التغير %مقدار التغير )دينار(2024 )دينار(2025 )دينار(المطلوبات وحقوق المساهمينالرقم

%26,785,73321,000,0005,785,73327.55راس المال المكتتب به1

%)16.99()3,796,249(18,552,24222,348,491الاحتياطيات والارباح2

%45,337,97543,348,4911,989,4844.59مجموع حقوق المساهمين3

%200,872,344195,702,9635,169,3812.64المطلوبات غير المتداولة4

%75,845,59065,753,08110,092,50915.35قروض قصيرة الاجل وبنوك دائنة5

%)4.70()7,408,733(150,253,619157,662,352مطلوبات متداولة أخرى 6

%226,099,209223,415,4332,683,7761.20مجموع المطلوبات المتداولة7

%472,309,528462,466,8879,842,6412.13مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين8

نسبة التغير %مقدار التغير )دينار( 2024 )دينار(2025 )دينار(الموجودات
%323,135,603293,669,39829,466,20510.03الموجودات غير المتداولة 

%)11.63()19,623,564(149,173,925168,797,489الموجودات المتداولة

%472,309,528462,466,8879,842,6412.13إجمالي الموجودات
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النسـب المالية

نسبة التغير %مقدار التغير )دينار(2024 )دينار(2025 )دينار(الايرادات والمصاريف
%322,126,347307,334,93514,791,4124.81مبيعات الطاقة وإيرادات الأنشطة الأساسية

%5.91)17,361,306()293,797,287()311,158,593(مشتريات الطاقة ومصاريف الأنشطة الأساسية

%)18.98()2,569,894(10,967,75413,537,648صافي الربح التشغيلي

%12,943,72010,508,4462,435,27423.17ايرادات النشاطات غير الأساسية

%17.63)1,691,102()9,590,184()11,281,286(مصاريف النشاطات غير الأساسية

%1,662,434918,262744,17281.04الربح )الخسارة( من النشاط غير الاساسي

%)12.63()1,825,722(12,630,18814,455,910الربح قبل الضريبة

%)8.53()861,756(9,239,48410,101,240الربح بعد الضريبة

20252024نسب السيولة
0.660.76نسبة التداول ) مرة (

0.640.73نسبة السيولة السريعة ) مرة (

20252024نسب الربحية
34هامش الربح التشغيلي %

3448العائد على راس المال المدفوع %

2023العائد على حقوق المساهمين %

22العائد على مجموع الموجودات %

4480الأرباح القابلة للتوزيع الى راس المال%

33صافي الربح إلى المبيعات %

الجدول التالي يبين مجموعة النســب المالية التي تبين الوضع المالي للشــركة في نهاية عام 2025 ومقارنتها مع نســبتها 
في نهاية الســنة المالية 2024.



شركة كهرباء محافظة إربد 48 |  التقرير السنوي 2025

تتضمــن الخطــط والتطــورات المســتقبلية الهامــة للشــركة تنفيــذ برنامــج إنفــاق رأســمالي مقــدّر بنحــو )54,682,653( دينــارًا 
خــال الفتــرة القادمــة، وذلــك لتمويــل مشــاريع مســاهمات المشــتركين، ومشــاريع كهربــة الريــف، ومشــاريع التمويــل الذاتــي 

الخاصــة بتطويــر وتحســين الشــبكات والموجــودات الثابتــة، وذلــك علــى النحــو التالــي:

تتضمــن خطــة الإنفــاق الرأســمالي لمشــاريع كهربــة الريــف، والممولــة مــن مشــروع كهربــة الريــف الأردنــي، كلفــة تقديريــة 
تبلــغ حوالــي )4,000,000( دينــار، وتشــمل:

• تنفيذ شبكات جهد متوسط هوائية بكلفة إجمالية مقدارها )1,200,000( دينار.
• تنفيذ شبكات جهد منخفض هوائية بكلفة إجمالية مقدارها )2,500,000( دينار.

• تنفيذ محولات ومحطات تحويل بكلفة إجمالية مقدارها )3,000( دينار.

تتضمن خطة الإنفاق الرأســمالي على مشــاريع خدمات المشــتركين، كلفة تقديرية تبلغ حوالي )6,000,000( دينار، 
وتشمل:

• تنفيذ شبكات جهد متوسط هوائية بكلفة إجمالية مقدارها)1,000,000( دينار.
• تنفيذ شبكات جهد منخفض هوائية بكلفة إجمالية مقدارها )3,000,000( دينار.

• تنفيذ شبكات جهد متوسط أرضية )11.33 ك. ف( بكلفة إجمالية مقدارها )500,000( دينار.
• تنفيذ محولات ومحطات تحويل بكلفة إجمالية مقدارها )1,500,000( دينار.

تتضمن خطة الإنفاق الرأسمالي على مشاريع تطوير وتحسين الشبكات، كلفة تقديرية تبلغ حوالي )31,319,557( 
دينارًا، وتشــمل:

• توسيع الشبكة الكهربائية بكلفة إجمالية مقدارها )25,000,000( دينار.
• تركيب عدادات ذكية بكلفة إجمالية مقدارها )4,119,557( دينار.

• مشروع نظام الفوترة والإدارة المالية بكلفة إجمالية مقدارها )1,500,000( دينار.
• مشروع الألياف الضوئية بكلفة إجمالية مقدارها )700,000( دينار.

15. التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة 
لسنة قادمة على الاقل

أولًا: مشاريع كهربة الريف الأردني

ثانياً: مشاريع مساهمات خدمات المشتركين

ثالثاً: مشاريع تطوير وتحسين الشبكات )تمويل ذاتي(
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تُقــدّر قيمــة التعويضــات المرتبطــة بالشــبكة الكهربائيــة والمتوقــع دفعهــا عــن القضايــا المنظــورة والتــي يُتوقــع إنهاؤهــا 
خــال عــام 2026 بنحــو )100,000( دينــار.

تضمنــت خطــة الإنفــاق الرأســمالي علــى الموجــودات الثابتــة، كلفــة تقديريــة تبلــغ حوالــي )13,263,096( دينــار، 
ويشــمل:

• بلغــت أتعــاب مدقــق حســابات الشــركة الســادة مكتــب إرنســت ويونــغ للتدقيــق )EY( لصالــح شــركة كهربــاء محافظــة 
إربــد خــال عــام 2025 مبلــغ )23,298.600( دينــار شــامل الضريبــة العامــة علــى المبيعــات.

• بلغت أتعاب مدقق حســابات الشــركة الســادة مكتب إرنســت ويونغ لتدقيق )EY( الشــركة التابعة لشــركة نور الشــمال 
خلال عام 2025 مبلغ )2,091( دينار شــامل الضريبة العامة على المبيعات.

رابعاً: تعويضات مرتبطة بالشبكة الكهربائية

خامساً: الموجودات الثابتة )ممتلكات ومعدات(

شراء آليات ومركبات 
وأنظمة وأجهزة الحاسوب 

والأثاث والمفروشات

شراء أجهزة الفحص 
والعدد والأدوات والأبنية 
والإنشاءات والأراضي

  16. مقدار أتعاب التدقيق للشركة والشركات التابعة ومقدار أي 
أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدقق و/أو مستحقة
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الجنسيةالمنصبالاســــــــــــــــــــــــمترقيم

عدد الأسهم للجهة 
التي يمثلها كما في 

2025/12/31
الجهة 
الاعتبارية
التي يمثلها

المساهمات
الشخصية

2025202420252024

معالي السيد سمير إبراهيم محمد المبيضين1
رئيس 
مجلس 
الإدارة 

الأردنية

14,855,36711,646,600
شركة
توزيع

الكهرباء

--

--الأردنيةنائب الرئيسسعادة السيد إعطيوي تركي عطيوي الرواشدة2

سعادة الأستاذ الدكتور عبد المطلب فضل علي 3
--الأردنيةعضوًا خضراوي من تاريخ 2025/6/17

--الأردنيةعضوًاسعادة السيد باسل محمد علي الأعرج4

سعادة السيد فايز »محمد أمين« زكريا قارت من 5
--الأردنيةعضوًا تاريخ 2025/6/17

--الأردنيةعضوًاعطوفة المهندس محمد علي أحمد البشابشة6

سعادة السيد »محمد خير« هشام حسن الصباغ، 7
--الأردنيةعضوًاً لغاية تاريخ 2025/06/17

سعادة الدكتور المحامي جودت محمد عبد 8
--الأردنيةعضوًاالكريم مساعدة، لغاية تاريخ 2025/06/17

عطوفة الأستاذ الدكتور مالك احمد رفاعي 9
الأردنيةعضوًا الشرايري من تاريخ 2025/9/23

1,339,3401,050,042
صندوق 
الاستثمار

لجامعة اليرموك

--

10
عطوفة الأستاذ الدكتور موسى سامح ارشيد 
ربابعة، من تاريخ 2025/08/10 لغاية تاريخ 

2025/09/23
--الأردنيةعضوًاً

عطوفة الأستاذ الدكتور إسلام »محمد صلاح 11
--الأردنيةعضوًاالدين« بشير مساد، لغاية تاريخ 2025/08/10

عطوفة السيد عماد محمد جبر العزام، من 12
الأردنيةعضوًا2024/4/22، لغاية 2025/7/8

 بلدية100,11178,487
الوسطية

--

عطوفة المهندس فتحي علي محمود خصاونة 13
--الأردنيةعضوًامن تاريخ 2025/7/8

عطوفة المهندس جمال نايف علي أبو عبيد من 14
الأردنيةعضوًاتاريخ 2025/7/7

بلدية الرمثا451,917354,303
الجديدة

--

عطوفة السيد أحمد محمد كريم الخزعلي، لغاية 15
--الأردنيةعضوًا2025/07/07

عطوفة السيد عماد محمد جبر العزام من تاريخ 16
الأردنيةعضوا2025/7/8ً

 بلدية2,223,6721,743,358
إربد الكبرى

--

عطوفة الدكتور المهندس نبيل أحمد مجلي 17
--الأردنيةعضوًاالكوفحي، لغاية تاريخ 2025/07/08

1,7761,393الأردنيةعضوًاعطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي18

صندوق الادخار 
لموظفي شركة 
كهرباء محافظة 

إربد

--

 17.أ. عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة 

الجــدول التالــي يبيــن أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الطبيعييــن ومقــدار مســاهمات الجهــات الاعتباريــة التــي يمثلونهــا 
ومســاهماتهم ومســاهمات أقاربهــم )الزوجــة والأولاد القصــر( الحالييــن والمســتقيلين فــي رأســمال الشــركة.
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يبيــن الجــدول التالــي أســماء أشــخاص الإدارة العليــا والأشــخاص المطلعيــن بحكــم منصبهــم فــي الشــركة، إضافــة إلــى مقــدار 
مســاهماتهم الشــخصية ومســاهمات أقاربهــم )الزوجــة والأولاد القصــر فقــط( فــي رأســمال الشــركة كمــا فــي 2025/12/31.

- لا توجد مساهمات لأقرباء رئيس وأعضاء مجلس الإدارة )الزوجة والأولاد القصر فقط( في رأس المال.
- لا توجد شركات مسيطر عليها من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم. 

- لا يوجد اوراق مالية مملوكة من قبل رئيس وأعضاء مجلس الادارة وأقاربهم.

- لا توجد مساهمات لأقرباء إدارة الشركة التنفيذية )الزوجة والأولاد القصر فقط( في رأس المال.
- لا توجد شركات مسيطر عليها من قبل أشخاص إدارة الشركة التنفيذية وأقاربهم.

- لا يوجد اوراق مالية مملوكة من قبل أشخاص إدارة الشركة التنفيذية وأقاربهم

الجنسيةالمنصبالاســــــــــــــــــــــــمترقيم
المساهمات 
الشخصية

20252024

--الأردنيةمدير عام الشركةعطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي1

نائب المدير العام لشؤون تطوير السيد المهندس علاء داود سليمان القرعاوي2
الأعمال 

--الأردنية

5443الأردنيةنائب المدير العام لشؤون العملياتالسيد المهندس أنس عبد الفتاح عبد الحميد الفرواتي3

نائب المدير العام لشؤون خدمات السيد المهندس عطا موسى طايل الشياب4
المشتركين لغاية 2025/7/28، ثم 

مستشار المدير العام

1275431الأردنية

نائب المدير العام للشؤون المالية السيد طارق محمد سامي نصير5
والإدارية لغاية 2025/7/28، ثم 

مستشار المدير العام

--الأردنية

مساعد المدير العام للشؤون القانونية السيد المحامي فادي “محمد خالد” عناد خريس6
والامتثال

--الأردنية

رئيس إدارة التحول الرقمي وأمين سر المهندس زايد امجد زايد الحموري7
مجلس الإدارة

--الأردنية

--الأردنيةمساعد المدير لشؤون المخاطرالسيد سفيان عبد الفتاح صادق حمدان8

-500الأردنيةرئيس إدارة الشؤون الماليةالسيد أحمد قاسم محمد الحوراني9

--الأردنيةرئيس الدائرة الماليةالسيد محمود رضوان فواز أبو قنديل10

--الأردنيةرئيس دائرة التدقيق الداخليالسيد محمد سمير قاسم نصيرات 11

رئيس قسم المساهمين وعلاقات السيد يوسف حسين فلاح مهيدات12
المستثمرين الإفصاح

--الأردنية

ب. عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا 
والأشخاص المطلعين بحكم منصبهم 
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الجدول يتبع ...

المنصبالاســــــــــــــــــــــــم
المكافآت
السنوية

بدل التنقلات 
السنوية

بدل ضيافة رئيس 
المجموعالمجلس

دينارفلسدينارفلسدينارفلسدينارفلس
معالي السيد سمير إبراهيم محمد 

المبيضين
43400-2400-36000-5000-رئيس مجلس الإدارة

سعادة السيد إعطيوي تركي عطيوي 
الرواشدة

عضوًا من تاريخ 
 2024/7/18

ونائب رئيس مجلس 
الإدارة من تاريخ 
2024/10/8

-2000-21000---23000

سعادة الأستاذ الدكتور عبد المطلب 
فضل علي خضراوي

عضوًا من تاريخ 
2025/6/17

--67011316--67011316

سعادة السيد باسل محمد علي 
الأعرج

عضوًا من تاريخ 
2024/9/9

-1500-21000---22500

سعادة السيد »محمد خير« هشام 
حسن الصباغ

عضوًا لغاية تاريخ 
2025/6/17

-50003409683--34014683

سعادة الدكتور المحامي جودت 
محمد عبد الكريم مساعدة

عضوًا لغاية تاريخ 
2025/6/17

-50003409683--34014683

عطوفة المهندس محمد علي أحمد 
البشابشة

21056---45021056--عضوًا

سعادة السيد فايز »محمد أمين« 
زكريا قارت

عضوًا من تاريخ 
2025/6/17

--67011316--67011316

عطوفة الأستاذ الدكتور إسلام 
»محمد صلاح الدين« بشير مساد

عضوًا لغاية تاريخ 
2025/8/10

-500005012758--05017758

عطوفة الدكتور المهندس نبيل 
أحمد مجلي الكوفحي

عضوًا لغاية تاريخ 
2025/7/8

-500016010895--16015895

عطوفة السيد أحمد محمد كريم 
الخزعلي

عضوًا لغاية تاريخ 
2025/7/7

-500071010838--71015838

18. أ. المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس 
وأعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2025               

1. بلغ إجمالي المبالغ المدفوعة للرئيس وأعضاء مجلس 
الإدارة الحاليين والمستقيلين خلال عام 2025 ما 

مجموعه )302,456.440( دينار، علمًا بأن عدد 
أعضاء المجلس هو )11( عضوًا.

2. المكافآت السنوية عن عام 2024 صرفت خلال 
عام 2025، أما مكافآت رئيس وأعضاء المجلس عن 

2025 فسيتم تحديدها وتوزيعها بعد إجتماع الهيئة 
العامة وحسب أحكام قانون الشركات. 

3. يتم صرف بدل ضيافة لمعالي رئيس مجلس الإدارة. 
4. لا يوجد مزايا مالية أو عينيه أخرى تذكر يتقاضاها 

أي من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة.
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المنصبالاســــــــــــــــــــــــم
المكافآت
بدل ضيافة رئيس بدل التنقلات السنويةالسنوية

المجموعالمجلس

دينارفلسدينارفلسدينارفلسدينارفلس

عطوفة السيد عماد محمد 
جبر العزام

عضوًا من تاريخ 
2024/4/22

-3500-21000---24500

عطوفة المهندس بشار 
يوسف علي التميمي

24500---21000-3500-عضوًا

عطوفة الأستاذ الدكتور مالك 
احمد رفاعي الشرايري

عضوًا من تاريخ 
2025/9/23

--6405716--6405716

عطوفة المهندس جمال نايـف 
علي أبوعبيد

عضوًا من تاريخ 
2025/7/7

--29010161--29010161

عطوفة المهندس فتحي علي 
محمود خصاونة

عضوًا من تاريخ 
2025/7/8

--84010104--84010104

عطوفة الأستاذ دكتور موسى 
سامح ارشيد ربابعة

عضوًا من تاريخ 
2025/8/10 إلى 

2025/9/23

--2802525--2802525

معالي السيد عبد الكريم عبد 
الرحمن سلامة الملاحمة

3500-----3500-مستقيل خلال 2024

سعادة السيد جمال عبد الله 
يوسف جاسم السليم

2500-----2500-مستقيل خلال 2024

سعادة المهندس ناصر عواد 
محمد الخالدي

5000-----5000-مستقيل خلال 2024

عطوفة السيد احمد هاشم 
محمد الشبلي

1500-----1500-مستقيل خلال 2024

عطوفة السيد ناصر الدين 
عبد الله محمد اخو رشيده

1000-----1000-مستقيل خلال 2024

2400440302456-54000440246056-المجموع العام
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ب. المزايا والمكآفات التي يتمتع بها كل أشخاص الادارة العليا 
والأشخاص المطلعين خلال العام 2025

الإدارة  لأشــخاص  المدفوعــة  المبالــغ  إجمالــي  بلــغ   .1
 2025 عــام  خــال  المطلعيــن  والأشــخاص  العليــا 

   )606,217.095( دينار 

مــن  اي  يتقاضاهــا  اخــرى  عينيــة  مزايــا  يوجــد  لا   .2
تخصيــص  ســوى  التنفيذيــة  العليــا  الادارة  اشــخاص 

العــام. المديــر  عطوفــة  تنقــل  لغايــات  ســيارة 

المنصبالاســــــــــــــــــــــــم
الرواتب السنوية 

*المكافآت المناوباتالإجمالية
السنوية

نفقات السفر 
السنوية

إجمالي المزايا 
السنوية

دينارفلسدينارفلسدينارفلسدينارفلسدينارفلس

عطوفة المهندس بشار 
يوسف علي التميمي

65125,863000218000227565149,938مدير عام الشركة

السيد المهندس علاء 
داوود سليمان القرعاوي

نائب المدير العام 
لشؤون تطوير 

الأعمال

300502790024016547022054067046

السيد المهندس انس 
عبد الفتاح عبد الحميد 

الفرواتي

نائب المدير العام 
لشؤون العمليات

875500400487880511026027568066220

السيد المهندس عطا 
موسى طايل الشياب

مستشار المدير 
العام

75486460006900003857555931

السيد طارق محمد 
سامي نصير

مستشار المدير 
العام

455473500073600011004563195

السيد الأستاذ المحامي 
فادي »محمد خالد« 

عناد خريس

مساعد المدير 
العام لشؤون 

القانونية والامتثال

9004018002439080600090050679

السيد سفيان عبد الفتاح 
صادق حمدان

مساعد المدير 
العام لشؤون 

المخاطر

47543550000564000047549190

السيد أحمد قاسم محمد 
الحوراني

رئيس إدارة 
الشؤون المالية

4003287900064300040039309

السيد محمد سمير قاسم 
نصيرات

رئيس دائرة 
التدقيق الداخلي

50031381000705000050038431

السيد محمود رضوان 
فواز أبو قنديل

رئيس الدائرة 
المالية

752107200-427509257526272
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ترقيم

مجال الدعم او 
التبرع حسب 
إستراتيجية 
المسؤولية 
المجتمعية

خطة العمل

المبالغ المالية/دينارالمشروع

1

الجمعيات الخيرية 
ودعم الأيتام 

والأندية والأعمال 
والمنتديات 

التطوعية

6,785.000تنظيم إفطار رمضاني وتوزيع عيديات وهدايا للأيتام خلال شهر رمضان المبارك.

تنفيذ برنامج )صناع الغد( لتدريب وتشغيل 10 أشخاص من خريجي دور الرعاية 
SOS(33,412.559( بهدف تأهيلهم وإدماجهم بالمجتمع.

1,500.000التبرع لملتقى همم الشمال بمناسبة يوم الكرامة ويوم المرأة العالمي.

9,050.000تنفيذ حملة كسوة الشتاء.

2

الجهات الرسميّة 
والأهلية التي تعمل 

على توفير البيئة 
التعليمية والتدريبية 

والتنموية لأبناء 
المجتمع الأردني

5,000.000مشاركة الشركة في احتفالية عيد الاستقلال مع الجهات الرسمية

850.000مشاركة الشركة في الاحتفال في اليوبيل الفضي

2,510.600تبرع لتركيب سواري أعلام لجهات حكوميّة.

تبرع لتسيير رحلة سياحية للمتقاعدين العسكريين تحت إشراف معهد الريادين والمبدعين 
400.000العرب.

2,000.000تبرع لدعم تأليف كتاب من فرصتنا الأخيرة إلى الأمل الدائم.

4,640.590تبرع بتجهيز مباني حكومية تقدم خدمات للمواطنين

دعم القطاع 3
التعليمي

500.000التبرع لدعم إقامه مؤتمر الفضاء الرقمي وحقوق الإنسان 

500.000تبرع  لدعم المؤتمر الدولي الرابع لإدارة الكوارث 

1,488.000التبرع لمدارس حكومية

500.000تبرع للمشاركة بمسابقة روبوفايت.

10,000.000تبرع لجامعات حكومية.

طرود الخير في 4
رمضان

12,500.000تنفيذ حملة توزيع طرود الخير خلال شهر رمضان المبارك للأسر المحتاجة.

9201.400إقامة خيمة رمضانية )موائد الرحمن( خلال شهر رمضان المبارك.

التبرع لنقابة عمال 5
20,000التبرع لنقابة عمال الكهرباء اربد - صندوق الخدمة الاجتماعيةالكهرباء

120,838.149المجموع دينار أردني

بلغت قيمة التبرعات والمنح التي قدمتها شركة كهرباء محافظة إربد خلال السنة المالية 2025 كما هو موضح في الجدول:

19. التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية
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اسم الوكيل او رقم العطاءترقيم
البيانالشركة الاردنية

قيمة العطاء شامل /
غير شاملة ضريبة 
المبيعات والرسوم

المنصب اوصلة 
القربى في شركة 

محافظة إربد

قيمة التعامل 
بالدينار الأردني 

 لغاية
2025-12-31

مساهم برأسمال الشركة  لا يوجد- شركة توزيع الكهرباء لا يوجد1
156,670.000بنسبة 55.46%

22024/138
شركة صناعة 

المعدات الكهربائية 
)اليكو(

محولات 
توزيع

23,998 غير شامل 
ضريبة المبيعات 

والرسوم

تمتلك الشركة 11.4% 
458,444.934من رأسمالها

20. العقود والمشاريع والارتباطات مع الأطراف ذات العلاقة

• وباســتثناء ما ورد أعلاه لا يوجد أي عقود أو مشــاريع أو ارتباطات عقدتها الشــركة مع الشــركات التابعة أو الشــقيقة 
أو الحليفــة أو رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو المديــر العــام أو أي موظــف فــي الشــركة أو أقاربهــم.

وفقًا لأحكام قانون الشركات والتشريعات النافذة، قامت شركة كهرباء محافظة إربد خلال عام 2025 بإحالة:

• عدد )0( عطاء على شركة توزيع الكهرباء.
• عدد )1( عطاء على شركة صناعة المعدات الكهربائية )اليكو(.



57 |  التقرير السنوي 2025شركة كهرباء محافظة إربد

انطلاقًــا مــن إيمــان شــركة كهربــاء محافظــة إربــد بــأن نجاحهــا لا يقتصــر علــى تحقيــق النتائــج الاقتصاديــة والفنيــة فحســب، 
بــل يمتــد ليشــمل دورهــا فــي دعــم المجتمــع المحلــي وتعزيــز مفاهيــم المســؤولية المجتمعيــة، تبنــت الشــركة اســتراتيجية واضحــة 
للمســؤولية المجتمعيــة تهــدف إلــى ترســيخ مفاهيــم العمــل الاجتماعــي والخيــري وتعزيــز مكانتهــا المؤسســية لــدى العمــاء 

وجميــع أصحــاب العلاقــة.

وفي هذا الإطار، نفذت الشركة خلال عام 2025 عددًا من المبادرات المجتمعية، من أبرزها:

وتعكــس هــذه المبــادرات التــزام الشــركة المتواصــل بدعــم المجتمــع المحلــي والمســاهمة فــي تحســين جــودة الحيــاة وتعزيــز 
الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة.

• إقامة إفطار رمضاني للأطفال الأيتام ضمن مناطق 
الامتياز، حيث تم تنظيم فقرات ترفيهية تتناسب مع 
الفئات العمرية المستهدفة، إضافة إلى توزيع الهدايا 

على الأطفال.
• إقامة خيمة موائد الرحمن في إطار دعم الأسر 

المحتاجة وتعزيز قيم التكافل الاجتماعي خلال شهر 
رمضان المبارك.

• المشاركة الفاعلة في حملات النظافة والتجميل التي 
أطلقتها بلدية بني عبيد، والتي هدفت إلى تحسين 

المظهر الحضري لشوارع محافظة إربد، حيث ساهمت 

الشركة في هذه الحملات من خلال تزيين عدد من 
المحولات الكهربائية لإضفاء بعد جمالي على المرافق 

الخدمية ضمن مناطق عملها.
• توقيع مذكرة تفاهم مع المجلس الأعلى لحقوق 

الأشخاص ذوي الإعاقة، بهدف تعزيز شمول خدمات 
الشركة ومتطلبات الوصول للأشخاص ذوي الإعاقة، 

من خلال العمل على تهيئة البيئة الإدارية والفنية 
والبنية التحتية بما يمكّنهم من الاستفادة من الخدمات 

المقدمة بسهولة وكفاءة.

21. أ. مساهمة الشركة في حماية البيئة
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ب. مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي

تلتــزم شــركة كهربــاء إربــد بترســيخ أعلــى معاييــر الســامة 
والصحــة المهنيــة وحمايــة البيئــة ضمــن منظومــة عملهــا 
مســؤوليتها  مــن  انطلاقًــا  والاســتراتيجية،  التشــغيلية 
المؤسســية فــي تقديــم خدمــات توزيــع كهربــاء موثوقــة وآمنــة 

ومســتدامة.
محورييــن  البيئيــة عنصريــن  والاســتدامة  الســامة  وتعــد 
وتعزيــز  التشــغيلية  المخاطــر  لإدارة  الشــركة  نهــج  فــي 
اســتمرارية الأعمــال، بمــا ينســجم مــع توجهاتهــا فــي دعــم 
فــي رأس  التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة والاســتثمار 

البشــري. المــال 
والســامة  للبيئــة  متكامــل  إدارة  نظــام  الشــركة  وتطبــق 
الدوليــة المواصفــات  متطلبــات  وفــق  المهنيــة  والصحــة 

إلــى الالتــزام  ISO 14001 وISO 45001، إضافــة 
تنظيــم  هيئــة  عــن  الصــادرة  التنظيميــة  الأداء  بمعاييــر 
قطــاع الطاقــة والمعــادن وكافــة التشــريعات الوطنيــة ذات 

العلاقــة.
كمــا تعمــل الشــركة بشــكل مســتمر علــى تطويــر بيئــة عمــل 
آمنــة مــن خــال اعتمــاد إجــراءات تشــغيل معياريــة للتعامل 
مــع الشــبكة الكهربائيــة ومختلــف الأنشــطة الميدانيــة، إلــى 
جانــب تجهيــز مواقــع العمــل بأنظمــة الإنــذار والإطفــاء 

أولًا. حوكمة السلامة والصحة المهنية

تعتمد الشــركة نهجًا مؤسســيًا متكاملًًا لإدارة الســامة والصحة المهنية، يركز على الوقاية الاســتباقية والتحســين المســتمر، 
ويهــدف إلــى حمايــة العامليــن والمتعامليــن مــع الشــركة والحــد مــن المخاطــر التشــغيلية.

واللوحــات الإرشــادية، وتنفيــذ برامــج تدريبيــة وتوعويــة دوريــة لتعزيــز ثقافــة الوقايــة والاســتجابة الفاعلــة للمخاطــر.
وفــي إطــار تعزيــز الســلوكيات الإيجابيــة وترســيخ ثقافــة الســامة المؤسســية، أطلقــت الشــركة مبــادرة جائــزة الموظــف المتميــز 
فــي الســامة العامــة، والتــي تُمنــح ســنويًا تقديــرًا للموظفيــن الذيــن يســهمون بفاعليــة فــي تحســين مســتويات الســامة، مــن 
خــال الالتــزام بإجــراءات العمــل الآمــن، والاســتخدام الصحيــح لمعــدات الوقايــة الشــخصية، وتقديــم مبــادرات تطويريــة تعــزز 

بيئــة العمــل وتحافــظ علــى أصــول الشــركة ومرافقهــا.



59 |  التقرير السنوي 2025شركة كهرباء محافظة إربد

2. التحقيق في حوادث العمل

وتشمل إجراءات التحقيق ما يلي:

تلتــزم الشــركة باتبــاع إجــراءات منهجيــة وفوريــة للتحقيــق فــي حــوادث العمــل، بهــدف تحديــد أســبابها واتخــاذ التدابيــر اللازمــة 
لمنــع تكرارهــا وتعزيــز بيئــة العمــل الآمنــة.

• الاســتجابة الفوريــة للحــادث مــن خــال زيــارة موقــع الإصابــة وتقييــم 
الظــروف التشــغيلية المحيطة.

• إعــداد تقريــر أولــي يتضمــن توثيــق موقــع الحــادث بالصــور وتحليــل 
مشــرف الســامة المختص لكافة ملابســاته الفنية والتشــغيلية.

• جمــع إفــادات الشــهود فــي حــال توفرهــم، بمــا يســهم فــي تكويــن 
صــورة شــاملة عــن الحــادث.

• مقابلة المصاب بعد تحسن حالته الصحية للوقوف على تفاصيل 
الواقعــة مــن وجهــة نظره.

• إعــداد تقريــر تفصيلــي نهائــي يتضمــن تحليــل الأســباب الجذريــة 
للحــادث )Root Cause Analysis( وتوصيــات وقائيــة تهــدف 
إلــى تقليــل احتماليــة تكــرار الإصابــة وتحســين ضوابــط الســامة 

التشــغيلية.

 1. سياسة البيئة والسلامة والصحة المهنية 

وفي هذا الإطار، ترتكز على المحاور التالية:

الأثر المتوقع )Impact(الوصفالمحورترقيم

الامتثال 1
التنظيمي

العلاقــة  ذات  الرســمية  والمراجــع  والتعليمــات  التشــريعات  بكافــة  الالتــزام 
البيئــة. وحمايــة  المهنيــة  والصحــة  بالســامة 

تقليل المخاطر القانونية والتنظيمية وتعزيز 
مستوى الحوكمة والامتثال المؤسسي.

2
تطبيق 

الأنظمة 
الدولية

مواصفــات وفــق  المتكامــل  الإدارة  نظــام  متطلبــات   تنفيــذ 
التشــغيلية  الأهــداف  تحقيــق  ISO 14001 وISO 45001، ومتابعــة 
مــن خــال فــرق متخصصــة لضمــان التحســين المســتمر والحفــاظ علــى 

الشــهادات المعتمــدة التــي حصلــت عليهــا الشــركة منــذ عــام 2009.

التشــغيلية  المخاطــر  إدارة  كفــاءة  رفــع 
الثقــة  وتعزيــز  المؤسســي  الأداء  وتحســين 
وأصحــاب  التنظيميــة  الجهــات  لــدى 

. لمصلحــة ا

تعزيز السلامة 3
المرورية

مواصفــة وفــق  المروريــة  الســامة  إدارة  نظــام   تطبيــق 
ISO 39001 والعمــل علــى اســتيفاء متطلبــات الحصــول علــى الشــهادة، 

بمــا يســهم فــي تقليــل الحــوادث المرتبطــة بالعمــل الميدانــي.

المرتبطــة  المروريــة  الحــوادث  خفــض 
الميدانيــة  الفــرق  بالعمــل وتحســين ســامة 

الخدمــة. تقديــم  واســتمرارية 

رفع الوعي 4
والتدريب

تنفيــذ برامــج توعويــة ومحاضــرات تدريبيــة دوريــة للعامليــن حــول الســامة 
بالتعديــات  التعريــف  إلــى  العمــل الآمــن، إضافــة  المروريــة وممارســات 

التشــريعية علــى قانــون الســير ونظــام النقــاط المروريــة.

وتقليــل  المؤسســية  الســامة  ثقافــة  تعزيــز 
جاهزيــة  ورفــع  الآمنــة  غيــر  الســلوكيات 

للمخاطــر. للاســتجابة  العامليــن 

تطوير القدرات 5
الفنية

تحديث برامج التأهيل الفني للفنيين الجدد لضمان امتثالهم لمعايير السلامة 
والصحــة المهنيــة ومواكبــة التطــورات التقنيــة فــي قطــاع توزيــع الكهربــاء، مــن 

خلال شــراكات فاعلة مع جهات تدريبية ومؤسســات متخصصة.

تحسين كفاءة الأداء الفني وتقليل الأعطال 
والإصابــات المهنيــة ودعــم موثوقيــة الشــبكة 

الكهربائية.
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4. التوعية والتدريب وبناء القدرات

وفي هذا الإطار، قامت الشركة خلال عام 2025 بتنفيذ عدد من المبادرات، أبرزها:

ــا مــن حــرص الشــركة علــى ترســيخ ثقافــة الســامة المهنيــة وتعزيــز كفــاءة الكــوادر الفنيــة، تعتمــد الشــركة برامــج  انطلاقً
تدريــب وتأهيــل منهجيــة تســتهدف ضمــان جاهزيــة العامليــن قبــل انخراطهــم فــي العمــل الميدانــي.

ثانياً: التزامات الشركة في مجال حماية البيئة

تــدرك شــركة كهربــاء إربــد طبيعــة التأثيــرات البيئيــة المرتبطــة بعمليــات بنــاء وتشــغيل وصيانــة شــبكة توزيــع الكهربــاء، وتســعى 
إلــى إدارتهــا وفــق نهــج وقائــي قائــم علــى الامتثــال التشــريعي وتطبيــق أفضــل الممارســات البيئيــة.

وينقســم التأثيــر البيئــي المحلــي الناتــج عــن أنشــطة الشــركة إلــى تأثيــرات مرتبطــة بالعمليــات الميدانيــة والهندســية والفنيــة، 
حيــث تعمــل الشــركة علــى تقييــم هــذه التأثيــرات وإدارتهــا بشــكل منهجــي للحــد مــن آثارهــا علــى الإنســان والبيئــة.

إصدار تعليمات تُلزم 
جميع الفنيين الجدد 

بالالتحاق ببرنامج التدريب 
التأسيسي قبل مباشرة 
العمل على الشبكة 

الكهربائية

تطوير قدرات العاملين في 
مجال تشغيل وصيانة الشبكات 

الكهربائية من خلال إقامة 
شراكات تدريبية فاعلة مع مزودي 
خدمات التدريب المتخصصين 

في المملكة

تطبيق سياسة التخويل الفني 
التي تمنع العمل على الشبكة 
الكهربائية دون الحصول على 

تخويل رسمي بعد اجتياز 
الاختبارات الفنية اللازمة؛ حيث 
تم تخويل أكثر من 75 فنيًا 

خلال عام 2025

تنفيذ قسم السلامة العامة 
)11( دورة توعوية خلال 

عام 2025 بمشاركة )288( 
موظفًا، تناولت موضوعات 
شملت تدريبًا عمليًا بالتعاون 
مع الدفاع المدني الأردني 
إضافة إلى رفع الوعي 

بالمخاطر المهنية في مواقع 
العمل وتعزيز إجراءات 

ومعدات السلامة

3. متابعة إصابات العمل وتعزيز الإجراءات الوقائية

تخضــع تقاريــر إصابــات العمــل لمراجعــة دوريــة مــن قبــل لجنــة الســامة العامــة فــي الشــركة برئاســة المديــر العــام، حيــث يتــم 
تقييــم أســباب الحــوادث وتحديــد الإجــراءات التصحيحيــة والوقائيــة اللازمــة لضمــان عــدم تكرارهــا.

كمــا يقــوم قســم الســامة العامــة بتنفيــذ جــولات تفتيــش دوريــة علــى مواقــع العمــل للتحقــق مــن الالتــزام بتعليمــات الســامة 
والصحــة المهنيــة فــي مختلــف مســتويات العمــل، والتأكــد مــن مطابقــة معــدات الســامة للمواصفــات والمعاييــر المعتمــدة.
وتســهم هــذه الإجــراءات فــي تعزيــز الرقابــة التشــغيلية الاســتباقية والحــد مــن المخاطــر المهنيــة، بمــا يدعــم اســتمرارية الأعمــال 

ويحافــظ علــى ســامة العامليــن وأصــول الشــركة.
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وفيما يلي أبرز الجوانب البيئية المتأثرة بأنشطة الشركة والإجراءات المتبعة لمعالجتها:

طبيعة الأثر الجانب البيئي المتأثرالتصنيف البيئي
المحتمل

مستوى 
إجراءات الإدارة والمعالجةالتأثير

إنتاج المواد

المخلفات الناتجة عن 
استبدال مكونات الشبكة 

)خردة معدنية وبلاستيكية 
وخشبية، زيوت محولات 

وغيرها(

زيادة حجم النفايات 
الصناعية واحتمالية 
التأثير على التربة 

والبيئة المحيطة

- نقل وتجميع وفرز المخلفات والمرتجعات في 
ساحات مسورة ومخصصة لكل صنف ضمن 

مستودعات حوشا. 
- بيع المخلفات لجهات متخصصة بإعادة 

التدوير مرخصة من وزارة البيئة.

إطارات مركبات الشركة 
المستبدلة

تراكم النفايات 
المطاطية وتأثيرها 

البيئي المحتمل

- تجميع الإطارات المستبدلة في ساحة مسيجة 
في كراج الشركة.

- بيعها لجهات مرخصة متخصصة بإعادة 
التدوير.

بطاريات مركبات الشركة 
المستبدلة

مخاطر التلوث الناتج 
عن المواد الكيميائية 

والمعادن الثقيلة

- تجميع البطاريات المستبدلة في مواقع 
مخصصة وآمنة داخل كراج الشركة. 

- بيعها لجهات مرخصة متخصصة بإعادة 
التدوير.

زيوت المركبات والمحولات 
المستبدلة

احتمالية تسرب 
الزيوت وتأثيرها على 

التربة والمياه

- تجميع الزيوت في مواقع مسيجة مزودة 
بحاويات مانعة للتسرب. 

- تسليمها لجهات مرخصة متخصصة بإعادة 
التدوير.

النفايات التشغيلية الأخرى
تأثير محدود على 

النظافة العامة 
والصحة البيئية

- توفير حاويات مخصصة للنفايات 
وربط المواقع بشبكات الصرف الصحي 

وفق المعايير المعتمدة.

التلوث البصري

عدم انسجام بعض عناصر 
 الشبكة

)الكوابل الهوائية، الأعمدة، 
المحولات( مع البيئة المحلية

تأثير على المشهد 
الحضري

- الالتزام بكودات ومواصفات تصميم 
وتركيب عناصر الشبكة الكهربائية 

القياسية بما يحد من التشوه البصري.

التربة
مخلفات الحفريات الناتجة 

عن تمديد الكوابل أو تركيب 
الأعمدة

اضطراب التربة 
والبيئة المحيطة

- تضمين شروط في وثائق العطاءات تلزم 
المقاولين بإعادة تأهيل مواقع الحفر وإعادتها 

إلى حالتها السابقة.

الضوضاء
الضوضاء الناتجة عن 

تشغيل المولدات المتنقلة في 
حالات الطوارئ

إزعاج سمعي مؤقت 
في المناطق المحيطة

- إدراج متطلبات فنية عند شراء 
المولدات لضمان الالتزام بمستويات 

الضوضاء المسموح بها في المناطق 
الحضرية والمناطق المفتوحة.

عاليمتوسطمنخفض
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عاليمتوسطمنخفض

إدارة التأثيرات البيئية الناتجة عن الأنشطة الإدارية والمكتبية

إلــى جانــب التأثيــرات البيئيــة المرتبطــة بالأنشــطة التشــغيلية والميدانيــة، تــدرك شــركة كهربــاء إربــد وجــود تأثيــرات بيئيــة ناتجــة 
عن الأعمال الإدارية والمالية ومكاتب خدمات المشــتركين المنتشــرة ضمن منطقة التوزيع والتزويد بالتجزئة.

وتعمــل الشــركة علــى إدارة هــذه التأثيــرات مــن خــال تطبيــق ممارســات تهــدف إلــى تقليــل النفايــات وتعزيــز إعــادة التدويــر 
والاســتخدام الأمثــل للمــوارد.

إطار إدارة النفايات المكتبية

مستوى طبيعة الأثر المحتملالجانب المتأثرالتصنيف البيئي
إجراءات الإدارة والمعالجةالتأثير

إنتاج المواد

المخلفات الورقية 
والمكتبية والأثاث 

التالف

زيادة النفايات الصلبة 
واستهلاك الموارد

- تجميع الملفات الورقية في مبنى الأرشيف 
وتطبيق تعليمات إتلاف الملفات باستخدام 

ماكينات إتلاف الورق. 
- تجميع المخلفات المكتبية والأثاث التالف 

كمرتجعات في ساحات مسورة ومخصصة لكل 
صنف في مستودعات حوشا. 

- بيع المخلفات لجهات متخصصة بإعادة 
التدوير مرخصة من وزارة البيئة.

النفايات الكهربائية
تأثير بيئي محتمل نتيجة 

احتوائها على مكونات قابلة 
للتلوث

- جمع النفايات الكهربائية والتخلص منها من 
خلال جهات مرخصة من وزارة البيئة وفق 

الإجراءات المعتمدة.

النفايات الإلكترونية
)E-Waste( 

مخاطر بيئية ناتجة عن 
المكونات الإلكترونية 

والمواد الحساسة

- جمع النفايات الإلكترونية مثل الأقراص 
الصلبة وإتلافها بالتنسيق مع وزارة الاقتصاد 
الرقمي والريادة وبما يضمن التخلص منها 

بطرق صديقة للبيئة.

النفايات التشغيلية باقي النفايات
العامة

تأثير محدود على النظافة 
والصحة البيئية

- توفير حاويات مخصصة للنفايات وربط  
المرافق بشبكات الصرف الصحي وفق المعايير 

المعتمدة.
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شركة كهرباء إربد والاستدامة

والإفصــاح  الشــفافية  مســتويات  بتعزيــز  إربــد  كهربــاء  شــركة  التــزام  مــن  انطلاقًــا 
مســاهميها  تمكيــن  علــى  وحرصهــا  الوطنــي،  المــال  رأس  ســوق  فــي  المؤسســي 
والمســتثمرين والأطــراف ذات العلاقــة مــن الاطــاع علــى أدائهــا وإنجازاتهــا فــي 
مجــالات البيئــة والمســؤولية المجتمعيــة والحوكمــة )ESG(، تقــوم الشــركة بإصــدار 
مجموعــة مــن الإفصاحــات الدوريــة التــي تعكــس نهجهــا فــي الاســتدامة المؤسســية.

وفــي هــذا الإطــار، تصــدر الشــركة تقريــر الاســتدامة بشــكل ســنوي ومســتقل عــن 
التقريــر الســنوي خــال مــدة لا تتجــاوز ســتة أشــهر مــن نهايــة ســنتها الماليــة، وذلــك 

فــي ضــوء مكانتهــا ضمــن أفضــل 20 شــركة مدرجــة فــي بورصــة عمّــان.
ويتــم إعــداد تقريــر الاســتدامة وفقًــا لمعاييــر مبــادرة التقاريــر العالميــة )GRI( وبمــا 
يتوافــق مــع متطلبــات الإفصــاح القانونيــة والتنظيميــة المعمــول بهــا، إضافــة إلــى 
مواءمتــه مــع أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة )SDGs(، بمــا يعكــس التــزام 

الشــركة بتبنــي أفضــل الممارســات العالميــة فــي مجــالات الاســتدامة والحوكمــة.

ســيتم عــرض البيانــات الماليــة الســنوية للشــركة بشــكل تفصيلــي ضمــن الفصــل المالــي مــن التقريــر الســنوي، متضمنــةً القوائــم 
الماليــة المدققــة والإيضاحــات المرفقــة بهــا.

إقرار مجلس الإدارة بشأن استمرارية الشركة

إقرار مجلس الإدارة بشأن المسؤولية عن البيانات المالية ونظام الرقابة

يقــر مجلــس إدارة الشــركة بعــدم وجــود أيــة أمــور جوهريــة مــن شــأنها التأثيــر علــى اســتمرارية الشــركة وقدرتهــا علــى 
مواصلــة أعمالهــا خــال الســنة الماليــة التاليــة.

يؤكــد مجلــس الإدارة مســؤوليته عــن إعــداد البيانــات الماليــة الســنوية وفقًــا للمعاييــر المحاســبية المعتمــدة، وعــن توفيــر 
نظــام رقابــة داخليــة فعــال يضمــن ســامة الإجــراءات الماليــة ودقــة التقاريــر والإفصاحــات.

1

2

ج. البيانات المالية السنوية للشركة

ه. الإقرارات المطلوبة



شركة كهرباء محافظة إربد 64 |  التقرير السنوي 2025

تواقيع أعضاء مجلس الإدارة

إقرار بصحة المعلومات الواردة في التقرير السنوي

نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في هذا التقرير السنوي:

3

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

المدير العام

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

رئيس إدارة الشؤون المالية

معالي السيد سمير إبراهيم محمد 
المبيضين

سعادة السيد باسل محمد علي 
الأعرج

عطوفة السيد عماد محمد جبر 
العزام

معالي السيد سمير إبراهيم 
محمد المبيضين

عطوفة المهندس جمال نايف 
علي أبو عبيد

سعادة السيد إعطيوي تركي 
عطيوي الرواشدة

عطوفة المهندس محمد علي أحمد 
البشابشة

عطوفة المهندس بشار يوسف 
علي التميمي

عطوفة المهندس بشار يوسف 
علي التميمي

عطوفة المهندس فتحي علي 
محمود خصاونة

سعادة الأستاذ الدكتور عبد المطلب 
فضل علي خضراوي

سعادة السيد فايز »محمد 
أمين« زكريا قارت

عطوفة الأستاذ الدكتور مالك أحمد 
رفاعي الشرايري

السيد أحمد قاسم محمد الحوراني
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تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية
 للسنة الرابعة والستين

2025

التميز في الحوكمة المؤسسية

تقرير الحوكمة 04
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مجلس الإدارة

للشــركة  العامــة  الإدارة  علــى  الإدارة  مجلــس  يشــرف  	•
وتوجيهها الاستراتيجي ومتابعة تنفيذ الخطط والسياسات 

المعتمــدة.
يتم انتخاب أعضاء المجلس من قبل الهيئة العامة لمدة  	•

أربــع ســنوات وفــق أســلوب التصويــت التراكمــي.
يتكون المجلس من أغلبية من الأعضاء غير التنفيذيين،  	•
مع تمثيل لا يقل عن ثلث الأعضاء من المستقلين، بما 

يعزز الحياد المؤسسي ويحد من تضارب المصالح.
وأي  الإدارة  مجلــس  رئيــس  منصــب  بيــن  الفصــل  يتــم  	•
الرشــيدة. الحوكمــة  بممارســات  التزامًــا  تنفيــذي،  منصــب 

لأعضائــه  اللازمــة  المعلومــات  بتوفيــر  المجلــس  يلتــزم  	•
مهنيــة  أســس  علــى  مبنيــة  قــرارات  اتخــاذ  لضمــان 

. وموضوعيــة

أبرز المهام والمسؤوليات الرقابية والإستراتيجية للمجلس علما أن الشركة تلتزم بالمهام 
كما ورد بتعليمات الحوكمة:

اعتماد الاستراتيجية المؤسسية والخطط التشغيلية ومتابعة مؤشرات الأداء الرئيسة.	•
الإشراف على أداء الإدارة التنفيذية العليا وتقييم فاعليتها في تحقيق الأهداف المؤسسية.	•
اعتماد سياسات الإفصاح والشفافية وإدارة المخاطر وتجنب تعارض المصالح.	•
التأكد من فاعلية نظام الرقابة الداخلية والتدقيق الداخلي واستقلاليته.	•
اعتماد سياسات التعاقب الوظيفي وتنمية الموارد البشرية والتدريب المؤسسي.	•
اعتماد الهيكل التنظيمي وتعيين المدير العام ومتابعة الالتزام بالتشريعات والتعليمات التنظيمية.	•
اعتماد تقرير الحوكمة وتضمينه في التقرير السنوي.	•

تلتــزم الشــركة بتطبيــق تعليمــات حوكمــة الشــركات المســاهمة 
المدرجــة لعــام 2017 الصــادرة عــن هيئــة الأوراق الماليــة، 
إلــى أحــكام المادتيــن )12/ن( و )118/ب( مــن  واســتنادًا 
قانــون الأوراق الماليــة رقــم )18( لســنة 2017، وذلــك ضمــن 
إطــار حوكمــة مؤسســية متكامــل يهــدف إلــى تعزيــز الامتثــال 
التنظيمــي، وترســيخ مبــادئ الشــفافية والمســاءلة، ورفــع كفــاءة 
اتخاذ القرار المؤسسي، وحماية حقوق المساهمين وأصحاب 

المصالــح بمــا يدعــم اســتدامة الأداء المؤسســي.

أ. المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام هذه  
التعليمات وقواعد حوكمة الشركات في الشركة
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

يدعم المجلس مهامه من خلال منظومة لجان متخصصة تعزز فعالية الإشراف والرقابة المؤسسية، وتشمل:

مراجعة البيانات المالية والتقارير الدورية.	•
متابعة أعمال التدقيق الداخلي والخارجي وتعزيز استقلاليتهما.	•
تقييم كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية والامتثال التشريعي.	•
التوصية بترشيح مدقق الحسابات الخارجي والتأكد من استيفائه للشروط القانونية 	•

والمهنية.
مراجعة المراسلات بين الشركة ومدقق الحسابات الخارجي وتقييمها. 	•
متابعة كفاية الموارد البشرية المؤهلة في وحدة التدقيق الداخلي، واحتياجات التدريب، 	•

والتطوير، والحوافز.
تقييم أي خدمات إضافية يقدمها مدقق الحسابات الخارجي مثل الاستشارات الفنية أو 	•

الإدارية.

متابعة تطبيق تعليمات الحوكمة وتقييم مستوى الالتزام المؤسسي بها.	•
إعداد تقرير الحوكمة ورفع التوصيات اللازمة للمجلس.	•
تطوير إجراءات عمل مكتوبة لتطبيق تعليمات حوكمة الشركات ومراجعتها بشكل دوري 	•

وتقييم مدى تطبيقها بشكل سنوي.
دراسة ملاحظات هيئة الأوراق المالية المتعلقة بتطبيق الحوكمة ومتابعة تنفيذ الإجراءات 	•

التصحيحية.

مراجعة سياسات المكافآت والحوافز والتعاقب الوظيفي.	•
متابعة استقلالية أعضاء المجلس المستقلين وإبلاغ الجهات الرقابية في حال انتفاء	•
صفة الاستقلالية عن أي منهم.	•
دعم تخطيط الموارد البشرية وتطوير الكفاءات.	•
إعداد ومتابعة تطبيق سياسة الإحلال والتعاقب الوظيفي بما يضمن استمرارية القيادة 	•

المؤسسية.

1. لجنة التدقيق

3. لجنة الحوكمة

2. اللجنة المالية والإدارية والترشيحات والمكافآت

وتشمل مهامها ما يلي:

وتشمل مهامها ما يلي:

وتشمل مهامها ما يلي:
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الإشراف على إجراءات الإحالة والشراء وفق نظام اللوازم والأشغال المعتمد.	•
ممارسة صلاحياتها ضمن الحدود المالية التي تتراوح بين 150,001 دينار 	•

و500,000 دينار أردني لكل عطاء أو عملية شراء.
في حال تجاوز قيمة الإحالة مبلغ 500,000 دينار أردني، تقوم اللجنة بالتنسيب إلى 	•

مجلس إدارة الشركة لاتخاذ القرار المناسب بشأن الإحالة.

7. لجنة العطاءات المركزية

وتشمل مهامها ما يلي:

اعتماد إطار إدارة المخاطر المؤسسية ومتابعة مؤشرات المخاطر.	•
اعتماد منهجية إدارة المخاطر المؤسسية )ERM Framework( ومتابعة تطبيقها.	•
رصد التهديدات السيبرانية وتعزيز جاهزية استمرارية الأعمال.	•
متابعة الامتثال للمتطلبات التنظيمية ذات العلاقة بالمخاطر والتقنية.	•
دعم خطط استمرارية الأعمال والتعافي من الكوارث من خلال التقييم الدوري للمخاطر التشغيلية والتقنية.	•

4. لجنة إدارة المخاطر والأمن السيبراني

وتشمل مهامها ما يلي:

الإشراف على تطبيق نظام التأمين الصحي ومعالجة التحديات التشغيلية المرتبطة به.	•
تقديم التوصيات والدراسات اللازمة لتطوير خدمات التأمين الصحي.	•
اعتماد إجراءات السحب المالي من صندوق التأمين الصحي، بحيث يتم التوقيع على 	•

السحوبات المالية من قبل عضوين للمبالغ التي تقل عن 1000 دينار أردني، ومن قبل ثلاثة 
أعضاء، بمن فيهم رئيس اللجنة أو نائبه، للمبالغ التي تزيد عن 1000 دينار أردني، وذلك 

وفق الضوابط والصلاحيات المعتمدة.
إعداد تقرير سنوي حول أعمال الصندوق ورفعه إلى مجلس الإدارة.	•
تطوير أساليب إدارة الصندوق وتعزيز استدامته المالية.	•
وضع التعليمات التنفيذية اللازمة لتطبيق أحكام النظام وتحديد المخالفات والعقوبات المرتبطة بها.	•

5. لجنة التأمين الصحي للموظفين

وتشمل مهامها ما يلي:

متابعة إدارة صندوق التأمين الصحي للمتقاعدين وضمان كفاءة استخدام موارده.	•
معالجة الإشكالات التي قد تنشأ نتيجة تطبيق النظام.	•
اعتماد إجراءات السحب المالي من الصندوق وفق حدود الصلاحيات المعتمدة أقل من 	•

1000 من قبل عضوين وأكبر من 1000 من قبل 3 أعضاء بما فيهم الرئيس ونائبه.
إعداد تقرير سنوي حول أعمال الصندوق ورفعه إلى مجلس الإدارة.	•
وضع التعليمات التنفيذية اللازمة لتطبيق أحكام النظام وتحديد المخالفات والعقوبات المرتبطة بها.	•

6. لجنة التأمين الصحي بعد التقاعد

وتشمل مهامها ما يلي:
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النظر في شؤون الترفيع والتأديب وإنهاء الخدمات وفق الأنظمة المعتمدة.	•
عقــد اجتماعــات قانونيــة بشــكل دوري او عنــد الحاجــة بدعــوة مــن رئيســها أو نائبــه بحضــور 	•

ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل.
ــح الجانــب الــذي أيــده 	• اتخــاذ تنســيباتها بأغلبيــة الأصــوات، وفــي حــال تســاوي الأصــوات يُرجَّ

رئيــس الاجتمــاع، شــريطة ألا يقــل عــدد الأصــوات المؤيــدة عــن ثلاثــة أصــوات.

11. لجنة شؤون الموظفين

وتشمل مهامها ما يلي:

تنظيم إدارة الأنشطة غير الأساسية وآلية توزيع الحوافز المرتبطة بها.	•

10. لجنة النشاط غير الأساسي

وتشمل مهامها ما يلي:

إعــداد ومتابعــة تنفيــذ الخطــط الاســتراتيجية طويلــة الأجــل ودعــم التطويــر المؤسســي وتعزيــز 	•
كفاءة الأداء التشــغيلي.

الإشراف على تنفيذ المبادرات الإستراتيجية ومتابعة تحقيق الأهداف المؤسسية.	•

9. لجنة التخطيط الاستراتيجي

وتشمل مهامها ما يلي:

متابعة عمليات الشراء ضمن الصلاحيات المالية المحددة التي تتراوح بين 10,001 	•
دينار و150,000 دينار أردني لكل عطاء أو عملية شراء.

ممارسة صلاحياتها وآلية عملها وفق الأحكام والإجراءات المنصوص عليها في نظام 	•
اللوازم والأشغال والأنظمة والتعليمات الداخلية ذات العلاقة.

8. لجنة العطاءات الفرعية

وتشمل مهامها ما يلي:
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الاجتماعات وحقوق المساهمين

تلتــزم الشــركة بكافــة تعليمــات أصحــاب المصالــح وكافــة تعليمــات اجتماعــات هيئــة الإدارة العامــة الــواردة فــي تعليمــات 	•
الحوكمــة بحيــث يعقــد مجلــس الإدارة اجتماعاتــه بشــكل دوري وفــق التشــريعات النافــذة وبمــا يضمــن فاعليــة الإشــراف 
المؤسســي، وتعقــد الهيئــة العامــة اجتماعًــا عاديًــا مــرة واحــدة ســنويًا علــى الأقــل، إضافــة إلــى الاجتماعــات غيــر العاديــة 

عنــد الحاجــة.
• تلتزم الشركة بضمان حقوق المساهمين، بما في ذلك:

- الحصول على المعلومات والإفصاحات في الوقت المناسب.
- المشاركة والتصويت في اجتماعات الهيئة العامة.

- استلام الأرباح وأولوية الاكتتاب في الإصدارات الجديدة.
- طلب عقد اجتماعات أو إدراج بنود على جدول الأعمال ضمن الحدود القانونية.

الإفصاح والشفافية

المدقق الخارجي وتعاملات الأطراف ذات العلاقة

تطبق الشركة سياسة إفصاح معتمدة تضمن توفير المعلومات المالية وغير المالية الجوهرية بدقة وعدالة وفي الوقت 	•
المناسب.

يتم الإفصاح عبر القنوات التنظيمية المعتمدة مثل التقارير الدورية والموقع الإلكتروني والإفصاحات الرسمية لدى الجهات 	•
الرقابية.

يتحمل مجلس الإدارة مسؤولية الإشراف على سلامة المعلومات المفصح عنها واتساقها مع الواقع التشغيلي والمالي 	•
للشركة.

يتم انتخاب مدقق الحسابات الخارجي من قبل الهيئة العامة وفق متطلبات الاستقلالية والكفاءة المهنية.	•
تلتزم الشركة بالإفصاح عن تعاملات الأطراف ذات العلاقة ومراجعتها واعتمادها وفق الأطر القانونية والتنظيمية.	•
لا يشــارك الطــرف ذو العلاقــة فــي التصويــت علــى القــرارات المرتبطــة بالتعامــل الــذي يخصــه، بمــا يعــزز العدالــة 	•

والشــفافية.
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ممثل الجهةالمنصبالاســــــــــــــــــــــــم
الاعتبارية

تصنيف العضو
تنفيذي/غير تنفيذي

تصنيف العضو
حالة العضويةمستقل/غير مستقل

معالي السيد سمير إبراهيم 
محمد المبيضين

رئيس مجلس 
الإدارة

شركة توزيع الكهرباء

عضو من تاريخغير مستقلغير تنفيذي
2023/1/13

سعادة السيد إعطيوي تركي 
عطيوي الرواشدة

نائب رئيس 
عضو من تاريخغير مستقلغير تنفيذيمجلس الإدارة

2024/7/18

سعادة السيد باسل محمد علي 
الأعرج

عضو مجلس 
عضو من تاريخغير مستقلغير تنفيذيالإدارة

2024/9/9

عطوفة المهندس محمد علي 
أحمد البشابشة

عضو مجلس 
عضو من تاريخغير مستقلغير تنفيذيالإدارة

2024/12/31

سعادة الأستاذ الدكتور عبد 
المطلب فضل علي خضراوي

عضو مجلس 
عضو من تاريخغير مستقلعير تنفيذيالإدارة

2025/6/17

سعادة السيد فايز »محمد أمين« 
زكريا قارت

عضو مجلس 
عضو من تاريخغير مستقلغير تنفيذيالإدارة

2025/6/17

عطوفة السيد عماد محمد جبر 
العزام

عضو مجلس 
الإدارة

بلدية الوسطية لغاية 
2025/7/8 ثم بلدية 

إربد الكبرى
عضو من تاريخ غير مستقلغير تنفيذي

2024/4/22

عطوفة المهندس بشار يوسف 
علي التميمي

عضو مجلس 
الإدارة

صندوق الادخار 
لموظفي شركة كهرباء 

محافظة إربد
عضو من تاريخ غير مستقلتنفيذي

2024/4/22

عطوفة الأستاذ الدكتور مالك 
أحمد رفاعي الشرايري

عضو مجلس 
الإدارة

صندوق الاستثمار 
عضو من تاريخ غير مستقلغير تنفيذيلجامعة اليرموك

2025/9/23

عطوفة المهندس جمال نايف 
علي أبو عبيد

عضو مجلس 
عضو من تاريخ مستقلغير تنفيذيبلدية الرمثا الجديدةالإدارة

2025/7/7

عطوفة المهندس فتحي علي 
محمود خصاونة

عضو مجلس 
عضو من تاريخ مستقلغير تنفيذيبلدية الوسطيةالإدارة

2025/7/8

ب.1. أعضاء مجلس الإدارة الحاليين 
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ممثل الجهةالمنصباسم العضو
الاعتبارية

تصنيف العضو
تنفيذي/غير تنفيذي

تصنيف العضو
حالة العضويةمستقل/غير مستقل

سعادة السيد »محمد خير« 
هشام حسن الصباغ

عضو 
مجلس 
الإدارة

شركة توزيع 
غير مستقلغير تنفيذيالكهرباء

عضو من تاريخ
2016/4/10 لغاية 
تاريخ 2025/6/17

سعادة الدكتور المحامي 
جودت محمد عبد الكريم 

مساعدة

عضو 
مجلس 
الإدارة

شركة توزيع 
غير مستقلغير تنفيذيالكهرباء

عضو من تاريخ 
2016/4/10 لغاية 
تاريخ 2025/6/17

عطوفة الاستاذ الدكتور 
إسلام »محمد صلاح 

الدين« بشير مساد

عضو 
مجلس 
الإدارة

صندوق الاستثمار 
غير مستقلغير تنفيذيلجامعة اليرموك

عضو من تاريخ   
2021/8/9 لغاية تاريخ 

2025/8/10

عطوفة الدكتور المهندس 
نبيل أحمد مجلي الكوفحي

عضو 
مجلس 
الإدارة

غير مستقلغير تنفيذيبلدية إربد الكبرى
عضو من تاريخ

2023/3/23 لغاية 
تاريخ 2025/7/8

عطوفة السيد أحمد محمد 
كريم الخزعلي

عضو 
مجلس 
الإدارة

مستقلغير تنفيذيبلدية الرمثا الجديدة
عضو من تاريخ 

2022/3/23 لغاية 
تاريخ 2025/7/7

عطوفة الأستاذ الدكتور 
موسى سامح ارشيد ربابعة

عضو 
مجلس 
الإدارة

صندوق الاستثمار
غير مستقلغير تنفيذيلجامعة اليرموك

عضو من تاريخ 
2025/8/10 لغاية 
تاريخ 2025/9/23

ب.2. أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين خلال العام 2025
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ممثل الجهةالمنصبالاســــــــــــــــــــــــم
الاعتبارية

تصنيف العضو
تنفيذي/غير تنفيذي

تصنيف العضو
حالة العضويةمستقل/غير مستقل

معالي السيد سمير إبراهيم 
محمد المبيضين

رئيس 
مجلس 
الإدارة

شركة توزيع الكهرباء

عضو من تاريخغير مستقلغير تنفيذي
2023/1/13

سعادة السيد إعطيوي تركي 
عطيوي الرواشدة

نائب 
رئيس 
مجلس 
الإدارة

عضو من تاريخغير مستقلغير تنفيذي
2024/7/18

سعادة السيد باسل محمد 
علي الأعرج

عضو 
مجلس 
الإدارة

عضو من تاريخغير مستقلغير تنفيذي
2024/9/9

عطوفة المهندس محمد علي 
أحمد البشابشة

عضو 
مجلس 
الإدارة

عضو من تاريخغير مستقلغير تنفيذي
2024/12/31

سعادة الأستاذ الدكتور 
عبد المطلب فضل علي 

خضراوي

عضو 
مجلس 
الإدارة

عضو من تاريخ غير مستقلعير تنفيذي
2025/6/17

سعادة السيد فايز »محمد 
أمين« زكريا قارت

عضو 
مجلس 
الإدارة

عضو من تاريخ غير مستقلغير تنفيذي
2025/6/17

عطوفة السيد عماد محمد 
جبر العزام

عضو 
مجلس 
الإدارة

بلدية الوسطية لغاية 
2025/7/8 ثم بلدية 

إربد الكبرى
عضو من تاريخ غير مستقلغير تنفيذي

2024/4/22

عطوفة المهندس بشار 
يوسف علي التميمي

عضو 
مجلس 
الإدارة

صندوق الادخار 
لموظفي شركة 

كهرباء محافظة إربد
عضو من تاريخ غير مستقلتنفيذي

2024/4/22

عطوفة الأستاذ الدكتور مالك 
أحمد رفاعي الشرايري

عضو 
مجلس 
الإدارة

صندوق الاستثمار 
عضو من تاريخ غير مستقلغير تنفيذيلجامعة اليرموك

2025/9/23

عطوفة المهندس جمال نايف 
علي أبو عبيد

عضو 
مجلس 
الإدارة

عضو من تاريخ مستقلغير تنفيذيبلدية الرمثا الجديدة
2025/7/7

عطوفة المهندس فتحي علي 
محمود خصاونة

عضو 
مجلس 
الإدارة

عضو من تاريخ مستقلغير تنفيذيلجنة بلدية الوسطية
2025/7/8

ج. أسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين 
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الاسمالمنصب

عطوفة المهندس بشار يوسف علي التميميمدير عام الشركة

السيد المهندس علاء داوود سليمان القرعاوينائب المدير العام لشؤون تطوير الأعمال 

السيد المهندس أنس عبد الفتاح عبد الحميد الفرواتينائب المدير العام لشؤون العمليات

نائب المدير العام لشؤون خدمات المشتركين لغاية 2025/7/28، ثم 
مستشار المدير العام

السيد المهندس عطا موسى طايل الشياب

نائب المدير العام للشؤون المالية والإدارية لغاية 2025/7/28، ثم 
مستشار المدير العام

السيد طارق محمد سامي نصير

السيد سفيان عبد الفتاح صادق حمدانمساعد المدير العام لشؤون المخاطر

الأستاذ المحامي فادي »محمد خالد« عناد خريسمساعد المدير العام للشؤون القانونية والامتثال

العضوية في مجالس إدارات الشركات المساهمة العامةاسم العضو الطبيعي

شركة توزيع الكهرباء المساهمة العامةسعادة السيد إعطيوي تركي عطيوي الرواشدة

د. المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها

ه. جميع عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة يشغلونها

- لا يوجد إستقالات لأي من المناصب التنفيذية في الشركة خلال عام 2025

- بخلاف ذلك، لا يوجد لأعضاء مجلس إدارة شركة كهرباء محافظة إربد أية عضوية في شركات مساهمه أخرى.
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اسم اللجنةالتسلسل

اللجنة المالية والإدارية والترشيحات والمكافآت1

لجنة التدقيق2

لجنة إدارة المخاطر والأمن السيبراني3

لجنة الحوكمة4

لجنة شؤون الموظفين الثانية5

لجنة العطاءات المركزية6

لجنة العطاءات الفرعية7

لجنة صندوق التامين الصحي للموظفين )الخدمات الطبية(8

لجنة التامين الصحي للموظفين بعد التقاعد9

لجنة التخطيط الاستراتيجي10

لجنة الأنشطة غير الأساسية11

و. اسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة

ز. أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

تــم تعييــن الســيد عبــد المهــدي أحمــد جابــر بطاينــة كضابــط ارتبــاط لحوكمــة الشــركات فــي الشــركة اعتبــارًا مــن تاريــخ 
2025/9/7، حيــث ســبقه الســيد ســليمان محمــد قاســم عبيــدات.
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ح. اسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذه عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية والمحاسبية

تاريخ الميلادتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2025/07/072025/07/071956

•	 بكالوريوس هندسة مدنية )1981(

 رئيس لجنة بلدية الرمثا الجديدة	•
)2025 حتى الآن(

رئيس لجنة بلدية بني عبيد )2024–2025(	•
نائب رئيس مؤسسة إعمار إربد )2019–2024(	•
عضو مجلس محافظة إربد )2017–2025(	•
رئيس نادي الحسين إربد )2011–2016(	•

نائب رئيس الجمعية الأردنية للطاقة المتجددة 	•
)2011 حتى الآن(

عضو مجلس إدارة شركة الكهرباء الأردنية 	•
)سابقًا( وأمين عام وزارة الشؤون البلدية 

)2009–2006(
رئيس لجنة بلدية إربد الكبرى )2001–2003(	•

عضوياته في لجان الشركة

عضو لجنة العطاءات المركزية	•
رئيس لجنة التدقيق اعتبارًا من 2025/07/28	•

رئيس لجنة المخاطر والأمن السيبراني	•

تاريخ الميلادتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2024/09/092024/09/091970

•	 ماجستير قانون )2020(
ماجستير إدارة أعمال )2015(	•

 نائب مدير عام بنك الاستثمار العربي الأردني	•
)2012 حتى الآن(

مدير تنفيذي - إدارة العمليات/بنك الإسكان للتجارة 	•
والتمويل )2008–2009(

مدير تنفيذي - بنك الاتحاد )2002–2006(	•
نائب الرئيس - مجموعة الخدمات المالية 	•

العالمية والتمويل التجاري لدى سيتي بنك 
)2008–2006(

عضوياته في مجالس إدارة شركات أخرى

الشهادات المهنية

عضوياته في لجان الشركة

نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة الجنوب للإلكترونيات 	•
)2023/05/01 حتى الآن(

•	 )CITF( خبير معتمد في التجارة الدولية والتمويل
 / )CDCSAdv.( وفي الاعتمادات المستندية

المملكة المتحدة

نائب رئيس لجنة التدقيق	•

عضو مجلس إدارة في الشركة الأردنية لإعادة 	•
 تمويل الرهن العقاري

)2017/02/27 حتى الآن(

خبير معتمد في إدارة المخاطر/ألمانيا	•
شهادة الائتمان التجاري/الولايات المتحدة 	•

الأمريكية

ماجستير الإدارة العامة )2011(	•
ماجستير العلوم المالية والمصرفية )1999(	•

عطوفة المهندس جمال 
نايف علي أبو عبيد

عضو مجلس الإدارة

سعادة السيد باسل محمد 
علي الأعرج

عضو مجلس الإدارة
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تاريخ الميلادتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2024/04/222024/04/221962

•	 بكالوريوس قانون )2002( 

رئيس لجنة بلدية إربد الكبرى )2025 حتى الآن(	•
رئيس بلدية الوسطية )2022–2025(	•
•	UNDP المكتب الإنمائي للأمم المتحدة 

)2021–2017(
رئيس لجنة بلدية الرمثا ورئيس مجلس الخدمات 	•

المشتركة/إربد )2016–2017(

رئيس بلدية الوسطية )2012–2016(	•
 رئيس لجنة بلدية دير أبي سعيد	•

)2012–2011(
رئيس بلدية الوسطية )2007–2011(	•
محامٍ متدرب )2006–2007(	•
بلدية إربد الكبرى )1983–2005(	•

عضوياته في لجان الشركة

رئيس اللجنة المالية والإدارية والترشيحات 	•رئيس لجنة التدقيق لغاية 2025/07/27	•
والمكافآت

تاريخ الميلادتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2024/12/312024/12/311965/02/14

•	 ماجستير هندسة مدنية )1989(

مدير مؤسسة الإسكان والأشغال العسكرية/القوات 	•
المسلحة الأردنية )2014–2019(

مدير عام الشركة العربية الدولية للإنشاءات والمقاولات 	•
)2014–2013(

رئيس لجنة عطاءات الأشغال العسكرية/القوات المسلحة 	•
الأردنية )2011–2013(

رئيس شعبة الدراسات والتصميم - مديرية 	•
الإسكان والأشغال العسكرية )2010–2011(

مساعد بحث وتدريس غير متفرغ - كلية 	•
 الهندسة/جامعة العلوم والتكنولوجيا

)1991–1989(
القوات المسلحة الأردنية )1991–2019(	•

عضوياته في لجان الشركة

عضو لجنة التدقيق	•رئيس لجنة العطاءات المركزية	•
عضو اللجنة المالية والإدارية والترشيحات والمكافآت	•

بكالوريوس هندسة مدنية )1983(	•

عطوفة السيد عماد محمد 
جبر العزام

عضو مجلس الإدارة

عطوفة المهندس محمد 
علي أحمد البشابشة

عضو مجلس الإدارة
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تاريخ الميلادتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2025/06/172025/06/171968

•	 بكالوريوس اقتصاد وعلوم سياسية )1990(

مدير عام الأمن والهجرة والجوازات/مطار الملكة علياء 	•
الدولي )2021–2025(

مستشار سياسي في وزارة الخارجية الأردنية/	•
السفارة الأردنية في السعودية )2018–2021(

القوات المسلحة الأردنية )2018-1992(	•

عضوياته في لجان الشركة

عضو لجنة التدقيق اعتبارًا من 2025/07/28	•
عضو اللجنة المالية والإدارية والترشيحات والمكافآت	•

نائب رئيس لجنة الحوكمة اعتبارًا من 	•
2025/09/07

تاريخ الميلادتاريخ انتهاء العضويةتاريخ تولي المنصب

2016/04/102025/06/171962

تاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2016/04/10

•	 دبلوم عالٍ في العلاقات الدولية والدبلوماسية/
المعهد الدبلوماسي )1995(

عضو مجلس إدارة المؤسسة الصحفية الأردنية )الرأي( 	•
)2018 حتى الآن(

 شركة توزيع الكهرباء المساهمة العامة	•
)2019–2016(

عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 	•
)2019–2013(

مستشار قانوني/ محامي )2013 حتى الآن(	•
رئيس المحكمة العسكرية )2009–2013(	•

عضو محكمة عسكرية/قاضٍ ومستشار قانوني 	•
)2009–2004(

عضو مستشار قانوني في العلاقات الدولية في 	•
إحدى الدول الشقيقة )1999–2001(

عضو محكمة عسكرية/قاضٍ ومستشار قانوني 	•
)1999–1996(

مدعي عام المحكمة العرفية العسكرية ومدعي عام 	•
محكمة أمن الدولة )1985–1995(

بكالوريوس في القانون وعلوم الشرطة )1984( 	•

سعادة السيد »محمد خير« 
هشام حسن الصباغ

عضو مجلس الإدارة

 سعادة السيد فايز
»محمد أمين« زكريا قارت

عضو مجلس الإدارة
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ط. اسم رئيس وأعضاء اللجنة المالية والإدارية والترشيحات والمكافآت، ولجنة الحوكمة، 
ولجنة إدارة المخاطر والأمن السيبراني

ط.1. رئيس وأعضاء اللجنة المالية والإدارية والترشيحات والمكافآت

المنصباسم العضو

رئيس اللجنة من تاريخ 2024/10/7 ولغاية تاريخ 2025/2/18 سعادة السيد »محمد خير« هشام حسن الصباغ
نائب رئيس اللجنة من تاريخ 2025/2/18 ولغاية تاريخ 2025/7/28.

نائب رئيس اللجنة اعتبارا من 2024/10/8عطوفة السيد عماد محمد جبر العزام
رئيس اللجنة من تاريخ 2025/2/18 ولغاية الآن   

عضو اللجنة من تاريخ 2025/7/28سعادة السيد فايز »محمد أمين« زكريا قارت

عضو اللجنة من تاريخ 2025/1/7عطوفة المهندس محمد علي أحمد البشابشة

عضو اللجنةعطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي

عضو اللجنة لغاية 2025/6/17سعادة الدكتور المحامي جودت محمد عبد الكريم مساعدة

عطوفة الأستاذ الدكتور إسلام »محمد صلاح الدين« 
بشير مساد 

عضو اللجنة لغاية 2025/8/10

نائب رئيس اللجنة من تاريخ 2025/7/28 ولغاية الآنسعادة الأستاذ الدكتور عبد المطلب فضل علي خضراوي

تاريخ الميلادتاريخ انتهاء العضويةتاريخ تولي المنصبتاريخ العضوية

المؤهلات العلمية

أبرز الخبرات العملية

2016/04/102016/04/102025/06/171952

•	 دكتوراه قانون )2005(
ماجستير قانون )2001(	•

مستشار قانوني ومحامٍ للشركة الوطنية للتنمية السياحية 	•
وصحيفة الرأي )2011 حتى تاريخه(

مستشار قانوني ومحامٍ ووكيل عام للشركة الأولى 	•
للتأمين )2006–2010(

مستشار قانوني ومحامٍ لصندوق استثمار أموال مؤسسة 	•
 الضمان الاجتماعي

)2003 حتى تاريخه(
مستشار قانوني ومحامٍ ووكيل سابق لشركة التعاون 	•

العربي ولشركة المجموعة العربية للتأمين ومحامٍ سابق 

لشركة مستشفى عمان الجراحي وهيئة تنظيم قطاع 
النقل البري )1998–2010(

مستشار قانوني ومحامٍ للمجلس الطبي الأردني ووزارة 	•
الصحة )1996–2010(

مستشار قانوني ومحامٍ ووكيل عام لبنك المؤسسة 	•
العربية المصرفية وللشركة الأردنية للإنتاج التلفزيوني 

)1997–1988(
موظف وزارة العدل ومستشار قانوني في ليبيا ومحامٍ 	•

 مجاز لدى كافة المحاكم
)1979–1973(

•	 ليسانس حقوق )1976(

سعادة الدكتور المحامي 
جودت محمد عبد الكريم 

مساعدة
عضو مجلس الإدارة
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ط.2. رئيس وأعضاء لجنة الحوكمة

ط.3. رئيس وأعضاء لجنة إدارة المخاطر والأمن السيبراني

المنصباسم العضوالرقم

سعادة السيد إعطيوي تركي عطيوي الرواشدة 1
رئيس اللجنة من تاريخ 2024/10/8 ولغاية تاريخ 2025/2/18
نائب الرئيس من تاريخ 2025/2/18 ولغاية تاريخ 2025/9/7

رئيس اللجنة من تاريخ 2025/9/7

رئيس اللجنة من تاريخ 2025/2/18عطوفة السيد أحمد محمد كريم الخزعلي2
ولغاية تاريخ 2025/9/7

عطوفة الأستاذ الدكتور إسلام »محمد صلاح 3
نائب رئيس اللجنة من تاريخ 2024/10/8 ولغاية تاريخ 2025/2/18الدين« بشير مساد 

نائب الرئيس من تاريخ 2025/9/7سعادة السيد فايز »محمد أمين« زكريا قارت4

عضو من تاريخ 2024/4/24 ولغاية تاريخ 2025/9/7عطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي5

سعادة الدكتور المحامي جودت محمد عبد الكريم 6
عضو لغاية تاريخ 2025/9/7مساعدة

عضو لغاية تاريخ 2025/9/7سعادة السيد »محمد خير« هشام حسن الصباغ7

عضو من تاريخ 2025/9/7 ولغاية تاريخ 2025/10/8عطوفة الأستاذ الدكتور موسى سامح ارشيد ربابعة8

عضو من تاريخ 2025/9/7عطوفة المهندس فتحي علي محمود خصاونة9

سعادة الأستاذ الدكتور عبد المطلب فضل علي 10
عضو من تاريخ 2025/9/7خضراوي

عضو من تاريخ 2025/10/8عطوفة الأستاذ الدكتور مالك احمد رفاعي الشرايري11

المنصباسم العضو

رئيس اللجنةعطوفة المهندس جمال نايف علي أبو عبيد

نائب رئيس اللجنةعطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي

عضوالسيد المهندس وسيم نصر حماد كنعان

عضو السيد أحمد قاسم محمد الحوراني

عضو السيد سفيان عبد الفتاح صادق حمدان
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ي. عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين

ي.1. لجنة التدقيق

عقــدت لجنــة التدقيــق خــال عــام 2025، )6( اجتماعــات، حيــث يوضــح الجــدول التالــي قائمــة بحضــور وغيــاب أعضــاء 
اللجنــة لــكل اجتمــاع:

الصفةاسم العضو

الاجتماع 
الأول 
بتاريخ 
2/18

الاجتماع 
الثاني 
بتاريخ 
3/18

الاجتماع 
الثالث 
بتاريخ 
4/29

الاجتماع 
الرابع 
بتاريخ 
9/7

الاجتماع 
الخامس 
بتاريخ 
10/30

الاجتماع 
السادس  
بتاريخ 
11/16

عدد 
مرات 

الحضور 
الكلي

عطوفة المهندس جمال 
نايف علي ابو عبيد

رئيس 
اللجنة

رئيس لجنة التدقيق اعتباراً من تاريخ 
3حاضرحاضرحاضر)2025/7/28(

سعادة السيد باسل محمد 
علي الأعرج

نائب رئيس 
6حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضراللجنة

عطوفة السيد عماد محمد 
جبر العزام

رئيس لجنة التدقيق من 
تاريخ 2024/4/24 
ولغاية 2025/7/27

عضو اللجنة من تاريخ 
2025/7/28

4حاضرلم يحضرلم يحضرحاضرحاضرحاضرعضو

عطوفة المهندس محمد 
علي أحمد البشابشة

)عضو اللجنة من تاريخ 
)2025/1/7

5حاضرلم يحضرحاضرحاضرحاضرحاضرعضو

سعادة السيد فايز »محمد 
عضو لجنة التدقيق اعتبارا من تاريخ عضوأمين« زكريا قارت

3حاضرحاضرحاضر)2025/7/28(

سعادة السيد »محمد 
خير« هشام حسن 

الصباغ
انتهت عضويته باللجنة بتاريخ حاضرحاضرحاضرعضو

)2025/6/16(3

سعادة الدكتور المحامي 
جودت محمد عبد الكريم 

مساعدة
انتهت عضويته باللجنة بتاريخ حاضرحاضرحاضرعضو

)2025/6/16(3
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ي.2. اللجنة المالية والإدارية والترشيحات والمكافآت

عقــدت اللجنــة الماليــة والإداريــة والترشــيحات والمكافــآت خــال عــام 2025، )6( اجتماعــات، حيــث يوضــح الجــدول التالــي 
قائمــة بحضــور وغيــاب أعضــاء اللجنــة لــكل اجتمــاع:

اسم العضو

الاجتماع
الأول
بتاريخ
2/18

الاجتماع
الثاني
بتاريخ
3/18

الاجتماع 
الثالث
بتاريخ
4/29

الاجتماع
الرابع
بتاريخ
8/28

الاجتماع
الخامس 
بتاريخ
10/8

الاجتماع 
السادس
بتاريخ
11/16

عدد 
مرات 

الحضور 
الكلي

سعادة السيد »محمد خير« هشام حسن 
3---حاضرحاضرحاضرالصباغ

5حاضرغياب بعذرحاضرحاضرحاضرحاضرعطوفة السيد عماد محمد جبر العزام

سعادة السيد فايز محمد أمين زكريا 
2حاضرحاضرغياب بعذر---قارت

عطوفة المهندس محمد علي أحمد 
6حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرالبشابشة

عطوفة المهندس بشار يوسف علي 
6حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرالتميمي

سعادة الدكتور المحامي جودت محمد 
3---حاضرحاضرحاضرعبد الكريم مساعدة

سعادة الأستاذ الدكتور عبد المطلب 
3حاضرحاضرحاضر---فضل علي خضراوي
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ي.3. لجنة الحوكمة

عقــدت لجنــة الحوكمــة خــال عــام 2025، )2(، حيــث يوضــح الجــدول التالــي قائمــة بحضــور وغيــاب أعضــاء اللجنــة 
لــكل اجتمــاع:

الاجتماع الأول بتاريخ المنصباسم العضو
2025/2/18

الاجتماع 
الثاني بتاريخ 
2025/3/18

عدد مرات 
الحضور الكلي

سعادة السيد إعطيوي تركي عطيوي 
الرواشدة

- رئيس اللجنة من تاريخ 
2024/10/8 ولغاية تاريخ 

2025/2/18
- نائب الرئيس من تاريخ 
2025/2/18 ولغاية تاريخ 

2025/9/7
- رئيس اللجنة من تاريخ 

2025/9/7

1     حاضر    لم يحضر  

عطوفة السيد أحمد محمد كريم 
الخزعلي

رئيس اللجنة من تاريخ 2/18/ 
2025

ولغاية تاريخ 2025/9/7
1حاضرحاضر

عطوفة الأستاذ الدكتور إسلام 
»محمد صلاح الدين« بشير مساد

نائب رئيس اللجنة من تاريخ 
2024/10/8 ولغاية تاريخ 

2025/2/18
1حاضرحاضر

عطوفة المهندس بشار يوسف علي 
التميمي

عضو من تاريخ 2024/4/24         
2حاضرحاضرولغاية تاريخ 2025/9/7

سعادة الدكتور المحامي جودت 
2حاضرحاضرعضو لغاية تاريخ 2025/9/7محمد عبد الكريم مساعدة

سعادة السيد »محمد خير« هشام 
2حاضرحاضرعضو لغاية تاريخ 2025/9/7حسن الصباغ

سعادة السيد فايز »محمد امين« 
زكريا قارت

نائب الرئيس من تاريخ 
2025/9/7---

عطوفة الأستاذ الدكتور موسى 
سامح ارشيد ربابعة

عضو من تاريخ 2025/9/7 
---لغاية تاريخ 2025/10/8

عطوفة المهندس فتحي علي محمود 
---عضو من تاريخ 2025/9/7خصاونة

سعادة الدكتور عبد المطلب فضل 
---عضو من تاريخ 2025/9/7علي خضراوي

عطوفة الأستاذ الدكتور مالك احمد 
---عضو من تاريخ 2025/10/8رفاعي الشرايري
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ي.4. لجنة إدارة المخاطر والأمن السيبراني

ك. عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة

عقدت لجنة إدارة المخاطر والأمن السيبراني اجتماعين خلال عام 2025، والجدول التالي يبين حضور الأعضاء
 لكل اجتماع. 

عقــدت لجنــة التدقيــق مــع مدقــق الحســابات الخارجــي خــال عــام 2025، اجتمــاع عــدد )1( بتاريــخ 2025/3/18 وذلــك 
دون حضــور أي مــن أشــخاص الإدارة التنفيذيــة العليــا أو مــن يمثلهــا.

الاجتماع الأول بتاريخ الصفةاسم العضو
 2025/8/10

الاجتماع الثاني بتاريخ 
2025/12/24

عدد مرات الحضور 
الكلي

عطوفة المهندس جمال نايف علي 
2حاضرحاضررئيس اللجنةأبو عبيد

عطوفة المهندس بشار يوسف 
2حاضرحاضرنائب رئيس اللجنةعلي التميمي

السيد المهندس وسيم نصر حماد 
2حاضرحاضرعضو كنعان 

2حاضرحاضرعضو   السيد أحمد قاسم محمد الحوراني

السيد سفيان عبد الفتاح صادق 
2حاضرحاضرعضو   حمدان 
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1/172/183/184/296/247/289/710/810/3012/812/31تاريخ العضويةاسم العضو

رئيس مجلس الإدارة معالي 
السيد سمير إبراهيم محمد 

المبيضين

عضو من تاريخ 
حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 2023/1/13

سعادة السيد إعطيوي تركي 
عطيوي الرواشدة 

عضو من تاريخ 
حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر غياب حاضر غياب غياب 2024/7/18

سعـادة السيد فايز«محمد 
أمين« زكريا قارت

عضو من تاريخ 
حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر - - - - 2025/6/17 

عطوفة المهندس محمد 
علي أحمد البشابشة 

عضو من تاريخ 
حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر2024/12/31

سعادة الأستاذ الدكتور 
عبد المطلب فضل علي 

خضراوي

عضو من تاريخ 
حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر- -- - 2025/6/17

 عطوفـة المهندس بشار 
يوسف علي التميمي

عضو من تاريخ 
حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر2024/4/22

عطوفة الأستاذ الدكتور 
إسلام »محمد صلاح 

الدين« بشير مساد 

عضو من تاريخ 
- - - -- حاضر حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر2021/8/9

عطوفة السيد عماد محمد 
جبر العزام

عضو من تاريخ 
حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر2024/4/22

عطوفة المهندس جمال 
نايف علي أبو عبيد

 عضو من تاريخ 
غياب حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر - -- - - 2025/7/7

عطوفة المهندس فتحي 
علي محمود خصاونة

عضو من تاريخ 
غياب حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر - - --- 2025/7/8

سعادة السيد »محمد خير« 
هشام حسن الصباغ

عضو من تاريخ 
- -- - - - - حاضرحاضرحاضرحاضر2016/4/10

سعادة الدكتور المحامي 
جودت محمد عبد الكريم 

مساعدة 

عضو من تاريخ 
- -- -- -- حاضرحاضرحاضرحاضر2016/4/10

سعادة السيد باسل محمد 
علي الأعرج 

عضو من تاريخ 
حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر غياب حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر2024/9/9

عطوفة الدكتور المهندس 
نبيل احمد مجلي الكوفحي

عضو من تاريخ 
- -- -- - حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر2023/3/23

عطوفة السيد احمد محمد 
كريم الخزعلي 

عضو من تاريخ 
- - - - - -حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر2022/3/23

عطوفة الأستاذ الدكتور 
موسى سامح ارشيد ربابعة

 عضو من تاريخ 
----حاضر ------2025/8/10

عطوفة الأستاذ الدكتور 
مالك احمد رفاعي الشرايري 

عضو من تاريخ 
حاضر حاضر حاضر حاضر -------2025/9/23

ل. عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين

عقد مجلس الإدارة )11( اجتماعًا خلال عام 2025، يوضح الجدول التالي قائمة بحضور وغياب أعضاء المجلس لكل اجتماع:

- لم يحضر يكون العذر بشكل رسمي        - غياب يكون بدون عذر رسمي
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مصادقة رئيس وأعضاء لجنة الحوكمة

نصادق على ما ورد بتقرير الحوكمة لعام 2025

سعادة السيد إعطيوي 
تركي عطيوي

سعادة السيد فايز 
»محمد امين« زكريا 

قارت

عطوفة المهندس 
فتحي علي محمود 

خصاونة

سعادة الأستاذ الدكتور 
عبد المطلب فضل 

علي خضراوي

عطوفة الأستاذ الدكتور 
مالك احمد رفاعي 

الشرايري
رئيس لجنة الحوكمة من 
تاريخ 2025/9/7  

نائب رئيس اللجنة من 
تاريخ 2025/9/7  

عضو من تاريخ 
2025/9/7

عضو من تاريخ 
2025/9/7

عضو من تاريخ 
2025/10/8

مصادقة معالي رئيس مجلس إدارة شركة كهرباء محافظة إربد

أصادق على ما ورد في تقرير حوكمة الشركات الخاص بشركة كهرباء محافظة إربد لعام 2025

رئيس مجلس الإدارةمعالي السيد سمير إبراهيم محمد المبيضين
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تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية
 للسنة الرابعة والستين

2025

إنجازات تصنع الأثر

إنجازات الشركة 05
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الإنجازات التي حققتها شركة كهرباء إربد خلال السنة المالية

اضطلعــت إدارة الشــؤون الإداريــة منــذ تأسيســها بــدور محــوري فــي اســتقطاب الكفــاءات البشــرية المؤهلــة والمحافظــة 
عليهــا، بمــا يســهم فــي دعــم اســتمرارية أعمــال الشــركة وتعزيــز كفــاءة خدماتهــا التشــغيلية. كمــا عملــت الإدارة علــى تنظيــم 
المعرفــة المؤسســية الناتجــة عــن أداء المــوارد البشــرية، بمــا يســاهم فــي بنــاء ذاكــرة مؤسســية مســتدامة تدعــم التطويــر 

المســتمر لــأداء.
وفــي هــذا الإطــار، تــم اعتمــاد هيــكل تنظيمــي مــرن لإدارة الشــؤون الإداريــة يتكــون مــن ثــاث دوائــر وســبعة أقســام، بهــدف 

تمكيــن الإدارة مــن تنفيــذ مهامهــا بكفــاءة ومرونــة.

لقــد شــهدت القــوى العاملــة اســتقرارًا عامًــا فــي إجمالــي العــدد خــال الســنوات الخمــس الماضيــة، مــع اتجــاه تدريجــي نحــو 
زيــادة التوظيــف بعقــود مقابــل انخفــاض نســبي فــي التثبيــت، بمــا يعكــس توجهًــا لتعزيــز المرونــة التشــغيلية وتحســين كفــاءة 

إدارة المــوارد البشــرية ودعــم اســتمرارية الخدمــات.

1. في مجال الشؤون الإدارية

أعداد العاملين في الشركة خلال الأعوام )2021–2025( 

بلــغ عــدد العامليــن فــي الشــركة بنهايــة عــام 2025 مــا مجموعــه )1345( موظفًــا، فــي حيــن بلــغ عــدد الموظفيــن الذيــن 
تقدمــوا باســتقالاتهم )64( موظفًــا، وعــدد الموظفيــن الذيــن انتهــت خدماتهــم لبلوغهــم ســن التقاعــد )8( موظفيــن.

وبذلــك بلغــت نســبة الــدوران الوظيفــي لموظفــي الشــركة )المثبتيــن وبعقــود( نحــو %4.16 خــال عــام 2025، وهــو مــا 
يعكــس مســتوى مقبــولًًا مــن الاســتقرار الوظيفــي فــي الشــركة.

أولًا: شؤون الموظفين
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الجداول اللاحقة تبين توزيع العاملين )الموظفين( في الشركة لعام 2025، وحسب الآتي:

أ. حسب مجال الوظيفة 

ب. حسب الفئات العمرية  
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ج. حسب الجنس )ذكر، أنثى(

د. حسب المؤهل العلمي

1207138

عدد موظفين الشركةالمؤهل العلمي
الأم لعام 2025

0دكتوراه

52ماجستير

0دبلوم عالي

341بكالوريوس

221دبلوم / معهد

314الثانوية العامة

163المرحلة الثانوية

84الإعدادي

170خريجو مراكز التدريب

1,345إجمالي عدد الموظفين )موظفاً مثبتاً وبعقد(
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انطلاقًــا مــن حــرص الشــركة علــى رفــع كفــاءة الموظفيــن وتنميــة قدراتهــم فــي كافــة الجوانــب المتعلقــة بأعمالهــم، ســواءً الفنيــة، 
الإداريــة، الماليــة، والحاســوبية، وغيرهــا، فإنــه قــد تبنــت الشــركة المســار التدريبــي الــذي يشــمل تنفيــذ مجموعــة مــن البرامــج 

والــدورات التدريبيــة المختلفــة لكافــة المســتويات الإداريــة والفئــات الوظيفيــة.

أعداد البرامج التدريبية المنعقدة خلال عامي 2025-2024 

ثانياً: في مجال التدريب 

واســتكمالًًا للمســار التدريبــي المتبــع فــي الشــركة، تــم إيفــاد عــدد مــن الموظفيــن خــال عــام 2025، بغــرض المشــاركة 
فــي عــدد مــن النــدوات والمؤتمــرات وورش العمــل داخــل وخــارج الأردن، وضمــان تبــادل الخبــرات بيــن الشــركة وشــركات 

محليــة وعالميــة.

عدد الندوات وورش العمل التي تم المشاركة بها من قبل الشركة، وذلك خلال عام 2025-2024 
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برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة خلال عام 2025

عدد الموظفيناسم الدورةالرقم

366مبادئ الأمن السيبراني1

2)EFQM( 11نموذج التميز المؤسسي

3RTK 29التدريب على أجهزة

35العمل على الشبكات الكهربائية الحية )جهد منخفض(4

8معايير جائزة الملك عبد الله للتميز في الأمن السيبراني5

مدقق رئيسي لنظام إدارة الأصول6
)ISO 55001 Asset Management Lead Auditor( 12

23إدارة مخاطر الأمن السيبراني7

27برنامج توعية الموظفين الجدد8

9)How to Disclose Climate( 2الإفصاح عن المخاطر والتغير المناخي

مدقق رئيسي لنظام إدارة استمرارية الأعمال10
)Business Continuity Management Lead Auditor( 20

37التدريب على منصات العمل الهوائية11

3نمذجة الأعمال المؤسسية12

3التقييم الكمي للمخاطر13

26إعداد المهندسين والفنيين لامتحان الكفاءة والتخويل14

التحول الرقمي في القطاع المالي15
)Digital Finance Transformation Master Class( 2

16)TOT( 1برنامج تدريب المدربين

2أخصائي تدريب معتمد – مستوى متقدم17

1إعداد مذكرات التفاهم والاتفاقيات والعقود18

2إدارة المخاطر المناخية19

20)Nexthink( 6التدريب الأساسي على نظام

21)Data Science for Beginners( 11علم البيانات للمبتدئين

4الإعلام الرقمي22

1التكيف مع التغير المناخي23

2لغة الإشارة للتعامل مع الصم والبكم24

14أخصائي / فني سلامة وصحة مهنية25

42الصعود على الأعمدة الكهربائية26

28قيادة وتشغيل الرافعات27
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عدد الموظفيناسم الدورةالرقم

28ArchiMate 12نمذجة الأعمال باستخدام

29ArcGIS 9استخدام برنامج

62مهارات العرض والتقديم30

34تدريب السائقين على تشغيل الآليات31

3خبير معتمد في إدارة الطاقة32

27كهرباء عامة33

34)Call Center( 23التدريب على مركز الاتصال

28مبادئ وأسس السلامة العامة35

دورة الأمن الســيبراني: يُعد الأمن الســيبراني من أبرز العوامل التي تســهم في اســتدامة أعمال الشــركات وحماية مواردها.  	•
وفــي هــذا الإطــار، تحــرص شــركة كهربــاء إربــد علــى بنــاء بيئــة ســيبرانية قويــة وآمنــة تحمــي بياناتهــا ومعلوماتهــا، مــن خــال 

إشــراك جميــع موظفيهــا دون اســتثناء فــي هــذه الــدورة، بمــا يضمــن تعزيــز مســتوى الوعــي وتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة.

دورة مهــارات العــرض والتقديــم: فــي إطــار ســعي إدارة الشــركة إلــى تطويــر المهــارات القياديــة وتعزيــز قــدرات التواصــل  	•
لــدى الموظفيــن، لا ســيما شــاغلي المســتويات الإداريــة العليــا والمرشــحين لهــا، تــم عقــد دورة مهــارات العــرض والتقديــم، 

والتــي تهــدف إلــى تنميــة مهــارات الإلقــاء الفعّــال وإيصــال المعلومــات بكفــاءة ووضــوح.

تبنت الشركة دورًا فاعلًًا في توعية موظفيها وتنمية مهاراتهم في عدة مجالات رئيسية، أبرزها الأمن السيبراني 
ومهارات العرض والتقديم، حيث سجلت هذه الدورات أعلى نسب مشاركة، وذلك للأسباب التالية:

تطوير قدرات الموظفين وتعزيز الوعي المؤسسي من خلال برامج تدريبية متخصصة:
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شــاطرت الشــركة المجتمــع المحلــي حرصــه علــى تطويــر، بنــاء، وتأهيــل حديثــي التخريــج الموفديــن مــن عــدة قطاعــات، 
حيــث أنهــا اســتقبلت مجموعــةً مــن حديثــي التخــرج الذيــن انخرطــوا فــي أعمالهــا كلٌّ حســب تخصصــه.

وفي مسار تطوير مهارات الموظفين ورفع كفاءتهم، تم التركيز خلال عام 2025 على توفير شهادات مهنية معتمدة 
تواكب التطورات في مجالات العمل المختلفة وتعزز فعالية الأداء، حيث شملت البرامج التدريبية موظفين من الشركة 

 في مختلف الفئات الوظيفية، منتهيةً بشهادات معتمدة.
كما وتنوعت البرامج التدريبية مستعرضةً عدة مجالات حيوية، مثل الإدارة واستمرارية الأعمال، التقنيات الحديثة، 

والسلامة المهنية، تحقيقًا لهدف المسار.

عدد المتدربين والقطاعات المسؤولة عن إيفادهم

المشاركة في تأهيل المجتمع المحلي

عدد الموظفيناسم الدورةالرقم

 مدقق رئيسي لنظام إدارة استمرارية الأعمال1
)Business Continuity Management Lead Auditor(

16

2)EFQM( 11نموذج التميز المؤسسي

14أخصائي / فني سلامة وصحة مهنية3

3خبير معتمد في إدارة الطاقة4

2أخصائي تدريب معتمد – مستوى متقدم5

6)ISO 55001 Asset Management Lead Auditor( 12مدقق رئيسي لنظام إدارة الأصول

58المجموع
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يضطلــع قســما الديــوان وحفــظ الملفــات بــدور أساســي فــي تنظيــم العمــل الإداري وضمــان انســيابيته، مــن خــال اســتلام 
وتســجيل وحفــظ المراســات الرســمية الــواردة والصــادرة وفــق الأنظمــة المعتمــدة. كمــا يتوليــان مســؤولية أرشــفة الوثائــق 
وتصنيفهــا بطريقــة منهجيــة تضمــن ســهولة الرجــوع إليهــا والمحافظــة علــى ســريتها، بمــا يعــزز بنــاء ذاكــرة مؤسســية داعمــة 

لاتخــاذ القــرار.

واصلــت  الطاقــة،  توزيــع  قطــاع  لتطويــر  أساســية  ركيــزة  تمثــل  التكنولوجيــا  بــأن  إربــد  كهربــاء  شــركة  مــن  إدراكًا 
توظيــف خــال  مــن  الرقمــي،  للتحــول  اســتراتيجيتها  تنفيــذ   2025 عــام  خــال  والتطبيقــات  البرمجــة   دائــرة 

أحــدث التقنيــات العالميــة بهــدف رفــع كفــاءة إدارة الشــبكة، وتعزيــز تجربــة المشــتركين، وتحقيــق الدقــة الماليــة والتشــغيلية بمــا 
يدعــم تحقيــق عوائــد مســتدامة للمســاهمين وخدمــة المجتمــع المحلــي.

رابعاً: الديوان وحفظ الملفات

أولًًا: دائرة البرمجة والتطبيقات

2. في مجال المعلوماتية

عدد الكتب الصادرة والواردة للشركة خلال الأعوام )2024–2025(

انطلاقًــا مــن حــرص شــركة كهربــاء إربــد علــى توفيــر رعايــة صحيــة متكاملــة لموظفيهــا وعائلاتهــم وتعزيــز بيئــة عمــل داعمــة 
للإنتاجيــة، عملــت الشــركة علــى تطويــر شــبكة طبيــة ذات جــودة عاليــة تغطــي مختلــف مناطــق عملهــا، مــن خــال بنــاء 

شــراكات واتفاقيــات مــع جهــات طبيــة متخصصــة.
وتواصــل الشــركة تقديــم خدمــات التأميــن الصحــي للموظفيــن بعــد التقاعــد وزوجاتهــم ضمــن نظــام التأميــن الصحــي بعــد 
التقاعــد، حيــث يســتمر التعاقــد مــع الشــركة الوطنيــة لإدارة التأميــن الصحــي )نــات هيلــث( منــذ تاريــخ 2022/1/1. كمــا 
قامــت الشــركة بتوقيــع اتفاقيــة ســنوية مــع مركــز الحســين للســرطان لشــمول الموظفيــن ببرنامــج رعايــة خــاص لعــاج مرضــى 

الســرطان، مــع إتاحــة المجــال لاشــتراك ذويهــم ضمــن البرنامــج بأقســاط شــهرية ميســرة.
وخــال العــام، تــم تنفيــذ فحــص طبــي شــامل لجميــع الموظفيــن، إضافــة إلــى إجــراء فحوصــات تخصصيــة لبعــض الوظائــف 

التــي تتطلــب ذلــك.

ثالثاً: في مجال التأمين الصحي
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كفاءة إدارة المواردالربط الوطني والشفافيةضمان جودة الفوترة

ذكيــة آلــي  تدقيــق  أنظمــة   تطبيــق 
وتوســيع   )Pre-audit Systems(
الفواتيــر  دقــة  لضمــان  بُعــد  عــن  القــراءة 

المشــتركين. ثقــة  وتعزيــز 

اســتكمال الربــط مــع نظــام الفوتــرة الوطنــي 
برمجيــات  وتطويــر  الضريبيــة،  والأنظمــة 
وفــق  المتجــددة  الطاقــة  فواتيــر  لاحتســاب 

لتعليمــات. ا

ومراقبــة  الأســطول  لإدارة  ذكيــة  أنظمــة  تطبيــق 
الوقــود، مــا أســهم فــي خفــض التكاليــف التشــغيلية.

)SCADA( تدشين الجيل الجديد من أنظمة التحكم)Smart Grid Data( إدارة البيانات الضخمة

انتقلــت الشــركة إلــى منصــة )Ignition( الحديثــة، مــا أتــاح 
مرونــة عاليــة وتوســعًا دون تكاليــف كبيــرة، مــع تعزيــز القــدرة 
علــى مراقبــة الشــبكة والســيطرة علــى مكوناتهــا بكفــاءة أعلــى.

تــم تطويــر خوارزميــات لتحليــل بيانــات )MDM( ومراقبــة الأحمــال لحظيًــا، 
والتعامــل  بهــا  التنبــؤ  إلــى  الأعطــال  معالجــة  مــن  التحــول  مــن  مكّــن  ممــا 

الخدمــة. اســتقرار  وتحســين  الاســتباقي، 

الخدمة الفورية
)Zero-Wait Service(

الخدمات الحكومية الإلكترونية

تفعيــل نظــام الإعــادة الآليــة للتيــار للاشــتراكات الذكيــة، 
إلكترونيًــا  الســداد  بعــد  فــورًا  الخدمــة  تعــود  بحيــث 
الانتظــار. وقــت  يلغــي  ممــا  بشــري،  تدخــل  دون 

الجهــات  مــع  المباشــر  الربــط  مــع  الإلكترونيــة«  الذمــة  »بــراءة  إطــاق 
للمشــتركين. متكاملــة  خدمــات  ليقــدم  الهاتــف  تطبيــق  وتطويــر  الرســمية، 

أبرز الإنجازات ضمن المحاور الاستراتيجية

• القفزة التكنولوجية في إدارة الشبكة )التحكم الذكي(

• البيئة المؤسسية )نحو شركة لا رقمية(

• الارتقاء بتجربة المشترك )خدمات رقمية متكاملة(

• الحوكمة المالية والامتثال التنظيمي

لضمان استمرارية التيار الكهربائي ومواكبة المعايير العالمية، نفذت الشركة تحديثاً جوهرياً لمنظومة التحكم والمراقبة:

في إطار حرص شركة كهرباء إربد على أتمتة عملياتها الداخلية، قامت بتنفيذ التالي:

الأتمتة الإداريةالتحول الرقمي للميدان

تحويــل أوامــر العمــل والصيانــة الوقائيــة إلــى تطبيقــات ذكيــة لرفــع 
ســرعة الاســتجابة ودقــة التوثيــق.

تطوير نظام التراســل الإلكتروني لتســريع الإجراءات، وتقليل المعاملات 
الورقة، وتعزيز الكفاءة والاســتدامة.
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نظام الكشف والاستجابة 
)MDR( المُدارة

تطبيق نظام متقدم قائم على تحليل السلوك )Behavior-Based Analysis( نهاية عام 2024 لتعزيز 
الكشف المبكر عن التهديدات الأمنية.

نظام إدارة الوصول 
)PAM( المتميز

توسيع نطاق النظام خلال عام 2025 ليشمل جميع المستخدمين ذوي الصلاحيات المتميزة )Admin( مع 
معالجة التحديات الفنية وتوسعة الرخص مما يعزز حوكمة الصلاحيات وتقليل المخاطر الأمنية المرتبطة 

بالوصول غير المصرح به.

برنامج التوعية بالأمن 
السيبراني للموظفين

دمج برنامج التوعية ضمن الخطة السنوية وتدريب معظم الموظفين لتعزيز ثقافة أمن المعلومات والحد من 
المخاطر البشرية.

مشروع
Data Patrol .اعتماد حلول تقنية متقدمة لحماية المعلومات ومنع تسريب البيانات

نظام إدارة الملفات 
تطبيق مبدأ عدم التنصل )Non-Repudiation( لضمان المساءلة في الحوادث الأمنية.التشاركية

نظام قياس التجربة 
الرقمية للأجهزة

تطبيق نظام لحوكمة وضبط العمليات على الملفات التشاركية وتعزيز إدارة الوصول إليها.
تطبيق نظام لقياس التجربة الرقمية للأجهزة )End-User Experience( لتحسين الأداء وضمان 

استمرارية الأعمال.

أبرز مشاريع الأمن السيبراني والتشغيل

وتعكــس هــذه المبــادرات تقــدم الشــركة فــي تعزيــز جاهزيتهــا الســيبرانية وتطويــر بنيتهــا التحتيــة الرقميــة بمــا يدعــم اســتمرارية 
تقديــم الخدمــات بكفــاءة وموثوقيــة عاليــة.

واصلــت شــركة كهربــاء إربــد تطويــر منظومتهــا المعلوماتيــة ذات الموثوقيــة العاليــة بهــدف حمايــة الأنظمــة والبيانــات 
مــن التهديــدات الســيبرانية، وتعزيــز اســتمرارية الأعمــال وتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية المرتبطــة بتطويــر البنيــة التحتيــة 

الرقميــة، إلــى جانــب نشــر ثقافــة الأمــن الســيبراني بيــن الموظفيــن.
وخــال عــام 2025، نفــذت الدائــرة مجموعــة مــن المشــاريع التقنيــة المتقدمــة المتوافقــة مــع متطلبــات أمــن المعلومــات 

والإطــار الوطنــي للأمــن الســيبراني، كمــا هــو موضــح فــي الجــدول التالــي:

ثانيًا: دائرة الشبكات والتشغيل والأمن السيبراني

واصلــت دائــرة العــدادات خــال عــام 2025 دعــم توجــه الشــركة نحــو التحــول الرقمــي وتطويــر منظومــة الشــبكات الذكيــة، 
حيــث تركــزت جهودهــا علــى توســيع نطــاق تطبيــق أنظمــة العــدادات الذكيــة وتعزيــز كفــاءة متابعتهــا التشــغيلية.

وقــد تــم خــال العــام إضافــة مــا يقــارب )165,000( عــداد ذكــي مــن مختلــف الأنــواع، إلــى جانــب اســتحداث شاشــات 
متخصصــة لمتابعــة إنــذارات العــدادات الذكيــة بمــا يســهم فــي تحســين ســرعة الاســتجابة للأعطــال والاســتفادة المثلــى مــن 
البيانــات التشــغيلية المتاحــة. كمــا اســتمرت الدائــرة فــي تنفيــذ برامــج معالجــة الفاقــد الكهربائــي، بمــا يعــزز اســتقرار واســتدامة 

النظــام الكهربائــي ويرفــع كفــاءة الأداء التشــغيلي للشــبكة.

ثالثًا: دائرة العدادات
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واصلــت شــركة كهربــاء إربــد خــال عــام 2025 إدارة ملفهــا القانونــي بكفــاءة، بمــا يضمــن حمايــة مصالحهــا وتعزيــز الامتثــال 
للتشــريعات النافذة. وفيما يلي أبرز الجوانب المرتبطة بالوضع القانوني للشــركة:

بلــغ عــدد القضايــا المقامــة علــى الشــركة خــال عــام 2025 مــا مجموعــه )68( قضيــة، إضافــة إلــى )66( قضيــة مســتمرة 
مــن أعــوام ســابقة. وقــد توزعــت علــى النحــو التالــي:

بلــغ عــدد القضايــا التــي أقامتهــا الشــركة ضــد الغيــر خــال عــام 2025 مــا مجموعــه )1,513( قضيــة، إضافــة إلــى )188( 
قضية مســتمرة من أعوام ســابقة، بهدف تحصيل حقوق الشــركة، وشــملت:

تلتزم الشركة بمجموعة من القوانين والأنظمة والاتفاقيات المعمول بها محليًا، ومن أبرزها:

• القانون المدني الأردني وتعديلاته.
• قانون تنظيم المدن والقرى وتعديلاته.

• قانون ضريبة الدخل والمبيعات وتعديلاته.
• قانون الأوراق المالية لسنة 2017 وتعديلاته.

• قانون الضمان الاجتماعي وتعديلاته.
• قانون الطاقة المتجددة لسنة 2012 وتعديلاته 2014.

• قانون العمل الأردني وتعديلاته.
• قانون البينات الأردني وتعديلاته.

• قانون حماية البيانات الشخصية وتعديلاته.
• قانون أصول المحاكمات المدنية والجزائية وتعديلاته.

• قانون المالكين والمستأجرين وتعديلاته.

• قضايــا المطالبــة بتعويضــات عــن نقصــان قيمــة أراضٍ نتيجــة مــرور شــبكات الجهــد المتوســط والمنخفــض، حيــث تــم دفــع 
مبلــغ )51,428.211( دينــارًا.

• قضايا متفرقة تم بموجبها دفع مبلغ )378,831( دينارًا.

• قضايا استجرار الطاقة الكهربائية بطرق غير مشروعة.
• قضايا الشيكات المعادة.

• قضايا صدم الأعمدة الكهربائية.
• قضايا المطالبات المالية بدل الذمم المستحقة وفواتير الكهرباء وغيرها.

القضايا المقامة على الشركة

3. في المجال القانوني

• قانون الشركات الأردني وتعديلاته.
• قانون العمال الأردني وتعديلاته.

• قانون الكهرباء العام.
• قانون العقوبات وتعديلاته.

• قانون التنفيذ الأردني وتعديلاته.
• قانون الجرائم الإلكترونية وتعديلاته.

• قانون الأمن السيبراني وتعديلاته.
• نظام صندوق إسكان موظفي شركة كهرباء إربد.

• نظام إدارة المستودعات وتعديلاته.
• النظام المحاسبي.

• نظام الخدمات الطبية لموظفي الشركة وتعديلاته.

القضايا المقامة من قبل الشركة

القوانين والأنظمة والاتفاقيات الناظمة لأعمال الشركة

أولًًا: القوانين
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• عقد التأسيس والنظام الأساسي وفق آخر تعديل.
• نظام العمل الداخلي وملاحقه وتعديلاته.

• نظام اللوازم والأشغال وتعديلاته.
• نظام الخدمات الطبية للموظفين )قبل وبعد التقاعد(.

• تعليمات الحوافز والمكافآت وتعديلاتها.
• تعليمات مسافة السماح الكهربائي لسنة 2025.

• الهيكل التنظيمي ونظام إدارة المستودعات وتعديلاته.
• النظام المالي والنظام المحاسبي.

ضبط حالات العبث بالشبكة الكهربائية. 	•
الحد من استجرار الطاقة الكهربائية بطرق غير مشروعة. 	•
التعامل مع الاعتداءات على مكونات الشبكة الكهربائية. 	•

تحري وضبط المخالفات المرتبطة بقطاع الكهرباء أثناء مرافقتهم للكوادر الفنية. 	•
دعم جهود الشركة في تعزيز الامتثال للتشريعات الناظمة لقطاع الطاقة وحماية حقوقها التشغيلية والمالية. 	•

• رخصة توزيع وتزويد الطاقة الكهربائية بالتجزئة الصادرة اعتبارًا من 2008/6/30 ولمدة )25( عامًا.

بالإضافــة إلــى كافــة القوانيــن والتشــريعات الســارية فــي المحاكــم الأردنيــة والتــي تنطبــق علــى القضايــا المتعلقــة بأعمــال 
الشــركة.

وتشمل هذه الاتفاقية مرافقة الفرق الفنية للشركة وتقديم الحماية اللازمة لهم، بما يسهم في:

وفــي ذات الإطــار، تســتعين الشــركة أيضًــا بموظفــي هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن ممــن يحملــون صفــة الضابطــة 
العدليــة، حيــث يتولــون:

ويأتي ذلك ضمن منظومة متكاملة لحوكمة العمليات الميدانية وتعزيز أمن الشبكة الكهربائية.

انطلاقًــا مــن حــرص شــركة كهربــاء إربــد علــى حمايــة كوادرهــا الفنيــة وضمــان ســامة أعمالهــا واســتمرارية تقديــم خدماتهــا 
ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة، قامــت الشــركة بتجديــد اتفاقيــة التعــاون مــع مديريــة الأمــن العــام لتوفيــر الدعــم 

الأمنــي الــازم أثنــاء تنفيــذ الأعمــال الميدانيــة.

• نظام صندوق الادخار وصندوق الإسكان للموظفين.
• أنظمة الانتقال والسفر وبدلات أعضاء مجلس الإدارة.
• تعليمــات أجــور الاشــتراك وبــدل الخدمــات والتكاليــف 
والأمانــات وتكلفــة خدمــات التوصيــل وفــق أنظمــة النقــل 

والتوزيــع لســنة 2025.
• نظام التعريفة الكهربائية.

وإجــراءات  الكهربائيــة  الطاقــة  تزويــد  وقــف  تعليمــات   •
.2025 لســنة  الماليــة  التســوية 

ثانيًا: الرخصة التنظيمية

ثالثًا: الأنظمة والتعليمات الداخلية المعمول بها

رابعاً: اتفاقية الخدمات الأمنية ومكتب الضابطة العدلية
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4. في مجال خدمات المشتركين

يُعــد مركــز الاتصــال فــي شــركة كهربــاء إربــد حلقــة الوصــل 
الرئيسية بين الشركة والمشتركين، حيث يعمل على مدار 
الســاعة لتقديــم خدمــات الإبــاغ عــن الأعطــال، اســتقبال 
الشــكاوى، الاستفســارات، ومتابعــة الطلبــات الفنيــة والتقنيــة 

عبــر قنــوات متعــددة تشــمل: 
 • الاتصال الهاتفي المباشر مع الموظف

)Direct Call(  
)Live Chat( المحادثات الكتابية المباشرة •

)IVR( الرد الصوتي التفاعلي الآلي •
)Email( البريد الإلكتروني •

وتعكــس هــذه المؤشــرات ارتفــاع حجــم التفاعــل مــع قنــوات الاتصــال وتحســن قــدرة المركــز علــى اســتيعاب الطلبــات التشــغيلية 
بمــا يدعــم جــودة الخدمــة المقدمــة للمشــتركين.

وخــال عــام 2025، نفــذ المركــز مجموعــة مــن المبــادرات 
التطويريــة التــي هدفــت إلــى تعزيــز اســتمرارية تقديــم الخدمة 

ورفــع كفــاءة الاســتجابة، أبرزهــا:

• توحيد خطوط الاتصال من خلال توقيع اتفاقيات مع 
شركات الاتصالات المختلفة داخل المملكة وتوفير 

رقم موحد للتواصل، بما يدعم استدامة خدمات المركز 
وسهولة وصول المشتركين.

• إبرام شراكات مع شركات متخصصة في تشغيل مراكز 
الاتصال لتقديم الخدمة من عدة مواقع جغرافية تعمل 
بشكل متوازي، بما يعزز جاهزية استمرارية الأعمال.

 • إنشاء منصة إدارة معرفة
)Knowledge Management System( لتجميع 
وتنظيم وتحديث المعلومات التشغيلية والخدمية وتوفيرها 

لحظيًا لموظفي المركز، بما يضمن توحيد الإجابات ورفع 
سرعة ودقة التعامل مع استفسارات المشتركين.

• تفعيل خدمة توصيل العدادات عن بعد عبر موظفي 
مركز الاتصال، بهدف تقليص زمن إنجاز الخدمة 

وخفض التكاليف اللوجستية المرتبطة بالزيارات الميدانية.

)Call Center( أولًًا: مركز الاتصال

080022005 أرقام مركز الاتصال:

رقم واتساب:

البريد الإلكتروني:

02 7201555 02 7201500 02 7201830

   0790927273

ideco@ideco.com.jo

قنوات التواصل مع مركز الاتصال:

مؤشرات الأداء التشغيلية لمركز الاتصال 

عدد التذاكرعدد المكالماتالسنة

20241,062,58274,391

20251,275,67175,063
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واصلــت شــركة كهربــاء إربــد خــال عــام 2025 التوســع فــي تقديــم خدمــات إيصــال التيــار الكهربائــي ضمــن منطقــة 
التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة، حيــث قامــت بتركيــب )14,973( عــدادًا جديــدًا بمختلــف الأطــوار.

وبذلك ارتفع إجمالي عدد المشــتركين إلى )660,297( مشــتركًا بنهاية عام 2025 مقارنةً مع )645,313( مشــتركًا 
فــي عــام 2024، محققًــا نمــوًا بنســبة )%2.32(، الأمــر الــذي يعكــس اســتمرار الطلــب علــى خدمــات الشــركة والتوســع 

العمرانــي والاقتصــادي فــي منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة.
وتوضح الجداول التالية مقدار الازدياد في أعداد المشتركين خلال عام 2025 مقارنة مع عام 2024.

ثانيًا: أعداد المشتركين

النسبة من عام 2025النسبة من الإجمالي %عام 2024نوع الاشتراك
الاجمالي %

نسبة النمو %

562,16087.11575,36687.142.35المنزلي
5580.095670.091.61القوات المسلحة

58,4629.0659,5699.021.89التجاري
)2.51(5,1300.795,0010.76صناعي صغير
2850.042980.054.56صناعي متوسط

)6.25(480.01450.01مضخات ري تجاري
3500.053580.052.29مضخات مياه شرب ومحطات تنقية

2,0340.322,1040.323.44مضخات مياه ري/ زراعي
2090.032100.030.48فنادق

90.00190.0010.00إذاعة وتلفزيون
)22.60(1,5530.241,2020.18اتصالات

2030.032050.030.99بنوك
3,8880.604,0610.624.45إنارة الشوارع

3200.053470.058.44زراعي ثنائي التعرفة
8,4431.318,5691.301.49اعتيادي غير منزلي

5780.096510.1012.63عدادات مؤقتة
880.0141040.01618.18شحن المركبات - المحطات العامة

150.002150.0020.00المستشفيات الخاصة
2830.0444060.06143.46عدادات شحن المركبات في المنازل

6970.1087620.1159.33تعرفة تخصيص زين
-00.004480.068تعرفة تخصيص أمنية

6453136602972.32المجموع

أ. أعداد المشتركين حسب نوع الاشتراك )2024–2025(
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ب. حسب عدد الأطوار للأعوام 2025-2021

ج‌. حسب التوزيع الجغرافي للمكاتب الرئيسية لعامي 2025-2024
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الجدول التالي يبين معدل استهلاك المشترك السنوي )ك.و.س( حسب نوع الاشتراك للسنوات )2025-2021(

* تعريفة القوات المسلّحة الأردنية تشمل القوات المسلحة الجيش العربي، والأمن العام قوات الدرك، والدفاع المدني، والمخابرات العامة.
** تم فصل تعريفة شحن المركبات في المنازل عن شحن المركبات في المحطات العامة خلال عام 2023.

20212022202320242025نوع المشترك

3,2413,2473,2893,4623,447المنزليين

13,59116,63616,80816,86916,875الاعتياديين

4,4864,9185,445,1445,368التجاريين

17,56218,94419,68022,14823,527شركات الاتصالات

35,09736,07934,37630,23528,536البنوك

3,6905,4815,1684,9834,576العدادات المؤقتة

18,77018,99218,44518,50419,131الصناعيين الصغار

935,056912,894929,1401,024,6661,055,455الصناعيين المتوسطين

42,17340,19433,91930,98729,504انارة الشوارع

147,644166,585143,744129,849157,223المختلطة تجاري/زراعي

726,858704,854686,698693,258686,043ضخ المياه

132,801130,488135,171134,379133,410المشتركين الزراعيين

المشتركين الزراعيين 
622,026634,570601,100607,055699,002)الثلاثية(

10,15013,28911,3499,96811,944الفنادق

محطات الإذاعة 
117,59598,31868,83354,95155,662والتلفزيون

130,972124,495124,783131,560137,730القوات المسلحة *

شحن المركبات 
25,15711,775108,217209,736347,584المحطات العامة

شحن المركبات في 
003,4755,5214,978المنازل **

118,396196,229227,563184,869202,033المستشفيات الخاصة
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الجدول التالي يبين النسبة المئوية للاستهلاك حسب المحافظة لعام 2025

محافظة إربد

55.064%

محافظة جرش

8.192%

محافظة المفرق

31.102%

محافظة عجلون

5.642%

الخارطة تبين نسبة الاستهلاك حسب المحافظة لعام 2025

المجموع
100

عجلون

جرش

المفرق

إربد

%6

%8

%31

%55
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* تعريفة القوات المسلّحة الأردنية تشمل القوات المسلحة الجيش العربي، والأمن العام قوات الدرك، والدفاع المدني، والمخابرات العامة.
** تم فصل تعريفة شحن المركبات في المنازل عن شحن المركبات في المحطات العامة خلال عام 2023

النسبة المئوية للاستهلاك حسب نوع الاشتراك )القطاع( للأعوام )2021– 2025(

20212022202320242025نوع المشترك

51.59950.82951.35851.61250.317المنزليين

3.2103.8383.8673.7773.669الاعتياديين

7.4668.0708.2507.9758.112التجاريين

1.0411.0891.1791.3221.44شركات الاتصالات

0.2000.2010.1890.1630.148البنوك

0.0610.0890.0820.0760.074العدادات المؤقتة

2.8242.7672.6612.5172.432الصناعيين الصغار

6.6746.6437.0487.7447.98الصناعيين المتوسطين

4.5464.2793.6163.1953.04انارة الشوارع

0.1980.2190.1960.1650.179المختلطة تجاري/زراعي

7.6277.0866.7696.4356.231ضخ المياه

8.2557.9667.5967.2487.121المشتركين الزراعيين

المشتركين الزراعيين 
)الثلاثية(

4.2314.7855.0035.1516.154

0.0400.0490.0410.0550.064الفنادق

محطات الإذاعة 
والتلفزيون

0.0290.0230.0160.0130.013

1.9221.9431.9071.9471.981القوات المسلحة *

شحن المركبات 
المحطات العامة

0.0240.0370.1230.4890.917

شحن المركبات في 
المنازل **

000.0190.0410.051

0.0540.0860.0970.0740.077المستشفيات الخاصة

100100100100100المجموع
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الطاقة الكهربائية

دة بالتيــار الكهربائــي ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة العائــدة للشــركة مــع نهايــة  • بلــغ عــدد المــدن والقــرى المــزوَّ
عــام 2025 نحــو )326( مدينــة وقريــة، إضافــةً إلــى مــا يقــارب )1406( تجمــع ريفــي، ممــا يعكــس اتســاع نطــاق 

الخدمــات الكهربائيــة وشــمولها لمختلــف المناطــق.
• شــملت خدمــات إيصــال التيــار الكهربائــي العديــد مــن المشــاريع التنمويــة والإنتاجيــة، ومــن أبرزهــا آبــار ميــاه الشــرب 
والــري، المصانــع الصغيــرة، التجمعــات الحرفيــة، معاصــر الزيتــون، مشــاريع إنمائيــة أخــرى، وذلــك دعمًــا للأنشــطة 

الاقتصاديــة والتنمويــة وتعزيــز اســتقرار الخدمــات الأساســية فــي تلــك المناطــق.

بلغــت قيمــة الطاقــة الكهربائيــة المشــتراة خــال عــام 2025 نحــو )266( مليــون دينــار مقارنــةً بـــ )249( مليــون دينــار 
خــال عــام 2024، أي بنســبة ارتفــاع بلغــت )6.47%(.

أ. الطاقة الكهربائية المشتراة

نسبة التغيير 20242025البيــــــــــــان
 %

%240,059,872254,244,9295.9شركة الكهرباء الوطنية

%5,007,3345,092,1391.7شركة البادية )فيلادلفيا( مشاريع الطاقة المتجددة

)%1.0(1,211,5401,198,874شركة المصادر الخضراء مشاريع الطاقة المتجددة

%519,1881,125,192116.7مشاريع الطاقة المتجددة عدادات صافي القياس

%104,612142,54336.3مشاريع الطاقة المتجددة عدادات نقل بالعبور

%2,363,7162,447,0363.5اتفاقيات تخصيص وبيع الطاقة الكهربائية )شركة زين(

-1,135,720-اتفاقيات تخصيص وبيع الطاقة الكهربائية )شركة أمنية(

%155,833164,8015.8اتفاقيات تخصيص وبيع الطاقة الكهربائية )محطة جنوب عمان(

%249,422,095265,551,2326.47مجموع مشتريات الطاقة )بالدينار(
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تم تطبيق التعرفة الكهربائية المعتمدة استنادا إلى أحكام المواد رقم )6( ورقم )25( من قانون الكهرباء العام رقم )10( 
لعام 2025، وذلك بموجب القرارات الصادرة عن مجلس مفوضي هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن والمتعلقة بتحديد 

التعرفة الكهربائية للمشتركين.

بلغــت قيمــة الطاقــة الكهربائيــة المباعــة خــال عــام 2025 نحــو )320( مليــون دينــار مقارنــةً بـــ )305( مليــون دينــار  	•
خــال عــام 2024، أي بنســبة ارتفــاع بلغــت )5.02%(. 

يبيّن الجدول التالي قيمة الطاقة الكهربائية المباعة بالدينار لأعوام )2025-2021(. 	•

ب‌. الطاقة الكهربائية المباعة

التعرفة الكهربائية للطاقة المباعة لعام 2025

الطاقة المباعة )بالدينار(السنة

2021266,690,777

2022282,888,406

2023283,205,668

2024304,953,666

2025320,265,417
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2025 )دينار(الشريحةالتعريفة الكهربائية / دينار  

شرائح

المشتركين المنزليين
1000 - 00.120

1000 >0.150

المشتركين المنزليين )المدعومة(

300 - 00.050

600 - 3010.100

 600 >0.200

المشتركين الاعتياديين

160 - 00.042

300 - 1610.092

500 - 3010.109

600 - 5010.145

750 - 6010.169

1000 - 7510.190

1000 >0.256

المشتركين التجاريين
2000 - 00.120

2000 >0.152

المشتركين الصناعيين الصغار
10000 - 00.600

 10000 >0.680

2025 )دينار(الفترةالتعريفة الكهربائية / دينار 

المشتركين الزراعيين )الثلاثية(ثلاثية

0.055نهاري

0.049ليلي

0.000حمل اقصى

مرتبطة بالزمن

القوات المسلحة *

0.158الذروة

0.138خارج الذروة

0.147الذروة الجزئية

المشتركين الصناعيين المتوسطين

0.079الذروة

0.059خارج الذروة

0.069الذروة الجزئية
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2025 )دينار(الشريحةالتعريفة الكهربائية / دينار

مرتبطة بالزمن

شحن المركبات )المحطات العامة(

0.133الذروة

0.103خارج الذروة

0.113الذروة الجزئية

شحن المركبات في المنازل

0.160الذروة

0.108خارج الذروة

0.118الذروة الجزئية

شركات الاتصالات 

0.152الذروة

0.132خارج الذروة

0.142الذروة الجزئية

قطاع البنوك **

0.298الذروة

0.278خارج الذروة

0.287الذروة الجزئية

الفنادق **

0.152الذروة

0.132خارج الذروة

0.142الذروة الجزئية

المستشفيات الخاصة **

0.151الذروة

0.132خارج الذروة

0.141الذروة الجزئية

ضخ المياه **

0.106الذروة

0.086خارج الذروة

0.095الذروة الجزئية
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2025 )دينار(الشريحةالتعريفة الكهربائية / دينار

مستوية

0.098مستويةالمختلطة تجاري/زراعي

0.055مستويةالمشتركين الزراعيين

0.152مستويةمحطات الإذاعة والتلفزيون

0.114مستويةإنارة الشوارع

مستوية 
)عدادات مؤقتة(

0.266مستويةعدادات مؤقت اعتيادي

0.125مستويةعدادات مؤقت منزلي

0.185مستويةعدادات مؤقت تجاري

0.170مستويةعدادات مؤقت اتصالات

0.115مستويةعدادات مؤقت صناعي متوسط

0.115مستويةعدادات مؤقت صناعي صغير

0.285مستويةعدادات مؤقت بنوك

0.170مستويةعدادات مؤقت مستشفيات خاصة

0.285مستويةعدادات مؤقت فنادق

0.183مستويةعدادات مؤقت اذاعة و تلفزيون

0.115مستويةعدادات مؤقت ضخ مياه

0.156مستويةعدادات مؤقت قوات مسلحة

* تشمل تعرفة القوات المسلحة الأردنية جميع الجهات التابعة لها، وهي: 
القوات المسلحة – الجيش العربي، ومديرية الأمن العام / قوات الدرك، ومديرية الدفاع المدني، ودائرة المخابرات العامة.

 ** قرر مجلس مفوضي هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن اعتماد وتطبيق التعرفة الكهربائية المرتبطة بالزمن
)تعرفة وقت الاستخدام( اعتبارًا من عام 2025 على عدد من القطاعات، وهي: قطاع البنوك، والفنادق، والقوات 

المسلحة، وضخ المياه، والمستشفيات الخاصة.

يقــوم مجلــس مفوضــي هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن بتحديــد قيمــة تعرفــة فــرق أســعار الوقــود بالفلــس لــكل كيلــو واط 
ســاعة مبــاع، ويتــم تطبيقهــا علــى جميــع القطاعــات والشــرائح وفــق آليــة واضحــة يتــم تحديثهــا بشــكل شــهري.

وتظهــر هــذه التعرفــة فــي فواتيــر الطاقــة الكهربائيــة الصــادرة للمشــتركين تحــت مســمى “تعرفــة فــرق أســعار الوقــود”، وذلــك 
بمــا يعكــس التغيــرات فــي كلــف توليــد الطاقــة المرتبطــة بأســعار الوقــود.

تعرفة فرق أسعار الوقود

ــص لــه بالتوزيــع بتحصيــل فلــس ريــف واحــد عــن كل كيلــو واط ســاعة مبــاع، حيــث يتــم تحويــل حصيلــة هــذا  يقــوم المرخَّ
الرســم إلــى مشــروع كهربــة الريــف الأردنــي بهــدف المســاهمة فــي تمويــل مشــاريع إيصــال التيــار الكهربائــي للمناطــق الريفيــة 

والتجمعــات النائيــة.

فلس الريف
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يحــدد مجلــس مفوضــي هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن مقــدار تعرفــة شــراء الطاقــة الكهربائيــة بالفلــس لــكل كيلــو واط 
ســاعة، وذلــك وفــق آليــة تنظيميــة محــددة تســتند إلــى عناصــر الكلفــة المعتمــدة، ويتــم تطبيقهــا بحســب البيانــات التفصيليــة 

الــواردة فــي الجــدول التالــي: 

انطلاقًــا مــن حــرص إدارة الشــركة علــى ضمــان اســتمرارية 
واســتدامة تزويــد التيــار الكهربائــي لجميــع مشــتركيها ضمــن 
منطقة التوزيع والتزويد بالتجزئة، قامت الشركة بإعداد خطة 
طوارئ شاملة للتعامل مع مختلف الحالات الطارئة والأزمات 
المحتملــة التــي قــد تــؤدي إلــى انقطــاع التيــار الكهربائــي أو 

التأثيــر علــى ســامة واســتقرار الشــبكة الكهربائيــة.

وتهــدف هــذه الخطــة إلــى تنظيــم وتنســيق الإجــراءات المرتبطــة بــإدارة الأزمــات والطــوارئ بمــا يضمــن إحــكام الســيطرة 
علــى النظــام الكهربائــي والمحافظــة علــى اســتقراره، إلــى جانــب تعزيــز مســتوى التنســيق والتكامــل بيــن الوحــدات التنظيميــة 
داخــل الشــركة، وتوطيــد التعــاون والتواصــل مــع الجهــات الخارجيــة ذات العلاقــة، وفــي مقدمتهــا هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة 

والمعــادن والمحافظــات، بمــا يســهم فــي تســريع الاســتجابة ورفــع مســتوى الجاهزيــة لمواجهــة مختلــف الظــروف الطارئــة.

وقد تضمنت خطة الطوارئ الاعتيادية ما يلي:
1. هيــكل تنظيمــي واضــح لإدارة الحــالات الطارئــة، يحــدد 
آليــة العمــل المعتمــدة وتصنيــف الحــالات الطارئــة وفــق 

مســتوياتها المختلفــة.
2. مخطط تشغيلي للإجراءات يبيّن الخطوات الواجب اتباعها 
فــي كل مرحلــة مــن مراحــل التعامــل مــع الحالــة الطارئــة، 

بدءًا من التبليغ والاســتجابة وحتى إعادة الخدمة.
3. تشــكيل لجــان متخصصــة وفــرق فنيــة مؤهلــة تتولــى إدارة 
وتنفيــذ الإجــراءات المطلوبــة، مــع تحديــد دقيــق للمهــام 
والمســؤوليات والصلاحيــات الموكلــة لــكل فريــق عمــل.

تعرفة شراء الطاقة الكهربائية

خطة الطوارئ الاعتيادية

تعرفة شراء الطاقة الكهربائية )دينار/ك.و.س(
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5. في مجال الشؤون الفنية

تواصــل شــركة كهربــاء محافظــة إربــد العمــل علــى تطويــر 
وتعزيــز البنيــة التحتيــة للشــبكة الكهربائيــة بهــدف ضمــان 
اســتقرار الخدمــة ورفــع كفاءتهــا التشــغيلية، حيــث تــم تنفيــذ 
مجموعــة مــن أعمــال إنشــاء وتعزيــز الشــبكات الكهربائيــة 
برامــج  تنفيــذ  جانــب  إلــى  الجديــدة،  التحويــل  ومحطــات 

تحســين وصيانــة للشــبكات والمحطــات القائمــة.

وقد تنوعت أعمال الشركة خلال عام 2025 لتشمل:

إلــى  الهادفــة  الفنيــة  وتأتــي هــذه الجهــود ضمــن البرامــج 
التشــغيلية،  موثوقيتهــا  ورفــع  الكهربائيــة  الشــبكة  تطويــر 
الطاقــة  الطلــب علــى  فــي  المتناميــة  الزيــادة  يواكــب  بمــا 
الكهربائيــة، ويســهم فــي تلبيــة احتياجــات الســكان المتزايــدة، 
ودعم استقرار النظام الكهربائي، وتعزيز جودة واستمرارية 

الخدمــة المقدمــة للمشــتركين.

واصلــت الشــركة خــال عــام 2025 تنفيــذ برامــج توســعة وتعزيــز الشــبكات الهوائيــة علــى مســتويي الجهــد المتوســط 
والمنخفــض، بهــدف زيــادة قــدرة الشــبكة علــى اســتيعاب الطلــب المتنامــي وخدمــة عــدد أكبــر مــن المشــتركين.

حيــث تــم إضافــة )80.13( كــم إلــى شــبكة الجهــد المتوســط الهوائيــة، و)700.65( كــم إلــى شــبكة الجهــد المنخفــض 
الهوائيــة، وفقًــا للتفاصيــل المبينــة فــي الجــدول التالــي:

1. الشبكات الهوائية

الجهد المنخفضالجهد المتوسطالبيـــــــــــــــــــــــــان

الشبكات الهوائية )كم(

891.66 107.28تصميم وإنشاء وتشغيل

191.02 27.15إزالة وخلع

700.65 80.13المضاف على الشبكة
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وتحديــث  تمديــد  أعمــال  تنفيــذ  الشــركة  واصلــت  كمــا 
الشــبكات الأرضيــة لتعزيــز موثوقيــة التغذيــة الكهربائيــة 
وتحســين جــودة الخدمــة، حيــث تــم إضافــة )65.80( كــم 
علــى شــبكة الجهــد المتوســط الأرضيــة، و)48.12( كــم 
علــى شــبكة الجهــد المنخفــض الأرضيــة، وذلــك كمــا هــو 

موضــح فــي الجــدول التالــي:

وبذلك بلغ الطول التراكمي للشبكة الكهربائية حتى نهاية عام 2025 ما يقارب )28,585.89( كم.

2. الشبكات الأرضية

أعمال تعزيز شبكات الجهد المتوسط

• تركيــب )99( معيــد إغــاق آلــي ومجــزئ جديــد، إضافــة إلــى )122( مفتاحًــا هوائيًــا علــى الشــبكة، ويشــار أن خــال عــام 
2024 تــم تركيــب )234( معيــد إغــاق آلــي ومجــزئ جديــد إلــى جانــب )228( مفتاحًــا هوائيًــا جديــدًا علــى الشــبكة ذاتهــا.

ــا وغيــر حلقــي، إلــى جانــب اســتبدال )99( مفتاحًــا بأخــرى جديــدة علــى شــبكة  • تنفيــذ أعمــال تركيــب )52( مفتاحًــا حلقيً
الجهــد المتوســط الأرضيــة )11( ك.ف. 

• تركيب )1,072( عمود دعمة وتندور لدعم استقرار الشبكة وتحسين قدرتها التشغيلية.

في إطار رفع كفاءة وموثوقية الشبكة، نفذت الشركة مجموعة من الأعمال الفنية المتخصصة، شملت:

الجهد المنخفضالجهد المتوسطالبيـــــــــــــــــــــــــان

الشبكات الأرضية )كم(

65.8153.33تصميم وإنشاء وتشغيل

0.015.20إزالة وخلع

65.8048.12المضاف على الشبكة
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أعمال الصيانة الوقائية

إســتبدال مــا مجموعــه )9,700( عــازل بورســان ومطاطــي علــى شــبكات الجهــد المتوســط الهوائيــة بهــدف الحــد مــن  	•
الأعطــال التــي قــد تنتــج عــن التقــادم أو التأثــر بالظــروف البيئيــة.

تنفيذ عمليات غسيل لـ )17,352( عازل للحد من آثار التلوث البيئي وتقليل احتمالية الأعطال الناتجة عنه. 	•
تنفيذ أعمال إصلاح لعدد من الخطوط المقطوعة واستبدال عدد من مانعات الصواعق ضمن برامج الصيانة المستمرة. 	•

حرصت الشركة على تنفيذ برامج الصيانة الوقائية للحد من الأعطال وتحسين استمرارية التغذية الكهربائية، حيث تم:

أعمدة الجهد المنخفض

واصلــت الشــركة تنفيــذ أعمــال تطويــر وتعزيــز شــبكات الجهــد المنخفــض مــن خــال تركيــب أعمــدة جديــدة وإعــادة تأهيــل 
الأعمــدة القائمــة، حيــث بلــغ مجمــوع الأعمــدة المضافــة خــال عــام 2025 نحــو )10,908( أعمــدة، وذلــك كمــا هــو مبيــن 

فــي الجــدول التالــي:

• كما قامت الكوادر الفنية في الشركة خلال عام 2025 بتركيب )1072( عمود دعمة وتندور، مقارنةً بتركيب 
)1125( عمود دعمة وتندور خلال عام 2024، وذلك في إطار الجهود المستمرة التي تبذلها الشركة لتعزيز 

وتحسين البنية التحتية للشبكة الكهربائية. 
• كما تم تنفيذ أعمال تنزيل وإعادة شد لما يقارب )1.26( كم من شبكة الجهد المنخفض الهوائية في منطقة 

التوزيع والتزويد بالتجزئة.

أعمدة الجهد المنخفض
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إضافة )317( محطة تحويل بقدرة إجمالية بلغت )139,520( ك.ف.أ. 	•
استرجاع )4( محطات بقدرة )1,910( ك.ف.أ )تُطرح من العدد والقدرة الكلية(.  	•

استبدال )183( محطة تحويل بقدرة إضافية بلغت )32,430( ك.ف.أ. 	•

فــي إطــار تعزيــز قــدرة الشــبكة الكهربائيــة وتحســين جــودة التغذيــة، قامــت الشــركة خــال عــام 2025 بتنفيــذ أعمــال تطويريــة 
علــى محطــات التحويــل شــملت:

واصلــت الشــركة خــال عــام 2025 تنفيــذ برامــج الصيانــة الدوريــة والوقائيــة لمحطــات التحويــل الرئيســية والفرعيــة، وذلــك 
فــي إطــار الحفــاظ علــى جاهزيــة وكفــاءة مكونــات الشــبكة الكهربائيــة. وقــد شــملت هــذه الأعمــال تنفيــذ )356( عمليــة تفقــد 

وكشــف وقائــي لمحطــات التحويــل، بمــا يســهم فــي تعزيــز موثوقيــة التشــغيل والحــد مــن الأعطــال المفاجئــة.
كمــا قامــت الشــركة بتنفيــذ أعمــال تطويــر وتعزيــز شــبكات التوزيــع مــن خــال تركيــب )276( صنــدوق توزيــع جديــد، إلــى 
جانــب اســتبدال )147( صنــدوق توزيــع قديــم بأخــرى حديثــة، بهــدف رفــع كفــاءة الشــبكة وتحســين مســتوى الســامة التشــغيلية 

وجــودة الخدمــة المقدمــة للمشــتركين.

محطات التحويل

أعمال صيانة محطات التحويل وصناديق التوزيع

2025البنـــــــــــــــــد

قدرة )ك.ف.أ(عدد

محطات التحويل الجديدة

33/0.4280118,410 ك.ف

11/0.43221,010 ك.ف

1/0.45100 ك.ف

* محطات التحويل المُستبدلة
عدد المستبدل = 183 محطة

18332,430
قدرة مضافة = 32430 ك.ف.أ

41910محطات التحويل المرتجعة

313170,040المجموع الكلي
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محطات التحويل الرئيسية 2025

محطات 33/11 ك.ف

قدرة المحطة العدداسم المحطةالتسلسل
)م.ف.أ(

القدرة الاجمالية 
)م.ف.أ(

1

مدينة اربد

22550محطة اربد المركزية

22550محطة جنوب اربد2

22040محطة غرب اربد3

2510محطة بيت راس4

111محطة حكما5

122محطة برقش6

22040محطة شرق اربد7

111محطة عنبه8

224محطة دوقرة9

224محطة حوارة10

2510محطة بديعة11

155محطة المريسي12

11010المحطة الجنوبية13

12020محطة مستشفى رحمة14

محطات مسلخ اربد15
15

25
120

231.563محطة الشيخ خليل16

155محطة دوار الدرة17

18

مدينة المفرق

محطة مديرية الشرطة
12

19

15

محطة المستشفى 19
الحكومي

12

15

محطة الدفاع المدني/ 20
15المحافظة

21
مدينة عجلون

محطة عجلون اول 
15البلد

9
22محطة الزراعة22
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قدرة المحطة العدداسم المحطةالتسلسل
)م.ف.أ(

القدرة الاجمالية 
)م.ف.أ(

23

مدينة جرش

محطة طريق المفرق
12

27

15

محطة الشرطة 24
15السياحية

110محطة مستشفى جرش25

محطة الدفاع المدني/ 26
15السفريات

27

مدينة الرمثا

22محطة طريق الشام

54
محطة مدرسة مصعب28

15

120

محطة المستشفى 29
الحكومي

15

120

122محطة قاعدة الملك حسين الجوية30

2510محطة جامعة آل البيت31

محطات الكادبي32

12

27
15

25

110

155محطة نايفة )ركاد الشبيب(33

محطة كفرنجه34
12

7
15

224محطة عنجرة35

224محطة سوف36

محطة جامعة العلوم والتكنولوجيا37

110

19 22

15

22040محطة مدينة الحسن الصناعية القديمة38

22040محطة مدينة الحسن الصناعية الجديدة39

69607المجموع
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محطات التحويل الرئيسية 2025

محطات 33/1 ك.ف

قدرة المحطة العدداسم المحطةالتسلسل
)ك.ف.أ(

القدرة الاجمالية 
)م.ف.أ(

شبكة 1
عجلون

1630كفرنجه الرئيسي رقم 1 شمال البلد عين الزغدية
880

1250عبين عبلين بجانب الملعب2

3

شبكة جرش

1630تحسين برما الغربي الجديد

6160

1630الميكروويف الجديد4

1630حي العرقوب الجديد5

1630مركز صحي برما 6

1630معصرة العرموطي7

1630مبنى بلدية برما8

1630برما وسط البلد  الجديد9

1250تحسين بلدة هامتا وعليمون اول البلد  10

1250 الرشايده اخر البلد من فوق الجامع11

1250تحسين بلدة كفرخل الرئيسي12

1250تحسين منطقة جبة13

1250معتصم وائل عبد الفتاح/ الجبارات14

1250تجمع فادي ابو عريش  ومجاورية15

1250تحسين شبكة مقبلة16

شبكة 17
1250250تحسين بلدة المعمريةالمفرق

177290المجموع
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واصلــت الشــركة خــال عــام 2025 تنفيــذ برامــج تطويــر 
وتحديــث منظومــة إنــارة الشــوارع ضمــن منطقــة التوزيــع 
والتزويــد بالتجزئــة التابعــة لهــا، حيــث تــم تركيــب وحــدات 
اســتبدال  مشــروع  تنفيــذ  فــي  والاســتمرار  جديــدة  إنــارة 
 )LED( وحــدات الإنــارة التقليديــة بوحــدات موفــرة للطاقــة

فــي البلديــات الواقعــة ضمــن نفــس المنطقــة.
المهمــة  الفنيــة  المبــادرات  مــن  المشــروع  هــذا  ويُعــد 
وتقليــل  الطاقــة  اســتخدام  كفــاءة  رفــع  فــي  تســهم  التــي 
الاســتهلاك الكهربائــي وخفــض كلــف الطاقــة التشــغيلية، 
الكربونيــة وتحســين  الانبعاثــات  مــن  الحــد  إلــى جانــب 
بمــا  الشــوارع والمرافــق،  فــي  العامــة  مســتوى الإضــاءة 
يعكــس التــزام الشــركة بمفاهيــم الاســتدامة البيئيــة وتعزيــز 

للمجتمــع. المقدمــة  الكهربائيــة  الخدمــات  جــودة 
ويبيّــن الجــدول التالــي حجــم الإنجــاز المتحقــق فــي مجــال 
تركيــب واســتبدال ونقــل وحــدات الإنــارة خــال عامــي 

و2025:  2024

كمــا تــم تنفيــذ )59( عمليــة صيانــة لوحــدات الإنــارة خــال عــام 2025، مقارنــة مــع )106( عمليــة صيانــة خــال 
عــام 2024، وهــو مــا يعكــس تحســن كفــاءة وحــدات الإنــارة الجديــدة وانخفــاض الحاجــة إلــى أعمــال الصيانــة المتكــررة 

نتيجــة التوســع فــي اســتخدام تقنيــات الإنــارة الحديثــة.

إنارة الشوارع

عام 2025عام 2024البيـــــــــــــــــــــــــــان

وحدات الإنارة
90464تركيب جديد

6222326520غيار ونقل
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باشــرت الشــركة خــال عــام 2025 تنفيــذ حمــات تفتيــش ميدانيــة مكثفــة اســتهدفت ضبــط حــالات العبــث والاســتجرار غيــر 
المشــروع للطاقة الكهربائية، وتحســين جودة الخدمة، ورفع كفاءة الشــبكة، وذلك بالتعاون والتنســيق مع هيئة تنظيم قطاع 

الطاقــة والمعــادن ومديريــة الأمــن العــام.
كمــا واصلــت الشــركة تنفيــذ خطتهــا الراميــة إلــى اســتبدال العــدادات التقليديــة بعــدادات ذكيــة مــن خــال إجــراء عمليــات 
الفحــص والتطبيــق للعــدادات الكهربائيــة متعــددة الأطــوار، بمــا يســهم فــي تعزيــز دقــة القيــاس وتحســين متابعــة الاســتهلاك 

وإدارة الأحمــال.

خــال عــام 2025، وبتمويــل مــن مشــروع كهربــة الريــف الأردنــي، قامــت الشــركة بإيصــال التيــار الكهربائــي إلــى )49(  
تجمعًــا ريفيًــا جديــدًا، إضافــة إلــى تنفيــذ عــدد مــن المعامــات الفرديــة ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد التابعــة لهــا.

وشــملت الأعمــال إنشــاء شــبكات جهــد متوســط )33 ك.ف( بطــول )24.732( كــم، وتركيــب )51( محطــة تحويــل بقــدرة 
إجماليــة بلغــت )11,050( ك.ف.أ، إلــى جانــب إنشــاء شــبكات جهــد منخفــض بطــول )135.88( كــم وغــرز )3,626(  

عمــود جهــد منخفــض جديــد.
وقــد أســهمت هــذه الجهــود فــي رفــع عــدد القــرى والأحيــاء والتجمعــات الســكنية المــزودة بالتيــار الكهربائــي منــذ بــدء خطــة 
ــا، وتجمعًــا ســكنيًا ضمــن منطقــة  كهربــة الريــف وحتــى نهايــة عــام 2025 ليصــل إلــى نحــو )1,732( مدينــة، قريــة، حيً

التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة.

ويبين الجدول التالي أبرز الجهود المنفذة خلال عامي 2024 و 2025:

كهربة الريف

فحص وصيانة العدادات
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بلغ الحمل الأقصى الكهربائي في منطقة التوزيع والتزويد بالتجزئة التابعة للشركة خلال عام 2025  نحو )973.463( 
ميغــاواط مقارنــة بـــ )839.301( ميغــا واط خــال عــام 2024، بنســبة ارتفــاع بلغــت )%15.98(، وهــو مــا يعكــس النمــو 

المتواصــل فــي الطلــب علــى الطاقــة الكهربائيــة ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة.

تطور الحمل الأقصى خلال الأعوام )2021–2025(

الحمل الأقصى الكهربائي

حمــل  أعلــى  تســجيل  تــم  وقــد  هــذا 
أقصى خلال عام  2025 في شــهر 
آب، حيــث وصــل الحمــل الأقصــى 
فــي  واط،  ميغــا   )973.463( إلــى 
حيــن بلــغ أعلــى حمــل أقصــى مســجل 
لباقــي اشــهر الســنة فــي شــهر شــباط 
والــذي بلــغ فيــه الحمــل الأقصــى مــا 

واط. ميغــا  يقــارب )902.173( 
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تُعد استمرارية تزويد المشتركين بالتيار الكهربائي من 
المؤشرات التشغيلية الحيوية التي تعكس مستوى موثوقية 
الخدمة المقدمة وكفاءة إدارة وتشغيل الشبكة الكهربائية. 
ويتطلب تحقيق مستويات عالية من الاستمرارية تخطيطًا 
استراتيجيًا طويل المدى، إلى جانب التنفيذ الفعال لبرامج 

استمرارية التيار الكهربائي

تطوير البنية التحتية والصيانة الدورية والوقائية لضمان 
جاهزية الشبكة واستقرارها التشغيلي.

وقد بلغت نسبة استمرارية التزويد بالتيار الكهربائي خلال 
عام 2025 نحو )%99.96(، مسجلةً تحسنًا إيجابيًا 

مقارنة بعام 2024.

يبيــن الجــدول التالــي عــدد الانقطاعــات الكهربائيــة التــي تعــرض لهــا النظــام الكهربائــي علــى شــبكة الجهــد المتوســط ضمــن 
منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة وفقًــا لأنواعهــا:

عدد الانقطاعات الكهربائية على شبكة الجهد المتوسط
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ــا لأنــواع الانقطاعــات خــال عامــي  يبيــن الجــدول التالــي معــدل مــدة الانقطــاع التــي تعــرض لهــا النظــام الكهربائــي وفقً
2024 و2025:

• إنخفــاض ملحــوظ فــي معــدل مــدة الإنقطــاع للإنقطاعــات المبرمجــة لعــام 2025 بالمقارنــة مــع عــام 2024، وذلــك جــراء 
إنخفــاض عــدد الانقطاعــات الكهربائيــة المبرمجــة بنســبة )%15.2( لعــام 2025، والــذي أدى بــدوره إلــى انخفــاض مجمــوع 
مــدد الإنقطاعــات المبرمجــة وانخفــاض عــدد المشــتركين المتأثريــن بتلــك الإنقطاعــات خــال عــام 2025 مقارنــة مــع الفتــرة 

نفســها مــن عــام 2024.
• إنخفــاض معــدل مــدة الإنقطــاع للإنقطاعــات غيــر المبرمجــة خــال عــام 2025 مقارنــة مــع عــام 2024، وذلــك بالرغــم مــن 
تقــارب عــدد تلــك الإنقطاعــات خــال عامــي 2024-2025، ويعــزى ذلــك إلــى الإعتمــاد علــى التجهيــزات المؤتمتــه علــى 
الشبكة الكهربائية، وإجراء عمليات تشغيليه بكفاءه أعلى من خلال محاولة حصر منطقة العطل قدر المستطاع، وإرجاع 

التيــار الكهربائــي لمعظــم المشــتركين المتأثريــن خــال فتــرات زمنيــه أقصــر.
• امــا بالنســبة لباقــي انــواع الانقطاعــات فهــي تحــدث خــارج عــن ارادة الشــركة ولأســباب غيــر مرتبطــة بــأي مــن مكونــات الشــبكة 

الكهربائيــة، وبالتالــي فإنــه لا يمكــن للشــركة الســيطرة علــى حــدوث هــذه الانقطاعــات.

أبرز المؤشرات والتحليل

معدل مدة الانقطاع على شبكة الجهد المتوسط )ساعة / مشترك(
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6. في مجال الطاقة المتجددة

يشهد قطاع الطاقة المتجددة اهتمامًا متزايدًا على المستويين المحلي والعالمي، نظرًا لدوره الحيوي في تعزيز 
استدامة الموارد الطبيعية والحد من الانبعاثات الكربونية. وفي هذا السياق، ومع التوسع في الاعتماد على مصادر 
الطاقة النظيفة في المملكة الأردنية الهاشمية، واصلت شركة كهرباء إربد أداء دور محوري في تهيئة بيئة تنظيمية 

وتشغيلية فعّالة لمعالجة طلبات ربط نظم الطاقة المتجددة بما يتوافق مع التشريعات والأنظمة النافذة.
وقد عززت المملكة توجهها نحو التحول للطاقة النظيفة من خلال تحديث الأطر التشريعية والتنظيمية وتوفير 
حلول تقنية مبتكرة، تهدف إلى رفع كفاءة استهلاك الطاقة وتمكين المشتركين من الاستفادة المثلى من أنظمة 

الطاقة المتجددة بما يواكب التطورات التكنولوجية الحديثة.

مــن  اعتبــارًا  نافــذًا  أصبــح  الــذي  الطاقــة،  وترشــيد  المتجــددة  الطاقــة  لقانــون  المعــدّل  القانــون  الإطــار  هــذا  فــي  ويأتــي 
2024/06/01، تــاه إصــدار النظــام رقــم )58( لســنة 2024 الخــاص بتنظيــم ربــط منشــآت مصــادر الطاقــة المتجــددة 
علــى النظــام الكهربائــي و إعفــاء نظــم مصــادر الطاقــة المتجــددة وترشــيد اســتهلاك الطاقــة. وانبثــق عــن ذلــك الدليــل 
الإرشــادي لتنظيــم ربــط منشــآت الطاقــة المتجــددة علــى نظــام التوزيــع. وبنــاءً علــى هــذه التشــريعات والإجــراءات، تــم توزيــع 

آليــات ربــط أنظمــة الطاقــة المتجــددة علــى نظــام التوزيــع علــى النحــو التالــي:

1. طلبات الربط باستخدام عدادات صافي القياس: 
ــن المشــترك المربــوط بنظــام التوزيــع، إنشــاء وتملّــك نظــام طاقــة متجــددة فــي نفــس موقــع الاســتهلاك، بحيــث يتــم  يمكَّ
تركيــب عــداد طاقــة كهربائيــة يتيــح إمكانيــة قيــاس الطاقــة بــكلا الاتجاهيــن )مُســتجرّ مــن الشــبكة ومُصــدرّ إليهــا(، وفــي 

نهايــة كل شــهر تقويمــي يتــم إصــدار فاتــورة بنــاءً علــى الفــارق بيــن كميــة الطاقــة المُصــدرة وتلــك المُســتجرة.
2. طلبات الربط باستخدام نظام توزيع الطاقة الكهربائية بالعبور: 

يمكــن للمشــترك المربــوط بنظــام التوزيــع، اختيــار موقــع جغرافــي لبنــاء نظــام طاقــة متجــددة فــي غيــر موقــع الاســتهلاك، 
بحيــث يتــم تركيــب عــداد توليــد عنــد مشــروع الطاقــة المتجــددة ويتــم تحديــد الاشــتراكات المســتفيدة مــن هــذه المحطــة، 
وفــي نهايــة كل شــهر تقويمــي يتــم إعطــاء كل اشــتراك مســتفيد نســبة مــن إنتــاج المحطــة، ويتــم إجــراء مقاصــة بيــن كميــة 

الطاقــة المُســتجرّة مــن الشــبكة، وحصتــه مــن الطاقــة المُصــدرّة.
3. طلبات الربط باستخدام العروض المباشرة: 

يمكــن للمســتثمر إنشــاء وتمّلــك نظــام طاقــة متجــددة فــي موقــع جغرافــي وبيــع الطاقــة الكهربائيــة المُوّلــدة مــن هــذا النظــام 
لشــركة التوزيــع بنــاءً علــى اتفاقيــة شــراء طاقــة )PPA(. ويتــم تحديــد ســعر الكيلــو واط- ســاعة بموجــب قــرار مجلــس 

رئاســة الــوزراء.
 4. طلبات الربط باستخدام صافي القيمة:

آلية لربط نظم مصادر الطاقة المتجددة مع نظام التوزيع تعتمد على الفرق بين القيمة المالية لكمية الطاقة 
الكهربائية المصدرة من نظام المستخدم الى نظام التوزيع في موقع نقاط التوصيل وقيمة كمية الطاقة الكهربائية 

التي يستجرها المستخدم في مواقع الاستهلاك.
 5. طلبات الربط باستخدام تصدير الكل واستجرار الكل:

آلية لربط نظم مصادر الطاقة المتجددة مع نظام التوزيع ويتم تصميمها بحيث يتم تصدير كامل الطاقة الكهربائية 
المولدة من أنظمة الطاقة المتجددة الى نظام التوزيع واستجرار كامل الطاقة المستهلكة من قبل المستخدم من 

التوزيع.
 6. طلبات الربط باستخدام التصدير الصفري:

آلية لربط نظم مصادر الطاقة المتجددة مع نظام التوزيع ويتم تصميمها بحيث تمنع تصدير الطاقة الكهربائية 
المولدة من أنظمة الطاقة المتجددة الى نظام التوزيع.
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بلــغ إجمالــي عــدد طلبــات ربــط أنظمــة مصــادر الطاقــة المتجــددة )ســواء طلبــات ربــط لأنظمــة جديــدة أو طلبــات رفــع 
اســتطاعة لأنظمــة قائمــة( حتــى نهايــة عــام 2025 نحــو )44,895( طلبًــا.

وبفضــل الرؤيــة الاســتراتيجية للشــركة والتعــاون المســتمر مــع الجهــات الحكوميــة والتنظيميــة وشــركات الطاقــة المتجــددة، 
تمكنت شــركة كهرباء إربد من تســهيل وتســريع إجراءات ربط مشــاريع الطاقة المتجددة عبر هذه الآليات المتنوعة، الأمر 

الــذي أســهم فــي تعزيــز موثوقيــة واســتقرار الشــبكة الكهربائيــة وتحقيــق منافــع اقتصاديــة وبيئيــة ملموســة للمجتمــع.
ويشــكّل هــذا النهــج المتكامــل إطــارًا عمليًــا لدعــم التنميــة المســتدامة والتحــول نحــو اقتصــاد أكثــر نظافــة وكفــاءة، بمــا يعكــس 

التــزام الشــركة بتعزيــز الاســتخدام المتــوازن والفعّــال للطاقــة المتجــددة بالتــوازي مــع التطــورات التكنولوجيــة الحديثــة.

أولًا: إحصائيات طلبات ربط أنظمة الطاقة المتجددة

ويبيّن الرسم البياني التالي تطور أعداد الطلبات المقدمة سنويًا:
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يجــدر الإشــارة إلــى أنــه خــال عــام 2025 تــم تشــغيل )31( نظــام طاقــة متجــددة مــزود بنظــم تخزيــن للطاقــة، وباســتطاعة 
تخزينيــة إجماليــة بلغــت نحــو )420( كيلــو واط /ســاعة، وهــو مــا يعكــس بدايــة التوجــه نحــو دمــج حلــول التخزيــن الكهربائــي 

بهــدف تحســين إدارة الأحمــال وتعزيــز مرونــة الشــبكة واســتقرارها التشــغيلي.

يبيّن الرسم البياني التالي تطور عدد الأنظمة المُشغّلة والاستطاعة التوليدية المرتبطة بها سنويًا: 

فيمــا يتعلــق بتوزيــع طلبــات ربــط أنظمــة مصــادر الطاقــة المتجــددة المقدّمــة حســب تقنيــات التوليــد المختلفــة، يوضــح الجــدول 
التالــي هــذا التوزيــع، بمــا يعكــس توجهــات الطلــب علــى تقنيــات الطاقــة المتجــددة ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة:

فيما يتعلق بإجمالي الاســتطاعة التوليدية لأنظمة مصادر الطاقة المتجددة التي تم تشــغيلها ضمن منطقة التوزيع والتزويد 
بالتجزئة التابعة للشــركة حتى نهاية عام 2025، فقد بلغت نحو )347.3( ميجاواط.

كمــا بلــغ العــدد الإجمالــي لأنظمــة الطاقــة المتجــددة المُشــغّلة مــا يقــارب )35,622( نظامًــا، ويشــمل هــذا العــدد طلبــات الربــط 
الجديــدة وطلبــات رفــع الاســتطاعة للأنظمــة القائمــة.

ويعكس هذا النمو التوسع المتواصل في تبني حلول الطاقة النظيفة من قبل المشتركين، إلى جانب تعزيز جاهزية الشبكة 
الكهربائية لاستيعاب القدرات التوليدية الموزعة بما يدعم التوجهات الوطنية نحو التحول الطاقي والتنمية المستدامة.

توزيع طلبات ربط أنظمة الطاقة المتجددة حسب تقنيات التوليد

نوع التقنية المستخدمة 
للطلبات المقدمة

عدد الطلبات المُقدمة 
التراكمي لنهاية 2024

عدد الطلبات المقدمة في 
عام 2025

عدد الطلبات المُقدمة تراكمياً 
لنهاية 2025

40,990390244,892الخلايا الكهروضوئية

202الرياح

CHP101

40,993390244,895المجموع الكلي
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فيما يتعلق بتفاصيل أنظمة الطاقة المتجددة المُشغّلة حسب قطاعات الاستهلاك، يوضح الجدول التالي هذا التوزيع، 
)مع الإشارة إلى أن البيانات لا تشمل طلبات الربط وفق آليات ربط التوزيع بالعبور، والعروض المباشرة، وتصدير 

الكل، واستجرار الكل(.

توزيع الأنظمة المُشغّلة حسب قطاعات الاستهلاك

                العام
قطاع التعرفة

2025/01/01 ولغاية 
تراكمياً لغاية 2025/12/312025/12/31

الاستطاعة )ك.ف.أ(العد العدد دالاستطاعة )ك.ف.أ(العدد

4105.06115.6الاتصالات مرتبطة بالزمن

9875.0145052683.51الاعتيادي

00.06157.0البنوك مرتبطة بالزمن

00.07351.0القوات المسلحة مرتبطة بالزمن

00.019522.3الفنادق مرتبطة بالزمن

00.092342.0المستشفيات الخاصة مرتبطة بالزمن

11152.2113022694.68التجاري

00.04517680.4الزراعيين )ثلاثي التعرفة(

00.02183.12شحن مركبات منزلي مرتبط بالزمن

1120.08913.0شحن مركبات )المحطات العامة( مرتبطة بالزمن

5862.01597852.16صناعي صغير

6610.04928682.6صناعي متوسط مرتبط بالزمن

00.02716.0ضخ مياه مرتبط بالزمن

00.091230.0مضخات ري/تجاري

4118.017719127.52مضخات مياه/ري وزراعي

28659991.9832081123264.84المنزلي

2,90512,834.1835,178278,415.73المجموع الكلي

* ملاحظــة: بخصــوص الأنظمــة التــي رُفعــت قدرتهــا، تــمّ جمــع الاســتطاعة المُضافــة للاســتطاعة المُشــغلّة مــع الإبقــاء علــى عــدد الأنظمــة 
المُشــغلّة كمــا هــو دون تعديــل.
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طلبات ربط نظم الطاقة المتجددة المشغلة مصنفة حسب اليات الربط

الاستطاعة )م.ف.أ(العددآلية الربط

80.05التصدير الصفري

30.08تصدير الكل و استجرار الكل

7445.81توزيع بالعبور

32500267.55صافي القياس

303510.82صافي القيمة

223.00العروض المباشرة

35,622347.3المجموع الكلي

بلغت الاستطاعة التوليدية الإجمالية لأنظمة مصادر الطاقة المتجددة المُشغّلة ما مجموعه )347.3(  ميجا واط لكافة 
آليــات الربــط، وذلــك منــذ بــدء العمــل بأحــكام قانــون الطاقــة المتجــددة وترشــيد اســتهلاك الطاقــة والتعليمــات المنظمــة لبيــع 
الطاقــة الكهربائيــة المُولــدة مــن نظــم مصــادر الطاقــة المتجــددة، الصــادرة عــن مجلــس مفوضــي هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة 
والمعــادن بموجــب قانــون الطاقــة المتجــددة وترشــيد الطاقــة رقــم )13( لســنة 2012 وتعديلاتــه، وحتــى نهايــة عــام 2025.

ثانياً: طلبات ربط أنظمة الطاقة المتجددة المُشغّلة مصنّفة حسب آليات الربط
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فــي إطــار التــزام الشــركة بتحســين كفــاءة شــبكات التوزيــع والحــد مــن الفاقــد الكهربائــي الفنــي، تضطلــع دائــرة تخطيــط الشــبكة 
الكهربائيــة بمســؤولية إعــداد الدراســات الفنيــة المتخصصــة اللازمــة لتطويــر الشــبكة ورفــع كفاءتهــا التشــغيلية، بمــا يضمــن 

التشــغيل الآمــن والمســتدام والالتــزام بالمعاييــر الفنيــة والتنظيميــة المعتمــدة.
وتشــمل مهام الدائرة تقييم أداء الشــبكة القائمة وتحليل الأحمال ومســتويات الجهد ومعامل القدرة، إضافة إلى دراســة متطلبات 
التوسعة والتطوير المستقبلية وتحديد المشاريع الفنية ذات الأولوية، مع تحليل أثرها الفني والمالي بما يحقق أفضل عائد على 

الاستثمار، ويسهم في رفع موثوقية الشبكة وتحسين جودة الخدمة المقدمة للمشتركين.

أولًًا: دور دائرة تخطيط الشبكة الكهربائية في تقليل الفاقد الكهربائي

وفي إطار جهود خفض الفاقد الفني الكهربائي، تنفذ الدائرة مجموعة من الإجراءات الفنية، أبرزها:

7. في مجال التخطيط الفني والخدمات الفنية المساندة

إعادة هيكلة 
الشبكات 
الكهربائية

تركيب محطات 
تحويل جديدة

تحسين معامل 
القدرة

إعادة توزيع 
الأحمال على 

الشبكة

استبدال الشبكات 
المتهالكة 

وتحديث مكونات 
الشبكة
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وخــال عــام 2025، تمــت متابعــة وتنفيــذ عــدد مــن المشــاريع الفنيــة التــي أســهمت فــي خفــض الفاقــد الفنــي الكهربائــي بمــا 
يقــارب )30( جيجــا واط ســاعة ســنويًا، وبكلفــة اســتثمارية تقديريــة بلغــت نحــو )9.2( مليــون دينــار.

وانســجامًا مع التوجه الاســتراتيجي للشــركة، قامت الدائرة بإعداد الخطة الشــمولية للأعوام )2026–2030(، والتي تهدف 
إلــى اقتــراح وتنفيــذ مشــاريع اســتثمارية لتطويــر وتعزيــز شــبكات الجهــد المتوســط والمنخفــض وتحســين موثوقيتهــا، مــع تحديــد 
الجــدوى الاقتصاديــة للمشــاريع ووضــع برنامــج زمنــي لتنفيذهــا، بمــا يســهم فــي خفــض الفاقــد الفنــي ورفــع كفــاءة التشــغيل 

علــى المدييــن المتوســط والطويــل.
كمــا تواصــل الدائــرة مراقبــة وتحليــل الفاقــد الكهربائــي الكلــي بشــكل دوري وعلــى أســاس شــهري علــى مســتوى المحافظــات 
والألويــة وعــدد مــن محــولات التوزيــع العامــة، بمــا يتيــح توجيــه الاســتثمارات الفنيــة نحــو المواقــع الأعلــى تأثيــرًا فــي خفــض 

الفاقــد الكهربائــي.
وبذلــك تــؤدي دائــرة التخطيــط دورًا محوريًــا فــي تعزيــز كفــاءة واســتدامة شــبكة التوزيــع الكهربائــي ودعــم اتخــاذ القــرار الفنــي 

والاســتثماري بمــا يحقــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة.



131 |  التقرير السنوي 2025شركة كهرباء محافظة إربد

تســهم دائــرة الخدمــات الفنيــة المســاندة بــدور اســتراتيجي فــي تطويــر مفهــوم المبانــي المؤسســية ليصبــح قائمًــا علــى مبــادئ 
الاســتدامة والكفــاءة التشــغيلية والابتــكار التقنــي، بحيــث لــم يعــد المبنــى مجــرد منشــأة إنشــائية تقليديــة، بــل بيئــة عمــل ذكيــة 

ومســتدامة ذات أثــر إيجابــي علــى المجتمــع والبيئــة.

ثانيًا: دور دائرة الخدمات الفنية المساندة في التوجه نحو الأبنية الخضراء

ويأتي هذا التوجه انسجامًا مع رؤية الشركة في التحول إلى نموذج مؤسسي مسؤول 
بيئيًا يسهم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة ويعزز مكانتها كشركة رائدة في قطاعها.

• دمج معايير كفاءة الطاقة وترشيد استهلاك الموارد في مشاريع التصميم والصيانة.
• توظيف حلول الطاقة المتجددة وأنظمة الإنارة والتكييف عالية الكفاءة.
• اعتماد مواد بناء صديقة للبيئة وتقنيات تحد من الانبعاثات الكربونية.

• إعــادة تأهيــل المبانــي القائمــة بمــا يعــزز الاســتدامة التشــغيلية ويخفــض كلــف 
التشــغيل علــى المــدى البعيــد.

• دمج أنظمة إدارة المباني الذكية لتعزيز السلامة والكفاءة والمرونة التشغيلية.

وقد تم اعتماد إطار منهجي لتطبيق مفاهيم الأبنية الخضراء، من خلال:

انطلاقًــا مــن مســؤوليتها المجتمعيــة والتزامهــا بمبــدأ العدالــة فــي الوصــول إلــى الخدمــات، تبنّــت الشــركة نهجًــا مؤسســيًا يهــدف 
إلــى توفيــر بيئــة خدميــة دامجــة وآمنــة ومســتقلة للأشــخاص ذوي الإعاقــة.

وفــي هــذا الإطــار، تعمــل دائــرة الخدمــات الفنيــة المســاندة علــى تنفيــذ خطــة شــاملة لإعــادة تأهيــل مبانــي خدمــات المشــتركين 
ومراكــز القبــض، بمــا يشــمل:

ثالثًا: دور الشركة في دعم ذوي الإعاقة وإعادة تأهيل مباني خدمات المشتركين

• تعزيز العدالة والمساواة في تقديم الخدمات لكافة فئات المجتمع.
• الالتزام بالتشريعات الوطنية والمعايير الهندسية المعتمدة.
• رفع مستوى رضا المشتركين وتحسين تجربتهم الخدمية.

• ترسيخ صورة الشركة كمؤسسة رائدة في المسؤولية المجتمعية والاستدامة المؤسسية.
• تحقيق بيئة عمل وخدمة شاملة تتماشى مع أفضل الممارسات العالمية.

• تهيئة المداخل والمخارج والمنحدرات وفق المعايير الهندسية المعتمدة.
• توفير مسارات حركة آمنة وسهلة الاستخدام داخل المباني.

• تجهيز المرافق الصحية بما يتناسب مع احتياجات ذوي الإعاقة.
• اعتماد لوحات إرشادية واضحة وأنظمة خدمة تراعي مختلف الإعاقات الحركية والبصرية.

• تخصيص مواقف قريبة ومهيأة لتسهيل الوصول إلى الخدمة.

وتهدف هذه المبادرات إلى:



شركة كهرباء محافظة إربد 132 |  التقرير السنوي 2025

أبرز المبادرات الداخلية

تجربة الموظف أولًا

حرصــت الشــركة علــى تنفيــذ مبــادرات نوعيــة تســتهدف تعزيــز روح الفريــق والانتمــاء المؤسســي وتحســين تجربــة الموظفيــن، 
إدراكًا لأثــر ذلــك المباشــر فــي جــودة الخدمــات المقدمــة.

• تنظيم لقاءات دورية مباشرة بين الإدارة العليا والموظفين لتعزيز الحوار المؤسسي.

• تنظيم رحلة عمرة لموظفي الشركة تقديرًا لجهودهم وتعزيزًا للجوانب الإنسانية والاجتماعية.

واصلــت شــركة كهربــاء إربــد خــال عــام 2025 تعزيــز حضورهــا المؤسســي ودورهــا المجتمعــي عبــر منظومــة متكاملــة مــن 
أنشــطة العلاقــات العامــة والتواصــل الإعلامــي، مســتندةً إلــى رؤيــة ترتكــز علــى الشــفافية، القــرب مــن المشــتركين، وتعزيــز 
الانتمــاء المؤسســي. وقــد أســهمت هــذه الجهــود فــي دعــم مكانــة الشــركة كمــزود موثــوق للطاقــة الكهربائيــة فــي محافظــات 

شــمال المملكــة، وتعزيــز التفاعــل الإيجابــي مــع مختلــف أصحــاب المصالــح.

8. في مجال العلاقات العامة والإعلام

لقاء المدير العام مع موظفي القراءة 
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• إقامة بطولة كرة قدم بين وحدات الشركة التنظيمية لتعزيز العمل الجماعي والتنافس الإيجابي.

• تنظيم لقاءات تهنئة جماعية بمناسبات الأعياد الدينية داخل مباني الشركة.

تبادل التهاني بمناسبة عيد الفطر السعيد

تبادل التهاني بمناسبة عيد الأضحى المبارك
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واصلــت الشــركة توســيع نطــاق تفاعلهــا مــع المجتمــع المحلــي والمؤسســات الوطنيــة مــن خــال مبــادرات نوعيــة تهــدف إلــى 
دعــم التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة وتعزيــز الشــراكات المؤسســية.

شراكات مجتمعية تعزز التنمية

أبرز الفعاليات والمشاركات الخارجية

• المشاركة في استقبال جلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين حفظه الله لدى عودته من الولايات المتحدة الأمريكية.

• توقيع اتفاقيات تعاون مع جهات وطنية لتعزيز مستوى الخدمات وتهيئة بيئة استثمارية داعمة، ومن أبرزها:

توقيع الاتفاقيات مع بلدية إربد الكبرى ومؤسسة 
التدريب المهني

 مؤسسة التدريب المهني
)برنامج تدريب منتهي بالتشغيل(
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• عقد لقاءات تشاركية مع مؤسسات المجتمع المحلي والمستثمرين لبحث سبل تطوير الخدمات.

• المشاركة في مؤتمر C8 للأمن السيبراني 2025 وتحقيق المركز الثالث على مستوى المملكة.

لقاء محافظة جرش

لقاء مؤسسات محافظة المفرقلقاء جمعية المستثمرين
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• استضافة اجتماع الهيئة العامة لجمعية سيجري في إطار دعم التعاون المؤسسي في قطاع الطاقة.

• جولة تفقدية لمعالي وزير الطاقة وعطوفة المدير العام لمستشفى بسمة الجديد بعد تزويده بالتيار الكهربائي.

• زيارة صندوق استثمار أموال الضمان الاجتماعي.
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عززت الشركة حضورها الإعلامي خلال العام عبر تفعيل قنوات الاتصال الرقمية والتعاون المستمر مع وسائل الإعلام، 
بما أســهم في إبراز إنجازاتها وتعزيز ثقة المشــتركين.

حضور إعلامي رقمي متجدد

• تفعيل الموقع الإلكتروني وصفحات التواصل الاجتماعي لنشر الأخبار والمبادرات والإنجازات.
• تنفيذ حملات توعوية حول ترشيد استهلاك الطاقة الكهربائية.

• تعزيز العلاقات مع المؤسسات الإعلامية لضمان تغطية مهنية ومتوازنة لنشاطات الشركة.

أبرز جهود التواصل الإعلامي:

حضانة براعم كهرباء إربد

فــي إطــار التــزام الشــركة المســتمر بتوفيــر بيئــة عمــل داعمــة ومســتقرة للموظفــات وتعزيــز التــوازن بيــن متطلبــات العمــل والحيــاة 
الشــخصية، واصلــت الإدارة اهتمامهــا بتطويــر حضانــة براعــم كهربــاء إربــد ضمــن رؤيــة مؤسســية تضــع جــودة الرعايــة والبيئــة 

التعليميــة الآمنــة فــي مقدمــة أولوياتهــا.
وقــد شــهدت الحضانــة تطويــرًا نوعيًــا لتصبــح بيئــة تعليميــة تربويــة رياديــة تراعــي أعلــى المعاييــر والأنظمــة الحديثــة، وتســهم 

فــي تنميــة القــدرات المعرفيــة والســلوكية للأطفــال، وتوفيــر أســس التنشــئة الصحيــة والتعليميــة الســليمة.
وفــي إطــار تعزيــز الجــودة والاســتدامة، تــم تطبيــق نظــام إدارة الجــودة فــي الحضانــة والالتــزام بالمبــادئ ذات الصلــة فــي معيــار 
ISO 26000 الخــاص بالمســؤولية المجتمعيــة، بمــا يعكــس توجــه الإدارة نحــو التطويــر المســتدام وتحقيــق أثــر اجتماعــي 

إيجابــي والارتقــاء بمســتوى الخدمــات المقدمــة بمــا يتماشــى مــع أفضــل الممارســات العالميــة.
ويؤكــد هــذا النهــج حــرص الإدارة علــى دعــم الموظفــات والاســتثمار فــي الطفولــة المبكــرة وترســيخ مفاهيــم الاســتدامة كجــزء 

أصيــل مــن التوجــه المؤسســي طويــل المــدى.

كمــا شــهد عــام 2025 تخريــج أول فــوج مــن أطفــال الحضانــة بعــد إعدادهــم وتهيئتهــم للانتقــال إلــى مرحلــة تعليميــة جديــدة، 
مــن خــال برنامــج تربــوي مكثــف شــمل مفاهيــم الســامة العامــة والإســعافات الأوليــة ومهــارات التواصــل وآداب الطعــام 
والنظافــة الشــخصية، إلــى جانــب تعزيــز الوعــي البيئــي وترســيخ مفاهيــم الاســتدامة، بمــا يســهم فــي انتقالهــم بثقــة واســتعداد 

إلــى المراحــل التعليميــة اللاحقــة.
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صفحات التواصل الإجتماعي

ideco.com.jo 01

02

03

04

05

irbid_elctricity

IDECO.Electricity

IDECO-كهرباء اربد

IDECO-كهرباء اربد
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اســتنادًا إلى ما ورد في موجز التقرير الســنوي والبيانات المالية التي تشــمل الميزانية الســنوية 
وحســاب الأربــاح والخســائر، يوصــي مجلــس الإدارة الهيئــة العامــة بالموافقــة والتصويــت علــى 

البنــود التاليــة:

مجلس الإدارة 

1. المصادقة على محضر الاجتماع العادي السابق للهيئة العامة.
2. المصادقــة علــى تقريــر مجلــس الإدارة عــن أعمــال الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي عــام 

2025، بالإضافة إلى الخطة المســتقبلية للشــركة لعام 2026.
3. المصادقة على تقرير مدقق حسابات الشركة بشأن البيانات المالية والميزانية والحسابات 

الختامية والأوضاع المالية للشركة خلال عام 2025.
4. المصادقــة علــى البيانــات الماليــة وحســاب الأربــاح والخســائر، واعتمــاد توزيــع الأربــاح 
المقتــرح مــن قبــل مجلــس الإدارة، بمــا فــي ذلــك الاحتياطيــات والمخصصــات التــي يقتضــي 

القانــون ونظــام الشــركة اقتطاعهــا.
5. التصويــت للموافقــة علــى توزيــع الأربــاح وفقــاً لتوصيــة مجلــس الإدارة، المتخــذه بتاريــخ 
2026/3/29 بتوزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين مقدارهــا )4,500,000( دينــار

6. انتخــاب مدققــي حســابات الشــركة للســنة الماليــة 2026 وتحديــد أتعابهــم، أو تفويــض 
مجلــس الإدارة بتحديــد تلــك الأتعــاب.

7. إبراء ذمة مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31.

التوصيات
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عناوين الشركة الرئيسية، ومكاتب خدمات المشتركين،
وعدد الموظفين في كل مكتب، علمًا بأنه ليس للشركة أي فروع أخرى

عدد الموظفينعنوان المكتبالمنطقة / المكتب

إربد / شارع راتب البطاينة قرب غرفة التجارةمبنى إدارة الشركة الرئيسية رقم )1(

1,103

إربد / شارع راتب البطاينةمبنى الإدارة رقم )2(

إربد / شارع حكمامبنى المحطة الشمالية

إربد / شارع الحصن / بعد نفق مدينة الحسن الرياضية بـ المحطة الجنوبية
200م جنوب مجمع عمان الجديد

إربد / شارع إيدون – إشارة الإسكانمركز قبض وخدمات المشتركين اليرموك

إربد / شارع حكمامركز قبض وخدمات مشتركين المحطة الشمالية

إربد / شارع الحصن جنوب مجمع عمانمركز قبض وخدمات مشتركين المحطة الجنوبية

إربد / شارع الرشيدمركز قبض شارع الرشيد

إربد / شارع بغداد )المبنى القديم للشركة(مركز القبض الرئيسي

إربد / إربد سيتي سنتر / الطابق الأرضي / قرب دوار مدينة مركز قبض إربد سيتي سنتر
الحسن الرياضية

إربد / مجمع عمان الجديدمركز خدمات المشتركين مجمع عمان الجديد

إربد / قم / مجمع بلدية الوسطيةمكتب مركز خدمات المشتركين الوسطية

إربد / سما الروسان / مجمع الدوائرمكتب مركز خدمات المشتركين بني كنانة

الرمثا / بجانب دائرة الأحوال المدنية / حي البشابشة / قرب مكتب مركز خدمات المشتركين الرمثا
المظلة

إربد / دير أبي سعيد / الشارع الرئيسي / قرب الدوارمكتب مركز خدمات المشتركين الكورة

جرش / قرب المجمع / مقابل مديرية التربية / الشارع المؤدي مكتب جرش
لمخيم سوف

57

39عجلون / قرب المجمع / بجانب المركز الصحيمكتب عجلون

المفرق / حي الضباطمكتب المفرق

146
المفرق / الصالحيةمركز خدمات المشتركين البادية الشمالية

المفرق / حوشا – مثلث حوشامستودعات حوشا المركزية

المفرق / حي الضباط / قرب مبنى الشركة بالمفرقمركز قبض المفرق الجديد
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المهندسة روزان محاسنة
السيدة أروى الطاهات

توفير المعلومات الفنية 

أعضاء لجنة إعداد التقرير السنوي 
2025

المهندسة حلا الدويري
المهندسة ريم الشبول

ترتيب وتجميع معلومات التقرير 
السنوي وتقرير الحوكمة، ومتابعتها 

السيد عبد المهدي بطاينة

رئيس اللجنة

السيد أحمد الحوراني

رئيس الفريق المالي

BDO Jordan )سمان وشركاه(

تصميم وتنسيق وطباعة

السيد راني الخطيب
السيد محمود ابو قنديل
السيد يوسف مهيدات

السيد عبد الرزاق بني هاني
السيد محمد القضاه
السيد زكريا عبندة 

توفير المعلومات المالية وتدقيقها

السيد عصام منصور

توفير المعلومات القانونية 
ومواد الحوكمة 
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تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية
 للسنة الرابعة والستين

2025

متانة مالية وأداء مستدام

الملاحق 06



إلى مساهمي شركة كهرباء محافظة إربد المساهمة العامة المحدودة

تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة

الـــرأي

أساس الرأي

أمور التدقيق الهامة

تقرير مدقق الحسابات المستقل

لقــد قمنــا بتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة لشــركة كهربــاء محافظــة إربــد المســاهمة العامــة المحــدودة )الشــركة( وشــركتها 
التابعــة )ويشــار إليهــم معــاً »بالمجموعــة«( والتــي تتكــون مــن قائمــة المركــز المالــي الموحــدة كمــا فــي 31 كانــون 
الأول 2025 وقائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة وقائمــة التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحــدة وقائمــة التدفقــات النقديــة 
الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ والايضاحــات حــول القوائــم الماليــة الموحــدة والمعلومــات المتعلقــة بالسياســات 

المحاســبية الجوهريــة.
فــي رأينــا، إن القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة تُظهــر بعدالــة، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، المركــز المالــي للمجموعــة 
ــا لمعاييــر  كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 وأداءهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وفقً
التقاريــر الماليــة الدوليــة – المعاييــر المحاســبية� )IFRS Accounting Standards( الصــادرة عــن مجلــس معاييــر 

.)IASB( المحاســبة الدوليــة

لقــد قمنــا بتدقيقنــا وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق، إن مســؤولياتنا وفقــاً لهــذه المعاييــر مفصلــة أكثــر ضمــن بنــد مســؤولية 
مدقــق الحســابات عــن تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة الــواردة فــي تقريرنــا هــذا. نحــن مســتقلون عــن المجموعــة وفقــاً 
لقواعــد الســلوك المهنــي للمحاســبين القانونييــن )بمــا فــي ذلــك معاييــر الاســتقلالية الدوليــة( الصــادرة عــن المجلــس الدولــي 
لمعاييــر الســلوك المهنــي للمحاســبين وذلــك بحســب مــا ينطبــق علــى تدقيــق القوائــم الماليــة للمنشــآت ذات الاهتمــام العــام 
بالإضافــة إلــى متطلبــات الســلوك المهنــي الاخــرى الملائمــة لتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة للمنشــآت ذات الاهتمــام 
العــام فــي الأردن، وقــد التزمنــا بمتطلبــات الســلوك المهنــي ومتطلبــات المجلــس الدولــي لمعاييــر الســلوك المهنــي 

للمحاســبين. لقــد قمنــا بالحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة وتوفــر أساســاً لإبــداء الــرأي.

إن أمــور التدقيــق الهامــة هــي تلــك الأمــور التــي وفقــاً لاجتهادنــا المهنــي كانــت الأكثــر جوهريــة خــال تدقيــق القوائــم الماليــة 
الموحــدة للســنة الحاليــة. لقــد تمــت دراســة هــذه الأمــور ضمــن الإطــار الكلــي لتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة لإبــداء رأينــا 
حــول هــذه القوائــم ولا نبــدي رأيــاً منفصــاً حــول هــذه الأمــور. تــم وصــف إجــراءات التدقيــق المتعلقــة بــكل امــر مــن الأمــور 

المشــار اليهــا ادنــاه.
لقــد قمنــا بالمهــام المذكــورة فــي فقــرة مســؤولية مدقــق الحســابات والمتعلقــة بتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة. بالإضافــة لكافــة 
الأمــور المتعلقــة بذلــك. بنــاء عليــه فــأن تدقيقنــا يشــمل تنفيــذ الإجــراءات التــي تــم تصميمهــا للاســتجابة لتقييمنــا لمخاطــر 
الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة. ان نتائــج إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا، بمــا فــي ذلــك الإجــراءات 

المتعلقــة بمعالجــة الأمــور المشــار اليهــا أدنــاه، توفــر أساســا لرأينــا حــول تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة.



أمر التدقيق الهام 1: الاعتراف بالإيرادات )التعرفة(

أمر التدقيق الهام 2: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

أمر التدقيق الهام

أمر التدقيق الهام

كيف تم معالجة أمر التدقيق الهام

كيف تم معالجة أمر التدقيق الهام

إن الإيضاحات المتعلقة بالإيرادات قد تم الإفصاح عنها في إيضاح رقم 31 حول القوائم المالية الموحدة.

إن الإيضاحات المتعلقة بمخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة قد تم الإفصاح عنها في ايضاح رقم 10 حول 
القوائم المالية الموحدة.

لقــد قمنــا باعتبــار إيــرادات مبيعــات الطاقــة كأمــر 
هــام للتدقيــق نظــراً لحجــم إيــرادات مبيعــات الطاقــة 
والناتجــة عــن مبيعــات الطاقــة للمشــتركين حســب 
بدقــة  المتعلقــة  الجوهريــة  المخاطــر  إن  الشــرائح. 
إصــدار  بأنظمــة  مرتبطــة  الإيــرادات  هــذه  قيــاس 
الإيــرادات  بلغــت  الإيــرادات.  واحتســاب  الفواتيــر 
 320,265,417 مبلــغ   2025 لســنة  المتحققــة 

دينــار.

المتوقعــة  الائتمانيــة  الخســائر  مخصــص  إن 
يتطلــب الكثيــر مــن الاجتهــاد لتحديــد مــدى كفايــة 
المخصــص. لــدى المجموعــة عــدد كبيــر ومتنوع من 
المشــتركين ويشــمل الأفــراد والشــركات ممــا قــد يزيــد 
مــن مخاطــر عــدم وفــاء هــذه الجهــات بالتزاماتهــا 
تجــاه المجموعــة، تقــوم المجموعــة بتطبيــق الطريقــة 
المبســطة مــن معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 
)9( ”الأدوات الماليــة“ لتســجيل الخســائر الائتمانيــة 
المجموعــة  قامــت  المدينــة.  الذمــم  علــى  المتوقعــة 
بإعــداد دراســة تســتند إلــى الخبــرة التاريخيــة للخســارة 
العوامــل  الاعتبــار  بعيــن  الأخــذ  مــع  الائتمانيــة 

الاقتصاديــة. والبيئــة  المســتقبلية 

تضمنــت إجــراءات التدقيــق تقييــم السياســات المحاســبية التــي 
تتبعهــا المجموعــة للاعتــراف بالإيــرادات ومــدى الالتــزام بتلــك 
السياســات وفقًــا لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة – المعاييــر 
المحاســبية. بالإضافــة لذلــك، قمنــا بدراســة نظــام الرقابــة الداخلــي 
حــول الاكتمــال والقيــاس والحــدوث للإيــرادات التــي تــم الاعتــراف 
بهــا بمــا فــي ذلــك التســويات بيــن المبيعــات والمقبوضــات النقديــة 
قمنــا  وقــد  الفواتيــر.  اصــدار  لنظــام  الرقابــة  اجــراءات  ودراســة 
باختيــار واختبــار عينــة مــن قيــود المبيعــات للتأكــد مــن صحــة 
قمنــا  ذلــك،  الــى  بالإضافــة  بالإيــرادات.  والاعتــراف  التســجيل 
المركــز  قائمــة  تاريــخ  وبعــد  قبــل  الفتــرة  خــال  عينــة  باختيــار 
المالــي، وذلــك لتقييــم إذا كان الاعتــراف بالإيــرادات قــد تــم فــي 
الفتــرة الصحيحــة. وقمنــا ايضــاً بدراســة تفصيليــة لتحليــل هامــش 

الربــح والايــرادات بشــكل شــهري.

تضمنت إجراءات التدقيق التي قمنا بها ما يلي:
الخســائر  مخصــص  احتســاب  علــى  الإدارة  مــن  الحصــول   •
الائتمانيــة المتوقعــة كمــا فــي نهايــة الســنة الماليــة ومراجعتهــا.
نمــوذج  فــي  المســتخدمة  والمعلومــات  المدخــات  فحــص   •

المتوقعــة. الائتمانيــة  الخســائر 
والاجتهــادات  التقديــرات  ومعقوليــة  ملاءمــة  مــدى  تقييــم   •
المســتخدمة من قبل الادارة في احتســاب مخصص الخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة بمــا يتوافــق مــع الطريقــة المبســطة مــن 
الماليــة“. الدولــي رقــم )9( ”الأدوات  الماليــة  التقاريــر  معيــار 



المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي للمجموعة لعام 2025

مسؤولية الإدارة والمسؤولين المكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة

مسؤولية مدقق الحسابات عن تدقيق القوائم المالية الموحدة

تتكــون المعلومــات الأخــرى مــن المعلومــات الــواردة فــي التقريــر الســنوي للمجموعــة لعــام 2025 غيــر القوائــم الماليــة الموحــدة 
وتقريــر مدقــق الحســابات. إن الإدارة هــي المســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى. مــن المتوقــع ان يتــم تزويدنــا بالتقريــر الســنوي 
للمجموعــة لعــام 2025 لاحقــا لتاريــخ تقريرنــا حــول القوائــم الماليــة الموحــدة. ان رأينــا لا يشــمل المعلومــات الأخــرى وأننــا لا 

نبــدي اي تأكيــد حــول المعلومــات الأخــرى.
إن مســؤوليتنا هــي قــراءة المعلومــات الأخــرى عنــد الحصــول عليهــا، فيمــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى تتعــارض جوهريــا 

مــع القوائــم الماليــة الموحــدة او مــن معرفتنــا خــال عمليــة تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة.

إن الإدارة مســؤولة عــن إعــداد هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــا لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة 
 ،)IASB( الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة )IFRS Accounting Standards( المعاييــر المحاســبية –
بالإضافــة الــى تحديــد نظــام الرقابــة الداخلــي الضــروري لإعــداد قوائــم ماليــة خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة ســواء الناتجــة 

عــن احتيــال أو عــن غلــط.
كمــا أن الإدارة مســؤولة عــن تقييــم قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة والإفصــاح عــن الأمــور المتعلقــة بمبــدأ 
الاســتمرارية بمــا فــي ذلــك اســتخدام مبــدأ الاســتمرارية فــي المحاســبة عنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة، إلا إذا كان فــي نيــة 

الإدارة تصفيــة المجموعــة أو إيقــاف عملياتهــا أو عــدم وجــود أي بديــل واقعــي آخــر ســوى القيــام بذلــك.
إن المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن الاشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.

إن أهدافنــا تتمثــل بالحصــول علــى تأكيــد معقــول بــأن القوائــم الماليــة ككل خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة ســواء الناتجــة عــن 
إحتيــال أو عــن غلــط وإصــدار تقريــر التدقيــق الــذي يتضمــن رأينــا. ان التأكيــد المعقــول هــو تأكيــد عالــي المســتوى ولكنــه ليــس 
ضمانــة أن التدقيــق الــذي يجــري وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق سيكشــف دائمــا خطــأ جوهريــا عنــد وجــوده. إن الأخطــاء 
قــد تحــدث نتيجــة لاحتيــال أو غلــط ويتــم اعتبارهــا جوهريــة، إذا كانــت منفــردةً أو مجتمعــةً يمكــن ان يكــون لهــا تأثيــر علــى 

القــرارات الاقتصاديــة المتخــذة مــن قبــل مســتخدمي هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة.
إننــا نقــوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي والمحافظــة علــى الشــك المهنــي كجــزء مــن التدقيــق وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق، و 

كذلــك نقــوم بمــا يلــي:
• تحديــد وتقييــم مخاطــر الاخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، ســواء الناتجــة عــن احتيــال أو غلــط، وتصميــم 
وتنفيــذ اجــراءات تدقيــق تســتجيب لهــذه المخاطــر والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة توفــر أساسًــا لإبــداء 
الــراي. إن خطــر عــدم اكتشــاف خطــأ جوهــري ناتــج عــن احتيــال يعــد أكبــر مــن ذلــك الناتــج عــن غلــط، لمــا قــد يتضمنــه 

الاحتيــال مــن تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو تأكيــدات غيــر صحيحــة أو تجــاوز لنظــام الرقابــة الداخلــي.
• الحصــول علــى فهــم لنظــام الرقابــة الداخلــي المتعلــق بالتدقيــق وذلــك لتصميــم إجــراءات تدقيــق ملائمــة للظــروف وليــس 

بهــدف ابــداء رأي حــول مــدى فعاليــة نظــام الرقابــة الداخلــي للمجموعــة.
• تقييــم ملاءمــة السياســات المحاســبية المطبقــة ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية والايضاحــات المتعلقــة بهــا التــي قامــت 

بهــا الادارة.



إننــا نتواصــل مــع المســؤولين المكلفيــن بالحوكمــة فيمــا يتعلــق بنطــاق التدقيــق وتوقيتــه وملاحظــات التدقيــق المهمــة التــي 
تتضمــن أي نقــاط ضعــف مهمــة فــي نظــام الرقابــة الداخليــة التــي يتــم تحديدهــا مــن قبلنــا خــال عمليــة التدقيــق.

نقــوم كذلــك بتزويــد المســؤولين المكلفيــن بالحوكمــة بمــا يفيــد التزامنــا بمتطلبــات الســلوك المهنــي المتعلقــة بالاســتقلالية 
والافصاح للمســؤولين المكلفين بالحوكمة عن كل العلاقات والامور الاخرى التي تظهر على انها تؤثر على اســتقلاليتنا، 

وحيثمــا كان ملائمــا الإفصــاح عــن الإجــراءات المتخــذة لالغــاء مخاطــر الاســتقلالية والإجــراءات المعــززة المطبقــة.
مــن تلــك الأمــور التــي يتــم التواصــل بهــا مــع المســؤولين المكلفيــن بالحوكمــة، نقــوم بتحديــد الأمــور الاكثــر أهميــة علــى تدقيــق 
القوائــم الماليــة الموحــدة للفتــرة الحاليــة والتــي تمثــل أمــور التدقيــق الهامــة. اننــا نقــدم وصــف عــن هــذه الأمــور فــي تقريــر 
التدقيــق الا اذا كان القانــون أو التعليمــات تمنــع الإفصــاح عــن ذلــك الامــر، او فــي حــالات نــادرة جــدا والتــي بنــاءً عليهــا لا 
يتــم الافصــاح عــن ذلــك الامــر فــي تقريرنــا لان العواقــب الســلبية المتوقعــة للإفصــاح قــد تفــوق المنفعــة العامــة الناتجــة عنــه.

• التوصــل إلــى نتيجــة حــول ملاءمــة اســتخدام الادارة لمبــدأ الاســتمرارية فــي المحاســبة، وبنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم 
الحصــول عليهــا، وفيمــا إذا كان هنــاك عــدم تيقــن جوهــري مرتبــط بأحــداث أو ظــروف قــد تلقــي بشــكوك كبيــرة حــول قــدرة 
الشــركة علــى الاســتمرار. واذا مــا توصلنــا الــى نتيجــة بــأن هنــاك شــك جوهــري، فعلينــا الإشــارة فــي تقريــر التدقيــق إلــى 
ايضاحــات القوائــم الماليــة الموحــدة ذات الصلــة أو تعديــل رأينــا اذا كانــت هــذه الايضاحــات غيــر كافيــة. إن اســتنتاجاتنا 
مبنيــة علــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر التدقيــق، ومــع ذلــك فــإن الأحــداث او الظــروف المســتقبلية 

قــد تــؤدي إلــى عــدم اســتمرار الشــركة فــي اعمالهــا كمنشــأة مســتمرة.
• تقييــم العــرض العــام لهيــكل القوائــم الماليــة الموحــدة ومحتواهــا بمــا فــي ذلــك الايضاحــات حولهــا وفيمــا إذا كانــت القوائــم 

الماليــة الموحــدة تمثــل المعامــات والأحــداث التــي تحقــق العــرض العــادل.
• تخطيــط وتنفيــذ أعمــال التدقيــق للمجموعــة للحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة فيمــا يتعلــق بالمعلومــات الماليــة 
للشــركات أو وحــدات الأعمــال ضمــن نطــاق المجموعــة كأســاس لتكويــن الــرأي حــول القوائــم الماليــة الموحــدة. إننــا 
مســؤولون عن توجيه وإشــراف ومراجعة أعمال التدقيق المنجزة لأغراض تدقيق المجموعة. ونحن نبقى وحدنا مســؤولون 

عــن رأي التدقيــق.

تقرير حول المتطلبات القانونية

تحتفظ المجموعة بقيود وسجلات محاسبية منظمة بصورة أصولية تتفق مع 
القوائم المالية الموحدة ونوصي بالمصادقة عليها.

ارنست ويونغ/ الأردن
أسامة فايز شخاترة
ترخيص رقم 1079
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المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة

المالیة الموحدةالقوائم

الأول٣١ ٢٠٢٥كانون



المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
المالي المركز الموحدةقائمة

في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

رقم من المرفقة الإیضاحات رقم١تعتبر المالیة٣٦إلى القوائم ھذه من یتجزأ لا الموحدةجزءاً

٢٠٢٥٢٠٢٤إیضاحات
دینــــاردینــــارالموجودات

متداولة غیر - موجودات
ومعدات ٣٢٠٢٬٥٧٥٬٠٧٠١٧٤٬٧٤٢٬٥٠٠ممتلكات

الریف وفلس المشتركین مساھمات ٥١٠١٬٨٧٤٬٧٦٤٩٧٬٣٥٠٬٣١٥موجودات
التعارضات قضایا ٦١٢٤٬٧٩٢٩٨٬٤٧٠مدفوعات

أصول استخدام ٤٩٢٨٬٢٥٣١٬١٩١٬٤٥٠حق
التنفیذ تحت ٧١٠٬٤١١٬٨٧١١٤٬٣٤١٬٣٨٠مشاریع
استراتیجي ٩٢٬٧٥٥٬٣١٩١٬٨٨٣٬٥٥٦مخزون

مؤجلة ضریبیة ٢١٤٬١٢٨٬٨١٥٣٬٧٢٥٬٠٠٨موجودات
الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة مالیة ٨٣٣٦٬٧١٩٣٣٦٬٧١٩موجودات

٣٢٣٬١٣٥٬٦٠٣٢٩٣٬٦٦٩٬٣٩٨
متداولة - موجودات

مدینة ١٠١١٢٬٠٢٧٬١٧٥١٢٣٬٤٤٧٬٦٦٧ذمم
أخرى مدینة ٥٬٣٢٤٬٦٢٨٥٬٠٠٧٬٤١١أرصدة

٩٥٬١٠٠٬٠٣١٥٬٢٢٢٬٠٢٧مخزون
البنوك لدى وأرصدة الصندوق في ١١٢٦٬٧٢٢٬٠٩١٣٥٬١٢٠٬٣٨٤نقد

١٤٩٬١٧٣٬٩٢٥١٦٨٬٧٩٧٬٤٨٩
الموجودات ٤٧٢٬٣٠٩٬٥٢٨٤٦٢٬٤٦٦٬٨٨٧مجموع

والمطلوبات الملكیة حقوق
الملكیة - حقوق

المدفوع المال ١٢٢٦٬٧٨٥٬٧٣٣٢١٬٠٠٠٬٠٠٠رأس
اجباري ١٢٦٬٢١٤٬١٩٣٤٬٩٤٨٬٩٧٢إحتیاطي
اختیاري ١٢٦٣٨٬٧٧٨٦٣٨٬٧٧٨إحتیاطي

مدورة ١١٬٦٩٩٬٢٧١١٦٬٧٦٠٬٧٤١أرباح
الملكیة حقوق ٤٥٬٣٣٧٬٩٧٥٤٣٬٣٤٨٬٤٩١مجموع

- المطلوبات
متداولة غیر مطلوبات

الریف وفلس المشتركین مساھمات ٥١٠١٬٨٧٤٬٧٦٤٩٧٬٣٥٠٬٣١٥مطلوبات
الأجل طویلة ایجار عقود ٤٥٨٤٬٠٥٧٧٩٤٬٩٤٣مطلوبات
مقدما مقبوضة مشتركین ١٣٧٬٧١١٬٥٢٧٨٬١٣١٬٠٧٦مساھمات
الخدمة نھایة تعویض ١٥١٢٬٨٩٤٬٠٨٤١١٬٥٩١٬٠١٥مخصص

الاجل طویل ١٦٧٬٢٠٠٬٠٠٠١٠٬٨٠٠٬٠٠٠قرض
للمشتركین   نقدیة ١٧٧٠٬٦٠٧٬٩١٢٦٧٬٠٣٥٬٦١٤تأمینات

٢٠٠٬٨٧٢٬٣٤٤١٩٥٬٧٠٢٬٩٦٣
متداولة مطلوبات

دائنة ١٨١٢١٬٤٧٥٬٤٧٨١٣٠٬٦٧٨٬٨٨٦ذمم
الأجل طویل قرض من المتداول ١٦٣٬٦٠٠٬٠٠٠٣٬٦٠٠٬٠٠٠الجزء

مستحقة ٧٬٤٨٢٬٦٧٩٧٬٦٢٣٬١٧٤مصاریف
الأجل قصیرة ایجار عقود ٤٣٨٧٬٤٦٤٣٠٧٬٥٦٨مطلوبات

أخرى دائنة ١٩١٠٬٤٤١٬٣٩٣٨٬٢٤٨٬٢٨٥أرصدة
الاجل قصیرة وقروض دائنة ١١٧٥٬٨٤٥٬٥٩٠٦٥٬٧٥٣٬٠٨١بنوك

مختلفة ٢٠٣٬٥١٦٬١٤٤٣٬٤٠٢٬٥٥٣مخصصات
الدخل ضریبة ٢١٣٬٣٥٠٬٤٦١٣٬٨٠١٬٨٨٦مخصص

٢٢٦٬٠٩٩٬٢٠٩٢٢٣٬٤١٥٬٤٣٣
المطلوبات ٤٢٦٬٩٧١٬٥٥٣٤١٩٬١١٨٬٣٩٦مجموع

والمطلوبات الملكیة حقوق ٤٧٢٬٣٠٩٬٥٢٨٤٦٢٬٤٦٦٬٨٨٧مجموع



المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
الشامل الدخل الموحدةقائمة
في المنتھیة الأول٣١للسنة ٢٠٢٥كانون

رقم من المرفقة الإیضاحات رقم١تعتبر المالیة٣٦إلى القوائم ھذه من یتجزأ لا الموحدةجزءاً

٢٠٢٥٢٠٢٤إیضاحات
دینــــاردینــــار

الطاقة ٣١٣٢٠٬٢٦٥٬٤١٧٣٠٤٬٩٥٣٬٦٦٦مبیعات
الطاقة شراء ) ٢٤٩٬٤٢٢٬٠٩٥() ٢٦٥٬٥٥١٬٢٣٢(تكلفة

الربح ٢٣٥٤٬٧١٤٬١٨٥٥٥٬٥٣١٬٥٧١اجمالي

أخرى تشغیلیة ٢٤١٬٨٦٠٬٩٣٠٢٬٣٨١٬٢٦٩بالصافي،إیرادات
إداریة ) ٢٨٬٩٠٠٬٢٤١() ٢٩٬٨٦٠٬٤٢٠(٢٥مصاریف

واطفاءات ) ١٣٬٢٦٣٬٨٥٨() ١٥٬١٧٥٬٢٢٨(٢٦استھلاكات
متوقعة ائتمانیة خسائر ) ١٬٥٤٤٬٨٧٨() ٥٠٦٬٦٧٦(١٠مخصص
الحركة بطيء مخزون ) ٦٦٦٬٢١٥() ٦٥٬٠٣٧(٩مخصص

الأساسي النشاط من ١٠٬٩٦٧٬٧٥٤١٣٬٥٣٧٬٦٤٨الربح

الأساسیة غیر الأنشطة ٢٨٨٬٣٧٩٬٠٧٤٤٬٦٣٨٬٧٥١ایرادات
بنكیة فوائد ١٬٥٠٠٬٩٢٣٢٬٥٤٤٬٨٨٢ایرادات

الإنارة فواتیر تسدید تأخیر فوائد ٣٬٠٦٣٬٧٢٣٣٬٣٢٤٬٨١٣إیرادات
الأساسیة غیر الأنشطة ) ٢٬٢١٦٬٢٩٤() ٣٬٩٥٠٬٢٠٦(٢٩مصاریف

تمویل ) ٤٬٠١١٬٦٩٢() ٣٬٩١٨٬٦٣٥(تكالیف
الطاقةفوائدمصاریف فواتیر تسدید ) ٣٬٣٦٢٬١٩٨() ٣٬٤١٢٬٤٤٥(تأخیر

غیر الانشطة من ١٬٦٦٢٬٤٣٤٩١٨٬٢٦٢الأساسیةالربح

الضریبة قبل السنة ١٢٬٦٣٠٬١٨٨١٤٬٤٥٥٬٩١٠ربح
الدخل ) ٤٬٣٥٤٬٦٧٠() ٣٬٣٩٠٬٧٠٤(٢١ضریبة
السنة ٩٬٢٣٩٬٤٨٤١٠٬١٠١٬٢٤٠ربح

الأخرى الشامل الدخل --بنود
للسنة الشامل الدخل ٩٬٢٣٩٬٤٨٤١٠٬١٠١٬٢٤٠مجموع

فلـس / دینـارفلـس / دینـار

السنة ربح من والمخفضة الأساسیة السھم ٣٠٣٤٥/٠٣٧٧/٠حصة



المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
الملكیة حقوق في التغیرات الموحدةقائمة

في المنتھیة الأول٣١للسنة ٢٠٢٥كانون

رقم من المرفقة الإیضاحات رقم١تعتبر المالیة٣٦إلى القوائم ھذه من یتجزأ لا الموحدةجزءاً

المـال رأس
المدفــوع

إحتیاطي
اجباري

إحتیاطي
اختیاري

أرباح
مدورة

مجمــوع
الملكیة حقوق

دینـــاردینـــاردینـــاردینـــاردینـــار
٢٠٢٥ -

الثاني   كانون أول في كما ٢٠٢٥٢١٬٠٠٠٬٠٠٠٤٬٩٤٨٬٩٧٢٦٣٨٬٧٧٨١٦٬٧٦٠٬٧٤١٤٣٬٣٤٨٬٤٩١الرصید
للسنة الشامل الدخل ٩٬٢٣٩٬٤٨٤٩٬٢٣٩٬٤٨٤---مجموع
(إیضاح المال رأس -) ٥٬٧٨٥٬٧٣٣(--٥٬٧٨٥٬٧٣٣) ١٢زیادة

الإجباري الإحتیاطي الى -) ١٬٢٦٥٬٢٢١(-١٬٢٦٥٬٢٢١-المحول
أرباح ) ٧٬٢٥٠٬٠٠٠() ٧٬٢٥٠٬٠٠٠(---) ١٢(ایضاحتوزیعات
في   كما الأول  ٣١الرصید ٢٠٢٥٢٦٬٧٨٥٬٧٣٣٦٬٢١٤٬١٩٣٦٣٨٬٧٧٨١١٬٦٩٩٬٢٧١٤٥٬٣٣٧٬٩٧٥كانون

٢٠٢٤ -
الثاني   كانون أول في كما ٢٠٢٤١٤٬٠٠٠٬٠٠٠٣٬٥٠٠٬٠٠٠٦٣٨٬٧٧٨٢٠٬٧٠٨٬٤٧٣٣٨٬٨٤٧٬٢٥١الرصید

للسنة الشامل الدخل ١٠٬١٠١٬٢٤٠١٠٬١٠١٬٢٤٠---مجموع
المال رأس -) ٧٬٠٠٠٬٠٠٠(--٧٬٠٠٠٬٠٠٠زیادة

الإجباري الإحتیاطي الى -) ١٬٤٤٨٬٩٧٢(-١٬٤٤٨٬٩٧٢-المحول
أرباح ) ٥٬٦٠٠٬٠٠٠() ٥٬٦٠٠٬٠٠٠(---) ١٢(ایضاحتوزیعات
في   كما الأول  ٣١الرصید ٢٠٢٤٢١٬٠٠٠٬٠٠٠٤٬٩٤٨٬٩٧٢٦٣٨٬٧٧٨١٦٬٧٦٠٬٧٤١٤٣٬٣٤٨٬٤٩١كانون

المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
الملكیة حقوق في التغیرات الموحدةقائمة

في المنتھیة الأول٣١للسنة ٢٠٢٥كانون

رقم من المرفقة الإیضاحات رقم١تعتبر المالیة٣٦إلى القوائم ھذه من یتجزأ لا الموحدةجزءاً

المـال رأس
المدفــوع

إحتیاطي
اجباري

إحتیاطي
اختیاري

أرباح
مدورة

مجمــوع
الملكیة حقوق

دینـــاردینـــاردینـــاردینـــاردینـــار
٢٠٢٥ -

الثاني   كانون أول في كما ٢٠٢٥٢١٬٠٠٠٬٠٠٠٤٬٩٤٨٬٩٧٢٦٣٨٬٧٧٨١٦٬٧٦٠٬٧٤١٤٣٬٣٤٨٬٤٩١الرصید
للسنة الشامل الدخل ٩٬٢٣٩٬٤٨٤٩٬٢٣٩٬٤٨٤---مجموع
(إیضاح المال رأس -) ٥٬٧٨٥٬٧٣٣(--٥٬٧٨٥٬٧٣٣) ١٢زیادة

الإجباري الإحتیاطي الى -) ١٬٢٦٥٬٢٢١(-١٬٢٦٥٬٢٢١-المحول
أرباح ) ٧٬٢٥٠٬٠٠٠() ٧٬٢٥٠٬٠٠٠(---) ١٢(ایضاحتوزیعات
في   كما الأول  ٣١الرصید ٢٠٢٥٢٦٬٧٨٥٬٧٣٣٦٬٢١٤٬١٩٣٦٣٨٬٧٧٨١١٬٦٩٩٬٢٧١٤٥٬٣٣٧٬٩٧٥كانون

٢٠٢٤ -
الثاني   كانون أول في كما ٢٠٢٤١٤٬٠٠٠٬٠٠٠٣٬٥٠٠٬٠٠٠٦٣٨٬٧٧٨٢٠٬٧٠٨٬٤٧٣٣٨٬٨٤٧٬٢٥١الرصید

للسنة الشامل الدخل ١٠٬١٠١٬٢٤٠١٠٬١٠١٬٢٤٠---مجموع
المال رأس -) ٧٬٠٠٠٬٠٠٠(--٧٬٠٠٠٬٠٠٠زیادة

الإجباري الإحتیاطي الى -) ١٬٤٤٨٬٩٧٢(-١٬٤٤٨٬٩٧٢-المحول
أرباح ) ٥٬٦٠٠٬٠٠٠() ٥٬٦٠٠٬٠٠٠(---) ١٢(ایضاحتوزیعات
في   كما الأول  ٣١الرصید ٢٠٢٤٢١٬٠٠٠٬٠٠٠٤٬٩٤٨٬٩٧٢٦٣٨٬٧٧٨١٦٬٧٦٠٬٧٤١٤٣٬٣٤٨٬٤٩١كانون

المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
الملكیة حقوق في التغیرات الموحدةقائمة

في المنتھیة الأول٣١للسنة ٢٠٢٥كانون

رقم من المرفقة الإیضاحات رقم١تعتبر المالیة٣٦إلى القوائم ھذه من یتجزأ لا الموحدةجزءاً

المـال رأس
المدفــوع

إحتیاطي
اجباري

إحتیاطي
اختیاري

أرباح
مدورة

مجمــوع
الملكیة حقوق

دینـــاردینـــاردینـــاردینـــاردینـــار
٢٠٢٥ -

الثاني   كانون أول في كما ٢٠٢٥٢١٬٠٠٠٬٠٠٠٤٬٩٤٨٬٩٧٢٦٣٨٬٧٧٨١٦٬٧٦٠٬٧٤١٤٣٬٣٤٨٬٤٩١الرصید
للسنة الشامل الدخل ٩٬٢٣٩٬٤٨٤٩٬٢٣٩٬٤٨٤---مجموع
(إیضاح المال رأس -) ٥٬٧٨٥٬٧٣٣(--٥٬٧٨٥٬٧٣٣) ١٢زیادة

الإجباري الإحتیاطي الى -) ١٬٢٦٥٬٢٢١(-١٬٢٦٥٬٢٢١-المحول
أرباح ) ٧٬٢٥٠٬٠٠٠() ٧٬٢٥٠٬٠٠٠(---) ١٢(ایضاحتوزیعات
في   كما الأول  ٣١الرصید ٢٠٢٥٢٦٬٧٨٥٬٧٣٣٦٬٢١٤٬١٩٣٦٣٨٬٧٧٨١١٬٦٩٩٬٢٧١٤٥٬٣٣٧٬٩٧٥كانون

٢٠٢٤ -
الثاني   كانون أول في كما ٢٠٢٤١٤٬٠٠٠٬٠٠٠٣٬٥٠٠٬٠٠٠٦٣٨٬٧٧٨٢٠٬٧٠٨٬٤٧٣٣٨٬٨٤٧٬٢٥١الرصید

للسنة الشامل الدخل ١٠٬١٠١٬٢٤٠١٠٬١٠١٬٢٤٠---مجموع
المال رأس -) ٧٬٠٠٠٬٠٠٠(--٧٬٠٠٠٬٠٠٠زیادة

الإجباري الإحتیاطي الى -) ١٬٤٤٨٬٩٧٢(-١٬٤٤٨٬٩٧٢-المحول
أرباح ) ٥٬٦٠٠٬٠٠٠() ٥٬٦٠٠٬٠٠٠(---) ١٢(ایضاحتوزیعات
في   كما الأول  ٣١الرصید ٢٠٢٤٢١٬٠٠٠٬٠٠٠٤٬٩٤٨٬٩٧٢٦٣٨٬٧٧٨١٦٬٧٦٠٬٧٤١٤٣٬٣٤٨٬٤٩١كانون

المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
الملكیة حقوق في التغیرات الموحدةقائمة

في المنتھیة الأول٣١للسنة ٢٠٢٥كانون

رقم من المرفقة الإیضاحات رقم١تعتبر المالیة٣٦إلى القوائم ھذه من یتجزأ لا الموحدةجزءاً

المـال رأس
المدفــوع

إحتیاطي
اجباري

إحتیاطي
اختیاري

أرباح
مدورة

مجمــوع
الملكیة حقوق

دینـــاردینـــاردینـــاردینـــاردینـــار
٢٠٢٥ -

الثاني   كانون أول في كما ٢٠٢٥٢١٬٠٠٠٬٠٠٠٤٬٩٤٨٬٩٧٢٦٣٨٬٧٧٨١٦٬٧٦٠٬٧٤١٤٣٬٣٤٨٬٤٩١الرصید
للسنة الشامل الدخل ٩٬٢٣٩٬٤٨٤٩٬٢٣٩٬٤٨٤---مجموع
(إیضاح المال رأس -) ٥٬٧٨٥٬٧٣٣(--٥٬٧٨٥٬٧٣٣) ١٢زیادة

الإجباري الإحتیاطي الى -) ١٬٢٦٥٬٢٢١(-١٬٢٦٥٬٢٢١-المحول
أرباح ) ٧٬٢٥٠٬٠٠٠() ٧٬٢٥٠٬٠٠٠(---) ١٢(ایضاحتوزیعات
في   كما الأول  ٣١الرصید ٢٠٢٥٢٦٬٧٨٥٬٧٣٣٦٬٢١٤٬١٩٣٦٣٨٬٧٧٨١١٬٦٩٩٬٢٧١٤٥٬٣٣٧٬٩٧٥كانون

٢٠٢٤ -
الثاني   كانون أول في كما ٢٠٢٤١٤٬٠٠٠٬٠٠٠٣٬٥٠٠٬٠٠٠٦٣٨٬٧٧٨٢٠٬٧٠٨٬٤٧٣٣٨٬٨٤٧٬٢٥١الرصید

للسنة الشامل الدخل ١٠٬١٠١٬٢٤٠١٠٬١٠١٬٢٤٠---مجموع
المال رأس -) ٧٬٠٠٠٬٠٠٠(--٧٬٠٠٠٬٠٠٠زیادة

الإجباري الإحتیاطي الى -) ١٬٤٤٨٬٩٧٢(-١٬٤٤٨٬٩٧٢-المحول
أرباح ) ٥٬٦٠٠٬٠٠٠() ٥٬٦٠٠٬٠٠٠(---) ١٢(ایضاحتوزیعات
في   كما الأول  ٣١الرصید ٢٠٢٤٢١٬٠٠٠٬٠٠٠٤٬٩٤٨٬٩٧٢٦٣٨٬٧٧٨١٦٬٧٦٠٬٧٤١٤٣٬٣٤٨٬٤٩١كانون



المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
النقدیة التدفقات الموحدةقائمة
في المنتھیة الأول٣١للسنة ٢٠٢٥كانون

رقم من المرفقة الإیضاحات رقم١تعتبر المالیة٣٦إلى القوائم ھذه من یتجزأ لا جزءاً

٢٠٢٥٢٠٢٤ایضاحات
دینــــاردینــــار

التشغیلیة الأنشطة
الضریبة قبل السنة ١٢٬٦٣٠٬١٨٨١٤٬٤٥٥٬٩١٠ربح

: علىتعدیلات
ومعدات ممتلكات بیع ١٩٬٦٤٣٣٨٬٢٦٤خسائر

بنكیة فوائد ) ٢٬٥٤٤٬٨٨٢() ١٬٥٠٠٬٩٢٣(إیرادات
الإنارة فواتیر تسدید تأخیر فوائد ) ٣٬٣٢٤٬٨١٣() ٣٬٠٦٣٬٧٢٣(إیرادات

التمویل   ٣٬٩١٨٬٦٣٥٤٬٠١١٬٦٩٢تكالیف
الطاقة فواتیر تسدید تأخیر فوائد ٣٬٤١٢٬٤٤٥٣٬٣٦٢٬١٩٨مصاریف

الخدمة نھایة تعویض ١٥٢٬٠٩٩٬٨٠٨١٬٣٢٦٬٤٢٧مخصص
واطفاءات ٢٦١٥٬٤٦٣٬٨٩٥١٣٬٤٠٨٬٢٤٦إستھلاكات

الأصول استخدام حق ٤٢٦٣٬١٩٧١٨١٬٨٥٧إستھلاكات
الإیجار عقود تمویل ٤٦٩٬٠١٠٤٨٬٥١٩تكالیف

الحركة بطيء مخزون ٩٦٥٬٠٣٧٦٦٦٬٢١٥مخصص
متوقعة ائتمانیة خسائر ١٠٥٠٦٬٦٧٦١٬٥٤٤٬٨٧٨مخصص

مختلفة ٢٠٢٥٥٬٨١٩١٬١٩٦٬٨٥٥مخصصات

العامل:  المال رأس تغیرات
)١٠٬٤٨٨٬٧٣٣()١٣٬٥٦٠٬٠٢١(مخزون
مدینة )٤٤٬٦٥٢٬٥٠٨(١٣٬٩٧٧٬٥٣٩ذمم

أخرى مدینة ) ٣٣٤٬٩٦٦() ٣١٧٬٢١٧(أرصدة
ً مقدما مقبوضة مشتركین ١٢٬٣٢٥٬٦٦٨١٢٬٣٨٧٬١٢٧مساھمات

للمشتركین نقدیة ٣٬٥٧٢٬٢٩٨٤٬١٦١٬٠٦١تأمینات
دائنة ٥٣٬٤٩٨٬٧٥٣)١٢٬٦١٥٬٨٥٣(ذمم

أخرى دائنة وارصدة مستحقة ٢٬٢٥٠٬٢٦٣٨٣١٬٥٧٥مصاریف
المدفوع الخدمة نھایة تعویض ) ٤٢٨٬١٣١() ٧٩٦٬٧٣٩(١٥مخصص

مدفوعة مختلفة )٣٥٬١٥٣()١٤٢٬٢٢٧(٢٠مخصصات
المدفوعة الدخل ) ٤٬٤٤٩٬٧١٠() ٤٬٢٤٥٬٩٣٦(٢١ضریبة

التدفق التشغیلیةاتصافي الأنشطة من ٢٣٤٬٥٨٧٬٤٨٤٤٬٨٦٠٬٦٨١النقدیة

الاستثماریة الأنشطة
ومعدات ممتلكات )٣١٬٦٩٤٬٦٨٣()٣١٬٤٩٣٬٤٥٤(٣شراء

التعارضات قضایا )٦٦٬٦٣٥()٥١٬٤٢٨(٦مدفوعات
البنوك لدى ٥٬٠٠٠٬٠٠٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠ودائع

التنفیذ تحت ) ٩٬٢٢٥٬٧٨٦() ٩٬٩١٣٬٩٥٢(مشاریع
ومعدات ممتلكات بیع من ٢٬٠٤٥٬٩١٣٢٬٧٧٧٬٩٨٣المتحصل

تابعة شركة في ٢٥٠٬٠٠٠-إستثمار
مقبوضة بنكیة فوائد ١٬٥٠٠٬٩٢٣٢٬٥٤٤٬٨٨٢إیرادات

الاستثماریة الأنشطة في المستخدمة النقدیة التدفقات )٣٠٬٤١٤٬٢٣٩()٣٢٬٩١١٬٩٩٨(صافي

التمویلیة الأنشطة
مدفوعة للمساھمین ارباح ) ٥٬٦٨٢٬٨٤٦() ٧٬٤٤٧٬٦٥١(توزیعات

مدفوعة تمویل ) ٤٬٠١١٬٦٩٢() ٣٬٩١٨٬٦٣٥(تكالیف
بنكیة قروض من ) ٣٬٦٠٠٬٠٠٠() ٣٬٦٠٠٬٠٠٠(المسدد

إیجار   عقود مطلوبات ) ٣٣٢٬٠٠٠() ٢٠٠٬٠٠٠(٤دفعات
النقدیة التدفقات فيصافي التمویلیةالمستخدمة )١٣٬٦٢٦٬٥٣٨()١٥٬١٦٦٬٢٨٦(الأنشطة

حكمھصافي في وما النقد في ٨١٩٬٩٠٤)١٣٬٤٩٠٬٨٠٢((النقص) الزیادة
السنة بدایة في حكمھ في وما )٦١٬٤٥٢٬٦٠١()٦٠٬٦٣٢٬٦٩٧(النقد

السنة نھایة في حكمھ في وما )٦٠٬٦٣٢٬٦٩٧()٧٤٬١٢٣٬٤٩٩(١١النقد



المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
المالیة القوائم حول الموحدةإیضاحات

في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -١-

عـــــام)١(

اربد   محافظة كھرباء شركة عام  ")  الشركة("تأسست محدودة عامة مساھمة الصناعة  شركةالوسجلت  ١٩٥٧كشركة وزارة لدى
) رقم تحت العامة المساھمة الشركات سجل في .١٩٦٤شباط٢٧) بتاریخ١٧والتجارة

عام   خلال الھاشمیة الأردنیة المملكة حكومة ببیع٢٠٠٨قامت الكھربائي، بالقطاع المتعلقة الخصخصة مبادرات بموجب حصتھا، كامل
من  ٥٥٬٤البالغة المملكةشركةالمالرأس٪ كھرباء شركة الخاصة. قامت المساھمة الطاقة لاستثمارات المملكة كھرباء شركة إلى

عام   خلال الخاصة المساھمة الطاقة في  ٢٠٠٩لاستثمارات حصتھا كامل العامة  شركةالببیع المساھمة الكھرباء توزیع شركة الى
الأم)المحدودة .(الشركة

غایات   أھم للمستشركةالمن بالتجزئة وتزویدھا الكھربائیة الطاقة بتوزیع الأردنیة  القیام المملكة شمال منطقة ضمن الواقعین ھلكین
والمفرق)یالھاشم وعجلون وجرش إربد التية (محافظات الكھربائیة الطاقة وتزوید توزیع رخصة بموجب بالتجزئة التزوید . یتم
بتاریخشركةالحصلت لمدة٢٠٠٨حزیران٣٠علیھا صالحة التاریخ.  ٢٥وھي ذلك من سنة

بتاریخ   العادي غیر اجتماعھا في العامة الھیئة بمبلغ  ٢٠٢٥نیسان  ٢٠قررت الشركة مال رأس طریق٦٬٠٠٠٬٠٠٠زیادة عن دینار
الشركة   مال رأس لیصبح المدورة الأرباح رصید من الزیادة مبلغ كما  ٢٧٬٠٠٠٬٠٠٠رسملة الواحد للسھم دینار أسمیة بقیمة دینار

الأول  ٣١في   ھذ٢٠٢٥كانون بمبلغ  ، المال رأس لزیادة المالیة الأوراق ھیئة موافقة على المجموعة حصلت وقد دینار٥٬٧٨٥٬٧٣٣ا
من   بھ  ٦٬٠٠٠٬٠٠٠بدلا المصرح الشركة مال رأس یصبح وعلیھ المال٢٧٬٠٠٠٬٠٠٠دینار، ورأس بھ  دینار المدفوعوالمكتتب

دینار. ٢٦٬٧٨٥٬٧٣٣

توحید   المالیة  یتم المالیةمع  للشركةالقوائم المحدودة (القوائم العامة المساھمة الكھرباء توزیع مع  شركةاللشركة توحیدھا الأم) ویتم
) الاجتماعي للضمان العامة النھائیة).شركةالالمؤسسة الأم

إقرار المالیة  ھذهتم بتاریخالموحدةالقوائم المنعقدة جلستھ في الإدارة مجلس قبل ھذه  ،٢٠٢٦-----------من المالیةوتتطلب القوائم
للمساھمین.الموحدة العامة الھیئة موافقة

إعداد  ) ١-٢( المالیةأسس الموحدةالقوائم

الإعداد - أسس

الدولیة   المالیة التقاریر لمعاییر ً وفقا للمجموعة المالیة القوائم إعداد (–تم المحاسبیة )  IFRS Accounting Standardsالمعاییر
) الدولیة المحاسبة معاییر مجلس عن ). IASBالصادرة

للمجموعة.  الرئیسیة العملة یمثل والذي المالیة القوائم إظھار عملة ھو الأردني الدینار إن

و الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة المالیة الموجودات باستثناء التاریخیة الكلفة لمبدأ ً وفقا المالیة القوائم إعداد تظھرتم التي
القوائم ھذه بتاریخ العادلة المالیة.بالقیمة
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المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
المالیة القوائم حول الموحدةإیضاحات

في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -٢-

التالیة التابعة والشركة للشركة المالیة القوائم الموحدة المالیة القوائم ("المجموعة")تتضمن ً معا لھم :ویشار

المال الرئیسيرأس المساھمةالنشاط نسبة
٢٠٢٥دینــــار

والخدمات التجاریة للمشاریع الشمال نور -شركة
المحدودة الخاصة الاستشارات٢٥٠٬٠٠٠مساھمة وخدمات التجاریة الوساطة

٪١٠٠الإداریة

المحاسبیة) ٢-٢( السیاسات في الجوھریةالتغیرات

المالیة القوائم اعداد في اتبعت التي تلك مع متفقة الموحدة المالیة القوائم اعداد في المتبعة المحاسبیة السیاسات السنویة  الموحدةإن
في   المنتھیة للسنة الأول  ٣١للمجموعة من  ٢٠٢٤كانون بدأً التالیة والتعدیلات المعاییر بتطبیق قامت المجموعة أن باستثناء اول،

الثاني :٢٠٢٥كانون

للتحویل العملة قابلیة رقم–عدم الدولي المحاسبة معیار على ٢١تعدیلات
رقم   الدولي المحاسبة معیار على التعدیلات السنویة٢١توضح المالیة الأجنبیة" للفترات العملات صرف أسعار في التغییرات "آثار

بعد أو في تبدأ الثاني١التي الفوري  ٢٠٢٥كانون الصرف سعر تحدید وكیفیة للتحویل قابلة العملة كانت إذا فیما المنشأة تقییم كیفیة ،
تكون   كیفیة  عندما فھم من المالیة القوائم مستخدمي تمكن التي المعلومات عن الإفصاح أیضًا التعدیلات معدومة. تتطلب للتحویل القابلیة

للمنشأة النقدیة والتدفقات المالي والمركز المالي الأداء على الأخرى العملة إلى للتحویل العملة قابلیة عدم تأثیر توقع أو .تأثیر،

للمجموعة المالیة القوائم على جوھري أثر التعدیلات لھذه یكن .لم

الجوھریة) ٣-٢( المحاسبیة بالسیاسات المتعلقة المعلومات

ومعدات ممتلكات
القیم في التدني مقابل مخصص وأي المتراكم الاستھلاك تنزیل بعد بالكلفة والمعدات الممتلكات إثبات استبدالةیتم تكلفة الكلفة . تمثل

مصروفات   اثبات بھا. یتم الاعتراف شروط استوفت إذا الأجل طویلة التنفیذ تحت لمشاریع الاقتراض وتكالیف والمعدات الممتلكات
الشامل الدخل قائمة في والإصلاح . الموحدةالصیانة

النسب باستخدام المتوقع الانتاجي العمر مدى على الثابت القسط طریقة الأراضي) باستخدام والمعدات (باستثناء الممتلكات استھلاك یتم
التالیة:

٪

٢مباني
٤ھناجر

السیارات مواقف ١٠مظلات
مباني ٣٣تحسینات

الأرضیة المتوسط الجھد ٣شبكات
الھوائیة التوزیع ٥شبكات

و ٧عداداتمحولات
ومعدات ٢٠أجھزة

١٥سیارات
ومفروشات ٩أثاث

تكییف وأجھزة ١٠مصاعد
اتصالات ١٢أجھزة

الآلي الحاسب وأجھزة ٢٠أنظمة
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بالكامل.  المستھلكة والمعدات الممتلكات استبعاد بعد وذلك أعلاه النسب حسب والمعدات الممتلكات استھلاك یتم

الممكن   القیمة إلى قیمتھا تخفیض یتم فإنھ الدفتریة قیمتھا صافي عن والمعدات الممتلكات من أي من استرداده الممكن المبلغ یقل عندما
الشامل الدخل قائمة في التدني قیمة وتسجل . الموحدةاستردادھا

المنافع مع تتناسب الاستھلاك وفترة طریقة أن من للتأكد مالیة سنة كل نھایة في الاستھلاك وطریقة الانتاجي العمر مراجعة یتم
ومستقبلي. حالي بأثر وتعدل والمعدات الممتلكات من المتوقعة الاقتصادیة

منھا مستقبلیة اقتصادیة منافع وجود عدم عند أو بیعھا عند والمعدات الممتلكات استبعاد في  یتم استبعاد خسائر أو أرباح أیة إدراج ویتم
الشامل الدخل . الموحدةقائمة

المشتركینومطلوباتموجودات مساھمات
ھذی إظھار الموجوداتتم مستقل  ه بند ًفي والمعادن  ھیئة  تعلیمات  مع  تماشیا الطاقة قطاع غیر  تنظیم الموجودات ضمن واظھارھا

تحت   المشتركین  بندالمتداولة مساھمات المطلوبات  موجودات جانب في یقابلھا مطلوباتوالتي القیمة. بند وبنفس المشتركین مساھمات

بنسبة   المشتركین مساھمات موجودات استھلاك إطفاءسنویا  ٪٤یتم النسالمشتركینمساھماتمطلوبات  ویتم بنفس لھا بحیثبة  المقابلة
على تؤثر الماليلا .للمجموعةالأداء

الریفموجودات فلس
ھذا   لتمدیدیمثل التحتیة البنیة موجودات الشبكاتالبند غیر الموجودات ضمن اظھارھا ویتم الریفیة المناطق الى تحت  الكھرباء متداولة

المطلوبات  بند جانب في یقابلھا والتي الریف فلس مطلوباتموجودات الریفبند وذلك  فلس القیمة ًوبنفس ھیئة  تعلیمات  مع  تماشیا
والمعادن   الطاقة قطاع التنظیم تلك اظھار والممتلكات  .بنودبشأن الریف فلس موجودات بین ما المشاریع تلك تكلفة توزیع ویتم ھذا

قطاع تنظیم ھیئة لتعلیمات ً وفقا والمعادنوالمعدات .الطاقة

الریف   فلس موجودات استھلاك مطلوبات،سنویا٪٤بنسبة  یتم إطفاء النسبة  ویتم بنفس لھا المقابلة الریف علىفلس تؤثر لا بحیث
المالي   . للمجموعةالأداء

التعارضاتمدفوعات قضایا
البند ھذا أملاكھمیمثل فوق الكھرباء خطوط مرور جراء من بھم لحقت التي الأضرار عن تعویضا وذلك للمواطنین المدفوعة المبالغ

أخرى أضرار أیة اطفاء  أو ویتم ھذا المدفوعات، قطاع  ٪١٠بنسبة  تلك تنظیم ھیئة قبل من المقرة الممارسة حسب الطاقة  سنویا
.والمعادن

التنفیذ تحت مشاریع
التنفیذ   تحت المشاریع استھلاك یتم المباشرة.  ولا والمصروفات والمعدات الإنشاءات كلفة وتتضمن بالكلفة التنفیذ تحت المشاریع تظھر

للاستخدام.  جاھزة لتصبح بھا المتعلقة الموجودات اكتمال حین إلا

الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة مالیة موجودات
الاقتنا مصاریف الیھا ً مضافا العادلة بالقیمة الشراء عند الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة المالیة الموجودات تسجیل ء  یتم

النات العادلة القیمة في التغیر فیھ بما الملكیة حقوق ضمن العادلة القیمة في التغیر ویظھر العادلـة، بالقیمة ً لاحقا تقییمھا عنویعاد ج
أو   الأرباح تسجیل یتم منھا جزء أو الموجودات ھذه بیع حال وفي الاجنبیة، بالعملات النقدیة غیر الموجودات بنود تحویل فروقات
والخسائر   الارباح الى مباشرة المباعة الموجودات تقییم احتیاطي رصید تحویل ویتم الملكیة حقوق ضمن ذلك عن الناتجة الخسائر

خلال من ولیس الشاملالمدورة الدخل . الموحدةقائمة

الموج ھذه تخضع ولا ھذا التدني خسائر لاختبار الشاملودات الدخل قائمة في الموزعة الأرباح تسجیل .الموحدةیتم
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العادلة   القیمة
في   السوق في المشاركین بین منتظمة معاملة في التزام لتحویل المدفوع أو أصل لبیع استلامھ سیتم الذي السعر ھي العادلة القیمة إن

في:  إما تحدث الالتزام لتحویل أو الأصل لبیع المعاملة بأن افتراض على العادلة القیمة قیاس العادلة. یستند القیمة قیاس تاریخ

أو- الالتزام، أو للأصل الرئیسي السوق
الالتزام- أو للأصل تفضیلاً الأكثر الأسواق في الرئیسي، السوق غیاب في

قبل من إلیھ الوصول سھل یكون أن یجب تفضیلاً الأكثر السوق أو الرئیسي السوق .المجموعةإن

الالتزام،   أو الأصل تسعیر عند السوق في المشاركون یستخدمھا التي الافتراضات باستخدام الالتزام أو للأصل العادلة القیمة قیاس یتم
الاقتصادیة. مصلحتھم حسب یتصرفون السوق في المشاركین أن افتراض مع

في الأصول باستخدام اقتصادیة منافع تولید على السوق في المشارك قدرة الاعتبار في یأخذ مالي غیر لأصل العادلة القیمة قیاس إن
لھا.  استخدام وأفضل أعلى في الأصول استخدام یمكنھ السوق في أخر لمشارك بیعھا طریق عن أو استخدامھا وأفضل أعلى

للمدخلات  المجموعةتستخدم   الأمثل والاستخدام العادلة، القیمة لقیاس كافیة بیانات لھا تتوفر والتي الظروف تناسب التي التقییم أسالیب
الملحوظة.  غیر المدخلات استخدام وتقلیل المعنیة الملحوظة

في   عنھا الإفصاح یتم أو العادلة قیمتھا تقاس التي والمطلوبات الموجودات جمیع المالیةإن التسلسل  الموحدةالقوائم ضمن تصنیفھا یتم
ككل.  العادلة القیمة لقیاس الأساسیة المدخلات من مستوى لأقل استناداً یلي كما ومبینة العادلة للقیمة الھرمي

الأول:  المماثلة. المستوى المطلوبات أو للموجودات النشطة الأسواق في والمتداولة المعدلة غیر الأسعار
الثاني: ملالمستوى المسجلة العادلة القیمة على جوھري تأثیر لھا التي المدخلات جمیع تكون حیث للتقییم بشكل  أسالیب حوظة،

مباشر غیر أو . مباشر
الثالث: السوقالمستوى بیانات إلى تستند لا التي المسجلة العادلة القیمة على جوھري تأثیر لھا مدخلات تستخدم تقییم أسالیب

الملحوظة. 

مخزون
اقل. أیھما تحقیقھا المتوقع القیمة وصافي المرجح المتوسط طریقة باستخدام الكلفة بسعر المخزون تسعیر المتوقع  یتم القیمة صافي إن

البیع.  تكالیف منھ ً مطروحا الاعتیادیة الظروف في المتوقع البیع سعر ھي تحقیقھا

مدینة   ذمم
الأصلي   الفاتورة بمبلغ المدینة الذمم كامل  تدرج على المتوقعة الائتمانیة للخسائر مخصص تنزیل قامت  بعد الدین.  أدوات عمر

بالمدینین  المجموعة   الخاصة المستقبلیة العوامل الاعتبار بعین الأخذ مع الائتمانیة للخسائر التاریخیة الخبرة الى تستند دراسة بإعداد
الاقتصادیة.  لتحصیلھا. والبیئة احتمال ھناك یكون لا عندما المعدومة الدیون تشطب

حكمھ   في وما النقد
الصندوقالنقدیشمل في النقد حكمھ في الأجلالبنوكلدىأرصدةووما قصیرة الدائنةوودائع البنوك أرصدة تنزیل .بعد

التدفقاتإعدادلغرض فإنقائمة والنقدیة الصندوق في النقد على یشتمل حكمھ في وما البنوكارصدةالنقد الأجللدى قصیرة وودائع
الدائنة. البنوك أرصدة تنزیل بعد



المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
المالیة القوائم حول الموحدةإیضاحات

في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -٥-

الاقتراض تكالیف
رسملة   جاھزاًتتم لیصبح طویلة فترة بالضرورة یتطلب والذي أصل إنتاج أو إنشاء أو بشراء المتعلقة المباشرة الاقتراض تكالیف

تكبدت التي الفترة في كمصروفات تدرج الأخرى الاقتراض تكالیف الأصل. إن ذلك تكالیف من كجزء للبیع او المستھدف للاستخدام
الف من الاقتراض تكالیف تتكبدھافیھا. تتكون التي الأخرى والتكالیف علىالمجموعةوائد بالحصول یتعلق الفیما قروض. تلك

قروض
في   والخسائر بالأرباح الاعتراف الفعلي. ویتم الفائدة معدل طریقة باستخدام المطفأة بالتكلفة القروض تقاس الأولي، الاعتراف بعد

الدخل   عندقائمة المطفأة  الشامل التكلفة الفعلي. تحسب الفائدة معدل لأسلوب الإطفاء حساب عملیة خلال وھكذا المطلوبات، سداد
قائمة   في التمویل تكالیف وتدرج الفعلي الفائدة سعر من یتجزأ لا جزء وھي والتكالیف والرسوم اقتناء علاوة أو خصم أي باعتبار

الشامل . الموحدةالدخل

للموظفینمخصص الخدمة نھایة تعویض
تكون عندما للموظفین الخدمة نھایة تعویض بمخصص الاعتراف للموظفین. تكونالمجموعةیتم الخدمة نھایة تعویض بتقدیم ملتزمة

مخصص  المجموعة قیاس الخطة. یتم ھذه بسحب فعلي احتمال یوجد ولا للتعویض مفصلة رسمیة خطة لدیھا یكون عندما ملتزمة
في   الموظفین عدد على بناءً الخدمة الماليالمجموعةانھاء المركز قائمة تاریخ الداخلیة  الموحدفي للسیاسات ً ومعیاروفقا للشركة

رقم   الدولي یماثل١٩المحاسبة فائدة معدل باستخدام التقدیریة النقدیة للتدفقات الحالیة القیمة اساس على الالتزام تسجیل ویتم . ھذا
الحكومیة. السندات على الفائدة معدلات

ومستحقات دائنة ذمم
الطبیعي   النشاط ضمن المستلمة والخدمات للبضائع السداد المستحقة للمبالغ الدائنة الذمم إثبات المطالبةللشركةیتم تتم لم أو تمت سواء

المورد قبل من الخدمةبھا مقدم .أو

مخصصات  
على   یكون عندما المخصصات إثبات محتملالمجموعةیتم الالتزامات تسدید وأن سابق، حدث عن متوقع) ناتج أو التزام (قانوني

علیھ. یعتمد بشكل قیمتھا قیاس ویمكن

الدخل المؤجلةضریبة والضرائب
الدخل  ی ضریبة مخصص احتساب رقم (تم الدخل ضریبة لقانون ً رقم  وتعدیلاتھ٢٠١٤) لسنة  ٣٤وفقا الدولي المحاسبة لمعیار ووفقا
للموجودات  ١٢( والضریبیة المحاسبیة القیمة بین ما الفرق عن الناتجة المؤجلة الضریبة تسجیل على المعیار ھذا ینص حیث  (

الشامل الدخل قائمة في الدفتریة ومبالغھا . الموحدةوالمطلوبات

المؤجلة.   والضرائب المستحقة الضرائب مبالغ الضرائب مصروفات أو  تمثل دفعھا المتوقع الضرائب ھي المؤجلة الضرائب إن
في   المطلوبات أو الموجودات قیمة بین المؤقتة الزمنیة الفروقات نتیجة المالیة  استردادھا احالموحدةالقوائم یتم التي الربحوالقیمة تساب

أساسھا.   على المؤجلةالضریبي الضرائب وتحتسب المالي المركز قائمة في المطلوبات طریقة باستخدام المؤجلة الضرائب احتساب یتم
المؤجلة.  الضریبیة الموجودات تحقیق أو الضریبي الالتزام تسویة عند تطبیقھا یتوقع التي الضریبیة للنسب ً وفقا

تاریخ في المؤجلة الضریبیة الموجودات رصید مراجعة المالیةیتم الاستفادة  الموحدةالقوائم إمكانیة عدم توقع حالة في تخفیضھا ویتم
كلیا. أو جزئیا الضریبیة الموجودات تلك من

الإیرادات بالمصاریفتحقق والاعتراف
لمعیار ً وفقا الایراد تسجیل حیث  ١٥رقمالدوليةیالمالالتقاریریتم خطوات خمس من نموذج یتضمن مبیعات  والذي إیرادات إثبات یتم

تنتقل عندما والالطاقة علیھ. المخاطر الاعتماد یمكن بشكل الإیرادات قیاس من التمكن وعند المشتري إلى ً جوھریا منافع

للعملاء.  الفاتورة وإصدار الخدمة تقدیم عند الإیرادات تحقق یتم

المشاریع.  استكمال بھا یتم التي السنة نفس في الریف فلس مشاریع وخسائر بأرباح الاعتراف یتم
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الإعتراف   المشتركینصافيمن  بالإیرادیتم مساھمات المكتملةفائض المشتركین مساھمات مشاریع عن طرالناتجة القسط  حسب یقة
بنسبة سنویا،٤الثابت إظھارھا٪ الأساسیة.ضمنویتم غیر الأنشطة وإیرادات أخرى تشغیلیة ایرادات

الاستحقاق. لمبدأ ً وفقا الأخرى الإیرادات تحقق یتم

الاستحقاق لمبدأ ً وفقا البنكیة الفوائد إیرادات تحقق الفعلي. باستخدامیتم الفائدة معدل طریقة

الاستحقاق.  مبدأ اساس على بالمصاریف الاعتراف یتم

الاستخدام حق موجودات
للاستخدام).  المجموعةتقوم   قابل فیھ الأصل یكون الذي التاریخ الإیجار (أي، عقد بدء تاریخ في الاستخدام حق بموجودات بالاعتراف

تق إعادة عند القیمة تعدیل ویتم القیمة، في التدني وخسائر المتراكم الاستھلاك تنزیل بعد بالتكلفة، الاستخدام حق بأصل الاعتراف ییم  یتم
الإیجار.  التزامات

ودفعات   المتكبدة، الأولیة المباشرة التكالیف الى بالإضافة بھا، المعترف الإیجار التزامات قیمة الاستخدام حق أصل تكلفة تتضمن
تكن لم حال الایجار. في بعقد متعلقة مستلمة حوافز أي منھا مطروحًا العقد، بدء تاریخ قبل أو في تمت التي متیقنةالمجموعةالإیجار

القسط   أساس على بھ المعترف الاصل استخدام حق قیمة استھلاك یتم العقد، مدة نھایة في المؤجر الأصل ملكیة على الحصول من
في التدني اختبار إلى الاستخدام حق أصول موجودات اقل. تخضع ایھما الإیجار مدة او للأصل الإنتاجي العمر مدى على الثابت

القیمة.

الإیجار   عقود التزامات
خلال  المجموعةتقوم   دفعھا یتعین التي الإیجار لدفعات الحالیة بالقیمة الإیجار عقد بالتزامات بالاعتراف الإیجار، عقد بدء تاریخ في

منھا   ثابتة) مطروحًا إیجار دفعات تعتبر مضمونھا في التي الدفعات تتضمن الثابتة (والتي الدفعات الإیجار دفعات العقد. تتضمن مدة
المستحقة الإیجار المتوقع  حوافز والمبالغ العقد، لشروط وفقا علیھا متفق معدلات أو مؤشرات على تعتمد التي المتغیرة الإیجار ودفعات

المؤكد   من والذي الشراء خیار ممارسة عند المستحقة القیمة أیضًا الإیجار دفعات المتبقیة. تتضمن القیمة ضمانات بموجب تحصیلھا
تمارسھ كانتوقالمجموعةأن إذا الإیجار، عقد إنھاء غرامات العقد. المجموعةیمة لشروط وفقا الإنھاء خیار تمارس ان تنوي

الفترة   في كمصاریف العقد لشروط وفقا علیھا متفق معدلات أو مؤشرات على تعتمد لا التي المتغیرة الإیجار بدفعات الاعتراف یتم
ی المبالغ. قعالتي تلك دفع الى یؤدي الذي الشرط أو الحدث فیھا

تستخدم   الإیجار، لدفعات الحالیة القیمة احتساب الإیجار  المجموعةعند بدء الاقتراضعند معدل المستقبلیة الایجار دفعات خصم لغایات
تخفی ویتم المستحقة الفائدة بقیمة الإیجار التزامات زیادة یتم للتحدید. لاحقا قابل غیر الإیجار عقد في الضمني الفائدة سعر كان ضھاإذا

قیا إعادة یتم ذلك، إلى الفعلیة. بالإضافة الإیجار دفعات تغییربقیمة أو تعدیل أي ھناك كان إذا الإیجار لالتزامات الدفتریة القیمة س
بشراء   المتعلق التقییم تغیر عند أو ثابتة إیجار دفعات تعتبر مضمونھا في التي الدفعات على تغییر اي حدوث عند أو الإیجار مدة على

الأصل. 

كمؤجر الشركة
الشامل الدخل قائمة في ایجارات كإیراد التشغیلي الإیجار بإیرادات الاعتراف عقدالموحدةیتم فترة على الثابت القسط طریقة حسب

الإیجار.

الأجنبیة العملات
إجراء   تاریخ في السائدة الصرف بأسعار السنة خلال الأجنبیة بالعملات تتم التي المعاملات تسجیل تحویلتلكیتم یتم كما المعاملات،

السائد الصرف بأسعار الأجنبیة بالعملات المالیة والمطلوبات الموجودات بتاریخ  أرصدة المالیةة و.الموحدةالقوائم تسجیلھذا یتم
الأجنبی العملات تحویل عن الناتجة والخسائر الشاملالأرباح الدخل قائمة في . الموحدةة
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القطاعات   معلومات
تختلف وعوائد لمخاطر خاضعة خدمات أو منتجات تقدیم في ً معا تشترك التي والعملیات الموجودات من مجموعة یمثل الأعمال قطاع
القرار   وصانع التنفیذي المدیر قبل من استعمالھا یتم التي للتقاریر وفقا قیاسھا یتم والتي أخرى أعمال بقطاعات المتعلقة تلك عن

لدى . المجموعةالرئیسي

المتعلقة  یرتبط   تلك عن تختلف وعوائد لمخاطر خاضعة محددة اقتصادیة بیئة في خدمات أو منتجات تقدیم في الجغرافي القطاع
أخرى.  اقتصادیة بیئات في تعمل بقطاعات

التقــاص
المالي المركز قائمة في بالصافي المبلغ وإظھار المالیة والمطلوبات المالیة الموجودات بین تقاص اجراء الحقوقیتم تتوفر عندما فقط

او التقاص أساس على تسویتھا یتم عندما وكذلك الملزمة الوقت.یتمالقانونیة نفس في المطلوبات وتسویة الموجودات تحقق

المحتملة والمطلوبات الموجودات
في المحتملة المطلوبات تسجیل یتـم المالیةلا مستبعدالموحدةالقوائم دفعھا احتمال یكون عندما عنھا الإفصاح یتم . اًوإنما

في المحتملة الموجودات تسـجیل یتم المالیةلا ممكناً. الموحدةالقوائم قبضھا احتمال یكون عندما عنھا الإفصاح یتم وإنما

المالیة   غیر الموجودات تدني
ذلك،المجموعةتقوم على دلیل أي وجد قیمتھ. إذا انخفضت قد الأصل بأن دلیل ھناك كان إذا فیما بتقییم المالیة التقاریر إعداد بتاریخ

تقوم   القیمة، في للانخفاض سنوي اختبار إجراء یتطلب عندما الأصل  المجموعةأو مبلغ للأصل. إن تحصیلھ الممكن المبلغ بتقییم
للأصل   تحدیده ویتم أعلى أیھما المستخدمة وقیمتھ البیع تكالیف ُ ناقصا النقد تولید وحدة أو للأصل العادلة القیمة ھو تحصیلھ الممكن

ال تلك عن كبیر حد إلى مستقلة داخلیة نقدیة تدفقات یولد لا الأصل كان إذا إلا موجوداتالفردي، أو الأخرى الموجودات من ناتجة
للأالمجموعة المدرج المبلغ یتجاوز إلى  . عندما تخفیضھ ویتم ً منخفضا الأصل یعتبر تحصیلھ، الممكن المبلغ النقد تولید وحدة أو صل

با لھا الحالیة العادلة للقیمة المستقبلیة النقدیة التدفقات خصم یتم المستخدمة، العادلة القیمة تقییم تحصیلھ. أثناء الممكن ستخدامالمبلغ
تقییمات یعكس والذي الضریبة قبل ما خصم القیمةسعر تحدید للأصل. أثناء المحددة والمخاطر للأموال الزمنیة للقیمة الحالیة السوق

تلك   مثل تحدید ً ممكنا یكن لم وإذا متوفرة.  كانت إذا الاعتبار في السوق في الحدیثة المعاملات تؤخذ البیع، تكالیف ً ناقصا العادلة
تثب المناسب. یتم التقییم نموذج استخدام یتم أوالمعاملات، المتداولة التابعة الشركات أسھم أسعار تقییم بمضاعفات الاحتسابات ھذه یت

الأخرى المتوفرة العادلة القیمة .مؤشرات

المالیة الموجودات تدني
أوالمجموعةتعترف   الربح قائمة خلال من العادلة بالقیمة بھا المحتفظ غیر الدین أدوات لجمیع متوقعة ائتمانیة خسائر بمِخصص

النقد التدفقات وجمیع للعقد وفقًا المستحقة التعاقدیة النقدیة التدفقات بین الفرق إلى المتوقعة الائتمانیة الخسائر التيالخسارة. تستند یة
بیع  المجموعةتتوقع   من النقدیة التدفقات المتوقعة النقدیة التدفقات الأصلي. تشمل الفعلي الفائدة سعر تقدیر عند مخصومة استلامھا،

وجدت). (ان التعاقدیة الشروط من یتجزأ لا جزءًا تعد أخرى ائتمانیة تحسینات أو بھا محتفظ ضمانات

إدارة   الخاصة  المجموعةتقوم المستقبلیة للعوامل وفقًا معدلة الائتمان خسارة في التاریخیة خبرتھا إلى استناداً المخصص باحتساب
الاقتصادیة.  والبیئة بالمدینین

المتداول غیر مقابل المتداول التصنیف
المالي  المجموعةتعرض المركز قائمة في والمطلوبات المتداول.الموحدةالموجودات وغیر المتداول التصنیف أساس على

عندما:  متداولاً الأصل یعتبر
الاعتیادیة؛- التشغیلیة الدورة في استھلاكھ أو بیعھ ینوى أو تحقیقھ یتوقع
المتاجرة؛- لغرض اساسیة بصورة بھ یحتفظ
أو- التقاریر؛ إعداد فترة بعد شھراً عشر أثنى خلال تحقیقھ یتوقع
فترة  - بعد الأقل على شھراً عشر أثنى لمدة التزامات لتسویة استخدامھ أو استبدالھ یتم إن من مقید كان إذا إلا حكمھ في وما النقد

التقاریر. إعداد

متداولة.المجموعةتصنف غیر أنھا على الأخرى الموجودات جمیع
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عندما: متداولاً المطلوب یعتبر
الاعتیادیة؛- التشغیلیة الدورة في تسویتھ یتوقع
المتاجرة؛- لغرض اساسیة بصورة بھ یحتفظ
أو- التقاریر؛ إعداد فترة بعد شھراً عشر أثنى خلال السداد مستحق یكون عندما
التقاریر.- إعداد فترة بعد الأقل على شھراً عشر أثنى لمدة المطلوب تسویة لتأجیل مشروط غیر حق ھناك لیس

متداولة.المجموعةتصنف غیر أنھا على الأخرى المطلوبات جمیع

سھم لكل - الربح
المرجح   المعدل على للشركة العادیة الأسھم حملة إلى العائد السنة ربح قسمة خلال من الأرباح في للسھم الأساسیة الحصة احتساب یتم

العام.  خلال العادیة الأسھم لعدد

الأسھم   لعدد المرجح المعدل على للشركة العادیة الأسھم حملة إلى العائد السنة ربح قسمة خلال من للسھم المخفضة الحصة احتساب یتم
للتحویل القابلة الأسھم تحویل تم لو فیما إصدارھا یجب كان التي العادیة الاسھم لعدد المرجح المعدل إلیھ ً مضافا العام خلال العادیة

أسھم وجدت).إلى إن الخزینة أسھم طرح (بعد عادیة

والفرضیات) ٤-٢( التقدیرات أھم

إعداد   المالیةإن االموحدةالقوائم السیاسات إدارة  وتطبیق من یتطلب تؤثرعلىالمجموعةلمحاسبیة واجتھادات بتقدیرات مبالغالقیام
والمصروفات الإیرادات على أیضا تؤثر والاجتھادات التقدیرات ھذه المحتملة. إن الالتزامات عن والإفصاح والمطلوبات الموجودات

و إدارة  والمخصصات من یتطلب خاص المستقبلیة  المجموعةبشكل النقدیة التدفقات وأوقات مبالغ لتقدیر ھامة واجتھادات بأحكام القیام
لھا   متعددة وعوامل فرضیات على بالضرورة مبنیة المذكورة التقدیرات المستقبل. إن في التقدیرات تلك وظروف أوضاع عن الناجمة

تخ قد الفعلیة النتائج وإن التیقن وعدم التقدیر من متفاوتة أوضاعدرجات في المستقبل في التغیرات نتیجة وذلك التقدیرات عن تلف
المخصصات. تلك وظروف

یلي والفرضیاتأھمفیما المالیةفيالمستخدمةالتقدیرات الموحدة:القوائم

رقم (المجموعةتقوم- الدولي المالیة التقاریر معیار من المبسطة الطریقة الخسائر٩بتطبیق المالیة) لتسجیل الائتمانیة) (الأدوات
الدین. قامت   أدوات عمر كامل على المتوقعة الائتمانیة الخسائر وحساب الدین، أدوات جمیع على بإعداد  المجموعةالمتوقعة

والبیئة بالمدینین الخاصة المستقبلیة العوامل الاعتبار بعین الأخذ مع الائتمانیة للخسارة التاریخیة الخبرة إلى تستند دراسة
.الاقتصادیة

واثبات- احتساب ویتم المحاسبیة والمعاییر والقوانین للأنظمة وفقا الدخل ضریبة نفقة من یخصھا بما المالیة السنة تحمیل یتم
اللازم. الضریبة ومخصص المؤجلة الضریبیة والمطلوبات الموجودات

إدارة  - اعتماداًالمجموعةتقوم السنویة الاستھلاكات احتساب لغایات دوري بشكل والمعدات للممتلكات الإنتاجیة الأعمار تقدیر بإعادة
احتساب   ویتم المستقبل، في المتوقعة الإنتاجیة الأعمار وتقدیرات الموجودات لتلك العامة الحالة في  التدخسائرعلى كمصروف ني

الشامل الدخل . قائمة

إدارة- الممتلكاتالمجموعةتقوم بناءًوباستبعاد للالمعدات الدفتریة القیمة صافي تقدیر المستبعدة.موجوداتعلى

مخصص- تكوین یستخدمالحركةبطيءللمخزونیتم لا عنالذي تزید .سنتینلفترة

بناءً- الخدمة نھایة تعویض مخصص احتساب الداخلیةعلىیتم والدراساتالأنظمة كتواریة.الإللشركة

مخصص  - تكوین ضد  یتم المقامة القضایا محالمجموعةلقاء قبل من معدة قانونیة دراسة على بموجبھاالمجموعةامي  اعتمادا والتي
دوري.  بشكل الدراسات تلك في النظر ویعاد المستقبل، في حدوثھا المحتمل المخاطر تحدید یتم
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ومعدات)٣( ممتلكات

ھناجرمبانيأراضي

مظلات  

مواقف

السیارات

تحسینات

مباني

الجھد شبكات

المتوسط

الأرضیــة

التوزیع شبكات

الھوائیــة

محولات

وعدادات

أجھزة

ســیاراتومعدات

أثاث  

ومفروشات

مصاعد  

وأجھزة  

تكییف

أجھزة

اتصالات

وأجھزة   أنظمة

الآلــي المجموعالحاسب

دینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینــــاردینــــاردینــــاردینـــــاردینــــار- ٢٠٢٥

-الكلفة

كانون   أول في كما الرصید

٨٦٥٬٦٨٥٢٬٨٩٩٬٨١٩٦٦٩٬٥٣٩٣٤٬١٩٨١٬٠٥٩٬٣٧٨٣٩٬١٩٦٬٣٤٨١٤٢٬٦٦٦٬٣٩٩٨٨٬٨٤٧٬٦٤٣٦٬٥٦٦٬١٦٢٩٬٨٩١٬٤٩٦١٬٤١٣٬٥١٠٣٢١٬٨٧١٧٬٥٠٤٬٧٨١٩٬٣٢٧٬٢٣٥٣١١٬٢٦٤٬٠٦٤الثاني

٤٦٬١٥٦٤٬٦٣١١٧٬٥٢٤٦٦٬٨٣٦١٬٧١٤٬٤٥٩١٠٬١٠٤٬٠٧٨١٤٬٩٣١٬٧٤٢٤٤٨٬٣١٤٢٬٦٧٥٬٣١٠٥٨٬٦٠٥١١٬٣٢٥٣٬٧٠٨١٬٤١٠٬٧٦٦٣١٬٤٩٣٬٤٥٤-إضافات

تحت   مشاریع من المحول

(إیضاح   ١١٧٬٤٤٨١٣٬٨٤٣٬٤٦١-----١٦٢٧٬٠٩٦٬٨٧١٥٬٩٩٧٬٦٤٨٦٣١٬٣٣٢----)٧التنفیذ

)٨٬٤٩٦٬٧٥٨()٣٨٣٬٦٠٤()١٬٤٠٥()١٢٬٠٢٣()١٤٬٨١٢()٣٩٨٬٦٣٢()٤١٧٬٤١٣()٥٬٤٥٧٬٧٤٢()١٬٥٣٧٬٢٩٣()٢٧٣٬٨٣٤(-----إستبعادات

في كما كانون  ٣١الرصید

٨٦٥٬٦٨٥٢٬٩٤٥٬٩٧٥٦٧٤٬١٧٠٥١٬٧٢٢١٬١٢٦٬٣٧٦٤٧٬٧٣٣٬٨٤٤١٥٧٬٢٣٠٬٨٣٢٩٨٬٩٥٢٬٩٧٥٦٬٥٩٧٬٠٦٣١٢٬١٦٨٬١٧٤١٬٤٥٧٬٣٠٣٣٢١٬١٧٣٧٬٥٠٧٬٠٨٤١٠٬٤٧١٬٨٤٥٣٤٨٬١٠٤٬٢٢١الأول

- المتراكمالاستھلاك

كانون   أول في كما الرصید

١٬١٩٢٬٤٤٨١٠١٬٩٨٤١٦٬٩٥٥٥٤٥٬٦٦٣٨٬٤٧٧٬١٧١٦٤٬٣٣٣٬٧١٩٣٤٬٦٠٠٬٥٧٧٥٬٨٠٤٬٦١٦٨٬٧٧٦٬٩٦٥٨٢٤٬٢٢٩١٥٢٬٩٧٣٣٬٩٣٦٬٧٧٧٧٬٧٥٧٬٤٨٧١٣٦٬٥٢١٬٥٦٤-الثاني

٥٢٬١٠٩٢٥٬٥٥٠٣٬٤٧٠٢١٦٬١٩٩٩٨٨٬٩٨٤٦٬١٠٤٬١٠١٥٬٦٧٥٬٨٣٧٣٢٦٬٤٠٦٣٥١٬١٥٠٨٥٬٢٣٢٢٤٬٢٠٥٨٧٤٬١٤٤٧١١٬٤٠٢١٥٬٤٣٨٬٧٨٩استھلاكات

)٦٬٤٣١٬٢٠٢()٣٧٨٬٤٤٦()٨٢٢()٩٬٢١٦()٩٬٢١٦()٣٩٧٬٧٣٤()١٦٨٬٠٤٩()٤٬٣٣٩٬٠٩٠()٩٨٢٬٨٦٨()١٤٥٬٧٦١(----إستبعادات

في كما كانون  ٣١الرصید

١٬٢٤٤٬٥٥٧١٢٧٬٥٣٤٢٠٬٤٢٥٧٦١٬٨٦٢٩٬٣٢٠٬٣٩٤٦٩٬٤٥٤٬٩٥٢٣٥٬٩٣٧٬٣٢٤٥٬٩٦٢٬٩٧٣٨٬٧٣٠٬٣٨١٩٠٠٬٢٤٥١٦٧٬٩٦٢٤٬٨١٠٬٠٩٩٨٬٠٩٠٬٤٤٣١٤٥٬٥٢٩٬١٥١-الأول

الدفتریة القیمة - صافي

في الأول٣١كما ٨٦٥٬٦٨٥١٬٧٠١٬٤١٨٥٤٦٬٦٣٦٣١٬٢٩٧٣٦٤٬٥١٤٣٨٬٤١٣٬٤٥٠٨٧٬٧٧٥٬٨٨٠٦٣٬٠١٥٬٦٥١٦٣٤٬٠٩٠٣٬٤٣٧٬٧٩٣٥٥٧٬٠٥٨١٥٣٬٢١١٢٬٦٩٦٬٩٨٥٢٬٣٨١٬٤٠٢٢٠٢٬٥٧٥٬٠٧٠كانون

بالكامل المستھلكة والمعدات الممتلكات كلفة في٦٦٬٥٤٥٬٣٧١بلغت كما الاول٣١دینار دینار).٦٥٬٦٩٧٬١٧٥: ٢٠٢٤(٢٠٢٥كانون

شركةكھرباءمحافظةإربدالمساھمةالعامةالمحدودة
حولالقوائمالمالیة

ضاحات
إی

كمافي
٣١

كانونالأول
٢٠٢٥

-
٩ -

)٣
(

ومعدات
ممتلكات

ضي
أرا

مباني
ھناجر

ت  
مظلا

ف
مواق

ت
السیارا

ت
تحسینا

مباني

تالجھد
شبكا

المتوسط

ضیــة
الأر

تالتوزیع
شبكا

الھوائیــة

ت
محولا

ت
وعدادا

أجھزة

ت
ومعدا

ت
ســیارا

ث  
أثا

ت
ومفروشا

صاعد  
م

وأجھزة  

ف
تكیی

أجھزة

ت
صالا

ات

وأجھزة  
أنظمة

بالآلــي
الحاس

المجموع

٢٠٢٥
 -

دینــــار
دینـــــار

دینــــار
دینــــار

دینــــار
دینـــــار

دینـــــار
دینـــــار

دینـــــار
دینـــــار

دینـــــار
دینـــــار

دینـــــار
دینـــــار

دینـــــار

الكلفة
-

كانون  
كمافيأول

صید
الر

الثاني
٨٦٥٬٦٨٥

٢٬٨٩٩٬٨١٩
٦٦٩٬٥٣٩

٣٤٬١٩٨
١٬٠٥٩٬٣٧٨

٣٩٬١٩٦٬٣٤٨
١٤٢٬٦٦٦٬٣٩٩

٨٨٬٨٤٧٬٦٤٣
٦٬٥٦٦٬١٦٢

٩٬٨٩١٬٤٩٦
١٬٤١٣٬٥١٠

٣٢١٬٨٧١
٧٬٥٠٤٬٧٨١

٩٬٣٢٧٬٢٣٥
٣١١٬٢٦٤٬٠٦٤

ت
ضافا

إ
-

٤٦٬١٥٦
٤٬٦٣١

١٧٬٥٢٤
٦٦٬٨٣٦

١٬٧١٤٬٤٥٩
١٠٬١٠٤٬٠٧٨

١٤٬٩٣١٬٧٤٢
٤٤٨٬٣١٤

٢٬٦٧٥٬٣١٠
٥٨٬٦٠٥

١١٬٣٢٥
٣٬٧٠٨

١٬٤١٠٬٧٦٦
٣١٬٤٩٣٬٤٥٤

ت  
المحولمنمشاریعتح

ضاح  
التنفیذ(إی

٧(
-

-
-

-
١٦٢

٧٬٠٩٦٬٨٧١
٥٬٩٩٧٬٦٤٨

٦٣١٬٣٣٢
-

-
-

-
-

١١٧٬٤٤٨
١٣٬٨٤٣٬٤٦١

ت
إستبعادا

-
-

-
-

-
)

٢٧٣٬٨٣٤
(

)
١٬٥٣٧٬٢٩٣

(
)

٥٬٤٥٧٬٧٤٢
(

)
٤١٧٬٤١٣

(
)

٣٩٨٬٦٣٢
(

)
١٤٬٨١٢

(
)

١٢٬٠٢٣
(

)
١٬٤٠٥

(
)

٣٨٣٬٦٠٤
(

)
٨٬٤٩٦٬٧٥٨

(

كمافي
صید

الر
٣١

كانون  

الأول
٨٦٥٬٦٨٥

٢٬٩٤٥٬٩٧٥
٦٧٤٬١٧٠

٥١٬٧٢٢
١٬١٢٦٬٣٧٦

٤٧٬٧٣٣٬٨٤٤
١٥٧٬٢٣٠٬٨٣٢

٩٨٬٩٥٢٬٩٧٥
٦٬٥٩٧٬٠٦٣

١٢٬١٦٨٬١٧٤
١٬٤٥٧٬٣٠٣

٣٢١٬١٧٣
٧٬٥٠٧٬٠٨٤

١٠٬٤٧١٬٨٤٥
٣٤٨٬١٠٤٬٢٢١

الاستھلاك
المتراكم

 -

كانون  
كمافيأول

صید
الر

الثاني
-

١٬١٩٢٬٤٤٨
١٠١٬٩٨٤

١٦٬٩٥٥
٥٤٥٬٦٦٣

٨٬٤٧٧٬١٧١
٦٤٬٣٣٣٬٧١٩

٣٤٬٦٠٠٬٥٧٧
٥٬٨٠٤٬٦١٦

٨٬٧٧٦٬٩٦٥
٨٢٤٬٢٢٩

١٥٢٬٩٧٣
٣٬٩٣٦٬٧٧٧

٧٬٧٥٧٬٤٨٧
١٣٦٬٥٢١٬٥٦٤

ت
استھلاكا

٥٢٬١٠٩
٢٥٬٥٥٠

٣٬٤٧٠
٢١٦٬١٩٩

٩٨٨٬٩٨٤
٦٬١٠٤٬١٠١

٥٬٦٧٥٬٨٣٧
٣٢٦٬٤٠٦

٣٥١٬١٥٠
٨٥٬٢٣٢

٢٤٬٢٠٥
٨٧٤٬١٤٤

٧١١٬٤٠٢
١٥٬٤٣٨٬٧٨٩

ت
إستبعادا

-
-

-
-

)
١٤٥٬٧٦١

(
)

٩٨٢٬٨٦٨
(

)
٤٬٣٣٩٬٠٩٠

(
)

١٦٨٬٠٤٩
(

)
٣٩٧٬٧٣٤

(
)

٩٬٢١٦
(

)
٩٬٢١٦

(
)

٨٢٢
(

)
٣٧٨٬٤٤٦

(
)

٦٬٤٣١٬٢٠٢
(

كمافي
صید

الر
٣١

كانون  

الأول
-

١٬٢٤٤٬٥٥٧
١٢٧٬٥٣٤

٢٠٬٤٢٥
٧٦١٬٨٦٢

٩٬٣٢٠٬٣٩٤
٦٩٬٤٥٤٬٩٥٢

٣٥٬٩٣٧٬٣٢٤
٥٬٩٦٢٬٩٧٣

٨٬٧٣٠٬٣٨١
٩٠٠٬٢٤٥

١٦٧٬٩٦٢
٤٬٨١٠٬٠٩٩

٨٬٠٩٠٬٤٤٣
١٤٥٬٥٢٩٬١٥١

صافيالقیمةالدفتریة
 -

كمافي
٣١

كانونالأول
٨٦٥٬٦٨٥

١٬٧٠١٬٤١٨
٥٤٦٬٦٣٦

٣١٬٢٩٧
٣٦٤٬٥١٤

٣٨٬٤١٣٬٤٥٠
٨٧٬٧٧٥٬٨٨٠

٦٣٬٠١٥٬٦٥١
٦٣٤٬٠٩٠

٣٬٤٣٧٬٧٩٣
٥٥٧٬٠٥٨

١٥٣٬٢١١
٢٬٦٩٦٬٩٨٥

٢٬٣٨١٬٤٠٢
٢٠٢٬٥٧٥٬٠٧٠

تالمستھلكةبالكامل
والمعدا

ت
تكلفةالممتلكا

بلغ
٦٦٬٥٤٥٬٣٧١

دیناركمافي
٣١

كانونالاول
٢٠٢٥

)
٢٠٢٤

 :
٦٥٬٦٩٧٬١٧٥

دینار).

المحدودة العامة المساھمة إربد محافظة كھرباء شركة
المالیة القوائم حول إیضاحات

في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

-٩ -
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دینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینــــاردینــــاردینــــاردینـــــاردینــــار- ٢٠٢٥

-الكلفة

كانون   أول في كما الرصید

٨٦٥٬٦٨٥٢٬٨٩٩٬٨١٩٦٦٩٬٥٣٩٣٤٬١٩٨١٬٠٥٩٬٣٧٨٣٩٬١٩٦٬٣٤٨١٤٢٬٦٦٦٬٣٩٩٨٨٬٨٤٧٬٦٤٣٦٬٥٦٦٬١٦٢٩٬٨٩١٬٤٩٦١٬٤١٣٬٥١٠٣٢١٬٨٧١٧٬٥٠٤٬٧٨١٩٬٣٢٧٬٢٣٥٣١١٬٢٦٤٬٠٦٤الثاني

٤٦٬١٥٦٤٬٦٣١١٧٬٥٢٤٦٦٬٨٣٦١٬٧١٤٬٤٥٩١٠٬١٠٤٬٠٧٨١٤٬٩٣١٬٧٤٢٤٤٨٬٣١٤٢٬٦٧٥٬٣١٠٥٨٬٦٠٥١١٬٣٢٥٣٬٧٠٨١٬٤١٠٬٧٦٦٣١٬٤٩٣٬٤٥٤-إضافات

تحت   مشاریع من المحول

(إیضاح   ١١٧٬٤٤٨١٣٬٨٤٣٬٤٦١-----١٦٢٧٬٠٩٦٬٨٧١٥٬٩٩٧٬٦٤٨٦٣١٬٣٣٢----)٧التنفیذ

)٨٬٤٩٦٬٧٥٨()٣٨٣٬٦٠٤()١٬٤٠٥()١٢٬٠٢٣()١٤٬٨١٢()٣٩٨٬٦٣٢()٤١٧٬٤١٣()٥٬٤٥٧٬٧٤٢()١٬٥٣٧٬٢٩٣()٢٧٣٬٨٣٤(-----إستبعادات

في كما كانون  ٣١الرصید

٨٦٥٬٦٨٥٢٬٩٤٥٬٩٧٥٦٧٤٬١٧٠٥١٬٧٢٢١٬١٢٦٬٣٧٦٤٧٬٧٣٣٬٨٤٤١٥٧٬٢٣٠٬٨٣٢٩٨٬٩٥٢٬٩٧٥٦٬٥٩٧٬٠٦٣١٢٬١٦٨٬١٧٤١٬٤٥٧٬٣٠٣٣٢١٬١٧٣٧٬٥٠٧٬٠٨٤١٠٬٤٧١٬٨٤٥٣٤٨٬١٠٤٬٢٢١الأول

- المتراكمالاستھلاك

كانون   أول في كما الرصید

١٬١٩٢٬٤٤٨١٠١٬٩٨٤١٦٬٩٥٥٥٤٥٬٦٦٣٨٬٤٧٧٬١٧١٦٤٬٣٣٣٬٧١٩٣٤٬٦٠٠٬٥٧٧٥٬٨٠٤٬٦١٦٨٬٧٧٦٬٩٦٥٨٢٤٬٢٢٩١٥٢٬٩٧٣٣٬٩٣٦٬٧٧٧٧٬٧٥٧٬٤٨٧١٣٦٬٥٢١٬٥٦٤-الثاني

٥٢٬١٠٩٢٥٬٥٥٠٣٬٤٧٠٢١٦٬١٩٩٩٨٨٬٩٨٤٦٬١٠٤٬١٠١٥٬٦٧٥٬٨٣٧٣٢٦٬٤٠٦٣٥١٬١٥٠٨٥٬٢٣٢٢٤٬٢٠٥٨٧٤٬١٤٤٧١١٬٤٠٢١٥٬٤٣٨٬٧٨٩استھلاكات

)٦٬٤٣١٬٢٠٢()٣٧٨٬٤٤٦()٨٢٢()٩٬٢١٦()٩٬٢١٦()٣٩٧٬٧٣٤()١٦٨٬٠٤٩()٤٬٣٣٩٬٠٩٠()٩٨٢٬٨٦٨()١٤٥٬٧٦١(----إستبعادات
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١٬٢٤٤٬٥٥٧١٢٧٬٥٣٤٢٠٬٤٢٥٧٦١٬٨٦٢٩٬٣٢٠٬٣٩٤٦٩٬٤٥٤٬٩٥٢٣٥٬٩٣٧٬٣٢٤٥٬٩٦٢٬٩٧٣٨٬٧٣٠٬٣٨١٩٠٠٬٢٤٥١٦٧٬٩٦٢٤٬٨١٠٬٠٩٩٨٬٠٩٠٬٤٤٣١٤٥٬٥٢٩٬١٥١-الأول

الدفتریة القیمة - صافي

في الأول٣١كما ٨٦٥٬٦٨٥١٬٧٠١٬٤١٨٥٤٦٬٦٣٦٣١٬٢٩٧٣٦٤٬٥١٤٣٨٬٤١٣٬٤٥٠٨٧٬٧٧٥٬٨٨٠٦٣٬٠١٥٬٦٥١٦٣٤٬٠٩٠٣٬٤٣٧٬٧٩٣٥٥٧٬٠٥٨١٥٣٬٢١١٢٬٦٩٦٬٩٨٥٢٬٣٨١٬٤٠٢٢٠٢٬٥٧٥٬٠٧٠كانون

بالكامل المستھلكة والمعدات الممتلكات كلفة في٦٦٬٥٤٥٬٣٧١بلغت كما الاول٣١دینار دینار).٦٥٬٦٩٧٬١٧٥: ٢٠٢٤(٢٠٢٥كانون
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المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
المالیة القوائم حول إیضاحات

في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

-١٠-

ھناجرمبانيأراضي

مظلات  

مواقف

السیارات

تحسینات

مباني

الجھد شبكات

المتوسط

الأرضیــة

التوزیع شبكات

الھوائیــة

محولات

وعدادات

أجھزة

ســیاراتومعدات

أثاث  

ومفروشات

مصاعد  

وأجھزة  

تكییف

أجھزة

اتصالات

وأجھزة   أنظمة

الآلــي المجموعالحاسب

دینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینـــــاردینــــاردینــــاردینــــاردینـــــاردینــــار-٢٠٢٤

- الكلفة

في كما الثانيالرصید كانون ٨٦٥٬٦٨٥٢٬٧٧٧٬٦١٥٦٦٥٬٤٧٩٣٢٬٢٨٢٦٢٠٬٣١٩٣٤٬٤٨٤٬٠٤٧١٣١٬٧٩٦٬٨٣١٧٩٬١٦٤٬٠٠١٦٬٠٥٧٬٨٥٤٩٬٥٤٠٬٧١٩١٬٣٦٣٬٨٨٥٢١٧٬٤١٢٧٬٤٥١٬٤٨٦٨٬٤٨١٬٨٤٠٢٨٣٬٥١٩٬٤٥٥أول

١٢٢٬٢٠٤٤٬٠٦٠١٬٩١٦٦٥٬٩٩٠٣٬٨٦١٬١٧٧١٢٬٧٢١٬٧٠٢١٢٬٨٣٦٬٣٥٥٧٠٥٬٩٧٦٣٥١٬٨٧٧٥٤٬٠٥٥١٧٬١٧١٨٩٬٦٤٥٨٦٢٬٥٥٥٣١٬٦٩٤٬٦٨٣-إضافات

التنفیذ   تحت مشاریع من المحول

١٩٬٢٤٢٩١٬٤٧٣٦٬٤٩٥١٠٦٬٣١٣٢٬٩١٠٬٨٧٦-٣٧٣٬٠٦٩١٬٣٩٨٬٤٣٨٦٨٤٬٠٥٤٢٢٦٬٥١٥٥٬٢٧٧----) ٧(إیضاح

)٦٬٨٦٠٬٩٥٠()١٢٣٬٤٧٣()٤٢٬٨٤٥()٤٬١٨٥()٢٣٬٦٧٢()١٬١٠٠()٢٠٢٬٩٤٥()٣٬٣٧٩٬٢٢٨()٢٬٥٣٦٬١٨٨()٥٤٧٬٣١٤(-----إستبعادات

في كما الأول٣١الرصید ٨٦٥٬٦٨٥٢٬٨٩٩٬٨١٩٦٦٩٬٥٣٩٣٤٬١٩٨١٬٠٥٩٬٣٧٨٣٩٬١٩٦٬٣٤٨١٤٢٬٦٦٦٬٣٩٩٨٨٬٨٤٧٬٦٤٣٦٬٥٦٦٬١٦٢٩٬٨٩١٬٤٩٦١٬٤١٣٬٥١٠٣٢١٬٨٧١٧٬٥٠٤٬٧٨١٩٬٣٢٧٬٢٣٥٣١١٬٢٦٤٬٠٦٤كانون

- المتراكمالاستھلاك

الثاني كانون أول في كما ١٬١٤٢٬٦٣١٧٦٬٦٢٣١٤٬٥٩٢٤٣٠٬٧١٣٧٬٥٤٨٬٥٤٧٦٠٬٥٩١٬١٤١٣١٬٩٥٩٬٠٨١٥٬٦٩٧٬٦٢٥٨٬٣٧٨٬٧١٠٧٥٥٬١٠٤١٤٠٬٢٤٩٣٬١٠٤٬٠٦١٧٬٣٣٨٬٤٢٠١٢٧٬١٧٧٬٤٩٧-الرصید

٤٩٬٨١٧٢٥٬٣٦١٢٬٣٦٣١١٤٬٩٥٠٩٧١٬٤٣١٥٬٢٧٥٬٤١٣٤٬٧٧٠٬٢٠٢٢٧١٬٥٧٥٣٩٨٬٩٤٧٨٣٬٠٢١١٦٬٣٣٠٨٧٥٬٥٦١٥٣٣٬٧٩٩١٣٬٣٨٨٬٧٧٠-استھلاكات

)٤٬٠٤٤٬٧٠٣()١١٤٬٧٣٢()٤٢٬٨٤٥()٣٬٦٠٦()١٣٬٨٩٦()٦٩٢()١٦٤٬٥٨٤()٢٬١٢٨٬٧٠٦()١٬٥٣٢٬٨٣٥()٤٢٬٨٠٧(-----إستبعادات

في كما الأول٣١الرصید ١٬١٩٢٬٤٤٨١٠١٬٩٨٤١٦٬٩٥٥٥٤٥٬٦٦٣٨٬٤٧٧٬١٧١٦٤٬٣٣٣٬٧١٩٣٤٬٦٠٠٬٥٧٧٥٬٨٠٤٬٦١٦٨٬٧٧٦٬٩٦٥٨٢٤٬٢٢٩١٥٢٬٩٧٣٣٬٩٣٦٬٧٧٧٧٬٧٥٧٬٤٨٧١٣٦٬٥٢١٬٥٦٤-كانون

الدفتریة القیمة - صافي

في الأول٣١كما ٨٦٥٬٦٨٥١٬٧٠٧٬٣٧١٥٦٧٬٥٥٥١٧٬٢٤٣٥١٣٬٧١٥٣٠٬٧١٩٬١٧٧٧٨٬٣٣٢٬٦٨٠٥٤٬٢٤٣٬٠٦٦٧٦١٬٥٤٦١٬١١٤٬٥٣١٥٨٩٬٢٨١١٦٨٬٨٩٨٣٬٥٦٨٬٠٠٤١٬٥٦٩٬٧٤٨١٧٤٬٧٤٢٬٥٠٠كانون



المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
المالیة القوائم حول الموحدةإیضاحات

في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

-١١-

استخدام  )٤( إیجاروالتزاماتأصولحق عقود

استخدام حق البند ھذا مبنى  أصولیمثل استئجار عقد عن والناتج عام  المجموعةمستأجرة في خصم  ٢٠٢٦والمنتھي التزامات. یتم
بنسبة الایجار .٪٨عقد

الموجودات استخدام لحقوق الدفتریة القیمة أدناه الجدول السنة: والتزاماتیوضح خلال علیھا والحركة الإیجار عقود

الإیجار* التزامات عقود استخدام   أصولحق
دینار دینار

١٬١٠٢٬٥١١ ١٬١٩١٬٤٥٠ في   ثاني  ١كما ٢٠٢٥كانون
 -  )٢٦٣٬١٩٧( السنة استھلاك

٦٩٬٠١٠  - تمویل تكالیف
 )٢٠٠٬٠٠٠(  - إیجار دفعات

٩٧١٬٥٢١ ٩٢٨٬٢٥٣ في   الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

الإیجار* التزامات عقود استخدام   أصولحق
دینار دینار

٢٤٧٬٢٢٥ ٢٣٤٬٥٤٠ في   ثاني  ١كما ٢٠٢٤كانون
١٬١٣٨٬٧٦٧ ١٬١٣٨٬٧٦٧ السنة خلال إضافات
 -  )١٨١٬٨٥٧( السنة استھلاك

٤٨٬٥١٩  - تمویل تكالیف
 )٣٣٢٬٠٠٠(  - إیجار دفعات

١٬١٠٢٬٥١١ ١٬١٩١٬٤٥٠ في   الأول  ٣١كما ٢٠٢٤كانون

تفاصیل فيمطلوبات* إن كما الإیجار یلي: ٣١عقود كما ھي الأول كانون

الاجل الاجلقصیرة المجموعطویلة
دیناردیناردینار

٢٠٢٥٣٨٧٬٤٦٤٥٨٤٬٠٥٧٩٧١٬٥٢١

٢٠٢٤٣٠٧٬٥٦٨٧٩٤٬٩٤٣١٬١٠٢٬٥١١



المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
المالیة القوائم حول الموحدةإیضاحات

في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -١٢-

الریف)٥( وفلس المشتركین مساھمات موجودات
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

- الكلفة
الثاني كانون أول في ٢٠٠٬٦١٤٬٩٤٩١٩٠٬٣٢٠٬٣٩٠كما

(إیضاح التنفیذ تحت مشاریع من ١٢٬٧٤٥٬٢١٨١٠٬٢٩٤٬٥٥٩)٧المحول
في الأول  ٣١كما ٢١٣٬٣٦٠٬١٦٧٢٠٠٬٦١٤٬٩٤٩كانون

المتراكم - الاستھلاك
الثاني كانون أول في ١٠٣٬٢٦٤٬٦٣٤٩٥٬٤٦١٬٧٦٨كما

(إیضاحاستھلاك ٨٬٢٢٠٬٧٦٩٧٬٨٠٢٬٨٦٦)٢٦السنة
في الأول  ٣١كما ١١١٬٤٨٥٬٤٠٣١٠٣٬٢٦٤٬٦٣٤كانون

الدفتریة القیمة - صافي
في الاول٣١كما ١٠١٬٨٧٤٬٧٦٤٩٧٬٣٥٠٬٣١٥كانون

بنسبة   الریف وفلس المشتركین مساھمات موجودات استھلاك إطفاءسنویا  ٪٤یتم الریفویتم وفلس المشتركین مساھمات مطلوبات
وبذل النسبة بنفس لھا الماليالمقابلة الأداء على تؤثر لا الریفللشركةك وفلس المشتركین مساھمات مطلوبات تفاصیل یلي: . ان كما

٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

المشتركین مساھمات ٦٦٬١٩٦٬٩٩٦٦٢٬٧٥٠٬٥٨٥مطلوبات
الریف فلس ٣٥٬٦٧٧٬٧٦٨٣٤٬٥٩٩٬٧٣٠مطلوبات

١٠١٬٨٧٤٬٧٦٤٩٧٬٣٥٠٬٣١٥

التعارضاتمدفوعات)٦( قضایا
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

- الكلفة
الثاني كانون أول في ١٬٥٣٥٬٥٧٩١٬٤٦٨٬٩٤٤كما

٥١٬٤٢٨٦٦٬٦٣٥إضافات
في الأول  ٣١كما ١٬٥٨٧٬٠٠٧١٬٥٣٥٬٥٧٩كانون

المتراكم - الاطفاء
الثاني كانون أول في ١٬٤٣٧٬١٠٩١٬٤١٧٬٦٣٣كما

(إیضاح السنة ٢٥٬١٠٦١٩٬٤٧٦)٢٦إطفاء
في الأول  ٣١كما ١٬٤٦٢٬٢١٥١٬٤٣٧٬١٠٩كانون

الدفتریة القیمة - صافي
في الاول٣١كما ١٢٤٬٧٩٢٩٨٬٤٧٠كانون



المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
المالیة القوائم حول الموحدةإیضاحات

في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -١٣-

التنفیذ)٧( تحت مشاریع

قبل من للمتعھدین المدفوعة والمبالغ المنفذة الأعمال البند ھذا یلي: المجموعةیمثل كما
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

الذاتي التمویل ١٬٨٧٢٬٣٣٣٦٬٥٨٠٬٥٠٢مشاریع
المشتركین مساھمات ٦٬١٣٠٬٨٨١٥٬٤١٤٬٧٢٥مشاریع

الریف فلس ٢٬٤٠٨٬٦٥٧٢٬٣٤٦٬١٥٣مشاریع
١٠٬٤١١٬٨٧١١٤٬٣٤١٬٣٨٠

یلي:إن كما التنفیذ تحت مشاریع على الحركة
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

السنة بدایة ١٤٬٣٤١٬٣٨٠٨٬٠٢٦٬٤٧٠رصید
السنة خلال ٢٢٬٦٥٩٬١٧٠١٩٬٥٢٠٬٣٤٥إضافات

(إیضاح ومعدات ممتلكات الى ) ٢٬٩١٠٬٨٧٦() ١٣٬٨٤٣٬٤٦١()٣المحول
(إیضاح   الریف وفلس المشتركین مساھمات موجودات إلى ) ١٠٬٢٩٤٬٥٥٩() ١٢٬٧٤٥٬٢١٨()٥المحول

السنة نھایة ١٠٬٤١١٬٨٧١١٤٬٣٤١٬٣٨٠رصید

التنفیذ تحت مشاریع استكمال كلفة في  ١٠٬٦٧٦٬٥٨٢مبلغ  المتوقعة  تبلغ كما الأول  ٣١دینار تنفیذھا٢٠٢٥كانون من الانتھاء ویتوقع
عام .٢٠٢٦خلال

الآخر)٨( الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة مالیة موجودات

مساھمة البند ھذا التالیة: المجموعةیمثل الشركات في
الملكیة ٢٠٢٥٢٠٢٤نسبة

دینــــاردینــــار٪
الأردن مدرجة / داخل غیر شركات أسھم

المسؤولیة محدودة الكھربائیة المعدات صناعة ١١٬٤٧٢٨٦٬٧١٩٢٨٦٬٧١٩شركة
والخدمات* التجاریة للمشاریع المملكة سما ٢٠٥٠٬٠٠٠٥٠٬٠٠٠شركة

٣٣٦٬٧١٩٣٣٦٬٧١٩



المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
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في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -١٤-

مخزون)٩(
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

مشتركین ولوازم ومنخفض متوسط ضغط كھرباء ٧٬٠٩٥٬٥٥٦٦٬١٥٨٬٧٥٦مواد
والآلیات السیارات وقطع والأدوات العدد ٢٨٦٬١٦٣٢٢٨٬٤٤٦مستودع

الكمبیوتر ومواد والأثاث القرطاسیة ٨٦٬٤٩٣٩٣٬٢٣٨مستودع
غیارھا وقطع الآلیات ٧٠٬٩٣٠٣٤٬٩٠٢مستودع

المرتجعة   المواد ٤٬٣٥٣٬٨١١٤٬٦٦٦٬٩١٧مستودع
١١٬٨٩٢٬٩٥٣١١٬١٨٢٬٢٥٩

الحركة بطيء مخزون ) ٤٬٢٧٥٬٢٠٠() ٤٬٣٤٠٬٢٣٧(ینزل: مخصص
٧٬٥٥٢٬٧١٦٦٬٩٠٧٬٠٥٩

وعطاءات مستندیة اعتمادات ٣٠٢٬٦٣٤١٩٨٬٥٢٤یضاف: مصاریف
٧٬٨٥٥٬٣٥٠٧٬١٠٥٬٥٨٣

استراتیجي ٢٬٧٥٥٬٣١٩١٬٨٨٣٬٥٥٦مخزون
٥٬١٠٠٬٠٣١٥٬٢٢٢٬٠٢٧مخزون

٧٬٨٥٥٬٣٥٠٧٬١٠٥٬٥٨٣

المخزون   مشتركین  الاستراتیجي  یتضمن ولوازم ومنخفض متوسط ضغط كھرباء مشاریع  مواد في استخدامھا وأعمالالمجموعةیتم
والاستبدال .الصیانة

مخصص على الحركة یلي : الحركةبطيءمخزونفیما
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

السنة بدایة ٤٬٢٧٥٬٢٠٠٣٬٦٠٨٬٩٨٥رصید
للسنة   ٦٥٬٠٣٧٦٦٦٬٢١٥المخصص
المشطوبة --المواد
السنة نھایة ٤٬٣٤٠٬٢٣٧٤٬٢٧٥٬٢٠٠رصید
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في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -١٥-

مدین) ١٠( ةذمم
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

منزلي اعتیادیین مشتركین ٣٦٬٧٩٠٬٥٥٥٣٣٬٣١٣٬٠٨٠ذمم
حكومیة ودوائر منزلیین غیر اعتیادیین مشتركین ١٠٬٥٧٧٬١٦١١٤٬٤٦٤٬٨٦٣ذمم

موظف    منزلي اعتیادیین مشتركین ٣٤٬٣٧١٣٣٬٨٠٩ذمم
التجاري    القطاع مشتركین ٨٬٦٤٩٬٩٧٩٨٬١٢٨٬٥٩٣ذمم

العدادات مشتركین ٢٣٨٬٤١١٢٣٥٬٥٨١المؤقتةذمم
الاتصالات قطاع مشتركین ٣٠٩٬٥١٥٨٥٨٬٦٤١ذمم

البنوك    قطاع مشتركین ١٥٠٬٢٠٢١٤٣٬٧٧٨ذمم
والتلفزیون الاذاعة مشتركین ٩٬٣٤٧٤٬٠٣١ذمم

الفنادق مشتركین ٢٤٬٨٥٤٢٤٬٢٦٣ذمم
صغار صناعیون مشتركین ١٬٣١٠٬٦٠٣١٬٣٧٢٬٤٠٥ذمم

متوسطین صناعیون مشتركین ٣٬٠٦٤٬٣٤٠٣٬٢٣٤٬٤٢١ذمم
میاه مضخات مشتركین ٢٣٬٣٤٣٬١٠٦٣٤٬٣٦١٬٤١٣ذمم

الزراعي القطاع مشتركین ٢٬٣٢٢٬٩٦٣٢٬٤٠٨٬٣٣٦ذمم
شوارع انارة مشتركین ٩٬٨٩٦٬١٧٢٨٬٤٠٣٬٧٥٥ذمم

تجاري / زراعي مشتركین ١٣٩٬٥٤٠١٥٨٬١٦٤ذمم
الاردنیة المسلحة القوات مشتركین ٨٬٩١٧٬١٦٢٨٬٨٧٢٬٨٩١ذمم

التعرفة ثلاثي زراعي قطاع ١٬٩٤٧٬٢٠٣١٬٧٩٢٬٢٦٥ذمم
شحن سیارات مشتركین ٦١٣٬٤٠٨٤٧٩٬٧٤٠ذمم

تخصیص اتفاقیات مشتركین ٥٩٦٬٤٩٠٦٢٤٬٩٨٥ذمم
الخاصة المستشفیات مشتركین ١١٨٬١٩٥٨٦٬١٢٦ذمم

ذمم المفوترةالمجموع ١٠٩٬٠٥٣٬٥٧٧١١٩٬٠٠١٬١٤٠*مشتركین
استھلاك فروقات ٦٬٢٠٧٬٠٩٣٤٬٣٣٢٬٨٥١مقسطةذمم

ذمم ١١٥٬٢٦٠٬٦٧٠١٢٣٬٣٣٣٬٩٩١المشتركینمجموع
تأخی ٥٬٣٤٠٬١٣٢٨٬٣٦٦٬٤٩٩ر** فوائد

متفرقة مدینة ٧٤٤٬٣٠٣٧٦٩٬٩٩٧ذمم
حكومیة دوائر اخرى–ذمم انارة ١٬٦٢٤٬٤٩١١٬٢٦٣٬٨٦٤مشاریع

موظفین ١٬٢٢٤٬٤٥٠١٬٣٧٣٬٥١١ذمم
١٢٤٬١٩٤٬٠٤٦١٣٥٬١٠٧٬٨٦٢

المتوقعة الائتمانیة الخسائر ) ١١٬٦٦٠٬١٩٥() ١٢٬١٦٦٬٨٧١(ینزل: مخصص
١١٢٬٠٢٧٬١٧٥١٢٣٬٤٤٧٬٦٦٧

الطاقةیمثل*  بمبیعات المرتبطة الذمم قیمة البند للشركة،ھذا الأخرى  والمستحقة البنود بعض الى للغیر  بالإضافة تستحق عندالتي
الشبكة)تحصیلھا   خدمات بدل الوقود، أسعار فرق تلفزیون، رسوم نفایات، المشتوفیما  مثل (رسوم ذمم مجموع تفصیل ركینیلي

من لھاالمفوترة المستحقة الجھة تحصیلھا: حیث بعد

٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

ل مستحقة ٩٩٬٣١٧٬٧٦١١٠٩٬٧٥٠٬٩١٥شركة  لذمم
الغیرذمم لصالح یلي:مستحقة وكما

الطاقةالفواتیرضمن استھلاك كمیة تتضمن ولا للمشتركین ٤٬٤١٩٬٢٢١٣٬٨٦٨٬١٨٠الصادرة
للمشتركین الصادرة الفواتیر الطاقةوضمن استھلاك كمیة ٥٬٣١٦٬٥٩٥٥٬٣٨٢٬٠٤٥تتضمن

١٠٩٬٠٥٣٬٥٧٧١١٩٬٠٠١٬١٤٠

المستحقة* * المبالغ على التأخیر فوائد احتساب من  یتم الحكومیةالدفع والمؤسسات عن  الدوائر تزید استلام٣٠لفترة تاریخ من یوم
بنسبة اقصى٪١الفاتورة وبحد المستحقة.سنویاً٪٩شھریا المبالغ قیمة من
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في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -١٦-

مخصص على الحركة یلي المتوقعةفیما الائتمانیة :الخسائر
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

السنة بدایة ١١٬٦٦٠٬١٩٥١٠٬١١٥٬٣١٧رصید
للسنة ٥٠٦٬٦٧٦١٬٥٤٤٬٨٧٨المخصص

١٢٬١٦٦٬٨٧١١١٬٦٦٠٬١٩٥
غیر الذمم أعمار جدول یلي القیمةفیما فيمتدنیة الأول:  ٣١كما كانون

مستحقة غیر ذمم
٩٠–٦٠

یوم
١٨٠–٩١

یوم
٣٦٥–١٨١

یوم
من ٣٦٥أكثر
المجموعیوم

دینـــاردینـــاردینـــاردینـــاردینـــار

٢٠٢٥٥٦٬٠٠٦٬٤٤٠١٬٨٤٦٬٨١١١٨٬٣٢٩٬٧٨٤١٢٬٣٥٢٬٠٨٦٢٣٬٤٩٢٬٠٥٤١١٢٬٠٢٧٬١٧٥
٢٠٢٤٥٢٬٥٤٩٬٩٨٥٥٬٣٩١٬٤٨١١٣٬٥٢٢٬٠٧٦٢٤٬٨٧٧٬٤١٢٢٧٬١٠٦٬٧١٣١٢٣٬٤٤٧٬٦٦٧

و) ١١( البنوكنقد لدى أرصدة

النقد اأویمثل لدى المركز  رصدة قائمة في یلي:ماالموحدةالماليلبنوك
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

البنوك لدى ١٬٦٢٤٬٢٩٨٥٬٠٢٧٬٧٩٠أرصدة
الصندوق في ٩٧٬٧٩٣٩٢٬٥٩٤نقد

سنة* وحتى أشھر ثلاثة من أكثر خلال تستحق الأجل قصیرة ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠ودائع
٢٦٬٧٢٢٬٠٩١٣٥٬١٢٠٬٣٨٤

لدى* الودائع البند ھذا محليیمثل فائدةالأردنيربالدینابنك وبمعدل سنة وحتى أشھر ثلاثة من أكثر فترة خلال ما  یتراوحتستحق
(٪٦٬١٣–٪٥٬١٣بین ،٦٬٧–٪٥٬٥: ٢٠٢٤٪ (

لغرض   حكمھ في وما النقد النقدیةیمثل التدفقات قائمة یلي: ماالموحدةاعداد
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

الصندوق في البنوكونقد لدى ٢٦٬٧٢٢٬٠٩١٣٥٬١٢٠٬٣٨٤أرصدة
سنةینزل:  وحتى أشھر ثلاثة من أكثر خلال تستحق الأجل قصیرة ) ٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠() ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠(ودائع

الأجل قصیرة وقروض دائنة ) ٦٥٬٧٥٣٬٠٨١() ٧٥٬٨٤٥٬٥٩٠(بنوك
)٦٠٬٦٣٢٬٦٩٧() ٧٤٬١٢٣٬٤٩٩ (
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في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -١٧-

دائنة - بنوك

وقدرھا   بسقوف محلیة بنوك عدة من للشركة الممنوحة الائتمانیة التسھیلات رصید البند ھذا متوسط٤٦٬٥٠٠٬٠٠٠یمثل وتحمل دینار
فائدة (٪٧٫٢٧سعر ً ).٪٧٫٢٧: ٢٠٢٤سنویا

الاجل قصیرة - قروض

الأردني الإسلامي البنك مع كھربائیة)  طاقة اثمان (تمویل الكھربائیة  الطاقة تورید اتفاقیة بتوقیع اربد محافظة كھرباء شركة قامت
الربح متضمنة ائتمانیة وبسقوف الوطنیة الكھرباء شركة من الكھربائیة الطاقة شراء فاتورة من جزء لتسدید الاسلامي العربي والبنك

فائدة  ٨٠٬٠٠٠٬٠٠٠وقدرھا   سعر متوسط وتحمل (٪٤٫٤دینار ً عام  ٤٬٧٧:  ٢٠٢٤سنویا خلال القرض مبلغ كامل تسدید وسیتم ،(٪
٢٠٢٦.

الملكیة) ١٢( حقوق

المال -رأس

بتاریخ   العادي غیر اجتماعھا في العامة الھیئة بمبلغ  ٢٠٢٥نیسان  ٢٠قررت الشركة مال رأس طریق  ٦٬٠٠٠٬٠٠٠زیادة عن دینار
الشركة   مال رأس لیصبح المدورة الأرباح رصید من الزیادة مبلغ في  ٢٧٬٠٠٠٬٠٠٠رسملة كما الواحد للسھم دینار أسمیة بقیمة دینار

الأول٣١ بمبلغ  ٢٠٢٥كانون المال رأس لزیادة المالیة الأوراق ھیئة موافقة على المجموعة حصلت وقد ھذا بدلا  ٥٬٧٨٥٬٧٣٣، دینار
بھ  ٦٬٠٠٠٬٠٠٠من   المصرح الشركة مال رأس یصبح وعلیھ المال٢٧٬٠٠٠٬٠٠٠دینار، ورأس بھ  دینار المدفوعوالمكتتب

دینار. ٢٦٬٧٨٥٬٧٣٣

إجباريإ -حتیاطي

السنویة الأرباح من تحویلھ تم ما الحساب ھذا في المتجمعة المبالغ الضریبةتمثل وھو  ١٠بنسبة  قبل السابقة والسنوات السنة خلال ٪
التحویل وقف یجوز المساھمین. لا على للتوزیع قابل رصیده  حتیاطيللإغیر یبلغ أن قبل بھ. ٢٥الإجباري المصرح المال رأس من ٪

الاجباري   الاحتیاطي رصید یبلغ أن إلى التحویل في الإستمرار للشركة العامة الھیئة بموافقة یجوز أنھ المال  ١٠٠إلا رأس من ٪
بھ. المجموعة المصرح

-ختیاريإحتیاطيإ

المتجم المبالغ البندتمثل ھذا في السنویةعة الأرباح من تحویلھ تم عنالصافیةما تزید لا للتوزیع٢٠بنسبة قابل وھو السنوات خلال ٪
المساھمین. على

موزعة -أرباح

بتاریخ   المنعقد العادي اجتماعھا في للمساھمین العامة الھیئة مبلغ  ٢٠٢٥نیسان  ٢٠وافقت توزیع على٧٬٢٥٠٬٠٠٠على كأرباح دینار
عام أرباح عن الاجتماع.٣٤٫٥بنسبة٢٠٢٤المساھمین تاریخ في والمدفوع بھ المكتتب المال رأس من ٪

بتاریخ   المنعقد العادي اجتماعھا في للمساھمین العامة الھیئة مبلغ  ٢٠٢٤نیسان  ٢١وافقت توزیع على٥٬٦٠٠٬٠٠٠على كأرباح دینار
عام أرباح عن الاجتماع٤٠بنسبة٢٠٢٣المساھمین تاریخ في والمدفوع بھ المكتتب المال رأس من ٪.

مقدمامساھمات  ) ١٣( مقبوضة مشتركین

البند ھذا لقاءیمثل المشتركین من مقدما المستلمة حتنفیذالمبالغ المشتركین، مساھمات تقوم  مشاریع البندبإقفالالمجموعةیث بعد  ھذا
بندي في المشروع مساھاتمام المشتركینمطلوبات مساھمات وفائض المشتركین .مات
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في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -١٨-

المشتركین) ١٤( مساھمات فائض

البند ھذا ایراداتیمثل المشتركینصافي یتم  مساھمات المشتركینبالاعترافحیث مساھمات من المستلمة المبالغ بین تكلفةوالفرق
قبلھموالمنجزةمشاریعالتلك من و،الممولة الفائضبإطفاءالمجموعةتقومھذا سنویا.٤بنسبةھذا ٪

الخدمة) ١٥( نھایة تعویض مخصص

ال المبالغ البند ھذا لموظفي  یمثل الخدمة. تقوم  المجموعةمستحقة نھایة تعویض نھایةالمجموعةمقابل تعویض مخصص باحتساب
في   كما مساھمة  ٣١الخدمة منھا ً مخصوما الخدمة سنوات بعدد مضروبة المدفوعة الاجمالیة الرواتب على بناءً الأول المجموعةكانون

أقصى بحد الاجتماعي الضمان النظام٪٨في وحسب الغایة.، لھذه المقر

على الحركة الحالیةإن یلي:لالقیمة كما الخدمة نھایة تعویض مخصص
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

السنة بدایة في ١١٬٥٩١٬٠١٥١٠٬٦٩٢٬٧١٩لرصید
السنة على ٢٬٠٩٩٬٨٠٨١٬٣٢٦٬٤٢٧المحمل
السنة خلال ) ٤٢٨٬١٣١() ٧٩٦٬٧٣٩(المدفوع

السنة نھایة في ١٢٬٨٩٤٬٠٨٤١١٬٥٩١٬٠١٥الرصید

یلي: كما السنة على المحمل الخدمة نھایة تعویض مخصص تفاصیل إن
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

على ١٬٠٤٥٬٨٨٧٦٦٠٬٦٧٦الالتزامالفائدة
١٬٠٥٣٬٩٢١٦٦٥٬٧٥١الحالیة  الخدمةكلفة

٢٬٠٩٩٬٨٠٨١٬٣٢٦٬٤٢٧السنةمصروف

السنة على المحمل الخدمة نھایة تعویض مخصص توزیع یليتم :كما
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

الإداریة ١٬٧٥٤٬٥٥٤٩٧٥٬٠٧٠)٢٥(إیضاحالمصاریف
التنفیذ تحت مشاریع على رسملتھ تم ٣٤٥٬٢٥٤٣٥١٬٣٥٧ما

٢٬٠٩٩٬٨٠٨١٬٣٢٦٬٤٢٧

لتحدید المستخدمة الأساسیة الاكتواریة الافتراضات الخدمةإن نھایة تعویض مخصص یلي:قیمة كما ھي

٢٠٢٥٢٠٢٤

الخصم ٪٦٬١٪٦٫٢٣معدل
الوفیات ٪٠٬١٨٪٠٬٠٧معدل

للرواتب السنویة الزیادة ٪٥٪٤معدل
الاستقالات ٪٢٪٤٫٥معدل

تعویض من المطروحـة الاجتمـاعي الضـــــمـان في المجموعـة ــاھمـة مســـ ة نســـــبـ
للموظف الخدمة ٪٨٪٨نھایة
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في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -١٩-

التغیرات   التالي الجدول في  الممكنة  یوضح كما الخدمة نھایة لتعویض الحالیة القیمة بمقدار  ٣١في التغیر نتیجة الأول في١كانون ٪
الاستقالات: ومعدل الرواتب زیادة ومعدل الخصم معدل

بمقدار معدل١الزیادة في ٪
الحالیة   القیمة على الأثر

الخدمة نھایة تعویض لمخصص
٢٠٢٥
دینار

) ١٬٣٥١٬٧٤٨(الخصم
الرواتب في ١٦٤٬٦٥٩الزیادة

) ١٧٩٬٤٤٦(الاستقالات  

بمقدار معدل١النقص في ٪
الحالیة   القیمة على الأثر

الخدمة نھایة تعویض لمخصص
٢٠٢٥
دینار

١٬٨٤١٬٤١١الخصم
الرواتب في ) ١٦٤٬٦٥٩(الزیادة

١٧٩٬٤٤٦الاستقالات  

الأجل) ١٦( طویل قرض

عام   خلال المجموعة بمبلغ  ٢٠٢٣قامت الأردني الإسلامي البنك مع قرض اتفاقیة قدرھا١٨٬٠٠٠٬٠٠٠بتوقیع وبمرابحة دینار
مرابحة  ٣٬١٥٠٬٠٠٠ نسبة وبمقدار بموجب  ٪٣٬٥دینار القرض بقیمة  ١٠. یسدد سنویة نصف للقسط،  ١٬٨٠٠٬٠٠٠أقساط دینار

أیار  استحقتبحیث   بشھر الأولى الثاني  ٢٠٢٥الدفعة تشرین بشھر الأخیرة الدفعة القرض٢٠٢٨وتستحق قیمة مجموع فان وبالتالي ،
تساوي المرابحة دینار.٢١٬١٥٠٬٠٠٠مع

یلي:  كما ھي القرض لأقساط واستحقاقاتھا السنویة الدفعات قیمة إن

المبلغالسنة
دینـــــار

٢٠٢٦٣٬٦٠٠٬٠٠٠
٢٠٢٧٣٬٦٠٠٬٠٠٠
٢٠٢٨٣٬٦٠٠٬٠٠٠

١٠٬٨٠٠٬٠٠٠

للمشتركین) ١٧( نقدیة تأمینات

البند ھذا نقدیةیمثل كتأمینات المشتركین من المستلمة الكھرباءالمبالغ توصیل خدمات بناءًمقابل التوصیلوذلك تكالیف تعلیمات على
قطاع تنظیم ھیئة عن والمعادنالصادرة . الطاقة
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 -٢٠-

دائنة) ١٨( ذمم
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

الوطنیة الكھرباء الطاقة-شركة ٨٦٬٩٤٩٬٠٣٢٨٧٬٧٧٥٬٢٣٦مشتریات
الوطنیة الكھرباء التأخیر-شركة ٢٬٣٣٣٬٦١٨٤٬٩٨٨٬١٣٩فوائد
الوطنیة الكھرباء الشبكة  –شركة خدمات ٢٬٢٨٦٬٨٢٩١٬٩٣٨٬٣٠٧بدل
الوطنیة الكھرباء ٢٦٧٬٦٥٩٣٤٤٬٨٠٨تخصیص-شركة

الطاقة لتولید البادیة متجددة–شركة طاقة ٦١٥٬٨١٣٦٤٤٬٩٥٦مشتریات
الوطنیة كھرباء الوقود–شركة أسعار ٣٥٨٬٠١٠٣٩٢٬٣٨٥فرق

الطاقة لتولید الخضراء المصادر المتجددة-شركة الطاقة ١٤٩٬٤٠٢١٦١٬١٥٠مشتریات
موردین ١٦٬٠٠٩٬٥٠٤٢٢٬٢٠٥٬١٠٥ذمم

نفایات-البلدیات ٦٬٤٥٧٬٨٧٩٥٬٨١٤٬٧٦٤رسوم
المالیة تلفزیون- وزارة ٢٬٩٧٦٬٢٢٠٢٬٨٢٢٬٧٧٢رسوم
الریف ٢٬٩٧٧٬٣٤٨٣٬٣٦٤٬٧٠٣فلس

٩٤٬١٦٤٢٢٦٬٥٦١أخرى
١٢١٬٤٧٥٬٤٧٨١٣٠٬٦٧٨٬٨٨٦

أخرى) ١٩( دائنة أرصدة
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

الصحي التأمین ٤٬٦٣٩٬٥٢٣٤٬٢١٢٬١٧٠صندوق
مشتركین ١٬٨٨١٬٤٠٨١٬٣٩٧٬٨٩٤أمانات

منفذة غیر اشتراكات طلبات ٦٨٬٩٧٠٦١٬٠٨٠أمانات
متجددة طاقة مصادر نظم ربط طلب بدل ١١٠٬٧٨٢١٥٧٬٠٤٤امانات

مقدماً مقبوضة مشتركین تمدیدات ٩٥٬٧٢٨٧٩٬٣٤٢رسوم
عامة ٧٤١٬٢١٦٥٨٣٬٠٤١أمانات

البریدیة المكاتب ١٬٦٤٥١٬٦٤٥أمانات
حكومیة دوائر ١٣٩٬٠٩١٨٤٬٦٧٢مشاریع–أمانات

المبیعات ضریبة ١٦٠٬٥٨٨٥٨٬٦١٤أمانات
الإدارة مجلس اعضاء ٥٥٬٠٠٠٥٤٬٠٠٠مكافأة

للمتعھدین مستحقة ٥٨٤٬٤٦٩٤٠٢٬١٠٠مبالغ
التوزیع قید مساھمین ٦٣٠٬٤٢٤٨٢٨٬٠٧٥أرباح

تالف مستودع ٥٣١٬٩٧٤١٬١١٦أمانات
٨٠٠٬٥٧٥٣٢٧٬٤٩٢أخرى

١٠٬٤٤١٬٣٩٣٨٬٢٤٨٬٢٨٥
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 -٢١-

ةختلفممخصصات) ٢٠(

المخصصات المركزالظاھرةتمثل قائمة یلي: ماالموحدةالماليفي

٢٠٢٥٢٠٢٤
مخصص
اجازات  
الموظفین

صندوق
الخدمة

قضایاالاجتماعیة

مخصص  
التزامات
وظیفیة

تامین مخصص
المسؤولیةحوادث

المجموعالمجموعالمدنیة
دیناردینــــاردیناردیناردینــــاردینــــاردینــــار

بدایة في الرصید
٣٬٤٠٢٬٥٥٢٢٬٢٤٠٬٨٥١-١٬٣١٨٬٣٦٧٣٩٥٨٨٦٬٩٣٥١٬١٩٦٬٨٥٥السنة

السنة على ١٢٬٥٠٠٢٥٥٬٨١٩١٬١٩٦٬٨٥٥-١٬٣٢٣٢٤١٬٩٩٦-المحمل
السنة خلال )٣٥٬١٥٣()١٤٢٬٢٢٧()٤٥٠()٩٢٬٣٠٣()٣٬٨٢٩()٤٥٬٦٤٥(المدفوع
نھایة في الرصید

١٬٢٧٢٬٧٢٢١٬٧١٨١٬١٢٥٬١٠٢١٬١٠٤٬٥٥٢١٢٬٠٥٠٣٬٥١٦٬١٤٤٣٬٤٠٢٬٥٥٣السنة

الدخل) ٢١( ضریبة

مؤجلة ضریبیة -موجودات

عن   والناتجة المؤجلة الضریبیة الموجودات البند ھذا المحاسبيیمثل والربح الضریبي الربح بین المؤقتة لمخصصالفروقات نتیجة
الأخرى والمخصصات الخدمة نھایة . تعویض

كماإن ھي البند ھذا یلي:تفاصیل

بند على الحركة یلي: إن كما ھي المؤجلة الضریبیة الموجودات
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

السنة بدایة في ٣٬٧٢٥٬٠٠٨٣٬٤٩١٬٤٧٩الرصید
السنة خلال ٤٠٣٬٨٠٧٢٣٣٬٥٢٩التغیر

السنة نھایة في ٤٬١٢٨٬٨١٥٣٬٧٢٥٬٠٠٨الرصید

الأول٢٠٢٥٣١ كانون
المشمولة ٢٠٢٥٢٠٢٤المبـــالغالحسابات

في  الرصید
السنةبدایة

المبالـغ
المضافة

المبالغ  
المحررة

فـــي   الرصیـد
السنة نھایـــة

الضریبة  
المؤجلة

الضریبة  
المؤجلة

دینــاردینــاردینــاردینــاردینــاردینــار

(إیضاح الخدمة نھایة تعویض ١٢٬٨٩٤٬٠٨٤٣٬٤٨١٬٤٠٣٣٬١٢٩٬٥٧٥) ٧٩٦٬٧٣٩(١١٬٥٩١٬٠١٥٢٬٠٩٩٬٨٠٨) ١٥مخصص
(إیضاح الموظفین اجازات ١٬٢٧٢٬٧٢٢٣٤٣٬٦٣٥٣٥٥٬٩٦١) ٤٥٬٦٤٥(-١٬٣١٨٬٣٦٧)٢٠مخصص

قضایا ٢١٬١٢٥٬١٠٣٠٣٬٧٧٧٢٣٩٬٤٧٢) ٣٬٨٢٩(٨٨٦٬٩٣٥٢٤١٬٩٩٦)٢٠(إیضاحمخصص
١٥٬٢٩١٬٩٠٨٤٬١٢٨٬٨١٥٣٬٧٢٥٬٠٠٨) ٨٤٦٬٢١٣(١٣٬٧٩٦٬٣١٧٢٬٣٤١٬٨٠٤
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 -٢٢-

الدخل ضریبة -مخصص

یلي:  كما الدخل ضریبة مخصص على الحركة إن
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

السنة بدایة في ٣٬٨٠١٬٨٨٦٣٬٦٦٣٬٣٩٧الرصید
للسنة الدخل ٣٬٧٩٤٬٥١١٤٬٥٨٨٬١٩٩ضریبة

المدفوعة الدخل ) ٤٬٤٤٩٬٧١٠() ٤٬٢٤٥٬٩٣٦(ضریبة
السنة نھایة في ٣٬٣٥٠٬٤٦١٣٬٨٠١٬٨٨٦الرصید

الشامل الدخل قائمة في الظاھرة السنة دخل ضریبة یلي:الموحدةإن مما تتكون
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

السنة دخل ٣٬٧٩٤٬٥١١٤٬٥٨٨٬١٩٩ضریبة
مؤجلة ضریبیة موجودات من ) ٢٣٣٬٥٢٩() ٤٠٣٬٨٠٧(المضاف

٣٬٣٩٠٬٧٠٤٤٬٣٥٤٬٦٧٠

الشامل الدخل قائمة في الظاھرة السنة دخل ضریبة تفاصیل یلي محافظةالموحدةفیما كھرباء شركة تخص الربحواربدوالتي تسویة
الضریبي:  الربح مع المحاسبي

٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

الضریبة قبل المحاسبي ١٢٬٦٥٢٬٢٠٩١٤٬٤٨٩٬٧٢٠الربح
للضریبة خاضعة غیر ) ٢٬٢٦١٬٦٨٨() ١٬٥٢٥٬٧٣٢(ایرادات
ضریبیا مقبولة غیر ٢٬٩٢٧٬٢٦٨٤٬٧٦٥٬٢٩٩مصروفات

الضریبي ١٤٬٠٥٣٬٧٤٥١٦٬٩٩٣٬٣٣١الربح

الوطنیة والمساھمة دخل ٣٬٧٩٤٬٥١١٤٬٥٨٨٬١٩٩للسنةضریبة
السنة خلال مكونة مؤجلة ضریبیة ) ٢٣٣٬٥٢٩() ٤٠٣٬٨٠٧(موجودات

للسنة الدخل ٣٬٣٩٠٬٧٠٤٤٬٣٥٤٬٦٧٠ضریبة

القانونیة الدخل ضریبة ٪٢٧٪٢٧نسبة
الفعلیة الدخل ضریبة ٪٣٠٬١٢٪٢٦٬٨٤نسبة

للسن المستحقة الدخل ضریبة احتساب في  واتتم الأول  ٣١المنتھیة (٢٠٢٤و٢٠٢٥كانون رقم الدخل ضریبة لقانون ً ٢٠١٤) لسنة  ٣٤وفقا
القانونیة  وتعدیلاتھ الدخل ضریبة نسبة الى  ٢٤يھللشركة. إن بالإضافة رقم  ٣٪ الضریبة قانون بحسب وطنیة مساھمة كضریبة تستحق ٪

. تعدیلاتھو٢٠١٤) لسنة٣٤(

عام  المجموعةحصلت   حتى الدخل ضریبة دائرة من نھائیة مخالصة الذاتيالمجموعةقامت  .٢٠٢٠على التقدیر كشوفات عام  عن  بتقدیم
تغطيالمجموعةقامت  .٢٠٢٤و٢٠٢٣و٢٠٢٢و٢٠٢١ التي للفترة الدخل ضریبة لصالح علیھا المستحقة المبالغ الأولالبدفع من  نصف
قبللمو.٢٠٢٥عام من بعد تدقیقھم حیتم والمبیعات الدخل ضریبة ھذهدائرة إعداد تاریخ المالیةتى الموحدة.القوائم



المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
المالیة القوائم حول الموحدةإیضاحات

في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -٢٣-

علاقة) ٢٢( ذات جھات

و الرئیسیین المساھمین العلاقة ذات الجھات رئیسیین. یتم  المجموعةتمثل ملاك فیھا ھم التي والشركات الإدارة مجلس وأعضاء الأم
إدارة قبل من المعاملات بھذه المتعلقة والشروط الأسعار .المجموعةاعتماد

المالي المركز قائمة في الظاھرة علاقة ذات جھات مع الأرصدة ملخص یلي الذمم  الموحدةفیما بنود الدائنةضمن والذمم : المدینة

٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

من مستحقة (المبالغ المحدودة العامة المساھمة الكھرباء توزیع ٢٦٬٠٩٠١٨٬١٥٨الأم) شركةشركة

المسؤولیة محدودة الكھربائیة المعدات صناعة شركة الى مستحقة شقیقة) مبالغ ١٬٠٠٠٣٣٬٥٧٥(شركة

حلیفة)  (شركة والخدمات التجاریة للمشاریع المملكة سما شركة من مستحقة ٣٨٬٧٢٦٤٤٬٤٣٩مبالغ

العلاقة ذات جھات مع المعاملات ملخص یلي الشاملفیما الدخل قائمة في : الموحدةالظاھرة
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

(الشركة المحدودة العامة المساھمة الكھرباء توزیع شركة من ١٥٦٬٦٧٠٢٬٧١٥٬٣٠٢) الأممشتریات
شقیقة)  (شركة الكھربائیة المعدات صناعة شركة من ٤٥٨٬٤٤٤٧٣٠٬٠٥٢مشتریات

العلیا   التنفیذیة اخرى) الإدارة ومنافع ومكافآت (رواتب لمنافع ملخص یلي للشركة: فیما
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

أخرى ومنافع ومكافآت ٨٣٠٬٦٧٩٩١٧٬٩٠٧رواتب
الادارة   مجلس وأعضاء رئیس ومكافآت ٣٠٢٬٤٥٦٣٠١٬٤٢٩تنقلات

الربح) ٢٣( اجمالي

الطاقة   مبیعات تصنیفاتھمالمجموعةمبیعات  تمثل بكافة المشتركین الكھرباء  لجمیع شركة من الطاقة مشتریات الطاقة شراء تكلفة وتمثل
)٣١إیضاح(.متجددةالطاقةالرومصادالوطنیة

سعر   تحدید اربد  البیع  تعرفة  یتم محافظة كھرباء لشركة قطاع  والشراء تنظیم ھیئة قبل والمعادنمن الطاقةو،  الطاقة شراء الكھربائیةیتم
المتجددةمن الطاقة ومصادر الوطنیة الكھرباء .شركة



المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
المالیة القوائم حول الموحدةإیضاحات

في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -٢٤-

أخرىایرادات) ٤٢( بالصافيتشغیلیة ،
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

المشتركین تمدیدات ١٬١٩٨٬٦٣٩١٬٠٣٣٬٠١٠رسوم
البلدیات تمدیدات ٢٬٠٣٨١٥٬٠٦٤رسوم

عدادات ١٬٩٥٠٬٦٩٠١٬٨٨٧٬١٧٥أجور
متفرقة ٦٤٥٬٨٩٠٦٢٦٬٢٢٧رسوم
ورش ٢٩٬٥٢٢٣٨٬٩٠٨أجور

المنجزة الریف فلس مساھمات مشاریع خسائر ) ١٬٥٣٣٬٤٥٣() ١٬٣٦١٬١٢٣(صافي
المنجزة المشتركین مساھمات مشاریع خسائر ) ١٬٥٧٩٬٢٨٥() ٢٬٠٨٨٬٥٢٨(صافي

الشبكة/ خدمات بدل متجددةرسوم ٤٢٦٣٤طاقة
الكھربائي التیار ایصال ١٬٣٦١٬٤٧٤١٬٧٨٤٬٨٠٩رسوم

عدادات استبدال ١٠٠٬١٢٠٨٤٬٩٥٨رسوم
٢٢٬١٦٦٢٣٬٢٢٢أخرى

١٬٨٦٠٬٩٣٠٢٬٣٨١٬٢٦٩

إداریة  ) ٥٢( مصاریف
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

الموظفین ومنافع ٧٬٤٤٥٬٤٣٥٨٬٢٠٨٬٨١٣رواتب
المشتركین خدمات ٩٬٥٣٤٬٢٩٥٨٬٢١٧٬٤٠٦مصاریف

النقل وخطوط صیانة ٤٬٤٥٥٬٦٨٩٤٬١١٩٬٦٨٩مصاریف
ومھنیة قانونیة واتعاب ورسوم وتعویضات ٧٢١٬٠٨٣٩٨٢٬٩٨٦استشارات

الخدمة نھایة ١٬٧٥٤٬٥٥٤٩٧٥٬٠٧٠)١٥(إیضاحتعویض
سیارات ١٬٠٧٨٬٦٦٧١٬٣٧١٬٧٣١مصاریف

مباني وحراسة ٥٥٥٬٠٠٤٨٢٨٬٣٧٦الشركةتنظیف
الكھرباء فواتیر تحصیل ٩٣٦٬٦٢٠٨٤٩٬٠١٢عمولة

التأمین ٥١٣٬٣٣٢٥٠٤٬٦٩٦مصاریف
قضائیة تعویضات -٢٤١٬٩٩٦)٢٠(إیضاحمخصص

حكومیة ورسوم واشتراكات ٥١٠٬٧٧٦٤٨٦٬٢١٧رخص
واعلانات وصحف ومطبوعات ١٨٧٬٦٣٢٢٢٠٬٤٤٥قرطاسیة

الإیجارات ١٥١٬٠٧٢١٥١٬٠٣٥مصاریف
استھلاك (إیضاح-مصروف المستأجرة الادارة ٢٦٣٬١٩٧١٨١٬٨٥٧) ٤مبنى

فائدة (إیضاح-مصروف المستأجرة الادارة ٦٩٬٠١٠٤٨٬٥١٩)٤مبنى
٢٬٠٢٠٬٥٢٦٢٬٠٩٢٬٦٩٣اخرى

٣٠٬٤٣٨٬٨٨٨٢٩٬٢٣٨٬٥٤٥

(إیضاح الأساسیة غیر الأنشطة لمصاریف ) ٣٣٨٬٣٠٤() ٥٧٨٬٤٦٨()٢٩المحول
٢٩٬٨٦٠٬٤٢٠٢٨٬٩٠٠٬٢٤١



المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
المالیة القوائم حول الموحدةإیضاحات

في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -٢٥-

واطفاءات) ٦٢( استھلاكات

الشامل الدخل قائمة في الظاھر والاطفاءات الاستھلاكات بند تفاصیل یلي: الموحدةان كما

٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

(إیضاح ومعدات ممتلكات ١٥٬٤٣٨٬٧٨٩١٣٬٣٨٨٬٧٧٠)٣استھلاك
(إیضاح   التعارضات قضایا ٢٥٬١٠٦١٩٬٤٧٦)٦إطفاء

(إیضاح الریف وفلس المشتركین مساھمات موجودات ٨٬٢٢٠٬٧٦٩٧٬٨٠٢٬٨٦٦)٥استھلاك
الریف وفلس المشتركین مساھمات مطلوبات ) ٧٬٨٠٢٬٨٦٦() ٨٬٢٢٠٬٧٦٩(ینزل: إطفاء

والإطفاء   ١٥٬٤٦٣٬٨٩٥١٣٬٤٠٨٬٢٤٦الاستھلاك

یلي:  كما والإطفاءات الاستھلاكات توزیع تم
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

والإطفاءات الشاملالاستھلاكات الدخل قائمة في ١٥٬١٧٥٬٢٢٨١٣٬٢٦٣٬٨٥٨الموحدةالظاھرة
الأساسیة غیر الأنشطة ٢٨٨٬٦٦٧١٤٤٬٣٨٨)٢٩(إیضاحاستھلاكات

١٥٬٤٦٣٬٨٩٥١٣٬٤٠٨٬٢٤٦

الاساسي  ) ٧٢( النشاط من الربح

الممنوحة الكھرباء وتزوید التوزیع رخصة على قطاع٢٠٠٨حزیران٣٠بتاریخ  للشركةبناءً تنظیم ھیئة قبل والمعادنمن تمیالطاقة
المعتمدة   الموجودات قاعدة من الضریبة تنزیل قبل الاساسیة الانشطة من السنوي العائد قطاع  تحدید تنظیم ھیئة قبل والمعادنمن .  الطاقة

الأرباح في العجز بأن للشركة المالیة النتائج مستموتشیر زال عاماًرما منھجیة  ٢٠٢٥لنھایة حسب العجز ھذا بمعالجة المطالبة ویتم ،
الواردة   التعرفة والتعدیلتحدید للمراجعة خاضع العجز مبلغ ویكون للشركة الممنوحة الرخصة قفي الطاقة  بمن قطاع تنظیم ھیئة ل

الرخصة.  في ورد ما مع تماشیاً والمعادن

الأساسیة) ٨٢( غیر الأنشطة ایرادات
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

النفایات رسوم تحصیل ١٬٨٥٥٬٨٥٢١٬٨١٩٬٢٩٧ایرادات
الشوارع إنارة صیانة ٢٨٣٬٢٦١٥٧٢٬٢٥٢ایرادات
تالف مستودع مبیعات ١٬٩١٩٬٣٥٢٥٦٢٬٦٥٦إیرادات

التلفزیون رسوم تحصیل ٣٦٧٬٤٤٣٣٦٠٬٨٩٤ایرادات
المتجددة الطاقة مصادر استشارات ١٦٤٬٦٨٩٢٧٤٬٨٤٣إیرادات

الأعمدة تأجیر ٣٥٢٬٥٧٢٣٥٢٬٠٧٤ایرادات
تأخیر غرامات ١٨٦٬٤٢٩٢٠٨٬١١٥ایرادات

أضرار تعویضات ٢٤٦٬١٦٨٢٠٩٬٤٥٣ایرادات
للغیر مقدمة مقاولات أعمال ٣٧٬٧٧١٤٥٬٥٥٩إیرادات

عطاءات نسخ ٤٤٬٨٣٥٤١٬٥٦٤ایرادات
البرید   ایداع تأخیر فوائد ٢١٬٧٣٨٢١٬٧٣٨إیرادات

ذكیة/الزعتري عدادات فني دعم ١٢٬٦٠٠١٢٬٦٠٠ایرادات
مؤجرة مباني ١٬٠٢٤١٬٠٢٤ایرادات

خاصة شبكات تنفیذ -٢٬١٨٠٬٧٢٥ایرادات
٧٠٤٬٦١٥١٥٦٬٦٨٢أخرىایرادات

٨٬٣٧٩٬٠٧٤٤٬٦٣٨٬٧٥١



المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
المالیة القوائم حول الموحدةإیضاحات

في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -٢٦-

الأساسیة) ٢٩( غیر الأنشطة مصاریف
٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

تالف مستودع مبیعات ١٬٦٤٨٬١٨٠٥٦٩٬٩٦٥تكلفة
خاصة شبكات تنفیذ -٨٢٠٬٤٤٩تكلفة

١٢٠٬٨٣٨١٠٥٬٦٠١تبرعات
الادارة مجلس اعضاء ٢٦١٬٤٥٦٢٦٠٬٢٦٠مصاریف

أساسیة غیر أنشطة ٥٥٬٠٠٠٤٢٬١٨٠حوافز
الشوارع   انارة صیانة ٣٨٬٣٤٣٣٩٬٢١٧تكلفة

للغیر مقدمة مقاولات أعمال ١٤٬٨٣٤٢٠٬٥٨١تكلفة
أجنبیة عملات فروقات ١٠٬٣١٩٤٬٢٧٩خسائر

الاعمدة تأجیر ١٬٩٩٣٢٬٥٣٩مصاریف
موظفین ٩٠٠٥٥٠٬٠٠٠مكافأة

١١٠٬٧٥٩١٣٨٬٩٨٠أخرى
٣٬٠٨٣٬٠٧١١٬٧٣٣٬٦٠٢

(إیضاح المشتركة الإداریة المصاریف من الأساسیة غیر الأنشطة ٥٧٨٬٤٦٨٣٣٨٬٣٠٤) ٢٥یضاف: حصة
الاستھلاك مصاریف من الأساسیة غیر الأنشطة ٢٨٨٬٦٦٧١٤٤٬٣٨٨) ٢٦(إیضاححصة

٣٬٩٥٠٬٢٠٦٢٬٢١٦٬٢٩٤

والمخفضةحصة) ٠٣( الأساسیة السنة  السھم ربح من
٢٠٢٥٢٠٢٤

(دینار)  السنة ٩٬٢٣٩٬٤٨٤١٠٬١٠١٬٢٤٠ربح
(سھم) الأسھم لعدد المرجح ٢٦٬٧٨٥٬٧٣٣٢٦٬٧٨٥٬٧٣٣المتوسط

فلس/ دینارفلس/ دینار

السنة ربح من للسھم والمخفضة الأساسیة ٣٤٥/٠٣٧٧/٠الحصة

للسھم.  الأساسیة للحصة مساویة السنة ربح من للسھم المخفضة الحصة إن



المحدودة العامة المساھمة اربد محافظة كھرباء شركة
المالیة القوائم حول الموحدةإیضاحات

في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -٢٧-

التشغیلیة) ١٣( القطاعات

المتعلقة   والمنافع المخاطر أن أساس على الرئیسیة القطاعات عرض أسلوب تحدید تتأثرتم الخدمات  للشركة باختلاف جوھري بشكل
یتم   والتي منفصلة وحدة منھا كل تشكل بحیث الخدمات طبیعة حسب منفصل بشكل ومدارة منظمة القطاعات ھذه القطاعات. إن لتلك

للتقار وفقا لدىیرقیاسھا الرئیسي القرار وصانع التنفیذي المدیر قبل من استعمالھا یتم .المجموعةالتي

تنظیم الطاقة: المجموعةیتم مبیعات حسب التالیة الأعمال قطاعات خلال من إداریة لأغراض

٢٠٢٥٢٠٢٤
دینــــاردینــــار

منزلي    اعتیادیین مشتركین ١٣٠٬٢٧٥٬٣٨٣١٢٤٬٢٧٤٬٨٩٨مبیعات
حكومیة ودوائر منزلیین غیر اعتیادیین مشتركین ٢٢٬٦٩٧٬٤٩٧٢٢٬٧٢٥٬٩٦٠مبیعات

موظف    منزلي اعتیادیین مشتركین ٢٧٠٬٥٦٨٢٦١٬٨٥٢مبیعات
التجاري    القطاع مشتركین ٤١٬١٥٢٬١٤٣٣٨٬٥٣٩٬٠١٨مبیعات

العدادات مشتركین ٤٩٨٬٩٠٩٤٥٤٬٢٨٨المؤقتةمبیعات
الاتصالات قطاع مشتركین ٣٬٠٥٥٬٩٧٨٤٬٠١١٬٦١١مبیعات

البنوك    قطاع مشتركین ١٬٦٧٢٬٦١١١٬٧٥٠٬٣٠٥مبیعات
والتلفزیون الاذاعة مشتركین ٧٦٬١٦٠٧٥٬١٧٣مبیعات

الفنادق مشتركین ٢٠٩٬٥٠٧١٧٢٬٢٩٤مبیعات
صغار صناعیون مشتركین ٥٬٩٢٥٬٩٩٢٥٬٨٨٢٬٨٣٢مبیعات

متوسطین صناعیون مشتركین ٢٠٬٩١٥٬٢٨٥١٩٬٦٦٧٬٠٥٥مبیعات
میاه مضخات مشتركین ٢٣٬٤٣١٬٥٨٠٢٣٬٠٤٤٬٤٧٠مبیعات

الزراعي القطاع مشتركین ١٥٬٤٤٣٬٨٦٢١٥٬٠٣٧٬٩٤٥مبیعات
شوارع انارة مشتركین ١٣٬٦٧٠٬٣٠٧١٣٬٧٣٩٬١٩٩مبیعات

تجاري / زراعي مشتركین ٦٩٣٬٥٦٨٦١٢٬٦٢٧مبیعات
الاردنیة المسلحة القوات مشتركین ١١٬٤٧٠٬٦٧١١٠٬٧١٩٬٥٨٤مبیعات

الاستھلاك فروقات ٦٬١٨٥٬١١٣٧٬٨٦٦٬٠٩١مبیعات
التعرفة ثلاثي زراعي مشتركین ١٢٬٩٠٤٬٦٥٨١٠٬٣٧٣٬٣٥١مبیعات
الخاصة المستشفیات مشتركین ٤٢٨٬٣٣٠٣٨٨٬٣٤٢مبیعات
تخصیص اتفاقیات مشتركین ٤٬٨٤٢٬٢٩٤٣٬٠٦٧٬٨١٩مبیعات

الكھربائي الشحن سیارات مشتركین ٤٬٤٤٥٬٠٠١٢٬٢٨٨٬٩٥٢مبیعات
٣٢٠٬٢٦٥٬٤١٧٣٠٤٬٩٥٣٬٦٦٦

إدارة   مبیعاتالمجموعةتقوم المبیعات  بمراقبة على بناء القطاعي الأداء تقییم الأداء. یتم تقییم لأغراض منفصل بشكل الأعمال قطاعات
قطاع.  لكل

بقطاعات   المتعلقة تلك عن تختلف وعوائد لمخاطر خاضعة محددة اقتصادیة بیئة في خدمات أو منتجات تقدیم في یرتبط الجغرافي القطاع
واحد جغرافي قطاع في مرتبطة التشغیلیة القطاعات جمیع ان أخرى. علما اقتصادیة بیئات في الأردنیة  عمل المملكة شمال منطقة وھو

الھاشمیة. 
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في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -٢٨-

محتملةوارتباطات) ٣٢( التزامات

واعتمادات - كفالات

ال المالیةمجموعةعلى القوائم بنكیة  الموحدةبتاریخ كفالات في تتمثل محتملة بمبلغواعتماداتالتزامات دینار١٬٧١٧٬٢٦٣مستندیة
دینار). ٦٬٢٨٥٬٦٠٨: ٢٠٢٤(

- قضایــا

ال على المقامة القضایا قیمة في  مجموعةبلغت الأول  ٣١كما الأول  ٣١(دینار٢٬٤١٢٬١٤٩مبلغ  ٢٠٢٥كانون :٢٠٢٤كانون
الدینار)٢٬٤٩٣٬١٢٥ إدارة الالتزامات  مجموعة. وبرأي لمواجھة كافٍ القضایا ھذه مقابل المحتسب المخصص فإن القانوني ومستشارھا

اقامتھا   قضایا القضایا. توجد تلك عن تنجم قد بقیمة  المجموعةالتي الغیر في  ٩٬٢٠٢٬٧٢٣على كما الأول٣١دینار ،٢٠٢٥كانون
.دینار)٧٬٩٥٢٬٦٣١: ٢٠٢٤الأولكانون٣١(

الكھرباء شركة مع -الوطنیةالخلاف

الوطنیة   الكھرباء شركة فوائ٧١٧٬٣٥٧بمبلغ  )بالطاقةالشركةمزود  (تطالب في فرق یمثل والذي وتعتقد  دینار التأخیر المجموعةد
على  ومستشارھا یترتب لن بأنھ أیةالقانوني ًالمجموعة وفقا الكھربائیة (تعرفة  التزامات بالتعرفة ورد ھیئة  الجملةلما عن ) الصادرة

الطرفینقطاعتنظیم قبل من بالتطبیق والملزمة والمعادن . الطاقة

المخاطر) ٣٣( إدارة

الفائدة أسعار - مخاطر

علىالمجموعةإن   الفائدة أسعار لمخاطر تحملوموجوداتھامعرضة والتي مثلسعرمطلوباتھا البنوكفائدة لدى الدائنةوالودائع البنوك
.والقروض

الشامل الدخل قائمة حساسیة ربح  الموحدةتتمثل على الفوائد بأسعار الممكنة المفترضة التغیرات ویتمالمجموعةبأثر واحدة، لسنة
متغیر.  فائدة سعر تحمل التي المالیة والمطلوبات الموجودات على احتسابھا

الشامل الدخل قائمة حساسیة التالي الجدول المتغیرات  الموحدةیوضح جمیع بقاء مع الفائدة أسعار على المعقولة الممكنة للتغیرات
ثابتة. المؤثرة الأخرى

٢٠٢٥ -

العملـــة
الزیادة

الفائدة بسعر
ربح على الأثر

الضریبةالسنة قبل
دینـــار(نقطة)

أردني ) ٣٠٨٬٢٢٨(٥٠دینار

٢٠٢٤ -

العملـــة
الزیادة

الفائدة بسعر
ربح على الأثر
الضریبة قبل السنة

دینـــار(نقطة)

أردني ) ٢٥٠٬٧٦٥(٥٠دینار

حال الإشارة. في عكس مع أعلاه للتغیر مساو الأثر یكون للمؤشر سلبي تغیر ھناك
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في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -٢٩-

الإ - ئتمانمخاطر

تجاه بالتزاماتھم الوفاء عن الأخرى والجھات المدینین عجز أو تخلف عن تنجم قد التي المخاطر ھي الائتمان . المجموعةمخاطر

القائمةالمجموعةترى   الذمم مراقبة مع للعملاء ائتماني سقف بوضع تقوم حیث الائتمان لمخاطر كبیرة بدرجة معرضة لیست بأنھا
تحتفظ مستمر. كما رائدة. المجموعةبشكل مصرفیة مؤسسات لدى والودائع بالأرصدة

كبیرالمجموعةتقوم   لعدد خدماتھا العملاءبتقدیم أن  من من  تمثل  ةیالحكومالجھات  إلا أكثر نسبتھ في  ٥٣ما كما المدینة الذمم من ٪٣١
الأول .٪)٦١: ٢٠٢٤(٢٠٢٥كانون

السیولة - مخاطر

البنكیة. المجموعةتعمل والتسھیلات الذمم تحصیل من النقدیة السیولة توفر من التأكد طریق عن وذلك السیولة مخاطر إدارة على

السوقیة الفائدة وأسعار التعاقدي للاستحقاق المتبقیة الفترة أساس مخصومة) على المالیة (غیر المطلوبات توزیع أدناه الجدول یلخص
الحالیة: 

الطلب عند
شھر من

شھر١٢إلى
سنة من

سنوات٥حتى
أكثر

المجموعسنوات٥من
الأول٣١ دینــاردینــاردینــاردینــاردینــار٢٠٢٥كانون

دائنة ١٢١٬٤٧٥٬٤٧٨--١٢١٬٤٧٥٬٤٧٨-ذمم
أخرى دائنة وأرصدة مستحقة ١٧٬٩٢٤٬٠٧٢--١٧٬٩٢٤٬٠٧٢-مصاریف

الأجل طویل ١٢٬٦٩٠٬٠٠٠-٤٬٢٣٠٬٠٠٠٨٬٤٦٠٬٠٠٠-قرض
دائنة   الأجلبنوك قصیرة ٧٨٬١٨٩٬٤٢٦---٧٨٬١٨٩٬٤٢٦وقروض

للمشتركین نقدیة ٧٠٬٦٠٧٬٩١٢---٧٠٬٦٠٧٬٩١٢تأمینات
إیجار عقود ١٬٢٩٢٬٤٧٩-٣٨٧٬٤٦٤٩٠٥٬٠١٥-مطلوبات

٣٠٢٬١٧٩٬٣٦٧-١٤٨٬٧٩٧٬٣٣٨١٤٤٬٠١٧٬٠١٤٩٬٣٦٥٬٠١٥المجموع

الأول٣١ ٢٠٢٤كانون

دائنة ١٣٠٬٦٧٨٬٨٨٦--١٣٠٬٦٧٨٬٨٨٦-ذمم
أخرى دائنة وأرصدة مستحقة ١٥٬٨٧١٬٤٥٩--١٥٬٨٧١٬٤٥٩-مصاریف

الأجل طویل ١٦٬٩٢٠٬٠٠٠-٤٬٢٣٠٬٠٠٠١٢٬٦٩٠٬٠٠٠-قرض
دائنة   الأجلبنوك قصیرة ٦٨٬٣٩٧٬٦٦٠---٦٨٬٣٩٧٬٦٦٠وقروض

للمشتركین نقدیة ٦٧٬٠٣٥٬٦١٤---٦٧٬٠٣٥٬٦١٤تأمینات
إیجار عقود ١٬٢٨٩٬٧٨١-٣٧٦٬٥٧٩٩١٣٬٢٠٢-مطلوبات

٣٠٠٬١٩٣٬٤٠٠-١٣٥٬٤٣٣٬٢٧٤١٥١٬١٥٦٬٩٢٤١٣٬٦٠٣٬٢٠٢المجموع

العملات - مخاطر

تعاملات   معظم الأمریكي  المجموعةإن الدولار مع ثابت بسعر مربوط الدینار صرف سعر الأمریكي. إن والدولار الأردني بالدینار ھي
دینار)١٬٤١( لكل .دولار
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في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -٣٠-

المالیة) ٣٤( للأدوات العادلة القیمة

المالیة.  والمطلوبات المالیة الموجودات في المالیة الأدوات تتمثل

النقد من المالیة الموجودات الصندوقتتكون بالقیمة  وأرصدةفي مالیة وموجودات البنوك الآخرلدى الشامل الدخل خلال من العادلة
الدائنة   والبنوك الدائنة الذمم من المالیة المطلوبات الأخرى. تتكون المدینة الأرصدة وبعض المدینة عقود  مطلوباتوضووالقروالذمم

الأخرى.الإیجار الدائنة الأرصدة وبعض

الأدوات. لھذه الدفتریة القیمة عن جوھري بشكل تختلف لا المالیة للأدوات العادلة القیمة إن

المال) ٣٥( رأس إدارة

ف الرئیسي الھدف رأسمال  یتمثل بإدارة یتعلق رأسماالمجموعةیما نسب على المحافظة من نشاط  بالتأكد یدعم بشكل ملائمة المجموعةل
الملكیة.  حقوق ویعظم

تغیراتالمجموعةتقوم   ضوء في علیھا اللازمة التعدیلات وإجراء المال رأس ھیكلة تقم  بإدارة ولم العمل. ھذا بأیةالمجموعةظروف
السابقة. والسنة الحالیة السنة خلال المال رأس بھیكلة المتعلقة والإجراءات والسیاسات الأھداف على تعدیلات

والأربا الاختیاري والاحتیاطي الاجباري والاحتیاطي المدفوع المال رأس في تتمثل المال رأس ھیكلة في المتضمنة البنود المدورةحإن
مجموعھا في٤٥٬٣٣٧٬٩٧٥والبالغ كما الأول٣١دینار دینار).٤٣٬٣٤٨٬٤٩١: ٢٠٢٤(٢٠٢٥كانون

الجدیدة)٣٦( والتفسیرات الدولیة المالیة التقاریر بعدوالتعدیلاتمعاییر النافذة وغیر الصادرة

أدناه مبینّة الموحدة المالیة القوائم تاریخ حتى النافذة وغیر الصادرة والتعدیلات الجدیدة والتفسیرات الدولیة المالیة المعاییر وستقومإن ،
الالزاميالمجموعة التطبیق تاریخ من ابتداءً التعدیلات ھذه :بتطبیق

المالیة   الادوات وقیاس تصنیف على رقم  –تعدیلات الدولي المالیة التقاریر معیار على رقم  ٩تعدیلات الدولي المالیة التقاریر ومعیار
٧

ایار   في الدولیة المحاسبة معاییر مجلس رقم  ٢٠٢٤أصدر الدولي المالیة التقاریر معیار على الدولي  ٩تعدیلات المالیة التقاریر ومعیار
یلي٧رقم ما التعدیلات (التعدیلات). تشمل المالیة الأدوات وقیاس تصنیف على تعدیلات ،:

الاعتراف  ·- محددة) لإلغاء شروط استیفاء تم محاسبیة (إذا سیاسة خیار التسویة" وتقدیم في "تاریخ إلغاؤه یتم المالي الالتزام أن توضیح
التسویة تاریخ قبل الإلكتروني الدفع نظام باستخدام تسویتھا تم التي المالیة .بالالتزامات

وحوكمة·- واجتماعیة بیئیة میزات على تحتوي التي المالیة للأصول التعاقدیة النقدیة التدفقات تقییم كیفیة حول إضافیة إرشادات
مشابھة ومیزات .الشركات

تعاقدیًا·- المرتبطة الأدوات خصائص ھي للرجوع" وما قابلة غیر "میزات یشكل ما حول .توضیحات
من- العادلة بالقیمة المصنفة الملكیة حقوق لأدوات إضافیة إفصاح ومتطلبات المحتملة المیزات ذات المالیة للأدوات إفصاحات تقدیم

الآخر الشامل الدخل .خلال
بعد   او في تبدأ التي المالیة الفترات على التعدیلات الثاني  ١تسري المبكر  ٢٠٢٦كانون التطبیق خیار مع المبكر، بالتطبیق . یسُمح

فقط الصلة ذات والإفصاحات المالیة الموجودات بتصنیف المتعلقة .للتعدیلات

المالیة القوائم على جوھري أثر للتعدیلات یكون أن المتوقع غیر .للمجموعةالموحدةمن
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في الأول٣١كما ٢٠٢٥كانون

 -٣١-

الطبیعة   على المعتمدة الكھرباء إلى تشیر التي رقم  –العقود الدولي المالیة التقاریر معیار على المالیة٩تعدیلات التقاریر ومعیار
رقم   ٧الدولي

الأول   كانون في الدولیة المحاسبة معاییر مجلس رقم  ٢٠٢٤أصدر الدولي المالیة التقاریر معیار على المالیة٩تعدیلات التقاریر ومعیار
رقم   الكھرباء  -٧الدولي إلى تشیر التي العقود على فقط التعدیلات ھذه الطبیعة. تطبق على المعتمدة الكھرباء إلى تشیر التي العقود

یليالمعتم ما التعدیلات تشمل الطبیعة، على :دة

بالنطاق- المشمولة العقود الخاص" على "الاستخدام متطلبات تطبیق .توضیح
بالنطاق- المشمولة للعقود بالنسبة النقدیة للتدفقات التحوط علاقة في المحوط البند تحدید متطلبات . تعدیل
النقدیة- والتدفقات المالي الأداء على العقود ھذه تأثیر فھم من المستثمرین لتمكین جدیدة إفصاح متطلبات .للمجموعةإضافة

بعد او في تبدأ التي المالیة الفترات على التعدیلات الثاني١تسري عنھ. یجب  ٢٠٢٦كانون الإفصاح شرط مع المبكر بالتطبیق . یسُمح
على مستقبلي بأثر التحوط محاسبة تعدیلات تطبیق یجب حین في رجعي، بأثر الخاص الاستخدام باستثناء المتعلقة التعدیلات تطبیق

الج التحوط المتعلقة  علاقات الإفصاح تعدیلات تطبیق یجب ذلك، إلى الأولي. بالإضافة التطبیق تاریخ من اعتبارًا تحدیدھا یتم التي دیدة
رقم   الدولي المالیة التقاریر رقم  ٧بمعیار الدولي المالیة التقاریر معیار تعدیلات معلومات٩مع عرض بإعادة المنشأة تقم لم . وإذا

تق یمكنھا فلا المقارنةالمقارنة، إفصاحات .دیم

المالیة القوائم على جوھري أثر للتعدیلات یكون أن المتوقع غیر .للمجموعةالموحدةمن

رقم الدولي المالیة التقاریر المالیة–١٨معیار القوائم في والإفصاح العرض
نیسان   في الدولیة المحاسبة معاییر مجلس رقم  ٢٠٢٤أصدر الدولي المالیة التقاریر رقم  ١٨معیار الدولي المحاسبة معیار یحل الذي ،

رقم  ١ الدولي المالیة التقاریر معیار المالیة". یقدم البیانات المجامیع  ١٨"عرض ذلك في بما الدخل، قائمة داخل للعرض جدیدة متطلبات
خمس  الاجمالیة من واحدة إلى الدخل قائمة داخل والمصروفات الإیرادات جمیع بتصنیف المنشأة تلُزم ذلك، على والفرعیة. علاوة

جدیدة الأولى الثلاث التصنیفات إن حیث المتوقفة، والعملیات الدخل، ضرائب التمویلیة، الاستثماریة، .تصنیفات: التشغیلیة،

جدیدة   متطلبات ویتضمن والمصروفات، للإیرادات الفرعیة والمجامیع الإدارة، قبل من المحددة الأداء مقاییس عن الإفصاح یتطلب كما
والإیضاحات الرئیسیة المالیة للقوائم "الأدوار" المحددة على بناءً المالیة المعلومات وتفصیل .لتجمیع

رقم   الدولي المحاسبة معیار على ضیق نطاق على تعدیلات إجراء تم ذلك، إلى تغییر  ٧بالإضافة تشمل والتي النقدیة، التدفقات قائمة
التشغی الخسارة أو الخسارة" إلى "الربح أو من "الربح المباشرة، غیر الطریقة تحت العملیات من النقدیة التدفقات لتحدید البدایة لي" نقطة

الأخرىوإلغاء المعاییر من العدید على تعدیلات ھناك لذلك، ً والفوائد. تبعا الأرباح من النقدیة التدفقات تصنیف حول الاختیار .حریة
رقم   الدولي المالیة التقاریر معیار بعد  ١٨یسري او في تبدأ التي المالیة التقاریر فترات على الأخرى المعاییر على كانون١والتعدیلات

رجعي٢٠٢٧الثاني بأثر المعیار تطبیق عنھ. یتم الإفصاح شرط مع المبكر بالتطبیق .. یسمح
المحددة   الأداء مقاییس عن الإفصاح الى بالإضافة المطلوبة الجدیدة المجامیع بعض مع الدخل قائمة اظھار إعادة الى المعیار ھذا سیؤدي

الإدارة قبل .من

حولھاالمجموعةتعمل والإیضاحات الرئیسیة المالیة القوائم على التعدیلات عن الناتجة التأثیرات جمیع تحدید على .حالیا

رقم الدولي المالیة التقاریر عامة: –١٩معیار مسؤولیة بدون التابعة الإفصاحاتالشركات
ایار   في الدولیة المحاسبة معاییر مجلس رقم  ٢٠٢٤أصدر الدولي المالیة التقاریر باختیار  ١٩معیار المؤھلة للمؤسسات یسمح الذي ،

الأخرى.  الدولیة المحاسبة معاییر في والعرض والقیاس الاعتراف متطلبات تطبیق في الاستمرار مع المخفضة الإفصاح متطلبات تطبیق
ی مؤھلة، تكون رقملكي الدولي المالیة التقاریر معیار في معرف ھو كما تابعة شركة المالیة الفترة نھایة في المنشأة تكون أن ،١٠جب

متاحة   موحدة، مالیة قوائم بإعداد وسیطة) تقوم أو (نھائیة أم  شركة لدیھا یكون أن ویجب عامة مسؤولیة لدیھا تكون أن یمكن ولا
م تتوافق والتي العام، الدولیةللاستخدام المحاسبة معاییر .ع

رقم   الدولي المالیة التقاریر معیار بعد  ١٩یسري او في تبدأ التي المالیة التقاریر فترات الثاني  ١على بالتطبیق٢٠٢٧كانون السماح مع ،
.المبكر

المالیة القوائم على جوھري أثر لھ یكون أن المعیار لھذا المتوقع غیر . للمجموعةالموحدةمن
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مفرط تضخم ذات عرض عملة إلى رقم–الترجمة الدولي المحاسبة معیار على ٢١تعدیلات
الثاني   تشرین في الدولیة المحاسبة معاییر مجلس رقم  ٢٠٢٥أصدر الدولي المحاسبة معیار على عملة٢١تعدیلات إلى الترجمة بعنوان

عرض   عملة إلى المفرط للتضخم خاضعة غیر وظیفیة عملة من الترجمة التعدیلات ھذه تتطلب المفرط.  للتضخم خاضعة عرض
سع باستخدام المفرط للتضخم الإغلاقخاضعة .ر

اقتصاد عملة ھي بھا الخاصة العرض عملة ولكن المفرط، للتضخم خاضع غیر اقتصاد عملة ھي للمنشأة الوظیفیة العملة كانت إذا
الالتزامات،   (الأصول، المبالغ جمیع ترجمة خلال من العرض عملة إلى المالي ومركزھا نتائجھا ترجمة یتم المفرط، للتضخم خاضع

والایرا الملكیة، حقوق الماليبنود مركز قائمة أحدث تاریخ في كما الإغلاق سعر باستخدام المقارنة أرقام والمصاریف) وجمیع .دات

للعملیات   المقارنة أرقام بتعدیل فتقوم المفرط، للتضخم خاضع اقتصاد عملة ھي العرض وعملة الوظیفیة عملتھا تكون التي المنشأة أما
الأرقام   على العام الأسعار مؤشر تطبیق خلال من المفرط، للتضخم خاضع غیر اقتصاد عملة ھي الوظیفیة عملتھا تكون والتي الأجنبیة،

للعم للفقرةالمقارنة وفقًا الأجنبیة، رقم٣٤لیة الدولي المحاسبة معیار .٢٩من

معینة إضافیة إفصاحات أیضًا التعدیلات .تتطلب

بعد   أو في تبدأ التي السنویة المالیة الفترات على التعدیلات الأول  ١تسري الإفصاح  ٢٠٢٧كانون شرط مع المبكر بالتطبیق یسُمح ،
عنھ.
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