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صاحب السمو الملكي

الأمير الحسين بن عبدالله الثاني المعظم
ولي العهد
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�أع�ضاء مجل�س الإدارة كما هو في 2024/12/31

مدققو الح�سابــات

الدار العربية لتدقيق الح�سابات

�شركة راما للا�ستثمار والادخار  ويمثلها:-                                                                           

-رئي�س مجل�س الادارة  من 2024/11/14 معالي في�صل ال�شبول

�صندوق التقاعد لأع�ضاء نقابة المهند�سين ويمثله :- 

-نائب رئي�س مجل�س الادارة من 2024/11/7د. علي الخوالدة

�شركة راما للا�ستثمار والادخار ويمثلها :- 

- ع�ضواً  من 2021/12/16ال�سيد �سليمان ال�شوحة

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي ويمثلها:- 

-  ع�ضـواً  من  2023/6/11د.ابراهيم المومني  

�صندوق التامين الاجتماعي  لأع�ضاء نقابة المهند�سين ويمثله :- 

- ع�ضواً   من 2024/11/19ال�سيد معتز ال�شوارب

�شركة الا�سواق الحرة الأردنية ويمثلها :- 

-  ع�ضـواً  من  2023/4/10د. غازي الطراونة

ال�شركة الوطنية للتنمية ال�سياحية ويمثلها :- 

- ع�ضواً   من 2024/9/18ال�سيد ع�صام �سنجلاوي

الاع�ضاء الم�ستقلين

- ع�ضواً  من 2024/11/19ال�سيد ا�سماعيل ال�شريف

- ع�ضواً  من 2024/11/19ال�سيد مدحت الخطيب

�شركة راما للا�ستثمار والادخار ويمثلها :- 

معالي في�صل ال�شبول

رئي�س مجل�س الادارة

�صندوق التقاعد لأع�ضاء نقابة المهند�سين ويمثله :- 

د. علي الخوالدة

نائب رئي�س مجل�س الادارة 
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ح�ضرات الم�ساهمين الأفا�ضل 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ، وبعد :

والن�شر ال�صادر عن مجل�س  الأردنية لل�صحافة  لل�شركة  التا�سع والثلاثون  التقرير  هذا هو 

�إدارة ال�شركة مت�ضمناً البيانات المالية لل�سنة المالية المنتهية بتاريخ 2024/12/31.

تدركون حجم التحديات التي تواجهها ال�شركة طوال ما يزيد على عقد من الزمان، �أدت �إلى 

تراكم المديونية، والتخلي عن الموجودات تجنباً للمخاطر المالية التي ادت في فترات زمنية �إلى 

عدم القدرة على دفع رواتب الموظفين والوفاء بالتزامات ملحة .

�سيما  ولا  عامة،  ب�صورة  التقليدية  ال�صحافة  تواجهها  التي  التحديات  �أي�ضاً  وت��درك��ون 

ال�صحافة الورقية التي ت�ستوجب العمل الد�ؤوب للتحول الرقمي وتطوير المحتوى بما يتنا�سب مع 

احتياجات الجمهور والبقاء �ضمن دائرة المناف�سة في الت�أثير بالر�أي العام .

وثوابته  الوطن  بر�سالة  تلتزم   ، جميعهم  الاردن��ي�ني  �صحيفة  �ستبقى  الد�ستور  �صحيفة 

وبالر�صانة والمعايير المهنية والم�صداقية في وقت باتت فيه ال�شائعات والاخبار المفبركة والكراهية 

والاعتداء على الخ�صو�صية طريقاً لجذب الانتباه ولل�شهرة.

�أثرت الازمات الاقت�صادية المتتالية منذ جائحة كورونا، وازمات المنطقة المتتالية على  لقد 

على  ا�ستحوذت  اذ  المحلي،  الإعلام  ازمات  الاجتماعي  التوا�صل  و�سائل  وزادت  الإعلان.  �سوق 

الح�صة الاكبر من �سوق الاعلان المحلي. 

كلمة رئي�س مجل�س الادارة

رئي�س مجل�س الإدارة

معالي في�صل ال�شبول
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العام  خلال  ال�شركة  عائدات  لزيادة  الخطط  من  العديد  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  �أقر  لقد 

الحالي ،وتخفي�ض الانفاق اعتباراً من نهاية العام ،ودفع جهود التحول الرقمي وتجويد محتوى 

ال�صحيفة .

التنفيذية  والادارة  ولل�شركاء  الكرام  للم�ساهمين  بال�شكر الجزيل  لاتوجه  فر�صة  اغتنمها 

وا�سرة التحرير وال�شكر مو�صول الى جمهورنا على امتداد وطننا الحبيب .

وفقنا الله في خدمة وطننا الغالي في �ضل قيادتنا الها�شمية المظفرة .

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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 ح�ضرات ال�سيدات وال�سادة  م�ساهمي ال�شركة الاردنية لل�صحافة والن�شر

) جريدة الد�ستور ( المحترمين 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

�أن نرحب  بكم جميعا  ، ون�ضع بين ايديكم -  وفي الموعد القانوني المحدد  ودون  ي�سرنا في مجل�س الادارة 

ت�أخير -  التقرير ال�سنوي  التا�سع والثلاثين  عن  �أداء ال�شركة  وانجازاتها   والبيانات لل�سنة المالية المنتهية في 

2024/12/31 ا�ضافة الى  خطط ال�شركة وتطلعاتها  الم�ستقبلية للعام 2025 . 

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام ،،

على الرغم من التحديات الكبيرة  والخ�سائر المتراكمة على  مدى ال�سنوات الما�ضية الا اننا نجحنا بالم�ضي 

قدما بانتهاج �سيا�سة  �ضبط النفقات والعمل حثيثا على زيادة الايرادات لمواجهة تحديات ن�ضعها �أمامكم بكل 

�شفافية وم�صداقية وو�ضوح ،  وذلك على النحو التالي :

- لا بد من الا�شارة اولا الى ان  مجل�س الادارة يمتلك ) 47.996%( من �أ�سهم ال�شركة . 

العديد من الم�شكلات  �أملت  الخ�سائر المتراكمة  منذ �سنوات  �سابقة على مجل�س الادارة  مواجهة   - لقد  

�سداد  لت�أمين  الو�سائل   ، وتدبير   النقدية  التدفقات  الفجوة  في  ل�سد  وال�سعي    ، المالية  الناجمة عن الملاحقات 

الديون ال�سابقة،  خا�صة للعاملين في ال�شركة  ممن انتهت خدماتهم فيها.

�أ - تقرير مجل�س الادارة لل�سنة المالية المنتهية في 

2024/12/31

التقرير ال�سنوي التا�سع والثلاثون

عملًا باحكام المادة )4( من تعليمات اف�صاح ال�شركات الم�صدرة والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق ل�سنة 2004 

وتعديلاتها حتى �سنة 2019 نورد متطلبات الاف�صاح التالية:-
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ان  تبين   2024/12/31 بتاريخ  المنتهية   المالية  البيانات  لمناق�شة  المجل�س  عقده  ال��ذي  الاجتماع  في   -

الخ�سائر قد تجاوزت را�س المال ، مما ا�ستوجب على مجل�س الادارة  درا�سة الو�ضع لتفادي تبعات ما  ن�صت 

عليه المادة ) 266/ فقرة �أ/ بند 4( من قانون ال�شركات  ون�صها : ) اذا زاد مجموع خ�سائر ال�شركة على %75 

من را�سمالها  المكتتب  به  فت�صبح ال�شركة �ضمن احتمالية ت�صفيتها اذا ما تم تقديم  طلب لت�صفيتها ت�صفية 

اجبارية  �سندا لاحكام  المادة ) 266/�أ/4( ، مالم تقرر الهيئة العامة  لل�شركة زيادة را�سمالها .

- ولهذه الغاية  فان المجل�س يعتبر نف�سه في حالة انعقاد �شبه دائم لايجاد الحلول الناجعة  والخيارات 

المنا�سبة من اجل  منع ت�صفية هذه ال�شركة  وجريدة الد�ستور  التي و�صفها جلالة الملك عبدالله الثاني  بانها 

جريدة الوطن ، و�ستبقى كذلك دائما  لتكون عند ح�سن ظن  جلالة الملك في خدمة الوطن  والمواطنين . 

-  لا �شك ان  ت�أثير  المواقع الاخبارية  والمحطات الف�ضائية والاذاعات  على  ال�صحف الورقية اليومية 

لا زال م�ستمرا  ،خ�صو�صا من حيث ت�أثيرها على تراجع حجم الاعلانات  والتوزيع  والا�شتراكات تحديدا  ، 

�أن » الد�ستور » بقيت �صامدة �شامخة  للحفاظ  على مركزها  بين ال�صحف،  الّا   ورغم كل تلك التحديات 

وتحول التحديات الى فر�ص ، حتى توّج ذلك مطلع العام الحالي بح�صول » الد�ستور »على المركز الثاني بين 

ال�صحف اليومية الاكثر انت�شارا . 

- حققت » الد�ستور » خلال العام 2024 ح�ضورا مميزا وكانت في مقدمة و�سائل الاعلام الاردنية المدافعة 

عن ق�ضايا الوطن والامة وفي مقدمتها الق�ضية الفل�سطينية  والجهد الاردني المبذول للدفاع عن غزة تحديدا .

-  لقد حققت ال�شركة اي�ضا وخلال العام الما�ضي 2024 نتائج ملمو�سة على �صعيد تطوير الموقع الالكتروني 

وتقارير  درا�سات  ون�شر  ب�إعداد  الاقت�صادية  للدرا�سات  الد�ستور  مركز  ا�ستمرار  الى  بالا�ضافة   ، لل�صحيفة 

هامة تناقلتها و�سائل اعلام ووكالات انباء عربية  متعددة . 

- كما تم�ضي ال�شركة قدما  بم�شروع ار�شفة وثائق وملفات ال�شركة الكترونيا . 
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- ا�ضافة الى اجراء تعديلات وعمليات �صيانة  بهدف نقل ادارات واق�سام لجعلها في مبنى واحد انطلاقا 

من �سيا�سة �ضغط النفقات اي�ضا وتقليل الكلف . 

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام ،، 

- �أما عن تطلعاتنا وخططنا للعام الحالي  2025 فقد  نجحنا منذ بداية  هذا العام باجراء ت�سويات مالية  

�ستكلف ال�شركة نحو ) 640( الف دينار  مقابل خ�صم  زاد على 40% في بع�ض الت�سويات .

- رغم �أن  حجم الإنفاق  في ال�شركة �سي�صل ربما لنحو 588 الف دينار  هذا العام، �إلّا �أنه لي�س انفاقا  

م�ستمرا ، بل �سيبد�أ بالانخفا� ض اعتبارا من مطلع  العام المقبل 2026 ، وذلك نتيجة  لقرارات ادارية  �ستبد�أ 

بالتطبيق مع نهاية العام الحالي .

-  وعلى �صعيد زيادة الايرادات ف�إنه غني عن الذكر ب�أنه لولا الاعلانات الحكومية والق�ضائية لواجهتنا 

لل�شركة  لمواجهة  انتاج جديدة  ن�سعى جاهدين لخلق خطوط  ف�إننا  ، ولذلك  الاي��رادات  مخاطر حقيقية  في 

التحديات التي تواجهها  في �سوق الاعلانات - م�صدر الايرادات الاكبر لل�شركة - وذلك نتيجة  للمناف�سة غير 

العادلة  في �سوق الاعلان ،وقد اتخذنا خطوات في مواجهة ذلك  مع المعلنين  وعبر الق�ضاء  لمعالجة الخلل ،  

وللح�صول على ح�صة  عادلة من الاعلانات وفقا للقانون . 

- اننا ن�سعى في العام الحالي 2025 وبخطى حثيثة للم�ضي قدما بم�شاريع التطوير والانتاج  وفي مقدمتها  

م�شروع التحول الرقمي ، ونعد له خطة �سيتم تنفيذها على عدة مراحل . 

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام ،،

في الختام ، ا�سمحوا لنا ان  ن�شكر با�سم هيئتكم الموقرة عملاء ال�شركة  الذين نعتز بثقتهم  وكذلك جميع 

العاملين  في ال�شركة على الجهد الذي بذلوه  ويبذلونه في �سبيل ان تبقى ال�شركة وجريدة الد�ستور - �سنديانة 

ال�صحافة الاردنية -  �صرحا وطنيا �شامخا  في ظل  قائد الم�سيرة جلالة الملك عبد الله الثاني  المعظم حفظه 

الله ورعاه و�سمو ولي عهده الامين . 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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1-: ن�شاط ال�شركة الرئي�سي واماكنها الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها وحجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي:

�أ( و�صف لان�شطة ال�شركة الرئي�سية:

تتمثل ان�شطة ال�شركة با�صدار وبيع �صحيفة الد�ستور اقدم ال�صحف الاردنية اليومية ، وكذلك تقوم مطابع الد�ستور 

بطباعة العديد من �صحف الغير كما تقوم المطابع التجارية بطباعة كافة المطبوعات التجارية من كتب ومجلات لل�سوق 

المحلي والخارجي.

ب( اماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين :

- المركز الرئي�سي الوحيد في عمّان - تلاع العلي - �شارع الملكة رانيا العبدالله - ويبلغ عدد الموظفين فيه 244 موظفا 

ويوجد لل�شركة مندوبين �صحفيين في عدة محافظات.

- ولا توجد لل�شركة اي فروع خارج المملكة.

 2 : - ولا توجد �شركات تابعة لل�شركة .
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	�أ. بيان با�سماء اع�ضاء مجل�س الادارة الحالي والذي تم انتخابه بتاريخ 2024/11/19 ونبذة تعريفية عنهم: -: 3

نبذة تعريفيةالبيـــــــــــــــــــان الا�سم 

ا�سم الع�ضو

معالي في�صل 

ال�شبول

•  مواليد عام 1958 في ال�شجرة، �إربد �سيا�سي �أردني حا�صل على بكالوريو�س في 	

ال�صحافة من الجامعة اللبنانية.

• ‎�أهم المنا�صب التي �شغلها:	

• وزير الات�صال الحكومي 2023-2022	

• وزير الدولة ل��شؤون الاعلام 2022-2021	

• ‎ ‎ع�ضو في مجل�س مفو�ضي الهيئة الم�ستقلة للانتخاب 2021-2018	

• مدير عام وكالة الأنباء الأردنية »بترا« في الفترتين من 1999-2006 ومن 	

.2018-2012

• ‎مدير عام م�ؤ�س�سة الإذاعة والتلفزيون بين عامي 2008-2006.	

• ‎�صحفي متخ�ص�ص في تغطية ال��شؤون ال�سيا�سية والعامة في عدة �صحف 	

ومجلات �أردنية وعربية

المن�صب

رئي�س مجل�س 

الادارة

2024/11/14تاريخ الع�ضوية

نبذة تعريفيةالبيـــــــــــــــــــان الا�سم 

د. علي الخوالدةا�سم الع�ضو 
• ‎ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مرجان العقاريه 	

• ع�ضو هيئة تدري�س في كلية الهند�سة ، جامعة فيلادلفيا من 	

2006لغاية 2018 

• ع�ضو المجل�س الا�ست�شاري / جامعة عمان الأهلية	

• ع�ضو مجل�س كلية الهند�سة/ جامعة العلوم التطبيقية	

• ‎دكتوراه هند�سة حا�سوب 	

• ‎ع�ضو مجل�س نقابة المهند�سين للدوره ٢٩ 	

• ‎رئي�س مجل�س �شعبة الهند�سة الكهربائيه في نقابة  المهند�سين 	

• ‎ع�ضو لجنة الطاقة النقابه في اتحاد المهند�سين العرب 	

• ‎رئي�س لجنة العطاءات المركزيه لنقابة المهند�سين	

المن�صب
نائب رئي�س 

مجل�س الادارة  

2024/11/7تاريخ التعيين 

نبذة تعريفيةالبيـــــــــــــــــــان الا�سم 

ا�سم الع�ضو 
 ال�سيد �سليمان 

را�شد ال�شوحة

• تاريخ الميلاد:1982/4/30	

• بكالوري�س محا�سبة جامعة اليرموك	

• الخبرات: في مجال التدقيق الداخلي لدى  �سلطة منطقة 	

العقبة الاقت�صادية الخا�صة

• والمعهد العربي للتدريب والبحوث الاح�صائية	

• رئي�س ق�سم التدقيق الداخلي في �صندوق ا�ستثمار اموال 	

ال�ضمان الاجتماعي

• رئي�س لجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�س ادارة جريدة الد�ستور	

• ع�ضو لجنة التر�شيحات والمكاف�آت	

• ع�ضو مجل�س منذ تاريخ 2021/12/15	

المن�صب
ع�ضو مجل�س 

ادارة 

تاريخ 

الع�ضوية
2021/12/16
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البيـــــــــــــــــــان الا�سم 

ا�سم 

الع�ضو 

ال�سيد مدحت 

الخطيب

• تاريخ الميلاد :-  1976/8/4 بيت يافا/�إربد 	

• الم�ؤهلات  العلمية:- بكالوريو�س  هند�سة المناجم والتعدين 	

والهند�سة الجيولوجية والبترول 

•   الخبرات العملية والنقابية:- 	

•  رئا�سة اللجنة الإعلامية لنقابة المهند�سين لأكثر من دورة، هو 	

�أي�ضاً ع�ضو منتخب في مجل�س �شعبة هند�سة المناجم والتعدين، 

والهيئة المركزية لنقابة المهند�سين، وع�ضو ورئي�س للعديد من 

اللجان النقابية..

•  �إ�ضافة �إلى العمل العام  يعد الخطيب  �أحد  كتاب  �صحيفة 	

»الد�ستور« والعديد من المواقع الإلكترونية الأردنية والعربية، 

• وفي مجال الخبرات  التخ�ص�صية  يتمتع الخطيب بخبرة دولية 	

معتمدة في مجال الطيران، وهو �أول مهند�س �أردني حا�صل 

على �شهادة الإعتماد في فح�ص المواد اللا�إتلافية. كما �أنه ع�ضو 

اللجنة الا�ست�شارية لق�سم هند�سة الطيران في جامعة العلوم 

والتكنولوجيا الأردنية، وع�ضو �سابق وممثل عن المجتمع المحلي في 

جامعة الإ�سراء، وكذلك فهو رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الأهلية 

للم�شاريع..

المن�صب
ع�ضو مجل�س 

ادارة

تاريخ 

الع�ضوية
2022/6/12

نبذة تعريفيةالبيـــــــــــــــــــان الا�سم 

ا�سم 

الع�ضو 

د. ابراهيم 

المومني

•  مواليد عام 1981 في الزرقاء 	

• حا�صل على درجة الدكتوراه في القانون الخا�ص.	

• ع�ضو مجل�س �إدارة في ال�شركة الأردنية لل�صحافة والن�شر )الد�ستور( 	

ممثل للم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي منذ �شهر حزيران من عام 

2023، وي�شغل حاليًا من�صب رئي�س لجنة الحوكمة فيها، كما ي�شارك في 

ع�ضوية اللجنة القانونية ولجنة العطاءات المنبثقة عن مجل�س الإدارة.

• يمتلك الدكتور ابراهيم المومني خبرة �سابقة كع�ضو مجل�س �إدارة في 	

�شركة حديد الأردن ممثل للم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي خلال 

الفترة من �شهر ني�سان من عام2021  وحتى �شهر ني�سان من عام 2023، 

حيث �شارك في لجان التدقيق والحوكمة والمخاطر.

• �إلى جانب عمله في مجال�س الإدارة، يعمل الدكتور ابراهيم المومني 	

بوظيفة قانوني لدى �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان الاجتماعي منذ 

عام 2015  

• كما �شغل �سابقاً الوظائف التالية قانوني ت�سوية منازعات في هيئة 	

تنظيم قطاع الات�صالات )كانون الأول 2011 - ت�شرين الأول 2015(، 

وممثل المحامي العام المدني في وزارة العدل )ت�شرين الأول 2010 

- كانون الأول 2011(، وباحث قانوني في وزارة العدل )�آب 2009 - 

ت�شرين الأول 2010(، كما مار�س مهنة المحاماة حيث كان محامٍ مزاول 

خلال الفترة )كانون الأول 2005 - �آب 2009( بعد ح�صولة على �إجازة 

المحاماة في عام 2005. 

المن�صب
ع�ضو 

مجل�س ادارة 

تاريخ 

الع�ضوية
2023/6/11
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نبذة تعريفيةالبيـــــــــــــــــــان الا�سم 

ا�سم الع�ضو 
د.غازي 

الطراونة

• تاريخ الميلاد:1967/1/2	

• حا�صل على درجة الدكتوراه  في القانون قانون 	

• موظف لدى م�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي من تاريخ 	

1996/12/1 لغاية الوقت الحالي / مدير �إدارة الق�ضايا 

وال��شؤون القانونية . 

• رئي�ساً للجنة القانونية المنبثقة عن مجل�س ادارة جريدة 	

الد�ستور

• ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الاردنية لل�صحافة والن�شر / 	

الد�ستور من تاريخ 2023/4/9 

• ع�ضو لجنة ت�سوية حقوق ا�ستئناقية م�شتركة للع�سكريين ) 	

حالياً( . 

• خبير قانوني / لجنة ��شؤون ال�ضمان )�سابقاً( .	

• الم�شاركة في و�ضع وتعديل الت�شريعات ذات العلاقة بال�ضمان 	

الاجتماعي ) قوانين ، انظمة ، تعليمات �أ�س�س ، �أدلة عمل ( 

• الم�شاركة في العديد من الدورات التدريبية ) مدرباً ومُتدرباً( . 	

المن�صب
ع�ضو مجل�س 

ادارة 

تاريخ 

الع�ضوية
2023/4/١٠

نبذة تعريفيةالبيـــــــــــــــــــان الا�سم 

ا�سم الع�ضو 
ال�سيد معتز 

ال�شوارب

• - حا�صل على درجة الماج�ستير في الهند�سة المدنية - الاتحاد 	

ال�سوفيتي �سابقا. 

• - متقاعد من الم�ؤ�س�سة العامة للإ�سكان والتطوير الح�ضري. 	

• - يعمل حاليا مدير ا�شراف للم�شاريع في القطاع الخا�ص. 	

• - ع�ضو الهيئة المركزية في نقابة المهند�سين لعدة دورات. 	

• - نائب رئي�س مجل�س ال�شعبة المدنية للدورة الحالية )٢٠٢٢ 	

 .)٢٠٢٥ -

• - ع�ضو مجل�س نقابة المهند�سين الأردنيين للدورة 	

الحالية)٢٠٢٢-٢٠٢٥(.

• - رئي�س لجنة �صندوق الم�س�ؤولية الاجتماعية في الدورة 	

الحالية )٢٠٢٢-٢٠٢٥( وع�ضو بها في الدورة ال�سابقة )٢٠١٨-

.)٢٠٢٢

• - �شغل ع�ضوية في العديد من اللجان مثل لجنة فل�سطين 	

ولجنة مقاومة التطبيع واللجنة العلمية المدنية واللجنة 

التح�ضيرية للم�ؤتمر الهمد�سة المدنية. 

• - يحمل رتبة م�ست�شار في نقابة المهند�سين. 	

• - رئي�س حملة فزعة �أهل كنا �أهل لعدة دورات.	

المن�صب
ع�ضو مجل�س 

ادارة 

تاريخ 

الع�ضوية
2024/11/19
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نبذة تعريفيةالبيـــــــــــــــــــان الا�سم 

ال�سيد ع�صام ا�سم الع�ضو 

ال�سنجلاوي

• تاريخ الميلاد:1966/05/06	

• بكالوريو�س محا�سبة جامعة اليرموك	

• العامة 	 الم�ؤ�س�سة  لدى  الداخلي  التدقيق  مجال  في  الخرب�ات: 

لل�ضمان الاجتماعي

• لل�ضمان 	 العامة  الم�ؤ�س�سة  لدى  الداخلي  التدقيق  ادارة  مدير 

الاجتماعي

• ادارة 	 مجل�س  عن  المنبثقة  والمكاف�أة  التر�شيحات  لجنة  رئي�س 

جريدة الد�ستور

• ع�ضو لجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�س �إدارة جريدة الد�ستور	

• ع�ضو مجل�س منذ تاريخ 2024/09/18	

• ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة دار الدواء الأردنية للفترة من 21-	

10-2021 ولغاية 2024-09-17

• الم�����ش��ارك��ة في ال��ع��دي��د م��ن ال����دورات المهنية والم����ؤتم���رات داخ��ل 	

الاردن وخارجها

ع�ضو مجل�س المن�صب

ادارة 

تاريخ 

الع�ضوية

2024/9/18

نبذة تعريفيةالبيـــــــــــــــــــان الا�سم 

ا�سم الع�ضو 
ال�سيد ا�سماعيل 

ال�شريف

• الخبرات : عمل في �صحيفة الد�ستور خلال الفترة 	

نائب  من�صب  ي�شغل  وك���ان   ،2012 �إل���ى   1988 م��ن 

المدير العام، ومديرًا عامًا ل�صحيفة ذا �ستار.، ونائبا 

�شركة  ، كما عمل في  �إدارة  وع�ضوا في عدة مجال�س 

خلال  والتغليف  التعبئة  لطباعة  م��ان��ه��وف  م��اي��ر 

الفترة من 2017 �إلى 2019، و�أ�س�س �شركة »�ألف ياء 

للطباعة الرقمية« في عام 2013.

• وه����و رئ��ي�����س ج��م��ع��ي��ة ق��ت��ي��ب��ة ب���ن م�����س��ل��م الخري�ي��ة 	

الثقافي،  تعا�ضد  منتدى  رئي�س  ونائب  الإ�سلامية، 

لرعاية  ح��م��زة  جمعية  في  الإداري�����ة  الهيئة  وع�ضو 

اليتيمات.

• ومحلل 	 ال��د���س��ت��ور،  �صحيفة  في  ع��م��ود  ك��ات��ب  وه���و 

الإخبارية،  القنوات  من  العديد  في  يظهر  �سيا�سي 

وله عدة م�ؤلفات، منها : ك�شف الم�ستور، ال�صادر عن 

وهو  الج�سام،  والأح���داث  للمعارف،  العربي  المكتب 

كتاب �إلكتروني �صدر عن من�صة �أمازون للن�شر.

ع�ضو مجل�س ادارة المن�صب

2024/11/19تاريخ الع�ضوية
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ب. ا�سماء ورتب ا�شخا�ص الادارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية ونبذة تعريفية عنهم:

رئي�س مجل�س الأدارة1.  معالي في�صل ال�شبول

نائب رئي�س مجل�س الأدارة2. د. علي الخوالدة

المدير العام 3. ال�سيد غ�سان ال�شعلان

رئي�س التحرير الم�س�ؤول  4. ال�سيد م�صطفى  الريالات

المدير المالي5. ال�سيد عادل �أبو ريان

4-: بيان با�سماء كبار مالكي الا�سهم الم�صدرة من قبل ال�شركة وعدد الا�سهم المملوكة لكل منهم اذا كانت هذه الملكية 

ّـل ما ن�سبته 5% فاكثر مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة: ت�شكـ

الا�سـم

عدد الا�سهم كما في

2023/12/31

الن�سبة

2023

عدد الا�سهم كما في

2022/12/31

الن�سبة

2022

29.933%29.9331.347.000%1.347.000�شركة راما للا�ستثمار والادخار 

11.714%11.714527.148%527.148�صندوق التقاعد لاع�ضاء نقابة المهند�سين

����ص���ن���دوق ال���ت����أم�ي�ن الاج��ت��م��اع��ي 

لاع�ضاء نقابة المهند�سين

268.788%5.973268.788%5.973

5.267%5.٢٦٧237.000%23٧.000ال�سيد ا�سماعيل كامل ا�سماعيل ال�شريف

الاردنية  ال�شركة  موظفي  �صندوق 

لل�صحافة والن�شر

223.632%5.000223.632%5.000

57.746%57.7462.٦٠٣.568%2.٦٠٣.568المجموع
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الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطها وا�سواقها الرئي�سية وح�صتها من ال�سوق المحلي وكذلك ح�صتها  	:-5

من الا�سواق الخارجية:-

حافظت الد�ستور على و�ضعها التناف�سي �ضمن ال�صحف اليومية الناطقة باللغة العربية. 	•
ح�صتها من الا�سواق الخارجية : لم يعد يتم ار�سال ال�صحيفة الى الا�سواق الخارجية حيث �أن ال�صحافة الالكترونية وتواجد  	•

الد�ستور الدائم من خلال الموقع الالكتروني قد انعك�س على ال�صحافة الورقية.

•	 لا توجد اية معلومات اخرى تتعلق بالو�ضع التناف�سي لل�شركة محليا او خارجيا.

لا تعتمد ال�شركة في م�شترياتها او ايراداتها او مبيعاتها على موردين محليين او خارجيين او عملاء رئي�سيين  	-:6

ونظام الم�شتريات بال�شركة يعتمد ويخ�ضع لا�س�س ومعايير و�ضعتها ال�شركة تبد�أ با�ستدراج عرو�ض عن طريق 

العطاءات  لجنة  قبل  من  �سعرا  والاق��ل  الاج��ود  على  التر�سية  وتتم  المحلية  بال�صحف  تطرح  التي  المناق�صات 

المركزية بال�شركة.

	�أ. لا يوجد اي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�شركة او اي من منتجاتها بموجب القوانين و الانظمة  -:7

او غيرها.

ب.لا يوجد اي براءات اختراع او حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها.

�أو قدرتها  �أو منتجاتها  ال�شركة  اثر مادي على عمل  لها  �أو غيرها  الدولية  المنظمات  �أو  قرارات �صادرة عن الحكومة  	�أ(  -:8

التناف�سية :

�أو غيرها لها اثر مادي على عمل ال�شركة او منتجاتها او  لا	 يوجد اي قرارات �صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية        

قدرتها التناف�سية. 

ب( لا تقوم  ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية.	
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9-: �أ. الهيكل التنظيمي لل�شركة:

مخطط الهيكل التنظيمي لل�شركة

مجل�س الإدارة

مدير عام ال�شركة

رئي�س 

التحرير 

الم�س�ؤول

ال�������ش����ؤون 

الم����ال����ي����ة 

والإداري��ة 

والخدمات

ال�������ش����ؤون 

ال���ف���ن���ي���ة 

والتجارية

ال����دائ����رة 

نية نو لقا ا
الم�ست�شارين

لجنة التدقيق الداخلي

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

اللجنة القانونية

مديرية المطابع التجارية مديريةال�ش�ؤون المالية

مديرية الأخبار المحلية

مديرية ال�ش�ؤون الاقت�صادية

مديرية ال�ش�ؤون الثقافية

مديرية التخطيط والدرا�سات

مديرية ال�ش�ؤون العربية والدولية

مديرية الاخراج الفني والتنفيذي

مديرية ال�ش�ؤون الريا�ضية وال�شبابية

مديرية الملاحق الثابتة والمنوعات

وحدة اللقاءات والمقابلات الخا�صة والمتابعة

مديرية خدمات التحرير الفنية المعاونة

مدير ال�صيانة
كتاب الأعمدةمدير التحريرمجل�س التحرير

المندوبون

تحرير المحافظات

التحقيقات

كتاب الأعمدة

ال�ش�ؤون العربية

كتاب الأعمدة

ال�ش�ؤون والدولية

كتاب الأعمدة

كتاب الأعمدة

كتاب الأعمدة

مدير المعلوماتية

مدير ال�ش�ؤون الادارية

ق�سم 

التح�صيل

ق�سم المحا�سبة

والتوزيع

ق�سم المحا�سبة

المركزية

ق�سم المحا�سبة

التجارية والفنية

مديرية مطابع الجريدة

مدير التوزيع والت�وسيق

مدير الإعلانات

مدير المركز الفني

لجنة الحوكمة

لجنة العطاءات والم�شتريات

رئي�س مجل�س الإدارة
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ب .  عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم:

يعمل في ال�شركة 244 موظفا منهم 199 ذكوراً و 45 اناثاً وتفا�صيل م�ؤهلاتهم كما يلي:

العددالم�ؤهـل العلمي

9ماج�ستير

1دبلوم عالي

84بكالوريو�س

27دبلوم

123الثانوية العامة وما دون

244�أجمالي عدد العاملين

جـ. برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة:

عدد الموظفينا�سم الدورةالرقم

---

المخاطر التي تتعرّ�ض ال�شركة لها: 	:-10

ان زيادة عدد م�ستخدمي الانترنت ووجود عدد كبير من المواقع الاخبارية الالكترونية يقلل من الطلب  	-

على ال�صحافة الورقية.

اكبر موجودات ال�شركة تتمثل بالمطابع الخا�صة بطباعة الجريدة والمطابع التجارية فما يخ�شى منه الحرائق علما  	-

ب�أن ال�شركة م�ؤمنة �ضد الحريق ولكن ما يمكن ان ينتج عن ذلك من تعطل في العمل »لا �سمح الله«.

كما ان ال�شركة تقوم بطباعة �صحف للغير وطباعة كتب لبع�ض الدول العربية ونظرا للاحوال ال�سيا�سية  	-

ال�سائدة في بع�ض هذه الدول فقد تم تعطيل وايقاف طباعة ال�صحف الم�صرية وايقاف طباعة ال�صحف 

�شكل  مما   2012  - اب  �شهر  من  اعتبارا  ال�سيا�سية   الاح��وال  ب�سبب  العراقية  التربية  وكتب  ال�سورية 

انخفا�ضا ملحوظا في ايراد المطابع التجارية.

-	 �شراء مدخلات الإنتاج وخا�صة الورق والأحبار من ال�سوق المحلي اثر �سلباً في المناف�سة في الح�صول على 

عطاءات وخف�ض ن�سبة الربح باعمال المطابع.
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11-: الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية :-

�أ( بيان تف�صيلي عن انجازات ال�شركة مدعمة بالارقام خلال ال�سنة المالية:

في المجال العملي لن�شاط ال�شركة فان عام 2024  كان ا�ستمرارا للعام الذي �سبقه من حيث نتائجه ال�صحفية. 	-

تطور دائرة التحرير في الد�ستور:- 	-

تعد »الد�ستور« واحدة �ضمن قلة قليلة من ال�صحف التي حافظت على �سيا�ستها التحريرية على مدار �سنوات  	•
�صدورها عبر طرحها الدقيق والمتوازن والم�ستقل للأحداث والأخبار ، بمهنية وحرفية وحيادية لتكون منارة 

اعلامية وطنية لتبقى مدر�سة ال�صحافة الأولى في الأردن من خلال �سعيها �إلى الابتكار والتطوير الدائم 

وعدم اغفالها لأي جانب من جوانب المجتمع عبر �أخبارها وتقاريرها وتحليلاتها ومقابلاتها ال�صحفية.

�شعارها  على  المحافظة  �ضرورة  على  تركيزها  مع  المتميز  المهني  الاداء  على  دوماً  »الد�ستور«   وتحر�ص  	•
المهني، وم�ستوى الجودة المهنية باعتبارها �صحيفة وطن تعنى بكل ��شؤونه الكبيرة وال�صغيرة ، لتبقى كما 

هي على الدوام »الزاد الذهني اليومي«  للمواطن وعنوانا ل�شرف القلم والمهنة بما تتمتع به من م�صداقية 

عالية ومهنية رفيعة ومو�ضوعية، ولا مكان فيها للتخندق والتع�صب �أو ا�سفاف و�شطط.

وبقيت »الد�ستور« تربط القاريء بالر�أي العام العربي ، والمحلي، والعالمي لاعتمادها على كفاءات عالية  	•
ال�سيا�سية،  ال��شؤون  تتابع  متخ�ص�صة  عمل  ومجموعات  ال�صحافية،  المهنة  ب�أخلاقية  ملتزمة  التدريب 

والاقت�صادية، والريا�ضية، والفنية، والعلمية في المحيط المحلي والعربي والعالم الأو�سع.

ان ن�شاط ال�صحيفة لم يتوقف عند حدود الا�صدار الورقي بل طورت موقعها الإلكتروني ليتابع القارىء  	•
العربية  ال�شخ�صيات  من  العديد  اليه  ا�ستقطبت  الذي  منتداها  ن�شاطات  تو�سعت في  كما  العاجل  الخبر 

الأردنية التي تناولت مختلف الق�ضايا ال�سيا�سية، والاقت�صادية، والثقافية، والعلمية، ومازالت م�سيرتها في 

التطور م�ستمرة بف�ضل جهود العاملين فيها على مدار ال�ساعة.

وتبقى الد�ستور اقدم ال�صحف الأردنية ت�شكل على الدوام عنوان الحداثة والتطوير ومدر�سة في ال�صحافة  	•
المهنية الملتزمة بق�ضايا الوطن والمواطن تغلب المحتوى والم�ضمون على ال�شعارات ،وتعمل على تعزيز الهوية 

الوطنية الجامعة ، وتقدم وجبة يومية من الاطروحات العقلانية والتغطية ال�شاملة والمعمقة لكل الق�ضايا 

الأولى  ال�صحيفة  كونها  الأردني  ال�شارع  في  احتلتها  التي  الريادية  مكانتها  في  لتبقى  الموا�ضيع  ولمختلف 

تحريريا.
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حققت ال�شركة النتائج التالية خلال عام 2024 مقارنة  مع عام 2023 :-

البيــــــــــــــــــان

بالالف

20242023
40583992اجمالي الايرادات

38403823ايراد الاعلانات

٠,140٠,112مبيعات ال�صحف والا�شتراكات

٠,078٠,057المطابع التجارية والاق�سام الفنية الاخرى

)18942()19745(�صافي الارباح ) الخ�سائر( المتراكمة

ب ( و�صف للاحداث الهامة التي مرت بال�شركة خلال ال�سنة:-

تم �أبرام اتفاقية مع وزارة المالية لبيع الإعلانات الحكومية مقدماً ولمدة �أربع �سنوات والخام�سة مجاناً بمبلغ  	•
4 مليون دينار ب�ضمان رهن �أر�شيف ال�صحيفة.

تم رفع �سعر الإعلان بالكلمه من 25 قر�ش �إلى 55 قر�ش بقرار حكومي. 	•
تم رفع �سعر الإعلان بالكلمه من 55 قر�ش �إلى 1 دينار بقرار حكومي. 	•

تم تحديد ن�شر الإعلان الق�ضائي بال�صحف الأكثر انت�شاراً ومنها �صحيفة الد�ستور . 	•

 موقع الد�ستور الالكتروني

الموقع  تزاحم  ي�شير  حين  في   2024 عام  في  متقدمة  مكانة  على  الحفاظ  في  الالكتروني  الد�ستور  موقع  ا�ستمر  	

�إلى زيادة م�ستخدمين الانترنت داخل المملكة مما ي�شير الى ارتفاع في عدد متابعي موقع  الالكتروني الاخباري 

الد�ستور الالكتروني، والتي تعك�س مدى تفاعل القراء مع الد�ستور ومتابعتهم للحدث اليومي خا�صة مع التحديث 

الم�ستمر للاخبار على مدار ال�ساعة وايلاء الخبر المحلي مزيدا من الاهتمام.

كما ت�شير المتابعة الفنية الى زيادة في عدد الزيارات الجديدة للمواقع وكما ظهرت زيادة في عدد الزوار الجدد   	

وتم زيادة موا�صفات �سيرفر »خادم« موقع الد�ستور الالكتروني لا�ستيعاب الزيادة الحا�صلة على زوار الموقع وزيادة 

�سرعة الت�صفح. وما نزال نعمل على تطوير الموقع وتحديثه لي�صبح قادر على ا�ستقبال �أكبر قدر من المت�صفحين.

12- : لايوجد اي اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �ضمن ن�شاط ال�شركة 

الرئي�سي.

التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة ل�سنة قادمة على الاقل :  	: - 13
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�أ( تتركز الخطة الم�ستقبلية لل�شركة لعام  2025 على :

رفع كفاءة الآلات الم�ستخدمة في الانتاج من خلال ادخال التح�سينات والا�ضافات اللازمة عليها وتحديثها. 	.1

اعادة الهيكلة الادارية لتحقيق وفر مالي. 	.2

بذل الجهود لزيادة ايرادات طباعة الكتب المدر�سية  محليا وخارجيا وكافة اعمال الطباعة. 	.3

اتفاقيات اعلانية جديدة ورفد دائرة الاعلانات بمندوبين على  ابرام  الإعلان من خلال  ايرادات  زيادة  	.4

اعلى درجات الكفاءة و�ضمن خطط ا�ستراتيجية وا�ضحة .

تطوير الموقع الالكتروني ورفع كفاءته �ضمن موازنة ومراحل وا�ضحة. 	.5

المعالم  وا�ضحة  حملة  �ضمن  الاع�الني  الت�أثير  ذات  المناطق  في  ال�صحيفة  في  الم�شتركين  اع��داد  زي��ادة  	.6

والاهداف.

الم�ضي قدما في �سيا�سة �ضبط النفقات في دوائر واق�سام ال�شركة . 	.7

ب( توقعات مجل�س الادارة لنتائج اعمال ال�شركة :- 

	�إن الادارة �ستعمل جاهدة على زيادة ايرادات ال�شركة ، وتخفي�ض م�صاريفها، كما �ستبذل مطابع الد�ستور 

التجارية كل الجهد لزيادة ح�صتها من �سوق الطباعة ، ويتوقع مجل�س الادارة باذن الله تعالى تحقيق 

نتائج مر�ضية �أكثر في الأعوام القادمة  بعد عمليات ال�صيانة والتحديث للماكينات.

و/او  المدقق  تلقــّاها  اخرى  اتعاب عن خدمات  اي  ومقدار  التابعة  وال�شركات  لل�شركة  التدقيق  اتعاب  مقدار   :  -  14

م�ستحقة له:

تم تدقيق ح�سابات ال�شركة لعام 2024 من قبل ال�سادة ) الدار العربية لتدقيق الح�سابات( بموجب قرار  	

الهيئة العامة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 2024/4/30  وقد تم تحديد اتعابهم بمبلغ 9500 دينار.
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عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل ا�شخا�ص الادارة العليا التنفيذية: ب.  	

كما في الجن�سيةالمن�صبالا�سمرقم

2024/12/31

كما في الن�سبة

2023/12/31

الن�سبة

معالي في�صل ال�شبول1
رئي�س مجل�س 

الادارة
----الاردنية

د. علي الخوالدة2

نائب رئي�س 

مجل�س 

الادارة

----الاردنية 

----الاردنية المدير العامال�سيد غ�سان �شعلان3

----الاردنيةالمدير الماليعادل �أبو ريان4

لا	 يوجد اي �شركات م�سيطر عليها من قبل ا�شخا�ص الادارة العليا. •

التنفيذية  العليا  الادارة  ا�شخا�ص  واقارب  الادارة  مجل�س  اع�ضاء  لاقارب  المملوكة  المالية  الاوراق  عدد  ج(  	

مقارنة مع العام 2024:

لا	 يوجد اية اوراق مالية م�صدرة مملوكة من قبل اقارب اع�ضاء مجل�س الادارة. •

العليا  الادارة  ا�شخا�ص  واقارب  الادارة  اع�ضاء مجل�س  اقارب  قبل  عليها من  م�سيطر  �شركات  اي  يوجد  لا	  •
التنفيذية.

ولا يوجد اية اوراق مالية م�صدرة مملوكة من قبل اقارب الادارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية. 	•



التقرير ال�سنوي 2024

27

-
:
2

0
2

4
م 

عا
ل
 ا

ل
لا

خ
ا 

ه
ي
عل

ا 
و

صل
�

ح
ي 

ت
ل
 ا

ة
ر
دا

لا
 ا

س
�
مجل

ء 
ضا

�
ع

وا
س 

�
ي
ئ
ر
ت 

ف�آ
كا

م
و

ا 
ي
زا

م
 )

 �أ
:
 -

 1
6

م 
ق

ر
ل
ا

م
�س

لا
ا

ب
�ص

ن
لم
ا

ب 
ت
وا

ر
ل
ا

ت
ف�آ

كا
لم
وا

ل 
د

ب

ت
لا

ق
ن
ت

ت 
ف�آ

كا
لم
ا

ة
ي
و

ن
�س

ل
ا

ت 
قا

ف
ن

ر 
ف

�س
ل
ا

ة
ي
و

ن
�س

ل
ا

لي
ما

ج
لا

ا

 -
: 

ها
ثل

يم
و
ر 

خا
د

لا
وا

ر 
ما

تث
�س

لا
 ل

ما
را

ة 
ك

ر
�ش

1
ل

و
ب
�ش

ال
ل 

�ص
ي
ف
لي 

عا
م

-
-

-
-

-
-

-
-

-

2
ة
ي
ط

ع
س 

�
ي
م

خ
ة 

د
عا

�س
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
: 

ه
ثل

يم
و
ين 

�س
د

ن
ه

لم
 ا

ة
ب
قا

ن
ء 

ضا
�

ع
لا

د 
ع

قا
لت

 ا
ق

و
د

ن
�ص

3
ي

د
ي
ن
ه

ال
س 

�
ر
فا

ل 
ي
م

ج
م 

زا
ع

س 
�
د

ن
ه

لم
ا

ة
ر
دا

لا
 ا

س
�
مجل

س 
�
ي
ئ
ر
ب 

ئ
نا

-
3

5
0

8
-

-
-

-
3

5
0

8

4
ة
د

ال
و
لخ

 ا
ي

عل
 .

د
ة
ر
دا

لا
 ا

س
�
مجل

س 
�
ي
ئ
ر
ب 

ئ
نا

-
6

0
2

-
-

-
-

6
0

2

-
: 

ها
ثل

يم
و
ة 

ي
ن
د

ر
لا

 ا
ة
ر

لح
 ا

ق
وا

�س
لا

 ا
ة
ك

ر
�ش

5
ة
ن
و
را

ط
ال

ي 
ز
غا

 .
د

و
�ض

ع
-

4
0

5
0

-
-

-
-

4
0

5
0

-
: 

ا 
ه

ثل
يم

و
ة 

ي
ح

يا
�س

ال
ة 

ي
م

ن
لت

 ل
ة
ي
ن
ط

و
ال

ة 
ك

ر
�ش

ال

6
ن

لا
ع
�ش

ال
ن 

سا
�
غ

د 
ي
�س

ال
و
�ض

ع
-

2
4

5
0

-
-

-
-

2
4

5
0

7
ي

و
لا

ج
ن
�س

م 
صا

�
ع

د 
ي
�س

ال
و
�ض

ع
-

1
2

0
0

-
-

-
-

1
2

0
0

 -
: 

ه
ثل

يم
و
ين 

�س
د

ن
ه

لم
 ا

ة
ب
قا

ن
ء 

ضا
�

ع
لا

ي 
ع

ما
جت

لا
 ا

ين
م

تا
ال

ق 
و
د

ن
�ص

8
ب

ي
ط

لخ
 ا

ت
ح

د
م

د 
ي
�س

ال
و 

�ض
ع

-
4

0
6

8
-

-
-

-
4

0
6

8

9
ب

ر
وا

�ش
ال

ز 
عت

م
د 

ي
�س

ال
و 

�ض
ع

-
6

0
2

-
-

-
-

6
0

2

  
: 

ها
ثل

يم
و
ر 

خا
د

لا
وا

ر 
ما

تث
�س

لا
وا

ر 
خا

د
لا

 ل
ما

را
ة 

ك
ر

�ش

1
0

ة
ح

و
�ش

ال
ن 

ما
ي
سل

�
د 

ي
�س

ال
و
�ض

ع
-

4
0

5
0

-
-

-
-

4
0

5
0

-
ا:

ه
ثل

يم
و
ي 

ع
ما

جت
لا

 ا
ن

ما
�ض

لل
ه 

م
عا

ال
ة 

�س
�س

�ؤ
لم
ا

1
1

ي
ن
م

و
لم
 ا

م
ي
ه

را
ب
 ا

.
د

و
�ض

ع
-

4
0

5
0

-
-

-
-

4
0

5
0

1
2

ظا
ظا

م 
ي
ك

لح
 ا

د
ب
ع

د 
ي
�س

ال
و
�ض

ع
-

3
4

9
0

-
-

-
-

3
4

9
0

1
3

ف
ي
ر

�ش
ال

ل 
ي
ع

ما
�س

 ا
د

ي
�س

ال
و
�ض

ع
-

6
0

2
-

-
-

-
6

0
2

لي 
ما

ج
لا

ا
0

2
8

6
7

2
-

-
-

-
2

8
6

7
2

.
ة
س
�
س
�
�ؤ
لم
 ا

ى
ل
 ا

ي
ع

ا
م

ت
ج

لا
 ا

ن
ا
م

ض
�

لل
ة 

م
ا
ع
ل
 ا

ة
س
�
س
�
�ؤ
لم
 ا

ي
ثل

م
لم
ة 

ي
و
ن
س
�
ل
 ا

ت
�آ
ف
ا
ك

لم
وا

ت 
لا

ق
ن
ت
ل
 ا

ل
د

ب
ل 

ي
و
تح

م 
ت
ي
 -

:
ة
ظ

ح
لا

م
	•



28

ب( المزايا العينيه التي يتقاضاها اعضاء مجلس الادارة:

ب( مزايا وتنقلات ا�شخا�ص الادارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية والمبالغ التي دفعت لكل منهم كنفقات  �سفر

وانتقال داخل المملكة وخارجها لعام 2024 

التنقلاتالرواتبالوظيفةالا�ســمالرقم

المكاف�آت 

ال�سنوية

نفقات ال�سفر 

ال�سنوية

اجمالي 

المزايا 

ال�سنوية

   تم ذكر المزايا اع�ضاء مجل�س الادارة الحالي   رئي�س مجل�س الادارةمعالي في�صل ال�شبول1

د. علي الخوالدة2

 نائب رئي�س مجل�س 

الادارة

   تم ذكر المزايا اع�ضاء مجل�س الادارة الحالي

1770017700مدير عامال�سيد غ�سان ال�شعلان3

36885--27855٩٠٠٠رئي�س التحريرال�سيد م�صطفى ريالات4

13550--13430١٢٠مدير ماليال�سيد عادل �أبو ريان5

68105--58985٩١٢٠الاجمالي

* ولايوجد موظفون غير المذكورين اعلاه من الادارة العليا ذوو �سلطة تنفيذية.

ج( المزايا العينيه التي يتقاضاها موظفو الادارة العليا ذوو السلطة التنفيذية:

ا لمزايا العينيةالوظيفةالا�ســم

--المدير العامال�سيد غ�سان ال�شعلان

--رئي�س التحرير الم��سؤولال�سيد م�صطفى ريالات

--المدير الماليال�سيد عادل �أبو ريان
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17- : التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية :

لايوجد

او  ال�شقيقة  او  التابعة  ال�شركات  مع  الم�صدرة  ال�شركة  عقدتها  ارتباطات  او  م�شاريع  او  عقود  اية  يوجد  لا	  : - 18

الحليفة او رئي�س مجل�س الادارة او اع�ضاء مجل�س الادارة او المدير العام او اي موظف في ال�شركة او اقاربهم 

خلال العام 2023

م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي: 	: - 19

	�أ. حماية البيئة:

ت�ؤكد ال�شركة حر�صها على البيئة العامة ، من خلال ف�صل النفايات الورقية ، الكيماوية ، البلا�ستيكية ، والمواد 

ال�صلبة في اقفا�ص وم�ستودعات خا�صة ويتم ت�سليم جزء منها الى امانة عمان باتفاق خا�ص والجزء الاخر الى متعهدين    

مخت�صين بهذه المواد ويتم التعاقد �سنويا مع �شركات متخ�ص�صة    ل�شراء مخلفات الورق الناتجة عن عمليات الطباعة .

كما تقوم ال�شركة وبالتعاون مع الجمعية العلمية الملكية بعمل درا�سات )هواء و�ضجيج( ، لدرا�سة مدى ت�أثير مطبعة 

ال�شركة على البئية المحيطة لتلافي اي ا�ضرار من الممكن حدوثها وحفاظا على البيئة.

ب.خدمة المجتمع المحلي :-

ت�ؤكد ال�شركة بانها وهي تعمل �ضمن المجتمع الاردني معنية بتقديم العون والم�ساندة واقامة العلاقات الجيدة 

مع كافة الم�ؤ�س�سات الحكومية والاهلية وكافة م�ؤ�س�سات المجتمع المدني من جامعات وكليات ومدار�س حكومية 

وخا�صة ون�شر كافة المقالات والتحقيقات التي ترد منها او من مرا�سليها خدمة لق�ضاياها والتي ت�شجع على 

الاهتمام بالبيئة والتعريف بكل ما ي�ضر او ي�ؤثر �سلبا عليها.

كما تقوم ال�شركة بتزويدها بكافة ما ي�صدر عنها من مطبوعات يومية او ا�سبوعية مجانا. كما ت�ستقبل الوفود 

باق�سام  وتعرفها  لها  التدريبية  وال��دورات  اللقاءات  وتعقد  والمدار�س  الجامعات  طلبة  من  والاهلية  الر�سمية 

ال�شركة المختلفة والدوائر الفنيّة وتقدم لها �شرحا وافيا عن �سير العمل.

ود�أبت ال�شركة على تقوية الروابط  بين ال�صحيفة والمجتمع المحلي عبر الم�شاركة في معظم الفعاليات والان�شطة 

الاجتماعية والثقافية والريا�ضية.
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الم�سابقات  بطرح  وال�شركات  البنوك  مع  وبالتعاون  المبارك  رم�ضان  �شهر  وخلال  �سنويا  ال�شركة  تقوم  كما 

بين  ما  التفاعل  تقوي  والتي  المخت�صون  ب�إعدادها  يقوم  والتي  المنتقاة  الا�سئلة  خلال  من  والدينية  الثقافية 

ال�شركة والقارئ و ت�ساعده بداية على قراءة المعلومة والبحث عنها من خلال المراجع والكتب ومواقع الانترنت 

مما ي�ساعد على زيادة الثقافة لدى القارئ العزيز والقدرة على البحث وبالتالي تقوم ال�شركة بتقديم العديد 

من الجوائز القيمة، وبع�ض الجوائز المادية المقدمة من البنوك وال�شركات وجوائز التر�ضية الاخرى.

من   الم�ستمرة  حملاتها  خلال  العينية  والهدايا  المزايا  من  العديد  بتقديم  بال�شركة  الت�سويق  دائرة  تقوم  كما 

اعلانات مجانية للم�شتركين بال�صحيفة.  

 

20 -: اجتماعات مجل�س الادارة واللجان المنبثقة عنه في ال�شركة :- 

• اجتماعات مجل�س الادارة :- 	

يعقد مجل�س الإدارة اجتماعاته ب�شكل دوري او كلما دعت الحاجة الى ذلك بدعوة خطية من رئي�س المجل�س 

حيث تم عقد 19 جل�سة خلال عام 2024. 

• اجتماعات اللجان المنبثقة عن مجل�س الادارة : 	

- اجتماعات لجنة التدقيق الداخلي 9 اجتماعات خلال عام 2024.

- اجتماعات اللجنة القانونية 7 اجتماعات خلال عام 2024

- اجتماعات لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 10 اجتماعات خلال عام 2024

- اجتماعات لجنة العطاءات اجتماعين خلال عام 2024

- اجتماعات لجنة الحوكمة اجتماعين خلال عام 2024
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التو�صيــات:

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام،

تطبيقا لقانون ال�شركات والنظام الداخلي لل�شركة، فاننا نو�صي هيئتكم الموقرة، 

بعد الاطلاع والمناق�شة، الموافقة على ما يلي:

1. تلاوة مح�ضر اجتماع الهيئة العامة العادي الثاني والأربعين الخا�ص بالميزانية لعام 2023 و�إقراره.

2. تلاوة ومناق�شة تقرير مجل�س الادارة عن اعمال ال�شركة لعام 2024 والم�صادقة عليه.

3. تلاوة تقرير مدققي الح�سابات لل�سنة المالية المنتهية في 2024/12/31.

4. مناق�شة الميزانية والبيانات المالية لل�شركة لل�سنة المالية المنتهية في 2024/12/31 والم�صادقة عليها 

   وابراء ذمة رئي�س واع�ضاء مجل�س الادارة في حدود القانون.

5. انتخاب مدققي الح�سابات لل�سنة المالية 2025، وتفوي�ض مجل�س الادارة بتحديد اتعابهم.
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ح�ضرات الم�ساهمين الكرام،

ا�سعد الله �صباحكم

�إليكم بهذا التقرير التا�سع والثلاثين ل�شركتكم التي  ت�صدر عنها اقدم �صحيفة اردنية يومية هي جريدة  نتقدم 

الد�ستور بالا�ضافة الى ما ي�صدر عنها من مطبوعات.

وال�شركة اذ تفخر بدعمكم الذي  مكنها من الا�ستمرار و�صبركم وتفهمكم ووقوفكم الى جانبها دفاعاً عن �سمعتها 

وا�ستمرارها، طيلة عام 2024 بالرغم من الأو�ضاع الإقت�صادية التي تمر بها بلدنا والمنطقة والعالم. 

كما تعر�ضنا �إلى تحديات وجودية تمكنا بفعل المتابعة الأمنية اليقظة من مواجهتها ودره خطرها.

وقد قام مجل�س الادارة وعطوفة المدير العام ورئي�س التحرير، بواجبهم للدفاع عن حقوق الد�ستور وا�ستمرارها 

وللحفاظ على �سمعتها ومركزها في حقلي ال�صحافة والإعلان.

ويغتنم مجل�س الادارة منا�سبة اجتماعنا لتقديم ا�سمى ايات ال�شكر والعرفان لكل من وقفوا الى جانب الد�ستور 

ومطبوعاتها، فبثقتهم وقناعتهم وايمانهم بر�سالة ال�شركة ووقوفهم الى جانبها ودعمها ت�شكل خير �سند وعون لها.

ون�سجل اعتزازنا بقراء الد�ستور والمعلنين ووكلاء الاعلان والتوزيع والمتعاملين مع مطابع ال�شركة مع الوعد ب�أننا 

�سنبقى عند ح�سن ظن الجميع ومحل ثقتهم.

ب�إنجاح  عملهم  �أداء  في  وتفانيهم  المخل�صة  لجهودهم  بال�شركة  العاملين  جميع  الى  بال�شكر  المجل�س  يتقدم  كما 

�شركتهم، مع الوعد لهم ب�أن يكونو دائماً محل الإهتمام والتقدير.

وفقنا الله جميعاً لخدمة الوطن الغالي وخدمة الد�ستور لتظل واحدة من مفاخر بلدنا الحبيب برعاية قائد الوطن 

جلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�سين المعظم حفظه الله ورعاه ذخراً و�سنداً لامتنا العربية والا�سلامية، انه نعم المولى 

ونعم الن�صير.

رئي�س مجل�س الادارة

معالي في�صل ال�شبول
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تطبيق قواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة 

الم������������������درج������������������ة ف�����������ـ�����������ي ب���������ور����������ص���������ة 

ع����������م����������ان وال�������������������������ص������������ادر بم������وج������ب

ق����������������������رار مج��������ل�����������������س الم�������ف�������و�ن���ي���ض�������

بتاريخ 2008/7/29

في ال�شركة الاردنية لل�صحافة والن�شر 
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�أو   المالية  الاوراق  قانون   ، ال�شركات  قانون  الت�شريعية  مرجعيتها  كانت  �سواء  الام��رة  القواعد  جميع  تطبيق  يتم 

تعليمات اف�صاح ال�شركات الم�صدرة.

المالية  الاوراق  هيئة  من  وال�صادرة  ال�شركات  حوكمة  دليل  في  وال��واردة  الا�ستر�شادية  البنود  معظم  تطبيق  يتم 

ب�إ�ستثناء البنود التالية :- 

مهام وم�س�ؤوليات مجل�س الإدارة:-   	.1

ا�سباب عدم التطبيقالقاعدهت�سل�سل

و���ض��ع ال��ي��ة لا���س��ت��ق��ب��ال ال�����ش��ك��اوى 1
 *

والاق���ت��راح������ات الم���ق���دم���ة م����ن ق��ب��ل 

الم�ساهمين 

ادراج اقتراحات الم�ساهمين الخا�صة 
 *

اعمال  ج��دول  على  معينة  بموا�ضيع 

درا�ستها  ي�ضمن  ب�شكل  العامه  الهيئة 

ب��شأنها خلال  المنا�سب  القرار  واتخاذ 

فترة زمنية محددة.

من  اح��د  ت��ق��دم  ان  ي�سبق  لم  ان��ه  حيث  ال�شركة  في  مطبقة  غ�ري 

الالية في  و�ضع هذه  ولكن من الجيد  الطلب  الم�ساهمين بمثل هذا 

المراحل القادمة ل�سماع وجهة نظر الم�ساهمين.
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اجتماع الهيئة العامة :-  	.2

ا�سباب عدم التطبيقالقاعدهت�سل�سل

كل 1 الى  الدعوة  الادارة  مجل�س  يوجه 

م�ساهم لح�ضور اجتماع الهيئة العامة 

بالبريد الالكتروني الخا�ص بالم�ساهم 

ق��ب��ل 21 ي��وم��ا م���ن ال��ت��اري��خ الم��ق��رر 

اع��داد  يتم  ان  على  الاج��ت��م��اع،  لعقد 

لعقد  المنا�سبة  والاجراءات  الترتيبات 

المكان  اختيار  ذل��ك  في  بما  الاجتماع 

والزمان .

الالكتروني  بالبريد  الدعوة  توجيه  يخ�ص  بما  الار�شادية  القاعدة 

للم�ساهمين قبل 21 يوم من اجتماع الهيئة العامة غير مطبقة وذلك 

ب�سبب عدم توفر العناوين الالكترونية للم�ساهمين ولا يوجد ما يمنع 

من �أن تقوم ال�شركة بتطبيقها فور توفر العناوين الالكترونية لديها.

بالتر�شح 2 ال��راغ��ب  الم�ساهم  ي��ق��وم 
 *

نبذة  بار�سال  الادارة  مجل�س  لع�ضوية 

المالية  ال�سنة  انتهاء  تعريفية عنه قبل 

التي  ال�سنة  ت�سبق  وال��ت��ي  لل�شركة 

العامة  الهيئة  اجتماع  فيها  �سيعقد 

لانتخاب المجل�س.

بارفاق  ال�شركة  ادارة  مجل�س  يقوم 
 *

الراغب  للم�ساهم  التعريفية  النبذة 

الادارة  مجل�س  لع�ضوية  بالتر�شيح 

لح�ضور  للم�ساهمين  الموجهه  بالدعوة 

اجتماع الهيئة العامة.

�أن تقدم اي م�ساهم بطلب للتر�شيح قبل انتهاء ال�سنة  لم ي�سبق 

المالية لل�شركة ولكن هناك بع�ض الم�ساهمين الذين قاموا بتر�شيح 

، وفي حال  العامة  الهيئة  اجتماع  وقت  المجل�س  لع�ضوية  انف�سهم 

ار�سل احد الم�ساهمين طلبا بتر�شحه لع�ضوية المجل�س فلا يوجد 

ما يمنع من ارفاق النبذة التعريفية للم�ساهم مع الدعوة الموجهة 

للم�ساهمين لح�ضور اجتماع الهيئة العامه .

حقوق الم�ساهمين:-  	.3

ا�سباب عدم التطبيقالقاعدهت�سل�سل

ال�سنوية 1 الارب���اح  على  الح�صول 

ل��ل�����ش��رك��ة خ��ل�ال ث�ل�اث�ي�ن ي��وم��ا 

العامة  الهيئة  ق���رار  ���ص��دور  م��ن 

بتوزيعها .

القاعدة الار�شادية  بما يخ�ص توزيع الارباح خلال 30 يوم غير 

مطبقة حيث انه يتم توزيع الارباح على الم�ساهمين بعد 45 يوما 

من اجتماع الهيئة العامة وتطبق ح�سب قانون ال�شركات .





ال��������ب��������ي��������ان��������ات الم������ال������ي������ة

ل������ل�������������س������ن������ة الم�����ن�����ت�����ه�����ي�����ة

في 31 كانـون الأول 2024

م����������ع ت�������ق�������ري�������ر م�����دق�����ق

الم�سـتـقــــــــل الـحـ�ســابــــــــــــــــات 

ال�شركة الأردنية لل�صحافة والن�شر

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية
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ال�شركة الاردنية لل�صحافة والن�شر »الد�ستور«

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

	�أ  قائمة المركز المالي  كما في 31 كانون الاول 2024     

قائمة أ

20242023إيضاحات
دينار أردنيدينار أردني

 3583,421507,176
2,890,966302,595شيكات برسم التحصيل 

 4848,7882,817,260
15,73615,736اعتمادات وطلبيات خارجية

5308,037324,160 مخزون
 63,586,8173,702,443

8,233,7657,669,370

7 12,339,76612,311,654
(10,375,299)(10,045,152)
1,964,4672,266,502

747,90548,493 ممتلكات استثمارية 

8777,940256,721 مباني- موجودات حق الاستخدام 

31,23033,514

9856,751856,751 موجودات ضريبية مؤجلة

11,912,05811,131,351

109,3619,361 بنوك دائنة
113,730,8413,058,581 ذمم دائنة

1225,52375,523 شيكات آجلة تستحق خلال العام
134,927,8455,507,377 قروض تستحق خلال العام

1416,389,72915,311,857 أرصدة دائنة أخرى
014,127مخصص ضريبة الدخل 

25,083,29923,976,826

مطلوبات غير متداولة
777,940302,774التزامات عقود ايجار طويلة الاجل 

101,942102,016أمانات مساهمين
879,882404,790

 14,500,0004,500,000
151,150,3091,145,877 احتياطي اجباري
1646,18446,184 احتياطي اختياري

76(2,208)احتياطي القيمة العادلة
(19,745,408)(18,942,402)
(14,051,123)(13,250,265)

11,912,05811,131,351

مجموع المطلوبات الغير متداولة

صافي حقوق المساهمين

مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

حقوق المساهمين

قائمة ب- مدورة  (خسائر  )

رأس المال 

(الدستور)الشركة الأردنية للصحافة والنشر 
شركة مساهمة عامة محدودة

المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

2024 كانون الاول 31قائمة المركز المالي  كما في 

نقد في الصندوق ولدى البنوك 

أرصدة مدينة أخرى

الموجودات
الموجودات المتداولة

مجموع المطلوبات المتداولة

الاستهلاك المتراكم

بالصافي- الذمم المدينة 

صافي الممتلكات والآلات والمعدات

مجموع الموجودات

مطلوبات متداولة 
المطلوبات وحقوق المساهمين

الممتلكات والآلات والمعدات

مجموع الموجودات المتداولة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر

أن الايضاحات المرفقة تشكل جزأء لا يتجزاء من هذه القوائم المالية و تقرأ معها
2
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قائمة أ

20242023إيضاحات
دينار أردنيدينار أردني

 3583,421507,176
2,890,966302,595شيكات برسم التحصيل 

 4848,7882,817,260
15,73615,736اعتمادات وطلبيات خارجية

5308,037324,160 مخزون
 63,586,8173,702,443

8,233,7657,669,370

7 12,339,76612,311,654
(10,375,299)(10,045,152)
1,964,4672,266,502

747,90548,493 ممتلكات استثمارية 

8777,940256,721 مباني- موجودات حق الاستخدام 

31,23033,514

9856,751856,751 موجودات ضريبية مؤجلة

11,912,05811,131,351

109,3619,361 بنوك دائنة
113,730,8413,058,581 ذمم دائنة

1225,52375,523 شيكات آجلة تستحق خلال العام
134,927,8455,507,377 قروض تستحق خلال العام

1416,389,72915,311,857 أرصدة دائنة أخرى
014,127مخصص ضريبة الدخل 

25,083,29923,976,826

مطلوبات غير متداولة
777,940302,774التزامات عقود ايجار طويلة الاجل 

101,942102,016أمانات مساهمين
879,882404,790

 14,500,0004,500,000
151,150,3091,145,877 احتياطي اجباري
1646,18446,184 احتياطي اختياري

76(2,208)احتياطي القيمة العادلة
(19,745,408)(18,942,402)
(14,051,123)(13,250,265)

11,912,05811,131,351

مجموع المطلوبات الغير متداولة

صافي حقوق المساهمين

مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

حقوق المساهمين

قائمة ب- مدورة  (خسائر  )

رأس المال 

(الدستور)الشركة الأردنية للصحافة والنشر 
شركة مساهمة عامة محدودة

المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

2024 كانون الاول 31قائمة المركز المالي  كما في 

نقد في الصندوق ولدى البنوك 

أرصدة مدينة أخرى

الموجودات
الموجودات المتداولة

مجموع المطلوبات المتداولة

الاستهلاك المتراكم

بالصافي- الذمم المدينة 

صافي الممتلكات والآلات والمعدات

مجموع الموجودات

مطلوبات متداولة 
المطلوبات وحقوق المساهمين

الممتلكات والآلات والمعدات

مجموع الموجودات المتداولة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر

أن الايضاحات المرفقة تشكل جزأء لا يتجزاء من هذه القوائم المالية و تقرأ معها
2

قائمة أ

20242023إيضاحات
دينار أردنيدينار أردني

 3583,421507,176
2,890,966302,595شيكات برسم التحصيل 

 4848,7882,817,260
15,73615,736اعتمادات وطلبيات خارجية

5308,037324,160 مخزون
 63,586,8173,702,443

8,233,7657,669,370

7 12,339,76612,311,654
(10,375,299)(10,045,152)
1,964,4672,266,502

747,90548,493 ممتلكات استثمارية 

8777,940256,721 مباني- موجودات حق الاستخدام 

31,23033,514

9856,751856,751 موجودات ضريبية مؤجلة

11,912,05811,131,351

109,3619,361 بنوك دائنة
113,730,8413,058,581 ذمم دائنة

1225,52375,523 شيكات آجلة تستحق خلال العام
134,927,8455,507,377 قروض تستحق خلال العام

1416,389,72915,311,857 أرصدة دائنة أخرى
014,127مخصص ضريبة الدخل 

25,083,29923,976,826

مطلوبات غير متداولة
777,940302,774التزامات عقود ايجار طويلة الاجل 

101,942102,016أمانات مساهمين
879,882404,790

 14,500,0004,500,000
151,150,3091,145,877 احتياطي اجباري
1646,18446,184 احتياطي اختياري

76(2,208)احتياطي القيمة العادلة
(19,745,408)(18,942,402)
(14,051,123)(13,250,265)

11,912,05811,131,351

مجموع المطلوبات الغير متداولة

صافي حقوق المساهمين

مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

حقوق المساهمين

قائمة ب- مدورة  (خسائر  )

رأس المال 

(الدستور)الشركة الأردنية للصحافة والنشر 
شركة مساهمة عامة محدودة

المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

2024 كانون الاول 31قائمة المركز المالي  كما في 

نقد في الصندوق ولدى البنوك 

أرصدة مدينة أخرى

الموجودات
الموجودات المتداولة

مجموع المطلوبات المتداولة

الاستهلاك المتراكم

بالصافي- الذمم المدينة 

صافي الممتلكات والآلات والمعدات

مجموع الموجودات

مطلوبات متداولة 
المطلوبات وحقوق المساهمين

الممتلكات والآلات والمعدات

مجموع الموجودات المتداولة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر

أن الايضاحات المرفقة تشكل جزأء لا يتجزاء من هذه القوائم المالية و تقرأ معها
2
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ال�شركة الاردنية لل�صحافة والن�شر »الد�ستور«

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

قائمة بب  قائمة الدخل والدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2024   

20242023إيضاحات
دينار أردنيدينار أردني

 174,058,0603,992,447
 18(2,467,104)(2,576,312)

1,590,956 1,416,135 

 19(917,738)(890,864)
(222,914)(222,673)20 مصاريف البيع والتوزيع

(308,967)(283,946)8 مصاريف حق استخدام اصل 
(3,734)(665)مصاريف تمويل
(15,470)(13,343)خسائر أئتمانية 
(9,910)(183,156)مخصص قضايا

 2174,88755,424
44,322 19,700 

(13,454)0مخصص ضريبة الدخل 
(673)0مخصص المساهمة الوطنية 

 5,573 44,322السنة  بعد المخصصات والضرائب  (خسارة  )/ ربح

(1,970)(4,432)الاحتياطي الاجباري 

 3,603 39,890السنة  بعد المخصصات والضرائب  (خسارة  )/ ربح

(18,942,402)(18,859,241)
(86,764)(842,896)22 تعديلات سنوات سابقة 

(19,745,408)(18,942,402)

(19,745,408)(18,942,402)
(19,745,408)(18,942,402)

الدخل الشامل للسنة
39,8903,603السنة (خسارة)/ ربح

:بنود الدخل الشامل الآخر: يضاف

2,2841,498

42,1745,101الدخل الشامل للسنة

0 0 

ايرادات اخرى
السنة   (خسارة  )/ ربح

التخصيص

مدورة من سنوات سابقة (خسائر  )

حصة السهم الأساسية والمخفضة من 
(سهم/دينار)للسنة  (الخسارة)/الربح

قائمة أ- مدورة  (خسائر  )

تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من  (خسائر)/ارباح
خلال الشامل الاخر

(خسارة)مجمل الربح 

مصاريف ادارية وعمومية

(الدستور)الشركة الأردنية للصحافة والنشر 
شركة مساهمة عامة محدودة

المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

تكلفة الايرادات
الايرادات

2024 كانون الاول 31قائمة الدخل والدخل الشامل للسنة المنتهية في 

أن الايضاحات المرفقة تشكل جزأء لا يتجزاء من هذه القوائم المالية و تقرأ معها
3
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ال�شركة الاردنية لل�صحافة والن�شر »الد�ستور«

)�شركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

قائمة  دد  قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2024     

20242023
دينار أردنيدينار أردني

44,32219,700السنة   (خسارة  )/ ربح
(86,764)(842,896)تعديلات سنوات سابقة 

:تعديلات لبنود غير نقدية 
330,147331,886استهلاكات

6653,734مصاريف التمويل

1,968,472106,597ذمم مدينة
(90,257)16,123مخزون

115,626206,595أرصدة مدينة أخرى
(160,923)672,260ذمم دائنة

0768اعتمادات وطلبيات خارجية
0(14,127)مخصص ضريبة الدخل 
(302,595)(2,588,371)شيكات برسم التحصيل 

1,077,872184,157أرصدة دائنة أخرى
780,093 212,898

(3,734)(665)مصاريف تمويل مدفوعة
779,428 209,164

(44,508)(28,112)شراء الممتلكات والآلات والمعدات
58895ممتلكات استثمارية 

(277,754)475,166التزامات عقود ايجار طويلة الاجل 
256,719(521,220)حق استخدام مباني 

(73,579)(65,448)

00البنوك الدائنة
119,658(579,530)قروض

(113)(74)أمانات مساهمين
(20,370)(50,000)أوراق دفع وشيكات آجلة

(629,604)99,175

76,246242,892صافي الزيادة  في النقد والنقد المعادل
507,176264,284النقد والنقد المعادل في بداية السنة

507,176 583,421قائمة أ- النقد والنقد المعادل في نهاية السنة 

(الدستور)الشركة الأردنية للصحافة والنشر 
شركة مساهمة عامة محدودة

المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 

2024 كانون الاول 31قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 

الأنشطة التمويلية (المستخدم في)صافي النقد 

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

: التغير في بنود رأس المال العامل 

التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية 

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

صافي النقد الناتج عن الأنشطة التشغيلية 

صافي النقد الناتج عن الأنشطة التشغيلية 

الناتج عن الأنشطة الإستثمارية (المستخدم في)صافي النقد 

أن الايضاحات المرفقة تشكل جزأء لا يتجزاء من هذه القوائم المالية و تقرأ معها
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قائمة  د

20242023
دينار أردنيدينار أردني

44,32219,700السنة   (خسارة  )/ ربح
(86,764)(842,896)تعديلات سنوات سابقة 

:تعديلات لبنود غير نقدية 
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6653,734مصاريف التمويل

1,968,472106,597ذمم مدينة
(90,257)16,123مخزون

115,626206,595أرصدة مدينة أخرى
(160,923)672,260ذمم دائنة

0768اعتمادات وطلبيات خارجية
0(14,127)مخصص ضريبة الدخل 
(302,595)(2,588,371)شيكات برسم التحصيل 

1,077,872184,157أرصدة دائنة أخرى
780,093 212,898

(3,734)(665)مصاريف تمويل مدفوعة
779,428 209,164

(44,508)(28,112)شراء الممتلكات والآلات والمعدات
58895ممتلكات استثمارية 

(277,754)475,166التزامات عقود ايجار طويلة الاجل 
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507,176 583,421قائمة أ- النقد والنقد المعادل في نهاية السنة 
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.طباعة ونشر الصحف والمجلات - 

(الدستور)الشركة الأردنية للصحافة والنشر 
شركة مساهمة عامة محدودة

المملكـة الأردنية الهاشميـة- عمان 
إيضاحات حول القوائم المالية 

الكيان القانوني والنشاط. 1

لدى مراقب الشركات في وزارة الصناعة والتجارة في سجـل الشركات كشركة  (الدستور)سجـلت الشركة الأردنية للصحافة والنشر 
. دينار أردني3300000 وبرأسمال قدره 1986/04/20بتاريخ   ( 197 )مساهمة عامة محدودة تحـت رقم 

,  دينار أردني4000000 زيادة رأس المال ليصبح 2006/04/05قررت الهيئة العامة باجتماعها العادي السنوي المنعقد بتاريخ 
. دينار أردني4500000 زيادة رأس المال ليصبح 2008/04/12كما قررت الهيئة العامة باجتماعها المنعقد بتاريخ 

 .6/3/2025بقرار رقم  , 24/03/2025تمت الموافقة على القوائم المالية من قبل مجلس الادارة بتاريخ 

: وغاياتها هي 

.تملك الأموال المنقولة وغير المنقولة - 
السياسات المحاسبية الهامة. 2

:تم عرض القوائم المالية المرفقة وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية، وفيما يلي ملخصاَ لأهم السياسات المحاسبية المتبعة

.أعدت القوائم المالية وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية 

:استخدام التقديرات. ب 

إن إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية يتطلب قيام الإدارة باجتهادات وتقديرات وافتراضات تؤثر في تطبيق 
.السياسات المحاسبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف، وان النتائج الفعلية قد تختلف عن هذه التقديرات

يتم مراجعة التقديرات والافتراضات المطبقة باستمرار ويتم الاعتراف بالتغيرات في التقديرات المحاسبية في الفترة التي يحصل فيها 
.هذه التغيرات والفترات اللاحقة التي تتأثر بتلك التغيرات

فيما يلي ملخص حول الأمور الهامة التي يجري فيها استخدام التقديرات غير المؤكدة والاجتهادات في تطبيق السياسات المحاسبية 
:والتي تؤثر بشكل جوهري على المبالغ في البيانات المالية

تقوم الإدارة بالاعتراف بمصروف ضريبة الدخل للسنة اعتماداً على تقديراتها للربح الضريبي وفقاً للقوانين والتعليمات         -
.السارية والمعايير الدولية للتقارير المالية

تقوم الإدارة بإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات الملموسة بصورة دورية اعتماداً على الحالة العامة لهذه الموجودات         -

.وتوقعات الإدارة لإعمارها الإنتاجية في المستقبل
تقوم الإدارة بمراجعة القضايا المقامة ضد الشركة بصورة مستمرة اعتماداً على دراسة قانونية معدة من قبل محامي الشركة         -

.والتي تبين المخاطر المحتملة التي قد تتحملها الشركة في المستقبل جراء تلك القضايا

.تعتقد الإدارة بان تقديراتها واجتهاداتها معقولة وكافية

العرف المحاسبي. أ
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.تظهر الذمم التجارية المدينة بقيمتها الصافية القابلة للتحصيل

والتي تشمل كافة النفقات ,وتحدد التكلفة على أساس المتوسط المرجح , يقيم المخزون بالتكلفة أو القيمة القابلة للتحقق ايهما اقل

او الكلف الاخرى التي يتم تحميلها على المخزون استنادا الى /أو كلف التحويل و/المتكبدة على المخزون بما فيها نفقات الانتاج  و

.حتى احضار المخزون الى المستودعات وبحالتها المتفق عليها (المخزون) 2معيار المحاسبة الدولي رقم 

يتم ترجمة الموجودات والمطلوبات غير النقدية بالعملات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة إلى الدينار الأردني بأسعار الصرف 
.السائدة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة

.يتم تسجيل الفروقات الناشئة عن إعادة ترجمة العملات الأجنبية إلى الدينار الأردني في قائمة الدخل
:-.القيمة العادلة. و

تمثل القيمة العادلة المبلغ الذي يتم به تبادل أصل أو تسديد التزام بين أطراف مطلعة وراغبة في التعامل وبنفس شروط التعامل مع
.الغير

الذمم التجارية. ز

يتم التقاص بين الموجودات والمطلوبات الضريبية المؤجلة إذا كان هناك حق قانوني يلزم التقاص بين الموجودات والمطلوبات
للضريبة أو شركات مختلفة خاضعة للضريبة ولها أن تقوم بتسوية مطلوبات وموجودات الضريبة الحالية بالصافي اوان موجودات

.ومطلوبات الضريبة سوف تتحقق في نفس الوقت

المخزون. ح

يتم الاعتراف بالموجودات الضريبية المؤجلة عندما يكون من المحتمل تحقق أرباح ضريبية في المستقبل ويمكن من خلالها 
.الاستفادة من الفروقات المؤقتة

يتم مراجعة الموجودات الضريبية المؤجلة في نهاية كل سنة مالية ويتم تخفيضها عندما يكون من غير المحتمل تحقق المنافع 
.الضريبية المرتبطة بها

ضريبة الدخل. ط
من الدخل % 20و تخضع لنسبة  , 2018 لعام 38تقوم الشركة بأخذ مخصص لضريبة الدخل وفقا للقانون  لضريبة الدخل رقم 

.الخاضع للضريبة

يشمل مصروف ضريبة الدخل الضرائب الحالية والضرائب المؤجلة ويتم الاعتراف بمصروف ضريبة الدخل في قائمة الدخل الشامل
.كما يعترف بالضريبة المتعلقة ببنود تم الاعتراف بها مباشرة ضمن بنود الدخل الشامل الأخر ضمن قائمة الدخل الشامل

تمثل الضريبة الحالية الضريبة المستحقة المتوقعة على الربح الضريبي للسنة باستخدام معدل الضريبة السائد بتاريخ القوائم المالية
.إضافة إلى أي تعديلات في الضريبة المستحقة المتعلقة بالسنوات السابقة

يتم الاعتراف في الضرائب المؤجلة وفقا لطريقة قائمة المركز المالي وذلك نتيجة الفروقات المؤقتة بين المبالغ المدرجة للموجودات
.والمطلوبات في القوائم المالية والمبالغ المحددة لأغراض احتساب الضرائب

تحتسب الضرائب المؤجلة على أساس معدلات الضريبة المتوقع تطبيقها على الفروقات المؤقتة عندما يتم عكسها بناءاً على القوانين
.السائدة في تاريخ القوائم المالية

استردادها بالدينار الأردني في بداية/ العملة الأجنبية من البنود النقدية الفرق بين القيمة المتوقع تحصيلها (خسائر)تمثل مكاسب 
استردادها بالعملة الأجنبية مترجمة إلى/ الفترة والمعدلة باستخدام معدل الفائدة الفعال والدفعات خلال الفترة والقيمة المتوقع تحصيلها

.الدينار بأسعار الصرف السائدة في نهاية الفترة

النقد و النقد المعادل. د
لأهداف إعداد قائمة التدفقات النقدية، فإن بند النقد و النقد المعادل  يتمثل في النقد  في الصندوق والحسابات الجارية لدى 

العملات الأجنبية. هـ
تسجل المعاملات بالعملة الأجنبية خلال السنة  بالدينار الأردني على أساس أسعار السوق السائدة  بتاريخ  هذه  

المعاملات، وتقيد  الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية بالدينارالأردني على أساس أسعار الصرف السائدة كما في 
.نهاية السنة
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.إضافة إلى أي تعديلات في الضريبة المستحقة المتعلقة بالسنوات السابقة

يتم الاعتراف في الضرائب المؤجلة وفقا لطريقة قائمة المركز المالي وذلك نتيجة الفروقات المؤقتة بين المبالغ المدرجة للموجودات
.والمطلوبات في القوائم المالية والمبالغ المحددة لأغراض احتساب الضرائب

تحتسب الضرائب المؤجلة على أساس معدلات الضريبة المتوقع تطبيقها على الفروقات المؤقتة عندما يتم عكسها بناءاً على القوانين
.السائدة في تاريخ القوائم المالية

استردادها بالدينار الأردني في بداية/ العملة الأجنبية من البنود النقدية الفرق بين القيمة المتوقع تحصيلها (خسائر)تمثل مكاسب 
استردادها بالعملة الأجنبية مترجمة إلى/ الفترة والمعدلة باستخدام معدل الفائدة الفعال والدفعات خلال الفترة والقيمة المتوقع تحصيلها

.الدينار بأسعار الصرف السائدة في نهاية الفترة

النقد و النقد المعادل. د
لأهداف إعداد قائمة التدفقات النقدية، فإن بند النقد و النقد المعادل  يتمثل في النقد  في الصندوق والحسابات الجارية لدى 

العملات الأجنبية. هـ
تسجل المعاملات بالعملة الأجنبية خلال السنة  بالدينار الأردني على أساس أسعار السوق السائدة  بتاريخ  هذه  

المعاملات، وتقيد  الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية بالدينارالأردني على أساس أسعار الصرف السائدة كما في 
.نهاية السنة
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        النقد وما في حكمه يشمل الأرصدة النقدية وودائع الطلب.

الممتلكات والمباني والمعدات
%9أثاث ومفروشات
%4-%15أجهزة وتركيبات
%4-%5آلات ومعدات
%20عدد وادوات
%15سيارات

.تتضمن الكلفة المصاريف المرتبطة مباشرة باقتناء الممتلكات والمباني والمعدات

.عندما يختلف العمر الإنتاجي لمكونات بنود الممتلكات والمباني والمعدات فيتم المحاسبة عنها كبنود منفصلة

الممتلكات و الآلات و المعدات. ك

:الاعتراف والقياس. 1
تظهر بنود الممتلكات والمباني والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الاستهلاك المتراكم وخسائر التدني المتراكمة 

.باستثناء الأراضي فتظهر بالكلفة

يتم تحديد المكاسب والخسائر الناتجة عن استبعاد بنود من الممتلكات والمباني والمعدات بمقارنة المقبوضات 
إيرادات "من الاستبعاد مع القيمة المدرجة لتلك البنود وتسجيل تلك المكاسب والخسائر بالصافي ضمن بند 

.في قائمة الدخل الشامل" أخرى

:التكاليف اللاحقة. 2

إن الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمباني والمعدات خلال السنة الحالية هي نفسها للسنة السابقة 
:وتفاصيلها كما يلي

نسب الاستهلاك

تسجيل كلفة الجزء المستبدل لبند من بنود الممتلكات والمباني والمعدات ضمن القيمة المدرجة لذلك البند إذا 
كان من المحتمل تدفق منافع اقتصادية مستقبلية للشركة تكمن في ذلك الجزء إضافة إمكانية قياس كلفة ذلك 

.الجزء بشكل موثوق، ويتم شطب القيمة المدرجة للجزء القديم المستبدل
تسجل التكاليف والمصاريف اليومية التي تتحملها الشركة على صيانة وتشغيل الممتلكات والمباني والمعدات 

.في قائمة الدخل الشامل عند تكبدها

:الاستهلاك. 3
يتم الاعتراف بمصروف الاستهلاك في قائمة الدخل الشامل بطريقة القسط الشهري الثابت على مدى العمر 

.الإنتاجي المقدر لكل بند من بنود الممتلكات والمباني والمعدات

         تظهر الأدوات المالية الأخرى كالمدينون والذمم المدينة الأخرى والقروض والبنوك الدائنة والدائنون والذمم الدائنة
.استردادها باستخدام طريقة الفائدة الفعالة بعد تنزيل أي خسارة تدني في قيمتها/ الأخرى بالقيمة المتوقع تحصيلها

الأدوات المالية. ي

.تعرف الأداة المالية بأنها أي عقد ينتج عنه أصل مالي او إلتزام مالي أو أداة حقوق ملكية في منشأة أخرى

تشمل الأدوات المالية المدينون والذمم المدينة الأخرى والنقد وما في حكمه والقروض والبنوك الدائنة والدائنون         -

.والذمم الدائنة الأخرى

يتم تسجيل الأدوات المالية عند اقتنائها أو نشوئها بقيمتها مضافاً إليها كافة تكاليف المعاملات المرتبطة بها، ويتم         -

:قياسها لاحقاً كما يلي
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الممتلكات والمباني والمعدات
%9أثاث ومفروشات
%4-%15أجهزة وتركيبات
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كان من المحتمل تدفق منافع اقتصادية مستقبلية للشركة تكمن في ذلك الجزء إضافة إمكانية قياس كلفة ذلك 

.الجزء بشكل موثوق، ويتم شطب القيمة المدرجة للجزء القديم المستبدل
تسجل التكاليف والمصاريف اليومية التي تتحملها الشركة على صيانة وتشغيل الممتلكات والمباني والمعدات 
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يتم الاعتراف بمصروف الاستهلاك في قائمة الدخل الشامل بطريقة القسط الشهري الثابت على مدى العمر 
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         تظهر الأدوات المالية الأخرى كالمدينون والذمم المدينة الأخرى والقروض والبنوك الدائنة والدائنون والذمم الدائنة
.استردادها باستخدام طريقة الفائدة الفعالة بعد تنزيل أي خسارة تدني في قيمتها/ الأخرى بالقيمة المتوقع تحصيلها

الأدوات المالية. ي

.تعرف الأداة المالية بأنها أي عقد ينتج عنه أصل مالي او إلتزام مالي أو أداة حقوق ملكية في منشأة أخرى

تشمل الأدوات المالية المدينون والذمم المدينة الأخرى والنقد وما في حكمه والقروض والبنوك الدائنة والدائنون         -

.والذمم الدائنة الأخرى

يتم تسجيل الأدوات المالية عند اقتنائها أو نشوئها بقيمتها مضافاً إليها كافة تكاليف المعاملات المرتبطة بها، ويتم         -
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20242023
دينار أردنيدينار أردني
554,112474,150
29,30933,026

507,176 583,421المجموع

20242023
دينار أردنيدينار أردني

1,010,3172,767,487ذمم اعلانات
504,709512,915ذمم صحف
437,438541,863ذمم عامة

131,490135,882ذمم القسم التجاري
346,274339,275الاشتراك والتوزيع

2,607,7882,695,723ذمم قضايا
5,038,016 6,993,145

(4,175,885)(4,189,228)أ.4مخصص خسائر أئتمانية 

848,788 2,817,260

20242023
دينار أردنيدينار أردني

4,175,8854,160,415
13,34315,470

00
4,189,228 4,175,885

وتبين لنا ان هنالك ذمم بحاجة الى , قامت ادارة الشركة بارسال مخاطبات  الى الذمم المدية والذمم الدائنة 
 .2025وسيتم معالجتها في بياناتنا  المالية للربع الاول من عام , تسوية 

نقد لدى البنوك

نقد في الصندوق ولدى البنوك. 3
:يتالف هذا البند مما يلي

نقد وشيكات في الصندوق

المجموع

المجموع

بالصافي- الذمم المدينة . 4
:يتالف هذا البند مما يلي

مخصص خسائر أئتمانية. أ.4
:يتالف هذا البند مما يلي

اضافات خلال السنة
الرصيد في بداية الفترة

مخصص خسائر أئتمانية انتفت الحاجة اليه

9
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يليلي ليلي اماما مممم دندند نبنب بلبل ا ذهذهذا فلفلف اتاتا :تيتي
20242023

ينيني دردرد أ انانار نيني ينينيد دردرد أ انانار نيني د
امامات مزمز زلزل لتلت تستس سمسم مومو ايايار يغيغ عطعطع 200,429199,394طقطق

اخاخام اواواد 181,148198,306وموم
381,577397,700

ةعةعة اضاضا ضبضب بلبل ا ينيني دتدتد صصصصص صخصخ (73,540)(73,540)خمخم
يفيفي اصاصا صلصل 308,037324,160ا

20242023
ينيني أرد انانار نيني ينينيد أرد انانار نيني د

يعيعي اماما متمت تجتج الا امامان مضمض ضلضل ا ممممم ذ ةلةلة دجدجدو دئدئد 3,075,6573,225,689وفوفوا
نينين يفيف فظفظ ومومو ممممم 177,951147,401ذ

لخلخل د ةبةبة بيبي رضرضر انانات اماما ةيةية-ا يكيك رمرمر مجمج انانات ايايا 122,902122,206يبيب
ايايا اضاضا ضقضق وجوجوزات 91,05593,061جحجح

رترترداد تستس لإللإللإ ةلةلة لبلب اقاقا انانات نيني يميم 70,54482,706أتأتأ
اماما دقدقد قمقم ةعةعة وفوفو دمدمد فيفيف اصاصار 30,99012,449صمصم

ةمةمة ميمي دتدتد تستس سمسم ململ ا فلفلف لسلس سلسل 2,5113,535ا
افافالات فكفك انانات نيني يميم 14,75914,759أتأتأ
عبعبع وطوطوا فلفلف 448617لسلس

رخرخرى 020أ
3,586,8173,702,443 وموموع مجمج جمجم ململ ا

رخرخرى.6 أ ةنةنة نيني دمدمد دصدصدة أر
يليلي ليلي اماما مممم دندند نبنب بلبل ا ذهذهذا فلفلف اتاتا :تيتي

وزوزون.5 زخزخ خمخم ململ ا

عوعوع وموم مجمج جمجم ململ ا
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20242023
دينار أردنيدينار أردني

270,489579,456رصيد بداية الفترة 
777,9400اضافات 
13,4570تعديلات 

يطرح
(52,247)(27,226)فوائد حق استخدام مباني 

(256,720)(256,720)استهلاك حق استخدام مباني
777,940270,489رصيد نهاية العام 

.لم يتم مراجعة امكانية استرداد الرصيد القائم للموجودات الضريبية المؤجلة

2024
دينار أردني

0الرصيد في بداية السنة 
0،ب8مخصص ضريبة الدخل السنة

0المجموع

2024
دينار أردني

44,322السنة المحاسبية (خسارة)/ ربح
(697,979)ينزل من الدخل
273,999يضاف للدخل 

(379,658)الدخل الخاضع للضريبة
%20نسبة الضريبة

0
0

الشركة حاليا ملتزمه بتقديم الافرارات الضريبية حسب الاصول دون دفع مايستحق على الشركة من رصيد ضريبة مبيعات حسب كل فترة- 4

.2023الشركة قدمت الاقرارات الضريبية حتى عام  -1

مخصص ضريبة الدخل

 غيابياً وتم شطب الخسائر كاملة لهذه السنوات وهي منظورة امام 2019، 2018، 2017تم اصدار قرار من قِبل الضريبة للسنوات - 2
.محكمة البداية الضريبية 

. تم تقديم الاقرارات الضريبة لهذه السنوات ولم يتم عليهم اي اجراء من قِبل الدائرة2023، 2022، 2021، 2020السنوات - 3
دينار ولم تورد للدائرة مما يُرتب  (43392) مبلغ 2024-2018بلغ رصيد اقتطاعات ضريبة الدخل عن الرواتب ومجلس الادارة للسنوات .4

.غرامات على هذا المبلغ
.دينار عدا الغرامات  (11020) مبلغ 2024من موردي الخدمات والجوائز حتى عام  (%5)بلغ رصيد اقتطاع .5
دينار، صندوق  (2142)مبلغ  (0.004)دينار وغرامات  (2000)دينار وغرامة تقديم اقرارات متأخرة  (12169)بلغ رصيد ضريبة دخل .6

.دينار عدا الغرامات (794)دنانير، المساهمة الوطنية  (10)دعم التعليم مبلغ 

مخصص ضريبة الدخل. أ. 9

%1المساهمة الوطنية 

.موجودات حق استخدام . 8
مع العلم ان المعيار طبق  , 2020ابتداء من عام , الايجار  ( 16 )تم تطبيق معيار المحاسبة الدولي لاعداد التقارير المالي رقم 

 .1/1/2019من 

الموجودات الضريبية الموجلة. 9

مخصص ضريبة الدخل. ،ب9

.الموجودات الضريبية المؤجلة تم تزويدكم بكتاب حول هذا الموضوع مرفق صورة عن هذا الكتاب .7

ضريبة المبيعات. ب. 9
 .2023الاقرارات الضريبة مقدمه حسب الاصول حتى نهاية عام  -1
 مما ترتب على كل فترة 2023 /9+8 الى الفترة 2020  /7+6تم تقديم الاقرارات الضريبية الغير مقدمه سابقا عن الفترة الضريبية  - 2

 دينار عن كل فترة500ضريبية غرامة عدم تقديم اقرار بمبلغ 
: كما يلي 2023بلغ رصيد ضريبة المبيعات عن الشركة والغرامات حتى نهاية عام - 3

 دينار1,707,782ضريبة المبعات - أ

 دينار2,887,398مجموع ارصدة الضريبة والغرامات 

 دينار11,500غرامة عدم تقديم اقرار - ب 

 دينار1,168,114بقيمة  (0,004)غرامة تأخير دفع - ج 

12

2024

2024

2024



التقرير ال�سنوي 2024

53

20242023
دينار أردنيدينار أردني

270,489579,456رصيد بداية الفترة 
777,9400اضافات 
13,4570تعديلات 

يطرح
(52,247)(27,226)فوائد حق استخدام مباني 

(256,720)(256,720)استهلاك حق استخدام مباني
777,940270,489رصيد نهاية العام 

.لم يتم مراجعة امكانية استرداد الرصيد القائم للموجودات الضريبية المؤجلة

2024
دينار أردني

0الرصيد في بداية السنة 
0،ب8مخصص ضريبة الدخل السنة

0المجموع

2024
دينار أردني

44,322السنة المحاسبية (خسارة)/ ربح
(697,979)ينزل من الدخل
273,999يضاف للدخل 

(379,658)الدخل الخاضع للضريبة
%20نسبة الضريبة

0
0

الشركة حاليا ملتزمه بتقديم الافرارات الضريبية حسب الاصول دون دفع مايستحق على الشركة من رصيد ضريبة مبيعات حسب كل فترة- 4
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0 مخصص ضريبة الدخل
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20242023
دينار أردنيدينار أردني

8,8868,886بنك الأهلي
425425البنك الأردني الكويتي

5050بنك الاسكان
9,361  9,361المجموع

20242023
دينار أردنيدينار أردني

1,385,9671,842,529ذمم عامة
1,974,495849,274أ.11ذمم اعلانات
322,934319,808ذمم توزيع

37,21937,817ذمم المطابع التجارية
10,2269,153ذمم صحف

3,730,841  3,058,581

20242023اسم البنك
دينار أردنيدينار أردني

592,445592,445البنك الاسلامي الأردني
28,41828,418بنك الاتحاد
5656بنك كابيتال

620,919  620,919

بنوك دائنة. 10
:يتالف هذا البند مما يلي

ذمم دائنة. 11

تظهر البنوك الدائنة برصيد المبالغ المستغلة و يتم تحميل فوائد البنوك الدائنة على بيان الدخل في . أ.10
.الفترة التي يتم فيها تحميل هذه الفوائد

المجموع

المجموع

:يتالف هذا البند مما يلي

تمثل ارصدة البنوك بموجب الاتفاقيات المبرمة بينها و بين الشركة والموضحة بايضاح رقم . أ.11
:-وهي كما يلي, من الذمم الدائنة% 20 دينار ما يقارب بنسبة 620,919والبالغة  (أ.11)

13
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يليلي ليلي اماما مممم دندند نبنب بلبل ا ذهذهذا فلفلف اتاتا :تيتي
20242023

ينيني أرد انانار نيني ينينيد أرد انانار نيني د
9,816,7459,494,428
3,405,7913,078,459
2,187,9431,709,389
578,412391,530
219,049174,097
68,53946,112
53,605346,808
46,33253,671
13,01317,363

3000
16,389,72915,311,857

ىرىرى.14 رخرخ ا ةنةنة نئنئ دا دصدصدة أرصرصر

ةقةقة قحقح حتحت تستس سمسم فيفيف رارار اصاص صمصم

اماما دقدقد قمقم وبوبوض بقبق قمقم ريريراد ا

وموموع مجمج جمجم ململ ا

يعيعي اماما متمت تجتج الا امامان مضمض ضلضل ا انانات اماما أ

لخلخل د ةبةبة بيبي رضرضر انانات اماما أ
ةنةنة نئنئ دا نينين يفيف فظفظ ومومو ممممم ذ
نينين يفيف فظفظ ومومو انانات اماما أ

ايايا اضاضا ضقضق صصصصص صخصخ خمخم

رخرخرى أ

اعاعات عيعي يبيب بمبم ململ ا ةبةبة بيبي رضرضر انانات اماما ا

نينين يفيف فحفح حصحص صلصل ا ةبةبة اقاقا قنقن انانات اماما ا

يريري.16 ايايا يتيت تختخ ا يطيطي يتيتيايايا تحتح ا
ةرةرة رقرق قفقف فلفل ا ابابات بلبل لطلط طتطت تمتم عمعمع ايايا يشيش اماما متمت ةكةكة كركر رشرش شلشل ا بربراباباح أ يفيفي اصاصا نمنمن ايايا يويو ونون نسنس عطعطع طتطت تقتق قمقم ململ ا و مكمكم اراكركرا رترت تمتم ململ ا غلغلغ لبلب بمبم ململ ا دندند نبنب بلبل ا ذهذهذا لثلثل ثمثم امامادة(أ)ميمي ململ ا نمنمن

ةنةنة(187) نسنس سلسل ينيني دردرد رلأرلأ ا اكاكات كركر رشرش شلشل ا نونون ونون اقاقا ةمةمة1997نمنمن اعاعا علعل ا ةمةمة مهمه اساسا سمسم ململ ا ةكةكة كركر رشرش شلشل لللل ةمةمة اعاعا علعل ا ةئةئة ئيئي يهيه هلهل ا قحقحق ىلىلى لعلع صنصنص نتنت يتيتي تلتل ا و
نعنعن يزيزديديد زتزت لا ةتةتة تبتب بسبس سنسن عطعطع طتطت تقتق قتقت أن اهاها ترترهتهت ادا سلسلس لجلج جمجم بيبيب يسيس سنسن نتنت ىلىلى لعلع اناناءا نبنب بوبو دودودة دحدحد حمحم ململ ةيةية(%20)ا يفيف اصاصا صلصل ا ةيةية يويو ونون نسنس سلسل ا اهاها هحهح بربرابابا أ نمنمن

يريري ايايا يتيت تختخ خلاخلا ا يطيطي ايايا يتيت تحتح حلاحلا ا اساساب سحسح ىلىلى,حلحل لعلع هعهعه يزيزعيعي زوزو وتوت أو ةكةكة كركر رشرش شلشل ا اراضرضراض رغرغ لا يطيطي ايايا يتيت تحتح حلاحلا ا ذهذهذا دخدخدام ختخت تستس ا ررررر رقرق قتقت أن ةمةمة اعاعا علعل ا ةئةئة ئيئي يهيه هلهل لللل و
اراضرضراض رغرغ الا كلكلك لتلت يفيفي دخدخدم ختخت تستس سيسي ململم اذا بربراباباح أكأكأ نينين يميم مهمه اساسا سمسم ململ .ا

يريري.15 ابابا بجبج ا يطيطي ايايا يتيت تحتح ا

ةرةرة رقرق قفقف فلفل ا ابابات بلبل لطلط طتطت تمتم عمعمع ايايا يشيش اماما متمت ةكةكة كركر رشرش شلشل ا بربراباباح أ يفيفي اصاصا نمنمن ايايا يويو ونون نسنس عطعطع طتطت تقتق قمقم ململ ا و مكمكم اراكركرا رترت تمتم ململ ا غلغلغ لبلب بمبم ململ ا دندند نبنب بلبل ا ذهذهذا لثلثل ثمثم امامادة(أ)ميمي ململ ا نمنمن
ةنةنة(186) نسنس سلسل ينيني دردرد رلأرلأ ا اكاكات كركر رشرش شلشل ا نونون ونون اقاقا عطعطع1997نمنمن طتطت تقتق قتقت أن ةمةمة اعاعا علعل ا ةمةمة مهمه اساسا سمسم ململ ا اكاكات كركر رشرش شلشل ا ازامزمزام زلزل ا ىلىلى لعلع صنصنص نتنت يتيتي تلتل ا و

هتهته تبتب بسبس سنسن يريري(%10)اماما ابابا بجبج جلأجلأ ا يطيطي ايايا يتيت تحتح حلاحلا ا اساساب سحسح حلحل ةيةية يفيف اصاصا صلصل ا ةيةية يويو ونون نسنس سلسل ا اهاها هحهح بربرابابا أ اطاطاع,نمنمن طتطت تقتق قلاقلا ا ذهذهذا ىلىلى لعلع رمرمر متمت تستس ستست أن و
يطيطي ايايا يتيت تحتح حلاحلا ا ذهذهذا هلهل عطعطع طتطت تقتق ا اماما عوعوع وموم مجمج جمجم زوزوز اجاجا جتجت تيتي لا أن ىلىلى لعلع ةنةنة نسنس لكلكل هبهبه(%25)كلكل حرحرح رصرص صمصم ململ ا ةكةكة كركر رشرش شلشل ا امامال أرأسرسرأس .نمنمن
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يليلي ليلي اماما مممم دندند نبنب بلبل ا ذهذهذا فلفلف اتاتا :تيتي
20242023

ينيني دردرد أ انانار نيني ينينيد دردرد أ انانار نيني د
انانات نلانلا لاعلاع الا ارادردراد ريري 3,840,3183,823,325ا

اكاكات اراكركرا رترت تشتش اواوالا فحفحف حصحص صلصل ا ارادردراد ريري 140,045111,702ا
ةيةية ينين نفنف فلفل ا اساسام سقسق قلأقلأ اواوا يريرةيةية اجاجا جتجت تلتل ا عبعبع اطاطا طمطم ململ ا ارادردراد ريري 77,69757,420ا

4,058,0603,992,447 عوعوع وموم مجمج جمجم ململ ا

ارادردرادات.17 ريري يلايلا ا
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20242023
ينيني أرد انانار نيني ينينيد أرد انانار نيني د
946,083979,825
158,590148,776

تآتآت آفآف اكاكا 451,218416,114كمكم
295,756297,502

ةيةية ينين نفنف فلفل ا اساسام سقسق الأ ةكةكة كلكل لهله هتهت تستس سمسم اخاخام 187,042196,800ومومواد
143,641205,746

لاقلاقلات قنقن نتنت و رفرفر 62,18264,280فسفس
ومومولات 39,77178,544معمع

يميمي مقمق رلرلر ا وحوحول حتحت تلتل ا فيفيف اصاصار 36,0764,571صمصم
30,75125,208
24,62229,166
24,31657,562

اجاجاري جتجت تلتل ا ةكةكة كلكل لهله هتهت تستس سمسم اخاخام 23,99120,200ومومواد
14,82415,251
10,64713,257
4,7154,681

فيفيف يليل لغلغ غتغت و ةئةئة ئبئب بعبع 3,9603,474عتعت
3,1204,252

ريرير يغيغ غلغل ا دلدلدى لاعلاعلان ا فيفيف اصاصار 2,7904,788صمصم
عبعبع 1,8983,102وطوطوا

1,1112,507
اطاطاءات 0486طعطع

نحنحن حشحش و لقلقل 0120قنقن
اظاظات ظفظف احاحا حمحم ململ ا بتبتب اكاكا كمكم فيفيف اصاصار 0100صمصم

وموموع مجمج جمجم ململ 2,467,1042,576,312ا

رخرخرى وا ةقةقة رفرفر فتفت تمتم

احاحات حيحي يليل لصلص صتصت تلتل وا ةنةنة ايايا يصيص صلصل ا

ةيةية يبيب بطبط امامات دخدخد

رترتر ويويو يبيب بمبم مكمك ولولوازم و اعاعات وبوبو بطبط طمطم و ةيةية يسيس اطاطا رقرقر

اقاقات رحرحرو حمحم و اباباء رهرهر هكهك و اياياة يميم

اكاكات رترترا تشتش وا صخصخص ور وسوسوم ور امامات رغرغرا
ايايارات يسيس سلسل ا فيفيف اصاصار صمصم

ةفةفة ايايا يضيض ضلضل ا

يليلي الآ بسبسب احاحا حلحل ا

ريريرادات.18 الا ةفةفة فلفل لكلك كتكت
يليلي ليلي اماما مممم دندند نبنب بلبل ا ذهذهذا فلفلف أتأتأ :تيتي

اهاها هتهت اقاقا قحقح حلحل لملم و وجوجور وأ بتبتب روا
يعيعي اماما متمت تجتج الإ امامان مضمض ضلضل ا يفيفي ةكةكة رشرشر شلشل ا ةمةمة مهمه اساسا سمسم

لاهلاهلاك هتهت تستس الا فيفيف اصاصار صمصم
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20242023
ينيني أرد انانار نيني ينينيد أرد انانار نيني د
382,525369,853
44,95643,726

يعيعي اماما متمت تجتج الا امامان مضمض ضلضل ا رقرقروض و اقاقات قحقح حتحت تستس سمسم ةلةلة دجدجدو دئدئد 270,016269,688وفوفوا
لاقلاقلات قنقن نتنت و رفرفر 44,39632,776فسفس

37,6169,469
34,39334,382
19,00218,247
13,9529,807
13,2882,225
12,36718,332

نمنمن وأ ةسةسة 11,45113,408رحرحرا
9,50011,250
6,48121,933
5,6273,611

اعاعاوي ود ايايا اضاضا ضقضق وسوسوم 5,32914,080ر
3,5315,571
2,9582,342
350175

زغزغزه لهلهل لا اعاعات ربربر 09,989بتبت
وموموع مجمج جمجم ململ 917,738890,864ا

يليلي الآ بسبسب احاحا حلحل ا

ايايا يليل لعلع علعل ا ةيةية ذيذيذ يفيف فنفن نتنت تلتل ا الادارة تآتآت آفآف اكاكا كمكم مومو بتبتب روا

الادارة سلسلس لجلج جمجم اضاضاء ضعضع أ لاقلاقلات قنقن نتنت دبدبدل و ةيةية ذيذيذ يفيف فنفن نتنت تلتل ا الادارة بتبتب روا تغتغت غلغل انانار(96,777)لبلب نيني يفيفي,د ةيةية يهيه هتهت تنتن نمنم ململ ا ةنةنة نسنس سلسل ونونون31لللل اكاكا
لبلبل,2024الأول اقاقا يفيفي(91,220)قمقم ةيةية يهيه هتهت تنتن نمنم ململ ا ةنةنة نسنس سلسل لللل انانار نيني الأول31د ونونون ضعضعض,2023اكاكا عبعب لاقلاقلات قنقن نتنت دبدبدل أن اماما ململ لعلع

دسدسدد ستست ململم الادارة سلسلس لجلج جمجم اضاضاء ضعضع .ا

احاحات حيحي يليل لصلص صتصت تلتل وا ةنةنة ايايا يصيص صلصل ا

رخرخرى وا ةقةقة رفرفر فتفت تمتم

ةيةية ينين نهنه همهم اعاعاب عتعت ا

رترتر ويويو يبيب بمبم مكمك ولولوازم و اعاعات وبوبو بطبط طمطم و ةيةية يسيس اطاطا رقرقر

اكاكات رترترا تشتش وا صخصخص ور وسوسوم ور امامات رغرغرا

اصاصالات صتصت ا

ةيةية يبيب بطبط امامات دخدخد

ةفةفة ايايا يضيض ضلضل ا

ةفةفة اظاظا ظنظن نلنل ا

لاهلاهلاك هتهت تستس الا فيفيف رارار اصاص صمصم

ةيةية.19 يميم مومو وموم معمع علعل وا الادارية فيفيف اصاصار صمصم ململ ا
يليلي ليلي اماما مممم دندند نبنب بلبل ا ذهذهذا فلفلف أتأتأ :تيتي

يعيعي اماما متمت تجتج الإ امامان مضمض ضلضل ا يفيفي ةكةكة رشرشر شلشل ا ةمةمة مهمه اساسا سمسم
اهاها هتهت اقاقا قحقح حلحل لملم و وجوجور وأ بتبتب روا

اقاقات رحرحرو حمحم و اباباء رهرهر هكهك و اياياة يميم
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20242023
ينيني أرد انانار نيني ينينيد أرد انانار نيني د
121,500132,000
59,23660,549
8,3888,333
10,9101,600

لخلخل دلدلدا ابابا عيعيع وتوتوز تلتل ا دهدهدي هعهع عتعت تمتم فيفيف اصاصار 10,5968,208صمصم
6,2625,905
2,6172,201

ةيةية ولولو لخلخ خلخل ا فتفتف وهوهوا هلهل ا فيفيف رارار اصاص 1,6981,392صمصم
اكاكات رترترا تشتش ا ومومولات 9472,435معمع

143181
ةفةفة ايايا 376110يضيض

وموموع مجمج جمجم ململ 222,673222,914ا

20242023
ينيني أرد انانار نيني ينينيد أرد انانار نيني د

افافات فلفل لخلخ خمخم عيعيع يبيب ارادردرادات ريري 33,72634,742ا
ةيةية ينين اماما معمع علعل ا ملاملام لاعلاع الا ةرةرة ازارزرزا زوزو معمعم د ارادردراد ريري 14,11614,119ا

ىرىرى رخرخ خأخأ ارادردرادات ريري 27,0456,563ا
74,88755,424

20242023

ينيني أرد انانار نيني ينينيد أرد انانار نيني د
ةقةقة قبقب اساسا اواوات ونون نسنس دغدغد غلغل ا بتبتب تكتك كمكم تلاتلات لاولاو وموم 1683,8630-22معمع

تلاتلات ا ةنةنة ايايا يصيص يريرفيفيف اصاصا 75,5870صمصم
ةقةقة قبقب اساسا اواوات ونون نسنس ايايا اضاضا ضقضق اعاعات عفعف 73,55960,802د

ةيةية يجيج جرجر اخاخا لخلخل د ةبةبة يريربيبي 6,8870رضرض
ةقةقة قبقب اساسا اواوات ونون نسنس افافات اكاكا 3,0000كمكم

ةقةقة قبقب اساسا اواوات ونون نسنس تلاتلات اصاصا صتصت تلاتلا ا ريرير يييي يتيت اواوا 025,962وفوف
842,89686,764

202192,2630اعاعام
2022216,8070اعاعام
2023374,7930اعاعام

683,8630

20242023
ينيني أرد انانار نيني ينينيد أرد انانار نيني د
44,32219,700

4,500,0004,500,000
0.0100.004

ةنةنة.23 نسنس سلسل لللل اساسارة سخسخ خلخل ا نمنمن ةضةضة ضفضف فخفخ خمخم ململ وا ةيةية يسيس اساسا الأ مهمهم هسهس سلسل ا ةصةصة انانار)صحصح نيني مهمهم/د (هسهس
يليلي ليلي اماما مممم دندند نبنب بلبل ا ذهذهذا فلفلف أتأتأ :تيتي

حبحبح رلرلر اساسارة)/ا سخسخ خلخل ةنةنة(ا نسنس سلسل انانار)لللل نيني (د
مهمهم هسهس الأ دعدعدد علعل حجحجح رمرمر ململ ا طسطسط وتوتو تمتم ململ مهمهم)ا (هسهس

حبحبح رلرلر ا نمنمن ةضةضة ضفضف فخفخ خمخم ململ وا ةيةية يسيس ساسا اساس الأ مهمهم هسهس سلسل ا ةصةصة اساسارة)/صحصح سخسخ خلخل نسنسن(ا سلسل لللل

يليلي ليلي اماما مممم دندند نبنب بلبل ا ذهذهذا فلفلف أتأتأ :تيتي

عوعوع وموم مجمج جمجم ململ ا

رخرخرى وا ةقةقة رفرفر فتفت تمتم
لاقلاقلات قنقن نتنت

ةيةية يبيب بطبط امامات دخدخد

ىرىرى.21 رخرخ ا ارادردرادات ريري .ا

رترتر ويويو يبيب بمبم مكمك ولولوازم و اعاعات وبوبو بطبط طمطم و ةيةية يسيس ساسا اطاط رقرقر

عيعيع.20 وتوتوز تلتل وا عيعيع يبيب بلبل ا فيفيف اصاصار صمصم
يليلي ليلي اماما مممم دندند نبنب بلبل ا ذهذهذا فلفلف أتأتأ :تيتي

اهاها هتهت اقاقا قحقح حلحل لملم و وجوجور وأ بتبتب روا
يعيعي اماما متمت تجتج الإ امامان مضمض ضلضل ا يفيفي ةكةكة رشرشر شلشل ا ةمةمة مهمه اساسا سمسم

وتوتور تستس دلدلد ا عيعيع وتوتوز فيفيف اصاصار رلرلرأي-صمصم ا

اواوات.22-1 ونون نسنس دغدغد غلغل ا بتبتب تكتك كمكم تلاتلات لاولاو وموم معمع
يليلي ليلي اماما مكمك دغدغد غلغل ا بتبتب تكتك كمكم ليليل يكيك و ومومولات معمع علعل ةقةقة قبقب اساسا ونونوات نسنس صخصخص ختخت لايلايلات دعدعد عتعت نمنمن دندند نبنب بلبل ا ذهذهذا فلفلف أتأتأ :تيتي

عوعوع وموم مجمج جمجم ململ ا

ةقةقة.22 قبقب اساسا اواوات ونون نسنس تلاتلات لايلاي دعدعد .عتعت
يليلي ليلي اماما مممم دندند نبنب بلبل ا ذهذهذا فلفلف أتأتأ :تيتي

عوعوع وموم مجمج جمجم ململ ا
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20242023

ينيني أرد انانار نيني ينينيد أرد انانار نيني د

29,30933,026

ةنةنة نيني دمدمد ممممم 848,7882,817,260ذ

3,586,8173,702,443

4,464,9146,552,729

امامان متمت تئتئ الا رطرطر اخاخا :خمخم

ةيةية-24 يليل اماما ململ ا رطرطر اخاخا خمخم ململ ا ةرةرة :إدا

ةيةية يليل اماما ململ ا اواوات دلأدلأد لأللأل اهاها همهم دخدخدا ختخت تستس ا اراءرءراء رجرج ةيةية يليل اتاتا تلتل ا رطرطر اخاخا خمخم ململ لللل ةكةكة كركر رشرش شلشل ا ضرضرض رعرع عتعت :تتتت
امامان- متمت تئتئ ئلائلا ا رطرطر اخاخا .خمخم
ةلةلة- لولو ويوي يسيس سلسل ا رطرطر اخاخا .خمخم
قوقوق- وسوس سلسل ا رطرطر اخاخا .خمخم
لاملاملات- معمع علعل ا رطرطر اخاخا .خمخم
دئدئدة- افافا فلفل ا ةبةبة بسبس سنسن رطرطر اخاخا .خمخم

ةرةرة إوإودإدإدا اياياس يقيق قرقرق رطرط طوطو اساسات ايايا يسيس سلسل ا ةكةكة، كركر رشرش شلشل ا دهدهداف أ لاعلاعلاه، عأعأ رطرطر اخاخا خمخم ململ ا نمنمن لكلكل كلكل ةكةكة كركر رشرش شلشل ا ضرضرض رعرع عتعت لولول وحوح امامات مومو ولول لعلع عمعم اضاضاح ضيضي يلإيلإ ا ذهذهذا نينين يبيب بيبي
نمنمن مضمض رهرهر هظهظ ظتظت رطرطر اخاخا خمخم ململ ا ذهذهذه هلهل ةكةكة كركر رشرش شلشل ا ضرضرض رعرع عتعت دمدمدى مبمب ةقةقة قلقل لعلع عتعت تمتم ململ ا ةيةية يميم مكمك كلكل ا احاحات اصاصا صفصف فلافلا ا أن اماما مكمك امامال ململ ا أرأسرسرأس رلرل ةكةكة كركر رشرش شلشل ا ةرةرة إوإودإدإدا رطرطر اخاخا خمخم ململ ا

ةيةية يليل اماما ململ ا مئمئم اواوا وقوق قلقل ا .ذهذهذه
ةكةكة كركر رشرش شلشل ا ةرةرة إدا قتقتق اعاعا ىلىلى لعلع رطرطر اخاخا خمخم ململ ا ةرةرة ادا ةبةبة بقبق اراقرقرا رمرم مومو دعدعداد عإعإ نعنعن ةلةلة لملم اكاكا كلكل ا ةيةية يليل لولو وؤوؤ ؤسؤس سمسم ململ ا عقعقع .قتقت

ةمةمة مئمئ ئلائلا لاملام دودود دحدحد حوحو طبطبط اواوا وضوض عضعضع ضوضو ولول لولو ةكةكة كركر رشرش شلشل ا اهاها هههه هجهج اواوا وتوت يتيتي تلتل ا رطرطر اخاخا خمخم ململ ا ليليل يليل لحلح حتحت توتو ديديد دحدحد حتحت تلتل دعدعدة عمعم رطرطر اخاخا خمخم ململ لللل ةكةكة كركر رشرش شلشل ا ةرةرة إدا اساسات ايايا يسيس إن
ةعةعة عوعو وضوض ضوضو وموم ململ ا دودود دحدحد حلحل ا زوزوز اجاجا جتجت دعدعدم امامان مضمض ضلضل اهاها هتهت تبتب بقبق اراقرقرا رمرم مثمثم نمنمن مومو رطرطر اخاخا خمخم ململ ا كلكلك لتلت تلتل ضرضرض رعرع عتعت تلتل ا دمدمدى .ململ

ةكةكة كركر رشرش شلشل ا ةطةطة طشطش شنشن أوأوأ قوقوق وسوس سلسل ا فوفوف ورور رظرظ يفيفي ةلةلة لصلص احاحا حلحل ا اراترترات ريري يغيغ غتغت تلتل ا سكسكس كعكع عتعت تلتل يريرةيةية رورو د ةرةرة رورو وصوص صبصب رطرطر اخاخا خمخم ململ ا ةرةرة إدا ةمةمة مظمظ ظنظن أوأوأ اساسات ايايا يسيس ةعةعة عجعج اراجرجرا رمرم متمتم .تيتي
اناناءة نبنب ةيةية يبيب اقاقا قرقر ةئةئة ئيئي يبيب ريرير يويو وطوط طتطت ىلىلى إ ةرةرة دلإدلإدا ا اهاها هعهع عضعض ضتضت يتيتي تلتل ا اراءرءراءات رجرج جلإجلإ اواوا اساسات ايايا يسيس سلسل اواوا ريرير يييي اعاعا عمعم ململ اواوا يريربيبيب دتدتد تلتل ا للاللال لاخلاخ نمنمن ةكةكة كركر رشرش شلشل ا ةرةرة إدا دهدهدف هتهت

هيهيه يليل إ ةلةلة لكلك كوكو وموم ململ ا ابابات بجبج اواوا ولول اواوا هرهره رورو د فظفظف ظوظو وموم لكلكل مهمهم هفهف فتفت تيتي ثيثيث يحيح حبحب ةمةمة مظمظ ظنظن نمنم .مومو

أبأبأداة ةكةكة كركر رشرش شلشل ا عمعمع لململ اعاعا عتعت تمتم ململ ا فرفرف رطرط طلطل ا أو ليليل يميم معمع علعل ا افافاء فوفو دعدعدم اراءرءراء رجرج ةيةية يليل اماما ةرةرة اساسا سخسخ خلخل ةكةكة كركر رشرش شلشل ا ضرضرض رعرع عتعت رطرطر اخاخا خمخم امامان متمت تئتئ ئلائلا ا رطرطر اخاخا خمخم لثلثل ثمثم متمت
ىرىرى رخرخ خلأخلأ ا ممممم ذلذلذ اواوا يريرةيةية اجاجا جتجت تلتل ا ممممم ذلذلذ ا نمنمن يسيسي سيسي ئرئريئيئ لكلكل كشكش شبشب رطرطر اخاخا خمخم ململ ا ذهذهذه جتجتج تنتن نتنت توتو ةيةية دقدقد اعاعا عتعت تلتل ا هتهته اماما ازامزمزا زتزت تلتل ابابا ةيةية يليل ةكةكة.اماما كركر رشرش شلشل ا ضرضرض رعرع عتعت دمدمدى رثرثر أتأتأ تيتي

رطرطر اخاخا خمخم ململ ا كلكلك ذ يفيفي اماما مبمب ةكةكة كركر رشرش شلشل ا لاملاملاء معمع علعل ةيةية يفيف ارافرفرا رغرغ غوغو وموم ميمي دلدلد ا ةعةعة عيعي يبيب بطبط طلطل اواوا ليليل يميم معمع لكلكل ةيةية يصيص صوصو وصوص صخصخ خبخب يسيسي سيسي ئرئريئيئ لكلكل كشكش شبشب امامان متمت تئتئ ئلائلا ا رطرطر اخاخا خمخم ململ
ليليل يميم معمع علعل ا اهاها هيهي يفيف لململ معمع عيعي يتيتي تلتل ا دلدلد لبلب بلبل اواوا اشاشاط شنشن نلنل لللل ةيةية يضيض ارارا رترت تفتف فلافلا .ا

امامان متمت تئتئ ئلائلا ا رطرطر اخاخا خمخم ململ دودودات وجوج جوجو وموم ململ ا اهاها هلهل ضرضرض رعرع عتعت تتتت أن نكنكن كمكم ميمي يتيتي تلتل ا ىوىوى وصوص صقصق قلقل ا ةمةمة ميمي يقيق قلقل ا يليلي ليلي اماما ميمي :-يفيف

كوكوك ونون نبنب بلبل ا دلدلدى دقدقد قنقن

ىرىرى رخرخ خأخأ ةنةنة نيني دمدمد دصدصدة صرصر أ
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20242023

دينار أردنيدينار أردني

29,30933,026

848,7882,817,260ذمم مدينة

3,586,8173,702,443

 4,464,914 6,552,729

:مخاطر الائتمان

:إدارة المخاطر المالية- 24

:تتعرض الشركة للمخاطر التالية جراء استخدامها للأدوات المالية
.مخاطر الائتمان- 
.مخاطر السيولة- 
.مخاطر السوق- 
.مخاطر العملات- 
.مخاطر نسبة الفائدة- 

يبين هذا الإيضاح معلومات حول تعرض الشركة لكل من المخاطر أعلاه، أهداف الشركة، السياسات وطرق قياس وإدارة
المخاطر وإدارة الشركة لرأس المال كما أن الافصاحات الكمية المتعلقة بمدى تعرض الشركة لهذه المخاطر تظهر ضمن

.هذه القوائم المالية
.تقع المسؤولية الكاملة عن إعداد ومراقبة ادارة المخاطر على عاتق إدارة الشركة

إن سياسات إدارة الشركة للمخاطر معدة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها الشركة ولوضع ضوابط وحدود ملائمة 
.لمدى التعرض لتلك المخاطر ومن ثم مراقبتها لضمان عدم تجاوز الحدود الموضوعة

. يتم مراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بصورة دورية لتعكس التغيرات الحاصلة في ظروف السوق وأنشطة الشركة
تهدف إدارة الشركة من خلال التدريب والمعايير والسياسات والإجراءات التي تضعها الإدارة إلى تطوير بيئة رقابية بناءة 

.ومنظمة بحيث يتفهم كل موظف دوره والواجبات الموكلة إليه

تمثل مخاطر الائتمان مخاطر تعرض الشركة لخسارة مالية جراء عدم وفاء العميل أو الطرف المتعامل مع الشركة بأداة 
يتأثر مدى تعرض الشركة .   مالية بالتزاماته التعاقدية وتنتج هذه المخاطر بشكل رئيسي من الذمم التجارية والذمم الأخرى

لمخاطر الائتمان بشكل رئيسي بخصوصية كل عميل والطبيعة الديموغرافية لعملاء الشركة بما في ذلك المخاطر 
.الافتراضية للنشاط والبلد التي يعمل فيها العميل

:مخاطر السيولة
.                  إن مخاطر السيولة هي مخاطر الناجمة عن عدم قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند استحقاقها

إن إدارة  الشركة للسيولة تكمن في التأكد قدر الإمكان من أن الشركة تحتفظ دائماً بسيولة كافية للوفاء بالتزاماتها عندما 
تصبح واجبة الدفع في الظروف العادية والاضطرارية دون تحمل خسائر غير مقبولة أو مخاطر قد تؤثر على سمعة 

.الشركة

:-فيما يلي القيمة القصوى التي يمكن أن تتعرض لها الموجودات لمخاطر الائتمان

نقد لدى البنوك

أرصدة مدينة أخرى

19

البيان
القيمة الدفترية 
للمطلوب المالي

التدفقات النقدية 
المتعاقد عليها

أكثر من عامأقل من عام

0(9,361)(9,361)9,361بنوك دائنة

0(3,730,841)(3,730,841)3,730,841ذمم دائنة

25,523(25,523)(25,523)0

0(4,927,845)(4,927,845)4,927,845قروض

16,389,729(16,389,729)(16,389,729)0

101,942(101,942)(101,942)0

0(25,185,241)(25,185,241) 25,185,241المجموع

البيان
القيمة الدفترية 
للمطلوب المالي

التدفقات النقدية 
المتعاقد عليها

أكثر من عامأقل من عام

0(9,361)(9,361)9,361بنوك دائنة

0(3,058,581)(3,058,581)3,058,581ذمم دائنة

75,523(75,523)(75,523)0

0(5,507,377)(5,507,377)5,507,377قروض

15,311,857(15,311,857)(15,311,857)0

102,016(102,016)(102,016)0

0(24,064,715)(24,064,715) 24,064,715المجموع

:مخاطر السوق

:مخاطر العملات

إن مخاطر السوق هي المخاطر التي تنشأ من التغيرات في أسعار السوق كأسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار الفائدة وأسعار 
إن الهدف من إدارة مخاطر السوق هي .   أدوات الملكية والتي تؤثر في أرباح الشركة أو في قيمة الموجودات المالية لدى الشركة

.السيطرة على مدى تعرض الشركة لمخاطر السوق في حدود مقبولة إضافة إلى تعظيم العائد

تتمثل مخاطر العملات بالمعاملات التي تتم بعملات غير الدينار الأردني وحيث أن معظم تعاملات الشركة هي بالدينار الأردني فإن 
.مدى تعرضها لهذه المخاطر محدود

أمانات مساهمين
أرصدة دائنة أخرى

2023 كانون الأول 31السنة المنتهية في 

أوراق دفع وشيكات آجلة

أمانات مساهمين

تحرص الشركة على أن يتوفر لديها قدر كافي من السيولة لتغطية تكاليف إنشاء المشروع والمصاريف التشغيلية المتوقعة بما في ذلك 
تغطية الالتزامات المالية ولكن دون أن يتضمن ذلك أي تأثير محتمل لظروف قاسية من الصعب التنبؤ بها كالكوارث الطبيعية، 

.بالإضافة إلى ذلك فإن الشركة تحتفظ بمصدر ائتمان من البنوك التي تتعامل معها لمواجهة أي احتياجات نقدية مفاجئة

:-فيما يلي الاستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية

2024 كانون الأول 31السنة المنتهية في 

أوراق دفع وشيكات آجلة

أرصدة دائنة أخرى

20
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.مدى تعرضها لهذه المخاطر محدود
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أرصدة دائنة أخرى
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تتمثل مخاطر العملات بالمعاملات التي تتم بعملات غير الدينار الأردني وحيث أن معظم تعاملات الشركة هي بالدينار الأردني فإن 
.مدى تعرضها لهذه المخاطر محدود

أمانات مساهمين
أرصدة دائنة أخرى

2023 كانون الأول 31السنة المنتهية في 

أوراق دفع وشيكات آجلة

أمانات مساهمين

تحرص الشركة على أن يتوفر لديها قدر كافي من السيولة لتغطية تكاليف إنشاء المشروع والمصاريف التشغيلية المتوقعة بما في ذلك 
تغطية الالتزامات المالية ولكن دون أن يتضمن ذلك أي تأثير محتمل لظروف قاسية من الصعب التنبؤ بها كالكوارث الطبيعية، 

.بالإضافة إلى ذلك فإن الشركة تحتفظ بمصدر ائتمان من البنوك التي تتعامل معها لمواجهة أي احتياجات نقدية مفاجئة

:-فيما يلي الاستحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية
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أوراق دفع وشيكات آجلة

أرصدة دائنة أخرى
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20242023
دينار أردنيدينار أردني

4,962,7295,592,261

20242023

دينار أردنيدينار أردني
4,962,7295,592,261

(583,421)(507,176)

4,379,3085,085,085

(14,051,123)(13,250,265)

(14,051,123)(13,250,265)
(0.312)(0.384)

.تم اعادة تصنيف بعض بنود القوائم المالية الاغراض المقارنة -

الالتزامات الطارئة .26
هنالك دعاوى مرفوعة من الشركة   , 12/03/2025 بتاريخ 305/ بناءً على ما جاء في كتاب محامي الشركة رقم دم . أ

:على الغير وعلى الشركة على النحو التالي
.دينار  ( 2,291,652 )قضية بقيمة  ( 224 )القضايا المرفوعة والتي تتخذ فيها الشركة صفة مدعيةيبلغ عددها - 1

دينار منها  ( 15,718,938 )قضية بقيمة  ( 74 )القضايا المرفوعة وتتخذ بها الشركة صفة مدعى عليها وبلغ عددها - 2
 قضية للمؤسسة العامة للضمان 18دينار، منها  ( 15,083,552 )قضية بقيمة  ( 40 )قضايا وصلت مرحلة التنفيذ عددها 

.دينار  (14,113,372)الاجتماعي  بقيمة 
ارقام المقارنة . 27

:-تظهر الأدوات المالية التي تحمل فوائد كما في تاريخ القوائم المالية كما يلي

النقد وما في حكمه: ينزل

إن سياسة الشركة فيما يتعلق بإدارة رأس المال هي المحافظة على قاعدة رأسمال قوية للمحافظة على حقوق الشركاء والدائنون
.وثقة السوق وكذلك استمرار تطور نشاط الشركة في المستقبل

أدوات مالية بسعر فائدة ثابت

:مخاطر نسبة الفائدة
.تقوم الشركة بمراقبة وتقليل تعرضها لمخاطر التغير في معدلات الفائدة من خلال التركيز على الاقتراض بمعدل فائدة ثابت

صافي حوق المساهمين
رأس المال المعدل

نسبة المديونية الى رأس المال المعدل

:إدارة رأس المال.25

نسبة المديونية الى رأس المال المعدل

مجموع المديونية

صافي المديونية

.تقوم الإدارة بمراقبة العائد على رأس المال والذي يحدد بقسمة صافي الربح التشغيلي على حقوق المساهمين

تسعى الشركة إلى المحافظة على التوازن بين أعلى عائد ممكن تحقيقه في حال الاقتراض لأعلى حد ممكن والأفضلية والأمان
.المتأتي من مركز قوي لرأس المال

.لم يكن لدى الشركة أي تغيير في إدارة رأس المال خلال الفترة كما لا تخضع الشركة لأي متطلبات خارجية لرأس المال

21
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 ا رد  –عمررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا   
  

 الرأي
شدرةة مسداةمة للشدرةة ارردنيدة للادحاةة والنشدر/ الدسدتور  القدوام  الماليدة المرةقدة  قمنا بتددقيقلقد 

وقاممدة الددخ   2024ةدانون ارو   02والتي تتةون من قاممة المرةز المالي ةمدا ةدي عامة محدودة( 
 ذلكوقاممة الدخ  الشام  وقاممة التغيرات ةي حقوق الملةية وقاممة التدةقات النقدية للسنة المنتهية ةي 

 ارخرى . والمعلومات الإيضاحية ةالتاريخ وملخص رة  السياسات المحاسبي
ةي رأينا , إن القوام  المالية تظهر بعدالة , من ةاةة النواحي الجوةرية , المرةز المالي للشدرةة ةمدا  

التدداريخ وةقددا  ذلددكتهيددة ةددي النقديددة للسددنة المن االمددالي وتدددةقاته اوأداءةدد 2024ةددانون ارو   02ةددي 
 ير التقارير المالية الدولية . يلمعا

 أساس الرأي
, إن مسؤوليتنا وةقا لهذه المعايير مفالة أةثدر ضدمن بندد تدقيقلا وةقا للمعايير الدولية لبتدقيقن لقد قمنا

مسؤولية مدققي الحسابات حو  تددقيق القدوام  الماليدة مدن تقريرندا . نحدن مسدتقلون عدن الشدرةة وةقدا 
لوك المهنددي الاددادر عددن المجلددل الدددولي لمعددايير السدد نلقواعددد السددلوك المهنددي للمحاسددبين المهنيددي

طلبات السلوك المهني ارخرى لتدقيق القوام  المالية ةي ارردن , حيد  تد  للمحاسبين بالإضاةة إلى مت
 .لمعايير السلوك المهني للمحاسبينالالتزا  بهذه المتطلبات للسلوك المهني ومتطلبات المجلل الدولي 

 .الذي أبديناه رأينالأساسا مة لتوةر ية و ملامةي اعتقادنا أن أدلة التدقيق التي حالنا عليها ةاة
 

  قر  تأديدي 
مددن رأل مددا   %20435( دينددار أي مددا نسددبت  21,522,224بلغددت الخسددامر المتراةمددة للشددرةة  

مددن قددانون  122الشددرةة ارمددر الددذي يتطلددأ تاددويأ أوضددان الشددرةة لتجنددأ تطبيددق أحةددا  المددادة 
طلوبدات المتداولدة عدن الموجدودات المتداولدة مبلدد  الشدرةات ارردندي, بالإضداةة إلدى تجداوز قيمدة الم

( دينار, إن ةذه ارمور قد ينشأ عنها شةوك حو  قدرة الشرةة علدى الاسدتمرار, وقدد 22,421,202 
ت  إعداد القوام  المالية وةقا لمبدأ الاستمرارية وذلك بناءا على خطط مجلل الإدارة لدع  الاستمرارية 

 ,ص(.1ضاح رق   وةما ةو مبين بالإي
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 أم ر التدقيق ال ام 
لقدوام  لةدي ارمدور التدي وةقدا لحةمندا المهندي لهدا الاةتمدا  ارةبدر ةدي تددقيقنا الهامة  أمور التدقيق إن

المالية للسنة الحالية, إن ةذه ارمور ت  أخذةا بعين الاعتبار ةدي سدياق تددقيقنا للقدوام  الماليدة ةةد , و 
أمدور التددقيق الهامدة  أن رأيدا منفادلا حدو  ةدذه ارمدور, داءلتةوين رأينا حولهدا, و لديل لغدرب إبد

 موضح أدناه:
 المؤجلة الضريبية الموجودات -2

 التدقيق صطاق ال ام التدقيق أمر  /ف
 مبلددد  المؤجلدددة الضدددريبية الموجدددودات بلغدددت

 لخسامرل الشرةة تحقيق ظ  وةي( 856,751 
 مدن % 20435 نسبت  ما بلغت التي متراةمةال

 تحقيق إمةانية ةي شك ةنالك ةإن الما ، رأل
 وبالتدالي ةدي السدنوات القريبدة رربداح الشرةة

 .الرايد ةذا من الاستفادة من الشرةة قدرة

 إدارة إمةانية دراسة التدقيق إجراءات تتضمن
 للموجودات القام  الرايد استرداد من الشرةة

 مراجعددة يددت  لدد  اندد  إلا ، المؤجلددة الضددريبية
 تحقيدق ظد  ةدي الراديد ذلدك استرداد إمةانية
 . ومستمرة متراةمة لخسامر الشرةة

 -: التجارية المدينة الذم  -1

 التدقيق صطاق ام ال التدقيق أمر  /ف
 ةددي ةمددا القضددايا وذمدد  التجاريددة الددذم  رادديد بلدد 
( 2,204,222  مبلدددددد  1212 ارو  ةددددددانون 02

 مخادددص قيمدددة بتقددددير الشدددرةة وقامدددت ديندددار،
 بمبلدددددددد  تحادددددددديلها ةددددددددي كالمشددددددددةو الدددددددديون

 المخااددددات ةفايددددة وان دينددددار (2,241,114 
 .الإدارة تقديرات على تعتمد الذم  لهذه المراودة

 

 إجددددراءات ةدراسدددد التدددددقيق إجددددراءات تتضددددمن 
 علدددى الشدددرةة إدارة قبددد  مدددن المسدددتخدمة الرقابدددة
 جددد عمدلاء قبدو  ذلدك ةدي بمدا التحادي  عمليات
 والنقددد لهدد ، الممنوحددة الامتمددان تسددهيلات ودراسددة

 وةفايدددددددة اللاحقدددددددة الفتدددددددرات ةدددددددي المتحاددددددد 
 خدددلا  مدددن الدددذم  لتلدددك المرادددودة المخاادددات

 تقددديرات بتقيددي  قمنددا ولقددد ،الإدارة تقددديرات تقيددي 
 تلدددك حدددو  اةاددداحاتها ةفايدددة خدددلا  مدددن الإدارة

 ةدي المشدةوك الدذم  لمخاص للواو  التقديرات
 .تحايلها

 

 -:المتداولة المطلوبات -0

 التدقيق صطاق ال ام التدقيق أمر  /ف
 ةانون 02 ةي ةما المتداولة المطلوبات بلغت 

 واندينار ( 12,240,111  مبل  1212 ارو 
 بمبل  الموجودات المتداولة تجاوز قد المبل  ةذا

 عن  شأين قد الذي ارمر ،دينار( 22,421,202 
 دع  إن الاستمرار، على الشرةة قدرة حو  شك

 مجلل تاورات على تعتمد الشرةة استمرارية
 المطلوبات تلك مواجهة ةي وخططها الإدارة
  .مستمرة ةوحدة الشرةة على الحفاظ وبالتالي

 الإدارة خطط دراسة التدقيق إجراءات تتضمن 
 الخطط تلك بتقيي  قمنا ولقد الاستمرارية دع  ةي
 ةو وةما حولها الإدارة اةااحات ةفاية خلا  من

 الشرةة لتمةين( ص ، 1  رق  بالإيضاح مبين
 مرحلة إلى بها والانتقا  بأعمالها الاستمرار من

 .للتطبيق وقابلة تدريجية باورة اررباح تحقيق

 



التقرير ال�سنوي 2024

67

 
 

 12/1212الرقم: ع ت/
 27/20/1212التاريخ: 

 

مكرر 2  
        For Auditing / Tax Services/consultions and studies /social security تماعيات/ضمان اجلتدقيق الحسابات/خدمات ضريبية/استشارات ودراس  

Amman – Jordan Tel : 4619870Fax :4619872 
 

P.O.Box : 910869 Amman 11191 Jordan Email: Info@aldaralarabia.com 
 

 

 ام ر اخرى 
ديندار,  ) (856,751بلغدت الموجدودات الضدريبية المؤجلدة مبلد   (1 ةما ةو وارد ةي الإيضاح رقد  

ةانية تحقيق الشرةة ررباح ضريبية, ارمر وةي ظ  تحقيق الشرةة لخسامر متراةمة ةنالك شك ةي إم
شةوك حدو  قددرة الشدرةة مدن الاسدتفادة مدن ةدذا الراديد و بالتدالي لد  ندتمةن مدن  الذي قد ينشأ عن 

تحديد أثر أي تعديلات قد تطرأ على ة  من الموجودات الضريبية المؤجلدة والخسدامر المتراةمدة ةمدا 
 . 1212ةانون ارو   02ةي 

ةددي  الددواردة المعلومددات ,تتضددمن المعلومددات ارخددرى و لة عددن المعلومددات ارخددرىمسدؤوإن الإدارة 
 التقرير السنوي ولةن لا تتضمن القوام  المالية وتقريرنا حولها.

 ي أي نون من التأةيد حولها.لا نبد وإننارأينا حو  القوام  المالية لا يتضمن المعلومات ارخرى  إن
خددذ نأ ماليددة, ةددان مسددؤوليتنا ةددي قددراءة المعلومددات ارخددرى, بحيدد ةيمددا يخددص تدددقيق القددوام  الو 

ةانددت المعلومددات ارخددرى سيددر منسددجمة بشددة  جددوةري مددة القددوام  الماليددة أو  إذاةيمددا  بالاعتبددار
 ارخدرىظهدر بدأن ةدي تلدك المعلومدات  ةي حدا  أومن خلا  تدقيقنا  إليهاالمعلومات التي ت  التوا  

 أخطاء جوةرية.
تنتجنا بناء على العم  الذي قمنا ب  بوجود خطأ جوةري ةي ةذه المعلومات ةان  يتوجدأ اس وةي حا 

 خااة بهذا الموضون يتوجأ التقرير حولها. أمور أيةولا يوجد  ,علينا التقرير عن تلك الحقيقة
 ع  الق ا م المالي   دم الإدار   المسؤ لي  ع  الح مسؤ لي  

ه القوام  المالية وعرضها باورة عادلة وةقا لمعايير التقارير الماليدة إن الإدارة مسؤولة عن إعداد ةذ
الدولية , بالإضاةة إلى تحديد نظا  الرقابة الداخلي الضروري لإعداد قدوام  ماليدة خاليدة مدن ارخطداء 

 الجوةرية سواء الناتجة عن احتيا  أو عن خطأ . 
عددن تقيددي  الشددرةة لاسددتخدا  مبدددأ الاسددتمرارية خددلا  إعدددادةا للقددوام  الماليددة , ةددان الإدارة مسددؤولة 

اسددتخدا  مبدددأ  ذلددكوالإةادداح ةمددا تددراه ملاممددا عددن ارمددور المتعلقددة بمبدددأ الاسددتمرارية  بمددا ةددي 
تهدا أو عدد  وجدود أي الاستمرارية ةي المحاسبة , إلا إذا نوت الإدارة تادفية الشدرةة أو إيقدام عمليا

 . ذلك سير آخر واقعيبدي  
 . التقارير والقوام  المالية للشرةة إعدادعن الرقابة على عملية  نومسؤولة الحوةمن عن يالمسؤول إن

 مسؤ لي  مدققي الحسابات ع  تدقيق الق ا م المالي  
إن أةداةنا تتمث  بالحاو  على تأةيد معقدو  بدأن القدوام  الماليدة ةةد  خاليدة مدن ارخطداء الجوةريدة 

 .تضمن رأيناأ وإادار تقرير التدقيق الذي يسواء الناتجة عن احتيا  أو عن خط
ةقا لمعايير التدقيق التدقيق الذي جرى و د المعقو  ةو تأةيد عالي المستوى ولةنة ليل ضمانة إنيالتأة

تحد  نتيجة عدن احتيدا  قد  ارخطاء إن. على اةتشام خطأ جوةري عند حدوث  الدولية سيعم  دامما
 أنمجتمعة , من الممةدن التوقدة وبشدة  معقدو   أوةانت منفردة  إذاخطأ ويت  اعتبارةا جوةرية ,  أو

 القوام  المالية . هذهلتؤثر ةي القرارات الاقتاادية المتخذة من قب  المستخدمين 
ظدة علدى الشدك , نقو  بممارسة الاجتهاد المهني والمحاةيق وةقا لمعايير التدقيق الدوليةةجزء من التدق

 :إلى ةبالإضاة, المهني خلا  التدقيق
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ةانية تحقيق الشرةة ررباح ضريبية, ارمر وةي ظ  تحقيق الشرةة لخسامر متراةمة ةنالك شك ةي إم
شةوك حدو  قددرة الشدرةة مدن الاسدتفادة مدن ةدذا الراديد و بالتدالي لد  ندتمةن مدن  الذي قد ينشأ عن 

تحديد أثر أي تعديلات قد تطرأ على ة  من الموجودات الضريبية المؤجلدة والخسدامر المتراةمدة ةمدا 
 . 1212ةانون ارو   02ةي 

ةددي  الددواردة المعلومددات ,تتضددمن المعلومددات ارخددرى و لة عددن المعلومددات ارخددرىمسدؤوإن الإدارة 
 التقرير السنوي ولةن لا تتضمن القوام  المالية وتقريرنا حولها.

 ي أي نون من التأةيد حولها.لا نبد وإننارأينا حو  القوام  المالية لا يتضمن المعلومات ارخرى  إن
خددذ نأ ماليددة, ةددان مسددؤوليتنا ةددي قددراءة المعلومددات ارخددرى, بحيدد ةيمددا يخددص تدددقيق القددوام  الو 

ةانددت المعلومددات ارخددرى سيددر منسددجمة بشددة  جددوةري مددة القددوام  الماليددة أو  إذاةيمددا  بالاعتبددار
 ارخدرىظهدر بدأن ةدي تلدك المعلومدات  ةي حدا  أومن خلا  تدقيقنا  إليهاالمعلومات التي ت  التوا  

 أخطاء جوةرية.
تنتجنا بناء على العم  الذي قمنا ب  بوجود خطأ جوةري ةي ةذه المعلومات ةان  يتوجدأ اس وةي حا 

 خااة بهذا الموضون يتوجأ التقرير حولها. أمور أيةولا يوجد  ,علينا التقرير عن تلك الحقيقة
 ع  الق ا م المالي   دم الإدار   المسؤ لي  ع  الح مسؤ لي  

ه القوام  المالية وعرضها باورة عادلة وةقا لمعايير التقارير الماليدة إن الإدارة مسؤولة عن إعداد ةذ
الدولية , بالإضاةة إلى تحديد نظا  الرقابة الداخلي الضروري لإعداد قدوام  ماليدة خاليدة مدن ارخطداء 

 الجوةرية سواء الناتجة عن احتيا  أو عن خطأ . 
عددن تقيددي  الشددرةة لاسددتخدا  مبدددأ الاسددتمرارية خددلا  إعدددادةا للقددوام  الماليددة , ةددان الإدارة مسددؤولة 
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تهدا أو عدد  وجدود أي الاستمرارية ةي المحاسبة , إلا إذا نوت الإدارة تادفية الشدرةة أو إيقدام عمليا

 . ذلك سير آخر واقعيبدي  
 . التقارير والقوام  المالية للشرةة إعدادعن الرقابة على عملية  نومسؤولة الحوةمن عن يالمسؤول إن

 مسؤ لي  مدققي الحسابات ع  تدقيق الق ا م المالي  
إن أةداةنا تتمث  بالحاو  على تأةيد معقدو  بدأن القدوام  الماليدة ةةد  خاليدة مدن ارخطداء الجوةريدة 
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ةقا لمعايير التدقيق التدقيق الذي جرى و د المعقو  ةو تأةيد عالي المستوى ولةنة ليل ضمانة إنيالتأة

تحد  نتيجة عدن احتيدا  قد  ارخطاء إن. على اةتشام خطأ جوةري عند حدوث  الدولية سيعم  دامما
 أنمجتمعة , من الممةدن التوقدة وبشدة  معقدو   أوةانت منفردة  إذاخطأ ويت  اعتبارةا جوةرية ,  أو

 القوام  المالية . هذهلتؤثر ةي القرارات الاقتاادية المتخذة من قب  المستخدمين 
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 :إلى ةبالإضاة, المهني خلا  التدقيق

 
 

 12/1212الرقم: ع ت/
 27/20/1212التاريخ: 

 

مكرر 2  
        For Auditing / Tax Services/consultions and studies /social security تماعيات/ضمان اجلتدقيق الحسابات/خدمات ضريبية/استشارات ودراس  

Amman – Jordan Tel : 4619870Fax :4619872 
 

P.O.Box : 910869 Amman 11191 Jordan Email: Info@aldaralarabia.com 
 

 

خطأ , تامي  وتنفيذ  أوالجوةرية للقوام  المالية , الناتجة عن احتيا   ارخطاء. تحديد وتقيي  مخاطر 
 لرأينا  أسال لتةونتدقيق ةاةية ومناسبة  أدلةتدقيق تستجيأ لهذه المخاطر والحاو  على  إجراءات

ر من تلك الناتجة عن خطأ , عن احتيا  ةي اةب ارخطاء الجوةرية الناتجةعد  اةتشام  رمخاط إن. 
تجداوز  أوتمثديلات سيدر ادحيحة  أوحدذم متعمدد  أوتزويدر  أوالاحتيدا  مدن تواطدؤ  يتضدمن لما قدد 

 لنظا  الرقابة الداخلي .
تددقيق ملاممدة للظدروم ولديل بهددم  إجدراءات  ةهد  لنظدا  الرقابدة الدداخلي لتادمي . الحاو  على

 الداخلي للشرةة .رأي حو  مدى ةعالية نظا  الرقابة  اءإبد
 . الإدارة. تقيي  ملاممة السياسات المحاسبية المطبقة ومعقولية التقديرات المحاسبية التي قامت بها 

 أدلدةلمبدأ الاسدتمرارية ةدي المحاسدبة , وبنداء علدى  الإدارةاستخدا   ملاممةنتيجة حو   إلى. التوا  
ظروم والتي قد تبع   أووةري مرتبط بأحدا  ةان ةناك شك ج إذاالتدقيق التي حالنا عليها , ةيما 

 بشك على قدر ةا  حو  قدرة الشرةة للاستمرار وةقا لمبدأ الاستمرارية .
ذات العلاقدة ةدي  الإيضاحات إلىةي تقرير التدقيق  الإشارة, ةعلينا ةناك شك جوةري أناستنتجنا  إذا

 أدلدةاسدتنتاجاتنا مبنيدة علدى  إن. ةاةيدةسيدر  الإيضداحاتةاندت ةدذه  إنتعددي  رأيندا  أوالقوام  الماليدة 
الظدروم المسدتقبلية  أو ارحددا التدقيق التي حالنا عليها حتى تاريخ تقرير التدقيق , ومة ذلك ةدأن 

 توقم استمرارية الشرةة ةوحدة مستمرة .  ىإلقد تؤدي 
 

ةاندت القدوام  الماليدة  إنوةيما  الإيضاحاتنية ومحتوى القوام  المالية بما ةيها . تقيي  العرب العا  وب
 .العاد  الإظهاربشة  يحقق  وارحدا تمث  الحرةات 

ةيمددا يتعلددق بنطدداق وتوقيددت التدددقيق المخطددط لدد  وملاحظددات  الحوةمددةنتواادد  مددة المسددؤولين عددن 
تضمن أي نقاط ضعم مهمة لنظا  الرقابة الدداخلي التدي يدت  تحديددةا مدن قبلندا توالتي  المهمةالتدقيق 

  . خلا  التدقيق
 

 . المتطلبات القانونيةتقرير حو  
تحتفظ الشرد  بسجلات محاسبي  مصظم  ب/ ر  ا/ لي  ,  تتفق م  دا ر  الصر احي الج  رير  مر  

 .البياصات المالي  المر ق   ص /ي ال ي   ال ام  بالم/ادق  علي ا
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خطأ , تامي  وتنفيذ  أوالجوةرية للقوام  المالية , الناتجة عن احتيا   ارخطاء. تحديد وتقيي  مخاطر 
 لرأينا  أسال لتةونتدقيق ةاةية ومناسبة  أدلةتدقيق تستجيأ لهذه المخاطر والحاو  على  إجراءات

ر من تلك الناتجة عن خطأ , عن احتيا  ةي اةب ارخطاء الجوةرية الناتجةعد  اةتشام  رمخاط إن. 
تجداوز  أوتمثديلات سيدر ادحيحة  أوحدذم متعمدد  أوتزويدر  أوالاحتيدا  مدن تواطدؤ  يتضدمن لما قدد 

 لنظا  الرقابة الداخلي .
تددقيق ملاممدة للظدروم ولديل بهددم  إجدراءات  ةهد  لنظدا  الرقابدة الدداخلي لتادمي . الحاو  على

 الداخلي للشرةة .رأي حو  مدى ةعالية نظا  الرقابة  اءإبد
 . الإدارة. تقيي  ملاممة السياسات المحاسبية المطبقة ومعقولية التقديرات المحاسبية التي قامت بها 

 أدلدةلمبدأ الاسدتمرارية ةدي المحاسدبة , وبنداء علدى  الإدارةاستخدا   ملاممةنتيجة حو   إلى. التوا  
ظروم والتي قد تبع   أووةري مرتبط بأحدا  ةان ةناك شك ج إذاالتدقيق التي حالنا عليها , ةيما 

 بشك على قدر ةا  حو  قدرة الشرةة للاستمرار وةقا لمبدأ الاستمرارية .
ذات العلاقدة ةدي  الإيضاحات إلىةي تقرير التدقيق  الإشارة, ةعلينا ةناك شك جوةري أناستنتجنا  إذا

 أدلدةاسدتنتاجاتنا مبنيدة علدى  إن. ةاةيدةسيدر  الإيضداحاتةاندت ةدذه  إنتعددي  رأيندا  أوالقوام  الماليدة 
الظدروم المسدتقبلية  أو ارحددا التدقيق التي حالنا عليها حتى تاريخ تقرير التدقيق , ومة ذلك ةدأن 

 توقم استمرارية الشرةة ةوحدة مستمرة .  ىإلقد تؤدي 
 

ةاندت القدوام  الماليدة  إنوةيما  الإيضاحاتنية ومحتوى القوام  المالية بما ةيها . تقيي  العرب العا  وب
 .العاد  الإظهاربشة  يحقق  وارحدا تمث  الحرةات 

ةيمددا يتعلددق بنطدداق وتوقيددت التدددقيق المخطددط لدد  وملاحظددات  الحوةمددةنتواادد  مددة المسددؤولين عددن 
تضمن أي نقاط ضعم مهمة لنظا  الرقابة الدداخلي التدي يدت  تحديددةا مدن قبلندا توالتي  المهمةالتدقيق 

  . خلا  التدقيق
 

 . المتطلبات القانونيةتقرير حو  
تحتفظ الشرد  بسجلات محاسبي  مصظم  ب/ ر  ا/ لي  ,  تتفق م  دا ر  الصر احي الج  رير  مر  

 .البياصات المالي  المر ق   ص /ي ال ي   ال ام  بالم/ادق  علي ا
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خطأ , تامي  وتنفيذ  أوالجوةرية للقوام  المالية , الناتجة عن احتيا   ارخطاء. تحديد وتقيي  مخاطر 
 لرأينا  أسال لتةونتدقيق ةاةية ومناسبة  أدلةتدقيق تستجيأ لهذه المخاطر والحاو  على  إجراءات

ر من تلك الناتجة عن خطأ , عن احتيا  ةي اةب ارخطاء الجوةرية الناتجةعد  اةتشام  رمخاط إن. 
تجداوز  أوتمثديلات سيدر ادحيحة  أوحدذم متعمدد  أوتزويدر  أوالاحتيدا  مدن تواطدؤ  يتضدمن لما قدد 

 لنظا  الرقابة الداخلي .
تددقيق ملاممدة للظدروم ولديل بهددم  إجدراءات  ةهد  لنظدا  الرقابدة الدداخلي لتادمي . الحاو  على

 الداخلي للشرةة .رأي حو  مدى ةعالية نظا  الرقابة  اءإبد
 . الإدارة. تقيي  ملاممة السياسات المحاسبية المطبقة ومعقولية التقديرات المحاسبية التي قامت بها 

 أدلدةلمبدأ الاسدتمرارية ةدي المحاسدبة , وبنداء علدى  الإدارةاستخدا   ملاممةنتيجة حو   إلى. التوا  
ظروم والتي قد تبع   أووةري مرتبط بأحدا  ةان ةناك شك ج إذاالتدقيق التي حالنا عليها , ةيما 

 بشك على قدر ةا  حو  قدرة الشرةة للاستمرار وةقا لمبدأ الاستمرارية .
ذات العلاقدة ةدي  الإيضاحات إلىةي تقرير التدقيق  الإشارة, ةعلينا ةناك شك جوةري أناستنتجنا  إذا

 أدلدةاسدتنتاجاتنا مبنيدة علدى  إن. ةاةيدةسيدر  الإيضداحاتةاندت ةدذه  إنتعددي  رأيندا  أوالقوام  الماليدة 
الظدروم المسدتقبلية  أو ارحددا التدقيق التي حالنا عليها حتى تاريخ تقرير التدقيق , ومة ذلك ةدأن 

 توقم استمرارية الشرةة ةوحدة مستمرة .  ىإلقد تؤدي 
 

ةاندت القدوام  الماليدة  إنوةيما  الإيضاحاتنية ومحتوى القوام  المالية بما ةيها . تقيي  العرب العا  وب
 .العاد  الإظهاربشة  يحقق  وارحدا تمث  الحرةات 

ةيمددا يتعلددق بنطدداق وتوقيددت التدددقيق المخطددط لدد  وملاحظددات  الحوةمددةنتواادد  مددة المسددؤولين عددن 
تضمن أي نقاط ضعم مهمة لنظا  الرقابة الدداخلي التدي يدت  تحديددةا مدن قبلندا توالتي  المهمةالتدقيق 

  . خلا  التدقيق
 

 . المتطلبات القانونيةتقرير حو  
تحتفظ الشرد  بسجلات محاسبي  مصظم  ب/ ر  ا/ لي  ,  تتفق م  دا ر  الصر احي الج  رير  مر  

 .البياصات المالي  المر ق   ص /ي ال ي   ال ام  بالم/ادق  علي ا
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الاإقرارات

المدير المالي

ال�صيد عادل اأبوريان

اقرار 

نقر نحن الموقعين اأدناه ب�صحة ودقة واإكتمال المعلومات والبيانات الوارده في التقرير ال�صنوي لعام 2024

اقرار 

يقر مجل�س الإدارة بم�صوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�صركة.

المالي المدير

عادل اأبوريان ال�صيد

يقر مجل�س الإدارة بم�صوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�صركة.






