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شركة توزيع الكهرباء

صندوق الإستثمار
 لجامعة اليرموك
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اسم العضو

مجلس إدارة الشركة )  إعتباراً من تاريخ 21 / 4 / 2024  (

المنصب الجهة التي يمثلها

معالي السيد سمير إبراهيم محمد المبيضين 

سعادة السيد إعطيوي تركي عطيوي الرواشدة

سعادة السيد باسل محمد علي الأعرج
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معالي السيد عبدالكريم عبدالرحمن سلامة الملاحمة

سعادة السيد جمال عبدالله يوسف جاسم السليم  

سعادة المهندس  ناصر عواد محمد الخالدي

عطوفة الاستاذ الدكتور إسلام »محمدصلاح الدين« بشير مساد

عطوفة الدكتور المهندس نبيل أحمد مجلي الكوفحي 

عطوفة السيد أحمد محمد كريم الخزعلي

عطوفة السيد عماد محمد جبر العزام 

عطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي 

رئيس مجلس الإدارة 

عضواً من تاريخ 2024/7/18 ونائب رئيس 

مجلس الإدارة من تاريخ 10/8 /2024

عضواً من تاريخ 2024/9/9

عضواً

عضواً

عضواً  من تاريخ 2024/12/31

نائب رئيس مجلس الإدارة 
لغاية 2024/9/8

عضواً لغاية 2024/7/17

عضواً لغاية 2024/12/30 

عضواً 

عضواً

عضواً

عضواً 

عضواً 

بموجــب إجتمــاع الهيئــة العامــة العــادي المنعقــد بتاريــخ 2024/4/21 تــم إنتخــاب )11( عضــواً لمجلــس الإدارة لمــدة 

أربــع ســنوات للفتــرة بيــن 2024-2028 بموجــب أحــكام قانــون الشــركات الأردنــي رقــم )22( لســنة 1997وتعديلاتــه 

ونظــام الشــركة الداخلــي .

تــم تســمية معالــي الســيد ســمير إبراهيــم محمــد المبيضيــن ممثــل شــركة توزيــع الكهربــاء بموجــب كتابهــا الــوارد 

رقــم 6283/2024/1 تاريــخ 2024/4/22 ، كمــا تــم إنتخابــة رئيســاً لمجلــس الإدارة بموجــب قــرار مجلــس الإدارة رقــم 

2024/4/1458 بجلســته رقــم )4( المنعقــده بتاريــخ 2024/4/24 .
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مدير عام الشركة

مدققو الحسابات  

مستشار الشركة القانوني

تــم تســمية معالــي الســيد عبدالكريــم عبدالرحمــن ســلامة الملاحمــة ممثــل شــركة توزيــع الكهربــاء بموجــب كتابهــا 

الــوارد رقــم 6283/2024/1 تاريــخ 2024/4/22 ، كمــا تــم إنتخابــه نائــب رئيــس مجلــس الإدارة بموجــب قــرار مجلــس 

الإدارة رقــم 2024/4/1458 بجلســته رقــم )4( المنعقــده بتاريــخ 2024/4/24 ولغايــة 2024/9/8 حيــث تــم تســمية 

عضــواً بــدلا منــه ســعادة الســيد باســل محمــد علــي الأعــرج إعتبــاراً مــن 2024/9/9.

تــم إســتمرار تســمية ســعادة الســيد جمــال عبداللــه يوســف جاســم الســليم و ســعادة المهنــدس  ناصــر عــواد 

المحامــي جــودت  الدكتــور  الصبــاغ و ســعادة  الســيد »محمــد خير«هشــام حســن  الخالــدي و ســعادة  محمــد 

محمــد عبدالكريــم مســاعده ممثليــن عــن شــركة توزيــع الكهربــاء بموجــب كتابهــم الــوارد رقــم 6283/2024/1 تاريــخ 

.2024/4/22

 *  ولاحقــاَ:-  تــم تســمية ســعادة الســيد إعطيــوي تركــي عطيــوي الرواشــدة عضــواً بــدلا مــن ســعادة الســيد جمــال 

عبداللــه يوســف  جاســم الســليم إعتبــاراً مــن 9/9/ 2024، وتــم إنتخابــه نائــب رئيــس مجلــس الإدارة إعتبــاراً مــن تاريــخ 

 .2024/ 10/8

 *   وتــم تســمية ســعادة المهنــدس  محمــد  علــي أحمــد البشابشــة عضــواً بــدلا مــن ســعادة المهنــدس  ناصــر عــواد 

محمــد الخالــدي إعتباراً مــن 12/31/ 2024.

تــم الاســتمرار بتســمية عطوفــة الاســتاذ الدكتــور إســلام »محمــد صــلاح الديــن« بشــير مســاد ممثــل صنــدوق 

الإســتثمار لجامعــة اليرمــوك بموجــب كتابهــم الــوارد رقــم رأ/1579/106 تاريــخ 2024/4/22 .

تــم الاســتمرار بتســمية عطوفــة الدكتــور المهنــدس نبيــل أحمــد مجلــي الكوفحــي ممثــل بلديــة إربد الكبــرى بموجب 

كتابهــا الــوارد  رقــم 5193/1/1  تاريــخ 2024/4/22 .

تــم الاســتمرار بتســمية عطوفــة الســيد أحمــد محمــد كريــم الخزعلــي ممثــل بلديــة الرمثــا الجديــدة بموجــب كتابهــا 

الــوارد  رقــم 1793/11  تاريــخ 2024/4/22 .

تــم تســمية عطوفــة الســيد عمــاد محمــد جبــر العــزام ممثــل بلديــة الوســطية  بموجــب كتابهــا الــوارد  رقــم 1472/60 

تاريخ 2024/4/22 .

ــاء  ــدوق الإدخــار لموظفــي شــركة كهرب ــل صن ــي التميمــي ممث ــم تســمية عطوفــة المهنــدس بشــار يوســف عل ت

محافظــة إربــد بموجــب كتابهــم الــوارد رقــم 5/عــام /2024  تاريــخ 2024/4/22 .

عطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي

السادة مكتب إرنست ويونغ / الأردن 

الأستاذ الدكتور أحمد بشير حسين الشرايري
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معالي السيد سمير إبراهيم محمد المبيضين 

معالي السيد عبدالكريم عبدالرحمن سلامة الملاحمة

سعادة السيد جمال عبدالله يوسف جاسم السليم

سعادة المهندس  ناصر عواد محمد الخالدي

سعادة السيد »محمد خير«هشام حسن الصباغ

سعادة الدكتور المحامي جودت محمد عبدالكريم مساعده

عطوفة الاستاذ الدكتور إسلام »محمدصلاح الدين« بشير مساد

عطوفة الدكتور المهندس نبيل أحمد مجلي الكوفحي 

عطوفة السيد أحمد محمد كريم الخزعلي

عطوفة السيد ناصرالدين عبدالله محمد أخو رشيده 

عطوفة السيد أحمد هاشم محمد الشبلي

مدير عام الشركة

مدققو الحسابات  

مستشار الشركة القانوني

مجلس إدارة الشركة السابق لغاية  21 / 4 / 2024

المنصباسم العضو الجهة التي يمثلها

شركة توزيع الكهرباء

صندوق الإستثمار
 لجامعة اليرموك

بلدية إربد الكبرى

بلدية الرمثا الجديدة

بلدية المفرق الكبرى

بلدية جرش الكبرى

عطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي

السادة مكتب إرنست ويونغ / الأردن 

الأستاذ الدكتور أحمد بشير حسين الشرايري

رئيس مجلس الإدارة 

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضواً

عضواً

عضواً 

عضواً

عضواً

عضواً 

عضواً 

عضواً 

عضواً

ــخ 2024/4/21   ــة العامــة العــادي بتاري ــاراً مــن إنعقــاد إجتمــاع الهيئ ــة لمجلــس الإدارة اعتب إنتهــت المــدة القانوني

بموجــب أحــكام قانــون الشــركات الأردنــي رقــم )22( لســنة 1997وتعديلاتــه ونظــام الشــركة الداخلــي وتــم إنتخــاب 

مجلــس إدارة جديــد فــي نفــس الاجتمــاع .
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العام 2024 في أرقام مقارنة مع العام 2023 

التغير %البيــــــــــــان 20232024

إجمالي الموجودات / دينار 

صافي الربح التشغيلي / دينار 

مجموع حقوق المساهمين / دينار

صافي الأرباح / دينار ) قبل الضريبة ( 

الطاقة المباعة / بالدينار

الطاقة المشتراة / بالدينار

الحمل الأقصى / م.و

عدد المشتركين / مشترك

أطوال شبكات الجهد المتوسط /)المضافة( كم

أطوال شبكات الجهد المنخفض /)المضافة( كم

عدد محولات التوزيع )المضافة ( /محول

عدد الموظفين / موظف

390 428 450

11 907 510

38 847 251

13 626 415

283 205 668

229 113 657

843 . 388

630925

120

684

198

1352

462 466 887

13 537 648

43 348 491

14 455 910

304 953 666

249 422 095

839 . 301

645 313

172

796

254

1387

18.45

13.69

11.59

6.09

7.68

8.86

)0.49(

2.28

43.3

16.4

28.3

2.59
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حضرات المساهمين الكرام
يســرني وأعضــاء مجلــس إدارة شــركة كهربــاء محافظــة إربد 
المســاهمة العامــة المحــدودة أن نرحــب بكــم فــي هــذا 
الإجتمــاع وأن نقــدم لحضراتكــم التقريــر الســنوي الثالــث 
والســتين متضمنــا أهــم مــا تــم إنجــازه خــلال عــام 2024 
البيانــات  بــه  وإداريــة ومبيــن  ماليــه وفنيــه  إنجــازات  مــن 
الماليــة المنتهيــة فــي 12/31/ 2024، والتــي تــم المصادقــة 
عليهــا مــن قبــل مدقــق حســابات الشــركه ، وهــو العــام 
الســابع والســتين لتأســيس الشــركة ، والعــام الاول لــدورة 

المجلــس الحاليــة التــي إبتــدأت بتاريــخ 2024/4/21.
حضرات المساهمين الكرام

محافظــة  كهربــاء  لشــركة  التميــز  عــام  هــو   2024 عــام 
الثانــي  عبداللــه  الملــك  جائــزة  علــى  حصلــت  حيــث  إربــد 
للتميــز للقطــاع الخــاص مــن خــلال حصولهــا علــى المركــز 
الأول ضمــن فئــة الشــركات الخدميــة الكبيــرة بتحقيقهــا 
أعلــى مســتوى تميــز فــي معاييــر الجائــزة ، ويمثــل الفــوز 
الخــاص  للقطــاع  للتميــز  الثانــي  عبداللــه  الملــك  بجائــزة 
إنجــازاً رفيعــاً واعترافــاً بأدائهــا المتميــز والكفــؤ والفعــال، 
كمــا يعتبرالحصــول علــى الجائــزة تصنيفــاً جديــداً للشــركة 
بإعتبارهــا قصــة نجــاح وطنيــة ، وتعتبــر الجائــزة أرفــع تكريــم 

كلمة رئيس مجلس الإدارة

ملكــي تحصــل عليــه الشــركة علــى المســتوى المحلــي 
ويعــود ذلــك الــى جهــود الشــركة  فــي تبنــي معاييــر 
التميــز الخاصــة بجائــزة الملــك عبداللــه الثانــي، وأفضــل 
الممارســات الدوليــة وتطويــر الأنظمــة الداخليــة واتبــاع 
معاييــر فضلــى فــي عملية التقييــم الذاتي لتحديد نقاط 
الموظفيــن  وتحفيــز  ودعــم  التحســين  وفــرص  القــوة 
لديهــا لبــذل أقصــى جهودهــم لتطويــر عمــل شــركتهم 
والارتقــاء بإســمها وســمعتها أمــام العمــلاء وأصحــاب 

العلاقــة.
حضرات المساهمين الكرام

ــز فقــد واصلــت الشــركة إهتمامهــا   ونتيجــة لهــذا التمي
السياســات  تنفيــذ  خــلال  مــن  البشــرية   بكوادرهــا 
مــن  وتنميــة مهاراتهــم وقدراتهــم   بتطويــر  الكفيلــة 
والبرامــج  الــدورات  مــن  بالعديــد  إشــراكهم  خــلال 
التدريبيــة اللازمــة لتعزيــز خبراتهــم ومعارفهــم ، وفــي 
هــذا الإطــار قامــت الشــركة  بتجديــد إعتماديــة عــدد من 
شــهادات المطابقــة للمواصفــات الدوليــة الآيــزو منهــا  
ورضــى  الشــكاوي  إدارة  ونظــام  الجــودة  إدارة  نظــام 
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العمــلاء ونظــام إدارة المخاطــر ونظــام إســتمرارية الإعمــال ونظــام إدارة أمــن المعلومــات وجــاء تجديــد اعتماديــة 
هــذه الشــهادات بعــد انتهــاء شــركة »SGS« الأردن إحــدى فــروع الشــركة السويســرية المانحــة لشــهادات المطابقــة 
ــزو، مــن عمليــات التدقيــق والتأكــد مــن تطبيــق الشــركة لجميــع معاييــر هــذه الشــهادات وفــق  الدوليــة لنظــام الآي
المواصفــات الدوليــة وتحقيــق جميــع المتطلبــات حيــث يعكــس تجديــد إعتماديــة هــذه الشــهادات حــرص الشــركة 
ــر خدماتهــا وســعيها الدائــم لتحقيــق رضــى جميــع المتعامليــن معهــا مــن خــلال تبنــي ممارســات  الدائــم علــى تطوي
ومنهجيــات لهــا دور كبيــر فــي رفــع كفــاءة وفعاليــة الأداء وتقديــم خدمــات متكاملــة  تتســم بالدقــة والكفــاءة وتكــون 

مطابقــة لأعلــى المواصفــات والمعاييــر العالميــة.
وفــي إطــار الاهتمــام بالتدريــب لتأهيــل  المتدربيــن لإرتيــاد ســوق العمــل قامــت الشــركة  بالتوقيــع  علــى مذكــرة 
ــز العلاقــات والتعــاون المشــترك علــى صعيــد التعليــم والتدريــب وتبــادل  تفاهــم مــع جامعــة الحســين التقنيــة لتعزي
الخبــرات بهــدف إعــداد كــوادر مؤهلــة تلبــي احتياجــات ســوق العمــل وخاصــة فــي  المجــالات الهندســية والتكنولوجية، 
و ســعي الشــركة لتنميــة المجتمعــات المحليــة علــى مســتويات مختلفــه و يعــزز ذلــك   قــدرات الطلبــة علــى الابتــكار 
والإستشــراف فــي المجــالات الهندســية والتكنولوجيــة والتقنيــة علــى أســاس الابتــكار خصوصــا فــي ظــل التحــولات 
الجاريــة فــي ســوق العمــل، ورغبــة  الشــركة الانفتــاح والتعــاون  مــع مؤسســات المجتمــع المحلــي ، وتعزيــز التعــاون 
وبمــا  المحليــة،  المجتمعــات  داخــل  والشــراكات  المســتدامة  التنميــة  يعــزز  بمــا  المجــالات  كافــة  فــي  والتنســيق 
يعــود بالفائــده  علــى صعيــد تأهيــل الكفــاءات وزيــادة الخبــرات، كــون الجامعــات تســاهم بــدور رئيســي فــي التهيئــة 
لســوق العمــل، ورفــد الشــركات الوطنيــة بالكفــاءات القــادرة علــى العمــل، بمــا يتوافــق مــع إســتراتيجية  المســؤولية 
المجتمعيــة المعمــول بهــا لــدى الشــركة ، والتــي تركزعلــى زيــادة الدورالمجتمعــي للشــركة وتعزيــز شــراكاتها مــع 
مختلــف القطاعــات، وتقديــرا لجهــود الشــركة ودورهــا الفاعــل فــي تشــغيل الأيــدي العاملــة قــام دولــة رئيــس الــوزراء 
الافخــم وضمــن إحتفاليــة يــوم الصناعــة الأردنيــة رواد التشــغيل الــذي أقامتــه وزارة الصناعــة والتجــارة والتمويــن 
بتكريــم الشــركة كونهــا حققــت تميــزاً فــي تشــغيل الأيــدي العاملــة المحليــة وكان التكريــم مــن ضمــن مئــة شــركة 

أردنيــة.

حضرات المساهمين الكرام.
امــا فــي المجــال المالــي :- فقــد عمــل مجلــس إدارة الشــركة علــى تنميــة مــوارد الشــركة  الماليــة بتبنيــه منهجــاً يعــزز 
التدفقــات النقديــة اللازمــة للصــرف علــى مشــاريعها وتحســين نســبة تحصيــل الذمــم المترتبــة علــى المشــتركين ، 
وترشــيد وتقليــل التكاليــف ، ممــا يؤكــد ســلامة توجهاتهــا الاســتراتيجية ونجــاح سياســاتها الاداريــة والتشــغيلية وادارة 
اعمالهــا وتعظيــم مواردهــا الماليــة ، وأدى ذلــك  الــى تحقيــق صافــي دخــل أربــاح بلغــت فــي عــام 2024 )10(  مليــون 

دينــار تقريبــاً  ســاهمت فــي  تعزيــز مركزهــا المالــي لتبقــى فــي طليعــة الشــركات فــي مجــال التوزيــع  .

حضرات المساهمين الكرام.
امــا فــي المجــال الفنــي، وضمــن الخطــة الوطنيــة الخاصــة بإســتبدال العــدادات القديمــة  فــي المملكــة بأخــرى ذكيــة 
و التــي أطلقتهــا هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن واصلــت الشــركة  تنفيــذ إســتبدال العــدادات القديمــة بأخــرى 
عــدادات ذكيــة الكترونيــة والتــي مــن خلالهــا تتيــح للشــركة إمكانيــة القــراءة بشــكل مركــزيّ مــن مكاتبهــا وتخفيــض 
ــاً أو  ــه جزئيّ ــي أو فصل ــار الكهربائ ــى إيصــال التي ــى العنصــر البشــري فــي قــراءة الاســتهلاك  بالإضافــة ال الاعتمــاد عل
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كليــا عــن بعــد بشــكل اتوماتيكــي حيــث ان هــذه العــدادات توفــر الكثيــر مــن الجهــد والوقــت وتتميــز بالمســاعدة فــي 
الحصــول علــى نتائــج دقيقــة وتتلاشــى الأخطــاء بمواعيــد أخــذ القــراءة و الأخطــاء البشــرية عــن طريــق القــراءة عــن 
بعــد، مــع القــدره علــى رصــد حــدوث أي عطــل فــي العــداد ،كمــا يتيــح للمشــترك مراقبــة إســتهلاكه بشــكل شــبه 
لحظــي، والتعــرف علــى كميــة الاســتهلاك والتحكــم بهــا مــن خــلال تعديــل نمــط الاســتهلاك واتبــاع أســاليب الترشــيد، 
ومــن المتوقــع  الانتهــاء مــن إســتبدال جميــع العــدادات فــي منطقــة إمتيــاز الشــركة بنهايــة عــام 2025 حيــث بلغــت 
نســبة تغييــر العــدادات القديمــة بأخــرى جديــدة الكترونيــة مــا يقــارب ال )60%( مــن عــدد المشــتركين الإجمالــي البالــغ  

حوالــي 650 الــف مشــترك .
كمــا اســتمرت الشــركة فــي  تمديــد وإنشــاء الشــبكات الكهربائيــة ومحطــات التحويــل و صيانــة وتحســين الشــبكات 
الكهربائيــة الرئيســية والفرعيــه للمحافظــه علــى إســتمرارية التيــار الكهربائــي للمشــتركين دون إنقطــاع بالاضافــة الــى 

تلبيــه كافــه متطلبــات المشــتركين الجديــدة للاشــتراك بالتيــار الكهربائــي .

حضرات المساهمين الكرام 
 ومــن جانــب آخــر وبنــاء علــى اجتمــاع الهيئــة العامــة غيــر العــادي لمســاهمي الشــركة الــذي عقــد بتاريــخ 2024/4/21 
وموافقتكــم علــى مــا ورد ببنــوده ، إســتكملت شــركتكم إجــراءات زيــادة رأســمال الشــركة المصــرح بــه والمكتتــب 
بــه بعــد إســتكمال إجــراءات الزيــادة لــدى مراقــب عــام الشــركات بــوزارة الصناعــة والتجــارة والتمويــن وهيئــة الاوراق 
الماليــة ليصبــح )21( مليــون دينار/ســهم بــدلًا مــن )14( مليــون دينار/ســهم، اي بزيــادة رأســمال الشــركة الحالــي بمقــدار 
)7( مليــون ســهم/ دينــار وبقيمــة دينــار واحــد للســهم وبحيــث تــوزع الزيــادة علــى المســاهمين فــي الشــركة كأســهم 
مجانيــة كلًا بنســبة مســاهمته برأســمال الشــركة وفقــاً لتعليمــات هيئــة الاوراق الماليــة والتشــريعات الســارية بهــذا 
الخصــوص حيــث تــم تغطيــة قيمــة اســهم الزيــادة فــي راســمال الشــركة مــن خــلال رســملة مــا مقــداره )7( مليــون دينــار 

أردنــي مــن رصيــد الأربــاح المــدورة المتراكمــة فــي الشــركة.

 حضرات المساهمين الكرام
وبهــذه المناســبة نحمــد اللــه عــز وجــل ونشــكره علــى توفيقــه لنــا وأتوجــه انــا وزملائــي أعضــاء مجلــس الادارة  بخالــص 
ــاء ، كمــا  ــاء لحضراتكــم علــى دعمكــم ومســاندتكم للشــركة لتبقــى فــي طليعــه شــركات قطــاع الكهرب الشــكر والثن
اتوجــه بالشــكر والثنــاء الــى ادارة الشــركة والإدارة التنفيذيــة وموظفيهــا علــى مــا قدمــوه مــن جهــد وأعمــال مميــزه 
ســاهمت فــي تحقيــق أهــداف الشــركة وتميــز مكانتهــا ، ســائلأ اللــه عــز وجــل ان يوفقنــا جميعــاً فــي أداء رســالة 
ــا الغالــي فــي ظــل حضــرة صاحــب  الشــركة النبيلــة وتحقيــق الرؤيــة الطموحــة التــي نســعى لتحقيقهــا لخدمــة وطنن

الجلالــة الملــك عبداللــه الثانــي ابــن الحســين، حفظــه اللــه ورعــاه 

رئيس مجلس الإدارة

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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الرؤية و الرسالة

القـيـــم

الأهداف الاستراتيجية

 الرؤية:
التميز في تقديم خدمات ذكية و مستدامة تحقق توقعات 

أصحاب العلاقة .

الرسالة :
نقــدم خدمــات كهربائيــة ذكيــة و آمنــة و موثوقــة للمجتمــع، تســهم فــي تحقيــق اســتمرارية 

التنميــة، انســجاما مــع رؤيــة التحديــث الاقتصــادي .

المهنية : التحلي بالسلوكيات المهنية والأخلاقية و التزام  
                   بمعايير السلامة و الصحة المهنية .

الأداء المتميز : ترسيخ ثقافة التميز لدى جميع العاملين .

الولاء المجتمعي : تعزيز التزام الشركة بالمسؤولية المجتمعية .

المحافظة على موثوقية النظام الكهربائي الخاص بالشركة و وفقاً للمعايير التنظيمية .

زيادة رضا المشتركين عن الخدمات المقدمة و تلبية احتياجاتهم .

رفع كفاءة الأداء المالي، و تعظيم إيرادات الأنشطة غير الأساسية .

تطوير رأس المال البشري و القدرات المؤسسية .
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نبذة عامة عن الشركة

تأسيس الشركة :-
  تأسســت الشــركة في عام 1957 وســجلت لدى وزارة 
الاقتصــاد الوطنــي ووزارة العدليــة تحــت رقــم )1701( 
الأهليــة  إربــد  كهربــاء  شــركة  بأســم   1957/8/5 تاريــخ 
الداخلــي  النظــام  وفــق  أعمالهــا  لمزاولــة  المســاهمة 

أنــذاك. المصــدق 
  بتاريــخ 1959/12/31 تــم تســجيل الشــركة لــدى وزارة 
الاقتصــاد الوطنــي ووزارة العدليــة تحت رقم )17( بأســم 
شــركة كهربــاء لــواء عجلــون المســاهمة بــدلا  مــن شــركة 
كهربــاء إربــد الأهليــة المســاهمة لتمــارس عملهــا وفــق 
عقــد التأســيس والنظــام الداخلــي لســنة 1959 لتقــوم 
بتوليــد الكهربــاء وتحويلهــا وشــرائها ونقلهــا وتوزيعهــا 
وبيعهــا بصــوره تؤمــن إحتياجــات جميــع المســتهلكين 
فــي كل لــواء عجلــون وفقــا لنظــام التقســيمات الإداريــة 
رقــم )2( لســنة 1957 للــواء عجلــون المنشــور فــي عــدد 
الجريــدة الرســمية رقــم )1339( الصــادر بتاريــخ 1957/7/1، 
التوليــد  محطــات  تركيــب  بإجــراءات  الشــركة  وبــدأت 
مشــاريع  وتنفيــذ  التوزيــع  خطــوط  وبنــاء  والتحويــل 
الكهربــاء فــي مــدن وقــرى منطقــة الإمتيــاز وتصفيــة 
مشــاريع الإنــارة التــي كانــت تديرهــا المجالــس البلديــة 
فــي حينــه وربطهــا علــى شــبكة كهربائية خاصة بالشــركة.
  ففــي عــام 1961 حصلــت الشــركة علــى إمتيازهــا باســم 
المحــدودة  المســاهمة  عجلــون  لــواء  كهربــاء  شــركة 
الجريــدة  بعــدد  المنشــور  الامتيــاز  قانــون  بموجــب 
الرســمية رقــم )1535( تاريــخ 2/16/ 1961 لمــدة خمســون 
عامــاً وتشــمل منطقــة الامتياز وفقا لنظام التقســيمات 
الإداريــة رقــم )2( لســنة 1957 محافظــات إربــد وجــرش 
الباشــا  عيــن  منطقــة  مــن  وأجــزاء  وعجلــون  والمفــرق 
التابعــة لمحافظــة البلقــاء حيــث إســتمر العمــل بقانــون 

الإمتيــاز لغايــة عــام 2011. 
التقســيمات  نظــام  صــدور  ضــوء  وفــي   1964 عــام    
الإداريــة رقــم )21( لســنة 1964 والــذي تــم العمــل بــه 
إعتبــاراَ مــن تاريــخ 1964/4/1 تــم بموجبــه تعديــل لــواء 

عجلــون الــى لــواء إربــد وبنــاء علــى ذلــك تــم تغييــر إســم 
الشــركة لتصبــح شــركة كهربــاء لــواء إربــد المســاهمة 
بموجــب  التعديــل  هــذا  إقــرار  تــم  وقــد  المحــدودة 
اجتمــاع الهيئــة العامــة غيــر العــادي الــذي عقــد بتاريــخ 

.1965/8/2
  بتاريــخ 1966/7/23 وبموجــب إجتمــاع الهيئــة العامــة 
العــادي  تعــدل اســم الشــركة مــن شــركة لــواء إربــد الــى 

شــركة كهربــاء محافظــة إربــد 
  بتاريــخ 1968/4/18، تــم تغييــر إســم الشــركة لتصبــح 
العامــة  المســاهمة  إربــد  محافظــة  كهربــاء  شــركة 
العامــة  الهيئــة  اجتمــاع  بموجــب  وذلــك  المحــدودة 
غيــر العــادي للشــركة المنعقــد وتــم إســتمكال اجــراءت 

لــدى دائــرة مراقبــة الشــركات بتاريــخ 1968/8/18 . 
شــهدت الشــركة منــذ عــام 1959 تطــوراً ملحوظــاً مــن 
بالكهربــاء  المخدومــة  المنطقــة  رقعــة  إتســاع  حيــث 
، حيــث أصبــح عــدد  المنــارة  المــدن والقــرى  وأعــداد 
المــدن والقــرى فــي نهايــة عــام 2024 ) 326 ( مدينــة 
وقريــة و) 1357 ( تجمعــاً ســكنياً ريفيــاً ، وارتفــع رأســمال 
الشــركة مــن )285( ألــف دينــار عــام 1959 ليصبــح حاليــاً 

)21( مليــون دينــار .
  فــي عــام 1967 ، وعنــد  صــدور قانــون الكهربــاء العــام 
رقم 31 لســنة 1967 وتأســيس ســلطة الكهرباء الأردنية 
أوكلــت  للشــركة مهمــة توليــد الطاقــة الكهربائيــة فــي 
ــي  ــد بشــكل نهائ ــى إن توقفــت عــن التولي المملكــة ال
فــي نهايــة عــام 1997 ، وأصبــح عمــل الشــركة محصــور 
فــي نقــل وتوزيــع الطاقــة الكهربائيــة ضمــن منطقــة 
الإمتيــاز ، وتســتجر حاجتهــا مــن الطاقــة الكهربائيــة مــن 

الشــبكة الوطنيــة الخاصــة بشــركة الكهربــاء الوطنيــة. 
والبرامــج  للخطــط  وتنفيــذاً   ،  2008 عــام  فــي   
الحكوميــة الخاصــة بإعــادة هيكلــة وخصخصــة قطــاع 
الكهربــاء وإســتناداً الــى إســتراتيجية خصخصــة قطــاع 
الكهربــاء التــي أقرهــا مجلــس الــوزراء فــي عــام 2001 
ــاء المؤقــت رقــم )64( لعــام 2002  والــى قانــون الكهرب
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تــم إســتكمال إجــراءات عمليــة الخصخصــة للشــركة وتوقيــع 
الإتفاقيــات المرتبطــة بعمليــة البيــع ونقــل ملكيــة الشــركة 
ــخ  ــاء المملكــة لإســتثمارات الطاقــة بتاري الــى شــركة كهرب

.   2008/6/30
توزيــع  رخصــة  الشــركة  منــح  تــم   ،   2008/7/3 بتاريــخ    
وتزويــد الطاقــة الكهربائيــة ضمــن منطقــة الإمتيــاز لمــدة 

)25( ســنة .
   بتاريــخ 2009/4/15 و 2009/7/22 قامــت شــركة كهربــاء 
المملكــة لاســتثمارات الطاقــة ببيــع كامــل حصتهــا فــي 
شــركة كهربــاء محافظــة إربــد لصالــح شــركة توزيــع الكهربــاء 
الكهربــاء تشــكل مــا نســبته  لتصبــح حصــة شــركة توزيــع 

)55,46%( مــن رأس مــال شــركة كهربــاء محافظــة إربــد .
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والجدول التالي يبين ملخص حركة التداول وأسعار الأسهم خلال الأعوام )2020 – 2024(

20202021202220232024البيـــــــان

حجم التداول / دينار

عدد الأسهم المتداولة / سهم

عدد العقود

أعلى سعر للسهم / دينار

أدنى سعر للسهم / دينار

سعر الإقفال للسهم بتاريخ 12/31 / دينار

363 737

34 963

270

11.7

8.23

8.65

482 068

49 864

761

11.59

8.42

9.9

548 959

53 488

908

12.25

9.1

11.88

1 239 704

109 488

1905

14.30

9.40

9.80

1 158 503

155 576

1963

11.20

6.01

6.20

•  تم إقفال تداول السهم بتاريخ 2024/12/31

المساهمون:- 

1- رأسمال الشركة 
بنــاء علــى توصيــة مجلــس الإدارة  وبنــاء علــى قــرار الهيئــة العامــة للمســاهمين وموافقتهــا فــي اجتماعهــا غيــر العــادي 
الــذي عقــد بتاريــخ 2024/4/21، إســتكملت الشــركة  إجــراءات زيــادة رأســمال الشــركة المصــرح بــه والمكتتــب بــه بعــد 
إســتكمال إجــراءات الزيــادة لــدى مراقــب عــام الشــركات بــوزارة الصناعــة والتجــارة والتمويــن وهيئــة الاوراق الماليــة 
ــادة رأســمال الشــركة الحالــي بمقــدار )7(  ليصبــح )21( مليــون دينار/ســهم بــدلًا مــن )14( مليــون دينار/ســهم، اي بزي
مليــون ســهم/ دينــار وبقيمــة دينــار واحــد للســهم وبحيــث تــوزع الزيــادة علــى المســاهمين فــي الشــركة كأســهم 
مجانيــة كلًا بنســبة مســاهمته برأســمال الشــركة وفقــاً لتعليمــات هيئــة الاوراق الماليــة والتشــريعات الســارية بهــذا 
الخصــوص حيــث تــم تغطيــة قيمــة اســهم الزيــادة فــي راســمال الشــركة مــن خــلال رســملة مــا مقــداره )7( مليــون دينــار 

اردنــي مــن رصيــد الأربــاح المــدورة المتراكمــة فــي الشــركة.
  بلغ إجمالي حقوق المساهمين في 2024/12/31   )491 348 43 ( دينار . 

2- التداول باسهم الشركة 
  بلغ حجم التداول لعام 2024 )1158503( دينار مقابل )1239704( ديناراً تم التداول بها خلال عام 2023  .

  بلغ عدد عقود الأسهم التي وردت للشركة خلال عام 2024 )1963( عقداً مقابل )1905(عقداً نظمت خلال 
    عام 2023 .

  بلغ أعلى سعر للسهم الواحد في بورصة عمان )11.20 ( ديناراً وأدنى سعر )  6.01  ( ديناراً .
  بلغ عدد الأيام التي تم بها تداول أسهم الشركة عام 2024 ) 226( يوم .
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والرسم البياني يبين أسعار الأسهم المصدرة للأعوام 2024-2020

3- توزيع أعداد المساهمين حسب جنسياتهم وما يملكون من أسهم كما هي بتاريخ 2024/12/31 .

عدد الأسهمالجنسية
المملوكة

عدد الأسهم
المكتتب بها

النسبة المئوية %عدد المساهمين

مساهمون أردنيون

مساهمون عرب

مساهمون أجانب

المجموع

20911859

66569

21572

21.000.000

20911859

66569

21572

21.000.000

3866

77

15

3958

99.58

0.317

0.103

100



23التقرير السنوي لعام 2024 لشركة كهرباء محافظة إربـد 

4- أسماء كبار مالكي الأسهم الذين يملكون )5% فأكثر( من رأسمال الشركة وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم 
في عام 2024 مقارنة مع عام 2023 .

5-  السلسلة الزمنية للارباح او الخسائر المحققة والارباح الموزعه وصافي حقوق المساهمين وأسعار الاوراق المالية ، والجدول التالي 
يبين نسب الأرباح الموزعة على مساهمي الشركة للأعوام )2019 – 2023(

المساهم

السنة القطاعات

عدد الأسهم كما في 
2024/12/31

20192020202120222023

النسبة% 2023النسبة% 2024  عدد الأسهم كما في 
2023/12/31 الرقم

شركة توزيع الكهرباء

بلدية إربد الكبرى

صندوق الإستثمار لجامعة اليرموك

الأرباح أو )الخسائر( قبل التوزيع والضريبة 

الأرباح الموزعة

صافي حقوق المساهمين

نسبة توزيع الأرباح الصافية بعد اقتطاع ضريبة التوزيع

أسعار الاوراق المالية *

11,646,600

1,743,358

1,050,042

4 944 549

3 600 000

15 379 581

0.45 دينار

11.00 دينار

10 681 153

6 000 000

19 534 817

0.75 دينار 

8.65 دينار 

10 476 282

6 000 000

22 437 060

0.60 دينار 

9.90 دينار 

28 884 836

11 500 000

37 138 708

0.75

11,88 دينار

13 626 415

12 600 000

38 847 251

*0.90  

9.80 دينار

55.46

8.301

5.0

7764400

1162239

700028

55.46

8.301

5.0

-1

-2

-3

* اسعار الاوراق الماليه يقصد بها أسعار إغلاق السهم ) لتصبح الأوراق المالية )سهم،سند(  في نهاية السنة المالية.
- بالإضافــه إلــى توزيــع الأربــاح النقديــة بنســة )40%( تــم رفــع رأس مــال الشــركة مــن )14( مليــون ســهم الــى )21( مليــون ســهم وذلــك بتوزيــع اســهم مجانيــة بواقــع 50% علــى مســاهمي الشــركة 

مــن القيمــة الاســمية للســهم الواحــد علــى مســاهمي الشــركة  .

6- والجدول التالي يبين الأرباح المتحققة وصافي حقوق المساهمين والأرباح الموزعة للفترة من عام 2020 -2024

الأرباح المتحققة

صافي الأرباح 
صافي الأرباح ضريبة الدخلقبل الضريبة

بعد الضريبة

مجموع حقوق 
المساهمين

الأرباح الموزعة / أو 
القابلة للتوزيع * السنة

2020

2021

2022

2023

2024

10,681,153

10.476.282

28.884.836

13.626.415

14.455.910

2,925,917

3.574.039

8.183.188

4.422.036

4.354.670

7,755,236

6.902.243

20.701.648

9.204.379

10.101.240

19,534,817

22.437.060

37.138.708

38.847.251

43.348.491

6.000.000

6.000.000

11.500.000

12,600,000

* 16.760.741     

* ارباح قابلة للتوزيع
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أ - كلمة رئيس مجلس الإدارة ) تم الحديث عنها في بداية التقرير ( صفحة ) 15 - 17 (

ب- تقرير مجلس الإدارة والذي يجب أن يتضمن ما يلي  :-

البنود الإفصاحية الواجب تضمينها للتقرير السنوي
حسب المادة )4( من تعليمات إفصاح الشركات المصدره لسنة 2004 وتعديلاتها حتى 

سنة 2019  الصادرة بموجب قانون هيئة الاوراق المالية

1.  أ- النشاط الرئيسي للشركة :-
بموجــب النظــام الإساســي والعقــد التأسيســي و الرخصــه الممنوحــه لهــا فــأن النشــاط الرئيســي للشــركة هــو تركيــب 
وتشــغيل وصيانــة نظــام التوزيــع ضمــن منطقــة عملهــا وتوزيــع الطاقــة الكهربائيــة وتزويدهــا بالتجزئــة للمســتهلكين 
ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة المحددة لها وتضم محافظات )إربــد والويتها ،المفرق، جرش،عجلون،وأجزاء 

مــن منطقــة عيــن الباشــا التابعــة لمحافظــة البلقــاء( .
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1. ج- حجم الإستثمار الرأسمالي للشركة لعام 2024 :-
بلغ حجم الاستثمار الرأسمالي في أصول الشركة عن السنة المالية 2024   ) 194 672 34 ( دينار .

عنوان المكتب المنطقة
عدد 

الموظفين 

الإدارة  ويضــم   )1( رقــم  الرئيســية  الشــركة  إدارة  مبنــى 
الماليــة  وإدارات   والإداري   المالــي  والنائــب  الرئيســية 

والحاســوب والإداريــة 
وتطويــر  الفنيــة  الدوائــر  ويضــم    )2( رقــم  الادارة  مبنــى 
وإدارة  المســاندة  والخدمــات  التخطيــط   وإدارة  الاعمــال 
المخاطــر والجــودة ومســاعدية التنظيــم والقانونيــة ودائــرة 

والعطــاءات الداخلــي   التدقيــق 
خدمــات  إدارة  دوائــر  ويضــم  الشــمالية  المحطــة  مبنــى 

العــدادات  ودائــرة  المشــتركين 

المحطــة الجنوبيــة وتضــم دوائــر إدارة الصيانــة والتشــغيل 
ودائــرة الطــؤارئ والتدقيــق الفنــي والــورش الفنيــة 

مركز خدمات المشتركين اليرموك
مركز قبض المحطة الشمالية
مركز قبض المحطة الجنوبية

مركز قبض شارع الرشيد
مركز القبض الرئيسي

مركز قبض إربد سيتي سنتر 
مركز خدمات المشتركين مجمع عمان الجديد 

مركز خدمات المشتركين الوسطية 
مكتب خدمات المشتركين بني كنانه 

مكتب خدمات المشتركين الرمثا

مكتب خدمات المشتركين الكورة

مكتب جرش

مكتب عجلون
مكتب المفرق

مركز قبض البادية الشمالية /الصالحية 
مستودعات حوشا المركزية
مركز قبض المفرق الجديد

إربد / شارع راتب البطاينة قرب غرفة التجارة

إربد / شارع راتب البطاينة / مبنى زياد التل 

إربد / شارع حكما

إربد / شارع الحصن / بعد نفق مدينة الحسن الرياضية بـ 
200م/ جنوب مجمع عمان الجديد

إربد / شارع ايدون- إشارة الإسكان
إربد / شارع حكما

إربد/  شارع الحصن  جنوب مجمع عمان
إربد / شارع الرشيد

إربد/ شارع بغداد سابقاً )المبنى القديم للشركة (
إربد سيتي سنتر / كارفور مول

إربد /مجمع عمان الجديد
قم / مجمع بلدية الوسطية
سما الروسان /مجمع الدوائر

بجانب دائرة الاحوال المدنية  حي البشابشة /قرب المظله

دير ابي سعيد /الشارع الرئيسي/ قرب الدوار

قرب المجمع/مقابل مديرية التربية/الشارع المؤدي لمخيم 
سوف

قرب المجمع /بجانب المركزالصحي
حي الضباط
 الصالحيه

حوشا - مثلث حوشا
حي الضباط / قرب مبنى الشركة بالمفرق

1136

59

49

143

1. ب- أماكن الشركة الجغرافية وعدد المؤظفين في كل منها :-
تقــع مكاتــب الإدارة الرئيســية للشــركة فــي محافظــة إربــد/ شــارع راتــب البطاينــة وتقــوم الشــركة بممارســة نشــاطها 
التابعــة  الباشــا  ، عجلــون، وأجــزاء مــن منطقــة عيــن  ،جــرش  المفــرق   ، )إربــد والويتهــا  وأعمالهــا فــي محافظــات 
لمحافظــة البلقــاء( ،فيمــا يلــي عناويــن الشــركة الرئيســية ومكاتــب فــروع الشــركة ومكاتــب خدمــات المشــتركين 

وعــدد الموظفيــن فــي كل مكتــب ، 
علماً بأنه ليس للشركة اي فروع داخل وخارج المملكة  .
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2-الشركات التابعة للشركة :-
 يوجد شركة تابعة واحده للشركة وهي :- 

إسم الشركة :- شركة نور الشمال للمشاريع التجارية والخدمات المساهمة الخاصة المحدودة
نوع الشركة التابعه :- المساهمة الخاصة المحدودة.

غايات الشركة :- 
خدمات الإستشارات الإدارية . 1
تملك و إقامة المشاريع التجارية . 2

رأسمال الشركة التابعة :- )250( الف دينار.
نسبة ملكية الشركة الام بالشركة التابعة :-  )%100( .

عنــوان الشــركة التابعــة وعــدد موظفيهــا:- عنوانهــا عمــان - شــارع عبداللــه غوشــه وســجلت الشــركة لــدى دائــرة 
مراقبــة الشــركات بتاريــخ 2024/4/15 تحــت رقــم )1569( ورقمهــا الوطنــي )2001198613( ويبلــغ عــدد موظفيهــا )1 ( . 

المشاريع المملوكة من قبل الشركة التابعة ورؤوس الأموال :- لا يوجد مشاريع 

- وبخلاف ذلك لا يوجد شركات تابعه أخرى للشركة .
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أعضاء مجلس الإدارة

سعادة الدكتور المحامي

 جودت محمد عبدالكريم مساعدة 

عضــــو مجلس الإدارة

سعادة المهندس

ناصر عواد محمد الخالدي 

عضــــو مجلس الإدارة لغاية 2024/12/30

عطوفة السيد

عماد جبر محمد العزام  

عضو مجلس الإدارة إعتباراً 
من  2024/4/22

عطوفة السيد

أحمد هاشم محمد الشبلي

عضو مجلس الإدارة
 لغاية 2024/4/21

معالي السيد 

عبدالكريم عبدالرحمن سلامة الملاحمة   

نائب رئيس مجلس الإدارة
 لغاية تاريخ 2024/9/8

سعادة المهندس

محمد علي أحمد البشابشة

عضــــو مجلس الإدارة 
من تاريخ  2024/12/31

عطوفة السيد

أحمد محمد كريم الخزعلي  

عضو مجلس الإدارة

عطوفة السيد

ناصرالدين  عبدالله محمد أخو رشيده

 عضو مجلس الإدارة 
لغاية 2024/4/21

سعادة السيد

إعطيوي تركي عطيوي الرواشدة 

عضو إعتبارا من 2024/7/18 
ونائب رئيس  مجلس الإدارة  إعتباراً من 

 2024/10/8

سعادة السيد

باسل محمد علي الاعرج 

عضو مجلس الإدارة
 إعتبارا من تاريخ 2024/9/9

عطوفة الدكتور المهندس

نبيل أحمد مجلي الكوفحي

عضو مجلس الإدارة

سعادة السيد

جمال عبدالله يوسف جاسم السليم

عضو مجلس الإدارة 
لغاية 2024/7/17

معالي السيد

سمير إبراهيم محمد المبيضين

رئيس مجلس الإدارة

سعادة السيد

 »محمد خير« هشام حسن الصباغ 

عضــــو مجلس الإدارة

عطوفة الاستاذ الدكتور

 إسلام »محمدصلاح الدين« بشير مساد  

عضــــو مجلس الإدارة  

عطوفة المهندس

بشار يوسف علي التميمي  

عضو مجلس الإدارة إعتباراً 
من  2024/4/22
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3-  أ- أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم  - كما في 2024/12/31

معالي السيد
سمير إبراهيم محمد المبيضين

رئيس مجلس الإدارة

سعادة السيد
إعطيوي تركي عطيوي الرواشدة 

نائب رئيس  مجلس الإدارة

تاريخ العضوية 

تاريخ العضوية 

أبرز الخبرات العملية

أبرز الخبرات العملية

2023/1/13 ورئيس مجلس إدارة 
من تاريخ  2023/1/17

2024/7/18

بكالوريوس حقوق /1999     
بكالوريوس شريعة /1980

بكالوريوس إدارة وتسويق /1994

1958

1968

تاريخ  الميلاد   

تاريخ  الميلاد   

الشهادات العلمية وسنة 
التخرج

الشهادات العلمية وسنة التخرج

2021-2018

2018-2017

2017-2014

2014-2009

2009-2006

2006 -1986

1986-1980

2024- ولغاية الان

2021- ولغاية الان 

2019- ولغاية الان 

 2022-2019

 2024-2015

2015-1998

وزير داخلية

عضو الهيئة المستقلة للانتخاب

امين عام وزارة الداخلية

محافظ العاصمة

محافظ العقبة

شغل عدة مناصب إدارية في وزارة الداخلية تدرج فيها من مدير قضاء ومتصرف الى محافظ

شغل عدة مناصب في وزارة الأوقاف  

عضو مجلس إدارة في مجمع الشرق الأوسط 

مدير عام شركة التخصيص القابضة 

عضو مجلس إدارة في شركة الجنوب 

مدير تنفيذي لشركة الجنوب 

شركة نمليك لتجارة الأجهزة الكهربائية 

شــركة عطيــوي الرواشــدة وشــريكة ووكيــل هونــدا للأجهــزة الكهربائيــة فــي الأردن 

والعــراق وســوريا ولبنــان 

شركة توزيع الكهرباء /عمان - عضو جمعية رجال الاعمال الأردنية التركية 

رئيس لجنة الحوكمة 

عضوياته في مجالس إدارة شركات أخرى:-

عضوياته في لجان الشركة
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سعادة الدكتور المحامي
جودت محمد عبدالكريم مساعدة

عضـو مجلس الإدارة 

سعادة السيد
»محمد خير« هشام حسن الصباغ 

 عضـو مجلس الإدارة

أبرز الخبرات العملية

أبرز الخبرات العملية

2016/4/10

2020/6/4

دكتوراة قانون / 2005 
ماجستير قانون / 2001
 ليسانس حقوق / 1976

بكالوريوس في القانون وعلوم الشرطة  /1984
دبلوم عالي في العلاقات الدولية 

والدبلوماسية / المعهد الدبلوماسي /1995

1952

1962

2011- ولغاية تاريخه   
             2010 - 2006

2003 - ولغاية تاريخه 
 

1998- ولغاية 2010/7  

1996- ولغاية 2010   

1997-1988

       1979 –1973

2013- وحتى الان         
4-6-2020  وحتى الان   
2018-   حتى الان        
                  2019/5-2016
                2019 /6-2013
                   2013-2009
                2009-2004
            2001 -1999
            1999 -1996
            1995  -1985

مستشاراً قانونياً ومحامياً للشركة الوطنية للتنمية السياحية وصحيفة الرأي 

مستشاراً قانونياً ومحامياً ووكيلًا عاماً للشركة الاولى للتأمين

مستشاراً قانونياً ومحامياً لصندوق إستثمار اموال مؤسسة الضمان الاجتماعي

مستشاراً قانونياً ومحامياً ووكيلًا سابقاً لشركة التعاون العربي و لشركة المجموعة العربية للتأمين 

ومحامياً سابقاً لشركة مستشفى عمان الجراحي و هيئة تنظيم قطاع النقل البري

مستشاراً قانونياً ومحامياً للمجلس الطبي الاردني ووزارة الصحة 

مستشاراً قانونياً ومحامياً ووكيلًا عاماً لبنك المؤسسة العربية  المصرفية 

وللشركة الاردنية للإنتاج التلفزيوني   

موظف وزارة العدل و مستشاراً قانونياً في ليبيا ومحامياً مجازاً لدى كافة المحاكم

اللجنة المالية والإدارية والمكافات والترشيحات، لجنة التدقيق، لجنة العطاءات المركزية ، لجنة 

الحوكمة ،رئيس لجنة صندوق التامين الصحي للموظفين ) الخدمات الطبية ( 

مستشار قانوني / محامي  

عضو مجلس إدارة / شركة كهرباء محافظة إربد

عضو مجلس إدارة  المؤسسة الصحفية الاردنية )الرأي(         

شركة توزيع الكهرباء المساهمة العامة  

عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي

رئيس المحكمة العسكرية

عضو محكمة عسكرية / قاضي ومستشار قانوني

عضو مستشار قانوني في العلاقات الدولية في احدى الدول الشقيقة 

عضو محكمة عسكرية / قاضي ومستشار قانوني  

مدعي عام المحكمة العرفية العسكرية و مدعي عام محكمة امن  الدولة

اللجنة المالية والإدارية والمكافات والترشيحات، لجنة التدقيق ،لجنة العطاءات المركزية 
،لجنة الحوكمة 

عضوياته في لجان الشركة

عضوياته في لجان الشركة

تاريخ العضوية 

تاريخ العضوية 

تاريخ  الميلاد   

تاريخ  الميلاد   

الشهادات العلمية وسنة التخرج

الشهادات العلمية وسنة التخرج
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سعادة السيد
باسل محمد علي الاعرج 

 عضو مجلس الإدارة اعتبارا من 2024/9/9

أبرز الخبرات العملية

2024/9/9
ماجستير قانون/ 2020 

ماجستير إدارة اعمال /2015 
ماجستير الإدارة العامة /2011 

ماجستير العلوم المالية والمصرفية /1999 

1970

2012 – ولغاية الان 
2009-2008
 2006-2002
2008-2006

نائب مدير عام بنك الاستثمار العربي الأردني

مدير تنفيذي - إدارة العمليات /بنك الإسكان للتجارة والتمويل 

مدير تنفيذي - بنك الاتحاد 

نائب الرئيس - مجموعة الخدمات المالية العالمية والتمويل التجاري لدى ستي بنك 

5/1/ 2023- ولغاية الان نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة الجنوب للإلكترونيات

2017/2/27- ولغاية الان عضو مجلس إدارة في الشركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري 

 /)CDCSAdv(   وفي الاعتمادات المستندية )CITF( خبير معتمد في التجارة الدولية والتمويل

المملكة المتحدة

خبير معتمد في إدارة المخاطر /المانيا 

شهادة الائتمان التجاري /الولايات المتحدة الامريكية

 نائب رئيس لجنة التدقيق 

عضوياته في مجالس إدارة شركات مساهمة عامة أخرى: -

الشهادات المهنية

عضوياته في لجان الشركة

سعادة المهندس
محمد علي أحمد البشابشة 

عضـو مجلس الإدارة من تاريخ  2024/12/31

أبرز الخبرات العملية

ماجستير هندسة مدنية 1989 2024/12/31
بكالوريوس هندسة مدنية /1983

1965/2/14

2019 -2014

2014-2013

2013-2011

2011-2010

1991-1989

مدير مؤسسة الإسكان والاشغال العسكرية / القوات المسلحه الأردنية 

مدير عام الشركة العربية الدولية للإنشاءات والمقاولات 

رئيس لجنة عطاءات الاشغال العسكرية / القوات المسلحه الأردنية

رئيس شعبة الدراسات والتصميم مديرية الإسكان والاشغال العسكرية 

مساعد بحث وتدريس غير متفرغ كلية الهندسة جامعة العلوم والتكنولوجيا 

القوات المسلحه الأردنية 

تاريخ العضوية 

تاريخ العضوية 

تاريخ  الميلاد   

تاريخ  الميلاد   

الشهادات العلمية وسنة التخرج

الشهادات العلمية وسنة التخرج
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عضوياته في لجان الشركة

عضوياته في لجان الشركة

عضوياته في لجان الشركة

عطوفة الاستاذ الدكتور

إسلام »محمدصلاح الدين« بشير مساد  

عضـو مجلس الإدارة  

عطوفة الدكتور المهندس
نبيل أحمد مجلي الكوفحي

عضو مجلس الإدارة

عطوفة السيد 
أحمد محمد كريم الخزعلي  

عضو مجلس الإدارة

تاريخ العضوية 

تاريخ العضوية 

تاريخ العضوية 

أبرز الخبرات العملية

أبرز الخبرات العملية

أبرز الخبرات العملية

2021/8/9

2022/3/23

2022/3/23

دكتوراه إختصاص فرعي تخدير وجراحة القلب /2002
ماجستيرإختصاص عالي في التخدير والعناية 

المركزة  /2000
بكالوريوس طب وجراحه عامه  /1995

دكتوراه هندسة مدنية /2003
ماجستير هندسة مدنية  /1989
بكالوريوس هندسة مدنية/1984

ماجستير ذكاء أعمال /2024     
بكالوريوس نظم 

معلومات حاسوبية /2003                 

1970

1962

1962

تاريخ  الميلاد   

تاريخ  الميلاد   

تاريخ  الميلاد   

الشهادات العلمية وسنة التخرج

الشهادات العلمية وسنة التخرج

الشهادات العلمية وسنة التخرج

2021/8/5-  حتى الان     

        2021/8/4 - 2020

               2020 -2003

               2003 -2000

2022/3/23 – لغاية الّان

        2021-2011

        2010-2001

     2001 -1999

1999 -1990

2022/3/23 – لغاية الّان    

2015- لغاية الان               

2010- لغاية الان  

          

                  2012-2010

رئيس جامعة اليرموك

مدير عام مستشفى الجامعه الاردنية

الجامعه الاردنية تدرج بعدة مواقع وظيفية إبتداء من أستاذ ، أستاذ مشارك ، رئيس  

قسم التخدير والعناية الحثيثه، عميد كلية الطب

مستشفى أرنولودي مونبيله فرنسا

لجنة العطاءات المركزية 

رئيس بلدية إربد الكبرى

استاذ في جامعة جرش وجامعة جدارا

قطاع خاص /مستثمر

رئيس بلدية إربد الكبرى

كلية الحصن الجامعية

لجنة العطاءات الفرعية ، لجنة الحوكمة 

رئيس بلدية الرمثا الجديدة

مدير عام شركة احمد محمد كريم الخزعلي وشريكة للاسكان

عضو مؤسسة أعمار الرمثا وعضو جمعية بصمة خير وعضو مركز الريادة والتمكين 

إربــــدوعضو  هيئة عامة نادي الرمثا

رئيس جمعية التقوى الخيرية

رئيس لجنة إدارة المخاطر 
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عضوياته في لجان الشركة

عضوياته في لجان خارجية 

عضوياته في لجان الشركة

عطوفة السيد
عماد جبر محمد العزام  

عضو مجلس الإدارة إعتباراً من  2024/4/22

عطوفة المهندس
بشار يوسف علي التميمي  

مدير عام الشركة
عضو مجلس الإدارة إعتباراً من  2024/4/22

أبرز الخبرات العملية

أبرز الخبرات العملية

2024/4/22

2024/4/22

بكالوريوس قانون / 2002

بكالوريوس 
هندسة كهربائية / 2001

1962

1979

2022/3/23  -  لغاية الّان      

                           2021-2017

                          2017-2016

                         2016-2012

                        2012-2011

2011-2007

 2007-2006

2005 -1983

2020/1/29 - ولغاية الان      

      2020/1/28 - 2019/11/3

       2019/11/4 -2014/2/27

                2014/2/26-2011

       2011/2/12-2007/12/2

         2007/12/1-2003/1/1

رئيس بلدية الوسطية 

)UNDP( المكتب الإنمائي للأمم المتحدة

رئيس لجنة بلدية الرمثا ورئيس مجلس الخدمات المشتركة /إربد 

رئيس بلدية الوسطية

رئيس لجنة بلدية دير أبي سعيد 

رئيس بلدية الوسطية

محامي متدرب 

بلدية إربد الكبرى 

رئيس لجنة التدقيق ، رئيس لجنة الحوكمة 

مدير عام شركة كهرباء محافظة إربد

نائب  مدير عام  شركة كهرباء محافظة إربد

مساعد المدير العام للشؤون الفنية في شركة كهرباء محافظة إربد

مدير دائرة الدراسات في شركة كهرباء محافظة إربد

رئيس قسم فني في شركة كهرباء محافظة إربد

مهندس كهربائي في شركة كهرباء محافظة إربد

اللجنة المالية والإدارية والمكافئات والترشيحات

لجنة العطاءات المركزية ، لجنة المخاطر 

لجنة الحوكمة ،لجنة صندوق التامين الصحي للموظفين ولجنة صندوق التامين الصحي بعد التقاعد 

عضو في هيئة مديري شركة صناعة المعدات الكهربائية 

عضو مجلس إدارة جمعية سيجري الأردن لمنتجي وناقلي وموزعي الكهرباء 

عضو في هيئة مديري شركة مياه اليرموك 

عضو مجلس إدارة في مدينة الحسن الرياضية

تاريخ العضوية 

تاريخ العضوية 

تاريخ  الميلاد   

تاريخ  الميلاد   

الشهادات العلمية وسنة التخرج

الشهادات العلمية وسنة التخرج
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معالي السيد
عبدالكريم عبدالرحمن سلامة الملاحمة 

  نائب رئيس مجلس الإدارة 

سعادة السيد
جمال عبدالله يوسف جاسم السليم

عضو مجلس الإدارة لغاية 2024/7/17

عطوفة السيد
أحمد هاشم محمد الشبلي 

عضو مجلس الإدارة لغاية 2024/4/21

أبرز الخبرات العملية

أبرز الخبرات العملية

أبرز الخبرات العملية

2011/8/17 لغاية 2024/9/8

2021/4/1

 2022/3/23

بكالوريوس علم إجتماع / 1975
بكالوريوس حقوق / 1988
دبلوم عالي إدارة / 1988

ماجستير محاسبة / 1987

  بكالوريوس محاسبة /1980

بكالوريوس محاسبة /2006

1952

1958

1979

2024/8 - 2015/2/1

                    2016 – 2012

     2011/8/7 - 2006/6/24

           2005/11 - 2005/7

   2005 - 1975

2015 - لغاية الان

2014 -  لغاية الان

  2024 - 2012

2006 - لغاية الان

  
2004- لغاية الان  

 2024 -1987

2022/3/23  – لغاية الّان      

                           2021-2017

                          2018-2016

                         2018-2006

عضو مجلس إدارة شركة توزيع الكهرباء /عمان

نائب رئيس مجلس إدارة شركة مناجم الفوسفات الاردنية

رئيس مجلس إدارة شركة توزيع الكهرباء

وزير دولة للشؤون البرلمانية

شغل عدة مناصب إدارية في وزارة الداخلية تدرج فيها من مدير ناحية / قضاء ، متصرف 

الى محافظ 

نائب رئيس شركة مجمع الشرق الاوسط للصناعات الهندسية– الكويت

عضو مجلس إدارة شركة كويت بيلارز للاستثمار – الكويت

نائب رئيس مجلس إدارة شركة كهرباء المملكة

رئيس مجلس إدارة شركة المسار للاجارة والإستثمار/ دولة الكويت و عضو مجلس إدارة 

شركة  إبدار كايبتال- البحرين  

عضو مجلس إدارة  المعرض الدولي -  الكويت

الهيئة العامة للتعليم التطبيقي – الكويت وعضو مجلس الإدارة في الشركة الكويتية 

للاستثمار- الكويت نائب الرئيس التنفيذي في شركة التخصيص القابضه / الكويت

رئيس بلدية جرش الكبرى

عضو مجلس محافظة ) لا مركزية (

مدير مكتب المدينة المنورة للمحاسبة الضريبية

مدقق حسابات و مدير مالي /مستودع جرزيم للأدوية

-أعضاء مجلس الاداره المستقيلون خلال العام 2024

تاريخ العضوية 

تاريخ العضوية 

تاريخ العضوية 

تاريخ  الميلاد   

تاريخ  الميلاد   

تاريخ  الميلاد   

الشهادات العلمية وسنة التخرج

الشهادات العلمية وسنة التخرج

الشهادات العلمية وسنة التخرج
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عطوفة السيد
ناصرالدين عبدالله محمد أخو رشيده

عضو مجلس الإدارة لغاية 2024/4/21

سعادة المهندس
ناصر عواد محمد الخالدي

عضــــو مجلس الإدارة لغاية 2024/12/30

أبرز الخبرات العملية

أبرز الخبرات العملية

2022/3/23

2020/6/4

ماجستير قانون / 2012

بكالوريوس قانون  / 2007

بكالوريوس هندسة كهربائية/1989

1978

1966

2022/3/23 – لغاية الّان   

                      2022-2006

                     2006-2003

             2018-2013

            2013-2007

            2007-2002

            2002-1998

            1998-1996

            1996-1995

            1995-1989

رئيس بلدية المفرق الكبرى

شركة توليد الكهرباء

وزارة السياحة

الرئيس التنفيذي لشركة البحر الميت للاستثمارات السياحية والعقارية ) منتجع سماره(

الرئيس التنفيذي – شركة الاردن دبي للاملاك

الرئيس التنفيذي – شركة الاردن لتطوير المشاريع السياحية )تالا بي(

الرئيس التنفيذي – شركة ابو جابر للاستثمار

مدير تنفيذي- الشركة الاردنية للخدمات الخلوية ) زين (

مدير – شركة جلوبال ون

)GBM-IBM(– ضابط – السلاح الجو الملكي و خبير شبكات

شركة زاره للاستثمارات وشركة الفنادق والسياحة الاردنية وشركة التسهيلات التجارية الاردنية 

اللجنة المالية والإدارية والمكافات والترشيحات، لجنة التدقيق ،رئيس لجنة العطاءات المركزية

عضوياته في مجالس إدارة شركات أخرى:- 

عضوياته في لجان الشركة

تاريخ العضوية 

تاريخ العضوية 

تاريخ  الميلاد   

تاريخ  الميلاد   

الشهادات العلمية وسنة التخرج

الشهادات العلمية وسنة التخرج
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عطوفة المهندس
بشار يوسف علي التميمي  

مدير عام الشركة

المهندس
أنس عبد الفتاح عبد الحميد الفرواتي 

 نائب المدير العام للشؤون الفنية

أبرز الخبرات العملية

أبرز الخبرات العملية

2003/1/1

2003/9/11

بكالوريوس هندسة

كهربائية / 2001

ماجستير إدارة أعمال / 2009
بكالوريوس هندسة كهربائية / 2003

1979

1981

2020/1/29 ولغاية الان      

      2020/1/28 - 2019/11/3

       2019/11/4 -2014/2/27

                2014/2/26-2011

       2011/2/12-2007/12/2

         2007/12/1-2003/1/1

2022/11/27 ولغاية الان

2022/11/26 -2015/1/1

2014/12/31 -2011/7/1

2014/12/30-2007/12/1

2007/11/30-2003/9/1

مدير عام شركة كهرباء محافظة إربد

نائب  مدير عام  شركة كهرباء محافظة إربد

مساعد المدير العام للشؤون الفنية في شركة كهرباء محافظة إربد

مدير دائرة الدراسات في شركة كهرباء محافظة إربد

رئيس قسم فني في شركة كهرباء محافظة إربد

مهندس كهربائي في شركة كهرباء محافظة إربد

عضو في هيئة مديري شركة صناعة المعدات الكهربائية 

عضو مجلس إدارة جمعية سيجري الأردن لمنتجي وناقلي وموزعي الكهرباء 

عضو في هيئة مديري شركة مياه اليرموك 

عضو مجلس إدارة في مدينة الحسن الرياضية

اللجنة المالية والإدارية والمكافات والترشيحات

لجنة العطاءات المركزية ، لجنة المخاطر 

لجنة الحوكمة،لجنة صندوق التامين الصحي للموظفين ولجنة صندوق التامين الصحي بعد التقاعد

نائب المدير العام للشؤون الفنية/شركة كهرباء محافظة إربد

مساعد المدير العام  لشؤون الصيانة والتشغيل/شركة كهرباء محافظة إربد

مدير دائرة  فني /شركة كهرباء محافظة إربد

رئيس قسم فني /شركة كهرباء محافظة إربد

مهندس كهربائي في شركة كهرباء محافظة إربد

لجنة العطاءات الفرعية ، نائب رئيس لجنة شؤون الموظفين الثانية ، عضو لجنة التخطيط 

الاسترتيجي ، لجنة الأنشطة غير الأساسية 

عضوياته في مجالس إدارة شركات أخرى:- 

عضوياته في لجان الشركة

عضوياته في لجان الشركة

3. ب- اسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا للشركة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم كما في 2024/12/31

الشهادات العلمية وسنة التخرجتاريخ  الميلاد   تاريخ التعيين

الشهادات العلمية وسنة التخرجتاريخ  الميلاد   تاريخ التعيين



التقرير السنوي لعام 2024 لشركة كهرباء محافظة إربـد  36

السيد
 طارق محمد سامي نصير 

نائب المدير العام للشؤون المالية والإدارية وأمين سر 
مجلس الإدارة

السيدالمهندس
عطا موسى طايل الشياب

 نائب المدير العام لشؤون خدمات المشتركين

أبرز الخبرات العملية

أبرز الخبرات العملية

2005/4/2

2003

بكالوريوس محاسبة / 2000

بكالوريوس هندسه كهرباء/2001

ماجستير إدارة اعمال /2021 

1977/5/16

1978/5/20

2022/11/27 ولغاية الًان

2022-2016

2016-2011

2015- ولغاية الان

 2024/12/16 -2015

2011-2007

2007-2005

2005-2001

2022/11/27 ولغاية الان 

2022/11/26-2017

2017-2014

2014-2010

2010-2005

2005-2003

2003-2002

2002-2001

نائب المدير العام للشؤون المالية والإدارية /شركة كهرباء محافظة إربد

مساعد المدير العام للشؤون الإدارية/شركة كهرباء محافظة إربد

مدير دائرة الموارد البشرية/شركة كهرباء محافظة إربد 

أمين سر مجلس إدارة شركة كهرباء محافظة إربد

أمين سر اللجنة المالية والإدارية /  شركة كهرباء محافظة إربد

رئيس قسم شؤون المؤظفين / شركة كهرباء محافظة إربد 

محاسب / شركة كهرباء محافظة إربد

عدة شركات  - المملكة العربية السعودية وداخل الأردن 

- رئيس لجنة شؤون الموظفين الثانية 
-  عضو لجنة التخطيط الاستراتيجي 
-  عضو لجنة الأنشطة غير الأساسية

نائبا للمدير العام لشؤون خدمات المشتركين في  شركة كهرباء محافظة إربد

مساعدا للمدير العام لشؤون التنظيم والتدقيق الفني في شركة كهرباء محافظة إربد

مدير دائرة التنظيم في  شركة كهرباء محافظة إربد

مدير دائرة   التنفيذ في  شركة كهرباء محافظة إربد

رئيس قسم الكوابل الأرضية في  شركة كهرباء محافظة إربد

مهندس في قسم الكوابل الأرضية في شركة كهرباء محافظة إربد

متدرب عن طريق وزارة الاشغال العامة في شركة كهرباء إربد

مهندس صيانة في مصنع غازات يونيفيرسال /شركة درويش الخليلي / عمان

-عضو في لجنة التخطيط الاستراتيجي
-عضو في لجنة العطاءات الفرعيه

-عضو في لجنة النشاط غير الاساسي

عضوياته في لجان الشركة

عضوياته في لجان الشركة

الشهادات العلمية وسنة التخرجتاريخ  الميلاد   تاريخ التعيين

الشهادات العلمية وسنة التخرجتاريخ  الميلاد   تاريخ التعيين
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السيد المهندس 
علاء داوود سليمان القرعاوي

نائب المدير العام لشؤون تطوير الاعمال

أبرز الخبرات العملية

2005/8/13
بكالوريوس هندسة كهربائية/ 2003

ماجستير إدارة أعمال /2009 
ماجستير دراسات الطاقة /2014

1980/9/14

2024/1/1

2023-2022

2022-2021

2020-2009

2009-2006

2006-2005

2005-2004

2004-2003

نائب المدير العام لشؤون تطوير الاعمال /  شركة كهرباء محافظة إربد

مساعد المدير العام لشؤون تطوير الاعمال والمعلوماتية /  شركة كهرباء محافظة إربد

مساعد المدير العام للشؤون الفنية /شركة كهرباء محافظة إربد 

مدير دائرة التخطيط /  شركة كهرباء محافظة إربد

رئيس قسم تخطيط وتطوير شبكة الجهد المتوسط/ شركة كهرباء محافظة إربد 

مهندس كهربائي / شركة كهرباء محافظة إربد

مهندس مشاريع شركة الفنار – المملكة العربية السعودية

مهندس كهربائي / شركة كهرباء محافظة إربد

-عضو لجنة العطاءات الفرعية
-عضو لجنة التخطيط الاستراتيجي

- عضو لجنة المخاطر
- عضو لجنة الأنشطة غير الأساسية

عضوياته في لجان الشركة

السيد الأستاذ المحامي 
فادي »محمدخالد« عناد خريس 

مساعد المدير العام لشؤون إدارة التنظيم والقانونية  

أبرز الخبرات العملية

2004/2/14
بكالوريوس قانون/2002
ماجستير قانون/2020 1976/1/13

2022/12/6 لغاية تاريخه

2022/12/6- 2015

2015 - 2010

 2010- 2006

2006 - 2004

2004 - 2002

مساعد المدير العام لشؤون التنظيم والقانونية 

مدير دائرة الشؤون القانونية برتبة مساعد مدير عام 

مدير دائرة الشؤون القانونية 

رئيس قسم متابعة القضايا 

موظف في الدائرة القانونية 

محامي مزاول  /مكتب خاص 

-لجنة شؤون الموظفين الثانية 
-لجنة التأمين الصحي بعد التقاعد 

-لجنة الهدايا والمساهمات 
-لجنة الإستملاك 

عضوياته في لجان الشركة

الشهادات العلمية وسنة التخرجتاريخ  الميلاد   تاريخ التعيين

الشهادات العلمية وسنة التخرجتاريخ  الميلاد   تاريخ التعيين
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السيد 
أحمد قاسم محمد الحوراني 

رئيس إدارة الشؤون المالية   

تاريخ التعيين

أبرز الخبرات العملية

بكالوريوس محاسبة /20052003
ماجستير محاسبة /2021

1981

الشهادات العلمية وسنة التخرجتاريخ  الميلاد   

2023/6/5- ولغاية الان 

  2022/11/26 -2021/1/3

2023/6/4 -2022/11/27

  2022/11/26- 2017/4/1

 2017/3/31 -2010/1/1

 2010/12/31-2005/4/1

2005-2003

رئيس إدارة الشؤون المالية / شركة كهرباء محافظة إربد

مكلف مساعداً للمدير العام للشؤون المالية/ شركة كهرباء محافظة إربد

مدير دائرة المراجعة المالية والإدارية / شركة كهرباء محافظة إربد

مدير الدائرة المالية  / شركة كهرباء محافظة إربد

رئيس قسم مالي   / شركة كهرباء محافظة إربد

محاسب  / شركة كهرباء محافظة إربد 

محاسب في القطاع الخاص

عضو في لجنة العطاءات الفرعية ، عضو في لجنة التخطيط الاستراتيجي

نائب رئيس لجنة التأمين الصحي بعد التقاعد، عضو في لجنة المشتريات المحلية ، عضو في لجنة 

إدارة المخاطر، عضو في لجنة الأنشطة غير الأساسية ، عضو في لجنة شؤون الموظفين الثانية

عضوياته في لجان الشركة

السيد محمد سمير قاسم نصيرات
رئيس دائرة التدقيق الداخلي

أبرز الخبرات العملية

2007/9/4
بكالوريوس محاسبة /2007 

CIA شهادة المدقق الداخلي المعتمد 
الصادرة عن المعهد الدولي للمدققين 

)IIA( الداخليين

1985/11/7

2023/8 – لغاية الان

 2023/7 – 2014/12

2014/12 – 2007/9

رئيس دائرة التدقيق الداخلي في شركة كهرباء محافظة إربد وأمين سر لجنة التدقيق

رئيس قسم التدقيق المالي في شركة كهرباء محافظة إربد

مدقق داخلي في شركة كهرباء محافظة إربد

السيد محمود رضوان أبو قنديل 
رئيس الدائرة المالية

أبرز الخبرات العملية

بكالوريوس محاسبة / 2011
ماجستير محاسبة / 2016 1988

2024 - لغاية الآن

2024 - 2019

2019 - 2012

رئيس الدائرة المالية في شركة كهرباء محافظة إربد

رئيس قسم مالي في شركة كهرباء محافظة إربد

محاسب في شركة كهرباء محافظة إربد

2012

تاريخ التعيين

تاريخ التعيين

تاريخ  الميلاد   

تاريخ  الميلاد   

الشهادات العلمية وسنة التخرج

الشهادات العلمية وسنة التخرج
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4- أسماء كبار مالكي الأسهم الذين يملكون )5% فأكثر( من رأسمال الشركة وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم 
في عام 2024 مقارنة مع عام 2023 .

     تم الإشارة له في تقرير المساهمين صفحة ) 23 ( 

5- الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها :-
لا يوجــد للشــركة اي منافــس ضمــن قطــاع  نشــاطها ، حيــث انهــا تعمــل بموجــب رخصــة للتوزيــع والتزويــد بالتجزئــة 
الصــادرة عــن هيئــة تنظيــم قطــاع الكهربــاء بتاريــخ 2008/6/30 والســارية المفعــول لمــدة )25( عامــاً مــن تاريــخ صدورهــا 
والمحــددة لهــا ضمــن مناطــق امتيازها،علمــاً بــان الشــركة قبــل ذلــك التاريــخ كانــت تعمــل بموجــب إتفاقيــة الامتيــاز .

6- درجة الاعتماد على موردين محددين و/ أو عملاء رئيسيين محلياً و خارجياً :-
- في حال وجود موردين ) محلياً أو خارجياً (يشكلون )10%( من إجمالي المشتريات ) مشتريات الطاقة (  للشركة وهم:- 

إسم المورد

إسم العميل 

نسبة التعامل من إجمالي المشتريات  

نسبة التعامل من إجمالي المبيعات او إيرادات  الشركة 

7- الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو 
غيرها :-

قانــون الكهربــاء العــام المؤقــت رقــم )64( لعــام 2002 والــذي صــدر بتاريــخ 2002/8/27 ، بهــدف تطويــر قطــاع • 
ــاء فــي المملكــة . الكهرب

رخصــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة الصــادرة عــن هيئــة تنظيــم قطاع الكهربــاء بتاريخ 2008/6/30 والســارية المفعول • 
لمــدة )25( عامــاً مــن تاريــخ صدورهــا .

قانون الطاقة المتجددة وترشيد الطاقة رقم )13( لسنة 2012 وملحقاته والمعدل عام 2014.• 
التعرفــة •  الســنوية لمســاهميها اســتناداً لمنهجيــة  أدنــى مــن الأربــاح  الحكومــة للشــركة تحقيــق حــد  تضمــن 

الكهربائيــة الملحقــة برخصــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة، والتــي تحــدد عائــد للشــركة ليكــون معــادلًا لمتوســط 
كلفــة رأس المــال المرجــح ) WACC( للأنشــطة الاساســية.

ــازات تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب  بإســتثناء مــا ورد أعــلاه، لا يوجــد اي حمايــة حكوميــة أو إمتي
القوانيــن والأنظمــة أو غيرهــا.

لا يوجد أي براءات إختراع أو حقوق إمتياز حصلت الشركة عليها .• 

-في حال وجود عملاء رئيسين ) محلياً أو خارجياً (يشكلون )10% ( فأكثرمن إجمالي المبيعات او الإيرادات للشركة وهم:-

• بخلاف ذلك،لا يوجد اعتماد للشركة على موردين محددين اوعملاء رئيسين محلياً و خارجياً  يشكلون )10%( فأكثر من إجمالي المشتريات و/ او المبيعات و/ اوالإيرادات

شركة الكهرباء الوطنية

لا يوجد تعامل

% 97.3

-
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البيــــــان

سعر الشراءالاتفاقية
 )فلس لكل ك.و.س(

سعر البيع
 )فلس لكل ك.و.س(

التغيير 2023% 2024/1/12024/12/1 2024/5/1

8- القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها 
    أو قدرتها التنافسية:-

1 . تعرفة شراء الطاقة الكهربائية:-

ــاً  ــاعة، وفق ــو واط س ــكل كيل ــس ل ــة بالفل ــذا التعرف ــدار ه ــادن مق ــة والمع ــاع الطاق ــم قط ــة تنظي ــي هيئ ــس مفوض ــدد مجل يح
ــي:- ــدول التال ــة بالج ــات المدرج ــب البيان ــددة وحس ــة مح لآلي

2 .  إتفاقيات تخصيص وبيع الطاقة الكهربائية :-
 تــم تطبيــق تعريفــة شــراء وبيــع محــددة لفئــات معينــة مــن المشــتركين بموجــب إتفاقيــات تخصيــص وبيــع الطاقــة 

الكهربائيــة والتــي كانــت علــى النحــو التالــي:- 

بخلاف ذلك لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها أثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية.

تطبيق معايير الجودة الدولية على الشركة :-
إنطلاقــاً مــن حــرص الشــركة الدائــم علــى تطويــر خدماتهــا وتحقيــق رضــى المتعامليــن معهــا تلتــزم الشــركة بالتطبيــق 
والتطويــر المســتمر بالاســتناد إلــى معاييــر أنظمــة الجــودة التــي تــم تبنيهــا والحصــول علــى شــهادات الإعتمــاد الخاصــة 

بهــا بعــد عمليــات التدقيــق الــدوري مــن قبــل الجهــات المانحــة لهــا والتــي تشــمل مــا يلــي :-
 •)  ISO 9001  ( نظام إدارة الجودة
 •) ISO 14001  ( نظام إدارة البيئة
 •) ISO 45001  ( نظام إدارة السلامة والصحة المهنية
 •) ISO 10002  (  نظام إدارة  رضا العملاء والتعامل مع الشكاوي
 •) ISO 31000  ( نظام إدارة المخاطر 
 •) ISO 27001  ( نظام إدارة أمن المعلومات 
 •) ISO 22301  ( نظام إستمرارية الأعمال

تعرفة التزويد النهاري )فلس /ك.ف.س(

تعرفة التزويد الليلي )فلس /ك.ف.س(

تعرفة الحمل الأقصى )دينار /ك.و.شهرياً(

الشركة الأردنية لخدمات الهواتف المتنقلة )زين (

محطة جنوب عمان 

وزارة الصحه 

منظمة الأمم المتحدة 

)UNHCR( لشؤون اللاجئين
منظمة الأمم المتحدة 

)UNICEF( للطفولة

108.870

4.500

4.500

4.500

125.000

11.500

11.500

11.500

58.30

48.03

2.98

58.99

58.99

0

57.36

57.36

0

57.86

57.86

0

)1.15(

19.43

)100(
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شعار 
الحصول على يهدف النظام الىاسم النظامالشهادةالشركة

الشهادة لأول مرة

ISO 9001

ISO 14001

ISO 45001

ISO 10002

ISO 31000

ISO 27001

ISO 22301

ISO 39001

2007/7/28

2010/9/15

2019/9/15

2020/4/1

2020/4/1

2021/8/12

2023/8/7

تم تنفيذ عملية 
التدقيق للمرحلة 

الأولية
 )Gap Analysis( 

وجار استكمال 
العمل على 

المتطلبات تمهيداً 
لإجراء عملية 

التدقيق الخارجي 
والحصول على 

الشهادة خلال عام 
2025

نظام إدارة الجودة

نظام إدارة البيئة

نظام إدارة الصحة 
والسلامة المهنية

 الشكاوي ورضا 
العملاء

إدارة المخاطر 

إدارة أمن المعلومات 

إستمرارية الإعمال

نظام إدارة السلامة 
المرورية

تحسين جودة الخدمات المقدمة بما يضمن تحقيق رضا العملاء.• 
تحســين الأداء ) العمليــات التشــغيلية ( فــي الشــركة بمــا يحقــق • 

والاســتدامة. المؤسســي  التميــز 

تعزيز الالتزام بالاستدامة البيئية • 
للقوانيــن والأنظمــة •  البيئيــة والامتثــال  الحمايــة  أهــداف  تحقيــق 

المحــددة، ممــا يســاعد علــى تحســين الأداء البيئــي وبنــاء علاقــات 
إيجابيــة مــع الأطــراف المعنيــة.

والحفــاظ •  العمــل  مــكان  فــي  والســلامة  الصحــة  تعزيــز وتحســين 
علــى ســلامة العامليــن والامتثــال للمعاييــر والأنظمــة المتعلقــة 

المهنيــة. بالســلامة 
وضــع نظــام لمعالجــة شــكاوي العمــلاء حســب المعاييــر الدوليــة • 

وتحديــد الضوابــط والعمليــات التــي تســمح للشــركة بالتعامــل مــع 
شــكاوى العمــلاء بفاعليــة.

أســباب •  ومعالجــة  تحســين  الــى  تحتــاج  التــي  الاماكــن  تحديــد 
. جذورهــا  مــن  الشــكاوى 

تطبيــق نظــام إدارة المخاطــر فــي الشــركة حســب المعاييــر الدوليــة • 
كفــاءة  العلاقــة  وزيــادة  ذات  الأطــراف  مــع  الثقــة  بنــاء  لضمــان 
ــات التشــغيلية مــن حيــث تطبيــق نظــام وقائــي ممــا يخلــق  العملي
الوعــي بيــن الموظفيــن للمخاطــر والســعي الــى الحــد مــن إحتماليتها 

وتأثيرهــا.
التهديــدات •  مــن  والبيانــات  والأنظمــة  المعلومــات  أمــن  حمايــة 

لضمــان إســتمرارية الأعمــال وتنفيــذ العمليــات وتقديــم الخدمــات 
الممارســات والمعاييــر الأمنيــة وذلــك  بمــا يتماشــى مــع أفضــل 
ــة مــوارد  ــات لحماي بإنشــاء خطــط تشــغيلية مناســبة، وإنشــاء ضمان
معلومــات الشــركة مــن الســرقة وإســاءة الاســتخدام وأي شــكل 

مــن أشــكال الضــرر.
تمكيــن الشــركة مــن التحضيــر لأي اضطرابــات وأزمــات أو كــوارث • 

بفعاليــة  الأساســية  الخدمــة  تقديــم  فــي  الاســتمرار  لضمــان 
وســلامة.

مــن •  الناتجــة  والوفيــات  الإصابــات  مــن  الحــد  إلــى  يهــدف  نظــام 
لإدارة  فعــال  نظــام  وتنفيــذ  تطويــر  خــلال  مــن  الســير  حــوادث 
الســلامة علــى الطــرق، حيــث يعتمــد المعيــار علــى تحديــد المخاطــر 
منهــا  للحــد  اســتراتيجيات  ووضــع  المروريــة  بالســلامة  المرتبطــة 

الشــركة. فــي  المروريــة  الســلامة  ثقافــة  تعزيــز  الــى  بالإضافــة 

وفيما يلي مؤجز للأنظمة من حيث  الاسم والهدف الرئيسي وتاريخ الحصول على النظام :- 
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9. ب- عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم. 
      تم الإشارة له بتقرير الإنجازات الإدارية صفحة )86( 

9. ج- برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة :-
       تم الإشارة له بتقرير الإنجازات الإدارية صفحة )88( 

10- المخاطر التي تتعرض الشركة لها :-
       لا يوجد مخاطر تعرضت لها الشركة او من الممكن أن تتعرض الشركة لها خلال السنة المالية اللاحقة ولها 

       تأثير مادي عليها. 

11- الإنجازت التي حققتها الشركة خلال  السنة المالية. 
       تم ذكر ذلك في إنجازات الشركة الفنية والمالية والإدارية وخدمات المشتركين وبالتفصيل داخل التقريرالسنوي .

12- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي 
       لا يوجد اي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي .

13- السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والارباح الموزعه وصافي حقوق المساهمين وأسعارالاوراق المالية.
      تم الإشارة له بتقرير المساهمين  صفحة )23( 
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14- تحليل المركز المالي للشركة ونتائج اعمالها خلال السنة المالية

الموجودات

المطلوبات وحقوق المساهمين

المطلوبات وحقوق المساهمين

2024 دينار

2024 دينار

2024 دينار

2023 دينار

2023 دينار

2023 دينار

مقدار التغير دينار

مقدار التغير دينار

مقدار التغير دينار

نسبة التغير %

نسبة التغير %

نسبة التغير %

الموجودات غير المتداولة 

الموجودات المتداولة

اجمالي الموجودات

راس المال المكتتب به

الاحتياطيات والارباح

مجموع حقوق المساهمين

المطلوبات غير المتداولة

قروض قصيرة الاجل وبنوك دائنة

مطلوبات متداولة أخرى 

مجموع المطلوبات المتداولة

مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

مبيعات الطاقة وإيرادات الأنشطة الأساسية 

مشتريات الطاقة ومصاريف الأنشطة الأساسية

صافي الربح التشغيلي

ايرادات النشاطات غير الاساسية

مصاريف النشاطات غير الاساسية

الربح) الخسارة ( من النشاط غير الاساسي

الربح قبل الضريبة 

الربح بعد الضريبة

293,669,398

168,797,489

462,466,887

21,000,000

22,348,491

43,348,491

195,702,963

65,753,081

157,662,352

223,415,433

462,466,887

307,334,935

)293,797,287(

13,537,648

10,508,446

)9,590,184(

918,262

14,455,910

10,101,240

266,070,665

124,357,785

390,428,450

14,000,000

24,847,251

38,847,251

189,012,556

64,024,655

98,543,988

162,568,643

390,428,450

284,992,482

)273,084,972(

11,907,510

11,874,545

)10,155,640(

1,718,905

13,626,415

9,204,379

27,598,733

44,439,704

72,038,437

7,000,000

)2,498,760(

4,501,240

6,690,407

1,728,426

59,118,364

60,846,790

72,038,437

22,342,453

)20,712,315(

1,630,138

)1,366,099(

565,456

)800,643(

829,495

896,861

% 10.37 

% 35.74 

% 18.45

%50.00

)%10.06(

%11.59

%3.54

%2.7

%60

%37.43

%18.45

%7.84

%7.58

%13.69

)%11.50(

)%5.57(

)%46.58(

%6.09

%9.74
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 النســــب الماليـــة

الجــدول التالــي يبيــن مجموعــة النســب الماليــة التــي تبيــن الوضــع المالــي للشــركة فــي نهايــة عــام 2024  ومقارنتهــا 
مــع نســبتها فــي نهايــة الســنة الماليــة 2023 .

20242023نسب السيولة

نسبة التداول ) مرة (

نسبة السيولة السريعة ) مره (

نسب الربحية

هامش الربح التشغيلي %

العائد على راس المال المدفوع %

العائد على حقوق المساهمين %

العائد على مجموع الموجودات %

الأرباح القابلة للتوزيع الى راس المال%

صافي الربح الى المبيعات %

0.76

0.73

2024

4

48

23

2

80

3

0.76

0.74

2023

4

66

24

2

148

3
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تضمنــت الخطــط والتطــورات المســتقبلية الهامــة للشــركة  إنفاقــاً رأســمالياً مقــدراً بـــ ) 58,546,320 ( دينــاراً 

لتمويــل مشــاريع  مســاهمات المشــتركين ومشــاريع كهربــة الريــف ومشــاريع التمويــل الذاتــي مــن تحســين 

وتطويــر الشــبكات والموجــودات الثابتــة )ممتلــكات ومعــدات( التاليــة:-

ــة الريــف الأردنــي بكلفــة •  تضمنــت خطــة الإنفــاق الرأســمالي لمشــاريع الريــف ممــولًا مــن مشــروع كهرب
ــي: - ــاراً وتشــمل مــا يل ــة )000 ,000 ,4 ( دين تقديري

تنفيذ شبكات جهد متوسط هوائي بكلفة إجمالية مقدارها )000 ,200 ,1( دينار . • 
تنفيذ شبكات جهد منخفض هوائي بكلفة إجمالية مقدارها )000 ,500 ,2( دينار . • 
تنفيذ محولات ومحطات تحويل بكلفة إجمالية مقدارها )000 , 300 ( دينار • 

تقدر قيمة التعويضات التي سيتم دفعها للقضايا المرفوعة على الشركة والمتوقع إنهائها خلال 
عام 2025 بحوالي )150,000( دينار.

تضمنــت خطــة الإنفــاق الرأســمالي علــى الموجــودات الثابتــة إنفاقــاً رأســمالياً مقدراًبـــ ) 9,172,335 ( دينــاراً 
وتشــمل مــا يلــي :-

شراء آليات ومركبات وأنظمة وأجهزة الحاسب الّالي وأثاث ومفروشات.• 
شراء أجهزة فحص وعدد وادوات والابنية والانشاءات والاراضي.• 

تضمنــت خطــة الإنفــاق الرأســمالي علــى مشــاريع خدمــات المشــتركين إنفاقــا رأســمالياً مقــدراً بـــ )000 ,000 ,6( 
دينــاراً وتشــمل مــا يلــي :-

تنفيذ شبكات جهد متوسط هوائي بكلفة إجمالية مقدارها )000 ,000 ,1( دينار . • 
تنفيذ شبكات جهد منخفض هوائي بكلفة إجمالية مقدارها )000 ,000, 3( دينار . • 
تنفيذ شبكات جهد متوسط ارضية 11.33 ك . ف بكلفة إجمالية مقدارها )000, 500( دينار .• 
تنفيذ محولات ومحطات تحويل بكلفة إجمالية مقدارها )000 ,500 ,1( دينار.• 

مقــدراً  رأســمالياً  إنفاقــاً  الشــبكات  وتحســين  تطويــر  مشــاريع  علــى  الرأســمالي  الإنفــاق  خطــة  تضمنــت 
 -: يلــي  مــا  وتشــمل  دينــار  بـــ)39,223,985( 

توسيع شبكات التوزيع الهوائية بكلفة إجمالية مقدارها ) 12,100,571 ( دينار.• 
توسيع شبكات الجهد المتوسط الأرضية33, 11ك.ف بكلفة إجمالية مقدارها ) 6,601,005 (دينار. • 
تركيب محولات ومحطات تحويل بكلفة إجمالية مقدارها ) 3,098,484 ( دينار .• 
تركيب العدادات الخاصة بشبكات الجهد المتوسط بكلفة إجمالية مقـدارها ) 500, 1,942 (دينار.• 
مشروع العدادات الذكية  بكلفة إجمالية مقدارها ) 10,981,425 ( دينار.• 
مشروع نظام E.R.P (تخطيط موارد المؤسسات( بكلفة إجمالية مقدارها ) 2,000,000 ( دينار .• 
مشروع الالياف الضوئية   بكلفة إجمالية مقدارها ) 2,500,000 ( دينار.• 

التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة 

أولًا - مشاريع كهربة الريف :- 

ثانيا  –  مشاريع مساهمات خدمات المشتركين :- 

ثالثاً : مشاريع تطوير وتحسين الشبكات ) تمويل ذاتي (:- 

رابعاً – قضايا التعارضات: -

خامساً - الموجودات الثابتة ) ممتلكات ومعدات ( : -
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16- مقدار أتعاب التدقيق للشركة والشركات التابعه، ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدقق و/أو 
مستحقه له .  

بلغــت أتعــاب مدقــق حســابات الشــركة الســادة مكتــب إرنســت ويونــغ للتدقيــق خــلال عــام 2024  )  18459.660 ( دينــار • 
شــامل الضريبــة العامــة علــى المبيعــات .

بلغــت أتعــاب مدقــق حســابات الشــركة الســادة مكتــب إرنســت ويونــغ لتدقيــق الشــركة التابعــة شــركة نــور • 

الشــمال خــلال عــام 2024  ) 1500  ( دينــار شــامل الضريبــة العامــة علــى المبيعــات .
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11646600

1050042

1743358

354303

78487

1393

244230

344799

7764400

700028

1162239

236202

52325

-

162820

229866

الجنسيةالمنصبالاســــــــم

2024202320242023

عدد الاسهم
للجهه التي يمثلها
كما في 12/31 /

الجهة  
الاعتبارية

التي يمثلها

المساهمات 
الشخصية

معالي السيد سمير إبراهيم محمد المبيضين

 سعادة السيد إعطيوي تركي عطيوي الرواشدة  

عضو من تاريخ 7/18/  2024 

معالي السيد عبدالكريم عبدالرحمن سلامه 

الملاحمة  لغاية   8/ 9/ 2024

سعادة السيد باسل محمد علي الأعرج  إعتباراً من 

تاريخ 9 / 2024/9

سعادة الدكتور المحامي جودت محمد عبدالكريم  

مساعدة

سعادة السيد »محمدخير«هشام حسن الصباغ

سعادة المهندس محمد علي أحمد البشابشة من 

تاريخ 2024/12/31

سعادة المهندس ناصر عواد محمد الخالدي لغاية 

تاريخ 2024/12/30

سعادة السيد جمال عبدالله  يوسف جاسم السليم 

لغاية تاريخ 2024/7/17

عطوفة الاستاذ الدكتور إسلام »محمد صلاح 

الدين« بشير مساد

عطوفة الدكتور المهندس نبيل أحمد مجلي 

الكوفحي 

عطوفة السيد أحمد محمد كريم الخزعلي  

عطوفة السيد عماد جبر محمد العزام  

عضو مجلس الإدارة إعتباراً من  2024/4/22

عطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي  

عضو مجلس الإدارة إعتباراً من  2024/4/22

عطوفة السيد ناصرالدين عبدالله محمد أخو 

رشيده لغاية 2024/4/21

عطوفة السيد أحمد هاشم محمد الشبلي 

لغاية 2024/4/21

رئيس مجلس الادارة 

نائب الرئيس
من تاريخ 2024/10/8

نائب الرئيس

عضواً 

عضواً

عضواً

عضواً 

عضواً 

عضواً 

عضواً

عضواً 

عضواً 

عضواً

عضواً 

عضواً 

عضواً 

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الكويتية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

شركة

توزيع

الكهرباء

صندوق لاستثمار
لجامعة اليرموك

بلدية إربد الكبرى

بلدية الرمثا
الجديدة

بلدية الوسطية 

صندوق الإدخار 
لموظفي شركة 
كهرباء محافظة 

إربد 

بلدية المفرق
الكبرى

بلدية جرش
الكبرى

- لا توجــد مســاهمات لأقربــاء رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة )الزوجــة والأولاد القصرفقــط ( فــي رأس مــال الشــركة بإســتثناء زوجــة ســعادة الدكتــور المحامــي جــودت محمــد عبدالكريــم  مســاعدة 
حيــث تملــك ) 10 ( أســهم .

- لا توجد شركات مسيطر عليها من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم .
- لا يوجد اوراق مالية مملوكة من قبل رئيس وأعضاء مجلس الادارة وأقاربهم.

17-أ- عدد الاوراق المالية المملوكه من قبل أعضاء مجلس الإدارة 
الجــدول التالــي يبيــن أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الطبيعييــن ومقــدار مســاهمات الجهــات الاعتباريــه التــي يمثلونهــا 

ومســاهماتهم ومســاهمات أقاربهــم )الزوجــة والأولاد القصــر( الحالييــن والمســتقيلين فــي رأســمال الشــركة.

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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الجنسيةالمنصبالاســــــــم

20242023

المساهمات 
الشخصية

عطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي 

السيد المهندس أنس عبدالفتاح عبدالحميد الفرواتي 

السيد المهندس عطا موسى طايل الشياب 

السيد طارق محمد سامي نصير

السيد المهندس علاء داود سليمان القرعاوي

السيد المحامي  فادي »محمد خالد« عناد خريس

السيد أحمد قاسم محمد الحوراني

السيد محمود رضوان فواز  أبو قنديل

السيد محمد سمير نصيرات  

السيد يوسف حسين فلاح  مهيدات

مدير عام الشركة

نائب المدير العام للشؤون الفنية

نائب المدير العام لشؤون خدمات المشتركين

نائب المدير العام للشؤون المالية والإدارية 
وأمين سر مجلس الادارة

نائب المدير العام لشؤون تطوير الاعمال 
والمعلوماتية 

مساعد المدير العام لشؤون إدارة التنظيم 
والقانونية

رئيس إدارة الشؤون المالية

مدير الدائرة المالية

مدير دائرة التدقيق الداخلي

رئيس قسم المساهمين وعلاقات 
المستثمرين الافصاح

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

الأردنية

43

431

- لا توجد مساهمات لأقرباء إدارة الشركة التنفيذية ) الزوجة والأولاد القصر فقط( في رأس مال الشركة .
- لا توجد شركات مسيطر عليها من قبل أشخاص إدارة الشركة التنفيذية وأقاربهم .

- لا يوجد اوراق مالية مملوكة من قبل أشخاص إدارة الشركة التنفيذية وأقاربهم. 

17 . ب-  عدد الاوراق المالية المملوكه من قبل أشخاص الإدارة التفيذية العليا و الأشخاص المطلعين بحكم 
منصبهم

الجــدول التالــي يبيــن أســماء الإدارة التنفيذيــة العليــا للشــركة ومقــدار مســاهماتهم ومســاهمات أقاربهـــــم ) الزوجــة 
والأولاد القصــر فقــط( فــي رأســمال الشــركة .

-

- -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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18.  أ- المزايا والمكافات التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2024

- بلغ إجمالي المبالغ المدفوعه لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة الحاليين والمستقيلين خلال عام 2024  
   ما  مجموعه  )301.429( دينار علما بان عدد اعضاء المجلس هو )11( عضوا .

- المكافات السنوية عن عام 2023 صرفت  خلال عام 2024 ،  اما مكافات رئيس وأعضاء المجلس عن عام2024  
   فسيتم تحديدها وتوزيعها بعد إجتماع الهيئة العامة وحسب أحكام قانون الشركات. 

- يتم صرف بدل ضيافة لمعالي رئيس مجلس الادارة. 
- لا يوجد مزايا مالية او عينيه أخرى تذكر يتقاضاها اي من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة .
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18 . ب- المزايا والمكافات التي يتمتع بها كل أشخاص الادارة العليا و الأشخاص المطلعين بحكم منصبهم 
            خلال العام 2024

تشمل حوافز صرفت في عام  2024يتعلق جزء منها بأداء عام 2023

- بلغ اجمالي المبالغ المدفوعه لاشخاص الإدارة العليا التنفيذية )المطلعين ( خلال عام 2024 مبلغ )   615579.964  ( دينار 
- لا يوجد مزايا عينية اخرى يتقاضاها اي من اشخاص الادارة العليا التنفيذية سوى تخصيص سيارة لغايات تنقل 

   عطوفة المدير العام.
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19 .  التبرعات والمنح : -
بلغت قيمة التبرعات التي قدمتها الشركة خلال عام 2024  كما يلي:-

المبلغإسم الجهه المتبرع لها

دينارفلس

676

000

953

000

000

000

000

000

900

000

000

850

000

340

719

10303

6490

18495

20000

10000

1250

1000

500

355

9000

10000

7114

10000

1090

105600

إحتفالات المملكة بالأعياد الرسمية 

تبرعات أنشطة ثقافية وشبابية ومنتديات إجتماعية

تبرعات عينية وهدايا

تبرعات لنقابة عمال الكهرباء - صندوق الخدمة الإجتماعية

تبرعات أندية وأنشطة رياضية

تبرعات مسابقة الملكة عليا للمسؤولية الإجتماعية

تبرعات لوزارة الطاقة والثروة المعدنية 

تبرعات للجامعات الأردنية

تبرعات إجتماعية ورعاية طبية وأنشطة خيرية وحالات إنسانية

تبرعات لأفراد الحماية الأمنية في الشركة 

طرود خير رمضان – شركة النوى للتنمية المستدامة

مادبة افطار شهر رمضان لأطفال الايتام والمحتاجين

مؤسسة أعمار إربد

sos تدريب و تشغيل خريجي دور الرعاية

المجموع الكلي
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20.  العقود والمشاريع والإرتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أوالشقيقة أوالحليفة أو 
رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم .

وفــق أحــكام قانــون الشــركات ، قامــت الشــركة بإحالــة عطــاء عــدد ) 3 ( علــى شــركة توزيــع الكهربــاء  وعطــاء عــدد)2( 
علــى شــركة صناعــة المعــدات) اليكــو (  ، وحســب الجــدول التالــي : -

رقم العطاء

*وباســتثناء مــا ورد أعــلاه لا يوجــد أي عقــود أو مشــاريع أو ارتباطــات عقدتهــا الشــركة مــع الشــركات التابعــة أو الشــقيقة أو الحليفــة أو رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو المديــر العــام أو 
أي موظــف فــي الشــركة أو أقاربهــم .

اسم الوكيل او 
الشركة الاردنية

شركة توزيع الكهرباء
شركة صناعة 

المعدات الكهربائية 
)اليكو(

البيان

أعمدة اسمنتية 
وحديديه 

محولات توزيع

قيمة العطاء شامل /غير 
شاملة ضريبة المبيعات 

والرسوم

شامل ضريبة المبيعات 
والرسوم
2.646.050

غيرشامل ضريبة المبيعات 
والرسوم
1,287,013

المنصب أو صلة القربى 
في شركة كهرباء 

محافظة إربد

مساهم برأسمال 
الشركة بنسبة 55.4 %

تمتلك الشركة %11.4 
من رأسمالها

قيمة التعامل بالدينار 
الاردني لغاية
2024-12-31 

 2,715,302

 730052

2023 / 35
2021 / 111
2021 / 52

2021 / 75
2021 / 33

مساهمات الشركة :- 
تمتلــك الشــركة )430078( حصــة / دينــار فــي شــركة صناعــة المعــدات الكهربائيــة التــي تقــوم بتصنيــع المحــولات . 1

مــن مجمــوع حصــص الشــركة البالغــة )3.75( مليــون حصــة / دينــار ، وبذلــك تكــون نســبة مســاهمة الشــركة فــي 
رأس المــال )47. 11 %(.

تســاهم الشــركة بنســبة )20%( مــن رأس مــال شــركة ســما المملكــة للمشــاريع التجاريــة والخدمــات المســاهمة . 2
الخاصــة المحــدودة.

21- أ-  مساهمة الشركة في  خدمة المجتمع المحلي
إنطلاقــاً مــــن رســالة الشــركة وقيمهــا الهادفــة إلــى تعزيــز إلتزامهــا اتجــاه مجتمعهــا المحلــي جــاء إقــرار إدارة الشــركة 
لإســتراتيجية المســؤولية المجتمعيــة خــلال العــام 2022 والتــي هدفــت مــن خلالهــا الشــركة إلــى مأسســة عملهــا فــي 
مجــال المســؤولية المجتمعيــة حيــث وضحــت الاســتراتيجية اهــداف الشــركة العامــة التــي تســعى إلــى تحقيقهــا مــن 
خــلال تنفيــذ مبــادرات المســؤولية المجتمعيــة والتــي تتلخــص فــي تطويــر مفهــوم المســؤولية المجتمعيــة وتعزيــز 
مفاهيــم العمــل الخيــري والاجتماعــي والتطوعــي مــن خــلال ايجــاد آليــات جديــدة لدعــم المجتمــع المحلــي ومــد يــد 
العــون لبعــض الفئــات الاقــل حظــاً فيــه وتقديــم الدعــم الــلازم للمؤسســات والجهــات المعنيــة للمســاهمة فــي 

تنميتــه، وتعزيــز ســمعة ومكانــة الشــركة فــي اذهــان مشــتركيها وجميــع المتعامليــن معهــا.
حيــث دعمــت الشــركة العديــد مــن القطاعــات والجهــات كالمؤسســات والجمعيــات الخيريــة ودور رعايــة الايتــام 
والأنديــة والأعمــال والمنتديــات التطوعيــة والجهــات الرســمية والأهليــة التــي تعمــل علــى توفيــر البيئــة التعليميــة 
ــاء المجتمــع، وخــلال  ــادة والريادييــن مــن أبن ــاء المجتمــع الأردنــي بالإضافــة إلــى دعــم الري ــة لأبن والتدريبيــة والتنموي
العــام 2024 واصلــت الشــركة تطبيــق اســتراتيجيتها فــي مجــال المســؤولية المجتمعيــة وقامــت بتنفيــذ العديــد مــن 

المبــادرات والمشــاريع المجتمعيــة كان اهمهــا مــا يلــي: -
تنظيــم إفطــار رمضانــي للأطفــال الأيتــام والأســر المحتاجــة ضمــن منطقــة الامتيــاز الشــركة خــلال شــهر رمضــان • 

المبــارك بالتعــاون مــع مديريــة التنميــة الاجتماعيــة فــي محافظــة إربــد ومــع عــدد مــن الجمعيــات الخيريــة العاملــة 
فــي محافظــة إربــد.

تنفيــذ مشــروع توزيــع كســوة العيــد علــى الاطفــال الايتــام والاســر المحتاجــه ضمــن منطقــة إمتيــاز الشــركة • 
بالتعــاون مــع مديريــة التنميــة الاجتماعيــة فــي محافظــة إربــد ومــع عــدد مــن الجمعيــات الخيريــة العاملــة فــي 

محافظــة اربــد.



التقرير السنوي لعام 2024 لشركة كهرباء محافظة إربـد  54

تنفيــذ مشــروع توزيــع طــرود الخيــر فــي شــهر رمضــان المبــارك علــى الاســر العفيفــة ضمــن منطقــة إمتيــاز الشــركة • 
وتــم تنفيــذ المشــروع بالتعــاون مــع مؤسســة ولــي العهــد.

التبرع لنادي الحسين الرياضي للمساهمة في دعم الحركة الرياضية والشبابية ضمن منطقة امتياز الشركة.• 
التبرع لمؤسسة إعمار إربد لتنفيذ مشاريع خدمية في محافظة إربد.• 
المســاهمه فــي دعــم عــدد مــن المؤتمــرات العلميــة والمســابقات الثقافيــة التــي اقامتهــا عــدد مــن الجامعــات • 

والمؤسســات المحليــة والتــي تعتبــر وســيلة هامــة لتعزيــز التعليــم والابتــكار وتنميــة المهــارات.
بالإضافــة الــى الاســتمرار بتحفيــز الابــداع والابتــكار ورفــع كفــاءة الأداء للموظفيــن والاســتمرار بالالتــزام بمبادئ وقيم 
ــل والأكمــل لعمــلاء الشــركة كمــا ســاهمت  ــم الخدمــة الأمث ــة الســلوك الوظيفــي( لتقدي ــات العمــل )مدون أخلاقي
الشــركة فــي تدريــب وتأهيــل الشــباب حديثــي التخــرج لإثرائهــم بالمعرفــة والخبــرة فــي مجــال تخصصاتهــم وتدريــب 

طلبــة الجامعــات وكليــات المجتمــع مــن مختلــف التخصصــات لغايــات التخــرج.

21 . ب- مساهمة الشركة في السلامة العامة و حماية البيئة 
انطلاقــاً مــن رؤيــة الشــركة المتمثلــة بــأن تصبــح الشــركة نموذجــاً رائــداً بتقديــم خدمــة الكهرباء بجــودة ومواصفات • 

مميــزة تتوافــق مــع المعاييــر الدوليــة ،وتطبيقــاً لرســالة الشــركة فــي دعــم وضمــان اســتمرارية عجلــة التنميــة 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة والالتــزام فــي الاســتثمار بالعنصــر البشــري مــن خــلال رفــع كفاءتــه وتنميــة قدراتــه 
،فقــد ســعت ادارة الشــركة الــى ان تكــون ســلامة وصحــة منتســبي الشــركة والمجتمــع المحلــي والمحافظــة علــى 

البيئــة مــن اهــم اولويــات الشــركة التــي تســاهم فــي تحقيــق الاهــداف الاســتراتيجية لهــا .
 • )ISO 14001 / ISO 4500(  حيــث تقــوم الشــركة بتطبيــق النظــام المتكامــل فــي إدارة البيئــة و الســلامة والصحــة المهنيــة

و قامــت بوضــع وتنفيــذ السياســات والأهــداف المتعلقــة بنظــام البيئــة و الســلامة العامــة المتكامــل ،كمــا 
تحــرص الشــركة علــى الالتــزام بمعاييــر الاداء الــواردة فــي الرخصــه الممنوحــه لهــا مــن هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة 
والمعــادن ،فضــلا عــن المتطلبــات القانونيــة وغيرهــا ذات الصلــة والمعمــول بهــا والتــي تتعامــل مــع جميــع 

ــة.  ــق بالســلامة والصحــه المهني ــي تتعل ــة والمخاطــر الت المظاهــر البيئي
وتقــوم الشــركة باعتمــاد سياســتها الخاصــة بالبيئــة والســلامة والصحــة المهنيــة ووضــع تعليمــات للتعامــل مــع • 

الشــبكة الكهربائيــة والانشــطة المختلفــة التــي توجــد لــدى الشــركة بمــا يحقــق المحافظــة علــى البيئــة والســلامة 
العامــة ، و تــم اعــداد كتيــب خــاص بالتعليمــات الشــاملة للســلامة والصحــة المهنيــة و إعــداد تعليمــات الســلامة 
اثنــاء العمــل كمــا قامــت الشــركة بتوفيــر اللوحــات الإرشــادية فــي كافــة مواقــع العمــل فــي الشــركة وتــم توفيــر 
انظمــة الإنــذار والإطفــاء فــي جميــع مبانــي ومرافــق الشــركة حســب متطلبــات الدفــاع المدنــي ، وعملت الشــركة 
علــى توفيــر الإمكانيــات الماليــة والفنيــة والتقنيــة المدعمــة لتطويــر ثقافــه الســلامة لــدى العامليــن مــن خــلال 

برامــج توعيــة دوريــة علــى مــدار العــام.
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 اولًا : الدور الذي اضطلعت به الشركة في مجال السلامة والصحه المهنية 
    التزمــت الإدارة العليــا بحمايــة جميــع العامليــن والمتعامليــن معهــا عــن طريــق توفيــر كامــل متطلبــات الســلامة 
لإيجــاد بيئــة عمــل آمنــة لكافــة العامليــن فيهــا و ذلــك مــن خــلال اعتمــاد سياســة البيئــة والســلامة والصحــه المهنيــة ، حيــث 

التزمــت الشــركة بمــا يلــي :
التعليمــات و القوانيــن الرســمية  المتعلقــة بالســلامة و الصحــة المهنيــة مــن خــلال وضــع سياســة و اهــداف • 

تضمــن ايجــاد بيئــة عمــل آمنــة تضمــن الســلامة العامــة داخــل مرافــق الشــركة و علــى الشــبكة الكهربائيــة فــي 
ــاز. كافــة منطقــة الإمتي

تطبيــق النظــام المتكامــل فـــي ادارة البيئــة والســلامــــه والصحــه المهنيــه  )ISO 14001  -   ISO 45001( ، حيــث • 
يقوم فريق متخصص من الشركة بمراجعة ومتابعة تنفيــــذ السياســــات والاهـــــداف المتعلقــــه بنظامــــي البيئــــة 
والســــلامه العامـــــه والصحــه المهنيــة المتكامــل بهــدف التحســين المســتمر و تجديــد الشــهادات المعتمــدة مــن 

شــركة SGS  منذ عــــــام 2009. 
حصــول الشــركة علــى جائــزة التميــز فــي الســلامة و الصحــة المهنيــة المقدمة من مؤسسســة الضمان الاجتماعي • 

و الجائــزة التشــجيعية لأكثــر من مرة.
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المتلقيات

المتلقيات

شدة التأثير على 
الإنسان و البيئة

شدة التأثير على 
الإنسان و البيئة

شدة التأثير على 
الإنسان و البيئة

مرتفع

متوسط

متوسط

متوسط

متوسط

متوسط

منخفض

منخفض

منخفض

منخفض

المتلقيات

انتاج المواد

التلوث البصري

التربة

الضوضاء

إنتاج المواد

التفاعلات المحتملة من أنشطة الشركة المكتبية

التفاعلات المحتملة من أنشطة الشركة المكتبية

التفاعلات المحتملة من أنشطة الشركة الميدانية

عدم تناسق تمديدات و تركيبات الكوابل الهوائية و 

الأعمدة و المحولات مع البيئة المحلية

أنقاض حفريات الأعمدة و الكوابل

ضوضاء ناتجة عن تشغيل المولدات المتنقلة في حالات 
الطوارئ

مخلفات،ورقية و مكتبية و الأثاث التالف،للأعمال 
المكتبية

النفايات الكهربائية

)E waste( النفايات الإلكترونية

باقي النفايات

مخلفات و خردة معدنية و بلاستيكية و خشبية زيوت 
محولات ،... للشبكات القائمة المستبدلة

إطارات مركبات الشركة المستبدلة

بطاريات مركبات الشركة المستبدلة

زيوت مركبات ومحولات الشركة المستبدلة

باقي النفايات

مبادرات الشركة المتبعة في إدارة النفايات

مبادرات الشركة المتبعة في إدارة النفايات

مبادرات الشركة المتبعة في إدارة النفايات

من خلال حاويات النظافة وشبكة المجاري

من خلال تطبيق كود و مواصفات عناصر الشبكة 
الكهربائية القياسية

من خلال شروط العطاءات بإعادة اوضاع التربة و 
الحفريات على ما كانت عليه قبل الحفر

جمع النفايات الكهربائية والتخلص منها عن طريق أخد 
المرخصين من قبل وزارة البيئة .

جمع النفايات الالكترونية ) مثل الأقراص الصلبة ( و 
إتلافها عن طريق وزارة الإقتصاد الرقمي بطريقة صديقة 

للبيئة.

من خلال حاويات النظافة و شبكة المجاري

من خلال وضع شروط في المواصفات الفنية للمولدات المراد 
شرائها لتقليل درجة الضوضاء ضمن الحدود العتبية المسموح بها 

في المدن و الهواء الطلق

تجميع الملفات الورقية في مبنى الأرشيف وتطبيق تعليمات 
اتلاف الملفات من خلال ماكنة اتلاف الورق تجميع المخلفات 

المكتبية والأثاث كمرتجعات في ساحات مسورة )كبائن( مخصصة 
لكل صنف في مستودعات حوشا ثم بيعها لجهات متخصصة 

بإعادة التدوير مرخصة من وزارة البيئة.

تجمع  و تعزل في ساحات مسيجة في كراج الشركة ثم 
بيعها لجهات متخصصة بإعادة التدوير مرخصة من وزارة 

البيئة

نقل و تجميع و فرز كافة المخلفات و المرتجعات في ساحات 
مسورة )كبائن( مخصصة لكل صنف في مستودعات حوشا ثم 

بيعها لجهات متخصصة بإعادة التدوير مرخصة من وزارة البيئة

21 . ج- البيانات المالية السنوية للشركة )سيتم ذكرها بالتفصيل داخل التقرير (

2 . تأثير ناتج عن العمل الإداري والمالي ومكاتب خدمات شؤون المشتركين المنتشرة في منطقة إمتياز الشركة.

ثانياً : التزامات الشركة في مجال البيئة:-
ينقسم التأثير على النظام البيئي المحلي الناتج عن عمل الشركة الى قسمين رئيسيين:-

1 . تأثيــر ناتــج عــن العمــل الميدانــي والهندســي والفنــي المتخصــص فــي بنــاء وصيانــة شــبكة توزيــع الشــركة الكهربائيــة 
و حســب الجــدول التالــي:-
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3.  نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي .

الأسم 

الأسم 

الأسم 

الأسم 

الأسم 

عبدالكريم عبد الرحمن الملاحمة 

سعادة السيد باسل محمد علي الأعرج  

الدكتور المهندس نبيل أحمد مجلي 

الكوفحي

المهندس بشار يوسف علي التميمي

أحمد قاسم محمد الحوراني

إعطيوي تركي عطيوي الرواشدة 

»محمد خير«هشام حسن الصباغ

إسلام »محمدصلاح الدين« بشير مساد

أحمد محمد كريم الخزعلي

طارق محمد  سامي نصير

  سمير إبراهيم محمد المبيضين

جودت محمد عبدالكريم مساعدة

ناصر عواد محمد الخالدي

محمد علي أحمد البشابشهعماد جبر محمد العزام  

سمير إبراهيم محمد المبيضينالمهندس بشار يوسف علي التميمي

رئيس مجلس الإدارة
  نائب رئيس مجلس الإدارة                                             

لغاية 2024/9/8

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

رئيس إدارة 

 الشؤون المالية

نائب المدير العام للشؤون 

المالية والإدارية

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة

المدير العام
رئيس

مجلس الإدارة

عضو من تاريخ 2024/9/9
ونائب رئيس مجلس الإدارة  من تاريخ  

2024/10/8

التوقيع

التوقيع

التوقيع

التوقيع

التوقيع

21. هـ - الإقرارات المطلوبة 
يقرمجلــس إدارة الشــركة بعــدم وجــود أي أمــور جوهريــة قــد تؤثــر علــى اســتمرارية الشــركة خــلال الســنة الماليــة . 1

التاليــة. 
يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة .                                                                                   . 2



تم إعداد التقرير إستكمالًا لمتطلبات أحكام المادة رقم 
)17(

من تعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة 
لسنة 2017

الصادرة عن مجلس مفوضي هيئة الاوراق المالية 
بقرارها )رقم 2017/146(تاريخ 2017/5/22

بالاستناد لاحكام المادتين )12/ن( و )118/ب ( من 
قانون الاوراق المالية رقم )18( لسنه  2017

تقرير الحوكمة
لشركة كهرباء محافظة إربد

لعام 2024
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تقرير الحوكمة لعام 2024 

تــم إعــداد التقريــر إســتكمالًا لمتطلبــات أحــكام المــادة رقــم )17( مــن تعليمــات حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة 
لســنة 2017 الصادرة عن مجلس مفوضي هيئة الاوراق المالية بقرارها )رقم 2017/146( تاريخ 2017/5/22 بالإســتناد 

لأحــكام المادتيــن )12/ن( و )118/ب( مــن قانــون الاوراق الماليــة رقــم )18( لســنة 2017 .

أ - المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة الشركات في الشركة .
تطبيقــاً  لتعليمــات حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة لعــام 2017والصــادره عــن مجلــس مفوضــي هيئــة الاوراق 
الماليــة بقرارهــا )رقــم 2017/146( تاريــخ 2017/5/22بالإســتناد لأحــكام المادتيــن )12/ن( و )118/ب( مــن قانون الاوراق 
الماليــة رقــم )18( لســنة 2017،حيــث اصبحــت هــذه التعليمــات الزاميــة ويعمــل بهــا مــن تاريــخ إقرارهــا، وتلتــزم الشــركة 

بالمــواد التــي تتضمنهــا وتضــم مــا يلــي:-

يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مكــون مــن إحــدى عشــر عضــواً يمثلــون مســاهمي الشــركة حســب الأنظمــة 
والتعليمــات النافــذة للشــركة ويتــم إنتخابهــم وفــق أســلوب التصويــت التراكمــي مــن قبــل الهيئــة العامــة للشــركة 
بالاقتــراع الســري. ، ويمثــل مجلــس الإدارة كافــة المســاهمين ويعمــل بــكل نزاهــة وشــفافية بمــا يحقــق مصلحــة 
الشــركة وأهدافهــا وغاياتهــا ويتمتــع جميــع أعضــاء مجلــس الادارة بالمؤهــلات العلميــة والخبــرة الكافيــة بالأمــور 

الإداريــة والماليــة ولديهــم المعرفــة التامــة بحقــوق وواجبــات مجلــس الإدارة .
يجب ان يكون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء غير التنفيذيين.

يجــب أن يكــون ثلــث أعضــاء مجلــس الإدارة علــى الاقــل مــن الأعضــاء المســتقلين، وفــي حــال وجــود كســر فــي ناتــج 
احتســاب الثلــث المشــار إليــه، يقــرب الناتــج إلــى الرقــم الصحيــح التالــي وتنتفــي صفــة الاســتقلالية عــن عضــو مجلــس 
الادارة فــي حــال كان عضــو مجلــس الادارة الطبيعــي او الاعتبــاري أو ممثــل العضــو الاعتبــاري تنطبــق عليــه اي مــن 

الحــالات التاليــة: -
إذا كان يعمــل او كان قــد عمــل موظفــاً لــدى الشــركة او اي شــركة حليفــة او تابعــة خــلال الثــلاث ســنوات الاخيــرة 
الســابقة لتاريــخ إنتخابــه، إذا كان العضــو او أحــد اقاربــه يعمــل او كان قــد عمــل عضــواً فــي مجلــس الادارة او فــي 
الادارة التنفيذيــة العليــا لــدى الشــركة أو أي شــركة حليفــة او تابعــة خــلال الثــلاث ســنوات الاخيــرة الســابقة لتاريــخ 

انتخابــه
إذا كان للعضــو او أحــد اقربائــه مصلحــة مباشــرة او غيــر مباشــرة فــي العقــود والمشــاريع والارتباطــات التــي تعقــد مــع 

الشــركة او اي شــركة حليفــة او تابعــة، والتــي تســاوي او تزيــد قيمتهــا عــن 50000 خمســين ألــف دينــار.
ــه شــريكا لمدقــق  ــاء مدقــق الحســابات الخارجــي للشــركة، او إذا كان العضــو او أحــد اقربائ إذا كان العضــو أحــد اقرب
الحســابات الخارجــي للشــركة او موظفــاً لديــه، او إذا كان شــريكاً او موظفــاً لديــه خــلال الثــلاث ســنوات الاخيــرة 

الســابقة لتاريــخ انتخابــه.
إذا كان العضو يمتلك ما نسبته 5% او أكثر من أسهم الشركة المكتتب بها او شركاتها الحليفة او التابعة.

إذا كان أحــد اقربــاء العضــو مــن مســاهمي الشــركة الذيــن يمتلكــون مــا نســبته 5% او أكثــر من أســهم الشــركة المكتتب 
بها.

يتولى مجلس الإدارة مهام ادارة الشركة لمدة أربع سنوات تبدأ من تاريخ انتخابه.
يســمى عضــو مجلــس الادارة مــن الاشــخاص الاعتبارييــن شــخصاً طبيعيــاً لتمثيلــه طيلــة مــدة المجلــس، كمــا يجــوز لــه 
إســتبداله بشــخص طبيعــي آخــر يمثلــه خــلال مــدة المجلــس و يمثــل عضــو مجلــس الادارة كافــة المســاهمين وعليــه 
بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة فــي ادارة الشــركة وتخصيــص الوقــت الــلازم للقيــام بعملــه بــكل نزاهــة وشــفافية بمــا 

يحقــق مصلحــة الشــركة وأهدافهــا وغاياتهــا.

تشكيل مجلس الإدارة :-
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مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة: -

يلتــزم مجلــس إدارة شــركة كهربــاء إربــد بمعاييــر حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة وفــق أفضــل الممارســات 
مــن وضــع الاســتراتيجيات والسياســات والخطــط والاجــراءات التــي مــن شــأنها تحقيــق مصلحــة الشــركة واهدافهــا 
وتعظيــم حقــوق المســاهمين وخاصــة المجتمــع المحلــي وإعتمــاد سياســة الإفصــاح والشــفافية الخاصــة بالشــركة 
والسياســات الاخــرى وإعــداد تقريــر الشــركة الســنوي والربعــي ومتابعــة تطبيقهــا وفقــا لمتطلبــات الجهــات الرقابيــة 
والتشــريعات النافــذة، ويعمــل مجلــس الإدارة علــى وضــع الاســتراتيجيات والسياســات والخطــط والاجــراءات التــي 
مــن شــأنها تحقيــق مصلحــة الشــركة واهدافهــا وتعظيــم حقــوق المســاهمين وخاصــة المجتمــع المحلــي، ووضــع 
الإجــراءات اللازمــة لضمــان حصــول جميــع المســاهمين بمــن فيهــم غيــر الأردنييــن  علــى حقوقهــم  ومعاملتهــم بشــكل 
يحقــق العدالــة والمســاواة دون تمييــز  التأكــد مــن توافــر الكفــاءة والخبــرة الإداريــة والفنيــة فــي أشــخاص الإدارة 
التنفيذيــة العليــا للقيــام بالمهــام الموكلــة إليهــم، وتحديــد مهامهــم وصلاحياتهــم ومراجعــة أدائهــم لمهامهم ومدى 
تطبيقهــم للسياســات والخطــط والإجــراءات الموضوعــة  إتخــاذ الخطــوات الكفيلــة لضمــان وجــود الرقابــة الداخليــة 
علــى ســير العمــل فــي الشــركة بمــا فــي ذلــك إنشــاء دائــرة خاصــة للرقابــة والتدقيــق الداخلــي تكــون مهمتهــا التأكــد 
مــن الالتــزام  بتطبيــق أحــكام التشــريعات النافــذة ومتطلبــات الجهــات الرقابيــة والأنظمــة  الداخليــة والسياســات 
والخطــط والإجــراءات التــي يضعهــا مجلــس الإدارة  بالإضافــة الــى قيــام مجلــس الإدارة بإعتمــاد السياســات منهــا 
سياســة الإفصــاح والشــفافية الخاصــة ومتابعــة تطبيقهــا وفقــاً لمتطلبــات الجهــات  الرقابيــة والتشــريعات النافــذة 
، وسياســة إدارة المخاطــر، وسياســة تجنــب تعــارض المصالــح مــن أجــل منــع الاشــخاص المطلعيــن فــي الشــركة مــن 
إســتغلال المعلومــات الداخليــة الســرية لتحقيــق مكاســب ماديــة او معنويــة و سياســة تنظــم العلاقــة مــع اصحــاب 
المصالــح لضمــان تنفيــذ التزامــات الشــركة تجــاه  اصحــاب المصالــح وحفــظ حقوقهــم وتوفيــر المعلومــات اللازمــة لهــم 
وإقامــة  علاقــات جيــده معهــم، ووضــع سياســة تفويــض واضحــة فــي الشــركة يحــدد بموجبهــا الأشــخاص المفوضيــن 
وحــدود الصلاحيــات المفوضــة لهــم وإعتمــاد سياســة الإحــلال والتعاقــب الوظيفــي ، وإعتمــاد السياســة الخاصــة 
بالمــوارد البشــرية والتدريــب فــي الشــركة، سياســة المســؤولية الاجتماعيــة الخاصــة بالشــركة وبرامــج االشــركة  تجــاه 
المجتمــع المحلــي والبيئــة ومــن ثــم وضــع اليــة إســتقبال الشــكاوي والاقتراحــات المقدمــة مــن قبــل المســاهمين 
بمــا فــي ذلــك اقتراحاتهــم الخاصــة بــإدراج مواضيــع معينــة علــى جــدول أعمــال  اجتمــاع الهيئــة العامــة بشــكل يضمــن 
دراســتها واتخــاذ القــرار المناســب بشــأنها خــلال  فتــرة زمنيــة محــددة و وضــع اليــه تتيــح للمســاهمين الذيــن يمتلكــون 
مــا لا يقــل عــن )5%(مــن أســهم الشــركة  المكتتــب بهــا بإضافــة بنــود علــى جــدول أعمــال الهيئــة العامــة العــادي 
للشــركة قبــل  إرســاله بشــكله النهائــي للمســاهمين علــى ان يتــم تزويــد هيئــة الأوراق الماليــة بالأليــة كمــا يعمــل 
المجلــس علــى  إعتمــاد سياســة منــح المكافــآت والمزايــا والحوافــز والرواتــب فــي الشــركة، وإعتمــاد تقريــر الحوكمــة 
وتضمينــه للتقريــر الســنوي للشــركة . وضــع قواعــد الســلوك المهنــي لمجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والعامليــن  
فــي الشــركة ومراجعتهــا وتحديثهــا  باســتمرار، ومتابعــة  التأكــد مــن توفيــر موقــع الكترونــي للشــركةيتضمن أهــم 

و لا يجــوز الجمــع بيــن منصــب رئيــس مجلــس الادارة وأي منصــب تنفيــذي آخــر فــي الشــركة، كمــا لا يجــوز أن يشــغل 
أحــد اقربــاء رئيــس مجلــس الادارة منصــب المديــر العــام للشــركة.

يجــب ان يكــون عضــو مجلــس الادارة مؤهــلًا ويتمتــع بقــدر كاف مــن الخبــرة والمعرفــة بالأمــور الاداريــة وان يكــون 
ملمــا بالتشــريعات ذات العلاقــة وبحقــوق وواجبــات مجلــس الادارة و يجــب علــى أعضــاء مجلــس الادارة الالتحــاق 

بــدورات تدريبيــة حــول اســس وتطبيقــات حوكمــة الشــركات.
لا يجــوز لعضــو مجلــس الادارة او مــن يمثلــه ان يكــون عضــواً او ممثــلا لعضــو فــي مجلــس ادارة شــركة أخــرى مشــابهة 
أو منافســة لهــا فــي أعمالهــا أو مماثلــة لهــا فــي غاياتهــا، وفــي جميــع الأحــوال لا يجــوز للشــخص الطبيعــي الجمــع 
بيــن عضويــة مجالــس إدارة أكثــر مــن خمــس شــركات مســاهمة عامــة بصفتــه الشــخصية أو بصفتــه ممثــلًا للشــخص 

الاعتبــاري.
لا يجــوز للشــركة أن تقــدم قرضــاً نقديــاً مــن أي نــوع لرئيــس مجلــس الإدارة أو أي مــن أعضائــه أو لأي مــن اقربائهــم، 
ويســتثنى مــن ذلــك البنــوك والشــركات الماليــة التــي يجــوز لهــا ضمــن غاياتهــا أن تقــرض أياً ممن ســبق ووفق الشــروط 
التــي تتعامــل بهــا مــع عملائهــا الآخريــن، يجــب علــى الشــركة أن توفــر لأعضــاء مجلــس الادارة كافــة المعلومــات 

والبيانــات الخاصــة بالشــركة بمــا يمكنهــم مــن القيــام بعملهــم والإلمــام بكافــة الجوانــب المتعلقــة بعمــل الشــركة.
لمجلــس الادارة الاســتعانة بــأي مستشــار خارجــي علــى نفقــة الشــركة شــريطة موافقــة أغلبيــة أعضــاء مجلــس الادارة 

وتجنــب تعــارض المصالــح.
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يلتــزم مجلــس إدارة الشــركة بتشــكيل كافــة  اللجــان الدائمــة والمنصــوص عليهــا فــي تعليمــات حوكمــة الشــركات 
وهــي :- اللجنــة الماليــة والاداريــة والترشــيحات والمكافــات ، لجنــة الحوكمــة ، لجنــة إدارة المخاطــر ،لجنــة التدقيــق، 
بحيــث تتألــف مــن اللجنــة الماليــة والاداريــة والترشــيحات والمكافــات ، لجنــة الحوكمــة ، لجنــة إدارة المخاطــر ،لجنــة 
التدقيــق مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن لا يقــل عددهــم عــن ثلاثــة علــى أن يكــون أثنــان منهــم علــى الأقل 
مــن الأعضــاء المســتقلين وتتألــف لجنــة إدارة المخاطــر مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل علــى ان يكــون بينهــم  عضــواً 
مســتقلَا يكــون رئيــس للجنــة ويجــوز أن تضــم فــي عضويتهــا أعضــاء مــن الإدارة التنفيذيــة العليــا  لا تقــل إجتماعــات 
اللجــان عــن اجتماعــات عــدد اثنــان فــي الســنة بإســتثناء لجنــة التدقيــق لا يقــل عــن أربعــة إجتماعــات وتتمتــع كل مــن 
اللجــان بمهــام معينــه بالإضافــة الــى صلاحيتهــا فــي طلــب المشــورة الماليــة والاداريــة والقانونيــة واي إيضاحــات 
أخــرى ، بالإضافــة الــى إنــه يوجــد  لجــان أخــرى تتطلــب معطيــات العمــل تشــكيلها  فــي الشــركة منهــا لجنــة العطــاءات 
ــن بعــد  ــن الصحــي للموظفي ــة التامي ــن ولجن ــن الصحــي للموظفي ــة  التامي ــة ولجن ــة العطــاءات الفرعي ــة ولجن المركزي
التقاعــد ولجنــة التخطيــط الاســتراتيجي ولجنــة الأنشــطة الأساســية وفــي مــا يلــي موجــز مفصــل عــن كافــة اللجــان:-

1-لجنة التدقيق :- 
    وتتولى لجنة التدقيق مهمة الإشراف والرقابة على أعمال المحاسبة والرقابة والتدقيق في الشركة بما في 

    ذلك ما يلي :-
      - مناقشة الأمور المتعلقة بترشيح مدقق الحسابات الخارجي والتأكد من إستيفائه للشروط الواردة في 

         التشريعات النافذة، وعدم وجود ما يؤثر على استقلاليته.
      - بحث كل ما يتعلق بعمل مدقق الحسابات الخارجي بما في ذلك ملاحظاته ومقترحاته وتحفظاته ومتابعة   

         مدى إستجابة إدارة الشركة لها وتقديم التوصيات بشأنها الى مجلس الإدارة.
      - مراجعة مراسلات الشركة مع مدقق الحسابات الخارجي وتقييم ما يرد فيها وإبداء الملاحظات والتوصيات 

         بشأنها الى مجلس الإدارة.
      - متابعة مدى تقيد الشركة وإلتزامها بتطبيق أحكام التشريعات النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية.

      - دراسة التقارير الدورية قبل عرضها على مجلس الإدارة وتقديم التوصيات بشأنها .
      - دراسة خطة عمل مدقق الحسابات الخارجي والتأكد من أن الشركة توفر للمدقق كافة التسهيلات 

         الضرورية للقيام بعمله.
      - دراسة وتقييم إجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي.

       - الإطلاع على تقييم مدقق الحسابات الخارجي لإجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي.
      - الإطلاع على تقارير الرقابة والتدقيق الداخلي ولاسيما تلك المتعلقة بأي مخالفات تظهر نتيجة لعمل 

         المدقق الداخلي.
      - التوصية لمجلس الإدارة فيما يتعلق بالأمور المرتبطة بإجراءات الرقابة والتدقيق الداخلي وعمل المدقق 

         الداخلي.
      - التأكد من عدم وجود أي تعارض في المصالح قد ينجم عن قيام الشركة بعقد الصفقات أو إبرام العقود 

         أو الدخول في المشروعات  مع الأطراف ذوي العلاقة.
      - مراجعة تعاملات الأطراف ذوي العلاقة مع الشركة والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة قبل إبرامها.

      - وضع سياسات واستراتيجيات تضمن تعزيز الرقابة الداخلية في الشركة.
      - وضع الآليات المناسبة لضمان توفير الشركة للعدد الكافي من الكوادر البشرية المؤهلة لإشغال مهام 

         الرقابة الداخلية بحيث يتم تدريبها ومكافأتها بشكل مناسب.
      - دراسة وتقييم أي أعمال اضافية خارج نطاق التدقيق يقوم بها مدقق الحسابات الخارجي كتقديم 

         الإستشارات الإدارية والفنية والتأكد من عدم تأثرها على استقلاليته، والتوصية لمجلس الإدارة لإتخاذ 
         القرار بشأنها.

اللجان التي يشكلها مجلس الإدارة:-

البيانــات والمعلومــات  الخاصــة بالشــركة علــى ان  يتــم تحديــث هــذه المعلومــات بشــكل دائــم كذلــك مــن مهــام 
المجلــس  تعييــن المديــر العــام للشــركة وإنهــاء خدماتــه، وإعــداد تقريــر الشــركة الســنوي والربعــي وتقريــر عــن نتائــج 
الاعمــال الأوليــة متابعــة  تطبيقهــا وفقــا لأحــكام التشــريعات النافــذة، كمــا عمــل مجلــس الإدارة علــى تعييــن 
ضابــط إرتبــاط يعهــد اليــه متابعــة الأمــور المتعلقــة بتطبيقــات الحوكمــة فــي  الشــركة مــع هيئــة الأوراق الماليــة 
تنظيــم الأمــور الماليــة والمحاســبية والإداريــة للشــركة بموجــب أنظمــه داخليــة خاصــة كمــا يعتمــد المجلــس الهيــكل 

التنظيمــي للشــركة .
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   - كما وان من صلاحيات لجنة التدقيق ما يلي: - 
       - طلب حضور مدقق الحسابات الخارجي إذا رأت اللجنة ضرورة مناقشته بأي أمور تتعلق بعمله في  

          الشركة،ولها أن تستوضح منه أو تطلب رأيه خطياً.
       - التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مدقق الحسابات الخارجي للإنتخاب من قبل الهيئة العامة.

       - التنسيب لمجلس الإدارة بتعيين المدقق الداخلي للشركة.

2- اللجنة المالية والادارية والترشيحات والمكافات ، وتتولى المهام التاليه :- 
       - التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مستمر واعلام الهيئة في حال انتفاء صفة الاستقلالية 

          عن أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة .
       - وضع السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة ومراجعتها بشكل سنوي 

       - تحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين وأسس اختيارهم.
       - وضع سياسة للإحلال والتعاقب الوظيفي والسياسية الخاصة بالموارد البشرية والتدريب في الشركة 

         ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها بشكل سنوي.

3- لجنة الحوكمة ، وتتولى المهام التاليه :- 
       - إعداد تقرير الحكومه للشركة وتقديمه لمجلس الإدارة لتضمينه للتقرير السنوي .

       - وضع إجراءات عمل خطية لتطبيق أحكام تعليمات حوكمة الشركات ومراجعتها بشكل دوري وتقييم مدى 
          تطبيقها بالشركة بشكل سنوي.

       - التأكد من التزام الشركة بأحكام تعليمات حوكمة الشركات  .
       - دراسة ملاحظات هيئة الأوراق المالية بخصوص تطبيق الحوكمة في الشركة ومتابعة تنفيذها.

4-لجنة إدارة المخاطر ، وتتولى المهام التاليه :- 
       - وضع سياسة  إدارة المخاطر لدى الشركة ومراجعتها بشكل دوري 
       - متابعة وتقييم مختلف انواع المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة

       - وضع إجراءات عمل خطية تنظم أعمال اللجنة وتحدد التزاماتها وتقدم اللجنة توصياتها الى مجلس إدارة 
          الشركة .

5- لجنة التامين الصحي بعد التقاعد:-
تتشــكل اللجنــة إســتنادا الــى نــص المــادة )23/أ( مــن نظــام صنــدوق التاميــن الصحــي للموظفيــن بعــد التقاعــد ، 
وتتألــف مــن الســادة الأعضــاء التأليــه أســماؤهم: - مديــر عــام الشــركة او مــن ينــوب عنــه رئيســا واثنــان مــن موظفــي 
الشــركة يعينهــم مجلــس إدارة الشــركة بتنســيب مــن المديــر العــام ويســمى منهمــا نائبــا للرئيــس واثنــان تعينهمــا 
الهيئــة الإداريــة للنقابــة ولمــدة ســنتين ويتــم تســمية أميــن ســر للجنــة لتدويــن محاضــر اجتماعاتهــا وقراراتهــا وتوجيــه 
الدعــوة للأعضــاء لحضــور الاجتماعــات تجتمــع اللجنــة دوريــا ، أو عنــد الحاجــة بنــاء علــى دعــوة مــن رئيســها ، للنظــر فــي 

الأمــور المدرجــة علــى جــدول أعمالهــا.
مهام اللجنة: - 

 مراقبة تنفيذ أحكام هذا النظام.. 1
معالجة المشاكل التي قد تطرأ من جراء تطبيق هذا النظام.. 2
تقديم التوصيات والدراسات اللازمة لتطوير وتحسين هذا النظام.. 3
 التوقيــع علــى الســحوبات الماليــة عضويــن للمبالــغ التــي تقــل عــن )1000( دينــار وثلاثــة أعضــاء بمــا فيهــم رئيــس . 4

اللجنــة أو نائبــه للمبالــغ التــي تزيــد عــن )1000( دينــار.
تقديم تقرير سنوي عن نتائج أعمال الصندوق إلى مجلس إدارة الشركة.. 5
وضع أفضل السبل لإدارة الصندوق.. 6
وضع التعليمات اللازمة لتطبيق أحكام هذا النظام، ولائحة لمخالفات أحكامه.. 7
إتخاذ القرار بالعقوبات بحق المخالفين لأحكام هذا النظام.. 8

6- لجنة التامين الصحي للموظفين ) الخدمات الطبية(:-
تتشــكل اللجنــة إســتنادا الــى نــص المــادة )7/أ( مــن نظــام صنــدوق التاميــن الصحــي للموظفيــن، وتتألــف مــن الســادة 
الأعضــاء التاليــة أســماؤهم :- عضــو مجلــس الإدارة رئيســا وينــوب عنــه فــي حــال غيابــه مديــر عــام الشــركة واثنــان مــن 
موظفــي الشــركة يعينهــم مجلــس إدارة الشــركة بتنســيب مــن المديــر العــام واثنــان تعينهمــا الهيئــة الإداريــة للنقابــة 
ولمــدة ســنتين ويتــم تســمية أميــن ســر للجنــة لتدويــن محاضــر  اجتماعاتهــا وقراراتهــا وتوجيــه الدعــوة للأعضــاء لحضــور 
ــاء علــى دعــوة مــن رئيســها، للنظــر فــي الأمــور المدرجــة علــى  ــد الحاجــة بن ــا، أو عن الاجتماعــات تجتمــع اللجنــة دوري

جــدول أعمالهــا، ومهــام اللجنــة.
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مراقبة تنفيذ أحكام هذا النظام .. 1
معالجة المشاكل التي قد تطرأ من جراء تطبيق هذا النظام .. 2
تقديم التوصيات والدراسات اللازمة لتطوير وتحسين هذا النظام .. 3
التوقيــع علــى الســحوبات الماليــة عضويــن للمبالــغ التــي تقــل عــن )1000( دينــار وثلاثــة أعضــاء بمــا فيهــم رئيــس . 4

اللجنــة أو نائبــه للمبالــغ التــي تزيــد عــن )1000( دينــار.
تقديم تقرير سنوي عن نتائج أعمال الصندوق إلى مجلس إدارة الشركة.. 5
وضع أفضل السبل لإدارة الصندوق .. 6
وضع التعليمات اللازمة لتطبيق أحكام هذا النظام، ولائحة لمخالفات أحكامه.. 7
التنسيب للإدارة بالعقوبات بحق المخالفين لأحكام هذا النظام.. 8

7- لجنة العطاءات المركزية :-
تتشــكل اللجنــة إســتنادا الــى نــص المــادة )4/أ( مــن نظــام اللــوازم والاشــغال للشــركة بحيــث تتكــون مــن ســتة مــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة بالإضافــة الــى عطوفــة المديــر العــام ويعيــن المجلــس رئيســا لهــا ونائبــا ويتــم تســمية أميــن ســر 
للجنــة لتدويــن محاضــر  اجتماعاتهــا وقراراتهــا وتوجيــه الدعــوة للأعضــاء لحضــور الاجتماعــات  وتجتمــع اللجنــة دوريا ، أو 
عنــد الحاجــة بنــاء علــى دعــوة مــن رئيســها او نائبــه ومهــام اللجنــة إحالــة العطــاءات المركزيــة أو الشــراء بطــرق مختلفــة 
تتوافــق مــع أحــكام نظــام اللــوازم والأشــغال والتــي تكــون قيمــة كل منهــا مــن )500000 -150001 دينــار(، وفــي حــال 
زيــادة قيمــة الإحالــة عــن )500000( تكــون بتنســيب مــن لجنــة العطــاءات المركزيــة الــى مجلــس إدارة الشــركة بالإحالــة، 

وتمــارس اللجنــة صلاحيتهــا وأســلوب عملهــا بموجــب أحــكام نظــام اللــوازم والاشــغال المعمــول بــه فــي الشــركة .

8-  لجنة العطاءات الفرعية :- 
 تتشــكل اللجنــة إســتنادا الــى نــص المــادة )4/ب( مــن نظــام اللــوازم والاشــغال للشــركة يشــكل المجلــس لجنــة تعــرف 
باســم )لجنــة العطــاءات الفرعيــة( تتكــون مــن ســبعة أعضــاء أحدهــم عضــو مجلــس ادارة ويســمى رئيســاً للجنــة وســتة 
اعضــاء مــن كبــار موظفــي الشــركة مــن بينهــم المديــر العــام ويســمى نائبــاً لرئيــس اللجنــة، وتمــارس اللجنــة صلاحياتهــا 
ويُحــدد أســلوب عملهــا وفــق أحــكام نظــام اللــوازم والاشــغال المعمــول بــه فــي الشــركة ويتــم تســمية أميــن ســر 
ــا  ــة دوري ــه الدعــوة للأعضــاء لحضــور الاجتماعــات ، تجتمــع اللجن ــن محاضــر اجتماعاتهــا وقراراتهــا وتوجي ــة لتدوي للجن
أو عنــد الحاجــة بنــاء علــى دعــوة مــن رئيســها او نائبــه، للنظــر فــي الأمــور المدرجــة علــى جــدول أعمالهــا ومهــام 
اللجنــة إحالــة العطــاءات الفرعيــة أو الشــراء بطــرق مختلفــة تتوافــق مــع أحــكام نظــام اللــوازم والأشــغال والتــي تكــون 
قيمــة كل منهــا مــن )10001-150000 دينــار( علمــاً بــأن قــرار الإحالــة بالمبالــغ مــن )100001-150000( دينــار، يعتمــد بعــد 
مصادقــه مــن رئيــس مجلــس الإدارة علــى قــرار الإحالةوتمــارس اللجنــة صلاحيتهــا وأســلوب عملهــا بموجــب أحــكام 

نظــام اللــوازم والاشــغال المعمــول بــه فــي الشــركة.
9-لجنة التخطيط الاستراتيجي 

تتشــكل اللجنــة إســتنادا الــى نــص المــادة )1( مــن ميثــاق عمــل لجنــة التخطيــط الاســتراتيجي، ويتم بتنســيب مــن المدير 
العــام وتتألــف اللجنــة مــن المديــر العــام ونــواب المديــر العــام ورئيــس إدارة الشــؤون الماليــة ويتــم تســمية أميــن ســر 
للجنــة لتدويــن محاضــر اجتماعاتهــا وقراراتهــا وتوجيــه الدعــوة للأعضــاء لحضــور الاجتماعــات ، مهــام اللجنــة تشــكلت 
اللجنــة بموجــب قــرار مجلــس إدارة الشــركة رقــم 2021/834 تاريــخ 2021/9/29 وبموجــب الكتــاب رقــم 22138/5/2/1 
تاريــخ 2021/10/3 وتهتــم اللجنــة بإعــداد الخطــة الاســتراتيجية طويلــة الأمــد وتطويــر عمليــات الشــركة وتحقيــق 

أهدافهــا والاشــراف علــى تنفيــذ الخطــط وتعمــل بموجــب ميثــاق العمــل المقــر مــن مجلــس الإدارة. 
تجتمــع اللجنــة دوريــا بمعــدل جلســتين فــي الشــهر، أو عنــد الحاجــة بنــاء علــى دعــوة مــن رئيســها عطوفــة المديــر العــام، 

للنظــر فــي الأمــور المدرجــة علــى جــدول أعمالها .
10-لجنة النشاط غير الاساسي 

تشــكلت اللجنــة بقــرار مجلــس الإدارة رقــم 798 /2018 تاريــخ 2018/7/29 وبالكتــاب الصــادر رقــم 12410/5/2/1 تاريــخ 
ــر  ــن فــي الاعمــال الخاصــة بالأنشــطة غي ــى العاملي ــع الحوافــز عل ــة لتوزي 2018/8/1 للنظــر فــي التعليمــات التنظيمي
الأساســية فــي الشــركة وحســب التعليمــات الصــادرة بالقــرار مــدار البحــث أعــلاه وحصــل تعديــل علــى اللجنــة وحســب 

ــخ 2023/1/3. ــخ 2019/11/5و282 تاري ــخ 2019/5/5و21605 تاري الكتــب ذوات الأرقــام 8328 تاري
تتشــكل اللجنــة إســتنادا الــى نــص المــادة )5( مــن التعليمــات التنظيميــة لحوافــز الأنشــطة غيــر الأساســية، بحيث تتألف 
اللجنــة مــن المديــر العــام ونــواب المديــر العــام وثلاثــة مــن مســاعدو المديــر او رؤوســاء الإدارات يختارهــم المديــر او 
المجلــس ومديــر التدقيــق الداخلــي كمراقــب ويتــم تســمية أميــن ســرللجنة لتدويــن محاضــر اجتماعاتهــا وقراراتهــا 
وتوجيــه الدعــوة للأعضــاء لحضــور الاجتماعــات ومهــام اللجنــة تتمثــل فــي النظــر بالتعليمــات التنظيميــة لتوزيــع 
الحوافــز علــى العامليــن فــي الاعمــال الخاصــة بالأنشــطة غيــر الأساســية فــي الشــركة وحســب التعليمــات الصــادرة 
بالقــرار مــدار البحــث أعــلاه وحصــل تعديــل علــى اللجنــة وحســب الكتــب ذوات الأرقــام 8328 تاريــخ 2019/5/5و21605 
تاريــخ 2019/11/5و 282 تاريــخ 2023/1/3 تجتمــع اللجنــة كلمــا اقتضــت الحاجــة وبحــد اقصــى ســتة إجتماعــات بالســنة .
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تلتــزم الشــركة بكافــة الإجــراءات المتعلقــة بإجتماعــات الهيئــة العامــة الســنوية العاديــة وغيــر العاديــة المنصــوص 
عليهــا فــي تعليمــات الحوكمــة وقانــون الشــركات حيــث تتكــون الهيئــة العامــة للشــركة  مــن جميــع المســاهمين 
الذيــن يحــق لهــم التصويــت وتعقــد الهيئــة العامــة للشــركة اجتماعــاً عاديــاً مــرة واحــدة كل ســنة علــى الأقــل ويكــون 
الاجتمــاع خــلال الاشــهر الاربعــه التاليــة لأنتهــاء الســنة الماليــة للشــركة، و تعقــد الهيئــة العامــة للشــركة اجتماعــاً 
غيــر عــادي حــال الحاجــة لذلــك ويتــم  وفقــاً للتشــريعات النافــذة ويقــوم مجلــس الإدارة بتوجيــه الدعــوة الــى الهيئــة 
العامــة والــى كل مســاهم لحضــور إجتمــاع الهيئــة العامــة إمــا باليــد او عــن طريــق البريــد المســجل أو البريــد الإلكترونــي 

إجتماعات الهيئة العامة:-

إجتماعات مجلس الإدارة : -

يعقــد مجلــس الإدارة إجتماعاتــه وفقــا لقانــون الشــركات وبمــا لا يقــل عــن )6( إجتماعــات ســنوياً وتصــدر قــرارات 
مجلــس الإدارة بالأكثريــة المطلقــة للأعضــاء الحاضريــن وإذا تســاوت الاصــوات يرجــح الجانــب الــذي صــوت معــه رئيــس 
الاجتمــاع، ويعقــد مجلــس الإدارة اجتماعاتــه بدعــوة خطيــة مــن رئيســه او نائبــه فــي حــال غيابــه أو بنــاءً علــى طلــب 
خطــي يقــدم الــى رئيــس مجلــس الإدارة مــن ربــع أعضائــه علــى الأقــل، بحضــور الأكثريــة المطلقــة لأعضائــه، ويكــون 
التصويــت علــى قــرارات مجلــس الإدارة شــخصياً أو بأيــة وســيلة أخــرى تقرهــا أي مــن التشــريعات النافــذة )علــى أن 
يصــادق رئيــس المجلــس وأميــن الســر علــى محضــر اجتمــاع مجلــس الإدارة ونصابــه القانونــي، ورئيــس اللجنــة وأميــن 
الســر علــى محضــر اجتمــاع اللجنــة ونصابــه القانونــي( وتصــدر قــرارات مجلــس الإدارة بالأكثريــة المطلقــة للأعضــاء 
الحاضريــن وإذا تســاوت الاصــوات يرجــح الجانــب الــذي صــوت معــه رئيــس الاجتمــاع ،ويعقــد مجلــس الإدارة اجتماعــاً 

واحــداً علــى الأقــل كل شــهرين بحيــث لا يقــل عــدد اجتماعاتــه خــلال الســنة الماليــة عــن ســتة اجتماعــات.
ويعيــن مجلــس الإدارة أميــن ســر للمجلــس وتكــون مــن مهامــه :- تنظيــم اجتماعاتــه وإعــداد جــداول أعمالــه وتدويــن 
محاضــر اجتماعــات المجلــس  وقراراتــه فــي ســجل خــاص وفــي صفحــات متتاليــة مرقمــة بالتسلســل ويبيــن الأعضــاء 
الحاضريــن أيــة تحفظــات يبدونهــا حضــور جميــع إجتماعــات مجلــس الإدارة وتحديــد مواعيــد اجتماعــات المجلــس 
بالتنســيق مــع رئيــس المجلــس ويتــم التأكــد مــن توقيــع أعضــاء مجلــس الإدارة علــى محاضــر الاجتماعــات والقــرارات 
كمــا ويقــوم أميــن ســر المجلــس بمتابعــة تنفيــذ القــرارات المتخــذة مــن مجلــس الإدارة ومتابعــة بحــث أي مواضيــع تــم 
إرجــاء البــت بهــا وطرحهــا فــي إجتمــاع ســابق بالإضافــة الــى حفــظ ســجلات ووثائــق اجتماعــات مجلــس الإدارة وإتخــاذ 
الإجــراءات اللازمــة للتأكــد مــن أن مشــاريع إقــرارات المنــوي إصدارهــا عــن المجلــس تتوافــق مــع التشــريعات و عقــد 

مجلس الإدارة إجتماعات عدد ) 10 ( في عام 2024. 

11-لجنة شؤون الموظفين الثانية 
تتشــكل اللجنــة إســتنادا الــى أحــكام المــادة رقــم )5( مــن نظــام العمــل لموظفــي شــركة كهربــاء محافظــة إربــد 
المســاهمة لعــام 2006 مــن خمســة مــن الموظفيــن مــن شــاغلي وظائــف الإدارة العليــا بنــاءً علــى تنســيب مــن المديــر 
العام، وتختص صلاحياتها بشــؤون الموظفين شــاغلي الوظائف الأخرى، وترفع تنســيباتها إلى المدير العام لإقرارها 
ويتــم تســمية أميــن ســر للجنــة لتدويــن محاضــر اجتماعاتــه وقراراتــه وتوجيــه الدعــوة للأعضــاء لحضــور الاجتماعــات، يتــم 
تعييــن اللجنــة مــن مجلــس إدارة الشــركة بنــاء علــى تنســيب المديــر العــام ســكرتير اللجنــة مــن موظفــي الشــركة يتولــى 
إعــداد محضــر اجتمــاع ومتابعــة تنفيــذه وتوثيقــه، علــى أن لا تقــل الدرجــة الوظيفيــة لســكرتير لجنــة شــؤون الموظفيــن 

الثانيــة مــن الدرجــة )ب/1(.  مهــام اللجنــة 
التنســيب بترفيــع الموظفيــن، وتعديــل رواتبهــم وإنهــاء خدماتهــم واتخــاذ الإجــراءات التأديبيــة بحقهــم، وذلــك طبقــاً 

للصلاحيــات المعطــاة لــكل لجنــة بموجــب أحــكام هــذا النظــام. 
التنسيب بإيفاد الموظفين في دورات تدريبية. 

أي مهام أخرى تحال إليهما من قبل من المدير العام، بما يتعلق بشؤون الموظفين وضمن إختصاصاتها. 
تكــون اجتماعــات اللجنــة قانونيــة بحضــور أربعــة مــن أعضائهــا علــى الأقــل علــى أن يكــون رئيــس اللجنــة أو نائبــه مــن 

بيــن الحضــور. 
تتخذ اللجنة تنسيباتها بأكثرية الأصوات، وإذا تساوت الأصوات فيرجح الجانب الذي أيده رئيس الاجتماع.

ــه، للنظــر فــي الأمــور  ــة غياب ــه فــي حال ــى دعــوة مــن رئيســها أو نائب ــاء عل ــد الحاجــة بن ــا، أو عن ــة دوري و تجتمــع اللجن
المدرجــة علــى جــدول أعمالهــا . 
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حقوق أصحاب المصالح وتشمل :-

 تلتزم الشركة بكافة البنود الواردة بتعليمات الحوكمة والتشريعات النافذه بخصوص  الحقوق العامة للمساهمين 
حيــث تحتفــظ الشــركة بســجلات خاصــة بملكيــات المســاهمين تتضمــن المعلومــات الخاصــة بمســاهمتهم بمــا فــي 
ذلــك أســماؤهم وعــدد الأســهم التــي يملكهــا كل منهــم وأيــة قيــود ووقوعــات علــى الملكيــة، والتغيــرات التــي قــد 
ــى كامــل الســجل لأي  ــى ســجل المســاهيمن فيمــا يخــص مســاهمته لأي ســبب كان، وعل تطــرأ عليهــا الإطــلاع عل
ســبب معقــول تقبلــه الجهــه المختصــة الاطــلاع علــى المعلومــات والوثائــق الخاصــة بالشــركة وفــق التشــريعات 
النافــذة بمــا فــي ذلــك الوثائــق المتعلقــة بتعامــلات الأطــراف ذوي العلاقة.الحصــول علــى المعلومــات الدوريــة 
وغيــر الدوريــة المفصــح عنهــا وفــق التشــريعات النافــذة، المشــاركة والتصويــت فــي اجتمــاع الهيئــة العامــة للشــركة 
أصالــة ووكالــة بعــدد أصــوات يســاوي عــدد الأســهم التــي يملكهــا المســاهم ومــوكل بهــا الحصــول علــى الأربــاح 
الســنوية للشــركة خــلال خمســة وأربعيــن يومــاً مــن تاريــخ صــدور قــرار الهيئــة العامــة بتوزيعهــا، أولويــة الإكتتــاب 
فــي أيــة اصــدارات جديــدة مــن الأســهم للشــركة قبــل طرحهــا للمســتثمرين الآخريــن، مــا لــم يتنــازل المســاهمون عــن 
هــذه الأولويــة بموجــب قــرار مــن الهيئــة العامــة غيــر العاديــة للشــركة، إقامــة دعــوى قضائيــة فــي مواجهــة مجلــس 
الإدارة أو أي مــن أعضائــه يطالــب فيهــا بالتعويــض عــن مــا لحقــه مــن ضــرر نتيجــة مخالفــة التشــريعات النافــذة أو 
النظــام الأساســي للشــركة أو الخطــأ أو التقصيــر أو الإهمــال فــي إدارة الشــركة أو إفشــاء المعلومــات ذات الطبيعــة 
الســرية للشــركة، أو اللجــوء الــى وســائل حــل النزاعــات بالطــرق البديلــة بمــا فــي ذلــك الوســاطة والتحكيــم بمــا يتفــق 
والتشــريعات النافــذة إقامــة دعــوى قضائيــة فــي مواجهــة المديــر العــام للشــركة أو أي موظــف فيهــا يطالــب فيهــا 
بتعويــض عمــا لحقــه مــن ضــرر نتيجــة إفشــاء المعلومــات ذات الطبيعــة الســرية للشــركة، طلــب عقــد اجتمــاع هيئــة 
عامــة غيرعــادي للمســاهمين الذيــن يملكــون مــا لا يقــل عــن )10%( مــن أســهم الشــركة المكتتــب بهــا, طلــب عقــد 
اجتمــاع هيئــة عامــة غيــر عــادي وذلــك للمطالبــة بإقالــة رئيــس مجلــس الإدارة أو أي عضــو فيــه للمســاهمين الذيــن 
يملكــون مــا لا يقــل عــن )20%( مــن أســهم الشــركة المكتتــب بهــا، بإســتثناء الأعضــاء الممثليــن لأســهم الحكومــة 
أو أي شــخص اعتبــاري عــام، طلــب إجــراء تدقيــق علــى أعمــال الشــركة ودفاترهــا للمســاهمين الذيــن يملكــون مــا 
لا يقــل عــن )10%( مــن أســهم الشــركة المكتتــب بهــا طلــب عقــد اجتمــاع هيئــة عامــة غيــر عــادي وذلــك للمطالبــة 
بإقالــة رئيــس مجلــس الإدارة أو أي عضــو فيــه للمســاهمين الذيــن يملكــون مــا لا يقــل عــن )20%( مــن أســهم الشــركة 
المكتتــب بهــا، بإســتثناء الأعضــاء الممثليــن لأســهم الحكومــة أو أي شــخص اعتبــاري إقامــة دعــوى قضائيــه للطعــن 
فــي قانونيــة أي اجتمــاع عقدتــه الهيئــة العامــة او الطعــن فــي القــرارات التــي  اتخذتهــا فيــه وذلــك خــلال ثلاثــة 
اشــهر مــن تاريــخ عقــد الاجتمــاع، وفــق التشــريعات النافــذة، الاطــلاع علــى محاضــر اجتماعــات الهيئــة العامــة للشــركة 
وقامــت الشــركة بتوفيــر قســم يتولــى تنفيــذ المهــام المتعلقــه بــإدارة علاقــة المســتثمرين  فــي الشــركة وذلــك 
لأهميــة الــدور الــذي تلعبــه علاقــات المســتثمرين فــي فتــح قنــوات تواصــل فعالــه مــع ذوي العلاقــه مــن محلليــن 
مالييــن ومســتثمرين وممثلــي الاعــلام ومســاهمين ونقــل معلومــات الســوق الــى مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 
العليــا فــي الشــركة الامــر الــذي يــؤدي الــى تعزيــز تحقيــق أهــداف وغايــات الشــركة وتوطيــد العلاقــة مــع المســتثمرين 
الحالييــن والمحتمليــن كمــا تــم إنشــاء نافــذة  تهتــم بعلاقــات المســتثمرين علــى موقــع الشــركة الالكترونــي ليتمكــن 
المســاهم  والمســتثمرين مــن الاطــلاع أولا بــأول علــى معلومــات الإفصــاح الفوريــة والدوريــة الملتزمــة بهــا الشــركة 
بموجــب التشــريعات الإدارة عــن مؤسســات ســوق راس المــال بالإضافــة الــى المعلومــات المتعلقــه بالاخبــار وســعر 
ــا والمعلومــات المتعلقــه  ــذه عــن مجلــس الإدارة والإدارة العلي ــك نب ــاح وكذل ــد الاغــلاق والافتت ســهم الشــركة عن

بتوزيــع الأربــاح النقديــة علــى المســاهمين واَليــة اســتلامها  .
أمــا بخصــوص الحقــوق ضمــن صلاحيــات الهيئــة العامــة تتمتــع الهيئــة العامــة للشــركة بكافــة البنــود الــواردة بتعليمــات 

الخــاص بالمســاهم قبــل )21( يــوم علــى الأقــل مــن التاريــخ المقــرر لعقــد الاجتمــاع ، و يتــم إعــداد الترتيبــات والإجــراءات 
المناســبة لعقــد الاجتمــاع بمــا فــي ذلــك اختيــار المــكان والزمــان ،بمــا يســاعد ويشــجع علــى حضــور أكبــر عــدد ممكــن 
مــن المســاهمين ،وبموجــب الدعــوة يتــم بيــان موعــد ومــكان الاجتمــاع ويرفــق بهــا جــدول أعمــال الهيئــة العامــة 
ــاً المواضيــع التــي ســيتم بحثهــا خــلال الاجتمــاع بشــكل مفصــل وواضــح إضافــة الــى أيــة وثائــق أو مرفقــات  متضمن
تتعلــق بتلــك المواضيــع ولا تقــوم الشــركة بــإدراج أيــة مواضيــع جديــدة أثنــاء اجتمــاع الهيئــة العامــة غيــر مدرجــه علــى 
جــدول أعمــال الهيئــة العامــة المرســل ســابقاً للمســاهمين ويــرأس إجتمــاع الهيئــة العامــة رئيــس مجلــس الإدارة أو 
ــه أو مــن ينتدبــه مجلــس الإدارة فــي حــال غيابهمــا وكمــا يحضــر أعضــاء مجلــس الإدارة اجتمــاع  نائبــه فــي حــال غياب

الهيئــة العامــة بعــدد لايقــل عــن الحــد الــذي يحقــق النصــاب القانونــي لأي اجتمــاع لمجلــس الإدارة.
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تلتــزم الشــركة بتعليمــات الحوكمــة والتشــريعات النافــذه المتعلقــة بتســمية المدقــق الخارجــي للشــركةحيث يتــم 
انتخــاب مدقــق الحســابات مــن خــلال اجتمــاع الهيئــة العامــة العــادي الــذي يعقــد خــلال ال ثــلاث اشــهر الأولــى مــن 
الســنة ، حيــث  تعليمــات إفصــاح الشــركات المصــدرة والمعاييــر المحاســبية ومعاييــر التدقيــق لعــام 2004 وتعديلاتهــا 

لعــام 2019 والمنبثقــة عــن المــادة )12/ص( مــن قانــون هيئــة الاوراق الماليــة لعــام 2002و 2017 .

تلتــزم الشــركة بكافــة التعليمــات التــي تخــص الافصــاح والــواردة بتعليمــات الحوكمــة ، حيــث وضعــت  الشــركة اجــراءات 
عمــل خطيــة وفقــاً لسياســة الإفصــاح المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة لتنظيــم شــؤون الإفصــاح عــن المعلومــات 
ومتابعــة تطبيقهــا وفقــاً لمتطلبــات الجهــات الرقابيــة والتشــريعات النافــذة، فالافصــاح  يعنــي  اظهــار المعلومــات 
اللازمــة عــن الشــركة وتوفيرهــا بمــا يضمــن حصــول جميــع الاطــراف ذات العلاقــة مــن أصحــاب المصالــح عليهــا بنفــس 
الوقــت  بينمــا الشــفافية هــي الافصــاح عــن كافــة المعلومــات الماليــة وغيــر الماليــة التــي تعكــس الواقــع الحقيقــي 

للشــركة دون نقصــان او زيــادة  وبشــكل صريــح وواضــح .
و تهــدف سياســة الافصــاح الــى قيــام الشــركة بالإفصــاح عــن كافــة المعلومــات الجوهريــة بالطريقــة المناســبة مــن 
أجــل تحقيــق العدالــة لجميــع الاطــراف ذات العلاقــة مــن أصحــاب المصالــح وهــم )مجلــس الادارة والادارة التنفيذيــة 
والموظفيــن ، المســاهمين ، العمــلاء ، المورديــن( بينمــا تهــدف الشــفافية الــى  ضمــان شــفافية المعلومــة المقدمــة 
والتــي يتــم الافصــاح عنهــا  تتعهــد الشــركة عنــد تقديــم المعلومــة بــان تكــون المعلومــات حقيقيــه وتمثــل الواقــع 
، علمــاً بــأن الشــركة مســؤوله عــن المعلومــة المفصــح عنهــا  ويتــم تطبيــق سياســة الافصــاح علــى جميــع العامليــن 
بالشــركة وكذلــك أعضــاء مجلــس الادارة ووســائل الافصــاح المســتخدمة للافصــاح عــن معلومــات الشــركة موقــع 
الشــركة الالكترونــي ، هيئــة الاوراق الماليــة والبورصــة ، التقريــر الســنوي ، تقريــر الاســتدامة ، بالإضافــة الــى حــق 
الحصــول علــى المعلومــة مــن خــلال إيجــاد اليــة لأي مســاهم او مســتثمر او باحــث بالحصــول علــى معلومــات عــن 
الشــركة بحيــث يتقــدم بطلــب لإدارة الشــركة ويــزود بالمعلومــات التــي يرغــب بهــا بشــرط ان لا تكون هــذه المعلومات 
محميــة وتقــع مســؤولية الافصــاح علــى  مجلــس الإدارة مــن خــلال إعــداد التقريــر الســنوي وفقــا لمــا ورد فــي نــص 
المــادة )4( مــن تعليمــات إفصــاح الشــركات المصــدرة والمعاييــر المحاســبية ومعاييــر التدقيــق لعــام 2004 وتعديلاتهــا 
لعــام 2019 والمنبثقــة عــن المــادة )12/ص( مــن قانــون هيئــة الاوراق الماليــة لعــام 2002و 2017 ، ويجــب أن يحتــوي 
التقريــر علــى المعلومــات المــراد الافصــاح عنهــا امــا ان تكــون افصاحــات ماليــة تتمثــل بالإفصــاح الــدوري عــن البيانــات 
الماليــة الســنوية والربعيــة و الإفصــاح عــن الأمــور الجوهريــة والأحــداث الهامــة، امــا  الافصاحــات غيــر الماليــة وتتمثــل 
فــي  المــواد والبنــود  المــراد الإفصــاح عنهــا وحســب مــا وردت فــي تعليمــات إفصــاح الشــركات المصــدرة والمعاييــر 
المحاســبية ومعاييــر التدقيــق لســنة 2004 وتعديلاتهــا حتــى ســنة 2019 والصــادرة بموجــب المــادة )12/ص( مــن  

قانــون هيئــة الأوراق الماليــة .

مدقق حسابات الشركة الخارجي :-

الافصاح والشفافية:-

الحوكمــة والمتعلقــة بصلاحياتهــا وهــي :- مناقشــة مجلــس الإدارة حــول أداء الشــركة وخطتــه للفتــرة القادمة إنتخاب 
أعضــاء مجلــس الإدارة، إنتخــاب مدقــق الحســابات الخارجــي وتحديــد اتعابــه أو تفويــض مجلــس الإدارة بتحديدهــا، إقرار 
تعامــلات الأطــراف ذوي العلاقــة قبــل إبرامهــا ، المصادقــة علــى البيانــات الماليــة للشــركة، تعديــل عقــد التأســيس 
والنظــام الأساســي للشــركة ، دمــج الشــركة أو اندماجهــا أو تصفيتهــا و ، إقالــة مجلــس الإدارة او رئيســه او أحــد 
أعضــاءه، بيــع الشــركة أو تملــك شــركة أخــرى كليــاً زيــادة رأس مــال الشــركة او تخفيضــه، إصــدار إســناد القــرض القابلــة 
للتحويــل الــى أســهم، تمليــك العامليــن فــي الشــركة لأســهم فــي رأس  مــال الشــركة ، شــراء الشــركة لأســهمها وبيــع 

تلــك الأســهم ، بيــع كامــل موجــودات الشــركة أو مــا يزيــد عــن 51% مــن موجوداتهــا.
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رئيس مجلس 
الإدارة

نائب رئيس
مجلس الإدارة

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

17 / ب  - أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحالييــن والمســتقيلين خــلال الســنة وتحديــد فيمــا اذ كان العضــو تنفيــذي 
او غيــر تنفيــذي ومســتقل اوغيرمســتقل.
ب/1  -  أعضاء مجلس الإدارة الحاليين :-

ممثل الجهه المنصب اسم العضو
الاعتبارية

تصنيف العضو
تنفيذي /غير تنفيذي

تصنيف العضو
مستقل /غير مستقل

حالة
العضوية

معالي السيد سمير إبراهيم محمد المبيضين

سعادة السيد إعطيوي تركي عطيوي الرواشدة 

سعادة السيد باسل محمد علي الأعرج

سعادة الدكتور المحامي جودت محمد عبدالكريم  مساعدة

سعادة المهندس محمد علي أحمد البشابشة 

سعادة السيد »محمد خير«هشام حسن الصباغ

عطوفة الدكتور المهندس نبيل أحمد مجلي الكوفحي

عطوفة السيد أحمد محمد كريم الخزعلي

عطوفة السيد عماد محمد جبر العزام

عطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي

عطوفة الاستاذ الدكتور إسلام »محمد صلاح الدين« بشير مساد

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

مستقل

مستقل

مستقل

غير مستقل

عضو من تاريخ
2023/1/13
عضو من تاريخ
2024 /7 /18 
عضو من تاريخ
2024 /9 /9 
عضو من تاريخ
2016/4/10
عضو من تاريخ
2024/12/31
عضو من تاريخ

2020/6/4
عضو من تاريخ
2024/4/22

عضو من تاريخ 
2022/3/23

عضو من تاريخ 
2024/4/22

عضو من تاريخ 
2024/4/22

عضو من تاريخ   
2021/8/9

شركة
توزيع الكهرباء

بلدية إربد الكبرى

بلدية الرمثا 
الجديدة

بلدية الوسطية

صندوق الإدخار
لموظفي شركة 

كهرباء محافظة إربد

صندوق الاستثمار 
لجامعة اليرموك

تعاملات الاطراف ذات العلاقه :-
تلتــزم الشــركة بتعليمــات الحوكمــة والتشــريعات النافــذه بالتعامــل مــع الاطــراف ذات العلاقــة حيــث يتــم الإفصــاح 
عــن حجــم التعامــل مــع الأطــراف ذوي العلاقــة مــن خــلال التقريــر الســنوي وبيــان مــا هــي التعامــلات التــي تحصــل 
ولا يتــم ذلــك الا بموافقــة مجلــس الإدارة وإقرارالهيئــة العامــة بعــد الحصــول علــى رأي وتقييــم مدقــق الحســابات 
الخارجــي بهــذا الخصــوص ،ولا يجــوز للطــرف ذي العلاقــة التصويــت علــى قــرار مجلــس الإدارة والهيئــة العامــة الــذي 

يصــدر بشــأن التعامــل الــذي يخصــه.
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   ب/2 أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين خلال العام2024 :-

17 / ج  - أســماء ممثلــي أعضــاء مجلــس الإدارة الاعتبارييــن وتحديــد فــي مــا اذا كان الممثــل تنفيــذي او غيــر تنفيــذي 
ومســتقل او غيــر مســتقل.  

اسم العضو

اسم العضو

ممثل الجهه المنصب 
الاعتبارية

ممثل الجهه  الاعتبارية

تصنيف العضو
تنفيذي /غير تنفيذي

تصنيف العضو
تنفيذي /غير تنفيذي

تصنيف العضو
مستقل /غير مستقل

تصنيف العضو
مستقل /غير مستقل

حالة
العضوية

حالة
العضوية

معالي السيد عبدالكريم عبدالرحمن الملاحمه

سعادة السيد جمال عبدالله جاسم السليم

عطوفة السيد ناصرالدين عبدالله أخو رشيده

عطوفة السيد أحمد هاشم محمد الشبلي

سعادة المهندس ناصر عواد محمد الخالدي

معالي السيد سمير إبراهيم محمد المبيضين

سعادة السيد إعطيوي تركي عطيوي الرواشدة

سعادة الدكتورالمحامي جودت محمد عبدالكريم مساعدة

سعادة السيد »محمد خير«هشام حسن الصباغ

سعادة المهندس محمد علي أحمد البشابشة 

سعادة السيد باسل محمد علي الأعرج

عطوفة الاستاذ الدكتورإسلام )محمدصلاح الدين( بشير مساد

عطوفة الدكتور المهندس نبيل أحمد مجلي الكوفحي

عطوفة السيد عماد محمد جبر العزام

عطوفة السيد أحمد محمد كريم الخزعلي

عطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي

نائب مجلس 
الإدارة

عضو

عضو

عضو

عضو

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير مستقل

غير مستقل

مستقل

مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

غير مستقل

مستقل

مستقل

مستقل

عضو لغاية
 تاريخ 8/ 9/ 2024

عضو لغاية
 تاريخ 2024/7/17

عضو لغاية
 تاريخ 2024/4/21

عضو لغاية
 تاريخ 2024/4/21

عضو لغاية
2024/12/30

عضو حالي 

عضو حالي من تاريخ 
2024/7/18

عضو حالي

عضو حالي

عضو حالي من تاريخ  
2024/12 /31

عضو حالي من تاريخ
2024/9 /9  

عضو حالي

عضو حالي

عضو حالي

عضو حالي

عضو حالي

شركة
توزيع الكهرباء

شركة
توزيع الكهرباء

بلدية
المفرق الكبرى

بلدية
جرش الكبرى

شركة
توزيع الكهرباء

شركة
توزيع الكهرباء

صندوق الإستثمار جامعة اليرموك

بلدية إربد الكبرى

بلدية الوسطية

بلدية الرمثا الجديدة

صندوق الإدخار لموظفي شركة 
كهرباء محافظة إربد
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17 / د  - المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الاشخاص الذين يشغلونها.

17 / هــــ- جميــع عضويــات مجالــس الإدارة التــي يشــغلها عضــو مجلــس الإدارة فــي الشــركات المســاهمة العامــة إن 
وجــدت .

17 / و -  إسم ضابط إرتباط الحوكمة في الشركة
       حيث أن تعيين ضابط الارتباط للحوكمة من مهام ومسؤوليات مجلس إدارة الشركة تم تعيين  السيد 

       سليمان محمد قاسم عبيدات  / رئيس  دائرة الخدمات المؤسسية كضابط إرتباط لحوكمة الشركات في 
       الشركة .

17 / ز -  أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

الرقم

الرقم

الاسم

إسم العضو الطبيعي

المنصب

الشركات المساهمة العامة التي يشغل فيها عضو مجلس إدارة

عطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي

السيد المهندس أنس عبدالفتاح عبدالحميد الفرواتي

السيد طارق محمد سامي نصير

السيد المهندس عطا موسى طايل الشياب

السيد المهندس علاء داوود سليمان القرعاوي

السيد المحامي فادي »محمد خالد »عناد خريس

إسم اللجنةالتسلسل

اللجنة المالية والإدارية والترشيحات والمكافاَت
لجنة التدقيق

لجنة إدارة المخاطر
لجنة الحوكمة

لجنة شؤون الموظفين الثانية
لجنة العطاءات المركزية
لجنة العطاءات الفرعية

لجنة صندوق التامين الصحي للموظفين )الخدمات الطبية(
لجنة التامين الصحي للمؤظفين بعد التقاعد

لجنة التخطيط الاستراتيجي
لجنة الأنشطة غير الأساسية

-1
-2
-3
-4
-5
-6
-7
-8
-9
-10
-11

عطوفة  السيد إعطيوي تركي عطيوي الرواشدة 

مدير عام  الشركة

نائب المدير العام للشؤون الفنية

نائب المدير العام للشؤون المالية والإدارية وامين سر مجلس الادارة

نائب المدير العام لشؤون خدمات المشتركين

نائب المدير العام لشؤون تطوير الاعمال والمعلوماتية

مساعد المدير العام لشؤون إدارة التنظيم والقانونية

شركة توزيع الكهرباء المساهمة العامة

1

2

3

4

5

6

1

- لا يوجد إستقالات لأي من المناصب التنفيذية في الشركة خلال عام2024.

*بخلاف ذلك، لا يوجد لأعضاء مجلس إدارة شركة كهرباء محافظة إربد اية عضوية في شركات مساهمه أخرى .
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17 / ح -إسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذه عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية والمحاسبية.

رئيس اللجنة إعتباراً من  2024/4/24

رئيس اللجنة إعتباراً من  2024/10/8

تاريخ العضوية 

تاريخ العضوية 

2024/4/22

2024/9/9

1962

1970

بكالوريوس قانون / 2002

ماجستير قانون/ 2020 
ماجستير إدارة اعمال /2015 

ماجستير الإدارة العامة /2011 
ماجستير العلوم المالية والمصرفية /1999 

تاريخ الميلاد   

تاريخ الميلاد   

الشهادات العلمية وسنة التخرج

الشهادات العلمية وسنة التخرج

عطوفة السيد عماد جبر محمد العزام  
عضو مجلس الإدارة 

سعادة السيد باسل محمد علي الاعرج 

2022/3/23  – لغاية الّان      

2021-2017

2017-2016

2016-2012

2012-2011

2011-2007

 2007-2006

2005 - 1983

2012 – ولغاية الان 

2009-2008

 2006-2002

2008-2006

أبرز الخبرات العملية

أبرز الخبرات العملية

عضوياته في مجالس إدارة شركات مساهمة 
عامة أخرى: -

الشهادات المهنية

رئيس بلدية الوسطية 

)UNDP( المكتب الإنمائي للأمم المتحدة

رئيس لجنة بلدية الرمثا ورئيس مجلس الخدمات المشتركة /إربد 

رئيس بلدية الوسطية

رئيس لجنة بلدية دير أبي سعيد 

رئيس بلدية الوسطية

محامي متدرب 

بلدية إربد الكبرى 

نائب مدير عام بنك الاستثمار العربي الأردني

مدير تنفيذي – إدارة العمليات /بنك الإسكان للتجارة والتمويل 

مدير تنفيذي - بنك الاتحاد 

نائب الرئيس – مجموعة الخدمات المالية العالمية والتمويل التجاري لدى ستي بنك 

2023/5/1 - ولغاية الان        نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة الجنوب للإلكترونيات
2017/2/27 - ولغاية الان      عضو مجلس إدارة في الشركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري 

خبير معتمد في التجارة الدولية والتمويل )CITF( وفي الاعتمادات المستندية   )CDCSAdv.(/ المملكة 
المتحدة

خبير معتمد في إدارة المخاطر /المانيا 
شهادة الائتمان التجاري /الولايات المتحدة الامريكية

تاريخ العضوية نائب رئيس اللجنة لغاية 2024/7/17

2021/4/11958/4/1
ماجستير محاسبة  / 1987
بكالوريوس محاسبة /1980

الشهادات العلمية وسنة التخرجتاريخ الميلاد   

سعادة السيد
جمال عبدالله جاسم السليم 

2024 -2015

  2014 -2004

2003-1987

أبرز الخبرات العملية

نائب رئيس شركة مجمع الشرق الاوسط للاستثمار / الكويت

رئيس مجلس إدارة شركة المسار للاجارة والاستثمار/ دولة الكويت                    

الهيئة العامة للتعليم التطبيقي – الكويت
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عضو اللجنة لغاية تاريخ 2024/12/30

عضو اللجنة

عضو اللجنة

تاريخ العضوية 

تاريخ العضوية 

تاريخ العضوية 

2020/6/4

2020/6/4

2016/4/10

1966

1962

1952

بكالوريوس هندسة كهربائية /1989

بكالوريوس في القانون وعلوم الشرطه /1984 
دبلوم عالي في العلاقات الدولية والدبلوماسية / 

المعهد الدبلوماسي /1995

دكتوراه قانون / 2005
ماجستير قانون / 2001
ليسانس حقوق / 1976

تاريخ الميلاد   

تاريخ الميلاد   

تاريخ الميلاد   

الشهادات العلمية وسنة التخرج

الشهادات العلمية وسنة التخرج

الشهادات العلمية وسنة التخرج

سعادة المهندس 
ناصر عواد محمد الخالدي

سعادة السيد
»محمد خير«هشام حسن الصباغ 

سعادة الدكتور المحامي
جودت محمد عبدالكريم مساعدة

  2018-2013

        2013-2007

2007-2002

        2002-1998

         1998-1996

2013- وحتى الان         

2020/6/4  وحتى الان   

2018-  حتى الان        

         2019 -2016

       2019 -2013

           2013-2009

2011- ولغاية تاريخه  

    2010 - 2006
2003 - ولغاية تاريخه

1996- ولغاية 2010/7

  1997 –1973

أبرز الخبرات العملية

أبرز الخبرات العملية

أبرز الخبرات العملية

الرئيس التنفيذي لشركة البحر الميت للاستثمارات السياحية والعقارية )منتجع سماره(

الرئيس التنفيذي – شركة الاردن دبي للأملاك

الرئيس التنفيذي – شركة الاردن لتطوير المشاريع السياحية )تالا بي(

الرئيس التنفيذي – شركة ابو جابر للاستثمار

مدير التنفيذي- الشركة الاردنية للخدمات الخلوية ) زين (

مستشار قانوني / محامي

عضو مجلس إدارة / شركة كهرباء محافظة إربد

عضو مجلس إدارة  المؤسسة الصحفيه الاردنية )الرأي(

شركة توزيع الكهرباء المساهمة العامة

عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي

رئيس المحكمة العسكرية

مستشاراً قانونياً ومحامياً للشركة الوطنية للتنمية السياحية ولدى صحيفة الرأي الاردنية

مستشاراً قانونياً ومحامياً ووكيلًا عاماً للشركة الاولى للتأمين

مستشاراً قانونياً ومحامياً لصندوق إستثمار اموال مؤسسة الضمان

مستشاراً قانونياً ومحامياً ووكيلًا سابقاً لشركة التعاون العربي ولشركة المجموعة العربية للتأمين ومحامياً 

سابقاً لشركة مستشفى عمان الجراحي و هيئة تنظيم قطاع النقل البري ومستشاراً قانونياً ومحامياً 

للمجلس الطبي الاردني ووزارة الصحة.

موظف وزارة العدل و مستشاراً قانونياً في ليبيا و محامياً مجازاً لدى كافة  المحاكم ومستشارا قانونيا في 

عدة مواقع 
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17/ ط -  إسم رئيس وأعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافآت ولجنة الحوكمة ولجنة إدارة المخاطر
ط/1 رئيس وأعضاء اللجنة المالية والادارية والترشيحات والمكافآت.

ط/2 رئيس وأعضاء لجنة الحوكمة

ط/3رئيس وأعضاء لجنة إدارة المخاطر 

الرقم

الرقم

الرقم

إسم العضو

إسم العضو

إسم العضو

المنصب

المنصب

المنصب

سعادة السيد »محمد خير«هشام حسن الصباغ

عطوفة السيد عماد محمد جبر العزام  

معالي السيد عبد الكريم عبد الرحمن سلامة الملاحمة

سعادة المهندس  ناصر عواد محمد الخالدي

عطوفة  المهندس بشار يوسف علي  التميمي

سعادة الدكتور المحامي جودت محمد عبدالكريم مساعدة

عطوفة الأستاذ الدكتور إسلام محمد صلاح بشير مساد 

عطوفة إعطيوي تركي عطيوي الرواشدة 

عطوفة السيد عماد محمد جبر العزام  

عطوفة الأستاذ الدكتور إسلام محمد صلاح الدين بشير مساد 

عطوفة الدكتور المهندس نبيل أحمد مجلي الكوفحي

عطوفة  المهندس  بشار يوسف علي  التميمي

سعادة الدكتور المحامي جودت محمد عبدالكريم مساعدة

سعادة السيد »محمد خير«هشام حسن الصباغ

عطوفة السيد ناصرالدين عبدالله محمد أخو رشيده

عطوفة السيد أحمد هاشم محمد الشبلي

عطوفة السيد أحمد محمد كريم الخزعلي

عطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي

السيد المهندس علاء داوود سليمان القرعاوي

السيد المهندس وسيم  نصر حماد كنعان

السيد أحمد قاسم محمد الحوراني

السيد سفيان عبدالفتاح صادق حمدان

عضو لغاية تاريخ 2024/4/21 ونائب رئيس اللجنة من تاريخ 
2024/4/24 ولغاية تاريخ  2024/10/7 ورئيس اللجنة من تاريخ 

 2024/10/7
نائب  رئيس اللجنة اعتبارا من 2024/10/8

رئيس اللجنة لغاية تاريخ 8 / 2024/9

عضو 

عضو من تاريخ 2024/4/24

عضو

نائب رئيس اللجنة لغاية تاريخ 24 / 2024/4

رئيس اللجنة من تاريخ 2024/10/8

رئيس اللجنة من تاريخ 2024/4/24 و لغاية 2024/10/7

نائب رئيس اللجنة من تاريخ 2024/10/8

عضو لغاية تاريخ 2024/4/23 ونائب رئيس اللجنة من تاريخ 2024/4/24 و 
لغاية تاريخ 2024/10/7

عضو من تاريخ 2024/4/24

عضو

عضو

رئيس اللجنة لغاية تاريخ 2024/4/21

عضو لغاية تاريخ 2024/4/21

رئيس اللجنة

نائب  رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو 

عضو 

1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

3

4

5

6
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17 / ي-  عدد إجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين.
ي/1 :- لجنة التدقيق:-

عقدت لجنة التدقيق خلال عام 2024 )  6 ( إجتماعات ، والجدول التالي يبين حضور وغياب الاعضاء لكل اجتماع.
إنتهــت عضويــة أعضــاء لجنــة التدقيــق  بإنتهــاء المــدة القانونيــة لمجلــس الإدارة بتاريــخ2024/4/21 وتــم إعــادة تشــكيل 

اللجنــة بموجــب قــرار مجلــس الإدارة  بتاريــخ 2024/4/24 .

ي/2:- اللجنة المالية والادارية والترشيحات والمكافات
ــي  ــة والترشــيحات والمكافــات خــلال عــام 2024  إجتماعــات عــدد )7( والجــدول التال ــة والاداري ــة المالي عقــدت اللجن
يبيــن حضــور وغيــاب الاعضــاء لــكل إجتمــاع. وإنتهــت عضويــة أعضــاء اللجنــة الماليــة والاداريــة والترشــيحات والمكافــات 
بإنتهــاء المــدة القانونيــة لمجلــس الإدارة بتاريــخ2024/4/21 وتــم إعــادة تشــكيل اللجنــة بموجــب قــرار مجلــس الإدارة  

بتاريــخ 2024/4/24.

اسم العضو

اسم العضو

الصفة

الصفة

الاجتماع
الأول

 بتاريخ 
2/19

الإجتماع
الأول
 بتاريخ
2/19

الاجتماع
الثاني 
بتاريخ
3/13

الإجتماع
الثاني 
بتاريخ
3/12

الاجتماع
 الثالث 
بتاريخ
5/29

الإجتماع 
الثالث 
بتاريخ
5/29

الاجتماع
الرابع
 بتاريخ
8/21

الإجتماع
الرابع
 بتاريخ
7/21

الاجتماع
الخامس
 بتاريخ
10/8

الإجتماع
الخامس 

بتاريخ
8/21

الاجتماع 
السادس
 بتاريخ
12/22

الإجتماع 
السادس 

بتاريخ
10/8

الإجتماع 
السابع 
 بتاريخ
12/22

عدد
مرات

الحضور
الكلي

عدد
مرات

الحضور
الكلي

عطوفة السيد عماد محمد جبر العزام  

سعادة السيد باسل محمد علي الأعرج

سعادة السيد جمال عبدالله جاسم السليم

سعادة المهندس  ناصر عواد محمد الخالدي

سعادة السيد »محمد خير«هشام حسن الصباغ

سعادة الدكتور المحامي جودت محمد عبدالكريم مساعدة

عطوفة السيد أحمد هاشم محمد الشبلي

سعادة السيد 
»محمد خير«هشام حسن الصباغ

عطوفة السيد
عماد محمد جبر العزام  

معالي السيد
عبد الكريم عبد الرحمن سلامة  الملاحمة

سعادة المهندس
ناصر عواد محمد الخالدي

عطوفة المهندس
بشار يوسف علي التميمي
سعادة الدكتور المحامي

جودت محمد عبدالكريم مساعدة
عطوفة الاستاذ الدكتور

إسلام »محمدصلاح الدين« مساد

رئيس 
اللجنة

نائب رئيس
اللجنة 

نائب رئيس 
اللجنة 

عضو 

عضو

عضو

رئيس 
اللجنة 

عضو لغاية تاريخ  
2024/4/21 ونائب 

رئيس اللجنة من تاريخ   
2024/4/24ولغاية  

تاريخ2024/10/7 
ورئيس اللجنة من 
تاريخ 2024/10/7 

نائب رئيس اللجنة 

رئيس اللجنة 

عضو 

عضو 

عضو 

نائب رئيس اللجنة 

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

لم يحضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

لم يحضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

لم يحضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضرحاضرحاضر

حاضر

من تاريخ 2024/4/24

ابتدأ من تاريخ  2024/10/9

حاضر

إنتهت عضويته باللجنة  بتاريخ 2024/4/24

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

حاضر

حاضر

حاضر

لم يحضر 

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر حاضر

لم يحضر 

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

إنتهت عضويته   بتاريخ
2024 /9/ 8 

حاضر

حاضر

4

1

3

5

6

6

-

7

1

5

6

5

7

1

رئيس لجنة التدقيق من 
تاريخ 2024/4/24

نائب رئيس اللجنة من تاريخ 2024/10/8

نائب رئيس اللجنة لغاية تاريخ 2024/7/17

إنتهت عضويته باللجنة بتاريخ  2024/4/21
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ي/3  :- لجنة الحوكمة
عقــدت لجنــة الحوكمــة خــلال عــام 2024  اجتماعــات عــدد )2( والجــدول التالــي يبيــن حضــور وغيــاب الاعضــاء لــكل 
إجتمــاع. وإنتهــت عضويــة أعضــاء لجنــة الحوكمــة بإنتهــاء المــدة القانونيــة لمجلــس الإدارة بتاريــخ2024/4/21 وتــم 

إعــادة تشــكيل اللجنــة بموجــب قــرار مجلــس الإدارة  بتاريــخ 2024/4/24.

ي/4  :- لجنة إدارة المخاطر
عقــدت لجنــة إدارة المخاطــر خــلال عــام 2024  إجتماعــات عــدد )2( والجــدول التالــي يبيــن حضــور وغيــاب الاعضــاء لــكل 
إجتمــاع. وإنتهــت عضويــة أعضــاء لجنــة إدارة المخاطــر بإنتهــاء المــدة القانونيــة لمجلــس الإدارة بتاريــخ2024/4/21 وتــم 

إعــادة تشــكيل اللجنــة بموجــب قــرار مجلــس الإدارة  بتاريــخ 2024/4/24.

اسم العضو

اسم العضو

الصفة

الصفة

عدد
مرات

الحضور
الكلي

عدد
مرات

الحضور
الكلي

الاجتماع 
الثاني

بتاريخ  
2024/4/14

الاجتماع 
الثاني 
بتاريخ 

2024/12/17

الاجتماع 
الأول

بتاريخ  
2024/2/15

الاجتماع 
الأول

 بتاريخ 
 2024/10/28

عطوفة السيد إعطيوي تركي عطيوي الرواشدة

عطوفة السيد عماد محمد جبر العزام  

عطوفة الاستاذ الدكتور إسلام »محمدصلاح الدين«بشير مساد

عطوفة الدكتور المهندس نبيل أحمد مجلي الكوفحي

سعادة الدكتور المحامي جودت محمد عبدالكريم مساعدة

سعادة السيد »محمد خير« هشام حسن الصباغ

عطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي

عطوفة السيد ناصرالدين عبدالله محمد أخو رشيده

عطوفة السيد أحمد هاشم محمد الشبلي

عطوفة السيد أحمد محمد كريم الخزعلي

عطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي

السيد المهندس علاء داوود سليمان القرعاوي

السيد عبد المهدي أحمد جابر بطاينة 

السيد المهندس وسيم نصر حماد كنعان 

السيد أحمد قاسم محمد الحوراني

السيد سفيان عبدالفتاح صادق حمدان 

رئيس اللجنة  من تاريخ 2024/10/8

رئيس اللجنة من تاريخ 2024/4/24 و لغاية تاريخ  2024/10/7

نائب رئيس اللجنة من تاريخ 2024/10/8

رئيس اللجنة

نائب رئيس اللجنة

عضو

عضو لغاية تاريخ 2024/4/21

عضو 

عضو 

عضو  من تاريخ 2024/2/28 

عضو من تاريخ 2024/4/24

عضو

عضو

رئيس اللجنة لغاية  تاريخ 2024/4/24

عضو لغاية تاريخ 2024/4/21

عضو لغاية تاريخ 2024/4/23 ونائب رئيس اللجنة من تاريخ 
2024/4/24 و لغاية تاريخ 2024/10/7

-

-

-

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

-

-

-

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

لم يحضر

حاضر

-

-

-

2

2

2

2

1

2

حاضر

حاضر

حاضر

-

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

-

حاضر

حاضر

حاضر

2

2

2

-

2

2

2

17 / ك- عدد إجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة
عقــدت لجنــة التدقيــق مــع مدقــق الحســابات الخارجــي خــلال عــام 2024، إجتمــاع عــدد ) 1( بتاريــخ13/ 3 /2024 وذلــك 

دون حضــور أي مــن أشــخاص الإدارة التنفيذيــة العليــا أو مــن يمثلهــا.
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الصفةاسم العضو

عدد الاجتماعات التي عقدها مجلس الإدارة وتواريخها 

معالي السيد

سمير إبراهيم  محمد المبيضين

سعادة السيد

 إعطيوي  تركي  عطيوي الرواشدة

معالي السيد 

عبدالكريم عبدالرحمن  سلامة الملاحمه

سعادة الدكتور المحامي

جودت محمدعبدالكريم مساعدة

سعادة السيد

 »محمدخير«هشام حسن الصباغ

سعادة المهندس

 ناصرعواد محمد الخالدي لغاية 2024/12/30 

سعادة السيد

 باسل محمد علي الأعرج

سعادة السيد

جمال عبدالله جاسم السليم

عطوفة الاستاذ الدكتور

إسلام »محمدصلاح الدين«بشير مساد

عطوفة الدكتور المهندس

نبيل أحمد مجلي الكوفحي

عطوفة السيد

 أحمد محمد كريم الخزعلي

عطوفة السيد 

عماد محمد جبر العزام  

عطوفة المهندس

 بشار يوسف علي التميمي

عطوفة السيد 

أحمد هاشم محمد الشبلي

عطوفة السيد

 ناصرالدين عبدالله محمد أخو رشيده

سعادة المهندس 

علي محمد أحمد البشابشة 

رئيس 
مجلس
 الإدارة

نائب رئيس
 مجلس 
الإدارة

نائب رئيس
مجلس
 الإدارة

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

ابتدأت عضويته في المجلس من تاريخ 2024/12/31 

الأول 
بتاريخ
2/21

الثاني 
بتاريخ
3/13

الثالث 
بتاريخ
4/21

الرابع 
بتاريخ
4/24

الخامس
بتاريخ
5/29

السابع
بتاريخ
8/21

الثامن
بتاريخ
10/8

التاسع
بتاريخ
12/3

العاشر
بتاريخ
12/22

عدد
مرات

الحضور
الكلي

السادس
بتاريخ
7/21

عضو من تاريخ 2024/7/18 ونائب رئيس مجلس الإدارة 
من تاريخ 8 / 10 /2024

إنتهت عضويته بتاريخ 
2024/9/8

10

4

7

10

10

8

3

5

8

9

6

5

7

3

2

-

حاضر

حاضر

حاضر

لم يحضر

عضو من تاريخ   2024/4/22

عضو من تاريخ   2024/4/22

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

إنتهت عضويته بتاريخ 2024/4/21حاضر

إنتهت عضويته بتاريخ 2024/4/21 غياب

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

لم يحضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

لم يحضر

حاضر

لم يحضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر عضو من تاريخ 2024/9/9

إنتهت عضويته بتاريخ 2024/7/17

لم يحضر

حاضر حاضر

حاضر

حاضر

لم يحضر

حاضر

لم يحضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

لم يحضر

حاضر

لم يحضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

لم يحضر

حاضر

* لم يحضر يكون العذر بشكل رسمي
* غياب يكون بدون عذر رسمي

** علمــاً بــأن ســعادة الســيد إعطيــوي تركــي عطيــوي الرواشــدة  تــم تســميته عضــواً فــي مجلــس الإدارة حســب كتــاب شــركة توزيــع الكهربــاء رقــم 10772/2024/1تاريــخ 2024/7/21 إعتبــاراً مــن تاريــخ 
2024/7/18 بــدلا مــن ســعادة الســيد جمــال عبداللــه يوســف الســليم، علمــا بــأن تاريــخ 2024/7/18 صــادف إنعقــاد جلســة لمجلــس الإدارة  بينمــا الكتــاب ورد مــن شــركة التوزيــع 

بتاريخ 2024/7/21.

17 / ل- عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين.
عدد إجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2024 ) 10( إجتماعاً، والجدول التالي يبين حضور وغياب الأعضاء لكل إجتماع.
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مصادقة رئيس وأعضاء لجنة الحوكمة
نصادق على ما ورد بتقرير الحوكمة  لعام 2024

عضواًعضواً

أصادق على ما ورد في تقرير حوكمة الشركات الخاص بشركة كهرباء محافظة إربد لعام 2024

رئيس مجلس الإدارةسمير إبراهيم محمد المبيضين

المهندس نبيل أحمد مجلي الكوفحي/نائب رئيس اللجنة 

لغاية 2024/10/7

عماد محمد جبر العزام 

رئيس اللجنة من تاريخ 2024/4/22 ولغاية 2024/10/7

نائب رئيس اللجنة من تاريخ عضواً

2024/10/8

رئيس لجنة الحوكمة من تاريخ 

2024/10/8

جودت محمد 

عبدالكريم مساعدة

مصادقة معالي رئيس مجلس إدارة شركة كهرباء محافظة إربد

المهندس

بشار يوسف علي التميمي

محمد خير هشام حسن 

الصباغ

إسلام »محمدصلاح الدين« 

بشير مساد

إعطيوي تركي عطيوي 

الرواشدة
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ســلّم جلالــة الملــك عبــد اللــه الثانــي، بحضــور ولــي العهــد، ســمو الأميــر الحســين، وســمو الأميــر فيصــل، رئيــس مجلــس 
أمنــاء مركــز الملــك عبداللــه الثانــي للتميــز، شــركة كهربــاء إربــد جائــزة الملــك عبداللــه الثانــي للتميــز للقطــاع الخــاص 
وحصلــت علــى المركــز الأول ضمــن فئــة الشــركات الخدميــة الكبيــرة بتحقيقهــا أعلــى مســتوى تميــز فــي معاييــر  
الجائــزة وتســلمها عــن الشــركة عطوفــة المديــر العــام  المهنــدس بشــار التميمــي ، حيــث يمثــل الفــوز بجائــزة الملــك 
عبداللــه الثانــي للتميــز للقطــاع الخــاص إنجــازاً رفيعــاً واعترافــاً بأدائهــا المتميــز والكفــؤ والفعــال، كمــا يعتبــر  الحصــول 
علــى الجائــزة تصنيفــاً جديــداً للشــركة بإعتبارهــا قصــة نجــاح وطنيــة ، وتعتبــر الجائــزة أرفــع تكريــم ملكــي تحصــل عليــه 

الشــركة علــى المســتوى المحلــي. 
وحصلــت شــركة كهربــاء إربــد علــى الجائــزة نتيجــة لجهودهــا فــي تبنــي معاييــر التميــز الخاصــة بجائــزة الملــك عبداللــه 
الثانــي، وأفضــل الممارســات الدوليــة وتطويــر الأنظمــة الداخليــة واتبــاع معاييــر فضلــى فــي عمليــة التقييــم الذاتــي 
لتحديــد نقــاط القــوة وفــرص التحســين ودعــم وتحفيــز الموظفيــن لديهــا لبــذل أقصــى جهودهــم لتطويــر عمــل 

شــركتهم والارتقــاء بإســمها وســمعتها أمــام العمــلاء وأصحــاب العلاقــة.

شركة كهرباء إربد تفوز بجائزة الملك عبدالله الثاني للتميز للقطاع الخاص لعام 2024 
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حصلــت الشــركة علــى درع التميــز العربــي وشــهادة الاعتــراف بالتميــز حســب معاييــر جائــزة التميــز العربــي التــي أطلقــت 
علــى هامــش أعمــال مؤتمــر التميــز العربــي الثانــي الــذي أقيــم مؤخــرا فــي العاصمــة القطريــة الدوحــة.

وحققــت الشــركة درجــة متقدمــة حســب معاييــر الجائــزة وحصلــت علــى درع التميــز فئــة خمســة  نجــوم حيــث تســلم 
الــدرع نيابــة عــن الشــركة نائــب المديــر العــام للشــؤون الإداريــة والماليــة الســيد طــارق محمــد ســامي نصيــر مــن الأميــن 
ــة العربيــة ســعادة الســفير محمــدي أحمــد النــي، وخــلال المؤتمــر تــم إســتعراض  العــام لمجلــس الوحــدة الاقتصادي
تجربــة الشــركة  فــي مجــال التميــز ضمــن أعمــال المؤتمــر مــن خــلال تقديــم عــرض فيلــم وثائقــي يبيــن أبــرز المراحــل التــي 

قطعتهــا الشــركة فــي مســاعيها ورحلتهــا للوصــول نحــو التميــز.

كهرباء إربد تحصل على درع التميز العربي 
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تــم إدراج الشــركة ضمــن مؤشــرات بورصــة عمــان، حيــث تــم إعــلان شــمولها فــي عينــة الرقــم القياســي ASE 20، ممــا 
يعنــي أنهــا تعتبــر مــن بيــن أفضــل 20 شــركة فــي ســوق عمــان المالــي. والــذي يؤكــد علــى الزاميــة الشــركة بإصــدار تقريــر 
ــز الشــفافيه والافصــاح فــي ســوق راس المــال الوطنــي ، حيــث يســاهم إصــدار  الاســتدامة لعــام 2023 وذلــك لتعزي
هــذا التقريــر فــي تعزيــز معرفــة المســاهمين وجمهــور المســتثمرين والاطــراف ذوي العلاقــة بــأداء الشــركه وإنجازاتهــا 
فيمــا يتعلــق بالقضايــا البيئيــة والمســؤولية المجتمعيــة والحوكمــة وذلــك اســتنادًا إلــى أحــكام المــادة )9/أ/4( مــن 
تعليمــات إدراج الأوراق الماليــة وقواعــد تقديــم تقريــر الاســتدامة لبورصــة عمــان المعدلــة بموجــب تعميــم رقــم 

)127( بتاريــخ 2023/11/16. 
وبنــاءً علــى ذلــك، يتعيــن علــى الشــركات المدرجــة فــي عينــة المؤشــر القياســي ASE 20 تزويــد البورصــة بتقريــر 
الاســتدامة وفقًــا للمبــادئ والمعاييــر العالميــة لمبــادرة إعــداد التقاريــر Global Reporting Initiative )GRI( خــلال 
ســتة أشــهر مــن نهايــة ســنتها الماليــة، فــي حــال كان التقريــر منفصــلًا عــن التقريــر الســنوي. وقــد تــم تزويــد البورصــة 
 GRI بتقريــر الاســتدامة الخــاص بالشــركة لعــام 2023 بشــكل مســتقل عــن التقريــر الســنوي، وفقًــا لمعاييــر مبــادرة

ــر العالميــة ضمــن المــدة القانونيــة للإفصــاح ــواردة فــي المعايي 2021، وقــد تــم تحقيــق جميــع المتطلبــات ال

ــزة الأساســية فــي تحقيــق  ــه الركي  واصلــت الشــركة فــي عــام 2024 الاســتثمار المســتمر فــي العنصــر البشــري، كون
أهــداف الشــركة وتنفيــذ مهامهــا، إضافــة إلــى تعزيــز العمليــة التشــغيلية والإنتاجيــة. تــم إشــراك معظــم كــوادر 
الشــركة، مــن مختلــف الفئــات والتخصصــات، فــي العديــد مــن الــدورات التدريبيــة، والبرامــج التعليميــة، والنــدوات، 
وورش العمــل التــي تهــدف إلــى تعزيــز خبراتهــم ومعارفهــم فــي مجــالات تخصصاتهــم. وقــد أســهم ذلــك فــي تطويــر 

كــوادر بشــرية مؤهلــة ومدربــة بكفــاءة عاليــة، قــادرة علــى التكيــف بنجــاح مــع بيئــة العمــل المتغيــرة.
اولًا :-  شؤون المؤظفين :- 

بلــغ عــدد العامليــن فــي الشــركة بنهايــة عــام 2024 ) 1141 ( موظفــاً مثبتــاً + ) 246( موظفــاً بعقد / تحت التجربة ، بينما 
بلــغ عــدد الموظفيــن الذيــن تقدمــوا باســتقالات )36( موظــف والذيــن انتهــت خدماتهــم لبلوغهــم ســن الشــيخوخه )2(  

موظفــاً وقــد بلغــت نســبة الــدوران الوظيفــي فــي العــام 2024  لموظفــي الشــركة المثبتيــن  )  2.59  %( .

و يبين الجدول التالي أعداد الموظفين )العاملين( في الشركة للأعوام )2020– 2024 (

تقرير الإستدامة 

   1- في مجال الشؤون الإدارية:-

الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية 

المجموعبعقد / تحت التجربةمثبتالسنة / الموظفين

2024

2023

2022

2021

2020

1141

1162

1217

1252

1279

246

190

109

55

2

1387

1352

1326

1307

1281
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والرسم البياني يبين تطورأعداد العاملين ) الموظفين ( في الشركة للسنوات 2024-2020

الجداول اللاحقة تبين توزيع العاملين ) الموظفين ( في الشركة لعام 2024
أ -  حسب مجال الوظيفة 

والرسم البياني يبين نسبة توزيع الموظفين حسب الوظيفة لعام  2024

المجموع العامخدمات مشتركينخدمات مساندةالجهاز الإداري والماليالجهاز الهندسي والفني

7073351801651387
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والرسم البياني يوضح نسبة توزيع الموظفين حسب الفئات العمرية لعام 2024

ب -  حسب الفئات العمرية

ج - حسب الجنس )ذكر ، أنثى (

الفئة العمرية

العددالجنس

2024 2023 2022 2021 2020

اقل من 30

من 31 – 40

من 41 – 50

من 51 فأكثر

ذكر

أنثى

1253

134

222

607

410

148

241

591

371

149

220

569

365

172

296

522

342

147

321

502

314

144
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د- عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم 
بلغ عدد موظفي الشركة بنهاية عام 2024 )1387( موظفاً، والجدول التالي يبين أعداد الموظفين في الشركة 

حسب فئات مؤهلاتهم العلمية . 

عدد موظفين الشركة لعام 2024 المؤهل العلمي الرقم

-1

-2

-3

-4

-5

-6

-7

-8

دكتوراه

ماجستير

بكالوريوس

دبلوم / معهد

ثانوية عامة

مرحلة ثانوية

إعدادي

خريجو مراكز التدريب

إجمالي عدد الموظفين  ) موظفاً مثبتاً وبعقد (

0

51

339

231

318

170

90

188

1387
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واصلت الشركة تنفيذ مجموعة من البرامج والدورات التدريبية المختلفة لكافة المستويات الإدارية وفئات 
الموظفين بهدف رفع كفاءة الموظفين وتنمية قدراتهم وشملت هذه البرامج برامج فنية وادارية ومالية 

وحاسوبية ، 
والجدول التالي يبين البرامج التدريبية التي نفذتها الشركة خلال الأعوام بين 2024-2023 

قامت الشركة خلال عام 2024 بإيفاد عدد من موظفيها للمشاركة في عدد من الندوات والمؤتمرات وورش 
العمل داخل وخارج الأردن وذلك انطلاقا ً من حرص الشركة على تبادل الخبرات بين الشركة وشركات محلية 

وعالمية،
 والجدول التالي يبين عدد الندوات والمؤتمرات التي تم المشاركه بها خلال عام 2024 :-

ثانياً :-  التدريب 

السنة

عدد المشاركينعدد الندوات وورش العملالسنة

عدد 
الدورات 
التدريبية 
المنفذة

عدد الموظفين 
المشاركين 

بالدورات التدريبية 

عدد الدورات 
التدريبية 
الداخلية

عدد الموظفين 
المشاركين بالدورات 

التدريبية الداخلية

عدد الدورات 
التدريبية 

الخارجية داخل 
الأردن

عدد الموظفين 
المشاركين بالدورات 

التدريبية الخارجية 
داخل الأردن

2024

2023

2024

2023

56

39

1160

747

76

57

1318

1032

29

27

697

596

47

30

621

436



التقرير السنوي لعام 2024 لشركة كهرباء محافظة إربـد  86

- برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة :-
الجدول التالي يبين أبرز برامج التأهيل والدورات التدريبية التي شارك بها موظفي الشركة خلال عام 2024

عدد المشاركين اسم الدورة 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

المتحدث الرسمي والناطق الاعلامي
صياغة العقود القانونية والادارية

Microsoft Power BI
CIA المدقق الداخلي المعتمد

 Six sigma
APHRI

GIML )2+1( اداري الابتكار
 Sustainability specialist

المراسلات الرسمية باللغة العربية 
التسويق الالكتروني

 SPSS مهارات التحليل الاحصائي
السعادة المؤسسية

مبادئ الامن السيبراني
اعداد المهندسين والفنيين لامتحان الكفاءة والتخويل

ادارة العمليات
دبلوم معايير الابلاغ المالي 

TOT تدريب المدربين
Data Science For Beginners

مدرب معتمد
التخطيط الاستراتيجي واستشراف المستقبل

AutoCAD 2D
التطبيق العملي في ادارة المخاطر

التمريض لغير الممرضين
فصل وتوصيل فيوزات الجهد المتوسط

تشغيل وصيانة وفحص المحولات الكهربائية
العمل على الكهرباء الحية جهد منخفض 
PMI – PMP Certificate Preparation

السلامة والصحة المهنية 
SQL

مهارات التواصل وفن التعامل مع المشتركين 
فن التحدث امام الجمهور 
business writing skills

تطبيقات الذكاء الاصطناعي 
مهارات الاكسل 

اعداد تقرير الاستدامة 
 Adobe after Effects + Adobe illustrator

التعامل مع ضغوط العمل 
network plus

تنمية القيادات النسائية في قطاع الطاقة

16
19
20
15
25
5
8
10
16
6
21
23
357
64
14
9
22
12
18
22
11
24
25
74
9
40
15
10
2
69
24
20
21
33
14
1
23
4
9
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الجــدول التالــي يبيــن عــدد المتدربيــن حديثــي التخــرج الموفديــن مــن وزارة الاشــغال العامــة ونقابــة المهندســين 
وإراده وغرفــة تجــارة إربــد وغرفــة صناعــة إربــد وطــلاب الجامعــات وكليــات المجتمــع ومراكــز التدريــب المهنــي:-

وفــي عــام 2024، تــم التركيــز علــى تطويــر مهــارات الموظفيــن مــن خــلال حصولهــم علــى شــهادات مهنيــة معتمــدة، 
وذلــك لتعزيــز كفاءاتهــم ومواكبــة التطــورات فــي مجــالات العمــل المختلفــة شــملت البرامــج التدريبيــة موظفــي 
جميــع الفئــات الوظيفيــة، حيــث حصلــوا علــى شــهادات فــي مجــالات حيويــة مثــل الإدارة، والتقنيــات الحديثــة، 

والســلامة المهنيــة، ممــا أســهم فــي رفــع مســتوى الأداء والكفــاءة داخــل الشــركة.

ثالثاً :- التأمين الصحي                                        

رابعاً:- الديوان والارشفة 
والجدول التالي يبين عدد الكتب الصادره عن الشركة وعدد الكتب الوارده للشركة خلال الأعوام بين 2024-2023

تحــرص الشــركة علــى تقديــم رعايــة صحيــة متميــزة لموظفيهــا وعائلاتهــم مــن خــلال اســتمرارها فــي توفيــر شــبكة 
طبيــة عاليــة الجــودة لعــلاج موظفيهــا فــي كافــة مناطــق عملهــا. كمــا تعمــل الشــركة علــى بنــاء علاقــات طيبــة مــع 
الجهــات الطبيــة وإبــرام اتفاقيــات مميــزة معهــم. بالإضافــة إلــى ذلــك، تولــي الشــركة اهتمامًــا خاصًــا بتقديــم خدمــة 

التأميــن الصحــي للموظفيــن بعــد التقاعــد وزوجاتهــم، حيــث يتــم شــمولهم بنظــام التأميــن الصحــي بعــد التقاعــد.
واســتمرارًا لنهجهــا فــي رعايــة موظفيهــا، قامــت الشــركة فــي عــام 2021 بتوقيع اتفاقية مع مركز الحســين للســرطان، 
لشــمول الموظفيــن فــي برنامــج رعايــة لعــلاج مرضــى الســرطان، مــع فتــح المجــال أمــام الموظفيــن لإشــراك ذويهــم 
فــي برنامــج رعايــة بأقســاط شــهرية ميســرة. كمــا تــم تنظيــم يــوم طبــي شــامل لموظفــي الشــركة بالتعــاون مــع 

الشــركة الوطنيــة لإدارة التأميــن الصحــي )نــات هيلــث( فــي عــام 2024.
وتســعى إدارة شــركة كهربــاء محافظــة إربــد المســاهمة العامــة المحــدودة إلــى تقديــم خدمــات التأميــن الصحــي 
لموظفيهــا وعائلاتهــم بأعلــى معاييــر الجــودة وبكفــاءة عاليــة، مــع التركيــز علــى الرعايــة الوظيفيــة. كمــا تــم تقديــم 
مطعــوم الإنفلونــزا الموســمي لمجموعــة مــن الموظفيــن، ويســتمر اعتمــاد الشــركة الوطنيــة لإدارة التأميــن الصحــي 
)نــات هيلــث( التــي تــم التعاقــد معهــا منــذ 2022/1/1، كونهــا شــركة متخصصــة فــي إدارة النفقــات والخدمــات الطبية.
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اســتمرت  الشــركة بالتحديــث وتطويــر مركــز الاتصــال لتقديــم الخدمــات بالطريقــة المثلــى التــي تعكــس وجــه الشــركة 
الحقيقــي تجــاه عملائهــا المشــتركين فــي كافــة منطقــة إمتيازهــا، حيــث  اســتطاعت الشــركة مــن خــلال مركــز الاتصــال 
توفيــر العديــد مــن الخدمــات الإجرائيــة والمعلوماتيــة علــى مــدار الســاعة مــن خــلال عــدة قنــوات للتواصــل )الاتصــال 
الهاتفــي المباشــر مــع الموظــف Direct Call ، المحادثــات الكتابيــة المباشــرة  Live Chat، الــرد الصوتــي التفاعلــي 
الالــي IVR ،  البريــد الالكترونــي Email  ( ، علمــآ  بــان المركــز قــادر علــى اســتقبال 660 مكالمــة هاتفيــة فــي ان واحــد 
 )Home From Work( فــي الوقــت الحالــي ، وفــي حــال وجــود ضغــط مكالمــات فانــه يتــم تفعيــل العمــل عــن بعــد
لزيــادة الــكادر البشــري لرفــع كفــاءة العمــل وخدمــة المتعامليــن ، ومــن الخدمــات المقدمــة فــي المركــز  )اســتقبال 
الشــكاوى والاعطــال، الاستفســارات عــن الفواتيــر والمعامــلات وخدمــات المشــتركين كاصــدار وتصويــب فواتيــر 
  )Feedback( المشــتركين، فحــص وايصــال التيــار الكهربائــي للعــدادات الذكيــة، قبــض الفواتيــر يدويــا ،التغذيــة الراجعــة
مــن خــلال اجــراء المكالمــات مــع المتعامليــن After Service Call ، وغيرهــا الكثيــر مــن الخدمــات المتعــددة(، امــا مــن 
خــلال خدمــة ال IVR فانــه يمكــن للمتعامليــن تســجيل الاعطــال اليــا دون الحاجــة للتواصــل مــع الموظفيــن والانتظــار 

لحيــن الــرد.
 ويعمــل المركــز طــوال أيــام الأســبوع وخــلال أيــام الإجــازات والعطــل الرســمية لاســتقبال جميــع الملاحظــات عبرعــدة 

ارقــام للاتصــال والمحادثــات الكتابيــة وبعــدة مواقــع لمركــز الاتصــال موزعــة فــي مناطــق جغرافيــة مختلفــة. 

)Call Center( مركز الاتصال

20242023العدد

عدد المكالمات الواردة 

عدد التذاكر

1062582

74391

940288

63986

   0790927273

ideco@ideco.com.jo 

080022005 /02  7201555 / 02  7201500 /  02 7201830

والجدول التالي يبين عدد المكالمات والتذاكر الواردة لمركز الإتصال في عام 2024 مقارنة مع عام 2023

أرقام مركز الاتصال:

رقم واتساب مركز الاتصال: 

 البريد الالكتروني:
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تُعنــى دائــرة العلاقــات العامــة والإعــلام فــي شــركة كهربــاء إربــد بتعزيــز التواصــل الفعــال وبنــاء جســور الثقــة بيــن 
الشــركة والموظفيــن علــى الصعيــد الداخلــي ومــع المشــتركين والمجتمــع المحلــي خارجيــاً، فهــي النافــذة التــي تطــل 
منهــا الشــركة علــى مجتمعهــا، وذلــك مــن خــلال اســتراتيجيات إعلاميــة متكاملــة ونهــج احترافــي فــي إدارة العلاقــات 
العامــة، حيــث تســعى الشــركة مــن خــلال دائــرة العلاقــات العامــة والاعــلام إلــى ترســيخ صورتهــا كمــزود موثــوق 
للطاقــة الكهربائيــة فــي محافظــات شــمال المملكــة )إربــد، جــرش، عجلــون، المفــرق( مــن خــلال إيصــال المعلومــات 
الدقيقــة بشــفافية ووضــوح وتعزيــز التفاعــل الإيجابــي والاســتجابة الســريعة لملاحظــات المشــتركين الــواردة عبــر 
القنــوات الإعلاميــة ومواقــع التواصــل الاجتماعــي، بالإضافــة الــى اســهامها فــي بنــاء ثقافــة مؤسســية متماســكة 

تســهم فــي تدعيــم رؤيــة إدارة الشــركة بتقديــم أفضــل الخدمــات للمشــتركين والموظفيــن علــى حــد ســواء.
فعلــى الصعيــد الداخلــي عــام 2024 نظمــت دائــرة العلاقــات العامــة والاعــلام وبإيعــاز مباشــر مــن إدارة الشــركة • 

العديد من الأنشــطة والفعاليات التي تســهم في بناء جســور العلاقات الأخوية بين إدارة الشــركة والموظفين، 
وتلمــس الاحتياجــات الخاصــة بهــم، وذلــك ضمــن خطــوات حثيثــة تســهم بتحقيــق النتائــج الإيجابيــة للشــركة 
والموظفيــن وهــو الــذي ينعكــس بشــكل إيجابــي علــى الخدمــات الأساســية التــي تقدمهــا الشــركة لمشــتركيها 

ومجتمعهــا المحلــي، حيــث تمثلــت الأنشــطة والفعاليــات علــى الصعيــد الداخلــي خــلال العــام 2024 بمــا يلــي:
ــر إرســالها فــي أكيــاس مخصصــة •  ــة قُدمــت للموظفيــن عب ــا رمزي ــر هداي ــم العمــل علــى توفي ــة العــام ت فــي بداي

تحمــل اســم كل موظــف، وقــد تــم مراعــاة أن تكــون المحتويــات ممــا يســتفيد منــه الموظــف فــي حياتــه اليوميــة.
تنظيــم لقــاءات دوريــة بيــن إدارة الشــركة والموظفيــن، لمــا لهــا مــن أهميــة كبــرى فــي توطيــد العلاقــة الايجابيــة • 

وتعزيزهــا، حيــث تــم تنظيــم جــولات ميدانيــة لكافــة مكاتــب الشــركة فــي منطقــة الامتيــاز واللقــاء بالموظفيــن 
والاســتماع لاحتياجاتهــم والبقــاء علــى مســافة واحــدة مــن الجميــع.

العلاقات العامة والاعلام

ملف الصور للتكريم والمشاركة بالاحتفالات التي حدثت خلال عام 2024 

لقاء المدير العام مع الموظفين في دائرة المفرق ومستودعات الشركة الرئيسية 
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Sigma تكريم موظفو دور

أحتفالات الشركة بالحصول على جائزة الملك عبدالله الثاني للتميز عن فئة المؤسسات الخدمية الكبيرة

تكريم موظفو دائرة التدقيق الداخلي

- دعمــا للزمــلاء الحاصليــن علــى شــهادات دوليــة، تــم تنظيــم لقــاءات مــع إدارة الشــركة لتكريمهــم علــى جهودهــم 
المبذولــة والتــي توجــت بحصولهــم علــى أرفــع الشــهادات الدوليــة التــي مــن شــأنها العمــل على تقدم العمــل ورفعته.  

- نتيجــة لحصــول الشــركة علــى المركــز الأول فــي جائــزة الملــك عبداللــه الثانــي للتميــز عــن فئــة المؤسســات الخدميــة 
الكبيــرة، عملــت دائــرة العلاقــات العامــة وبتوجيــه مباشــر مــن إدارة الشــركة علــى إقامــة احتفاليــة ضخمــة بهــذه 

المناســبة، للاحتفــال بهــذا الإنجــاز الكبيــر الــذي حققتــه الشــركة.

- مشــاركة الموظفيــن فــي مناســباتهم الاجتماعيــة عبــر تنفيــذ بنــود السياســة الموضوعــة لذلــك، مــن خلال المشــاركة 
الفعليــة فــي المناســبة أو الاعــلام عنهــا مــن خــلال قنــوات الاتصــال المتاحــة )بريــد الكترونــي، واتــس اب(. 

-توفير وجبات السحور والافطار خلال شهر رمضان المبارك للموظفين الذين هم على رأس عملهم.

- اســتكمالا لدعــم صمــود الأشــقاء فــي قطــاع غــزة، وانطلاقــا مــن دعــم مواقــف جلالــة الملــك عبداللــه الثانــي ابــن 
الحســين، تبرعــت إدارة الشــركة بقيمــة الإفطــار الســنوي الخــاص بالموظفيــن لتوزيــع وجبــات طعــام للأشــقاء فــي 

شــمال قطــاع غــزة بشــهر رمضــان المبــارك، مــن خــلال الهيئــة الخيريــة الأردنيــة الهاشــمية.
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ــم لقــاءات عامــة بتواجــد إدارة الشــركة  ــى تنظي ــم العمــل عل ــة، حيــث ت ــاد الديني ــم المناســبات الخاصــة بالأعي - تنظي
ــي الشــركة. ــارك ضمــن مبان ــد الأضحــى المب ــد الفطــر الســعيد وعي ــي بمناســبة بعي ــادل التهان لتب

- تســهيلا علــى الموظفيــن ولتقديــم أفضــل الخدمــات والعــروض، تــم العمــل مــع شــركات الاتصــالات الخلويــة )زيــن، 
أورانــج، أمنيــة( لتقديــم أفضــل العــروض علــى الاشــتراكات الخلويــة واشــتراكات الانترنــت مــن حيــث تســهيل الإجــراءات، 
وتقديــم أفضــل الأســعار الممكنــة للموظفيــن علــى اشــتراكاتهم الشــهرية، والحصــول علــى الخصومــات الممكنــة 

علــى الأجهــزة الخلويــة، عــلاوة علــى متابعــة أي إشــكالات قــد تواجههــم مــع شــركات الاتصــالات.

وعلــى الصعيــد الخارجــي عــام 2024 نظمــت دائــرة العلاقــات العامــة والاعــلام وبإيعــاز مباشــر من إدارة الشــركة العديد 
مــن الأنشــطة والفعاليــات والمشــاركات المجتمعيــة والرســمية التــي مــن شــأنها عكــس صــورة الشــركة المشــرقة فــي 
ــد الخارجــي  ــى الصعي ــات عل ــي، حيــث تمثلــت الأنشــطة والفعالي الوقــوف خلــف مســؤولياتها تجــاه المجتمــع المحل

خــلال العــام 2024 بمــا يلــي:
- المشــاركة فــي اســتقبال جلالــة الملــك عبداللــه الثانــي ابــن الحســين حفظــه اللــه ورعــاه أثنــاء زيارتــه لمحافظــة إربــد، 
حيــث تــم العمــل علــى تصميــم لوحــة عملاقــة بمقــاس 10م * 10م ترحيبــا بجلالــة الملــك، بالإضافــة إلــى تجهيــز خيمــة 

لهــذه الغايــة، مــع القيــام بالتنســيق الــلازم لمشــاركة الموظفيــن بهــذه المناســبة.

 تبادل التهاني بمناسبة عيد الأضحى المباركتبادل التهاني بمناسبة عيد الفطر السعيد

فعاليات استقبال جلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين حفظه الله ورعاه
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المشاركة في احتفالات المملكة بمناسبة اليوبيل الفضي

المشاركة في استقبال المنتخب الوطني لكرة القدم وتقديم المباركة لنادي الحسين إربد

فعاليات حفل إفطار الأيتام

فــي  الرســمية  الفعاليــات  خــلال مشــاركة  مــن  الفضــي،  اليوبيــل  بمناســبة  المملكــة  احتفــالات  فــي  المشــاركة   -
الأردنييــن. قلــوب  علــى  العزيــزة  المناســبة  بهــذه  احتفــالا  الشــمال  محافظــات 

- المشاركة في استقبال المنتخب الوطني لكرة القدم بعد عودته إلى أرض الوطن بعد مشاركته في بطولة
 ) أم أسيا (، بالإضافة إلى زيارة مقر نادي الحسين إربد للتهنئة بحصوله على بطولة الدوري الأردني لكرة القدم.

- تعزيــزا لنهــج التآلــف والخيــر فــي الشــهر الفضيــل تــم إقامــة إفطــار رمضانــي للأطفــال الأيتــام مــن منطقــة الامتيــاز، 
حيــث تــم توزيــع الهدايــا لهــم وتنظيــم فقــرات ترفيهيــة تناســب فئاتهــم العمريــة.
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حملة توزيع بطاقات المشتريات للأسر المحتاجة

المشاركة في حملة التبرع بالدم للأشقاء في قطاع غزة

المشاركة في حملات النظافة

- وبذات الســياق عملت الشــركة خلال شــهر رمضان المبارك على توزيع بطاقات مشــتريات للأســر المحتاجة والأقل 
حظــا فــي منطقــة الامتيــاز لشــراء الاحتياجــات الأساســية لهــم مــن خــلال الشــراكة مــع المؤسســة الاســتهلاكية 

العســكرية.

- وتأكيــدا علــى الــدور الإنســاني فــي دعــم الأشــقاء فــي قطــاع غــزة والوقــوف معهــم بالظــروف التــي يعانــون منهــا، 
فقــد تــم المشــاركة فــي حملــة التبــرع بالــدم والتــي نظمتهــا هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن

-حرصــا علــى نظافــة البيئــة العامــة فــي منطقــة الامتيــاز، فقــد تــم العمــل علــى المشــاركة الفاعلــة فــي حمــلات 
النظافــة التــي أطلقتهــا بلديــة إربــد الكبــرى تحــت رعايــة محافظــة إربــد وبلديــة بنــي عبيــد والتــي هدفــت إلــى تجميــل 

شــوارع محافظــة إربــد.
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وانطلاقًــا مــن إيمــان الادارة بأهميــة توفيــر بيئــة عمــل داعمــة ومريحــة للموظفــات، تــم البــدء بتجهيــز موقــع الحضانــة 
الجديــد والــذي يتضمــن توســعة تتــلاءم وواقــع الرؤيــة والرســالة المنشــودة. إذ صُمّمــت الحضانــة وفــق أعلــى المعاييــر 
والأنظمــة الحديثــة، لتكــون أكثــر مــن مجــرد مســاحة رعايــة، بــل بيئــة مُلهِمــة تنمــي عقــول أطفالنــا وتوفــر لهــم أســس 
التنشــئة الصحيــة والتعليميــة الســليمة. هــذا المشــروع يعكــس الالتــزام المســتمر بالجوانــب المهنيــة ودعــم تــوازن الحيــاة 

العمليــة والشــخصية لموظفاتنــا .

وإيمانــاً مــن إدارة الشــركة بأهميــة الــدور الــذي يؤديــه الاعــلام فــي رســم وتعزيــز الصــورة الايجابيــة للشــركة وإنجازاتهــا على 
كافــة الصعــد الفنيــة والإداريــة والماليــة فقــد واصلــت الشــركة خــلال العــام 2024 ومــن خــلال دائــرة العلاقــات العامــة 
والاعــلام فيهــا والناطــق الاعلامــي باســمها تعاونهــا مــع كافــة المؤسســات الإعلاميــة الرســمية والخاصــة ووســائل 
الإعــلام المختلفــة المكتوبــة والمقــروءة والمســموعة والمرئيــة بالإضافــة إلــى تفعيــل صفحــات الشــركة علــى وســائل 
ــر ســابقا(، انســتغرام، يوتيــوب( وموقــع الشــركة الالكترونــي علــى شــبكة  التواصــل الاجتماعــي )فيســبوك، اكــس )تويت
الانترنــت لتغطيــة ونشــر كافــة أخبارهــا وأهــم انجازاتهــا وخدماتهــا بالإضافــة الــى التواصــل مــع رجــال الصحافــة والاعــلام 
والاجابــة عــن كافــة استفســاراتهم وملاحظاتهــم فيمــا يخــص عمــل الشــركة، كمــا تــم التركيــز بالعمــل علــى نشــر التوعيــة 

بترشــيد اســتهلاك الطاقــة الكهربائيــة مــن خــلال الصفحــات الرســمية للشــركة علــى مواقــع التواصــل الاجتماعــي.

حضانة براعم كهرباء إربد
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واصلــت دائــرة البرمجــة والتطبيقــات ودائــرة التشــغيل والشــبكات فــي عــام 2024 التطويــر المســتمر علــى البرمجيــات 
والشــبكات  العاملــة فــي الشــركة والتنســيق مــع كافــة وحــدات الشــركة علــى متابعــة وتطويــر إجــراءات العمــل 
والقيــام باتمتــة الاجــراءات اليدويــة وتحويلهــا الــى إجــراءات الكترونيــة بالإضافــة الــى تعزيــز أمــن تكنولوجيــا المعلومــات 
وتحســين الكشــف عــن التهديــدات الســيبرانية، وتقديــم المســاعدة لجميــع الموظفيــن وتســهيل مهمــة عملهــم علــى 

الانظمــة الالكترونيــة، وأبــرز مــا تــم إنجــازه فــي هــذه المجــالات:-
ــه  إعــداد خطــة شــاملة مــن اجــل تطبيــق قــرار هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن بإصــدار تعريفــة كهربائيــة مرن
ومحفــزه بســعر مخفــض عنــد اســتهلاك الطاقــة خــارج اوقــات الــذروة وتأخــذ فــي الاعتبــار التغيــرات فــي الطلــب علــى 

الطاقــة والتمكــن مــن ادارة الاحمــال علــى مــدار اليــوم، ممــا تطلــب مــا يلــي:
        - إستحداث برامج التعرفة والفوتره )احتساب وطباعة الفواتير وتعديلاتها( وتحديث التقارير المرتبطة  

          بالتعرفة الكهربائية بما ينسجم مع التعرفة الجديدة المرتبطة بالزمن على مدار اليوم )وقت الذروة، ذروة 
          جزئية، خارج الذروة(.

        - تصميم برامج خاصة لتحديث بيانات المشتركين وربطها على التعريفة الجديدة.
        - تصميم برامج خاصة بقراءة العدادت عن بعد ومراقبتها وفقاً لفترات التعريفة.

ــة مــن خــلال المســاهمة فــي  ــا العــدادات الذكي ــره للاســتفادة مــن مزاي ــات العمــل لبرامــج الفوت ــر برامــج  وآلي تطوي
مشــروع )القــراءة الذكيــة للــواء بنــي كنانــه( حيــث أســهم المشــروع فــي زيــادة مســتوى رضــا العمــلاء وجــودة  الخدمات 
المقدمــة بقــراءة دقيقــة للعــدادات عــن بعــد بموعــد محــدد ينســجم مــع أيــام الشــهر الفعليــة واصــدار الفواتيــر وإبــلاغ 

المشــترك بقيمــة الاســتهلاك الشــهرية مــن خــلال رســالة نصيــة ممــا تتطلــب مــا يلــي: 
        - تصميم برامج خاصة بقراءة العدادت عن بعد ومراقبتها.

        - إستحداث برامج  فوتره خاصة باحتساب قراءات العدادات الذكية.
        - تحديث بيانات المشتركين وتوثيقها لغايات التواصل مع المشتركين.

وفي مجال العدادات الذكية تالياً اهم الانجازات:
        - إضافة ما يقارب من )200,000( عداد من مختلف الأنواع لانظمة العدادات الذكية.

        - حل مشكلة الاتصال لبعض أنواع العدادات واستقرار النظام.
. MDC الانتقال من النظام القديم لعدادات هولي الى النظام الجديد -        

        - إستحداث برنامج للفصل تتناسب مع ازدياد عدد العدادات الذكية بما يساهم في تحسين نسب تحصيل 
         الذمم.

البــدء بتنفيــذ مشــروع يلبــي عمليــة ضبــط وحوكمــة الملفــات والوثائــق التــي يتــم تخزينهــا والتعامــل معهــا مــن قبــل 
موظفــي الشــركة.

البــدء بتنفيــذ مشــروع لتمكيــن الرؤيــة الشــاملة والاســتغلال الامثــل لعناصــر تكنولوجيــا المعلومــات مــن الناحيــة 
ــم  ــات المســاعدة وتقدي ــن لغاي ــة الموظفي ــز تجرب ــات )Software( وتعزي ــة البرمجي ــة )Hardware( ومــن ناحي المادي

ــلازم. الدعــم ال
البــدء بتنفيــذ خطــة تدريبيــة لتوعيــة وتثقيــف موظفــي الشــركة المســتخدمين لأنظمــة المعلومــات  بالامن الســيبراني 

والتهديــدات المرتبطــة بها.
عــن  الكشــف  وتحســين  المعلومــات  تكنولوجيــا  أمــن  لتعزيــز   )MDR( المعلومــات  أنظمــة  حمايــة  نظــام  تطبيــق 

الســيبرانية. التهديــدات 

2 -في مجال المعلوماتية 
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- القضايا المرفوعة على الشركة
بلــغ عــدد القضايــا المقامــة علــى الشــركة عــام 2024)56( قضيــة إضافــة إلــى )98( قضيــة مســتمرة لا زالــت منظــوره مــن 

أعــوام ســابقة ومرفوعــة علــى الشــركة علــى النحــو التالــي :-
قضايــا المطالبــة بتعويضــات عــن نقصــان قيمــة اراضــي بســبب مــرور شــبكات جهــد ) متوســط ومنخفــض ( حيــث تــم دفــع . 1

مبلــغ )66634.71( دينار.
قضايا متفرقة حيث تم دفع مبلغ )359821.790( دينار.. 2

- القضايا المقامة من الشركة
بلــغ عــدد القضايــا المقامــة مــن الشــركة ضــد الغيــر لعــام  2024 )1526( قضيــة بالإضافــة إلــى )230( قضية مســتمرة لا زالت 

منظــوره مــن أعــوام ســابقة مرفوعــة علــى جهــات مختلفــة لتحصيــل حقوق الشــركة وهي على النحــو التالي:-
قضايا استجرار طاقة كهربائية بطريقة غير مشروعة .. 1
قضايا شيكات معادة .. 2
قضايا صدم أعمدة .. 3
قضايا مطالبات مالية بدل ذمم فواتير كهرباء وغيرها .. 4

- القوانين والأنظمة والاتفاقيات التي تعمل بها الشركة 
أ - القوانين:-

ب - التوزيع والتزويد بالتجزئه اعتبارا من 30 -6-2008 ولمدة )25( عام .

ج- الأنظمة الداخلية للشركة

3 -في المجال القانوني 

بالإضافة إ لى جميع القوانين السارية بالمحاكم الأردنية والتي تطبق على القضايا العاملة لدى الشركة.

القانوني المدني وتعديلاته
قانون تنظيم المدن والقرى وتعديلاته

قانون ضريبة الدخل والمبيعات وتعديلاته
قانون الأوراق المالية لسنة وتعديلاته 2017

قانون الضمان الإجتماعي وتعديلاته
قانون الطاقة المتجددة لعام 2012 و وتعديلاته 2014

قانون العمل الاردني وتعديلاته
قانون البينات الاردني وتعديلاته

العقد التأسيسي والنظام الأساسي المعدلين

نظام العمل الداخلي وملاحقه وتعديلاته

نظام اللوازم والأشغال وتعديلاته

نظام الخدمات الطبية لموظفي الشركة بعد 

التقاعد

تعليمات الحوافز والمكافأت لعام 2012 وتعديلاته

التعليمات التنظيمية لحالات قطع وتزويد الطاقة الكهربائية عن المستهلكين والقرارات الصدرة عنها 

الهيكل التنظيمي

النظام المالي

نظام صندوق الإدخار لموظفي الشركة

نظام الإنتقال والسفر لموظفي الشركة 

وتعديلاته

تعليمات تكاليف التوصيل 

نظام إدارة المستودعات وتعديلاته

النظام المحاسبي

نظام الخدمات الطبية لموظفي الشركة وتعديلاته

نظام بدلات إنتقال وسفر أعضاء مجلس الادارة وتعديلاته

نظام التعريفة الكهربائية 

قانون أصول المحاكمات المدنية والجزائية وتعديلاته
قانون المالكين والمستاجرين وتعديلاته

قانون الشركات الأردني وتعديلاته                               
قانون العمل الأردني وتعديلاته

قانون الكهرباء العام المؤقت وتعديلاته
قانون العقوبات وتعديلاته

قانون التنفيذ الاردني وتعديلاته
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اســتمرار الشــركة الاســتعانة بالكــوادر الامنيــة حيــث تــم  تجديــد اتفاقيــه عــدد)1( مــع مديريــة الامــن العــام لمرافقــة الفــرق 
الفنيــة الخاصــة بالشــركة وتقديــم الدعــم والحمايــة لهــا لضبــط حــالات العبــث واســتجرار الطاقــة الكهربائيــة بطــرق غيــر 

مشــروعة والاعتــداء علــى الشــبكة الكهربائيــة ضمــن منطقــة امتيــاز عمــل الشــركة. 

إســتمرار الشــركة الاســتعانة بموظفيــن هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن الذيــن يحملــون صفــة الضابطــة العدليــة 
لمتابعــة موضــوع الإعتــداء علــى شــبكات الكهربــاء والإســتجرار الغيــر مشــروع للطاقــة ، والقيــام بأعمــال تحــري للمخالفات 

مــن خــلال مرافقتهــم لكــوادر الشــركة الفنيــة أثنــاء عملهــا .

إتفاقية للخدمات الأمنية 

مكتب الضابطة العدلية 
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  أعداد المشتركين
تــم خــلال عــام 2024 تركيــب )15174( عــداد جديــد مختلفــة الاطــوار، وقــد بلــغ عــدد المشــتركين الكلــي لعــام 2024 فــي 
منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة مــا يقــارب )645313( مشــترك مقارنــة بـــ )630925( مشــترك فــي عــام 2023 بنســبة 

زيــادة تبلــغ )2  . 28 %(، والجــداول التاليــه تبيــن تطــور اعــداد المشــتركين:- 

أ -  حسب نوع الاشتراك لعامي 2023 - 2024  

عامنوع الاشتراك
2023

عام
2024

النسبة من 
الإجمالي %

النسبة من 
نسبة النمو %الإجمالي %

المنزلي

القوات المسلحة

التجاري

صناعي صغير

صناعي متوسط

مضخات ري تجاري

مضخات مياه شرب ومحطات تنقية

مضخات مياه ري/ زراعي

فنادق

إذاعة وتلفزيون

إتصالات

بنوك

إنارة الشوارع

زراعي ثنائي التعرفة

إعتيادي غير منزلي

عدادات مؤقتة

شحن المركبات

المستشفيات الخاصة

عدادات شحن المركبات في المنازل

تعرفة تخصيص زين

المجموع

549710

538

57575

5078

267

48

347

1978

128

8

1460

194

3753

293

8098

561

34

15

191

649

562160

558

58462

5130

285

48

350

2034

209

9

1553

203

3888

320

8443

578

88

15

283

697

87. 13

0 . 09

9 . 13

0 . 80

0 . 04

0 . 01

0 . 05

0 . 31

0 . 02

0 . 001

0 . 23

0 . 03

0 . 59

0 . 05

1 . 28

0 . 09

0 . 005

0 . 002

0 . 030

0 . 10

87 . 11

0 . 09

9 . 06

0 . 79

0 . 04

0 . 01

0 . 05

0 . 32

0 . 03

0 . 001

0 . 24

0 . 03

0 . 60

0 . 05

1 . 31

0 . 09

0 . 014

0 . 002

0 . 044

0 . 108

2 .26

3 .72

1 .54

1 .02

6 .74

0 .00

0 .86

2 .83

63 .28

12 .50

6 .37

4 .64

3 .60

9 .22

4 .26

3 .03

158 .82

0 .00

48 .17

7 .40

6309256453132 .28

  4- في مجال خدمات المشتركين 
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ب - حسب عدد الاطوار للاعوام 2024-2020

ج - حسب التوزيع الجغرافي للمكاتب الرئيسية لعامي  2024-2023

النسبة المئوية لأعداد المشتركين حسب المحافظات 2024

السنة

المنطقة الجغرافية

طور واحد

عام 2024عام 2023 النسبة المئوية
من الإجمالي %

النسبة المئوية
من الإجمالي %

نسبة الزيادة السنوية %المجموعثلاثة أطوار

2020

2021

2022

2023

2024

اربد

الرمثا

الكورة

بني كنانة

المفرق

جرش

عجلون

المجموع

292402

48970

34037

29607

109291

67126

49492

298214

50310

34845

30138

112360

68838

50608

46 . 34

7 . 76

5 . 39

4 . 69

17 . 32

10 . 64

7 . 84

46 . 21

7 . 80

5 . 40

4 . 67

17 . 41

10 . 67

7 . 84

551368

568053

582301

596245

608368

29445

30928

32568

34680

36945

580813

598981

614869

630925

645313

2 . 67

3 . 13

2 . 65

2 . 61

2 . 28

630925645313
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والجدول التالي يبين معدل إستهلاك المشترك السنوي )ك.و.س( حسب نوع الإشتراك للسنوات )2020 -2024(

2020202120222024نوع المشترك 2023

 المنزليين

الاعتياديين 

التجاريين

شركات الاتصالات

البنوك

العدادات المؤقتة

 الصناعيين الصغار

الصناعيين المتوسطين

انارة الشوارع

 المختلطة تجاري/زراعي

ضخ المياه

المشتركين الزراعيين 

المشتركين الزراعيين )الثلاثية(

الفنادق

محطات الإذاعة والتلفزيون

القوات المسلحة *

شحن المركبات الكهربائية

شحن المركبات في المنازل **

المستشفيات الخاصة

3,270

12,928

4,042

18,190

35,824

3,303

17,200

870,065

42,670

149,382

732,269

122,882

619,839

7,789

128,734

145,895

21,618

0

148,506

3,241

13,591

4,486

17,562

35,097

3,690

18,770

935,056

42,173

147,644

726,858

132,801

622,026

10,150

117,595

130,972

25,157

0

118,396

3,247

16,636

4,918

18,944

36,079

5,481

18,992

912,894

40,194

166,585

704,854

130,488

634,570

13,289

98,318

124,495

11,775

0

196,229

3,289

16,808

5.44

19,680

34,376

5,168

18,445

929,140

33,919

143,744

686,698

135,171

601,100

11,349

68,833

124,783

108,217

3,475

227,563

3,462

16,869

5,144

 22,148

30,235

4,983

18,504

1,024,666

30,987

129,849

693,258

134,379

607,055

9,968

54,951

131,560

209,736

5,521

184,869

* تعريفة القوات المسلّحة الأردنية تشمل القوات المسلحة الجيش العربي والأمن العام قوات الدرك والدفاع المدني والمخابرات العامة

**  تم فصل تعريفة شحن المركبات في المنازل عن شحن المركبات )المحطات العامة( خلال عام 2023



101التقرير السنوي لعام 2024 لشركة كهرباء محافظة إربـد 

الجدول التالي  يبين النسبة المئوية  للإستهلاك حسب المحافظة لعام 2024

الرسم البياني يبين نسبة الاستهلاك حسب المحافظة لعام 2024  

النسبة %المنطقة

محافظة إربد

محافظة المفرق

محافظة جرش

محافظة عجلون

المجموع 

55.34

30.07

8.73

5.86

100
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النسبة المئوية للإستهلاك حسب نوع الإشتراك )القطاع( للأعوام )2020– 2024( 

2020202120222024نوع المشترك 2023

منزلي

الاعتياديين 

التجاريين

شركات الاتصالات

البنوك

العدادات المؤقتة

 الصناعيين الصغار

الصناعيين المتوسطين

انارة الشوارع

 المختلطة تجاري/زراعي

ضخ المياه

المشتركين الزراعيين 

المشتركين الزراعيين )الثلاثية(

الفنادق

محطات الإذاعة والتلفزيون

القوات المسلحة *

شحن المركبات الكهربائية / المحطات العامة

شحن المركبات في المنازل **

المستشفيات الخاصة

المجموع

53.011

3.135

6.828

1.109

0.213

0.052

2.690

5.964

4.757

0.201

7.951

7.931

3.931

0.031

0.033

2.075

0.012

0

0.071

100

51.599

3.210

7.466

1.041

0.200

0.061

2.824

6.674

4.546

0.198

7.627

8.255

4.231

0.040

0.029

1.922

0.024

0

0.054

100

50.829

3.838

8.070

1.089

0.201

0.089

2.767

6.643

4.279

0.219

7.086

7.966

4.785

0.049

0.023

1.943

0.037

0

0.086

100

51.358

3.867

8.250

1.179

0.189

0.082

2.661

7.048

3.616

0.196

6.769

7.596

5.003

0.041

0.016

1.907

0.123

0.019

0.097

100

51.612

3.777

7.975

1.322

0.163

0.076

2.517

7.744

3.195

0.165

6.435

7.248

5.151

0.055

0.013

1.947

0.489

0.041

0.074

100

* تعريفة القوات المسلّحة الأردنية تشمل القوات المسلحة الجيش العربي والأمن العام قوات الدرك والدفاع المدني والمخابرات العامة 
**  تم فصل تعريفة شحن المركبات في المنازل عن شحن المركبات )المحطات العامة( خلال عام 2023
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بلــغ عــدد المــدن والقــرى المــزودة بالتيــار الكهربائــي لنهايــة عــام 2024 ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة 
العائــدة للشــركة مــا يقــارب )326 ( مدينــة وقريــة بالإضافــة إلــى )1357( تجمــعٍ ريفــي، بالإضافــة إلــى العديــد مــن 
المشــاريع الإنمائيــة )آبــار ميــاه شــرب وري ومصانــع صغيــرة وتجمعــات حرفيــة ومعاصــر زيتــون ومشــاريع إنمائيــة 

أخــرى(.

أ - الطاقة الكهربائية المشتراه 
بلغــت قيمــة الطاقــة الكهربائيــة المشــتراه خــلال عــام 2024 )249( مليــون دينــار  مقارنــة بـــ  )229( مليــون دينــار خــلال 
عــام 2023 بنســبة ارتفــاع بقيمــة الطاقــة المشــتراه )8.86%( .والجــدول التالــي يبيــن قيمــة الطاقــة المشــتراه وفقــاً 

لمصــدر شــراء الطاقــة الكهربائيــة بالدينــار لعامــي 2024-2023.

أ - الطاقة الكهربائية المباعة 
بلغــت الطاقــة الكهربائيــة المباعــة خــلال عــام 2024 )305( مليــون دينــار مقارنــة بـــ )283( مليــون دينــار خــلال عــام 2023 

بنســبة ارتفــاع بقيمــة الطاقــة المباعــة )7.68%( والجــدول التالــي يبيــن الطاقــة المباعــة )دينــار( للأعــوام 2020- 2024

الطاقة الكهربائية

البيــــــــــــــان

شركة الكهرباء الوطنية

شركة البادية ) فيلادلفيا ( مشاريع الطاقة المتجددة

شركة المصادر الخضراء مشاريع الطاقة المتجددة

مشاريع الطاقة المتجددة  عدادات صافي القياس

مشاريع الطاقة المتجددة  عدادات نقل بالعبور

اتفاقيات تخصيص وبيع الطاقة الكهربائية )شركة زين(

اتفاقيات تخصيص وبيع الطاقة الكهربائية )محطة جنوب عمان(

مجموع مشتريات الطاقة بالدينار 

220,244,441

4,991,681

1,218,085

558,996

13,716

1,961,962

124,775

229,113,657

240,059,872

5,007,334

1,211,540

519,188

104,612

2,363,716

155,833

249,422,095

9.0

0.3

)0.5(

)7.1(

662.7

20.5

24.9

8.86

التغيير2024 2023

الطاقة المباعةالسنة

2020

2021

2022

2023

2024

252,928,973

266,690,777

282,888,406

283,205,668

304,953,666
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والرسم البياني يبين الطاقة المشتراة و المباعة للسنوات 2020-2024 بالمليون دينار 
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المشتركين المنزليين

المشتركين المنزليين )التعريفة المدعومة( 

المشتركين الاعتياديين

المشتركين التجاريين

المشتركين الصناعيين الصغار

المشتركين الزراعيين )الثلاثية(

التعريفــة الكهربائيــة المقــرة اســتناداً لأحــكام المــواد 7/ب و 9/ب و47 مــن قانــون الكهربــاء العــام رقــم 64 لســنة 2002 
وتعديلاتــه الصــادرة عــن مجلــس مفوضــي هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن قــراره بتحديــد التعريفــة الكهربائيــة 
ــذي يحــدده مجلــس  ــخ ال ــة التاري ــخ 4/1/ 2022 ولغاي ــارًا مــن تاري ــدأ العمــل بهــذه التعريفــة اعتب للمشــتركين بحيــث يب

مفوضــي هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن، والــذي اســتمر العمــل بــه خــلال عــام 2024 : -

التعرفة الكهربائية للطاقة المباعة لعام 2024

التعريفة الكهربائية  

1000       -            0

1000 <

300         -           0

600            -            301

600 <

 160      -      0  

300     -      161

500    -      301

600          -       501

750        -        601

1000          -         751

1000 <

2000      -          0

2000 <

10000        -           0

10000 <

نهاري

ليلي

حمل اقصى

0.120

0.150

0.050

0.100

0.200

0.042

0.092

0.109

0.145

0.169

0.190

0.256

0.120

0.152

0.600

0.680

0.055

0.049

0.000

التعريفة )فلس لكل ك.و.س مباع( الشريحة
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المختلطة تجاري/زراعي

ضخ المياه

المشتركين الزراعيين

الفنادق

محطات الإذاعة والتلفزيون

القوات المسلحة *

إنارة الشوارع

قطاع البنوك

المستشفيات الخاصة

عدادات مؤقت اعتيادي 

عدادات مؤقت منزلي 

عدادات مؤقت تجاري 

عدادات مؤقت اتصالات 

عدادات مؤقت صناعي متوسط

عدادات مؤقت صناعي صغير

عدادات مؤقت بنوك 

عدادات مؤقت مستشفيات خاصة 

عدادات مؤقت فنادق

عدادات مؤقت اذاعة و تلفزيون 

عدادات مؤقت ضخ مياه

عدادات مؤقت قوات مسلحة

شركات الاتصالات **

شحن المركبات )المحطات العامة( **

شحن المركبات في المنازل **

المشتركين الصناعيين المتوسطين **

التعريفة الكهربائية  

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية

مستوية
الذروة

خارج الذروة
الذروة الجزئية

الذروة
خارج الذروة

الذروة الجزئية
الذروة

خارج الذروة
الذروة الجزئية

الذروة
خارج الذروة

الذروة الجزئية

0.152
0.132
0.142
0.133
0.103
0.113
0.160
0.108
0.118
0.079
0.059
0.069

0.098

0.095

0.055

0.082

0.152

0.146

0.114

0.285

0.140

0.266

0.125

0.185

0.170

0.115

0.115

0.285

0.170

0.285

0.183

0.115

0.156

التعريفة )فلس لكل ك.و.س مباع( الشريحة

*تعريفة القوات المسلّحة الأردنية تشمل القوات المسلحة الجيش العربي والأمن العام قوات الدرك والدفاع المدني والمخابرات العامة
** قــرر مجلــس مفوضــي هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن باعتمــاد وتطبيــق التعرفــة الكهربائيــة المرتبطــة بالزمــن )تعرفــة وقــت الاســتخدام( علــى كل مــن القطــاع الصناعــي المتوســط وقطــاع 

الاتصــالات وقطــاع شــحن المركبــات فــي المنــازل والمحطــات العامــة بشــكل اجبــاري ابتــداءً مــن شــهر تمــوز مــن عــام 2024.
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يحــدد مجلــس مفوضــي هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن مقــدار هــذا التعرفــة بالفلــس لــكل كيلــو واط ســاعة 
مبــاع وفقــاً لآليــة محــددة وواضحــة وبشــكل شــهري وتظهــر علــى فواتيــر الطاقــة الكهربائيــة المباعــة للمشــتركين 

المدرجيــن ضمــن فئــة شــحن المركبــات الكهربائيــة.

يحــدد مجلــس مفوضــي هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن مقــدار هــذا التعرفــة بالفلــس لــكل كيلــو واط ســاعة 
مبــاع ويطبــق علــى جميــع القطاعــات والشــرائح وفقــاً لآليــة محــددة وواضحــة وبشــكل شــهري وتظهــر علــى فواتيــر 

الطاقــة الكهربائيــة المباعــة للمشــتركين تحــت مســمى تعرفــة فــرق أســعار الوقــود.

تعرفة شحن المركبات الكهربائية 

تعرفة فرق أسعار الوقود:

فلس الريف:

يقــوم المرخــص لــه بالتوزيــع بتحصيــل فلــس ريــف واحــد فقــط عــن كل كيلــو واط ســاعة مبــاع، وتحويــل حصيلــة هــذا 
الفلــس إلــى مشــروع كهربــة الريــف الأردنــي لغايــات تمويــل مشــاريع كهربــة الريــف.

تعرفة شراء الطاقة الكهربائية
يحــدد مجلــس مفوضــي هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن مقــدار هــذا التعرفــة بالفلــس لــكل كيلــو واط ســاعة، 

وفقــاً لآليــة محــددة وحســب البيانــات المدرجــة بالجــدول التالــي:-

مؤشرات الأداء لتطور أعمال الشركة وخدماتها  للاعوام 2024-2020

مليون)دينار( موظفمشترك /موظف  العدد
السنة 

عدد 
الموظفين 

بالمليون) دينار(

الطاقة الكهربائية المباعةعدد المشتركين

2020

2021

2022

2023

2024

580813

598981

614869

630925

645313

453

458

464

467

465

252.93

266.69

282.89

283.21

304.95

0.20

0.20

0.21

0.21

0.22

1281

1307

1326

1352

1387

التغيير %2023البيــــــان 2024/1/12024/12/1 2024/5/1

تعرفة التزويد النهاري )فلس /ك.ف.س(

تعرفة التزويد الليلي )فلس /ك.ف.س(

تعرفة الحمل الأقصى )دينار /ك.و.شهرياً(

58.30

48.03

2.98

58.99

58.99

0

57.36

57.36

0

57.86

57.86

0

)1.15(

19.43

)100(
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1-في مجال الشؤون الفنية
ــي لكافــة  ــار الكهربائ ــى اســتمرارية وديمومــة وصــول خدمــة التي ــى المحافظــة عل ــم عل تحــرص الشــركة وبشــكل دائ
المشــتركين ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد العائــدة لهــا، حيــثُ عمــدت الشــركة علــى الاســتمرار فــي إنشــاء وتعزيــز 
الشــبكات الكهربائيــة ومحطــات التحويــل الجديــدة بالاضافــة الــى تحســين وصيانــة الشــبكات والمحطــات الكهربائيــة 
القائمــة لزيــادة اعتماديــة وموثوقيــة الشــبكة الكهربائيــة والمحافظــة علــى اســتمرارية تزويــد المشــتركين بالتيــار 

ــزة ذات جــودة فنيــة عاليــة. الكهربائــي وتقديــم خدمــات كهربائيــة ممي

الشبكات الهوائية
تــم خــلال عــام 2024 إضافــة مــا مقــداره )108.53( كــم علــى شــبكة الجهــد المتوســط الهوائيــة ومــا مقــداره )763.44( 
كــم علــى شــبكة الجهــد المنخفــض الهوائيــة بهــدف العمــل علــى توســيع الشــبكة الكهربائيــة وخدمــة عــدد أكبــر مــن 

المشــتركين وكمــا هــو مبيــن فــي الجــدول التالــي:-

الشبكات الأرضية
تــم خــلال عــام 2024  إضافــة )63.68( كــم علــى شــبكة الجهــد المتوســط الأرضيــة ومــا مقــداره )32.38( كــم علــى شــبكة 

الجهــد المنخفــض الأرضيــة وكمــا هــو مبيــن فــي الجــدول التالــي:

حيث يصبح طول الشبكة الكهربائية التراكمية لغاية نهاية عام 2024 ما يقارب )691 27( كم.
كمــا تــم تركيــب )234( معيــد إغــلاق آلــي ومجــزئ جديــد و )228( مفتــاح هوائــي جديــد علــى شــبكة الجهــد المتوســط 
الهوائيــة 33 ك.ف خــلال عــام 2024، فــي حيــن تــم تركيــب )209( معيــد إغــلاق آلــي ومجــزئ جديــد و )81( مفتــاح 

هوائــي جديــد خــلال عــام 2023.

البيـــان 

البيـــان 

الجهد المتوسط

الجهد المتوسط

الجهد المنخفض

الجهد المنخفض

الشبكات الهوائية 

)كم(

الشبكات 

الأرضية)كم(

تصميم وانشاء وتشغيل

ازالة وخلع

مضاف على الشبكة

تصميم وانشاء وتشغيل

ازالة وخلع

مضاف على الشبكة

111 . 28

2 . 75

108 . 53

63 . 69

0 . 01

63 . 68

1117 . 32

353 . 88

763 . 44

36 . 67

4 . 29

32 . 38
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كمــا قامــت ورش الشــركة بتركيــب )31( مفتــاح حلقــي وغيــر حلقــي واســتبدال )104( منهــا باخــرى جديــدة علــى شــبكة 
الجهــد المتوســط الارضيــة ) 11ك.ف(.

إن الزيــادة الواضحــة فــي مكونــات الشــبكة الكهربائيــة مــن معيــدات اغــلاق ومجزئــات ومفاتيــح هوائيــة خــلال عــام 
ــةً مــع عــام 2023، يعكــس الجهــود المبذولــة لتحســين وتوســيع الشــبكة. 2024 مقارن

امــا فــي مايتعلــق بأعمــال الصيانــة لشــبكات الجهــد المتوســط الهوائيــة، فقــد تــم اســتبدال )16353( عــازل بورســلان 
ومطاطــي لتلافــي تســببها بحــدوث أعطــال كهربائيــة ضمــن مشــروع اســتبدال عــوازل الجهــد المتوســط الهوائــي 
عــام 2024، كمــا تــم اجــراء عمليــات غســيل لـــ )19201( عــازل علــى شــبكة الجهــد المتوســط الهوائيــة للحــد مــن مشــاكل 
التلــوث والأعطــال التــي قــد تنجــم عنهــا وكذلــك إصــلاح بعــض الخطــوط المقطوعــة علــى شــبكات الجهــد المتوســط 

واســتبدال بعــض مانعــات الصواعــق.

ونتيجــة للزيــادة فــي أعــداد المشــتركين المخدوميــن بمنظومــة الشــبكة الكهربائيــة العائــدة للشــركة فقــد تــم خــلال 
ــى إضافــة مــا  ــة بالعمــل عل ــة والأرضي ــى مــا ذكــر أعــلاه مــن توســعة فــي الشــبكات الهوائي عــام 2024  بالإضافــة إل

مجموعــه )9660( عمــود جهــد منخفــض، وكمــا هــو مبيــن فــي الجــدول أدنــاه:

كمــا قامــت كــوادر الشــركة الفنيــة بتركيــب )1125( عمــود دعمــة وتنــدور خــلال عــام 2024  مقارنــة مــع تركيــب )1111( 
عمــود دعمــة وتنــدور خــلال عــام 2023 ، وهــذا يشــير إلــى جهــود ملحوظــة بتحســين و تطويــر البنيــة التحتيــة للشــبكة 

الكهربائيــة لتلبيــة احتياجــات الســكان المتزايــدة وضمــان اســتقرار الشــبكة الكهربائيــة.
ولغايــات الحفــاظ علــى كفــاءة وســلامة الشــبكة فقــد  تــم خــلال عــام )2024( الاســتمرار فــي تنفيــذ خطــة الشــركة 
فــي صيانــة وتحســين شــبكات الجهــد المنخفــض مــن خــلال تنزيــل وإعــادة شــد مــا يقــارب )766( كــم مــن شــبكة الجهــد 

المنخفــض الهوائيــة فــي مختلــف المناطــق التابعــة للشــركة 

20232024البيـــان 

تركيب وغرز أعمدة جديدة 

خلع أعمدة

تعديل أعمدة قائمة

مجموع اعمدة الجهد المنخفض المضافة

12805

3523

514

9282

15442

5782

713

9660
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بلــغ عــدد محطــات التحويــل الفرعيــة الجديــدة التــي تــم إضافتهــا علــى الشــبكة الكهربائيــة خــلال عــام 2024 مــا مقــداره 
)276( محطــة بقــدرة بلغــت )132020( ك.ف.أ وتــم اســترجاع )22( محطــة بقــدرة )9230( ك.ف.أ )تُطــرح مــن العــدد 
والقــدرة الكليــة( كمــا تــم اســتبدال )190( محطــة وبقــدرة إضافيــة بلغــت )33080( ك.ف.أ،وكمــا هــو مبيــن فــي الجدول 

التالي:-

تــم الاســتمرار فــي عمليــات الصيانــة لمحطــات التحويــل الرئيســية والفرعيــة و إجــراء )335( عمليــة تفقــد وكشــف 
وقائــي لهــذه المحطــات وتركيــب)265( صنــدوق توزيــع  واســتبدال )82( باخــرى.

البنـــــــــــــــــد
المنجز خلال عام 2024

قدرة )ك.ف.أ(عدد

محطات التحويل الجديدة

*محطات التحويل المُستبدلة

محطات التحويل المرتجعة

المجموع التراكمي

0.4/33 ك.ف

0.4/11 ك.ف

0.4/1 ك.ف

250

25

1

190

22

254

113200

18800

20

33080

9230

155870

عدد المستبدل =    190    محطة
قدرة مضافة =   33080   ك.ف.أ

محطات التحويل



111التقرير السنوي لعام 2024 لشركة كهرباء محافظة إربـد 

محطات التحويل الرئيسية 2024
محطات  11/33 ك.ف

العدداسم المحطةالتسلسل
قدرة المحطة 

)م.ف.أ(
القدرة الاجمالية 

)م.ف.أ(
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36

37

38
39

مدينة اربد

مدينة المفرق

مدينة عجلون

مدينة جرش

مدينة الرمثا

2

2

2

2

1

1

2

1

2

2

2

1

1

1
1

2

1

25

25

20

5

1

2

20

1

2

2

5

5

10

20
5

31.5

5

50

50

40

10

1

2

40

1

4

4

10

5

10

20

25

63

5

محطة قاعدة الملك حسين الجوية
محطة جامعة آل البيت

محطات الكادبي

محطة نايفة )ركاد الشبيب(
محطة كفرنجه
محطة عنجرة
محطة سوف

محطة جامعة العلوم والتكنولوجيا

محطة مدينة الحسن الصناعية القديمة
محطة مدينة الحسن الصناعية الجديدة

المجموع

محطة اربد المركزية
محطة جنوب اربد
محطة غرب اربد
محطة بيت راس

محطة حكما
محطة برقش

محطة شرق اربد
محطة عنبه

محطة دوقرة
محطة حوارة
محطة بديعة

محطة المريسي
المحطة الجنوبية

محطة مستشفى رحمة
محطات مسلخ اربد
محطة الشيخ خليل
محطة دوار الدرة

محطة مديرية الشرطة
محطة المستشفى الحكومي

محطة الدفاع المدني/ المحافظة
محطة عجلون اول البلد

محطة الزراعة
محطة طريق المفرق

محطة الشرطة السياحية
محطة مستشفى جرش

محطة الدفاع المدني/ السفريات
محطة طريق الشام

محطة مدرسة مصعب
محطة المستشفى الحكومي

1
1
1
1
1

2
5
2
5
5

1
1
1

1
1

2
5
5
10
5

2
1
1
2
1

2
5
20
5
20

5

2

1

2

1
2

2

5

2

2

20
20

40
40

70609

19

27

59

27

9

19

20 1

2
10

5

4

4

4

1

2

2

2

5

2

2

2

1
1
2
1

2
5
5
10

1
2
1

10
2
5
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محطات 1/33 ك.ف 

قدرة المحطة العدداسم المحطةالتسلسل
)ك.ف.أ(

القدرة الاجمالية 
)ك.ف.أ(

كفرنجه الرئيسي رقم 1 شمال البلد عين الزغدية

عبين عبلين بجانب الملعب

تحسين برما الغربي الجديد

الميكروويف الجديد

حي العرقوب الجديد

مركز صحي برما 

معصرة العرموطي

مبنى بلدية برما

برما وسط البلد  الجديد

تحسين بلدة هامتا وعليمون اول البلد  

 الرشايده اخر البلد من فوق الجامع

تحسين بلدة كفرخل الرئيسي

تحسين منطقة جبة

معتصم وائل عبدالفتاح/ الجبارات

تحسين شبكة مقبلة

تحسين بلدة المعمرية

7040المجموع

شبكة عجلون

شبكة جرش

شبكة المفرق

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

16

630

250

630

630

630

630

630

630

630

250

250

250

250

250

250

250

880

5910

250

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

**
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البيـــان 

عام 2024عام 2023العدادات والتلاعب

عام 2024عام 2023

وحدات الإنارة

فحص عدادات مختلفة الاطوار

تطبيق عدادات مختلفة الاطوار

تفتيش عشوائي فني

ضبط حالات عبث واستجرار غير مشروع

75320

72349

34232

5135

188291

179647

39799

5723

451

66832

90

62223

تركيب جديد

غيار ونقل

تــم خــلال عــام 2024 تركيــب وحــدات إنــارة جديــدة ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة التابعــة للشــركة بالإضافــة 
إلــى الاســتمرار فــي العمــل ضمــن مشــروع اســتبدال وتركيــب وتشــغيل وصيانــة وحــدات انــارة الشــوارع التقليديــة فــي 
 )LED( البلديــات الواقعــه ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة لشــركة كهربــاء إربــد بوحــدات إنــارة موفــرة للطاقــة
ويعــد هــذا المشــروع  خطــوة مهمــة لتحســين كفــاءة الطاقــة وتقليــل الاســتهلاك الكهربائــي وتخفيــض فاتــورة 

الطاقــة وتقليــل الانبعاثــات الكربونيــة  بالإضافــة إلــى تحســين جــودة الإنــارة.
وعلى النحو المبين في الجدول أدناه:

بهــدف تحســين جــودة الخدمــة وزيــادة كفــاءة الشــبكة الكهربائيــة تســتمر الشــركة بحمــلات التفتيــش المُكثفــة 
الهادفــة إلــى ضبــط حــالات العبــث والاســتجرار غيــر المشــروع للطاقــة بالإضافــة إلــى اجــراء عمليــات الفحــص والتطبيق 
للعــدادات الكهربائيــة مختلفــة الأطــوار ضمــن خطــة اســتبدال العــدادات الراكبــة بأخــرى ذكيــة، والجــدول التالــي يبيــن 

الجهــود المكثفــة التــي قامــت بهــا الشــركة خــلال عامــي 2024-2023:

ــد مــن  ــى العدي ــد بالإضافــة إل ــى )66( تجمــع ريفــي جدي ــي إل ــار الكهربائ قامــت الشــركة خــلال عــام 2024 بإيصــال التي
المعامــلات الفرديــة ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد التابعــة للشــركة والتــي تمــت بتمويــل مــن مشــروع كهربــة الريــف 
الأردنــي، حيــث تــم إنشــاء شــبكات جهــد متوســط 33 ك.ف بطــول يبلــغ )38.048( كــم وتركيــب )66( محطــة تحويــل 
بقــدرة اجماليــة تبلــغ )11110( ك.ف.أ، بالاضافــة الــى تركيــب شــبكات جهــد منخفــض بطــول يبلــغ )163.37( كــم وغــرز 

اعمــدة جهــد منخفــض يبلــغ عددهــا )4919( عمــود جديــد.

كما تم إجراء )106( عملية صيانة لوحدات الإنارة خلال عام 2024 مقارنة مع صيانة )501( وحدة إنارة خلال عام  2023.

إنارة الشوارع

فحص وصيانة العدادات

كهربة الريف
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بلــغ مقــدار الحمــل الأقصــى الكهربائــي فــي منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة العائــدة للشــركة خــلال عــام 2024 
مامقــداره )839.301( ميغــا واط مقارنــة بـــ )843.388 ( ميغــا واط خــلال عــام 2023 وبنســبة انخفــاض بلغــت )%0.48(، 
امــا بالنســبة لتطــور الحمــل الأقصــى فــي منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة للأعــوام )2020 - 2024( فهــي كمــا هــو 

مبيــن فــي الجــدول التالــي:-

هــذا وقــد تــم تســجيل اعلــى حمــل اقصــى 
خــلال عــام  2024 فــي شــهر تشــرين الثانــي، 
حيــث وصــل الحمــل الاقصى الــى )839.301( 
ميغــاواط، فــي حيــن بلــغ اعلــى حمــل اقصــى 
شــهر  فــي  الســنة  اشــهر  لباقــي  مســجل 
الحمــل  فيــه  بلــغ  والــذي  الأول  كانــون 
الاقصــى مــا يقــارب )836.689( ميغــا واط ،
 والرســم البيانــي التالــي  يبيــن تطــور الحمــل 

الأقصــى للســنوات 2024-2020

الحمل الأقصى الكهربائي

الحمل الأقصى ) ميغا واط (السنة

2020

2021

2022

2023

2024

679.042

749.391

811.222

843.388

839.301

83
9.

30
1

84
3

.3
88

81
1.2

22

67
9.

04
2

74
9.

3
91
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استمرارية التيار الكهربائي

ــاء بشــكل  ــار الكهربائــي إحــدى الجوانــب الحيويــة التــي تضمــن توفيــر الكهرب تعتبــر اســتمرارية تزويــد المشــتركين بالتي
مســتمر وموثــوق لكافــة المشــتركين لــدى الشــركة، ويتطلــب هــذا الأمــر تخطيطًــا اســتراتيجيًا وتنفيــذًا فعــالًا لأنظمــة 

البنيــة التحتيــة الكهربائيــة والصيانــة الدوريــة للشــبكات الكهربائيــة.
بلغــت نســبة الاســتمرارية فــي تزويــد المشــتركين بالتيــار الكهربائــي خــلال عــام 2024 مــا يقــارب )99.94%(، والتــي 
ســجلت ثباتًــا مــع مــا كانــت عليــه خــلال عــام 2023، فيمــا بلــغ عــدد الانقطاعــات الكهربائيــة علــى شــبكة الجهــد 
المتوســط التــي تعــرض لهــا النظــام الكهربائــي وفقــاً لأنــواع الانقطاعــات ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة 

العائــدة للشــركة كمــا يلــي:-

كمــا بلــغ معــدل مــدة الانقطــاع التــي تعــرض لهــا النظــام الكهربائــي وفقــاً لأنــواع الانقطاعــات ضمــن منطقــة التوزيــع 
والتزويــد بالتجزئــة العائــدة للشــركة خــلال عامــي 2023 - 2024 كمــا يلــي:-

ويلاحظ من خلال الجدولين أعلاه ما يلي :
ارتفــاع  معــدل مــدة الإنقطــاع للإنقطاعــات المبرمجــة لعــام 2024 مقارنــة مــع عــام 2023 وذلــك بســبب ارتفــاع • 

عــدد المشــتركين المتأثريــن بالإنقطاعــات المبرمجــة التــي حدثــت خــلال عــام 2024 مقارنــة مــع عــام 2023.
انخفــاض معــدل مــدة الإنقطــاع للإنقطاعــات  غيــر المبرمجــة خــلال عــام 2024 مقارنــة مــع عــام 2023 وذلــك • 

بســبب انخفــاض عــدد الانقطاعــات غيــر المبرمجــة ، وبالتالــي انخفــاض كل مــن مجمــوع مــدد هــذه الإنقطاعــات 
وعــدد المشــتركين المتأثريــن بهــا.

ــأي مــن •  ــر مرتبطــة ب ــواع الانقطاعــات فهــي تحــدث خــارج عــن اردة الشــركة ولأســباب غي امــا بالنســبة لباقــي ان
مكونــات الشــبكة الكهربائيــة، وبالتالــي فإنــه لا يمكــن للشــركة الســيطرة علــى حــدوث هــذه الانقطاعــات.

نوع الانقطاع

نوع الانقطاع

عدد الانقطاعات الكهربائية

عدد الانقطاعات الكهربائية

2024

2024

2023

2023

الانقطاعات المبرمجة

الانقطاعات الغير مبرمجة

الانقطاعات بسبب طرف ثالث

الانقطاعات الخارجية

الانقطاعات المبرمجة

الانقطاعات الغير مبرمجة

الانقطاعات بسبب طرف ثالث

الانقطاعات الخارجية

923

492

229

17

04:11:30

00:49:16

00:21:57

00:02:07

809

469

205

37

04:24:09

00:47:57

00:20:33

00:06:28
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في مجال الطاقة المتجددة: -

يشــهد قطــاع الطاقــة المتجــددة اهتمامًــا متزايــدًا فــي مختلــف دول العالــم، نظــرًا لــدوره المحــوري فــي تعزيــز 
اســتدامة المــوارد وتقليــل الانبعاثــات الكربونيــة. ومــع تزايــد الاعتمــاد علــى مصــادر الطاقــة النظيفــة فــي المملكــة 
الأردنيــة الهاشــمية، لعبــت شــركة كهربــاء اربــد عنصــرًا أساســيًا فــي تطويــر بيئــة فعّالــة مــن خــلال توفيــر كل الســبل 

اللازمــة لمعالجــة طلبــات ربــط نظــم الطاقــة المتجــددة وفــق التشــريعات الســارية.
تســعى المملكــة إلــى تعزيــز مســاهمتها فــي التحــول نحــو الطاقــة المتجــددة مــن خــلال توفيــر حلــول تقنيــة مبتكــرة، 
وتحديــث أنظمــة ربــط فعّالــة تهــدف إلــى تحســين كفــاءة اســتهلاك الطاقــة ودعــم المســتخدمين للاســتفادة مــن 
الطاقــة النظيفــة والموائمــة مــع التكنولوجيــا الحديثــة. حيــث تــم اصــدار القانــون المعــدّل لقانــون الطاقــة المتجــددة 
وترشــيد الطاقــة النافــذ اعتبــاراً مــن تاريــخ )2024/06/01( ومــا تبعــه مــن اصــدار نظــام رقــم )58( لســنة )2024( بخصــوص 
ــي وإعفــاء نظــم مصــادر الطاقــة المتجــددة  ــى النظــام الكهربائ ــط منشــآت مصــادر الطاقــة المتجــددة عل ــم رب تنظي
وترشــيد اســتهلاك الطاقــة وانبثــق عنــه الدليــل الارشــادي لتنظيــم ربــط منشــآت الطاقــة المتجــددة علــى نظــام 

التوزيــع. وبنــاء علــى مــا ســبق فقــد توزعــت آليــات ربــط أنظمــة الطاقــة المتجــددة علــى نظــام التوزيــع كمــا يلــي:
طلبــات الربــط باســتخدام عــدادات صافــي القيــاس: يمكّــن المشــترك المربــوط بنظــام التوزيــع إنشــاء وتملّــك . 1

نظــام طاقــة متجــددة فــي نفــس موقــع الاســتهلاك، بحيــث يتــم تركيــب عــداد طاقــة كهربائيــة يتيــح إمكانيــة 
قيــاس الطاقــة بــكلا الاتجاهيــن )مُســتجرّ مــن الشــبكة ومُصــدرّ إليهــا( وفــي نهايــة كل شــهر تقويمــي يتــم اصــدار 

فاتــورة بنــاءً الــى الفــارق بيــن كميــة الطاقــة المُصــدرة وتلــك المُســتجرة.
طلبــات الربــط باســتخدام نظــام توزيــع الطاقــة الكهربائيــة بالعبــور: يمكّــن للمشــترك المربــوط بنظــام التوزيــع . 2

اختيــار موقــع جغرافــي لبنــاء نظــام طاقــة متجــددة فــي موقــع جغرافــي غيــر موقــع الاســتهلاك، بحيــث يتــم 
تركيــب عــداد توليــد عنــد مشــروع الطاقــة المتجــددة ويتــم تحديــد الاشــتراكات المســتفيدة مــن هــذه المحطــة 
وفــي نهايــة كل شــهر تقويمــي يتــم إعطــاء كل اشــتراك مســتفيد نســبة مــن نتــاج المحطــة، ويتــم إجــراء مقاصــة 

بيــن كميــة الطاقــة المُســتجرّة مــن الشــبكة وحصتــه مــن الطاقــة المُصــدرّة.
طلبــات الربــط باســتخدام العــروض المباشــرة: يمكّــن للمســتثمر إنشــاء وتمّلــك نظــام طاقــة متجــددة فــي موقــع . 3

جغرافــي وبيــع الطاقــة الكهربائيــة المُوّلــدة مــن هــذا النظــام لشــركة التوزيــع بنــاءً علــى اتفاقيــة شــراء طاقــة 
)PPA(. ويتــم تحديــد ســعر الكيلــو واط ســاعة بموجــب قــرار مجلــس رئاســة الــوزراء.

طلبــات الربــط باســتخدام صافــي القيمــة: آليــة لربــط نظــم مصــادر الطاقــة المتجــددة مــع نظــام التوزيــع تعتمــد . 4
علــى الفــرق بيــن القيمــة الماليــة لكميــة الطاقــة الكهربائيــة المصــدرة مــن نظــام المســتخدم الــى نظــام التوزيــع 
فــي موقــع نقــاط التوصيــل وقيمــة كميــة الطاقــة الكهربائيــة التــي يســتجرها المســتخدم فــي مواقــع الاســتهلاك. 

ــط نظــم مصــادر الطاقــة المتجــددة مــع نظــام . 5 ــة لرب ــكل: آلي ــكل واســتجرار ال ــر ال ــط باســتخدام تصدي ــات الرب طلب
التوزيــع ويتــم تصميمهــا بحيــث يتــم تصديــر كامــل الطاقــة الكهربائيــة المولــدة مــن أنظمــة الطاقــة المتجــددة الــى 

نظــام التوزيــع واســتجرار كامــل الطاقــة المســتهلكة مــن قبــل المســتخدم مــن التوزيــع.
طلبــات الربــط باســتخدام التصديــر الصفــري: آليــة لربــط نظــم مصــادر الطاقــة المتجــددة مــع نظــام التوزيــع ويتــم . 6

تصميمهــا بحيــث تمنــع تصديــر الطاقــة الكهربائيــة المولــدة مــن أنظمــة الطاقــة المتجــددة الــى نظــام التوزيــع.
تلتــزم شــركة كهربــاء اربــد بتطبيــق السياســات والتشــريعات التــي تنظــم عمليــات الربــط، وفــق آليــات الربــط التــي تــم 
ذكرهــا. وبفضــل رؤيــة طموحــة وشــراكات فاعلــة مــع الجهــات الحكوميــة والتنظيميــة وشــركات الطاقــة المتجــددة، 
تمكّنــت شــركة كهربــاء اربــد مــن تســهيل الاجــراءات لربــط مشــاريع طاقــة متجــددة وفــق الآليــات المتنوعــة، بمــا يعــزز 
موثوقيــة واســتقرار الشــبكة الكهربائيــة وبمــا يحقــق فائــدة اقتصاديــة وبيئيــة للمجتمــع. بهــذا النهــج المتكامــل، 
تســهم شــركة كهربــاء اربــد فــي دفــع عجلــة التنميــة المســتدامة وتلبيــة متطلبــات التحــول إلــى اقتصــاد أكثــر نظافــة 

وكفــاءة.
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الإحصائيات الخاصة بطلبات ربط أنظمة مصادر الطاقة المتجددة لنهاية عام 2024

أولًا: طلبات ربط أنظمة مصادر الطاقة المتجددة 
بلــغ العــدد الإجمالــي لطلبــات ربــط نظــم مصــادر الطاقــة المتجــددة )ســواء أكان طلــب ربــط لنظــام جديــد أو طلــب 
رفــع اســتطاعة لنظــام مُشــغّل ســابقاً( لنهايــة عــام )2024( نحــو )40993( طلــب ربــط، حيــث يُبيّــن الرســم البيانــي التالــي 

أعــداد الطلبــات المُقدمــة ســنوياً:

ــاه يُوّضــح توزيــع  وفيمــا يتعلــق بتوزيــع طلبــات الربــط المُقدّمــة حســب تقنيــات التوليــد المختلفــة، فــإنّ الجــدول أدن
الطلبــات حســب التقنيــة المســتخدمة وكمــا يلــي:

نوع التقنية المستخدمة 
للطلبات المقدمة

عدد الطلبات المُقدمة 
التراكمي لنهاية 2023

عدد الطلبات المقدمة في 
عام 2024

عدد الطلبات المُقدمة 
تراكمياً لنهاية 2024

الخلايا الكهروضوئية

الرياح

CHP

المجموع الكلي

34721

2

1

34724

6269

0

0

6269

40990

2

1

40993

ت
لبا

ط
 ال

دد
ع
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أمــا فيمــا يتعلــق بالعــدد الإجمالــي لأنظمــة مصــادر الطاقــة المتجــددة التــي تــمّ تشــغيلها لنهايــة عــام )2024( فقــد 
ــي  ــي التال ــن الرســم البيان ــغ )333.5( ميجــا واط، حيــث يُبي ــة تبل ــة إجمالي بلغــت نحــو )32480( نظــام باســتطاعة توليدي

العــدد والاســتطاعة التوليديــة للنظــم المُشــغلّة ســنوياً:
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وفيمــا يتعلــق بتفاصيــل الأنظمــة المُشــغلّة )باســتثناء طلبــات التوزيــع بالعبــور والعــروض المباشــرة( حســب قطاعــات 
الاســتهلاك، فــإنّ الجــدول التالــي يُوّضــح هــذا التفصيــل:

العام 

العددالعددالعدد الاستطاعة )ك.ف.أ(الاستطاعة )ك.ف.أ(الاستطاعة )ك.ف.أ( قطاع التعرفة

تراكمياً لغاية 
2023/12/31

2024/01/01 ولغاية 
2024/12/31

تراكمياً لغاية 
2024/12/31

شركات الاتصالات

اعتيادي

المستشفيات الخاصة

انارة شوارع

بنوك

تجاري

القوات المسلحة الأردنية

زراعي ثنائي التعرفة

صناعي صغير

صناعي متوسط

فنادق

شحن مركبات منزلي

شحن مركبات

مضخات ري/تجاري

مضخات مياه/ري وزراعي

مضخات مياه/شرب ومحطات تنقية

منزلي

المجموع الكلي

2

151

9

12

1006

1120

127

1

3

38

18

148

4

8

163

2

25718

28529

10.6

50519.41

2342

0

287.7

20658.36

235

16906.6

6439.06

28012.6

492.3

65.84

228

1190

18662.8

716

99440.4

246202.99

0

111

0

0

0

127

3

5

16

2

1

2

2

1

11

0

3602

3883

2

262

9

12

1006

1247

130

6

19

40

19

150

6

9

174

2

29320

32412

0

1441.06

0

0

0

2101.52

136

760

740.2

300

30

7.28

505

40

350.4

0

14141.44

20552.9

10.6

51960.47

2342

0

287.7

22759.88

371

17666.6

7179.26

28312.6

522.3

73.12

733

1230

19013.2

716

113581.84

266755.89

**ملاحظــة: يوجــد هنــاك طلبــات رفــع اســتطاعة لأنظمــة مُشــغلّة ومربوطــة علــى الشــبكة الكهربائيــة ســابقًا ولكــن تــمّ تقديمهــا فــي عــام )2024(. وعليــه فقــد تــمّ جمــع الاســتطاعة المُضافــة 
للاســتطاعة المُشــغلّة مــع الإبقــاء علــى عــدد الأنظمــة المُشــغلّة كمــا هــو دون تعديــل.
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ثانياً: طلبات ربط أنظمة الطاقة المتجددة المشغلة مصنفة حسب اليات الربط
بلــغ إجمالــي الاســتطاعة التوليديــة لنظــم مصــادر الطاقــة المتجــددة المشــغلة منــذ بــدء العمــل بقانــون الطاقــة 
المتجــددة وترشــيد الاســتهلاك والتعليمــات المُنظمّــة لبيــع الطاقــة الكهربائيــة المُولــدة مــن نظــم مصــادر الطاقــة 
المتجــددة الصــادرة عــن مجلــس مفوضــي هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن بموجــب قانــون الطاقــة المتجــددة 
وترشــيد الطاقــة رقــم )13( لســنة )2012( لغايــة نهايــة عــام )2024( مــا مجموعــه )333.5( )م.ف.أ( لكافــة الطلبــات 

ضمــن آليــات الربــط المبينــة فــي الجــدول أدنــاه. 

طلبــات ربــط نظــم الطاقــة المتجــددة المشــغلة مصنفــة حســب اليــات الربــط

الاستطاعة )م.ف.أ(العددآلية الربط

العروض المباشرة

صافي القياس

توزيع بالعبور

صافي القيمة داخل الموقع الجغرافي

تصدير الكل و استجرار الكل داخل الموقع الجغرافي

التصدير الصفري

المجموع الكلي

2

32071

66

341

0

0

32480

23

265.4

43.8

1.3

0.0

0.0

333.5

حــرص مــن ادارة الشــركة علــى اســتمرارية وديمومــة ايصــال التيــار الكهربائــي لكافــة مشــتركيها ضمــن منطقــة عملهــا 
فقــد عمــدت الشــركة الــى اعــداد خطــة طــوارئ شــاملة مــن اجــل مواجهــة مختلــف الحــالات الطارئــة والازمــات التــي 
يمكــن التعــرض لهــا والتــي قــد تــؤدي الــى فصــل التيــار الكهربائــي عــن المشــتركين او التاثيــر علــى الشــبكة الكهربائيــة 
ــاء الحالــة الطارئــة موضحــاً بــه  العائــدة للشــركة ، حيــث تضمنــت هــذه الخطــة الهيــكل التنظيمــي الواجــب اتباعــه اثن
تصنيــف الحالــة الطارئــة ومخطــط العمليــات الخــاص بكل مرحلة ، كذلك اللجان والكوادرالفنية  المشــكلة والمســؤولة 
عــن ادارة وتنفيــذ هــذه الخطــة بالاضافــة الــى مجموعــة المهــام والمســؤوليات والاجــراءات الواجــب تنفيذهــا مــن قبل 
اللجــان والكــوادر عنــد اعــلان حالــة الطــوارئ ، كمــا تعنــى الخطــة بتنظيــم جميــع اجــراءات مواجهــة الحــالات الطارئــة 
والازمــات لضمــان ايصــال التيــار الكهربائــي بالطريقــة المثلــى لكافــة مشــتركيها ولتتمكــن مــن احــكام ســيطرتها علــى 
النظــام الكهربائــي وضمــان التنســيق الامثــل بيــن كافــة وحــدات الشــركة الداخليــة والجهــات الخارجيــة كهيئــة تنظيــم 

قطــاع الكهربــاء والمحافظــات.

خطة الطوارئ العادية
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بنــاءً علــى مــا ورد فــي موجــز التقريــر الســنوي والميزانيــة الســنوية وحســاب الأربــاح والخســائر، يقتــرح مجلــس الإدارة 
ــي :-  ــى مــا يل التصويــت عل

التصويت على محضر الاجتماع العادي السابق للهيئة العامة .. 1

التصويت على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في2024والخطة المستقبلية لها لعام  2025.. 2

التصويــت علــى تقريــر مدقــق حســابات الشــركة عــن ميزانيتهــا وحســاباتها الختاميــة وأحوالهــا وأوضاعهــا المالية خلال . 3

عــام 2024.

التصويت على البيانات المالية وحســاب الأرباح والخســائروتحديد الأرباح التي يقترح مجلس الإدارة توزيعها بما في . 4

ذلــك الاحتياطيــات والمخصصــات التــي نص عليها القانون ونظام الشــركة على إقتطاعها.

التصويت بالموافقه على توزيع أرباح وفقا لتوصية مجلس الإدارة .. 5

التصويــت علــى إنتخــاب مدققــي حســابات الشــركة للســنة الماليــة  2025 وتحديــد أتعابهــم اوتفويــض مجلــس الإدارة . 6

بتحديدها . 

التصويت على إبراء مسؤولية مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2024/12/31.. 7

مجلس الإدارة

التوصيات



القوائم المالية
31 كانون الأول 2024
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إدارة الشركة الرئيسية مبنى رقم )1( 

)الماليه،الادارية ، الحاسوب (

مبنى الإدارة رقم )2( دارة التنظيم والقانونية والمخاطر 

والجودة والتدقيق الداخلي والفنية وخدمات المشتركين 

خدمات المشتركين 

الفصل والوصل

دائرة العدادات

إدارة الشؤون الفنية والصيانة 

دائرة المستودعات والعطاءات

دائرة التدقيق الفني

مركز قبض إربد سيتي سنتر

مركز قبض المحطة الشمالية

مركز قبض
و خدمات مشتركين جنوب إربد  

مركز قبض و خدمات مشتركين مجمع عمان الجديد 

مركز قبض و خدمات مشتركين  اليرموك

مركز قبض شارع  الرشيد

مركز القبض الرئيسي

مركز قبض وخدمات مشتركين لواء الوسطية 

مكتب  الرمثا

مكتب الكورة

مكتب بني كنانه

دائرة منطقة المفرق

مركز قبض المفرق 

مركز قبض و خدمات مشتركين  الصالحية 
المستودعات المركزية

دائرة منطقة جرش

دائرة منطقة عجلون

إربد- شارع راتب البطاينة قرب غرفة 
التجارة

إربد – شارع راتب البطاينة

مبنى زياد التل المستأجر

إربد – المحطة الشمالية
شارع حكما

إربد- المحطة الجنوبية
شارع الحصن- بعد النفق بـ 200م - 

جنوب مجمع عمان الجديد

إربد –مبنى الكارفور/ الطابق الارضي 
قرب دوار مدينه الحسن  الرياضية

إربد - شارع حكما
إربد )المحطة الجنوبية ( شارع الحصن

بعد النفق بـ  200م
إربد مجمع عمان الجديد /قرب باصات 

حجازي
إربد- شارع إيدون المبنى الاستثماري 

–غرب إشارة الإسكان
إربد - شارع الرشيد

إربد- شارع بغداد سابقاً
) مبنى الشركة القديم (

قم /الشارع الرئيسي
بجانب دائرة الاحوال المدنية/ حي 

البشابشة /قرب المظلة
دير ابي سعيد - الشارع الرئيسي- 
قرب الدوار –بجانب حلويات القصر 

الشرقي
الشارع الرئيسي /مجمع الدوائر

المفرق - حي الضباط
المفرق - حي الضباط بجانب مكتب 

الشركة
الصالحية –مجمع الدوائر

بلدة حوشا – على مدخل البلد
جرش - قرب المجمع - مقابل مديرية 

التربية والتعليم - الشارع المؤدي 
لمخيم سوف

عجلون - قرب المجمع – بجانب المركز 
الصحي

محافظة إربد

الرمثا

دير ابي سعيد

سما الروسان

محافظة 

المفرق

محافظة 

جرش

محافظة 
عجلون

027201500

027201555

 027201830

الرقم المجاني 

080022005

رقم الواتس 

اب 

790927273

02/7245495

02/6232727

02/6351024

02/6421873

ص .ب 

إربد 

)46( 

الرمز البريدي 

21110

رقم الواتس أب 
790927273

E- mail : Ideco@Ideco.com.jo
الصفحات الرسمية

WWW.Ideco.com.jo : الموقع الالكتروني

IDECO.Electiricity Irbid Electiricity electiricity.Irbid IDECO - كهرباء اربد 

عناوين مكاتب شركة كهرباء محافظة إربد المساهمة العامة المحدودة

ص . بالفاكس الهاتفالموقعاسم المكتب عنوان المكتب/ الشارع



رئيس اللجنة 

طارق محمد نصير

متابعة و تجميع و ترتيب التقرير 

سليمان عبيدات

رئيس الفريق المالي

أحمد قاسم الحوراني 

تجميع المعلومات المالية وتدقيقها

راني الخطيب

محمود ابو قنديل

يوسف مهيدات

عبد الرزاق بني هاني

محمد القضاه

زكريا عبندة 

تجميع المعلومات الادارية والحاسوبيه والقانونية  

الهام الحوراني

محمد عبابنة 

عصام منصور

تجميع المعلومات الفنية والاحصائية 

المهندسه هبه عبيدات

اروى الطاهات

تصميم 
ربيعة تركي علاونة

طباعة

مطبعة فادي أبو راشد

أعضاء لجنة إعداد التقرير السنوي 2024


