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أعضاء مجلس الإدارة

الرئي�س 

اعتباراً من 2023/2/21  الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي�شحادة محمد با�شا ابو بقر

لغاية 20 / 2 / 2023 الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعيماهر يو�سف المدادحة

نائب رئي�س المجل�س

اعتباراً من 2022/6/1 قطاع خا�صعي�سى �صالح يا�سين

لغاية 18 / 6 / 2022 الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعيعدنان احمد ح�سن ابو الراغب

الاع�ضاء

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي�سعد عبد الودود ب�شير يا�سين

لغاية  18 / 6 /2022 الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعيمنال عودة علي العريقات                                             

لغاية 2023/4/8 �شركة راما للا�ستثمارمازن علي فهيد ال�شوابكة

قطاع خا�صنافذ �سعيد بدوي عليان                                                

 قطاع خا�صمحمد خير ه�شام ال�صباغ

قطاع خا�صمحمد عزمي ف�ؤاد قا�سم  الزربا                                     

اعتبار�آً من 2022/6/19 الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعيماجد زكي قراقي�ش

لغاية 2023/2/21 قطاع خا�ص�أحمد نمر عبد الرزاق �صلاح

اعتباراً من 2022/6/19 الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعيداوود �سعيد الفقير

اعتباراً من 2023/4/9 �شركة راما للا�ستثمارح�سن محمد الجزازي
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شحادة أبو بقر
رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم

الحمدلله رب العالمين ، والصلاة والسلام على رسول الهدى محمد النبي 
العربي الهاشمي الامين ، وعلى الرسل كافه وبعد.

حضرات السادة المساهمين الكرام ،،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

»الر�أي«   الاردنية  ال�صحفية  الم�ؤ�س�سة  �شركة  ادارة  مجل�س  �أع�ضاء  وزملائي  لي  يطيب 
، لنقدم لكم تقرير المجل�س عن  الثامن والثلاثين  ال�سنوي  ان نرحب بكم في الاجتماع 
اعمال ال�شركة خلال �سنة 2022 وفق المتطلبات القانونية ، و�شروط الحوكمة ، اذ يبين 
التقرير البيانات الختامية ل�سنة 2022 ، وتقرير مدققي الح�سابات  وكافة الاي�ضاحات 

والاف�صاحات اللازمة .

حضرات السادة الافاضل 

تعلمون حجم التحديات التي تمر بها ال�صحافة الورقية عموماً ، و�صحيفة الر�أي ب�شكل 
خا�ص . ومن هذه التحديات تراجع في الانت�شار والتوزيع ، وتراجع م�ستويات الاعلان ، 
الذي يعتبر المورد الرئي�س للم�ؤ�س�سة ،  ب�سبب مناف�سة الاعلام الرقمي ، وكذلك ت�أثيرات 
من  وبالرغم   ، تحديداً  الاعلان  �سوق  وعلى   ، الوطني  الاقت�صاد  على  كورونا  جائحة 
ذلك فان جهودنا م�ستمرة لمعالجة الاختلالات المالية والادارية ، وتم و�ضع ا�ستراتيجية 
الدور  ا�ستعادة  وكذلك   ، الرقمي  الاعلام  نحو  التحول  الا�سا�سية  ركيزتها   ، م�ستقبلية 
الطليعي الوطني للم�ؤ�س�سة ، لتبقى المنبر الاعلامي المدافع عن ر�سالة الوطن و�سيا�ساته 

،ان�سجاماً مع ر�ؤى قيادته الها�شمية الكريمة.

حضرات الساده الكرام 

توا�صل الادارة تطبيق ال�سيا�سات والاجراءات اللازمة ال�ضامنة لا�ستمرار عمل الم�ؤ�س�سة 
، ومعالجة الم�شكلات  التي تعتر�ض تطويرها ، وبهدف الخروج  بها من ازمتها الحالية 
�آليات العمل الم�ؤ�س�سي ، وت�أهيل  ، كما تعمل الادارة  بمختلف م�ستوياتها ، على تطوير 
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 ، الم�ستقبلية  والفني لي�صبح قادراً على تحمل اعباء وتحديات المرحلة  الجهاز الاداري 
ولدينا توجه جاد لتنفيذ عملية هيكلة �شاملة لمعالجة م�شكلة ت�ضخم الكادر الوظيفي . 
ولهذه الغاية فقد تقدمنا بطلب �سلفة من وزارة المالية ، ون�أمل بالح�صول عليها في الوقت 

المنا�سب

والعمل  توجه   ، التنفيذية  والادارة  المجل�س   ، م�ستوياتها  بمختلف  الم�ؤ�س�سة  ادارة  ولدى 
بفاعلية لتح�صيل الذمم الم�ستحقة للم�ؤ�س�سة على جهات عديدة ، ومن اجل ذلك رفعنا 
من �سوية العمل ب�أ�ستحداث وحدة قانونية ، كلفناها عملياً بح�صر تلك الذمم ، با�سلوب 
دقيق ، مت�ضمناً المعززات اللازمة ، وال�شروع فعلياً في تح�صيلها ، �سواء بالترا�ضي ، او 
مبالغ  ت�شكل  الذمم  تلك  وان  ، خا�صة  المخت�صة  المحاكم  لدى  دعاوى  اقامة  من خلال 
مالية كبيرة ، ولدينا امل ب�إذن الله ، في ان ننجح في هذه المهمة التي نرى ان واجبنا يملي 

علينا القيام بها بكل �شفافية .

لرفد  الما�سة  بالحاجات  ذلك  وح�صرنا   ، الم�ؤ�س�سة  في  جديدة  تعيينات  �أية  اوقفنا  لقد 
ولتح�صيل   ، جهه  من  الانفاق  عمليات  ل�ضبط  اللازمة  الكوادر  ببع�ض  المالية  الادارة 

الذمم الم�ستحقة للم�ؤ�س�سة من جهة ثانية.

النهو�ض بالمهمة كما يجب ، لا�صلاح ما  ب�أن يعيننا الله �سبحانه وتعالى على  �أمل  كلنا 
يمكن �إ�صلاحه ، ورفع �سوية الاداء ال�صحفي لهذه الم�ؤ�س�سة العتيدة ، كي توا�صل ر�سالتها 
الوطنية ، كمنبر اعلامي متميز يفخر به الوطن ، الفخور بقيادة جلالة الملك عبدالله 
الثاني ابن الح�سين المعظم �أيده الله ، وع�ضده �سمو الامير الح�سين بن عبدالله الثاني ، 

ولي العهد المعظم.

ن�شكر لكم ح�ضوركم الكريم ، ونعدكم بان نعمل وبكل �إخلا�ص على الوفاء بالمهمة 

�سائلين الله التوفيق. 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاتة
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د.جلال الدبعي
المدير العام

كلمة المدير العام

بسم الله الرحمن الرحيم

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

   انه لي�سعدني وي�شرفني وزملائي من الادارة التنفيذية في �شركة الم�ؤ�س�سة ال�صحفية 
، لنقدم لكم  الثامن  والثلاثون  ال�سنوي  الاردنية »الر�أي«  ان نرحب بكم في الاجتماع 
تقريرا ملخ�صا عن  اعمال ال�شركة خلال �سنة 2022 وفق المتطلبات القانونية و�شروط 
الحوكمة ، اذ ي�ضم التقرير البيانات الختامية ل�سنة 2022 وتقرير مدققي الح�سابات 

وكافة الاي�ضاحات والاف�صاحات اللازمة.

حضرات السادة المساهمين الكرام 

   �إن م�سيرة هذه الم�ؤ�س�سة  الوطنية واجهت وما زالت تواجه بالت�أكيد العديد من العقبات 
الفريق  بروح  والتعاون  العمل  و  الجماعي  بالجهد  نتمكن  ان  ن�أمل  والتي  والتحديات، 

الواحد  من تجاوزها و�صولا �إلى تحقيق كل الغايات والاهداف الم�أمولة.

القادمة المزيد من الخطوات الجادة والانجاز المدرو�س  لن�أمل ان تحمل المرحلة  و�إننا 
في ادارة الملفات الكبرى للم�ؤ�س�سة بما يحقق الا�ستقرار المالي والاداري لها , ويزيد من 
يحقق  والب�شرية بما  المالية  مواردنا  ادارة  وح�سن  الايرادات  زيادة  على  كذلك  قدرتنا 

ر�سالة هذه الم�ؤ�س�سة ويتفق مع دورها الوطني .

ب�شكل عام و�صحيفة  الورقية  ال�صحافة  بها  التي تمر  التحديات  تعلمون حجم  انكم     
الذي  الاعلان  م�ستويات  وتراجع  والتوزيع  الانت�شار  في  تراجع  من  خا�ص  ب�شكل  الر�أي 
يعتبر المورد الرئي�س للم�ؤ�س�سة ب�سبب مناف�سة الاعلام الرقمي وكذلك ت�أثيرات جائحة 
فقد  ذلك  من  وبالرغم   ، تحديداً  الاعلان  �سوق  وعلى  الوطني  الاقت�صاد  على  كورونا 
م�ستقبلية   ا�ستراتيجية  وو�ضعت  والادارية  المالية  الاختلالات  لمعالجة  الجهود  ا�ستمرت 
ركيزتها الا�سا�سية التحول نحو الاعلام الرقمي وكذلك اعادة دور زخم الم�ؤ�س�سة الوطني 

والريادي لتبقى المنبر الاعلامي المدافع عن ر�سالة الوطن و�سيا�ساته.
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حضرات الساده المساهمين الكرام 
ال�سيا�سات والاجراءات اللازمة لا�ستمرار عمل الم�ؤ�س�سة      ا�ستمرت الادارة في تطبيق 
والنظر بكل الم�شاكل التي تعتر�ض تطويرها الم�ؤ�س�سة والخروج بها من ازمتها الحالية ، 
وان الادارة بمختلف م�ستوياتها تعمل بكل جد على تطوير �آليات العمل الم�ؤ�س�سي وت�أهيل 
المرحلة  وتحديات  اعباء  تحمل  على  قادراً  لي�صبح  للم�ؤ�س�سة  والفني  الاداري  الجهاز 
الاداء  في  ملحوظا  تح�سنا   2022 المالية  لل�سنة  المالية  البيانات  تظهر  الم�ستقبلية.حيث 
ن�سبته ) %61.5 (  الكبير في الخ�سائربما  , حيث يلاحظ الانخفا�ض  للم�ؤ�س�سة  المالي 
نتيجة ارتفاع الايرادات وبما ن�سبته )20%( وتخفي�ض و�ضبط الم�صروفات الت�شغيلية بما 

ن�سبته )30% ( والذي ادى الى انخفا�ض العجز.

حضرات الساده المساهمين الكرام 
الم�ؤ�س�سة بالقيام بدورها الوطني يتطلب تكاتف كافة الجهود �سواء من     ان ا�ستمرار 
الم�ؤ�س�سة او الحكومة لتعزيز الا�ستدامة والا�ستقرار لتمكين الر�أي من النهو�ض بدورها 
الوطني. �آملين التقدم والازدها للر�أي في وطننا العزيز تحت ظل الراية الها�شمية بقيادة 

جلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�سين المعظم حفظه الله ورعاه.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المدير العام
د. جلال الدبعي
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تقرير مجلس الإدارة
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العمليات
�أهداف  �إي�صال  لغايات  والكمي  الجغرافي  انت�شار  على  )الر�أي(  الأردنية  ال�صحفية  الم�ؤ�س�سة  ال�شركة  تحر�ص 
والإقليمي،  العالمي  الم�شهد  في  تناق�ضات  �ضوء  في  المواطن  وهم  عبء  وتحمل  الها�شمية  الأردنية  المملكة  ر�سائل 

وت�سعى على المحافظة في انت�شارنا.
وانخفا�ض  بارتفاع  والإنجليزية  العربية  باللغة  ب�شقيها  ال�صحفية  للطباعة  الأولية  المواد  تكاليف  �أن  العلم  مع 

الإيرادات الإعلامية لأننا ن�ؤمن ب�أهمية ال�صحافة والإعلام في ف�ضاء الإعلام.

اقت�صاديات الت�شغيل 
�إ�صدار ال�صحف بن�سبة 3٫7% وكلفة  �أنها خف�ضت كلفة  الت�شغيلية حيث  التكاليف  عملت ال�شركة على تخفي�ض 
المطبعة التجارية بن�سبة 24% خلال العام 2022 وعملت �أي�ضاً على تخفي�ض الكلف الإدارية بن�سبة 10%  كما قامت 
بتلبية �إحتياجات ال�سوق من خلال الإ�شتراكات ال�شهرية ونقاط البيع ، علماً �أن الإ�ستهلاكات بلغت 2,157,194 

دينار خلال العام 2022 .

المركز المالي 
بلغت حقوق الملكية حوالي )-1,078,319( الف دينار فيما بلغ �إجمالي مطلوباتها حوالي )26.4( مليون دينار 

كما بلغت موجوداتها )25.3( وت�شكل الموجودات المتداولة مان�سبته 11.7% من مجموع موجودات ال�شركة.

متطلبات الإف�صاح 
عملًا ب�أحكام الفقرة ب من المادة 5 من تعليمات �إف�صاح ال�شركات الم�صدرة ومعايير المحا�سبة ومعايير التدقيق 

نورد متطلبات الإف�صاح المالية :
1.	 ن�شاط ال�شركة الرئي�سي و�أماكنها الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها وحجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي :

الم�ؤ�س�سة  وتتملك  اليوميتين  تايمز  الر�أي والجوردن  توزيع �صحيفتي  و  وبيع  ب�إ�صدار  ال�شركة  �أن�شطة  تتمثل  �أ- 
)مطبعة الر�أي التجارية ( التي تقوم ب�أعمال الطباعة التجارية لل�سوق المحلي , وتمار�س الم�ؤ�س�سة �أعمال 
البحث والدرا�سات والا�ستطلاعات وقيا�س اتجاهات الر�أي العام وخدمة المجتمع المحلي من خلال )مركز 
الر�أي للدرا�سات( وتقوم ال�شركة ب�إعداد دورات تدريبية متخ�ص�صة بال�صحافة والإعلام �إدارة الأزمات  

.. الخ من خلال ) مركز الر�أي للتدريب( .
ويبلغ عدد  رانيا  الملكة  �شارع  يقع في  والرئي�سي  الأول  المركز  لل�شركة موجودة في عمان  الرئي�سية  المراكز  ب- 
ولها  موظفاً   29 فيه  العاملين  عدد  ويبلغ  الب�ساتين  �أم  في  يقع  الثاني  والمركز  موظفاً   329 فيه  العاملين 

مندوبون في المحافظات .
ج- يبلغ �صافي حجم الإ�ستثمار الر�أ�سمالي 25٫2 مليون دينار تمثل موجودات ال�شركة الثابتة وطويلة الأجل .

2. لايوجد �شركات تابعة ل�شركة الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية »الر�أي« .

تقرير مجلس الإدارة لسنة 2022
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3 . أ - أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عنهم: 

المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي ويمثلها:

ال�صفة الا�سم
الوظيفية

تنفذي 
/غير 

تنفيذي

تاريخ
 الع�ضوية

تاريخ 
الميلاد

الم�ؤهلات 
الوظائفالعلمية

�شحادة محمد با�شا الكايد ابو بقر
رئي�س مجل�س  
بكالوري�س 211950 / 02 / 2023 غير تنفيذي/ غير م�ستقل

اقت�صاد زراعي

- م�ست�شار اعلامي بالدرجة العليا برئا�سة الوزراء
- م�ست�شار اعلامي بالدرجة العليا لرئي�س مجل�س النواب

معالي الدكتور  ماهر يو�سف عبد 
المعطي المدادحة

رئي�س مجل�س  
17 / 05 / 2021 غير تنفيذي/ غير م�ستقل

لغاية
2023/2/20 

1961

دكتوراه تمويل
 ماج�ستير تمويل

 بكالوريو�س ادارة و 
اقت�صاد

- وزير تطوير القطاع العام
- امين عام وزارة التخطيط و التعاون الدولي

- م�ست�شار في رئا�سة الوزراء
- رئي�س مجل�س ادارة �شركة الخربة ال�سمرا لتوليد الكهرباء

- امين عام الهيئة التن�سيقية للتكافل الاجتماعي

ع�ضو / غير ماجد زكي قراقي�ش
191975 / 06 / 2022غير تنفيذيم�ستقل

 بكالوري�س حا�سوب 
جامعة الم�ستن�صرية  

بغداد

- مدقق انظمة وتكنولوجيا داخلي – بنك الا�سكان
- مدقق انظمة وتكنولوجيا داخلي – �صندوق ا�ستثمار اموال ال�ضمان 

الاجتماعي

ع�ضو / غير داوود �سعيد الفقير
 بكالوري�س محا�سبة  2022/6/191977غير تنفيذيم�ستقل

الجامعة الاردنية
- مدبر العمليات / �صندوق  ا�ستثمار اموال ال�ضمان الاجتماعي

- رئي�س ق�سم خدمات العملاء / البنك العربي الا�سلامي الدولي

منال عودة علي عريقات
ع�ضو/ غير 

2 / 9 / 2018  غير تنفيذيم�ستقل
لغاية 

2022/6/18
1981

بكالوريو�س محا�سبة 
الجامعة الاردنية  
CPA  / JCPA

- قائم باعمال مدير مديرية الرقابة المالية في �صندوق ا�ستثمار اموال 
ال�ضمان الاجتماعي

- ع�ضو هيئة مديرين في �شركة تطوير ال�شمال 
- رئي�س وع�ضو في عدد من اللجان في �صندوق الإ�ستثمار

ع�ضو/ غير �سعد عبد الودود ب�شير يا�سين 
بكالوريو�س حقوق / 131965 / 10 / 2020غير تنفيذيم�ستقل

الجامعة الاردنية 

- ع�ضو غرفة �صناعة عمان
- ع�ضو غرفة �صناعة الاردن

- ع�ضو لجنة الت�شريعات الا�ستثمارية في غرفة �صناعة الاردن
- ع�ضو لجنة ت�صويب او�ضاع ال�شركات المتعثرة لدى مراقبة ال�شركات وزارة 

ال�صناعة و التجارة
- ع�ضو مجل�س امانة عمان الكبرى

ع�ضو / غير   عدنان احمد ح�سن ابو الراغب
غير تنفيذيم�ستقل

2020/5/19
لغاية 

2022/6/18
1955

- رئي�س مجل�س ادارة �شركة الج�سر العربي للملاحة
- رئي�س نقابة ا�صحاب المطابع

- رئي�س مجل�س ادارة غرفة �صناعة الاردن
- ع�ضو مجل�س ادارة منظمة العمل الدولية / �سوي�سرا

- ع�ضو مجل�س ادارة �شركة توليد الكهرباء
- ع�ضو مجل�س ال�سيا�سات الاقت�صادية
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ال�صفة الا�سم
الوظيفية

تنفذي /غير 
تنفيذي

تاريخ
 الع�ضوية

تاريخ 
الميلاد

الم�ؤهلات 
الوظائفالعلمية

عي�سى �صالح يا�سين
نائب رئي�س 

مجل�س / 
م�ستقل

301965 / 5 / 2022غير تنفيذي

 دكتوراة الادارة المالية 
 ماج�ستير الاح�صاء / 

الجامعة الاردنية.
بكالوري�س علم الحا�سوب / 

جامعة اليرموك

.  DIASU نائب رئي�س م�شروع -
- خبير اقت�صادي اول / قطر / وزارة المالية.

مازن علي فهيد ال�شوابكة 
�شركة راما للادخار و الا�ستثمار 

ع�ضو/ غير 
19/ 2018/9غير تنفيذيم�ستقل

لغاية 
2023/4/8

بكالوريو�س اقت�صاد وعلوم 1963
ادارية / جامعة اليرموك

-  م�ست�شار ت�أمينات  اجتماعية / ال�ضمان الاجتماعي
- نائب رئي�س لجنة  الاجراءات

ح�سن الجزازي / �شركة راما 
للادخار و الا�ستثمار

ع�ضو/ غير 
بكالوريو�س العلوم ادارية  2023/4/91972غير تنفيذيم�ستقل

جامعة فيلادلفيا

- ع�ضو مجل�س ادارة الد�ستور
- مدير م�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي – فرع الزرقاء

- مدبر التدقيق الداخلي – ال�ضمان الاجتماعي 

نافذ �سعيد بدوي عليان
ع�ضو / 
بكالوريو�س ادارة اعمال  201951 / 6 / 2018غير تنفيذيم�ستقل

جامعة القاهرة

- مدير في �شركة خا�صة
- ع�ضو م�ؤ�س�س في �شركة هيونداي

- ع�ضو مجل�س ادارة في �شركة القد�س للت�أمين
- ع�ضو مجل�س ادارة في غرفة تجارة عمان

- ع�ضو  في عدة مجال�س ادارة محلية و عالمية

محمد خير ه�شام ال�صباغ
ع�ضو / 
201962 / 6 / 2018غير تنفيذيم�ستقل

دبلوم عالي في العلاقات 
الدولية / المعهد 

الدبلوما�سي الاردني
بكالوريو�س قانون 

 جامعة م�ؤتة

- خبير و م�ست�شار قانوني لعدد من ال�شركات و في ق�ضايا التحكيم
- ع�ضو مجل�س ادارة في �شركة توزيع الكهرباء 

- نائب رئي�س مجل�س الت�أمينات  

محمد عزمي ف�ؤاد قا�سم الزربا
ع�ضو / 
141941 / 5 / 2018غير تنفيذيم�ستقل

بكالوريو�س هند�سة مدنية  
جامعة القاهرة

- مهند�س الابنية في وزارة الا�شغال
- مدير ا�شغال في وزارة الا�شغال العامة

- م�شاريع  و ا�شغال و مقاولات في ابو ظبي
- مقاولات  ا�سكان  في الاردن

- ع�ضو لجنة الا�ستثمار في الا�سهم / نقابة المهند�سين

�أحمد نمر عبد الرزاق �صلاح
ع�ضو / 
28 / 10 / 2021غير تنفيذيم�ستقل

لغاية
2022/02/21 1959

بكالوريو�س علم  الحا�سوب
جامعة دي مونتفورت

المملكة المتحدة

- م�ست�شار معالي الوزير وزارة ال�سياحة والآثار
- م�ست�شار ا�ستراتيجي �أول ، الاتحاد الأوروبي / ديناميات ب�شرية
- رئي�س مجموعة الم�صادر واللوج�ستيات و�ضابط �ضمان الجودة ، 

مجموعة الات�صالات الأردنية ) اورنج (
- رئي�س ق�سم �ضمان الجودة والعمليات للمجموعة - مجموعة 

الات�صالات الأردنية ) اورنج (
- كبير موظفي الموارد الب�شرية - مجموعة الات�صالات الأردنية ) اورنج (

- كبير م��سؤولي المبيعات - مجموعة الات�صالات الأردنية ) اورنج (
- رئي�س �إدارة �أعمال EMEA - البيع بالجملة IP وعر�ض النطاق  

الترددي ، �شركة الات�صالات البريطانية )BT( ، المملكة المتحدة
- مدير �أنظمة الأعمال وا�ستراتيجيات تكنولوجيا المعلومات ، �شركة 

الات�صالات البريطانية )BT( ، المملكة المتحدة

القطاع الخاص و يمثله :
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تاريخال�صفة الوظيفيةالا�سم
 الميلاد

الم�ؤهلات
 العلمية

تاريخ 
التعيين

الوظائف
 ال�سابقة

د.جلال  محمد 
يو�سف الدبعي

1963/4/17المدير العام
دكتورة تمويل

ماج�ستر محا�سبة ومالية
بكالوريو�س تجارة

2022/4/20

- الرئي�س التنفيذي ) المدير العام ( 
�شركة المدن ال�صناعية الاردنية

- مدير للعديد من مديريات وزارة 
المالية

- م�ست�شار وزير المالية
- مدير م�شروع نظام �إدارة 

المعلومات المالية الحكومية

1974/2/24نائب المدير العامهيام حاب�س الكركي 
بكالوريو�س 
2021/3/25علم حا�سوب

-  مدير وحدة المجل�س
-  مدير الموارد الب�شرية

د. خالد عبدالكريم 
ال�شقران

رئي�س 
2021/6/14دكتوراه علوم �سيا�سية1968/05/01تحرير الر�أي

-  مدير مركز الراي للدرا�سات
-  خبير في بناء القدرات الإعلاميه 

والتنموية

محمد تي�سير غزال
رئي�س تحرير 
1983/01/02الجوردن تايمز

- ماج�ستير �إعلام 
وعلاقات عامة

- بكالوريو�س �أدب 
�إنجليزي

2019/06/1

- مدير تحرير
- مدير مندوبين

- �صحفي
- مترجم

م�أمون مو�سى 
خليفات 

2023/2/1بكالوريو�س محا�سبة 1977/2/8المدير المالي

- مدير مديرية ادارة المعلومات 
المالية الحكومية - وزارة المالية

- رئي�س ق�سم عمليات الح�سابات - 
وزارة المالية 

ماج�ستير  محا�سبة1991/6/18المدير المالي�صهيب ال�شرعة

2021/12/16
لغاية

2023/1/31

- م�ساعد مدير مالي  الم�ؤ�س�سة 
ال�صحفية الاردنية

- رئي�س ق�سم الا�ستثمار 
الجامعة الاردنية

4 . �أ�سماء الم�ساهمين الذين يملكون 5 % ف�أكثر من ر�أ�سمال ال�شركة 

الا�ســــم
عدد الأ�سهمعدد الأ�سهم

الن�سبة2021الن�سبة2022

54.92%54.925.492.000%5.492.000الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

10%101.000.000%1.000.000البنك العربي

3 . ب- �أ�سماء الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم: 
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الهيكل التنظيمي3 . ب- �أ�سماء الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم: 
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5 . الو�ضع التناف�سي لل�شركة: تحتل ال�شركة المرتبة الأولى بين ال�صحف اليومية المحلية من حيث حجم المبيعات 
�إ�ضافة الى مرتبتها الأولى في ال�صدارة في مجال الإعلانات.

6 . لا تعتمد ال�شركة على موردين محدودين �أو عملاء رئي�سيين في الا�ستيراد، وتطبق �أ�سلوب العطاءات بالن�سبة للم�شتريات 
الرئي�سية من ورق ال�صحف والورق التجاري والأحبار والأفلام والبليتات وغيرها من المواد.

7 . تمتلك الم�ؤ�س�سة ار�شيف �صحفي وطني منذ عام 1971
8 . �أ - لا تتمتع ال�شركة ب�أي حماية حكومية �أو امتيازات لأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة .

8.  ب – لا يوجد �أي براءة اختراع او حقوق امتياز ح�صلت ال�شركة عليها .
�أو  �أثر مادي على ال�شركة  �أو غيرها لها  �أو المنظمات الدولية  �أ - لا يوجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة   . 9

قدراتها التناف�سية.
9. ب - لا توجد معايير جودة دولية تحكم عمل ال�صحف والمطبوعات.

10 . �أ- يعمل في الم�ؤ�س�سة 329 موظفاً منهم 279 من الذكور و 50 من الإناث, يتوزع ه�ؤلاء الموظفون 
ح�سب الم�ؤهلات العلمية على النحو التالي 

العدد الم�ؤهلات

8 دكتوراه

17 ماج�ستير

1 دبلوم عالي

130 بكالوريو�س 

24 دبلوم كلية مجتمع 

40 توجيهي  ناجح

71 توجيهي  را�سب

30 اعداد فما دون

329 المجموع

10 .ب -  على الرغم من ان الم�ؤهل العلمي ))توجيهي فما دون(( ي�شكل ما ن�سبته )٤٣% ( من اجمالي موظفي 
الم�ؤ�س�سة  �إلا ان هذا الكادر يتمتع بخبرات تقنية في ان�شطة واعمال الم�ؤ�س�سة وكذلك باقي الجهاز الوظيفي يتمتع 
بم�ؤهلات وخبرات ادارية وفنية و�صحفية، وتعتمد الم�ؤ�س�سة هيكل تنظيمي وفق نظام اداري محدد ومتبع داخلها.

10 . ج- يوزع النظام الوظيفي الكوادر الب�شرية في الم�ؤ�س�سة على المجموعات التالية:
• الادارة العليا )2( موظف و مكتب المدير العالم )2( و مكتب رئي�س المجل�س )1( موظف و دائرة العلاقات 	

العامة )٢( بمجموع )7( موظفين .
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• الإدارة العامة ١٦٧ موظفاً :	
11 منهم 29 موظفاً يعلمون في مطابع �صحيفة الر�أي و 5 موظفين في المطبعة التجارية ..
22 الدائرة الادارية )٥٥( موظفاً ..
33 الموارد الب�شرية )٩( موظفين..
44 دائرة ال�صيانة )8( موظفين.
55 الوحدة القانونية )٥( موظفين..
66  الدائرة المالية )١٥( موظف..
77 دائرة الاعلانات والتوزيع )29( موظف. ..
88  وحدة التدقيق )2( موظف ..
99  دائرة تكنولوجيا المعلومات )10( موظفين.

• ١٢٦ يعملون في �صحيفة الر�أي في اق�سام ودوائر التحرير .	
•  �صحيفة جوردن تايمز 21 يعملون في اق�سام ال�صحيفة.	
•  مركز الر�أي للدرا�سات وعددهم  8  موظفين موزعين على اق�سام و/�أو وحدات المركز .	

10 . د- بلغ المعدل العام لدوران العاملين في الم�ؤ�س�سة ل�سنة 2022 )2%( بحيث تم تعيين )٥( موظفين وبن�سبة 
ال�شهرية،  الرواتب  اجمالي  من   )%٢( وبن�سبة  دينار   )٥٦٠٦( بلغت  �شهرية  رواتب  وباجمالي   )%١.٥( دوران 
 )%13٫3( بلغت  دوران  وبن�سبة  موظفاً   )22( والتقاعد  الخدمة  وانهاء  الا�ستقالة  ب�سبب  العمل  ترك  وبحيث 

وباجمالي رواتب �شهرية بلغت )20243( دينار وبن�سبة )8٫5%( من اجمالي الرواتب ال�شهرية.

التدريب والت�أهيل 
قامت دائرة الموارد الب�شرية - ق�سم التدريب – بالم�ساهمة في خدمة المجتمع المحلي بتدريب )12( طالبا وطالبة من 

مختلف الجامعات والكليات الاردنية في عدد من دوائر واق�سام الم�ؤ�س�سة. 

11.  يوجد عدد من المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة منها ال�صحافة الالكترونية وارتفاع ا�سعار الورق.
12.  الإنجازات التي حققتها ال�شركة خلال عام 2022

�أ- الإيرادات
�صحف. مبيعات  دينار  الف   )582( حوالي  ال�شركة  •  حققت 

�إعلانات. �إيرادات  دينار  مليون   )4.8( حوالي  ال�شركة  •  حققت 
حوالي )28( الف دينار  �إيرادات المطبعة التجارية. ال�شركة  •  حققت 

ب- التطوير التقني والفني:
تمكنت الم�ؤ�س�سة خلال العام 2022 من تحقيق �إنجاز الم�شاريع التالية:

1.  ا�ستطاعت الم�ؤ�س�سة �إ�شراك قراء �صحيفة الر�أي من خلال ال�صحيفة الإلكترونية مما �أدى �إلى خلق �إيرادات 
وتوزيع  الانترنت  �شبكة  خلال  من  الأردن  خارج  قرائها  بزيادة  وانت�شارها  للم�ؤ�س�سة  جديدة  )�إعلانات( 

ال�صحيفة و�صحف اخرى ذاتياً.
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13. ال�سل�سلة الزمنية للأرباح والأرباح الموزعة ون�سبة التوزيع و�صافي حقوق الم�ساهمين ور�أ�س المال و�أ�سعار �سهم 
ال�شركة بالدينار.

ال�سنة
�����������ص����������افي 
)الخ�������س���ارة(
ال�ضريبة بعد 

الأرباح
الموزعة

ن�سبة
التوزيع

�صافي حقوق 
الم�ساهمين

ر�أ�س المال
�سعر �إغلاق 

ال�سهم/دينار

2022)1.610.202(--)1.078.319(10.000.0000.21

2021)4.187.407(--531.88310.000.0000.21

2020)7.613.607(--4.719.29010.000.0000.220

2019)7.635.315(--12.332.89710.000.0000.240

2018)5.614.526(--19.867.96510.000.0000.280

2017)4.507.181(--25.582.73810.000.0000.450

.14. تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج اعمالها
بلغ مجموع الموجودات 25.196٫981 مليون دينار.

4.27% من مجموع الموجودات. ن�سبته  ما  الم�ساهمين  حقوق  �شكلت  	•

وفيما يلي مقارنة لمعدلات العوائد على الا�ستثمار وحقوق الم�ساهمين والن�سب المالية الأخرى

20222021المعدل

)0.419( دينار)0.161( دينارح�صة ال�سهم من �صافي الربح )الخ�سارة(

)0.147( %)0.073( %العائد على الا�ستثمار

0.150 مرة0.123 مرةن�سبة التداول

)1.786( مرة)0.199( مرة�صافي ر�أ�س المال العامل / ر�أ�س المال

)0.340( ٪)1.493( ٪العائد على حقوق الم�ساهمين

--ن�سبة الأرباح النقدية الموزعة �إلى ر�أ�س المال المدفوع

0.204 مرة0.244 مرةمعدل دوران الأ�صول الثابتة
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15. النتائج المالية
1. بلغت التكاليف في �سنة 2022 ما مجموعه 8.704.898 ديناراً موزعة كما يلي:

20222021
ن�سبةمبلغن�سبةمبلغ

39%41.33.9%3.6رواتب و�أجور ومنافع �أخرى

12%11,51,2%1,0ورق وم�ستلزمات مواد طباعة

3%50٫3%0٫45م�صاريف �إدارية وعمومية

2%1٫70٫2%0٫14م�صاريف بيع وتوزيع

22%24.22.2%2.1ا�ستهلاكات

4%5٫70٫4%0٫50م�صاريف التمويل

0٫7%0٫80٫07%0٫07ا�شتراكات )وكالات �أنباء(

2%10٫2%0٫09بدل مقالات  )كتاب(

15.3%8.81٫53%0٫75م�صاريف �أخرى

100%10012.5%8.7المجموع

2. بلغ مجموع الإيرادات 7.094.696 ديناراً موزعة كما يلي :

20222021
ن�سبةمبلغن�سبةمبلغ

76%694٫5%4٫9الإعلانات

12%80٫7%0٫6مبيعات ال�صحف

2%0٫50٫1%0٫03المطبعة التجارية

10%22٫50٫6%1٫56�إيرادات �أخرى

100%1005٫90%7٫1المجموع

3. بلغ �صافي الخ�سارة 1.610.202 ديناراً
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تطور ايرادات الاعلانات ) مليون دينار (

تطور ايرادات بيع ال�صحف )الف دينار (

تطور ايرادات المطبعة التجارية ) الف دينار (
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16. تدقيق الح�سابات / �أتعاب مدققي الح�سابات 
تم تدقيق ح�سابات الم�ؤ�س�سة ل�سنة 2022 من قبل ال�سادة »�إرن�ست ويونغ« بموجب قرار الهيئة العامة في اجتماعها 

الذي تم تحديده لاحقاً  وتم تحديد �أتعابهم من قبل مجل�س الإدارة بمبلغ  15٬000 دينار.

17. بيان بعدد الأوراق المالية المملوكة لأع�ضاء مجل�س الإدارة و�أ�شخا�ص الإدارة العليا و�أقاربهم.
17. �أ- ملكية �أع�ضاء مجل�س الإدارة لأ�سهم الم�ؤ�س�سة كما في 2022/12/31

2021 2022
ال�صفة الوظيفية الا�سم

الن�سبة عدد الا�سهم الن�سبة عدد الا�سهم

%54.92 5٫492٫000 %54.92 5٫492٫000 �صندوق ا�ستثمار �أموال 
ال�ضمان الإجتماعي

- - - - �شحادة �أبو بقر رئي�س مجل�س
- - - - ع�ضو داود الفقير
- - - - ع�ضو �سعد عبد الودود ب�شير يا�سين
- - - - ماجد قراقي�ش ع�ضو

القطاع الخا�ص  ويمثله
- - %.٫02 2000 نائب رئي�س مجل�س الإدارة عي�سى �صالح

%0.06 6٫000 %.٫06 6000 ع�ضو نافذ �سعيد بدوي عليان
%0.011 1٫100 %0.011 1100 محمد خير ه�شام ال�صباغ ع�ضو
%0.236 23٫566 %0.236 23٫566 محمد عزمي ف�ؤاد قا�سم  الزربا ع�ضو

�شركة راما للا�ستثمار
%0.01 1٫000 %0.01 1٫000 ح�سن الجزازي ع�ضو

17. ب- ملكية �أ�شخا�ص الإدارة العليا لأ�سهم الم�ؤ�س�سة كما في 2022/12/31
2021 2022

ال�صفة الوظيفية الا�سم
الن�سبة  عدد

الا�سهم الن�سبة  عدد
الا�سهم

ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ المدير العام د.جلال الدبعي
ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ نائب المدير العام هيام الكركي 

0.002 213 0.002 213 رئي�س تحرير الراي خالد ال�شقران
ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ رئي�س تحرير الجوردن تايمز محمد تي�سير غزال
ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ المدير المالي م�أمون خليفات

17. ج- لايوجد �أوراق مالية مملوكة من قبل �أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أقارب ا�شخا�ص الادارة العليا ذوي 
ال�سلطة التنفيذية
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17. د- لا يوجد �أوراق مالية م�صدرة من قبل ال�شركة ومملوكة من قبل ال�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أع�ضاء 
مجل�س الادارة و�أ�شخا�ص الادارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية و�أقاربهم

 18. �أ- المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة لعام 2022 

اجمالي
 �سفر

وتنقل
رواتب ال�صفة الوظيفية الجن�سية الا�سم

4800 4800 - رئي�س مجل�س الادارة �أردني ماهر المدادحة

2280 2280 -
نائب رئي�س مجل�س الادارة

 لغاية  2022/6/18
�أردني عدنان احمد ح�سن ابو الراغب

2280 2280 - نائب رئي�س مجل�س الادارة �أردني عي�سى �صالح يا�سين 

4800 4800 - ع�ضو �أردني �سعد عبد الودود ب�شير يا�سين

2280 2280 -
ع�ضو

لغاية  2022/6/18
�أردني منال عودة علي العريقات

2520 2520 - ع�ضو �أردني  داود �سعيد الفقير

2520 2520 - ع�ضو �أردني ماجد زكي قراقي�ش

4800 4800 - ع�ضو �أردني مازن علي فهيد ال�شوابكة

4800 4800 - ع�ضو �أردني نافذ �سعيد بدوي عليان

4800 4800 - ع�ضو �أردني محمد خير ه�شام ال�صباغ

4800 4800 - ع�ضو �أردني محمد عزمي ف�ؤاد قا�سم  الزربا

700 700 - ع�ضو �أردني �أحمد نمر عبد الرزاق �صلاح

41380 41380 - المجموع

 *  علاوات بدل التنقلات لح�ضور جل�سات مجل�س الإدارة الخا�صة بممثلي الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي
و �شركة راما تحول لح�ساب الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي و �شركة راما.
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18. ب- المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الإدارة العليا للعام 2022:

رواتب/ال�صفة الوظيفيةالجن�سيةالا�سم
دينار

�سفر 
اجمالي/ مكاف�أةوتنقل

دينار

�أردنيد.جلال الدبعي
المدير العام

اعتباراً 2022/4/20
23733--23733

�أردنيجهاد ال�شرع
المدير العام

لغاية 
2022/4/19

12000--12000

21943--21943نائب المدير العام�أردنيهيام الكركي

34849--34849رئي�س تحرير الر�أي�أردنيد. خالد ال�شقران

27100--27100رئي�س تحرير الجوردان�أردنيمحمد تي�سير غزال

18000--18000المدير المالي�أردني�صهيب ال�شرعة

125152-125152المجموع

19. لا يوجد عقود وم�شاريع وارتباطات عقدتها ال�شركة مع �أي �شركة تابعة او �شقيقة �أو حليفة �أو رئي�س مجل�س 
الإدارة �أو �أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف بال�شركة �أو �أقاربهم خلال ال�سنة المالية با�ستثناء ما 

هو وارد في القوائم المالية.
20. �أ- م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة:

تعمل الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية “الر�أي” على تطبيق معايير ال�سلامة وال�صحة المهنية المعتمدة من الجهات 
الدفاع المدني من  والعمل ومديرية  ال�صحة  الرقابية لدى وزارتي  والمتمثلة في الجهات  العلاقة  المخت�صة وذات 
ت�شمل  التي  العمل  بيئة  على  للمحافظة  النافذة  والتعليمات  الأنظمة  وفق  الذاتية  والحماية  الوقاية  ق�سم  خلال 

الممتلكات والأفراد وفق �أحدث الأ�ساليب والمعايير.
تقوم الم�ؤ�س�سة با�ستخدام �أدوات الإنتاج المتمثلة بالماكينات والآلات غير النافثة للغازات الم�ضرة بالبيئة وا�ستخدام 
باتباع  المجال  الريادية في هذا  الم�ؤ�س�سات  البيئة. وهي من  ت�ؤثر على  لا  ومواد  المنا�سبة  العامة  ال�سلامة  و�سائل 
الطرق ال�سليمة والآمنة للمحافظة على البيئة المتمثلة في منع التدخين داخل مباني الم�ؤ�س�سة  و�صالات الإنتاج من 

خلال اللوحات التحذيرية بمنع التدخين.
تراعي الم�ؤ�س�سة ا�ستخدام المواد الكيماوية داخل المباني واتباع الطرق ال�صحية لتر�شيد ا�ستخدامها والا�ستعانة 

بالمخت�صين في تركيب �أجهزة التبريد والتكييف والتدفئة عند تعبئتها بالغاز الخا�ص بها.
كما تراعي الم�ؤ�س�سة تر�شيد ا�ستخدام المواد الكيماوية العازلة للحرارة  والرطوبة لتجنب التعر�ض للمخاطر ال�صحية.
تعمل الم�ؤ�س�سة على تحديث الماكينات لتوفير �أنظمة حديثة تعمل على تقليل ن�سبة المخلفات الناتجة عن الطباعة 
متعهدين  �إلى  والزيوت  الكيماوية  والمواد  الورق  من  الطباعة  بعد  ما  مخلفات  بت�سليم  وتقوم  الأدنى  الحد  �إلى 

مخت�صين لإعادة تدويرها وتكريرها وا�ستخدامها في مجالات �أخرى ذات فائدة.
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تقوم الم�ؤ�س�سة بتوفير نظام يعمل على �شفط مخلفات غبار وق�صا�صات الورق الناتجة عن �صالات الإنتاج.
�إلى الحد  الم�ؤ�س�سة  داخل  والمولدات  بالماكنات  ال�ضجيج الخا�ص  لتقليل  المتبعة  الأنظمة  بتحديث  الم�ؤ�س�سة  تقوم 

الم�سموح به عالمياً.
المجتمع  �أفراد  لتوعية  تهدف  التي  البيئي  بالجانب  المتعلقة  التوعوية  والن�شرات  الإعلانات  بن�شر  الم�ؤ�س�سة  تقوم 

للحفاظ على البيئة.
20. ب- م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي

ال�صحفية  الم�ؤ�س�سة  �شركة  تحر�ص  المجتمعي،  بدورها  ايمانها  من  المنبثق  الأردني  للمجتمع  خدمتها  �إطار  في 
والم�ساندة  التعاون  ج�سور  ومد  المحلي  المجتمع  مع  واندماجها  تفاعلها  عمليات  تعزيز  على  الاردنية)الر�أي( 
والت�شبيك و�إقامة علاقات وثيقة مع الم�ؤ�س�سات والهيئات والمنظمات المحلية من �أهلية ور�سمية، خدمة للأهداف 
وغير  الحكومية  والهيئات  والمنظمات  الم�ؤ�س�سات  كل  دور  �إبراز  في  الإعلامي  ن�شاطها  �إلى  فبالإ�ضافة  الوطنية، 
الجامعات  وتزود  والأجنبية،  والأهلية  الر�سمية  الوفود  الم�ؤ�س�سة  ت�ستقبل  المدني،  المجتمع  وم�ؤ�س�سات  الحكومية 
التدريبية  الدورات  وتعقد  الر�أي،  مكتبة  �سل�سلة  من  ب�إ�صداراتها  المدار�س  ومكتبات  العامة  والمكتبات  والكليات 
لطلبة الجامعات، وتتعاون مع الم�ؤ�س�سات الأكاديمية والتعليمية ومراكز البحث في �إقامة الم�ؤتمرات وور�ش العمل 

وعقد الندوات وتنظيم المحا�ضرات.

الحكومية  غير  للمنظمات  والتوعية  الإر�شاد  حملات  ل�صالح  المجانية  الإعلانات  من  العديد  الر�أي  وتن�شر   
والم�ؤ�س�سات الر�سمية والجمعيات والم�ؤ�س�سات الخيرية. 
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تقرير الحوكمة 

تلتزم  الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الاردنية بتعليمات حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة ل�سنة 2017 .

* �ضابط ارتباط الحوكمة تمارة �سامي �شنك .
�سنة 2022 ثلاثة ع�شر اجتماع. خلال  الإدارة  مجل�س  اجتماعات  عدد  • بلغ 

كما يلي :                    وهي  لجان    7 الادارة   مجل�س  عن  المنبثقة  اللجان  عدد  • بلغ 
1- لجنة التدقيق عدد �إجتماعاتها 8 اجتماع.

2- لجنة الحوكمة عدد �إجتماعاتها  2 اجتماع.
3- لجنة المخاطر عدد �إجتماعاتها 2 اجتماع.

4- اللجنة القانونية عدد �أجتماعاتها 2 اجتماع.
5- لجنة العطاءات عدد �إجتماعاتها 10 اجتماع.

6- اللجنة الإدارية والمالية عدد �إجتماعاتها 7 اجتماع.
7- اللجنة المكاف�آت والتر�شيحات عدد �إجتماعاتها 3 اجتماع.

 

اجتماعات مجل�س الإدارة خلال �سنة 2022

عدد الح�ضور الجل�ساتالا�سم

13ماهر المدادحة / رئي�س

7عدنان احمد ح�سن ابو الراغب  / نائب رئي�س لغاية  13/ 6/ 2022

6د. عي�سى �صالح / نائب رئي�س

7منال عودة علي عريقات /  لغاية  2022/6/18

13�سعد عبدالودود ب�شير يا�سين

13مازن علي فهيد ال�شوابكة

10محمد عزمي ف�ؤاد الزربا

12محمد خير ال�صباغ

10نافذ �سعيد بدوي عليان

6ماجد قراقي�ش

6داود الفقير

2احمد نمر �صلاح

عدد الاجتماعات  13  خلال عام 2022
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لجنة التدقيق

تنفيذي/غير تنفيذيالاع�ضاءرئي�س اللجنة
م�ستقل/غير 

م�ستقل
عدد مرات 

الح�ضور

3غير م�ستقل غير تنفيذي-داود الفقير

8م�ستقل غير تنفيذي محمد عزمي  زربا

5م�ستقل غير تنفيذيمحمد خير ال�صباغ -

6غير م�ستقل غير تنفيذي�سعد يا�سين-

5غير م�ستقل غير تنفيذيمنال عريقات 

3غير م�ستقل غير تنفيذيماجد قراقي�ش

عدد الاجتماعات 8  خلال عام 2022

* �إجتمعت لجنة التدقيق بمدقق الح�سابات الخارجي  دون ح�ضور اي من ا�شخا�ص  الإدارة التنفيذية 
العليا او من يمثلها مرة واحدة. 

لجنة الحوكمة

م�ستقل/غير م�ستقلتنفيذي/غير تنفيذيالاع�ضاءرئي�س اللجنة
عدد مرات 

الح�ضور

2م�ستقلغير تنفيذي - نافذ عليان

2غير م�ستقلغير تنفيذيمازن ال�شوابكة -

1م�ستقلغير تنفيذيمحمد عزمي  زربا -

1م�ستقلغير تنفيذيمحمد خير ال�صباغ -

عدد الاجتماعات 2  خلال عام 2022

لجنة العطاءات

تنفيذي/غير تنفيذيالاع�ضاءرئي�س اللجنة
م�ستقل/غير 

م�ستقل
عدد مرات 

الح�ضور

3م�ستقل غير تنفيذي -د.عي�سى �صالح

6غير م�ستقلغير تنفيذيعدنان ابو الراغب

8م�ستقل غير تنفيذيمحمد خير ال�صباغ -
8غير م�ستقل غير تنفيذيمازن ال�شوابكة -
5م�ستقل غير تنفيذينافذ عليان -
3م�ستقل غير تنفيذيمحمد عزمي زربا -

عدد الاجتماعات 10 خلال عام 2022  
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اللجنة القانونية

تنفيذي/غير تنفيذيالاع�ضاءرئي�س اللجنة
م�ستقل/غير 

م�ستقل
عدد مرات 

الح�ضور

2م�ستقل غير تنفيذي -محمد خير ال�صباغ
2غير م�ستقل غير تنفيذيعدنان ابو الراغب -
2غير م�ستقل غير تنفيذي�سعد يا�سين -
2غير م�ستقل غير تنفيذيمنال عريقات -
1م�ستقل غير تنفيذينافذ عليان -
1م�ستقل غير تنفيذياحمد �صالح -
1م�ستقل غير تنفيذيمحمد عزمي  زربا -

عدد الاجتماعات 2 خلال عام 2022  

اللجنة الإدارية والمالية

تنفيذي/غير تنفيذيالاع�ضاءرئي�س اللجنة
م�ستقل/غير 

م�ستقل
عدد مرات 

الح�ضور

5م�ستقلغير تنفيذي -د.عي�سى �صالح
2غير م�ستقل غير تنفيذيعدنان ابو الراغب -
6م�ستقل غير تنفيذيمحمد خير ال�صباغ -
5م�ستقلغير تنفيذينافذ عليان -
2غير م�ستقل غير تنفيذيمنال عريقات-
5غير م�ستقلغير تنفيذيمازن ال�شوابكة-
5م�ستقلغير تنفيذيمحمد عزمي  زربا-

عدد الاجتماعات 7 خلال عام 2022  
لجنة المخاطر

تنفيذي/غير تنفيذيالاع�ضاءرئي�س اللجنة
م�ستقل/غير 

م�ستقل
عدد مرات 

الح�ضور
1م�ستقل غير تنفيذي -محمد عزمي  زربا

2م�ستقلغير تنفيذيمحمد خير ال�صباغ - 
2غير م�ستقل غير تنفيذي�سعد يا�سين -

1غير م�ستقل غير تنفيذيمنال عريقات
1غير م�ستقلغير تنفيذيمازن ال�شوابكة-
1م�ستقلغير تنفيذينافذ عليان-

عدد الاجتماعات 2  خلال عام 2022

لجنة المكاف�آت والتر�شيحات

تنفيذي/غير تنفيذيالاع�ضاءرئي�س اللجنة
م�ستقل/غير 

م�ستقل
عدد مرات 

الح�ضور
3م�ستقل غير تنفيذي -محمد خير ال�صباغ

3م�ستقل غير تنفيذيمحمد عزمي  زربا - 
3غير م�ستقلغير تنفيذيمازن ال�شوابكة-

عدد الاجتماعات 3  خلال عام 2022
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الخطة الم�ستقبلية 

تتركز الخطة الم�ستقبلية لل�شركة ل�سنة 2022 على ما يلي:
1- قامت ال�شركة بعمل خطة م�سقبلية للاعوام )2023 - 2025  ( وتم عر�ض هذه الخطة على مجل�س الإدارة 

وجاري درا�سة و اعتماد هذه الخطة. 
2- قامت ادارة ال�شركة ب�إعداد خطة مالية ل�سنة 2023 من موقعها الجديد وتهدف الى �ضبط النفقات وتر�شيدها 

في مختلف اوجه الانفاق الت�شغيلية والإدارية والر�أ�سمالية وتم عر�ضها على مجل�س الادارة.
3- ت�سعى ادارة الم�ؤ�س�سة الى تنمية الإيرادات من خلال زيادة الح�صة ال�سوقية للم�ؤ�س�سة في �سوق الاعلان و�سوق 

المبيعات والمطبوعات التجارية ومركز الر�أي للتدريب ومن خلال التوزيع الراي لل�صحيفة.
4- ت�سعى �إدارة الم�ؤ�س�سة الى زيادة �سعر الاعلان الحكومي والق�ضائي.

5- تعمل �إدارة الم�ؤ�س�سة على تطوير الموقع الالكتروني و و�سائل التوا�صل الاجتماعي للتحول الالكتروني.

التو�صيات 
عملا ب�أحكام القانون ونظام ال�شركة ف�إننا نو�صي هيئتكم الكريمة، بالموافقة على ما يلي :

•  تقرير مجل�س الإدارة عن �أعمال ال�شركة ل�سنة 2022 والخطة الم�ستقبلية لها.

•  تقرير مدققي ح�سابات ال�شركة عن ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2022.

•  القوائم المالية الختامية لل�شركة عن �سنة 2022.

•  �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن �سنة 2022.

•  انتخاب مدققي ح�سابات ال�شركة لل�سنة المالية 2023، وتحديد �أتعابهم �أو تفوي�ض مجل�س الإدارة بتحديدها.

�إدراجها على جدول اعمال الجمعية العامة لل�شركة قبل انعقاد الجل�سة  �أمور �أخرى، يطلب الم�ساهمون  �أية    •
بثلاثة �أيام.

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام
هذه خلا�صة عمليات الم�ؤ�س�سة ونتائج �أعمالها ومركزها المالي ل�سنة 2022، وخططها ل�سنة 2023، ن�ضعها بين 

�أيديكم بمنتهى ال�شفافية.
وفي الختام لا بد من توجيه ال�شكر الخال�ص لقراء �صحف الم�ؤ�س�سة وم�شتركيها ومعلنيها و وكلاء توزيعها و�إعلانها 
قيام  خير  بواجباتهم  قاموا  الذين  وفنيين  و�صحفيين  �إداريين  من  العاملين  كافة  و�إلى  ثقتهم،  منحوها  الذين 

وا�ستحقوا ال�شكر والتقدير.

رئي�س مجل�س الإدارة 
�شحادة �أبو بقر
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المالية  ال�سنة  خلال  ال�شركة  ا�ستمرارية  على  ت�ؤثر  قد  جوهرية  �أمور  �أي  وجود  بعدم  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  يقر 
القادمة.

يقر مجل�س الإدارة بم��سؤوليته عن �إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابي فعال في ال�شركة.

�أع�ضاء مجل�س الإدارة
الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي ويمثلها كل من: 

يقر رئي�س مجل�س الإدارة والمدير العام والمدير المالي ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في 
التقرير ال�سنوي ل�سنة 2022.

رئي�س مجل�س الإدارة
�شحادة �أبو بقر

المدير العام
الدكتور جلال الدبعي

المدير المالي
م�أمون خليفات

الإقرار

�سعد يا�سين
ع�ضو

نافذ عليان
ع�ضو

عي�سى �صالح
نائب رئي�س المجل�س

محمد ال�صباغ
ع�ضو

داود الفقير
ع�ضو

ماجد قراقي�ش
ع�ضو

محمد  الزربا
ع�ضو

�شركة راما للا�ستثمار / ح�سن الجزازي
ع�ضو

القطاع الخا�ص ويمثله كل من:
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القوائم المالية
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�شركة الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة / الر�أي

القوائم المالية 

31 كانون الأول 2022
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قائمة المركز المالي

�إي�ضاحات
20222021

دينـــاردينـــارالموجودات

موجودات غير متداولة 
103ر820ر41924ر385ر622ممتلكات و�آلات ومعدات

موجودات متداولة 
547ر121442ر7481مخزون

783ر276533ر8616ذمم مدينة
997ر597ر4391ر453ر91�أر�صدة مدينة �أخرى

-001ر296�شيكات بر�سم التح�صيل
638ر725576ر10121نقد في ال�صندوق و�أر�صدة لدى البنوك

965ر150ر5623ر968ر2
068ر971ر98127ر353ر25مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
حقوق الملكية 

000ر000ر00010ر000ر110و11ر�أ�س المال المدفوع
--11احتياطي �إجباري

--11احتياطي اختياري
)117ر468ر9()319ر078ر11(الخ�سائر المتراكمة

883ر531)319ر078ر1(�صافي )العجز في( حقوق الملكية

مطلوبات 

مطلوبات غير متداولة 
922ر331ر6742ر647ر122قرو�ض بنكية طويلة الأجل

162ر166212ر13178مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة 
000ر892ر0003ر336ر163�إيرادات م�ؤجلة طويلة الأجل

084ر436ر8406ر161ر6
مطلوبات متداولة 

740ر969ر5391ر14993بنوك دائنة
956ر451ر0495ر538ر4ذمم دائنة

389ر904412ر12314�أق�ساط قرو�ض بنكية طويلة الأجل ت�ستحق خلال عام
016ر613ر96812ر311ر1513�أر�صدة دائنة �أخرى

000ر000556ر112ر161�إيرادات م�ؤجلة ق�صيرة الأجل
101ر003ر46021ر270ر20

185ر439ر30027ر432ر26مجموع المطلوبات
068ر971ر98127ر353ر25مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 30 جزءا من هذه القوائم المالية
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قائمة الدخل ال�شامل

�إي�ضاحات
20222021

دينـــاردينـــار

269ر214686ر17582�إيرادات بيع ال�صحف
534ر469ر4304ر858ر174�إيرادات اعلانات في ال�صحف

688ر695114ر1727�إيرادات المطبعة التجارية
491ر270ر3395ر468ر5

)813ر622ر5()961ر421ر5(كلفة �إ�صدار ال�صحف
)188ر561()070ر449(كلفة المطبعة التجارية

)001ر184ر6()031ر871ر5(17
)510ر913()692ر402(17�إجمالي الخ�سارة

723ر205571ر447ر1�إيرادات �أخرى
)176ر174()957ر141(18م�صاريف بيع وتوزيع

)539ر206ر2()072ر675ر1(19م�صاريف �إدارية
)705ر410()911ر506(تكاليف التمويل

-152ر7179الم�سترد من مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة
)200ر404()730ر487(8مخ�ص�ص خ�سائر ائتمانية متوقعة

)000ر650()197ر22(15مخ�ص�ص التزامات �أخرى
)407ر187ر4()202ر610ر1(خ�سارة ال�سنة

--ي�ضاف: بنود الدخل ال�شامل الأخرى
)407ر187ر4()202ر610ر1(مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

فل�س/دينـارفل�س/دينـار

)0/419()0/161(21ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�ضة من خ�سارة ال�سنة

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 30 جزءا من هذه القوائم المالية
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية

ر�أ�س المال 
المدفوع

احتياطي 
�إجباري

احتياطي 
اختياري

الخ�سائر متراكمة
�صافي )العجز 

في( حقوق 
الملكية

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

- 2022

883ر531)117ر468ر9(--000ر000ر10الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 
)202ر610ر1()202ر610ر1(---مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

)319ر078ر1()319ر078ر11(--000ر000ر10الر�صيد كما في 31 كانون الأول 

- 2021

290ر719ر4)448ر863ر12(483ر546ر2555ر036ر0002ر000ر10الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 

-738ر582ر7)483ر546ر5((255ر036ر2(-�إطفاء خ�سائر )�إي�ضاح 27(
)407ر187ر4()407ر187ر4(---مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

883ر531)117ر468ر9(--000ر000ر10الر�صيد كما في 31 كانون الأول 

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 30 جزءا من هذه القوائم المالية
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قائمة التدفقات النقدية

�إي�ضاحات
20222021

دينــــــاردينــــــار

الأن�شطة الت�شغيلية
)407ر187ر4()202ر610ر1(خ�سارة ال�سنة 

تعديلات -
758ر160ر1942ر157ر62ا�ستهلاكات

-)485ر847(�أرباح ا�ستبعاد ممتلكات و�آلات ومعدات
-)152ر179(7الم�سترد من مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة

200ر730404ر8487مخ�ص�ص خ�سائر ائتمانية متوقعة 
000ر197650ر1522مخ�ص�ص التزامات �أخرى

875ر103-13م�صروف مخ�ص�ص نهاية الخدمة
705ر911410ر506تكاليف التمويل

تغيرات ر�أ�س المال العامل -
149ر578319ر140مخزون

)354ر584()223ر570(ذمم مدينة
)488ر640(558ر144�أر�صدة مدينة �أخرى

677ر26)001ر296(�شيكات بر�سم التح�صيل
920ر261)907ر913(ذمم دائنة

)810ر278ر2(755ر676�أر�صدة دائنة �أخرى
000ر448ر4-16�إيرادات م�ؤجلة

)591ر179()996ر33(13المدفوع من مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة 
�صافي التدفقات النقدية )الم�ستخدمة في( من الأن�شطة 

الت�شغيلية
634ر914)043ر315(

الأن�شطة الا�ستثمارية
)370ر6()790ر8(�شراء ممتلكات و�آلات ومعدات

)370ر6()790ر8(�صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة الا�ستثمارية

الأن�شطة التمويلية
)849ر47()416ر85(ت�سديدات قرو�ض بنكية
)865ر216()228ر203(تكاليف تمويل مدفوعة

-765ر133ر1بنوك دائنة
)714ر264(121ر845�صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية

550ر288643ر521�صافي )النق�ص( الزيادة في النقد وما في حكمه
)652ر036ر2()102ر393ر1(النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة
)102ر393ر1()814ر871(10النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

	بنود غير نقدية 
-765ر133ر141بنوك دائنة 

-280ر6286ممتلكات و�آلات ومعدات

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 30 جزءا من هذه القوائم المالية
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عام 	)1(

ت�أ�س�ست �شركة الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية الم�ساهمة العامة المحدودة / الر�أي )ال�شركة( ك�شركة م�ساهمة خ�صو�صية 
خلال عام 1971، هذا وقد تم بتاريخ 16 �آذار 1986 تحويل ال�صفة القانونية لل�شركة الى �شركة م�ساهمة عامة ب�أثر رجعي 
اعتبارا من �أول كانون الثاني 1986 بر�أ�سمال 000ر000ر1 دينار تمت زيادته خلال ال�سنوات لي�صبح 000ر000ر10 دينار 

موزع على 000ر000ر10 �سهم بقيمة ا�سمية دينار لل�سهم الواحد.

من غايات ال�شركة �إ�صدار ال�صحف، والطباعة والن�شر والتوزيع. وتقوم ال�شركة ب�إ�صدار �صحيفتين يوميتين هما �صحيفة 
الر�أي و�صحيفة الجوردن تايمز وتمار�س �أعمال البحث وخدمة المجتمع المحلي من خلال مركز الر�أي للبحوث والدرا�سات.

تم اقرار القوائم المالية من قبل مجل�س الإدارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 14 حزيران 2023.

	�أ�س�س �إعداد القوائم المالية )2(

تم �إعداد القوائم المالية وفقاً لمبد�أ الكلفة التاريخية.
تم �إعداد القوائم المالية لل�شركة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ال�صادرة من مجل�س معايير المحا�سبة الدولية.

�إن الدينار الأردني هو عملة �إظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة.

التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية 	)3(
ان ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اعداد القوائم المالية متفقة مع تلك التي اتبعت في اعداد القوائم المالية لل�سنة المنتهية 

في 31 كانون الأول 2021، با�ستثناء �أن ال�شركة قامت بتطبيق التعديلات التالية اعتباراً من 1 كانون الثاني 2022:

�إ�شارة الى الإطار المفاهيمي - تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )3(
قام المجل�س الدولي للمعايير المحا�سبية خلال �أيار 2020 ب�إ�صدار تعديلات على المعيار الدولي لاعداد التقارير المالية رقم 
الى الإطار المفاهيمي لإعداد  الإ�شارة  التعديلات محل  الى الإطار المفاهيمي. تحل هذه  �إ�شارة  )3( اندماج الأعمال - 
وعر�ض القوائم المالية والذي �صدر في عام 1989 ومع الإ�شارة الى الإطار المفاهيمي للتقارير المالية والذي �صدر في اذار 

2018 دون تغيير جوهري على متطلبات الإطار المفاهيمي.

كما �أ�ضاف المجل�س ا�ستثناء لمبد�أ الاعتراف بالمعيار الدولي لاعداد التقارير المالية رقم )3( لتجنب �إمكانية ظهور �أرباح �أو 
خ�سائر “اليوم الثاني” )Day 2( للمطلوبات والالتزامات المحتملة الم�شمولة �ضمن نطاق معيار المحا�سبة الدولي رقم 

)37( �أو تف�سير لجنة تف�سير معايير التقارير المالية الدولية رقم )21( في حال تم تكبدها ب�شكل منف�صل. 

للأ�صول   )3( رقم  المالية  التقارير  لاعداد  الدولي  المعيار  على  الحالية  التوجيهات  تو�ضيح  المجل�س  قرر  ذاته  الوقت  في 
المحتملة التي لن تت�أثر با�ستبدال الإطار المفاهيمي لإعداد وعر�ض القوائم المالية.  

لم يكن لهذه التعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية لل�شركة.
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الممتلكات والآلات والمعدات: المتح�صل من البيع قبل الا�ستخدام المعني - تعديلات على معيار المحا�سبة 
الدولي رقم )16(

 )16( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  على  تعديلات  ب�إ�صدار   2020 �أيار  خلال  المحا�سبية  للمعايير  الدولي  المجل�س  قام 
الممتلكات والآلات والمعدات: المتح�صل من البيع قبل الا�ستخدام المعني والذي يمنع المن�شئات من تخفي�ض كلفة الممتلكات 
والآلات والمعدات بقيمة المبالغ المتح�صلة من بيع منتج تم انتاجه في الفترة خلال �إح�ضار الأ�صل �إلى الموقع وتجهيزه للحالة 
اللازمة للعمل بالطريقة المق�صودة التي تحددها الإدارة. وفقا لذلك يجب على المن�ش�أة الاعتراف بالمبالغ المتح�صلة من 

بيع هذه المنتجات وتكلفة انتاجها في الارباح �أو الخ�سائر.

لم يكن لهذه التعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية لل�شركة. 

العقود الخا�سرة – كلفة التزامات العقود - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )37(
قام المجل�س الدولي للمعايير المحا�سبية خلال �أيار 2020، ب�إ�صدار تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )37( والتي 
تحدد التكاليف التي يجب على المن�ش�أة ان ت�أخذها بعين الاعتبار عند تقييم ما اذ كان العقد الخا�سر او �سينتج عنه خ�سارة. 

تطبق التعديلات طريقة “التكلفة المبا�شرة”. ان التكاليف المبا�شرة المتعلقة بعقود بيع الب�ضائع �أو الخدمات تت�ضمن كلا 
من التكاليف الإ�ضافية والتكاليف الموزعة المتعلقة ب�أن�شطة العقد ب�شكل مبا�شر. لا تتعلق الم�صاريف الادارية والعمومية 

بالعقود ب�شكل مبا�شر ولذلك يتم ا�ستبعادها �إلا �إذا تم تحميلها الى الطرف الاخر بموجب �شروط العقد. 

لم يكن لهذه التعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية لل�شركة.

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )1( – تبني المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمرة الأولى - �شركة تابعة 
كمتبني للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمرة الأولى  

مجل�س  �أ�صدر   ،2020-2018 من  للأعوام  المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  معالجة  على  التح�سينات  من  كجزء 
لإعداد  الدولية  المعايير  تبني   -  )1( رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  على  تعديًال  الدولية  المحا�سبة  معايير 
التقارير المالية للمرة الأولى. ي�سمح التعديل لل�شركة التابعة التي تختار تطبيق الفقرة د 16 )�أ( من المعيار الدولي لإعداد 
التقارير المالية رقم )1( لقيا�س فروقات تحويل العملات الأجنبية المتراكم با�ستخدام المبالغ المعلن عنها من قبل ال�شركة 
الأم، بناءً على تاريخ تطبيق ال�شركة الأم للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمرو الأولى يتم تطبيق هذا التعديل 
ا على ال�شركة الحليفة �أو الا�ستثمار الم�شترك الذي يختار تطبيق الفقرة د 16 )�أ( من المعيار الدولي لإعداد التقارير  �أي�ضً

المالية رقم )1(.

لم يكن لهذه التعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية لل�شركة.

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( الأدوات المالية – اختبار ’10%’ لإلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية
مجل�س  �أ�صدر   ،2020-2018 من  للأعوام  المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  معالجة  على  التح�سينات  من  كجزء 
معايير المحا�سبة الدولية تعديًال على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(. يو�ضح التعديل الر�سوم التي ت�أخذها 
ال�شركة بعين الاعتبار عند تقييم ما �إذا كانت �شروط المطلوبات المالية الجديدة �أو المعدلة تختلف اختلافًا جوهريًا عن 
والمقر�ض، بما  المقتر�ض  قبل  الم�ستلمة من  �أو  المدفوعة  تلك  الر�سوم فقط  ت�شمل هذه  الأ�صلية.  المالية  المطلوبات  �شروط 
في ذلك الر�سوم المدفوعة �أو الم�ستلمة من قبل المقتر�ض �أو المقر�ض نيابة عن الآخر. تقوم ال�شركة بتطبيق التعديل على 

المطلوبات المالية التي يتم تعديلها �أو تبادلها في �أو بعد بداية ال�سنة المالية التي تطبق فيها ال�شركة التعديل.

لم يكن لهذه التعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية لل�شركة.
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ا�ستخدام التقديرات 	)4(

�إن �إعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من �إدارة ال�شركة القيام بتقديرات واجتهادات ت�ؤثر على 
مبالغ الموجودات والمطلوبات والإف�صاح عن الالتزامات المحتملة. �إن هذه التقديرات والاجتهادات ت�ؤثر �أي�ضا على الإيرادات 
والم�صاريف والمخ�ص�صات وب�شكل خا�ص يتطلب من �إدارة ال�شركة القيام ب�أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ و�أوقات 
مبنية  المذكورة  التقديرات  �إن  الم�ستقبل.  التقديرات في  تلك  او�ضاع وظروف  الناجمة عن  الم�ستقبلية  النقدية  التدفقات 
بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن و�إن النتائج الفعلية قد تختلف عن 

التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ستقبل في �أو�ضاع وظروف تلك المخ�ص�صات.

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات
تقوم ال�شركة بتقدير العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات لأغرا�ض ح�ساب الا�ستهلاك ال�سنوي. هذا التقدير يبنى 
على �أ�سا�س معدل الا�ستعمال المتوقع للأ�صل ومعدل الا�ستهلاك. تقوم الإدارة بمراجعة الأعمار الإنتاجية �سنوياً وبناءاً على 

ذلك يعدل مقدار الا�ستهلاك ال�سنوي عند التيقن من �أن الأعمار الإنتاجية قد تختلف عن التقديرات ال�سابقة.

مخ�ص�ص خ�سائر الائتمانية المتوقعة
تقوم ال�شركة بتطبيق الطريقة المب�سطة من معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( لت�سجيل الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 
على جميع �أدوات الدين، وح�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على كامل عمر �أدوات الدين. قامت ال�شركة ب�إعداد درا�سة 
والبيئة  بالمدينين  الم�ستقبلية الخا�صة  العوامل  الأخذ بعين الاعتبار  الائتمانية مع  للخ�سارة  التاريخية  �إلى الخبرة  ت�ستند 

الاقت�صادية.

مخ�ص�ص الق�ضايا
يتم تكوين مخ�ص�ص لقاء الق�ضايا المقامة �ضد ال�شركة اعتماداً على درا�سة قانونية معدة من قبل محامي ال�شركة والتي 

بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�ستقبل، ويعاد النظر في تلك الدرا�سات ب�شكل دوري.

مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة
تقوم �إدارة ال�شركة ب�أعداد درا�سة �سنوية حول عمر المخزون وبناءً على ذلك يتم ت�صنيفه الى مخزون بطيء الحركة ويعد 

مقابله مخ�ص�ص بما يتنا�سب وعمر هذا المخزون من تاريخ ال�شراء.

	�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية )5(

ممتلكات و�آلات ومعدات
تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم و�أي تدني في قيمتها، ويتم ا�ستبعاد كلفة الممتلكات 
�أو  �أرباح  �أية  اثبات  ويتم  منها  التخل�ص  �أو  والمعدات  والآلات  الممتلكات  بيع  المتراكم حين  والا�ستهلاك  والمعدات  والآلات 

خ�سائر في قائمة الدخل ال�شامل.
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يتم ا�ستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات )با�ستثناء الأرا�ضي( عندما تكون جاهزة للا�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت 
على مدى العمر الانتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية:

٪

2مباني
12-15�أثاث ومفرو�شات

8-9�آلات و�أجهزة ومعدات
15�سيارات

20�أجهزة و�أنظمة الحا�سب الآلي

تتم مراجعة العمر الإنتاجي وطريقة الا�ستهلاك ب�شكل دوري للت�أكد من �أن طريقة وفترة الإ�ستهلاك تتنا�سب مع المنافع 
الإقت�صادية المتوقعة من الممتلكات والآلات والمعدات.

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من �أي من الممتلكات والآلات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية ف�إنه يتم تخفي�ض 
قيمتها �إلى القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل ال�شامل.

مخزون
يتم ت�سعير المخزون ب�سعر الكلفة با�ستخدام طريقة المتو�سط المرجح او �صافي القيمة البيعية �أيهما �أقل.

تقوم �إدارة ال�شركة ب�أعداد درا�سة �سنوية حول عمر المخزون وبناءً على ذلك يتم ت�صنيفه الى مخزون بطيء الحركة ويعد 
مقابله مخ�ص�ص بما يتنا�سب وعمر هذا المخزون من تاريخ ال�شراء.

ذمم مدينة
تدرج الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة الأ�صلي بعد تنزيل مخ�ص�ص للخ�سائر الائتمانية المتوقعة على كامل عمر �أدوات الدين. 
قامت ال�شركة ب�أعداد درا�سة ت�ستند �إلى الخبرة التاريخية للخ�سارة الائتمانية مع الأخذ بعين الاعتبار العوامل الم�ستقبلية 

الخا�صة بالمدينين والبيئة الاقت�صادية وفقاً لمتطلبات معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(.

النقد وما في حكمه
يمثل النقد وما في حكمه النقد في ال�صندوق ولدى البنوك بعد تنزيل البنوك الدائنة وبا�ستحقاقات لا تتجاوز الثلاثة �أ�شهر 

بحيث لا تت�ضمن مخاطر التغير في القيمة.

مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين
يتم احت�ساب مكاف�أة نهاية الخدمة عن مدة الخدمة المتراكمة للموظفين بتاريخ القوائم المالية وذلك للفترة قبل ان�ضمام 

الموظفين �إلى الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي بناءً على رواتب الموظفين النهائية.

ذمم دائنة وم�ستحقات
يتم اثبات المطلوبات للمبالغ الم�ستحقة ال�سداد في الم�ستقبل للب�ضائع او الخدمات الم�ستلمة �سواء تمت او لم تتم المطالبة 

بها من قبل المورد.
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مخ�ص�صات
ت�سديد  وان  �سابق،  حدث  عن  ناتج  فعلي(  او  )قانوني  التزام  ال�شركة  على  يكون  عندما  بالمخ�ص�صات  الاعتراف  يتم 

الإلتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

قرو�ض
يتم الاعتراف بالقرو�ض بالقيمة العادلة وينزل منها التكاليف المبا�شرة المتعلقة بالقرو�ض ويتم ت�سجيلها لاحقا بالكلفة 

المطف�أة با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

يتم قيد الفوائد على القرو�ض طويلة الأجل خلال ال�سنة التي ا�ستحقت بها، اما الفوائد على القرو�ض طويلة الأجل لتمويل 
الم�شاريع تحت التنفيذ فتتم ر�سملتها كجزء من م�صاريف هذه الم�شاريع.

تحقق الإيرادات والم�صاريف
يتم ت�سجيل الايرادات وفقاً لنموذج الخم�س خطوات من معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( والذي يت�ضمن تحديد 
العقد والثمن وتحديد التزام الاداء في العقد والاعتراف بالإيرادات بناء على ت�أدية التزام الاداء. تقوم ال�شركة بالاعتراف 
ب�إيرادات بيع ال�صحف وتوزيع الاعلانات وايرادات المطبعة التجارية عند نقطة معينة من الزمن في الوقت الذي يتم فيه 

نقل ال�سيطرة على الأ�صل �إلى العميل، عند ت�سليم الب�ضائع.

يتم تحقق �إيرادات الفوائد البنكية وفقاً لمبد�أ الا�ستحقاق.

يتم ت�سجيل الم�صاريف وفقاً للا�ستحقاق.

�ضريبة الدخل
ال�ضرائبية  الن�سب  الم�ؤجلة، وتح�سب ال�ضرائب بموجب  ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب  ال�ضرائب مبالغ  تمثل م�صاريف 

المقررة وفقاً لقانون �ضريبة الدخل المعمول به في المملكة الاردنية الها�شمية ووفقاً لمعيار المحا�سبة الدولي رقم )12(.

التدني في قيمة الموجودات المالية
تقوم ال�شركة بمراجعة الموجودات المالية في تاريخ القوائم المالية لت�سجيل مخ�ص�ص خ�سائر ائتمانية متوقعة على جميع 

الموجودات افرادياً او على �شكل مجموعة.

يتم تحديد مبلغ التدني في قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالكلفة المطف�أة ب�إعداد درا�سة ت�ستند �إلى الخبرة التاريخية 
للخ�سارة الائتمانية مع الأخذ بعين الاعتبار العوامل الم�ستقبلية الخا�صة بالمدينين والبيئة الاقت�صادية. 

يتم ت�سجيل التدني كمخ�ص�ص خ�سائر ائتمانية متوقعة في قائمة الدخل ال�شامل كما يتم ت�سجيل اي وفر في ال�سنة اللاحقة 
نتيجة التدني ال�سابق في الموجودات المالية في قائمة الدخل ال�شامل.
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تدني الموجودات غير المالية
تقوم ال�شركة بتاريخ �إعداد التقارير المالية بتقييم فيما �إذا كان هناك دليل ب�أن الأ�صل قد انخف�ضت قيمته. �إذا وجد �أي 
دليل على ذلك، �أو عندما يتطلب �إجراء اختبار �سنوي للانخفا�ض في القيمة، تقوم ال�شركة بتقييم المبلغ الممكن تح�صيله 
وقيمته  البيع  تكاليف  ناق�صاُ  النقد  توليد  وحدة  �أو  للأ�صل  العادلة  القيمة  هو  الممكن تح�صيله  الأ�صل  مبلغ  �إن  للأ�صل. 
الم�ستخدمة �أيهما �أعلى ويتم تحديده للأ�صل الفردي، �إلا �إذا كان الأ�صل لا يولد تدفقات نقدية داخلية م�ستقلة �إلى حد 
�أو وحدة توليد  �أو موجودات ال�شركة. عندما يتجاوز المبلغ المدرج للأ�صل  كبير عن تلك الناتجة من الموجودات الأخرى 
النقد المبلغ الممكن تح�صيله، يعتبر الأ�صل منخف�ضاً ويتم تخفي�ضه �إلى المبلغ الممكن تح�صيله. �أثناء تقييم القيمة العادلة 
الم�ستخدمة، يتم خ�صم التدفقات النقدية الم�ستقبلية للقيمة العادلة الحالية لها با�ستخدام �سعر خ�صم ما قبل ال�ضريبة 
العادلة  القيمة  �أثناء تحديد  للأ�صل.  المحددة  والمخاطر  للأموال  الزمنية  للقيمة  ال�سوق الحالية  تقييمات  يعك�س  والذي 
تحديد  ممكناً  يكن  لم  و�إذا  متوفرة.  كانت  �إذا  الاعتبار  في  ال�سوق  في  الحديثة  المعاملات  ت�ؤخذ  البيع،  تكاليف  ناق�صاً 
مثل تلك المعاملات، يتم ا�ستخدام نموذج التقييم المنا�سب. يتم تثبيت هذه الإحت�سابات بم�ضاعفات تقييم �أ�سعار �أ�سهم 

ال�شركات التابعة المتداولة �أو م�ؤ�شرات القيمة العادلة المتوفرة الأخرى.

الت�صنيف المتداول مقابل غير المتداول
تعر�ض ال�شركة الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي على �أ�سا�س الت�صنيف المتداول وغير المتداول.

يعتبر الأ�صل متداولًا عندما:
يتوقع تحقيقه �أو ينوى بيعه �أو ا�ستهلاكه في الدورة الت�شغيلية الاعتيادية؛ 	-

يحتفظ به ب�صورة ا�سا�سية لغر�ض المتاجرة؛ 	-
يتوقع تحقيقه خلال �أثنى ع�شر �شهراً بعد فترة �إعداد التقارير؛ �أو 	-

النقد وما في حكمه �إلا �إذا كان مقيد من �إن يتم ا�ستبداله �أو ا�ستخدامه لت�سوية التزامات لمدة �أثنى ع�شر �شهراً  	-
على الأقل بعد فترة �إعداد التقارير.

ت�صنف ال�شركة جميع الموجودات الأخرى على �أنها غير متداولة.

يعتبر المطلوب متداولًا عندما:
يتوقع ت�سويته في الدورة الت�شغيلية الاعتيادية؛ 	-
يحتفظ به ب�صورة ا�سا�سية لغر�ض المتاجرة؛ 	-

عندما يكون م�ستحق ال�سداد خلال �أثنى ع�شر �شهراً بعد فترة �إعداد التقارير؛ �أو 	-
لي�س هناك حق غير م�شروط لت�أجيل ت�سوية المطلوب لمدة �أثنى ع�شر �شهراً على الأقل بعد فترة �إعداد التقارير. 	-

ت�صنف ال�شركة جميع المطلوبات الأخرى على �أنها غير متداولة.

قيا�س القيمة العادلة
تمثل القيمة العادلة ال�سعر الذي �سيتم الح�صول عليه عند بيع الموجودات �أو الذي �سيتم دفعه لت�سوية �إلتزام في معاملة 

منظمة بين الم�شاركين في ال�سوق بتاريخ القيا�س.

�أو ت�سوية الإلتزام تم من خلال الأ�سواق الرئي�سية  �أن عملية بيع الموجودات  يتم قيا�س القيمة العادلة بناءً على فر�ضية 
�أو المطلوبات.  للموجودات والمطلوبات. في حال غياب ال�سوق الرئي�سي، يتم ا�ستخدام ال�سوق الأكثر ملائمة للموجودات 

تحتاج ال�شركة لامتلاك فر�ص الو�صول لل�سوق الرئي�سي �أو ال�سوق الأكثر ملائمة.
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تقوم ال�شركة بقيا�س القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات با�ستخدام الإفترا�ضات الم�ستخدمة من الم�شاركين في ال�سوق 
عند ت�سعير الموجودات �أو المطلوبات على افترا�ض �أن الم�شاركين في ال�سوق يت�صرفون وفقاً لم�صلحتهم الإقت�صادية.

�إن قيا�س القيمة العادلة للموجودات غير المالية ي�أخذ بعين الاعتبار قدرة الم�شاركين في ال�سوق على توليد المنافع الإقت�صادية 
من خلال ا�ستخدام الموجودات ب�أف�ضل طريقة �أو بيعه لم�شارك �آخر �سي�ستخدم الموجودات ب�أف�ضل طريقة.

العادلة  القيمة  لقيا�س  الكافية  المعلومات  وتوفر  الظروف  مع  وتتنا�سب  ملائمة  تقييم  �أ�ساليب  با�ستخدام  ال�شركة  تقوم 
وتو�ضيح ا�ستخدام المدخلات الممكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر وتقليل ا�ستخدام المدخلات الممكن ملاحظتها ب�شكل غير 

مبا�شر.
تقوم ال�شركة با�ستخدام الترتيب التالي لأ�ساليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعر�ض القيمة العادلة للأدوات المالية:

تم  �أو  المالية  القوائم  في  عنها  الإف�صاح  تم  �أو  لقيا�سها  العادلة  القيمة  ا�ستخدام  يتم  التي  والمطلوبات  الموجودات  جميع 
لقيا�س  ت�أثير مهم  لديها  التي  للمدخلات  م�ستوى  �أدنى  وبناءً على  العادلة،  للقيمة  التالية  الم�ستويات  با�ستخدام  �شطبها 

القيمة العادلة ككل:

الم�ستوى الأول:    الأ�سعار ال�سوقية المعلنة في الأ�سواق الفعالة للموجودات والمطلوبات الم�شابهة.
الم�ستوى الثاني:    تقنيات تقييم ت�أخذ في الاعتبار المدخلات ذات الت�أثير المهم على القيمة العادلة ويمكن   ملاحظتها 

ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر.
الم�ستوى الثالث:   تقنيات تقييم حيث ت�ستخدم مدخلات لها ت�أثير مهم على القيمة العادلة ولكنها لي�ست مبنية على 

معلومات في ال�سوق يمكن ملاحظتها.

�إعادة  العادلة من خلال  القيمة  �أي من الموجودات والمطلوبات ما بين م�ستويات  �إذا ما تم تحويل  ال�شركة بتحديد  تقوم 
تقييم الت�صنيفات )بناءً على �أدنى م�ستوى للمدخلات ذات الأثر الجوهري على قيا�س القيمة العادلة ككل( في نهاية كل 

فترة مالية.

لغايات �إي�ضاح القيمة العادلة، تقوم ال�شركة بتحديد ت�صنيفات الموجودات والمطلوبات ح�سب طبيعتها ومخاطر الموجودات 
�أو المطلوبات وم�ستوى القيمة العادلة.

العملات الأجنبية 
يتم ت�سجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ �إجراء المعاملات، كما يتم تحويل 
�أر�صدة الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة بتاريخ قائمة المركز المالي. يتم ت�سجيل الأرباح 

والخ�سائر الناتجة من تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل ال�شامل. 

التقــا�ص
يتم اجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار المبلغ ال�صافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر 
الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�سويتها على �أ�سا�س التقا�ص او يكون تحقق الموجودات وت�سوية المطلوبات في 

نف�س الوقت.
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ممتلكات و�آلات ومعدات 	)6(

مباني*�أرا�ضي*
�أثاث

ومفرو�شات
�آلات �أجهزة 

ومعدات
�سيارات

�أجهزة و�أنظمة
الحا�سب الآلي

المجموع

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار2022-

الكلفة -

677ر921ر03357ر351ر0352ر710166ر466ر18332ر434ر7281ر856ر98819ر646ر1الر�صيد كما في اول كانون الثاني 

790ر5108ر4-882ر39٨2ر1--�إ�ضافات

)280ر286(-----)280ر286(�أ�ستبعادات

187ر644ر54357ر355ر0352ر592166ر469ر58132ر435ر7281ر856ر70819ر360ر1الر�صيد كما في 31 كانون الأول 

الا�ستهلاك المتراكم -

574ر101ر63633ر350ر5382ر755164ر160ر31725ر378ر3281ر047ر4 -الر�صيد كما في اول كانون الثاني 

194ر157ر9072ر2774ر1071ر740ر2681ر63514ر396-ا�ستهلاكات**

768ر258ر54335ر355ر8152ر862165ر900ر58526ر392ر9631ر443ر4 -الر�صيد كما في 31 كانون الأول 

�صافي القيمة الدفترية -

419ر385ر22-730220ر568ر9965ر76542ر412ر70815ر360ر1كما في 31 كانون الأول 
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مباني*�أرا�ضي*
�أثاث

ومفرو�شات
�آلات �أجهزة 

ومعدات
�سيارات

�أجهزة و�أنظمة
الحا�سب الآلي

المجموع

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار2021-

الكلفة -

307ر855ر62957ر350ر0352ر160166ر466ر76732ر428ر7281ر796ر98819ر646ر1الر�صيد كما في اول كانون الثاني 

370ر40466-416550ر0005ر60-�إ�ضافات

677ر921ر03357ر351ر0352ر710166ر466ر18332ر434ر7281ر856ر98819ر646ر1الر�صيد كما في 31 كانون الأول 

الا�ستهلاك المتراكم -

816ر940ر61530ر343ر1782ر694162ر421ر22323ر362ر1061ر651ر3-الر�صيد كما في اول كانون الثاني 

758ر160ر0212ر3607ر0612ر739ر0941ر22216ر396-ا�ستهلاكات**

574ر101ر63633ر350ر5382ر755164ر160ر31725ر378ر3281ر047ر4-الر�صيد كما في 31 كانون الأول 

�صافي القيمة الدفترية -

103ر820ر49739724ر9551ر305ر8667ر40055ر809ر98815ر646ر1كما في 31 كانون الأول 

�أرا�ضي اليادودة مقابل الت�سهيلات البنكية والمبالغ الم�ستحقة للم�ؤ�س�سة  *  يوجد حجز قائم ورهونات على مبنى ال�شركة ومبنى المطبعة والمقطاع من 
العامة لل�ضمان الإجتماعي.
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	�إن الا�ستهلاك المت�ضمن في قائمة الدخل ال�شامل موزع كما يلي: **

20222021

دينـــاردينـــار

922ر084ر6062ر081ر2كلفة المبيعات )�إي�ضاح 17(

836ر58875ر75م�صاريف �إدارية )�إي�ضاح 19(

758ر160ر1942ر157ر2

مخزون 	)7(

20222021

دينـــاردينـــار

725ر018ر8031ر178ر1قطع غيار

139ر986917ر701مواد خام

740ر16493ر10مخزون في الطريق

527ر6007ر5�أخرى

131ر037ر5532ر896ر1

)584ر594ر1()432ر415ر1(مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة*

547ر121442ر481

فيما يلي الحركة على مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة خلال ال�سنة: 	*

20222021

دينـــاردينـــار

584ر594ر5841ر594ر1الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

-)152ر179(الم�سترد من المخ�ص�ص

584ر594ر4321ر415ر1الر�صيد كما في 31 كانون الأول
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ذمم مدينة 	)8(

20222021

دينـــاردينـــار

355ر850ر5787ر420ر8ذمم مدينة

)572ر316ر7()302ر804ر7(ينزل: مخ�ص�ص خ�سائر ائتمانية متوقعة*

783ر276533ر616
* فيما يلي الحركة على مخ�ص�ص خ�سائر ائتمانية متوقعة خلال ال�سنة:

20222021

دينـــاردينـــار

999ر950ر5726ر316ر7الر�صيد كما في �أول كانون الثاني

200ر730404ر487المخ�ص�ص لل�سنة 
)627ر38(-ديون معدومة

572ر316ر3027ر804ر7الر�صيد كما في 31 كانون الأول 

في تقدير �إدارة ال�شركة ف�إنه من المتوقع تح�صيل الذمم غير متدنية القيمة بالكامل. تقوم ال�شركة بالح�صول على �ضمانات 
مقابل ذمم وكلاء الإعلان تتمثل بكفالات بنكية و�شيكات م�صدقة بلغت قيمتها 800ر272 دينار كما في 31 كانون الأول 

2022 )2021: 300ر353 دينار(.

	�أر�صدة مدينة �أخرى )9(
20222021

دينـــاردينـــار

373ر331635ر581ت�أمينات م�ستردة
087ر605433ر550ذمم موظفين

756ر083446ر140دفعات مقدمة للموردين
-623ر132الإيرادات م�ستحقة

987ر98727ر27�أمانات �ضريبة الدخل والمبيعات
810ر81020ر20مبالغ محتجزة لدى المحاكم

984ر33-�صندوق الت�أمين ال�صحي
997ر597ر4391ر453ر1
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نقد في ال�صندوق و�أر�صدة لدى البنوك 	)10(
20222021

دينـــاردينـــار

106ر233553ر102نقد في ال�صندوق

532ر49223ر19�أر�صدة لدى البنوك

638ر725576ر121

لأغرا�ض قائمة التدفقات النقدية، يمثل النقد وما في حكمه ما يلي:

20222021

دينـــاردينـــار

638ر725576ر121نقد في ال�صندوق و�أر�صدة لدى البنوك

)740ر969ر1()539ر993(ينزل: بنوك دائنة )�إي�ضاح 14(

)102ر393ر1()814ر871(

حقوق الملكية 	)11(

ر�أ�س المــال
يبلغ ر�أ�س المال الم�صرح به والمدفوع 000ر000ر10 دينار موزع على 000ر000ر10 �سهم بقيمة ا�سمية دينار لل�سهم واحد 

كما في كانون الأول 2022 و2021.

احتياطي اجباري 
يمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب بن�سبة 10٪ خلال ال�سنوات وفقا 
لقانون ال�شركات وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين. تم ا�ستخدام كامل ر�صيد الاحتياطي الاجباري خلال عام 2021 

لإطفاء الخ�سائر المتراكمة )�إي�ضاح 27(.

احتياطي اختياري 
يمثل ر�صيد هذا الح�ساب ما تم تحويله من الأرباح خلال ال�سنوات بن�سبة لا تزيد عن 20٪ من الأرباح قبل ال�ضريبة وهو 
قابل للتوزيع على الم�ساهمين. تم ا�ستخدام كامل ر�صيد الاحتياطي الاختياري خلال عام 2021 لإطفاء الخ�سائر المتراكمة 

)�إي�ضاح 27(.
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قرو�ض بنكية 	)12(
20222021

الأق�ساطالأق�ساط

ت�ستحق
خلال عام

طويلة الأجل
ت�ستحق

خلال عام
طويلة الأجل

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

235ر245ر3292ر119345ر582ر0002ر270البنك العربي 
687ر06086ر55517ر90465ر44البنك التجاري الأردني
-000ر50--البنك الأردني الكويتي

922ر331ر3892ر674412ر647ر9042ر314

قر�ض البنك العربي
ح�صلت ال�شركة بتاريخ 13 �آذار 2014 على قر�ض من البنك العربي بقيمة 5ر3 مليون دينار وبمعدل فائدة 625ر8٪، ي�سدد 
القر�ض بموجب 44 ق�سط �شهري قيمة كل منها 000ر80 دينار عدا الق�سط الأخير بقيمة 000ر60 دينار، هذا وا�ستحق 
الق�سط الأول منها بتاريخ �أول ني�سان 2015. تم ا�ستخدام القر�ض ل�سداد الأق�ساط الم�ستحقة لقر�ض البنك العربي ال�سابق 

ولتمويل الجزء المتبقي من م�شروع مطابع الر�أي حينها ودعم ر�أ�س المال العامل و�سداد بع�ض الم�صاريف الت�شغيلية. 

قامت ال�شركة بتوقيع عقد مع البنك العربي لإعادة الجدولة بتاريخ 18 حزيران 2019 بناءً عليه تم تعديل قيمة الق�سط 
ال�شهري للقر�ض لي�صبح 000ر25 دينار عدا الق�سط الأخير بقيمة 337ر25 دينار وتعديل �سعر الفائدة لي�صبح 875ر٪8، 
ي�سدد القر�ض بموجب 57 ق�سط �شهري بحيث ا�ستحق الق�سط الأول بتاريخ 31 كانون الأول 2019 وحتى ال�سداد التام. 
قامت ال�شركة خلال الربع الأخير من عام 2019 بتوقيع ملحق لزيادة قيمة القر�ض بمبلغ 500ر525 من قيمة الجاري 
المدين على �أن يتم �سداد القر�ض بموجب �أق�ساط �شهرية قيمة كل منها 000ر45 دينار بن�سبة فائدة 9% بموجب 45 ق�سط 

�شهري حيث ا�ستحق الق�سط الأول بتاريخ 30 �أب 2021 ويكون الق�سط الأخير م�ساويا لر�صيد القر�ض المتبقي. 

قامت ال�شركة بتوقيع عقد مع البنك العربي لإعادة الجدولة بتاريخ 29 ني�سان 2021 و8 تموز 2021 لزيادة ر�صيد القر�ض 
المتناق�ص بمبلغ 000ر190 دينار و000ر400 دينار. بناءً عليه تم تعديل قيمة الق�سط ال�شهري للقر�ض لي�صبح 000ر45 

دينار وبن�سبة فائدة 8% �سنويا بحيث ي�ستحق الق�سط الأول بتاريخ 30 �آب 2021.

قامت ال�شركة بتوقيع اتفاقية مع البنك العربي لإعادة الجدولة بتاريخ 1 ت�شرين الاول 2022 بق�سط �شهري 000ر45 دينار 
وحتى ال�سداد التام عدا الق�سط الأخير بباقي الر�صيد بحيث ي�ستحق الق�سط الأول بتاريخ 1 تموز 2023.

قر�ض البنك التجاري الأردني
ح�صلت ال�شركة بتاريخ 6 �آذار 2018 على قر�ض من البنك التجاري الأردني بقيمة 000ر500 دينار وبمعدل فائدة 5ر٪9، 

ي�سدد القر�ض من قبل �أحد وكلاء الإعلانات مقابل الإعلانات التي تقوم بها ال�شركة ل�صالحه. 
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فائدة  وبمعدل  دينار  000ر192  بقيمة  الأردني  التجاري  البنك  من  قر�ض  على   2019 �أيار   29 بتاريخ  ال�شركة  ح�صلت 
الر�صيد،  بباقي  الأخير  الق�سط  عدا  دينار  286ر22  منها  كل  قيمة  �شهرية  �أق�ساط   9 بموجب  القر�ض  ي�سدد  25ر٪10، 

وا�ستحق الق�سط الأول بتاريخ 30 حزيران 2019. تم ا�ستخدام القر�ض لت�سديد م�ستندات بولي�صة التح�صيل الواردة.

قامت ال�شركة بتوقيع اتفاقية مع البنك التجاري الأردني لإعادة الجدولة بتاريخ 8 اذار 2023، ي�سدد القر�ض بموجب 23 
ق�سط �شهري قيمة كل منها 613ر5 دينار وحتى ال�سداد التام عدا الق�سط الأخير بباقي الر�صيد بحيث ي�ستحق الق�سط 

الأول بتاريخ 1 �أيار 2023، بفائدة بلغت 5ر%9.

قر�ض البنك الأردني الكويتي
ح�صلت ال�شركة بتاريخ 6 �شباط 2021 على قر�ض متناق�ص من البنك الأردني الكويتي بقيمة 000ر50 دينار بمعدل فائدة 

5ر10% بدون عمولة وذلك ل�سداد جزء من ر�صيد الجاري المدين. تم ت�سديد القر�ض بالكامل خلال العام 2022.

مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة 	)13(

فيما يلي الحركة على مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة خلال ال�سنة:
20222021

دينـــاردينـــار

878ر162287ر212الر�صيد كما في �أول كانون الثاني
875ر103-مخ�ص�ص ال�سنة

)591ر179()996ر33(المدفوع خلال ال�سنة
162ر166212ر178الر�صيد كما في 31 كانون الثاني

بنوك دائنة 	)14(

20222021

دينـــاردينـــار

364ر364525ر525بنك القاهرة عمان

008ر081222ر247البنك الأردني الكويتي

745ر132ر7361ر88بنك المال*

818ر42044ر88بنك الأردن

805ر93844ر43البنك العربي

740ر969ر5391ر993
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مجموعه  وب�سقف  محلية  بنوك  عدة  من  لل�شركة  الممنوحة  الائتمانية  الت�سهيلات  من  الم�ستغل  الر�صيد  البند  هذا  يمثل 
�إلى ٪8.50  000ر500 دينار كما في 31 كانون الأول 2022 )2021: 000ر500ر1 دينار( وبفائدة تتراوح من 375ر٪4 
�سنوياً )2021: من 4.8٪ �إلى 8.75٪(. تم منح ت�سهيلات لل�شركة ب�ضمانة ال�شركة الاعتبارية. بلغت التـ�أمينات النقدية 

مقابل هذه الت�سهيلات 000ر450 دينار كما في 31 كانون الأول 2022 )2021: 109ر503 دينار(.

قام بنك المال بتاريخ 18 تموز 2022 با�ستملاك الأر�ض المرهونة مقابل التمويل الممنوح لل�شركة وت�سديد جزء  	*
من جاري المدين المترتب على ال�شركة. 

	�أر�صدة دائنة �أخرى )15(

20222021

دينـــاردينـــار

248ر344ر6474ر368ر4�أمانات ال�ضمان الاجتماعي*
249ر159ر3233ر172ر3مخ�ص�ص التزامات �أخرى**

011ر731ر0811ر328ر1ذمم موظفين دائنة
998ر207ر0691ر258ر1�أمانات �ضريبة المبيعات

892ر152730ر778امانات نقابة ال�صحفيين
353ر018277ر276�أمانات الم�ساهمين

160ر677173ر190مخ�ص�ص عمولات وكلاء الإعلان
218ر344509ر188دفعات مقدمة من عملاء �إعلانات

077ر077121ر121امانات �صندوق دعم الثقافة
737ر623192ر109�إيرادات ا�شتراكات مقبو�ضة مقدماً

180ر484101ر91�أمانات 
282ر27761ر84م�صاريف م�ستحقة 

-293ر29�صندوق الت�أمين ال�صحي
611ر3-�شيكات م�ؤجلة

-903ر315ر‌1�أخرى 
016ر613ر96812ر311ر13

قامت ال�شركة ب�إجراء ت�سوية مالية مع الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي خلال الربع الثاني من عام 2019  	*
تن�ص على ت�سديد الم�ستحقات المت�أخرة لا�شتراكات ال�ضمان الاجتماعي والبالغة 244ر457ر3 دينار مع الفوائد والغرامات 
المترتبة على ال�شركة والبالغة 750ر855 دينار و�سيتم ت�سديدها من خلال كمبيالات �شهرية بقيمة 000ر30 دينار وبكفالة 
الحجز القائم على مبنى ال�شركة ومبنى المطبعة والمقطاع من �أرا�ضي اليادودة بناء على قرار مجل�س الإدارة رقم 31/ 
2019/9 والم�ؤرخ في 3 تموز 2019. قامت ال�شركة ب�إجراء ت�سوية مالية �أخرى مع الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي خلال 
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عام 2021 تن�ص على ت�سديد الم�ستحقات المت�أخرة لا�شتراكات ال�ضمان الاجتماعي والبالغة 346ر562ر4 دينار مع الفوائد 
والغرامات المترتبة على ال�شركة والبالغة 199ر837 دينار و�سيتم ت�سديدها من خلال كمبيالات �شهرية بقيمة 253ر35 
دينار وبكفالة الحجز القائم على مبنى ال�شركة ومبنى المطبعة والمقطاع من �أرا�ضي اليادودة بناء على قرار مجل�س الإدارة 

رقم 31/ 2019/9 والم�ؤرخ في 3 تموز 2019.
** ي�شمل هذا البند فوائد وغرامات ت�أخير مترتبة على التزامات ال�شركة. فيما يلي الحركة على مخ�ص�ص التزامات 

�أخرى خلال ال�سنة:

20222021

دينـــاردينـــار

299ر539ر2492ر159ر3الر�صيد كما في �أول كانون الثاني
000ر197650ر22مخ�ص�ص ال�سنة

)050ر30()123ر9(المدفوع خلال ال�سنة
249ر159ر3233ر172ر3الر�صيد كما في 31 كانون الثاني

	�إيرادات م�ؤجلة )16(

قامت ال�شركة خلال عام 2021 بتوقيع اتفاقية مع حكومة المملكة الأردنية الها�شمية لن�شر الإعلانات الحكومية لمدة 4 
�سنوات. قامت الحكومة بدفع مبلغ 000ر448ر4 دينار مقدماً لل�شركة مقابل هذه الاعلانات.

فيما يلي الحركة على الإيرادات الم�ؤجلة خلال ال�سنة:

20222021

ديناردينار

-000ر448ر4كما في �أول كانون الثاني
000ر448ر4-المبالغ الم�ستلمة مقدماً خلال ال�سنة

000ر448ر0004ر448ر4كما في 31 كانون الأول

000ر892ر0003ر336ر3الجزء الطويل الأجل

000ر000556ر112ر1الجزء ق�صير الأجل

000ر448ر0004ر448ر4
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	�إجمالي الخ�سارة )17(
�إجمالي الخ�سارة المطبعة التجاريةالجوردن تايمزالر�أي

دينــاردينــاردينــاردينــار

-2022
214ر582-665ر54960ر521�إيرادات بيع ال�صحف

430ر858ر4-813ر61785ر772ر4�إيرادات �إعلانات ال�صحف
695ر69527ر27--�إيرادات المطبعة التجارية

339ر468ر6955ر47827ر166146ر294ر5مجموع الإيرادات

ينزل: كلفة �إ�صدار ال�صحف والمطبعة التجارية 

)546ر058ر1()543ر8(-)003ر050ر1(مواد خام
)188ر932ر1()849ر186()882ر206()457ر538ر1(رواتب و�أجور ومنافع �أخرى

)264ر295()994ر41()327ر32()943ر220(الم�ساهمة في ال�ضمان الاجتماعي
)270ر28(-)200ر8()070ر20(بدل مقالات
)606ر081ر2()004ر151()093ر7()509ر923ر1(ا�ستهلاكات
)653ر18()380ر1(-)273ر17(�سفر و�إقامة

)355ر65(-)231ر24()124ر41(ا�شتراكات
)878ر12()544()613()721ر11(بريد وبرق وهاتف وطوابع واردات

)774ر116()945ر13()805ر16()024ر86(�صيانة 
)298ر134()785ر22()612ر15()901ر95(مياه وكهرباء

)199ر127()140ر23()923ر26()136ر77(�أخرى
)031ر871ر5()184ر450()686ر338()161ر082ر5(كلفة �إ�صدار ال�صحف والمطبعة التجارية 

)692ر402()489ر422()208ر192(005ر212اجمالي الخ�سارة

- 2021
269ر686-458ر81167ر618�إيرادات بيع ال�صحف

534ر469ر4-167ر36775ر394ر4�إيرادات �إعلانات ال�صحف
688ر688114ر114--�إيرادات المطبعة التجارية

491ر270ر6885ر625114ر178142ر013ر5مجموع الإيرادات

ينزل: كلفة �إ�صدار ال�صحف والمطبعة التجارية 

)179ر062ر1()016ر49()196ر62()967ر950(مواد خام
)789ر000ر2()649ر176()409ر185()731ر638ر1(رواتب و�أجور ومنافع �أخرى

)508ر312()314ر42()864ر32()330ر237(الم�ساهمة في ال�ضمان الاجتماعي
)398ر15(-)398ر11()000ر4(بدل مقالات
)922ر084ر2()499ر151()445ر7()978ر925ر1(ا�ستهلاكات
)626ر22()166ر1(-)460ر21(�سفر و�إقامة

)908ر65(-)855ر23()053ر42(ا�شتراكات
)243ر38()938()423()882ر36(بريد وبرق وهاتف وطوابع واردات

)923ر121()701ر32()191ر15()031ر74(�صيانة 
)947ر151()617ر20()499ر2()831ر128(مياه وكهرباء

)558ر307()288ر86()960ر21()310ر199(�أخرى
)001ر184ر6()188ر561()240ر363()573ر259ر5(كلفة �إ�صدار ال�صحف والمطبعة التجارية 

)510ر913()500ر446()615ر220()395ر246(اجمالي الخ�سارة
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م�صاريف بيع وتوزيع 	)18(

20222021

دينـــاردينـــار

176ر957174ر141العمولات الإ�ضافية لوكلاء الإعلان
176ر957174ر141

م�صاريف �إدارية  	)19(

20222021

دينـــاردينـــار

672ر220ر0041ر041ر1رواتب و�أجور ومنافع �أخرى
440ر895256ر205م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي

668ر696153ر79م�صاريف ت�أمين
836ر58875ر75ا�ستهلاكات )�إي�ضاح 6(

068ر16847ر64م�صاريف مركز الر�أي للبحوث والدرا�سات
180ر92442ر51بدل تنقلات �أع�ضاء مجل�س الإدارة

551ر49547ر32كهرباء ومياه وخدمات
230ر67937ر25م�صاريف �صيانة 

009ر60536ر22بريد وهاتف وطوابع واردات
870ر43973ر14م�صاريف ق�ضايا ومحاكم

311ر4312ر12م�صاريف النظافة
619ر67010ر11ر�سوم ترخي�ص

516ر87535ر4�أتعاب مهنية وا�ست�شارات
385ر0717ر5م�صاريف �ضيافة

-680ر3م�صاريف مخال�صة موظفين
355ر702م�صاريف تدريب

875ر103-م�صروف مخ�ص�ص نهاية الخدمة )�إي�ضاح 13(
724ر21-م�صاريف �سفر 

230ر78232ر23�أخرى
539ر206ر0722ر675ر1
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�ضريبة الدخل 	)20(

لم يتم احت�ساب مخ�ص�ص �ضريبة الدخل الم�ستحقة لل�سنوات المنتهية كما في 31 كانون الأول 2022 و2021 وذلك لزيادة 
 2014 ل�سنة   )34( رقم  الدخل  �ضريبة  لقانون  وفقا  لل�ضريبة  الخا�ضعة  الإيرادات  عن  �ضريبياً  المقبولة  الم�صروفات 

وتعديلاته.

قامت ال�شركة بتقديم الاقرارات للأعوام 2021 و2020 و2019، هذا ولم تقم دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات بمراجعة 
الاقرارات حتى تاريخ �إعداد هذه القوائم المالية.

تبلغ   2022 الأول  كانون   31 في  كما  المبيعات  ب�ضريبة  المتعلقة  والمبيعات  الدخل  �ضريبة  لدائرة  الم�ستحقة  المبالغ  ان 
ال�ضريبة  الإقرارات  ان  دينار.   1,258,069 تبلغ  المحا�سبية  ال�سجلات  في  الم�سجلة  المبالغ  بان  علما  دينار   3,787,087
والمبيعات  الدخل  �ضريبة  دائرة  لدى  تعديل  الى  بحاجة  و 2021/9+8  و2021/7+6  الفترات 5+4/ 2021  المقدمة عن 
كونه تم تقديمها �صفرية، حيث ان تعديلها ي�ستوجب الدفع او التق�سيط مبا�شرة. ان الأر�صدة ال�ضريبية الم�ستحقة خا�ضعة 

لغرامة ت�أخير تبلغ 853,797 دينار.
ح�صلت ال�شركة على مخال�صة من دائرة �ضريبة الدخل والمبيعات حتى عام 2018.

ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�ضة من خ�سارة ال�سنة 	)21(

20222021

)407ر187ر4()202ر610ر1(خ�سارة ال�سنة )دينار(
000ر000ر00010ر000ر10المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم )�سهم(

فل�س/ دينـارفل�س/ دينـار
)0/419()0/161(ح�صة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�ضة من خ�سارة ال�سنة

�إن الح�صة المخف�ضة لل�سهم من خ�سارة ال�سنة م�ساوية للح�صة الأ�سا�سية لل�سهم من خ�سارة ال�سنة.

معاملات مع جهات ذات علاقة 	)22(
م�ساهمين  فيها  هم  التي  وال�شركات  لل�شركة  العليا  التنفيذية  والإدارة  الرئي�سين  ال�شركاء  العلاقة  ذات  الجهات  ت�شمل 

رئي�سين. هذا ويتم اعتماد الا�سعار وال�شروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل مجل�س �إدارة ال�شركة.

فيما يلي ملخ�ص الأر�صدة مع الجهات ذات العلاقة الظاهرة في قائمة المركز المالي:

طبيعة العلاقة
20222021

دينـــاردينـــار

805ر93844ر43م�ساهم رئي�سيبنوك دائنة – البنك العربي )�إي�ضاح 14(
564ر590ر1192ر852ر2م�ساهم رئي�سيقرو�ض البنك العربي )�إي�ضاح 12(

248ر344ر6474ر368ر4م�ساهم رئي�سي�أمانات ال�ضمان الاجتماعي )�إي�ضاح 15(
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�إن المعاملات مع الجهات ذات العلاقة المت�ضمنة في قائمة الدخل ال�شامل هي كما يلي:

طبيعة العلاقة
20222021

دينـــاردينـــار

232ر074189ر249م�ساهم رئي�سيفوائد مدينة - البنك العربي
948ر159568ر501م�ساهم رئي�سيالم�ساهمة في ال�ضمان الاجتماعي

فيما يلي ملخ�ص المنافع )رواتب ومكاف�آت ومنافع �أخرى( الإدارة التنفيذية العليا لل�شركة:

20222021

دينـــاردينـــار

812ر152118ر125رواتب ومكاف�آت الإدارة التنفيذية العليا

التزامات محتملة 	)23(

على ال�شركة بتاريخ القوائم المالية التزامات محتمل �أن تطر�أ تتمثل في كفالات بنكية واعتمادات م�ستنديه بمبلغ 435ر131 
دينار )2021: 435ر131 دينار( بلغت ت�أميناتها النقدية 435ر131 دينار )2021: 435ر131 دينار(.

الق�ضايا المقامة على ال�شركة 	)24(

دينار )2021: 069ر470ر5  الأول 2022 مبلغ 700ر940ر7  كانون  ال�شركة كما في 31  المقامة على  الق�ضايا  قيمة  بلغت 
الم�سجلة  المخ�ص�صات  فان  لل�شركة،  القانوني  والم�ست�شار  الإدارة  وبر�أي  لل�شركة.  الطبيعي  الن�شاط  �ضمن  وذلك  دينار( 

كافية لمواجهة �أية احتمالات قد تطر�أ من الق�ضايا المقامة على ال�شركة.

القيمة العادلة للأدوات المالية 	)25(

تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

تتكون الموجودات المالية من النقد في ال�صندوق و�أر�صدة لدى البنوك و�شيكات بر�سم التح�صيل والذمم المدينة وبع�ض 
الأر�صدة المدينة الأخرى. تتكون المطلوبات المالية من الذمم الدائنة والبنوك الدائنة والقرو�ض البنكية وبع�ض الأر�صدة 

الدائنة الأخرى والايرادات الم�ؤجلة.

�إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدوات.
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	�إدارة المخاطر )26(

مخاطر �أ�سعار الفائدة
ان ال�شركة معر�ضة لمخاطر �أ�سعار الفائدة على مطلوباتها والتي تحمل فائدة متغيرة مثل فوائد البنوك الدائنة والقرو�ض 

البنكية.

تتمثل ح�سا�سية قائمة الدخل ال�شامل ب�أثر التغيرات المفتر�ضة الممكنة ب�أ�سعار الفوائد على الدخل ال�شامل لل�شركة ل�سنة 
واحدة، ويتم احت�سابها على الموجودات المالية التي تحمل �سعر فائدة متغير كما في 31 كانون الأول 2022.

يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل ال�شامل للتغيرات الممكنة المعقولة على �أ�سعار الفائدة كما في 31 كانون الأول 
2022، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى الم�ؤثرة ثابتة.

- 2022

العملـــة
الأثر على الخ�سارةالزيادة ب�سعر الفائدة 

دينـــارنقطة

)890ر9(25دينار �أردني

العملـــة
الأثر على الخ�سارةالنق�ص ب�سعر الفائدة 

دينـــارنقطة

890ر259دينار �أردني

- 2021

العملـــة
الأثر على الخ�سارةالزيادة ب�سعر الفائدة 

دينـــارنقطة

)785ر11(25دينار �أردني

الأثر على الخ�سارةالنق�ص ب�سعر الفائدة العملـــة

دينـــارنقطة

785ر2511دينار �أردني
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مخاطر الائتمان
مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف �أو عجز المدينون والأطراف الأخرى عن الوفاء بالتزاماتهم تجاه 
ال�شركة. ان ال�شركة معر�ضة لمخاطر الائتمان على ار�صدتها لدى البنوك والذمم المدينة كما هو مبين في قائمة المركز 

المالي.

 تقوم ال�شركة بالحد من مخاطر الائتمان من خلال و�ضع �سقف ائتماني للعملاء مع مراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�ستمر. 
كما تحتفظ ال�شركة بالأر�صدة لدى م�ؤ�س�سات م�صرفية رائدة.

مخاطر ال�سيولة
تتمثل مخاطر ال�سيولة في عدم قدرة ال�شركة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند الا�ستحقاق.

تعمل ال�شركة على �إدارة مخاطر ال�سيولة وذلك عن طريق الت�أكد من توفر التمويل اللازم من الم�ساهمين والبنوك.

يلخ�ص الجدول �أدناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�صومة( كما في 31 كانون الأول 2022 على �أ�سا�س الفترة المتبقية 
للا�ستحقاق التعاقدي:

�أقل من
3 �شهور

من 3 �شهور
الى 12 �شهر

المجمــوع�أكثر من �سنة

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــار – 2022

049ر538ر4-049ر538ر4-ذمم دائنة
087ر063ر1-087ر063ر1-بنوك دائنة 

969ر014ر4214ر686ر5483ر328-قرو�ض بنكية
968ر311ر13-968ر311ر13-�أر�صدة دائنة �أخرى

073ر928ر42122ر686ر6523ر241ر19-

�أقل من
3 �شهور

من 3 �شهور
الى 12 �شهر

المجمــوع�أكثر من �سنة

دينــــاردينــــاردينــــاردينــــار – 2021

956ر451ر5-956ر451ر5-ذمم دائنة
443ر108ر2-443ر108ر2-بنوك دائنة 

255ر795ر0432ر188ر2122ر000406ر201قرو�ض بنكية
061ر613ر12--061ر613ر12�أر�صدة دائنة �أخرى

715ر968ر04322ر188ر6112ر966ر0617ر814ر12
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مخاطر العملات
المالية وذلك ب�سبب  الم�ستقبلية للأدوات  النقدية  للتدفقات  العادلة  القيمة  الأجنبية هي مخاطر تقلب  العملات  مخاطر 
التغيرات في فرق �أ�سعار العملات الأجنبية. �إن معظم تعاملات ال�شركة هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي. �إن �سعر 

�صرف الدينار مربوط ب�سعر ثابت مع الدولار الأمريكي )1/41 دولار لكل دينار(.

	�إدارة ر�أ�س المال )27(

يتمثل الهدف الرئي�سي فيما يتعلق ب�إدارة ر�أ�سمال ال�شركة بالت�أكد من المحافظة على ن�سب ر�أ�سمال ملائمة ب�شكل يدعم 
ن�شاط ال�شركة ويعظم حقوق الملكية.

تقم  ولم  العمل. هذا  تغيرات ظروف  عليها في �ضوء  اللازمة  التعديلات  و�إجراء  المال  ر�أ�س  ب�إدارة هيكلة  ال�شركة  تقوم 
وال�سنة  الحالية  ال�سنة  خلال  المال  ر�أ�س  بهيكلة  المتعلقة  والإجراءات  وال�سيا�سات  الأهداف  على  تعديلات  ب�أية  ال�شركة 

ال�سابقة عدا �إطفاء الخ�سائر المتراكمة كما هو مبين �أدناه.

بقيمة  المتراكمة  الخ�سائر  �إطفاء   2021 �أيلول   29 بتاريخ  المنعقد  عادي  الغير  باجتماعها  لل�شركة  العامة  الهيئة  قررت 
بقيمة  الاختياري  الاحتياطي  ور�صيد  255ر036ر2  بقيمة  الاجباري  الاحتياطي  ر�صيد  كامل  من  دينار  738ر582ر7 

483ر546ر5 دينار لي�صبح ر�صيد الخ�سائر المتراكمة 710ر280ر5 دينار بعد الإطفاء مبا�شرة. 

ان البنود المت�ضمنة في هيكلة ر�أ�س المال تتمثل في ر�أ�س المال المدفوع والاحتياطي الاجباري والاحتياطي الاختياري والخ�سائر 
المتراكمة والبالغ مجموعها )319ر078ر1( دينار كما في 31 كانون الأول 2022 )31 كانون الاول 2021: 883ر531 دينار(

تجاوزت الخ�سائر المتراكمة لل�شركة كما في 31 كانون الأول 2022 والبالغة 319ر078ر11 دينار 75% من ر�أ�سمال ال�شركة. 
هذا وتن�ص المادة )266( من قانون ال�شركات رقم )22( ل�سنة 1997 وتعديلاته على �أنه في حالة زيادة الخ�سائر المتراكمة 
لل�شركة الم�ساهمة العامة عن 75٪ من ر�أ�سمالها فيجب ت�صفية ال�شركة �إلا �إذا قررت الهيئة العامة في اجتماع غير عادي 
لزيادة ر�أ�سمال ال�شركة �أو معالجة الخ�سائر. هذا ولم يتم عقد مثل هذا الاجتماع حتى تاريخ �إعداد هذه القوائم المالية. 

كما تجاوزت مطلوبات ال�شركة المتداولة موجوداتها المتداولة بمبلغ 898ر301ر17 دينار كما في 31 كانون الأول 2022. 

ا�ستمرارية ال�شركة 	)28(

تجاوزت المطلوبات المتداولة الموجودات المتداولة بمبلغ 898ر301ر17 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2022.

قامت الإدارة ب�إعداد خطة م�ستقبلية للتدفقات النقدية لمراقبة متطلبات التمويل والوفاء بالتزامات ال�شركة خلال الاثني 
ع�شر �شهر القادمة.

في اعتقاد ال�شركة انها قادرة على الوفاء بالتزاماتها خلال الاثني ع�شر �شهر القادمة.
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ان ملخ�ص الخطة المعدة من قبل ال�شركة هي كما يلي:

2023

دينار

000ر500ر7�صافي التدفقات النقدية المتوقع ا�ستلامها 

)000ر800(�صافي التدفقات النقدية الت�شغيلية المتوقع دفعها

)000ر250ر6(�صافي التدفقات النقدية الا�ستثمارية المتوقع دفعها 

)000ر330(�صافي التدفقات النقدية التمويلية المتوقع دفعها 

000ر120التغير في النقد وما في حكمه المتوقع

-�سقوف قرو�ض متاحة للا�ستخدام كما في 31 كانون الاول 2023

-�سقوف قرو�ض المتوقع ا�ستغلالها خلال العام 2023 

000ر120التغير في النقد وما في حكمه المتاح والمتوقع

معايير التقارير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة والتعديلات ال�صادرة وغير النافذة بعد 	)29(

لل�شركة  القوائم المالية  النافذة حتى تاريخ  �إن المعايير المالية الدولية والتف�سيرات الجديدة والتعديلات ال�صادرة وغير 
مبيّنة �أدناه، و�ستقوم ال�شركة بتطبيق هذه التعديلات ابتداءً من تاريخ التطبيق الالزامي:

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17( عقود الت�أمين 
�أ�صدر المجل�س الدولي للمعايير المحا�سبية في �أيار من عام 2017 المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17( عقود 
المعيار  يحل  �سري،  �أن  وما  الت�أمين.  بعقود  المتعلقة  والاي�ضاحات  والعر�ض  والقيا�س  للاعتراف  �شاملًا  نموذجاً  الت�أمين 
الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17( محل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )4( عقود الت�أمين ال�صادر في 
�أنواع عقود الت�أمين )مثل عقود الحياة  عام 2005. ينطبق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17( على جميع 
وغيرها من عقود الت�أمين المبا�شرة وعقود �إعادة الت�أمين( دون النظر للمن�ش�أة الم�صدرة لعقد الت�أمين، كما ينطبق على 
بع�ض ال�ضمانات والأدوات المالية التي تحمل خا�صية الم�شاركة. ت�سري ا�ستثناءات محدودة لنطاق التطبيق. يوفر الإطار 
العام للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17( نموذج محا�سبي لعقود الت�أمين يكون �أكثر فائدة وات�ساقًا ل�شركات 
الت�أمين. على عك�س المتطلبات الواردة في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )4(، والتي تعتمد �إلى حد كبير على 
�سيا�سات المحا�سبة المحلية ال�سابقة، يوفر المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17( نموذجًا �شاملًا لعقود الت�أمين 
حيث يغطي جميع الجوانب المحا�سبية ذات ال�صلة. جوهر المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17( هو النموذج 

العام، ويكمله:
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المتغيرة(، الر�سوم  )نهج  المبا�شرة  الم�شاركة  ميزات  مع  للعقود  محدد  • تطبيق 
الأجل. ق�صيرة  للعقود  �أ�سا�سي  ب�شكل  الأق�ساط(  تخ�صي�ص  )نهج  مب�سط  • نهج 

�سيتم تطبيق هذا المعيار ب�أثر رجعي اعتبارا من 1 كانون الثاني، مع ال�سماح بالتطبيق المبكر �شريطة ان المن�ش�أة طبقت 
المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15( قبل �أو مع تطبيق المعيار 

الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17(. 
لا ينطبق هذا المعيار على ال�شركة. 

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1(: ت�صنيف المطلوبات المتداولة مقابل غير المتداولة
قام المجل�س الدولي للمعايير المحا�سبية خلال كانون الثاني 2020 ب�إ�صدار تعديلات على فقرات )69( الى )76( من معيار 

المحا�سبة الدولي رقم )1( لتحديد متطلبات ت�صنيف المطلوبات المتداولة مقابل غير المتداولة. تو�ضح هذه التعديلات:
 تعريف “الحق لت�أجيل الت�سوية”، 

الحق لت�أجيل الت�سوية يجب ان يكون موجود في نهاية الفترة المالية،
ان الت�صنيف لا يت�أثر باحتمالية المن�ش�أة ممار�سة حقها في الت�أجيل، 

�أداة حقوق ملكية عند اذ لا ت�ؤثر �شروط  وفي حال كانت الم�شتقات المت�ضمنة في المطلوبات القابلة للتحويل في حد ذاتها 
المطلوبات على ت�صنيفها.     

�سيتم تطبيق التعديلات ب�أثر رجعي اعتباراً من 1 كانون الثاني 2023. تقوم ال�شركة حاليًا بتقييم ت�أثير التعديلات على 
الممار�سات الحالية وما �إذا كانت اتفاقيات القرو�ض الحالية قد تتطلب �إعادة تفاو�ض.

من غير المتوقع �أن يكون للتعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية لل�شركة. 

تعريف التقديرات المحا�سبية - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )8(
في �شباط من عام 2021، �أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )8( ، حيث 
“التقديرات المحا�سبية”. تو�ضح التعديلات الفرق بين التغييرات في التقديرات المحا�سبية والتغيرات في  لـ  قدم تعريفًا 
ال�سيا�سات المحا�سبية وت�صحيح الأخطاء. كما �أنها تو�ضح كيفية ا�ستخدام المن�ش�آت لتقنيات القيا�س والمدخلات لتطوير 

التقديرات المحا�سبية.

�سيتم تطبيق هذه التعديلات اعتباراً من 1 كانون الثاني 2023 وتنطبق على التغييرات في ال�سيا�سات المحا�سبية والتغيرات 
في التقديرات المحا�سبية التي تحدث في �أو بعد بداية تلك الفترة. يُ�سمح بالتطبيق المبكر طالما تم الإف�صاح عن ذلك.

من غير المتوقع �أن يكون للتعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية لل�شركة.

الإف�صاح عن ال�سيا�سات المحا�سبية - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( وبيان الممار�سة رقم )2(
في �شباط من عام 2021، �أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( وبيان 
ممار�سة المعايير الدولية للتقارير المالية رقم )2( اتخاذ �أحكام الأهمية الن�سبية، حيث تقدم �إر�شادات و�أمثلة لم�ساعدة 
المن�ش�آت على تطبيق �أحكام الأهمية الن�سبية على الإف�صاحات عن ال�سيا�سة المحا�سبية. تهدف التعديلات �إلى م�ساعدة 
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المن�ش�آت  ا�ستبدال متطلبات  �أكبر من خلال  منفعة  تكون ذات  التي  المحا�سبية  ال�سيا�سة  �إف�صاحات  تقديم  المن�ش�آت على 
بالإف�صاح عن �سيا�ساتها المحا�سبية “الهامة” بمتطلبات الإف�صاح عن �سيا�ساتها المحا�سبية “المادية” و�إ�ضافة �إر�شادات 

حول كيفية تطبيق المن�ش�آت لمفهوم الأهمية الن�سبية في اتخاذ القرارات ب�ش�أن الإف�صاح عن ال�سيا�سة المحا�سبية.

الثاني 2023 مع  كانون   1 بعد  �أو  تبد�أ في  التي  للفترات  الدولي رقم )1(  المحا�سبة  التعديلات على معيار  �سيتم تطبيق 
ال�سماح بالتطبيق المبكر. نظرًا لأن التعديلات على بيان الممار�سة رقم )2( تقدم �إر�شادات غير �إلزامية حول تطبيق تعريف 

م�صطلح جوهري على معلومات ال�سيا�سة المحا�سبية، ف�إن تاريخ �سريان هذه التعديلات لي�س �ضروريًا.

تقوم ال�شركة حاليًا بتقييم ت�أثير التعديلات لتحديد ت�أثيرها على �إف�صاحات ال�سيا�سة المحا�سبية لل�شركة.

ال�ضريبة الم�ؤجلة المتعلقة بالأ�صول والالتزامات النا�شئة عن معاملة واحدة - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي 12
�أ�صدر المجل�س الدولي للمعايير المحا�سبية خلال في �شهر �أيار 2021 تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي 12، والتي ت�ضيق 
نطاق ا�ستثناء الاعتراف الأولي بموجب معيار المحا�سبة الدولي 12، بحيث لم يعد ينطبق على المعاملات التي ت�ؤدي �إلى 

فروق م�ؤقتة مت�ساوية خا�ضعة لل�ضريبة والخ�صم.
وينبغي تطبيق التعديلات على المعاملات التي تحدث في �أو بعد بداية �أقدم فترة مقارنة معرو�ضة. بالإ�ضافة �إلى ذلك، في 
بداية �أقرب فترة مقارنة مقدمة، يجب �أي�ضاً الاعتراف ب�أ�صل �ضريبي م�ؤجل )ب�شرط توفر ربح كاف خا�ضع لل�ضريبة( 
و�إلتزام �ضريبي م�ؤجل لجميع الفروق الم�ؤقتة القابلة للخ�صم والخا�ضعة لل�ضريبة المرتبطة بعقود الإيجار و�إلغاء التزامات.

�سيتم تطبيق هذه التعديلات للفترات التي تبد�أ في �أو بعد 1 كانون الثاني 2023 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر.

تقوم ال�شركة حاليًا بتقييم ت�أثير التعديلات لتحديد ت�أثيرها على �إف�صاحات ال�سيا�سة المحا�سبية لل�شركة.

�سيتم تطبيق التعديلات ب�أثر رجعي اعتباراً من 1 كانون الثاني 2024. تقوم ال�شركة حاليًا بتقييم ت�أثير التعديلات على 
الممار�سات الحالية وما �إذا كانت اتفاقيات القرو�ض الحالية قد تتطلب �إعادة تفاو�ض.

من غير المتوقع �أن يكون للتعديلات �أثر جوهري على القوائم المالية لل�شركة.

	�أرقام المقارنة )30(

تم �إعادة تبويب بع�ض ارقام القوائم المالية ل�سنة 2021 لتتنا�سب مع تبويب �أرقام القوائم المالية ل�سنة 2022. ولم ينتج عن 
�إعادة التبويب �أي �أثر على الخ�سارة وحقوق الملكية لعام 2021.




