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رئيس وأعضاء مجلــس الإدارة والجهه التي يمثلها 

   مدير عام الشركة  : عطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي
    مدقق الحسابات المستقل: السادة مكتب إرنست ويونغ / عمان

    مستشار الشركة القانوني: الأستاذ الدكتور أحمدبشير حسين الشرايري

المنصبالجهة التي يمثلهااسم العضو

معالي السيد سمير إبراهيم محمد المبيضين

شركة توزيع الكهرباء

عضوا من تاريخ 2023/1/13 
ورئيس

مجلس الإدارة من تاريخ 
2023/1/17

رئيس مجلس الإدارة لغاية معالي المهندس  »أحمد ماهر«حمدي توفيق ابو السمن
2022/10/27

نائب رئيس مجلس الإدارةمعالي السيد عبدالكريم عبدالرحمن سلامة الملاحمة

عضواًسعادة الدكتور المحامي جودت محمد عبدالكريم مساعده

سعادة المهندس  ناصر عواد محمد الخالدي
عضواً

عضواًسعادة السيد »محمد خير«هشام حسن الصباغ
عضواًسعادة السيد جمال عبدالله جاسم السليم

عطوفة الاستاذ الدكتور إسلام »محمدصلاح الدين« بشير 
مساد

صندوق الإستثمار
لجامعة اليرموك

عضواً

عطوفة الدكتور المهندس نبيل أحمد مجلي الكوفحي
بلدية إربد الكبرى

عضواً إعتباراً من 3/23/ 2022

عضواً لغاية 2022/3/22عطوفة الدكتور قبلان محمد رضوان الشريف

عطوفة السيد أحمد هاشم محمد الشبلي
بلدية جرش الكبرى

عضواً إعتباراً من 2022/3/23

عضواً لغاية 2022/3/22 عطوفة السيد حمد عقايل عواد الكرازنه

عطوفة السيد أحمد محمد كريم الخزعلي
بلدية الرمثا الجديدة

عضواً إعتباراً من 2022/3/23

عضواً لغاية 2022/3/22عطوفة الدكتور طايل إبراهيم إمحمد المجالي

عطوفة السيد ناصرالدين عبدالله محمد أخو رشيده
بلدية المفرق الكبرى

عضواً اعتباراً من  3/23/ 2022

عضواً لغاية 2022/3/22عطوفة  الدكتورهاني عبيد سالم الشوره
* لــم يتــم تعييــن رئيــس مجلــس إدارة للشــركة بالفتــرة بيــن 2022/10/27 ولغايــة 2023/1/12 ، وعلــى ضــوء ذلــك تــم فقــدان عضويــة الشــاغر للجهــه الاعتباريــة شــركة توزيــع الكهربــاء 
وإســتناداً للمــادة ) 150 ( مــن قانــون الشــركات الاردنــي تــم إنتخــاب عضــو مجلــس الإدارة مؤقــت لملــئ المقعــد الشــاغر فــي مجلــس الإدارة اعتبــاراً مــن تاريــخ 13 / 1 / 2023 لحيــن عرضــه 

علــى إجتمــاع الهيئــة العامــة للشــركة  فــي أول إجتمــاع تعقــده.
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كلمة رئيس مجلس الإدارة
بسم الله الرحمن الرحيم

حضرات المساهمين الكرام
يســرني وأعضــاء مجلــس إدارة شــركة كهربــاء محافظــة إربــد المســاهمة العامــة المحــدودة أن نرحــب بكــم فــي 
هــذا الإجتمــاع  وأن نقــدم لحضراتكــم التقريــر الســنوي الواحــد والســتون متضمنــا أهــم مــا تــم إنجــازه خــلال 
العــام 2022 والبيانــات  الماليــة المنتهيــة فــي 2022/12/31 والتــي تــم المصادقــة عليهــا مــن قبــل مدقــق 
حســابات الشــركه ، وهــو العــام الخامــس والســتون لتأســيس الشــركة ،والعــام الثالــث  لــدورة المجلــس الحاليــة 

التــي إبتــدأت بتاريــخ 2020/6/4 .

حضرات المساهمين الكرام
إســتمراراً لإنجــازات الشــركة فــي الأعــوام الســابقه واصلــت الشــركة فــي عــام 2022تنفيــذ خططهــا وبرامجهــا 
ــزات  ــن المرتك ــدد م ــى ع ــادا عل ــودة، اعتم ــن الج ــة م ــتويات عالي ــا بمس ــم خدماته ــتمرارية تقدي ــان اس لضم
ــة وتســهيل إجــراءات  ــاءة الطاق ــع كف ــع ورف ــر المدروســة بهــدف التحســين المســتمر لشــبكات التوزي والمعايي
توصيــل الخدمــة الكهربائيــة وتبســيطها، وتطويــر مراكــز خدمــات المشــتركين حيــث واصلــت الشــركة 
ــن  ــى ضم ــورة المثل ــون بالص ــتركين لتك ــه للمش ــه المقدم ــز الخدم ــى مراك ــتمر عل ــر المس ــين والتطوي التحس
منطقــة إمتيازهــا بالإضافــة الــى فتــح مراكــز خدمــات مشــتركين جديــده للتخفيــف علــى المشــتركيين فقــد قامــت 
الشــركة بإنشــاء مركــز خدمــات مشــتركين الصالحيــة لخدمــة منطقــة الباديــة الجنوبيــة فــي محافظــة المفــرق، 

بالإضافــة الــى مركــز خدمــات المشــتركين اليرمــوك فــي محافظــة إربــد.
ــي مــن  ــز وضــع الشــركة المال ــق اهــداف الشــركة عمــل مجلــس الإدارة مــن خــلال إدارة الشــركة تعزي ولتحقي
خــلال الاهتمــام بسياســات الترشــيد وتقليــل التكاليــف وزيــادة الايــرادات وتســوية المبالــغ المتراكمــة مــع عــدة 
جهــات وتحســين نســبة تحصيــلات الذمــم الماليــة المترتبــة علــى المشــتركين والتزامهــا بمعاييــر الاداء والــذي 
كان لــه الاثــر الكبيــر فــي إرتفــاع مــوارد الشــركة الماليــة وتحقيــق مزيــداً مــن الاربــاح حيــث حققــت الشــركة فــي 
عــام 2022 ارباحــاً بعــد الضريبــة بلغــت مــا يقــارب ) 20.7 (  عشــرون مليــون وســبعمئة ألــف دينــار مقارنــة مــع 
)6.9( مليــون دينــار بعــد الضريبــة ، ممــا ادى الــى تعزيــز مركزهــا المالــي لتبقــى دومــا ضمــن مصــاف  الشــركات 

المســاهمة علــى المســتوى المحلــي.
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وإدراكاً مــن الشــركة لأهميــة دورهــا فــي المســؤولية الاجتماعيــة لتحقيــق التــوازن والتواصــل والانســجام بيــن 
الشــركة والمجتمــع المحلــي ، واصــل مجلــس ادارة الشــركة وإدارتهــا الحكيمــة التعــاون مــع مؤسســات المجتمــع 
المحلــي مــن خــلال الاســتمرار فــي تقديــم كافــة اشــكال الدعــم والتبرعــات النقديــة والعينيــة الــى العديــد مــن 
المؤسســات الرســمية وغيــر الرســمية ، وتوفيــر فــرص التدريــب لخريجــي الجامعــات والكليــات لمســاعدتهم فــي 
إكتســاب الخبــرات اللازمــة لدخولهــم ســوق العمــل بالإضافــة الــى تكريــم الطــلاب المتميزيــن علــى المســتوى 

العربــي. 
ــي  ــلال تبن ــن خ ــركة م ــن بالش ــع العاملي ــة لجمي ــة المهني ــلامة والصح ــة الس ــى أهمي ــركة عل ــزت الش ــا رك كم
ــى  ــة ال ــة، بالإضاف ــة الدولي ــة المهني ــلامة والصح ــر الس ــزام بمعايي ــة والإلت ــودة العالمي ــة الج ــق أنطم وتطبي
إهتمامهــا بقضايــا البيئــة والمحافظــة عليهــا فقــد حصلــت الشــركة علــى جائــزة التميــز مــن المؤسســة 
العامــة للضمــان الإجتماعــي فــي مجــال الســلامة والصحــة المهنيــة لعــام 2022، ممــا زاد مــن قــدرة الشــركة 
وجاهزيتهــا ووضعهــا فــي مقدمــة الشــركات العاملــة فــي هــذا القطــاع محققيــن بذلــك قيمــة مضافــة جديــدة 

ــه. ــركة المختلف ــطة الش ــن أنش ــجام بي ــوازن والإنس ــق الت ــركة و تحقي ــال الش لأعم

حضرات المساهمين الكرام
إن مجلــس إدارة الشــركة حريــص كل الحــرص علــى الإســتمرار فــي تحقيــق الإنجــازات وذلــك مــن خــلال دعــم 
ــتوى  ــى المس ــب فعل ــر والتدري ــج التطوي ــرات وبرام ــل الخب ــا بأفض ــا ودعمه ــركة وتدريبه ــوادر الش ــل ك وتاهي
الإداري فقــد واصلــت  الشــركة الإســتثمار فــي العنصــر البشــري بهــدف رفــع كفاءتــه وقدراتــه مــن خــلال اشــراك 
معظــم كوادرهــا وعلــى مختلــف فئاتهــم وتخصصاتهــم فــي العديــد مــن الــدورات والبرامــج التدريبيــة اللازمــة 
ــة  ــة ومدرب ــرية مؤهل ــوادر بش ــق ك ــي خل ــهم ف ــا أس ــم مم ــال تخصصه ــي مج ــم ف ــم ومعارفه ــز خبراته لتعزي

وبكفــاءة عاليــة قــادرة علــى التكيــف مــع المتغيــرات المتســارعة فــي بيئــة العمــل .
امــا فــي المجــال الفنــي، فقــد واصلــت الشــركة  تلبيــه كافــه متطلبــات المشــتركين الجديــدة للاشــتراك بالتيــار 
الكهربائــي وهــذا تتطلــب قيــام الشــركة بتمديــد وإنشــاء الشــبكات الكهربائيــة ومحطــات التحويــل بالإضافــه 
ــه للمحافظــه علــى إســتمرارية  ــة الرئيســية والفرعي الــى الإســتمرار فــي صيانــة وتحســين الشــبكات الكهربائي
التيــار الكهربائــي للمشــتركين دون إنقطــاع ،كمــا اســتمرت الشــركة فــي بــذل أقصــى درجــات الجهــد لخفــض 
معــدلات الفقــد الكهربائــي للوصــول الــى النســبة المعتمــدة عالميــاً ومحليــاً، مــن خــلال تكثيــف الــورش العاملــة 
ــي  ــركة ف ــتمرار الش ــى إس ــه ال ــروعة، بالإضاف ــر المش ــرق غي ــة بالط ــتجرار الطاق ــث واس ــالات العب ــن ح ــد م للح
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تزويــد هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن بالتقاريــر المطلوبــة فــي مواعيدهــا حســب معاييــر الاداء المقــرة 
وإتخــاذ كافــة الإجــراءات القانونيــة بحــق العابثيــن بالتنســيق مــع هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن مــن 
خــلال الإســتمرار فــي تفعيــل دور الضابطــة العدليــة بمرافقــة ورش الشــركة للكشــف وتحديــد العابثيــن بالتيــار 

الكهربائــي .
وضمــن خططهــا الراميــة الــى ضمــان ديمومــة إيصــال التيــار الكهربائــي لمشــتركيها أثنــاء الظــروف الجويــة 
الاســتثنائية التــي يمكــن ان تتعــرض لهــا مناطــق عمــل الشــركة، أعــدت الشــركة خطــة طــوارئ متكاملــة مبنيــة 
علــى أســس ومرتكــزات عمليــة تهــدف الــى ضمــان التنســيق الأمثــل بيــن كافــة الوحــدات الداخليــة فــي الشــركة 

والجهــات الخارجيــة المعنيــة.

 حضرات المساهمين الكرام
ــاهمي  ــان لمس ــكر والعرف ــل الش ــدم بجزي ــس الإدارة، أتق ــاء مجل ــي أعض ــن زملائ ــة ع ــبة ونياب ــذه المناس وبه
الشــركة وعملائهــا علــى دعمهــم الدائــم والمســتمر لنــا لتحقيــق مزيــد مــن النجاحــات والإنجــازات  ، و بهــذه 
ــه  ــه بمديرهــا العــام الــذي كان ل المناســبة لابــد لــي أن أقــدر العمــل والنجــاح الــذي تقــوم بــه الشــركة ممثل
أكبــر الأثــر فيمــا تــم تحقيقــه مــن إنجــازات، وكل الشــكر والتقديــر لكافــة موظفــي الشــركة فــي مختلــف مواقــع 

عملهــم علــى جهودهــم المخلصــة والمثمــرة وســعيهم الدائــم لتحقيــق رؤيــة ورســالة وأهــداف الشــركة .
وفقنــا الله لخدمــة الشــركة لتحقيــق المزيــد مــن التقــدم والإزدهــار ولخدمــة بلدنــا وإقتصادنــا الوطنــي فــي ظــل 

حضــرة صاحــب الجلالــة الملــك عبــدالله الثانــي ابــن الحســين حفظــة الله ورعــاه .

رئيس مجلس الإدارة
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العام 2022 مقارنة مع عام 2021 في أرقام
التغير %2022 2021البيـــــــــــــــــــــان

0205.4 678 935395 409 375إجمالي الموجودات / دينار 

497134.7 327 21527 642 11صافي الربح التشغيلي / دينار 

70865.5 138 06037 437 22مجموع حقوق المساهمين / دينار

836175.7 884 28228 476 10صافي الأرباح / دينار ) قبل الضريبة ( 

3844.372 800 421 9363 454 278 3الطاقة المباعة / ك.و.س

4066.074 888 777282 690 266 الطاقة المباعة / بالدينار

5245.489 550 885 9653 354 683 3الطاقة المشتراة / ك.و.س

)0.588 (056 826 549215 102 217الطاقة المشتراة / بالدينار

81.3582.671.623معدل سعر البيع / فلس / ك.و.س

)5.752 (58.9455.55معدل سعر الشراء / فلس / ك.و.س

749.391811.2228.25الحمل الأقصى / م.و

10.9911.948.644نسبة الفاقد الفني %

5989816148692.65عدد المشتركين / مشترك

أطوال شبكات الجهد المتوسط
 ) المضافة ( / كم

123113)8.13(

أطوال شبكات الجهد المنخفض
 ) المضافة ( / كم

4835105.59

593261493.66عدد محولات التوزيع / محول

130713261.4عدد الموظفين / موظف
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نبذة عامة عن الشركة

تأسيس الشركة 
*  تأسســت الشــركة عــام 1957و ســجلت لــدى وزارة الاقتصــاد الوطنــي وحصلــت علــى الإمتيــاز وفقــا للتقســيم الاداري للــواء 
عجلــون حســب العــدد رقــم 1339 المنشــور بالجريــدة الرســمية بتاريــخ 1957/7/1  بحيــث تقــوم الشــركة بتوليــد الكهربــاء 

وتحويلهــا وشــرائها ونقلهــا وتوزيعهــا وبيعهــا بصــوره تؤمــن إحتياجــات جميــع المســتهلكين فــي لــواء عجلــون. 
ــى  ــت عل ــخ 1959/12/31،وحصل ــم )17( بتاري ــت رق ــركات تح ــون الش ــب قان ــة بموج ــاهمة عام ــركة مس ــت كش *  تأسس
ــن  ــم 1535 م ــدد رق ــور بالع ــون المنش ــب القان ــدوده بموج ــاهمه المح ــون المس ــواء عجل ــاء ل ــركة كهرب ــم ش ــا باس إمتيازه

ــاً .  ــون عام ــدة خمس ــخ 2/16/ 1961 لم ــمية بتاري ــده الرس الجري
*  كان النشــاط الرئيســي للشــركة بموجــب قانــون الإمتيــاز والــذي كان ممنوحــاً للشــركة لغايــة عــام 2011 ، هــو حــق نقــل 
وتوزيــع الطاقــة الكهربائيــة لكامــل منطقــة الإمتيــاز التــي تضــم محافظــات إربــد وجــرش والمفــرق وعجلــون وأجــزاء مــن منطقة 

عيــن الباشــا التابعــة لمحافظــة البلقــاء . 
*  فــي ضــوء صــدور نظــام  التقســيمات الإداريــة بتاريــخ 1964/4/16  تــم تغييــر إســم الشــركة لتصبــح شــركة كهربــاء لــواء 
إربــد المســاهمة المحــدودة ،و بنــاء علــى ذلــك وبإجتمــاع الهيئــة العامــة العــادي للشــركة المنعقــد بتاريــخ 1966/7/23،تــم 
تعديــل إســم الشــركة ليصبــح بإســم شــركة كهربــاء محافظــة إربــد وثــم بتاريــخ 1968/4/18 تــم تغييــر إســم الشــركة ليصبــح 

شــركة كهربــاء محافظــة إربــد المســاهمة العامــة المحــدوده بإجتمــاع الهيئــة العامــة غيــر العــادي للشــركة  . 
*  بــدأت الشــركة بإجــراءات تركيــب محطــات التوليــد والتحويــل وبنــاء خطــوط التوزيــع وتنفيــذ مشــاريع الكهربــاء فــي مــدن 
ــى شــبكة  ــه ،وربطهــا عل ــي حين ــة ف ــس البلدي ــت تديرهــا المجال ــي كان ــارة الت ــة مشــاريع الإن ــاز وتصفي ــة الإمتي ــرى منطق وق

ــة خاصــة بالشــركة . كهربائي
*  شــهدت الشــركة منــذ عــام 1961 تطــوراً ملحوظــاً مــن حيــث إتســاع رقعــة المنطقــة المخدومــة بالكهربــاء وأعــداد المــدن 
والقــرى المنــارة ، حيــث أصبــح عــدد المــدن والقــرى فــي نهايــة عــام 2022)326( مدينــة وقريــة و) 1245 ( تجمعــاً ســكنياً 

ريفيــاً ، وارتفــع رأســمال الشــركة مــن )285( ألــف دينــار عــام 1962 ليصبــح حاليــاً )10( مليــون دينــار .
*  عنــد  صــدور قانــون الكهربــاء العــام رقــم 31 لســنة 1967 وتأســيس ســلطة الكهربــاء الأردنيــة أوكلــت  للشــركة مهمــة 
توليــد الطاقــة الكهربائيــة فــي المملكــة الــى إن توقفــت عــن التوليــد بشــكل نهائــي فــي نهايــة عــام 1997 ، وأصبــح عمــل 
الشــركة محصــور فــي نقــل وتوزيــع الطاقــة الكهربائيــة ضمــن منطقــة الإمتيــاز ، وتســتجر حاجتهــا مــن الطاقــة الكهربائيــة مــن 

الشــبكة الوطنيــة الخاصــة بشــركة الكهربــاء الوطنيــة. 
ــتراتيجية  ــى إس ــتناداً ال ــاء وإس ــاع الكهرب ــة قط ــة وخصخص ــادة هيكل ــة بإع ــة الخاص ــج الحكومي ــط والبرام ــذاً للخط *  وتنفي
ــام  ــم )64( لع ــت رق ــاء المؤق ــون الكهرب ــى قان ــام 2001 وال ــي ع ــوزراء ف ــس ال ــا مجل ــي أقره ــاء الت ــاع الكهرب ــة قط خصخص
2002 تــم إســتكمال إجــراءات عمليــة الخصخصــة للشــركة وتوقيــع الإتفاقيــات المرتبطــة بعمليــة البيــع ونقــل ملكيــة الشــركة 
ــح الشــركة رخصــة  ــم من ــك ت ــخ 2008/6/30  وبموجــب ذل ــك بتاري ــة وذل ــاء المملكــة لإســتثمارات الطاق ــى شــركة كهرب ال
توزيــع وتزويــد الطاقــة الكهربائيــة ضمــن منطقــة الامتيــاز لمــدة )25( ســنة والتــي بــدأ العمــل بهــا اعتبــارا مــن 2008/7/3،  
وبتاريــخ 2009/4/15 و 2009/7/22  قامــت شــركة كهربــاء المملكــة لاســتثمارات الطاقــة ببيــع كامــل حصتهــا فــي شــركة 
كهربــاء محافظــة إربــد لصالــح شــركة توزيــع الكهربــاء لتصبــح حصــة شــركة توزيــع الكهربــاء تشــكل مــا نســبته )55.4%( مــن 

رأس مــال شــركة كهربــاء محافظــة إربــد0
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20182019202020212022البيـــــــان
959 068548 737482 751363 939367 343حجم التداول / دينار

عدد الأسهم المتداولة / 
سهم

31 494 36 50234 96349 86453 488

542874270761908عدد العقود
12.4511.4511.711.5912.25أعلى سعر للسهم / دينار
9.509.408.238.429.1أدنى سعر للسهم / دينار

سعر الإقفال للسهم بتاريخ 
12/319.9911.008.659.911.88 / دينار

المساهمون
رأسمال الشركة / الموجودات 

يبلــغ رأســمال الشــركة المكتتــب بــه والمغطــى بالكامــل)10( مليــون دينــار ، موزعــة علــى )10( ملاييــن ســهم ، بقيمــة اســمية 
ــار  ــي 2022/12/31 )708 138 37( دين ــاهمين ف ــوق المس ــي حق ــغ إجمال ــن بل ــي حي ــهم ، ف ــكل س ــداً ل ــاراً واح ــغ دين تبل

وبلغــت موجــودات الشــركة غيــر المتداولــة فــي نفــس التاريــخ ) 082 087 248 ( دينــار. 

*  تم إقفال تداول السهم بتاريخ 2022/12/27 

التداول بأسهم الشركة 
بلــغ حجــم التــداول لعــام 2022 )548959 ( دينــار مقابــل )482068( دينــاراً تــم التــداول بهــا خــلال عــام 2021 وقــد بلــغ 
عــدد عقــود الأســهم التــي وردت للشــركة خــلال عــام 2022)908( عقــداً مقابــل )761( عقــداً نظمــت خــلال عــام 2021 ، وقــد 

بلــغ عــدد المســاهمين فــي نهايــة عــام 2022) 3748( مســاهماً مقابــل )3710( مســاهماً عــام 2021.
كمــا بلــغ أعلــى ســعر للســهم الواحــد فــي بورصــة عمــان )12.25( دينــاراً وأدنــى ســعر )9.10( دينــاراً ، وحســب تعليمــات مركــز 
إيــداع الأوراق الماليــة ترتبــط الشــركة إلكترونيــاً بشــكل مباشــر مــع المركــز ممــا وفــرً اليــة التواصــل المســتمر مــع المركــز 
ــى ســجلات مســاهميها  ــى الاطــلاع عل ــة إل ــأول إضاف ــى أســهمها أولًا ب ــي تجــري عل ــل الت ــداول والتحوي ــات الت ومتابعــة عملي

وتوثيقهــا يوميــاً .
وقد بلغ عدد الأيام التي تم بها تداول أسهم الشركة عام 2022 )180( يوم .

الجدول التالي يبين ملخص حركة التداول وأسعار الأسهم 
خلال الأعوام )2018 - 2022(
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عدد الأسهمالجنسية
المملوكة

عدد الأسهم
المكتتب بها

النسبة المئوية %عدد المساهمين

316366399.733 973 3169 973 9مساهمون أردنيون
2501425014700.25مساهمون عرب

16701670150.017مساهمون أجانب
10.000.00010.000.0003748100المجموع

الجدول التالي يبين توزيع أعداد المساهمين حسب جنسياتهم وما يملكون من أسهم بتاريخ 2022/12/31
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بنود الافصاح الواجب تضمينها للتقرير السنوي

حســب المــادة )3( مــن تعليمــات إفصــاح الشــركات المصــدره لســنة 2004 
وتعديلاتهــا حتــى ســنة 2019  الصــادره بموجــب قانــون هيئــة الاوراق 

ــة . المالي

تقرير مجلس الإدارة و الذي يتضمن : - 
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النشاط الرئيسي للشركة 
بموجــب النظــام الاساســي والعقــد التاسيســي للشــركة والرخصــة الممنوحــة لهــا فــأن النشــاط الرئيســي لهــا هــو 
ــة  ــة وتزويدهــا بالتجزئ ــة الكهربائي ــع الطاق ــة عملهــا وتوزي ــع ضمــن منطق ــة نظــام التوزي ــب وتشــغيل وصيان تركي
للمســتهلكين القاطنيــن ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة المحــددة لهــا وتضــم محافظــات ) إربــد والويتهــا  

المفــرق ، جــرش، عجلــون ( .
أماكن الشركة الجغرافية 

تقــع مكاتــب الإدارة الرئيســية للشــركة فــي محافظــة إربــد وتقــوم الشــركة بممارســة نشــاطها وأعمالها فــي محافظات 
)إربــد والويتهــا ، المفــرق ، جــرش ، عجلــون( وفيمــا يلــي عناويــن مكاتــب الشــركة الرئيســية وعــدد الموظفيــن فــي كل 

مكتــب ، علمــاً بأنــه ليــس للشــركة اي فــروع داخــل المملكــة أوخارجهــا .

حجم الإستثمار الرأسمالي للشركة لعام 2022
بلــغ حجــم الاســتثمار الرأســمالي فــي اصــول الشــركة عــن الســنة الماليــة 2022 ) 17.715.117  ( دينــار وكمــا تــم 

الإســتثمار فــي شــركة نــور الشــمال بقيمــة )50.000( دينــار لعــام 2022  .
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معالي السيد سمير إبراهيم محمد المبيضين
رئيس مجلس الإدارة من تاريخ  2023/1/17

تاريخ العضوية :- 2023/1/13 ورئيس مجلس إدارة من تاريخ  2023/1/17
تاريخ الميلاد :- 1958/1/19

الشهادات العلمية و سنة التخرج :-  بكالوريوس حقوق /1999 

                                                      بكالوريوس شريعة /1980

أبرز الخبرات العملية :-
2018 - 2021  وزير داخلية

2017 - 2018  عضو الهيئة المستقلة للانتخاب
2014 - 2017 امين عام وزارة الداخلية

2009 - 2014 محافظ العاصمة
2006 - 2009 محافظ العقبة

1988 - 2006 شغل عدة مناصب إدارية في وزارة الداخلية تدرج فيها من مدير قضاء ومتصرف الى محافظ
1980 - 1988 شغل عدة مناصب في وزارة الأوقاف  

الشركات التابعة للشركة 
يوجــد شــركة تابعــة واحــده للشــركة وهــي :- شــركة نــور الشــمال للمشــاريع التجاريــة والخدمــات المســاهمة 
الخاصــة المحــدودة برأســمال)50( الــف دينــار وبنســبة مســاهمه )100%( وغايــات الشــركة تتمثــل بمــا يلــي:- 
ــك وإقامــة المشــاريع  ــة ، تمل ــة ، خدمــات الاستشــارات الإداري أنشــطة الاستشــارات الخاصــة بخدمــات الطاق
التجاريــة )دون التشــييد( واعمــال الوســاطة التجاريــة ،حيــث تمتلــك الشــركة نســبة )100%( من اســهم الشــركة 
والبالغــه )50000( خمســون الــف ســهم علمــا بــان القيمــه الســوقيه للســهم الواحــد تبلــغ دينار اردني وســجلت 
الشــركة لــدى دائــرة مراقبــة الشــركات بتاريــخ 2022/12/20 تحــت رقــم )1417( ورقمهــا الوطنــي )200184952( 

وعنوانهــا إربــد /شــارع راتــب البطاينــة هاتــف )080022005( بخــلاف ذلــك لا يوجــد شــركات تابعــة للشــركة.

أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم - كما في 2022/12/31
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معالي السيد عبدالكريم عبدالرحمن سلامة الملاحمة  
نائب رئيس مجلس الإدارة

تاريخ العضوية :- 2011/8/17 و نائب رئيس مجلس الإدارة اعتباراً من 2011/9/6
تاريخ الميلاد :- 1952

الشهادات العلمية و سنة التخرج:-  بكالوريوس علم اجتماع / 1975 
                                                               بكالوريوس حقوق / 1988

                                                              دبلوم عالي إدارة / 1988
أبرز الخبرات العملية :-

2015/2/1 - لغاية الآن عضو مجلس إدارة شركة توزيع الكهرباء /عمان 
2012 - 2016  نائب رئيس مجلس إدارة شركة مناجم الفوسفات الاردنية

2006/6/24 - 2011/8/17  رئيس مجلس إدارة شركة توزيع الكهرباء
2005/7 - 2005/11  وزير دولة للشؤون البرلمانية 

1999 - 2002  رئيس مجلس إدارة شركة كهرباء محافظة إربد 
1995 - 2005   شغل محافظ للمحافظات التالية على الترتيب ) الطفيلة ، مادبا ، العقبة ، اربد ، العاصمة (

1975 - 1995 شــغل عــدة مناصــب إداريــة فــي وزارة الداخليــة تــدرج فيهــا مــن مديــر ناحيــة الــى مديــر قضــاء ومتصــرف الــى محافــظ 
عضوياتــه فــي مجالــس إدارة شــركات أخــرى :- شــركة توزيــع الكهربــاء- عمــان 

سعادة الدكتور المحامي جودت محمد عبدالكريم مساعدة 
عضــــو مجلس الإدارة

تاريخ العضوية :- 2016/4/10
تاريخ الميلاد :- 1952

الشهادات العلمية و سنة التخرج :-  دكتوراة قانون / 2005 
                                                               ماجستير قانون / 2001
                                                              ليسانس حقوق / 1976

أبرز الخبرات العملية :-
2011 - ولغاية تاريخه     مستشاراً قانونياً ومحامياً للشركة الوطنية للتنمية السياحية ولدى صحيفة الرأي الاردنية

2006  - 2010       مستشاراً قانونياً ومحامياً ووكيلًا عاماً للشركة الاولى للتأمين
2003 - ولغاية تاريخه     مستشاراً قانونياً ومحامياً لصندوق إستثمار اموال صندوق مؤسسة الضمان الاجتماعي
1998 - ولغاية 2010/7     مستشاراً قانونياً ومحامياً ووكيلًا سابقاً لشركة التعاون العربي و لشركة المجموعة 

                                            العربية للتأمين ومحامياً سابقاً لشركة مستشفى عمان الجراحي و هيئة تنظيم قطاع النقل البري
1996 - ولغاية 2010     مستشاراً قانونياً ومحامياً للمجلس الطبي الاردني ووزارة الصحة 

1988 - 1997  مستشاراً قانونياً ومحامياً ووكيلًا عاماً لبنك المؤسسة العربية المصرفية وللشركة الاردنية للإنتاج التلفزيوني   
1973 - 1979       موظف وزارة العدل و مستشاراً قانونياً في ليبيا و محامياً مجازاً لدى كافة المحاكم



21 التقرير السنوي لعام 2022

سعادة السيد »محمد خير« هشام حسن الصباغ 
عضــــو مجلس الإدارة

تاريخ الميلاد :- 1962
الشهادات العلمية و سنة التخرج :-  بكالوريوس في القانون وعلوم الشرطة  /1984 

                                                          دبلوم عالي في العلاقات الدولية والدبلوماسية
                                                          المعهد الدبلوماسي /1995

أبرز الخبرات العملية :-
2013 - وحتى الان مستشار قانوني / محامي  

4 - 6 - 2020  وحتى الان   عضو مجلس إدارة / شركة كهرباء محافظة إربد 
2018 -  حتى الان            عضو مجلس إدارة  المؤسسة الصحفية الاردنية )الرأي(         

2016 - 2019/5                 شركة توزيع الكهرباء المساهمة العامة  
2013 - 6/ 2019               عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 

2009 - 2013                     رئيس المحكمة العسكرية 
2004 - 2009                    عضو محكمة عسكرية / قاضي ومستشار قانوني 

1999 - 2001                   عضو مستشار قانوني في العلاقات الدولية في احدى الدول الشقيقة وضمن اجازه تفرغ 
1996 - 1999                   عضو محكمة عسكرية / قاضي ومستشار قانوني  

1985 -  1995                  مدعي عام المحكمة العرفية العسكرية و مدعي عام محكمة أمن  الدولة 

عطوفة الاستاذ الدكتور إسلام »محمدصلاح الدين« بشير مساد
عضــــو مجلس الإدارة  

تاريخ العضوية 2021/8/9
تاريخ الميلاد  :1970/5/31

الشهادات العلمية و سنة التخرج :- دكتوراه  اختصاص فرعي تخدير وجراحة القلب   /2002
                                                         ماجستير اختصاص عالي في التخدير والعناية المركزة  /2000

                                                         بكالوريوس طب وجراحه عامه     /1995

أبرز الخبرات العملية :- 
2021/8/5  -  حتى الان     رئيس جامعة اليرموك 

2020 - 2021/8/4            مدير عام مستشفى الجامعه الاردنية 
2003 - 2020                    الجامعه الاردنية تدرج بعدة مواقع وظيفية إبتداء من استاذ ، استاذ مشارك  ، رئيس                    

                                             قسم التخدير والعناية الحثيثه، عميد كلية الطب
2000 - 2003                   مستشفى أرنولودي مونبيله فرنسا
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سعادة المهندس ناصر عواد محمد الخالدي
عضــــو مجلس الإدارة 

تاريخ الميلاد :- 21/ 10/ 1966 
الشهادات العلمية و سنة التخرج :-  بكالوريوس هندسة كهربائية سنه التخرج 1989 

أبرز الخبرات العملية :-
2013 - 2018            الرئيس التنفيذي لشركة البحر الميت للاستثمارات السياحية والعقارية ) منتجع سماره(

2007 - 2013            الرئيس تنفيذي - شركة الاردن دبي للاملاك 
2002 - 2007            الرئيس تنفيذي - شركة الاردن لتطوير المشاريع السياحية )تالا بي(

1998 - 2002            الرئيس تنفيذي - شركة ابو جابر للاستثمار 
1996 - 1998            مدير تنفيذي- الشركة الاردنية للخدمات الخلوية ) زين ( 

1995 - 1996             مدير - شركة جلوبال ون 
)GBM-IBM( - 1993 - 1995             خبير شبكات
1989 - 1993            ضابط - السلاح الجو الملكي

عضوياته في مجالس إدارة شركات أخرى:- 
للاستثمارات والاردنية للسياحة والفنادق و شركة التسهيلات التجارية الاردنية )التسهيلات(.

سعادة السيد جمال عبدالله جاسم السليم
عضو مجلس الإدارة 

2021/4/1 تاريخ العضوية :  
1958/4/1 تاريخ الميلاد   : 

الشهادات العلمية و سنة التخرج :-  ماجستير محاسبة    / 1987
                                                          بكالوريوس محاسبة /1980

أبرز الخبرات العملية :- 
2015 - لغاية الان نائب رئيس شركة مجمع الشرق الاوسط للاستثمار - الكويت 

2014 - لغاية الان عضو مجلس إدارة شركة كويت بيلارز للاستثمار - الكويت 
2012 - لغاية الان  نائب رئيس مجلس إدارة شركة كهرباء المملكة 
2006 - لغاية الان عضو مجلس إدارة شركة  ابدار كايبتال- البحرين

2006 - لغاية الان  رئيس مجلس إدارة شركة المسار للاجارة والإستثمار  / دولة الكويت
2004 - لغاية الان  عضو مجلس إدارة  المعرض الدولي -  الكويت

2003 - ولغاية الان عضو مجلس الإدارة في الشركة الكويتية للاستثمار- الكويت 
2003 - ولغاية الان  نائب الرئيس التنفيذي في شركة التخصيص القابضه / الكويت

1987-2003 الهيئة العامة للتعليم التطبيقي - الكويت
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عطوفة الدكتور المهندس نبيل أحمد مجلي الكوفحي 
عضو مجلس الإدارة اعتباراً من 2022/3/23

تاريخ العضوية :  2022/3/23 
تاريخ الميلاد   :  1962/4/5

الشهادات العلمية و سنة التخرج :-  دكتوراه هندسة مدنية /2003 
                                                          ماجستير هندسة مدنية/1989

                                                           بكالوريوس هندسة مدنية/1984
أبرز الخبرات العملية :-

2022/3/23 -         لغاية الّان رئيس بلدية إربد الكبرى. 
2011 - 2021       استاذ في جامعة جرش وجامعة جدارا

2001 - 2010       قطاع خاص /مستثمر 
1999 - 2001      رئيس بلدية اربد الكبرى 

1990 - 1999      كلية الحصن الجامعية 

عطوفة السيد ناصرالدين عبدالله محمد أخو رشيده
عضو مجلس الإدارة اعتباراً من 2022/3/23

تاريخ العضوية :- 2022/3/23 
تاريخ الميلاد   :- 1978/10/6

الشهادات العلمية و سنة التخرج :-   ماجستير قانون / 2012
                                                           بكالوريوس قانون  / 2007

أبرز الخبرات العملية :-
2022/3/23 -  لغاية الّان   رئيس بلدية المفرق الكبرى

2006 - 2022    شركة توليد الكهرباء  
2003 - 2006 وزارة السياحة و الاثار
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عطوفة السيد أحمد هاشم محمد الشبلي
عضو مجلس الإدارة اعتباراً من 2022/3/23

تاريخ العضوية :  2022/3/23 

1979/3/6 تاريخ الميلاد   : 

الشهادات العلمية و سنة التخرج :-  بكالوريوس محاسبة /2006 

أبرز الخبرات العملية :-
2022/3/23  - لغاية الّان     رئيس بلدية جرش الكبرى 

2017 - 2021       عضو مجلس محافظة ) لا مركزية ( .

2016 - 2018       مدير مكتب المدينة المنورة للمحاسبة الضريبية 

2009 - 2018      مدير مالي /مستودع جرزيم للأدوية 

2006 - 2009      مدقق حسابات / مكتب حمتيني للتدقيق المحاسبي 

عطوفة السيد أحمد محمد كريم الخزعلي
عضو مجلس الإدارة اعتباراً من 2022/3/23 

تاريخ العضوية :-  2022/3/23 
تاريخ الميلاد   :- 1982/4/11

الشهادات العلمية و سنة التخرج :- ماجستير ذكاء اعمال / 2022   
                                                         بكالوريوس نظم معلومات حاسوبية /2003

أبرز الخبرات العملية :-
2022/3/23 - لغاية الّان    رئيس بلدية الرمثا الجديدة .

2015 - لغاية الان              مدير عام شركة احمد محمد كريم الخزعلي وشريكة للاسكان 
2010 - لغاية الان             عضو مؤسسة أعمار الرمثا وعضو جمعية بصمة خير وعضو مركز الريادة والتمكين 

                                         إربد وعضو هيئة عامة نادي الرمثا   
2010 - 2012                  رئيس جمعية التقوى الخيرية
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معالي المهندس ) أحمد ماهر ( حمدي توفيق ابو السمن // رئيس مجلس الإدارة لغاية 27/ 2022/10

تاريخ العضوية :- 2020/12/7 ورئيس مجلس إدارة من تاريخ 2020/12/16 ولغاية 2022/10/27
تاريخ الميلاد 1957/5/23

الشهادات العلمية و سنة التخرج :-   بكالوريوس هندسه معمارية /1981 
أبرز الخبرات العملية :-

2022/10/27 -  ولغاية الان            وزيرا للاشغال العامة والإسكان ووزيرا للنقل
2020/12/7 - 2022/10/26         رئيس مجلس إدارة شركة كهرباء محافظة إربد  

2011 - 2013                                وزير الشؤون البلدية ووزير للمياه والري
2007 - 2011                                مكتب هندسي وأعمال حره

1999 -  2007                              رئيس بلدية السلط

أعضاء مجلس الادارة المستقيلون خلال العام 2022

عطوفة الدكتور قبلان محمد رضوان الشريف // عضو مجلس الإدارة لغاية 2022/3/22  

تاريخ العضوية :   2021/4/1
1968/6/9 تاريخ الميلاد   : 

الشهادات العلمية و سنة التخرج :-    دكتوراه القانون المدني/ 2014   ماجستير القانون / 2005
                                                            بكالوريوس القانون /1999  دبلوم إدارة الاعمال /1989

أبرز الخبرات العملية :-

2021/4/1 - 2022/3/22        رئيس لجنة بلدية إربد الكبرى. 
1995/11/25 -    وزارة الداخلية تدرج في عدة مواقع وظيفية من إداري ، مدير قضاء ، حاكم إداري ، متصرف ، نائب محافظ

  عطوفة الدكتور هاني عبيد سالم الشوره // عضو مجلس الإدارة لغاية 2022/3/22

تاريخ العضوية :- 2021/9/12
تاريخ الميلاد   :- 1969/10/15

الشهادات العلمية و سنة التخرج :-     دكتوراه الفلسفة في إدارة الاعمال / 2013  
                                                             ماجستير إدارة اعمال / 2005  بكالوريوس إدارة عامة /1992

أبرز الخبرات العملية :-

2021/9/12 - 2022/3/22  رئيس لجنة بلدية المفرق الكبرى
1995 - لغاية الّان  وزارة الداخلية تندرج نائب محافظ في عدة مواقع وظيفية إبتداء من إداري ، مدير قضاء    

             حاكم إداري ، متصرف .
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عطوفة الدكتور طايل ابراهيم امحمد المجالي // عضو مجلس الإدارة لغاية 2022/3/22

2021/9/1 تاريخ العضوية :  
1976/1/16 تاريخ الميلاد   : 

الشهادات العلمية و سنة التخرج :-    دكتوراه قانون دولي  / 2017  ماجستير القانون / 2012
                                                            بكالوريوس قانون / 1999

أبرز الخبرات العملية :-
2021/9/1 - 2022/3/22          رئيس لجنة بلدية الرمثا الجديده .

2002 -                                       لغاية الّان وزارة الداخلية تدرج بعده مواقع وظيفية ابتداء من إداري ، مدير قضاء       
                                                   ،حاكم إداري ،وانتهاء بمتصرف لواء الرمثا 

عطوفة السيد حمد عقايل عواد الكرازنه// عضو مجلس الإدارة لغاية 2022/3/22

تاريخ العضوية :   2021/4/1

1971/1/3 تاريخ الميلاد   : 

الشهادات العلمية و سنة التخرج :- ماجستير علاقات دولية /2011 
                                                          بكالوريوس علوم سياسة وإدارة عامة 1994

أبرز الخبرات العملية :-

2021/4/1 - 2022/3/22    رئيس لجنة بلدية جرش الكبرى 

1995 - لغاية الّان               وزارة الداخلية تدرج بعده مواقع وظيفية من إداري ، مدير قضاء ، حاكم إداري ،    
                                            متصرف نائب محافظ .
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عطوفة المهندس بشار يوسف علي التميمي  // مدير عام الشركة

تاريخ التعيين:- 2003/1/1
تاريخ الميلاد :- 1979

الشهادات العلمية و سنة التخرج :- بكالوريوس هندسة كهربائية / 2001 
أبرز الخبرات العملية :-

2020/1/29 ولغاية الان               مدير عام شركة كهرباء محافظة إربد
2019/11/3 - 2020/1/28         نائب  مدير عام  شركة كهرباء محافظة إربد

2014/2/27 - 2019/11/4         مساعد المدير العام للشؤون الفنية في شركة كهرباء محافظة إربد 

2011/12/13 - 2014/2/26       مدير دائرة الدراسات في شركة كهرباء محافظة إربد
2007/12/2-2011/2/12           رئيس قسم فني في شركة كهرباء محافظة إربد .

2003/1/1-2007/12/1             مهندس كهربائي في شركة كهرباء محافظة إربد .

اسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية للشركة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم  كما في 
2022/12/31
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المهندس انس عبد الفتاح عبد الحميد الفرواتي// نائب المدير العام للشؤون الفنية 
تاريخ التعيين:- 2003/9/11

تاريخ الميلاد :- 1981

الشهادات العلمية و سنة التخرج :-   ماجستير إدارة أعمال / 2009
                                                           بكالوريوس هندسة كهربائية / 2003

أبرز الخبرات العملية :-
2022/11/27 ولغاية الان     نائب مدير عام شركة كهرباء محافظة إربد للشؤون الفنية 

2003 - 2022/11/27        شركة كهرباء محافظة إربد/تدرج في عدة مواقع وظيفية إبتداءً من مهندس 
                                           كهربائي/رئيس قسم /مدير دائرة / مساعد المدير العام  لشؤون الصيانة والتشغيل .

السيد طارق محمد سامي نصير// نائب المدير العام للشؤون المالية والإدارية وأمين سر مجلس الإدارة 
تاريخ التعيين :- 2005
تاريخ الميلاد:- 1977

الشهادات العلمية و سنة التخرج :-   بكالوريوس محاسبة / 2000

أبرز الخبرات العملية :-
2022/11/27 ولغاية الان           نائب مدير عام شركة كهرباء محافظة إربد للشؤون المالية والإدارية

2005 - 2022/11/27                شركة كهرباء محافظة إربد / تدرج في عدة مواقع وظيفية إبتداءً من  
                                                      محاسب/  رئيس قسم /مدير دائرة ومساعد  المدير  العام للشؤون الإدارية .

 2015 -                                      حتى الآن  أمين سر مجلس الإدارة واللجنة المالية والإدارية بالشركة.
2001 - 2005                            عدة شركات في المملكة العربية السعودية وداخل الأردن.

المهندس عطا موسى طايل الشياب// نائب المدير العام لشؤون خدمات المشتركين

تاريخ التعيين:- 2003/9/1
تاريخ الميلاد :- 1978

الشهادات العلمية و سنة التخرج :-  ماجستير إدارة أعمال / 2021 
                                                          بكالوريوس هندسة / 2001

أبرز الخبرات العملية :- 
2022/11/27 ولغاية الان            نائب مدير عام شركة كهرباء محافظة إربد لشؤون خدمات المشتركين  
2003 - 2022/11/27          شركة كهرباء محافظة إربد/تدرج في عدة مواقع وظيفية إبتداءً من مهندس/ رئيس قسم /

                                                              مدير دائرة و مساعد المدير العام  لشؤون التنظيم والتدقيق الفني والسلامة العامه . 

2002 - 2003                            متدرب عن طريق وزارة الاشغال العامة في شركة كهرباء إربد.
2001 - 2002                           مهندس صيانة في مصنع غازات يونيفيرسال /شركة درويش الخليلي / عمان
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المهندس  علاء داود سليمان القرعاوي // مساعد المدير العام لشؤون التطوير والمعلوماتية  
تاريخ التعيين:- 2003/9/11

تاريخ الميلاد :- 1980

الشهادات العلمية و سنة التخرج :-    ماجستير إدارة اعمال     / 2009
                                                            ماجستير دراسات الطاقة   / 2013

                                                            بكالوريوس هندسة كهربائية /2003
أبرز الخبرات العملية :-   

ــدس  ــن مهن ــداءً م ــة إبت ــع وظيفي ــدة مواق ــي ع ــدرج ف ــد / ت ــة إرب ــاء محافظ ــركة كهرب ــى الآن         ش 2003 - حت
كهربائــي ومســاعد  المديــر العــام للشــؤون الفنيــة وإنتهــاءً بمســاعد المديــر العــام لشــؤون التطويــر والمعلوماتيــة .

السيد الأستاذ المحامي فادي »محمدخالد« عناد خريس// مساعد المدير العام لشؤون التنظيم والقانونية 
تاريخ التعيين:- 2004
تاريخ الميلاد :- 1976

الشهادات العلمية و سنة التخرج :  ماجستير حقوق/2020
                                                        بكالوريوس  حقوق / 2002

أبرز الخبرات العملية :-
2004 - حتى الآن         شركة كهرباء محافظة إربد تدرج في عدة مواقع وظيفية إبتداءً من قانوني الى مدير 

                                    الدائرة القانونية وإنتهاءً مساعد بمساعد المدير العام لشؤون التنظيم والقانونية .     

2002 - 2004             محامي في مكتب خاص.

 السيد سفيان »عبدالفتاح« صادق حمدان // مدير دائرة التدقيق الداخلي
تاريخ التعيين:- 2005
تاريخ الميلاد:- 1979

الشهادات العلمية و سنة التخرج :  ماجستير محاسبة / 2010
                                                        بكالوريوس محاسبة / 2002

أبرز الخبرات العملية :-
2005 - حتى الآن            شركة كهرباء محافظة إربد /تدرج في عدة مواقع وظيفيةإبتداء من مدقق داخلي ثم 

                                       مديردائرة التدقيق الداخلي

2003 - 2005                مدقق خارجي

 2002 -  2003              محاسب في شركة معدات وعدد انشائية.
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أســماء كبــار مالكــي الأســهم الذيــن يملكــون )5% فأكثــر( مــن رأســمال الشــركة وعــدد الأســهم المملوكــة 
لــكل منهــم فــي عــام 2022 مقارنــة مــع عــام 2021 .

عدد الأسهم المساهمالرقم
كما في 

2021/12/31

النسبة %
 2021  

عدد الأسهم 
كما في 

2022/12/31

النسبة %
 2022 

00055.46 546 00055.465 546 5شركة توزيع الكهرباء1 -
1718.301 1718.301830 830بلدية إربد الكبرى2 -
صندوق الإستثمار لجامعة 3 -

اليرموك
500 0205.0500 0205.0

نسبة التعامل من إجمالي مشتريات الطاقة إسم العميل 
96.8%شركة الكهرباء الوطنية

الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها :
لا يوجــد للشــركة اي منافــس ضمــن قطــاع  نشــاطها حيــث انهــا تعمــل بموجــب رخصــة التوزيــع والتزويــد 
ــاء بتاريــخ 2008/6/30 والســارية المفعــول لمــدة )25(  ــة تنظيــم قطــاع الكهرب بالتجزئــة الصــادرة عــن هيئ
عامــاً مــن تاريــخ صدورهــا والمحــددة لهــا ضمــن مناطــق امتيازها،علمــاً بــان الشــركة قبــل ذلــك التاريــخ كانــت 

تعمــل بموجــب إتفاقيــة الامتيــاز .

درجة الاعتماد على موردين محددين و/ أو عملاء رئيسيين محلياً و خارجياً
تعتمد الشركة على موردين ) محلياً أو خارجياً (يشكلون 10% من إجمالي مشتريات الطاقة  للشركة وهم:-

*   بخلاف ذلك،لا يوجد اعتماد للشركة على موردين محددين اوعملاء رئيسين محلياً و خارجياً  يشكلون )10%( فأكثر من إجمالي المشتريات و/ او المبيعات .

الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها
-   قانون الكهرباء العام المؤقت رقم )64( لعام 2002 والذي صدر بتاريخ 2002/8/27 ، بهدف 

     تطوير قطاع الكهرباء في المملكة .
-   رخصة التوزيع والتزويد بالتجزئة الصادرة عن هيئة تنظيم قطاع الكهرباء بتاريخ 2008/6/30 

     والسارية المفعول لمدة )25( عاماً من تاريخ صدورها .
-   قانون الطاقة المتجددة وترشيد الطاقة رقم )13( لسنة 2012 وملحقاته والمعدل عام 2014.

*   بإستثناء ما ورد أعلاه، لا يوجد اي حماية حكومية أو إمتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها.

لا يوجد اي براءات اختراع او حقوق إمتياز حصلت الشركة عليها .
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تطبيق معايير الجودة الدولية على الشركة
تلتــزم الشــركة فــي التطبيــق والتطويــر المســتمر لنظــام إدارة الجــودة )ISO 9001:2015( ، ونظــام إدارة البيئــة 
ــر الشــهادات  ــة )OHSAS 45001:2018( مــن خــلال معايي )ISO 14001:2015( ونظــام إدارة الســلامة والصحــة المهني
الممنوحــة للشــركة ، شــهادة مواصفــة معالجــة الشــكاوي وزيــادة رضــا العمــلاء  ISO 10002/2018 وشــهادة مواصفــة 

. ISO 27001/2013 و نظــام إدارة أمــن المعلومــات  مواصفــة ،ISO 31000:2018 إدارة المخاطــر

المخاطر التي تتعرض الشركة لها .
لا يوجــد مخاطــر تعرضــت لهــا الشــركة او مــن الممكــن أن تتعــرض الشــركة لهــا خــلال الســنة الماليــة اللاحقة 

ولهــا تأثيــر مــادي عليها.

الأثــر المالــي لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــررة حدثــت خــلال الســنة الماليــة ولا تدخــل ضمــن نشــاط الشــركة الرئيســي. 
ــن  ــل ضم ــة ولا تدخ ــنة المالي ــلال الس ــت خ ــررة حدث ــر متك ــة غي ــات ذات طبيع ــي لعملي ــر مال ــد اي أث لا يوج

نشــاط الشــركة الرئيســي .

القــرارات الصــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا التــي لهــا أثــر مــادي علــى عمــل الشــركة أو 
منتجاتهــا أو قدرتهــا التنافســية :-

-   تعليمات تكاليف التوصيل رقم )1( لعام 2007 الصادرة عن هيئة تنظيم قطاع الكهرباء بتاريخ 2006/12/27 ، 
     وتم تطبيقها اعتباراً من 2007/1/1 . تم تعديل اسعار المواد والأجور اعتبارا من 2009/7/1 .

-   تعليمات حوكمة الشركات المساهمة العامه المدرجة لعام 2017 والصادرة عن هيئة الاوراق المالية بموجب 
     قرارها رقم 2017/146  والتي تم العمل بها إعتباراً من تاريخ 2017/5/22 .

-   قرار هيئة تنظيم قطاع الكهرباء في 2015/5/6 الموافقة على كود معايير الاداء ووضعه موضع التطبيق   الفعلي     
     من 2015/6/1 .
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-   التعريفة الكهربائية وتشمل :-
التعريفــة الكهربائيــة المقــرة اســتناداً لأحــكام المــواد 7 /ب و 9 /ب و 47 مــن قانــون الكهربــاء العــام رقــم 64 لســنة 
2002 وتعديلاتــه الصــادرة عــن مجلــس مفوضــي هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن قــراره بتحديــد التعريفــة 
ــخ  ــة التاري ــخ 1 / 1 / 2020 ولغاي ــن تاري ــارًا م ــة اعتب ــذه التعريف ــل به ــدأ العم ــث يب ــتركين بحي ــة للمش الكهربائي
الــذي يحــدده مجلــس مفوضــي هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن، والــذي اســتمر العمــل بــه خــلال عــام 2022 
لغايــة تاريــخ 2022/4/1 حيــث تــم اســتحداث فئــات جديــدة للتعرفــة )المنزلــي المدعــوم( ومنــح دعــم نقــدي ثابــت 

لمشــتركي القطــاع المنزلــي والتعديــل علــى شــرائح التعرفــة والتعرفــة للقطاعــات الاخــرى وفقــاً للجــدول أدنــاه: 
التعريفة الكهربائيةالشريحةنوع الإشتراك

20212022 / 4 /1 

2000

0.060
0.068
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التعريفة الكهربائيةالشريحةنوع الإشتراك
20212022 / 4 /1 

*تعريفة القوات المسلّحة الأردنية تشمل القوات المسلحة الجيش العربي والأمن العام قوات الدرك والدفاع المدني والمخابرات العامة

التعريفة الكهربائيةالشريحةنوع الإشتراك
20212022 / 4 /1 

0.065

0.055
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تعرفة شحن المركبات الكهربائية
يحدد مجلس مفوضي هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن مقدار هذا التعرفة بالفلس لكل كيلو واط ساعة مباع وفقاً 

لآلية محددة وواضحة وبشكل شهري وتظهر على فواتير الطاقة الكهربائية المباعة للمشتركين المدرجين ضمن فئة 
شحن المركبات الكهربائية.

تعرفة فرق أسعار الوقود:
يحدد مجلس مفوضي هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن مقدار هذا التعرفة بالفلس لكل كيلو واط ساعة مباع 

ويطبق على جميع القطاعات والشرائح وفقاً لآلية محددة وواضحة وبشكل شهري وتظهر على فواتير الطاقة 
الكهربائية المباعة للمشتركين تحت مسمى تعرفة فرق أسعار الوقود.

فلس الريف:
يقوم المرخص له بالتوزيع بتحصيل فلس ريف واحد فقط عن كل كيلو واط ساعة مباع، وتحويل حصيلة هذا الفلس 

إلى مشروع كهربة الريف الأردني لغايات تمويل مشاريع كهربة الريف.

تعرفة شراء الطاقة الكهربائية
يحدد مجلس مفوضي هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن مقدار هذا التعرفة بالفلس لكل كيلو واط ساعة، وفقاً 

لآلية محددة وحسب البيانات المودرجة بالجدول التالي:

0.05491
0.045000.03979

0.04970

2022/4/1
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علماً بإنه تم تعديل الهيكل التنظيمي 
بتاريخ 2022/11/27
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عدد الموظفينالمؤهل العلميالرقم
2022

-دكتوراه1
47ماجستير2
301بكالوريوس3
219دبلوم / معهد4
315ثانوية عامة5
174مرحلة ثانوية6
97إعدادي7
173خريجو مراكز التدريب8

1326المجموع / ) موظفاً مثبتاً وبعقد (

عدد المشاركين اسم الدورة 
67اعداد المهندسين والفنيين لامتحان الكفاءة والتخويل 1
99العمل على الكهرباء الحية جهد منخفض2
60مهارات اللغة الانجليزية 3
93مهارات الاكسل 4
156توعية الموظفين الجدد5
49التدريب على وصلات 33 ك. ف6
20التطبيقات القانونية في القرارات الادارية 7
85مهارات التواصل وفن التعامل مع الجمهور 8
19التأريض9
10Lead Risk Management11
11 lead auditor ISO9001:201516
12ISO45001:20181
4الاحتراف في تحليلات الموارد البشرية 13
14Microsoft Project12
3اخصائي سلامة وصحة مهنية 15
13المهارات المتقدمة في السكرتاريا 16
16التخطيط الاستراتيجي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن17
18TOT 7تدريب المدربين
1فن الاتيكيت وبروتوكولات التعامل مع كبار الشخصيات 19

732الــمــجــمــوع 

عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم
بلــغ عــدد موظفــي الشــركة بنهايــة عــام 2022 ) 1326( ، والجــدول التالــي يبيــن أعــداد الموظفيــن فــي الشــركة 

حســب فئــات مؤهلاتهــم العلمية .

برامج التدريب والتاهيل لموظفي الشركة
الجدول التالي يبين أبرز الدورات التدريبية التي شارك بها موظفي الشركة خلال عام 2022
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20172018201920202021السنة / القطاعات

الأرباح )الخسائر( قبل التوزيع 
والضريبة 

7 980 0937 997 0834 944 54910 681 15310476282

000 000 0006 000 0006 600 0000003 6 000 600 5الأرباح الموزعة

81722437060 534 58119 379 05015 827 04717 747 17صافي حقوق المساهمين

نسبة توزيع الأرباح الصافية بعد 
اقتطاع ضريبة التوزيع

0.60 دينار0.75 دينار 0.45 دينار0.75 دينار0.70 دينار

9.90 دينار8.65 دينار 11.00 دينار9.99 دينار11.37  دينارأسعار الاوراق المالية *

السلســلة الزمنيــة للاربــاح او الخســائر المحققــة والاربــاح الموزعــه وصافــي حقــوق المســاهمين وأســعار الاوراق الماليــة ، 
والجــدول التالــي يبيــن نســب الأربــاح الموزعــة علــى مســاهمي الشــركة للأعــوام )2017 - 2021( .

الأرباح المتحققة وصافي حقوق المساهمين والأرباح الموزعة للفترة من عام 2018 – 2022

*اسعار الاوراق الماليه يقصد بها أسعار إغلاق السهم في نهاية السنة المالية .

* ارباح قابلة للتوزيع

28.884.83620.701.64837.138.708

22.437.060

* 23.999.930

6.000.000

6.000.000
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2022الموجودات
دينار

2021
دينار

مقدار التغير
دينار

نسبة التغير %

248.087.082235.204.11012.882.9725.5الموجودات غير المتداولة 
147.590.938140.205.8257.385.1135.3الموجودات المتداولة

395.678.020375.409.93520.268.0855.4اجمالي الموجودات

2022المطلوبات وحقوق المساهمين
دينار

2021
دينار

مقدار التغير
دينار

نسبة التغير %

--10.000.00010.000.000راس المال المكتتب به
27.138.70812.437.06014.701.648118.2الاحتياطيات والارباح

37.138.70822.437.06014.701.64865.5مجموع حقوق المساهمين

182.116.872175.032.4617.084.4114المطلوبات غير المتداولة
)51.2()26.407.023(25.203.99351.611.016قروض قصيرة الاجل وبنوك دائنة

151.218.447126.329.39824.889.04919.7مطلوبات متداولة أخرى 
)0.9()1.517.974(176.422.440177.940.414مجموع المطلوبات المتداولة

395.678.020375.409.93520.268.0855.4مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

النســــب الماليـــة
الجدول التالي يبين مجموعة النسب المالية التي تبين الوضع المالي للشركة في نهاية عام 2021 ومقارنتها مع نسبتها في نهاية السنة المالية 2022

2022الايرادات والمصاريف
دينار

2021
دينار

مقدار التغير
دينار

نسبة التغير %

284.526.789267.154.79817.371.9916.5مبيعات الطاقة وإيرادات الأنشطة الأساسية 
257.199.292255.512.5831.686.7090.7مشتريات الطاقة ومصاريف الأنشطة الأساسية

27.327.49711.642.21515.685.282134.7صافي الربح التشغيلي

10.156.8787.843.3982.313.48029.5ايرادات النشاطات غير الأساسية
)4.5()409.792(8.599.5399.009.331مصاريف النشاطات غير الأساسية

)233.6(2.723.272)1.165.933(1.557.339الربح) الخسارة ( من النشاط غير الأساسي
28.884.83610.476.28218.408.554175.7الربح قبل الضريبة 
20.701.6486.902.24313.799.405199.9الربح بعد الضريبة

20222021نسب السيولة

0.840.79نسبة التداول ) مرة (
0.800.76نسبة السيولة السريعة ) مره (

20222021نسبة الربحية
9.664.37هامش الريح التشغيلي %

20769العائد على راس المال المدفوع %
55.7430.8العائد على حقوق المساهمين %

5.231.84العائد على مجموع الموجودات %
24060الأرباح الموزعة/أو القابلة للتوزيع الى راس المال%

7.322.59صافي الربح الى المبيعات %

تحليل المركز المالي للشركة ونتائج اعمالها خلال السنة المالية
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عدد الاوراق المالية المملوكه من قبل اعضاء مجلس الإدارة
ــا  ــي يمثلونه ــه الت ــات الاعتباري ــاهمات الجه ــدار مس ــن ومق ــس الإدارة الطبيعيي ــاء مجل ــماء أعض ــن أس ــي يبي ــدول التال الج

ومســاهماتهم ومســاهمات أقاربهــم ) الزوجــة والأولاد القصــر( الحالييــن والمســتقيلين فــي رأســمال الشــركة .

*   لا توجد مساهمات لأقرباء رئيس وأعضاء مجلس الإدارة )الزوجة والأولاد القصرفقط ( في رأس مال الشركة .
*   لا توجد شركات مسيطر عليها من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم .

*   لا يوجد اوراق مالية مملوكة من قبل رئيس وأعضاء مجلس الادارة وأقاربهم.

7
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عدد الاوراق المالية المملوكه من قبل أشخاص الإدارة العليا  
الجدول التالي يبين أسماء الإدارة التنفيذية العليا للشركة ومقدار مساهماتهم ومساهمات أقاربهـــم

) الزوجة والأولاد القصر فقط( في رأسمال الشركة .

*  لا توجد مساهمات لأقرباء إدارة الشركة التنفيذية ) الزوجة والأولاد القصر فقط( في رأس مال الشركة .
*  لا توجد شركات مسيطر عليها من قبل أشخاص إدارة الشركة التنفيذية وأقاربهم .

*  لا يوجد اوراق مالية مملوكة من قبل أشخاص إدارة الشركة التنفيذية وأقاربهم
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المزايا والمكافات التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2022 
- بلغ إجمالي المبالغ المدفوعه للرئيس وأعضاء مجلس الإدارة الحاليين والمستقيلين خلال عام 2022 ما 

   مجموعه  )297000( علما بان عدد اعضاء المجلس هو )11( عضوا .
- المكافات السنوية عن عام  2021 صرفت خلال عام 2022، اما مكافات رئيس وأعضاء المجلس عن عام  

   2022 فسيتم تحديدها وتوزيعها بعد إجتماع الهيئة العامة وحسب أحكام قانون الشركات. 
- يتم صرف بدل ضيافة لمعالي رئيس مجلس الادارة. 

- لا يوجد مزايا مالية او عينيه أخرى تذكر يتقاضاها اي من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة .
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المزايا والمكافات التي يتمتع بها كل اشخاص الادارة العليا خلال العام 2022
* تشمل حوافز صرفت في عام 2022 يتعلق جزء منها بأداء عام 2021

-  لا يوجد مزايا عينية اخرى يتقاضاها اي من اشخاص الادارة العليا التنفيذية سوى تخصيص سيارة لغايات 
   تنقل عطوفة المدير العام.
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اسم الوكيل او رقم العطاء
الشركة الاردنية

قيمة العطاء غير شاملة البيان
ضريبة المبيعات والرسوم

المنصب او صلة القربي 
في شركة محافظة اربد

قيمة التعامل بالدينار الاردني 
لغاية 2022-12-31

شركة توزيع 2021/55
الكهرباء

مساهم برأسمال الشركة 557500 ديناراعمدة اسمنتية
بنسبة %55.4

427500
دينار اردني

شركة صناعة 2021/33
المعدات 

الكهربائية )اليكو(

الشركة 11.4% من  1811387.5 دينارمحولات توزيع
رأسمالها

539936.347
دينار اردني

اسم الجهة المتبرع لها20212022
دينارفلسدينارفلس

إحتفالات المملكة بالإعياد الرسمية 2022
تبرعات أنشطة ثقافية وشبابية ومنتديات اجتماعية

تبرعات عينية وهدايا
تبرعات لنقابة عمال الكهرباء / صندوق الخدمة الاجتماعية

تبرعات  أندية وأنشطة رياضية
تبرعات مسابقة الملكة عليا للمسؤولية الاجتماعية

تبرعات لوزارة الطاقة والثروة المعدنية - جهاز تحكم غرفة تعقيم
تبرعات للجامعات الاردنية

تبرعات للمصابين العسكريين
تبرعات اجتماعية ورعاية طبية وأنشطة خيرية وحالات انسانية

تبرعات إنشاء وحدة اطفال الانابيب ورعاية صحية مديرية الخدمات الطبية الملكية
تبرعات دعم مشاريع التنمية المستدامة

تبرعات الوفيات
تبرعات لأفراد الحماية الأمنية في الشركة / قوات الدرك والأمن العام

تبرعات غرفة إدارة الأزمات محافظة المفرق
تبرعات تكريم طلاب الثانوية العامة لعام 2021

المجموع الكلي

16888
1000
4690

20000
3200
500
815

10000
120

2025
10000
15000

000
000
000
000

84238

000
000
297
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
297

000
1250
1069

10000
10000

500
000

10000
6600
2169
000
000

15317
4500
1500
3350

66255

000
000
160
000
000
000
000
000
000
000
000
000
492
000
000
000
652

التبرعات والمنح : -
بلغت قيمة التبرعات التي قدمتها الشركة خلال عام 2022 مقارنة مع عام 2021 كما يلي:-

العقــود والمشــاريع والارتباطــات التــي عقدتهــا الشــركة المصــدرة مــع الشــركات التابعــة أو الشــقيقة أو الحليفة 
أو رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو المديــر العــام أو أي موظــف فــي الشــركة أو أقاربهــم .

وفــق أحــكام قانــون الشــركات ، قامــت الشــركة بإحالــة عطــاء عــدد )1( علــى شــركة توزيــع الكهربــاء  وعطــاء عــدد)1( 
علــى شــركة صناعــة المعــدات ، وحســب الجــدول التالــي : -

   وباستثناء ماورد اعلاه لايوجد اي عقود أو مشاريع أو ارتباطات عقدتها الشركة مع الشركات التابعة  أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس مجلس  الادارة أو اعضاء  المجلس أو المدير العام أو موظف في الشركة أو اقاربهم .

أتعاب مدقق الحسابات 
بلغ مجموع أتعاب مكتب إرنست ويونغ الحسابات )18460( دينار شامل الضريبة العامة على المبيعات عن العام2022.
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مساهمات الشركة 
تمتلــك الشــركة )430078( حصــة / دينــار فــي شــركة صناعــة المعــدات الكهربائيــة التــي تقــوم بتصنيــع المحــولات 
مــن مجمــوع حصــص الشــركة البالغــة )3.75( مليــون حصــة / دينــار ، وبذلــك تكــون نســبة مســاهمة الشــركة فــي 

رأس المــال)%11.47(.

مساهمة الشركة في  خدمة المجتمع المحلي 
انطلاقــا مــــن رســالة الشــركة وقيمهــا الهادفــه الــى تعزيــز إلتزامهــا اتجــاه مجتمعهــا المحلــي جــاء إقــرار إدارة الشــركة 
لإســتراتيجية المســؤولية المجتمعيــة خــلال العــام 2022 والتــي  هدفــت مــن خلالهــا الشــركة إلــى مأسســة عملهــا 
فــي مجــال المســؤولية المجتمعيــة حيــث وضحــت الاســتراتيجية  اهــداف الشــركة العامــة التــي تســعى إلــى تحقيقهــا 
مــن خــلال تنفيــذ نشــاطات المســؤولية المجتمعيــة والتــي تتلخــص فــي تعزيــز ســمعة ومكانــة الشــركة فــي اذهــان 
مشــتركيها وجميــع المتعامليــن معهــا وتعزيــز مفاهيــم العمــل الخيــري والاجتماعــي ومــد يــد العــون لبعــض الفئــات 
الاقــل حظــاً فــي مجتمعهــا المحلــي حيــث دعمت الشــركة العديــد مــن القطاعــات والجهــات كالمؤسسســات والجمعيات 
الخيريــة ودور رعايــة الايتــام والأنديــة والأعمــال والمنتديــات التطوعيــة والجهــات الرســمية والأهليــة التــي تعمــل علــى 
توفيــر البيئــة التعليميــة والتدريبيــة والتنمويــة لأبنــاء المجتمــع الأردنــي بالاضافــة إلــى دعــم الريــادة والريادييــن مــن 

أبنــاء المجتمــع.
ومن ابرز نشاطات المسؤولية المجتمعية التي نفذتها الشركة خلال عام 2022 ما يلي:-

- تنفيــذ حملــة  توزيــع طــرود الخيــر الرمضانيــة وكســوة العيــد خــلال شــهر رمضــان المبــارك للاســر المحتاجــة فــي 
منطقــة امتيــاز الشــركة حيــث تــم تنفيــذ الحملــة بالتعــاون مــع منصــة نــوى المنصــه التابعــه لمؤسســة ســمو ولــي 

العهــد والمتخصصــه فــي مجــال العمــل الخيــري.
ــل  ــة حف ــا اقام ــال )SOS(منه ــرى الاطف ــم ق ــادرة لدع ــن مب ــر م ــذ اكث ــم تنفي ــث ت ــال )SOS( حي ــرى الاطف ــم ق - دع
ــد،  ــرع ارب ــال ف ــرى الاطف ــة ق ــة التوجيهــي مــن طلب ــة العام ــي امتحــان شــهادة الثانوي ــن ف ــم للطــلاب الناجحي تكري

ــة. ــال القري ــد لاطف ــرع ارب ــال )SOS( ف ــرى الاطف ــه ق ــذي اقامت ــوح ال ــوم المفت ــم الي ــى دع ــة ال بالاضاف
- تكريم الطالب )حمزة المومني(  الحاصل على المركز الاول في بطولة العالم في الحساب الذهني.

- تكريــم الطالــب )راشــد الخطيــب( مــن طــلاب مدرســة الملــك عبــد الله الثانــي ابــن الحســين للتميــز فــي محافظــة 
إربــد الحاصــل علــى المركــز الثالــث فــي مســابقة تحــدي القــراءة العربــي الدولــي.

- تكريــم الطالــب )محمــد نــوح العنانــزة( الحاصــل علــى المركــز الاول فــي مســابقة اثيوبيــا الدوليــة لحفــظ القــرآن 
الكريــم بمشــاركة متســابقين مــن )50( دولــة حــول العالــم.
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ــال  ــي مج ــرة ف ــة والخب ــم بالمعرف ــرج لإثرائه ــي التخ ــل الشــباب حديث ــب وتأهي ــي تدري ــركة ف ــاهمت الش ــا س كم
تخصصاتهــم وتدريــب طلبــة الجامعــات وكليــات المجتمــع مــن مختلــف التخصصــات لغايــات التخــرج والجــدول التالــي 
ــة  ــين وإراده وغرف ــة المهندس ــة ونقاب ــغال العام ــن وزارة الاش ــن م ــرج الموفدي ــي التخ ــن حديث ــدد المتدربي ــن ع يبي

ــي: ــب المهن ــات المجتمــع ومراكــز التدري ــات وكلي ــد وطــلاب جامع ــة صناعــة إرب ــد وغرف تجــارة إرب

ــوم المــراه  ــالًا بمناســبة ي ــى إقامــة إحتف ــت الشــركة عل ــن( عمل ــي )الموظفي ــى مســتوى مجتمــع الشــركة الداخل وعل
العالمــي وعيــد الام تقديــراً منهــا لجهــود موظفاتهــا بالإضافــة إلــى إقامــة مأدبــة إفطــار رمضانيــة لموظفــي الشــركة 
ــاهمت  ــي س ــزة الت ــم الممي ــركة وإنجازاته ــي الش ــود موظف ــام بجه ــر الع ــاد المدي ــث اش ــي حي ــال العالم ــد العم وعي
ــوم  ــة ، كمــا أقامــت الشــركة ي ــزازه بكــوادر الشــركة كاف ــر عــن مــدى ســعادته وإعت فــي تقــدم ورفعــة الشــركة وعب
طبــي مجانــي للموظفيــن بالتعــاون مــع شــركة نــات هيلــث لإجــراء الفحوصــات الطبيــة للموظفيــن ،بالاضافــه الــى 
ــادئ وقيــم أخلاقيــات  ــزام بمب ــز الابــداع والابتــكار ورفــع كفــاءة الأداء للموظفيــن والاســتمرار بالالت الاســتمرار بتحفي

ــة الســلوك الوظيفــي( لتقديــم الخدمــة الأمثــل والأكمــل لعمــلاء الشــركة . العمــل )مدون
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مساهمة الشركة في حماية البيئة
انطلاقاً من رؤية الشركة المتمثلة بأن تصبح الشركة نموذجاً رائداً بتقديم خدمة الكهرباء بجودة ومواصفات مميزة تتوافق مع المعايير 

الدولية ،وتطبيقاً لرسالة الشركة في دعم وضمان استمرارية عجلة التنمية الاقتصادية والاجتماعية والالتزام في الاستثمار بالعنصر 
البشري من خلال رفع كفاءته وتنمية قدراته ،فقد سعت ادارة الشركة الى ان تكون سلامة وصحة منتسبي الشركة والمجتمع المحلي 

والمحافظة على البيئة من اهم اولويات الشركة التي تساهم في تحقيق الاهداف الاستراتيجية لها .
حيث قامت الشركة بتطبيق النظام المتكامل في إدارة البيئة و السلامة والصحة المهنية   )  OHSAS&14001 ISO 18001( والذي 

اصبح الان كمواصفة عالمية تحمل رقم )ISO. 14001 ISO 45001( منذ عام 2009 ، و قامت بوضع وتنفيذ السياسات والأهداف 
المتعلقة بنظام البيئة و السلامة العامة المتكامل ،كما حرصت الشركة على الالتزام بمعايير الاداء الواردة في الرخصه الممنوحه لها من 

هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن ،فضلا عن المتطلبات القانونية وغيرها ذات الصلة والمعمول بها والتي تتعامل مع جميع المظاهر 
البيئية والمخاطر التي تتعلق بالسلامة والصحه المهنية . 

وقامت الشركة باعتماد سياستها الخاصة بالبيئة والسلامة والصحة المهنية 
ووضع تعليمات للتعامل مع الشبكة الكهربائية والانشطة المختلفة التي توجد لدى الشركة بما يحقق المحافظة على البيئة والسلامة 

العامة ، و تم اعداد كتيب خاص بالتعليمات الشاملة للسلامة والصحة المهنية وكتيب خاص بتعليمات السلامة اثناء العمل على النظام 
الكهربائي كما قامت الشركة بتوفير المطويات والمنشورات والملصقات واللوحات الإرشادية في كافة مواقع العمل في الشركة وتم 

توفير انظمة الإنذار والإطفاء في جميع مباني ومرافق الشركة حسب متطلبات الدفاع المدني ، وعملت الشركة على توفير الإمكانيات 
المالية والفنية والتقنية المدعمة لتطوير ثقافه السلامة لدى العاملين من خلال برامج توعية دورية على مدار العام.

الدور الذي اضطلعت به الشركة في مجال البيئة والسلامة والصحه المهنية 
 التزمت الإدارة العليا بحماية جميع العاملين والمتعاملين معها عن طريق توفير كامل متطلبات السلامة لإيجاد بيئة عمل آمنة لكافة 

العاملين فيها  حيث تم ذلك من خلال اعتماد سياسة البيئة والسلامة والصحه المهنية ، حيث قامت الشركة بما يلي :
- حصول الشركة على جائزة التميز في السلامة و الصحة المهنية المقدمة من مؤسسسة الضمان الاجتماعي.

- بـــدأت الشركة بتطبيق النظام المتكامل فـي ادارة البيئة والســلامــه والصحه المهنيه    )  ISO   -  14001 ISO 45001  ( فــي 
عــــام 2009 ، حيث قامــت بوضــع وتنفيــذ السياســات والاهـــداف المتعلقــه بنظامــي البيئــة والســلامه العامـــه والصحه المهنية 

المتكامل . 
- حرصت الشركه على الالتزام بمعايير الاداء الوارده في الرخصه الممنوحه لها من هيئة تنظيم قطاع الكهرباء . 

- قامت الشركة بوضع تعليمات سلامة للتعامل مع الشبكات الكهربائيه  ووضع تعليمات سلامة لجميع النشاطات التي يقوم بها 
الموظفين حفاظا وحرصا على سلامة الجميع .

- قامت الشركة بنشر وتعميم كافة التعليمات المعتمدة على نظام ال ) docuware ( ليتمكن الجميع من الإطلاع عليها وتطبيقها .
- حماية جميع العاملين والمتعاملين معها عن طريق توفير كامل متطلبات السلامة لايجاد بيئة عمل آمنة لكافة العاملين فيها .
- التأكد من مواصفات معدات وادوات السلامة المستخدمة و التدقيق الدوري عليها مره واحده على الأقل في السنه للتأكد من 

صلاحيتها للإستخدام والتنسيب بشطب واستبدال او صيانة المعدات الغير صالحه للحفاظ على سلامة الجميع وللحد من اصابات العمل 
وحماية الأرواح والممتلكات ،كما وقامت الشركة بتوفير معدات العمل ومعدات الوقاية الشخصية الخاصة بالعمل على الكهرباء الحية 

مساهمة منها في دعم وضمان استمرارية عجلة التنمية الاقتصادية والاجتماعية من خلال ديمومة تقديم خدمات كهربائية متميزة ذات 
جودة عالية بمواصفات عالمية مرتكزة على أحدث التطبيقات التكنولوجية الخاصة بمجال الطاقة.

- تقوم الشركة بإخضاع كل شخص سيعمل على النظام الكهربائي الى دورة الكفاءة واشتراط الحصول على شهادة الكفاءة الصادرة من 
الشركة قبل العمل على النظام الكهربائي .

- تقوم بإصدار شهادات تخويل للعمل على النظام الكهربائي الحي للأشخاص الذين اجتازوا اختبار الكفاءة و المقابلات الفنية 
المتخصصة التي تجريها لجنة التخويل .

- تلتزم الشركة بتوفير كافة متطلبات السلامة العامة في المباني و المرافق التابعة لها حسب توصيات الدفاع المدني .
- عقد محاضرات توعية و التدريب الميداني )On job training( في مجال البيئة والسلامة للموظفين الجدد وبشكل دوري ،وإعادة تأهيل 

الفنيين السابقين بما يستجد من قوانين وانظمة وتعليمات .
- عمدت الشركة الى تكثيف الجهود والامكانات المتاحة لتوعية وتدريب منتسبي الشركة بشكل مستمر لرفع كفاءتهم وتنمية قدراتهم 

بما يساهم في تطوير ادائهم لينعكس ايجاباً على استمرار عجلة التنمية الاقتصادية والاجتماعية التي هي محط الرسالة الاسمى 
للشركة والتزاما« من الشركة بالاستثمار في تطوير العنصر البشري فقد عملت الشركة على تدريب العاملين على الشبكات الحية بشقيها 

)الجهد المتوسط والمنخفض( من اجل ضمان استمرارية التيار الكهربائي من خلال تقليل فترة الانقطاع اثناء فترات الصيانة للشبكة 
الكهربائية.  
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الأهداف الاستراتيجية للفترة ) 2021 - 2025 (
- ضمان موثوقية النظام الكهربائي من خلال إستمرارية التزويد للتيار الكهربائي

- الالتزام بكود معايير الأداء الصادر عن هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن والتشريعات الناظمة 
   لقطاع الكهرباء

- تحقيق رضا المشتركين عن الخدمات المقدمة وتلبية احتياجاتهم
- تحسين كفاءة الأداء المالي

- تعزيز وتطوير رأس المال البشري والسياسات الناظمة له في الشركة
)Non-Core Business( تعزيز ايرادات وأرباح الشركة من الأنشطة غير الأساسية -

- تطوير شبكة كهربائية ذكية
- تطوير البنية التحتية والتطبيقات والأنظمة لتتماشى مع التحول الرقمي الذي يشهده العالم

- اعتماد اهداف جديدة للبيئة والسلامة والصحه المهنية من قبل الإدارة العليا للخمسة اعوام القادمة )2021 – 2026 (.
- ولم تغفل الشركة عن المخاطر البيولوجية المتمثلة في بيان صلاحيه مياه الشرب والاغتسال لدى جميع مرافق الشركة فقد عمدت 

   الشركة على:
1 . توفير المياه الخاصة بالاستهلاك البشري من آبار شركة مياه اليرموك او الشبكة الرئيسية لشركة مياه اليرموك.

2 . إجراء الفحوصات الدورية للمياه المستخدمة في جميع مباني الشركة عن طريق وزارة الصحة.
3 . تركيب محطة لفلترة وتحلية مياه الشرب الخاصة بالعاملين.

التزامات الشركة في مجال البيئة والسلامة والصحة المهنية :
- استهلاك المواد : يعد الورق المصدر الرئيسي لإنجاز الأعمال المكتبية المختلفة بمختلف ادارات الشركة ، لذلك فهو المورد الطبيعي 

الأكثر استخداما ومن اكبر التأثيرات البيئية كونه يؤثر على الصحه العامة من جهة ويشكل هدرا للموارد من جهة اخرى .وفي ظل التوجه 
المتزايد للشركة نحو الحوسبة والحد من استخدام الورق وبما يساهم في تقليل الإنفاق على هذه المادة ، فقد عززت الشركة من بيئة 

العمل الالكترونية الخالية من الورق برنامج ) Work flow ( وذلك بتحويل عملياتها ومعاملاتها الى صورة رقمية وتسريع نقل المعلومات 
الداخلية بين مراكز العمل المختلفة من خلال البريد الالكتروني .

- تقوم الشركة بالتعاون والتشارك مع مديريات الدفاع المدني في منطقة التوزيع والتزويد بالتجزئة العائدة للشركة، حيث يتم عقد 
   ورش عمل من قبل كوادر الدفاع المدني لكوادر الشركة وتدريبهم على اطفاء الحرائق بإستخدام الطفايات اليدويه مختلفة الأنواع 

   والخراطيم المطاطيه ،كما يتم التدريب على طرق الإسعافات الأولية وتطبيق عمليات الإخلاء للمباني تحت اشراف كوادرهم ،كما تقوم 
   الشركة بتدريب كوادر الدفاع المدني على اجراءات السلامة اثناء فصل التيار الكهربائي.

- حددت شركة كهرباء محافظة اربد هدفا حاسما يتمثل في ضمان حماية وسلامة جميع موظفيها وبناء على ذلك وضعت الشركة مبادئ 
   توجيهية للإخلاء في حالات الطوارئ من اجل تحقيق الحماية المثلى  وضمان بيئة عمل آمنه لجميع الموظفين .
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التوقيعالمنصب الاسم 

المهندس«أحمدماهر«حمدي توفيق ابو السمن 
لغاية 2022/10/26

رئيس مجلس الإدارة

عبدالكريم عبدالرحمن سلامة الملاحمة
                                

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارةجودت محمد عبدالكريم مساعدة

عضو مجلس الإدارة»محمد خير«هشام حسن الصباغ

عضو مجلس الإدارةجمال عبدالله جاسم السليم

عضو مجلس الإدارةناصر عواد محمد الخالدي

عضو مجلس الإدارةإسلام »محمدصلاح الدين« بشير مساد

عطوفة الدكتور المهندس نبيل أحمد مجلي 
الكوفحي

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارةعطوفة السيد أحمد هاشم الشبلي

عضو مجلس الإدارةعطوفة السيد أحمد محمد كريم الخزعلي

عطوفة السيد ناصرالدين عبدالله محمد أخو 
رشيده

عضو مجلس الإدارة

الإقرارات المطلوبة 
1 - يقرمجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة المالية القادمة. 

2 - يقر أعضاء مجلس الإدارة بمسؤوليتهم عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة .

3 - نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي .
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تقرير الحوكمة لعام2022
تم إعداد التقرير إستكمالًا لمتطلبات أحكام المادة رقم )17(

من تعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة لسنة 2017
الصادرة عن مجلس مفوضي هيئة الاوراق المالية بقرارها )رقم 2017/146( تاريخ 2017/5/22بالاستناد 

لاحكام المادتين )12/ن( و )118/ب ( من قانون الاوراق المالية رقم )18(لسنه  2017

أ - المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة الشركات في الشركة 
ــة  ــي هيئ ــس مفوض ــن مجل ــادره ع ــام 2017 والص ــة لع ــاهمة المدرج ــركات المس ــة الش ــات حوكم ــاً  لتعليم تطبيق
الاوراق الماليــة بقرارهــا )رقــم 2017/146( تاريــخ 2017/5/22 بالإســتناد لأحــكام المادتيــن )12/ن( و )118/ب( 
مــن قانــون الاوراق الماليــة رقــم )18( لســنة 2017 ، حيــث اصبحــت هــذه التعليمــات الزاميــة ويعمــل بهــا مــن تاريــخ 

إقرارهــا ، وتلتــزم الشــركة بالمــواد التــي تتضمنهــا وتضــم مــا يلــي:-
تشكيل مجلس الإدارة :-

ــة  ــب الأنظم ــركة حس ــاهمي الش ــون مس ــواً يمثل ــر عض ــدى عش ــن إح ــون م ــس إدارة مك ــركة مجل ــى إدارة الش يتول
والتعليمــات النافــذة للشــركة ويتــم إنتخابهــم وفــق أســلوب التصويــت التراكمــي مــن قبــل الهيئــة العامــة ، ويمثــل 
مجلــس الإدارة كافــة المســاهمين ويعمــل بــكل نزاهــة وشــفافية بمــا يحقــق مصلحــة الشــركة وأهدافهــا وغاياتهــا 
ــم  ــة ولديه ــة والمالي ــور الإداري ــة بالأم ــرة الكافي ــة والخب ــلات العلمي ــس الادارة بالمؤه ــاء مجل ــع أعض ــع جمي ويتمت

ــس الإدارة . ــات مجل ــوق وواجب ــه بحق ــه التام المعرف
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مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة :-
ــق أفضــل الممارســات  ــر حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة وف ــد بمعايي ــاء إرب ــس إدارة شــركة كهرب ــزم مجل يلت
مــن وضــع الاســتراتيجيات والسياســات والخطــط والاجــراءات التــي مــن شــأنها تحقيــق مصلحــة الشــركة واهدافهــا 
ــركة   ــة بالش ــفافية الخاص ــاح والش ــة الإفص ــاد سياس ــي وإعتم ــع المحل ــة المجتم ــاهمين وخاص ــوق المس ــم حق وتعظي
والسياســات الاخــرى واعــداد تقريــر الشــركة الســنوي والربعــي ومتابعــة تطبيقهــا وفقــا لمتطلبــات الجهــات الرقابيــة 

ــذة. والتشــريعات الناف
اللجان التي يشكلها مجلس الإدارة:-

التــزم مجلــس إدارة الشــركة بتشــكيل كافــة  اللجــان الدائمــة والمنصــوص عليهــا فــي تعليمــات حوكمــة الشــركات 
وهــي :- اللجنــة الماليــة والاداريــة والترشــيحات والمكافــات ، لجنــة الحوكمــة ، لجنــة إدارة المخاطــر ، لجنــة التدقيــق، 
بحيــث لا تقــل إجتماعــات اللجــان عــن اجتماعــات عــدد اثنــان فــي الســنة بإســتثناء لجنــة التدقيــق لا يقــل عــن اربعــة 
إجتماعــات وتتمتــع كل مــن اللجــان بمهــام معينــه بالإضافــة الــى صلاحيتهــا فــي طلــب المشــورة الماليــة والاداريــة 

والقانونيــة واي إيضاحــات اخــرى.  
إجتماعات مجلس الإدارة : -

ــرارات  ــدر ق ــنوياً وتص ــات س ــن )6( إجتماع ــل ع ــا لا يق ــركات وبم ــون الش ــا لقان ــه وفق ــس الإدارة إجتماعات ــد مجل يعق
ــه  ــوت مع ــذي ص ــب ال ــح الجان ــوات يرج ــاوت الاص ــن واذا تس ــاء الحاضري ــة للأعض ــة المطلق ــس الإدارة بالاكثري مجل
رئيــس الاجتمــاع، ويتولــى أميــن ســر مجلــس الإدارة تدويــن محاضــر اجتماعــات المجلــس وقراراتــه فــي ســجل خــاص 
مرقــم بالتسلســل ويبيــن الاعضــاء الحاضريــن أيــة تحفظــات يبدونهــا حيــث عقــد مجلــس الإدارة إجتماعــات عــدد )9( 

فــي عــام 2022.
إجتماعات الهيئة العامة:- 

تلتــزم الشــركة بكافــة الإجــراءات المتعلقــه بإجتماعــات الهيئــة العامــة الســنويه العاديــه وغيــر العاديــة المنصــوص 
عليهــا فــي تعليمــات الحوكمــة وقانــون الشــركات .

حقوق أصحاب المصالح وتشمل :- 
أ - الحقوق العامة للمساهمين :- 

      تلتزم الشركة بكافة البنود الوارده بتعليمات الحوكمة والتشريعات النافذه  . 
ب - الحقوق ضمن صلاحيات الهيئة العامة :-

تتمتع الهيئة العامه للشركة بكافة البنود الوارده بتعليمات الحوكمة والمتعلقه بصلاحياتها .
الافصاح والشفافية:-  

تلتزم الشركة بكافة التعليمات التي تخص الافصاح والوارده بتعليمات الحوكمة .
مدقق حسابات الشركة الخارجي :- 

تلتزم الشركة بتعليمات الحوكمة والتشريعات النافذه المتعلقه بتسمية المدقق الخارجي للشركة .
تعاملات الاطراف ذات العلاقه :-   

تلتزم الشركة بتعليمات الحوكمة والتشريعات النافذه  بالتعامل مع الاطراف ذات العلاقه .
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ب- أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين والمستقيلين خلال السنة وتحديد فيما اذ كان العضو تنفيذي او غير تنفيذي ومستقل او غير مستقل.
ب/1 أعضاء مجلس الإدارة الحاليين:-  

ب/2 أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين خلال العام2022:-

27
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ــر  ــذي او غي ــل تنفي ــا اذا كان الممث ــي م ــد ف ــن وتحدي ــس الإدارة الاعتباريي ــاء مجل ــي أعض ــماء ممثل ج - أس
ــتقل. ــر مس ــتقل او غي ــذي ومس تنفي

27
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د - المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الاشخاص الذين يشغلونها .

- لا يوجد استقالات لاي من المناصب التنفيذية في الشركة خلال عام 2022.

هـ- جميع عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة ان وجدت .

*  بخلاف ذلك، لا يوجد لأعضاء مجلس إدارة شركة كهرباء محافظة إربد اية عضوية في شركات مساهمه أخرى .

و-  إسم ضابط إرتباط الحوكمة في الشركة
       السيد سليمان محمد قاسم عبيدات / مدير دائرة الخدمات المؤسسية

ز-  أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
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ح-اسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذه عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية والمحاسبية.
بتاريخ 2022/5/25 تم إعادة تشكيل لجنة التدقيق وعلى النحو التالي: -
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ط -  إسم رئيس وأعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافآت ولجنة الحوكمة ولجنة إدارة المخاطر
 ط/1 رئيس وأعضاء اللجنة المالية والادارية و الترشيحات والمكافآت. 

ط/2 رئيس وأعضاء لجنة الحوكمة    
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ط/2 رئيس وأعضاء إدارة المخاطر 

ي-  عدد إجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين.
ي/1 :- لجنة التدقيق

عقدت لجنة التدقيق خلال عام 2022 ) 6 ( إجتماعات ،والجدول التالي يبين حضور وغياب الاعضاء لكل اجتماع.
علماً بانه بتاريخ 25/ 5 / 2022 تم إعادة تشكيل اللجنة.
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ي/2  :- اللجنة المالية والادارية والترشيحات والمكافات 
عقــدت اللجنــة الماليــة والاداريــة والترشــيحات والمكافــات خــلال عــام 2022 ) 8( إجتماعــات  والجــدول التالــي يبيــن 

حضــور وغيــاب الاعضــاء لــكل اجتمــاع ، علمــاً بانــه بتاريــخ 25/ 5 / 2022 تــم إعــادة تشــكيل اللجنــة.

ي/3  :- لجنة الحوكمة 
عقــدت لجنــة الحوكمــة خــلال عــام 2022 اجتماعــات عــدد  )2 (  والجــدول التالــي يبيــن حضــور وغيــاب الاعضــاء لــكل 

اجتمــاع علمــاً بأنــه بتاريــخ 2022/5/25 تــم إعــادة تشــكيل لجنــة الحوكمــة .
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ي/4  :- لجنة إدارة المخاطر 
عقــدت لجنــة إدارة المخاطــر خــلال عــام 2022 اجتماعــات عــدد  ) 2(  والجــدول التالــي يبيــن حضــور وغيــاب الاعضــاء 

لــكل اجتمــاع، علمــاً بأنــه بتاريــخ 2022/5/25 تــم إعــادة تشــكيل لجنــة إدارة المخاطــر.

ك- عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة 
ــخ 2022/3/16   ــق مــع مدقــق الحســابات الخارجــي خــلال عــام 2022، إجتمــاع عــدد )1( بتاري ــة التدقي عقــدت لجن

ــا أو مــن يمثلهــا. ــة العلي ــك دون حضــور أي مــن أشــخاص الإدارة التنفيذي وذل
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ل- عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين.
عــدد إجتماعــات مجلــس الإدارة  خــلال عــام 2022 )9( إجتماعــاً ، والجــدول التالــي يبيــن حضــور وغيــاب الاعضــاء لــكل 

اجتماع.

* لم يحضر يكون العضو بشكل رسمي 
* غياب يكون بدون عذر رسمي

نظراً لصدور الإرادة 
الملكية السامية 

بتعيينه وزيراً بتاريخ 
2022/10/27
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مصادقة رئيس وأعضاء لجنة الحوكمة
نصادق على ما ورد بتقرير الحوكمة  لعام 2022

من صفحة رقم 50 لغاية صفحة رقم 62
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 الشؤون الإدارية:-

في مجال الموارد البشرية 
بلــغ عــدد العامليــن فــي الشــركة بنهايــة عــام 2022)1217( موظفــاً مثبتــاً + )109( موظفــاً بعقــد / تحــت التجربــة 
بينمــا بلــغ عــدد الموظفيــن الذيــن تقدمــو باســتقالات )72( والذيــن انتهــت خدماتهــم لبلوغهــم ســن الشــيخوخه )1( 

موظفــاً وقــد بلغــت نســبة الــدوران الوظيفــي فــي العــام 2022 لموظفــي الشــركة المثبتيــن ) 5.42  % ( .

              و يبين الجدول التالي أعداد الموظفين )العاملين( في الشركة للأعوام )2018– 2022 (

الجداول اللاحقة تبين توزيع العاملين ) الموظفين ( في الشركة لعام 2022
أ -  حسب مجال الوظيفة

المجموعخدمات مشتركينخدمات مساندهالجهاز المالي والإداريالجهاز الهندسي و الفني

6593251791631326
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ب - حسب الفئات العمرية
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في مجال الجودة 
إنســجاماً مــع رؤيــة الشــركة فــي التميــز بتقديــم خدمــات كهربائيــة ذكيــة ومســتدامة وتحقيقــاً لأهدافها الاســتراتيجية  
ــب  ــات وحس ــب المواصف ــق أغل ــي تطبي ــركات ف ــى الش ــن أول ــح م ــة لتصب ــات المتواصل ــركة النجاح ــت الش ــد حقق فق

المعاييــر الدوليــة   وهــي :- 
- مواصفــة ISO 9001 / 2015   نظــام إدارة الجــودة فقــد واصلــت الشــركة إلتزامهــا بتطبيــق متطلبــات المواصفــة 
ــت  ــنوات( وحقق ــة ) كل دورة 3 س ــدورة الخامس ــهادة لل ــد الش ــى تجدي ــول عل ــلال الحص ــن خ ــا م ــة عليه والمحافظ
الشــركة نتائــج مميــزة خــلال التدقيــق مــن قبــل الشــركة المانحــة للشــهادة وعــدم حصــول الشــركة علــى أي مخالفــة .
ــى ســبيل  ــى -عل ــي تهــدف ال ــادة رضــا العمــلاء والت ــة ISO 10002 / 2018 نظــام معالجــة الشــكاوى وزي - مواصف

ــال لا الحصــر:- المث
1.  وضع نظام لمعالجة شكاوي العملاء حسب المعايير الدولية .  

2.  تحديد الضوابط والعمليات التي تسمح للشركة بالتعامل مع شكاوى العملاء بفاعلية وتضمن رضا العملاء 
      عن مستوى الخدمة المقدمة لتقديم أفضل الخدمات للعملاء .

3. تحديد الاماكن التي تحتاج الى تحسين والقضاء على أسباب الشكاوى من جذورها . 
- مواصفة ISO 31000 / 2018 نظام  إدارة المخاطر واصلت الشركة التزامها بتطبيق النظام من خلال:

1. ترسيخ  مبدأ التفكير المبني على المخاطر بين موظفي الشركة . 
2. تطوير منهجية إدارة المخاطر من قبل لجنة المخاطر واعتمادها من قبل مجلس إدارة الشركة بما يتوافق 

    مع بنود المواصفة وذلك لضمان تحقيق أهداف الشركة والتغلب على المعوقات .
3. عقد اجتماع للإدارة التنفيذية في الشركة لتحديد وتحديث المخاطر الاستراتيجية حسب متغيرات البيئة 

     الداخلية والخارجية وتحديد الخطط والاستراتيجيات التي تعمل على وصول المخاطر الى المستوى الآمن 
     بما يضمن استمرار أعمال الشركة وحسب منهجية إدارة المخاطر المعتمدة .

4. تحديد المخاطر التشغيلية إنسجاماً مع المخاطر الاستراتيجية والتي تعمل على زيادة كفاءة أداء العمليات 
     التشغيلية من حيث  تطبيق نظام وقائي.

- مواصفة ISO 27001 / 2013 نظام إدارة أمن المعلومات فقد واصلت الشركة التزامها بتطبيق متطلبات 
   المواصفة والمحافظة عليها أثناء عمليات المسح الدوري السنوية ) الدورة الاولى(  وحققت الشركة نتائج 

   مميزة خلال التدقيق من قبل الشركة المانحة للشهادة وعدم حصول الشركة على أي مخالفة .
- تعزيز التعاون مع جميع الاطراف ذات العلاقة من خلال تطوير آليات قياس رضا متلقي الخدمة ) الاتصالات 
   الهاتفية،موقع الشركة الالكتروني ،نظام الشكاوى،المتسوق الخفي الداخلي ،الزيارات الميدانية المفاجئة 

   والمعلن عنها ،تركيب نظام للدور Q SYSTEM  ، الرسائل النصية SMS( بالإضافة الى فتح مراكز لخدمات 
   المشتركين جديدة  تراعي عدد المشتركين والخدمات ا لمقدمة .
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 )Call Center( مركز الاتصال
واصلــت الشــركة عملهــا لتحديــث وتطويــر مركــز الاتصــال لتقديــم الخدمــات بالطريقــة المثلــى التــي تعكــس وجــه 
الشــركة الحقيقــي تجــاه عملائهــا المشــتركين فــي كافــة منطقــة امتيازهــا، حيــث يوفــر مركزاتصــال شــركة كهربــاء 
اربــد العديــد مــن الخدمــات الإجرائيــة والمعلوماتيــة علــى مــدار الســاعة مــن خــلال عــدة قنــوات للتواصــل  )الاتصــال 
الهاتفــي المباشــر مــع الموظــف Direct Call ، الــرد الصوتــي التفاعلــي الالــي IVR ، المحادثــات الكتابيــة المباشــرة  
Live Chat، البريــد الالكترونــي Email  ( ، حيــث ان المركــز قــادر علــى اســتقبال 180 مكالمــة هاتفيــة فــي ان 
واحــد فــي الوقــت الحالــي ومجهــز لزيــادة الطاقــة الاســتيعابية ليكــون قــادرا علــى اســتقبال 630 مكالمــة فــي ذات 
ــرد مــن الموظفيــن عــن بعــد  ــم تفعيــل خدمــة ال ــه يت ــد الحاجــة، وفــي حــال وجــود ضغــط مكالمــات فان الوقــت عن
لزيــادة الــكادر البشــري وذلــك مــن خــلال العمــل مــن خــارج مراكــز الشــركة Work From Home لرفــع كفــاءة العمــل 
وخدمــة المتصليــن ، ومــن الخدمــات المقدمــة فــي المركــز  )اســتقبال الشــكاوى والاعطــال، الاستفســارات عــن الفواتيــر 
والمعامــلات وخدمــات المشــتركين، قبــض الفواتيــر يدويــا ،التغذيــة الراجعــة Feedback مــن خــلال اجــراء المكالمــات 
مــع المتعامليــن After Service Call ، وغيرهــا مــن الخدمــات العديــدة( ، امــا مــن خــلال خدمــة الIVR  فانــه يمكــن 
للمتعامــل تســجيل الاعطــال اليــا دون التواصــل مــع الموظفيــن والانتظــار لحيــن الــرد، ويعمــل المركــز طــوال أيــام 
الأســبوع وخــلال أيــام الإجــازات والعطــل الرســمية لاســتقبال جميــع الملاحظــات عبــر عــدة أرقــام للإتصــال والمحادثــة 

وبمراكــز اتصــال موزعــة فــي مناطــق جغرافيــة مختلفــة.
أرقام مركز الاتصال: 7201830 02  -  7201500  02  -  7201555  02  -  080022005

أرقام الواتساب: 0790927273  -   0799814333
ideco@ideco.com.jo :البريد الالكتروني

والجدول التالي يبين عدد المكالمات والتذاكر الواردة لمركز الإتصال في عام 2022 مقارنة مع عام 2021

التدريب 
لتعزيــز رســالة الشــركة بالتزامهــا بالاســتثمار فــي تطويــر العنصــر البشــري مــن أجــل رفــع كفاءتــه وتنميــة قدراتــه، 
وحرصــاً مــن قســم التدريــب والتنميــة الإداريــة علــى النهــوض بالعمليــة التدريبيــة فقــد قــام قســم التدريــب بتنفيــذ 
مجموعــة مــن البرامــج والــدورات التدريبيــة المختلفــة لكافــة المســتويات الإداريــة وفئــات الموظفيــن وشــملت برامــج 
ــة التــي نفذتهــا الشــركة خــلال الأعــوام  فنيــة واداريــة وماليــة وحاســوبية، والجــدول التالــي يبيــن البرامــج التدريبي

ــن 2021-2022. بي
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وإنطلاقــاً  مــن حــرص الشــركة علــى تبــادل الخبــرات بيــن الشــركة وشــركات محليــة وعالميــة، فقــد قامــت الشــركة 
ــارج الأردن  ــل وخ ــل داخ ــرات وورش العم ــدوات والمؤتم ــن الن ــدد م ــي ع ــاركة ف ــا للمش ــن موظفيه ــدد م ــاد ع بإيف

ــي:- وحســب الجــدول التال

التأمين الصحي
تحــرص الشــركة علــى تقديــم الرعايــة الصحيــة المتميــزة لموظفيهــا وعائلاتهــم وذلــك مــن خــلال اســتمرارها فــي 
توفيــر شــبكة طبيــة ذات جــودة عاليــة لمعالجــة موظفيهــا فــي كافــة مناطــق امتيــاز عملهــا وبنــاء علاقــات طيبــة مــع 
الجهــات الطبيــة و ابــرام اتفاقيــات منافســة معهــم ، كمــا حرصــت علــى الاســتمرار بتقديــم خدمــة التأميــن الصحــي 
للموظفيــن بعــد التقاعــد وزوجاتهــم مــن خــلال شــمولهم بنظــام التأميــن الصحــي بعــد التقاعــد ، واســتمرارا لنهــج 
إدارة الشــركة فــي رعايــة موظفيهــا قامــت فــي عــام 2021 توقيــع اتفاقيــة مــع مركــز الحســين للســرطان لشــمول 
الموظفيــن فــي برنامــج رعايــة لعــلاج مرضــى الســرطان و فتــح المجــال أمــام الموظفيــن لإشــراك ذويهــم ببرنامــج 
ــة  ــي شــامل لموظفــي الشــركة بالتعــاون مــع الشــركة الوطني ــوم طب ــة بأقســاط شــهرية ميســرة وتــم عمــل ي رعاي
لإدارة التأميــن الصحــي )نــات هيلــث( خــلال عــام 2022 و ســعياٌ مــن إدارة شــركة كهربــاء محافظــة اربــد المســاهمة 
العامــة المحــدودة لتقديــم خدمــات التأميــن الصحــي لموظفيهــا وعائلاتهــم بأعلــى معاييــر الجــودة وبكفــاءة عاليــة 
تــم اعتمــاد الشــركة الوطنيــة لإدارة التأميــن الصحــي )نــات هيلــث( كونهــا شــركة متخصصــة فــي مجــال إدارة النفقــات 

والخدمــات الطبيــة اعتبــارا مــن 2022/1/1.
الاعـــــلام والعلاقات العامة 

إيمانــاً مــن إدارة الشــركة باهميــة الــدور الــذي يؤديــة الاعــلام في رســم وتعزيــز الصــورة الايجابيــة للشــركة وإنجازاتها 
علــى كافــة الصعــد الفنيــة والإداريــة والماليــة فقــد واصلــت الشــركة خــلال العــام 2022 ومــن خــلال دائــرة العلاقــات 
ــة  ــمية والخاص ــة الرس ــات الإعلامي ــة المؤسس ــع كاف ــا م ــمها تعاونه ــي باس ــق الاعلام ــا والناط ــلام فيه ــة والاع العام
ــركة  ــات الش ــل صفح ــى تفعي ــة إل ــة بالإضاف ــموعه والمرئي ــة والمس ــة والمقروئ ــة المكتوب ــلام المختلف ووســائل الإع
علــى وســائل التواصــل الاجتماعــي )فيســبوك، تويتــر، انســتغرام، يوتيــوب( وموقــع الشــركة الالكترونــي علــى شــبكة 
ــة  ــال الصحاف ــع رج ــل م ــى التواص ــة ال ــا بالاضاف ــا وخدماته ــم انجازاته ــا وأه ــة اخباره ــر كاف ــة ونش ــت لتغطي الانترن

والاعــلام والاجابــة عــن كافــة استفســاراتهم وملاحظاتهــم فيمــا يخــص عمــل الشــركة.
ــة ورســالة  ــن برؤي ــة الموظفي ــى توعي ــات العامــة العمــل عل ــرة العلاق ــت دائ ــد واصل ــي فق ــد الداخل ــى الصعي ــا عل ام
ــين  ــم وتحس ــتوى ادائه ــع مس ــم ورف ــم وولائه ــز إنتمائه ــل تعزي ــن اج ــتراتيجية م ــا الاس ــا واهدافه ــركة وقيمه الش
ــر  ــا عب ــركة وموظفيه ــن أدارة الش ــي بي ــل الداخل ــل والتفاع ــر التواص ــق  اط ــز وتوثي ــى تعزي ــل عل ــم، والعم إنتاجيته
وســائل التواصــل الداخلــي المختلفــة ومنهــا )الايميــل الداخلــي، صفحــات الشــركة علــى مواقــع التواصــل الاجتماعــي 
المختلفــة، رســائل SMS، اللقــاءات المباشــرة...الخ( بالإضافــة إلــى مشــاركتهم فــي مناســباتهم الإجتماعيــة المختلفــة 
ووفــق التعليمــات التنظيميــة لمناســبات الموظفيــن الإجتماعيــة المعتمــدة مــن إدارة الشــركة وقــد تضمــن هــذا البنــد
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إقامــت عــدد مــن الإحتفــالات لموظفــي الشــركة منهــا إقامــت إحتفــال لموظفي الشــركة بمناســبة عيــد العمــال العالمي 
وإحتفــال لموظفــات الشــركة بمناســبة عيــد الام ويــوم المــراة ،كمــا واصلــت الدائــرة العمــل علــى إســتدراج العديــد 
مــن الخدمــات والعــروض الخاصــة لموظفــي الشــركة بالتعــاون والتنســيق مــع العديــد مــن الشــركات والمؤسســات 

التجاريــة.
ــة  ــي مجــال المســؤولية المجتمعي ــذ نشــاطات الشــركة ف ــى تنفي ــات العامــة الإشــراف عل ــرة العلاق ــت دائ كمــا واصل
وذلــك انطلاقــا مــن الــدور الوطنــي الــذي تلعبــه شــركة كهربــاء إربــد تجــاه مجتمعهــا المحلــي وتطبيقــا لإســتراتيجية 
المســؤولية المجتمعيــة التــي اعتمدتهــا الشــركة خــلال العــام 2022 حيــث تــم تنفيــذ عــدد مــن المبــادرات والفعاليــات والنشــاطات 

المجتمعيــة التــي اســتهدفت دعــم العديــد مــن فئــات المجتمــع المحلــي.

الديوان
الجــدول التالــي يبيــن عــدد الكتــب الصــادره عــن الشــركة وعــدد الكتــب الــوارده للشــركة مــن جهــات رســميه واســتدعاءات مواطنيــن خــلال 

الأعــوام بيــن 2022-2021
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خطة الطوارئ العادية
ــة  ــتركيها ضمــن منطق ــة مش ــي لكاف ــار الكهربائ ــة ايصــال التي ــتمرارية وديموم ــى اس حرصــاً مــن ادارة الشــركة عل
عملهــا فقــد عمــدت الشــركة الــى اعــداد خطــة طــوارئ شــاملة مــن اجــل مواجهــة مختلــف الحــالات الطارئــة والازمــات 
التــي يمكــن التعــرض لهــا والتــي قــد تــؤدي الــى فصــل التيــار الكهربائــي عــن المشــتركين او التاثيــر علــى الشــبكة 
الكهربائيــة العائــدة للشــركة ، حيــث تضمنــت هــذه الخطــة الهيــكل التنظيمــي الواجــب اتباعــه اثنــاء الحالــة الطارئــة 
ــة   ــان والكوادرالفني ــك اللج ــة ، كذل ــكل مرحل ــاص ب ــات الخ ــط العملي ــة ومخط ــة الطارئ ــف الحال ــه تصني ــاً ب موضح
ــى مجموعــة المهــام والمســؤوليات والاجــراءات  ــة ال ــذ هــذه الخطــة بالاضاف المشــكلة والمســؤولة عــن ادارة وتنفي
الواجــب تنفيذهــا مــن قبــل اللجــان والكــوادر عنــد اعــلان حالــة الطــوارئ ، كمــا تعنــى الخطــة بتنظيــم جميــع اجــراءات 
مواجهــة الحــالات الطارئــة والازمــات لضمــان ايصــال التيــار الكهربائــي بالطريقــة المثلــى لكافــة مشــتركيها ولتتمكــن 
ــة  ــركة الداخلي ــدات الش ــة وح ــن كاف ــل بي ــيق الامث ــان التنس ــي وضم ــام الكهربائ ــى النظ ــيطرتها عل ــكام س ــن اح م

والجهــات الخارجيــة كهيئــة تنظيــم قطــاع الكهربــاء والمحافظــات .
مركز الحاسوب

واصــل مركــز الحاســوب التطويــر الدائــم للبنيــة التحتيــة لشــبكة الحاســوب بالشــركة ومعداتهــا والتطويــر المســتمر 
علــى البرمجيــات العاملــة فــي الشــركة والتنســيق مــع كافــة وحــدات الشــركة علــى متابعــة وتطويــر إجــراءات العمــل 
ــع  ــاعدة لجمي ــم المس ــى تقدي ــة ال ــة بالإضاف ــراءات الكتروني ــى إج ــا ال ــة وتحويله ــراءات اليدوي ــة الاج ــام باتمت والقي
ــع  ــاون م ــتركين بالتع ــلات المش ــه معام ــة وبمتابع ــة الالكتروني ــى الانظم ــم عل ــة عمله ــهيل مهم ــن وتس الموظفي
الجهــات المعنيــة فــي الشــركة للتأكــد مــن التــزام أعمالهــا بكــود معاييــر الاداء المقــرة مــن قبــل هيئــة تنظيــم قطــاع 

الطاقــة والمعــادن، وأبــرز مــا تــم إنجــازه فــي المجــال المعلوماتــي:
- اجتياز عملية التجديد لشهادة نظام ادارة أمن المعلومات ISO 27001 وبدون أي ملاحظات وذلك بعد 

  تطبيق كافة المتطلبات المطلوبة للحصول على تلك الشهادة.
- تطبيق التعرفة الكهربائية الجديدة وتعديلاتها التي تضمنت اعادة هيكلة التعرفة  من خلال استحداث نوع 

  تعرفة جديدة )مثل منزلي مدعوم(  والتعديل على شرائح التعرفة لبعض الفئات بالاضافة الى تطبيق بنود 
  جديدة )مثل بدل خدمات الشبكة( وربط التحديث على بيانات المشتركين مع هيئة تنظيم قطاع الطاقة 

  والمعادن، الامر الذي تطلب ما يلي: 
- تحديث برامج  التعرفة والفوتره ) احتساب وطباعة الفواتير وتعديلاتها( ، وتحديث التقارير المرتبطة بالتعرفة 

  الكهربائية.
- تصميم  برامج خاصة بتحديث بيانات المشتركين وربطها مع منصة هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن. 

- تطبيق قرارات هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن الخاصة بتمديد /ايقاف فترات الدعم واعادة احتساب 
   الفواتير وفقاً للقرار وبشكل شهري. 

- برمجة وتطوير برنامج GIS Application المكتبي والذي قام بدوره بتطوير أعمال الأقسام الفنية ومساعدتها 
   على أخذ بعض القرارات الميدانية دون زيارة الموقع.

- تطوير مجموعة من تطبيقات الاجهزة الذكية لمساعدة وحدات الشركة المختلفة على اداء عملها بصورة 
   افضل ومن الامثلة على هذه التطبيقات:

- تطبيق تركيب المودمات – لزيادة عدد العدادات الذكية ، وتطبيق توثيق المحولات – التخطيط ، وتطبيق  
   الطاقة المتجددة، وتطبيق متابعة المعاملات 
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- ربط أنظمة العدادات الذكية مع أنظمة الشركة
- العمل على تصميم الموقع الالكتروني الجديد.

- تحديث اجراءات توثيق الشبكه )مودمات، مجزءات( – دئرة العدادات ، وتحديث برامج السيارات المستأجرة 
   للموظفين ، وتحديث برامج الفصل والوصل.

- اتمتته معاملات ادارية جديدة ) المنح الجامعية (
- تطوير وتحديث نظام المقسم الرئيسي بالشركة تمهيدا للاستغناء عن المقاسم الفرعية، لتوحيد ادارتها 

   من خلال المقسم الرئيسي، وتوحيد التراخيص المطلوبة لتفعيل الهواتف بدون أي حاجة لأي تجهيزات أو 
   معدات خاصة، والذي يوفر امكانية تفعيل  هواتف في الفروع  الجديدة التي يتم افتتاحها بدون الحاجة الى 

   مقاسم .
- زيادة ورفع القدرة الاستيعابية لاستقبال الاتصالات على مقسم الشركة بواقع 300 مكالمة اضافية.

- تطبيق نظام النسخ الاحتياطي للبيانات الجديد والذي زاد القدرة على حماية بيانات الشركة الحيوية من 
   الضياع وزاد القدرة أيضا على الاحتفاظ بالبيانات لأطول فترة ممكنة ووفر امكانية استعادتها في الوقت 

   المناسب في حالة حدوث كارثة أو فشل في النظام.
- تجهيز المكاتب الجديدة بالبنية التحتية  وأنظمة الدور وأنظمة الحماية والمراقبة  التي افتتحتها كهرباء 

   اربد لعام 2022 مثل مكتب الصالحية ومكتب اليرموك ومكتب الوسطية.
-  تفعيل أنظمة المراقبة  في كل محطات التحويل الكهربائية للحفاظ على أمنها وسلامتها.

- تغطية المحطة الشمالية ومرافقها بسياج أمني الكتروني.
- تفعيل نظام مراقبة الأنظمة الالكترونية من خلال مركز عمليات أمن المعلومات والمراقبة  والذي يساهم 

   في زيادة القدرة والسرعة في كشف التهديدات وزيادة القدرة والسرعة في الإستجابة وتحسين ربط 
   البيانات وكشف التحركات غير المصرحة.

- تركيب  وتفعيل انظمة دور في كل مكاتب خدمات المشتركين وتجهيز البنية التحتية المناسبة لها وتطوير 
   انظمة خاصة بها وربطها وقياس رضى العملاء من خلال اجهزة التابلت ومتابعة المشاكل القائمه وحلها 

   مع طلب تعديلات على النظام ليتوافق مع اهداف الشركة  لتحقيق كامل الاستفاده من النظام .
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الشؤون القانونية
القوانين

1.  القانوني المدني وتعديلاته.
2.  قانون تنظيم المدن والقرى وتعديلاته.

3.  قانون الشركات الأردني وتعديلاته.
4.  قانون الأوراق المالية لسنة 2017و تعديلاته.

5.  قانون العمل الأردني وتعديلاته.
6.  قانون الضمان الإجتماعي وتعديلاته.

7.  قانون الكهرباء العام المؤقت وتعديلاته.
8.  قانون الطاقة المتجددة وتعديلاته.

9.  قانون العقوبات وتعديلاته. 
الأنظمة والإتفاقيات

1.  نظام التعرفة الكهربائية .
2.  رخصة التوزيع والتزويد بالتجزئة إعتباراً من 2008/6/30 ولمدة )25( عام.

3.  تعليمات تكاليف التوصيل.
4.  إتفاقية إنارة الشوارع مع البلديات )إتفاقية موحدة بين وزارة البلديات وشركات الكهرباء في المملكة(.

الأنظمة الداخلية للشركة
1.  العقد التأسيسي والنظام الأساسي المعدلين.

2.  الهيكل التنظيمي.
3.  نظام العمل الداخلي وملاحقه وتعديلاته.

4.  نظام اللوازم والأشغال وتعديلاته.
5.  نظام إدارة المستودعات وتعديلاته.

6.  النظام المالي.
7.  النظام المحاسبي.

8.  نظام صندوق الإدخار لموظفي الشركة.
9.  نظام الخدمات الطبية لموظفي الشركة وتعديلاته.

10.  نظام الخدمات الطبية لموظفي الشركة بعد التقاعد.
11.  نظام الإنتقال والسفر لموظفي الشركة وتعديلاته.

12.  نظام بدلات إنتقال وسفر أعضاء مجلس الادارة وتعديلاته.
13.  تعليمات الحوافز والمكافأت لعام 2012 وتعديلاته.

بالإضافــة إلــى جميــع القوانيــن و الأنظمــة و التعليمــات الســارية فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية و المعمــول بهــا  بالمحاكــم 
الأردنيــة والتــي تطبــق علــى القضايــا العاملــة لــدى الشــركة و علــى مختلــف أعمــال ونشــاطات الشــركة.

10.  قانون أصول المحاكمات المدنية و الجزائية
11.  قانون ضريبة الدخل و المبيعات
12.  قانون المالكين و المستأجرين
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القضايا المرفوعة على الشركة
بلــغ عــدد القضايــا المقامــة علــى الشــركة عــام 2022 )100( قضيــة إضافــة إلــى ) 138 ( قضيــة مســتمرة مــن أعــوام 

ســابقة ومرفوعــة علــى الشــركة علــى النحــو التالــي :-
1.  قضايا المطالبة بتعويضات عن نقصان قيمة اراضي بسبب مرور شبكات جهد ) متوسط ومنخفض ( حيث 

     تم دفع مبلغ ) 9227.238 ( دينار.
2.  قضايا متفرقة حيث تم دفع مبلغ )  271493 ( دينار.

القضايا المقامة من الشركة
ــى )  305 ( قضيــة  ــر لعــام 2022 )1175( قضيــة بالإضافــة إل ــا المقامــة مــن الشــركة ضــد الغي ــغ عــدد القضاي بل

مســتمرة مــن أعــوام ســابقة مرفوعــة علــى جهــات مختلفــة لتحصيــل حقــوق الشــركة وهــي علــى النحــو التالــي:-
1.  قضايا استجرار طاقة كهربائية بطريقة غير مشروعة .

2.  قضايا شيكات معادة .
3.  قضايا صدم أعمدة .

4.  قضايا مطالبات مالية بدل ذمم فواتير كهرباء وغيرها .
إتفاقية للخدمات الأمنية

اســتمرار الشــركة الاســتعانة بالكــوادر الامنيــة حيــث تــم  تجديــد اتفاقيــه عــدد)1( مــع مديريــة الامــن العــام نظــراً 
لدمــج المديريــة العامــة لقــوات الــدرك مــع مديريــة الامــن العــام لمرافقــة الفــرق الفنيــة الخاصــة بالشــركة وتقديــم 
ــى  ــداء عل ــر مشــروعة والاعت ــرق غي ــة بط ــة الكهربائي ــث واســتجرار الطاق ــط حــالات العب ــا لضب ــة له ــم والحماي الدع

ــاز عمــل الشــركة. الشــبكة الكهربائيــة ضمــن منطقــة امتي
مكتب الضابطة العدلية

ــة  ــة الضابط ــون صف ــن يحمل ــادن الذي ــة والمع ــاع الطاق ــم قط ــة تنظي ــي هيئ ــتعانة بموظف ــركة الاس ــتمرار الش اس
ــال  ــام بأعم ــة ، والقي ــروع للطاق ــر مش ــتجرار الغي ــاء والإس ــبكات الكهرب ــى ش ــداء عل ــوع الإعت ــة موض ــة لمتابع العدلي

ــا . ــاء عمله ــة أثن ــركة الفني ــوادر الش ــم لك ــلال مرافقته ــن خ ــات م ــري للمخالف تح



73 التقرير السنوي لعام 2022

المدير العام يكرم عدد من الزملاء الموظفين المتميزين بالتزامهم بمعايير السلامة والصحة المهنية
كــرم عطوفــة المديــر العــام المهنــدس بشــار التميمــي عــددا مــن الزمــلاء الموظفيــن »الفنييــن« المتميزيــن تقديــرا 
لجهودهــم المبذولــة وتفانيهــم فــي العمــل، والتزامهــم بتطبيــق تعليمــات ومعاييــر الســلامة والصحــة المهنيــة وفقــا 

للتشــريعات المعمــول بهــا فــي الشــركة.

توزيع طرود الخير بشهر رمضان المبارك
شــاركت الشــركة وبتوجيهــات  مــن عطوفــة المديــر العــام ومجلــس الإدارة بتوزيــع طــرود الخيــر الرمضانيــة وكوبونات 
كســوة العيــد علــى بعــض الأســر المحتاجــة فــي منطقــة إمتيــاز الشــركة وذلــك ضمــن  حملــة كهربــاء إربــد الخيريــة 

فــي شــهر الخيــر.
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المدير العام يكرم الزميل الموظف فضل درادكه لتفانيه في عمله
انســجاما مــع توجهــات إدارة الشــركة فــي تحســين الأداء والتطويــر فــي العمــل والارتقــاء بمســتوى الخدمــة المقدمــة 
ــر العــام المهنــدس بشــار التميمــي الموظــف الزميــل  فضــل درادكــه مــن  للســادة مشــتركي الشــركة، كــرّم المدي

قســم مركــز الاتصــال وذلــك لتفانيــه فــي عملــه وتقديــراً لجهــوده المخلصــة فــي خدمــة الشــركة ومشــتركيها.

التدريب المهني تحتفل بتخريج 100 موظف في كهرباء إربد
رعــى مديــر عــام مؤسّســة التدريــب المهنــي المهنــدس أحمــد مفلــح الغرايبــه حفــل تخريــج 100 موظــف مــن شــركة 
كهربــاء إربــد ممّــن حصلــوا علــى دورات تدريبيــة نوعيــة فــي مجــال العمــل علــى الخطــوط الحيــة الجهــد المنخفــض 
والســلامة والصحــة المهنيــة خــلال العــام 2022، بحضــور مســاعد مديــر عــام شــركة كهربــاء إربــد المهنــدس أنــس 

الفرواتــي، ومستشــار وزيــر العمــل للتدريــب الســيد عمــر قطيشــات، وعــدد مــن المســؤولين لــدى الجانبيــن.
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كهرباء إربد تنفذ مشروع عزل شبكة الجهد المتوسط في منطقة الأكيدر
بــدأت شــركة كهربــاء إربــد وبالتعــاون مــع الجمعيــة الملكيــة لحمايــة الطبيعــة بتنفيــذ مشــروع عــزل شــبكات الجهــد 
المتوســط KV33 فــي منطقــة الأكيــدر وذلــك قبــل بــدء موســم هجــرة الخريــف لتفــادي نفــوق أعــداد كبيــرة مــن طائــر 
اللقلــق الأبيــض المهــدد بالانقــراض عالميــا وتقليــل تذبــذب أو انقطــاع التيــار الكهربائــي الغيــر مبرمــج عــن تلــك 
المناطــق بســبب تلــك الطيــور حيــث ان  الحملــة خصــص لهــا فــرق طــوارئ وكــوادر فنيــة متخصصــة بــدأت لعــزل مــا 
ــرا  ــدا خطي ــور مــن الصعــق الكهربائــي التــي تشــكل تهدي ــة الطي ــاء كإجــراء عاجــل لحماي يقــارب 250 عامــود كهرب

لعــدد مــن أنــواع الطيــور .
حيــث قامــت الجمعيــة بتحديــد منطقــة الأكيــدر كمنطقــة خطــرة لتكهــرب الطيــور بخطــوط الضغــط المتوســط مــن 
خــلال مســوحات ميدانيــة قامــت بهــا علــى المســتوى الوطنــي، والتــي تبيــن أن تلــك الطيــور تتخــذ مــن هــذه المناطــق 
مكانــا للاســتراحة والتــزود بالغــذاء، كمــا تقــوم ببنــاء أعشاشــها علــى أعمــدة الكهربــاء وتســتخدم الأقطــاب كمــكان 

للراحــة، ممــا شــكل خطــرا علــى عــدد مــن الطيــور خصوصــا اللقلــق والطيــور الجارحــة.

رحلة موظفي الشركة الى الديارة المقدسة
مــن وداع عطوفــة المديــر العــام المهنــدس بشــار التميمــي لبعثــة العُمــرة للزمــلاء الموظفيــن، والتــي قامت نقابــة العاملين 

بالكهربــاء - لجنــة إربــد وبالتعــاون مــع إدارة الشــركة بتســييرها إلــى الديــار المقدســة ، بالإضافــة الــى رحلــة تركيــا .
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افتتاح مكاتب جديده لخدمات المشتركين بمحافظة إربد ولواء البادية الشمالية محافظة المفرق 
ــد لخدمــات المشــتركين  ــاح مكتــب جدي ــد انتشــارها فــي مناطــق امتيازهــا بافتت ــاء محافظــة ارب عــززت شــركة كهرب
بمنطقــة الصالحيــة فــي لــواء الباديــة الشــمالية فــي محافظــة المفــرق و مكتبــا جديــدا لخدمــات المشــتركين وقبــض 
الفواتيــر فــي شــارع فــراس العجلونــي بالقــرب مــن اشــارة الاســكان وشــارع الجامعــة بمحافظــة اربــد وذلــك فــي اطــار 
ســعي الشــركة  لإيصــال خدماتهــا إلــى كافــة مناطــق امتيازهــا المنتشــرة، وذلــك عبــر افتتــاح عــدد مــن مكاتــب خدمات 
المشــتركين الجديــدة التــي تهــدف إلــى خدمــة المواطنيــن واختصــار الوقــت والجهــد عليهــم وتمكينهــم مــن انجــاز 

معاملاتهــم دون الحاجــة لمراجعــة مركــز الشــركة الرئيســية. 

احتفالات الشركة بعيد الاستقلال 
ــة  ــث قامــت بكاف ــي حي ــب كل أردن ــى قل ــز عل ــد الاســتقلال العزي ــالات المملكــة بمناســبة عي شــاركت الشــركة باحتف
مظاهــر الفــرح لإبــراز هــذه المناســبة حيــث شــاركت فــي احتفــالات محافظــة إربــد التــي شــاركت بهــا كافة المؤسســات. 
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الشؤن الفنية
ــة  ــي لكاف ــار الكهربائ ــة التي ــول خدم ــة وص ــتمرارية وديموم ــى اس ــة عل ــم بالمحافظ ــكل دائ ــركة وبش ــرص الش تح
المشــتركين ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد العائــدة لهــا، حيــثُ عمــدت الشــركة علــى الاســتمرار فــي إنشــاء وتعزيــز 
الشــبكات الكهربائيــة ومحطــات التحويــل الجديــدة بالاضافــة الــى تحســين وصيانــة الشــبكات والمحطــات الكهربائية 
القائمــة لزيــادة اعتماديــة وموثوقيــة الشــبكة الكهربائيــة والمحافظــة علــى اســتمرارية تزويــد المشــتركين بالتيــار 

الكهربائــي وتقديــم خدمــات كهربائيــة مميــزة ذات جــودة فنيــة عاليــة.

شبكات الجهد المتوسط الهوائية
تــم خــلال عــام 2022 تصميــم وإنشــاء وتشــغيل )98.805( كــم مــن شــبكات الجهــد المتوســط الهوائيــة  33ك.ف 
وإزالــة )7.064( كــم مــن هــذه الشــبكات، ممــا أضــاف علــى شــبكة الجهــد المتوســط الهوائيــة مــا طولــه )91.741( كــم 

وكمــا هــو مبيــن فــي الجــدول التالــي:-

2022البيـــــــــــــــــــــــــان

شبكات الجهد المتوسط الهوائية 
)كم(

98.805تصميم وانشاء وتشغيل 
7.064ازالة وخلع

91.741مضاف على الشبكة

كمــا تــم تركيــب )77( معيــد إغــلاق آلــي ومجــزئ جديــد و )135( مفتــاح هوائــي جديــد علــى شــبكة الجهــد المتوســط 
الهوائيــة 33 ك.ف خــلال عــام 2022، فــي حيــن تــم تركيــب )57( معيــد إغــلاق آلــي ومجــزئ جديــد و )68( مفتــاح 

هوائــي جديــد خــلال عــام 2021.
امــا فــي مــا يتعلــق بأعمــال الصيانــة لشــبكات الجهــد المتوســط الهوائيــة، فقــد تــم اســتبدال )715( عــازل بورســلان 
ومطاطــي لتلافــي تســببها بحــدوث أعطــال كهربائيــة، كمــا تــم اجــراء عمليــات غســيل لـــ )35884( عــازل علــى شــبكة 
ــض  ــلاح بع ــك إص ــا وكذل ــم عنه ــد تنج ــي ق ــال الت ــوث والأعط ــاكل التل ــن مش ــد م ــة للح ــط الهوائي ــد المتوس الجه

الخطــوط المقطوعــة علــى شــبكات الجهــد المتوســط واســتبدال بعــض مانعــات الصواعــق.
شبكات الجهد المتوسط الأرضية

تم خلال عام 2022 تركيب )21.037( كم كيبل ارضي جهد متوسط وكما هو مبين في الجدول التالي:

2022البيــــــــــــــــــان

اطوال الشبكة المضافة

8.407جهد متوسط ارضي  33 ك.ف ) كم (
12.630جهد متوسط ارضي  11 ك.ف ) كم (

21.037المجموع ) كم (
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شبكات الجهد المنخفض الهوائية والأرضية 
ــدة بطــول )518.245( كــم  ــة جدي ــة وأرضي تــم خــلال عــام 2022 إنشــاء وكهربــة شــبكات جهــد منخفــض هوائي
وإزالــة )8.322( كــم ممــا أضــاف علــى شــبكة الجهــد المنخفــض مــا طولــه )509.923( كــم، وكمــا هــو مبيــن فــي 

الجــدول التالــي:- 

عام 2022البيـــــــــــــــــــــان

16.40انشاء وتشغيلشبكات الجهد المنخفض الارضية ) كم (
0.157خلع وازالة

16.243مضاف على الشبكة

501.845انشاء وتشغيلشبكات الجهد المنخفض الهوائية ) كم (
8.165خلع وازالة

493.680مضاف على الشبكة
509.923مجموع أطوال كيبلات الجهد المنخفض المضافة ) كم (

امــا فيمــا يتعلــق بأعمــدة شــبكات الجهــد المنخفــض الهوائيــة، فقــد تــم خــلال عــام 2022 تركيــب )12340( عمــود 
ــع  ــد وخل ــض جدي ــد منخف ــود جه ــب )10438( عم ــع تركي ــة م ــود، مقارن ــع )2416( عم ــد وخل ــض جدي ــد منخف جه

)2172( عمــود خــلال عــام 2021 وكمــا هــو مبيــن فــي الجــدول التالــي:-

20212022البيـــــــــــــــــــــان
1043812340تركيب وغرز أعمدة جديدة )عدد(

21722416خلع أعمدة )عدد(

666699تعديل أعمدة قائمة )عدد(

82669924مجموع اعمدة الجهد المنخفض المضافة

كمــا قامــت كــوادر الشــركة الفنيــة بتركيــب )1749( عمــود دعمــة وتنــدور خــلال عــام 2022 مقارنــة مــع تركيــب 
ــدور خــلال عــام 2021. )1561( عمــود دعمــة وتن

ولغايــات الاســتمرار فــي تنفيــذ خطــة الشــركة فــي صيانــة وتحســين شــبكات الجهــد المنخفــض فقــد تــم خــلال عــام 
2022 تنزيــل وإعــادة شــد )14.180( كــم مــن شــبكة الجهــد المنخفــض الهوائيــة مقارنــة مــع تنزيــل واعــادة شــد 

)13.185( كــم خــلال عــام 2021 فــي مختلــف المناطــق التابعــة للشــركة.
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محطات التحويل
بلــغ عــدد محطــات التحويــل الفرعيــة الجديــدة التــي تــم إضافتهــا علــى الشــبكة الكهربائيــة خــلال عــام 2022 مــا 
مقــداره )237( محطــة بقــدرة بلغــت )91300( ك.ف.أ وتــم اســترجاع )20( محطــة بقــدرة )9410( ك.ف.أ )تطــرح من 
العــدد والقــدرة الكليــة( كمــا تــم اســتبدال )168( محطــة بســبب ارتفــاع الأحمــال وبقــدرة إضافيــة بلغــت )28880( 
ك.ف.أ، وبذلــك ارتفــع عــدد محطــات التحويــل بنهايــة عــام 2022 إلــى )6149( محطــة بقــدرة كليــة )2476199( 

ك.ف.أ مقابــل )5932( محطــة بقــدرة )2365429( ك.ف.أ فــي عــام 2021، وكمــا هــو مبيــن فــي الجــدول التالــي:

التراكمي لنهاية عام 2022المنجز خلال عام 2022التراكمي لنهاية عام 2021البنـــــــــــــــــد

قدرة )ك.ف.أ(   عددقدرة )ك.ف.أ(عددقدرة )ك.ف.أ(عدد

محطات 
التحويل 
الجديدة

0.4/33550315565242127754057151634064 ك.ف
0.4/117074238702313610730437480 ك.ف

0.4/1220529021502225440 ك.ف

*محطات 
التحويل 
المستبدلة

عدد المستبدل 
= 168 محطة
قدرة مضافة 

=28880ك.ف.أ

-58230516828880-611185

498202560209410518211970محطات التحويل المرتجعة
5932236542921711077061492476199المجموع التراكمي

* تم استبدال هذه المحولات في عام 2022

كمــا قامــت ورش الشــركة بتركيــب )74( مفتــاح حلقــي وغيــر حلقــي واســتبدال )37( منهــا باخــرى جديــدة علــى شــبكة 
الجهــد المتوســط الارضيــة ) 11ك.ف( ،بالاضافــة الــي الاســتمرار فــي عمليــات صيانــة محطــات التحويــل الرئيســيه 
و الفرعيــه و إجــراء مــا يقــارب )530( عمليــة تفقــد وكشــف وقائــي لمحطــات التحويــل الرئيســية والفرعيــة وتركيــب 

)199( صنــدوق توزيــع واســتبدال )34( بأخــرى جديــده.
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محطات التحويل الرئيسية 2022
محطات  11/33 ك.ف
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محطات 1/33 ك.ف

إنارة الشوارع
تــم خــلال عــام 2022 تركيــب )53( وحــدة انــارة جديــدة واجــراء عمليــات غيــار ونقــل لـــ )40090( وحــدة انــارة ضمــن 
مشــروع اســتبدال وتركيــب وتشــغيل وصيانــة وحــدات إنــارة الشــوارع التقليديــة فــي البلديــات الواقعــة ضمــن امتيــاز 

.)LED( شــركة كهربــاء إربــد بوحــدات إنــارة موفــرة للطاقــة
فــي حيــن تــم خــلال عــام 2021  تركيــب )47( وحــدة انــارة جديــدة واجــراء عمليــات غيارونقــل لـــ )1701( وحــدة انارة 

وكمــا هــو مبيــن فــي الجــدول التالــي:-

عام 2022عام 2021البيـــــــــــــــــــــــــــان

4753تركيب جديدوحدات الإنارة
170140090غيار ونقل

كمــا تــم إجــراء )982 ( عمليــة صيانــة لوحــدات الإنــارة خــلال عــام 2022 مقارنــة مــع صيانــة ) 410 ( وحــدة إنــارة 
خــلال عــام 2021
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فحص وصيانة العدادات
تــم خــلال عــام 2022 فحــص )30215( عــداد وتطبيــق )35883( عــداد مــن مختلــف الأطــوار مقابــل فحــص 
)37804( عــداد وتطبيــق )35741( عــداد فــي عــام 2021، كمــا تــم االاســتمرار فــي حمــلات التفتيــش الفنــي الــدوري 
علــى العــدادات بأنواعهــا المختلفــة للحــد مــن أعمــال العبــث والاســتجرار غيــر المشــروع للطاقــة الكهربائيــة بالاضافــة 
ــدى  ــش ل ــة تفتي ــراء )46565( حال ــام 2022 اج ــلال ع ــم خ ــث ت ــل، حي ــن العم ــة ع ــدادات العاطل ــتبدال الع ــى اس ال
المشــتركين وتــم ضبــط )4330( حالــة عبــث واســتجرار غيــر مشــروع للطاقــة، امــا فــي عــام 2021 فقــد تــم اجــراء 

)50107( حالــة تفتيــش لــدى المشــتركين وتــم ضبــط )4331( حالــة عبــث.

كهربة الريف
قامــت الشــركة خــلال عــام 2022 بإيصــال التيــار الكهربائــي إلــى )45( تجمــع ريفــي جديــد بالإضافــة إلــى العديــد 
مــن المعامــلات الفرديــة ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد التابعــة للشــركة والتــي تمــت بتمويــل مــن مشــروع كهربــة 
الريــف الأردنــي، حيــث تــم إنشــاء شــبكات جهــد متوســط 33 ك.ف بطــول يبلــغ )41.858( كــم وتركيــب )48( محطــة 
تحويــل بقــدرة اجماليــة تبلــغ )9310( ك.ف.أ، بالاضافــة الــى تركيــب شــبكات جهد منخفــض بطول يبلــغ )150.025( 

كــم وغــرز اعمــدة جهــد منخفــض يبلــغ عددهــا )4478( عمــود جديــد.

عام 2022عام 2021العدادات والتلاعب
3780430215فحص عدادات مختلفة الاطوار

3513935394تطبيق عدادات مختلفة الاطوار مباشر
602489تطبيق عداد 3 فاز مع محولات تيار

5010746565تفتيش عشوائي فني
43314330ضبط حالات عبث واستجرار غير مشروع

الطاقة الكهربائية
بلــغ عــدد المــدن والقــرى المــزودة بالتيــار الكهربائــي لنهايــة عــام 2022 ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة 
العائــدة للشــركة مــا يقــارب )326( مدينــة وقريــة بالإضافــة إلــى )1245( تجمــعٍ ريفــي، بالإضافــة إلــى العديــد مــن 
المشــاريع الإنمائيــة )آبــار ميــاه شــرب وري ومصانــع صغيــرة وتجمعــات حرفيــة ومعاصــر زيتــون ومشــاريع إنمائيــة أخرى(.

الطاقة الكهربائية المشتراه
بلغت الطاقة الكهربائية المشتراه خلال عام 2022 )3885.5( مليون ك.و.س مقارنة بـ  )3683( مليون ك.و.س 

خلال عام 2021 بنسبة ارتفاع )5.49%(،والجدول التالي يبين الطاقة المشتراه  بالمليون )ك.و.س( لعام 2022 
التغيير %20212022البيان

5.6 %3613.7443815.836شركة الكهرباء الوطنية 

)1.3 (42.48141.949شركة البادية )فيلادلفيا ( مشاريع الطاقة المتجددة
) 2.3 (22.78422.267شركة المصادر الخضراء مشاريع الطاقة المتجددة

 12.3 3.5563.995مشاريع الطاقة المتجددة عدادات صافي القياس

0.8381.50479.7مشاريع الطاقة المتجددة عدادات نقل بالعبور

3683.4033885.5515.49مجموع المشتريات الطاقة بالمليون ) ك.و.س (
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الطاقة الكهربائية المباعة
بلغت الطاقة الكهربائية المباعة خلال عام 2022 )3422( مليون ك.و.س مقارنة بـ )3279( مليون ك.و.س خلال 

عام 2021 بنسبة ارتفاع )4.37%(‘و الجدول التالي يبين الطاقة المشتراه  والطاقة المباعة بالمليون )ك.و.س( 
للأعوام 2018- 2022  

والجدول التالي يبين نسبة الطاقة الضائعة % للأعوام 2018- 2022  

نسبةالطاقة الضائعة %السنة
201810.38
201911.72
202011.68
202110.99
202211.94
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الحمل الأقصى الكهربائي
بلــغ مقــدار الحمــل الأقصــى الكهربائــي فــي منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة العائــدة للشــركة خــلال عــام 2022 
مامقــداره )811.222( ميغــا واط مقارنــة بـــ )749.391( ميغــا واط خــلال عام 2021 وبنســبة ارتفاع تبلــغ )%8.25(.
امــا بالنســبة لتطــور الحمــل الأقصــى فــي منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة للأعــوام )2018 – 2022( فهــي كمــا 

هــو مبيــن فــي الجــدول التالــي:
20182019202020212022السنة

الحمل الأقصى 
)ميغاواط(

582.516622.736679.042749.391811.222

هــذا وقــد تــم تســجيل اعلــى حمــل اقصــى خــلال عــام 2022 فــي شــهركانون الثانــي، حيــث وصــل الحمــل الاقصــى 
الــى )811.222( ميغــاواط، فــي حيــن بلــغ اعلــى حمــل اقصــى مســجل لباقــي اشــهر الســنة فــي شــهرآذار والــذي بلــغ 

فيــه الحمــل الاقصــى مــا يقــارب )787.621( ميغــا واط.

استمرارية التيار الكهربائي
بلغــت نســبة الاســتمرارية فــي تزويــد المشــتركين بالتيــار الكهربائــي خــلال عــام 2022 مــا يقــارب )  99.938%( فــي 

حيــن بلغــت هــذه النســبة خــلال عــام 2021 مــا يقــارب )%99.944(.
وقــد بلــغ عــدد الانقطاعــات الكهربائيــة علــى شــبكة الجهــد المتوســط التــي تعــرض لهــا النظــام الكهربائــي وفقــاً 

لأنــواع الانقطاعــات ضمــن منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة العائــدة للشــركة خــلال عامــي 2021 – 2022 
كما يلي:

عدد الانقطاعاتنوع الانقطاع

عام 2022عام 2021
8941320الانقطاعات المبرمجة

722632الانقطاعات غير مبرمجة

286281الانقطاعات بسبب طرف ثالث

1099الانقطاعات الخارجية
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كمــا بلــغ معــدل مــدة الانقطــاع التــي تعــرض لهــا النظــام الكهربائــي وفقــاً لأنــواع الانقطاعــات ضمــن منطقــة التوزيع 
والتزويــد بالتجزئــة العائــدة للشــركة خــلال عامــي 2021 – 2022 كمــا يلي:-

معدل مدة الانقطاعنوع الانقطاع
) ساعة / مشترك (

عام 2022عام 2021
03:38:1804:22:51الانقطاعات المبرمجة

01:18:1401:04:06الانقطاعات الغير مبرمجة

00:41:2000:44:52الانقطاعات بسبب طرف ثالث

05:05:0200:02:01الانقطاعات الخارجية

 ويلاحظ من خلال الجدولين أعلاه ما يلي :
• ارتفاع عدد ومعدل مدة الانقطاعات المبرمجة خلال عام 2022 مقارنة مع عام 2021، حيث من الممكن 

  ايعاز هذا الارتفاع الى زيادة  عمليات الصيانة الوقائيه وتحسين الشبكة خلال اوقات الفصل المبرمج، 
  مما ساهم وبشكلٍ كبير بتقليل الأعطال غيرالمبرمجة وزيادة موثوقية الشبكة الكهربائية مما ساهم بتقليل 

  معدل مدة الإنقطاع لكل مشترك بشكل واضح.
• انخفاض في معدل مدة الانقطاعات غير المبرمجة لعام 2022 مقارنة مع عام  2021، والذي يعزى الى العمل   

   المستمر والخطة الوقائية التي تعتمدها الشركة لتقليل الأعطال غير المبرمجة عن المشتركين قدرالإمكان.
• اما بالنسبة لباقي انواع الانقطاعات فهي تحدث خارج عن اردة الشركة ولأسباب لا تعود عليها او على اي من   

   مكونات الشبكة الكهربائية، وبالتالي فإنه لا يمكن للشركة السيطرة على حدوث هذه الانقطاعات.
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أعداد المشتركين
ــام  ــي لع ــتركين الكل ــدد المش ــغ ع ــد بل ــوار وق ــف الاط ــد مختل ــداد جدي ــب )16941( ع ــام 2022 تركي ــلال ع ــم خ ت
2022 فــي منطقــة التوزيــع والتزويــد بالتجزئــة مــا يقــارب )614869( مشــترك مقارنــة بـــ )598981( مشــترك فــي 

ــغ )%2.65(. ــادة تبل عــام 2021 بنســبة زي
امــا عــن تطــور اعــداد المشــتركين، فــإن الجــداول التاليــة تبيــن اعــداد المشــتركين مصنفيــن حســب نــوع الإشــترك 

وعــدد الاطــوار والتوزيــع الجغرافــي حســب مكاتــب الشــركة الرئيســية:-

عدد المشتركين حسب نوع الاشتراك لعامي 2022-2021

نسبة النمو %النسبة من الإجمالي %عام 2022النسبة من الإجمالي %عام 2021نوع الاشتراك

52199587.1553570787.132.63منزلي
4810.085340.0911.02القوات المسلحة

545629.11561519.132.91تجاري

49330.8249850.811.05صناعي صغير

2340.042490.046.41صناعي متوسط

440.01450.012.27مضخات ري تجاري

3440.063440.060.00مضخات مياه شرب
20380.3420890.342.50مضخات مياه ري / زراعي

)0.87(1280.021270.02فنادق

80.00180.0010.00إذاعة وتلفزيون

19430.3219670.321.24إتصالات

1870.031910.032.14بنوك

35340.5936430.593.08إنارة الشوارع
2230.042580.0415.70زراعي ثنائي التعرفة
77421.2978951.281.98إعتيادي غير منزلي

5390.095540.092.78عدادات مؤقتة

310.005510.00864.52شحن المركبات

150.003150.0020.00المستشفيات الخاصة

عدادات شحن المركبات 
في المنازل

00.00560.009-

5989816148692.65المجموع
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عدد المشتركين حسب عدد الاطوار للاعوام 2022-2018

نسبة الزيادة السنوية %المجموعثلاثة أطوارطور واحدالسنة
2018518515272965458114.69
2019537310284545657643.66
2020551368294455808132.67
2021568053309285989813.13
2022582301325686148692.65

عدد المشتركين حسب التوزيع الجغرافي للمكاتب الرئيسية 2022-2021 

النسبة المئويةعام 2021المنطقة الجغرافية
من الإجمالي %

النسبة المئوية عام 2022
من الإجمالي %

27865146.5228559546.45اربد
464277.75477477.77الرمثا

324695.42333345.42الكورة

282984.72289504.71بني كنانة

10266417.1410578717.20المفرق

6364410.636529010.62جرش
468287.82481667.83عجلون

598981614869المجموع
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معدل استهلاك المشترك السنوي )ك.و.س( حسب نوع الاشتراك للسنوات )2022-2018( 

* تم استحداث نوع التعرفة )المنزلي المدعوم( خلال عام 2022
* *  تعريفة القوات المسلّحة الأردنية تشمل القوات المسلحة الجيش العربي والأمن العام قوات الدرك والدفاع المدني والمخابرات العامة

المنزلي
المنزلي) المدعوم ( *

الإعتيادي
التجاريين



89 التقرير السنوي لعام 2022

الجدول التالي يبين النسبة المئوية للإستهلاك حسب المحافظة لعام 2022

النسبة %بالمليون ك.و.سالمنطقة
1900.80455.550محافظة اربد

1045.47830.553محافظة المفرق

275.0448.038محافظة جرش
200.4745.859محافظة عجلون

3421.800100المجموع
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النسبة المئوية من الاجمالي %نوع الاشتراك

21.140المنزلي 
65.985منزلي )مدعوم(

1.284الاعتيادي
9.132التجاري 

0.851صناعي )صغير(
0.592انارة الشوارع 

0.389 الزراعي
0.031البنوك 
0.320اتصالات

0.056ضخ المياه 
0.090العدادات المؤقتة
0.087القوات المسلحة 

0.042أخرى

الجدول التالي يبين نسبة اعداد المشتركين حسب نوع الاشتراك لعام 2022
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النسبة المئوية للاستهلاك حسب نوع المشترك ) القطاع ( للسنوات  )2022-2018(

 *تم استحداث تعرفة كهربائية مدعومة لمشتركي القطاع المنزلي اعتباراً من تاريخ 2022/4/1 
** تعريفة القوات المسلّحة الأردنية تشمل القوات المسلحة الجيش العربي والأمن العام قوات الدرك والدفاع المدني والمخابرات العامة

الإعتياديين
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مؤشرات الأداء لتطور أعمال الشركة وخدماتها  
للاعوام 2022-2018 

عدد الموظفينالطاقة الكهربائية المباعةعدد المشتركينالسنة
ك.و.س موظف بالمليونك.و.س بالمليونمشترك / موظفالعدد

 201854581141830272.321305

201956576443630942.381298
202058081345331222.441281

202159898145832792.511307
202261486946434222.851326

الطاقة المتجددة
ــادل الخبــرات فــي هــذا  إنّ الاعتمــاد علــى الطاقــة المتجــددة قــد أصبــح ســمة عالميــة ومجــالًا للتعــاون الدولــي وتب
المجــال، ولتأميــن المنــاخ التشــريعي للمؤسســات المعنيــة بقطــاع الطاقــة المتجــددة فقــد تــمّ إصــدار العديــد مــن 
القوانيــن والأنظمــة والتعليمــات فــي المملكــة وأولهــا قانــون الطاقــة المتجــددة وترشــيد الاســتهلاك رقــم 13 لســنة 

2012، ومــن ثــم تــمّ اصــدار التعليمــات والأدلــة الإرشــادية الناظمــة لهــذا القطــاع.
ــة  ــم قطــاع الطاق ــة تنظي ــة وبشــراكة هيئ ــروة المعدني ــة والث ــوزارة الطاق ــة ب ــإنّ المملكــة ممثل ــى نحــو آخــر، ف وعل
والمعــادن تســعى إلــى تنظيــم الأمــور المتعلقــة بالطاقــة المتجــددة مــن خــلال التعليمــات المنظمــة لطلبــات ربــط 
أنظمــة الطاقــة المتجــددة، حيــث تُصنــف طلبــات ربــط أنظمــة الطاقــة المتجــددة علــى نظــام التوزيــع إلــى ثلاثــة 

أصنــاف رئيســية وكمــا يلــي:
1- طلبات الربط باستخدام عدادات صافي القياس: يستطيع المشترك المربوط بنظام التوزيع إنشاء وتملّك 

      نظام طاقة متجددة في نفس مكان الاستهلاك، بحيث يتم تركيب عداد طاقة كهربائية يتيح إمكانية 
      قياس الطاقة بكلا الاتجاهين )مستجرّ من الشبكة ومصدرّ إليها( وفي نهاية الشهر التقويمي يتم اصدار 

      فاتورة بناءً على الفرق بين كمية الطاقة المصدرة وتلك المستجرة.
2- طلبات الربط باستخدام نظام توزيع الطاقة الكهربائية بالعبور: يستطيع المشترك المربوط بنظام التوزيع 

      اختيار موقع جغرافي لبناء نظام طاقة متجددة في موقع جغرافي غير موقع الاستهلاك، بحيث يتم تركيب 
      عداد توليد عند مشروع الطاقة المتجددة ويتم تحديد الاشتراكات المستفيدة من هذه المحطة وفي 

      نهاية الشهر التقويمي يتم إعطاء كل اشتراك مستفيد نسبة من نتاج المحطة وإجراء مقاصة بين كمية 
      الطاقة المستجرة من الشبكة وحصته من الطاقة المصدرة.

3- طلبات الربط باستخدام العروض المباشرة: يستطيع المستثمر إنشاء وتملك نظام طاقة متجددة في 
      موقع جغرافي ويقوم ببيع الطاقة الكهربائية المولدة من هذا النظام لشركة التوزيع بناءً على اتفاقية 

      شراء طاقة )PPA( محدد من خلالها سعر الكيلو واط ساعة بموجب قرار مجلس رئاسة الوزراء.
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الإحصائيات الخاصة بطلبات ربط أنظمة مصادر الطاقة المتجددة لنهاية عام 2022
أولًا: طلبات ربط أنظمة مصادر الطاقة المتجددة باستخدام عدادات صافي القياس

بلــغ العــدد الإجمالــي لطلبــات ربــط نظــم مصــادر الطاقــة المتجــددة باســتخدام عــدادات صافــي القيــاس )ســواء أكان 
طلــب ربــط لنظــام جديــد أو طلــب رفــع اســتطاعة لنظــام مشــغل ســابقاً( لنهايــة عــام )2022( نحــو )28355( طلــب 

ربــط، حيــث يبيــن الرســم البيانــي التالــي أعــداد الطلبــات المقدمــة ســنوياً:

وفيما يتعلق بتوزيع طلبات الربط المقدمة حسب تقنيات التوليد المختلفة، فإنّ الجدول أدناه يوضح هذا التوزيع وكما يلي:

نوع التقنية المستخدمة 
للطلبات المقدمة

عدد الطلبات المقدمة التراكمي 
لنهاية 2021

عدد الطلبات المقدمة في عام 
2022

عدد الطلبات المقدمة تراكمياً 
لنهاية 2022

22661569128352الخلايا الكهروضوئية

202الرياح
CHP101

22664569128355المجموع الكلي
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أمــا فيمــا يتعلــق بالعــدد الإجمالــي لأنظمــة مصــادر الطاقــة المتجــددة التــي تــمّ تشــغيلها باســتخدام عــدادات صافــي 
ــغ )217.679(  ــة تبل ــة إجمالي ــد بلغــت نحــو )23598( نظــام باســتطاعة توليدي ــام )2022( فق ــة ع ــاس لنهاي القي

ميجــا واط، حيــث يبيــن الرســم البيانــي التالــي العــدد والاســتطاعة التوليديــة للنظــم المُشــغلّة ســنوياً:

وفيما يتعلق بتفاصيل الأنظمة المشغلّة حسب قطاعات الاستهلاك، فإنّ الجدول التالي يوّضح هذا التفصيل:

تراكمياً لغاية 2022/12/31 2022/01/01 ولغاية 2022/12/31تراكمياً لغاية 2021/12/31نوع الاشتراك الرئيسي

عدد الأنظمة 
المشغلّة

الاستطاعة 
المشغلّة )ك. واط(

عدد الأنظمة 
المشغلّة

الاستطاعة المشغلّة 
)ك. واط(

عدد الأنظمة 
المشغلّة

الاستطاعة 
المشغلّة )ك. واط(

1564559319.825540219382118581257.82منزلي
104746773.191362042.84118348816.03اعتيادي
59813637.642173706.181517343.74تجاري

314.200314.2اتصالات
11267.70011267.7بنوك
17933980.6619448.619834429.26زراعي

2716002716ضخ مياه
6110511571120تجاري / زراعي )مختلط(

2522106.6928003424906.6صناعي متوسط
1045360.626593.361305953.96صناعي صغير
4215004215قوات مسلحة

7120.35247.612367.9فنادق
136311.04447.04شحن مركبات

0100102224*102124مستشفيات خاصة
17642185776.71595631902.5423598217679.25المجموع الكلي

*ملاحظــة: يوجــد هنــاك طلبــات رفــع اســتطاعة لأنظمــة مشــغلّة ومربوطــة علــى الشــبكة الكهربائيــة ســابقاً ولكــن تــمّ تقديمهــا فــي عــام )2022(. 
وعليــه فقــد تــمّ جمــع الاســتطاعة المضافــة للاســتطاعة المشــغلّة مــع الإبقــاء علــى عــدد الأنظمــة المشــغلّة كمــا هــو دون تعديــل.
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وفيمــا يتعلــق بتوزيــع الطلبــات المقدمــة علــى المحافظــات الأربعــة التابعــة لشــركة كهربــاء اربــد، فقــد كان لمحافظــة 
إربــد النصيــب الأكبــر فــي عــدد الطلبــات المقدمــة والطلبــات التــي تــمّ تشــغيلها مــن بدايــة العمــل بقانــون الطاقــة 

المتجــددة والتعليمــات الناظمــة إلــى نهايــة عــام )2022( وكمــا هــو موضــح فــي الجــدول التالــي:
الطلبات )قيد الإجراء(عدد الطلبات الملغاةعدد الطلبات المشغلّةعدد الطلبات المقدمةالمحافظة  

19326162212343762اربد
36413045435161المفرق
26112298202111عجلون
27772257407113جرش

2382133871147*28355المجموع الكلي
ــتطاعة  ــع الاس ــات رف ــا طلب ــاً إليه ــة )2022/12/31( مضاف ــاً لغاي ــة تراكمي ــة المربوط ــدد الأنظم ــاوي ع ــغلّة يس ــات المش ــدد الطلب ــة: ع *ملاحظ

ــتطاعة(. ــع اس ــب رف ــا )223( طل ــغ عدده ــل )والبال ــغلّة بالأص ــة المش للأنظم

ــاءً علــى  يلاحــظ مــن الجــدول أعــلاه بأنــه تــمّ إلغــاء )3387( طلــب طاقــة متجــددة، حيــث تمــت عمليــة الإلغــاء بن
طلــب المشــترك أو نتيجــة عــدم قيــام الشــركة المفوّضــة مــن قبــل المشــترك بتســليم طلــب التشــغيل خــلال فتــرة 

الموافقــة الممنوحــة لهــا ... الــخ، فــي حيــن بقــي )1147( طلــب قيــد الإجــراء وكمــا فــي التفصيــل التالــي:
- )939( طلــب باســتطاعة توليديــة بمقــدار )8786.06( ك. واط تمــت الموافقــة علــى ربطها وهذه الطلبــات بانتظار 
قيــام الجهــة المنفــذة بتســليم شــهادة الانتهــاء مــن أعمــال التركيــب وطلــب التشــغيل حتــى تتمكــن الشــركة مــن 

اســتكمال إجــراءات التشــغيل الخاصــة بهــا حســب الأصــول.
ــراءات  ــتكمال إج ــة اس ــي مرحل ــراء وف ــت الإج ــدار )3832.66( ك. واط تح ــة بمق ــتطاعة توليدي ــب باس -  )208( طل

ــة الدراســة الفنيــة ومــا بعدهــا. الطلــب ومرحل
ثانياً: طلبات ربط أنظمة الطاقة المتجددة باستخدام نظام توزيع الطاقة الكهربائية بالعبور:

ــا  ــة الخلاي ــددة بتقني ــة متج ــادر طاق ــة مص ــط أنظم ــب لرب ــو )77( طل ــام )2022( نح ــة ع ــركة لنهاي ــتقبلت الش اس
الكهروضوئيــة )PV( باســتخدام نظــام توزيــع الطاقــة الكهربائيــة بالعبــور وبقــدرة توليديــة تبلــغ )50767.2( 

ــي: ــا يل ــا كم ــت ملخصه ــوواط، وكان كيل
1. تمّ ربط وتشغيل )52( نظام بقدرة توليدية بلغت )38123.2( كيلوواط لنهاية عام )2022(.

ــام  ــدة منهــا نتيجــة عــدم قي ــو واط لأســباب عدي ــغ )8922( كيل ــة تبل ــب باســتطاعة توليدي ــاء )14( طل ــمّ إلغ 2. ت
ــة الممنوحــة لهــا. ــرة الموافق ــب التشــغيل خــلال فت ــل المشــترك بتســليم طل الشــركة المفوّضــة مــن قب

3. في حين بقي )11( طلب بقدرة توليدية )3722( كيلو واط قيد الاجراء، وكما في الجدول التالي:

من 2022/01/01 ولغاية تراكمياً لغاية 2021/12/31البند
2022/12/31

تراكمياً لغاية 2022/12/31

651277عدد الطلبات المقدمة
48040.2272750767.2الاستطاعة التوليدية المقدمة )كيلو واط(

371552عدد الطلبات المشغلّة
36298.2182538123.2الاستطاعة التوليدية المشغلّة )كيلو واط(

11314عدد الطلبات الملغاة
741215108922الاستطاعة التوليدية للطلبات الملغاة )كيلو واط(

11عدد الطلبات قيد الإجراء
3722الاستطاعة التوليدية للطلبات قيد الإجراء
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فيمــا يتعلــق بالطلبــات قيــد الإجــراء والبالــغ عددهــا )11( طلــب كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول أعــلاه، فقــد تــمّ منــح 
الموافقــة الفنيــة علــى ربــط )8( طلبــات باســتطاعة توليديــة تبلــغ )2752( كيلــو واط وهــذه الطلبــات بانتظــار قيــام 
ــز الأنظمــة وتســليم شــهادة الانتهــاء مــن أعمــال التركيــب وطلــب التشــغيل حتــى تتمكــن  الجهــة المنفــذة بتجهي
الشــركة مــن اســتكمال إجــراءات التشــغيل الخاصــة بهــا حســب الأصــول، وبقــي هنــاك )3( طلبــات باســتطاعة توليديــة 

بمقــدار )970( كيلــو واط مــا زالــت تحــت الإجــراء ومنهــا فــي مرحلــة الدراســة الفنيــة.
ثالثاً: طلبات ربط أنظمة الطاقة المتجددة عن طريق العروض المباشرة

أمــا بخصــوص طلبــات ربــط أنظمــة الطاقــة المتجــددة مــع شــبكة التوزيــع الكهربائيــة الخاصــة بشــركة كهربــاء اربــد 
عــن طريــق العــروض المباشــرة، فمنــذ بــدء العمــل بقانــون الطاقــة المتجــددة ولنهايــة عــام 2022 قامــت الشــركة 

باســتقبال الطلبــات التاليــة:
1. مشــروع شــركة الباديــة لتوليــد الطاقــة، بقــدرة كهربائيــة تبلــغ )10( ميجــا واط )AC(، حيــث تــمّ اعــلان التشــغيل 

التجــاري وربــط المشــروع مــع شــبكة التوزيــع الكهربائيــة بتاريــخ )2015/10/22(.
ــات باســتطاعة  ــق البطاري ــة عــن طري ــة تخزيــن الطاقــة الكهربائي ــك بإدخــال تقني ــة، وذل 2. مشــروع توســعة البادي
تخزينيــة مقدارهــا )40 – 55( ميجــا واط ســاعة وإضافــة نظــام طاقــة شمســية باســتطاعة )11.6( ميجــا واط ذروة، 
ليصبــح مجمــوع القــدرة التوليديــة عنــد نقطــة الربــط نحــو )13( ميجــا واط )AC(، حيــث تــمّ اعــلان التشــغيل التجــاري 

وربــط مشــروع التوســعة مــع شــبكة التوزيــع الكهربائيــة بتاريــخ )2019/02/18(.
3. مشــروع قيــادة ســلاح الجــو الملكــي، باســتطاعة كهربائيــة تبلــغ )10( ميجــا واط )AC(، حيــث تــمّ اعــلان التشــغيل 

التجــاري وربــط المشــروع مــع شــبكة التوزيــع الكهربائيــة بتاريــخ )2018/05/10(.
رابعاً: ملخص الاستطاعة التوليدية لنظم مصادر الطاقة المتجددة

ــة  ــون الطاق ــدء العمــل بقان ــذ ب ــة من ــة المتجــددة المقدم ــة لنظــم مصــادر الطاق ــي الاســتطاعة التوليدي ــغ إجمال بل
المتجــددة وترشــيد الاســتهلاك والتعليمــات المنظمــة لبيــع الطاقــة الكهربائيــة المولــدة مــن نظــم مصــادر الطاقــة 
المتجــددة الصــادرة عــن مجلــس مفوضــي هيئــة تنظيــم قطــاع الطاقــة والمعــادن بموجــب قانــون الطاقــة المتجــددة 
وترشــيد الطاقــة رقــم )13( لســنة 2012، لغايــة نهايــة عــام )2022( مــا مجموعــه )278.80245( ميجــا واط لكافــة 
الطلبــات المشــغلة ســواءً أكانــت صافــي قيــاس أو نقــل الطاقــة الكهربائيــة بالعبــور أو عــن طريــق العــروض المباشــرة 

وحســب مــا هــو مبيــن فــي الجــدول أدنــاه:

الاستطاعة التوليدية المربوطة على الشبكة تراكمياً لنهاية عام طريقة تقديم الطلب
2022 )ميجا واط(

217.67925طلبات صافي القياس
38.1232طلبات العبور

23طلبات العروض المباشرة
278.80245المجموع الكلي
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ملخص الإنفاق الرأسمالي لعام 2023
تضمنــت خطــة الإنفــاق الرأســمالي لعــام 2023 إنفاقــاً رأســمالياً مقــدراً بـــ ) 34.026.083 ( دينــاراً لتمويــل مشــاريع  
مســاهمات المشــتركين ومشــاريع كهربــة الريــف ومشــاريع التمويــل الذاتــي مــن تحســين وتطويــر الشــبكات 

ــة:- ــدات( التالي ــكات ومع ــة )ممتل ــودات الثابت والموج
 أولًا - مشاريع كهربة الريف :- 

تضمنت خطة الإنفاق الرأسمالي لمشاريع الريف ممولًا من مشروع كهربة الريف الأردني بكلفة تقديرية 
)000 500 3 ( ديناراً وتشمل ما يلي: -

- تنفيذ شبكات جهد متوسط هوائي بكلفة إجمالية مقدارها )000 000 1( دينار . 
- تنفيذ شبكات جهد منخفض هوائي بكلفة إجمالية مقدارها )000 000 2( دينار . 

- تنفيذ محولات ومحطات تحويل بكلفة إجمالية مقدارها )000 500 ( دينار 
ثانيا  –  مشاريع مساهمات خدمات المشتركين :- 

تضمنــت خطــة الإنفــاق الرأســمالي علــى مشــاريع خدمــات المشــتركين إنفاقــا رأســمالياً مقــدراً بـــ )000 000 6( ديناراً 
وتشــمل مــا يلــي :-

- تنفيذ شبكات جهد متوسط هوائي بكلفة إجمالية مقدارها )000 000 1( دينار . 
- تنفيذ شبكات جهد منخفض هوائي بكلفة إجمالية مقدارها )000 000 3( دينار . 

- تنفيذ شبكات جهد متوسط ارضية 11.33 ك . ف بكلفة إجمالية مقدارها )000 500( دينار .
- تنفيذ محولات ومحطات تحويل بكلفة إجمالية مقدارها )000 500 1( دينار.

ثالثاً : مشاريع تطوير وتحسين الشبكات ) تمويل ذاتي (:- 
- تضمنت خطة الإنفاق الرأســمالي على مشــاريع تطوير وتحســين الشــبكات إنفاقاً رأســمالياً مقدراً بـ)22.755.583( 

دينــار وتشــمل مــا يلي :- 
- توسيع شبكات الجهد المتوسط الهوائية 33ك.ف. بكلفة إجمالية مقدارها ) 2.522.233 ( دينار.

- توسيع شبكات الجهد المتوسط الأرضية33. 11ك.ف بكلفة إجمالية مقدارها ) 1.783.350 (  دينار. 
- توسيع شبكة الجهد المنخفض بكلفة إجمالية مقدارها ) 2.670.000 ( دينار.

-  تركيب محولات ومحطات تحويل بكلفة إجمالية مقدارها ) 2.250.000 ( دينار .
- تركيب العدادات الخاصة بشبكات الجهد المتوسط بكلفة إجمالية مقـدارها ) 580.000 ( دينار .

- مشروع العدادات الذكية  بكلفة إجمالية مقدارها ) 5.950.000 ( دينار.
- مشروع نظام )E.R.P (تخطيط موارد المؤسسات بكلفة إجمالية مقدارها ) 7.000.000 ( دينار .

رابعاً – قضايا التعارضات: -
تقدر قيمة التعويضات التي سيتم دفعها للقضايا المرفوعة على الشركة والمتوقع إنهائها خلال عام 2023 

بحوالي )000 60( دينار.
خامساً - الموجودات الثابتة ) ممتلكات ومعدات ( : -

تضمنــت خطــة الإنفــاق الرأســمالي علــى الموجــودات الثابتــة إنفاقــاً رأســمالياً مقدراًبـــ ) 1.710.500 ( ديناراً وتشــمل 
مــا يلــي :-

- شراء آليات ومركبات وماكينات وآلات وأجهزة حاسوب وأثاث ومفروشات.
- شراء أجهزة فحص وعدد وادوات ومشروع الاتمته.
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التــوصيــــات
ــاع  ــون الاجتم ــائر وك ــاح والخس ــاب الأرب ــنوية وحس ــة الس ــنوي  والميزاني ــر الس ــز التقري ــي موج ــا ورد ف ــى م ــاءً عل بن

ســيعقد مــن خــلال وســائل الاتصــال المرئــي والالكترونــي وعمــلا باحــكام قانــون الدفــاع رقــم )13( لســنة 1992 وامــر 

الدفــاع رقــم )5( لســنة 2020 يقتــرح مجلــس الإدارة التصويــت علــى مــا يلــي :- 
1-  التصويت على وقائع محضر الاجتماع العادي السابق للهيئة العامة .

2-  التصويت على تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الشركة خلال عام 2022 والخطة المستقبلية لعام 2023 .
3- التصويت على تقرير مدقق حسابات الشركة عن ميزانيتها وحساباتها الختامية وأحوالها وأوضاعها المالية 

      خلال عام 2022.
4-  التصويت على الميزانية السنوية وحساب الأرباح والخسائروتحديد الأرباح التي يقترح مجلس الإدارة توزيعها 

     بما في ذلك الاحتياطيات والمخصصات التي نص عليها القانون ونظام الشركة على إقتطاعها.
5-  التصويت على انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالية 2023 وتحديد اتعابهم او تفويض مجلس 

      الادارة بتحديدها.
6-  المصادقة على إنتخاب عضو مجلس الإدارة المؤقت.

7- التصويت على إبراء مسؤولية مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية 2022/12/31.
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القوائم المالية 
31 كانون الأول 2022
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 المملكة الأردنية الهاشمية – 11118عمان 
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  00962 6553 8300فاكس 
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 عضو في مؤسسة إرنست ويونغ العالمية

 
 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 شركة كهرباء محافظة اربد المساهمة العامة المحدودة الى مساهمي

  المملكة الأردنية الهاشمية - إربد
 
 
 

  المالية الموحدةالقوائم  تدقيق تقرير حول

 
 الـــرأي

 
وشركتها التابعة  ))الشركة كهرباء محافظة اربد المساهمة العامة المحدودةلشركة  المالية الموحدةلقد قمنا بتدقيق القوائم 

 الموحدة وقائمة الدخل الشامل 2022كانون الأول  31كما في الموحدة والتي تتكون من قائمة المركز المالي  )المجموعة(
للسنة المنتهية في ذلك التاريخ والايضاحات الموحدة وقائمة التدفقات النقدية الموحدة وقائمة التغيرات في حقوق الملكية 

 وملخص لأهم السياسات المحاسبية.الموحدة المالية حول القوائم 
 

كما  الموحد للمجموعةالمرفقة تظُهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي  المالية الموحدةفي رأينا، إن القوائم 
ً لمعايير  الموحدة وتدفقاتها النقدية الموحد وأداءها المالي 2022كانون الأول  31في  للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقا

 الدولية.المالية التقارير 
 

 أساس الرأي
 

ً لهذه المعايير مفصلة أكثر ضمن بند مسؤولية مدقق  ً للمعايير الدولية للتدقيق، إن مسؤولياتنا وفقا لقد قمنا بتدقيقنا وفقا
ً لقواعد السلوك  المجموعةالواردة في تقريرنا هذا. نحن مستقلون عن  المالية الموحدةالحسابات عن تدقيق القوائم  وفقا
عن المجلس الدولي لمعايير السلوك المهني  ةالصادر ما في ذلك معايير الاستقلالية الدولية()ب المهني للمحاسبين القانونيين

، وقد التزمنا في الأردنالموحدة المالية للمحاسبين بالإضافة إلى متطلبات السلوك المهني الاخرى الملائمة لتدقيق القوائم 
بمتطلبات السلوك المهني ومتطلبات المجلس الدولي لمعايير السلوك المهني للمحاسبين. لقد قمنا بالحصول على أدلة تدقيق 

 كافية وملائمة و توفر أساساً لإبداء الرأي.
 

 الهامةامور التدقيق 
 

 المالية الموحدةخلال تدقيق القوائم  جوهريةهي تلك الأمور التي وفقاً لاجتهادنا المهني كانت الأكثر  الهامةان أمور التدقيق 
 لإبداء رأينا حول هذه القوائم المالية الموحدةللسنة الحالية. لقد تمت دراسة هذه الأمور ضمن الإطار الكلي لتدقيق القوائم 

ً منفصلاً حول المالية الموحدة تم وصف إجراءات التدقيق المتعلقة بكل امر من الأمور المشار  هذه الأمور. ولا نبدي رأيا
 .اليها ادناه

 
لكافة الأمور  بالإضافة ،المالية الموحدةلقد قمنا بالمهام المذكورة في فقرة مسؤولية مدقق الحسابات والمتعلقة بتدقيق القوائم 

راءات التي تم تصميمها للاستجابة لتقييمنا لمخاطر الأخطاء الجوهرية المتعلقة بذلك. بناء عليه فأن تدقيقنا يشمل تنفيذ الإج
. ان نتائج إجراءات التدقيق التي قمنا بها، بما في ذلك الإجراءات المتعلقة بمعالجة الأمور المشار المالية الموحدةفي القوائم 

 المرفقة. الموحدةالمالية ادناه، توفر أساسا لرأينا حول تدقيق القوائم  اليها
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 الاعتراف بالإيرادات )التعرفة(: 1امر التدقيق الهام 

 .المالية الموحدةحول القوائم  32إن الإيضاحات المتعلقة بالإيرادات قد تم الإفصاح عنها في إيضاح رقم 
 
 مر التدقيق الهامأ

 ً  لقد قمنا باعتبار إيرادات مبيعات الطاقة كأمر هام للتدقيق نظرا
لحجم إيرادات مبيعات الطاقة والناتجة عن مبيعات الطاقة 
للمشتركين حسب الشرائح. إن المخاطر الجوهرية المتعلقة بدقة 
قياس هذه الإيرادات مرتبطة بأنظمة إصدار الفواتير واحتساب 

مبلغ  2022بلغت الإيرادات المتحققة لسنة  الإيرادات.
 دينار. 282,888,406

 تدقيق المهمكيف تم معالجة أمر ال
تضمنت إجراءات التدقيق تقييم السياسات المحاسبية التي تتبعها 

للاعتراف بالإيرادات ومدى الالتزام بتلك السياسات  المجموعة
ً لمعايير التقارير  الدولية. بالإضافة لذلك، قمنا المالية وفقا

بدراسة نظام الرقابة الداخلي حول الاكتمال والقياس والحدوث 
التي تم الاعتراف بها بما في ذلك التسويات بين للإيرادات 

المبيعات والمقبوضات النقدية ودراسة اجراءات الرقابة لنظام 
اصدار الفواتير. وقد قمنا باختيار واختبار عينة من قيود 
المبيعات للتأكد من صحة التسجيل والاعتراف بالإيرادات. 

قبل وبعد  بالإضافة الى ذلك، قمنا باختيار عينة خلال الفترة
، وذلك لتقييم إذا كان الموحدة تاريخ قائمة المركز المالي

وقمنا ايضاً  .الاعتراف بالإيرادات قد تم في الفترة الصحيحة
 بدراسة تفصيلية لتحليل هامش الربح والايرادات بشكل شهري.

 : مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة2مر التدقيق الهام أ
 .المالية الموحدةحول القوائم  10خصص الخسائر الائتمانية المتوقعة قد تم الإفصاح عنها في ايضاح إن الإيضاحات المتعلقة بم

 
 امر التدقيق الهام

إن مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة يتطلب الكثير من 
الاجتهاد لتحديد مدى كفاية المخصص. لدى الشركة عدد كبير 
ومتنوع من المشتركين ويشمل الأفراد والشركات مما قد يزيد من 

تقوم  المجموعةمخاطر عدم وفاء هذه الجهات بالتزاماتها تجاه 
المالية معيار التقارير بتطبيق الطريقة المبسطة من  المجموعة

لتسجيل الخسائر الائتمانية  ”الماليةالأدوات “) 9(الدولي رقم 
قامت الشركة بإعداد دراسة تستند إلى . ةالمتوقعة على الذمم المدين

الخبرة التاريخية للخسارة الائتمانية مع الأخذ بعين الاعتبار 
 .العوامل المستقبلية والبيئة الاقتصادية

 أمر التدقيق المهم كيف تم معالجة
 :إجراءات التدقيق التي قمنا بها تضمنت

 
الحصول من الإدارة على احتساب مخصص الخسائر  -

 ومراجعتها.المالية الائتمانية المتوقعة كما في نهاية السنة 
المدخلات والمعلومات المستخدمة في نموذج  فحص -

 .الخسائر الائتمانية المتوقعة
تقييم مدى ملاءمة ومعقولية التقديرات والاجتهادات  -

المستخدمة من قبل الادارة في احتساب مخصص الخسائر 
الائتمانية المتوقعة بما يتوافق مع الطريقة المبسطة من 

 .”الماليةالأدوات “) 9(الدولي رقم المالية معيار التقارير 
 

 
 2022لعام  للمجموعةالمعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي 

 
 وتقرير مدقق الحسابات. المالية الموحدةغير القوائم للشركة تتكون المعلومات الأخرى من المعلومات الواردة في التقرير السنوي 

ً لاحق 2022لعام  للمجموعة وقع ان يتم تزويدنا بالتقرير السنويالمت منان الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى.   ا
ننا لا نبدي اي تأكيد حول المعلومات إن رأينا لا يشمل المعلومات الأخرى وإ .المالية الموحدةحول القوائم  تقريرنا لتاريخ

 الأخرى.
 

ً كانت المعلومات الأخرى تتعارض جوهري إذا، فيما الحصول عليها إن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى عند مع القوائم  ا
 .المالية الموحدةأو من معرفتنا خلال عملية تدقيق القوائم  المالية الموحدة
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  الموحدةالمالية بالحوكمة عن القوائم المكلفين مسؤولية الإدارة والمسؤولين 
 

 الدولية، بالإضافةالمالية لمعايير التقارير وفقاً وعرضها بصورة عادلة  المالية الموحدةإن الإدارة مسؤولة عن إعداد هذه القوائم 
خالية من الأخطاء الجوهرية سواء الناتجة عن احتيال أو موحدة الى تحديد نظام الرقابة الداخلي الضروري لإعداد قوائم مالية 

 عن غلط.
 

كما أن الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستمرة والإفصاح عن الأمور المتعلقة بمبدأ الاستمرارية 
، إلا إذا كان في نية الإدارة تصفية المالية الموحدةتخدام مبدأ الاستمرارية في المحاسبة عند إعداد القوائم بما في ذلك اس

 أو إيقاف عملياتها أو عدم وجود أي بديل واقعي آخر سوى القيام بذلك. لمجموعةا
 

 .للمجموعة دةالمالية الموح التقاريرإن المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن الاشراف على عملية إعداد 
 

 الموحدةالمالية مسؤولية مدقق الحسابات عن تدقيق القوائم 
 

خالية من الأخطاء الجوهرية سواء الناتجة عن  ككل المالية الموحدةإن أهدافنا تتمثل بالحصول على تأكيد معقول بأن القوائم 
ان التأكيد المعقول هو تأكيد عالي المستوى ولكنه ليس ضمانة أن  إحتيال أو عن غلط وإصدار تقرير التدقيق الذي يتضمن رأينا.

التدقيق الذي يجري وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق سيكشف دائما خطأ جوهريا عند وجوده. إن الأخطاء قد تحدث نتيجة لاحتيال أو 
على القرارات الاقتصادية المتخذة من قبل  غلط ويتم اعتبارها جوهرية، إذا كانت منفردةً أو مجتمعةً يمكن ان يكون لها تأثير

 .المالية الموحدةمستخدمي هذه القوائم 
 

إننا نقوم بممارسة الاجتهاد المهني والمحافظة على الشك المهني كجزء من التدقيق وفقا للمعايير الدولية للتدقيق، وكذلك نقوم بما 
 يلي:

 
  سواء الناتجة عن احتيال أو غلط، وتصميم وتنفيذ المالية الموحدةتحديد وتقييم مخاطر الاخطاء الجوهرية في القوائم ،

ً لإبداء الراي. إن خطر عدم  اجراءات تدقيق تستجيب لهذه المخاطر والحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة توفر أساسا
من تواطؤ أو تزوير أو اكتشاف خطأ جوهري ناتج عن احتيال يعد أكبر من ذلك الناتج عن غلط، لما قد يتضمنه الاحتيال 

 حذف متعمد أو تأكيدات غير صحيحة أو تجاوز لنظام الرقابة الداخلي.
 

  لتصميم إجراءات تدقيق ملائمة للظروف وليس بهدف ابداء  وذلكالحصول على فهم لنظام الرقابة الداخلي المتعلق بالتدقيق
 .مجموعةرأي حول مدى فعالية نظام الرقابة الداخلي لل

 
 المتعلقة بها التي قامت بها الادارة. والايضاحاتمة السياسات المحاسبية المطبقة ومعقولية التقديرات المحاسبية تقييم ملاء 

 
 التوصل الى نتيجة حول ملاءمة استخدام الادارة لمبدأ الاستمرارية في المحاسبة، و ً على أدلة التدقيق التي تم الحصول  بناءا

جوهري مرتبط بأحداث أو ظروف قد تلقي بشكوك كبيرة حول قدرة الشركة على  عليها، وفيما إذا كان هناك عدم تيقن
المالية الاستمرار. و اذا ما توصلنا الى نتيجة بأن هناك شك جوهري، فعلينا الإشارة في تقرير التدقيق إلى ايضاحات القوائم 

تنتاجاتنا مبنية على أدلة التدقيق التي حصلنا ذات الصلة أو تعديل رأينا اذا كانت هذه الايضاحات غير كافية. إن اسالموحدة 
في  المجموعةعليها حتى تاريخ تقرير التدقيق، ومع ذلك فإن الأحداث او الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى عدم استمرار 

 .كمنشأة مستمرة اعمالها
 

  المالية ومحتواها بما في ذلك الايضاحات حولها وفيما إذا كانت القوائم الموحدة المالية تقييم العرض العام لهيكل القوائم
 تمثل المعاملات والأحداث التي تحقق العرض العادل.الموحدة 



103 التقرير السنوي لعام 2022

 

 2022كانون الأول  31للعام المنتهي في  كهرباء محافظة اربد المساهمة العامة المحدودةتقرير تدقيق شركة 

 

 

  الموحدةالمالية بالحوكمة عن القوائم المكلفين مسؤولية الإدارة والمسؤولين 
 

 الدولية، بالإضافةالمالية لمعايير التقارير وفقاً وعرضها بصورة عادلة  المالية الموحدةإن الإدارة مسؤولة عن إعداد هذه القوائم 
خالية من الأخطاء الجوهرية سواء الناتجة عن احتيال أو موحدة الى تحديد نظام الرقابة الداخلي الضروري لإعداد قوائم مالية 

 عن غلط.
 

كما أن الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستمرة والإفصاح عن الأمور المتعلقة بمبدأ الاستمرارية 
، إلا إذا كان في نية الإدارة تصفية المالية الموحدةتخدام مبدأ الاستمرارية في المحاسبة عند إعداد القوائم بما في ذلك اس

 أو إيقاف عملياتها أو عدم وجود أي بديل واقعي آخر سوى القيام بذلك. لمجموعةا
 

 .للمجموعة دةالمالية الموح التقاريرإن المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن الاشراف على عملية إعداد 
 

 الموحدةالمالية مسؤولية مدقق الحسابات عن تدقيق القوائم 
 

خالية من الأخطاء الجوهرية سواء الناتجة عن  ككل المالية الموحدةإن أهدافنا تتمثل بالحصول على تأكيد معقول بأن القوائم 
ان التأكيد المعقول هو تأكيد عالي المستوى ولكنه ليس ضمانة أن  إحتيال أو عن غلط وإصدار تقرير التدقيق الذي يتضمن رأينا.

التدقيق الذي يجري وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق سيكشف دائما خطأ جوهريا عند وجوده. إن الأخطاء قد تحدث نتيجة لاحتيال أو 
على القرارات الاقتصادية المتخذة من قبل  غلط ويتم اعتبارها جوهرية، إذا كانت منفردةً أو مجتمعةً يمكن ان يكون لها تأثير

 .المالية الموحدةمستخدمي هذه القوائم 
 

إننا نقوم بممارسة الاجتهاد المهني والمحافظة على الشك المهني كجزء من التدقيق وفقا للمعايير الدولية للتدقيق، وكذلك نقوم بما 
 يلي:

 
  سواء الناتجة عن احتيال أو غلط، وتصميم وتنفيذ المالية الموحدةتحديد وتقييم مخاطر الاخطاء الجوهرية في القوائم ،

ً لإبداء الراي. إن خطر عدم  اجراءات تدقيق تستجيب لهذه المخاطر والحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة توفر أساسا
من تواطؤ أو تزوير أو اكتشاف خطأ جوهري ناتج عن احتيال يعد أكبر من ذلك الناتج عن غلط، لما قد يتضمنه الاحتيال 

 حذف متعمد أو تأكيدات غير صحيحة أو تجاوز لنظام الرقابة الداخلي.
 

  لتصميم إجراءات تدقيق ملائمة للظروف وليس بهدف ابداء  وذلكالحصول على فهم لنظام الرقابة الداخلي المتعلق بالتدقيق
 .مجموعةرأي حول مدى فعالية نظام الرقابة الداخلي لل

 
 المتعلقة بها التي قامت بها الادارة. والايضاحاتمة السياسات المحاسبية المطبقة ومعقولية التقديرات المحاسبية تقييم ملاء 

 
 التوصل الى نتيجة حول ملاءمة استخدام الادارة لمبدأ الاستمرارية في المحاسبة، و ً على أدلة التدقيق التي تم الحصول  بناءا

جوهري مرتبط بأحداث أو ظروف قد تلقي بشكوك كبيرة حول قدرة الشركة على  عليها، وفيما إذا كان هناك عدم تيقن
المالية الاستمرار. و اذا ما توصلنا الى نتيجة بأن هناك شك جوهري، فعلينا الإشارة في تقرير التدقيق إلى ايضاحات القوائم 

تنتاجاتنا مبنية على أدلة التدقيق التي حصلنا ذات الصلة أو تعديل رأينا اذا كانت هذه الايضاحات غير كافية. إن اسالموحدة 
في  المجموعةعليها حتى تاريخ تقرير التدقيق، ومع ذلك فإن الأحداث او الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى عدم استمرار 

 .كمنشأة مستمرة اعمالها
 

  المالية ومحتواها بما في ذلك الايضاحات حولها وفيما إذا كانت القوائم الموحدة المالية تقييم العرض العام لهيكل القوائم
 تمثل المعاملات والأحداث التي تحقق العرض العادل.الموحدة 



التقرير السنوي لعام 1042022

 2022كانون الأول  31للعام المنتهي في  كهرباء محافظة اربد المساهمة العامة المحدودةتقرير تدقيق شركة 

 الحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة فيما يتعلق بالمعلومات المالية عن الشركات أو الأنشطة التجارية ضمن نطاق
القوائم المالية الموحدة. إننا مسؤولون عن التوجيه والإشراف وإنجاز عملية التدقيق للمجموعة. المجموعة لإبداء الرأي حول 

ونحن مسؤولون عن رأينا حول التدقيق.
 

مع المسؤولين المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بنطاق التدقيق وتوقيته وملاحظات التدقيق المهمة التي تتضمن أي نقاط  إننا نتواصل
ضعف مهمة في نظام الرقابة الداخلية التي يتم تحديدها من قبلنا خلال عملية التدقيق.

لبات السلوك المهني المتعلقة بالاستقلالية والافصاح نقوم كذلك بتزويد المسؤولين المكلفين بالحوكمة بما يفيد التزامنا بمتط
، وحيثما كان ملائما للمسؤولين المكلفين بالحوكمة عن كل العلاقات والامور الاخرى التي تظهر على انها تؤثر على استقلاليتنا

الإفصاح عن الإجراءات المتخذة لالغاء مخاطر الاستقلالية والإجراءات المعززة المطبقة.

الأمور التي يتم التواصل بها مع المسؤولين المكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد الأمور الاكثر أهمية على تدقيق القوائم  من تلك
الأمور في تقرير التدقيق الا اذا كان  عن هذه. اننا نقدم وصف الهامةللفترة الحالية والتي تمثل أمور التدقيق المالية الموحدة

الافصاح عن ذلك الامر في  بناءاً عليها لا يتمنادرة جدا والتي حالات  الإفصاح عن ذلك الامر، او في التعليمات تمنعالقانون أو
.الناتجة عنهالعواقب السلبية المتوقعة للإفصاح قد تفوق المنفعة العامة  لانتقريرنا 

 
 تقرير حول المتطلبات القانونية

.ونوصي بالمصادقة عليها المالية الموحدة القوائمتتفق مع  أصوليةسجلات محاسبية منظمة بصورة و بقيود تحتفظ الشركة

إرنسـت ويونــغ/ الأردن

وضاح عصام البرقاوي
 591ترخيص رقم 

 المملكة الأردنية الهاشمية –عمان 
2023آذار  14
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التقرير السنوي لعام 1062022

 اربد المساهمة العامة المحدودةشركة كهرباء محافظة 
 الموحدة الدخل الشاملقائمة 

 2022كانون الأول  31في  للسنة المنتهية

 الموحدة من هذه القوائم المالية لا يتجزأ جزءا   37إلى رقم  1تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 

 
 

 2021  2022  إيضاحات 
 دينــــار  دينــــار   
      

 266,690,777  282,888,406   مبيعات الطاقة
 )217,102,549(  )215,826,056(   تكلفة شراء الطاقة

 49,588,228  67,062,350  24 اجمالي الربح
      

 464,021  1,638,383  25 بالصافي ،إيرادات تشغيلية أخرى
 )25,015,499(  )28,114,936(  26 مصاريف إدارية وعمومية

 )11,423,951(  )11,604,370(  27 استهلاكات واطفاءات
 )1,182,430(  )656,905(  10 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة
 )788,154(  )997,025(  9 مخصص مخزون بطيء الحركة

 11,642,215  27,327,497   الأساسي الربح من النشاط

      
 3,313,806  4,999,441  29 ايرادات الأنشطة غير الأساسية

 39  421,039   ايرادات فوائد بنكية
 4,529,553  4,736,398   إيرادات فوائد تأخير تسديد فواتير الإنارة

 )791,983(  )1,247,651(  30 مصاريف الأنشطة غير الأساسية
)2,849,608(   تكاليف تمويل   )3,486,228(  

 )4,731,120(  )4,502,280(   تأخير تسديد فواتير الطاقةفوائد مصاريف 

 )1,165,933(  1,557,339   الأساسيةمن الانشطة غير  (الخسارةالربح )

      
 10,476,282  28,884,836   ربح السنة قبل الضريبة

 )3,574,039(  )8,183,188(  22 ضريبة الدخل

 6,902,243  20,701,648   ربح السنة
 -  -   بنود الدخل الشامل الأخرى

 6,902,243  20,701,648   مجموع الدخل الشامل للسنة

      
 فلـس / دينـار  فلـس / دينـار   

 690/0  070/2  31 حصة السهم الأساسية والمخفضة من ربح السنة
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 شركة كهرباء محافظة اربد المساهمة العامة المحدودة
 الموحدة التغيرات في حقوق الملكيةقائمة 

 2022كانون الأول  31في  للسنة المنتهية

 الموحدة من هذه القوائم المالية لا يتجزأ جزءا   37إلى رقم  1تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 

 
 

 
 رأس المـال
 المدفــوع

 

 اجباريإحتياطي 

 

 إحتياطي اختياري

 

 أرباح مدورة

  مجمــوع 
 حقوق الملكية

 دينـــار  دينـــار  دينـــار  دينـــار  دينـــار 
2022 -          

 22,437,060  9,298,282  638,778  2,500,000  10,000,000 2022الرصيد كما في أول كانون الثاني 
 20,701,648  20,701,648  -  -  - مجموع الدخل الشامل للسنة

 )6,000,000)  )6,000,000)  -  -  - )12)ايضاح  توزيعات أرباح

 37,138,708  23,999,930  638,778  2,500,000  10,000,000  2022كانون الأول  31الرصيد كما في 

          
2021 -          

 19,534,817  8,685,775  638,778  2,210,264  8,000,000 2021الرصيد كما في أول كانون الثاني 
 6,902,243  6,902,243  -  -  - مجموع الدخل الشامل للسنة

 -  )289,736)  -  289,736  - )12)إيضاح  المحول إلى الاحتياطي الاجباري
 -  )2,000,000)  -  -  2,000,000 )12رفع رأس المال )إيضاح 

 )4,000,000)  )4,000,000)  -  -  - )12)ايضاح  توزيعات أرباح

 22,437,060  9,298,282  638,778  2,500,000  10,000,000 2021كانون الأول  31الرصيد كما في 

 



التقرير السنوي لعام 1082022

 شركة كهرباء محافظة اربد المساهمة العامة المحدودة
 الموحدة التدفقات النقديةقائمة 

 2022كانون الأول  31في  للسنة المنتهية

 الموحدة من هذه القوائم المالية لا يتجزأ جزءا   37إلى رقم  1تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 

 
 2021  2022 اتايضاح 
 دينــــار  دينــــار  

     الأنشطة التشغيلية
 10,476,282  28,884,836  ربح السنة قبل الضريبة

     :على تعديلات
 )20,359(  )55,369(  أرباح بيع ممتلكات ومعدات

 )39(  )421,039(  إيرادات فوائد بنكية
 )4,529,553(  )4,736,398(  إيرادات فوائد تأخير تسديد فواتير الإنارة

 3,486,228  2,849,608  فوائد مدينة
 4,731,120  4,502,280  مصاريف فوائد تأخير تسديد فواتير الطاقة

 2,654,054  3,124,176 15 مخصص تعويض نهاية الخدمة
 11,549,291  11,759,089 27 إستهلاكات واطفاءات

 100,515  100,515 4 لأصولاإستهلاكات حق استخدام 
 38,563  30,808 4 تكاليف تمويل عقود الإيجار

 788,154  997,025 9 مخصص مخزون بطيء الحركة
 1,182,430  656,905 10 ائتمانية متوقعةمخصص خسائر 

 )270,685(  )78,122( 29 إطفاء فائض مساهمات المشتركين
 149,714  317,066 21 مخصصات مختلفة

     تغيرات رأس المال العامل:
 793,199  )4,780,478(  مخزون
 )34,978,385(  37,037,176  ذمم مدينة

 )509,221(  )311,579(  أرصدة مدينة أخرى
 9,184,991  9,719,731  مساهمات مشتركين مقبوضة مقدما  

 3,391,832  3,680,509 17 تأمينات نقدية للمشتركين
 10,021,623  17,462,723 18 ذمم دائنة

 4,554,420  )778,613(  مصاريف مستحقة وارصدة دائنة أخرى
 )985,199(  )807,481( 15 مخصص تعويض نهاية الخدمة المدفوع

 )185,019(  )528,317( 21 مخصصات مختلفة مدفوعة
 )3,949,563(  )4,796,195( 22 ضريبة الدخل المدفوعة

 17,674,393  103,828,856  النقدية من الأنشطة التشغيلية اتصافي التدفق
     

     الأنشطة الاستثمارية
 )13,552,471(  )17,066,007( 3 شراء ممتلكات ومعدات

 )24,364(  )16,422( 6 مدفوعات قضايا التعارضات
 -  )20,000,000( 11 لدى البنوكودائع 

 )9,682,828(  )11,901,071(  مشاريع تحت التنفيذ
 20,673  61,968  المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات

 39  421,039  إيرادات فوائد بنكية مقبوضة

 )23,238,951(  )48,500,493(  الأنشطة الاستثماريةصافي التدفقات النقدية المستخدمة في 
     

     الأنشطة التمويلية
 )4,056,604(  )6,027,281(  توزيعات ارباح للمساهمين مدفوعة

 )3,498,724(  )2,822,437(  فوائد بنكية مدينة مدفوعة
 )132,000(  )132,000( 4 عقود إيجار وتكاليف تمويل مدفوعة  مطلوبات

 )7,687,328(  )8,981,718(  المستخدمة في الأنشطة التمويلية صافي التدفقات النقدية
     

 )13,251,886(  46,346,645  في النقد وما في حكمه (النقص) الزيادة صافي

 )38,275,989(  )51,527,875(  النقد وما في حكمه في بداية السنة

 )51,527,875(  )5,181,230( 11 النقد وما في حكمه في نهاية السنة
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 شركة كهرباء محافظة اربد المساهمة العامة المحدودة
 الموحدة  إيضاحات حول القوائم المالية

 2022كانون الأول  31كما في 

- 1 - 

 
 عـــــام (1)
 

لدى وزارة الصناعة  شركةالوسجلت  1957كشركة مساهمة عامة محدودة عام ") المجموعة("تأسست شركة كهرباء محافظة اربد 
 .1964شباط  27( بتاريخ 17سجل الشركات المساهمة العامة تحت رقم )والتجارة في 

 
كامل حصتها  ، بموجب مبادرات الخصخصة المتعلقة بالقطاع الكهربائي، ببيع2008قامت حكومة المملكة الأردنية الهاشمية خلال عام 

إلى شركة كهرباء المملكة لاستثمارات الطاقة المساهمة الخاصة. قامت شركة كهرباء المملكة  شركةال مالرأس٪ من 55ر4 البالغة
الى شركة توزيع الكهرباء المساهمة العامة  شركةالببيع كامل حصتها في  2009لاستثمارات الطاقة المساهمة الخاصة خلال عام 

 .)الشركة الأم( المحدودة
 

هلكين الواقعين ضمن منطقة شمال المملكة الأردنية ع الطاقة الكهربائية وتزويدها بالتجزئة للمستالقيام بتوزي شركةالمن أهم غايات 
. يتم التزويد بالتجزئة بموجب رخصة توزيع وتزويد الطاقة الكهربائية التي حصلت ة )محافظات إربد وجرش وعجلون والمفرق(يالهاشم

 سنة من ذلك التاريخ.  25وهي صالحة لمدة  2008 حزيران 30عليها بتاريخ شركة ال
 

بتأسيس شركة نورالشمال للمشاريع التجارية والخدمات المساهمة الخاصة المحدودة تحت رقم تسجيل  2022قامت الشركة خلال عام 
 .، من اهم غايات الشركة التابعة القيام بأعمال الوساطة التجارية وتقديم الاستشارات الإدارية200184952

 
الأم( ويتم  شركةاللشركة توزيع الكهرباء المساهمة العامة المحدودة ) القوائم الماليةمع  مجموعةلل القوائم المالية الموحدةيتم توحيد 

 الأم النهائية(. شركةالتوحيدها مع المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي )
 

 القوائم المالية الموحدة وتتطلب هذه  ،2023 ذارآ 8من قبل مجلس الإدارة في جلسته المنعقدة بتاريخ  القوائم المالية الموحدة هذه تم إقرار
  موافقة الهيئة العامة للمساهمين.

 
 القوائم المالية الموحدة أسس إعداد  (2-1)
 

 .مجلس معايير المحاسبة الدولية عن الصادرةوفقا لمعايير التقارير المالية الدولية  للمجموعة القوائم المالية الموحدةتم إعداد 
 

والتي بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  وفقا  لمبدأ الكلفة التاريخية باستثناء الموجودات المالية القوائم المالية الموحدةتم إعداد 
 .القوائم المالية الموحدةتظهر بالقيمة العادلة بتاريخ هذه 

 
 .للمجموعةوالذي يمثل العملة الرئيسية القوائم المالية الموحدة ة إظهار إن الدينار الأردني هو عمل

 
 مبدأ توحيد القوائم المالية (2-2)
 

نورالشمال للمشاريع التجارية والخدمات المساهمة الخاصة تتضمن القوائم المالية الموحدة القوائم المالية للشركة والشركة التابعة لها 
 .2022الاول كانون  31كما في المحدودة 

 

  سنة التأسيس 

 رأس المال

  النشاط الرئيسي  المدفوع

 نسبة

 المساهمة

       ٪ 

شركة نورالشمال للمشاريع التجارية والخدمات المساهمة 
 50,000  2022 الخاصة المحدودة

أعمال الوساطة التجارية  
 وتقديم الاستشارات الإدارية

 

100 
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ر تتحقق السيطرة عندما يكون للمجموعة حقوق في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بالشركة المستثمر فيها ولديها القدرة على التأثي

 على هذه العوائد من خلال قدرتها على السيطرة على الشركة المستثمر فيها. وتتم السيطرة على الشركة المستثمر فيها فقط عند تحقق 
 ما يلي:

 
سيطرة المجموعة على الشركة المستثمر بها )الحقوق القائمة التي تمنح المجموعة القدرة على توجيه النشاطات ذات الصلة للشركة  -

 المستثمر فيها(.
 تعرض المجموعة أو حقوقها في العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بالشركة المستثمر فيها. -
 الشركة المستثمر فيها والتأثير على عوائدها. القدرة على ممارسة السيطرة على -
 

عندما تمتلك المجموعة أقل من اغلبية حقوق التصويت أو ما شابهها في الشركة المستثمر فيها، تقوم المجموعة بأخذ جميع الحقائق 
 يتضمن ذلك: والظروف ذات العلاقة بعين الاعتبار لتحديد فيما إذا كانت تمتلك سيطرة على الشركة المستثمر فيها و

 
 الترتيبات التعاقدية مع حملة حقوق تصويت الآخرين في الشركة المستثمر فيها. -
 الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى. -
 حقوق التصويت الحالية وحقوق التصويت المحتملة للمجموعة. -

 
مر فيها وفي حال وجود ظروف أو حقائق تدل على التغير في أحد تقوم المجموعة بإعادة تقييم فيما إذا كانت تسيطر على الشركة المستث

 أو أكثر من عنصر من عناصر السيطرة الثلاثة.
 

يتم توحيد القوائم المالية للشركة التابعة إبتداء  من تاريخ ممارسة السيطرة وحتى توقف هذه السيطرة. يتم توحيد موجودات ومطلوبات 
ي القوائم المالية الموحدة من تاريخ سيطرة المجموعة على الشركات التابعة وحتى تتوقف هذه ومصاريف وإيرادات الشركة التابعة ف

 السيطرة.
 

يتم تحميل الأرباح والخسائر وكل بند من بنود الدخل الشامل الأخرى على حقوق حملة الأسهم في الشركة الأم وحقوق غير المسيطرين 
مسيطرين. وإذا اقتضت الحاجة، يتم تعديل القوائم المالية للشركات التابعة لتتماشى حتى لو أدى ذلك إلى عجز في رصيد حقوق غير ال

سياساتها المحاسبية مع السياسات المحاسبية للمجموعة. يتم استبعاد الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكية والإيرادات والمصروفات 
 لشركات التابعة.والأرباح والخسائر المتعلقة بالمعاملات فيما بين المجموعة وا

 
رة يتم تسجيل الأثر الناتج عن تغير نسبة الملكية في الشركة التابعة الذي لا ينجم عنه فقدان للسيطرة في حقوق الملكية. عند فقدان السيط

 على الشركة التابعة، تقوم المجموعة بما يلي:
 
 إلغاء الإعتراف بموجودات )بما فيها الشهرة( ومطلوبات الشركة التابعة -
 إلغاء الإعتراف بحقوق غير المسيطرين -
 إلغاء الإعتراف باحتياطي ترجمة العملات الأجنبية -
 الإعتراف بالقيمة العادلة للمبالغ المستلمة -
 الإعتراف بالقيمة العادلة للاستثمار المحتفظ به في الشركة التابعة -
 رةالإعتراف بالأرباح أو الخسائر الناتجة عن عملية فقدان السيط -
 إعادة تصنيف حصة الشركة التي تم تسجيلها سابقا  في بنود الدخل الشامل الأخرى إلى الأرباح والخسائر -
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 التغيرات في السياسات المحاسبية (2-3)
 

للسنة المنتهية في  الموحدةالقوائم المالية متفقة مع تلك التي اتبعت في اعداد  القوائم المالية الموحدةان السياسات المحاسبية المتبعة في اعداد 
 :2022كانون الثاني  1قامت بتطبيق التعديلات التالية ابتداءا  من  المجموعة، باستثناء أن 2021كانون الأول  31
 

 (3تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ) -إشارة الى الإطار المفاهيمي 
( اندماج 3التقارير المالية رقم )عداد بإصدار تعديلات على المعيار الدولي لا 2020خلال أيار لمحاسبية للمعايير االمجلس الدولي  قام

إشارة الى الإطار المفاهيمي. تحل هذه التعديلات محل الإشارة الى الإطار المفاهيمي لإعداد وعرض القوائم المالية والذي  -الأعمال 
دون تغيير جوهري على متطلبات  2018ار المفاهيمي للتقارير المالية والذي صدر في اذار ومع الإشارة الى الإط 1989صدر في عام 

 الإطار المفاهيمي.
 

 ( لتجنب إمكانية ظهور أرباح أو خسائر3التقارير المالية رقم ) عدادكما أضاف المجلس استثناء لمبدأ الاعتراف بالمعيار الدولي لا
تفسير لجنة  أو (37لالتزامات المحتملة المشمولة ضمن نطاق معيار المحاسبة الدولي رقم )للمطلوبات وا (Day 2)"اليوم الثاني" 

 . ( في حال تم تكبدها بشكل منفصل21تفسير معايير التقارير المالية الدولية رقم )
 

( للأصول المحتملة التي لن 3(التقارير المالية رقم عداد في الوقت ذاته قرر المجلس توضيح التوجيهات الحالية على المعيار الدولي لا
  باستبدال الإطار المفاهيمي لإعداد وعرض القوائم المالية.  تتأثر

 
 .للمجموعةالقوائم المالية الموحدة لم يكن لهذه التعديلات أثر جوهري على 

 
 (16المحاسبة الدولي رقم )تعديلات على معيار  - الممتلكات والآلات والمعدات: المتحصل من البيع قبل الاستخدام المعني

( الممتلكات والآلات 16بإصدار تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم ) 2020خلال أيار  لمحاسبيةللمعايير ا قام المجلس الدولي
بقيمة المبالغ والمعدات: المتحصل من البيع قبل الاستخدام المعني والذي يمنع المنشئات من تخفيض كلفة الممتلكات والآلات والمعدات 

المتحصلة من بيع منتج تم انتاجه في الفترة خلال إحضار الأصل إلى الموقع وتجهيزه للحالة اللازمة للعمل بالطريقة المقصودة التي 
 تحددها الإدارة. وفقا لذلك يجب على المنشأة الاعتراف بالمبالغ المتحصلة من بيع هذه المنتجات وتكلفة انتاجها في الدخل الشامل.

 
 للمجموعة.لم يكن لهذه التعديلات أثر جوهري على القوائم المالية الموحدة 

 
 (37تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم ) -كلفة التزامات العقود  –العقود الخاسرة 

( والتي تحدد 37، بإصبببببببدار تعديلات على معيار المحاسببببببببة الدولي رقم )2020خلال أيار  لمحاسببببببببيةللمعايير اقام المجلس الدولي 
 التكاليف التي يجب على المنشأة ان تأخذها بعين الاعتبار عند تقييم ما اذ كان العقد الخاسر او سينتج عنه خسارة. 

 
تطبق التعديلات طريقة "التكلفة المباشببببرة". ان التكاليف المباشببببرة المتعلقة بعقود بيع البضببببائع أو الخدمات تتضببببمن كلا من التكاليف 
الإضافية والتكاليف الموزعة المتعلقة بأنشطة العقد بشكل مباشر. لا تتعلق المصاريف الادارية والعمومية بالعقود بشكل مباشر ولذلك 

 ها إلا إذا تم تحميلها الى الطرف الاخر بموجب شروط العقد. يتم استبعاد
 

 للمجموعة.لم يكن لهذه التعديلات أثر جوهري على القوائم المالية الموحدة 
  

 كمتبنيشركة تابعة  -تبني المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمرة الأولى  –( 1المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )
   للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمرة الأولى

، أصدر مجلس معايير المحاسبة 2020-2018تحسينات على معالجة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للأعوام من الكجزء من 
يسمح . المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمرة الأولىتبني  -( 1الدولية تعديلا  على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم (

( لقياس فروقات تحويل 1من المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )( أ( 16التعديل للشركة التابعة التي تختار تطبيق الفقرة د 
م، بناء  على تاريخ تطبيق الشركة الأم للمعايير الدولية لإعداد عنها من قبل الشركة الأ المعلنباستخدام المبالغ  الأجنبية المتراكم عملاتال

ا على الشركة الحليفة أو الاستثمار المشترك الذي يختار تطبيق الفقرة د   16التقارير المالية للمرو الأولى يتم تطبيق هذا التعديل أيض 
 (.1من المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )( أ(
 

  للمجموعة.التعديلات أثر جوهري على القوائم المالية الموحدة  لم يكن لهذه
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استرداده من أي من الممتلكات والمعدات عن صافي قيمتها الدفترية فإنه يتم تخفيض قيمتها إلى القيمة الممكن عندما يقل المبلغ الممكن 

 .الموحدة استردادها وتسجل قيمة التدني في قائمة الدخل الشامل
 

هلاك تتناسب مع المنافع يتم مراجعة العمر الانتاجي وطريقة الاستهلاك في نهاية كل سنة مالية للتأكد من أن طريقة وفترة الاست
 الاقتصادية المتوقعة من الممتلكات والمعدات وتعدل بأثر حالي ومستقبلي.

 
ويتم إدراج أية أرباح أو خسائر استبعاد في  يتم استبعاد الممتلكات والمعدات عند بيعها أو عند عدم وجود منافع اقتصادية مستقبلية منها

 .الموحدة قائمة الدخل الشامل
 

 مساهمات المشتركينومطلوبات موجودات 
واظهارها ضمن الموجودات غير تنظيم قطاع الطاقة والمعادن هيئة تعليمات مع  تماشيا  في بند مستقل  ه الموجوداتتم إظهار هذي

 مساهمات المشتركين وبنفس القيمة. بند مطلوباتوالتي يقابلها في جانب المطلوبات موجودات مساهمات المشتركين  بندالمتداولة تحت 
 

بحيث بة المقابلة لها بنفس النس المشتركين مساهماتمطلوبات  ويتم إطفاءسنويا  ٪4يتم استهلاك موجودات مساهمات المشتركين بنسبة 
 .للمجموعةالأداء المالي لا تؤثر على 

 
 فلس الريف موجودات
متداولة تحت الكهرباء الى المناطق الريفية ويتم اظهارها ضمن الموجودات غير ال شبكات البند موجودات البنية التحتية لتمديديمثل هذا 

هيئة تعليمات مع  تماشيا  وبنفس القيمة وذلك  فلس الريف بند مطلوباتموجودات فلس الريف والتي يقابلها في جانب المطلوبات  بند
هذا ويتم توزيع تكلفة تلك المشاريع ما بين موجودات فلس الريف والممتلكات  .بنودبشأن اظهار تلك التنظيم قطاع الطاقة والمعادن 

 .الطاقة والمعادنوالمعدات وفقا  لتعليمات هيئة تنظيم قطاع 
 

بحيث لا تؤثر على فلس الريف المقابلة لها بنفس النسبة  ويتم إطفاء مطلوبات ،سنويا ٪4بنسبة يتم استهلاك موجودات فلس الريف 
 .للمجموعةالي الأداء الم

 
 قضايا التعارضات مدفوعات

 المبالغ المدفوعة للمواطنين وذلك تعويضا عن الأضرار التي لحقت بهم من جراء مرور خطوط الكهرباء فوق أملاكهم يمثل هذا البند
الطاقة سنويا حسب الممارسة المقرة من قبل هيئة تنظيم قطاع  ٪10بنسبة  تلك المدفوعات، هذا ويتم اطفاء أو أية أضرار أخرى

 .والمعادن
 

 مشاريع تحت التنفيذ
تظهر المشاريع تحت التنفيذ بالكلفة وتتضمن كلفة الإنشاءات والمعدات والمصروفات المباشرة.  ولا يتم استهلاك المشاريع تحت التنفيذ 

 اهزة للاستخدام.إلا حين اكتمال الموجودات المتعلقة بها لتصبح ج
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 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ء يتم تسجيل الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر عند الشراء بالقيمة العادلة مضافا  اليها مصاريف الاقتنا
في القيمة العادلة ضمن حقوق الملكية بما فيه التغير في القيمة العادلة الناتج عن ويعاد تقييمها لاحقا  بالقيمة العادلـة، ويظهر التغير 

فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات أو جزء منها يتم تسجيل الأرباح أو 
اطي تقييم الموجودات المباعة مباشرة الى الارباح والخسائر الخسائر الناتجة عن ذلك ضمن حقوق الملكية ويتم تحويل رصيد احتي

 .الموحدة المدورة وليس من خلال قائمة الدخل الشامل
 

 .الموحدة يتم تسجيل الأرباح الموزعة في قائمة الدخل الشاملودات لاختبار خسائر التدني هذا ولا تخضع هذه الموج
 

 القيمة العادلة 
الذي سيتم استلامه لبيع أصل أو المدفوع لتحويل التزام في معاملة منتظمة بين المشاركين في السوق في إن القيمة العادلة هي السعر 

 تاريخ قياس القيمة العادلة. يستند قياس القيمة العادلة على افتراض بأن المعاملة لبيع الأصل أو لتحويل الالتزام تحدث إما في:
 
 السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام، أو -
 ياب السوق الرئيسي، في الأسواق الأكثر تفضيلا  للأصل أو الالتزامفي غ -
 

 .المجموعةإن السوق الرئيسي أو السوق الأكثر تفضيلا  يجب أن يكون سهل الوصول إليه من قبل 
 

الأصل أو الالتزام، يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام باستخدام الافتراضات التي يستخدمها المشاركون في السوق عند تسعير 
 مع افتراض أن المشاركين في السوق يتصرفون حسب مصلحتهم الاقتصادية.

 
إن قياس القيمة العادلة لأصل غير مالي يأخذ في الاعتبار قدرة المشارك في السوق على توليد منافع اقتصادية باستخدام الأصول في 

 السوق يمكنه استخدام الأصول في أعلى وأفضل استخدام لها.أعلى وأفضل استخدامها أو عن طريق بيعها لمشارك أخر في 
 

أساليب التقييم التي تناسب الظروف والتي تتوفر لها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة، والاستخدام الأمثل للمدخلات  المجموعة  تستخدم 
 الملحوظة المعنية وتقليل استخدام المدخلات غير الملحوظة.

 
يتم تصنيفها ضمن التسلسل  القوائم المالية الموحدة ت والمطلوبات التي تقاس قيمتها العادلة أو يتم الإفصاح عنها في إن جميع الموجودا

 الهرمي للقيمة العادلة ومبينة كما يلي استنادا  لأقل مستوى من المدخلات الأساسية لقياس القيمة العادلة ككل.
 

 اولة في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة.الأسعار غير المعدلة والمتد المستوى الأول:
حوظة، بشكل مباشر أساليب للتقييم حيث تكون جميع المدخلات التي لها تأثير جوهري على القيمة العادلة المسجلة مل المستوى الثاني:

 .أو غير مباشر
القيمة العادلة المسجلة التي لا تستند إلى بيانات السوق أساليب تقييم تستخدم مدخلات لها تأثير جوهري على  المستوى الثالث:

 الملحوظة.
 

 مخزون
إن صافي القيمة المتوقع  يتم تسعير المخزون بسعر الكلفة باستخدام طريقة المتوسط المرجح وصافي القيمة المتوقع تحقيقها أيهما اقل.

 تكاليف البيع.تحقيقها هي سعر البيع المتوقع في الظروف الاعتيادية مطروحا  منه 
 

 ذمم مدينة 
 المجموعة  عمر أدوات الدين. قامت بعد تنزيل مخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة على كامل تدرج الذمم المدينة بمبلغ الفاتورة الأصلي 

 بإعداد دراسة تستند الى الخبرة التاريخية للخسائر الائتمانية مع الأخذ بعين الاعتبار العوامل المستقبلية الخاصة بالمدينين والبيئة
 تشطب الديون المعدومة عندما لا يكون هناك احتمال لتحصيلها.الاقتصادية. 

 
 النقد وما في حكمه 

 بحيث لا تتضمن مخاطر التغير في القيمة. الظاهرالبنوك لدى و وما في حكمه النقد في الصندوق النقد يشمل
 

فإن النقد وما في حكمه يشتمل على النقد في الصندوق ولدى البنوك بعد تنزيل أرصدة  الموحدة قائمة التدفقات النقدية إعداد لغرض
  البنوك الدائنة.
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 تكاليف الاقتراض

تكاليف الاقتراض المباشرة المتعلقة بشراء أو إنشاء أو إنتاج أصل والذي يتطلب بالضرورة فترة طويلة ليصبح جاهزا  تتم رسملة 
للاستخدام المستهدف او للبيع كجزء من تكاليف ذلك الأصل. إن تكاليف الاقتراض الأخرى تدرج كمصروفات في الفترة التي تكبدت 

 قروض.تلك الفيما يتعلق بالحصول على  المجموعةوائد والتكاليف الأخرى التي تتكبدها فيها. تتكون تكاليف الاقتراض من الف
 

 قروض
ة بعد الاعتراف الأولي، تقاس القروض بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. ويتم الاعتراف بالأرباح والخسائر في قائم

عند سداد المطلوبات، وهكذا خلال عملية حساب الإطفاء لأسلوب معدل الفائدة الفعلي. تحسب التكلفة المطفأة  الموحدة الدخل الشامل
باعتبار أي خصم أو علاوة اقتناء والرسوم والتكاليف وهي جزء لا يتجزأ من سعر الفائدة الفعلي وتدرج تكاليف التمويل في قائمة الدخل 

 .الموحدة الشامل
 

 ة الخدمة للموظفينتعويض نهايمخصص 
ملتزمة بتقديم تعويض نهاية الخدمة للموظفين. تكون  المجموعةيتم الاعتراف بمخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين عندما تكون 

ملتزمة عندما يكون لديها خطة رسمية مفصلة للتعويض ولا يوجد احتمال فعلي بسحب هذه الخطة. يتم قياس مخصص انهاء المجموعة 
ومعيار المحاسبة  للمجموعة وفقا  للسياسات الداخلية  الموحد في تاريخ قائمة المركز المالي المجموعةالخدمة بناء  على عدد الموظفين في 

. هذا ويتم تسجيل الالتزام على اساس القيمة الحالية للتدفقات النقدية التقديرية باستخدام معدل فائدة يماثل معدلات الفائدة 19الدولي رقم 
 على السندات الحكومية.

 
 ذمم دائنة ومستحقات

سواء تمت أو لم تتم المطالبة للمجموعة لمستلمة ضمن النشاط الطبيعي يتم إثبات الذمم الدائنة للمبالغ المستحقة السداد للبضائع والخدمات ا
 .أو مقدم الخدمة بها من قبل المورد

 
 مخصصات 

التزام )قانوني أو متوقع( ناتج عن حدث سابق، وأن تسديد الالتزامات محتمل ويمكن  المجموعةيتم إثبات المخصصات عندما يكون على 
 قياس قيمتها بشكل يعتمد عليه.

 
 والضرائب المؤجلةضريبة الدخل 

( حيث 12ووفقا لمعيار المحاسبة الدولي رقم ) 2014( لسنة 34وفقا  لقانون ضريبة الدخل رقم )تم احتساب مخصص ضريبة الدخل ي
ينص هذا المعيار على تسجيل الضريبة المؤجلة الناتجة عن الفرق ما بين القيمة المحاسبية والضريبية للموجودات والمطلوبات ومبالغها 

 .الموحدة الدفترية في قائمة الدخل الشامل
 

إن الضرائب المؤجلة هي الضرائب المتوقع دفعها أو ائب المؤجلة. تمثل مصروفات الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضر
تساب الربح والقيمة التي يتم اح القوائم المالية الموحدة استردادها نتيجة الفروقات الزمنية المؤقتة بين قيمة الموجودات أو المطلوبات في 

طلوبات في قائمة المركز المالي وتحتسب الضرائب المؤجلة يتم احتساب الضرائب المؤجلة باستخدام طريقة المالضريبي على أساسها. 
 وفقا  للنسب الضريبية التي يتوقع تطبيقها عند تسوية الالتزام الضريبي أو تحقيق الموجودات الضريبية المؤجلة.

 
وقع عدم إمكانية الاستفادة ويتم تخفيضها في حالة ت القوائم المالية الموحدةيتم مراجعة رصيد الموجودات الضريبية المؤجلة في تاريخ 

 من تلك الموجودات الضريبية جزئيا أو كليا.
 

 والاعتراف بالمصاريفتحقق الإيرادات 
مخاطر اليتم إثبات إيرادات مبيعات الطاقة عندما تنتقل والذي يتضمن نموذج من خمس خطوات حيث  15يتم تسجيل الايراد وفقا  لمعيار 

 وعند التمكن من قياس الإيرادات بشكل يمكن الاعتماد عليه.منافع جوهريا  إلى المشتري الو
 

 يتم تحقق الإيرادات عند تقديم الخدمة وإصدار الفاتورة للعملاء.
 

 يتم الاعتراف بأرباح وخسائر مشاريع فلس الريف في نفس السنة التي يتم بها استكمال المشاريع.
 

يقة القسط حسب طر الناتجة عن مشاريع مساهمات المشتركين المكتملة المشتركينفائض مساهمات صافي يتم الإعتراف بالايراد من 
 ايرادات تشغيلية أخرى وإيرادات الأنشطة غير الأساسية. ضمنويتم إظهارها ٪ سنويا، 4الثابت بنسبة 

 
 يتم تحقق الإيرادات الأخرى وفقا  لمبدأ الاستحقاق.

 
 الاستحقاق.يتم الاعتراف بالمصاريف على اساس مبدأ 
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 الايجارات 

 
 كمستأجر المجموعة

عقد إيجار أو يحتوي على إيجار. اي انه إذا كان العقد ينقل الحق  بتقييم العقود المبرمة عند البدء بها لتحديد اذا كان العقد المجموعةتقوم 
 في التحكم في استخدام الأصل المحدد لفتره من الزمن مقابل المبالغ المدفوعة.

نهجا موحدا  للاعتراف والقياس فيما يتعلق بجميع عقود الإيجار، باستثناء عقود الإيجار القصيرة الأجل وعقود إيجار  المجموعةطبق تو
بالتزامات الإيجار لدفعات الإيجار وأصول حق الاستخدام التي تمثل الحق في استخدام  المجموعةالأصول منخفضة القيمة. وتعترف 

 .الأصول المستأجرة
 

 دات حق الاستخدامموجو
بالاعتراف بموجودات حق الاستخدام في تاريخ بدء عقد الإيجار )أي، التاريخ الذي يكون الأصل فيه قابل للاستخدام(.  المجموعةتقوم 

ييم يتم الاعتراف بأصل حق الاستخدام بالتكلفة، بعد تنزيل الاستهلاك المتراكم وخسائر التدني في القيمة، ويتم تعديل القيمة عند إعادة تق
 التزامات الإيجار.

 
ار تتضمن تكلفة أصل حق الاستخدام قيمة التزامات الإيجار المعترف بها، بالإضافة الى التكاليف المباشرة الأولية المتكبدة، ودفعات الإيج

ا منها أي حوافز مستلمة متعلقة بعقد الايجار. في حال لم تكن  متيقنة من  المجموعة  التي تمت في أو قبل تاريخ بدء العقد، مطروح 
على ملكية الأصل المؤجر في نهاية مدة العقد، يتم استهلاك قيمة حق استخدام الاصل المعترف به على أساس القسط الثابت الحصول 

 على مدى العمر الإنتاجي للأصل او مدة الإيجار ايهما اقل. تخضع موجودات أصول حق الاستخدام إلى اختبار التدني في القيمة.
 

 التزامات عقود الإيجار 
في تاريخ بدء عقد الإيجار، بالاعتراف بالتزامات عقد الإيجار بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار التي يتعين دفعها خلال  المجموعةتقوم 

ا منها  مدة العقد. تتضمن دفعات الإيجار الدفعات الثابتة )والتي تتضمن الدفعات التي في مضمونها تعتبر دفعات إيجار ثابتة( مطروح 
المستحقة ودفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشرات أو معدلات متفق عليها وفقا لشروط العقد، والمبالغ المتوقع حوافز الإيجار 

ا القيمة المستحقة عند ممارسة خيار الشراء والذي من المؤكد أن  تحصيلها بموجب ضمانات القيمة المتبقية. تتضمن دفعات الإيجار أيض 
 تنوي ان تمارس خيار الإنهاء وفقا لشروط العقد. المجموعةرامات إنهاء عقد الإيجار، إذا كانت وقيمة غ المجموعةتمارسه 

 
يتم الاعتراف بدفعات الإيجار المتغيرة التي لا تعتمد على مؤشرات أو معدلات متفق عليها وفقا لشروط العقد كمصاريف في الفترة التي 

 ك المبالغ.فيها الحدث أو الشرط الذي يؤدي الى دفع تل قعي
 

لغايات خصم دفعات الايجار المستقبلية معدل الاقتراض عند بدء الإيجار  المجموعةعند احتساب القيمة الحالية لدفعات الإيجار، تستخدم 
تخفيضها  إذا كان سعر الفائدة الضمني في عقد الإيجار غير قابل للتحديد. لاحقا يتم زيادة التزامات الإيجار بقيمة الفائدة المستحقة ويتم

ر على بقيمة دفعات الإيجار الفعلية. بالإضافة إلى ذلك، يتم إعادة قياس القيمة الدفترية لالتزامات الإيجار إذا كان هناك أي تعديل أو تغيي
 اء الأصل.مدة الإيجار أو عند حدوث اي تغيير على الدفعات التي في مضمونها تعتبر دفعات إيجار ثابتة أو عند تغير التقييم المتعلق بشر

 
 عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود ايجار الأصول منخفضة القيمة

بتطبيق الإعفاء المتعلق بالاعتراف بعقود الإيجار قصيرة الاجل على بعض عقود الإيجار قصيرة الأجل )أي: عقود  المجموعةتقوم 
ا أو أقل من تاريخ البدء ولا تتضمن خيار ش 12الإيجار التي تبلغ مدتها  أيضا بتطبيق الإعفاء  المجموعة  راء الاصل(. كما تقوم شهر 

المتعلق بعقود الإيجار للأصول منخفضة القيمة على بعض عقود الإيجار للأصول التي تعتبر منخفضة القيمة. يتم الاعتراف بدفعات 
 الإيجار لعقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود أيجار الأصول منخفضة القيمة كمصروفات على أساس القسط الثابت على مدة الإيجار.

 
 تقديرات الهامة المتعلقة بتحديد مدة عقد الإيجار للعقود التي تتضمن خيار تجديد العقدال

الفترات المشمولة بخيار تمديد عقد مع الاخذ بعين الاعتبار بتحديد مدة عقد الإيجار على أنها المدة الغير قابلة للإلغاء،  المجموعةتقوم 
لخيار، أو أي فترات متعلقة بخيار إنهاء عقد الإيجار، إذا كان من المؤكد ألا تقوم الإيجار إذا كان من المؤكد أن تتم ممارسة هذا ا

 بممارسة هذا الخيار. المجموعة
 

ببعض التقديرات عند  المجموعةالحق في استئجار الأصول لفترات إضافية. تقوم  المجموعةبموجب بعض عقود الإيجار يوجد لدى 
 ار التجديد.تقييم ما إذا كان من المؤكد ممارسة خي
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تأخذ بعين الاعتبار جميع العوامل ذات الصلة التي تشكل حافزا اقتصاديا لممارسة خيار التجديد. لاحقا،  المجموعةوهذا يعني، أن 

بإعادة تقييم مدة عقد الإيجار في حال حصول حدث هام أو تغيير في الظروف الواقعة تحت سيطرتها الامر الذي قد  المجموعةتقوم 
لى قدرتها على ممارسة )أو عدم ممارسة( خيار التجديد )على سبيل المثال، تغيير في استراتيجية العمل(.يؤثر ع  

 
ا لأهمية هذه الأصول في عملياتها التشغيلية. ان مدة العقد الغير  المجموعةقامت  بتضمين فترة التجديد كجزء من مدة عقد الإيجار نظر 

قابلة للفسخ لبعض هذه الأصول تعتبر قصيرة نسبيا وفي حال فسخ تلك العقود فأن العمليات التشغيلية ستتأثر بشكل سلبي في حال عدم 
 وجود بدائل لتلك الأصول. 

 
 كمؤجر المجموعة

حسب طريقة القسط الثابت على فترة عقد  الموحدة الشامل الإيجار التشغيلي كإيراد ايجارات في قائمة الدخل بإيراداتيتم الاعتراف 
 الإيجار.

 
 العملات الأجنبية

المعاملات، كما يتم تحويل تلك يتم تسجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال السنة بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء 
يتم تسجيل هذا و .القوائم المالية الموحدةة بتاريخ أرصدة الموجودات والمطلوبات المالية بالعملات الأجنبية بأسعار الصرف السائد

 .الموحدة ة في قائمة الدخل الشاملوالخسائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبيالأرباح 
 

 معلومات القطاعات 
قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي تشترك معا  في تقديم منتجات أو خدمات خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف 

سها وفقا للتقارير التي يتم استعمالها من قبل المدير التنفيذي وصانع القرار الرئيسي عن تلك المتعلقة بقطاعات أعمال أخرى والتي يتم قيا
 .المجموعة  لدى 

 
القطاع الجغرافي في تقديم منتجات أو خدمات في بيئة اقتصادية محددة خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات يرتبط 

 تعمل في بيئات اقتصادية أخرى.
 

 التقــاص
فقط عندما تتوفر  الموحدة يتم اجراء تقاص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية وإظهار المبلغ بالصافي في قائمة المركز المالي

 تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات في نفس الوقت. يتمالحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم تسويتها على أساس التقاص او 
 

 المطلوبات المحتملةالموجودات و
 .ا  وإنما يتم الإفصاح عنها عندما يكون احتمال دفعها مستبعد القوائم المالية الموحدةلا يتـم تسجيل المطلوبات المحتملة في 

 
 وإنما يتم الإفصاح عنها عندما يكون احتمال قبضها ممكنا . القوائم المالية الموحدةلا يتم تسـجيل الموجودات المحتملة في 

 
 تدني الموجودات غير المالية 

بتاريخ إعداد التقارير المالية بتقييم فيما إذا كان هناك دليل بأن الأصل قد انخفضت قيمته. إذا وجد أي دليل على ذلك، المجموعة تقوم 
. إن مبلغ الأصل بتقييم المبلغ الممكن تحصيله للأصل المجموعة  أو عندما يتطلب إجراء اختبار سنوي للانخفاض في القيمة، تقوم 

الممكن تحصيله هو القيمة العادلة للأصل أو وحدة توليد النقد ناقصاُ تكاليف البيع وقيمته المستخدمة أيهما أعلى ويتم تحديده للأصل 
ات الفردي، إلا إذا كان الأصل لا يولد تدفقات نقدية داخلية مستقلة إلى حد كبير عن تلك الناتجة من الموجودات الأخرى أو موجود

. عندما يتجاوز المبلغ المدرج للأصل أو وحدة توليد النقد المبلغ الممكن تحصيله، يعتبر الأصل منخفضا  ويتم تخفيضه إلى المجموعة
سعر ستخدام المبلغ الممكن تحصيله. أثناء تقييم القيمة العادلة المستخدمة، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية للقيمة العادلة الحالية لها با

 خصم ما قبل الضريبة والذي يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للأموال والمخاطر المحددة للأصل. أثناء تحديد القيمة العادلة
يتم  ناقصا  تكاليف البيع، تؤخذ المعاملات الحديثة في السوق في الاعتبار إذا كانت متوفرة. وإذا لم يكن ممكنا  تحديد مثل تلك المعاملات،

استخدام نموذج التقييم المناسب. يتم تثبيت هذه الاحتسابات بمضاعفات تقييم أسعار أسهم الشركات التابعة المتداولة أو مؤشرات القيمة 
  .العادلة المتوفرة الأخرى
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 شركة كهرباء محافظة اربد المساهمة العامة المحدودة
 الموحدة الماليةإيضاحات حول القوائم 

 2022كانون الأول  31كما في 
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 تدني الموجودات المالية

بِمخصص خسائر ائتمانية متوقعة لجميع أدوات الدين غير المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو  المجموعةتعترف 
ية التي الخسارة. تستند الخسائر الائتمانية المتوقعة إلى الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة وفق ا للعقد وجميع التدفقات النقد

مها، مخصومة عند تقدير سعر الفائدة الفعلي الأصلي. تشمل التدفقات النقدية المتوقعة التدفقات النقدية من بيع استلا المجموعةتتوقع 
ا لا يتجزأ من الشروط التعاقدية (ان وجدت).  ضمانات محتفظ بها أو تحسينات ائتمانية أخرى تعد جزء 

 
ريخية في خسارة الائتمان معدلة وفق ا للعوامل المستقبلية الخاصة باحتساب المخصص استنادا  إلى خبرتها التاالمجموعة تقوم إدارة 

 بالمدينين والبيئة الاقتصادية.
 

 التصنيف المتداول مقابل غير المتداول
 الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي على أساس التصنيف المتداول وغير المتداول. المجموعةتعرض 

 
 يعتبر الأصل متداولا  عندما:

 
 يتوقع تحقيقه أو ينوى بيعه أو استهلاكه في الدورة التشغيلية الاعتيادية؛ -
 يحتفظ به بصورة اساسية لغرض المتاجرة؛ -
 يتوقع تحقيقه خلال أثنى عشر شهرا  بعد فترة إعداد التقارير؛ أو -
مات لمدة أثنى عشر شهرا  على الأقل بعد فترة النقد وما في حكمه إلا إذا كان مقيد من إن يتم استبداله أو استخدامه لتسوية التزا -

 إعداد التقارير.
 

 جميع الموجودات الأخرى على أنها غير متداولة.المجموعة تصنف 
 

 يعتبر المطلوب متداولا  عندما:
 
 يتوقع تسويته في الدورة التشغيلية الاعتيادية؛ -
 يحتفظ به بصورة اساسية لغرض المتاجرة؛ -
 السداد خلال أثنى عشر شهرا  بعد فترة إعداد التقارير؛ أوعندما يكون مستحق  -
 ليس هناك حق غير مشروط لتأجيل تسوية المطلوب لمدة أثنى عشر شهرا  على الأقل بعد فترة إعداد التقارير. -
 

 جميع المطلوبات الأخرى على أنها غير متداولة. المجموعةتصنف 
 

 ربحية السهم
بعرض ربحية السهم الأساسية بالنسبة لأسهمها العادية. يتم احتساب ربحية السهم الأساسية عن طريق تقسيم الأرباح أو  المجموعةتقوم 

. إن المتوسط المرجح لعدد سنةعلى المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال ال للمجموعةالخسائر العائدة إلى المساهمين العاديين 
 ولكل الفترات المعروضة يتم تعديله بإدخال أسهم المنحة المصدرة.    سنةل الالأسهم العادية القائمة خلا

 
 أهم التقديرات والفرضيات (2-5)
 

القيام بتقديرات واجتهادات تؤثر على مبالغ  المجموعةلمحاسبية يتطلب من إدارة وتطبيق السياسات ا القوائم المالية الموحدةإن إعداد 
الموجودات والمطلوبات والإفصاح عن الالتزامات المحتملة. إن هذه التقديرات والاجتهادات تؤثر أيضا على الإيرادات والمصروفات 

دفقات النقدية المستقبلية القيام بأحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ وأوقات الت المجموعةبشكل خاص يتطلب من إدارة والمخصصات و
الناجمة عن أوضاع وظروف تلك التقديرات في المستقبل. إن التقديرات المذكورة مبنية بالضرورة على فرضيات وعوامل متعددة لها 

وضاع درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وإن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في المستقبل في أ
  وظروف تلك المخصصات.
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 شركة كهرباء محافظة اربد المساهمة العامة المحدودة
 الموحدة الماليةإيضاحات حول القوائم 

 2022كانون الأول  31كما في 
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 :القوائم المالية الموحدةفي المستخدمة التقديرات والفرضيات أهم فيما يلي 

 
الائتمانية  ( )الأدوات المالية( لتسجيل الخسائر9بتطبيق الطريقة المبسطة من معيار التقارير المالية الدولي رقم ) المجموعة تقوم -

بإعداد  المجموعة  المتوقعة على جميع أدوات الدين، وحساب الخسائر الائتمانية المتوقعة على كامل عمر أدوات الدين. قامت 
 .اديةدراسة تستند إلى الخبرة التاريخية للخسارة الائتمانية مع الأخذ بعين الاعتبار العوامل المستقبلية الخاصة بالمدينين والبيئة الاقتص

 
يتم تحميل السنة المالية بما يخصها من نفقة ضريبة الدخل وفقا للأنظمة والقوانين والمعايير المحاسبية ويتم احتساب واثبات  -

 الموجودات والمطلوبات الضريبية المؤجلة ومخصص الضريبة اللازم.
 
 دوري لغايات احتساب الاستهلاكات السنوية اعتمادا   بإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات بشكل المجموعةتقوم إدارة  -

ني كمصروف في التد خسائرعلى الحالة العامة لتلك الموجودات وتقديرات الأعمار الإنتاجية المتوقعة في المستقبل، ويتم احتساب 
 .قائمة الدخل الشامل

 
 المستبعدة. موجوداتعلى تقدير صافي القيمة الدفترية لل المعدات بناء  وباستبعاد الممتلكات  المجموعةتقوم إدارة  -
 
 .سنتين لفترة تزيد عن الذي لا يستخدم الحركة بطيءللمخزون يتم تكوين مخصص  -
 
 كتوارية.الإ والدراسات للمجموعة الأنظمة الداخلية  على يتم احتساب مخصص تعويض نهاية الخدمة بناء   -
 
والتي بموجبها  المجموعةامي اعتمادا على دراسة قانونية معدة من قبل مح المجموعةلقاء القضايا المقامة ضد يتم تكوين مخصص  -

 يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في المستقبل، ويعاد النظر في تلك الدراسات بشكل دوري.
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شركة كهرباء محافظة 
إ

ربد المساهمة العامة المحدودة
 

إيضاحات حول القوائم المالية
 

الموحدة
 

كما في 
31
 

كانون الأول 
2022

 

- 
12
 -

 

 (3
)

 
ممتلكات ومعدات

 

 
ضي

أرا
 

مباني
 

هناجر
 

ت 
مظلا

ف 
مواق

ت
السيارا

 

ت 
تحسينا

مباني
 

ت الجهد 
شبكا

المتوسط 

ضيــة
الأر

 

ت التوزيع 
شبكا

الهوائيــة
 

ت
ت وعدادا

محولا
 

ت
أجهزة ومعدا

 
ت

ســيارا
 

ت
ث ومفروشا

أثا
 

صاعد وأجهزة 
م

ف
تكيي

 

أجهزة 

ت
صالا

ات
 

أنظمة وأجهزة 

ب الآلــي
الحاس

 
المجموع

 

2022
- 

دينــــار
 

دينـــــار
 

دينــــار
 

دينــــار
 

دينــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

الكلفة 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

صيد كما في 
الر

أول كانون الثاني
 

638,309
 

2,423,236
 

152,000
 

18,283
 

373,022
 

29,165,020
 

114,280,057
 

61,963,239
 

6,371,459
 

8,835,357
 

896,034
 

173,233
 

7,107,312
 

7,344,255
 

239,740,816
 

ت
ضافا

إ
 

-
 

-
 

15,640
 

2,357
 

40,344
 

2,181,813
 

7,801,365
 

6,315,622
 

201,755
 

73,427
 

43,522
 

10,242
 

76,397
 

303,523
 

17,066,007
 

ضاح 
ت التنفيذ )إي

المحول من مشاريع تح
7(

 
-

 
-

 
-

 
2,112

 
65437

 
443,788

 
117,401

 
3,951

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
632,689

 

ت
إستبعادا

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
(

299,074
(

 
(

1,237,762
(

 
(

1,249,216
(

 
(

362,391
(

 
-

 
(

17,287
(

 
(

5,804
(

 
(

1,176
(

 
(

90,947
(

 
(

3,263,657
(

 

صيد كما في 
الر

31
 

كانون الأول
 

638,309
 

2,423,236
 

167,640
 

22,752
 

478,803
 

31,491,547
 

120,961,061
 

67,033,596
 

6,210,823
 

8,908,784
 

922,269
 

177,671
 

7,182,533
 

7,556,831
 

254,175,855
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

الاستهلاك المتراكم  
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

صيد كما في أول كانون الثاني
الر

 
-

 
1,049,109

 
64,191

 
11,527

 
280,375

 
6,054,130

 
52,671,948

 
25,810,916

 
5,868,082

 
7,277,984

 
673,671

 
125,230

 
1,425,660

 
6,735,676

 
108,048,499

 

ت
استهلاكا

 
-

 
44,007

 
5,236

 
1,208

 
61,023

 
823,934

 
4,627,093

 
3,922,007

 
314,293

 
694,976

 
53,212

 
10,219

 
836,697

 
346,814

 
11,740,719

 

ت
إستبعادا

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
(

73,525
(

 
(

740,671
(

 
(

668,372
(

 
(

299,815
(

 
-

 
(

11,493
(

 
(

3,478
(

 
(

1,143
(

 
(

84,684
(

 
(

1,883,181
(

 

صيد كما في 
الر

31
 

كانون الأول
 

-
 

1,093,116 
69,427

 
12,735

 
341,398

 
6,804,539

 
56,558,370

 
29,064,551

 
5,882,560

 
7,972,960

 
715,390

 
131,971

 
2,261,214

 
6,997,806

 
117,906,037

 

صافي القيمة الدفترية
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

كما في 
31

 
كانون الأول

 
638,309

 
1,330,120

 
98,213

 
10,017

 
137,405

 
24,687,008

 
64,402,691

 
37,969,045

 
328,264

 
935,824

 
206,879

 
45,700

 
4,921,319

 
559,025

 
136,269,818

 

 
ت المستهلكة بالكامل 

ت والمعدا
ت كلفة الممتلكا

بلغ
53,977,205

 
دينار كما في 

31
 

كانون الاول 
2022

 (
2021

 :
46,985,905

 
دينار(.
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شركة 
كهرباء محافظة اربد المساهمة العامة المحدودة

 
إيضاحات حول القوائم المالية
 

الموحدة
 

كما في 
31
 

كانون الأول 
2022

 

- 
13
 -

 

 

 
ضي

أرا
 

مباني
 

هناجر
 

ف 
ت مواق

مظلا

ت
السيارا

 

ت 
تحسينا

مباني
 

ت الجهد 
شبكا

المتوسط 

ضيــة
الأر

 

ت التوزيع 
شبكا

الهوائيــة
 

ت
ت وعدادا

محولا
 

ت
أجهزة ومعدا

 
ت

ســيارا
 

ت
ث ومفروشا

أثا
 

صاعد وأجهزة 
م

ف
تكيي

 

أجهزة 

ت
صالا

ات
 

أنظمة وأجهزة 

ب الآلــي
الحاس

 
المجموع

 

2021
- 

دينــــار
 

دينـــــار
 

دينــــار
 

دينــــار
 

دينــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

دينـــــار
 

الكلفة 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

صيد كما في 
الر

أول كانون الثاني
 

638,309
 

2,423,236
 

151,825
 

18,133
 

279,982
 

28,579,829
 

107,671,355
 

57,655,491
 

6,224,444
 

8,825,288
 

856,851
 

171,456
 

7,093,927
 

7,144,373
 

227,734,499
 

ت
ضافا

إ
 

-
 

-
 

175
 

150
 

40,919
 

626,871
 

7,209,735
 

5,084,013
 

282,542
 

13,369
 

48,581
 

2,131
 

13,955
 

230,030
 

13,552,471
 

ضاح 
ت التنفيذ )إي

المحول من مشاريع تح
7(

 
-

 
-

 
-

 
-

 
52,121

 
92,373

 
625,100

 
696,933

 
-

 
-

 
4,157

 
3,835

 
-

 
4,475

 
1,478,994

 

ت
إستبعادا

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
(

134,053
(

 
(

1,226,133
(

 
(

1,473,198
(

 
(

135,527
(

 
(

3,300
(

 
(

13,555
(

 
(

4,189
(

 
(

570
(

 
(

34,623
(

 
(

3,025,148
(

 

صيد كما في 
الر

31
 

كانون الأول
 

638,309
 

2,423,236
 

152,000
 

18,283
 

373,022
 

29,165,020
 

114,280,057
 

61,963,239
 

6,371,459
 

8,835,357
 

896,034
 

173,233
 

7,107,312
 

7,344,255
 

239,740,816
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

الاستهلاك المتراكم  
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

صيد كما في أول كانون الثاني
الر

 
-

 
1,002,612

 
59,496

 
9,961

 
249,502

 
5,292,643

 
48,811,255

 
23,005,625

 
5,634,068

 
6,426,580

 
628,664

 
115,738

 
586,647

 
6,258,928

 
98,081,719

 

ت
استهلاكا

 
-

 
46,497

 
4,695

 
1,566

 
30,873

 
797,345

 
4,477,203

 
3,550,952

 
351,130

 
852,236

 
53,203

 
13,348

 
839,515

 
511,371

 
11,529,934

 

ت
إستبعادا

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
(

35,858
(

 
(

616,510
(

 
(

745,661
(

 
(

117,116
(

 
(

832
(

 
(

8,196
(

 
(

3,856
(

 
(

502
(

 
(

34,623
(

 
(

1,563,154
(

 

صيد كما في 
الر

31
 

كانون الأول
 

-
 

1,049,109
 

64,191
 

11,527
 

280,375
 

6,054,130
 

52,671,948
 

25,810,916
 

5,868,082
 

7,277,984
 

673,671
 

125,230
 

1,425,660
 

6,735,676
 

108,048,499
 

صافي القيمة الدفترية
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

كما في 
31

 
كانون 

الأول
 

638,309
 

1,374,127
 

87,809
 

6,756
 

92,647
 

23,110,890
 

61,608,109
 

36,152,323
 

503,377
 

1,557,373
 

222,363
 

48,003
 

5,681,652
 

608,579
 

131,692,317
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 شركة كهرباء محافظة اربد المساهمة العامة المحدودة
 الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية

 2022كانون الأول  31كما في 

- 14 - 

 
 عقود إيجار التزماتو أصولحق استخدام  (4)
 

 التزامات. يتم خصم 2026والمنتهي في عام  المجموعةمستأجرة والناتج عن عقد استئجار مبنى  أصول يمثل هذا البند حق استخدام
 .%8عقد الايجار بنسبة 

 
 عقود الإيجار والحركة عليها خلال السنة: التزامات يوضح الجدول أدناه القيمة الدفترية لحقوق استخدام الموجودات و

 
عقود  التزامات

  الإيجار*

حق استخدام 
 أصول

 
 

   دينار  دينار
     

 2022كانون ثاني  1كما في   435,570  458,008
 استهلاك السنة  )100,515(  -

 تكاليف تمويل  -  30,808

 دفعات إيجار  -  )132,000(

 2022كانون الأول 31كما في   335,055  356,816

 
عقود  التزامات

  الإيجار*

حق استخدام 
 أصول

 
 

   دينار  دينار
     

 2021كانون ثاني  1كما في   536,085  551,445
 استهلاك السنة  )100,515(  -

 تكاليف تمويل  -  38,563

 دفعات إيجار  -  )132,000(

  2021كانون الأول  31كما في   435,570  458,008

 
 كانون الأول هي كما يلي: 31عقود الإيجار كما في  مطلوبات* إن تفاصيل 

 
 المجموع طويلة الاجل الاجلقصيرة  
 دينار دينار دينار 

    
2022 111,909 244,907 356,816 

    
2021 124,902 333,106 458,008 

 
 الشامل إن قيمة مصروف الايجار للعقود قصيرة الاجل وعقود ايجار الأصول منخفضة القيمة والتي تم الاعتراف بها في قائمة الدخل

 .دينار( 1,144,345 :2021( دينار 1,184,072بلغت  2022الأول  كانون 31للسنة المنتهية في  الموحدة
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 موجودات مساهمات المشتركين وفلس الريف (5)

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 

    -الكلفة
 160,280,465  170,518,950 كما في أول كانون الثاني 

 10,238,485  9,910,612 )7)إيضاح  المحول من مشاريع تحت التنفيذ
 170,518,950  180,429,562 كانون الأول  31كما في 

    -الاستهلاك المتراكم
 74,505,654  81,101,718 كما في أول كانون الثاني 
 6,596,064  6,988,771 )27إستهلاك السنة )إيضاح 

 81,101,718  88,090,489 كانون الأول  31كما في 

    -القيمة الدفتريةصافي 
 89,417,232  92,339,073 كانون الاول  31كما في

 
مطلوبات مساهمات المشتركين وفلس الريف  ويتم إطفاءسنويا  ٪4يتم استهلاك موجودات مساهمات المشتركين وفلس الريف بنسبة 

 كما يلي:. ان تفاصيل مطلوبات مساهمات المشتركين وفلس الريف للمجموعةك لا تؤثر على الأداء المالي المقابلة لها بنفس النسبة وبذل
 
 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 59,706,409  61,363,456 مطلوبات مساهمات المشتركين
 29,710,823  30,975,617 مطلوبات فلس الريف

 92,339,073  89,417,232 
 
 
 قضايا التعارضات مدفوعات (6)

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 

    -الكلفة
 1,404,644  1,429,008 كما في أول كانون الثاني 

 24,364  16,422 إضافات
 1,429,008  1,445,430 كانون الأول  31كما في 

    -الاطفاء المتراكم
 1,363,286  1,382,643 كما في أول كانون الثاني 

 19,357  18,370 إطفاء السنة
 1,382,643  1,401,013 كانون الأول  31كما في 

    -صافي القيمة الدفترية
 46,365  44,417 كانون الاول  31كما في
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 موجودات مساهمات المشتركين وفلس الريف (5)

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 

    -الكلفة
 160,280,465  170,518,950 كما في أول كانون الثاني 

 10,238,485  9,910,612 )7)إيضاح  المحول من مشاريع تحت التنفيذ
 170,518,950  180,429,562 كانون الأول  31كما في 

    -الاستهلاك المتراكم
 74,505,654  81,101,718 كما في أول كانون الثاني 
 6,596,064  6,988,771 )27إستهلاك السنة )إيضاح 

 81,101,718  88,090,489 كانون الأول  31كما في 

    -القيمة الدفتريةصافي 
 89,417,232  92,339,073 كانون الاول  31كما في

 
مطلوبات مساهمات المشتركين وفلس الريف  ويتم إطفاءسنويا  ٪4يتم استهلاك موجودات مساهمات المشتركين وفلس الريف بنسبة 

 كما يلي:. ان تفاصيل مطلوبات مساهمات المشتركين وفلس الريف للمجموعةك لا تؤثر على الأداء المالي المقابلة لها بنفس النسبة وبذل
 
 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 59,706,409  61,363,456 مطلوبات مساهمات المشتركين
 29,710,823  30,975,617 مطلوبات فلس الريف

 92,339,073  89,417,232 
 
 
 قضايا التعارضات مدفوعات (6)

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 

    -الكلفة
 1,404,644  1,429,008 كما في أول كانون الثاني 

 24,364  16,422 إضافات
 1,429,008  1,445,430 كانون الأول  31كما في 

    -الاطفاء المتراكم
 1,363,286  1,382,643 كما في أول كانون الثاني 

 19,357  18,370 إطفاء السنة
 1,382,643  1,401,013 كانون الأول  31كما في 

    -صافي القيمة الدفترية
 46,365  44,417 كانون الاول  31كما في
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 مشاريع تحت التنفيذ (7)
 

 كما يلي: المجموعةيمثل هذا البند الأعمال المنفذة والمبالغ المدفوعة للمتعهدين من قبل 
 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 1,995,958  2,270,378 مشاريع التمويل الذاتي
 1,900,088  1,902,980 مشاريع مساهمات المشتركين

 1,119,748  2,238,784 مشاريع فلس الريف

 6,412,142  5,015,794 
 

 الحركة على مشاريع تحت التنفيذ كما يلي:إن 
 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 7,017,111  5,015,794 رصيد بداية السنة 
 3,117,444  5,517,504 إضافات خلال السنة 

 6,598,718  6,422,145 )26مصاريف مرسملة )إيضاح 
 )1,478,994)  )632,689) )3المحول الى ممتلكات ومعدات )إيضاح 

 )10,238,485)  )9,910,612) ) 5المحول إلى موجودات مساهمات المشتركين وفلس الريف )إيضاح 

 5,015,794  6,412,142 رصيد نهاية السنة 
 

ويتوقع الانتهاء من تنفيذها  2022كانون الأول  31دينار كما في  5,269,590 المتوقعة مبلغ تبلغ كلفة استكمال مشاريع تحت التنفيذ
 .2023خلال عام 

 
 
 الآخرموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  (8)
 

 التالية: شركةالفي رأسمال  المجموعةيمثل هذا البند مساهمة 
 2021  2022  نسبة الملكية 
 دينــــار  دينــــار  ٪ 

      أسهم شركات غير مدرجة / داخل الأردن
 286,719  286,719  11,47 شركة صناعة المعدات الكهربائية محدودة المسؤولية

 
  



125 التقرير السنوي لعام 2022

 شركة كهرباء محافظة اربد المساهمة العامة المحدودة
 الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية

 2022كانون الأول  31

- 17 - - 17 - 

 
 مخزون (9)

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 8,831,986  13,169,661 مواد كهرباء ضغط متوسط ومنخفض ولوازم مشتركين
 258,060  263,865 مستودع العدد والأدوات وقطع السيارات والآليات

 61,092  353,376 مستودع القرطاسية والأثاث ومواد الكمبيوتر
 25,216  34,152 مستودع الآليات وقطع غيارها

 3,866,912  4,812,386 مستودع المواد المرتجعة 

 18,633,440  13,043,266 
 )2,793,016(  )3,620,510( ينزل: مخصص مخزون بطيء الحركة

 15,012,930  10,250,250 
 70,750  465,401 يضاف: مصاريف اعتمادات مستندية وعطاءات

 15,478,331  10,321,000 
    

 6,038,970  9,549,151 استراتيجيمخزون 
 4,282,030  5,929,180 مخزون

 15,478,331  10,321,000 

 
وأعمال  المجموعةيتم استخدامها في مشاريع مواد كهرباء ضغط متوسط ومنخفض ولوازم مشتركين الاستراتيجي يتضمن المخزون 
 .الصيانة والاستبدال

 
 :الحركة بطيءمخزون فيما يلي الحركة على مخصص 

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 2,004,862  2,793,016 رصيد بداية السنة
 788,154  997,025 المخصص للسنة 
 -  )169,531( المواد المشطوبة

 2,793,016  3,620,510 رصيد نهاية السنة
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 ذمم مدينة (10)

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 31,321,053  33,507,074 ذمم مشتركين اعتياديين منزلي  
 12,812,912  13,491,436 ذمم مشتركين اعتياديين غير منزليين ودوائر حكومية  

 40,970  33,513 ذمم مشتركين اعتياديين منزلي موظف  
 8,430,870  8,633,844 ذمم مشتركين القطاع التجاري  

 227,722  240,865 المؤقتهذمم مشتركين العدادات 
 950,081  1,156,600 ذمم مشتركين قطاع الاتصالات  

 149,708  129,071 ذمم مشتركين قطاع البنوك  
 14,654  8,988 ذمم مشتركين الاذاعة والتلفزيون

 9,013  11,844 ذمم مشتركين الفنادق
 1,190,092  1,305,696 ذمم مشتركين صناعيون صغار

 3,904,377  3,137,554 مشتركين صناعيون متوسطينذمم 
 42,390,869  22,855,031 ذمم مشتركين مضخات مياه

 2,772,362  2,886,215 ذمم مشتركين القطاع الزراعي
 12,398,756  3,589,552 ذمم مشتركين انارة شوارع

 143,909  151,927 ذمم مشتركين تجاري / زراعي
 9,382,575  6,472,103 المسلحة الاردنيةذمم مشتركين القوات 

 1,895,077  2,011,554 ذمم قطاع زراعي ثلاثي التعرفة
 12,093  18,941 ذمم مشتركين سيارات شحن

 45,484  76,235 ذمم مشتركين المستشفيات الخاصة
 128,092,577  99,718,043 مجموع ذمم مشتركين مبيعات الطاقة

 10,132,732  5,212,475 فوائد تأخير
 162,161  706,522 ذمم مدينة متفرقة

 928,742  1,151,825 مشاريع انارة اخرى –ذمم دوائر حكومية 
 -  18,140 ذمم بلديات
 664,549  872,615 ذمم موظفين

 107,679,620  139,980,761 
 )8,501,394(  )9,157,936( ينزل: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

 98,521,684  131,479,367 

 
يوم من تاريخ استلام  30لفترة تزيد عن  الدوائر والمؤسسات الحكوميةالدفع من  يتم احتساب فوائد التأخير على المبالغ المستحقة *

 من قيمة المبالغ المستحقة.سنويا   ٪9شهريا وبحد اقصى  ٪1الفاتورة بنسبة 
 

 :الائتمانية المتوقعةالخسائر فيما يلي الحركة على مخصص 
 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 7,318,964  8,501,394 رصيد بداية السنة
 1,182,430  656,905 المخصص للسنة

 -  )363( سنةالديون المعدومة خلال ال

 9,157,936  8,501,394 

 
  



127 التقرير السنوي لعام 2022

 شركة كهرباء محافظة اربد المساهمة العامة المحدودة
 الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية

 2022كانون الأول  31

- 19 - - 19 - 

 
 كانون الأول:  31كما في  متدنية القيمةفيما يلي جدول أعمار الذمم غير 

 
       

  ذمم غير مستحقة   
1 – 60 

  يوم
61 – 90 

  يوم
 أكثر من 

 المجموع  يوم 90
 دينـــار  دينـــار  دينـــار  دينـــار  دينـــار  
           

2022  37,948,892  11,101,854  7,028,214  42,442,724  98,521,684 
2021  35,628,295  10,869,512  7,614,165  77,367,395  131,479,367 

 
 
 أرصدة لدى البنوكنقد و (11)
 

 يلي: ما الموحدة لبنوك في قائمة المركز الماليوارصدة لدى ايمثل النقد 
 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 83,141  18,467,208 أرصدة لدى البنوكو نقد في الصندوق
 -  20,000,000 الأجل تستحق خلال أكثر من ثلاثة أشهر وحتى سنة*ودائع قصيرة 

 38,467,208  83,141 

 
 .%5,65 تستحق خلال فترة أكثر من ثلاثة أشهر وحتى سنة وبمعدل فائدةالأردني  ر* يمثل هذا البند الودائع لدى بنك المال بالدينا

  
 يلي: ما الموحدة النقديةاعداد قائمة التدفقات يمثل النقد وما في حكمه لغرض 

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 83,141  38,467,208 أرصدة لدى البنوكو نقد في الصندوق
 -  )20,000,000( ودائع قصيرة الأجل تستحق خلال أكثر من ثلاثة أشهر وحتى سنةينزل: 

 )51,611,016(  )23,648,438( )20بنوك دائنة )إيضاح 

 )5,181,230(  )51,527,875( 
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 حقوق الملكية (12)
 

 – رأس المال المدفوع
 

كانون  31كما في  سهم بقيمة إسمية دينار للسهم الواحد 10,000,000 والمكتتب به والمدفوع به المصرح المجموعةيبلغ رأسمال 
 .2022الأول 

 
دينار عن طريق  2,000,000بمبلغ  شركةالزيادة رأس مال  2021اب  25قررت الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي بتاريخ 

 دينار.  10,000,000 شركةالرسملة مبلغ الزيادة من رصيد الأرباح المدورة ليصبح رأس مال 
 
 – حتياطي إجباريإ

 
٪ خلال السنوات وهو غير قابل 10ما تم تحويله من الأرباح السنوية قبل ضريبة الدخل بنسبة  ثل المبالغ المتجمعة في هذا البندتم

٪ من راس المال 25التوقف عن تحويل مبالغ للاحتياطي الإجباري عندما يبلغ رصيده  المجموعةتستطيع  للتوزيع على المساهمين.
 المصرح به.

 
 – ختياريإحتياطي إ

 
٪ خلال السنوات وهو 20ما تم تحويله من الأرباح السنوية قبل ضريبة الدخل بنسبة لا تزيد عن  هذا البندعة في تمثل المبالغ المتجم

 قابل للتوزيع على المساهمين.
 

 – أرباح موزعة
 

دينار كأرباح على  6,000,000على توزيع مبلغ  2022نيسان  10وافقت الهيئة العامة للمساهمين في اجتماعها العادي المنعقد بتاريخ 
 ٪ من رأس المال المكتتب به والمدفوع في تاريخ الاجتماع.60بنسبة  2021المساهمين عن أرباح عام 

 
دينار كأرباح على  4,000,000على توزيع مبلغ  2021نيسان  25وافقت الهيئة العامة للمساهمين في اجتماعها العادي المنعقد بتاريخ 

 ٪ من رأس المال المكتتب به والمدفوع في تاريخ الاجتماع.50بنسبة  2020عام المساهمين عن أرباح 
 
 
 مشتركين مقبوضة مقدمامساهمات  (13)
 

بعد  باقفال هذا البندالمجموعة يث تقوم مشاريع مساهمات المشتركين، ح تنفيذ المبالغ المستلمة مقدما من المشتركين لقاء يمثل هذا البند
 .مات المشتركين وفائض مساهمات المشتركينمطلوبات مساه اتمام المشروع في بندي

 
 
 فائض مساهمات المشتركين (14)
 

تكلفة و الفرق بين المبالغ المستلمة من مساهمات المشتركينب الاعترافحيث يتم  مساهمات المشتركين صافي ايرادات يمثل هذا البند
 ٪ سنويا.4بنسبة  باطفاء هذا الفائض المجموعةتقوم هذا و، الممولة من قبلهمو المنجزة مشاريعالتلك 

 
 
 مخصص تعويض نهاية الخدمة (15)
 

باحتساب مخصص تعويض نهاية  المجموعةمقابل تعويض نهاية الخدمة. تقوم  المجموعةمستحقة لموظفي يمثل هذا البند المبالغ ال
 المجموعةكانون الأول بناء  على الرواتب الاجمالية المدفوعة مضروبة بعدد سنوات الخدمة مخصوما  منها مساهمة  31الخدمة كما في 

باحتساب مخصص خمس رواتب إضافية للموظفين الذين  المجموعة. إضافة إلى ذلك، تقوم %8في الضمان الاجتماعي بحد أقصى 
 سنة. 15تزيد خدمتهم عن 
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 مخصص تعويض نهاية الخدمة كما يلي:ل القيمة الحالية إن الحركة على

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 4,853,868  6,522,723 الرصيد في بداية السنة
 2,654,054  3,124,176 المحمل على السنة

 )985,199(  )807,481( المدفوع خلال السنة

 6,522,723  8,839,418 الرصيد في نهاية السنة

 
 إن تفاصيل مخصص تعويض نهاية الخدمة المحمل على السنة كما يلي:

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 1,181,935  1,556,111 الفائدة على الإلتزام
 1,472,119  1,568,065 الحالية  الخدمةكلفة 

 2,654,054  3,124,176 السنة مصروف

 
 :كما يليتم توزيع مخصص تعويض نهاية الخدمة المحمل على السنة 

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 2,030,663  2,407,941 المصاريف الإدارية والعمومية
 623,391  716,235 ما تم رسملته على مشاريع تحت التنفيذ

 3,124,176  2,654,054 

 
 هي كما يلي: قيمة مخصص تعويض نهاية الخدمةإن الافتراضات الاكتوارية الأساسية المستخدمة لتحديد 

 
 2022  2021 
    

 ٪5  ٪5,2 معدل الخصم
 ٪0,18  ٪0,18 معدل الوفيات

 ٪7  ٪5 معدل الزيادة السنوية للرواتب 
 ٪2  ٪2 معدل الاستقالات

 نسبة مساهمة المجموعة في الضمان الاجتماعي المطروحة من تعويض
 ٪8 نهاية الخدمة للموظف   

 
8٪ 
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٪ في 1كانون الأول نتيجة التغير بمقدار  31في القيمة الحالية لتعويض نهاية الخدمة كما في الممكنة يوضح الجدول التالي التغيرات 

 ومعدل الاستقالات:معدل الخصم ومعدل زيادة الرواتب 

 ٪ في معدل1الزيادة بمقدار 

الأثر على القيمة 
الحالية لمخصص 
 تعويض نهاية الخدمة

 2022 
 دينار 
  

 )473,928( الخصم
 77,984 الزيادة في الرواتب 

 )85,303( الاستقالات 
 

 ٪ في معدل1النقص بمقدار 

الأثر على القيمة 
الحالية لمخصص 
 تعويض نهاية الخدمة

 2022 
 دينار 
  

 570,066 الخصم
 )77,984( الزيادة في الرواتب 

 85,303 الاستقالات 
 
 
 قرض طويل الأجل (16)
 

دينار متضمنة فترة سماح  28,000,000بتوقيع اتفاقية قرض مع البنك الأردني الكويتي بمبلغ  2015خلال شهر أيار  المجموعةقامت 
القرض مبلغ تم استغلال كامل  الرأسمالية والتشغيلية. المجموعةلمدة ثلاث سنوات من تاريخ أول سحب وذلك لغايات تمويل مشاريع 

. تستوفي فائدة بمقدار سعر الفائدة للقسط دينار 1,555,555قسط نصف سنوي بقيمة  18يسدد القرض بموجب  .2015خلال عام 
يكون الحد الأدنى لسعر  ، بحيثأقصى ٪ كحد2,65الساري على فائدة الإيداع لدى البنك المركزي الأردني مضافا  إليه نسبة هامش 

 ٪ سنويا .5,3هو  الإجماليالفائدة 
 

فترة سماح لمدة ثلاث سنوات للأقساط فقط دون  بتوقيع اتفاقية هيكلة للقرض حيث تم منح الشركة 2021قامت المجموعة خلال عام 
دينار للقسط ما  1,555,555قسط نصف سنوي بقيمة  12. يسدد القرض بموجب 2021كانون الثاني  17الفائدة اعتبارا  من تاريخ 
ئدة بسعر ثابت . تستوفي فا2023كانون الأول  3دينار، بحيث تستحق الدفعة الأولى بتاريخ  1,555,565عدا القسط الأخير بمبلغ 

 2022كانون الأول  4ولغاية  2022حزيران  6٪ اعتبارا  من 4,75سنويا  للسنة الأولى، حيث تم تعديلها لاحقا  لتصبح  %5بنسبة 
يساوي  2023 يرانحز 4وبعد ذلك يتم تطبيق سعر فائدة متغير اعتبارا  من  %6,50تم رفع سعر الفائدة ليصبح  5/12/2022وبتاريخ 

٪ بحيث يكون الحد الأدنى لسعر الفائدة 2,5سعر الفائدة الساري على نافذة الإيداع لدى البنك المركزي الأردني مضافا  إليه نسبة هامش 
 ٪ سنويا  طيلة عمر القرض.4,75الإجمالي هو 

 
 إن قيمة الدفعات السنوية واستحقاقاتها لأقساط القرض هي كما يلي:

 
 المبلغ  السنة

 دينـــــار  
   

2023  1,555,555 
2024  3,111,110 
2025  3,111,110 
2026-2029  10,888,895 

  18,666,670 
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 تأمينات نقدية للمشتركين (17)
 

على تعليمات تكاليف التوصيل  وذلك بناء   مقابل خدمات توصيل الكهرباء المبالغ المستلمة من المشتركين كتأمينات نقدية يمثل هذا البند
 .الطاقة والمعادنالصادرة عن هيئة تنظيم قطاع 

 
 
 ذمم دائنة (18)

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 79,283,857  98,069,240 مشتريات الطاقة -شركة الكهرباء الوطنية
 6,785,916  1,670,008 فوائد التأخير -شركة الكهرباء الوطنية

 589,288  602,497 مشتريات طاقة متجددة –البادية لتوليد الطاقة شركة 
 767,975  515,605 فرق أسعار الوقود –شركة كهرباء الوطنية 

 154,330  153,450 مشتريات الطاقة المتجددة-شركة المصادر الخضراء لتوليد الطاقة
 9,454,691  17,106,301 ذمم موردين

 5,139,941  5,621,369 رسوم نفايات -البلديات
 2,668,925  2,745,332 رسوم تلفزيون -وزارة المالية
 2,281,869  2,328,161 فلس الريف

 355,731         635,563 أخرى

 129,447,526  107,482,523 
 
 أرصدة دائنة أخرى (19)

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 34,829  45,856 أمانات طلبات اشتراكات غير منفذة
 366,406  181,546 امانات بدل طلب ربط نظم مصادر طاقة متجددة

 35,723  38,683 رسوم تمديدات مشتركين مقبوضة مقدما  
 2,169,164  721,557 أمانات عامة

 1,450,291  1,747,187 أمانات مشتركين
 1,645  1,645 أمانات المكاتب البريدية
 71,455  76,533 مشاريع –أمانات دوائر حكومية 
 47,762  213,565 أمانات ضريبة المبيعات

 55,000  53,333 مكافأة اعضاء مجلس الإدارة
 3,540,344  3,538,309 صندوق التأمين الصحي –ذمم دائنة 

 270,539  344,161 مبالغ مستحقة للمتعهدين
 716,412  689,131 أرباح مساهمين قيد التوزيع

 460  1,711 تالف أمانات مستودع
 323,606  361,102 أخرى

 8,014,319  9,083,636 
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 بنوك دائنة (20)

 
متوسط تحمل دينار و 83,000,000 بسقوف وقدرهاعدة بنوك محلية  من للمجموعةيمثل هذا البند رصيد التسهيلات الائتمانية الممنوحة 

 .)11)إيضاح  )٪4,78: 2021 (٪ سنويا  6,18سعر فائدة 
 
 

 ةختلفم مخصصات  (21)
 

 مايلي:الموحدة في قائمة المركز المالي الظاهرة تمثل المخصصات 
 2022  2021 

 
 مخصص

  اجازات الموظفين
 صندوق الخدمة
  الاجتماعية

 مخصص
 المجموع  المجموع  قضايا

 دينار  دينــــار  دينــــار  دينــــار  دينــــار 
          

 1,893,659  1,891,688  720,034  1,769  1,169,885 السنةالرصيد في بداية 
 183,048  355,645  177,666  -  177,979 المحمل على السنة*
 )185,019(  )528,317(  )458,959(  )1,509(  )67,849( المدفوع خلال السنة

 1,891,688  1,719,016  438,741  260  1,280,015 الرصيد في نهاية السنة

 
 دينار(. 33,334: 2021دينار ) 38,579 يتضمن بند المحمل على السنة مصاريف تم رسملتها بمبلغ  *

 
 

 ضريبة الدخل (22)
 

 -موجودات ضريبية مؤجلة
 

نتيجة لمخصص تعويض  الفروقات المؤقتة بين الربح الضريبي والربح المحاسبييمثل هذا البند الموجودات الضريبية المؤجلة والناتجة عن 
 .نهاية الخدمة والمخصصات الأخرى

 
 تفاصيل هذا البند هي كما يلي :إن 

 كانون الأول 31 2022 
 2021 2022 المبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالغ الحسابات المشمولة

 

 
 في  الرصيد

 بداية السنة
 المبالـغ
 المبالغ  المضافة المحـــررة

الرصيـد فـــي 
 نهايـــة السنة

الضريبة 
 المؤجلة

الضريبة 
 المؤجلة

 دينــار دينــار دينــار دينــار دينــار دينــار 
       

 1,760,865 2,386,643 8,839,418 )807,481( 3,124,176 6,522,723 مخصص تعويض نهاية الخدمة
 315,869 345,604 1,280,015 )67,849( 177,979 1,169,885 مخصص اجازات الموظفين
مخصص قضايا مقامة على 

 194,409 118,460 438,741 )458,959( 177,666 720,034 المجموعة  

 8,412,642 3,479,821 )1,334,289( 10,558,174 2,850,707 2,271,143 
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 الموجودات الضريبية المؤجلة هي كما يلي: إن الحركة على بند

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 1,819,336  2,271,143 الرصيد في بداية السنة
 451,807  579,564 التغير خلال السنة

 2,271,143  2,850,707 الرصيد في نهاية السنة

 
 -مخصص ضريبة الدخل

 
 إن الحركة على مخصص ضريبة الدخل كما يلي:

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 3,422,773  3,499,056 الرصيد في بداية السنة
 4,025,846  8,762,752 ضريبة الدخل للسنة

 )3,949,563(  )4,796,195( ضريبة الدخل المدفوعة

 3,499,056  7,465,613 الرصيد في نهاية السنة

 
 تتكون مما يلي: الموحدة إن ضريبة دخل السنة الظاهرة في قائمة الدخل الشامل

 
 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 4,025,846  8,762,752 ضريبة دخل السنة
 )451,807(  )579,564( موجودات ضريبية مؤجلةالمضاف من 

 8,183,188  3,574,039 
 

 المحاسبي مع الربح الضريبي:تسوية الربح و الموحدة فيما يلي تفاصيل ضريبة دخل السنة الظاهرة في قائمة الدخل الشامل
 
 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 10,476,282  28,884,836 الربح المحاسبي قبل الضريبة
 )1,414,652(  )1,581,942( ايرادات غير خاضعة للضريبة
 5,848,911  5,151,744 مصروفات غير مقبولة ضريبيا

 14,910,541  32,454,638 الربح الضريبي

    
 4,025,846  8,762,752 ضريبة دخل السنة

 )451,807(  )579,564( خلال السنة مكونة موجودات ضريبية مؤجلة

 3,574,039  8,183,188 ضريبة الدخل للسنة

    
 ٪27  ٪27 نسبة ضريبة الدخل القانونية

 ٪34,12  ٪28,33 نسبة ضريبة الدخل الفعلية
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 2014( لسنة 34وفقا  لقانون ضريبة الدخل رقم ( 2021و 2022كانون الأول  31المنتهية في  واتالمستحقة للسنتم احتساب ضريبة الدخل 

٪ تستحق كضريبة مساهمة وطنية بحسب قانون الضريبة 3٪ بالإضافة الى 24 يهللمجموعة . إن نسبة ضريبة الدخل القانونية وتعديلاته
 .تعديلاتهو 2014( لسنة 34رقم )

 
 عن عام بتقديم كشوفات التقدير الذاتيالمجموعة قامت  .2020على مخالصة نهائية من دائرة ضريبة الدخل حتى عام  المجموعةحصلت 
يتم تدقيقهم  لمو .2022 من عام نصف الأولال قامت المجموعة بدفع المبالغ المستحقة عليها لصالح ضريبة الدخل للفترة التي تغطي 2021

  .القوائم المالية الموحدةتى تاريخ إعداد هذه ة الدخل والمبيعات حدائرة ضريب بعد من قبل
 
 

 جهات ذات علاقة (23)
 

والشركات التي هم فيها ملاك رئيسيين.  يتم  وأعضاء مجلس الإدارة الأموالشركة  تمثل الجهات ذات العلاقة المساهمين الرئيسيين
 .المجموعةاعتماد الأسعار والشروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل إدارة 

 
 :الموحدة قائمة المركز الماليفي فيما يلي ملخص الأرصدة مع جهات ذات علاقة الظاهرة 

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 8,383  - )شركة شقيقة(مبالغ مستحقة من شركة صناعة المعدات الكهربائية محدودة المسؤولية 
 21,967  10,249 الأم( شركةشركة توزيع الكهرباء المساهمة العامة المحدودة )المبالغ مستحقة من 

 10,249  30,350 

    
 -  128,678 )شركة شقيقة(مبالغ مستحقة الى شركة صناعة المعدات الكهربائية محدودة المسؤولية 

 128,678  - 

    
    :الموحدة قائمة الدخل الشاملفي  الظاهرة فيما يلي ملخص المعاملات مع جهات ذات العلاقة

 931,022  427,500 (الأممشتريات من شركة توزيع الكهرباء المساهمة العامة المحدودة )الشركة 

 145,308  539,936 مشتريات من شركة صناعة المعدات الكهربائية )شركة شقيقة(

 
 :للمجموعة فيما يلي ملخص لمنافع )رواتب ومكافآت ومنافع اخرى( الإدارة التنفيذية العليا 

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 522,778        538,790 ومنافع أخرى رواتب ومكافآت

 301,000  292,850 تنقلات ومكافآت رئيس وأعضاء مجلس الادارة 
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 اجمالي الربح (24)
 

مشتريات الطاقة من شركة الكهرباء  وتمثل تكلفة شراء الطاقة لجميع المشتركين بكافة تصنيفاتهم المجموعةمبيعات تمثل مبيعات الطاقة 
 )32إيضاح (.متجددةالطاقة ال رومصاد الوطنية

 
اعتبارا   القطاع المنزلي لكافة شرائح زيادةبال يتم تحديد سعر تعرفة البيع من قبل هيئة تنظيم قطاع الكهرباء حيث تم تعديل تعرفة البيع

 .2022لسنة  نيسان شهر من
 

من  كهرباء محافظة اربديتم شراء الطاقة من قبل شركة الكهرباء الوطنية ومصادر الطاقة المتجددة ويتم تحديد تعرفة الشراء لشركة 
بأثر رجعي من بداية السنة  2022قبل هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن حيث تم تعديل تعرفة الشراء بالتخفيض خلال شهر أيار لسنة 

 بالكامل. 2022حيث تم العمل بالتعرفة الجديدة لسنة 
 
 

 ، بالصافيتشغيلية أخرى ايرادات (25)
 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 989,500  908,881 تمديدات المشتركينرسوم 
 2,417  443 رسوم تمديدات البلديات

 1,589,102  1,717,912 أجور عدادات
 551,415  583,687 رسوم متفرقة
 42,089  27,166 أجور ورش

 )1,215,088(  )1,529,125( صافي خسائر مشاريع مساهمات فلس الريف المنجزة
 )2,146,800(  )1,860,012( المشتركين المنجزةصافي خسائر مشاريع مساهمات 

 -  1,167,905 طاقة متجددة رسوم بدل خدمات الشبكة/
 593,053  578,209 رسوم ايصال التيار الكهربائي

 55,210  33,922 رسوم استبدال عدادات
 3,123  9,395 أخرى

 1,638,383  464,021 
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 مصاريف إدارية وعمومية (26)
 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 20,585,505  21,720,503 رواتب وملحقاتها
 1,806,684  1,915,994 منافع الموظفين

 2,654,054  3,124,176 مصاريف تعويض نهاية الخدمة للموظفين
 164,273  177,979 مصاريف الاجازات

 465,415  574,089 مصاريف الصيانة
 1,047,218  1,066,447  سيارات مستأجرة

 410,894  431,281 قرطاسية ومطبوعات وصحف واعلانات
 399,570  412,524  طوابع

 354,493  1,074,167 واستشارات تعويضات ورسوم وأتعاب قانونية
 642,833  668,961 مصاريف التمديدات

 338,847  377,484 مصاريف التأمين
 573,756  657,559 مصاريف السيارات

 151,474  159,658 مصاريف بريد وهاتف وفاكس
 39,600  39,252 تنقلات ومكافآت رئيس وأعضاء مجلس الادارة

 514,679  610,256 تنظيف وحراسة مباني المجموعة  
 142,594  138,431 مصاريف الكهرباء والمياه والتدفئة

 21,114  17,950 أتعاب مهنية
 15,585  51,189 اشتراك مؤتمرات وندوات

 64,718  41,232 رخص ورسوم حكومية
 327,437  338,760 رسوم رخص التوزيع

 97,127  117,625  ايجارات
 99,097  112,832 مصاريف كمبيوتر
 23,809  52,829 مصاريف الضيافة

 13,616  7,364 نفقات وجبات طعام الموظفين في موقع العمل
 425,373  527,002 مكاتب بريدية -عمولة تحصيل

 8,213  - نفقات دعم المجتمع المحلي
 100,515  100,515 )4)إيضاح  لأصولاستهلاكات حق استخدام ا

 38,563  30,808 )4عقود إيجار )إيضاح  مطلوبات –تكاليف تمويل 
 -  177,666 مخصص قضايا

 383,244  209,397 أخرى
 34,933,930  31,910,300 
    

 )5,075,599)  )4,900,419) وملحقاتها رسملة الرواتب ينزل: 
 )623,391)  )716,235) رسملة مصاريف تعويض نهاية الخدمة

 )866,394)  )766,912) رسملة مصاريف ادارية وتشغيلية
 )33,334)  )38,579) رسملة مصاريف اجازات الموظفين

 )6,598,718)  )6,422,145) مجموع المصاريف المرسملة على مشاريع تحت التنفيذ *

 )296,083)  )396,849) المحول لمصاريف الأنشطة غير الأساسية

 28,114,936  25,015,499 
 

  .* يتم رسملة هذه المصاريف على مشاريع تحت التنفيذ حسب النسب المتفق عليها في نظام ميركادوس
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 استهلاكات واطفاءات (27)
 

 كما يلي: الموحدة الظاهر في قائمة الدخل الشاملان تفاصيل بند الاستهلاكات والاطفاءات 
 
 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 11,529,934  11,740,719 )3استهلاك ممتلكات ومعدات )إيضاح 
 19,357  18,370 )6إطفاء قضايا التعارضات )إيضاح 

 6,596,064  6,988,771 )5استهلاك موجودات مساهمات المشتركين وفلس الريف )إيضاح 
 )6,596,064)  )6,988,771) ينزل: إطفاء مطلوبات مساهمات المشتركين وفلس الريف

 11,549,291  11,759,089 الاستهلاك والإطفاء 

 
 تم توزيع الاستهلاكات والإطفاءات كما يلي:

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 11,423,951  11,604,370 الموحدة في قائمة الدخل الشاملالاستهلاكات والإطفاءات الظاهرة 
 125,340  154,719 )30)إيضاح  استهلاكات الأنشطة غير الأساسية

 11,759,089  11,549,291 

 
 
 الربح من النشاط الاساسي  (28)
 

 الطاقة والمعادنمن قبل هيئة تنظيم قطاع  2008حزيران  30بتاريخ  للمجموعةبناء  على رخصة التوزيع وتزويد الكهرباء الممنوحة 
الطاقة من قبل هيئة تنظيم قطاع تم تحديد العائد السنوي من الانشطة الاساسية قبل تنزيل الضريبة من قاعدة الموجودات المعتمدة ي

 ،2022عام  حتى نهاية دينار 2,739,276 مبلغبمتراكم  عجزصافي  كان باحتساب العائد حيث المجموعة. قامت ادارة والمعادن
من خلال عملية تحديد التعرفة لفترة التعرفة القادمة وضمن منهجية تحديد التعرفة الواردة في الرخصة الممنوحة  العجزيتم معالجة هذا و

 تماشيا  مع ما ورد بالرخصة. الطاقة والمعادنخاضع للمراجعة والتعديل من قبل هيئة تنظيم قطاع العجز ويكون مبلغ 
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 ايرادات الأنشطة غير الأساسية (29)

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 

    
 337,798  346,149 ايرادات تحصيل رسوم التلفزيون
 1,700,225  1,743,011 ايرادات تحصيل رسوم النفايات
 41,551  48,186 ايرادات صيانة إنارة الشوارع

 215,882  187,635 ايرادات تعويضات أضرار
 1,024  1,024 ايرادات مباني مؤجرة
 30,495  31,665 ايرادات نسخ عطاءات

 116,549  328,121 ايرادات غرامات تأخير
 20,673  37,065 ايرادات مبيعات مستودع تالف )ممتلكات ومعدات(

 207,900  793,460 ايرادات تأجير الأعمدة
 45,757  24,204 إيرادات فوائد تأخير ايداع البريد 

 3,503  7,549 ايرادات فرق العملة
 270,685  78,122 2008تموز  2لغاية ايرادات إطفاء فائض مساهمات المشتركين 

 -  227,596 ايرادات تنفيذ شبكات خاصة
 -  745,013 إيرادات أعمال مقاولات مقدمة للغير

 313,373  311,820 إيرادات استشارات مصادر الطاقة المتجددة
 -  12,600 دعم فني عدادات ذكية/الزعتريايرادات 

 8,391  76,221 ايرادات اخرى
 4,999,441  3,313,806 
 
 
 مصاريف الأنشطة غير الأساسية (30)

 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 314  1,351 خسائر استبعاد ممتلكات ومعدات
 9,820  12,531 تكلفة صيانة انارة الشوارع 

 42,725  84,238 تبرعات
 1,932  13,977 خسائر فروقات عملات أجنبية

 261,400  253,598 مصاريف اعضاء مجلس الادارة 
 -  102,593 تكلفة أعمال مقاولات مقدمة للغير

 -  4,235 مصاريف تأجير الاعمدة
 -  119,956 كلفة تنفيذ شبكات خاصة

 49,736  90,000 حوافز أنشطة غير أساسية
 4,633  13,604 أخرى

 696,083  370,560 
    

 296,083  396,849 يضاف: حصة الأنشطة غير الأساسية من المصاريف المشتركة
 125,340  154,719 حصة الأنشطة غير الأساسية من مصاريف الاستهلاك         

 1,247,651  791,983 
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 من ربح السنة  السهم الأساسية والمخفضة حصة (31)

 2022  2021 
    

 6,902,243  20,701,648 ربح السنة )دينار(
 10,000,000  10,000,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم )سهم(

    
 فلس/ دينار  فلس/ دينار 

 690/0  070/2 الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح السنة

 
 الأساسية للسهم.إن الحصة المخفضة للسهم من ربح السنة مساوية للحصة 

 
 
 القطاعات التشغيلية (32)
 

تتأثر بشكل جوهري باختلاف  للمجموعة تم تحديد أسلوب عرض القطاعات الرئيسية على أساس أن المخاطر والمنافع المتعلقة 
الخدمات لتلك القطاعات. إن هذه القطاعات منظمة ومدارة بشكل منفصل حسب طبيعة الخدمات بحيث تشكل كل منها وحدة منفصلة 

 .المجموعةالتي يتم استعمالها من قبل المدير التنفيذي وصانع القرار الرئيسي لدى  والتي يتم قياسها وفقا للتقارير
 

 لأغراض إدارية من خلال قطاعات الأعمال التالية حسب مبيعات الطاقة: المجموعةيتم تنظيم 
 
 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 101,356,749  111,101,553 مبيعات مشتركين اعتياديين منزلي  
 22,458,848  28,521,701 مبيعات مشتركين اعتياديين غير منزليين ودوائر حكومية  

 246,893  250,000 مبيعات مشتركين اعتياديين منزلي موظف  
 32,392,053  35,671,682 مبيعات مشتركين القطاع التجاري  
 347,773  531,009 مبيعات مشتركين العدادات المؤقته

 4,974,403  5,456,071 مبيعات مشتركين قطاع الاتصالات  
 1,871,099  1,966,025 مبيعات مشتركين قطاع البنوك  

 162,752  123,753 مبيعات مشتركين الاذاعة والتلفزيون
 118,587  143,440 مبيعات مشتركين الفنادق

 5,868,242  5,874,509 مبيعات مشتركين صناعيون صغار
 17,517,341  16,073,209 مبيعات مشتركين صناعيون متوسطين

 25,426,683  23,028,798 مبيعات مشتركين مضخات مياه
 16,163,141  15,254,658 مبيعات مشتركين القطاع الزراعي

 16,993,958  16,692,791 مبيعات مشتركين انارة شوارع
 649,742  736,918 مبيعات مشتركين تجاري / زراعي

 9,200,927  9,672,087 مبيعات مشتركين القوات المسلحة الاردنية
 1,985,675  2,223,469 مبيعات فروقات الاستهلاك

 8,584,201  8,993,752 مبيعات قطاع زراعي ثلاثي التعرفة
 284,293  431,138 مبيعات المستشفيات الخاصة

 87,417  141,843 مبيعات سيارات الشحن الكهربائي

 282,888,406  266,690,777 
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قطاعات الأعمال بشكل منفصل لأغراض تقييم الأداء. يتم تقييم الأداء القطاعي بناء على المبيعات  بمراقبة مبيعاتالمجموعة تقوم إدارة 
 لكل قطاع.

 
القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات أو خدمات في بيئة اقتصادية محددة خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة 

وهو منطقة شمال  ان جميع القطاعات التشغيلية مرتبطة في قطاع جغرافي واحدبقطاعات عمل في بيئات اقتصادية أخرى. علما 
 المملكة الأردنية الهاشمية.

 
 
 التزامات محتملةتعهدات و (33)
 

 -كفالات واعتمادات 
 

دينار  2,030,072 بمبلغ وإعتمادات مستندية التزامات محتملة تتمثل في كفالات بنكية القوائم المالية الموحدةبتاريخ المجموعة على 
 .)دينار 3,130,019: 2021(
 

 -قضايــا 
 
تتمثل في مطالبات قانونية متعلقة بنشاطاتها، وبرأي إدارة  دينار 799,676 بمبلغ مدعى عليها في عدد من القضايا المجموعةإن 

 يةكاف دينار( 720,034: 2021( ردينا 438,741 بمبلغ لهذه القضايا ةالمسجل اتخصصومستشارها القانوني فإن الم المجموعة
 لمواجهة الالتزامات التي قد تنجم عن تلك القضايا والمطالبات.

 
 – الوطنيةالخلاف مع شركة الكهرباء 

 
 المجموعة  د التأخير وتعتقد دينار والذي يمثل فرق في فوائ 717,357بمبلغ  )بالطاقة المجموعةمزود (تطالب شركة الكهرباء الوطنية 

( الصادرة عن هيئة الجملةلما ورد بالتعرفة الكهربائية )تعرفة أية التزامات وفقا   المجموعة القانوني بأنه لن يترتب على  ومستشارها
 .الطاقة والمعادن والملزمة بالتطبيق من قبل الطرفينقطاع تنظيم 

 
  - تعهدات الإيجار التشغيلي

 
 كمؤجر المجموعة

 
. بلغ الحد الأدنى للإيجارات التي سيتم استلامها مستقبلا كما في أقلو أوفقا لعقود مدتها سنة  بعض مكاتبها الصغيرة المجموعةتؤجر 
 كانون الأول كما يلي: 31
 2022  2021 
 دينــــار  دينــــار 
    

 1,024  1,024 لغاية سنة
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 إدارة المخاطر (34)
 

 - مخاطر أسعار الفائدة
 

 .والقروض البنوك الدائنةمعرضة لمخاطر أسعار الفائدة على مطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل  المجموعةإن 
 

لسنة واحدة، ويتم  المجموعةبأثر التغيرات المفترضة الممكنة بأسعار الفوائد على ربح  الموحدة تتمثل حساسية قائمة الدخل الشامل
 احتسابها على الموجودات والمطلوبات المالية التي تحمل سعر فائدة متغير.

 
للتغيرات الممكنة المعقولة على أسعار الفائدة مع بقاء جميع المتغيرات  الموحدة يوضح الجدول التالي حساسية قائمة الدخل الشامل

 الأخرى المؤثرة ثابتة.
 

2022 - 

 العملـــة
 الزيادة 

  بسعر الفائدة
 الأثر على ربح

 قبل الضريبة السنة
 دينـــار  )نقطة( 

    
 )211,576)  50 دينار أردني

 
2021 - 

 العملـــة
 الزيادة

  بسعر الفائدة
 الأثر على ربح

 السنة قبل الضريبة
 دينـــار  )نقطة( 

    
 )351,388)  50 دينار أردني

 
 يكون الأثر مساو للتغير أعلاه مع عكس الإشارة.هناك تغير سلبي للمؤشر  في حال

 
 - ئتمانمخاطر الإ

 
 .المجموعةمخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف أو عجز المدينين والجهات الأخرى عن الوفاء بالتزاماتهم تجاه 

 
بأنها ليست معرضة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث تقوم بوضع سقف ائتماني للعملاء مع مراقبة الذمم القائمة  المجموعةترى 

 بالأرصدة والودائع لدى مؤسسات مصرفية رائدة. المجموعةبشكل مستمر. كما تحتفظ 
 

٪ من الذمم المدينة كما في 48ما نسبته أكثر من تمثل  ةيالحكومالجهات إلا أن  بتقديم خدماتها لعدد كبير من العملاء المجموعة تقوم 
 .٪(63: 2021) 2022كانون الأول  31
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 - مخاطر السيولة

 
 على إدارة مخاطر السيولة وذلك عن طريق التأكد من توفر السيولة النقدية من تحصيل الذمم والتسهيلات البنكية.المجموعة تعمل 

 
المالية )غير مخصومة( على أساس الفترة المتبقية للاستحقاق التعاقدي وأسعار الفائدة السوقية يلخص الجدول أدناه توزيع المطلوبات 

 الحالية:

  عند الطلب 
 من شهر

  شهر 12إلى 
 من سنة

  سنوات 5حتى 
 أكثر

 المجموع  سنوات 5من 
 دينــار  دينــار  دينــار  دينــار  دينــار 2022كانون الأول  31

          
 129,447,526  -  -  129,447,526  - دائنةذمم 

 8,246,943  -  -  8,246,943  - مصاريف مستحقة وأرصدة دائنة أخرى
 23,280,429  1,693,751  18,809,083  2,777,595   قرض طويل الأجل

 25,067,334  -  -  -  25,067,334 بنوك دائنة
 58,824,793  -  -  -  58,824,793 تأمينات نقدية للمشتركين
 396,000  -  264,000  132,000  - التزامات عقود إيجار

 245,263,025  1,693,751  19,073,083  140,604,064  83,892,127 المجموع

          
          2021كانون الأول  31

          
 107,482,523  -  -  107,482,523  - ذمم دائنة

 8,996,351  -  -  8,996,351  - دائنة أخرىمصاريف مستحقة وأرصدة 
 23,013,932  4,894,202  17,216,263  903,467  - قرض طويل الأجل

 54,078,023  -  -  -  54,078,023 بنوك دائنة
 55,144,284  -  -  -  55,144,284 تأمينات نقدية للمشتركين
 528,000  -  372,290  155,710  - التزامات عقود إيجار

 249,243,113  4,894,202  17,588,553  117,538,051  109,222,307 المجموع

 
 - مخاطر العملات

 
هي بالدينار الأردني والدولار الأمريكي. إن سعر صرف الدينار مربوط بسعر ثابت مع الدولار الأمريكي  المجموعةإن معظم تعاملات 

 .القوائم المالية الموحدةدولار لكل دينار(، وبالتالي فإن أثر مخاطر العملات غير جوهري على  1ر41)
 

 مخاطر التغير بأسعار الأسهم
 

الموحدة والتغير المتراكم في القيمة العادلة )للموجودات المالية بالقيمة العادلة من  الشامل يوضح الجدول التالي حساسية قائمة الدخل
 خلال الدخل الشامل الآخر( نتيجة للتغيرات الممكنة المعقولة على أسعار الأسهم، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى المؤثرة ثابتة:

 
2022- 

  التغير في المؤشر  المؤشر
 الأثر على
 ةحقوق الملكي

 بالدينار  ٪ 
    

 14,336  5 بورصة عمان
 

2021- 

  التغير في المؤشر  المؤشر
 الأثر على
 حقوق الملكية

 بالدينار  ٪ 
    

 14,336  5 بورصة عمان
 

  .في حال هنالك تغير سلبي في المؤشر يكون الأثر مساويا  للتغير أعلاه مع عكس الإشارة
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 الماليةالقيمة العادلة للأدوات  (35)
 

 تتمثل الأدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية.
 

والذمم  العادلة من خلال الدخل الشامل الآخرلدى البنوك وموجودات مالية بالقيمة  وودائع تتكون الموجودات المالية من النقد وأرصدة
والتزامات  طويل الأجل والقرضالمدينة وبعض الأرصدة المدينة الأخرى. تتكون المطلوبات المالية من الذمم الدائنة والبنوك الدائنة 

 وبعض الأرصدة الدائنة الأخرى.عقود الإيجار 
 

 ات.إن القيمة العادلة للأدوات المالية لا تختلف بشكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الأدو
 
 
 إدارة رأس المال (36)
 

 المجموعةل ملائمة بشكل يدعم نشاط بالتأكد من المحافظة على نسب رأسما المجموعةيما يتعلق بإدارة رأسمال يتمثل الهدف الرئيسي ف
 ويعظم حقوق الملكية.

 
بأية  المجموعةظروف العمل. هذا ولم تقم بإدارة هيكلة رأس المال وإجراء التعديلات اللازمة عليها في ضوء تغيرات  المجموعةتقوم 

 تعديلات على الأهداف والسياسات والإجراءات المتعلقة بهيكلة رأس المال خلال السنة الحالية والسنة السابقة.
 

المدورة  حإن البنود المتضمنة في هيكلة رأس المال تتمثل في رأس المال المدفوع والاحتياطي الاجباري والاحتياطي الاختياري والأربا
 دينار(. 22,437,060: 2021( 2022كانون الأول  31دينار كما في  37,138,708 والبالغ مجموعها

 
 
 الصادرة وغير النافذة بعد والتعديلات معايير التقارير المالية الدولية والتفسيرات الجديدة (37)
 

أدناه، وستقوم  مبينّة القوائم المالية الموحدةنافذة بعد حتى تاريخ  إن المعايير المالية والتفسيرات الجديدة والتعديلات الصادرة والغير
 بتطبيق هذه التعديلات ابتداء  من تاريخ التطبيق الالزامي: المجموعة

 
 ( عقود التأمين 17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )

( عقود التأمين 17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ) 2017أصدر المجلس الدولي للمعايير المحاسبية في أيار من عام 
معيار الدولي لإعداد التقارير النموذجا  شاملا  للاعتراف والقياس والعرض والايضاحات المتعلقة بعقود التأمين. وما أن سري، يحل 

. ينطبق المعيار الدولي 2005( عقود التأمين الصادر في عام 4محل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ) )17المالية رقم )
( على جميع أنواع عقود التأمين )مثل عقود الحياة وغيرها من عقود التأمين المباشرة وعقود إعادة 17لإعداد التقارير المالية رقم )
لمصدرة لعقد التأمين، كما ينطبق على بعض الضمانات والأدوات المالية التي تحمل خاصية المشاركة. التأمين( دون النظر للمنشأة ا

( نموذج محاسبي لعقود 17تسري استثناءات محدودة لنطاق التطبيق. يوفر الإطار العام للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )
(، 4أمين. على عكس المتطلبات الواردة في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )التأمين يكون أكثر فائدة واتساق ا لشركات الت

ا شاملا  17والتي تعتمد إلى حد كبير على سياسات المحاسبة المحلية السابقة ، يوفر المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ) ) نموذج 
( هو النموذج 17ية ذات الصلة. جوهر المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )لعقود التأمين حيث يغطي جميع الجوانب المحاسب

 العام، ويكمله:

 ،)نهج الرسوم المتغيرة(تطبيق محدد للعقود مع ميزات المشاركة المباشرة • 
 .بشكل أساسي للعقود قصيرة الأجل( نهج تخصيص الأقساط(نهج مبسط • 

كانون الثاني، مع السماح بالتطبيق المبكر شريطة ان المنشأة طبقت المعيار الدولي  1اعتبارا من  بأثر رجعي سيتم تطبيق هذا المعيار
قبل أو مع تطبيق المعيار الدولي لاعداد التقارير ( 15(والمعيار الدولي لاعداد التقارير المالية رقم ( 9(لاعداد التقارير المالية رقم 

 . هذا المعيار على المجموعةلا ينطبق (. 17(المالية رقم 
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 تصنيف المطلوبات المتداولة مقابل غير المتداولة(: 1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )

( من معيار المحاسبة 76( الى )69بإصدار تعديلات على فقرات ) 2020كانون الثاني  خلال لمحاسبيةللمعايير ا المجلس الدولي قام
 لتحديد متطلبات تصنيف المطلوبات المتداولة مقابل غير المتداولة. توضح هذه التعديلات:( 1الدولي رقم )

  ،”الحق لتأجيل التسوية“تعريف   -
 ،الحق لتأجيل التسوية يجب ان يكون موجود في نهاية الفترة المالية -
 ، ان التصنيف لا يتأثر باحتمالية المنشأة ممارسة حقها في التأجيل -
عند اذ لا تؤثر شببببروط  المطلوبات القابلة للتحويل في حد ذاتها أداة حقوق ملكية المشببببتقات المتضببببمنة فيوفي حال كانت  -

   .   المطلوبات على تصنيفها
 

حالي ا بتقييم تأثير التعديلات على الممارسات الحالية الشركة . تقوم 2024كانون الثاني  1سيتم تطبيق التعديلات بأثر رجعي اعتبارا  من 
 إذا كانت اتفاقيات القروض الحالية قد تتطلب إعادة تفاوض.وما 

 
 من غيرالمتوقع أن يكون للتعديلات أثر جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة . 

 
 (8تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم ) -تعريف التقديرات المحاسبية 

( ، حيث قدم تعريف ا لـ 8الدولية تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )، أصدر مجلس معايير المحاسبة 2021في شباط من عام 
"التقديرات المحاسبية". توضح التعديلات الفرق بين التغييرات في التقديرات المحاسبية والتغيرات في السياسات المحاسبية وتصحيح 

 خلات لتطوير التقديرات المحاسبية.الأخطاء. كما أنها توضح كيفية استخدام المنشآت لتقنيات القياس والمد
 

وتنطبق على التغييرات في السياسات المحاسبية والتغيرات في التقديرات  2023كانون الثاني  1سيتم تطبيق هذه التعديلات اعتبارا  من 
 المحاسبية التي تحدث في أو بعد بداية تلك الفترة. يسُمح بالتطبيق المبكر طالما تم الإفصاح عن ذلك.

 
 غيرالمتوقع أن يكون للتعديلات أثر جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة . من 

 
 (2( وبيان الممارسة رقم )1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم ) -الإفصاح عن السياسات المحاسبية 

( وبيان ممارسة المعايير 1( رقم بة الدولي، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية تعديلات على معيار المحاس2021في شباط من عام 
( اتخاذ أحكام الأهمية النسبية، حيث تقدم إرشادات وأمثلة لمساعدة المنشآت على تطبيق أحكام الأهمية 2الدولية للتقارير المالية رقم )

صاحات السياسة المحاسبية التي النسبية على الإفصاحات عن السياسة المحاسبية. تهدف التعديلات إلى مساعدة المنشآت على تقديم إف
تكون ذات منفعة أكبر من خلال استبدال متطلبات المنشآت بالإفصاح عن سياساتها المحاسبية "الهامة" بمتطلبات الإفصاح عن سياساتها 

لإفصاح عن السياسة المحاسبية "المادية" وإضافة إرشادات حول كيفية تطبيق المنشآت لمفهوم الأهمية النسبية في اتخاذ القرارات بشأن ا
 المحاسبية.

 
مع السماح بالتطبيق  2023كانون الثاني  1( للفترات التي تبدأ في أو بعد 1سيتم تطبيق التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )
ا لأن التعديلات على بيان الممارسة رقم ( جوهري على ( تقدم إرشادات غير إلزامية حول تطبيق تعريف مصطلح 2المبكر. نظر 

 معلومات السياسة المحاسبية، فإن تاريخ سريان هذه التعديلات ليس ضروري ا.
 

 .مجموعةالمجموعة حالي ا بتقييم تأثير التعديلات لتحديد تأثيرها على إفصاحات السياسة المحاسبية لل تقوم



145 التقرير السنوي لعام 2022

عناوين الشركــة

رقم الواتسب 
790927273

E- maile : Ideco@Ideco.com.jo
الصفحات الرسمية

WWW.Ideco.com.jo : الموقع الالكتروني

IDECO.Electiricity Irbid Electiricity electiricity.Irbid IDECO - كهرباء اربد 


