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كة 2022 تقرير مجلس ادارة ال�ش

: كة الرئيسي 1(نشاط ال�ش
14/02/2005 برأس  كة نور كابيتال ماركتس المساهمة العامة المحدودة بتاريــــخ  أ( تأسست �ش

مال مليون دينار مقسم الى مليون سهم وبقيمة اسمية دينار واحد للسهم الواحد.
ي اجتماعها الغ�ي العادي الذي عقد بتاريــــخ 21/04/2016 بزيادة رأس مال 

قررت الهيئة العامة �ف
كة من 1 مليون سهم/ دينار الى 2 مليون سهم / دينار عن طريق الاكتتاب الخاص لمساهمي  ال�ش
هم بقيمة اسمية دينار للسهم الواحد وبخصم اصدار مقداره 700 فلس للسهم  كة و/أو لغ�ي ال�ش

الواحد.
ي اجتماعها الغ�ي العادي الذي عقد بتاريــــخ 09/10/2017 عن تخفيض رأس 

قررت الهيئة العامة �ف
المال من 2 مليون سهم ليصبح نصف مليون سهم ومن ثم زيادة رأس المال من نصف مليون دينار 
الى مليون دينار وذلك عن طريق الاكتتاب الخاص واصدار 550,000 سهم بقيمة اسمية دينار 

واحد وعلاوة اصدار 100 
ي 15/05/2018.

 فلس وقد تم استكمال اجراءات زيادة رأس المال �ف
والصناعي  والزراعي  ي  السك�ف التطوير  بقصد  العقارات  ي 

�ف الاستثمار  على  كة  ال�ش نشاط  يقوم   *
ي والمنشأة.

والسياحي وتمويل إقامة المبا�ف
ي 

* تم عقد اجتماع غ�ي عادي بتاريــــخ 30/06/2020 لزيادة راس المال ليصبح 10 مليون دينار أرد�ف
كة على موافقة وزارة الصناعة والتجارة بتاريــــخ 2020-8-9 ولم يتم استكمال زيادة  وحصلت ال�ش

راس المال.
العادية  غ�ي  العامة  الهيئة  موافقة  وتمت   29/03/2022 بتاريــــخ  عادي  غ�ي  اجتماع  عقد  تم   *
بالإجماع عن العدول عن قرار زيادة رأس المال وهو من ضمن قرارات الهيئة العامة غ�ي العادي 
والمنعقد بتاريــــخ 30/06/2020 والموافق عليه من قبل معالىي وزير الصناعة والتجارة والتموين 

بتاريــــخ 09/08/2020.
كة نور كابيتال  * كما وافقت الهيئة العامة غ�ي العادية بتاريــــخ 29/03/2022 بالإجماع على دمج �ش
المالية  كة نور كابيتال ماركتس للوساطة  ماركتس للاستثمارات المتعددة )مساهمة عامة( مع �ش

كة الدامجة والثانية المندمجة. كة ذات مسؤولية محدودة( وهي ال�ش والبوصات الأجنبية )�ش
كة الام )إن سي أم للاستثمار الكويتية(. كة استشارات اقتصادية وإدارية خارجية الى ال�ش * تقدم ال�ش
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كة الجغرافية: ب(  أماكن ال�ش

ي
يالمكان الجغرا�ض

الموقع الجغرا�ض
ي – مجمع بنك الإسكان – الدوار الأول  الإدارة العامة

الشميسا�ف
ي – مجمع بنك الاسكان ولا يوجد فروع أخرى 

ي مدينة عمان –الشميسا�ف
كة الرئيسي والوحيد �ف يقع مقر ال�ش

كة. لل�ش

: ج( حجم الاستثمار الرأسمالي
.    لا يوجد حجم استثمار رأسمالىي

ي كل منها:
ض �ض ح( وعدد الموظف�ي

ضالإدارة العامة عدد الموظف�ي

4الفرع الرئيسي
4المجموع

كة: - كات التابعة لل�ش 2(�ش
كات التابعة: - أ(وصف ال�ش

كات تابعة داخل المملكة الأردنية الهاشمية أو خارجها. كة أي �ش لا يوجد لل�ش

ب(وطبيعة عملها – لا يوجد.

خ(ومجالات نشاطها – لا يوجد.
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3( أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم: -
أ( أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم: -

ناصر عبد المحسن محمد علي المري   الاسم
رئيس مجلس الادارةالمنصب

ف 12/11/2015تاريــــخ التعي�ي
1961تاريــــخ الميلاد

ي التمويل- جامعة الكويت.الشهادات العلمية
بكالوريوس �ف

ي الإدارة والقيادة من مختلف الجامعات الأمريكية كهارفارد وواشنطن وكولومبيا.
دورات �ف

ي مورغان وبنك  ي �ب ي بانك وحب حاصل على شهادات تدريبية من أشهر المصارف العالمية كسي�ت
دويتشة

ات العملية ( مشاركة مع هيئة الخ�ب كة المالكة لمطار الملكة علياء الدولىي مجموعة المطارات الدولية )ال�ش
ي اليونانية، ومجموعة  ي أم �ب ي للاستثمار الحكومية، ومجموعة حب كة أبو ظ�ب مطارات فرنسا و�ش

الصناعات الوطنية(. نائب رئيس مجلس الإدارة وعضواً منتدبا من 2009 ح�ت الآن.
: نائب رئيس مجلس الإدارة العضو المنتدب من 2005 ح�ت  كة نور للاستثمار المالىي �ش

.2010
: رئيس مجلس الإدارة 2009. كة نور الأردنية الكويتية للاستثمار المالىي �ش

( رئيس مجلس الإدارة 2009. ف كة نور الأردنية الكويتية للنقل )تاكسي المم�ي �ش
ة بالوكالة من  الهيئة العامة للاستثمار مدير إدارة القروض ومدير إدارة الاستثمارات المبا�ش

1992 ح�ت 2005.
ي الفريق المالىي لحكومة الكويت لتنظيم أك�ب قرض بقيمة 

الهيئة العامة للاستثمار – عضو �ف
ة إعادةِ إعمار الكويت بعد حرب تحرير الكويت من 1991 ح�ت  ي ف�ت

5.5 بليون دولار وذلك �ف
.1992

ي حرب تحرير دولة الكويت وقد منح رتبة ملازم أول متطوع 
ي �ف

يطا�ف متطوع مع الجيش ال�ب
وحصل على وسام التحرير من الشيخ/ جابر الأحمد، والملك فهد، والأم�ي سلطان، والملكة 

ابيث من 1990 ح�ت 1991.  ف إل�ي

الدكتور حيدر عبد الرحمن عبدالله المجالي الاسم
 نائب رئيس مجلس الادارةالمنصب

ف 09/01/2020تاريــــخ التعي�ي
1968تاريــــخ الميلاد

ي القانون الدولىي – اسكوتلندا 1999.الشهادات العلمية
دكتوراه �ف

ات العملية      )-2017 الى الان( عضو المنتدب دار للاستشارات التجارية.الخ�ب
كة الجسمي القابضة – البحرين. )2016-2014( المدير التنفيذي ل�ش

كة ديار البحرين. )-2012 الى الان( المدير التنفيذي ل�ش
. ي كة بيت التمويل الخلي�ب يك ل�ش )-2010 2012( مدير العمليات الرئيسي و�ش
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ض ابو دهيم   الاسم مروان هاشم احس�ي
عضوالمنصب

ف 09/01/2020تاريــــخ التعي�ي
1980تاريــــخ الميلاد

بكالوريوس  محاسبة - جامعة عمان الاهليةالشهادات العلمية
ات العملية ق الاوسط.الخ�ب كة مجمع ال�ش عضو مجلس ادارة �ش

ونيات . كة الجنوب للإلك�ت عضو مجلس ادارة �ش

زياد شكري بطرس السلايطة   الاسم
عضوالمنصب

ف 09/ 1 /2020تاريــــخ التعي�ي
1957تاريــــخ الميلاد

دبلوم محاسبة - الكلية العربية 1978الشهادات العلمية
ات العملية كة المغطس للمطاعم السياحيةالخ�ب يك و مدير عام �ش 2019 �ش

2009 - 2019 متقاعد

كة الن� للتخليص و النقل الدولىي 1994 - 2009  مدير مالىي �ش
1992 - 1994 عمل حر

كة صناعة المعدات الانشائية 1985 - 1991 محاسب �ش
1978 - 1984 موظف عدة بنوك.

محمد محمد هشام عطية الاسم
عضوالمنصب

ف 01/02/2021تاريــــخ التعي�ي
20/10/1986تاريــــخ الميلاد

الشهادات  
العلمية

بكالوريوس إدارة الأعمال والعلوم الحديثة والآداب / جامعة ميدلسكس.

ات العملية كة شعاع كابيتال.الخ�ب ي �ش
نوفم�ب 2015 الى الان - مدير الخدمات المصرفية الاستثمارية �ف

نوفم�ب 2012 – نوفم�ب 2015 - مساعد أول - الخدمات المصرفية الاستثمارية-بيلتون 
المالية القابضة.

ديسم�ب 2009 – نوفم�ب 2012 - محلل أول - الخدمات المصرفية الاستثمارية- إنماء 
للخدمات المالية.
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ب( أسماء ورتب أعضاء الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم:

فراس مالك يوسف الكرديالاسم
المدير العامالمنصب

ف 09/01/2017تاريــــخ التعي�ي
1977تاريــــخ الميلاد

بكالوريوس قانون - جامعة كارلتون كندا -2000 2004الشهادات العلمية
ات العملية كة إن سي أم للاستثمار 2015 الى الان.الخ�ب مدير الدائرة القانونية ل�ش

كة ج�ف للعقارات 2012-2015. مدير الابحاث القانونية ل�ش
كة جوعان للاستثمارات 2011-2012. ي �ش

محامي �ف

ض عبد الفتاح بشتاوي الاسم عزام محمد مع�ي
المدير المالىيالمنصب

ف 2021-7-11تاريــــخ التعي�ي
1977تاريــــخ الميلاد

بكالوريوس محاسبة / جامعة عمان الاهليةالشهادات العلمية
ات العملية رئيس الحسابات نور كابيتال ماركتس للاستثمارات المتعددةالخ�ب

ي 2014-2021 نائب رئيس الحسابات ومحاسب رئيسي المركز العر�ب
كة الزوراء الصناعية )مزايا( 2021-2014 رئيس الحسابات �ش

تسجيل  والاخرى حسب شهادة  والقانونية  والادارية  المالية  الامور  ي 
�ف الادارة  مجلس  رئيس  تفويض  تم 

كات. كة لدى مراقبة ال�ش ال�ش

- :) كة )إذا كانت هذه الملكية تشكل 5% فأك�ث 4( – أسماء كبار مالكي الأسهم المصدرة من قبل ال�ش

الاسـم
31/12/202131/12/2022

عدد 
الأسهم

النسبة 
المئوية%

عدد 
الأسهم

النسبة 
المئوية%

)
ً
كة نور كابيتال ماركتس للوساطة المالية سابقا 82.18 %82.18821,809 %821,809 ان سي ام للاستثمار ) �ش

ف العوايشة 5.25%6.8952,523%68,990عيس موس حس�ي

كة: -  5( – الوضع التنافسي لل�ش
قطاع نشاطها.

ي عام 2017 بتوقيع اتفاقية تقديم 
كة قامت �ف ي نشاطها كون ال�ش

كة لأي نوع من المنافسة �ف لا تتعرض ال�ش
خدمات الاستشارات خارجية لجهات ذات علاقة.

ب( وأسواقها الرئيسية
تتمثل أسواقها الرئيسية داخل المملكة الأردنية الهاشمية وخارجها.
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ج( وحصتها من السوق المحلىي
ي السوق المحل

لا يوجد لها حصة �ف

ح( وحصتها من الأسواق الخارجية.
لا يوجد لها حصة من الأسواق الخارجية.

 - :)
ً
 وخارجيا

ً
ض )محليا 6( – درجة الاعتماد عل موردين محددين/ أو عملاء رئيسي�ي

يات. كة يشكلون %10 فأك�ث من اجمالىي المش�ت أ( لا يوجد موردين )محليا وخارجيا( محددين تعتمد عليهم ال�ش
كة ان سي ام للاستثمار( حيث تمثل 100%  ف خارجيا )عقد استشارات سنوي مع �ش ب( يوجد عملاء رئيس�ي

كة.  من اجمالىي ايرادات ال�ش

اع وحقوق الامتياز: - كة ووصف براءات الاخ�ت ي تتمتع بها ال�ش
7( – الحماية الحكومية أو الامتيازات ال�ت

. ف كة أو أي من منتجاتها بموجب القوان�ي أ( – وصف لأي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها ال�ش
ها. ف والأنظمة أو غ�ي كة أو منتجاتها بموجب القوان�ي * لا يوجد أي حماية حكومية تتمتع بها ال�ش

اع أو حقوق امتياز. ب( – وصف لأي براءات اخ�ت
كـة. اع تتمتع بها ال�ش * لا يوجد حقوق امتياز ولا براءة اخ�ت

كة  ها ولها إثر مادي عل عمل ال�ش 8( – القرارات الصادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غ�ي
ها لها أثر مادي عل  او منتجاتها لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غ�ي

كة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية. ال�ش
كة  ها لها أثر مادي على عمل ال�ش أ( – وصف لأي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غ�ي

أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية.
* لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية.

كة لمعاي�ي الجودة الدولية.. ب( – الإفصاح عن تطبيق ال�ش
ASE 20 كة ليست ضمن كة لان ال�ش لا يوجد أي معاي�ي الجودة الدولية لعدم تطبيقها على ال�ش
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كة: ي ال�ش
كة وعدد موظفيها وفئات مؤهلاتهم وبرامج التأهيل والتدريب لموظ�ض 9( – الهيكل التنظيمي لل�ش

كة: أ - الهيكل التنظيمي لل�ش

كة:  ي ال�ش
ب( - عدد موظ�ض

. ف كة أربعة )4( موظف�ي ي ال�ش
بلغ إجمالىي عدد موظ�ف

ج( - وفئاتهم ومؤهلاتهم: 

ضالمؤهل العلمي عدد الموظف�ي
3بكالوريوس

1الثانوية العامة
4المجموع

كة:  ي ال�ش
د( برامج تأهيل وتدريب موظ�ض

كة. ي ال�ش
لا يوجد اي برامج تأهيل وتدريب لموظ�ف

7 | P a g e  
 

 
 

ي تتمتع بها الحماية  –( 0 كة الحكومية أو الامتيازات الن  اع  الشر -  :وحقوق الامتيازووصف براءات الاخي 
كة أو أي من منتجاتها بموجب القوانير  وصف  – (أ  .لأي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشر

هايوجد لا *  كة أو منتجاتها بموجب القوانير  والأنظمة أو غير  .أي حماية حكومية تتمتع بها الشر
اع أو حقوق امتياز لأيوصف  – (ب  .براءات اخي 

اع تتمتعولا براءة  امتياز  يوجد حقوق لا  * ك ة اخي   .بها الشر
 

ها القرارات  – (2 كة او  ولها إثر الصادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غير مادي على عمل الشر
ها منتجاتها  لها أثر مادي على  لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غير

كة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية  .الشر
ها لها  – (أ مادي على عمل  أثر وصف لأي قرارات صادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غير

كة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية  .الشر
 .أي قرارات صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية يوجد لا  *

كة لمعايير الجودة الدولية – (ب  ..الإفصاح عن تطبيق الشر
كة ليست ضمن  كة لان الشر  ASE 20لا يوجد أي معايير الجودة الدولية لعدم تطبيقها على الشر

 
ي الهيكل  –( 0

كة وعدد موظفيها وفئات مؤهلاتهم وبرامج التأهيل والتدريب لموظف  التنظيمي للشر
كة  :الشر

كةالهيكل التنظيمي  -أ   :للشر
 

 رئيس مجلس الادارة  
 

 
 

 لجنة التدقيق
 

 
 

 

 
 

  
 

 
   

   
 

   

   
 

شيحات  لجنة البر
   والمكافأة

   
 

   
  أمي   الش المجلس

 
 

   لجنة الحوكمة

   
 

   

   
 

   لجنة إدارة المخاطر

    
   

    
   

  

عضو مجلس إدارة 
 التنفيذي
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كة -( ب ي الشر

 : عدد موظف 

كة أربعة  ي الشر
 .موظفير  ( 1)بلغ إجمالىي عدد موظف 

 : وفئاتهم ومؤهلاتهم -( ج

 
 
 
 
 
 

 
 

كة تأهيلبرامج ( د ي الشر
 : وتدريب موظف 

ي  تأهيللا يوجد اي برامج 
كةوتدريب لموظف   .الشر

 

كة لها( 11   تتعرض الشر
 :وصف المخاطر التر

كة لها خلال السنة المالية اللاحقة ولها تأثير عليها  .لا يوجد مخاطر من الممكن ان تتعرض الشر
 

ك ة لعام الإ (  11   قققتها الشر
 :2122نجااات التر

كة اجمالىي ايرادات لعام حققت  –( أ ي ارباح  وكما حققتار دين 242,022بواقع  2022الشر
كة صاف  الشر

ي دينار  191,630 بواقع  
 .2024عام  عن 40%بنسبة انخفاض  أردن 

كة خلال السنة المالية –( ب ي مرت على الشر  .ووصف الاحداث الهامة الن 
كة  كة نور كابيتال ماركتس للاستثمارات المتعددة مع شر موافقة الهيئة العامة غير العادية على دمج شر

 (.م.م.ذ)نور المال للوساطة المالية والبورصات الأجنبية 
 

  

 
 

 

 
   

    
   

    
   

    
   

  
 المدير العام
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كة لها: ي تتعرض ال�ش
10( وصف المخاطر ال�ت

كة لها خلال السنة المالية اللاحقة ولها تأث�ي عليها. لا يوجد مخاطر من الممكن ان تتعرض ال�ش

كـة لعام 2022: ي حققتها ال�ش
11(  الإنجازات ال�ت

ي ارباح 
كة صا�ف كة اجمالىي ايرادات لعام 2022 بواقع 518,988 دينار وكما حققت ال�ش أ( – حققت ال�ش

ي بنسبة انخفاض 40% عن عام 2021.
بواقع   191,630 دينار أرد�ف

كة خلال السنة المالية. ي مرت على ال�ش ب( – ووصف الاحداث الهامة ال�ت
كة نور  كة نور كابيتال ماركتس للاستثمارات المتعددة مع �ش موافقة الهيئة العامة غ�ي العادية على دمج �ش

المال للوساطة المالية والبورصات الأجنبية )ذ.م.م(.

12( الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غ�ي متكررة:
* لا يوجد أي أثر مالىي لعمليات ذات طبيعة غ�ي متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط 

: كة الرئيسي ال�ش

ض وأسعار  ي حقوق المساهم�ي
13( السلسلـة الزمنية للأرباح والخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصا�ض

الأوراق المالية المصدرة:

20222021202020192018البيان       
191,630317,004296,368264,218215856الأرباح ) الخسائر( المحققة

-250,000250,00021587-الأرباح الموزعة
ف ي حقوق المساهم�ي

1,349,2361,407,6061,340,6021,339,3341,096,703صا�ف
1.672.742.641.831.15أسعار الأوراق المالية

 
كـة: 14( تحليـل المركـز المالي لل�ش

20222021202020192018البيان

001 % 001 % 001 %  001 % 001.%هامش مجمل الربــح
يبة ي الربــح قبل الصرف

49.30.6850.7230.7480.436%هامش صا�ف
1:8,901:8,521:6,351:6,371:6,57نسبة التداول

1:8,901:8,521:6,351:6,371:6,57نسبة السيولة ال�يعة
ف 0.1910,3170,2960,2640,26العائد إلى حقوق المساهم�ي

0,3410,3250,3270,2830,33نسبة إجمالىي الإيرادات الى مجموع الموجودات
0,3690,6110,5710,5920,508العائد إلى المبيعات

17%18%21%13%13%نسبة الدين الى حقوق الملكية
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وعات جديدة بالإضافة إل الخطة  ي ذلك أي توسعات أو م�ش
كة بما �ض 15( التطورات المستقبلية لل�ش

المستقبلية:
وعات جديدة: - أي توسعات أو م�ش

كة نور  عقد بتاريــــخ 29/03/2022 اجتماع الهيئة العامة غ�ي العادية وتمت الموافقة بالإجماع على دمج �ش
كة نور المال للوساطة المالية والبورصات الأجنبية )ذ.م.م(  كابيتال ماركتس للاستثمارات المتعددة مع �ش

كة الدامجة والثانية المندمجة. على ان تكون الأولى هي ال�ش
كة نور  كة نور كابيتال ماركتس للاستثمارات المتعددة و�ش ف �ش بتاريــــخ 10/05/2022 تم إبرام عقد دمج ب�ي
ف على اعتبار تاريــــخ 01/04/2022  المال للوساطة المالية والبورصات الأجنبية )ذ.م.م( حيث اتفق الفريق�ي
كة دامجة هي  كة نور كابيتال ماركتس للاستثمارات المتعددة �ش ف واعتبار �ش كت�ي ف ال�ش تاريــــخ الاندماج ب�ي
كة ان سي ام للاستثمار –  كة الدامجة ليصبح )�ش ف مع تغي�ي أسم ال�ش ف المندمجت�ي كت�ي ي لل�ش

الخلف القانو�ف
ي 31/03/2022.

ف كما �ف كت�ي ف على اعتماد المركز المالىي لل�ش الأردن( الناتجة عن الدمج. كما وافق الفريق�ي
ف )4-3.75( مليون  اوح ما ب�ي كة نور المال للوساطة المالية والبورصات الاجنبية بمبلغ ي�ت -1 الاندماج مع �ش

. ي
دينار أرد�ف

كة لسنة قادمة على الأقل: - الخطة المستقبلية لل�ش
مجال  ي 

�ف كة  ال�ش يدخل  سوف  الأجنبية  والبورصات  المالية  للوساطة  المال  نور  كة  �ش مع  الاندماج  أن 
الخدمات المالية وعلى وجه الخصوص تقديم خدمات الوساطة المالية للمستثمرين خارج وداخل المملكة 
ف بيئة العمل  ي الأسواق المالية العالمية والبورصات العالمية وتحس�ي

ي السوق المحلىي و�ف
الأردنية الهاشمية �ف

ونية. من خلال توف�ي برامج الالك�ت
كة  كاتها التابعة لتصبح علامة عالمية لتسويق خدمات ال�ش كة الام أن سي إم للاستثمار و�ش توحيد أسم �ش

تب عليه:  مما ي�ت
ً
عالميا

ي  ي الأسواق المالية والتجارية العالمية والعربية وال�ت
كة الام لما لها من شهرة �ف استغلال الاسم التجاري لل�ش

كة الأردنية. ي المستقبل على ال�ش
ي �ف  والذي سيظهر أثرة الإيجا�ب

ً
يزيد عمرها عن 20 عاما

كة: ج( توقعات مجلس الإدارة لنتائج أعمال ال�ش
ي الأردن وتخفيض مصاريف التسويق مما ينعكس على تحقيق نسب 

 �ف
ً
كة محليا زيادة حجم اعمال ال�ش

ربحية عالية.
ي الأردن.

ي من ضمن القطاع المالىي والتجاري و�ف
ي السوق المحلىي الارد�ف

ة �ف الحصول على حصة سوقية كب�ي

كـة: 16(  مدققو حسابات ال�ش

2022الأتعاب السنوية
اتعاب تدقيق

ارنست و يونغ 
10,281 د.أ     

يبة المبيعات 16 %�ف
1,645 د.أ

11,926 د.أالمجموع
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كة والمملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة: 17( - عدد الأوراق المالية المصدرة من قبل ال�ش

أ( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم:

اقرباؤهم الجنسيةالمنصبالأسمــاء   
عـدد الأسهم

النسبة المئوية31-12-2022%
0,14 %1,411-الكويتية رئيس مجلس الادارة نا� عبد المحسن محمد علىي المري

0,05 %500-اردنيه نائب الرئيس حيدر عبد الرحمن عبدالله المجالىي
ف ابو دهيم 0,05 %500-اردنيه عضو مروان هاشم احس�ي

1,39%13,938-اردنيهعضو زياد شكري بطرس السلايطة
0,05 %500-اردنيةعضو  سابق محمد صالح وريكات العدوان 

كة والمملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة. ب( بيان بعدد الأوراق المالية المصدرة من قبل ال�ش
محسن محمد عبد المحسن محمد علىي المري وعددها الاسهم المملوكة 500 سهم، أحد أقارب رئيس 

مجلس الإدارة.

كة والمملوكة من قبل اشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية: ج( - بيان عدد الأوراق المالية المصدرة من قبل ال�ش
يمتلك السيد / فراس مالك يوسف الكردي عدد 500 سهم.

كة والمملوكة من قبل أقارب الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية: د( بيان عدد الأوراق المالية المصدرة من قبل ال�ش
كة ومملوكة من قبل أقارب الإدارة العليا. لا يوجد أوراق مالية مصدرة من قبل ال�ش

كات مسيطر عليها من قبل اعضاء مجلس الادارة واقربائهم. ه( لا يوجد �ش

كات مسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا. و( لا يوجد �ش

كات المسيطر عليها من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة. ز( لا يوجد ال�ش

كات المسيطر عليها من قبل أقارب اشخاص الإدارة العليا. ح( لا يوجد ال�ش

ي يتمتع بها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة:
18( – المزايا والمكافآت ال�ت

أ( أجور وأتعاب ورواتب:
لا يوجد.

ه. ب( مكافأة وغ�ي
سوف يتم التوصية إلى الهيئة العامة العادية بصرف مكافأة مالية عن العام 2022 للأعضاء مجلس الادارة 

ي لكل عضو مجلس إدارة.
بواقع 5000 دينار أرد�ف
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ي دفعت كنفقات سفر وانتقال داخل المملكة وخارجها. ج( المبالغ ال�ت
لا يوجد

ي يتمتع لأشخاص الإدارة العليا: - د( المزايا والمكافآت ال�ت

أجور وأتعاب ورواتب:
ي رواتب عن السنة 

ي المدير العام فراس مالك يوسف الكردي إجمالىي مبلغ وقدرة 22,000 دينار أرد�ف
تقا�ف

. يبة واستقطاعات الضمان الاجتماعي ي 31/12/2022 غ�ي شاملة الصرف
المالية المنتهية �ف

يبة  الصرف 18550 شاملة  بقيمة  رواتب  بشتاوي  الفتاح  عبد  ف  مع�ي عزام محمد  المالىي  المدير  ي 
تقا�ف كما 

والاستقطاعات.
لا يوجد.

ه. ب( مكافأة وغ�ي
ي السنة. 

ف ص�ي له ولزوجته ولعدد 2 طفل بإجمالىي مبلغ وقدرة 1,728 دينار �ف ي المدير العام تأم�ي
كما تقا�ف

ي السنة.
ي �ف

ف ص�ي له بإجمالىي مبلغ  578 دينار أرد�ف ي المدير المالىي تأم�ي
كما تقا�ف

ي دفعت كنفقات سفر وانتقال داخل المملكة وخارجها. ج( المبالغ ال�ت
لا يوجد.

عــات والمنح: 19( الت�ب
عات ومنح لأي جهة خلال السنة المالية 2022.  لا يوجد ت�ب

20( العقـود أو المشـاريــــع:
كات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة: أ( ال�ش

كة الام ان سي ام للاستثمار الكويت من خلال عقد  تقديم استشارات خارجيه لجهات ذات علاقة وهي �ش
. ي عام قيمة العقد الشهري 61,000 دولار أمريكي

ابرم خلال عام 2017 و�ف
كة أو أقاربــهم. ي ال�ش

ب( رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف �ف
لا يوجد.

: ي حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي
كة �ض 21( مساهمة ال�ش

ي حماية البيئة.
كة �ف أ( لا يوجد مساهمة لل�ش

. ي خدمة المجتمع المحلىي
كة �ف ب( لا يوجد مساهمة لل�ش
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إقرار

كة  ي التقرير السنوي لل�ش
- يقر رئيس مجلس الإدارة بصحة ودقة وإكتمال المعلومات والبيانات الواردة �ف

لعام 2022.

المدير العامرئيس مجلس الادارةالمدير المالىي
ف بشتاوي فراس مالك الكردينا� عبد المحسن محمد علىي المريعزام محمد مع�ي

                                                                
              

    

كة خلال السنة المالية  كة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية ال�ش * يقر مجلس إدارة ال�ش
التالية.

كة. ي ال�ش
كة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوف�ي نظام رقابة فعال �ف * يقر مجلس إدارة ال�ش

التوقيعالمنصبالاسم

رئيس مجلس الادارةالسيد نا� عبد المحسن المري

نائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور حيدر عبد الرحمن المجالىي                      
وعضو مستقل

عضو مجلس إدارة وعضو السيد زياد شكري بطرس السلايطة
مستقل

ف أبو دهيم                      عضو مجلس ادارةالسيد مروان هاشم حس�ي

يف  السيد محمد خليل محمد �ش
عضو مجلس ادارةفولاذي خوري           
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كات  تقرير حوكمة ال�ش
ي 31/12/2022

كة نور كابيتال ماركتس للاستثمارات المتعددة للسنة المالية المنتهية �ض ل�ش

المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق قواعد الحوكمة
نظرا الى ان الحاكمية المؤسسية اصبحت واحدة من أهم متطلبات الادارة الحديثة وعنصرا مهما لتحقيق 
مبادىء الافصاح والشفافية، فقد كان القرار بالبدء بتطبيق التعليمات الناظمة للحاكمية المؤسسية خلال 
ورة تشكيلها وفقا للآليات  ي نصت التعليمات على �ف ي تجلت من خلال تشكيل اللجان ال�ت العام 2022 وال�ت
شيحات والمكافآت ولجنة  ال�ت الحوكمة ولجنة  الواجب مراعاتها عند ذلك، فتم تشكيل لجنة  وط  وال�ش
ي  ال�ت بمسؤولياتها  للاطلاع  العام  خلال  اجتماعاتها  اللجان  ت  با�ش عليه  وبناء  التدقيق،  ولجنة  المخاطر 
كة الى زيادة فعالية عمل هذه اللجان خلال العام المقبل ايمانا من  اوجبتها التعليمات الناظمة. وتتطلع ال�ش

كة. كة بأهمية دورها وما يمكن ان تقدمة من اضافة الى نوعية الخدمات المتعلقة بنشاط ال�ش ادارة ال�ش

ض خلال السنة وتصنيف العضو:  ض والمستقيل�ي أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحالي�ي
ض �العضو تصنيف العضو : تنفيذي/ غ�ي تنفيذي/ مستقل / أم�ي

رئيس مجلس الإدارة / غ�ي تنفيذينا� عبد المحسن محمد علىي المري

نائب رئيس مجلس الإدارة / غ�ي تنفيذي/مستقلحيدر عبد الرحمن عبدالله المجالىي
عضو مجلس الإدارة / غ�ي تنفيذي / ممثل ان سي اممحمد هشام عطيه

ف أبو دهيم عضو مجلس الإدارة / غ�ي تنفيذي / ممثل ان سي اممروان هاشم حس�ي
عضو مجلس الإدارة / تنفيذي / مستقلزياد شكري بطرس السلايطة

: ض ض والطبيعي�ي أسماء ممثلي أعضاء مجلس الادارة الاعتباري�ي
: ض أ - أسماء ممثلي أعضاء مجلس الادارة الاعتباري�ي

حيدر عبد الرحمن عبدالله المجالىي  من تاريــــخ 16/1/2020 لغاية 30/6/2020
ف ممثل اخر و هو محمد هشام عبد  محمد صالح وريكات العدوان لغاية تاريــــخ 1/2/2021 و قمنا بتع�ي

المنعم عطية اعتبارا من 1/2/2021
زياد شكري بطرس السلايطة  من تاريــــخ 16/1/2020 لغاية 30/6/2020

ف أبو دهيم من تاريــــخ 16/1/2020 و مازال مروان هاشم حس�ي

: ض ض المستقل�ي ب - أسماء ممثلي أعضاء مجلس الادارة الطبيعي�ي
زياد شكري بطرس السلايطة اعتبارا من 30/6/2020

الدكتور / حيدر عبد الرحمن عبدالله المجالىي اعتبارا من 30/6/2020

كة واسماء الاشخاص الذين يشغلونها: ي ال�ش
المناصب التنفيذية �ف

كة – منصب تنفيذي يشغل السيد / فراس مالك يوسف الكردي - مديراً عام ال�ش
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كة   ف بشتاوي كرئيس حسابات لل�ش السيد عزام محمد مع�ي
كات مساهمة عامة. ي �ش

ي يشغلها عضو مجلس الإدارة �ف جميع العضويات ال�ت
كات مساهمة عامة )اردنية(العضو ي �ش

عضويات مجالس الإدارات �ض
لا يوجدنا� عبد المحسن محمد علىي المري

لا يوجدحيدر عبد الرحمن عبدالله المجالىي
لا يوجدمحمد هشام عطيه

ف أبو دهيم ونيات م.ع.ممروان هاشم حس�ي كة الجنوب للإلك�ت �ش
ق الاوسط م.ع.م كة مجمع ال�ش �ش

لا يوجدزياد شكري بطرس السلايطة
كة: فراس مالك يوسف الكردي ي ال�ش

اسم ضابط ارتباط الحوكمة �ف

أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة.
لجنة التدقيق.

لجنة المخاطر.
لجنة الحوكمة.

شيحات والمكافآت. لجنة ال�ت

اتهم اسم رئيس واعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخ�ب
التصنيفالمنصبأسم العضو

عضو غ�ي تنفيذيرئيس اللجنة / مستقلالدكتور / حيدر عبد الرحمن عبدالله المجالىي
عضو غ�ي تنفيذيعضو اللجنة / مستقلزياد شكري بطرس السلايطة

ف أبو دهيم عضو غ�ي تنفيذيعضو اللجنةمروان هاشم حس�ي

شيحات والمكافآت ولجنة الحوكمة ولجنة المخاطر اسم رئيس واعضاء كل من لجنة ال�ت

شيحات والمكافآت لجنة ال�ت
التصنيفالمنصبأسم العضو

عضو غ�ي تنفيذيرئيس اللجنة / مستقلالدكتور / حيدر عبد الرحمن عبدالله المجالىي
عضو غ�ي تنفيذيعضو اللجنة / مستقلزياد شكري بطرس السلايطة

ف أبو دهيم عضو غ�ي تنفيذيعضو اللجنةمروان هاشم حس�ي

لجنة إدارة المخاطر
التصنيفالمنصبأسم العضو

عضو غ�ي تنفيذيرئيس اللجنة / مستقلالدكتور / حيدر عبد الرحمن عبدالله المجالىي
عضو غ�ي تنفيذيعضو اللجنة / مستقلزياد شكري بطرس السلايطة
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لجنة الحوكمة
التصنيفالمنصبأسم العضو

عضو غ�ي تنفيذيرئيس اللجنة / مستقلالدكتور / حيدر عبد الرحمن عبدالله المجالىي
عضو غ�ي تنفيذيعضو اللجنة / مستقلزياد شكري بطرس السلايطة

ف أبو دهيم عضو غ�ي تنفيذيعضو اللجنةمروان هاشم حس�ي

ين: - عدد اجتماعات اللجان خلال السنة وبيان الاعضاء الحاصرض
كات المساهمة المدرجة لسنة 2017  وحيث انه تم تشكيل اللجان بما يتوافق مع تعليمات حوكمة ال�ش
وبتاريــــخ   16/01/2020 بتاريــــخ  كة  ال�ش إدارة  مجلس  قرار  بموجب  المالية  الأوراق  هيئة  عن  الصادرة 
يف فولاذي خوري  06/06/ 2022 تم تعديل عضوية اللجان وذلك بخروج السيد محمد خليل محمد �ش
ودخول السيد زياد شكري بطرس السلايطة بدلا عنه، فقد عقدت لجنة التدقيق اربعة مرات خلال سنة 
ي اللجان فقد 

شيحات والمكافأة فقط عقدت ثلاثة )3( اجتماعات خلال السنة اما با�ت 2022 اما لجنة ال�ت
ف خلال هذا العام ولم يتغيب اي من الاعضاء عن الاجتماعات المذكورة. اجتمعت مرت�ي

ي خلال السنة  عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخار�ب
كة مرة واحدة فقط خلال العام. ي لل�ش قامت لجنة التدقيق بالاجتماع مع المدقق الخارحب

ين: - عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة وبيان الاعضاء الحا�ف
بلغت عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2022 ستة اجتماعات. كما تجدر الاشارة الى انه يتم 
ف ال� بناء على طلب رئيس مجلس الإدارة. ويتم  دعوة أعضاء مجلس الإدارة لعقد اجتماع من قبل ام�ي
ارسال جدول اعمال الاجتماع بالإضافة الى أي مستندات متعلقة لجميع أعضاء المجلس قبل الاجتماع 

ي ليتس�ف للأعضاء مراجعة المواضيع المطروحة والمستندات المتعلقة بها.
بوقت كا�ف

ض عل أهمية المسؤولية الاجتماعية ك�ي ال�ت
كة وأهداف المجتمع. ف كل من أهداف ال�ش موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن ب�ي

ف والمجتمع  كة بأداء مسؤوليته الاجتماعية تجاه الأطراف ذوي المصلحة والموظف�ي م مجلس إدارة ال�ش ف يل�ت
كة نور كابيتال ماركتس، على  ام، حرص مجلس الإدارة ب�ش ف والبيئة من خلال أداء أعماله. وكجزء من هذا الال�ت

كة. وضع سياسة لموازنة الأهداف الاجتماعية والبيئية مع الأهداف الاقتصادية لل�ش
العمل  مجال  ي 

�ف المبذولة  كة  ال�ش جهود  إبراز  على  تساعد  ي  وال�ت المستخدمة  والآليات  امج  ال�ب عن  نبذة 
. الاجتماعي

كة ويتأكد من أنها تناسب طبيعة ونطاق  قام مجلس الإدارة باعتماد سياسة المسؤولية الاجتماعية لل�ش
ف  ام بالتحس�ي ف ي تتعلق بالرشوة والفساد والال�ت أعمالها. وتشمل سياسة المسؤولية الاجتماعية الأخلاقيات ال�ت

كة. المستمر. والوقاية من الآثار الاجتماعية والبيئية السلبية على ال�ش

ناصر عبد المحسن محمد علي المري
رئيس مجلس الإدارة
















































