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 عمان -2023 / 03/08:   التاري    خ

 30/23/ 011:   الإشارة

مة/  يدةالس  ،رناء نايف عطية الحمارنة المحتر

كة دلتا للتأمي   الموضوع:  ي مجلس إدارة شر
 ف 
ً
 تعيينكم عضوا

 تحية طيبة وبعد،

  ،عن نفسي  بالأصالة
ً
 بصفتكم عضوا

ً
 حارا

ً
ي أن أرحب بك ترحيبا

كة ومساهميها، فإنه يسعدن  وبالنيابة عن أعضاء مجلس إدارة الشر

 
ً
كة دلتا للتأمي   مستقلا ي مجلس إدارة شر

 ف 
ً
إلى فريقنا والمساهمة  . وإنه ليسعدنا انضمامك  "المساهمة العامة المحدودة" منتخبا

تك   ي نمو  ورؤيتك   بختر
كتنا ف   .ونجاحها شر

ي مجلس الإدارة، فإن بصفتك  
 منك   سيكون هعضوًا ف 

ً
ي  من مطلوبا ي تشكيل أن تلعبر

اتيجية  وتطوير  دورًا حيويًا ف  كة الإستر توجهات الشر

تك   ستكون معرفتك  حيث . رجوةمها التحقيق أهدافب ها وضمان استمرار   القيادية  ومهاراتك   وختر
ً
 أساسيا

ً
ي عنصرا

المساعدة على ف 

ي سوق العمل.  والتغلب على التحديات جديدة   توجيهنا نحو فرص  
 ف 

كة تتلخص بالأمور التالية:   إن المحاور الرئيسية لدور مجلس إدارة الشر

كة  لحوكمةلتعليمات اضمان الممارسات الفضلى  - ي الشر
 . صنع القرار حماية عملية و ف 

كة.  - اتيجية للشر  تطوير وتحديث وصقل الأهداف الاستر

انيات والبيانات المالية والمعاملات المالية الرئيسيةمراجعة و  الرقابة المالية - كة واعتماد المت    . للشر

اك أصحاب المصلحة -  . كحلقة وصل بي   مجلس الإدارة والإدارة والمساهمي   وأصحاب العلاقة   إشر

كة - ي الشر
ات الأداء الرئيسية، وتقييم فعالية الإدارةو  تقييم الأداء ف   . مراقبة مؤشر

ي مجلس الإدارة بصفتك   ،الأساسيةالمهام مل تتشوف س
 :التالية ، الأمور عضوًا ف 

 . التوجيه الفعال للإدارة التنفيذية العليا  -1

كة التأمي   والحصول على موافقة البنك المركزي المسبقة -2  . على ذلك تعيي   مدير عام لشر

اف والرقابة على  -3 كة عمال التأمي   أاعتماد سياسات وإجراءات مناسبة للإشر ي الشر
 . ف 

كةاعدا -4 اتيجية لتحقيق اهداف الشر اتيجية ،د استر  . واعتماد خطط عمل تتماشر مع هذه الاستر

 . اعتماد سياسة لمراقبة ومراجعة اداء الادارة التنفيذية العليا  -5

كة -6   . التأكد من توفت  سياسات وخطط واجراءات عمل شاملة لكافة انشطة الشر

كة والتأكد من قيام  -7 ي لمهامهم. ائر و دالاعتماد انظمة ضبط ورقابة داخلية للشر ي الخارجر
 الرقابية والمحاسب القانون 

ي  -8 ي الخارجر
كة. ضمان استقلالية المحاسب القانون   للشر

اتيجية  -9 كة ومراقبة تنفيذها  لإدارةاعتماد منهجية واستر  . مخاطر الشر

كة.  ضمان وجود نظم معلومات إدارية كافية -10  وملائمة لطبيعة عمل الشر

ي مبادرات اجتماعية مناسبة -11
 . تبَب ّ

ي  -12
  . اعتماد سياسة الإحلال والتعاقب الوظيف 
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 . شكيل لجان من بي   الاعضاء يُحدد اهدافها وصلاحياتها من قبل المجلست -13

 . الحصول على موافقة البنك المركزي لمعالجة اي تعارض بي   هذه التعليمات -14

 . ش المجلس وامي   الاتصال المباشر مع الادارة التنفيذية العليا  لإتاحةتيبات اللازمة اعتماد الاجراءات والتر  -15

 لما جاء أعلاه، فإنه يرجر العلم بأن 
ً
ي المذكورة أعلاه والمهام الواجبات لاحقا

 مما جاء ف 
ٌ
هي على سبيل المثال لا الحصر وهي مقتبسة

كة دلتا للتأمي   تقوم بأداء اعمالها بطريقة ديناميكية، فإنه سيكون من المتوقع أن نحتاج منك  استخدام و  ،التعليمات حيث أن شر

ي بعض الأمور  الواسعةتك اختر 
 لآخر.  من وقت   إضافية   للقيام بمسؤوليات   ومعرفتك ف 

 تتضمن جلسات  إن هذه المنظومة ، و كأعضاء مجلس إدارة  ل المرشحي   المنتخبي   عملية تأهيل شاملة   على وجود منظومة  أؤكد لك  كما 

كة ذات الصلة،  مكينكم من ات، و توجيهية   كة،  لموظفي   الرئيسيي   اكما سيكون هناك تعريف عن لوصول إلى معلومات الشر ي الشر
ف 

يعات والقواني   والأنظمة ذات العلاقةيوتسل  يحتوي على كافة   مكم كافة التشر
ً
ي مجلس كما سيتم تسليمكم كتيبا

حقوقكم كعضو  ف 

 الإدارة ومسؤولياتكم وواجباتكم. 

 رغبي   بطرحها. قد ت أو تنظيمية إدارية أو استفسارات   مسائلَ  ةلأي نقطة الاتصال الرئيسية الخاصة بك   ،مجلس الإدارةأمي   شّ سيكون 

كة دلتا للتأمي   و  ي مجلس إدارة شر
 أخرى ف 

ً
تك لدفع نمو استفادة من معرفتك وختر والا  نحن متحمسون للعمل معك  أرحب بك  مرة

كتنا ونجاحها.   شر

 

 

 شاكر 
ً
 لكم حسن تعاونكم، ا

امبقبول فائق  وتفضلوا   ،الاحتر

 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 غسان إيليا نقل   
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