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البنك ال�سلامي الأردني

�سركة م�ساهمة عامة محدودة

تاأ�س�ست في عمان – بالمملكة الاردنيـــة الها�سميــة و�سجلت ب�سفة �سركـــة م�ساهمة عامة محدودة في �سجل 

ال�سركات بتاريخ 1978/11/28 تحت رقم )124( وذلك ح�سب متطلبات قانون ال�سركات ال�ساري المفعول 

محله  حل  الذي   1978 ل�سـنة   )13( رقـم  الموؤقت  الاردنــي  الا�سلامـي  البنك  قانــون  لاأحكام  وطبقاً  اآنذاك 

القانـــــون رقـم )62( ل�سـنة 1985والذي تـم اإلغاوؤه بموجب قانون البنوك رقم )28( ل�سـنة 2000 ال�سـاري 

المفعـول اعتبـاراً مـن 2000/8/2، الذي ا�ستمل على ف�سل خا�ص بالبنوك الا�سلامية.

التقرير ال�سنوي الحادي والثلاثون

لعـام 2009
المقـدم الـى الهيئـــة العامــــة فـي اجتماعهـا العادي المنعقـد في عمان 

يـوم الثلاثاء 12 جمادى الاأولى 1431 هـ 

الموافــــــــق 2010/4/27م
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9 مدققو الح�سابات : ال�سادة اإبراهيم العبا�سي و�سركاه، وال�سادة اإرن�ست ويونغ.

* مثل ال�سركة في جل�ستي المجل�ص بتاريخ  9/30 ، 12/15، �سعادة ال�سيد �سامر »محمد عماد« عبو�سي.
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

الحمد لله رب العالمين وال�سلاة وال�سلام على خاتم النبيين، وبعد،

ح�سرات الاخوة الم�ساهمين الكرام،

افتتاح  البنك الاإ�سلامي الاأردني بمرور ثلاثين عاماً على مبا�سرته لاأعماله من خلال  2009، احتفال  �سهد عام 

م�سيرته،  الاردنية. وخلال  ال�ساحة  في  الا�سلامي  الم�سرفي  العمل  ريادة  �سرف  له  كان  1979/9/22، حيث  في  له  فرع  اأول 

حر�ص البنك على اأن يكون اأميناً لفكرته، رائداً في مجاله، متميزاً في معاملاته، مطوراً لاأ�ساليب عمله، متهيئاً للتعامل 

مع كل الم�ستجدات، ملبياً لاحتياجات المتعاملين معه والموؤمنين بفكرته في جميع الظروف، محققاً نمواً م�سطرداً ومتوازناً 

في مختلف ن�ساطاته، �سارباً المثل ال�سالح للموؤ�س�سات الاإ�سلامية الملتزمة، متجاوزاً كل المعوقات التي اعتر�ست م�سيرته، 

اأخذاً بعين الاعتبار اخ�ساعه لجميع القوانين والت�سريعات والقواعد وال�سوابط والتعليمات والاأعراف واأ�ساليب الرقابة 

والتفتي�ص التي تخ�سع لها البنوك التقليدية في المملكة، رغم الاختلاف البيّين بين تطبيقات كل منها.

وخلال عام 2009، وا�سل البنك الا�سلامي الاردني م�سيرته، مجتازاً الاأزمة المالية العالمية وتاأثيراتها ال�سلبية على 

الاقت�ساد الوطني واقت�ساديات المنطقة. اإذ بلغ مجموع موجودات البنك حوالي )2.5( مليار ديناراً وبنمو مقداره حوالـي 

)13.9%(، وبلغ اجمالي ار�سدة اأوعيته الادخارية حوالي )2.2( مليار ديناراً وبنمو مقداره حوالـي )16.2%(، وبلغ اجمالي 

ار�سـدة توظيفاته المالية حوالي )1.6( مليار ديناراً وبنمو مقداره حوالـي )10.2%(، وبلغت اأرباح الا�ستثمار الم�سترك قبل 

على  عائد  وبمعدل  ديناراً،  مليون   )39( حوالي  ال�سريبة  قبل  البنك  اأرباح  وبلغت  ديناراً،  مليون   )100( حوالي  التوزيع 

متو�سط حقوق الم�ساهمين مقداره حوالي )23%(، اأما الاأرباح بعد ال�سريبة فقد بلغت حوالــي )28( مليون ديناراً، وبمعدل 

ارباح  بتوزيع  العامة  للهيئة  الادارة  واأو�سى مجل�ص  الم�ساهمين مقداره حوالي )16.5%(، هذا  على متو�سط حقوق  عائد 

نقدية على الم�ساهمين بن�سبة )12%( من راأ�سماله المدفوع.

الموؤمنين بفكر هذه  وف�سلًا من الله �سبحانه وتعالى، وثمرة دعم متوا�سل من  اإلا توفيقاً  وما كان ذلك الاإنجاز 

الموؤ�س�سة ومنهج عملها، ونتاج جهدٍ مو�سولٍ متميز من ادارة البنك التنفيذية ومن العاملين فيها، جزى الله الجميع عنا 

خير الجزاء.

و�سي�ستمر البنك بال�سير على نهجه القويم ان �ساء الله، خادماً لر�سالته، متفاعلًا مع احتياجات الاقت�ساد الوطني 

والمجتمع المحلي م�ساهماً في كل عمل خير ما ا�ستطاع الى ذلك �سبيلًا.   

عدنان احمد يو�سف 

رئي�ص مجل�ص الاإدارة



تقرير 
مجلس الإدارة 

لعام 2009
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

»ربنا لا تُزغ قلوبنا بعد إذ هديتنا وهب لنا من لدنك رحمةً إنك أنت الوهاب«
�سدق الله العظيم

الاآية 8 من �سورة اآل عمران

تقرير مجلس الإدارة لعام 2009

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

الحمد لله رب العالمين وال�سلاة وال�سلام على خاتم النبيين، وبعد،

ح�سرات الاخوة الم�ساهمين الكرام،

احتفل البنك في عام 2009، بمرور ثلاثين عاماً على بداية ممار�سته لاأعماله، وقد اأكد من خلال هذه الم�سيرة الخيرة بف�سل 

الله، عمق تجربة الم�سارف الاإ�سلامية، وقدرة الثوابت الاقت�سادية في ال�سريعة الاإ�سلامية الغراء على التعامل بفاعلية مع معطيات 

الع�سر.

لقد حر�ص البنك خلال م�سيرته المباركة اإن �ساء الله، على اأن يح�سل المواطنون على خدماته بي�سر و�سهولة، وفي �سبيل ذلك 

تم ن�سر �سبكة تفرعه بوتيرة �سريعة ن�سبياً، الى ان ا�سبحت هذه ال�سبكة تت�سكل في نهاية عام 2009 من )57( فرعاً و)12( مكتباً 

م�سرفياً، تغطي جميع مناطق المملكة، و�ساير عدد الموظفين، التطور الذي �سهـده البنك، الى ان بلغ هذا العدد )1755( بنهاية عام 

2009. كما تم ن�سر �سبكة من اجهزة ال�سرف الاآلية وربطها مع ال�سبكة الاأردنية الم�ستركه لاأجهزة ال�سرف الاآلية، والتي هي مربوطة 

بالتالي مع �سبكة فيزا الدولية خارج الاأردن، وبلغ عدد هذه الاجهزة )76( جهازاً بنهاية عام 2009.

وواكب البنك كل جديد في مجال التقنيات الم�سرفية، فقد تم ادخال معظم تقنيات الحا�سوب والانترنت الى الخدمة في اعمال 

وعمليات البنك، وتم الربط الالكتروني بين الفروع واجهزة ال�سرف الاآلية، وتم ادخال خدمة الحوالات ال�سريعة، وخدمة المقا�سة 

الالكترونية لتكون بديلًا عن خدمة المقا�سة الاآلية، كما جرى التو�سع في خدمة البطاقات الم�سرفية )فيزا، ما�ستر، فيزا اليكترون(، 

حيث بلغ عدد البطاقات العامله منها بنهاية عام 2009 حوالي )267( الف بطاقة.

ديناراً، ونمت حقوق  مليون  مائة  يبلغ حالياً  واأ�سبح   ،1979 عام  دينار في  اأربعة ملايين  مقداره  براأ�سمال  بداأ  قد  البنك  وكان 

الم�ساهمين الى ان بلغت بنهاية عام 2009 حوالي )176.8( مليون ديناراً.

ويتبواأ البنك منذ عام 1989، المرتبة الثالثة بين بنوك القطاع الم�سرفي في الاأردن، البالغ عددها حالياً )23( بنكاً. وقد �سكل 

مجموع موجوداته حوالي )7.7%( من اجمالي موجودات القطاع الم�سرفي و�سكل مجموع اأر�سدة اأوعيته الاإدخاريه حوالي )%10.8( 

الت�سهيلات  اجمالي  من   )%11.7( حوالي  المالية  توظيفاته  ار�سدة  مجموع  و�سكل  الم�سرفي،  للقطاع  العملاء  ودائع  اجمالي  من 

الائتمانية المبا�سرة للقطاع الم�سرفي.
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ال في الحياة الاقت�سادية والاجتماعية. ففي  وبف�سل من الله �سبحانه وتعالى، والتفاف المواطنين حول فكرته، كان للبنك دور فعَّ

مجال ح�سد المدخرات الوطنية، ا�ستطاع البنك ا�ستقطاب مختلف فئات المجتمع للتعامل معه، ولا �سيما اأ�سحاب المدخرات ال�سغيرة، 

ولهذا ال�سبب ات�سمت قاعدة المودعين لديه بالات�ساع، فالح�سابات العاملة التي تجاوز عددها )736( األف ح�ساب بنهاية عام 2009، 

لم يبلغ متو�سط ر�سيد الح�ساب الواحد منها اإلا حوالي )2900( ديناراً.

ويوجه البنك هذه المدخرات نحو ا�ستثمارات ت�سب مبا�سرة في قناة التنمية، وتوفر فر�ص عمل تحد من البطالة، وت�سهم في تنمية 

ال�سادرات الوطنية وتدفق العملات الاجنبية اإلى الاقت�ساد الوطني. فهو يقدم التمويل لمختلف الاأن�سطة الاقت�سادية والاجتماعية، 

وي�ستفيد من هذه التمويلات العديد من المرافق ال�سحية والتعليمية وال�سناعية والخدمية والتجارية والا�سكانية وغيرها. ويتلم�ص 

المملكة  مناطق  في  المنت�سرة  فروعه  خلال  من  تلبيتها  على  ويعمل  با�ستمرار،  للمواطنين  وال�سرورية  الاأ�سا�سية  الاإحتياجات  البنك 

المختلفة ب�سروط تنا�سب ظروفهم، وبذلك، نجد توظيفات البنك المالية تت�سكل في معظمها من م�ساريع وعمليات �سغيرة ن�سبياً يعود 

نفعها على اأعداد كبيرة من مواطني المملكة، ويتبدى ذلك من العدد التراكمي لعمليات تمويل المرابحة التي نفذها البنك في ال�سوق 

المحلية حتى نهاية عام 2009، التي بلغت حوالي )563( الف عملية، بقيمة اجمالية بلغت حوالي )5.3( مليار ديناراً، اأي ان قيمة 

المعاملة الواحدة لم تبلغ بالمتو�سط اإلا حوالي )9.5( الف ديناراً. ومن الاإحتياجات التي تبدو �سرورية للمواطنين، الم�ساكن وو�سائل 

النقل والاأثاث المنزلي، وقد �سكل اإجمالي التمويل التراكمي المقدم لهذه الاأغرا�ص حوالي )41.8%( من اإجمالي تمويل المرابحة، 

وحوالي )73.1%( من العدد التراكمي لعمليات تمويل المرابحة. وبالا�سافه الى ذلك، فاإن البنك يقدم التمويل الى ذوي المهن من 

الاطباء وال�سيادلة والمهند�سين وا�سحاب الحرف.

كما ان حوالي )90%( من عدد العمليات القائمة لذمم تمويل المرابحة بنهاية عام 2009، هي ذمم لعمليات لا يزيد ا�سل تمويل 

العملية الواحدة منها عن )40( الف ديناراً.

اأفراد المجتمع، وتاأكيده على ر�سالته  اأوا�سر الترابط والتكافل بين  وا�ستمر البنك في تاأدية دوره الاجتماعي وا�سهامه في توثيق 

الا�سلامية والاإن�سانية، وذلك من خلال رعايته للاأن�سطه ذات الطابع الاجتماعي وم�ساركته فيها وتقديم الدعم لها، حيث بلغ مجموع 

التبرعات التي قدمها البنك للاأعمال الخيرية المختلفه حتى نهاية عام 2009 حوالي )5.7( مليون ديناراً، واأي�ساً من خلال القرو�ص 

الح�سنه التي يقدمها لغايات اجتماعية مبررة، والتي بلغت حتى نهاية عام 2009 حوالـــي )109.4( مليون ديناراً ا�ستفاد منها حوالي 

)238( الف مواطناً، اأما �سندوق التاأمين التبادلي الذي يرعاه البنك، فقد قام حتى نهاية عام 2009 بالتعوي�ص على )1078( حاله 

وفاة وعجز كلي من مديني البنك، بمبلغ مقداره حوالي )2.9( مليون دينار. وفي نف�ص ال�سياق، يتيح البنك لطلبة الموؤ�س�سات التعليمية 

المختلفة فر�سة التدريب لديه على طبيعة اأعماله، حيث بلغ عدد هوؤلاء المتدربين )10535( طالباً حتى نهاية عام 2009.

ح�سرات الاخوة الم�ساهمين الكرام،

لقد اأظهرت بع�ص الموؤ�سرات وجود بوادر انتعا�ص في الاقت�ساد العالمي، ومن ذلك تح�سن موؤ�سرات اأ�سعار البور�سة العالمية، فبعد 

دولاراً  �سبعين  م�ستوى  فوق  الوقت  وا�ستقرارها معظم  النفط  ا�سعار  وارتفاع  العالمية  المالية  الاأزمة  بداية  اكثر من عام على  مرور  

للبرميل، بعد ان كانت ا�سعاره قد تدنت في بدايات الازمة الى ما دون الاأربعين دولاراً للبرميل. الا ان هذا الانتعا�ص يبدو اأنه بطيئً، 
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كما اأن البع�ص يخ�سى من ان تكون هذه الموؤ�سرات خادعة، وتوؤدي الى تقوي�ص الالتزامات الدولية التي تم الاإتفاق عليها في اجتماعات 

دول الع�سرين، من اجل اعادة تنظيم وانعا�ص وا�سلاح النظام المالي العالمي، وتقوي�ص خطط واجراءات الدول الكبرى لمواجهة الاأزمة 

والتخفيف من اآثارها.

باأزمة  حينذك  عرف  فيما  الامريكية،  المتحدة  الولايات  اقت�ساديات  في  المتراكمة  الاختلالات  الى  الاأزمة  ا�سل  كثيرون  ويرجع 

التمويل العقاري، وذلك قبل ان تتحول الى ازمة اقت�سادية عالمية كبرى، تع�سف باقت�ساديات الدول المتقدمة والنامية على حد �سواء، 

وتوؤدي الى الاطاحة بمجموعة من البنوك والموؤ�س�سات المالية، واإحداث فو�سى في الاأ�سواق المالية، مما ترتب عليه انهيار في ا�سعار 

البور�سات العالمية، وتذبذب كبير في ا�سعار العملات الرئي�سية تجاه بع�سها البع�ص، وتخفي�ص كبيرعلى اأ�سعار الفائدة، ف�سعر الفائدة 

على الدولار الاأمريكي مثلًا قد تم تخفي�سه اإلى ما بين )ال�سفر-%0.25(.

وعلى الم�ستوى الاقليمي، بقيت بوؤر التوتر في منطقتنا م�ستعلة خلال عام 2009، فالاحتلال ما زال جاثماً على كل من فل�سطين 

والعراق، وما زال يرافقه اإراقة للدماء، وقلق وخوف وترقب لما �ستحمله الايام القادمة من مفاجئات موؤلمة جديدة.

وبالرغم من تبعات هذه الاأحداث التي تحيط بالاأردن، الا ان التقديرات الاأولية ت�سير الى نمو ايجابي في الناتج المحلي الاجمالي 

الحقيقي، اذ بلغ معدل هذا النمو خلال الاأرباع الثلاثة الاولى من عام 2009 حوالي )2.7%(، مقابل )9.1%( خلال نف�ص الفترة 

من العام ال�سابق، وت�سير التقديرات الى ان هذا النمو �سيبلغ خلال عام 2009 بكامله حـوالي )3%(. وكان معدل الت�سخم خلال عام 

2009 �سلبياً بن�سبة )0.7%(، مقابل معدل مقداره )13.9%( خلال عام 2008، وكان ذلك نتيجة الانخفا�ص الذي �سهدته اأ�سعار 

ال�سلع والنفط الم�ستوردة الى الاأردن بعد الاأحداث الاقت�سادية الاأخيرة.

وارتفع �سافي الدين العام في نهاية �سهر ت�سرين ثاني 2009 عن م�ستواه في نهاية عام 2008 بمقدار )1099.8( مليون ديناراً اأو 

ما ن�سبته )12.9%(، لي�سل الى حوالي )9651( مليون ديناراً.

و�سجل حجم تداول الاأ�سهم في بور�سة عمان خلال عام 2009 حوالي )9.7( مليار ديناراً، وبانخفا�ص مقداره حوالي )10.6( 

مليار ديناراً، او ما ن�سبته )52.4%(، عن الحجم الم�سجل في نف�ص الفترة من عام 2008. وانخف�ص كذلك الرقم القيا�سي لاأ�سعار الاأ�سهم 

المرجح بالقيمة ال�سوقية للاأ�سهم الحرة بمقدار )224( نقطة او ما ن�سبته )8.1%( لي�سل الى )2534( نقطة بنهاية عام 2009.

وعلى �سعيد ال�سيا�سة النقدية، يوا�سل البنك المركزي الاأردني، �سيا�سته الرامية اإلى تر�سيخ الا�ستقرار النقدي، والحفاظ على 

م�ستوى ملائم من احتياطياته من العملات الاأجنبية، لتعزيز الثقة بالدينار الاأردني، والحفاظ على ا�ستقرار ن�سبي في م�ستوى الاأ�سعار. 

وبف�سل ذلك بلغت هذه الاحتياطيات في نهاية عام 2009 حوالي )10.9( مليار دولار وبارتفاع مقداره حوالي )3.1( مليار دولار 

عن م�ستواها في نهاية عام 2008، وتمت المحافظة على �سيا�سة ربط �سعر �سرف الدينار بالدولار الامريكي التي بداأت في عام 1996، 

وبواقع )0.708( دينار �ســراءً و)0.710( دينار بيعاً لكل دولار، مع ال�سماح لـه بالتذبذب تجاه بقية العملات الاأجنبية تبعا لتطورات 

اأ�سعار �سرف تلك العملات في الاأ�سواق الدولية. وفي ظل الاأزمة المالية، �سهد �سعر �سرف الدولار تذبذب كبير تجاه العملات الاأخرى، 

وقد ا�ستتبع ذلك تذبذب في �سعر �سرف الدينار، ف�سعر �سرفه بلغ في نهاية �سهر ت�سرين الثاني من عام 2009 حوالي )0.944( يورو، 

بعد اأن كان يبلغ في نهاية العام الما�سي حوالي )1( يورو.

الوطني،  الاقت�ساد  لعجلة  وتحريكاً  للا�ستثمار  وت�سجيعاً  الامريكي،  الدولار  فائدة  �سعر  على  جرى  الذي  للتخفي�ص  وم�سايرة 

له في  اخر تخفي�ص  وكان   ،2009 الدينار ثلاث مرات خلال عام  اعادة الخ�سم على  �سعر  بتخفي�ص  الاردني  المركزي  البنك  قام 

القرو�ص  الفائدة على  الو�سط المرجح لا�سعار  اأما   .2008 يبلغ )6.25%( بنهاية عام  2009/12/20 الى )4.75%(، بعد ان كان 

وال�سلف، فقد انخف�ص خلال عام 2009 بنحو )41( نقطة ا�سا�ص ليبلغ )%9.07(.

ورغم كل ما يكتنف الظروف المحيطة من معوقات، اإلا اأن م�سرفنا ا�ستطاع بف�سل الله �سبحانه وتعالى، تحقيق نمو جديد في 

معظم ان�سطته. وي�سر مجل�ص الاإدارة اأن ي�سع بين اأيديكم اأهم الاإنجازات التي تم تحقيقها في عام 2009، وما يتطلع اإلى تحقيقه 

م�ستقبلًا باإذن الله.
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اولًا: رأس المال

تم تنفيذ قرار الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 2009/7/27،  بزيادة راأ�ص المال بمبلغ )18.75( مليون 

ديناراً، لي�سبح )100( مليون ديناراً بدلًا من )81.25( مليون ديناراً، وذلك بر�سملة مبلغ )8.75( مليون ديناراً من الاأرباح 

المدورة، ور�سملة مبلغ )10( مليون ديناراً من الاإحتياطي الاإختياري، وتوزيــع ا�سهم مجانية على الم�ساهمين بمقدار الزيادة كلا 

بن�سبة م�ساهمته في راأ�ص المال بنهاية يوم 2009/9/9.

ثانياً: التفرع

خلال عام 2009، تم افتتاح فرع »خلدا/ عمان« ومكتبي »�سارع الحرية/ المقابلين« و »حي اليا�سمين/ حي نزال«، وبذلك اأ�سبحت 

فرع »ال�سونة  افتتاح  يوم 2010/1/11  يتم  اأن  المقرر  من )57( فرعاً و )12( مكتباً م�سرفياً. ومن  تت�سكل  البنك  تفرع  �سبكة 

ال�سمالية/ اربد« ومكتب »�سما الرو�سان/ اربد« ، وكذلك تحويل مكتب »الق�سر/ الكرك« الى فرع يوم 2010/2/1، ومن المتوقع 

خلال عام 2010 اأي�ساً ا�ستكمال عملية  تحويل مكتب »ال�سليل/ الزرقاء« الى فرع.

ثالثاً: الجهاز الوظيفي

بنهاية عام 2009، بلغ عدد موظفي البنك )1755( موظفاً، بزيادة مقدارها )99( موظفاً عما كان عليه بنهاية عام 2008، وفيما 

يلي بيان بتطور اعداد الموظفين خلال الع�سر �سنوات الاخيرة:

علاقة  لها  تخ�س�سات  في  الاأكاديمي  للتاأهيل  موظفيه  اعداداً من  البنك  الموظفين، يوفد  واأداء  �سوية  برفع  الاهتمام  نطاق  وفي 

بالعمل الم�سرفي الا�سلامي، وخلال عام 2009، بلغ عدد من تخرج من هوؤلاء الموفدين )12( موظفا موزعين على النحو التالي: 

)2( دكتوراه، )3( ماج�ستير، )6( بكالوريو�ص، )1( دبلوم.
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وفي مجال تدريب الموظفين، قام البنك خلال عام 2009 با�سراك )2803( موظفاً في دورات وندوات من التي ينظمها معهد تدريب 

البنك ومراكز وجهات متخ�س�سة داخل الاأردن وخارجه، وذلك مقابل ا�سراك )3021( موظفاً في عام 2008، وفيما يلي بيان ذلك: 

البيــــان

20092008

عدد الدورات/ 

الندوات

عدد 

الم�ساركين

عدد الدورات/ 

الندوات
عدد الم�ساركين

16623131702650معهد البنك

180468151347مراكز داخل الاأردن

16222024مراكز خارج الاأردن

36228033413021المجموع

وكمبيالات  واعتمادات  ودائع  والاإدارية، من  والمالية  الم�سرفية  والاأعمال  الاأن�سطة  الندوات مختلف  وتلك  الدورات  وغطّت هذه 

وكفالات وا�ستثمار وتحليل مالي و�سلوك وظيفي ولغة انجليزية، بالاإ�سافة الى دورات تهتم بالاأمور ال�سرعية والمعايير المحا�سبية 

للموؤ�س�سات المالية الا�سلامية وتحليل المخاطر الم�سرفية والجودة ال�ساملة وتنظيف الاأموال. هذا، بالا�سافة الى موا�سلة التدريب 

العملي للموظفين الجدد في الفروع.

كما ا�ستمر البنك في اتاحة فر�ص التدريب والاإطلاع على طبيعة اعماله لاعداد جديدة من طلبة الموؤ�س�سات التعليمية، حيث بلغ 

هذا العدد )705( طلاب خلال عام 2009، مقابل )525( طالباً خلال عام 2008.

رابعاً: التقنيات المصرفية

اأنجز البنك خلال عام 2009، مزيداً من عمليات التطوير والتحديث في مجال التقنيات الم�سرفية من اأهمها:

ا�ستكمال الا�ستعدادات لتطبيق النظام الم�سرفي الجديد ”ICBS“، بما في ذلك بناء اأنظمة ربط بينه وبين النظام الم�سرفي 

.“JIB” الحالي

تحديث )32( جهازاً من اأجهزة ال�سرف الاآليه، بالاإ�سافه الى تركيب وت�سغيل �سبعة اجهزة �سرف اآلية جديدة خلال عام 

2009، وبذلك اأ�سبحت �سبكة البنك من اجهزة ال�سرف الاآلي تت�سكل من )76( جهازاً ترتبط جميعها مع ح�سابات العملاء، 

جهازاً   )1050( حوالي  من  تت�سكل  والتي   ،)JONET( المملكة  في  الاآلية  ال�سرف  لاأجهزة  الم�ستركه  الاأردنية  ال�سبكة  ومع 

لل�سرف الاآلي،. ومن خلالها مع �سبكة فيزا انترنا�سونال خارج الاردن.

التو�سع في تقديم خدمة الر�سائل الق�سيرة )SMS( لاإبلاغ الم�سترك بالحركات التي تتم على ح�ساباته.

القيام بعمليات تطوير وتحديث على اأنظمة و�سبكات واأجهزة التقنيات الم�سرفية المختلفة.

خامساً: الجوائز التشجيعية

ا�ستمر البنك، منذ عام 1997، بتوزيع جوائز على اأ�سحاب ح�سابات التوفير بقيمة اجمالية مقدارها حوالي )150( الف ديناراً 

بال�سنة لتغطية تكاليف الحج والعمرة وجوائز اأخرى .

قيمة  من  ن�سبه  بتقديم  وذلك  الم�سرفية،  البطاقات  م�ستخدمي  على  لتوزيعها  جوائز  البنك  ا�ستحدث   ،2008 عام  مطلع  ومع 

مة اأخرى  الم�ستريات ال�سهرية للعميل، بقيمة اجمالية تبلغ حوالي )100( األف دينار بال�سنة، ا�سافة الى تقديم جوائز عينية قيِّ

بقيمة اجمالية تبلغ حوالي )20( األف دينار بال�سنة.

ومن المعلوم، ان البنك يتحمل قيمة جميع هذه الجوائز من اأموال الم�ساهمين ح�سب الفتوى ال�سرعية ال�سادرة بهذا الخ�سو�ص.
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سادساً: الدور الاجتماعي للبنك

ا�ستمر البنك في تحمل م�سوؤولياته الاجتماعية والثقافية والعمل على تر�سيخ القيم الاإ�سلامية في المعاملات الم�سرفية المعتادة، 

والتفاعل الاإيجابي مع الاأن�سطة ذات الطابع الاجتماعي. وفيما يلي نماذج مما قام به البنك في هذا المجال خلال عام 2009:-

�أ- الموؤتمرات والندوات

وا�سل البنك خلال عام 2009 م�ساركته في فعاليات الموؤتمرات والندوات التي يتم تنظيمها من قبل كل من البنك الا�سلامي للتنمية 

ومجموعة البركة الم�سرفية والمجل�ص العام للبنوك والموؤ�س�سات المالية الا�سلامية )CIBAFI( ومجل�ص الخدمات المالية الا�سلامية 

الى  بالا�سافة  ال�سنوية.  الفقهية  البركة  وندوة   )AAOIFI( الا�سلامية  المالية  للموؤ�س�سات  والمراجعة  المحا�سبة  وهيئة   )IFSB(

حر�سه على الم�ساركة في الموؤتمرات والندوات التي تعمل على ن�سر وتطوير اعمال الم�سارف الا�سلامية. 

ب- البحث العلمي والتدريب المهني

ا�ستمر اهتمام البنك باأن�سطة البحث العلمي والتدريب، وقد بلغ ما تم �سرفه على هذه الاأن�سطة في عام 2009 حوالي )178.8( 

األف ديناراً، وتوزعت بنود هذه الم�ساريف على النحو التالي:-

الف دينارالبيــــــان

12.623نفقات مبا�سرة لمعهد تدريب البنك

100.426م�ساهمة في نفقات درا�سة وتدريب الموظفين

29.402م�ساركة في نفقات معهد الدرا�سات الم�سرفية التابع للبنك المركزي الاأردني

36.376تبرع ورعاية موؤتمرات علمية وموؤ�س�سات تعليمية

178.827المجمــوع

جـ- التبرعات

الفعاليات،  هذه  بين  ومن  المختلفة.  لاأن�سطتها  التبرعات  وتقديم  والثقافية،  الاجتماعية  الفعاليات  من  كثير  دعم  البنك  وا�سل 

ال�سندوق الاأردني للتنمية الب�سرية، و�سندوق الملك عبد الله الثاني – جيوب الفقر، و�سندوق الاأمان لم�ستقبل الايتام، والهيئة 

الخيرية الها�سمية، وجمعيات حفظ القراآن الكريم، وحفلات الزفاف الجماعي التي تنظمها جمعية العفاف الخيرية.

هذا، وبلغ اجمالي التبرعات التي قدمها البنك خلال عام 2009 لمثل هذه الفعاليات حوالي )270.1( األف ديناراً، موزعة على 

النحو التالي:

المجموع )الف دينار( العدد البيــــان

55.996 2 ال�سندوق الاأردني الها�سمي للتنمية الب�سرية

29.500 1 �سندوق الاأمان لم�ستقبل الايتام

48.500 8 جمعيات وم�سابقات حفظ القراآن الكريم

50.300 55 جمعيات وهيئات خيرية ولجان زكاة

36.376 11 موؤتمرات علمية وبرامج تعليمية وثقافية

49.418 108 لجان م�ساجد

270.090 185 المجموع
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د- القر�ض الح�سن:

ا�ستمر البنك في ا�ستقبال الودائع في ”ح�ساب القر�ص الح�سن“ من الراغبين في اإقرا�سها عن طريق البنك كقرو�ص ح�سنة، 

حيث بلغ ر�سيد هذا الح�ساب في نهاية عام 2009 حوالي )616( الف دينـاراً.

منحها  التي  القرو�ص  بلغت  والزواج، وقد  والعلاج  مبررة، كالتعليم  اجتماعية  لغايات  الح�سنة  القرو�ص  بتقديم  البنك  وا�ستمر 

البنك خلال عام 2009، من ال�سندوق ومن الاأموال التي خ�س�سها لهذه الغاية حوالي )13( مليون ديناراً، ا�ستفاد منها )23( 

الف مواطن، وذلك مقابل حوالي )21.8( مليون ديناراً في عام 2008، كان قد ا�ستفاد منها حوالي )19.3( الف مواطن.

ومن الجدير ذكره، ان عدداً من هذه القرو�ص يتم منحها ل�سباب مقبلين على الزواج بالتعاون مع جمعية العفاف الخيرية، وقد 

بلغ اجمالي هذه القرو�ص في عام 2009 حوالي )206( الف ديناراً ا�ستفاد منها )355( �ساباً، مقابل حوالي )175( الف ديناراً 

في عام 2008 ا�ستفاد منها )336( �ساباً.

هـ- تمويل المهنيين والحرفيين:

وا�سل البنك تطبيق البرنامج الذي ا�ستحدثه في عام 1994 والخا�ص بتمويل م�ساريع ومتطلبات ا�سحاب المهن والحرف المختلفة 

اجمالي  وبلغ  عام 2009،  نهاية  م�سروعاً حتى  الاأ�سلوب )79(  بهذا  تمويلها  تم  التي  الم�ساريع  عدد  بلغ  وقد  الم�ساركة.  با�سلوب 

التمويل المقدم لها حوالي )1.75( مليون ديناراً. هذا بالا�سافة الى ما يقدمه البنك من تمويل لهذه الفئة من المواطنين با�سلوب 

المرابحة.

و- �سندوق التاأمين التبادلي: 

ا�ستمر البنك في رعاية �سندوق التاأمين التبادلي لمديني البنك الذي تم ا�ستحداثه في عام 1994، ويت�سامن من خلاله الم�ستركون 

وخلال  معينة.  حـالات  في  منها  جزء  او  البنك  تجاه  مديونيته  ر�سيد  لت�سديد  باحدهم  يلحق  الذي  ال�سرر  من  جزء  جبر  على 

حوالي  العام  ذلك  في  عنها  المدفوعة  التعوي�سات  وبلغت  عليها )103( حالة،  التعوي�ص  تم  التي  الحالات  عـدد  بلغ  عام 2009، 

)374( األف ديناراً، اأما اإجـمالي عدد حالات التعوي�ص منذ تاأ�سـي�ص ال�سندوق حتى نهاية عام 2009 فقد بـلغ )1078( حـالة، 

حوالي )25.6(  ال�سندوق  ر�سيد  عـام 2009، بلغ  نهاية  ديناراً. وفي  حـوالي )2.9( مليون  عنهـا  المدفوعة  التعوي�سات  وبلغـت 

مليون ديناراً، وبلغ العدد القائم للم�ستركين في ال�سندوق حوالي )114.6( الف م�سترك، ومجموع اأر�سدة مديونيتهم حوالي 

)411.7( مليون ديناراً، مقابل ر�سـيد لل�سندوق مقداره حوالي )22.36( مليون دينار، وم�سـتركين فيه عددهم حوالي )100( 

الف م�سترك، مجموع ار�سدتهم حوالي )321( مليون دينار، وذلك في عام 2008.

ومن الجدير ذكره، ان البنك قد و�سع مظلة الموؤمن عليهم اعتبارا من 2007/8/1، لت�سبح �ساملة لكل من تبلغ مديونيته )40( 

الف ديناراً فاأقل، بدلًا من )25( الف دينار فاأقل، واعتباراً من 2010/1/1 �سيطبق هذا التاأمين على من تبلغ مديونيته )50( 

األف دينار فاأقل.
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الوضع المالي
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: الوضع المالي سابعاًً

�أ- اجمالي الموجودات:

بلـغ اجـمالي الموجـودات بنهاية عام 2009 حـوالي )2.472( مليون دينار مـقابل حـوالي )2.170( مليون دينار في نهاية عام 

2008، وبن�سبة نمو مقدارها حوالي )13.9%(، وتفا�سيل ذلك على النحو التالي بملايين الدنانير:-

الاجمالي

البنود خارج الميزانية
مجموع البنود 

داخل الميزانية
ال�سنة

المجموع
الا�ستثمار 

بالوكالة

�سندات 

المقار�سة

الا�ستثمارات 

المقيدة

2.471.5 288.5 9.5 226.9 52.2 2.183.1 2009

2.170.3 322.0 9.4 224.5 88.0 1.848.4 2008

301.2 )33.5( 0.01 2.4 )35.9( 334.7

زيادة )نق�ص(

%13.9 )%10.4( %0.1 %1.1 )%40.7( %18.1

ب- النقد في ال�سندوق ولدى البنوك

بلغ اجـمالي النقد في ال�سندوق ولدى البنوك في نهاية عام 2009 حوالي )877.5( مليون ديـنار، مـقابل حـوالي )689.5( مليون 

ديـنار في نـهاية عام 2008، اأي بزيـادة  مـقدارها حـوالي )188( مليون دينار.
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ج- توظيف الأموال

بلغ اجمالي ار�سدة التمويل والا�ستثمار في نهاية عام 2009 حوالي )1.557( مليون دينار، موزع على )128.3( الاف معاملة 

مقابل حوالي )1.413( مليون دينار في نهاية عام 2008، موزع على )108.3( الف معاملة، وتفا�سيل هذه الاأر�سدة على النحو 

التالي بملايين الدنانير:-

الم�ستثمر من الح�سابات المدارة ل�سالح الغير

الذمم والا�ستثمار الم�سترك
التمويل والا�ستثمار الذاتي 

للبنك

ال�سنة

الا�ستثمار 

بالوكالة

»في 

الا�سواق 

الخارجية«

�سندات 

المقار�سة

»في ال�سوق 

المحلية«

الا�ستثمارات المقيدة

المجموع
في الا�سواق 

الخارجية

في ال�سوق 

المحلية
المجموع

ودائع 

ا�ستثمارية 

لدى بنوك 

ا�سلامية

في الا�سواق 

الخارجية

في ال�سوق 

المحلية
المجموع

في الا�سواق 

الخارجية

في ال�سوق 

المحلية

9.5 186.6 51.2 48.5 2.6 1.295.2 51.5 63.7 1.180.0 14.1 2.7 11.4 2009

9.4 160.6 85.3 83.4 1.8 1.147.4 42.6 27.2 1.077.6 9.9 2.1 7.8 2008

0.01 26.1 )34.1( )34.9( 0.8 147.8 9.0 36.5 102.4 4.2 0.6 3.6
زيادة 

)نق�ص(
%0.1 %16.2 )%40.0( )%41.8( %41.8 %12.9 %21.0 %134.3 %9.5 %42.8 %29.0 %46.5

و�سملت عمليات التمويل التي نفذها البنك في ال�سوق المحلية خلال عام 2009، مختلف الاأن�سطة والمرافق الاإقت�سادية والاإجتماعية، 

التعليمية  المرافق  من  وعدد  اأدوية(  و�سركات  وعيادات  )م�ست�سفيات  ال�سحية  المرافق  من  عدد  التمويلات  هذه  من  وا�ستفاد 

)جامعات ومدار�ص ومعاهد تعليمية(، والعديد من الم�ساريع ال�سناعية والعقارية وو�سائل خدمات النقل بالاإ�سافة الى التمويلات 

التي قدمها البنك الى القطاع التجاري.
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)بملايين  التمويل  ار�سدة  من  الاقت�سادية  القطاعات  ح�س�ص  كانت  الاأردني،  المركزي  البنك  من  المعتمد  للت�سنيف  ووفقاً 

الدنانير( على النحو التالي:

المجموع
اغرا�ص 

اخرى

الخدمات 

والمرافق 

العامة

ال�سياحة 

والفنادق 

والمطاعم

خدمات 

النقل
الاإن�ساءات

التجارة 

العامـة

ال�سناعة 

والتعدين
الزراعـة ال�سنة

1.078.1 100.9 16.4 3.9 207.0 357.6 374.1 14.3 3.9 2009

943.5 46.5 7.0 0.4 174.2 274.2 375.3 53.4 12.5 * 2008

*  تم اعادة ت�سنيف بيانات عام 2008 لتتوافق مع ت�سنيف البنك المركزي لبيانات عام 2009.

المقدم من  المرابحة  بتمويل  بيان  يلي  التمويل، وفيما  للمواطنين في عمليات  الاأ�سا�سية  اأهمية خا�سة للاإحتياجات  البنك  ويُولي 

اأموال الا�ستثمار الم�سترك والمحافظ الا�ستثمارية خلال عام 2009 لاأهم هذه الاحتياجات:

عدد الم�ستفيدين من التمويلمليون دينارحاجات الاأفراد الممّولة

132.817026ارا�سي وم�ساكن ومواد بناء

152.221311و�سائل نقل ومركبات ان�سائية

13.04377اأثاث

اأما الر�سيد القائم في نهاية عام 2009 لتمويل المرابحة لهذه الاحتياجــات من اأموال الا�ستثمار الم�سترك والمحافظ الا�ستثمارية 

فكان علــى النحو التالي:

العدد القائم للم�ستفيدين من التمويلمليون دينارحاجات الافراد الممّولة

351.644622ارا�سي وم�ساكن ومواد بناء

290.052010و�سائل نقل ومركبات ان�سائية

26.412456اأثاث

لا  التي  الوطنية  ال�سركات  اأموال  روؤو�ص  الم�سترك للا�ستثمار في  الا�ستثمار  اموال  توجيه جزء مهم من  البنك في  وا�ستمر  هذا، 

ي�ستمل ن�ساطها الرئي�ص على مخالفة �سرعية، وتنتج �سلعاً وخدمات ذات نفع عام للمجتمع والاإقت�ساد الوطني، وفي نهاية عام 

2009، كان عدد ال�سركات الم�ستثمر في روؤو�ص اموالها )32( �سركة، وحجم هذا الا�ستثمار حوالي )58.2( مليون ديناراً.
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د- اجتذاب المدخرات:

بلغ اجمالي ار�سدة الاوعية الادخارية في نهاية عام 2009 حوالـي )2.188( مليون دينار، موزعة على )736.3( الف ح�ساب 

عامل، مقابل حوالي )1.882( مليون دينار في نهاية عام 2008، موزعة على )702.3( الف ح�ساب عامل، وتفا�سيل اأر�سدة 

ح�سابات هذه الاأوعية على النحو التالي بملايين الدنانير:-

الا�ستثمار 

بالوكالة

»اأجنبي«

�سندات 

المقار�سة

»محلي«

الا�ستثمارات المقيدة الا�ستثمار المطلقة

تاأمينات 

نقدية

البنوك الامانة

ال�سنة

المجموع اجنبي محلي المجموع اجنبي محلي المجموع اجنبي محلي المجموع اجنبي محلي

9.5 197.2 52.2 49.4 2.8 1.295.7 140.3 1.155.4 32.6 5.2 4.5 0.7 595.2 43.5 551.7 2009

9.4 194.2 88.0 86.0 2.0 1.026.5 115.7 910.8 32.7 8.5 7.4 1.1 522.2 30.2 492.0 2008

0.01 3.0 )35.9( )36.6( 0.7 269.1 24.5 244.6 )0.2( )3.3( )2.9( )0.4( 73.0 13.4 59.6 زيادة 

0.1%)نق�ص( %1.5 )%40.7( )%42.6( %37.2 %26.2 %21.2 %26.9 )%0.5( )%39.0( )%38.8( )%40.6( %14.0 %44.3 %12.1

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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هـ- حقوق الم�ساهمين:

عام 2008،  بنهاية  دينار  حوالي )161( مليون  دينار، مقابل  حوالي )177( مليون  عام 2009  بنهاية  الم�سـاهمين  حقوق  بلغت 

وتفا�سيل ذلك على النحو التالي بملايين الدنانير:-

الاأرباح 

المدورة

احتياطي القيمة 

العادلة- بال�سافي

احتياطي مخاطر 

م�سرفية عامة

احتياطي 

خا�ص

احتياطي 

اختياري

احتياطي 

قانوني

را�ص المال 

المدفوع
ال�سنة

38.67 2.12 0.70 3.01 5.92 26.41 100.00 2009

39.68 1.98 0.60 3.01 12.06 22.41 81.25 2008

)1.01( 0.14 0.10 0.00 )6.14( 4.00 18.75

زيادة )نق�ص(

)%2.5( %7.1 %16.7 %0.0 )%50.9( %17.9 %23.1

وقد بلغت ن�سبة كفاية راأ�ص المال في نهاية عام 2009 حوالي )14.47%( ح�سب معايير البنك المركزي، وحوالي )33%( ح�سب 

معايير هيئة المحا�سبة والمراجعة للموؤ�س�سات المالية الا�سلامية.

و- ارباح ال�ستثمار الم�سترك:

بلغ اإجمالي ارباح الا�ستثمار الم�سترك خلال عام 2009 حوالي )99.82( مليون دينار، مقابل حوالي )101.75( مليون دينار 

خلال عام 2008، وقد تم توزيعه ح�سب القانون وقرارات مجل�ص الادارة على النحو التالي:-

بالعملات الاجنبية )بما يعادل مليون دينار( بالعملة المحلية )مليون دينار(

ال�سنة
ح�سة ح�سابات 

الا�ستثمار 

المطلقة

ح�سة البنك 

ب�سفته رب 

مال

ح�سة البنك 

ب�سفته 

م�سارب

ح�سة �سندوق 

مواجهة 

مخاطر 

الا�ستثمار

الاجمالي

ح�سة 

ح�سابات 

الا�ستثمار 

المطلقة

ح�سة البنك 

ب�سفته رب 

مال

ح�سة البنك 

ب�سفته 

م�سارب

ح�سة �سندوق 

مواجهة 

مخاطر 

الا�ستثمار

الاجمالي

1.27 0.01 0.64 0.21 2.14 39.55 19.06 29.31 9.77 97.68 2009

2.40 0.06 1.23 0.41 4.11 31.56 27.03 29.29 9.76 97.64 2008

)1.13( )0.05( )0.59( )0.20( )1.97( 8.00 )7.97( 0.01 0.00 0.04 زيادة 

)47.1%()نق�ص( )%81.9( )%47.9( )%47.9( )%47.9( %25.3 )%29.5( %0.0 %0.0 %0.0
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وكانت ن�سب توزيع الاأرباح على الح�سابات لعام 2009 كما يلي:-

توفير ا�سعار لاأجـل الن�سبة العامة العملـــــة

%2.85 %3.98 %5.12 %5.69 العملة المحلية

%0.625 %0.875 %1.125 %1.25 العملات الاجنبية

ز- ارباح البنك:

بلغت ارباح البنك قبل ال�سريبة لعام 2009 حوالي )38.92( مليون دينار، اأما الاأرباح بعد ال�سريبة فقد كانت حوالي )27.89( 

مليون دينار، وتفا�سيل ذلك على النحو التالي بملايين الدنانير:-

الاأرباح 

بعد 

ال�سريبة

الارباح 

قبل 

ال�سريبة

الم�ساريـــــــف الايــــــرادات

ال�سنة

مخ�س�سات 

متنوعة 

وخ�سائر 

)وفر( 

تدني 

موجودات 

مالية

ا�ستهلاكات 

واطفاءات 

وم�ساريف 

اأخرى

نفقات 

الموظفين

ايرادات 

اخرى

ايرادات 

الخدمات 

الم�سرفية 

وارباح 

العملات 

الاجنبية

ح�سة البنك 

من ارباح 

الا�ستثمارات 

بالوكالة

ح�سة البنك 

من ارباح 

المحافظ 

الا�ستثمارية/ 

�سندات 

المقار�سة

ح�سة البنك 

من ارباح 

الا�ستثمارات 

المقيدة / 

المخ�س�ص

ح�سة 

البنك 

ب�سفته 

م�سارب

ح�سة 

البنك 

ب�سفته رب 

مال

ارباح 

البنك 

الذاتية

27.89 38.92 )1.83( 12.42 18.41 2.97 12.20 0.05 3.13 0.12 29.95 19.07 0.42 2009

35.14 50.06 3.91 12.90 16.60 3.14 13.81 0.05 8.14 0.44 30.53 27.09 0.28 2008

)7.25( )11.15( )5.74( )0.48( 1.80 )0.17( )1.61( 0.00 )5.00( )0.32( )0.58( )8.02( 0.14 زيادة 

)22.3%()20.6%()نق�ص( )%146.8( )%3.7( %10.9 )%5.4( )%11.6( %0.0 )%61.5( )%73.6( )%1.9( )%29.6( %49.1

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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á«∏ëŸG á∏ª©dÉH äÉHÉ°ù◊G ≈∏Y ìÉHQC’G ™jRƒàd áeÉ©dG áÑ°ùædG
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ال�سنة المالية

اجمالي 

الموجودات 

)1(

التمويل والا�ستثمار )3(الاوعية الادخارية )2(

راأ�ص المال 

المدفوع

حقوق 

الم�ساهمين

ارباح 

الا�ستثمار 

الم�سترك

�سندوق 

مواجهة 

مخاطر 

الا�ستثمار 

الم�سترك

الربح قبل 

ال�سريبة

الربح بعد 

ال�سريبة

الن�سبة 

العامة 

لتوزيع 

الارباح على 

الح�سابات 

بالعملة 

المحلية

الن�سبة 

العامة 

لتوزيع 

الارباح على 

الح�سابات 

بالعملات 

الاجنبية

ن�سبة توزيع الارباح 

على الم�ساهمين

عدد 

الفروع 

والمكاتب

عدد 

الموظفين اجمالي 

الار�سدة

عدد 

الح�سابات 

العاملة 

)بالالاف(

اجمالي 

الار�سدة
الف معاملة

2000828.3749.1497.9611.154.438.554.529.825.03.02.2% 4.32% 4.18

5% نقدا

)4(

611395

2001901.7836.5524.6651.752.538.553.627.126.91.41.0% 4.30% 2.66

 3.8961 %

 ا�سهم )5(

671440

5651402% نقدا1.42 4.10% 20021.029.7955.5548.5722.255.340.055.628.531.03.12.1%

5641377% نقدا1.16 4.49% 20031.159.21.076.4545.3695.862.640.057.032.522.15.03.3%

5641418% نقدا1.33 5.50% 20041.301.41.202.5543.0759.867.340.058.236.224.04.83.4%

20051.568.41.421.1578.5875.877.640.069.453.419.219.613.1% 5.01% 1.87

25 % ا�سهم

)6(

641457

10631498%  نقدا3.17 5.05% 20061.726.01.525.8597.61.031.284.064.1115.361.221.323.415.5%

20071.927.31.676.8632.91.229.396.665.0133.575.520.234.423.0% 5.30% 3.50

12%  نقدا

25%  ا�سهم

)7(

651611

20082.170.31.881.7702.31.412.5108.381.3161.0101.822.950.135.1% 5.70% 2.71
15%   نقدا  

23.076923 اأ�سهم )8(
661656

12691755 % نقداً )9(1.25 5.69% 20092.471.52.187.5736.31.556.6128.3100.0176.899.820.738.927.9%

تطور أعمال البنك في السنوات العشر الاخيرة

)1( �ساملًا  مجموع الميزانية وار�سدة الح�سابات المدارة ل�سالح الغير الظاهرة خارج الميزانية »الا�ستثمارات المقيدة و�سندات المقار�سة والا�ستثمار بالوكالة«. 

)2( �ساملًا ار�سدة ح�سابات الامانة والا�ستثمار المطلقة والتاأمينات النقدية والبنوك والا�ستثمارات المقيدة و�سندات المقار�سة والا�ستثمار بالوكالة. 

)3( �ساملًا اأر�سدة التمويل والا�ستثمار الذاتي، والذمم والا�ستثمار الم�سترك، والودائع الا�ستثمارية لدى البنوك الا�سلامية، والم�ستثمر من ار�سدة الح�سابات المدارة 

ل�سالح الغير »الا�ستثمارات المقيدة و�سندات المقار�سة والا�ستثمار بالوكالة«. 

)4( ن�سبة الـ )5%( هي �سافية للم�ساهمين، حيث تحمل البنك �سريبة التوزيع عنهم البالغة ن�سبتها )10%( منها. 
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ال�سنة المالية

اجمالي 

الموجودات 

)1(

التمويل والا�ستثمار )3(الاوعية الادخارية )2(

راأ�ص المال 

المدفوع

حقوق 

الم�ساهمين

ارباح 

الا�ستثمار 

الم�سترك

�سندوق 

مواجهة 

مخاطر 

الا�ستثمار 

الم�سترك

الربح قبل 

ال�سريبة

الربح بعد 

ال�سريبة

الن�سبة 

العامة 

لتوزيع 

الارباح على 

الح�سابات 

بالعملة 

المحلية

الن�سبة 

العامة 

لتوزيع 

الارباح على 

الح�سابات 

بالعملات 

الاجنبية

ن�سبة توزيع الارباح 

على الم�ساهمين

عدد 

الفروع 

والمكاتب

عدد 

الموظفين اجمالي 

الار�سدة

عدد 

الح�سابات 

العاملة 

)بالالاف(

اجمالي 

الار�سدة
الف معاملة

2000828.3749.1497.9611.154.438.554.529.825.03.02.2% 4.32% 4.18

5% نقدا

)4(

611395

2001901.7836.5524.6651.752.538.553.627.126.91.41.0% 4.30% 2.66

 3.8961 %

 ا�سهم )5(

671440

5651402% نقدا1.42 4.10% 20021.029.7955.5548.5722.255.340.055.628.531.03.12.1%

5641377% نقدا1.16 4.49% 20031.159.21.076.4545.3695.862.640.057.032.522.15.03.3%

5641418% نقدا1.33 5.50% 20041.301.41.202.5543.0759.867.340.058.236.224.04.83.4%

20051.568.41.421.1578.5875.877.640.069.453.419.219.613.1% 5.01% 1.87

25 % ا�سهم

)6(

641457

10631498%  نقدا3.17 5.05% 20061.726.01.525.8597.61.031.284.064.1115.361.221.323.415.5%

20071.927.31.676.8632.91.229.396.665.0133.575.520.234.423.0% 5.30% 3.50

12%  نقدا

25%  ا�سهم

)7(

651611

20082.170.31.881.7702.31.412.5108.381.3161.0101.822.950.135.1% 5.70% 2.71
15%   نقدا  

23.076923 اأ�سهم )8(
661656

12691755 % نقداً )9(1.25 5.69% 20092.471.52.187.5736.31.556.6128.3100.0176.899.820.738.927.9%

)5( ا�سهم مجانية، تم توزيعها بتاريخ 2002/7/18. 

)6( ا�سهم مجانية، تم توزيعها بتاريخ 2006/6/14. 

)7( ا�سهم مجانية، تم توزيعها بتاريخ 2008/7/16. 

)8( ا�سهم مجانية، تم توزيعها بتاريخ 2009/9/10. 

)9( مقترح توزيعها. 

المبالغ لاأقرب مليون دينار
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الخطة المستقبلية
للبنك لعام 2010
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الخطة المستقبلية للبنك لعام 2010

ثامناً: الخطة المستقبلية للبنك لعام 2010

1 -  الا�ستمرار في تنويع الخدمات الم�سرفية وتطويرها.

2 -  ا�ستمرار التو�سع في اإ�سدار �سندات المقار�سة وتر�سيخ التعامل بها.

3 -  ا�ستمرار التو�سع في التمويل باأ�سلوب الاجارة المنتهية بالتمليك.

4 -  ال�سعي لا�سدار �سكوك ا�سلامية قابلة للتداول في البور�سة.

5 -  ا�ستمرارالتو�سع في برامج تمويل المهنيين والحرفيين وال�سناعات ال�سغيرة للم�ساعدة في اإيجاد فر�ص عمل جديدة.

6- خطة التفرع:

اأ. ا�ستكمال عملية تحويل مكتب »ال�سليل/ الزرقاء«.

ان« اإلى فرع. ان/ عمَّ ب. تحويل مكتب »جبل عمَّ

رقاء“. ج. فتح فرع في ”منطقة وادي الحجر/ الزَّ

د. فتح مكاتب في المناطق التالية: 

يبة/ اربد. 1. لواء الطَّ

2. منطقة المرج/ الكرك.

فيلة. 3. لواء ب�سيرا/ الطَّ

7-  تركيب وت�سغيل اجهزة جديدة لل�سرف الاآلي وا�ستبدال القديم منها.

8-  الا�ستمرار في عمليات التطوير والتحديث على اأنظمة و�سبكات وخطوط الات�سال والاجهزة لمواكبة التقنيات الجديدة والتطور 

في عمليات البنك، �ساملًا تطبيق النظام الم�سرفي الجديد  ”ICBS    وادخال تقنيات جديدة على العمل الم�سرفي.

9 -  تعميق وتطوير مبادىء الحوكمة الموؤ�س�سية في البنك.

. II10 -  الا�ستمرار في تطبيق متطلبات بازل

”
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توصيات مجلس الإدارة 
للهيئة العامة العادية
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توصيات مجلس الإدارة للهيئة العامة العادية

تا�سعاً: تو�سيات مجل�ض �لإد�رة للهيئة العامة العادية

اأيها الاخوة الم�ساهمون الكرام: 

نرجو ان نكون قد اأعطينا في هذا التقرير �سورة عن ن�ساطات البنك واإنجازاته خلال عام 2009، ويطيب لمجل�ص الاإدارة ان يتقدم 

لهيئتكم العامة الموقرة بالتو�سيات التالية : 

1- قراءة وقائع الاجتماع العادي ال�سابق للهيئة العامة العادية.

2- �سماع تقرير هيئة الرقابة ال�سرعية للبنك لل�سنة المالية المنتهية في 2009/12/31.

3- قراءة تقرير مدققي ح�سابات ال�سركة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2009/12/31، ومناق�سته واقراره.

4- النظر بتقرير مجل�ص الاإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2009/12/31، والخطة الم�ستقبلية لل�سركة.

على  المال  راأ�ص  من   )%12( بن�سبــة  الاأرباح  وتوزيع  والخ�سائر،  الاأرباح  وح�ساب  ال�سنوية  الميزانية  وت�سديق  مناق�سة   -5

الم�ساهمين.

6- اإبراء ذمة اأع�ساء مجل�ص الاإدارة عن ال�سنة المالية ال�سابقة.

7- تعيين اأع�ساء هيئة الرقابة ال�سرعية للبنك.

8- انتخاب مدققي ح�سابات ال�سركة لل�سنة المالية المقبلة، وتحديد اأتعابهم.

9- اي اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها في جدول الاأعمال، ح�سب اأحكام القانون.

العون  �سبحانه  ون�ساأله  اإنجازات،  من  اليه  وفقنا  وما  ونعمته،  عطائه  على  والثناء  بالحمد  العظيم،  العلي  الله  الى  نتوجه  وختاماً 

والم�ساعدة ودوام التوفيق، عليه نتوكل وبه ن�ستعين فيما ن�سعى اليه من اأهداف وغايات.

وي�سرنا ان ن�سكر م�ساهمي البنك الذين �ساركوا وي�ساركون في بنائه، والعملاء الكرام على ثقتهم بالبنك وحر�سهم على التعامل معه 

لتعزيز مكانته، كما نقدم ال�سكر الى ادارته التنفيذية وموظفيه والعاملين فيه الذين لا ياألون جهداً في ح�سن ت�سييره وادارته وابراز 

مكانته.

واخيراً، ولي�ص اخراً، نذكر بالاعتزاز والتقدير دور علمائنا الاأفا�سل لجهودهم في التوعية الى وجوب التعامل مع البنك، جزاهم الله 

عنا خير الجزاء.

ون�ساأل الله ان يهيئ لنا من امرنا ر�سداً وان يهدينا �سواء ال�سبيل.

مجل�ص الاإدارة
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ملاحق
تقرير مجلس الإدارة لعام 2009

الملحق الأول

»متطلبات الافصاح في تعليمات 
هيئة الأوراق المالية«
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ملاحق تقرير مجلس الإدارة لعام 2009

الملحق الأول

»متطلبات الف�ساح في تعليمات هيئة �لأور�ق المالية«

1-  اأ- يتمثل الن�ساط الرئي�سي لل�سركة في العمل الم�سرفي الا�سلامي.

ب- بلغ حجم الا�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة )حقوق الم�ساهمين( بنهاية عام 2009 حوالي )176.8( مليون دينار.

جـ- يو�سح البيان الموجود في اآخر التقرير عناوين كل من الادارة العامة والفروع وعدد موظفي كل منها.

2- فيما يلي بيان بالمعلومات الخا�سة بال�سركات التابعة:-

ال�سفة القانونيةا�سم ال�سركة
مجال 

الن�ساط

راأ�ص المال المدفوع

)مليون دينار(

ن�سبة

الم�ساهمة %

عدد 

الموظفين

اأتعاب 

التدقيق
العنوان

�سركة الرزق التجارية

ذات م�سووؤلية 

محدودة

عمان190.011450تجاري

�سركة المدار�ص العمرية

ذات م�سووؤلية 

محدودة

4.594.84902900تعليم

�ص و�سفي التل

 حي البركة/عمان

�سركة ال�سماحة العقارية

ذات م�سووؤلية 

محدودة

عمان1100.011450عقارات

�سركة تطبيقات التقنية للم�ستقبل

ذات م�سووؤلية 

محدودة

�ص و�سفي التل/عمان5100.0422610خدمات

�سركة �سنابل الخير للا�ستثمارات المالية

ذات م�سووؤلية 

محدودة

مجمع بنك الا�سكان5100.0162320و�ساطة
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3- اأ- فيما يلي ا�سماء اأع�ساء مجل�ص الادارة الطبيعيين وممثلي الاأع�ساء الاعتباريين ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:-

الخبرة العملية الموؤهل العلمي اأ�سماء الاأع�ساء

التحق بالعمل الم�سرفي عام 1975، وفي عام 2000، ا�سبح 

رئي�ساً تنفيذياً لمجموعة البركة الم�سرفية، وفي عام 2002، 

اأ�سبح رئي�ساً تنفيذياً لبنك البحرين الا�سلامي. وفي 

2004/8/1، عاد رئي�ساً تنفيذياً لمجموعة البركة الم�سرفية.

- ماج�ستير ادارة اعمال. �سعادة ال�سيد/ عدنان اأحمد 

يو�سف عبد الملك، بحريني 

الجن�سية، ممثل مجموعة البركة 

الم�سرفية/ البحرين. رئي�ص 

مجل�ص الادارة.

التحق بالعمل الم�سرفي في عـام 1961، وهو حاليا نائب رئي�ص 

مجل�ص الادارة ومدير عام البنك الاإ�سلامي الاأردني، وهو ع�سو 

مجل�ص اإدارة بنوك اإ�سلامية خارج الاأردن ورئي�ص وع�سو مجل�ص 

اإدارة عدد من ال�سركات الم�ساهمة �سناعية وتجارية وا�ستثمارية 

وتعليمية وتاأمين.

- بكالوريو�ص تجارة 1969 من 

جامعة بيروت العربية.

- ماج�ستير ادارة اأعمال 1979 

من جامعة �سان فران�سي�سكو 

بالولايات المتحدة الاأمريكية.

�سعادة ال�سيد/ مو�سى عبد 

العزيز محمد �سحادة، اأردني 

الجن�سية، نائب الرئي�ص 

الرئي�ص التنفيذي -  المدير 

العام.

وزير اأوقاف ووزير اأ�سغال عامة �سابق، �سريك حالياً في المركز 

الاأردني للا�ست�سارات الهند�سية.

- بكالوريو�ص هند�سة مدنية 

1951 من جامعة القاهرة.

معالي المهند�ص/ رائف يو�سف 

محمود نجم، اأردني الجن�سية.

وزير مالية ووزير داخلية وع�سو بمجل�ص الاعيان، �سابقاً. - لي�سان�ص حقوق. معالي ال�سيد/ �سالم محمد �سالم 

مـ�ساعده، اأردني الجن�سية.

رجل اأعمال وع�سو مجل�ص ادارة/هيئة مديري عدة �سركات. - بكالوريو�ص تجارة وادارة 

اأعمال عام 1960 من 

الجامعة الاأمريكية ببيروت.

�سعادة ال�سيد/ كمال �سامي 

�سلمان ع�سفور، اأردني الجن�سية.

بداأ عمله ببنك النيلين – ال�سودان اإلى اأن اأ�سبح رئي�ص مجل�ص 

ادارة ومدير عام البنك، وفي عام 1988، التحق ب�سركة 

البركة للاإ�ستثمار والتنمية – جدة نائب المدير العام للتن�سيق 

الم�سرفي، وفي عام 1995، اأ�سبح مدير تنفيذي بمجموعة 

البركة الم�سرفية – البحرين، ومن ثم نائب الرئي�ص التنفيذي 

للمجموعة.

- بكالوريو�ص اقت�ساد – جامعة 

الخرطوم 1965.

�سعادة ال�سيد/ عثمان احمد 

�سليمان احمد، �سوداني 

الجن�سية، ممثل مجموعة البركة 

الم�سرفية.

المدير الاقليمي لم�سرف الراجحي منذ عام 1996، وم�سرف 

عام في �سركة الراجحي لل�سناعة والتجارة – مطابع الخط، 

وكذلك ع�سو مجل�ص ادارة في ال�سركة ال�سرقية الزراعية.

- ماج�ستير ادارة اعمال من 

الجامعة الامريكية بيروت 

عام 2006.

- بكالوريو�ص ادارة اعمال من 

المعهد العالي للدرا�سات 

التعاونية والعربية القاهرة 

عام 1986.

�سعادة ال�سيد/ عبد اللطيف 

عبد الله عبد العزيز الراجحي، 

�سعودي الجن�سية

ممثل �سركة مجموعة البركة 

الم�سرفية .
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الخبرة العملية الموؤهل العلمي اأ�سماء الاأع�ساء

خبرة م�سرفية متنوعة ومن ثم مدير مالي في مجموعة البركة 

الم�سرفية/ البحرين.

- بكالوريو�ص محا�سبة.

- زمالة المحا�سبة الاأمريكية 

.)CPA(

�سعادة ال�سيد/ حمد عبد الله 

علي عقاب، بحريني الجن�سية، 

ممثل مجموعة البركة الم�سرفية.

ع�سو غرفة �سناعة وتجارة عمان ومن ثم رئي�ساً لها. - بكالوريو�ص اقت�ساد. �سعادة ال�سيد/ حيدر عي�سى مراد 

مراد، اأردني الجن�سية.

ع�سو مجل�ص ادارة عدة �سركات في الاأردن وفل�سطين + مدير 

ادارة الاأموال لل�سرق الاأو�سط و�سمال افريقيا في بيت الا�ستثمار 

العالمي.

- ماج�ستير ادارة اعمال. �سعادة ال�سيد/ طلال فوزي 

محمود ال�سمهوري.

اأردني الجن�سية، ممثل ل�سركة 

بيت الا�ستثمار العالمي حتى تاريخ 

.2009/8/30

عمل لدى البنك العربي ما بين عامي 1995-2006، والتحق 

ببيت الا�ستثمار العالمي- الاأردن في عام 2006.

- ماج�ستير في العلوم المالية 

والم�سرفية 1994.

- بكالوريو�ص اإدارة اأعمال 

.1998

- دبلوم عالي في العلوم المالية 

والم�سرفية 1993.

�سعادة ال�سيد/علي �سهيل 

ال�سنطي.

اأردني الجن�سية، ممثل ل�سركة 

بيت الا�ستثمار العالمي اعتباراً من 

تاريخ 2009/12/27.

رجل اأعمال ورئي�ص وع�سو مجل�ص ادارة/هيئة مديري لعدة 

�سركات.

- بكالوريو�ص اإدارة اأعمال – 

لندن عام 1982.

�سعادة ال�سيد/ ايمن عبد الكريم 

ب�سير حتاحت، اأردني الجن�سية.
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3- ب- فيما يلي ا�سماء ورتب ا�سخا�ص الاأدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:-

الخبرة العملية الموؤهل العلمي ا�سماء اأ�سخا�ص الادارة العليا

- التحق بالبنك المركزي الاأردني في عام 1967، وانتقل للبنك 

الاإ�سلامي الاأردني في عام 1979، وهو رئي�ص او ع�سو مجل�ص 

ادارة/ هيئة مديري عدد من ال�سركات.

- بكالوريو�ص تجارة/محا�سبة 

1967، جامعة عين �سم�ص.

ال�سيد/ �سالح مو�سى ال�سنتير

نائب المدير العام

- بداأ عمله الم�سرفي عام 1974، وفي عام 1982، انتقل الى 

البنك الا�سلامي الاأردني، وفي عام 2005، تم ترفيعه الى رتبة 

م�ساعد مدير عام في البنك، وهو ع�سو مجل�ص ادارة احدى 

ال�سركات.

- بكالوريو�ص اقت�ساد وعلوم 

�سيا�سية عام 1971.

ال�سيد/ وائل محمد مو�سى 

بركات

م�ساعد مدير عام

- بداأ عمله عام 1973 مدقق ح�سابات، وفي عام 1974 

انتقل الى العمل الم�سرفي، وفي عام 1982، انتقل الى البنك 

الا�سلامي الاأردني، وحالياً ي�سغل وظيفة م�ساعد مدير عام في 

البنك، وهو ع�سو مجل�ص ادارة احدى ال�سركات.

- بكالوريو�ص تجارة عام 1973، 

جامعة عين �سم�ص.

- اجازة مزاولة مهنة تدقيق 

الح�سابات.

ال�سيد/ نبيل م�سطفى ح�سين 

اأ�سعد

م�ساعد مدير عام

- التحق بالعمل الم�سرفي في عام 1974، وفي عام 1980 التحق 

بالبنك الا�سلامي الاردني، وي�سغل حالياً وظيفة م�ساعد مدير 

عام بالبنك، وهو حالياً ع�سو مجل�ص ادارة احدى ال�سركات.

- بكالوريو�ص ادارة اعمال عام 

1986، جامعة بيروت العربية.

- دبلوم علوم مالية وم�سرفية، 

عام 1978معهد الدرا�سات 

الم�سرفية – عمان.

ال�سيد/ »محمد ماجد« محمود 

علان

م�ساعد مدير عام

-  بداأ عمله في عام 1982 في �سركة كويتية ومن ثم في �سركة 

�سعودية في عام 1986، وفي عام 1990 التحق بالعمل باحد 

الم�سارف الاردنية، وفي عام 1993 التحق بدائرة الحا�سوب 

بالبنك الا�سلامي الاردني، وهو حالياً م�ساعدا للمدير العام 

ل�سوؤون الحا�سوب وي�سرف على ادارة �سركة فاكت التابعة للبنك، 

وهو ع�سو هيئة مديرين في اأكثر من �سركة.

- بكالوريو�ص في علوم الحا�سوب 

وادارة الاعمال عام 1981، 

جامعة ليفنج�ستون/ الولايات 

المتحدة الامريكية.

ال�سيد/ عمر ربحي جعبري

م�ساعد مدير عام

- التحق بالبنك عام 1987، وي�سغل حالياً من�سب م�ساعد مدير 

عام، وهو ع�سو مجل�ص ادارة/ هيئة مديرين في اأكثر من �سركة.

- دكتوراه م�سارف ا�سلامية – 

الاكاديمية العربية للعلوم المالية 

والم�سرفية/ 2006.

- ماج�ستير علوم مالية 

وم�سرفية/ م�سارف ا�سلامية 

– الاكاديمية العربية للعلوم 
المالية والم�سرفية/ 1994.

- بكالوريو�ص محا�سبة/ اقت�ساد 

واح�ساء– الجامعة الاردنية/ 

.1985

الدكتور/ ح�سين �سعيد »اعمر 

�سعيفان«

م�ساعد مدير عام



39

الخبرة العملية الموؤهل العلمي ا�سماء اأ�سخا�ص الادارة العليا

- التحق بالعمل لدى البنك عام 1979، وكان ي�سغل مدير تمويل 

التجزئة في البنك قبل اأن يحال الى التقاعد.

- دبلوم تجارة وادارة مكاتب. ال�سيد/ روحي ح�سن عا�سور

مدير تنفيذي »اأ«

- التحق بالعمل لدى البنك عام 1987، وي�سغل حالياً مدير 

تنفيذي في دائرة الا�ستثمار وال�سناديق والمحافظ الا�ستثمارية، 

وهو ع�سو في هيئة مديري احدى ال�سركات.

- بكالوريو�ص اقت�ساد 1979.

- ماج�ستير م�سارف اإ�سلامية 

.1995

- دكتوراة م�سارف ا�سلامية 

.2009

الدكتور/ ح�سني عبد العزيز 

ح�سين جرادات

مدير تنفيذي«ب«

- التحق بالعمل الم�سرفي عام 1970 وبالبنك عام 1992، 

وي�سغل حالياً وظيفة مدير دائرة البطاقات والخدمات 

الالكترونية بالبنك.

- بكالوريو�ص محا�سبة – جامعة 

الا�سكندرية/ 1970.

ال�سيد/ �سعدي عبد الرحمن 

قطاوي

مدير تنفيذي »ب«

- عمل مدقق ح�سابات خارجي من عام 1980-2000، وفي 

عام 2000 التحق بالبنك الا�سلامي، وي�سغل حالياً مدير دائرة 

التدقيق الداخلي وال�سرعي، وع�سو مجل�ص ادارة في اأكثر من 

�سركة.

- بكالوريو�ص محا�سبة – جامعة 

ال�سليمانية/ 1980.

- مدقق ح�سابات مجاز 

.)JCPA(

ال�سيد/ ب�سيم مو�سى عا�سي

مدير تنفيذي »ب«

- التحق بالبنك عام 1982، وي�سغل حالياً وظيفة مدير دائرة 

الرقابة الداخلية.

- �سهادة الدرا�سة الثانوية 

.1970

ال�سيد/ عبد الكريم ابراهيم 

محمود وهبة

مدير تنفيذي »ج«

- التحق بالبنك عام 1983، وي�سغل حالياً وظيفة مدير دائرة 

�سبكة الفروع والت�سويق الم�سرفي، وهو ع�سو مجل�ص في ادارة 

احدى ال�سركات.

- دبلوم لغة انجليزية 1973.

- بكالوريو�ص نظم معلومات 

.2005

ال�سيد/ محمود محمد محمود 

جروان

مدير تنفيذي »ج«

- عمل في بنوك محلية وخارجية بواقع 15 �سنة، والتحق بالبنك 

عام 1991، ي�سغل من�سب مدير دائرة الموارد الب�سرية.

- بكالوريو�ص ادارة اأعمال/ 

محا�سبة عام 1975.

ال�سيد/ احمد م�سطفى محمد 

بحبوح

مدير تنفيذي »ج«

- عمل في بنوك محلية بواقع 13 �سنة، والتحق بالبنك عام 

2003، وي�سغل حالياً من�سب مدير دائرة تمويل التجزئة.

- بكالوريو�ص اقت�ساد ومالية 

عام 1986.

ال�سيد/ ب�سير عبدربه الحاج 

ب�سير عكا�سه 

مدير تنفيذي »ج«

- عمل في البنك �سابقاً في دائرة تكنولوجيا المعلومات لمدة 4 

�سنوات، ومن ثم عمل في �سركة ا�ست�سارات وبنك الراجحي/ 

ال�سعودية، وفي عام 2009، عاد والتحق بالبنك مديراً تنفيذياً 

لمجموعة التخطيط الا�ستراتيجي.

- بكالوريو�ص هند�سة حا�سوب 

عام 1990.

ال�سيد/ نعيم محمد نجم 

الخمو�ص

مدير تنفيذي »ج«
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4- فيما يلي بيان باأ�سماء الم�ساهمين الذين يملكون ما ن�سبته 5% فاأكثر:-

عدد الاأ�سهم في نهاية عام 2008عدد الاأ�سهم في نهاية عام 2009الا�ســـــــــم

66.005.00047.706.231�سركة مجموعة البركة الم�سرفية/البحرين

32.8409.222.737�سركة بيت الا�ستثمار العالمي/ الكويت

5- كانت ح�سة ال�سركة من اأعمال الم�سارف في الاأردن بنهاية عام 2009 على النحو التالي:-

7.7%مجموع الموجودات لدى م�سرفنا/ مجموع موجودات البنوك

10.8%مجموع اأر�سدة الاأوعية الاإدخارية لدى م�سرفنا/ مجموع ودائع العملاء لدى البنوك

11.7%مجموع اأر�سدة التمويل والا�ستثمار لدى م�سرفنا/ مجموع الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة للبنوك

6- لا يوجد اعتماد على موردين محددين و/اأو عملاء رئي�سيين )محلياً وخارجياً( ي�سكلون )10%( فاكثر من اجمالي الم�ستريات 

و/اأو المبيعات.

7- لا تتمتع ال�سركة باأية حماية حكومية او اإمتيازات، ولم تح�سل على اأية براءة اختراع اأو حقوق اإمتياز.

قدرتها  او  منتجاتها  او  ال�سركة  عمل  على  مادي  اأثر  لها  قرارات  غيرها  او  الدولية  المنظمات  او  الحكومة  عن  ي�سدر  لم   -8

التناف�سية.
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)ب( بلغ عدد موظفي ال�سركة )1755( موظفاً في نهاية عام 2009، وكان توزيعهم ح�سب الموؤهل العلمي على النحو التالي:-

دكتوراه
ماج�ستير

CPA او
الثانوية العامةدبلوم معهدبكالوريو�ص

دون الثانوية العامة

الاجمالي

موظفين
مهنيين/

فنيين

مرا�سلين/

حرا�ص

عمال 

خدمات
المجموع

561615479131588282894641755

)جـ( ا�ستمل تقرير مجل�ص الادارة على برامج التاأهيل والتدريب لموظفي البنك.

10- لا يوجد مخاطر مبا�سرة من الممكن ان تتعر�ص ال�سركة لها خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها تاأثير مادي عليها.

11- ا�ستمل تقرير مجل�ص الادارة على الانجازات التي حققتها ال�سركة مدعمةً بالاأرقام، وعلى و�سفٍ للاأحداث الهامة التي مرت 

على ال�سركة خلال ال�سنة المالية 2009.

12- لا يوجد اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة ولا تدخل �سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي.

13- فيما يلي بيان بالاأرباح المتحققة والموزعة و�سافي حقوق الم�ساهمين وا�سعار الاأوراق المالية لل�سنوات 2009-2005:-

ال�سنة

الاأرباح المتحققة

)قبل ال�سريبة(

)دينـــار(

الاأرباح الموزعة عن العام

)دينـــار(

�سافي حقوق 

الم�ساهمين بنهاية 

ال�سنة

)دينـــار(

اأ�سعار الاأوراق المالية 

الم�سدرة/ �سعر الاإغلاق 

بنهاية ال�سنة

دينارفل�ص

توزيع ا�سهم مجانية بن�سبة %25  *200519.645.586
69.401.0324905

200623.377.702

توزيع مبلغ 6.500.000 دينار

بن�سبة %10

115.306.9990204

200734.369.778

توزيع مبلغ 7.800.000 دينار بن�سبة %12

وتوزيع ا�سهم مجانية بن�سبة %25 **

133.475.8367505

200850.060.912

توزيع مبلغ 12.187.500دينار  بن�سبة %15

 وتوزيع ا�سهم مجانيه بن�سبة %23.076923 ***

160.989.3847003

176.830.5971703او�سى مجل�ص الادارة توزيع 12% نقداً من راأ�ص المال.200938.915.617

* تم توزيعها بتاريخ 2006/6/14.
** تم توزيعها بتاريخ 2008/7/16.

*** تم توزيعها بتاريخ 2009/9/10.
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14- تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها:-

الارباح بعد 

ال�سريبة/ 

متو�سط راأ�ص 

المال المدفوع

الاأرباح بعد 

ال�سريبة/ 

متو�سط 

حقوق 

الم�ساهمين

الاأرباح قبل 

ال�سريبة/ 

متو�سط 

حقوق 

الم�ساهمين

الاأرباح قبل 

ال�سريبة/ 

اجمالي 

الموجودات

اجمالي 

الودائع/

اجمالي 

الموجودات

اجمالي 

التمويل 

والا�ستثمار /

اجمالي 

الموجودات

اجمالي 

التمويل 

والا�ستثمار/

اجمالي 

الودائع

حقوق 

الم�ساهمين/

اجمالي 

الودائع

ال�سنة

%30.77 %16.51 %23.04 %1.57 %88.51 %62.98 %71.16 %8.08 2009

%48.06 %23.87 %34.00 %2.31 %86.70 %65.08 %75.07 %8.56 2008

15- ا�ستمل تقرير مجل�ص الادارة على خطة ال�سركة الم�ستقبلية.

اأتعاب التدقيق لل�سركات  اأما مقدار  األف دينار،  2009 ما مقداره )100(  اأتعاب تدقيق ح�سابات ال�سركة لعام  16- )اأ( بلغت 

التابعة فقد تم الاف�ساح عنه في بند )2( اأعلاه.

)ب( بلغ اإجمالي اأتعاب هيئة الرقابة ال�سرعية خلال عام 2009 ما مقداره )48.320( ديناراً.

17- )اأ( فيما يلي بيان بعدد الاأوراق المالية الم�سدرة من قبل ال�سركة والمملوكة من قبل اأع�ساء مجل�ص الاإدارة واقاربهم ب�سكل تف�سيلي:-

الجن�سيةالمن�سبالا�ســـــــــــــم
عدد الاأ�سهم في 

نهاية عام 2009

عدد الاأ�سهم في 

نهاية عام 2008

66.005.00047.706.331بحرينيةمجموعة البركة الم�سرفية ويمثلها:

--بحرينيةالرئي�ص-  ال�سيد عدنان احمد يو�سف عبد الملك

--�سودانيةع�سو-  ال�سيد عثمان احمد �سليمان احمد

--�سعوديةع�سو-  ال�سيد عبد اللطيف عبد الله عبد العزيز الراجحي

--بحرينيةع�سو-  ال�سيد حمد عبد الله علي عقاب

�سعادة ال�سيد مو�سى عبد العزيز محمد �سحادة

نائب الرئي�ص 

الرئي�ص 

التنفيذي/ 

المدير العام

96.00075.000اأردنية

-6.153اأردنية--  زوجة ال�سيد مو�سى عبد العزيز محمد �سحادة

48.35834.291اأردنيةع�سومعالي المهند�ص رائف يو�سف محمود نجم

40.76912.000اأردنيةع�سومعالي ال�سيد �سالم محمد �سالم م�ساعدة

34.08827.697اأردنيةع�سوال�سيد كمال �سامي �سلمان ع�سفور

7.6926.250اأردنيةع�سو�سعادة ال�سيد حيدر عي�سى مراد مراد

ال�سادة �سركة بيت الا�ستثمار العالمي ويمثلها: *
32.8409.222.737كويتية

-- اأردنيةع�سو-  ال�سيد طلال فوزي محمود ال�سمهوري حتى تاريخ 2009/8/30

--اأردنيةع�سو-  ال�سيد علي �سهيل ال�سنطي اعتباراً من تاريخ 2009/12/27

10.7698.750اأردنيةع�سو�سعادة ال�سيد ايمن عبد الكريم حتاحت

* مثل ال�سركة في جل�ستي المجل�ص بتاريخ 9/30 ، 12/15  �سعادة ال�سيد �سامر »محمد عماد« عبو�سي، ولا يملك اأ�سهماً من اأ�سهم البنك.
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)ب( فيما يلي بيان بعدد الاأوراق المالية الم�سدرة من قبل ال�سركة والمملوكة من قبل الادارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية واأقاربهم 

»الزوجة والاأولاد الق�سر« ب�سكل تف�سيلي:-

الوظيفةالا�سم
عدد الاأ�سهم في 

نهاية عام 2009

عدد الاأ�سهم في 

نهاية عام 2008

43.25235.143نائب المدير العام1- ال�سيد �سالح مو�سى ال�سنتير

1.8331.490--  زوجة ال�سيد �سالح مو�سى ال�سنتير

422343-- ابناء ال�سيد �سالح مو�سى ال�سنتير

308251م�ساعد مدير عام2- ال�سيد وائل محمد مو�سى بركات

1.2301.000م�ساعد مدير عام3- ال�سيد نبيل م�سطفى ح�سين اأ�سعد

-52-- زوجة ال�سيد نبيل م�سطفى اأ�سعد

369500م�ساعد مدير عام4- ال�سيد »محمد ماجد« علان

10787م�ساعد مدير عام5- ال�سيد عمر ربحي الجعبري

10787--  زوجة ال�سيد عمر ربحي الجعبري

8368-- ابناء ال�سيد عمر ربحي الجعبري

--م�ساعد مدير عام6- الدكتور/ ح�سين �سعيد »اعمر �سعيفان«

--مدير تنفيذي »اأ«7- ال�سيد روحي ح�سن عا�سور

--مدير تنفيذي«ب«8- الدكتور ح�سني عبد العزيز ح�سين جرادات

--مدير تنفيذي »ب«9- ال�سيد �سعدي عبد الرحمن قطاوي

--مدير تنفيذي »ب«10- ال�سيد ب�سيم مو�سى عا�سي

--مدير تنفيذي »ج«11- ال�سيد عبد الكريم ابراهيم محمود وهبة

6.2195.053مدير تنفيذي »ج«12- ال�سيد محمود محمد محمود جروان

--مدير تنفيذي »ج«13- ال�سيد احمد م�سطفى محمد بحبوح

--مدير تنفيذي »ج«14- ال�سيد ب�سير عبدربه الحاج ب�سير عكا�سة

--مدير تنفيذي »ج«15- ال�سيد نعيم محمد نجم الخمو�ص

)جـ( لا يوجد �سركات م�سيطر عليها من قبل اأع�ساء مجل�ص الاإدارة اأو اأ�سخا�ص الاإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية واأقاربهم.
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18- )اأ( فيما يلي بيان بالمزايا والمكافاآت التي ح�سـل عليـها رئيـ�ص واأع�سـاء مجل�ص الاإدارة كاأع�ساء في المجل�ص، كاأجور واأتعاب 

ومكافاآت وغيرها، والمبالغ التي دفعت لكل منهم كنفقات �سفر وانتقال داخل المملكة وخارجها خلال ال�سنة المالية 2009:-

الا�ســـــم

اأتعاب ع�سوية 

المجل�ص 

)دينــار(

اأتعاب ع�سوية 

لجان المجل�ص 

)دينـــار(

بدل 

تنقلات

)دينــار(

نفقات �سفر 

)دينـــار(

مياومات

)دينـــار(

-----مجموعة البركة الم�سرفية ويمثلها اربعة اأع�ساء:

5.0001.6004.8004.6515.112-  ال�سيد عدنان احمد يو�سف عبد الملك

5.0001.2004.8003.1344.155-  ال�سيد عثمان احمد �سليمان احمد

4.8004.3034.154-5.000-  ال�سيد عبد اللطيف عبد الله عبد العزيز الراجحي

5.0002.8004.8004.7914.793-  ال�سيد حمد عبد الله علي عقاب

5.0001.2004.80014.90010.315- ال�سيد مو�سى عبد العزيز محمد �سحادة

--5.0003.2004.800- معالي المهند�ص رائف يو�سف محمود نجم

--5.0002.0004.800- معالي الا�ستاذ �سالم محمد �سالم م�ساعده

--5.0002.0004.800- ال�سيد كمال �سامي �سلمان ع�سفور

--5.0001.6004.800- ال�سيد حيدر عي�سى مراد مراد

ال�سادة �سركة بيت الا�ستثمار العالمي ويمثلها:*
-----

3.200**-5.000-  ال�سيد طلال فوزي محمود ال�سمهوري
--

--4.4532.0004.800-  ال�سيد ايمن عبد الكريم ب�سير حتاحت

* مثل ال�سركة في جل�ستي المجل�ص بتاريخ 9/30 ، 12/15 �سعادة ال�سـيد �سامر »محمد عماد« عـبو�سي وتقا�سى مبلـغ )1600( دينار 
كبدل تنقلات.

** حتى تاريخ 2009/8/30.
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)ب( فيما يلي بيان بالمزايا والمكافاآت التي ح�سل عليها اأ�سخا�ص الادارة العليا ذوو ال�سلطة التنفيذية بالبنك، كاأجور واتعاب 

 2009 عام  خلال  وخارجها  المملكة  داخل  وانتقال  �سـفر  كنفقات  منهم  لكـل  دفعت  التي  والمـبالغ  وغـيرها،  ومكـافاآت  ورواتب 

)بالدينار الاأردني(:-

م
ق

ر
ل
ا

مكافاآترواتبالا�ســـــم

تنقلات 

ونفقات 

�سفر

المجموعمياومات

434.668--298.102136.566ال�سيد مو�سى عبد العزيز �سحادة / الرئي�ص التنفيذي – المدير العام*1

200.68151.3176102.229254.837ال�سيد �سالح مو�سى ال�سنتير / نائب المدير العام*2

97.846--84.83013.016ال�سيد وائل محمد بركات / م�ساعد المدير العام3

97.846--84.83013.016ال�سيد نبيل م�سطفى ا�سعد / م�ساعد المدير العام4

74.01911.2802.4152.23089.944ال�سيد »محمد ماجد« محمود علان / م�ساعد المدير العام5

114.307--92.13022.177ال�سيد عمر ربحي جعبري / م�ساعد المدير العام6

68.53521.1003.6856.709100.029الدكتور ح�سين �سعيد »اعمر �سعيفان« / م�ساعد المدير العام 7

48.744--44.7224.022ال�سيد روحي ح�سن عا�سور / مدير تنفيذي اأ8

45.923--33.95011.973الدكتور ح�سني عبدالعزيز جرادات / مدير تنفيذي ب9

47.707--43.1964.511ال�سيد �سعدي عبدالرحمن قطاوي / مدير تنفيذي ب10

35.2323.5611.9351.51642.244ال�سيد ب�سيم مو�سى عا�سي / مدير تنفيذي ب11

34.690--31.6783.012ال�سيد عبدالكريم ابراهيم وهبة / مدير تنفيذي ج12

11.441--10.591850ال�سيد محمود محمد جروان / مدير تنفيذي ج13

33.154--29.8883.266ال�سيد احمد م�سطفى بحبوح / مدير تنفيذي ج14

35.005--31.4033.602ال�سيد ب�سير عبدربه عكا�سه / مدير تنفيذي ج15

16.44453799035518.326ال�سيد نعيم محمد الخمو�ص / مدير تنفيذي ج16

1.180.231303.8069.63513.0391.506.711المجموع

 ي�ستخدم كل منهما �سيارة من البنك.
*

19- ا�ستمل تقرير مجل�ص الادارة على بيان بالتبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية 2009.

20- يبين الاي�ساح رقم )56( في البيانات المالية الموحدة للبنك العقود والم�ساريع والارتباطات التي عقدتها ال�سركة مع ال�سركات 

التابعة او ال�سقيقة او الحليفة او رئي�ص مجل�ص الاأدارة اأو اأع�ساء المجل�ص اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو اأقاربهم.

21- ت�ساهم ال�سركة في حماية البيئة والمجتمع المحلي من خلال الاأن�سطة المختلفة التي تقوم بها.
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ملاحق
تقرير مجلس الإدارة لعام 2009

الملحق الثاني

»متطلبات الافصاح 
في دليل الحاكمية المؤسسية للبنك«
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الملحق الثاني

»متطلبات الف�ساح في دليل الحاكمية الموؤ�س�سية للبنك«

1- مدى اللتزام ببنود دليل الحاكمية:-

ي�سعى البنك الا�سلامي الاأردني دوماً لتقديم اأف�سل واأرقى الخدمات والمنتجات الم�سرفية الاإ�سلامية والحر�ص على ابتكار وتطوير 

خدمات جديدة تلتزم بمبادىء واأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية الغراء. ولما كانت الحاكمية الموؤ�س�سية توفر اأف�سل القواعد والنظم 

الحاكمية  ممار�سات  تبني  قرر  قد  الاإ�سلامي  البنك  فاإن  المختلفة.  واأن�سطته  البنك  في  الثقة  وتعزز  بها  تحقق  التي  والاإجراءات 

الموؤ�س�سية ال�سليمة وب�سكل يتوافق مع المبادىء الاإر�سادية ل�سوابط اإدارة الموؤ�س�سات ال�سادرة عن مجل�ص الخدمات المالية الاإ�سلامية 

)IFSB( وتعليمات البنك المركزي الاأردني واأف�سل الممار�سات الدولية.

الاإدارة  ولجانه، وم�سوؤولية  الاإدارة  حيث، مجل�ص  فيه، من  ورد  بما  للالتزام  الموؤ�س�سية  الحاكمية  دليل  باإعداد  البنك  قام  ولهذا 

التنفيذية، وبيئة ال�سبط والرقابة الداخلية، وال�سفافية والاإف�ساح اإعتباراً من 2007/12/31.

2- اجتماعات مجل�ض �لد�رة ومعلومات عن اللجان المنبثقة عن المجل�ض:-

اأ- عقد المجل�ص �سبعة اجتماعات خلال عام 2009.

ب- فيما يلي معلومات عن لجان المجل�ص:

ت�سكيلهاا�سماء الاأع�ساءالبيان
ملخ�ص المهام 

والم�سوؤوليات

عدد اجتماعاتها 

خلال عام 2009

لجنة 

الحاكمية 

الموؤ�س�سية

عدنان احمد يو�سف عبد الملك

كمال �سامي �سلمان ع�سفور

حيدر عي�سى مراد مراد

تم ت�سكيلها بتاريخ 2007/10/30 

ا�ستجابة لمتطلبات دليل الحاكمية 

الموؤ�س�سية، الذي بداأ �سريانه اعتباراً من 

2007/12/31

التاأكد من تطبيق دليل 

الحاكمية
2

لجنة 

التدقيق

رائف يو�سف محمود نجم

حمد عبد الله علي عقاب

ايمن عبد الكريم ب�سير حتاحت

م�سكلة قديماً بموجب قانون البنوك 

وتعليمات هيئة الاأوراق المالية

التاأكد من مدى التقيد 

بالت�سريعات المالية 

والمحا�سبية ذات العلاقة

7

لجنة 

الت�سهيلات 

الاإئتمانية

عدنان احمد يو�سف عبد الملك

مو�سى عبد العزيز محمد �سحادة

كمال �سامي �سلمان ع�سفور

تم ت�سكيلها من ال�سنوات الاأولى

 لتاأ�سي�ص البنك

الموافقة على الت�سهيلات 

الم�سرفية واتفاقيات 

التمويل والا�ستثمار �سمن 

ال�سلاحيات المفو�سة لها 

من قبل مجل�ص الادارة

5

لجنة 

التر�سيحات             

والمكافاآت

حيدر عي�سى مراد مراد

عدنان احمد يو�سف عبد الملك

رائف يو�سف محمود نجم

�سالم محمد �سالم م�ساعده

تم ت�سكيلها بتاريخ 2007/10/30 

ا�ستجابة لمتطلبات دليل الحاكمية 

الموؤ�س�سية، الذي بداأ �سريانه اعتباراً من 

2007/12/31

التاأكد من وجود �سيا�سة 

مكافاآت كافية
2

لجنة اإدارة 

المخاطر

عثمان احمد �سليمان احمد

�سالم محمد �سالم م�ساعده

كمال �سامي �سلمان ع�سفور

مو�سى عبد العزيز محمد �سحادة

د. ح�سين �سعيد "اعمر �سعيفان"

عبد الحميد ابو �سقري

د. مو�سى مبارك

تم ت�سكيلها بتاريخ 2007/10/30 

ا�ستجابة لمتطلبات دليل الحاكمية 

الموؤ�س�سية، الذي بداأ �سريانه اعتباراً من 

2007/12/31

التاأكد من وجود �سيا�سات 

وا�ستراتيجيات لادارة 

المخاطر والامتثال

3
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3- �د�رة المخاطر:

اأ- تتبع اإدارة المخاطر للا�سراف المبا�سر من قبل �سعادة المدير العام.

ب- تم ايراد المخاطر لدى البنك في الاي�ساح رقم )59( لبيانات البنك الختامية لعام 2009.

4- ال�سفافية والإف�ساح:

اأ- ي�ستمل الملحق الثالث على الن�ص الكامل لدليل الحاكمية الموؤ�س�سية.

ب- ي�ستمل الملحق الاأول على المعلومات المطلوبة عن كل ع�سو من اع�ساء مجل�ص الادارة. 

جـ- كما ي�ستمل الملحق الاأول على الهيكل التنظيمي للبنك.

د- ي�ستمل دليل الحاكمية الموؤ�س�سية على مهام وم�سوؤوليات لجان المجل�ص.

هـ- ي�ستمل الملحق الاأول على مكافاآت اأع�ساء المجل�ص ورواتب موظفي الاإدارة العليا.

5- اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية:

تقر الادارة التنفيذية للبنك بما يلي:

1- انها م�سوؤولة عن و�سع انظمة �سبط ورقابة داخلية على الاإبلاغ المالي في البنك والمحافظة على تلك الاأنظمة ل�سمان جودة 

و�سفافية المعلومات والبيانات المالية المن�سودة.

2- اأنها قد قامت با�ستخدام اطار العمل التالي لتقييم ومراجعة اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية:-

دائرة ولجان خا�سة  وذلك من خلال  وتخفيفها  والعمل على مواجهتها  البنك  تواجه  التي  الرئي�سية  المخاطر   فهم 

بادارة المخاطر )كلجنة اإدارة المخاطر ولجنة تطبيق بازل2، وتطوير وتحديث الاأنظمة والاإجراءات اللازمة لاإدارة 

المخاطر ب�سكل متوا�سل(.

 اإعداد الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات وتطويرها والعمل على تطبيقها بعد اعتمادها من مجل�ص الاإدارة وت�سكيل اللجان 

المطلوبة ح�سب الدليل.

 اإعداد الهيكل التنظيمي للبنك واعتماده من مجل�ص الاإدارة والتاأكد من الالتزام به فعلياً وت�سكيل اللجان وتفوي�ص 

ال�سلطات وال�سلاحيات.

 اإعداد دليل الحاكمية الموؤ�س�سية وفقاً لتعليمات البنك المركزي الاأردني واعتماده من قبل مجل�ص الاإدارة.

 اإعداد موازنة �سنوية واعتمادها من مجل�ص الاإدارة ورفع تقارير اأداء دورية لمجل�ص الاإدارة تبين الانحراف في الاأداء 

الفعلي عن المقدر.

 و�سف مف�سل للمهام والم�سوؤوليات لكل وظيفة ون�ساط لكل وحدة تنظيمية.

 تحقيق الرقابة الثنائية لكل ن�ساط اأو عملية.

 ف�سل وتحديد الواجبات لتجنب تعار�ص الم�سالح وتقليل المخاطر.

 قيام مجل�ص الاإدارة و/اأو اللجان المنبثقة عنه بالاطلاع على تقارير ال�سلطات الرقابية والتدقيق الخارجي والداخلي 

اللازمة  الاإجراءات  واتخاذ  بت�سويبها  البنك  اإدارة  قيام  والتاأكد من  فيها  الواردة  والملاحظات  المخالفات  ومتابعة 

ل�سمان عدم تكرارها.

3- اأنها قد قامت بتقييم اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية وتاأكدت من فعاليتها، وذلك كما هو الو�سع في نهاية عام 2009.

المالية  البيانات  اإلى  وت�ستند  ومفهومة  ومتوازنة  وعادلة  وكاملة  معتمدة  الاف�ساحات  في  الواردة  الاإي�ساحات  جميع  اأن   -4

المن�سورة للبنك، ولا يوجد اأي بيانات اأو معلومات اأخرى قد يوؤدي عدم الاإف�ساح عنها اإلى التاأثير على نتائج العمليات 

الحالية و/اأو الم�ستقبلية و/اأو الو�سع المالي للبنك بما في ذلك الاآثار المحتملة وحالات عدم التاأكد.
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ملاحق
تقرير مجلس الإدارة لعام 2009

الملحق الثالث

»النص الكامل لدليل 
الحاكمية المؤسسية للبنك«
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الملحق الثالث

»الن�ض الكامل لدليل الحاكمية الموؤ�س�سية للبنك«

المقدمة 

تنبع اأهمية الحاكمية الموؤ�س�سية في البنك من اأنها توفر اأ�سا�ساً لتعزيز الثقة في البنك واأن�سطته المختلفة والتمكين من الم�ساهمة في 

تطوير الجهاز الم�سرفي الاأردني وفي التنمية الوطنية.

ي�سعى البنك لتقديم خدمات ومنتجات م�سرفية متميزة والالتزام بتطويرها وتح�سينها وابتكار خدمات جديدة تن�سجم مع مبادئ 

ال�سريعة الاإ�سلامية الغراء، ويحقق م�سالح ذوي العلاقة معه، وعليه قرر مجل�ص الاإدارة تبني هذا الدليل للحاكمية الموؤ�س�سية 

اإدارة الموؤ�س�سات التي تقت�سر على تقديم خدمات مالية اإ�سلامية )عدا �سركات  وب�سكل يتوافق مع المبادئ الاإر�سادية ل�سوابط 

التاأمين الاإ�سلامية و�سناديق الا�ستثمار الاإ�سلامية( ال�سادرة عن مجل�ص الخدمات المالية الاإ�سلامية )IFSB( وتعليمات البنك 

المركزي الاأردني واأف�سل الممار�سات الدولية.

أولًا : المبادئ الإرشادية

1- الحر�ص على تحقيق العدالة في معاملة كافة الجهات ذات العلاقة، مثل )الم�ساهمين، المودعين، موظفي البنك، ال�سلطات 

الرقابية(.

ن الجهات ذات العلاقة من تقييم و�سع البنك واأدائه المالي. 2- ال�سفافية والاإف�ساح ب�سكل يمكَّ

الاإدارة والجهات الاأخرى ذات  الاإدارة  والم�ساهمين وبين مجل�ص  التنفيذية ومجل�ص  البنك  اإدارة  الم�ساءلة في العلاقات بين   -3

العلاقة.

4- الم�سوؤولية من حيث الف�سل الوا�سح في الم�سوؤوليات وتفوي�ص ال�سلاحيات.

ثانياً : الإلتزام بالحاكمية

1- ت�سكيل لجنة منبثقة عن مجل�ص الاإدارة ت�سمى ”لجنة الحاكمية  الموؤ�س�سية“، تتاألف من رئي�ص المجل�ص واثنين من الاأع�ساء غير 

التنفيذيين لتوجيه عملية اإعداد وتحديث وتطبيق الدليل.

2- ت�سمين التقرير ال�سنوي بتقرير للجمهور يو�سح مدى التزام اإدارة البنك ببنود الدليل وبتطبيق كل بند من بنوده مع ذكر 

اأ�سباب عدم الالتزام باأي بند لم يتم تطبيقه.
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ثالثاً : مجلس الإدارة

1- مبادئ عامة

المركزي   البنك  متطلبات  تلبية  من  والتاأكد  المالية،  و�سلامته  البنك  بعمليات  المتعلقة  الم�سوؤوليات  كافة  المجل�ص  يتحمل  اأ- 

وم�سالح الم�ساهمين  والمودعين  والموظفين والجهات الاأخرى ذات العلاقة، والتاأكد من اأن اإدارة البنك تتم ب�سكل ح�سيف 

و�سمن اإطار القوانين والتعليمات النافذة وال�سيا�سات الداخلية للبنك.

ب- يقوم المجل�ص بر�سم الاأهداف الاإ�ستراتيجية للبنك بالاإ�سافة اإلى الرقابة على اإدارته التنفيذية التي يقع عليها م�سوؤولية 

العمليات اليومية، كما يقوم المجل�ص بالم�سادقة على اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية ويتاأكد من مدى فعاليتها ومدى 

ال�سادرة  والتعليمات  القوانين  بموجب  المطلوبة  اأو  المعتمدة  والاإجراءات  وال�سيا�سات  الاإ�ستراتيجية  بالخطة  البنك  تقيد 

بمقت�ساها، بالاإ�سافة اإلى التاأكد من اأن جميع مخاطر البنك قد تم اإدارتها ب�سكل �سليم.

2- رئي�ص المجل�ص والمدير العام

اأ- يتم الف�سل بين من�سبي رئي�ص المجل�ص )الرئي�ص( والمدير العام، وعلى اأن لا تربط بين الرئي�ص والمدير العام اأي قرابة 

دون الدرجة الثالثة، ويكون الف�سل في الم�سوؤوليات بموجب تعليمات كتابية مقرة من المجل�ص ويتم مراجعتها كلما اقت�ست 

الحاجة.

ب- يف�سل األّا  يكون الرئي�ص تنفيذياً، اأما اإن كان تنفيذياً، فان البنك يقوم بتعيين ع�سو م�ستقل كنائب لرئي�ص المجل�ص بهدف 

�سمان توفر م�سدر م�ستقل ناطق  با�سم الم�ساهمين، وفي كل الاأحوال،  يتم الاإف�ساح عن و�سع الرئي�ص �سواء تنفيذي اأو 

غير تنفيذي.

3- دور رئي�ص المجل�ص

اأ- اإقامة علاقة بناءة بين كل من المجل�ص والاإدارة التنفيذية للبنك وبين الاأع�ساء التنفيذيين والاأع�ساء غير التنفيذيين.

ب- خلق ثقافة خلال اجتماعات المجل�ص ت�سجع على النقد البناء حول الق�سايا التي يوجد حولها تباين في وجهات النظر بين 

الاأع�ساء، كما ت�سجع على النقا�سات والت�سويب عن تلك الق�سايا.

ج- التاأكد من و�سول المعلومات الكافية اإلى كل ع�سو من اأع�ساء المجل�ص والم�ساهمين في الوقت المنا�سب.

د- التاأكد من توفر معايير عالية من الحاكمية الموؤ�س�سية لدى البنك.

4- ت�سكيلة المجل�ص

1- يُراعى في ت�سكيل المجل�ص التنوع في الخبرة العملية والمهنية والمهارات المتخ�س�سة وكذلك مراعاة اأن ي�سم المجل�ص اأع�ساء 

تنفيذيين ) اأع�ساء ي�سغلون وظائف في البنك (، واأع�ساء غير تنفيذيين ) اأع�ساء لا ي�سغلون وظائف في البنك (.

2- يُراعى اأن يكون من بين اأع�ساء المجل�ص غير التنفيذيين، ثلاثة اأع�ساء م�ستقلين على الاأقل لا تربطهم بالبنك اأي علاقة 

اأخرى غير ع�سويتهم في مجل�ص الاإدارة.  

3- يُعّرف الع�سو الم�ستقل على انه الع�سو )�سواء ب�سفته ال�سخ�سية اأو ممثلا ل�سخ�ص اعتباري( الذي لا يربطه بالبنك اأي 

علاقة اأخرى غير ع�سويته في مجل�ص الاإدارة، الاأمر  الذي يجعل حكمه على الاأمور لا يتاأثر باأي اعتبارات اأو اأمور خارجية. 

ويت�سمن الحد الاأدنى للمتطلبات الواجب توفرها في الع�سو الم�ستقل ما يلي:-

اأ- اأن لا يكون قد عمل كموظف في البنك خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة لتاريخ تر�سحه لع�سوية المجل�ص.

ب- اأن لا تربطه باأي اإداري في البنك قرابة دون الدرجة الثانية.
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ج- اأن لا يتقا�سى من البنك اأي راتب اأو مبلغ مالي با�ستثناء ما يتقا�ساه لقاء ع�سويته في المجل�ص.

د- اأن لا يكون ع�سو مجل�ص اإدارة اأو مالكا ل�سركة يتعامل معها البنك با�ستثناء التعاملات التي تن�ساأ ب�سبب الخدمات و/

اأو الاأعمال المعتادة التي يقدمها البنك لعملائه وعلى اأن تحكمها ذات ال�سروط التي تخ�سع لها التعاملات المماثلة مع 

اأي طرف اآخر ودون اأي �سروط تف�سيلية.

هـ- اأن لا يكون �سريكا للمدقق الخارجي اأو موظفاً لديه خلال ال�سنوات الثلاث ال�سابقة لتاريخ تر�سحه لع�سوية المجل�ص.

و- اأن لا ت�سكل م�ساهمته م�سلحة موؤثرة في راأ�سمال البنك )ال�سيطرة على ما لا يقل عن 10%( اأو يكون حليفاً لم�ساهم اآخر.

5- تنظيم اأعمال المجل�ص:

اأ- لا تقل اجتماعات المجل�ص عن )6( اجتماعات في ال�سنة، وتبادر الاإدارة التنفيذية اإلى اقتراح الموا�سيع التي تراها  مهمة 

على جدول اأعمال كل اجتماع .

ب- يتم تزويد اأع�ساء المجل�ص بالمعلومات الكافية، وقبل مدة كافية من اجتماعات المجل�ص لتمكينهم من اتخاذ القرارات 

المنا�سبة.

ج- تكون م�سوؤوليات اأع�ساء مجل�ص الاإدارة محددة ووا�سحة وبما يتنا�سب والت�سريعات ذات العلاقة، ويتم تزويد كل ع�سو من 

اأع�ساء المجل�ص عند انتخابه بكتاب يو�سح حقوق الع�سو وم�سوؤولياته وواجباته.

د- يتم التو�سيح وب�سكل كتابي لجميع العمليات الم�سرفية التي تتطلب موافقة المجل�ص )على �سبيل المثال �سلاحية المجل�ص 

بخ�سو�ص منح التمويلات التي تزيد عن مبلغ معين(.

هـ- على اأع�ساء المجل�ص اأن يكونوا على اطلاع  دائم بالتطورات داخل كل من البنك والقطاعات الم�سرفية المحلية والدولية 

وعلى البنك تزويد الاأع�ساء بملخ�ص منا�سب عن اأعمال البنك عند التعيين وخلال فترة الع�سوية اأو عند الطلب.

و- لاأع�ساء المجل�ص ولجانه الات�سال المبا�سر مع الاإدارة التنفيذية.

بالمهام  القيام  لم�ساعدتهم في  الا�ستعانة بم�سادر خارجية  اقت�ست الحاجة �سلاحية  ما  واإذا  المجل�ص ولجانه،  لاأع�ساء  ز- 

الموكلة اإليهم على اأكمل وجه.

ح- يقوم اأمين �سر المجل�ص بتدوين نقا�سات المجل�ص واقتراحاتهم وت�سويت الاأع�ساء  الذي يتم خلال اجتماعات المجل�ص، 

وعلى اأمين ال�سر التاأكد من اإتباع اأع�ساء المجل�ص للاإجراءات المقرة من المجل�ص، ومن نقل المعلومات بين اأع�ساء المجل�ص 

ولجانه  والاإدارة التنفيذية بالاإ�سافة اإلى  تحديد مواعيد اجتماعات المجل�ص وكتابة محا�سر الاجتماع، وعلى المجل�ص اأن 

يحدد وظيفة ومهام اأمين �سر المجل�ص ب�سكل ر�سمي وكتابي وبما يتما�سى وم�ستوى الم�سوؤوليات الم�سار اإليها اأعلاه ،كما يتم 

اتخاذ اأي قرار يتعلق بتعيينه اأو تنحيته من قبل المجل�ص بالاإجماع.

6- اأن�سطة المجل�ص: )التعيينات والاإحلال، التقييم الذاتي وتقييم اأداء المدير العام، التخطيط(

اأ- تت�سمن �سيا�سة المجل�ص تعيين مدير عام يتمتع بالنزاهة والكفاءة الفنية والخبرة الم�سرفية.

ب- يتم الح�سول على موافقة المجل�ص عند تعيين بع�ص المدراء التنفيذيين مثل المدير المالي )CFO( ومدير التدقيق الداخلي 

والتاأكد من توفر الخبرات المطلوبة لديهم.

ج- يقـوم المجل�ص باإقرار خطط اإحلال Succession Plans للمدراء التنفيذيين للبنك وبحيث تت�سمن الموؤهلات والمتطلبات 

الواجب توفرها ل�ساغلي هذه الوظائف.
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د- يتم تقييم اأداء المجل�ص ككل مرة واحدة على الاأقل �سنويا من خلال لجنة التر�سيحات والمكافاآت، ويتم تقييم المدير العام 

من قبل المجل�ص �سنويا.

هـ- يقوم المجل�ص بتحديد اأهداف البنك، كما يقوم بتوجيه الاإدارة التنفيذية لر�سم اإ�ستراتيجية لتحقيق هذه الاأهداف. وتقوم 

الاإدارة التنفيذية بو�سع خطط عمل تتما�سى مع تلك الا�ستراتيجيات وذلك من خلال عملية تخطيط ت�سمل م�ساهمة جميع 

دوائر البنك. ويقوم المجل�ص باعتماد الاإ�ستراتيجية وخطط العمل والتاأكد من قيام الاإدارة التنفيذية بمراجعة انجازات 

الاأداء وفقاً لخطط العمل ومن اتخاذ الاإجراءات الت�سويبية حيثما لزم. وتعتبر عملية اإعداد الموازنات التقديرية جزءاً 

من عملية التخطيط ق�سير الاأجل وقيا�ص الاأداء.

و- على المجل�ص اأن يتاأكد من اأن البنك يتمتع بنزاهة عالية في ممار�سة اأعماله. ويتم ذلك من خلال توفر �سيا�سات وميثاق 

اأخلاقيات العمل تت�سمن تعريف لتعار�ص الم�سالح وال�سفقات التي يقوم بها موظفو البنك لم�سلحتهم ال�سخ�سية بناءً 

على معلومات داخلية عن البنك تم الح�سول/ الاطلاع عليها نتيجة ال�سلاحيات المعطاة لهم. ويتم تعميم هذه ال�سيا�سات 

وميثاق اأخلاقيات العمل على موظفي البنك واأع�ساء المجل�ص والح�سول على موافقتهم عليها ون�سرها للجمهور. وعلى اأن 

تت�سمن هذه ال�سيا�سات ما يلي:-

1- قواعد واإجراءات تنظم العمليات مع الاأطراف ذوي العلاقة �سواء بين البنك وموظفيه اأو اأع�ساء مجل�ص اإدارته اأو 

�سركاتهم، اأو الاأطراف ذوي ال�سلة بهم، بما في ذلك عمليات التمويل والمتاجرة الم�ستركة مع البنك. كما يجب اأن 

باأن يتم منح الائتمان لاأع�ساء المجل�ص و�سركاتهم وفقاً للاأ�سعار ال�سائدة في ال�سوق  تت�سمن تلك القواعد ما يوؤكد 

ولي�ص وفقا ل�سروط تف�سيلية، وان لا ي�سارك الع�سو في اأي اجتماع يتم فيه بحث ذلك التعامل اأو التعاقد اأو الت�سويت 

عليه. كما يتم الاإف�ساح عنها في التقرير ال�سنوي للبنك. وعلى دوائر البنك المعنية باأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية 

التاأكد من اأن عمليات الاأطراف ذوي العلاقة قد تمت وفقاً لهذه ال�سيا�سة.

لم�سلحتهم  البنك  في  الداخلية  المعلومات  ا�ستغلال  من  والموظفين  المجل�ص  اأع�ساء  تمنع  وا�سحة  �سبط  اأنظمة   -2

ال�سخ�سية.

ز- يجب اأن تتوفر لدى البنك �سيا�سات مكتوبة تغطي كافة الاأن�سطة الم�سرفية لديه. ويتم تعميمها على الم�ستويات الاإدارية، 

ومراجعتها بانتظام للتاأكد من �سمولها لاأي تعديلات اأو تغييرات طراأت على القوانين والتعليمات والظروف الاقت�سادية 

واأي اأمور اأخرى تتعلق بالبنك.

ح- يقوم البنك وكجزء من عملية الموافقة على منح الائتمان بتقييم نوعية الحاكمية الموؤ�س�سية لعملائه من ال�سركات وخا�سة 

مجال  في  لممار�ساتهم  والقوة  ال�سعف  بنقاط  للعملاء  المخاطر  تقييم  ت�سمين  يتم  بحيث  العامة،  الم�ساهمة  ال�سركات 

الحاكمية. وقد يرى البنك مكافاأة عملائه الذين تتوفر في موؤ�س�ساتهم حاكمية جيدة.

7- مهام وم�سوؤوليات مجل�ص الاإدارة 

اأ- تعيين المدير العام وتحديد �سلاحياته وم�سوؤولياته واإنهاء خدماته .

ب- ممار�سة ال�سلاحيات التي لم يفو�سها للمدير العام.

جـ- فهم المخاطر الرئي�سية التي تواجه البنك واعتماد حدود مقبولة لهذه المخاطر والاإ�سراف على الاإدارة التنفيذية في البنك 

ل�سمان اتخاذ الاإجراءات اللازمة لتحديد وقيا�ص و�سبط ومراقبة هذه المخاطر.

د- اعتماد الهيكل التنظيمي للبنك وت�سكيل لجان المجل�ص وتفوي�ص ال�سلطات وال�سلاحيات .
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هـ - اعتماد ا�ستراتيجيات البنك و�سيا�ساته وموازنته ال�سنوية وميثاق اأخلاقيات العمل ومراجعتها ب�سكل دوري.

فيها مع  الواردة  والملاحظات  المخالفات  ومتابعة  والداخلي  والتدقيق الخارجي  الرقابية  ال�سلطات  تقارير  و- الاطلاع على 

اإ�سافة اإلى اأي تقارير  التاأكد من قيام الاإدارة التنفيذية بت�سويبها واتخاذ الاإجراءات اللازمة ل�سمان عدم تكرارها، 

اأخرى تتعلق بالامتثال واإدارة المخاطر واأي اأمور اأخرى ذات علاقة.

ز- اإقرار البيانات المالية ال�سنوية والن�سف �سنوية والربعية بعد ت�سديقها من مدققي الح�سابات، والاإف�ساح عنها للجهات 

ذات العلاقة.

لها  المخطط  والاأهداف  النتائج  تحقيق  في  ونجاحها  المجل�ص  ب�سيا�سات  التزامها  ومدى  التنفيذية  الاإدارة  اأداء  تقييم  ح- 

ومعالجة الانحرافات . 

فيه،  والعاملين  الموظفين  و�سوؤون  البنك  واإدارة  بتنظيم  المتعلقة  الداخلية  اللوائح  واإ�سدار  للعمل  العامة  الاأ�س�ص  اإقرار  ط- 

ويدخل في ذلك حق التعاقد مع ذوي الكفاءة من الخبراء والم�ست�سارين وغيرهم للعمل في البنك، وكذلك و�سع اللوائح 

الخا�سة بالتعيينات والترقيات والزيادات والمكافاآت الت�سجيعية و�سائر الاأمور المالية والاإدارية لُح�سن اإدارة البنك.

وطريقة  المقار�سة،  �سندات  واإ�سدار  الا�ستثمارية  الودائع  قبول  واأحكام  العمل  بتنظيم  المتعلقة  الداخلية  اللوائح  اإقرار  ي- 

ح�ساب ن�سبة الم�ساركة في الاأرباح، وتنظيم اإدارة ال�سناديق الم�ستركة والاأموال المخ�س�سة لغايات معينة.

ك- ر�سم ال�سيا�سة العامة الواجبة التطبيق بين حين واآخر، في مجالات توظيف الاأموال والموارد المالية المتاحة، وتحديد طرق 

ا�ستثمارها، وترتيب توزيع المخاطر وال�سمانات المقبولة من الوجهة ال�سرعية.

ل- اإقرار ر�سوم الخدمة والعمولات والاأجور التي يمكن للبنك اأن يتقا�ساها عن الاأعمال الم�سرفية واأعمال الاإدارة في ن�ساطاته 

المختلفة.

م- اإقرار الت�سويات والم�سالحات وقبول التحكيم التي توافق اإدارة البنك على الدخول فيها.

ن- اإقرار خطة العمل ال�سنوية المو�سوعة لفتح الفروع الجديدة، والتو�سع في مجالات الا�ستثمار المختلفة، وابتكار الاأ�ساليب 

الجديدة لتطوير  العمل الم�سرفي القائم على غير اأ�سا�ص الربا ) الفائدة (.

اأو مجتمعين، وفقاً لما يقرره  اأو لهم حق التوقيع عن البنك منفردين  اأو اأكثر من اأع�ساء المجل�ص يكون له  �ص- تعيين واحد 

مجل�ص الاإدارة بهذا ال�ساأن .

�ص- تعيين المفو�سين بالتوقيع عن البنك بوجه عام من موظفيه، واإجازة اإعطاء �سلاحيات التوقيع للموظفين اللازمين في 

الاإدارة العامة والفروع ح�سب حاجة العمل ومتطلباته.
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رابعاً : لجان المجلس

1- ي�سكل مجل�ص الاإدارة وبهدف زيادة فعاليته اللجان الدائمة التالية بالاإ�سافة اإلى لجنة ”الحاكمية الموؤ�س�سية“:-

ب- لجنة التر�سيحات والمكافاآت   اأ-    لجنة التدقيق     

د- اللجنة التنفيذية. جـ- لجنة اإدارة المخاطر      

2- للمجل�ص ت�سكيل لجان للقيام بمهام محددة ولمدة محددة من الوقت يتم تفوي�سها ب�سلاحيات وم�سوؤوليات من قبله.

3- ت�سع اللجان بموافقة مجل�ص الاإدارة اإجراءات عمل خطية تنظم عملها وتحدد التزاماتها. على اأن يُنَ�ص ذلك كتابياً في ميثاق 

.)Charter(

مهامها  عن  وملخ�ص  اللجان  هذه  في  الاأع�ساء  اأ�سماء  عن  الاإف�ساح  ويتم  الاإدارة  لمجل�ص  وتو�سياتها  تقاريرها  اللجان  تقدم   -4

وم�سوؤولياتها �سمن التقرير ال�سنوي للبنك.

5- تعتمد مبداأ ال�سفافية عند تعيين اأع�ساء لجان المجل�ص.

6- تجتمع اللجان ح�سب ما ورد في نظام ت�سكيلها اأو كلما دعت الحاجة لذلك.

7- تتاألف اللجان من اأع�ساء مجل�ص الاإدارة غير التنفيذيين )وقد ت�سم في ع�سويتها اأع�ساء من الاإدارة التنفيذية اإذا لم يتعار�ص 

ذلك مع الت�سريعات النافذة(، وان لا يقل عدد اأع�ساء اللجنة عن ثلاثة، وتوؤخذ قراراتها وتو�سياتها بالاأكثرية المطلقة.

8- تتمتع اللجان بال�سلاحيات التالية:-

اأ- طلب اأي معلومات من الاإدارة التنفيذية ومن موظفي البنك الذين يتوجب عليهم التعاون لتوفير هذه المعلومات ب�سكل كامل 

ودقيق.

ب- طلب الم�سورة القانونية اأو المالية اأو الاإدارية اأو الفنية من اأي م�ست�سار خارجي.

ج- طلب ح�سور اأي موظف في البنك للح�سول على المزيد من الاإي�ساحات.

اأ- لجنة الحاكمية الموؤ�س�سية

دليل  وتطبيق  وتحديث  اإعداد  عملية  لتوجيه  التنفيذيين  غير  الاأع�ساء  من  واثنين  الاإدارة  مجل�ص  رئي�ص  من  اللجنة  ت�سكل   -1

الحاكمية الموؤ�س�سية.

التنفيذية،  الاإدارة  م�سوؤولية  المجل�ص،  لجان  الاإدارة،  مجل�ص  حيث،  من  الموؤ�س�سية  الحاكمية  دليل  تطبيق  من  اللجنة  تتاأكد   -2

هيئة الرقابة ال�سرعية، بيئة ال�سبط والرقابة الداخلية، التدقيق الخارجي، العلاقة مع الم�ساهمين، حقوق اأ�سحاب ح�سابات 

الا�ستثمار، وال�سفافية والاإف�ساح.

ب- لجنة التدقيق

1- يجب اأن يكون ع�سوين على الاأقل  من اأع�ساء اللجنة حا�سلين على موؤهلات علمية و/اأو خبرة عملية في مجالات الاإدارة المالية 

واأن لا يقل عدد الاأع�ساء الم�ستقلين في اللجنة عن ع�سوين اثنين.

2- يتم الاإف�ساح عن اأ�سماء اأع�ساء اللجنة في التقرير ال�سنوي للبنك.
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3- تقوم اللجنة بممار�سة المهام والم�سوؤوليات الموكلة اإليها بموجب قانون البنوك واأي ت�سريعات اأخرى ذات علاقة، ويت�سمن ذلك 

ما يلي : ـ

اأ- نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للبنك.

ب- الق�سايا المحا�سبية ذات الاأثر الجوهري على البيانات المالية.

جـ- اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية في البنك.

د- بحث كل ما يتعلق بعمل مدقق الح�سابات الخارجي بما في ذلك ملاحظاته ومقترحاته وتحفظاته ومتابعة مدى ا�ستجابة 

اإدارة البنك لها وتقديم التو�سيات ب�ساأنها اإلى مجل�ص الاإدارة.

هـ- مراجعة المرا�سلات مع مدقق الح�سابات الخارجي وتقييم ما يرد فيها واإبداء الملاحظات والتو�سيات ب�ساأنها اإلى مجل�ص 

الاإدارة.

و- متابعة مدى التقيد بقانون الاأوراق المالية والاأنظمة والتعليمات والقرارات ال�سادرة بموجبه.

ز- درا�سة التقارير الدورية قبل عر�سها على مجل�ص الاإدارة وتقديم التو�سيات ب�ساأنها مع التركيز على ما يلي:-

1- اأي تغيير في ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة.

2- اأي تغيير يطراأ على الح�سابات جراء عمليات التدقيق اأو نتيجة لمقترحات مدقق الح�سابات الخارجي.

للقيام  ال�سرورية  الت�سهيلات  للمدقق  يوفر  البنك  اأن  من  والتاأكد  الخارجي  الح�سابات  مدقق  عمل  خطة  درا�سة   -3

بعمله.

4- اعتماد خطة التدقيق الداخلي وتقييم اإجراءات التدقيق الداخلي والاطلاع على تقارير التدقيق الداخلي ولا �سيما تلك 

المتعلقة باأي مخالفات تظهر نتيجة لعمل المدقق الداخلي.

5- التو�سية لمجل�ص الاإدارة فيما يتعلق بالاأمور المرتبطة باإجراءات التدقيق الداخلي وعمل المدقق الداخلي.

6- التاأكد من عدم وجود اأي ت�سارب في الم�سالح قد ينجم عن قيام البنك بعقد ال�سفقات اأو اإبرام العقود اأو الدخول في 

الم�سروعات مع الاأطراف ذوي العلاقة.

7- مراجعة تعاملات الاأطراف ذوي العلاقة مع البنك قبل اإبرامها.

8- اأي اأمور اأخرى يقررها مجل�ص الاإدارة.

ح- تقدم اللجنة تو�سياتها للمجل�ص بخ�سو�ص تعيين، اإنهاء عمل، مكافاأة المدقق الخارجي، واأي �سروط تعاقدية اأخرى تتعلق 

به. بالاإ�سافة اإلى تقييم مو�سوعية المدقق الخارجي مع الاأخذ بعين الاعتبار اأي اأعمال اأخرى خارج نطاق التدقيق قام بها 

بهدف �سمان تلك المو�سوعية .

ط-  للجنة �سلاحية الح�سول على اأي معلومات من الاإدارة التنفيذية بالاإ�سافة اإلى حقها في ا�ستدعاء اأي موظف تنفيذي  اأو 

ع�سو مجل�ص اإدارة لح�سور اجتماعها.

ي- تقوم اللجنة بالاجتماع مع المدقق الخارجي، المدقق الداخلي، م�سوؤول الامتثال مرة واحدة على الاأقل في ال�سنة وبدون 

ح�سور الاإدارة التنفيذية.
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ج- لجنة التر�سيحات والمكافاآت 

الاأع�ساء  من  اللجنة  رئي�ص  ذلك  في  بما  اأغلبهم  يكون  اأن  الاأقل، وعلى  على  تنفيذيين  غير  اأع�ساء   ثلاثة  من  اللجنة  ت�سكل   -1

الم�ستقلين.

2- تقوم اللجنة بت�سمية اأع�ساء المجل�ص مع الاأخذ بعين الاعتبار قدرات وموؤهلات الاأ�سخا�ص المر�سحين، وفي حالات اإعادة التر�سيح 

يوؤخذ بعين الاعتبار عدد مرات ح�سورهم ونوعية وفاعلية م�ساركتهم في اجتماعات المجل�ص.

الواجب  للمتطلبات  الاأدنى  الحد  الاعتبار  بعين  لا، اآخذة  اأم  الم�ستقل  الع�سو  �سفة  للع�سو  كان  اإذا  فيما  تحديد  اللجنة  تتولى   -3

توفرها في الع�سو الم�ستقل.

ويت�سمن  مو�سوعي  الاأداء  تقييم  معيار  يكون  وبحيث  المجل�ص  فعالية  تقييم  في  ومعتمدة  محددة  اأ�س�ص  باإتباع  اللجنة  تقوم   -4

مقارنة البنوك الاأخرى والموؤ�س�سات المالية الم�سابهة، بالاإ�سافة اإلى معايير �سلامة و�سحة البيانات المالية للبنك ومدى الالتزام 

بالمتطلبات الرقابية.

5- تتولى اللجنة م�سوؤولية توفير معلومات وملخ�سات حول خلفية بع�ص الموا�سيع الهامة عن البنك لاأع�ساء المجل�ص عند الطلب، 

بت�سجيع  البنك  يقوم  لذلك   الم�سرفي، وتحقيقاً  بالعمل  العلاقة  ذات  الموا�سيع  اأحدث  حول  الم�ستمر  اإطلاعهم  من  والتاأكد 

اأع�ساء مجل�ص اإدارته على ح�سور الندوات التي تتيح لهم فر�سة اللقاء مع الموؤ�س�سات وال�سركات المحلية والعالمية.

6- تقوم اللجنة بمراجعة المكافاآت الممنوحة للاإدارة التنفيذية وتو�سي بالمكافاآت )بما في ذلك الراتب ال�سهري والمنافع الاأخرى 

للمدير العام (. كما تقوم اللجنة بمراجعة المكافاآت )بما في ذلك الرواتب( الممنوحة لباقي الاإدارة التنفيذية.

لا�ستقطاب  كافية  والرواتب  المكافاآت  تكون  اأن  تت�سمن  البنك  لدى  مكافاآت  �سيا�سة  وجود  من  التاأكد  م�سوؤولية  اللجنة  تتولى   -7

اأ�سخا�ص موؤهلين للعمل في البنك والاحتفاظ بهم وب�سكل يتما�سى مع الرواتب الممنوحة من قبل البنوك المماثلة في ال�سوق.

8- يتم الاإف�ساح عن ملخ�ص ل�سيا�سة المكافاآت لدى البنك في التقرير ال�سنوي للبنك، وتحديد مكافاآت اأع�ساء المجل�ص كل على 

حده واأعلى رواتب تم دفعها خلال ال�سنة للمدراء التنفيذيين من غير اأع�ساء المجل�ص.

د ـ لجنة اإدارة المخاطر

1- تخت�ص اللجنة في مجال اإدارة المخاطر بمراجعة وتقييم �سيا�سات وا�ستراتيجيات اإدارة المخاطر لدى البنك قبل الاعتماد من 

المجل�ص، ولا �سيما ما يلي:-

ال�سيولة النقدية. اأ-  

ب-  الا�ستثمار والتمويل.

جـ- مخاطر الائتمان بما فيها المراكز المالية.

د- اأو�ساع الاحتياطيات.

هـ- مدى كفاية تغطية بوال�ص التاأمين للمخاطر.

كفاية راأ�ص المال التنظيمي والاقت�سادي للبنك. و-  

مخاطر الت�سغيل في جميع مراكز عمل ودوائر البنك. ز-  

ح-  مراجعة وتقييم اأ�ساليب ومنهجيات قيا�ص المخاطر الم�ستخدمة في البنك.
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ط-  حدود التعر�ص للمخاطر على م�ستوى البلد، العملة، والاآجال، الطرف المقابل، الاأداة، ال�سوق والقطاع .

ي-  المنتجات والخدمات الجديدة قبل اإطلاقها.

ك-  مراجعة هيكل دائرة  المخاطر وعملية تطويرها قبل عر�سها على مجل�ص الاإدارة.

اإلى  دورية  تقارير  ورفع  البنك  داخل  المخاطر  اإدارة  على  تطراأ  التي  المتزايدة  والتعقيدات  ال�سريعة  التطورات  ل-  مواكبة 

المجل�ص حول تلك التطورات.

2- وتخت�ص اللجنة في مجال الامتثال ومكافحة غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب بمراجعة وتقييم ال�سيا�سات والاإجراءات الخا�سة 

بذلك قبل اعتمادها من المجل�ص، ولا �سيما ما يلي:- 

اأ-  اأدلة العمل المتعلقة بالامتثال، وذلك بتطبيق بنود القوانين والتعليمات والاأنظمة الخا�سة باأعمال البنك والمتعلقة بمكافحة 

غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب.

ب-  مراقبة الامتثال ومكافحة غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب واقتراح التعديلات المنا�سبة عليها .

جـ- النماذج المتعلقة بمعرفة العميل )KYC( ونماذج فتح الح�ساب  ونماذج تقارير الحركات المت�سابهة الداخلية والخارجية، 

وغيرها من النماذج ذات العلاقة.

قبل  من  الت�سغيلية  عملياته  ا�ستخدام  اإمكانية  �سد  البنك  الت�سغيلية في حماية وتح�سين  للعمليات  الرقابية  ال�سوابط  د-  

ع�سابات غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب.

هـ- التاأكد من وجود التدريب الخا�ص بمكافحة غ�سل الاأموال وتمويل الاإرهاب  بما يتنا�سب مع القوانين والتعليمات الجديدة، 

لردع الاأ�ساليب والاتجاهات الحديثة الم�ستخدمة في هذا المجال.

و- ا�ستثناء المتعاملين المعروفين من تقرير العمليات النقدية الكبيرة  الاأعلى من ال�سقف المحدد، وتحديد �سقف الا�ستثناء 

وتعديله ح�سب تطور اأو�ساع العميل.

ز- مدى امتثال الموظفين بتطبيق ال�سيا�سات والاإجراءات والتعليمات المتعلقة بالامتثال وبمكافحة غ�سل الاأموال .

ح- تقارير الح�سابات، عمليات ال�سحب والاإيداع، التحويلات والاأن�سطة  الاأخرى المتعلقة بالح�سابات التي تعتبر خطرة ن�سبياً، 

ومدى ارتباط وملائمة هذه العمليات للاأن�سطة الاقت�سادية.

هـ- اللجنة التنفيذية

تخت�ص اللجنة بالموافقة على الت�سهيلات الم�سرفية واتفاقيات التمويل والا�ستثمار �سمن ال�سلاحيات المفو�سة لها من قبل 

مجل�ص الاإدارة.
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خامساً : مسؤولية الإدارة التنفيذية

1. اإعداد الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات وتطويرها والعمل على تطبيقها بعد اعتمادها من مجل�ص الاإدارة.

تلك  وتطبيق  البنك  تواجه  التي  المخاطر  ومراقبة  و�سبط  وقيا�ص  ي�سمن تحديد  ب�سكل  العمل  اإجراءات  وتطوير  اإعداد   .2

الاإجراءات .

3. اإعداد البيانات المالية والح�سابات الختامية  وتقديمها لمجل�ص الاإدارة لاعتمادها.

4. اإعداد هيكل تنظيمي والتاأكد من الالتزام به فعليا بعد اعتماده من مجل�ص الاإدارة.

5. اإعداد موازنة �سنوية واعتمادها من مجل�ص  الاإدارة  ورفع تقارير اإدارية دورية لمجل�ص الاإدارة تبين الانحراف في الاأداء 

الفعلي عن المخطط.

6. و�سع �سيا�سات �سبط ورقابة داخلية منا�سبة وتطبيقها بعد اعتمادها من مجل�ص الاإدارة.

7. تنفيذ الم�سوؤوليات وفقاً لل�سلاحيات المخولة.

الاإدارة حول تطبيق وفعالية  اإلى مجل�ص  الاأقل  الداخلية ورفع تقرير �سنوي على  والرقابة  ال�سبط  اأنظمة  8. تحقيق فعالية 

الاأنظمة.

9. و�سع الاإجراءات الكفيلة بتنظيم كفاية راأ�ص المال ورفع تقارير دورية اإلى مجل�ص الاإدارة بهذا الخ�سو�ص.

10. تزويد الجهات الرقابية الخارجية والداخلية مثل ال�سلطات الرقابية والتدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي واأي جهات 

اأخرى ذات علاقة، وفي الوقت المحدد لكل  الجهات بالمعلومات والك�سوفات المطلوبة اللازمة لقيامها بمهامها بال�سكل 

الاأمثل.

11. ت�سمين التقرير ال�سنوي بما يفيد م�سوؤولية الاإدارة التنفيذية عن توفير اأنظمة �سبط ورقابة داخلية ل�سمان جودة و�سفافية 

المعلومات والبيانات المالية المن�سودة.

12. �سياغة ميثاق اأخلاقيات العمل الخا�ص بالبنك واعتماده من مجل�ص الاإدارة وتعميمه على الم�ستويات الاإدارية في البنك.

13. تنمية المهارات وال�سلوك المهني للعاملين في البنك لتتوافق مع اأحدث التطورات والتقنيات.
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سادساً : هيئة الرقابة الشرعية

1- تنفيذا لالتزام البنك الاإ�سلامي بمقت�سى عقد تاأ�سي�سه ونظامه الاأ�سا�سي بوجوب تقيده باأحكام  ال�سريعة الاإ�سلامية، وتنفيذا 

لما جاء في قانون البنوك، يعين البنك بقرار من الهيئة العامة للم�ساهمين هيئة ت�سمى )هيئة الرقابة ال�سرعية( لا يقل عدد 

اأع�سائها عن ثلاثة اأ�سخا�ص ويكون راأيها ملزما للبنك الاإ�سلامي، وتتولى هذه الهيئة المهام التالية:-

مراقبة اأعمال البنك واأن�سطته من حيث التزامها بالاأحكام ال�سرعية. اأ-  

ب-  اإبداء الراأي ال�سرعي في �سيغ العقود اللازمة لاأعمال البنك واأن�سطته .

النظر في اأي اأمور تكلف بها وفقاً لاأوامر البنك المركزي ال�سادرة لهذه الغاية. جـ- 

اإبداء الراأي ال�سرعي لمجل�ص الاإدارة والمدير العام فيما يخت�ص بمعاملات البنك . د- 

هـ-  اإ�سدار تقرير �سنوي للهيئة العامة للم�ساهمين.

2- تعين هيئة الرقابة ال�سرعية اأحد اأع�سائها رئي�ساً لها، وتجتمع الهيئة مرتين على الاأقل �سنوياً وكلما دعت الحاجة لذلك بدعوة 

من رئي�سها اأو بناءً على قرار من مجل�ص الاإدارة، اأو بناء على طلب اثنين من اأع�سائها، اأو بناءً على طلب المدير العام، ويكون 

زاد  اإذا  اأع�سائها  اأغلبية  اأ�سخا�ص، وبح�سور  ثلاثة  اأع�سائها  عدد  كان  اإذا  الاأقل،  على  ع�سوين  قانونياً بح�سور  اجتماعها 

عددهم على ثلاثة اأ�سخا�ص، وتتخذ قراراتها في اأي حال بالاإجماع اأو باأغلبية عدد اأع�سائها.

3- يتم تعيين اأمين �سر لهيئة الرقابة ال�سرعية ويقوم بتدوين محا�سر اجتماعات الهيئة ومتابعة محا�سر الجل�سات والا�ستف�سارات 

والاأجوبة الخا�سة من قبل الهيئة.

4- ينبغي للبنك ن�سر فتاوى هيئة الرقابة ال�سرعية لاطلاع الجمهور عليها.
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سابعاً : بيئة الضبط والرقابة الداخلية

1- اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية 

الاأقل  على  واحدة  مرة  الخارجي  والمدقق  الداخلي  المدقق  قبل  من  الداخلية  والرقابة  ال�سبط  اأنظمة  هيكل  مراجعة  تتم  اأ- 

�سنوياً.

الاإبلاغ  على  الداخلية   والرقابة  ال�سبط  اأنظمة  كفاية  مدى  تقريراً حول  للبنك  ال�سنوي  التقرير  بت�سمين  المجل�ص  يقوم  ب- 

المالي وبحيث يت�سمن التقرير ما يلي : ـ 

1- فقرة تو�سح م�سوؤولية الاإدارة التنفيذية عن و�سع اأنظمة �سبط ورقابة داخلية على الاإبلاغ المالي في البنك والمحافظة على 

تلك الاأنظمة.

2- فقرة حول  اإطار العمل الذي قامت الاإدارة التنفيذية با�ستخدامه لتقييم فعالية اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية.

3- تقييم الاإدارة التنفيذية لفعالية اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية، وكما هو بتاريخ  البيانات المالية التي يت�سمنها التقرير 

ال�سنوي للبنك.

4-  تقرير من المدقق الخارجي يبين راأيه في تقييم الاإدارة التنفيذية وفعالية اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية.

5- الاإف�ساح عن اأي مواطن �سعف في اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية ذات قيمة جوهرية.

ج ـ يتم و�سع اإجراءات تمكن الموظفين من الاإبلاغ ب�سكل �سري في حينه عن وجود مخاوف بخ�سو�ص احتمالية حدوث مخالفات 

وب�سكل ي�سمح باأن يتم التحقيق با�ستقلالية في هذه المخاوف ومتابعتها، ويتم مراقبة تنفيذ هذه الاإجراءات من قبل لجنة 

التدقيق.

2- دائرة التدقيق الداخلـي وال�سرعي

1. يوفر البنك لاإدارة التدقيق الداخلي وال�سرعي العدد الكافي من الكوادر الب�سرية الموؤهلة، وبحيث يتم تدريبها ومكافاأتها 

ب�سكل منا�سب.

تُعطى  البنك، كما  باأي موظف داخل  اأي معلومة والات�سال  وال�سرعي حق الح�سول على  الداخلي  التدقيق  2. يكون لاإدارة 

ال�سلاحيات التي تمكنها من اأداء المهام الموكلة اإليها وعلى النحو المطلوب.

3. تتبع دائرة التدقيق الداخلي وال�سرعي للجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�ص الاإدارة وترفع  نتائج اأعمالها اإليها مبا�سرة، كما 

تكون اإدارة التدقيق الداخلي م�سوؤولة عن اقتراح هيكل ونطاق التدقيق الداخلي واإعلام لجنة التدقيق عن اأي اإحتمالية 

لوجود تعار�ص في الم�سالح.

4. ت�سطلع دائرة التدقيق الداخلي بالمهام والم�سوؤوليات التالية:-

اأ- التاأكد من كفاية اأنظمة الرقابة وال�سبط الداخلي واأنظمة اإدارة المخاطر ومدى فعاليتها.

ب- التاأكد من اأن اأعمال البنك تن�سجم مع اأحكام ومبادئ ال�سريعة الاإ�سلامية.

ج- م�ساعدة مجل�ص الاإدارة على القيام بم�سوؤولياته على الوجه الاأكمل من خلال تزويده بالتحليلات وعمليات التقييم 

والتو�سيات ب�ساأن الاأن�سطة التي تقوم دائرة التدقيق بمراجعتها.

د- التاأكد من تنفيذ تعليمات الهيئات الرقابية وقرارات مجل�ص الاإدارة. 
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هـ- التاأكد من تنفيذ قرارات وتو�سيات هيئة الرقابة ال�سرعية ب�ساأن الالتزام بالجوانب ال�سرعية للمعاملات.

من  المعتمد  الداخلي  التدقيق  ميثاق  �سمن  وال�سرعي  الداخلي  التدقيق  اإدارة  وم�سوؤوليات  و�سلاحيات  مهام  توثيق  و- 

مجل�ص الاإدارة.

ز- عدم تكليف موظفي التدقيق الداخلي وال�سرعي باأي اأعمال/ م�سوؤوليات تنفيذية.

ح- مراجعة عمل الوحدات التنظيمية في دوائر الاإدارة العامة والفروع واإعداد التقارير حول الملاحظات التي تم اكت�سافها 

تدخل  اأي  دون  والمخالفات، وتُعدّ التقارير  الملاحظات  تلك  لمعالجة  اللازمة  الاإجراءات  باتخاذ  المعنية  والاإجراءات  

خارجي ويحق لدائرة التدقيق الداخلي وال�سرعي مناق�سة تقاريرها مع الدوائر والفروع التي يتم تدقيقها.

ط- مراجعة عمليات الاإبلاغ المالي في البنك للتاأكد من اأن المعلومات الرئي�سية حول الاأمور المالية والاإدارية تتوفر فيها 

الدقة والاعتمادية والتوقيت المنا�سب.

ي- التاأكد من الامتثال ل�سيا�سات البنك الداخلية والمعايير والاإجراءات الدولية والقوانين والتعليمات ذات العلاقة.

ك- التاأكد من تطبيق تعليمات ولوائح البنك واأنظمته الداخلية واقتراح تطوير اأوجه ال�سعف في النظم المالية والاإدارية 

والفنية.

ل- مراجعة ح�سابات ال�سركات التابعة للبنك.

م- اأي اأعمال واخت�سا�سات اأخرى ذات علاقة بطبيعة عمل الدائرة تُ�سندها اإليها لجنة التدقيق.

3- دائرة اإدارة المخاطر

اأ- الاأهداف :-

اإدارة  المخاطر المختلفة التي يمكن اأن  يتعر�ص لها البنك مثل مخاطر ال�سوق، مخاطر الت�سغيل ومخاطر الائتمان، مخاطر 

العملات الاأجنبية، مخاطر ال�سيولة، مخاطر معدل العائد وذلك بهدف الح�سول على معدلات ربحية اأعلى بم�ستوى مخاطر 

مقبول وذلك لمختلف الاأن�سطة.

ب-  ت�سطلع دائرة اإدارة المخاطر بالمهام والم�سوؤوليات التالية :-

1. اإدارة مخاطـر الـ�سوق، المخاطر الت�سغيلية، مخاطر الاإئتمان، مخاطر العملات الاأجنبية، مخاطر ال�سيولة، مخاطر معدل 

العائد وا�ستخدام اأحدث الطرُق والاأ�ساليب العلمية لقيا�ص هذه المخاطر.

اإطـلاقها وكذلك الاأمر بالن�سبة للاأن�سطة  2. تحليل وتقييم المخاطر المتعلقة بالاأن�سطة والمنتجات والخدمات الجديدة قبل 

والمنتجات والخدمات القائمة.

3. تطوير منهجية القيا�ص وال�سبط لكل نوع من اأنواع المخاطر.

4. التو�سية للجنة اإدارة المخاطر ب�سقوف المخاطر، والموافقات، ورفع التقارير، وت�سجيل حالات الا�ستثناءات عن �سيا�سة اإدارة 

المخاطر اإن وجدت.

5. تزويد المجل�ص والاإدارة التنفيذية العليا بمعلومات عن قيا�ص المخاطر ومنظومة المخاطر )Risk profile( في البنك.

6. ت�ساعد اللجان الم�سكلة في البنك دائرة المخاطر في القيام بالمهام والم�سوؤوليات المطلوبة منها.

7. توفير معلومات حول المخاطر لدى البنك لا�ستخدامها لاأغرا�ص الاإف�ساح والن�سر للجمهور.

8. ت�سمين التقرير ال�سنوي للبنك معلومات عن اإدارة المخاطر بخ�سو�ص هيكلها وطبيعة عملياتها والتطورات التي طراأت 

عليها.
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4- دائرة الامتثال

اأ- الاأهداف:

والاأوامر  والتعليمات  والاأنظمة  القوانين  الداخلية لجميع  و�سيا�ساته  البنك  امتثال  التاأكد من  اإلى  الامتثال  اإدارة  1- تهدف 

تحدد  التي  والدولية  المحلية  الرقابية  الجهات  عن  ال�سادرة  ال�سليمة  الم�سرفية  والممار�سات  والمعايير  ال�سلوك  وقواعد 

وتقيم وتقدم الن�سح والاإر�ساد وتراقب وترفع التقارير اإلى مجل�ص الاإدارة حول مدى الامتثال في البنك.

2- تتمثل مخاطر الامتثال في العقوبات القانونية اأو الرقابية اأو الخ�سائر المادية اأو مخاطر ال�سمعة التي قد يتعر�ص لها البنك 

جراء عدم الامتثال للقوانين والاأنظمة والتعليمات والاأوامر وقواعد ال�سلوك والمعايير والممار�سات الم�سرفية ال�سليمة.

ب- ت�سطلع دائرة الامتثال بالمهام والم�سوؤوليات التالية :

1. م�ساعدة الاإدارة التنفيذية وموظفي البنك في اإدارة مخاطر الامتثال التي يواجهها البنك.

2. تقديم الن�سح للاإدارة التنفيذية حول القوانين والاأنظمة والمعايير المطبقة واأي تعديلات تطراأ عليها.

اإر�سادات مكتوبة بهذا الخ�سو�ص قبل و�سع دليل للامتثال يتنا�سب مع  3. تثقيف الموظفين حول موا�سيع الامتثال واإعداد 

حجم وطبيعة وتعقيد عمليات البنك وتنظيمه  الداخلي، ودليل اإر�سادات الممار�سات العملية وميثاق ال�سلوك المهني.

4. اإعداد منهجية فعالة ل�سمان امتثال البنك بجميع القوانين والت�سريعات النافذة واأي اإر�سادات واأدلة ذات علاقة.

5. اإعداد وتطوير �سيا�سة الامتثال والتاأكد من تطبيقها في البنك.

6. رفع تقارير حول نتائج اأعمال ومراقبة الامتثال اإلى مجل�ص الاإدارة اأو اللجنة المنبثقة عنه، مع اإر�سال ن�سخة اإلى الاإدارة 

التنفيذية.
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ثامناً : التدقيق الخارجي

التزاما باأحكام قانون البنوك واأي اأحكام وردت في اأي ت�سريعات اأخرى ذات علاقة،  فان البنك يلتزم بما يلي:-

اأ- توقيع اتفاقية مع المدقق الخارجي لتدقيق اأعمال البنك بحيث ت�سمل قيامه بكافة الاأمور التي تقع على عاتقه والمن�سجمة مع 

متطلبات معايير التدقيق الدولية، على اأن تت�سمن الاإتفاقية قيام المدقق الخارجي بما يلي:- 

1- تزويد مجل�ص الاإدارة بتقرير مف�سل يت�سمن كافة مواطن ال�سعف في اأنظمة المحا�سبة والرقابة الداخلية واأي اأمور اأخرى 

لِعُ عليها خلال  عملية التدقيق. ذات اأثر �سلبي يطَّ

2- التحقق من �سحة و�سلامة البيانات المقدمة له خلال عملية التدقيق.

ـن من اأجلها. 3- تزويد البنك المركزي بن�سخ من التقارير التي يقدمها للبنك في اإطار مهمة التدقيق الذي عُــيَّ

ب- التحقق من توفر ال�سروط التالية في مدقق الح�سابات الخارجي:-

1- اأن  يكون حا�سلًا على اإجازة مزاولة المهنة �سارية المفعول.

2- اأن يكون ع�سواً في جمعية المحا�سبين القانونيين الاأردنيين.

3- اأن  يكون قد مار�ص المهنة ب�سكل متفرغ لمدة ثلاث �سنوات متتالية على الاأقل بعد ح�سوله على اإجازة مزاولة مهنة تدقيق 

الح�سابات.

4- اأن ي�ساركه اأو يعمل في مكتبه مدقق واحد اأو اأكثر ممن تتوفر فيهم ال�سروط ال�سابقة.

جـ- الح�سول على موافقة لجنة التدقيق قبل الاتفاق مع المدقق الخارجي لتقديم اأي خدمات اأخرى خارج نطاق مهمة التدقيق، 

وبما ين�سجم وقانون مزاولة  مهنة تدقيق الح�سابات النافذ والتعليمات ال�سادرة بمقت�ساه وعلى اأن يتم الاإف�ساح عن هذه 

الخدمات.

د- مراعاة الدوران المنتظم للتدقيق الخارجي بين مكاتب التدقيق ،وفي حالة �سعوبة تطبيق ذلك من الناحية العملية يتم مراعاة 

الدوران المنتظم لل�سريك الرئي�سي الم�سوؤول عن التدقيق الخارجي للبنك.

هـ اتخاذ الاإجراءات المنا�سبة للتاأكد مما يلي:

1- اأن  لا يكون مدقق الح�سابات الخارجي موؤ�س�ساً اأو م�ساهماً اأو ع�سواً في مجل�ص اإدارة البنك، اأو اأن يكون �سريكاً لاأي ع�سو 

من اأع�ساء المجل�ص اأو موظفاً لديه.

2- اأن لا يقوم باأي اأعمال اإ�سافية اأخرى ل�سالح البنك كتقديم الا�ست�سارات الاإدارية  والفنية اإلا بموافقة لجنة التدقيق.

3- اأن يتمتع المدقق بالا�ستقلالية وفقا لمعايير التدقيق الدولية.

4- قيام المدقق بعمله بحياد وعدم تدخل مجل�ص الاإدارة اأو الاإدارة التنفيذية بهذا العمل.

و- لا يجوز تعيين اأي من موظفي مكتب مدقق الح�سابات الخارجي في البنك اإلّا بعد مرور �سنتين على الاأقل من تركه العمل لدى 

المكتب.

ز- يجتمع المدقق الخارجي مع لجنة التدقيق بدون ح�سور الاإدارة التنفيذية مرة واحدة على الاأقل �سنوياً.
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تاسعاً : العلاقة مع المساهمين

مع مراعاة الت�سريعات النافذة، يقوم البنك بالاإجراءات المنا�سبة ل�سمان ح�سول الم�ساهمين على حقوقهم دون تمييز ومن اأهمها 

ما يلي:-

1- اتخاذ جميع الخطوات القانونية لت�سجيع الم�ساهمين بما فيهم �سغارهم على ح�سور الاجتماع العادي اأو غير العادي للهيئة 

العامة، للمناق�سة والت�سويت، اإما  ب�سكل �سخ�سي اأو بالوكالة، ويُراعى الت�سويت على حده على كل ق�سية تثار خلال الاجتماع، 

مع العلم بان الهيئة العامة للم�ساهمين تتمتع بال�سلاحيات التالية:-

اأ : انتخاب اأع�ساء المجل�ص وانتخاب المدقق الخارجي.

ب : تعيين هيئة رقابة �سرعية م�ستقلة.

ج : مناق�سة تقرير مجل�ص الاإدارة حول اأداء البنك وخطته للفترة القادمة.

د : تعديل عقد التاأ�سي�ص والنظام الاأ�سا�سي للبنك وخ�سو�سا ما يتعلق بتغيير غاياته الرئي�سية.

هـ: الاأمور المتعلقة بدمج البنك اأو اندماجه اأو ت�سفيته.

و: اإقالة مجل�ص الاإدارة اأو رئي�سه اأو احد اأع�سائه.

ز: بيع البنك اأو تملك بنك اآخر.

ح : زيادة راأ�ص مال البنك اأو تخفي�سه.

ط: بيع كامل اأ�سول البنك اأو جزء مهم قد يوؤثر على تحقيق اأهداف وغايات البنك.

ي : الم�سادقة على البيانات المالية ال�سنوية للبنك.

ك:  تمليك العاملين في البنك لاأ�سهم في راأ�سماله.

ل: �سراء البنك لاأ�سهمه وبيع تلك الاأ�سهم.

2- ح�سور روؤ�ساء اللجان المنبثقة عن مجل�ص الاإدارة الاجتماع ال�سنوي للهيئة العامة. ودعوة المدققين الخارجيين لح�سور الاجتماع 

بهدف الاإجابة عن اأي اأ�سئلة قد تُطرح حول التدقيق وتقرير المدقق.

لهيئة  ال�سنوي  التقرير  لقراءة  العامة  للهيئة  ال�سنوي  الاجتماع  ال�سرعية لح�سور  الرقابة  اأع�ساء هيئة  اأحد  اأو  رئي�ص  3- دعوة 

الرقابة ال�سرعية والاإجابة عن اأي ا�ستف�سارات قد تطرح حول الاأمور ال�سرعية. 

4- اإعداد مح�سر للهيئة العامة لاطلاع الم�ساهمين حول الملاحظات التي تمت خلاله والنتائج التي تم التو�سل اإليها، بما في ذلك 

نتائج الت�سويت والاأ�سئلة التي قام الم�ساهمين بطرحها وردود الاإدارة التنفيذية عليها.
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عاشراً : حقوق أصحاب حسابات الاستثمار

1- يعمل البنك على المحافظة على حقوق اأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار، �سواءً كانت هذه الح�سابات للا�ستثمار المطلق اأم للا�ستثمار 

المقيد.

2- وب�سكل عام، فان المحافظة على حقوق اأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار، تكون من خلال التزام البنك بما يلي:-

اأ : الاإقرار بحقوق اأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار في متابعة اأداء ا�ستثماراتهم والمخاطر ذات العلاقة، وو�سع الو�سائل الكافية 

ل�سمان المحافظة على هذه الحقوق وممار�ستها، من حيث:-

يتعلق  الم�ساواة مع الم�ساهمين في الح�سول على المعلومات اللازمة فيما  اأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار على قدم  - و�سع 

بح�سابات ا�ستثماراتهم.

- الاإف�ساح لاأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار عن �سيا�سات البنك وممار�ساته فيما يتعلق بح�سابات الا�ستثمار.

- اإن حق اأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار في متابعة اأداء ا�ستثماراتهم لا يعتبر تدخلًا في اإدارة البنك لتلك الا�ستثمارات.

- على البنك قبل فتح الح�سابات الا�ستثمارية اأن يعطي اأ�سحاب الح�سابات معلومات كافية عن حقوقهم التعاقدية وعن 

المخاطر المتعلقة بمنتجات ح�سابات الا�ستثمارات، بما في ذلك ا�ستثماراته الاأ�سا�سية وا�ستراتيجيات توزيع موجوداته 

وطريقة ح�ساب الاأرباح/ الخ�سائر على الا�ستثمارات.`

- يكون البنك م�سوؤولًا عن الخ�سائر الناتجة عن التعدي اأو التق�سير في تطبيق عقد الا�ستثمار.

ب: اعتماد اإ�ستراتيجية ا�ستثمار �سليمة تتلائم مع المخاطر والعوائد المتوقعة لاأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار )اآخذين في الح�سبان 

التمييز بين اأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار المقيدة والمطلقة(، بالاإ�سافة اإلى اإعتماد ال�سفافية في دعم اأي عوائد:-

- يتم دعم العوائد )الاأرباح الموزعة( لاأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار والم�ساهمين با�ستخدام احتياطي معدل الاأرباح الذي 

يقتطع من اأرباح الا�ستثمار قبل اقتطاع ح�سة البنك كم�سارب.

- اإحتياطي معدل الاأرباح لا يكون لتغطية خ�سارة حا�سلة اأو تحويل خ�سارة اإلى ربح.

العقود المبرمة مع اأ�سحاب الح�سابات اأو �سروط فتح الح�سابات الموقعة من قبلهم. ج : 

اأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية، وراأي هيئة الرقابة ال�سرعية للبنك. د : 

قانون البنوك والت�سريعات النافذة الاأخرى. هـ: 

عقد التاأ�سي�ص والنظام الاأ�سا�سي للبنك. و : 

معايير المحا�سبة والمراجعة وال�سوابط للموؤ�س�سات المالية الاإ�سلامية. ز : 

دليل الحاكمية الموؤ�س�سية وما ينطوي عليه من اأنظمة �سبط ورقابة وتدقيق. ح : 

ط : اأنظمة العمل التي ي�سعها البنك.

3- وب�سكل خا�ص، فان المحافظة على حقوق اأ�سحاب ح�سابات الا�ستثمار المطلق، تكون من خلال التزام البنك بما ورد في المادة 

)3( من البند )ال�ساد�ص ع�سر( من النظام الاأ�سا�سي للبنك ون�سها كما يلي:-

في  الداخلة  الاأموال  مجموع  بها  تخت�ص  التي  الاأرباح  من  العامة  الن�سبة  للعموم  الاإعلان  بطريق  الاإدارة  مجل�ص  يقرر  اأ: 

الا�ستثمار الم�سترك، وذلك في بداية نف�ص ال�سنة المالية �سريطة اأن لا يتاأخر ذلك الاإعلان عن نهاية ال�سهر الاأول من كل 

عام.

يلتزم البنك الاحتفاظ بح�ساب في �سندوق لمواجهة مخاطر الا�ستثمار في ح�سابات الا�ستثمار الم�سترك لتغطية اأي خ�سائر  ب: 

تزيد على مجموع اأرباح الا�ستثمار خلال �سنة معينة. ويتم تغذية هذا ال�سندوق كما يلي:

1- باقتطاع ما لا يقل عن 10% من �سافي اأرباح الا�ستثمار المتحققة على مختلف العمليات الجارية خلال ال�سنة.

2- بزيادة الن�سبة المحددة اأعلاه بناءً على اأمر من البنك المركزي وبحيث ي�سري مفعول الن�سبة المعدلة بعد زيادتها في 
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ال�سنة المالية اللاحقة لل�سنة التي تقرر فيها هذا التعديل.

3- يوقف الاقتطاع عندما ي�سبح مقدار المبلغ المتجمع في هذا ال�سندوق مثلي راأ�ص المال المدفوع للبنك اأو اأي مقدار اآخر 

يحدده البنك المركزي.

ي�ستوفي البنك ب�سفته م�سارباً م�ستركاً الن�سبة المعلنة ح�سةً للم�سارب، كما يكون له حق الم�ساركة في اأرباح الا�ستثمار  ج : 

الم�سترك بن�سبة ما يدخل من موارده الخا�سة اأو من الاأموال التي هو ماأذون في ا�ستعمالها بالغنم والغرم.

يتحمل البنك باعتباره م�سارباً م�ستركاً الخ�سائر الناتجة عن اأي �سبب موجب لت�سمينه �سرعاً بما في ذلك حالات التعدي  د : 

البنك، ويعتبر في  العاملين في  اأو الموظفين و�سائر  اأو المديرين  الاإدارة  اأع�ساء مجل�ص  النا�سئة عن ت�سرفات  والتفريط 

حكم التفريط الذي يُ�ساأل عنه البنك اأي�ساً حالات التلاعب واإ�ساءة الاأمانة والتواطوؤ مع الاآخرين وما اإلى ذلك من �سور 

الخروج عن حدود العمل الاأمين في اإدارة الم�ساربة الم�ستركة التي يقوم بها البنك.

اأي  البنك  لتحميل  الموؤيّد  الفقهي  ال�سند  بالتحقق من وجود  القانون  اأحكام  المعينة ح�سب  ال�سرعية  الرقابة  هـ:  تقوم هيئة 

خ�سارة واقعة في نطاق عمليات الا�ستثمار الم�سترك.
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أحد عشر : الشفافية والإفصاح
للموؤ�س�سات  وال�سوابط  والمراجعة  المحا�سبة  ومعايير   )IFRS( المالية للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقاً  بالاإف�ساح  البنك  يقوم   .1

المالية الاإ�سلامية وتعليمات البنك المركزي الاأردني ال�سارية وال�سادرة بمقت�سى قانون البنوك والت�سريعات ذات العلاقة.

2. يلتزم البنك بتوفير معلومات ذات دلالة ومعنى حول ن�ساطاته لكل من البنك المركزي والم�ساهمين  والمودعين والبنوك الاأخرى مع 

ح البنك عن جميع هذه المعلومات ب�سكل دوري ومتاح للجميع. التركيز على الق�سايا التي تثير قلق الم�ساهمين وعلى اأن  يُف�سِ

3. يو�سح البنك في تقريره ال�سنوي عن م�سوؤوليته تجاه دقة وكفاية البيانات المالية للبنك والمعلومات الواردة في تقريره ال�سنوي.

4. يلتزم البنك بالمحافظة على خطوط ات�سال مع ال�سلطات الرقابية، والم�ساهمين والمودعين، والبنوك الاأخرى، والجمهور ب�سكل 

عام وتكون هذه الخطوط من خلال ما يلي:-

وظيفة علاقات الم�ستثمرين وي�سغلها كادر موؤهل قادر على توفير معلومات �ساملة ومو�سوعية ومحدثة عن البنك وو�سعه  اأ : 

المالي واأدائه واأن�سطته.

التقرير ال�سنوي والذي يتم اإ�سداره بعد نهاية ال�سنة المالية. ب: 

تقارير ربعية تحتوي على معلومات مالية ربع �سنوية بالاإ�سافة اإلى تقرير المجل�ص حول تداول اأ�سهم البنك وو�سعه المالي  ج : 

خلال ال�سنة.

الاجتماعات الدورية بين الاإدارة التنفيذية في البنك والم�ستثمرين والم�ساهمين. د : 

تقديم ملخ�ص دوري للم�ساهمين، والمحللين في ال�سوق المالي وال�سحفيين المتخ�س�سين في القطاع المالي من قبل الاإدارة  هـ: 

.)CFO( التنفيذية العليا، وب�سكل خا�ص المدير العام والمدير المالي

توفير المعلومات الواردة في التقرير ال�سنوي للبنك اأو تقاريره الربعية، ومعلومات الاإف�ساح المطلوبة من الجهات الرقابية،  و:  

وعلى  الم�ستثمرين  التنفيذية، وذلك من خلال وظيفة علاقات  الاإدارة  تقدمها  التي  المحا�سرات  الواردة في  والمعلومات 

الموقع الالكتروني للبنك ب�سكل محدّث وباللغتين العربية والانجليزية.

 Management Discussion & 5. ت�سمين التقرير ال�سنوي للبنك وتقاريره الربعية اإف�ساح من الاإدارة التنفيذية للبنك ت�سمى

Analysis، حيث يُ�سمح للم�ستثمرين تفهم نتائج العمليات الحالية والم�ستقبلية والو�سع المالي للبنك بما في ذلك الاأثر المحتمل 

للاتجاهات المعروفة والحوادث وحالات عدم التاأكد، ويتعهد البنك بالالتزام باأن جميع الاإي�ساحات الواردة في هذا الاإف�ساح 

معتمدة وكاملة وعادلة ومتوازنة ومفهومة وت�ستند اإلى البيانات المالية المن�سورة للبنك. 

6. يجب ت�سمين التقرير ال�سنوي وكجزء من الالتزام بال�سفافية والاإف�ساح الكامل وعلى وجه الخ�سو�ص ما يلي : ـ 

دليل الحاكمية الموؤ�س�سية لدى البنك والتفا�سيل ال�سنوية لالتزامه ببنودها . اأ : 

ب :  معلومات عن كل ع�سو مجل�ص اإدارة، موؤهلاته وخبراته، مقدار ح�سته في راأ�سمال البنك، فيما اإذا كان م�ستقل، تنفيذي اأو غير 

تنفيذي، ع�سو في لجان المجل�ص، تاريخ تعيينه في المجل�ص، اأي ع�سويات في مجل�ص اإدارة اأخرى، المكافاآت / الرواتب التي ح�سل 

عليها من البنك، التمويلات الممنوحة من البنك واأي عمليات اأخرى بين البنك والع�سو اأو �سركات اأو الاأطراف ذوي ال�سلة.

ملخ�ص للهيكل التنظيمي للبنك. ج : 

ملخ�ص للمهام وم�سوؤوليات لجان المجل�ص، واأي �سلاحيات قام بها المجل�ص بتفوي�سها لتلك اللجان. د : 

عدد مرات اجتماع المجل�ص ولجان المجل�ص. هـ: 

ملخ�ص عن �سيا�سات المكافاآت واأعلى راتب تم دفعه للاإدارة التنفيذية. و : 

�سهادة المجل�ص بكفاية اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية. ز : 

ح :  و�سف لهيكل واأن�سطة دائرة اإدارة المخاطر.

الم�ساهمين الرئي�سيين في البنك، مثل: )الم�ساهم اأو الجهات ذات العلاقة والتي تملك اأو لها �سيطرة على اأكثر من 10% من  ط : 

راأ�ص مال البنك( مع تحديد الم�ساهمين الرئي�سيين في ال�سركات التي تعتبر م�ساهم رئي�سي في البنك اإذا كان ذلك �سرورياً.
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ملاحق
تقرير مجلس الإدارة لعام 2009

الملحق الرابع
القواعد الإرشادية لدليل حوكمة الشركات 

المساهمة العامة
 المدرجة في بورصة عمان
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الملحق الرابع

القواعد الإر�سادية 

لدليل حوكمة ال�سركات الم�ساهمة العامة

 المدرجة في بور�سة عمان

قام م�سرفنا باإعداد »دليل الحاكمية الموؤ�س�سية« بناءً على تعليمات البنك المركزي الاأردني، وب�سكل يتوافق مع »المبادئ الاإر�سادية 

ل�سوابط اإدارة الموؤ�س�سات التي تقت�سر على تقديم خدمات مالية اإ�سلامية« ال�سادرة عن مجل�ص الخدمات المالية الاإ�سلامية/ 

ماليزيا، وبموجب هذا الدليل المقر من مجل�ص الاإدارة، فاإن م�سرفنا يطبق القواعد الواردة في »دليل الحاكمية الموؤ�س�سية«، والذي 

ي�ستمل على معظم ما ورد في »دليل قواعد حوكمة ال�سركات الم�ساهمة العامة المدرجة في بور�سة عمان«، وكما ورد في �سفحات 

التقرير وملاحقه.  
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التقرير السنوي لهيئة الرقابة الشرعية 

عن السنة المنتهية في 2009/12/31م 

 الحمد لله رب العالمين وال�سلاة وال�سلام على �سيدنا محمد واآله و �سحبه

اإلى ال�سادة / م�ساهمي البنك الاإ�سلامي الاأردني 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبـركاته ،،، 

بمقت�سى قانون البنوك  الاأردني رقم 28 ل�سنة 2000 ، وما ت�سمنه ب�ساأن البنوك الاإ�سلامية ، والنظام الاأ�سا�سي  للبنك  تقدم الهيئة 

التقرير التالي :-

لقد راقبت الهيئة المبادئ الم�ستخدمة والعقود المتعلقة بالمعاملات والتطبيقات التي طرحها البنك خلال الفترة المالية المنتهية 

بتاريخ 2009/12/31، وكذلك قامت بالمراقبة الواجبة لاإبداء راأي عما اإذا كان البنك تقيد باأحكام ومبادئ ال�سريعة الاإ�سلامية 

ومدى التزامه بالفتاوى والقرارات والاإر�سادات المحددة التي تم اإ�سدارها منا والتثبت من التزام البنك بها .

تقع على الاإدارة م�سوؤولية تنفيذ العمل في البنك وفقاً لاأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية والتاأكد من ذلك، اأما م�سئوليتنا فتنح�سر في 

اإبداء الراأي الم�ستقل بناءً على مراقبتنا لعمليات البنك وفي اإعداد تقرير لكـم.

اأنواع  من  نوع  كل  اختبار  اأ�سا�ص  على   البنك  من  المتبعة   والاإجراءات  التوثيق  على فح�ص  ا�ستملت  التي  بالمراقبة  قمنا  لقد 

العمليات ، وذلك من خلال دائرة التدقيق الداخلي وال�سرعي.

لـتزويـدنا  التي اعتبرناها �سرورية  والتف�سيرات  المعلومات  اأجل الح�سول على جميع  المراقبة من  لقد قمنا بتخطيط وتنفيذ 

بـاأدلة تـكفي لاإعـطاء تـاأكيد مـعقول بـاأن الـبنك لم يـخالف اأحـكام ومـبادئ ال�سـريــعة الاإ�سلامية.

في راأينا : ـ

اأ- اأن العقود والعمليات والمعاملات التي اأبرمها البنك خلال ال�سنة المنتهية في 2009/12/31م،   التي اطلعنا عليها تمت 

وفقاً لاأحكام ومبادئ ال�سريعة الاإ�سلامية.

وفقاً لاأحكام  اعتماده منا  الذي تمَّ  الاأ�سا�ص  يتفق مع  الا�ستثمار  الاأرباح  وتحميل الخ�سارة على ح�سابات  تـوزيع  اأن   - ب 

ومبادئ ال�سريعة الاإ�ســلامية .

ج - اأن  جميع المبالغ التي اآلت اإلى البنك من م�سادر اأو بطرق لا تتفق مع اأحكام ومبادئ ال�سريعة الاإ�سلامية لم ي�سمها 

البنك اإلى اإيراداته ويتم �سرفها في اأغرا�ص خيرية .

د - اأن م�سوؤولية اإخراج الزكاة تقع على الم�ساهمين ، ولي�ص هناك تخويل لاإدارة البنك لاإخراجها مبا�سرة ، لعدم توافر  

قانون لتح�سيلها ، وعدم ن�ص النظام الاأ�سا�سي للبنك اأو قرارات الجمعية العمومية ، اأو توكيل من الم�ساهمين  بذلك ، 

لذا فاإن على الم�ساهم تزكية اأ�سهمه عند تحقق ال�سروط وال�سوابط ال�سرعية للزكاة مع الاأخذ في الاعتبار ما ياأتي :-
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اإذا كانت النية عند ال�سراء للاأ�سهم اأو الاكتتاب بها هي المتاجرة والتداول فاإنه يـزكي القيمة ال�سوقية للاأ�سهم والاأرباح 

الموزعة .

الاأرباح  يـزُكى  فاأنه  المتاجرة،  ولي�ست  الاأرباح  اأو الاكتتاب بها هي الح�سول على   ال�سراء للاأ�سهم  النية عند  اإذا كانت 

الموزعة بالاإ�سافة اإلى ما يخ�ص اأ�سهمه من الموجودات الزكوية في البنك عن طريق التحري والتقدير . 

والحمد لله رب العالمين،،،،،

التاريخ : 22 �سـفر ، 1431 هـ

الموافق : 7 �سباط  ،  2010

     


