


شركة مساهمة عامة محدودة
عمّان - المملكة الأردنية الهاشمية

 تقرير مجلس الإدارة السنوي الثاني عشر وتقرير مدقق الحسابات المستقل
والقوائم المالية للسنة المنتهية في ٣١ كانون الأول ٢٠١٨





حضرة صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني بن الحسين المعظم





حضرة صاحب السمو الملكي الأميرالحسين بن عبد الله الثاني المعظم
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كلمة رئيس مجلس الادارة
المرحوم عبدالله عبد الحليم أبوخديجة  -   مؤسس مجموعة أبوخديجة

ب�سم الله الرحمن الرحيم
ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

    اإنه لمن دواعي �سروري، اأن اأرحب بكم في هذا اللقاء واأن اأعر�ض على ح�سراتكم التقرير ال�سنوي الثاني ع�سر ل�سركة الاولى 
للتمويل، والبيانات المالية لل�سنة المالية المنتهية بتاريخ 2018/12/31، والخطط الم�ستقبلية التي تتطلع ال�سركة اإلى تنفيذها.

   لا يخفى على الجميع حجم التحديات التي مرت بها معظم ال�سركات خلال الفترات الما�سية، فهاج�ض الاأزمة المالية لايزال 
يراود العديد ولازال اثره باقي الى وقتنا الحالي، وكذا التغيرات والهزات الجيو�سيا�سية المحيطة التي ما انفكت تلقي بثقلها 

ورحالها على مختلف القطاعات الاقت�سادية وهذا من �ساأنه يعد تحدياً حقيقياً نواجهه جميعًا.

   وفي ظل كل تلك التداعيات الا انه حققت ال�سركة نتائج خلال العام 2018، معتمدة على العمل الجماعي المتمثل بخطط 
وتوجيهات مجل�ض الاإدارة وتفاني العاملين فيها وعلى راأ�سهم الاإدارة التنفيذية العليا والتي و�سعت م�سالح الم�ساهمين ن�سب 

اأعينها.
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   في ظل كل ما �سبق، نقف اليوم لنقيّم جل ما قدّمناه من اأعمال، وما التزمنا به من خطط تم اعدادها، واأثر انعكا�ض ذلك على 
و�سع ال�سركة الحالي وم�سيرتها الم�ستقبلية، وبالعودة للوراء لمقارنة الو�سع المالي لل�سركة في يومنا هذا بالو�سع المالي لل�سركة 
للاعوام المن�سرمة نجد نقلة نوعية في الموقف المالي لل�سركة، حيث ركزت ال�سركة خلال عام 2018 على تح�سين جودة المحفظة 
المالي لل�سركة وت�ستدعي تحويل  المركز  التي كانت ت�سكل �سغطا على  الكبيرة  التمويلات  الاإئتمانية وترتيب وهيكلة بع�ض 
ح�سة من اأرباحنا ل�سالح المخ�س�سات، كما تعاملنا مع عدد اآخر من التمويلات المتو�سطة وال�سغيرة غير المنتظمة وتو�سلنا 
حقوق  وحماية  ال�سمانات  تعزيز  الوقت  ذات  وفي  م�ساريعهم  اإ�ستمرارية  على  المحافظة  هدفها  المتعاملين  مع  ترتيبات  اإلى 
اأدائها والتزامها  المالي وتطوير  ال�سركة في تح�سين موقفها  الاإيجابية لتعك�ض جهدا وم�سداقية  الموؤ�سرات  اإن هذه  ال�سركة، 

بالخطة المو�سوعة.

ال�سركة، بمختلف القطاعات  تاأثيره على  الو�سع الاقت�سادي الحالي ودرا�سة مدى  الوقوف على      ولقد كان لزاما علينا 
اأو القطاع العقاري حيث وجدناه يمر بو�سع ا�ستثنائي يتحتم علينا مواكبته والتعامل  الاقت�سادية �سواء قطاع التمويلات 
معه، وحر�ساً منا على عدم الم�سا�ض بم�سالح الم�ساهمين والمتعاملين، وكما تعلمون ح�سرات الم�ساهمين وال�سادة الح�سور عام 
2017 اإرتاأينا الى ان�ساء �سركة تابعة ل�سركتنا تُعنى بالتاأجير التمويلي لتم�سيا جنباً الى جنب، مما �سيكون له الاثر الايجابي 
اأفق جديده لتعزيز زيادة الارباح والا�ستفادة من هذا الترابط،  المتعاملين وفتح  ا�ستقطاب �سريحة جديده من  والفعال في 

وحثنا على الا�ستمرار بالعمل وبذل الجهد في �سبيل اإر�ساء كافة المتعاملين مع ال�سركة.

     هذا، واننا في مجل�ض الاإدارة لنتطلع الى اأن تكثف ادارة ال�سركة جهودها من اجل الح�سول على نتائج اإيجابية اأعلى في العام 
المقبل ان �ساءالله تعالى، كما ونتطلع اإلى التزام ال�سركة بخدمة م�ساهميها وكافة الاأطراف المتعاملة معها ب�سفافية تامة.

   وا�ستناداً على النتائج المالية للعام 2018، فاإن مجل�ض الاإدارة يو�سي لهيئتكم الموقرة بالموافقة على توزيع اأرباحاً نقدية على 
كافة الم�ساهمين الم�سجلين في �سجلات ال�سركة وبمبلغ 40 فل�ض لل�سهم الواحد اأي بن�سبة 4% من راأ�سمال ال�سركة.

اأتقدم بال�سكر الجزيل لموظفينا وادارتنا التنفيذية واع�ساء مجل�ض الادارة لجهودهم واخلا�سهم في اداء  اأن     وختاماً، اود 
المهام الموكلة اليهم وادائهم المتميز لتحقيق اهداف ال�سركة. كما نتوجه بخال�ض ال�سكر والتقدير اإليكم م�ساهمينا الاأعزاء، 
لم�ساندتكم وثقتكم بمجل�ض اإدارة ال�سركة واإدارتها خلال الاعوام المن�سرمة، ولعملائنا الكرام على ثقتهم وم�ساندتهم المتوا�سلة 

لنا، موؤكدين للجميع حر�سنا الدائم على الم�سي قدماً في م�سيرة النجاح والاإنجاز.

الْغَيْبِ  عَالِِ  اإِلَى  ونَ  دُّ وَ�سَتُرَ وَالْموُؤْمِنُونَ  وَرَ�سُولُهُ  عَمَلكَُمْ  الّلهُ  فَ�سَيَرَى  اعْمَلُواْ  : »وَقُلِ  الكريمة  اأختتم كلمتي هذه بالاية     وهنا 
ا كُنتُمْ تَعْمَلُونَ« )105(  ... �سورة التوبة. هَادَةِ فَيُنَبِّئُكُم بِمَ وَال�سَّ

والله ولي التوفيق
وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

               رئيس مجلس الإدارة
                          هجرة محمد الفارس حماد
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الصفحة            المحتويــــات      

١١ مجلس ادارة الشركة     

١5 الإدارة التنفيذية العليا     

6 كلمة رئيس مجلس الادارة     

١7 تقرير مجلس الإدارة      
 

الاقرارات المطلوبة       ٣7

٣٨ هيئة الفتوى والرقابة الشرعيه    

تقرير هيئة الفتوى والرقابة الشرعيه    ٣9  

تقرير مدقق الحسابات المستقل     47
والقوائم المالية والايضاحات حولها      

جدول اعمال اجتماع الهيئة العامة العادي السنوي  94
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رؤيتنــا

الريادة في العمل المالي الاإ�سلامي في المملكة الاأردنية الها�سمية وذلك بتقديم منتجات التمويل والاإ�ستثمار المتوافقة 
مع اأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية بم�ستوى متميز من الخدمة، وبما يجعلنا من اأكثر الموؤ�س�سات المالية الاإ�سلامية تقديراً 

واحتراماً في اأعين كافة المتعاملين معنا.

رسالتنـا
ن�سعى اأن نكون موؤ�س�سة مالية �ساملة تتوافق اأعمالها مع اأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية، ونطمح اإلى :

الم�ساهمة في تطوير العمل المالي الاإ�سلامي بالمملكة الاأردنية الها�سمية  
احتلال موقع الريادة والتميز في تقديم الخدمات التمويلية والا�ستثمارية للاأفراد وال�سركات  

اجتذاب اأرقى الكفاءات والكوادر الب�سرية لي�سبحوا جزءاً من فريقنا الناجح  
تحقيق عائد مجز للم�ساهمين والم�ستثمرين بال�سركة  

قيمنــــا
الالتزام بقيمنا الاإ�سلامية   

الحفاظ على م�سلحة المتعاملين   
�سرعة الا�ستجابة لاإحتياجات المتعاملين   

الاإلتزام بكفاءة وجودة العمل  
الاإن�سباط وال�سدق والاإحترام   

العمل بروح الفريق الواحد  
الكفاءة والمبادرة وروح الاإبداع  

الصفحة            المحتويــــات      
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الأولى للتمويل
)شركة مساهمة عامة محدودة(

تاأ�س�ست الاأولى للتمويل في الخام�ض من اآذار عام 2006، ك�سركة م�ساهمة عامة محدودة تحت الرقم 390 بتاريخ 2006/03/05، 
براأ�سمال م�سرح به 35 مليون دينار اأردني،وبرا�سمال مكتتب به مدفوع 35 دينار اردني، بداأت ال�سركة ن�ساطها فعليا في بداية 

عام2007 بتقديم مجموعة متكاملة من الخدمات التمويلية المتوافقة واأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية.
اأو بالتحالف مع الغير كـتمويل  تقوم ال�سركة باأعمال التمويل للاأ�سخا�ض الطبيعيين والاعتباريين منفردة اأو بالا�ستراك 
الاأفراد والذي ي�سمل تمويل ال�سيارات والعقارات وال�سلع الا�ستهلاكية بالاإ�سافة لتمويل المنافع العلاجية والتعليمية، كما 
وتقوم بتقديم خدمات تمويل ال�سركات وخدمات وكالات الا�ستثمار باأعلى عائد وذلك من خلال �سيغ التمويل الاإ�سلامي 

كالمرابحة والم�ساربة والاإ�ست�سناع.

تقع اإدارة ال�سركة والفرع الرئي�سي في منطقة خلدا ولدى ال�سركة فروع اأخرى في كل من منطقة الوحدات والمدينة الريا�سية 
اإ�سافة لفرع مدينة اربد وفرع مدينة الزرقاء وفرع مدينة العقبة.
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مجلس ادارة الشركة

رئيس مجلس الادارة
ال�سيدة هجرة محمد الفار�ض حماد

نائب رئيس المجلس
ال�سيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الأعضــاء
ال�سركة العربية الدولية للتعليم والاإ�ستثمار 
ويمثلها ال�سيدة �سو�سن عبد الله اأبو خديجة

الدكتور اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة
ال�سيد محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والإستثمار 
ويمثلها ال�سيد عثمان اأحمد اأبو الحم�ض

الدكتور هيثم اأكرم عبد الله الزعبي.
المهند�ض عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي

شركة مستشفى ابن الهيثم 
ويمثلها المهند�ض عبد الله هيثم عبد الله ابو خديجة

أمين سر المجلس
المحامي الا�ستاذ ان�سام تي�سير قا�سم ملكاوي

هيئة الفتوى والرقابة الشرعية
رئي�ض اللجنة

ف�سيلة الاأ�ستاذ الدكتور علي محيي الدين القره داغي 

الأعضــاء
ف�سيلة الاأ�ستاذ الدكتور علي مو�سى ال�سوا

ف�سيلة ال�سيخ �سعيد عبد الحفيظ الحجاوي 

مدقق الح�سابات الخارجي
ال�سادة ديلويت انًد تو�ض - ال�سرق الاو�سط
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
اإدارة المخاطر( وله الحق  ي�سكل مجل�ض الاإدارة لجان دائمة، )لجنة التدقيق، ولجنة التر�سيحات والمكافاآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة 
بت�سكيل لجان للقيام بمهام معينة لفترات محددة وفقاً لاإجراءات تحدد كافة الاأمور المتعلقة باللجنة ومنها : مهمتها ومدة عملها 
حال  وفي  ال�سليمة،  القرارات  اتخاذ  ليت�سنى  الادارة  مجل�ض  الى  تو�سياتها  اللجان  من  كل  تقدم  بحيث  لها.  الممنوحة  وال�سلاحيات 
ح�سول اأي تعار�ض بين تو�سيات اأي من اللجان وقرارات مجل�ض الاإدارة. يتعين على مجل�ض الاإدارة اأن ي�سمن تقرير الحوكمة بياناً 

ل بو�سوح هذه التو�سيات واأ�سباب عدم تقيد مجل�ض الاإدارة بها. يف�سّ
حيث يكون من مهام اللجان اأن ت�سع كل منها بموافقة مجل�ض الاإدارة اإجراءات عمل خطية تنظم عملها وتحدد التزاماتها، وتاأخذ كل 
قراراتها وتو�سياتها بالاأكثرية المطلقة للاأع�ساء، تقدم كل من اللجان قراراتها وتو�سياتها اإلى مجل�ض الاإدارة وتقريراً حول اأعمالها 
اإلى اجتماع الهيئة العامة العادي ال�سنوي لل�سركة، ومن منطلق الالتزام والتقيد بدليل قواعد حوكمة ال�سركات الم�ساهمة المدرجة في 
بور�سة عمان، وبموجب دليل قواعد حوكمة ال�سركات الم�ساهمة المدرجة في بور�سة عمان فقد تم ت�سكيل لجان تنبثق عن مجل�ض ادارة 

�سركة الاولى للتمويل، وهي على النحو الاتي:

لجنة التدقيق
تم انتخاب لجنة التدقيق من قبل مجل�ض الادارة، وهي مكونة من ثلاثة اع�ساء، وجميعهم يتمتعون بموؤهلات علمية وخبرات عملية 

منا�سبة، وتم خلال العام 2018 عقد اربعة اجتماعات.
تقوم هذه اللجنة بتعيين المدققين وتحدد اأتعابهم، والم�ساعدة في تحقيق ا�ستقلالية المدقق الخارجي، وملاحظة اأعمال المدقق الداخلي 
والخارجي ومراجعة تقاريرهم قبل عر�سها على مجل�ض الاإدارة، و الم�سادقة على الخدمات التي �سيقدمها المدقق الخارجي لل�سركه 

�سواء اأعمال تدقيق اأو غيرها وحل اأي خلافات قد تن�ساأ بين المدقق والاإدارة.
كما وتعني بتقييم منتظم وم�ستقل لاإجراءات الرقابة الداخلية وجداول ال�سلاحيات التي تعدها الاإدارة ويعتمدها المجل�ض، والتاأكد من 
عدم تخطي الاإدارة لاأي اإجراءات رقابه داخليه والتاأكد من اإي�سال قيم ومعايير ال�سلوك الاإيجابي لجميع العاملين ومتابعة الالتزام به 
واإعطاء المثل العليا للعاملين، كما وتقوم بالعمل على تقييم مخاطر العمل بتحديدها وتقدير اأهمية كل خطر واحتمال حدوثه وو�سع 
اإجراءات وطرق مواجهته حال حدوثه، كذا التاأكد من توفر �سيا�سات محا�سبيه جيدة ومن �سفافية التقارير المالية. وتوفر الاإف�ساح 

الكافي عن المعلومات المهمة، واخيراً التحقيق في اأي مخالفات للقوانين وال�سيا�سات المعتمدة وتقديم تقرير بذلك لمجل�ض الاإدارة.

الح�سورال�سفةالا�سم

4رئي�ساًالمهند�س عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي

3ع�سواًال�سيد عثمان اأحمد محمود اأبو الحم�س

الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي اعتباراً من تاريخ 2018/9/26
3ع�سواً

الدكتور محمد عبدالله عبد الحليم ابو خديجة حتى تاريخ 2018/9/26

لجنة الحوكمة
بتاريخ 26 تموز 2017، وتتولى هذه  والمنعقد  الادارة في اجتماعه رقم 2017/5  انتخاب لجنة الحوكمة من قبل مجل�ض  تم 
اللجنة التوجيه والا�سراف على اعداد دليل الحوكمة وتحديثه ومراقبة تطبيقه، وو�سع اجراءات عمل خطية لتطبيق احكام 

هذه التعليمات ومراجعتها وتقييم مدى التزام ال�سركة بتطبيقها ب�سكل �سنوي، وتم خلال العام 2018 عقد اجتماعين.

الح�سورال�سفةالا�سم

2رئي�ساًالمهند�س عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي

2ع�سواًال�سيد عثمان اأحمد محمود اأبو الحم�س

2ع�سواًالدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي اعتباراً من تاريخ 2018/9/26
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لجنة الترشيحات والمكافآت
تم ت�سكيل لجنة التر�سيحات والمكافاآت وتتاألف اللجنة من ثلاثة اأع�ساء من مجل�ض الاإدارة غير التنفيذيين، بحيث لايقل 

عدد الاع�ساء الم�ستقلين عن اثنين بما فيهم رئي�ض اللجنة، وقد تم خلال العام 2018 عقد اجتماعين.
تقوم اللجنة بالمهام الموكلة اليها ب�سكل رئي�سي والتاأكد من ا�ستقلالية الاأع�ساء، واإعداد ال�سيا�سة الخا�سة بمنح المكافاآت والمزايا 
اختيارهم،  واأ�س�ض  الم�ستويات  الكفاءات على جميع  الاحتياجات من  �سنوي، وتحديد  ب�سكل  والرواتب ومراجعتها  والحوافز 

واعداد ال�سيا�سة الخا�سة بالموارد الب�سرية والتدريب في ال�سركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها ب�سكل �سنوي.

الح�سورال�سفةالا�سم

2رئي�ساًالمهند�س عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي

2ع�سواًال�سيد عثمان اأحمد محمود اأبو الحم�س

لجنة إدارة المخاطر
تم انتخاب لجنة ادارة المخاطر من قبل مجل�ض الادارة وهدفها و�سع �سيا�سة اإدارة المخاطر لدى ال�سركة ومراجعتها ب�سكل 
�سنوي، ومتابعة وتقييم مختلف انواع المخاطر التي قد تتعر�ض لها ال�سركة، وهي مكونة من اربعة اع�ساء، وتم خلال العام 

2018 عقد اجتماعين.

الح�سورال�سفةالا�سم

2رئي�ساًالمهند�س عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي

2ع�سواًال�سيد عثمان اأحمد محمود اأبو الحم�س

2ع�سواًالدكتور هيثم اكرم عبدالله الزعبي

2مقرراًال�سيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجة

ا�سافة الى اللجان الاربعة المنبثقة عن مجل�ض الاإدارة، فقد تم ت�سكيل لجنة ا�سافية من خلال المجل�ض
العامة وكافة  ادارتها والهيئة  التنفيذية ومجل�ض  ال�سركة وفق منظومة محددة ومتوازنة من العلاقات بين الادارة  تعمل 
الاطراف ذات العلاقة، حيث تم بناء هذه العلاقات المتينة بالا�ستناد الى التعليمات والت�سريعات المنظمة لعملها وانظمتها 
و�سيا�ستها الداخلية، فقد عك�ست الخطة الا�ستراتيجية لل�سركة وحددت بو�سوح معال هذه العلاقات في اطر من�سجمة مع 
اهدافها وطرق تحقيقها من خلال توزيع ال�سلاحيات والم�سوؤوليات بين مجل�ض الادارة والادارة التنفيذية، من خلال لجان 

مخ�س�سة لاداء المهام الموكلة اليها �سمن التقيد التام بتعليمات الحوكمة، ومنها:

اللجنة التنفيذية العليا
وح�سب  المختلفة  الائتمانية  القرارات  اإتخاذ  عن  م�سوؤولة  لتكون  العليا،  التنفيذية  اللجنة  بت�سكيل  الادارة  مجل�ض  يقوم 
بالاأغلبية،  اأع�ساء، حيث تتخذ قراراتها  اللجنة عن ثلاثة  اأع�ساء  ان لا يقل عدد  المجل�ض على  التي يحددها  ال�سلاحيات 
ويتوجب اأن ي�سارك اأع�ساء اللجنة ع�سو من الادارة التنفيذية لعر�ض تو�سياتهم، تجتمع اللجنة خلال العام اربعة اجتماعات 
على الاقل، ويمكن زيادة عدد الاجتماعات ح�سبما يرتئيه رئي�ض اللجنة و/اأو اأحد اأع�سائها اأو ح�سب متطلبات العمل ل�سمان 
الاداء الفعال، وتتمتع اللجنة ب�سلاحية الح�سول على اأية معلومات من الادارة التنفيذية، حيث تتولى اللجنة ال�سلاحيات 

المخولة لها من قبل المجل�ض والتي تزيد عن �سلاحية لجنة الائتمان.

ال�سفةالا�سم

رئي�ساًال�سيد محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجة

ع�سواًالدكتور احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجة

مقرراًال�سيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجة
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الإدارة التنفيذية العليا

المدير العام
ال�سيد اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة لغاية تاريخ 2018/04/26

نائب رئيس مجلس الادارة
ال�سيد اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة 

مدير ادارة تمويل الافراد وتطوير المنتجات
ال�سيد هاني محمد ح�سن �سندوقة 

مدير دائرة التدقيق الداخلي والإمتثال 
ال�سيد علي عطية عبد الله عطية 

مدير الدائرة المالية والإدارية 
المرحوم ال�سيد عمر ح�سن النهار طعمه لغاية 2018/09/27

م�ساعد المدير المالي 
ال�سيد محمد اأنور ابراهيم نجار اعتباراً من 2018/10/07

مدراء الدوائر
مدير ادارة تمويل الشركات 

ال�سيد في�سل علي عطية الغزاوي

مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات
ال�سيد احمد مروان عبد الهادي عبد الهادي

مدير دائرة المتابعة والتحصيل 
ال�سيد ها�سم »محمد نا�سر« �سبحي الحطاب

مدير دائرة المبيعات 
ال�سيدة ر�سا عبدالله �سالح محمود

امين سر هيئة الفتوى والرقابة الشرعية - المراقب الشرعي
ال�سيد او�ض يحيى را�سد ابو خيزران

مدير الدائرة القانونية - المستشار القانوني
المحامي الا�ستاذ ان�سام تي�سير قا�سم ملكاوي
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تعريف الجيو�سيا�سية: العلاقة بين ال�سا�سة والجغرافيا والديمغرافيا والاقت�ساد وخا�سة فيما يتعلق بال�سا�سة والعلاقات 
الخارجية للاأمة بالن�سبة لمختلف الاأبعاد المحلية والاإقليمية والقارية والدولية-)الموقع الجغرافي لمنطقة ما بابعاد �سيا�سية 
محلية- اقليمية   - قارية - دولية(. هذا التعبير م�ستق من كلمتين، جيو وهي باليونانية تعني الاأر�ض / وكلمة ال�سيا�سية وقد 
�ساغه لاأول مرة العال ال�سويدي »كجلين« للدلالة على درا�سة تاأثير.)يتم حذفه بعد حفظه ومعرفته و�سرحه للمعنيين(...
هو درا�سة تاأثير ال�سلوك ال�سيا�سي في تغيير اأبعاد الجغرافيا على الاأر�ض..مدى تاأثير ال�سلوك ال�سيا�سي على الاأر�ض، واأطلق 
عليها ت�سمية )الجيوبولتيك( والتي تعني علاقة الدولة بمحيطها الخارجي ومدى تاأثرها به، باخت�ساااااار هو )بمعنى اأنه 

�سراع دولي من اأجل فر�ض النفوذ( - 

التزام، تفوق، ريادة
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تقرير مجلس الإدارة

واأن�سطتها  ال�سركة  اأعمال  الثاني ع�سر عن  ال�سنوي  اأن يقدم لح�سراتكم تقريره  الاأولى للتمويل  اإدارة �سركة  ي�سر مجل�ض 
والقوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2018 واأهم تطلعاتها الم�ستقبلية للعام 2019.

تاأ�س�ست �سركة الاأولى للتمويل ك�سركة م�ساهمة عامة محدودة تمار�ض جل ان�سطتها وفق اأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية الغراء، 
و�سجلت تحت رقم )390( بتاريخ 2006/3/5، وا�ستناداً لقانون الاأوراق المالية رقم 76 ل�سنة 2002 وتطبيقاً للمادة 4 من تعليمات 

الاإف�ساح وا�ستر�ساداً بدليل اإعداد التقارير ال�سنوية لل�سركات الم�ساهمة العامة نورد ما يلي:

أولًا: وصف لأنشطة الشركة الرئيسية وأماكنها الجغرافـية، وحجم الاستثمار الرأسمالي وعدد الموظفـين 
فـي كل منها:

اأ - اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية
اأو بالتحالف مع  اأو بالا�ستراك  تلتزم ال�سركة باأعمال التمويل التالية الذكر للاأ�سخا�ض الطبيعيين والاعتباريين منفردة 
ال�سريعة الاإ�سلامية الغراء، وتعين لهذا الغر�ض هيئة رقابة �سرعية مكونة من ثلاثة علماء من ذوي  الغير وفقاً لاأحكام 

الاخت�سا�ض، يتم تعيينهم وعزلهم بقرار من الهيئة العامة من خلال تر�سيح مجل�ض الاإدارة:
التمويل المبا�سر لل�سلع الا�ستهلاكية والمعمرة.

التمويل العقاري بما في ذلك تمويل الاأرا�سي والاإ�سكان والمباني والاإن�ساءات وعقود المقاولين في مختلف القطاعات الاقت�سادية.
تمويل اإن�ساء الم�ساريع الخا�سة والعامة على اختلاف اأنواعها وغاياتها وتمويل م�ساريع البنية التحتية.

تمويل تملك الاأ�سول المنقولة وغير المنقولة مثل العقارات والمباني والمن�ساآت وو�سائط النقل والاآليات والمعدات واأدوات الاإنتاج 
الاأخرى باأ�سلوب التمويل التاأجيري اأو اأي اأ�سلوب اآخر.

تمويل المخزون وراأ�ض المال.
ادارة اأموال الغير في المجالات المالية والا�ستثمارية التي يتم الاتفاق عليها مقابل اأتعاب محددة اأو ح�س�ض من عوائد هذه 
اأو  الم�سوؤولية المترتبة على التق�سير  اأي م�سوؤولية على ال�سركة با�ستثناء  اأو الم�ساربة وبدون  باأ�سلوب الوكالة  الاأموال �سواء 

التعدي اأو المخالفة لل�سروط المتفق عليها.

ب - اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:
اأعمالها من خلال فروعها  ال�سكانية، حيث تمار�ض  التجمعات  اإلى مختلف  المتميزة  ال�سركة على و�سول خدماتها  تحر�ض 

المنت�سرة داخل المملكة، علما باأنه لا يوجد لل�سركة اأية فروع خارج المملكة، وكما هو مبيّن اأدناه:
الإدارة العامة والفرع الرئيسي

عمان- خلدا- �سارع الملك عبد الله الثاني- مبنى رقم )172(
فاك�س 06/5506745 هاتف 06/5506740  

عدد الموظفين : 50

فرع اربــــد
اربد- �سارع بغداد- بناية �سالة ال�سرق للاحتفالات

فاك�س 02/7277621 هاتف 02/7277620  
عدد الموظفين : 5

فرع الزرقاء
الزرقاء الجديدة - �سارع 36- مجمع البركة

فاك�س 05/3853061 هاتف 05/3853806  
عدد الموظفين : 3

فرع الوحدات
الوحدات - �سارع المثنى بن حارثة - حي النظيف

فاك�س 06/4773223 هاتف 06/4773222  
عدد الموظفين : 5

فرع المدينة الرياضية
المدينة الريا�سية - مقابل مخابز ب�سمان - مبنى رقم )110(

فاك�س 06/5672277 هاتف 06/5658777  
عدد الموظفين : 3

فرع العقبة
العقبة - حي المدينة ال�سمالي - مقابل مطعم المهند�س

فاك�س 03/2018698 هاتف 03/2018697  
عدد الموظفين : 3
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ج - حجم الا�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة:
يبلغ حجم الا�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة في نهاية عام 2018 ما مقداره 58.127.265 دينار، مقارنة بما مقداره 66.343.378 

دينار في نهاية عام 2017.

ثانيــاً : وصف للشركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات نشاطها:
�سركة �سكوك للتاأجير التمويلي )ذات م�سوؤولية محدودة( �سركة تابعة

تاأ�سي�ض وان�ساء ال�سركة، ا�ستكمالًا لروؤوية الاولى للتمويل في تطوير خدماتها وتوفير بدائل وحلول تمويلية  جاءت فكرة 
مبتكرة وبما يتوافق مع احكام ال�سريعة الا�سلامية للم�ساهمة في دعم الان�سطة الاقت�سادية والمجتمع الاردني.

رقم  تحت  محدودة(  م�سوؤولية  )ذات  التمويلي  للتاأجير  �سكوك  �سركة  بتاأ�سي�ض  للتمويل  الاولى  �سركة  قامت  فقد  وعليه، 
)47453( بتاريخ 2017/04/19، وبراأ�ض مال م�سرح به وقدره مليون دينار اردني والمدفوع 500 األف دينار اردني. حيث تعتبر 
هذه ال�سركة مملوكة بالكامل من قبل �سركة الاولى للتمويل، ومن اأهم غاياتها )التاأجير التمويلي(، علماً باأن ال�سركة ل 

تمار�ض اأعمالها لغاية تاريخه.

�سركة �سكوك للتاأجير التمويلي )ذ.م.م( �سركة تابعة
عمان- خلدا- �سارع الملك عبد الله الثاني- قرب نفق دابوق - مبنى رقم )172(

فاك�ض 06/5506744 هاتف 06/5506740  
عدد الموظفين : 0
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ثالثــاً : أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفـيذية ونبذة 
تعريفية عن كل منهم:

اأ�سماء اأع�ساء مجل�ض الاإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم:

السيدة هجرة محمد الفارس حماد
رئي�س مجل�س الاإدارة - ع�سو م�ستقل

تاريخ الع�سوية: 2013/04/25
تاريخ الميـــلاد: 1950/01/01

الموؤهلات العلمية:
1968�سهادة الثانوية العامة

الخبرات العملية:
منذ 2017/9رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الاأولى للتمويل

منذ 2017/9رئي�س مجل�س اإدارة �سركة مدار�س الاتحاد ممثلا عن �سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية
رئي�س هيئة مديري �سركة الاأمناء للاإ�ستثمار واإدارة المحافظ المالية ذ.م.م. ممثلا عن �سركة العربية 

الدولية للتعليم والا�ستثمار
منذ 2017/9

رئي�س هيئة مديري �سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ذ.م.م. ممثلا عن �سركة العربية الدولية 
للتعليم والاإ�ستثمار

منذ 2017/9

منذ 2017/9رئي�س هيئة مديري �سركة التطبيقية للطاقة ممثلا عن �سركة العربية الدولية للتعليم والاإ�ستثمار
منذ 2017/9رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والاإ�ستثمار

منذ 2017/9رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار
منذ 2017/9رئي�س مجل�س اإدارة م�ست�سفى ابن الهيثم ممثلا عن ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

2015/4- 2017/9ع�ســو مجل�س اإدارة م�ست�سفى ابن الهيثم ممثلا عن ال�سركة العربية الدولية للتعليم والاإ�ستثمار 
2013/4- 2017/9ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الاأولى للتمويل 

2003- 2017/9ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاغذية والا�ستثمار 
1999-2006ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والاإ�ستثمار 

1968- 1979معلمة في وزارة التربية والتعليم في دولة قطر 

السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو خديجة
نائب رئي�س مجل�س الاإدارة - ع�سو م�ستقل

تاريخ الع�سوية: 2010/04/28
تاريخ الميـــلاد: 1984/12/08

الموؤهلات العلمية:
2010ماج�ستير محا�سبة - جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة

2007بكالويو�س نظم معلومات ادارية - جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة
الخبرات العملية:

2012 - 2018مدير عام �سركة الاولى للتمويل
منذ 2017/11ع�سو هيئة مديري �سركة التطبيقية للطاقة ممثلًا عن �سركة مدار�س الاتحاد

منذ 2017/04رئي�س مجل�س ادارة �سركة المعا�سرون للم�ساريع الا�سكانية ممثلًا عن �سركة الاولى للتمويل
منذ 2009نائب رئي�س هيئة مديري �سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 

منذ 2006ع�سو هيئة مديري �سركة الاأمناء للا�ستثمار وادارة المحافظ المالية 
منذ 2007ع�سو مجل�س ادارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم ممثلًا عن ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

منذ 2006ع�سو مجل�س ادارة �سركة مدار�س الاتحاد ممثلًا عن �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار
منذ 2006ع�سو مجل�س ادارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 

منذ 2005ع�سو مجل�س ادارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار 
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السيد محمد عبد الله عبد الحليم أبو خديجة
ع�سو مجل�س الاإدارة - ع�سو م�ستقل

تاريخ الع�سوية : 2012/10/01
تاريخ الميلاد : 1977/08/08

الموؤهلات العلمية:
2005ماج�ستير ت�سويق -  جامعة نيويورك للتكنولوجيا

2002بكالوريو�س اإدارة مالية وم�سرفية - جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة
الخبرات العملية :

ال�ســركة  عــن  ممثــلًا  والا�ســتثمار  للاأغذيــة  الدوليــة  العربيــة  الم�سانــع  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  رئي�ــس  نائــب 
والا�ســتثمار للتعليــم  الدوليــة  العربيــة 

منذ 2017/9

الدوليــة  العربيــة  ال�ســركة  عــن  ممثــلًا  ذ.م.م.  للطاقــة  التطبيقيــة  �ســركة  مديــري  هيئــة  ع�ســو 
والا�ســتثمار للتعليــم 

منذ 2017/9

الدوليــة  العربيــة  ال�ســركة  عــن  ممثــلًا  الاتحــاد  مدار�ــس  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  رئي�ــس  نائــب 
والا�ســتثمار للتعليــم 

منذ 2014/6

ال�ســركة  عــن  ممثــلًا  والا�ســتثمار  للاأغذيــة  الدوليــة  العربيــة  الم�سانــع  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 
والا�ســتثمار للتعليــم  الدوليــة  العربيــة 

2017/9-2012/10

منذ 2012/10مدير عام �سركة مدار�س الاتحاد
منذ 2010ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الاأولى للتمويل 

2010-2014نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الاأولى للتمويل.
2007/3-2012/7نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار.

منذ 2005ع�سو هيئة مديري �سركة الاأمناء للا�ستثمار واإدارة المحافظ المالية ذ.م.م..
منذ 2003ع�سو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة 

منذ 2000ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 
الدوليــة  العربيــة  الم�سانــع  �ســركة  عــن  ممثــلًا  الهيثــم  ابــن  م�ست�ســفى  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 

والا�ســتثمار. للاأغذيــة 
منذ 2002

1997-2014ع�سو مجل�س اإدارة ومدير عام مجموعة �سركات.

الدكتور أحمد عبد الله عبد الحليم أبو خديجة
ع�سو مجل�س الاإدارة - ع�سو م�ستقل

تاريخ الع�سوية : 2010/04/28
تاريخ الميلاد : 1987/06/20

الموؤهلات العلمية:
2010بكالوريو�س �سيدلة - جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة

الخبرات العملية :
2011 - 2018/4مدير عام م�ست�سفى ابن الهيثم 

منذ 2009ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والاإ�ستثمار 
وادارة  للاإ�ســتثمار  الاأمنــاء  �ســركة  عــن  ممثــلا  الاتحــاد  مدار�ــس  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 

الماليــة  المحافــظ 
منذ 2009

منذ 2008ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والاإ�ستثمار 
العربيــة  الم�سانــع  �ســركة  عــن  ممثــلا  والمعلوماتيــة  للتكنولوجيــا  العــالم  عــبر  �ســركة  مديــري  هيئــة  ع�ســو 

والا�ســتثمار للاغذيــة  الدوليــة 
منذ 2008

العربيــة  ال�ســركة  عــن  ممثــلا  الماليــة  المحافــظ  واإدارة  للاإ�ســتثمار  الاأمنــاء  �ســركة  مديــري  هيئــة  ع�ســو 
والا�ســتثمار للتعليــم  الدوليــة 

منذ 2008

للتعليــم  الدوليــة  العربيــة  ال�ســركة  عــن  ممثــلا  الهيثــم  ابــن  م�ست�ســفى  �ســركة  ادارة  مجل�ــس  ع�ســو 
ر �ســتثما لاإ ا و

منذ 2008
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ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار
ع�سو مجل�س الاإدارة - ع�سو اعتباري ويمثلها

السيدة سوسن عبد الله عبد الحليم أبو خديجة
تاريخ الع�سوية : 2017/09/06

تاريخ الميلاد : 1975/12/21
الموؤهلات العلمية:

2001ماج�ستير ادارة تربوية - الجامعة الاردنية 
1997بكالوريو�س علوم طبية - مختبرات وتحاليل - جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة 

الخبرات العملية :
الدوليــة  العربيــة  ال�ســركة  عــن  ممثــلًا  الهيثــم  ابــن  م�ست�ســفى  �ســركة  ادارة  مجل�ــس  ع�ســو 

والا�ســتثمار  للتعليــم 
منذ 2017/09

منذ 2017/09ع�سو مجل�س ادارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار 
منذ 2017/09ع�سو مجل�س ادارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

2007-2009ع�سو مجل�س ادارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار 
2002-2010/01ع�سو مجل�س ادارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

�سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والاإ�ستثمار
ع�سو مجل�س الاإدارة - ع�سو اعتباري ويمثلها

السيد عثمان أحمد محمود أبو الحمص
تاريخ الع�سوية : 2012/07/02

تاريخ الميلاد : 1963/02/01
الموؤهلات العلمية:

1989بكالوريو�س محا�سبة - الجامعة الاأردنية
1993ع�سو جمعية المحا�سبين القانونيين الاأردنيين

الخبرات العملية :
العربيــة  ال�ســركة  عــن  ممثــلًا  الطبيــة  للا�ســتثمارات  الدوليــة  ال�ســركة  ادارة  مجل�ــس  رئي�ــس  نائــب 

والا�ســتثمار  للتعليــم  الدوليــة 
2018/04-2015

العربيــة  الم�سانــع  �ســركة  عــن  ممثــلًا  للتنميــة  الاردنيــة  العقاريــة  ال�ســركة  ادارة  مجل�ــس  ع�ســو 
والا�ســتثمار للاأغذيــة  الدوليــة 

منذ 2013

2000-2008مدير دائرة التدقيق الداخلي في ال�سركة العربية الدولية للتعليم والاإ�ستثمار 
منذ 2008مدير عام الموؤ�س�سة ال�ساعدة لتدقيق الح�سابات 

1989-2000مدير تدقيق لدى �سركة ديلويت اآند تو�س - الاأردن  

�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم
ع�سو مجل�س الاإدارة - ع�سو اعتباري ويمثلها

المهندس عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجة
تاريخ الع�سوية : 2016/06/23

تاريخ الميلاد : 1994/09/18
الموؤهلات العلمية:

2016بكالوريو�س هند�سة مهنية - جامعة العلوم التطبيقية
الخبرات العملية :

العربيــة  ال�ســركة  عــن  ممثــلًا  الطبيــة  للا�ســتثمارات  الدوليــة  ال�ســركة  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 
والا�ســتثمار  للتعليــم  الدوليــة 

منذ 2018/4

منذ 2016م�ساعد مدير عام وع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العقارية الاردنية ممثلًا عن �سركة مدار�س الاإتحاد 
2015 - 2018/4ع�سو مجل�س اإدارة  �سركة مدار�س الاتحاد
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الدكتور هيثم أكرم عبد الله الزعبي
ع�سو مجل�س الاإدارة - ع�سو م�ستقل

تاريخ الع�سوية : 2014/04/24
تاريخ الميلاد : 1975/12/15

الموؤهلات العلمية:
2003دكتوراه في التمويل - جامعة نيواأورلينز 

1999ماج�ستير اإقت�ساد - الجامعة الاأردنية 
1996بكالوريو�س اإقت�ساد وتمويل - جامعة اليرموك

الخبرات العملية :
منذ 2014/03اأ�ستاذ م�سارك في علم التمويل - جامعة الفي�سل 

2011 - 2014م�ساعد المدير العام للدرا�سات - الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاإجتماعي 
ع�سو مجل�س اإدارة �سندوق المعونة الوطنية

ع�سو هيئة مديري �سركة تطوير ال�سمال
2007 - 2011اأ�ستاذ م�سارك في علم التمويل ورئي�س اللجنة البحثية- جامعة الاإمارات العربية المتحدة 

2006 - 2007رئي�س ق�سم العلوم المالية والم�سرفية - اأ�ستاذ م�ساعد - الجامعة الها�سمية 
1999 - 2000باحث رئي�سي في وزارة المالية - اإدارة الدرا�سات 

1996 - 1999محلل مالي - �سركة الاإت�سالات الاأردنية 

المهندس عدنان عبد الكريم سليمان البلبيسي
ع�سو مجل�س الاإدارة - ع�سو م�ستقل

تاريخ الع�سوية : 2014/04/24
تاريخ الميلاد : 1946/04/04

الموؤهلات العلمية:
1971بكالوريو�س هند�سة معمارية -  جامعة الاأ�سكندرية - جامعة بيروت العربية
1971- 2009حا�سل على ت�سنيف اأعلى درجة مهند�س )مهند�س راأي( من نقابة المهند�سين 

الخبرات العملية :
منذ 2009ع�سو مجل�س امناء لدى جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة 

2005 -2010مدير عام  �سركة الغد للا�ست�سارات الهند�سية ورئي�س اخت�سا�س العمارة 
منذ 2001مدير عام �سركة العون للاإ�سكان 

1975-2005مدير عام �سركة عدنان بلبي�سي وم�ساركوه ورئي�س اخت�سا�س العمارة 
1972-1974مهند�س معماري - موؤ�س�سة الا�سكان 

ع�سو لجنة تقييم م�ساريع التخرج لطلبة من مختلف الجامعات 
ع�سو لجان تقييم م�سابقات معمارية داخل الاردن وخارجها 
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أسماء ورتب أشخاص الادارة التنفيذية العليا: 

السيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم أبو خديجة 
المن�ســـــــــب : المدير العام

تاريخ الميـــلاد : 1984/12/08

الموؤهلات العلمية والمهنية :
2010ماج�ستير محا�سبة - جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة 

2007بكالويو�س نظم معلومات ادارية - جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة 

الخبرات العملية الحالية وال�سابقة : 
2012 - 2018/04مدير عام �سركة الاولى للتمويل

مدار�ــس  �ســركة  عــن  ممثــلًا  للطاقــة  التطبيقيــة  �ســركة  مديــري  هيئــة  ع�ســو 
د تحــا لا ا

منذ 2017/11

�ســركة  عــن  ممثــلًا  الا�ســكانية  للم�ســاريع  المعا�ســرون  �ســركة  ادارة  مجل�ــس  رئي�ــس 
للتمويــل الاولــى 

منذ 2017/04

منذ 2009نائب رئي�س هيئة مديري �سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية
العربيــة  ال�ســركة  عــن  ممثــلًا  الهيثــم  ابــن  م�ست�ســفى  �ســركة  ادارة  مجل�ــس  ع�ســو 

والا�ســتثمار للتعليــم  الدوليــة 
منذ 2007

العربيــة  الم�سانــع  �ســركة  عــن  ممثــلًا  الاتحــاد  مدار�ــس  �ســركة  ادارة  مجل�ــس  ع�ســو 
والا�ســتثمار للاأغذيــة  الدوليــة 

منذ 2006

منذ 2006ع�سو مجل�س ادارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 
منذ 2006ع�سو هيئة مديري �سركة الاأمناء للا�ستثمار وادارة المحافظ المالية 

منذ 2005ع�سو مجل�س ادارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار  

السيد هاني محمد حسن صندوقة 
المن�ســـــــــب : مدير ادارة تمويل الافراد وتطوير المنتجات

تاريخ الميـــلاد : 1967/11/8

الموؤهلات العلمية والمهنية :
1988دبلوم تجارة وادارة مكاتب - كلية تدريب عمان

الخبرات العملية الحالية وال�سابقة : 
2010-2016مدير فرع �سركة الاولى للتمويل  -  فرع الوحدات 

2008-2009مدير فرع البنك العربي - فرع دير علا 
2004-2007مدير فرع البنك العربي - فرع ال�سونة الجنوبية 

2002-2003م�سوؤول عمليات البنك العربي - فرع ال�سونة الجنوبية 
2000-2001موظف ق�سم المحا�سبة البنك العربي - فرع دير علا
1996-1999م�سوؤول امناء �سناديق البنك العربي- فرع البيادر 

1994-1995امين �سندوق البنك العربي- فرع البيادر 
1991-1993موظف خدمة عملاء البنك العربي - فرع البيادر 
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السيد فيصل علي عطية الغزاوي  
المن�ســـــــــب : مدير دائرة تمويل ال�سركات

تاريخ الميـــلاد : 1981/01/25

الموؤهلات العلمية والمهنية :
2007بكالوريو�س تمويل - الجامعة الاردنية

الخبرات العملية الحالية وال�سابقة : 
2003 - 2006م�سوؤول خدمات م�سرفية - البنك العربي الا�سلامي الدولي 

2008 - 2010م�سوؤول علاقات عملاء - �سركة الا�سراء للا�ستثمار والتمويل الا�سلامي 
2011 - 2015رئي�س ق�سم تمويل ال�سركات

السيد محمد انور ابراهيم نجار
المن�ســـــــــب : م�ساعد المدير المالي

تاريخ الميـــلاد : 1982/05/21

الموؤهلات العلمية والمهنية :
2008بكالوريو�س تمويل - الجامعة الاردنية

دورات في معيار التدقيق الدولية - الباترو�س 
دورات في تعليمات في مكافحة غ�سيل الاموال 

دورات في المعيار الدولي رقم 9 - الباترو�س 
العديد من دورات تخت�س بتعليمات البنك المركزي وكيفية احت�ساب المخ�س�سات 

الخبرات العملية الحالية وال�سابقة : 
2003 - 2006م�سوؤول خدمات م�سرفية - البنك العربي الا�سلامي الدولي 

2017 - 2018رئي�س ق�سم الدائرة المالية لدى البنك العقاري الم�سري
2008 - 2017رئي�س ق�سم الدائرة المالية لدى البنك الا�ستثماري

السيد احمد مروان عبد الهادي عبد الهادي
المن�ســـــــــب : مدير دائرة تكنولوجيا المعلومات اعتباراً من 2018/09/16

تاريخ الميـــلاد : 1988/06/18

الموؤهلات العلمية والمهنية :
2009بكالوريو�س نظم معلومات حا�سوبية

الخبرات العملية الحالية وال�سابقة : 
2015/12-2018مطور ومحلل انظمة مالية وادارية لدى �سركة الاولى للتمويل 

2014-2015محلل ومطور انظمة موارد ب�سرية ورواتب لدى مجموعة ما�س القاب�سة 
2009/09-2014/01مبرمج انظمة لدى �سركة اتمتة وتقنية المعلومات 

السيد علي عطية عبد الله عطية
المن�ســـــــــب : مدير دائرة التدقيق الداخلي والامتثال

تاريخ الميـــلاد : 1982/5/29

الموؤهلات العلمية والمهنية :
2008بكالوريو�س محا�سبة - جامعة الزيتونة
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JCPA 2010ع�سو جمعية المحا�سبين القانونيين الاأردنيين
الخبرات العملية الحالية وال�سابقة : 

 BDO JORDAN 2014-2015مدير تدقيق
2005-2014مدقق ح�سابات رئي�سي مجموعة العبا�سي الدولية 

الاستاذ المحامي انسام تيسير قاسم ملكاوي
المن�ســـــــــب : مدير الدائرة القانونية - اأمين �سر مجل�س الادارة

تاريخ الميـــلاد : 1975/09/02

الموؤهلات العلمية والمهنية :
2014دبلوم قانون - كلية تريو�س كندا

2001ماج�ستير في القانون - جامعة جوبا ال�سودان
1998بكالوريو�س في القانون - الجامعة الاردنية

الخبرات العملية الحالية وال�سابقة : 
منذ 2017امين �سر مجل�س ادارة �سركة الاولى للتمويل 

2008 - 2017مدير قانوني - دار الحق للا�ست�سارات القانونية
منذ  2015م�ست�سار قانوني - ال�سركة العقارية الاردنية للتنمية 

2005 - 2006م�ست�سار قانوني - �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم 

السيد اوس يحيى راشد ابو خيزران
المن�ســـــــــب : المراقب ال�سرعي - امين �سر هيئة الفتوى والرقابة ال�سرعية

تاريخ الميـــلاد : 1995/01/22

الموؤهلات العلمية والمهنية :
2016بكالوريو�س م�سارف ا�سلامية - الجامعة الاردنية

والمراجعــة  المحا�ســبة  هيئــة  مــن  المعتمــد  ال�ســرعي  والمدقــق  المراقــب  �ســهادة 
 )AAOIFI( الاإ�ســلامية  »اأيــوفي«  الماليــة  للموؤ�س�ســات 

الخبرات العملية الحالية وال�سابقة : 
منذ 2016/11امين �سر هيئة الفتوى والرقابة ال�سرعية - �سركة الاولى للتمويل

منذ 2016/11مراقب �سرعي هيئة الفتوى والرقابة ال�سرعية - �سركة الاولى للتمويل

السيد هاشم »محمد ناصر« صبحي الحطاب
المن�ســـــــــب : مدير دائرة المتابعة والتح�سيل

تاريخ الميـــلاد : 1984/08/25

الموؤهلات العلمية والمهنية :
2006بكالوريو�س هند�سة برمجيات - جامعة البلقاء التطبيقية

اكثر من 10 دورات في مجال تح�سيل الديون المتعثرة و خدمة العملاء
الخبرات العملية الحالية وال�سابقة : 

منذ 2016مدير دائرة المتابعة والتح�سيل - �سركة الاولى للتمويل 
2010-2015رئي�س دائرة المتابعة والتح�سيل - �سركة بندار للتجارة والا�ستثمار

2009-2010مح�سل مالي - �سركة بندار للتجارة والا�ستثمار
2007-2008م�سوؤول اقرا�س وخدمة عملاء - �سركة بندار للتجارة والا�ستثمار

2006-2007مجال تداول العملات والبور�سات العالمية - البيرق لتداول العملات
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السيدة رشا عبدالله صالح محمود
المن�ســـــــــب : مدير دائرة العمليات

تاريخ الميـــلاد : 1983/08/24

الموؤهلات العلمية والمهنية :
2006بكالوريو�س تمويل - الجامعة الاردنية

دورة مخاطر ائتمان - معهد الدرا�سات الم�سرفية 
دورة الت�سهيلات الم�سرفية المتطوره- معهد الدرا�سات الم�سرفية 

دورة تحليل مالي- �سركة الت�سهيلات التجارية الادرنيه 
الخبرات العملية الحالية وال�سابقة : 

منذ 2016مدير دائرة العمليات - �سركة الاولى للتمويل 
2007-2013موظفة تمويل - �سركة الت�سهيلات التجاريه الاردنيه

2006- 2007موظفة ادارية - �سركة ال�سياء للا�ست�سارات المالية المتطوره

المرحوم السيد عمر حسن النهار طعمه
المن�ســـــــــب : مدير الدائرة المالية لغاية 2018/09/27

تاريخ الميـــلاد : 7691/11/20

الموؤهلات العلمية والمهنية :
CPA 2004ع�سو جمعية المحا�سبين القانونيين الامريكية

2002ماج�ستير محا�سبة - الجامعة الاردنية
1989بكالوريو�س محا�سبة -  جامعة اليرموك

الخبرات العملية الحالية وال�سابقة : 
2017/4 - 2018/9مدير الدائرة المالية - �سركة الاولى للتمويل

2015 - 2017/3رئي�س القطاع المالي - �سركة يوجد للدعاية والاعلان
2013 - 2014رئي�س القطاع المالي - �سركة التكامل الدولية - اليمن

2009 - 2013مدير ح�سابات للم�ساريع الخا�سة - �سركة الملاحة العربية المتحدة
2007 - 2009مدير مالي واداري - مجموعه �سركات الا�سا�سية الدولية للاغذية

2005 - 2007م�ست�سار مالي - ديوان المحا�سبة
1994 - 2005موظف تدقيق - �سريبة الدخل والمبيعات

1990 - 1994محا�سب ورئي�س ق�سم المحا�سبة - ال�سركة الاردنية لتجهيز الا�سمدة وتعبئتها
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رابعــاً: أسماء كبار مالكي الأسهم وملكيتهم مقارنة مع السنة السابقة:

عدد الاأ�سهم الا�ســم
كما في

2018/12/31

الن�سبة
%

عدد الاأ�سهم 
كما في

2017/12/31

الن�سبة
%

23%238.062.863%8.062.863ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار1.

0.77%8.05270.407%2.816.819ال�سيد ابراهيم عبدالله عبد الحليم محمود ابوخديجة2.

0.30%7.22105.000%2.528.312د. احمد عبدالله عبد الحليم محمود ابوخديجة3.

0.29%7.19100.071%2.518.001د. هيثم عبدالله عبد الحليم محمود ابوخديجة4.

0.29%7.19100.000%2.517.930ال�سيد محمد عبدالله عبد الحليم محمود ابوخديجة5.

0.58%6.10204.624%2.104.426ال�سيدة هجرة محمد الفار�س حماد6.

43%015.198.416%0المرحوم عبدالله عبد الحليم محمود ابوخديجة7.

كبار الم�ساهمين الاعتباريين والطبيعيين الذين يملكون 5% فاأكثر من راأ�ض مال ال�سركة

خامساً: الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها :
تتناف�ض ال�سركة مع عدد من ال�سركات التي تقدم خدمات التمويل على الرغم من محدودية عددها في ال�سوق الاأردني، ولهذا 
فهي ت�سعى لتعزيز الو�سع التناف�سي لها من خلال تقديم حلول تمويلية متكاملة ومتوافقة مع اأحكام ال�سريعة الا�سلامية، 
والاعمال  الان�سطة  لتنوع  اإ�سافة  الاإ�سلامية  ال�سريعة  ل�سوابط  واأعمالها  اأن�سطتها  الاأبرز خ�سوع  التناف�سية  الميزة  وتعتبر 
التمويلية التي تقدمها، مما يمكنها من تلبية حاجات �سريحة وا�سعة من العملاء محلياً وخارجياً ويعزز ذلك، التوجه نحو 
خدمات التمويل الاإ�سلامي عربياً وعالمياً لما له من اأثر ايجابي في تنمية الاقت�ساد وتجنب اآثار الاأزمات المالية والانهيارات 

المفاجئة في الاأ�سواق المالية الاأخرى.
لا تتوفر بيانات اإح�سائية في الوقت الحالي تمكن من تحديد ح�سة ال�سركة من اجمالي ال�سوق المحلي والاأ�سواق الخارجية 

مقارنة مع ال�سركات المحلية والخارجية المماثلة لها في طبيعة الن�ساط.

سادساً: درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محلياً وخارجياً:
لا يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سيين محلياً وخارجياً ممن ي�سكلون 10% فاأكثر من اجمالي م�ستريات 

اأو مبيعات ال�سركة.

القوانين  بموجب  منتجاتها  من  أي  أو  الشركة  بها  تتمتع  التي  الامتيازات  أو  الحكومية  الحماية  سابعـاً: 
والأنظمة أو غيرها:

لا يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والاأنظمة اأو غيرها.
لا يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�سلت ال�سركة عليها.

ثامنـــــاً: القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على عمل الشركة 
أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية:

لا يوجد اأي قرارات �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اثر مادي على عمل ال�سركة اأو منتجاتها اأو قدرتها 
التناف�سية.

.9001 ISO تقوم ال�سركة بتطبيق معايير الجودة الدولية
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تاسعـــــاً: اأ.   الهيكل التنظيمي لل�سركة:

 

عدد موظفي ال�سركة وفئات موؤهلاتهم:
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الموؤهل العلمي

عدد موظفي

الاولى للتمويل

)ال�سركة الام(

عدد موظفي

�سكوك للتاأجير 
التمويلي

)�سركة تابعة(
--دكتوراه	 
-3ماج�ستير	 
--دبلوم عالي	 
-54بكالوريو�س	 
-4دبلوم	 
-8ثانوية عامة وما دون	 
-69اإجمالي عدد الموظفين	 

برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة:

عدد الموظفينا�ســم الدورة

3التحليل المالي وتحليل التدفقات النقدية1.

2مدقق داخلي معتمد2.

عاشــراً: المخاطر التي تتعرض الشركة لها:
تتبع اإدارة ال�سركة �سيا�سات مالية ح�سيفة لاإدارة المخاطر التي من الممكن اأن تتعر�ض لها ال�سركة �سمن اإ�ستراتيجيات محددة، 

حيث نبذل جل اهتمامنا لتحقيق توازن مقبول بين المخاطر والمكا�سب اأثناء �سعينا لتحقيق روؤيتنا.
وتقييمها  وتحليلها  وتحديدها  للمخاطر  �سياق  لو�سع  ومنتظمة  منطقية  طريقة  المخاطر  لاإدارة  ا�ستراتيجيتنا  تقدم 
ومعالجتها ومراقبتها، وذلك بطريقة ت�سمح لل�سركة باتخاذ قرارات منا�سبة و�سليمة قادرة على الا�ستجابة في الوقت المنا�سب 
للمخاطر والفر�ض، كما وتظهر ال�سيا�سات والاجراءات الم�ستخدمة تقييماً للمخاطر وترتيب اأولوياتها على حد �سواء مخاطر 
العمل واأخيرا المخاطر  المعلومات وا�ستمرارية  اأمن  ال�سيولة، مخاطر  ال�سوق، مخاطر  الت�سغيل، مخاطر الائتمان، مخاطر 

ال�سرعية اأو اأية مخاطر اأخرى قد تتعر�ض لها ال�سركة لا قدرالله.
اإن قائمة بالمخاطر التي من الممكن اأن تتعر�ض لها ال�سركة وكيفية تعامل اإدارة ال�سركة معها قد تم الاإف�ساح عنها في البيانات 

المالية �سمن اإي�ساح رقم 23.

أحد عشر: الانجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية:
فيما يلي بيان اأبرز اإنجازات ال�سركة وو�سف للاأحداث الهامة التي مرت عليها خلال ال�سنة المالية الحالية :

محفظة الت�سهيلات الائتمانية 
وا�سلت اإدارة ال�سركة خلال العام 2018، جهودها لتقديم باقة متنوعة من الخدمات التمويلية التى تتنا�سب مع اإحتياجات 
عملاء دائرتي الاأفراد وال�سركات وذلك بهدف زيادة ح�ستها ال�سوقية في ال�سوق الم�سرفي بالرغم من الظروف التي تمر بها 
حيث  مميزة،  ب�سرية  وخبرات  متطورة  تمويلية  اأدوات  على  ترتكز  حذرة  اإئتمانية  �سيا�سة  اإنتهاج  خلال  من  وذلك  المنطقة 
قامت دائرتي الاأفراد وال�سركات باإ�ستقطاب عدد من العملاء ومنحهم تمويلات موثقة ب�سمانات جيدة، كما قامت بالمراقبة 
ب�سبب  باإلتزاماتها  بالوفاء  التي قد تعاني من م�ساكل  الاإئتمانية والعمل على معالجة الح�سابات  المحفظة  الحثيثة لجودة 
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الظروف الاإقت�سادية. 

اإدارة مراجعة الاإئتمان 
منذ عام 2015، تم اإ�ستحداث اإدارة لمراجعة الاإئتمان وهي الجهة الم�سوؤولة عن تقييم الدرا�سات الاإئتمانية من حيث التحليل 
نظراً  اأنف�سهم  العملاء  مع  ال�سخ�سي  التعامل  موؤثرات  عن  بمعزل  المنا�سبة  التو�سيات  وو�سع  للعملاء  والاإئتماني  المالي 

لقيامهم بالحكم على اأو�ساع العملاء من خلال بياناتهم المالية وغير المالية والوثائق الداعمة والموؤيدة لو�سع العملاء.
اإدارة الرقابة على الاإئتمان 

تم خلال العام 2018 تعزيز دور هذه الاإدارة والتي تكمن م�سوؤوليتها بالتحقق من اإ�ستكمال كافة الوثائق وال�سروط الواردة 
بقرارات لجان الاإئتمان وتوثيق ال�سمانات اإن وجدت لكافة العملاء والتاأكد من الاإلتزام بال�سيا�سة الاإئتمانية لل�سركة قبل 
اإلى قيامها بدور رقابي على العمليات اليومية ل�سمان �سلامة المحفظة الاإئتمانية والابلاغ  ال�سروع في التنفيذ، بالاإ�سافة 

الفوري لاأية تجاوزات لاإتخاذ الاإجراءات المنا�سبة حفظاً لحقوق ال�سركة.

اإدارة اأنظمة المعلومات 
حر�ساً على تبنى اأحدث ما تو�سلت اإليه التكنولوجيا في مجال العمل الم�سرفي. وتما�سياً مع اإ�ستراتيجية ال�سركة، فقد تم 
والمعدات  الاأجهزة  فيها  بما  التحتية  البنية  تحديث  بهدف  الهامة  الم�ساريع  من  العديد  واإ�ستكمال  تنفيذ   2018 عام  خلال 
اأحدث  وتوفير  المعلومات،  واأمن  الرقابية  المتطلبات  لكافة  وتلبية  العمل  وبيئة  التكنولوجية  القدرات  لتعزيز  وال�سبكات 

التقنيات لتواكب اإحتياجات ومتطلبات العملاء.

هـ.   اأحداث هامة مرت على ال�سركة خلال ال�سنة المالية
تو�سية مجل�ض الاإدارة للهيئة العامة للم�ساهمين بالموافقة على توزيع اأرباح نقدية على الم�ساهمين عن العام 2018 بن�سبة %4 

من راأ�ض مال ال�سركة، اأ�سوة بال�سنوات ال�سابقة. 

ثاني عشر: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط 
الشركة الرئيسي 

لا يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي.

ثالث ع�سر: ال�سل�سلة الزمنية للاأرباح المحققة والاأرباح الموزعة وحقوق الم�ساهمين واأ�سعار الاأوراق المالية

20182017201620152014ال�سنة

1.727.4883.187.8063.414.1783.770.5823.578.181الاأرباح المحققة

-1.400.0001.400.0002.100.0002.100.000الاأرباح الموزعة

44.954.82550.672.65149.481.88749.279.57945.525.965حقوق الم�ساهمين

0.5600.8000.8200.8700.890�سعر ال�سهم في نهاية ال�سنة المالية

 

رابع عشر: تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية
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بنود قائمة المركز المالي
اإنخف�ض اإجمالي موجودات ال�سركة بن�سبة 10.57% لت�سل اإلى 58.127.265 دينار نهاية عام 2018 مقارنة بـ 64.998.476 دينار نهاية عام . 1

.2017
اإنخف�ض �سافي ر�سيد الذمم المدينة من اأن�سطة التمويل بن�سبة 19.33% لي�سل اإلى 42.290.198 دينار نهاية عام 2018 مقارنة بـ 52.426.650 . 2

دينار نهاية عام 2017.
بلغ اإجمالي الح�سابات الا�ستثمارية للعملاء ما مقداره 10.402.472 دينار نهاية عام 2018، مقارنة بـ 10.384.223 دينار نهاية عام 2017 . 3

اأي بارتفاع مقداره %0.18.
بلغت حقوق م�ساهمي ال�سركة 44.954.825 دينار نهاية عام 2018 مقارنة بـ 50.672.624 دينار نهاية عام 2017، وبانخفا�ض ن�سبته %11.28.. 4

بنود قائمة الدخل
حققت ال�سركة اأرباح قبل ال�سريبة مقدارها 1.329.235 دينار عام 2018 مقارنة باأرباح قبل ال�سريبة مقدارها 4.288.453 دينار عام 2017.. 5
بلغ اإجمالي اإيرادات ال�سركة 6.568.469 دينار عام 2018 مقارنة بـ 6.053.147 دينار عام 2017.. 6
بلغت اإيرادات اأن�سطة التمويل 6.114.641 دينار عام 2018 مقارنة بـ 5.353.932 دينار عام 2017.. 7
بلغت الاإيرادات الاأخرى 793.827 دينار عام 2018 مقارنة بـ 924.196 دينار عام 2017.. 8
بلغ اإجمالي الم�ساريف لعام 2018 ما مجموعه 5.239.234 دينار، فيما بلغ اجمالى الم�ساريف 1.764.694 دينار لعام  2017.. 9

محفظة التمويل لدى ال�سركة
بلغ �سافي ر�سيد محفظة التمويل لدى ال�سركة في نهاية عام 2018 ما يقدر بـ 42.290.198 دينار، مقابل حوالي 52.46.650 

دينار في نهاية عام 2017 وذلك بعد طرح مخ�س�ض التدني في المدينين والاإيرادات غير المتحققة والاإيرادات المعلقة.

المجموعاأفراد�سركاتعقارات�سياراتاأ�سهمال�سنة

2018-12.343.8438.295.45320.087.4691.563.43342.290.198

2017-19.166.57310.868.12920.644.1381.747.81052.426.650

2016-22.700.71912.309.7306.346.7101.318.82242.675.981

2015-30.193.82810.304.4104.601.347779.63245.879.217

2014-34.627.5369.783.3065.172.0831.208.96150.791.886

تفا�سيل عنا�سر محفظة التمويل للعملاء
بلغت الايرادات على محفظة التمويل في نهاية عام 2018 حوالي 6.114.641 دينار، مقابل حوالي 5.353.932 دينار في نهاية 

عام 2017.
المجموعاأفراد�سركاتعقارات�سياراتاأ�سهمال�سنة

201802.031.416569.6563.308.041205.5286.114.641

2017-2.474.596632.7462.111.227135.3635.353.932

2016-3.383.340746.5161.497.86897.2805.725.004

2015-4.541.133598.8071.181.676108.2326.429.848

2014-4.179.383734.018965.060150.1036.028.564

توزريع الايرادات على محفظة التمويل
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اأهم الموؤ�سرات والن�سب المالية
يظهر الجدول التالي اأهم الموؤ�سرات والن�سب المالية لل�سركة كما هي في نهاية الاأعوام 2014 - 2018 :

20182017201620152014الموؤ�سرات - الن�سب المالية#

10.2%10.8%9.8%9.1%4.9%عائد ال�سهم 1%

5.4%6%5.4%4.9%3%العائد على الموجودات 2%

7.8%7.6%6.9%6.3%3.8%العائد على حقوق الم�ساهمين 3%

1.2841.4481.4141.4081.301القيمة الدفترية لل�سهم د/اأ4

11.4%12.4%11.9%11.4%8.8%العائد اإلى القيمة ال�سوقية 5%

0.4360.5530.5800.6180.684القيمة ال�سوقية اإلى القيمة الدفترية د/اأ6

0.5600.8000.8200.8700.890القيمة ال�سوقية لل�سهم د/اأ7

الموؤ�سرات والن�سب المالية لل�سركة للاعوام )2018-2014(

خامس عشر: التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة للسنوات القادمة
تعزيز  الى  ت�سعى  للتمويل  الاولى  فاإن  القادمة،  لل�سنوات  المو�سوعة  والاإ�ستراتيجية  الم�ستقبلية  ال�سركة  روؤية  مع  اإن�سجاماً 
الاعمال  قطاعات  مختلف  في  ال�سوقية  ح�ستها  وزيادة  لها  التناف�سي  المركز  لتعزيز  الت�سغيلية  الكفاءة  وتح�سين  الايرادات 

والاأ�سواق، حيث تتبنى خطة اإ�ستراتيجية قائمة على اأربعة محاور رئي�سية هي :

اأولًا : المحور المالي
تحقيق نمو م�ستدام في الاأرباح وتعزيز حقوق الملكية لم�ساهمي ال�سركة.

تح�سين معدل العائد على الموجودات ومعدل العائد على الم�ساهمين.
زيادة الح�سة ال�سوقية من الت�سهيلات في القطاع الم�سرفي الاردني.

معالجة الديون غير العاملة القائمة والحد من ت�سنيف ح�سابات اأخرى �سمن الديون غير العاملة، ورفع كفاءة التح�سيل.
زيادة الجهود في مجال ت�سوية وتح�سيل اأر�سدة التمويلات المتعثرة وتكثيف الجهود المبذولة في مجال ت�سويق وبيع العقارات 

التي اآلت لل�سركة �سداداً للديون.
تر�سيد الاإنفاق في كافة مجالات العمل وزيادة الاإيرادات بما ي�ساعد في تح�سين موؤ�سر الكفاءة.

ثانياً : محور العملاء وال�سوق 
رفع درجة ر�سا العملاء من خلال تح�سين م�ستوى الخدمة.

تح�سين م�ستوى خدمة العملاء، وتطوير المنتجات والخدمات القائمة، ودرا�سة جدوى اإدخال منتجات وخدمات جديدة وفقاً 
لاحتياجات �سرائح وفئات العملاء الم�ستهدفين.

ثالثاً : محور العمليات 
الا�ستمرار في تطبيق الخطة الا�ستراتيجية بتطوير البنية التكنولوجية وزيادة كفاءة ا�ستخدامها وتحديث انظمة الت�سغيل 

وقواعد البيانات وتطوير الانظمة الامنية بما ي�سهم في تطوير عمليات ال�سركة.
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تعزيز �سبكة الفروع من حيث  الا�ستمرار بعملية تح�سين المظهر العام للفروع القائمة.

رابعاً : محور الموارد الب�سرية 
تح�سين اإنتاجية الموظفين ورفع درجة ولائهم لل�سركة من خلال الا�ستمرار في تطبيق اأنظمة الحوافز والمكافاتً الم�ستندة اإلى 

الاأداء الفعلي مقارنة بالاأهداف ال�سنوية. 
الا�ستمرار في تطبيق م�ساريع الاإحلال والتعاقب الوظيفي في ال�سركة وتهيئة ال�سف الثاني من الموظفين واإمدادهم بالمعارف 
الفعلية للموظفين  التي تتنا�سب والاحتياجات  التدريبية  الفر�ض  العلمية والعملية اللازمة، من خلال توفير  والخبرات 

وطبيعة عملهم وبما ي�سهم بالارتقاء باأداء الموظفين ومهاراتهم، وتح�سين قدراتهم على الات�سال والتوا�سل.

سادس عشر: مقدار أتعاب التدقيق للشركة والشركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها 
المدقق و/ أو مستحقة له

بلغ مجموع ما دفعته ال�سركة ل�سائر مكاتب مدققي ومراجعي الح�سابات الخارجيين - �سركة ديلويويت اآند تو�ض )ال�سرق 
الاو�سط( - الاردن - والموؤ�س�سات الا�ست�سارية خلال ال�سنة المالية الحالية مبلغ وقدره 38.238 ديناراً اأردنياً، وكما هو وارد ادناه 

تفا�سيل طبيعة النفقات:

سابع عشر: أ.   عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة

*  لايوجد اأي �سركات م�سيطر عليها من قبل رئي�ض واأع�ساء مجل�ض الاإدارة.

عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل رئي�ض واأع�ساء مجل�ض الاإدارة الم�ستقيلين بتاريخ 2018/04/26

2018البيـــان#

19.140اتعاب مكتب تدقيق الحا�سابت الف�سلية وال�سنوية ل�سركة الاولى للتمويل1.

.2
للتاجــير  �سكــوك  ل�ســركة  وال�ســنوية-  الف�سليــة  الحا�ســابت  تدقيــق  مكتــب  اتعــاب 

التمويلــي  
580

16.500اتعاب ا�ست�سارات �سرعية3.

38.238المجمـــوع

 عدد الاأ�سهم المملوكة عدد الا�سهم كما فيالجن�سيةالمن�سبالاإ�ســـــــــــــــم#
من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من 

قبل اأي منهم
2018/12/312017/12/312018/12/312017/12/31

ال�سيدة هجره محمد الفار�س حماد1
رئي�س 
المجل�س

لايوجدلايوجد2.104.426204.624الاأردنية

ال�سيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابوخديجه2
نائب 
رئي�س 
المجل�س

لايوجدلايوجد2.816.819270.407الاأردنية

لايوجدلايوجد8.062.8638.062.863الاأردنيةع�ســوال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار3

لايوجدلايوجد-1.208.965الاأردنيةال�سيدة �سو�سن عبد الله عبد الحليم ابو خديجه

لايوجدلايوجد2.528.312105.000الاأردنيةع�ســود. احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه4

لايوجدلايوجد2.517.930100.000الاأردنيةع�ســوال�سيد محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه5

لايوجدلايوجد293.900293.900الاأردنيةع�ســود. هيثم اكرم عبد الله الزعبي6

لايوجدلايوجد100.184100.184الاأردنيةع�ســو�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم7

لايوجدلايوجد22.00020.000الاأردنيةم. عبدالله هيثم عبد الله ابو خديجه

8
�سركة الم�سانع العربية الدولية للاغذية 

والا�ستثمار
لايوجدلايوجد100.149100.149الاأردنيةعــ�سو

لايوجدلايوجد--الاأردنيةال�سيد عثمان احمد محمود ابو الحم�س

لايوجدلايوجد77.00077.000الاأردنيةع�ســوم. عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي9
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*  لايوجد اأي �سركات م�سيطر عليها من قبل رئي�ض واأع�ساء مجل�ض الاإدارة الم�ستقيلين.

عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل ا�سخا�ض الاإدارة التنفيذية العليا

* تم قبول الا�ستقالة من من�سب مدير عام اعتباراً من تاريخ 2018/04/26 .
عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل ا�سخا�ض الاإدارة التنفيذية العليا الم�ستقيلين

* تم قبول الا�ستقالة من من�سب مدير عام اعتباراً من تاريخ 2018/04/26 .
** توفي بتاريخ 2018/09/27.

هـ .  عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب رئيــ�ض واأع�ساء المجلـ�ض واأقارب اأ�سخا�ض الاإدارة العليا

 عدد الاأ�سهم المملوكة عدد الا�سهم كما فيالجن�سيةالمن�سبالاإ�ســـــــــــــــم#
من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من 

قبل اأي منهم
2018/12/312017/12/312018/12/312017/12/31

ال�سيدة هجره محمد الفار�س حماد1
رئي�س 
المجل�س

لايوجدلايوجد2.104.426204.624الاأردنية

ال�سيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجه2
نائب 
رئي�س 
المجل�س

لايوجدلايوجد2.816.819270.407الاأردنية

لايوجدلايوجد8.062.8638.062.863الاأردنيةع�ســوال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار3

لايوجدلايوجد-1.208.965الاأردنيةال�سيدة �سو�سن عبد الله عبد الحليم ابو خديجه

لايوجدلايوجد2.528.312105.000الاأردنيةع�ســود. احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه4

لايوجدلايوجد2.517.930100.000الاأردنيةع�ســوال�سيد محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه5

لايوجدلايوجد293.900293.900الاأردنيةع�ســود. هيثم اكرم عبد الله الزعبي6

لايوجدلايوجد100.184100.184الاأردنيةع�ســو�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم7

لايوجدلايوجد22.00020.000الاأردنيةم. عبدالله هيثم عبد الله ابو خديجه

8
�سركة الم�سانع العربية الدولية للاغذية 

والا�ستثمار
لايوجدلايوجد100.149100.149الاأردنيةعــ�سو

لايوجدلايوجد--الاأردنيةال�سيد عثمان احمد محمود ابو الحم�س

لايوجدلايوجد77.00077.000الاأردنيةع�ســوم. عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي9

 عدد الاأ�سهم المملوكة عدد الا�سهم كما فيالجن�سيةالمن�سبالاإ�ســـــــــــــــم#
من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من 

قبل اأي منهم
2018/12/312017/12/312018/12/312017/12/31

1
عبدالحليــم  عبــدالله  ابراهيــم  ال�ســيد 

* يجــه خد بو ا
لايوجدلايوجد2.816.819270.407الاأردنيةالمدير العام

ال�سيد هاني محمد ح�سن �سندوقة2
مدير ادارة تمويل 

الافراد وتطوير 
المنتجات

لايوجدلايوجد--الاأردنية

لايوجدلايوجد--الاأردنيةم�ساعد المدير الماليال�سيد محمد انور ابراهيم نجار3

ال�سيد علي عطية عبدالله عطية 4
مدير التدقيق الداخلي 

والامتثال
لايوجدلايوجد--الاأردنية

الا�ستاذ ان�سام تي�سير قا�سم ملكاوي5
مدير الدائرة 

القانونية - امين �سر 
مجل�س الادارة

لايوجدلايوجد--الاأردنية

 عدد الاأ�سهم المملوكة عدد الا�سهم كما فيالجن�سيةالمن�سبالاإ�ســـــــــــــــم#
من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من 

قبل اأي منهم
2018/12/312017/12/312018/12/312017/12/31

لايوجدلايوجد2.816.819270.407الاأردنيةالمدير العامال�سيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابوخديجه*1

لايوجدلايوجد--الاأردنيةم�ساعد المدير الماليالمرحوم عمر ح�سن النهار طعمه **2
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لا توجد اأوراق مالية مملوكة من قبل اأقارب رئي�ض واأع�ساء مجل�ض الاإدارة ) الطبيعيين ( اأو ممثلي ال�سخ�سية الاإعتبارية 
واأقارب اأ�سخا�ض الاإدارة العليا بال�سركة اأو ال�سركات الم�سيطر عليها من قبلهم، با�ستثناء التالية اأ�سماوؤهم:

ثامن عشر: أ.  المزايا والمكافآت التى يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الادارة 

اأجور المن�سبالاإ�ســـــــــــــــم#
واأتعاب 
ورواتب 
ومكافاآت

مكافاأة 
ع�سوية 
مجل�س 
الادارة

بدل 
تنقلات 
)داخل 
المملكة(

نفقات 
�سفر 

)خارج 
المملكة(

الاجمالي

05.00019.800024.800رئي�س المجل�سال�سيدة هجره محمد الفار�س حماد1

ال�سيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجه2
نائب رئي�س 

المجل�س
299.17504.8000303.975

ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار3
01.6034.80006.403ع�ســوال�سيدة �سو�سن عبد الله عبد الحليم ابو خديجه

05.0004.80009.800ع�ســود. احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه4
05.0004.80009.800ع�ســوال�سيد محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه5
05.0004.80009.800ع�ســود. هيثم اكرم عبد الله الزعبي6
ع�ســو�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم7

05.0004.80009.800م. عبدالله هيثم عبد الله ابو خديجه
02.500002.500عــ�سو�سركة الم�سانع العربية الدولية للاغذية والا�ستثمار8

02.5004.80007.300ال�سيد عثمان احمد محمود ابو الحم�س
05.0004.80009.800ع�ســوم. عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي9

تم تخ�سي�ض �سيارة من قبل ال�سركة لاإ�ستخدام نائب رئي�ض مجل�ض الاإدارة.

المزايا والمكافاآت التى يتمتع بها اأ�سخا�ض الادارة التنفيذية العليا 

 عدد الاأ�سهم المملوكة عدد الا�سهم كما فيالجن�سيةال�سلةالاإ�ســـــــــــــــم#
من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من 

قبل اأي منهم
2018/12/312017/12/312018/12/312017/12/31

المرحوم عبدالله عبدالحليم ابوخديجه1
زوج رئي�س مجل�س 

الاإدارة
لايوجدلايوجد15.198.416-الاأردنية

ال�سيدة اأماني يو�سف محمد العبداللات2
زوجة نائب رئي�س 

مجل�س الاإدارة
لايوجدلايوجد11الاأردنية
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تم تخ�سي�ض �سيارة من قبل ال�سركة لاإ�ستخدام نائب رئي�ض مجل�ض الاإدارة.

المزايا والمكافاآت التى يتمتع بها اأ�سخا�ض الادارة التنفيذية العليا الم�ستقيلين

* تم قبول الا�ستقالة من من�سب مدير عام اعتباراً من تاريخ 2018/04/26.
**المرحوم ال�سيد عمر ح�سن النهار طعمه لغاية 2018/09/27.

تاسع عشر: التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية
لا يوجد تبرعات و منح دفعها ال�سركة خلال ال�سنة المالية

عشرون: العقود والمشاريع والارتباطات التى عقدتها الشركة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة 
أو رئيس مجلس الادارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم:

تم منح تمويلات للادارة التنفيذية العليا ولموظفي ال�سركة �سمن �سروط التمويل المعمول بها في ال�سركة.
توجد ح�سابات ا�ستثمارية لاأع�ساء مجل�ض الاإدارة وللادارة التنفيذية العليا ولموظفي ال�سركة ول�سركات مملوكة جزئيا من 

اأع�ساء واأقارب اأع�ساء مجل�ض الادارة تم التعاقد عليها �سمن ال�سروط المعمول بها في ال�سركة.
وعموما فان جميع العقود والم�ساريع والارتباطات التي عقدتها ال�سركة مع الاأطراف ذات العلاقة قد تم الاف�ساح عنها في 

البيانات المالية �سمن اي�ساح رقم 22.

واحد وعشرون:  أ.   مساهمة الشركة في حماية البيئة
لا يوجد م�ساهمة لل�سركة في حماية البيئة.

م�ساهمة ال�سركة في خدمة المجتمع المحلي
اإ�ستمرت ال�سركة في اإتاحة فر�ض التدريب والاطلاع على طبيعة اأعمالها لاأعداد جديدة من طلبة الموؤ�س�سات التعليمية المختلفة.

بدل مكافاآترواتبالمن�سبالاإ�ســـــــــــــــم#
تنقلات 
)داخل 
المملكة(

نفقات 
�سفر 

)خارج 
المملكة(

الاجمالي

ال�سيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابوخديجه*1
نائب رئي�س مجل�س 

الادارة
231.775.0062.400.00--294.175

ال�سيد هاني محمد ح�سن �سندوقة2
مدير ادارة تمويل 

الافراد وتطوير 
المنتجات

24.850.001.775.00--26.625

4.804.783---4.804.783م�ساعد المدير الماليال�سيد محمد انور ابراهيم نجار3

ال�سيد علي عطية عبدالله عطية 4
مدير التدقيق 

الداخلي والامتثال
23.520.001.680.00--25.200

الا�ستاذ ان�سام تي�سير قا�سم ملكاوي5
مدير الدائرة 

القانونية - امين �سر 
مجل�س الادارة

13.406.667960.00--14.366.667

بدل مكافاآترواتبالمن�سبالاإ�ســـــــــــــــم#
تنقلات 
)داخل 
المملكة(

نفقات 
�سفر 

)خارج 
المملكة(

الاجمالي

1
عبدالحليــم  عبــدالله  ابراهيــم  ال�ســيد 

* يجــه خد بو ا
231.775.0062.400.00المدير العام

--294.175

18.700--17.000.001.700.00المدير الماليالمرحوم عمر ح�سن النهار طعمه **2



37  2018 السنوي  التقرير 
Annual Report

الإقرارات المطلوبة

بالا�ستناد الى المادة )4/هـ( من تعليمات اإف�ساح ال�سركات الم�سدرة والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق:
يقر مجل�ض اإدارة ال�سركة بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على اإ�ستمرارية ال�سركة خلال ال�سنة المالية التالية.

يقر مجل�ض الاإدارة بم�سوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�سركة.

السيدة هجرة محمد الفارس حماد

رئيس مجلس الإدارة

السيد إبراهيم عبد الله أبو خديجة

نائب رئيس مجلس الإدارة

د. أحمد عبد الله أبو خديجة

عضو مجلس الإدارة

السيد محمد عبد الله أبو خديجة

عضو مجلس الإدارة

الشركة العربية الدولية للتعليم والإستثمار

ويمثلها السيدة سوسن عبد الله أبو خديجة

عضو مجلس الإدارة

شركة المصانع العربية الدولية للأغذية والإستثمار

ويمثلها السيد عثمان أحمد أبوالحمص

عضو مجلس الإدارة

شركة مستشفى ابن الهيثم

ويمثلها م. عبد الله هيثم عبد الله ابو خديجة

عضو مجلس الإدارة

د. هيثم أكرم عبدالله الزعبي

عضو مجلس الإدارة

م. عدنان عبد الكريم سليمان البلبيسي

عضو مجلس الإدارة

نقر نحن الموقعين اأدناه  ب�سحة ودقة واإكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي.

السيدة هجرة محمد الفارس حماد

رئيس مجلس الإدارة

السيد إبراهيم عبد الله أبو خديجة

نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد محمد انور ابراهيم نجار

مساعد المدير المالي
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هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

ن�ست المادة )4( - الالتزام بال�سريعه الا�سلامية - من عقد التاأ�سي�ض لل�سركة والمادة )5( من النظام الا�سا�سي على ما يلي: » 
تلتزم ال�سركة في كافة تعاملاتها بال�سريعة الا�سلامية الغراء، وتعين لهذا الغر�ض هيئة رقابة �سرعية من ثلاثة ا�سخا�ض 
من بين العلماء ذوي الاخت�سا�ض، ويكون تعيينهم وعزلهم وتغييرهم بقرار من الجمعية العمومية من خلال تر�سيح مجل�ض 

الاإدارة « . 
ون�ست المادة )19( من النظام الا�سا�سي على ما يلي:

تكون لل�سركة هيئة للفتوى والرقابة ال�سرعية وتكون مهمتها تقديم الراأي الملزم واجراء الرقابة على كل ما يتعلق بتطبيق 
اأحكام ال�سريعة الا�سلامية الغراء.

يكون لهيئة الفتوى والرقابة ال�سرعية ما للمراجع الخارجي من حيث التدقيق والاطلاع على ال�سجلات والوثائق.

بالنظم  اإلمام  الاإ�سلامية ولهم  ال�سريعة  ال�سرعية هي هيئة م�ستقلة ت�سم علماء متخ�س�سين في  الفتوى والرقابة  اإن هيئة 
الفتوى  هيئة  تعيين  يتم  حيث  عامة،  ب�سفة  اإنجازها  اأ�سول  و  الاإ�سلامية  المعاملات  و  والم�سرفية  والقانونية  الاقت�سادية 
والرقابة  الفتوى  وترتكز مهمة هيئة  الاإدارة،  تر�سيح مجل�ض  العمومية من خلال  بقرار من الجمعية  ال�سرعية  والرقابة 
ال�سرعية في ا�ستحداث �سيغ ا�ستثمارية وتمويلية �سرعية، اإ�سافة اإلى �سياغة ومراجعة عقودها، والتاأكد من كل ما يتعلق 
بالاأداء التنفيذي ل�سرعية التعامل المالي لل�سركة، وتعمل الهيئة على التاأكد من اأن اأعمال ال�سركة تتم وفق اأحكام ال�سريعة 

الاإ�سلامية الغراء وطبقاً للفتاوى ال�سادرة عنها.
تتكون هيئة الفتوى والرقابة ال�سرعية لل�سركة من ف�سيلة العلماء :

رئي�س اللجنة
ف�سيلة الاأ�ستاذ الدكتور علي محيي الدين القره داغي 

الاأع�ســاء
ف�سيلة الاأ�ستاذ الدكتور علي مو�سى ال�سوا

ف�سيلة ال�سيخ �سعيد عبد الحفيظ الحجاوي 
الرقابة  هيئة  اأمام  م�سوؤولا  يكون  لل�سركة  �سرعي  داخلي  ومدقق  مراقب  بتعيين  ال�سرعية  الرقابة  هيئة  طلب  على  بناء 
ال�سرعية، فقد تم تعيين مراقب �سرعي متفرغ لل�سركة، بحيث يتم تزكيته من قبل الاإدارة التنفيذية لل�سركة ويعتمد من 

قبل هيئة الرقابة ال�سرعية. 
وتتلخ�ض مهام المراقب ال�سرعي في مراقبة كافة اأعمال ال�سركة والتاأكد من مطابقتها للفتاوى ال�سادرة عن هيئة الفتوى 
والرقابة ال�سرعية، و الرد على ا�ستف�سارات اإدارة ال�سركة والعاملين والم�ساهمين والمتعاملين، ورفع التقارير والملاحظات اإلى 
هيئة الفتوى والرقابة ال�سرعية والاإدارة التنفيذية، والم�ساركة في برامج التدريب بال�سركة، اإ�سافة اإلى القيام باأعمال اأمانة 

�سر هيئة الفتوى والرقابة ال�سرعية وحفظ محا�سر اجتماعاتها وقراراتها. 

امين �سر هيئة الفتوى والرقابة ال�سرعية - المراقب ال�سرعي
ال�سيد او�ض يحيى را�سد ابو خيزران
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

تقرير هيئة الرقابة الشرعية لعام ٢٠١٨ م

الحمد لله رب العالمين وال�سلاة وال�سلام على المبعوث رحمة للعالمين محمد وعلى اآله و�سحبه ومن اتبع هداه اإلى يوم الدين.
ال�سادة الم�ساهمون الكرام 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته  ... وبعد
فبناءً على خطاب التكليف، تتقدم هيئة الرقابة ال�سرعية لح�سراتكم بتقريرها اإ�ستناداً لاأحكام المادة )19( من النظام الاأ�سا�سي ل�سركة 

الاأولى للتمويل : 
التي  بالمعاملات والتطبيقات  المتعلقة  الم�ستخدمة والعقود  المبادئ  الاأولى للتمويل بمراقبة  ال�سرعية ل�سركة  الرقابة  لقد قامت هيئة 
والاإجابة عن  عليها  التي عر�ست  المو�سوعات  بدرا�سة  قامت  كما  2018/12/31م،  ولغاية  2018/01/01م  للفترة من  ال�سركة  طرحتها 

الا�ستف�سارات المتعلقة ب�ساأنها وتاأكدت من مراعاة ال�سوابط ال�سرعية فيها.
اإذا كانت ال�سركة التزمت باأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية ال�سمحاء ومبادئها والفتاوى  قامت الهيئة بالمراقبة الواجبة لاإبداء الراأي عما 

والقرارات والاإر�سادات التي تم اإ�سدارها من قبل الهيئة، ووجدناها في مجملها كذلك.
على  المتبعة  والاإجراءات  التوثيق  فح�ض  على  ا�ستملت  التي  ال�سركة  اأعمال  على  بالمراقبة  ال�سرعي  التدقيق  خلال  من  الهيئة  قامت 
اأ�سا�ض اختبار كل نوع من اأنواع العمليات، حيث اطلعنا على المعاملات والمعلومات والاإي�ساحات التي راأينا من ال�سرورة الاطلاع عليها 
ووجدناها في مجملها متوافقة مع اأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية مما اأمكننا من اإعداد هذا التقرير لح�سراتكم، علماً اأن م�سوؤولية التنفيذ 
لقرارات الهيئة تقع على عاتق الاإدارة التنفيذية، واإنما واجب الهيئة هو التوجيه والمراقبة وبيان الحكم ال�سرعي لكل ما يعر�ض عليها 

بالاإ�سافة اإلى تقديم تقرير اإلى ح�سرات الم�ساهمين.
قامت الهيئة بالتدقيق على الاأ�سهم التي تمتلكها ال�سركة، وطلبت اخراج ن�سبة التنقية ان وجدت.

قامت الهيئة باحت�ساب ن�سبة الزكاة من اأموال ال�سركة، علما باأن اخراج زكاتها يجب على الم�ساهمين. 
راأي هيئة الرقابة ال�سرعية

اطلعت الهيئة على البيانات المالية ل�سركة الاأولى للتمويل التي تتكون من بيـان المركز المالـي كما هـو في 31 كانون الاأول 2018م، وكل 
من بيان الارباح او الخ�سائر والدخل ال�سامل الاخر وبيان التغييرات في حقوق الم�ساهمين وبيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية بذلك 
ال�سريعة  اأحكام  المبداأ مع  اأنها من�سجمة من حيث  اأخرى وقررت  تف�سيرية  واإي�ساحات  الهامة  المحا�سبية  ال�سيا�سات  التاريخ وملخ�ض 

الاإ�سلامية ومبادئها فاأقرتها.
اإن العقود والعمليات والمعاملات التي اأبرمتها ال�سركة للفترة من 2018/01/01م ولغاية 2018/12/31م، والتي اطلعت عليها الهيئة قد 

تمت بما لا يتعار�ض مع اأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية ال�سمحاء.
ونحن اإذ نقدم هذا التقرير لنعبر عن �سكرنا وتقديرنا لمجل�ض الادارة وللادارة التنفيذية لل�سركة على جهودها المخل�سة التي حققت 
نتائج اإيجابية طيبة وتعاونها وتجاوبها مع الهيئة كما ونثني بال�سكر والتقدير لكل الم�ساهمين والمتعاملين مع ال�سركة، �سائلين الله تعالى 
اأن ي�سدد الخطى فيما ير�سي الله تعالى، ويحقق خدمة لديننا ب�سورة عامة وللاقت�ساد الاإ�سلامي ب�سورة خا�سة لما يحقق الم�سلحة 

العامة للجميع مع خال�ض الدعاء لهذا البلد العزيز بدوام التقدم والازدهار ومزيد من الاأمن والا�ستقرار.
وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

فضيلة الأستاذ الدكتور
علي موسى الصوا

عضو هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الأستاذ الدكتور
علي محيي الدين القره داغي
رئيس هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الشيخ
سعيد عبد الحفيظ الحجاوي

عضو هيئة الرقابة الشرعية



40 2018 السنوي  التقرير 
Annual Report

تقرير الحوكمة

ال�سادة الم�ساهمين الاأفا�سل
ي�سرني اأن اأ�سع بين اأيديكم تقرير الحوكمة ال�سنوي لهذا العام، موؤكدا على التزامنا الدائم بتقديم اأف�سل قيمة لم�ساهمينا 
اأخلاقية  اأ�سبح �سرورة  ال�سركات  الممار�سات الجيدة لحوكمة  ا�ستدامة  اأن  وينبع ذلك من اعترافنا ك�سركة م�ساهمة عامة 
واقت�سادية، وفي هذا ال�سدد، نوؤكد على �سرورة الالتزام بالمبادئ التي ت�ساعد فى ار�ساء مفهوم ال�سفافية والم�ساءلة والنزاهة 
واأعلى م�ستويات الا�ستقامة والاخلاق وال�سدق فى مزاولة اأعمالنا، اإذ ي�سكل ذلك، دون اأدنى �سك، حجر الزاوية في اأي موؤ�س�سة 

ناجحة. 
وفي �سوء الاهتمام المتزايد، تحــر�ض ال�ســركة دومــا علــى التاأكــد مــن التزامهــا بكافــة النظــم والقوانيــن ذات ال�سلــة، وخا�ســة 
فــي مــا يتعلــق بالحوكمــة وتطبيقاتهــا، كمــا تعمــل ال�ســركة با�ســتمرار علــى تحديــث النظــم واللوائــح الداخليــة بمــا يعكــ�ض 

تحديثــات الجهــات المنظمــة علــى هــذه القوانيــن.
قررت ادارة ال�سركة تعزيز ما لديها من نظام حوكمة بما يتوافق مع اأرقى الممار�سات المحلية والدولية في هذا المجال. وهنا 
عمدت اإلى تعزيز دور اأع�ساء مجل�ض الادارة، من خلال اللجان المنبثقة عن المجل�ض والتي �ساهمت في تبني اأخلاقيات عمل 
دور  ودمج  ال�سلاحيات،  تفوي�ض  نظام  وتطبيق  الرقابية  القوانين  اأعمالها، ف�سلا عن تطبيق  ومتميزة في قطاع  متطورة 

مجل�ض الادارة في �سميم عملنا.
وم�سيا في �سبيل تحقيق الاهداف المرجوة، كان لابد من اإ�سفاء �سفة التح�سين على ال�سيا�سات والاجراءات المعمول بها حاليا 
بالا�سافه اإلى تنفيذ اإطار حوكمة متطور لل�سركة وال�سركات التابعة لها، بحيث تمكننا من تبواأ مكانة مرموقة في مجالات 

اأعمالنا �سعيا لتحقيق روؤويتنا واهدافنا وقيمنا.
وممار�ساتها  ال�سركات  حوكمة  مبادئ  ودعم  دعمنا  في  �ساهم  من  لكل  ال�سكر  لتوجيه  الفر�سة  هذه  ننتهز  اأن  نود  واأخيرا، 

وتنفيذها.

ال�سادرة بالا�ستناد لاأحكام المادتين )12/ ن( و)118/ ب( من قانون الاأوراق المالية رقم )18( ل�سنة 2017 والمقررة بموجب قرار 
مجل�ض مفوّ�سي هيئة الاأوراق المالية رقم )2017/1456( تاريخ 2017/5/22.

اإيماناً من مجل�ض اإدارة ال�سركة بال�سيّر على مبادئ الاإف�ساح التام للمتعاملين من اأجل تطوير العمل الموؤ�س�سي وو�سع الاإطار 
الاأخلاقي داخل الموؤ�س�سة على اأ�سا�ض ال�سفافية والمحا�سبة لتح�سين نتائج اأعمال ال�سركة والذي يوؤدي في المح�سلة اإلى نظام 

اأف�سل للرقابة الداخلية وتحقيق هوام�ض ربح اأف�سل.

ال�سادة الم�ساهمين الاأفا�سل
مرفق لكم طيه تقرير الحوكمة ومتطلباتها وهي على النحو التالي :-

ان ال�سركة حري�سة كل الحر�ض على تطبيق تعليمات الحوكمة وتفا�سيلها، من حيث المواد الواجب تطبيقها والمواد المراد 
تطبيقها، كما قامت ال�سركة بت�سكيل اللجان الاأربعة المنبثقة عن مجل�ض الاإدارة تطبيقاً لتعليمات الحوكمة ، علماً باأن هناك 
فترة لت�سويب او�ساع ال�سركات الم�ساهمة العامة بالاإلتزام بالتعليمات اآنفة الذكر ، وان �سركة الاأولى للتمويل ت�سعى لتطبيق 

كافة البنود من تلك التعليمات .
اأ�سماء اأع�ساء مجل�ض الاإدارة الحاليين وتحديد فيما اذا كان الع�سو تنفيذي او غير تنفيذي وم�ستقل او غير م�ستقل:
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�سفة الع�سو�سفة الع�سوالمن�سبالاإ�ســـــــــــــــم#

غير م�ستقلغير تنفيذينائب رئي�س المجل�سال�سيدة هجره محمد الفار�س حماد1

غير م�ستقلغير تنفيذينائب رئي�س المجل�سال�سيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجه2

غير م�ستقلغير تنفيذيع�ســود. احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه3

غير م�ستقلغير تنفيذيع�ســوال�سيد محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه4

م�ستقلغير تنفيذيع�ســود. هيثم اكرم عبد الله الزعبي5

م�ستقلغير تنفيذيع�ســوم. عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي6

الاأع�ساء الم�ستقيلين او الذين انتهت ع�سويتهم:

�سفة الع�سو�سفة الع�سوالمن�سبالاإ�ســـــــــــــــم#

غير م�ستقلغير تنفيذينائب رئي�س المجل�سال�سيدة هجره محمد الفار�س حماد1

غير م�ستقلغير تنفيذينائب رئي�س المجل�سال�سيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجه2

غير م�ستقلغير تنفيذيع�ســود. احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه3

غير م�ستقلغير تنفيذيع�ســوال�سيد محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه4

م�ستقلغير تنفيذيع�ســود. هيثم اكرم عبد الله الزعبي5

م�ستقلغير تنفيذيع�ســوم. عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي6

ا�سماء ممثلي اع�ساء مجل�ض الاإدارة الاإعتباريين، وتحديد فيما اذا كان الممثل تنفيذي او غير تنفيذي وم�ستقل او غير م�ستقل:

�سفة الع�سو�سفة الع�سوالمن�سبالاإ�ســـــــــــــــم#

غير م�ستقلغير تنفيذيع�ســوال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار1

ال�سيدة �سو�سن عبد الله عبد الحليم ابو خديجه

غير م�ستقلغير تنفيذيع�ســو�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم2

م. عبدالله هيثم عبد الله ابو خديجه
غير م�ستقلغير تنفيذيعــ�سو�سركة الم�سانع العربية الدولية للاغذية والا�ستثمار3

ال�سيد عثمان احمد محمود ابو الحم�س

المنا�سب التنفيذية في ال�سركة واأ�سماء الاأ�سخا�ض الذين ي�سغلونها 

                المن�سبالاإ�ســـــــــــــــم#

مدير ادارة تمويل الافراد وتطوير المنتجاتال�سيد هاني محمد ح�سن �سندوقة1
م�ساعد المدير الماليال�سيد محمد انور ابراهيم نجار2
مدير التدقيق الداخلي والامتثالال�سيد علي عطية عبدالله عطية 3
امين �سر مجل�س الادارةال�سيد ان�سام تي�سير قا�سم ملكاوي4
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المنا�سب التنفيذية في ال�سركة الم�ستقيلين

                المن�سبالاإ�ســـــــــــــــم#

المدير العام ال�سيد ابراهيم عبدالله عبدالحليم ابوخديجه *1
المدير الماليالمرحوم عمر ح�سن النهار طعمه **2

* تم قبول الا�ستقالة من من�سب مدير عام اعتباراً من تاريخ 2018/04/26.
**المرحوم ال�سيد عمر ح�سن النهار طعمه لغاية 2018/09/27.

ع�سويات مجال�ض الاإدارة التي ي�سغلها رئي�ض واع�ساء مجل�ض الاإدارة

الاإ�ســـــــــــــــم#
ع�سويات مجال�س الاإدارة الحالية

ال�سيدة هجره محمد الفار�س حماد1
· عــن 	 ممثــلًا  الهيثــم  ابــن  م�ست�ســفى  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  رئي�ــس 

والا�ســتثمار للتعليــم  الدوليــة  العربيــة  ال�ســركة 
· �ســركة 	 عــن  ممثــلًا  الاتحــاد  مدار�ــس  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  رئي�ــس 

والمعلوماتيــة للتكنولوجيــا  العــالم  عــبر 
· رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الاولى للتمويل	
· للاأغذيــة 	 الدوليــة  العربيــة  الم�سانــع  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  رئي�ــس 

ر �ســتثما لا ا و

ال�سيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجه2
· ممثــلًا 	 الا�ســكانية  للم�ســاريع  المعا�ســرون  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  رئي�ــس 

للتمويــل الاأولــى  �ســركة  عــن 
· للاأغذيــة 	 الدوليــة  العربيــة  الم�سانــع  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 

ر �ســتثما لا ا و
· �ســركة 	 عــن  ممثــلًا  الاتحــاد  مدار�ــس  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 

والا�ســتثمار للاأغذيــة  الدوليــة  العربيــة  الم�سانــع 
· نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الاأولى للتمويل	

ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار3
· عــن 	 ممثــلًا  الهيثــم  اإبــن  م�ست�ســفى  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 

والاإ�ســتثمار للتعليــم  الدوليــة  العربيــة  ال�ســركة 
· للاأغذيــة 	 الدوليــة  العربيــة  الم�سانــع  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 

ر  �ســتثما لاإ ا و
· ال�ســركة 	 عــن  ممثــلا  للتمويــل  الاولــى  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 

والا�ســتثمار للتعليــم  الدوليــة  العربيــة 

ال�سيدة �سو�سن عبد الله عبد الحليم ابو خديجه

د. احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه4
· نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم	
· �ســركة 	 عــن  ممثــلًا  الاتحــاد  مدار�ــس  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 

الماليــة    المحافــظ  واإدارة  للاإ�ســتثمار  الاأمنــاء 
· للاأغذيــة 	 الدوليــة  العربيــة  الم�سانــع  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 

الهيثــم اإبــن  م�ست�ســفى  �ســركة  عــن  ممثــلًا  والا�ســتثمار 
· ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الاأولى للتمويل 	
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ابــو 5 الحليــم  عبــد  الله  عبــد  محمــد  ال�ســيد 
يجــه خد

· ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الاأولى للتمويل 	
· عــن 	 ممثــلًا  الهيثــم  ابــن  م�ست�ســفى  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 

والاإ�ســتثمار  للاأغذيــة  الدوليــة  العربيــة  الم�سانــع  �ســركة 
· عــن 	 ممثــلًا  الاتحــاد  مدار�ــس  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  رئي�ــس  نائــب 

والاإ�ســتثمار للتعليــم  الدوليــة  العربيــة  ال�ســركة 
· للاأغذيــة 	 الدوليــة  العربيــة  الم�سانــع  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 

للتعليــم  الدوليــة  العربيــة  ال�ســركة  عــن  ممثــلًا  والاإ�ســتثمار 
ر �ســتثما لاإ ا و

·د. هيثم اكرم عبد الله الزعبي6 لا يوجد له ع�سويات في مجال�س اإدارة �سركات اأخرى	

·�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم7 ع�سو مجل�س ادارة �سركة مدار�س الاتحاد .	
· ممثــلا 	 للتنميــة  الاأردنيــة  العقاريــة  ال�ســركة  ادارة  مجل�ــس  ع�ســو 

. الاإتحــاد  مدار�ــس  �ســركة  عــن 
م. عبدالله هيثم عبد الله ابو خديجه

·�سركة الم�سانع العربية الدولية للاغذية والا�ستثمار8 ممثــلا 	 للتنميــة  الاأردنيــة  العقاريــة  ال�ســركة  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 
والا�ســتثمار. للاغذيــة  الدوليــة  العربيــة  الم�سانــع  �ســركة  عــن 

· ممثــلا 	 الطبيــة  للاإ�ســتثمارات  الدوليــة  ال�ســركة  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 
والا�ســتثمار. للتعليــم  الدوليــة  العربيــة  ال�ســركة  عــن  

ال�سيد عثمان احمد محمود ابو الحم�س

·م. عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي9 لا يوجد له ع�سويات في مجال�س اإدارة �سركات اأخرى	

ا�سم �سابط الارتباط : ال�سيد محمد انور ابراهيم نجار

اأ�سماء اللجان المنبثقة عن مجل�ض الاإدارة:
2- لجنة التر�سيحات والمكافاآت 1- لجنة التدقيق

4-  لجنة اإدارة المخاطر3- لجنة الحوكمة

ا�سم رئي�ض واع�ساء لجنة التدقيق ونبذة تعريفية عن موؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالاأمور المالية او المحا�سبية: 

موؤهلات وخبرات اع�ساء اللجنةالاإ�ســـــــــــــــم#

·م.  عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي1 بــيروت 	  - الاأ�ســكندرية  جامعــة   - معماريــة  هن�ســة  بكالوريو�ــس 
1971

· مدير عام �سركة الغد للا�ست�سارات الهند�سية 2010-2005	
· ع�سو مجل�س اأمناء  - جامعة العلوم التطبيقية 	
· 	 -1975 وم�ســاركوه  البلبي�ســي  عدنــان  �ســركة  عــام  مديــر  عمــل 

2005
·ال�سيد عثمان احمد محمود ابو الحم�س2 بكالوريو�س محا�سبة - الجامعه الاردنية	

· ع�سو جمعية المحا�سبين القانونيين الاردنيين	
· مدير تدقيق ديلويت اند تو�س	
· ع�سو مجل�س ادارة �سركات م�ساهمة عامة 	
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عبدالحليــم 3 الله  عبــد  محمــد  ال�ســيد 
2018/9/26 تاريــخ  حتــى  ابوخديجــة 

· ماج�ستير ت�سويق 2005	
· رئي�س هيئة مديري �سركة �سكوك للتاأجير التمويلي 2017.	
· الدوليــة 	 العربيــة  الم�سانــع  �ســركة  اإدارة  مجل�ــس  رئي�ــس  نائــب 

.2012 عــام  منــذ  والا�ســتثمار   للاأغذيــة 
· �ســركة 	 عــن  ممثــلًا  الهيثــم  ابــن  م�ست�ســفى  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 

عــام  منــذ  والاإ�ســتثمار  للاأغذيــة  الدوليــة  العربيــة  الم�سانــع 
.2002

· ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الاأولى للتمويل منذ عام 2010.	
· للتعليــم 	 الدوليــة  العربيــة  ال�ســركة  اإدارة  مجل�ــس  ع�ســو 

.2000 عــام  منــذ  والا�ســتثمار 
اعتبــاراً 4 الزعبــي  عبــدالله  اكــرم  هيثــم  د.  

2018/9/26 تاريــخ  مــن 
· بكالوريو�س اقت�ساد وتمويل - جامعة اليرموك 1996	
· 	 2014 الفي�ســل  جامعــة   - التمويــل  علــم  في  م�ســارك  ا�ســتاذ 

الاآن لغايــة 
· لل�سمــان 	 العامــة  الموؤ�س�ســة   - للدرا�ســات  العــام  المديــر  م�ســاعد 

2014-2011 الاجتماعــي 
· 	 - البحثيــة  اللجنــة  ورئي�ــس  التمويــل  علــم  في  م�ســارك  ا�ســتاذ 

2011-2007 المتحــدة  العربيــة  الاإمــارات  جامعــة 
· م�ســاعد- 	 ا�ســتاذ   - والم�سرفيــة  الماليــة  العلــوم  ق�ســم  رئي�ــس 

2000-1999 الها�ســمية  الجامعــة 
· محلل مالي - �سركة الات�سالات الاأردنية 1999-1996	

ا�سم رئي�ض واأع�ساء كل من لجنة التر�سيحات والمكافاآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة اإدارة المخاطر واللجنة التنفيذية العليا:

اع�ساء اللجنةاللجنــة#

المهند�س عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سيرئي�ساًلجنة التر�سيحات والمكافاآت1

ال�سيد عثمان احمد محمود ابو الحم�سع�سـواً

الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي - اعتباراً من تاريخ 2018/9/26ع�سـواً

ال�سيد محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجة - لغاية تاريخ 2018/9/26ع�سـواً

المهند�س عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سيرئي�ساًلجنة الحوكمة2

ال�سيد عثمان احمد محمود ابو الحم�سع�سـواً

الدكتور هيثم اكرم عبدالله الزعبيع�سـواً

المهند�س عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سيرئي�ساًلجنة اإدارة المخاطر3

ال�سيد عثمان اأحمد محمود اأبو الحم�سع�سـواً

الدكتور هيثم اكرم عبدالله الزعبيع�سـواً

ال�سيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجةمقرراً

عدد اجتماعات كل من اللجان خلال ال�سنة مع بيان ا�سماء الحا�سرين:

المجموع02/0704/2607/2610/25الاع�ساءاللجنة#

4حا�سرحا�سرحا�سرحا�سرال�سيد عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سيلجنة التدقيق1

3حا�سرغيابحا�سرحا�سرال�سيد عثمان احمد محمود ابو الحم�س
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حا�سر×الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي
3 ال�سيد محمد عبدالله عبدالحليم 

ابوخديجة
×حا�سرغيابحا�سر

2حا�سرحا�سرال�سيد عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سيلجنة التر�سيحات والمكافاآت2

2حا�سرحا�سرال�سيد عثمان احمد محمود ابو الحم�س

حا�سر×الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي
2 ال�سيد محمد عبدالله عبدالحليم 

ابوخديجة
×حا�سر

2حا�سرحا�سرال�سيد عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي لجنة الحوكمة3

2حا�سرحا�سرال�سيد عثمان احمد محمود ابو الحم�س

2حا�سرحا�سرالدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي

2ال�سيد عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سيلجنة اإدارة المخاطر4

2ال�سيد عثمان احمد محمود ابو الحم�س

2الدكتور هيثم اكرم عبد الله الزعبي

ال�سيد ابراهيم عبد الله عبدالحليم ابو 
خديجة

2

عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الح�سابات الخارجي خلال ال�سنة :
اجتمعت لجنة التدقيق مع مدقق الح�سابات الخارجي )ال�سادة ديلويت اند تو�ض- ال�سرق الاو�سط - الاردن( وذلك مرة واحدة 

خلال العام 2018 يوم الخمي�ض الموافق 07/26/ 2018.
عدد اجتماعات مجل�ض الاإدارة خلال �سنة 2018 مع بيان الاأع�ساء الحا�سرين:

تم عقد ع�سرة اجتماعات خلال عام 2018، مدرج ادناه جدول يبين عدد مرات ح�سور وتغيب الاع�ساء

يقرّ رئي�ض مجل�ض الاإدارة، ب�سحة واإكتمال المعلومات والبيانات الواردة في تقرير الحوكمة
عدد مرات الاع�ساء#

الح�سور
عدد مرات 

الغياب

73ال�سيدة هجره محمد الفار�س حماد1

-10ال�سيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجه2

19ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار3

ال�سيدة �سو�سن عبد الله عبد الحليم ابو خديجه

91د. احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه4

55ال�سيد محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه5

55د. هيثم اكرم عبد الله الزعبي6

-10�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم7

م. عبدالله هيثم عبد الله ابو خديجه
82�سركة الم�سانع العربية الدولية للاغذية والا�ستثمار8

ال�سيد عثمان احمد محمود ابو الحم�س

-10م. عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي9

رئيس مجلس الإدارة

هجرة محمد الفارس حماد
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الشركة الأولى للتمويل 
)شركة مساهمة عامة محدودة(

عمان -  المملكة الأردنية الهاشمية
القوائم المالية للسنة المنتهية

 في ٣١ كانون الأول ٢٠١٨
مع تقرير مدقق الحسابات المستقل
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الصفحةالمحتويــــات

- تقرير مدقق الحسابات المستقل     

5٢ قائمة المركز المالي )قائمة أ(     

5٣ قائمة الدخل  الموحدة )قائمة ب(    

54 قائمة الدخل الشامل الموحدة )قائمة ج(   

55 قائمة  التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة )قائمة د(  
 

56 قائمة  التدفقات النقدية الموحدة )قائمة هـ(   
  

57 إيضاحات حول القوائم  المالية الموحدة     
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ع م / 012365

اإلى ال�سادة الم�ساهمين 
ال�سركة الاولى للتمويل

�سركة م�ساهمة عامة
عمان - المملكة الاردنية الها�سمية

تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة

الــــــــــراأي
قمنا بتدقيق القوائم المالية الموحدة ل�سركة الاأولى للتمويل والتي تتكون من قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الاول 
2018 ، وكل من قوائم الدخل الموحدة والدخل ال�سامل الموحدة والتغيرات في حقوق الم�ساهمين الموحدة والتدفقات النقدية الموحدة 

لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ وملخ�ض لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة ومعلومات اي�ساحية اأخرى .

فــي راأينا ، اإن القوائم المالية الموحدة المرفقة تظهر ب�سورة عادلة ، من جميع النواحي الجوهرية  المركز المالـــي الموحد لل�سركة كمــا 
فــي 31 كانون الاول 2018 واأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية 

للتقارير المالية .

اأ�سا�س الراأي
اإن م�سوؤولياتنا بموجب تلك المعايير مو�سحه في فقرة »م�سوؤولية مدقق  لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق . 
الح�سابات حول تدقيق القوائم المالية الموحدة« في تقريرنا . اأننا م�ستقلون عن ال�سركة وفق ميثاق قواعد ال�سلوك المهني للمحا�سبين 
المهني  ال�سلوك  المتطلبات  الى  بالاإ�سافة  القانونيين  للمحا�سبين  المهني  ال�سلوك  لمعايير  الدولي  المجل�ض  ال�سادر عن  القانونيين 
الاخرى في الاردن المتعلقة بتدقيقنا للقوائم المالية لل�سركة ، وقد اأوفينا بم�سوؤوليتنا المتعلقة بمتطلبات ال�سلوك المهني الاأخرى. 

ونعتقد باأن التدقيق الثبوتية التي ح�سلنا عليها كافيه ومنا�سبة لتوفر اأ�سا�سا لراأينا.

فقرة توكيدية
نود ان نلفت الانتباه الى الاإي�ساح رقم )6( حول القوائم المالية الموحدة والذي ي�سير الى ر�سيد ون�سبة التركزات الائتمانية كما 

في 31 كانون الاول 2018 ، اإن راأينا غير متحفظ بهذا الخ�سو�ض.

اأمور تدقيق رئي�سية
تعتبر اأمور التدقيق الرئي�سية ، وفقاً لاجتهادنا المهني ، الاأكثر اأهمية في تدقيقنا للقوائم المالية الموحدة لل�سنة الحالية . وقد تم 
تناول هذه الاأمور في �سياق تدقيقنا للقوائم المالية الموحدة ككل وفي تكوين راأينا حولها ، ولا نبدي راأيا منف�سلا حول تلك الامور : 

مخ�س�س الخ�سائر الاإئتمانية المتوقعة في محفظة الذمم المدينة من ان�سطة التمويل 



49  2018 السنوي  التقرير 
Annual Report

تقرير مدقق الحسابات

تمار�ض اإدارة ال�سركة اجتهادًا جوهريًا با�ستخدام الافترا�سات الذاتية عند تحديد كلًا من التوقيت والمقدار الذي يتوجب ت�سجيله 
كخ�سائر تدني في قيمة الذمم المدينة من ان�سطة التمويل وتقدير مبلغ مخ�س�ض الخ�سائر الاإئتمانية المتوقعة مقابلها.

الاجتهادات  لاأهمية  ونظرًا   ، ال�سركة  موجودات  من  رئي�سياً  جزءاً  ت�سكل  التمويل  ان�سطة  من  المدينة  الذمم  اإن 
الدولي  المعيار  في  عليها  المن�سو�ض  المختلفة  المراحل  في  التمويل  ان�سطة  من  المدينة  الذمم  ت�سنيف  في  الم�ستخدمة 
لاإعداد التقارير المالية رقم )9( وتحديد متطلبات المخ�س�سات ذات ال�سلة ، فاإن مجال التدقيق هذا يعد من مخاطر 

التدقيق الرئي�سية.

كما في 31 كانون الاأول 2018، بلغ اإجمالي الذمم المدينة من ان�سطة التمويل المبا�سرة لل�سركة بعد طرح اإيرادات غير 
متحققة حوالي 62.6 مليون دينار وبلغ مخ�س�ض الخ�سائر الاإئتمانية المتوقعة المتعلقة بها حوالي 18.3 مليون دينار.

تم الاإف�ساح عن مخ�س�ض الخ�سائر الاإئتمانية المتوقعة لذمم المدينة من ان�سطة التمويل في الاإي�ساح رقم )6( وتم 
عر�ض �سيا�سة ال�سركة المتعلقة بمخ�س�ض الخ�سائر الاإئتمانية �سمن ال�سيا�سات المحا�سبية الواردة في الاإي�ساح رقم 

)2( حول القوائم المالية الموحدة.

نقاط التدقيق لمواجهة المخاطر
المخ�س�سات  وتحديد  ومراقبة  واإثبات  منح  على  الم�ستملة  لل�سركة  الرئي�سية  الائتمانية  العمليات  بفهم  قمنا  لقد 
وفح�سنا مدى الفعالية الت�سغيلية للرقابة الرئي�سية على تلك العمليات؛ لقد قمنا بقراءة �سيا�سة تحديد مخ�س�ض 
الخ�سائر الاإئتمانية المتوقعة لل�سركة وقمنا ؛ بمقارنتها مع متطلبات المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )9( .
الم�سنفة  التعر�سات  مقابل  المر�سودة  المخ�س�سات  لتحديد  ال�سركة  قبل  من  الم�ستخدمة  المنهجية  بفهم  قمنا  لقد 
الاأ�سا�سية ومدى  الافترا�سات  بتقييم مدى معقولية  وقمنا   ، والثالثة(  والثانية  )الاأولى  المراحل  اأنها �سمن  على 
كفاية البيانات الم�ستخدمة من قبل ال�سركة. كما قمنا بالتحقق من �سحة اكتمال الذمم المدينة من ان�سطة التمويل 
ال�سركة  تحديد  ملائمة  مدى  من  بالتحقق  قمنا  لقد  المتوقعة،  الائتمانية  الخ�سارة  احت�ساب  عملية  في  المت�سمنة 
اإلى المراحل المختلفة؛ لقد قمنا  للزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية والاأ�سا�ض الناتج عن ت�سنيف التعر�سات 
بالتحقق لعينة من التعر�سات ، من مدى ملائمة تحديد التعر�ض عند حدوث التعثر في ال�سداد واحتمالية حدوث 
الخ�سائرالائتمانية  احت�ساب  عملية  في  الم�ستخدمة  ال�سداد  في  التعثر  حدوث  حالة  في  والخ�سارة  ال�سداد  في  التعثر 
المتوقعة، لقد قمنا بفح�ض عينة من الذمم المدينة من ان�سطة التمويل للتعر�سات التي تم تحديد وجود تدني في 
الم�ستقبلية،  النقدية  للتدفقات  الاإدارة  تقدير  المرحلة )3( وفح�سنا  اأنها �سمن  والم�سنفة على  ب�سكل فردي  قيمتها 
وقيمنا مدى معقوليتها وتحققنا من ناتج عملية احت�ساب المخ�س�سات؛ ولقد ا�ستخدمنا الاأخ�سائيين حيثما كان 

ذلك منا�سبًا لاإر�ساء اأنف�سنا حول نزاهة تلك البيانات.

معلومات اأخرى 
اإن الاإدارة م�سوؤولة عن المعلومات الاأخرى . تتكون المعلومات الاأخرى من المعلومات الواردة في التقرير ال�سنوي غير القوائم 
المالية الموحدة وتقرير مدقق الح�سابات حولها . اإننا نتوقع اأن يتم تزويدنا بالتقرير ال�سنوي بتاريخ لاحق لتقريرنا . لا 

ي�سمل راينا حول القوائم المالية الموحدة المعلومات الاأخرى واإننا لا نبدي اي نوع من التاأكيد او ا�ستنتاج حولها .
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فيما يتعلق بتدقيق القوائم المالية الموحدة ، فاإن م�سوؤوليتنا هي قراءة المعلومات الاأخرى المذكورة اأعلاه عندما ت�سبح 
متاحة لنا ، حيث نقيّم فيما اإذا كانت المعلومات الاأخرى غير متوافقة ب�سكل جوهري مع القوائم المالية الموحدة او 

المعلومات التي تم التو�سل اإليها من خلال تدقيقنا اأو اأن المعلومات الاأخرى تت�سمن اأخطاء جوهرية . 

م�سوؤوليات الادارة والقائمين على الحوكمة في اعداد القوائم المالية الموحدة
اإن الادارة م�سوؤولة عن اإعداد هذه القوائم المالية الموحدة وعر�سها ب�سورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير 
المالية . وت�سمل هذه الم�سوؤولية الاحتفاظ بالرقابة الداخلية التي تجدها الادارة منا�سبة لتمكنها من اعداد القوائم 

المالية ب�سورة عادلة خالية من اأخطاء جوهرية ، �سواء كانت نا�سئة عن الاحتيال او عن الخطاأ .

عند اإعداد القوائم المالية الموحدة ، ان الادارة م�سوؤولة عن تقييم قدرة ال�سركة على الا�ستمرار كمن�ساأة م�ستمرة ، 
والاف�ساح ، ح�سبما يقت�سيه الحال ، عن الم�سائل المتعلقة بالا�ستمرارية وا�ستخدام مبداأ الا�ستمرارية المحا�سبي اإلا اإذا 

قررت الادارة ت�سفية ال�سركة اأو ايقاف عملياتها ، اأو اأنه لا يوجد لديها بديل واقعي الا القيام بذلك .

ويعتبر القائمين على الحوكمة م�سوؤولين عن الاإ�سراف على طريقة اإعداد التقارير المالية لل�سركة .

م�سوؤوليات مدقق الح�سابات حول تدقيق القوائم المالية الموحدة
اإن اهدافنا تتمثل بالح�سول على تاأكيد معقول فيما اإذا كانت القوائم المالية ككل خالية من اأخطاء جوهرية ، �سواء 
كانت نا�سئة عن احتيال اأو عن خطاأ ، واإ�سدار تقرير التدقيق الذي ي�سمل راأينا . ان التاأكيد المعقول هو م�ستوى عالٍ 
من التاأكيد ، ولا ي�سكل �سمانة بان تك�سف دائماً عملية التدقيق التي تّمت وفقا للمعايير الدولية للتدقيق اأي خطاأ 
جوهري في حال وجوده . من الممكن ان تن�ساأ الاخطاء عن الاحتيال اأو عن الخطاأ ، وتعتبر جوهرية ب�سكل فردي اأو 
مجتمعة فيما اإذا كان من المتوقع تاأثيرها على القرارات الاقت�سادية المتخذة من الم�ستخدمين بناءً على هذه القوائم 

المالية الموحدة .

كجزء من عملية التدقيق وفقا لمعايير التدقيق الدولية ، فاإننا نمار�ض الاجتهاد المهني ونحافظ على ال�سك المهني 
طيلة فترة التدقيق . كما نقوم اأي�سا :

- بتحديد وتقييم مخاطر الاخطاء الجوهرية في القوائم المالية الموحدة ، �سواء كانت نا�سئة عن احتيال اأو عن خطاأ ، 
والتخطيط والقيام باإجراءات التدقيق للا�ستجابة لتلك المخاطر والح�سول على اأدلة تدقيق كافية ومنا�سبة توفر 
اأ�سا�سا لراأينا . ان مخاطر عدم اكت�ساف خطاأ جوهري ناتج عن الاحتيال تفوق تلك الناتجة عن الخطاأ ، حيث ي�سمل 

الاحتيال على التواطوؤ والتزوير والحذف المتعمد والتحريفات اأو تجاوز على نظام الرقابة الداخلي . 

- بفهم لنظام الرقابة الداخلي ذو ال�سلة بالتدقيق من اأجل تخطيط اإجراءات تدقيق منا�سبة ح�سب الظروف، ولكن 
لي�ض من اأجل اإبداء راأي حول فعالية الرقابة الداخلية لل�سركة . 
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- بتقييم مدى ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحا�سبية والاي�ساحات المتعلقة بها المعدة 
من قبل الاإدارة .

تم  التي  التدقيق  اأدلة  على  وبناء   ، المحا�سبي  الا�ستمرارية  لمبداأ  الادارة  ا�ستخدام  ملاءمة  مدى  حول  با�ستنتاج   -
الح�سول عليها ، في حال وجود حالة جوهرية من عدم التيقن متعلقة باأحداث اأو ظـــروف قد تثير �سكاً جوهرياً 
حول قدرة ال�سركة على الا�ستمرار . وفي حال الا�ستنتاج بوجود حالة جوهرية من عدم التيقن ، يتوجب علينا لفت 
الانتباه في تقريرنا اإلى الاف�ساحات ذات ال�سلة الواردة في القوائم المالية ، اأو في حال كانت هذه الاف�ساحات غير 
كافية يتوجب علينا تعديل راأينا . هذا ونعتمد في ا�ستنتاجاتنا على اأدلة التدقيق التي تم الح�سول عليها حتى تاريخ 

تقريرنا ، ومع ذلك قد توؤدي الاحداث اأو الظروف الم�ستقبلية بال�سركة اإلى التوقف عن القدرة على الا�ستمرار. 

كانت  اإذا  ، وفيما  الاإف�ساحات  ، بما في ذلك  الموحدة  المالية  القوائم  لهيكل ومحتوى   ، الاإجمالي  العر�ض  بتقييم   -
القوائم المالية الموحدة تظهر العمليات والاحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق العر�ض العادل .

نقوم بالتوا�سل مع القائمين على الحوكمة فيما يتعلق على �سبيل المثال لا الح�سر بنطاق وتوقيت التدقيق ونتائج 
التدقيق الهامة ، بما في ذلك اأي خلل جوهري في نظام الرقابة الداخلي يتبين لنا من خلال تدقيقنا .

كما نقوم بتزويد القائمين على الحوكمة بما يفيد امتثالنا لقواعد ال�سلوك المهني المتعلقة بالا�ستقلالية ، والتوا�سل 
معهم بخ�سو�ض جميع العلاقات وغيرها من الم�سائل التي من الممكن الاعتقاد بانها توؤثر على ا�ستقلاليتنا وحيثما 

ينطبق اإجراءات الحماية ذات العلاقة . 

من الامور التي تم التوا�سل ب�ساأنها مع القائمين على الحوكمة ، نقوم بتحديد اأكثر هذه الامور اأهمية في تدقيق 
القوائم المالية الموحدة لل�سنة الحالية ، والتي تعد اأمور تدقيق رئي�سية . نقوم ب�سرح هذه الامور في تقريرنا حول 
التدقيق اإلا اإذا حال القانون اأو الاأنظمة دون الاف�ساح العلني عنها ، اأو عندما نقرر في حالات نادرة للغاية ، ان لا يتم 
ذكر امر معين في تقريرنا في حال كان للاف�ساح تاأثيرات �سلبية يتوقع منها ان تفوق منفعتها الم�سلحة العامة ب�سكل 

معقول . 

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الاأخرى
النواحي الجوهرية مع  ، وهي متفقة من كافة  اأ�سولية  ال�سركة بقيود و�سجلات ح�سابية منظمة ب�سورة  تحتفظ 

القوائم المالية الموحدة المرفقة ، ونو�سي الهيئة العامة للم�ساهمين الم�سادقة على هذه القوائم المالية الموحدة .
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ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة  وتقرأ معها ومع تقرير مدقق الحسابات المستقل

المدير العامرئيس مجلس الإدارة

ال�سركة الاأولى للتمويل
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان  -  المملكة الاأردنية الها�سمية
قائمة )أ(قائمة المركز المالي الموحدة

31 كانــــــــــــــــــــــون الاأول
البيـــــــان

2017 2018 اي�ساح

دينـار اأردني دينـار اأردني الموجـــــــــــودات

الموجودات المتداولة : 

 529.598           2.650.981        5   نقد لدى البنوك
 52.426.650        42.290.198       6 ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل - بال�سافي

 68.859         52.824        7 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
ذمم �سركات الو�ساطة         42.811           5.255 

 2.325.254          1.724.611         8 اأر�سدة مدينة اخرى  
 55.355.616        46.761.425       

20/د         5.644.738          3.432.211  موجودات �سريبية موؤجلة

 5.671.001          5.304.372         9
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل 

الاخر

 528.534             416.730         10 ممتلكات ومعدات - بال�سافي

موجودات غير ملمو�سة - بال�سافي                    -                11.114 
مجموع الموجودات       58.127.265        64.998.476 

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
المطلوبات :

 10.384.223        10.402.472       11 ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء
20 / اأ         272             904.842  مخ�س�س �سريبة الدخل
 3.036.787          2.769.696         12 اأر�سدة دائنة اخرى
مجموع المطلوبات         13.172.440        14.325.852 

حقوق الم�ساهمين - قائمة )د( :
 35.000.000        35.000.000       13 راأ�س المال المدفوع
 3.120.815          3.253.739         13 احتياطي اإجباري
229.851            229.851         13 احتياطي خا�س

)335.885(          )683.787(          14 احتياطي تقييم با�ستثمارات -بال�سافي
 12.657.843        7.155.022         13 الاأرباح المدورة
مجموع حقوق الم�ساهمين       44.954.825        50.672.624 
مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين       58.127.265        64.998.476 
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ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة  وتقرأ معها ومع تقرير مدقق الحسابات المستقل

المدير العامرئيس مجلس الإدارة

ال�سركة الاأولى للتمويل
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان  -  المملكة الاأردنية الها�سمية

قائمـة )ب(قائمة الدخل الموحدة

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول
البيـــــــان

2017 2018 اي�ساح

دينـار اأردني دينـار اأردني الايــــــــــــرادات :  

 5.353.932  6.114.641 15 ايرادات التمويل
)414.998( )605.744( ينزل : ح�سة ا�سحاب الح�سابات الا�ستثمارية من الايرادات
 4.938.934  5.508.897 ح�سة ال�سركة من الايرادات

 233.272  239.499 توزيعات اأرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاآخر  
)43.255(  26.246 16 اأرباح )خ�سائر( تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
 924.196  793.827 17 ايرادات اخرى بال�سافي

 6.053.147  6.568.469 مجموع الايرادات 

الم�سروفات :
)858.965( )992.780( 18 نفقات الموظفين
)905.729( )921.699( 19 م�ساريف ت�سغيلية اخرى

 - )3.324.755( 6 مخ�س�س خ�سائر اإئتمانية متوقعة
)1.764.694( )5.239.234( مجموع الم�سروفات
 4.288.453  1.329.235 الربح لل�سنة قبل ال�سريبة - قائمة )هـ(

)1.100.674(  398.253 20/ب وفر / )مخ�س�س( �سريبة الدخل
3.187.779 1.727.488 الربح لل�سنة - قائمة )ج( و)د(

0.091 0.049 21 ح�سة ال�سهم من الربح لل�سنة )اأ�سا�سي ومخف�س(
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لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول

2017البيـــــــان 2018 اي�ساح

دينـــــــــــــار دينـــــــــــــار

التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل
الربح لل�سنة قبل ال�سريبة - قائمة )ب(       1.329.235        4.288.453 

ي�ساف :
  -     3.324.755       6 مخ�س�س خ�سائر اإئتمانية متوقعة

 167.449  149.528          19 ا�ستهلاكات واطفاءات
 43.255 )26.246(          16 )اأرباح( خ�سائر تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
    -     )164(               17 )اأرباح( بيع ممتلكات ومعدات

التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل قبل التغير في بنود را�س المال العامل       4.777.108        4.499.157 
النق�س في �سيكات بر�سم التح�سيل     -        5.338.775 

     
)9.750.669( )الزيادة( في ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل - بال�سافي        )684.861(

 24 )الزيادة( النق�س في ذمم �سركات الو�ساطة          )37.556(
)273.210( النق�س )الزيادة( في اأر�سدة مدينة اخرى          600.643 
 434.319 الزيادة في ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء           18.249 
)41.570( )النق�س( في اأر�سدة دائنة اخرى        )475.858(
 206.826 �سافي التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل قبل �سريبة الدخل المدفوعة       4.197.725 

)991.544( 20 اأ        )910.427( �سريبة دخل مدفوعة
)784.718( �سافي  التدفقات النقدية من )الاإ�ستخدامات النقدية في( عمليات الت�سغيل       3.287.298 

التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار
)375.001( )�سراء( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاآخر           )8.414(
)21.782( )50.661(        10 )�سراء( ممتلكات ومعدات

   - المحُ�سل من بيع ممتلكات ومعدات           24.215 
 - المحُ�سل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاآخر           17.896 
 - المحُ�سل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل            41.880 

)396.783( �سافي التدفقات النقدية من )الا�ستخدامات النقدية في( عمليات الا�ستثمار           24.916 
     التدفقات النقدية من الان�سطة التمويلية

)1.791.415(
     

)1.190.831( 13 اأرباح موزعة
     

)1.791.415(
     

)1.190.831( �سافي )الا�ستخدامات النقدية في( عمليات التمويل
     

)2.972.916(   �سافي الزيادة )النق�س( في النقد وال�سندوق ولدى البنوك       2.121.383 
  النقد في ال�سندوق ولدى البنوك - بداية ال�سنة          529.598        3.502.514         

 529.598          2.650.981       5       النقد في ال�سندوق ولدى البنوك - نهاية ال�سنة

ال�سركة الاأولى للتمويل
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان  -  المملكة الاأردنية الها�سمية

قائمة )هـ(قائمة التدفقات النقدية الموحدة

المدير العامرئيس مجلس الإدارة

ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة  وتقرأ معها ومع تقرير مدقق الحسابات المستقل
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1- عــــــــــــــام
وزارة  لدى  ال�سركة  و�سجلت  محدودة  عامة  م�ساهمة  ك�سركة  الاأردن  في  للتمويل  الاأولى  ال�سركة  تاأ�س�ست   - اأ 
رقم  مبنى  الثاني  عبدالله  الملك  �سارع  خلدا  عنوانها   ،  2006 اآذار   5 بتاريخ   )390( رقم  تحت  والتجارة  ال�سناعة 
را�ض  ت�سديد  تم  وقد  هذا  دينار  مليون   50 بــــه  م�سرح  مــــال  براأ�ض   ، الاردن   11814 عمان   144596 ب  �ض   172
 2011 ني�سان   14 بتاريخ  العادي  غير  اإجتماعها  في  للم�ساهمين  العامة  الهيئة  قرار  وبموجب   ، بالكامل  المال 
رقم  ال�سركات  عام  مراقب  كتاب  بموجب   2011 حزيران   22 بتاريخ  والتجارة  ال�سناعة  وزير  معالي  موافقة   وبعد 
م �ض /390/1 تاريخ 27 حزيران 2011 تم تخفي�ض راأ�ض مال ال�سركة الم�سرح به والمدفوع بمقدار 15 مليون دينار لاإطفاء 

الخ�سائر المتراكمة لي�سبح راأ�ض مال ال�سركة 35 مليون دينار بدلًا من 50 مليون دينار .

من اهم غايات ال�سركة الرئي�سية ما يلي : 

-القيام باأعمال التمويل للاأ�سخا�ض الطبيعيين والاعتباريين وفق اأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية ، وي�سمل ذلك على �سبيل المثال 
التمويل المبا�سر لل�سلع الا�ستهلاكية والمعمرة ، التمويل العقاري بما في ذلك تمويل الاأرا�سي والاإ�سكان والمباني والاإن�ساءات 

، تمويل اإن�ساء الم�ساريع الخا�سة والعامة .
وبين  والاإقليمية  الدولية  التنمية  وبنوك  و�سناديق  المحلية  والتمويل  الاقرا�ض  وموؤ�س�سات  البنوك  من  كل  بين  -التو�سط 

الم�ستفيدين من برامج هذه الموؤ�س�سات .
-اإدارة اأموال الغير في المجالات المالية والا�ستثمارية مقابل اأتعاب محددة او ح�س�ض من عوائد هذه الاأموال .

-اإدارة الممتلكات والعقارات وغير ذلك من الموجودات الثابتة والمنقولة المملوكة للغير.

ب - بناءاً على كتاب وزارة ال�سناعة والتجارة رقم /م �ض /19827/390/1 تاريخ 3 اأيلول 2006 بداأت ال�سركة اأعمالها اإعتباراً 
من تاريخ كتاب الوزارة .

بتاريخ لل�سركة  ال�سرعية  الرقابة  هيئة  قبل  من  الموحدة  المالية  القوائم  ومراجعة  اإطلاع  -تم   ج 
--------- 2019 واأ�سدرت تقريرها ال�سرعي حولها .

، وهي خا�سعة لموافقة الهيئة  اإدارة ال�سركة بتاريخ 28 �سباط 2019  الماليـة الموحدة مـن قبــل مجلـ�ض  اإقرار القوائم  تـم  د - 
العامة للم�ساهمين .

 
2 - اأهم ال�سيا�سات المحا�سبية 

اأ�س�ض اإعداد القوائم المالية الموحدة 
- تم اإعداد القوائم المالية لل�سركة وفقاً للمعايير ال�سادرة عن مجل�ض معايير المحا�سبة الدولية والتف�سيرات ال�سادرة عن 

لجنة تف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�ض معايير المحا�سبة الدولية ووفقاً للقوانين المحلية النافذة .  
والتي تظهر  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  با�ستثناء  التاريخية  التكلفة  لمبداأ  الموحدة وفقاً  المالية  القوائم  اإعداد  - تم 

بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة .
- اإن الدينار الاأردني هو عملة اإظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�سركة .

- اإن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اعداد القوائم المالية الموحدة متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها في اعداد 
القوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2017، با�ستثناء اأثر ما يرد في الاإي�ساح رقم )3 - اأ( .

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
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ا�س�ض توحيد القوائم المالية
تت�سمن القوائم المالية الموحدة القوائم المالية لل�سركة وال�سركة التابعة لها والخا�سعة ل�سيطرتهـا ، وتتحقق ال�سيطرة عندما 
يكون لل�سركة ال�سيطرة على ال�سركة الم�ستثمر فيها وتكون ال�سركة معر�سة لعوائد متغيرة اأو تمتلك حقوق لقاء م�ساركتها في 

ال�سركة الم�ستثمر فيها وتتمكن ال�سركة من ا�ستخدام �سلتطها على ال�سركة الم�ستثمر فيها بما يوؤثر على عائداتها . 

تعيد ال�سركة تقييم مدى �سيطرته على ال�سركة الم�ستثمر فيها اذا كانت الوقائع والظروف ت�سير الى وجود تغييرات على 
عنا�سر ال�سيطرة المذكورة اأعلاه .

عندما تكون حقوق الت�سويت لدى لل�سركة ما اقل من حقوق الاأغلبية في ال�سركة الم�ستثمر  فيها، وتتمتع ال�سركة بال�سلطة 
ال�سلة  الاأن�سطة ذات  العملية على توجيه  القدرة  الم�ستثمر فيها عندما يمتلك حقوق ت�سويت كافية تمنحها  ال�سركة  على 
بال�سركة الم�ستثمر فيها من جانب واحد. تنظر ال�سركة في جميع الوقائع والظروف ذات العلاقة عند قيامها بتقييم ما اإذا 

كانت حقوق الت�سويت التي تملكها كافية لكي تمنحها ال�سلطة على ال�سركة الم�ستثمر فيها ام لا ، وي�سمل ذلك :

-حجم ما تملكه ال�سركة من حقوق ت�سويت مقابل حجم ما يملكه حملة حقوق الت�سويت الاآخرين وتوزيعها فيما بينهم .
- حقوق الت�سويت المحتملة المملوكة لل�سركة .

- الحقوق النا�سئة من جراء اأي ترتيبيات تعاقدية اأخرى .
- اأي وقائع او ظروف اأخرى ت�سير الى ان ال�سركة قادرة او غير قادرة في الوقت الحالي على توجيه الاأن�سطة ذات ال�سلة حين 

يقت�سي الاأمر اتخاذ القرار . بما في ذلك اأنماط الت�سويت في اجتماعات الم�ساهمين ال�سابقة .
-  يتم ا�ستبعاد المعاملات والاأر�سدة والايرادات والم�سروفات فيما بين ال�سركة وال�سركة التابعة. 

يتم اإعداد القوائم المالية لل�سركة التابعه لنف�ض ال�سنه المالية لل�سركة باإ�ستخدام نف�ض ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في ال�سركة 
، اإذا كانت ال�سركة التابعة تتبع �سيا�سات محا�سبية تختلف عن تلك المتبعة في ال�سركة فيتم اإجراء التعديلات اللازمة على 

القوائم المالية لل�سركة التابعة لتتطابق مع ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في ال�سركة.

يتم توحيد نتائج عمليات ال�سركة التابعة بقائمة الدخل الموحدة من تاريخ تملكها وهو التاريخ الذي يجري فيه فعليا انتقال 
�سيطرة ال�سركة على ال�سركة التابعة ، ويتم توحيد نتائج عمليات ال�سركة التابعة التي تم التخل�ض منها في قائمة الدخل 

الموحدة حتى تاريخ التخل�ض منها وهو التاريخ الذي تفقد ال�سركة فيها ال�سيطرة على ال�سركة التابعة .

- تمثل حقوق غير الم�سيطرين ذلك الجزء غير المملوك من قبل ال�سركة من حقوق الملكية في ال�سركة التابعة. يتم اإظهار 
حقوق غير الم�سيطرين في �سافي موجودات ال�سركة التابعة في بند منف�سل �سمن قائمة حقوق الملكية لل�سركة.

تمتلك ال�سركة كما في 31 كانون الاول 2018 �سركة �سكوك للتاأجير التمويلي )�سركة التابعة( التالية:  

تاريخ التاأ�سي�س مكان عملهاطبيعة عمل ال�سركةن�سبة التملكرا�س المال المدفوع

%دينـــــــــــار
19 ني�سان 2017الاأردنتجارية500.000100
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يبين الجدول التالي المركز المالي والاأداء المالي ل�سركة �سكوك للتاأجير التمويلي )�سركة التابعة( كما في 31 كانون الاول 2018:

31 كانون الاول 312018 كانون الاول 2017

الم�سروفاتالايراداتمطلوباتموجودات

دينـــــــــار دينـــــــــار دينـــــــــار دينـــــــــار 
489.966)250(-740

وتتحقق ال�سيطرة عندما يكون لل�سركة :
القدرة على ال�سيطرة على المن�ساأة الم�ستثمر بها.

تتعر�ض للعوائد المتغيرة ، اأو لها الحق في العوائد المتغيرة ، الناتجة من ارتباطاتها مع المن�ساأة الم�ستثمر بها ، و لها القدرة على 
ا�ستعمال �سلطتها للتاأثير على عوائد المن�ساأة الم�ستثمر بها.

ثمة  اأن  والظروف  اأ�سارات الحقائق  اإن  لا  اأم  بها  الم�ستثمر  ال�سركة  ت�سيطر على  كانت  اإذا  ما  ب�ساأن  تقديرها  ال�سركة  وتعيد 
تغيرات على واحد اأو اكثر من نقاط تحقق ال�سيطرة الم�سار اليها اعلاه.

بها، فيكون لها  الم�ستثمر  ال�سركة  الت�سويت في اي مكان من  اغلبية حقوق  ال�سركة عن  انخف�ست حقوق ت�سويت  وفي حال 
القدرة على ال�سيطرة عندما تكفي حقوق الت�سويت لمنح ال�سركة القدرة على توجية اأن�سطتة ال�سركة التابعة ذات ال�سلة من 
جانب واحد وتاأخذ ال�سركة في الاعتبار جميع الحقائق والظروف عند تقدير ما اإذا كان لل�سركة حقوق ت�سويت في المن�ساأة 

الم�ستثمر بها تكفي لمنحها القدرة على ال�سيطرة من عدمها ومن تلك الحقائق والظروف :

- حجم حقوق ت�سويت التي تملكها ال�سركة بالن�سبة لحجم وتوزيع حقوق الت�سويت الاخرى ،
- حقوق الت�سويت المحتملة التي تجوز عليها ال�سركة واأي حائزي حقوق ت�سويت اأخرين او اأطراف اأخرى ، 

، او لا  اأنه يترتب لل�سركة  اإ�سافية ت�سير الى  ، واأية حقائق وظروف  النا�سئة من الترتيبات التعاقدية الاخرى  - الحقوق 
يترتب عليها ، م�سوؤولية حالية لتوجية الاأن�سطة ذات ال�سلة وقت اتخاذ القرارات المطلوبة ، بما في ذلك كيفية الت�سويت 

في اجتماعات الهيئات العامة ال�سابقة.

عندما تفقد ال�سركة ال�سيطرة على اأي من ال�سركات التابعة تقوم ال�سركة بــ :
  اإلغاء الاعتراف بموجودات ال�سركة التابعة )بما فيها ال�سهرة( ومطلوباتها ،

  اإلغاء الاعتراف بالقيمة الدفترية لاأي ح�سة غير م�سيطرة عليها ،
  اإلغاء الاعتراف بفرق التحويل المتراكم المقيد في حقوق الملكية ، 

  اإلغاء الاعتراف بالقيمة العادلة للمقابل الم�ستلم ،
  اإلغاء الاعتراف بالقيمة العادلة لاأي ا�ستثمار محتفظ به ،

  اإلغاء الاعتراف باأي فائ�ض او عجز في قائمة الدخل ،
  اإعادة تن�سيف بحقوق ملكية ال�سركة المقيدة �سابقا في الدخل ال�سامل الاأخر الى قائمة الدخل او الاأرباح المدورة كما هو ملائم.

يتم اإعداد القوائم المالية لل�سركات التابعة لنف�ض الفترة المالية لل�سركة باإ�ستخدام نف�ض ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في ال�سركة 
، واذا كانت ال�سركة التابعة تتبع �سيا�سات محا�سبية تختلف عن تلك المتبعة في ال�سركة فيتم اجراء التعديلات اللازمة على 

القوائم المالية لل�سركة التابعة لتتطابق مع ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في ال�سركة.
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تمثل حقوق غير الم�سيطرين الجزء غير المملوك من قبل ال�سركة من حقوق ملكية ال�سركات التابعة.

وفيما يلي اأهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة :

الاأدوات الماليـة
الاعتـراف المبدئـي والقيا�ض:

يُعترف بالموجودات والمطلوبات المالية في قائمة المركز المالي لل�سركة عندما ت�سبح ال�سركة طرفًا في الاأحكام التعاقدية. 
تُقا�ض الموجودات والمطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العـادلة ، وت�ساف تكاليف المعاملات التـي تعود مبا�سرة اإلى الا�ستحـواذ 
اأو خ�سمها منها ، ح�سب   ، اأو المطلوبات الماليـة  اإلى القيمة العادلة للموجوات المالية  اإ�سـدار موجودات ومطلوبات مالية  اأو 
ال�سرورة ، عند الاعتـراف المبدئـي ، كما تُثبت تكاليف المعاملة المتعلقة مبا�سرة باقتناء موجودات مالية اأو مطلوبات مالية 

بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل مبا�سرة في قائمة الدخل.

اإذا كان �سعر المعاملة يختلف عن القيمة العادلة عند الاإعتراف الاأولي ، فاإن ال�سركة تعالج هذا الفرق على النحو التالي:
اإذا تم اإثبات القيمة العادلة ب�سعر محدد في �سوق ن�سط لموجودات اأو مطلوبات متماثلة اأو بناءً على اأ�سلوب تقييم ي�ستخدم 
اأو  اأو الخ�سارة عند الاإعتراف الاأولي )اأي ربح  ، فاإنه يُعترف بالفرق في الربح  ال�سوق  فقط مدخلات يمكن ملاحظتها في 

خ�سارة اليوم الاأول( ؛
في جميع الحالات الاأخرى ، تُعدل القيمة العادلة لتتما�سى مع �سعر المعاملة )اأي اأنه �سيتم تاأجيل ربح اأو خ�سارة اليوم الاأول 

من خلال ت�سمينه / ت�سمينها في القيمة الدفترية الاأولية للاأ�سل اأو الاإلتزام(.

بعد الاإعتراف الاأولي ، �سيتم اخذ الربح اأو الخ�سارة الموؤجلة اإلى قائمة الدخل على اأ�سا�ض منطقي، فقط اإلى الحد الذي ين�ساأ 
فيه عن تغيير في عامل )بما في ذلك الوقت( ياأخذه الم�ساركون في ال�سوق بعين الاعتبار عند ت�سعير الاأ�سل اأو الاإلتزام  او عند 

الغاء الاعتراف من تلك الاداه .

الموجودات المالية
الاإعتراف المبدئي

اأ�سل مالي بموجب عقد تتطلب �سروطه  اأو بيع  المتاجرة عندما يكون �سراء  بتاريخ  المالية  الموجودات  يتم الاإعتراف بكافة 
اإلى  بالاإ�سافة  العادلة  بالقيمة  قيا�سه مبدئياً  ويتم   ، المعني  ال�سوق  قبل  زمني محدد من  اطار  المالي �سمن  الاأ�سل  ت�سليم 
تكاليف المعاملة با�ستثناء تلك الموجودات المالية الم�سنفة بالقيمة العادلة في قائمة الدخل . يتم الاعتراف بتكاليف المعاملة 

المتعلقة مبا�سرة باإ�ستحواذ الموجودات المالية الم�سنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل في قائمة الدخل .

القيا�ض اللاحق
)9( لاحقاً  رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  نطاق  تقع �سمن  والتي  بها  المعترف  المالية  الموجودات  قيا�ض جميع  يتطلب 
النقدية  التدفقات  المالية وخ�سائ�ض  الموجودات  المن�ساأة لاإدارة  اأعمال  اأ�سا�ض نموذج  العادلة على  القيمة  اأو  المطفاأة  بالتكلفة 

التعاقدية للموجودات المالية .

وعلى وجه التحديد: 
ادوات التمويل المحتفظ بها في نموذج الاأعمال الذي يهدف اإلى تح�سيل التدفقات النقدية التعاقدية، والتي يكون لها تدفقات 
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نقدية تعاقدية تكون فقط مدفوعات اأ�سل الدين والفائدة على المبلغ الاأ�سلي القائم، ويتم قيا�سها لاحقا بالتكلفة المطفاأة ؛
اأدوات التمويل المحتفظ بها �سمن نموذج الاأعمال الذي يهدف اإلى كلًا من تح�سيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع اأدوات 
الدين ، والتي يكون لها تدفقات نقدية تعاقدية تكون هي فقط مدفوعات اأ�سل الدين والفائدة على المبلغ الاأ�سلي القائم ، 

ويتم قيا�سها لاحقاً بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاآخر؛
للبيع(  بها  المحتفظ  اأو   ، العادلة  القيمة  اأ�سا�ض  على  المدارة  الدين  اأدوات  )مثل  الاأخرى  التمويل  اأدوات  جميع  قيا�ض  يتم 

والاإ�ستثمارات في حقوق الملكية لاحقاً بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل.

ومع ذلك ، يمكن لل�سركة اأن يقوم باختيار/ تحديد غير القابل للاإلغاء بعد الاعتراف الاأولي بالاأ�سل المالي على اأ�سا�ض كل 
اأ�سل على حدى كما يلي :

  يمكن لل�سركة القيام بالاختيار ب�سكل غير قابل للاإلغاء اإدراج التغييرات اللاحقة في القيمة العادلة للا�ستثمار في حقوق 
الملكية غير المحتفظ بها للتداول اأو الا�ستبدال المحتمل المعترف به من قبل الم�ستري �سمن اإندماج الاأعمال التي ينطبق 

عليها المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )3( ، في الدخل ال�سامل الاآخر؛ و 
  يمكن لل�سركة تحديد ب�سكل غير قابل للالغاء اأدوات التمويل التي ت�ستوفي معايير التكلفة المطفاأة اأو القيمة العادلة من 
خلال الدخل ال�سامل الاآخر كما تم قيا�سها بالقيمة العادلة من قائمة الدخل اإذا كان ذلك يقوم باإلغاء اأو يخف�ض ب�سكل 

كبير عدم التطابق في المحا�سبة )الم�سار اإليها بخيار القيمة العادلة(.

اأدوات الدين بالتكلفة المطفاأة اأو بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل 
تقوم ال�سركة بتقييم ت�سنيف وقيا�ض الاأ�سل المالي وفق خ�سائ�ض التدفقات النقدية التعاقدية ونموذج اأعمال ال�سركة لاإدارة 

الاأ�سل .
بالن�سبة للاأ�سل الذي يتم ت�سنيفه وقيا�سه بالتكلفة المطفاأة اأو بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاآخر، فاإن �سروطه 

التعاقدية ينبغي اأن توؤدي اإلى التدفقات النقدية التي هي فقط مدفوعات اأ�سل الدين والفائدة على المبلغ الاأ�سلي القائم .

لغايات اختبار مدفوعات اأ�سل الدين والفائدة على المبلغ الاأ�سلي القائم )SPPI( ، فاإن الاأ�سل هو القيمة العادلة للاأ�سل 
المالي عند الاعتراف الاأولي . قد يتغير هذا المبلغ الاأ�سا�سي على مدى عمر الاأ�سل المالي )على �سبيل المثال ؛ اإذا كان هناك 
ت�سديد لاأ�سل الدين( . تتكون الفائدة من البدل للقيمة الزمنية للنقود ، ولمخاطر الائتمان المرتبطة بالمبلغ الاأ�سلي القائم 
خلال فترة معينة من الوقت وخيارات ومخاطر الاإقرا�ض الاأ�سا�سية الاأخرى ، بالاإ�سافة اإلى هام�ض الربح . يتم اإجراء تقييم 

لمدفوعات اأ�سل الدين والفائدة على المبلغ الاأ�سلي القائم بالعملة المقوم بها الاأ�سل المالي .

اإن التدفقات النقدية التعاقدية التي تمثل مدفوعات اأ�سل الدين والفائدة على المبلغ الاأ�سلي القائم والتي تتوافق مع ترتيب 
التمويل الاأ�سا�سي . اإن ال�سروط التعاقدية التي تنطوي على التعر�ض للمخاطر اأو التقلبات في التدفقات النقدية التعاقدية 
غير المرتبطة بترتيب التمويل الاأ�سا�سي ، مثل التعر�ض للتغيرات في اأ�سعار الاأ�سهم اأو اأ�سعار ال�سلع ، لا توؤدي اإلى تدفقات 
نقدية تعاقدية والتي تكون فقط من مدفوعات اأ�سل الدين والفائدة. كما يمكن اأن يكون الاأ�سل المالي الممنوح اأو الم�ستحوذ 

ا في �سكله القانوني. عليه عبارة عن ترتيب التمويل الاأ�سا�سي بغ�ض النظر عما اإذا كان قر�سً

التدني
بالقيمة  قيا�سها  يتم  ل  التي  التالية  المالية  الاأدوات  على  المتوقعة  الائتمان  خ�سائر  بمخ�س�سات  بالاإعتراف  ال�سركة  تقوم 

العادلة من خلال قائمة الدخل :
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ذمم المدينة من ان�سطة التمويل )قرو�ض ودفعات مقدمة للعملاء( .
لا يتم اإثبات خ�سارة تدني في ادوات حقوق الملكية .

با�ستثناء الموجودات المالية الم�ستراه اأو النا�سئة ذات القيمة الاإئتمانية المنخف�سة )والتي تم اأخذها بالاإعتبار ب�سكل منف�سل 
اأدناه( ، يجب قيا�ض خ�سائر الائتمان المتوقعة من خلال مخ�س�ض خ�سارة بمبلغ يعادل :

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لمدة )12( �سهرًا ، اأي العمر الزمني للخ�سائر الائتمانية المتوقعة التي تنتج عن تلك الاأحداث 
الافترا�سية على الاأدوات المالية التي يمكن تحقيقها في غ�سون )12( �سهرًا بعد تاريخ الاإبلاغ ، وي�سار اإليها بالمرحلة الاأولى ؛ 
اأو الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لمدة )12( �سهرًا ، اأي العمر الزمني للخ�سائر الائتمانية المتوقعة الناتجة عن جميع الاأحداث 

الافترا�سية المحتملة على مدى عمر الاأداة المالية والم�سار اإليها في المرحلة الثانية والمرحلة الثالثة.

يتوجب قيد مخ�س�ض للخ�سارة الاإئتمانية المتوقعة على مدى الحياة للاأداة المالية اإذا زادت مخاطر الائتمان على تلك الاأداة 
المالية ب�سكل كبير منذ الاعتراف الاأولي. وبخ�سو�ض جميع الاأدوات المالية الاأخرى ، تقا�ض الخ�سارة الاإئتمانية المتوقعة بمبلغ 

يعادل الخ�سارة الاإئتمانية المتوقعة  لمدة )12( �سهرًا. 

تعتبر الخ�سائر الائتمانية المتوقعة تقديرًا مرجحًا محتملًا للقيمة الحالية لخ�سائر الائتمان . يتم قيا�ض هذه القيمة على 
اأنها القيمة الحالية للفرق بين التدفقات النقدية الم�ستحقة للبنك بموجب العقد والتدفقات النقدية التي تتوقعها ال�سركة 

ا�ستلامها والتي تن�ساأ من ترجيح عدة �سيناريوهات اقت�سادية م�ستقبلية ، مخ�سومة وفقا ل�سعر الفائدة الفعال لاأ�سل .

بالن�سبة لل�سقوف غير الم�ستغلة ، فاإن الخ�سائر الائتمانية المتوقعة هي الفرق بين القيمة الحالية للفرق بين التدفقات النقدية 
التعاقدية الم�ستحقة للبنك اإذا قام المقتر�ض ب�سحب التمويل والتدفقات النقدية التي تتوقع ال�سركة تلقيها اإذا تم ا�ستغلال 
التمويل ؛ وبالن�سبة لعقود ال�سمان المالي ، فاإن الخ�سائر الائتمانية المتوقعة هي الفرق بين المدفوعات المتوقعة لت�سديد حامل 

اأداة الدين الم�سمونة مطروحا منها اأي مبالغ تتوقع ال�سركة ا�ستلامها من حامل الاأداة اأو العميل اأو اأي طرف اآخر .

تقوم ال�سركة بقيا�ض الخ�سائر الاإئتمانية المتوقعة على اأ�سا�ض فردي اأو على اأ�سا�ض المحفظة للقرو�ض التي تتقا�سم خ�سائ�ض 
للاأ�سل  المتوقعة  النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة  اإلى  الخ�سارة  مخ�س�ض  قيا�ض  ي�ستند   . المماثلة  الاقت�سادية  المخاطر 
با�ستخدام معدل الفائدة الفعال الاأ�سلي للاأ�سل ، بغ�ض النظر عما اإذا تم قيا�سها على اأ�سا�ض فردي اأو على اأ�سا�ض المحفظة .

تحقق الاإيرادات والاعتراف بالم�سروفات
 يتم قيد اإيرادات الاإ�ستثمار بالم�ساربة  في قائمة الدخل بموجب اأ�سا�ض الا�ستحقاق .

 يتم الاعتراف بالاإيرادات الناتجة عن المرابحة با�ستخدام طريقة المرابحة المتناق�سة على مدى فترة عقد المرابحة.
 يتم اثبات الاأرباح الموزعة عند تحققها )اإقرارها من الهيئة العامة للم�ساهمين( في قائمة الدخل الموحدة.

 يتم الاعتراف بالعمولات في قائمة الدخل عند تحققها.

القيمة العادلة للاإ�ستثمارات المالية
- اإنَّ اأ�سعار الاإغلاق في تاريخ القوائم المالية الموحدة في اأ�سواق ن�سطة تُمثل القيمة العادلة للاإ�ستثمارات بالاأ�سهم التي لها 
اأ�سعار �سوقية وفي حال عدم توفر اأ�سعار فعلية اأو عدم وجود تداول ن�سط لبع�ض للاإ�ستثمارات بالاأ�سهم اأو عدم ن�ساط ال�سوق 

فيتم تقدير قيمتها العادلة بُمقارنتها بالقيمة ال�سوقية الحالية لاأداة مالية مُ�سابهة لها اإلى حد كبير.
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- تهدف طرق التقييم اإلى الح�سول على قيمة عادلة تعك�ض توقعات ال�سوق وتاأخذ بالاعتبار العوامل ال�سوقية واأيَّ مخاطر 
اأو منافع مُتوقعة عند تقدير قيمة للاإ�ستثمارات بالاأ�سهم ، وفي حال وجود اإ�ستثمارات اأ�سهم يتعذر قيا�ض قيمتها العادلة 

ب�سكل يعتمد عليه فيتم اإظهارها بالكلفة.

الاأرا�سي الا�ستثمارية
اإذا كانت هذه القيمة تزيد عن المبلغ  اإلى القيمة القابلة للا�سترداد  تظهر الاأرا�سي الا�ستثمارية بالتكلفة ويتم تخفي�سها 
يتم  بان  علما   ، الدخل  قائمة  في  التدني  قيمة  وقيد  حدى  على  ا�ستثمار  لكل  الاأرا�سي  تلك  من  اأي  من  ا�سترداده  المتوقع 

الاف�ساح عن اجمالي القيمة العادلة للارا�سي الا�ستثمارية كما في نهاية ال�سنة المالية. 

الممتلكات والمعدات
- تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم واي تدني في قيمتها ، ويتم ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات 
عندما تكون جاهزة للاإ�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الاإنتاجي المتوقع لها با�ستخدام ن�سب ا�ستهلاك 

�سنوية بمعدلات تتراوح بين 7/5% و%25 .
- عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من اأي من الممتلكات والمعدات عن �سافي قيمتها الدفترية فاإنه يتم تخفي�ض قيمتها اإلى 

القيمة الممكن ا�ستردادها وقيد قيمة التدني في قائمة الدخل الموحدة.
 - يتم مراجعة العمر الانتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، فاذا كانت توقعات العمر الانتاجي تختلف عن التقديرات 

المعدة �سابقاً يتم ت�سجيل التغير في التقدير في قائمة الدخل الموحدة ب�سكل دوري باعتباره تغير في التقديرات . 

المعاملات بالعملة الاأجنبية
يتم قيد المعاملات بالعملة الاأجنبية خلال ال�سنة بموجب ا�سعار ال�سرف ال�سائدة عند حدوث تلك العمليات ويتم تحويل 
ال�سرف  ا�سعار  بموجب  المرفقة  الموحدة  المالية  القوائم  في  الاردني  الدينار  الى  الاجنبية  بالعملات  والمطلوبات  الموجودات 

ال�سائدة في نهاية ال�سنة المالية وتوؤخذ فروق العملة الناتجة عن التحويل الى قائمة الدخل الموحدة .

المخ�س�سات
يتم تكوين مخ�س�سات عندما يترتب على ال�سركة التزامات قانونية اأو التزامات متوقعة نتيجة لاأحداث �سابقة، ويكون من 
المحتمل ان تدفع مبالغ نقدية لت�سديد هذه الالتزامات، ويتم بتاريخ القوائم المالية الموحدة مراجعة المخ�س�سات المقتطعة 

وتعدل قيمتها بناء على اآخر المعلومات المتوفرة لدى الاإدارة. 

�سريبة الدخل 
- تمثل م�ساريف ال�سرائب مبالغ ال�سرائب الم�ستحقة وال�سرائب الموؤجلة.

الارباح الخا�سعة لل�سريبة عن  ، وتختلف  الارباح الخا�سعة لل�سريبة  اأ�سا�ض  الم�ستحقة على  ال�سرائب  - تح�سب م�ساريف 
الارباح المعلنة في القوائم المالية الموحدة لان الارباح المعلنة ت�سمل ايرادات غير خا�سعة لل�سريبة او م�ساريف غير قابلة 
للتنزيل في ال�سنة المالية وانما في �سنوات لاحقة او الخ�سائر المتراكمة المقبولة �سريبيا اأو بنود لي�ست خا�سعة او مقبولة 

التنزيل لاغرا�ض �سريبية.
- تح�ســب ال�سرائب بموجب الن�سب ال�سرائبية المقررة بموجب القوانين والانظمة والتعليمات في المملكة .

- اإن ال�سرائب الموؤجلة هي ال�سرائب المتوقع دفعها او ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية الموؤقتة بين قيمة الموجودات او 
ال�سرائب  احت�ساب  يتم  ا�سا�سها.   على  ال�سريبي  الربح  احت�ساب  يتم  التي  والقيمة  الموحدة  المالية  القوائم  في  المطلوبات 
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الموؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام بالمركز المالي وتحت�سب ال�سرائب الموؤجلة وفقاً للن�سب ال�سريبية التي يتوقع تطبيقها 
عند ت�سوية الالتزام ال�سريبي او تحقق الموجودات ال�سريبية الموؤجلة.

- يتم مراجعة ر�سيد الموجودات والمطلوبات ال�سريبية الموؤجلة في تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم تخفي�سها في حالة توقع 
عدم امكانية الا�ستفادة من تلك الموجودات ال�سريبية جزئيا او كليا او عند ت�سديد الالتزام ال�سريبي .

3 - تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة
اأ -  تعديلات ل ينتج عنها اثر جوهري على القوائم المالية الموحدة لل�سركة :

تـم اتبـاع معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة التالية والتي اأ�سبحت �سارية المفعول للفترات المالية التي تبداأ في 
اأو بعد اأول كانون الثاني 2018 او بعد ذلك التاريخ ، في اعداد القوائم المالية الموحدة لل�سركة، والتي ل توؤثر ب�سكل جوهري 
تاأثير على  باأنه قد يكون لها  ، علماً  ال�سابقة  لل�سنة وال�سنوات  الموحدة  الماليـــة  القوائم  الواردة في  المبالغ والاف�ساحات  على 

المعالجــة المحا�سبيـــة للمعامــلات والترتيبات الم�ستقبليـة :

التعديلات على معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلةالمعايير الجديدة والمعدلة

علــى  ال�ســنوية  التح�ســينات 
الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة  المعايــير 
 -  2014 الاأعــوام  خــلال  ال�ســادرة 

.2016

رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  المعيــار  مــن  كل  علــى  تعديــلات  التح�ســينات  ت�ســمل 
 )28( رقــم  الــدولي  المحا�ســبة  ومعيــار  مــرة«  لاأول  الدوليــة  المعايــير  »تطبيــق   )1(

.»)2011( م�ســتركة  وم�ســاريع  حليفــة  �ســركات  في  »اإ�ســتثمارات 

المن�ســاآت  مــن  وغــيره  الاإ�ســتثمارية  الم�ســاريع  تنظيــم  خيــار  ان  التعديــلات  تو�ســح 
بالقيمــة  الم�ســتركة  والم�ســاريع  الحليفــة  ال�ســركات  في  الا�ســتثمارات  لقيا�ــض  المماثلــة 
اأو  حليفــة  �ســركة  لــكل  منف�ســل  ب�ســكل  متــاح  الدخــل  قائمــة  خــلال  مــن  العادلــة 

الاولي. الاعــتراف  عنــد  الاإختيــار  اجــراء  ينبغــي  وانــه   ، م�ســترك  م�ســروع 

قيا�ــض  علــى  الاإبقــاء   ، اإ�ســتثمارية  من�ســاآت  لي�ســت  التــي  المن�ســاأة  خيــار  وبخ�سو�ــض 
هــي  التــي  الم�ســتركة  والم�ســاريع  الحليفــة  ال�ســركات  تطبقــه  الــذي  العادلــة  القيمــة 
تو�سيحــا  التعديــلات  تقــدم   ، الملكيــة  حقــوق  طريقــه  تطبيــق  عنــد  اإ�ســتثمارية  من�ســاآت 
م�ســروع  اأو  اإ�ســتثمارية  طبيعــة  ذات  حليفــة  �ســركة  لــكل  متــاح  الخيــار  هــذا  بــان  مماثــلا 

اإ�ســتثمارية. طبيعــة  لــه  م�ســترك 

المعايــير  تف�ســيرات  لجنــة  تف�ســير 

الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة 

بالعملــة  »المعامــلات   :)22( رقــم 

المقدمــة«. والدفعــات  الاأجنبيــة 

�ســعر  تحديــد  لغر�ــض  المعاملــة«  »تاريــخ  تحديــد  كيفيــه  التف�ســير  هــذا  يتنــاول 
الم�ســروف  اأو  بالاأ�ســل  الاولي  الاعــتراف  عنــد  ا�ســتخدامه  يتعــين  الــذي  ال�ســرف 
ا�ســتلم  اأو  �ســدد  قــد  البنــد  ذلــك  بــان  الاعتبــار  بعــين  يوؤخــذ  عندمــا   ، الاإيــراد  اأو 
بمطلوبــات  اأو  النقديــة  غــير  بالاأ�ســول  الاعــتراف  اإلــى  اأدت  اأجنبيــه  بعملــه  مقدمــا 

نقديــة.  غــير 

غــير  بالاأ�ســول  الاأولي  الاإعــتراف  تاريــخ  هــو  المعاملــة  تاريــخ  ان  التف�ســير  ويحــدد 
الدفعــات  اإ�ســتلام  اأو  دفــع  عــن  النا�ســئة  النقديــة  غــير  الاإلتزامــات  اأو  النقديــة 
فــان   ، مقدمــا  مقبو�ســة  متعــددة  مقبو�ســات  اأو  مدفوعــات  هنــاك  كانــت  واإذا  مقدمــا. 
اإ�ســتلام  اأو  دفعــه  لــكل  المعاملــة  تاريــخ  تحــدد  ان  ال�ســركة  مــن  يتطلــب  التف�ســير 

م�ســبقا.  النقــدي  المقابــل 

تلــك  مــن  اأجــزاء  اأو  الاأجنبيــة  بالعملــة  تتــم  التــي  بالمعامــلات  التف�ســير  هــذا  يتعلــق 
حــال: في  المعامــلات 

- وجود مقابل بالعملة الاأجنبية اأو م�سعر بالعملة الاأجنبية ؛ 
الموؤجلــة  الاإيــرادات  بمطلوبــات  او  مقدمــاً  المدفوعــة  بالموجــودات  المن�ســاأة  تعــترف  -
اأو  الاإيــرادات  اأو  بالموجــودات  الاإعــتراف  ي�ســبق  موعــد  في  المقابــل  بذلــك  المتعلقــة 

؛ ال�سلــة  ذات  الم�ساريــف 
- وان الموجودات المدفوعة مقدماً او مطلوبات الاإيرادات الموؤجلة غير نقدية.
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التعديلات على معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلةالمعايير الجديدة والمعدلة

المحا�ســبة  معيــار  علــى  التعديــلات 
»الاإ�ســتثمارات   :)40( رقــم  الــدولي 

. » يــة ر لعقا ا

ي�ســتلزم  منهــا  اأو  العقاريــة  الا�ســتثمارات  اإلــى  التحويــل  ان  التعديــلات  تو�ســح 
بتعريــف  ت�ســتوفي  تعــد  ل  اأو  ت�ســتوفي  العقــارات  كانــت  اإذا  فيمــا  يبــين  تقييــم  اإجــراء 
تغــير  حــدوث  الــى  ت�ســير  ملاحظتهــا  يمكــن  باأدلــه  ومعــززة   ، العقاريــة  الا�ســتثمارات 
لي�ســت  المعيــار  في  المدرجــة  الحــالات  ان  كذلــك  التعديــلات  وتو�ســح  الا�ســتخدام.  في 
تحــت  بالعقــارات  يتعلــق  فيمــا  الا�ســتخدام  في  تغــير  اجــراء  يمكــن  وانــه  �ســامله 

المكتملــة(. العقــارات  علــى  يقت�ســر  لا  الا�ســتخدام  تغيــير  ان  )اي  الاإن�ســاء 

التعديلات على معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلةالمعايير الجديدة والمعدلة

الــدولي  المعيــار  علــى  تعديــلات 
 )2( رقــم  الماليــة  التقاريــر  لاعــداد 

ال�ســهم«. اأ�سا�ــض  علــى  »الدفــع 

ال�ســهم  اأ�سا�ــض  علــى  الدفــع  معامــلات  وقيا�ــض  بت�سنيــف  التعديــلات  هــذه  تتعلــق 
: يلــي  مــا  التعديــلات  هــذه  وتو�ســح 

نقــداً،  ت�ســدد  التــي  الاأ�ســهم  اأ�سا�ــض  علــى  للدفعــة  العادلــة  القيمــة  تقديــر  عنــد   .1
النهــج  لنف�ــض  وغيرالاإ�ســتحقاق  الا�ســتحقاق  �ســروط  اآثــار  محا�ســبة  تتْبَــع  ان  ينبغــي 

الملكيــة. حقــوق  مــن  ت�ســدد  التــي  الاأ�ســهم  اأ�سا�ــض  علــى  المدفوعــات  في  المتبــع 
محــدداً  عــدداً  اإبقــاء  ال�ســركة  مــن  تتطلــب  القوانــين  ال�سريبــة/  قانــون  كان  اإذا   .2
للموظــف  ال�سريبــي  للالتــزام  النقديــة  للقيمــة  م�ســاويا  الملكيــة  حقــوق  اأدوات  مــن 
)في  ال�سرائــب  هيئــه  اإلــى  ذلــك  بعــد  ــوّل  تُحَ والتــي  ال�سريبيــة  بالتزاماتــه  للوفــاء 
الت�ســوية  »ميــزة  لــه  الاأ�ســهم  اأ�سا�ــض  علــى  الدفعــه  ترتيــب  ان  اي   ، نقــد(  العــادة 
مــن  ت�ســديد  انــه  علــى  بكاملــه  الترتيــب  هــذا  ت�سنيــف  يجــب  فاإنــه   ، بال�ســافي« 
الاأ�ســهم  اأ�سا�ــض  علــى  الدفعــة  ت�سنيــف  بالاإمــكان  كان  انــه  ب�ســرط   ، الملكيــة  حقــوق 
الت�ســوية  ميــزة  ت�ســمل  ل  لــو  حتــى  الملكيــة  حقــوق  مــن  ت�ســديد  انهــا  علــى 

. في ل�ســا با
الــذي  الاأ�ســهم  اأ�سا�ــض  علــى  الدفعــة  لتعديــل  المحا�ســبية  المعالجــة  اإجــراء  يجــب   .3
النحــو  علــى  الملكيــة  حقــوق  مــن  �ســداد  الــى  نقــدي  �ســداد  مــن  المعاملــة  يُعــدل 

 : لي لتــا ا
اأ - اإلغاء الاإعتراف بالاإلتزام الاأ�سلي .

لاأداة  العادلــة  القيمــة  تعديــل  تاريــخ  في  الاأ�ســهم  اأ�سا�ــض  علــى  بالدفعــة  ب-الاعــتراف 
تاريــخ  حتــى  قُمــت  قــد  الخدمــات  تكــون  مــا  بقــدر  الممنوحــة  الملكيــة  حقــوق 

. يــل لتعد ا
والمبلــغ  التعديــل  تاريــخ  في  للالتــزام  الحاليــة  القيمــة  بــين  فــرق  بــاي  ج-الاإعــتراف 

. الدخــل  قائمــة  في  الملكيــة  حقــوق  في  بــه  المعــترف 
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ب -  تعديلات اثرت على القوائم المالية الموحدة لل�سركة :

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( »الاأدوات المالية«
الثاني 2009 وطرح متطلبات جديدة لت�سنيف وقيا�ض الموجودات  المالية رقم )9( في ت�سرين  المعيار الدولي للتقارير  �سدر 
واإلغاء  المالية  المطلوبات  وقيا�ض  ت�سنيف  حول  متطلبات  لي�سمل   2010 الاأول  ت�سرين  في  المعيار  تعديل  تم  ولاحقا  المالية. 
الاعتراف بها. كما تم تعديل المعيار في ت�سرين الثاني 2013 ليت�سمن متطلبات جديدة حول محا�سبة التحوط العام. و�سدرت 
المالية، و)ب( تعديلات محدودة على  التدني للموجودات  )اأ( متطلبات  المعيار في تموز 2014 لتت�سمن:  ن�سخه معدلة من 
اأدوات  لبع�ض  الاخر«  ال�سامل  الدخل  العادلة من خلال  »القيمة  قيا�ض  فئة  والقيا�ض من خلال طرح  الت�سنيف  متطلبات 

الدين الب�سيطة.
تـم اتبـاع المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( »الاأدوات المالية« ال�سادر عن المجل�ض الدولي لمعايير المحا�سبة في تموز 2014، 
حيث كان تاريخ التطبيق المبدئي لهذا المعيار في اأول كانون الاأول 2018. وقد ترتب على تطبيق المعيار الدولي لاإعداد التقارير 
المالية رقم )9( اإحداث تغيرات على ال�سيا�سات المحا�سبية وتعديلات على المبالغ المعترف بها �سابقًا في القوائم المالية الموحدة 

الــدولي  المعيــار  علــى  التعديــلات 
»عقــود   :)4( رقــم  الماليــة  للتقاريــر 

. » مــين لتاأ ا

الــدولي  المعيــار  مــن  كل  �ســريان  تاريــخ  بــين  مــا  بالفــرق  التعديــلات  هــذه  تتعلــق 
التاأمــين.  لعقــود  الجديــد  والمعيــار   )9( رقــم  الماليــة  للتقاريــر 

الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  معيــار 
العقــود  مــن  »الاإيــرادات   )15( رقــم 

العمــلاء«. مــع 

و�ســع  الــذي   4102 اأيــار  في   )51( رقــم  الماليــة  التقاريــر  لاإعــداد  الــدولي  المعيــار  �ســدر 
مــن  الناتجــة  الاإيــرادات  عــن  المحا�ســبة  في  لاإ�ســتخدامه  للمن�ســاآت  �ســاملا  نموذجــا 
الحاليــة  الاإيــرادات  تحقــق  اإر�ســادات  محــل  المعيــار  هــذا  و�ســيحل  العمــلاء.  مــع  العقــود 
الــدولي  المحا�ســبة  ومعيــار  »الاإيــرادات«   )81( رقــم  الــدولي  المحا�ســبة  معيــار  ذلــك  في  بمــا 

ال�سلــة. ذات  والتف�ســيرات  الاإن�ســاء«  »عقــود   )11( رقــم 
بالاإيــرادات  الاعــتراف  المن�ســاأة  علــى  يجــب  اأنــه  هــو  المعيــار  لهــذا  الاأ�سا�ســي  المبــداأ  اإن 
الــذي  المقابــل  يعك�ــض  بمبلــغ  للعميــل  الموعــودة  الخدمــات  اأو  ال�ســلع  نقــل  لتو�سيــح 
وجــه  وعلــى  الخدمــات.  اأو  ال�ســلع  تلــك  مقابــل  عليــه  الح�ســول  المن�ســاأة  تتوقــع 

الاإيــرادات: لاإثبــات  خطــوات  خم�ــض  مــن  منهجــا  المعيــار  يقــدم  التحديــد، 
الخطوة 1: تحديد العقد )العقود( المبرمة مع العميل.

الخطوة 2: تحديد التزامات الاأداء في العقد.
الخطوة 3: تحديد �سعر البيع.

الخطوة 4: تخ�سي�ض �سعر للبيع لاإلتزامات الاأداء في العقد.
اإلتــزام  المن�ســاأة  اإ�ســتيفاء(  لــدى  )اأو  ت�ســتوفي  عندمــا  بالاإيــراد  الاإعــتراف   :5 الخطــوة 

الاأداء.
اأي  الاأداء،  باإلتــزام  الوفــاء  لــدى(  )اأو  عندمــا  المن�ســاأة  تعــترف   ، المعيــار  هــذا  بموجــب 
الاأداء  التــزام  عليهــا  يقــوم  التــي  الخدمــات  اأو  ال�ســلع  علــى  »ال�ســيطرة«  ــوّل  تُحَ عندمــا 
مــع  للتعامــل  المعيــار  في  اإلزامــاً  اأكــثر  اإر�ســادات  اأ�سيفــت  وقــد  العميــل.  اإلــى  المحــدد 

�ســاملة. اإف�ساحــات  المعيــار  يتطلــب  ذلــك،  علــى  وعــلاوة  محــددة.  �ســيناريوهات 

الــدولي  المعيــار  علــى  التعديــلات 
رقــم  الماليــة  التقاريــر  لاإعــداد 
مــع  العقــود  مــن  »الاإيــرادات   )15(

. » ء لعمــلا ا

التزامــات  تحديــد   ( المعيــار  مــن  جوانــب  ثلاثــة  بتو�سيــح  التعديــلات  هــذه  تتعلــق 
الاإنتقاليــة  الاإعفــاء  وبع�ــض  والترخي�ــض(  الوكيــل،  مقابــل  المــوكل  واعتبــارات  األاأداء، 

المنجــزة. والعقــود  المعدلــة  للعقــود 
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، علما باأن ال�سركة قامت بالتطبيق المبكر للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( )المرحلة الاأولى( ال�سادر في العام 2009 
والمتعلقة بت�سنيف وقيا�ض الموجودات المالية منذ بداية العام 2010. 

قامت ال�سركة، بح�سب ما تجيزه الاأحكام الانتقالية للمعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )9( ، عدم اإعادة اإدراج اأرقام 
المقارنة ، وتم الاعتراف باأي تعديلات على القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية في تاريخ الانتقال في الاأر�سدة 
الافتتاحية للاأرباح المدورة وحقوق غير الم�سيطرين للفترة الحالية. كما اختارت ال�سركة موا�سلة تطبيق متطلبات محا�سبة 
التحوط الخا�سة بمعيار المحا�سبة الدولي رقم 39 الاأدوات المالية: الاعتراف والقيا�ض، حول تطبيق المعيار الدولي لاإعداد 

التقارير المالية رقم )9(.
لتحديد  المحا�سبية  ال�سيا�سات  في  تغييرات  اإحداث   )9( رقم  المالية  التقارير  لاإعداد  الدولي  المعيار  تطبيق  عن  اأ�سفر  لقد 
الموجودات والمطلوبات المالية وت�سنيفها وقيا�سها وكذلك الانخفا�ض في قيمة الموجودات المالية. كما يقوم المعيار الدولي لاإعداد 
التقارير المالية رقم )9( بتعديل المعايير الاأخرى التي تتناول الاأدوات المالية مثل المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم 7 

»الاأدوات المالية: الاإف�ساحات«.

تحتوي الن�سخة النهائية للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( على المتطلبات المحا�سبية للاأدوات المالية وحلت محل معيار 
المحا�سبة الدولي رقم )39(: الاإعتراف والقيا�ض. وتت�سمن الن�سخة الجديدة من المعيار المتطلبات التالية:

الت�سنيف والقيا�س: 
ت�سنف الموجودات المالية بناءا على نموذج الاإعمال وخ�سائ�ض التدفقات النقدية التعاقدية. وقدمت ن�سخة 2014 ت�سنيف 
جديد لبع�ض اأدوات الدين حيث يمكن ت�سنيفها �سمن »الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاخر«. 
وت�سنف المطلوبات المالية ت�سنيفا مماثلا لمعيار المحا�سبة الدولي رقم )39( اإلا اأن هنالك اإختلافات بالمتطلبات المطبقة على 

قيا�ض مخاطر الاإئتمان المتعلقة بالمن�ساأة .

التدني: 
غير  من  اأ�سبح  وعليه  الماليـة،  الموجودات  تدني  خ�سارة  لقيا�ض  المتوقعة«  الائتمانية  »الخ�سارة  نموذج   2014 ن�سخة  قدمت 

ال�سروري زيادة المخاطر الائتمانية قبل الاعتراف بخ�سارة الائتمان .

محا�سبة التحوط: 
قدمت ن�سخة 2014 نموذجاً جديداً لمحا�سبة التحوط �سمم ليكون اأكثر ملائمة مع كيفية قيام المن�ساأة باإدارة المخاطر عند 

التعر�ض لمخاطر التحوط المالي وغير المالي.

اإلغاء الاإعتراف: 
تم اتباع متطلبات اإلغاء الاإعتراف بالموجودات المالية والمطلوبات المالية كما هي واردة في المعيار المحا�سبي الدولي رقم )39(.

اإن تفا�سيل ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة من قبل ال�سركة والتقديرات الهامة الم�ستخدمة من قبل اإدارة ال�سركة للمعيار الدولي 
للتقارير المالية )9( ومعيار محا�سبة الدولي رقم )12( المحددة والمطبقة في الفترة الحالية كما ترد في الاإي�ساح )2( ، وفيما 

يلي الاإف�ساح المتعلق باأثر تطبيق المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )9( و)12( على ال�سركة :
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اإن تفا�سيل ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة من قبل ال�سركة والتقديرات الهامة الم�ستخدمة من قبل اإدارة ال�سركة للمعيار الدولي 
للتقارير المالية )9( المحددة والمطبقة في الفترة الحالية كما ترد في الاإي�ساح )2( ، وفيما يلي الاإف�ساح المتعلق باأثر تطبيق 

المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )9( على ال�سركة :

اأثر تطبيق المعيارالر�سيد قبل التعديلالاأول من كانون الثاني 2018
الر�سيد
المعدل

دينـــــــــاردينـــــــــاردينــــــــــــار
حقوق الملكية

6.960.458)5.697.385(12.657.843الاأرباح المدورة

الموجودات
55.092.029)7.496.559(62.588.588  ذمم مدينة من ان�سطة تمويل - بال�سافي

3.432.2111.799.1745.231.385الموجودات ال�سريبية الموؤجلة

فيما يلي الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لل�سنة المالية كما في 31 كانون الاأول 2018:

ج - معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة ال�سادرة وغير �سارية المفعول بعد:
ل تطبق ال�سركة المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة الواردة اأدناه ال�سادرة لكن غير �سارية المفعول بعد كما 

بتاريخ القوائم المالية الموحدة وتفا�سيلها كما يلي :

التعديلات على معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلةالمعايير الجديدة والمعدلة  

المعايــير  علــى  ال�ســنوية  التح�ســينات 
ال�ســادرة  الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة 

2017  -  2015 الاأعــوام  خــلال 

»يبدا من اول كانون الثاني«2019

 )3( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة  المعايــير  علــى  تعديــلات  التح�ســينات  ت�ســمل 
رقــم  الدوليــة  المحا�ســبة  ومعايــير  الم�ســتركة«  »الترتيبــات  و)11(  الاأعمــال«  »اندمــاج 

الاإقترا�ــس«. »تكاليــف  و)23(  الدخــل«  »�سرائــب   )12(

الر�سيد في
بداية ال�سنة

اثر تطبيق المعيار 
الدولي للتقارير 
المالية رقم )9(

اإ�سافات
خلال ال�سنة

ديون معدومة
 خلال ال�سنة

الر�سيد في 
نهاية ال�سنة

دينـــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــار

مخ�س�س خ�سائر ائتمانية 
متوقعة 

13.377.0807.496.5593.324.755)5.869.508(18.328.886
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التعديلات على معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلةالمعايير الجديدة والمعدلة  

المعايــير  تف�ســيرات  لجنــة  تف�ســير 
الماليــة  التقاريــر  لاإعــداد  الدوليــة 
حــول  التيقــن  عــدم   )23( رقــم 

الدخــل �سريبــة  معالجــة 

»يبدا من اول كانون الثاني«2019

والاأ�س�ــس   ، ال�سريبيــة(  )الخ�ســارة  لل�سريبــة  الخا�ســع  الربــح  تحديــد  التف�ســير  يو�ســح 
غــير  ال�سريبيــة  والمنافــع   ، الم�ســتخدمة  غــير  ال�سريبيــة  والخ�ســائر   ، ال�سريبيــة 
معالجــة  ب�ســاأن  تيقــن  عــدم  هنــاك  يكــون  عندمــا  ال�سريبــة  ومعــدلات   ، الم�ســتخدمة 
علــى  تتنــاول  وهــي   )12( رقــم  الــدولي  المحا�ســبة  معيــار  بموجــب  الدخــل  �سريبــة 

التحديــد: وجــه 
ما اإذا كانت المعالجة ال�سريبية يجب ان تعتبر ب�سكل اإجمالي؛

افترا�سات تتعلق باإجراءات فح�س ال�سلطات ال�سريبية؛
 ، ال�سريبــي  والاأ�سا�ــس   ، ال�سريبيــة(  )الخ�ســارة  لل�سريبــة  الخا�ســع  الربــح  تحديــد   -
الم�ســتخدمة،  غــير  ال�سريبيــة  والاعفــاءات   ، الم�ســتخدمة  غــير  ال�سريبيــة  والخ�ســائر 

؛ ال�سريبــة  ومعــدلات 
- واأثر التغيرات في الوقائع والظروف.

التقاريــر  لاإعــداد  الــدولي  المعيــار 
الاإيجــار« »عقــود   )16( رقــم  الماليــة 
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لمعــد  يمكــن  كيــف   )16( رقــم  الماليــة  التقاريــر  لاإعــداد  الــدولي  المعيــار  يحــدد 
يوفــر  كمــا  عنهــا.  والاإف�ســاح  وعر�سهــا  وقيا�ســها  الاإيجــار  بعقــود  يالاإعــتراف  التقاريــر 
الاعــتراف  الم�ســتاأجر  مــن  يتطلــب  للم�ســتاأجرين  منفــرداً  محا�ســبياً  نموذجــاً  المعيــار 
 )12( الاإيجــار  مــدة  كانــت  اإذا  اإلا  الاإيجــار  عقــود  لجميــع  والمطلوبــات  بالموجــودات 
ت�سنيــف  الموؤجــرون  ويوا�ســل  منخف�ســة.  قيمــة  ذو  الاأ�ســل  فــان  اأو  اأقــل  اأو  �ســهرا 
المعيــار  منهــج  يتغــير  لم  حيــث   ، تمويليــة  اأو  ت�ســغيلية  اإيجــار  كعقــود  الاإيجــار  عقــود 
كبــيرا  تغــيراً  الموؤجــر  محا�ســبة  حــول   )16( رقــم  الماليــة  التقاريــر  لاإعــداد  الــدولي 

.)17( رقــم  الــدولي  المحا�ســبة  معيــار  �ســابقه  عــن 

الــدولي  المعيــار  علــى  التعديــلات 
»الاأدوات   )9( رقــم  الماليــة  للتقاريــر 

. » ليــة لما ا
»يبدا من اول كانون الثاني« 2019

تم  حيــث   ، ال�ســلبي  التعوي�ــس  مــع  مقدمــاً  الدفــع  بمزايــا  التعديــلات  هــذه  تتعلــق 
يتعلــق  فيمــا   )9( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  للمعيــار  الحاليــة  المتطلبــات  تعديــل 
علــى  بنــاءً  )اأو  المطفــاأة  بالتكلفــة  بالقيا�ــس  لل�ســماح  وذلــك  الخدمــة  اإنهــاء  بحقــوق 
في  حتــى  الاآخــر(  ال�ســامل  الدخــل  خــلال  مــن  العادلــة  بالقيمــة   ، الاأعمــال  نمــوذج 

ال�ســلبية التعوي�ســات  مدفوعــات  حالــة 

المحا�ســبة  معيــار  علــى  تعديــلات 
في  »الاإ�ســتثمار   )28( رقــم  الــدولي 
الم�ســتركة« والم�ســاريع  الحليفــة  المن�ســاآت 

»يبدا من اول كانون الثاني« 2019

والم�ســاريع  الحليفــة  المن�ســاآت  في  الاأجــل  طويلــة  بالح�س�ــس  التعديــلات  هــذه  تتعلــق 
الــدولي  المعيــار  بتطبيــق  تقــوم  المن�ســاأة  ان  التعديــلات  هــذه  وتو�ســح  الم�ســتركة. 
في  الاأجــل  طويلــة  للح�س�ــس  الماليــة«  »الاأدوات   )9( رقــم  الماليــة  التقاريــر  لاإعــداد 
في  الاإ�ســتثمار  �ســافي  مــن  جــزءا  ت�ســكل  والتــي  م�ســترك  م�ســروع  اأو  حليفــة  من�ســاأة 
الملكيــة  حقــوق  طريقــة  تطبــق  لم  حــال  في  الم�ســترك  الم�ســروع  اأو  الحليفــة  المن�ســاأة 

نها  ب�ســاأ

المحا�ســبي  المعيــار  علــى  تعديــلات 
الموظفــين«  »منافــع   )19( رقــم  الــدولي 

»يبدا من اول كانون الثاني« 2019

اأو  التخفي�ســات  اأو  الخطــط  علــى  بالتعديــل  يتعلــق  فيمــا  التعديــلات  هــذه  تتعلــق 
. ت يا لت�ســو ا
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التعديلات على معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلةالمعايير الجديدة والمعدلة 

المحا�ســبي  المعيــار  علــى  تعديــلات 
القوائــم  »عر�ــس   )1( رقــم  الــدولي 

الموحــدة«. الماليــة 

)يبدا من اول كانون الثاني 2020(

تتعلق هذه التعديلات ب�ساأن تعريف الاأهمية.

الــدولي  المعيــار  علــى  تعديــلات 
»اإندمــاج   )3( الماليــة  للتقاريــر 

» ل عمــا لاأ ا
)يبدا من اول كانون الثاني 2020(

معايــير  مجل�ــس  ن�ســر  حيــث  الاأعمــال  تعريــف  التعديــلات  هــذه  تو�سيــح 
المعــدل.  الماليــة«  التقاريــر  لاإعــداد  المفاهيمــي  »الاإطــار  الدوليــة  المحا�ســبة 
اإلــى  بالاإ�سافــة  والمطلوبــات  للموجــودات  المعدلــة  التعريفــات  ذلــك  ي�ســمل 
والاإف�ســاح. والعر�ــس  الاعــتراف  واإلغــاء  القيا�ــس  ب�ســاأن  جديــدة  اإر�ســادات 

المفاهيمــي  الاإطــار  جانــب  اإلــى  الدوليــة،  المحا�ســبة  معايــير  مجل�ــس  اأ�ســدر 
معايــير  في  المفاهيمــي  بالاإطــار  الخا�ســة  المراجــع  علــى  تعديــلات  المعــدل، 
علــى  الوثيقــة  تحتــوي  حيــث  الماليــة،  التقاريــر  لاإعــداد  الدوليــة  المعايــير 
و14(  و6  و3   2( الماليــة  التقاريــر  لاإعــداد  الدوليــة  المعايــير  علــى  تعديــلات 
لجنــة  وتف�ســيرات  و38(  و37  و34  و8   1( اأرقــام  الدوليــة  المحا�ســبية  والمعايــير 
و22(   20( و  وتف�ســير  و19(   12( اأرقــام  الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة  المعايــير 
تحديــث  اأجــل  مــن   )32( رقــم  المعايــير  لتف�ســير  الدائمــة  اللجنــة  وتف�ســير 
اإطــار  مــن  والاقتبا�ســات  بالاإ�ســارات  يتعلــق  فيمــا  الت�سريحــات  تلــك 
الاإطــار  مــن  مختلفــة  ن�ســخة  مــن  اإليــه  ت�ســير  مــا  اإلــى  للاإ�ســارة  اأو  العمــل 

هيمــي لمفا ا

التقاريــر  لاإعــداد  الــدولي  المعيــار 
التاأمــين« »عقــود   )17( رقــم  الماليــة 

)يبدا من اول كانون الثاني 2022(

التاأمــين.  عقــود  لجميــع  ات�ســاقا  اأكــثر  وعر�ــس  قيا�ــس  منهــج  ويوفــر 
القائمــة  المت�ســقة  المحا�ســبة  هــدف  تحقيــق  اإلــى  المتطلبــات  هــذه  وتهــدف 
التقاريــر  لاإعــداد  الــدولي  المعيــار  ويحــل  التاأمــين.  لعقــود  المبــادئ  علــى 
رقــم  الماليــة  التقاريــر  لاإعــداد  الــدولي  المعيــار  محــل   )17( رقــم  الماليــة 

. التاأمــين«  »عقــود   )4(

قيا�ــس   )17( رقــم  الماليــة  التقاريــر  لاإعــداد  الــدولي  المعيــار  يتطلــب 
 ، للوفــاء  الحاليــة  بالقيمــة  التاأمــين  مطلوبــات 

لاإعــداد  الــدولي  المعيــار  علــى  تعديــلات 
الماليــة  »القوائــم   )10( رقــم  الماليــة  التقاريــر 
رقــم  الــدولي  المحا�ســبة  ومعيــار  الموحــدة« 
الحليفــة  المن�ســاآت  في  »الاإ�ســتثمارات   )28(

»)2011( الم�ســتركة  والم�ســاريع 

غــير  اأجــل  اإلــى  ال�ســريان  تاريــخ  تاأجيــل  )تم 
بــه( م�ســموحا  التطبيــق  يــزال  ومــا  م�ســمى. 

مــن  الموجــودات  م�ســاهمة  اأو  بيــع  بمعاملــة  التعديــلات  هــذه  تتعلــق 
الم�ســترك.  الم�ســروع  اأو  الحليفــة  المن�ســاأة  في  الم�ســتثمر 

تتوقع الاإدارة تطبيق هذه المعايير والتف�سيرات والتعديلات الجديدة في القوائم المالية الموحدة لل�سركة عندما تكون قابلة 
المالية  القوائم  على  جوهري  تاأثير  اأي  لها  لايكون  قد  الجديدة  والتعديلات  والتف�سيرات  المعايير  هذه  واعتماد  للتطبيق 
هو  وكما   )16( رقم  المالية  التقارير  لاإعداد  الدولي  المعاير  تطبيق  اأثر  با�ستثناء  الاأولي  التطبيق  فترة  في  لل�سركة  الموحدة 

مو�سح في ادناه:
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اأثر تطبيق المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )16( »عقود الاإيجار«
يقدم المعيار نموذجا �ساملا لتحديد ترتيبات الاإيجار ومعالجتها في القوائم المالية الموحدة لكل من الموؤجرين والم�ستاجرين. 
المفعول  �ساري  ي�سبح  ال�سلة عندما  ذات  والتف�سيرات  الاإيجار«  »عقود   )17( رقم  الدولي  المحا�سبة  المعيار  �سيحل محل  كما 

للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد الاأول من كانون الثاني 2019.

قامت ال�سركة ، بح�سب ما تجيزه الاأحكام الانتقالية للمعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )16(، بعدم اإعادة اإدراج اأرقام 
المقارنة ، وتم الاعتراف باأي تعديلات على القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات في تاريخ الانتقال في الاأر�سدة الافتتاحية 

للاأر�سدة ذات العلاقة.
لا يوجد اإختلاف جوهري للمعالجة المحا�سبية في �سجلات الموؤجر ما بين المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( والمعيار 

المحا�سبي الدولي رقم )17(.

يتعلق التغيير في تعريف عقد الاإيجار ب�سكل ا�سا�سي بمفهوم ال�سيطرة. ويميز المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )16( 
بين عقود الاإيجارات وعقود الخدمات على اأ�سا�ض ما اإذا كان العميل يتحكم في ا�ستخدام اأ�سل محدد ويعتبر عن�سر التحكم 

موجودا اإذا كان لدي العميل :

الحق في الح�سول على قدر كبير من جميع الفوائد الاقت�سادية الناجمة عن ا�ستخدام موجودات محدده ؛ و
 الحق في توجيه ا�ستخدام هذا الاأ�سل.

الاثر على المعالجة المحا�سبية في �سجلات الم�ستاأجر

الاإيجارات الت�سغيلية
تم بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( تغيير المعالجة المحا�سبية لعقود الاإيجار التي كانت تُ�سَنّف �سابقا على انها 

عقود اإيجار ت�سغيليه ح�سب معيار المحا�سبة الدولي رقم )17( ، والتي كانت ت�سنف على انها بنود خارج قائمة المركز المالي. 

عند التطبيق الاولي للمعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )16( )با�ستثناء ما هو م�سار اليه اأدناه( �ستقوم ال�سركة بما 
يلي لجميع عقود الاإيجار:

اأ - الاعتراف بموجودات »حق الا�ستخدام« والتزامات الاإيجار في قائمة المركز المالي ، وتقا�ض في البداية على ا�سا�ض القيمة 
الحالية  للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المدفوعة.

ب - الاعتراف با�ستهلاك موجودات »حق الا�ستخدام« والفائدة على التزامات الاإيجار في قائمة الدخل. 
ج - ف�سل المبلغ الاإجمالي للنقد المدفوع اإلى جزء رئي�سي )المعرو�ض في اطار اأن�سطه التمويل( والفائدة )المعرو�سة في اطار 

الان�سطه الت�سغيلية( في قائمة التدفقات النقدية.

اما فيما يتعلق بعقود الاإيجار الق�سيرة الاأجل )مده الاإيجار التي تبلغ 12 �سهرا اأو اقل( وعقود اإيجار الاأ�سول ذات القيمة 
المنخف�سة )مثل الحوا�سيب ال�سخ�سية واأثاث المكاتب( ، فاإن ال�سركة �ستختار الاعتراف بنفقات الاإيجار على اأ�سا�ض الق�سط 

الثابت على النحو الذي ي�سمح به المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )16(. 
كما في 31 كانون الاول 2018 كان لدى ال�سركة اإلتزامات عقود ايجار ت�سغيلية غير قابلة للاإلغاء بحوالي 415 الف دينار.
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بناءً على التقديرات الاولية لاإدارة  لل�سركة هناك عقود ايجار ت�سغيل بحوالي 415 الف دينار عدا عقود الايجار الت�سغيلي 
ق�سيرة الاجل والاأ�سول ذات القيمة المنخف�سة وعليه �ستقوم ال�سركة بت�سجيل حق انتفاع بالاأ�سول بحوالي 415 الف دينار 
ومقابلها التزامات عقود تاأجير ت�سغيلي بنف�ض القيمة ، اإن الاأثر على قائمة الدخل يتمثل بزيادة م�سروف الا�ستهلاك بقيمة 

157.136 دينار وزيادة م�سروف الفائدة بقيمة 9.822 دينار.
�سيتم الغاء الاإعتراف بمخ�س�ض عقود الاإيجار المرهقة التي كانت مطلوبة بموجب المعيار المحا�سبي الدولي رقم )17(.

�سيتم الغاء الاإعتراف بحوافز التزام الاإيجار التي اعترف بها �سابقا فيما يتعلق بعقود الاإيجار الت�سغيلية، و�سيُحت�سب المبلغ 
في قيا�ض موجودات ومطلوبات الاإيجار الخا�سة بحق الا�ستخدام .

وبموجب معيار المحا�سبة الدولي رقم )17( ، تُعْرَ�ض جميع مدفوعات الاإيجار المتعلقة بعقود الاإيجار الت�سغيلية كجزء من 
التدفقات النقدية من الان�سطه الت�سغيلية. �سيكون اثر التغييرات في اطار المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )16( 
هو تخفي�ض المبالغ النقدية المتولدة عن اأن�سطه الت�سغيل دينار وزيادة �سافي النقد الم�ستخدم في تمويل الان�سطه بنف�ض المبلغ.

الاإيجارات التمويلية
الاختلافات الرئي�سية بين المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )16( ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )17( فيما يتعلق 
بالموجوات التي كانت موجودة �سابقا بموجب عقد اإيجار تمويلي هي قيا�ض �سمانات القيمة المتبقية التي يقدمها الم�ستاجر 
اإلى الموؤجر. وي�سترط المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )16( على الاإعتراف كجزء من التزاماته الايجارية فقط 
بالمبلغ المتوقع دفعه بموجب �سمان القيمة المتبقية ، بدلا من المبلغ بالحد الاأق�سى الم�سمون وفقا لما يقت�سيه معيار المحا�سبة 
والمن�سات  الممتلكات  �سابقا في  كانت مدرجه  التي  المعدات  بعر�ض  ال�سركة  �ستقوم   ، الاولي  الطلب  وعند   .  )17( رقم  الدولي 
ليتم  �سبق عر�سها �سمن الاقترا�ض  التي  الاإيجار،  والتزامات   « الا�ستخدام  » حق  المتعلق بموجودات  البند  والمعدات �سمن 

عر�سها ، �سمن بند منف�سل لمطلوبات الاإيجار.

وا�ستنادا اإلى تحليل عقود الاإيجار التمويلي لل�سركة كما في 31 كانون الاأول 2018 على اأ�سا�ض الوقائع والظروف القائمة في 
ذلك التاريخ ، تم اعتبار ان هذا التغيير لن يوؤثر على المبالغ المعترف بها في القوائم المالية الموحدة لل�سركة.

الاثر على المعالجة المحا�سبية في �سجلات الموؤجر
بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( ، ي�ستمر الموؤجر ت�سنيف عقود الاإيجار على انها اما اإيجارات تمويلية اأو عقود 
اإيجار ت�سغيليه واإجراء معالجة محا�سبية لهذين النوعين من عقود الاإيجار ب�سكل مختلف. غير ان المعيار الدولي للتقارير 
المالية رقم )16( قد غير وو�سع نطاق الاإف�ساحات المطلوبة ، وب�سكل خا�ض حول كيفية قيام الموؤجر باداره المخاطر النا�سئة 

عن ح�سته المتبقية في الاأ�سول الموؤجرة. 
وبموجب المعيارالدولي للتقارير المالية رقم )16( ، لغايات الموؤجر الو�سيط يعتبر عقد الاإيجار الرئي�سي والتاجير الفرعي 

كعقدين منف�سلين. 
اإلى اأ�سل الحق في الا�ستخدام  اأو اإيجار ت�سغيلي بالرجوع  ويتعين على الموؤجر الو�سيط ان ي�سنف التاجير الفرعي كتمويل 
النا�سئ عن عقد الاإيجار الرئي�سي )ولي�ض بالا�ساره اإلى الاأ�سل الاأ�سا�سي كما كان الحال في اطار معيار المحا�سبة الدولي رقم 

.))17(
وب�سبب هذا التغيير، �ستقوم ال�سركة بت�سنيف بع�ض اتفاقات التاجير الفرعي الخا�سة بها باعتبارها عقود اإيجار تمويلي. 
ذمم  في  متوقعة  ائتمانية  خ�سائر  بمخ�س�ض  الاأعتراف  �سيتم   ،  )9( رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  يقت�سيه  لما  ووفقا 
الاإيجار التمويلي المدينة، و�سيتم الغاء الاإعتراف بالاأ�سول الموؤجرة والمبالغ الم�ستحقة القب�ض على اأ�سول الاإيجار التمويلي، 
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و�سيوؤدي هذا التغيير في المحا�سبة اإلى تغيير توقيت الاعتراف بالاإيرادات ذات ال�سلة. 
تتوقع الاإدارة تطبيق المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )16( في القوائم المالية الموحدة لل�سركة للفترة التي تبداأ في 

الاأول من كانون الثاني 2019.

4. الاأحكام المحا�سبية الهامة والم�سادر الرئي�سية للتقديرات غير الموؤكدة
وتقديرات  باجتهادات  القيام  ال�سركة  ادارة  من  يتطلب  المحا�سبية  ال�سيا�سات  وتطبيق  الموحدة  المالية  القوائم  اعداد  ان 
هذه  ان  كما   . المحتملة  الالتزامات  عن  الاف�ساح  وكذلك  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  مبالغ  في  توؤثر  وافترا�سات 
في  وكذلك  المتوقعة  الاإئتمانية  والخ�سائر  عام  ب�سكل  والمخ�س�سات  والم�ساريف  الايرادات  في  توؤثر  والاجتهادات  التقديرات 
التغيرات في القيمة العادلة التي تظهر في قائمة الدخل ال�سامل الموحدة و�سمن حقوق الم�ساهمين . وب�سكل خا�ض يتطلب 
من اإدارة ال�سركة ا�سدار احكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية واأوقاتها. ان التقديرات المذكورة 
قد  الفعلية  النتائج  وان  التيقن  وعدم  التقدير  من  متفاوتة  درجات  لها  متعددة  وعوامل  فر�سيات  على  بال�سرورة  مبنية 

تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن اأو�ساع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل.

يتم مراجعة الاجتهادات والتقديرات والافترا�سات ب�سكل دوري ، ويتم قيد اأثر التغير في التقديرات في الفترة المالية التي 
حدث فيها هذه التغير في حال كان التغير يوؤثر على هذه الفترة المالية فقط ويتم قيد اأثر التغير في التقديرات في الفترة 
المالية التي حدث فيها هذه التغير وفي الفترات المالية الم�ستقبلية في حال كان التغير يوؤثر على الفترة المالية والفترات المالية 

الم�ستقبلية.

في اعتقاد اإدارة ال�سركة باأن تقديراتها �سمن القوائم المالية الموحدة معقولة ومف�سلة على النحو التالي :

التدني في قيمة العقارات الم�ستملكة
معتمدين  قبل مقدرين  ومعتمدة من  عقارية حديثة  تقييمات  على  اعتماداً  الم�ستملكة  العقارات  قيمة  التدني في  قيد  يتم 

لغايات احت�ساب التدني في قيمة الا�سل، ويعاد النظر في ذلك التدني ب�سكل دوري.

الاعمار الانتاجية للموجودات الملمو�سة والموجودات غير الملمو�سة
احت�ساب  لغايات  ب�سكل دوري  الملمو�سة  والموجودات غير  الملمو�سة  للموجودات  الانتاجية  باعادة تقدير الاعمار  الادارة  تقوم 
الا�ستهلاكات والاطفاءات ال�سنوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك الا�سول وتقديرات الاعمار الانتاجية المتوقعة في الم�ستقبل 

ويتم قيد خ�سارة التدني في قائمة الدخل الموحدة لل�سنة.

�سريبة الدخل
يتم تحميل ال�سنة المالية بما يخ�سها من نفقة �سريبة الدخل وفقاً للاأنظمة والقوانين والمعايير المحا�سبية ويتم احت�ساب 

واثبات الموجودات والمطلوبات ال�سريبية الموؤجلة ومخ�س�ض ال�سريبة اللازم.

الموجودات والمطلوبات التي تظهر بالكلفة
اأي تدني في قيمتها ويتم قيد  تقوم الادارة بمراجعة الموجودات والمطلوبات التي تظهر بالكلفة ب�سكل دوري لغايات تقدير 

خ�سارة التدني في قائمة الدخل الموحدة لل�سنة.
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مخ�س�س الخ�سائر الاإئتمانية المتوقعة
يتطلب من اإدارة ال�سركة ا�ستخدام اإجتهادات وتقديرات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية واأوقاتها وتقدير 
الم�ستقبلية  القيا�ض  ومعلومات  بها  الاأولي  الاإعتراف  بعد  المالية  للموجودات  الاإئتمان  مخاطر  في  الهامة  الزيادة  مخاطر 

لخ�سائر الاإئتمان المتوقعة. 

تقييم نموذج الاأعمال
القائم  الاأ�سلي  المبلغ  على  والفائدة  الاأ�سلي  المبلغ  مدفوعات  اختبار  نتائج  على  المالية  الموجودات  وقيا�ض  ت�سنيف  يعتمد 
معًا  المالية  الموجودات  اإدارة مجموعات  كيفية  يعك�ض  م�ستوى  على  الاأعمال  نموذج  ال�سركة  يحدد  الاأعمال.  نموذج  واختبار 
لتحقيق هدف اأعمال معين. ويت�سمن هذا التقييم الحكم الذي يعك�ض جميع الاأدلة ذات ال�سلة بما في ذلك كيفية تقييم اأداء 
الموجودات وقيا�ض اأدائها، والمخاطر التي توؤثر على اأداء الموجودات وكيفية اإدارتها وكيف يتم تعوي�ض مدراء الموجودات. يراقب 
الم�سرف الموجودات المالية المقا�سة بالتكلفة المطفاأة اأو القيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاآخر والتي تم ا�ستبعادها قبل 
ا�ستحقاقها لفهم �سبب ا�ستبعادها وما اإذا كانت الاأ�سباب متفقة مع الهدف من الاأعمال المحتفظ بها. وتعتبر المراقبة جزءًا 
المتبقية  المالية  اإذا كان نموذج الاأعمال الذي يتم بموجبه الاحتفاظ بالموجودات  المتوا�سل للمجموعة حول ما  التقييم  من 
منا�سبًا ، واإذا كان من غير المنا�سب ما اإذا كان هناك تغيير في نموذج الاأعمال وبالتالي يتم اإدخال تغييًرا م�ستقبليًا لت�سنيف 

تلك الموجودات.

زيادة هامة في مخاطر الائتمان
يتم قيا�ض الخ�سارة الائتمانية المتوقعة كمخ�س�ض يعادل الخ�سارة الائتمانية المتوقعة لمدة )12( �سهراً لموجودات المرحلة الاأولى 
، اأو الخ�سارة الائتمانية على مدى العمر الزمني للموجودات من المرحلة الثانية اأو المرحلة الثالثة. ينتقل الاأ�سل اإلى المرحلة 
الثانية في حال زيادة مخاطر الائتمان ب�سكل كبير منذ الاعتراف المبدئي. لا يحدد المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم 
)9( ما الذي ي�سكل زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان. وعند تقييم ما اإذا كانت مخاطر الائتمان لاأي من الموجودات قد ارتفعت 
ب�سكل كبير ، تاأخذ ال�سركة في الاعتبار المعلومات الكمية والنوعية الم�ستبقبلية المعقولة والمدعومة. ان التقديرات والم�ستخدمة 
من قبل اإدرة ال�سركة المتعلقة بالتغير المهم في مخاطر الاإئتمان والتي توؤدي الى تغير الت�سنيف �سمن المراحل الثلاث )1 و2 

و 3( مو�سحة ب�سكل مف�سل �سمن الاإي�ساح رقم )6(.

اإن�ساء مجموعات من الموجودات ذات خ�سائ�س مخاطر ائتمانية مماثلة
اأ�سا�ض خ�سائ�ض المخاطر  المالية على  ، يتم تجميع الاأدوات  اأ�سا�ض جماعي  عندما يتم قيا�ض خ�سائر الائتمان المتوقعة على 
الم�ستركة )مثل نوع الاأداة ، درجة مخاطر الائتمان ، نوع ال�سمانات، تاريخ الاعتراف الاأولي ، الفترة المتبقية لتاريخ الاإ�ستحقاق 
، ال�سناعة ، الموقع الجغرافي للمقتر�ض، الخ(. يراقب ال�سركة مدى ملاءمة خ�سائ�ض مخاطر الائتمان ب�سكل م�ستمر لتقييم 
ما اإذا كانت لا تزال مماثلة. اإن هذا الاأمر مطلوب ل�سمان اأنه في حالة تغيير خ�سائ�ض مخاطر الائتمان، تكون هناك اإعادة 
اإلى محفظة حالية تعك�ض  اأو نقل موجودات  اإن�ساء محافظ جديدة  تق�سيم للموجودات ب�سكل منا�سب. وقد ينتج عن ذلك 

ب�سكل اأف�سل خ�سائ�ض مخاطر الائتمان المماثلة لتلك المجموعة من الموجودات.

اإعادة تق�سيم المحافظ والحركات بين المحافظ
يعد اإعادة تق�سيم المحافظ والحركات بين المحافظ اأكثر �سيوعًا عندما حدوث زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان )اأو عندما 
تنعك�ض تلك الزيادة الكبيرة( وبالتالي تنتقل الاأ�سول من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة التي تتراوح مدتها بين )12( �سهرًا 
ا �سمن المحافظ التي ي�ستمر قيا�سها على نف�ض الاأ�سا�ض من الخ�سائر الائتمانية  اإلى اآخر ، اأو العك�ض ، ولكنها قد تحدث اأي�سً
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المتوقعة لمدة )12( �سهرا اأو مدى الحياة ولكن مقدار تغييرات الخ�سائر الائتمانية المتوقعة نظرًا لاختلاف مخاطر الائتمان 
من المحافظ

النماذج والافترا�سات الم�ستخدمة
ت�ستخدم ال�سركة نماذج وافترا�سات متنوعة في قيا�ض القيمة العادلة للموجودات المالية وكذلك في تقييم خ�سارة الائتمان 
الافترا�سات  لتحديد  وكذلك  الموجودات  من  نوع  لكل  الملائمة  النماذج  اأف�سل  تحديد  عند  الحكم  تطبيق  ويتم  المتوقعة  

الم�ستخدمة في تلك النماذج ، والتي تت�سمن افترا�سات تتعلق بالدوافع الرئي�سية لمخاطر الائتمان.

اأ( ت�سنيف وقيا�ض الموجودات والمطلوبات المالية
ت�سنف ال�سركة الاأدوات المالية اأو مكونات الموجودات المالية عند الاعتراف المبدئي اإما كاأ�سل مالي اأو اإلتزام مالي اأو كاأدة ملكية 
وفقًا لجوهر اتفاقيات التعاقد وتعريف الاأداة. يخ�سع اإعادة ت�سنيف الاأداة المالية في القوائم المالية الموحدة لجوهرها ولي�ض 

ل�سكلها القانوني.

وتحدد ال�سركة الت�سنيف عند الاعتراف المبدئي وكذلك اإجراء اإعادة تقييم لذلك التحديد ، اإن اأمكن وكان منا�سبًا ، في تاريخ 
كل قائمة مركز مالي موحد.

وعند قيا�ض الموجودات والمطلوبات المالية، يُعاد قيا�ض بع�ض من موجودات ومطلوبات ال�سركة بالقيمة العادلة لاأغرا�ض اإعداد 
التقاريـر المالية. وت�ستعين ال�سركة عند تقدير القيمة العادلة لاأي من الموجودات اأو المطلوبات ببيانات ال�سوق المتاحة القابلة 
بالا�ستعانة بمقيميين م�ستقلين موؤهلين  التقييمات  ال�سركة  الم�ستوى 1، تجري  للملاحظة. وفي حال عدم وجود مدخلات 
مهنيًا. وتعمل ال�سركة بتعاون وثيق مع المقيميين الموؤهلين الخارجين لو�سع تقنيات تقييم وبيانات منا�سبة على نموذج تقدير 

القيمة العادلة.

ب( قيا�ض القيمة العادلة
في حال تعذر الح�سول من الاأ�سواق الن�سطة على القيم العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية المدرجة في قائمة المركز 
المالي الموحد ، يتم تحديد تلك القيم العادلة بالا�ستعانة بمجموعة من تقنيات التقييم التي تت�سمن ا�ستعمال نماذج ح�سابية. 
ويتم التح�سل على البيانات المدخلة لتلك النماذج من بيانات ال�سوق ، اإن اأمكن. وفي غياب تلك البيانات ال�سوقية ، فيتم تحديد 
القيم العادلة عن طريق اتخاذ اأحكام. وتت�سمن تلك الاأحكام اعتبارات ال�سيولة والبيانات المدخلة للنماذج مثل تقلب الم�ستقات 
ون�سب الخ�سم ذات مدى اأطول ون�سب الدفعات الم�سبقة ون�سب التعثر في ال�سداد ب�ساأن الاأوراق المالية المدعمة بالموجودات. 

وتعتقد الاإدارة اأن تقنيات التقييم الم�ستخدمة التي تم اإختيارها هي منا�سبة لتحديد القيمة العادلة للاأدوات المالية.

ج( الاأدوات المالية الم�ستقة
يتم الح�سول ب�سكل عام على القيم العادلة للاأدوات المالية الم�ستقة المقا�سة بالقيمة العادلة بالرجوع اإلى اأ�سعار ال�سوق المدرجة 
ونماذج التدفقات النقدية المخ�سومة ونماذج الت�سعير المعترف بها اإن كان منا�سبًا. وفي حال عدم وجود الاأ�سعار، تُحدد القيم 
العادلة با�ستخدام تقنيات تقييم تعك�ض بيانات ال�سوق القابلة للملاحظة. وتت�سمن تلك التقنيات اإجراء مقارنة مع اأدوات 
مماثلة عند وجود اأ�سعار ال�سوق القابلة للملاحظة وتحليل تدفقات نقدية مخ�سومة ونماذج خيار الت�سعير وتقنيات التقييم 
الاأخرى الم�ستخدمة عموماً من مت�ساركي ال�سوق. اإن العوامل الرئي�سية التي تاأخذها الاإدارة بالاعتبار عند تطبيق النموذج 

هي :
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-  التوقيت المتوقع واإحتمالية الحدوث للتدفقات النقدية الم�ستقبلية على الاأداة، حيث تخ�سع تلك التدفقات النقدية ب�سكل 
عام اإلى بنود �سروط الاأداة وذلك بالرغم من اأن حكم الاإدارة قد يكون مطلوبًا في الحالات التي تكون فيها قدرة الطرف 

المقابل لت�سديد الاأداة بما يتفق مع ال�سروط التعاقدية محل �سك ؛ و

-  ن�سبة خ�سم منا�سبة للاأداة. تحدد الاإدارة تلك الن�سبة بناءً على تقديرها لهام�ض الن�سبة ب�ساأن الاأداة اأعلى من الن�سبة التي 
الاأداة  ا�ستحقاق وهيكل ودرجة ت�سنيف  الاإدارة  اأدوات مقارنة، تراعي  اإلى  بالاإ�سارة  الاأداة  لا تحمل مخاطر. وعند تقييم 
على اأ�سا�ض النظام الذي يتم معه مقارنة المركز القائم. وعند تقييم الاأدوات على اأ�سا�ض النموذج با�ستخدام القيمة العادلة 
للمكونات الرئي�سية، ت�سع الاإدارة في اعتبارها كذلك �سرورة اإجراء تعديلات لح�ساب عدد من العوامل مثل فروق العطاءات 

وحالة الائتمان وتكاليف خدمات المحافظ وعدم التاأكد ب�ساأن النموذج.

الم�سادر الرئي�سية للتقديرات غير الموؤكدة 
فيما يلي التقديرات الرئي�سية التي ا�ستخدمتها الاإدارة في عملية تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية للبنك والتي لها التاأثير الاأكثر 

اأهمية على المبالغ المعترف بها في القوائم المالية الموحدة:

المعلومات  وتحديد  ال�سوق   / المنتجات  اأنواع  من  نوع  لكل  الم�ستقبلية  النظرة  لل�سيناريوهات  الن�سبي  والوزن  العدد  تحديد 
الم�ستقبلية ذات ال�سلة بكل �سيناريو

افترا�سات  اإلى  ت�ستند  ال�سركة معلومات م�ستقبلية معقولة ومدعومة  ت�ستخدم   ، المتوقعة  الائتمانية  قيا�ض الخ�سارة  عند 
الحركة الم�ستقبلية لمختلف المحركات الاقت�سادية وكيف توؤثر هذه المحركات على بع�سها البع�ض.

احتمالية التعثر
التعثر تقديرًا لاحتمالية  المتوقعة. وتعتبر احتمالية  التعثر مدخلًا رئي�سيًا في قيا�ض الخ�سارة الائتمانية  ت�سكل احتمالية 
التعثر عن ال�سداد على مدى فتره زمنية معينة ، والتي ت�سمل اإحت�ساب البيانات التاريخية والافترا�سات والتوقعات المتعلقة 

بالظروف الم�ستقبلية.

الخ�سارة باإفترا�س التعثر
تعتبر الخ�سارة بافترا�ض التعثر هي تقدير للخ�سارة الناتجة عن التعثر في ال�سداد. وهو ي�ستند اإلى الفرق بين التدفقات 
ال�سمانات  النقدية من  التدفقات  الاإعتبار  الاأخذ في  مع  الممول تح�سيلها،  يتوقع  التي  وتلك  الم�ستحقة  التعاقدية  النقدية 

الاإ�سافية والتعديلات الائتمانية المتكاملة.

قيا�س القيمة العادلة واإجراءات التقييم
عند تقدير القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية ت�ستخدم ال�سركة ، بيانات ال�سوق المتاحة القابلة للملاحظة. 
القيمة  بنماذج تقييم منا�سبة لتحديد  بالا�ستعانة  التقييمات  ال�سركة  ، تجري  الم�ستوى )1(  وفي حال عدم وجود مدخلات 

العادلة للاأدوات المالية.
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5 -  النقد لدى البنوك
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي : 

31 كانون الاأولالبيان

20182017

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

1.615.834248.422ح�سابات جارية لدى بنوك ا�سلامية
1.035.147281.175ح�سابات جارية لدى بنوك تجارية

2.650.981529.598

6 - ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل - بال�سافي 
يمثل هذا البند الذمم المدينة الناتجة من البيوع الاآجلة والتمويلات الممنوحة بيانها كما يلي : 

31 كانون الاأولالبيان

20182017

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

73.222.90778.293.826ذمم تمويل
)10.104.770()10.634.319(ينزل: اإيرادات غير متحققة على عقود التمويل

62.588.58868.189.056
)13.377.080()18.328.886(ينزل: مخ�س�س خ�سائر اإئتمانية متوقعة

)2.385.326()1.969.504(اإيرادات معلقة
42.290.19852.426.650

اإن تفا�سيل الذمم المدينة من اأن�سطة التمويل بعد طرح الاإيرادات غير المتحققة هي كما يلي :

 البيان
اإجمالي الذمم 

المدينة كما في 31 
كانون الاأول 2018

الاإيرادات غير 
المتحققة كما في 31 
كانون الاأول 2018

�سافي الذمم المدينة 
كما في 31 كانون 

الاأول 2017

�سافي الذمم المدينة 
كما في 31 كانون 

الاأول 2017

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار 

2.785.5919.348.063-2.785.591وكالات ا�ستثمار �سادرة )اأ�سهم(
20.347.3852.891.83117.455.55422.056.091تمويلات مرابحة - �سيارات
15.078.4663.347.78211.730.68412.257.213تمويلات مرابحة - عقارات
32.682.7794.276.88628.405.89322.239.345تمويلات مرابحة - �سركات
2.328.686117.8202.210.8662.288.346تمويلات مرابحة - خدمات افراد 

73.222.90710.634.31962.588.58868.189.056

 البيــــان
31 كانـــون الاأول

20172016
دينــار اأردنيدينــار اأردني

398-نقد في ال�سندوق
248.4221.817.055ح�سابات جارية لدى بنوك ا�سلامية

281.1751.685.061ح�سابات جارية لدى بنوك تجارية
529.5973.502.514
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مخ�س�س خ�سائر اإئتمانية متوقعة
فيما يلي الحركة على مخ�س�ض خ�سائر اإئتمانية متوقعة :

لل�سنة المنتهيــة في 31 كانون الاأولالبيان
20182017

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار
13.377.08013.377.080الر�سيد في بداية ال�سنة

-7.496.559اثر تطبيق المعيار الدولي رقم )9(
20.873.63913.377.080ر�سيد بداية الفترة المعدل

-)5.869.508(ديون معدومة خلال ال�سنة *
-3.324.755ا�سافات خلال ال�سنة

18.328.88613.377.080الر�سيد في نهاية ال�سنة

*  تم بموجب قرار مجل�ض الاإدارة رقم )5( تاريخ 26 تموز 2018 اعدام ديون بحوالي 5.869.508 دينار ، علماً باأنها جميعها 
كانت مغطاة بالمخ�س�سات والفوائد المعلقة .

فيما يلي الحركة على ار�سدة ذمم مدينة من ان�سطة التمويل خلال ال�سنة :

فيما يلي الحركة على مخ�س�ض الخ�سارة الاإئتمانية المتوقعة خلال ال�سنة :

مجمــــــــــوعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية المرحلة الاأولى البيان

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــارلل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2018
13.377.08013.377.080--ر�سيد بداية ال�سنة 

2.772.9651.074.8983.648.6967.496.559اأثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي )9(
2.772.9651.074.89817.025.77620.873.639ر�سيد بداية الفترة المعدل

62.6691.365.4917.808.3579.236.517خ�سارة التدني على التمويلات الجديدة خلال العام 
)4.628.854()1.930.273()445.019()2.253.562(الم�سترد من خ�سارة التدني على التمويلات الم�سددة

-)20()4.383(4.403ما تم تحويله اإلى المرحلة الاأولى
-)1.770.931(1.824.850)53.919(ما تم تحويله اإلى المرحلة الثانية
-166.279)68.123()98.156(ما تم تحويله اإلى المرحلة الثالثة

)1.282.908()417.326()509.144()356.438(التغيرات الناتجة عن تعديلات
)5.869.508()5.869.508(--التمويلات المعدومة

77.9623.238.57015.012.35418.328.886   اإجمالي الر�سيد كما في نهاية ال�سنة

مجمــــــــــوعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية المرحلة الاأولى البيان

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــارلل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2018

36.534.4829.926.76831.785.46678.246.716اإجمالي الر�سيد كما في بداية ال�سنة
12.990.2494.005.98619.972.38436.968.619التمويلات الجديدة خلال العام

)35.427.101()4.015.076()6.956.515()24.455.510(التمويلات الم�سددة
-)180.875()2.053.072(2.233.947ما تم تحويله اإلى المرحلة الاأولى
-)4.696.636(5.391.646)695.010(ما تم تحويله اإلى المرحلة الثانية
-2.031.808)1.201.679()830.129(ما تم تحويله اإلى المرحلة الثالثة

-)2.582.325(1.514.8481.067.477التغيرات الناتجة عن تعديلات
)6.565.327()6.565.327(--التمويلات المعدومة

27.292.87710.180.61035.749.42073.222.907اإجمالي الر�سيد كما في نهاية ال�سنة



79  2018 السنوي  التقرير 
Annual Report

*   بلغت المخ�س�سات الخا�سة بالمرحلة الاولى حوالي 78 الف دينار كون ان ال�سمانات الخا�سة  بتعر�سات المرحلة الاولى 
بالمجمل تزيد عن ار�سدة التعر�سات كما في نهاية العام.

الاإيرادات المعلقة
فيما يلي الحركة على الايرادات المعلقة :

بالاإ�سافة للح�سول على �سمانات كافية حيثما كان ذلك ممكنا،  اإئتمانياً  اأطراف موؤهلة  تتبــع ال�سركة �سيا�سة التعامل مع 
وذلك من اأجل تخفيف خطر الخ�سائر المالية الناجمة عن عدم الوفاء بالاإلتزامات. 

هنالك تركزات ائتمانية بحوالي 14.2 مليون دينار تمثل ما ن�سبته 38% من اجمالي الذمم المدينة لاأن�سطة التمويل العاملة ، 
ممنوحة لاأكبر ع�سر عملاء عاملين علما باأن هذه الذمم غير مغطاة ب�سمانات كافية لتغطية كامل الر�سيد كما في 31 كانون 

الاول 2018 )حوالي 21 مليون  دينار كما في 31 كانون الاأول 2017 اأي ما ن�سبته %46.6( .

7 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
 اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

8 - اأر�سدة مدينة اأخرى
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي : 

* يت�سمن هذا البند ايجار مبنى الادارة العامة المدفوع مقدما )98.512 دينار كما في 31 كانون الاأول 2017(.

20182017البيان
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

2.385.3262.033.987الر�سيد في بداية ال�سنة
522.9991.223.821اإيرادات معلقة خلال ال�سنة 

)872.482()243.002(اإيرادات معلقة محولة للايرادات
-)695.819(ايرادت معلقة معدومة

1.969.5042.385.326الر�سيد في نهاية ال�سنة

31 كانــــــــــــــــــــــــــون الاأولالبيان
20182017

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار
52.82435.620اأ�سهم مدرجة في بور�سة عمان

33.239-اأ�سهم مدرجة في بور�سة دبي
52.82468.859

31 كانــــــــــــــــــــــــــون الاأولالبيان
20182017

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار
66.632179.180م�ساريف مدفوعة مقدماً *

122.11768.744اإيرادات م�ستحقة وغير مقبو�سة
318.663677.602تاأمينات م�ستردة

1.036.0601.036.060موجودات اآلت ملكيتها لل�سركة وفاء لديون م�ستحقة
17.70039.700كمبيالات اجلة القب�س

163.439323.968ذمم اخرى
1.724.6112.325.254



80 2018 السنوي  التقرير 
Annual Report

9 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاآخر 
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

-  تم رهن اأ�سهم بمبلغ 2.582.554 دينار )1.478.480 دينار كما في 31 كانون الاول 2017( ل�سالح البنك الاردني الكويتي 
الراجحي كما في 31 كانون الاول 2018  اأ�سهم ل�سالح م�سرف  ، ولا يوجد اي رهن  لل�سركة  اعتمادات ممنوح  مقابل �سقف 

)851.264 دينار كما في 31 كانون الاول 2017( مقابل �سقف اعتمادات ممنوح لل�سركة.

10-  ممتلكات ومعدات - بال�سافي
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانــــــــــــــــــــــــــون الاأولالبيان

20182017
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

4.412.8343.994.105اأ�سهم مدرجة في بور�سة عمان 
292.2111.048.120اأ�سهم مدرجة خارجية 

599.327628.776اأ�سهم غير مدرجة 
5.304.3725.671.001

البيان

اأجهزة وبرامج 
حا�سب اآلي

الاأثاث 
والمفرو�سات 

الاإجماليديكورات ال�سيارات

دينــــــــاردينــــــــاردينـــــــاردينــــــــاردينــــــــار
العام 2018

التكلفة :
352.271244.102134.5731.163.9461.894.892الر�سيد في بداية ال�سنة

10.0312.83036.8001.00050.661الاإ�سافات
)30.000(-)30.000(--ا�ستبعادات 

362.302246.932141.3731.164.9461.915.553الر�سيد في نهاية ال�سنة

الا�ستهلاك المتراكم :
308.935200.83885.954770.6311.366.358الر�سيد في بداية ال�سنة

20.9328.60921.26687.607138.414الا�سافات
)5.949(-)5.949(--ا�ستبعادات

329.867209.447101.271858.2381.498.823الر�سيد في نهاية ال�سنة

32.43537.48540.102306.708416.730�سافي القيمة الدفترية 

العام 2017
التكلفة :

342.277232.494134.5731.163.7661.873.110الر�سيد في بداية ال�سنة
18021.782-9.99411.608الاإ�سافات

352.271244.102134.5731.163.9461.894.892الر�سيد في نهاية ال�سنة

الا�ستهلاك المتراكم :
285.730177.68665.768683.0571.212.241الر�سيد في بداية ال�سنة

23.20523.15220.18687.574154.117الا�سافات
308.935200.83885.954770.6311.366.358الر�سيد في نهاية ال�سنة

43.33643.26448.619393.315528.534�سافي القيمة الدفترية 

-157.5 10 20- 25 ن�سبة الاإ�ستهلاك ال�سنوية %
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- بلغت الممتلكات والمعدات الم�ستهلكة بالكامل 422.007 دينار كما في 31 كانــــون الاأول 2018 )384.912 دينار كما في 31 كانون 
الاأول 2017(.

11 -  ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء
يمثل هذا البند وكالات الا�ستثمار الواردة من العملاء ت�ستحق من 6 اأ�سهر الى 36 �سهر من تاريخ الاإيداع ، لغاية ا�ستثمارها 
في ن�ساط ال�سركة ويتراوح معدل الربح المدفوع للعملاء وفقا لمبلغ ومدة الا�ستثمار من 4.25% الى 6% خلال العامين 2018 

و2017 .

12- اأر�سدة دائنة اأخرى
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

13- راأ�س المال المدفوع والاحتياطيات
اأ  - راأ�ض المال المدفوع

يتكون راأ�ض مال ال�سركة الم�سرح به والمدفوع من )35( مليون دينار موزعة على )35( مليون �سهم كما في 31 كانون الاأول  2018 
و 2017 .

 
ب - الاحتياطي الاإجباري

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله خلال ال�سنة وال�سنوات ال�سابقة من الاأرباح ال�سنوية قبل ال�سرائب بن�سبة 
10% وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.

ج - الاحتياطي الخا�ض
تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله خلال ال�سنوات ال�سابقة من الاأرباح ال�سنوية قبل ال�سرائب بن�سبة %10 ، 
ي�ستخدم الاحتياطي الخا�ض في الاغرا�ض التي يقررها مجل�ض الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو اأي جزء منه 

كاأرباح على الم�ساهمين .

31 كانـــــــــــــون الاأولالبيان

20182017

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار
19.00032.671ذمم موردين

37.2067.550م�ساريف م�ستحقة غير مدفوعة
1.176.8341.045.288توزيعات اأرباح م�ستحقة غير مدفوعة

146.703147.923اأمانات م�ساهمين - رديات
3.454   22.000اأمانات �سريبة الدخل 

998.3191.278.708ايراد مقبو�س مقدماً
280.405288.288اأرباح وكالات ا�ستثمارية م�ستحقة غير مدفوعة

45.00054.233مكافاأة اأع�ساء مجل�س الادارة
23.899171.910اأمانات فك رهن

20.3306.762ذمم دائنة اأخرى
2.769.6963.036.787



82 2018 السنوي  التقرير 
Annual Report

د - ارباح موزعة
وافقت الهيئة العامة في اجتماعها العادي المنعقد بتاريخ 26 ني�سان 2018 على توزيع اأرباح نقدية على الم�ساهمين بقيمة 1.4 

مليون دينار اأي ما ن�سبته 4% من راأ�ض مال ال�سركة البالغ 35 مليون دينار )2.1 مليون دينار للعام ال�سابق(.

14-  احتياطي تقييم ا�ستثمارات - بال�سافي
اإن الحركة الحا�سلة على هذا البند هي كما يلي :

15-  اإيرادات التمويل
يمثل هذا البند الاإيرادات المتحققة من ا�ستثمارات ال�سركة في اأن�سطة التمويل المختلفة وكما يلي:

16- اأرباح )خ�سائر( تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

17-  ايرادات اأخرى بال�سافي  
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

20182017البيان
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

)438.843()335.885(الر�سيد في بداية ال�سنة
102.958)347.902(�سافي التغير خلال ال�سنة بعد طرح ال�سريبة

)335.885()683.787(    الر�سيد في نهاية ال�سنة

20182017البيان
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

)43.255(26.246ارباح )خ�سائر( تقييم غير متحققة
26.246)43.255(

20182017البيان
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

2.031.4162.474.596اإيرادات تمويلات مرابحة - �سيارات
569.656632.746اإيرادات تمويلات مرابحة - عقارات
3.308.0412.111.227اإيرادات تمويلات مرابحة - �سركات

205.528135.363اإيرادات تمويلات مرابحة - خدمات اأفراد
6.114.6415.353.932

20182017البيان
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

670.138770.698ايرادات عمولات
109.387108.358ايرادات ايجارات

-164اأرباح بيع ممتلكات ومعدات
14.13845.140ايرادات اأخرى

793.827924.196
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18-  نفقات الموظفين  
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

19- م�ساريف ت�سغيلية اخرى
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

20- مخ�س�س �سريبة الدخل
اأ -   اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

20182017البيان
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

871.050757.185رواتب واأجور ومكافاآت
80.84478.213م�ساهمة ال�سركة في ال�سمان الاجتماعي

40.88623.567تاأمين �سحي
992.780858.965

20182017البيان
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

179.253178.773اإيجارات
15.18241.903دعاية واإعلان

12.81713.596قرطا�سية ومطبوعات
149.528167.449ا�ستهلاكات واطفاءات

44.02945.156ماء وكهرباء
46.81727.578ات�سالات

68.27214.160تاأمين 
12.15414.008محروقات

27.18423.221�سيانة
41.32840.541نظافة

10.1479.901تنقلات
58.70458.051�سفر وتنقلات و�سيافة اأع�ساء مجل�س الاإدارة

32.37045.000مكافاأة اأع�ساء مجل�س الاإدارة
65.78357.328ر�سوم ورخ�س وا�ستراكات

15.61017.558�سيافة
3.936- اأتعاب اللجان

10.59244.791اأتعاب قانونية
23.52018.970اأتعاب اإدارية و�سرعية

59.1057.869اأتعاب مهنية
24.91919.047خدمات م�سرفية

3.050200م�ساريف تقييم عقارات
3.000-امن وحماية

11.80534.599عمولة و�سطاء البيع والت�سويق
9.53019.094اأخرى

921.699905.729

لل�سنــة المنتهيـــــــة فـــــــي
31 كانــــــــــــــــــون الاول

20182017
دينــــــــــاردينــــــــــار

904.842795.712ر�سيد بداية ال�سنة
)991.544()910.427(�سريبة الدخل المدفوعة

5.8571.100.674مخ�س�س �سريبة الدخل لل�سنة
272904.842ر�سيد نهاية ال�سنة



84 2018 السنوي  التقرير 
Annual Report

تم التو�سل الى ت�سوية نهائية مع دائرة �سريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية العام 2015، كما قامت ال�سركة بتقديم ك�سف 
الدخل  �سريبة  دائرة  تقم  ول  القانونية،  المدة  خلال  عليها  الم�ستحقة  المبالغ  ودفع  و2017   2016 للاعوام  الذاتي  التقدير 

والمبيعات بمراجعة اعمال ال�سركة لتلك الاأعوام بعد.

والم�ست�سار  الاإدارة  وبراأي   2018 الاول  كانون   31 في  المنتهية  لل�سنة  الدخل  ل�سريبة  مخ�س�ض  باحت�ساب  ال�سركة  قامت  كما 
ال�سريبي لل�سركة ، ان المخ�س�سات المقيدة في القوائم المالية الموحدة كما في 31 كانون الاول 2018 كافية لمواجهة الالتزامات 
ال�سريبية المتوقعة ، كون اأنه قد تم ا�ستغلال الديون المعدومة التي �سدر بها احكام ق�سائية  كم�ساريف مقبولة �سريبيا بعد 

ان تم اعدامها من قبل ال�سركة خلال العام 2018 .

ب-   تمثل �سريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي :

ج -   اإن تفا�سيل الموجودات ال�سريبية الموؤجلة هي كما يلي :

 
* تم خلال العام 2018 الموافقة على اعدام حوالي 5.9 مليون دينار وكون ان هذه الذمم قد �سدر احكام ق�سائية بحق المدينين 
تتوقع الاإدارة والم�ست�سار ال�سريبي لل�سركة ان يتم قبول هذه المخ�س�سات كنفقة مقبولة �سريبيا بالكامل وعليه قد تم 

الاعتراف بموجودات ال�سريبية موؤجلة وتم لاحقاً كذلك ا�ستخدامها بجزء منها عند احت�ساب ال�سريبة للعام 2018.
**   يتم احت�ساب الموجودات ال�سريبية الموؤجلة الخا�سة باحتياطي تقييم الا�ستثمارات بالاخذ بعين الاعتبار الا�ستثمارات 

المحلية بن�سبة 28% والا�ستثمارات الخارجية %10.

 2017 2018 البيان
دينـــــــــــــــار دينـــــــــــــــار

)1.100.674( )5.857( �سريبة الدخل الم�ستحقة عن اأرباح ال�سنة 
- 404.110 موجودات �سريبية موؤجلة خلال ال�سنة - بال�سافي

)1.100.674( 398.253     وفر / مخ�س�س �سريبة الدخل

البيان
لل�سنـــــــــة المنتهيـــــــــة في 31 كانــــــــــــــــــــون الاأول 2018

لل�سنة 
المنتهية في 
31 كانون 

الاأول 2017

ر�سيد 
بداية 

ال�سنــــــــة

اثر تطبيق 
المعيار الدولي 

رقم )9( 

ر�سيد بداية 
ال�سنة المعدل

المبالغ
الم�سافة

المبالغ
المحرر/معدوم

ر�سيد نهاية 
ال�سنــــــــة

ال�سريبة 
الموؤجلة

ال�سريبة 
الموؤجلة

دينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــاردينــــــــار
الح�سابات الم�سمولة

موجودات �سريبية موؤجلة
مخ�س�س خ�سائر اإئتمانية 

متوقعة
13.377.0807.496.55920.873.6393.324.755)5.869.508(18.328.8865.132.0893.210.499

ديون معدومة �سدر بها احكام 
ق�سائية

---5.869.508)4.863.460(1.006.048281.693-

914.743230.956221.712-557.387357.356-557.387احتياطي تقييم ا�ستثمارات 



85  2018 السنوي  التقرير 
Annual Report

د -  اإن الحركة على الموجودات ال�سريبية الموؤجلة كانت كما يلي :

يتم احت�ساب الموجودات ال�سريبية الموؤجلة الخا�سة باحتياطي تقييم الا�ستثمارات بالاخذ بعين الاعتبار الا�ستثمارات المحلية 
بن�سبة 28% والا�ستثمارات الخارجية بن�سبة %10.

21 - ح�سة ال�سهم من الربح لل�سنة 
 ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

لل�سنة المنتهيــة في 31 كانون الاأولالبيان
20182017

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار
3.432.2113.430.863ر�سيد بداية ال�سنة

-1.799.174ال�سريبة الموؤجلة نتيجة اثر تطبيق المعيار رقم )9(
-5.231.385ر�سيد بداية ال�سنة المعدل 

1.775.1221.348الم�ساف خلال ال�سنة
-)1.76961.3(المحرر خلال ال�سنة

5.644.7383.432.211     ر�سيد نهاية ال�سنة

20182017البيان
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

1.727.4883.187.779الربح لل�سنة 
35.000.00035.000.000عدد الا�سهم 

0.0490.091ح�سة ال�سهم من الربح لل�سنة )اأ�سا�سي ومخف�س(
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22 -  الاأر�سدة والمعاملات مع اأطراف ذات علاقة
اإن تفا�سيل الاأر�سدة والمعاملات مع اأطراف ذات علاقة كانت خلال ال�سنة كما يلي :

*  بعد طرح الاإيرادات غير المتحققة .
**  ت�سمل الاأطراف الاأخرى �سركات مملوكة جزئيا من اأع�ساء واأقارب اأع�ساء مجل�ض الادارة.

- بلغت رواتب ومكافاآت الاإدارة التنفيذية العليا 442.724 دينار خلال العام 2018 )282.648 دينار خلال العام 2017( .

الاأدوات المالية 
تتمثل الموجودات المالية الرئي�سية لل�سركة في نقد واأر�سدة لدى البنوك و�سيكات بر�سم التح�سيل وا�ستثمارات في الموجودات 
المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاخر ومدينو 

اأن�سطة التمويل.

ادارة مخاطر را�س المال 
تقوم ال�سركة بادارة را�سمالها للتاأكد من قدرتها على الا�ستمرار وتعظيم العائد لا�سحاب الم�سالح من خلال تحقيق التوازن 

الامثل بين الموجودات و المطلوبات وحقوق الم�ساهمين.

البيان

الاإدارة 
التنفيذية 

العليا

موظفو 
ال�سركة

اأطراف
اأخرى ** 

المجموع

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينـــــــــار

2018

عنا�سر قائمة المركز المالي

21.476182.302190.243394.021ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل - بال�سافي *

355.0005.5006.954.3507.314.850ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

عنا�سر قائمة الدخل

2.55111.91322.84037.304اإيرادات من اأن�سطة التمويل

12.425234365.347380.006ح�سة اأ�سحاب الح�سابات الا�ستثمارية من الاإيرادات           

توزيعات ارباح اأ�سهم

ن�سب المرابحة عن الذمم المدينة )%7(

ن�سبة الاأرباح الموزعة )%4.25 - %6(

2017

عنا�سر قائمة المركز المالي

206.133-29.601176.532ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل -  بال�سافي *

4.600.0004.600.000--ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

عنا�سر قائمة الدخل

22.503-2.47720.026اإيرادات من اأن�سطة التمويل

100.271100.271--ح�سة اأ�سحاب الح�سابات الا�ستثمارية من الاإيرادات           

233.272233.272--توزيعات ارباح اأ�سهم

ن�سب المرابحة عن الذمم المدينة )%7(

ن�سبة الاأرباح الموزعة )%4.25 - %6.75(
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يبين الجدول التالي ن�سبة المطلوبات الى حقوق الم�ساهمين كما في 31 كانون الاول 2018 و2017 :

مخاطر ال�سيولة 
ال�سركة فيما يتعلق بتوفير الاموال اللازمة للوفاء  التي �ستواجهها  بال�سعوبة  التي تتمثل  المخاطر  ال�سيولة هي  مخاطر 
بالالتزامات ، ومخاطر ال�سيولة قد تن�ساأ نتيجة انقطاع بع�ض م�سادر التمويل الناتجة عن اأحداث اأو ا�سطرابات غير متوقعة 
في ال�سوق وتقوم ال�سركة بادارة مخاطر ال�سيولة عن طريق الرقابة الم�ستمرة للتدفقات النقدية الفعلية وموائمة ا�ستحقاقات 
الموجودات المالية مع المطلوبات المالية بتنويع م�سادر التمويل والاحتفاظ بموجودات عالية ال�سيولة وقابلة للتحويل لنقد 

ب�سرعة.

يمثل الجدول التالي تفا�سيل الاإ�ستحقاقات التعاقدية لمطلوبات ال�سركة المالية كما في  31 كانون الاول 2018 و2017 : 

مخاطر الاإئتمان 
مخاطر الاإئتمان تتعلق بمخاطر اإخفاق الطرف الاآخر بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما ي�سبب خ�سائر لل�سركة . هذا وتتبع 
ال�سركة �سيا�سة التعامل مع اأطراف موؤهلة اإئتمانياً بالاإ�سافة للح�سول على �سمانات كافية حيثما كان ذلك منا�سباً ، وذلك 

من اأجل تخفيف خطر الخ�سائر المالية الناجمة عن عدم الوفاء بالاإلتزامات .

تقوم ال�سركة باإيداع النقدية والاإيرادات في موؤ�س�سات مالية ذات �سمعة طيبة وائتمان منا�سب. 
يظهر تركز المخاطر الائتمانية عندما يكون العملاء يعملون في نف�ض الن�ساط اأو في نف�ض المنطقة الجغرافية اأولديهم نف�ض 
الخ�سائ�ض الاقت�سادية وهذا كله قد يوؤثر على قدرتهم في الوفاء بالتزاماتهم التعاقدية لتاأثرهم بنف�ض التغيرات ال�سيا�سية 
والاقت�سادية. ويمثل تركز المخاطر الائتمانية ح�سا�سية ال�سركة للتاأثر بالتطورات التي توؤثر على �سناعة معينة اأو منطقة 

جغرافية معينة. 

�سنةالبيان
اأكثر من �سنة

الى �سنتين
اأكثر من
المجموع �سنتين

دينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــاردينـــــــــــار ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

319.485.108883.36434.00010.402.472 كانون الاأول 2018

318.920.1231.334.100130.00010.384.223 كانون الاأول 2017

31 كانــــــــــــــــــــون الاأولالبيان

20182017

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

10.402.47210.384.223ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

272904.815مخ�س�س �سريبة الدخل

2.769.6963.036.787اأر�سدة دائنة اأخرى

13.172.44014.325.825

44.954.82550.672.624حقوق الم�ساهمين

28.3%29.3%ن�سبة المطلوبات الى حقوق الم�ساهمين
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هنالك تركزات ائتمانية بحوالي 14.2 مليون دينار تمثل ما ن�سبته 38% من اجمالي الذمم المدينة لاأن�سطة التمويل العاملة ، 
ممنوحة لاأكبر ع�سر عملاء عاملين علما باأن هذه الذمم غير مغطاة ب�سمانات كافية لتغطية كامل الر�سيد كما في 31 كانون 

الاول 2018 )حوالي 21 مليون  دينار كما في 31 كانون الاأول 2017 اأي ما ن�سبته %46.6( .

يبين الجدول التالي توزيع اإيرادات وموجودات ال�سركة ح�سب القطاع الجغرافي كما في 31 كانون الاول 2018 و 2017 :

يبين الجدول التالي التركز في التعر�سات الائتمانية للموجودات المالية ح�سب التوزيع الجغرافي كما في 31 كانون الاول 2018 
و2017:

* بعد طرح مخ�س�ض التدني في المدينون والاإيرادات غير المتحققة.

المجمــــوعخارج المملكةداخل المملكةالبيان

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار31 كانون الاأول 2018

6.568.469 )3.236(6.571.705اإجمالي الاإيرادات  )خ�سائر(

57.576.235551.03058.127.265اإجمالي الموجودات

31 كانون الاأول 2017

6.051.4971.6506.053.147اإجمالي الاإيرادات

63.571.0391.427.43764.998.476اإجمالي الموجودات

المجمــــوعخارج المملكةداخل المملكةالبيان

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار31 كانون الاأول 2018

2.650.981-2.650.981نقد في ال�سندوق ولدى البنوك

42.290.198-42.290.198ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل *
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

52.824-52.824من خلال قائمة الدخل 

19.67723.13442.811ذمم �سركات و�ساطة
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

4.753.342551.0305.304.372من خلال الدخل ال�سامل الاخر 

49.767.022574.16450.341.186

المجمــــوعخارج المملكةداخل المملكةالبيان

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار31 كانون الاأول 2017

529.598-529.598نقد في ال�سندوق ولدى البنوك

52.426.650-52.426.650ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل *
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

35.61933.24068.859من خلال قائمة الدخل 

5.2555.255-ذمم �سركات و�ساطة
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

4.339.6501.331.3515.671.001من خلال الدخل ال�سامل الاخر 

57.331.5171.369.84658.701.363
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يبين الجدول التالي التركز في التعر�سات الائتمانية للموجودات المالية ح�سب القطاع الاقت�سادي كما في 31 كانون الاول 
2018 و31 كانون الاول 2017:

* بعد طرح مخ�س�ض التدني في المدينين والاإيرادات غير المتحققة.

مخاطر ال�سوق
تتبع ال�سركة �سيا�سات مالية لاإدارة المخاطر المختلفة �سمن اإ�ستراتيجية محددة وتتولى اإدارة ال�سركة رقابة و�سبط المخاطر 
العائد،  مخاطر  المخاطر  هذه  وت�سمل  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  من  لكل  الاأمثل  الا�ستراتيجي  التوزيع  واإجراء 

مخاطر العملات ومخاطر التغير باأ�سعار الاأ�سهم.

مخاطر العملات الاأجنبية
تتمثل مخاطر العملات الاأجنبية في مخاطر الخ�سارة الناتجة من تقلبات اأ�سعار ال�سرف الاأجنبي، اإلا اأن ال�سركة لا تتعامل 

بالعملات الاأجنبية في اأن�سطتها وعليه فانه لا يوجد مخاطر للعملات الاجنبية على ال�سركة.

مخاطر التغير باأ�سعار الاأ�سهم
تتمثل مخاطر اأ�سعار الاأ�سهم في انخفا�ض القيمة العادلة للاأ�سهم ب�سبب التغير في قيمة موؤ�سرات الاأ�سهم وتغير قيمة الاأ�سهم 

منفردة.
- ان تغير ن�سبة موؤ�سر ال�سوق المالي في الاأوراق المالية كما في تاريخ القوائم المالية بن�سبة 5% زيادة اأو 5% نق�سان.

المجموعخدمات�سناعةماليالبيان

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار31 كانون الاأول 2018

2.650.981--2.650.981نقد في ال�سندوق ولدى البنوك

42.290.19842.290.198--ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل *
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل
39.42713.16523252.824

42.81142.811--ذمم �سركات و�ساطة
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل ال�سامل الاخر
283.332-5.021.0405.304.372

2.973.74013.16547.354.28150.341.186

31 كانون الاأول 2017

529.598--529.598نقد في ال�سندوق ولدى البنوك

52.426.65052.426.650--ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل *
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل
35.58228.1395.13868.859

5.2555.255--ذمم �سركات و�ساطة
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل ال�سامل الاخر
1.170.241-4.500.7605.671.001

1.735.42128.13956.937.80358.701.363
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وفيما يلي اأثر التغير على الاأرباح والخ�سائر وحقوق م�ساهمي ال�سركة:

مخاطر العائد
اإن مخاطر العائد هي المخاطر الناتجة عن التغير في ن�سب العائد والتي توؤثر على الاأرباح الم�ستقبلية لل�سركة. للحد من اثر 

مخاطر العائد تقوم ال�سركة بتنويع الموجودات والتوفيق بين ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات.

24- معلومات عن قطاعات اأعمال ال�سركة
تقوم ال�سركة باأعمالها من خلال ن�ساطين رئي�سيين :

1-  ن�ساط التمويل
ي�سمل متابعة العملاء ومنحهم تمويلات.

2-  ن�ساط الا�ستثمار
ي�سمل على الا�ستثمار في الاأدوات المالية المختلفة.

التغير في الموؤ�سر2018
الاأثر على 

الاأرباح والخ�سائر
الاأثر على حقوق 

الم�ساهمين

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

52.641235.252% زيادةالاأ�سواق المالية

)235.252()2.641()5%( نق�سانالاأ�سواق المالية

التغير في الموؤ�سر2017
الاأثر على 

الاأرباح والخ�سائر
الاأثر على حقوق 

الم�ساهمين

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

53.443252.111% زيادةالاأ�سواق المالية

)252.111()3.443()5%( نق�سانالاأ�سواق المالية
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يبين الجدول التالي توزيع الاإيرادات والموجودات والمطلوبات بين هذان الن�ساطان:

المجموعالا�ستثمارالتمويل
دينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــار31 كانون الاأول 2018

6.114.641265.7466.380.386اإجمالي الربح 

)605.744(-)605.744(ح�سة اأ�سحاب الح�سابات الا�ستثمارية من الاإيرادات
793.827ايرادات غير موزعة

)1.914.479(م�ساريف غير موزعة
)3.324.755(مخ�س�س خ�سائر اإئتمانية متوقعة

1.329.235الربح قبل ال�سريبة
398.253وفر / )مخ�س�س( �سريبة الدخل

1.727.488الربح لل�سنة
معلومات اأخرى

42.290.1985.357.19647.647.394موجودات القطاع 
10.478.871موجودات غير موزعة

58.127.265المجموع

10.402.472-10.402.472مطلوبات القطاع 
2.769.968مطلوبات غير موزعة

13.172.440المجموع

المجموعالا�ستثمارالتمويل

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــار31 كانون الاأول 2017

5.353.932190.0185.543.949اإجمالي الربح 

)414.998(-)414.998(ح�سة اأ�سحاب الح�سابات الا�ستثمارية من الاإيرادات

924.196ايرادات غير موزعة

)1.764.694(م�ساريف غير موزعة

4.288.453الربح قبل ال�سريبة

)1.100.674(م�سروف �سريبة الدخل

3.187.779الربح لل�سنة

معلومات اأخرى

52.426.6505.739.86058.166.510موجودات القطاع 

6.831.966موجودات غير موزعة

64.998.476المجموع

10.384.223-10.384.223مطلوبات القطاع 

3.941.629مطلوبات غير موزعة

14.325.852المجموع
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25- تحليل ا�ستحقاق الموجودات والمطلوبات
يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة لا�ستردادها:

*   بعد طرح مخ�س�ض خ�سائر اأتمانية متوقعة والاأرباح غير المتحققة.

*   بعد طرح مخ�س�ض التدني والاأرباح غير المتحققة.

المجموعاأكثر من �سنةلغاية �سنة

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار31 كانون الاأول 2018

الموجودات

2.650.981-2.650.981نقد في ال�سندوق ولدى البنوك

17.605.26824.684.93042.290.198ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل *

42.811-42.811ذمم �سركات الو�ساطة

345.3441.379.2671.724.611اأر�سدة مدينة اأخرى

5.644.7385.644.738-موجودات �سريبية موؤجلة
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

الدخل
52.824-52.824

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
ال�سامل الاخر

-5.304.3725.304.372

416.730416.730-ممتلكات ومعدات

20.697.22837.430.03758.127.265مجموع الموجودات

المطلوبات

9.485.108917.36410.402.472ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

272-272مخ�س�س �سريبة الدخل

1.771.323998.3732.769.696اأر�سدة دائنة اأخرى

11.256.7031.915.73713.172.440مجموع المطلوبات

9.440.52535.514.30043.954.825ال�سافي

المجموعاأكثر من �سنةلغاية �سنة

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار31 كانون الاأول 2017 

الموجودات

529.598-529.598نقد في ال�سندوق ولدى البنوك

27.114.63525.312.01552.426.650ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل *

5.255-5.255ذمم �سركات الو�ساطة

2.106.004219.2502.325.254اأر�سدة مدينة اأخرى

3.432.2113.432.211-موجودات �سريبية موؤجلة
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

الدخل
68.859-68.859

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
ال�سامل الاخر

-5.671.0015.671.001

11.11411.114-الموجودات غير الملمو�سة

528.534528.534-ممتلكات ومعدات

29.824.35135.174.12564.998.476    مجموع الموجودات
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26- التزامات ممكن اأن تطراأ
كان على ال�سركة بتاريخ المركز المالي التزامات ممكن اأن تطراأ تتمثل بما يلي :

ان الاعتمادات تمثل �سقف اعتمادات ل�سالح عملاء ال�سركة بمبلغ 2.500.000 دينار لدى البنك الاردني الكويتي.

27-  الق�سايا المقامة على ال�سركة
في كما  دينار   15.850(  2018 الاول  كانون   31 في  كما  ال�سركة  �سد  مقامة  ق�سايا  يوجد   -لا 

31 كانون الاأول 2017( .

- قامت ال�سركة برفع عدة ق�سايا على عملائها المتخلفين عن الدفع، حيث بلغ مجموع هذه الق�سايا حوالي 13.560.627 
دينار كما في 31 كانون الاول 2018 )12.856.925 دينار كما في 31 كانون الاول 2017(.

28 - ح�سابات متقابلة
 يمثل هذا البند �سيكات مقدمة من العملاء مقابل اأق�ساط التمويلات ، كما يلي :

المطلوبات

8.697.1151.687.10810.384.223ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

904.842-904.842مخ�س�س �سريبة الدخل

1.999.2521.037.5353.036.787اأر�سدة دائنة اأخرى

11.601.2092.724.64314.325.852مجموع المطلوبات

18.223.14232.449.48250.672.624    ال�سافي

31 كانــــــــــون الاأول البيان
20182017

دينــــــــــاردينــــــــــار
597.274130.994اعتمادات *

332.300687.300كفالات بنكية 
)643.230()303.500(يطرح: التامينات النقدية

626.074175.064

31 كانون الاأول 2018
دائنمدين

دينــــــــــاردينــــــــــار
�سيكات بر�سم التح�سيل / اأ�سحاب

15.070.26515.070.265   �سيكات بر�سم التح�سيل
     15.070.26515.070.265
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جدول أعمال إجتماع الهيئة العامة العادي الثالث عشر
 لشركة الأولى للتمويل ش م ع
المنوي عقده بتاريخ ٢٣ / 4/ ٢٠١9

تلاوة وقائع اإجتماع الهيئة العامة العادي ال�سابق .. 1
الاإ�ستماع الى تقرير هيئة الرقابة ال�سرعية عن ال�سنة المالية 2018 .. 2
تلاوة تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل عن ال�سنة المالية المنتهية في 2018/12/31 .. 3
مناق�سة تقرير مجل�ض الاإدارة عن ال�سنة المالية 2018 وخطة عمل ال�سركة ل�سنة 2019 والم�سادقة عليهما .. 4
مناق�سة البيانات المالية لل�سركة عن ال�سنة المالية 2018 والم�سادقة عليها .. 5
الموافقة على اإقتراح مجل�ض الاإدارة بتوزيع اأرباح نقدية على الم�ساهمين عن عام 2018 بن�سبة 4% من راأ�ض المال .. 6
اإبراء ذمة اأع�ساء مجل�ض الاإدارة عن ال�سنة المالية 2018 �سمن الحدود التي ن�ض عليها القانون .. 7
انتخاب مجل�ض الادارة جديد عملا باحكام المادة )123( من قانون ال�سركات رقم 22 ل�سنة 1997 وتعديلاته.. 8
اإنتخاب مدققي ح�سابات ال�سركة لل�سنة المالية 2018 وتحديد اأتعابهم اأو تفوي�ض مجل�ض الاإدارة بتحديدها.. 9

الاجتماع . 10 اأعمال  نطاق  في  يدخل  مما  الاأعمال  جدول  على  اإدراجها  العامة  الهيئة  تقترح  اأخرى  اأمور  اأي 
العادي للهيئة العامة، على اأن يقترن اإدراج هذا الاإقتراح بموافقة عدد من الم�ساهمين يمثلون ما لا يقل عن 

10 % من الاأ�سهم الممثلة في الاإجتماع.

2018
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