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  الادارة مجلس
  03/05/2017تم انتخاب مجلس الادارة بتاریخ 

  
  رئیس مجلس الادارة

 

  الصایغإبراھیم السید میشیل فایق 
 08/05/2018استقال بتاریخ 

  
  نائب رئیس مجلس الادارة

 

  القیسيالفتاح  عبد السید محمد محمود
  المدیر العام

  
 اعضاء مجلس الادارة

 

  يالفتاح القیس السید ھاشم احمد عبد
  نائب المدیر العام لشؤون التصنیع

  

 السید رجائي عید منصور الغیشان
  

  ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیقالسید 
  توزیع المشتقات النفطیة و للتجارة لشركة اجیال ممثلا

  

  امین سر المجلس
  الفتاح القیسي السید ھاشم احمد عبد

  
  المستشار القانوني

  

  یبةلاستاذ المحامي جھاد فلیح الغراا
  )ومحامون قانونیونمستشارون (

  
  مدقق الحسابات

 

  العباسي وشركاه إبراھیممكتب السادة 
  )مستشارون ومحاسبون قانونیون( 

  



   

  التقریر السنوي للشركة
  

  رئیس مجلس الادارةالسید كلمة 
  

  بسـم الله الرحمـــن الرحیــم
  

  حضرات السادة المساھمین الكرام
  

  ،،،،  كاتھالسلام علیكم ورحمة الله وبر
  

ویسعدني بالاصالة عن  التنفیذیة،أعضاء مجلس الادارة والادارة  یسرني ان ارحب بكم بإسمي وبإسم          
، شاكرین لكم تلبیة 2018نفسي وبالنیابة عن مجلس الادارة ان اضع بین ایدیكم التقریر السنوي للشركة لعام 

رض سویا التقریر السنوي والمتضمن البیانات المالیة للسنة دعوتنا لحضور اجتماع الھیئة العامة العادي لنستع
، بالاضافة الى أعمال ونشاطات وإنجازات الشركة خلال السنة المالیة  31/12/2018المالیة المنتھیة في 

 التزاما منا بقانون الشركات وتعلیمات الافصاح.وتقریر الحوكمة  2019والخطة المستقبلیة للعام   2018
  .الصادرة عن ھیئة الاوراق المالیة  حوكمةوتعلیمات ال

  
       ،،،،،،، الكرام المساھمین السادة

  
بشكل عام و القطاع الصناعي بشكل خاص  لقد استمرت الاوضاع الضاغطة على الاقتصاد المحلي       

لتحدیات العدید من اكما حدث في  السنوات القلیلة الماضیة ، حیث واجھ الاقتصاد المحلي  2018خلال عام 
لازمات السیاسیة والاقتصادیة على المستوى المحلي والاقلیمي على المستویین الداخلي والخارجي متمثلة في ا

وعلى كافة  بشكل خاص شركتنابشكل عام وعلى  القطاعات الصناعیةعلى  لھ الاثر السلبي الواضحكان مما 
ومن ابرز ھذه  التنافسیة داخلیا وخارجیاوالتي تسببت في اضعاف  المستویات واھمھا المستوى الاقتصادي

  :التحدیات 
الى الاسواق التقلیدیة والحیویة الھامة وبخاصة السوق العراقي  بشكل حاد انخفاض التصدیر -

  .وعدم وجود اسواق بدیلة 
وارتفاع اسعار الكھرباء والوقود وزیادة الضرائب والرسوم المفروضة  ارتفاع تكالیف الانتاج -

 .ناعيعلى القطاع الص
رة المنتجات المحلیة على المنافسة مع المنتجات المستوردة المدعومة باتفاقیات التجارة عدم قد -

 . الحرة الموقعة مع الدول التي تدعم صناعاتھا وتقدم الكھرباء والوقود لصناعاتھا باسعار رمزیة
وتراجع  .ردة واعتمادھم على المنتجات المستو انخفاض النشاطات العمرانیة لدى القطاع الخاص -

 .القوة الشرائیة للمستھلك 
تخفیض اسعار البیع بشكل لا یعكس السعر المضاربة من خلال اتباع بعض المصانع لسیاسة  -

 .الحقیقي لھا وبأقل من التكلفة الحقیقیة 
ارتفاع تكالیف النقل بشكل كبیر وانتظار فتح معبر طریبیل بشكل كامل ادى الى عزوف الكثیر   -

 . راقیین عن طلب البضائع من التجار الع
تشدد البنوك في منح تسھیلات جدیدة واصرارھا على تسدید كافة الالتزامات السابقة مما ادى الى  -

عدم توفر السیولة ورأس المال العامل في الشركة والتي تحتاجھ لاستمراریة العمل بالانتاج و 
  .المبیعات

  



   

 حیث. مقارنة بالظروف المحیطة المتاحة ما امكنكافة الفرص  استغلالالشركة  حاولتذلك  ومع      
على  وحافظتجدد وموردین استقطاب عملاء و حسب واقع الحال الاستمرار في الانتاج الشركة  استطاعت

  .القدماءوالموردین العملاء 
ظرة مع ان الن المحیطة بناوبالرغم من تلك التحدیات فإننا نأمل بتحسن الاوضاع الاقتصادیة والسیاسیة     

تبقى متواضعة جدا حیث ترى الشركة انھ من غیر المتوقع ان ینمو السوق المحلي او  ىالمستقبلیة قریبة المد
ولذلك ستقوم الشركة بزیادة الكفاءة الانتاجیة وتخفیض ،  الاسواق التصدیریة للاسباب المذكورة اعلاه

 .المصاریف وضبط النفقات والاستغلال الامثل للعقود مع العملاء
  

  ،،،،،،،،  الإخوة المساھمین
  
وذل�ك  م�ا یل�يھیئتكم الموقرة بالموافقة على یوصي مجلس الادارة  وتطبیقا للقانون ونظام الشركة فإن   

 :بعد الاطلاع والمناقشة
  
 . 28/04/2018المنعقد بتاریخ  العشرونو الرابعتلاوة وقائع اجتماع الھیئة العامة العادي  -
 
 .والخطة المستقبلیة للشركة 2018للسنة المالیة  الإدارة تلاوة ومناقشة تقریر مجلس -

  
 . 2018للسنة المالیة الحسابات عن البیانات المالیة  يتقریر مدقق سماع -

  
 . 2018عن السنة المالیة  والمصادقة علیھا حسابات الختامیةلل المركز الماليمناقشة  -

  
 .القانون  بحدود احكام، 2018عن السنة المالیة  دارةالا مجلسرئیس واعضاء إبراء ذمة  -

  
 .مجلس الادارة بتحدیدھا تفویضاو  وتحدید أتعابھم 2019حسابات عن السنة المالیة الانتخاب مدقق  -

  
ة أمور تقترح الھیئة إدراجھا في جدول الإعمال وتدخل في نطاق أعمال الاجتماع العادي على أن أی -

من الأسھم الممثلة % 10لا یقل عن موافقة عدد من المساھمین یمثلون ما ھا یقترن إدراج
 .بالاجتماع

 
یتوجھ بخالص الشكر والتقدیر للمساھمین الكرام حضورھم المجلس في الختام إلا أن  ولا یسع        

العاملین فیھا  والعملاء ولجمیع التنفیذیة والإدارة لاعضاء مجلس الادارةوبالشكر  وثقتھم،ودعمھم 
منین للشركة دوام التقدم والازدھار آملین تحقیق المزید من النجاح في على أدائھم وتفانیھم بالعمل مت

مندوب عطوفة مراقب الشركات والسادة مدققي  اتقدم بالشكر الجزیل للسید اكم .الاعوام القادمة
  .الحسابات لحضورھم الاجتماع

  رئیس مجلس الادارةنائب                                                                                                     
                                          محمد محمود القیسي                                                                                                     
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  لإدارةتقریر مجلس ا

  تأسیس الشركة
  

كشركة  1964لسنة ) 12(تأسست الشركة العربیة للصناعات الكھربائیة بمقتضى أحكام قانون الشركات رقم            
) 1167(مساھمة خصوصیة وسجلت لدى وزارة الصناعة والتجارة في سجل الشركات المساھمة تحت رقم 

  . 14/6/1983بتاریخ  حصلت على حق الشروع بالعملو . 11/5/1983بتاریخ 
بتاریخ ) 1167(تحت رقم  1989لسنة ) 1(أعید تسجیل الشركة وفقا لأحكام قانون الشركات المؤقت رقم           

4/6/1989 .  
) 228(تم تسجیلھا في سجل الشركات المساھمة العامة تحت رقم  وجرى تحویل الشركة إلى شركة مساھمة عامة ،           

  .8/9/1993وحصلت على حق الشروع بالعمل بتاریخ  18/5/1993بتاریخ 
  

وصف لأنشطة الشركة الرئیسیة وأماكنھا الجغرافـیة، وحجم الاستثمار الرأسمالي وعدد الموظفـین  .1
 .فـي كل منھا

 
 :الشركة الرئیسة نشطةوصف لأ - أ           

والوصلات  الكوابل و كھربائیة والأسلاكصناعة لوازم التأسیسات الفي غایات الشركة تتلخص                      
والمفاتیح والاباریز  والاسلاك النحاسیةالبلاستیكیة  والترنكات والأجراس والقواطع الكھربائیة والعلب والمواسیر

الى تقدیم كافة الفحوصات الفنیة للمنتجات الكھربائیة من خلال مختبر معتمد من مؤسسة بالاضافة  .الكھربائیة
  .لمقاییس الاردنیةالمواصفات وا

  
  :الأماكن الجغرافیة وعدد الموظفین في كل منھا  -ب

  عدد الموظفین  العنوان  البیــــــان

  2  3ط –شارع زھران   299 –الدوار السابع   العامةالادارة 

  34  النقیرة -لواء الموقر  -عمان  المصنع

 
  ولا یوجد أي فروع للشركة داخل المملكة  أو خارجھا

  
  لاستثمار الرأسماليحجم ا -جـ 
  .دینار اردني  ملیون 6.586الرأسمالي لغ حجم الاستثمار ب        
  

  لا یوجد شركات تابعة للشركة : اعملھا ومجالات نشاطھ وطبیعة التابعةوصف للشركات  .2
          

 :تستثمر الشركة أموالھا في شركات زمیلة على النحو التالي 
راس المال   نوع الشركة  اسم الشركة

  المدفوع
نسبة 

  المساھمة
  النشاط الرئیسي

  لكھربائیةاللصناعات  الشركة العربیة
  

مساھمة 
  عامة مصریة

  ملیون  6
  جنیھ مصري

ة لوازم التأسیسات ناعص  49%
  الكھربائیة

  للتوریدات العامة  شركة البتراء
  

مساھمة 
خاصة 
  سودانیة

 الف 300
  دولار أمریكي

 استیراد وتصدیر كافة البضائع  38.5%
  .والوساطة التجاریة 

  

 
  
 



   

بی��ان بأس��ماء أعض��اء مجل��س الإدارة وأس��ماء ورت��ب أش��خاص الإدارة العلی��ا ذوي الس��لطة التنف��ـیذیة  .3
 ونبذة تعریفـیة عن كل منھم

 أعضـاء مـن أصحـاب الكفـاءات والخب�ـرات المتمی�ـزة وینبث�ـق عن�ـھ لجن�ـة تنفیذی�ـة خمسةللشـركة مجلـس إدارة مؤلـف مـن 
 .ولجنة الحوكمة ولجنة المخاطر  دقیـق ولجنـة المكافـأت والترشـیحاتولجنـة ت

  .عن كل منھمتعریفیة أعضاء مجلس الإدارة و نبذة رئیس و أسماء  -أ                         

 جمیع اعضاء مجلس الادارة من الجنسیة الاردنیة.  
  2018خلال العام  اجتماعات) 6(الادارة بلغ عدد اجتماعات مجلس.  
  03/05/2017تم انتخاب جمیع اعضاء مجلس الادارة بتاریخ. 

  
  
 
  
  
  
  
  
  

  عضو ومنصب اسم 
   مجلس الادارة

  نبذة تعریفیة

  الصایغ ابراھیم میشیل فایق
  رئیس مجلس الادارة
  غیر تنفیذي مستقل

  08/05/2018استقال بتاریخ 

  1946موالید  -
  ردنیة لاا بكالوریوس إدارة عامة الجامعة  -
 الكھربائیة للصناعات رئیس مجلس إدارة الشركة العربیة  -
 رئیس مجلس إدارة البنك التجاري الأردني -
  الصایغ  ةمجموعادارة رئیس مجلس  -

  القیسيعبد الفتاح محمد محمود 
  نائب رئیس مجلس الادارة

  ر العامالمدی
  تنفیذي غیر مستقل

 1954موالید  -
  بكالوریوس قانون -
  سابقاعضو غرفة صناعة عمان  -
  سابقاجمعیة مستثمري المدینة الصناعیة عضو  -
  نائب رئیس مجلس إدارة الشركة  -
  مدیر عام الشركة العربیة للصناعات الكھربائیة –

  ھاشم احمد عبد الفتاح القیسي
  عضو مجلس الادارة

  جلس الادارةأمین سر م
  تنفیذي غیر مستقل

  1959موالید  -
  بریطانیا ھندسة میكانیك بكالوریوس -
  الأردنيالملكي مھندس في سلاح الجو  -
  .م  1995نائب المدیر العام لشؤون التصنیع في الشركة منذ عام  -

  رجائي عید منصور غیشان
   عضو مجلس الادارة

  غیر تنفیذي غیر مستقل
  

  1959موالید  -
  بریطانیا ة مدنیةھندس بكالوریوس -
  شركة الصوت والحمایة -
 م 1988نائب المدیر العام لشؤون المبیعات في الشركة منذ عام  - -

   01/02/2017ولغایة 

  السید ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق
توزیع للتجارة وممثلا لشركة اجیال 

  المشتقات النفطیة 
  غیر تنفیذي مستقل

  1957موالید  -
  ةدبلوم علوم مالیة ومصرفی -
قائم باعمال مدیر دائرة تدقیق العقود والرقابة في البنك الاھلي  -

  الاردني



   

  :و نبذة تعریفیة عن كل منھم التنفیذیة  الادارة العلیاشخاص أ ورتب  أسماء -ب
  

  أسماء ورتب أشخاص
  التنفیذیین العلیا الادارة

تاریخ 
  المیلاد

  الشھادة العلمیة
  مكان التخرج

  

الخبرات 

  العملیة

  الفتاح القیسي محمد محمود عبد
  المدیر العام

  تم ذكره في أسماء اعضاء مجلس الادارة

  القیسيلفتاح عبد اھاشم احمد 

  نائب المدیر العام لشؤون التصنیع
        تم ذكره في أسماء اعضاء مجلس الادارة

 
 .وجمیعھم من الجنسیة الاردنیة العلیا في الشركةالتنفیذیة الادارة  ھم فقط المذكورین اعلاه -

  
  
  

كانت  منھم إذابأسماء كبار مالكي الأسھم المصدرة من قبل الشركة وعدد الأسھم المملوكة لكل  بیان .4
  .فأكثر مقارنة مع السنة السابقة%  5 ھذه الملكیة تشكل ما نسبتھ

  

  

التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطھا وأسواقھا الرئیسیة وحصتھا من السوق المحلي ،  الوضع .5
 :حصتھا من الأسواق الخارجیة إن أمكن وكذلك

تقــوم الشــركة ببیــع  ، حیــث الأردنالشــركة مــن الشــركات الرائــدة فــي مجــال الصــناعات الكهربائیــة داخــل  تعتبــر            

 أن، حیــث  الأجنبیــةمنتجاتهــا فــي الســوق المحلــي والــذي یشــهد منافســة شــدیدة مــع الشــركات المحلیــة وبعــض الشــركات 

الصـینیة  والتـي منتجاتنـا الرئیسـة وبخاصـة الشـركات ل المشـابهة الأجنبیـةمنتجـات الشـركات  أمـامالسوق المحلـي مفتـوح 

 .تلقى قبولا من المستهلك وذلك لانخفاض  أسعارها مقارنة بالمنتجات المحلیة

یــتم تحدیــدها مــن خــلال البورصــات العالمیــة فــإن المنافســة ســتكون مــن خــلال  الأولیــةونظــرا لأن أســعار المــواد               

.    الأخـرىلمواجهة المنافسـة الحـادة مـع الشـركات  الإنتاجین وبأقل الأسعار لتقلیل تكالیف الحصول على الموردین المناسب

وذلـك بحصـولها علـى شـهادة الجـودة للمنتجـات وعلى الرغم من هذه المنافسة الشدیدة فإن التزام الشركة بـالجودة العالیـة 

ة الطلـب علـى المنتجـات فـي السـوق الخارجیـة زیـاد إلىأدى ذلك الشركة حصة جیدة في السوق المحلي و  أعطىالعالمیة 

  . یةالخارج الأسواق، حیث یعتبر سوق العراق من أهم الجیدةوالتي تتمتع فیها منتجاتنا بالسمعة 

ان الانخفاض الحـاد فـي المبیعـات كـان سـببه انخفـاض الطلـب فـي السـوق المحلـي والخـارجي بشـكل عـام نتیجـة              

ي المنطقــة ، اضــف الــى ذلــك ارتفــاع التكلفــة وارتفــاع اســعار الطاقــة وهــذا یــؤثر علــى الوضــع عــدم الاســتقرار السیاســي فــ

 التنافسي للشركة 

  

  

  أسماء كبار مالكي الأسھم 

2017  2018  

الأسھم 
  المملوكة

نسبة 
  الملكیة

الأسھم 
  المملوكة

نسبة 
  الملكیة

  19.13 1,147,898  20.04 1,202,898  القیسي عبد الفتاح محمد محمود  :السید  1

  7.27 436,233  7.27 436,233  صالح بن ناصر بن عبدالعزیز السریع :السید  2

  5.01  300,656  5.01  300,656  القیسي عبدالفتاح ریاض محمود: السید   3



   

فـي حال كون ذلك یشكل ) محلیاً وخارجیاً (عملاء رئیسیین  أو/ درجة الاعتماد على موردین محددین و .6
 .يوالأو المبیعات أو الإیرادات على الت/ المشتریات و فأكثر من إجمالي%) 10(

 درجة الاعتماد على العملاء 

 فأكثــر مــن اجمالــي المبیعــات% 10تتعامــل الشــركة مــع عــدة عمــلاء رئیســیین و وكلاء محلیــین یشــكلون نســبة 

 :والایـرادات نوضحهـم حسـب التالـي

  النسبة من إجمالي المبیعات  البلد  اسم العمیل

  من إجمالي المبیعات المحلیة%  63  ردنلأا  مة شركة فیلادلفیا للتوریدات العا

  من إجمالي المبیعات المحلیة% 13  الأردن  شركة دراغون التجاریة
 من اجمالي المبیعات الخارجیة%  97  العراق  السوق العراقي الخاص

          
 درجة الاعتماد على الموردین 

 ـین یعتمـد علیهـم حسـب الأفضلیـة مـن حیـث النوعیـةیتـم التعامـل مـع موردیـن محلیـین وخارجیـین متخصص      

  ـ: فمـا فـوق مـن اجمالـي المشـتریات للشـركة حسـب التالـي% 10 والأسـعار والالتـزام بالمواعیـد، و یشـكلون مـا نسـبته

  النسبة من إجمالي المشتریات  بلد المورد  اسم المورد

  من اجمالي مشتریات حبیبات بلاستیكیة%  18  الاردن  شركة الھدف للصناعات البلاستیكیة

  من إجمالي مشتریات حبیبات بلاستیكیة%  17  السعودیة  الشركة السعودیة للصناعات الاساسیة

  من اجمالي مشتریات حبیبات بلاستیكیة% 31  الاردن  شركة الصناعات البتروكیماویة الوسیطة

  

لش��ركة او اي م��ن منتجاتھ��ا بموج��ب الق��وانین الحمای��ة الحكومی��ة أو الامتی��ازات الت��ي تتمت��ع بھ��ا ا  .7
  والانظمة او غیرھا

بموج�ب الق�وانین والأنظم�ة أو او اي م�ن منتجاتھ�ا لا توجد أیة حمایة حكومیة أو امتیازات تتمت�ع بھ�ا الش�ركة  -أ        
 .غیرھا

  .حصلت الشركة علیھا لا یوجد أیة براءات اختراع أو حقوق امتیاز  -ب      
 
 

المنظمات الدولیة أو غیرھا لھا اثر مادي على عمل  ي قرارات صادرة عن الحكومة أووصف لأ    .8
 .التنافسیة ، والإفصاح عن تطبیق الشركة لمعاییر الجودة الدولیة الشركة أو منتجاتھا أو قدرتھا

  الصناعي باستثناء بعض الامتیازات الجمركیة للقطاع تخص الشركة عن الحكومة مباشرة لا توجد قرارات صادرة
مع دخول الأردن في منظمة التجارة العالمیة أدى إلى زیادة حدة و  .التجاریة  العلاماتبالاضافة الى قانون 

 .المنافسة مع المنتجات الأخرى
   من الجودة كافة  التأكد إجراءاتحیث تغطي حرصت الشركة على الاستمرار في تطبیق معاییر الجودة الدولیة

و تدریبھا  لوالمعدات والطاقة البشریة والعمل على زیادة كفاءتھا من خلا والآلاتتجات للمن الإنتاجیةالمراحل 
وتوعیة الموظفین في كل مواقع الدولیة الجودة متابعة تطبیق التعلیمات التنظیمیة للشركة وتحدیثھا وفقا لمعاییر 

 .الشاملةالجودة  إدارةالشركة بمفاھیم 
  

  :لإجراءات التالیةوتحقیقاً لذلك فإن الشركة تقوم با
 تدریب اللازم للعاملین في الشركة في مجال إدارة الجودة الشاملةتقدیم ال.  
 مراقبة إجراءات التدقیق الداخلي على تطبیق أنظمة إدارة الجودة في الشركة. 
 عقد اجتماعات مراجعة إداریة لضمان التحسین المستمر على أداء الشركة. 
 ن التحسین والتطویر المستمرین على أداء الشركةتضم وضع أھداف سنویة عامة للشركة. 

  استطاعت الشركة الحصول على شھادة الجودةISO9002-1994  وكذلك شھادة الجودة ،ISO9001-2015   
        . من مؤسسة المواصفات والمقاییس الأردنیة  1998وكذلك شھادة  علامة الجودة الأردنیة عام 



   

  ورفع مستواھا في جمیع  المھنیةفي المحافظة على شروط البیئة والسلامة تحرص الشركة على مواصلة الجھود
 المھنیة والصحة النشاطات وذلك من خلال التدقیق على مواقع الشركة والتأكد من تطبیقھا لشروط البیئة والسلامة

تنمیة مفھوم و ةإدارو تدریب الموظفین على  العامة و التأكد من جاھزیة أنظمة الإنذار و الإطفاء داخل الشركة
  .باستمرارالمھنیة الصحیة والسلامة الثقافة البیئیة 

  صات الفنیة للمنتجات لكافة الفحو مؤسسة المواصفات والمقاییس الاردنیةبإنشاء مختبر معتمد من قبل قامت الشركة
 .الكھربائیة

  عمـان الصـادرة عـن ي بورصـةحوكمـة الشـركات المسـاھمة العامـة المدرجـة فتعلیمات تلتـزم الشـركة بتطبیـق 
ھذه ، ویبـین تقریـر الحوكمـة المرفـق مـع ھـذا التقریـر مـدى تطبیـق بنـود 2017لعام ھیئـة الاوراق المالیـة 

 .تعلیمـات ال
  

الھیك��ل التنظیم��ي للش��ركة المص��درة وع��دد موظف��ـیھا وفئ��ات م��ؤھلاتھم وب��رامج التأھی��ل والت��دریب  .9
  . لموظفـي الشركة

  
  . وفئات مؤھلاتھم  ي الشركة ظفعدد مو

  موظف) 36 (م   2018بلغ عدد موظفي الشركة في نھایة عام. 

   فئات مؤهلات موظفي الشركة: 

 

  دبلوم  بكالوریوس  البیان
  الثانویة العامة

  وما دون 

 إجمالي عدد

  الموظفین 

  36  24  5  7  عدد الموظفین

   
 :برامج التأھیل والتدریب لموظفي الشركة 

تواصل الشركة إعطاء أولویة قص�وى لت�دریب وتط�ویر الق�وى العامل�ة ل�دیھا وذل�ك لتمك�ین ك�ل موظ�ف م�ن اس�تغلال            
تق�وم الش�ركة بوض�ع كافة طاقاتھ الإنتاجیة ولضمان توفیر الكفاءات والخبرات اللازمة داخل الش�ركة ولتحقی�ق ھ�ذه الأھ�داف 

. وض�من تسلس�ل زمن�ي مع�ین یتناس�ب وحاج�ات العم�ل، ك�ل س�نةبدای�ة برامج تأھی�ل وت�دریب للم�وظفین الج�دد والق�دامى ف�ي 
وعل�ى ال�رغم م�ن ذل�ك الس�نة، ویضاف إلى ذلك الدورات المتخصصة والتي تعلن عنھا المؤسسات والشركات المختصة خ�لال 

  .2018لا یوجد اي دورات او برامج تاھیلیة قامت بھا الشركة في عام 
  
  



   

 التنظیمي للشركة الھیكل

  الھیئة العامة للمساھمین

  

 المدیر العام

 الجودةمدیر  نائب المدیر لشؤون المبیعات

نائب المدیر العام لشؤون 
 التصنیع والمختبر

 المختبر الدائرة المالیة یةالدائرة الادار قسم الجودة الصیانة قسم

  لجنة التدقیق
 

 لجنة الحوكمة
 

  لجنة المخاطر
 

  والمكافآت لجنة الترشیحات
 

 وحدة الرقابة الداخلیة

 الادارة رئیس مجلس

 امین سر المجلس

 المبیعات التسویق المدبر التجاري

 المستشار القانوني

 ادارة الانتاج

 

 مسؤول القسم

 مھندس جودة

 مراقب جودة

 عامل جودة

 مسؤول المختبر

  حصمھندس ف اداري
  

 فني

  المستودعات
  

  ن المستودعیام
 

  كاتب مستودع
  

 عمال تحمیل

 المدیر المالي

 المحاسبین 

 المدیر الاداري

 قسم الحركة

 قسم الامن

 قسم العلاقات العامة

 مراقب الدوام

 الخدمات

  المشتریات
  

 مھندس صیانة

 فني

 عامل

 قسم السلامة والصحة المھنیة

المواسیر  كالبلاستی التجمیع  الكوابل
  والترنكات

 
 مسؤول

 فني

 عامل

 مسؤول

 عامل

 مھندس

 فني

 عامل

  مھندس سحب
 مھندس تلبیس

 فني

 عامل

مسؤول تعبئة 
 وتغلیف

 فني

 عامل

 امین الصندوق



   

 :مخاطر التي تتعرض الشركة لھاوصف لل .10
نشــاطات الشــركة تجعلهــا عرضــة لمخــاطر مالیــة متعــددة تتضــمن التغیــرات فــي أســعار العمــلات الأجنبیــة  إنّ              

وأســعار الفائــدة والإئتمــان وتســعى الادارة جاهــدة إلــى تخفــیض الآثــار الســلبیة المحتملــة علــى الأداء المــالي للشــركة 

  :ومن هذه المخاطر

 جیــد وضــمن ســقف  يتقــوم الشــركة بالتأكــد مــن أن مبیعاتهــا تــتم لعمــلاء یتمتعــون بتــاریخ إئتمــان: اطر الإئتمــانمخــ

فــي المیزانیــة العمومیــة لا یتجــاوز القیمــة  أصــل، وكــذلك فــإن مخــاطر الإئتمــان لكــل إئتمــان واضــح ومحــدد

ذات ملائـة مالیـة  بنـوك ىلـد ومن ناحیة أخرى فإن الشركة تحـتفظ بالأرصـدة النقدیـة .الدفتریة لذلك الأصل

 .وسمعة جیدة

 المالیة في المیزانیة العمومیة غیر خاضعة لمخاطر أسعار الفوائـد باسـتثناء  الأدواتمعظم  إنّ  :مخاطر أسعار الفوائد

الممنوحـة للشـركة، إن أثـر مخـاطر أسـعار الفوائـد غیـر جـوهري  الائتمانیـةالودائع لدى البنـوك والتسـهیلات 

 .مالیةعلى البیانات ال

 إن سیاسة الشركة تتمثـل بتـوفیر السـیولة النقدیـة المناسـبة فـي الوقـت المناسـب أو الحصـول علـى  :مخاطر السیولة

 .الملائمة لتوفیر السیولة السریعة لسداد بعض التزامات الشركة الائتمانیةالتسهیلات 

  لال الدینار الأردني والدولار الأمریكـي معظم تعاملات الشركة تتم من خ إنّ  :الأجنبیةالعملات  أسعارمخاطر تقلبات

) دینـار لكـل دولار 0.71(وكما هو محـدد لـدى البنـك المركـزي فـإن سـعر صـرف الـدینار مربـوط مـع الـدولار 

 .وبالتالي فإن مخاطر هذه التقلبات لا تؤثر بشكل جوهري على البیانات المالیة

  النحـــاس ( المـــواد الخـــام  أســـعارالمســـتمر فـــي  التذبـــذبوالـــذي یتمثـــل فـــي  :المـــواد الخـــام أســـعار تذبـــذبمخـــاطر

الأسعار بشكل ملحوظ في الآونة الأخیـرة ، وهـذا أدى إلـى زیـادة حاجـة الشـركة  تذبذبت، حیث ) والبلاستیك

 . الأسعارللسیولة النقدیة لسداد قیمة هذه المواد والحصول على الكمیات المناسبة وبأقل 

 تتـأثر الشـركة بالعوامـل السیاسـیة والاقتصـادیة المرتبطـة  :والاقتصـادیةالسیاسـیة المتعلقة بالاعتبـارات مخاطر ال

 بالأردن وبالقوانین والأنظمة المعمول بها وكذلك یتأثر الاقتصاد بالتطورات السیاسیة والاقتصادیة المحیطة 

فإن السـوق الرئیسة للشركة ونتیجة للظروف السیاسیة الراهنة  الأسواقیعتبر السوق العراقي من أهم و         

فـي العـراق ومـدى مقـدرة الشـركة  الأمنـي، ویعتمـد ذلـك علـى الوضـع خرىالعراقي یتمیز بالتذبذب من فترة لأ

ــى  ــین  إیصــالعل ــة ب ــى الحــدود الجمركی ــراقیین وكــذلك ســهولة الحركــة عل ــى التجــار الع  الأردنالمنتجــات إل

  والعراق

 
 
 
 
 
 

  



   

 وإنّ في تحقیق الربح ومدى استمراریة الشركة  اً مؤثر  ل یعتبر عاملاً هذا العامحیث أنّ  :الإنتاجتكالیف  ارتفاع مخاطر 

  : قد ینتج عن العوامل التالیة وهي ارتفاع تكلفة البضاعة المباعة

  في أسعارها في الآونة الأخیرة ولذلك حادة تقلباتوالتي شهدت ، الإنتاجالمواد الأولیة الداخلة في 

لحمایة نفسها  الأولیةالموردین للمواد بعض مع  قبالاتفاالمدى القصیر وعلى قامت الشركة 

  .تقلباتال هذه من

 یعیة حسب الهیكل التنظیمي للشركة، ویعتبر هذا البند شبه ثابت وینمو بصورة طبأجور العاملین . 

 أدى الي زیادة  الواضح سعارالأالعوامل حیث أن ارتفاع ، ویعتبر من أهم هذه المصاریف الصناعیة غیر المباشرة

 . ضحة في مختلف بنود هذه المصاریفاو 

 یقوم مجلس إدارة الشركة بإدارة هیكل رأس المال بهدف الحفاظ على حقوق مساهمي : مخاطر ادارة راس المال

الشركة وضمان إستمراریة الشركة والوفاء بإلتزاماتها تجاه الغیر وذلك من خلال استثمار موجودات الشركة 

 .لشركةبشكل یوفر عائد مقبول لمساهمي ا

 تحدث هذه المخاطر عند حدوث انتهاك واضح للقوانین والانظمة الداخلیة والخارجیة التي  :المخاطر القانونیة

ناتجة عن انشطة الشركة بشكل واضح، وتقوم الشركة تلتزم بها الشركة او عند عدم تحدید الحقوق والالتزمات ال

المستشار القانوني للشركة للوقوف على مدى تاثیر  بمراجعة كافة الامور المتعلقة بالقضایا القانونیة مع

 .المخاطر القانونیة على الشركة

 ي عام سلبي في الشركة نتیجة عدم قدرتها الوفاء بالتزاماتها المختلفةأوالتي تنتج عند تكوین ر  :مخاطر السمعة، 

مات والانظمة المتعلقة بموضوع بدراسة كافة الامور المتعلقة بسمعة الشركة ویقوم باصدار التعلی تقوم الشركة

 .السمعة وتقع مسؤولیة سمعة الشركة على كافة العاملین في الشركة

 

حققتھا الشركة مدعمة بالأرقام ، ووصفٌ للأحداث الھامة التي مرت عل�ى الش�ركة  الإنجازات التي  .11
 .السنة المالیة خلال
  الإنتاج : أولا 

 فقط )%8(للمصنع نتاجیة الإطاقة ال بلغت .   
  المبیعات: ثانیا 

 دینار أردني ) 91,102(مبلغ المبیعات المحلیة  تبلغ.  
 دینار أردني ) 322,000( مبلغ المبیعات الخارجیة بلغت.    

  .البیانات المالیة للشركة: ثالثا 
  دینار) (574,108راس المال العامل بلغ.  

 ار دین) 2,755,730(المتراكم  الاستھلاكبعد   ةبلغت الموجودات الثابت.  

 دینار للسھم الواحد ) 0.43(دینار أي ) 2,605,734( بلغت حقوق المساھمین. 

 .لم یمر على الشركة ایة احداث ھامة خلال السنة المالیة: رابعا
 
 
 
 

 



   

لأث�ر الم��الي لعملی�ات ذات طبیع��ة غی��ر متك�ررة ح��دثت خ�لال الس��نة المالی��ة ولا ت�دخل ض��من النش��اط ا .12
 .الرئیسي للشركة

المالیـة ولا تـدخل ضـمن  مالي لعملیـات ذات طبیعـة غیـر متكـررة حـدثت خـلال السـنةجد أي اثر لا یو          

 . النشاط الرئیسي للشركة

  
الخس��ائر المحقق��ة والأرب��اح الموزع��ة وصاف��ـي حق��وق المس��اھمین  السلس��لة الزمنی��ة للأرب��اح أو  .13

خم�س س�نوات أو من�ذ المص�درة م�ن قب�ل الش�ركة ، وذل�ك لم�دة لا تق�ل ع�ن  وأس�عار الأوراق المالی�ة
 .أقل وتمثیلھا بیانیاً  یھماأتأسیس الشركة 

           

  
 ، 2008توزیع ارباح نقدیة عن عام  2/5/2009قررت الھیئة العامة في اجتماعھا السنوي الخامس عشر بتاریخ  -*

  .من راسمال الشركة والبالغ ستة ملایین دینار اردني% 5بنسبة 

 
  البیان

2014 2015 2016 2017 2018 

 (632,778) (883,627) (1,044,023) (964,448) (194,128)  المحققة )الخسائر ( حالأربا

 0 37 5 126 1,610  )توزیعات نقدیة( *  الموزعة الأرباح

 2,605,734 3,248,513 4,132,139 5,180,192 6,156,097 المساھمین حقوقصافي 

 0.27 0.40 0.84 0.53 0.62  أسعار الأوراق المالیة
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  )2018-2014(المالیة المصدرة من الشركة  السوقیة للأوراق ي یوضح القیمةبیانرسم 

 
  



   

  أعمالھا خلال السنة المالیة تحلیل للمركز المالي للشركة ونتائج .14
  

 2017 2018  النسبة المالیة

  )66.70(  )38.53(  % نسبة مجمل الربح

  )27.20(  )24.28(  % العائد على حقوق الملكیة

  )14.72(  )(11.20  ) %الاصول(  رثماتالعائد على الاس

   0.541   0.434  )دینار(القیمة الدفتریة للسھم الواحد

   45.88  53.90  % معدل المدیونیة

  54.12   46.10  % نسبة الملكیة

  1:0.57  1:0.36  )مرة( نسبة السیولة السریعة

  1:2.04  1:1.28  )مرة( نسبة التداول

  
  

توس�عات أو مش�روعات جدی�دة، والخط�ة المس�تقبلیة  ذل�ك أي التطورات المستقبلیة الھامة بم�ا ف�ـي  .15
 : مجلس الإدارة لنتائج أعمال الشركة للشركة لسنة قادمة على الأقل وتوقعات

          
وانتاج اصناف جدیدة لتلبیة احتیاجات لكافة الأصناف  لزیادة الطاقة الإنتاجیةتحدیث وتطویر خطوط الإنتاج  .1

 .الاسواق وزیادة المبیعات
الجودة  ذلك للحصول على المواد الأولیة ذاتالأولیة واختیار أفضل الموردین وابعة الأسواق العالمیة للمواد مت .2

 . أفضل العروضالعالیة وبأقل الأسعار و
وتلبیة احتیاجاتھ من وزیادة الحصة السوقیة لتدعیم وتقویة السوق المحلي  واستغلال كافة الفرص بذل كافة الجھود .3

 . وبما بتناسب مع الوضع الاقتصادي للاردن دةالمنتجات الجدی
. متابعة السوق العراقي الخاص والعام والعمل على توقیع عقود جدیدة مع الجھات الحكومیة العامة والخاصة .4

 .وخاصة لیبیا والیمن والسعودیةوكذلك متابعة الأسواق الخارجیة 
 ب التغیرات القانونیة والتشریعیة المتنوعةالاستمرار بدراسة وتحدیث الانظمة الداخلیة في الشركة لتواك .5
 .وتحجیم بعض النشاطات داخل المصنع  التزام الادارة بسیاسات تخفیض التكالیف .6
والاستمرار في زیادة الملاءة  زیادة القدرة التحصیلیة للذمم المترتبھ على العملاء و وضع سقوف ائتمانیة لھم .7

 . المالیة للشركة
  2019ائج أعمال الشركة خلال العام توقعات مجلس الادارة لنت 

  
على المدى القریب نتیجة الاوضاع ترى الشركة انھ من غیر المتوقع ان ینمو السوق المحلي او الاسواق التصدیریة        

السیاسیة في المنطقة ولكن تسعى الشركة الى التعامل مع الوضع الحالي بكافة السبل واستغلال كافة الفرص لتحقیق النتائج 
 المرجوة بإذن الله 

 

التابعة، ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاھا المدقق  مقدار أتعاب التدقیق للشركة والشركات .16
  .أو مستحقة لھ/ و
  

ولا یوجد أیة أتعاب  .المبیعات شاملا لضریبةاردني  دینار) 7800(مبلغاً مقداره  المحاسب القانونيأتعاب  بلغت -             
  .مأو مستحقة لھ/ و  ھؤلاءخدمات أخرى تلقاھا  أو أجور عن

  
  



   

  

بی�ان بع��دد الأوراق المالی��ة المص��درة م��ن قب��ل الش��ركة والمملوك��ة م��ن قب��ل أي م��ن أعض��اء مجل��س   .17
الإدارة وأشخاص الإدارة العلیا ذوي السلطة التنفـیذیة وأقاربھم، والشركات المسیطر علیھا م�ن قب�ل 

 لسابقةأي منھم ، كل ذلك مقارنة مع السنة ا
 

  .مجلس الإدارة أعضاء رئیس و من قبل عدد الأوراق المالیة  المملوكة -أ          

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة
  المنصب

  الجنسیة
  عدد الأسھم

2018 2017 

  میشیل فایق إبراھیم الصایغ
  رئیس مجلس الادارة

  08/05/2018استقال بتاریخ 
  20,000  20,000  أردنیة

  يالقیسالفتاح عبدمحمد محمود 
  نائب رئیس مجلس الادارة

  المدیر العام
 1,202,898 1,147,898 أردنیة

  القیسي عبدالفتاح  احمدھاشم 
  عضو مجلس الادارة

  
  أردنیة
  

150,800 150,800 

  غیشانال منصور رجائي عید
  عضو مجلس الادارة

 20,000 20,000 أردنیة

  السادة
  شركة اجیال لتوزیع المشتقات النفطیة 

  
  20,000  20,000  اردنیة

  یمثلھا السید
   ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق

  
  0  0 أردنیة

 .اعضاء مجلس الادارة او اي من اقاربھم مسیطر علیھا من قبللا یوجد ایة شركات  -
  

  : ذوي السلطة التنفیذیة دارة العلیاموظفي الإعدد الأوراق المالیة المملوكة من قبل  - ب 
  

 رة العلیاموظفي الاداأسماء 
  المنصب

  الجنسیة
  عدد الأسھم

2018 2017 

  محمد محمود عبدالفتاح القیسي
  المدیر العام

 1,202,898 1,147,898  اردنیة

  القیسي عبدالفتاح  احمدھاشم 
  نائب المدیر العام لشؤون التصنیع

 150,800 150,800 اردنیة

  .او اي من اقاربھم  ذوي السلطة التنفیذیةموظفي الإدارة العلیا من قبل لا یوجد ایة شركة مسیطر علیھا  -               
  
الزوج�ة والأولاد القص�ر (   عدد الأوراق المالیة المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة وأق�ارب م�وظفي الإدارة العلی�ا -جـ 

  .)فقط
او الشركات  العلیا الادارة ك لموظفي كذلوالادارة  مجلسوأعضاء  رئیسلا یوجد ایة اوراق مملوكة من قبل اقارب         

  . المملوكة من قبلھم
  



   

المزایا والمكافآت التي یتمتع بھا كل من رئیس وأعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العلیا - .18
ذوو السلطة التنفـیذیة خلال السنة المالیة بما فـي ذلك جمیع المبالغ التي حصل علیھا كل منھم 

افآت وغیرھا، والمبالغ التي دفعت لكل منھم كنفقات سفر وانتقال داخل كأجور وأتعاب ورواتب ومك
 .المملكة وخارجھا 

    
 والمكافآت التي یتمتع بھا كل من رئیس وأعضاء مجلس الإدارة  المزایا -أ                 

 

  أسماء أعضاء مجلس الإدارة
إجمالي 
  الرواتب 

مكافئات 
  سنویة

  بدل
  تنقلات  

إجمالي المزایا 
  لسنویةا

  الصایغإبراھیم میشیل فایق 
 1,000 1,000 -  -  08/05/2018تاریخ حتى  رئیس مجلس الإدارة 

 القیسي  عبد الفتاح  محمد محمود
  66,000 3,000 -  63,000  المدیر العام/رئیس مجلس الإدارة نائب 

  القیسيعبدالفتاح  ھاشم احمد
  عضو مجلس الادارة

34,204 - 3,000 37,204  

  غیشانال منصور یدرجائي ع
  عضو مجلس الادارة

- - 3,000 3,000 

   ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق
 3,000 3,000 -  -  ةعضو مجلس الادار 

  
  ذوي السلطة التنفیذیة أشخاص الادارة العلیا والمكافآت التي یتمتع بھا المزایا -ب
  

  أشخاص الادارة العلیاأسماء 
إجمالي 
  الرواتب 

  بدل
  تنقلات  

الي المزایا إجم
  السنویة

  محمد محمود عبدالفتاح القیسي
  المدیر العام

63,000  3,000 66,000  

  القیسي عبدالفتاح  ھاشم احمد
  نائب المدیر العام لشؤون التصنیع

34,204 3,000 37,204  

 
 .دینار انفقت لتطویر اعمال الشركة التسویقیة والانتاجیة 3468بلغت نفقات السفر السنویة مبلغ  -
 م تطبیق قانون ضریبة الدخل ساري المفعول على المزایا والمكافآت التي یتمتع بھا اشخاص الادارة العلیایت -

  .الشركة خلال السنة المالیة بیان بالتبرعات والمنح التي دفعتھا .19
 

مفص�لة ع�ام خ�لال الوالم�وظفین قدمت الشركة العدید من التبرعات للھیئ�ات الخیری�ة والجمعی�ات المرخص�ة               
  :على النحو التالي

  
  
  
  
  
 
  

 المبلغ الجھة المستفیدة 

 1,500  تبرعات نقدیة  1

 500  جمعیة المستثمرین الاردنیین 2

 2,000 إجمالي قیمة التبرعات 



   

  
  

بیان بالعقود والمشاریع والارتباطات التي عقدتھا الشركة المص�درة م�ع الش�ركات التابع�ة أو  .20
یس مجل�س الإدارة أو أعض�اء المجل�س أو الم�دیر الع�ام أو أي موظ�ف ف�ـي الشقیقة أو الحلیفة أو رئ�

 . الشركة أو أقاربھم 
م�ع الش�ركات التابع�ة أو الش�قیقة أو الحلیف��ة أو توج�د أی�ة عق�ود أو مش�اریع أو ارتباط�ات عق�دتھا الش�ركة  لا               

 . فـي الشركة أو أقاربھم الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدیر العام أو أي موظف رئیس مجلس
                

 .مساھمة الشركة فـي حمایة البیئة و خدمة المجتمع المحلي  .21
  :بالمسؤولیة الاجتماعیة من خلال ثلاثة محاور رئیسة تؤمن الشركة  

  .مسئولیتھا تجاه موظفیھا و المتعاملین معھا: أولا  
  وطلبة مراكز التدریب المھني  وتوظیفھم التخرج طلبة الجامعات لغایاتتقوم الشركة بتدریب المھندسین. 
  طبیب في الشركة لفحص ومراقبة حالات الموظفین الصحیة بوجودتلتزم الشركة. 
  تحرص الشركة على عقد الدورات التدریبیة للموظفین عن السلامة والصحة المھنیة لمنع وقوع الاصابات. 
  خلال التعاقد مع الشركة المتخصصة بذلك لموظفین منلجمیع اتوفر الشركة وسائل نقل مناسبة. 
 المبارك ىعید الأضح و تقوم الشركة بصرف منح مالیة  لجمیع العاملین في شھر رمضان المبارك. 
  مسئولیتھا تجاه المجتمع: ثانیا 
 ركةمن اجمالي عدد العاملین في الش) % 55( ھمتقوم بتوفیر فرص العمل لأھالي المنطقة ، وتبلغ نسبة العاملین من 
 تقوم الشركة بتنظیم حملات للتبرع بالدم داخل الشركة للموظفین بالتعاون مع بنك الدم الوطني سنویا 
 لأبناء المنطقة تقدم الشركة التبرعات النقدیة والعینیة للفقراء والمحتاجین سنویا 

  
 مسئولیتھا تجاه البیئة:ثالثا
  زراعة الاشجار الحرجیة حول المصنع بتقوم الشركة. 
 تواجد الموظفین واماكن العمل اماكنالشركة التدخین في  تمنع. 
  ل الكھرب�اء مث�لوقای�ة م�ن المخ�اطر ا ت�وفیر وس�ائلوتلتزم الشركة بت�وفیر وس�ائل الس�لامة والص�حة المھنی�ة للم�وظفین

 .والاضاءة  والضوضاء والحرارة والبرودة والاشعاعات الضارة
 كل الوسائل الممكنة لحمایة البیئة  عند بناء مصنع سحب النحاس قامت الشركة بتوفیر. 
   تلتزم المنشأة بتطبیق القوانین اللازمة للحفاظ على البیئة. 
  م��ن خ��لال التعاق��د م��ع الش��ركات  منھ��ا بطریق��ة س��لیمة بتجمیعھ��ا وال��تخلصالص��لبة والس��ائلة ال��تخلص م��ن المخلف��ات

 او اعادة تدویرھا المتخصصة
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

  ضاء مجلس الادارةعأرئیس و إقرارات-ھـ 
  

بع��دم وج��ود أی��ة أم��ور جوھری��ة ق��د ت��ؤثر عل��ى ق��ر مجل��س إدارة الش��ركة یُ   -1
  .استمراریة الشركة خلال السنة المالیة التالیة

 رقابةنظام عن إعداد البیانات المالیة وتوفیر  بمسؤولیتھ الإدارةقر مجلس یُ  -2
  في الشركة فعال

 
  المھندس ھاشم القیسي                        السید محمد القیسي                         
  نائب الرئیس                                                        عضو         

 
  

  ابراھیم الحلیق                        المھندس رجائي غیشان                       
  عضو بالصفة الاعتباریة              عضو                                              

  

     
دق��ة واكتم��ال المعلوم��ات والبیان��ات نقُ��ر نح��ن الموقع��ون أدن��اه بص��حة و    -3

  .الواردة في التقریر السنوي للشركة
  

  

  المدیر العام                        مدیر الدائرة المالیة     رئیس المجلس            نائب    
 محمد القیسي                           محمد الطلافحة                      يمحمد القیس        
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  2018تقریر لجنة التدقیق عن السنة المالیة 
  

  المحترمینالمساھمین السادة 
  تحیة طیبة وبعد،

تنادا اس 25/05/2017قام مجلس الادارة بتشكیل ھذه اللجنة ووضع النظام الداخلي لھا بتاریخ       
والتي اصبحت ساریة النفاذ بتاریخ  2017لتعلیمات الحوكمة للشركات المساھمة المدرجة لعام 

22/05/2017  .  
الحوكمة ، وأن  تعلیماتلتدقیق یعد أحد الســمات الرئیســیة الدالة على تطبیق اإن وجود لجنة     

تقوم لجنة التدقیق بتنفیــذ مھامھا  مباشــرة بفاعلیــة مجلــس الإدارة، حیــث طفاعلیة اللجنة ترتب
، بخصوص والنظام الداخلي لھا  من مجلس الإدارة بموجب الصلاحیات والمســؤولیات المنوطة بھا

 الإشــراف على التقاریر المالیة للشــركة، والمبادئ المحاسبیة، والتدقیق الداخلي والخارجي،
  .التنسیق مع المدققین الخارجین للشركةوالأمور التي تتعلق بالرقابة الداخلیة، إلى جانب 

على ســبیل  ، ومن ھذه المھام قامــت اللجنــة بــأداء المھــام المنوطــة بھا خلال الســنة المالیة      
  :الحصر، ما یلي المثال، لا
 دراسة ومناقشة تعلیمات الحوكمة للشركات المساھمة والتاكید على الالتزام بھا. 
 قبل عرضھا علــى مجلس الإدارة، وإبداء الرأي   ات المالیــة الدوریةمراجعــة البیانــ

 .بھدف ضمان عدالة وشفافیة التقاریر المالیة والتوصیة بشــأنھا لمجلس الإدارة، وذلك
  ة الداخلیة بباستمرار تفویض الادارة التنفیذیة والدائرة المالیة للقیام باعمال الرقاالتوصیة

دة للرقابة الداخلیة حالیا نظرا لحجم وطبیعة العملیات في والاستغناء عن تشكیل وح
 الشركة 

  تعیین مكتب خارجي للقیام بأعمال نشاط التدقیق الداخليدراسة مقترح. 
 ودراسة الملاحظات .الخارجي الحسابات مراجعة وإقرار خطة التدقیق المقترحة من مدقق

 .المتعلقة بالبیانات المالیة قبل اصدارھا 
  التزام الشركة بالقوانین والسیاسات والنظم والتعلیمات ذات العلاقةالتأكد من. 

 
وفي الختام، نود أن ننوه نحن أعضاء لجنة للتدقیق أننا نضع نصب أعیننا القیام بالمھام الموكلة   

      .إلینا على أكمل وجھ
 
 
  

                                                                                                        

  
  
  
  
  



   

  
  2018لعام  تقریر الحوكمة 

  2017صادر استنادا الى تعلیمات الحوكمة للشركات المساھمة المدرجة لعام 
  

  المعلومـات والتفاصیـل المتعلقـة بتطبیـق أحـكام تعلیمـات حوكمـة الشـركات المسـاھمة المدرجـة وقواعـد
  ــركةفــي الش حوكمـة الشـركات

     
انطلاقا من حرصنا على المحافظة على سلامة اوضاع الشركة والمحافظة على حقوق جمیع المساھمین          

ھمیة الالتزام بافضل الممارسات لتطبیق مباديء حوكمة الشركات و التي تتطلب أواصحاب المصالح ، فاننا ندرك 
تعلیمات الصادرة عن الجھات الرقابیة وكذلك تطبیق السیاسات ان تتم ادارة الشركة من خلال الالتزام بالقوانین وال

  .والتعلیمات الصادرة عن مجلس الادارة  
تعلیمات حوكمة الشركات المساھمة ل استناداالخاص بالشركة حوكمة الدلیل وضع تم  بناء على ذلك         

 اھبوالانظمة والتعلیمات الصادرة بموج یةمع أحكام قانون الشركات وقانون الاوراق المال وبما یتلائم معالمدرجة 
  .للشركةوقرارات الھیئة العامة  وعقد التأسیس والنظام الأساسي 

والذي یحدد بموجبھ مھام  لمجلس الادارةوضعت الشركة النظام الداخلي فلقد  بالاضافة الى ذلك      
  .لتشریعات النافذة وصلاحیات ومسؤولیات المجلس وضمان الالتزام بتنفیذ احكام القوانین وا

للشركة وتحدید مھام وصلاحیات الادارة التنفیذیة  ووضع العامة لسیاسات ولقد قامت الشركة بوضع دلیل ل   
آلیات استقبال الشكاوي والاقتراحات المقدمة من المساھمین واعتماد اسس منح المكافآت الخاصة باعضاء مجلس 

  .الادارة والادارة التنفیذیة
الانظمة الداخلیة الخاصة باللجان المنبثقة عن مجلس الادارة والذي یحدد كیفیة  بوضع شركة كذلكوقامت ال    

  .تشكیلھا وصلاحیاتھا وطریقة عملھا 
بصورة لاصحاب المصالح المعلومات الافصاحیة كافة بتوفیر  ملتزمة وتؤكد إدارة الشركة بأنھا         

  .یمكنھم من اتخاذ قراراتھم بشكل سلیمواضحة وغیر مضللة وفي الوقت المناسب مما 
  

 تشكیل مجلس الادارة  
 ولمدة اربع  النظام الداخلي للشركة مجلـس ادارة مكـون مـن خمسة اعضاء حسبشـركة تولـى ادارة الی

یتمتعون بقدر كاف من الخبرة والمعرفة بالامور الاداریة والمالیة والتشریعات ذات العلاقة وبحقوق  سنوات
 .  03/05/2017وقد تم انتخاب مجلس الادارة الحالي بتاریخ . س الادارةوواجبات مجل

  التشریعات النافذةاستوفى اعضاء المجلس جمیع شروط العضویة حسب احكام 

 تم انتخاب رئیس مجلس الادارة ونائبھ وتحدید الاعضاء المفوضین بالتوقیع حسب احكام قانون الشركات 

 وتم تكلیف السید  08/05/2018الادارة استقالتھ من منصبھ بتاریخ  قدم السید میشیل الصایغ رئیس مجلس ،
ولم یتم تعیین . محمد القیسي نائب رئیس مجلس الادارة بكافة المھام والصلاحیات الخاصة برئیس المجلس

 .رئیسا جدیدا للمجلس حتى اعداد ھذا التقریر

 اللجان المنبثقة بما یمكنھم من القیام بعملھم توفر الشركة كافة المعلومات الضروریة لاعضاء مجلس الادارة و
 بشكل سلیم

 قوم بنشرھا حسب الاصول وفي ییلتزم المجلس بكافة احكام قانون الشركات من حیث اعداد التقاریر المالیة و
 . الوقت المناسب 

 بع ور .اعضاء المجلس من الاعضاء غیر التنفیذیین  بعد استقالة السید رئیس مجلس الادارة اصبح نصف
  .مجلس الادارة من الاعضاء المستقلین اعضاء

  
  
  



   

  اسماء اعضاء مجلس الادارة وممثلي اعضاء مجلس الادارة الاعتباریین الحالیین والمستقلین خلال السنة
 وتحدید فیما اذا كان العضو تنفیذي او غیر تنفیذي ومستقل او غیر مستقل 

  

  03/05/2021ت بتاریخ تنتھي الدورة الحالیة لمجلس الادارة ومدتھا اربع سنوا -
  

 في الشركة واسماء الاشخاص الذین یشغلونھا  الادارة العلیا  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 عضویات مجالس الادارة في الشركات المساھمة التي یشغلھا عضو مجلس الادارة في الشركات المساھمة 
  
  
  
  
  

 اسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة 
  المھندس ھاشم احمد عبدالفتاح القیسي 

  
  
  

  الصفة  المنصب   اسم عضومجلس الادارة
  الصایغ ابراھیم میشیل فایق

  08/05/2018استقال بتاریخ 
  رئیس مجلس الادارة

  
  مستقل  غیر تنفیذي

  القیسيعبد الفتاح محمد محمود 
  

  نائب رئیس مجلس الادارة
  المدیر العام

  
  غیر مستقل  تنفیذي

  ھاشم احمد عبد الفتاح القیسي
  

  عضو مجلس الادارة
  أمین سر مجلس الادارة

  غیر مستقل  تنفیذي

  مستقلغیر   غیر تنفیذي  عضو مجلس الادارة  د منصور غیشانرجائي عی

  مستقل  غیر تنفیذي  عضو مجلس الادارة  شركة اجیال لتوزیع المشتقات النفطیة  

  یمثلھا  
  السید ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق

  مستقل  غیر تنفیذي  عضو مجلس الادارة

  المنصب   الاسم

  القیسيعبد الفتاح محمد محمود 
نائب رئیس مجلس /  المدیر العام

  الادارة
  نائب المدیر العام لشؤون التصنیع  ھاشم احمد عبد الفتاح القیسي

  محمد صالح علي الطلافحة
  ة المالیةمدیر الدائر

  القائم باعمال مدیر الدائرة الاداریة

  عضویة مجلس الادارة في الشركات المساھمة    اسم عضومجلس الادارة

  الصایغ ابراھیم میشیل فایق
  08/05/2018استقال بتاریخ 

  البنك التجاري الاردني

  شركة الصناعات البتروكیماویة الوسیطة  القیسيعبد الفتاح محمد محمود 



   

  المنبثقة عن مجلس الادارة  اللجاناسماء 
 :المجلس بتشكیل اللجان التالیة  قام     

 دقیقلجنة الت -1
 لجنة الترشیحات والمكافآت -2
 لجنة الحوكمة -3
 لجنة ادارة المخاطر -4

  
 اسم رئیس واعضاء لجنة التدقیق 

 
  المؤھلات المطلوبة   المنصب  العضواسم 

   الصایغ ابراھیم میشیل فایق
  08/05/2018استقال بتاریخ 

 ردنیة لاا بكالوریوس إدارة عامة الجامعة رئیس اللجنة

 بریطانیا ھندسة مدنیة بكالوریوس عضو  رجائي عید منصور غیشان

  ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق
قائم باعمال مدیر دائرة . دبلوم علوم مالیة ومصرفیة  عضو

 تدقیق العقود والرقابة في البنك الاھلي الاردني
   . خلال العام اربع مراتاللجنة  اجتمعت -

  اجتماعات اللجنة  المنصب  العضواسم 
  الرابع  لثالثا  الثاني  الاول

  الصایغ  ابراھیم میشیل فایق
  08/05/2018استقال بتاریخ 

 -  - - حاضر رئیس اللجنة 

 حاضر حاضر حاضر حاضر عضو  ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق

 حاضر حاضر حاضر حاضر عضو  رجائي عید منصور غیشان

  
 خلال العام لم تجتمع اللجنة مع مدقق الحسابات الخارجي  -

 
 یحات والمكافآت شواعضاء لجنة التر اسم رئیس 

  اجتماعات اللجنة  المنصب  العضواسم 
  الثاني  الاول

  الصایغ  ابراھیم میشیل فایق
  08/05/2018استقال بتاریخ 

 - - رئیس اللجنة 

 حاضر حاضر عضو  ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق

 حاضر حاضر عضو  رجائي عید منصور غیشان

 
 الحوكمةة اسم رئیس واعضاء لجن 

  اجتماعات اللجنة  المنصب  العضواسم     
  الثاني  الاول

  الصایغ ابراھیم میشیل فایق
  08/05/2018استقال بتاریخ 

 - - رئیس اللجنة 

 حاضر حاضر عضو  ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق

 حاضر حاضر عضو  رجائي عید منصور غیشان

  
  



   

  ادارة المخاطراسم رئیس واعضاء لجنة 
  اجتماعات اللجنة  المنصب  العضواسم 

  الثاني  الاول
 حاضر حاضر رئیس اللجنة  ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق

 حاضر حاضر من الادارة التنفیذیة عضو  القیسيمحمد محمودعبدالفتاح 

 حاضر حاضر عضو  رجائي عید منصور غیشان

   
  لحاضرین مع بیان اعضاء ا 2018عدد اجتماعات مجلس الادارة خلال سنة 

 
  2018ة خلال سنة راداجتماعات مجلس الا  اسم عضو مجلس الادارة

1  2  3  4  5  6  
  الصایغ ابراھیم میشیل فایق

  08/05/2018استقال بتاریخ 
 - - - - حاضر حاضر

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر  القیسيعبد الفتاح محمد محمود 

 حاضر حاضر اضرح حاضر حاضر حاضر  ھاشم احمد عبد الفتاح القیسي

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر  رجائي عید منصور غیشان

 حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر  ابراھیم یوسف عبداللطیف الحلیق

  
  

  
  لادارة رئیس مجلس ا                                                                                                                 
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