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 مجلس الإدارة

 

 

 

 شركة النمير للإستثمارات

 ممثلة برئيس مجلس إدارة شركة الفارس الوطنية للإستثمار والتصدير السيد ردين توفيق أمين قعوار 

 .14/01/2015ابتداء من تاريخ 

 

 السيد كريم توفيق قعوار

 22/02/2012نائب رئيس مجلس الإدارة ابتداءً من 

 

 السيد عبدالمجيد أحمد لطفي خضر

 22/02/2012عضو مستقل ابتداءً من  

 

 المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي

 27/02/2017، ولغاية  1/8/2012ممثلة بالدكتور سعد الخشمان ابتداءً من   -

 .27/02/2017ممثلة بالسيد حسن العجارمه ابتداءً من  -

 

 السيد رمزي جورج زبانه

 21/02/2012عضو مستقل ابتداءً من تاريخ 

 

 السيد سعيد لبيب سعيد برانسي

 18/12/2017من  عضو مستقل ابتداءً 

 

 الشركة الاردنية لاتحاد المقاولين

 14/01/2015ممثلة بالسيد ياسر اديب خليل برقان من تاريخ 

 

 شركة قعوار للاستثمار م.م

 6/03/2014ولغاية  15/05/2008 ممثلة بالسيد أسامه محمد فياض ابتداءً من -

 17/12/2017ولغاية  ، 2014 /6/03ممثلة بالسيد حنا زغلول ابتداءً من  -

 

 

 

 الرئيس التنفيذي

 السيد ماجد قسطندي سفري 

 

 مدقق الحسابات

 السادة غوشه وشركاه
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 لإدارة كلمة رئيس مجلس ا

 السيدات والسادة مساهمي شركة الفارس الوطنية للاستثمار والتصدير المحترمين،

 تحية طيبة،

للاسممتثمار والتصممدير، أرحب بكم جميعاً في اجتماه الهيئة العامة العادي باسمممي واسممم زملائي أعضمماء مجلس إدارة شممركة الفارس الوطنية 

لمنتهية للمساهمين، ويسرني أن أتقدم لكم بالتقرير السنوي والحسابات الختامية لشركة الفارس الوطنية للاستثمار والتصدير، عن السنة المالية ا

ورات التي شمممهدتها شمممركتنا خلال العام الماضمممي، وأن نقف معاً على يسمممعدني أن أضمممع أمامكم بعض التطكما و  ، و31/12/2017بتاريخ 

 وضع الشركة وتوجهها في المستقبل.

لا يسعني في هذا المقام إلا إن أنظر إلى الوراء مفتخراً  ويصادف اجتماعنا هذا الذكرى الخامسة و الثلاثين لبدء مسيرة شركة الفارس الوطنية، 

ات متراكمة و حضمممور ملفت على المسمممتوى المحلي و المسمممتوى الإقليمي. و لعل هذة الإنجازات و ذل  بمسممميرة الشمممركة و ما حققته من خبر

تواجه مسمممميرة الشممممركة في بتحقيق أهداف أكثر طموحاً و تجاوز أي صممممعوبات  التاريخ هو ما يمدني و يمد مجلس الإدارة بالتفاؤل المسممممتمر

 المستقبل.

رير السممنوي والاجتماه العام للهيئة العامة للمسمماهمين إلى أننا نسممعى بشممكل جدي لرفع رأس مال أشممرت في العام الماضممي من خلال التقلقد 

، وهو الذي تم ومشروعاتهافي النمو والسعي في تنويع خدماتها  تحقيق أهدافهاالشركة لضمان وضع الشركة على الطريق الصحيح ومواصلة 

شركة بزيادة  سمال ال ستقطابمليون دينار  10من خلال رفع رأ سيين أردني وا شر في تقوية بالغ و ، وهو ما كان له أثرجدد مساهمين رئي مبا

 .الميزانية العمومية للشركة

ترتب عليها التي تمر بها المنطقة والتي  والاقتصمممادية تحديات غير متوقعة نتيجة الظروف السمممياسمممةلقد واجهت الشمممركة والقطاه بشمممكل عام 

مبرمة مع وحدة )المشممماريع الكبرى( مما كان له أثر لغاء مشممماريع متعاقد عليها ووأنه قد تعرضمممت الشمممركة لإالعديد من التبعات السممملبية. كما 

سيولة. إلا أننا تمكنا من تحقيق نمو في الإيرادات بنسبة  سابق،8على الربحية وال وتمكنا من الحفاظ على الربحية التشغيلية  % مقارنة بالعام ال

وهي تحمل ما  2018. أضممف إلى ذل ، أن الشممركة دخلت عام بمؤشممرات نمو إيجابية للأعوام القادمة 2017 أنهت الشممركة العامو للشممركة، 

 مليون دينار أردني من العقود المبرمة. 26قيمته 

ا اشكر جميع ثقتهم ودعمهم المتواصل لمجلس الادارة واعضائه عبر السنوات السابقة، وكملشكر الجزيل لمساهمينا ولعملائنا ختاماً، أتقدم بالو

 35موظفينا على أدائهم في مواصمملة مسمميرة النمو وحرصممهم الدائم على تأدية واجباتهم ومسممؤولياتهم الوظيفية باخلا. وتفاني. واليوم وبعد 

حق لنا أن  عاماً من الخبرة  النابعة من تنفيذ وإتمام مئات المشمماريع الناجحة في مختلف القطاعات في منطقة الشممرق الأوسممط وشمممال افريقيا، ي

ا الفكري نفخر بما وصلنا اليه وأن نتسلح بالثقة والتفاؤل بالمستقبل لتحقيق المزيد وتجاوز التحديات، معتمدين على خبرتنا الممتدة، و رأس مالن

 ومواردنا الممتدة في الأردن وخارجه. 

 ردين قعوار

 رئيس مجلس الإدارة
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 2017عن عام  التقرير السنوي لمجلس الإدارة

القوائم المالية الموحدة كما في  التقرير المرفق يمثل نشاطات وبيانات شركة الفارس والشركات التابعة والشركات المملوكة، وكذل  تشتملإن 

 .على القوائم المالية للشركات المملوكة 31/12/2017

 :أولا: الأنشطة والمواقع الجغرافية والحجم الاستثماري للشركة

 أنشطة الشركة الرئيسية )الأم( وموقعها:  -أ

، وهي أول شركة مساهمة عامة في الأردن يتركز نشاطها 21/11/2005بتاريخ شركة الفارس الوطنية للاستثمار والتصدير م.ع. سجلت 

والاتصالات، والتدريب الخدمات الاستشارية الإدارية، وتكنولوجيا المعلومات الاستثماري في شراء ودمج الشركات المتخصصة في قطاعات 

 وتطوير مهارات الموارد البشرية وخدمات التوريد والدعم الخارجي، وبناء شركات جديدة وملكية فكرية لتواكب متطلبات السوق الإقليمي.

 المواقع الجغرافية لمكاتب الشركة:  -ب

 الشركات المملوكة، فهي على النحو التالي:يقع مركز شركة الفارس الوطنية للاستثمار في مدينة عمان، شاره مكة، مجمع مكة. أما 

: أوبتيمايزا هي شممممممبكة من الشممممممركات الرائدة في مجال الاسممممممتشممممممارات ومكاملة الأنظمة، (Optimiza Network)أوبتيمايزا شبببببببكة 

 هي:والشركات تكون شبكة أوبتيمايزا في المنطقة موظفاً وهذه  332تضم و  ول تكنولوجيا المعلومات والإسنادومتخصصة في توفير حل

يعملون في الإدارة والعمليات والمبيعات وخدمات حلول تكنولوجيا  موظفينولها مكاتب في  عمان والعقبة، ويضمان  :أوبتيمايزا الأردن -

 المعلومات والبرمجيات وخدمات الاستشارات الإدارية.

 ومركزه دبي.أوبتيمايزا الإمارات:  مكتب -

 ومركزه الدار البيضاء مكتب أوبتيمايزا المغرب: -

 

 حجم الاستثمار الرأسمالي -ج

 دينار أردني.     18.123.796مبلغ  2017عام  بلغ حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة حتى نهاية 
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  ثانيا: الشركات المملوكة

 بمثابة الشركة الام لها:تمتل  شركة الفارس الوطنية الشركات التابعة التالية حيث تعتبر الشركة 

 طبيعة العمل اسم الشركة
 نسبة

 الملكية
 الملكية

 راس المال

 )دينار أردني(
 الدولة

الشركة الأهلية 

 للكمبيوتر )ذ.م.م( ***

برمجة وتحليل انظمة الحاسوب وبيع لوازم 

 الحاسوب  وصيانة الاجهزة الالكترونية
 الاردن 311,482 تابعة 100%

شركة التحالف 

 للبرمجيات )ذ.م.م(

تطوير برمجيات الكمبيوتر وانظمة 

 المعلومات
 الاردن 800,000 تابعة 92%

شركة الحاضنة 

للإلكترونيات )ذ.م.م( 

 معفاة –

صناعة برامج الكمبيوتر وبيع وتجميع 

أجهزة  الحاسوب والمساهمة بشركات 

 اخرى  وصناعة آلات الطباعة

 الاردن 30,000 تابعة 100%

التدريب المتقدم شركة 

 )ذ.م.م(

تقديم خدمات التدريب والاستشارات  

وتجهيز وتطوير اجهزة الكمبيوتر  

 والاتصالات والبرمجيات

 الاردن 320,000 تابعة 100%

 –شركة اريجون ليمتد 

فره شركة اجنبية 

 محدودة

تنفيذ معلومات وشبكات الكمبيوتر وتركيبها 

 وصيانتها وتقديم خدمات الحاسب الآلي
 برمودا 15,488,975 تابعة 100%

الشركة الالكترونية 

الخليجية  للحلول 

 التقنية )ذ.م.م( *

تجارة الجملة والتجزئة في اجهزة الحاسب 

الآلي  واجهزة الاتصالات وآلات التصوير 

 والنسخ

90% 

 تابعة بشكل

 غير مباشر

 )متوقفة(

 السعودية 189,125

شركة أوبتيمايزا 

لأنظمة الحاسب الآلي 

 )ذ.م.م( **

تجارة نظم الحاسب الآلي وبرامج 

ومستلزمات  ومعالجة البيانات  وتجارة 

 اجهزة الحاسب الآلي ولوازمه

100% 
 تابعة بشكل

 غير مباشر
 الامارات 57,000

شركة أوبتيمايزا   

 المغرب )ذ.م.م( **

تجارة نظم الحاسب الآلي وبرامجه، تجارة 

البيانات مستلزمات الحاسب الآلي ومعالجة 

 وتجارة أجهزة الحاسب الآلي ولوازمه.

100% 
 تابعة بشكل

 غير مباشر
 المغرب 8,658

( ، وذل  1114061901تم تأسيس فره الشركة الأهلية للكمبيوتر في سلطة منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة تحت رقم ) 2014حزيران  19بتاريخ  *
 .وتعديلاته وأنظمته والتعليمات الصادرة بموجبه 2000( لسنة 22وفق أحكام قانون منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة رقم )

قرر مجلس  2014لأعمال والنشاط التشغيلي للشركة الإلكترونية الخليجية للحلول التقنية المحدودة المسؤولية )السعودية( في نهاية عام نتيجة لتوقف ا **
"الأصول غير المتداولة  (5رقم )الإدارة عدم توحيد بياناتها مع البيانات المالية للشركة، وتم إظهار هذا الاستثمار وفقاَ لمتطلبات معيار التقارير المالية الدولية 

 المحتفظ بها برسم البيع والعمليات المتوقفة".

  إن هذه الشركات هي شركات تابعة لشركات مملوكة بالكامل من قبل شركة الفارس الوطنية. ***
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 ثالثاً: أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم:

 :31/12/2017كما في  أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عنهم أ(

 

 السيد ردين توفيق أمين قعوار إدارة شركة الفارس الوطنية للإستثمار والتصديرشركة النمير للإستثمارات ممثلة برئيس مجلس ( الاسم: 1

 14/01/2015من عضو ابتداء :  المنصب    

 17/8/1964:   تاريخ الميلاد     

 1985أمريكا،  –| بكالوريوس اقتصاد وعلوم سياسية  1987أمريكا،   –ماجستير إدارة أعمال الشهادات العلمية وسنة التخرج : 

رئيس هيئة مديرين في عدة شركات | مؤسس شركة تكنولوجيا معلومات | عضو مجالس إدارة عدة شركات | قنصل الخبرات العملية:  

 الدنمار .فخري لجمهورية 

 

 كريم توفيق أمين قعوار( الاسم: 2

 14/02/2009ابتداء من  نائب الرئيس:  المنصب    

 14/06/1966: تاريخ الميلاد     

 1987الولايات المتحدة  Boston Collegeبكالوريوس تخص. إدارة مالية وعلم حاسوب من الشهادات العلمية وسنة التخرج : 

عضو مجالس إدارة عدة شركات منها ( | Iris Guardرئيس هيئة مديرين في عدة شركات منها )شركة قعوار للطاقة، الخبرات العملية:  

(Nathealth | )رئيس مجموعة قعوار، والمبادرة الوطنية ، جوايكو، أمناء صندوق المل  عبدالله الثاني للتنمية، مؤسسة نهر الأردن

Edama (2007-2002ني في الولايات المتحدة )للطاقة المستدامة | السفير الأرد 

 

 عبد المجيد أحمد لطفي خضر( الاسم: 3

 22/02/2012: عضو مستقل ابتداء من  المنصب    

 06/06/1971: تاريخ الميلاد     

 1994 –بكالوريوس هندسة كهرباء أمريكا الشهادات العلمية وسنة التخرج : 

 مؤسس شركات تكنولوجيا معلومات | مدير شركة خدمات إنترنت الخبرات العملية:  

 

 شركة قعوار للاستثمار ممثلة بالسيد حنا سيلسو حنا زغلول( الاسم: 4

 17/12/2017ولغاية  06/03/2014: عضو ابتداء من  المنصب    

 21/10/1959: تاريخ الميلاد     

 جامعة كاليفورنيا –بكالوريوس هندسة كهرباء أمريكا الشهادات العلمية وسنة التخرج : 

عضو  | شغل مناصب ادارية عديدة محليا | مؤسس وعضو مجلس ادارة في ادامة | رئيس تنفيذي في شركة قعوار للطاقة  الخبرات العملية:

 مجلس إدارة في عدة شركات انظمة معلوماتية

 

 سعيد لبيب سعيد برانسيالاسم:  (5 

  2017 /18/12مستقل ابتداء من   : عضو المنصب    

 21/9/1950: تاريخ الميلاد     

 حاصل على بكالوريوس العلوم في الرياضيات وبكالوريوس العلوم في الفيزياءالشهادات العلمية وسنة التخرج : 

من  EGT العام لشركةشغل منصب المدير  |( BCI) للاتصالات الدولية يمؤسس ومدير عام شركة بارانس  الخبرات العملية:

  .1992 ىحت 1977من مدير العام لشركة التأمين العربية المؤسس وال | 1996إلى  1993
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 المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي ممثلة بـالسيد سعد علي عبدالرحمن الخشمانالاسم:  (6

 27/02/2017ولغاية  1/8/2012ابتداء من  : عضو المنصب    

  1968/ 02/01: تاريخ الميلاد     

المملكة -دكتوراة في نظم المعلومات الإدارية | ماجستير في إدارة الأعمال في التسويق )جامعة كوفنتريالشهادات العلمية وسنة التخرج : 

 المتحدة( | بكالوريوس ادارة اعمال واقتصاد )الجامعة الأردنية(.

عام المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي | شغل مناصب ادارية عديدة محلياً مستشار التخطيط الاستراتيجي لمكتب مدير   الخبرات العملية:
 .الماضية 20وعالمياً خلال السنوات الـ

 

 المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي ممثلة بـالسيد حسن العجارمهالاسم:  (7

 27/02/2017ابتداء من  : عضو المنصب    

  1963/ 04/06: تاريخ الميلاد     

 .بكالوريوس هندسة كمبيوترالشهادات العلمية وسنة التخرج : 

مدير قسم إدارة المعلومات في الضمان  | (1996 – 1990مدير العمليات والدعم التقني في شركة الكرامة للكمبيوتر )  الخبرات العملية:
 (.1996الاجتماعي ) 

 

 رمزي جورج ابراهيم زبانهالاسم:  (8

 21/2/2012من  ابتداء : عضو المنصب    

 1960/ 31/07: تاريخ الميلاد     

 )الولايات المتحدة –انديانا  –إدارة شخصية )جامعة فالبارايسو -بكالوريوس إدارة اعمال/ تسويقالشهادات العلمية وسنة التخرج : 

خبرة في المجالات الإدارية المختلفة وخاصة في قطاه   |مدير عام وشري  في شركة المعدات الطبية المتقدمة في عمان  الخبرات العملية:
 الخدمات الطبية.

 

 الاسم: الشركة الأردنية لاتحاد المقاولين، ممثلة بالسيد ياسر أديب خليل برقان (9

   14/01/2015ابتداء من  : عضو المنصب    

 06/08/1964: تاريخ الميلاد     

 –بكالوريوس هندسة مدنية  | 1985أمريكا  | –أمريكا  | ماجستير هندسة مدنية  –ادارة اعمال ماجستير الشهادات العلمية وسنة التخرج : 

 1984امريكا 

 مدير مشاريع في امريكا. | (CCC)  مساعد نائب الرئيس -  الخبرات العملية:
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 :31/12/2017تعريفية عنهم كما في ب( أسماء ومناصب موظفي الإدارة العليا في الشركة الأم والشركات المملوكة ونبذة 

 ماجد قسطندي سفري( الاسم: 1

 21/02/2010: الرئيس التنفيذي  ابتداء من تاريخ  المنصب    

 | كندي 17/12/1963:  والجنسية  تاريخ الميلاد    

في القانون من  Juris Doctorجامعة جورج واشنطن. | يحمل درجة  –: ماجستير علوم مالية ومصرفية الشهادات العلمية وسنة التخرج 

 أمريكا. –أمريكا | بكالوريوس اقتصاد  –كلية واشنطن للحقوق في الجامعة الأمريكية في واشنطن | بكالوريوس إدارة أعمال 

ة وكندا مؤسس العديد من الشركات الرائدة في مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الولايات المتحدة الأمريكيالخبرات العملية:  

(Redline Communication وشركة ،Apptek وشركة ،CTI Datacom .عضو مجلس ادارة في جمعية انتاج | 

 

 رشيد صالح " بشيرعماد"محمد( الاسم: 2

 16/03/2008: مدير عام حلول البنية التحتية ابتداءً من تاريخ  المنصب    

 | أردني 14/06/1974:  والجنسية  تاريخ الميلاد    

 : بكالوريوس هندسة كهربائية الشهادات العلمية وسنة التخرج 

شغل منصب مدير نظم معلومات في شركة ارامكس | شغل منصب مدير المشاريع في شركة ارامكس | شغل منصب الخبرات العملية:  

  الكويت -   PostaPlusرئيس تنفيذي لشركة الخدمات البريدية   

 

 عبدالرازقعادل عبدالله محمد ( الاسم: 3

 13/09/2010: مدير عام حلول الأعمال ابتداءً من تاريخ  المنصب    

 | أردني 03/05/1971:  والجنسية  تاريخ الميلاد    

 : بكالوريوس هندسة الشهادات العلمية وسنة التخرج 

 عودية والأردنخبرة طويلة في قطاه تكنولوجيا المعلومات والاستشارات في  الامارات والسالخبرات العملية:  

 

 حرز اللهمحمود  )محمدعلي(علاء ( الاسم: 4

 05/06/2010ابتداءً من تاريخ   IP Solutions: مدير عام  المنصب    

 | أردني 09/12/1971: والجنسية  تاريخ الميلاد    

 1992الاردن،  –جامعة اليرمو   –: هندسة كمبيوتر تطبيقية  الشهادات العلمية وسنة التخرج 

في ليبيا | مدير اقليمي  CEBخبرة عملية لمدة عشرين عام في مجال قطاه تكنولوجيا المعلومات | مدير فره لشركة الخبرات العملية:  

 لشركة ايت  سيستمز في شمال افريقيا  

 

 الدير عيسى ميخائيل عماد( الاسم: 5

 01/03/2011مدير عام خدمات الرعاية الصحية ابتداءً من تاريخ :  المنصب    

 | أردني 25/03/1966: والجنسية  تاريخ الميلاد    

 الجامعة الأردنية –بكالوريوس كمبيوتر : الشهادات العلمية وسنة التخرج 

سنة خبرة في مجال البرمجيات شغل خلالها عدة مناصب تقنية وإدارية في مجال الدعم الفني وإدارة المشاريع  23أكثر من الخبرات العملية:  

 المنتجات داخل وخارج الأردن | تخص. في توريد وتطبيق أنظمة إدارة المستشفيات والخدمات المتعلقة بها وإدارة
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 رائد توفيق أحمد العمري( الاسم: 6

 2/10/2011ابتداء    Mega Projects: مدير وحدة المشاريع الكبرى  المنصب    

 | أردني 26/01/1966 : والجنسية  تاريخ الميلاد    

هولندا |  بكالوريوس هندسة كهرباء  – ( Maastricht Business School: ماجستير إدارة أعمال )الشهادات العلمية وسنة التخرج 

 )جامعة اليرمو (.

دول عاماً في مجال تكنولوجيا المعلومات المختلفة )الأجهزة والبرامج والشبكات( في المنطقة، دول الخليج، و 28 خبرة الخبرات العملية:  

 وتر(الشرق الأوسط. | خبرة واسعة في ادارة تكنولوجيا المعلومات | مدير العمليات )نائب المدير العام( مع الشركة الكويتية الرقمية للكمبي

 

 خوريجهاد أيوب سيف ( الاسم: 7

 01/01/2011 : المدير التنفيذي للعمليات ابتداءً من تاريخ المنصب    

 | أردني26/02/1974: والجنسية تاريخ الميلاد    

 الأردن  –: بكالوريوس هندسة صناعية الشهادات العلمية وسنة التخرج 

| شغل   شغل منصب المدير التنفيذي للاستشارات في شركة أوبتيمايزا | شغل منصب مدير العمليات لدى شركة أريجونالخبرات العملية:  

 منصباً إدارياً لدى شركة أي تي سي الدولية

 

 هلسةزكي خليل عمر ( الاسم: 8

 05/07/2014: المدير التنفيذي للتكنواوجيا ابتداءاً من  المنصب    

 | أردني04/12/1971: والجنسية تاريخ الميلاد    

 : بكالوريوس هندسة كهربائية، ماجستير هندسة برمجياتالشهادات العلمية وسنة التخرج 

الخبرة في قطاه التكنولوجيا | حقق انجازات في التحول التكنولوجي لعدة مؤسسات في المنطقة أكثر من عشرين عام من الخبرات العملية:  

 والخارج | عمل في شركات عالمية رائدة منها أوراكل وأكسنشر

 

 يونس شبلي كمال يونس( الاسم: 9

 01/10/2009: المدير المالي ابتداءاً من  المنصب    

 | أردني27/03/1978: والجنسية تاريخ الميلاد    

 محاسبة: بكالوريوس الشهادات العلمية وسنة التخرج 

 والإدارة المالية سنة في المحاسبة13خبرة تزيد عن الخبرات العملية:  

 

 قشيرجبران رزق رمزي ( الاسم: 10

 08/10/2017: مدير إدارة تسليم المشاريع ابتداءاً من  المنصب    

 | أردني01/03/1968: والجنسية تاريخ الميلاد    

 بكالوريوس إدارة أعمال  | ماجستير إدارة أعمالالشهادات العلمية وسنة التخرج : 

سنة من الخبرة في مجالات الإستشارات الإدارية وإدارة المشاريع والتسليم في العديد من الشركات سواء 25أكثر من الخبرات العملية:  

 .PWC، و Arthur Anderson  ،Accenture  ،Delloitteالمحلية أو العالمية ومنها 
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 :31/12/2017% فأكثر كما في 5كبار مالكي الأسهم والذين يملكون ما نسبته  رابعاً:

 % النسبة عدد الأسهم الاسم #

 45.7404 7.318.513 شركة النمير للاستثمارات 1

 15.6250 2.500.000 الشركة الأردنية لاتحاد المقاولين 2

3 Farah Capital Ltd 2.000.000 12.5 

 10 1.600.000 سعيد لبيب سعيد برانسي 4

 

 الوضع التنافسي للشركة: خامساً:

التي و والتي تعتبر الأسواق الرئيسة للشركة، الشرق الأوسط وشمال أفريقيامنطقة دول  الاقتصادية في التحديات على الرغم من استمرار

للحفاظ على وضع تنافسي قوي، يجاد البدائل الناجعة . إلا أن أوبتيمايزا، لم تتوقف نحو السعي لإأصبحت غير متاحة، أو محدودة، أو خطرة

 ،ومحاولة توسيع نطاق الأعمال الإقليمي ،تقديم الحلول التكنولوجية المتكاملة يشملضمان نمو أكثر استدامة ل ضمن القطاعات التي تخدمها،

 وكسب عملاء جدد. ،وتوسيع نطاق الأعمال مع العملاء القائمينالتركيز على الفر. المحلية  بالإضافة إلى

نموا في عدد من القطاعات مثل  نشهد، فاننا والخدمات المقدمةيتعلق بالبنى التحتية لتكنولوجيا المعلومات حالياً تشهد تفاوتاً فيما منطقة ال ولأن

على تلبية احتياجات العملاء ومواكبة تدر  أوبتيمايزا أن القدرة لذل   على حساب قطاعات أخرى. القطاه الحكومي والإتصالات والقطاه المالي

 اءة. كفتتميز بالمؤهلة بشرية موارد لامتلا  الشركة  ، تتطلبالتكنولوجيا العالمية بآخر الحلول

 بالإضافة لاستقطاب متخصصينالسين مهندوالالاستثمار بالكوادر البشرية الفنية وانطلاقاً من هذه القناعة الراسخة لم تتوقف الشركة يوماً عن 

تمكنها من التفوق في مجال و الشركة، أهم ميزة تنافسية تحظى بها، كالملائمة لأعمالها المختلفةو ،على مستوى المنطقةالقوى البشرية المدربة 

 طرح منتجات وحلول تكنولوجية متميزة.و ،تكنولوجيا المعلومات

ة وعلى الرغم من إهتمام الشركة بتنويع مصادر الدخل من أسواق عمل مختلفة، وتنويع منتجات الشركة التسويقية، بالإضافة إلى التزام الشرك

 بجودة منتجاتها، واتباه سياسات تسويقية ملائمة للحصول على حصة جيدة من السوق المحلي، ورواجاً في أسواق التصدير. إلا أن أوبتيمايزا

المنافسة السعرية كواحدة من أهم الضغوطات والتحديات   حجم الضغوط الاقتصادية في المنطقة وانعكاساتها على  الأسواق المحلية، لتبرز تدر

حيث يتمكن هؤلاء من تقديم عروض ، منافسة الشركات الصغيرة والخبراء اللذين يعملون بصورة حرةالتي تواجهها الشركة، والتي تنشأ من 

 .  التكاليف العامة المترتبة عليهم أو نى مما تقدمه الشركة بسبب انخفاض القيمةبأسعار أد

قدرة الشركة على تزويد المؤسسات الضخمة والمشاريع المتوسطة إلى بالتركيز على  الجهاتتنافسية هذه لذل  سعت أوبتيمايزا للتقليل من أثر 

 ،وإدارة المشاريع ،وخدمات ما بعد البيع ،والصيانة ،والبرامج والأجهزة ،والشبكات ،تيةمن حيث البنية التح ،الكبيرة بخدمات تكنولوجية متكاملة

 ،من الشركات العالمية الرائدة في قطاه التكنولوجيا ،شبكة من الشركاء الدوليين ها من خلالجودتعزيز وسعت  الشركة نحو كما  .والاستشارات

مما يضمن تقديم أفضل الخدمات  ،لشركةالتي ترتكز عليها االميزات التنافسية واحدة من أهم كوالانتشار الاقليمي في عدة مكاتب في المنطقة، 

 والتي تناسب حاجة كل عميل تحديداً. 

بالإضافة إلى حزمة  .كما تعمل الشركة على طرح منتجات وحلول التكنولوجيا المتميزة، والتي توائم حاجة كل عميل وحسب توفر الطلب

والبرامج التي طورتها الشركة ولديها حقوق ملكية فكرية لها والتي تشكل رأس مال معرفي للشركة وميزة تنافسية خاصة  الحلول التكنولوجية

 بها، حيث استكملت الشركة الاستثمار في هذه المنتجات واستمرت في تطويرها وبيعها لعملاء وأسواق جدد.

تمكنت من الفوز بعدة والتي لحصول على عدد من المشاريع الكبرى في المنطقة من خلال )وحدة المشاريع الكبرى( ل بالسعيوتستمر الشركة 

بقيمة عالية من العقود المبرمة والتي تعزز من مكانة الشركة التنافسية وتساهم في كسب ثقة المزيد من العملاء  2017عقود وانهاء العام 

 المزيد من تل  المشاريع المجدية للغاية.وترسيخ قدرتنا على الحصول على 
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 الموردون والعملاء الرئيسيون للشركة: سادساً:

 الموردون الرئيسيون: (أ

 

 المورد اسم الرقم المورد اسم الرقم المورد اسم الرقم المورد اسم الرقم
 
 الرقم

 
 اسم المورد

1 Microsoft 3 Cisco 5 Intel 7 Avigilon 9 R & M 

2 Oracle 4 HP 6 Bosch 8 Nexans 10 BELDEN 

 

 العملاء الرئيسيون: (ب
 

 العميل اسم الرقم العميل اسم الرقم العميل اسم الرقم العميل اسم الرقم العميل اسم الرقم

1 
شركة اتحاد 

 CCC 3المقاولين 
شركة 

Leidos 
5 

البن  الأهلي 
 الأردني

 وزارة المالية 9 أمانة عمان الكبرى 7

2 
بن  الإسكان 
 Orange 6 4 للتجارة والتمويل

سلطة منطقة 
العقبة 
 الاقتصادية

8 
شركة الكهرباء 

 الوطنية
 البن  العربي 10

 
 

 سابعاً: الحماية الحكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها

 التي تتمتع بها الشركة بموجب القوانين والأنظمة فهي مفصلة في البند الثامن أدناه.لا يوجد أية حماية حكومية، أما بالنسبة للامتيازات  -أ

 العلامات التجارية وحقوق الملكية الفكرية: -ب

الفارس "الملكية الفكرية" أو  الرأس المال المعرفي" الذي يعتبر أسممماس عمل الشمممركات العاملة والتي تم الاسمممتثمار إن من أهم موارد شمممركة 

يزيد من القيمة المضافة عند تنفيذ المشاريع الاستشارية ووضع استراتيجيات عمل للعملاء، وإدارة المشاريع وتنفيذها حسب المعايير مما  فيها،

حاسممممممموب  كات ال ية لشمممممممب ية التحت يذ برامج التغيير والتطوير وتطبيق نظم المعلومات والتكنولوجيا والبن له عند تنف هذا ك ية. ويتبلور  عالم ال

وإدارة المرافق والأبنية. والمحصمممممملة النهائية تأتي من الخبرات المتراكمة من خلال الخبرة الطويلة في تطبيق المعرفة وإنتاج والاتصممممممالات 

 ملكيات فكرية ممكن بيعها مجددا والاستحواذ على رأس مال معرفي ممكن تحقيق الأرباح من تسويقه وتنفيذه مرات عديدة.

محاور منها القدرة على خدمة قطاعات محددة مثل البنو  والحكومة والتعليم والمسممممممتشممممممفيات وقطاه  ويتركز رأس المال المعرفي على عدة

الاتصمممالات وغيرها، بالإضمممافة إلى قدرات الفريق الاسمممتشممماري والدراية الكاملة في مجالات إدارة العمليات وسممملسممملة التوريد وإدارة الكلفة 

 ل أحدث نظم إدارة المشاريع.والموارد البشرية وتنفيذ الاستراتيجيات من خلا
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 التي تمتلكها الشركة أو لديها حقوق ملكية فكرية عليها:العلامات التجارية 

   

 

 

 

 
 

 

   

   

ثامناً: قرارات الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية، 

 الجودة الدولية التي تقوم الشركة بتطبيقهاومعايير 

تحر. الشمممممركة على تطبيق أحدث وأفضمممممل الممارسمممممات الدولية في مجال تصمممممميم وتطوير أنظمة وحلول وخدمات تكنولوجيا المعلومات 

ية للشممركة. كما تحر. والاتصممالات ضمممن معايير عالمية، مما يضمممن الجودة الفائقة للمنتجات ورفع كفاءة الموظفين وتحسممين القدرة التنافسمم

 الشركة على تقديم نموذج للمهنية العالية في قطاه التكنولوجيا.

شا سليم م سعة في ت سليم المشاريع في القطاعات المختلفة، كما تتمتع بخبرة وا ريع تلتزم أوبتيمايزا باتباه منهجية واضحة وفعالة في تطبيق وت

إيجاد نهج خا. بها في إدارة المشممماريع، قامت بتطبيقه في عشمممرات المواقع في منطقة  التكنولوجيا ومشممماريع تطوير الأعمال، مما مكنها من

مات ما الشممرق الأوسممط وشمممال افريقيا. يعتمد النهج الذي نسممتخدمه على المراحل التالية: التصممميم، البناء، التنفيذ، ومرحلة ما بعد التنفيذ )خد

ات، وسد الفجوة بين التكنولوجيا والأعمال للحصول على قيمة مضافة فعلية ومردود ونتائج بعد البيع(. كما نؤمن بأهمية بساطة وسلاسة العملي

ملموسة وسريعة، بحيث تهدف العمليات والمنهجيات التي نعتمدها إلى تخفيض النفقات، وتحسين الانتاجية، ورفع مستوى الجودة. ولدى وحدة 

ية لتخريج كبرى المشمماريع على المسممتوى المحلي والإقليمي، بفضممل الموارد البشممرية التي إدارة المشمماريع والجودة لدينا القدرة والكفاءة الكاف

 تمتلكها والتدريب الداخلي المستمر على آليات العمل وإدارة المشاريع.
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 تاسعاً: الهيكل التنظيمي والمعلومات عن الموظفين

 الهيكل التنظيمي للشركة: -أ

 

 

 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:

 لجنة الحوافز والمكافآت، وتتكون من عضوية كل من السادة:

 ردين توفيق أمين قعوار .1

 كريم توفيق أمين قعوار .2

 عبد المجيد أحمد لطفي خضر .3

 ياسر أديب خليل برقان .4

 لجنة التدقيق وتتكون من عضوية كل من السادة:     

 ردين توفيق أمين قعوار .1

 عبد المجيد أحمد لطفي خضر  .2

 27/02/2017لغاية  ن الخشمانسعد عبد الرحمأ(  .3

 .27/02/2017حسن العجارمه ابتداءً من ب( 

 ياسر أديب خليل برقان .4
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 :العلمية ب( عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم

 

 وفيما يلي بيان بمؤهلاتهم العلمية:   31/12/2017موظف كما هو في   332بلغ عدد الموظفين في الشركة 

 
 لموظفي لشركة:برامج التأهيل والتدريب ج( 

 

مون به، تولي الشركة اهتماماً كبيراً بكوادرها البشرية من حيث التأهيل والتدريب والتطوير في كافة المجالات المتعلقة بطبيعة العمل الذي يقو

ل وذل  ضممن رؤية وخطة الشمركة في الاسمتمرار في رفع الكفاءات العلمية والعملية للموظفين. وقد بلغ عدد الدورات التدريبية للموظفين خلا

 ( دورة موزعة على النحو التالي:26) 2017عام 

 
 عدد الموظفين اسم الدورة #

1 Soft Skills/General Business Courses 78 
2 Technical Courses (Delivery) 57 
3 Technical Courses (Support) 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 موظفي الشركة إجمالي عدد الشركات التابعة عدد موظفي الشركة الأم عدد موظفي المؤهل العلمي

 2 1 1 دكتوراه

 8 8 0 ماجستير

 1 1 0 دبلوم عالي

 229 226 3 بكالوريوس
 58 58 0 دبلوم

 30 30 0 ثانوية عامة
 4 4 0 أقل من ثانوية عامة

 332 328 4 اجمالي عدد الموظفين
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 الشركة لها خلال السنة اللاحقة ولها تأثير مادي عليها:عاشراً: المخاطر التي تعرضت لها الشركة أو من الممكن أن تتعرض 

 تتلخ. هذه المخاطر بما يلي:

 : عدم توفر السيولة الكافية لتسيير أعمال الشركة بالشكل المطلوب، وينعكس ذل  على عدة جوانبأولاً: 

  وزيادة أرباحها، وهو ما تحتاجه الشركة لتنفيذ خطط الانتشار في  في تنويع خدماتها ومشاريعهاوالتوسع النمو مقدرة الشركة  على

 بعض الاسواق العربية.

 .التأخر في تسديد المستحقات البنكية مما يكبد الشركة  أعباء مالية ومصاريف إضافية 

  لتمويل المشممتريات الجديدة، فتتعثر مقدرة الشممركة على الإيفاء بالتزاماتها تجاه الموردين الرئيسمميين أو المقدرة على اسممتحداث آليات

فر. الحصول على تسهيلات في الدفع من الموردين الرئيسيين، مما قد يجبر الشركة على الشراء من موزعين محليين وبأسعار 

مرتفعة وغير منافسممه. جميع ذل  يحد من قدرة الشممركة على تطبيق خطط العمل التي تم وضممعها بهدف تسممويق منتجات الموردين 

 لول التكنولوجية الخاصة  بهم، وهو ما قد ينعكس سلباً على تحقيق أرقام المبيعات المطلوبة.والح

  مقدرة الشممركة على إصممدار كفالات الدخول في عطاءات على المسممتوى المحلي والإقليمي، بسممبب إمكانية تجميد البنو  للتسممهيلات

 ه المشاريع وتحقيق الأرباح المرجوة.البنكية، مما ينتج عنه خسارة الشركة لفر. الحصول على مثل هذ

  خسممارة العديد من الخبرات الجيدة في الشممركة لعدم توفر الاسممتقرار المالي أو مقدرة الشممركة على دفع الحقوق العمالية في الأوقات

 المحددة. 

 وبذل  تبقى، المطلوبة قديةعلى السممممميولة الن الإعلانية إلا بعد الحصمممممولحملاتها الدعائية و تمكن الشمممممركة من إعادة إطلاقت قد لا 

 .المطلوب الانتشار المحلي والاقليمي وقد لا تساعد على محدودة جداً  الإعلانيةنشطة الدعائية والأ

 ً تؤثر سلباً على  في الدول المجاورة، : التغييرات التي عاشتها ولا تزال تعيشها المنطقة العربية من اضطرابات سياسية واقتصادية خاصةثانيا

وهي أسممواق رئيسممية لمبيعات الشممركة من برامج وحلول تكنولوجية، والتي غالباً ما  الاقتصممادي فيها،أضممعفت الأداء و هذه الأسممواق النمو في

 تشكل مبيعاتها هامشاً ربحياً عالياً وعائداً جيداً على الاستثمار.

 ً : وقد تؤثر التغييرات والاضممطرابات السممياسممية في المنطقة العربية على بعض المشمماريع المتعاقد عليها مع الشممركة لصممالح هذه الأسممواق ثالثا

 خاصة في  المشاريع المبرمة مع وحدة )المشاريع الكبرى( كألغاء أو تأخير أو تأجيل لبعض المشاريع مما يؤثر على الربحية والسيولة. 
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 :2017 الإنجازات التي حققتها الشركة خلال عامحادي عشر: 

شركة منذ أعوام، إلا أننا تم سية والاقتصادية والتي ألقت بظلالها على ال سيا شكلتها ظروف المنطقة ال كنا على الرغم من موجة التحديات التي 

 من تحقيق عدة إنجازات كان أبرزها:  2017 في العام

 عن العام السممابق، 8لمالية عاماً تلو الآخر من خلال تحسممين الإيرادات وازدرادها بنسممبة الاسممتمرار في النمو وتحسممين النتائج ا %

وارتفاه هوامش الربح، والأرباح قبل احتساب الفوائد والضرائب والاستهلا  وصافي الربح، والتمكن من التحكم بالنفقات وتحقيق 

 صافي أرباح على مستوى المجموعة ككل.

  منطقة الخليج والأردن بالاضممافة للمشمماريع المحلية مع المؤسممسممات حكومية واسممتمرار التعاون مع وزارة توقيع مشمماريع جديده في

الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات لتحسين الخدمات الحكومية الإلكترونية، حيث سيسهم عملنا مع هذه المؤسسة الحيوية في تحسين 

  الحلول التكنولوجية المناسبة.الخدمات المقدمة للمواطن وتطوير أعمالها باستخدام 

  أصممبحت أوبتيمايزا الشممري  الذهبي المعتمد من سمميسممكوCisco  هو أعلى لقب تقدمه و في منطقة الشممرق الأوسممط وشمممال أفريقيا

سمميسممكو لشممركائها التجاريين على مسممتوى الخبرة والخدمات ويعكس ذل  التزام أوبتيمايزا المسممتمر بتقديم أعلى مسممتويات الخدمة 

 ا مع التركيز الشديد على الجودة والقيمة هلعملائ

  2017الحصمممول على مؤشمممرات نمو إيجابية للأعوام القادمة، من خلال قيمة العقود المبرمة حيث وصممملت الشمممركة مع نهاية العام  

 إلى عقود موقعة بقيمة  ستة وعشرون مليون دينار

 مباشمممممممر في تقوية الميزانية مليون دينار أردني( مما كان له أثر  10مة تمام عملية إعادة هيكلة رأس المال ) تخفيض وزيادة بقيإ

 وارتفاه قيمةأسهم الشركة في سوق عمان المالي بشكل ملحوظ.العمومية للشركة 

 

 المبيعات 

شركة لعام  ي بزيادة ، أ2016دينار أردني عام  19.576.690دينار أردني، مقارنة مع  21,086,123مبلغ  2017بلغ إجمالي إيرادات ال

 % عن العام الماضي8دينار أردني وبنسبة  1.509.433مقدارها 

 الأرباح الإجمالية  والمصاريف:

  دينار أردني            عن عام  809.018دينار أردني، أي بانخفاض مقداره 2.237.473مبلغ  2017بلغ إجمالي ربح الشممممركة لعام

% مقارنة مع 11 2017 دينار أردني، وقد بلغت نسممبة إجمالي الربح لعام  3.046.491الذي بلغ فيه الربح الإجمالي للشممركة  2016

 .2016% لعام 16نسبة 

 ( دينار 68,016بمبلغ ) دينار أردني، مقارنة مع أرباح صممافية  (874.225) مبلغ  2017غت الخسممارة الصممافية للشممركة لعام وقد بل

 .2016أردني لعام 

  9، وبزيادة تشممكل ما نسممبته 2017دينار أردني عن عام  1.745.128بلغت المصمماريف الإدارية ومصمماريف البيع والتسممويق مبلغ %

  دينار أردني. 1.602.878والتي بلغت  2016عن مصاريف عام 
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 ثاني عشر: التأثير المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية

 إعادة هيكلة رأسمال الشركة وذلك من خلال :

 ، تم استكمال إجراءات تخفيض رأس المال لدى دائرة مراقبة الشركات .28/11/2016بتاريخ 

كانون الاول  18تخفيض راس المال لدى هيئة الاوراق الماليه و مركز ايداه الاوراق الماليه و بورصمممة عمان بتاريخ تم اسمممتكمال اجراءات 

2016 . 

( 10قرار مجلس ادارة شممركة الفارس الوطنية للاسممتثمار والتصممدير تخصممي. أسممهم الزيادة في رأس المال والبالغة ) 12/7/2017بتاريخ 

ن اسمممتراتيجيين ، وقد حصممملت الشمممركة على موافقة هيئة الأوراق المالية بموجب قرار مجلس المفوضمممين رقم مليون دينار سمممهم الى مسممماهمي

( 10والمتضمن الموافقة على تسجيل أسهم الزيادة في رأس المال والبالغة ) 1/10/2017( والمتخذ في جلسته المنعقدة بتاريخ 364/2017)

( من آخر سممعر اغلاق لسممهم الشممركة %90( دينار أو )1بالقيمة الاسمممية للسممهم والبالغة ) ملايين سممهم ، وذل  عن طريق العرض غير العام

ة بتاريخ موافقة المجلس على الزيادة أيهما اعلى وقد تم تخصممي. هذه الزيادة للمسمماهمين الاسممتراتيجيين الوارد ذكرهم في قرار مجلس الادار

 سهم .بالقيمة الاسمية دينار /  12/7/2017( بتاريخ 1رقم )

( ملايين دينار أردني ، وتم اسمممتكمال كافة 10حيث قام المسممماهمين الاسمممتراتيجيين بتسمممديد كامل قيمة أسمممهم الزيادة في رأس المال والبالغة )

( 16.000.000، وعليه فقد أصبح رأس مال الشركة المصرح والمدفوه ) 9/11/2017الاجراءات لدى وزارة الصناعة والتجارة بتاريخ 

 .   15/11/2017هم، وتم استكمال كافة الاجراءات لدى هيئة الأوراق المالية ومركز ايداه الأوراق المالية وبورصة عمان بتاريخ دينار /س

الخسائر المتحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار الأوراق  ثالث عشر: السلسلة الزمنية للأرباح أو

 المالية:

 2013 2014 2015 2016 2017 السنة

 (1,652,913) (2,047,488) (1,285,795) 68,016 (874.225) الأرباح / الخسائر

 -- -- -- -- -- الأرباح الموزعة

 3,228,904 7,231,806 5,946,011 6,014,027 15.139.802 صافي حقوق المساهمين

 دينار 0.40 دينار 0.40 دينار 0.42 *1.08 دينار 1.45 أسعار الأوراق المالية

 * السعر بعد التخفيض

 رابع عشر: تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية:

 2013 2014 2015 2016 2017 السنة الرقم

 %(28) %(13) %(8) %13.1 %(46.5) نسبة العائد إلى رأس المال 1

 %(51) %(28) %(21.5) %13.1 %(77.5) نسبة العائد إلى حقوق المساهمين 2

 %(5) %(7) %(4) %2.0 %(58.2) نسبة العائد إلى إجمالي الموجودات 3

 %54 %77 %58 %59 %101 نسبة التداول 4

 %42 %58 %45 %46 %85 نسبة السيولة السريعة 5

 %(14) %(23) %(10) %0.35 %(4) نسبة العائد إلى إجمالي الإيرادات 6

 (10.202.091) (3.210.294) (7.943.369) )8.460.316( 143.139 رأس المال العامل 7
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والخطة الاستراتيجية للأعوام  2018خامس عشر: التطورات المستقبلية الهامة وخطة العمل المستقبلية للشركة لعام 

(2018-2022) 

 كما يلي: 2018تتلخ. أهم الخطط الموضوعة لعام 

  شركة اتحاد المقاولين الـ ، الاستمرار في تطوير العلاقات الاستراتيجية معCCC ،  وغيرها من شركات المقاولات الكبرى

في المنطقة العربية والشرق الأوسط للحصول على عقود جديدة لوحدة المشاريع الكبرى وغيرها من الوحدات التكنولوجية 

وحدة المشاريع الكبرى" في لدى شبكة أوبتيمايزا ومن خلال تركيز جهود المبيعات خارج الأردن. حيث تم الاستثمار في "

الشركة لتقوم بتقديم خدمات تكنولوجية وبنية  تحتية لكبرى المشاريع العقارية، من خلال الموارد البشرية الموجودة في 

الشركة أو بالتعاقد مع منفذين فرعيين، تضمن تقديم أكثر الأنظمة تطوراً بما فيها أنظمة المباني الذكية والحماية والمراقبة 

 نى التحتية والأنظمة التكنولوجية المتكاملة.والب

  إيجاد آليات عمل فعالة وآمنة لخدمة المناطق المجاورة المراد تقديم خدمات شبكة أوبتيمايزا  فيها والتي تواجه مشاكل استقرار

 أمني، وذل  بشكل يضمن سلامة موظفي الشركة وأية استثمارات او مشاريع يتم السعي من أجل تطبيقها.

  الاسممممتمرار في تحسممممين الإنتاجية من خلال تطوير منتجات الشممممركة الخدماتية والتكنولوجية في الأسممممواق المحلية والخارجية

 وذل  من خلال تطوير كفاءات الموظفين ورفعها، والسعي لتقديم حلول جديدة من خلال كفاءات مدربة.

 طقة العربية من خلال الشمممركاء الإقليميين، ومن خلال تطوير التسمممويق الاقليمي ووضمممع خطط توسمممع وتطوير أعمال في المن

 مكاتبنا في المنطقة. 

  الاستمرار في السيطرة على نفقات الشركة المباشرة وغير المباشرة في السنوات القادمة عن طريق اتباه سياسات إدارية أكثر

 فعالية على مستوى المجموعة ككل.

 خلال تطوير آليات التسويق الضرورية للعلامة التجارية أوبتيمايزا   والحلول  العمل على تحسين القدرة التنافسية للشركة من

 والمنتجات التي تمتلكها، مما سيؤدي إلى تحسين الصورة العامة على المستوى المحلي والإقليمي.

 ول ومنتجات العمل على تحسممممين الترابط والتكامل بين وحدات الشممممركة المختلفة، بما يضمممممن تضممممافر الجهود، نحو تقديم حل

متكاملة ومحطة واحدة للعملاء للحصمممول على الخدمات الإدارية والحلول التكنولوجية، ويشممممل ذل  الاسمممتشمممارات والتطوير 

 الإداري، والخدمات التكنولوجية، والتدريب.

  ن خلال المشاريع(دعم الشركة مالياً و عملياً )مالتشجيع على الاستثمار في الشركة واستقطاب شركاء استراتيجيين من شأنهم 

 وزيادة تنافسية الشركة على المستويين المحلي والإقليمي.

 

 سادس عشر: أتعاب التدقيق: 

 أتعاب لسائر مكاتب التدقيق مقابل تدقيق الحسابات الفصلية السنوية:

 دينار أردني. 8,700الشركة الأم  .1

 دينار أردني. 6,250الشركات التابعة  .2
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 الأوراق المالية:سابع عشر: بيانات 

 :31/12/2017أ( الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العليا وأقربائهم كما هي في  

مليون دينار. وقد بلغت الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس 16المدفوه المكتتب به وومليون دينار  16بلغ رأسمال الشركة المصرح به 
 :31/12/2017 الإدارة كما في

 

 المنصب الجنسية الاسم #
عدد الأسهم 

 2016عام 
عدد الأسهم 

 2017عام 

  –شركة النمير للإستثمارات  1
ممثلة برئيس مجلس إدارة شركة الفارس الوطنية 
 قعوار للإستثمار والتصدير م.ه.م السيد ردين توفيق امين

 أردني
 أردني

 اعتباري
 طبيعي

2.270.966 
236.385 

7.318.513 
236.385 

ممثلة بالسيد ياسر  –الشركة الأردنية لاتحاد المقاولين  2
 أديب خليل برقان

 أردني
 أردني

 اعتباري
 طبيعي

1.500.00 2.500.000 

 130.007 130.007 طبيعي أردني كريم توفيق أمين قعوار 3

سممعد ممثلة بالسمميد  –المؤسممسممة العامة للضمممان الاجتماعي  4
 01/08/2012)ابتممداء من علي عبممدالرحمن الخمشممممممممان 

 (.27/02/2017ولغاية 
 (27/02/2017وممثلة بالسيد حسن العجارمه )ابتداء من 

 أردني
 أردني

 اعتباري
 طبيعي

238.655 238.655 

5 
 –ممثل شركة قعوار للاستثمار ذ.م.م. 
لغاية  06/03/2014ممثلة بالسيد حنا زغلول )ابتداء من 

17/12/2017) 

 45.905 45.905 اعتباري أردني

 - - طبيعي أردني

 2.329 2.329 طبيعي أردني عبدالمجيد احمد لطفي عبدالمجيد خضر 6

 109.927 109.927 طبيعي أردني رمزي جورج ابراهيم زبانه 7

 1.600.000 - طبيعي فلسطيني (18/12/2017سعيد لبيب سعيد برانسي )ابتداء من  8

 
 

 :31/12/2017قبل موظفي الإدارة العليا لمجموعة الشركات المملوكة للفارس الوطنية كما هي في ب(  عدد الأوراق المالية المملوكة من 
 

 الجنسية المنصب الاسم #
عدد الأسهم 

 2016عام 
عدد الأسهم عام 

2017  

 236.385 236.385 أردني رئيس المجلس ردين توفيق أمين قعوار 1

 - - كندي الرئيس التنفيذي  ماجد قسطندي سفري 2
 - - أردني المدير التنفيذي للعمليات سيف جهاد أيوب خوري 3

 - - أردني مدير قسم التكنولوجيا عمر زكي خليل هلسه 4
 - - أردني حلول البنية التحتيةمدير عام  "محمد عماد" بشير رشيد صالح 5

 615 615 أردني مدير عام حلول الأعمال عبدالرزاقعادل عبدالله محمد  6
 - - أردني IPs Solutionsمدير عام  )محمد علي( محمود حرز اللهعلاء  7

 16 16 أردني مدير عام خدمات الرعاية الصحية عماد عيسى مخائيل الدير 8
 - - أردني مدير عام وحدة المشاريع رائد توفيق احمد العمري 9

 -  أردني  رمزي جبران رزق قشير 10
 - - أردني الماليالمدير  شبلي كمال يونس يونس 11

 
 :31/12/2017ج(   عدد الأوراق المالية لأقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب موظفي الإدارة العليا  كما هي في 

 

  

 الجنسية صلة القرابة الاسم
 عدد الأسهم 

 2016عام 
 عدد الأسهم 

2017  

 89.908 89.908 أردنية زوجة السيد ردين قعوار تيماء سعاد سعيد توفيق الخوري

 78.949 78.949 أردنية والد السيد ردين قعوار توفيق امين كامل قعوار

 3.345 3.345 أردنية شقيقة السيد ردين قعوار هانية توفيق أمين قعوار
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الإدارة عدد الأوراق المالية المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل الشركات المسيطر عليها من أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص 

 العليا ذوي السلطة التنفيذية وأقاربهم كل ذلك مقارنة مع السنة السابقة:

 طبيعة الشركة الجنسية اسم الشركة

عدد الأسهم 

المملوكة من قبل 

الشركات المسيطر 

 2015عليها في 

عدد الأسهم 

المملوكة من قبل 

الشركات المسيطر 

 2016عليها في 

عدد الأسهم 

المملوكة من قبل 

الشركات المسيطر 

 2017عليها في 

 

: وهي شركة شركة قعوار للاستثمار

مسيطر عليها من قبل السيد ردين قعوار 

 رئيس مجلس الإدارة

 أردنية
ذات مسؤولية 

 محدودة
 45.905 45.905 سهم122,415

 ولا يوجد شركات أخرى مسيطر عليها من باقي أعضاء مجلس الإدارة وأشخا. الإدارة العليا أو في السلطة التنفيذية وأقاربهم. 

 بالدينار الأردني:  2017ثامن عشر: المزايا والمكافآت التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العليا خلال عام 

 بالدينار الأردني:  31/12/2017المزايا والمكافآت التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة حتى تاريخ  -أ

 المنصب السادة أعضاء مجلس الإدارة الرقم
الرواتب 
السنوية 
 الإجمالية

بدل 
التنقلات 
 السنوية

المكافآت 
 السنوية

مياومات 
السفر 
 السنوية

إجمالي المزايا 
 السنوية

1 
للإستثمارات ممثلة برئيس شركة النمير 

 مجلس الإدارة السيد ردين توفيق امين قعوار
 عضو

- - - - - 

 نائب الرئيس كريم توفيق أمين قعوار 2
- - - - - 

 عضو مستقل عبدالمجيد أحمد لطفي خضر 3
- - - - - 

4 
شركة قعوار للإستثمار ممثلة بالسيد حنا 

سيلسو حنا زغلول )ابتداء من 
 (17/12/2017لغاية  06/03/2014

 عضو
- - - - - 

 عضو مستقل السيد سعيد لبيب سعيد برانسي 5
- - - - - 

6 
 المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي

ممثلة بالسيد سعد الخشمان )ابتداء من  –
 (27/02/2017لغاية   01/08/2012

 عضو مستقل
- - - - - 

7 
ممثلة  –المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 

حسن العجارمه )ابتداء من بالسيد 
27/02/2017) 

 عضو مستقل
- - - - - 

 عضو مستقل رمزي جورج ابراهيم زبانه 8
- - - - - 

9 
الشركة الأردنية لاتحاد المقاولين، ممثلة 

 بالسيد ياسر أديب خليل برقان
 عضو

- - - - - 

 بالدينار الأردني: 2017الوطنية خلال عام المزايا والمكافآت التي تقاضاها أعضاء الإدارة العليا لشركة الفارس  -ب

  

 الرقم
السادة أعضاء مجلس 

 الإدارة
 المنصب

الرواتب السنوية 
 الإجمالية

بدل التنقلات 
 السنوية

المكافآت 
 السنوية

مياومات 
السفر 
 السنوية

إجمالي المزايا 
 السنوية

 259.548 2148 - 14.400 243.000 الرئيس التنفيذي ماجد قسطندي سفري 1

 - 39.300 المدير المالي يونس شبلي كمال يونس 2
- - 39.300 
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 تاسع عشر: التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية

 بالدينار الأردني القيمة الجهة المتبرع لها الرقم

 500 وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 1

 7290 جامعة الحسين التقنية )جامعة ولي العهد( 2

 2000 تكية أم علي 3

عشرون: العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها الشركة المصدّرة مع الشركات الشقيقة أو الحليفة أو رئيس مجلس 

 الإدارة أو أعضاء مجلس الإدارة أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم:

، حيث جددت الشممركة عقد التأمين الصممحي للموظفين مع 2017تم تجديد عقود مع شممركات مملوكة لأحد أعضمماء مجلس الإدارة خلال السممنة 

( دينار أردني. كما 184.592، حيث بلغت قيمة العقد )ردين قعوار /رئيس مجلس الإدارة حصة فيهاوالتي يمتل  السيد  Nathealthشركة 

( دينار أردني. كما قامت الشمممممممركة بالتعامل مع شمممممممركة أمين قعوار 244.260مجموعة قعوار للنقل والترانزيت بمبلغ ) قامت بالتعامل مع

 5.180دينار أردني ومبلغ  24.598وأولاده وشمممركة باسمممفي  انترناشممميونال لاينز/ الأردن وشمممركة البحر الأبيض المتوسمممط للملاحة بمبلغ 

 الي، وذل  من خلال بيعهم رخ. برامج وأجهزه. على التو 4.863دينار أردني ومبلغ 

 حادي وعشرون: مساهمة الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي

تحر. الشركة بشكل مستمر على المساهمة في خدمة المجتمع المحلي وذل  من خلال رعايتها لمبادرات وأنشطة من شأنها أن تسهم في دعم 

 بالأنشطة التالية: 2017ام قامت الشركة خلال عوقد  المجتمع المحليقطاعات وشرائح مختلفة من 

  ًتم توقيع مذكرة تفاهم بين جامعة  لما فيه فائدة لمجتمع الشمممممممباب،و جهود أوبتيمايزا في دعم قطاه التعليم في الأردن،لاسمممممممتمرارا

واصممممفات عالية داخل مبنى الجامعة و تزويد شممممركة بتجهيز مختبر تقني ذو مالالحسممممين التقنية )جامعة ولي العهد( وتتضمممممن قيام 

المختبر بأجهزة الحاسمممموب و تقديم الخبرات الفنية في مجال تطوير المسمممماقات و الخطط الدراسممممية التي تطرحها الجامعة في علوم 

سوبية بما يتناسب مع احتياجات سوق العمل , كما تن. الاتفاقية على دور شركة أوبتيما سوب و المعلومات الحا يزا في توفير الحا

فر. تدريبة لطلبة الحسين التقنية و المساهمة في الأبحاث المشتركة وكذل  عقد الدورات الفنية المتخصصة لهم و لاعضاء الهيئة 

 .ويندرج هذا التعاون الأكاديمي الجديد ضمن برامج المسؤولية الاجتماعية للشركات. التدريسية

  من خلال كفالة عدد من الأسممر المحتاجة من أسممر تكية أم علي، وذل  على مدار العام.المسمماهمة بدعم برامج وأنشممطة تكية أم علي 

وتهدف  العفيفة للأسرموظفي الشركة بالمشاركة في توزيع الطرود الرمضانية ل الفرصة لإتاحة  التنسيق مع تكية أم علي،  كما تم 

 عية ومسيرة العمل الخيري والتطوعي.هذه الشراكة  بين أوبتيمايزا والتكية إلى تعزيز المسؤولة المجتم

  المسممماهمة في مبادرة جمعية التأهيل والرعاية الخيرية من خلال جمعية إنتاج بالتبره بأجهزة كمبيوتر قديمة بهدف تجديدها ومن ثم

حاجة تسمممليمها إلى من هم في حاجة لها لأغراضمممهم التعليمية، حيث تسمممتهدف الجمعية أشمممخا. وجيوب الفقر ممن هم في أمس ال

 لأجهزة كمبيوتر لانجاز دراساتهم من خلال التواصل الرقمي والإنترنت. 
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 عشر الثالثجدول أعمال اجتماع الهيئة العامة العادي السنوي 

 تلاوة محضر اجتماه الهيئة العامة السابق. .1

 .2018والخطة المستقبلية لعام  2017مناقشة تقرير مجلس الادارة عن اعمال الشركة لعام  .2

 .2017الاستماه الى تقرير مدققي حسابات الشركة عن السنة المالية  .3

 يها.والمصادقة عل 2017مناقشة الحسابات الختامية والميزانية العمومية لعام  .4

 بحدود احكام القانون. 2017كانون الاول 31ابراء ذمة مجلس الادارة من المسؤولية عن السنة المالية المنتهية في  .5

 وتفويض مجلس الادارة بتحديد اتعابهم. 2018انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالية  .6

 شركة قعوار للإستثمار. بدل الإعلان عن تعيين السيد سعيد لبيب سعيد برانسي عضو مجلس إدارة جديد .7
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 إيضاحات حول القوائم المالية

 31/12/2017للسنة المنتهية في 
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 المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة الشركات في الشركة. أ.

قامت إدارة الشركة بإعداد نظام داخلي للحوكمة المؤسسية لشركة الفارس الوطنية للإستثمار والتصدير بناءً على التعليمات الصادرة 
، حيث تم فيه تحديد المهام والصلاحيات العامة  الصناعة والتجارة واستناداً على قواعد حوكمة الشركات المساهمة عن وزارة

حيث يقوم مجلس إدارة الشركة  والواجبات على صعيد مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه ومتابعة عمل أقسام الشركة والموظفين
 بما يلي:

يعمل على تحديد سعععياسعععات واجراءات تتعععمن احترام الشعععركة ل نظمة  وضعععظ نظام حوكمة خال للشعععركة *
 واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين والدائمين وأصحاب المصالح الآخرين.

يقوم مجلس الإدارة بمراجعععة نتععائت التععدقيو السعععععععععععععنول وااطمانععان على فعععاليععة اجراءات الرقععابععة الععداخليععة  *
 للشركة.

 اعتماد الأهداف الرئيسية للشركة والإشراف على تنفيذها. * 

 حدد مجلس الإدارة الصلاحيات التي يفوضها للإدارة التنفيذية واجراءات اتخاذ القرارات. *  

 توفير وتعيين كفاءات إدارية للشركة. *  

حقوقهم بطريقة منتظمة يقوم مجلس الإدارة بتوفير جميظ المعلومات التي تمكن المسعععععععاهمين من ممارسعععععععة  *
 دون التمييز بينهم.

وذلك من خلال تنفيذ كافة المهام الشركة بمتابعة تنفيذ قواعد حوكمة  من خلال الجان المنبثقة عنه ويقوم مجلس إدارة الشركة
للشركة، بالإضافة  والواجبات المناطة اليه والتي وردت في دليل قواعد الحوكمة المؤسسية ومن خلال عقد التأسيس والنظام الأساسي

الى قيام اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة بالواجبات والمهام المحددة لهم والتي تقوم بدورها بوضظ وتحديد السياسات وااجراءات 
 ها.اللازمة لتطبيو قواعد الحاكمية المؤسسية وتقديم التوصيات وااجراءات المقدمة لمجلس الإدارة لغايات مناقشتها والمصادقة علي

بمناقشة القوائم المالية للشركة والمصادقة عليها والإفصاح والسياسات المالية ويقوم الرقابة الداخلية  بمراجعة ضوابطالمجلس  ويقوم
عنها خلال الفترات المحددة من الجهات الرسمية، كما يقوم المجلس باتخاذ القرارات الجوهرية والتي تتعلو بمنح الشركة القروض 

البنكية أو/و إعادة هيكلة رأس المال وأية قرارات تصب في مصلحة الشركة واستمراريتها، ويفوض مجلس الإدارة الإدارة والتسهيلات 
 العليا بأل من القرارات التشغيلية والتي تتعلو بتسيير أعمال الشركة وذلك بعد عرضها على المجلس ومناقشتها.

% من اسهم 5التي تتيح للمساهمين الذين يمتلكون ما ايقل عن وضظ االية  بوقد قام المجلس مؤخرا من خلال لجنة الحوكمة 
الشركة المكتتب بها باضافة بنود على جدول اعمال اجتماع الهياة العامة العادل للشركة قبل ارساله بشكله النهائي للمساهمين. 

 وقد تم ااعلان عن هذه االية من خلال الموقظ االكتروني للشركة.
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 ماء اعضاء مجلس الإدارة الحاليين والمستقيلين خلال السنة :أس ب.

 تنفيذي/ غير تنفيذي تاريخ الإستقالة تاريخ العضوية مــــالإس العدد
 مستقل/ غير مستقل

 شركة النمير للإستثمارات  1
 ممثلة برئيس مجلس الإدارة السيد ردين قعوار

 غير مستقل - 14/01/2015
 غير مستقل –غير تنفيذي 

شركة قعوار للإستثمار ممثلة بالسيد حنا سيلسو حنا  2
 زغلول

 غير مستقل 17/12/2017 06/03/2014
 غير مستقل –غير تنفيذي 

 المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 3
 ممثلة بالسيد سعد الخشمان

 مستقل 27/2/2017 01/08/2012
 مستقل  –غير تنفيذي 

 المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 4
 ممثلة بالسيد حسن العجارمه

 مستقل - 27/2/2017
 مستقل –غير تنفيذي 

 الشركة الأردنية لاتحاد المقاولين 5
 ممثلة بالسيد ياسر برقان

 غير مستقل - 14/01/2015
 غير مستقل –غير تنفيذي 

 مستقلغير  –غير تنفيذي  - 14/12/2009 كريم توفيق أمين قعوار 6

 مستقل -غير تنفيذي  - 22/02/2012 عبدالمجيد احمد لطفي خضر 7

 مستقل -غير تنفيذي  - 21/2/2012 رمزي جورج ابراهيم زبانه 8

 مستقل -غير تنفيذي  - 18/12/2017 سعيد لبيب سعيد برانسي 9

 

 أسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة الإعتباريين: ج.

 تنفيذي/ غير تنفيذي الإســــم العدد
 مستقل/ غير مستقل

 غير مستقل –غير تنفيذي  ممثل شركة النمير للإستثمارات –قعوار توفيق أمين رئيس مجلس الإدارة السيد ردين  1

 مستقل  –غير تنفيذي  ممثل المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي –العجارمه خلف عوض السيد حسن  2

 غير مستقل –غير تنفيذي  ممثل الشركة الأردنية لاتحاد المقاولين –برقان خليل أديب السيد ياسر  3

 06/03/2014ممثل شركة قعوار للإستثمار )ابتداء من  –زغلول سيلسو حنا السيد حنا  4

 (17/12/2017لغاية 

 غير مستقل –غير تنفيذي 

 

 المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها: د.

 الإسم المنصب التنفيذي العدد

 ردين توفيق أمين قعوار رئيس مجلس الإدارة 1

 ماجد قسطندي الياس سفري الرئيس التنفيذي 2

 سيف جهاد أيوب خوري المدير التنفيذي للعمليات 3

 هلسهزكي خليل العمر  مدير قسم التكنولوجيا 4

 بشير رشيد صالح  "عماد"محمد  مدير عام حلول البنية التحتية 5

 قزاعبدالرعادل عبدالله محمد  مدير عام حلول الأعمال 6

 الله حرز)محمد علي( محمود علاء  IPs SOLUTIONSمدير عام  7

 عماد عيسى مخائيل الدير مدير عام خدمات الرعاية الصحية 8

 رائد توفيق احمد العمري مدير عام وحدة المشاريع 9

 قشيرجبران رزق رمزي  المشاريعمدير إدارة تسليم  10

 شبلي كمال يونس يونس المدير المالي 11
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 مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة إن وجدتجميع عضويات  هـ.

  

 اسم ضابط إرتباط الحوكمة في الشركة :  و.

 مسؤول التدقيق الداخلي للشركة(. -ماليعبدالرحمن الداني )محلل  

 أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: ز.

 لجنة التدقيق. -1 

 لجنة الحوافز والمكافآت. -2 

 لجنة الحوكمة. -3 

 لجنة المخاطر. -4 

 

 لجنة التدقيق: ح.

 نبذة عن المؤهلات والخبرات المنصب مــــالإس

 مؤسس شركات تكنولوجيا معلومات - اللجنةرئيس  عبد المجيد احمد لطفي خضر
 مدير شركة خدمات انترنت -
 خبرة في الأمور المالية والإدارية. -

مدير العمليات والدعم التقني في شركة الكرامة للكمبيوتر )ابتداء من  - عضو حسن خلف عوض العجارمه
 (.1996لغاية  1990

 (.1996)من سنة  مدير قسم ادارة المعلومات في الضمان الاجتماعي -

 مساعد نائب الرئيس لدى الشركة الاردنية لاتحاد المقاولين. - عضو ياسر أديب خليل برقان
 * مدير مشاريع متعددة في الولايات المتحدة.

 ماجستير إدارة أعمال. -
 خبرة طويلة في الأمور المالية . -

  

عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس  عضو مجلس الإدارة
)الشخص الإدارة في الشركات المساهمة العامة 

 الطبيعي(

ممثل شركة أمين قعوار واولاده لدى شركة  شركة النمير للإستثمارات ويمثلها السيد ردين توفيق أمين قعوار
 الإستثمارات العامة

واولاده لدى الأردنية ممثل شركة أمين قعوار  كريم توفيق أمين قعوار
 للصناعات الخشبية )جوايكو(

 لا يوجد عبدالمجيد احمد لطفي خضر

 لا يوجد رمزي جورج ابراهيم زبانه

 لا يوجد الشركة الإردنية لاتحاد المقاولين ويمثلها السيد ياسر أديب خليل برقان

ويمثلها السيد حسن خلف عوض  –المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 
 العجارمه

 لا يوجد

 لا يوجد السيد سعيد لبيب سعيد برانسي

شركة قعوار للإستثمار ويمثلها السيد حنا سيلسو حنا زغلول  )ابتداء من 
 (17/12/2017لغاية  06/03/2014

 لا يوجد
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 المخاطر لجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة إدارة ط.

 لجنة ادارة المخاطر لجنة الحوكمة لجة الترشيحات والمكافآت أعضاء اللجان

 رمزي جورج ابراهيم زبانه رمزي جورج ابراهيم زبانه رمزي جورج ابراهيم زبانه رئيس اللجنة

 ردين توفيق أمين قعوار حسن خلف عوض العجارمه عبدالمجيد احمد لطفي خضر عضو 

 كريم توفيق أمين قعوار كريم توفيق أمين قعوار برقانياسر أديب خليل  عضو

 

 عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين ي.

 الأعضاء الحاضرين عدد الاجتماعات خلال السنة اللجنة

 . ردين توفيق أمين قعوار1 2017شباط، 9( 1 لجنة التدقيق

 . ياسر أديب خليل برقان2

 حسن خلف عوض العجارمه. 3

 . عبدالمجيد احمد لطفي خضر4

 . ردين توفيق أمين قعوار1 2017نيسان، 25( 2

 . ياسر أديب خليل برقان2

 . حسن خلف عوض العجارمه3

 . عبدالمجيد احمد لطفي خضر4

 . ردين توفيق أمين قعوار1 2017تموز، 25( 3

 . ياسر أديب خليل برقان2

 حسن خلف عوض العجارمه. 3

 . عبدالمجيد احمد لطفي خضر4

 . ردين توفيق أمين قعوار1 2017تشرين الأول، 30( 4

 . ياسر أديب خليل برقان2

 . حسن خلف عوض العجارمه3

 . عبدالمجيد احمد لطفي خضر4

 - - لجنة الحوافر والمكافآت

 - - لجنة الحوكمة

 - - لجنة المخاطر

 

 (.4عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة : ) ك.
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 عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين  ل.

 عدد اجتماعات 
 مجلس الإدارة

 الأعضاء الحاضرين

 ارات.ممثل شركة النمير للإستثم –رئيس مجلس الإدارة  –ردين توفيق أمين قعوار  .1 2017شباط، 09(  1

 عضو مستقل –عبدالمجيد احمد لطفي خضر  .2

 عضو مستقل –رمزي جورج ابراهيم زبانه  .3

 ممثل الشركة الاردنية لاتحاد المقاولين. –ياسر أديب خليل برقان  .4

 ممثل المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي. –حسن خلف عوض العجارمه  .5

 ممثل شركة قعوار للإستثمار. –حنا سيلسو حنا زغلول  .6

 رات.رئيس مجلس الإدارة وممثل شركة النمير للإستثما –ردين توفيق أمين قعوار  .1 2017نيسان، 25( 2

 نائب الرئيس –كريم توفيق أمين قعوار  .2

 عضو مستقل –عبدالمجيد احمد لطفي خضر  .3

 عضو مستقل –رمزي جورج ابراهيم زبانه  .4

 ممثل الشركة الأردنية لاتحاد المقاولين. –ياسر أديب خليل برقان  .5

 مثل المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي.م  -حسن خلف عوض العجارمه   .6

 ممثل شركة قعوار للإستثمار –حنا سيلسو حنا زغلول  .7

 ارات.ممثل شركة النمير للإستثم –رئيس مجلس الإدارة  –ردين توفيق أمين قعوار  .1 2017تموز، 12( 3

 نائب الرئيس –كريم توفيق أمين قعوار  .2

 عضو مستقل. –رمزي جورج ابراهيم زبانه  .3

 ممثل الشركة الأردنية لاتحاد المقاولين. –ياسر أديب خليل برقان  .4

 ممثل المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي. –حسن خلف عوض العجارمه  .5

 ممثل شركة قعوار للإستثمار –حنا سيلسو حنا زغلول  .6

 ارات.ممثل شركة النمير للإستثم –رئيس مجلس الإدارة  –ردين توفيق أمين قعوار  .1 2017تموز، 25( 4

 عضو مستقل –عبدالمجيد احمد لطفي خضر  .2

 عضو مستقل –رمزي جورج ابراهيم زبانه  .3

 ممثل الشركة الاردنية لاتحاد المقاولين. –ياسر أديب خليل برقان  .4

 ممثل المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي. –حسن خلف عوض العجارمه  .5

 ممثل شركة قعوار للإستثمار. –حنا سيلسو حنا زغلول  .6

 ارات.ممثل شركة النمير للإستثم –رئيس مجلس الإدارة  –ردين توفيق أمين قعوار  .1 2017تشرين الأول، 30( 5

 عضو مستقل –عبدالمجيد احمد لطفي خضر  .2

 عضو مستقل –رمزي جورج ابراهيم زبانه  .3

 ممثل الشركة الاردنية لاتحاد المقاولين. –ياسر أديب خليل برقان  .4

 ممثل المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي. –حسن خلف عوض العجارمه  .5

 ممثل شركة قعوار للإستثمار. –حنا سيلسو حنا زغلول  .6

 ارات.ممثل شركة النمير للإستثم –رئيس مجلس الإدارة  –ردين توفيق أمين قعوار  .1 2017كانون الأول، 18( 6

 نائب الرئيس –كريم توفيق أمين قعوار  .2

 عضو مستقل. –رمزي جورج ابراهيم زبانه  .3

 ممثل الشركة الأردنية لاتحاد المقاولين. –ياسر أديب خليل برقان  .4

 ممثل المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي. –حسن خلف عوض العجارمه  .5

 ممثل شركة قعوار للإستثمار –حنا سيلسو حنا زغلول  .6

 

 ردين قعوار

 ةرئيس مجلس الإدار
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