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مجل�س الدارة

ال�سيد كريم توفيق اأمين قعوار

رئي�س مجل�س الإدارة

ممثل �شركة اأمين قعوار واأولده

ال�سيد مكرم عادل نجيب قبعين

نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام

الأع�ساء

ال�سادة بنك التحاد

يمثله ال�شيد طارق ) محمد �شعيد ( بدوي

ال�سادة �سركة ديبا للديكور الداخلي

يمثلها ال�شيد هام�س جوردون تيرويت

يمثلها ال�شيد �شتيفن جيم�س �شالو

يمثلها ال�شيد دافيد نيكول�س هوليداي

ال�سيد رامز نجيب عادل قبعين

ال�سادة �سركة ارابتك انتر�ست�س ليمتد

يمثلها ال�شيد هاني ح�شن محمد عواد لغاية 2017/9/7 

ال�سادة �سركة اأرابتك ليمتد

يمثلها ال�شيد يو�شف )الحاج فلاح( عبيد الله المعايعة لغاية 2017/9/7

ال�سادة �سركة ارابتك للاأن�ساءات

يمثلها ال�شيد جهاد رفيق القبج لغاية 2017/9/7

ال�سادة �سركة روكي ماونت للا�ستثمار

يمثلها ال�شيد نجيب عادل قبعين اعتباراً من 2017/10/30

ال�سيد ب�سار محمد العمد اعتباراً من2017/10/30

ال�سيد فواز يو�سف غانم اعتباراً من2017/10/30

مدققو الح�سابات

ال�شادة ارن�شت ويونغ / الأردن
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جدول الأعمال

 2017/4/27 بتاريخ  المنعقد  والثلاثين  الرابع  العامة  الهيئة  اجتماع  مح�شر  تلاوة  اأولً: 

والم�شادقة عليه.

الم�شتقبلية  والخطة   2017 ل�شنة  ال�شركة  اأعمال  عن  الإدارة  تقرير مجل�س  ومناق�شة  تلاوة  ثانياً: 

والم�شادقة عليها.

�شماع تقرير مدققي ح�شابات ال�شركة عن الميزانية والح�شابات الختامية ل�شنة 2017. ثالثاً: 

مناق�شة ح�شابات وميزانية ال�شركة لل�شنة المالية المنتهية في 2017/12/31 والم�شادقة  رابعاً: 

عليها.

اقرار تعيين ال�شادة �شركة روكي ماونت للا�شتثمار و ال�شيد فواز يو�شف غانم وال�شيد ب�شار  خام�شاً: 

محمد العمد كاأع�شاء جدد في مجل�س الدارة.

اإبراء ذمة اأع�شاء مجل�س الإدارة عن عام 2017. �شاد�شاً: 

اأو تفوي�س مجل�س الإدارة  انتخاب مدقق الح�شابات لل�شنة المالية 2018 وتحديد اتعابهم  �شابعاً: 

بالإتفاق معهم على الأتعاب.

اأية اأمور اأخرى قد يقترحها الم�شاهمون على اأن يقترن اإدراج الإقتراح بطلب مقدم من عدد  ثامناً: 

من الم�شاهمين يمثلون 10٪ على الأقل من عدد الأ�شهم.
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�سرات الم�ساهمين الكرام،

الم�شاهمة  )جوايكو(  الخ�شبية  لل�شناعات  الأردنية  ال�شركة  اإدارة  اأع�شاء مجل�س  واإ�شم  با�شمي 

والثلاثين  الخام�س  ال�شنوي  التقرير  اأيديكم  بين  اأ�شع  و  ترحيب  اأجمل  بكم  اأرحب  المحدودة،  العامة 

والمت�شمن نتائج اأعمال ال�شركة لعام 2017 وفق المتطلبات القانونية و�شروط الحوكمة. بالإ�شافة الى 

جميع القوائم المالية الموحدة  وكافة الإي�شاحات. المتعلقة بها وفقاً لمعاير التقارير المالية الدولية.

ت�شود  ومازالت  �شادت  والتي  ال�شعبة،  الأقت�شادية  والموؤ�شرات  الأو�شاع  معكم  ن�شتعر�س  بداية 

الإقت�شادية  الموؤ�شرات  المملكة.  العاملة في  القطاعات  التي خيمت بظلالها على جميع  و  المنطقة ككل 

للمملكة كانت متدنية ب�شكل عام حيث اإنخف�س معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي الى 1.9٪ وازدادت 

ن�شبة الدين الحكومي الى الناتج الإجمالي الى 95٪ و ارتفعت ن�شبة البطالة الى 18.5٪ ، هذا بالإ�شافة 

و  ال�شعبة  الإقت�شادية  الظروف  اللاجئين. هذه  م�شكلة  نتيجة  الدولة  تتحملها  التي  الهائلة  الأعباء  الى 

اإرتفاع الأ�شعار الملمو�س اأثر ب�شكل مبا�شر و ملحوظ على القدرة ال�شرائية للفرد موؤديا بدوره لإنخفا�س 

م�شتوى المبيعات لدى معظم ال�شركات في القطاع ال�شناعي.

كان عام 2017 من اأ�شعب الأعوام التي مرت بها �شركتنا حيث انخف�شت المبيعات بن�شبة 26٪ عن 

عام 2016 و جائت معظمها نتيجة اإنخفا�س ال�شادرات و العقود الخارجية فكانت ن�شبتها اأقل بحوالي 

66٪ من مثيلتها في عام 2016. هذه الظروف الإقت�شادية م�شحوبة بالإنخفا�س الحاد في المبيعات 

اأدت الى خ�شائر تجاوزت 1.8 مليون دينار بالرغم من الجهود الكبيرة التي بذلتها الإدارة ل�شبط النفقات 

و تقليل الكلف حيث تمكنت من تخفي�س 18٪ من تكاليف الإنتاج.

الهدف الأ�شا�شي لإدارة ال�شركة في عام 2018 هو الخروج من و�شع الخ�شارة و التحول الى الربحية، 

اآملين اأن تاأتي الخطط والميزانيات المو�شوعة بالنتائج المرجوة منها و اأن يتح�شن الو�شع الإقت�شادي 

العام بالمملكة.

ودعمكم  ثقتكم  على  الكرام  الم�شاهمين  ح�شرات  لكم  التقدير  و  ال�شكر  خال�س  توجيه  اأود  ختاما، 

المتوا�شل لل�شركة. كما و اأوجه ال�شكر لإدارة وموظفي ال�شركة على اإخلا�شهم وتفانيهم و اأتمنى للجميع 

عام جديد اأف�شل نرى فيه حلول لكافة الأزمات الإقت�شادية وال�شيا�شية التى تلم بالمنطقة.

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،

رئي�س مجل�س الإدارة

كريم توفيق قعوار
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التقرير ال�سنوي الخام�س والثلاثون

لل�سركة الأردنية لل�سناعات الخ�سبية

عن اأعمال ال�سركة من 2017/1/1 - 2017/12/31

ح�شرات ال�شادة الم�شاهمين الكرام ....

ي�شر مجل�س اإدارة ال�شركة الأردنية لل�شناعات الخ�شبية اأن يقدم لكم التقرير ال�شنوي الخام�س والثلاثون 

لهيئة  الف�شاح  متطلبات  ح�شب  الم�شتقبلية  والخطة   ،2017/12/31 بتاريخ  المنتهية  المالية  لل�شنة 

الأوراق المالية نبين لكم ما يلي:-

اأولً:

اأ-   اأن�سطة ال�سركة الرئي�سية:

تقوم ال�شركة ب�شناعة الأخ�شاب والتجار بها وتتمثل في �شناعة الأبواب والمطابخ والأثاث المكتبي 

وغرف النوم.

ب- اأماكن ال�سركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها.

عدد الموظفبنالموقع الجغرافيالمكان

31عمان - المقابلينالإدارة

173عمان - المقابلينالم�شنع

32عمان - �شارع مكةالمعر�س

236المجموع

ج- حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي لل�سركة يبلغ )6.011.665( دينار.

ثانياً:- ال�سركات التابعة والحليفة

1- ال�سركات التابعة

�شركة جوايكو للاأ�شتثمار - البحرين )�شركة ال�شخ�س الواحد( ون�شاطها بيع و�شراء الأوراق المالية 

براأ�شمال قدره )50000( دينار بحريني مملوكة بالكامل وعنوانها البحرين.

2- ال�سركات الحليفة

والمعلومات  الم�شورة  تقديم  ون�شاطها  محدودة  م�شوؤولية  ذات  للاأ�شتثمار  جوردن  ديبا  �شركة 

راأ�شمال  من   ٪30 بم�شاهمة  بحريني  دينار   )250.000( قدره  براأ�شمال  التجارية  للموؤ�ش�شات 

ال�شركة وعنوانها البحرين.
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ثالثاً:- اأ- اأ�سماء اأع�ساء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:-

1- ال�سيد كريم توفيق اأمين قعوار

رئي�س مجل�س الإدارة/ممثل �شركة امين قعوار واولده

تاريخ الميلاد: 1966/6/14

مكان الولدة: عمان - الأردن.

Boston College الموؤهل العلمي: بكالوريو�س )اإدارة مالية ونظم معلومات( من جامعة

الخبرات المهنية:

● �شفير المملكة الأردنية الها�شمية في وا�شنطن / 2002 - 2007

● رئي�س مجموعة قعوار.

● ع�شو في المجل�س الإقت�شادي الإ�شت�شاري / 1999 - 2001

● العديد من المنا�شب الإدارية الأخرى

ال�سركات:

2007 - الوقت الحالي / رئي�س مجموعة قعوار

IrisGuard 2007 - الوقت الحالي / رئي�س هيئة مديرين

2007 - الوقت الحالي / رئي�س هيئة مديرين �شركة قعوار للطاقة

NatHealth 2007 - الوقت الحالي / ع�شو هيئة مديرين ال�شركة الوطنية لإدارة التاأمينات ال�شحية

2007 - الوقت الحالي / رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الأردنية لل�شناعات الخ�شبية )جوايكو(

2012 - الوقت الحالي / نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الفار�س للا�شتثمار و الت�شدير.

العمل العام:

2008 - الوقت الحالي / ع�شو مجل�س اأمناء �شندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية

2008 - الوقت الحالي / رئي�س المبادرة الوطنية EDAMA للطاقة الم�شتدامة

2- ال�سيد مكرم عادل نجيب قبعين

نائب رئي�س مجل�س الإدارة/المدير العام

تاريخ الميلاد: 1953/3/11

مكان الولدة: عمان - الأردن.

كاليفورنيا 1974   BERKELEY الموؤهل العلمي: بكالوريو�س هند�شة مدنية من جامعة

الخبرات المهنية:

Berkeley 1974 - 1975 / م�شاعد اأبحاث جامعة

1976 - 1977 / تجمع الم�شت�شارون الأردنيون

1977 - 2014 / �شركة جوايكو / نائب المدير العام

2014 - حالياً /  �شركة جوايكو / نائب المدير العام

2008 - حالياً / ع�شو مجل�س اإدارة / �شركة ديبا جوردن

2014 - حالياً / ع�شو مجل�س اإدارة / �شركة التاأمين الوطنية
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3- ال�سيد رامز نجيب عادل قبعين

ع�شو مجل�س اإدارة / نائب المدير العام

تاريخ الميلاد: 1976/8/20

الموؤهل العلمي:

بكالوريو�س هند�شة �شناعية تخ�ش�س �شناعة اثاث من جامعة 

North Carolina State University عام 1998 
ماج�شتير في ادارة العمال من Carnegie Mellon University عام 2004 

الخبرات المهنية:

● �شركة Accenture / امريكا من عام 1999 - 2002 

● Deutsche Bank  / لندن عام 2003 

● �شركة جوايكو / مدير العمليات عام 2004 - 2014

● �شركة جوايكو / نائب المدير العام 2014 - حالياً

● ع�شو مجل�س اإدارة �شركة ديبا جوردن

4- ال�سيد طارق )محمد �سعيد( بدوي

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل بنك التحاد

تاريخ الميلاد: 1966/6/1

الموؤهل العلمي:

بكالوريو�س محا�شبة فرعي اقت�شاد واح�شاء ، الجامعة الردنية 1987

ماج�شتير علوم ادارية تخ�ش�س محا�شبة ، الجامعة الردنية 1995

الخبرات المهنية: 

● بنك التحاد ، م�شاعد مدير عام الئتمان / الدارة العامة عمان - الردن ) 4�شنوات وحتى تاريخه(

● البنك العربي ، م�شرف ائتمان دائرة ت�شهيلات فروع الردن وفل�شطين / الدارة العامة عمان الردن )15�شنة (

● بنك الجزيرة ، م�شرف ائتمان / ادارة الئتمان والمخاطر / الدارة العامة جدة -  ال�شعودية ) 1.5�شنة(

5- ال�سيد جهاد رفيق القبج

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل �شركة ارابتك للاإن�شاءات لغاية 2017/9/7

تاريخ الميلاد: 1957/9/28

الموؤهل العلمي: بكالوريو�س في الهند�شة المدنية من الجامعة الردنية.

الخبرات المهنية:

● خبرة اأكثر من 30 عاماً في اإدارة الم�شاريع والمنا�شب الدارية الخرى في الردن والخارج منها حاليا 

مدير للمنطقة في �شركة اأرابتك للاإن�شاءات.
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6- ال�سيد يو�سف )الحاج فلاح( عبيد الله المعايعة 

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل �شركة اأرابتك ليمتد لغاية 2017/9/7

تاريخ الميلاد: 1959/10/10

الموؤهل العلمي: بكالوريو�س هند�شة مدنية من جامعة بنجالور في الهند عام 1984 وماج�شتير 

في الهند�شة ) اإدارة م�شاريع( من جامعة موؤتة في الأردن عام 1992.

الخبرات المهنية:

● 2013-حالياً �شركة اأرابتك للاإن�شاءات

● 2011-2013 �شركة ح�شين عطية للمقاولت

● 2008-2011  اعمار الدولية - الأردن

●  2007-2008 برجي�شتون للمقاولت - باك�شتان

●  2005-2007 �شركة اأرابتك للاإن�شاءات - دبي

● 1988-2005 جامعة موؤتة

●  1987-1988 المكتب الدولي للاإ�شت�شارات الهند�شية

● 1998-2005 ع�شو لجنة عطاءات مركزية

ع�شو لجنة اعادة تقييم عطاء �شد )20( - البوتا�س

ع�شو نقابة المهند�شيين الأردنيين

ع�شو نقابة المهند�شين الباك�شتان

7-هام�س جوردون تيرويت

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل �شركة ديبا للديكور الداخلي

تاريخ الميلاد: 1963/6/17

مكان الولدة: بر�شتول-بريطانيا

الموؤهل العلمي:مجاز في الهند�شة المدنية جامعة وا�شترن ا�شتراليا

الخبرات المهنية:

● 1986-1990 مدير م�شروع - �شركة جون هولند جروب-ا�شتراليا

● 1990-1994 مدير م�شروع- �شركة جون هولند جروب - ماليزيا - تايلاند-لو�س

● 1994-2005 مدير عام - �شركة ليتون هولدنجز - ماليزيا

●  2005-2007 مدير عام - �شركة ليتون هولدنجز جروب - ا�شتراليا

●  2007-2007 نائب الرئي�س - �شركة ال�شتوم باور- �شوي�شرا

● 2007-2011 مدير اإداري - �شركة ليتون هوندنجز - هونج كونج

●  2011-2014 الرئي�س التنفيذي - �شركة ليتون هوندنجز - ا�شتراليا
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●  2014-2015 ع�شو مجل�س اإدارة - �شركة ا�شيا ريزور�س مبنر الز بي ال �شي-المملكة المتحدة

●  2016 - حالياً ع�شو مجل�س اإدارة - �شركة ديزاين ا�شتوديو غروب المتحدة-�شنغافورة

●  2016 - حالياً الرئي�س التنفيذي - للمجموعة ديبا 

8-�ستيفن جايم�س �سالو

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل �شركة ديبا للديكور الداخلي 

تاريخ الميلاد: 1980/4/28

مكان الولدة: لندن - بريطانيا

الموؤهل العلمي:اجازة في الإقت�شاد : المحا�شبة، الإدارة والت�شويق عام 2000 جامعة ديكين- ملبورن.

محا�شب قانوني )CA( -  معهد المحا�شبين القانونيين - 2003

ماج�شتير في الأعمال التطبيقية المالية والإ�شتثمارية - معهد الأوراق المالية الأ�شترالي-2004

معهد �شارترد فاينا�شيل انالي�شت )CFA( عام 2007

الخبرات المهنية:

● 2001-2005 محلل، الإ�شتثمار الم�شرفي/ �شرائب- �شركة برا�س واتر هاو�س-ميلبورن

● 2005-2007 م�شاعد عمليات الدمج والإ�شتحواذ-�شركة در�شدنير كلينورت وا�شر�شتاين-لندن

● 2007-2013 اإدارة الإ�شتثمار الم�شرفي في الدمج والإ�شتحواذ- �شركة �شيتي جروب-لندن

●  2013-2016 رئي�س الإ�شتراتيجيات وعمليات الدمج والإ�شتحواذ- ارابتك القاب�شة-اأبو ظبي

●  2016 - حالياً رئي�س مجموعة الإدارة المالية - مجموعة ديبا - دبي - الإمارات العربية

9-دافيد نيكول�س هوليداي

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل �شركة ديبا للديكور الداخلي 

تاريخ الميلاد: 1980/1/25

مكان الولدة: ماكل�شفييلد - بريطانيا

الموؤهل العلمي:بكالوريو�س في القانون - جامعة �شيفيلد-2002

دبلوم الدرا�شات العليا في الممار�شات القانونية-جامعة ت�شي�شتر-2003

الخبرات المهنية:

● 2004-2007 محامي �شركة افر�شدز- المملكة المتحدة

● 2007-2011 م�شاعد - �شركة كلايد اآند كو- الإمارات العربية المتحدة

● 2011-2013 م�شاعد اأول - �شركة هوجان لوفيلز- دبي - الإمارات العربية المتحدة

● 2013-2015 رئي�س ال�شوؤون القانونية - ق�شم عمليات الدمج-اربتك القاب�شة- الإمارات العربية المتحدة

●  حالياً-2013 اأمين �شر ديبا المحدودة - دبي - الإمارات العربية المتحدة

●  2015 - حالياً م�شت�شار قانوني عام لمجموعة ديبا المحدودة - دبي - الإمارات العربية المتحدة
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10-هاني ح�سن محمد عواد

ع�شو مجل�س اإدارة / ممثل �شركة اربتك انتر�شت�س لغاية 2017/9/7

تاريخ الميلاد: 1979/5/6

مكان الولدة: الكويت

الموؤهل العلمي:بكالوريو�س في المحا�شبة - جامعة البلقاء التطبيقية - 2002

ماج�شتير اإدارة الأعمال - الجامعة الأمريكية في دبي - 2014

الخبرات المهنية:

● 2003-2003 مدقق مالي - KMPG - عمان - الأردن

● 2003-2005 محلل مالي - �شركة الفي�شل القاب�شة - الدوحة - قطر

● 2005-2007 محلل مالي رئي�شي - ارن�شت ويونغ - الدوحة - قطر

● 2007-2012 مدير الإ�شت�شارات - �شركة مرجان مارينا - دبي- الإمارات العربية المتحدة

● 2012-2013 مدير تنفيذي - ارن�شت ويونغ - اأبو ظبي - الإمارات العربية المتحدة

● 2013-2015 مدير تنفيذي - ارن�شت ويونغ - دبي - الإمارات العربية المتحدة

●  2015 - حالياً  مدير الأ�شهم - اربتك القاب�شة- اأبو ظبي - الإمارات العربية المتحدة

11-ال�سيد نجيب عادل نجيب قبعين

ع�شو مجل�س اإدارة/ممثل �شركة روكي ماونت للا�شتثمار اعتباراً من 2017/10/30

اأيوا  جامعة  من  ال�شناعية  الهند�شة  في  البكالوريو�س  �شهادة  على  حا�شل   ،1944 �شنة  ال�شلط  في  ولد 

الأمريكية �شنة 1967، و�شهادة الماج�شتير في الإدارة ال�شناعية من جامعة بيردو �شنة 1969.

ا�شتقر ومار�س مهنته في ولية كاليفورنيا لمدة خم�س �شنوات من 1969 لغاية 1974 حيث عمل ب�شركة 

كراون زلرباك  كمهند�س �شناعي ومريل لن�س كو�شيط اأ�شهم في بور�شة نيويورك.

الم�شاهمة  الخ�شبية  لل�شناعات  الأردنية  ال�شركة  واأ�ش�س  وعائلته  الأردن  اإلى  عاد   1974 �شنة  وفي 

الخا�شة المحدودة / جوايكو.
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12- ب�سار محمد العمد

ع�شو مجل�س اإدارة / ع�شو م�شتقل

تاريخ الميلاد: 1974/3/16

في كندا  Mcgill الموؤهل العلمي: بكالوريو�س علوم مالية و انظمة المعلومات الدارية من جامعة

 CFA - محلل مالي معتمد

الخبرات المهنية:

● نائب مدير الرئي�س التنفيذي - كابيتال انف�شتمنت�س.

● عمل في الو�شاطة المالية و ادارة المحافظ ال�شتثمارية و �شناديق ال�شتثمار وال�شت�شارات الخا�شة

لكثر من 24 عاماً في �شركات متعددة ومنها ) جوردن انف�شت ، اموال انف�شت ، و �شركة الردن دبي 

للاإ�شتثمار و ال�شركة المتحدة للا�شتثمارات المالية(.

● عمل كع�شو مجل�س اإدارة في عدة �شركات منها ) بنك الأردن دبي الإ�شلامي )بنك �شفوة(، الأولى

للتاأمين، الأردن دبي للاأملاك، اليرموك للتاأمين، �شركة تطوير ال�شمال، و �شركة الع�شر للاإ�شتثمار(.

13- فواز يو�سف غانم

ع�شو مجل�س اإدارة / ع�شو م�شتقل

تاريخ الميلاد: 1972/10/14

في بو�شطن/  Tufts University الموؤهل العلمي: بكالوريو�س في الهند�شة الكيميائية من جامعة

الوليات المتحدة الأمريكية.

Leonard N. Stern School of Business/New York University من )MBA( ماج�شتير ادارة اأعمال -

في نيويورك/ الوليات المتحدة الأمريكية.

الخبرات المهنية:

● الرئي�س التنفيذي )CEO( و رئي�س مجل�س ادارة �شركة اإثمار انف�شت ) منذ 2007( . 

● نائب الرئي�س التنفيذي )Deputy CEO( في �شركة اأموال انف�شت للفترة ) 2005 الى 2007( . 

  )Mergers & Acquisitions( في ق�شم عمليات الإندماج و ال�شتحواذ )Vice President( نائب الرئي�س التنفيذي ●

في بنك UBS في نيويورك/الوليات المتحدة الأمريكية ) 1998 الى 2003( . 
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الا�سمالرقم

عدد الأ�سهم 

كما في 

2017/12/31

الن�سبة

عدد الأ�سهم 

كما في 

2017/12/31

الن�سبة

36.409٪36.4091.820.452٪1.820.452�شركة ديبا للديكور الداخلي1

0.000٪14.3740٪718.716�شركة روكي ماونت للا�شتثمار2

3

ال�شركةالأمريكية اللبنانية لتنمية 

الم�شاريع

466.666٪9.333466.666٪9.333

5.515٪5.515275.746٪275.746نجيب عادل نجيب قبعين4

5.283٪5.283264.140٪264.140مكرم عادل نجيب قبعين5

14.594٪0.00002729.700٪100�شركة ارابتك للان�شاءات6

 ٪5 عن  م�ساهمتهم  تزيد  التي  ال�سركة  قبل  من  الم�سدرة  الأ�سهم  مالكي  كبار  اأ�سماء   -  : رابعاً 

واأكثر

خام�ساً : - الو�سع التناف�سي لل�سركة

والأ�شعار  الجديدة  الأ�شناف  حيث  من  ال�شوق  في  التناف�شي  و�شعها  على  ال�شركة  حافظت 

المعتدلة علماً باأنه ل تتوفر م�شادر اأو معلومات دقيقة من م�شادر معتمدة في هذا المجال.

�ساد�ساً : - درجة اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سين محلياً اأو خارجياً.

ل يوجد اعتماد على موردين محددين رئي�سين محلياً وخارجياً ي�سكلون 10٪ فاأكثر من اإجمالي الم�ستريات.

ل يوجد اعتماد على عملاء محددين محلياً وخارجياً ي�سكلون 10٪ فاأكثر من اإجمالي المبيعات.

 
ب- اأ�سماء ورتب الإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية

ال�سفة الوظيفيةالا�سم
تاريخ 

الميلاد
ال�سهادات العلمية

�سنة 

التخرج
الخبرات العملية

1- مكرم عادل نجيب 

قبعين

نائب رئي�س مجل�س 

الدارة/المدير العام

1953

بكالوريو�س هند�شة 

مدنية

1974

 ، Berkeley جامعة

تجمع الم�شت�شارين 

الردنيون ، جوايكو 

2- رامز نجيب عادل 

قبعين

ع�شو مجل�س ادارة/

نائب المدير العام

1976

بكالوريو�س هند�شة 

�شناعية ، ماج�شتير 

ادارة اعمال

1998

2004

 Deutsche Bank ،

 Accenture شركة� ،

جوايكو 

3- عادل نجيب عادل 

قبعين

مدير عام المبيعات 

المحلية

1973

بكالوريو�س اإدارة 

اأعمال

جوايكو1996

4- ب�شار اأني�س اليا�س 

الم�شنات

1972المدير المالي
بكالوريو�س محا�شبة

CMA1995

�شركة كهرباء المملكة 

ل�شتثمارات الطاقة، 

ارامك�س، البرمجيات 

المثالية
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بموجب  اأي من منتجاتها  اأو  ال�سركة  بها  تتمتع  امتيازات  اأو  اأي حماية حكومية  يوجد  ل   - : �سابعاً 

القوانين والأنظمة اأو غيرها ول يوجد اأي براءة اختراع اأو حقوق امتياز ح�سلت عليها ال�سركة

ثامناً : - قرارات �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية

اأ-   اأ�شدرت الحكومة الأردنية في نهاية عام 2001 اإعفاء وتخفي�س الر�شوم الجمركية على مدخلات 

ال�شناعة لت�شاعد ال�شناعة المحلية على ال�شمود في مواجهة مناف�شة الم�شتوردات وذلك لتطبيق 

اتفاقية الن�شمام اإلى منظمة التجارة العالمية وال�شراكة الأوروبية.

ب- ال�شـركة ملتزمة منـذ �شـنوات بتطبيق معايير الجودة وخ�شو�شا بعـد ح�شولهـا عـام 1999 عـلى 

�شهادة اآيـزو ISO 9002 بترخيـ�س من �شـركة لــويــدز العالمية LLOYD'S REGISTER حيث 

ت�شهم هذه ال�شهادة في رفع الكفاءة وتخفي�س النفقات الت�شغيلية وت�شهم ب�شكل فعال في جودة 

المنتج النهائي الذي ت�شنعه ال�شركة وبالتالي يوؤدي اإلى ارتفاع مبيعاتها واأرباحها بالإ�شافة 

بتعيين  ال�شركة  قامت  ال�شركة، كذلك  في  البرنامج  لتطبيق  دورية  اإلى وجود �شيانة ومتابعة 

مكاتب ا�شت�شارية لتطوير الإنتاج واأنظمة القوى الب�شرية في ال�شركة.

تا�سعاً : 

اأ- الهيكل التنظيمي لل�سركة وعدد موظفيها وفئات موؤهلاتهم وبرامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة.
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ب- عدد الموظفين وفئات موؤهلاتهم

فيحملون  العمال  اأما  عامة،  وثانوية  واأولى  عليا  جامعية  موؤهلات  الإداريون  الموظفون  يحمل 

موؤهلات مهنية حيث بلغ عدد الموظفين والعمال في نهاية عام 2017 )236( مقابل )310( في 

نهاية عام 2016 بمعدل دوران ٪32.

جـ- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة

تم خلال عام 2017 تدريب وتاأهيل )7( موظفا وتتعلق في:

اأ�سا�س الكفاءة دون تمييز وفق نظام الآيزو  د  - تعتمــد الإدارة �سـيا�سـة التعييـن علـى 

.)ISO 9002(

عا�سراً : - ل توجد مخاطر تتعر�س لها ال�سركة او من الممكن ان تتعر�س ال�سركة لها خلال ال�سنة اللاحقة 

ولها تاأثير مادي عليها.

حادي ع�سر : - اإنجازات ال�سركة خلال عام 2017.

الإقت�شادية في  و  ال�شيا�شة  التوترات  الى  بالإ�شافة  الإقت�شاد  تباطوؤ عجلة  ا�شتمرارية   2017 �شهد عام 

الدول المجاورة مما اأدى الى انخفا�س حاد في �شافي المبيعات بن�شبة 26٪ ، كما و انخف�شت مبيعات 

 1.8 اأدى الى خ�شائر بلغت  66٪. كل ما �شبق  الت�شدير والم�شاريع الخارجية بنحو غير متوقع و بن�شبة 

مليون دينار مع اإنخفا�س هام�س الربح من 21٪ الى 13٪ بالرغم من نجاح الإدارة بتقليل كلف الإنتاج

بقيمة 1.4 مليون دينار حيث ا�شتمرت ال�شركة في �شيا�شاتها المتعلقة ب�شبط النفقات وتقليل الم�شاريف و 

التي كانت قد بداأت بها عام 2016 فقد تمكنت ال�شركة خلال عامي 2016 و 2017 من تقليل كلف الأنتاج

بن�شبة 22٪ وم�شاريف البيع والتوزيع بن�شبة 27٪ والم�شاريف الإدارية بن�شبة ٪10. 

موؤهــلات الموظفيــن والعمــال

المجموعتوجيهي وما دونمعهد تدريب مهنيدبلومبكالوريو�سماج�شتير

2322941132236

عدد الموظفبنا�سم الدورةالرقم

2قراءة و عمل المخططات التنفيذية1

2مبيعات2

1اأ�شناف الدهانات3

2م�شرفي ال�شلامة و ال�شحة المهنية4

7المجموع
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قامت ال�شركة خلال عام 2017 باإيقاف بع�س المنتجات الم�شنعة و الإ�شتعا�شة عنها بمنتجات م�شتوردة 

و ذلك لزيادة ر�شا العملاء ولتح�شين هام�س الربح عن طريق الإ�شتغناء عن المنتجات التي ت�شتهلك الكثير 

من الوقت و الجهد  و ت�شر الهوام�س الربحية.

2017 الى اللجوء للت�شهيلات البنكية حيث  اأما بالن�شبة للو�شع النقدي فقد ا�شطرت ال�شركة خلال عام 

ازداد الإقترا�س بقيمة 733 األف دينار اأي ما ن�شبة 34٪ فقط من مجمل الت�شهيلات  الممنوحة لل�شركة من 

البنوك المحلية، مع العلم بوجود 256 األف دينار �شيكات بر�شم التح�شيل. كما و ما تزال �شافي حقوق 

الملكية بعد تنزيل الخ�شائر المتراكمة تبلغ 1.27 دينار لل�شهم الواحد اأي بزيادة 28٪ عن القيمة ال�شوقية 

لل�شهم و البالغة 0.99 دينار.

بلغت الخ�شائر المتراكمة لعام 2017 )4.6( مليون دينار اأي ما ن�شبة 92٪ من راأ�س المال المدفوع حيث 

�شوف تقوم ال�شركة باإطفاء هذه الخ�شائر في 2018 لت�شويب اأو�شاعها المالية و القانونية.
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ثاني ع�سر : - ل يوجد اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ول تدخل 

�سمن الن�ساط الرئي�سي لل�سركة.

ثالث ع�سر : - ال�سل�سلة الزمنية لأرباح )وخ�سائر( ال�سركة المحققة والأرباح الموزعة و�سافي حقوق 

الم�ساهمين واأ�سعار الأوراق المالية والم�سدرة لل�سنوات 2013 - 2017 كما هي:-

رابع ع�سر : - تحليل المركز المالي لل�سركة ونتائج اأعمالها خلال ال�سنة المالية..

خام�س ع�سر : - التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة لل�سنة القادمة.

�شوف تقوم ال�شركة باإطفاء الخ�شائر المتراكمة في عام 2018 لت�شويب اأو�شاعها وقد تم 

و�شع خطة اإدارية و ت�شويقية مع موازنة مالية تقديرية تهدف الى التحول الى الربحية في 

عام 2018، وكالمعتاد �شوف ت�شتمر الدارة بجهودها في العمل على تو�شيع قاعدة العملاء 

وطرح المنتجات الجديدة مع ال�شتمرار ب�شيا�شة �شبط النفقات وتقليل الكلف الإنتاجية و 

و  والخارجية  المحلية  الم�شاريع  على  التركيز  الت�شدير من خلال  ا�شواق  تن�شيط  محاولة 

بخا�شة في دولة الإمارات العربية المتحدة و المملكة العربية ال�شعودية. هذا و �شوف تقوم 

ال�شركة خلال العام بعدة حملات ت�شويقية لدعم جميع المنتجات و الإبقاء على �شورتها 

ومكانتها لدى العملاء.

�ساد�س ع�سر : - بلغت اأتعاب مدققي الح�سابات ال�سادة ارن�ست ويونغ لعام 2016 )12.000( دينار علماً 

اأن الم�ستحق في نهاية ال�سنة )12.000( دينار.

الن�سبة الماليةالرقم
عام 2017

٪

عام 2016

٪

-4.45٪-17.33٪العائد على ال�شتثمار1

-6.29٪-29.74٪العائد على حقوق الم�شاهمين2

-10.38٪-37.84٪العائد على راأ�شمال المدفوع3

70.72٪58.27٪ن�شبة الملكية4

41.40٪71.61٪المطلوبات المتداولة اإلى حقوق الم�شاهمين5

29.28٪41.73٪المطلوبات المتداولة اإلى الموجودات6

1.001.36ن�شبة التداول )مرة(7

البيان
2017

دينار

2016

دينار

2015

دينار

2014

دينار

2013

دينار

)1.061.544(92.668)2.206.376()518.812()1.891.815(ربح )خ�شارة ال�شنة( 

ل يوجدل يوجد500.00ل يوجدل يوجداأرباح موزعة

6.361.9658.253.7808.772.59211.478.96711.386.299�شافي حقوق الم�شاهمين

0.9901.0001.5601.6302.520ا�شعار الوراق المالية
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�سابع ع�سر : -

اأ- الأوراق المالية الم�سدرة من قبل ال�سركة والمملوكة من اأع�ساء مجل�س الإدارة

الجن�سيةالمن�سبالإ�ســــــــــــــمالرقم

ال�سركات الم�سيطرعدد الأ�سهم كما في

عليها من قبل اي 

منهم
2017/12/312016/12/31

ل يوجد84.00084.000اأردنيةع�شو�شركة امين قعوار واأولده1

ال�شيد كريم توفيق امين قعوار

ممثل �شركة امين قعوار واأولده

رئي�س 

المجل�س
ل يوجد20.74020.740اأردنية

ال�شيد مكرم عادل نجيب قبعين2
نائب 

الرئي�س
ل يوجد264.140246.140اأردنية

ل يوجد191.926191.926اأردنيةع�شوبنك التحاد

3
ال�شيد طارق )محمد �شعيد( بدوي

ممثل بنك التحاد
ل يوجد00اأردنية

ل يوجد1.820.4521.820.452اماراتيةع�شو�شركة ديبا للديكور الداخلي

ال�شيد هام�س جوردون تيرويت 

ممثل �شركة ديبا للديكور 
ل يوجد00بريطانية

4
ال�شيد �شتيفن جيم�س �شالو

 ممثل �شركة ديبا للديكور الداخلي
ل يوجد00بريطانية

ال�شيد دافيد نيكول�س هوليداي

 ممثل �شركة ديبا للديكور الداخلي
ل يوجد00بريطانية

ل يوجد4.7681.143اأردنيةع�شوال�شيد رامز نجيب عادل قبعين5

ل يوجد100100اماراتيةع�شوال�شادة �شركة ارابتك انتر�شت�س ليمتد6

 ال�شيد هاني ح�شن محمد عواد

لغاية 2017/9/7 ممثل �شركة 

اأرابتك انتر�شت�س ليمتد

ل يوجد00اأردنية

ل يوجد100100اماراتيةع�شوال�شادة �شركة ارابتك ليمتد7

ال�شيديو�شف )الحاج فلاح( عبيد 

الله المعايعة لغاية 2017/9/7 

ممثل �شركة ارابتك ليمتد

ل يوجد00اأردنية

ل يوجد100729.700اماراتيةع�شوال�شادة �شركة ارابتك للاإن�شاءات8

ال�شيد جهاد رفيق القبج

لغاية 2017/9/7 ممثل �شركة 

ارابتك للاإن�شاءات

ل يوجد00اأردنية

9

ل يوجد718.7160اأردنيةع�شو�شركة روكي ماونت للاأ�شتثمار

ال�شيد نجيب عادل قبعين اعتباراً 

من 2017/10/30 ممثل �شركة 

روكي ماونت للا�شتثمار

ل يوجد275.746275.746اأردنية

10
ال�شيد ب�شار محمد العمد اعتباراً 

من 2017/10/30
ل يوجد1000اأردنيةع�شو

11
ال�شيد فواز يو�شف غانم اعتباراً 

من 2017/10/30
ل يوجد1000اأردنيةع�شو
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الجن�سيةالمن�سبالإ�ســــــــــــــمالرقم

ال�سركات الم�سيطرعدد الأ�سهم كما في

عليها من قبل اي 

منهم
2017/12/31  2016/12/31

1

ال�شيد مكرم عادل نجيب 

قبعين

ل يوجد264.140264.140اأردنيةالمدير العام

2

ال�شيد رامز نجيب عادل 

قبعين

نائب المدير

العام

ل يوجد4.7681.143اأردنية

3

ال�شيد ب�شار اني�س اليا�س 

الم�شنات

ل يوجد00اأردنيةالمدير المالي

الجن�سيةالمن�سبالإ�ســــــــــــــمالرقم

ال�سركات الم�سيطرعدد الأ�سهم كما في

عليها من قبل اي 

منهم
2017/12/312016/12/31

حنان توفيق �شليم مرار1

زوجة نائب 

رئي�س المجل�س

ل يوجد20.74020.740اأردنية

2

�شهيلة يو�شف �شليم 

زعمط

زوجة الع�شو 

نجيب عادل 

قبعين

ل يوجد91.01690.529اأردنية

ب- الأوراق المالية الم�سدرة من قبل ال�سركة والمملوكة من اأع�ساء الإدارة العليا

جـ- عدد الأوراق المالية المملوكة لأقرباء اأع�ساء مجل�س الإدارة والإدارة العليا التنفيذية:
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ثامن ع�سر :  اأ - المزايا والعمولت التي ح�سل عليها رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة.

`

المن�سبا�سم الع�سوالرقم
الرواتب 

ال�سنوية

بدل 

تنقلات

المكافاآت 

ال�سنوية

اجمالي المزايا 

ال�سنوية

1
�شركة اأمين قعوار واأولده 

يمثلها ال�شيد كريم توفيق اأمين قعوار

رئي�س 

مجل�س اإدارة
0000

ال�شيد مكرم عادل نجيب قبعين2
نائب رئي�س 

مجل�س الإدارة
151.20000151.200

84.3000084.300ع�شوال�شيد رامز نجيب عادل قبعين3

4
بنك التحاد ويمثله ال�شيد طارق

)محمد �شعيد( بدوي
000ع�شو

5
�شركة ديبا للديكور الداخلي

 يمثلها ال�شيد هام�س جوردون تيرويت
0000ع�شو

6
�شركة ديبا للديكور الداخلي

 يمثلها ال�شيد �شتيفن جيم�س �شالو
0000ع�شو

7
�شركة ديبا للديكور الداخلي

 يمثلها ال�شيد دافيد نيكول�س هوليداي
0000ع�شو

8

�شركة روكي ماونت للا�شتثمار

 يمثلها ال�شيد نجيب عادل قبعين

اعتباراً من 2017/10/30

0000ع�شو

9
ال�شيد ب�شار محمد العمد

اعتباراً من 2017/10/30
0000ع�شو

10
ال�شيد فواز يو�شف غانم

اعتباراً من 2017/10/30
0000ع�شو

11

�شركة ارابتك انتر�شت�س ليمتد   

يمثلها  ال�شيد هاني ح�شن محمد عواد  

لغاية من 2017/9/7

0000ع�شو

12

�شركة ارابتك ليمتد

 يمثلها ال�شيد يو�شف » الحاج فلاح« 

المعايعة لغاية 2017/9/7

0000ع�شو

13

�شركة ارابتك للان�شاءات

 يمثلها ال�شيد جهاد رفيق الفبج

 لغاية 2017/9/7

0000ع�شو
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تنقلاترواتبالمن�سبالا�سمالرقم
مكافاآت 

المجل�س
المجموع

151.20000151.200المدير العامال�شيد مكرم عادل نجيب قبعين1

ال�شيد رامز نجيب عادل قبعين2

نائب المدير 

العام

80.4003.600084.000

3

ال�شيد ب�شار اأني�س اليا�س 

الم�شنات

44.6200044.620المدير المالي

ب- المزايا والمكافاآت التي ح�سل عليها كل من اأ�سخا�س الإدارة العليا.

تا�سع ع�سر : - التبرعات والمنح التي دفعتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية.

المبلغالتبرعاتالرقم

70متفرقة3

70المجموع
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الإدارة. مجل�س  باأع�ساء  �سلة  ذات  البنوك  مع  ال�سركة  عقدتها  التي  والرتباطات  العقود   -  : ع�سرون 

يوجد عقود وت�شهيلات م�شرفية وقرو�س ممنوحة لل�شركة مقدمة من بنك الإتحاد للاإدخار 

ممثل في مجل�س الإدارة بقيمة ) 500.000 دولر و 700.000 دينار( وبغير ذلك ل يوجد 

اأية عقود اأو م�شاريع اأو ارتباطات عقدتها ال�شركة مع رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأع�شاء المجل�س 

اأو موظفي ال�شركة اأو اأقاربهم.

واحد وع�سرون : - م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع.

تدار  الآلت  جميع  اأن  حيث  المحيطة  بالبيئة  �شارة  مواد  ال�شركة  ت�شتخدم  ل   - اأ  

بالطاقة الكهربائية.

فيه  تعمل  الذي  المحلي  المجتمع  وخدمة  لتنمية  كبرى  اأهمية  ال�شركة  تولي  ب- 

اإجتماعية التي تُعنى  حيث قامت بدعم وتقديم التبرعات والمعونات لموؤ�ش�شات 

بالن�شاطات الإن�شانية وال�شحية والثقافية والعلمية والمهنية والخيرية وتتعاطف 

معها ماديا ومعنويا.

اثنان وع�سرون : الإف�ساح المتعلق بقواعد حوكمة ال�سركات الم�ساهمة العامة.

التزمت ال�شركة بالقواعد الواردة في دليل حوكمة ال�شركات الم�شاهمة العامة المدرجة في 

بور�شة عمان ال�شادرة عن هيئة الأوراق المالية. 
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تقرير الحوكمة

�شادرة بال�شتناد لأحكام المادتين )12/ن( و )18/ب( من قانون الأوراق المالية رقم )18( ل�شنة 2017 

والمقرة بموجب قرار مجل�س مفو�شي هيئة الأوراق المالية رقم )2017/146( بتاريخ 2017/5/22.

يتبنى  كما  ال�شركة،  اأعمال  ونتائج  اأداء  وتح�شين  تطوير  في  الموؤ�ش�شية  باأهمية  الإدارة  مجل�س  يوؤمن 

اإلى حد كبير بتطبيق  المجل�س  الموؤ�ش�شية، ويلتزم  الحاكمية  القواعد والمعايير في تطبيق وتفعيل  اأف�شل 

2017 واإلى النظام الأ�شا�شي  بنود تعليمات الحوكمة الإلزامية ال�شادرة عن هيئة الأوراق المالية لعام 

و�شع  من  الموكلة  المهام  واإنجاز  الداخلية  حوكمتها  تطوير  في  الداخلية  وال�شيا�شات  والقواعد  لل�شركة 

ال�شتراتيجيات وال�شيا�شات والخطط.

اأول: ت�سكيل مجل�س الإدارة

اأع�شاء  اأ�شماء  يلي  وفيما  اأع�شاء،  ع�شرة  من  الخ�شبية  لل�شناعات  الأردنية  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  يتاألف 

مجل�س الإدارة الحاليين: 

ثانيا: المنا�سب التنفيذية

الرقم
ا�سم الع�سو الطبيعي 

والعتباري
ال�سفةا�سم الممثل العتباريالمن�سب

غير م�شتقل/غير تنفيذيكريم توفيق اأمين قعواررئي�س مجل�س الإدارة�شركة اأمين قعوار واأولده1

مكرم عادل نجيب قبعين2

نائب رئي�س مجل�س الإدارة / 

المدير العام

غير م�شتقل /تنفيذي

غير م�شتقل/غير تنفيذيهام�س جوردون تيرويتع�شو�شركة ديبا للديكور الداخلي3

غير م�شتقل/غير تنفيذي�شتيفن جيم�س �شالوع�شو�شركة ديبا للديكور الداخلي4

غير م�شتقل/غير تنفيذيدافيد نيكول�س هوليدايع�شو�شركة ديبا للديكور الداخلي5

غير م�شتقل/غير تنفيذيطارق )محمد �شعيد( بدويع�شوبنك الإتحاد6

غير م�شتقل /تنفيذيع�شو / نائب المدير العامرامز نجيب عادل قبعين7

م�شتقل / غير تنفيذيع�شوفواز يو�شف غانم8

م�شتقل / غير تنفيذيع�شوب�شار محمد العمد9

غير م�شتقل/غير تنفيذينجيب عادل قبعينع�شوروكي ماونت للاإ�شتثمار10

المن�سبالإ�ســــــــــــــمالرقم

المدير العاممكرم عادل نجيب قبعين1

نائب المدير العامرامز نجيب عادل قبعين2

مدير الإدارة الماليةب�شار اأني�س م�شنات3
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ثالثا: ع�سويات مجال�س الإدارة في ال�سركات الم�ساهمة العامة

رابعا: �سابط الرتباط في ال�سركة

قامت ال�شركة بتعيين ال�شيد ب�شار اأني�س م�شنات و الذي ي�شغل من�شب مدير الإدارة المالية في ال�شركة �شابط 

الإرتباط لدى الهيئة.

خام�سا: لجان المجل�س

بهدف تنظيم اأعمال المجل�س و زيادة كفاءته وفاعليته قام مجل�س الإدارة بت�شكيل اللجان و تحديد مهام 

و م�شوؤوليات كل لجنة ب�شكل تف�شيلي:

1- لجنة التر�شيحات و المكافاآت 

- مهام اللجنة:

تتولى اللجنة ب�شكل رئي�شي التاأكد من ا�شتقلالية الأع�شاء الم�شتقليين ب�شكل م�شتمر واإعلام الهيئة في 

حال انتفاع �شفة الإ�شتقلالية عن اأي ع�شو من اأع�شاء مجل�س الإدارة، و مراجعة الأنظمة و الأ�ش�س 

احتياجات  وتحديد  م�شتمر  ب�شكل  ال�شركة  في  والرواتب  والحوافز  والمزايا  المكافاآت  بمنح  الخا�شة 

ال�شركة من الكفاءات على م�شتوى الإدارة التنفيذية والموظفين و اأ�ش�س اختيارهم، بالإ�شافة اإلى اجراء 

تقييم �شنوي لأداء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه.

- اأع�شاء اللجنة: 

ا�سم الع�سو الطبيعي اأو ممثل الع�سو العتباريالرقم
ع�سويات مجال�س الإدارة في ال�شركات 

الم�ساهمة العامة

�شركة الفار�س الوطنية للاإ�شتثمار والت�شديركريم توفيق اأمين قعوار1

�شركة التاأمين الوطنيةمكرم عادل نجيب قبعين2

�شركة الإ�شتثمارات العامةفواز يو�شف غانم3

مجموعة الع�شر للاإ�شتثمارب�شار محمد العمد3

الرقم
ا�سم الع�سو الطبيعي اأو 

ممثل الع�سو العتباري
ملاحظاتال�سفةالجهة التي يمثلهاالمن�سب

م�شتقل/غير تنفيذيع�شوفواز يو�شف غانم1

اعتبارا من تاريخ 

2017/10/30

ع�شودافيد نيكول�س هوليداي2

�شركة ديبا للديكور 

غير م�شتقل/غير تنفيذيالداخلي

اعتبارا من تاريخ 

2017/10/30

ع�شوهام�س جوردون تيرويت3

�شركة ديبا للديكور 

غير م�شتقل/غير تنفيذيالداخلي

اعتبارا من تاريخ 

2017/12/14
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2- لجنة التدقيق 

- مهام اللجنة:

نطاق  ت�شمل  التي  الداخلي  التدقيق  خطة  على  الم�شادقة  و  المراجعة  رئي�شي  ب�شكل  اللجنة  تتولى 

والتاأكد من  الخارجي  المدقق  الداخلي وتقارير وملاحظات  التدقيق  تقارير  والإطلاع على  التدقيق، 

قيام الإدارة التنفيذية لل�شركة من اتخاذ الإجراءات الت�شويبية، كما تقوم اللجنة بمراجعة البيانات 

المالية لل�شركة قبل عر�شها على مجل�س الإدارة.

- اأع�شاء اللجنة: 

1- ال�شيد كريم توفيق اأمين قعوار – رئي�س اللجنة لغاية 2017/10/30

2- ال�شيد جهاد رفيق القبج – لغاية 2017/10/30

3- طارق )محمد �شعيد( بدوي

4- فواز يو�شف غانم - اعتبارا من 2017/10/30 

- �شركة اأمين قعوار واأولدهالجهة التي يمثلها

- بكالوريو�س )اإدارة مالية ونظم معلومات( من جامعة Boston Collegeالموؤهلات العلمية

- �شفير المملكة الأردنية الها�شمية في وا�شنطن 2002 – 2007الخبرات المهنية

- ع�شو في المجل�س الإقت�شادي الإ�شت�شاري 1999 – 2001

- العديد من المنا�شب الإدارية الأخرى

�شركة ارابتك للاإن�شاءاتالجهة التي يمثلها

- بكالوريو�س في الهند�شة المدنية من الجامعة الأردنيةالموؤهلات العلمية

- خبرة اأكثر من 30 عاما في اإدارة الم�شاريع والمنا�شب الإدارية الخرى في الخبرات المهنية

الأردن والخارج منها حاليا مدير للمنطقة في �شركة اأرابتك للاإن�شاءات

- بنك الإتحادالجهة التي يمثلها

الموؤهلات العلمية

- بكالوريو�س في المحا�شبة فرعي اقت�شاد واح�شاء من الجامعة الأردنية

- ماج�شتير علوم اإدارية تخ�ش�س محا�شبة من الجامعة الأردنية

- بنك الإتحاد، م�شاعد مدير عام الإئتمان / الإدارة العامة – الأردن الخبرات المهنية

- البنك العربي، م�شرف ائتمان دائرة الت�شهيلات فروع الأردن وفل�شطين

ع�شو م�شتقلالجهة التي يمثلها

الموؤهلات العلمية

Tufts University بكالوريو�س في الهند�شة الكيميائية من -

 Leonard N. School of Business at ماج�شتير علوم اإدارية من -

  New York University
- الرئي�س التنفيذي )CEO( و رئي�س مجل�س ادارة �شركة اإثمار انف�شت ) منذ 2007( . الخبرات المهنية

- نائب الرئي�س التنفيذي )Deputy CEO( في �شركة اأموال انف�شت للفترة ) 

2005 الى 2007( . 

- نائب الرئي�س التنفيذي )Vice President( في ق�شم عمليات الإندماج و 

ال�شتحواذ )Mergers & Acquisitions(  في بنك UBS في نيويورك/الوليات 

المتحدة الأمريكية ) 1998 الى 2003( .



29

5- ب�شار محمد العمد – رئي�س اللجنة اعتبارا من تاريخ 2017/10/30

- اجتماعات اللجنة: بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق )  3 ( مرات خلال العام

يقر رئي�س مجل�س الإدارة ب�شحة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في تقرير الحوكمة

ح�سرات الم�ساهمين الكرام،

الجوهرية ويتميز بال�شمول وال�شفافية، وهو يغطي  الحقائق  اإف�شاحاً عن جميع  العر�س يقدم  هذا 

فعاليات ال�شركة خلال ال�شنة الما�شية، وتطلعاتها في ال�شنة الجديدة، ن�شعه اأمامكم لمناق�شته والتف�شل 

باإقراره.

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،،

رئي�س مجل�س الإدارة

كريم توفيق قعوار

ع�شو م�شتقلالجهة التي يمثلها

الموؤهلات العلمية

- بكالوريو�س علوم مالية و انظمة المعلومات الدارية

CFA - محلل مالي معتمد -

- نائب مدير الرئي�س التنفيذي - كابيتال انف�شتمنت�س.الخبرات المهنية

- عمل في الو�شاطة المالية و ادارة المحافظ ال�شتثمارية و �شناديق ال�شتثمار 

وال�شت�شارات الخا�شة لكثر من 24 عاماً في �شركات متعددة ومنها ) جوردن 

انف�شت ، اموال انف�شت ، و �شركة الردن دبي للاإ�شتثمار و ال�شركة المتحدة 

للا�شتثمارات المالية(.

- عمل كع�شو مجل�س اإدارة في عدة �شركات منها ) بنك الأردن دبي الإ�شلامي 

)بنك �شفوة(، الأولى للتاأمين، الأردن دبي للاأملاك، اليرموك للتاأمين، �شركة 

تطوير ال�شمال، و �شركة الع�شر للاإ�شتثمار(.

الرقم
ا�سم الع�سو الطبيعي اأو ممثل الع�سو 

العتباري
عدد مرات الح�سورالمن�سب

2رئي�س اللجنةكريم توفيق اأمين قعوار1

3ع�شوطارق )محمد �شعيد( بدوي2

2ع�شوجهاد رفيق القبج3
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ال�سركة الأردنية لل�سناعات الخ�سبية الم�ساهمة العامة المحدودة

جوايكو

عمان / الأردن

فهر�س البيانات الح�سابية الختامية

عن ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017

قائمــــة جدول المحتويات

35-32

36

37

38

39

70-40

تقرير مدقق الح�شابات الم�شتقل

قائمة المركز المالي الموحدة 

قائمة الدخل ال�شامل الموحدة

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

قائمة التدفقات النقدية الموحدة

اي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة
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