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المن�سبالا�سم

ال�����س��ي��دة ه���ج���رة مح��م��د ال���ف���ار����س ح��م��اد
رئي�س مجل�س الإدارة – اإعتباراً من تاريخ 2017/9/6

ممثلًا عن �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية

ال�سيد محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة
نائب رئي�س مجل�س الإدارة – المدير العام

ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة
ع�شو مجل�س الإدارة

ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

ال�سيد اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة
ع�شو مجل�س الإدارة

ممثلًا عن �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار

الدكتور اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة
ع�شو مجل�س الإدارة

ممثلًا عن �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية

ع�شو مجل�س الإدارةال�سيدة هبة عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

ابو خديجة ع�شو مجل�س الإدارةالمهند�س عبدالله هيثم عبدالله 

ع�شو مجل�س الإدارةال�سيد محمد فواز محمد �ساكر �سليم اأبو الن�سر

التمام �سعيد  الكريم  عبد  الدين  علاء  ع�شو مجل�س الإدارةال�سيد 

اأع�ساء مجل�س الاإدارة الذين انتهت ع�سويتهم 

المن�شبال�شم

المرحوم / عبد الله عبد الحليم محمود ابو خديجة
رئي�س مجل�س الإدارة 

توفي بتاريخ 2017/8/24

مدقق ح�سابات ال�سركة :  ال�سادة / �سركة اإبراهيم العبا�سي و�سركاه
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41-43تقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل لل�شركة

44قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2017 

45قائمة الدخل ال�شامل كما  في 31 كانون الأول 2017

46قائمة التغيرات في حقوق الملكية كما  في 31 كانون الأول 2017

47قائمة التدفقات النقدية كما  في 31 كانون الأول 2017

48-72اإي�شاحات حول القوائم المالية

73-80تقرير الحوكمة ال�شادر عن هيئة الأوراق المالية

88جدول الأعمال

ب�شم الله الرحمن الرحيم

ح�شرات ال�شيدات وال�شادة الح�شور الكرام

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد ,,,

: ممثل عطوفة  بال�شادة  اأرحب  اأن  الإدارة  اأع�شاء مجل�س  وبالنيابة عن زملائي  نف�شي  بالأ�شالة عن  ي�شعدني 

مراقب عام  ال�شركات مندوب وزارة ال�شناعة والتجارة , و �شركة ابراهيم العبا�شي و�شركاه للتدقيق والم�شاهمين 

الكرام �شاكراً للجميع م�شاركتهم وقائع الجتماع ال�شنوي التا�شع ع�شر راجياً من الله اأن تكلل جهودنا بالنجاح .

ال�شادة الم�شاهمين الأفا�شل 

لقد كانت �شنه 2017 عامًا جيداً بنتائجها المالية من جهة , ومن جهة اأخرى لقد كانت �شنة محزنة على الجميع .

فقد فقدت ال�شركة اأهم رجالتها والرجل الباني لم�شيرة مجموعة من اأقوى ال�شركات في الردن, المرحوم عبدالله 

عبدالحليم محمود اأبوخديجة – تغمده الله بوا�شع رحمته – حيث كان المرحوم الرجل المعطاء وربان �شفينة القيادة 

منذ اأكثر من خم�شة وع�شرون عاماً من العطاء والتفاني , وكان الأخ الكبير والأب الحاني لموظفي ال�شركة وحتى 

لجميع من عرفهم , واإنا على فراقه لمحزونون واإنا لله واإنا اإليه راجعون.

وكما قال الأولون » خير خلف لخير �شلف« ونحن على نهجه �شائرون واإن �شاء الله على درب النجاح موا�شلون .

ح�شرات الم�شاهمين الكرام 

 اإن مدار�س التحاد ما�شية في انجاز الخطط الم�شتقبلية وم�شاريعنا في تطوير البيئة التربوية عن طريق دعم 

والتطوير من  البناء  و�شيا�شتنا في  نهجنا  لدعم  وتطوير مهاراتهم  التدري�شية   الهيئة  اأع�شاء  الكوادر الحالية من 

خلال ما تم توفيره لطلبتنا من بيئة تعليمية مدعومة بحزم وارادة فقد حققت مدار�شنا انجازات كانت وا�شحة 

للعيان , حيث حققت المدار�س في امتحان الثانوية العامة ن�شبة نجاح 67% وهي من اأعلى الن�شب على م�شتوى المملكة 

وقد ح�شل ثلاثة واأربعون طالباً وطالبةً على معدل 90% فما فوق وح�شل مائة واربعة ع�شرة  طالبا وًطالبةً على معدل 

80% فما فوق .

ال�شاده الم�شاهمين الكرام 

مدار�س  ل�شركة  ال�شنوية  المالية  القوائم  مت�شمناً   2017 لعام  ال�شنوي  الدارة  مجل�س  تقرير  اأيديكم  بين  اأ�شع 

التي  الم�شتقبلية  الم�شاريع  . وعن  الدرا�شي  العام  اإنجازها خلال  التي تم  الم�شاريع والإ�شلاحات  التحاد ونبذة عن 

�شيتم تنفيذها.

واأخيرا اإ�شمحوا لي اأن اأتوجه بال�شكر والتقدير لكل القائمين على العملية التربوية في مدار�شنا لجهودهم المو�شولة 

في �شبيل الرتقاء بالم�شتوى التح�شيلي لأبنائنا الطلبة متم�شكين بتوجيهات جلالة الملك عبدالله الثاني ابن الح�شين 

حفظه الله ورعاه.

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته,,,

                                                                                                      رئي�س مجل�س الاإدارة

                                                                                                   هجرة محمد الفار�س حماد

كلمة رئي�س مجل�س الاإدارة
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ح�شرات الم�شاهمين الكرام نعر�س لكم في ما يلي تقرير مجل�س الإدارة  التا�شع ع�شر لل�شنة المنتهية في 31 كانون 

الأول 2017 .

اأول : اأ- اأن�شطة ال�شركات الرئي�شية :

التحاد  مدار�س  �شركة  لندماج  نتيجة   2000/5/8 بتاريخ  العامة  الم�شاهمة  التحاد  مدار�س  �شركة  تاأ�ش�شت 

المحدودة الم�شوؤولية التي تاأ�ش�شت عام 1993 مع مدار�س فجر ال�شباح المحدودة الم�شوؤولية. ومن اأهم غايات ال�شركة 

تاأ�شي�س وامتلاك المدار�س ابتداءً من ريا�س الأطفال وحتى نهاية المرحلة الثانوية العامة. وتاأهيل الطلبة للدرا�شة 

الجامعية. ت�شمل المدار�س على خم�شة مباني ت�شم )4781( طالباً وطالبةً وكما هو مبين اأدناه:-

ب- اأماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها

مدار�س التحاد الثانوية للبنين وتقع في منطقة طارق. وم�شاحتها الإجمالية )16500م²( مقامة على اأر�س 

والمرحلة  العا�شر  ال�شف  وحتى  الرابع  ال�شف  من  الأ�شا�شية  التعليمية  المراحل  وتت�شمن  بم�شاحة )11000 م²( 

الثانوية بفرعيها العلمي والدبي وجناح الإدارة العامة في طابقها الأخير ومرحلة الرو�شة فتقع في طابقها الأر�شي 

حيث يبلغ مجموع الطلبة )1108( طالباً وطالبة  وت�شم 206 موظفاً وموظفةً .

مدار�س التحاد الثانوية للبنات وتقع في منطقة طارق. وم�شاحتها الإجمالية )21500 م²( مقامة على اأر�س 

الثانوية  والمرحلة  العا�شر  ال�شف  وحتى  الأول  ال�شف  من  الأ�شا�شي  التعليم  وفيها مرحلتا  بم�شاحة )9628 م²( 

بفرعيها العلمي والدبي وت�شم )1223( طالباً وطالبة. وت�شم 198 موظفاً وموظفةً.

مدر�شة التحاد للدرا�شات الأجنبية وتقع في المدينة الريا�شية. وم�شاحتها الجمالية )11000 م²( مقامة 

على اأر�س بم�شاحة )6346 م²(وت�شم بين جنباتها طلاباَ وطالبات من مرحلة الرو�شة وحتى الثاني ثانوي علماً 

اأنها غير مختلطة وت�شم )511( طالباَ وطالبةَ. وت�شم 108 موظفاً وموظفةً .

.)IGCSE.GCE( وتعتمد هذه المدار�س ال�شهادة البريطانية للتعليم

مدار�س التحاد للبنين / فرع العقبة وتقع في المنطقة ال�شكنية ال�شابعة. وم�شاحتها الجمالية )8280 م²( 

مقامة على اأر�س بم�شاحة )8000 م²( وت�شمل مرحلتي التعليم الأ�شا�شي من ال�شف الرابع وحتى ال�شف العا�شر  

ومرحلة التعليم الثانوي بفرعيها العلمي والدبي وت�شم )689( طالباً وت�شم 95 موظفاً وموظفةً .

وم�شاحتها  ال�شابعة.  ال�شكنية  المنطقة  البنين في  ثانوية  بجوار   وتقع  العقبة  / فرع  للبنات  التح��اد  مدار�س 

ال�شف  من  الأ�شا�شي  التعليم  مرحلتي  وت�شمل  م²(   4200( م�شاحتها  اأر�س  على  مقامة  م²(   5000( الجمالية 

الرابع وحتى ال�شف العا�شر و ومرحلة التعليم الثانوي للعلمي فقط  وت�شم )1068( طالباً وطالبة  وت�شم  )74 ( 

موظفاً وموظفةً .

مدار�س التحاد رو�شة/فرع العقبة وتقع في المنطقة  ال�شكنية ال�شابعة. وم�شاحتها الجمالية)4500م2( �شمن 

حدود مدر�شة البنين وت�شمل جناح ب�شتان والتمهيدي وق�شم الأول والثاني والثالث ومختبرات حا�شوب وغرف �شفية 

ويبلغ عدد طلاب الرو�شة )236( طالب و طالبة وعدد موظفيها )72(موظفاً وموظفةً .

تقرير مجل�س الاإدارة
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ج- حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة 

يبلغ حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة كما في 2017/12/31 مبلغ )25.700.476( دينار اأردني .

ثانياً: ال�شركات التابعة:

ل يوجد اأية �شركات تابعة ل�شركة مدار�س التحاد .

ثالثاً : اأ- اأ�شماء اأع�شاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد :-

المن�سبالا�سم

ال�شيدة هجرة محمد الفار�س حماد

رئي�س مجل�س الإدارة – اعتباراً من تاريخ 2017/9/6

ممثلًا عن �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية

ال�شيد محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة – المدير العام

ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

ع�شو مجل�س الإدارة

ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

ال�شيد اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

ع�شو مجل�س الإدارة

ممثلًا عن �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار

الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

ع�شو مجل�س الإدارة

ممثلًا عن �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية

ع�شو مجل�س الإدارةال�شيدة هبة عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

ع�شو مجل�س الإدارةالمهند�س عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجة

ع�شو مجل�س الإدارةال�شيد محمد فواز محمد �شاكر �شليم اأبو الن�شر

ع�شو مجل�س الإدارةال�شيد علاء الدين عبد الكريم �شعيد التمام

اأع�شاء مجل�س الإدارة الذين انتهت ع�شويتهم 

المن�سبالا�سم

المرحوم / عبد الله عبد الحليم محمود 

اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة – توفي بتاريخ 2017/8/24

 الإ�ش�م             : ال�شيدة هجرة محمد الفار�س حماد / رئي�س مجل�س الإدارة اإعتباراً 2017/9/6

 الجن�شية          : اأردنية

 �شنة الميلاد       : 1950 

 الموؤهل العلمي  : الثانوية العامة 1968

 

الخبرات العملية :

- رئي�س مجل�س الإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار  

2017 – لغاية الآن

- رئي�س مجل�س الإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم 2017 – لغاية الآن

- رئي�س مجل�س الإدارة ال�شركة الأولى للتمويل 2017 – لغاية الآن

- رئي�س مجل�س الإدارة ل�شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار 2017 – لغاية الآن

- رئي�س هيئة المديرين ل�شركة الأمناء للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ المالية  ذ.م.م 2017 – لغاية الآن

- رئي�س هيئة المديرين لل�شركة التطبيقية للطاقة ذ.م.م 2017 – لغاية الآن 

- رئي�س هيئة المديرين �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2017 – لغاية الآن

- مدرّ�شـة في وزارة التربية والتعليم- دولة قطر 1979-1968

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الإتحاد ممثلًا لل�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 2012/7/1-

2012/10/1

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى اإبن الهيثم ممثلًا ل�شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والإ�شتثمار 

2012/10/1-2012/7/1

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل 2012/10/1-2012/7/24

- ع�شو هيئة مديري �شركة الأمناء للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ المالية  ذ.م.م ممثلًا ل�شركة الم�شانع العربية 

الدولية للاأغذية والإ�شتثمار 2012/10/1-2012/7/1

ال�سيرة الذاتية لرئي�س واأع�ساء مجل�س اإدارة �سركة مدار�س الاتحاد:
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الإ�ش�م            : محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة 

 نائب رئي�س مجل�س الإدارة – المدير العام / ممثل ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

الجن�شية        : اأردنية

�شنة الميلاد    : 1977 

الموؤهل العلمي  : ماج�شتير ت�شويق 2005

  

الخبرات العملية :

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ عام 2010

- ع�شو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ عام 2003

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ عام 2002 ممثلًا عن �شركة الم�شانع العربية الدولية 

للاأغذية والإ�شتثمار 

- ع�شو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية ذ.م.م  منذ عام 2005 

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والإ�شتثمار ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية 

للتعليم والإ�شتثمار منذ 2012/10/1

- رئي�س هيئة المديرين �شركة �شكوك للتاأجير التمويلي

- ع�شو هيئة مديري ال�شركة التطبيقية للطاقة

- مدير عام �شركة مدرا�س الإتحاد منذ 2012/10/2 

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار 2012/7/23-2007/3/25

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل 2010 - 2014

الإ�ش�م              : الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�شية          : اأردنية

�شنة الميلاد      : 1972

الموؤهل العلمي  : دكتوراه اإدارة اأعمال 2007

الخبرات العملية  :

- رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة العقارية الأردنية للتنمية منذ 2013/4/8 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية 

للتعليم والإ�شتثمار 

- ع�شو مجل�س النواب الأردني   2013- 2016

- رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية منذ 2007/1/9

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ عام 1996

- نائب رئي�س مجل�س الدارة - المدير العام ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار منذ 2012/6/1

- نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ عام 2001

- نائب رئي�س هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية  ذات م�شوؤولية محدودة منذ عام 

2005 ممثلًا عن �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم 

- نائب رئي�س هيئة مديري �شركة التطبيقية للطاقة  ذ.م.م منذ 2016/11/22 ممثلًا عن �شركة م�شت�شفى 

ابن الهيثم 
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الإ�ش�م              : اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�شية          : اأردنية

�شنة الميلاد      : 1984

الموؤهل العلمي   : ماج�شتير محا�شبة 2010

الخبرات العملية :

- نائب رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ذات م�شوؤولية محدودة منذ 

2009/11/23 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار

- رئي�س مجل�س اإدارة �شركة المعا�شرون للم�شاريع ال�شكانية ممثلًا عن ال�شركة الأولى للتمويل

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ عام 2005

- ع�شو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية ذات م�شوؤولية محدودة منذ 2006/3/9

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العقارية الأردنية للتنمية ممثلًا عن ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية 

2017 -2015

- نائب رئي�س هيئة المديرين �شركة �شكوك للتاأجير التمويلي

- ع�شو هيئة المديرين ال�شركة التطبيقية للطاقة

- ع�شو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ 2009/11/5

- مدير عام ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2012/5/24

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2014/4/24

- ع�شو هيئة مديري �شركة التطبيقية للطاقة ذات م�شوؤولية محدودة منذ 2016/11/22 ممثلًا عن �شركة 

مدار�س التحاد

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأمريكية للتاأمين 2007-2006

- م�شاعد مدير عام ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 2012-2006

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل 2014-2010

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم 2015/4/20-2007/3/18

الإ�ش�م                 :  الدكتور/ اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�شية     :  اأردنية

�شنة الميلاد  :  1987

الموؤهل العلمي    :  بكالوريو�س �شيدلة 2010

الخبرات العملية :

- مدير عام م�شت�شفى اإبن الهيثم منذ 2011/2/1

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ 2014/6/24 

- ع�شو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية  ذات م�شوؤولية محدودة منذ 2008/7/1 

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار 2009- لغاية الآن

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ 2009/11/16 ممثلًا عن �شركة 

م�شت�شفى اإبن الهيثم

- ع�شو هيئة مديري ال�شركة التطبيقية للطاقة

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2010/4/28

- ع�شو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ذ.م.م ممثلًا عن �شركة الم�شانع العربية 

الدولية للاأغذية والإ�شتثمار منذ 2012/9/2

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم 2008/6/20- 2014/6/24

- ع�شو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية  ذات م�شوؤولية محدودة  2008/8/28-

2009/10/29
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الإ�ش�م             : هبه عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�شية         : اأردنية

�شنة الميلاد     : 1986

الموؤهل العلمي  : ماج�شتير محا�شبة 2011

الخبرات ال�شابقة :

 2009/10/21 محــدودة  م�شوؤولية  ذات  والمعلوماتية  للتكنولوجيا  العالم  عبر  �شركة  مديري  هيئة  ع�شو    -

 2012/9/1-

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للاإ�شتثمارات الطبية ممثلًا عن �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم  2011/3/20 

 2015/4/22 –
العمل الحالي:

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ 2010/1/27 

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ 2009/10/21 ممثلًا عن �شركة الأمناء للاإ�شتثمار واإدارة 

المحافظ المالية ذات م�شوؤولية محدودة 

- المدير التنفيذي للبرنامج الأجنبي بمدار�س التحاد منذ 2009/4/23 

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للاإ�شتثمارات الطبية منذ 2015/4/22

ال�شم   : علاء الدين عبد الكريم �شعيد التمام

الجن�شية   : اأردنية 

�شنة الميلاد  :1970

الموؤهل العلمي  :بكالوريو�س اإدارة اأعمال -1994

الخبرات ال�شابقة :-

- م�شاعد المدير العام في موؤ�ش�شة تول للتجارة في الريا�س 1996 .

- اأعمال حرة منذ عام 1996حتى الآن .

العمل الحالي :

- م�شاعد المدير العام في موؤ�ش�شة تول للتجارة في الريا�س حتى الآن .

- ع�شو مجل�س اإدارة مدار�س التحاد منذ 2010/10/16 حتى الآن .

الإ�ش�م            : محمد فواز محمد �شاكر �شليم اأبو الن�شر

الجن�شية        : اأردنية

�شنة الميلاد    : 1963 

الموؤهل العلمي: ثانوية عامة 1981

الخبرات ال�شابقة :

- رجل اأعمال / �شاحب محلات �شرافة

العمل الحالي :

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س الإتحاد منذ 2010/10/16

-ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربيـة الدوليـة للتعليـم وال�شتثمار منذ 2007/7/1 

ال�شم  : عبد الله هيثم عبدالله اأبو خديجة

الجن�شية  : اأردنية 

�شنة الميلاد  :1994

الموؤهل العلمي  :بكالوريو�س هند�شة مدنية / جامعة العلوم التطبيقية

العمل الحالي :

- م�شاعد المدير العام لل�شركة العقارية الأردنية للتنمية 2016.

تاريخ  من  اعتبارا  الإتحاد  مدار�س  �شركة  للتنمية ممثلا عن  الأردنية  العقارية  ال�شركة  اإدارة  - ع�شو مجل�س 

. 2016/6/30

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد اعتبارا من تاريخ 2017/9/6 .

تاريخ  من  اعتبارا  الهيثم  ابــن  م�شت�شفى  �شركة  عن  ممثلا  للتمويل  الأولى  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   -

.2016/6/23
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 الإ�ش�م             : عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة

توفي بتاريخ      :2017/8/24

 �شنة الميلاد       : 1943 

 الموؤهل العلمي  : دبلوم لغة انجليزية / اإدارة اأعمال 1975

 

الخبرات العملية :

- رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار متفرغ لأعمال ال�شركة منذ عام 1994 – 

2017/9/28

- رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار منذ عام 1994 – 2017/9/28

- رئي�س مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ عام 1998 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم 

والإ�شتثمار ولغاية 2017/9/28 

- رئي�س هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية ذ.م.م منذ عام 2005 ممثلًا عن 

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار ولغاية 2017/9/28

- رئي�س مجل�س اإدارة �شركة مدار�س التحاد منذ 2006/9/30 ولغاية 2017/9/28

- رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2012/3/27 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم 

وال�شتثمار ولغاية 2017/9/28

- رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية  ذات م�شوؤولية محدودة منذ 2012/9/2 

ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار ولغاية 2017/9/28

- رئي�س هيئة مديري �شركة التطبيقية للطاقة  ذات م�شوؤولية محدودة منذ 2016/11/22 ممثلًا عن ال�شركة 

العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار ولغاية 2017/9/28

- م�شوؤول في ق�شور ال�شيافة – دولة قطر ومدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�شلحة القطرية برتبة رائد  

1981-1965

- مدير عام ورئي�س هيئة مديرين و�شريك في مجموعة �شركات في دولة قطر 1989-1972

- مدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�شلحة القطرية1981-1974 

- نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية 2001-1998

- رئي�س مجل�س اإدارة ورئي�س هيئة مديرين ومدير عام لمجموعة �شركات م�شاهمة/ الأردن  2014-1990

ال�سيرة الذاتية لاأع�ساء مجل�س الاإدارة الذين انتهت ع�سويتهم

الوظيفةال�شمالرقم

نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العاممحمد عبد الله عبدالحليم اأبو خديجة1.

المديرة التنفيذية للمدار�س الأجنبيةهبة عبد الله عبدالحليم اأبو خديجة2.

مدير تدقيق ورقابة داخلية محمد منير عبد الكريم ال�شاوي�س 3.

المدير الماليمحمود مطلق حامد الزبن4.

اأمين �شر مجل�س الدارة اعتباراً من 2017/10/4�شادي ا�شحاق نجاتي خيري5.

الإ�ش�م            : محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة 

 نائب رئي�س مجل�س الإدارة – المدير العام / ممثل ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

الجن�شية        : اأردنية

�شنة الميلاد    : 1977 

الموؤهل العلمي  : ماج�شتير ت�شويق 2005

  

الخبرات العملية :

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ عام 2010

- ع�شو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ عام 2003

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ عام 2002 ممثلًا عن �شركة الم�شانع العربية الدولية 

للاأغذية والإ�شتثمار 

- ع�شو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة المحافظ المالية ذ.م.م  منذ عام 2005 

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والإ�شتثمار ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية 

للتعليم والإ�شتثمار منذ 2012/10/1

- رئي�س هيئة المديرين �شركة �شكوك للتاأجير التمويلي

- ع�شو هيئة مديري ال�شركة التطبيقية للطاقة

- مدير عام �شركة مدرا�س الإتحاد منذ 2012/10/2 

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية وال�شتثمار 2012/7/23-2007/3/25

- نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل 2014-2010

ب- اأ�سماء ورتب اأ�سخا�س الاإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :-
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الإ�ش�م             : هبه عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�شية         : اأردنية

�شنة الميلاد     : 1986

الموؤهل العلمي  : ماج�شتير محا�شبة 2011

الخبرات ال�شابقة :

 2009/10/21 محــدودة  م�شوؤولية  ذات  والمعلوماتية  للتكنولوجيا  العالم  عبر  �شركة  مديري  هيئة  ع�شو    -

. 2012/9/1-

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للاإ�شتثمارات الطبية ممثلًا عن �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم  2011/3/20 

.  2015/4/22 –
العمل الحالي:

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار منذ 2010/1/27 .

- ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم منذ 2009/10/21 ممثلًا عن �شركة الأمناء للاإ�شتثمار واإدارة 

المحافظ المالية ذات م�شوؤولية محدودة .

- المدير التنفيذي للبرنامج الأجنبي بمدار�س التحاد منذ 2009/4/23 .

- ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للاإ�شتثمارات الطبية منذ 2015/4/22.

ال�شم : محمد منير عبد الكريم ال�شاوي�س

الجن�شية : اأردنية 

�شنة الميلاد :1990

الموؤهل العلمي :ماج�شتير محا�شبة 2014

الخبرات العملية :

- ع�شو مجل�س ادارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار ممثل �شركة الم�شانع العربية الدولية للاأغذية 

وال�شتثمار منذ 2017/10/4.

- مدير التدقيق والرقابة الداخلية في �شركة مدار�س التحاد الثانوية منذ 2014/11/1 .

- مدقق داخلي في جامعة العلوم التطبيقية الخا�شة منذ 2011 .

ال�شم : محمود مطلق حامد الزبن

الجن�شية : اأردنية 

�شنة الميلاد :1986

الموؤهل العلمي :بكالوريو�س محا�شبة

الخبرات العملية :

- المدير المالي في �شركة مدار�س التحاد الم�شاهمة العامة 2015/4/1 لغاية الآن .

- رئي�س ق�شم المحا�شبة في �شركة مدار�س التحاد الم�شاهمة العامة 2015/3/31-2014/7/1 .

- محا�شب رئي�شي في �شركة مدار�س التحاد الم�شاهمة العامة 2014/6/30-2009/2/1 .

- محا�شب في �شركة تكنولوجيا الزمن للكمبيوتر)2009-2008(

ال�شيد / �شادي ا�شحق نجاتي الخيري  / اأمين �شر مجل�س الدارة اعتباراً من 2017/10/4

�شنة الميلاد : 1979/8/9

ال�شهادات العلمية :

 بكالوريو�س قانون / جامعة العلوم التطبيقية - 2001

الخبرات العملية :

- محامي – الدائرة القانونية / مجموعة ال�شايغ – 2006-2004

- مكتب خا�س / 2006 – لغاية الآن

- محامي �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم / 2011- لغاية الآن
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رابعاً : اأ�شماء كبار مالكي الأ�شهم مقارنة مع ال�شنة ال�شابقة :

فيما يلي اأ�شماء كبار مالكي الأ�شهم الذين يملكون 5% اأو اأكثر من راأ�س مال ال�شركة

الن�شبة2016الن�شبة2017ال�شمالرقم

42%426.246.489%6.246.489ال�شركة العربية الدولية للتعليم و ال�شتثمار1

22%22.23.303.455 %3.335.657عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة2

7%71.020.879%1.020.879ال�شركة الأولى للتمويل3

خام�شاً  : الو�شع التناف�شي لل�شركة  �شمن قطاع ن�شاطها :-

ل يوجد ارقام يمكن الإعتماد عليها لبيان الو�شع التناف�شي لل�شركة �شمن قطاع ن�شاطها وكذلك ح�شتها من 

ال�شوق المحلي والأ�شواق وذلك لعدة اعتبارات هي :

1- ل يمكن معرفة الو�شع التناف�شي لل�شركة كونه يوجد قلة من المدار�س المملوكة ل�شركات م�شاهمة عامة وبالتالي 

عدم وجود تقارير �شنوية لتلك المدار�س لمعرفة الو�شع التناف�شي بينهم , ولكن تحتل �شركة مدار�س الإتحاد مكانة 

مرموقة وذات �شمعة جيدة بين المدار�س الردنية ب�شكل عام .

2- ان الن�شاط الرئي�شي ل�شركة مدار�س الإتحاد يعتمد ب�شكل خا�س على الطلبة , وبالتالي فاإن عملية اأ�شتقطابهم 

)باأرقام محددة( تعتبر من الأمور الخارجة عن �شيطرة ال�شركة , لكن - بف�شل الله -  اأعدادهم باإزدياد .

�شاد�شاً: درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�شين محلياً وخارجياً:-

اإجمالي  فاأكثر من  ي�شكلون %10  رئي�شين )محلياً وخارجياً(  اأو عملاء  اعتماد على موردين محددين  يوجد  ل 

الم�شتريات و/اأو المبيعات.

القانون  اأي من منتجاتها بموجب  اأو  ال�شركة   بها  تتمتع  التي  المتيازات  اأو  : الحماية الحكومية  �شابعاً 

والأنظمة اأو غيرها :-

ل يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها .

تمتلك ال�شركة برنامج المدار�س المحو�شب الم�شجل تحت الرقم 1316/2005 .

ثامناً:- القرارات ال�شادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على ال�شركة اأو 

قدرتها التناف�شية:-

ل يوجد قرارات �شادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على ال�شركة اأو قدرتها 

التناف�شية.

ل تنطبق معايير الجودة  الدولية على ال�شركة .
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عدد الموظفينالموؤهل العلمي

5دكتوراه

46ماج�شتير

16دبلوم عالي

329بكالوريو�س

100دبلوم

153ثانوية عامة

104اخرى

753المجموع

قامت ال�شركة باإجراء تدريبات وبرامج تاأهيل لموظفي ال�شركة خلال ال�شنة المالية .

عدد الموظفينا�شم الدورة

20الن�شباط ال�شفي والبدائل التربوية لعقاب الطالب الم�شاك�س 

23مهارات القيادة ال�شفية

43المجموع

عا�شراً: المخاطر التي تتعر�س لها ال�شركة:-

ل يوجد مخاطر تعر�شت لها ال�شركة اأو من الممكن اأن تتعر�س لها ال�شركة خلال ال�شنة اللاحقة ولها تاأثير مادي عليها.

اإحدى ع�شر :- النجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية :- 

لقد حققت �شركة مدار�س التحاد خلال العام 2017 العديد من النجازات كان ابرزها في المجال التربوي :

1- عقد دورات تدريبية للمعلمين لرفع كفاءاتهم واأ�شاليب التدري�س لديهم.

2- تطبيق برنامج التعلم باللعب لطلبة المرحلة ال�شا�شية لتلبية حاجات الطلبه وتنمية مهاراتهم في بيئة م�شلية وتربوية.

3- رفع تح�شيل الطلبة �شعيفي التح�شيل من خلال برنامج التعليم الم�شاند.

4- اثراء مناهج الريا�شيات بتطبيق برنامج العبقري ال�شغير لرفع قدرة الطلبة على الح�شاب الذهني ال�شريع.

الثاث  الدورية فقد تم تحديث  ال�شيانة  اجراء  بال�شافة الى  للمدار�س  التحتية  البيئة  ناحية تح�شين  اأما من 

المدر�شي ب�شراء اأدراج جديدة واألواح تفاعلية حديثة وتركيب المظلات لل�شاحات وتحديث نظام المراقبة في المدار�س 

بتركيب العديد من كاميرات المراقبة في جميع المدار�س . وكذلك تركيب مق�شم متطور وحديث.

بالن�شبة لمجال التفوق الكاديمي في امتحان الثانوية العامة . فقد احرزت احدى طالبات المدار�س المرتبة التا�شعة 

على م�شتوى المملكة . وكانت ن�شبة النجاح في المدار�س )67%( وهي من اأعلى الن�شب على م�شتوى المملكة . فقد ح�شل 

43 طالباً وطالبةً على معدل )90%( فما فوق . كما ح�شل 114 طالباً وطالبةً على معدل )80%( فما فوق.

اثنا ع�شر: الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية ول تدخل �شمن ن�شاط ال�شركة الرئي�شي.

ل يوجد اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية ول تدخل �شمن ن�شاط ال�شركة الرئي�شي.

ب- عدد الموظفين ال�سركة وفئات موؤهلاتهم :-

ج- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�سركة :-

ثالث ع�شر: ال�شل�شة الزمنية للاأرباح اأو الخ�شائر المحققة والأرباح الموزعة و�شافي حقوق الم�شاهمين واأ�شعار 

الأوراق المالية. وذلك لمدة ل تقل عن خم�شة �شنوات اأو منذ تاأ�شي�س ال�شركة اأيهما اأقل:-

20172016201520142013

2.038.7262.083.9801.653.872743.374276.068الأرباح )الخ�شائر(

الأرباح الموزعة

1.500.000

)مقترح(

1.050.000750.000-750.000

19.003.09018.512.16917.760.45416.610.70116.620.136�شافي حقوق الم�شاهمين

1.251.071.271.441.45�شعر اإغلاق ال�شهم

رابع ع�شر: تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج الأعمال خلال ال�شنة المالية:

تظهر الدرا�شة التحليلية للقوائم المالية لل�شركة لل�شنة المالية المنتهية في 2017/12/31 مقارنة مع ال�شنة المالية 

ال�شابقة المنتهية في 2016/12/31 ما ياأتي:

ح�شب دليل اعداد التقرير ال�شنوي يجب ان يت�شمن تحليل المركز المالي 

20172016الن�شبة المئوية

7%7%العائد على الموجودات

9%9%العائد على حقوق الم�شاهمين

23%22%العائد على الإيرادات

6%6%ن�شبة اإجمالي الديون لإجمالي حقوق الم�شاهمين

54%64%ن�شبة التداول

26%26%اإجمالي اللتزامات اإلى الأ�شول

11%11%عائد ال�شهم العادي

خام�س ع�شر: التطورات  الم�شتقبلية الهامة والخطة الم�شتقبلية لل�شركة:

* اإجراء درا�شات للتو�شع في المدار�س في مختلف محافظات المملكة.

* ا�شتكمال تجهيز جميع الغرف  ال�شفية في المدار�س بالألواح التفاعلية )interactive board( لجميع فروع المدار�س .

* بداأت ال�شركة بم�شروع الطاقة ال�شم�شية البديلة , لتغطية اإحتياجات المدار�س من الطاقة خلال الأعوام المقبلة

�شاد�س ع�شر: مقدار اتعاب التدقيق لل�شركة وال�شركة التابعة ومقدار اأي اأتعاب عن خدمات اأخرى تلقاها 

المدقق و/اأو م�شتحقة له:

قام مدققو ح�شابات �شركة ابراهيم العبا�شي و�شركاه  باأعمال تدقيق القوائم المالية لعام 2017 مقابل اأتعاب �شنوية 

بلغت )6.690( ديناراً �شاملة �شريبة المبيعات. 
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الجن�شيةالمن�شبال�ش���م

عدد الأ�شهم كما في

عدد الأ�شهم المملوكة 

من قبل ال�شركات 

الم�شيطر عليها من قبل 

اأي منهم

2017201620172016

المرحوم / عبد الله 

عبد الحليم محمود ابو 

خديجه

 رئي�س مجل�س اإدارة 

– توفي  بتاريخ 
 2017/8/24

ل توجد ل توجد 3.335.6573.303.455اأردنية

* ل يوجد اأي �شركات م�شيطر عليها من قبل اأع�شاء مجل�س الإدارة الذين انتهت ع�شويتهم

ب - عدد الأوراق المالية )المملوكة من اأ�شخا�س الإدارة العليا التنفيذية( :

الجن�شيةالمن�شبال�ش���������������مالرقم

عدد الأ�شهم كما في

عدد الأ�شهم المملوكة من 

قبل ال�شركات الم�شيطر 

عليها من قبل اأي منهم

2017201620172016

1

ال�شيد محمد عبد 

الله عبد الحليم

 اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة – المدير العام

ل يوجدل يوجد381.839359.127اأردنية

2

ال�شيدة هبة عبد الله 

عبد الحليم 

اأبو خديجة

ع�شو مجل�س الإدارة

المديرة التنفيذية 

للمدار�س الأجنبية

ل يوجدل يوجد10.00010.000اأردنية

3

ال�شيد محمود مطلق 

حامد الزبن

اأردنيةالمدير المالي

ل يوجد 

ملكية

ل يوجد 

ملكية

ل يوجدل يوجد

4

ال�شيد محمد منير

 عبد الكريم ال�شاوي�س

مدير التدقيق

والرقابة الداخلية

اأردنية

ل يوجد 

ملكية

ل يوجد 

ملكية

ل يوجدل يوجد

5

�شادي ا�شحاق 

نجاتي خيري

اأمين �شر مجل�س الدارة

اعتباراً من 

2017/10/4

اأردنية

ل يوجد 

ملكية

ل يوجد 

ملكية

ل يوجدل يوجد

* ل يوجد اأي �شركات م�شيطر عليها من قبل اأ�شخا�س الإدارة العليا التنفيذية .

اأع�ساء مجل�س الاإدارة الذين انتهت ع�سويتهم:
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ج- 1 -  عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب اأع�شاء مجل�س الإدارة

ال�ش���مالرقم
درجة 

القرابة
الجن�شية

عدد الأ�شهم كما في

عدد الأ�شهم المملوكة من 

قبل ال�شركات الم�شيطر 

عليها من قبل اأي منهم

2017201620172016

ال�شيدة / هجرة محمد الفار�س حماد / رئي�س مجل�س اإدارة 

المرحوم عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجه1

زوج / 

متوفى

ل توجد ل توجد 3.335.6573.303.455اأردنية

ـر ـ�شّ
ُ
ل يوجـــد اأبنـــاء ق

ال�شيد محمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجه / نائب رئي�س مجل�س الإدارة – المدير العام

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةزوجةال�شيدة �شحر عادل عبد الجواد دعا�س1

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنال�شيد عبد الله محمد عبد الله اأبو خديجة2

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنال�شيد عمرو محمد عبد الله اأبو خديجة3

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنةالفا�شلة جود محمد عبد الله اأبو خديجة4

ل توجدل توجدل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنةالفا�شلة جنى محمد عبد الله اأبو خديجة4

الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم ابو خديجة / ع�شو مجل�س الإدارة

ل توجد ل توجد 20.01017.166اأردنيةزوجةال�شيدة اينا�س �شمير روبين المطري1

ل توجد ل توجد 3.3501.650اأردنيةابنةالفا�شلة رانيا هيثم عبد الله اأبو خديجة2

ل توجد ل توجد 7.4653.765اأردنيةابنةالفا�شلة رنيم هيثم عبد الله اأبو خديجة3

ل توجد ل توجد 8.6654.565اأردنيةابنال�شيد احمد هيثم عبد الله اأبو خديجة4

ال�شيد ابراهيم عبد الله عبد الحليم ابو خديجة / ع�شو مجل�س الإدارة

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةزوجةال�شيدة اأماني يو�شف محمد العبداللات1

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنال�شيد عبد الله ابراهيم عبد الله ابو خديجة2

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنةالفا�شلة تالين ابراهيم عبد الله اأبو خديجة3

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنةالفا�شلة ايلين ابراهيم عبد الله اأبو خديجة4

الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجه / ع�شو مجل�س الإدارة

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةزوجةهيا م�شطفى �شامي خرفان1

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنعبد الله احمد عبد الله اأبو خديجه2

ال�شيدة هبه عبد الله عبد الحليم اأبو خديجه / ع�شو مجل�س الإدارة

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةزوجال�شيد محمد خالد محمد ن�شر الله1

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنةالفا�شلة �شاره محمد خالد ن�شر الله2

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنال�شيد عمرو محمد خالد ن�شر الله3

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنال�شيد في�شل محمد خالد ن�شر الله4

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنةالفا�شلة األما محمد خالد ن�شر الله5

ال�شيد محمد فواز محمد �شاكر �شليم ابو الن�شر / ع�شو مجل�س الإدارة

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةزوجةال�شيدة رنا م�شطفى عي�شى الخولي1

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنةالفا�شلة اآيه محمد فواز محمد �شاكر ابو الن�شر2

ال�شيد علاء الدين عبد الكريم �شعيد التمام / ع�شو مجل�س الإدارة

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةزوجةال�شيدة ريم حمزه محمود الراعي1

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنعبد الكريم علاء الدين عبد الكريم التمام2

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنه�شميره علاء الدين عبد الكريم التمام3

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنهتال علاء الدين عبد الكريم التمام4

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنعمر علاء الدين عبد الكريم التمام5

المهند�س عبد الله هيثم عبد الله اأبو خديجة / ع�شو مجل�س الإدارة – غيـــر متزوج

* ل يوجد اأي �شركات م�شيطر عليها من قبل اقارب رئي�س واأع�شاء مجل�س الإدارة.
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الجن�شيةدرجة القرابةال�ش���مالرقم
عدد الأ�شهم كما في

عدد الأ�شهم المملوكة من قبل ال�شركات 

الم�شيطر عليها من قبل اأي منهم

2017201620172016

المرحوم عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجه / رئي�س مجل�س اإدارة توفي بتاريخ 2017/8/24

ل توجد ل توجد 242.367242.367اأردنيةزوجةال�شيدة هجرة محمد الفار�س حماد1

ــر ـ�شُّ
ُ
ل يوجـــد اأبنـــاء ق

2 -  عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب اأ�شخا�س الإدارة العليا التنفيذية

ل يوجد اأي �شركات م�شيطر عليها من قبل اأقارب اأ�شخا�س الإدارة العليا التنفيذية .

اأقارب اأ�سخ��ا�س الاإدارة العليا الم�ستقيلين 

ال�ش���مالرقم
درجة 

القرابة
الجن�شية

عدد الأ�شهم كما في

عدد الأ�شهم المملوكة من 

قبل ال�شركات الم�شيطر 

عليها من قبل اأي منهم

2017201620172016

ال�شيد محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجه / نائب رئي�س مجل�س الإدارة – المدير العام

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةزوجةال�شيدة �شحر عادل عبد الجواد دعا�س1

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنال�شيد عبد الله محمد عبد الله اأبو خديجة2

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةاإبنال�شيد عمرو محمد عبد الله اأبو خديجة3

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةاأبنةالفا�شلة جود محمد عبد الله اأبو خديجة4

ال�شيدة هبه عبد الله عبد الحليم اأبو خديجه / المديرة التنفيذية للمدار�س الأجنبية

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةزوجال�شيد محمد خالد محمد ن�شر الله1

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنةالفا�شلة �شاره محمد خالد ن�شر الله2

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنال�شيد عمرو محمد خالد ن�شر الله3

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنال�شيد في�شل محمد خالد ن�شر الله4

ال�شيد محمود مطلق حامد الزبن / المدير المالي

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةزوجةر�شا �شليم محمد م�شعف1

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنزيد محمود مطلق الزبن2

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنةتولين محمود مطلق الزبن3

ال�شيد �شادي ا�شحق نجاتي ال�شخ�شير / امين �شر مجل�س الغدارة اعتباراً من تاريخ 2017/10/4

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةزوجةريم محمود احمد ابو قلبين1

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنةرزان �شادي ا�شحق الخيري2

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنةلين �شادي ا�شحق الخيري3

ل توجد ل توجد ل توجد ملكيةل توجد ملكيةاأردنيةابنةنايا �شادي ا�شحق الخيري4

ال�شيد محمد منير عبد الكريم ال�شاوي�س / مدير التدقيق والرقابة الداخلية )غير متزوج(

ثامن ع�شر: المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�شاء مجل�س الإدارة:

المن�شبال�ش���م

الرواتب

ال�شنوية

الإجمالية

بدلت

التنقلات

ال�شنوية

المكافاآت

ال�شنوية

نفقات

ال�شفر

ال�شنوية

اإجمالي

المزايا

ال�شيدة هجرة محمد 

الفار�س حماد 

رئي�س مجل�س الدارة 

من تاريخ 2017-9-6

-6.325--6.325

ال�شيد محمد عبد الله 

اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة/ المدير العام 

120.0003.00015.000-138.000

الدكتور هيثم عبد الله 

اأبو خديجة

8.000-3.0005.000-ع�شو مجل�س الإدارة

ال�شيد اإبراهيم عبد الله 

اأبو خديجة

8.000-3.0005.000-ع�شو مجل�س الإدارة

ال�شيدة هبة عبد الله

 اأبو خديجة

60.500-52.5003.0005.000ع�شو مجل�س الإدارة

الدكتور احمد عبد الله 

اأبو خديجة

8.000-3.0005.000-ع�شو مجل�س الإدارة

ال�شيد عبدالله هيثم 

عبدالله اأبوخديجة

8.000-3.0005.000-ع�شو مجل�س الإدارة

ال�شيد علاء الدين عبد 

الكريم �شعيد التمام

8.000-3.0005.000-ع�شو مجل�س الإدارة

ال�شيد محمد فواز �شاكر 

�شليم اأبو الن�شر

8.000-3.0005.000-ع�شو مجل�س الإدارة

252٫825-172٫50030٫32550٫000المجموع
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المن�شباإ�شم الع�شو

الرواتب 

ال�شنوية 

الإجمالية

بدل 

التنقلات 

ال�شنوية

المكافاآت

ال�شنوية

نفقات 

ال�شفر 

ال�شنوية

اإجمالي 

المزايا 

ال�شنوية

المرحوم ال�شيد / عبد الله عبد 

الحليم محمود اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة 

– لغاية تاريخ 
2017/8/24

-12.8275.000-17.827

بلغت عدد اجتماعات مجل�س الإدارة خلال العام 2017 )10( اجتماع .

المن�شبال�ش���م

الرواتب

ال�شنوية

الإجمالية

بدلت

التنقلات

ال�شنوية

المكافاآت

ال�شنوية

نفقات

ال�شفر

ال�شنوية

اإجمالي

المزايا

ال�شيد محمد عبد الله 

اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س 

الإدارة/ المدير العام 

120.0003.00015.000-138.000

ال�شيدة هبة عبد الله 

اأبو خديجة

مديرة تنفيذية 

المدار�س الأجنبية

52.5003.0005.000-60.500

محمد منير عبد 

الكريم ال�شاوي�س

مدير التدقيق والرقابة 

الداخلية

14.600-5.000-19.600

11.390-1.000-10.390المدير الماليمحمود مطلق الزبن

�شادي ا�شحق نجاتي 

ال�شخ�شير

اأمين �شر مجل�س الدارة

اعتباراً من 2017/10/4

--150-150

229٫640-197٫4906٫15026٫000المجموع

المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأع�ساء مجل�س الاإدارة الم�ستقيلين

المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�سخا�س الاإدارة العليا التنفيذية:

تا�شع ع�شر: التبرعات والمنح التي تدفعها ال�شركة خلال ال�شنة المالية:-

لم تقم ال�شركة بتقديم تبرعات خلال عام 2017

ع�شرون : بيان العقود والم�شاريع والرتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�شدرة مع ال�شركات التابعه او ال�شقيقه 

الحليفة او رئي�س مجل�س الدارة اأو اع�شاء المجل�س او المدير العام اأو اي موظف في ال�شركة اأو اأقاربهم:

التعامل لهذا  بلغ حجم  والعاملين في �شركة مدار�س التحاد وقد  الهيثم بمعالجة الطلاب  ابن  يقوم م�شت�شفى 

العام مبلغ )27935( دينار .

اإحدى وع�شرون :

ل يوجد م�شاهمة لل�شركة في حماية البيئة.

تقوم ال�شركة بتدريب طلاب كليات المجتمع والجامعات .

اأ-م�ساهمة ال�سركة في حماية البيئة

ب-م�ساهمة ال�سركة في خدمة المجتمع المحلي.
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�سركة مدار�س الاتحاد

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

قائمة المركز المالي كما  في 31 كانون الاول 2017

20172016اي�شاح

دينار اردنيدينار اردنيالموجودات

الموجودات غير المتداولة

20.395.539 20.330.359 5الممتلكات والمعدات - بال�شافي

1.174.893 1.022.216 6 الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل 

5.000 5.000 7ا�شتثمارات في �شركة حليفة 

21٫357٫57521٫575٫432مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

63.088 272.917 8النقد في ال�شندوق ولدى البنوك

1.071.592 1.197.392 9اأق�شاط  الطلاب الم�شتحقة وال�شيكات المعادة - بال�شافي

1.940.890 2.166.957 10�شيكات بر�شم التح�شيل واأوراق القب�س

   -    10.000 30ذمم اطراف ذات علاقة

277.064 413.983 11م�شتودع اللوازم - بال�شافي

357.579 281.652 12الر�شدة  المدينة المتنوعة - بال�شافي

3٫710٫213 4٫342٫901 مجموع الموجودات المتداولة

25٫700٫47625٫285٫645مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

15.000.000 15.000.000 13راأ�س المال المكتتب به والمدفوع

67.323 67.323 14علاوة ال�شدار

994.723 1.203.095 15الحتياطي الجباري

24.753 24.753 16الحتياطي الختياري

)198.917()380.958(17احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية

2.624.287 3.088.877 18الرباح المدورة في نهاية ال�شنة 

18٫512٫169 19٫003٫090 �شافي حقوق الملكية

المطلوبات المتداولة

95.585    -    19البنوك الدائنة

 37.161 3033.041ذمم اطراف ذات علاقة

209.091 293.998 20الذمم الدائنة

5.543.287 5.497.554 اليرادات المقبو�شة مقدماً

888.352 872.793 21الر�شدة الدائنة المتنوعة

6٫773٫476 6٫697٫386 مجموع المطلوبات المتداولة

25٫700٫47625٫285٫645مجموع حقوق الملكية و المطلوبات

اإن الي�شاحات المرفقة  ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .
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�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

قائمة الدخل ال�سامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2017

اإن الي�شاحات المرفقة  ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

20172016اي�شاح

دينار اردنيدينار اردني

اليرادات 

7.611.832 7.882.463 �شافي الق�شاط المدر�شية

287.152 277.703 22اليرادات  المتنوعة

)255.144()263.458(23) خ�شارة (  البا�شات

20.548 22.936 24ربح الزي المدر�شي

29.976 32.279 25ربح الكافتيريا

7٫694٫364 7٫951٫923 �شافي اليرادات 

الم�شاريف

)3.229.237()3.580.151(الرواتب والجور

)1.631.457()1.747.818(26الم�شاريف الدارية والعمومية 

)614.509()523.623( ال�شتهلاكات

)90.181()16.605(الفوائد والعمولت البنكية

)45.000()45.000(مكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة 

)5٫610٫384()5٫913٫197(مجموع الم�شاريف

 2٫083٫980 2٫038٫726 ربح ال�شنة قبل  ال�شريبة 

)297.825()272.029(21  مخ�ش�س �شريبة الدخل

1٫786٫155 1٫766٫697  ربح ال�شنة    

بنود الدخل ال�شامل الآخر :

)293.123()182.041(�شافي التغير في احتياطي القيمة العادلة 

1٫493٫032 1٫584٫656 مجموع الدخل ال�شامل لل�شنة 

فل�س / دينارفل�س / دينار

0٫119 0٫118 27ح�شة ال�شهم ال�شا�شية والمخف�شة من ربح ال�شنة
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اإن الي�شاحات المرفقة  ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

قائمة  التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2017

20172016اي�شاح

دينار اردنيدينار اردني

التدفقات النقدية من الن�شطة الت�شغيلية

 2.071.060 2.038.726ربح ال�شنة قبل ال�شريبة

 8.683)43.735() م�شاريف ( ايرادات �شنوات �شابقة

 905.809 779.797ا�شتهلاكات

 13.382 7.300مكافاأة نهاية الخدمة

 2٫998٫934 2٫782٫088الربح الت�شغيلي قبل التغير في راأ�س المال العامل

)الزيادة( النق�س في الموجودات المتداولة

)284.272()125.800(اأق�شاط الطلاب الم�شتحقة وال�شيكات المعادة 

)343.598()226.067(�شيكات بر�شم التح�شيل  واوراق القب�س 

  -  )10.000(ذمم اطراف ذات علاقة

)26.039()136.919(الب�شاعة في الم�شتودعات

786 75.927 الر�شدة المدينة المتنوعة

الزيادة )النق�س( في المطلوبات المتداولة

68.574 84.907 الذمم الدائنة

2.670 )4.120(ذمم اطراف ذات علاقة

336.250 )45.733(اليرادات المقبو�شة مقدماً

)46.653( 20.262الر�شدة الدائنة المتنوعة

 2٫706٫652 2٫414٫545�شافي النقد الناتج عن الن�شطة الت�شغيلية قبل ال�شريبة المدفوعة

)188٫463()315٫150(21بال�شريبة المدفوعة

 2٫518٫189 2٫099٫395�شافي النقد الناتج عن الن�شطة الت�شغيلية 

التدفقات النقدية من الن�شطة ال�شتثمارية

)78.612()714.617(التغير في الممتلكات والمعدات

  -  )29.364(موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

)5.000(  -  ا�شتثمارات في �شركة حليفة 

)83٫612()743٫981(�شافي النقد )الم�شتخدم في( الن�شطة ال�شتثمارية

التدفقات النقدية من الن�شطة التمويلية

)1.686.649()95.585(البنوك الدائنة

)750.000()1.050.000(18توزيعات اأرباح على الم�شاهمين

)2٫436٫649()1٫145٫585(�شافي النقد )الم�شتخدم في (  الن�شطة التمويلية

)2٫072( 209٫829�شافي الزيادة  في ر�شيد النقد

 65.160 63.088النقد في ال�شندوق ولدى البنوك في بداية ال�شنة

 63٫088 272٫917النقد في ال�شندوق ولدى البنوك في نهاية ال�شنة 

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

1 - تاأ�سي�س ال�سركة وغاياتها    

- تاأ�ش�شت �شركة مدار�س التحاد الم�شاهمة العامة المحدودة بتاريخ 1/5/2000 ا�شتناداً لحكام الفقرة »ب« من المادة 

)231( من قانون ال�شركات رقم )22( ل�شنة 1997 نتيجة لندماج �شركة مدار�س التحاد المحدودة الم�شوؤولية مع 

مدار�س فجر ال�شباح المحدودة الم�شوؤولية . ومن غايات ال�شركة تاأ�شي�س وامتلاك المدار�س ابتداء من ريا�س الطفال 

وحتى نهاية المرحلة الثانوية العامة  وتاأهيل الطلبة للدرا�شة الجامعية .    

- تم اقرار القوائم المالية المرفقة من قبل مجل�س الدارة في جل�شته المنعقدة بتاريخ 7 �شباط 2018 , وهي خا�شعة 

لموافقة الهيئة العامة للم�شاهمين .    

2 -  ا�سا�س اعداد القوائم المالية    

 تم اعداد القوائم المالية المرفقة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ال�شادرة عن مجل�س معايير المحا�شبة الدولية 

والتف�شيرات ال�شادرة عن لجنة تف�شيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�شبة الدولية    »تم 

اعداد القوائم المالية وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية با�شتثناء الموجودات والمطلوبات المالية التي تظهر بالقيمة العادلة .

»ان الدينار الردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�شية لل�شركة .    

3- ا�ستخدام التقديرات    

توؤثر  اعداد القوائم المالية وتطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية يتطلب من ادارة ال�شركة القيام بتقديرات واجتهادات 

على مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والف�شاح عن اللتزامات المحتملة , كما ان هذه التقديرات والجتهادات توؤثر 

في اليرادات والم�شاريف والمخ�ش�شات وكذلك في التغييرات في القيمة العادلة التي تظهر �شمن حقوق الملكية وب�شكل 

خا�س يتطلب من ادارة ال�شركة ا�شدار  احكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�شتقبلية واوقاتها . 

ان التقديرات المذكورة مبنية بال�شرورة على فر�شيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن 

وان النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن او�شاع وظروف تلك التقديرات في 

الم�شتقبل .  

ان ادارة ال�شركة تعتقد ان تقديرات القوائم المالية معقولة ومف�شلة على النحو التالي :    

يتم تكوين مخ�ش�س تدني مدينين اعتمادا على ا�ش�س وفر�شيات معتمدة من قبل ادارة ال�شركة لتقدير المخ�ش�س 

الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير الدولية.      

يتم تحميل ال�شنة المالية بما يخ�شها من نفقة �شريبة الدخل وفقا للانظمة والقوانين .      

تقوم الدارة باعادة تقدير العمار النتاجية للا�شول الملمو�شة ب�شكل دوري لغايات احت�شاب ال�شتهلاكات ال�شنوية 

اعتمادا على الحالة العامة لتلك ال�شول وتقديرات العمار النتاجية المتوقعة في الم�شتقبل , ويتم اخذ خ�شارة التدنــــي 

)ان وجدت( في قائمة الدخل .      
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يتم تكوين مخ�ش�س لقاء الق�شايا المقامة �شد ال�شركة اعتمادا على درا�شة قانونية معدة من قبل محامي ال�شركة 

والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�شتقبل , ويعاد النظر في تلك الدرا�شات ب�شكل دوري .  

هذا  اخذ  ويتم  قيمتها  تدني في  اأي  لتقدير  بالكلفة  تظهر  والتي  المالية  للموجودات  دورية  الدارة بمراجعة  تقوم 

التدني في قائمة الدخل لل�شنة .  

 4- ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

ان ال�شيا�شات االمحا�شبية المتبعة عند اإعداد هذه القوائم المالية, متفقة مع تلك التي اتبعت في  اعداد القوائم المالية 

لل�شنة المنتهية في 31 كانون الول 2016   با�شتثناء ما يلي :    

اأ- المعايير والتف�شيرات الجديدة والمعدلة والتي �شدرت وتم تطبيقها من قبل ال�شركة في الفترة التي تبداأ  

1 كانون الثاني 2017 . ولم يكن لهذه المعايير تاثير جوهري على القوائم المالية     

-  تعديلات معيار المحا�شبة الدولي رقم 7 - “ بيان التدفقات النقدية “ والنافذ تطبيقها في اول كانون الثاني 2017 

. وتتطلب التعديلات اف�شاحات ا�شافية حول التغيرات في المطلوبات الناتجة عن ان�شطة التمويل .  

-  تعديلات معيار المحا�شبة الدولي رقم 12 - “ �شرائب الدخل  “ والنافذ تطبيقها في اول كانون الثاني 2017 . تو�شح 

التعديلات القيا�س والمحا�شبة للموجودات ال�شريبية الموؤجلة .    

ب- المعايير والتف�شيرات الجديدة والمعدلة والتي �شدرت ال انها غير نافذة التطبيق  في الفترة التي تبداأ  

اول كانون ثاني 2017 . ولم تقم الم�شركة بالتطبيق المبكر لي منها  .     

- معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 - “ الدوات المالية “ والنافذ تطبيقة في اول كانون ثاني 2018 يتناول ت�شنيف 

وقيا�س والعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية ودخل قواعد جديدة لمحا�شبة التحوط  . 

- معيار التقارير المالية الدولي رقم 15  - “ اليراد من العقود مع العملاء  “ ,  والنافذ تطبيقه في اول كانون ثاني 

ال�شلع واخدمات  والذي يغطي عقود  الدولي رقم 18  المحا�شبة  المعيار محل معيار  .  هذا و�شوف يحل هذا   2018

ومعيار المحا�شبة الدولي رقم 11 الذي يغطي عقود البناء . بناء على المعيار الجديد يتم العتراف باليرادات عند 

نقل ال�شيطرة على ال�شلعة او الخدمة للعميل  وبالتالي فان فكرة ال�شيطرة تحل محل فكرة المخاطر والعائد .     

- معيار التقارير المالية الدولي رقم 16  - “ عقود اليجار “ ,  والنافذ تطبيقه في اول كانون ثاني 2019 .  هذا و�شوف 

يحل هذا المعيار محل معيار المحا�شبة الدولي رقم 17 “ عقود اليجار “ .  يتطلب المعيار الجديد ان ي�شجل الم�شتاجر 

التزامات التاجير الم�شتقبلية لكافة عقود التاجير بما فيها “حق ا�شتخدام ال�شل “ .    

ل يوجد معايير اأو تف�شيرات اخرى غير نافذة التطبيق ولها تاثير جوهري على القوائم المالية .    
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وفيما يلي ملخ�شا لأهم ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة :     

الممتلكات والمعدات    

  تظهر جميع الممتلكات والمعدات بالتكلفة التاريخية بعد ا�شتبعاد الهتلاك المتراكم وتت�شمن جميع الم�شروفات 

المبا�شرة القابلة للر�شملة التي تتحملها وترتبط بالح�شول على ال�شل    

لن�شب  وفقا  للا�شل  المقدر  النتاجي  العمر  مدى  على  الثابت  الق�شط  طريقة  با�شتخدام  الهتلاك  احت�شاب  يتم 

تتراوح بين 10 الى 35 بالمائة     

عندما يقل المبلغ الممكن ا�شترداده لأي من الممتلكات والمعدات عن �شافي قيمتها الدفترية فانه يتم تخفي�س قيمتها 

الى قيمة الممكن ا�شتردادها وت�شجل قيمة التدني في قائمة الدخل     

يتم مراجعة العمر النتاجي المتوقع للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام وفي حال اختلاف العمر النتاجي المتوقع 

عما تم تقديره �شابقاً يتم ا�شتهلاك القيمة الدفترية المتبقية على العمر النتاجي المتبقي بعد اعادة التقدير اعتباراً 

من ال�شنة التي تم فيها اعادة التقدير .    

تظهر الرباح او الخ�شائر الناتجة عن ا�شتبعاد او حذف اي من الممتلكات والمعدات , والتي تمثل الفرق بين المبلغ 

المتح�شل من البيع والقيمة الدفترية للا�شل  في قائمة الدخل     

     يتم ا�شتبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�س منها او عندما ل يعود اي منافع م�شتقبلية متوقعة من ا�شتخدامها 

او من التخل�س منها . 

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل     

ان الموجودات المالية المحددة بالقيمة  العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل  هي موجودات مالية غير م�شتقة , 

الغر�س من امتلاكها هو الحتفاظ بها كمتوفرة للبيع ولي�س المتاجرة او الحتفاظ بها حتى تاريخ ال�شتحقاق  

يتم ت�شجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العالدلة من خلال قائمة الدخل 

ال�شامل   

تظهر الموجودات المالية المحددة القيمة من خلال قائمة الدخل ال�شامل  التي يتوفر لها ا�شعار �شوقية في ا�شواق 

مالية ن�شطة بالقيمة العادلة بعد تنزيل خ�شائر التدني المتراكمة في قيمتها العادلة      

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل  التي ل يتوفر لها ا�شعار �شوقية 

الدخل  قائمة  قيمتها في  اي تدني في  ت�شجيل  ويتم  بالتكلفة  يعتمد عليه  ب�شكل  العادلة  قيمتها  والتي ل يمكن تحديد 

ال�شامل .  

يتم ت�شجيل الرباح والخ�شائر الناتجة عن فروقات تحويل العملة الجنبية لدوات الدين التي تحمل فوائد �شمن 

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل  , في حين حين يتم ت�شجيل فروقات تحويل 

العملة الجنبية لدوات الملكية في بند التغير المتراكم في القيمة العادلة �شمن حقوق الملكية .     



التقرير ال�شنوي التا�شع ع�شرالتقرير ال�شنوي التا�شع ع�شر 4647

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

الأ�شتثمارات في �شركات حليفة     

تظهرال�شتثمارات في ال�شركات الحليفة عند القتناء بالكلفة ويعاد تقييمها با�شتخدام طريقة حقوق الملكية وتقيد 

ح�شة ال�شركة من الرباح والخ�شائر في قائمة الدخل .    

النقد وما في حكمه    

التي يمكن ت�شييلها  العالية  ال�شيولة  النقد والودائع تحت الطلب والإ�شتثمارات ذات  النقد وما في حكمه  يت�شمن 

خلال فترة ثلاثة �شهور اأو اأقل.    

الق�شاط الم�شتحقة وال�شيكات المعادة واأوراق القب�س    

تظهر الق�شاط الم�شتحقة وال�شيكات المعادة واأوراق القب�س بالقيمة العادلة القابلة للا�شترداد وبعد اأخذ مخ�ش�س 

الديون الم�شكوك في تح�شيلها في حال توفر اأدلة مو�شوعية كافية على اأن ال�شركة لن تتمكن من تح�شيل المبالغ الم�شتحقة 

لها وفقاً للاتفاق الأ�شلي مع المدينين.    

الب�شاعة في الم�شتودعات    

يتم اظهار م�شتودع الكتب والزي بالتكلفة وتحدد وفقاً لطريقة المتو�شط المتحرك    

يتم اظهار م�شتودع قطع الغيار والم�شتودعات العامة بالتكلفة وتحدد وفقاً لطريقة المتو�شط المتحرك  

الذمم الدائنة والمبالغ الم�شتحقة الدفع    

يتم اثبات الذمم الدائنة والمبالغ الم�شتحقة الدفع عند ا�شتلام الب�شائع او ال�شتفادة من الخدمة من قبل ال�شركة 

�شواء تمت مطالبتها بها من قبل المورد اأو لم تتم    

المخ�ش�شات     

يتم العتراف بالمخ�ش�شات عندما يكون على ال�شركة التزام قانوني او فعلي ناتج عن حدث �شابق , وان ت�شديد 

اللتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه     

التقا�س    

يتم اجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار  المبلغ ال�شافي في القوائم المالية عندما تتوفر 

وت�شوية  الموجودات  يكون تحقق  اأو  التقا�س  اأ�شا�س  على  ت�شويتها  يتم  وكذلك عندما  لذلك  الملزمة  القانونية  الحقوق 

المطلوبات في نف�س الوقت .

تحقق اليرادات    

التعليمية والتربوية لهم خلال  الت�شجيل من قبل الطلاب وتقديم الخدمات  ال�شركة عند  تتحقق اليرادات لدى 

ال�شنة المالية 

مخ�ش�س �شريبة الدخل     

تح�شب م�شاريف ال�شرائب الم�شتحقة على ا�شا�س الرباح الخا�شعة لل�شريبة ووفقاً للقانون رقم 34 ل�شنة 2014 , 

وتختلف الرباح الخا�شعة لل�شريبة عن الرباح المعلنة في قائمة الدخل لن الرباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�شعة 

لل�شريبة او م�شاريف غير قابلة للتنزيل في ال�شنة المالية وانما في �شنوات لحقة او الخ�شائر المتراكمة المقبولة �شريبيا 

او بنود لي�شت خا�شعة او مقبولة التنزيل لغرا�س �شريبية.      

تح�شب ال�شرائب بموجب الن�شب ال�شرائبية المقررة بموجب القوانين والنظمة والتعليمات     

القيمة العادلة    

يمثل �شعر الغلاق بتاريخ القوائم المالية في ال�شواق المالية القيمة العادلة للموجودات المالية المتداولة, وفي حال 

ال�شوقية  بالقيمة  مقارنتها  العادلة من خلال  قيمتها  تقدير  فيتم  المالية  الموجودات  لبع�س  معادلة  اأ�شعار  توفر  عدم 

الحالية لداة مالية م�شابهة لها الى حد كبير.    

تحويل العملات الجنبية    

يتم تحويل العمليات بالعملات الأجنبية اإلى الدينار الأردني ح�شب اأ�شعار ال�شرف ال�شائدة بتاريخ العملية , كما 

بتاريخ  ال�شائدة  ال�شرف  اأ�شعار  الأردني ح�شب  الدينار  اإلى  الأجنبية  بالعملات  المثبتة  والمطلوبات  الموجودات  تحول 

المركز المالي, وتدرج كافة الفروقات الناتجة من تحويل العملات الأجنبية �شمن نتائج ال�شنة في قائمة الدخل .   
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�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

6- الموجودات المالية ابالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل 

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

ال�شهم المدرجة

 1.174.893 1.022.216المالي ا�شهم مدرجة في ال�شوق

 1٫174٫893 1٫022٫216 القيمة العادلة

7- ا�ستثمارات في �سركة حليفة

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20172016ن�شبة الم�شاهمة

دينار اردنيدينار اردني

 5.000 205.000%ال�شركة التطبيقية للطاقة ذ. م . م 

 5٫000 5٫000المجموع 

8- النقد في ال�سندوق ولدى البنوك

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

14.430 15.477 ال�شلف النثرية

1.308 379 النقد في اآلة الطوابع

 47.350 257.061الح�شابات الجارية لدى البنوك

 63٫088 272٫917المجموع



التقرير ال�شنوي التا�شع ع�شرالتقرير ال�شنوي التا�شع ع�شر 5051

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

9- اق�ساط  الطلاب الم�ستحقة وال�سيكات المعادة – بال�سافي

يتاألف هذا البند مما يلي :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

 1.420.867 1.542.206اأق�شاط الطلاب الم�شتحقة والكمبيالت الم�شتحقة

 117.725 122.186ذمم ال�شيكات المعادة 

 1٫538٫592 1٫664٫392المجموع 

)467.000()467.000(ينزل : المخ�ش�س لقاء اأق�شاط الطلاب الم�شتحقة وال�شيكات المعادة 

 1٫071٫592 1٫197٫392ال�شافي

10- �سيكات بر�سم التح�سيل واأوراق القب�س 

يتاألف هذا البند مما يلي :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

 790.178 664.112�شيكات بر�شم التح�شيل 

 1.150.712 1.502.845اوراق قب�س غير م�شتحقة

 1٫940٫890 2٫166٫957المجموع

ب - يمتد تاريخ ا�شتحقاق ال�شيكات بر�شم التح�شيل حتى  30 كانون الول 2018

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

11- م�ستودع اللوازم 

يتاألف هذا البند مما يلي :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

 78.603 108.071الكتب المدر�شية

 96.246 103.515الزي المدر�شي

 37.242 34.031قطع الغيار 

 88.124 191.517الم�شتودعات العامة

 300٫215 437٫134المجموع

)23.151()23.151(مخ�ش�س ب�شاعة راكدة

 277٫064 413٫983ال�شافي

12- الار�سدة المدينة المتنوعة – بال�سافي

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

 38.446 32.390م�شاريف مدفوعة مقدماً

 153.741 145.786ذمم الموظفين

 4.240 4.424تاأمينات م�شتردة

 6.273 7.214م�شاريع تحت التنفيذ

 157.072 109.098ذمم اخرى

 20.098 20.098تاأمينات كفالت

 86.216 91.333امانات مختلفة

 20.184  -   تاأمينات كفالت ح�شن تنفيذ

 486٫270 410٫343المجموع

)128.691()128.691(ينزل : المخ�ش�س لقاء ذمم اخرى وموظفين  

 357٫579 281٫652ال�شافي



التقرير ال�شنوي التا�شع ع�شرالتقرير ال�شنوي التا�شع ع�شر 5253

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

13- راأ�س المال

ال�شهم  به والمدفوع 15.000.000 دينار اردني موزعاً على 15.000.000 �شهم, قيمة  المال الم�شرح  راأ�س  يبلغ 

دينار اردني واحد . 

14- علاوة الا�سدار

تمثل علاوة ال�شدار الفرق بين القيمة ال�شمية لل�شهم والقيمة الم�شدرة له . 

15- الاحتياطي الاجباري

يتم تكوين الحتياطي الجباري وفقاً لأحكام قانون ال�شركات الردني با�شتقطاع ما ن�شبته 10% من اأرباح ال�شنة 

وال�شنوات ال�شابقة  قبل المخ�ش�شات وال�شريبة  ويتوقف القتطاع متى بلغ الحتياطي ربع راأ�شمال ال�شركة الم�شرح به 

ال انه يجوز بموافقة الهيئة العامة لل�شركة ال�شتمرار في اقتطاع هذه الن�شبة الى اأن يبلغ الحتياطي ما يعادل مقدار 

راأ�شمال ال�شركة الم�شرح به ول يجوز توزيعه على الم�شاهمين.

يحق للهيئة العامة وبعد ا�شتنفاذ الحتياطيات الخرى ان تقرر في اجتماع غير عادي اطفاء خ�شائرها من المبالغ  

المتجمعه في ح�شاب الحتياطي  الجباري على ان يعاد بناوؤه ح�شب القانون .

16- الاحتياطي الاختياري

يتم تكوين الحتياطي الختياري باقتطاع ن�شبة ل تزيد عن 20% من ارباح ال�شنة قبل ال�شريبة, وهو قابل للتوزيع 

كاأرباح على الم�شاهمين كما يمكن ا�شتخدامه في الغرا�س التي يقرها مجل�س الدارة. 

17- احتياطي القيمة العادلة

يتاألف هذا البند مما يلي :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

 94.206)198.917(الر�شيد في  بداية ال�شنة

)293٫123()182٫041(التغير في احتياطي القيمة العادلة خلال ال�شنة 

)198٫917()380٫958(الر�شيد في نهاية ال�شنة

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

18- الاأرباح المدورة في نهاية ال�سنة

يتاألف هذا البند مما يلي :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

 1.792.347 2.624.287الر�شيد في بداية ال�شنة

 1.786.155 1.766.697ربح ال�شنة بعد ال�شريبة 

 8.683)43.735(م�شاريف  و�شرائب  �شنوات �شابقة

)212.898()208.372(المحول الى الحتياطي الجباري

)750.000()1.050.000(توزيعات اأرباح على الم�شاهمين

 2٫624٫287 3٫088٫877الر�شيد في نهاية ال�شنة

قررت الهيئة العامة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 26 ني�شان 2017 الموافقة على توزيع ارباح على الم�شاهمين بمبلغ 

)1.050.000 دينار ( ما ن�شبته 7% من راأ�س المال .

19- البنوك الدائنة

يتاألف هذا البند مما يلي :

20172016�شقف الت�شهيلات ن�شبة الفائدة 

دينار اردنيدينار اردنيدينار اردني

 95.585  -  4.500.000 البنك العربي                              %7.75

 95٫585  -  المجموع

20- الذمم الدائنة 

يتاألف هذا البند مما يلي :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

 209.091 293.998ذمم دائنة وموردين

 209٫091 293٫998المجموع



التقرير ال�شنوي التا�شع ع�شرالتقرير ال�شنوي التا�شع ع�شر 5455

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

21- الار�سدة الدائنة المتنوعة

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

421.677 378.556 مخ�ش�س �شريبة الدخل )اي�شاح 21ب(

155.838 161.246 اأمانات الم�شاهمين

63.478 6.372 امانات حكومية

22.748 50.258 ذمم موظفين

90.444 171.048 امانات مختلفة

45.000 45.000 مخ�ش�س مكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة 

41.365 25.947 م�شاريف م�شتحقة

1.125 225 ذمم دائنة اخرى

20.677 24.945 مخ�ش�س مكافاأة نهاية الخدمة

20.439 439 تاأمينات كفالت ح�شن تنفيذ

262 262 مخ�ش�س دعم البحث العلمي والتدريب المهني

1.015 1.015 مخ�ش�س ق�شايا

 4.284 7.480ذمم اع�شاء مجل�س الدارة

 888٫352 872٫793المجموع

ب - تتلخ�س الحركة على مخ�ش�س �شريبة الدخل كما يلي :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

 312.315 421.677الر�شيد بداية ال�شنة

 297.825 272.029�شريبة دخل ال�شنة

)51.655()63.363(�شريبة دخل ن�شف �شنوية مدفوعة

)136.808()251.787(ال�شريبة المدفوعة خلال ال�شنة

 421٫677 378٫556المجموع

نظام  ال�شركة �شمن  ملف  قبول  2015 حيث تم  عام  المبيعات حتى  و  الدخل  �شريبة  دائــرة  مع  النتهاء  - تم 

العينات.

- تم تقديم ك�شف التقدير ال�شنوي لعام 2016 �شمن المدة القانونية لدائرة �شريبة الدخل والمبيعات ولم يتم مراجعتها 

حتى تاريخ اعداد القوائم المالية .

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

22- الايرادات المتنوعة

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

73.256 73.256 ايراد توزيعات ارباح

 125.453 140.280ايرادات متفرقة

12.951 12.549 ايرادات الن�شطة المدر�شية

56.892 38.781 ايرادات حفل تخرج

 18.600 12.837  ايرادات دورات تعليمية ور�شوم امتحانات  

 287٫152 277٫703ال�شافي

23- )_خ�سارة ( البا�سات

يتاألف هذا البند مما يلي :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

661٫856 672٫726 ايرادات البا�شات

م�شاريف البا�شات

341.842 360.534 الرواتب والجور

40.150 47.430 م�شاهمة ال�شركة من ال�شمان الجتماعي

6.170 9.004 �شيانة البا�شات

41.196 55.325 قطع غيار البا�شات

112.918 145.151 محروقات البا�شات

6.264 5.111 م�شاريف تتبع با�شات

53.177 45.203 تاأمين وترخي�س البا�شات

291.300 256.174 ا�شتهلاكات

12.875   -  ايجارات مواقف

 11.108 12.252متفرقة

917٫000 936٫184 مجموع م�شاريف البا�شات

)255٫144()263٫458()خ�شارة( البا�شات



التقرير ال�شنوي التا�شع ع�شرالتقرير ال�شنوي التا�شع ع�شر 5657

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

24-  ربح الزي المدر�سي  

يتاألف هذا البند مما يلي :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

99.637 109.558 مبيعات الزي المدر�شي

)79.089()86.622(تكلفة مبيعات  الزي المدر�شي

 20٫548 22٫936 ربح الزي المدر�شي

25- ربح الكافتيريا

يتاألف هذا البند مما يلي :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

83.545 81.043 مبيعات الكافتيريا

)53.569()48.764(تكلفة مبيعات  الكافتيريا

 29٫976 32٫279 ربح الكافتيريا

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

26- الم�ساريف الادارية والعمومية 

يتاألف هذا البند مما يلي :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

398.576 465.248 م�شاهمة ال�شركة في ال�شمان الجتماعي

26.091 51.025 التاأمين ال�شحي والدوية والعلاجات

94.242 75.186 م�شاريف �شوؤون الطلاب

457.093 463.048 م�شاريف كهرباء ومياه

96.500 99.928 ال�شيانة العامة

35.702 43.781 القرطا�شية والمطبوعات ولوازم الكمبيوتر

10.803 13.517 خدمات ومواد نظافة

80.735 83.512 الر�شوم والرخ�س وال�شرائب العامة

27.666 40.019 م�شاريف تدفئة ومحروقات

44.050 43.152 بدل تنقلات اأع�شاء مجل�س الدارة

33.805 40.582 م�شاريف متفرقة

20.542 18.293 م�شاريف هاتف وانترنت

13.611 12.353 ال�شيافة والحتفالت

19.761 28.917 الدعاية والعلان

199.414 200.254 م�شاريف الكتب

34.672 11.235 م�شاريف ق�شايا وعمولت تح�شيل

4.607 5.195 م�شاريف تاأمين

 20.205 20.470اتعاب مهنية

  -   24.803ا�شت�شارات تعليمية 

 13.382 7.300م�شروف مكافاأة نهاية الخدمة

 1٫631٫457 1٫747٫818المجموع



التقرير ال�شنوي التا�شع ع�شرالتقرير ال�شنوي التا�شع ع�شر 5859

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

27- ح�سة ال�سهم الا�سا�سية من ربح ال�سنة 

يتاألف هذا البند مما يلي :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

 1.786.155 1.766.697ربح ال�شنة بعد ال�شريبة

 15.000.000 15.000.000المتو�شط المرجح لعدد ال�شهم 

 0٫119 0٫118ح�شة ال�شهم ال�شا�شية من ربح ال�شنة

ان الح�شة المخف�شة لل�شهم من ربح ال�شنة م�شاوية للح�شة ال�شا�شية لل�شهم من ربح ال�شنة .

28- الت�سنيف القطاعي

من غايات ال�شركة تاأ�شي�س وامتلاك المدار�س ابتداء من ريا�س الطفال وحتى نهاية المرحلة الثانوية العامة  وتاأهيل 

الطلبة للدرا�شة الجامعية .

2017

الجمالياخرى ا�شهمالن�شاط الرئي�شي

دينار اردنيدينار اردنيدينار اردنيدينار اردني

 7.951.923 73.256  -   7.878.667�شافي اليرادات 

معلومات القطاعات الخرى 

)714.617(  -    -  )714.617(الم�شاريف الراأ�شمالية 

 779.797  -    -   779.797ال�شتهلاكات 

الموجودات والمطلوبات 

 25.700.476 272.917 1.027.216 24.400.343الموجودات

 6.697.386  -    -   6.697.386المطلوبات

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

2016

الجمالياخرى ا�شهمالن�شاط الرئي�شي

دينار اردنيدينار اردنيدينار اردنيدينار اردني

 7.694.364 75.312  -   7.619.052�شافي اليرادات 

معلومات القطاعات الخرى 

)78.612(  -    -  )78.612(الم�شاريف الراأ�شمالية 

 905.809  -    -   905.809ال�شتهلاكات 

الموجودات والمطلوبات 

 25.285.645 63.088 1.179.893 24.042.664الموجودات

 6.773.476  -  - 6.773.476المطلوبات



التقرير ال�شنوي التا�شع ع�شرالتقرير ال�شنوي التا�شع ع�شر 6061

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

29- تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة ل�شتردادها او ت�شويتها : 

2017

المجموعاكثر من �شنةلغاية �شنة

دينار اردنيدينار اردنيدينار اردني

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

20.330.359 20.330.359 -الممتلكات والمعدات - بال�شافي

1.022.216 1.022.216 -الموجودات المالية بالقيمة العادلة

5.000 5.000   -  ا�شتثمارات في �شركة حليفة

21٫357٫57521٫357575  -  مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

272.917 -272.917 النقد في ال�شندوق ولدى البنوك

1.197.392 -1.197.392 اأق�شاط  الطلاب الم�شتحقة وال�شيكات المعادة- بال�شافي

2.166.957 -2.166.957 �شيكات بر�شم التح�شيل واوراق القب�س

10.000 10.000 ذمم اطراف ذات علاقة

413.983 -413.983 م�شتودع اللوازم

281.652 -281.652 الر�شدة المدينة المتنوعة - بال�شافي

4٫342٫901 -4٫342٫901 مجموع الموجودات المتداولة

4٫342٫90121٫357٫57525٫700٫474 مجموع الموجودات

المطلوبات المتداولة

  -  -   -    البنوك الدائنة

33.041 - 33.041ذمم اطراف ذات علاقة

293.998 -293.998 الذمم الدائنة

5.497.554 -5.497.554 اليرادات المقبو�شة مقدماً

872.793 -872.793 الر�شدة الدائنة المتنوعة

6٫697٫386 -6٫697٫386 مجموع المطلوبات المتداولة

2٫354٫48521٫357٫57519٫003٫090ال�شافي

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

 تابع - تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات

2016

المجموعاكثر من �شنةلغاية �شنة

دينار اردنيدينار اردنيدينار اردني

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

20.395.539 20.395.539 -الممتلكات والمعدات - بال�شافي

1.174.893 1.174.893 -الموجودات المالية بالقيمة العادلة

5.000 5.000 -ا�شتثمارات في �شركة حليفة

21٫575٫43221٫575٫432-    مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

63.088 -63.088 النقد في ال�شندوق ولدى البنوك

1.071.592 -1.071.592 اأق�شاط  الطلاب الم�شتحقة وال�شيكات المعادة- بال�شافي

1.940.890 -1.940.890 �شيكات بر�شم التح�شيل واوراق القب�س

277.064 -277.064 م�شتودع اللوازم

357.579 -357.579 الر�شدة المدينة المتنوعة - بال�شافي

3٫710٫213   -  3٫710٫213 مجموع الموجودات المتداولة

3٫710٫21321٫575٫43225٫285٫645 مجموع الموجودات

المطلوبات المتداولة

95.585 -95.585 البنوك الدائنة

37.161 - 37.161ذمم اطراف ذات علاقة

209.091 -209.091 الذمم الدائنة

5.543.287 -5.543.287 اليرادات المقبو�شة مقدماً

888.352 -888.352 الر�شدة الدائنة المتنوعة

6٫773٫476   -  6٫773٫476 مجموع المطلوبات المتداولة

3٫063٫26321٫575٫43218٫512٫169ال�شافي
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�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

30- المعاملات مع اطراف ذات علاقة 

تمثل الجهات ذات العلاقة الم�شاهمين الرئي�شين وال�شركات الزميلة واع�شاء مجل�س الدارة وال�شركات التي هم 

فيها ملاك رئي�شين , يتم اعتماد ال�شعار وال�شروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل ادارة ال�شركة

فيما يلي ملخ�س الر�شدة من جهات ذات علاقة الظاهرة في المركز المالي :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

  -   10.000المناء للا�شتثمار وادارة المحافظ

  -   10٫000المجموع

فيما يلي ملخ�س الر�شدة لجهات ذات علاقة الظاهرة في المركز المالي :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

493   -  الولى للتمويل 

 7.356 3.909ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

 29.312 29.132�شركة م�شت�شفى ابن الهيثم 

 37٫161 33٫041المجموع

فيما يلي ملخ�س الر�شدة من جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة الدخل :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

 25.560 27.935تاأمين �شحي �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم

 73.256-توزيعات ا�شهم - الدولية للتعليم

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

فيما يلي ملخ�س لمنافع )رواتب , مكافات , منافع اخرى( الدارة التنفيذية العليا لل�شركة :

20172016

دينار اردنيدينار اردني

 211.517 216.954رواتب ومنافع اخرى

31- ادارة المخاطر

تتبع ال�شركة �شيا�شات مالية لدارة المخاطر المختلفة �شمن ا�شتراتيجية محددة وتتولى ادارة ال�شركة رقابة و�شبط 

ا�شعار  المخاطر  ,وت�شمل  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  من  لكل  المثل  ال�شتراتيجي  التوزيع  واجراء  المخاطر 

العائد , مخاطر الئتمان, مخاطر ا�شعار العملات الجنبية . 

تتبع ال�شركة �شيا�شة التحوط المالي لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية كلما دعت الحاجة الى ذلك , وهو 

التحوط المتعلق بمخاطر م�شتقبلية متوقعة 

- مخاطر ال�شوق

عوائد  مثل  ال�شوق  ا�شعار  التغير في  نتيجة  المالية  للادوات  النقدية  التدفقات  او  العادلة  القيمة  تذبذب  هي مخاطر 

الفوائد وا�شعار ال�شهم وا�شعار العملات , وتن�شاأ مخاطر ال�شوق نتيجة وجود مراكز مفتوحة في عوائد الفوائد والعملات 

متخ�ش�شة  ومن خلال لجان  واجــراءات محددة  ل�شيا�شات  وفقاً  المخاطر  مراقبة هذه  ويتم  ال�شهم  وال�شتثمار في 

ومراكز العمل المعنية , وتت�شمن مخاطر ال�شوق مخاطر عوائد الفائدة  ومخاطر ا�شعار ال�شرف ومخاطر التغير في 

ا�شعار ال�شهم . 

يتم قيا�س مخاطر ال�شوق والرقابة عليها با�شلوب تحليل الح�شا�شية 

- مخاطر الئتمان

مخاطر الئتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف او عجز المدينون والطراف الخرى عن الوفاء بالتزاماتهم 

تجاه ال�شركة 

ترى ال�شركة بانها لي�شت معر�شة لمخاطر  التح�شيل كون ان تعاملاتها تتم نقدا, كما تحتفظ ال�شركة بالر�شدة 

والودائع لدى موؤ�ش�شات م�شرفية رائدة .   
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�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

- مخاطر العملات الجنبية 

ان معظم تعاملات ال�شركة هي بالدينار الردني والدولر المريكي , ان �شعر �شرف الدينار مربوط ب�شعر ثابت مع 

الدولر المريكي وبالتالي فان اثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم المالية . 

القيمة العادلة للادوات المالية 

تتمثل الدوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية , تتكون الموجودات المالية من النقد في ال�شندوق ولدى 

البنوك والذمم المدينة وبع�س الر�شدة المدينة الخرى , وتتكون المطلوبات المالية من الذمم الدائنة والبنوك الدائنة 

والقرو�س وبع�س الر�شدة الدائنة الخرى , ان القيمة العادلة للادوات المالية ل تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة 

الدفترية لهذه الدوات .

- مخاطر ال�شيولة

تتمثل مخاطر ال�شيولة في عدم قدرة ال�شركة على توفير التمويل اللازم لتاأدية التزاماتها في تواريخ ا�شتحقاقها , 

وللوقاية من هذه المخاطر تقوم الدارة بتنويع م�شادر التمويل وادارة الموجودات والمطلوبات ومواءمة اآجالها والحتفاظ 

بر�شيد كاف من النقد وما في حكمه والوراق المالية القابلة للتداول 

اي  لمقابلة  كافية  اموال  توفر  من  بالتاأكد  الدارة  وتقوم  �شهري  ا�شا�س  على  لل�شيولة  احتياجاتها  ال�شركة  تراقب 

التزامات عند ن�شوئها , كما تعمل ال�شركة على ادارة مخاطر ال�شيولةعن طريق التاأكد من توفر ال�شيولة النقدية لدى 

البنوك لتغطية المطلوبات المالية غير المخ�شومة والتي تمثل في اغلبها الر�شدة الدائنة للعملاء . 

يت�شمن الجدول ادناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�شومة( على ا�شا�س الفترة المتبقية للا�شتحقاق التعاقدي 

وا�شعار الفائدة ال�شوقية الحالية 

2017

اقل من ثلاثة

�شهور

من ثلاثة �شهور الى 

12 �شهر
المجموع

دينار اردنيدينار اردنيدينار اردني

33.041 - 33.041ذمم اطراف ذات علاقة

293.998 -293.998 الذمم الدائنة

5.497.554 -5.497.554 اليرادات المقبو�شة مقدماً

872.793 -872.793 الر�شدة الدائنة المتنوعة

 6٫697٫386- 6٫697٫386المجموع

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

2016

اقل من ثلاثة

�شهور

من ثلاثة �شهور الى 

12 �شهر
المجموع

دينار اردنيدينار اردنيدينار اردني

95.585 -95.585 البنوك الدائنة

37.161 - 37.161ذمم اطراف ذات علاقة

209.091 -209.091 الذمم الدائنة

5.543.287 -5.543.287 اليرادات المقبو�شة مقدماً

888.352 -888.352 الر�شدة الدائنة المتنوعة

 6٫773٫476- 6٫773٫476المجموع

32- ادارة راأ�س المال 

يتمثل الهدف الرئي�س فيما يتعلق بادارة راأ�س مال ال�شركة بالتاأكد من المحافظة على ن�شب راأ�س مال ملائمة ب�شكل 

يدعم ن�شاط ال�شركة ويعظم حقوق الملكية .

تقوم ال�شركة بادارة هيكلة راأ�س المال واجراء التعديلات اللازمة عليها في �شوء تغيرات ظروف العمل , هذا ولم 

تقم ال�شركة باية تعديلات على الهداف وال�شيا�شات والجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�س المال خلال ال�شنة المالية الحالية 

وال�شابقة 

الجباري  والحتياطي  ال�شدار   وعــلاوة  المدفوع  المال  راأ�ــس  في  تتمثل  المال  راأ�ــس  هيكلة  في  المت�شمنة  البنود  ان 

والحتياطي الختياري والرباح المدورة والبالغ مجموعها  19.384.048 دينار اردني كما في 31 كانون الول 2017 

مقابل  18.711.086 ادينار اردني كما في 31 كانون الول 2016

33- الالتزامات الطارئة

على ال�شركة بتاريخ المركز المالي التزامات طارئة تتمثل في كفالت بنكية بقيمة 20.098 دينار اردني .

دينار اردني
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�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

34- الاحداث اللاحقة 

ل توجد احداث لحقة بعد تاريخ اعداد القوائم المالية 

35- ارقام المقارنة

تم اعادة ت�شنيف وتبويب ارقام المقارنة لتتلائم وت�شنيف وتبويب ارقام ال�شنة المالية الحالية 

�سركة مدار�س الاتحاد 

الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان �� المملكة الاردنية الها�سمية

اي�ساحات حول القوائم المالية 

36- ملحق نتائج اعمال المركز الرئي�سي وفرع العقبة 

فيما يلي ملخ�س توزيع قائمة الدخل للمركز الرئي�شي عمان  و فرع العقبة  :

2017

المجموعالعقبةعمان

دينار اردنيدينار اردنيدينار اردني

اليرادات 

 7.882.463 2.477.100     5.405.363     �شافي الق�شاط المدر�شية

 277.703 40.091          237.612        اليرادات  المتنوعة

)263.458()7.591(         )255.867(      ) خ�شارة (  البا�شات

 22.936 7.592            15.344          ربح الزي المدر�شي

 32.279   -                 32.279          ربح الكافتيريا

 7٫951٫923 2٫517٫192 5٫434٫731�شافي اليرادات 

الم�شاريف

)3.580.151()998.743(      )2.581.408(الرواتب والجور

)1.747.818()453.997(      )1.293.821(الم�شاريف الدارية والعمومية 

)523.623(      )128.657(      )394.966(      ال�شتهلاكات

)16.605(        )6.617(         )9.988(          الفوائد البنكية

)45.000(           -                )45.000(        مكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة 

)5٫913٫197()1٫588٫014()4٫325٫183(مجموع الم�شاريف

 2٫038٫726 929٫178 1٫109٫548 ربح ال�شنة قبل  ال�شريبة 

)272.029(      )46.458(        )225.571(       مخ�ش�س �شريبة الدخل

 1٫766٫697 882٫720 883٫977 ربح ال�شنة    



التقرير ال�شنوي التا�شع ع�شرالتقرير ال�شنوي التا�شع ع�شر 6869

تقرير الحوكمة

المالية  الأوراق  قانون  )118/ ب( من  و  ن(   /  12( المادتين  لأحكام  بال�شتناد  ال�شادرة 

رقم  المالية  الأوراق  ق��رار مجل�س مفوّ�شي هيئة  والمقررة بموجب   2017 ل�شنة   )18( رقم 

)2017/1456( تاريخ 2017/5/22

من  للمتعاملين  التام  الإف�شاح  مبادئ  على  بال�شيّر  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  من  اإيماناً 

اأجل تطوير العمل الموؤ�ش�شي و و�شع الإطار الأخلاقي داخل الموؤ�ش�شة على اأ�شا�س ال�شفافية 

والمحا�شبة لتح�شين نتائج اأعمال ال�شركة والذي يوؤدي في المح�شلة اإلى نظام اأف�شل للرقابة 

الداخلية وتحقيق هوام�س ربح اأف�شل.

ال�شادة الم�شاهمين الأفا�شل ,,

مرفق لكم طيه تقرير الحوكمة ومتطلباتها وهي على النحو التالي :-

اأ – ان ال�شركة حري�شة كل الحر�س على تطبيق تعليمات الحوكمة وتفا�شيلها , من حيث المواد الواجب تطبيقها و 

المواد المراد تطبيقها ,  وان ال�شركة قد قامت بت�شكيل اللجان الأربعة المنبثقة عن مجل�س الإدارة تطبيقاً لتعليمات 

الحوكمة , علماً باأن هناك فترة لت�شويب او�شاع ال�شركات الم�شاهمة العامة  بالإلتزام بالتعليمات اآنفة الذكر , وان 

�شركة مدار�س التحاد ت�شعى لتطبيق كافة البنود من تلك التعليمات وذلك قبل نهاية 2018/4/30 .

ب – اأ�شماء اأع�شاء مجل�س الإدارة الحاليين والم�شتقيلين وتحديد فيما اذا كان الع�شو تنفيذي او غير تنفيذي وم�شتقل 

او غير م�شتقل

�شفة الع�شو

)م�شتقل(

�شفة الع�شو

)تنفيذي(
المن�شب الع�شو الرقم

غير م�شتقل تنفيذي

والمدير  - الإدارة  مجل�س   ع�شو 

التنفيذي للبرنامج الأجنبي

ال�شيدة هبة عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة 1

غير م�شتقل غير تنفيذي ع�شو مجل�س الإدارة المهند�س عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجة 2

غير م�شتقل غير تنفيذي ع�شو مجل�س الإدارة ال�شيد محمد فواز محمد �شاكر �شليم اأبو الن�شر 3

م�شتقل غير تنفيذي ع�شو مجل�س الإدارة ال�شيد علاء الدين عبد الكريم �شعيد التمام 4

الأع�شاء الم�شتقيلين او الذين انتهت ع�شويتهم

�شفة الع�شو

)م�شتقل(

�شفة الع�شو

)تنفيذي(
المن�شب الع�شو الرقم

غير م�شتقل غير تنفيذي

توفي  - اإدارة   مجل�س   رئي�س 

بتاريخ 2017/8/24

الحليم عبد  الله  عبد   /  المرحوم 

محمود ابو خديجة

1
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ج – ا�شماء ممثلي اع�شاء مجل�س الإدارة الإعتباريين وتحديد فيما اذا كان الممثل تنفيذي او غير تنفيذي وم�شتقل او 

غير م�شتقل

�شفة الع�شو

)م�شتقل(

�شفة الع�شو

)تنفيذي(
المن�شب الع�شو ا�شم الممثل الرقم

غير م�شتقل غير تنفيذي

 رئي�س مجل�س

الإدارة

 ال�شيدة هجرة محمد الفار�س

حماد

للتكنولوجيا العالم  عبر   �شركة 

والمعلوماتية

1

غير م�شتقل تنفيذي

 نائب رئي�س

 مجل�س الإدارة

– المدير العام

 ال�شيد محمد عبد الله عبد

الحليم اأبو خديجة

 ال�شركة العربية الدولية للتعليم

وال�شتثمار

2

غير م�شتقل غير تنفيذي

 ع�شو مجل�س

الإدارة

 الدكتور هيثم عبد الله عبد

الحليم اأبو خديجة

 ال�شركة العربية الدولية للتعليم

وال�شتثمار

3

غير م�شتقل غير تنفيذي

 ع�شو مجل�س

الإدارة

الله عبد  اإبراهيم   ال�شيد 

عبد الحليم اأبو خديجة

الدولية العربية  الم�شانع   �شركة 

للاأغذية وال�شتثمار

4

غير م�شتقل غير تنفيذي

 ع�شو مجل�س

الإدارة

 الدكتور احمد عبد الله عبد

الحليم اأبو خديجة

 �شركة الأمناء للا�شتثمار واإدارة

المحافظ المالية

5

د- المنا�شب التنفيذية في ال�شركة واأ�شماء الأ�شخا�س الذين ي�شغلونها 

المن�شبالإ�شمالرقم

نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العامال�شيد محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة1

المديرة التنفيذية للمدار�س الأجنبيةال�شيدة هبه عبد الله عبد الحليم ابو خديجة2

مدير تدقيق ورقابة داخليةال�شيد محمد منير عبد الكريم ال�شاوي�س3

المدير الماليال�شيد محمود مطلق حامد الزبن4

امين �شر مجل�س الإدارة �شادي ا�شحق نجاتي الخيري5

هـ - ع�شويات مجال�س الإدارة التي ي�شغلها رئي�س واع�شاء مجل�س الإدارة

ع�شويات مجال�س الإدارة الحالية ا�شم الع�شو الرقم

الهيثم ممثلًا  الهيثم  ابن  الإدارة �شركة م�شت�شفى  رئي�س مجل�س   •
عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

• رئي�س مجل�س الإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار
• رئي�س مجل�س الإدارة ال�شركة الأولى للتمويل

للاأغذية  الدولية  العربية  الم�شانع  ل�شركة  الإدارة  مجل�س  رئي�س   •
وال�شتثمار

ال�شيدة هجره محمد الفار�س حماد 1

• ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل 
• ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم ممثلًا عن �شركة 

الم�شانع العربية الدولية للاأغذية والإ�شتثمار 

للتعليم  الدولية  العربية  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب   •
وال�شتثمار

للاأغذية  الدولية  العربية  الم�شانع  �شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   •
والإ�شتثمار ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�شتثمار

ال�شيد / محمد عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

2

• ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم 
�شاكر  محمد  فواز  محمد  ال�شيد/ 

�شليم اأبوالن�شر

3

• نائب رئي�س مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم
• ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

للاأغذية  الدولية  العربية  الم�شانع  �شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   •
وال�شتثمار ممثلًا عن �شركة م�شت�شفى اإبن الهيثم

• ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الأولى للتمويل

عبد  الله  عبد  احمد   / الدكتور 

الحليم اأبو خديجة

4

• ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم ممثلًا عن �شركة 
الأمناء للاإ�شتثمار واإدارة المحافظ المالية

• ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار
• ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للاإ�شتثمارات الطبية

ال�شيدة / هبه عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

5
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• رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة العقارية الأردنية للتنمية
• رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الدولية للا�شتثمارات الطبية

• ع�شو مجل�س اإدارة �شركة م�شت�شفى ابن الهيثم
للتعليم  الدولية  العربية  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب   •

وال�شتثمار

الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم 

اأبو خديجة

6

• رئي�س مجل�س اإدارة �شركة المعا�شرون للم�شاريع ال�شكانية ممثلًا 
عن ال�شركة الأولى للتمويل

للاأغذية  الدولية  العربية  الم�شانع  �شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   •
وال�شتثمار

• نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�شركة الولى للتمويل
• ع�شو مجل�س اإدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم وال�شتثمار

عبد  الله  عبد  اإبراهيم   / ال�شيد 

الحليم اأبو خديجة

7

اإدارة ال�شركة العقارية الأردنية للتنمية ممثلا عن  ع�شو مجل�س   •
�شركة مدار�س الإتحاد

�شركة  عن  ممثلا  للتمويل  الأولى  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  ع�شو   •
م�شت�شفى ابن الهيثم

المهند�س عبدالله هيثم عبدالله ابو 

خديجة

8

• ل يوجد له ع�شويات في مجال�س اإدارة �شركات اأخرى
الكريم  عبد  الدين  علاء  ال�شيد 

�شعيد التمام

9

و – ا�شم �شابط الرتباط : محمود مطلق حامد الزبن

ز – اأ�شماء اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة

2- لجنة التر�شيحات والمكافاآت 1- لجنة التدقيق

4- لجنة الحوكمة 3- لجنة اإدارة المخاطر

ح-ا�شم رئي�س واع�شاء لجنة التدقيق ونبذة تعريفية عن موؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية او المحا�شبية 

موؤهلات وخبرات اع�شاء اللجنة اع�شاء اللجنة الرقم

ثانوية عامة 1981

اعمال حرة , و�شاحب محلات �شرافة

�شليم  �شاكر  محمد  فواز  محمد  ال�شيد 

اأبوالن�شر / رئي�شاً

1

بكالوريو�س هند�شة مدنية / جامعة العلوم التطبيقية

يعمل حالياً م�شاعد المدير العام ال�شركة القعارية الردنية للتنمية

المهند�س عبد الله هيثم عبد الله ابو خديجة 2

بكالوريو�س اإدارة اأعمال -1994

اأعمال حرة , وم�شاعد المدير العام �شركة تول للتجارة - الريا�س

ال�شيد علاء الدين عبد الكريم �شعيد التمام 3

ط – ا�شم رئي�س واأع�شاء كل من لجنة التر�شيحات والمكافاآت , ولجنة الحوكمة , ولجنة اإدارة المخاطر

اع�شاء اللجنة اللجنة الرقم

ال�شيد محمد فواز محمد �شاكر �شليم اأبوالن�شر / رئي�شاً

لجنة التر�شيحات والمكافاآت المهند�س عبد الله هيثم عبد الله ابو خديجة1

ال�شيد علاء الدين عبد الكريم �شعيد التمام

ال�شيد علاء الدين عبد الكريم �شعيد التمام / رئي�شاً

لجنة الحوكمة 2
ال�شيد محمد فواز محمد �شاكر �شليم اأبوالن�شر 

المهند�س عبد الله هيثم عبد الله ابو خديجة

ال�شيد علاء الدين عبد الكريم �شعيد التمام / رئي�شاً

لجنة اإدارة المخاطر ال�شيد محمد فواز محمد �شاكر �شليم اأبوالن�شر 3

المهند�س عبد الله هيثم عبد الله ابو خديجة
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ي – عدد اجتماعات كل من اللجان خلال ال�شنة مع بيان ا�شماء الحا�شرين

المجموع 2017/11/23 2017/7/24 2017/4/29 2017/1/31 الأع�شاء اللجنة الرقم

4 حا�شر حا�شر حا�شر حا�شر
محمد فواز محمد �شاكر �شليم 

اأبوالن�شر

لجنة التدقيق 14 حا�شر حا�شر حا�شر حا�شر
عبد الله هيثم عبد الله ابو 

خديجة

3 حا�شر حا�شر حا�شر غياب
علاء الدين عبد الكريم �شعيد 

التمام

المجموع 2017/7/24 2017/4/29 الأع�شاء

لجنة 

التر�شيحات 

والمكافاآت

2

2 حا�شر حا�شر

محمد فواز محمد �شاكر �شليم 

اأبوالن�شر

2 حا�شر حا�شر

عبد الله هيثم عبد الله ابو 

خديجة

2 حا�شر حا�شر

علاء الدين عبد الكريم �شعيد 

التمام

المجموع 2017/11/23 2017/7/24 الأع�شاء

لجنة الحوكمة 3

2 حا�شر حا�شر

علاء الدين عبد الكريم �شعيد 

التمام

2 حا�شر حا�شر
محمد فواز محمد �شاكر �شليم 

اأبوالن�شر

2 حا�شر حا�شر

عبد الله هيثم عبد الله ابو 

خديجة

المجموع 2017/11/23 2017/7/24 الأع�شاء

لجنة اإدارة 

المخاطر

4

2 حا�شر حا�شر
علاء الدين عبد الكريم �شعيد 

التمام

2 حا�شر حا�شر

محمد فواز محمد �شاكر �شليم 

اأبوالن�شر

2 حا�شر حا�شر

عبد الله هيثم عبد الله ابو 

خديجة

ك – عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الح�شابات الخارجي خلال ال�شنة .

واحدة  مرة  وذلك  و�شركاه(  العبا�شي  ابراهيم  )ال�شادة  الخارجي  الح�شابات  مدقق  مع  التدقيق  لجنة  اجتمعت 

خلال �شنة 2017 بتاريخ 2017/10/25

ل – عدد اجتماعات مجل�س الإدارة خلال �شنة 2017 مع بيان الأع�شاء الحا�شرين

                                                                                                           يقرّ رئي�س مجل�س الإدارة ب�شحة واإكتمال 

                                                                                                         المعلومات والبيانات الواردة في تقرير الحوكمة

                                                                                                           ال�شيدة هجرة محمد الفار�س حماد

العا�شر

11/23

التا�شع

11/12

الثامن

10/30

ال�شابع

10/25

ال�شاد�س

10/4

الخام�س

9/6

الرابع

7/24

الثالث

6/4

الثاني

4/29

الأول

1/31

الأع�شاء

غياب غياب غياب غياب بداية الع�شوية بتاريخ 2017/9/6

ال�شيدة هجرة محمد الفار�س 

حماد

غياب غياب غياب غياب

ال�شيد / محمد عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

الدكتور هيثم عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

غياب غياب

الدكتور / احمد عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

غياب

ال�شيدة / هبه عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

ال�شيد / اإبراهيم عبد الله عبد 

الحليم اأبو خديجة

غياب غياب غياب

ال�شيد/ محمد فواز محمد �شاكر 

�شليم اأبو الن�شر

المهند�س عبد الله هيثم عبد الله 

ابو خديجة

غياب غياب غياب غياب غياب غياب

ال�شيد علاء عبد الكريم �شعيد 

التمام

توفي بتاريخ 2017/8/24

المرحوم عبد الله عبد الحليم 

ابو خديجة
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والخ��ط��ة   ,  2017 �شنة  خ���لال  ال�����ش��رك��ة  اأع��م��ال  ع��ن  الإدارة  مجل�س  ت��ق��ري��ر   -  1

الم�شتقبلية.

في  المنتهية  الم��ال��ي��ة  ال�شنة  ع��ن  الم�شتقل  ال��ق��ان��وني  الم��ح��ا���ش��ب  ت��ق��ري��ر  ت���لاوة   -  2

.2017/12/31

3 - الطلاع على القوائم المالية لل�شركة كما في 2017/12/31.

ك��اأرب��اح على  ال�شركة  راأ���ش��م��ال  م��ا ن�شبته )10%(  م��ن  ت��وزي��ع  الم��واف��ق��ة على   -  4

الم�شاهمين .

5 - الم�شادقة على قرار مجل�س الإدارة بتعيين المهند�س عبد الله هيثم عبد الله 

محمود  الحليم  عبد  الله  عبد   / المرحوم  المتوفى  للع�شو  خلفاً  خديجة  اأب��و 

اأبو خديجة, اأو انتخاب من يملاأ المركز ال�شاغر من الم�شاهمين الذين تنطبق 

عليهم �شروط الع�شوية .

التي ن�س  العام 2017 �شمن الح��دود  اأع�شاء مجل�س الإدارة عن  اإب��راء ذمة   - 6

عليها القانون.

اأو  اأتعابهم  وتحديد  المقبلة  المالية  لل�شنة  ال�شركة  ح�شابات  مدقق  انتخاب   -  7

تفوي�س مجل�س الإدارة بتحديدها.

8 - اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها على جدول الأعمال وتدخل في 

نطاق اأعمال الجتماع العادي )بموافقة عدد من الم�شاهمين يمثلون ما ل يقل 

عن 10% من الأ�شهم الممثلة في الجتماع( .

وتف�شلوا بقبول فائق الحترام والتقدير

                                                           هجرة محمد الفار�س حماد

                                                       رئي�س مجل�س الدارة

جدول الأعمال

لجتماع الهيئة العامة العادي التا�شع ع�شر
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