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 فهرس المحتويات
 

 

  س الادارةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمجل -

 

 س الادارة  ـــــــــــــــــــس مجلــــــــــــــــــــــــة رئيــــــــــــــــــــــــــــكلم -

                                                                          

  س الادارةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر مجلـــــــــــــريــــــــــــــتق -

 

  ي المستقلـــــــــــــــــــــانونــــــــــب القــــــــــر المحاســــــــريــــــــــــتق -

 

  1016كانون الاول  11ا في ـــــــــي كمــــــــز المالــــــــة المركــــــــقائم -

 

  1016الاولكانون  11ة الدخل الشامل للسنة المنتهية فيـــــــــــــــــــــقائم -

 

  1016الاولكانون  11ة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ــــــــــــــــــقائم -

 

  1016كانون الاول  11قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في  -

 

  ةــــــــــاليــــــــــــم المـــــــــــوائـــــــــالق ولــــــــــــات حـــــــــــــايضاح -

 

            رارات                                                                                       ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاق -
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 مجلـس الإدارة
      

 عيد شفيق ويمثلها السيد كمال محمد  ،السادة شركة عين عين سين هولدنغ 

   رئيس مجلس الإدارة

 

 فادي غانم الحسيني  السيد  ويمثلها ،السادة شركة عين عين سين هولدنغ 

  نائب الرئيس

 

 

 

 الأعضـاء

      

 ماريا جورج كرفيوتي السيدة يولا

 السيد جودت موسى الحلبي

 (11/11/1012)لغاية تاريخ  الأستاذ ضيف الله محمد مساعده معالي

 شركة عين عين سين هولدنغ يمثلها السيد سعود عبد العزيز السليمان

 شركة عين عين سين هولدنغ ويمثلها السيد ريمون جورج خليفة 

 د علاء محمد العسلي شركة عين عين سين هولدنغ يمثلها السي

 حازم أمين ملحس المهندس  معالي شركة عين عين سين هولدنغ ويمثلها

 

 المستشار القانوني

 

 مكتب المحامي ضيف الله مساعدة ومشاركوه

 

 مدققي الحسابات

 

 الأردن  –إرنست ويونغ 
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 كلمة رئيس مجلس الادارة
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 س الإدارةــــــــر مجلـــــريـــقــت
 

 :  أولا

 

 :الرئيسية الشركة  ةطأنش   - أ

 

إنشللـاء وتملللـش وتشللغيل وإدارة وإسللتثمار الفنللـادق ث حيللت تقللوم الشللركة تتمثللل أنشةللـة الشركـللـة ثللـالإستثمار فللـي القةللالأ السياحللـي الأردنللـي ،

عللـن أو يـدخـللـل ضللمن أنشةـللـة الفنللادق والسللياحة والمنتجعللات السللياحية والمبللاني التجاريللة والسللكنية وممارسللـة كللـل مللـا يتعلللق أو يتفللـرلأ 

 .  والمنتجعـات السياحيـة والمبانـي التجاريـة والسكنيـة وتملش وشراء الأراضي وتةويرها ثشكل عام

 

    : وعدد الموظفين في كل منهاأماكن الشركة الجغرافية     -ب  

 

كمللا تمتلللش  . ملوففين 1ي الشللركة ويعملل فلل 2شللارلأ غزنللة عملارة رقللم  –يلة الراثمكاتللب شلركة وادي الشللتا للإسللتثمارات السلياحية فللي تقل   

وهي شلركة عالميلة ثلإدارة Wyndham Hotels Groupالشركة فندق من فئة الأرث  نجوم في منةقة البحر الميت والذي تقوم ثإدارته شركة 

 .موففا 116وففي الفندق ويبلغ عدد م Ramadaو تديره ضمن اتفاقية ادارة تحت العلامة التجارية  الفنادق

 

 

  : حجم الإستثمار الرأسمالي للشركة     -ج

 

  دينار 11,212,176 (1016)ثلغ حجم الإستثمار الرأسمالي للشركة لعام . 

 

 

 الشركات التابعة للشركة : ثانيا :
 

 لا يوجد أي شركات تاثعة أو فرولأ للشركة داخل المملكة أو خارجها.

 

 

 ثالثا:

 
 :س الإدارة ونبذة تعريفية عنهم جلأسماء أعضاء م - أ

 

 السيد كمال محمد شفيق عيد :شركة عين عين سين هولدنغ ويمثلها 

 

  1441مواليد عام 

  1462حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد والعلوم التجارية من جامعة لوزان في سويسرا عام. 

  شركةمساعد مدير S.VR.S.M   1466—1462من سويسرا  –للتامين الصحي في لوزان . 

  محلل اقتصادي في شركةLes Artisans Coopvie    1464-1467كندا من  – مونتريالللتامين على الحياه في. 
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  في شركة  أنظمةمحللLes Artisans Coopvie    1471-1464في مونتريال كندا من. 

  مدير مشاري  الانظمة والاجراءات في شركةLa Societe Desjarding  1472-1471مونتريال كندا للتامين في. 

  مدير دائرة الأنظمة في شركةSecurity General Insurance Company Of Canada  1410-1472في مونتريال من  

  مدير دعم في شركةSiveco S.A   1411-1410سويسرا من  –في لوزان. 

  1411-1411سويسرا  -مجموعة رولاكو –مستشار اداري 

 1001-1411مصر من  –كة سميراميس للفنادق في القاهرة في شر عضو المنتدبمساعد ال. 

  1011 -1001مصر من  /  مدير عام شركة سميراميس للفنادق . 

 حتى الآن . -1011مصر من لس ادارة شركة سميراميس للفنادق / عضو مج 

 حتى الآن . -1011مصر من  عمير/العضو المنتدب لشركة الاستثمارات العرثية والت 

 ونائبلللار للللرئيس مجللللس الادارة منلللذ تلللاريخ و حتلللى الان ،  10/11/1010 ذ تلللاريخة شلللركة وادي الشلللتا منلللعضلللو مجللللس إدار

 .16/1/1011وحتى  14/11/1011

  16/1/1011منذ تاريخ  مجلس إدارة شركة وادي الشتا رئاسةممثل شركة عين عين سين هولدنغ في. 

 

 الحسيني :السيد فادي غانم نزار شركة عين عين سين هولدنغ ويمثلها 

 

  1477مواليد عام 

  1441 عامحاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من الجامعة الأمريكية في ثيروت. 

  1001حاصل على درجة الماجستير في العلوم المالية والمصرفية من الجامعة الأمريكية في ثيروت عام. 

  1001 – 1441من سنة ش.م.ل. مستشار استثمارات في ثنش لبنان و المهجر للاعمال. 

  1011 /7 -1011 /1من ف. أ. كتانة مدير إداري في شركة. 

  حتى الآن  – 1004مستشار استثمار في المكتب الخاص للسيد سعود عبد العزيز السليمان من كانون الثاني. 

  16/1/1011وحتى  4/1/1010عضو مجلس إدارة شركة وادي الشتا اعتبارا من. 

 16/1/1011منذ تاريخ  وادي الشتامجلس إدارة شركة شغل منصب نائب رئيس هولدنغ في  ممثل شركة عين عين سين  . 

 

 كرفيوتي :  السيدة يولا ماريا جورج خريستو

 

  1464مواليد عام . 

  حاصلة على درجة البكالوريوس في التجارة الدولية. 

  وحتى الآن  . 1441مدير عام شركة مةاحن عمان من عام 

 اج للتجارة العامة .مدير عام شركة أمو 

 . عضو مجلس إدارة شركة الحصاد الخير 

 . عضو لجنة إدارة في جمعية إتحاد المةاحن 
 

 

  السيد جـودت مـوسى جودت الحلبي:

  1461مواليد عام . 

  1414ثكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة تكساس . 

 حاصل على دثلوم Executive Development Program1444  في جامعة ثنسلفانيا عام من كلية ورتون .                  
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  حاصل على دثلوم Stanford Executive Program 1001من جامعة ستانفورد عام . 

  جدة. –مستشار في شركة حضن للإستثمار 

  جدة . –عضو مجلس إدارة في شركة رولاكو للتجارة والتعهدات 

 رة.القاه -شركة سميراميس للفنادق  عضو مجلس إدارة 

 جدة -ادارة الشركة الخليجية العامة للتامين  عضو مجلس  

  عمان -عضو مجلس ادارة شركة عمان للصناعات الدوائية 

 الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة  1011وحتى تشرين ثاني  1001)جدة ( من تشرين أول  الأهلي المالية عمل في شركة ،

، عضو مجلس إدارة   مجلس إدارة شركة ايست جيت كاثيتال جروب )دثي (،عضو منتدب لإدارة الثروات والأصول ، عضو 

 شركة ذي كاثيتال ثارتنير شيب )دثي / لندن ( .

  في عدة وفائف منها رئيس 1001وحتى أيلول  1006الأردن( من كانون الثاني  –عمل في مجموعة البنش العرثي )عمان   

 ، البنش العرثي )سويسرا( ، عضو   شركة العرثي إنفست ، عضو مجلس إدارة رئيس تنفيذي مكلف لـ   إدارة الخدمات الخاصة

 شركة الأردن دثي كاثيتال ، عضو مجلس إدارة شركة العرثي كاثيتال ، عضو مجلس إدارة صندوق السرايا العقاري .  مجلس إدارة

   لشركة الأهلي المالية .جدة ، آخرها حاليار الرئيس التنفيذي  –تقلد عدة مناصب في البنش الاهلي التجاري 

 

 

 (11/11/1012)لغاية تاريخ  الأستاذ ضيف الله محمد مساعده معالي

  1411مواليد عام . 

  1464حاصل على درجة البكالوريوس في الحقوق عام . 

 . عضو مجلس إدارة شركة سبأ لسكب لسكب المعادن م.لأ.م   

 م.م .عضو هيئة مديرين شركة صناعة المعدات الإنشائية الخفيفة ذ. 

  واحلدة كلوزير  لمدة سلنةمستشارا قانونيا ومحاميا أمام المحاكم الأردنية )غير متفرغ( لدى مؤسسات رسمية وعامة وشركات تخللها العمل

 .1474( منذ عام 16/6/1001 – 11/6/1000دولة للشؤون القانونية )

  11/11/1471إلى  11/10/1427عمل في سلاح الجو الملكي الأردني كةيار من . 
 

 

 

 شركة عين عين سين هولدنغ ويمثلها السيد سعود عبد العزيز عبد الله السليمان:

 

       1417 –جامعة نيويورك  –ثكالوريوس علوم مالية. 

        ،مدير عام وعضو مجلس لعدد من الشركـات فـي المملكـة العرثيـة السعوديـة ، البحرين ، الأردن والإمارات العرثية المتحدة

 ومنها :

         )نائب الرئيس.  –مجموعة عبد العزيز عبد الله السليمان وشركاه المحدودة ) رولاكو 

        . ) شركة الخليج لتجارة التجهيزات الفندقية ) الأردن 

        ، ومنها :  عضو مجلس إدارة لعدد من الشركات في المملكة العرثية السعودية ، البحرين ، الأردن والأمارات العرثية المتحدة 

        . )شركة الباطون الجاهز والتوريدات الإنشائية )الأردن 

       . شركة المصافي العرثية السعودية 

        .شركة الأسمنت العرثية 

         شركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني. 
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 خليفة : شيدرالسيد ريمون جورج شركة عين عين سين هولدنغ ويمثلها 

 م .1444 مواليد عام 

 من جامعة هيوستن أميركا . ثكالوريوس إدارة أعمال 

   نيويورك أميركا . -الفنادق من جامعة كورنيلإدارة دورات في 

 1011شهر حزيران حتى  -1001شركة اوراسكوم للفنادق القاثضة من كانون الثاني إدارة رئيس مجلس . 

 1001تشرين اول  – 1440يا من حزيران لمجموعة فنادق إنتركونتيننتال الشرق الأوسط وإفريق رئيس. 

  1440حزيران  – 1417السعودية ومصر من كانون الثاني في إنتركونتيننتال لفنادق نائب الرئيس الإقليمي للعمليات . 

  1440حزيران  -1417مدير عام فندق سميراميس إنتر كونتيننتال من كانون الثاني. 

 1417كانون أول  – 1474فنادق إنتر كونتيننتال من شباط  نائب الرئيس الإقليمي في السعودية لمجموعة. 

 

 شركة عين عين سين هولدنغ ويمثلها الأستاذ علاء محمد كامل العسلي :
 

  1471مواليد عام 

  1444الجامعة الأردنية عام  –حاصل على ثكالوريوس حقوق. 

   مكتب العسلي للمحاماة . –المدير الشريش 

 14/1/1011 ذ تاريخمنغ في عضوية مجلس إدارة شركة وادي الشتا ممثل شركة عين عين سين هولدن . 

 

 شركة عين عين سين هولدنغ ويمثلها السيد حازم أمين فارس ملحس :

 

 1460مواليد عام     ▪

 اوستين . – الامريكية جامعة تكساس حاصل على ثكالوريوس هندسة مدنية من الولايات المتحدة     ▪

 1000- 1416 عمليات في شركة ارامكسالرئيس التنفيذي لل    ▪

  1006-1001 الرئيس التنفيذي لشركة اريجون للاستشارات وخدمة تكنولوجيا المعلومات    ▪

 Optimiza 1006-1004 الرئيس التنفيذي لشركة     ▪

 وحتى تاريخه1001 من الرئيس التنفيذي لشركة كرمة للإستثمارات    ▪

  رئيس مجلس ادارة شركة شمس    ▪

  رئيس مجلس ادارة شركة الحمى للحفاف على الإرث الةبيعي و الإنساني    ▪

 . 11/1010 – 11/1004 شغل منصب وزير البيئة    ▪
 . 11/1/1011 منذ تاريخ ممثل شركة عين عين سين هولدنغ في عضوية مجلس إدارة شركة وادي الشتا    ▪

 عضو مجلس أمنـاء في جــامعة اليرمــوك .   ▪

  و مجلس أمناء الهيئه الملكية للأفلامعص   ▪

 في كلية الآثار و السياحة في الجامعة الأردنية . عضو مجلس الاداره   ▪

 في مدرسـة البكالوريـا ـ عمان . عضـو مجلس إدارة  ▪

 ACOR عضو مجلس إدارة في " أكور _ الأردن "   ▪

 

 : 6102إجتماعات مجلس الإدارة خلال عام    -ب
 

 .  اجتماعات (     6      ) 1016 ماعات مجلس الإدارة خلال عام كان عدد إجت

 
 

 :أسماء موظفي الإدارة العليا ونبذة تعريفية عنهم    -ج

 

   السيد عمر فخري حزينة 
 

  1474مـواليد عام . 
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  وماجسللتير إدارة أعمللال مللن جامعللة 1001ثللـكالوريوس إدارة أعمللال مـللـن الجامعللة الأمريكيللة فللي ثيللروت عللام . City University 

London  1010عام . 

  كمدير عام لشركة وادي الشتا . 1/6/1006تم تعيينه ثتاريخ 

 يعمل حاليا ثالاضافة لوفيفته مدير منتج  رمادا البحر الميت 

  الرقمية.رئيس هيئة مديرين شركة الميول 

  للتسويق.رئيس هيئة مديرين شركة ثلا حدود 

  14/1/1011ولغاية  4/1/1010إعتبارا من عضو مجلس إدارة شركة وادي الشتا. 

 

 السيد رامي فوزي محمد الكتوت :

 

  1474مواليد عام . 

  1444دثلوم محاسبة من كلية عمان الحكومية عام . 

  11/1/1007 – 1/4/1000محاسب رئيسي في مكتب ثلتاجي للمحاسبة والإستشارات المالية والضرائبية من . 

 11/10/1001 – 1/1/1007ذهبية لتجارة السيراميش من محاسب رئيسي في شركة الصالة ال . 

  11/10/1001محاسب رئيسي في شركة وادي الشتا من . 

 

   : منهم مقارنة مع السنة السابقة : أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل رابعا
 

 

 إسم المساهم
عدد الأسهم كما في 

11/11/1012 

النسبة المئوية 

% 

هم كما في عدد الأس

11/11/1016 

 النسبة المئوية

% 

 17.71 14,117,144 74.11 11،416،014 شركة عين عين سين هولدنغ

 

 

 :لتنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها : الوضع ا خامسا
 

البحلر ا نجد أن ـاليـهـو مـن فئـة الأرثـ  نجوم ، وثالنظر إلـى المنةقـة ح البحر الميتفـي منةقــة  المملوك من قبل الشركةإن الفندق 

وحيلت أن الفنلدق هلو ثلاكورة مشلاري  الشلركة ـة الخمس نجلوم ،فنادق مـن فئ  وخمسة،  فقط من هذه الفئة فندقا واحدايحتضن  الميت

سليكون لله  الفنلدق ثلان نعتقلد ، وعليلهحتلى الآن فإنه لا يوجد تنافس حقيقي ثينها وثلين الشلركات التلي تعملل ضلمن القةلالأ السلياحي 

 في منةقة البحر الميت .في القةالأ السياحي لا ثأس ثها حصة 

 

   : أو عملاء رئيسين محليا وخارجيا: درجة الإعتماد على موردين محددين  سادسا

 

 % من إجمالي المشتريات للشركة :01يشكلون وخارجيا أدرجة الإعتماد على مورديين محددين محليا   –أ 

 يات %النسبة من اجمالي عقود المشتر المورد

 %12.1 المنصور للمواد الغذائية

 %11.6 توريدات سعد اثو حسان

 % 11 وادي الاردن للمياه

. 
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 : % من إجمالي المبيعات أو الإيرادات01محليا أو خارجيا يشكلون  على عملاء رئيسييندرجة الإعتماد  - ب

 النسبة من اجمالي عقود المبيعات %  العميل

 %10 مفاتيح للسياحة و السفر

 

  : بموجب القوانين والأنظمة  منتجـاتهاة أو أي مـن أو إمتيازات تتمتع بـهـا الشركـ وصـف لأي حمايـة حكـوميــة: سابعا

   

 مــحت الرقت، 10/6/1004خ ـثتاري ةـالهيئدى ـة لــالشركل ـتسجيم ــت تـيـة حـويـق التنمـة المناطــهيئ اــة تتمت  ثمزايــإن الشرك

 ومن هذه المزايا : ( ،04-6104061001)

 خاضعة لضريبة المبيعات ثنسبة الصفر.   –أ          

 معفاة من الرسوم الجمركية في حالة الإستيراد .   -ب        

 % من دخل المؤسسة . 2خاضعة لضريبة     -ج        

 . لا يوجد أي ثراءات إخترالأ أو حقوق إمتياز حصلت الشركة عليها 

 كومية أو إمتيازات تتمت  ثها الشركة أو أي من منتجاتها ثموجب القوانين والأنظمة أو غيرها.لا يوجد أي حماية ح 

 

أو  الشركة على عمل القـرارات الصـادرة عن الحكومـة أو المنظمـات الـدوليــة أو غيرها التي لها أثر مادي ثامنا :

 التنافسية :منتجاتها أو قدرتها 

 

 أو منتجاتهلا أو  الشلركة عملل  ن الحكومـة أو المنظمـات الـدوليــة أو غيرهلا لهلا أثرملادي عللىلا يوجـد أي قـرارات صـادرة ع

 كما انه لا تنةبق معايير الجودة الدولية على الشركة. .قدرتها التنافسية 

 :  تاسعا

 

  : ة وعدد الموظفين وفئات مؤهلاتهمالهيكل التنظيمي العام للشرك - أ
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 :دد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم ع - ب

          

 بالفندق عدد الموظفين بالشركة عدد الموظفين المؤهل العلمي

 0 1 ماجستير

 16 0 ثكالوريوس

 11 1 دثلوم

 72 0 ثانوية

 11 0 ما دون الثانوية

 032 3 المجموع

 

 

 

 :التأهيل والتدريب لموظفي الشركة برامج  - ج

 

           

 1016ففي الشركة خلال السنة المالية موم تقم الشركة ثاجراء اي ثرامج تاهيل او تدريب لل

 

 :ة لها : المخاطر التي تتعرض الشرك عاشرا

 

 محليلا، مملا قلد يلؤثر  السلياحة إن التقلبات نتيجـة لـلأوضـالأ السياسية في المنةقــة وغيـرها مـن عـوامل قـد تلـؤثر عللى صلناعة

 الفندق.على عدد مرتادي 

  ان العوامل الةبيعية كالهزات الارضية و الفياضانات و الحرائق من المخاطر التي قد يتعلر  لهلا الفنلدق، حيلت قاملت شلركتنا

 ثالتامين على موجوداته و العاملين فيه حماية لهذه الامور )لا قدر الله(.

 لشلركة لمخلاطر ارتفلالأ معلدل اسلعار الفائلدة عللى ثالرغم ملن ان قلر  الشلركة ثاللدولار الامريكلي، ملن الممكلن ان تتعلر  ا

 القرو .

  ترى الشركة ثانها ليست معرضة ثدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيت تقوم ادارة الفندق ثوض  سقف ائتماني للعملاء م  مراقبلة

 الذمم القائمة ثشكل مستمر و تحتفظ ثالارصدة و الودائ  م  موسسات مالية رائدة.

 ي ثالدينار و الدولار الامريكي ، و ثما ان سعر صرف الدينار مرتبط ثسعر ثاثت مل  اللدولار الامريكلي فلان ان تعامل الشركة ه

 اثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم المالية.

 

 : 6102 خلال سنتها الماليةـة : الإنجازات التـي حققتهـا الشـرك عشر يحادال
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 ضمن نشاط  ة ولا تدخلـة الماليـت خلال السنـررة حدثـر متكـة غيــالأثر المالي لعمليات ذات طبيع:  ثاني عشرال

 : الرئيسي ةــالشرك                

 

  الشركة الرئيسي ضمن نشاط  حدثت خلال السنة المالية ولا تدخلوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة لا  ي. 

 

 المساهميـن وأسعـار  قوصـافـي حقـوة ئر المحققة والأرباح الموزعاح أو الخسالـلأرب :السلسلة الزمنيةعشر ثالثال

 :أيهما أقل تأسيس الشركة و تقل عن خمس سنوات أ وذلك لمدة لاالأوراق الماليــة                 

 

 30/06/6106 30/06/6103 30/06/6104 30/06/6105 30/06/6102 البيان               

 (1،447،441) (1،446،420) (1،721،121) (1،011،714) (1,116,110)  )الأرثاح أو )الخسائر المحققة

 4،411،211 4،042،112 1،171،721 6،761،140 10,111,124  صافي حقوق المساهمين

 0 0 0 0 0 أرثاح موزعة

 دينار  0،21 دينار 0،41 دينار 0،11 دينار 0،11 دينار 0,14 سعر إغلاق سهم الشركة

 

 

  : ائج أعمالها خلال السنة المالية: تحليل المركز المالي للشركة ونت عشر رابعال
 

 

 إجملالي الموجللودات دينللارا  112,211منهلا  دينللـار ،  11,401,404   (1016ثنهايللة علام ) ثلغلت قيملـة مللـوجودات الشركـلـة

 . إجمالي الموجودات الثاثتة دينارا 11،212،176 و  ، المتداولة

 دينار   1،761،220 تتمثـل فـي مـةلـوثـات متـداولــة ا دينار 11,401,404 وثات الشركـة وحقــوق مساهميها ـثلغت قيمة مةل

 .دينارا 10،111،124دينارا ، و حقوق مساهمين  0داولة و مةلوثات غير مت

 1012 1016 النسبة المالية

 0.217 0.114 نسبة التداول

 0.420 0.116 السداد السري  النقدية نسبة

 (271،417) (1,177,017) المال العامل رأس

 0.217 0.114 النقدية نسبة

 0.000 0.000 هامش مجمل الرثح

 0.000 0.000 هامش صافي الرثح

 0.000 0.000 المعدل العائد على حقوق الملكية

 0.044 0.141 دوران الأصول الثاثتة معدل

 4.144 4.271 الالتزامات إلى الأصول إجمالى

 0.141 0.174 إجمالي الإلتزامات إلى حقوق الملكية
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    :المستقبلية للشركة والخطةجديدة ات أو مشروعات ا أي توسعة بما فيه: التطورات المستقبلية الهامعشر خامسال
 

  تشغيل الفندقفي الوقت الحاضر وفي الفترة القادمة على  نشاطهاإن الشركة تصب كامل . 

 

 أو تلقاها المدقق و/أخرى  مقدار أتعاب التدقيق للشركة والشركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن خدمات :عشر سادسال

 :مستحقه له                     
 

  دينار   11،760مبلغ 1016 /11/11ثلغت أتعاب التدقيق عن السنة المالية المنتهية في. 

 

  : عشر سابعال

 :أعضاء مجلس الإدارة عدد الأوراق المملوكة من قبل  - أ

 
 الإســـــــم

 

 عدد الأسهم كما في الجنسية المنصب

1012/11/11 1016/11/11 

ائب ن/ الرئيس  شركة عين عين سين هولدنغ 

 الرئيس

 14,117,144 11،416،014 اللبنانية

 122،720 122،720 السعودية عضو جودت موسى جودت الحلبي 

 200،000 200،000 الاردنية عضو يولا ماريا جورج كرفيوتي

 

 

 

 عدد الأوراق المملوكة من قبل ممثلي شركة عين عين سين هولدنغ : 

 عدد الأسهم كما في الجنسية الإسم

 

1012/11/11 1016/11/11 

  

 
 

 

 قبل أعضاء مجلس الإدارة بيان أسماء ومساهمة الشركات المسيطر عليها من : 

 

 لا يوجد .

 : عدد الأوراق المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا  التنفيذية   -ب 

 

 عدد الأسهم كما في الجنسية المنصب الإســـــــــم

1012/11/11 1016/11/11 

 , ,
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 : بيان أسماء ومساهمة الشركات المسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية

 

 لا يوجد أي شركات مسيةر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية . -  

 

 

  التنفيذية )الزوجة والأولاد ارة وأقارب أشخاص الإدارة العليادمجلس الإ أعضاءكل من رئيس وعدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب    - ج

 : القصر فقط (       

       

 لا يوجد .      

 

 : اء مجلس الإدارة أو أشخاص الإدارة العليا التنفيذيةـارب أعضـن قبل أقـا مـر عليهـات المسيطـركـة الشـمـاء ومساهـان أسمـبي

 

 العليا التنفيذية .أو أشخاص الإدارة يها من أقارب أعضاء مجلس الإدارة لا يوجد أي شركات مسيةر عل  -

 

 : عشر ثامنال

 

 الإدارة مجلسأعضاء كل من رئيس ويتمتع بها ي آت التالمزايا والمكاف - أ

 

 مكافآت يتمت  ثها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأمزايا لا يوجد اي  -   

  

 : بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذية المزايا والمكافآت التي يتمتع  - ب

 

 

 

 :التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية :   عشر تاسعال

 

 . تبرعات ومنح دفعتها الشركة خلال السنة الماليةلا يوجد 

 

  الشقيقة أو الحليفة أو  أو التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة والارتباطاتالعقود والمشاريع  : عشرونال

 :موظف في الشركة أو أقاربهم  أو أي ارة أو أعضاء المجلس أو المدير العامالإد رئيس مجلس              

 

 المبلغ )دينار( البيان  الإسم 

 1،700 سنوية أتعاب محاماة ومشاركوه مكتب الأستاذ ضيف الله

 

الرواتب  المنصب الاسم

 والاجور

نفقات السفر 

 السنويه

اجمالي المزايا  مكافآت

 السنوية

 24،000 ـــــ ـــــ 24،000 المدير العام  عمر فخري إثراهيم حزينة  

 4،600 ـــــ ـــــ 4،600 المحاسب الرئيسي رامي فوزي الكتوت
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 :  عشرونالو الواحد

 

 مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي:     -أ         

 

و يلتم اعةلاء اولويلة التوفيلف لسلكان قريلة سلويمة المجلاورة و منلاطق غلور  ي الجنسلية موففلا أردنل 116اليلا يعمل في فندق الشلركة ح

الاردن القريبة من البحر الميت. كم يتم ادخال عددا من متلدرثي مراكلز التلدريب المهنلي اللى ثلرامج تةلوير و تلدريب لمسلاعدتهم الانهلاء 

 لدية سويمة ثانشةتها المختلفة، و عمل حملات تنظيف في المنةقة ثمشاركة موففي الفندق.كما يتم دعم ث .ثرامج الدراسة الخاصة ثهم

 

 في حماية البيئة  مساهمة الشركة   -ب         

 

 مستخدمين اساليب العزل الحراري. ،ة لمنةقة البحر الميتـة متلائمـون ذو طبيعـي تصميم الفندق أن يكـيراعى ف 

   تدوير المياه في الفندق )المياه الرمادية( لاعادة استخدامها لغايات الري الخارجي.تقوم ادارة الفندق ثاعادة 

 )تم الاستثمار ثنظام سخان شمسي متةور لغايات تسخين المياه ثالفتدق ثدلا من الاعتماد على الوقود )الديزل.   

  يا ثهذا الخصوص.وفقا للخةط المتبعة عالم الةاقةتقوم ادارة الفندق ثتنفيذ خةة للتحكم ثمصاريف 

 .عمل حملات تنظيف في المنةقة ثمشاركة موففي الفندق 

 .استخدام انوالأ انارة موفرة للةاقة حول الفندق 

 

 اتـــــــــــــــــــركــة الشــمــوكــح والعشرون :   الثاني  

 مجلس إدارة الشركة أولا : 
 

 اعضائة عن خمسة أشخاص ولا يزيد على ثلاثة عشر .يحدد نظام الشركة عدد أعضاء مجلس الادارة ثحيت لا يقل عدد  -أ 

 طبق ثالكامل 

 يتم انتخاب أعضاء مجلس الادارة وفق أسلوب التصويت التراكمي من قبل الهيئة العامة للشركة ثالاقترالأ السري . -ب 

 طبق ثالكامل .

 ثلت اعضاء المجلس على الأقل من الأعضاء المستقلين . -ج 

 طبق ثالكامل 

 دارة الاعتباري شخص طبيعي لتمثيله طيلة مدة المجلس يسمى عضو مجلس الا -د 

 طبق ثالكامل 

 يتم الالتزام ثعدم الجم  ثين منصب رئيس مجلس الادارة وأي  منصب تنفيذي آخر . -ه 

 طبق ثالكامل

يجب ان يكون عضو مجلس الادارة مؤهلار  ويتمت  ثقدر كاف من المعرفة ثالأمور الإدارية والخبرة  وان يكون ملمار  -و 

 لتشريعات ذات العلاقة وثحقوق وواجبات مجلس الادارة .ثا

 طبق ثالكامل 

يعمل مجلس الادارة على التأكد من توفير كافة المعلومات والبيانات الخاصة  ثالشركة لأعضاء المجلس ثما يمكنهم من القيام  -ز 

 ثعملهم والإلمام ثكافة  الجوانب المتعلقة ثعمل الشركة .
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 طبق ثالكامل

    اغلبية أعضاء لمجلس وتجنب تضارب  جي على نفقة الشركة شريةة موافقةالادارة ثرأي أي مستشار خاريستعين مجلس  -ح 

 المصالح. 

 طبق ثالكامل          

 

 مهام ومسؤوليات مجلس الادارة ثانيا : 

 

 لمجلس ومسؤولياته .يض  مجلس الادارة نظامار داخليار يتم مراجعته ثشكل سنوي، تحدد ثموجبه ثشكل مفصل مهام وصلاحيات ا -أ 

 طبق ثالكامل 

 يتضمن النظام الداخلي المهام والصلاحيات والمسؤوليات التالية : -ب 

  وض  الاستراتيجيات والسياسات والخةط والإجراءات التي من شأنها تحقيق مصلحة الشركة وأهدافها وتعظيم حقوق مساهميها

 وخدمة المجتم  المحلي .

 طبق ثالكامل 

 لمخاطر التي قد تواجهها الشركة .وض  سياسة لإدارة ا 

 طبق ثالكامل 

  إعلانها ثما لا يقل عن ثلاثة أيام عمل .الإفصاح عن البيانات المالية قبل موعد يتم الإعلان مسبقار عن موعد 

 يتم الإفصاح عن البيانات المالية وفقا لتعليمات الإفصاح ودون أي تأخير .

 شركة ومتاثعة تةبيقها وفقار لمتةلبات الجهات الرقاثية والتشريعات النافدة .وض  سياسة الإفصاح والشفافية الخاصة ثال 

 طبق ثالكامل 

 . وض  إجراءات تمن  الأشخاص المةلعين في الشركة من استغلال معلومات داخلية سرية لتحقيق مكاسب مادية او معنوية 

 طبق ثالكامل

 المفوضين وحدود الصلاحيات المفوضة لهم. وض  سياسة تفويض واضحة في الشركة يحدد ثموجبها الأشخاص 

 طبق ثالكامل

 . وض  آلية لاستقبال الشكاوي والاقتراحات المقدمة من قبل المساهمين 

 طبق ثالكامل

  ادراج اقتراحات المساهمين الخاصة ثمواضي  معينة على جدول أعمال الهيئة العامة ثشلكل يضلمن دراسلتها واتخلاذ القلرار المناسلب

 حددة .ترة زمنية مفثشأنها خلال 

 طبق ثالكامل

 . وض  سياسة تنظم العلاقة م  الأطراف ذوي المصالح 

 طبق ثالكامل 

 . اعتماد أسس منح الحوافز والمكآفات والمزايا الخاصة ثأعضاء مجلس الادارة والإدارة التنفيذية 

 طبق ثالكامل 

 راجعتها وتقييم مدى تةبيقها .وض  اجراءات عمل خةية لتةبيق قواعد الحوكمة الرشيدة في الشركة وم 

 طبق ثالكامل 

 . يتم تقييم ومراجعة أداء الادارة التنفيذية في الشركة ومدى تةبيقها للاستراتيجيات والسياسات والخةط والإجراءات الموضوعة 

 طبق ثالكامل 
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 . تتخذ الخةوات الكفيلة ثتحقيق الرقاثة الداخلية على سير العمل في الشركة 

 طبق ثالكامل 

  يتم انشاء وحدة خاصة للرقاثة والتدقيق الداخلي تكون مهمتها التأكد من الالتزام ثتةبيق احكام التشريعات النافذه ومتةلبات الجهات

 الرقاثية والانظمة الداخلية والسياسات والخةط والإجراءات التي يضعها مجلس الادارة .

 طبق ثالكامل 

 

 ة اللجان التي يشكلها مجلس الادارثالثا : 
 

لكي يتمكن مجلس الادارة من تأدية مهماته ثشكل فعال وتحدد تلش ، يتم تشكيل عدد مناسب من اللجان حسب حاجة الشركة وفروفها  -أ 

 اللجان ثمهم وفترات وصلاحيات محددة .

 طبق ثالكامل

 يشكل مجلس الادارة لجنة دائمة تسمى لجنة الترشيح والمكافآت . -ب 

 طبق ثالكامل.

لتدقيق والترشيحات والمكافآت من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين، لا يقل عددهم عن الثلاثة على أن يكون إثنان يكون تشكيل لجنة ا -ج 

 منهم من الأعضاء المستقلين وأن يترأس اللجنة أحدهما .

 طبق ثالكامل.

 ا .تض  كل من اللجنتين ثموافقة مجلس الادارة إجراءات عمل خةية تنظم عملها وتحدد التزاماته -د 

 طبق ثالكامل.

 تقدم كل من اللجنتين قراراتهما وتوصياتهما الى مجلس الادارة وتقريرار حول أعمالها الى اجتمالأ الهيئة العامة العادي للشركة . -ه 

 طبق ثالكامل.

 تقوم لجنة الترشيح والمكافآت ثالمهام التالية :     -و

 التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين ثشكل مستمر . .1

 ق ثالكامل.طب

 إعداد السياسة الخاصة ثمنح المكافآت والمزايا والحوافز والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة ومراجعتها ثشكل سنوي . .1

 طبق ثالكامل.

 .تحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الادارة التنفيذية العليا والموففين وأسس اختيارهم  .1

 طبق ثالكامل.

 ة الخاصة ثالموارد البشرية والتدريب في الشركة ومراقبة تةبيقها ، ومراجعتها ثشكل سنوي.إعداد السياس .4

 طبق ثالكامل.

 تتمت  لجنة الترشيح والمكافأة ثالصلاحيات التالية : .2

 

 طلب أي ثيانات او معلومات من موففي الشركة الذين يتوجب عليهم التعاون لتوفير هذه المعلومات ثشكل كامل ودقيق . أ(

 طبق ثالكامل.  

 طلب المشورة القانونية او المالية او الإدارية او الفنية من أي مستشار خارجي .ب( 

 طبق ثالكامل.  

 طلب حضور أي موفف في الشركة للحصول على أي إيضاحات ضرورية .ج( 



11 

 

 طبق ثالكامل.

 

 اجتماعات مجلس الادارة رابعا : 
 

 ة في التقرير السنوي للشركة .يتم الإفصاح عن عدد اجتماعات مجلس الادار .1

 طبق ثالكامل .

 خامسا : إجتماعات الهيئة العامة

 

يوملار ملن  11يوجه مجلس الادارة اللدعوة اللى كلل مسلاهم لحضلور اجتملالأ الهيئلة العاملة ثالبريلد الكترونلي الخلاص ثالمسلاهم ، قبلل  .1

 د الاجتمالأ ثما في ذلش اختيار المكان والزمان .قت المناسبة لعالتاريخ المقرر لعقد الاجتمالأ على ان يتم إعداد  الترتيبات والإجراءا

 طبق ثالكامل 

 

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتمالأ الهيئة العامة في ثلاث صحف يومية محلية ولمرتين عللى الأقلل وعللى الموقل  الالكترونلي  .1

 للشركة .

ى مجللس إدارة الشلركة المسلاهمة العاملة ان يعللن علن الموعلد ( والتلي تلنص انله علل142)وذلش لأنه حسلب قلانون الشلركات الملادة 

 لش موق  الكتروني .تم  العلم ثان الشركة لا تم. المقرر لعقد اجتمالأ الهيئة في صحيفتين يوميتين محليتين ولمرة واحدة على الأقل 

 

 هيئة العامة المرسل ساثقا للمساهمين .يتم الالتزام ثعد إدراج أية مواضي  جديدة في الاجتمالأ غير مدرجة على جدول إعمال ال .1

 .طبق ثالكامل

 

يقوم المساهم الراغب ثالترشح لعضوية مجلس الادارة ثإرسال نبذه تعريفية عنله قبلل انتهلاء السلنة الماليلة للشلركة والتلي تسلبق السلنة  .4

 التي سيعقد فيها اجتمالأ الهيئة العامة لانتخاب المجلس 

  .  صلم يردنا أي ترشيح ثهذا الخصو   

 

لنبلذه التعريفيلة للمسلاهم الراغلب ثالترشليح لعضلوية مجللس الادارة ثاللدعوة الموجهلة للمسلاهمين ايقوم مجللس إدارة الشلركة ثإرفلاق  .2

 لحضور اجتمالأ الهيئة العامة .

  .  لم يردنا أي ترشيح ثهذا الخصوص

 

 حقوق المساهمين  :سادسا

 الحقوق العامة  2-0

  ثالحقوق العامة التالية :يتمت  المساهمين في الشركة 

 الحصول على الأرثاح السنوية للشركة خلال ثلاثين يوم من صدور قرار الهيئة العامة ثتوزيعها  -أ 

 لم تقم الشركة ثتوزي  أي أرثاح منذ تأسيسها 

 أولوية الاكتتاب في أية إصدارات جديدة من الأسهم للشركة قبل طرحها للمستثمرين الآخرين  -ب 

 طبق ثالكامل      

اللجوء اللى وسلائل حلل النزاعلات ثلالةرق البديللة ثملا فلي ذللش الوسلاطة والتحكليم ، نتيجلة مخالفلة التشلريعات النافلذة أو النظلام الأساسلي  -ج 

 للشركة أو الخةأ أو التقصير أو الإهمال في إدارة الشركة أو إفشاء المعلومات ذات الةبيعة السرية للشركة .
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 طبق ثالكامل 

% من 10ة عامة غير عادي وذلش للمةالبة ثإقالة مجلس إدارة الشركة أو أي عضو فيه للمساهمين الذين يملكون طلب عقد اجتمالأ هيئ -د 

 أسهم الشركة .

 سوف يتم تةبيقه في حال ورود مثل هذا الةلب .

 % من أسهم الشركة 10طلب إجراء تدقيق على أعمال الشركة ودفاترها ، للمساهمين الذين يملكون  -ه 

 ه في حال ورود مثل هذا الةلب .سوف يتم تةبيق

 

 الحقوق ضمن صلاحيات الهيئة العامة : 2-6

 

اتخاذ القرارات التي تؤثر على مستقبل الشركة ثشكل مباشر وملن ضلمنها واسعة وخصوصا صلاحية تتمت  الهيئة العامة ثصلاحيات  -أ 

 ثي  كامل أصول الشركة أو جزء مهم قد يؤثر على تحقيق أهداف وغايات الشركة .

 طبق ثالكامل .           

 

 : الإفصاح والشفافية  بعاسا

 

الإفصاح عن المعلوملات ومتاثعلة  تض  الشركة  إجراءات عمل خةية وفقا لسياسة الإفصاح المعتمدة من قبل مجلس الادارة لتنظيم شؤون -أ 

 تةبيقها وفقا لمتةلبات الجهات الرقاثية والتشريعات النافذة.

 طبق ثالكامل .

 

 الإطراف ذوي العلاقة م  الشركة  ة المعلومات الإفصاحية للمساهمين والمستثمرين ثما في ذلش الإفصاحات المتعلقة ثتعاملاتتوفر الشرك -ب 

 طبق ثالكامل 

 

 تقوم الشركة ثاستخدام موقعها الالكتروني على شبكة الانترنت لتعزيز الإفصاح والشفافية وتوفير المعلومات.  -ج 

 سيكون من أولويات الشركة تعزيز الإفصاح من خلال موقعها الالكتروني . هوجودحال ي ، ولكن في لا يوجد للشركة موق  الكترون

 

 تقوم الشركة ثالإفصاح عن سياساتها وثرامجها تجاه المجتم  المحلي والبيئة . -د 

 طبق ثالكامل .     

 

 لجنة التدقيق  :0-ثامنا
 

مور الماليلة والمحاسلبية وان يكلون للدى احلدهم عللى الأقلل خبلرة عملل سلاثقة فلي يتوفر لدى جمي  أعضاء اللجنة المعرفة والدراية في الأ -أ 

مجللال المحاسللبة أو الأمللور الماليللة أو ان يكللون حللاملار لمؤهللل علمللي أو شللهادة مهنيللة فللي المحاسللبة أو الماليللة أو المجللالات الأخللرى ذات 

 العلاقة 

 طبق ثالكامل .

رف اللجنلة ثملا يمكنهلا ملن أداء عملهلا ثملا فلي ذللش الاسلتعانة ثلالخبراء كلملا كلان ذللش تض  الشركة جميل  الإمكانيلات اللازملة تحلت تصل -ب 

 ضروريار .
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 طبق ثالكامل 

تقوم لجنة التدقيق ثالاجتمالأ ثمدقق الحساثات الخارجي للشركة دون حضور أي من أشلخاص الادارة التنفيذيلة أو ملن يمثلهلا ، ملرة واحلدة  -ج 

 على الأقل في السنة .

 .طبق ثالكامل 

 

 

 :مهام لجنة التدقيق :  8-6

 

 تقوم اللجنة ثمتاثعة مدى تقيد الشركة والتزامها ثتةبيق إحكام التشريعات النافذة ومتةلبات الجهات الرقاثية . -أ 

 طبق ثالكامل 

 تقوم اللجنة ثمراجعة تعاملات الأطراف ذوي العلاقة م  الشركة والتوصية ثشأنها لمجلس الادارة قبل إثرامها . -ب 

 لكامل طبق ثا

 

 مدقق الحسابات الخارجي :  8-3

 

ل في مدقق الحساثات الخارجي ؤوديد على ان لا يتولى الشريش المسيمارس مدقق الحساثات الخارجي واجباته لمدة سنة واحدة قاثلة للتج -أ 

تالية ويجوز اعادة تكليفه ثتدقيق تدقيق حساثات الشركة لأكثر من ارث  سنوات متتالية على ان لا يتم التجديد له  لأكثر من ارثعة سنوات مت

 حساثات الشركة ثعد مرور سنتين على الأقل .

 طبق ثالكامل 

 تلتزم الشركة ثان لا يقوم مدقق الحساثات الخارجي ثأية أعمال إضافية أخرى لصالح الشركة كتقديم الاستشارات الإدارية والفنية . -ب 

 طبق ثالكامل 

 ه ثعد مرور سنة على الاقل من ترككتب مدقق الحساثات الخارجي  في الادارة العليا للشركة الاتلتزم الشركة ثعدم تعيين أي من موففي م -ج 

 تدقيق حساثات الشركة .

 طبق ثالكامل
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