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التقرير السنوي العشرون
لمجلس الإدارة والقوائم المالية لعام 2016

شـركـة البحـر المتـوســط للإستثمارات السياحية
المساهمه العامة المحدودة

أعضاء مـجلس الإدارة

  
                                               السيد / عبد القادر عبد الله القاضي

                                               رئيس مجلس الإدارة

                                              السيد / محمود زهدي ملحس
                                              نائب رئيس مجلس الإدارة

                                             السيد / هاني عبد القادر القاضي
                                             عضو مجلس الإدارة المفوض

                                             السيد / باسم محمود زهدي ملحس
                                             نائب عضو مجلس الإدارة المفوض

                                             السيد / محمود خليل عبد الرحمن أبو الرب
           

                                             السيد / سامر عبد القادر القاضي

                                             السيد / وائل عبد القادر القاضي

                                             السيد/ ابراهيم اسماعيل بصبوص 
                                              ممثل شركة بنك الاستثمار العربي الأردني

                                              السيد / خليل محمود ابو الرب 

                                              السيد / محمد محمود محمد العقر

                                              السيد/ فهد محمود زهدي ملحس
                                              ممثل شركة اليقين للاستثمار

مدققو الحسابات
السادة ديلويت اند توش )الشرق الأوسط( الأردن 
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ب�سم الله الرحمن الرحيم 
كلمة رئيس مجلس الإدارة 
حضرات المساهمين الكرام 

ي�سرني وبالنيابة عن الاخوة �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أن �أقدم لح�ضراتكم التقرير ال�سنوي الع�شرون لم�ؤ�س�ستكم 
العتيدة والذي يت�ضمن قائمة المركز المالي كما في 31/ كانون الأول/2016 وكل من قوائم الدخل، والدخل 
الى  بالإ�ضافة  التاريخ  بذلك  المنتهية  لل�سنة  النقدية  والتدفقات  الم�ساهمين،  حقوق  في  والتغيرات  ال�شامل 

الاي�ضاحات حول البيانات المالية ونتائج �أعمال ال�شركة وانجازاتها التي تحققت خلال عام 2016. 
وعدم  الا�ضطرابات  ا�ستمرار  رغم  الإيجابية  النتائج  من  عدداً   2016 عام  نهاية  في  ال�سياحي  القطاع  حقق 
الا�ستقرار ال�سيا�سي والأمني الذي ي�شهده الأقليم خا�صة المنطقة المحيطة بالاردن، حيث بلغ مجموع عدد 
زوار الأردن خلال عام 2016 حوالي 4.8 مليون زائر مقابل 6.4 مليون زائر في عام 2015 ب�إنخفا�ض ن�سبته 
25.48%، وهذا ناتج عن �إرتفاع عدد �سياح المبيت بواقع 2.6%، مقابل انخفا�ض في اعداد الزوار ليوم واحد بواقع 

 .%35.1
وقد �أظهرت الم�ؤ�شرات الر�سمية الارتفاع في اعداد المجموعات ال�سياحية العربية والأ�سيوية ب�شكل مريح، وزاد 
عدد �سياح المبيت الى 3.86 مليون �سائح في نهاية عام 2016، مقابل 3.763 مليون �سائح في عام 2015، وبلغ معدل 

�إقامة ال�سائح )3.7( يوم وهو مماثل لمعدل الإقامة للعام ال�سابق. 
فقد بلغ عدد �سياح المبيت في نهاية عام 2016 نحو 3.858.439 �سائحاً م�سجلًا ارتفاعاً بن�سبة 2.6% ، فيما بلغ 
عدد �سياح المبيت للمجموعات ال�سياحية 313.680 �سائحاً مقابل 300.970 �سائح عام 2015 ب�إرتفاع ن�سبته %4.2 
، بينما �إ�ستقرت عائدات الدخل ال�سياحي عند م�ستوياتها في عام 2015 لت�صل الى مليارين و 871 مليون دينار 
في العام 2016، مقابل 2.886 مليون دينار عام 2015 ب�إنخفا�ض ن�سبته 0.5% كما ارتفع اعداد الزوار الاجانب 
لعام 2016 مقارنة بعام 2015 حيث بلغت ن�سبة زيادة ال�سياح من دول �آ�سيا والبا�سيفيك 19.5% ، ومن الدول 

الاوروبية 6.1%، والدول الافريقية بن�سبة 4.8% والدول الامريكية بن�سبة %3.1. 
اما بالن�سبة ل�شركة البحر المتو�سط للا�ستثمارات ال�سياحية فقد اظهرت الميزانية العامة لل�شركة في نهاية عام 
2016 ارتفاعاً بن�سبة 1.8%، حيث بلغ مجموع الموجودات 55.491 مليون دينار في نهاية عام 2016، مقابل مبلغ 
54.526 مليون دينار في نهاية عام 2015، وبلغ مجموع حقوق الم�ساهمين 52.073 مليون دينار في نهاية عام 

2016 مقابل 51.398 مليون دينار في نهاية عام 2015. 
هذا وقد حققت ال�شركة ايرادات ت�شغيل لفندقها الفور�سيزنز مبلغ 18.519 مليون دينار في عام 2016 مقارنة 
مع 18.993 مليون دينار في عام 2015 ب�إنخفا�ض ن�سبته 2.5%، في حين ان ن�سبة ا�شغال الفندق في عام 2016 
بلغت 67.7% مقارنة مع 73.2% في عام 2015 )بينما بلغ معدل الا�شغال 54% لفنادق الخم�س نجوم الأخرى في 
عمان(، وبلغ معدل �سعر الغرفة في الفور�سيزنز مبلغ 202.8 دينار عام 2016 مقارنة مع 185.5 دينار عام 2015، 

)بينما بلغ المعدل 125.15 دينار لفنادق الخم�س نجوم الاخرى في عمان(. 
وقد تم ت�صنيف الفندق من قبل )Travel & Leisure( من �أف�ضل مائة فندق في العالم، وحاز على 
المركز الثالث ك�أف�ضل فندق في ال�شرق الأو�سط وافريقيا، والمرتبة الاولى من بين الفنادق في الأردن من حيث 
الخدمة والتميز، كما ح�صل على جائزة التميز لخم�سة �أعوام من 2011 ولغاية 2015، ا�ضافة الى جائزة �أف�ضل 
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فندق لرجال الأعمال في ال�شرق الاو�سط لعام 2016.
وقد حقق الفندق �أرباحاً ت�شغيلية بلغت 6.592 مليون دينار �أردني، مقارنة مع 6.439 مليون دينار �أردني 
�أرباح ال�شركة لعام 2016 قبل ال�ضريبة 4.140 مليون دينار  عام 2015 بزيادة ن�سبتها 2.4%، وبلغ �صافي 

مقابل 3.509 مليون دينار عام 2015 بزيادة ن�سبتها %18. 
كما بلغت الأرباح ال�صافية بعد ال�ضريبة 3.262 مليون دينار وهي الأعلى في تاريخ ال�شركة مقارنة مع 
2.826 مليون دينار عام 2015 بزيادة ن�سبتها 15.4%، وتعتبر هذه الأرباح الأعلى بين �شركات الفندقة في 

الاردن لعام 2016. 
وبناء على هذه النتائج الجيدة التي حققتها ال�شركة خلال عام 2016، ف�إن مجل�س الإدارة يو�صي للهيئة 
العامة بتوزيع �أرباح نقدية على الم�ساهمين مقدارها 2.813 مليون دينار اي بن�سبة 6.25%من را�س مال 

ال�شركة مقابل 5.75% عام 2015. 
وفي الختام ا�سمحوا  لي ان �أتوجه بال�شكر والتقدير بالنيابة عن ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة الى جميع 
ال�شركة  �أود ان اتوجه بال�شكر اي�ضاً الى جميع موظفي  الم�ستمرة بال�شركة، كما  الم�ساهمين على ثقتهم 
الاقت�صادية  الظروف  رغم  الجيدة  النتائج  هذه  تحقيق  �سبيل  في  بذلوها  التي  جهودهم  على  والفندق 

ال�صعبة التي �شهدناها العام الما�ضي. 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

                                                                    عبد القادر القاضي
                                                                   رئيس مجلس الإدارة 
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شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية 
)شركة مساهمة عامة محدودة(

عمان – الاردن

القوائم المالية للسنة المنتهية في
31 كانون الاول 2016

مع تقرير مدقق الحسابات المستقل
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شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية 
)شركة مساهمة عامة محدودة(

عمان – الاردن
31 كانون الأول 2016

جدول المحتويات
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قائمة الدخل ال�شامل	                 ج

قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين	                 د

قائمة التدفقات النقدية	                 هـ

	
اي�ضاحات حول القوائم المالية	

�صفحة  
46 - 24

قائمة  
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تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

�إلى ال�سادة الم�ساهمين 
�شركة البحر المتو�سط للا�ستثمارات ال�سياحية

عمان – المملكة الاردنية الها�شمية

تقرير حول تدقيق القوائم المالية 

الـــر�أي
قمنا بتدقيق القوائم المالية ل�شركة البحر المتو�سط للا�ستثمارات ال�سياحية والتي تتكون من قائمة المركز 
المالي كما في31 كانون الاول 2016 ، وكل من قوائم الدخل والدخل ال�شامل والتغيرات في حقوق الم�ساهمين 

والتدفقات النقدية لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ وملخ�ص لل�سيا�سات المحا�سبية الهامة ومعلومات 
اي�ضاحية �أخرى .

في ر�أينا ، �إن القوائم المالية المرفقة تظهر ب�صورة عادلة ، من جميع النواحي الجوهرية ، المركز المالي 
ل�شركة البحر المتو�سط للا�ستثمارات ال�سياحية كما في 31 كانون الاول  2016 و�أدائها المالي وتدفقاتها 

النقدية لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية .

ا�سا�س الـــــر�أي
لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق . �إن م��سؤولياتنا بموجب تلك المعايير مو�ضحه في 
فقرة »م��سؤولية مدقق الح�سابات حول تدقيق القوائم المالية » في تقريرنا . �إننا م�ستقلون عن ال�شركة 
وفق ميثاق قواعد ال�سلوك المهني للمحا�سبين القانونيين ال�صادر عن المجل�س الدولي لمعايير ال�سلوك 

المهني للمحا�سبين القانونيين بالإ�ضافة الى متطلبات ال�سلوك المهني الاخرى المتعلقة بتدقيقنا للقوائم 
المالية لل�شركة في الاردن، وقد �أوفينا بم��سؤوليتنا المتعلقة بمتطلبات ال�سلوك المهني الأخرى . ونعتقد ب�أن 

بينات التدقيق الثبوتية التي ح�صلنا عليها كافيه ومنا�سبة لتوفر �أ�سا�سا لر�أينا .

امور التدقيق الرئي�سية
تعتبر �أمور التدقيق الرئي�سية، في تقديرنا المهني، الأكثر �أهمية في تدقيقنا للقوائم المالية لل�سنة الحالية. 

وتم تناول هذه الأمور في �سياق تدقيقنا للقوائم المالية ككل وفي ت�شكيل ر�أينا حولها ولا نبدي ر�أيا 
منف�صلا حولها.
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لقد قمنا بالمهام المذكورة في فقرة م��سؤولية مدقق الح�سابات والمتعلقة بتدقيق القوائم المالية ، بالإ�ضافة 
لكافة الأمور المتعلقة بذلك بناء عليه، ف�إن تدقيقنا ي�شمل تنفيذ الإجراءات التي تم ت�صميمها للا�ستجابة 

لتقييمنا لمخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية. ان نتائج �إجراءات التدقيق التي قمنا بها، بما في 
ذلك الإجراءات المتعلقة بمعالجة الأمور الم�شار �إليها ادناه، توفر �أ�سا�سا لر�أينا حول تدقيق القوائم المالية 

المرفقة. تم تقديم و�صف حول كيفية درا�سة كل امر من الأمور الم�شار اليها ادناه �ضمن �إجراءات التدقيق: 
الممتلكات والمعدات

تعتبر الممتلكات والمعدات من �أمور التدقيق 
الهامة للقوائم المالية حيث ت�شمل ما ن�سبته 
81% من مجموع موجودات ال�شركة كما في 

31 كانون الأول 2016.

للممتلكات  الإنتاجية  الأعمار  تقدير  �إن 
والمعدات ينطوي على تقديرات و�إجتهادات 
ال�شركة  �إدارة  تقوم   ، ال�شركة  �إدارة  من 
للممتلكات  الإنتاجية  الأعمار  بمراجعة 
عدم  من  للت�أكد  عام  كل  نهاية  في  والمعدات 

وجود �أية م�ؤ�شرات تدني في قيمتها.

نطاق التدقيق لمواجهة المخاطر 
لطبيعة  فهم  �شملت  المتبعة  التدقيق  اجراءات  �إن 
نظام  فح�ص  الى  بالإ�ضافة  والمعدات  الممتلكات 
وجرد  �شراء  عملية  في  المتبع  الداخلي  الرقابة 
الممتلكات والمعدات ومراجعة التقديرات المحا�سبية 
الموجودات  المعدة من قبل الادارة لإ�ستهلاك هذه 
هذه  تدني  على  تدل  م�ؤ�شرات  �أية  ومراجعة 
من  عينة  �إحت�ساب  ب�إعادة  قمنا  كما  الموجودات 

م�صروف الإ�ستهلاك لل�سنة. 

مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 
ان احت�ساب م�صروف �ضريبة الدخل لل�سنة 
ومخ�ص�ص ال�ضريبة لل�سنوات غير المدققة 
واجتهادات  تقديرات  على  ينطوي  �ضريبياً 
كما  ككل.  المالية  للقوائم  مادية  لمبالغ 
ن�شاط  �ضمن  وا�سعة  عمليات  لل�شركة  ان 
الأحكام  يجعل  مما  الاعتيادية  اعمالها 

والتقديرات بالن�سبة لل�ضريبة امر هام .

نطاق التدقيق لمواجهة المخاطر
قمنا ب�إجراءات تدقيق للح�صول على فهم لطبيعة 
المخاطر المتعلقة ب�ضريبة الدخل وفهم لإجراءات 
الم�ستحقة  ال�ضرائب  واحت�ساب  تقييم  في  ال�شركة 
خبير  ر�أي  الى  الم�ستند  التقييم  ذلك  ومراجعة 
�ضريبي بالإ�ضافة الى مراجعة كفاية الاف�صاحات 

حول مخ�ص�ص �ضريبة الدخل .
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معلومات �أخرى 
�إن الإدارة م��سؤولة عن المعلومات الأخرى . تتكون المعلومات الأخرى من المعلومات الواردة في التقرير 
بالتقرير  تزويدنا  يتم  ان  نتوقع  اننا  حولها.  الح�سابات  مدقق  وتقرير  المالية  القوائم  غير  ال�سنوي 
ال�سنوي بتاريخ لاحق لتقريرنا . لا ي�شمل ر�أينا حول القوائم المالية المعلومات الأخرى و�إننا لا نبدي اي 

نوع من الت�أكيد او ا�ستنتاج حولها .
فيما يتعلق بتدقيق القوائم المالية ، ف�إن م��سؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المذكورة �أعلاه عندما 
ت�صبح متاحة لنا ، بحيث نُقيّم فيما اذا كانت المعلومات الأخرى غير متوافقة ب�شكل جوهري مع القوائم 
�أو ان المعلومات الأخرى تت�ضمن اخطاء  �إليها من خلال تدقيقنا  المالية او المعلومات التي تم التو�صل 

جوهرية .

م�س�ؤوليات الادارة والقائمين على الحوكمة في اعداد القوائم المالية 
�إن الادارة م��سؤولة عن �إعداد هذه القوائم المالية وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير 
المالية . وت�شمل هذه الم��سؤولية الاحتفاظ بالرقابة الداخلية التي تجدها الادارة منا�سبة لتمكنها من 
اعداد القوائم المالية ب�صورة عادلة خالية من �أخطاء جوهرية ، �سواء كانت نا�شئة عن الاحتيال او عن 

الخط�أ.
عند �إعداد القوائم المالية ، ان الادارة م��سؤولة عن تقييم قدرة ال�شركة على الا�ستمرار كمن��شأة م�ستمرة 
، والاف�صاح ، ح�سبما يقت�ضيه الحال ، عن الم�سائل المتعلقة بالا�ستمرارية وا�ستخدام مبد�أ الا�ستمرارية 
المحا�سبي �إلا �إذا قررت الادارة ت�صفية ال�شركة �أو ايقاف عملياته ، �أو �أنه لا يوجد لديها بديل واقعي الا 

القيام بذلك .
ويعتبر القائمين على الحوكمة م��سؤولين عن الإ�شراف على طريقة �إعداد التقارير المالية لل�شركة .

م�س�ؤوليات مدقق الح�سابات حول تدقيق القوائم المالية 
�أخطاء  من  خالية  ككل  المالية  القوائم  كانت  �إذا  فيما  معقول  ت�أكيد  على  بالح�صول  تتمثل  اهدافنا  �إن 
ان   . ر�أينا  الذي ي�شمل  التدقيق  و�إ�صدار تقرير   ، �أو عن خط�أ  نا�شئة عن احتيال  �سواء كانت  جوهرية، 
الت�أكيد المعقول هو م�ستوى عالٍ من الت�أكيد ، ولا ي�شكل �ضمانة بان تك�شف دائماً عملية التدقيق التي 
تّمت وفقا للمعايير الدولية للتدقيق �أي خط�أ جوهري في حال وجوده . من الممكن ان تن��شأ الاخطاء عن 
الاحتيال �أو عن الخط�أ ، وتعتبر جوهرية ب�شكل فردي �أو مجتمعة فيما �إذا كان من المتوقع ت�أثيرها على 

القرارات الاقت�صادية المتخذة من الم�ستخدمين بناءً على هذه القوائم المالية .
كجزء من عملية التدقيق وفقا لمعايير التدقيق الدولية ، ف�إننا نمار�س الاجتهاد المهني ونحافظ على 

ال�شك المهني طيلة فترة التدقيق . كما نقوم �أي�ضا :
• بتحديد وتقييم مخاطر الاخطاء الجوهرية في القوائم المالية ، �سواء كانت نا�شئة عن احتيال �أو 	

عن خط�أ ، والتخطيط والقيام ب�إجراءات التدقيق بما ي�ستجيب مع تلك المخاطر والح�صول على 
�أدلة تدقيق كافية ومنا�سبة توفر �أ�سا�سا لر�أينا . ان مخاطر عدم اكت�شاف خط�أ جوهري ناتج عن 
الاحتيال تفوق تلك الناتجة عن الخط�أ ، حيث ي�شمل الاحتيال على التواط�ؤ والتزوير والحذف 

المتعمد والتحريفات �أو تجاوز نظام الرقابة الداخلي . 
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• بفهم لنظام الرقابة الداخلي ذو ال�صلة بالتدقيق من �أجل تخطيط �إجراءات تدقيق منا�سبة ح�سب 	
الظروف ، ولكن لي�س من �أجل �إبداء ر�أي حول فعالية الرقابة الداخلية لل�شركة . 

• المحا�سبية والاي�ضاحات 	 التقديرات  المتبعة ومعقولية  المحا�سبية  ال�سيا�سات  بتقييم مدى ملاءمة 
المتعلقة بها المعدة من قبل الإدارة .

• �أدلة 	 على  وبناء   ، المحا�سبي  الا�ستمرارية  لمبد�أ  الادارة  ا�ستخدام  ملائمة  مدى  حول  با�ستنتاج 
التدقيق التي تم الح�صول عليها ، في حال وجود حالة جوهرية من عدم التيقن متعلقة ب�أحداث 
�أو ظـــروف قد تثير �شكاً جوهرياً حول قدرة ال�شركة على الا�ستمرار . وفي حال الا�ستنتاج بوجود 
حالة جوهرية من عدم التيقن ، يتوجب علينا لفت الانتباه في تقريرنا �إلى الاف�صاحات ذات ال�صلة 
الواردة في القوائم المالية ، �أو في حال كانت هذه الاف�صاحات غير كافية يتوجب علينا تعديل ر�أينا 
. هذا ونعتمد في ا�ستنتاجاتنا على �أدلة التدقيق التي تم الح�صول عليها حتى تاريخ تقريرنا ، ومع 

ذلك قد ت�ؤدي الاحداث �أو الظروف الم�ستقبلية بال�شركة �إلى التوقف عن القدرة على الا�ستمرار. 
• �إذا 	 ، وفيما  الإف�صاحات  ، بما في ذلك  المالية  القوائم  ، لهيكل ومحتوى  العر�ض الإجمالي  تقييم 

كانت القوائم المالية تظهر العمليات والاحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق العر�ض العادل .
وتوقيت  بنطاق  الح�صر  لا  المثال  �سبيل  على  يتعلق  فيما  لحوكمة  ا  على  القائمين  مع  بالتوا�صل  نقوم 
�أي خلل جوهري في نظام الرقابة الداخلي يتبين لنا من  التدقيق ونتائج التدقيق الهامة ، بما في ذلك 

خلال تدقيقنا.
كما نقوم بتزويد القائمين على الحوكمة بما يفيد امتثالنا لقواعد ال�سلوك المهني المتعلقة بالا�ستقلالية ، 
والتوا�صل معهم بخ�صو�ص جميع العلاقات وغيرها من الم�سائل التي من الممكن الاعتقاد بانها ت�ؤثر على 

ا�ستقلاليتنا و حيثما ينطبق �إجراءات الحماية ذات العلاقة . 
من الامور التي تم التوا�صل ب��شأنها مع القائمين على الحوكمة ، نقوم بتحديد �أكثر هذه الامور �أهمية في 
تدقيق القوائم المالية لل�سنة الحالية ، والتي تعد �أمور تدقيق رئي�سية . نقوم ب�شرح هذه الامور في تقريرنا 
حول التدقيق �إلا �إذا حال القانون �أو الأنظمة دون الاف�صاح العلني عنها ، �أو عندما نقرر في حالات نادرة 
للغاية ، ان لا يتم ذكر امر معين في تقريرنا في حال كان للاف�صاح ت�أثيرات �سلبية يتوقع منها ان تفوق 

منفعتها الم�صلحة العامة ب�شكل معقول . 
تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

مع  الجوهرية  النواحي  من  تتفق   ، �أ�صولية  ب�صورة  منظمة  ح�سابية  و�سجلات  بقيود  ال�شركة  تحتفظ 
القوائم المالية ونو�صي الهيئة العامة للم�ساهمين بالم�صادقة عليها .
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  قائمــــــــــة )�أ(
شركة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية

(شركة مساهمة عامة محدودة)
عمان – الأردن

قائمة المركز المالي
31 كانـــــــــــــــــــــــــــــون الاول

20162015�إي�ضاح 
دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــارالموجودات

موجودات غير متداولة :
445.274.78642.468.003  الممتلكات والمعدات - بال�صافي

5614.708615.046  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل 
45.889.49443.083.049مجموع موجودات غير متداولة

موجودات متداولة :
6368.141332.990  ب�ضاعة

7293.087349.490  ار�صدة مدينة �أخرى 
81.031.569777.868  ذمم مدينة - بال�صافي 

97.908.5119.982.796  نقد في ال�صندوق ولدى البنك  
9.601.30811.443.144مجموع موجودات متداولة

55.490.80254.526.193مجموع الموجودات
حقوق الم�ساهمين والمطلوبات

  حقوق الم�ساهمين :
1045.000.00045.000.000  ر�أ�س المال

1063.62463.624  علاوة �إ�صدار
113.947.5663.528.063  احتياطي اجباري

198.375198.713  �إحتياطي القيمة العادلة - �صافي بعد ال�ضريبة
2.863.5022.608.021  �أرباح مدورة

52.073.06751.398.421  مجموع حقوق الم�ساهمين 
المطلوبات المتداولة :

131.005.068559.780  ذمم دائنة 
24229.539223.886  المطلوب لطرف ذو علاقة

141.406.4511.676.625  �أر�صدة دائنة �أخرى
15776.677667.481  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

3.417.7353.127.772مجموع المطلوبات
55.490.80254.526.193مجموع حقوق الم�ساهمين والمطلوبات

�إن الإي�ضاحات من )1( الى )28( المرفقة ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية 
وتقر�أ معها ومع تقرير المدقق المرفق .
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قائمــــــــــة )ب(
شركة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية

(شركة مساهمة عامة محدودة)
عمان – الأردن
قائمة الدخل

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول

20162015 �إي�ضاح
دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

 1618.519.06518.993.582ايرادات ت�شغيل فندق الفور�سيزنز
)2.432.574()2.450.564( ينزل : نفقات ت�شغيل فندق الفور�سيزنز

)10.121.723()9.476.480(17         م�صاريف ادارية وعمومية - فندق الفور �سيزنز

 6.592.0216.439.285      �أرباح ت�شغيل الفندق
 18310.311416.284ايرادات �أخرى

)142.657()117.439(19م�صاريف ادارية وعمومية - ال�شركة المالكة
)2.056.090()1.494.281(4ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات

)1.147.784()1.150.578(20م�صاريف �أخرى
 4.140.0343.509.038     ربح ال�سنة قبل �ضريبة الدخل - قائمة )هـ(

)683.031()877.550(15�ضريبة الدخل
 3.262.4842.826.007     ربح ال�سنة - قائمة )ج( و)د(

دينار / �سهمدينار / �سهم
210/0720/063 ح�صة ال�سهم من ربح ال�سنة الأ�سا�سي والمخف�ض

�إن الإي�ضاحات من )1( الى )28( المرفقة ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية 
وتقر�أ معها ومع تقرير المدقق المرفق .
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قائمــــــــــة )ج(

شركة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية
(شركة مساهمة عامة محدودة)

عمان – الأردن
قائمة الدخل الشامل

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول

20162015

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

3.262.4842.826.007الربح لل�سنة - قائمة )ب(

بنود الدخل ال�شامل :

)142.388()338(�صافي التغير في احتياطي القيمة العادلة

3.262.1462.683.619�إجمالي الدخل ال�شامل  لل�سنة - قائمة )د(

�إن الإي�ضاحات من )1( الى )28( المرفقة ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية
وتقر�أ معها ومع تقرير المدقق المرفق .
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قائمــــــــــة )هـ(
شركة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية

(شركة مساهمة عامة محدودة)
عمان – الأردن

قائمة التدفقات النقدية
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول

20162015 �إي�ضاح
دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــارالتدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل :

4.140.0343.509.038الربح لل�سنة قبل ال�ضريبة - قائمة )ب(
التعديلات :

 1.494.2812.056.090 4  ا�ستهلاكات ممتلكات ومعدات
)214.023()133.692( 18  ايراد فوائد بنكية

التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل التغير في بنود 
5.500.6235.351.105ر�أ�س المال العامل 

)205.451()313.028()الزيادة( في الذمم المدينة
)70.676()35.151(  )الزيادة( في الب�ضاعة

102.462491.257  النق�ص في الأر�صدة المدينة الأخرى
)392.044(445.288  الزيادة )النق�ص( في الذمم الدائنة

 5.65321.952  الزيادة في المطلوب لطرف ذو علاقة
 406.045)270.174(  )النق�ص( الزيادة في الأر�صدة الدائنة الأخرى

5.495.0005.602.188التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل �ضريبة الدخل المدفوعة
)498.818()768.354( 15  �ضريبة دخل مدفوعة

4.726.6465.103.370�صافي التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل
التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار :

)735.151()705.223( 4  )�شراء( ممتلكات ومعدات
)638.622()3.595.841(4  دفعات مقدمة لمقاولين وموردين ول�شراء ممتلكات ومعدات

 427.105-المتح�صل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل
87.633136.433  فوائد بنكية مقبو�ضة

)810.235()4.213.431(�صافي )الا�ستخدامات( النقدية في عمليات الا�ستثمار
التدفقات النقدية من عمليات التمويل :

)2.700.000()2.587.500(  �أرباح موزعة
)2.700.000()2.587.500(�صافي )الا�ستخدامات( النقدية في عمليات التمويل 

1.593.135)2.074.285( �صافي )النق�ص( الزيادة في النقد 
9.982.7968.389.661  نقد في ال�صندوق ولدى البنك - بداية ال�سنة

7.908.5119.982.796 9نقد في ال�صندوق ولدى البنك - نهاية ال�سنة
ان الاي�ضاحات من )1( الى )28( المرفقة ت�شكل جزءاً من هذه القوائم 

وتقر�أ معها ومع تقرير المدقق المرفق .
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شركة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية
 شركة مساهمة عامة محدودة

عمان – الأردن
إيضاحات حول القوائم المالية

1 - عـــــــــــــــــــــــام
• ت�أ�س�ست �شركة البحر المتو�سط للا�ستثمارات ال�سياحية الم�ساهمة العامة المحدودة ومركزها 	

الرئي�ســي فــي عمــان - المملكة الأردنية الها�شمية �ص.ب 941654 عمان 11194 ، بتاريخ 20 
ت�شرين الثاني 1996 بر�أ�سمال 15.000.000 دينار مق�سم 15.000.000 �سهم بقيمة ا�سمية 
دينار لل�سهم الواحد ، هذا و قد تم زيادته عدة مرات كان �آخرها خلال عام 2003 لي�صبح 

ر�أ�س المال 45.000.000 �سهم / دينار .
• و�إدارة فنادق ومنتجعات �سياحية وتجهيزات فندقية وكذلك 	 �إقامة  ال�شركة  �أهم غايات  من 

 Four Seasons ان�شاء فنادق ومطاعم وم�سابح ومن �ضمنها اقامة وت�شغيل فندق فور �سيزنز
في عمان.

• �إدارة فندق الفور�سيزنز 	  قامـت ال�شركة وم�ؤ�س�سة الفور�سيزنز العالمية بالتوقيع على اتفاقية 
Four Seasons في عمان بتاريخ 27 كانون الثاني 1997 ، هذا وي�سري مفعول هذه الاتفاقية 
لمدة 15 عاماً من التاريخ الفعلي لت�شغيل الفندق والذي كان خلال العام 2003 . يت�ألف الفندق 

من 193 غرفة وبموجب هذه الاتفاقية يتم دفع الر�سوم التالية لادارة الفور�سيزنز العالمية :

م�صاريف ادارية بن�سبة 0.25% من اجمالي الايرادات الت�شغيلية . 	-  1
ر�سوم امتياز بن�سبة 0.05% من اجمالي الايرادات الت�شغيلية . 	-  2

م�صاريف ا�ست�شارية بن�سبة 1.75% من اجمالي الايرادات الت�شغيلية . 	-  3
م�صاريف ت�شغيلية بن�سبة 9% من اجمالي الربح الت�شغيلي المعدل . 	-  4

ر�سوم ت�سويق بن�سبة 0.87% من اجمالي الايرادات الت�شغيلية المقدرة للفندق . 	-  5
ر�سوم دعاية لل�شركة بن�سبة 0.6% من اجمالي الايرادات الت�شغيلية . 	-  6

• تمت الموافقة على القوائم الماليـة المرفقة من قبل مجل�س ادارة ال�شركــة بتاريخ 21 �شباط 2017 	
وهي خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين .
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2 - ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة
�أ�س�س اعداد القوائم المالية 

• تم �إعداد القوائم المالية المرفقة وفقاً للمعايير ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية والتف�سيرات ال�صادرة عن لجنة 	
تف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س المعايير الدولية ووفقاً للقوانين المحلية النافذة 

• تم �إعداد القوائم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات المالية والمطلوبات الماليـــة  حيث يتم �إظهارها بالقيمة 	
العادلة بتاريخ القوائم المالية .

• ان الدينار الأردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الوظيفية لل�شركة.	

• �إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اعداد القوائم المالية متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبيـــة التي تم اتباعها 	
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2015 ، با�ستثناء �أثر تطبيق المعايير الجديدة المعدلة الواردة في اي�ضاح 

)27 – �أ( . وفيمـا يلي �أهــم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعـة خــلال ال�سنة المنتهيـة في31  كانون الأول 2016 :
 

�أ - الذمم المدينة
تظهر الذمم المدينة ب�صافي القيمة التح�صيلية بعد اخذ مخ�ص�ص تدني للديون الم�شكوك في تح�صيلها 

وبموجب تقديرات الإدارة للمبالغ القابلة للإ�سترداد منها.

ب - الممتلكات والمعدات
11 تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم واي تدني في قيمتها ، ويتم ا�ستهلاك -

الممتلكات والمعدات )با�ستثناء الأرا�ضي( عندما تكون جاهزة للإ�ستخدام بطريقــة الق�سط الثابت على 
مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب المئوية ال�سنوية التالية :

%
2  مباني وان�شاءات
9 اثاث ومفرو�شات

9ديكورات
   5 – 15اجهزة كهربائية ومعدات واجهزة الحا�سب الآلي

12�سيارات
5 مطعم متنقل

22 عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من �أي من الممتلكات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية فانه يتم -
تخفي�ض قيمتها �إلى القيمة الممكن ا�ستردادها وقيد قيمة التدني في قائمة الدخل .

33 يتم مراجعة العمر الإنتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام ، ف�إذا كانت توقعات العمر الإنتاجي -
تختلف عن التقديرات المعدة �سابقاً يتم معالجة التغير في التقدير لل�سنوات اللاحقة باعتباره تغيير في 

التقديرات . 
44 يتم �إ�ستبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�ص منها �أو عندما لا يعود �أي منافع م�ستقبلية متوقعة من -

�إ�ستخدامها �أو من التخل�ص منها.
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ج -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل 
• الا�ستراتيجية في 	 الا�ستثمارات  ال�شامل  الدخل  قائمة  العادلة من خلال  القيمة  وفق  المالية  الموجودات  تمثل 

�أ�سهم ال�شركات لأغرا�ض الاحتفاظ بها على المدى الطويل ولي�س لأغرا�ض المتاجرة .
•  يتم اثبات الموجودات المالية من خلال قائمة الدخل ال�شامل بالقيمة العادلة م�ضافاً اليها م�صاريف الاقتناء 	

عند ال�شراء ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلـة ، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل ال�شامل 
و�ضمن حقوق الم�ساهمين بما فيها التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير 
النقدية بالعملات الاجنبية ، وفي حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها يتم �أخذ الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة 
عن ذلك في قائمة الدخل ال�شامل و�ضمن حقوق الم�ساهمين ويتم تحويل ر�صيد احتياطي تقييم الا�ستثمارات 

الخا�ص ب�أدوات الملكيــة المباعة مبا�شرة الى الارباح والخ�سائر المدورة ولي�س من خلال قائمة الدخل .
• يتم �أخذ الارباح الموزعة في قائمة الدخل . 	

د - الب�ضاعـــــــة
تظهر الب�ضاعة بالكلفة وفقاً لطريقة المتو�سط المتحرك �أو �صافي القيمة التح�صيلية �أيهما �أقل. 	 

هـ - تحقق الايرادات والاعتراف بالم�صاريف
يتم قيد الإيرادات بالقيمة العادلة للمبالغ الم�ستلمة �أو التي �سيتم ا�ستلامها والاعتراف بها عند تقديم 

الخدمة كما هو مبين �أدناه :

الغرف : يتم الاعتراف بالايرادات وفقاً لا�سا�س الا�ستحقاق . 	-
الطعام وال�شراب : يتم الاعتراف بالايرادات عند تقديم الخدمة . 	-
الأق�سام الأخرى : يتم الاعتراف بالايرادات عند تقديم الخدمة . 	-

الإيجارات : يتم الاعتراف ب�إيراد الإيجارات وفقاً لأ�سا�س الا�ستحقاق . 	-
يتم قيد الم�صاريف في قائمة الدخل بموجب �أ�سا�س الا�ستحقاق . 	-

يتم قيد العمولات ك�إيرادات عند تقييم الخدمات المتعلقة بها ، ويتم الاعتراف بتوزيعات �أرباح �أ�سهم  	-
ال�شركات عند تحققها )�إقرارها من الهيئة العامة للم�ساهمين( .

و - المعاملات بالعملات الاجنبية 
يتم قيد المعاملات بالعملة الأجنبية خلال ال�سنة بموجب ا�سعار ال�صرف ال�سائدة عند حدوث تلك العمليات 
ويتم تحويل الموجودات والمطلوبات بالعملات الاجنبية الى الدينار الاردني في القوائم المالية بموجب ا�سعار 

ال�صرف ال�سائدة في نهاية ال�سنة المالية وت�ؤخذ فروق العملة الناتجة عن التحويل الى قائمة الدخل .
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ز  -   �ضريبة الدخل 
• تمثل م�صاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة.	
• الخا�ضعة 	 الأرباح  وتختلف  لل�ضريبة،  الخا�ضعة  الأرباح  �أ�سا�س  على  الم�ستحقة  ال�ضرائب  م�صاريف  تح�سب 

�إيرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة او  لل�ضريبة عن الأرباح المعلنة في القوائم المالية ، لان الأرباح المعلنة ت�شمل 
م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية وانما في �سنوات لاحقة او الخ�سائر المتراكمة المقبولة �ضريبيا �أو 

بنود لي�ست خا�ضعة او مقبولة التنزيل لأغرا�ض �ضريبية .
• تح�ســب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضرائبية المقررة بموجب القوانين والأنظمة والتعليمات النافذة في المملكة.	
• قيمة 	 بين  الم�ؤقتة  الزمنية  الفروقات  نتيجة  ا�ستردادها  او  دفعها  المتوقع  ال�ضرائب  هي  الم�ؤجلة  ال�ضرائب  �إن 

يتم  �أ�سا�سها.   على  ال�ضريبي  الربح  احت�ساب  يتم  التي  والقيمة  المالية  القوائم  في  المطلوبات  او  الموجودات 
احت�ساب ال�ضرائب الم�ؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام بالمركز المالي وتحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة وفقاً للن�سب 
ال�ضريبية التي يتوقع تطبيقها عند ت�سوية الالتزام ال�ضريبي او تحقيق الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة.

• يتم مراجعة ر�صيد الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�ضها في حالة 	
توقع عدم �إمكانية الا�ستفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا او كليا �أو تحقق الالتزامات ال�ضريبية .

معلومات القطاعات  ح  -	
• يتم تحديد قطاعات الأعمال �إ�ستناداً �إلى معلومات التقارير المالية الداخلية حول عنا�صر ال�شركة والتي تتم 	

مراجعتها ب�إنتظام من قبل �صانع القرار الت�شغيلي الرئي�سي من �أجل تخ�صي�ص الموارد للقطاع وتقييم �أدائها . 
تنق�سم القطاعات �إلى قطاعات �أعمال �أو قطاعات جغرافية .

• قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�شترك معاً في تقديم منتجات �أو خدمات خا�ضعة 	
لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات �أعمال �أخرى .

• وعوائد 	 اقت�صادية محددة خا�ضعة لمخاطر  بيئة  �أو خدمات في  تقديم منتجات  يرتبط في  القطاع الجغرافي 
تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات تعمل في بيئات اقت�صادية �أخرى .

3 - التقديرات المحا�سبية
�إن �إعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من �إدارة ال�شركة القيام بتقديرات واجتهادات 

ت�ؤثر في مبالغ الموجودات والمطلوبات والإف�صاح عن الالتزامات المحتملة ، كما ان هذه التقديرات والاجتهادات 
ت�ؤثر في الإيرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات وكذلك في التغيرات في القيمة العادلة التي تظهر �ضمن حقوق 
الم�ساهمين . وب�شكل خا�ص يتطلب من �إدارة ال�شركة �إ�صدار �أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات 
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النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها. �إن التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها 
درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وان النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة 

التغيرات الناجمة عن �أو�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل .
�إننا نعتقد ب�أن تقديراتنا �ضمن القوائم المالية معقولة ومف�صلة على النحو التالي :

• يتم تكوين مخ�ص�ص لقاء الذمم المدينة اعتمادا على �أ�س�س وفر�ضيات معتمدة من قبل �إدارة ال�شركة لتقدير 	
المخ�ص�ص الواجب تكوينه بموجب المعايير الدولية للتقارير المالية .

• يتم تحميل ال�سنة المالية بما يخ�صها من نفقة �ضريبة الدخل وفقا للأنظمة والقوانين والمعايير المحا�سبية ويتم 	
احت�ساب واثبات الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة ومخ�ص�ص ال�ضريبة اللازم .

• �إدارة 	 قبل  من  معتمدة  وفر�ضيات  ا�س�س  على  �إعتماداً  الحركة  بطيئة  الب�ضاعة  لقاء  مخ�ص�ص  تكوين  يتم 
ال�شركة لتقدير المخ�ص�ص الواجب تكوينه بموجب المعايير الدولية للتقارير المالية.

• تقوم الإدارة ب�إعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للأ�صول الملمو�سة ب�شكل دوري لغايات احت�ساب الا�ستهلاكات 	
ال�سنوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك الأ�صول وتقديرات الأعمار الإنتاجية المتوقعة في الم�ستقبل ، ويتم 

اخذ خ�سارة التدني في قائمة الدخل.
• يتم تكوين مخ�ص�ص لقاء الق�ضايا المقامة على ال�شركة اعتمادا على درا�سة قانونية معدة من قبل محامي 	

ال�شركة والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمـل حدوثها في الم�ستقبل ، ويعاد النظر في تلك الدرا�سات 
ب�شكـل دوري .

• ت�صنف 	 الذي  العادلة  القيمة  ت�سل�سل  في  الم�ستوى  عن  والإف�صاح  تحديد  يتوجب   : العادلة  القيمة  م�ستويات 
المعايير  للم�ستويات المحددة في  العادلة وفقاً  القيمة  العادلة كاملة وف�صل قيا�سات  القيمة  بموجبه مقايي�س 
�إذا  الدولية للتقارير المالية. الفرق بين الم�ستوى )2( والم�ستوى )3( لمقايي�س القيمة العادلة يعني تقييم ما 
كانت المعلومات �أو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى �أهمية المعلومات التي لا يمكن ملاحظتها مما يتطلب 
بالاعتبار كافة  الأخذ  العادلة بما في ذلك  القيمة  لقيا�س  الم�ستخدمة  للمدخلات  �أحكام وتحليل دقيق  و�ضع 

العوامل التي تخ�ص الأ�صل �أو الالتزام .
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5 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل 
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون الأول

 عدد الأ�سهم /
2016الح�ص�ص

 عدد
 الأ�سهم /
2015الح�ص�ص

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار�أ�سهم مدرجة في �سوق عمان المالي

600.000540.000600.000534.000ال�شركة الدولية للفنادق والأ�سواق 

28.90849.14428.90855.214�شركة بنك الإ�ستثمار العربي الأردني
589.144589.214

�أ�سهم غير مدرجة في �سوق عمان المالي 

40.00025.56440.00025.832ال�شركة الأردنية للتعليم الفندقي وال�سياحي *

25.56425.832

614.708615.046

• تم �إحت�ساب القيمة العادلة لهذا الا�ستثمار بموجب �أحدث قوائم مالية وفقاً لاحداث بيانات متوفرة �صادرة لل�سنة 	
المنتهية في 31 كانون الأول 2015 .

6  - ب�ضــــــــــــاعة
يتكون هذا البند مما يلي :

        31 كانــــــــــــــــون الأول               
    2016          2015      
 دينـــــــــــــار دينـــــــــــــار

190.727116.625طعام وم�شروبات
177.414216.365اخرى

368.141332.990

7 - �أر�صدة مدينة �أخرى
يتكون هذا البند مما يلي :

      31 كانــــــــــــــــــــون الأول        
     2016           2015     

دينــــــــــــاردينــــــــــــار
201.345212.780م�صاريف ت�أمين وترخي�ص مدفوعة مقدماً

46.05977.590فوائد م�ستحقة
45.68359.120اخرى 

293.087349.490
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8  - ذمم مدينة - بال�صافي
 تكون هذا البند مما يلي :

      31 كانـــــــــــــــــــــــون الأول                
     2016             2015     

  دينــــــــــــار  دينــــــــــــار
987.322743.952مدينون تجاريون
44.24733.916 ذمم مدينة �أخرى

1.031.569777.868
تتبع ال�شركة �سيا�سة التعامل مع �أطراف م�ؤهلة �إئتمانياً، وذلك من �أجل تخفي�ض خطر الخ�سائر المالية

الناجمة عن عدم الوفاء بالإلتزامات وفيما يلي �أعمار المدينون التجاريون والتي لا يوجد تدني في قيمتهــا :
       31 كانـــــــــــــــــــــــون الأول      

     2016         2015    
دينــــــــــــاردينــــــــــــار

1386.575613.401 – 30 يوم
31103.631120.722 – 60 يوم
61456.6482.289– 90 يوم 

915654.437 – 120 يوم
12139.9033.103 يوم ف�أكثر *

     987.322743.952

* ي�شمل هذا البند ذمم مطلوبة من جهات ذات علاقة وبر�أينا ان ال�شركة قادرة على تح�صيل هذه الذمم 
ولا داعي لقيد اية مخ�ص�صات لها .
9 - نقد في ال�صندوق ولدى البنك

يتكون هذا البند مما يلي :
      31 كانـــــــــــــــــــــــون الأول      	

    2016          2015     
  دينــــــــــــار  دينــــــــــــار

20.00022.000نقد في ال�صندوق
4.004.6964.402.158ح�سابات جارية لدى البنك

3.883.8155.558.638ودائع لدى البنك *
7.908.5119.982.796

* بلغت ن�سبة الفائدة ال�سنوية على الودائع لأجل ٪4.
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10-	 ر�أ�س المال وعلاوة الا�صدار
•  بلغ ر�أ�س المال المدفوع 45 مليون دينار �أردني مق�ســم الى 45 مليون �سهم قيمة كل �سهم دينار كما في 31 كانون الأول 2016 	

و2015، هذا ولم يحدث �أية تغيرات على را�س المال المدفوع خلال ال�سنة الحالية وال�سنة ال�سابقة.

• بلغت علاوة الإ�صدار 63.624 دينار كما في 31 كانون الأول 2016 و2015.	

11-     احتياطي اجباري 
تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب بن�سبة 10% وفقاً لقانون 

ال�شركات وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين .

12-     الأرباح والمقترح توزيعها و�أرباح موزعة
�أ - �أو�صى مجل�س ادارة ال�شركة توزيع ارباح نقدية قدرها 2.812.500 دينار بواقع 6.25% من را�س مال 
ال�شركة عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 كانون الاول 2016 وهي خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

ب - وافقت الهيئة العامة للم�ساهمين في اجتماعها العادي المنعقد بتاريخ 17 �آذار 2016 على تو�صية مجل�س 
الادارة بتوزيع مبلغ 2.587.500 دينار ك�أرباح نقدية للم�ساهمين �أي ما ن�سبته 5.75 ٪ من ر�أ�س المال المدفوع 

والبالغ 45.000.000 دينار عن العام 2015 )مقابل 2.700.000 دينار عن العام 2014 اي ما ن�سبته 6 % 
من ر�أ�س المال( .

ذمم دائنة	 	-13
يتكون هذا البند مما يلي :

       31 كانــــــــــــــــــون الأول       
    2016           2015     

 دينـــــــــــار دينـــــــــــار
568.169408.896ذمم تجارية
436.899150.884ذمم �أخرى

1.005.068559.780
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	�أر�صدة دائنة �أخرى - 14
يتكون هذا البند مما يلي : 	

        31 كانــــــــــــــــــون الأول          
        2016            2015     

دينـــــــــــاردينـــــــــــار
294.121392.718 م�صاريف م�ستحقة

421.761636.677 دفعات مقدمة من العملاء
127.480117.509�أمانات دائرة �ضريبة المبيعات
37.94846.050 �أمانات دائرة �ضريبة الدخل

187.750166.798حوافز موظفي الادارة الفندقية
55.62849.886امانات ال�ضمان الاجتماعي

65.96566.013امانات الم�ساهمين
90.42287.915 مخ�ص�ص �إجازات موظفين

31.51324.686مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة
93.86388.373�أر�صدة دائنة �أخرى

1.406.4511.676.625
مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 	- 15
مخ�ص�ص �ضريبة الدخل �أ   -	

�إن الحركة على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل هي كما يلي :
      2016                2015      

دينــــــــــــاردينـــــــــار
667.481483.268ر�صيد بداية ال�سنة

)498.818()768.354(�ضريبة الدخل المدفوعة
877.550683.031 �ضريبة الدخل الم�ستحقة

776.677667.481     ر�صيد نهاية ال�سنة

ب - تمثل �ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي :
      2016            2015       

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــار
877.550683.031�ضريبة الدخل الم�ستحقة عن �أرباح ال�سنة

877.550683.031ر�صيد نهاية ال�سنة     
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• لم يتم �إحت�ساب الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة كونها غير مادية ولا تتوقع الإدارة الإ�ستفادة منها في الم�ستقبل القريب .	

• قامت ال�شركة بالتو�صل الى ت�سوية نهائية ل�ضريبة دخل ال�شركة حتى نهاية العام 2015 ، هذا وبر�أي 	
الإدارة والم�ست�شار ال�ضريبي لل�شركة ف�إن المخ�ص�صات المر�صودة في القوائم المالية كافية لمواجهة الالتزامات 

ال�ضريبية .

• تم اعتبار �شركة البحر المتو�سط للا�ستثمارات ال�سياحية )فندق الفور�سيزنز( م�شروعاً اقت�صادياً وبذلك تم منحه اعفاءات 	
من الر�سوم المن�صو�ص عليها في المواد )6و7( من قانون ت�شجيع الا�ستثمار رقم )16( ل�سنة 1995 على النحو التالي :

�أ   -  اعفاء الممتلكات والمعدات التي يتم ا�ستخدامها ح�صراً بالم�شروع .

ب -  اعفاء قطع غيار م�ستوردة ما يعادل 15% من قيمة الموجودات الثابتة المعفاة من ال�ضرائب والر�سوم .

ج  -  تم اعفاء ال�شركة من ال�ضرائب والر�سوم الجمركية للم�شتريات الر�أ�سمالية وينتهي الإعفاء في 27 �أيار 2017 .

�إيرادات ت�شغيل فندق الفور �سيزنز 	- 16
 يتكون هذا البند مما يلي :

           2016                     2015       
 دينـــــــــــــــــــار دينـــــــــــــــــار

8.793.7658.653.241        ايرادات الغرف
5.291.9655.811.383ايرادات الطعام        

618.950734.424ايرادات الم�شروبات
614.481532.471ايرادات تاجير قاعات الحفلات

3.199.9043.262.063�أخرى
18.519.06518.993.582
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17- م�صاريف �إدارية وعمومية – فندق الفور�سيزنز
 يتكون هذا البند مما يلي :

            2016                2015        
دينـــــــــــــــار دينــــــــــــــــار

5.012.6095.055.144رواتب و�أجور ومنافع �أخرى
918.2961.418.402كهرباء ومياه وتدفئة

107.73797.813محروقات
658.987672.669دعاية واعلان

141.343135.288�أعمال ديكور و زينة
579.556520.117لوازم النزلاء

108.798132.502رحلات و �سفر
169.717150.934لوازم تنظيف
143.292151.234�أتعاب مهنية

319.488323.264�صيانة وخدمات
50.72862.539بريد وهاتف

37.70828.694قرطا�سية ومطبوعات
396.048457.105 م�صاريف الادوات واللوازم

178.340130.934م�صاريف خدمات
653.833785.084          �أخرى

9.476.48010.121.723

18 - �إيرادات �أخرى
 يتكون هذا البند مما يلي :

       2016              2015        
 دينـــــــــــــــار دينــــــــــــــار

133.692214.023فوائد بنكية
133.970129.552ايرادات الايجارات

42.64972.709�إيرادات مختلفة
310.311416.284
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19 -  م�صاريف �إدارية وعمومية – ال�شركة المالكة
 يتكون هذا البند مما يلي :

        2016                  2015           
دينــــــــــــاردينـــــــــــار

12.50911.704رواتب و�أجور ومنافع �أخرى
1.4381.490بريد وهاتف

1.2702.914دعاية واعلان
1.3131.655قرطا�سية ومطبوعات

15.23015.230�أتعاب مهنية
15.71518.363ر�سوم و�ضرائب

21.21933.401ت�أمين وترخي�ص
9.87410.356�ضيافة

1.3921.392�صيانة وخدمات
20.40419.260مياه وكهرباء

17.07526.892�أخرى
117.439142.657

م�صاريف �أخرى  	- 20
يتكون هذا البند مما يلي :

        2016                  2015           
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــــار

1.095.5781.092.784ر�سوم �إدارة الفور�سيزنز العالمية
55.00055.000 مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

1.150.5781.147.784
21 - ح�صة ال�سهم من الربح لل�سنة الأ�سا�سي والمخف�ض

 �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي : 
        2016                  2015           

دينـــــــــــــــاردينــــــــــــــار
3.262.4842.826.007الربح لل�سنة – قائمة )ب(

45.000.00045.000.000المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم

دينار / �سهمدينار / �سهم
0/0720/063ح�صة ال�سهم من الربح لل�سنة – �أ�سا�سي ومخف�ض
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الق�ضايا 	-22
هنالك ق�ضايا عمالية مقامة على ال�شركة بقيمة 39.989 دينار لدى المحاكم المخت�صة ،علماً ب�أن ال�شركة 

قد قامت بر�صد 25.000 دينار حيث تمثل م�ستحقات ه�ؤلاء الموظفين ال�سابقين كما في 31 كانون الأول 
2016 ، وبر�أي الإدارة فانه لا داعي لقيد �أية مخ�ص�صات �إ�ضافية لقاء تلك الق�ضايا .

الالتزامات المحتملة 	-23
كان على ال�شركة بتاريخ المركز المالي التزامات محتملة تتمثل في كفالات بنكية قيمتها 24.872 دينار كما

في 31 كانون الأول 2016 )كفالات بنكية قيمتها 24.872 دينار كما في 31 كانون الأول 2015( .
• قامت ال�شركة بتوقيع عقود �إن�شاء وتح�سين للطابق الأول من الفندق بقيمة حوالي 4.1 مليون دينار وتم 	

�إنجاز ما قيمته 3.4 مليون دينار كما في 31 كانون الأول 2016 ، علماً ان المبلغ المتبقي لإنجاز هذه الان�شاءات 
والتح�سينات يقدر بحوالي 688 الف دينار كما في 31 كانون الأول 2016 .

	�أر�صدة ومعاملات مع �أطراف ذات علاقة    -24
        فيما يلي تفا�صيل الار�صدة والمعاملات مع اطراف ذات علاقة :

31 كانــــــــــــــــــــــــــــــون الاول
        2016               2015        

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاربنود داخل قائمة المركز المالي :            
نقد لدى البنك :

7.888.5119.960.796ودائع لأجل وح�سابات جارية – بنك الإ�ستثمار العربي الأردني *
ذمم مدينة:

20.7148.576  اع�ضاء مجل�س ادارة 
المطلوب لطرف ذو علاقة :
229.539223.886  ذمة الفور�سيزنز العالمية ** 

بنود خارج قائمة المركز المالي:
24.87224.872كفالات بنكية – بنك الا�ستثمار العربي الأردني *

20162015
دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاربنود داخل قائمة الدخل :	

1.095.5781.092.784  �أتعاب ادارة �شركة الفور�سيزنز العالمية **
133.692214.023  �إيرادات فوائد بنكية - بنك الإ�ستثمار العربي الأردني * 

526,048399,612   رواتب ومنافع الإدارة العليا للفندق 
* بنك الإ�ستثمار العربي الأردني م�ساهم بن�سبة 9,63 % من ر�أ�س مال �شركة البحر المتو�سط للإ�ستثمارات ال�سياحية 

وله اي�ضاً ع�ضو ممثل في مجل�س �إدارة ال�شركة .
** ال�شركة الم�شغِلة لاعمال الفندق . 
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	�إدارة المخاطر - 25
ادارة مخاطر را�س المال  	-   1

تقوم ال�شركة بادارة را�سمالها للت�أكد من قدرتها على الا�ستمرار وتعظيم العائد لا�صحاب الم�صالح من خلال 
تحقيق التوازن الامثل بين حقوق الم�ساهمين والدين .

هذا وتتبع ال�شركة �سيا�سة للحفاظ على معدل الدين من�سوباً لحقوق الم�ساهمين بحيث لا يتجاوز مجموع 
الدين عن 10 % من ر�أ�س مال ال�شركة هذا ولم يحدث اي تغيير على �سيا�سة ال�شركة منذ 2015. 

مخاطر ال�سيولة 	-  2
مخاطر ال�سيولة والتي تعرف اي�ضاً بمخاطر التمويل ، هي المخاطر التي تتمثل بال�صعوبة التي �ستواجهها 
ال�شركة فيما يتعلق بتوفير الاموال اللازمة للوفاء بالالتزامات وتقوم ال�شركة بادارة مخاطر ال�سيولة عن 

طريق الحفاظ على �إحتياطات والرقابة الم�ستمرة للتدفقات النقدية الفعلية وموائمة ا�ستحقاقات الموجودات 
المالية مع المطلوبات المالية . كما ان جزء من اموال ال�شركة م�ستثمر ك�أر�صدة نقدية لدى البنوك وكموجودات 
مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل وهي جاهزة للوفاء بمتطلبات التمويل ق�صير ومتو�سط 

الاجل وادارة ال�سيولة. كان و�ضع ال�سيولة بتاريخ القوائم المالية كما يلي:
31 كانــــــــــــــــــــــــــــــــــون الأول

        2016                 2015         
دينــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

9.601.30811.443.144الموجودات المتداولة
)3.127.772()3.417.735( ينزل : المطلوبات المتداولة

6.183.5738.315.372       ر�أ�س المال العامل
مخاطر الإئتمان 	-3

مخاطر الإئتمان تتعلق بمخاطر �إخفاق الطرف الآخر بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما ي�سبب خ�سائر 
لل�شركة . هذا وتتبع ال�شركة �سيا�سة التعامل مع �أطراف م�ؤهلة �إئتمانياً ، وذلك من �أجل تخفيف خطر 

الخ�سائر المالية الناجمة عن عدم الوفاء بالإلتزمات .

كما �أن موجودات ال�شركة المالية والتي تتكون ب�شكل �أ�سا�سي من الذمم المدينة ، والموجودات المالية بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل والنقد في ال�صندوق ولدى البنوك لا تمثل تركز هام لمخاطر الإئتمان 

كما ويتم المحافظة على رقابة �إئتمانية �صارمة حيث يتم مراقبة حدود الإئتمان لكل عميل على حدى ب�شكل 
م�ستمر وتحافظ على �أخذ المخ�ص�ص للديون الم�شكوك في تح�صيلها  من خلال درا�سة �أعمار الذمم .

تتركز الذمم المدينة بثلاث عملاء كما في 31 كانون الأول 2016 بقيمة 517.757 دينار �أي ما يعادل ما  	 	
ن�سبته 52 % من ذمم المدينون التجاريون . �إن �إدارة ال�شركة لا تتوقع �أي مخاطر ائتمانية لقاء هذه الذمة 

كونها تخ�ص جهات حكومية و �شبه حكومية ومنظمات عالمية .
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مخاطر ال�سوق 	-  4
المخاطر ال�سوقية هي عبارة عن الخ�سائر بالقيمة الناتجة عن التغير في �أ�سعار ال�سوق كالتغير في �أ�سعار 
الفوائد ، �أ�سعار ال�صرف الأجنبي ، �أ�سعار �أدوات الملكية وبالتالي تغير القيمة العادلة للتدفقات النقدية 

للأدوات المالية داخل وخارج المركز المالي .
ان العمليات الرئي�سية لل�شركة هي بالدينار الأردني ولا يوجد �أي �أر�صدة بعملات �أجنبية وبالتالي لا يترتب 

�أية نتيجة للتغيرات في ا�سعار العملة التي تنطبق على الت�سديدات بالعملات الاجنبية . 

هذا ويتم تحديد تحليل الح�سا�سية �أدناه وفقاً للتعر�ض لأ�سعار الفائدة المتعلقة بالودائع البنكية بتاريخ 
القوائم المالية كما �أعد التحليل على فر�ض ان مبلغ الالتزام القائم بتاريخ القوائم المالية كان قائماً طوال 

العام ، ويتم ا�ستخدام زيادة او نق�ص بمقدار )1%( والتي تمثل تقيم �إدارة ال�شركة للتغير المحتمل والمقبول 
بمعدلات الفائدة 

%1 +)%1 -(
2016201520162015

دينـــار �أردنــيدينــــار �أردنــيدينــــار �أردنــيدينــــار �أردنــي
)55.586()38.838(38.83855.586قائمة الدخل

كما �أن الجدول التالي يلخ�ص �أثر زيادة )نق�صان( في م�ؤ�شر �سوق عمان المالي 5% على القيمة العادلة 
للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل المتداولة مما ينعك�س على قائمة حقوق 

الم�ساهمين كما في تاريخ المركز المالي . �أعد تحليل الح�سا�سية على �إفترا�ض ان �أ�سعار الأ�سهم تتحرك 
بنف�س ن�سبة تغير م�ؤ�شر ال�سوق :

%5 +%5 -
31 كانــــــــــــــــون الأول31 كانــــــــــــــــون الأول

2016201520162015
دينـــار �أردنــيدينــــار �أردنــيدينــــار �أردنــيدينــــار �أردنــي

)29.461()29.457(29.45729.461حقوق الم�ساهمين
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26- التوزيع القطاعي والجغرافي
�أ -  معلومات عن قطاعات �أعمال ال�شركة

لأغرا�ض �إدارية تم تنظيم ال�شركة لت�شمل اقامة وادارة فنادق ومنتجعات �سياحية وتجهيزات فندقية 
بالا�ضافة الى ان�شاء فنادق ومطاعم وم�سابح ، ويمثل اي�ضاح )16( توزيع الايرادات من قطاعات ال�شركة .

ب - معلومات عن القطاع الجغرافي 
ان جميع موجودات ومطلوبات وعمليات ال�شركة هي داخل المملكة الأردنية الها�شمية .

27 - تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة 
�أ- معاييــر التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة والتي لي�س لها �أثر جوهري على القوائم المالية:

تـم اتبـاع معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة التالية والتي �أ�صبحت �سارية المفعول للفترات 
المالية التي تبد�أ في �أو بعد �أول كانون الثاني 2016 ، في اعداد القوائم المالية لل�شركة ، والتي لم ت�ؤثر ب�شكل 

جوهري على المبالغ والاف�صاحات الواردة في القوائم الماليـــة لل�سنة وال�سنوات ال�سابقة ، علماً ب�أنه قد يكون 
لها ت�أثير على المعالجــة المحا�سبيـــة للمعامــلات والترتيبات الم�ستقبليـة:

• المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )14(: ح�سابات الت�أجيل التنظيمية.	

• التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1(: عر�ض القوائم المالية والمتعلقة بمبادرة الاف�صاح.	

• التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )11(: الاتفاقيات الم�شتركة والمتعلقة بالمعالجة المحا�سبية ل�شراء الح�ص�ص 	
في العمليات الم�شتركة.

• التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )16(: الممتلكات والآلات والمعدات ، ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )38( الموجودات 	
غير الملمو�سة: تو�ضيح طرق الا�ستهلاك والإطفاء المقبولة محا�سبيا.

• التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )16(: الممتلكات والآلات والمعدات ومعيار المحا�سبة الدولي رقــم )41( الزراعة: 	
النباتات المنتجة.

• التابعة 	 ال�شركات  في  بالا�ستثمارات  المتعلقة  المنف�صلة  المالية  القوائم   :)27( رقم  الدولي  المحا�سبة  معيار  على  التعديلات   
والم�شاريع الم�شتركة وال�شركات الزميلة حيث تم ال�سماح با�ستخدام طريقة حقوق الملكية في القوائم المالية المنف�صلة.

• التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )10(: القوائم المالية الموحدة والمعيار الدولي للتقارير المالية رقــم )12(: 	
الاف�صاح عن الح�ص�ص في المن��شآت الأخرى ومعيار المحا�سبة الدولي رقــم )28(: الا�ستثمار في ال�شركات الحليفة والم�شاريع 

الم�شتركة المتعلقة بتطبيق الا�ستثناء من توحيد الاعمال لل�شركات الا�ستثمارية.

• التح�سينات ال�سنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية ال�صادرة خلال الأعوام 2012 - 2014 التي ت�شمل التعديلات على 	
المعيارين الدوليين للتقارير المالية رقمي )5( و)7( ومعياري المحا�سبة الدوليين رقمي )19( و)34(.
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ب-  معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة ال�صادرة وغير �سارية المفعول بعد:
لم تطبق ال�شركة المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة الواردة �أدناه ال�صادرة والتي غير 

�سارية المفعول بعد :

�سارية المفعول لل�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعدمعايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة
 التح�سينات ال�سنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية
ت�شمل والتي   2016  -  2014 الأعوام  خلال   ال�صادرة 
 التعديلات على المعيارين الدوليين للتقارير المالية رقمي

)1( و)12( ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )28(.

الدولي المعيار  على  التعديلات  �سريان   يبد�أ 
المحا�سبة ومعيار   )1( رقم  المالية   للتقارير 
التي المالية  للفترات   )28( رقم   الدولي 
،  2018 الثاني  كانون  �أول  بعد  �أو  في   تبد�أ 
الدولي المعيار  على  التعديلات  �سريان   يبد�أ 
المالية للفترات   )12( رقم  المالية   للتقارير 
.  2017 الثاني  كانون  �أول  بعد  �أو  في  تبد�أ  التي 

 التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )12(:
 “ال�ضرائب” المتعلقة بالإعتراف بالموجودات ال�ضريبية

الم�ؤجلة عن الخ�سائر غير المتحققة .
�أول كانون الثاني 2017

 التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )7( »قائمة
 التدفقات النقدية« التي تهدف لتقديم �إف�صاحات

 �إ�ضافية في قائمة التدفقات النقدية لتمكن م�ستخدمي
 القوائم المالية من تقييم التغير في المطلوبات النا�شئة

عن الأن�شطة التمويلية.

�أول كانون الثاني 2017

بالعملات “المعاملات   :  )22( رقم  الدولي   التف�سير 
الأجنبية والدفعات المقدمة”.

 يتناول التف�سير معالجة المعاملات بالعملة الأجنبية �أو جزء
من المعاملات حيثما يكون هنالك:

 •    بدل بالعملة الأجنبية �أو ذو �سعر بالعملة الأجنبية.
مقدماً المدفوعة  بالموجودات  المن��شأة  تعترف    • 

الإعتراف قبل  الم�ؤجلة  الإيرادات  بمطلوبات    او 
بالموجودات ذات ال�صلة �أو بالإيرادات �أو بالم�صاريف.

او مقدماً  المدفوعة  بالموجودات  المن��شأة  وتعترف    • 
�أو  بمطلوبات الإيرادات الم�ؤجلة ب�إعتبارها موجودات 

مطلوبات غير نقدية.

�أول كانون الثاني 2018

التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )2(: 
“الدفع على �أ�سا�س الأ�سهم” المتعلقة بت�صنيف وقيا�س 

معاملات الدفع على �أ�سا�س الأ�سهم.

�أول كانون الثاني 2018
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 التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )4( : »عقود الت�أمين«
 المتعلقة بمعالجة فروقات تاريخ �سريان كل من المعيار الدولي للتقارير المالية

رقم )9( ومعيار عقود الت�أمين.

�أول كانون الثاني 2018

 
 التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )40( : “الإ�ستثمارات العقارية”

 حيث عدلت الفقرة رقم )57( لتن�ص على وجوب تحويل المن��شأة للعقار من
الإ�ستثمارات العقارية �أو اليها فقط عندما يتوفر دليل على تغير الإ�ستخدام.

 يحدث تغير الإ�ستخدام عندما تتوافق، �أو لا تتوافق، العقارات مع تعريف
الإ�ستثمارات العقارية.

 لا يعتبر التغير بنوايا الإدارة حول �إ�ستخدام العقار دليلا على وجود تغير
بالإ�ستخدام.

�أول كانون الثاني 2018

 التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )7(: »الأدوات المالية /
 الإف�صاحات« المتعلقة بالإف�صاح حول التطبيق الأولي للمعيار الدولي للتقارير

المالية رقم )9(.

 عندما يتم تطبيق المعيار
 الدولي للتقارير المالية

رقم )9(.

 المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )7(: “الأدوات المالية / الإف�صاحات”
 المتعلقة ب�إف�صاحات �إ�ضافية حول محا�سبة التحوط )والتعديلات اللاحقة(

 والناتجة عن تطبيق الجزء الخا�ص بمحا�سبة التحوط في المعيار الدولي
للتقارير المالية رقم )9(.

 عندما يتم تطبيق المعيار
 الدولي للتقارير المالية

رقم )9(.

المعدلة  )الن�سخ  المالية  الأدوات   9 رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار 
للاعوام 2009 و2010 و2013 و2014(.

المالية  الأدوات  المالية رقم )9(  للتقارير  الدولي  المعيار  حيث �صدر 
المالية  الموجودات  لت�صنيف  جديدة  متطلبات  وطرح   2009 الثاني  بت�شرين 

ت�صنيف  حول  متطلبات  لي�شمل   2010 الأول  بت�شرين  وعدل   ، وقيا�سها 
في  جديدة  ن�سخة  طرحت  كما  وا�ستبعادها.  وقيا�سها  المالية  المطلوبات 
التحوط.  محا�سبة  حول  جديدة  متطلبات  ت�شمل   2013 الثاني  ت�شرين 

لت�شمل   2014 العام  �أي�ضا في تموز من  المعيار  ن�سخه معدلة من  و�صدرت 
تعديلات  )ب(  المالية  للموجودات  التدني  متطلبات  )�أ(  على  �أ�سا�سا 

»القيمة  قيا�س  فئة  طرح  خلال  من  والقيا�س  الت�صنيف  لمتطلبات  محددة 
الب�سيطة . الدين  �أدوات  لبع�ض  الاخر«  ال�شامل  الدخل  العادلة من خلال 

�أول كانون الثاني 2018
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المتطلبات  على   )9( رقم  المالية  للتقارير  الدولي  للمعيار  النهائية  الن�سخة  تحتوي 
المحا�سبية للادوات المالية وحلت محل معيار المحا�سبة الدولي رقم )39(: الإعتراف 

والقيا�س. وتت�ضمن الن�سخة الجديدة من المعيار المتطلبات التالية:

الت�صنيف والقيا�س: 
التعاقدية.  النقدية  والتدفقات  الإعمال  نموذج  على  بناءا  المالية  الموجودات  ت�صنف 
وقدمت ن�سخة 2014 ت�صنيف جديد لبع�ض �أدوات الدين حيث يمكن ت�صنيفها �ضمن 
وت�صنف  الاخر”.  ال�شامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  “الموجودات 
هنالك  �أن  �إلا   )39( رقم  الدولي  المحا�سبة  لمعيار  مماثلا  ت�صنيفا  المالية  المطلوبات 

�إختلافات بالمتطلبات المطبقة على قيا�س مخاطر الإئتمان  المتعلقة بالمن��شأة.

التدني: 
تدني  خ�سارة  لاحت�ساب  المتوقعة”  الائتمانية  “الخ�سارة  نموذج   2014 ن�سخة  قدمت 
الموجودات الماليـة ، وعليه �أ�صبح من غير ال�ضروري زيادة المخاطر الائتمانية م�سبقا 

حتى يتم الإعتراف بخ�سارة التدني.

محا�سبة التحوط: 
مع  �أكثر ملائمة  ليكون  �صمم  التحوط  لمحا�سبة  ن�سخة 2014 نموذجاً جديداً  قدمت 
كيفية قيام المن��شآت ب�إدارة المخاطر عند التعر�ض لمخاطر التحوط المالي وغير المالي.

�إلغاء الإعتراف: 
�إلغاء الإعتراف بالموجودات المالية والمطلوبات المالية كما وردت  في  �أتبعت متطلبات 

المعيار المحا�سبي الدولي رقم )39(.

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15(: الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء. 
 �صدر المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15( في �أيار 2015 حيث و�ضع نظام �شامل 
وموحد ت�ستعين به المن��شآت في قيد  الإيرادات الناتجة عن العقود المبرمة مع العملاء. 
ب��شأن  الحالية  الإر�شادات  محل   )15( رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  و�سيحل 
 ، الإيرادات  الدولي رقم )18(:  المعيار المحا�سبي  بالإيرادات بما في ذلك  الإعتراف 
تف�سيرات  بها من  يتعلق  وما  الإن�شاءات  الدولي رقم )11(: عقود  المحا�سبي  والمعيار 

عند �سريان العمل بالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15(.

 �أول كانون الثاني
2018
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�إعتراف  وجوب  على   )15( رقم  المالية  للتقارير  الدولي  للمعيار  الأ�سا�سي  المبد�أ  ويقوم 
للعملاء بمبلغ يظهر  المتفق عليها  �أو الخدمات  الب�ضائع  ب�إيراداتها لو�صف تحويل  المن�شاة 
القيمة التي تتوقع المن�شاة الح�صول عليها لقاء تلك الب�ضائع �أو الخدمات ، ويقدم المعيار 

على وجه الدقة منهجاً للإعتراف بالإيرادات بناءا على خم�س خطوات:

 *الخطوة 1: تحديد العقود المبرمة مع العميل.
*   الخطوة 2: تحديد �إلتزامات الاداء الواردة بالعقد

*   الخطوة 3:  تحديد قيمة المعاملة.
* الخطوة 4: تخ�صي�ص قيمة المعاملة على التزامات الاداء  الواردة بالعقد.

*  الخطوة 5: الإعتراف بالإيرادات عند )�أو حين( ا�ستيفاء المن��شأة لإلتزامات الاداء.

عندما  ب�إيراداتها   ،)15( رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  بموجب   ، المن��شأة  وتعترف 
ي�ستوفى الإلتزام، �أي عندما تحول ال�سيطرة على الب�ضائع او الخدمات التي تنطوي على 
�إ�ستيفاء �إلتزام ما للعميل. ولقد �إ�ضيف المزيد من التوجيهات الم�ستقبلية على لمعيار الدولي 
للتقارير  الدولي  المعيار  ويتطلب  هذا  محددة.  حالات  لمعالجة   )15( رقم  المالية  للتقارير 

المالية رقم )15( مزيدا من الإف�صاحات التف�صيلية.

 التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15( : الإيرادات من العقود المبرمة
 مع العملاء : لتو�ضيح ثلاثة جوانب من المعيار )تحديد التزامات الأداء، والمبلغ الأ�صلي

 مقابل اعتبارات الوكيل، والترخي�ص(، كما تم منح �أحكام انتقالية للعقود المعدلة والعقود
المنجزة.

 �أول كانون
الثاني 2018

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16(: »عقود الايجار«
  يحدد هذا المعيار كيفية الاعتراف بعقود الايجار وقيا�سها وعر�ضها والاف�صاح عنها وفقا
 للمعايير الدولية للتقارير المالية . ويوفر هذا المعيار نموذجاً محا�سبياً موحداً للم�ست�أجر،

 حيث يوجب على الم�ست�أجرين الاعتراف بالا�صول والالتزامات لكافة عقود الايجار
 با�ستثناء العقود التي مدتها اثني ع�شر �شهراً �أو �أقل �أو �أ�صولها ذات قيم منخف�ضة.

 ويوجب هذا المعيار على الم�ؤجر الا�ستمرار بت�صنيف عقود الإيجار اما عقوداً ت�شغيلية او
 تمويلية ، وبموجب هذا المعيار بقيت محا�سبة عقود الايجار في دفاتر الم�ؤجر لحد كبير كما

هي دون تغيير عما كانت عليه بموجب معيار المحا�سبة الدولي رقم )17(.

 �أول كانون
الثاني 2019

 التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )10(: »القوائم المالية الموحدة«
 ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )28(: »الإ�ستثمار في ال�شركات الحليفة والم�شاريع الم�شتركة

 )2011(« المتعلقة بمعالجة بيع موجودات من م�ستثمر او �أن يقوم بتقديمها ل�شركته
الحليفة �أو م�شروعه الم�شترك.

 تاريخ ال�سريان
 م�ؤجل

 لأجل غير
م�سمى
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 تتوقع �إدارة ال�شركة تطبيق هذه المعايير والتف�سيرات والتعديلات الجديدة في �إعداد القوائم المالية عند
 تاريخ �سريانها و�إمكانية تطبيقها. وقد لا يكون لتبني هذه المعايير والتف�سيرات والتعديلات الجديدة،
ت�أثير جوهري على �أي   ، و )16(  �أرقام )9( و)15(  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير   با�ستثناء تطبيق 

القوائم المالية لل�شركة بفترة التطبيق �ألأولي.

لل�شركة المالية  القوائم  في  و)15(   )9( رقمي  المالية  للتقارير  الدوليين  المعيارين  تبني  الإدارة   وتتوقع 
 للفترات ال�سنوية التي تبد�أ في �أول كانون الثاني 2018 وتبني المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( في
 القوائم المالية لل�شركة لل�سنة التي تبد�أ في �أول كانون الثاني 2019. قد يكون لتطبيق المعيارين الدوليين
 للتقارير المالية رقمي )9( و)15( ت�أثيراً جوهريا على المبالغ المالية والإف�صاحات الواردة في القوائم
 المالية لل�شركة فيما يتعلق بالإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء والموجودات المالية والمطلوبات المالية
 لل�شركة . كما قد يكون لتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( ت�أثيراً جوهرياً على موجودات

ال�شركة والإف�صاحات في القوائم المالية لل�شركة فيما يتعلق بعقوده الت�أجيرية.

بدرا�سة ال�شركة  قيام  لحين  المعايير  هذه  تطبيق  حول  معقول  تقدير  تقديم  عملياً  �أمراً  لي�س  �إنه   �إلا 
 تف�صيلية بهذا الخ�صو�ص.
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شركة البحر المتوسط للاستثمارات السياحية
شركة مساهمة عامة محدودة

عمان – الأردن

إيضاحات إضافية بموجب تعليمات هيئة الأوراق المالية
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�إي�ضاحات �إ�ضافية – �شركة البحر المتو�سط للا�ستثمارات ال�سياحية الم�ساهمة المحدودة
يحتوي هذا الجزء من التقرير ال�سنوي على �إي�ضاحات وبيانات مالية، بالإ�ضافة �إلى ما جاء في تقرير مجل�س الإدارة 
ويعتبر جزءاً لا يتجز�أ منه، وذلك عملًا بما ورد في تعليمات الإف�صاح والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق وال�شروط 
الـواجب توافرها في مدققي ح�سابات الجهات الخا�ضعة لرقابة هيئة الأوراق المـالية رقم )1( ل�سنة 1998 ال�صادرة 

عن مجل�س مفو�ضي هيئة الأوراق المالية ا�ستناداً لأحكام المادتين )9( و)53( من قانون الأوراق المالية رقم )23( 
ل�سنة 1997,

ت�أ�س�ست �شركة البحر المتو�سط للا�ستثمارات ال�سياحية الم�ساهمة العامة المحدودة في المملكة الأردنية الها�شمية 
بتاريخ 1996/11/20، ويبلغ ر�أ�سمالها الحالي 45 مليون دينار �أردني ومركزها الرئي�سي في عمان ولي�س لها �أية 

فروع في المملكة ويبلغ عدد موظفيهـــا الحاليين ) 419( موظفـــــاً مقارنـــــة بـ )377( موظفاً عام 2015. 

�إنجازات ال�شركة عام 2016  :
حقق الفندق نتائج �إيجابية على جميع الم�ستويات �سواءً في �إيرادات الغرف �أو على �صعيد الطعام وال�شراب، حيث 

در  تمكّن الفندق من زيادة ح�صته ال�سوقية على م�ستوى �إ�شغال الغرف متفوقاً على معظم الفنادق المناف�سة، كما ت�صّ
الفندق الترتيب الأول على �صعيد ايرادات الحفلات .

وقـد حـقـــق الفـنــدق قـفــزه نـوعـيـه فـي اختبـارات مقاييـ�س الجـوده عـلـى المـ�سـتـوى المـحـلـي والعـالـمـــي .
حيث ح�صل الفندق على ترتيب رقم 3 ك�أف�ضل فندق في ال�شرق الاو�سط والقارة الأفريقية كما تم ت�صنيف الفندق 

من �أف�ضل 100 فندق في العالم و قد ح�صل �أي�ضاً على جائزة �أف�ضل فندق لعام 2015 في الأردن و ح�صل على جائزة 
التميز لخم�سة �أعوام من 2011 ولغاية 2015 هذا وقد ح�صل على جائزة �أف�ضل فندق �أعمال في عمّان. 

- Travel & Leisure World’s Best Awards Best Hotel Africa & The Middle East
- Travel & Leisure World’s Best Hotels 2015, included in the Top 100 Hotels in 
the World TripAdvisor Travelers’ Choice 2015 Winner Top Hotel in Jordan & 
Top Hotel for Service.
- TripAdvisor Certificate of Excellence for five consecutive years (2011-2015). 
- Business Traveller Middle East Award 2015 Best Business Hotel in Amman .

لقد بلغت ن�سبة �إ�شغال الفندق لعام 2016   67.7% مقارنةً بـ 73.2% في عام 2015. كما بلغ �سعر الغرفة 202.8 
دينار مقارنةً بـ 185.15 دينار في عام 2015.

هذا وقد حقق الفندق مجمل �إيرادات ت�شغيلية مقدارها 18.5 مليون دينار مقارنةً بـ 18.9 مليون دينار
في عام 2015. 

كما حقق الفندق �أرباحاً ت�شغيلية قبل ر�سوم الإدارة Gross Operating Profit مقدارها 6.932 مليون 
دينار مقارنةً بـ 6.842 مليون دينار في عام 2015. 

هذا وقد حققت ال�شركة �صافي �أرباح بعد ال�ضريبة مقدارها 3.262 مليون دينار مقارنة بـ 2.826 مليون دينار عام 
2015 ب�إرتفاع ن�سبته %15.4. 
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الخطة الم�ستقبلية:
�ستوا�صل �إدارة الفندق العمل على زيادة ن�سبة الإ�شغال والعمل �أي�ضاً على زيادة الربحية من خلال زيادة �سعر 

الغرفة و كذلك عبر زيادة �إيرادات الحفلات و زيادة �إيرادات الطعام وال�شراب  بما ينعك�س �إيجاباً على ربحية 
الفندق .

�ستقوم ادارة الفندق بتنفيذ م�شروع تحديث كامل Renovation لغرف الفندق والأجنحة وقاعات 
الاجتماعات والممرات بالإ�ضافة الى تغيير الت�صميم الداخلي للم�صاعد ومن المتوقع البدء في تنفيذ الم�شروع في 

الن�صف الثاني من عام 2017 والانتهاء المتوقع من هذا الم�شروع مع نهاية عام 2018. 

الو�ضع التناف�سي :
حقق الفندق في ن�سب الإ�شغال ، ومعدل �سعر الغرفة مركزاً متقدماً بين فنادق الخم�س نجوم في عمـان عن عام 

2016 بالرغم من الأو�ضاع ال�سيا�سية والإقت�صادية ال�صعبة التي تعم المنطقة.

              ا�سم الفندق

فندق الفور �سيزنز – عمان

فنادق الخم�س نجوم الأخرى

   ن�سبة الإ�شغال        

 2015             2016

%73.2           %67.7

%59.1            %54

 معدل �سعر الغرفة                            معدل ربحية الغرفة

GOPAR"
2015       2016                                    2015              2016

98             99                                    185.15            202.8

39          35.75                                  113.40           125.5

• لا يوجد �أية مخاطر تعر�ضت ال�شركة لها او من الممكن �أن تتعر�ض لها ال�شركة خلال ال�سنة القادمة ولها ت�أثير 
مادي عليها.

• لا توجد �أية قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها ولها اثر مادي على عمل ال�شركة �أو 
قدرتها التناف�سية.

• يطبق الفندق معايير الجودة العالمية للفنادق. 
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-  ك�شف ب�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة وم�ساهماتهم في ر�أ�س المال:-

ا�ســـم الــعــ�ضــو

 تاريخ
الع�ضوية

عدد الأ�سهم
المملوكة في

2016/12/31

ن�سبة الم�ساهمة
بالمائة في

2016/12/31
%

عدد الأ�سهم
المملوكة في

2015/12/31 

ن�سبة الم�ساهمة
بالمائة في

2015/12/31 
% 

2015/3/247.059.60015.697.059.60015.69عبد القادر عبد الله القا�ضي

2015/3/2410.626.94023.6210.626.94023.62محمود زهدي محمود ملح�س

2015/3/241.511.8413.361.511.8413.36هاني عبد القادر عبد الله القا�ضي

2015/3/24158.0000.35158.0000.35با�سم محمود زهدي ملح�س

 بنك الا�ستثمار العربي الأردني
2015/3/244.335.509 ويمثلها ال�سيد ابراهيم ا�سماعيل ب�صبو�ص

-
9.63

-
4.335.509 

-
9.63 

-

2015/3/241.875.0004.171.875.0004.17ال�سيد وائل عبد القادر القا�ضي

2015/3/241.882.1064.181.882.1064.18�سامر عبد القادر القا�ضي

2015/3/24138.3340.31138.3340.31محمد محمود محمد العقر

2015/3/245.056.55011.245.056.55011.24محمود خليل عبد الرحمن �أبو الرب

 �شركة اليقين للا�ستثمار
2015/3/242.969.471ويمثلها ال�سيد فهد محمود ملح�س

150.000
6.6

0.33
2.969.471
150.000

6.6
0.33

2015/3/24226.4730.5226.4730.5 خليل محمود خليل ابو الرب

عقد مجل�س �إدارة ال�شركة )6( اجتماعات خلال ال�سنة المالية 2016. 
لا يوجد �أية �شركات م�سيطر عليها من قبل ال�شركة.

-  م�ساهمة ممثلي ال�شركات ب�صفتهم ال�شخ�صية كالتالي : -
عدد الأ�سهم المملوكة حتى 31 / 12 / 2016الإ�ســــــــم

- ابراهيم ا�سماعيل ب�صبو�ص

150.000فــــهــــــد محمـــــود ملـــحــــــــــ�س
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تم توزيع مكاف�أة على �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية 2015 بقيمة �إجمالية قدرها )55( �ألف دينار �أردني 
موزعة على النحو التالي:-

قيمة المكاف�أةا�سم الع�ضو
دينار �أردني

5.000ال�سيد عبد القادر عبد الله القا�ضي
5.000ال�سيد محمود زهدي ملح�س

5.000ال�سيد وائل عبد القادر القا�ضي
5.000ال�سيد هاني عبد القادر القا�ضي
5.000ال�سيد �سامر عبد القادر القا�ضي

 ال�سيد ابراهيم ب�صبو�ص
5.000ممثل بنك الا�ستثمار العربي الأردني

5.000ال�سيد محمد محمود محمد العقر
5.000ال�سيد محمود خليل �أبو الرب

5.000ال�سيد با�سم محمود زهدي ملح�س
 ال�سيد فهد محمود زهدي ملح�س

5.000ممثل �شركة اليقين للا�ستثمار

5.000 ال�سيد خليل محمود ابو الرب
55.000المجمـــــــــــــــوع

• �سيتم توزيع مكاف�أة على �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية 2016 بنف�س القيم �أعلاه بعد �إقرار البيانات 
المالية من قبل الهيئة العامة.

• لم يتم منح �أية رواتب �أو مزايا مجانية لأي من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة خلال ال�سنة المالية 2016.
• لا يوجد �أي نفقات �سفر وتنقل مدفوعة لأي من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة خلال ال�سنة المالية 2016.

ك�شف ب�أ�سماء الم�ساهمين الذين تزيد ن�سبة م�ساهمتهم عن 5 بالمائة من ر�أ�سمال ال�شركة:-

رقم
ا�سم العـ�ضوالم�ساهم

عدد الأ�سهم
المملوكة في

2016/12/31

ن�سبة الم�ساهمة
بالمائة %

2016/12/31

عدد الأ�سهم
المملوكة في

2015/12/31

ن�سبة الم�ساهمة
بالمائة %

2015/12/31

7.059.60015.697.059.60015.69عبد القادر عبد الله القا�ضي2
10.626.94023.6210.626.94023.62محمود زهدي محمود ملح�س140

4.335.5099.634,335,5099.63بنك الا�ستثمار العربي الأردني1
3.000.0006.663.000.0006.66ال�شيخ حمد بن جا�سم بن جبر �آل ثاني5

2.969.4716.602.969.4716.60�شركة اليقين للا�ستثمار26
5.056.55011.245.056.55011.24محمود خليل عبدالرحمن �أبوالرب30
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* عدد الم�ساهمين الأردنيين )117( م�ساهم يمتلكون )30.065.693( �سهماً ت�شكل ن�سبة ملكيتهم من را�س المال   
 .)%66.81(    

* عدد الم�ساهمين العرب والأجانب )23(  م�ساهم يمتلكون )14.934.307( �سهماً ، ت�شكل ن�سبة ملكيتهم من را�س المال 
 .)%33,19(    

* بلغ العدد الإجمالي لموظفي �شركة البحر المتو�سط للا�ستثمارات ال�سياحية )419( موظفا عام 2016 منهم 
    ) 10 ( موظف �أجنبي مقارنة بـ )377 موظفاً عام 2015( منهم )9 موظف اجنبي( وقد بلغ معــدل الـدوران 

    )33.68 %( و )31.9%( لعامي 2016 و 2015 علــى التــوالـي.

* تتبع �إدارة الفندق �سيا�سة داخليه للتعيين في الوظيفة المطلوبة حيث يتم الإعلان داخليا عن الوظيفة ال�شاغرة ويتم 
    انتقاء ال�شخ�ص المنا�سب من المر�شحين الداخليين في حال وجوده ، �أما في حال عدم وجوده فيتم الإعلان في 

    ال�صحف اليومية ويتم فرز وانتقاء الموظف الأف�ضل بعد �أن تتم مقابلة المتقدم من قبل لجان مخت�صة للتعيين.

فئات الموظفين :-
ت�صنف ال�شركة موظفيها لأربعة درجات �أ�سا�سية على النحو التالي :-

20162015

عدد الأ�شخا�ص عدد الا�شخا�ص

77          الدرجة الأولى / الإدارة التنفيذية
4036          الدرجة الثانية / المدراء

1515         م�ساعدو مدراء �أق�سام
357319         م�شرفين وموظفين

419377المجموع
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الدورات التدريبيه لعام 2016:-
تتبع �إدارة الفندق برامج داخليه وخارجية مكتوبة �ضمن برامج موثقة لت�أهيل وتدريب الموظفين على �أعلى الم�ستويات 

التدريبية ، حيث يتم ا�ستقطاب المدربين الخارجيين ) الأجانب( لتدريب الكوادر المحلية ويتم �أي�ضاً �إر�سال بع�ض 
الموظفين المحليين للخارج لإتمام تلك الدورات لت�أهيلهم، وقد عقدت �إدارة الفندق عددا من الدورات التدريبية 

لموظفيها عام 2016 نورد منها:- 

- تدريب المدراء على مفهوم )الملكية في العمل( 	
- القيادة نحو التغيير للمدراء 	
- بناء خطة تطوير مهني فعالة 	
- دورة ت�أهيل الم�شرفين والمدراء على المهارات الإدارية 	
- اجراءات الان�ضباط في العمل 	
- دورة ت�أهيل المدربين 	
- تدريب ق�سم الطعام وال�شراب على معايير الخدمة 	
- تطوير مهارات الم�شرفين المتميزين 	
- دورة �آداب وقواعد الخدمة 	
- تهيئة الموظفين الجدد	
-  منتدى الموارد الب�شرية مع الموظفين الجدد	
-  التدريب على التعامل مع �شكاوي ال�ضيوف	
- تدريب الموظفين على كيفية التعامل مع البطاقات الائتمانية 	
- م�سابقة التهجئة باللغة بالإنجليزية 	
- محا�ضرة توعية عن الدواء برعاية �صيدلية فارم�سي ون 	
- مهارات الا�سعافات الاولية 	
- تطوير الوعي الامني للموظفين 	
- برنامج الطريق نحو الإحترافية 	
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- تمكن الفندق من الاحتفاظ بمركزه القيادي بف�ضل معرفته ودرا�ساته الوا�سعة لل�سوق المحلي وامتلاكه ل�شبكة ت�سويقية 
عالمية تغطي كافة انحاء العالم بالإ�ضافة الى علاقته القوية مع الوكلاء المحليين والاقليميين. 

- تم اعتبار م�شروع �شركة البحر المتو�سط للا�ستثمارات ال�سياحية )فندق الفور�سيزنز( م�شروعاً اقت�صادياً م�صدقاً وتم 
منحه الاعفاءات من الر�سوم المن�صو�ص عليها في المواد )7.6( من قانون ت�شجيع الا�ستثمار رقم 16 ل�سنة 1995 وهي 

على النحو التالي: 

- �إعفاء الموجودات الثابتة )الالات، الاجهزه، الاليات، المخ�ص�صة للا�ستخدام ح�صراً بالم�شروع(. 

- �إعفاء 15% من كافة الر�سوم وال�ضرائب على قطع الغيار الم�ستورده )ر�سوم الا�ستيراد  والر�سوم الجمركية والر�سوم 
وال�ضرائب الأخرى المقررة بموجب الت�شريعات ال�سارية المفعول بها.

- تم اعفاء ال�شركة من ال�ضرائب والر�سوم الجمركية للم�شتريات الر�أ�سمالية ولمدة �أربع �سنوات تنتهي بتاريخ 
2016/5/28 وتم تجديدها لمدة �سنة تنتهي في 27/ �آيار/ 2017.

- لا يوجد �أية قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها ولها �أثر مادي على عمل ال�شركة �أو منتجاتها �أو 
قدرتها التناف�سية.

- اعتمدت ال�شركة على عدة موردين محليين ولا يوجد منهم ما ي�شكل )10(% من �إجمالي م�شتريات ال�شركة �أو مبيعاتها.

- لا يوجد �أي �أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثـت خـلال ال�سنــة المـالية 2016 او اي امور جوهرية لا تدخل 
�ضمن الن�شاط الرئي�سي لل�شركة.

- لقد بلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي )�شراء ممتلكات ومعدات( مبلغاً قدره )828.686( دينار �أردني و)735.151( 
دينار �أردني لل�سنوات المالية 2016 و 2015 على التوالي. 

• الم�شاركة في برنامج جمعية مطبخ العائلة لإطعام المحتاجين.  
• مبادرات التبرع بالملاب�س لبنك الملاب�س التابع للهيئة الخيرية الها�شمية. 

• البازارات الخيرية الداخلية لموظفي الفندق لدعم: 
طفل من ذوي الاعاقة ل�شراء كر�سي متحرك. 

دعم �صندوق الأمان لم�ستقبل الأيتام. 
�شراء طرود الخير بالتعاون مع تكية �أم علي. 
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م�ؤ�شرات التحليلات المالية المقارنة على النحو التالي:-

20162015الــبـــيــــــان

55.490.80254.526.193 �إجــــــمـــــالي الأ�صـــــــــــــــــول
3.417.7353.127.772 �إجـــمــــالــــي الالتـــزامـــــــــــات

الأربــــاح المــوزعــــة نــقــــــــداً
2.812.5002.587.500)مــقــتــــــرح فــــي عام 2016 (

 52.073.06751.398.421 حـــقــــوق الــمــ�ســـاهـمـيــــــــــن
3.262.4842.826.007   �صـــافــــي الـــربـــح بعـد ال�ضريبة
45.000.00045.000.000عـــدد الأ�سـهــــم المكـتـتـب بــهــــا
 2.320  دينار2.390  دينار القيـمـــة ال�ســوقـيــــة لل�ســـهـــــــم
5.18%5.88% الـعـــائــــد عــلـــــــى الا�سـتـثـــمار

5.73%6.15% نـــ�ســبـــــة الــمـــديــونـيـــــــــــــة
 1.14  دينار 1.16  دينارالقيــمــــة الــدفـتـــريـــــــــة لل�سهم

 0.063  دينار 0.072  دينارعـــــــائــــــــد الـ�ســـــهــــــــــــــم
 2.48%2.61%ريــــــــــــع الـ�ســــهـــــــــــــــــــم

 5.50 %6.27% العــائــد عـلـى حقــوق الم�ساهمــين
5.75%6.25%التـــوزيعـــات النـقــديـــة لل�ســهـــم

91.56%86.2% ن�ســبــــة تــــوزيع الأربـــــــــــــاح
2.03%2.06% القيمة ال�سوقية �إلى القيمة الدفتريـــة

36.8  مره 33.2 مرهمــ�ضــــاعـــــف الــ�ســــهــــــــــــم
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�أهم الم�ؤ�شرات المالية و البيانات المالية المقارنة على النحو التالي:-

2012البيان
دينار

2013
دينار

2014
 دينار

2015
 دينار

2016
 دينار

الأرباح ال�صافية لل�شركة
2.997.0182.826.0073.262.484 2.335.1023.034.614بعد ال�ضريبة

49.880.56551.008.18951.414.80251.398.42152.073.067حقوق الم�ساهمين

 الأرباح النقدية الموزعة
 2.025.0002.700.0002.700.0002.587.5002.812.500على الم�ساهمين

 مقترح توزيعها

45.000.00045.000.00045.000.00045.000.00045.000.000عدد الأ�سهم

 �سعر ال�سهم في �آخر يوم
2.042.2402.2202.3202.390عمل/ دينار �أردني

 ح�صة ال�سهم من �صافي
0.0510.0670.0670.0630.072الربح

ن�سبة الملكية ب�شكل مقارن:-

 ن�سبة الملكية/
الموجودات

201120122013201420152016

%94.4% 95.1%94.4%94.6%94.3%93.8
* بلغت قيمة �أتعاب مدققي ح�سابات ال�شركة مقابل تدقيق الح�سابات الف�صلية ون�صف ال�سنوية وال�سنوية لل�شركة 

مبلغاً قدره  ) 16.500 ( دينار �أردني.
• مدققي ح�سابات ال�شركة ال�سادة ديلويت اند تو�ش )ال�شرق الأو�سط( الأردن �,صب )248( عمان )11118( 

الأردن . لا يوجد لل�شركة �أية �شركات تابعة �أو حليفة.
• لم تعقد ال�شركة �أية عقود �أو ارتباطات مع رئي�س مجل�س الإدارة �أو �أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف 
في ال�شركة �أو �أقاربهم، با�ستثناء قيام بنك الا�ستثمار العربي الأردني وكل من ال�شركة المحمودية لتجارة ال�ساعات 

والمجوهرات )وال�شركة المحمودية التجارية حتى نهاية عام 2016( با�ستئجار ثلاثة مخازن تجارية في ال�سوق 
التجاري التابع للفندق.

* �إن العلامة التجارية )FOUR SEASONS( م�سجلة في �سجلات العلامات التجارية بتاريخ 2000/1/12 
تحت الرقم )58999( في ال�صنف )42( با�سم فور�سيزنز هوتيلز )باربادو�س( ليمتد لأجل خدمات الفنادق 

والمنتجعات ال�سياحية والعلاجية وان هذه العلامة مجددة و�سارية المفعول لغاية 2020/1/12.
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 نبذة تعريفية عن أعضاء
مجلس إدارة الشركة 
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�أع�ضاء مجل�س الإدارة

ال�سيد عبد القادر عبد الله القا�ضي )رئي�س مجل�س الإدارة(

- من مواليد عام 1934.	
- ماج�ستير اقت�صاد/ جامعة اوريجون- �أمريكا.	
- م�ساعد رئي�س دائرة التخطيط/ مجل�س الاعمار الأردني 1961-1959.	
- الم�ساعد الثاني للمدير العام للبنك الأهلي الأردني 1961- 1964,	
- رئي�س مكتب نائب �أمير دولة قطر 1964- 1970.	
- مدير عام وزارة مالية قطر 1970- 1988.	
- رئي�س مجل�س �إدارة بنك الإ�ستثمار الفل�سطيني 1994 – 2009. 	
- رئي�س مجل�س �إدارة بنك الا�ستثمار العربي الأردني 1978 – 2014.	
- م�ست�شار في بنك الا�ستثمار العربي الاردني منذ الربع الاول من عام 2014 وحتى تاريخه. 	
- ع�ضو مجل�س �إدارة بنك الأردن الدولي.	

ال�سيد محمود زهدي ملح�س )نائب رئي�س مجل�س الإدارة(
- من مواليد عام 1938,	
- بكالوريو�س اقت�صاد/ الجامعة الأمريكية في بيروت.	
- رئي�س مجل�س �إدارة عدد مــن ال�شـــركـــات منها:- ال�شركة المحمودية التجارية، �شوبارد، جاكوار،  	

 Mclean ،رينـــج روفــــر ، لانــــد روفــــر ، فــولـفــــو ، وتـوفـنـجـيـان، �شركة البا�سم للتجارة والبناء
 Cote وعــــدد مــــــن الـفـنــــــادق مـــنـــهـــــا  :- فـنــــدق Square Shopping Mall U,S

D’azur- Beirut، فنــدق وايــت هــاو�س- لنــدن، فنــدق المـاريـــوت- بيروت.
- ع�ضو مجل�س �إدارة البنك الأهلي الأردني و�شركة �سينو�سوريك�س و�شركة تيكان ايه جي  �سوي�سرية.	
- ال�سكرتير الخا�ص لجلالة المغفور له الملك فهد بن عبد العزيز �آل �سعود- المملكة العربية ل�سعودية.	
- رئي�س مجل�س �إدارة البنك التجاري الفل�سطيني.  	
- م�ستثمر رئي�سي في ر�ؤو�س �أموال عدة �شركات.	
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ال�سيد هاني عبد القادر عبد الله القا�ضي )ع�ضو مجل�س الإدارة المفو�ض(

- من مواليد عام 1962.	
- ماج�ستير �إدارة �أعمال تخ�ص�ص م�صارف وتمويل/ جامعة هارفرد- بو�سطن.	
- بكالوريو�س هند�سة/ جامعة امبريال للعلوم والتكنولوجيا- لندن.	
- المدير العام/ الرئي�س التنفيذي/ بنك الا�ستثمار العربي الأردني.	
- ع�ضو مجل�س �إدارة في عدد من ال�شركات الم�ساهمة المحلية والخارجية.	
- �ضابط ائتمان في دائرة الإقرا�ض الدولية في مورجان بنك نيويورك 1984- 1987.	
- م�ساعد مدير دائرة الخدمات الا�ستثمارية البنكية في BANKERS TRUST نيويورك 1991-1988	

ال�سيد با�سم محمود زهدي ملح�س )نائب ع�ضو مجل�س الإدارة المفو�ض(
- من مواليد عام 1972.	
- بكالوريو�س �إدارة �أعمال/ جامعة جورج وا�شنطن- الولايات المتحدة الأمريكية.	
- ع�ضو مجل�س �إدارة/ البنك التجاري الفل�سطيني- �شركة م�ساهمة عامة منذ عام 2004.	
- ع�ضو مجل�س �إدارة/ �شركة �ألفا للنقل منذ عام 2006.	
- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �إدارات.	
- ع�ضو مجل�س �إدارة/ جمعية الر�ؤ�ساء ال�شبان.	
- ع�ضو مجل�س �إدارة/ جمعية انجاز.	

ال�سيد محمود خليل عبد الرحمن �أبو الرب
- من مواليد عام 1933.	
- بكالوريو�س هند�سة كيميائية.	
- مهند�س رئي�س و�شريك في العديد من �شركات المقاولات وال�شركات ال�صناعية.	
- م�ستثمر وع�ضو مجل�س �إدارة في العديد من ال�شركات.	
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ال�سيد �سامر عبد القادر القا�ضي

- من مواليد عام 1966.	
- 	.RICHMOND دبلوم عالي في الإدارة والاقت�صاد/ جامعة
- رئي�س ق�سم دائرة الا�ستثمار في بنك قطر الوطني 1987- 1988.	
- م�ساعد مدير عام بنك الا�ستثمار العربي الأردني 1988- حتى تاريخه.	

ال�سيد محمد محمود العقر

- من مواليد عام 1948.	
- ماج�ستير تمويل. 	
- ع�ضو مجل�س �إدارة- بنك قطر الدولي.	
- عمل كمدير �إقليمي للتخطيط- بنك �ستاندرد ت�شارترد.	
- 	.ANZ Grindlays تقلد عدة منا�صب قيادية في بنك
- يملك �شركات عقارية و�إن�شائية وتجارية .	

ال�سيد فهد محمود زهدي ملح�س )ممثل �شركة اليقين للا�ستثمار)

- من مواليد عام 1976.	
- بكالوريو�س في العلاقات الدولية/ الجامعة الأمريكية في بيروت.	
- ع�ضو مجل�س �إدارة البنك التجاري الفل�سطيني.	
- ع�ضو مجل�س �إدارة فندق الكوت دازور بيروت	
- نائب مدير عام �شركة البا�سم للتجارة والمقاولات- الريا�ض- المملكة العربية ال�سعودية.	
- عمل كرئي�س ق�سم الأ�سواق المالية لدول الخليج، ال�شرق الأو�سط و�شمال �إفريقيا- وعمل كمدير 	

ق�سم الأ�سهم- بنك HSBC المملكة العربية ال�سعودية.
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ال�سيد وائل عبد القادر القا�ضي
- 	
- من مواليد عام 1969.	
- 	.BOSTON UNIVERSITY بكالوريو�س في علم الحا�سوب/ جامعة
- تقلد عدة منا�صب قيادية في بنك الا�ستثمار العربي الأردني منذ عام 2000 وحتى تاريخه، �آخرها    	

              م�ساعد المدير العام.
- عمل في �إدارة الا�ستثمار في بنك HAMBROS BANK- لندن.	
- عمل في �إدارة تمويل ال�شركات و�إدارة ر�ؤو�س الأموال DRESDNER BANK AG- نيويورك.	

ال�سيد ابراهيم ا�سماعيل ب�صبو�ص  )ممثل بنك الا�ستثمار العربي الأردني(

- بكالوريو�س محا�سبة عام 1974. 	
- عمل في التدقيق الخارجي لدى م�ؤ�س�سات مهنية داخل المملكة وخارجها �آخرها 	
- )Arthur Andersen( و�شركة �شاعر و�شركاه وم�ؤ�س�سات اخرى لمدة 17 عام. 	
- مدير مالي و�إداري في �شركات تجارية و�صناعية لمدة 3 �سنوات. 	
- تقلد عدة منا�صب قيادية في بنك الا�ستثمار العربي الأردني من عام 1996وحتى تاريخه �آخرها  	

              م�ساعد المدير العام و�أمين �سر مجل�س الإدارة . 

 ال�سيد خليل محمود ابو الرب

- من مواليد عام 1976.	
- بكالوريو�س في علوم �إدارة الأعمال والت�سويق / جامعة هورن – لندن 	
- 	 The Real Estate Development –Lebanon ع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة
- 	 )KBAS( تقلد عدة منا�صب في �شركة خالد بن �أحمد ال�سويدي للتجارة والمقاولات ال�صناعية

             من عام 1996 وحتى تاريخه �آخرها نائب مدير عام. 
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1 - كشف الاسهم المملوكة لأعضاء مجلس 
الإدارة بصفتهم الشخصية واقاربهم  كما في 

2016/12/31 و 2015/12/31

2 - كشف بالأسهم المملوكة من قبل 
الإدارة التنفيذية بصفتهم الشخصية كما في 

2016/12/31 و 2015/12/31
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1 - ك�شف الأ�سهم المملوكه لأع�ضاء مجل�س الإدارة ب�صفتهم ال�شخ�صيه و�أقاربهم
كما في  31 / 12 / 2016  و  31 / 12 / 2015

ا�سم الع�ضو
 عدد الأ�سهم

 المملوكة
 ب�إ�سم الع�ضو

�شخ�صياً 2016

 عدد الأ�سهم
 المملوكة ب�إ�سم
 �أقرباء �أع�ضاء
 مجل�س الإدارة

2016

 مجموع عدد
 الا�سم المملوكة

 با�سم ع�ضو مجل�س
الإدارة و�أقربائه

2016

 مجموع عدد
 الا�سم المملوكة

 با�سم ع�ضو مجل�س
الإدارة و�أقربائه

2015
ال�سيد عبد القادر القا�ضي

)رئي�س مجل�س الإدارة(
 ال�سيدة �سهاد �صلاح النحوي )زوجة(

7.059.600-7.059.6007.059.600

920.000920,000920.000
7.059.600920.0007.979.6007.979.600 المجموع

ال�سيد محمود زهدي ملح�س
)نائب رئي�س مجل�س الإدارة(

 ال�سيدة ريما �سمير جميل الخالدي )زوجة(

10.626.940-10.626.94010.626.940
-120.000120.000120.000

10.626.940120.00010.746.94010.746.940 المجموع
ال�سيد هاني عبد القادر القا�ضي

ال�سيدة رنا محمد فاروق المفتي )زوجة(
ال�سيد عمر هاني القا�ضي        )ابـــــن(

1.511.841-1.511.8411.511.841
-70.00070.00070.000
-107.500107.500107.500

1.511.841177.5001.689.3411.689.341 المجموع
158.000158.000-158.000ال�سيد با�سم محمود زهدي ملح�س

ال�سيد �سامر عبد القادر القا�ضي
ال�سيدة ليندا داود ق�شطة    )زوجة(

 الآن�سة بانا �سامر القا�ضي )ابنة(

1.882.106-1.882.1061.882.106
-1.9001.9001.900
-1.9001,9001.900

1.882.1063.8001.885.9061,885,906 المجموع
ال�سيد محمود خليل �أبو الرب

ال�سيدة حنان محمود ال�سعدي )زوجة(
5.056.550-5.056.5505.056.550

-264.446264.446264.446
5.056.550264.4465.320.9965,320,996 المجموع

1.875.0001.875.000ـــ1.875.000ال�سيد وائل عبد القادر القا�ضي
�شركة بنك الا�ستثمار العربي الأردني

ويمثلها ال�سيد  ابراهيم ا�سماعيل ب�صبو�ص
4.335.509

ـــ
ـــ
ـــ

4.335.509
ـــ

4.335.509
ـــ

138.334138.334ـــ138.334ال�سيد محمد محمود محمد العقر
�شـركــة اليقـيـن لـلإ�ستـثـمـــار

ويمثلها ال�سيد  فهد محمود ملح�س
2.969.471
2.969.471ـــ150.000

150.000
2.969.471
150.000

226.473226.473ـــ226.473 خليل محمود خليل ابو الرب
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2 - ك�شف بالأ�سهم المملوكة من قبل الإدارة التنفيذية ب�صفتهم ال�شخ�صية كما في 
2016/12/31 و 2015/12/31 

عدد الأ�سهم المملوكةا�سماء اع�ضاء الإدارة التنفيذية
كما في 2016/12/31

عدد الأ�سهم المملوكة
كما في 2015/12/31

7.059.6007.059.600 عبد القادر عبدالله القا�ضي
10.626.94010.626.940 محمود زهدي محمود ملح�س

1.511.8411.511.841 هاني عبد القادر عبدالله القا�ضي
158.000158.000 با�سم محمود زهدي ملح�س

عدد الأوراق المالية الم�صدرة من قبل ال�شركة المملوكة من قبل �شركات م�سيطر عليها هي كمايلي : 

 المن�صب الإداريا�سم الع�ضو
بال�شركة

 ا�سم ال�شركة
الم�سيطر عليها

 ال�صفة
الجن�سيةالقانونية

عدد الأوراق المالية المملوكة
20162015

 عبد القادر  عبدالله
 القا�ضي

 رئي�س مجل�س
الإدارة

 �شركة اليقين
للا�ستثمار

 �شركة محدودة
2.969.4712.969.471�أردنيةالم��سؤولية

 هاني عبد القادر
 القا�ضي

 ع�ضو مجل�س
الادارة المفو�ض

 �شركة بترا لإن�شاء
وادارة المطاعم

 �شركة محدودة
10001000�أردنيةالم��سؤولية

 �سامر عبد القادر
 القا�ضي

 ع�ضو مجل�س
الادارة

 �شركة بترا لإن�شاء
و�إدارة المطاعم

 �شركة محدودة
1.0001.000�أردنيةالم��سؤولية

 وائل عبد القادر
 القا�ضي

 ع�ضو مجل�س
الادارة

 �شركة بترا لإن�شاء
و�إدارة المطاعم

 �شركة محدودة
1.0001.000�أردنيةالم��سؤولية

 محمود بن زهدي
بن محمود ملح�س

 نائب رئي�س
 مجل�س الإدارة

 ال�شركة المحمودية
التجارية

 �شركة محدودة
129.510129.510�أردنيةالم��سؤولية

 با�سم بن محمود بن
 زهدي ملح�س

 نائب ع�ضو
 مجل�س الادارة

المفو�ض

 ال�شركة المحمودية
التجارية

 �شركة محدودة
--�أردنيةالم��سؤولية

 فهد بن محمود بن
 زهدي ملح�س

 ع�ضو مجل�س
الادارة

 ال�شركة المحمودية
التجارية

 �شركة محدودة
--�أردنيةالم��سؤولية

- لايوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل اقارب اع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية
 العليا. 
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ك�شف تف�صيلي للأوراق المالية المملوكة من قبل �أقرباء �أع�ضاء مجل�س ا لإدارة 

 عدد الا�سهم المملوكة ب�إ�سم �أقرباء
اع�ضاء مجل�س الإدارة

 عدد الأ�سهم كما فيالجن�سية�صلة القرابة

2016/12/31
عدد الأ�سهم كما في

2015/12/31
920000920000�أردنيةزوجة�سهاد �صلاح �سعيد النحوي

120000120000�أردنيةزوجةريما �سمير جميل الخالدي
120000120000ال�سعودية الأولادندين محمود زهدي ملح�س

120000120000ال�سعودية الأولادريم محمود زهدي ملح�س

7000070000 �أردنية زوجة رنا محمد فاروق المفتي
107500107500�أردنية الأولاد عبد القادر هاني عبد القادر القا�ضي

107500107500�أردنية الأولاد تالا هاني عبد القادر القا�ضي
107500107500�أردنية الأولاد زين هاني عبد القادر القا�ضي
107500107500�أردنيةالأولاد الق�صر عمر هاني عبد القادر القا�ضي

19001900 �أردنية زوجة ليندا داوود يعقوب عبد ق�شطة
19001900 �أردنية الأولاد الق�صر بانا �سامر عبد القادر القا�ضي

334014334014 �أردنية الأولاد �سهاد �سامر عبد القادر القا�ضي
334014334014 �أردنية الأولاد �سناء �سامر عبد القادر القا�ضي

19001900 �أردنية الأولاد ندين �سامر عبد القادر القا�ضي

264446264446 �أردنية زوجة حنان محمود ال�سعدي
5500055000 �أردنية الأولاد دعد محمود خليل �أبو الرب
5500055000 �أردنية الأولاد دينا محمود خليل �أبو الرب

5500055000 �أردنية الأولاد �شيرين محمود خليل �أبو الرب
5500055000 �أردنية الأولاد نرمين محمود خليل ابو الرب

5500055000 �أردنية الأولاد رنا محمود خليل �أبو الرب
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المزايا والمكافـ�آت التـى تتمتع بها الإدارة التنفيذية بالفنــدق
•	 بــلــــغ �إجمـــالـــــي الأجــور والأتعــاب والرواتب والعــلاوات وم�صـاريـف ال�سفــر والإنتقــال المدفـوعــة للإدارة 

الـتـنـفـيــذيـــة بالـفــنــدق  لـعـــام 2016  مـبــلــغ )526.048( ديــنـــار  ،وتـفــا�صـيـــل ذلـــك كــمـــا يـلـــي : -

                   الإ�ســــــــــــــــــــــــم
الـــمـــنـــ�صـــــب

 الـــرواتــــــب
ال�ســـنــويــــة

ديـنـــــــــار

 الـمـكـــافـــ�آت
الـ�سـنـويـــــة

ديـــنـــــــــــار

 مـ�صــــــــاريــــف
 الـ�سـفـر

والإنـتقـال
ديـنــــــــــــار

 �إجـــمــالــــي
 المزايا

الـ�سـنويــة
ديـــنـــــــــار

48.0048.7404.20060.944مديــر دائــرة الهنـد�ســهطـــلال عـلـي خريــــــ�س

43.4448.1404.20055.784مديـر �شــ�ؤون الموظفيــنناديـــا حنـــا دعـبـــوب

43.4448.0704.20055.714مـديـر مالــي للفنــــدق�سـامــر الح�سـينــي

5749415.3324.20077.026 مدير الفندقمالي كارو

 مـديــر المبيعــاتهاني �أبولافي
34.8803.9944.20043.074والت�سـويــق

40.0288.5984.20052.826 مدير ق�سم الغرف �سيرجيو فاجيولي
180.680-126.55554.125 مدير عام الفندق فن�سنت هوجوويز

393.849106.99925.200526.048 المجمــــــــــوع

لايوجد ا�سهم مملوكة من قبل الإدارة التنفيذية بالفندق ولاتوجد �شركات م�سيطر عليها من الإدارة التنفيذية او 
اقاربهم. 
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نبذه تعريفـيه عن أشخاص
الإدارة التنفيـذيــة بالفندق
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ال�سيد فن�سنت هوجوويز 
فن�سنت هوجوويز

نائب الرئي�س الاقليمي والمدير العام
من مواليد عام 1964 تاريخ الميلاد:	

بكالوريو�س ادارة فنادق - بلجيكا م�ستوى التعليم:	
الخبرات العملية:	

2015/3 – الانفندق فور�سيزنز - عماننائب الرئي�س الاقليمي والمدير العام
2013/10 – 2015/2فندق فور�سيزنز – بانكوك - تايلندنائب الرئي�س الاقليمي والمدير العام

2011/1 – 2013/10فندق فور�سيزنز – �سيدني - ا�سترالياالمدير العام
2009/1 – 2011/1فندق فور�سيزنز – بومباي - الهندالمدير العام
–  المك�سيكالمدير العام 2005/10 – 2008/12فندق فور�سيزنز 

2004/5 – 2005/9فندق فور�سيزنز – بانكوك - تايلندمدير الفندق

الإدارة التنفيذيـه للفنــدق

  ال�سيدة مالي كارو
- من مواليد 1978	
- ماج�ستير �سيا�سة عامة – جامعة جورج وا�شنطن. 	
- مديرة �إدارة الطعام وال�شراب اعتباراً من 2014/5 –فندق الفور�سيزنز – عمان 	
- مديرة �إدارة الطعام وال�شراب من  2012/5 – 2014/5 فندق الفور�سيزنز – جزر المالديف. 	
- م�ساعدة مدير �إدارة الطعام وال�شراب من 2011/1 – 2012/4 فندق الفور�سيزنز – وا�شنطن. 	
- مديرة ق�سم خدمات الم�ؤتمرات من 2009/1 – 2010/12 فندق الفور�سينزنز – وا�شنطن. 	
- مديرة خدمات الم�ؤتمرات من  2007/3- 2008/12 فندق الفور�سيزنز – �أفيارا. 	
- مديرة الطعام وال�شراب من 2006/3 – 2007/2 فندق الفور�سيزنز – �أفيارا. 	
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 ال�سيدة ناديا حنا دعبوب
- من مواليد عام 1956	
- بكالوريو�س في الأدب الانجليزي 1979.	
- تعمل حالياً كمدير ��شؤون الموظفين في فندق الفور�سيزنز- عمان.               	
- عملت كمدير ��شؤون الموظفين في عدة �شركات.	

الـ�سـيــد طــلال خـريـــ�س   

- من مواليد عام 1963.	
- بكالوريو�س في الهند�سة الميكانيكية 1987.	
- يعمل حالياً كمدير الهند�سة في فندق الفور�سيزنز- عمان.	
- عمل كم�ساعد مهند�س في فندق الموفنبك البحر الميت.	
- عمل كمدير المهند�سين مجمع لارويال. 	

 ال�سيد هاني �أبو لافي
- من مواليد عام 1978.	
- بكالوري�س ادارة فنادق – جامعة هدرزفيلد – بريطانيا. 	
- مدير �إدارة المبيعات والت�سويق اعتباراً من 2014/4- فندق الفور�سيزنز – عمان .	
- مدير ق�سم المبيعات من  2009/7 – 2014/4  فندق الفور�سيزنز  - عمان. 	
- مدير مبيعات من 2005/2 – 2009/6  - فندق الفور�سيزنز        – عمان 	
- م��سؤول مبيعات من  2003/2- 2004/8 – مكتب مبيعات ماريوت العالمي	
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 ال�سيد �سامر الح�سيني

- من مواليد عام 1974.	
- ماج�ستير محا�سبة ومالية 1998.	
- يعمل حالياً كمدير مالي في فندق الفور�سيزنز- عمان.	
- عمل كم�ساعد المدير المالي ومحا�سب في فندق جراند حياة عمان/ الأردن.	
- عمل كمحا�سب عام/ رئي�سي في نادي الديونز/ عمان.	

�سيرجيو فاجيولي
مدير ادارة ق�سم الغرف

1974/6/22 تاريخ الميلاد:	
ايطالي 		 الجن�سية:
متزوج الحالة الاجتماعية:	

�شهادة في ال�سياحه من المعهد التقني - ايطاليا م�ستوى التعليم:	
2015/2 – الانفندق فور�سيزنز - عمانمدير ادارة ق�سم الغرف

فندق فور�سريزنز – �سانت بيترزبيرغ م�ساعد مدير ادارة ق�سم الغرف
2012/02 – 2015/01-رو�سيا

2011/05 – 2012/01فندق فور�سيزنز – فلورن�س - ايطاليام�ساعد مدير ادارة ق�سم الغرف
2009/03 – 2011/04فندق فور�سيزنز – فلورن�س - ايطاليامدير المناطق الاماميه

2007/01 – 2009/02فندق فور�سيزنز – فلورن�س - ايطاليامدير الا�ستقبال
2007/03 – 2007/08فندق فور�سيزنز – ميلان - ايطاليام�ساعد مدير ق�سم الا�ستقبال
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الإفصاح عن مدى الالتزام بتطبيق القواعد 
الإرشادية لدليل حوكمة الشركات المساهمة 

المدرجة في بورصة عمان
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�أ - مجل�س �إدارة ال�شركة
 و�ضع �سيا�سة لإدارة المخاطر التي قد تواجهها

ال�شركة.
 تتم �إدارة المخاطر التي قد تواجهها ال�شركة من قبل اللجنة

 التنفيذية المنبثقة عن مجل�س الإدارة وبالتن�سيق مع لجنة المخاطر
 لدى �إدارة الفندق.

 يتم الإعلان م�سبقا عن موعد الإف�صاح عن
 البيانات المالية قبل موعد �إعلانها بما لا يقل عن

.ثلاثة �أيام عمل

 تقوم ال�شركة بالإف�صاح عن البيانات المالية قبل موعد �إعلانها
 بثلاثة �أيام على الأقل عبر �إر�سال الدعوات للم�ساهمين مت�ضمنة

 التقرير ال�سنوي الذي يت�ضمن البيانات المالية كما يتم تزويد مراقب
 ال�شركات وهيئة الأوراق الماليه بالبيانات المالية الم�صدقة من مدققي

ح�سابات ال�شركة قبل موعد �إعلانها بفترة طويلة

 و�ضع �سيا�سة الإف�صاح وال�شفافية الخا�صة
 بال�شركة ومتابعة تطبيقها وفقا لمتطلبات الجهات

.الرقابية والت�شريعات النافدة
 تتبع ال�شركة �سيا�سات �إف�صاح و�شفافية بما يتفق والقوانين

والت�شريعات النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية.

 و�ضع �إجراءات تمنع الأ�شخا�ص المطلعين في
 ال�شركة من ا�ستغلال معلومات داخلية �سرية

لتحقيق مكا�سب مادية �أو معنوية.

 تتبع ال�شركة من الناحية العملية �إجراءات تمنع الأ�شخا�ص المطلعين
 في ال�شركة من ا�ستغلال معلومات داخلية �سرية من ��شأنها تحقيــق
 مكا�سب مادية �أو معنوية ، من خلال ف�صـل مهـام �إدارة وت�شغـيـــل

 م�شروع ال�شركة الرئي�سي وهو فندق الفور�سيزنز - عمان عن مهام
 مجل�س الإدارة والقرارات ال�صادرة عنه، �أو من خلال تمتع فندق

ال�شركة با�ستقلال مالي و�إداري.

 و�ضع �آلية لا�ستقبال ال�شكاوى والاقتراحات
المقدمة من قبل الم�ساهمين

 �إدراج اقتراحات الم�ساهمين الخا�صة بموا�ضيع
 معينة على جدول �أعمال الهيئة العامة ب�شكل

 ي�ضمن درا�ستها واتخاذ القرار المنا�سب ب��شأنها
.خلال فترة زمنية محددة

 لا تهمل ال�شركة �أية اقتراحات واردة لها من الم�ساهمين وت�أخذ هذه
 الاقتراحات �أو ال�شكاوى على محمل الجد. كما �أن مجل�س الإدارة

 يقوم في اجتماعه ال�سنوي /الهيئة العامة بفتح باب النقا�ش لكافة
الم�ساهمين الممثلين في الاجتماع ب�إدلاء �آرائهم واقتراحاتهم.

 حيث يقوم مجل�س الإدارة بالرد عليها �أو بطلب درا�ستها و�إ�صدار
.التو�صيات ب��شأنها

 و�ضع �سيا�سة تنظم العلاقة مع الأطراف ذوي
.الم�صالح

 تقوم اللجنة التنفيذية المنبثقة عن مجل�س الإدارة بالحد من هذه
 العلاقات وتنظيمها بما يتفق مع م�صلحة ال�شركة والم�ساهمين ويتم

.ذلك بمتابعة اللجنة المخت�صة في الإدارة الفندقية بهذا الخ�صو�ص

 و�ضع �إجراءات عمل خطيه لتطبيق قواعد
 الحوكمه الر�شيده في ال�شركة ومراجعتها

وتقييم مدى تطبيقها.

 تقوم اللجنه التنفيذيه المنبثقه عن مجل�س الإدارة بو�ضع �إجراءات
 العمل الهادفه لتطبيق قواعد الحوكمه الر�شيده ومراجعتها

.وتقييمها في ال�شركة 
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ب – اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإدارة 

ي�شكل مجل�س الإدارة لجنة دائمة ت�سمى لجنة التدقيق 
والتر�شيحات والمكاف�آت.

�إن اللجنة التنفيذية المنبثقة عن مجل�س الإدارة 
تقوم بمهام لجنة التدقيق و التر�شيحات 

والمكاف�آت ويتم من خلالها متابعة اللجان 
المخت�صة لدى الإدارة الفندقية. 

يكون ت�شكيل لجنة التدقيق والتر�شيحات والمكاف�آت من �أع�ضاء 
مجل�س الإدارة غير التنفيذيين، لا يقل عددهم عن ثلاثة ، 

على �أن يكون اثنان منهم من الأع�ضاء الم�ستقلين وان يتر�أ�س 
اللجنة احدهما.

جميع �أع�ضاء اللجنـة من غير التنفيذيين في 
�إدارة الفندق .

ت�ضع كل من اللجنتين بموافقة مجل�س الإدارة �إجراءات عمل 
خطية تنظم عملها وتحدد التزاماتها.

تلتزم لجنة التدقيق بالمهام المبينة بو�ضوح في 
تعليمات الإف�صاح ال�صادرة عن هيئة الأوراق 

المالية والمطبقة بالكامل.

تقدم كل من اللجنتين قراراتهما وتو�صياتهما �إلى مجل�س 
الإدارة وتقريرا حول �أعمالها �إلى اجتماع الهيئة العامة العادي 

لل�شركة.
تم�شيا وتعليمات الإف�صاح ف�إن لجنة التدقيق 
تقدم تو�صياتها وقراراتها حول �أعمالها �إلى 

مجل�س الإدارة.

تقوم لجنة التر�شيحات والمكاف�آت بالمهام التالية :
1 - الت�أكد من ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين ب�شكل م�ستمر.

2 - �إعداد ال�سيا�سة الخا�صة بمنح المكاف�آت والمزايا   
3 - والحوافز والرواتب في ال�شركة ومراجعتها ب�شكل �سنوي

4 - تحديد احتياجات ال�شركة من الكفاءات على م�ستوى
لإدارة 

5 - التنفيذية العليا والموظفين و�أ�س�س اختيارهم.
6 - �إعداد ال�سيا�سة الخا�صة بالموارد الب�شرية والتدريب في 

7 - ال�شركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها ب�شكل �سنوي.

�إن ال�سيا�سات الخا�صة بمنح المكاف�آت والحوافز 
والرواتب في ال�شركة وتحديد احتياجات ال�شركة 

من الكفاءات على م�ستوى الإدارة التنفيذية 
العليا والموظفين و�أ�س�س اختيارهم يتم من خلال 

دائرة الموارد الب�شرية.

تتمتع لجنة التر�شيحات والمكاف�أة بال�صلاحيات التالية: 
1- طلب �أي بيانات �أو معلومات من موظفي ال�شركة 
الذين يتوجب عليهم التعاون لتوفير هذه المعلومات 

ب�شكل كامل ودقيق.
2- طلب الم�شورة القانونية �أو المالية �أو الإدارية �أو 

الفنية من �أي م�ست�شار خارجي.
3- طلب ح�ضور �أي موظف في ال�شركة للح�صول 

على �أي �إي�ضاحات �ضرورية.

تقوم ال�شركة بتطبيق هذه ال�صلاحيات من 
خلال مجل�س الإدارة ودائرة الموارد الب�شرية.
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�إجتماعات الهيئة العامة 
يوجه مجل�س الإدارة الدعوة �إلى كل م�ساهم لح�ضور 

اجتماع الهيئة العامة بالبريد الإلكتروني الخا�ص بالم�ساهم، 
قبل 21 يوما من التاريخ المقرر لعقد الاجتماع، على �أن يتم 

�إعداد الترتيبات والإجراءات المنا�سبة لعقد الاجتماع بما في 
ذلك اختيار المكان والزمان.

يتم ار�سال الدعوات لم�ساهمي ال�شركة  تم�شيا 
وقانون ال�شركات عن طريق البريد العادي نظرا 

لعدم توفر البريد الإلكتروني لمعظم م�ساهمي 
ال�شركة.

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة العامة في 
ثلاث �صحف يومية محلية ولمرتين على الأقل وعلى الموقع 

الإلكتروني لل�شركة.

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة 
العامة في �صحيفتين يومية محلية وبما يتفق 

و�أحكام قانون ال�شركات.
يقوم الم�ساهم الراغب بالتر�شح لع�ضوية مجل�س الإدارة 

ب�إر�سال نبذة تعريفية عنه قبل انتهاء ال�سنة المالية لل�شركة 
والتي ت�سبق ال�سنة التي �سيعقد فيها اجتماع الهيئة العامة 

لانتخاب المجل�س.
يقوم مجل�س �إدارة ال�شركة ب�إرفاق النبذة التعريفية 
للم�ساهم الراغب بالتر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة 

بالدعوة الموجهة للم�ساهمين لح�ضور اجتماع الهيئة العامة.

لا يتم �إرفاق النبذه التعريفيه للم�ساهم الراغب 
في التر�شيح لع�ضوبة مجل�س الإدارة ، بالدعوى 

الموجهه للم�ساهمين لح�ضور �إجتماع الهيئة العامة 
، علماً ب�أن الإجراءات المتبعه بهذا الخ�صو�ص تتفق 

وقانون ال�شركات �ساري المفعول .

حقوق الم�ساهمين
ا – الحقوق العامة 

اللجوء �إلى و�سائل حل النزاعات بالطرق البديلة بما في ذلك 
الو�ساطة والتحكيم، نتيجة مخالفة الت�شريعات النافذة �أو النظام 

الأ�سا�سي لل�شركة �أو الخط�أ �أو التق�صير �أو الإهمال في �إدارة ال�شركة 
�أو �إف�شاء المعلومات ذات الطبيعة ال�سرية لل�شركة.

لم تحدث م�سبقا، �إلا �أن ال�شركة ملتزمة بهذا الخ�صو�ص 
�ضمن �أحكام ومواد القوانين والأنظمة المتبعة.

طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي وذلك للمطالبة ب�إقالة 
مجل�س �إدارة ال�شركة �أو �أي ع�ضو فيه، للم�ساهمين الذين يملكون 

20% من �أ�سهم ال�شركة.

لم تحدث م�سبقا، �إلا �أن ال�شركة ملتزمة بهذا الخ�صو�ص 
�ضمن �أحكام ومواد القوانين والأنظمة المتبعة.

طلب �إجراء تدقيق على �أعمال ال�شركة ودفاترها، للم�ساهمين الذين 
يملكون 10% من �أ�سهم ال�شركة.

لم تحدث م�سبقا، �إلا �أن ال�شركة ملتزمة بهذا الخ�صو�ص 
�ضمن �أحكام ومواد القوانين والأنظمة المتبعة.

ب. الإف�صاح وال�شفافية
تقوم ال�شركة با�ستخدام موقعها الإلكتروني على �شبكة الانترنت 

لتعزيز الإف�صاح وال�شفافية وتوفير المعلومات.
ال�شركة ملتزمة بالإف�صاح وال�شفافية وتوفير المعلومات 

اللازمة لم�ساهميها بما يتفق مع تعليمات الإف�صاح 
ال�صادرة عن هيئة الأوراق المالية �إلا �أنها لا تقوم 

با�ستخدام موقعها الإلكتروني لهذا الخ�صو�ص.




	Scanned from a Xerox Multifunction Device
	metco report 14-3-017 net

