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جامعة فيلادلفيــا
م جامعة خا�صة معتمدة ت�أ�س�ست عام 1989 

الرمان : طريق عمان – جر�ش 
هاتف  96264799000 +
فاك�س  96264799041 +

العنوان البريدي:  �ص ب 1 جامعة فيلادلفيا 19392   عمان – الاردن
info@philadelphhia.edu.jo  : البريد اللكتروني

مكتب الارتباط / مكتب ال�شركة :
 �شارع الملكة رانيا – مجمع �أبو الحاج التجاري- مقابل جريدة الد�ستور

تلفون: 5163498/ 06 / فاك�س: 5163649/ 06

• ع�ضو اتحاد الجامعــات العربيـة	
• ع�ضو اتحاد الجامعــات الدوليـة	
• ع�ضو اتحاد الجامعـات الا�سلاميـة	
• ع�ضو الاتحاد الدولي للمكتبات الالكترونيـة	
• ع�ضو م�شروع اليون�سكو للتعليم الالكتروني	
• مركز معتمد لدى اليون�سكو لا�صدار الرخ�صة الدولية لقيادة الحا�سوب	
• مركز محلي لبرنامج اكاديمية �سي�سكو	
• مركز محلي لبرنامج مايكرو�سوفت	

المرتبة الاولى في تكنولوجيا المعلومات 
المرتبة الاولى في الحقوق

وفق ت�صنيف مركز الح�سين للأبداع والتفوق ) للجامعات الاردنية الحكومية والخا�صة(
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة
  

ح�ضرات ال�سيدات وال�سادة الم�ساهمين الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد، 

�أحييكم �أطيب تحية بمنا�سبة �إ�صدار التقرير الثالث ع�شر ل�شركتكم الموقرة )منذ تحويل �صفتها القانونية الى �شركة م�ساهمه 
عامة( ، مت�ضمناً كافة المعلومات التي تتطلبها معايير الاف�صاح وفق قانون الأوراق المالية ، مبوبة في بنودها ح�سب ترتيب 

ومقت�ضى تلك المعايير ، و�أبرز تلك البنود هو البيانات المالية لل�شركة ونتائج اعمالها لعام 2016 .
ولقد برز الأثر الوا�ضح لإرتفاع الإيرادات وكفاءة  �إدارة الموارد الب�شرية للجامعة وكفاءة تح�صيل الر�سوم الدرا�سية للطلبة ، 

ذلك على الرغم من نق�صان عدد طلبة الجامعة الاجمالي عام 2016/2017 عنه في العام الدرا�سي ال�سابق .
ولابد من الإ�شارة الى ا�ستمرار التحديات �أمام م�سيرة الجامعة للعمل على رفع م�ستواها وفي �سبيل ذلك تعمل الجامعة على 
مطابقة �أعمالها وبرامجها مع معايير الجودة الدولية �إ�ضافة الى كونها معتمدة اعتماداً عاماً وخا�صاً من قبل هيئة اعتماد 

م�ؤ�س�سات التعليم العالي الأردنية .
و�إنني �إذ �آمل ان تجدوا في التقرير ما يدل على تطور ال�شركة وجامعتكم القديرة وتقدمها المطرد ، لأرجو �أن تتم مناق�شة 
التقرير والبيانات المالية كما في 31/12/2016 ، في اجتماع هيئتكم العامة العادية واتخاذ ما ترونه منا�سباً من قرارات 
متعلقة بجدول �أعمال الاجتماع متمنياً لكم ول�شركتنا كل تقدم ونجاح في ظل ح�ضرة �صاحب الجلالة الها�شمية الملك عبد 

الله الثاني ابن الح�سين حفظه الله ورعاه .

رئي�س مجل�س الإدارة  
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مجل�س الإدارة

رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد �سفيان �إبراهيم �سرطاوي

نائب الرئي�سال�سيد الدكتور ح�سان عبدالحليم بدران

ع�ضوال�سيد المهند�س يا�سين �إبراهيم �سرطاوي

ع�ضوال�سيد الدكتور ن�صري قا�سم �أبوليل

ع�ضوال�سيد المهند�س عمر محمد ح�سين �أبو الحاج

الإدارة التنفيذية

المدير العامال�سيد يا�سين �إبراهيم �سرطاوي

م�ست�شارمعالي الأ�ستاذ الدكتور مروان را�سم كمال

رئي�س الجامعة الأ�ستاذ الدكتور معتزبالله عبدالوهاب ال�شيخ �سالم

م�ست�شار الرئي�س / النائب الأكاديميالأ�ستاذ الدكتور محمد �أمين عواد

المدير الماليال�سيد محمد ابراهيم ح�سين الحاوي

مدير الرقابة الداخليةال�سيد احمد عبد الغني احمد عبدالله

مدققو الح�سابات 

ال�سادة المهنيون العرب – �أع�ضاء في جرانت ثورنتون
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الر�ؤية : 

ان توا�صل ال�شركة تقدمها وتنمية مواردها الب�شرية و�إمكانياتها 
المادية والمعنوية وتطوير خدماتها بحيث ت�صبح �أف�ضل ال�شركات 

التعليمية في الأردن والدول العربية.

الر�سالة : 

�أف�ضل م�ستوى من الخدمات التعليمية المتكاملة والمتميزة  تقديم 
للأجيال ال�صاعدة والإرتقاء بتلك الخدمات وبناء علاقة طويلة 
التعليم  في  الم�ؤثرة  الفعاليات  مختلف  مع  ومثمرة  ومتينة  الأمد 

العالي من داخل الأردن وخارجه.
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تعليمات الإف�صاح 

عملًا ب�أحكام الفقرة )ب( من المادة )4( من تعليمات �إف�صاح ال�شركات الم�صدرة والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق ل�سنة 
متطلبات الإف�صاح التالية : نورد   2004

1-  �أ – �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية : 
1997م  ل�سنة   )22( رقم   ال�شركات  قانون  بمقت�ضى   ) م.ع.م   ( التعليمية  للا�ستثمارات  الدولية  فيلادلفيا  �شركة  ت�أ�س�ست 
على  فور ح�صولها  با�شرت  وقد  1990م.  �شباط   27 بتاريخ   ) رقم )2240  و�سجلت تحت  م�س�ؤولية محدودة  ك�شركة ذات 
330 دونماً في الرمان على الطريق الرئي�سي بين عمان وجر�ش وبدئ بالبناء الأول حيث  الترخي�ص اللازم ب�شراء ما يقارب 
با�شرت جامعة فيلادلفيا المملوكة بالكامل لل�شركة �أعمالها الأكاديمية في مطلع العام الدرا�سي 90/91 بعدد من الطلبة تجاوز 

29/8/2004م.  بتاريخ  المئتين بقليل. وقد تم تحويل ال�صفة القانونية �إلى �شركة م�ساهمة عامة تحت الرقم )352( 

ومن �أن�شطة ال�شركة وغاياتها :- 
• ا�ستيعاب الطلبة و�إعدادهم كمتخ�ص�صين على الم�ستوى الجامعي. 	
• �إن�شاء مراكز للبحث العلمي و�إجراء البحوث العلمية التطبيقية مع الجامعات الوطنية والعربية.	
• عقد الاتفاقيات العلمية مع الجامعات العربية والدولية.	
• �شراء وا�ستئجار وا�ستبدال الأرا�ضي والأبنية ب�أي �شكل ل�صالح ال�شركة ) الجامعة (.	
• ا�ستثمار �أموالها والت�صرف بالكيفية التي تراها منا�سبة.	
• القيام ب�أي �أعمال �أخرى تن�سجم مع غاياتها المقررة، ترى فيها فائدة لها.	

ب – �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها : 
يقع مقر الجامعة في  الرمان على  طريق جر�ش عمان الرئي�سي ولا يوجد لها فروع داخل المملكة �أو خارجها.

يقع مكتب ارتباط الجامعة / مقر مجل�س �إدارة ال�شركة في �شارع الملكة رانيا مقابل جريدة الد�ستور – مجمع ابو الحاج التجاري- 
الطابق ال�سابع - هاتف :5163498 - تلفاك�س:5163649

عدد موظفي ال�شركة / مكتب الارتباط : اثنان

2015             2016وعدد موظفي الجامعة :
299302  موظفو الهيئة التدري�سية :  

7482                   م�شرفو المختبــــــــرات :  
232234موظفو الهيئة الإدارية :  
605618 المجمــــــــــــــــوع : 
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جـ - حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة : )25656818(
2-- لي�س لل�شركة �شركات تابعة.

3- �أ- ا�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم: 

1- ال�سيد �سفيان �إبراهيم يا�سين �سرطاوي / رئي�س مجل�س الإدارة
الجن�سية : �أردني 

تاريخ الع�ضوية : 28/2/2013 م 
تاريخ الميلاد : 1930 

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج : بكالوريو�س محا�سبة  1961م جامعة القاهرة.
الخبرات العملية : 

م�ؤ�س�س ونائب رئي�س مجل�س الإدارة ومدير عام ورئي�س مجل�س �إدارة  للبنك الأردني الكويتي من 1997-1977م.
نائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الأردنية ل�صناعة الأدوية منذ عام 1986.

م�ؤ�س�س وع�ضو هيئة مديرين حتى الآن وع�ضو �سابق مجل�س �أمناء الكلية الجامعية المتو�سطة.
.5/11/2009 وحتى  ع�ضو مجل�س �أمناء جامعة فيلادلفيا منذ عام 1990م، 

ع�ضو �سابق وحالي في عدد من مجال�س �إدارة بع�ض ال�شركات الم�ساهمة العامة.

2- الدكتور ح�سان عبدالحليم عاي�ش بدران / نائب الرئي�س
 الجن�سية : �أردني

 تاريخ الع�ضوية : 28/2/2013 م
 تاريخ الميلاد   : 1936 

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج : ماج�ستير اخت�صا�ص جراحة الأذن والأنف والحنجرة – جامعة ليفربول �سنة 1966م.
الخبرات العملية : 

مدير م�ست�شفى الأذن والأنف والحنجرة / وزارة ال�صحة �سابقاً
رئي�س جمعية اخت�صا�ص الأذن والأنف والحنجرة

رئي�س وع�ضو هيئة المديرين – �شركة فيلادلفيا الدولية ذ.م.م حتى 29/8/2004م ثم ع�ضو مجل�س �إدارة ونائب رئي�س مجل�س 
الإدارة بعد تحويل ال�صفة القانونية لل�شركة �إلى �شركة م�ساهمة عامة.

ع�ضو اللجنة التنفيذية لمجل�س الأمناء وع�ضو المجل�س منذ ت�أ�سي�س الجامعة عام 1990 حتى الآن.
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3- المهند�س يا�سين �إبراهيم يا�سين �سرطاوي / ع�ضو
 الجن�سية : �أردني

 تاريخ الع�ضوية : 28/2/2013 م
 تاريخ الميلاد    : 1942 

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج : بكالوريو�س هند�سة 1967 جامعة عين �شم�س وماج�ستير �إدارة  �أعمال 1977 جامعة توليدو 
المتحدة الولايات   / – �أوهايو 

الخبرات العملية : 
ع�ضو مجل�س الإدارة  وهيئة المديرين – وع�ضو مجل�س الأمناء لجامعة فيلادلفيا  لفترات متفاوته منذ 1990م.

ع�ضو هيئةالمديرين– الكليةالجامعيةالمتو�سطة منذ عام1978، وع�ضو �سابق في مجل�س امناء الكلية.
ع�ضو مجل�س �إدارة البنك الأردني الكويتي 1993 – 1997م.
ع�ضو مجل�س �إدارة �سابقاً في عدد من ال�شركات الم�ساهمة العامة.

ع�ضو هيئات �إدارية لعدد من الجمعيات المدنية.

4- الدكتور ن�صري قا�سم محمد �أبوليل / ع�ضو
الجن�سية : �أردني

تاريخ الع�ضوية : 28/2/2013 م
تاريخ الميلاد   : 1950 

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج : بكالوريو�س �صيدلة جامعة بغداد 1974م 
الخبرات العملية : 

مدير عام ومالك م�ستودع �أدوية الهلال منذ عام 1978م 
نائب رئي�س هيئة مديري الم�ست�شفى التخ�ص�صي.

 ع�ضو مجل�س نقابة ال�صيدلة ونائب النقيب من 2007-1995م.
ع�ضو هيئة مديرين وع�ضو مجل�س الأمناء لجامعة فيلادلفيا منذ عام 2000م 

5- المهند�س عمر محمد ح�سين �أبو الحاج / ع�ضو
الجن�سية : �أردني 

تاريخ الع�ضوية : 28/2/2013 م
تاريخ الميلاد   : 1951 

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج : بكالوريو�س هند�سة كهرباء 1979م.
الخبرات العملية : 

ع�ضو هيئة المديرين التنفيذي ومدير الم�شاريع في �شركة حطين للحفريات والتعهدات.
ع�ضو مجل�س الإدارة التنفيذي في ال�شركة الدولية للدواء لغاية حزيران 2005م.
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لجنة التدقيق : 

المنصبالاسمم

رئي�س اللجنةالدكتور ن�صري قا�سم محمد �أبوليل1

ع�ضوالمهند�س يا�سين �إبراهيم يا�سين �سرطاوي2

ع�ضوالمهند�س عمر محمد ح�سين �أبو الحاج3

3- ب : �أ�سماء ورتب �أ�شخا�ص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم : 

الا�سم الرباعي : الأ�ستاذ الدكتور مروان را�سم كمال كمال.
المن�صــــــب :  م�ست�شار الجامعة

تاريخ التعيين : 2/5/2013 م
تاريخ الميلاد : 1934 

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج :
 بكالوريو�س   1955 	

 ماج�ستير كيمياء 1958 
 ماج�ستير �إدارة   1969 
 دكتوراه  كيمياء 1961

الخبرات العملية :
عمل وزيراً للزراعة / رئي�س اتحاد الجامعات العربية / رئي�س جامعة اليرموك / رئي�س جامعة البحرين/ �أ�ستاذا في الجامعة 

الأردنية وجامعة البترول والمعادن في المملكة العربية ال�سعودية.

الا�سم الرباعي : الأ�ستاذ الدكتور معتز بالله عبد الوهاب ال�شيخ �سالم
المن�صــــــب :  رئي�س الجامعة

تاريخ التعيين : 1/2/2015 م
تاريخ الميلاد : 1/1/1955 

. ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج :  دكتوراه �صيدلة مان�ش�ستر 1981 
		  بكالوريو�س �صيدلة  - جامعة بغداد 1978	     

الخبرات العملية :
 رئي�س ق�سم ومن ثم عميد لكلية ال�صيدلة في جامعة العلوم والتكنولوجيا ومن ثم م�ست�شار للجامعة فيها ومدير مركز الدرا�سات 
الدوائية في جامعة العلوم والتكنولوجيا ، رئي�س الجامعة الطبية الخا�صة كما �شغل من�صب النائب الأكاديمي في جامعة فيلادلفيا 

ورئي�سا لها حاليا .



11

التقرير السنوي 2016
الـدوليـة فيـلادلفيـا  شـركـة 
التعليميــــة للإستثـمــــارات 

- الا�سم الرباعي : الأ�ستاذ الدكتور محمد �أمين محمود عواد   
المن�صــــــب :  م�ست�شار الرئي�س – النائب الأكاديمي 

تاريخ التعيين : 2/5/2013 م
تاريخ الميلاد : 28/3/1941م 

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج : دكتوراه لغويات) نحو �إنجليزي ( 1973
 ماج�ستير لغة انجليزية و�آدابها	     1966 

 بكالوريو�س لغة انجليزية و�آدابها  1965
الخبرات العملية : �أ�ستاذ للغة الانجليزية وعميداً للدرا�سات العليا والبحث العلمي في جامعة اليرموك ومن�سقاً عاماً في جامعة 
الامارات والجامعة العربية المفتوحة ومنا�صب �أخرى ورئي�ساً لجامعة فيلادلفيا في العام -97 98و�أخيراً �أ�ستاذاً ومديراً لمركز 

اللغات وم�ست�شاراً لرئي�س جامعة فيلادلفيا ثم نائباً لرئي�سها. 

- الا�سم الرباعي : محمد ابراهيم ح�سين الحاوي  
المن�صــــــب :  مدير مالي

تاريخ التعيين : 13/6/2004
تاريخ الميلاد : 1/4/1977 

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج : ماج�ستير محا�سبة  2012 
الخبرات العملية :

عمل محا�سباً لدى فندق جراند حياة دبي / ومدقق لدى مجموعة من ال�شركات الأردنية ومحا�ضر غير متفرغ  في بع�ض الجامعات 
الأردنية.

 
 الا�سم الرباعي : �أحمد عبد الغني �أحمد عبد الله

المن�صــــــب :  مدير التدقيق الداخلي
تاريخ التعيين :1/9/1996

تاريخ الميلاد : 24/2/1960
ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج : بكالوريو�س محا�سبة عام 1982

الخبرات العملية : 
مدقق ح�سابات خارجي لدى �شركة �سابا و�شركاهم  ومدقق ح�سابات داخلي لدى �سوق الكويت للأوراق المالية  ومدير التدقيق في 

المكتب المهني  ومدير الدائرة المالية ومدير الرقابة الداخلية ل�سنوات متفاونة في جامعة فيلادلفيا حتى تاريخه  .
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�إجمالي الراتبتاريح التعيينال�شهادةتاريخ الميلادالا�سم

2/5/2013110154د. كيمياء11934- مروان را�سم كمال كمال/  م�ست�شار الجامعة
1/2/201581844د. ال�صيدلة21941-  معتز بالله عبد الوهاب ال�شيخ �سالم / رئي�س الجامعة

2/5/201347587د. لغويات31941- محمد امين محمود عواد / م�ست�شار للرئي�س
7/11/19929900ماج�ستير41977-محمد ابراهيم ح�سن الحاوي / المدير المالي

6/9/201115948بكالوريو�س محا�سبة51960- احمد عبد الغني احمد عبدالله / مدير التدقيق

لكل منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة الذين يملكـــون 5  المملوكة  الأ�سهم  وعدد  الأ�سهم  مالكي  كبار  �أ�سماء   4-
من ر�أ�سمال ال�شركة مرتبين تنازلياً وبيان ملكيتهم من الأ�سهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة:  % و�أكثر 

ا�سم الم�ساهمالرقم
ع����دد الأ���س��ه��م 
ك������������م������������ا في  

31/12/2015
الن�سبة

عدد الأ�سهم كما 
في 31/12/2016

الن�سبة

٪1,322,8268٫88%1.547.82610,32ال�سيد �سفيان �إبراهيم يا�سين �سرطاوي1

%12367808,25%12367808,25ال�سيد عي�سى عابد عبدالحليم الريموني2

%1,020,0006,8%1,020,0006,8الدكتور ح�سان عبدالحليم عاي�ش بدران3

%961,0006,4%961,0006,4ال�سيدة مهاة عبدالر�ؤوف حمزه 4

 : لل�شركة  التناف�سي  الو�ضع   -  5

ان ن�شاط ال�شركة الا�ستثماري يتمثل في تملك وت�شغيل جامعة فيلادلفيا وهي من بين �ستة ع�شر من الجامعات الخا�صة المتقاربة في 
الو�ضع التناف�سي. �إلا ان و�ضعها جيد ن�سبياً ب�سبب �سمعتها المتميزة وتفوقها التعليمي في عدد من التخ�ص�صات الرئي�سية، ومنها 
ح�صولها في الأعوام ال�سابقة على جائزة الح�سين للإبداع )بتحكيم جهة بريطانية متخ�ص�صة( في تكنولوجيا المعلومات  وفي 

الحقوق وح�صول طلبتها على العديد من الجوائز في الم�سابقات والمعار�ض التي ي�شاركون بها.
موردين �أو عملاء لن�شاطها بن�سبة ت�صل �إلى 10%  . على  الجامعة  تعتمد  لا    6-

يوجد حماية حكومية �أو امتيازات تتمتع بها ال�شركة. لا   7-
لا يوجد اي براءات اختراع �أو حقوق امتياز ح�صلت عليها ال�شركة.

    8 -  القرارات ال�صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها التي لها �أثر مادي على عمل ال�شركة �أو منتجاتها �أو قدراتها 
التناف�سية : لا يوجد اي قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها �أثر مادي على عمل ال�شركة �أو منتجاتها �أو 
قدرتها التناف�سية، با�ستثناء ما ي�صدر عن مجل�س التعليم العالي ومجل�س الاعتماد من قرارات تتعلق بمعدلات القبول والطاقات 

الا�ستيعابية لمختلف التخ�ص�صات من وقت لآخر وتطبق ال�شركة ) الجامعة(  معايير الجودة الدولية.
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9- �أ -  الهيكل التنظيمي لل�شركة :
الهيئة العامة

مجل�س الإدارة

المدير العام 

م�ساعد ارتباطمرا�سل

 

بتقرير  مرفق  العالي  التعليم  وزارة  وتعليمات  قانون  ح�سب  ال�شركة  عن  منف�صل  تنظيمي  هيكل  للجامعة   -
رئي�س الجامعة

  ب – عدد موظفي ال�شركة :  موظفان هما م�ساعد  مكتب الارتباط / مرا�سل.
ال�شركة      موظفي  وم�ؤهلات  •  فئات 

   1 -  دبلوم محا�سبة
عامة ثانوية    -  1   

•  تنتهج الشركة والجامعة سياسة تعيين الموظفين بتعبئة الشواغر حسب الهيكل التنظيمي المعتمد وحسب الحاجة وعلى 

أساس الحد الأدنى للنفقات الإدارية، وتعتمد تكافؤ الفرص والكفاءة والخبرة في تلك التعيينات.

•  بلغت الرواتب والمزايا والمكافآت المدفوعة لموظفي الشركة في مكتب ارتباط الجامعة حوالي )10099( دينار.

عدد موظفي جامعة فيلادلفيا للسنة المالية 2016 : 

العام 2016الم�ؤهل العلمي

217دكتوراه

111ماج�ستير

154بكالوريو�س

49دبلوم متو�سط

22ثانوية عامة

52دون الثانوية

605�إجمالي عدد الموظفين
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جـ - برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة : 
تقوم الجامعة بعقد العديد من برامج الت�أهيل والتدريب لا�ساتذتها و موظفيها ب�شكل م�ستمر.

10- لا يوجد مخاطر من الممكن ان تتعر�ض ال�شركة لها خلال ال�سنة المالية اللاحقة ولها ت�أثير مادي عليها.
الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية: 

 �أ - تم تركيب نظام لتوليد الطاقة الكهربائية بطاقة اجمالية 777 ميجا وات.
ب - زيادة م�ساحة �أبنية الجامعة وتح�سين البنية التحتية و�إدامتها .

و�إعادة  والم�سارح  الأغرا�ض  ال�صفية وال�صالات محددة  القاعات  ت�أهيل  ب�إعادة  الأكاديمية  البيئة  المادي من  �إثراء الجانب  ج - 
ت�أهيل المباني حيث يلزم.

 د- تح�سين الأداء في �ضبط الم�صاريف الإدارية وتح�سين تح�صيل مواردها المالية بما فيها الديون الم�شكوك في تح�صيلها.
ه - تح�سين �أداء خدمة نقل الطلاب وذلك ببيع حافلات قديمة و�شراء �أخرى جديدة.

و - ا�ستمرار العمل في معهد كنفو�شيو�س فيلادلفيا لتعليم اللغة ال�صينية بتعاون و دعم ال�سفارة ال�صينية في عمان.
11- لا يوجد �أي �أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �ضمن   ن�شاط ال�شركة الرئي�سي 
12- ال�سل�سة الزمنية للأرباح �أو الخ�سائر المتحققة والأرباح الموزعة وحقوق الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق المالية وذلك لمدة لا تقل 

عن خم�س �سنوات : 
الجدول التالي يو�ضح تطورات الإيرادات والأرباح وحقوق الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق المالية

20162015201420132012السنة

66756981678864075470عدد الطلبة
22,321,57221,602,08119,847,17917,724,95015,211,204الإيرادات

16,313,60315,545,76814,244,80713,614,63511,792,002تكلفة  الإيرادات
الربح بعد ال�ضريبة والمخ�ص�صات 

والاحتياطي الاجباري
4,725,5764,876,4804,569,4353,154,6592,587,876

4,800,000الأرباح الموزعة
مقترح

4,800,0004,500.0003,150,0002,550,000

23,552,06223,626,48623,319,43521,651,39520,671,080مجموع حقوق الم�ساهمين
4.44.94,1303,7403,030�سعر ال�سهم في 31/12
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 : المالية  ال�سنة  خلال  �أعمالها  ونتائج  لل�شركة  المالي  المركز  تحليل   -13

20162015البيان

14040- �صافي الربح قبل ال�ضرائب على را�س المال المدفوع
32 %32 %2- �صافي الربح بعد ال�ضرائب على را�س المال المدفوع

30.3200.320- ربحية ال�سهم / دينار
4157157- ن�سبة حقوق المالكين على را�س المال

%5149144- ن�سبة �إجمالي الإيرادات على را�س المال
600- ن�سبة المديونية �إلى را�س المال

77271- ن�سبة الملكية
813.7515.3- القيمة ال�سوقية �إلى الأرباح بتاريخ 31/12

94.404.9- �سعر ال�سهم في 31/12
% 6.5%107- الأرباح الموزعة على �سعر ال�سهم

14- التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة ل�سنة 2016 م : 

وتوقعات مجل�س الإدارة لنتائج �أعمال ال�شركة:
ي�سعى مجل�س الإدارة �إلى تحقيق الأهداف التالية في نطاق خطة م�ستقبلية:

 الا�ستمرار في دعم الجامعة ودعم �إدارتها مع المحافظة على حقوق الم�ساهمين والتزامات ال�شركة تجاه الآخرين.
التو�سع في ا�ستحداث تخ�ص�صات جديدة في الجامعة لا�ستيعاب العدد الم�سموح به في الاعتماد العام وا�ستمرار التطوير والتحديث 

وفقاً لمتطلبات الع�صر .
ا�ستكمال المباني والمرافق والبنية التحتية في موقع الجامعة و�صولًا �إلى الا�ستيعاب النهائي المتوقع و�إلى توفير ما يليق بالجامعة من 

تجهيزات ومختبرات.
تعزيز التعاون مع الجهات المعنية في تدري�س اللغة ال�صينية لمركز كنفو�شيو�س فيلادلفيا.
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15-  مدققو ح�سابات :  ال�سادة المهنيون العرب - م�ست�شارون ومحا�سبون قانونين �أع�ضاء في جرانت ثورنتون – 
المبيعات  �ضريبة  �إليها  ي�ضاف  دينار   وقد كانت �أتعابهم لتدقيق ح�سابات ال�شركة لعام  2016 م  )11500( 

المقررة بواقع 16%.
16- �أ.  عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

المن�صبالجن�سيةالا�سمالرقم
عدد الأ�سهم كما في:

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل 
ال�شركات الم�سيطر عليها من 

قبل �أي منهم

31/12/201631/12/201531/12/201431/12/2015

�أردنية�سفيان ابراهيم يا�سين �سرطاوي1.
رئي�س مجل�س 

الإدارة
لا يوجدلا يوجد1,322,8261.547.826

لا يوجدلا يوجد1.020.0001.020.000نائب الرئي�س�أردنيةح�سان عبدالحليم عاي�ش بدران2.

لا يوجدلا يوجد479.000479.000المدير العام�أردنيةيا�سين ابراهيم يا�سين �سرطاوي3.

لا يوجدلا يوجد549.251549.251ع�ضو�أردنيةن�صري محمد قا�سم ابو ليل4.

لا يوجدلا يوجد266.850266.850ع�ضو�أردنيةعمر محمد ح�سين �أبو الحاج5.

ب  – عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية

المن�صبالجن�سيةالا�سمالرقم
عدد الأ�سهم كما في:

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل 
ال�شركات الم�سيطر عليها من 

قبل �أي منهم

31/12/201631/12/201531/12/201431/12/2015

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدم�ست�شار الجامعة�أردنيةمروان را�سم كمال كمال1.

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدرئي�س الجامعة�أردنيةمعتز بالله عبد الوهاب ال�شيخ �سالم2.

�أردنيةمحمد �أمين محمود عواد3.
م�ست�شار الرئي�س- 
النائب الاكاديمي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالمدير المالي�أردنيةمحمد ابراهيم ح�سين الحاوي4.

�أردنية�أحمد عبد الغني احمد عبد الله5.
مدير التدقيق 

الداخلي
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد
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جـ  – عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقارب �أ�شخا�ص الإدارة التنفيذية العليا

المن�صبالجن�سيةالا�سمالرقم
عدد الأ�سهم كما في:

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل 
ال�شركات الم�سيطر عليها 

من قبل �أي منهم

31/12/201631/12/201531/12/201631/12/2015

مهـــاة عبدالر�ؤوف 1
حمزة عبدالحليم

�أردنية
زوجة م�ست�شار 

الجامعة
لا يوجدلا يوجد961.000961.000

17- �أ : المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة : 

بدل التنقلاتالرواتبالمن�صبالا�سمالرقم
المكاف�آت 
ال�سنوية

الإجمالي

400050009000لا يوجدرئي�س المجل�س �سفيان �إبراهيم يا�سين �سرطاوي 1

400050009000لا يوجدنائب الرئي�س ح�سان عبدالحليم عاي�ش بدران2

400050009000لا يوجدالمدير العام يا�سين �إبراهيم يا�سين �سرطاوي 3

400050009000لا يوجدع�ضو ن�صري محمد قا�سم �أبو ليل 4

400050009000لا يوجدع�ضو عمر محمد ح�سين ابو الحاج 5

18- المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية : 

بدل التنقلاتالمن�صبالا�سمالرقم 
الرواتب ال�سنوية 

الإجمالية

1440110154م�ست�شار الجامعة�أ.دمروان را�سم كمال كمال 1

550081844رئي�س الجامعة �أ.د معتز بالله عبد الوهاب ال�شيخ �سالم2

216047587م�ست�شار للرئي�س-النائب الاكاديمي د. محمد �أمين محمود عواد3

10809900المدير الماليمحمد ابراهيم ح�سين الحاوي 4

108015948مدير تدقيق الداخلياحمد عبد الغني احمد عبدالله5
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والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية :- – التبرعات   19

         لم تدفع الشركة أية تبرعات أو منح خلال العام  2016 م .

20- العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�صدرة مع ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة �أو الحليفة 
�أو رئي�س مجل�س الإدارة �أو �أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم :-

لا يوجد �أية عقود �أو م�شاريع �أو ارتباطات عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة �أو الحليفة �أو رئي�س مجل�س الإدارة �أو 
�أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم.

21- م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة : 

�أ – ت�ساهم ال�شركة في حماية البيئة على النحو التالي : 

تقوم الشركة بتشجير المساحة المحيطة بالحرم الجامعي بأشجار الزيتون والأشجار الحرجية الأخرى، وهي مستمرة في العمل 

على تخضير وتحريج باقي أرض الحرم الجامعي.

الأشجار  ري  في  المكررة  المياه  ناتج  وتستخدم  الجامعة،  في  العادمة  للمياه  تنقية  محطة  بعيد  أمد  منذ  الشركة  أنشأت 

والحدائق.

كما تقوم الجامعة بتدريس مواد البيئة لطلبة الجامعة والتعاون مع جمعية البيئة الأردنية.

كما قامت الجامعة بعقد دورات للتدريب البيئي مع وزارة التربية والتعليم ومع جمعيات البيئة في مناسبات مختلفة.

ب – م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي : 

قدمت الشركة قطعة أرض أقيم عليها محطة للدفاع المدني لخدمة المجتمع المحلي وتخطط ادارة الدفاع المدني لتوسيع 

مباني المحطة لزيادة كفاءتها .

قامت الجامعة بتعيين عدد كبير من �أبناء المنطقة لديها.

البئر الارتوازي الذي تملكه في الحرم الجامعي إلى سلطة المياه  مازالت الجامعة تقوم بإمداد المياه الصالحة للشرب من 

لتوريدها للمواطنين في القرى المجاورة.

فترة  أثناء  أمورهم  أولياء  يفقدون  الذين  للطلبة  الدراسية  الرسوم  بتغطية  التكافل  صندوق  خلال  ومن  الجامعة  تقوم 

الدراسة حتى يتم تخريجهم حيث بلغ ذلك عام 2016 حوالي )95000( دينار.

وتقوم الجامعة بصرف منح ومساعدات غير مستردة للطلبة المحتاجين.



19

التقرير السنوي 2016
الـدوليـة فيـلادلفيـا  شـركـة 
التعليميــــة للإستثـمــــارات 

كما تعمل على إيجاد عمل للبعض منهم في مرافق الجامعة مقابل أجور.

المحافظات  الدولة في  المنطقة، وتقدم لعدد من مؤسسات  إنجليزية وحاسوب لأبناء  الجامعة بعقد دورات لغة  وتقوم 

المحيطة أجهزة الحاسوب.

وتقوم الجامعة برعاية وتقديم  جوائز لائقة للمسابقات في ميادين الإبداع التاليــة : 

جائزة أحسن اختراع

جائزة أحسن كتاب مؤلف

جائزة أحسن كتاب مترجم  

جائزة أحسن برمجية 

جائزة أفضل عمل فني

جـ - : البيانات المالية ال�سنوية لل�شركة مدققة من مدققي ح�ساباتها مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة والتي ت�شمل 
في الجزء الثالث من هذا الكتاب : 

الميزانية العامة.

حساب الأرباح والخسائر

قائمة التدفق النقدي

بيان التغيرات في حقوق المساهمين

الإيضاحات حول البيانات المالية.

ب�أن  والمت�ضمن  لل�شركة  ال�سنوية  المالية  البيانات  حول  ال�شركة  ح�سابات  مدققي  تقرير  د- 
�إجراءات التدقيق  قد تمت وفقاً لمعايير التدقيق المعتمدة بموجب هذه التعليمات
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22( الإقرارات المطلوبة  

1- “ يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أية أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة المالية 

التالية .

2-  يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة.

3- نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي.
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:   28/2/2017 بتاريخ   المنعقدة  العامة  للهيئة  العادي  الاجتماع  �أعمال  جدول   )23
عملا ب�أحكام قانون ال�شركات والنظام الأ�سا�سي لل�شركة، ف�إن مجل�س الإدارة يو�صي الهيئة العامة الموقرة النظر في الأمور 

التالية واتخاذ القرارات المنا�سبة ب��شأنها:
11 قراءة مح�ضر اجتماع الهيئة العامة العادية ال�سابق المنعقد بتاريخ 22/2/2016 والم�صادقة عليه..
22 مناق�شة تقرير مجل�س الإدارة عن �أعمال ال�شركة ون�شاطاتها خلال العام المالي 2016  والم�صادقة عليه..
33 بتاريخ . المنتهية  لل�سنة  الختامية  وح�ساباتها  ال�شركة  ميزانية  عن  ال�شركة  ح�سابات  مدققي  تقرير  �إل��ى  الا�ستماع 

. عليها  والم�صادقة  ومناق�شتها  م   31/12/2016
44 الف . وثمانمائة  اربعة مليون  الم�ساهمين )4800000(  نقدية على  �أرباح  بتوزيع  الإدارة  تو�صية مجل�س  الموافقة على 

دينار بواقع )%32( من ح�ص�صهم في را�س مال ال�شركة.
55 �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن الفترة مو�ضوع الح�سابات الختامية طبقا للقانون..
66 انتخاب مجل�س الإدارة لأربع �سنوات ..
77 انتخاب مدققي ح�سابات ال�شركة / الجامعة لل�سنة المالية 2017 وتحديد �أتعابهم �أو تفوي�ض  مجل�س الإدارة بتحديدها .

قواعد الحوكمة تطبيق  عن  الإدارة  مجل�س  تقرير   )24
* مجل�س �إدارة ال�شركة 

1- يحدد نظام ال�شركة عدد �أع�ضاء مجل�س الإدارة بحيث لا يقل عدد �أع�ضائه عن خم�سة �أ�شخا�ص ولا يزيد على ثلاثة ع�شر.
2- يتم انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة وفق �أ�سلوب الت�صويت التراكمي من قبل الهيئة العامة لل�شركة بالاقتراع ال�سري.

3- ثلث �أع�ضاء المجل�س على الأقل من الأع�ضاء الم�ستقلين.
4- ي�سمى ع�ضو مجل�س الإدارة الاعتباري �شخ�ص طبيعي لتمثيله طيلة مدة المجل�س.

5- يتم الالتزام بعدم الجمع بين من�صب رئي�س مجل�س الإدارة و�أي من�صب تنفيذي �آخر.
6- جميع �أع�ضاء الإدارة م�ؤهلون ويتمتعون بقدر كاف من المعرفة بالأمور الإدارية والخبرة وملمون بالت�شريعات ذات العلاقة 

وبحقوق وواجبات مجل�س الإدارة.
7- يعمل مجل�س الإدارة على الت�أكد من توفير كافة المعلومات والبيانات الخا�صة بال�شركة لأع�ضاء المجل�س بما يمكنهم من 

القيام بعملهم والإلمام بكافة الجوانب المتعلقة بعمل ال�شركة.
8- ي�ستعين مجل�س الإدارة بر�أي �أي م�ست�شار خارجي على نفقة ال�شركة �شريطة موافقة �أغلبية �أع�ضاء المجل�س وتجنب ت�ضارب 

الم�صالح.
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* مهام وم�س�ؤوليات مجل�س الإدارة
1- ي�ضع مجل�س الإدارة نظاماً داخليا يتم مراجعته ب�شكل �سنوي، تحدد بموجبه ب�شكل مف�صل مهام و�صلاحيات المجل�س 

وم�س�ؤولياته.
2- يت�ضمن النظام الداخلي المهام وال�صلاحيات والم�س�ؤوليات التالية : 

�أ- و�ضع الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات والخطط والإجراءات التي من ��شأنها تحقيق م�صلحة ال�شركة و�أهدافها وتعظيم حقوق 
م�ساهميها وخدمة المجتمع المحلي.

ب-  و�ضع �سيا�سة لإدارة المخاطر التي قد تواجهها ال�شركة.
ج- يتم الإعلان م�سبقاً عن موعد الإف�صاح عن البيانات المالية قبل موعد �إعلانها بما لا يقل عن ثلاثة �أيام عمل.

والت�شريعات  الرقابية  الجهات     لمتطلبات  وفقاً  تطبيقها  ومتابعة  بال�شركة  الخا�صة  وال�شفافية  الإف�صاح  �سيا�سة  و�ضع  د- 
النافذة.

هـ- و�ضع �إجراءات تمنع الأ�شخا�ص المطلعين في ال�شركة من ا�ستغلال معلومات داخلية �سرية لتحقيق مكا�سب مادية �أو معنوية.
و- و�ضع �سيا�سة تفوي�ض وا�ضحة في ال�شركة يحدد بموجبها الأ�شخا�ص المفو�ضون وحدود ال�صلاحيات المفو�ضة لهم.

ز- و�ضع �آلية لا�ستقبال ال�شكاوي والاقتراحات المقدمة من قبل الم�ساهمين.
    ح- �إدراج اقتراحات الم�ساهمين الخا�صة بموا�ضيع معينة على جدول �أعمال الهيئة العامة ب�شكل ي�ضمن درا�ستها واتخاذ 

القرار المنا�سب ب��شأنها خلال فترة زمنية محددة.
ط- و�ضع �سيا�سة تنظيم العلاقة مع الأطراف ذوي الم�صالح.

ي- اعتماد �أ�س�س منح الحوافز والمكاف�آت والمزايا الخا�صة ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية.
3- يتم تقييم ومراجعة �أداء الإدارة التنفيذية في ال�شركة ومدى تطبيقها للا�ستراتيجيات وال�سيا�سات والخطط والإجراءات 

المو�ضوعة.
4- تتخذ الخطوات الكفيلة بتحقيق الرقابة الداخلية على �سير العمل في ال�شركة.

5- يتم �إن�شاء وحدة خا�صة للرقابة والتدقيق الداخلي تكون مهمتها الت�أكد من الالتزام بتطبيق �أحكام الت�شريعات النافذة 
ومتطلبات الجهات الرقابية والأنظمة الداخلية وال�سيا�سات والخطط والإجراءات التي ي�ضعها مجل�س الإدارة .

* اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإدارة 
1- يتم ت�شكيل عدد منا�سب من اللجان ح�سب حاجة ال�شركة وظروفها، لكي يتمكن مجل�س الإدارة من ت�أدية مهماته ب�شكل 

فعال وتحدد تلك اللجان بمهام وفترات و�صلاحيات محددة وذلك �ضمن الإدارة التنفيذية بالجامعة.
2- تتولى لجنة التعيين والترقية في جهاز الجامعة مهمة التر�شيحات والمكاف�آت بحيث لا يتبع مجل�س الإدارة �سوى عدد قليل 

من العاملين.
3- يكون ت�شكيل لجنة التدقيق والتر�شيحات والمكاف�آت من �أع�ضاء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين ، لا يقل عددهم عن الثلاثة 

على ان يكون اثنان منهم من الأع�ضاء الم�ستقلين وان يتر�أ�س اللجنة �أحدهما.
4-  ت�ضع كل من اللجنتين بموافقة مجل�س الإدارة �إجراءات عمل خطية تنظم عملها وتحدد التزاماتها.

5- تقدم كل من اللجنتين قراراتهما وتو�صياتهما �إلى مجل�س الإدارة وتقريراً حول �أعمالها �إلى اجتماع الهيئة العامة العادي 
لل�شركة.
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6- تقوم لجنة التر�شيحات والمكاف�آت بالمهام التالية : 
1- الت�أكد من ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين ب�شكل م�ستمر.

2- �إعداد ال�سيا�سة الخا�صة بمنح المكاف�آت والمزايا والحوافز والرواتب في ال�شركة ومراجعتها ب�شكل �سنوي.
3- تحديد احتياجات ال�شركة من الكفاءات على م�ستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين و�أ�س�س اختيارهم.

4- �إعداد ال�سيا�سة الخا�صة بالموارد الب�شرية والتدريب في ال�شركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها ب�شكل �سنوي.
7- تتمتع لجنة التر�شيحات والمكاف�آت بال�صلاحيات التالية : 

1- طلب �أي بيانات �أو معلومات من موظفي ال�شركة الذين يتوجب عليهم التعاون لتوفير هذه المعلومات ب�شكل كامل ودقيق.
2- طلب الم�شورة القانونية �أو المالية �أو الإدارية �أو الفنية من �أي م�ست�شار خارجي.

3- طلب ح�ضور �أي موظف في ال�شركة  للح�صول على �أي �إي�ضاحات �ضرورية.
* اجتماعات الهيئة العامة 

1- يوجه مجل�س الإدارة الدعوة �إلى كل م�ساهم لح�ضور اجتماع الهيئة العامة بالبريد الإلكتروني الخا�ص بالم�ساهم، قبل 21 
يوماً من التاريخ المقرر لعقد الاجتماع، على ان يتم �إعداد الترتيبات والإجراءات المنا�سبة لعقد الاجتماع بما في ذلك اختيار 

المكان والزمان.
2-  يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة العامة في ثلاث �صحف يومية محلية ولمرتين على الأقل وعلى الموقع 

الإلكتروني لل�شركة.
3- �سوف يتم الالتزام بعدم �إدراج �أي موا�ضيع جديدة في الاجتماع غير مدرجة على جدول �أعمال الهيئة العامة 

المر�سل �سابقاً للم�ساهمين.
4- �سوف يطلب من الم�ساهم الراغب بالتر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة نبذة تعريفية عنه قبل انتهاء ال�سنة المالية لل�شركة 
والتي ت�سبق ال�سنة التي �سيعقد فيها اجتماع الهيئة العامة لانتخاب المجل�س وذلك في �أول مرة يجري فيها انتخاب المجل�س 

م�ستقبلًا.
�سوف يقوم مجل�س �إدارة ال�شركة ب�إرفاق النبذة التعريفية للم�ساهم الراغب بالتر�شيح لع�ضوية مجل�س الإدارة بالدعوة الموجهة 

للم�ساهمين لح�ضور اجتماع الهيئة العامة وذلك في �أول مرة يجري فيها انتخاب المجل�س م�ستقبلًا.
* حقوق الم�ساهمين

يتمتع الم�ساهمون في ال�شركة بالحقوق العامة التالية : 
الح�صول على الأرباح ال�سنوية لل�شركة خلال ثلاثين يوماً من �صدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها.
  �أولوية الاكتتاب في �أية �إ�صدارات جديدة من الأ�سهم لل�شركة قبل طرحها للم�ستثمرين الآخرين.

اللجوء �إلى و�سائل حل النزاعات بالطرق البديلة بما في ذلك الو�ساطة والتحكيم، نتيجة مخالفة الت�شريعات النافذة �أو النظام 
الأ�سا�سي لل�شركة �أو الخط�أ �أو التق�صير �أو الإهمال في �إدارة ال�شركة �أو �إف�شاء المعلومات ذات الطبيعة ال�سرية لل�شركة.

�أو �أي ع�ضو فيه، للم�ساهمين الذين  �إدارة ال�شركة   طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي وذلك للمطالبة ب�إقالة مجل�س 
يملكون %20 من �أ�سهم ال�شركة.
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طلب �إجراء تدقيق �أعمال ال�شركة ودفاترها، للم�ساهمين الذين يملكون %10 من �أ�سهم ال�شركة.
ب- الحقوق �ضمن �صلاحيات الهيئة العامة:

تتمتع الهيئة العامة ب�صلاحيات وا�سعة وخ�صو�صاً �صلاحية اتخاذ القرارات التي ت�ؤثر على م�ستقبل ال�شركة 
ب�شكل مبا�شر ومن �ضمنها بيع كامل �أ�صول ال�شركة �أو جزء مهم قد ي�ؤثر على تحقيق �أهداف وغايات ال�شركة.

* الإف�صاح وال�شفافية 
1- ت�ضع ال�شركة �إجراءات عمل خطية وفقاً ل�سيا�سة الإف�صاح المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة لتنظيم  ��شؤون 

الإف�صاح عن المعلومات ومتابعة تطبيقها وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية والت�شريعات النافذة.
2- توفر ال�شركة المعلومات الاف�صاحية للم�ساهمين والم�ستثمرين بما في ذلك الاف�صاحات المتعلقة  بتعاملات 

الأطراف ذوي العلاقة مع ال�شركة.
3- �سوف تقوم ال�شركة با�ستخدام موقعها الإلكتروني على �شبكة الانترنت لتعزيز الإف�صاح وال�شفافية وتوفير 

المعلومات، بعد �إن�شاء موقع الكتروني خا�ص بها عدا عن الموقع المتميز للجامعة.
4-- تقوم ال�شركة بالإف�صاح عن �سيا�ساتها وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة.

* لجنة التدقيق 
1- يتوفر لدى جميع �أع�ضاء اللجنة المعرفة والدراية في الأمور المالية والمحا�سبية وان يكون �أحدهم على الأقل 
خبرة عمل �سابقة في مجال المحا�سبة والأمور المالية �أو ان يكون حاملًا لم�ؤهل علمي �أو �شهادة مهنية في المحا�سبة 

�أو المالية �أو المجالات الأخرى ذات العلاقة.
ذلك  في  بما  عملها  �أداء  من  يمكنها  بما  اللجنة  ت�صرف  تحت  اللازمة  الإمكانيات  جميع  ال�شركة  ت�ضع   -2

الا�ستعانة بالخبراء كلما كان ذلك �ضرورياً.
الإدارة  �أ�شخا�ص  �أي من  لل�شركة دون ح�ضور  التدقيق بالاجتماع بمدقق الح�سابات الخارجي  3- تقوم لجنة 

التنفيذية �أو من يمثلها، مرة واحدة على الأقل في ال�سنة.
* مهام لجنة التدقيق

1- تقوم اللجنة بمتابعة مدى تقيد ال�شركة والتزامها بتطبيق �أحكام الت�شريعات النافذة ومتطلبات الجهات 
الرقابية.

الإدارة قبل  ب��شأنها لمجل�س  والتو�صية  ال�شركة  العلاقة مع  الأطراف ذوي  تعاملات  اللجنة بمراجعة  تقوم   -2
�إبرامها.

* مدقق الح�سابات الخارجي
1- يمار�س مدقق الح�سابات الخارجي واجباته لمدة �سنة واحدة قابلة للتجديد على ان لا يتولى ال�شريك الم�س�ؤول 
في مدقق الح�سابات الخارجي تدقيق ح�سابات ال�شركة لأكثر من �أربعة �سنوات متتالية على ان لا يتم التجديد 

له لأكثر من �أربعة �سنوات متتالية ويجوز �إعادة تكليفه بتدقيق ح�سابات ال�شركة بعد مرور �سنتين على الأقل.
2- تلتزم ال�شركة بان لا يقوم مدقق الح�سابات الخارجي ب�أية �أعمال �إ�ضافية �أخرى ل�صالح ال�شركة كتقديم 

الا�ست�شارات الإدارية والفنية.
3- تلتزم ال�شركة بعدم تعيين �أي من موظفي مدقق الح�سابات الخارجي في الإدارة العليا لل�شركة �إلا بعد مرور 

�سنة على الأقل من تركه تدقيق ح�سابات ال�شركة. 
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