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التقرير ال�سنوي 2015













التقرير ال�سنوي ل�سركة المتو�سط والخليج للتاأمين -  الأردن الم�ساهمة 
العامة المحدودة )ميدغلف-الأردن(

عن ال�سنة المالية  المنتهية في 31 دي�سمبر 2015م.
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ي�شر مجل�س اإدارة )»مجل�س الإدارة«( �شركة المتو�شط والخليج للتاأمين -  الأردن الم�شاهمة العامة المحدودة )ميدغلف-الأردن( )»ال�شركة«( 
اإلى  2015/1/1م  من  الممتدة  المالية  ال�شنة  خلال  ال�شركة  اأعمال  عن  ال�شنوي«(  )»التقرير  ال�شنوي  التقرير  الم�شاهمين  لل�شادة  يقدم  اأن 

12/31/ 2015م )»ال�شنة المالية 2015م«(.

 ويت�شمن هذا التقرير ال�شنوي الم�شتندات التالية:

 كلمة رئي�س مجل�س الإدارة.
  تقرير مجل�س الإدارة المعد وفقاً للاأنظمة المرعية الإجراء وبالتحديد اأحكام المادة الرابعة من »تعليمات اإف�شاح ال�شركات الم�شدرة والمعايير 
المحا�شبية ومعايير التدقيق« ال�شادرة عن مجل�س مفو�شي هيئة الأوراق المالية بال�شتناد لأحكام المادة 12/ف من قانون الأوراق المالية رقم 

76 ل�شنة 2002 )»تعليمات الإف�شاح«(.
 البيانات المالية ال�شنوية عن ال�شنة المالية  2015م  والتي تت�شمن )1( الميزانية العامة، )2( ح�شاب الأرباح والخ�شائر، )3(  قائمة التدفق 
النقدي، )4( بيان التغيرات في حقوق الم�شاهمين، والإي�شاحات حولها مقارنة مع ال�شنة المالية ال�شابقة، م�شدّقة جميعها من مدققي ح�شابات 

ال�شركة الذي يفيد اأن اإجراءات التدقيق قد تمت وفقاً لمعايير التدقيق المرعية الإجراء.
وي�شدر هذا التقرير ا�شتنادا اإلى القواعد المرعية الإجراء وبالأخ�س المادة  57 من النظام الأ�شا�شي لل�شركة والمادة 140-اأ-2 من قانون 

ال�شركات )القانون رقم 22 للعام 1997(، ويت�شمن كافة المعلومات المن�شو�س عنها في المادة الرابعة من تعليمات الإف�شاح.
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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ال�ســادة الم�ساهمين الكــــرام،

ارحب بكم في الجتماع ال�شنوي التا�شع ل�شركتنا و ي�شرني ان اعر�س على 
ح�شراتكم اهم ما تم انجازه خلال عام 2015 و نتائج اعمال ال�شركة.

حققت ال�شركة خلال عام 2015 اق�شاط اجمالية بقيمة 16،938،152 
التراجع  �شبب  ويعود   2014 عام  مع  مقارنة   %9 مقداره  بانخفا�س  دينار 
على  الأولوية  اإعطاء  �شيا�شة   2015 عام  خلال  انتهجت  ال�شركة  لكون 
تحقيق ارباح فنية اف�شل وتح�شين المحفظة التاأمينية.   من ناحية اخرى 
وخ�شو�شا  الفنية  الحتياطيات  بتعزيز  �شيا�شتها  على  ال�شركة  حافظت 
الذي كان له الثر اليجابي على تح�شين  المركبات المر  تاأمين  في ق�شم 
فنية  ارباحا   2015 عام  خلال  ال�شركة  حققت  حيث  ال�شركة  ربحية 
بقيمة 336،946 دينار مقارنة مع خ�شائر بقيمة 654،087 دينار في عام 
2014 بال�شافة الى تحقيق ال�شركة لرباح �شافية بعد ال�شريبة بقيمة 

94،165 دينار مقارنة مع خ�شائر بقيمة 674،466 دينار في عام 2014. 
وقد �شعت  ال�شركة خلال عام 2015 الى تح�شين م�شتوى الخدمات المقدمة 

للعملاء ورفع م�شتوى ر�شى العملاء المر الذي �شاهم في  اكت�شاب ال�شركة المزيد من التقدم في ال�شوق من عدة نواحي اهمها م�شتوى الخدمة 
وكفاءة الموظفين مما ادى الى تعزيز ال�شمعة المميزة لميدغلف الردن.

وعلى ذلك �شت�شتمر ال�شركة خلال عام 2016 على �شيا�شتها المتحوطة في ر�شد الحتياطيات الفنية والتركيز على تحقيق ارباح فنية بغ�س 
النظر عن حجم الق�شاط بما ي�شمن تعزيز المركز المالي لل�شركة وتعزيز مكانة ال�شركة في �شوق التاأمين الردني.

في الختام، انتهز الفر�شة با�شمي وبا�شم اع�شاء مجل�س ادارة ال�شركة بالتقدم بجزيل ال�شكر لجميع عملاء ال�شركة على دعمهم المتوا�شل 
العطاء  من  المزيد  بذل  في  ال�شتمرار  منهم  املين  المن�شرم  العام  خلال  وجهودهم  ادائهم  على  التنفيذية  وادارتها  ال�شركة  موظفي  ولكافة 

والدعم لل�شركة مما يعزز تقدمها وازدهارها.

لطفي فـا�سل الزين
رئي�س مجل�س الإدارة
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1- مقدمة عن ال�شركة

اأ- اأن�شطة ال�شركة الرئي�شية

�شركة المتو�شط والخليج للتاأمين – الأردن، �شركة م�شاهمة عامة )ميدغلف-الأردن( )»ال�شركة”( وهي �شركة م�شاهمة عامة م�شجلة لدى �شجل ال�شركات الم�شاهمة لدى دائرة 
مراقبة ال�شركات في وزارة ال�شناعة والتجارة تحت الرقم 422 بتاريخ 2006/11/21. 

يتاألف راأ�شمال ال�شركة الم�شرح به من )10,000,000 دينار اأردني( ع�شرة ملايين دينار اأردني مق�شمة اإلى )10,000,000 �شهم( ع�شرة ملايين �شهم، قيمة كل �شهم دينار اأردني 
واحد. وقد بلغ راأ�شمال ال�شركة المكتتب به والمدفوع بالكامل )10,000,000 دينار اأردني( ع�شرة ملايين دينار اأردني مق�شم اإلى )10,000,000 �شهم( ع�شرة ملايين �شهم، قيمة 

كل �شهم دينار اأردني واحد.

 تزاول ال�شركة ب�شورة رئي�شية كافة اأنواع التاأمينات العامة  داخل المملكة الأردنية الها�شمية. 

 ب-  مقر ال�شركة وموظفوها 

يقع مركز ال�شركة الرئي�شي في مبنى ال�شلام، �شارع وادي �شقرا. �س.ب 17717، عمان 11195 الأردن. اإن ال�شركة تملك  فرعاً واحداً  داخل المملكة والتابع للمركز الرئي�شي 
لل�شركة: مركزه في مبنى �شندوق ادخار موظفي �شركة عالية الخطوط الجوية الملكية الردنية الم�شاهمة العامة – الطابق الول- مكتب رقم 6. بلغ عدد موظفي ال�شركة في 

تاريخ 2014/12/31م   70 موظفا.

ج-  حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي

بلغ اجمالي الودائع لدى البنوك مبلغ 9،324،288  دينار اردني في هذا العام مقابل 9،057،720  دينار اردني في عام 2014م وبلغ �شافي ال�شتثمار باأ�شهم ال�شركات 309،758  
دينار اأردني مقابل 303،087 في عام 2014م    

2- ال�شركات التابعة :

ل تملك ال�شركة اأي �شركات تابعة لها داخل اأو خارج المملكة.

3- مجل�س الإدارة 

اأ(  اأع�شاء مجل�س اإدارة ال�شركة 

اأع�شاء مجل�س الإدارة الذي بداأت دورته بتاريخ 2013/04/30م

الأ�شتاذ لطفي فا�شل الزين

معالي الوزير �شمير �شعيد عبد المعطي مراد

ال�شيد معين محمد عبدالله قداده

�شركة المتو�شط والخليج للتاأمين واإعادة التاأمين �س.م.ب. )ميدغلف( )مقفلة( )ممثلة بالأ�شتاذ محمد ب�شار الزين(

�شركة المتو�شط والخليج للتاأمين واإعادة التاأمين �س.م.ب. )ميدغلف( )مقفلة( )ممثلة بالأ�شتاذ اإيف جه�شان(

�شركة المتو�شط والخليج للتاأمين واإعادة التاأمين �س.م.ب. )ميدغلف( )مقفلة( )ممثلة بالأ�شتاذ محمد الخطيب(

الأ�شتاذ وليد �شعبان

ال�شتاذ مروان مرجي 
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ب( نبذة عن ال�سيرة الذاتية لأع�ساء مجل�س الإدارة 

ال�سيد لطفي فا�سل اأدهم الزين 
رئي�س مجل�س الإدارة

1943 مواليد  • من 
.1965 عام  بيروت  في  الي�شوعية  الجامعة  من  الإقت�شادية  العلوم  في  بكالوريو�س  على  • حائز 

– البحرين. )مقفلة(  التاأمين  واإعادة  للتاأمين  والخليج  المتو�شط  �شركة  اإدارة  مجل�س  • رئي�س 
�س.م.ل.– لبنان.  التاأمين  واإعادة  للتاأمين  والخليج  المتو�شط  �شركة  اإدارة  مجل�س  • رئي�س 

�س.م.ل.– لبنان.  القاب�شة  الزين  لطفي  �شركة  اإدارة  مجل�س  • رئي�س 
– المملكة العربية ال�شعودية. �س.م.�س.  التعاوني  التاأمين  واإعادة  للتاأمين  والخليج  المتو�شط  ل�شركة  المنتدب  الع�شو   - التنفيذي  • الرئي�س 

المتحدة.  البريطانية  المملكة  في  التاأمين  و�شطاء  اتحاد  في  • ع�شو 
الأميركية. المتحدة  الوليات  في  للتاأمين  الدولي  التحاد  في  • ع�شو 

ال�شعودية العربية  المملكة  في  للتاأمين  الوطنية  اللجنة  في  • ع�شو 

معالي الوزير �شمير �شعيد عبد المعطي مراد 
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

1957 مواليد  • من 
.1982 عام  بريطانيا  في  كارديف  جامعة  من  الكهربائية  الهند�شة  اإدارة  في  بكالوريو�س  على  • حائز 

وال�شتثمار. للتجارة  واأولده  مراد  �شعيد  �شركة  • يدير 
التوظيف. اأجل  من  التعليم  اإدارة  مجل�س  • ع�شو 

الأردنية. والمر�شدات  الك�شافة  لجمعية  العام  • الأمين 
الرفاعي. �شمير  ال�شيد  دولة  حكومة  في  �شابق  عمل  • وزير 

الروؤ�شاء  وجمعية  )روَاد(  الم�شتدامة  للتنمية  العربية  والموؤ�ش�شة  »اإنجاز«  وموؤ�ش�شة  للتاأمين  والمتو�شطة  الأردني  المال  بنك  مثل  �شركات  عدة  اإدارة  مجال�س  في  ع�شواً  • كان 
ال�شباب ومجال�س خيرية.

ال�شيد معين محمد عبد الله قدادة
ع�شو مجل�س اأدارة 

1965 مواليد  • من 
المحدودة. العامة  الم�شاهمة  وال�شلب  الحديد  ل�شناعة  المتحدة  ال�شركة  في  اإدارة  مجل�س  • ع�شو 

ال�شيد محمد ب�شار فا�شل اأدهم الزين 
ع�شو مجل�س اإدارة ممثلًا ل�شركة المتو�شط والخليج للتاأمين واإعادة التاأمين �س.م.ب. )مقفلة(

1956 مواليد  • من 
.1980 عام  الأميركية  المتحدة  الوليات  في  للتكنولوجيا  رو�ش�شتر  معهد  من  الدولية  المالية  في  اأعمال  اإدارة  ماج�شتير  على  • حائز 

الأميركية. المتحدة  الوليات   - – اأوهايو  دايتون   ،)2001 –  1982( برودكت�س  اإڤنفلو  �شركة  في  • عمل 
.)2001 –  1995( الدولية  للعمليات  اأعلى  رئي�س  • نائب 

.)1995 –  1989( الدولية  العمليات  • مدير 
.)1989 –  1982( دولي  • مراقب 

– البحرين. )مقفلة(  تكافل  ميدغلف  �شركة  اإدارة  مجل�س  • رئي�س 
– البحرين. )مقفلة(  التاأمين  واإعادة  للتاأمين  والخليج  المتو�شط  �شركة  اإدارة  مجل�س  • ع�شو 

�س.م.ل.– لبنان.  التاأمين  واإعادة  للتاأمين  والخليج  المتو�شط  �شركة  اإدارة  مجل�س  • ع�شو 
لبنان. �س.م.ل.-  القاب�شة  الزين  لطفي  �شركة  اإدارة  مجل�س  • ع�شو 

ال�شعودية. العربية  – المملكة  �س.م.�س.  التعاوني  التاأمين  واإعادة  للتاأمين  والخليج  المتو�شط  �شركة  اإدارة  مجل�س  • ع�شو 



12

ال�شيد اإيف ماري �شارل جه�شان
ع�شو مجل�س اإدارة ممثلًا ل�شركة المتو�شط والخليج للتاأمين واإعادة التاأمين �س.م.ب. )مقفلة(

ع�شو مجل�س اإدارة ممثلًا �شركة المتو�شط والخليج للتاأم

.1955 مواليد  • من 
.1980 عام  بيروت  في  يو�شف  القدي�س  جامعة  من  والم�شارف  المالية  في  ماج�شتير  على  • حائز 

م�شر. �س.م.م.-  الطبية  للخدمات  الأولى  �شركة  عام  • مدير 

 ال�شيد محمد ب�شير الخطيب
ع�شو مجل�س اإدارة ممثلًا ل�شركة المتو�شط والخليج للتاأمين واإعادة التاأمين �س.م.ب. )مقفلة(

1969 مواليد  • من 
1984 عام  بيروت  في  الأمريكية  الجامعة  من  الأعمال  اإدارة  في  بكالوريو�س  على  • حائز 

)1992-  1985( موظف  لبنان-  التاأمين-  واإعادة  للتاأمين  العربية  العالمية  ال�شركة  في  • عمل 
)1997 –  1992( الطبية  للاإدارة  مدير  لبنان-  حاليا(-  )ميدغلف  التاأمين  واإعادة  للتاأمين  �شترايكرز  �شركة  في  • عمل 

)2005-1997( العام  المدير  لبنان-  �س.م.ل.-  فيزا  ميدي  �شركة  في  • عمل 
العام المدير   - �س.م.ل.– لبنان   التاأمين  واإعادة  للتاأمين  والخليج  المتو�شط  �شركة  في  • عمل 

2012 عام   - العام   المدير    - ال�شعودية  العربية  – المملكة  �س.م.�س.  التعاوني  التاأمين  واإعادة  للتاأمين  والخليج  المتو�شط  • �شركة 
         

ال�شيد وليد جميل محمد �شعبان 
ع�شو مجل�س اإدارة 

1966 مواليد  • من 
.1989 عام  الأردنية  الجامعة  من  الأعمال  واإدارة  المحا�شبة  في  بكالوريو�س  على  • حائز 

م(. م  )ذ  الطبية  للتجهيزات  التنمية  �شركة  عام  • مدير 
ع(. م  )�س  للا�شتثمار  �شبائك  �شركة  اإدارة  مجل�س  �شر  • اأمين 

م(. م  )ذ  المالية  للخدمات  �شبائك  �شركة  في  المديرين  هيئة  • ع�شو 
م(. م  )ذ  للا�شتثمار  المتفوقة  الأعمال  �شركة  في  المديرين  هيئة  رئي�س  • نائب 

م(. م  )ذ  المتخ�ش�شون  المقاولون  �شركة  في  المديرين  هيئة  • ع�شو 

ال�شيد مروان �شالم �شعد المرجي
ع�شو مجل�س اإدارة

1968 مواليد  • من 
.1992 عام  الأردن  في  اليرموك  جامعة  من  المحا�شبة  في  بكالوريو�س  على  • حائز 

– لتاريخه(.  2006( الداخلي  التدقيق  – ق�شم  مدير   - هولدنغز  �شرايا  • �شركة 
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ب( اجتماعات مجل�س الإدارة

عقد مجل�س الإدارة خلال العام 2015م �شتة اجتماعات كان �شجل الح�شور فيها وفقاً لما يلي: 

ا�شم ع�شو مجل�س الإدارة

الجتماع الأول 
بتاريخ

2014/02/24
 

الجتماع الثاني بتاريخ
2014/04/24

  

الجتماع الثالث بتاريخ
2014/07/20

 

الجتماع الرابع  بتاريخ
  2014/10/27

الجتماع الخام�س 
بتاريخ

   2014/12/12

الجتماع ال�شاد�س 
بتاريخ2014/12/18

 

XX✓✓✓✓الأ�شتاذ لطفي فا�شل الزين

معالي الوزير �شمير �شعيد 
✓✓✓✓✓✓عبد المعطي مراد

�شركة المتو�شط والخليج 
للتاأمين واإعادة التاأمين 

�س.م.ب. )ميدغلف( 
)مقفلة( )ممثلة بالأ�شتاذ 

محمد ب�شار الزين(

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

�شركة المتو�شط والخليج 
للتاأمين واإعادة التاأمين 

�س.م.ب. )ميدغلف( 
)مقفلة( )ممثلة بالأ�شتاذ 

اإيف جه�شان(

 ✓ ✓ ✓ ✓✓✓

�شركة المتو�شط والخليج 
للتاأمين واإعادة التاأمين 

�س.م.ب. )ميدغلف( 
)مقفلة( )ممثلة بالأ�شتاذ 

محمد الخطيب(

✓✓ ✓ ✓✓X

✓✓✓✓✓✓الأ�شتاذ وليد �شعبان

✓✓✓✓✓✓ال�شيد مروان مرجي

XX✓XX ✓الأ�شتاذ معين قدادة
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ت( الإدارة العليا 

ال�شيد علاء عزيز محمود عبد الجواد
مدير عام 

1976 مواليد  • من 
بريطانيا في  ديربي  جامعة  من  وال�شتثمار  الدولية  المالية  في  ماج�شتير  على  • حائز 

التنفيذية اللجنة  ع�شو  العام/  – المدير   )2011 –  2008( للتاأمين  الإماراتية  • الأردنية 
العامة والحوادث  الحريق  ق�شم  – مدير   )2008 –  2007( الأردنية  التاأمين  • �شركة 

التاأمين اإعادة  مدير  – م�شاعد   )2007 –  2005( الأردنية  التاأمين  • �شركة 
مكتتب   - العامة  والحوادث  الحريق  –  ق�شم   )2005 –  2003( الأردنية  التاأمين  • �شركة 

الأبحاث – ق�شم   )2002 –  2001( المالية  للا�شتثمارات  العربية  • ال�شركة 

ال�شيد حازم �شالح 
المراقب المالي

 Certified Bank Auditor و     Certified Risk Professional ال  �شهادة  على  • حائز 
. اليرموك  جامعة  من  المحا�شبة  في  البكالوريو�س  درجة  على  • حائز 

 Institute of Internal Auditors )IIA(في • ع�شو 
الردنية  الداخلي  التدقيق  جمعية  في  • ع�شو 

الردنية الداخلي  التدقيق  جمعية  في  التدريب  لجنة  • ع�شو 
الداخلي التدقيق  مدير   -)2014-2013( الردن   - العربية  التاأمين  • �شركة 

داخلي تدقيق  مدير   -  )2013-2012  (   Agrimatco Jordan •
الداخلي التدقيق  مدير   -  )2012-2011  ( للتاأمين  الإماراتية  • الأردنية 
تدقيق  – م�شرف   )2011-2004  ( الو�شط(  )ال�شرق  تو�س  اند  • ديلويت 

 
ال�شيد وجدي اأنور ا�شكندر م�شي�س 

المدير المالي 
التطبيقية للعلوم  الخا�شة  الجامعة   من  اإجازة  على  • حائز 

)2010 –  2005( للتاأمين  العربي  الن�شر  �شركة  في  • عمل 

4- م�شاهمو ال�شركة الأ�شا�شين

ن�شبة الأ�شهم عــدد الأ�شهـم 2014/12/31مالم�شاهمالرقم
ن�شبة الأ�شهم لراأ�س المالعــدد الأ�شهـم 2013/12/31ملراأ�س المال

�شركة المتو�شط والخليج للتاأمين 1-
56.95%56.955،695،905%5،695،905واإعادة التاأمين- البحرين

-2
�شركة مجموعة المنا�شير 

للا�شتثمارات ال�شناعية 
والتجارية

1،982،009%19.821،982،009%19.82

5- الو�شع التناف�شي لل�شركة
 

 تحملت ال�شركة في عام 2015 انخفا�شا في المحفظة التاأمينية حيث بلغت الق�شاط 16.9 مليون دينار مقارنة مع 18.7 مليون دينار في عام 2014 بانخفا�س مقداره 1.8 مليون 
دينار وبن�شبة 9.4%، وقد نتج ذلك عن انخفا�س محفظة التاأمين ال�شحي بما مقداره 1.3 مليون دينار نتيجة عدم النزلق خلف المناف�شة ال�شعرية والحفاظ على الق�شط 
التاأمين الإلزامي في الخم�شين يوما الأخيرة  اإ�شدار  المركبات بما مقداره 0.5 مليون دينار نتيجة توقف  المتميز، وانخفا�س محفظة تاأمين  العادل وم�شتوى الخدمة  التاأميني 
من العام 2015، بالإ�شافة اإلى ال�شتمرار في تطبيق حزمة من الجراءات الت�شحيحية على ال�شعيدين المالي والفني، وتعزيز احتياطات ال�شركة تجاه الأخطار الم�شتقبلية. 
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6- الموردون و العملاء الرئي�شيون  

الم�شتريات. اإجمالي  من    %10 م�شاهمتهم  ن�شبة  تفوق  خارجياً  اأو  محلياً  محددين  موردين  على  ال�شركة  تعتمد  • ل 

7- الحماية الحكومية اأو المتيازات التي تتمتع بها ال�شركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها

غيرها. اأو  والأنظمة  القوانين  بموجب  منتجاتها  من  اأي  اأو  ال�شركة  بها  تتمتع  امتيازات  اأو  حكومية  حماية  اأي  يوجد  • ل 
عليها. ال�شركة  ح�شلت  امتياز  حقوق  اأو  اختراع  براءات  اأي  يوجد  • ل 

8- القرارات ال�شادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على ال�شركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�شية، 
والإف�شاح عن تطبيق ال�شركة لمعايير الجودة الدولية

ل يوجد اأي قرارات �شادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو عبرها لها اأثر مادي على عمل ال�شركة اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�شية.
ل تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�شركة.

9- موظفي ال�شركة

 اأ- الهيكل التنظيمي لل�شركة 1)11([ 
 

ب- عدد موظفي ال�شركة وموؤهلاتهم 

عدد الموظفينالموؤهل العلمي

3ماج�شتير

43بكالوريو�س

12دبلوم

15ثانوية عامة

3اأدنى

76المجموع

1- ])11([ المادة 4 - ب - 9  من »تعليمات اإف�شاح ال�شركات الم�شدرة المعايير المحا�شبية ومعايير التدقيق 
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ج-  برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�شركة

دورات التدريب لعام 2015

عدد الموظفينا�شم الدورةت�شل�شل

16خدمة العملاء1

2 EXCEL -
Intermediate level5

3 Engineering
Insurance1

4 Project Management
Professional1

5
طرق احت�شاب المخ�ش�شات 

الفنية وفق الدرا�شات 
الكتوارية

3

3التحليل المالي6

7Marine Conference5

8FATCA1

9
الندوة العربية حول 

الت�شنيف الئتماني وادارة 
المخاطر الموؤ�ش�شية

4

 
10- المخاطر التي تواجهها ال�شركة

تعمل ال�شركة ب�شكل مبا�شر مع الخبير الكتواري المعتمد لر�شد المخ�ش�شات اللازمة بهدف تقليل المخاطر الم�شتقبلية التي قد تتعر�س لها ال�شركة نتيجة للالتزامات المتوقعة 
األف دينار، وزيادة  خلال الفترات التاأمينية في جميع فروع التاأمين التي تمار�شها ال�شركة، حيث تم خلال العام 2015 زيادة مخ�ش�س الخ�شائر الغير مبلغ عنها بمقدار 381 
األف دينار. كما وا�شلت ال�شركة �شعيها الى تخفي�س قيمة الذمم المدينة من خلال �شيا�شات التح�شيل الفعالة والمتابعة  مخ�ش�س الديون الم�شكوك في تح�شيلها بمقدار 150 

الحثيثة من ق�شم التح�شيل وبا�شراف مبا�شر من المراقب المالي.

11- الإنجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية 2015 م

يبلغ اإجمالي الأق�شاط المكتتبة  16،938،152  دينار اأردني مقابل  18،701،658 دينار اأردني في عام 2014 م  بانخفا�س  بن�شبة   %9

اإجمالي الأق�شاط المكتتبة لعام نوع التاأمين
2015م

اإجمالي الأق�شاط المكتتبة 
ن�شبة التغير%لعام 2014 م

)5%(9،264،1489.795.498المركبات

13%688،598610.846البحري والنقل

)2%(1،887،8431،935،831الحريق والأ�شرار الأخرى للممتلكات

23%168،276127،418الم�شوؤولية

 )21%(4،896،1866،183،445الطبي

 )32%(33،10148،620اأخرى

)9%(16،938،15218،701،658المجموع

12- الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية ول تدخل �شمن الن�شاط الرئي�شي لل�شركة

ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية ول تدخل �شمن الن�شاط الرئي�شي لل�شركة.
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13- ال�شل�شلة الزمنية للاأرباح اأو الخ�شائر المحققة والأرباح الموزعة و�شافي حقوق الم�شاهمين

2011م2012م2013م2014م2015مال�شنة المالية

)1،806،073( 117،314165،436)674،865(94،165)الخ�شائر( الأرباح

ل يوجدل يوجدل يوجدل يوجدل يوجدالأرباح الموزعة

�شافي حقوق 
6،717،9426،617،1067،302،2437،161،7177،020،293الم�شاهمين

اأ�شعار الأوراق 
المالية

1.05دينار اردني
بتاريخ 2015/12/31

 0.76 دينار اأردني
بتاريخ 2014/12/31

0.98دينار اأردني
بتاريخ 2013/12/31

1.42  دينار اأردني بتاريخ 
2012/12/31

1.48 دينار اأردني بتاريخ 
2011/12/31

14- تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج اأعمالها خلال ال�شنة المالية 2015م

2013م2014م2015مالن�شب الماليةالرقم

152.3%181%134%هام�س الملاءة1

52%63%62%مجموع المخ�ش�شات الفنية / مجموع الموجودات2

1.56%)4.26%(2%الربح)الخ�شارة( قبل ال�شريبة / �شافي الإيرادات 3

76%96%90%�شافي التعوي�شات/ �شافي الإيرادات من الأق�شاط المكتتبة   4

37%34.5%26%ذمم مدينة/ الأق�شاط المكتتبة  5

2.9%)10%(1%ربح )خ�شارة( الفترة / حقوق الملكية6

41%35%40%حقوق الملكية / الأق�شاط المكتتبة7

15- خطة ال�شركة الم�شتقبلية ل�شنة 2015م

�شوف ت�شتمر ال�شركة في ار�شاء القواعد الملائمة لتفعيل وتح�شين اداء ال�شركة وذلك من خلال اعداد خطة عمل وموازنات تقديرية تتفاعل مع المتغيرات التي تواجهها. كما 
�شتقوم ال�شركة بتح�شين قدراتها الت�شويقية وتطوير المنتجات والحلول التاأمينية التي تتلازم مع م�شتوى الخدمة المتميزة لعملائها، وذلك لتحقيق نتائج مالية وفنية جيدة. 
كما توا�شل ال�شركة �شعيها اإلى تطوير كفاءة الموظفين وتقدمهم في ال�شلم الوظيفي، وا�شتقطاب الكفاءات التي ت�شاهم في تحقيق اهداف ال�شركة وتحقيق اف�شل النتائج بح�شب 

الحاجة اإلى ذلك، بما يتنا�شب مع الميزانية المخ�ش�شة لذلك للعام 2016.

16- مقدار اأتعاب التدقيق لل�شركة 

بلغت اأتعاب التدقيق لل�شركة  25،000 دينار اأردني عن عام 2015م مقابل مبلغ  20،500 دينار اأردني  عن عام 2014م.

17- ملكية اأ�شهم ال�شركة من قبل اأع�شاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية واأقربائهم
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اأ- اأ عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�شاء مجل�س الإدارة   

عدد الأ�شهم كما الجن�شيةالمن�شبال�شم
في 2015/12/31

عدد الأ�شهم كما في 
ال�شركات الم�شيطر عليها من قبل اأي منهم2014/12/31

رئي�س مجل�س الأ�شتاذ لطفي الزين
25،00025،000لبنانيالإدارة

يملك ال�شيد لطفي الزين ب�شورة مبا�شرةً وغير 
مبا�شرةً ن�شبة  61% من راأ�شمال �شركة المتو�شط 
�س.م.ب.  التاأمين  واإعادة  للتاأمين  والخليج 
بدورها  تملك  التي  )مقفلة(  )ميدغلف( 
والخليج  المتو�شط  �شركة  راأ�شمال  من   %56.7
المحدودة  العامة  الم�شاهمة  الأردن   - للتاأمين 

)ميدغلف – الأردن(.

�شركة المتو�شط والخليج 
للتاأمين واإعادة التاأمين 

�س.م.ب. )ميدغلف( 
)مقفلة( ممثلة بالأ�شتاذ 

محمد الخطيب

 5،695،905 5،695،905بحريني  ع�شو 

الأ�شتاذ معين قداده
 25000 98،888اأردنيع�شو 

�شركة المتو�شط والخليج 
للتاأمين واإعادة التاأمين 

�س.م.ب. )ميدغلف( 
)مقفلة( ممثلة بالأ�شتاذ 

محمد ب�شّار الزين 

 5،670،835 5،695،905بحرينيع�شو

�شركة المتو�شط والخليج 
للتاأمين واإعادة التاأمين 

�س.م.ب. )ميدغلف( 
)مقفلة( ممثلة بالأ�شتاذ 

اإيف جه�شان

 5،670،835 5،695،905بحرينيع�شو 

25،00025،000اأردنيع�شومعالي الوزير �شمير مراد

25،00025،000اأردنيع�شوالأ�شتاذ وليد �شعبان

25،00025،000اأردنيع�شوال�شتاذ مروان مرجي
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ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�شخا�س الإدارة العليا    

عدد الأ�شهم كما في الجن�شيةالمن�شبال�شمالرقم
2015/12/31

عدد الأ�شهم كما في 
2014/12/31

ال�شركات الم�شيطر عليها من 
قبل اأي منهم

---اردنيالمدير العامعلاء عزيز عبد الجواد1

نائب المدير العام مراد ابو ع�شل2
---اردنيلل�شوؤون الفنية

---اردنيالمراقب المالي حازم �شالح 3

---اردنيالمدير المالي وجدي م�شي�س 4

- ل يوجد اأوراق مالية مملوكة لأقارب اأع�شاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا )الزوجة والأولد الق�شر فقط(.
- ل يوجد �شركات ي�شيطر عليها اأقارب اأع�شاء مجل�س الإدارة اأو الإدارة العليا تملك اأ�شهماً في راأ�شمال ال�شركة.

18- المزايا والمكافاآت التي اأعطيت لأع�شاء مجل�س الإدارة

خلال العام 2015، نال اأع�شاء مجل�س الإدارة المزايا والمكافاآت موزعة كالآتي )بالدينار الأردني(:

المن�شبال�شمالرقم
الرواتب 
ال�شنوية 
الإجمالية

بدل 
التنقلات 
ال�شنوية

المكافاآت 
ال�شنوية

نفقات ال�شفر 
ال�شنوية

اإجمالي 
المزايا 

ال�شنوية

 01،500001،500رئي�س المجل�سالأ�شتاذ لطفي الزين1

03،000003،000نائب الرئي�س معالي ال�شيد �شمير مراد2

4
�س.م.ب.  التاأمين  واإعادة  للتاأمين  والخليج  المتو�شط  �شركة 

)ميدغلف( )مقفلة( 
ممثلة بالأ�شتاذ محمد ب�شّار الزين

02،000002،000ع�شو

5
�س.م.ب.  التاأمين  واإعادة  للتاأمين  والخليج  المتو�شط  �شركة 

)ميدغلف( )مقفلة( 
ممثلة بالأ�شتاذ اإيف جه�شان

02،000002،000ع�شو

6
�س.م.ب.  التاأمين  واإعادة  للتاأمين  والخليج  المتو�شط  �شركة 

)ميدغلف( )مقفلة( 
ممثلة بالأ�شتاذ محمد الخطيب

01.500001.500ع�شو

002،500 02،500ع�شوالأ�شتاذ وليد �شعبان8

1.0001.000الأ�شتاذ معين قدادة9

03.000003،000ع�شوال�شيد مروان مرجي10



20

19- المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�شخا�س الإدارة العليا )بالدينار الأردني(

الرواتب ال�شنوية المن�شبال�شمالرقم
الإجمالية

بدل التنقلات 
ال�شنوية

المكافاآت 
ال�شنوية

نفقات ال�شفر 
ال�شنوية

اإجمالي المزايا 
ال�شنوية

ال�شيد علاء عزيز عبد 1
140625-5625-135000المدير العامالجواد

نائب المدير العام مراد ابو ع�شل2
49400-1600-47800لل�شوؤون الفنية

39150-1350-37800المراقب المالي ال�شيد حازم  �شالح3

27695-955-26740 المدير المالي ال�شيد وجدي م�شي�س4

لم يح�شل اأع�شاء الإدارة التنفيذية على مزايا عينية اأخرى.

20- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية 

ل يوجد تبرعات ومنح دفعتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية.

21- العقود والم�شاريع والرتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�شدرة مع ال�شركات التابعة اأو ال�شقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س اإدارة 
اأو اأع�شاء مجل�س الإدارة

القيمةالتفا�شيلالفئة

العقود والم�شاريع والرتباطات التي عقدتها 
ل يوجدال�شركة مع رئي�س مجل�س الإدارة اأو اأقاربه

العقود والم�شاريع والرتباطات التي عقدتها 
 ل يوجدال�شركة مع اأع�شاء المجل�س اأو اأقاربهم

العقود والم�شاريع والرتباطات التي عقدتها 
ل يوجدال�شركة مع المدير العام اأو اأقاربه

العقود والم�شاريع والرتباطات التي عقدتها 
ل يوجدال�شركة مع اأي موظف في ال�شركة اأو اأقاربه

العقود والم�شاريع والرتباطات التي عقدتها 
ل يوجدال�شركة مع ال�شركات التابعة 

العقود والم�شاريع والرتباطات التي عقدتها 
ال�شركة مع ال�شركات ال�شقيقة 

عقدت ال�شركة اتفاقية خدمات اإدارية مع �شركة ميديفيزا تقوم 
بموجبها ميديفيزا  بتقديم الخدمات الإدارية للبرنامج الطبي 

تكون الأتعاب بواقع %2.5 
من قيمة �شافي الق�شاط 

بعد خ�شم ر�شوم ال�شدار و 
عمولة الو�شطاء

العقود والم�شاريع والرتباطات التي عقدتها 
ل يوجدال�شركة مع �شركات حليفة
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22- م�شاهمة ال�شركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي

ل يوجد لل�شركة اأية م�شاهمة في حماية البيئة اأو  خدمة المجتمع المحلي. 

23- لجان مجل�س الإدارة

23-1- لجنة التدقيق

اأ- اأع�شاء لجنة التدقيق

اأع�شاء لجنة التدقيق

ال�شفةال�شم

رئي�س لجنة التدقيق معالي الوزير �شمير مراد

ع�شو لجنة التدقيقالأ�شتاذ محمد ب�شار الزين

ع�شو لجنة التدقيقالأ�شتاذ  مروان مرجي 

عقدت لجنة التدقيق خلال العام 2015م خم�شة اجتماعات في التواريخ التالية 2015/2/23 ، 2015/3/26، 2015/5/10، 2015/7/30، 2015/9/3

ب- خلال هذه الجتماعات، تابعت اللجنة ب�شكل دوري الأمور التالية:

اأ. تنظيم عمل اللجنة وتح�شير نظام داخلي لها؛
ب.متابعة العلاقة مع المدقق الخارجي ومراجعة نظام التدقيق الخارجي في ال�شركة وفقاً لما يلي:

- مراجعة اأعمال وملاحظات المدقق الخارجي خلال العام المالي 2015م؛ 
- الإطلاع على خطة عمل المدقق الخارجي فيما يتعلق بتدقيق الح�شابات المالية للعام 2015م؛

- الجتماع مع المدقق الخارجي دون وجود ممثلين عن الإدارة التنفيذية لل�شركة.
ج.متابعة العلاقة مع المدقق الداخلي ومراجعة نظام التدقيق الداخلي في ال�شركة وفقاً لما يلي:

-تنظيم عمل اإدارة التدقيق الداخلي في ال�شركة ومتابعة اأدائها ومراجعة التقارير ال�شادرة عنها، بما فيها الرقابة النظامية؛
- درا�شة وتقييم اإجراءات التدقيق الداخلي في ال�شركة والإطّلاع على تقييم المدقق الخارجي لها؛

- الإطلّاع على تقارير التدقيق الداخلي للعام 2013م والملاحظات الواردة فيها، ومتابعة الإجراءات المتخذة ب�شاأنها من قبل الإدارة التنفيذية لل�شركة؛
- الجتماع مع المدقق الداخلي دون وجود ممثلين عن الإدارة التنفيذية لل�شركة؛

د. متابعة الأداء المالي لل�شركة والقوائم المالية الأولية والبيانات المالية والإطلاع على ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة؛
هـ. الجتماع مع الخبير الإكتواري والطلاع على تقارير الخبير الإكتواري لل�شركة للعام 2015م

و. مراجعة النظام الداخلي لمكافحة غ�شل الأموال وتمويل الإرهاب في ال�شركة.

23-2- لجنة التر�شيحات والمكافاآت

اأ- اأع�شاء لجنة التر�شيحات والمكافاآت

 اأع�شاء لجنة التر�شيحات والمكافاآت

ال�شفةال�شم

رئي�س لجنة التر�شيحات والمكافاآتالأ�شتاذ معين قدادة

ع�شو لجنة التر�شيحات والمكافاآتالأ�شتاذ وليد �شعبان

ع�شو لجنة التر�شيحات والمكافاآتالأ�شتاذ اإيف جه�شان

ب- عقدت لجنة التر�شيحات والمكافاآت خلال العام 2015م اجتماع واحد  في تاريخ 2015/7/30 .
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24- تطبيق قواعد حوكمة ال�شركات 

اأ ( قامت ال�شركة بتطوير اآليات العمل لديها من اأجل اللتزام بتطبيق القواعد الإر�شادية لدليل حوكمة ال�شركات الم�شاهمة المدرجة في بور�شة عمان. وقد �شهد العام 2015م 
تطبيق جزء كبير من هذه الأحكام الإر�شادية )ولم يت�شمن هذا التقرير ذكر للمواد التي تم تطبيقها بالكامل( وتعمل ال�شركة على تطوير اآليات العمل الداخلية وتح�شير 

ال�شيا�شات الخطية الداخلية التي ت�شاهم في زيادة اللتزام بتطبيق هذه القواعد الإر�شادية.

ب ( قامت ال�شركة بتطبيق المواد الإر�شادية التالية ب�شكل جزئي: البند 14 )الف�شل الأول - الباب الثاني(، البند 6 )الباب الثالث( للاأ�شباب التالية:

تف�شير اأ�شباب اللتزام الجزئين�س البندالبابالف�شلالبند

الثالث6
الهيئة  اجتماع  عقد  ومكان  موعد  عن  بالإعلان  ال�شركة  اإدارة  مجل�س  يقوم 
العامة في ثلاث �شحف يومية محلية ولمرتين على الأقل وعلى الموقع الإلكتروني 

لل�شركة.

موقعاً  تملك  ل  ال�شركة  لأن  جزئياً  البند  هذا  طبق 
وفق  الن�شر  قواعد  تطبق  ال�شركة  اأن  كما   اإلكترونياً 
اأحكام قانون ال�شركات والمادة )62( من النظام الأ�شا�شي 

لل�شركة والتي تتطلب الن�شر في �شحيفتين محليتين.

ج- اأما فيما يتعلق بالمواد التالية الإر�شادية ، فاإن ال�شركة لم تطبق: البند 1 )الباب الثاني(، البند 6 )الف�شل الأول – الباب الرابع(، البند 7 )الف�شل الأول – الباب الرابع(، 
البند 8  )الف�شل الأول – الباب الرابع(، البند 11)الف�شل الأول – الباب الرابع(، البند 12)الف�شل الأول – الباب الرابع(، البند 13 )الف�شل الثاني – الباب الرابع(، البند 

4 )الباب الخام�س(، البند 5 )الباب الخام�س(، وذلك للاأ�شباب التالية:
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تف�شير اأ�شباب عدم اللتزامن�س البندالبابالف�شلالبند

وفق الثاني1 الإدارة  مجل�س  اأع�شاء  انتخاب  يتم  اأن  الر�شيدة  الحوكمة  مبادئ  تقت�شي 
اأ�شلوب الت�شويت التراكمي من قبل الهيئة العامة لل�شركة بالقتراع ال�شري.

تطبق  ال�شركة  لأن  البند  هذا  يطبق  لم 
النظام  من   49 والمادة  ال�شركات  قانون 

الأ�شا�شي.

يحق للم�شاهمين الح�شول على الأرباح ال�شنوية لل�شركة خلال ثلاثين يوماً من الرابعالأول6
تاريخ �شدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها.

ل ينطبق هذا البند لأنه لم يتم توزيع اأي 
اأرباح م�شبقاً.

الرابعالأول7
لل�شركة قبل  اإ�شدارات جديدة من الأ�شهم  اأية  اأولوية الكتتاب في  للم�شاهمين 

طرحها للم�شتثمرين الآخرين.

تطبق  ال�شركة  لأن  البند  هذا  يطبق  ل 
المفعول  النافذ  ال�شركات  قانون  اأحكام 
الأ�شا�شي  النظام  من   )30( المادة  واأحكام 
راأ�شمال  زيادة  اأ�شهم  طرح  تجيز  والتي 

ال�شركة للم�شاهمين اأو غيرهم.

الرابعالأول8

يحق للم�شاهمين اللجوء اإلى و�شائل حل النزاعات بالطرق البديلة بما في ذلك 
الو�شاطة والتحكيم بما يتفق والت�شريعات النافذة عما لحقهم من �شرر نتيجة 
الخطاأ اأو التق�شير اأو الإهمال في اإدارة ال�شركة اأو اإف�شاء المعلومات ذات الطبيعة 

ال�شرية لل�شركة.

تطبق  ال�شركة  لأن  البند  هذا  يطبق  ل 
الأخرى  والقوانين  ال�شركات  قانون  اأحكام 

المتعلقة بالتقا�شي اأمام المحاكم.

الرابعالأول11

يحق للم�شاهمين الذين يملكون 20% من اأ�شهم ال�شركة
 طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادية وذلك للمطالبة باإقالة مجل�س اإدارة 

ال�شركة اأو اأي ع�شو فيها.

تطبق  ال�شركة  لأن  البند  هذا  يطبق  ل 
اأحكام قانون ال�شركات واأحكام المادة )87( 
من النظام الأ�شا�شي والتي تجيز طلب عقد 
اجتماع اإذا طلب مراقب ال�شركات ذلك بناءً 
على طلب م�شاهمين يملكون اأ�شالةً ما ل يقل 

عن )15%( من اأ�شهم ال�شركة المكتتب بها.

الرابعالأول12
يحق للم�شاهمين الذين يملكون 10% من اأ�شهم ال�شركة 

  طلب اإجراء تدقيق على اأعمال ال�شركة ودفاترها.

على  التدقيق  لأن  البند  هذا  يطبق  ل 
قانون  لأحكام  وفقاً  يتم  ال�شركة  ح�شابات 
المادة  واأحكام  المفعول  �شاري  ال�شركات 
)131( من النظام الأ�شا�شي لل�شركة والتي 
عن  يقل  ل  ما  يملكون  لم�شاهمين  تجيز 
اأع�شاء  اأو ربع  ال�شركة  راأ�شمال  )15%( من 
مجل�س الإدارة الطلب من مراقب ال�شركات 
وفقاً  ال�شركة  اأعمال  على  تدقيق  اإجراء 

لأحكام قانون ال�شركات.

الرابعالثاني13
القرارات  اتخاذ  �شلاحية  وخ�شو�شاً  وا�شعة،  ب�شلاحيات  العامة  الهيئة  تتمتع 
اأ�شول  كامل  بيع  �شمنها  ومن  مبا�شر،  ب�شكل  ال�شركة  م�شتقبل  على  توؤثر  التي 

ال�شركة اأو جزء منها قد يوؤثر على تحقيق اأهداف وغايات ال�شركة. 

تطبق  ال�شركة  لأن  البند  هذا  يطبق  ل 
من   )90( والمادة  ال�شركات  قانون  اأحكام 
�شلاحيات  تحدد  التي  الأ�شا�شي  النظام 
الهيئة العامة ببيع ال�شركة اأو تملك �شركة 

اأخرى بالكامل.

على ال�شركة ا�شتخدام موقعها الإلكتروني على �شبكة الإنترنت لتعزيز الإف�شاح الخام�س4
وال�شفافية وتوفير المعلومات.

تعمل  ال�شركة  لأن  جزئياً  البند  هذا  طبق 
على  معلوماتها  وتحديث  اإن�شاء  على  حالياً 

الموقع الإلكتروني.

على ال�شركة اأن تف�شح عن �شيا�شاتها وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة.الخام�س5

�شدد  في  ال�شركة  لأن  البند  هذا  يطبق  ل 
بهذه  المتعلقة  الخطية  ال�شيا�شات  تطوير 
المادة من اأجل الو�شول اإلى مرحلة التطبيق 
ال�شيا�شات  هذه  و�شع  اأجل  ومن  الكامل. 

�شمن جدول اأعمال الهيئة العامة. 
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اإقرارات قانونية من قبل مجل�س الإدارة: 

يقر مجل�س الإدارة بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�شتمرارية ال�شركة خلال ال�شنة المالية التالية.
يقر مجل�س الإدارة بم�شوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة.

وتف�شلوا بقبول الحترام،

24

اإقرارات قانونية من قبل مجل�س الإدارة: 

يقر مجل�س الإدارة بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�شتمرارية ال�شركة خلال ال�شنة المالية التالية.
يقر مجل�س الإدارة بم�شوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة.

وتف�شلوا بقبول الحترام،

24

اإقرارات قانونية من قبل مجل�س الإدارة: 

يقر مجل�س الإدارة بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�شتمرارية ال�شركة خلال ال�شنة المالية التالية.
يقر مجل�س الإدارة بم�شوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة.

وتف�شلوا بقبول الحترام،



25

�سركة المتو�سط والخليج للتاأمين  الأردن الم�ساهمة العامة المحدودة

القوائم المالية

31 كانون الأول 2015
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قائمة المركز المالي
كما في 31 كانون الأول 2015

20152014اإي�شاحات
دينـــاردينـــارالموجودات

الإ�شتثمارات -
39.324.2889.057.720ودائع لدى البنوك

4309.758303.086موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
9.634.0469.360.806مجموع ال�شتثمارات

الموجودات الأخرى -
5520.653703.513نقد في ال�شندوق واأر�شدة لدى البنوك

62.129.1511.935.154�شيكات بر�شم التح�شيل
74.397.6775.460.161مدينون، �شافي

8307.714173.374ذمم �شركات تاأمين مدينة
107.687.4327.690.293ممتلكات ومعدات

1115.03225.271موجودات غير ملمو�شة
12230.387248.077موجودات اخرى

24.922.09225.596.649مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية
المطلوبات -

مطلوبات عقود التاأمين:
6.362.1197.315.654مخ�ش�س الأق�شاط غير المكت�شبة، �شافي

9.057.9548.937.798مخ�ش�س الإدعاءات، �شافي
15.420.07316.253.452مجموع مطلوبات عقود التاأمين

المطلوبات الخرى:
131.172.783892.701دائنون

54.18662.652م�شاريف م�شتحقة
141.298.5921.544.605ذمم معيدي التاأمين الدائنة

976.20010.489مخ�ش�س �شريبة الدخل 
15182.229215.647مطلوبات اخرى

18.204.15318.979.546مجموع المطلوبات

حقوق الملكية -
1610.000.00010.000.000راأ�س المال الم�شرح به والمدفوع

17109.43680.307اإحتياطي اجباري
)423.352()416.681(18اإحتياطي القيمة العادلة

)3.039.852()2.974.816(19خ�شائر متراكمة
6.717.9396.617.103�شافي حقوق الملكية

24.922.09225.596.649مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 
تعتبر الي�شاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 36 جزءا من هذه القوائم وتقراأ معها
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قائمة الدخــل
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2015 

20152014اإي�شاحات
دينـــاردينـــار

الإيرادات-
16.938.15218.701.657اإجمالي الأق�شاط المكتتبة

602.539691.040ينزل: ح�شة معيدي التاأمين المحلية
1.832.4431.701.312ينزل: ح�شة معيدي التاأمين الخارجية

14.503.17016.309.305�شافي الأق�شاط المكتتبة
)485.622(953.535�شافي التغير في مخ�ش�س الأق�شاط غير المكت�شبة

15.456.70515.823.683�شافي اإيرادات الأق�شاط المتحققة
667.335540.354عمولت مقبو�شة 

821.018876.843بدل خدمة اإ�شدار وثائق تاأمين
217.344194.425اإيرادات الإكتتاب الخرى

20419.297477.464فوائد دائنة
215.31112.211�شافي اأرباح الموجودات المالية والإ�شتثمارات

2.173)392(اأرباح )خ�شائر( ا�شتبعاد ممتلكات ومعدات
-35.199اأرباح اأخرى

17.621.81717.927.153مجموع الإيرادات

التعوي�شات والخ�شائر والم�شاريف
15.768.84014.160.821التعوي�شات المدفوعة

1.549.0661.496.376ينزل: م�شتردات
376.633546.587ينزل: ح�شة معيدي التاأمين

13.843.14112.117.858�شافي التعوي�شات المدفوعة
120.1563.162.607�شافي التغير في مخ�ش�س الإدعاءات

221.135.5601.124.576نفقات الموظفين الموزعة
23679.858649.563م�شاريف اإدارية موزعة
243.284227.372اق�شاط فائ�س الخ�شارة

621.181660.313عمولت مدفوعة 
16.643.18017.942.289�شافي عبء التعوي�شات

22157.144157.523نفقات موظفين غير موزعة
1046.45149.981 و11اإ�شتهلاكات واإطفاءات

23151.533144.724م�شاريف اإدارية غير موزعة
7150.000160.000 و8مخ�ش�س ديون م�شكوك في تح�شيلها  

182.219147.504م�شاريف اأخرى
17.330.52718.602.021اجمالي الم�شروفات

)674.868(291.290الربح )الخ�شارة( قبل ال�شريبة
-)197.125(9م�شروف �شريبة الدخل 
)674.868(94.165الربح )الخ�شارة( لل�شنة

فل�س / دينــارفل�س / دينــار
)0/067(240/094الح�شة ال�شا�شية والمخف�شة لل�شهم من خ�شارة ال�شنة

تعتبر الي�شاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 36 جزءا من هذه القوائم وتقراأ معها
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قائمة الدخل ال�شامل
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2015 

20152014
دينـــاردينـــار

)674.868(94.165الربح )الخ�شارة( لل�شنة 

ي�شاف: بنود الدخل ال�شامل الأخرى التي ل يتم ت�شنيفها اإلى الأرباح والخ�شائر 
في فترات لحقة:

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال
   قائمة الدخل ال�شامل

6.671)10.272(

)685.140(100.836مجموع الربح )الخ�شارة( والدخل ال�شامل لل�شنة

قائمة التغيرات في حقوق الملكية
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2015 

راأ�س المال
المدفوع

اإحتياطي
اإجباري

اإحتياطي
المجموعخ�شائر متراكمةالقيمة العادلة

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار
-2015

6.617.103)3.039.852()423.352(10.000.00080.307ر�شيد بداية ال�شنة

6.67194.165100.836--مجموع الربح والدخل ال�شامل لل�شنة

-)29.129(-29.129-المحول للاإحتياطي الإجباري

6.717.939)2.974.816()416.681(10.000.000109.436ر�شيد نهاية ال�شنة

- 2014
7.302.243)2.364.984()413.080(10.000.00080.307ر�شيد بداية ال�شنة

)685.140()674.868()10.272(--مجموع الخ�شارة والدخل ال�شامل لل�شنة

6.617.103)3.039.852()423.352(10.000.00080.307ر�شيد نهاية ال�شنة

تعتبر الي�شاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 36 جزءا من هذه القوائم وتقراأ معها
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تعتبر الي�شاحات المرفقة من رقم 1 الى رقم 36 جزءا من هذه القوائم وتقراأ معها

قائمة التدفقات النقدية 
لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2015 

20152014اإي�شاح
دينـــاردينـــار

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية
)674.868(290،291ربح )خ�شارة( ال�شنة قبل ال�شريبة

التعديلات لبنود غير نقدية
46.45149.981اإ�شتهلاكات واإطفاءات

485.622)953.535(�شافي التغير في مخ�ش�س الأق�شاط غير المكت�شبة
120.1563.162.607�شافي التغير في مخ�ش�س الإدعاءات

)2.173(392)اأرباح( خ�شائر ا�شتبعاد ممتلكات ومعدات
150.000160.000مخ�ش�س ديون م�شكوك في تح�شيلها  

)477.464()419.297(فوائد دائنة
التدفقـات النقدية )الم�شتخدمة في( من الأن�شطة الت�شغيلية قبل 

2.703.705)764.543(   التغير في بنود راأ�س المال العامل

)692.499()193.997(�شيكات بر�شم التح�شيل

912.484931.124مدينون 
12.498)134.340(ذمم �شركات تاأمين مدينة

)16.617(17.689موجودات اأخرى

)367.350(280.172دائنون

)1.102.678()246.013(ذمم معيدي التاأمين الدائنة
)112.364()41.884(مطلوبات اأخرى وم�شاريف م�شتحقة

�شافي التدفقات النقدية )الم�شتخدمة في( من الأن�شطة الت�شغيلية
1.355.819)170.432(   قبل ال�شريبة المدفوعة

-)131.414(�شريبة الدخل المدفوعة
1.355.819)301.846(�شافي التدفقات النقدية )الم�شتخدمة في( من الأن�شطة الت�شغيلية

التدفقات النقدية من الأن�شطة ال�شتثمارية
)106.371()33.333(�شراء ممتلكات ومعدات

)12.489()510(�شراء موجودات غير ملمو�شة
1006.500متح�شل من بيع ممتلكات ومعدات 

)1.516.848(5.014.136ودائع لدى البنوك

419.297477.464فوائد مقبو�شة

)1.151.744(5.399.690�شافي التدفقات النقدية من )الم�شتخدمة في( الأن�شطة ال�شتثمارية

5.097.844204.075�شافي الزيادة في النقد وما في حكمه

4.063.1213.859.046النقد وما في حكمه في بداية ال�شنة

259.16.9654.063.121النقد وما في حكمه في نهاية ال�شنة
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)1(عــام

تاأ�ش�شت �شركة المتو�شط والخليج للتاأمين – الأردن بتاريخ 21 ت�شرين الثاني 2006 ك�شركة م�شاهمة عامة اأردنية تحت رقم )422( براأ�شمال 
م�شرح به يبلغ 10.000.000 دينار مق�شم اإلى 10.000.000 �شهم بقيمة ا�شمية دينار لل�شهم الواحد.

تقوم ال�شركة باعمال التاأمين �شد الحريق، الحوادث، التاأمين البحري، الطبي، اعمال التاأمين على المركبات اللية والم�شوؤولية. 

تم اقرار القوائم المالية المرفقة من قبل مجل�س اإدارة ال�شركة في جل�شته رقم 2016/1 المنعقدة بتاريخ 18 �شباط 2016 وهي خا�شعة 
لموافقة الهيئة العامة للم�شاهمين.

)2( اأهم ال�شيا�شات المُحا�شبية:

اأُ�ش�س اإعداد القوائم المالية
تم اعداد القوائم المالية لل�شركة وفقا للمعايير ال�شادرة عن مجل�س معايير المحا�شبة الدولية ووفقاً للقوانين المحلية النافذة وبموجب 

النماذج المو�شوعة من هيئة التاأمين.
تم اإعداد القوائم المالية وفقاً لمبداأ الكلفة التاريخية با�شتثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر التي 

تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية.
اإنَّ الدينار الأرُدني هو عملة اإظهار القوائم المالية والذي يُمثل العملة الرئي�شية لل�شركة.

التغييرات في ال�شيا�شات المحا�شبية

ان ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة في اعداد القوائم المالية متفقة مع تلك التي اتبعت في اعداد القوائم المالية لل�شنة المنتهية في 31 
كانون الأول 2014.

اأهم ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة:

معلومات القطاعات
قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�شترك معاً في تقديم منتجات اأو خدمات خا�شعة لمخاطر وعوائد تختلف 
القرار  و�شانع  التنفيذي  المدير  من قبل  ا�شتعمالها  يتم  التي  للتقارير  وفقا  قيا�شها  يتم  والتي  اأخرى.  اأعمال  بقطاعات  المتعلقة  تلك  عن 

الرئي�شي لدى ال�شركة.
اأو خدمات في بيئة اقت�شادية محددة خا�شعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة  القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات 

بقطاعات تعمل في بيئات اقت�شادية اأخرى.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

تمثل هذه الموجودات ال�شتثمارات في اأدوات الملكية بغر�س الحتفاظ بها على المدى الطويل، يتم اثبات هذه الموجودات عند ال�شراء 
بالقيمة العادلة م�شافاً اليها م�شاريف القتناء ويعاد تقييمها لحقاً بالقيمة العادلـة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل 
بالعملات  النقدية  غير  الموجودات  بنود  تحويل  فروقات  عن  الناتج  العادلة  القيمة  في  التغير  فيه  بما  الملكية  حقوق  و�شمن  ال�شامل 
الجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها يتم ت�شجيل الأرباح اأو الخ�شائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل ال�شامل و�شمن 
المدورة ولي�س من خلال قائمة  الى الرباح والخ�شائر  المباعة مبا�شرة  الموجودات  الملكية ويتم تحويل ر�شيد احتياطي تقييم  حقوق 

الدخل.
- ل يجوز اعادة ت�شنيف اأي موجودات مالية من / الى هذا البند ال في الحالت المحددة في معايير التقارير المالية الدولية.

- ل تخ�شع هذه الموجودات لختبار خ�شائر التدني.
- يتم ت�شجيل الرباح الموزعة في قائمة الدخل.
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تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية

يتم العتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�شركة ببيع اأو �شراء الموجودات المالية(.

القيمة العادلة
بين  منظمة  معاملة  في  اإلتزام  لنقل  دفعه  �شيتم  الذي  اأو  الموجودات  بيع  عند  عليه  الح�شول  �شيتم  الذي  ال�شعر  العادلة  القيمة  تمثل 

الم�شاركين في ال�شوق بتاريخ القيا�س.
للموجودات  الرئي�شية  الأ�شواق  خلال  من  تم  الإلتزام  نقل  اأو  الموجودات  بيع  عملية  اأن  فر�شية  على  بناءاً  العادلة  القيمة  قيا�س  يتم 

والمطلوبات.
في حال غياب ال�شوق الرئي�شي، يتم ا�شتخدام ال�شوق الأكثر ملائمة للموجودات اأو المطلوبات.

تحتاج ال�شركة لمتلاك فر�س الو�شول لل�شوق الرئي�شي اأو ال�شوق الأكثر ملائمة.
ياأخذ قيا�س القيمة العادلة للموجودات غير المالية بعين العتبار قدرة الم�شاركون في ال�شوق على توليد المنافع الإقت�شادية من خلال 

ا�شتخدام الموجودات باأف�شل ا�شتخدام له اأو بيعه لم�شارك اآخر �شي�شتخدم الموجودات باأف�شل ا�شتخدام له.
تقوم ال�شركة با�شتخدام اأ�شاليب تقييم ملائمة وتتنا�شب مع الظروف وتوفر المعلومات الكافية لقيا�س القيمة العادلة وتو�شيح ا�شتخدام 

المدخلات الممكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر وتقليل ا�شتخدام المدخلات الممكن ملاحظتها ب�شكل غير مبا�شر.

تقوم ال�شركة با�شتخدام الترتيب التالي لأ�شاليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعر�س القيمة العادلة للاأدوات المالية:

اإن جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم ا�شتخدام القيمة العادلة لقيا�شها اأو تم الإف�شاح عنها في القوائم المالية اأو تم �شطبها با�شتخدام 
الم�شتويات التالية للقيمة العادلة، وبناءاً على اأدنى م�شتوى للمدخلات التي لديها تاأثير مهم لقيا�س القيمة العادلة ككل:

الأ�شعار ال�شوقية المعلنة في الأ�شواق الفعالة للموجودات والمطلوبات الم�شابهة. الم�شتوى الأول: 
تقنيات اأخرى حيث تكون على المدخلات لها تاأثير مهم على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر اأو غير مبا�شر. الم�شتوى الثاني: 
الم�شتوى الثالث: تقنيات اأخرى حيث ت�شتخدم مدخلات لها تاأثير مهم على القيمة العادلة ولكنها لي�شت مبنية على معلومات في ال�شوق 

يمكن ملاحظتها.

تقوم ال�شركة بتحديد اإذا ما تم تحويل اأي من الموجودات والمطلوبات ما بين م�شتويات القيمة العادلة من خلال اإعادة تقييم الت�شنيفات 
)بناءاً على اأدنى م�شتوى للمدخلات ذات الأثر الجوهري على قيا�س القيمة العادلة ككل( في نهاية كل فترة مالية.

لغايات اإي�شاح القيمة العادلة، تقوم ال�شركة بتحديد ت�شنيفات الموجودات والمطلوبات ح�شب طبيعتها ومخاطر الموجودات اأو المطلوبات 
وم�شتوى القيمة العادلة.

التدني في قيمة الموجودات المالية
هنالك  كانت  اذا  فيما  لتحديد  المالي  المركز  قائمة  تاريخ  في  المالية  للموجودات  ال�شجلات  في  المثبتة  القيم  بمراجعة  ال�شركة  تقوم 
موؤ�شرات تدل على تدني في قيمتها افرادياً او على �شكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه الموؤ�شرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة 

للا�شترداد من اجل تحديد خ�شارة التدني.

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:

- تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطفاأة: يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�شجلات و القيمة الحالية للتدفقات 
النقدية المتوقعة مخ�شومة ب�شعر الفائدة الفعلي ال�شلي.

- تدني الموجودات المالية المتوفرة للبيع التي تظهر بالقيمة العادلة: يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�شجلات والقيمة العادلة.
- تدني قيمة الموجودات المالية  التي تظهر بالتكلفة: يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�شجلات و القيمة الحالية للتدفقات النقدية 

المتوقعة مخ�شومة ب�شعر ال�شوق ال�شائد للعائد على موجودات مالية م�شابهة.

يتم ت�شجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل الموحدة كما يتم ت�شجيل اأي وفر في الفترة اللاحقة نتيجة التدني ال�شابق في الموجودات 
المالية لدوات الدين في قائمة الدخل ولدوات حقوق الملكية في قائمة الدخل ال�شامل الخر.
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النقد و ما في حكمه
لغرا�س قائمة التدفقات النقدية يمثل النقد وما في حكمه النقد في ال�شندوق والر�شدة لدى البنوك و ودائع لدى البنوك وبا�شتحقاقات 

ل تتجاوز الثلاثة ا�شهر بعد تنزيل ح�شابات البنوك الدائنة والر�شدة المقيدة ال�شحب.

ذمم معيدي التاأمين
تحت�شب ح�ش�س معيدي التاأمين من اأق�شاط التاأمين والتعوي�شات المدفوعة والمخ�ش�شات الفنية وكافة الحقوق واللتزامات المترتبة عن 

اإعادة التاأمين بناء على العقود المبرمة بين ال�شركة ومعيدي التاأمين ووفقاً ل�شا�س ال�شتحقاق.

اإعادة التاأمين
تقوم ال�شركة �شمن ن�شاطها العادي بعمليات اعادة التاأمين الواردة وال�شادرة مع �شركات التاأمين واعادة التاأمين الخرى وتتعر�س لم�شتويات 
معينة من المخاطر في مناطق عديدة مع �شركات التاأمين واعادة التاأمين. تت�شمن عمليات اعادة التاأمين الح�شة الن�شبية واتفاقيات تجاوز 
الخ�شائر واعادة التاأمين الختياري وا�شكال اعادة التاأمين الخرى ب�شورة تغطي ب�شكل اأ�شا�شي جميع انواع التاأمين. ل تعفي عقود اعادة 
التاأمين ال�شركة من التزاماتها لحاملي الوثائق، حيث ان ف�شل معيدي التاأمين في الوفاء بالتزاماتهم قد يوؤدي الى خ�شائر لل�شركة وبالتالي 
يتم تكوين مخ�ش�شات للمبالغ غير القابلة للتح�شيل. تقدر المبالغ الممكن ا�شتردادها من معيد التاأمين بطريقة تتنا�شب مع التزام ال�شركة 

لكل مطالبة.

التدني في قيمة موجودات اإعادة التاأمين
اإذا كان هناك اأي موؤ�شر يدل على انخفا�س في قيمة موجودات اعادة التاأمين الخا�شة بال�شركة �شاحبة العقود المعاد تاأمينها، عندها على 
ال�شركة تخفي�س القيمة الحالية لتلك العقود وت�شجيل خ�شارة التدني في قائمة الدخل. يتم العتراف بالتدني في الحالت التالية فقط:

1. وجود دليل مو�شوعي نتيجة حدث ح�شل بعد ت�شجيل موجودات اعادة التاأمين يوؤكد على عدم قدرة ال�شركة على تح�شيل كل المبالغ 
الم�شتحقة تحت �شروط العقود.

2. يوجد لذلك الحدث اأثر يمكن قيا�شه ب�شكل وا�شح وموثوق على المبالغ التي �شتقوم ال�شركة بتح�شيلها من معيد التاأمين. 

تكاليف اقتناء وثائق التاأمين
تمثل تكاليف القتناء التكاليف التي تتكبدها ال�شركة مقابل بيع اأو اكتتاب اأو بدء عقود تاأمين جديدة. ويتم ت�شجيل تكاليف القتناء 

في قائمة الدخل. 

الممتلكات والمعدات
والمعدات  الممتلكات  ا�شتهلاك  ويتم  متراكمة،  تدني  خ�شائر  واأية  المتراكم  ال�شتهلاك  تنزيل  بعد  بالكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 
)با�شتثناء الأرا�شي والم�شاريع تحت التنفيذ( عندما تكون جاهزة للا�شتخدام بطريقة الق�شط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع 

لها با�شتخدام الن�شب المئوية التالية، ويتم ت�شجيل م�شروف ال�شتهلاك في قائمة الدخل:

 %
15معدات واأجهزة واأثاث

15و�شائط نقل

يتم احت�شاب ا�شتهلاك الممتلكات والمعدات عندما تكون جاهزة للا�شتخدام للاأغرا�س المنوي ا�شتعمالها. تظهر الممتلكات والمعدات قيد 
الن�شاء، ل�شتعمال ال�شركة بالكلفة بعد تنزيل اأية خ�شائر تدني في قيمتها. 

عندما يقل المبلغ الممكن ا�شترداده من اأي من الممتلكات والمعدات عن �شافي قيمتها الدفترية فانه يتم تخفي�س قيمتها الى القيمة الممكن 
ا�شتردادها وت�شجل قيمة التدني في قائمة الدخل. يتم مراجعة العمر النتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، فاذا كانت توقعات 

العمر النتاجي تختلف عن التقديرات المعدة �شابقا يتم ت�شجيل التغير في التقدير لل�شنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.
البيع  المتح�شل من  المبلغ  الفرق بين  الممتلكات والمعدات، والتي تمثل  اأي من  اأو حذف  ا�شتبعاد  الناتجة عن  الخ�شائر  اأو  تظهر الأرباح 
والقيمة الدفترية للاأ�شل في قائمة الدخل. يتم ا�شتبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�س منها او عندما ل يعود اأي منافع م�شتقبلية 

متوقعة من ا�شتخدامها او من التخل�س منها.
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الموجودات غير الملمو�شة
اإطفاء الموجودات  اأو ل�شنة غير محددة.  ويتم  يتم ت�شنيف الموجودات غير الملمو�شة على ا�شا�س تقدير عمرها الزمني ل�شنة محددة 
غير الملمو�شة التي لها عمر زمني محدد خلال هذا العمر ويتم قيد الإطفاء في قائمة الدخل. اأما الموجودات غير الملمو�شة التي عمرها 
الزمني غير محدد فيتم مراجعة التدني في قيمتها في تاريخ القوائم المالية ويتم ت�شجيل اأي تدني في قيمتها في قائمة الدخل. ل يتم 

ر�شملة الموجودات غير الملمو�شة الناتجة عن اعمال ال�شركة ويتم ت�شجيلها في قائمة الدخل في نف�س ال�شنة.
يتم مراجعة اأية موؤ�شرات على تدني قيمة الموجودات غير الملمو�شة في تاريخ القوائم المالية. كذلك يتم مراجعة تقدير العمر الزمني 

لتلك الموجودات ويتم اجراء اأية تعديلات على الفترات اللاحقة.
ت�شمل الموجودات غير الملمو�شه اأنظمة وبرامج الحا�شب الآلي وتقوم ادارة ال�شركة بتقدير العمر الزمني لكل بند حيث يتم اإطفاء تلك 

الموجودات بطريقة الق�شط الثابت بن�شبة %20.

المخ�ش�شات

يتم العتراف بالمخ�ش�شات عندما يكون على ال�شركة اإلتزامات في تاريخ القوائم المالية نا�شئة عن اأحداث �شابقة، وان ت�شديد اللتزامات 
محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

تمثل المبالغ المعترف بها كمخ�ش�شات اأف�شل تقدير للمبالغ المطلوبة لت�شوية اللتزام كما في تاريخ القوائم المالية، مع الأخذ في العتبار 
المخاطر وعدم التيقن المرتبط باللتزام. عندما يتم تحديد قيمة المخ�ش�س على اأ�شا�س التدفقات النقدية المقدّرة لت�شوية اللتزام 

الحالي، فان قيمته الدفترية تمثل القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية.
عندما يكون من المتوقع اأن يتم ا�شترداد بع�س اأو كافة المنافع الإقت�شادية المطلوبة من اأطراف اأخرى لت�شوية المخ�ش�س، يتم العتراف 

بالذمة المدينة �شمن الموجودات اذا كان ا�شتلام التعوي�شات فعليا موؤكد ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

اأ- المخ�ش�شات الفنية
يتم ر�شد المخ�ش�شات الفنية والحتفاظ بها وفقاً لتعليمات هيئة التاأمين وذلك كما يلي:

1-يح�شب مخ�ش�س الأق�شاط غير المكت�شبة لعمال التاأمينات العامة على اأ�شا�س عدد الأيام المتبقية لنتهاء مدة وثيقة التاأمين وعلى 
اعتبار ان عدد اأيام ال�شنة )365( يوم وي�شتثنى من ذلك اإجازة التاأمين البحري والنقل حيث يح�شب على اأ�شا�س الأق�شاط المكتتبة للوثائق 

ال�شارية بتاريخ القوائم المالية المقدمة وفقاً لأحكام القانون والأنظمة والتعليمات ال�شادرة بمقت�شاه. 
2- يح�شب مخ�ش�س الإدعاءات )المبلغة(  بتحديد الحد الأق�شى لقيمة التكاليف الإجمالية المتوقعة لكل اإدعاء على حده.

3- توؤخذ مخ�ش�شات اإ�شافية لقاء اإدعاءات غير مبلغ عنها بناء على خبرة ال�شركة وتقديراتها. 
4- المعادلت الكتوارية التي تجري مراجعتها من قبل الخبير الكتواري.

ب- مخ�ش�س الديون الم�شكوك في تح�شيلها
يتم اخذ مخ�ش�س تدني للديون الم�شكوك في تح�شيلها  عندما يكون هناك دليل مو�شوعي باأن ال�شركة لن تتمكن من تح�شيل كامل او جزء 
من المبالغ المطلوبة، ويحت�شب هذا المخ�ش�س على اأ�شا�س الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة القابلة للا�شترداد. يتم احت�شاب مخ�ش�س 
الديون الم�شكوك في تح�شيلها بعد درا�شة الذمم ب�شكل مف�شل ويتم تكوين المخ�ش�س للذمم التي تزيد عن �شنة بعد درا�شة نوعية الذمم 

ويتم ا�شتبعاد الذمم م�شمونة التح�شيل بناءاً على خبرة ال�شركة وذمم الأطراف ذات العلاقة.

اإختبار كفاية الإلتزام
يتم بتاريخ القوائم المالية تقييم كفاية وملائمة مطلوبات التاأمين وذلك عن طريق احت�شاب القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�شتقبلية 

الخا�شة بعقود التاأمين القائمة.
اذا اأظهر التقييم اأن القيمة الحالية لمطلوبات التاأمين غير كافية بالمقارنة مع التدفقات النقدية الم�شتقبلية المتوقعة عندها يتم اظهار 

كامل قيمة النق�س في قائمة الدخل. 

�شريبة الدخل
يمثل م�شاريف ال�شرائب مبالغ ال�شرائب الم�شتحقة وال�شرائب الموؤجلة.

اأ- ال�شرائب الم�شتحقة

تح�شب م�شاريف ال�شرائب الم�شتحقة على اأ�شا�س الأرباح الخا�شعة لل�شريبة، وتختلف الأرباح الخا�شعة لل�شريبة عن الأرباح المعلنة في 
قائمة الدخل لأن الأرباح المعلنة ت�شمل اإيرادات غير خا�شعة لل�شريبة اأو م�شاريف غير قابلة للتنزيل في ال�شنة المالية وانما في �شنوات 
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لحقة اأو الخ�شائر المتراكمة المقبولة �شريبيا اأو بنود لي�شت خا�شعة اأو مقبولة التنزيل لغرا�س �شريبية. 
تح�شب ال�شرائب بموجب الن�شب ال�شريبية المقررة بموجب القوانين والأنظمة والتعليمات في البلدان التي تعمل بها ال�شركة.

ب-  ال�شرائب الموؤجلة

اإن ال�شرائب الموؤجلة هي ال�شرائب المتوقع دفعها اأو ا�شتردادها نتيجة الفروقات الزمنية الموؤقتة بين قيمة الموجودات اأو المطلوبات في 
القوائم المالية والقيمة التي يتم احت�شاب الربح ال�شريبي على اأ�شا�شها. 

يتم احت�شاب ال�شرائب با�شتخدام طريقة الإلتزام بالقوائم المالية وتحت�شب ال�شرائب الموؤجلة وفقا للن�شب ال�شريبية التي يتوقع تطبيقها 
عند ت�شوية اللتزام ال�شريبي اأو تحقيق الموجودات ال�شريبية الموؤجلة. 

يتم مراجعة ر�شيد الموجودات ال�شريبية الموؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�شها في حالة توقع عدم اإمكانية الإ�شتفادة من 
تلك الموجودات ال�شريبية جزئياً اأو كلياً اأو بت�شديد الإلتزام ال�شريبي اأو انتفاء الحاجة له. 

التقــا�س
يتم اجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار المبلغ ال�شافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر الحقوق 

القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�شويتها على اأ�شا�س التقا�س او يكون تحقق الموجودات وت�شوية المطلوبات في نف�س الوقت. 

تحقق الإيرادات

اأ- عقود التاأمين
يتم ت�شجيل اأق�شاط التاأمين الناتجة عن عقود التاأمين كاإيرادات لل�شنة )اأق�شاط تاأمين مكت�شبة( على اأ�شا�س الفترات الزمنية الم�شتحقة 
وبما يتنا�شب مع �شنة التغطية التاأمينية. يتم ت�شجيل اأق�شاط التاأمين غير المكت�شبة من خلال عقود تاأمين كما بتاريخ القوائم المالية 

�شمن المطلوبات كاأق�شاط تاأمين غير مكت�شبة. 
اإلى  العائد  للتعوي�س  المتوقع  اللتزام  اأ�شا�س قيمة  الدخل على  المتكبدة �شمن قائمة  الخ�شائر  ت�شويات  الإدعاءات وم�شاريف  يتم قيد 

حملة عقد التاأمين اأوالى اأطراف اأخرى مت�شررة.

ب- اإيرادات التوزيعات والفوائد 
اإقراراها من  اإيرادات التوزيعات من ال�شتثمارات عندما ين�شاأ حق للم�شاهمين با�شتلام دفعات عن توزيعات الأرباح وذلك عند  يتم تحقق 

الهيئة العامة للم�شاهمين .
يتم احت�شاب اإيرادات الفوائد وفقا لأ�شا�س ال�شتحقاق، على اأ�شا�س الفترات الزمنية الم�شـتحقة والمبالغ الأ�شلية ومعدل الفائدة المكت�شب.

العتراف بالم�شاريف
يتم اإطفاء كافة العمولت والتكاليف الأخرى للح�شول على وثائق التاأمين الجديدة اأو المجددة في قائمة الدخل في �شنة حدوثها. ويتم 

الإعتراف بالم�شاريف الأخرى بناءً على اأ�شا�س ال�شتحقاق.

تعوي�شات التاأمين
تمثل تعوي�شات التاأمين الإدعاءات المدفوعة خلال ال�شنة والتغير في مخ�ش�س الإدعاءات.

ت�شمل تعوي�شات التاأمين كل المبالغ المدفوعة خلال العام، �شواء كانت تخ�س ال�شنة الحالية اأو ال�شنوات ال�شابقة. تمثل الإدعاءات تحت 
الت�شوية اأعلى قيمة مقدرة لت�شوية كافة الإدعاءات الناتجة عن اأحداث ح�شلت قبل تاريخ القوائم المالية ولكن لم يتم ت�شويتها حتى 
مخ�ش�س  وت�شمل  المالية  القوائم  اقفال  تاريخ  في  متوفرة  معلومات  اف�شل  ا�شا�س  على  الت�شوية  تحت  الإدعــاءات  احت�شاب  يتم  تاريخه. 

للاإدعاءات غير المبلغة.

تعوي�شات الحطام والتنازل
يتم الأخذ في العتبار العائد المتوقع من الحطام وتعوي�شات التنازل عند قيا�س اللتزام لمقابلة الإدعاءات.

الم�شاريف الإدارية 
يتم تحميل كافة الم�شاريف الإدارية القابلة للتوزيع لكل فرع تاأمين على حدة، كما يتم توزيع 80% من الم�شاريف الإدارية غير القابلة 

للتوزيع على دوائر التاأمين المختلفة على اأ�شا�س الأق�شاط المتحققة لكل دائرة من�شوباً اإلى اإجمالي الأق�شاط.
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نفقات الموظفين
يتم تحميل نفقات الموظفين القابلة للتوزيع لكل فرع تاأمين على حدا، كما يتم توزيع 80% في نفقات الموظفين غير القابلة للتوزيع على 

دوائر التاأمين المختلفة على ا�شا�س الأق�شاط المتحققة لكل دائرة من�شوبا الى اإجمالي الأق�شاط.

تكاليف العمولت
تمثل تكاليف العمولت التي تتكبدها ال�شركة مقابل بيع اأو اكتتاب اأو بدء عقود تاأمين جديدة. ويتم ت�شجيل تكاليف القتناء في قائمة 

الدخل.

العملات الجنبية
يتم ت�شجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�شنة باأ�شعار ال�شرف ال�شائدة في تاريخ اإجراء المعاملات. 

يتم تحويل اأر�شدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية با�شعار العملات الجنبية الو�شطية ال�شائدة في تاريخ القوائم المالية والمعلنة 
من البنك المركزي الأردني.

قيمتها  تحديد  تاريخ  في  العادلة  بالقيمة  والظاهرة  الجنبية  بالعملات  المالية  غير  والمطلوبات  المالية  غير  الموجودات  تحويل  يتم 
العادلة. 

يتم ت�شجيل الأرباح والخ�شائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل.
يتم ت�شجيل فروقات التحويل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية غير النقدية كجزء من التغير في القيمة العادلة.

ا�شتخدام التقديرات
اإن اإعداد القوائم المالية وتطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية يتطلب من اإدارة ال�شركة القيام بتقديرات واجتهادات توؤثر في مبالغ الموجودات 
والمطلوبات المالية والإف�شاح عن اللتزامات المحتملة. كما ان هذه التقديرات والجتهادات توؤثر في الإيرادات والم�شاريف والمخ�ش�شات 
وكذلك في التغييرات في القيمة العادلة التي تظهر �شمن حقوق الملكية. وب�شكل خا�س يتطلب من اإدارة ال�شركة اإ�شدار اأحكام واجتهادات 
هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�شتقبلية واأوقاتها. اإن التقديرات المذكورة مبنية بال�شرورة على فر�شيات وعوامل متعددة لها 
درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وان النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن اأو�شاع وظروف 

تلك التقديرات في الم�شتقبل .

فيما يلي تفا�شيل الجتهادات الجوهرية التي قامت بها الدارة:

- يتم تكوين مخ�ش�س الديون الم�شكوك في تح�شيلها اعتمادا على اأ�ش�س وفر�شيات معتمدة من قبل اإدارة ال�شركة لتقدير المخ�ش�س الواجب 
تكوينه بموجب متطلبات هيئة التاأمين.

-  يتم تحميل ال�شنة المالية بما يخ�شها من نفقة �شريبة الدخل وفقاً للاأنظمة والقوانين.
-  تقوم الإدارة باإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات الملمو�شة ب�شكل دوري لغايات احت�شاب الإ�شتهلاكات ال�شنوية اعتماداً على 
التدني )اإن وجدت( في  الم�شتقبل، ويتم اخذ خ�شارة  المتوقعة في  العامة لتلك الموجودات وتقديرات الأعمار الإنتاجية  الحالة 

قائمة الدخل.
-  يتم تقدير مخ�ش�س الإدعاءات  والمخ�ش�شات الفنية اعتماداً على درا�شات فنية ووفقاً لتعليمات هيئة التاأمين كما يتم احت�شاب المخ�ش�س 

الح�شابي وفقاً لدرا�شات اكتوارية. 
- يتم تكوين مخ�ش�س لقاء الق�شايا المقامة �شد ال�شركة اعتمادا على درا�شة قانونية معدة من قبل محامي ال�شركة والتي بموجبها يتم 

تحديد المخاطر المحتمـل حدوثها في الم�شتقبل، ويعاد النظر في تلك الدرا�شات ب�شكـل دوري .
التدني في قائمة  اأخذ هذا  اأي تدني في قيمتها ويتم  لتقدير  بالكلفة  المالية والتي تظهر  للموجودات  -  تقوم الإدارة بمراجعة دورية 

الدخل لل�شنة.
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)3( ودائع لـدى البنـوك

يتكون هذا البند مما يلي:

2015

ودائع ت�شتحق
خلال �شهر

ودائع ت�شتحق
من �شهر اإلى
ثلاثة اأ�شهر

ودائع ت�شتحق بعد
اأكثر من ثلاثة

اأ�شهر واأقل
من �شنة

2014المجموع

دينــــاردينــــار

3.432.4135.207.899683.9769.324.2889.057.720داخل الأردن

 %1.75  :2014(  2015 ــام  ع ــلال  خ  %5.13 اإلـــى   %3 مــن  بالدينار  الــبــنــوك  ــدى  ل ــع  ــودائ ال ــدة  ــش اأر� على  الــفــائــدة  مــعــدلت   تــتــراوح 
اإلى %6.25(. 

)4( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

20152014
دينــــاردينــــار

309.758303.087ا�شهم مدرجة في بور�شة عمان

)5( نقد في ال�شندوق واأر�شدة لدى البنوك 

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

20152014
دينــــاردينــــار

8248.428نقد في ال�شندوق
519.829695.085ح�شابات جارية لدى البنوك

520.653703.513

)6( �شيكات بر�شم التح�شيل 

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:

20152014
دينــــاردينــــار

2.129.1511.935.154�شيكات بر�شم التح�شيل *

*يمتد ا�شتحقاق �شيكات بر�شم التح�شيل لغاية �شهر كانون الأول 2016.
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)7( مدينون، �شافي

يتكون هذا البند مما يلي:

20152014
دينــــاردينــــار

5.058.7885.971.044ذمم حملة وثائق التاأمين
6.9185.386ذمم �شركات �شقيقة

11.77617.473ذمم الموظفين
5.3321.395اأخرى

5.082.8145.995.298
685.137535.137ينزل مخ�ش�س ديون م�شكوك في تح�شيلها -

4.397.6775.460.161

فيما يلي جدول اعمار الذمم غير الم�شكوك في تح�شيلها:

الذمم غير
الم�شتحقة وغير

الم�شكوك في
تح�شيلها

الذمم الم�شتحقة وغير الم�شكوك في تح�شيلها

90 – 1
يوم

180 – 91
يوم

360 – 181
يوم

اكثر من
360 يوم

المجمــوع

دينـــاردينــاردينـــاردينـــاردينــاردينـــار

311.790.1411.423.431650.691393.627139.7874.397.677 كانون الأول 2015
311.901.2522.027.484683.953623.638223.8345.460.161 كانون الأول 2014

- ان الحركة على مخ�ش�س تدني مدينون كما يلي: 
20152014
دينــــاردينــــار

535.137415.137الر�شيد في بداية ال�شنة
150.000120.000ا�شافات

685.137535.137الر�شيد في نهاية ال�شنة

)8( ذمم �شركات تاأمين مدينة

يتكون هذا البند مما يلي:
20152014
دينــــاردينــــار

203.917143.242ذمم �شركات تاأمين مدينة محلية
143.79770.132ذمم �شركات تاأمين مدينة خارجية

347.714213.374
)40.000()40.000(ينزل مخ�ش�س ديون م�شكوك في تح�شيلها *

307.714173.374
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)9(�شريبة الدخل

تم احت�شاب مخ�ش�س �شريبة الدخل لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأول 2015 وفقاً لقانون �شريبة الدخل رقم )34( ل�شنة 2014.
تم ا�شتخدام ن�شبة 24% لحت�شاب قيمة ال�شرائب كما في 31 كانون الأول 2015 وفقاً لقانون �شريبة الدخل رقم )34( ل�شنة 2014.

عن  �شريبياً  المقبولة  الم�شاريف  لزيادة  وذلك   2014 الأول  كانون   31 في  المنتهية  لل�شنة  الدخل  ل�شريبة  مخ�ش�س  احت�شاب  يتم  لم 
الإيرادات وفقاً لقانون �شريبة الدخل الموؤقت رقم )28( ل�شنة 2009.

مخ�ش�س �شريبة الدخل

يمثل م�شروف �شريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي:

20152014
دينــــاردينــــار

-197.125�شريبة الدخل الم�شتحقة عن اأرباح ال�شنة
197.125-

اإن الحركة على ح�شاب مخ�ش�س �شريبة الدخل كما يلي:
20152014
دينــــاردينــــار

10.48910.489ر�شيد بداية ال�شنة
-197.125الم�شاف خلال ال�شنة
-)131.414(المدفوع خلال ال�شنة

76.20010.489ر�شيد نهاية ال�شنة

ملخ�س ت�شوية الربح المحا�شبي مع الربح ال�شريبي:

20152014
دينــــاردينــــار

)674.868(291.290الربح المحا�شبي )الخ�شارة المحا�شبية( 
2.462.0002.091.935م�شروفات غير مقبولة �شريبياً

)1.516.175()1.931.935(اأرباح غير خا�شعة لل�شريبة 
)99.108(821.355الربح ال�شريبي )الخ�شارة ال�شريبية(

24%24%ن�شبة �شريبة الدخل القانونية
-68%ن�شبة �شريبة الدخل الفعلية

�شريبة دخل

تم التو�شل الى ت�شوية نهائية مع دائرة �شريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية عام 2013.
في راأي ادارة ال�شركة وم�شت�شارها ال�شريبي ان المخ�ش�س كافي لمواجهة اللتزامات ال�شريبية المحتملة.

ال�شريبة العامة على المبيعات
تم التو�شل اإلى ت�شوية نهائية مع دائرة �شريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية �شهر تموز ل�شنة 2013.
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)10( ممتلكات ومعدات

يتكون هذا البند مما يلي:

م�شاريعاأرا�شي
تحت التنفيذ*

معدات
المجموعو�شائط نقلواأجهزة واثاث

دينــــاردينـــاردينـــاردينـــاردينــــار2015 -
الكلفــة:

914.2526.674.931298.301101.7507.989.234الر�شيد كما في 1 كانون الثاني 2015
33.333-23.7099.624-ا�شافات

)5.142(-)5.142(--ا�شتبعادات
914.2526.698.640302.783101.7508.017.425الر�شيد كما في 31 كانون الأول 2015

الإ�شتهلاك المتراكم:
241.17657.765941،298--الر�شيد كما في 1 كانون الثاني 2015

22.69113.01135.702--ا�شافات 
)4.650(-)4.650(--ا�شتبعادات

259.21770.776329.993--الر�شيد كما في 31 كانون الأول 2015
�شافي القيمة الدفترية

كما في 31 كانون الأول 2015
914.2526.698.64043.56630.9747.687.432

- 2014
الكلفــة:

914.2526.585.872280.989107.7507.888.863الر�شيد كما في 1 كانون الثاني 2014
106.371-89.05917.312-ا�شافات

)6.000()6.000(---ا�شتبعادات
914.2526.674.931298.301101.7507.989.234الر�شيد كما في 31 كانون الأول 2014

الإ�شتهلاك المتراكم:
212.53448.083260.617--الر�شيد كما في 1 كانون الثاني 2014

28.64211.35539.997--ا�شافات 
)1.673()1.673(---ا�شتبعادات

241.17657.765298.941--الر�شيد كما في 31 كانون الأول 2014
�شافي القيمة الدفترية

كما في 31 كانون الأول 2014
914.2526.674.93157.12543.9857.690.293

- يمثل مبلغ م�شاريع تحت التنفيذ ما تم تنفيذه من م�شروع مبنى لل�شركة في منطقة العبدلي، هذا ولم يتم ر�شمة الم�شروع خلال العام وذلك 
لعدم الإنتهاء من الإجراءات القانونية والح�شول على التراخي�س اللازمة.
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)11( موجودات غير ملمو�شة

اأنظمة حا�شوب وبرامج
20152014
دينــــاردينــــار

25.27122.766الر�شيد في بداية ال�شنة
51012.489ا�شافات

)9.984()10.749(اإطفاءات
15.03225.271الر�شيد في نهاية ال�شنة

)12( موجودات اأخرى 

ان تفا�شيل هذا البند هي كما يلي:
20152014
دينــــاردينــــار

100.52974.352اإيرادات م�شتحقة غير مقبو�شة
61.44273.642م�شاريف مدفوعة مقدماً

48.009100.083�شريبة دخل مدفوعة مقدما على فوائد بنكية
20.407اخرى

230.387248.077

)13( دائنــون 

يتكون هذا البند مما يلي:
20152014
دينــــاردينــــار

271.996196.751ذمم �شركات �شقيقة
193.46499.858ذمم حملة وثائق تاأمين

335.919434.193مطالبات جهات طبية
371.494161.899ذمم اخرى

1.172.873892.701

)14( ذمم معيدي التاأمين الدائنة

يتكون هذا البند مما يلي:
20152014
دينــــاردينــــار

373.242556.110�شركات التامين المحلية
925.350988.495�شركات اعادة التامين الخارجية

1.298.5921.544.605
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)15( مطلوبـات اأخرى

يتكون هذا البند مما يلي:
20152014
دينــــاردينــــار

11.88624.446اأمانات �شريبة المبيعات 
15.96214.179اأمانات �شمان اجتماعي

8.3767.357اأمانات طوابع
15.34516.761اأمانات م�شاهمي ال�شركة 
106.906146.246عمولت م�شتحقة الدفع 

23.7546.658اأخرى
182.229215.647

)16( را�س المال الم�شرح به والمدفوع

يبلغ راأ�س المال المُكتتب به )المدفوع( كما في 31 كانون الأول 2015 و2014 مبلغ 10.000.000 دينار مق�شم على 10.000.000 �شهم 
بقيمة ا�شمية دينار لل�شهم الواحد.

)17( الحتياطيـات القانونية

الحتياطي الإجباري -

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�شاب ما تم تحويله من �شافي الأرباح ال�شنوية قبل �شريبة الدخل بن�شبة 10% خلال ال�شنوات ال�شابقة 
وهو غير قابل للتوزيع على الم�شاهمين.

)18( احتياطي القيمة العادلة

يمثل هذا البند المبلغ الزيادة في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الخر وبيانه كما يلي:

20152014
دينــــاردينــــار

)413.080()423.352(الر�شيد في بداية ال�شنة

)10.272(6.671التغير في القيمة العادلة خلال ال�شنة
)423.352()416.681(الر�شيد في نهاية ال�شنة
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)19(خ�شائر متراكمة

يتكون هذا البند مما يلي :
20152014
دينــــاردينــــار

)2.364.984()3.039.852(الر�شيد في بداية ال�شنة
)674.868(94.165ربح )خ�شارة( ال�شنة

-)29.129(المحول اإلى الإحتياطي الإجباري 
)3.039.852()2.974.816(الر�شيد في نهاية ال�شنة

)20( فوائـد دائنـة

يتكون هذا البند مما يلي :
20152014
دينــــاردينــــار

419.297477.464فوائد بنكية مكت�شبة

)21(�شافي اأرباح الموجودات المالية والإ�شتثمارات

يتكون هذا البند مما يلي :
20152014
دينــــاردينــــار

عوائد التوزيعات النقدية )موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال
   الدخل ال�شامل الآخر(

5.31112.211

)22( نفقـات الموظفين

يتكون هذا البند مما يلي : 
20152014
دينــــاردينــــار

1.061.8831.025.921الرواتب والمكافاآت
117.711107.039ح�شة ال�شركة من ال�شمان الجتماعي

67.82361.884م�شاريف طبية
17.50346.101تدريب وتطوير الموظفين

27.78441.154�شفر وتنقلات
1.292.7021.282.099المجموع

1.135.5601.124.576نفقات الموظفين الموزعة على ح�شابات الكتتابات
157.144157.523نفقات الموظفين غير الموزعة على ح�شابات الكتتابات
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)23( م�شاريف اإدارية

يتكون هذا البند مما يلي:
20152014
دينــــاردينــــار

98.801102.130قرطا�شية ومطبوعات
11.9355.705دعاية واإعلان

19.08332.825ر�شوم بنكية
15.30520.208م�شاريف �شيارات 

37.88934.111مياه وكهرباء وتدفئة
26.81340.730�شيانة

47.91821.437بريد وات�شالت
104.781109.857ايجارات 

44.02320.463مواد م�شتهلكه 
142.572132.534م�شاريف ا�شت�شارات واأتعاب محاماة

42.78042.166ر�شوم حكومية و ر�شوم  اأخرى
185.807194.190ر�شوم هيئة تاأمين

53.68437.931اأخرى 
831.391794.287المجموع

679.858649.563الم�شاريف الإدارية الموزعة على ح�شابات الكتتابات
151.533144.724الم�شاريف الإدارية غير الموزعة على ح�شابات الكتتابات

)24(ح�شة ال�شهم من ربح )خ�شارة( ال�شنة

يتم احت�شاب الربح لل�شهم الواحد بق�شمة الربح لل�شنة على المعدل المرجح لعدد ال�شهم خلال ال�شنة وبيانه كما يلي:

20152014

)674.868(94.165ربح )خ�شارة( ال�شنة / دينار
10.000.00010.000.000المتو�شط المرجح لعدد الأ�شهم / �شهم

فل�س/ دينـارفل�س/ دينـار
 )0/067(0/094الح�شة الأ�شا�شية والمخف�شة لل�شهم من ربح )خ�شارة( ال�شنة

اإن الح�شة المخف�شة لل�شهم من ربح )خ�شارة( ال�شنة م�شاوية للح�شة الأ�شا�شية من ربح )خ�شارة( ال�شنة.

النقد وما في حكمه   )25(

يتكون النقد وما في حكمه الظاهر في قائمة التدفقات النقدية من المبالغ المبينة في قائمة المركز المالي وذلك كما يلي:

20152014
دينــــاردينــــار

520.653703.513نقد في ال�شندوق واأر�شدة لدى البنوك
8.640.3123.359.608ي�شاف: ودائع لدى البنوك التي ت�شتحق خلال ثلاثة اأ�شهر

9.160.9654.063.121�شافي النقد وما في حكمه
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)26( معاملات مع اأطراف ذات علاقة 

العتيادية  التجارية  الن�شاطات  �شمن  العليا  والإدارة  الإدارة  مجل�س  واأع�شاء  الم�شاهمين  كبار  مع  مُعاملات  في  بالدخول  ال�شركة  قامت 
لل�شركة، اإنَّ جميع ذمم التاأمين الممنوحة للاأطراف ذات العلاقة تُعتبر عاملة ولم يُوؤخذ لها اأي مُخ�ش�شات.

يتم اعتماد �شيا�شة الأ�شعار وال�شروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل اإدارة ال�شركة.

فيما يلي مُلخ�س المُعاملات مع جهات ذات علاقة خلال ال�شنة:
20152014
دينــــاردينــــار

بنود داخل المركز المالي:
344.163706.542ذمم مدينة من جهات ذات علاقة 

)364.739()167.496(ذمم �شركات التاأمين الدائنة*

عنا�شر قائمة الدخل:
2.380.3202.457.014اأق�شاط الإكتتاب

*تت�شمن ذمم �شركات التاأمين الدائنة ما يلي:

20152014

167.496364.739�شركة ادي�شون برادلي انترنا�شونال – لبنان )�شركة و�شاطة اإعادة تاأمين(--

-- تم توريد اأق�شاط اعادة تاأمين عن طريق �شركة و�شاطة اعادة تاأمين لبنانية ) اأدي�شون برادلي انترنا�شونال( بقيمة 460.326 دينار الى 
معيدين خارجيين وتم ت�شجيل عمولت مقبو�شة من �شركة ادي�شون برادلي انترنا�شونال بقيمة 9.545 دينار.

فيما يلي ملخ�س لمنافع )رواتب ومكافاآت ومنافع اأخرى( الدارة التنفيذية العليا لل�شركة:

20152014
دينــــاردينــــار

218.530169.840رواتب ومكافاآت

القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية التي ل تظهر بالقيمة العادلة بالقوائم المالية  )27(

المالية  المالية الأخرى والمطلوبات  البنوك، مدينون ودائنون، الموجودات  النقدية وودائع لدى  المالية الأر�شدة  ت�شمل هذه الأدوات 
الأخرى.

ل تختلف القيمة العادلة للاأدوات المالية ب�شكل جوهري عن قيمتها الدفترية.

)28( القيمة العادلة للاأدوات المالية

ت�شتخدم ال�شركة الترتيب التالي لأ�شاليب وبدائل التقييم وذلك في تحديد وعر�س القيمة العادلة للاأدوات المالية:

الم�شتوى الأول:الأ�شعار ال�شوقية المعلنة في الأ�شواق الفعالة لنف�س الموجودات والمطلوبات.
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تقنيات اأخرى حيث تكون كل المدخلات التي لها تاأثير مهم على القيمة العادلة يمكن ملاحظتها ب�شكل مبا�شر اأو غير  الم�شتوى الثاني: 
مبا�شر من معلومات ال�شوق.

تقنيات اأخرى حيث ت�شتخدم مدخلات لها تاأثير مهم على القيمة العادلة  ولكنها لي�شت مبنية على معلومات من ال�شوق  الم�شتوى الثالث: 
يمكن ملاحظتها. 

الجدول التالي يبين تحليل الأدوات المالية الم�شجلة بالقيمة العادلة وح�شب الترتيب الهرمي المذكور اأعلاه:

الم�شتوى الأول
دينــــار2015-

309.758موجودات مالية 
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

الم�شتوى الأول
دينــــار2014-

موجودات مالية 
303.086موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

)29(اإدارة المخاطر

تقوم ال�شركة بادارة المخاطر المتنوعة بو�شائل متعددة وذلك من خلال ا�شتراتيجية �شاملة مو�شوعة تحدد المخاطر و�شبل مواجهتها 
وتخفيفها وذلك من خلال مجل�س الدارة حيث يتم مراجعة المخاطر وتبني الجراءات ال�شرورية لمواجهتها والعمل على تخفي�شها والحد 
المنا�شبة ومراقبة  الرقابية  ال�شوابط  بن�شاطهم وو�شع  المتعلقة  المخاطر  م�شوؤولة عن تحديد  العمل  كافة مراكز  ان  الى  اإ�شافة  منها. 

ا�شتمرارية فعاليتها . تتعر�س ال�شركة لمخاطر التاأمين ومخاطر الإئتمان ومخاطر ال�شيولة ومخاطر ال�شوق.

عملية اإدارة المخاطر
يعتبر مجل�س اإدارة ال�شركة هو الم�شوؤول عن تحديد ومراقبة المخاطر، وبالإ�شافة اإلى ذلك يوجد عدة جهات اأخرى م�شوؤولة عن عملية 

ادارة مخاطر ال�شركة.

لجنة المخاطر
ان للجنة المخاطر الم�شوؤولية الإجمالية عن تطوير ا�شتراتيجية المخاطر وتطبيق المبادىء والأطر العامة والحدود الم�شموح بها.

قيا�س المخاطر وانظمة التقارير
تعك�س  الحدود  هذه  وان  المخاطر  انواع  من  نوع  لكل  بها  الم�شموح  الحدود  مراقبة  خلال  من  يتم  عليها  وال�شيطرة  المخاطر  مراقبة  ان 

ا�شتراتيجية عمل ال�شركة وعوامل ال�شوق المختلفة المحيطة.
يتم جمع المعلومات من الدارات المختلفة لدى ال�شركة وتحليلها للتعرف على المخاطر المتوقعة التي قد تنجم عنها. يتم عر�س و�شرح 

هذه المعلومات على مجل�س ادارة ال�شركة.

اأ- مخاطر التاأمين

1 - مخاطر التاأمين
تتمثل مخاطر اأي عقد تاأمين في اإمكانية وقوع الحدث الموؤمن عليه وعدم التاأكد من مبلغ الإدعاء المتعلق بذلك الحدث وذلك نظراً لطبيعة 
عقد التاأمين حيث المخاطر متقلبة وغير متوقعة. بالن�شبة لعقود التاأمين المتعلقة بفئة تاأمينية، حيث يمكن تطبيق نظرية الحتمالت 
للت�شعير والإحتياطي، فاإن المخاطر الأ�شا�شية التي تواجه ال�شركة هي اإن الإدعاءات المتكبدة والدفعات المتعلقة بها قد تزيد عن القيمة 
ثابتة  غير  التاأمين  اأحداث  لأن  المتوقع،  من  اأكبر  الإدعاءات  وخطورة  اإمكانية  كانت  اإذا  يحدث  وقد  هذا  التاأمين.  لإلتزامات  الدفترية 

وتختلف من �شنة لأخرى فاإن التقديرات قد تختلف عن الإح�شائيات المتعلقة بها. 
مخاطر  في  تنويع  وجود  اإن  كما  الفعلية.  الخ�شارة  معدل  التوقعات  قاربت  كلما  مت�شابهة  التاأمين  عقود  كانت  كلما  اإنه  الدرا�شات  اأظهرت 

التاأمين التي يتم تغطيتها يوؤدي اإلى اإنخفا�س اإحتمالت الخ�شارة الكلية للتاأمين.



51

تعمل ل�شركة للتخفيف عن المخاطر اأعلاه بتنويع عقود التاأمين لديها، وكذلك يتح�شن تغير المخاطر بالختيار الدقيق ل�شتراتيجيات 
وموجهات التاأمين وتنفيذها بعناية، واأي�شاً با�شتخدام اتفاقيات اإعادة التاأمين.

تكرار المطالبات
يمكن اأن تتكرر المطالبات واأن تتاأثر مبالغها بعدد من العوامل. اأعمال التاأمين الرئي�شية لل�شركة هي التاأمين �شد مخاطر الحريق والحوادث 
العامة وال�شيارات والمخاطر البحرية والجوية. تعتبر عقود التاأمين هذه ق�شيرة الأجل ويتم �شدادها في العادة خلال �شنة واحدة من 

تاريخ وقوع الحادث الموؤمن، وهذا ي�شاعد في التقليل من خطر التاأمين.

فيما يلي اهم فروع التاأمين والمخاطر التي تتعر�س لها:

الحريق وال�شرار الخرى للممتلكات
ا يمكن  اأن الغر�س من تاأمين الممتلكات تعوي�س حاملي وثائق التاأمين عن الدمار الذي يلحق بعقاراتهم اأو عن قيمة العقارات المفقودة. واأي�شً

اأن يقب�س حملة الوثائق تعوي�شات عن فقدان الأرباح ب�شبب عدم ا�شتطاعتهم ا�شتعمال عقاراتهم الموؤمنة.
اإن المخاطر الرئي�شية بالن�شبة لعقود تاأمين العقارات هي الحريق وتعطل الأعمال. قامت ال�شركة خلال ال�شنوات الأخيرة باإ�شدار وثائق 

تاأمين فقط لعقارات مزودة بمعدات اإنذار بالحريق.
يتم اإبرام عقود التاأمين هذه على اأ�شا�س قيمة ال�شتبدال للعقارات ومحتوياتها الموؤمن عليها. تعتبر تكلفة اإعادة بناء العقارات وتوفير 
بدائل لمحتوياتها والوقت المطلوب لإعادة ت�شغيل العمليات المتوقفة هي العوامل الرئي�شية التي توؤثر على حجم المطالبات. لدى ال�شركة 
غطاء من �شركات اإعادة التاأمين لهذه الأ�شرار للحد من الخ�شائر �شواء على م�شتوى الخطار ذات القيم المتدنية والكبيرة وبن�شب توفر 

الحماية المطلوبة لل�شركة وعملائها . 

المركبات
اأن الغر�س من تاأمين المركبات تعوي�س حاملي وثائق التاأمين عن التلف الذي يلحق بمركباتهم اأو الم�شوؤولية �شد الغير النا�شئة من الحوادث. 

ا عن احتراق اأو �شرقة مركباتهم. ا يمكن اأن يقب�س حاملي الوثائق تعوي�شً اأي�شً
ال�شيارات.  اإ�شلاح  اأو  وا�شتبدال  ال�شخ�شية  والإ�شابات  الوفاة  عن  التعوي�شات  هي  الرئي�شية  المخاطر  تعتبر  ال�شيارات  لتاأمين  بالن�شبة 
لدى ال�شركة غطاء من معيدي التاأمين لتغطية الخ�شائر �شواء على م�شتوى الخطار ذات القيم المتدنية والكبيرة وبن�شب توفر الحماية 

المطلوبة لل�شركة وعملائها . 
حجم  على  الموؤثرة  الرئي�شية  العوامل  هي  ال�شيارات  ا�شتبدال  وتكاليف  وللم�شابين  الوفاة  حوادث  في  كتعوي�شات  تدفع  التي  المبالغ  اإن 

المطالبات.

التاأمين البحري والنقل
بالن�شبة للتاأمين البحري والنقل تعتبر المخاطر الرئي�شية هي خ�شارة اأو تلف الوحدات البحرية والبرية والحوادث التي ينتج عنها فقدان 

كلي اأو جزئي للب�شائع.
الوحدات  تلف  اأو  فقدان  من  تن�شاأ  التي  والم�شوؤولية  التلف  عن  التاأمين  وثائق  حاملي  تعوي�س  هو  والنقل  البحري  التاأمين  من  الغر�س  اأن 

البحرية والبرية والحوادث التي تقع في البحر والبر والتي تنتج خ�شارة جزئية اأو كلية للب�شائع.
والطرق  بال�شفن  يتعلق  التاأمين متنوعة فيما  اأن وثائق  التاأكد من  والنقل هو  البحري  التاأمين  لقطاع  بالن�شبة  المتبعة  اإن ال�شتراتيجية 
الملاحية والبرية التي يغطيها التاأمين. لدى ال�شركة غطاء من �شركات اإعادة التاأمين للحد من الخ�شائر �شواء على م�شتوى الخطار ذات 

القيم المتدنية والكبيرة وبن�شب توفر الحماية المطلوبة لل�شركة وعملائها .

التاأمين الطبي
ي�شمل خ�شارة الموؤمن له عند تحقق �شرر له ناتج عن مر�س او عجز ويترتب على ذلك توفير منافع مالية ثابتة او منافع على �شكل تعوي�شات 

او مزيجاً من كلتا المنفعتين. يوجد نية لدى ال�شركة توفير غطاء من �شركات اعادة التاأمين للحد من هذا الخطر.

2 - تطور الإدعاءات
تظهر الجداول اأدناه الإدعاءات الفعلية )بناءً على تقديرات الإدارة في نهاية ال�شنة( مقارنة بالتقديرات لل�شنوات الما�شية على اأ�شا�س 

ال�شنة التي وقع فيها الحادث، كما يلي:
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الإجمالي – تاأمينات المركبات:

المجمــوع20112012201320142015 وما قبلال�شنة التي وقع بها الحادث
دينـــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

8.621.0466.253.8167.556.3608.745.4047.321.638كما في نهاية ال�شنة
-9.015.2395.099.7126.454.4887.775.446بعد �شنة

--9.123.3635.768.3886.418.583بعد �شنتين
---9.183.6555.730.940بعد ثلاث �شنوات
----9.210.415بعد اأربع �شنوات

9.210.4155.730.9406.418.5837.775.4467.321.63836.457.022التوقعات الحالية للاإدعاءات المتراكمة
9.077.3105.186.0065.680.0946.224.6604.218.21330.386.283الدفعات المتراكمة

الإلتزام كما ظهر في قائمة المركز المالي:
133.105544.934738.4891.550.7863.103.4256.070.739اإدعاءات مبلغة

2.100.0002.100.000----اإدعاءات غير مبلغة
الأولي  التقدير  في  )العجز(  الفائ�س 

2.041.242-522.8761.137.777969.958)589.369(للمخ�ش�س

الإجمالي- البحري والنقل –

2011 وما ال�شنة التي وقع بها الحادث
المجمــوع2012201320142015قبل

دينـــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

55.905155.539143.745116.675246.090كما في نهاية ال�شنة

-60.548156.736133.389116.385بعد �شنة

--60.548.155.993133.135بعد �شنتين

---60.548155.938بعد ثلاث �شنوات

----60.548بعد اأربع �شنوات

60.548155.938133.135116.385246.090712.096التوقعات الحالية للاإدعاءات المتراكمة

60.548155.93897.942115.40845.429475.265الدفعات المتراكمة

الإلتزام كما ظهر في قائمة المركز المالي:

35.193977200.661236.831--اإدعاءات مبلغة

2.0002.000----اإدعاءات غير مبلغة

5.858-10.610290)399()4.643(العجز في التقدير الأولي للمخ�ش�س
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الإجمالي-الحريق وال�شرار على الممتلكات-

2011 وما ال�شنة التي وقع بها الحادث
المجمــوع2012201320142015قبل

دينـــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

960.833186.796419.338462.495936.309كما في نهاية ال�شنة
-965.490237.593486.754441.336بعد �شنة

--965.816232.949493.656بعد �شنتين
---955.456232.586بعد ثلاث �شنوات
----955.456بعد اأربع �شنوات

955.456232.586493.656441.336936.3093.059.343التوقعات الحالية للاإدعاءات المتراكمة
955.456227.573475.359378.619344.0722.381.079الدفعات المتراكمة

الإلتزام كما ظهر في قائمة المركز المالي:
5.01318.29762.717592.237678.264-اإدعاءات مبلغة

8.0008.000----اإدعاءات غير مبلغة
)93.572(-21.159)74.318()45.790(5.377العجز في التقدير الأولي للمخ�ش�س

الإجمالي- الم�شوؤولية –

2011 وما ال�شنة التي وقع بها الحادث
المجمــوع2012201320142015قبل

دينـــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

37.78313.995105.3664.32612.830كما في نهاية ال�شنة
-35.47714.8455.3664.590بعد �شنة

--33.0605.3635.366بعد �شنتين
---25.0604.957بعد ثلاث �شنوات
----23.060بعد اأربع �شنوات

23.0604.9575.3664.59012.83050.803التوقعات الحالية للاإدعاءات المتراكمة
22.8504.8335.0004.3622.83039.875الدفعات المتراكمة

الإلتزام كما ظهر في قائمة المركز المالي:

21012436622810.00010.928اإدعاءات مبلغة
1.0001.000----اإدعاءات غير مبلغة

123.497-)264(14.7239.038100.000العجز في التقدير الأولي للمخ�ش�س



54

الإجمالي- الطبي –

2011 وما ال�شنة التي وقع بها الحادث
المجمــوع2012201320142015قبل

دينـــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

5.999.1644.805.282---كما في نهاية ال�شنة
-5.952.030---بعد �شنة

-----بعد �شنتين
-----بعد ثلاث �شنوات
-----بعد اأربع �شنوات

5.952.0304.805.28210.757.312---التوقعات الحالية للاإدعاءات المتراكمة
5.802.0304.309.28210.111.312---الدفعات المتراكمة

الإلتزام كما ظهر في قائمة المركز المالي:
150.000496.000646.000---اإدعاءات مبلغة

200.000200.000----اإدعاءات غير مبلغة
47.134-47.134---الفائ�س في التقدير الأولي للمخ�ش�س

الإجمالي- فروع اخرى –

المجمــوع20112012201320142015 وما قبلال�شنة التي وقع فيها الحادث
دينـــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار

12.0009701.5425318.144كما في نهاية ال�شنة
-12.0001.5703.00811.124بعد �شنة

--12.0001.5703.028بعد �شنتين
---12.0001.559بعد ثلاث �شنوات
----12.000بعد اأربع �شنوات

12.0001.5593.02811.1248.14435.855التوقعات الحالية للاإدعاءات المتراكمة
12.0001.5592.80811.1247.58135.072الدفعات المتراكمة

الإلتزام كما ظهر في قائمة المركز المالي:

563783-220--اإدعاءات مبلغة
1.0001.000----اإدعاءات غير مبلغة

الأولي  التقدير  في  )العجز(  الفائ�س 
للمخ�ش�س

-)589()1.486()10.593(-)12.668(
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3 - تركز مخاطر التاأمين

فيما يلي جداول تبين تركزات المخاطر ح�شب اأنواع التاأمين والتوزيع الجغرافي والقطاعي.

تتركز موجودات ومطلوبات عقود التاأمين طبقاً لنوع التاأمين كما يلي:

20152014
مطلوباتموجوداتمطلوباتموجوداتنوع التاأمين

دينــاردينــاردينــاردينــار

649.81312.876.693667.87613.205.180المركبات
381.132400.290169.747194.579البحري والنقل

1.560.4991.730.6581.030.7531.181.260الحريق والأ�شرار الأخرى للممتلكات
32.97361.85521.73246.457الم�شوؤولية

3.343.633-2.969.483-الطبي
18.20723.71821.06124.538فروع اأخرى

2.642.62418.062.6971.911.16917.995.647المجموع

جميع موجودات ومطلوبات عقود التاأمين تتركز داخل الأردن.

يمثل هذا الجدول توزيع الذمم المدينة والدائنة ح�شب القطاع:

20152014
ذمم دائنةذمم مدينةذمم دائنةذمم مدينة

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــار
ح�شب القطاع

4.249.3102.212.3735.503.0922.112.521�شركات وموؤ�ش�شات
456.081259.092173.374324.785افراد

4.705.3912.471.4655.676.4662.437.306

4 - مخاطر اإعادة التاأمين
كما هو الحال مع �شركات التاأمين الأخرى، ولغر�س تخفي�س التعر�س اإلى خ�شائر مالية قد تنتج عن المطالبات التاأمينية الكبيرة، تقوم 

ال�شركة �شمن اأعمالها الإعتيادية بالدخول في اإتفاقيات اإعادة تاأمين مع اأطراف اأخرى .

ولتقليل تعر�شها لخ�شائر كبيرة نتيجة اإع�شار �شركات اإعادة التاأمين، تقوم ال�شركة بتقييم الو�شع المالي ل�شركات اإعادة التاأمين التي تتعامل 
معها ور�شد تركزات مخاطر الإئتمان الناتجة عن المناطق الجغرافية والأن�شطة اأو المكونات الإقت�شادية المماثلة لتلك ال�شركات. اإن 
بر�شيد  ملتزمة  ال�شركة  تبقى  لذلك  ونتيجة  التاأمين،  وثائق  حملة  اتجاه  اإلتزاماتها  من  ال�شركة  تعفي  ل  ال�شادرة  التاأمين  اإعادة  عقود 

المطالبات المعاد تاأمينها في حالة عدم تمكن معيدي التاأمين من الوفاء باإلتزاماتهم وفقاً لعقود اإعادة التاأمين.
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5 - ح�شا�شية مخاطر التاأمين

فيما يلي جدول يو�شح اثر التغير الممكن المعقول في اأ�شعار اأق�شاط الكتتاب على قائمة الدخل وحقوق الملكية مع بقاء جميع المتغيرات 
الخرى الموؤثرة ثابتة.

ن�شبة التغير نوع التاأمين
الأثر على

الأق�شاط المكتتبة

الأثر على
ربح ال�شنة

قبل ال�شريبة

الأثر على
حقوق الملكية*

دينــاردينــاردينــار%

10926.415987.471750.478المركبات

1068.8605.9324.508البحري والنقل
10188.78421.83916.598الحريق وال�شرار الأخرى للممتلكات

1016.8285.9514.523الم�شوؤولية
10489.619523.531397.884الطبي

103.310946719فروع اأخرى
1.693.8161.545.6701.174.710

-�شافي بعد خ�شم اثر �شريبة الدخل.

في حال كان هنالك تغير �شلبي يكون الثر م�شاوي للتغير اعلاه مع عك�س ال�شارة.

المتغيرات  بقاء جميع  مع  الملكية  الدخل وحقوق  التعوي�شات على قائمة  تكلفة  المفعول في  الممكن  التغير  اثر  يو�شح  يلي جدول  فيما 
الخرى الموؤثرة ثابتة.

نوع التاأمين

ن�شبة التغير 
الأثر على
التعوي�شات
المدفوعة

الأثر على
ربح ال�شنة

قبل ال�شريبة

الأثر على
حقوق الملكية*

دينــاردينــاردينــار%

)651.484()857.216(10964.961المركبات
)1.222()1.608(104.715البحري والنقل

)8.703()11.451(1047.766الحريق والأ�شرار الخرى للممتلكات
)727()957(10417الم�شوؤولية

)397.857()523.497(10557.155الطبي
)1.217()1.601(101.870فروع اخرى

1.576.884)1.396.330()1.061.210(

�شافي بعد خ�شم اثر �شريبة الدخل.

في حال كان هنالك تغير �شلبي يكون الثر م�شاوي للتغير اعلاه مع عك�س ال�شارة.
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ب - المخاطر المالية

المخاطر  و�شبط  رقابة  ال�شركة  اإدارة  وتتولى  محددة  ا�شتراتيجية  �شمن  المختلفة  المخاطر  لدارة  مالية  �شيا�شات  ال�شركة  تتبع 
مخاطر  ال�شوق،  مخاطر  المخاطر:  وت�شمل  المالية،  والمطلوبات  المالية  الموجودات  من  لكل  الأمثل  ال�شتراتيجي  التوزيع  واإجراء 

ال�شيولة، ومخاطر الئتمان.

التحوط  وهو  ذلك،  اإلى  الحاجة  دعت  كلما  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  من  لكل  المالي  التحوط  �شيا�شة  ال�شركة  تتبع 
المتعلق بمخاطر م�شتقبلية متوقعة.

1. مخاطر ال�شوق

واأ�شعار  الفائدة  اأ�شعار  ال�شوق مثل  اأ�شعار  للتغير في  المالية نتيجة  النقدية للاأدوات  التدفقات  اأو  العادلة  القيمة  هي مخاطر تذبذب 
العملات، وتن�شاأ مخاطر ال�شوق نتيجة وجود مراكز مفتوحة في اأ�شعار الفائدة والعملات، ويتم مراقبة هذه المخاطر وفقا ل�شيا�شات 
واإجراءات محددة ومن خلال لجان متخ�ش�شة ومراكز العمل المعنية، وتت�شمن مخاطر ال�شوق مخاطر اأ�شعار الفائدة، ومخاطر اأ�شعار 

ال�شرف.
يتم قيا�س مخاطر ال�شوق والرقابة عليها باأ�شلوب تحليل الح�شا�شية.

-  مخاطر اأ�شعار الفائدة

ان ال�شركة معر�شة لمخاطر اأ�شعار الفائدة على موجوداتها التي تحمل فائدة والممثلة بالودائع لدى البنوك.
 %3.5  :2014(  %5.125 اإلــــى   %3.25 مــن  الــبــنــكــيــة  ـــع  ـــودائ ال عــلــى  ــدة  ــائ ــف ال �ــشــعــر  اإن   2015 الأول  كــانــون   31 فــي   كــمــا 

اإلى %5.13(. 
يو�شح الجدول التالي ح�شا�شية قائمة الدخل للتغيرات الممكنة المعقولة على اأ�شعار الفائدة كما في 31 كانون الأول 2015 و2014، مع 

بقاء جميع المتغيرات الأخرى الموؤثرة ثابتة.
تتمثل ح�شا�شية قائمة الدخل باأثر التغيرات المفتر�شة الممكنة باأ�شعار الفوائد على ربح ال�شركة ل�شنة واحدة، ويتم احت�شابها على 

الموجودات والمطلوبات المالية التي تحمل �شعر فائدة متغير كما في 31 كانون الأول 2015 و2014.

- 2015

الزيادة ب�شعر العملـــة
الفائدة 

الأثر على ربح ال�شنة 
قبل ال�شريبة

دينـــار)ن�شبة مئوية(

193.243%دينار اأردني

- 2014

الزيادة ب�شعر العملـــة
الفائدة 

الأثر على )خ�شارة( 
ال�شنة قبل ال�شريبة

دينـــار)ن�شبة مئوية(

190.577%دينار اأردني

في حال كان هنالك تغير �شلبي يكون الثر م�شاوي للتغير اعلاه مع عك�س الإ�شارة.
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-  مخاطر التغير با�شعار ال�شهم

يو�شح الجدول التالي ح�شا�شية التغير المتراكم في القيمة العادلة نتيجة للتغيرات الممكنة المعقولة على ا�شعار ال�شهم مع بقاء جميع 
المتغيرات الخرى الموؤثرة ثابتة:

-2015

الأثر على حقوق التغير في الموؤ�شرالموؤ�شر
الملكية

دينـــار)ن�شبة مئوية(

1030.976%بور�شة عمان

-2014

الأثر على حقوق التغير في الموؤ�شرالموؤ�شر
الملكية

دينـــار)ن�شبة مئوية(

1030.309%بور�شة عمان

في حال كان هنالك تغير �شلبي يكون الأثر م�شاوي للتغير اأعلاه مع عك�س الإ�شارة.

-  مخاطر العملات الأجنبية

مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تغيّر قيمة الأدوات المالية نتيجة التغيّر في اأ�شعار العملات الأجنبية. يُعتبر الدينار الأُردني عملة 
الأ�شا�س لل�شركة. يقوم مجل�س الإدارة بو�شع حدود للمركز المالي لكل عملة لدى ال�شركة. يتم مُراقبة مركز العملات الأجنبية ب�شكل 

يومي ويتم اإتباع اإ�شتراتيجيات للتاأكد من الإحتفاظ بمركز العملات الأجنبية �شمن الحدود المُعتمدة.
اإن معظم تعاملات ال�شركة هي بالدينار الأردني والدولر الأمريكي. اإن �شعر �شرف الدينار مربوط ب�شعر ثابت مع الدولر الأمريكي )1/41 

دولر لكل دينار(، وبالتالي فاإن اأثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم المالية.

2. مخاطر ال�شيولة

هذه  من  وللوقاية  اإ�شتحقاقها،  تواريخ  في  اإلتزاماتها  لتاأدية  اللازم  التمويل  توفير  على  ال�شركة  قدرة  عدم  في  ال�شيولة  مخاطر  تتمثل 
المخاطر تقوم الإدارة بتنويع م�شادر التمويل واإدارة الموجودات والمطلوبات ومُوائمة اآجالها والإحتفاظ بر�شيد كافٍ من النقد وما في 

حكمه والأوراق المالية القابلة للتداول.     
تراقب ال�شركة احتياجاتها لل�شيولة على اأ�شا�س �شهري وتقوم الإدارة بالتاأكد من توفر اأموال كافية لمقابلة اأي التزامات عند ن�شوئها. اإن 

مبالغ هامة من اأموال ال�شركة م�شتثمرة في اأ�شهم محلية متداولة.
اإن معظم الودائع لأجل العائدة لل�شركة في تاريخ القوائم المالية ت�شتحق خلال فترات اأ�شلية ل تتجاوز العام.



59

ويُلخ�س الجدول اأدناه اإ�شتحقاقات الإلتزامات المالية )على اأ�شا�س ال�شنة المُتبقية للاإ�شتحقاق من تاريخ القوائم المالية(:

اأقل من �شهر
من �شهر

اإلى 3 �شهور

من 3 �شهور

اإلى 6 �شهور

من 6 �شهور

حتى �شنة واحدة

من �شنة حتى

3 �شنوات

اأكثر من

3 �شنوات
المجموعبدون ا�شتحقاق

دينـــاردينــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار2015 -

المطلوبات:

1.172.873-----1.172.873-دائنون 

54.182------54.182م�شاريف م�شتحقة

1.298.592---1.298.592---ذمم معيدي التاأمين الدائنة

87.240-----87.240-مخ�ش�س �شريبة الدخل

182.229----182.229--مطلوبات اخرى 

2.795.116---54.1821.260.113182.2291.298.592مجموع المطلوبات

مجموع الموجودات ح�شب

   ا�شتحقاقاتها المتوقعة
5.359.2547.235.4191.714.162668.856668.856147.2879.797.11425.590.948

اأقل من �شهر
من �شهر

اإلى 3 �شهور

من 3 �شهور

اإلى 6 �شهور

من 6 �شهور

حتى �شنة واحدة

من �شنة حتى

3 �شنوات

اأكثر من

3 �شنوات
المجموعبدون ا�شتحقاق

دينـــاردينــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــاردينــــار2014 -

المطلوبات:

892.701-----892.701-دائنون 

62.652------62.652م�شاريف م�شتحقة

1.544.605---1.544.605---ذمم معيدي التاأمين الدائنة

10.489-----10.489-مخ�ش�س �شريبة الدخل

215.647----215.647--مطلوبات اخرى 

2.726.094---62.652903.190215.6471.544.605مجموع المطلوبات

مجموع الموجودات ح�شب

   ا�شتحقاقاتها المتوقعة
5.322.6942.385.1624.618.7315.251.410--8.018.65225.596.649

3. مخاطر الئتمان
مخاطر الئتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف اأو عجز المدينون والأطراف الأخرى عن الوفاء بالتزاماتهم تجاه ال�شركة.

ترى ال�شركة باأنها لي�شت معر�شة بدرجة كبيرة لمخاطر الئتمان حيث تقوم بو�شع �شقف ائتماني للعملاء مع مراقبة الذمم القائمة ب�شكل 
م�شتمر. كما تحتفظ ال�شركة بالأر�شدة والودائع لدى موؤ�ش�شات م�شرفية رائدة.

تقوم ال�شركة باعمال التاأمين المختلفة وتاأمين عدد كبير من العملاء. يمثل ر�شيد اأكبر خم�شة عملاء  ما ن�شبته 15% من الذمم المدينة 
كما في 31 كانون اول 2015 )2014: %11(. 
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)30( تحليل القطاعات الرئي�شية

اأ. معلومات عن قطاعات اأعمال ال�شركة

لأغرا�س اإدارية تم تنظيم ال�شركة لت�شمل قطاع التاأمينات العامة وي�شمل اأعمال التاأمين �شد الحريق. الحوادث. التاأمين البحري. الطبي. 
وبنف�س  التقديرية  ال�شوق  اأ�شعار  اأ�شا�س  على  الأعمال  قطاعات  بين  المعاملات  تتم  والم�شوؤولية.  الألية  المركبات  على  التاأمين  واأعمال 

ال�شروط التي يتم التعامل بها مع الغير.

ب. معلومات التوزيع الجغرافي 

يمثل هذا الإي�شاح التوزيع الجغرافي لأعمال ال�شركة، تمار�س ال�شركة ن�شاطاتها ب�شكل رئي�شي في المملكة التي تمثل الأعمال المحلية 
الأعمال  تمثل  التي  الأدنى  وال�شرق  اأمريكا  اآ�شيا،  اأوروبــا،  الأو�شط،  ال�شرق  في  فروعها  خلال  من  دولية  ن�شاطات  ال�شركة  تمار�س  وكذلك 

الدولية.

فيما يلي توزيع الإيرادات والم�شاريف الراأ�شمالية ح�شب القطاع الجغرافي:

المجمـــوعخــارج المملكــةداخـل المملكـة

201520142015201420152014

دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

16.954.48317.386.804667.334540.35417.621.81717.927.158اجمالي الإيرادات

33.333106.372--33.333106.372الم�شاريف الراأ�شمالية

تتركز الموجودات والمطلوبات وبنود خارج قائمة المركز المالي طبقاً للتوزيع الجغرافي كما يلي:

20152014

بنود خارج قائمة مطلوباتموجودات
بنود خارج قائمة مطلوباتموجوداتالمركز المالي

المركز المالي
دينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــاردينـــار

ح�شب المناطق الجغرافية
-25.596.65118.286.058-24.922.09317.410.654داخل المملكة

------دول ال�شرق الأو�شط الأُخرى
-693.487--804.536-اأوروبا
------امريكا

24.922.09318.215.190-25.596.65118.979.545-
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)31(اإدارة راأ�س المـال

يتم و�شع وتنظيم متطلبات را�س المال من قبل هيئة التاأمين لقد و�شعت هذه المتطلبات ل�شمان وجود هام�س ملائم. تم و�شع اهداف ا�شافية 
من قبل ال�شركة للحفاظ على درجات ائتمانية قوية ون�شبة را�شمال عالية من اجل دعم اعمالها وزيادة الحد العلى لقيمة الم�شاهمين.

تقوم ال�شركة باإدارة هيكلة راأ�س المال واإجراء التعديلات اللازمة عليها في �شوء تغيرات  ظروف العمل. هذا ولم تقم ال�شركة باأية تعديلات 
على الأهداف وال�شيا�شات والإجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�س المال خلال ال�شنة الحالية وال�شنة ال�شابقة.

في راأي اإدارة ال�شركة اإن راأ�س المال التنظيمي كافي لمواجهة اأي مخاطر اأو التزامات ممكن اأن تطراأ م�شتقبلًا.
المبلغ الذي تعتبره ال�شركة كراأ�س المال ون�شبة هام�س الملاءة، وفق الجدول التالي:

20152014
دينـــاردينـــار

6.717.9396.617.103راأ�س المال المتوفر 

راأ�س المال المطلوب
2.454.0072.887.004راأ�س المال المطلوب مقابل مخاطر الموجودات 

2.383.936653.018راأ�س المال المطلوب مقابل اللتزامات الكتتابية 
164.928100.445راأ�س المال المطلوب مقابل مخاطر معيدي التاأمين 

5.002.8713.640.467مجموع راأ�س المال المطلوب
182%134.3%ن�شبة هام�س الملاءة
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)32(تحليل ا�شتحقاقات الموجودات والمطلوبات

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا لل�شنة المتوقعة ل�شتردادها او ت�شويتها:

المجموعاكثر من �شنةلغاية �شنة2015 -
دينــــاردينــــاردينــــار

الموجــودات-
9.324.288-9.324.288ودائع لدى البنوك

309.758309.758موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
520.653-520.653نقد في ال�شندوق ولدى البنوك

2.129.151-2.129.151اأوراق قب�س و�شيكات بر�شم التح�شيل 
307.714-307.714ذمم �شركات تاأمين مدينة

4.397.677-4.397.677مدينون، �شافي
7.687.4317.687.431-ممتلكات ومعدات، �شافي
15.03215.032-موجودات غير ملمو�شة

230.388230.388موجودات اأخرى
16.909.8718.012.22124.922.092مجموع الموجودات

المطلوبات -
6.362.119-6.362.119مخ�ش�س الأق�شاط غير المكت�شبة،�شافي

9.057.954-9.057.954مخ�ش�س الإدعاءات، �شافي
1.172.873-1.172.873دائنون

1.298.592-1.298.592ذمم معيدي التاأمين الدائنة
87.240-87.240مخ�ش�س �شريبة الدخل

54.182-54.182م�شاريف م�شتحقة
182.229-182.229مطلوبات اخرى

18.215.189-18.215.189مجموع المطلوبات
8.012.2216.706.903)1.305.318(ال�شافي
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المجموعاكثر من �شنةلغاية �شنة2014 -
دينــــاردينــــاردينــــار

الموجــودات-
9.057.720-9.057.720ودائع لدى البنوك

303.086303.086-موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
703.513-703.513نقد في ال�شندوق ولدى البنوك

1.935.154-1.935.154اأوراق قب�س و�شيكات بر�شم التح�شيل 
173.374-173.374ذمم �شركات تاأمين مدينة

5.460.161-5.460.161مدينون، �شافي
7.690.2937.690.293-ممتلكات ومعدات، �شافي
25.27125.271-موجودات غير ملمو�شة

248.077-248.077موجودات اأخرى
17.577.9998.018.65025.596.649مجموع الموجودات

المطلوبات -
7.315.654-7.315.654مخ�ش�س الأق�شاط غير المكت�شبة،�شافي

8.937.798-8.937.798مخ�ش�س الإدعاءات، �شافي
892.701-892.701دائنون

1.544.605-1.544.605ذمم معيدي التاأمين الدائنة
10.489-10.489مخ�ش�س �شريبة الدخل

62.652-62.652م�شاريف م�شتحقة
215.647-215.647مطلوبات اخرى

18.979.546-18.979.546مجموع المطلوبات
8.018.6506.617.103)1.401.547(ال�شافي

)33(الق�شايـا المقامـة على ال�شركـة

تظهر ال�شركة كمدعي عليها في عدد من الق�شايا، هذا وقد قامت ال�شركة باأخذ مخ�ش�س كافي لمواجهة اأي التزامات لقاء هذه الدعاوي. 
وفي راأي الم�شت�شار القانوني لل�شركة اأن المخ�ش�شات الماأخوذة كافية لمواجهة اللتزامات لقاء هذه الدعاوي.

)34(معايير التقارير المالية الدولية والتف�شيرات الجديدة والتعديلات ال�شادرة وغير النافذة بعد

تم اإ�شدار معايير مالية جديدة ومعدلة حتى 31 كانون الأول 2015 اإل اأنها غير ملزمة حتى الآن ولم تطبق من قبل ال�شركة:

معيار التقارير المالية الدولي رقم )15( اليرادات من العقود مع العملاء
يبين معيار رقم )15( المعالجة المحا�شبية لكل انواع اليرادات النا�شئة من العقود مع العملاء، وينطبق هذا المعيار على جميع المن�شاآت 
التي تدخل في عقود لتوريد الخدمات والب�شائع للعملاء با�شتثناء العقود الخا�شعة لمعايير اخرى مثل معيار المحا�شبة الدولي رقم )17( 

اليجارات.

يحل هذا المعيار بدلً من المعايير والتف�شيرات التالية:

- معيار المحا�شبة الدولي رقم )11( عقود الن�شاء
- معيار المحا�شبة الدولي رقم )18( اليراد

- تف�شير لجنة معايير التقارير )13( برامج ولء العملاء
- تف�شير لجنة معايير التقارير )15( اتفاقيات ان�شاء العقارات

- تف�شير لجنة معايير التقارير )18( عمليات نقل ال�شول من العملاء
- التف�شير )31( اليراد – عمليات المقاي�شة التي تنطوي على خدمات اعلانية.
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يجب تطبيق المعيار للفترات التي تبداأ في اأو بعد 1 كانون الثاني 2018 مع ال�شماح بالتطبيق المبكر.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( الدوات المالية
قام مجل�س معايير المحا�شبة الدولية باإ�شدار معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 “الدوات المالية” بكامل مراحله خلال تموز 2014، 
ويبين هذا المعيار المعالجة المحا�شبية لت�شنيف وقيا�س الموجودات المالية واللتزامات المالية وبع�س العقود لبيع اأو �شراء الدوات غير 
المالية. وقد تم اإ�شدار هذا المعيار ل�شتبدال معيار المحا�شبة الدولي رقم 39 “ت�شنيف وقيا�س الدوات المالية”. قامت ال�شركة بتطبيق 
المرحلة الأولى من معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 كما �شدرت خلال العام 2009، وكان التطبيق الأولي للمرحلة الأولى في 1 كانون 
الثاني 2011 و�شتقوم ال�شركة بتطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 الجديد بتاريخ التطبيق اللزامي في 1 كانون الثاني 2018 

والذي �شيكون له اأثر على ت�شنيف وقيا�س الموجودات المالية.

طريقة حقوق الملكية في القوائم المالية المنف�شلة )تعديلات على معيار المحا�شبة الدولي رقم 27 ومعيار التقارير المالية الدولي 
رقم 1(

قام مجل�س معايير المحا�شبة الدولية خلال �شهر اآب 2014 بتعديل معيار المحا�شبة الدولي رقم 27 )القوائم المالية المنف�شلة( والذي 
ال�شيطرة  تحت  وال�شركات  والحليفة  التابعة  ال�شركات  في  ال�شتثمارات  محا�شبة  في  الملكية  حقوق  طريقة  اتباع  خيار  للمن�شاآت  اأتاح 
الم�شتركة كما هو مو�شح في معيار المحا�شبة الدولي رقم 28. كما تم اجراء تعديل اآخر على معيار التقارير المالية الدولي رقم 1 والذي 
ي�شمح للمن�شاآت التي تتبع طريقة حقوق الملكية من تطبيق ال�شتثناء الوارد في معيار التقارير المالية الدولي رقم 1 والخا�س بعمليات 

الندماج قبل تاريخ التملك.

يتم تطبيق هذه المعايير اعتبارا من 1 كانون الثاني 2016، كما يجب تطبيقها باأثر رجعي مع ال�شماح بالتطبيق المبكر. 

معيار المحا�شبة الدولي رقم )1( عر�س القوائم المالية 

ت�شمل هذه التعديلات تح�شينات محدودة تتركز على الأمور التالية:
- الجوهرية

- الت�شنيفات والتجميع 
- هيكل الي�شاحات

-الف�شاح عن ال�شيا�شات المحا�شبية 
- عر�س بنود الدخل ال�شامل الآخر الناتجة عن ال�شتثمارات التي تتبع طريقة حقوق الملكية.

ل يتوقع اأن توؤثر هذه التعديلات على المركز المالي اأو الأداء المالي لل�شركة. ل تتوقع ال�شركة اأن يكون لهذه التعديلات اأثر جوهري على 
اي�شاحات القوائم المالية لل�شركة.

يتم تطبيق هذه المعايير اعتبارا من 1 كانون الثاني 2016، مع ال�شماح بالتطبيق المبكر.

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )10( ومعيار المحا�شبة الدولي رقم )28( - المن�شاآت ال�شتثمارية

تعر�س هذه التعديلات الأمور التي قد تنتج من اأثر تطبيق الإ�شتثناء من متطلبات التوحيد للمن�شاآت التي ينطبق عليها تعريف المن�شاأة 
ال�شتثمارية وتو�شح المور التالية:

- ينطبق الإ�شتثناء من متطلبات التوحيد على ال�شركة الم التابعة لمن�شاأة ا�شتثمارية، عندما تقوم المن�شاأة ال�شتثمارية بقيا�س وتقييم 
جميع ا�شتثماراتها في ال�شركات التابعة على اأ�شا�س القيمة العادلة.

للمن�شاأة  خدمات  بتقديم  وتقوم  ال�شتثمارية  المن�شاأة  تعريف  عليها  ينطبق  ل  التي  التابعة  لل�شركة  المالية  القوائم  توحيد  يتم   -
ال�شتثمارية. ويتم قيا�س وتقييم جميع ال�شتثمارات في ال�شركات التابعة الأخرى على اأ�شا�س القيمة العادلة. 

- تطبيق طريقة حقوق الملكية من قبل المن�شاآت التي ل ينطبق عليها تعريف المن�شاأة ال�شتثمارية والتي تملك ح�شة في �شركة حليفة 
 )28( رقم  الدولي  المحا�شبة  معيار  على  التعديلات  ت�شمح  ال�شتثمارية:  المن�شاأة  تعريف  عليها  ينطبق  والتي  م�شتركة  م�شاريع  اأو 
الطريقة  على  بالإبقاء  الملكية  حقوق  طريقة  اتباع  عند  للم�شتثمر   - الم�شتركة  والم�شاريع  الحليفة  ال�شركات  في  ال�شتثمارات 
المتبعة من قبل المن�شاآت ال�شتثمارية الحليفة اأو الم�شاريع الم�شتركة عند قيامها بقيا�س وتقييم ا�شتثماراتها في ال�شركات التابعة 

على اأ�شا�س القيمة العادلة.
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يتم تطبيق هذه التعديلات على المعايير اعتبارا من 1 كانون الثاني 2016.

لحت�شاب  المقبولة  ال�شاليب  تو�شيح   :)38( رقم  الدولي  المحا�شبة  ومعيار   )16( رقم  الدولي  المحا�شبة  معيار  على  تعديلات 
ال�شتهلاكات والإطفاءات

التعديلات في معيار المحا�شبة الدولي رقم )16( ومعيار المحا�شبة الدولي رقم )38( تو�شح ان اليرادات تعك�س المنفعة القت�شادية 
المتح�شلة من ت�شغيل العمال التجارية )التي يكون ال�شل جزء منها( بدل من المنافع القت�شادية التي ا�شتهلكت من خلال ا�شتخدام ذلك 
ال�شل. كنتيجة لذلك ل يجوز ا�شتخدام هذا ال�شلوب ل�شتهلاك الآلت والممتلكات والمعدات، ويمكن ا�شتخدامه فقط في ظروف محددة 

ل�شتهلاك الموجودات غير الملمو�شة.

يتم تطبيق هذه التعديلات ب�شكل م�شتقبلي اعتبارا من 1 كانون الثاني 2016، مع ال�شماح بالتطبيق المبكر. ل تتوقع ال�شركة اأن توؤثر هذه 
التعديلات على المركز المالي اأو الأداء المالي.

معيار التقارير المالية الدولي رقم )16( عقود اليجار 
قام مجل�س معايير المحا�شبة الدولي باإ�شدار معيار التقارير المالية الدولي رقم )16(”عقود اليجار” خلال كانون الثاني 2016 الذي 

يحدد مبادئ العتراف والقيا�س والعر�س والف�شاح عن عقود اليجار.
متطلبات معيار التقارير المالية الدولية رقم )16( م�شابه ب�شكل جوهري للمتطلبات المحا�شبية للموؤجر في معيار المحا�شبة الدولي رقم 
)17(. وفقا لذلك، الموؤجر ي�شتمر في ت�شنيف عقود اليجار على انها عقود ايجار ت�شغيلية او عقود ايجار تمويلية، بحيث يقوم بمعالجة 

هذان النوعان من العقود ب�شكل مختلف.
يتطلب معيار اأعداد التقارير الدولية رقم )16( من الم�شتاأجر ان يقوم بالعتراف بالأ�شول واللتزامات لجميع عقود اليجار التي تزيد 
مدتها عن 12 �شهر، ال اذا كان ال�شل ذو قيمة منخف�شة ويتطلب من الم�شتاأجر العتراف بحقه في ا�شتخدام ال�شل والمتمثل في العتراف 

بالأ�شل الم�شتاأجر واللتزام الناتج  المتمثل بدفعات اليجار.

�شيتم تطبيق هذه المعيار اعتبارا من 1 كانون الثاني 2019، مع ال�شماح بالتطبيق المبكر.

تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم )11( - الترتيبات الم�شتركة – الح�ش�س في الم�شاريع الم�شتركة 
تتطلب التعديلات على معيار التقارير الدولي رقم )11( من الم�شغل تطبيق معيار التقارير الدولي رقم )3( »اندماج العمال« عند معالجة 
ان  التعديلات  اأعمال تجارية. تو�شح هذه  الم�شتركة  العملية  الن�شاط في  الم�شتركة بحيث يمثل  العمليات  الح�ش�س في  ال�شتحواذ على 
الم�شترك عند  الم�شروع  نف�س  ا�شافية في  ال�شتحواذ على ح�ش�س  قيا�شها عند  اعادة  يتم  الم�شتركة ل  الم�شاريع  في  ال�شابقة  الح�ش�س 
الحتفاظ بال�شيطرة الم�شتركة. بالإ�شافة الى ذلك ي�شمل هذا المعيار ال�شتثناءات لهذه التعديلات بحيث ل يتم تطبيقها عندما تكون 

الطراف التي تتقا�شم ال�شيطرة الم�شتركة مملوكة من نف�س ال�شركة الأم. 

العمليات  نف�س  في  ال�شافية  الح�ش�س  على  وال�شتحواذ  الم�شتركة  العمليات  في  الولي  ال�شتحواذ  من  كلا  على  التعديلات  تطبق 
الم�شتركة. 

يتم تطبيق هذه التعديلات ب�شكل م�شتقبلي اعتبارا من 1 كانون الثاني 2016، مع ال�شماح بالتطبيق المبكر. ل تتوقع ال�شركة اأن يكون 
لهذه التعديلات اأثر على القوائم المالية.

)35(التزامات ممكـن اأن تطـراأ

على ال�شركة بتاريخ القوائم المالية التزامات محتمل ان تطراأ تتمثل في كفالت بنكية بمبلغ 275.275 كما في 31 كانون الأول 2015 
)2014: 238.549 دينار(.

)36(اأرقـام المقارنـة

تم اإعادة تبويب بع�س اأرقام القوائم المالية لعام 2015 لتتنا�شب مع تبويب القوائم المالية لعام 2014، ولم ينتج عن اعادة التبويب اأي 
اثر على الربح وحقوق الملكية لعام 2015.
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