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والقوائم المالية للعام

�شــــــــركة مدار�س الاتحـــــــــاد

الم�شاهمة العامة المحدودة

عمان – الأردن





ح�صرة �صاحب الجلالة

الملك عبدالله الثاني بن الح�شين المعظم





ح�صرة �صاحب ال�صمو الملكي

الأمير ح�شين ابن عبدالله الثاني ولي العهد
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رئي�س مجل�س الإدارة

ال�شيد عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة / المدير العام

مح��م��د ع��ب��د الله ع��ب��د الح��ل��ي��م اأب�����و خ��دي��ج��ة

الأع�ضاء

الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

ال�شيد اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

اأب��و خديجة ال�شيدة هبة عبد الله عبد الحليم 

ال�����ش��ي��د ع���ب���دالله ه��ي��ث��م ع���ب���دالله اب����و خ��دي��ج��ة

ال�شيد محمد فواز محمد �شاكر �شليم اأبو الن�شر

التمام �شعيد  الكريم  عبد  الدين  ع��اء  ال�شيد 

مدقق ح�ضابات ال�ضركة

ال�����ش��ادة / ���ش��رك��ة اب��راه��ي��م ال��ع��ب��ا���ش��ي و���ش��رك��اه

والا�صتثمار للتعليم  ال��دول��ي��ة  العربية  ال�صركة  ممثل 

والا�صتثمار للتعليم  ال��دول��ي��ة  العربية  ال�صركة  ممثل 

ممثل �صركة الم�صانع العربية الدولية للاأغذية والا�صتثمار

المالية المحافظ  واإدارة  للا�صتثمار  الاأمناء  �صركة  ممثل 

والمعلوماتية للتكنولوجيا  ال��ع��الم  ع��ر  ���ص��رك��ة  مم��ث��ل 
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ال�شفحةفهر�س المحتويات

10كلمة رئي�س مجل�س الاإدارة

12-33تقرير مجل�س الاإدارة

37تقرير المحا�صب القانوني الم�صتقل لل�صركة

38قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الاأول 2015 

39قائمة الدخل ال�صامل كما  في 31 كانون الاأول 2015

40قائمة التغيرات في حقوق الملكية كما  في 31 كانون الاأول 2015

41قائمة التدفقات النقدية كما  في 31 كانون الاأول 2015

42-66اإي�صاحات حول القوائم المالية

67-79الاإف�صاح عن مدى الالتزام بتطبيق لقواعد الاإر�صادية لدليل حوكمة ال�صركات المدرجة في بور�صة عمان

80جدول الاأعمال
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ب�شم الله الرحمن الرحيم

ح�شرات ال�شيدات وال�شادة الح�شور الكرام

ال�شام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد ...

ي�صعدني بالاأ�صالة عن نف�صي وبالنيابة عن زملائي اأع�صاء مجل�س الاإدارة اأن اأرحب بال�صادة : ممثل عطوفة مراقب 

عام ال�صركات مندوب وزارة ال�صناعة والتجارة . وال�صادة مكتب العبا�صي و�صركاه للتدقيق. وال�صادة الم�صاهمين الكرام 

. و �صاكراً للجميع م�صاركتهم وقائع الاجتماع ال�صنوي ال�صابع ع�صر وراجياً من الله اأن يكلل جهودنا بالنجاح .

ح�شرات الم�شاهمين الكرام .

اإن مدار�س الاتحاد ما�صية في انجاز الخطط الم�صتقبلية وم�صاريعنا في تطوير وا�صتقطاب البيئة التربوية عن طريق 

البناء  اأو بث مهارات جديدة تدعم نهجنا و�صيا�صتنا في  التدري�صية  الهيئة  اأع�صاء  الكوادر الحالية من  تثبيت ودعم 

والتطوير �صواء عن طريق م�صاريع البناء والتو�صعة والتي نفدت على ار�س الواقع والتي تم من خلالها افتتاح مباني 

جديدة .

ولم يقف الاأمر عند هذا الحد بل ما زلنا ن�صعى اإلى المزيد من التطوير والذي �صوف يكون له الاأثر لاأكر على تميز 

هذا ال�صرح وبحمد الله ومن خلال ما تم توفيره لطلابنا من بيئة علمية مدعومة بحزم وارادة فقد حققت مدار�صنا 

الفرع  في  المملكة  على  ال�صاد�س  والمركز  الثالث  المركز  على  مدار�صنا  ح�صلت  حيث  للعيان،  وا�صحة  كانت  انجازات 

العلمي في عمان والمركز الاول في الفرع العلمي في مدار�س الاتحاد في محافظة العقبة .

ال�شيدات وال�شادة الم�شاهمين الكرام

بين اأيديكم تقرير مجل�س الادارة ال�صنوي لعام 2015 مت�صمناً القوائم المالية ال�صنوية ل�صركة مدار�س الاتحاد ونبذة 

عن الم�صاريع والاإ�صلاحات التي تم انجازها خلال العام الدرا�صي. وعن الم�صاريع الم�صتقبلية التي �صيتم تنفيذها واأخيرا 

اأ�صمحولي اأن اأتوجه بال�صكر والتقدير لكل القائمين على العملية التربوية في مدار�صنا على جهودهم المو�صلة في �صبيل 

الارتقاء بالم�صتوى التح�صيلي لاأبنائنا الطلبة. متم�صكين بتوجيهات جلالة الملك القائد عبد الله ابن الح�صين حفظه 

الله ورعاه .

وال�شام عليكم ورحمة الله وبركاته...

                                                                                                                   رئي�س مجل�س الاإدارة

                                                                                               عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة
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نائب رئي�س مجل�س الاإدارة / المدير العام

ال�ضيد محمد عبد الله اأبو خديجة
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ح�صرات الم�صاهمين الكرام نعر�س لكم في ما يلي تقرير مجل�س الاإدارة ال�صنوي ال�صابع ع�صر لل�صنة المنتهية في 31 

كانون الاأول 2015 .

اأول : اأ- اأن�شطة ال�شركات الرئي�شية :

تاأ�ص�صت �صركة مدار�س الاتحاد الم�صاهمة العامة بتاريخ 2000/5/8 نتيجة لاندماج �صركة مدار�س الاتحاد المحدودة 

تاأ�صي�س  ال�صركة  اأهم غايات  الم�صوؤولية. ومن  تاأ�ص�صت عام 1993 مع مدار�س فجر ال�صباح المحدودة  التي  الم�صوؤولية 

وامتلاك المدار�س ابتداءً من ريا�س الاأطفال وحتى نهاية المرحلة الثانوية العامة. وتاأهيل الطلبة للدرا�صة الجامعية. 

وت�صمل المدار�س على خم�صة مباني ت�صم )4.566( طالباً وطالبةً وكما هو مبين اأدناه:-

ب- اأماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها

مدار�س التحاد الثانوية للبنين وتقع في منطقة طارق. وم�صاحتها الاإجمالية )16500م²( مقامة على اأر�س 

بم�صاحة )11000 م²( وتت�صمن المراحل التعليمية الاأ�صا�صية من ال�صف الرابع وحتى ال�صف العا�صر والمرحلة الثانوية 

بفرعيها العلمي والادبي وجناح الاإدارة العامة في طابقها الاأخير اأما مرحلة الرو�صة فتقع في طابقها الاأر�صي وت�صم 

)942( طالباً و )159( طالباً وطالبة في الرو�صة وت�صم 198 موظف وموظفة .

مدار�س التحاد الثانوية للبنات وتقع في منطقة طارق. وم�صاحتها الاإجمالية )21500 م²( مقامة على اأر�س 

بم�صاحة )9628 م²( وفيها مرحلتا التعليم الاأ�صا�صي من ال�صف الاأول وحتى ال�صف العا�صر والمرحلة الثانوية بفرعيها 

العلمي والادبي وت�صم )1.111( طالباً وطالبة. وت�صم 170 موظف وموظفة.

اأر�س  على  مقامة  م²(   11000( وم�صاحتها  الريا�صية.  المدينة  في  وتقع  الأجنبية  للدرا�شات  التح��اد  مدر�شة 

غير  باأنها  علماً  ثانوي  الثاني  وحتى  الرو�صة  مرحلة  من  وطالبات  طلاباَ  جنباتها  بين  م²(وت�صم   6346( بم�صاحة 

مختلطة وت�صم )487( طالباَ وطالبةَ. وت�صم 96 موظف وموظفة .

.)IGCSE.GCE( وتعتمد هذه المدار�س ال�صهادة الريطانية للتعليم

وم�صاحتها الاجمالية )8000 م²(  ال�صابعة.  ال�صكنية  المنطقة  وتقع في  العقبة  للبنين / فرع  مدار�س التحاد 

اأر�س بم�صاحة )8280 م²( وت�صمل مرحلتي التعليم الاأ�صا�صي من ال�صف الرابع وحتى ال�صف العا�صر،  مقامة على 

ومرحلة التعليم الثانوي بفرعيها العلمي والادبي وت�صم )673( طالباً وت�صم 77 موظف وموظفة .

وم�صاحتها  ال�صابعة.  ال�صكنية  المنطقة  في  البنين  ثانوية  بجوار  وتقع  العقبة  فرع   / للبنات  التح��اد  مدار�س 

الاجمالية )2800 م²( مقامة على اأر�س م�صاحتها )4172 م²( وت�صمل مرحلتي التعليم الاأ�صا�صي من ال�صف الاأول 

وحتى ال�صف العا�صر . ومرحلة التعليم الثانوي للعلمي فقط وت�صم )996( طالباً وطالبة.’ كما ت�صم مبنى رو�صة 

العقبة ب�صعة )217 م²( طالباً وطالبةً وت�صم 106 موظف وموظفة .

تقرير مجل�س الإدارة
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مدار�س التحاد رو�شة / فرع العقبة وتقع في المنطقة ال�صكنية ال�صابعة. وم�صاحتها الاجمالية )1500 م²( �صمن 

الرو�صة  ويبلغ عدد طلاب  ب�صتان وتمهيدي ومخترات حا�صوب وغرف �صفية  وت�صمل جناح  البنين  الحدود مدر�صة 

)198( طالب وطالبة وعدد موظفين )17( موظف وموظفة .

ج- حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة 

يبلغ حجم الا�صتثمار الراأ�صمالي لل�صركة كما في 2015/12/31 مبلغ )25.751.714( دينار اأردني .

ثانياً: ال�شركات التابعة:

لا يوجد اأية �صركات تابعة ل�صركة مدار�س الاتحاد .

ثالثاً : اأ- اأ�شماء اأع�شاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد :-

رئي�س مجل�س الاإدارة ال�صيد عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة  

نائب رئي�س مجل�س الاإدارة / المدير العام  ال�صيد محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة 

                                                                                    ممثل ال�صركة العربية الدولية للتعليم والا�صتثمار

ممثل ال�صركة العربية الدولية للتعليم والا�صتثمار الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة 

ممثل �صركة الم�صانع العربية الدولية للاأغذية والا�صتثمار ال�صيد اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة 

ممثل �صركة الاأمناء للا�صتثمار واإدارة المحافظ المالية الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة 

ال�صيدة هبة عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

ال�صيد عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجة                     ممثل �صركة عر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية

ال�صيد محمد فواز محمد �صاكر �صليم اأبو الن�صر

ال�صيد علاء الدين عبد الكريم �صعيد التمام

اأع�ضاء مجل�س الإدارة
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 الإ�ش�م             : عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة

 الجن�شية          : اأردنية

 �شنة المياد       : 1943 

 الموؤهل العلمي  : دبلوم لغة انجليزية / اإدارة اأعمال 1975

 

الخبرات ال�شابقة :

م�صوؤول في ق�صور ال�صيافة – دولة قطر ومدير مكتب القيادة  -

العامة للقوات الم�صلحة القطرية برتبة رائد 1981-1965

مدير عام ورئي�س هيئة مديرين و�صريك في مجموعة �صركات في دولة قطر 1989-1972  -

مدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�صلحة القطرية 1981-1974   -

نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية/الاأردن 2001-1998  -

رئي�س مجل�س اإدارة ورئي�س هيئة مديرين ومدير عام لمجموعة  �صركات م�صاهمة/ الاأردن 2014-1990  -

العمل الحالي :

-  رئي�س مجل�س اإدارة ال�صركة العربية الدولية للتعلي����م والاإ�صتثمارمتفرغ لاأعمال ال�صركة منذ عام 1994 

-  رئي�س مجل�س اإدارة �صركة الم�صانع العربية الدولية للاأغذية والا�صتثمار منذ عام 1994

-  رئي�س مجل�س اإدارة �صركة م�صت�صفى ابن الهيثم منذ عام 1998.

رئي�س هيئة مديري �صركة الاأمناء للا�صتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام 2005   -

رئي�س مجل�س اإدارة �صركة مدار�س الاتحاد منذ 2006/9/30  -

رئي�س مجل�س اإدارة ال�صركة الاأولى للتمويل منذ 2012/3/27  -

رئي�س هيئة مديري �صركة عر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ 2012/9/2  -

ال�ضيرة الذاتية لرئي�س واأع�ضاء مجل�س اإدارة �ضركة مدار�س التحاد:
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الإ�ش�م            : محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�شية        : اأردنية

�شنة المياد    : 1977 

الموؤهل العلمي  : ماج�شتير ت�شويق 2005

  

 الخبرات ال�شابقة :

ع�صو مجل�س اإدارة ومدير عام مجموعة �صركات  1997- 2014  -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �صركة الم�صانع العربية الدولية للاأغذية والا�صتثمار 2012/7/23-2007/3/25  -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�صركة الاأولى للتمويل 2014-2010  -

العمل الحالي :

ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة الاأولى للتمويل منذ عام 2010  -

ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة العربي�ة الدولي�ة للتعلي�م والا�صتثمار منذ عام 2000  -

ع�صو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة منذ عام 2003  -

الدولية  العربية  الم�صانع  �صركة  الهيثم منذ عام 2002 ممثلًا عن  ابن  م�صت�صفى  �صركة  اإدارة  ع�صو مجل�س   -

للاأغذية والاإ�صتثمار 

ع�صو هيئة مديري �صركة الاأمناء للا�صتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام 2005   -

-  نائب رئي�س مجل�س اإدارة �صركة مدار�س الاتحاد منذ 2014/6/24 ممثلًا عن ال�صركة العربية الدولية للتعليم 

والاإ�صتثمار

الدولية  العربية  ال�صركة  والاإ�صتثمار ممثلًا عن  الدولية للاأغذية  العربية  الم�صانع  اإدارة �صركة  ع�صو مجل�س   -

للتعليم والاإ�صتثمار منذ 2012/10/1

مدير عام �صركة مدرا�س الاإتحاد منذ 2012/10/2 .  -
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الإ�ش�م              : الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�شية          : اأردنية

�شنة المياد      : 1972

الموؤهل العلمي  : دكتوراه اإدارة اأعمال 2007

الخبرات ال�شابقة :

رئي�س مجل�س اإدارة ونائب رئي�س مجل�س اإدارة لمجموعة �صركات م�صاهمة   1994- 2014  -

    

العمل الحالي :

ع�صو مجل�س النواب الاأردني منذ 2013/11/9  -

رئي�س مجل�س اإدارة ال�صركة العقارية الاأردنية للتنمية منذ 2013/4/8 ممثلًا عن ال�صركة العربية الدولية   -

للتعليم والاإ�صتثمار .

رئي�س مجل�س اإدارة ال�صركة الدولية للا�صتثمارات الطبية منذ 2007/1/9  -

ع�صو مجل�س اإدارة �صركة م�صت�صفى ابن الهيثم منذ عام 1996  -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�صركة العربية الدولية للتعليم والاإ�صتثمار منذ عام 1998  -

مدير عام ال�صركة العربية الدولية للتعليم والاإ�صتثمار منذ 2012/6/1  -

نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة منذ عام 2001  -

نائب رئي�س هيئة مديري �صركة الاأمناء للا�صتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام 2005 ممثلًا عن �صركة   -

م�صت�صفى ابن الهيثم 

ع�صو مجل�س اإدارة �صركة مدار�س الاتحاد منذ 2006/9/30 ممثلًا عن ال�صركة العربية الدولية للتعليم   -

والا�صتثمار.
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الإ�ش�م              : اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�شية          : اأردنية

�شنة المياد      : 1984

الموؤهل العلمي   : ماج�شتير محا�شبة 2010

الخبرات ال�شابقة :

ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة الاأمريكية للتاأمين 2007-2006  -

م�صاعد مدير عام ال�صركة العربية الدولية للتعليم والا�صتثمار 2012-2006  -

ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة الاأولى للتمويل 2014-2010  -

ع�صو مجل�س اإدارة �صركة م�صت�صفى ابن الهيثم 2015/4/20-2007/3/18  -

العمل الحالي :

ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة العربية الدولية للتعليم والا�صتثمار منذ2006/4/1  -

نائب رئي�س هيئة مديري �صركة عر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ 2009/11/23 ممثلًا    عن ال�صركة   -

العربية الدولية للتعليم والاإ�صتثمار

ع�صو مجل�س اإدارة �صركة الم�صانع العربية الدولية للاأغذية والا�صتثمار منذ عام 2005  -

ع�صو هيئة مديري �صركة الاأمناء للا�صتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2006/3/9  -

الدولية  العربية  الم�صانع  �صركة  عن  ممثلًا   2006/9/30 منذ  الاتح��اد  مدار�س  �صركة  اإدارة  مجل�س  ع�صو   -

للاأغذية والاإ�صتثمار

ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة العقارية الاأردنية للتنمية منذ 2015/4/2 ممثلًا عن ال�صركة الدولية للاإ�صتثمارات   -

الطبية

-   ع�صو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة منذ 2009/11/5

مدير عام ال�صركة الاأولى للتمويل منذ 2012/5/24  -

-     نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�صركة الاأولى للتمويل منذ 2014/4/24
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الإ�ش�م                 :  الدكتور/ اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

:  اأردنية الجن�شية      

1987  : �شنة المياد   

الموؤهل العلمي    :  بكالوريو�س �شيدلة 2010

الخبرات ال�شابقة :

ع�صو مجل�س اإدارة �صركة م�صت�صفى ابن الهيثم 2008/6/20- 2014/6/24  -

ع�صو هيئة مديري �صركة عر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2008/8/28- 2009/10/29  -

العم�ل الحالي :

مدير عام م�صت�صفى اإبن الهيثم منذ 2011/2/1  -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �صركة م�صت�صفى ابن الهيثم منذ 2014/6/24   -

ع�صو هيئة مديري �صركة الاأمناء للا�صتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ 2008/7/1   -

ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة العربية الدولية للتعليم والا�صتثمار منذ 2008/6/20  -

ع�صو مجل�س اإدارة �صركة مدار�س الاتحاد ممثلًا عن �صركة الاأمناء للاإ�صتثمار واإدارة  المحافظ المالية منذ   -

2009/2/5

ع�صو مجل�س اإدارة �صركة الم�صانع العربية الدولية للاأغذية والا�صتثمار منذ  2009/11/16 ممثلًا عن �صركة   -

م�صت�صفى اإبن الهيثم

ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة الاأولى للتمويل منذ 2010/4/28  -

الدولية  العربية  الم�صانع   �صركة  عن  ممثلًا  والمعلوماتية  للتكنولوجيا  العالم  عر  �صركة  مديري  هيئة  ع�صو   -

للاأغذية والاإ�صتثمار منذ 2012/9/2
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الإ�ش�م             : هبه عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�شية         : اأردنية

�شنة المياد     : 1986

الموؤهل العلمي  : ماج�شتير محا�شبة 2011

الخبرات ال�شابقة :

-  ع�صو هيئة مديري �صركة عر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2009/10/21 -2012/9/1

-  ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة الدولية للا�صتثمارات الطبية ممثلًا عن �صركة م�صت�صفى ابن الهيثم 2011/3/20 

.2015/4/22 –

العمل الحالي:

ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة العربية الدولية للتعليم والا�صتثمار منذ 2010/1/27  -

ع�صو مجل�س اإدارة �صركة م�صت�صفى ابن الهيثم منذ 2009/10/21 ممثلة عن �صركة الاأمناء للاإ�صتثمار واإدارة   -

المحافظ المالية .

منذ  الاتح��اد  بم��دار���س    الاأجنبي  للرنامج  التنفيذي  والمدير  الاتح��اد  مدار�س  �صركة  اإدارة  مجل�س  ع�صو    -

.2009/4/23

ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة الدولية للا�صتثمارات الطبية منذ 2015/4/22.  -

عاء الدين عبد الكريم �شعيد التمام ال�شم     :  

اأردنية  الجن�شية    :  

1970 �شنة المياد   : 

بكالوريو�س اإدارة اأعمال -1994 الموؤهل العلمي   : 

الخبرات ال�شابقة :-

- م�صاعد المدير العام في موؤ�ص�صة تول للتجارة في الريا�س 1996 .

- اأعمال حرة منذ عام 1996حتى الاآن .

العمل الحالي :

- م�صاعد المدير العام في موؤ�ص�صة تول للتجارة في الريا�س حتى الاآن .

- ع�صو مجل�س اإدارة مدار�س الاتحاد منذ 2010/10/16 حتى الاآن .
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الإ�ش�م            : محمد فواز محمد �شاكر �شليم اأبو الن�شر

الجن�شية        : اأردنية

�شنة المياد    : 1963 

الموؤهل العلمي: ثانوية عامة 1981

الخبرات ال�شابقة :

-  رجل اأعمال / �صاحب محلات �صرافة

العمل الحالي :

ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة العربي�ة الدولي�ة للتعلي�م والا�صتثمار منذ 2007/7/1   -

-  ع�صو مجل�س اإدارة �صركة مدار�س الاإتحاد منذ 2010/10/16

عبد الله هيثم عبدالله اأبو خديجة ال�شم    :  

اأردنية  الجن�شية   :  

1994 �شنة المياد   : 

بكالوريو�س هند�شة مدنية / بريطانيا 2016 الموؤهل العلمي   : 

العمل الحالي :

م�صاعد المدير العام لل�صركة العقارية الاأردنية للتنمية 2016  -
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الوظيفةال�شمالرقم

نائب رئي�س مجل�س الاإدارة / المدير العاممحمد عبد الله اأبو خديجة1.

المديرة التنفيذية للمدار�س الاأجنبيةهبة عبد الله اأبو خديجة2.

مدير تدقيق ورقابة داخلية محمد منير عبد الكريم ال�صاوي�س 3.

محمود مطلق حامد الزبن4.

)ابتداءً من 2015/4/1(

ق.اأ المدير المالي

الإ�ش�م            : محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�شية        : اأردنية

�شنة المياد    : 1977 

الموؤهل العلمي  : ماج�شتير ت�شويق 2005

  

 الخبرات ال�شابقة :

ع�صو مجل�س اإدارة ومدير عام مجموعة �صركات  1997- 2014  -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �صركة الم�صانع العربية الدولية للاأغذية والا�صتثمار 2012/7/23-2007/3/25  -

نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�صركة الاأولى للتمويل 2014-2010  -

العمل الحالي :

ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة الاأولى للتمويل منذ عام 2010  -

ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة العربي�ة الدولي�ة للتعلي�م والا�صتثمار منذ عام 2000  -

ع�صو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة منذ عام 2003  -

الدولية  العربية  الم�صانع  �صركة  الهيثم منذ عام 2002 ممثلًا عن  ابن  م�صت�صفى  �صركة  اإدارة  ع�صو مجل�س   -

للاأغذية والاإ�صتثمار 

ع�صو هيئة مديري �صركة الاأمناء للا�صتثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام 2005   -

-  نائب رئي�س مجل�س اإدارة �صركة مدار�س الاتحاد منذ 2014/6/24 ممثلًا عن ال�صركة العربية الدولية للتعليم 

والاإ�صتثمار

الدولية  العربية  ال�صركة  والاإ�صتثمار ممثلًا عن  الدولية للاأغذية  العربية  الم�صانع  اإدارة �صركة  ع�صو مجل�س   -

للتعليم والاإ�صتثمار منذ 2012/10/1

مدير عام �صركة مدرا�س الاإتحاد منذ 2012/10/2 .  -

ب- اأ�ضماء ورتب اأ�ضخا�س الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم
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الإ�ش�م             : هبه عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة

الجن�شية         : اأردنية

�شنة المياد     : 1986

الموؤهل العلمي  : ماج�شتير محا�شبة 2011

الخبرات ال�شابقة :

-  ع�صو هيئة مديري �صركة عر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2009/10/21 -2012/9/1

-  ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة الدولية للا�صتثمارات الطبية ممثلًا عن �صركة م�صت�صفى ابن الهيثم 2011/3/20 

.2015/4/22 –

العمل الحالي:

ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة العربية الدولية للتعليم والا�صتثمار منذ 2010/1/27  -

ع�صو مجل�س اإدارة �صركة م�صت�صفى ابن الهيثم منذ 2009/10/21 ممثلة عن �صركة الاأمناء للاإ�صتثمار واإدارة   -

المحافظ المالية .

منذ  الاتح��اد  بم��دار���س    الاأجنبي  للرنامج  التنفيذي  والمدير  الاتح��اد  مدار�س  �صركة  اإدارة  مجل�س  ع�صو    -

.2009/4/23

ع�صو مجل�س اإدارة ال�صركة الدولية للا�صتثمارات الطبية منذ 2015/4/22.  -

محمد منير عبد الكريم ال�شاوي�س   : ال�شم   

اأردنية    : الجن�شية  

1990  : �شنة المياد  

ماج�شتير محا�شبة 2014  : الموؤهل العلمي  

الخبرات العملية :

- مدير التدقيق والرقابة الداخلية �صركة مدار�س الاتحاد الثانوية منذ 2014/11/1 .

- مدقق داخلي جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة منذ 2011 .
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محمود مطلق حامد الزبن   : ال�شم   

اأردنية     : الجن�شية  

1986  : �شنة المياد  

بكالوريو�س محا�شبة  : الموؤهل العلمي  

الخبرات العملية :

- ق.اأ المدير المالي �صركة مدار�س الاتحاد الم�صاهمة العامة 2015/4/1 وحتى الاآن .

- رئي�س ق�صم المحا�صبة �صركة مدار�س الاتحاد الم�صاهمة العامة 2015/3/31-2014/7/1 .

- محا�صب رئي�صي �صركة مدار�س الاتحاد الم�صاهمة العامة 2014/3/31-2009/2/1 .

- محا�صب �صركة تكنولوجيا الزمن للكمبيوتر)2009-2008(
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رابعاً : اأ�شماء كبار مالكي الأ�شهم مقارنة مع ال�شنة ال�شابقة :

فيما يلي اأ�صماء كبار مالكي الاأ�صهم الذين يملكون 5% اأو اأكثر من راأ�س مال ال�صركة

ال�شمالرقم

عدد الأ�شهم كما في

2015/12/31

الن�شبة

عدد الأ�شهم كما في

2014/12/31

الن�شبة

22%223.266.023%3.296.455عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة1-

42%426.246.489%6.246.489ال�صركة العربية الدولية للتعليم و الا�صتثمار2-

7%71.020.879%1.020.879ال�صركة الاأولى للتمويل3-

خام�شاً: الو�شع التناف�شي لل�شركة �شمن قطاع ن�شاطها:-

لا يوجد اأرقام يمكن الاعتماد عليها لبيان الو�صع التناف�صي لل�صركة �صمن قطاع ن�صاطها وكذلك ح�صتها من ال�صوق 

المحلي والاأ�صواق الخارجية.

�شاد�شاً: درجة العتماد على موردين محددين اأو عماء رئي�شين محلياً وخارجياً:-

اإجمالي  من  فاأكثر   %10 ي�صكلون  وخارجياً(  )محلياً  رئي�صين  عملاء  اأو  محددين  موردين  على  اعتماد  يوجد  لا 

الم�صتريات و/اأو المبيعات.

القانون  اأي من منتجاتها بموجب  اأو  ال�شركة   بها  تتمتع  التي  المتيازات  اأو  : الحماية الحكومية  �شابعاً 

والأنظمة اأو غيرها :-

لا يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�صركة اأو اأي من منتجاتها. وتمتلك ال�صركة برنامج المدار�س 

المحو�صب الم�صجل تحت الرقم 1316/2005 .

ثامناً:- القرارات ال�شادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على ال�شركة اأو 

قدرتها التناف�شية:-

- لا يوجد قرارات ال�صادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على ال�صركة اأو قدرتها 

التناف�صية.

- لا تنطبق معايير الجودة  الدولية على ال�صركة .
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عدد الموظفينالموؤهل العلمي

3دكتوراه

29ماج�صتير

8دبلوم عالي

298بكالوريو�س

102دبلوم

124ثانوية عامة

100اخرى

664المجموع

لم تقم ال�صركة باإجراء اأي برامج تاأهيل وتدريب للموظفين خلال ال�صنة المالية .

عا�شراً: المخاطر التي تتعر�س لها ال�شركة:-

لا يوجد مخاطر تعر�صت لها ال�صركة اأو من الممكن اأن تتعر�س لها ال�صركة خلال ال�صنة اللاحقة ولها تاأثير مادي 

عليها.

اإحدى ع�شر :- النجازات التي حققتها ال�شركة خال ال�شنة المالية :- 

هذا وقد حققت ال�صركة خلال 2015 العديد من الانجازات كان ابرزها في مجال التربوي عقد دورات تدريبية 

هدفت الى رفع كفاءات المعلمين والمعلمات وكذلك تطبيق برامج التعليم الم�صاند لتبية حاجات الطلبة ال�صعاف .

واأما من ناحية تح�صين البنية التحية للمدار�س بالاإ�صافة اإلى اإجراء ال�صيانة الدورية للمدار�س فقد تم افتتاح مبنى 

رو�صة العقبة الجديد .

الباهرة في امتحان  النتائج   المتميزين  اأيدي نخبة من  واأخيراً وبتوفيق من الله �صبحانه وتعالى فقد تحقق على 

الثانوية العامة للدورة ال�صيفية . 

اإ�صافة اإلى ح�صول 88 طالب وطالبة على معدل 90% فما فوق وح�صول 173 طالب وطالبة على معدل 80% فما فوق.

ثاني ع�شر: الاأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�شنة المالية ولا تدخل �شمن ن�شاط 

ال�شركة الرئي�شي.

لا يوجد اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي 

�صوى بيع بع�س با�صات الطلاب بربح مقداره �صافي )181.690( دينار لتجديد ا�صطول با�صات مدار�س الاتحاد .

ب- عدد الموظفين ال�ضركة وفئات موؤهلاتهم :-

ج- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�ضركة :-
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ثالث ع�شر: ال�شل�شة الزمنية لاأرباح اأو الخ�شائر المحققة والأرباح الموزعة و�شافي حقوق الم�شاهمين واأ�شعار 

الاأوراق المالية. وذلك لمدة لا تقل عن خم�س �شنوات اأو منذ تاأ�شي�شي ال�شركة اأيهما اأقل:-

2015/12/312014/12/312013/12/312012/12/312011/12/31

1.653.872743.374276.068903.2791.100.917الاأرباح )الخ�صائر(

-750.000750.000-750.000 )مقترحة(الاأرباح الموزعة

17.760.45416.610.70116.620.13616.905.26715.977.554�صافي حقوق الم�صاهمين

1.271.441.451.251.40�صعر ال�صهم

رابع ع�شر: تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج الأعمال خال ال�شنة المالية:

تظهر الدرا�صة التحليلية للقوائم المالية لل�صركة لل�صنة المالية المنتهية في 2015/12/31 مقارنة مع ال�صنة المالية 

ال�صابقة المنتهية في 2014/12/31 ما يلي:

2015/12/312014/12/31الن�شبة المئويةالرقم

2%5%العائد على الموجودات1

4%7%العائد على حقوق الم�صاهمين2

10%18%العائد على الاإيرادات3

38%15%ن�صبة اإجمالي الديون لاإجمالي حقوق الم�صاهمين4

33%38%ن�صبة التداول5

40%31%اإجمالي الالتزامات اإلى الاأ�صول6

خام�س ع�شر: التطورات الم�شتقبلية الهامة والخطة الم�شتقبلية لل�شركة:

اإجراء درا�صات للتو�صع في المدار�س في مختلف محافظات المملكة.  -1

ا�صتكمال تجهيز جميع الغرف  ال�صفية في المدار�س بالاألواح التفاعلية )interactive board( لجميع فروع   -2

المدار�س .

�شاد�س ع�شر: اأتعاب التدقيق:

قام مدققو ح�صابات �صركة ابراهيم العبا�صي و�صركاه باأعمال تدقيق القوائم المالية لعام 2015 مقابل اأتعاب �صنوية 

بلغت )6.960( دينار �صاملًا �صريبة المبيعات. 



التقرير ال�شنوي ال�شاد�س ع�شر 28

م
ق

ر
ال

م
لإ�ش���������������

ا
ب

�ش
المن

ة
لجن�شي

ا

في
ما 

ك
م 

ه
ل�ش

دد ا
ع

م
ه

من
ي 

ل اأ
قب

ن 
م

ها 
علي

ر 
ط

ت الم�شي
كا

ر
ل ال�ش

قب
ن 

م
ة 

ك
و

مل
م الم

ه
لأ�ش

دد ا
ع

2
0

1
5

/
1

2
/

3
1

2
0

1
4

/
1

2
/

3
1

2
0

1
5

/
1

2
/

3
1

2
0

1
4

/
1

2
/

3
1

1
ة
ج

دي
خ

د ابو 
مو

مح
م 

لحلي
د ا

عب
لله 

د ا
عب

د 
ال�صي

ة
ر
دا

لاإ
س ا

مجل�
س 

رئي�
ة
دني

ر
اأ

3
.

2
9

6
.

4
5

5
3

.
2

6
6

.
0

2
3

ها
علي

ر 
ط

م�صي
ت 

كا
ر

�ص
ة 

د اأي
ج

لا يو
ها

علي
ر 

ط
م�صي

ت 
كا

ر
�ص

ة 
د اأي

ج
لا يو

2

ها
يمثل

ر و
ما

�صتث
لا

م وا
علي

ة للت
دولي

ة ال
ربي

ع
ة ال

ك
ر

ال�ص
س 

مجل�
س 

رئي�
ب 

نائ

م
عا

ر ال
دي

لم
– ا

ة 
ر
دا

لاإ
ا

ة
دني

ر
اأ

6
.

2
4

6
.

4
8

9
6

.
2

4
6

.
4

8
9

ها
علي

ر 
ط

م�صي
ت 

كا
ر

�ص
ة 

د اأي
ج

لا يو
ها

علي
ر 

ط
م�صي

ت 
كا

ر
�ص

ة 
د اأي

ج
لا يو

ة
ج

دي
خ

م اأبو 
لحلي

د ا
عب

لله 
د ا

عب
د 

م
مح

د 
ال�صي

3
5

9
.

1
2

7
3

5
9

.
1

2
7

3

ها
يمثل

ر و
ما

�صتث
لا

م وا
علي

ة للت
دولي

ة ال
ربي

ع
ة ال

ك
ر

ال�ص

ة
ر
دا

لاإ
س ا

مجل�
�صو 

ع

ة
دني

ر
اأ

6
.

2
4

6
.

4
8

9
6

.
2

4
6

.
4

8
9

ها
علي

ر 
ط

م�صي
ت 

كا
ر

�ص
ة 

د اأي
ج

لا يو
ها

علي
ر 

ط
م�صي

ت 
كا

ر
�ص

ة 
د اأي

ج
لا يو

ة
ج

دي
خ

م اأبو 
لحلي

د ا
عب

لله 
د ا

عب
م 

هيث
ر 

كتو
د

ال
ة
دني

ر
اأ

1
3

6
.

6
5

5
1

3
6

.
9

5
5

4

ها
يمثل

ر و
ما

�صتث
لا

ة وا
ذي

غ
لاأ

ة ل
دولي

ة ال
ربي

ع
ع ال

�صان
لم
ة ا

ك
ر

�ص

ة
ر
دا

لاإ
س ا

مجل�
�صو 

ع

ة
دني

ر
ا

5
9

1
.

9
3

4
5

9
1

.
9

3
4

ها
علي

ر 
ط

م�صي
ت 

كا
ر

�ص
ة 

د اأي
ج

لا يو
ها

علي
ر 

ط
م�صي

ت 
كا

ر
�ص

ة 
د اأي

ج
لا يو

ة
ج

دي
خ

م ابو 
لحلي

د ا
عب

لله 
د ا

عب
م 

هي
را

د اب
ال�صي

ة
دني

ر
اأ

4
4

.
8

0
0

4
4

.
8

0
0

5

ها
يمثل

ة و
لمالي

ظ ا
ف
حا

لم
ة ا

ر
دا

ر واإ
ما

�صتث
لا

ء ل
منا

لاأ
ة ا

ك
ر

�ص

ة
ر
دا

لاإ
س ا

مجل�
�صو 

ع

ة
دني

ر
اأ

3
5

9
.

8
0

2
3

5
9

.
8

0
2

ها
علي

ر 
ط

م�صي
ت 

كا
ر

�ص
ة 

د اأي
ج

لا يو
ها

علي
ر 

ط
م�صي

ت 
كا

ر
�ص

ة 
د اأي

ج
لا يو

ة
ج

دي
خ

م اأبو 
لحلي

د ا
عب

لله 
د ا

عب
د 

م
ح

ر اأ
كتو

د
ال

ة
دني

ر
ا

4
6

6
.

5
0

0
4

6
6

.
5

0
0

6
ة
ج

دي
خ

م ابو 
لحلي

د ا
عب

لله 
د ا

عب
ة 

هب
ة 

د
ال�صي

ة
ر
دا

لاإ
س ا

مجل�
�صو 

ع
ة
دني

ر
اأ

1
0

.
0

0
0

1
0

.
0

0
0

ها
علي

ر 
ط

م�صي
ت 

كا
ر

�ص
ة 

د اأي
ج

لا يو
ها

علي
ر 

ط
م�صي

ت 
كا

ر
�ص

ة 
د اأي

ج
لا يو

7

ها 
يمثل

ة و
ماتي

علو
لم
جيا وا

كنولو
لم للت

عا
ر ال

ع
ة 

ك
ر

�ص

ة
ر
دا

لاإ
س ا

مجل�
�صو 

ع
ة
دني

ر
اأ

5
2

.
5

1
9

5
2

.
5

1
9

ها
علي

ر 
ط

م�صي
ت 

كا
ر

�ص
ة 

د اأي
ج

لا يو
ها

علي
ر 

ط
م�صي

ت 
كا

ر
�ص

ة 
د اأي

ج
لا يو

ة
ج

دي
خ

لله اأبو 
د ا

عب
م 

هيث
لله 

د ا
عب

د 
ال�صي

5
.

0
8

0
5

.
0

8
0

8
م

ما
د الت

عي
�ص

يم 
ر

ك
د ال

عب
ن 

دي
ء ال

لا
ع

د 
ال�صي

ة
ر
دا

لاإ
س ا

مجل�
�صو 

ع
ة
دني

ر
اأ

1
0

.
0

0
0

8
1

.
1

2
7

ها
علي

ر 
ط

م�صي
ت 

كا
ر

�ص
ة 

د اأي
ج

لا يو
ها

علي
ر 

ط
م�صي

ت 
كا

ر
�ص

ة 
د اأي

ج
لا يو

9
ر

�ص
م اأبو الن

�صلي
ر 

ك
�صا

ز 
فوا

د 
م

مح
د 

ال�صي
ة
ر
دا

لاإ
س ا

مجل�
�صو 

ع
ة
دني

ر
اأ

5
7

.
9

6
5

5
7

.
9

6
5

ها
علي

ر 
ط

م�صي
ت 

كا
ر

�ص
ة 

د اأي
ج

لا يو
ها

علي
ر 

ط
م�صي

ت 
كا

ر
�ص

ة 
د اأي

ج
لا يو

 :
ر

�ش
ع

ع 
�شاب

:
ة

دار
لإ

س ا
مجل�

ء 
�ضا

ع
ل اأ

قب
ن 

م
ة 

ك
و

مل
ة الم

ق المالي
ورا

لأ
- ا

 اأ



29التقرير ال�شنوي ال�شاد�س ع�شر

م
رق

ال
م

������
������

ش���
لإ�

ا
ب

�ش
لمن

ا
ية

�ش
لجن

ا

في
ما 

 ك
م

شه
لأ�

د ا
د

ع
ر 

ط
شي

لم�
ت ا

كا
شر

ل�
ل ا

قب
ن 

م
ة 

وك
مل

الم
م 

شه
لأ�

د ا
د

ع

م
نه

م
ي 

ل اأ
قب

ن 
م

ها 
لي

ع

20
15

/1
2/

31
20

14
/1

2/
31

20
15

/1
2/

31
20

14
/1

2/
31

1
جة

دي
خ

و 
اأب

م 
لي

لح
 ا

د
عب

لله 
 ا

د
عب

د 
م

مح
د 

صي
ل�

ا
م

عا
ال

ر 
دي

الم
 – 

رة
دا

لاإ
 ا

س
ل�

مج
س 

ي�
رئ

ب 
ائ

ن
ية

دن
اأر

3
5

9
.

1
2

7
3

5
9

.
1

2
7

ت 
كا

ر
�ص

ة 
اأي

د 
ج

يو
لا 

ها
لي

ع
ر 

ط
صي

م�

ت 
كا

ر
�ص

ة 
اأي

د 
ج

يو
لا 

ها
لي

ع
ر 

ط
صي

م�

2
جة

دي
خ

و 
اأب

م 
لي

لح
 ا

د
عب

لله 
 ا

د
عب

ة 
هب

ة 
د

صي
ل�

ا

رة
دا

لاإ
 ا

س
ل�

مج
و 

�ص
ع

ية
نب

ج
لاأ

 ا
س

ر�
دا

م
لل

ة 
ذي

في
تن

ال
ة 

ر
دي

الم

ية
دن

اأر
1

0
.

0
0

0
1

0
.

0
0

0

ت 
كا

ر
�ص

ة 
اأي

د 
ج

يو
لا 

ها
لي

ع
ر 

ط
صي

م�

ت 
كا

ر
�ص

ة 
اأي

د 
ج

يو
لا 

ها
لي

ع
ر 

ط
صي

م�

3
ن

زب
ال

د 
م

حا
ق 

طل
م

د 
مو

مح
د 

صي
ل�

ا
لي

لما
 ا

ر
دي

الم
  

.اأ
ق

ية
دن

اأر
ية

ك
مل

د 
ج

يو
لا 

ية
ك

مل
د 

ج
يو

لا 

ت 
كا

ر
�ص

ة 
اأي

د 
ج

يو
لا 

ها
لي

ع
ر 

ط
صي

م�

ت 
كا

ر
�ص

ة 
اأي

د 
ج

يو
لا 

ها
لي

ع
ر 

ط
صي

م�

4
س

ي�
او

�ص
ال

يم 
ر

ك
ال

د 
عب

ير 
من

د 
م

مح
د 

صي
ل�

ا
ية

ال
الم

ة 
اب

ق
ر

ال
 و

ي
خل

دا
ال

ق 
قي

د
لت

 ا
ر

دي
م

ية
دن

اأر
ية

ك
مل

د 
ج

يو
لا 

ية
ك

مل
د 

ج
يو

لا 

ت 
كا

ر
�ص

ة 
اأي

د 
ج

يو
لا 

ها
لي

ع
ر 

ط
صي

م�

ت 
كا

ر
�ص

ة 
اأي

د 
ج

يو
لا 

ها
لي

ع
ر 

ط
صي

م�

:
 )

ة
ذي

في
تن

ال
ا 

لي
لع

 ا
ة

ار
د

لإ
 ا

س
�

خا
�ض

 اأ
ن

م
ة 

ك
و

مل
الم

(
ة 

لي
لما

 ا
ق

را
و

لأ
 ا

د
د

ع
 -

ب



التقرير ال�شنوي ال�شاد�س ع�شر 30

ب 
ر
قا

واأ
ة 

ي
ر
با

عت
لا

ة ا
ي
�ص

خ
�ص

ي ال
ممثل

و 
( اأ

ين 
ي
ع
ي
ب
ط

) ال
ة 

ر
دا

لاإ
س ا

�
مجل

ء 
�صا

ع
ب اأ

ر
قا

ل اأ
ب
ق
ن 

م
ة 

ك
و
ممل

م 
ه

�ص
د اأ

ج
و
لا ت

م :
ه

وؤ
ما

�ص
ة اأ

ي
ء التال

نا
�صتث

با
 ،

م 
ه

بل
ق
ن 

م
ها 

ي
عل

ر 
ط

ي
�ص

لم
ت ا

كا
ر

�ص
و ال

ة اأ
ك

ر
�ص

بال
ة  

ي
ذ

ي
ف
ن
يا الت

عل
ة ال

ر
دا

لاإ
س ا

�
خا

�ص
اأ

م
ق

ر
ل
ا

م
�ش

ل
ا

ب
�ش

ن
لم
ا

ة
ي
�ش

ن
لج

ا
في

ما 
ك

م 
ه

�ش
لأ

د ا
د

ع
ر 

ط
ي
�ش

لم
ت ا

كا
ر

�ش
ل
ل ا

ب
ق

ن 
م

ة 
ك

و
مل

لم
م ا

ه
�ش

لأ
د ا

د
ع

م
ه

ن
م

ي 
ل اأ

ب
ق

ن 
م

ها 
ي
عل

2
0

1
5

/
1

2
/

3
1

2
0

1
4

/
1

2
/

3
1

2
0

1
5

/
1

2
/

3
1

2
0

1
4

/
1

2
/

3
1

1

د 
م

مح
ة 

ر
ج

ه
ة 

د
ي
�ص

ال

د
ما

ح
س 

�
ر
فا

ال

ة 
ر
دا

لاإ
س ا

�
مجل

س 
�
ي
ئ
ر
ة 

ج
و
ز

و 
ب
م ا

ي
لحل

د ا
ب
ع

لله 
د ا

ب
ع

د 
ي
�ص

ال

ة
ج

ي
د

خ

ة
ي
ن
د

ر
اأ

2
4

2
.

3
6

7
2

4
2

.
3

6
7

ت 
كا

ر
�ص

ة 
ي
د اأ

ج
و
ي
لا 

ها
ي
عل

ر 
ط

ي
�ص

م

ت 
كا

ر
�ص

ة 
ي
د اأ

ج
و
ي
لا 

ها
ي
عل

ر 
ط

ي
�ص

م

1

ين 
ب
و
ر
ير 

م
�ص

س 
�
نا

ي
ة اإ

د
ي
�ص

ال

ي
ر

ط
لم
ا

ة 
ر
دا

لاإ
س ا

�
مجل

و 
�ص

ع
ة 

ج
و
ز

د 
ب
ع

لله 
د ا

ب
ع

م 
يث

ه
ر 

و
كت

د
ال

ة
ج

ي
د

خ
و 

ب
م اأ

ي
لحل

ا

ة
ي
ن
د

ر
اأ

1
7

.
1

6
6

1
4

.
8

8
2

ت 
كا

ر
�ص

ة 
ي
د اأ

ج
و
ي
لا 

ها
ي
عل

ر 
ط

ي
�ص

م

ت 
كا

ر
�ص

ة 
ي
د اأ

ج
و
ي
لا 

ها
ي
عل

ر 
ط

ي
�ص

م

2

لله 
د ا

ب
ع

م 
يث

ه
د 

م
ح

د اأ
ي
�ص

ال

ة
ج

ي
د

خ
و 

ب
اأ

ر 
و
كت

د
ة ال

ر
دا

لاإ
س ا

�
مجل

و 
�ص

ع
ن 

ب
ا

و 
ب
م اأ

ي
لحل

د ا
ب
ع

لله 
د ا

ب
ع

م 
يث

ه

ة
ج

ي
د

خ

ة
ي
ن
د

ر
اأ

3
.

3
6

5
3

.
3

6
5

ت 
كا

ر
�ص

ة 
ي
د اأ

ج
و
ي
لا 

ها
ي
عل

ر 
ط

ي
�ص

م

ت 
كا

ر
�ص

ة 
ي
د اأ

ج
و
ي
لا 

ها
ي
عل

ر 
ط

ي
�ص

م

3

لله 
د ا

ب
ع

م 
يث

ه
ى 

ن
ب
ة ل

�ص
ن
لا

ا

ة
ج

ي
د

خ
و 

ب
اأ

ة 
ر
دا

لاإ
س ا

�
مجل

و 
�ص

ع
ة 

ن
ب
ا

د 
ب
ع

لله 
د ا

ب
ع

م 
يث

ه
ر 

و
كت

د
ال

ة
ج

ي
د

خ
و 

ب
م اأ

ي
لحل

ا

ة
ي
ن
د

ر
اأ

7
5

0
7

5
0

ت 
كا

ر
�ص

ة 
ي
د اأ

ج
و
ي
لا 

ها
ي
عل

ر 
ط

ي
�ص

م

ت 
كا

ر
�ص

ة 
ي
د اأ

ج
و
ي
لا 

ها
ي
عل

ر 
ط

ي
�ص

م

4

لله 
د ا

ب
ع

م 
يث

ه
يا 

ن
را

ة 
�ص

ن
لا

ا

ة
ج

ي
د

خ
و 

ب
اأ

ة 
ر
دا

لاإ
س ا

�
مجل

و 
�ص

ع
ة 

ن
ب
ا

د 
ب
ع

لله 
د ا

ب
ع

م 
يث

ه
ر 

و
كت

د
ال

ة
ج

ي
د

خ
و 

ب
م اأ

ي
لحل

ا

ة
ي
ن
د

ر
اأ

1
.

6
5

0
1

.
6

5
0

ت 
كا

ر
�ص

ة 
ي
د اأ

ج
و
ي
لا 

ها
ي
عل

ر 
ط

ي
�ص

م

ت 
كا

ر
�ص

ة 
ي
د اأ

ج
و
ي
لا 

ها
ي
عل

ر 
ط

ي
�ص

م

5

لله 
د ا

ب
ع

م 
يث

ه
م 

ي
ن
ر
ة 

�ص
ن
لا

ا

ة
ج

ي
د

خ
و 

ب
اأ

ة 
ر
دا

لاإ
س ا

�
مجل

و 
�ص

ع
ة 

ن
ب
ا

د 
ب
ع

لله 
د ا

ب
ع

م 
يث

ه
ر 

و
كت

د
ال

ة
ج

ي
د

خ
و 

ب
م اأ

ي
لحل

ا

ة
ي
ن
د

ر
اأ

2
.

5
6

5
2

.
5

6
5

ت 
كا

ر
�ص

ة 
ي
د اأ

ج
و
ي
لا 

ها
ي
عل

ر 
ط

ي
�ص

م

ت 
كا

ر
�ص

ة 
ي
د اأ

ج
و
ي
لا 

ها
ي
عل

ر 
ط

ي
�ص

م

ة :
ذي

لإدارة العليا التنفي
س ا

�
خا

ب اأ�ض
لإدارة واأقار

س ا
مجل�

ء 
�ضا

ع
ب اأ

لأقار
ة 

ة المملوك
ق المالي

لأورا
ج- ا



31التقرير ال�شنوي ال�شاد�س ع�شر

ثامن ع�شر:

المن�شبال�ش���م

الرواتب

ال�شنوية

الإجمالية

بدلت

التنقات

ال�شنوية

المكافاآت

ال�شنوية

نفقات

ال�شفر

ال�شنوية

اإجمالي

المزايا

ال�صيد عبد الله عبد 

الحليم محمود اأبو 

خديجة

24.800-19.8005.000-رئي�س مجل�س الاإدارة

ال�صيد محمد عبد 

الله اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س 

الاإدارة/ المدير العام 

ممثل ال�صركة العربية 

الدولية للتعليم والا�صتثمار

101.300300015.000-119.300

الدكتور هيثم عبد 

الله اأبو خديجة

ع�صو/ ممثل ال�صركة العربية 

الدولية للتعليم والا�صتثمار

-30005.000-8.000

ال�صيد اإبراهيم عبد 

الله اأبو خديجة

ع�صو/ ممثل �صركة 

الم�صانع الدولية للاأغذية 

والا�صتثمار

-30005.000-8.000

ال�صيدة هبة عبد 

الله اأبو خديجة

8.000-30005.000-ع�صو مجل�س الاإدارة

الدكتور احمد عبد 

الله اأبو خديجة

ع�صو/ ممثل �صركة 

الاأمناء للا�صتثمار واإدارة 

المحافظ المالية

-30005.000-8.000

ال�صيد عميد نزار محمد �صري 

حتى تاريخ )2015/10/25(

7.250-22505.000-ع�صو مجل�س الاإدارة

ال�صيد علاء الدين عبد 

الكريم �صعيد التمام

8.000-30005.000-ع�صو مجل�س الاإدارة

ال�صيد محمد فواز 

�صاكر �صليم اأبو الن�صر

8.000-30005.000-ع�صو مجل�س الاإدارة

199.350-101.30043.05055.000المجموع

خلال العام 2015 )7( اجتماعات . الاإدارة  مجل�س  اجتماعات  عدد  · بلغت 

اأ- المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واأع�ضاء مجل�س الإدارة:
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المن�شبال�ش���م

الرواتب

ال�شنوية

الإجمالية

بدلت

التنقات

ال�شنوية

المكافاآت

ال�شنوية

نفقات

ال�شفر

ال�شنوية

اإجمالي

المزايا

ال�صيد محمد عبد الله 

اأبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س 

الاإدارة/ المدير العام 

101.3003.00015.000-119.300

ال�صيدة هبة عبد الله 

اأبو خديجة

مديرة تنفيذية 

المدار�س الاأجنبية

36.0003.0005.000-44.000

محمد منير عبد 

الكريم ال�صاوي�س

مدير التدقيق 

والرقابة الداخلية

12.000-12.000

محمود مطلق الزبن

ق.اأ 

المدير المالي

5.790-5.790

181.090-155.0906.00020.000المجموع

تا�شع ع�شر: التبرعات والمنح التي تدفعها ال�شركة خال ال�شنة المالية:-

لم تقم ال�صركة بتقديم ترعات خلال ال�صنة المالية 2015 .

ع�شرون : العقود مع ال�شركات التابعة اأو الحليفة:-

يقوم م�صت�صفى ابن الهيثم باإدارة التاأمين ال�صحي ل�صركة مدار�س الاتحاد من خلال الدائرة الطبية لديها وقد بلغ 

حجم التعامل لهذا العام مبلغ )12.115( دينار .

اإحدى وع�شرون :

اأ-م�ضاهمة ال�ضركة في حماية البيئة

لا يوجد م�صاهمة لل�صركة في حماية البيئة.

ب-م�ضاهمة ال�ضركة في خدمة المجتمع المحلي.

تقوم ال�صركة بتدريب طلاب كليات المجتمع والجامعات .

ب- المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�ضخا�س الإدارة العليا التنفيذية:
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القوائم المالية وتقرير المحا�شب القانوني الم�شتقل

كما في 31 كانون الول 2015
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الموجودات

الموجودات غير المتداولة

الممتلكات والمعدات - بال�صافي

 الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

الدخل ال�صامل 

مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

النقد في ال�صندوق ولدى البنوك

اأق�ساط  الطلاب الم�ستحقة وال�سيكات المعادة - بال�سافي

�صيكات بر�صم التح�صيل واأوراق القب�س

م�صتودع اللوازم - بال�صافي

الار�صدة  المدينة المتنوعة - بال�صافي

مجموع الموجودات المتداولة

مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

راأ�س المال المكتتب به والمدفوع

علاوة الا�صدار

الاحتياطي الاجباري

الاحتياطي الاختياري

احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية

الارباح المدورة في نهاية ال�صنة 

مجموع حقوق الملكية

المطلوبات المتداولة

البنوك الدائنة

ذمم اطراف ذات علاقة

الذمم الدائنة

الايرادات المقبو�صة مقدماً

الار�صدة الدائنة المتنوعة

مجموع المطلوبات المتداولة

مجموع حقوق الملكية و المطلوبات

اي�شاح

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

29

19

20

2015

ديناراردني

 21.222.736

1.468.016

22.690.752

 65.160

 787.320

 1.597.292

 251.025

 360.165

 3.060.962

 25.751.714

 15.000.000

 67.323

 781.825

 24.753

 94.206

 1.792.347

 17.760.454

 1.782.234

 34.491

 140.517

 5.207.037

 826.981

 7.991.260

 25.751.714

2014

ديناراردني

 22.279.077

1.622.403

23.901.480

 56.626

 756.702

 2.033.525

 485.449

 420.945

 3.753.247

 27.654.727

 15.000.000

 67.323

 611.938

 24.753

 248.593

 658.094

 16.610.701

 5.380.744

 81.670

 220.908

 4.834.956

 525.748

 11.044.026

 27.654.727

�ضركة مدار�س التحاد

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

قائمة المركز المالي كما  في 31 كانون الول 2015

اإن الاي�صاحات المرفقة  ت�صكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .
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اليرادات 

�سافي الاق�ساط المدر�سية

الايرادات  المتنوعة

) خ�صارة (  البا�صات

ربح الزي المدر�صي

ربح الكافتيريا

�شافي اليرادات 

الم�شاريف

الرواتب والاجور

الم�صاريف الادارية والعمومية 

الا�صتهلاكات

الفوائد البنكية

ديون م�صكوك في تح�صيلها

م�صاريف ب�صاعة راكدة

م�صروف مكافاأة نهاية الخدمة

مكافاأة اأع�صاء مجل�س الاإدارة 

مجموع الم�شاريف

 ربح ال�شنة قبل  ال�شريبة 

 مخ�ص�س �صريبة الدخل

 ربح ال�شنة    

بنود الدخل ال�شامل الآخر :

�صافي التغير في احتياطي القيمة العادلة 

مجموع الدخل ال�شامل لل�شنة 

ح�شة ال�شهم ال�شا�شية والمخف�شة من ربح ال�شنة

اي�شاح

21

22

23

24

25

 

20 ب

26

2015

دينار اردني

7.143.785

473.441

)252.987(

368

24.487

7.389.094

)3.123.336(

)1.581.631(

)546.685(

)307.885(

)50.000(

)70.000(

)10.685(

)45.000(

)5.735.222(

 1.653.872

)314.292(

 1.339.580

)154.387(

 1.185.193

فل�س / دينار

 0.089

2014

دينار اردني

6.583.533

222.186

)364.069(

40.413

27.174

6.509.237

)3.217.824(

)1.669.656(

)507.183(

)194.771(

)100.000(

)18.643(

)12.786(

)45.000(

)5.765.863(

 743.374

)124.372(

 619.002

 267.584

 886.586

فل�س / دينار

 0.041

�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

قائمة الدخل ال�ضامل لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الول 2015

اإن الاي�صاحات المرفقة  ت�صكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .
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اإن الاي�صاحات المرفقة  ت�صكل جزءً من هذه القائمة وتقراأ معها .

2015

ديناراردني

 1.653.872

)35.440(

 50.000

 70.000

 846.209

 10.685

)181.694(

 2.413.632

)60.618(

 436.233

 164.424

 40.780

)80.391(

)47.179(

 372.081

 81.037

 3.319.999

)104.781(

 3.215.218

 391.826

  -  

 391.826

)3.598.510(

  -  

)3.598.510(

 8.534

 56.626

 65.160

2014

ديناراردني

 743.374

)146.021(

 100.000

-

 821.840

 12.786

)11.900(

 1.520.079

)266.945(

)117.086(

 34.274

 35.214

)18.147(

 343

 210.443

 8.058

 1.406.233

)83.770(

 1.322.463

)2.689.208(

 1.093.158

)1.596.050(

 1.041.139

)750.000(

 291.139

 17.552

 39.074

 56.626

التدفقات النقدية من الن�شطة الت�شغيلية

ربح ال�صنة قبل ال�صريبة

م�صاريف  �صنوات �صابقة

ديون م�صكوك في تح�صيلها

م�صاريف ب�صاعة راكدة

ا�صتهلاكات

مكافاأة نهاية الخدمة

ارباح بيع ممتلكات ومعدات

الربح الت�شغيلي قبل التغير في راأ�س المال العامل

)الزيادة( النق�س في الموجودات المتداولة

اأق�ساط الطلاب الم�ستحقة وال�سيكات المعادة 

�صيكات بر�صم التح�صيل  واوراق القب�س 

الب�صاعة في الم�صتودعات

الار�صدة المدينة المتنوعة

الزيادة )النق�س( في المطلوبات المتداولة

الذمم الدائنة

ذمم اطراف ذات علاقة

الايرادات المقبو�صة مقدماً

الار�صدة الدائنة المتنوعة

�شافي النقد الناتج عن الن�شطة الت�شغيلية قبل ال�شريبة المدفوعة

ال�صريبة المدفوعة

�شافي النقد الناتج عن الن�شطة الت�شغيلية 

التدفقات النقدية من الن�شطة ال�شتثمارية

التغير في الممتلكات والمعدات

م�صاريع تحت التنفيذ

�شافي النقد )الم�شتخدم في( الن�شطة ال�شتثمارية

التدفقات النقدية من الن�شطة التمويلية

البنوك الدائنة

توزيعات اأرباح على الم�صاهمين

�شافي النقد )الم�شتخدم في ( الناتج عن الن�شطة التمويلية

�شافي الزيادة  في ر�شيد النقد

النقد في ال�صندوق ولدى البنوك في بداية ال�صنة

النقد في ال�شندوق ولدى البنوك في نهاية ال�شنة 

�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

قائمة  التدفقات النقدية لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الول 2015
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�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

1- تاأ�ضي�س ال�ضركة وغاياتها

- تاأ�ص�صت �صركة مدار�س الاتحاد الم�صاهمة العامة المحدودة بتاريخ 1/5/2000 ا�صتناداً لاحكام الفقرة »ب« من المادة 

)231( من قانون ال�صركات رقم )22( ل�صنة 1997 نتيجة لاندماج �صركة مدار�س الاتحاد المحدودة الم�صوؤولية مع 

مدار�س فجر ال�صباح المحدودة الم�صوؤولية . ومن غايات ال�صركة تاأ�صي�س وامتلاك المدار�س ابتداء من ريا�س الاطفال 

وحتى نهاية المرحلة الثانوية العامة  وتاأهيل الطلبة للدرا�صة الجامعية .

- تم اقرار القوائم المالية المرفقة من قبل مجل�س الادارة في جل�صته المنعقدة بتاريخ  1 �سباط  2016 ، وهي خا�صعة 

لموافقة الهيئة العامة للم�صاهمين

2- ا�ضا�س اعداد القوائم المالية

تم اعداد القوائم المالية المرفقة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�صبة الدولية 

والتف�صيرات ال�صادرة عن لجنة تف�صيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�صبة الدولية  

بالقيمة  التي تظهر  المالية  والمطلوبات  الموجودات  با�صتثناء  التاريخية  التكلفة  المالية وفقاً لمبداأ  القوائم  تم اعداد 

العادلة .

ان الدينار الاردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�صية لل�صركة . 

3- ا�ضتخدام التقديرات

توؤثر  اعداد القوائم المالية وتطبيق ال�صيا�صات المحا�صبية يتطلب من ادارة ال�صركة القيام بتقديرات واجتهادات 

على مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والاف�صاح عن الالتزامات المحتملة ، كما ان هذه التقديرات والاجتهادات توؤثر 

في الايرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات وكذلك في التغييرات في القيمة العادلة التي تظهر �صمن حقوق الملكية وب�صكل 

خا�س يتطلب من ادارة ال�صركة ا�صدار  احكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�صتقبلية واوقاتها . 

ان التقديرات المذكورة مبنية بال�صرورة على فر�صيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن 

وان النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن او�ساع وظروف تلك التقديرات في 

الم�صتقبل .  

ان ادارة ال�شركة تعتقد ان تقديرات القوائم المالية معقولة ومف�شلة على النحو التالي : 

يتم تكوين مخ�ص�س تدني مدينين اعتمادا على ا�ص�س وفر�صيات معتمدة من قبل ادارة ال�صركة لتقدير المخ�ص�س 

الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير الدولية.  

يتم تحميل ال�صنة المالية بما يخ�صها من نفقة �صريبة الدخل وفقا للانظمة والقوانين .  

تقوم الادارة باعادة تقدير الاعمار الانتاجية للا�صول الملمو�صة ب�صكل دوري لغايات احت�صاب الا�صتهلاكات ال�صنوية 
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�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

اعتمادا على الحالة العامة لتلك الا�صول وتقديرات الاعمار الانتاجية المتوقعة في الم�صتقبل ، ويتم اخذ خ�صارة التدن����ي 

)ان وجدت( في قائمة الدخل .  

يتم تكوين مخ�ص�س لقاء الق�صايا المقامة �صد ال�صركة اعتمادا على درا�صة قانونية معدة من قبل محامي ال�صركة 

والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�صتقبل ، ويعاد النظر في تلك الدرا�صات ب�صكل دوري .

هذا  اخذ  ويتم  قيمتها  تدني في  اأي  لتقدير  بالكلفة  تظهر  والتي  المالية  للموجودات  دورية  الادارة بمراجعة  تقوم 

التدني في قائمة الدخل لل�صنة . 

4- ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة

ان ال�صيا�صات المحا�صبية المتبعة لل�صنة متماثلة مع ال�صيا�صات المحا�صبية التي تم اتباعها في ال�صنة ال�صابقة 

- الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خال قائمة الدخل ال�شامل 

ان الموجودات المالية المحددة بالقيمة  العادلة من خلال قائمة الدخل ال�صامل  هي موجودات مالية غير م�صتقة ، 

الغر�س من امتلاكها هو الاحتفاظ بها كمتوفرة للبيع ولي�س المتاجرة او الاحتفاظ بها حتى تاريخ الا�صتحقاق 

يتم ت�صجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العالدلة من خلال قائمة الدخل 

ال�صامل   

تظهر الموجودات المالية المحددة القيمة من خلال قائمة الدخل ال�صامل  التي يتوفر لها ا�صعار �صوقية في ا�صواق 

مالية ن�صطة بالقيمة العادلة بعد تنزيل خ�صائر التدني المتراكمة في قيمتها العادلة  

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�صامل  التي لا يتوفر لها ا�صعار �صوقية 

الدخل  قائمة  قيمتها في  اي تدني في  ت�صجيل  ويتم  بالتكلفة  يعتمد عليه  ب�صكل  العادلة  قيمتها  والتي لا يمكن تحديد 

ال�صامل . 

يتم ت�صجيل الارباح والخ�صائر الناتجة عن فروقات تحويل العملة الاجنبية لادوات الدين التي تحمل فوائد �صمن 

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�صامل  ، في حين حين يتم ت�صجيل فروقات تحويل 

العملة الاجنبية لادوات الملكية في بند التغير المتراكم في القيمة العادلة �صمن حقوق الملكية . 

- الب�شاعة في الم�شتودعات

يتم اظهار م�صتودع الكتب والزي بالتكلفة وتحدد وفقاً لطريقة المتو�صط المتحرك

يتم اظهار م�صتودع قطع الغيار والم�صتودعات العامة بالتكلفة وتحدد وفقاً لطريقة المتو�صط المتحرك

- الممتلكات والمعدات

الم�صروفات  وتت�صمن جميع  المتراكم  الاهتلاك  ا�صتبعاد  بعد  التاريخية  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر جميع 
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�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

المبا�صرة القابلة للر�صملة التي تتحملها وترتبط بالح�صول على الا�صل

  يتم احت�صاب الاهتلاك با�صتخدام طريقة الق�صط الثابت على مدى العمر الانتاجي المقدر للا�صل وفقا لن�صب 

تتراوح بين 10 الى 35 بالمائة 

عندما يقل المبلغ الممكن ا�صترداده لاأي من الممتلكات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية فانه يتم تخفي�س قيمتها 

الى قيمة الممكن ا�صتردادها وت�صجل قيمة التدني في قائمة الدخل 

يتم مراجعة العمر الانتاجي المتوقع للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام وفي حال اختلاف العمر الانتاجي المتوقع 

عما تم تقديره �صابقاً يتم ا�صتهلاك القيمة الدفترية المتبقية على العمر الانتاجي المتبقي بعد اعادة التقدير اعتباراً 

من ال�صنة التي تم فيها اعادة التقدير .

تظهر الارباح او الخ�صائر الناتجة عن ا�صتبعاد او حذف اي من الممتلكات والمعدات ، والتي تمثل الفرق بين المبلغ 

المتح�صل من البيع والقيمة الدفترية للا�صل  في قائمة الدخل 

يتم ا�صتبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�س منها او عندما لا يعود اي منافع م�صتقبلية متوقعة من ا�صتخدامها 

او من التخل�س منها . 

- الاق�شاط الم�شتحقة وال�شيكات المعادة واأوراق القب�س

تظهر الاق�ساط الم�ستحقة وال�سيكات المعادة واأوراق القب�ص بالقيمة العادلة القابلة للا�سترداد وبعد اأخذ مخ�س�ص 

الديون الم�صكوك في تح�صيلها في حال توفر اأدلة مو�صوعية كافية على اأن ال�صركة لن تتمكن من تح�صيل المبالغ الم�صتحقة 

لها وفقاً للاتفاق الاأ�صلي مع المدينين.

- الذمم الدائنة والمبالغ الم�شتحقة الدفع

يتم اثبات الذمم الدائنة والمبالغ الم�ستحقة الدفع عند ا�ستلام الب�سائع او الا�ستفادة من الخدمة من قبل ال�سركة 

�صواء تمت مطالبتها بها من قبل المورد اأو لم تتم

- المخ�ش�شات 

يتم الاعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على ال�صركة التزام قانوني او فعلي ناتج عن حدث �صابق ، وان ت�صديد 

الالتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�صكل يعتمد عليه 

- التقا�س

يتم اجراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار  المبلغ ال�صافي في القوائم المالية عندما تتوفر 

وت�صوية  الموجودات  يكون تحقق  اأو  التقا�س  اأ�صا�س  على  ت�صويتها  يتم  وكذلك عندما  لذلك  الملزمة  القانونية  الحقوق 

المطلوبات في نف�س الوقت .
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�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

- تحقق اليرادات

التعليمية والتربوية لهم خلال  الت�صجيل من قبل الطلاب وتقديم الخدمات  ال�صركة عند  تتحقق الايرادات لدى 

ال�صنة المالية 

- مخ�ش�س �شريبة الدخل 

تح�صب م�صاريف ال�صرائب الم�صتحقة على ا�صا�س الارباح الخا�صعة لل�صريبة ووفقاً للقانون رقم 34 ل�صنة 2014 ، 

وتختلف الارباح الخا�صعة لل�صريبة عن الارباح المعلنة في قائمة الدخل لان الارباح المعلنة ت�صمل ايرادات غير خا�صعة 

لل�صريبة او م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�صنة المالية وانما في �صنوات لاحقة او الخ�صائر المتراكمة المقبولة �صريبيا 

او بنود لي�صت خا�صعة او مقبولة التنزيل لاغرا�س �صريبية.  

تح�صب ال�صرائب بموجب الن�صب ال�صرائبية المقررة بموجب القوانين والانظمة والتعليمات  .

- القيمة العادلة

يمثل �صعر الاغلاق بتاريخ القوائم المالية في الا�صواق المالية القيمة العادلة للموجودات المالية المتداولة، وفي حال 

ال�صوقية  بالقيمة  مقارنتها  العادلة من خلال  قيمتها  تقدير  فيتم  المالية  الموجودات  لبع�س  معادلة  اأ�صعار  توفر  عدم 

الحالية لاداة مالية م�صابهة لها الى حد كبير.

- تحويل العمات الجنبية

يتم تحويل العمليات بالعملات الاأجنبية اإلى الدينار الاأردني ح�صب اأ�صعار ال�صرف ال�صائدة بتاريخ العملية ، كما 

بتاريخ  ال�صائدة  ال�صرف  اأ�صعار  الاأردني ح�صب  الدينار  اإلى  الاأجنبية  بالعملات  المثبتة  والمطلوبات  الموجودات  تحول 

المركز المالي ، وتدرج كافة الفروقات الناتجة من تحويل العملات الاأجنبية �صمن نتائج ال�صنة في قائمة الدخل .
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�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 
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�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

6- الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�ضامل 

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20152014

مدرجةمدرجةعدد ال�شهم 

ديناراردنيديناراردني�شهم 

 1.618.953 1.465.116 366.279ال�صركة العربية الدولية للتعليم والا�صتثمار 

 3.450 2.900 5.000ال�صركة العقارية الاردنية للتنمية

 1.622.403 1.468.016المجموع

7- النقد في ال�ضندوق ولدى البنوك

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20152014

ديناراردنيديناراردني

7.501 12.710 ال�صلف النثرية

3 1.277 النقد في اآلة الطوابع

49.122 51.173 الح�صابات الجارية لدى البنوك

56.626 65.160 المجموع

8- اق�صاط  الطلاب الم�صتحقة وال�صيكات المعادة - بال�صافي

اأ - يتاألف هذا البند مما يلي : 

20152014

ديناراردنيديناراردني

 1.051.369 1.128.487اأق�ساط الطلاب الم�ستحقة والكمبيالات الم�ستحقة

 142.333 125.833ذمم ال�سيكات المعادة 

 1.193.702 1.254.320المجموع 

)437.000()467.000(ينزل : المخ�س�ص لقاء اأق�ساط الطلاب الم�ستحقة وال�سيكات المعادة 

756.702 787.320 ال�شافي
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�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

ب - تتلخ�س الحركة على مخ�ش�س  ديون اق�شاط الطلاب الم�شتحقة وال�شيكات المعادة  كما يلي :

20152014

ديناراردنيديناراردني

 384.084 437.000الر�صيد بداية ال�صنة

 52.916 30.000ا�صافات

437.000 467.000 الر�شيد نهاية ال�شنة

9- �ضيكات بر�ضم التح�ضيل واأوراق القب�س 

اأ - يتاألف هذا البند مما يلي :

20152014

ديناراردنيديناراردني

 1.102.343 648.744�صيكات بر�صم التح�صيل 

 931.182 948.548اوراق قب�س غير م�صتحقة

2.033.525 1.597.292 المجموع

ب - يمتد تاريخ ا�شتحقاق ال�شيكات بر�شم التح�شيل حتى  6 اآب 2016

10- م�ضتودع اللوازم

يتاألف هذا البند مما يلي :

20152014

ديناراردنيديناراردني

 87.935 59.239الكتب المدر�صية

 218.054 120.447الزي المدر�صي

 38.703 35.752قطع الغيار 

 140.757 105.587الم�صتودعات العامة

 485.449 321.025المجموع

  -  )70.000(مخ�ص�س ب�صاعة راكدة

485.449 251.025 ال�شافي
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�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

الر�ضدة المدينة المتنوعة - بال�ضافي  -11

اأ - يتاألف هذا البند مما يلي  :

20152014

ديناراردنيديناراردني

 117.886 41.753م�صاريف مدفوعة مقدماً

 122.893 145.576ذمم الموظفين

 4.240 4.240تاأمينات م�صتردة

 6.273 6.273م�صاريع تحت التنفيذ

 143.046 250.732ذمم اخرى

 20.098 20.098تاأمينات كفالات

 95.016  -  دفعات مقدمة متنوعة

 20.184 20.184 تاأمينات كفالات ح�صن تنفيذ

 529.636 488.856المجموع

)108.691()128.691(ينزل : المخ�س�ص لقاء ذمم اخرى وموظفين  ) 11ب(

420.945 360.165 ال�شافي

ب - تتلخ�س الحركة على مخ�ش�س ذمم موظفين واخرى كما يلي : 

20152014

ديناراردنيديناراردني

108.69161.607الر�صيد بداية ال�صنة

20.00047.084ا�صافات

128.691108.691الر�شيد نهاية ال�شنة

12- راأ�س المال

يبلغ راأ�س المال الم�صرح به والمدفوع 15.000.000 دينار اردني موزعاً على 15.000.000 �صهم، قيمة ال�صهم   

دينار اردني واحد . 

13- علاوة ال�ضدار

تمثل علاوة الا�صدار الفرق بين القيمة الا�صمية لل�صهم والقيمة الم�صدرة له . 

14- الحتياطي الجباري

يتم تكوين الاحتياطي الاجباري وفقاً لاأحكام قانون ال�صركات الاردني با�صتقطاع ما ن�صبته 10% من اأرباح ال�صنة 

وال�صنوات ال�صابقة  قبل المخ�ص�صات وال�صريبة  ويتوقف الاقتطاع متى بلغ الاحتياطي ربع راأ�صمال ال�صركة الم�صرح به 
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�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

الا انه يجوز بموافقة الهيئة العامة لل�صركة الا�صتمرار في اقتطاع هذه الن�صبة الى اأن يبلغ الاحتياطي ما يعادل مقدار 

راأ�صمال ال�صركة الم�صرح به ولا يجوز توزيعه على الم�صاهمين.

15- الحتياطي الختياري

يتم تكوين الاحتياطي الاختياري باقتطاع ن�صبة لا تزيد عن 20% من ارباح ال�صنة قبل ال�صريبة، وهو قابل للتوزيع 

كاأرباح على الم�صاهمين كما يمكن ا�صتخدامه في الاغرا�س التي يقرها مجل�س الادارة. 

16- احتياطي القيمة العادلة

يتاألف هذا البند مما يلي :

20152014

ديناراردنيديناراردني

)18.991( 248.593الر�صيد في  بداية ال�صنة

 267.584)154.387(التغير في احتياطي القيمة العادلة خلال ال�صنة 

248.593 94.206 الر�شيد في نهاية ال�شنة

17- الأرباح المدورة في نهاية ال�ضنة

اأ - يتاألف هذا البند مما يلي :

20152014

ديناراردنيديناراردني

 1.013.950 658.094الر�صيد في بداية ال�صنة

 619.002 1.339.580ربح ال�صنة بعد ال�صريبة 

)146.021()35.440(م�صاريف  و�صرائب  �صنوات �صابقة

)78.837()169.887(المحول الى الاحتياطي الاجباري

)750.000(-توزيعات اأرباح على الم�صاهمين

658.094 1.792.347 الر�شيد في نهاية ال�شنة

ب- قرر مجل�س الدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 1 �شباط 2016 التو�شية للهيئة العامة بتوزيع ارباح نقدية بن�شبة 

5٪ من راأ�س المال وبقيمة 750.000 دينار اردني ، وهذه الن�شبة خا�شعة لموافقة الهيئة العامة للم�شاهمين .
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�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

18- البنوك الدائنة

يتاألف هذا البند مما يلي :

ن�شبة الفائدة
�شقف 

الت�شهيات 
20152014

ديناراردنيديناراردنيديناراردني

 567.794 1.300.000678.354 7.75%بنك الاتحاد للادخار والا�صتثمار

 3.677.890 4.500.0001.103.880  7.75%البنك العربي

 1.135.060-2.000.000  8.25%بنك الاردن

5.380.744 1.782.234 المجموع

19- الذمم الدائنة 

يتاألف هذا البند مما يلي :

20152014

ديناراردنيديناراردني

 220.908 140.517ذمم دائنة وموردين

220.908 140.517 المجموع

20- الر�ضدة الدائنة المتنوعة

1- يتاألف هذا البند مما يلي  :

20152014

ديناراردنيديناراردني

144.563 140.300 اأمانات الم�صاهمين

58.063 57.451 امانات حكومية

20.837 19.174 ذمم موظفين

72.391 158.595 امانات مختلفة

102.804 312.315 مخ�ص�س �صريبة الدخل )اي�صاح 20ب(
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�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

45.000 45.000 مخ�ص�س مكافاأة اأع�صاء مجل�س الاإدارة 

20.394 49.115 م�صاريف م�صتحقة

11.021 3.257 ذمم دائنة اخرى

25.901 18.430 مخ�ص�س مكافاأة نهاية الخدمة

20.439 20.439 تاأمينات كفالات ح�صن تنفيذ

262 262 مخ�ص�س دعم البحث العلمي والتدريب المهني

1.015 1.015 مخ�ص�س ق�صايا

 3.058 1.628ذمم اع�ساء مجل�ص الادارة

525.748 826.981 المجموع

2- تتلخ�س الحركة على مخ�ش�س �شريبة الدخل كما يلي :

20152014

ديناراردنيديناراردني

 62.202 102.804الر�صيد بداية ال�صنة

 124.372 314.292�صريبة دخل ال�صنة

)21.568()55.892(�صريبة دخل ن�صف �صنوية مدفوعة

)62.202()48.889(ال�صريبة المدفوعة خلال ال�صنة

102.804 312.315 المجموع

تم تقديم ك�صف التقدير ال�صنوي للاعوام 2012 ، 2013 ، 2014 �صمن المدة القانونية وقد تم قبولها �صمن عينات 

دائرة �صريبة الدخل والمبيعات .
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�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

21- اليرادات المتنوعة

يتاألف هذا البند مما يلي  :

20152014

ديناراردنيديناراردني

109.884 109.884 ايراد توزيعات ارباح

11.900 181.694 ارباح بيع ممتلكات ومعدات

 20.346 58.207ايرادات متفرقة

85.968 49.568 ايرادات الان�صطة المدر�صية

2.825 68.708 ايرادات حفل تخرج

)8.737( 5.380  ايرادات دورات تعليمية ور�صوم امتحانات  

222.186 473.441 ال�شافي

22- )خ�ضارة ( البا�ضات

يتاألف هذا البند مما يلي :

20152014

ديناراردنيديناراردني

 834.770 699.515ايرادات البا�صات

م�صاريف البا�صات

430.990 330.380 الرواتب والاجور

44.837 33.986 م�صاهمة ال�صركة من ال�صمان الاجتماعي

5.730 6.709 �صيانة البا�صات

39.153 40.848 قطع غيار البا�صات

246.041 138.053 محروقات البا�صات

15.903 10.120 م�صاريف تتبع با�صات

89.788 69.792 تاأمين وترخي�س البا�صات

314.657 299.524 ا�صتهلاكات

5.000 5.000 ايجارات مواقف

 6.740 18.090متفرقة

 1.198.839 952.502مجموع م�شاريف البا�شات

)364.069()252.987()خ�شارة( البا�شات



التقرير ال�شنوي ال�شاد�س ع�شر 54

�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

23-  ربح الزي المدر�ضي 

يتاألف هذا البند مما يلي :

20152014

ديناراردنيديناراردني

101.103 83.832 مبيعات الزي المدر�صي

)60.690()83.464(تكلفة مبيعات  الزي المدر�صي

40.413 368  ربح الزي المدر�شي

ربح الكافتيريا  -24

يتاألف هذا البند مما يلي :

20152014

ديناراردنيديناراردني

81.247 71.547 مبيعات الكافتيريا

)54.073()47.060(تكلفة مبيعات  الكافتيريا

27.174 24.487  ربح الكافتيريا

25- الم�ضاريف الدارية والعمومية 

يتاألف هذا البند مما يلي :

20152014

ديناراردنيديناراردني

359.252 375.535 م�صاهمة ال�صركة في ال�صمان الاجتماعي

17.063 20.774 التاأمين ال�صحي والادوية والعلاجات

275.815 153.866 م�صاريف �صوؤون الطلاب

460.930 439.976 م�صاريف كهرباء ومياه

54.681 94.107 ال�صيانة العامة
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�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

35.417 37.960 القرطا�صية والمطبوعات ولوازم الكمبيوتر

9.185 11.606 خدمات ومواد نظافة

102.481 125.807 الر�صوم والرخ�س وال�صرائب العامة

42.517 5.114 م�صاريف تدفئة ومحروقات

37.350 46.700 بدل تنقلات اأع�صاء مجل�س الادارة

33.205 25.841 م�صاريف متفرقة

23.899 23.250 م�صاريف هاتف وانترنت

14.335 10.661 ال�صيافة والاحتفالات

38.696 29.987 الدعاية والاعلان

121.841 143.406 م�صاريف الكتب

509 12.368 م�صاريف ق�صايا وعمولات تح�صيل

6.568 8.326 م�صاريف تاأمين

 2.242  -  تعوي�س نهاية الخدمة وبدل اجازات

 22.100  -  ترعات

 11.570 16.347اتعاب مهنية

1.669.656 1.581.631 المجموع

26- ح�ضة ال�ضهم ال�ضا�ضية من ربح ال�ضنة 

يتاألف هذا البند مما يلي :

20152014

ديناراردنيديناراردني

 619.002 1.339.580ربح ال�صنة بعد ال�صريبة

 15.000.000 15.000.000المتو�صط المرجح لعدد الا�صهم 

0.041 0.089 ح�شة ال�شهم ال�شا�شية من ربح ال�شنة

ان الح�صة المخف�صة لل�صهم من ربح ال�صنة م�صاوية للح�صة الا�صا�صية لل�صهم من ربح ال�صنة .
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27- الت�ضنيف القطاعي

من غايات ال�صركة تاأ�صي�س وامتلاك المدار�س ابتداء من ريا�س الاطفال وحتى نهاية المرحلة الثانوية العامة  وتاأهيل 

الطلبة للدرا�صة الجامعية . 

2015

الاجمالياخرى ا�صهمالن�ساط الرئي�سي

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

 7.389.094 245.309  -   7.143.785�صافي الايرادات                             

معلومات القطاعات الخرى 

)391.826(  -    -  )391.826(الم�صاريف الراأ�صمالية 

 846.209  -    -   846.209الا�صتهلاكات 

الموجودات والمطلوبات 

 25.751.714 65.160 1.468.016 24.218.538الموجودات

 7.991.260  -  - 7.991.260المطلوبات

2014

الاجمالياخرى ا�صهمالن�ساط الرئي�سي

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

 6.509.237)74.296(  -   6.583.533�صافي الايرادات 

معلومات القطاعات الاخرى 

 2.689.208  -    -   2.689.208الم�صاريف الراأ�صمالية 

 821.840  -    -   821.840الا�صتهلاكات 

الموجودات والمطلوبات 

 27.654.727 56.626 1.622.403 25.975.698الموجودات

 11.044.026  -    -   11.044.026المطلوبات



57التقرير ال�شنوي ال�شاد�س ع�شر

�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

28- تحليل ا�ضتحقاقات الموجودات والمطلوبات

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة ل�شتردادها او ت�شويتها : 

2015

المجموعاكثر من �شنةلغاية �شنة

ديناراردنيديناراردنيديناراردني

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

21.222.736 21.222.736 -الممتلكات والمعدات - بال�صافي

 1.468.016 1.468.016-الموجودات المالية بالقيمة العادلة

22.690.752 22.690.752   -  مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

65.160 -65.160 النقد في ال�صندوق ولدى البنوك

787.320 -787.320 اأق�ساط  الطلاب الم�ستحقة وال�سيكات المعادة- بال�سافي

1.597.292 -1.597.292 �صيكات بر�صم التح�صيل واوراق القب�س

251.025 -251.025 م�صتودع اللوازم

 360.165- 360.165الار�صدة المدينة المتنوعة - بال�صافي

 3.060.962  -   3.060.962مجموع الموجودات المتداولة

25.751.714 22.690.752 3.060.962 مجموع الموجودات

المطلوبات المتداولة

1.782.234 -1.782.234 البنوك الدائنة

34.491 - 34.491ذمم اطراف ذات علاقة

140.517 -140.517 الذمم الدائنة

5.207.037 -5.207.037 الايرادات المقبو�صة مقدماً

 826.981- 826.981الار�صدة الدائنة المتنوعة

 7.991.260  -   7.991.260مجموع المطلوبات المتداولة

17.760.454 22.690.752 )4.930.298(ال�شافي
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تابع - تحليل ا�شتحقاقات الموجودات والمطلوبات

2014

المجموعاكثر من �شنةلغاية �شنة

ديناراردنيديناراردنيديناراردني

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

22.279.077 22.279.077 -الممتلكات والمعدات - بال�صافي

 1.622.403 1.622.403-الموجودات المالية بالقيمة العادلة

23.901.480 23.901.480 -    مجموع الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

56.626 -56.626 النقد في ال�صندوق ولدى البنوك

756.702 -756.702 اأق�ساط  الطلاب الم�ستحقة وال�سيكات المعادة- بال�سافي

2.033.525 -2.033.525 �صيكات بر�صم التح�صيل واوراق القب�س

485.449 -485.449 م�صتودع اللوازم

 420.945- 420.945الار�صدة المدينة المتنوعة - بال�صافي

 3.753.247  -   3.753.247مجموع الموجودات المتداولة

27.654.727 23.901.480 3.753.247 مجموع الموجودات

المطلوبات المتداولة

5.380.744 -5.380.744 البنوك الدائنة

81.670 - 81.670ذمم اطراف ذات علاقة

220.908 -220.908 الذمم الدائنة

4.834.956 -4.834.956 الايرادات المقبو�صة مقدماً

 525.748- 525.748الار�صدة الدائنة المتنوعة

 11.044.026  -   11.044.026مجموع المطلوبات المتداولة

16.610.701 23.901.480 )7.290.779(ال�شافي
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29- المعاملات مع اطراف ذات علاقة 

تمثل الجهات ذات العلاقة الم�ساهمين الرئي�سين وال�سركات الزميلة واع�ساء مجل�ص الادارة وال�سركات التي هم 

فيها ملاك رئي�سين ، يتم اعتماد الا�سعار وال�سروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل ادارة ال�سركة

- فيما يلي ملخ�س الار�شدة من جهات ذات علاقة الظاهرة في المركز المالي :

20152014

ديناراردنيديناراردني

1.768 )مدين( -ال�صركة العربية الدولية للتعليم والا�صتثمار

83.438   34.491�صركة م�صت�صفى ابن الهيثم 

81.670 34.491 المجموع

- فيما يلي ملخ�س الار�شدة من جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة الدخل :

20152014

ديناراردنيديناراردني

 14.022 67.376تاأمين �صحي �صركة م�صت�صفى ابن الهيثم

 109.884 109.884توزيعات ا�صهم - الدولية للتعليم

- فيما يلي ملخ�س لمنافع )رواتب ، مكافات ، منافع اخرى( الدارة التنفيذية العليا لل�شركة :

20152014

ديناراردنيديناراردني

 244.780 215.065رواتب ومنافع اخرى

)دائن(
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30- ادارة المخاطر 

تتبع ال�صركة �صيا�صات مالية لادارة المخاطر المختلفة �صمن ا�صتراتيجية محددة وتتولى ادارة ال�صركة رقابة و�صبط 

ا�صعار  المخاطر  ،وت�صمل  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  من  لكل  الامثل  الا�صتراتيجي  التوزيع  واجراء  المخاطر 

العائد ، مخاطر الائتمان، مخاطر ا�صعار العملات الاجنبية . 

تتبع ال�سركة �سيا�سة التحوط المالي لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية كلما دعت الحاجة الى ذلك ، وهو 

التحوط المتعلق بمخاطر م�ستقبلية متوقعة 

مخاطر ال�شوق

هي مخاطر تذبذب القيمة العادلة او التدفقات النقدية للادوات المالية نتيجة التغير في ا�صعار ال�صوق مثل عوائد 

الفوائد وا�صعار الا�صهم وا�صعار العملات ، وتن�صاأ مخاطر ال�صوق نتيجة وجود مراكز مفتوحة في عوائد الفوائد والعملات 

متخ�ص�صة  ومن خلال لجان  واج��راءات محددة  ل�صيا�صات  وفقاً  المخاطر  مراقبة هذه  ويتم  الا�صهم  والا�صتثمار في 

ومراكز العمل المعنية ، وتت�صمن مخاطر ال�صوق مخاطر عوائد الفائدة  ومخاطر ا�صعار ال�صرف ومخاطر التغير في 

ا�صعار الا�صهم . 

يتم قيا�س مخاطر ال�صوق والرقابة عليها با�صلوب تحليل الح�صا�صية 

- مخاطر الئتمان

- مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف او عجز المدينون والاطراف الاخرى عن الوفاء بالتزاماتهم 

تجاه ال�صركة 

ترى ال�صركة بانها لي�صت معر�صة لمخاطر  التح�صيل كون ان تعاملاتها تتم نقدا، كما تحتفظ ال�صركة بالار�صدة 

والودائع لدى موؤ�ص�صات م�صرفية رائدة 

- مخاطر العمات الجنبية 

- ان معظم تعاملات ال�سركة هي بالدينار الاردني والدولار الامريكي ، ان �سعر �سرف الدينار مربوط ب�سعر ثابت مع 

الدولار الامريكي وبالتالي فان اثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم المالية . 

- القيمة العادلة لادوات المالية 

- تتمثل الادوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية ، تتكون الموجودات المالية من النقد في ال�صندوق ولدى 

البنوك والذمم المدينة وبع�ص الار�سدة المدينة الاخرى ، وتتكون المطلوبات المالية من الذمم الدائنة والبنوك الدائنة 

والقرو�س وبع�س الار�صدة الدائنة الاخرى ، ان القيمة العادلة للادوات المالية لا تختلف ب�صكل جوهري عن القيمة 

الدفترية لهذه الادوات . 
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- مخاطر ال�شيولة

ا�صتحقاقها  تواريخ  التزاماتها في  لتاأدية  التمويل اللازم  ال�صركة على توفير  ال�صيولة في عدم قدرة  تتمثل مخاطر   -

اآجالها  ومواءمة  والمطلوبات  الموجودات  وادارة  التمويل  م�صادر  بتنويع  الادارة  تقوم  المخاطر  هذه  من  وللوقاية   ،

والاحتفاظ بر�صيد كاف من النقد و ما في حكمه والاوراق المالية القابلة للتداول

اي  لمقابلة  كافية  اموال  توفر  من  بالتاأكد  الادارة  وتقوم  �صهري  ا�صا�س  على  لل�صيولة  احتياجاتها  ال�صركة  تراقب    -

التزامات عند ن�صوئها ، كما تعمل ال�صركة على ادارة مخاطر ال�صيولةعن طريق التاأكد من توفر ال�صيولة النقدية لدى 

البنوك لتغطية المطلوبات المالية غير المخ�صومة والتي تمثل في اغلبها الار�صدة الدائنة للعملاء .

-  يت�صمن الجدول ادناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�صومة( على ا�صا�س الفترة المتبقية للا�صتحقاق التعاقدي 

وا�صعار الفائدة ال�صوقية الحالية 

2015

اقل من ثاثة �شهور
من ثاثة �شهور الى 

12 �شهر
المجموع

ديناراردنيديناراردنيديناراردني

1.782.234 -1.782.234 البنوك الدائنة

34.491 - 34.491ذمم اطراف ذات علاقة

140.517 -140.517 الذمم الدائنة

5.207.037 -5.207.037 الايرادات المقبو�صة مقدماً

 713.373- 713.373الار�صدة الدائنة المتنوعة

 7.877.652- 7.877.652المجموع
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2014

اقل من ثاثة �شهور
من ثاثة �شهور الى 

12 �شهر
المجموع

ديناراردنيديناراردنيديناراردني

5.380.744 -5.380.744 البنوك الدائنة

81.670 - 81.670ذمم اطراف ذات علاقة

220.908 -220.908 الذمم الدائنة

4.834.956 -4.834.956 الايرادات المقبو�صة مقدماً

 525.748- 525.748الار�صدة الدائنة المتنوعة

 11.044.026- 11.044.026المجموع

31- ادارة راأ�س المال       

يتمثل الهدف الرئي�س فيما يتعلق بادارة راأ�س مال ال�صركة بالتاأكد من المحافظة على ن�صب راأ�س مال ملائمة ب�صكل 

يدعم ن�ساط ال�سركة ويعظم حقوق الملكية . 

تقوم ال�صركة بادارة هيكلة راأ�س المال واجراء التعديلات اللازمة عليها في �صوء تغيرات ظروف العمل ، هذا ولم 

تقم ال�صركة باية تعديلات على الاهداف وال�صيا�صات والاجراءات المتعلقة بهيكلة راأ�س المال خلال ال�صنة المالية الحالية 

وال�صابقة . 

الاجباري  والاحتياطي  الا�صدار   وع��لاوة  المدفوع  المال  راأ���س  في  تتمثل  المال  راأ���س  هيكلة  في  المت�صمنة  البنود  ان 

والاحتياطي الاختياري والارباح المدورة والبالغ مجموعها  17.666.248دينار اردني كما في 31 كانون الاول 2015 

مقابل  16.362.108ادينار اردني كما في 31 كانون الاول 2014. 

32- اللتزامات الطارئة

على ال�صركة بتاريخ المركز المالي التزامات طارئة تتمثل في كفالات بنكية بقيمة 20.098 دينار اردني . 
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33- الحداث اللاحقة 

لا توجد احداث لاحقة بعد تاريخ اعداد القوائم المالية 

34- ارقام المقارنة

تم اعادة ت�صنيف وتبويب ارقام المقارنة لتتلائم وت�صنيف وتبويب ارقام ال�صنة المالية الحالية 

35- تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة

تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة      

المحا�صبة  معايير  مجل�س  من  كل  اأ�صدرها  التي  التالية  والمنقحة  الجديدة  والتف�صيرات  المعايير  ال�صركة  اعتمدت   ·
الدولية ولجنة تف�صير المعايير الدولية للتقارير المالية، حيث اأ�صبحت هذه المعايير والتف�صيرات �صارية المفعول للفترة 

“منافع الموظفين” ال�صادرة في نوفمر 2013  المحا�صبية الحالية: * تعديلات معيار المحا�صبة الدولي رقم )19( 

والتي تو�صح، المعالجة المحا�صبية للم�صاهمات المرتبطة بخدمات الموظفين المقدمة منهم او من اأي اطراف اأخرى لها 

علاقة بهم، وبحيث يتم ف�صل مبلغ الم�صاهمات عن عدد �صنوات الخدمة.

– 2012 و�صل�صلة 2013-2011(  التقارير المالية )�صل�صلة 2010  ال�صنوية على المعايير الدولية لاإعداد  التعديلات   ·
ال�صادرة في دي�صمر 2013 المعايير الدولية للتقارير المالية ذات ال�سلة بالمعايير التالية: 

- المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )2( – تعريف �سروط الا�ستحقاق . 

- المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )3( - المحا�صبة عن الالتزامات العر�صية في دمج الاأعمال.

- المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )8( - توحيد القطاعات الت�صغيلية ومطابقة اإجمالي موجودات القطاعات في   

البيانات المالية ومقارنتها مع اإجمالي الموجودات. 

- المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )13( – الاأر�صدة المدينة والاأر�صدة الدائنة ق�صيرة الاأجل.

 - معيار المحا�صبة الدولي رقم )24( – اإدراج كيان الاإدارة �صمن موظفي الاإدارة الرئي�صيين.   

- معيار المحا�صبة الدولي رقم )16( ومعيار المحا�صبة الدولي رقم )38(- اإعادة العر�س الن�صبي للاإهلاك اأو الاإطفاء 

المتراكم وفقاً لطريقة اإعادة التقييم.

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )3( – ا�صتبعاد الترتيبات الم�صتركة )التي كان يُعرّر عنها بعبارة م�صاريع م�صتركة(   -

من نطاق دمج الاأعمال.

- المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )13( – التو�صيح ب�صاأن قاعدة ا�صتثناء المحفظة ومدى قابلية تطبيقها على جميع 
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�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

العقود وفقاً لمعيار المحا�صبة الدولي رقم )39( والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(؛

- معيار المحا�صبة الدولي رقم )40( – الحكم اللازم ب�صاأن اإن كان اقتناء العقارات الا�صتثمارية هو عبارة عن اقتناء 

اأ�صل اأو مجموعة من الموجودات اأو دمج اأعمال وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )3(.

وتعتقد الاإدارة اأن اعتماد التعديلات لم يكن له اأي تاأثير جوهري على عر�س والاإف�صاح عن بنود البيانات المالية 

لل�صنة المحا�صبية الحالية

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة قيد الإ�شدار وغير �شارية المفعول ولم يحن موعد 

تطبيقها بعد: 

حتى نهاية ال�صنة الخا�صة بالبيانات المالية، مازالت المعايير الجديدة والمنقحة التالية قيد الاإ�صدار وغير �صارية 

المفعول ولم يحن موعد تطبيقها بعد : 

* ي�صري مفعول المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(: “الاأدوات المالية” للفترات المحا�صبية التي تبداأ في اأو بعد 1 

يناير 2018 بعد اأن يتم اإ�صداره ب�صكله النهائي. ويتناول المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( الاعتراف بالموجودات 

المالية والالتزامات المالية وقيا�سهما وحذفهما، وانخفا�ص قيمة الموجودات المالية ومحا�سبة التحوط. وينبغي قيا�ص 

الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة، اأو بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�صارة اأو بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

ال�صامل، باختيار لا رجعة فيه ب�صاأن الاعتراف المبدئي لبع�س الموجودات المالية لحقوق الملكية بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل ال�سامل. وينتقل نموذج انخفا�ص القيمة الوارد في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( من نموذج 

الخ�صائر المتكبدة الوارد في معيار المحا�صبة الدولي رقم )39( اإلى نموذج يعتمد على الخ�سائر الائتمانية المتوقعة. 

وانتقلت مبادئ الا�صتبعاد الواردة في معيار المحا�صبة الدولي رقم )39( “الاأدوات المالية: الاعتراف والقيا�س” اإلى 

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(. وتم تخفيف القيود التي تقت�سيها متطلبات محا�سبة التحوط �سابقاً. وتعتمد 

اإن كانت علاقة التحوط �ست�سبح  اأقل من المتطلبات الحالية لاإثبات  المتطلبات على وجود تحوط اقت�سادي بقيود 

فعالة.

 2014 مايو  الم�صتركة” ال�صادر في  “ الترتيبات   )11( رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  على  التعديلات  تقدم   *

اإر�ساداً ب�ساأن المحا�سبة عن الا�ستحواذ على ح�س�ص في العمليات الم�ستركة التي يمثل فيها الن�ساط عمل ما. وت�سبح 

التعديلات �صارية المفعول للفترات ال�صنوية التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2016. وتو�صح التعديلات اأن على الطرف 

الم�سارك في العملية الم�ستركة الذي ي�ستحوذ على اأ�سل اأو مجموعة من الموجودات في العملية الم�ستركة التي تمثل عملًا 

ما وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )3( اأن يطبق المبادئ الواردة في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )3( 

بال�سهرة ب�سكل منف�سل في حال  عند المحا�سبة عن دمج الاأعمال لغاية الا�ستحواذ. و�سي�سفر ذلك عن الاعتراف 

طراأ �سيء من ذلك. وفي حال كان الاأ�سل اأو مجموعة الموجودات الم�ستحوذ عليها لا تمثل عملًا فلا يتم تطبيق المعيار 

الدولي للتقارير المالية رقم )3(. 
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�ضركة مدار�س التحاد 

الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

* �صدرت تعديلات على معيار المحا�صبة الدولي رقم )16( “ العقارات والاآلات والمعدات “ ومعيار المحا�صبة الدولي 

رقم )38( “ الموجودات غير الملمو�صة” في مايو 2014 تو�صح الطرق المقبولة للاإهلاك والاإطفاء. وت�صبح التعديلات 

�صارية المفعول للفترات ال�صنوية التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2016. 

* ي�صع المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15( “الاإيرادات من العقود مع العملاء” ال�صادر في مايو 2014 مبادئ 

لتزويد م�صتخدمي البيانات المالية بمعلومات مفيدة عن طبيعة وقيمة وتوقيت وعوامل عدم التاأكد المتعلقة بالاإيرادات 

رقم )15( محل  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  ويحل  العملاء.  مع  المن�صاأة  النا�صئة عن عقود  النقدية  والتدفقات 

معيار المحا�صبة الدولي )11( “عقود الاإن�صاء”، ومعيار المحا�صبة الدولي رقم )18( “الاإيرادات” وما يت�صل بهما 

من تف�صيرات للمعايير الدولية للتقارير المالية )IFRICs( رقم )13( ورقم )15( ورقم )18( وتف�صير لجنة 

تف�صيرات معايير المحا�صبة الدولية )SIC( رقم )31(. وي�صبح المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15( �صاري 

المفعول للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2018. ويعتمد المعيار على نهج من خم�س خطوات للاعتراف 

بالاإيرادات ويقدم اأي�صاً مبادئ محددة للتطبيق عند تعديل عقد، والمحا�صبة عن تكاليف العقد والمحا�صبة عن المبالغ 

الم�صتردة وال�صمانات. ومن المرجح اأن تزيد الاإف�صاحات عند تطبيق المعيار. وي�صمل المعيار مبادئ عن الك�صف عن 

طبيعة وقيمة وتوقيت وعوامل عدم التاأكد المتعلقة بالاإيرادات والتدفقات النقدية النا�صئة عن العقود مع العملاء من 

خلال توفير معلومات نوعية وكمية. 

* �صدرت تعديلات على معيار المحا�صبة الدولي رقم )16( “العقارات والاآلات والمعدات” ومعيار المحا�صبة الدولي رقم 

ف التعديلات الزرع المنتج ويدرج هذا الزرع �صمن نطاق معيار المحا�صبة  )41( “ الزراعة” في يونيو 2014. وتعرّر

الدولي رقم )16(. حيث لم يتم تعريف الزرع المنتِج في ال�صابق وتم اإدراجه �صمن نطاق معيار المحا�صبة الدولي رقم 

)41(. ويبقى المنتَج الذي ينمو في الزرع المنتِج �صمن نطاق معيار المحا�صبة الدولي رقم )41(. وت�صبح التعديلات 

�صارية المفعول للفترات المحا�صبية التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2016.

* ت�صمح التعديلات على معيار المحا�صبة الدولي رقم )27( “البيانات المالية المنف�صلة” ال�صادرة في اأغ�صط�س 2014 

با�صتخدام طريقة حقوق الملكية للا�صتثمارات في ال�صركات التابعة، وال�صركات الزميلة والم�صاريع الم�صتركة عندما 

تعد المن�صاأة بياناتها المالية المنف�صلة. وت�صبح التعديلات �صارية المفعول للفترات ال�صنوية التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 

.2016

* تحدد التعديلات على المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )10( “البيانات المالية الموحدة “ ومعيار المحا�صبة 

المعالجة  �صبتمر 2014  الم�صتركة” ال�صادرة في  والم�صاريع  الزميلة  المن�صاآت  “الا�صتثمارات في  رقم )28(  الدولي 

المحا�صبية للربح والخ�صارة النا�صئة عن بيع موجودات اأو الم�صاهمة بها بين الم�صتثمر والم�صاريع الم�صتركة �صواءً نتج اأو 

لم ينتج عن هذا البيع اأو الم�صاهمة عمل ما. وت�صبح هذه التعديلات �صارية المفعول للفترات ال�صنوية التي تبداأ في اأو 

بعد 1 يناير 2016.

* ت�صمل التعديلات ال�صنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية )�صل�صلة 2012 – 2014( ال�صادرة في �صبتمر 2014 

المعايير الدولية التالية والتعديلات ذات ال�سلة في هذه المعايير: 
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الم�ضاهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الردنية الها�ضمية

اي�ضاحات حول القوائم المالية 

- المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )5( – تغيير اعتبار ا�صتبعاد اأ�صل ما من “محتفظ به لغر�س البيع” اإلى “محتفظ 

به لغر�س التوزي” ليتم التعامل معها على اأنها ا�صتمرار للخطة الاأ�صلية.

اإ�صراك م�صتمر للاأ�صل  “عقود تقديم الخدمات” توؤدي اإلى  اأن  - المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )7( - يو�صح 

المالي المحول في حال كانت اأتعاب الخدمة متوقفة على توقيت ومبلغ التدفقات النقدية.

- معيار المحا�صبة الدولي رقم )19( -  معدل الخ�صم في اإطار الافترا�صات الاكتوارية لمنافع الموظفين ينبغي اأن تكون 

مرتكزة على م�صتوى العملة ولي�س على م�صتوى الدولة؛

- معيار المحا�صبة الدولي رقم )34( –  اإ�صافة مرجع ل� “اأي معلومات يمكن الح�صول عليها في “اإف�صاحات التقارير 

المالية المرحلية” لت�صمل اأية بيانات متاحة في نف�س الوقت الذي يتم فيه اعداد التقرير المالي المرحلي. 

ت�صبح هذه التعديلات �صارية المفعول للفترات ال�صنوية التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2016

*تو�صح التعديلات على المعيار الدولي لاإعداد التقارير المالية رقم )10( “البيانات المالية الموحدة “، والمعيار الدولي 

الدولي رقم  المحا�صبة  الاأخرى” ومعيار  المن�صاآت  “الاإف�صاح عن الح�ص�س في  المالية رقم )12(  التقارير  لاإعداد 

الا�صتثنائية  القاعدة   2014 �صبتمر  في  الم�صتركة” ال�صادرة  والم�صاريع  الزميلة  المن�صاآت  في  “الا�صتثمارات   )28(

لتوحيد البيانات المالية للمن�صاآت الا�صتثمارية. وت�صبح هذه التعديلات �صارية المفعول للفترات ال�صنوية التي تبداأ في 

اأو بعد 1 يناير 2016. 

* تعد التعديلات على معيار المحا�صبة الدولي رقم )1( “عر�س البيانات المالية” ال�صادرة في 1 دي�صمر 2014 جزء 

من مبادرة الاإف�صاح. وتتناول التعديلات الطفيفة عدد من المجالات التي ت�صمل الاإف�صاح عن ال�صيا�صات المحا�صبية، 

وتطبيق الاهمية الن�صبية للبيانات المالية، وعر�س المجاميع الفرعية والمعلومات التي �صتعر�س في ق�صم الدخل ال�صامل 

الاآخر لبيان الاأداء، وكذا هيكل الاإي�صاحات حول البيانات المالية. وت�صبح هذه التعديلات �صارية المفعول للفترات 

ال�صنوية التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2016. 

اأي تاأثير جوهري على عر�س والاإف�صاح عن بنود  اآنفاً  اأن لا يكون لاعتماد التعديلات المذكورة  هذا، وتعتقد الاإدارة 

البيانات المالية للفترات الم�صتقبلية
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�صركة مدار�س الاتحاد ا�صم ال�صركة

2015ال�صنة المالية

ال�صيد / عبدالله عبدالحليم اأبو خديجةرئي�س مجل�س الاإدارة

ال�صيد / محمد عبد الله اأبو خديجةنائب رئي�س مجل�س الاإدارة / المدير العام

رقم الفاك�س : 5167999 رقم الهاتف: 5153857  

الإف�شاح عن مدى اللتزام بتطبيق القواعد الإر�شادية

لدليل حوكمة ال�شركات الم�شاهمة المدرجة في بور�شة عمان 
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1- مجل�س اإدارة ال�شركة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

-11

د نظام ال�صركة عدد اأع�صاء  يحدّر

مجل�س الاإدارة بحيث لا يقل عدد 

اأع�صائه عن خم�صة اأ�صخا�س ولا يزيد 

على ثلاثة ع�صر.

*

-21

يتم انتخاب اأع�صاء مجل�س الاإدارة 

وفق اأ�صلوب الت�صويت التراكمي من 

قبل الهيئة العامة لل�صركة بالاقتراع 

ال�صري.

*

طبق ح�صب اأحكام 

قانون ال�صركات 

-31

ثلث اأع�صاء المجل�س على الاأقل من 

الاأع�صاء الم�صتقلين.

*

يوجد حالياً )3( اأع�صاء 

م�صتقلين في مجل�س 

الاإدارة 

-43

ي�صمي ع�صو مجل�س الاإدارة الاعتباري 

�صخ�س طبيعي لتمثيله طيلة مدة 

المجل�س.

*

-55

يتم الالتزام بعدم الجمع بين من�صب 

رئي�س مجل�س الاإدارة واأي من�صب 

تنفيذي اأخر. 

*

-66

يجب اأن يكون ع�صو مجل�س الاإدارة   

موؤهلًا ويتمتع بقدر كاف من المعرفة 

بالاأمور الاإدارية والخرة وان يكون 

ملماً بالت�سريعات ذات العلاقة 

وبحقوق وواجبات مجل�س الادارة.

*
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رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

-79

يعمل مجل�س الاإدارة على التاأكد   

من توفير كافة المعلومات والبيانات 

الخا�صة بال�صركة لاأع�صاء المجل�س بما 

يمكنهم من القيام بعملهم والاإلمام 

بكافة الجوانب المتعلقة بعمل ال�صركة.

*

-811

ي�صتعين مجل�س الادارة براأي اأي   

م�صت�صار خارجي على نفقة ال�صركة 

�صريطة موافقة اغلبية اع�صاء المجل�س 

وتجنب ت�صارب الم�صالح.

*

لم تدع الحاجة لطلب 

الا�صتعانة بم�صت�صار 

خارجي .

اأ- مهام وم�شوؤوليات مجل�س الإدارة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

-1

ي�صع مجل�س الاإدارة نظاماً داخلياً يتم 

مراجعته ب�صكل �صنوي، تحدد بموجبه 

ب�صكل مف�صل مهام و�صلاحيات 

المجل�س وم�صوؤولياته.

*

 

-2
1

يت�صمن النظام الداخلي المهام 

وال�صلاحيات والم�صوؤوليات التالية:

و�صع الا�صتراتيجيات وال�صيا�صات 

والخطط والاإجراءات التي من �صاأنها 

تحقيق م�صلحة ال�صركة واأهدافها 

وتعظيم حقوق م�صاهميهما وخدمة 

المجتمع المحلي.
*
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رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

4

و�صع �صيا�صة لاإدارة المخاطر التي قد 

تواجهها ال�صركة.

*

6

يتم الاإعلان م�صبقاً عن موعد الاإف�صاح 

عن البيانات المالية قبل موعد اإعلانها 

بما لا يقل عن ثلاثة اأيام عمل .

*

يتم الاإعلان عن 

البيانات المالية 

عند �صدورها 

وذلك تحقيقاً 

ل�صرعة الاإف�صاح .

7

و�صع �صيا�صة الاإف�صاح وال�صفافية 

الخا�صة بال�صركة ومتابعة تطبيقها 

وفقاً لمتطلبات الجهات الرقابية 

والت�صريعات النافذة .

*

8

و�صع اإجراءات تمنع الاأ�صخا�س 

المطلعين في ال�صركة من ا�صتغلال 

معلومات داخلية �صرية لتحقيق مكا�صب 

مادية اأو معنوية .

*

9

و�صع �صيا�صة تفوي�س وا�صحة في ال�صركة 

يحدد بموجبها الاأ�صخا�س المفو�صين 

وحدود ال�صلاحيات المفو�صة لهم.

*

14

و�صع اآلية لا�صتقبال ال�صكاوى 

والاقتراحات المقدمة من قبل 

الم�صاهمين.

*

يوجد �صندوق 

لل�صكاوى
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رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

14

ادراج اقتراحات الم�صاهمين الخا�صة  

بموا�صيع معينة على جدول اعمال 

الهيئة العامة ب�صكل ي�صمن درا�صتها 

واتخاد القرار المنا�صب ب�صاأنها خلال 

فترة زمنية محددة.

*

16

و�صع �صيا�صة تنظم العلاقة مع 

الاأطراف ذوي الم�سالح.

*

15

والمكافاآت  الحوافز  منح  اأ�ص�س  اعتماد 

الاإدارة  مجل�س  باأع�صاء  الخا�صة  والمزايا 

والاإدارة التنفيذية

*

17

اإجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد  و�صع 

ومراجعتها  ال�صركة  في  الر�صيدة  الحوكمة 

وتقييم مدى تطبيقها 

*

-313

يتم تقييم ومراجعة اآداء الاإدارة التنفيذية 

في ال�صركة ومدى تطبيقها للا�صتراتيجيات 

والاإجراءات  والخطط  وال�صيا�صات 

المو�صوعة

*

-412
الرقابة  بتحقيق  الكفيلة  الخطوات  تتخذ 

الداخلية على �صير العمل في ال�صركة

*

-512

والتدقيق  للرقابة  خا�صة  وحدة  اإن�صاء  يتم 

الالتزام  التاأكد من  تكون مهمتها  الداخلي 

النافذة  الت�صريعات  اأحكام  بتطبيق 

والاأنظمة  الرقابية  الجهات  ومتطلبات 

الداخلية وال�صيا�صات والخطط والاإجراءات 

التي ي�صعها مجل�س الاإدارة

*
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ب- اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإدارة  

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

-17

 يتم ت�صكيل عدد منا�صب من اللجان ح�صب حاجة 

ال�صركة وظروفها. لكي يتمكن مجل�س الاإدارة 

من تاأدية مهماته ب�صكل فعال وتحدد تلك اللجان 

بمهام وفترات و�صلاحيات محددة.

*

1/ب2-

 ي�صكل مجل�س الاإدارة لجنة دائمة ت�صمى لجنة 

التر�صيحات والمكافاآت.

*

-32

يكون ت�صكيل لجنة التدقيق والتر�صيحات 

والمكافاآت من اأع�صاء مجل�س الاإدارة غير 

التنفيذيين. لا يقل عددهم عن الثلاثة على اأن 

يكون اثنان منهم من الاأع�صاء الم�صتقلين وان 

يتراأ�س اللجنة احدهما.

*

-43

ت�صع كل من اللجنتين بموافقة مجل�س الاإدارة 

اإجراءات عمل خطية تنظم عملها و تحدد 

التزاماتها.

*

-55

تقدم كل من اللجنتين قراراتهما وتو�صياتهما اإلى 

مجل�س الاإدارة وتقريرا حول اأعمالها اإلى اجتماع 

الهيئة العامة العادي لل�صركة.

*

لا تزال اللجنتين تقومان 

بالدرا�صة للانظمة 

والاجرائات المتبعة

1/ب6-

تقوم لجنة التر�صيحات والمكافاآت بالمهام التالية :

التاأكد من ا�صتقلالية الاأع�صاء الم�صتقلين   .1

ب�صكل م�صتمر.

اإعداد ال�صيا�صة الخا�صة بمنح المكافاآت   .2

والمزايا والحوافز والرواتب في ال�صركة ومراجعتها 

ب�صكل �صنوي.

تحديد احتياجات ال�صركة من الكفاءات   .3

على م�صتوى الاإدارة التنفيذية العليا والموظفين 

واأ�ص�س اختيارهم.

4. اإعداد ال�صيا�صة الخا�صة بالموارد الب�صرية 

والتدريب في ال�صركة ومراقبة تطبيقها، 

ومراجعتها ب�صكل �صنوي.

*

*

*

*

لا تزال اللجنتين تقومان 

بالدرا�صة للانظمة 

والاجرائات المتبعة

لا تزال اللجنتين تقومان 

بالدرا�صة للانظمة 

والاجرائات المتبعة

لا تزال اللجنتين تقومان 

بالدرا�صة للانظمة 

والاجرائات المتبعة
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رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

-76

تتمتع لجنة التر�صيحات والمكافاأة 

بال�صلاحيات التالية:

1. طلب اأي بيانات او معلومات من 

موظفي ال�صركة الذين يتوجب عليهم 

التعاون لتوفير هذه المعلومات ب�صكل 

كامل ودقيق.

2. طلب الم�صورة القانونية او المالية 

او الادارية او الفنية من اأي م�صت�صار 

خارجي.

3 . طلب ح�صور اي موظف في           

ال�صركة للح�صول على اأي اي�صاحات 

�صرورية.

*

*

*

2-اجتماعات مجل�س الإدارة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

-14

يتم الاف�صاح عن عدد اجتماعات مجل�س 

الاإدارة في التقرير ال�صنوي لل�صركة.

*
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3- اجتماعات الهيئة العامة

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

13

يوجه مجل�س الاإدارة الدعوة اإلى كل 

م�صاهم لح�صور اجتماع الهيئة العامة 

بالريد الالكتروني الخا�س بالم�صاهم 

، قبل 21 يوماً من التاريخ المقرر لعقد 

الاجتماع، على اأن يتم اإعداد الترتيبات 

والاإجراءات المنا�صبة لعقد الاجتماع بما 

في ذلك اختيار المكان والزمان.

*

كونه لا يتوفر لدينا 

الريد الالكتروني 

لجميع الم�صاهمين 

لذا تر�صل الدعوات 

بالريد العادي قبل 

14 يوماً وفقاً لاأحكام 

قانون ال�صركات .

-26

يتم الاإعلان عن موعد ومكان عقد 

اجتماع الهيئة العامة في  ثلاث �صحف 

يومية محلية ولمرتين على الاأقل وعلى 

الموقع الالكتروني لل�صركة.

*

-34

يتم الالتزام بعدم اإدراج اأية موا�صيع 

جديدة في الاجتماع غير مدرجة على 

جدول اأعمال الهيئة  العامة المر�صل 

�صابقا للم�صاهمين .

*

حيث اأننا نرى من 

م�صلحة ال�صركة 

تطبيق اأحكام قانون 

ال�سركات اإذا ما تقدم 

10% من الح�صور 

بطلب كهذا .
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رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

-45

 يقوم الم�صاهم الراغب بالتر�صح 

لع�صوية مجل�س الاإدارة باإر�صال نبذة 

تعريفية عنه قبل انتهاء ال�صنة المالية 

لل�صركة والتي ت�صبق ال�صنة التي �صيعقد 

فيها اجتماع الهيئة العامة لانتخاب 

المجل�س. 

*

لم يتح الوقت 

الكافي لمرا�صلة 

الم�صاهمين وار�صال 

ال�صيرة الذاتية الى 

الم�صاهمين

-55

يقوم مجل�س اإدارة ال�صركة باإرفاق 

النبذة التعريفية للم�صاهم الراغب 

بالتر�صيح لع�صوية مجل�س الادارة 

بالدعوة الموجهة للم�صاهمين لح�صور 

اجتماع الهيئة العامة.

*

لم يتح الوقت 

الكافي لمرا�صلة 

الم�صاهمين وار�صال 

ال�صيرة الذاتية الى 

الم�صاهمين
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4- حقوق الم�شاهمين

1- الحقوق العامة :

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

1

6

7

8

11

12

 يتمتع الم�صاهمين في ال�صركة بالحقوق العامة 

التالية:

الح�صول على الاأرباح ال�صنوية لل�صركة خلال 

ثلاثين يوم من �صدور قرار الهيئة العامة 

بتوزيعها.

 اأولوية الاكتتاب في اأية اإ�صدارات جديدة من 

الاأ�صهم لل�صركة قبل طرحها للم�صتثمرين 

الاآخرين.

اللجوء اإلى و�صائل حل النزاعات بالطرق 

البديلة بما في ذلك الو�ساطة والتحكيم، 

نتيجة مخالفة الت�صريعات النافذة اأو النظام 

الاأ�صا�صي لل�صركة اأو الخطاأ اأو التق�صير اأو 

الاإهمال في اإدارة ال�صركة اأو اإف�صاء المعلومات 

ذات الطبيعة ال�سرية لل�سركة.

طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي 

وذلك للمطالبة باإقالة مجل�ص اإدارة ال�سركة 

اأو اأي ع�صو فيه، للم�صاهمين الذين يملكون 

20% من اأ�صهم ال�صركة.

طلب اإجراء تدقيق على اأعمال ال�صركة 

ودفاترها، للم�صاهمين الذين يملكون 10% من 

اأ�صهم ال�صركة.

طلب اجراء تدقيق على اعمال ال�صركة 

ودفاترها للم�صاهمين الذين يملكون 10% من 

ا�صهم ال�صركة

*

*

*

*

*

لم يتم مثل هذا 

الطلب من قبل اأي 

م�ساهم لاتخاذ 

اإجراء وفق ن�س 

هذا البند

لم يتم الطلب من 

اأي م�صاهم لمثل 

هذا الاإجراء.

لم يتم التقدم 

باأي طلب من قبل 

الم�صاهمين لاإجراء 

مثل هذا التدقيق.
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ب- الحقوق �شمن �شاحيات الهيئة العامة :

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

113

تتمتع الهيئة العامة ب�صلاحيات وا�صعة 

وخ�صو�صاً �صلاحية اتخاد القرارات 

التي توؤثر على م�صتقبل ال�صركة ب�صكل 

مبا�صر ومن �صمنها بيع كامل ا�صول 

ال�صركة او جزء مهم قد يوؤثر على 

تحقيق اهداف وغايات ال�صركة.

*

5- الإف�شاح وال�شفافية

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

-11

ت�صع ال�صركة اإجراءات عمل خطية وفقا 

ل�صيا�صة الاإف�صاح المعتمدة من قبل مجل�س 

الاإدارة لتنظيم �صوؤون الاإف�صاح عن 

المعلومات ومتابعة تطبيقها وفقاً لمتطلبات 

الجهات الرقابية والت�صريعات النافذة.

*

-22

 توفر ال�صركة المعلومات الاف�صاحية 

للم�ساهمين والم�ستثمرين بما في ذلك 

الاف�صاحات المتعلقة بتعاملات الاأطراف 

ذوي العلاقة مع ال�سركة.

*

-34

تقوم ال�صركة با�صتخدام موقعها 

الالكتروني على �صبكة الاإنترنت لتعزيز 

الاإف�صاح وال�صفافية وتوفير المعلومات.

*

لم يطبق لعدم 

اكتمال الموقع 

الالكتروني الخا�س 

بال�صركة بعد 

و�صنعمل م�صتقبلًا 

على تطبيقه

-45

تقوم ال�صركة بالاإف�صاح عن �صيا�صاتها 

وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة.

*
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اأ- لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

-11

يتوفر لدى جميع اأع�صاء اللجنة المعرفة 

والدراية في الاأمور المالية والمحا�صبية 

واأن يكون لدى احدهم على الاأقل خرة 

عمل �صابقة في مجال المحا�صبة اأو الاأمور 

المالية اأو اأن يكون حاملًا لموؤهل علمي اأو 

�صهادة مهنية في المحا�صبة اأو المالية اأو 

المجالات الاأخرى ذات العلاقة.

*

-23

ت�صع ال�صركة جميع الاإمكانيات اللازمة 

تحت ت�صرف اللجنة بما يمكنها من اأداء 

عملها بما في ذلك الا�ستعانة بالخبراء 

كلما كان ذلك �سرورياً.

*

-34

تقوم لجنة التدقيق بالاجتماع بمدقق 

الح�صابات الخارجي لل�صركة دون ح�صور 

اأي من اأ�صخا�س الاإدارة التنفيذية اأو من 

يمثلها، مرة واحدة على الاأقل في ال�صنة.

*
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ب- مهام لجنة التدقيق

رقم 

البند
القاعدة

طبق

بالكامل

طبق

جزئيا

لم

يطبق
* الأ�شباب

-14

تقوم اللجنة بمتابعة مدى تقيد ال�صركة 

والتزامها بتطبيق اأحكام الت�صريعات 

النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية.

*

-212

تقوم اللجنة بمراجعة تعاملات الاأطراف 

ذوي العلاقة مع ال�سركة والتو�سية ب�ساأنها 

لمجل�س الاإدارة قبل اإبرامها.

*

ج- مدقق الح�شابات الخارجي

-12

يمار�س مدقق الح�صابات الخارجي واجباته لمدة �صنة 

واحدة قابلة للتجديد على اأن لايتولى ال�صريك الم�صوؤول 

في مدقق الح�صابات الخارجي تدقيق ح�صابات 

ال�صركة لاأكثر من اأربع �صنوات متتالية ويجوز اإعادة 

تكليفة بتدقيق ح�صابات ال�صركة بعد مرور �صنتين على 

الاأقل.

*

3/ب2-

 تلتزم ال�صركة باأن لا يقوم مدقق الح�صابات الخارجي 

باأية اأعمال اإ�صافية اأخرى ل�صالح ال�صركة كتقديم 

الا�صت�صارات الاإدارية والفنية.

*

-34

تلتزم ال�صركة بعدم تعيين اأي من موظفي مكتب مدقق 

الح�صابات الخارجي في الاإدارة العليا لل�صركة اإلا 

بعد مرور �صنة على الاأقل من تركه تدقيق ح�صابات 

ال�صركة.

*
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تاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة ال�شابق.  .1

تقرير مجل�س الإدارة عن اأعمال ال�شركة خال �شنة 2015، والخطة الم�شتقبلية.  .2

ت����اوة ت��ق��ري��ر الم��ح��ا���ش��ب ال��ق��ان��وني الم�����ش��ت��ق��ل ع��ن ال�����ش��ن��ة الم��ال��ي��ة الم��ن��ت��ه��ي��ة في   .3

.2015/12/31

الطاع على القوائم المالية لل�شركة كما في 2015/12/31 والم�شادقة عليها .  .4

ك��اأرب��اح على  ال�شركة  راأ���ش��م��ال  م��ن  ن�شبته )٪5(   م��ا  ت��وزي��ع  الم��واف��ق��ة على   .5

الم�شاهمين .

اإبراء ذمة اأع�شاء مجل�س الاإدارة عن العام 2015 �شمن الحدود التي ن�س عليها   .6

القانون.

الم�شادقة على قرار مجل�س الإدارة بتعيين ال�شادة �شركة عبر العالم للتكنولوجيا   .7

والمعلوماتية  ع�شوا في مجل�س الإدارة خلفا للع�شو الم�شتقيل ال�شيد عميد نزار 

محمد �شبري اأو انتخاب من يماأ المركز ال�شاغر من الم�شاهمين الذين تنطبق 

عليهم �شروط الع�شوية .

اأو  اأتعابهم  وتح��دي��د  المقبلة  المالية  لل�شنة  ال�شركة  ح�شابات  مدقق  انتخاب   .8

تفوي�س مجل�س الإدارة بتحديدها.

اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها على جدول الأعمال وتدخل في   .9

نطاق اأعمال الجتماع العادي )بموافقة عدد من الم�شاهمين يمثلون ما ل يقل 

عن 10٪ من الأ�شهم الممثلة في الجتماع( .

                                                                        عبدالله اأبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة

جدول الأعمال

لإجتماع الهيئة العامة العادي ال�شاد�س ع�شر
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