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شركة البحر المتوسط للإستثمارات السياحية 
)شركة مساهمة عامة محدودة(

عمان – الاردن
31 كانون الأول 2015

جدول المحتويات

		  تقرير مدقق الحسابات المستقل

قائمــــة 	
قائمة المركز المالي  	    أ

قائمة الدخل 	   ب

قائمة الدخل الشامل	   ج

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين	    د

قائمة التدفقات النقدية	    هـ

صفحـــة 	
21  – 1 ايضاحات حول القوائم المالية	
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-  3  - 
 البضاعـــــــة -د 
بضاعة بالكلفة وفقاً لطريقة المتوسط المتحرك أو صافي القيمة التحصيلية أيهما تظهر ال  

 .أقل
 
 تحقق الايرادات والاعتراف بالمصاريف - هـ

يتم قيد الإيرادات بالقيمة العادلة للمبالغ المستلمة أو التي سيتم استلامها والاعتراف بها عند 
 هو مبين أدناه :تقديم الخدمة كما 

 
 الغرف : يتم الاعتراف بالايرادات وفقاً لاساس الاستحقاق . -
 الطعام والشراب : يتم الاعتراف بالايرادات عند تقديم الخدمة . -
 الأقسام الأخرى : يتم الاعتراف بالايرادات عند تقديم الخدمة . -
 لاستحقاق .الإيجارات : يتم الاعتراف بإيراد الإيجارات وفقاً لأساس ا -
 يتم قيد المصاريف في قائمة الدخل بموجب أساس الاستحقاق . -
يتم اثبات إيرادات الكوبونات وفقاً لأساس الاستحقاق ، بحيث يعكس العائد الفعلي في  -

 فترة استخدام الكوبون .
 
 المعاملات بالعملات الاجنبية  -و 

ب اسعار الصرف السائدة عند حدوث يتم قيد المعاملات بالعملة الأجنبية خلال السنة بموج
تلك العمليات ويتم تحويل الموجودات والمطلوبات بالعملات الاجنبية الى الدينار الاردني 

وتؤخذ المالية المالية المرفقة بموجب اسعار الصرف السائدة في نهاية السنة  قوائمفي ال
 . الدخل قائمة الىعن التحويل  الناتجةفروق العملة 

 
 بة الدخل ضري   -ز  
 تمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضرائب المستحقة والضرائب المؤجلة. -
 
تحسب مصاريف الضرائب المستحقة علىى أسىاس الأربىال الخا ىعة للضىريبة، وتختلىف  -

الماليىة ، لان الأربىال المعلنىة  قىوائمالأربال الخا عة للضريبة عىن الأربىال المعلنىة فىي ال
تشمل إيرادات غير خا عة للضريبة او مصاريف غير قابلة للتنزيل في السنة المالية وانما 

الخسائر المتراكمة المقبولة  ريبيا أو بنود ليست خا عة او مقبولىة في سنوات لاحقة او 
 التنزيل لأغراض  ريبية .

 
ىـىىـب الضىىىرائب بموجىىىب النسىىىب الضىىىرائبية المقىىىررة بموجىىىب القىىىوانين والأنظمىىىة -  تحس

 .والتعليمات النافذة في المملكة 
 
الفروقىات الزمنيىة  إن الضرائب المؤجلة هي الضرائب المتوقع دفعها او استردادها نتيجىة -

الماليىة والقيمىة التىي يىتم احتسىاب  قىوائمالمؤقتة بين قيمىة الموجىودات او المطلوبىات فىي ال
الربح الضريبي على أساسها.  يىتم احتسىاب الضىرائب المؤجلىة باسىتخدام  ريقىة الالتىزام 

عند  وتحتسب الضرائب المؤجلة وفقاً للنسب الضريبية التي يتوقع تطبيقها بالمركز المالي
 تسوية الالتزام الضريبي او تحقيق الموجودات والمطلوبات الضريبية المؤجلة.

 
الماليىة  قىوائميتم مراجعة رصىيد الموجىودات والمطلوبىات الضىريبية المؤجلىة فىي تىاري  ال -

ويتم تخفيضها في حالة توقع عدم إمكانية الاستفادة من تلك الموجودات الضريبية جزئيا او 
 لتزامات الضريبية .كليا أو تحقق الا
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 تقبلية:الاطة المس 
 

والعمييل أيضيياً علييى زيييادة الربحييية ميين شييغال الإستوااييل إدارة الفنييدق العمييل علييى زيييادة نسييبة 
ايييلال زييييادة سيييعر الغرفييية و كيييذلك عبييير زييييادة إييييرادات الحفيييلات و زييييادة إييييرادات الطعيييا  

 والشراب  بما ينعك  إيجاباً على ربحية الفندق .
 

زيييادة  يييت بحيييث مطيياع  الفنييدق فيي  الطييابق الاول اطيية تحييديث  علييى تنفيييذسييتقو  ادارة الفنييدق 
اضييافة الييى تحييت مسييمى جديييد  VIVACEو  ASIAمسيياحة البييار والعمييل علييى ضيي  مطعميي  

لغيييرف الفنيييدق والأجنحييية وقاعيييات الاجتماعيييات  Renovationتنفييييذ مشيييروع تحيييديث كاميييل 
 والممرات بالإضافة الى تغيير التامي  الداال  للمااعد. 

 
  الوضع التنافس : 
 

 عن عميانبين فنادق الام  نجو  ف   متقدماً مركزاً ، ومعدل سعر الغرفة  الإشغالحقق الفندق ف  نسب 
 بالرغ  من الأوضاع السياسية والإقتاادية الاعبة الت  تع  المنطقة والعال . 2014عا  

 
 اس  الفندق              

 

 

 عمان –فندق الفور سيزنز 

 

 فنادق الام  نجو  الأارى

 سبة الإشغالن

 

2015           2014  
 

73.2% 76.66% 
 

59.1% 60.64% 

 معدل ربحية الغرفة معدل سعر الغرفة

   GOPAR  

2015 2014 2015     2014 
 

185.15 187.68  98       97 
 

113.40 125.50   39 45 

 
 
  القادمية ولهيا ل السنة الاالشركة تتعرض لها  او من الممكن أن لها تعرضت الشركةلا يوجد أية مااطر

 .تأثير مادي عليها
 

  لا توجد أية قرارات ايادرة عين الحكومية أو المنيميات الدوليية أو غيرهيا ولهيا اثير ميادي عليى عميل
 الشركة أو قدرتها التنافسية.

 
  .يطبق الفندق معايير الجودة العالمية للفنادق 
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   ف  رأ  المال:كشف بأسماء أعضاء مجل  الإدارة ومساهماته- 
 

 اسييي  الييعييضييو

تاريخ 

 العضوية

 عدد الأسه 

 المملوكة ف 

31/12/2015 

 نسبة المساهمة

 ف بالمائة 

31/12/2015 

% 

 عدد الأسه 

 المملوكة ف 

31/12/2014  

 

 نسبة المساهمة

 ف بالمائة 

31/12/2014  

 % 

 15.69 7.059.600 15.69 7.059.600 24/3/2015 عبد القادر عبد الله القاض 

 23.62 10.626.940 23.62 10.626.940 24/3/2015 محمود زهدي محمود ملح 

 3.36 1.511.841 3.36 1.511.841 24/3/2015 هان  عبد القادر عبد الله القاض 

 0.35 158.000 0.35 158.000 24/3/2015 باس  محمود زهدي ملح 

 بنك الاستثمار العرب  الأردن  

 راهي  اسماعيل بابوص ابويمثلها السيد 
24/3/2015 

4.335.509 

- 

9.63 

- 

4.335.509  

- 

9.63  

- 

 4.17 1.875.000 4.17 1.875.000 24/3/2015 السيد وائل عبد القادر القاض 

 4.18 1.882.106 4.18 1.882.106 24/3/2015 سامر عبد القادر القاض 

 0.31 138.334 0.31 138.334 24/3/2015 محمد محمود محمد العقر

 11.24 5.056.550 11.24 5.056.550 24/3/2015 محمود اليل عبد الرحمن أبو الرب

 شركة اليقين للاستثمار 

 ويمثلها السيد فهد محمود ملح 
24/3/2015 

2.969.471 

150.000 

6.6 

0.33 

2.853.611 

150.000 

6.34 

0.33 

 0.5 226.473 0.5 226.473 24/3/2015 اليل محمود اليل ابو الرب 

 

   2015اجتماعات الال السنة المالية ستة  الشركة إدارةعقد مجل.  
 

 الشركة لا يوجد أية شركات مسيطر عليها من قبل. 
 
 -الشااية كالتال  :  بافته مساهمة ممثل  الشركات     -
 

 2015/  12/  31عدد الأسه  المملوكة حتى  الإسيييييييي 

 - ابراهي  اسماعيل بابوص 

 150.000 محمييود ملحيي  فيهييد
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   (55)بقةمن  ججمالةن  رندر ا  2014تم توزيع مكافأة على أعضاء مجلس الإدارة عن السنة  المالةن 
 -ألف ديةار أردةي موزع  على الةحو التالي:

 
 رةم  المكافأة اسم العضو

 ديةار أردةي
 5.000 السةد عبد القادر عبد الله القاضي

 5.000 السةد محمود ز دي ملحس
 5.000 القاضيوائل عبد القادر السةد 

 5.000 السةد  اةي عبد القادر القاضي
 5.000 السةد سامر عبد القادر القاضي

  ابرا ةم بصبوصالسةد 
 5.000 ممثل بةك الاستثمار العربي الأردةي

 5.000 السةد محمد محمود محمد العقر
 5.000 السةد محمود خلةل أبو الرب

 5.000 حمود ز دي ملحسالسةد باسم م
 السةد فهد محمود ز دي ملحس 

 5.000 ممثل شرك  الةقةن للاستثمار

 5.000 السةد خلةل محمود ابو الرب 
 55.000 المجمنننننننننننننننوع

 
 
   بةفس القةم أعلاه بعد  2015سةتم توزيع مكافأة على أعضاء مجلس الإدارة عن السة  المالة

 .من ربل الهةئ  العام  جررار البةاةات المالة 
   مزايا مجاةة  لأي من رئةس وأعضاء مجلس جدارة الشرك  خلال السة  رواتب أو لم يتم مةح أي

 .2015المالة  
   لا يوجد أي ةفقات سفر وتةقل مدفوع  لأي من رئةس وأعضاء مجلس جدارة الشرك  خلال السة

 .2015المالة  
 بالمائ  من رأسمال الشرك : 5سا متهم عن كشف بأسماء المسا مةن الذين تزيد ةسب  م- 
 

 ررم
 اسم العنضو المسا م

 عدد الأسهم
 المملوك  في

31/12/2015 

 ةسب  المسا م 
 بالمائ  %

31/12/2015 

 عدد الأسهم
 المملوك  في

31/12/2014 

 ةسب  المسا م 
 بالمائ  %

31/12/2014 
 15.69 7.059.600 15.69 7.059.600 عبد القادر عبد الله القاضي 2

 23.62 10.626.940 23.62 10.626.940 محمود ز دي محمود ملحس 140

 9.63 4,335,509 9.63 4.335.509 بةك الاستثمار العربي الأردةي 1

 6.66 3.000.000 6.66 3.000.000 الشةخ حمد بن جاسم بن جبر آل ثاةي 5
 6.34 2.853.611 6.60 2.969.471 شرك  الةقةن للاستثمار 26

 11.24 5.056.550 11.24 5.056.550 محمود خلةل عبدالرحمن أبوالرب 30

 
.30.057( مسا م يمتلكون )119عدد المسا مةن الأردةةةن ) ( سهماً تشكل ةسب  ملكةتهم من 443

 %(. 66,79راس المال )
 

, تشكل ةسب  ( سهماً 14.942.557يمتلكون )مسا م  ( 25عدد المسا مةن العرب والأجاةب )
 %(. 33,21م من راس المال )ملكةته
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 (  موظفنا عنام 377بلغ العدد الإجمالي لموظفي شرك  البحر المتوسن  للاسنتثمارات السنةاحة )2015 

 مةهم 

دل نننمع ورند بلنغ (اجةبنيموظنف  12) مةهم( 2014موظفاً عام  403)( موظف أجةبي مقارة  بن  9) 

 لننى التننوالني.ع 2014و  2015 لعامي( %32.51( و )% 31.9دوران )نال

 
 

 

 جدارة الفةدق سةاس  داخلةه للتعةةن في الوظةف  الم لوبن  حةني ينتم الإعنلان داخلةنا عنن الوظةفن   تتبع

الشاغرة ويتم اةتقاء الشخص المةاسب من المرشحةن الداخلةةن في حنال وجنوده , أمنا فني حنال عندم 

متقندم ظف الأفضل بعد أن تنتم مقابلن  الوجوده فةتم الإعلان في الصحف الةومة  ويتم فرز واةتقاء المو

 .من ربل لجان مختص  للتعةةن

 
 

 : فئات الموظفةن- 
 
 

 -درجات أساسة  على الةحو التالي :لأربع  تصةف الشرك  موظفةها 
 
 
 

 

2015 
 

2014 
 

 عدد الأشخاص
 

 عدد الأشخاص
 

 8 7 / الإدارة التةفةذي  الدرج  الأولى          
 41 36 / المدراء  ثاةة الدرج  ال         
 18 15 مساعدو مدراء أرسام         
 336 319 مشرفةن وموظفةن         

 403 377 المجموع
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   2015الدورات التدريبيه لعا:- 
 

الفندق برامج دااليه واارجية مكتوبة ضمن برامج موثقة لتأهيل وتدريب المويفين على أعلى  إدارةتتبع 

( لتدريب الكيوادر المحليية وييت  الأجانب، حيث يت  استقطاب المدربين الاارجيين )  يبيةالتدرالمستويات 

وقد عقدت إدارة الفندق عددا  تلك الدورات لتأهيله ، لإتما المويفين المحليين للاارج  بعض إرسال أيضاً 

  -:نورد منها 2015من الدورات التدريبية لمويفيها عا  

 
 راءتطوير مهارات القيادة للمد -
 فه  دور المدير -
 ادارة الذات بايجابية للمدراء -
 فه  الذكاء العاطف  -
 مهارات الناح والارشاد -
 التدريب على اجراء مقابلات التوييف -
 اجراءات الانضباط ف  العمل -
 تهيئة المويفين الجدد -
 تطوير مهارات تمييز الضيف -
 التدريب على التعامل مع شكاوى الضيوف -
 تطوير مهارات الاتاال -
 امل مع الاشااص الاعبينالتع -
 فه  التقارير المالية والتاطيط الدورية  -
 تطوير مهارات الكتابة -
 ادارة الوقت و التعامل مع الضغط ف  العمل -
 تطوير مهارات لغة الجسد -
 تطوير الوع  الامن  للمويفين -
 )نادي الكتاب( للتدريب على المهارات الحياتية  -
 مهارات الاسعافات الأولية -
 ذاء المتوازن و عد  التحمل الغذائ توعيه عن الغ -
 توعيه عن فيتامين د -
 دورة اللياقة البدنية -
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تمكن الفندق من الاحتفاي بمركزه القيادي بفضل معرفته ودراساته الواسعة للسيوق المحلي  وامتلاكيه  -

ء المحلييين   بالإضيافة اليى علاقتيه القويية ميع اليوكلاللشبكة تسويقية عالمية تغط  كافية انحياء العيا
 والاقليميين. 

 
تيي  اعتبييار مشييروع شييركة البحيير المتوسييط للاسييتثمارات السييياحية )فنييدق الفورسيييزنز( مشييروعاً  -

( مين قيانون 7.6الاعفياءات مين الرسيو  المنايوص عليهيا في  الميواد )وت  منحيه  مادقاً اقتاادياً 
 وه  على النحو التال :  1995لسنة  16تشجيع الاستثمار رق  

 
الموجودات الثابتة )الالات، الاجهزه، الالييات، الليواز  والعيدد الماااية للاسيتادا  حايراً إعفاء  -

 بالمشروع( واثاث ومفروشات ولواز  الفندق. 
 

الرسيو  و  رسيو  الاسيتيراد)على قطع الغييار المسيتورده من كافة الرسو  والضرائب % 15 إعفاء -
علييى  بهييا المفعيولالتشييريعات السييارية  المقييررة بموجيب الأاييرىالجمركيية والرسييو  والضيرائب 

 .(الثابتةالموجودات  أاناف
 

ت  اعفاء الشركة من الضرائب والرسو  الجمركية للمشتريات الرأسمالية ولميدة أربيع سينوات تنتهي   -
 .28/5/2016بتاريخ 

 
  لا يوجد أية قرارات ايادرة عين الحكومية أو المنيميات الدوليية أو غيرهيا ولهيا أثير ميادي عليى عميل

 .الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية
 
  مين إجميال  مشيتريات (10)اعتمدت الشركة على عيدة ميوردين محلييين ولا يوجيد مينه  ميا يشيكل %

 .الشركة أو مبيعاتها
 

 او اي اميور  2015الية ية المييالسن لاليت ايحدثيوجد أي أثر مال  لعمليات ذات طبيعة غير متكررة  لا
 .النشاط الرئيس  للشركة جوهرية لا تدال ضمن

 
 دينيار أردني  (735.151)   الاسيتثمار الرأسيمال  )شيراء ممتلكيات ومعيدات( مبلغياً قيدرهلقد بلغ حجي 

  .على التوال  2014و  2015( دينار أردن  للسنوات المالية 1.060.984و)
 
 لبنك الملاب  التابع للهيئة الايرية الهاشميةبالتبرع بالملاب  الشركة  شاركت. 
 
  ة مطبخ العائلة لإطعا  المحتاجين.جمعيقا  الفندق بالمشاركة ف  برنامج 
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  المقارة  على الةحو التالي التحلةلات المالة مؤشرات:- 
 

 2014 2015 انننننننةنننبننال
ول نننننننننننننننننالي الأصنننننمننننننجج  ديةار     54.322.408 54.526.193 
 ديةار       2.907.606 3.127.772 ات نننننننننننزامننني الالتننننالننننمنننجج

 داً ننننننننقنن  ةننننوزعنناح المننننالأرب
 ( 2014)مننقننتننننننرح فنننني عام 

 ديةار       2,700,000 2.587.500

 ديةار    51,414,802  51.398.421 ن ننننننننننةنمنا نننسننمننوق الننننقنننح
 ديةار      2.997.018 2.826.007 د الضريب    نح بعنننربننني الننننافنننص
 سهم    45.000,000 45.000.000 اننننهننب بنتنتنم المكننننهندد الأسنننع

 ديةار               2.22 ديةار             2.320 م نننننننهننن  للسننننةنورنن  السنننمنالقة
 %5.52 %5.18 مار نننثنتنالاس ىنننننننلنند عننننائنننعنال
 %5.35 %5.73   نننننننننننننةنوةنندينننمنن  النننننبننسنننة

 ديةار              1.14 ديةار              1.14   للسهمنننننننننرينننتندفنن  الننننمننالقة
 ديةار            0,067 ديةار            0.062 مننننننننننننننهنننننسند الننننننننائنننننننع
 %           ديةار  2.7 % 2.48 منننننننننننننننننننهننننسنع الننننننننننننري
 %5.83 %  5.50 ةن ننوق المسا مننى حقنلند عننائننالع
 %6 %5.75 منننهنن  للسنننديننقنات الةنننوزيعنننالت
 %90 %91.56 اح نننننننننننننوزيع الأربنننن  تننننبننةس
 %1.95 %2.03   نننقةم  السورة  جلى القةم  الدفتريال
 مره   33.1 مره  37.41 مننننننننننننهننننسننف الننننناعننننضننم

  
 
 
 :أ م المؤشرات المالة  و البةاةات المالة  المقارة  على الةحو التالي- 
 

 2011 البةان
 ديةار

2012 
 ديةار

2013 
 ديةار

2014 
 ديةار 

2015 
 ديةار 

 باح الصافة  للشرك الأر
 بعد الضريب 

 

2.045.870 
 ديةار

2.335.102 
 ديةار

3.034.614 
 ديةار

2.997.018 2.826.007 

 51.398.421 51.414.802 51.008.189 49.880.565 49.226.648 حقوق المسا مةن

الأرباح الةقدي  الموزع  
 على المسا مةن

1.800.000 2.025.000 2.700.000 2.700.000 2.587.500 
 مقترح توزيعها

 45.000.000 عدد الأسهم
 سهم

45.000.000 
 سهم

45.000.000 
 سهم

45.000.000 
 سهم

45.000.000 

سعر السهم في آخر يوم 
 ديةار أردةي /عمل

2.07 2.04 2.240 2.220 2.320 

 0.062 0.067 0.067 0.051 0.046 حص  السهم من صافي الربح
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 ن:نسبة الملكية بشكل مقار- 
 

 
نسبة الملكية/ 
 الموجودات

 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

94.1% 94.4% 95.1 % 94.4% 94.6% 94.3% 

 
 
  والسينوية ونايف السينوية بلغت قيمة أتعاب مدقق  حسيابات الشيركة مقابيل تيدقيق الحسيابات الفايلية

 . ( دينار أردن  16.000 للشركة مبلغاً قدره  )
 
  ( عمييان248)ب ,صالأردن  (الشييرق الأوسييط)ديلويييت انييد تييو  السييادة مييدقق  حسييابات الشييركة 

  ,الأردن (11118)
 
 لا يوجد للشركة أية شركات تابعة أو حليفة, 
 
  ل  تعقد الشركة أية عقود أو ارتباطات مع رئي  مجل  الإدارة أو أعضاء المجل  أو المدير العيا  أو أي

نييك الاسييتثمار العربيي  الأردنيي  وكييل ميين الشييركة ، باسييتثناء قيييا  بمويييف فيي  الشييركة أو أقيياربه 
المحمودية لتجارة الساعات والمجوهرات والشركة المحمودية التجارية باستئجار ثلاثة ماازن تجاريية 

 ,التابع للفندق ف  السوق التجاري
 
 ( إن العلاميية التجاريييةFOUR SEASONS مسييجلة فيي  سييجلات العلامييات التجارييية بتيياريخ )

( باسي  فورسييزنز هيوتيلز )باربيادو ( ليمتيد 42( ف  الاينف )58999لرق  )تحت ا 12/1/2000
لأجل ادمات الفنادق والمنتجعات السياحية والعلاجية وان هذه العلامة مجيددة وسيارية المفعيول لغايية 

12/1/2020. 
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نبذة تعريفية عن 
أعضاء مجلس الإدارة
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الرئيس المؤسس لبنك الإستثمار العربي الأردني منذ التأسيس
في عام ١٩٧٨ وحتى تاريخه.
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 )نائب عضو مجل  الإدارة المفوض( السيد باس  محمود زهدي ملح 
 

 .1972من مواليد عا   -
 .الولايات المتحدة الأمريكية -بكالوريو  إدارة أعمال/ جامعة جورج واشنطن -
 .2004شركة مساهمة عامة منذ عا   -عضو مجل  إدارة/ البنك التجاري الفلسطين  -
 .2006لنقل منذ عا  عضو مجل  إدارة/ شركة ألفا ل -
 .عضو مجل  إدارة شركة إدارات -
 .جمعية الرؤساء الشبانعضو مجل  إدارة/  -
 .عضو مجل  إدارة/ جمعية انجاز -

 
 
 
 

 الرب أبوالسيد محمود اليل عبد الرحمن 
 

 .1933من مواليد عا   -
 .بكالوريو  هندسة كيميائية -
 .ت الاناعيةوالشركا ف  العديد من شركات المقاولاتوشريك مهند  رئي   -
 .د من الشركاتيعدالمستثمر وعضو مجل  إدارة ف   -

 
 
 
 

 السيد سامر عبد القادر القاض 
 

 .1966من مواليد عا   -
 .RICHMONDدبلو  عال  ف  الإدارة والاقتااد/ جامعة  -
 .1988 -1987رئي  قس  دائرة الاستثمار ف  بنك قطر الوطن   -
 .حتى تارياه -1988دن  مساعد مدير عا  بنك الاستثمار العرب  الأر -

 
 
 
 

 السيد محمد محمود العقر
 

 .1948من مواليد عا   -
 ماجستير تمويل.  -
 .بنك قطر الدول  -عضو مجل  إدارة -
 .بنك ستاندرد تشارترد -عمل كمدير إقليم  للتاطيط -
 .ANZ Grindlaysتقلد عدة منااب قيادية ف  بنك  -
 .وتجارية  وإنشائيةيملك شركات عقارية  -
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 )ممثل شركة اليقين للاستثمار( لسيد فهد محمود زهدي ملح ا

 
 .1976من مواليد عا   -
 .بكالوريو  ف  العلاقات الدولية/ الجامعة الأمريكية ف  بيروت -
 .عضو مجل  إدارة البنك التجاري الفلسطين  -
 عضو مجل  إدارة فندق الكوت دازور بيروت -
 .المملكة العربية السعودية -الرياض -نائب مدير عا  شركة الباس  للتجارة والمقاولات -
وعمل كميدير قسي   -عمل كرئي  قس  الأسواق المالية لدول الاليج، الشرق الأوسط وشمال إفريقيا -

 .المملكة العربية السعودية HSBCبنك  -الأسه 
 

 
 السيد اليل محمود ابو الرب 

 
 .1976 من مواليد عا  -
 لندن  -ويق / جامعة هورن علو  إدارة الأعمال والتسبكالوريو  ف   -
  The Real Estate Development -Lebanonف  شركة عضو مجل  إدارة  -
مين  (KBASاالد بن أحمد السويدي للتجيارة والمقياولات الايناعية )ف  شركة  تقلد عدة منااب -

 وحتى تارياه آارها نائب مدير عا .  1996عا  
 

 
 السيد وائل عبد القادر القاض 

 
 .1969عا  من مواليد  -
 .BOSTON UNIVERSITYبكالوريو  ف  عل  الحاسوب/ جامعة  -
وحتيى تاريايه، آارهيا  2000تقلد عدة منااب قيادية ف  بنك الاستثمار العرب  الأردن  منذ عيا   -

 .مساعد المدير العا 
 .لندن -HAMBROS BANKعمل ف  إدارة الاستثمار ف  بنك  -
 .نيويورك -DRESDNER BANK AGعمل ف  إدارة تمويل الشركات وإدارة رؤو  الأموال  -

 

 
 السيد ابراهي  اسماعيل بابوص  )ممثل بنك الاستثمار العرب  الأردن (

 
 . 1974محاسبة عا  بكالوريو   -
 عمل ف  التدقيق الاارج  لدى مؤسسات مهنية داال المملكة واارجها آارها  -

(Arthur Andersen وشركة شاعر وشركاه ومؤسسات اارى لمدة )عا .  17 
 سنوات.  3مدير مال  وإداري ف  شركات تجارية واناعية لمدة  -
وحتيى تاريايه آارهيا 1996تقلد عدة منااب قيادية ف  بنك الاستثمار العرب  الأردني  مين عيا   -

 مساعد المدير العا  وأمين سر مجل  الإدارة . 
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المملوكة لأعضاء مجل  الإدارة  كشف الاسه  .1
كميييا فييي   بايييفته  الشاايييية واقييياربه  

 31/12/2014و  31/12/2015
 

كشييف بالأسييه  المملوكيية ميين قبييل الإدارة  .2
التنفيذيييية بايييفته  الشاايييية كميييا فييي  

 31/12/2014و  31/12/2015
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 صيه وأقاربهمكشف الأسهم المملوكه لأعضاء مجلس الإدارة بصفتهم الشخ. 1
 2014/  12/  31و    2015/  12/  31كما في  

 

 اس  العضو

عدد الأسه  
المملوكة بإس  

العضو شااياً 
2015 

عدد الأسه  المملوكة 
بإس  أقرباء أعضاء 

 مجل  الإدارة 
2015 

مجموع عدد الاس  
المملوكة باس  
عضو مجل  
 الإدارة وأقربائه

2015 

مجموع عدد الاس  
عضو  المملوكة باس 

 مجل  الإدارة وأقربائه
2014 
 

 السيد عبد القادر القاض 
 )رئي  مجل  الإدارة(

 
 السيدة سهاد الاو النحوي )زوجة( 

7.059.600 - 7.059.600 7.059.600 

 920.000 920،000 920.000 
 7.979.600 7.979.600 920.000 7.059.600 المجموع 

 السيد محمود زهدي ملح 
 الإدارة( )نائب رئي  مجل 

 
 السيدة ريما سمير جميل الاالدي )زوجة( 

10.626.940 - 10.626.940 10.626.940 

- 120.000 120.000 120.000 

 10.746.940 10.746.940 120.000 10.626.940 المجموع 
 السيد هان  عبد القادر القاض 

 السيدة رنا محمد فاروق المفت  )زوجة(
 )ابييييين(  السيد عمر هان  القاض       

1.511.841 - 1.511.841 1.511.841 
- 70.000 70.000 70.000 
- 107.500 107.500 107.500 

 1.689.341 1.689.341 177.500 1.511.841 المجموع 
 السيد باس  محمود زهدي ملح 

 158.000 - 158.000 158.000 

 السيد سامر عبد القادر القاض 
 )زوجة( السيدة ليندا داود قشطة   

 الآنسة بانا سامر القاض  )ابنة( 

1.882.106 - 1.882.106 1.882.106 
- 1.900 1.900 1.900 
- 1.900 1،900 1.900 

 1،885،906 1.885.906 3.800 1.882.106 المجموع 
 السيد محمود اليل أبو الرب

 السيدة حنان محمود السعدي )زوجة(
5.056.550 - 5.056.550 5.056.550 

- 264.446 264.446 264.446 
 5،320،996 5.320.996 264.446 5.056.550 المجموع 

 السيد وائل عبد القادر القاض 
 1.875.000 1.875.000 ييي 1.875.000 

 شركة بنك الاستثمار العرب  الأردن 
 

 ويمثلها السيد  ابراهي  اسماعيل بابوص
 

4.335.509 
 
 ييي

 ييي
 
 ييي

4.335.509 
 
 ييي

4.335.509 
 
 ييي

 السيد محمد محمود محمد العقر
 138.334 138.334 ييي 138.334 

 
 شيركيية اليقييين ليلإستيثيميييار

 ويمثلها السيد  فهد محمود ملح 
 

2.969.471 
 2.969.471 ييي 150.000

150.000 
2.853.611 
150.000 

 226.473 226.473 ييي 226.473 اليل محمود اليل ابو الرب 
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 المالية المملوكة من قبل أقرباء أعضاء مجل  ا لإدارة  كشف تفايل  للأوراق
 

عدد الاسه  المملوكة بإس  أقرباء 

 اعضاء مجل  الإدارة

عدد الأسه  كما ف   الجنسية الة القرابة

31/12/2015 

 عدد الأسه  كما ف 

31/12/2014 

 920000 920000 أردنية زوجة سهاد الاو سعيد النحوي

     

 120000 120000 أردنية زوجة االديريما سمير جميل ال

 120000 120000 السعودية الأولاد  ندين محمود زهدي ملح 

 120000 120000 السعودية الأولاد  ري  محمود زهدي ملح 

     

 70000 70000 أردنية  زوجة  رنا محمد فاروق المفت  

 107500 107500 أردنية الأولاد  عبد القادر هان  عبد القادر القاض  

 107500 107500 أردنية الأولاد  تالا هان  عبد القادر القاض  

 107500 107500 أردنية الأولاد  زين هان  عبد القادر القاض  

 107500 107500 أردنية القارالأولاد  عمر هان  عبد القادر القاض  

     

 1900 1900 أردنية  زوجة  ليندا داوود يعقوب عبد قشطة 

 1900 1900 أردنية  الأولاد القار  ر عبد القادر القاض  بانا سام

 334014 334014 أردنية  الأولاد  سهاد سامر عبد القادر القاض  

 334014 334014 أردنية  الأولاد  سناء سامر عبد القادر القاض  

 1900 1900 أردنية  الأولاد  ندين سامر عبد القادر القاض  

     

 264446 264446 أردنية  زوجة  ي حنان محمود السعد

 55000 55000 أردنية  الأولاد  دعد محمود اليل أبو الرب 

 55000 55000 أردنية  الأولاد  دينا محمود اليل أبو الرب 

 55000 55000 أردنية  الأولاد  شيرين محمود اليل أبو الرب 

 55000 55000 أردنية  الأولاد  نرمين محمود اليل ابو الرب 

 55000 55000 أردنية  الأولاد  رنا محمود اليل أبو الرب 
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 بها الإدارة التةفةذي  بالفةنندق تتمتعالمزايا والمكافنآت التنى 

 
 

ت ومصنارينف السفننر والإةتقننال بننلننننغ ججمنننالننننني الأجننور والأتعنناب والرواتب والعننلاوا
( ديننةننننار  399.612منبننلننغ )   2015فنةننذيننن  بالنفننةنندق  لنعنننام المدفنوعنن  للإدارة النتنةن

 -,وتنفنناصنةنننل ذلنننك كننمنننا ينلننني : 
 

 
 

                   
 الإسننننننننننننننننننننننننم

 
 النننمنننةنننصنننننب

 
 

النننرواتننننننب 
 السنننةننوينننن 

 
ار  دينةننننننننن

اف كننن نننآت النمن
 النسنةنويننننن 

 
 دينننةنننننننننننار

اريننننف  منصنننننننن
ال قن فنر والإةنت  النسن

 
ار  دينةنننننننننننن

ي  النننن ججنننمنن
ا النسنةوينن   المزاي

 
ار  دينننةننننننننن

 ملاحظات

       

س نن ن ن ن ن ي خر ي  لن ننلال عن   53.282 4.200 12.515 36.567 مديننر دائننرة الهةندسننه  ن

ننوب ن ب دعن ا  ن ن ن ة ح ا  ن ن ن ي د ا شننؤون الموظفةننن ة   49.087 4.200 11.791 33.096 مدينر 

ي نن ة ة سن ح ل نر ا من ا   48.871 4.200 11.575 33.096 مندينر مالنني للفةنننندق سن

ارو ك ي  ال   65.018 4.200 10.040 50.778 مديننر  عننننام وشننننراب م

ي ف ولا ب أ ي  ة ا   36.080 3.490 6.016 26.574 يننقمنديننر المبةعننات والتسنو  

ي  ول ة ج ا ف و  ة ج رسم الغرف  سةر   43.878 3.850 - 40.028 مدير 

يز  جوو سةت  و ة ائب الرئةس الارلةمي  ف  ة

لمدير العام  ا

من  103.396 - - 103.396 اراً  ب ت اع

3/2015 

ع  و ن ن ن ن ن ن ن ن ن من ج م ل   399.612 24.140 51.937 323.535  ا
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نبذه تعريفـيه عن 
أشخاص الإدارة التنفيـذيــة بالفندق
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 الإدارة التنفيذييه للفنييدق

 

 

 

 
 السيد فنسنت هوجوويز 

 
 فنسنت هوجوويز

 نائب الرئي  الاقليم  والمدير العا 

 1964من مواليد عا   تاريخ الميلاد:

 بلجيكا -بكالوريو  ادارة فنادق  مستوى التعلي :

  برات العملية:الا

 الان – 3/2015 عمان -فندق فورسيزنز  نائب الرئي  الاقليم  والمدير العا 

 2/2015 – 10/2013 تايلند -بانكوك  –فندق فورسيزنز  نائب الرئي  الاقليم  والمدير العا 

 10/2013 – 1/2011 استراليا -سيدن   –فندق فورسيزنز  المدير العا 

 1/2011 – 1/2009 الهند -ي بومبا –فندق فورسيزنز  المدير العا 

 12/2008 – 10/2005 المكسيك  –فندق فورسيزنز  المدير العا 

 9/2005 – 5/2004 تايلند -بانكوك  –فندق فورسيزنز  مدير الفندق
 

 
 

 
  مال  كارو  السيدة

 1978من مواليد  -

 جامعة جورج واشنطن.  –ماجستير سياسة عامة  -

 عمان  –فندق الفورسيزنز – 5/2014  والشراب اعتباراً من الطعا إدارة ةمدير -

 جزر المالديف.  –فندق الفورسيزنز  5/2014 – 5/2012  من إدارة الطعا  والشراب ةمدير -

 واشنطن.  –فندق الفورسيزنز  4/2012 – 1/2011من مدير إدارة الطعا  والشراب ة مساعد -

 واشنطن.  –فندق الفورسينزنز  12/2010 – 1/2009 من قس  ادمات المؤتمرات ةمدير -

 أفيارا.  –فندق الفورسيزنز  12/2008 -3/2007 من  ادمات المؤتمرات ةمدير -

 أفيارا.  –فندق الفورسيزنز  2/2007 – 3/2006 من الطعا  والشراب ةمدير -
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 السيدة ناديا حنا دعبوب 

 
 1956من مواليد عا   -
 .1979بكالوريو  ف  الأدب الانجليزي  -
                .عمان -حالياً كمدير شؤون المويفين ف  فندق الفورسيزنزتعمل  -
 .عملت كمدير شؤون المويفين ف  عدة شركات -
 

 
     يييرييلال اييد طييييسيال

 
 .1963من مواليد عا   -
 .1987بكالوريو  ف  الهندسة الميكانيكية  -
 .عمان -يعمل حالياً كمدير الهندسة ف  فندق الفورسيزنز -
 .ل كمساعد مهند  ف  فندق الموفنبك البحر الميتعم -
   .عمل كمدير المهندسين مجمع لارويال -
 

 
 السيد هان  أبو لاف  

 .1978من مواليد عا   -
 بريطانيا.  –جامعة هدرزفيلد  –بكالوري  ادارة فنادق  -
 عمان . –فندق الفورسيزنز  -4/2014مدير إدارة المبيعات والتسويق اعتباراً من  -
 عمان.  -فندق الفورسيزنز    4/2014 – 7/2009قس  المبيعات من  مدير  -
 عمان  –فندق الفورسيزنز         -  6/2009 – 2/2005مدير مبيعات من  -
 مكتب مبيعات ماريوت العالم  – 8/2004 -2/2003مسؤول مبيعات من   -

 
 

 

 

 
 السيد سامر الحسين  

 
 .1974من مواليد عا   -
 .1998ة ماجستير محاسبة ومالي -
 .عمان -يعمل حالياً كمدير مال  ف  فندق الفورسيزنز -
 .عمل كمساعد المدير المال  ومحاسب ف  فندق جراند حياة عمان/ الأردن -
 .عمل كمحاسب عا / رئيس  ف  نادي الديونز/ عمان -
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 سةرجةو فاجةولي

ادارة رسم الغرف  مدير 

اريخ المةلاد:  22/6/1974 ت

 اي الي  الجةسة :

 متزوج ل  الاجتماعة :الحا

 اي الةا -شهادة في السةاحه من المعهد التقةي  مستوى التعلةم:

 

العملة :  الخبرات 

 الان – 2/2015 عمان -فةدق فورسةزةز  مدير ادارة رسم الغرف

 2015/01 – 02/2012 روسةا-ساةت بةترزبةرغ  –ةدق فورسةزةز ف مساعد مدير ادارة رسم الغرف

 2012/01 – 05/2011 اي الةا -فلورةس  –فةدق فورسةزةز  رسم الغرفمساعد مدير ادارة 

 2011/04 – 03/2009 اي الةا -فلورةس  –فةدق فورسةزةز  مدير المةا ق الامامةه

 2009/02 – 01/2007 اي الةا -فلورةس  –فةدق فورسةزةز  مدير الاستقبال

 2007/08 – 03/2007 لةااي ا -مةلان  –فةدق فورسةزةز  مساعد مدير رسم الاستقبال
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الإفصاح عن مدى الالتزام 
بتطبيق القواعد الإرشادية لدليل حوكمة

الشركات المساهمة المدرجة 
في بورصة عمان
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 مجل  إدارة الشركة -أ 
 

قد تواجهها  وضع سياسة لإدارة المااطر الت 
 .الشركة

 

تت  إدارة المااطر الت  قد تواجهها الشركة من قبل اللجنة التنفيذية 
المنبثقة عن مجل  الإدارة وبالتنسيق مع لجنة المااطر لدى إدارة 

  .الفندق
 

يت  الإعلان مسبقا عن موعد الإفااو عن البيانات 
المالية قبل موعد إعلانها بما لا يقل عن ثلاثة أيا  

 .لعم
 

تقو  الشركة بالإفااو عن البيانات المالية قبل موعد إعلانها بثلاثة 
أيا  على الأقل عبر إرسال الدعوات للمساهمين متضمنة التقرير 
السنوي الذي يتضمن البيانات المالية كما يت  تزويد مراقب الشركات 

بالبيانات المالية المادقة من مدقق  حسابات الماليه وهيئة الأوراق 
 شركة قبل موعد إعلانها بفترة طويلةال
 

وضع سياسة الإفااو والشفافية الاااة بالشركة 
ومتابعة تطبيقها وفقا لمتطلبات الجهات الرقابية 

 .والتشريعات النافدة

تتبع الشركة سياسات إفااو وشفافية بما يتفق والقوانين 
 .ة ومتطلبات الجهات الرقابيةذوالتشريعات الناف

منع الأشااص المطلعين ف  الشركة وضع إجراءات ت
من استغلال معلومات داالية سرية لتحقيق مكاسب 

 .مادية أو معنوية

تتبع الشركة من الناحية العملية إجراءات تمنع الأشااص المطلعين 
ق ييف  الشركة من استغلال معلومات داالية سرية من شأنها تحقي

ل يييييارة وتشغا  إديل مهيمن الال فا ، مكاسب مادية أو معنوية
عمان عن مها   -مشروع الشركة الرئيس  وهو فندق الفورسيزنز 

مجل  الإدارة والقرارات الاادرة عنه، أو من الال تمتع فندق 
 .الشركة باستقلال مال  وإداري

 
وضع آلية لاستقبال الشكاوى والاقتراحات المقدمة 

 من قبل المساهمين
 

مواضيع معينة إدراج اقتراحات المساهمين الاااة ب
على جدول أعمال الهيئة العامة بشكل يضمن دراستها 
واتااذ القرار المناسب بشأنها الال فترة زمنية 

 .محددة

لا تهمل الشركة أية اقتراحات واردة لها من المساهمين وتأاذ هذه 
كما أن مجل  الإدارة يقو   .الاقتراحات أو الشكاوى على محمل الجد

هيئة العامة بفتح باب النقا  لكافة المساهمين ف  اجتماعه السنوي /ال
حيث يقو  مجل  .الممثلين ف  الاجتماع بإدلاء آرائه  واقتراحاته 

 .الإدارة بالرد عليها أو بطلب دراستها وإادار التوايات بشأنها

وضع سياسة تني  العلاقة مع الأطراف ذوي 
 .الماالح

ارة بالحد من هذه تقو  اللجنة التنفيذية المنبثقة عن مجل  الإد
العلاقات وتنييمها بما يتفق مع مالحة الشركة والمساهمين ويت  

 .اة ف  الإدارة الفندقية بهذا الااوصتذلك بمتابعة اللجنة الما
 

وضع إجراءات عمل اطيه لتطبيق قواعد الحوكمه 
 .الرشيده ف  الشركة ومراجعتها وتقيي  مدى تطبيقها

قه عن مجل  الإدارة بوضع إجراءات تقو  اللجنه التنفيذيه المنبث
العمل الهادفه لتطبيق قواعد الحوكمه الرشيده ومراجعتها وتقييمها 

 .ف  الشركة 
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 ب – اللجان الت  يشكلها مجل  الإدارة 
 
 

التدقيق  يشكل مجل  الإدارة لجنة دائمة تسمى لجنة
 .الترشيحات والمكافآتو

ل  إن اللجنة التنفيذية المنبثقة عن مج
الإدارة تقو  بمها  لجنة التدقيق و 

الترشيحات والمكافآت ويت  من الالها 
  .متابعة اللجان الماتاة لدى الإدارة الفندقية

 
يكون تشكيل لجنة التدقيق والترشيحات والمكافآت من أعضاء 

على ، الإدارة غير التنفيذيين، لا يقل عدده  عن ثلاثة   مجل
ضاء المستقلين وان يترأ  اللجنة أن يكون اثنان منه  من الأع

 .احدهما
 

جميع أعضاء اللجنية من غير التنفيذيين ف  
 .إدارة الفندق 

تضع كل من اللجنتين بموافقة مجل  الإدارة إجراءات عمل 
 .اطية تني  عملها وتحدد التزاماتها

تلتز  لجنة التدقيق بالمها  المبينة بوضوو 
ة ف  تعليمات الإفااو الاادرة عن هيئ

 .الأوراق المالية والمطبقة بالكامل
 

تقد  كل من اللجنتين قراراتهما وتواياتهما إلى مجل  الإدارة 
 .وتقريرا حول أعمالها إلى اجتماع الهيئة العامة العادي للشركة

 

تمشيا وتعليمات الإفااو فإن لجنة التدقيق 
تقد  تواياتها وقراراتها حول أعمالها إلى 

 .مجل  الإدارة
 لجنة الترشيحات والمكافآت بالمها  التالية : تقو 

التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين بشكل  .1
 .مستمر

   إعداد السياسة الاااة بمنح المكافآت والمزايا  .2
والحوافز والرواتب ف  الشركة ومراجعتها بشكل  .3

 سنوي
تحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى  .4

 الإدارة 
 .يا والمويفين وأس  ااتياره التنفيذية العل .5
إعداد السياسة الاااة بالموارد البشرية والتدريب  .6

 ف  
 .الشركة ومراقبة تطبيقها، ومراجعتها بشكل سنوي .7

 

إن السياسات الاااة بمنح المكافآت 
والحوافز والرواتب ف  الشركة وتحديد 

احتياجات الشركة من الكفاءات على 
والمويفين مستوى الإدارة التنفيذية العليا 

وأس  ااتياره  يت  من الال دائرة الموارد 
 .البشرية

 تتمتع لجنة الترشيحات والمكافأة بالالاحيات التالية: 
طلب أي بيانات أو معلومات من مويف  الشركة  .1

يتوجب عليه  التعاون لتوفير هذه المعلومات الذين 
 .بشكل كامل ودقيق

دارية أو الفنية طلب المشورة القانونية أو المالية أو الإ .2
 .من أي مستشار اارج 

طلب حضور أي مويف ف  الشركة للحاول على  .3
 .أي إيضاحات ضرورية

 
 
 
 

تقو  الشركة بتطبيق هذه الالاحيات من 
الال مجل  الإدارة ودائرة الموارد 

 .البشرية
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 إجتماعات الهيئة العامة 
 

يوجه مجل  الإدارة الدعوة إلى كل مساه  لحضور 
ماع الهيئة العامة بالبريد الإلكترون  الااص اجت

يوما من التاريخ المقرر لعقد  21بالمساه ، قبل 
الاجتماع، على أن يت  إعداد الترتيبات والإجراءات 
المناسبة لعقد الاجتماع بما ف  ذلك ااتيار المكان 

 .والزمان
 

يت  ارسال الدعوات لمساهم  الشركة  تمشيا وقانون 
البريد العادي نيرا لعد  توفر  الشركات عن طريق

 .البريد الإلكترون  لمعي  مساهم  الشركة

يت  الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة 
العامة ف  ثلاث احف يومية محلية ولمرتين على 

 .الأقل وعلى الموقع الإلكترون  للشركة
 

يت  الإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة 
يومية محلية وبما يتفق وأحكا   العامة ف  احيفتين

 .قانون الشركات

يقو  المساه  الراغب بالترشح لعضوية مجل  
الإدارة بإرسال نبذة تعريفية عنه قبل انتهاء السنة 
المالية للشركة والت  تسبق السنة الت  سيعقد فيها 

 .اجتماع الهيئة العامة لانتااب المجل 
التعريفية  يقو  مجل  إدارة الشركة بإرفاق النبذة

للمساه  الراغب بالترشيح لعضوية مجل  الإدارة 
بالدعوة الموجهة للمساهمين لحضور اجتماع الهيئة 

 .العامة

لا يت  إرفاق النبذه التعريفيه للمساه  الراغب ف  
الترشيح لعضوبة مجل  الإدارة ، بالدعوى الموجهه 
للمساهمين لحضور إجتماع الهيئة العامة ، علماً بأن 

راءات المتبعه بهذا الااوص تتفق وقانون الإج
 .الشركات ساري المفعول 

 
 حقوق المساهمين

 ا – الحقوق العامة 
 

اللجوء إلى وسائل حل النزاعات بالطرق البديلة بما 
ف  ذلك الوساطة والتحكي ، نتيجة ماالفة التشريعات 
النافذة أو النيا  الأساس  للشركة أو الاطأ أو 

ل ف  إدارة الشركة أو إفشاء التقاير أو الإهما
 .المعلومات ذات الطبيعة السرية للشركة

 

ل  تحدث مسبقا، إلا أن الشركة ملتزمة بهذا 
الااوص ضمن أحكا  ومواد القوانين والأنيمة 

 .المتبعة

طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي وذلك 
للمطالبة بإقالة مجل  إدارة الشركة أو أي عضو فيه، 

 .% من أسه  الشركة20لذين يملكون للمساهمين ا
 

ل  تحدث مسبقا، إلا أن الشركة ملتزمة بهذا 
الااوص ضمن أحكا  ومواد القوانين والأنيمة 

 .المتبعة

طلب إجراء تدقيق على أعمال الشركة ودفاترها، 
 .% من أسه  الشركة10للمساهمين الذين يملكون 

 

ل  تحدث مسبقا، إلا أن الشركة ملتزمة بهذا 
اوص ضمن أحكا  ومواد القوانين والأنيمة الا

 .المتبعة
 

 الإفااو والشفافيةب. 
 

تقو  الشركة باستادا  موقعها الإلكترون  على شبكة 
الانترنت لتعزيز الإفااو والشفافية وتوفير 

 .المعلومات

الشركة ملتزمة بالإفااو والشفافية وتوفير 
ات المعلومات اللازمة لمساهميها بما يتفق مع تعليم

الإفااو الاادرة عن هيئة الأوراق المالية إلا أنها لا 
 .هذا الااوصلتقو  باستادا  موقعها الإلكترون  
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