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حضرة صاحب الجلالة الهاشمية

الملك عبدالله الثاني بن الحسين المعظم





صاحب السمو الملكي

الأمير الحسين بن عبدالله الثاني
ولي العهد المعظم
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الصفحةالمحتويات

٩أعضاء مجلس الإدارة الحالي المنتخب بتاريخ 24/٤/2013 

١٠كلمة رئيس مجلس الإدارة

١١-٢٦تقرير مجلس الإدارة

٢٧إقرارات مجلس الإدارة

٢٨-٢٩دليل  قواعد حوكمة الشركات المساهمة 

٣٠توصيات مجلس الإدارة

٣٥-٣٦تقرير المدقق المستقل

٣٧قائمة المركز المالي كما بتاريخ 31 كانون الأول ٢٠١٥

٣٨قائمة الدخل للسنة المنتهية في 31 كانون الأول ٢٠١٥

٣٩قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 كانون الأول ٢٠١٥

٤٠قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 كانون الأول ٢٠١٥

٤١-٥٤إيضاحات حول القوائم المالية
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/ رئيس مجلس الإدارة
/ نائب رئيس المجلس

/ عضواً
/ عضواً
/ عضواً
/ عضواً
/ عضواً

مدقق حسابات الشركة: 
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

حضرات السادة مساهمي الشركة الكرام

ــاج  ــة لإنت ــة موظفــي الشــركة الوطني ــي أعضــاء مجلــس الإدارة وكاف بإســمي وباســم زملائ

النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر الزيتــي، يســرني أن أرحــب بكــم أجمــل ترحيــب، ونضــع 

بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي الثامــن  متضمنــاً أعمــال الشــركة وحســاباتها الختاميــة الموحــدة 

للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2015/12/31، إضافــة إلــى الافصاحــات المطلوبــة حســب تعليمات 

هيئــة الأوراق الماليــة.

لقــد قامــت الشــركة خــال عــام 2015 بتعديــل كافــة الدراســات المطلوبــة  منهــا  والتــي 

شــملتها دراســة الجــدوى الاقتصاديــة البنكيــة لمشــروع تقطيــر الصخــر الزيتــي لمنطقة الســلطاني 

خــال الفتــرة الزمنيــة الممنوحــة وحســب متطلبــات وشــروط مذكــرة التفاهــم وتعديلاتهــا التــي 

تــم توقيعهــا مــع حكومــة المملكــة الأردنيــة الهاشــمية ممثلــة بــوزارة الطاقــة والثــروة المعدنيــة، 

والشــركة مــا زالــت مســتمرة بالعمــل للحصــول علــى اتفاقيــة الامتيــاز لتطويــر واســتغلال الصخــر 

الزيتــي فــي منطقــة الســلطاني بالإضافــة لترتيــب الدراســات والإجــراءات والتقاييــم الفنيــة 

ــس  ــازات المجل ــأن إنج ــاً ب ــروع . علم ــرة بالمش ــاز للمباش ــى الامتي ــول عل ــد الحص ــة بع المطلوب

والإدارة موضحــة بشــكل مفصــل فــي بنــد الإنجــازات.

السادة المساهمين الكرام

بالأصالــة عــن نفســي وزملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة أشــكركم علــى مؤازرتكــم ودعمكــم 

المتواصــل لشــركتكم تحقيقــاً لأهدافهــا ونتطلــع للمزيــد مــن الإنجــازات خــال عــام 2016 وخاصة 

فــي الســير قدمــاً للحصــول علــى اتفاقيــة الامتيــاز لمنطقــة الســلطاني، ممــا سيســاهم بالنهــوض 

بالشــركة وتحقيــق غايتهــا الأساســية التــي أنشــأت مــن أجلهــا.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئيس مجلس الإدارة
م. عبدالله عبيد الشوابكة
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تقرير مجلس الإدارة
ــاع وان  ــذا الاجتم ــم ه ــى حضورك ــكركم عل ــم وان يش ــب بك ــلس الإدارة أن يرح ــر مجـ يسـ
يقــدم لكــم تقريــره الســنوي الثامــن عــن أعمــال الشــركة ونشــاطاتها وحســاباتها الختاميــة للســـنة 

الـماليـــة المنتهـــية فــي 2015/12/31، واهــــم تطلعاتهــا المستـقبلـيـــة لعــام 2016.
1 : أ- أنشطة الشركة الرئيسية:

تعمــل الشــركة بشــكل أساســي فــي إنتــاج النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر الزيتــي 
بالإضافــة إلــى مجموعــة أنشــطة أخــرى تتمثــل فــي إدارة المحفظــة الاســتثمارية فــي بورصــة 

عمــان/ ســوق الأوراق الماليــة.

ب- أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها: 
مقــر الشــركة: عمــان- شــارع نوفــان العــدوان– المــوازي لشــارع مكــة خلــف بنــك الاســكان- 

مجمــع أبــو الذهــب عمــارة رقــم )22( الطابــق الخامــس.
عدد الموظفين: )4( موظفين بدوام كامل كما بتاريخ 2015/12/31. 

فــروع الشــركة داخــل المملكــة أو خارجهــا: لا يوجــد أيــه فــروع للشــركة داخــل المملكــة أو 
خارجهــا . 

ج -  حجم  الاستثمار الرأسمالي للشركة: 
رأسمال الشركة المصرح به والمكتتب والمدفوع )5,000,000( دينار/ سهم.  

إجمالي الحجم الاستثماري الرأسمالي يبلغ )101,146( دينار.
2 : وصف للشركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات نشاطاتها: 

لا يوجد شركات تابعة للشركة.
ومــن الجديــر بالذكــر أن الشــركة الوطنيــة لإنتــاج النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر 
الزيتــي قامــت بتاريــخ 2012/01/24  بإنشــاء شــركة الســلطاني الدوليــة للنفــط ذات 
مســاهمة خاصــة محــدودة مــع الشــريك الهنــدي CJ – Group. حيــث تملــك الشــركة 
ــك  ــبة )51%( وتمل ــي نس ــر الزيت ــن الصخ ــة م ــة الكهربائي ــط والطاق ــاج النف ــة لإنت الوطني
شــركة CJ – Group نســبة )49%( وذلــك حســب الاتفاقيــة الموقعــة مــع CJ – Group،علمــاً 
بــأن مدقــق الحســابات الســادة شــركة طــال أبــو غزالــة وشــركاه الدوليــة ولغايــات إصــدار 
البيانــات الماليــة قامــوا بتصنيــف شــركة الســلطاني الدوليــة للنفــط كشــركة زميلــة/ حليفــة، 
وليســت تابعــة بمــا أن الشــركة الوطنيــة لإنتــاج النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر 
ــن  ــن ع ــد ممثلي ــط ولا يوج ــة للنف ــلطاني الدولي ــركة الس ــى إدارة ش ــيطر عل ــي لا تس الزيت
الشــركة الوطنيــة فــي مجلــس إدارة شــركة الســلطاني الدوليــة للنفــط ولا تضطلــع الشــركة 

علــى ملفــات أو أعمــال شــركة الســلطاني الدوليــة للنفــط.
حيــث إن مجلــس إدارة شــركة الســلطاني الدوليــة للنفــط مكــون مــن )11( عضــواً، )6( ســتة 
أعضــاء مــن مجلــس إدارة الشــركة الوطنيــة لإنتــاج النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر 
ــع  ــة م ــات الموقع ــب الاتفاقي ــك حس ــركة CJ – Group، وذل ــن ش ــاء م ــي، و )5( أعض الزيت
مجموعــة CJ – Group . حيــث قــام مجلــس إدارة الشــركة الوطنيــة لإنتــاج النفــط والطاقــة 
ــاء  ــمية الأعض ــخ 2012/5/8 بتس ــه بتاري ــة ولايت ــي المنتهي ــر الزيت ــن الصخ ــة م الكهربائي

الســتة الممثليــن عــن الشــركة بصفتهــم الشــخصية وليــس بصفتهــم الوظيفيــة. 
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3 : أ - أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم. 

النبذة التعريفيةالاســـــــم

المهندس 

عبدالله عـــبيد فلاح الشـــوابكة

رئيس مجلس الإدارة

تاريخ العضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1970/04/01

الشهادات العلمية:
بكالوريوس:   هندسة ميكانيكية/ جامعة العلوم والتكنولوجيا - عام 1992

الجنســـــية: أردنية

الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :
ــط  ــاج النف ــة لإنت ــركة الوطني ــس الإدارة/الش ــس مجل ــى الآن - رئي -2012 حت

ــي  ــة مــن الصخــر الزيت ــة الكهربائي والطاق
-2010 حتــى الآن - شــريك / شــركة وطنــي للحديــد والصلــب )المملكــة 

الســعودية( العربيــة 
- 2008 حتــى الآن -  شــريك ومديــر تنفيــذي/  شــركة طيبــة للصناعــات 

المعدنيــة
- 2008 حتى الآن -  شريك ومدير/  شركة  البديهة للأشغال المعدنية 

-2004 حتــى الآن -  شــريك /  شــركة البديهــة للخدمــات الهندســية )أكســيوم 
الهندسية(  

- 1995 – 2005 - مدير فني/ الشركة المتحدة للحديد والصلب

المهندس

سـابا باســــم ســـابا سـلطي

نائب رئيس مجلس الإدارة

تاريخ العضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1976/06/01
الشهادات العلمية:

بكالوريوس وماجستير: 
 )MEng( علوم وهندسة المواد – امبيريال كولج  / جامعة لندن – عام 1998

الجنسية: أردنية
الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :

ــاج  ــة لإنت ــركة الوطني ــس الإدارة /الش ــس مجل ــب رئي ــى الآن - نائ -2012 حت

ــي ــر الزيت ــن الصخ ــة م ــة الكهربائي ــط والطاق النف

-2004 حتــى الآن - شــريك ومديــر عــام / شــركة البديهــة للخدمــات الهندســية 

ــيوم الهندسية( )أكس

 -2005-٢٠١٥  - مدير عام / الشركة المتقدمة للغاز المركزي )بروغاز(

الحديــد  لصناعــة  المتحــدة  الشــركة  وتطويــر/  عمليــات  مديــر   -  2005-2002-

والصلــب 

-2001-2001  - مدير إنتاج/ الشركة المتحدة لصناعة الحديد والصلب 

-1998-2001 - مهندس صهر ومساندة فنية / الشركة المتحدة لصناعة الحديد والصلب
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السيد 

عبد الكريم بن محمد عبد العزيز الراجحي

عضو

تاريخ العضوية: 2013/04/24
تاريخ الميلاد: 1962/11/28

الشهادات العلمية:
بكالوريوس:  إدارة عامة – جامعة الملك سعود في الرياض – عام 1987  

الجنســـــية: سعودية
الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :

- رئيس مجلس إدارة شركة  وطني الحديد )المملكة العربية السعودية(
- رئيس مجلس إدارة شركة طيبة الخليج للحديد )المملكة العربية السعودية(

- رئيس مجلس إدارة شركة طيبة للصناعات المعدنية ) الأردن(
الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات السابقة :

- رئيس مجلس إدارة شركة طيبة للحديد ) مصر(
- نائب مدير إدارة المراجعة الداخلية/ مصرف الراجحي )المملكة العربية السعودية(
- مدير إدارة التمويل التجاري / مصرف الراجحي )المملكة العربية السعودية(

- نائب مدير إدارة المحاسبة العامة /مصرف الراجحي )المملكة العربية السعودية(
- مدير عام حديد الراجحي )المملكة العربية السعودية(

- عضو مجلس إدارة شركة ازمير ديمير شلك )تركيا(
 -عضــو لجنــة التطويــر والتنظيــم – شــركة الراجحــي المصرفيــة )المملكــة 

العربيــة الســعودية(

المهندس 

محمد عبد المعز »محمد جميل« المحتسب

عضو

تاريخ العضوية: 2013/04/24
تاريخ الميلاد: 1975/01/01

الشهادات العلمية:
ــة  ــن جامع ــة م ــات طبي ــات والكتروني ــة الكتروني ــوس:  )BEng( هندس بكالوري

)KENT( بريطانيــا – عــام 1996
ماجســــــــتير : إدارة الأعمــال )MBA( مــن جامعــة كنــت )KENT( فــي بريطانيــا  

عــام 1998
الجنسية: أردنية

الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :

- 11/14/ 2012 – 2013/03/24  مديــر عــام الشــركة الوطنيــة لإنتــاج 
ــي ــر الزيت ــن الصخ ــة م ــة الكهربائي ــط والطاق النف

- 2012/05/08 – 2012/11/11 عضــو مجلــس إدارة / الشــركة الوطنيــة 
ــي ــة مــن الصخــر الزيت ــة الكهربائي ــاج النفــط والطاق لإنت

- 2010 حتى الآن -  رئيس مجلس إدارة /شركة الصايا للاستثمار
- 2009 حتى الآن -  رئيس مجلس إدارة /شركة تسويق المنتجات الفنية
- 2009 حتى الآن  - رئيس مجلس إدارة /شركة الصهوة لتصنيع الأثاث

- 2008 حتى الآن  - رئيس مجلس إدارة /شركة الميزة للاستثمار
- 2006 حتــى الآن - عضــو مجلــس أمنــاء وأميــن صنــدوق / جمعيــة صنــدوق 

الأمــان لمســتقبل الأيتــام
- 2005 – 2008 - مديــر المبــادرات والمشــاريع / مكتــب جلالــة الملكــة رانيــا 

العبــدالله / الديــوان الملكــي
- 2001- 2005- مستشــار تطويــر الشــركات الخاصــة/ الاتحــاد الأوربــي/ 

ــادة( ــاص )إج ــاع الخ ــر القط ــروع  تطوي مش



14

المهندس 

 يوسـف هـزاع ذفيل بني خالد

عضو

تاريخ العضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1970/05/11
الشهادات العلمية:

بكالوريوس: هندسة ميكانيكيه – عام 1993
الجنســـــية: أردنية

الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :

- 2008 حتى  الان - مدير مصنع / شركة طيبة للصناعات المعدنية

- 2003- 2008 -  مدير مشاريع / الشركة المتحدة لصناعة الحديد والصلب 

- 1998-2003- مقاولات كهروميكانيك/ شركة إيلاف 

للمقاولات الكهروميكانيكية/ مؤسسة هشام وادي للمقاولات

- 1993-1998 عمل حر

المهندس 

سامر ماهر غطاس الصراف

عضو

تاريخ العضوية: 2013/04/24

تاريخ الميلاد: 1976/07/14

الشهادات العلمية:

بكالوريوس:  هندسة مدنية عام 1998 /كندا

ماجســــتير: إدارة أعمال ومالية عام 2005/ نيويورك

الجنسية: أردنية

الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :

- 2014 حتى الآن - شريك مؤسس/ مدير الصندوق- اموال كابيتال بارتنرس 

- 2008 حتى الآن -  شريك/المدير الاقليمي في الامارات- أموال الخليج 

 - 2007- 2008 - مســاعد مديــر المصــادر الطبيعيــة الأوروبيــة – شــركة 

LEHMAN BROTHERS – لندن

شــركة  – للعقــارات  العالمــي  التمويــل  مديــر  مســاعد   -  2007-2005  - 

 Global Real Estate Finance – لندن 

 BOUYGUES الهندســية-  للمشــاريع  ميدانــي  مديــر   -  2003-2002  -

تاهيتــي   –  BÂTIMENT

-2000-2002 - مهندس مشروع ميداني / فرنسا

 AART – FARAH ARCHITECTES مهنــدس   -  2000-1998  -

               		 ASSOCIÉS / فرنسا
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المهندس

 أيمن داو د محمد مـلحم

عضو

تاريخ العضوية: 2012/05/08

تاريخ الميلاد: 1981/04/18
الشهادات العلمية:

بكالوريوس: هندسة كهربائية - عام 2004

الجنســـــية: أردنية
الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :

- 2010  حتى الآن  -  مدير فني / شركة البديهة للأشغال المعدنية 

- 2010 حتى الآن  - استشارات هندسية/ شركة طيبة للصناعات المعدنية 

- 2007 – 2010  - مدير عام / الهندسية المتطورة للمصاعد الكهربائية

- 2005- 2011   -  مدير مصنع / مؤسسة عرفان للوحات الكهربائية 

- 2005 - 2007  - مدير فني / مجموعة نقل 

- 2004- 2005  - مدير قسم فني / شركة رم علاء الدين للصناعات الهندسية 

السيد 

بشير عبد المعز »محمد جميل« المحتسب

عضو

تاريخ العضوية: 2013/05/08

تاريخ الميلاد: 1977/01/02

الشهادات العلمية:

بكالوريوس:   إدارة أعمال - عام 1999

ماجســتير  :   إدارة أعمال - عام  2003

الجنسية: أردنية

الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :

- 2005/10/01 حتــى الآن - مديــر تطويــر الأعمــال والتســويق /الشــركة           
ــاز   ــزي - بروغ ــاز المرك ــة للغ المتقدم

ــات  ــماح للخدم ــركة س ــات/ ش ــر مبيع - 1999/9/01-2002/08/01 -  مدي

ــة التجاري
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الدكتور

 عيــسى حســـن عرنـوس عليمات

عضو

تاريخ العضوية: 2012/05/08
تاريخ الميلاد: 1982/01/06

الشهادات العلمية:
بكالوريوس:  طب وجراحة حيوان - عام 2005

ماجســــــتير: أمراض باطنية – عام 2015
الجنســـــية: أردنية

الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :
ــط  ــاج النف ــة لإنت ــس إدارة الشــركة الوطني ــو مجل ــى  الآن  -  عض - 2012  حت

والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر الزيتــي
- 2007 حتى الآن  -   مالك ومدير/مستودع الكرامة للأدوية البيطرية

- 2011 - 2014 -  أمين سر/ نقابة الأطباء البيطريين الأردنيين 

المهندس 

 مراد حسني عرسان عبدالله

عضو

تاريخ العضوية: 2012/11/11
تاريخ الميلاد: 1975/1/16

الشهادات العلمية:
بكالوريوس: هندسة كمبيوتر –  جامعة شرق أوكرانيا - عام 2002

الجنســـــية: أردنية
الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :

- 2010 حتى الآن - مدير عام / شركة ساكب لتجارة المعادن
- 2010/4- 2010/8 -  مدير عمليات  /الشركة الأردنية الحديثة لسكراب الحديد

- 2003-2009 - مســؤول قســم الســكراب/  الشــركة المتحــدة لصناعــة 
الحديــد والصلــب

المهندس

 باســــم محمــد نزال الدهامين

عضو

تاريخ العضوية: 2012/05/08
تاريخ الميلاد: 1969/01/07

الشهادات العلمية:
بكالوريوس:   هندسة زراعية – عام 1990

الجنســــية: أردنية
الخبرات العملية وعضوية مجالس إدارة الشركات :

- 2010 حتى الآن - مدير المبيعات والمشتريات/ شركة طيبة للصناعات المعدنية
- 2009-2010 - مدير تنفيذي/  مؤسسة الدهامين – عمان الأردن

للتدريــب  للمســتقبل  التطلــع  شــركة  تنفيــذي/  مديــر   -  2009-2008  -
الأردن -عمــان-  والاستشــارات 

- 2004-2008 - مدير عام/ مؤسسة الشعاع الزراعية - العين- الإمارات العربية المتحدة
- 1999-2004 - مديــر عــام/ مصنــع عبــر العالــم للأســمدة الكيماويــة - 

ــة المتحــدة ــارات العربي دبــي- الإم
- 2000-2003 -  عضــو مجلــس إدارة/ شــركة الشامســي والمهيري للأســمدة 

- دبــي- الإمــارات العربيــة المتحدة
1997-1999 - مديــر تنفيــذي/ شــركة الإصــاح للمــواد الزراعيــة  - العيــن- 

الإمــارات العربيــة المتحــدة
- 1995-1997 - مدير فني/ مؤسسة الهضبة للزراعة والتجارة – عمان الأردن

- 1994-1995 - مدير جمعيات تعاونية/ المنظمة التعاونية الأردنية
للزراعــة  الجيــزة  / مؤسســة  المــزارع  - 1992-1994 - مهنــدس مشــرف 

الأردن عمــان  والبيطــرة- 
ــل  ــة ونق ــوث الزراعي ــي للبح ــز الوطن ــث /المرك ــاعد باح - 1991-1992 - مس

ــة ــة الأردني ــا – وزارة الزراع التكنولوجي
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ب- أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم : 
ب-1: دوام كلي:

د. مجدي عمر أحمد برجوس

مدير الجيولوجيا والتعدين

قائم بأعمال المدير العام بالوكالة  

اعتباراً من 2013/9/01

تاريخ التعيين: 2013/01/02

تاريخ الميلاد: 1958/12/25

الشهادات العلمية:
بكالوريوس : الجيولوجيا والمعادن/ عام 1981 – الجامعة الأردنية

ماجســــــتير: الجيولوجيا والمعادن/ عام  1987 - الجامعة الأردنية
دكتــــــــوراه: هندسة المعادن/ عام 1995 - جامعة كاردف / ويلز / بريطانيا

بعد الدكتوراه: عام/ 2002 –  منحة فلبرايت جامعة سان ديغو

الجنســــــــية: أردنية

الخبرات العملية:
بالوكالــة ومديــر  العــام  المديــر  بأعمــال  قائــم  - 2013/9/1 حتــى الآن- 
والطاقــة  النفــط  لإنتــاج  الوطنيــة  الشــركة  والتعديــن/  الجيولوجيــا 

الزيتــي الصخــر  مــن  الكهربائيــة 
ــا والتعديــن / الشــركة الوطنيــة لإنتــاج  - 2013 حتــى الآن - مديــر الجيولوجي

النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر الزيتــي
الكربونــات  والتعديــن/ شــركة  للتنقيــب  اقليمــي  مديــر   -  2012 -  2004 -

الاردنيــة
- 2001  - 2002 - منحة فلبرايت للأبحاث لدرجة ما بعد الدكتوراه جامعة سان ديغو

- 1983 -  2008 - مهندس / سلطة المصادر الطبيعية.
- 1996 - 1999 - مدير للتنقيب عن الذهب / شركة ستانجولد للتعدين في تنزانيا
- 1981 - 1983 - باحث - المساحة العسكرية/ المركز الجغرافي الملكي الأردني

عايدة علي محمد الخطيب

المدير الإداري وشؤون المساهمين

تاريخ التعيين: 2008/07/01

تاريخ الميلاد: 1967/12/26
الشهادات العلمية:

بكالوريوس:  إدارة أعمال -  عام 2003

دبــــــــــلوم:  إدارة أعمال -  عام 1988

الجنســـــية: أردنية
الخبرات العملية:

- 2014/07/27 حتــى الآن – المديــر الإداري وشــؤون المســاهمين/ الشــركة 
الوطنيــة لإنتــاج النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر الزيتــي

- 2012/05/09 -2014/07/26 - مديــر إداري/ الشــركة الوطنيــة لإنتــاج 
ــي ــة مــن الصخــر الزيت ــة الكهربائي النفــط والطاق

الشــركة   - الإداري  القســم  رئيــس   -  2012/05/08  -2008/07/01  -
الوطنيــة لإنتــاج النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخــر الزيتــي

- 2008 حتــى الآن – أميــن ســر مجلــس الإدارة/ الشــركة الوطنيــة لإنتــاج 
ــي ــر الزيت ــن الصخ ــة م ــة الكهربائي ــط والطاق النف

- 2007/01/31 - 2008/06/30 – مدير إداري/ نقابة الجيولوجيين الأردنيين
- 1996-2006 - رئيس ديوان العلاقات العامة/ جامعة الزرقاء الخاصة

- 1991-1996 - محاسبة وأمين صندوق / كلية قرطبة
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عبد الكريم عمر عبد الكريم ذياب

محاسب رئيسي

تاريخ التعيين: 2013/03/03

تاريخ الميلاد: 1981/08/10
الشهادات العلمية:

بكالوريوس:  محاسبة – عام 2006

الجنســـــية: أردنية
الخبرات العملية:

-2013/03/03 حتــى الآن -  محاســب رئيســي- الشــركة الوطنيــة لإنتــاج 

ــي ــر الزيت ــن الصخ ــة م ــة الكهربائي ــط والطاق النف
-2011/03- 2013/02/28 - مديــر مالــي وإداري منتــدب - شــركة الفــن 

ــي ــع الفن ــاج والتوزي الســابع للإنت
-2009/03/02-2013/02/28  - محاسب - الشركة الاردنية للطيران

شــركة   - المحاســبة  قســم  رئيــس    -2009/03/01  -  2006/09/17-
والمقــاولات للبنــاء  الشــروق 

ب-2: دوام جزئي:

وجدي يوسف محمود حسن

مدقق داخلي

لغاية 2015/09/10

تاريخ التعيين: 2012/10/18

تاريخ الميلاد: 1972/09/02

الشهادات العلمية:
بكالوريوس:  محاسبة  عام 2000

الجنسية: أردنية

الخبرات العملية:
2012 – 2015/09/10 - مدقــق داخلــي/ الشــركة الوطنيــة لإنتــاج النفــط 

ــي ــر الزيت ــن الصخ ــة م ــة الكهربائي والطاق
-2010 حتى الآن – شريك ومدير تدقيق /الحلول المعيارية للاستشارات والتدقيق

- 2009 – 2012 - صاحب شركة ومدير عام / الشركة الأردنية الأولى لتجارة الاطارات
- 2008- 2009 -  مدير مالي وإداري/  شركة الأعمال المتعددة

- 2005- 2007 - مدير تدقيق داخلي/ الشركة الأردنية للطيران
- 2002 - 2005- مدير فريق تدقيق / المكتب الدولي المهني

- 2001- 2002   - مدير مالي / شركة تكنولوجيا المعلومات
- 1994- 2000 - مساعد إداري ومدقق حسابات/ شركة طلال أبو غزالة

- 1993 – 1994 – مساعد إداري/ شركة ركن الهندسة
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ج. اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس:

أ . عقد مجلس الإدارة )6( اجتماعات خلال عام ٢٠١٥. 

ب.  اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:

1. لجنة التدقيق : تتكون من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين وهم السادة:

- المهندس ســــــابا باســــــــــم ســـــــابا ســـــــلطي / رئيسـاً	

- المهندس محمد عبد المعز »محمد جميل« المحتسب/ عضـــواً 	

- المهندس  أيمـــــــــــن داود محمــــــــــد مـلحــــــــم / عضواً	

وعقدت اللجنة ) 4 ( اجتماعات خلال عام ٢٠١٥.

٢. لجنة الترشيحات والمكافآت : تتكون من أعضاء مجلس الإدارة وهم السادة:

- المهندس محمد عبد المعز »محمد جميل« المحتسب/ رئيســــاً	

- المهندس ســــــابا باســــــــــم ســـــــابا ســـــــلطي / عضـواً	

- المهندس يوســــــــــف خــــالد ذفــــيل بني خـــــــالد/ عضـواً	

- المهندس  أيمـــــــــــن داود محمــــــــــد مـلحــــــــم / عضواً	

لم يتم عقد اي اجتماع خلال عام ٢٠١٥.

4: أسماء كـبـار مساهمي الشركة وعدد أسهمهم كما في 2015/12/31:

عدد الأسهمالجنسيةاسم المساهم
2015

نسبة الأسهم
%

عدد الأسهم
2014

نسبة الأسهم
%

867,96417,359867,96417,359الأردنيةم.عبدالله عبيد فلاح الشوابكة 

670,08013,402670,08013,402الأردنيةم. سـابا باسـم ســابا سـلطي

الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطاتها:  	: 5

ــواقها  ــاطاتها وأس ــاع نش ــن قط ــركة ضم ــي للش ــع التنافس ــن الوض ــات تبي ــات أو إحصائي ــد بيان لا يوج

ــة.  ــواق الخارجي ــن الأس ــا م ــك حصته ــي وكذل ــوق المحل ــن الس ــا م ــية وحصته الرئيس

درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسين محلياً أو خارجياً.  	: 6

لا يوجــد اعتمــاد علــى مورديــن محدديــن أو عمــاء رئيســين محليــاً أو خارجيــاً يشــكلون 1٠% فأكثــر مــن 

إجمالــي المشــتريات و / أو المبيعــات.

7: الحمايــة الحكوميــة أو الامتيــازات التــي تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانيــن 

والأنظمــة أو  غيرهــا: 

- لا يوجــد أي حمايــة حكوميــة أو امتيــازات تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانيــن 

والأنظمــة أو  غيرهــا.  

- لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت عليها الشركة. 
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8: القــرارات الصــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا التــي لهــا اثــر مــادي علــى عمــل الشــركة 

أو منتجاتهــا أو قدرتهــا التنافســية. 

-لا يوجــد أي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا لهــا اثــر مــادي علــى عمــل 

الشــركة أو منتجاتهــا أو قدرتهــا التنافســية.

-لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة.

9: أ. الهيكل التنظيمي للشركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي: 

ب- عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم: 

عدد الموظفين المؤهل العلمي

1دكتـــوراه

--ماجسـتير 

--دبـلوم عـالي 

2بكالوريوس

--دبلوم

1ثانوية عامة 

4إجمالي عدد الموظفين

  

 
 

 

 أمين سر 
 مجلس الإدارة

 مجلس الإدارة

 المدير العام

مديرالجيولوجيا 
 والتعدين 

 قسم الجيولوجيا

 المدير الإداري
 وشؤون المساهمين 

 قسم الموارد البشرية

 قسم المساهمين

 قسم الخدمات العامة

 المحاسب الرئيسي

 المدقق الداخلي     
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ج- برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة: 
فترة التدريبعدد الموظفيناسم الدورةالرقم

9-12015/11/10إعداد الهياكل التنظيمية وتحليل وتوصيف الوظائف١

وإن هذه الدورة تم عقدها في غرفة تجارة عمان وهي برامج مجانية خدمة لأعضاء الغرفة.

10: المخاطر التي تتعرض الشركة لها: 

أ ـ     القضية المرفوعة من قبل الشركة:  

قامــت الشــركة بتاريــخ 18 تشــرين الثانــي 2008   بتقديــم دعــوى جزائية لـــدى مدعـــي 

عـــام عمـــان ضــد أحــد أعضاء مجلـــس الإدارة الســابقين )الســيد ســعيد » محمد شــريف« 

عبــد القــادر الجعبريوشــركة الوســـاطة الماليــة )شــركة ســمير وســامح أخــوان للاســتثمار( 

ــدى شــركة الوســاطة.   ــغ تــم ســحبها مــن المحفظــة الاســتثمارية للشــركة لـ عــن مبالـ

وتمــت التســوية مــا بيــن الشــركة وعضــو مجــــلس الإدارة الســابق خــال عــام 2009 

وحصلــــت الشــركة بموجبهــا علــى كمبيــالات عــدد )37( لتغطيــة ذمــة عضــو مجلــس 

الإدارة الســابق وشــركة الوســاطة الماليــة وبتاريــخ 30 كانــون الأول 2014  صــدر قــرار 

مــن محكمــة بدايــة حقــوق شــمال عمــان الــزام المدعــى عليهــم بالتكافــل والتضامــن 

ــم  ــوا بتقدي ــث قام ــم حي ــى عليه ــم للمدع ــرار الحك ــغ ق ــم تبلي ــه وت ــى ب ــغ المدع بالمبل

اســتئناف علــى القــرار ومــا زالــت القضيــة منظــورة لــدى القضــاء.

ب ـ   القضية المرفوعة على الشركة:  

هنــاك قضيــة واحــدة مرفوعــة مــن قبــل رئيــس مجلــس الإدارة الســابق ) معالــي الدكتــور ماجــد 

خليفــة( للمطالبــة بحقــوق عماليــة وبــدل عطــل وضــرر بخصــوص عقــد العمــل مــع شــركة 

الســلطاني الدوليــة )الشــركة الزميلــة( حيــث تــم الطعــن بقــرار محكمــة الصلــح الموقــرة ضمــن 

المــدة القانونيــة لــدى محكمــة الاســتئناف الموقــرة، والتــي أصــدرت قرارهــا بالنتيجــة بــرد دعــوى 

المدعــي بالكامــل عــن الشــركة ، حيــث تــم تمييــز قــرار الحكــم مــن قبــل الجهــة المدعيــة ومــا 

ــدى القضــاء . ــة منظــورة ل ــت القضي زال

11: الانجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية 2015:  

أ ـ      تــم تعديــل كافــة الدراســات التــي شــملتها دراســة الجــدوى الاقتصاديــة البنكيــة لمشــروع تقطيــر 

ــة  ــات لجن ــع ملاحظ ــار جمي ــن الاعتب ــذت بعي ــي اخ ــلطاني والت ــة الس ــن منطق ــي م ــر الزيت الصخ

الصخــر الزيتــي والمستشــار الفنــي لــوزارة الطاقــة والثــروة المعدنيــة.
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ب ـ    تــم تقديــم جميــع مجلــدات دراســة الجــدوى الاقتصاديــة والبنكيــة للمشــروع والتــي تــم تعديلهــا 

ــرة  ــال الفت ــة خ ــروة المعدني ــة والث ــى وزارة الطاق ــة إل ــن بالدراس ــن المختصي ــل الفنيي ــن قب م

ــة الممنوحــة للشــركة. الزمني

جـــ ـ    تــم قبــول كافــة دراســات الجــدوى الاقتصاديــة البنكيــة مــن قبــل وزارة الطاقــة والثــروة المعدنيــة 

وذلــك بعــد مراجعتهــا مــن قبــل المستشــار الفنــي للــوزارة واللجــان المعنيــة بمثــل هــذه الدراســات.
د ـ     طلبــت وزارة الطاقــة والثــروة المعدنيــة، لاســتكمال إجــراءات الحصــول علــى منطقــة امتيــاز لموقــع 

الســلطاني، تزويدهــا باتفاقيــة نقــل المعرفــة مــا بيــن الشــركة ومالــك التكنولوجيــا .

و ـ     تمــت مناقشــة موضــوع اتفاقيــة نقــل المعرفــة وتــم الوصــول الــى تفاهــم بخصوصهــا مــع وزارة 

الطاقــة والثــروة المعدنيــة حيــث ســتبدأ الشــركة إجــراءات الطلــب والســير قدمــاً للحصــول علــى 

الامتيــاز لموقــع الســلطاني.

12: الأثــر المالــي لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــررة حدثــت خــال الســنة الماليــة 2015 ولا تدخــل ضمــن 
نشــاط الشــركة الرئيســي: 

لا يوجــد أي اثــر مالــي لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــررة حدثــت خــال الســنة الماليــة ولا تدخــل ضمــن 

نشــاط الشــركة الرئيســي. 

13: السلســلة الزمنيــة للأربــاح أو الخســائر المحققــة والأربــاح الموزعــة وصافــي حقــوق المســاهمين وأســعار 

الأوراق الماليــة، وذلــك لمــدة لا تقــل عــن خمــس ســنوات أو منــذ تأســيس الشــركة أيهمــا اقــل: 

2015201420132012201120102009البيان

)449,417()338,561()445,975()168,043()234,653()306,379()77,478(صافي )الخسارة(

----------------------------الأرباح الموزعة

1,540,1971,617,6741,924,0532,158,7062,326,7492,772,7243,129,648صافي حقوق المساهمين

0.490.610.781.0601.1200.760.67أسعار  الأوراق المالية

علماً بأن الشركة  تأسست بتاريخ 2007/5/13، وسجلت بتاريخ 2007/12/13 بهيئة الاوراق المالية.
و حصلت على حق الشروع بالعمل بتاريخ 2008/5/6

وادرجت اسهم الشركة في سوق عمان المالي بتاريخ 2008/7/6.
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14: تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية 2015: 
2015201420132012201120102009البيان

0.490.610.781,061,1200,760,67القيمة السوقية للسهم / دينار 

)0,090()0,068()0,089()0.034()0.047()0.061()0.015(عائد السهم الواحد / دينار 

)0,134()0,089()0,079()0.032()0.060()0.100()0.032(العائد إلى القيمة السوقية 

)7,444()11,177()12,584( )31,176( )16,620()9,955()31,622(القيمة السوقية للعائد )PE( مرة 

0.3080.320.380.430,470,560,63القيمة الدفترية للسهم / دينار 

القيمة السوقية إلى 
القيمة الدفترية 

1,591,9062.032.472,381,361.06

إجمالي القيمة السوقية 
)بالآلاف( دينار 

2,450,0003,050,0003,900,0005,300,0005,600,0003,800,0003,350.000

1:211:211:191:171:181:191:23نسبة التداول 

)14%()12%()18%()7%()12%()18%()4.81%(العائد على الموجودات %

)14%()12%()19%()8%()12%()19%()5%(العائد على حقوق المساهمين %

علماً بأن الشركة  تأسست بتاريخ 2007/5/13، وسجلت بتاريخ 2007/12/13 بهيئة الاوراق المالية.
و حصلت على حق الشروع بالعمل بتاريخ 2008/5/6

وادرجت اسهم الشركة في سوق عمان المالي بتاريخ 2008/7/6.

15: التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة لسنة قادمة على الأقل: 

أ ـ      الحصــول علــى الامتيــاز الخــاص بالشــركة الوطنيــة لإنتــاج النفــط والطاقــة الكهربائيــة مــن الصخر 

الزيتــي بمنطقــة الســلطاني والبــدء بمراحــل التطويــر والدراســات الفنيــة الدقيقة.

ــة للبــدء بأعمــال الاستكشــاف بالمنطقــة الجديــدة التــي  ــروة المعدني ب ـ    متابعــة وزارة الطاقــة والث

ســوف تمنــح بمذكــرة تفاهــم مــع حكومــة المملكــة الأردنيــة الهاشــمية  لاســتكمال الاحتياطــي 

ليصــل إلــى مليــار طــن متــري. 

جـ ـ   إيجاد الموارد المالية والشراكات اللازمة للمضي قدماً في مشروع تقطير الصخر الزيتي.

ــى  ــا عل ــز قدرته ــرية وتعزي ــوادر البش ــغيلية والك ــا التش ــركة وقدرته ــوادر الش ــاء ك ــر وبن د ـ    تطوي

مواجهــة التحديــات واســتكمال أهدافهــا.
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16 : مقــدار أتعــاب التدقيــق والأتعــاب القانونيــة والاستشــارات المهنيــة للشــركة والشــركات التابعــة ومقــدار 
أي أتعــاب عــن خدمــات أخــرى تلقاهــا المدقــق و/أو مســتحقة لــه: 

ــاً  ــام 2015 مبلغ ــن ع ــة ع ــابات المدفوع ــق الحس ــاب مدق ــت أتع ــي: بلغ ــق الخارج ــاب التدقي أ  ـ    أتع

ــات. ــة المبيع ــامل  ضريب ــر ش ــر، غي ــار لا غي ــمائة دين ــة آلاف وخمس ــط أربع ــدره )4,500( فق وق

ب ـ  اتعــاب الاستشــارات الضريبيــة:  بلغــت أتعــاب الاستشــارات الضريبــة المدفوعــة عــن عــام 2015 

مبلغــاً وقــدره  )2,500( فقــط ألفــان وخمســمائة دينــار لا غيــر، غيــر شــامل  ضريبــة المبيعــات.

جـــ ـ  أتعــاب الاستشــارات القانونيــة: بلغــت أتعــاب الاستشــارات القانونيــة المدفوعــة  عــن عــام 2015 

ــأً  لا  ــاراً وفلســـ 332 ــ مبلغــاً وقــدره )7333.332( ســبعة آلاف وثلاثمائــة وثلاثــة وثلاثــون دين

غيــر.

د ـ   أتعــاب التدقيــق الداخلــي: بلغــت أتعــاب التدقيــق الداخلــي للشــركة المدفوعــة عــن عــام 2015 

مبلغــاً وقــدره )3.206.576( ثلاثــة آلاف ومائتــان وســتة دنانيــر  وفلســـ 576ــــاً .

17: عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة: 
أ ـ مساهمة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة في الشركة: 

الجنسيةالمنصباسم عضو مجلس الإدارةالرقم
عدد الأسهم 

٢٠١٥

النسبة
% 

عدد الأسهم 

٢٠١٤

النسبة
% 

م. عبدالله عبيد فلاح الشوابكة١
رئيس مجلس 

الإدارة
867,96417.359867,96417.359أردنية

م. سابا باسم سابا سلطي2
نائب رئيس 

مجلس الإدارة
670,08013.402670,08013.402أردنية

5,0000,1005,0000,100أردنيةعضوم. محمد عبد المعز “محمد جميل” المحتسب3
5,0000,1005,0000,100سعوديةعضوالسيد عبدالكريم بن محمد عبد العزيز الراجحي4
135,0002.700135,0002.700أردنيةعضوم. يوسف هزاع ذفيل بني خالد5
19,7250.39519,7250.395أردنيةعضوم. أيمن داود محمد ملحم6
14,6710.29314,6710.293أردنيةعضوم.  سامر ماهر غطاس الصراف7

8
صندوق التقاعد والإعانات للأطباء البيطريين 
يمثلها د. عيسى حسن عرنوس عليمات   

أردنيةعضو
20,0000.40020,0000.400

ــــــــــــــــ

9
شركة البديهة للخدمات الهندسية

يمثلها   م. مراد حسني عرسان عبدالله
أردنيةعضو

47,1600.94347,1600.943

ــــــــــــــــ

10
شركة البديهة للأشغال المعدنية

يمثلها  م. باسم محمد نزال الدهامين
أردنيةعضو

9,3540.1879,3540.187

ــــــــــــــــ

11
شركة الميزة للاستثمار

السيد بشير عبد المعز “محمد جميل” المحتسب
أردنيةعضو

5,0000,1005,0000,100

ــــــــــــــــ
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ب ـ الشركات المسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة :

عدد الأسهم الجنسيةاسم الشركةاسم عضو مجلس الإدارة الرقم
عدد الأسهم النسبة 2015%

النسبة 2014%

م. عبدالله عبيد فلاح الشوابكة١
البديهة للخدمات 

47,1600.94347,1600.943أردنيةالهندسية
م. سابا باسم سابا سلطي

البديهة للأشغال م. عبدالله عبيد فلاح الشوابكة٢
9,3540.1879,3540.187أردنيةالمعدنية

م. محمد عبد المعز “محمد ٣
5,0000,1005,0000,100أردنيةالميزة للاستثمارجميل” المحتسب

* لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل باقي أعضاء مجلس الإدارة

ج – عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية: 

جـ – 1 - دوام كلي

عدد الأسهمالجنسيةالمنصبالاسمالرقم
٢٠١٥

النسبة
%

عدد الأسهم
٢٠١٤

النسبة
%

مجدي عمر أحمد برجوس1
مدير قسم الجيولوجيا 

والتعدين/ قائم بأعمال 
المدير العام بالوكالة

14,1440.2826,9950.139أردنية

المدير الإداريعايدة علي محمد الخطيب2
ــــــــــــــــأردنيةوشؤون المساهمين

ــــــــــــــــأردنيةمحاسب رئيسيعبد الكريم عمر عبد الكريم ذياب3

جـ – 2 - دوام جزئي

الجنسيةالمنصبالاسمالرقم
عدد الأسهم

2015
النسبة

%
عدد الأسهم

2014
النسبة

%

1
وجدي يوسف محمود حسن

لغاية 2015/09/10
ــــــــــــــــأردنيةمدقق داخلي 

* لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل أشخاص الإدارة العليا

ــا  ــخاص الإدارة العلي ــارب أش ــس الإدارة وأق ــاء مجل ــارب أعض ــة لأق ــة المملوك ــدد الأوراق المالي د- ع
ــر(: ــة والأولاد القص ــة  )الزوج التنفيذي

لا يوجد مساهمين من أقارب اعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا التنفيذية

18: أ : المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 
لم يتقاضى رئيس وأعضاء مجلس الإدارة أي رواتب أو مزايا أو مكافآت خلال عام 2015 .
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ب:  المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا التنفيذية:

ب- 1 دوام كلي:

المنصبالاسمالرقم
الرواتب 
السنوية 
الإجمالية

بدل 
التنقلات 
السنوية

المكافآت 
السنوية

نفقات 
السفر 
السنوية

إجمالي 
المزايا 
السنوية

مدير الجيولوجيا د. مجدي عمر أحمد برجوس1
والتعدين/ قائم 

بالوكالة بأعمال المدير العام 

35,640ــــــــــــ35,640

مدير اداري وشؤون عايدة علي محمد الخطيب٢
10,300ــــ100ــــ10,200المساهمين

9,600ــــ---ــــ9,600محاسب رئيسيعبد الكريم عمر عبد الكريم ذياب٣

55,540ــــ100ــــ55,440المجموع

توفر الشركة سيارة خاصة للمدير العام وتتحمل الشركة كافة المصاريف المتعلقة بها.

ب- 2 دوام جزئي:

الرواتب السنوية المنصبالاسمالرقم
الإجمالية

بدل 
التنقلات 
السنوية

المكافآت 
السنوية

نفقات 
السفر 
السنوية

إجمالي المزايا 
السنوية

.1
وجدي يوسف محمود حسن

لغاية 2015/09/10
3.206.576ــــــــــــ3.206.576مدقق داخلي

3.206.576ــــــــــــ3.206.576المجموع

19: التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية: 
لا يوجد تبرعات ومنح دفعتها الشركة خلال عام ٢٠١٥.

20: العقــود والمشــاريع والارتباطــات التــي عقدتهــا الشــركة المصــدرة مــع الشــركات التابعــة أو الشــقيقة 
أو الحليفــة أو رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو المديــر العــام أو أي موظــف فــي الشــركة أو 

أقاربهــم:
لا يوجــد أيــه عقــود أو مشــاريع أو ارتباطــات عقدتهــا الشــركة المصــدرة مــع الشــركات التابعــة أو 
ــر العــام أو أي موظــف فــي  الشــقيقة أو الحليفــة أو رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو المدي

ــم.  ــركة أو أقاربه الش

21: أ .  مساهمة الشركة في حماية البيئة: 
لا يوجد مساهمة للشركة في حماية البيئة . 

ب.  مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي: 
لا يوجد مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحلي. 
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إقرارات مجلس الإدارة: 
ــال  ــركة خ ــتمرارية الش ــى اس ــر عل ــد تؤث ــة ق ــور جوهري ــود أي أم ــدم وج ــركة بع ــس إدارة الش ــر مجل 1- يق

ــة.  ــة التالي ــنة المالي الس

2-يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفر نظام رقابة فعال في الشركة.

3- نقــر نحــن الموقعيــن أدنــاه بصحــة ودقــة واكتمــال المعلومــات والبيانــات الــواردة فــي التقريــر الســنوي 
الثامــن لعــام 2015
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فصل خاص بدليل قواعد حوكمة الشركات المساهمة المدرجة
 في بورصة عمان / سوق الأوراق المالية

تقــوم الشــركة بالالتــزام بجميــع البنــود الآمــرة والــواردة بدليــل قواعــد حوكمــة الشــركات المســاهمة، 
ــة  ــود التالي ــواردة فــي الدليــل فيمــا عــدا البن ــود الاسترشــادية ال ــع البن ــزام بجمي كمــا قامــت الشــركة بالالت

وللأســباب التاليــة: 
أسباب عدم التطبيقنص المادةرقم البندالتسلسل

مجلس إدارة الشركة1

21
أســلوب  وفــق  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  انتخــاب  يتــم 
ــة للشــركة  ــة العام ــل الهيئ ــت التراكمــي مــن قب التصوي

الســري. بالاقتــراع 

ــون  ــكام قان ــب اح ــس الادارة حس ــاب مجل ــم انتخ يت
ــركات . الش

أ. مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة
ــة  ــع معين ــة بمواضي ــاهمين الخاص ــات المس ادراج اقتراح
العامــة بشــكل يضمــن  الهيئــة  اعمــال  جــدول  علــى 
ــرة  ــال فت ــأنها خ ــب بش ــرار المناس ــاد الق ــتها واتخ دراس

ــددة. ــة مح زمني
14

ــا  ــركات فيم ــون الش ــي قان ــا ورد ف ــزام بم ــم الالت يت
ــة  ــر مدرج ــدة غي ــع جدي ــة مواضي ــإدراج أي ــق ب يتعل

ــال. ــدول الأعم ــى ج عل

اعتمــاد أســس منــح الحوافــز والمكافــآت والمزايــا الخاصــة 15
بأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة

لــم يتقاضــى أعضــاء مجلــس الإدارة أيــة حوافــز 
الشــركة. تأســيس  منــذ  ومكافــآت 

ب. اللجان التي يشكلها مجلس الإدارة

٦5

ــى  ــا إل ــا وتوصياتهم ــن قراراتهم ــن اللجنتي ــدم كل م تق
اجتمــاع  إلــى  أعمالهــا  حــول  وتقريــرا  الإدارة  مجلــس 

الهيئــة العامــة العــادي للشــركة.

تقــدم لجنــة التدقيــق ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
تقريــراً عــن أعمالهــا إلــى مجلــس الإدارة وليــس 
أن  مســاهم  لأي  يمكــن  ولكــن  العامــة،  للهيئــة 
ــال  ــن أعم ــة ع ــة العام ــاع الهيئ ــي اجتم ــر ف يستفس

المذكورتيــن.   اللجتيــن 
اجتماعات الهيئة العامة3

13

ــى كل مســاهم لحضــور  يوجــه مجلــس الإدارة الدعــوة إل
العامــة بالبريــد الالكترونــي الخــاص  اجتمــاع الهيئــة 
ــد  ــرر لعق ــخ المق ــن التاري ــاً م ــل 21 يوم ــاهم، قب بالمس
الاجتمــاع، علــى أن يتــم إعــداد الترتيبــات والإجــراءات 
المناســبة لعقــد الاجتمــاع بمــا فــي ذلــك اختيــار المــكان 

ــان.  والزم

تقوم الشركة بتطبيق نص المادة )144( من قانون 
الشركات

يوجــه مجلــس إدارة الشــركة المســاهمة العامــة 
الدعــوة إلــى كل مســاهم فيهــا لحضــور اجتمــاع 
ــل اربعــة  ــد العــادي قب ــة العامــة ترســل بالبري الهيئ
ــد  ــرر لعق ــخ المق ــن التاري ــل م ــى الاق ــاً عل ــر يوم عش
ــاهم  ــد للمس ــوة بالي ــليم الدع ــوز تس ــاع ويج الاجتم

مقابــل التوقيــع بالاســتلام.

26

ــة  ــاع الهيئ ــد اجتم ــكان عق ــد وم ــن موع ــان ع ــم الإع يت
العامــة فــي ثــاث صحــف يوميــة محليــة ولمرتيــن علــى 

ــي. ــع الالكترون ــى الموق ــل وعل الأق

تقوم الشركة بتطبيق نص المادة )145( من قانون 
الشركات

المســاهمة  الشــركة  إدارة  مجلــس  علــى  يترتــب 
العامــة أن يعلــن عــن الموعــد المقــرر لعقــد اجتمــاع 
ــن  ــن يوميتي ــي صحيفتي ــركة ف ــة للش ــة العام الهيئ
ــل  ــك قب ــل، وذل ــى الأق ــدة عل ــرة واح ــن ولم محليتي
مــدة لا تزيــد علــى أربعــة عشــر يومــاً مــن ذلــك 
الموعــد، وان يعلــن المجلــس عــن ذلــك لمــرة واحدة 
فــي إحــدى وســائل الإعــام الصوتيــة أو المرئيــة 
قبــل ثلاثــة أيــام علــى الأكثــر مــن التاريــخ المحــدد 

ــة. ــة العام ــاع الهيئ لاجتم

34
يتــم الالتــزام بعــدم إدراج أيــة مواضيــع جديــدة فــي 
الاجتمــاع غيــر مدرجــة علــى جــدول أعمــال الهيئــة  العامــة 

ــاهمين . ــابقا للمس ــل س المرس

ــا  ــركات فيم ــون الش ــي قان ــا ورد ف ــزام بم ــم الالت يت
ــة  ــر مدرج ــدة غي ــع جدي ــة مواضي ــإدراج أي ــق ب يتعل

ــال. ــدول الأعم ــى ج عل
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أسباب عدم التطبيقنص المادةرقم البندالتسلسل

٤5

 يقــوم المســاهم الراغــب بالترشــح لعضويــة مجلــس 
ــل انتهــاء الســنة  ــه قب ــة عن ــذة تعريفي الإدارة بإرســال نب
الماليــة للشــركة والتــي تســبق الســنة التــي ســيعقد فيهــا 

ــس.  ــاب المجل ــة لانتخ ــة العام ــاع الهيئ اجتم

لــم يســبق للمســاهم الراغــب بالترشــح لعضويــة 
ــل  ــه قب ــة عن ــذة تعريفي ــل نب ــس إدارة أن يرس مجل
انتهــاء الســنة الماليــة للشــركة والتــي تســبق الســنة 
التــي ســيعقد فيهــا اجتمــاع الهيئــة العامــة لانتخــاب 

ــس. المجل

55

ــة  ــذة التعريفي ــاق النب ــركة بإرف ــس إدارة الش ــوم مجل يق
للمســاهم الراغــب بالترشــيح لعضويــة مجلــس الادارة 
بالدعــوة الموجهــة للمســاهمين لحضــور اجتمــاع الهيئــة 

العامــة.

لــم يســبق للشــركة بإرفــاق النبــذة التعريفيــة نظــراً 
لعــدم قيــام المســاهم الراغــب بالترشــح بإرســال 

ــه.  ــة عن ــذة تعريفي نب

4

١

حقوق المساهمين

6

أ. الحقوق العامة
العامــة  بالحقــوق  الشــركة  فــي  المســاهمين  يتمتــع 

التاليــة:
ــاح الســنوية للشــركة خــال ثلاثيــن  ــى الأرب الحصــول عل

يومــاً مــن صــدور قــرار الهيئــة العامــة بتوزيعهــا. 

لم تقم الشركة بتوزيع إرباح على المساهمين

7
أولويــة الاكتتــاب فــي أيــة إصــدارات جديــدة مــن الأســهم 

للشــركة قبــل طرحهــا للمســتثمرين الآخريــن. 
لم تقم الشركة بطرح إصدارات جديدة 

11
اجتمــاع هيئــة عامــة غيــر عــادي وذلــك  طلــب عقــد 
للمطالبــة بإقالــة مجلــس إدارة الشــركة أو أي عضــو فيــه، 
للمســاهمين الذيــن يملكــون 20% مــن أســهم الشــركة.

لــم يتــم طلــب عقــد اجتمــاع هيئــة عامــة غيــر عــادي 
الذيــن يملكــون 20% مــن أســهم  للمســاهمين 

ــركة  . الش

12
طلــب إجــراء تدقيــق علــى أعمــال الشــركة ودفاترهــا، 
للمســاهمين الذيــن يملكــون 10% مــن أســهم الشــركة

لم يتم طلب إجراء تدقيق على أعمال للشركة 
للمساهمين الذين يملكون %10 



توصيات مجلس الإدارة:

يوصي مجلس الإدارة إلى الهيئة العامة العادية للمساهمين بما يلي:  

١ ـ تلاوة  وقائع الاجتماع العادي السابق للهيئة العامة والمصادقة عليه. 

٢ ـ سماع ومناقشة تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية 2015 والخطة المستقبلية لعام 2016 والمصادقة عليها.

٣ ـ سماع تقرير مدققي الحسابات حول البيانات المالية للسنة المنتهية في 2015/12/31.

٤ ـ مناقشة ميزانية الشركة وحساباتها الختامية كما في 2015/12/31 والمصادقة عليها.

٥ ـ ابراء ذمة اعضاء مجلس الادارة عن السنة المالية المنتهية في 2015/12/31 وفقاً لأحكام القانون.

٦ ـ انتخاب مدققي حسابات الشركة للسنة المالية 2016، وتفويض مجلس الادارة بتحديد بدل أتعابهم .

العامة إدراجها في جدول أعمال الاجتماع وتدخل في نطاق أعمال الاجتماع  الهيئة  ـ أي أمور أخرى تقترح   ٧

العادي للهيئة العامة، على أن يكون إدراج هذا الاقتراح في جدول الأعمال بموافقة عدد من المساهمين 

يمثلون ما لا يقل عن 10% من الأسهم الممثلة بالاجتماع. 

وختامــاً فــإن مجلــس الإدارة إذ يقــدم لكــم جزيــل شــكره علــى دعمكــم ومســاندتكم لأهــداف الشــركة، 

راجيــن للشــركة ولجميــع العامليــن فيهــا كل التقــدم والازدهــار. 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
					   

مجلس الإدارة
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الشركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة
الكهربائية من الصخر الزيتي
شركة مساهمة عامة محدودة

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

القوائم المالية
وتقرير المدقق المستقل

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2015
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تقرير المدقق المستقل

السادة المساهمين المحترمين
الشركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي

شركة مساهمة عامة محدودة
عمان - المملكة الأردنية الهاشمية

التقرير حول القوائم المالية

النفط والطاقة الكهربائية من الصخر  المالية المرفقة للشركة الوطنية لإنتاج  القوائم  لقد دققنا 
الزيتي )شركة مساهمة عامة محدودة( والمكونة من قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 
2015 وقائمة الدخل الشامل وقائمة التغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية للسنة 

المنتهية بذلك التاريخ وملخصاً للسياسات المحاسبية الهامة والمعلومات التوضيحية الأخرى.

مسؤولية الإدارة عن القوائم المالية
لإعداد  الدولية  للمعايير  وفقاً  المالية  القوائم  هذه  عرض  وعدالة  إعداد  عن  مسؤولة  الإدارة  إن 
التي تراها ضرورية لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء  الداخلية  الرقابة  المالية، وعن  التقارير 

الجوهرية، سواءً كانت بسبب الغش أو الخطأ.

مسؤولية المدقق
إن مسؤوليتنا هي إبداء رأي في هذه القوائم المالية استناداً إلى تدقيقنا لها. لقد قمنا بالتدقيق 
وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق. إن هذه المعايير تتطلب التزامنا بمتطلبات قواعد السلوك المهني 
وأن نخطط وننفذ التدقيق بغرض التوصل إلى تأكيد معقول حول ما إذا كانت القوائم المالية خالية 

من الأخطاء الجوهرية.
والافصاحات  المبالغ  تدقيق حول  أدلة  على  للحصول  بإجراءات  القيام  تتضمن  التدقيق  عملية  إن 
مخاطر  تقدير  ذلك  في  بما  المدقق  على حكم  الإجراءات  تلك  تعتمد  المالية.  القوائم  في  الواردة 
وجود أخطاء جوهرية في القوائم المالية سواءً كانت بسبب الغش أو الخطأ. عند تقدير تلك المخاطر 
يأخذ المدقق بعين الاعتبار الرقابة الداخلية المتعلقة بإعداد وعدالة عرض القوائم المالية للمنشأة 
وذلك لتصميم إجراءات التدقيق الملائمة في ظل الظروف القائمة وليس لغرض إبداء رأي في مدى 
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المحاسبية  التدقيق تقييما لمدى ملاءمة السياسات  الداخلية للمنشأة، كما يشمل  الرقابة  فعالية 
المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية التي قامت بها الإدارة وكذلك تقييما عاما لعرض 

القوائم المالية. 
في اعتقادنا إن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتكون أساساً نعتمد عليه عند إبداء 

رأينا المتحفظ.

أساس الــرأي المتحفظ
لم يتم تقييم الإستثمار في الشركة الزميلة بطريقة حقوق الملكية وذلك لعدم استلام قوائم مالية 
مدققة للشركة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2015 كما لم يتم الحصول على تثبيت بذمة 
الزميلة  الشركة  بمخاطبة  الشركة  إدارة  قامت  الأول 2014.  كانون  الزميلة كما في 31  الشركة 

بخصوص ذلك ولغاية تاريخه لم يتم استلام القوائم المالية المدققة أو تثبيت الذمة بعد.

الــرأي المتحفظ
تظهر  المالية  القوائم  فإن  المتحفظ,  الرأي  أساس  فقرة  في  مذكور  هو  ما  أثر  وباستثناء  برأينا، 
بعدالة من كافة النواحي المادية المركز المالي للشركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية 
من الصخر الزيتي )شركة مساهمة عامة محدودة( كما في 31 كانون الأول 2015 وأداءها المالي 

وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

أمور أخرى
بلغت خسائر الشركة المتراكمة بتاريخ قائمة المركز المالي مبلغ 3,459,829 ديناراً أردنياً أي ما 

نسبته 69% من رأسمال الشركة.

نود الإشارة الى إيضاح )11( بخصوص مذكرات التفاهم والاتفاقيات الموقعة من قبل الشركة.

المتطلبات القانونية
المدققة  المالية  القوائم  وأن  أصولية  منتظمة بصورة  محاسبية  بقيود وسجلات  الشركة  تحتفظ 
والبيانات المالية الواردة في تقرير مجلس الإدارة متفقة معها ونوصي الهيئة العامة بالمصادقة 

عليها.
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قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الأول 2015

2014 2015 ايضاحات الموجودات

دينار أردني دينار أردني الموجودات المتداولة

1,365,468 1,305,487 3 نقد ونقد معادل

استثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة

169,484 156,839 4  من خلال الربح أو الخسارة

90,498 90,827 5 أرصدة مدينة أخرى

1,625,450 1,553,153 مجموع الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة

56,100 56,100 6 استثمار في شركة زميلة

11,108 2,478 7 ممتلكات ومعدات

67,208 58,578 مجموع الموجودات غير المتداولة

1,692,658 1,611,731 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات المتداولة

74,984 71,535 8 أرصدة دائنة أخرى 

حقوق الملكية

5,000,000 5,000,000 رأس المال المصرح به والمدفوع

)3,382,326( )3,459,804( خسائر متراكمة

1,617,674 1,540,196 صافي حقوق الملكية

1,692,658 1,611,731 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
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قائمة الدخل الشامل للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2015

2014 2015 ايضاحات

دينار أردني دينار أردني

69,797 47,082 إيراد مرابحة بنكية 

- 14,288 إيراد بيع ممتلكات ومعدات

)356( )3,933( 9

صافي خسائر الاستثمارات في 
موجودات مالية بالقيمة العادلة  من 

خلال الربح أو الخسارة

)222,885( - مصاريف دراسات وأعمال تنقيب

)152,935( )134,915( 10 مصاريف إدارية

)306,379( )77,478( الخسارة

5,000,000 5,000,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم

)061/-( دينار أردني )016/-( دينار أردني حصة السهم الأساسية من الخسارة
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2015

الاجماليخسائر متراكمةرأس المال

دينار أردنيدينار أردنيدينار أردني

1,924,053)3,075,947(5,000,000رصيد 1 كانون الثاني 2014

)306,379()306,379(-الخسارة

1,617,674)3,382,326(5,000,000رصيد 31 كانون الأول 2014

)77,478()77,478(-الخسارة

1,540,196 )3,459,804(5,000,000رصيد 31 كانون الأول 2015
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قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2015

2014 2015

دينار أردني دينار أردني التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

)306,379( )77,478( الخسارة 

تعديلات لـ:

4,141 9,669
التغير بالقيمة العادلة لاستثمارات في موجودات مالية من خلال 

الربح  والخسارة

9,778 5,683 استهلاكات

- )14,288( أرباح بيع ممتلكات ومعدات

- )1,824(
أرباح إستبعاد استثمارات في موجودات مالية  بالقيمة العادلة 

من خلال الربح أو الخسارة  

التغير في الموجودات والمطلوبات التشغيلية :

)40,673( )329( أرصدة مدينة أخرى

)24,957( )3,449( أرصدة دائنة أخرى 

)358,090( )82,016( صافي النقد من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

- 17,235 المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات 

- 4,800
المتحصل من إستبعاد استثمارات في موجودات مالية  بالقيمة 

العادلة من خلال الربح أو الخسارة  

- 22,035 صافي النقد من الأنشطة الاستثمارية

)358,090( )59,981( صافي التغير في النقد والنقد المعادل

1,723,558 1,365,468 النقد والنقد المعادل في بداية السنة

1,365,468 1,305,487 النقد والنقد المعادل في نهاية السنة
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ايضاحات حول القوائم المالية
١- الوضع القانوني والنشاط

- تأسست الشركة الوطنية لإنتاج النفط والطاقة الكهربائية من الصخر الزيتي كشركة مساهمة عامة 	
محدودة وسجلت لدى دائرة مراقبة الشركات في وزارة الصناعة والتجارة تحت رقـم )437( بتاريخ 

13 أيار 2007.

- من أهم غايات وأغراض الشركة ما يلي:	

- الزيت 	 وإنتاج  والإنشائية  البتروكيماوية  الصناعات  في  واستغلالها  الزيتية  الصخور  تعدين 
الصخري والنفط والغاز بالتقطير والكهرباء والإسمنت والطوب والكبريت والأسمدة الكيماوية 

والزراعية والمبيدات الحشرية.

- القيام بعملية التنقيب عن الصخور الزيتية في كافة مناطق الأردن.	

- استغلال أي مصادر شبيهه كالرمل الزيتي.	

- 	.)SHALE ENERGY( تعمل الشركة من خلال العلامة التجارية

- تم إقرار القوائم المالية من قبل مجلس إدارة الشركة في جلسته المنعقدة بتاريخ ١٠ شباط  2016، 	
وتتطلب هذه القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للمساهمين.

٢- أسس إعداد القوائم المالية والسياسات المحاسبية الهامة

- الإطار العام لإعداد القوائم المالية	

تم إعداد هذه القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. 

- أسس القياس المستخدمة في إعداد القوائم المالية	

تم إعداد القوائم المالية استنادا إلى طريقة التكلفة التاريخية باستثناء بعض البنود التي تم قياسها 
باستخدام طرق أخرى غير طريقة التكلفة التاريخية.

- العملة الوظيفية وعملة العرض	

تم عرض القوائم المالية بالدينار الأردني والذي يمثل العملة الوظيفية للمنشأة.

- استخدام التقديرات	

- تطبيق 	 في  تؤثر  وافتراضات  وتقديرات  باجتهادات  الإدارة  تقوم  المالية  القوائم  إعداد  عند 
النتائج  وإن  والمصاريف،  والإيرادات  والمطلوبات  الموجودات  ومبالغ  المحاسبية  السياسات 

الفعلية قد تختلف عن هذه التقديرات.

- التقديرات 	 تغيير  فيها  تم  التي  الفترة  في  المحاسبية  التقديرات  في  بالتغيرات  الاعتراف  يتم 
والسنوات القادمة التي تتأثر بذلك التغيير.

- إن الأمثلة حول استخدام التقديرات هي الديون المشكوك في تحصيلها والمعدومة، الأعمار 	
ضد  مقامة  قضايا  وأي  المخصصات،  للاستهلاك،  القابلة  والمعدات  للممتلكات  الإنتاجية 

المنشأة.
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- الأدوات المالية
الأداة المالية هي أي عقد ينتج عنه موجوداً مالياً لمنشأة والتزام مالي أو أداة ملكية لمنشأة أخرى.

- الموجودات المالية
- الموجود المالي هو أي موجود يكون عبارة عن:	

أ- نقد، أو
ب- أدوات حقوق ملكية في منشأة أخرى، أو

الموجودات  لتبادل  أو  أخرى،  منشأة  آخر من  مالي  موجود  أو  نقد  تعاقدي لاستلام  جـ- حق 
إيجابية  تكون  أن  المتوقع  من  شروط  بموجب  أخرى  منشأة  مع  المالية  المطلوبات  أو 

للمنشأة، أو
د- عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة.

- الموجودات 	 حالة  إليهـا، في  العادلة مضافـاً  بالقيمة  مبدئياً  المالية  الموجـودات  قياس  يتـم 
التي  المعامـلات  تكاليف  الخسارة،  أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المقاسة  غير  المالية 

تنسب مباشرة إلى امتـلاك الموجود المالي.
- بعد الاعتراف المبدئي، يتم قياس جميع الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة 	

على أساس كل مما يلي:
أ- نموذج أعمال المنشأة لإدارة الموجودات المالية؛ و

ب- خصائص التدفق النقدي التعاقدي للموجود المالي.
- يتم قياس الموجود المالي بالتكلفة المطفأة إذ تحقق الشرطان التاليان:	

أ- تم الاحتفاظ بالموجود ضمن نموذج أعمال والذي يكون الهدف منه الاحتفاظ بالموجودات 
من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية.

ب- ينتج عن الشروط التعاقدية للموجود المالي في تواريخ محددة تدفقات نقدية تكون مجرد 
دفعات للمبلغ الأصلي والفائدة على المبلغ الأصلي القائم.

- يتم قياس جميع الموجودات المالية الأخرى لاحقاً بالقيمة العادلة.	
- يتم الاعتراف بالربح أو الخسارة من الموجود المالي المقاس بالقيمة العادلة والذي لا يكون 	

جزءاً من علاقة تحوط من ضمن الربح أو الخسارة ما لم يعتبر الموجود المالي استثمار في 
أداة حق ملكية واختارت المنشأة عرض أرباح وخسائر الاستثمار ضمن الدخل الشامل الاخر.

النقد والنقد المعادل
- تشمل النقدية النقد في الصندوق والحسابات الجارية والودائـع تحت الطلـب لدى البنوك.	
- النقد المعادل هـو استثمارات قصيرة الأجـل عالية السيولة الجاهـزة للتحويل إلى مبالغ معلومة 	

من النقد، والتي لا تكون معرضة لمخاطر هامة من تغير القيمة.
الذمم المدينة

- أو 	 الثابتة  الدفعـات  ذات  المشتقة  غير  المالية  المـوجـودات  هي  المدينـة  التجارية  الذمـم 
المحـددة والتي لـم يتـم تسـعيرهـا فـي سوق نشط.

- تظهر الذمـم التجـارية المدينـة بقيمـة المطالبات مطروحـاً منهـا أي مخصص للذمم المدينة 	
المشكـوك في تحصيلها والذي يمثل تدني القيمة القابلة للتحصيل للذمم.
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الاستثمار في المنشآت الزميلة
- المنشأة الزميلة هي منشــاة يمارس المستثمر تأثيراً هامــاً عليهـا، وهي ليست منشأة تابعة 	

أو حصة في مشروع مشترك. وتعرف السيطرة الهامـة بأنهــا سلطــة المشاركة في القرارات 
المتعلقة بالسياسـات المالية والتشغيلية للمنشأة المستثمر بها وليس السيطرة أو السيطرة 

المشتركة على هذه السياسات.
- الملكية. 	 حقـوق  باستخـدام طريقـة  الزميلـة  منشأتها  في  المنشأة  استثمارات  احتسـاب  يتم 

بمـوجب طريقـة حقـوق الملكيـة، يتم الاعتراف أولياً بالاستثمار في المنشأة الزميلة بالتكلفة 
ويتم زيادة أو إنقاص المبلغ المسجل للاعتراف بحصة المستثمر من أرباح أو خسـائر الجهـة 
المستثمر بهـا بعد تاريـخ الشراء. ويتم الاعتراف بحصة المستثمر من أرباح أو خسائر الجهة 
المستثمر بها في حساب الربح أو الخسارة للمستثمر. تخفض التوزيعات المستلمة من الجهة 

المستثمر بها من المبلغ المسجل للاستثمار.
تدني قيمة الموجودات المالية

- يتم تقييم المـوجـودات المالية، خارج إطار المـوجـودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح 	
أو الخسارة بالبحث عن مؤشرات انخفاض القيمة في كل تاريخ نهاية فترة.

- بالنسبة للمـوجـودات المالية التي يتـم تسجيلها بتكلفة الإطفاء، تمثل قيمة التدني الفرق ما 	
للتدفقات  الحاليـة  المالـي والقيمة  المركـز  المـوجود في قائمة  التي يظهر بهـا  القيمة  بين 
القيمة  وتخفـض  الأصلي.  الفعلي  الفائـدة  سـعر  باستخـدام  مخصـومه  المستقبلية،  النقدية 
لجميع  مباشرة  التدني  خسائر  بقيمة  المالي  المركز  قائمة  في  الموجود  بها  يظهر  التي 

الموجودات المالية. يتم الاعتراف بخسارة التدني من ضمن الخسائر.
- المطلوبات المالية

- المطلوب المالي هو أي مطلوب يكون عبارة عن:	
أ-  التزام تعاقدي لتسليـم نقد أو موجود مالي آخر إلى منشأة أخرى، أو لتبادل الموجـودات 
أو المطلوبات المالية مع منشأة أخـرى بموجب شروط من المتوقع أن تكون غير إيجابية 

للمنشأة، أو
ب- عقد من الممكن أو ستتم تسويته في أدوات حقوق الملكية الخاصة بالمنشأة.

- يتم الاعتراف مبدئيـاً بالمطلـوبات الماليـة بالقيمـة العادلة مضافـاً إليهــا تكاليـف المعامـلات 	
التي تحمـل مباشـرة على امتلاك أو إصـدار هـذه المطلـوبات، باسـتثناء المطلـوبات المالية 

المصنفة بالقيمة العادلة من خـلال الربـح أو الخسـارة والتي تقاس مبدئياً بالقيمة العادلة.
- بعد الاعتراف المبدئي، تقوم المنشأة بقياس جميع المطلوبات المالية حسب التكلفة المطفأة 	

من  العادلة  بالقيمة  المصنفة  مالية  المطلوبات  باستثناء  الفعالة،  الفائدة  طريقة  باستخدام 
الأخرى  المالية  المطلوبات  وبعض  العادلة  بالقيمة  تقاس  والتي  الخسارة  أو  الربـح  خلال 

المحددة والتي لا تقاس حسب التكلفة المطفأة.
- يتم الاعتراف بالمطلوبات المالية ضمن هذه الفئة بالقيمة العادلة، ويتم الاعتراف بالمكاسب 	

أو الخسائر الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة ضمن الربح أو الخسارة.
الذمم التجارية الدائنة والمستحقات

- الذمم التجارية الدائنة والمستحقات هي التزامات للدفع مقابل البضائع أو الخدمات التي تم 	
استلامها أو التزود بها سـواء تم تقديم فواتير أو تم الاتفاق رسمياً بشأنها مع المورد أم لا.
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- الممتلكات والمعدات
- أي 	 إليه  الشراء مضافاً  تمثل سعر  التي  بالتكلفة  والمعدات  بالممتلكات  مبدئياً  الاعتراف  يتم 

تكاليف أخرى تم تحميلها على نقـل الممتلكات والمعدات إلى الموقع وتحقيق الشروط اللازمة 
لها لتعمل بالطريقة التي ترغبها الإدارة. 

- بعد الاعتراف المبـدئي، يتـم تسجيل الممتلكـات والمعـدات في قائمة المركز المالي بالتكلفة 	
مطروحـاً منهـا الاستهلاك المتراكم وأي خسائر تدني متراكمة في القيمة.

- أسـاس 	 على  الاستهلاك  احتساب  ويتـم  كمصروف.  فـترة  كل  في  بالاستهلاك  الاعتراف  يتم 
لهــذه  المتوقعـة  المستقبلية  الاقتصـادية  المنافـع  استهلاك  يتوقـع  والذي  الثابت  القسط 

الموجودات خـلال العمر الإنتاجي لها باستخدام النسب السنوية التالية:

نسبة الاستهلاك الفئة

سيارات
 %
15

10أثاث
15 – 20أجهزة كهربائيةوأجهزة كمبيوتر

- تتـم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة في نهاية كل سنة، وأي تغير في التقديرات يتم تأثيره 	
في الفترات اللاحقة.

- يتم إجـراء اختبار لتدني القيمة التي تظهر بهــا الممتلكات والمعـدات في قائمة المركز المالي 	
عند ظهـور أي أحـداث أو تغيرات في الظروف تظهر أن هذه القيمة غير قابلة للاسترداد. في حال 
ظهور أي مؤشر لتدني القيمة، يتم احتساب خسائر تدني تبعاً لسياسة تدني قيمة الموجودات.

- عند أي استبعاد لاحـق للممتلكات أو المعدات فإنه يتـم الاعتراف بقيمة المكاسب أو الخسـارة 	
هـذه  بهـا  تظهر  التي  والقيمة  الاستبعاد  عـوائد  صـافي  بين  مـا  الفرق  تمثل  التي  الناتجة، 

الممتلكـات أو المعـدات في قائمـة المـركز المالـي، ضمن الربح أو الخسارة.
- المخصصات

- ومن 	 سـابقة،  أحـداث  عن  ناتجة  استنتاجية(  أو  )قانـونية  حالية  التزامات  هي  المخصصات 
المحتمل تسوية هذه الالتزامات وتقدير مبالغها بطريقة موثوقة. وتمثل القيمة المعترف بها 
الحالي في تاريخ قائمة  النفقات لتسوية الالتزام  كمخصص أفضل قيمة محتملة ولازمة من 

المركز المالي.
- حصول 	 إمكانية  انعدمت  إذا  مــالي.  مركز  قائمة  كل  تاريخ  في  وتعدل  المخصصات  تراجع 

تدفقات خارجية لتسـوية المخصصات، يتم عكس المخصصات وتسجيلها كدخل.
- الاعتراف بالإيرادات

- تقاس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المالي المستلـم أو المستحــق القبض.	
توزيعات الأرباح وإيرادات المرابحة

- يتم الاعتراف بإيرادات توزيع أرباح الاستثمارات بعد أن يعلن حق المساهمين في إستلام دفعات.	
- يستحق إيراد المرابحة على أساس الزمن وبالرجوع إلى المبلغ الأصلي القائم وسعر المرابحة 	

الفعال المستخدم.
- حصة السهم الأساسية

- تحتسب حصة السهـم الأساسية من الأرباح عن طريق تقسيم الربـح أو الخسـارة المخصصة، 	
على المتوسط المرجح للأسهـم العادية القائمة خلال السنة.
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3- نقد ونقد معادل

20152014

دينار أردنيدينار أردني

1,300,0001,350,000 ودائع لدى البنوك )*(

5,48715,468حساب جاري لدى البنك

1,305,4871,365,468المجموع

)*( يمثل هذا البند ودائع لدى البنوك وكما يلي:

20152014نسبة المرابحةمدة الربطالبنك

دينار أردنيدينار أردني%

٣,٢٥1,050,0001,050,000سنةمصرف الراجحي

٣,٠٠130,000130,000ستة أشهرمصرف الراجحي

٢,٥٠٠100,000100,000ثلاثة أشهرمصرف الراجحي

٢,٢٥20,00070,000شهر مصرف الراجحي

1,300,0001,350,000

4- استثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

20152014

دينار أردنيدينار أردني

169,484173,625الرصيد في بداية السنة 

-)2,976(استبعادات

)4,141()9,669(التغير في القيمة العادلة 

156,839169,484الرصيد في نهاية السنة
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5- أرصدة مدينة أخرى

20152014

دينار أردنيدينار أردني

47,09845,440دفعات مقدمة لحساب ضريبة مبيعات

27,10424,750دفعات مقدمة لحساب  ضريبة دخل

9,93413,617مصاريف مدفوعة مقدماً

6,0786,078ذمة الشركة الزميلة

600600تأمينات مستردة

1313أخرى

-- أوراق قبض )*(

90,82790,498المجموع

)*( فيما يلي بيان لحساب أوراق القبض:

20152014

دينار أردنيدينار أردني

1,212,0821,212,082أوراق قبض - إيضاح )12(

)10,335()10,335(ذمة شركة الوساطة 

1,201,7471,201,747صافي قيمة أوراق القبض

)1,201,747()1,201,747(مخصص ذمم مشكوك في تحصيلها

--الصافي

6- استثمار في شركة زميلة

 )CJ Group Solution pvt. Ltd( بناءاً على الاتفاقية الموقعة بين الشركة الوطنية وشركة مجموعة سي جي
)الهندية( والمشار إليها في إيضاح )11(، تم تأسيس شركة )السلطاني الدولية للنفط( وتسجيلها بتاريخ 
24 كانون الثاني 2012 حيث تمثلت غاياتها الرئيسية بالتنقيب عن البترول والغاز الطبيعي وإنتاج الطاقة 

الكهربائية. فيما يلي بيان الاستثمار في الشركة الزميلة:

قيمة الاستثمارنسبة الملكيةبلد التأسيسالصفة القانونيةالبيان

دينار أردني%

56,100 51 الأردن مساهمة خاصة محدودةشركة السلطاني الدولية للنفط
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٧- ممتلكات ومعدات

أجهزة كهربائية

المجموعوأجهزة كمبيوترأثاثسيارات2015

دينار أردنيدينار أردنيدينار أردنيدينار أردني

الكلفة

54,7108,47215,74978,931الرصيد في بداية السنة

)30,460(--)30,460(استبعادات

24,2508,47215,74948,471الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك المتراكم

47,6605,55814,60567,823الرصيد في بداية السنة

4,1028487335,683استهلاكات

)27,513(--)27,513(استبعادات

24,2496,40615,33845,993الرصيد في نهاية السنة

12,0664112,478الصافي

2014

الكلفة

54,7108,47215,74978,931الرصيد في بداية السنة

54,7108,47215,74978,931الرصيد في نهاية السنة

الاستهلاك المتراكم

39,4484,72413,87358,045الرصيد في بداية السنة

8,2128347329,778استهلاكات

47,6605,55814,60567,823الرصيد في نهاية السنة

7,0502,9141,14411,108الصافي
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8- أرصدة دائنة أخرى

20152014

دينار أردنيدينار أردني

46,92549,383مصاريف مستحقة

20,69320,884أمانات رديات مكتتبين ومؤسسين

3,9174,717مخصص إجازات )*(

71,53574,984المجموع

)*( كانت الحركة على المخصص خلال السنة كما يلي:

20152014

دينار أردنيدينار أردني

4,7173,504الرصيد في بداية السنة

1,430-المكون خلال السنة

)217()800(المدفوع خلال السنة

3,9174,717الرصيد في نهاية السنة

9- صافي خسائر الاستثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

20152014

دينار أردنيدينار أردني

3,9123,785أرباح موزعة

-1,824أرباح استبعادات

)4,141()9,669(التغير في القيمة العادلة 

)356()3,933(الصافي
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 10- مصاريف إدارية

20152014

دينار أردنيدينار أردني

60.30962,454رواتب وأجور )*(

23,45122,714إيجارات

17,54023,125أتعاب مهنية

8,0319,101رسوم حكومية

7,9657,115مساهمة الشركة في الضمان الاجتماعي

5,6839,778استهلاكات

2,5472,317تأمين صحي

1,9612,193اتصالات

2,0032,942سيارات

1,5871,068متفرقة

1,0881,288كهرباء ومياه 

9721,236قرطاسية ومطبوعات

758964صيانة

6881,767اعلانات

144302سفر وتنقلات

100100مكافآت موظفين

-88قضايا

3,041-المشاركة في مؤتمر

1,430-بدل إجازات

134,915152,935المجموع

)*( يتضمن بند الرواتب والأجور رواتب الإدارة التنفيذية والبالغة 55540 دينار أردني للسنة المنتهية في 
31 كانون الأول 2015 )43049 دينار أردني للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2014(.
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11- مذكرات التفاهم والاتفاقيات الموقعة

- تم توقيع مذكرة تفاهم بين الشركة الوطنية وحكومة المملكة الأردنية الهاشمية في 11 نيسان 	
المعدنية  والثروة  الطاقة  وزير  بموجبها  منح  والتي   2010 أول  تشرين   4 في  والمعدلة   2010
الاستكشاف  حق  الوطنية  للشركة  الأردن  في  الطبيعية  المصادر  وسلطة  الوزراء  مجلس  وبموافقة 
والتنقيب للصخر الزيتي في منطقة السلطاني شريطة إجراء دراسة جدوى اقتصادية مقبولة للبنوك 
وإعداد خطة تطوير أعمال يمكن إنجازها خلال فترة قصيرة من البدء بأعمال التنقيب وذلك للحصول 
على اتفاقية امتياز مع الحكومة. وتم تمديد فترة مذكرة التفاهم حتى 11 نيسان 2014. تم تقديم 
بإجراءات  البدء  الشركة  وتتوقع  المحدد  الوقت  في  للمشروع  البنكية  الاقتصادية  الجدوى  دراسة 

اتفاقية الامتياز خلال عام 2016.

- 	 )CJ Group Solution pvt. Ltd( تم توقيع اتفاقية بين الشركة الوطنية وشركة مجموعة سي جي
)الهندية( بتاريخ 16 كانون الأول 2010 والمعدلة في 17 نيسان 2011 والذي تم عمل ملحق لها 
في 5 كانون الأول 2011، لتأسيس شركة مساهمة خاصة محدودة في الأردن تنشئ مشروع في 
منطقة السلطاني للاستفادة من الصخر الزيتي الموجود في المنطقة لتنفيذ الامتياز المتوقع منحه 
متطلبات  بجميع  المشروع  وتوفير  بتزويد  مجموعة سي جي  تقوم شركة  بحيث  الوطنية،  للشركة 
التمويل اللازم لتغطية كافة تكاليف المشروع في جميع مراحله والالتزام بتوفير الدفعات المطلوبة 
في الوقت المحدد والمتفق عليه دون أية تكاليف أو مسؤولية على الشركة الوطنية وبناءً عليه تم 
تأسيس شركة )السلطاني الدولية للنفط( وتسجيلها بتاريخ 24 كانون الثاني 2012 حيث تمثلت 

غاياتها الرئيسية بالتنقيب عن البترول والغاز الطبيعي وإنتاج الطاقة الكهربائية.

- لم يتم لغاية تاريخ إصدار القوائم المالية الالتزام بتوفير متطلبات التمويل اللازم لتغطية تكاليف 	
المشروع من قبل شركة مجموعة سي جي )CJ Group Solution pvt. Ltd( وفق الترتيبات الواردة 

في الاتفاقيات الموقعة والمذكورة أعلاه.

12- القضايا

)*( القضايا المرفوعة من الشركة

بتاريـخ 18 تشرين الثاني 2008 قامـت الشركة بتقديـم دعوى جزائية لـدى مدعـي عـام عمـان 	-
من  سحبها  تم  مبالـغ  عن  المالية  الوسـاطة  وشركة  السابقين  الإدارة  مجلـس  أعضاء  أحد  ضد 
المحفظة الاستثمارية للشركة لـدى شركة الوساطة. ونتيجة التسوية بين الشركة وعضو مجــلس 
الإدارة السابق خلال عام 2009 حصلــت الشركة بموجبها على كمبيالات عدد )37(, قيمة كل 
لتغطية  أردني  ديناراً   )423.230( بقيمة  الاخيرة  باستثناء  أردنــي  دينار   )24.778( كمبيالة 
ذمة عضو مجلس الإدارة السابق وشركة الوساطة والبالغة 1.315.230 دينار أردني كمـا فــي 
الثاني 2010 واستحق  بتــاريخ 1 كانون  القسط الأول منــها  31 كانون الأول 2008. استحق 
القســـط الأخـير منهــا بتاريخ 1 كانون الأول 2012 علماً أن هذه الكمبيالات مكفولة من قبل 
المستحق خلال  المبلغ  أصل  من  أردني  دينار  مبلغ 103.148  تحصيل  تم  وقد  آخرين  أشخاص 
عام 2010 والبالغ 297.336 دينار أردني. هذا ولم يتم تحصيل أية مبالغ عن الكمبيالات التي 
محكمة  من  قرار  صدر   ,  2014 الأول  كانون   30 بتاريخ  و2012.   2011 عامي  خلال  استحقت 
والبالغ  به  المدعى  بالمبلغ  والتضامن  بالتكافل  عليهم  المدعى  الزام  عمان  شمال  حقوق  بداية 

1.216.118 دينار أردني.
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أيلول 	-  11 تاريخ  وفي  البداية  محكمة  لدى  تنفيذية  قضية  تسجيل  تم   2011 تموز   27 بتاريخ 
2011 أنكر المدينون في هذه الدعوى الدين موضوع الكمبيالات المطروحة للتنفيذ. بتاريخ 4 
والتضامن  بالتكافل  المدينين  البداية ضد  الثاني 2012 تم تسجيل دعوى لدى محكمة  كانون 

والتي تم إنكار الدين بها ولا تزال هذه الدعوى منظورة أمام المحكمة.

بتاريخ 4 كانون الثاني 2012 تم تسجيل دعوى جديدة لدى محكمة حقوق شمال عمان الموقرة 	-
دينار  بمبلغ 1,216,118  لمطالبتهم  والتضامن  بالتكافل  المدينين  رقم 2012/30 ضد  تحت 
الدعوى منظورة  القضية ولا زالت هذه  المدفوعة لحساب  الرسوم والنفقات  إلى  أردني بالإضافة 

أمام المحكمة المختصة.

)**(  القضايا المرفوعة على الشركة

- كما ورد في كتاب أحد محاميي الشركة هنالك قضية مرفوعة من رئيس مجلس إدارة سابق للمطالبة 	
بحقوق عمالية وبدل عطل وضرر بخصوص عقد العمل مع  شركة السلطاني الدولية للنفط )الشركة 
الزميلة( بمبلغ 484.000 دينار أردني،  حيث صدر قرار الحكم بهذه الدعوى بتاريخ  17 حزيران 
2015 والمتضمن الزام المدعي عليه بدفع بملغ 442,000 دينار أردني، علماً بأنه تم الطعن بقرار 
محكمة الصلح الموقرة ضمن المدة القانونية لدى محكمة الاستئناف الموقرة، والتي أصدرت قرارها 
بالنتيجة برد دعوى المدعي بالكامل عن الشركة حيث تم تمييز قرار الحكم من قبل الجهة المدعية 

وما زالت القضية منظورة لدى القضاء.

13- الوضع الضريبي

- تم تسوية الوضع الضريبي للشركة مع دائرة ضريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية عام 2011.	

- قامت الشركة بتقديم كشف التقدير الذاتي لسنة 2012, 2013, 2014 ضمن المدة القانونية.	

- الفترات 	 أو   2015 سنة  عن  الشركة  على  ضريبية  التزامات  أية  يوجد  لا  الضريبي  المستشار  برأي 
السابقة بسبب وجود خسائر متراكمة مقبولة.

14- إدارة المخاطر

أ- مخاطرة رأس المال

المـال 	- رأس  تكلفة  الاعتبار  بعـين  الأخذ  ويتم  منتظم  بشكل  المال  رأس  مكونات  مراجعة  يتم 
والمخاطـر المرتبطـة فيه، كما يتم التحكم برأس المال لضمان استمرارية الأعمال وزيادة العــوائد 

من خــلال تحقيــق التوازن الأمثـل بين حقوق الملكية والديون.

بلغت خسائر الشركة المتراكمة بتاريخ قائمة المركز المالي مبلغ 3,459,829 ديناراً أردنياً أي ما 	-
نسبته 69 % من رأسمال الشركة.

ب- مخاطرة سعر الصرف
مالية 	- لأداة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  أو  العادلة  القيمة  تذبذب  عن  الناتجة  المخاطرة  هي 

بسبب التغير في سعر الصرف الأجنبي.

تنشأ مخاطرة سعر الصرف نتيجة لتنفيذ معاملات تجارية بالعملات الأجنبية مما يفرض نوعاً من 	-
المخاطر نتيجة لتقلبات أسعار صرف هذه العملات خلال السنة.

إن المنشأة غير خاضعة لمخاطرة سعر الصرف.	-
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جـ- مخاطرة سعر الفائدة

مالية 	- لأداة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  أو  العادلة  القيمة  تذبذب  عن  الناتجة  المخاطرة  هي 
بسبب التغيرات في سعر الفائدة في السوق.

تنشأ مخاطـرة سعر الفائدة للأدوات المالية نتيجة للتغيرات بأسعار الفائدة السوقية الناتجة عن 	-
عمليات الاقتراض أو الإيداع في البنوك.

تتعامل مع بنك إسلامي وتتقاضى 	- الشركة  الفائدة كون  المنشأة غير معرضة لمخاطرة سعر  إن 
مرابحة على وديعتها لديه.

د. ‌مخاطرة السعر الأخرى

مالية 	- لأداة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  أو  العادلة  القيمة  تذبذب  عن  الناتجة  المخاطرة  هي 
مخاطرة  أو  الفائدة  سعر  مخاطرة  عن  الناتجة  تلك  )باستثناء  السوق  أسعار  في  التغيرات  بسبب 
سعر الصرف( سواء تسبب في هذه التغيرات عوامل خاصة بالأداة المالية الفردية أو الجهة التي 

أصدرتها، أو عوامل تؤثر على جميع الأدوات المالية المشابهة المتداولة في السوق.

تنشأ مخاطر السعر الأخرى للأدوات المالية نتيجة الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية. 	-

يوضح الجدول التالي حساسية الربح أو الخسارة للتغير في الأسعار المعلنة للاستثمارات في أدوات 	-
حقوق الملكية، مع اشتراط عدم تغير باقي المتغيرات الأخرى:

الأثر على الربح  )الخسارة(التغير في السعركما في 31 كانون الأول 2015

دينار أردني%

استثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة

7,842 ±5من خلال الربح أو الخسارة

هـ.مخاطر الائتمان

بتنفيذ 	- القيام  من  المالية  أداة  طرف  قدرة  عدم  من  المالية  الخسارة  عن  الناتجة  المخاطرة  هي 
التزاماته.

الجهات خلال 	- المعاملات مع هذه  المدينة وحجم  للجهات  بانتظام  الائتمان  مراقبة معدلات  يتم 
السنة.

يتم تقييم الائتمان بصورة مستمرة من ناحية الأوضاع والظروف الاقتصادية للجهة المدينة.	-
تمثل القيم التي تظهر بها الموجودات المالية في القوائـم المالية الحد الأقصى من نسب التعرض 	-

لمخاطر الائتمان، بدون الأخذ بعين الاعتبار قيمة أي ضمانات تم الحصول عليها.

و. مخاطر السيولة

هي مخاطرة عدم القدرة على سداد الالتزامات المالية التي تمت تسويتها من خلال تسليم نقد 	-
أو موجود مالي آخر.

تتم إدارة مخاطرة السيولة عن طريق الرقابة على التدفقات النقدية ومقارنتها مع تواريخ استحقاق 	-
الموجودات والمطلوبات المالية.
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يوضح الجدول التالي تواريخ استحقاق الموجودات والمطلوبات المالية كما في 31 كانون أول:	-

سنة واحدة فاكثرأقل من سنةالوصف 

2015201420152014

دينار أردنيدينار أردنيدينار أردنيدينار أردنيالموجودات المالية:

--1,305,4871,365,468نقد ونقد معادل
استثمارات في موجودات 

مالية بالقيمة العادلة من 
خلال الربح أو الخسارة

156,839169,484--

--6,6916,691أرصدة مدينة أخرى

56,10056,100--استثمار في شركة زميلة

1,469,0171,541,64356,10056,100المجموع 

المطلوبات المالية:

--67,61870,267أرصدة دائنة أخرى 

--67,61870,267المجموع 

15- القيمة العادلة للأدوات المالية

العادلة 	- للقيمة  الهرمي  التسلسل  باستخدام  العادلة  القيمة  قياس  بتصنيف طرق  المنشأة  تقوم 
القياس. وفيما يلي التسلسل الهرمي  الذي يعكس أهمية المدخلات المستخدمة في عمل طرق 

للقيمة العادلة للأدوات المالية التي تم تقييمها:

المستوى )1(: أسعار معلنة )غير معدّلة( في أسواق نشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة.	-

أو 	- المستوى )2(: مدخلات غير الأسعار المعلنة ضمن المستوى )1( والقابلة للملاحظة للموجود 
المطلوب، إما بشكل مباشر )مثل الأسعار( أو بشكل غير مباشر )مثل المشتق من الأسعار(.

القابلة 	- السوق  معلومات  أساس  على  ليست  التي  المطلوب  أو  للموجود  مدخلات   :)3( المستوى 
للملاحظة.

المستوى )1(كما في 31 كانون الأول 2015

دينار أردني

استثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة

156,839من خلال الربح أو الخسارة



54

١٦- معايير وتفسيرات أصدرت ولم تصبح سارية المفعول بعد
المحاسبة  معايير  قبل مجلس  التالية من  والتفسيرات  المعايير  إصدار  تم  المالية،  القوائم  تاريخ  لغاية 

الدولية والتي لم تصبح سارية المفعول بعد:

تاريخ النفاذالبيــانرقم المعيار أو التفسير
المعيار الدولي للتقارير المالية )9( - 

1 كانون ثاني 2018 الأدوات الماليةجديد
أو بعد

معيار المحاسبة الدولي )38,16( - 
تعديلات

توضيح الطريقة المقبولة 
للاستهلاك والإطفاء

1 كانون ثاني 2016
أو بعد

معيار المحاسبة الدولي )41،16( - 
1 كانون ثاني 2016الزراعة – النباتات المثمرةتعديلات

أو بعد
معيار المحاسبة الدولي )27( - 

تعديلات
المحاسبة بطريقة حقوق الملكية في 

البيانات المالية المنفصلة
1 كانون ثاني 2016

أو بعد
المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

)11( - تعديلات
المحاسبة عن امتلاك )استحواذ( 

حصة في عملية مشتركة
1 كانون ثاني 2016

أو بعد

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 
)14( - جديد

الحسابات المؤجلة التنظيمية – 
تنطبق على المنشآت التي تتبنى 

المعايير الدولية لأول مرة
1 كانون ثاني 2016

أو بعد
المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

1 كانون ثاني 2017 إيرادات العقود الموقعة مع العملاء)15( - جديد
أو بعد

المعيار الدولي للتقارير المالية )10( 
ومعيار المحاسبة الدولي )28(

بيع أو المساهمة بالموجودات 
بين المستثمر وشركته الزميلة أو 

مشروعه المشترك
1 كانون ثاني 2016

أو بعد
المعيار الدولي للتقارير المالية )10( و 

)12( ومعيار المحاسبة الدولي )28(
شركات الاستثمار: تطبيق استثناء 

تجميع البيانات المالية
1 كانون ثاني 2016

أو بعد

وباعتقاد الإدارة لا يمكن أن يكون لتبني هذه المعايير وتفسيراتها في الفترات الحالية أو المستقبلية أثر 
جوهري على القوائم المالية.



55

ملاحظات : 




	jose
	Shale Energy Anual Report-2015



