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اأ( كلمـة رئيـ�س مجلـ�س الإدارة:

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكــرام
ال�سلام عليكم ورحمة اللــه وبركاته،،،

بالأ�سالة عن نف�سي وبالنيابة عن زملائي اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة المهنية للا�ستثمارات العقارية والإ�سكان نرحب بكم 
في اجتماع الهيئة العامة العادي الثامن لل�سركة المهنية  للا�ستثمارات العقارية والإ�سكان لنقدّم لكم التقرير ال�سنوي ال�سابع 
للعام 2014 والذي يت�سمّن اأهم نتائج اأعمال ال�سركة ون�ساطاتها واإنجازاتها والبيانات المالية  والف�ساحات المطلوبة ح�سب 

تعليمات هيئة الأوراق المالية.
ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكــرام

�سهد عام 2014 نقلة نوعية في اأداء ال�سركة المهنية مقارنة مع ال�سنوات ال�سابقة حيث بداأت ال�سركة بجني ثمار  ا�ستثماراتها  
العقارية التي اأ�س�سّــــتها خلال ال�سنوات الما�سية �ســــمن حزمة من م�ساريع تطوير العقارات والأرا�سي. فقد تمكنّت ال�سركة 
مــــن العمــــل باأق�ســــى طاقاتها في عام 2014 لتلبيــــة تطلعات واآمال الم�ســــاهمين بتحقيق اأرباح مجزية لل�ســــركة، الأمر الذي 
انعك�س اإيجاباً على �ســــعر �ســــهم ال�ســــركة في ال�ســــوق المالي. حيث حر�س مجل�س الإدارة على  ال�ســــتغلال الأمثل لموجودات 
ال�ســــركة. حيث و�ســــلت اأرباح ال�ســــركة بعد ال�ســــريبة اإلى حوالي )1.2( مليون دينار اأردني تحقق معظمها من الإيرادات 
الت�ســــغيلية كما حر�س المجل�س على المحافظة على نف�س م�ســــتوى النقد الموجود حيث قامت ال�سركة بزيادة  ا�ستثماراتها في 

م�ساريع تطوير الأرا�سي  لموا�سلة عملية دوران الإيرادات وتحقيق اأرباح م�ستقبلية.
ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكــرام

لقــــد �ســــهد العــــام 2014  ارتفاعا في اأ�ســــعار العقار بن�ســــبة )8%( مقارنة مع العــــام 2013 وقد تمكنّت ال�ســــركة المهنية من 
الح�ســــول على ح�سة �سوقية مقبولة نتيجة بيع الوحدات العقارية المختلفة )ال�سقق والفلل والأرا�سي( المملوكة لديها حيث 
مازالت ال�سركة تمتلك مخزوناً من  ال�ستثمارات العقارية قادرة على جني اإيرادات واأرباح ل�سنوات قادمة باإذن الله، هذا 
بالإ�سافة اإلى  ا�ستثمار المبالغ المح�سلة من مبيعات هذه الوحدات العقارية في �سراء قطع اأرا�سي جديدة ت�ساهم في ديمومة 

العملية  ال�ستثمارية في ال�سركة للاأعوام القادمة باإذن الله. ونذكر هنا اأهم اإنجازات ال�سركة في العام 2014:
تمكنّت ال�ســــركة من بيع )70%( من م�ســــروع روابي الإ�سراء وذلك بعد موافقة مجل�س التنظيم الأعلى على اإفراز قطعة   .1
الأر�س البالغة م�ســــاحتها )317( دونم اإلى قطع �ســــكنية بم�ســــاحة )500( متر مربع للقطعة الواحدة، حيث تبلغ قيمة 
اأر�س الم�ســــروع حوالي )11( مليون دينار وت�ســــكل )25%( من راأ�س مال ال�سركة وبالتالي  ا�ستطاعت ال�سركة من تدوير 
اأحــــد اأهم موجوداتها العقارية وتحقيق اأرباح مجزية من عمليات البيع التي تّم اإدراجها في البيانات المالية لعام 2014، 
مع الإ�ســــارة اإلى  احتفاظ ال�ســــركة بالجزء المتبقي من القطع ليتمّ بيعها بعد  ا�ستخراج �سندات الت�سجيل واإنهاء اأعمال 

البنية التحتية باأ�سعار اأعلى باإذن الله الأمر الذي �سينعك�س اإيجاباً مع البيانات المالية لعام 2015.
ا�ستطاعت ال�سركة بيع )23( �سقة �سكنية في م�سروع اإ�سكان ريا�س المهند�سين لي�سبح عدد ال�سقق المباعة لغاية تاريخه   .2
)64( �سقة �سكنية وذلك من خلال الحملة الت�سويقية التي قامت بها ال�سركة، مع العلم باأن بيوعات ال�سقق يعني نجاح 
م�سروع اإ�سكان ريا�س المهند�سين بعد  ا�ستكمال جميع اأعماله والذي اأ�سبح نموذجاً لم�ساريع المجمعات ال�سكنية المميزة. 



7

كما اأقّر مجل�س الإدارة توجهاً بتاأجير بع�س ال�ســــقق ال�ســــكنية وذلك للم�ســــاعدة في تغطية الم�ساريف الإدارية للم�سروع 
بالإ�سافة اإلى تح�سين بيئته الداخلية.

قامت ال�سركة ببيع )3( فلل في م�سروع فلل حنينا / ماأدبا خلال فترة ال�سيف وما زالت تقوم بعمليات ت�سويق لما تبقى   .3
من الفلل التي �ستعزز ر�سيد النقد والأرباح للاأعوام القادمة.

مازالت محفظة  ا�ســــتثمارات ال�ســــركة )الأ�ســــهم( تحقق عوائد مجزية بلغت حوالي )14%( من القيمة ال�ســــوقية وهي   .4
اأعلى من عوائد الودائع حيث تمتلك ال�سركة العديد من اأ�سهم ال�سركات المميزة في قطاعات مربحة والتي ترفد ال�سركة 

باإيرادات نقدية نتيجة عمليات المتاجرة اأو توزيع الأرباح في المحفظة.
بعد النجاح الكبير الذي حققته ال�ســــركة في م�ســــروع روابي الإ�ســــراء والإقبال ال�سديد من الم�سترين على الم�سروع قامت   .5
ال�سركة ب�سراء قطعة اأر�س جديدة في منطقة الذهيبة الغربية وهي ملا�سقة لم�سروع روابي الإ�سراء وب�سعر منا�سب جداً 

حيث �ستقوم ال�سركة بتوحيد قطعة الم�سروع ليتمّ تخفي�س الكلف وبالتالي زيادة ن�سبة اأرباح الم�سروع.
قامت ال�سركة ب�سراء قطعة اأر�س جديدة في منطقة ال�سلاحية / الجيزة والتي تبعد )2(كم عن ج�سر المطار وبم�ساحة   .6
)82( دونم حيث بداأت ال�ســــركة بت�ســــويق الم�ســــروع بداية عام 2015 وقامت باإطلاق حملة م�ســــروع »روابي ال�سلاحية« 

حيث بداأ البيع الفعلي لعدد من القطع بداية عام 2015.
قامــــت ال�ســــركة بالح�ســــول علــــى موافقة بلدية ال�ســــلط لإعادة اإفــــراز قطعة الأر�س التــــي تمتلكها ال�ســــركة في منطقة   .7

الب�سيري/ طريق ال�سلط اإلى قطع �سكنية تنظيم )اأ( بمعدل م�ساحة )900( متر مربع للقطعة الواحدة.
ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكــرام

لقد اأو�سى مجل�س الإدارة في اإجتماعه الأخير دعوة الهيئة العامة اإلى تخفي�س راأ�س المال بن�سبة )20%( لي�سبح راأ�س مال 
ال�ســــركة )35.2( مليون دينار وذلك لتوفر �سيولة نقدية فائ�ســــة عن حاجة ال�سركة بالإ�سافة اإلى تدوير الأرباح لل�سنوات 

القادمة مما يعزز فر�سة زيادة ن�سبة توزيع الأرباح على الم�ساهمين في ال�سنة القادمة.
ما زالت الإدارة التنفيذية ت�ســــير �ســــمن الخطة التي ر�ســــمها مجل�س الإدارة من خلال  ا�ســــتثمار جميع موجودات ال�سركة 
بال�ســــكل الأمثل وبكفاءة عالية بالإ�ســــافة اإلى البحث عن فر�س  ا�ستثمارية بما يوؤمن لل�سركة  ا�ستمرارية تحقيق الأرباح في 

ال�سنوات القادمة لتحقيق تطلعات الم�ساهمين واآمالهم.
 وختاماً ي�ســــرني وزملائي اأع�ســــاء مجل�س الإدارة اأن نتقدّم لكم بجزيل ال�ســــكر على تجديد ثقتكم ودعمكم لل�ســــركة كما 
نتقدّم بال�ســــكر للاإدارة التنفيذية لل�ســــركة المهنية على جهودها وعملها الجاد لتحقيق اأهداف ال�ســــركة، اآملين من الله عز 

وجل اأن يوفقنا جميعاً لتحقيق طموحاتكم بالنهو�س بال�سركة اإلى اأعلى م�ستويات النجاح.
يقول تعالى: { وقل اعملوا ف�سيرى الله عملكم ور�سوله والموؤمنون}

 رئي�س مجل�س الإدارة   

المهند�س ماجد علي الطباع
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المهنية في مقدمة �شركات التطوير العقاري في الأردن.

ر�ؤيتنـــــا

 تقديم اأف�شل م�شاريع التطوير العقاري �الأرا�شي.

ر�شالتنا

الثقـة، الأمانـة، القيـادة، النتمـاء الجودة.

قيمنا

ثقـة تتجـدد.

�شعارنـا
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ب(  تقريـر مجلـ�س الإدارة.

ي�سّر مجل�س اإدارة ال�سركة المهنية  للا�ستثمارات العقارية والإ�سكان اأن يرحب بكم في  الجتماع ال�سنوي العادي الثامن 
واأن يقدّم لح�سرتكم تقريره ال�سنوي ال�سابع والبيانات المالية ال�سنوية الموحدة كما هي في 31 كانون الأول 2014.

1. اأ. اأن�ضطـة ال�ضركـة الرئي�ضيـة:

تاأ�س�سّــــت ال�ســــركة المهنية  للا�ســــتثمارات العقارية والإ�سكان وتّم ت�ســــجيلها في �سجل ال�ســــركات لدى وزارة ال�سناعة 
والتجارة ك�ســــركة م�ســــاهمة عامة تحت رقم )428( بتاريخ 1 �شباط 2007 براأ�ســــمال قدره )55( مليون دينار اأردني 
موزّعة اإلى )55( مليون �ســــهم، وح�سلت ال�ســــركة على كتاب مزاولة الأعمال من قبل دائرة مراقبة ال�سركات بتاريخ 
14 اآب 2007، وقد تّم تخفي�س راأ�س المال بناءً على قرار الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي بتاريخ 2012/4/24 

لي�سبح )44( مليون دينار اأردني موزّعة اإلى )44( مليون �سهم.
اإنّ اأن�ســــطة ال�سركة الرئي�ســــية تتمثل بال�ستثمار في كافة المجالت القت�سادية �ســــواء كانت مالية، �سناعية، عقارية، 
تجارية اأو خدمية بالإ�ســــافة اإلى اإقامة واإدارة وتاأجير الم�سروعات العقارية  وال�ستثمار في تطوير الأرا�سي وتح�سينها 

وممار�شة ن�شاط واأعمال التاأجير التمويلي وفقاً لأحكام القانون.

ب. اأماكـن ال�ضركـة الجغرافيــة وعـدد الموظفيـن فيهـا:

- تقع اإدارة ال�سركة في مدينة عمان – �سارع مكة – مجمع اأبراج الحجاز – الطابق الثالث. ول يوجد لديها فروع 
داخل المملكة اأو خارجها.

- بلغ عدد موظفي ال�سركة في عام 2014 )20( موظفاً بما فيهم موظفي المبيعات.

ج. حجـم ال�ضتثمـار الراأ�ضمالـي لل�ضركة:

 ارتفع حجم  ال�ســــتثمار الراأ�ســــمالي لل�ســــركة كما بتاريخ 2014/12/31 بن�ســــبة )3%( ليبلغ )49.558.391( 
ديناراً ت�سمل:

عقارات معدة للبيع بمبلغ )13.174.490( ديناراً.  -
اأرا�سي معدة للبيع بمبلغ )19.656.254( ديناراً.  -

ا�ستثمار في �سركة حليفة )559.043( ديناراً.  -
موجودات ثابتة �سافي قيمتها الدفترية بعد ال�ستهلاك )36.395( ديناراً.  -



10

اإ�ضم ال�ضركةالرقم
راأ�س 
المال

ن�ضبة 
الم�ضاهمة

موقع ال�ضركةطبيعة ن�ضاطها

للا�ســــتثمارات 1 �ســــخاء   �ســــركة 
المتعددة

30 األف 
دينار

وال�ســــندات %100 الأ�ســــهم  وبيــــع  �ســــراء 
والأوراق المالية ل�سالح ال�سركة.

في  التابعــــة  ال�ســــركات  تقــــع 
)مقر ال�سركة الأم( - مدينة 
عمان– �سارع مكة – مجمع 
– الطابــــق  اأبــــراج الحجــــاز 
الثالث. ول يوجد لديها فروع 
داخــــل المملكــــة اأو خارجهــــا.  
موظفــــي  قِبــــل  مــــن  وتُ�ســــغل 
ال�سركة الأم »ال�سركة المهنية  
العقـــاريــــــة  للا�ســــتثمــــارات 

والإ�سكان«.

�ســــركة تــــل الرمان  للا�ســــتثمار 2
والتطوير العقاري

30 األف 
دينار

م�ســـروع تطويـــر وتنظيـــم قطـــع اأرا�ســـي %100
�سكنية و�سياحية بجانب جامعة فيلادلفيا

الغربيــــة  3 الذهيبــــة  �ســــركة 
للا�ستثمار والتطوير العقاري

30 األف 
دينار

الإ�ســــكان %100 م�ســــاريع  واإن�ســــاء  اإقامــــة 
واإدارة وتطوير العقارات.

للا�ســــتثمار 4 تعامــــل   �ســــركة 
والتطوير العقاري

30 األف 
دينار

اإقامة وحدات �سكنية م�ستقلة )فلل( %100
وبيعها بدون فوائد ربوية و�سراء وبيع 
الأرا�ســــي بعــــد تطويرهــــا وتنظيمها 
وتح�سينها وتق�سيمها وفرزها واإقامة 

الم�ساريع الإ�سكانية وبيعها.
�سركة الب�ســــيري  للا�ستثمارات 5

والتطوير العقاري
30 األف 

دينار
�ســـراء وبيـــع الأرا�ســـي بعـــد تطويرهـــا %100

وتنظيمها وتح�ســـينها وتق�سيمها وفرزها 
واإقامـــة الم�ســـاريع الإ�ســـكانية والإعمار.  

ال�ستثمار في العقارات والأرا�سي.
�ســــركة التواتــــر  للا�ســــتثمارات 6

والتطوير العقاري
30 األف 

دينار
�ســـراء وبيـــع الأرا�ســـي بعـــد تطويرهـــا %100

وتنظيمها وتح�سينها وتق�سيمها وفرزها.
الب�ســــيري 7 �ســــاحية  �ســــركة 

للاإ�سكان
10 اآلف 

دينار
اإقامة وحدات �ســــكنية م�ستقلة )الفلل( %75

و�ســــراء  ربويــــة  فائــــدة  بــــدون  وبيعهــــا 
الأرا�ســــي وبنــــاء �ســــقق �ســــكنية عليهــــا 
وبيعها بدون فوائد ربوية وبناء مجمعات 

تجارية وبيعها بدون فوائد ربوية.
10 اآلف �سركة �ساحية طبربور للاإ�سكان8

دينار
اإقامة وحدات �ســــكنية م�ستقلة )الفلل( %75

و�ســــراء  ربويــــة  فائــــدة  بــــدون  وبيعهــــا 
الأرا�ســــي وبنــــاء �ســــقق �ســــكنية عليهــــا 
وبيعها بدون فوائد ربوية وبناء مجمعات 

تجارية وبيعها بدون فوائد ربوية.
�ســــركة المرهفية  للا�ســــتثمارات 9

العقارية
10 اآلف 

دينار
الإ�ســــكان %100 م�ســــاريع  واإن�ســــاء  اإقامــــة 

واإدارة وتطوير العقارات.

طبيعة ن�ضاطهان�ضبة الم�ضاهمةراأ�س المالاإ�ضم ال�ضركةالرقم

اأعمال الو�ساطة المالية32.4%2.498.055 دينار *�سركة اليا�سمين للاأوراق المالية وال�ستثمار1

2( ال�ضركـات المملوكة والحليفـة وطبيعـة ن�ضاطهـا:

اأ. ال�ضركـات المملوكة:

ب. ال�ضركـات الحليفة:

*  تم تخفي�س راأ�س مال �ســـركة اليا�ســـمين بتاريخ 2013/4/17 باإطفاء الخ�ســـائر المتراكمة والبالغة )276.945 ديناراً( من راأ�س المال والبالغ )2.775.000 دينار( لي�ســـبح راأ�س 
المال )2.498.055 ديناراً(.
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3( مجلـ�س الإدارة والإدارة العليـا لل�ضركـة واللجان المنُبثقة عن المجل�س:

اأ. اأع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

المن�ضبالإ�ضــمرقم
ال�ضهادات 

العلمية
الع�ضوية في مجال�س اإدارة ال�ضركات الأخرى والخبرات العملية 

المهند�س ماجد علي1
عبد ال�سلام الطباع
مواليد عام1955م

رئي�س مجل�س 
الإدارة

اعتباراً من 
2011/5/29

بكالوريو�س
هند�سة عمارة

)1979(

2015-2009
2007/12-2003/6
2003/5-2001/5
2004/8- لتاريخه
2010 - لتاريخه
2009-  لتاريخه
2011-  لتاريخه
2011-  لتاريخه
2011 - لتاريخه

نائب نقيب المهند�سين الأردنيين
ع�سو اللجنة التنفيذية لهيئة المعماريين العرب وممثّل الأردن في اللجنة

رئي�س جمعية المعماريين الأردنيين
مدير عام موؤ�س�س و�سريك  �سركة الباحة  للا�ست�سارات الهند�سية

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة مرجان المهند�سين
ع�سو لجان الترخي�س والت�سنيف والتاأهيل في وزارة الأ�سغال

ع�سو لجنة عقود الإن�ساءات الموحدة
رئي�س الهيئة العربية  للاعتماد والتاأهيل –  اتحاد المهند�سين العرب

ع�سو اللجنة الفنية للكودات الأردنية – مجل�س البناء الوطني

ال�سيد معن علي 2
محمد ال�سحيمات

مواليد عام 1966م

نائب الرئي�س
اعتباراً من 
2011/5/29

بكالوريو�س
ريا�سيات
)1991(

منذ عام 2001
2001-1996
1996-1995
1995-1992
1991-1989

ع�سو مجل�س اإدارة ومدير عام �سركة ال�سرق العربي  للا�ستثمارات المالية  والقت�سادية م.ع
ع�سو مجل�س اإدارة ومدير عام �سركة المجموعة الأولى  للات�سالت

ع�سو مجل�س اإدارة وم�ساعد مدير عام �سركة ال�سرق العربي  للا�ستثمارات المالية  والقت�سادية
مدير في �سركة خا�سة

محا�سب تكاليف ورئي�س ق�سم الإنتاج في الم�سنع الأردني للب�سريات
ع�سو في هيئة مديرين عدد من ال�سركات

ال�سيد بكر اأحمد 3
�سريف عوده

مواليد عام 1979م

ع�سو
اعتباراً من 
2011/5/29

بكالوريو�س
اإدارة اأعمال

)1999(

ع�سو مجل�س اإدارة �سركات عقارية  وا�ستثمارية عربية
ع�سو هيئة مديرين �سركة مزن  للا�ستثمار والتطوير العقاري

مدير اإقليمي – مجموعة بن محفوظ  ال�ستثمارية – جدة/ المملكة العربية ال�سعودية
الع�سو المنتدب/المدير العام – ال�سركة المهنية  للا�ستثمارات العقارية والإ�سكان

مجموعة بن محفوظ ال�ستثمارية -  جدة / المملكة العربية ال�سعودية

2009/11/1-لتاريخه
2009/10-2008/1

2005-1999

ال�سيد فهد عثمان 4
عبده طويلة

مواليد عام 1959م

ع�سو
اعتباراً من 
2011/5/29

بكالوريو�س 
كيمياء

)1980(

2000- لتاريخه
2008- لتاريخه
2007- لتاريخه

مدير عام و�سريك �سركة مزايا  للا�ستيراد والت�سدير
�سريك ورئي�س هيئة مديرين م�سنع لينا لإنتاج الورق ال�سحي

�سريك في �سركة الأثير لل�سرافة

المهند�س اأحمد 5
يو�سف �سالح 

الطراونة
مواليد عام 1960م

ع�سو
اعتباراً من 
2011/5/29

بكالوريو�س
هند�سة مدنية

)1985(

2010- لتاريخه
2010- لتاريخه
2010- لتاريخه
2010- لتاريخه
2013 - لتاريخه

2008-2006

1993- لتاريخه
1993-1987

نقيب المقاولين الأردنيين لدورتين متتاليتين
ع�سو لجنة ترخي�س المقاولين –  وزارة الأ�سغال

ع�سو لجنة تاأهيل  ال�ست�ساريين –  وزارة الأ�سغال
ع�سو لجنة ت�سنيف المقاولين –  وزارة الأ�سغال

رئي�س مجل�س اإدارة  ائتلاف �سبه الجزيرة العربية
ع�سواً في نقابة المهند�سين الأردنيين

ع�سواً في نقابة المقاولين الأردنيين
اأمين �سر نقابة المقاولين

ع�سو مجل�س اإدارة جمعيات خيرية مختلفة
ع�سو مجل�س اإدارة موؤ�س�سة التدريب المهني

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الوطنية للت�سغيل والتدريب
مدير عام �سركة مقاولت / ائتلاف �سركة احمد يو�سف  الطراونة و�سريكه

ع�سو مجل�س  اأمانة عمان الكبرى
ع�سو المجل�س القت�سادي والجتماعي

ع�سو في جميع لجان وزارة  الأ�سغال العامة  والإ�سكان
نائب اأول لرئي�س  اتحاد المقاولين العرب

ع�سو مجل�س اإدارة غرفة التحكيم العربية
ع�سو مجل�س كلية الهند�سة / الجامعة الأردنية

ع�سو مجل�س كلية ال�سريعة / جامعة موؤتة
مدير عام �سركة مقاولت

مهند�س لدى �سركة مقاولت محلية
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ال�سيد منذر �سعد 7
الدين الزميلي

مواليد عام 1961م

ع�سو
اعتباراً من 
2011/5/29

بكالوريو�س 
اإدارة اأعمال

)1983(

ع�سوية حالية في مجال�س اإدارة �سركات اأخرى
1997- حتى الآن
1990- حتى الآن
1990- حتى الآن

ع�سو هيئة مديرين و�سريكاً مفو�ساً في �سركة مدار�س الر�سوان ذ.م.م.
ع�سو مجل�س اإدارة �سركة المركز الأردني للتجارة الدولية )�سركة م�ساهمة عامة(.

�سريك ونائب الرئي�س في �سركة �سعد الدين الزميلي واأولده.
ع�سويات �سابقة في مجال�س اإدارة �سركات اأخرى وخبرات عملية

مدير مكتبة دار ن�سر.1986-1984
�سريك ومدير �سركة زراعية.1986- 1988
�سريك ومدير �سركة قرطا�سية واأدوات مكتبية.1990-1988
ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة ال�ستثمارية العقارية – عقاركو )�سركة م�ساهمة عامة(.2000-1990

ع�سويات جمعيات وهيئات تطوعية و�سبابية
رئي�س القطاع الك�سفي الأهلي بجمعية الك�سافة والمر�سدات الأردنية.1997- حتى الآن
نائب الأمين العام لجمعية الك�سافة والمر�سدات الأردنية/اأمين ال�سندوق.2000- حتى الآن
رئي�س اتحاد الك�ساف الم�سلم في الأردن.2002- حتى الآن
ع�سو اللجنة الك�سفية العربية.2010- حتى الآن

ع�سويات جمعيات خيرية تطوعية
اأمين �سندوق جمعية غزة ها�سم الخيرية.1998- حتى الآن
رئي�س مجل�س اإدارة جمعية العروة الوثقى الخيرية.2007 - حتى الآن
ع�سو مجل�س اإدارة جمعية �سندوق حياة للتعليم.2013 - حتى الآن

ع�سويات جمعيات رجال الأعمال واأخرى
ع�سو جمعية الجودة الأردنية.2007
ع�سو جمعية الرخاء لرجال الأعمال.1997
ع�سو هيئة رواد الريا�سة وال�سباب الأردنية.2008

المن�ضبالإ�ضــمرقم
ال�ضهادات 

العلمية
الع�ضوية في مجال�س اإدارة ال�ضركات الأخرى والخبرات العملية 

المهند�س زهير �سلاح 6
ح�سن العمري

مواليد عام 1955م

ع�سو
اعتباراً من 
2011/5/29

بكالوريو�س 
هند�سة 
ميكانيكية
)1983(

2014 - لتاريخه
حتى تاريخه
حتى تاريخه

2012/7-2007/4

1994-لتاريخه
لغاية 1987

1999-1987

النائب الأول لرئي�س المنظمة العربية الإفريقية للتطوير العقاري.
رئي�س لجنة الأرا�سي / نقابة المهند�سين الأردنيين.

ع�سو لجنة اإدارة �سندوق التقاعد / نقابة المهند�سين الأردنيين.
رئي�س جمعية الم�ستثمرين في قطاع الإ�سكان الأردني.

ع�سو مجل�س اإدارة موؤ�س�سة الإ�سكان والتطوير الح�سري.
مالك �سركة العمري للاإ�سكان

مقاول  اإلكتروميكانيك.
مالك مكتب هند�سي.
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المن�ضبالإ�ضــمرقم
ال�ضهادات 

العلمية
الع�ضوية في مجال�س اإدارة ال�ضركات الأخرى والخبرات العملية 

8

الدكتور فايز محمد 
عطيوي ال�سحيمات
مواليد عام 1938م

ع�سو
اعتباراً من 
2011/5/29

دكتوراه 
هند�سة

)1972(
ماج�ستير 

هند�سة
)1964(

وزارة الأ�سغال العامة.
عميد كلية البوليتكنك.

مدير عام موؤ�س�سة المدن ال�سناعية وع�سو مجل�س الإدارة.
مدير عام �سركة البترول الوطنية وع�سو مجل�س الإدارة.

ع�سو مجل�س اأمناء كلية الملكة نور للطيران.
ع�سو مجل�س اأمناء جامعة الأميرة �سمية.

ع�سو مجل�س اأمناء جامعة موؤتة.
ع�سو مجل�س كلية الحجاوي – جامعة اليرموك.

ع�سو مجل�س كلية العلوم – الجامعة الأردنية.
ع�سو مجل�س مركز  ال�ست�سارات – الجامعة الأردنية.

ع�سو مجل�س نقابة المهند�سين الأردنيين.
ع�سو مجل�س اإدارة موؤ�س�سة التدريب المهني.

نائب رئي�س مجل�س اإدارة كابيتال بنك.
رئي�س مجل�س اإدارة �سركة البتراء للحفر.

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة البترول الوطنية.
ع�سو مجل�س اإدارة �سركة البوتا�س العربية.

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة اأملاح البحر الميت )البرومني(.
ع�سو مجل�س اإدارة �سركة ال�سرق العربي  للا�ستثمارات المالية  والقت�سادية.

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة ال�سرق العربي  للا�ستثمارات العقارية.
ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العامة للتعدين.

الأ�ستاذة نور )محمد 9
�ساهر( عبدالله المام
مواليد عام 1970م

ع�سو
اعتباراً من 
2011/5/29

حقوق / 
جامعة 
القاهرة

ع�سو مجل�س نقابة المحامين الأردنيين.2013-2011
محامي مزاول – المكتب العربي للمحاماة.2004- لتاريخه

محامية في الإدارة القانونية للبنك العقاري الم�سري العربي.2004-1998
م�ست�سارة قانونية  لتحاد المراأة الأردنية.1998-1995

ع�سو مجل�س اإدارة مركز  اتحاد المحامين العرب للبحوث والدرا�سات 
القانونية.

مقررة لجان المراأة والحريات العامة وحقوق الإن�سان وتطوير الفروع في نقابة 
المحامين الأردنيين.

نائب رئي�س لجنة اإن�ساف الآجر التابعة لوزارة العمل.
نائب رئي�س ملتقى �سيدات الأعمال والمهن الأردنية.

ع�سو موؤ�س�س وع�سو مجل�س اإدارة جمعية اأخلاقيات العمل والمهنة الأردني.
ع�سو مجل�س اإدارة جمعية الحقوقيين الأردنيين.

ع�سو ال�سبكة القانونية للن�ساء العربيات.
ع�سو  اتحاد الحقوقيين العرب.

م�ست�سارة قانونية لمركز الإعلاميات العربيات.
م�ست�سارة للبرنامج الإذاعي المتخ�س�س في مجال حقوق الإن�سان.
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ب. اأ�ضخـا�س الإدارة العليـا ونبـذه تعريفيـة عـن كل واحـد منهـم:

المن�ضبالإ�ضمرقم
الموؤهل 
العلمي

الخبرات العملية واأماكن العمل

المهند�س محمد 1
اأحمد محمد نوفل

مواليد عام 1962م

المدير العام
اإعتباراً من

2012/11/1

بكالوريو�س 
هند�سة 
كهربائية
)1986(
الوليات 
المتحدة 
الأمريكية

2014/4- لغاية الآن
2012/10-2012/1
2011/12-2000/ 7
2000/7-1996/1

1995/12-1993/10
1990/8-1987/2

ع�سو هيئة مديري �سركة اليا�سمين للاأوراق المالية  وال�ستثمار
المدير التنفيذي  لإدارة التقاعد والتاأمينات الجتماعية في نقابة المهند�سين الأردنيين

مديراً ل�سندوقي التقاعد والتاأمين الجتماعي في نقابة المهند�سين الأردنيين
رئي�س ق�سم ال�ستثمار في نقابة المهند�سين الأردنيين

موظف مبيعات في ق�سم ال�ستثمار في نقابة المهند�سين الأردنيين
مهند�س اآلت دقيقة في م�سافي البترول الكويتية

نائب رئي�س هيئة مديرين �سركة اليا�سمين للاأوراق المالية )ع�سوية حالية(
ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العالمية لل�سناعات الكيماوية )ع�سوية �سابقة(
ع�سو مجل�س اإدارة �سركة  الإ�سراء للا�ستثمار والتمويل  الإ�سلامي )ع�سوية �سابقة(

نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة مبنى اتحاد �سناديق تقاعد النقابات المهنية 
)ع�سوية �سابقة(

المهند�س اأحمد 2
�سبري القدومي

مواليد عام 1958م

المدير 
التنفيذي 
لدائرة 

الم�ساريع 
اإعتباراً من 
2012/4/1

بكالوريو�س 
هند�سة مدنية

)1981(

2012-2005
2005-2003

2003 - 1992

1992 - 1990
1990 - 1986

 1985 - 1981

�سركة تعمير القاب�سة/ مدير  الإن�ساءات والم�ساريع
�سيجما مهند�سون م�ست�سارون/ مدير الم�ساريع والإ�سراف

 / والم�ساريع  الإ�سراف  ومدير   المدن/  وتخطيط  للا�ست�سارات  عمان  مكتب 
رئي�س الهند�سة  الإدارية

موؤ�س�سة ح�سين عطية/ مدير م�ساريع/ تنفيذ
�سركة  اأبو عي�سة مهند�س موقع/ مدير م�ساريع/ تنفيذ

�سركة المهند�س الأردني / مهند�س مقيم / مدير م�سروع / اإ�سراف
ال�سيد ح�سن 3

عبدالجليل القطاونة
مواليد عام 1973م

بكالوريو�س المدير المالي
محا�سبة 
)2001(

2014/3 – 2010/8
2010/8 – لغاية الآن
2012/10-2012/1

2010-2007
2007-2004

ع�سو هيئة المديرين / �سركة اليا�سمين للاأوراق المالية  وال�ستثمار
المدير المالي/ ال�سركة المهنية  للا�ستثمارات العقارية والإ�سكان

القائم باأعمال المدير العام / ال�سركة المهنية  للا�ستثمارات العقارية والإ�سكان
رئي�س ق�سم الح�سابات ومحا�سب / ال�سركة المهنية  للا�ستثمارات العقارية والإ�سكان

محا�سب / الجامعة الها�سمية
محا�سب / �سركة التاأمين الإ�سلامية 2004-2001

 ج. اللجان المنُبثقة عن المجل�س:
1. لجنة التدقيق: تتكون من اأع�ساء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين وهم:

- ال�سيد منذر �سعد الدين الزميلي / رئي�س اللجنة.
- ال�سيد فهد عثمان طويلة / ع�سو.

- الأ�ستاذة نور )محمد �ساهر( الإمام / ع�سو.
وعقدت اللجنة عدد )7(  اجتماعات خلال عام 2014.

2. لجنة التر�سيحات والمكافاآت: تتكون من اأع�ساء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين وهم:
- المهند�س ماجد علي الطباع / رئي�س اللجنة.

- ال�سيد معن علي ال�سحيمات / ع�سو.
- ال�سيد منذر �سعد الدين الزميلي / ع�سو.

- ال�سيد بكر اأحمد عودة / ع�سو.
لم يتم عقد اأي  اجتماع للجنة خلال عام 2014.
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4( اأ�ضمـاء كبـار مالكي الأ�ضهـم وعـدد الأ�ضهـم المملوكـة لكـل منهـم:
   اأ�سماء الم�ساهمين الذين يملكون ن�سبة 5% من الأ�سهم فاأكثر كما هي بتاريخ 2014/12/31:

الإ�ضــمالرقم
عدد الأ�ضهم كما 
في 2014/12/31

ن�ضبة الم�ضاهمة 
عام 2014

عدد الأ�ضهم كما 
في 2013/12/31

ن�ضبة الم�ضاهمة 
عام 2013

11.758%11.7585.173.702%5.173.702�سندوق التقاعد لأع�ساء نقابة المهند�سين الأردنيين1
7.456%7.4563.280.628%3.280.628�سركة ال�سرق العربي للا�ستثمارات المالية والإقت�سادية2
6.931%6.6823.050.000%2.940.118�سركة مزن للا�ستثمار والتطوير العقاري3

بالنظـــر اإلـــى طبيعـــة عمـــل ال�ضركـــة ون�ضاطاتهـــا. فاإنـــه ي�ضعب تحديد الجـــو التناف�ضـــي الذي تعمل بـــه ال�ضركة   )5
وكذلك ي�ضعب تحديد ح�ضة ال�ضركة من ال�ضوق محلياً وخارجياً.

ل يوجد لل�ضركة  اعتماد موردين محددين اأو عملاء رئي�ضين محلياً وخارجياً ي�ضكلون 10% فاأكثر من اإجمالي   )6
الم�ضتريات و/اأو المبيعات.

7( ل توجد اأيّة حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�ضركة بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها.
- ل توجد اأيّة براءات  اختراع اأو حقوق  امتياز ح�ضلت ال�ضركة عليها.

8( ل توجـــد اأيّـــة قـــرارات �ضـــادرة عن الحكومة اأو المنظمـــات الدولية اأو غيرهـــا لها اأثر مادي على عمـــل ال�ضركة اأو 
منتجاتها اأو قدرتها التناف�ضية. ول تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�ضركة.

اأ. الهيكـل التنظيمـي لل�ضركـة:  )9



16

ب. عـدد موظفـي ال�سركـة الأم وال�سركـات التابعـة وفئـات موؤهلاتهـم:

عدد موظفي ال�ضركة المهنية و�ضركاتها التابعةالموؤهل العلمي

1ماج�ستير

9بكالوريو�س

5دبلوم

1التوجيهي

4دون التوجيهي

20اإجمالي عدد الموظفين

ج. برامـج التاأهيـل والتدريـب لموظفـي ال�سركـة:
 تّم اإيفاد )2( من الموظفين في دورات وور�سات عمل مجانية.

 تّم اإيفاد )12( من الموظفين في دورات تدريبية مدفوعة الأجر.

10( المخاطـر التـي تتعـر�س لهـا ال�ضركـة:
ل يوجد اأي مخاطر تتعر�س لها ال�سركة �سوى المخاطر المتاأتية من طبيعة العمل في �سوق الأرا�سي والعقار والأ�سواق المالية 

والناجمة عن ارتفاع اأو هبوط اأ�شعار العقار والأرا�شي والأ�شهم وانعكا�س ذلك على اأداء ال�شركة اأو ال�شركات التابعة.

11( الإنجازات التي حققتها ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية 2014:
 اأ. اإنجازات الم�ساريع: 

م�ضروع ريا�س المهند�ضين )167 �ضقة �ضكنية(:   -
تّم عقد العديد من الفعاليات الر�سمية وغير الر�سمية داخل الم�سروع وذلك لغايات الت�سويق للعديد من الزبائن.  -

تّم بيع )23( �سقة في عام 2014 لي�سبح اإجمالي عدد ال�سقق المباعة )64( �سقة.  -
تّم الت�سجيل ونقل ملكية ال�سقق لعدد من الم�سترين في عام 2014 حيث قام العديد من الم�سترين بال�سكن   -

داخل الم�سروع.
تّم التفاو�س مع اإحدى ال�ســـركات الكبرى العاملة في مجال اإدارة خدمات الم�سروع من اأجل اإدارة مرافق   -

م�سروع ريا�س المهند�سين.

م�ضروع حنينا / ماأدبا )30( فيلا:  -
اعتمـــاد خطة ت�ســـويقية داخليـــة وخارجية لتعريف المواطنين بمزايا الم�ســـروع من خـــلال اإقامة عدد من   - 

الفعاليات لت�سويق الم�سروع للمغتربين.
تّم بيع )3( فلل في الم�سروع خلال فترة �سيف عام 2014 ويتوقع تحقيق مزيد من البيوعات خلال �سنة 2015.  -
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م�ضروع اأر�س تلاع العلي )الجاردنز(:  -
تّم العمل على درا�ســـة اآلية  ا�ســـتثمار وتطوير قطعة اأر�س الجاردنز بال�ســـراكة مع جمعية الرخاء لرجال   -
الأعمال التعاونية وتم عقد العديد من  الجتماعات ومن المتوقع  اتخاذ قرار بهذا الخ�سو�س خلال عام 

2015 اإمّا بعر�س قطعة الأر�س للبيع  اأو  ا�ستثمارها بالطريقة التي تعود بالنفع على الم�ساهمين.

م�ضروع روابي الإ�ضراء:  -
تّم اأخذ موافقة مجل�س التنظيم الأعلى على اإفراز قطعة الأر�س والبالغ م�ساحتها )317( دونم اإلى قطع   -

�سكنية بم�ساحة )500( متر مربع للقطعة الواحدة حيث بلغ عدد القطع المفرزة حوالي )400( قطعة.
تّم طرح قطع الأرا�ســـي ال�ســـكنية للبيع وبلغ مجمـــوع البيوعات الفعلي للقطع )283( قطعة خلال �ســـنة   -

2014 وتّم  العتراف بجزء من اأرباحها.
تّم البـــدء بتنفيذ اأعمال البنية التحتية )�ســـوارع . �ســـبكة المياه . الكهرباء( بدايـــة عام 2014 بعد اإحالة   -

العطاءات على المقاولين حيث يتوقع  النتهاء من الأعمال في �سهر 2015/6 وت�سليم القطع للم�سترين.
قامت ال�ســـركة بتاأجيل عملية بيع القطع المتبقية في الم�ســـروع لحين  ا�ستخراج �ســـندات الت�سجيل واإنهاء   -

اأعمال البنية التحتية حيث �ستوا�سل عملية البيع بعد ذلك وباأ�سعار اأعلى.

م�ضروع روابي ال�ضلاحية:  -
قامت ال�ســـركة في �ســـنة 2014 ب�سراء قطعة اأر�س في منطقة ال�سلاحية / الجيزة بم�ساحة )82( دونماً   -

والتي تبعد عن ج�سر مطار الملكية علياء باتجاه مادبا بحوالي )2( كم.
تّم الح�ســـول علـــى موافقة مجل�س التنظيـــم الأعلى على اإفراز قطعة الأر�س اإلى قطع اأرا�ســـي �ســـكنية   -
بم�ساحة )500( متر مربع للقطعة الواحدة )�سكن جـ( حيث بلغ عدد قطع الم�سروع المفرزة حوالي )93( 

قطعة �سكنية.
�ستقوم ال�سركة بتنفيذ اأعمال البنية التحتية )ماء . كهرباء . �سوارع( لقطع الأرا�سي خلال عام 2015.  -

بداأت ال�سركة بعملية ت�سويق قطع الأرا�سي بداية عام 2015 وتّم بيع عدد من القطع.  -

م�ضروع روابي الب�ضيري:  -
تّم الح�ســـول علـــى موافقة بلدية ال�ســـلط على اإعادة اإفـــراز قطعة الأر�س المملوكة لل�ســـركة التي تقع في   -
منطقة ال�ســـرو / ال�ســـلط بم�ســـاحة )13( دونماً اإلى قطع �ســـكنية بم�ســـاحة )900( متر مربع للقطعة 
الواحدة )�سكن اأ( الأمر الذي �سي�ساهم في بيع القطع بطريقة اأ�سرع وتحقيق اأرباح مجزية تنعك�س على 

اأرباح ال�سركة عام 2015.
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ب. اإنجازات مالية واإدارية: 
حققت ال�ســـركة المهنية عام 2014 اأرباحاً قيا�سية منذ تاأ�سي�سها حيث بلغ �سافي الربح قبل ال�سريبة حوالي   -
)1.3( مليـــون دينار بزيادة مقدارها )1.1( مليون دينار وبن�ســـبة  ارتفاع )387%( عن عام 2013 ناتجة 
عن النمو الحا�ســـل في اإيرادات ال�سركة الت�سغيلية من عمليات بيع م�ساريع ال�سركة المختلفة )م�سروع روابي 
الإ�ســـراء وم�سروع �ســـقق ريا�س المهند�ســـين وم�ســـروع فلل حنينا(. حيث ت�ســـاعفت مبيعات ال�سقق والفلل 

والأرا�سي وب�سكل وا�سح عن عام 2013.
ارتفع �سافي الربح بعد ال�سريبة اإلى )1.2( مليون دينار بزيادة مقدارها )370%( عن العام الما�سي.  -

ما زالت ال�سركة تملك ال�سيولة الكافية لديها مّما يعزز فر�س  ا�ستثمار هذه المبالغ بما يخدم م�سلحة الم�ساهمين.  -
ل توجد اأية مديونية اأو قرو�س على ال�سركة وهذه من اأهم عنا�سر القوة لل�سركة.  -

12( الأثـر المالـي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة:
ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكرّرة حدثت خلال ال�ســـنة المالية 2014 ول تدخل �ش���من ن�ش���اط 

ال�سركة الرئي�سي.

13( ال�ضل�ضلـة الزمنيـة للاأرباح والخ�ضائر المحققة:
ال�سل�ســـلة الزمنية للاأرباح اأو الخ�ســـائر المحققّة والأرباح الموزعة و�سافي حقوق الم�ســـاهمين واأ�سعار الأوراق المالية 

الم�سدرة لل�سنوات من 2008 ولغاية 2014 :

�ضعر ال�ضهم في نهاية العامالربح الموزع�ضافي الربح )الخ�ضارة(حقوق الأقليةحقوق الم�ضاهمينال�ضنة

0.77ــ)4.192.693(200850.979.5511.635

0.62ــ)854.441(200949.989.4941.955.595

0.49ــ)925.996(201049.018.5221.673.996

0.38ــ)868.807(201148.122.1562.890.306

0.40ــ3.350.923264.061*201243.469.111

0.40ــ201343.705.4093.581.423252.906

201444.868.5633.059.6851.187.459-0.63

* قامت ال�سركة بتخفي�س راأ�سمالها من )55( مليون دينار اإلى )44( مليون دينار.
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14( تحليل المركز المالي لل�ضركة ونتائج اأعمالها خلال ال�ضنة المالية:

التحليل المالي

   اأ�لً : الموجــودات:
عام  نهاية  مع  مقارنة  عام 2014  نهاية  بلغت )3%( في  وبن�سبة نمو  دينار  بقيمة )1.4(مليون  ال�سركة  موجودات  اإرتفعت 
2013 وهي ن�سبة نمو اإيجابية ناتجة عن تحقيق ال�سركة لأرباح من اأعمالها الت�سغيلية مقارنة مع ال�سنوات ال�سابقة وبالتالي 
تعظيم حقوق الملكية وهو الهدف الأ�سا�سي لإدارة ال�سركة الذي تعمل من اأجله، حيث بلغت موجودات ال�سركة )49.6( مليون 
دينار، ويعود ال�سبب الرئي�سي في النمو الحا�سل في الموجودات اإلى تحقيق ال�سركة اأرباح من بيع قطع ارا�سي في م�سروع روابي 
ال�سراء )الذهيبة( وكذلك بيع �سقق في م�سروع ريا�س المهند�سين وبيع )3( فلل في م�سروع فلل حنينا / ماأدبا وتحقيق اأرباح 

من محفظة الأ�سهم المر الذي انعك�س ايجابيا على النقد المتوفر وعلى موجودات ال�سركة وزيادة اإ�ستثماراتها.
وكما يلي توزيع موجودات ال�سركة في �سنة 2014 و 2013:

من التوزيع اأعلاه يلاحظ تغير تركيبة موجودات ال�سركة في �سنة 2014 عن �سنة 2013 حيث ي�سكل ر�سيد الأرا�سي المعدة 
للبيع )40%( من مجموع موجودات ال�سركة مقابل )8%( في عام 2013 بالإ�سافة اإلى اأن ر�سيد العقارات المعدة للبيع 
�سكل )27%( من الموجودات، وهذا يعني زيادة الموجودات القابلة للت�سييل اإلى نقد، حيث اأ�سبحت معظم الموجودات قريبة 
من البيع وبالتالي يوجد فر�س لإ�ستغلال النقد المح�سل علماً باأنه تم �سراء قطع اأر�سي جديدة في منطقتي ال�سلاحية 

والذهيبة الغربية لإ�ستثمارها �سمن م�ساريع تطوير الأرا�سي مما يعزز اإرتفاع حجم النقد في الم�ستقبل القريب.

áæ°S ‘ ácöûdG äGOƒLƒe ™jRƒJ

áæ°S ‘ ácöûdG äGOƒLƒe ™jRƒJ
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وفيما يلي اأبرز الملاحظات على موجودات ال�سركة في نهاية عام 2014 مقارنة مع نهاية عام 2013:
ال�سركة  لدى  المتوفر  النقد  لي�سل  وبن�سبة )%33(  دينار  وما في حكمه بمبلغ )1.8( مليون  النقد  اإرتفاع حجم   .1
)ودائع + نقد( في نهاية العام 2014 اإلى )7.2( مليون دينار م�ستثمر كوديعه لدى بنك الردن دبي ال�سلامي، 
والفلل  وال�سقق  الأرا�سي  بيع  المقبو�سه من جراء  المبالغ  اإلى  ال�سركة  المتوفر لدى  النقد  اإرتفاع  ال�سبب في  ويعود 
وبيع جزء من محفظة الأ�سهم، ويعتبر النقد المتوفر اأحد عنا�سر القوة لدى ال�سركة مع عدم وجود التزامات لدى 

البنوك الأمر الذي ي�ساعد في ا�ستغلال اأي فر�سة ا�ستثمارية تعود بالنفع على ال�سركة.
تم اإعادة ت�سنيف ر�سيد م�ساريع تحت التنفيذ والبالغ )18.2( مليون دينار في عام 2013 اإلى ح�ساب ر�سيد اأرا�سي   .2
معدة للبيع والذي اإرتفع بمبلغ )16( مليون دينار وبن�سبة )403%( ولي�سبح ر�سيد اأرا�سي معدة للبيع )19( مليون 

دينار ويمثل الر�سيد الإ�ستثمار في الم�ساريع التالية:
1-  اأر�س تل الرمان.

ما تبقى من م�سروع )روابي الإ�سراء( بالإ�سافة اإلى قطعة الأر�س الجديدة في الذهيبة.  -2
3- اأر�س م�سروع الجاردنز.

4- اأرا�سي ال�سلط /الب�سيري.
5- اأرا�سي حنينا / ماأدبا.

6- اأرا�سي روابي ال�سلاحية.
 )13.2( الى  الر�سيد  لي�سل   )%14( وبن�سبة  دينار  مليون   )2.2( بقيمة  للبيع  المعدة  العقارات  بند  انخفا�س   .3
مليون دينار ب�سبب قيام ال�سركة ببيع عدد من ال�سقق للم�سترين في عام 2014 بال�سافة بيع )3( فلل من م�سروع 
فلل حنينا / ماأدبا ويمثل هذا البند )ال�سقق المتبقية في م�سروع ريا�س المهند�سين وعددها حوالي )100( �سقة 
بال�سافة الى )27( فيلا في م�سروع فلل حنينا/مادبا( ويعتبر هذا البند م�سدر قوة لل�سركة لأنه �سينعك�س على 

اإيرادات واأرباح العام القادم بعد بيع الم�ساريع اأعلاه.
ظهور بند ذمم جهات ذات علاقة مدينه ويبلغ ر�سيده )3.3( مليون دينار والذي يمثل ذمم على نقابة المهند�سين   .4
الردنيين منها )1.5( مليون دينار ي�ستحق خلال عام )ح�سب التفاقية الموقعة معهم( والذي يمثل المبلغ المتبقي 

من ثمن بيع قطع اأرا�سي م�سروع )روابي الإ�سراء( مق�سط على ثلاث �سنوات.
اأ�سعار  اإرتفاع  األف دينار وبن�سبة )11%( ناتجة عن  المالية )محفظة ال�سهم( بقيمة )338(  ارتفاع الموجودات   .5
اأ�سهم ال�سركات الم�ستثمر لديها ومنها البنك الإ�سلامي الأردني الذي اإرتفع �سعره بن�سبة )7.6%( في عام 2014 
عن نهاية عام 2013، حيث بلغ ر�سيد محفظة الأ�سهم )3.5( مليون دينار م�ستثمرة في �سركات تمنح توزيعات 
اأرباح منا�سبة، حيث قامت ال�سركة بالتخل�س من العديد من ال�سركات التي ل توزع اأرباحاً وتحقق خ�سائر وتم 

زيادة الإ�ستثمار باأ�سهم البنك الإ�سلامي الأردني.
والجدول التالي يبين حركة المحفظة المالية لنهاية 2014 مقارنة مع �سنة 2013:

محفظـة الأ�ضهـم
ن�سبة التغيرالتغير20142013البند

42%)5(712عدد ال�سركات في المحفظة المالية

)1.6%()11.670(722.243733.913عدد الأ�سهم المبُاعة )�سهم(

10.7%3.511.0103.172.587338.423القيمة ال�سوقية )مليون دينار(
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   ثانياً: قائمــة الدخـــل:

انتقلت ال�سركة في عام 2014 اإلى مرحلة جديدة من الأرباح المحققة حيث ا�ستطاعت ال�سركة تحقيق اأرباح بعد 

ال�سريبة بقيمة )1.2( مليون دينار مقارنة مع )253( األف دينار في العام 2013 حيث يعود التح�سن الملحوظ في 

اأداء ال�سركة للاأرباح المتحققة من بيع عدد من الأرا�سي والعقارات.

وال�سكل التالي يبين تطور الرباح والخ�سائر لل�سركة من عام 2009 – 2014:

 وفيما يلي اأبرز بنود بيان الدخل لل�سركة: 
1.  اإيرادات بيع اأرا�ضي وعقارات: 

اإرتفعت اإيرادات بيع الأرا�سي والعقارات في عام 2014 بمقدار )7.7( مليون دينار وبن�سبة )250%( لت�سل اإلى 

)10.8( مليون دينار، ويعود �سبب الإرتفاع الملحوظ في الإيرادات اإلى قيام ال�سركة بتحقيق اإيرادات نتيجة بيع 

قطع الأرا�سي في م�سروع روابي الإ�سراء )الذهيبة( وبقيمة )8.1( مليون دينار والتي ت�سكل ما ن�سبته )75%( من 

اإجمالي الإيرادات وقد بلغت عدد القطع المباعة للنقابة )237( قطعة من اأ�سل )400( قطعة اإجمالي الم�سروع مع 

العلم باأن العدد الإجمالي للبيوعات بلغ )283( قطعة وتم الإعتراف فقط باإيرادات جزء من هذه القطع وح�سب 

المبالغ المح�سلة اأما الجزء المتبقي ف�سيتم الإعتراف به في �سنة 2015، واأما بالن�سبة للجزء المتبقي من اليرادات 

يمثل اإيراد بيوعات )23( �سقة في م�سروع ريا�س المهند�سين بالإ�سافة اإلى بيع )3( فلل في م�سروع حنينا / ماأدبا. 

في حين اإقت�سرت اليرادات ل�سنة 2013 على بيوعات �سقق ريا�س المهند�سين.

2.  مجمل بيع اأرا�ضي وعقارات )الأرباح الت�ضغيلية(: 

نهاية عام 2014 وبزيادة مقدارها )1.1( مليون  والعقارات )1.5( مليون دينار  الأرا�سي  بيع  بلغ مجمل ربح 

دينار عن عام 2013 وبن�سبة نمو بلغت )286%( عن عام 2013 وبن�سبة عائد على ال�ستثمار )الكلفة( بلغ )%16( 

وهذا موؤ�شر اإيجابي لل�شركة نتيجة تحقيق ايرادات من الن�شاط الرئي�شي لأعمالها وفيما يلي تفا�شيل اليرادات :
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الربحالكلفةالإيراداتالم�ضروع
* ن�ضبة )الربح/

الكلفه(
ن�ضبة من اإجمالي 

الإيرادات

75%19%8.085.9666.803.6941.282.272الذهيبة الغربية / اأرا�سي

1%45%78.75054.26524.485حنينا - ماأدبا / اأرا�سي

7%13%757.186673.08684.100حنينا - ماأدبا / فلل

17%7%1.861.3981.740.899120.499ريا�س المهند�سين / �سقق

100%16%10.783.3009.271.9441.511.356المجموع

* تم احت�ساب )الربح / الكلفة( بهدف قيا�س العائد على ال�ستثمار.

3.  اأربـاح الودائـع:

بن�سبة )%6.3(  دينار  األف  بقيمة )18(  الإ�سلامية  البنوك  الم�ستثمرة في  الودائع  اأرباح  اإيرادات  اإنخف�ست 

لي�سل اإجمالي اأرباح الودائع اإلى )265( األف دينار.

الجدول التالي يبين العائد المتحقق على الوديعة �سنة 2014 مقارنة مع �سنة 2013:

ن�ضبة التغيرالتغير20142013البند / ال�ضنة

)6.3%()17.871(265.432283.303اأرباح الودائع

8.4%6.312.7365.822.890489.846متو�سط ر�سيد النقد ال�سنوي

)14.3%()0.7%(4.9%4.2%العائد المتحقق ال�سنوي

يلاحظ من الجدول اأعلاه اأن العائد المتحقق على الودائع ل�سنة 2014 انخف�س مقارنة مع �سنة 2013 حيث بلغ 

)4.2%( بالمقارنة مع عائد بلغ )4.9%( ل�سنة 2013 ويعود �سبب الإنخفا�س في العائد المتحقق اإلى اإنخفا�س 

ن�سبة اأرباح الودائع الموزعة لدى بنك الأردن دبي الإ�سلامي في �سنة 2014 عن العام 2013 مع �سروة التاأكيد 

اإلى اأن ارتفاع متو�سط الر�سيد جاء في الفترة الأخيرة من الربع الثالث وبالتالي فاإن العائد انخف�س لذلك. 

4.  فروقات تقييم محفظة الأ�ضهم:
تراجع فرق تقييم محفظة الأ�سهم بالقيمة العادلة لي�سجل خ�سارة مقدارها )102( األف دينار بالمقارنة مع ربح 

بلغ )145( األف دينار في عام 2013 نتيجة تراجع قيمة �سهم �سركة الكهرباء الأردنية.



23

5.  اإيرادات توزيعات الأ�ضهم: 
اإنخف�ست اإيرادات توزيعات الأ�سهم بقيمة )29( األف دينار وبن�سبة )22%( لت�سل اإيرادات التوزيع اإلى )101( 
األـــف دينار ويعود ال�ســـبب في تراجع توزيعـــات الأرباح لإنخفا�س ن�ســـبة توزيع الأرباح لدى عدد من ال�ســـركات 
الم�ســـتثمر فيها �ســـمن المحفظة المالية ومنها �ســـركة الكهرباء الأردنية من )10%( اإلى )7.5%( وكذلك ن�ســـبة 

توزيع �سركة الموا�سير المعدنية اإنخف�ست من )20%( اإلى )%10(.

6.  اأرباح بيع الأ�ضهم: 
حققت ال�ســـركة اأرباح من المتاجرة في بيع عدد من الأ�ســـهم وبمبلغ )489( األف دينار مقابل ربح )31،6( األف 
دينار للعام الما�سي، حيث تمكنت ال�سركة من اإ�ستغلال فر�سة اإرتفاع اأ�سعار الأ�سهم وتحقيق اأرباح مقابل ذلك 

حتى يتم تح�سين اأداء المحفظة المالية. 
والجدول التالي يبين اأداء المحفظة في �سنة 2014 مقارنة مع �سنة 2013: 

التغير20142013اأداء المـحفظـة / ال�ضنــة

)117.803(3.341.7993.459.601متو�ضط ر�ضيد محفظة الأ�ضهم )القيمة ال�ضوقية(

488.47532.117456.358اأرباح بيع )متاجرة(

)28.955(101.188130.143اأرباح توزيع

)247.183(144.922)102.261(فرق التقييم

)13.133()8.858()21.991(عمولت �ضراء الأ�ضهم

465.411298.324167.087�ضافي اإيرادات المحفظة

5.4%8.6%14%عائد المحفظة

اآخر �سنتين وبعد قرار  المالية بكفاءة عالية في  باإدارة المحفظة  ال�سركة قامت  اأن  اأعلاه يلاحظ  من الجدول 

بلغ  اإلى تحقيق عائد  اأدى ذلك  الأ�سهم غير المجدية لديها حيث  بالتخل�س من جميع  اإعادة هيكلة المحفظة 

)14%( وهو اأعلى من عائد الودائع الم�ستثمرة لدى البنوك والبالغ حوالي )5%( �سنوياً واأعلى من عائد �سوق 

عمان المالي والذي بلغ )4.82%( في �سنة 2014 في حين حققت ال�سركة ربح بن�سبة )8.6%( بنف�س الفترة من 

العام الما�سي.
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7. توزيع اإجمالي اأرباح ال�ضركة )قبل الم�ضاريف(:

ن�ضبة الفرقالفرق20142013البند / ال�ضنة

286%1.511.356391.4571.119.899اأرباح بيع الرا�سي والعقارات

)6%()17.871(265.432283.303اأرباح الودائع

56%465.411298.324167.087اأرباح محفظة ال�سهم

130%2.242.199973.0841.269.115المجمـــــــــــوع

ال�سركة  اأرباح  من  الأكبر  الجزء  ي�سكل  اأ�سبح  والعقارات  الأرا�سي  بيع  اأرباح  اإجمالي  اأن  ال�سكل  من  يلاحظ 
في عام 2014 بن�سبة )67%( مقابل ن�سبة )40%( في عام 2013 وهذا موؤ�سر جيد لل�سركة حيث اأن الإيرادات 
الت�سغيلية اأ�سبحت هي الم�سدر الرئي�سي بعد الإعتراف باأرباح بيع م�سروع روابي الإ�سراء بالإ�سافة اإلى بيع عدد 
من ال�سقق في م�سروع ريا�س المهند�سين، علماً باأن عام 2013 �سهد فقط الإعتراف باإيرادات م�سروع تل الرمان.

8.  الم�ضاريف الإدارية والعمومية:

اإرتفعت الم�ساريف الإدارية والعمومية في �سنة 2014 بقيمة )33( األف دينار لي�سل اإجمالي الم�ساريف )563( 
األف دينار وبن�سبة زيادة بلغت )5.8%( عن العام 2013 ويعود ال�سبب الرئي�سي في اإرتفاع الم�ساريف الإدارية 
رفع  الناتجة عن  لل�سركة  القانونية  الأتعاب  ب�سبب م�ساريف  المهنية  الأتعاب  اإرتفاع م�ساريف  اإلى  والعمومية 

ق�سية الإ�ستملاك على �سلطة المياه لم�سروع روابي الإ�سراء.

9.  م�ضاريف البيع والت�ضويق:

اإجمالي م�ساريف  األف دينار وبن�سبة )31%( لي�سل  لل�سركة بقيمة )31(  البيع والت�سويق  اإرتفعت م�ساريف 
الت�سويق اإلى )129( األف دينار ويعود ال�سبب في الإرتفاع  اإلى الحملة الت�سويقية التي اأقامتها ال�سركة في �سنة 
2014 لت�سويق م�ساريع ال�سركة )م�سروع اإ�سكان ريا�س المهند�سين، م�سروع فلل حنينا، اأرا�سي روابي الإ�سراء(، 
وزيارات للجان ارتباط نقابة المهند�شين في دولة قطر والمارات والم�شاركة في المعار�س الخارجية )الكويت( 
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ذلك تحقيق  نتج عن  ، حيث  للم�سترين  التي تمنح  الت�سويقية  الى الخ�سومات  بال�سافة  الداخلية  والمعار�س 
ال�سركة بيوعات في ال�سقق في هذه ال�سنة بلغ )23( �سقة بالمقارنة مع )11( �سقة ل�سنة 2013 وتحقيق بيع )3( 

فلل في م�سروع فلل حنينا / ماأدبا وبيع قطع �سكنية في م�سروع روابي الإ�سراء.

10.  ال�ضركة الحليفة: �ضركة اليا�ضمين للاأوراق المالية: 

حققت ال�سركة خ�سائر من الإ�ستثمار في ال�سركة الحليفة �سركة اليا�سمين للاأوراق المالية من العام 2014 ما 
قيمته )168( األف دينار تمثل ح�سة ال�سركة المهنية علماً باأن �سركة اليا�سمين اإتخذت قراراً بتخفي�س راأ�س المال 

اإلى )750( األف دينار في �سنة 2015.

   ثالثاً: حقـوق م�شاهمي ال�شركة:

اإرتفعـــت حقـــوق الم�ســـاهمين لدى ال�ســـركة بقيمة )1.2( مليـــون دينار لي�ســـل اإجمالي حقوق الم�ســـاهمين اإلى   -

)44.9( مليون دينار، ويعود �ســـبب الإرتفاع في حقوق الم�ســـاهمين اإلى تحقيق ال�ســـركة اأرباح في �ســـنة 2014، 

وعليه ارتفعت القيمة الدفترية ل�سهم ال�سركة ) 1.02 ( دينار/�سهم مقارنة مع )1( دينار/�سهم �سنة 2013.

و�ســـلت الربـــاح المرحلة لل�ســـركة ما يقـــارب )1.4( مليون دينار والتي ت�ســـكل ما ن�ســـبته )3%( من را�س مال   -

ال�سركة. 

   رابعاً: اإجمالي الإيـــرادات 

ن�ضبة التغيرالتغير 20142013البنــــد

250%10.783.3003.084.9827.698.318اإيرادات بيع اأرا�سي وال�سقق

)6%()17.871(265.432283.303اأرباح الودائع )لدى البنوك(

)22%()28.955(101.188130.143اأرباح موزعة )محفظة الأ�سهم(

)171%()247.183(144.922)102.261(فروقات تقييم محفظة الأ�سهم

1421%488.47532.117456.358اأرباح )خ�سائر( متاجرة الأ�سهم

214%11.536.1343.675.4677.860.667المجمـــوع

يلاحظ من الجدول اأعلاه نمو اإيرادات ال�سركة بن�سبة عالية ترتب معظمها من نمو اإيرادات بيع الأرا�سي وال�سقق 
الغربية  الذهيبة  م�شروع  بيع  بعد  حالياً  ال�شركة  عليه  تركز  اأ�شبحت  والذي  لل�شركة  الرئي�شي  الن�شاط  يمثل  والذي 

)روابي الإ�سراء( وم�سروع �سقق ريا�س المهند�سين.
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  خام�شاً: الن�شب المالية:

201420132012201120102009الن�ضب المالية

29.5334.427.820.525.5ن�سبة التداول )مرة(

3.291.836.210.35.35.65المطلوبات/الموجودات )مرة(

1.020.9930.9870.870.890.91القيمة الدفترية )دينار(

)1.6%()1.8%()1.6%(2.400.530.53العائد / الموجودات )%(

)1.55%()1.62%()1.58%(2.700.570.60العائد / راأ�س المال )%(

   �شاد�شاً: حركة �شعر ال�شهم:

20142013البنــــد

0.400.40�سعر الإفتتاح
0.630.40�سر الإغلاق
0%58%ن�سبة التغير

19.678.0597.396.901قيمة التداول )بالدينار(
38.069.07616.524.475حجم التداول )بال�سهم(

15.1057.628عدد المعاملات

يلاحظ من الجدول اأعلاه اأن اإغلاق �سهم ال�سركة المهنية و�سل اإلى 0.63 دينار/�سهم في نهاية عام 2014 مقارنة 
مع 0.40 دينار/�سهم في عام 2013 وبن�سبة نمو بلغت )58%( خلال عام 2014 ب�سبب النمو الحا�سل في اأرباح 

ال�سركة وزيادة قيمة ال�سهم الواحد في عام 2014 والذي نتج عنه اأرباح فعلية �ستنعك�س اإيجاباً على الم�ساهمين.
15(  التطـورات الم�ضتقبليـة الهامـة وم�ضاريـع ال�ضركـة:

ت�سويق م�ساريع ال�سركة الحالية والجاهزة للبيع في كل من )م�سروع اإ�سكان ريا�س المهند�سين. م�سروع فلل حنينا(.  -1
بيع القطع المتبقية من م�سروع الذهيبة الغربية )روابي الإ�سراء( بعد اإنهاء اأعمال البنية التحتية كاملة.  -2

تنفيذ اأعمال البنية التحتية لم�ساريع ال�سركة )روابي الإ�سراء . روابي ال�سلاحية . روابي الب�سيري(.  -3
العمل على ت�سويق وبيع م�ساريع ال�سركة )روابي ال�سلاحية . روابي الب�سيري(.  -4

فتح اآفاق  ا�ستثمارات عقارية جديدة من خلال �سراء وتطوير عدد من م�ساريع الأرا�سي خارج التنظيم على غرار   -5
ما تم في م�سروعي تل الرمان والذهيبة الغربية )روابي الإ�سراء( وم�سروع روابي ال�سلاحية.

قام مجل�س الإدارة بالتو�سية للهيئة العامة بتخفي�س راأ�سمال ال�سركة بن�سبة 20% لي�سبح راأ�سمال ال�سركة )35.2(   -6
مليون دينار. وتّم تدوير اأرباح ال�سركة والبالغة حوالي )1.3( مليون دينار لل�سنة القادمة الأمر الذي �سيعزز فر�س 

توزيع ن�سبة اأكبر من الأرباح.
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حيث قامت ال�سركة المهنية خلال عام 2014 وعن طريق �سركاتها المملوكة بمتابعة عدد من الم�ساريع وذلك بُغية 
تحقيق غايات واأهداف ال�سركة في ال�ستثمار والتطوير العقاري وعلى النحو الآتي:

 م�سـروع ريـا�ض المهند�سيـن:
 و�ضـف الم�ضـروع:

   الموقع: يقع الم�سروع في منطقة �ساحية الأق�سى / عمان على تقاطع �سارعي الأق�سى و�سفيق ر�سيدات.
   م�ساحة البناء: 38.000 م².

   م�ساحة الأر�س: 11.300 م².
   ال�سقق ال�سكنية: 167 وحدة �سكنية منها 155 وحدة بم�ساحة تقريبية 150 م²، و 12 وحدة بم�ساحة 200 م².
  طبيعة الم�ســـروع: مجمع �ســـكني موؤلف من 167 �ســـقة �ســـكنية موزعة على 10 عمارات بالإ�سافة اإلى جزء 

تجاري بم�ساحة 650م² وخدمات م�ستركة للم�سروع.
  تبلغ ح�سة ال�سركة المهنية في الم�سروع 75% وح�سة نقابة المهند�سين الأردنيين %25.

 �ضيـر العمـل وت�ضويق الم�ضروع:
  تّم بيع )23( �سقة في عام 2014 لي�سبح اإجمالي بيوعات ال�سقق )64( �سقة.

  تّم  العتراف باأرباح بيع ال�سقق التي تم بيعها �سمن البيانات المالية ل�سنة 2014.
  تّم زيارة عدد من دول الخليج العربي منها دولة الكويت ودولة قطر ودولة الإمارات العربية المتحدة وذلك 
لت�سويق م�ساريع ال�سركة على المواطنين المغتربين في دول الخليج حيث اأثمرت هذه الزيارات عن بيع )23( 

�سقة �سكنية وهي ن�سبة جيدة جداً رغم الظروف  القت�سادية ال�سعبة.
  تّم اإقامـــة العديـــد من الفعاليات داخل الم�ســـروع حيث تّم اإقامة حفل  ا�ســـتقبال لمنت�ســـبي نقابة ال�ســـيادلة 

والمهند�شين الأردنيين  المغتربين ولجان  ارتباط نقابة المهند�شين.
  تّم توجيه الدعوة لعدد من ال�ســـفارات العربية  لزيارة الم�ســـروع وتّم التوا�ســـل معهم لغايات ت�سويق الم�سروع 

للمواطنين الخليجيين المقيمين داخل المملكة اأو خارجها.
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 م�سـروع الذهيبـة الغربيـة )روابي الإ�سراء(:
 و�ضـف الم�ضـروع:

  الموقع: يبعد الم�ســـروع م�سافة خم�سة كيلو مترات �ســـرق جامعة الإ�سراء وعلى بعد 600م عن طريق عمان 
الدائري.

م�ساحة الأر�س: )317( دونم.  

 �ضيـر العمـل: 
تّم الح�ســـول على موافقة مجل�س التنظيم الأعلى على تنظيم الم�ســـروع والمملوك بالكامل لل�سركة المهنية   
�ســـمن اأحكام تنظيم �ســـكن )جـ( م�ساريع خا�سة بم�ساحة )500( متر مربع للقطعة الواحدة. حيث تبلغ 
م�ســـاحة قطعة اأر�س الم�ســـروع حوالي )317( دونم وتقع خلف جامعة الإ�سراء )طريق المطار( وتبعد عن 
طريق المطار 5 كم وعن �سارع عمان التنموي حوالي )600( متر. وقامت ال�سركة المهنية باإطلاق الم�سروع 
تحت م�ســـمى )روابي الإ�ســـراء( وبا�ســـرت بتنفيذ جميع اأعمال البنية التحتية لم�ســـروع قطع الأرا�سي في 
عام 2014. وهذا قد بداأ البيع الفعلي لقطع الأرا�ســـي بداية العام 2014 عن طريق طرح المرحلة الأولى 
لمنت�ســـبي نقابة المهند�ســـين الأردنيين حيث لقت  اإقبالً �ســـديداً بموجبها تّم بيع )283( قطعة �سكنية من 
الم�ســـروع وقد بداأت ال�ســـركة تنفيذ اأعمال البنية التحتية بعد اإحالة العطـــاء على المقاول. وتّم  العتراف 

باأرباح عدد من قطع الم�سروع.
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 م�سـروع حنينـا / ماأدبـا )فلل(:
 و�ضـف الم�ضـروع:

الموقـــع: يقع الم�ســـروع في منطقـــة حنينا / ماأدبا )حي الر�ســـاد( ويبعد كيلو متر واحـــد تقريباً عن طريق  
عمان – ماأدبا الغربي وم�سافة ثلاثة كيلو مترات عن الجامعة الألمانية الأردنية.

تبلغ م�ساحة الأر�س الإجمالية حوالي 90.500 م².  
طبيعة الم�ســـروع: تم تنفيذ واإن�ســـاء )30( فيلا متلا�سقة بم�ســـاحة بناء )425(م² لكل فيلا وبت�سطيبات   

عالية الجودة. اإ�سافة اإلى عدد من القطع المفروزة للبيع داخل التنظيم بم�ساحات متنوعة. 

 �ضيـر العمـل: 
تّم البدء بت�ســـويق الم�سروع �سمن خطة �ســـملت ال�سحافة والإعلام المرئي والإلكتروني مع التركيز على زيارات    

ميدانية للموؤ�س�سات والجامعات القريبة على الم�سروع.
تّم بيع )3( فلل خلال فترة �سيف 2014.   

تّم اإقامة عدد من الفعاليات  وا�ستقبال العديد من المواطنين ومنت�سبي النقابات المهنية المختلفة.   
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 م�سـروع اأر�ض الب�سيـري )روابـي الب�سيري(:
 و�ضـف الم�ضـروع:

 الموقع: يقع الم�ســـروع في منطقة ال�ســـرو / ال�ســـلط �ســـمال �ســـرق جامعة عمان الأهلية ويبعد عن اأوتو�ستراد 
عمان-ال�سلط م�سافة كيلو متر واحد تقريباً، ويقع داخل التنظيم.

  م�ساحة الأر�س: )13.443( م² .

  �ضيـر العمـل: 
تم الح�ســـول علـــى موافقة مجل�س التنظيم الأعلى واإفراز الم�ســـروع اإلى قطع �ســـكنية بمعدل م�ســـاحة    

)900( متر مربع للقطعة الواحدة )�سكن اأ( واإ�ست�سدار �سندات الت�سجيل لـــ )11( قطعة.
تم الإنتهاء من اأعمال الت�سميم لل�سوارع الداخلية.   

�سيتم البدء بتنفيذ ال�سوارع الداخلية للم�سروع خلال عام 2015.   
جاري العمل على ت�سويق وبيع قطع الأرا�سي على المخططات.   
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 م�سـروع �ساحية الب�سيـري )روابـي الب�سيري / المهند�سين(:
 و�ضـف الم�ضـروع:

الموقع: يقع الم�ســــروع في منطقة ال�ســــرو / ال�ســــلط �ســــمال �ســــرق جامعة عمان الأهلية ويبعد عن اأوتو�ستراد   
عمان-ال�سلط م�سافة كيلو متر واحد تقريباً، ويقع داخل التنظيم.

م�ساحة الأر�س: 28.900 م².  
تبلغ ح�سة ال�سركة المهنية في الم�سروع 75% وح�سة نقابة المهند�سين الأردنيين %25.  

  �ضيـر العمـل: 
تّم  التفاق مع نقابة المهند�ســـين الأردنيين على تاأجيل البت في اآلية  ا�ســـتثمار الم�سروع ولحين  النتهاء من   

بيع م�سروع روابي الب�سيري الذي تمتلكه ال�سركة المهنية بالكامل.

 م�سـروع تـلاع العـلي )الجاردنز(:
 و�ضـف الم�ضـروع:

الموقع: �سارع و�سفي التل )الجاردنز( قرب دوار اليوبيل.  
م�ساحة الأر�س: )3.100( دونم تنظيم تجاري باأحكام خا�سة.  

  �ضيـر العمـل: 
تم العمـــل على درا�ســـة اآليـــة اإ�ســـتثمار وتطوير   
قطعـــة اأر�س الجاردنز بال�ســـراكة مـــع جمعية 
الرخاء لرجال الأعمال التعاونية لإقامة مجمع 
تجـــاري علـــى قطعـــة الأر�ـــس حيـــث تم اإجراء 
العديد من الدرا�ســـات خلال عـــام 2014 ومن 
المتوقـــع اإتخـــاذ قـــرار نهائي بداية عـــام 2015 
لتحديد اآلية اإ�ســـتثمار الم�سروع بما يحقق اأرباح 

مجزية للم�ساهمين.
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 م�سـروع اأر�ض ال�سلاحية )روابي ال�سلاحية(:
 و�ضـف الم�ضـروع:

الموقع: تقع على امتداد ج�سر المطار- ماأدبا بين م�سروع منازل الماراتية وم�سروعي زينة عمان 2.1.   
  عدد القطع : )93( قطعة �سكنية. )16( قطعة تجاري.

  م�ساحة الأر�س: )82( دونم تنظيم باأحكام خا�سة.
  �ضيـر العمـل: 

قامت ال�ســـركة في عام 2014 ب�ســـراء قطعة اأر�س في منطقة ال�ســـلاحية / الجيزة بم�ســــاحة )82( دونم    
والتي تقع بعد ج�سر مطار الملكية علياء  باتجاه ماأدبا بحوالي )2(كم.

تّم الح�سول على موافقة مجل�س التنظيم الأعلى على اإفراز قطعة الأر�س اإلى قطع �سكنية بم�ساحة )500(    
متر مربع للقطعة الواحدة )�سكن جـ( حيث بلغ عدد القطع ال�سكنية المفرزة )93( قطعة.

�ستقوم ال�سركة بتنفيذ اأعمال البنية التحتية لقطع الأرا�سي خلال عام 2015.   
بداأت ال�سركة بعملية ت�سويق قطع الأرا�سي بداية عام 2015 وتّم بيع عدد من القطع على المخططات.   
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 م�سـروع تـل الرمـان:
 و�ضـف الم�ضـروع:

الموقع: يقع الم�سروع بمحاذاة جامعة فيلادلفيا على طريق عمان – جر�س.   
م�ساحة الأر�س الإجمالية )72( دونم.   

طبيعة الم�ســــروع: تّم اإفراز الم�ســــروع اإلى 44 قطعة اأر�س �سكنية بم�ساحة دونم تقريباً وقطعة واحدة بم�ساحة    
10 دونم للا�ستثمار ال�سياحي لت�ستمل على مطاعم و�ساليهات �سياحية بالإ�سافة اإلى منطقة خدمات عامة.

  �ضيـر العمـل: 
تّم بيع كامل قطع الم�سروع ال�سكنية وبالبالغ عددها )44( قطعة.   

تّم درا�ســــة اإمكانية اإفراز القطعة ال�ســــياحية في الم�ســــروع والبالغ م�ســــاحتها )10( دونمات تقريباً اإلى قطع    
�ســــكنية علــــى غرار القطع ال�ســــابقة وت�ســــويقها حيث قامت ال�ســــركة بعر�ــــس قطعة الأر�س علــــى عدد من 

الم�ستثمرين ليتم  ا�ستثمار القطع �سواء بال�سراكة اأو باإقامة منتجع �سياحي.
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16(  اأتعـاب التدقيـق والخدمـات المهنيـة الأخـرى:
بلغـــت اأتعاب التدقيق والخدمات المهنية الأخرى لل�ســـركة الأم و�ســـركاتها التابعة لعـــام 2014 مبلغ )70.271( 

دينار وكما يلي:-
1( اأتعاب التدقيق الخارجي: مبلغ )16.530( دينار .  

2( اأتعاب التدقيق الداخلي: مبلغ )9.048( دينار .  
3( اأتعاب ا�ست�سارات �سرعية: مبلغ )4.200( دينار .  

4( اأتعاب ا�ست�سارات �سريبية: مبلغ )3.800( دينار .  
5( اأتعاب محاماة )ق�سايا(: مبلغ )36.693( دينار.  

 17(   اأ. عدد الأ�ضهم المملوكة من قِبل اأع�ضاء مجل�س الإدارة:-

الجن�ضيــةالمن�ضــبالإ�ضـــمالرقم
عدد الأ�ضهم 

كما هي بتاريخ 
2014/12/31

عدد الأ�ضهم 
كما هي بتاريخ 

2013/12/31

1
�سندوق التقاعد لأع�ساء نقابة المهند�سين الأردنيين

يمثّلها المهند�س ماجد علي الطباع
رئي�س مجل�س 

الإدارة
اأردنية

5.173.702

ــ

5.173.702

ــ

2
�سركة ال�سرق العربي للا�ستثمارات المالية والقت�سادية

يمثّلها ال�سيد معن علي ال�سحيمات
نائب رئي�س 

مجل�س الدارة
اأردنية

3.280.628

ــ

3.280.628

ــ

3
�سركة مزن للا�ستثمار والتطوير العقاري

يمثّلها ال�سيد منذر �سعد الدين الزميلي
اأردنيةع�سو

2.940.118

26.920

3.050.000

26.920

4
نقابة المحامين الأردنيين

يمثّلها الأ�ستاذة نور )محمد �ساهر( الإمام
اأردنيةع�سو

1.280.000

ــ

1.280.000

ــ

5
�سندوق التاأمين الجتماعي لأع�ساء نقابة 

المهند�سين الأردنيين
يمثّلها المهند�س زهير �سلاح العمري

اأردنيةع�سو
1.257.010

ــ

1.257.010

ــ

6
�سركة الماأمونية للا�ستثمارات والتجارة

يمثّلها الدكتور فايز محمد عطيوي ال�سحيمات
اأردنيةع�سو

400.000

82.504

400.000

82.504

365.000400.000اأردنيةع�سوال�سيد فهد عثمان عبده طويلة7

50.00350.003اأردنيةع�سوال�سيد بكر اأحمد �سريف عودة8

9
نقابة مقاولي الإن�ساءات الأردنيين

يمثّلها المهند�س اأحمد الطراونة
اأردنيةع�سو

50.000

ــ

50.000

ــ
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ب. عـدد الأ�سهـم المملوكـة من قِبـل اأ�سخـا�س الإدارة العليـا:

المن�ضـبالإ�ضـــمالرقم
عدد الأ�ضهم كما هي 
بتاريخ 2014/12/31

عدد الأ�ضهم كما هي 
بتاريخ 2013/12/31

ــــــالمدير العامم. محمد اأحمد نوفل1

ــــــالمدير التنفيذي لدائرة الم�ساريعم. اأحمد �سبري القدومي2

ــــــالمدير الماليح�سن عبدالجليل القطاونة3

ج. عـدد الأ�سهـم المملوكـة من قِبـل اأقـارب اأع�سـاء مجلـ�س الإدارة:

ال�ضلــةالمن�ضـبالإ�ضـــمالرقم
عدد الأ�ضهم كما هي 
بتاريخ 2014/12/31

عدد الأ�ضهم كما هي 
بتاريخ 2013/12/31

1

ع�سو مجل�سمنذر �سعد الدين عبد ال�سلام الزميلي

624624اإبنعبد الرحمن منذر �سعد الدين الزميلي

624624اإبنحباب منذر �سعد الدين الزميلي

م�ساهمات ال�سركات الم�سيطر عليها من قِبل اأع�ساء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية العليا:
 ل يوجد �سركات م�سيطر عليها من قِبل اأع�ساء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية العليا.

18( اأ. مزايـا ومكافـاآت رئيـ�س واأع�ضـاء مجلـ�س الإدارة:

مكافاأة للعام 2013بدل تنقلات ال�ضخ�س الطبيعي الذي يمثل الع�ضويةا�ضـــم الع�ضـوالرقم

�سندوق التقاعد لأع�ساء نقابة المهند�سين الأردنيين1
م. ماجد علي الطباع
رئي�س مجل�س الإدارة 

2.8802.400

�سركة ال�سرق العربي للا�ستثمارات المالية والقت�سادية2
ال�سيد معن علي ال�سحيمات
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

2.8802.400

2.8802.400ال�سيد منذر �سعد الدين الزميلي�سركة مزن للا�ستثمار والتطوير العقاري3
2.8802.400م. زهير �سلاح العمري�سندوق التاأمين الجتماعي لأع�ساء نقابة المهند�سين الأردنيين4
2.8802.400ال�سيد فهد عثمان طويلةال�سيد فهد عثمان طويلة5
2.8802.400الدكتور فايز محمد ال�سحيمات�سركة الماأمونية للا�ستثمارات والتجارة6
2.8802.400الأ�ستاذة نور )محمد �ساهر( الإمامنقابة المحامين الأردنيين7
2.8802.400م.اأحمد يو�سف الطراونةنقابة مقاولي الإن�ساءات الأردنيين8
2.8802.400ال�سيد بكر اأحمد �سريف عودةال�سيد بكر اأحمد �سريف عودة9

25.92021.600المجموع
 ل توجد اأية مزايا عينية يتمتع بها رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة.
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ب. المكافـاآت والرواتـب والمزايـا التي ا�ستحقـت لل�سـادة اأ�سخـا�س الإدارة العليـا:

الوظيفــةالإ�ضــمالرقم
رواتــب 
وبدلت

مكافاآت
نفقات �ضفر 

ومياومات
المجموع

مزايا 
اأخرى

63.588 المدير العامالمهند�س محمد اأحمد نوفل1
دينار

 5.500
دينار

 2.690
دينار

 71.778
دينار

�سيارة بدون 
�سائق

المهند�س اأحمد �سبري القدومي2
المدير التنفيذي 
لدائرة الم�ساريع

 45.600
دينار

 4.150
49.750 ــدينار

دينار
�سيارة بدون 

�سائق

30.360 المدير المالي ال�سيد ح�سن عبدالجليل القطاونة3
دينار

 2.950
33.310 ــدينار

-دينار

154.838 المجمــــوع
دينار

19(  التبرعـات والمنِـح التي دفعتها ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية:
 ل توجد تبرعات ومنح دفعتها ال�سركة خلال عام 2014.

20(    العقود والم�ضاريع  والرتباطات التي عقدتها ال�ضركة مع ال�ضركات التابعة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الإدارة 

اأو اأع�ضاء مجل�س الإدارة اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�ضركة اأو اأقاربهم:
  �سراء قطع اأرا�سي من اأرا�سي جنوب عمان من �سركة اأن�سام للاإ�ستثمارات العقارية والتي يكون اأحد �سركاوؤها 

ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة المهنية �سركة ال�سرق العربي للا�ستثمارات المالية والقت�سادية.
  �ســـراء قطع اأرا�ســـي من اأرا�ســـي جنوب عمان من ال�ســـركة الفنية للمنتوجات الخر�ســـانية والتي يكون اأحد 

�سركاوؤها ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة المهنية �سركة ال�سرق العربي للا�ستثمارات المالية والقت�سادية.

21(   اأ. م�ضاهمة ال�ضركة في حماية البيئة:

  ل توجد م�ساهمة لل�سركة في حماية البيئة خلال عام 2014.

ب. م�ضاهمة ال�ضركة في خدمة المجتمع المحلي:
  ل توجد م�ساهمة لل�سركة في خدمة المجتمع المحلي خلال عام 2014.

22(   دليل الحاكمية الموؤ�ض�ضية لل�ضركة المهنية للا�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
تولّي ال�سركة المهنية اهتماماً كبيراً لممار�سات الحوكمة الموؤ�س�سية ال�سليمة. كما يلتزم مجل�س اإدارة ال�سركة بتطبيق 
اأعلى معايير الأداء المهنية على جميع ن�ســــاطات ال�ســــركة. كما اأن ال�ســــركة المهنية ت�ســــعى  للالتزام بتطبيق كافة 
التعليمات المتعلقة بدليل حوكمة ال�ســــركات الم�ســــاهمة العامة وقد تّم ت�ســــكيل لجنة التدقيق منذ  انطلاقة ال�سركة 
وممار�ســــتها اأعمالها خلال العام 2007 كما تّم ت�سكيل لجنة التر�سيحات والمكافاآت خلال العام 2010 وذلك تلبيةً 
للمتطلبــــات القانونية لإدارة ال�ســــركات الم�ســــاهمة العامة. كما يعقد مجل�ــــس الإدارة اجتماعات دورية وغير دورية 
بكامل اأع�سائه لمناق�سة توجه ال�سركة  وا�ستثماراتها والتغير في الموؤ�سرات المهمة على  ا�ستراتيجية ال�سركة العامة.
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اأولً: اللتزام بالحاكمية الموؤ�ض�ضية:
لدى ال�سركة مجموعة منتظمة من العلاقات مع مجل�س الإدارة والم�ساهمين وجميع الأطراف الأخرى ذات ال�سلة. 
وتتناول هذه العلاقات الإطار العام  ل�ســــتراتيجية ال�ســــركة والو�ســــائل اللازمة لتنفيذ اأهدافها. وي�ســــمن الإطار 
العام للحوكمة الموؤ�س�ســــية المعاملة العادلة القائمة على الم�ســــاواة بين جميع الم�ســــاهمين. كما يعترف بجميع حقوق 
الم�ش����اهمين التي حددها القانون. ويوؤكّد تزويدهم بجميع المعلومات المهمة حول ن�ش����اط ال�ش����ركة. والتزام اأع�شاء 
مجل�س الإدارة بم�ســــوؤوليتهم نحو ال�ســــركة والم�ساهمين. وهذا ما تقوم ال�ســــركة بت�سمينه في تقريرها ال�سنوي بياناً 

للجمهور عن مدى التزام اإدارة ال�سركة ببنود دليل الحوكمة.

ثانياً: مجل�س الإدارة )المجل�س(:
1- مبادئ عامة

يتحمل مجل�س الإدارة م�سوؤولية الحوكمة الموؤ�س�سية حمايةً لحقوق الم�ساهمين. بما في ذلك توجه ال�سركة  اأ- 
ال�ستراتيجي وتحديد الأهداف العامة للاإدارة التنفيذية والإ�سراف على تحقيق هذه الأهداف.

يتحمل المجل�س م�سوؤوليات تطوير عمليات  ال�ستثمار وتلبيتها للمتطلبات القانونية حفاظاً على م�سالح  ب- 
الم�ســـاهمين والجهات الأخرى ذات العلاقة. وكما يقوم المجل�س بالتاأكّد من اأن اإدارة ال�ســـركة تتم ب�سكل 

حكيم و�سمن اأطُر القوانين والتعليمات النافذة وال�سيا�سات والأنظمة الداخلية لل�سركة.
يقوم المجل�س بتر�ســـيخ مبداأ التزام كل ع�ســـو من اأع�ساء المجل�س تجاه ال�سركة وجميع م�ساهميها ولي�س  ج- 

تجاه م�ساهم معين.
يقوم المجل�س بر�سم الأهداف  ال�ستراتيجية لل�سركة بالإ�سافة اإلى الرقابة على الإدارة التنفيذية التي  د- 
تقع عليها م�ســـوؤوليات العمليات اليومية. ويتاأكد من مدى فعالية الأنظمة الداخلية ومدى تقيد ال�ســـركة 
بالخطـــة ال�ســـتراتيجية وال�سيا�ســـات والإجـــراءات المعتمدة اأو المطلوبـــة بموجب القوانـــين والتعليمات 

ال�سادرة بمقت�ساها.
2- رئي�س المجل�س / المدير العام

ل تربط بين الرئي�س والمدير العام اأي قرابة دون الدرجة الثالثة. ورئي�س المجل�س لي�س تنفيذياً فهو غير 
متفرغ ول ي�سغل اأية وظيفة في ال�سركة.

3- دور رئي�س المجل�س )الرئي�س(
اأ- اإقامة علاقة بناءة بين كل من المجل�س والإدارة التنفيذية لل�ســـركة وبين الأع�ســـاء التنفيذيين والأع�ســـاء 

غير التنفيذيين.
ب- خلق ثقافة ت�ســـجع النقا�ســـات والت�ســـويت وكذلك النقد البناء حول الق�سايا التي يوجد حولها تباين في 

وجهات النظر بين الأع�ساء.
ج- التاأكّد من و�سول المعلومات الكافية اإلى كل من اأع�ساء المجل�س والم�ساهمين وفي الوقت المنا�سب.

د- التاأكّد من التزام ال�سركة بمعايير الحاكمية الموؤ�س�سية من خلال الأنظمة والتعليمات الداخلية في ال�سركة.



38

4- ت�سكيلة المجل�س
اأ- يتاألّف مجل�س اإدارة ال�ســـركة المهنية من ت�سعة اأع�ساء منتخبين من قبل الهيئة العامة لفترة اأربع �سنوات. 

وتّم انتخاب رئي�س مجل�س الإدارة ونائبه من قبل اأع�ساء مجل�س الإدارة.
ب- لدى المجل�س تنوع في الخبرات العملية والمهنية والمهارات المتخ�س�ســـة والتي توؤهل كل ع�ســـو لإبداء راأيه 

في مناق�سات المجل�س با�ستقلالية.
ج- اإنّ اأع�ســـاء المجل�س الحالي اأع�ســـاء م�ســـتقلين )الع�ســـو الذي ل يربطه بال�ســـركة اأي علاقة اأخرى غير 
ع�ســـويته في مجل�ـــس الإدارة( مّما يجعـــل قراراته ل تتاأثر بـــاأي اعتبارات. ويراعى توفـــر الحد الأدنى 

للمتطلبات الواجب توفرها – ح�سب اأحكام القانون والحاكمية الموؤ�س�سية - في الع�سو الم�ستقل.
5- تنظيم اأعمال المجل�س

بهدف �ســـمان �سمولية الموا�ســـيع المعرو�ســـة في اجتماعات المجل�س. فقد عقد المجل�س )9(  اجتماعات  اأ- 
خلال العام 2014.

تقوم الإدارة التنفيذية باقتراح الموا�سيع التي تراها مهمة على جدول اأعمال كل اجتماع. ب- 
يتمّ بحث الموا�سيع المعرو�سة في اجتماعات المجل�س ب�سكل �سمولي. ت- 

اأع�ساء المجل�س م�ستقلين مما يوفر قرارات مو�سوعية ويحافظ على م�ستوى من الرقابة وي�سمن توازن  ث- 
العلاقة بين الإدارة والم�ساهمين.

تقـــوم ال�ســـركة بتزويد اأع�ســـاء المجل�ـــس بالمعلومـــات الكافية وقبل مـــدة كافية من اجتماعـــات المجل�س  ج- 
لتمكينهم من اتخاذ القرارات المنا�سبة.

يقوم اأمين �سر المجل�س بتدوين كافة نقا�سات المجل�س التي تتمّ خلال اجتماعات المجل�س. ح- 
م�ســـوؤوليات اأع�ســـاء مجل�س الإدارة محددة ووا�سحة وبما يتما�سى والت�سريعات ذات العلاقة )واأع�ساء  خ- 

المجل�س على اإطلاع بذلك(.
اإن جميع العمليات التي تتطلب موافقة المجل�س تكون مو�سحة كتابياً. د- 

يطلع اأع�ساء المجل�س على التطورات داخل ال�سركة والقطاعات ال�ستثمارية المحلية والدولية من خلال  ذ- 
تقارير ودرا�سات تقدمها الإدارة. 

اإن ات�سال اأع�ساء المجل�س ولجانه متاح مع الإدارة التنفيذية. ر- 
لل�ســـركة هيك تنظيمي يبين الت�سل�ســـل الإداري )بمـــا في ذلك لجان المجل�ـــس والإدارة التنفيذية( ويتم  ز- 

ت�سمينه التقارير ال�سنوية  لطلاع الم�ساهمين.
يتاأكّد اأمين �ســـر المجل�س من اتباع اأع�ســـاء المجل�س للاإجراءات المقررة من المجل�س. ومن نقل المعلومات  �س- 
بين اأع�ساء المجل�س ولجانه والإدارة التنفيذية. بالإ�سافة اإلى تحديد مواعيد اجتماعات المجل�س وكتابة 
محا�ســـر الجتماع. ويحدّد المجل�س وظيفة ومهام اأمين �ســـر المجل�س ب�سكل ر�سمي وكتابي وبما يتما�سى 
وم�ستوى الم�سوؤوليات الم�سار اإليها اأعلاه. كما يتمّ اتخاذ اأي قرار يتعلق بتعيينه اأو تنحيته من قبل المجل�س 

بالإجماع.
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6- اأن�سطة المجل�س: التعيينات والتطوير
تت�سمن �سيا�سة المجل�س تعيين مدير عام يتمتع بالنزاهة والكفاءة الفنية والخبرة المنا�سبة. اأ. 

يتمّ الح�ســـول علـــى موافقة المجل�س عند تعيين بع�س المدراء التنفيذيـــين بعد التاأكّد من توفر الخبرات  ب. 
المطلوبة لديهم بوا�سطة لجنة التر�سيحات.

7- اأن�سطة المجل�س: التقييم الذاتي وتقييم اأداء المدير العام
يقوم المجل�س بتقييم اأدائه ككل. مرة واحدة على الأقل �سنوياً وذلك باتباع اأ�س�س عملية وعلمية محددة  اأ. 

ومعتمدة في تقييم فعاليته. 
يتمّ تقييم المدير العام من قبل المجل�س �سنوياً. ب. 

8- اأن�سطة المجل�س: التخطيط، اأنظمة ال�سبط والرقابة، ميثاق اأخلاقيات العمل، تعار�س الم�سالح
يقوم المجل�س بتحديد اأهداف ال�ســـركة ور�ســـم واعتماد ا�ســـتراتيجيات لتحقيق هـــذه الأهداف. وتقوم  اأ. 
الإدارة التنفيذية بو�سع خطط عمل )بما فيها الموازنات( تحقيقاً لذلك. ويقوم المجل�س باعتماد خطط 

العمل والتاأكد من قيام الإدارة التنفيذية بتنفيذ ذلك.
يقـــوم المجل�ـــس بالتاأكـــد دوماً من اأن ال�ســـركة تتمتـــع بنزاهة عالية في ممار�ســـة اأعمالهـــا وذلك تقيداً  ب. 
بدليل العلاقة مع اأ�ســـحاب الم�ســـالح وكذلك دليل منع ا�ستغلال المعلومات حتى ل يكون هنالك تعار�س 
للم�ســـالح خلال ال�ســـفقات التي تقوم بها ال�ســـركة ويطبّق ميثاق اأخلاقيات العمـــل على كافة موظفي 

ال�سركة واأع�ساء المجل�س. وتت�سمن هذه الأدلة ما يلي:
قواعد واإجراءات تنظم العمليات مع الأطراف ذوي العلاقة �سواء بين ال�سركة وموظفيها اأو اأع�ساء   -1
مجل�س اإدارتها اأو �ســـركاتهم. فلا ي�ســـارك الع�ســـو في اأي اجتماع يتم فيه الت�ســـويت على تعاقد اأو  
اتفاق من هذا العمليات. ويتمّ الإف�ســـاح عنها في التقرير ال�ســـنوي لل�سركة. ويقوم المدقق الداخلي 

ولجنة التدقيق بالتاأكّد من اأن عمليات الأطراف ذوي العلاقة قد تمت وفقاً لهذه ال�سيا�سة.
اأنظمة �ســـبط وا�سحة تمنع اأع�ساء المجل�س والموظفين من ا�ستغلال المعلومات الداخلية في ال�سركة   -2

لم�سلحتهم ال�سخ�سية.

ثالثا: لجـان المجلـ�س:

1- اأحكام عامة:
ي�ســـكّل المجل�س لجان ويفو�ســـها ب�سلاحيات وم�ســـوؤوليات محددة لزيادة فاعلية واأداء المجل�س. وتقوم  اأ. 

هذه اللجان برفع تقاريرها اإلى المجل�س.
يعتمد مبداأ ال�ســـفافية في تعيين اأع�ســـاء لجان المجل�س. ويتمّ بيان اأ�سماء اأع�ساء هذه اللجان وملخ�س  ب. 

عن مهامها �سمن التقرير ال�سنوي لل�سركة.
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2- لجنة التدقيق
تتاألّف لجنة التدقيق في ال�ســـركة من ثلاثة اأع�ساء  م�ستقلين وغير تنفيذيين. ويتمّ بيان اأ�سماء اأع�ساء  اأ- 

هذه اللجنة في التقرير ال�سنوي لل�سركة.
يكون على الأقل ع�سوين من اأع�ساء لجنة التدقيق حا�سلين على موؤهلات علمية و/اأو خبرة عملية في  ب- 

مجالت الإدارة المالية.
تقوم لجنة التدقيق بممار�ســـة الم�ســـوؤوليات وال�ســـلاحيات الموكلّة اإليها بموجب قانون ال�ســـركات واأي  ت- 
ت�ســـريعات اأخرى ذات علاقة. ويت�ســـمّن ذلك مراقبة ومراجعة )نتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي 

والخارجي لل�سركة. البيانات المالية. اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية(.
تقـــوم لجنة التدقيق بتقديم التو�ســـيات للمجل�س بخ�ســـو�س المدقق الخارجي/ والداخلي و�ســـواء من  ث- 

تقييم اأداء اأو اأيّة اأمور اأخرى تتعلق به.
للجنة التدقيق الح�ســـول علـــى اأي معلومات من الإدارة التنفيذية وكذلك لها ا�ســـتدعاء اأي موظف اأو  ج- 

ع�سو مجل�س اإدارة لح�سور اجتماعاتها. 
تقوم لجنة التدقيق بالجتماع مع المدقق الخارجي. المدقق الداخلي. مرة واحدة على الأقل في ال�ســـنة  ح- 

وبدون ح�سور الإدارة التنفيذية.
م�ســـوؤولية لجنة التدقيق ل تغني عن م�ســـوؤوليات المجل�س اأو الإدارة التنفيذية فيما يتعلق بالرقابة على  خ- 

كفاية اأنظمة الرقابة الداخلية لل�سركة.
تعتمـــد لجنـــة التدقيق خطة التدقيق ال�ســـنوية وتراقـــب تطبيقها وتدر�س ملاحظـــات المدققين )تتولّى  د- 

الإ�سراف على اأعمال التدقيق الداخلي(.

3- لجنة التر�سيحات والمكافاآت:
تّم ت�سكيل لجنة التر�سيحات والمكافاآت في ال�سركة من خم�سة اأع�ساء م�ستقلين من اأع�ساء مجل�س الإدارة. اأ- 

تقوم لجنة التر�ســــيحات والمكافاآت بتحديد فيما اإذا كانت للع�ســــو �ســــفة الع�ســــو الم�ســــتقل اأم ل ح�ســــب الحد الأدنى  ب- 
لمتطلبات  ا�ستقلالية الع�سو.

تقوم اللجنة بتوفير معلومات وملخ�سات حول خلفية بع�س الموا�سيع الهامة عن ال�سركة لأع�ساء المجل�س عند الطلب. ت- 
تو�سي لجنة التر�سيحات والمكافاآت بالمكافاآت )بما في ذلك الراتب ال�سهري والمزايا الأخرى( للمدير العام. ث- 

تتولّــــى اللجنــــة م�ســــوؤولية التاأكد من وجود �سيا�ســــة مكافاآت لدى ال�ســــركة ت�ســــمّن اأن تكون المكافــــاآت والرواتب كافية  ج- 
ل�ســــتقطاب اأ�سخا�س موؤهلين للعمل في ال�ســــركة والحتفاظ بهم وب�سكل يتما�سى مع المكافاآت / الرواتب الممنوحة من 

قبل ال�سركات المماثلة في ال�سوق.
يتمّ الإف�ساح عن ملخ�س المكافاآت لدى ال�سركة في التقرير ال�سنوي مت�سمناً مكافاآت اأع�ساء المجل�س ورواتب اأع�ساء  ح- 

الإدارة العليا.
يمكن للجنة ت�ســــمية اأ�سخا�س من اأع�ساء المجل�س لإعادة تر�ســــيحهم وانتخابهم من الهيئة العامة وفقاً لأحكام قانون  خ- 

ال�سركات.
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رابعاً: ال�ضبـط والرقابـة الداخليـة:
1- اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية:

يقوم المجل�س بت�ســـمين التقرير ال�ســـنوي لل�ســـركة نبذة حـــول اأنظمة ال�ســـبط والرقابة الداخلية مت�ســـمناً 
ـــح لم�ســـوؤولية الإدارة التنفيذية واإطار العمل والتقييم لهذه الأنظمة. وكذلك بيان اأيّة مواطن �ســـعف  )تو�سّ

وتعديل لهذه الأنظمة( كما يت�سمّن التقرير ال�سنوي لمجل�س اإدارة ال�سركة:
تقرير من المدقق الخارجي يبين راأيه في تقييم الإدارة التنفيذية لفعالية اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية. اأ- 

تقرير من اللجنة ال�سرعية يبيّن راأيهم في التزام الإدارة التنفيذية بتطبيق اأحكام ال�سريعة الإ�سلامية على  ب- 
اأعمال ال�سركة.

ولدى ال�ســـركة اإجراءات تمكّن الموظفين من الإبلاغ وب�ســـكل �ســـري في حينه عن وجود مخاوف بخ�ســـو�س 
احتمالية حدوث مخالفات وب�ســـكل ي�ســـمح  باأن يتم التحقيق با�ســـتقلالية في هذه المخاوف ومتابعتها. ويتمّ 

مراقبة تنفيذ هذه الإجراءات من قبل لجنة التدقيق.

2- التدقيق الداخلي:
تّم التعاقـــد مع مدقـــق داخلي )طرف ثالث( وعلاقته ب�ســـورة مبا�ســـرة مع لجنة التدقيـــق. وللمدقق  اأ- 
الداخلي الح�ســـول على اأي معلومة والت�ســـال باأي موظف وله كافة ال�سلاحيات التي تمكنه من اأداء 

المهام الموكلّة اإليه. ويقوم المدقق الداخلي بتقديم تقارير ربع �سنوية عن اأعمال ال�سركة.
المدقق الداخلي م�سوؤولً عن اقتراح هيكل ونطاق التدقيق الداخلي وتكون م�سوؤوليته مبا�سرة اأمام لجنة  ب- 

التدقيق.
يمار�ـــس المدقق الداخلي مهامه ويعد تقاريره كاملة دون اأي تدخل خارجي ويحق له مناق�ســـة التقارير  ت- 

مع الدوائر التي تّم تدقيقها.
تت�ســـمّن الم�ســـوؤولية الأ�سا�سية للمدقق الداخلي – والتي يجب اأن تقوم على اأ�سا�س المخاطر – مراجعة  ث- 
وبحـــد اأدنـــى العمليـــات المالية في ال�ســـركة وكذلـــك  المتثال ل�سيا�ســـات ال�ســـركة الداخليـــة والمعايير 

والإجراءات والقوانين والتعليمات ذات العلاقة.
تت�ســـمن الم�ســـوؤولية الأ�سا�ســـية للمدقـــق الداخلي التاأكّد مـــن تنفيذ العمليـــات وفقاً لأحكام ال�ســـريعة  ج- 

الإ�سلامية. وما يقرّه الم�ست�سار ال�سرعي لل�سركة.

3- الم�ست�سارون ال�سرعيون )مجموعة الرقابة للا�ست�سارات ال�سرعية(:
تّم التعاقد مع مجموعة الرقابة  للا�ست�سارات ال�سريعة والتي توفر لل�سركة الم�سورة ال�سرعية لأعمال ال�سركة 

والرقابة عليها من خلال علماء �سرعيين وذلك بالقيام بما يلي:
درا�سة المو�سوعات وال�ستف�سارات وال�سيغ المختلفة التي تتعامل بها ال�سركة للتاأكد من اأنّها تن�سجم مع   -1

اأحكام ال�سريعة الإ�سلامية.
التحقق من وجود ال�سند الفقهي الموؤيّد لعمل ال�سركة في نطاق عمليات ال�ستثمار.  -2



42

التحقق من مراعاة ال�ســـوابط ال�ســـرعية لكل العقود والتعليمات وغيرها مـــن المعاملات )وتعديلاتها   -3
لتتوافق واأحكام ال�سريعة الإ�سلامية(.

اإ�ســـدار تقرير �ســـنوي عن كل �ســـنة منتهية يتمّ فيه مراجعة البيانات المالية والإي�ســـاحات المرفقة بها   -4
تاأكيداً لعدم مخالفتها اأحكام ال�سريعة.

4- التدقيق الخارجي:
يقـــوم المدقـــق الخارجي بتزويد لجنة التدقيـــق بتقاريره. ويجتمع المدقق الخارجي مـــع لجنة التدقيق بدون 

ح�سور الإدارة التنفيذية مرة واحدة على الأقل �سنوياً.

خام�ضاً: العلاقـة مـع الم�ضاهميـن:
تقوم ال�سركة باتخاذ خطوات لت�سجيع الم�ساهمين على ح�سور الجتماع ال�سنوي للهيئة العامة.  -1

يح�سر روؤ�ساء اللجان المنبثقة عن المجل�س الجتماع ال�سنوي للهيئة العامة.  -2
يح�ســـر ممثّلون عن المدققين الخارجيين الجتماع ال�ســـنوي للهيئة العامة بهدف الإجابة عن اأي اأ�سئلة   -3

قد تطرح حول تقرير المدقق.
يراعى الت�سويت على كل ق�سية على حدى تثار خلال الجتماع ال�سنوي للهيئة العامة.  -4

ينتخب اأع�ساء المجل�س والمدقق الخارجي اأو يعاد انتخابهم خلال الجتماع ال�سنوي للهيئة العامة ووفقاً   -5
لما جاء في النظام الأ�سا�سي لل�سركة.

بعد انتهاء الجتماع ال�سنوي للهيئة العامة يتمّ ن�سر نتائج اأعمال  الجتماع ح�سب اأحكام القانون.  -6

�ضاد�ضاً: ال�ضفافيـة والإف�ضـاح:
تقوم ال�ســـركة بالإف�ســـاح وفقـــاً للمعايير المحا�ســـبية والتعليمـــات والقوانين النافذة والت�ســـريعات ذات   -1

العلاقة.
ـــح ال�ســـركة في تقريرها ال�ســـنوي م�ســـوؤوليتها تجاه دقة وكفاية البيانات المالية لل�ســـركة والمعلومات  تو�سّ  -2

الواردة في تقريرها ال�سنوي.
ل���دى ال�ش���ركة خطوط ات�ش���ال مع ال�ش���لطات الرقابية والم�ش���اهمين والجمهور ب�ش���كل ع���ام وتكون هذه   -3

الخطوط من خلال ما يلي:
اأ- ق�ســـم الم�ســـاهمين يعمل على توفير معلومات �ســـاملة ومو�ســـوعية ومحدثة عن ال�ســـركة وم�ســـاريعها 

وو�سعها المالي.
ب- التقرير ال�سنوي والذي يتمّ اإ�سداره بعد نهاية ال�سنة المالية.

جـ- الجتماعات الدورية بين الإدارة التنفيذية في ال�سركة والم�ستثمرين والم�ساهمين.
هـ- توفير المعلومات المت�سمنة في التقرير ال�سنوي على الموقع الإلكتروني لل�سركة ب�سكل محدّث.
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يت�سمّن التقريـر ال�سنوي لل�سركة اإف�ساحاً عن م�ساريع ال�سركة الحالية والم�ستقبلية والو�سع المالي لل�سركة.  -4
يت�سمّن التقرير ال�سنوي وكجزء من اللتزام بال�سفافية والإف�ساح الكامل على وجه الخ�سو�س ما يلي:  -5

دليل الحاكمية الموؤ�س�سية لدى ال�سركة والتفا�سيل ال�سنوية للتزامها ببنودها. اأ-  
ب-  معلومات كاملة عن كل ع�سو من اأع�ساء مجل�س الإدارة.

ملخ�س للهيكل التنظيمي لل�سركة وملخ�س لمهام وم�سوؤوليات و�سلاحيات لجان المجل�س. ج-  
هـ-  عدد مرات اجتماع المجل�س ولجان المجل�س.

ملخ�س عن �سيا�سة المكافاآت واأعلى راتب تّم دفعه للاإدارة التنفيذية. و- 
�سهادة المجل�س بكفاية اأنظمة ال�سبط والرقابة الداخلية. ز-  

ح-  الم�ساهمين الرئي�سيين في ال�سركة. 
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جـد�ل اأعمـال اإجتمـاع الهيئـة العامـة العادي الثامن

1- تلاوة وقائع  اجتماع الهيئة العامة العادي ال�سابع المنعقد بتاريخ 2014/4/29.

2- مناق�سة تقرير مجل�س الإدارة ال�سابع والخطة الم�ستقبلية لعام 2015.

3- �سماع تقرير مدققي الح�سابات للفترة من 2014/1/1 ولغاية 2014/12/31.

4- مناق�سة الميزانية العمومية وبيان الدخل للفترة من 2014/1/1 ولغاية 2014/12/31.

5- اإبراء ذمة رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة للفترة من 2014/1/1 ولغاية 2014/12/31.

6-  انتخاب مدققي ح�سابات لل�سركة لل�سنة المالية 2015 وتحديد اأتعابهم اأو تفوي�س مجل�س الإدارة بتحديد اأتعابهم.

7- انتخاب اأع�ساء مجل�س الإدارة الثالث لل�سركة المهنية  للا�ستثمارات العقارية والإ�سكان.

8- اأيّة اأمور اأخرى يوافق على طرحها 10% على الأقل من حملة اأ�سهم ال�سركة المهنية.

رئي�س مجل�س الإدارة

م.  ماجد الطباع
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم
تقرير الهيئة العلمية

لمجموعة الرقابة للا�ضت�ضارات ال�ضرعية
عن البيانات المالية لل�ضركة المهنية لعام 2014

الحمد لله وال�سلاة ال�سلام على نبينا محمد وعلى اآله و�سحابته اأجمعين. اأما بعد ..
فاإن مجموعة الرقابة للا�ست�ســـارات ال�ســـرعية. والمتعاقدة مع ال�ســـركة المهنية للا�ســـتثمارات العقارية 
وال�ســـكان للقيام بالتدقيق وتقديم ال�ست�ســـارات ال�سرعية لها. قد اأدت عملها المطلوب. وكانت ح�سيلة 

�سنة 2014 على النحو التالي :
ا�ســـتقبلت طلبات للا�ست�ســـارة ال�ســـرعية عن عدد من الأحكام. �ســـواء عبر الهاتف اأو البريد   -1

الإلكتروني. 
عقدت ال�ســـركة عدد من الجتماعات لمناق�ســـة ماورد من ال�ســـركة المهنية لغاية ال�ستي�ســـاح   -2

والجابة على ذلك.
قامت ال�ســـركة بعدد من الزيارات لل�ســـركة المهنية في مقرها والتقت خلالها بال�ســـيد المدير   -3

العام والمدير المالي والأخوة الموظفين الم�سوؤولين عن اأعمال ال�سركة المالية والإدارية .
كان من اأبرز ما بحثته مجموعة الرقابة واأجابت عليه :  -4

الرد على ا�ستف�سارات حول محفظة الأ�سهم ال�ستثمارية.  -
الرد على عقود بيع ال�سقق في م�سروع ريا�س المهند�سين بالتق�سيط.  -

الإجابة عن اأ�سئلة حول عرو�س ا�ستثمارية ترد لل�سركة.   -
الرد على ال�ستف�سار حول ال�ستثمار في �سركة الحياة لل�سناعات الدوائية.  -

اإبداء الراأي ال�سرعي حول ال�ستثمار وطلبات ال�سراء.واتفاقية بيع اأرا�سي ال�سلاحية.  -
كما اطلعت على البيانات المالية الموحدة لل�سركة المهنية عن الفترة 2014/1/1م ولغاية 2014/12/31م 
وبعد الطلاع والتدقيق فاإننا نوؤكد على التزام ال�سركة المهنية ب�سوابط ال�سريعة الإ�سلامية في عقودها 
ومعاملاتهـــا التي اطلعنا عليها خلال عام 2014م . ونو�ســـي بالم�ســـادقة على القوائـــم المالية والتقرير 

ال�سنوي لها.
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ونوؤكد على م�ســـوؤولية اإدارة ال�ســـركة وكادرها في متابعة التزامها بالعمل وفق اأحكام ومبادئ ال�ســـريعة 
الإ�سلامية . واإن م�سوؤوليتنا تنح�سر في اإبداء راأي م�ستقل بناءً على ما نطلع عليه.

كما نوؤكد على التو�سية بما يلي: 
اللتزام بالأعمال التي قامت على اأ�سا�ســـها ال�ســـركة وهو المجال العقـــاري الفعلي. والعمل على   -

التخل�س من اأ�سهم ال�سركات غير الإ�سلامية  وال�سركات ال�سعيفة.
عدم الم�ساربة بالأ�سهم مطلقاً. وفي حال الإبقاء على اأ�سهم ال�سركات الكبيرة والناجحة. فيكون   -

فقط للح�سول على اأرباح منها. ولي�س للتداول والم�ساربة.
التاأكيد على �سرورة تحريك الأموال المر�سدة لدى ال�سركة. وال�سعي لت�سغيلها بالم�ساريع المختلفة   -

بعد درا�ستها. وعدم الكفتاء باإيداعها لدى البنوك الإ�سلامية.
تذكير الأخوة الم�ســـاهمين بمعادلة ح�ساب زكاة اأ�سهمهم في ال�سركة علماً باأنّ ن�سبة وعاء الزكاة   -

من راأ�س المال هي  88.432 %:

عدد الأ�سهم × قيمة ال�سهم يوم الزكاة ×%88.432 × %2.5 

والناتج هو زكاة المال المطلوبة من الم�ساهم

)من يعتمد ال�سنة الميلادية في اإخراج الزكاة ي�سرب بن�سبة : 2.577% × بدلً من %2.5(.

والله نعم الوكيل

عـ / الهيئة العلمية
لمجموعة الرقابة للا�ست�سارات ال�سرعية

د. اأ�سامة فتحي اأبوبكر
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البيانات المالية الموحدة

لل�شنة المنتهية في 31 كانون الأ�ل 2014

�تقرير مدققي الح�شابات الم�شتقلين

المهنيون العرب

)اأع�شاء في جرانت ثورنتون العالمية(
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�ضفحةالمحتويات

51-52تقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين

53بيان المركز المالي الموحد كما في 31 كانون الأول 2014

54بيان الدخل ال�سامل الموحد لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2014

55بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2014

56بيان التدفقات النقدية الموحد لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2014

57-76اإي�ساحات حول البيانات المالية الموحدة

ال�شركة المهنية للإ�شتثمارات العقارية �الإ�شكان
�شركة م�شاهمة عامة محد�دة

عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

فهــــر�س
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تقرير مدققي الح�شابات الم�شتقلين

ال�سادة م�ساهمي
ال�سركة المهنية للاإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان الم�ساهمة العامة المحدودة 

عمان - المملكة الأردنية الها�سمية

مقدمة 

لقد دققنا البيانات المالية الموحدة المرفقة لل�سركة المهنية للاإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان الم�ساهمة العامة المحدودة 
والتي تتكون من بيان المركز المالي الموحد كما في 31 كانون الأول 2014 وكلاَّ من بيان الدخل ال�سامل الموحد وبيان 
لأهم  وملخ�ساً  التاريخ  ذلك  في  المنتهية  لل�سنة  الموحد  النقدية  التدفقات  وبيان  الموحد  الملكية  حقوق  في  التغيرات 

ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اإعداد هذه البيانات المالية الموحدة والإي�ساحات المرفقة بها.

م�ضوؤولية مجل�س اإدارة ال�ضركة عن البيانات المالية الموحدة

اإن اإعداد وعر�س البيانات المالية الموحدة المرفقة ب�سورة عادلة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية هي من م�سوؤولية 
مجل�س اإدارة ال�سركة، وت�سمل هذه الم�سوؤولية الإحتفاظ بنظام رقابة داخلي يهدف الى اإعداد وعر�س البيانات المالية 

الموحدة ب�سورة عادلة وخالية من اأية اأخطاء جوهرية �سواءً كانت نتيجة خطاأ اأواإحتيال.

م�ضوؤولية مدقق الح�ضابات

اإن م�سوؤوليتنا هي اإبداء راأينا حول البيانات المالية الموحدة اإ�ستناداً اإلى اإجراءات التدقيق التي قمنا بها، لقد تم قيامنا 
بهذه الإجراءات وفقا لمعايير التدقيق الدولية والتي تتطلب الإلتزام بقواعد ال�سلوك المهني والتخطيط لعملية التدقيق 
بهدف الح�سول على درجة معقولة من القناعة باأن البيانات المالية الموحدة ل تت�سمن اأية اأخطاء جوهرية، كما ت�سمل 
نات حول المبالغ والإي�ساحات الواردة في البيانات المالية الموحدة. ت�ستند اإجراءات  اإجراءات التدقيق الح�سول على بيـّـِ
التدقيق المختارة الى تقدير مدقق الح�سابات وتقييمه لمخاطر وجود اأخطاء جوهرية في البيانات المالية الموحدة �سواءً 
كانت نتيجة خطاأ اأو احتيال، اإن تقييم المدقق لهذه المخاطر يت�سمن درا�سة اإجراءات الرقابة الداخلية المتعلقة باإعداد 
وعر�س البيانات المالية الموحدة ب�سورة عادلة، وهو يهدف الى اإختيار اجراءات التدقيق المنا�سبة ول يهدف الى اإبداء 
راأي حول فاعلية نظام الرقابة الداخلية في ال�سركة، تت�سمن اإجراءات التدقيق اأي�سا تقييم مدى ملاءمة ال�سيا�سات 
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الموحدة  المالية  البيانات  اإعداد  في  الإدارة  اإليها  اإ�ستندت  التي  الهامة  التقديرات  معقولية  ومدى  المتبعة  المحا�سبية 
نات التدقيق التي ح�سلنا عليها كافية ومنا�سبة لإبداء راأينا حول  وتقييماً عاماً لطريقة عر�سها، وفي اإعتقادنا اأن بيـّـِ

البيانات المالية الموحدة.

الراأي 

في راأينا، اأن البيانات المالية الموحدة المرفقة تـظُهر بعدالة من كافة النواحي الجوهرية المركز المالي الموحد لل�سركة 
المهنية للاإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان الم�ساهمة العامة المحدودة كما في 31 كانون الأول 2014 واأدائها المالي الموحد 

وتدفقاتها النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية.

تقرير حول المتطلبات القانونية 

والبيانات  المرفقة  الموحدة  المالية  البيانات  واإن  اأ�سولية  ب�سورة  منظمة  محا�سبية  و�سجلات  بقيود  ال�سركة  تحتفظ 
المالية الواردة في تقرير مجل�س الإدارة متفقة معها، ونو�سي الهيئة العامة بالم�سادقة عليها.

اأمـين �سـمارة )اإجازة 481(
الـمـهـنـيــون الـعـرب

)اأع�ساء في جـرانت ثورنتون(
عمان في  18 اآذار 2015
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ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

بيان المركز المالي الموحد كما في 31 كانون الول 2014
)بالدينار الأردني(

»اإن الإي�ساحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )25( ت�سكل جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة وتقراأ معها«

20142013إيضاح
الموجودات

الموجودات غير المتداولة
 18,223,152ـ3مشاريع تحت التنفيذ 

 730,391 4559,043استثمار في شركة حليفة
 60,692 536,395ممتلكات ومعدات

ـ 364,740ذمم مدينة تستحق بعد أكثر من عام 
ـ 191,488,568ذمم جهات ذات علاقة مدينة تستحق بعد أكثر من عام 

 144,787 6235,967شيكات برسم التحصيل تستحق بعد أكثر من عام
 19,159,022 2,684,713مجموع الموجودات غير المتداولة 

الموجودات المتداولة
 3,911,677 719,656,254أراضي معدة للبيع
 15,393,097 813,174,490عقارات معدة للبيع

 251,898 9284,398أرصدة مدينة أخرى
 681,574 820,530ذمم مدينة تستحق خلال عام 

ـ 191,788,117ذمم جهات ذات علاقة مدينة تستحق خلال عام 
 3,172,587 103,511,010موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

ـ 82,000دفعات مقدمة للمقاولين 
 155,960 6355,285شيكات برسم التحصيل تستحق خلال عام

 3,862,868 115,370,337ودائع لأجل لدى بنك إسلامي
 1,561,011 121,831,257النقد وما في حكمه

 28,990,672 46,873,678مجموع الموجودات المتداولة
 48,149,694 49,558,391مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
13حقوق الملكية

 44,000,000 44,000,000رأس المال المصرح والمكتتب به والمدفوع
 68,385 206,073احتياطي اجباري

)717,832     ()717,832    (ما تملكه الشركة التابعة من أسهم الشركة الأم
)38,880       (ـحصة الشركة من بنود الدخل الشامل الأخرى في الشركة الحليفة 

 375,160 1,380,326أرباح مرحلة
 43,686,833 44,868,567مجموع حقوق مساهمي الشركة

 3,581,423 3,059,686حقوق غير المسيطرين
 47,268,256 47,928,253مجموع حقوق الملكية

المطلوبات
المطلوبات المتداولة

ـ 14686,717مخصص مقابل مصاريف تطوير أراضي 
 51,020 1580,310دفعات مقبوضة مقدماً على حساب بيع أراضي وعقارات 

 619,982 485,526أمانات رديات المساهمين
 121,268 28,600مطالبات ومحتجزات مقاولين

 1,873 1942,190ذمم جهات ذات علاقة دائنة
 87,295 16306,795أرصدة دائنة أخرى

 881,438 1,630,138مجموع المطلوبات المتداولة
 48,149,694 49,558,391مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
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ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

بيان الدخل ال�ضامل الموحد لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الول 2014
)بالدينار الأردني(

»اإن الإي�ساحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )25( ت�سكل جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة وتقراأ معها«

20142013إيضاح
 3,084,982 10,783,300إيرادات بيع أراضي وعقارات

)2,693,525 ()9,271,944 (كلفة الأراضي والعقارات المباعة
 391,457 1,511,356مجمل الربح

العادلة من خلال  بالقيمة  مالية  بيع موجودات  أرباح 
بيان الدخل

488,475 32,117 

 283,303 265,432عوائد أرباح الودائع لدى البنوك
 130,143 101,188أرباح أسهم موزعة

)532,877    ()563,730    (17مصاريف إدارية
)98,066        ()128,888     (18مصاريف بيع وتسويق

من  العادلة  بالقيمة  مالية  موجودات  تقييم  فروقات 
خلال بيان الدخل 

)    102,261(144,922 

)8,858         ()21,991       (عمولات شراء وبيع أسهم
)46,126      ()168,886    (4حصة الشركة من نتائج أعمال الشركة الحليفة

)21,600      ()45,000      (مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
 274,415 1,335,695ربح السنة قبل الضريبة

)21,509      ()148,236    (23ضريبة دخل السنة
 252,906 1,187,459ربح السنة

بنود الدخل الشامل الأخرى
التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال 

بيان الدخل الشامل في الشركة الحليفة
)      2,462()        8,698(

 244,208 1,184,997إجمالي الدخل الشامل للسنة
ربح السنة يعود الى:

 226,420 1,184,196مساهمي الشركة
 26,486 3,263حقوق غير المسيطرين

1,187,459 252,906 
إجمالي الدخل الشامل للسنة يعود الى:

 217,722 1,181,734مساهمي الشركة
 26,486 3,263حقوق غير المسيطرين

1,184,997 244,208 
السنة  ربح  من  والمخفضة  الأساسية  السهم  حصة 

العائد لمساهمي الشركة
200,027 0,005 
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ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2014
)بالدينار الأردني(

»اإن الإي�ساحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )25( ت�سكل جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة وتقراأ معها«

ل تت�ســـمن الأربـــاح المرحلة كمـــا في 31 كانون الأول 2014 اأيـــة اأرباح تقييم غير متحققة تخ�ـــس موجودات مالية   - 
بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل .
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20142013
التدفقات النقدية من عمليات التشغيل 

 274,415 1,335,695ربح السنة قبل الضريبة
 36,965 29,594استهلاكات

)283,303       ()265,432       (عوائد أرباح الودائع لدى البنوك
)144,922       ( 102,261فروقات تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

 46,126 168,886حصة الشركة من نتائج أعمال الشركة الحليفة 
ـ 686,717مخصص مقابل مصاريف تطوير أراضي 

التغير في راس المال العامل 
 229,270 2,469,516أراضي معدة للبيع 
 2,464,255 2,218,607عقارات معدة للبيع 

 718,950)440,684      (موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
)109,311      ()290,505      (شيكات برسم التحصيل

)247,947      ()360,729      (ذمم وأرصدة مدينة أخرى
)381,166      ()83,609         (مطالبات ومحتجزات مقاولين

 13,745 71,264أرصدة دائنة أخرى
)1,414,042   ( 29,290دفعات مقبوضة مقدماً على حساب بيع عقارات وأراضي 

ـ)82,000       (دفعات مقدمة على حساب أراضي معدة للبيع 

)1,859,585   (ـمشاريع تحت التنفيذ
 831)3,236,368   (ذمم جهات ذات علاقة 
)37,179        (ـضريبة دخل مدفوعة 

)692,898     ( 2,352,503صافي التدفقات النقدية من )المستخدمة في( عمليات التشغيل
التدفقات النقدية المستخدمة في عمليات الاستثمار 

)154,939      ()1,507,469   (ودائع لأجل لدى بنك إسلامي
 119,300 89,965عوائد أرباح الودائع لدى البنوك

)11,449        ()5,297          (ممتلكات ومعدات
)47,088        ()1,422,801   (صافي التدفقات النقدية المستخدمة في عمليات الاستثمار

التدفقات النقدية المستخدمة في عمليات التمويل 
)416,989      ()134,456      (أمانات رديات المساهمين

 204,014)525,000      (ذمم دائنة تخص حقوق غير المسيطرين
)212,975      ()659,456      (صافي التدفقات النقدية المستخدمة في عمليات التمويل

)952,961      ( 270,246التغير في النقد وما في حكمه 
 2,513,972 1,561,011النقد وما في حكمه في بداية السنة

 1,561,011 1,831,257النقد وما في حكمه في نهاية السنة 
»اإن الإي�ساحات المرفقة من رقم )1( اإلى رقم )25( ت�سكل جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة وتقراأ معها«

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

بيان التدفقات النقدية الموحد لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الأول 2014
)بالدينار الأردني(
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ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
كما في 31 كانون الأول 2014

1 .  عـــام
تاأ�س�ست ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان الم�ضاهمة العامة المحدودة و�سجلت في �سجل ال�سركات 
لدى وزارة ال�ســـناعة والتجارة ك�ســـركة م�ســـاهمة عامة تحت رقم )428( بتاريخ 1 �شباط 2007 براأ�سمال وقدره 
)55( مليون دينار اأردني موزع اإلى )55( مليون �سهم وح�سلت ال�سركة على كتاب مزاولة الأعمال من قبل دائرة 
مراقبة ال�ســـركات بتاريخ 14 اآب 2007، تم خلال عام 2012 تخفي�س راأ�ســـمال ال�ســـركة اإلى )44( مليون دينار/ 

�سهم، اإن مركز ت�سجيل ال�سركة هو في المملكة الأردنية الها�سمية.
وتت�سمن اأهم غايات ال�سركة ما يلي: 

اإقامة واإن�ســـاء م�ساريع الإ�ســـكان والإعمار بكافة اأنواعها وغاياتها ال�سكنية والتجارية وال�سناعية والإ�ستثمارية   -
وغيرها وبيعها بدون فوائد ربوية و/ اأو تاأجيرها.

- اإدارة وتطوير العقارات.
- اإ�ست�سلاح الأرا�سي وفرزها وبيعها وتنظيمها.

- الم�ساهمة في �سركات اأخرى.
هذا وين�س عقد تاأ�ســـي�س ال�ســـركة على اأن تلتزم ال�سركة باأحكام ال�سريعة الإ�سلامية الغراء في جميع العمليات   -

المتعلقة بالتمويل والقرو�س والكفالت.
اإن مقر ال�سركة الرئي�سي يقع في عمان – المملكة الأردنية الها�سمية وعنوانها �سارع مكة - عمارة اأبراج الحجاز.  -

- اإن اأ�سهم ال�سركة مدرجة في بور�سة عمان للاأوراق المالية - الأردن.
تم اإقـــرار البيانـــات المالية الموحدة من قبل مجل�س اإدارة ال�ســـركة  في جل�ســـته المنعقدة بتاريـــخ 18 اآذار 2015،   -

وتتطلب هذه البيانات المالية موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

2  . ملخ�س لأهم الأ�ض�س المحا�ضبية 
-  اأ�ض�س اإعداد البيانات المالية الموحدة

تم اعـــداد البيانات المالية الموحدة لل�ســـركة و�ســـركاتها التابعة وفقاً للمعايير ال�ســـادرة عـــن مجل�س معايير   -
المحا�ســـبة الدولية والتف�ســـيرات ال�ســـادرة عن لجنة تف�ســـيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س 

معايير المحا�سبة الدولية.
تم اإعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً لمبداأ الكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات المالية التي تظهر بالقيمة العادلة.  -

ان الدينار الأردني هو عملة اظهار البيانات المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�سركة.  -
اإن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة لل�سنة الحالية متماثلة مع ال�سيا�سات التي تم اتباعها في ال�سنة ال�سابقة.  -
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اأ�ض�س توحيد البيانات المالية 
تت�ســـمن البيانـــات المالية الموحدة البيانات المالية لل�ســـركة الأم والبيانات المالية لل�ســـركات التابعة لها والخا�ســـعة 
ل�ســـيطرتها وتتحقق ال�ســـيطرة عندما يكون لل�ســـركة القدرة على التحكم في ال�سيا�ســـات المالية والت�ســـغيلية لل�سركات 

التابعة، ويتم ا�ستبعاد المعاملات والأر�سدة واليرادات والم�سروفات فيما بين ال�سركة الأم وال�سركات التابعة.
يتـــم اإعـــداد البيانات المالية لل�ســـركات التابعة كمـــا في نف�س تاريخ البيانات المالية لل�ســـركة الأم وباإ�ســـتخدام نف�س 
ال�سيا�ســـات المحا�ســـبية المتبعة في ال�ســـركة الأم. اذا كانت ال�سركات التابعة تتبع �سيا�ســـات محا�سبية تختلف عن تلك 
المتبعة في ال�ســـركة الأم فيتم اجراء التعديلات اللازمة على البيانات المالية لل�ســـركات التابعة لتتطابق مع ال�سيا�سات 

المحا�سبية المتبعة في ال�سركة الأم.
يتـــم توحيد نتائج اأعمال ال�ســـركات التابعة في بيان الدخل الموحـــد من تاريخ تملكها وهو التاريخ الذي يتم فيه فعلياً 
انتقال �ســـيطرة ال�ســـركة الأم على ال�سركات التابعة. يتم توحيد نتائج اأعمال ال�سركات التابعة التي يتم التخل�س منها 

في بيان الدخل الموحد حتى التاريخ الذي تفقد ال�سركة فيه ال�سيطرة على ال�سركات التابعة.
ان جميع ال�سركات التابعة م�سجلة في المملكة الردنية الها�سمية.

وفيما يلي عر�س لل�سركات التابعة التي تم توحيد بياناتها المالية مع البيانات المالية لل�سركة الأم المرفقة: 

اإ�ضم ال�ضركة التابعة
راأ�س المال 

المدفوع
ن�ضبة 

التملك 
طبيعة الن�شاط

�سراء وبيع الأ�سهم وال�سندات والأوراق المالية100%30.000�سركة �سخاء للا�ستثمارات المتعددة
تطوير وتنظيم قطع اأرا�سي �سكنية و�سياحية100%30.000�سركة تل الرمان للاإ�ستثمار والتطوير العقاري

اإقامة وان�ساء م�ساريع ال�سكان واإدارة وتطوير العقارات100%30.000�سركة الذهيبة الغربية للاإ�ستثمار والتطوير العقاري

100%30.000�سركة تعامل للاإ�ستثمار والتطوير العقاري
وتنظيمها  تطويرها  بعد  الأرا�سي  وبيع  �سراء 

واإقامة الم�ساريع الإ�سكانية

100%30.000�سركة الب�سيري للاإ�ستثمارات والتطوير العقاري
وتنظيمها  تطويرها  بعد  الأرا�سي  وبيع  �سراء 

واإقامة الم�ساريع الإ�سكانية

100%30.000�سركة التواتر للاإ�ستثمارات والتطوير العقاري
وتنظيمها  تطويرها  بعد  الأرا�سي  وبيع  �سراء 

واإقامة الم�ساريع الإ�سكانية

75%10.000�سركة �ساحية الب�سيري للاإ�سكان
وتنظيمها  تطويرها  بعد  الأرا�سي  وبيع  �سراء 

واإقامة الم�ساريع الإ�سكانية

75%10.000�سركة �ساحية طبربور للاإ�سكان
وتنظيمها  تطويرها  بعد  الأرا�سي  وبيع  �سراء 

واإقامة الم�ساريع الإ�سكانية

100%5.000�سركة المرهفية للاإ�ستثمارات العقارية 
وتنظيمها  تطويرها  بعد  الأرا�سي  وبيع  �سراء 

واإقامة الم�ساريع الإ�سكانية

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014
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تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة
قامـــت ال�ســـركة خلال العـــام بتطبيق المعايير الجديدة والمعدلة وتف�ســـيراتها ال�ســـادرة عن مجل�س معايير المحا�ســـبة 

الدولية )IASB( التي اأ�سبحت �سارية المفعول اإعتبارا من الأول من كانون الثاني 2014 على النحو التالي:

مو�ضوع المعياررقم المعيار

البيانات المالية الموحدةالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )10(

الف�ساح عن الح�س�س في المن�ساآت الأخرى )تعديلات(المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )12(

البيانات المالية المنف�سلة )تعديلات(معيار المحا�سبة الدولي رقم )27(

التقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية )تعديلات(معيار المحا�سبة الدولي رقم )32(

الف�ساح عن القيمة القابلة للا�سترداد للموجودات غير المالية )تعديلات(معيار المحا�سبة الدولي رقم )36(

تبادل الم�شتقات ومحا�شبة التحوط )تعديلات(معيار المحا�سبة الدولي رقم )39(

اإن تطبيـــق المعايير الجديدة والمعدلة وتف�ســـيراتها لم ينتج عنـــه تاأثير جوهري على البيانات المالية الموحدة لل�ســـنة 
الحالية وال�سابقة.

كما اأ�ســـدر مجل�س معايير المحا�ســـبة الدولية عدداً من المعايـــير والتعديلات على المعايير الدوليـــة للتقارير المالية، 
و�سيتم تطبيق هذه المعايير والتعديلات بعد تاريخ 13 كانون الأول 4102، وتتوقع اإدارة ال�سركة اأن تطبيق هذه المعايير 

والتعديلات في الم�ستقبل لن يكون له اأي تاأثير جوهري على البيانات المالية الموحدة لل�سركة. 

وفيما يلي ملخ�س لأهم المعايير التي تم اإدخال تعديلات عليها: 

مو�ضوع المعياررقم المعيار

العمليات الم�ستركة )تعديلات(المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )11(

الإيرادات من العقود مع العملاءالمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )15(

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014
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ا�ضتخدام التقديرات

اإن اعداد البيانات المالية الموحدة وتطبيق ال�سيا�ســـات المحا�ســـبية يتطلب من ادارة ال�ســـركة القيام ببع�س التقديرات 
والإجتهادات التي توؤثر على البيانات المالية الموحدة والإي�ساحات المرفقة بها. ان تلك التقديرات ت�ستند على فر�سيات 
تخ�ســـع لدرجات متفاوتة من الدقة والتيقن، وعليه فاإن النتائج الفعلية في الم�ســـتقبل قد تختلف عن تقديرات الدارة 

نتيجة التغير في اأو�ساع وظروف الفر�سيات التي ا�ستندت عليها تلك التقديرات.

وفيما يلي اأهم التقديرات التي تم ا�ستخدامها في اعداد البيانات المالية الموحدة:

تقـــوم الدارة باعادة تقدير العمار النتاجية للا�ســـول الملمو�ســـة ب�ســـكل دوري لغايات احت�ســـاب ال�ســـتهلاكات   -

ال�ســـنوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك ال�ســـول وتقديرات العمار النتاجية المتوقعة في الم�ســـتقبل، ويتم اخذ 

خ�سارة التدني )ان وجدت( في بيان الدخل الموحد.

تقـــوم الدارة بمراجعـــة دورية للموجودات المالية والتـــي تظهر بالكلفة لتقدير اأي تـــدني في قيمتها ويتم اخذ هذا   -

التدني )اأن وجد( في بيان الدخل الموحد.

م�ضاريع تحت التنفيذ واأرا�ضي وعقارات معدة للبيع 

تظهر العقارات التي يتم تطويرها بهدف بيعها بالكلفة اأو �سافي القيمة البيعية اأيهما اأقل. تت�سمن الكلفة قيمة العقار 
والم�ساريف اللازمة لتطويره وجعله جاهزا للبيع.

ال�ضتثمار في ال�ضركات الحليفة 

تظهر ال�ستثمارات في ال�سركات الحليفة والتي تمتلك ال�سركة ما ن�سبته 20% الى 50% من حق الت�سويت فيها وتمار�س 
تاأثيراً فعال على �سيا�ســـاتها المالية والت�سغيلية بموجب طريقة حقوق الملكية. تظهر ال�ستثمارات بموجب طريقة حقوق 
الملكية بالكلفة م�ســـافا اإليها ح�ســـة ال�سركة من اأية تغيرات في �ســـافي موجودات ال�سركة الحليفة. يعك�س بيان الدخل 
الموحد ح�ســـة ال�ســـركة من نتائج اأعمال ال�ســـركة الحليفة. اإذا كان هناك تغيرات على حقوق ملكية ال�ســـركة الحليفة 
تم العتراف بها ب�ســـكل مبا�ســـر �ســـمن حقوق الملكية، تقوم ال�سركة باإثبات ح�ســـتها من تلك التغيرات ب�سكل مبا�سر 
�ســـمن حقوق الملكية. ل يتم اإثبات اأية خ�ســـائر تزيد عن ح�سة ال�سركة في راأ�سمال ال�سركة الحليفة با�ستثناء ح�ستها 

في التزامات ال�سركة الحليفة.

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014
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الممتلكات والمعدات 
تظهر الممتلكات والمعدات  بالكلفة بعد تنزيل ال�ســـتهلاك المتراكم، ويتم ا�ســـتهلاكها عندما تكون جاهزة للاإ�ستخدام 

بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية:

10%اأثاث ومفرو�سات
15%اأجهزة مكتبية

25%اأجهزة كهربائية
20-25%اأجهزة وبرامج حا�سوب

15%�سيارات
20%ديكورات

25%اأجهزة ومعدات الم�ساريع

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده لأي من الممتلكات والمعدات عن �سافي قيمتها الدفترية فاإنه يتم تخفي�س قيمتها   -

اإلى القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في بيان الدخل الموحد.

يتـــم مراجعـــة العمر النتاجي المتوقـــع للممتلكات والمعدات في نهايـــة كل عام، وفي حال اإختـــلاف العمر الإنتاجي   -

المتوقـــع عما تم تقديره �ســـابقا، يتم اإ�ســـتهلاك القيمة الدفترية المتبقيـــة على العمر الإنتاجـــي المتبقي بعد اإعادة 

التقدير اعتبارا من ال�سنة التي تم فيها اإعادة التقدير.

يتم ا�ســـتبعاد كلفة الممتلكات والمعدات وال�ســـتهلاك المتراكم حين بيعها اأو التخل�س منها ويتم اإثبات اأية اأرباح اأو   -

خ�سائر تخ�س ذلك في بيان الدخل الموحد. 

الذمم المدينة

تظهر الذمم المدينة بالكلفة بعد تنزيل مخ�ســـ�س التدني في الذمم المدينة، ويتم �ســـطب الذمم في حال عدم اإمكانية 

تح�سيلها خ�سما من المخ�س�س الماأخوذ لها وي�ساف المح�سل من الذمم التي تم �سطبها اإلى الإيرادات.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

يت�ســـمن هذا البند ال�ســـتثمار في اأ�سهم واإ�ســـناد ال�ســـركات المحتفظ بها لأغرا�س المتاجرة، وتحقيق الأرباح من   -

تقلبات الأ�سعار ال�سوقية ق�سيرة الأجل.

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014
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يتـــم اثبات هـــذه الموجودات عند ال�ســـراء بالقيمة العادلة )تقيد م�ســـاريف القتناء في بيـــان الدخل الموحد عند   -

ال�ســـراء( ويعاد تقييمها لحقاً بالقيمة العادلة، ويظهر التغير في القيمة العادلة لها في بيان الدخل الموحد بما في 

ذلك التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل الموجودات غير النقدية بالعملات الأجنبية، وفي حال بيع 

هذه الموجودات اأو جزء منها يتم قيد الأرباح او الخ�سائر الناتجة عن عملية البيع في بيان الدخل الموحد.

يتم اإثبات الأرباح الموزعة اأو الفوائد المكت�سبة على هذه الموجودات في بيان الدخل الموحد.  -

تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية
يتم العتراف ب�سراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام ال�سركة ببيع اأو �سراء الموجودات المالية(.

القيمة العادلة
تمثل اأ�سعار الإغلاق في اأ�سواق ن�سطة القيمة العادلة للموجودات المالية. في حال عدم توفر اأ�سعار معلنة اأو عدم وجود 
تداول ن�سط على بع�س الموجودات المالية فاإنه يتم تقدير قيمتها العادلة من خلال مقارنتها بالقيمة العادلة لأداة مالية 
م�ســـابهة اأو من خلال احت�ســـاب القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ســـتقبلية المتعلقة بها. في حال تعذر قيا�س القيمة 

العادلة للموجودات المالية ب�سكل يعتمد عليه فاإنه يتم اإظهارها بالكلفة بعد تنزيل اأي تدني في قيمتها.

النقد وما في حكمه 
يمثـــل النقـــد ومـــا في حكمـــه النقد في ال�ســـندوق ولـــدى البنـــوك وال�ســـتثمارات القابلة للت�ســـييل اإلـــى مبالغ محددة 

وبا�ستحقاقات ل تتجاوز الثلاثة اأ�سهر بحيث ل تت�سمن مخاطر التغير في القيمة. 

الذمم الدائنة والمبالغ م�ضتحقة الدفع 
يتم اإثبات الذمم الدائنة والمبالغ م�ستحقة الدفع عند ا�ستلام الب�سائع والخدمات من قبل ال�سركة �سواء تمت المطالبة 

بها من قبل المورد اأو لم تتم.

المخ�ض�ضات

يتم ت�ســـجيل المخ�س�سات عندما يترتب على ال�سركة التزامات قانونية اأوالتزامات متوقعة نتيجة لأحداث �سابقة   -

واأنه من المحتمل قيام ال�سركة بدفع مبالغ نقدية لت�سديد هذه اللتزامات.

يتم مراجعة المخ�س�سات بتاريخ البيانات المالية الموحدة وتعديل قيمتها بناءً على اآخر معلومات متوفرة لدى ال�سركة.    -

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014
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التقا�س
يتـــم اإجـــراء تقا�س بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واإظهار المبلغ ال�ســـافي في البيانـــات المالية الموحدة عندما 
تتوفـــر الحقـــوق القانونيـــة الملزمة لذلك وكذلك عندما يتم ت�ســـويتها على اأ�ســـا�س التقا�س اأو يكـــون تحقق الموجودات 

وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت.

الإيرادات
يتم اإثبات الإيرادات الناتجة عن بيع الأرا�سي والعقارات عند انتقال المنافع والمخاطر من البائع للم�ستري.   -
يتم تحقق اإيرادات اأرباح الودائع لدى البنوك على اأ�سا�س زمني بحيث يعك�س العائد الفعلي على الموجودات.  -

يتم تحقق توزيعات اأرباح ال�ستثمارات عند اإقرارها من قبل الهيئات العامة لل�سركات الم�ستثمر بها.  -
يتم تحقق باقي الإيرادات وفقاً لمبداأ ال�ستحقاق.  -

�ضريبة الدخل 
تح�ســـب م�ساريف ال�سرائب الم�ســـتحقة على اأ�سا�س الأرباح الخا�سعة لل�ســـريبة، وتختلف الأرباح الخا�سعة لل�سريبة 
عن الأرباح المعلنة في البيانات المالية لأن الأرباح المعلنة ت�ســـمل اإيرادات غير خا�ســـعة لل�سريبة اأو م�ساريف غير قابلة 
للتنزيل في ال�ســـنة المالية واإنما في �ســـنوات لحقة اأحياناً اأو خ�ســـائر متراكمة مقبولة �سريبياً اأو بنود لي�ست خا�سعة اأو 

مقبولة التنزيل لأغرا�س �سريبية.

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014
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تحت التنفيذ
3 . م�ضاريع 

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014

مشروع 

البشيري 

مشروع 
الجاردنز- تواتر 

مشروع قرية  تل 
الرمان 

مشروع 

الذهيبة 

ضاحية 
مشروع 

البشيري

ضاحية 
مشروع 

طبربور

مشروع

 تعامل 
المجموع 

ضي:
كلفة أرا

صيد كما في 2014/1/1
الر

1,065,135 
3,000,000 

ـ
9,267,440 

3,000,000 
ـ

ـ
16,332,575 

ضي معدة للبيع 
ت إلى أرا

تحويلا
)1,065,135(

)3,000,000(
ـ

)  9,267,440(
)3,000,000(

ـ
ـ

) 16,332,575(

صيد كما في 2014/12/31
الر

ـ
ـ

ـ
ـ

ـ
ـ

ـ
ـ

ف المرسملة :
صاري

الم

صيد كما في 2014/1/1
الر

118,487 
247,639 

ـ
1,102,238 

422,213 
ـ

ـ
1,890,577 

ضي معدة للبيع
ت إلى أرا

تحويلا
)   118,487(

)   247,639(
ـ

)   1,102,238(
)   422,213(

ـ
ـ

)  1,890,577(

صيد كما في 2014/12/31
الر

ـ
ـ

ـ
ـ

ـ
ـ

ـ
ـ

كلفة المشاريع كما في 2014/12/31
ـ

ـ
ـ

ـ
ـ

ـ
ـ

ـ

ضي:
كلفة أرا

صيد كما في 2013/1/1
الر

1,065,135
3,000,000 

184,437 
9,267,440 

3,000,000 
2,000,000 

3,938,111 
22,455,123 

ضي وعقارات معدة للبيع 
تحويلات إلى أرا

ـ
ـ

)   184,437(
ـ

ـ
)2,000,000(

) 3,938,111(
)  6,122,548(

صيد كما في 2013/12/31
الر

1,065,135 
3,000,000 

ـ
9,267,440 

3,000,000 
ـ

ـ
16,332,575 

ف المرسملة :
صاري

الم

صيد كما في 2013/1/1
الر

118,487 
247,639 

389,103 
1,102,238 

417,213 
9,400,512 

4,210,622 
15,885,814 

ت
ضافا

إ
ـ

ـ
ـ

ـ
5,000 

813,594 
1,061,920 

1,880,514 

ضي وعقارات معدة للبيع
تحويلات إلى أرا

ـ
ـ

)  389,103(
ـ

ـ
) 10,214,106(

)  5,272,542(
) 15,875,751(

صيد كما في 2013/12/31
الر

118,487 
247,639 

ـ
1,102,238 

422,213 
ـ

ـ
1,890,577 

كلفة المشاريع كما في 2013/12/31
1,183,622

3,247,639 
ـ

10,369,678 
3,422,213 

ـ
ـ

18,223,152 
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4 . ا�ضتثمار في �ضركة حليفة 

 فيما يلي ملخ�س الحركة التي تمت على قيمة الإ�ستثمار في ال�سركة الحليفة:

اإ�ضم ال�ضركة
 الر�ضيد
 في بداية
ال�ضنة

 الح�ضة
 من نتائج
الأعمال

 الح�ضة
 من التغير

 المتراكم
 في القيمة
العادلة

 الح�ضة من خ�ضائر
 بيع موجودات
 مالية بالقيمة

 العادلة من خلال
 بيان الدخل

ال�ضامل

 الر�ضيد في
نهاية ال�ضنة

 القيمة
ال�ضوقية

غير مدرجة559.043)41.342      (38.880)168.886 (730.391�سركة اليا�سمين للاأوراق المالية ذ.م.م

يلخ�س الجدول اأدناه بع�س المعلومات المتعلقة بال�سركة الحليفة:

نتائج الأعمالالإيراداتالمطلوباتالموجوداتن�ضبة الملكيةالن�شاطاإ�ضم ال�ضركة

)520.739    (32.4321.749.521264.954120.402%و�ساطة مالية�سركة اليا�سمين للاأوراق المالية ذ.م.م

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014
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5 .  ممتلكات ومعدات 
أثاث 

ومفروشات
أجهزة 
مكتبية

أجهزة 
كهربائية

أجهزة 
وبرامج 
حاسوب

ديكوراتسيارات
أجهزة 
ومعدات 
المشاريع

المجموع

الكلفـــة:

 316,988 6,750 74,585 78,354 93,610 3,518 17,645 42,526الرصيد كما في 2014/1/1

 5,297ـ 450ـ 4,067 300 480ـاضافات

 322,285 6,750 75,035 78,354 97,677 3,818 18,125 42,526الرصيد كما في 2014/12/31

الاستهلاك المتراكم:

 256,296 6,747 70,742 64,564 72,140 2,743 14,493  24,867الرصيد كما في 2014/1/1

 29,594ـ 1,090 8,748 12,745 440 2,319 4,252استهلاك السنة

 285,890 6,747 71,832 73,312 84,885 3,183 16,812 29,119الرصيد كما في 2014/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 
2014/12/3113,407 1,313 635 12,792 5,042 3,203 3 36,395 

الكلفـــة:

 314,819 6,750 78,35474,585 91,622 3,518 17,464 42,526الرصيد كما في 2013/1/1

 11,449ـــ 11,268ـ 181ـاضافات

)9,280   (ـــ)9,280(ـــإستبعادات

 316,988 6,750 74,585 78,354 93,610 3,518 17,645  42,526الرصيد كما في 2013/12/31

الاستهلاك المتراكم:

 228,611 6,747 68,611 52,811 65,881 2,216 11,731 20,614الرصيد كما في 2013/1/1

 36,965ـ 2,131 11,753 15,539 527 2,762  4,253استهلاك السنة

)9,280   (ـــ)9,280(ـــإستبعادات

 256,296 6,747 70,742 64,564 72,140 2,743 14,493  24,867الرصيد كما في 2013/12/31

6.  �ضيكات بر�ضم التح�ضيل 
يلخ�س الجدول اأدناه توزيع ال�سيكات بر�سم التح�سيل على اأ�سا�س فترة ال�ستحقاق:

20142013
 106,975 312,414شيكات برسم التحصيل تستحق خلال فترة 3 أشهر )إيضاح 12(

 155,960 355,285شيكات برسم التحصيل تستحق خلال فترة تزيد على 3 أشهر وتقل عن 12 شهر
 144,787 235,967شيكات برسم التحصيل تستحق خلال فترة تزيد على 12 شهر

903,666 407,722 

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014
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7 .   اأرا�ضي معدة للبيع  

الجاردنز- البشيري
تواتر

قرية  تل 
ضاحية الذهيبة *الرمان 

المجموعتعامالمرهفية البشيري 

كلفة أراضي :

 3,161,348 3,056,068ـــ 105,280ــالرصيد كما في 2014/1/1

 3,067,173ـ 1,480,590ـ 1,586,583ـــإضافات

 16,332,575ــ 3,000,000 9,267,440ـ 3,000,000 1,065,135تحويلات من مشاريع تحت التنفيذ

)5,514,746()47,970    (ــ)5,466,776(ـــمبيعات أراضي 

17,046,350 3,008,098 1,480,590 3,000,000 5,387,247 105,280 3,000,000 1,065,135الرصيد كما في 2014/12/31

المصاريف المرسملة:

 750,329 401,078ـــ 349,251ــالرصيد كما في 2014/1/1

 634,553ـ 103,134ـ 517,678ــ 13,741إضافات

)9,059      (ــــ)9,059   (ــإستبعادات 

 1,890,577ــ 422,213 1,102,238ـ 247,639 118,487تحويلات من مشاريع تحت التنفيذ

)656,496  ()6,295     (ــ)650,201  (ـــمبيعات أراضي 

 2,609,904 394,783 103,134 422,213 969,715 340,192 247,639 132,228الرصيد كما في 2014/12/31

كلفة أراضي معدة للبيع كما في 
 2014/12/31

 
1,197,363

 
3,247,639445,472  

6,356,962
 

3,422,213
 

1,583,724
 

3,402,88119,656,254 

كلفة أراضي :

 3,337,974 3,153,537ـــ 184,437ــتحويلات من مشاريع تحت التنفيذ

)176,626  ()97,469  (ـــ)79,157 (ــمبيعات أراضي 

 3,161,348 3,056,068ـــ 105,280ــالرصيد كما في 2013/12/31

المصاريف المرسملة:

 802,973 413,870ـــ 389,103ــتحويلات من مشاريع تحت التنفيذ

)52,644   ()12,792  (ـــ)39,852   (ــمبيعات أراضي 

 750,329 401,078ـــ 349,251ــالرصيد كما في 2013/12/31

كلفة أراضي معدة للبيع كما في 
 3,457,1463,911,677ـــ 454,531ــ2013/12/31 

تم اإ�ســـتملاك اأجزاء من هذه الأرا�ســـي من �ســـلطة المياه وقد قامت ال�ســـركة التابعة )�ســـركة الذهيبة الغربية للاإ�ســـتثمار والتطوير    *
العقاري( برفع دعوى على �سلطة المياه لدى المحكمة مو�سوعها تقدير      قيمة التعوي�س جراء هذا الإ�ستملاك، هذا ولم ي�سدر قرار 

من المحكمة حتى تاريخ اإ�سدار البيانات المالية الموحدة المرفقة.

اإن الكلفة التقديرية المتبقية لإنجاز تطوير الأرا�سي المعدة للبيع التابعة ل�سركة )الذهيبة الغربية للاإ�ستثمار والتطوير العقاري( تبلغ   *
477،566 دينار كما في 31 كانون الأول 2014.

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014
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8  .   عقارات معدة للبيع 

المجموعتعاملضاحية طبربور

كلفة أراضي :

 2,381,064 784,574 1,596,490الرصيد كما في 2014/1/1

)378,642  ()93,578   ()285,064   (مبيعات عقارات 

 2,002,422 690,996 1,311,426الرصيد كما في 2014/12/31

المصاريف المرسملة:

 13,012,033 4,858,672 8,153,361الرصيد كما في 2014/1/1

 195,378 25,966 169,412إضافات

)2,035,343 ()579,508  ()1,455,835(مبيعات عقارات 

 11,172,068 4,305,130 6,866,938الرصيد كما في 2014/12/31

كلفة عقارات معدة للبيع كما في 
2014/12/318,178,364 4,996,126 13,174,490 

كلفة أراضي :

 2,784,574 784,574 2,000,000تحويلات من مشاريع تحت التنفيذ

)403,510   (ـ)403,510 (مبيعات عقارات 

 2,381,064 784,574 1,596,490الرصيد كما في 2013/12/31

المصاريف المرسملة:

 15,072,778 4,858,672 10,214,106تحويلات من مشاريع تحت التنفيذ

)2,060,745(ـ)2,060,745(مبيعات عقارات 

 13,012,033 4,858,672 8,153,361الرصيد كما في 2013/12/31

كلفة عقارات معدة للبيع كما في 
2013/12/319,749,851 5,643,246 15,393,097 

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014
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ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014

9.   اأر�ضدة مدينة اأخرى  

20142013

 164,003 175,467أرباح ودائع مستحقة 

 70,856 83,555أمانات ضريبة الدخل على الودائع
ً  13,882 15,601مصاريف مدفوعة مقدما

 2,586 7,763ذمم موظفين 

 571 1,163تأمينات مستردة 

ـ 849متفرقة

284,398 251,898 

10.  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

20142013

 3,171,013 3,509,436أسهم شركات مدرجة في بورصة عمان للأوراق المالية

 1,574 1,574أسهم شركات غير مدرجة في أسواق مالية

3,511,010 3,172,587 

11 .   ودائع لدى بنك اإ�ضلامي 

-   يمثل هذا البند مبلغ الودائع لدى بنك الأردن دبي الإ�ســـلامي والتي تخ�ســـع لن�ســـب اأرباح يتم الإعلان عنها 

بعد ت�سفية نتائج ح�سابات الإ�ستثمار الم�سترك وت�ستحق هذه الودائع خلال فترة تزيد على ثلاثة اأ�سهر وتقل 

عن �سنة.
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12 .  النقد وما في حكمه

20142013
 2,493 1,118نقد في الصندوق

 106,975 312,414شيكات برسم التحصيل 

 41,157 913,105حسابات جارية لدى بنوك إسلامية 

 1,410,386 604,620ودائع لأجل لدى بنوك إسلامية * 
1,831,257 1,561,011 

 ت�ســـتحق الودائع لأجل لدى البنوك الإ�ســـلامية من �سهر اإلى ثلاثة اأ�سهر وت�ستحق عليها اأرباح يتم الإعلان عنها بعد 
ت�سفية ح�سابات الإ�ستثمار الم�سترك.

13 .  حقوق الملكية
راأ�س المال 

يبلغ راأ�س المال الم�سرح والمكتتب به والمدفوع )44( مليون دينار مق�سم اإلى )44( مليون �سهم بقيمة اإ�سمية دينار 
اأردني واحد لل�سهم كما في 31 كانون الأول 2014 و 2013.

احتياطي اإجباري
تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ســـاب ما تم تحويله من الرباح ال�ســـنوية قبل ال�سريبة بن�سبة 10% خلال ال�سنة 

وال�سنوات ال�سابقة وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.
ما تملكه ال�ضركة التابعة من اأ�ضهم ال�ضركة الأم

يمثل هذا البند قيمة ما تملكه �ســـركة �ســـخاء للاإ�ستثمارات المتعددة )�ســـركة تابعة( في راأ�سمال ال�سركة المهنية 
للاإ�ستثمارات العقارية والإ�سكان الم�ساهمة العامة )ال�سركة الأم(.

 حقوق الم�ضيطرين 
يمثل هذا البند ح�سة الم�ساهمين الخرين في نتائج اأعمال و�سافي موجودات ال�سركات التابعة بالإ�سافة الذمم 

الدائنة الم�ستحقة لهم.

14 .  مخ�ض�س مقابل م�ضاريف تطوير اأرا�ضي 
يمثل هذا البند قيمة الم�ساريف المقدرة لإتمام تطوير الأرا�سي المباعة من قبل ال�سركة التابعة )�سركة الذهيبة 

الغربية للاإ�ستثمار والتطوير العقاري(.

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014
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15 .  دفعات مقبو�ضة مقدماً على ح�ضاب بيع اأرا�ضي وعقارات 
يمثل هذا البند الدفعات الم�ستلمة من قبل عملاء ال�سركات التابعة على ح�ساب بيع اأرا�سي وعقارات.

16 .  اأر�ضدة دائنة اأخرى 

20142013
 42,698 190,934مخصص ضريبة الدخل

 21,600 45,000مخصص مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
 21,039 68,582مصاريف مستحقة

 1,958 2,279متفرقة
306,795 87,295 

17.  م�ضاريف اإدارية 

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014

20142013
 267,137 266,307رواتب وأجور وملحقاتها

 30,667 31,593ضمان إجتماعي
 25,920 25,920تنقلات أعضاء مجلس الإدارة 

 32,017 31,821ايجارات
 36,965 29,594إستهلاكات  

 20,701 29,374رسوم ورخص حكومية 
 34,441 70,271أتعاب مهنية 
 13,036 10,342سفر وتنقلات

 12,688 18,566تأمين الموظفين
 8,112 7,883سيارات 

 7,650 6,735إجتماعات الهيئة العامة
 7,555 5,586مصاريف عقود صيانة 
 6,500 6,907بريد وهاتف وإنترنت 

 5,153 4,022ضيافة ونظافة 
 4,595 5,254ماء وكهرباء

 1,264 1,191تأمين 
 1,518 2,479قرطاسية ومطبوعات 

 16,958 9,885متفرقة 
563,730 532,877 
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18 .  م�ضاريف بيع وت�ضويق 

20142013
 8,898 29,921رواتب وأجور وملحقاتها

 34,007 39,385إعلانات
 14,220 5,564أعمال تصميم ومطبوعات 

 16,704 12,607عمولات بيع
 12,628 24,419تسويق مشاريع 

 11,609 16,992متفرقة
128,888 98,066 

19 .  التعاملات مع الجهات ذات العلاقة
يلخ�س الجدول التالي التعاملات التي تمت مع الجهات ذات العلاقة خلال عام 2014:  

حجم التاملطبيعة التاملطبيعة  العلاقة اإ�ضم  الجهة
الر�ضيد  القائم 

دائنمدين
�سندوق تقاعد نقابة المهند�سين 

الأردنيين
مشاريع مشتركة رئي�س مجل�س الإدارة

ـ3,276,685 7,952,465وبيع أراضي

42,190ـ6,010,975وساطة مالية شركة حليفةشركة الياسمين للأوراق المالية والإستثمار

رواتب ومكافاآت الإدارة التنفيذية العليا

بلغت رواتب ومكافاآت الإدارة التنفيذية العليا ما قيمته 154،838 دينار لعام  2014 مقابل  150،513 دينار لعام 2013.

20 .  ح�ضة ال�ضهم الأ�ضا�ضية والمخف�ضة من ربح ال�ضنة

20142013

 226,420 1,184,196ربح السنة العائد لمساهمي الشركة 

 43,324,504 43,324,504المتوسط المرجح لعدد الأسهم

0,027 0,005 

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014
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21 .  التزامات تعاقدية 
يوجد على ال�سركة التابعة )�سركة الذهيبة الغربية للاإ�ستثمار والتطوير العقاري( بتاريخ البيانات المالية الموحدة 

المرفقة اإلتزامات تعاقدية بقيمة 852،468 دينار مقابل عقود تخ�س الأرا�سي المعدة للبيع.

22 .  القطاعات الت�ضغيلية  
تمار�س ال�شركة الأم و�شركاتها التابعة ن�شاط ال�شتثمار في العقارات ون�شاط الإ�شتثمار في الأوراق المالية ون�شاط 

الإ�ستثمار في الودائع لدى البنوك �سمن حدود المملكة الأردنية الها�سمية فقط، وذلك كما يلي: 

20142013

 3,084,982 10,783,300الايرادات المتأتية من نشاط الاستثمارات العقارية

 307,182 487,402الايرادات المتأتية من نشاط التعامل بالأوراق المالية 

 283,303 265,432الايرادات المتأتية من نشاط الودائع لدى البنوك

 37,527,926 32,830,744موجودات نشاط الاستثمار في العقارات 

 3,172,587 3,511,010موجودات نشاط الاستثمار في الأوراق المالية

 5,273,254 5,974,957موجودات نشاط الاستثمار في الودائع لدى البنوك

23 .  الو�ضع ال�ضريبي

اإن تفا�سيل الحركة التي تمت على مخ�س�س �سريبة الدخل هي كما يلي:
20142013

 58,368 42,698الرصيد كما في بداية السنة

 21,509 148,236ضريبة الدخل المستحقة عن أرباح السنة

)37,179   (ـضريبة الدخل المدفوعة

 42,698 190,934الرصيد كما في نهاية السنة

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014
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تمثل �سريبة الدخل الظاهرة في بيان الدخل ما يلي:

20142013

 21,509 148,236ضريبة الدخل المستحقة عن أرباح السنة

تم ت�سوية الو�سع ال�سريبي لل�سركة حتى نهاية عام 2009.   -
تم تقديم ك�ســـوفات التقدير الذاتي عن نتائج اأعمال ال�ســـركة للاأعوام 2010 ، 2011 ، 2012 و 2013 ولم تقم   -

دائرة �سريبة الدخل بمراجعة �سجلات ال�سركة لتاريخه. 
تم احت�ســـاب مخ�ســـ�س �ســـريبة الدخل عن نتائج اأعمال ال�ســـركة لعـــام 2014 وفقا لقانون �ســـريبة الدخل   -

وتعديلاته اللاحقة.

24 .  الأدوات المالية 
تتاألف الأدوات المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية. تت�سمن الموجودات المالية النقد وما في حكمه والودائع   -
لدى البنوك وال�ســـيكات بر�ســـم التح�ســـيل والذمم المدينة والأوراق المالية. وتت�ســـمن المطلوبـــات المالية مطالبات 

ومحتجزات مقاولين والدفعات المقبو�سة مقدماً على ح�ساب بيع عقارات واأرا�سي واأمانات رديات الم�ساهمين.

القيمة العادلة
اإن القيمـــة العادلة للموجـــودات والمطلوبات المالية ل تختلف جوهرياً عن قيمتهـــا الدفترية حيث اأن معظم الأدوات   -

المالية اإما ق�سيرة الأجل بطبيعتها اأو يتم اإعادة ت�سعيرها با�ستمرار.
ت�ستخدم ال�سركة الترتيب التالي لغايات تحديد القيمة العادلة للاأدوات المالية:  -

الم�ستوى الأول: الأ�سعار ال�سوقية المعلنة في الأ�سواق الن�سطة لنف�س الأدوات المالية.  
الم�ستوى الثاني: اأ�ساليب تقييم تعتمد على مدخلات توؤثر على القيمة العادلة ويمكن ملاحظتها ب�سكل مبا�سر اأو   

غير مبا�سر في ال�سوق.
الم�ســـتوى الثالث: اأ�ســـاليب تقييم تعتمـــد على مدخلات توؤثر علـــى القيمة العادلة ولكـــن ل يمكن ملاحظتها في   

ال�سوق.

المجموعالم�ضتوى الثالثالم�ضتوى الثانيالم�ضتوى الأول2014

3,511,010 1,574ـ 3,509,436موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة
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ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014

المجموعالم�ضتوى الثالثالم�ضتوى الثانيالم�ضتوى الأول2013

3,172,587 1,574ـ3,171,013موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

تعك�س القيمة المبينة في الم�ستوى الثالث كلفة �سراء هذه الموجودات ولي�س قيمتها العادلة ب�سبب عدم وجود �سوق ن�سط لها، هذا 
وترى اإدارة ال�سركة اأن كلفة ال�سراء هي اأن�سب طريقة لقيا�س القيمة العادلة لهذه الموجودات واأنه ل يوجد تدني في قيمتها.

مخاطر الئتمان
مخاطر الئتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن عدم قدرة اأو عجز الطرف الآخر للاأداة المالية عن الوفاء بالتزاماته 
تجاه ال�ســـركة مما قد يوؤدي اإلى حدوث خ�ســـائر. تتمثل مخاطر ائتمان ال�سركة ب�سكل اأ�سا�سي في الودائع لدى البنوك 
والذمم المدينة، حيث تعمل ال�سركة على الحد من المخاطر الئتمانية عن طريق التعامل مع البنوك التي تتمتع ب�سمعة 
جيدة وو�ســـع حدود ائتمانية لعملائها مع مراقبة الديون غير الم�ســـددة. يتمثل الحد الأق�ســـى للمخاطر الئتمانية في 

القيمة المدرجة للموجودات المالية في البيانات المالية الموحدة.

مخاطر اأ�ضعار الأ�ضهم
تنتج مخاطر اأ�ســـعار الأ�ســـهم عن التغير في القيمة العادلة للاإ�ســـتثمارات في الأ�ســـهم، تعمل ال�ســـركة على اإدارة هذه 
المخاطر عن طريق تنويع ال�ستثمارات في عدة مناطق جغرافية وقطاعات اقت�سادية، وبافترا�س تغير اأ�سعار الأ�سهم 
المدرجة بمعدل 10% فاإن ذلك �ســـوف يوؤدي اإلى تخفي�س / زيادة الدخل ال�ســـامل بقيمة 350،944 دينار لعام  2014، 

مقابل 317،101 دينار لعام 2013.

مخاطر ال�ضيولة
تتمثـــل مخاطر ال�ســـيولة في عدم قدرة ال�ســـركة على توفـــير التمويل الـــلازم لتاأدية التزاماتها في تواريخ ا�ســـتحقاقها 
ولتجنب هذه المخاطر تقوم ال�ســـركة بتنويع م�سادر التمويل واإدارة الموجودات والمطلوبات وموائمة اآجالها والحتفاظ 

بر�سيد كاف من النقد وما في حكمه والأوراق المالية القابلة للتداول. 
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ويلخ�ـــس الجـــدول اأدناه توزيع المطلوبات )غير المخ�ســـومة( على اأ�ســـا�س الفترة المتبقية للا�ســـتحقاق التعاقدي كما 
بتاريخ البيانات المالية الموحدة:

المجموعاأكثر من �ضنةاأقل من �ضنة2014

 686,717ـ 686,717مخصص مقابل مصاريف تطوير أراضي 

 80,310ـ 80,310دفعات مقبوضة مقدما على حساب بيع عقارات 

 485,526ـ 485,526أمانات رديات المساهمين 

 28,600ـ 28,600مطالبات ومحتجزات مقاولين 

 42,190ـ 42,190ذمم جهات ذات علاقة دائنة

 306,795ـ 306,795أرصدة دائنة أخرى

 1,630,138ـ 1,630,138

المجموعاأكثر من �ضنةاأقل من �ضنة2013

 1,873ـ 1,873ذمم جهات ذات علاقة دائنة

 51,020ـ 51,020دفعات مقبوضة مقدما على حساب بيع عقارات 

 619,982ـ 619,982أمانات رديات المساهمين 

 121,268ـ 121,268مطالبات ومحتجزات مقاولين 

 87,295ـ 87,295أرصدة دائنة أخرى

 881,438ـ 881,438

25.   اإدارة راأ�س المال
يقـــوم مجل�ـــس اإدارة ال�ســـركة باإدارة هيـــكل راأ�س المال بهدف الحفاظ على حقوق م�ســـاهمي ال�ســـركة و�ســـمان 
اإ�ستمرارية ال�سركة والوفاء باإلتزاماتها تجاه الغير وذلك من خلال ا�ستثمار موجودات ال�سركة ب�سكل يوفر عائد 

مقبول لم�ساهمي ال�سركة.

ال�ضركة المهنية للاإ�ضتثمارات العقارية والإ�ضكان
�ضركة م�ضاهمة عامة محدودة

اإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
كما في 31 كانون الأول 2014
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اإقــرارات مجلــ�س الإدارة

اأي  اإدارة ال�سركة المهنية  للا�ستثمارات العقارية والإ�سكان الم�ساهمة العامة المحدودة بعدم وجود  يُقّر مجل�س   .1

اأمور جوهرية قد توؤثر على  ا�ستثمار ال�سركة خلال العام 2015.

العامة المحدودة بم�سوؤوليته عن  العقارية والإ�سكان الم�ساهمة  ال�سركة المهنية  للا�ستثمارات  اإدارة  يُقّر مجل�س   .2

اإعداد البيانات المنتهية للفترة من 2014/1/1 ولغاية 2014/12/31 وتوفر نظام رقابة داخلي فعّال في ال�سركة.

ع�سو مجل�س الإدارة

ال�سيد بكر اأحمد عودة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

ال�سيد معن علي ال�سحيمات

رئي�س مجل�س الإدارة

المهند�س ماجد علي الطباع

ع�سو مجل�س الإدارة

المهند�س زهير �سلاح العمري

ع�سو مجل�س الإدارة

ال�سيد فهد عثمان طويلة

ع�سو مجل�س الإدارة

ال�سيد منذر �سعد الدين الزميلي

ع�سو مجل�س الإدارة

الأ�ستاذة نور )محمد �ساهر( الإمام

ع�سو مجل�س الإدارة

المهند�س اأحمد يو�سف الطراونة

ع�سو مجل�س الإدارة

الدكتور فايز محمد ال�سحيمات

تٌقّر ال�سركة المهنية  للا�ستثمارات العقارية والإ�سكان الم�ساهمة العامة المحدودة ب�سحة ودقة  واكتمال المعلومات   .3
والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي للفترة من 2014/1/1 ولغاية 2014/12/31.

المديــر المالــي

ح�سن عبد الجليل القطاونة

المديـر العـام

المهند�س محمد اأحمد نوفل

رئي�س مجل�س الإدارة

المهند�س ماجد علي الطباع
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