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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة
ي�سرني و�أع�ضاء مجل�س الإدارة �أن نرحب بكم ون�شكر لكم تلبيتكم دعوتنا لح�ضور اجتماع الهيئة العامة 

العادي لل�شركة ولن�ستعر�ض �سويًا التقرير ال�سنوي الثامن والذي يت�ضمن �أعمال ال�شركة وبياناتها المالية لعام 
2013 بالإ�ضافة �إلى �أهم انجازات ال�شركة وتطلعاتها الم�ستقبلية لل�سنوات القادمة.

م�ساهمينا الكرام ،،،
كما تعلمون، مازالت المنطقة تعاني من توتر في الأجواء ال�سيا�سية �سواء محليًا �أو �إقليميًا تمثل ذلك في 

ا�ستمرار الحراكات ال�شعبية المطالبة بالا�صلاح في الاردن وكذلك ا�ستمرار المواجهات العنيفة في الدول 
التي ت�شهد ما ي�سمى بالربيع العربي، �إلا �أنه قد ظهرت بع�ض الم�ؤ�شرات الإيجابية في �أداء الإقت�صاد الأردني 

والعربي وبالتالي �سلكت �إتجاهًا مغايرًا لهذه الأحداث.
ووفقًا لآخر البيانات المتوفرة عن الاقت�صاد الاردني، وعلى الرغم من ا�ستمرار ت�أثر الأردن بالأو�ضاع 

ال�سيا�سية والأمنية في المنطقة، وال�ضغوطات الاقت�صادية التي تواجهها مالية الحكومة في ظل تراجع المنح 
الخارجية وارتفاع الدين العام �إلى م�ستويات غير م�سبوقة، فقد ا�ستطاع الاقت�صاد الاردني مواجهة هذه 

التحديات وتحقيق معدلات �أداء جيدة، حيث ت�شير التقديرات الأولية ال�صادرة عن البنك المركزي
الأردني �أن معدل النمو الحقيقي للناتج المحلي خلال عام 2013 يبلغ حوالي 3% مقابل 2.7 % للعام ال�سابق، 

كما ارتفع ر�صيد الاحتياطيات الأجنبية لدى البنك المركزي الأردني ب�شكل كبير لت�صل �إلى حوالي 8.5 مليار 
دينار �أي بن�سبة نمو 81 % في نهاية عام 2013 عن ر�صيد نهاية عام 2012 ، وبذلك ف�إن هذه الاحتياطات 

تكفي لتغطية م�ستوردات المملكة من ال�سلع والخدمات لمدة 6.4 �شهرًا بعد �أن كانت تكفي لتغطية 3.7 �شهرًا 
في نهاية العام 2012 . �أما على �صعيد القطاع الم�صرفي، فقد حقق معدلات نمو جيدة رغم الظروف ال�صعبة 

التي �شهدتها المنطقة، حيث نمت الموجودات بن�سبة 9% لت�صل �إلى 43 مليار دينار، ونمت ودائع العملاء 
بن�سبة 11 % لت�صل �إلى 27.6 مليار دينار، بينما نمت الت�سهيلات الائتمانية بن�سبة 6% لت�صل �إلى 18.9 مليار دينار.

فيما يتعلق ب�سوق ر�أ�س المال، فبالرغم من ا�ستمرار الو�ضع ال�سيا�سي المت�أزم في المنطقة �إلا �أن معظم البور�صات العربية �سجلت �أداءًا متميزًا حتى في مناطق التوتر 
كم�صر و�سوريا و�صل �إلى �أرقام قيا�سية، فقد �سجلت بور�صة دبي عام 2013 �أعلى ن�سبة نمو بلغت 107 % كما �سجلت بور�صات �أبوظبي والكويت وال�سعودية وقطر 

والم�صرية نموًا بن�سبة 63 % و 27 % و 25 % و 24 % و 24 % على التوالي. �أما محليًا، % فقد اعُتبر عام 2013 نقطة تحول في �أداء بور�صة عمان بعد خم�س �سنوات من 
ا �إرتفاع ملحوظ في �أحجام التداول.  الخ�سائر المتتالية حيث �أغلقت على �إرتفاع ب�سيط بلغ 5.5 رافق ذلك �أي�ضً

و�شهد الربع الأخير من عام 2013 �إ�صدار عدد من التعليمات من قبل هيئة الأوراق المالية لتكون مو�ضع التنفيذ �إعتبارًا من بداية عام 2014 والتي من ��شأنها �أن 
ت�ضفي مزيدًا من الأمان والن�شاط في تعاملات ال�سوق المالي، وا�شتمل ذلك على �إ�صدار "تعليمات تداول �أع�ضاء مجل�س الإدارة وهيئات المديرين ل�شركات الو�ساطة 

وموظفيها وذوي العلاقة"، وبموجبها تم ح�صر تعامل هذه الجهات مع �شركة الو�ساطة �إما نقدًا �أو من خلال التمويل على الهام�ش. و�أ�صدرت الهيئة "تعليمات 
مركزية المخاطر للمتعاملين بالأوراق المالية" والتي تتيح ل�شركات الو�ساطة الإ�ستعلام عن ذمم عملائها الحاليين والم�ستقبليين على م�ستوى كافة �شركات الو�ساطة 

ا تعديً  لا على تعليمات التمويل على الهام�ش وذلك بعد فترة انتظار طويلة حيث من المتوقع �أن  مما يتيح مزيدًا من ال�شفافية تجاه العملاء. كما ا�صدرت الهيئة �أي�ضً
ي�ؤدي هذا التعديل لتن�شيط التداول في ال�سوق المالي عقب �شمول كافة �أ�سهم ال�سوقين الأول والثاني �ضمن الأ�سهم الممولة بالهام�ش.

ومن خلال تتبع �أداء بور�صة عمان لعام 2013 ، فقد �أظهرت خلال الربع الأول من العام ن�شاطًا ملحوظًا مقارنً  ة مع نهاية العام ال�سابق وو�صلت ن�سبة النمو 
في الرقم القيا�سي للبور�صة في بداية الربع الثاني من العام �إلى حوالي 154 نقطة وما ن�سبته 8%، �إلا �أن ا�ستمرار الأحداث ال�سيا�سة في المنطقة فر�ضت �ضغوطًا 
�شديدة على �أداء الاقت�صاد الأردني ب�شكل عام وعلى البور�صة ب�شكل خا�ص �أدى �إلى تراجع ملحوظ �إلى ما دون �إغلاق العام ال�سابق ومن ثم عاد في �شهر �أيلول 

�سبتمبر للإرتفاع وب�شكل حاد وليغلق الرقم القيا�سي في نهاية العام على �إرتفاع بمقدار 108 نقاط وبن�سبة 5.5 %، وبذلك يكون عام 2013 هو نقطة تحول مهمة في 
�أداء البور�صة وبحيث �أظهرت �أداء �إيجابي بعد خ�سارة ا�ستمرت على مدى 5 �سنوات متتالية فقد خلالها الرقم القيا�سي ما مجموعه 1,717.36 نقطة وما ن�سبته 

46.73 %، هذا وقد بلغت القيمة ال�سوقية للأ�سهم المدرجة في البور�صة في نهاية العام �إلى 18.23 مليار دينار بانخفا�ض عن العام ال�سابق مقداره 0.91 مليار 
ا بمقدار 131 مليون دينار وبن�سبة 0.68 دينار .% وبن�سبة 4.74 % كما �أنخف�ض في العام ال�سابق �أي�ضً

وبا�ستعرا�ض �أداء بور�صة عمان لعام 2013 ، نلاحظ �أنها �شهدت تح�سنًا ملحوظًا في حجم التداول حيث بلغ خلال العام حوالي 3.03 مليار دينار وبارتفاع مقداره 
1.05 مليار دينار وبن�سبة 53 % في حين �سجل في العام الذي �سبقه تراجعًا بن�سبة 30 %، كما ارتفع عدد الأ�سهم المتداولة بن�سبة 13.5 % حيث بلغ 2.71 مليار �سهم 

ُنفذت من خلال 1.07 مليون عقد مقارنة مع 2.38 مليار �سهم نفذت من خلال 0.97
مليون عقد تم تداولها خلال العام ال�سابق.

�أما فيما يتعلق ب�أداء �شركتكم خلال عام 2013 ، فكما تعلمون، �سبق و�أن وافقت هيئتكم الموقرة خلال �إجتماعها غير العادي الذي عقد في عام
2013 ب�إعادة هيكلة ر�أ�سمال ال�شركة لي�صبح 10 ملايين دينار/ �سهم عن طريق �شطب الخ�سائر المتراكمة والتي نتجت ب�سبب تعزيز ر�صيد مخ�ص�ص ذمم العملاء 

الم�شكوك في تح�صيلها والتي هي �أ�صلا مغطاة ب�ضمانات كافية، ولم تعد ال�شركة حاليًا بحاجة لر�صد المزيد من المخ�ص�صات مقابل ذممها المدينة وذلك ا�ستنادًا 
للمعايير المحا�سبية. وتنفيذًا لتعليمات هيئة الأوراق المالية فيما يتعلق بتعزيز الملاءة المالية لل�شركة فقد اتبعت ال�شركة �سيا�سة متحفظة ومت�شددة في منح عملائها 

مزيدًا من الذمم المدينة و�صوً  لا �إلى تخفي�ض الر�صيد الإجمالي لتلك الذمم الأمر الذي �ساهم في عدم قدرة ال�شركة على المحافظة على ح�صتها من �إجمالي 
حجم التداول للبور�صة. فبالرغم من زيادة حجم تداولات % ال�شركة من 136.1 مليون دينار �إلى 157.5 مليون دينار �أي بزيادة مقدارها 21.4 مليون دينار 

وبن�سبة 15.7 % وت�شكل ما ن�سبته 2.60 مقابل 3.44 % في العام ال�سابق �إلا �أن مرتبة ال�شركة بين �شركات الو�ساطة تراجعت من المرتبة ال�ساد�سة �إلى المرتبة الثالثة 
ع�شرة وذلك .% ب�سبب نمو تداولات البور�صة بن�سبة 53 %، وتجدر الإ�شارة �أن الح�صة العادلة لل�شركة هي بحدود 1.64 وفي �ضوء هذه الإجراءات التحفظية التي 

اتخذها مجل�س �إدارة ال�شركة لتعزيز الملاءة المالية لل�شركة وعدم التو�سع في عمليات منح الذمم
للعملاء، فقد �أظهرت نتائج �أعمال ال�شركة لعام 2013 �أرباحًا �صافية بعد ال�ضريبة بلغت 50 �ألف دينار مقابل خ�سارة �صافية بعد ال�ضرائب ومخ�ص�ص الديون 

الم�شكوك فيها في العام ال�سابق بلغت 1.25 مليون دينار، هذا وقد �ساهمت �إعادة هيكلة ر�أ�سمال ال�شركة في زيادة القيمة الدفترية ل�سهم ال�شركة حيث بلغت 1 دينار 
مقابل 0.83 دينار في نهاية العام ال�سابق علمًا ب�أن �سعر �إغلاق ال�سهم بلغ 1 دينار مقابل 0.66 دينار في نهاية العام ال�سابق.

وفي الختام ن��سأل الله العلي القدير �أن يوفقنا جميعًا �إلى ما ن�صبوا �إليه من تقدم م�ستمر لهذا الوطن في ظل قيادة �صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني بن 
الح�سين المعظم حفظه الله ورعاه.

رئي�س مجل�س الإدارة
�شريف توفيق حمد الروا�شده
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نظرتـــنا 
المالي والأ�سواق  ن�سعى لتقديم خدمات مالية متكاملة في �سوق عمان 
هذه  في  المتوفرة  المالية  الأدوات  كافة  تقديم  خلال  من  المجاورة 
�أهدافهم  اختلفت  مهما  ال�شركة  عملاء  احتياجات  لتلبية  الأ�سواق 
طليعة  في  لنكون  ي�ؤهلنا  بما  المنطقة،  �أ�سواق  كافة  في  الا�ستثمارية 

�شركات الو�ساطة المالية وخدمات الإ�ستثمار في الأردن.

هدفـــنا 
ر�أ�س  على  عملائنا  يكون  و�أن  لعملائنا  الأف�ضل  الخدمات  تقديم 
احدث  وتوفير  والإ�ستثمار،  المالية  للأوراق  البلاد  �شركة  �أولويات 

الخدمات والو�سائل والو�سائط التكنولوجية المتوفرة.

ر�سالتــنا 
�أف�ضل الخدمات  الثقة بين عملائنا و�شركتنا عن طريق تقديم  بناء 
و�أدوات الإ�ستثمار المتاحة، وب�شكل ي�سهم في تحقيق طموحات العملاء 

الإ�ستثمارية.
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تقرير مجل�س الإدارة ال�سنوي عن �أعمال ال�شركة لعام 2013 والخطة الم�ستقبلية لعام 2014

ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام  ،
تحيه طيبة وبعد ،

ي�سر مجل�س الادارة ان يرحب بكم في الاجتماع ال�سنوي الثامن للهيئة العامة العادي وان يقدم لكم تقريره ال�سنوي التالي عن اعمال 
ال�شركة لعام 2013 وذلك �إ�ستناداً لاحكام المادة )4( فقرة )ب( من تعليمات اف�صاح ال�شركات الم�صدرة والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق 

ل�سنة 2004 . 

�أولًا:  �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية 

�أ - ان الن�شاط الرئي�سي لل�شركة هو الو�ساطة المالية لح�سابها وح�ساب الغير و�إدارة الإ�ستثمار والتمويل على الهام�ش و�أمانة الإ�ستثمار  	
       وتقديم الا�ست�شارات المالية والحفظ الأمين و�أي خدمات يرخ�ص لل�شركة القيام بها من قبل هيئة الأوراق المالية، و�أي �أهداف لتحقيق                   

      غاياتها وبما لا يتعار�ض مع قانون الأوراق المالية .
ب - تقع مكاتب ال�شركة الرئي�سية في منطقة الرابية/عمّان، ويبلغ عدد الموظفين  )16( موظّفاً .

ج- يبلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي حوالي ) 5,137,250 ( مليون دينار .

ثانياً: ال�شركات التابعة )لا يوجد(

ثالثاً:  �أع�ضاء مجل�س الادارة وموظفو الادارة العليا ذوو ال�سلطة التنفيذية:

 �أ - �أع�ضاء مجل�س الادارة

ال�سيد �شريف توفيق حمد الروا�شده
رئي�س مجل�س الإدارة  / الرئي�س التنفيذي

مواليد عام 1958 / الزرقاء
ال�شهادات العلمية 

بكالوريو�س اقت�صاد – جامعة اليرموك/ اربد الأردن

الخبرات العملية 

- رئي�س مجموعة الخدمات الم�صرفية للأفراد ومدير المركز الرئي�سي / البنك ال�سعودي للإ�ستثمار – الريا�ض / ال�سعودية منذ عام 
1988 ولغاية 2010

- ع�ضو �سابق في مجل�س النواب الأردني ال�ساد�س ع�شر/ ع�ضو لجنة ال�صحة والبيئة ولجنة الطاقة 2010 - 2011
- رئي�س مجل�س �إدارة �شركة البلاد للأوراق المالية والإ�ستثمارمنذ عام 2006

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م منذ عام 2002
- ع�ضو مجل�س ادارة البنك التجاري الاردني منذ عام 2012 و رئي�س لجان التدقيق و التر�شيح و المكاف�أت

- نائب رئي�س مجل�س الادارة في �شركة المجموعة العربية الاردنية للت�أمين منذ عام 2012
- رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الانماء العربية للتجارة والا�ستثمارات العالمية منذ عام 2012

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الجزيرة لتكوين و�إدارة محافظ الأوراق المالية – م�صر
- رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الجزيرة لتداول الأوراق المالية – م�صر  

- ع�ضو مجل�س ادارة ال�شركة الوطنية ل�صناعة الكلورين م.ع.م منذ تاريخ 4 / 2012 ولغاية 10 /2012
- �شريك في ال�شركة العربية ل�صناعة الألمنيوم

- رئي�س هيئة المديرين في مركز ماندالا لليزر و الجراحة التجميلية و الجلدية
- رئي�س هيئة المديرين في المدار�س الكندية العالمية

11
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المهند�س ا�سماعيل عي�سى ا�سماعيل دكيدك
نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

مواليد عام 1950 / القد�س

ال�شهادات العلمية 
بكالوريو�س هند�سة مدنية جامعة فلوريدا الدولية/ ميامي – الولايات المتحدة الأمريكية عام 1978

الخبرات العملية 
- مدير م�شروع ال�شركة ال�سعودية للأبحاث والتنمية/ الخبر – ال�سعودية عام 1979 - 1982 

- م�ست�شار فني/ "م�ؤ�س�سة محمد البحري" �شركة مقاولات �إن�شائية/ الريا�ض– ال�سعودية منذ عام 1982 - 2010
- ع�ضو جمعية المهند�سين/ دبي – الإمارات العربية المتحدة

- رئي�س مجل�س �إدارة �شركة البلاد للخدمات الطبية منذ عام 1998 ولتاريخه
- مدير عام �شركة البلاد للخدمات الطبية من عام 2002 و لتاريخه

- رئي�س هيئة المديرين في �شركة البلاد الخ�ضراء للا�ستثمارات العقارية من عام 2006 و لتاريخه
- نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة البلاد للخدمات الطبية من عام 1997 - 1998

- نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة البلاد للأوراق المالية و الا�ستثمار من عام 2006 ولتاريخه
الدكتور عمران ح�سن محمد عمر

ع�ضو مجل�س الإدارة مواليد عام 1954 / عقبة جبر

ال�شهادات العلمية 
- دكتوراة في الادارة تخ�ص�ص ادارة م�ست�شفيات – امريكا عام 1982

- ماج�ستير في العلوم – الادارة وتطوير التنظيم – امريكا عام 1979
- بكالوريو�س في العلوم تخ�ص�ص ادارة الرعاية ال�صحية – امريكا عام 1978

- �شهادة معادلة الدكتوراة من وزارة التربية والتعليم العالي/ الاردن عام 1987

الخبرات العملية  
- مدير عام �شركة �شامة للتنمية ال�صحية – الريا�ض – ال�سعودية عام 1985 – 2007

- المدير التنفيذي ل�شركة �شامة الدولية ال�سعودية المحدودة منذ عام 2008 حتى تاريخه
- ع�ضو جمعية الإدارة الوطنية – �أمريكا 

- ع�ضو هيئة المديرين في �شركة البلاد الخ�ضراء للا�ستثمارات العقارية من عام 2006 وحتى تاريخه
- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م. منذ عام 1998 وحتى تاريخه

ال�سيد �إياد غ�صوب جميل الع�سلي  
ع�ضو مجل�س الإدارة ممثل �شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م

مواليد عام 1966 / القد�س
ال�شهادات العلمية

بكالوريو�س �إدارة �أعمال / �إقت�صاد و�إح�صاء / الجامعة الاردنية / عمان - الاردن عام 1986 
ماج�ستير �إدارة/ الجامعة الامريكية بالقاهرة – م�صر عام 1989

الخبرات العملية 
- �ضابط ائتمان وت�سويق/ بنك الم�شرق، دبي- الامارات العربية المتحدة 1989 - 1992 

- مدير دائرة الائتمان/ بنك الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية )الأردن(، عمان 1992 - 1999
- نائب مدير عام - رئي�س مجموعة الخدمات الم�صرفية التجارية/ البنك العربي الوطني، الريا�ض، ال�سعودية 1999 - 2007

- نائب الرئي�س التنفيذي - رئي�س مجموعة الخدمات البنكية لل�شركات الكبرى/ البنك الاهلي الاردني 2007 - 2011
- مدير عام البنك العربي الإ�سلامي الدولي 2011 وحتى تاريخه

- ع�ضو مجل�س �إدارة مجموعة الع�صر للا�ستثمار م.ع.م 2008 - 2011
- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الأهلي للت�أجير التمويلي م�ساهمة خا�صة 2010 - 2011

- ع�ضو مجل�س �إدارة معهد الدرا�سات الم�صرفية 2011 وحتى 2013
- ع�ضو مجل�س المركز الثقافي الإ�سلامي / الجامعة الأردنية 2012 وحتى تاريخه

- ع�ضو غرفة التجارة وال�صناعة الفرن�سية في الأردن CAFRAJ  2012 وحتى تاريخه
2012 وحتى تاريخه   INJAZ ع�ضو مجل�س �أمناء انجاز للعمل ال�شبابي التطوعي -

- ع�ضو عامل لدى منتدى الا�ستراتيجيات الأردني 2013 وحتى تاريخه
- ع�ضو مجل�س �إدارة جمعية البنوك في الأردن 2011 - 2012
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الدكتور ع�صام �أديب احمد ها�شم
ع�ضو مجل�س الإدارة

مواليد عام 1944 / نابل�س

ال�شهادات العلمية

-  بكالوريو�س طب وجراحة / جامعة القاهرة – م�صر عام 1969
-  دكتوراة طب �أطفال / جامعة القاهرة – م�صر عام 1971 

-  البورد الأمريكي لطب الأطفال عام 1980

الخبرات العملية

- طبيب �أطفال في الم�ست�شفى الأميري/ الكويت عام 1971 – 1975
- مقيم في م�ست�شفى ميامي للأطفال عام 1976 – 1978

- رئي�س ق�سم الأطفال م�ست�شفى ميامي 1978- 1980
- ا�ستاذ م�ساعد لطب الأطفال في جامعة ميامي – فلوريدا الأمريكية عام 1980 – 1984

- م�ؤ�س�س ورئي�س نادي جمعية الخريجين م�ست�شفى ميامي للأطفال- فلوريدا
- رئي�س الجمعية العربية الأمريكية – جنوب فلوريدا عام 1980 – 1984

- �صاحب مركز الدكتور ها�شم الطبي / جدة – ال�سعودية منذ عام 1984 ولتاريخه
- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة البلاد للخدمات الطبية م.ع.م
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ال�سيد عادل احمد محمد النوتي 
ع�ضو مجل�س الإدارة ممثل �شركة دوم الريا�ض للتجارة والا�ستثمار

مواليد عام 1955 / كفر�سوم 

ال�شهادات العلمية
 

- بكالوريو�س محا�سبة وادارة اعمال – الجامعة الاردنية – 1979
- العديد من الدورات في التحليل المالي والتدقيق ومراقبة الجودة والنوعية في الم�ست�شفيات و�إدارة الم�ست�شفيات والاقت�صاد والمعايير  

   المحا�سبية وغيرها 

الخبرات العملية

- مدقق ح�سابات/ �شركة �سابا و�شركاهم للمراجعة القانونية )تو�ش رو�س انترنا�شيونال( ديلويت لتدقيق الح�سابات 1979 - 1982 
- مدقق رئي�سي/ �شركة �سابا و�شركاهم للمراجعة القانونية )تو�ش رو�س انترنا�شيونال( ديلويت لتدقيق الح�سابات 1982 - 1986

- مدير تدقيق/ �شركة �سابا و�شركاهم للمراجعة القانونية )تو�ش رو�س انترنا�شيونال( ديلويت لتدقيق الح�سابات 1986- 1990
- مدير المراجعة الداخلية– ال�شركة العربية العامة للخدمات الطبية المحدودة – �إحدى �شركات مجموعة �شركة فال العربية      

القاب�ضة 1990- 2000
- مدير المراجعة الداخلية – مجموعة �شركة فال العربية القاب�ضة المحدودة 2000 -  2002

- مدير المراجعة الداخلية وم�ست�شار الرئي�س لل��شؤون المالية – مجموعة �شركة فال العربية القاب�ضة المحدودة 2002- 2004
- نائب الرئي�س لل��شؤون المالية و الا�ستثمار – مجموعة �شركة فال العربية القاب�ضة المحدودة من 2004 - 2011

- ع�ضو مجل�س ادارة في جميع �شركات مجموعة �شركات فال العربية القاب�ضة – ال�سعودية من 2004 - 2011
- ع�ضو مجل�س الادارة وع�ضو في لجنة التدقيق الداخلي ب�شركة فالكم للخدمات المالية – ال�سعودية 2008 - 2011

- ع�ضو مجل�س الادارة في المجموعة للا�ستثمار – تون�س 2008 -و لتاريخه .
- ع�ضو مجل�س الادارة والم�شرف العام على �شركة منتزه �شواطيء قرطاج – تون�س من 2002 ولتاريخه

- ع�ضو في اللجنة المالية – �شركة دات�ساد للات�صالات – ال�سعودية 2004 - 2011
- ع�ضو في اللجنة المالية – �شركة الامثل للت�أجير والتمويل – ال�سعودية 2004 - 2011

- ع�ضو في اللجنة التنفيذية لمجل�س الاعمال ال�سعودي – بولندا .
- ع�ضو مجل�س الادارة وع�ضو في لجنة التدقيق الداخلي – �شركة البلاد للخدمات الطبية عمان – الاردن

- ع�ضو مجل�س الإدارة ب�شركة الكادر العربي للتطوير و تحديث التعليم من عام 2011 و لتاريخه
- ع�ضو مجل�س الادارة وع�ضو في لجنة التدقيق الداخلي – �شركة البلاد للأوراق المالية عمان – الاردن
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ب- نبذة تعريفية عن الإدارة التنفيذية والعليا

  ۰۲/۱۰/۱۹٥٥   
• ۲٥       
•         
•
•
•
•   

عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية لصناعة الكلورين
نائب رئيس نقابة شركات الخدمات المالية , 
رئيس مجلس إدارة شركة داركم للاستثمار

۲۳/۰٦/۱۹۷٤  

۱۷/۰۱/۱۹۷۹           
رئيس قسم محاسبة في عدة شركات خدمات ماليةمدير مالي بالانابةاحمد عبدالرحيم مصطفى دغمش    

  ۰۲/۱۰/۱۹٥٥   
• ۲٥       
•         
•
•
•
•   

عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية لصناعة الكلورين
نائب رئيس نقابة شركات الخدمات المالية , 
رئيس مجلس إدارة شركة داركم للاستثمار

۲۳/۰٦/۱۹۷٤  

۱۷/۰۱/۱۹۷۹           
رئيس قسم محاسبة في عدة شركات خدمات ماليةمدير مالي بالانابةاحمد عبدالرحيم مصطفى دغمش    

رابعاً: كبار مالكي الا�سهم

             مبين تالياً كبار مالكي الا�سهم والتي تزيد ن�سبة م�ساهمتهم عن 5 % من ر�أ�س المال :

خام�ساً: الو�ضع التناف�سي لل�شركة

 تعمل ال�شركة في ظل و�ضع تناف�سي باعتبارها �إحدى �شركات الو�ساطة العاملة في بور�صة عمان حيث �أ�صبحت المناف�سة كبيرة وذلك                                         
مع وجود 61 �شركة و�ساطة مرخ�صة عاملة، وتمكنت ال�شركة من تحقيق مرتبة جيدة من حيث حجم التداول في بور�صة عمان خلال 
عام 2013 وكان ترتيبها الثالث ع�شر حيث بلغ حجم تداول ال�شركة خلال العام حوالي 157,485,539 دينار وي�شّكل ما ن�سبته 2.6 % من 

حجم   ال�سوق مقارنة مع . ن�سبة 3.44 % في عام 2012 ، علمًا ب�أن الح�صة العادلة لل�شركة تبلغ حوالي 1.64 % 
�ساد�ساً: لا يوجد �إعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سين محلياً وخارجياً ي�شكلون 10 % ف�أكثر من �إجمالي

               الم�شتريات و/�أو المبيعات

�سابعاً: لا يوجد �أي حماية حكومية �أو امتيازات تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين �أو الأنظمة
              وغيرها

ثامناً: لا يوجد �أي قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها �أثر مادي على عمل ال�شركة �أو
             منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية )لا تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�شركة(

15
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تا�سعاً: الهيكل التنظيمي لل�شركة و�سيا�سة التعيين وعدد الموظفين وبرامج الت�أهيل والتدريب لهم هي كما يلي :

�أ‌. الهيكل التنظيمي 
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ب. �سيا�سة التعيين

 تعتمد ال�شركة �سيا�سة مركزية في التعيين، وعملًا ب�أحكام الأنظمة الادارية لل�شركة ف�إنه توجد لجنة ت�سمى "لجنة الموظفين" ويكون 
واجبها مقابلة وانتقاء الموظفين الملائمين للعمل وتخ�ضع قرارات اللجنة لم�صادقة المدير العام.

ج. عدد الموظفين وم�ؤهلاتهم

 بلغ عدد موظفي ال�شركة من مختلف التخ�ص�صات ولغاية  2013/12/31 ما مجموعه )16( موظفاً م�صنفين ح�سب م�ؤهلاتهم العلميـة 
كما يلي :

د. التدريب والت�أهيل 

�أ‌-تقوم ال�شركة بتدريب موظفيها في جميع �أق�سام ال�شركة ليتكوّن لديهم معرفة �شاملة في جميع �أعمالها.
ب‌-تقوم ال�شركة ب�إلحاق موظفيها الذين ت�ستدعي طبيعة عملهم التجديد والتطوير بدورات تدريبية خلال العام، ويعتمد ذلك على

      مدى �إ�ستفادة ال�شركة من هذه الدورات و�ضرورتها لعمل الموظف.

عا�شراً:  و�صف للمخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة 

تتعر�ض �شركتنا كغيرها من �شركات الو�ساطة والخدمات المالية الأخرى لنوع من المخاطر ي�سمى المخاطر المنتظمة، والتي تنتج عن 
الظروف الاقت�صادية وال�سيا�سية والاجتماعية بحيث ت�ؤثر على �أ�سواق ر�أ�س المال ب�شكل عام وبالتالي على �أ�سعار الأوراق المالية وخ�صو�صاً 

فئة العملاء التي تتعامل مع ال�شركة في مجال التمويل على الهام�ش والتي ت�شكّل الأوراق المالية ال�ضمانات الرئي�سية لها.

حادي ع�شر:  الانجازات التي حققتها ال�شركة عام 2013

�أ‌- ا�ستمرت ال�شركة خلال العام بتحديث وتطوير البنية التحتية للأنظمة الإلكترونية .

ب‌-  يُعتبر نظام التداول الإلكتروني عبر الإنترنت الذي تم ا�ستبداله خلال العام 2011 من �أف�ضل الأنظمة المطبّقة في المنطقة حيث 
يتم ا�ستخدامه من قبل عدة �شركات محلية وخليجية. وتجدر الإ�شارة �إلى �أن ال�شركة قد �سبق و�أن با�شرت بتقديم خدمة التداول 

الإلكتروني عبر الإنترنت اعتباراً من منت�صف عام 2010 كواحدة من �إحدى �شركات الو�ساطة الأربعة التي يقت�صر عليها تقديم هذه 
الخدمة لغاية الآن.

هذا ويمكن التعرف على مزيد من المعلومات عن هذه الخدمة من خلال موقع ال�شركة على الإنترنت وهو :

www.biladcapital.com 

     �أما الدخول على الخدمة فيتم من خلال الرابط التالي:
 

 https://www.etrade.biladcapital.com

وذلك بعد الح�صول على رقم �سرّي خا�ص بهذه الخدمة مقابل ر�سوم ا�شتراك رمزية.

 
۱حملة شهادة الماجستير
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ت‌- �سبق لل�شركة �أن ا�ستحدثت نظام ا�ستعلام لم�ساهمي ال�شركة ي�ستطيع من خلاله �أي م�ساهم الا�ستعلام عن ر�صيد م�ساهمته والحركات 
     التي تمت عليها وكذلك �أية �أرباح ا�ستحقت له عن م�ساهمته في ال�شركة، ويمكن الا�ستفادة من هذه الخدمات عن طريق الدخول على 

     موقع ال�شركة على الانترنت www.biladcapital.com وال�ضغط على خيار "دخول الم�ساهم" على يمين ال�شا�شة �أو بالدخول 
. https://www.etrade.biladcapital.com/shares :المبا�شر من خلال الرابط التالي     

ث‌- ا�ستمر ق�سم الأبحاث والدرا�سات ب�إعداد تقارير يومية و�أ�سبوعية حول �أداء بور�صة عمان ويتم ن�شر هذه التقارير على لوحة الإعلانات 
     في ال�شركة لتكون متاحة للعملاء كما يتم ن�شرها على موقع ال�شركة على �شبكة الإنترنت.

ثاني ع�شر:  العمليات غير المتكررة 

لا توجد �أي عمليات ذات طبيعة غير متكررة لها �أي �أثر مالي خلال ال�سنة المالية 2013 
	

ثالث ع�شر:  الارباح والخ�سائر 
بلغت الارباح والخ�سائر والارباح الموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين وا�سعار الاوراق المالية خلال ال�سنتين الماليتين 2012 و2013  كما يلي :

۲۰۱۲۲۰۱۳
(۱,۲٤۸,۳٤۹)
۹,۹۱۲,۳۷٥

۰,۸۲٦
۰,٦٦

٤۹,۸۷۰
۹,۸۹۷,٥۳٥

۰٫۹۹۰
۱,۰۰

رابع ع�شر:  تحليل للمركز المالي ونتائج �أعمال عام 2013 مقارن مع نتائج عام 2012

۲۰۱۲
٦٫۷۱

٥٫۷۳

٥,٦۸۲,٦۷٥

۱٫۰٤
٪۹٫۱۲
٪۱۰٫۰۳

۲۰۱۳
۲٫۷٤

۲٫۱٤

٤,٥۹٤,۱۹۹

۰٫۱۷
٪۲۱٫۰۲
٪۲٦٫٦۱

خام�س ع�شر: التطورات والخطة الم�ستقبلية لل�شركة
		 1- �ست�ستمر ال�شركة بال�سعيّ لا�ستقطاب مزيداً من العملاء في كافة مجالات الخدمات المالية التي تم الح�صول على تراخي�صها وهي:- 

     الو�ساطة المالية، �إدارة الا�ستثمار، التمويل على الهام�ش. 
2- �سن�سعى لا�ستكمال الح�صول على باقي تراخي�ص الخدمات المالية في �ضوء التطورات والإحتياجات للمرحلة المقبلة بحيث ت�صبح ال�شركة 	

     مناف�سة لكافة �شركات الخدمات المالية.
3- البحث عن فر�ص ا�ستثمارية تحقق عائد ممتاز لل�شركة من خلال الدخول في م�ساهمات ا�ستراتيجية �أو ت�أ�سي�س �شركات تابعة.

4- التو�سع في مجال خدمة الو�ساطة المالية والإنطلاق نحو الأ�سواق الإقليمية.

�ساد�س ع�شر: �أتعاب مدققي الح�سابات
بلغت اتعاب مكتب تدقيق الح�سابات لعام 2013 مبلغ )8700( دينار ولا يوجد اية اتعاب مدفوعة �أو م�ستحقة للمدققين عن خدمات �أخرى.
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�سابع ع�شر: الاوراق المالية الم�صدرة المملوكة من قبل مجل�س الادارة والادارة العيا 
 يو�ضح الجدول التالي عدد الا�سهم المملوكة من قبل رئي�س واع�ضاء مجل�س الادارة وموظفو الادارة العليا في نهاية عامي 2012 و 2013 

وال�شركات الم�سيطر عليها من قبلهم:           
     �أ .   الاوراق المالية التي يملكها رئي�س واع�ضاء مجل�س الادارة وال�شركات الم�سيطر عليها من قبلهم

ب – موظفو الادارة العليا

جـ - اع�ضاء مجل�س الادارة و اقربائهم 

		  * �شركة دوم الريا�ض �شركة �أردنية ذات م�س�ؤولية محدودة تملك )1,884,268(  �سهما وال�شركة مملوكة منا�صفة لرئي�س مجل�س الادارة ال�سيد 
      �شريف الروا�شدة و ال�سيد عبد المح�سن الثنيان.

19



التقرير السنوي الثامن 2013

20

د – موظفو الإدارة العليا و اقربائهم

ثامن ع�شر: المزايا والمكاف�آت والرواتب 
�أ – مزايا وتنقلات ومكافات �أع�ضاء مجل�س الادارة المدفوعة خلال عام 2013

المهندس

28,800
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ب _ المزايا والمكاف�آت المدفوعة خلال عام 2013 
 الادارة التنفيذية العليا

تا�سع ع�شر: التبرعات والمنح
بلغت قيمة التبرعات المدفوعة خلال عام 2013 ما مجموعه ) 674 ( دينار وهي على النحو التالي:

		 ع�شرون: العقود �أو الم�شاريع التي �أبرمتها ال�شركة مع رئي�س مجل�س الادارة �أو �أع�ضاء المجل�س �أو المدير 
	   العام  �أو �أيٍٍٍٍٍٍٍ من موظفي ال�شركة �أو اقاربهم:

لا يوجد

احدى وع�شرون: لا توجد �أيّة م�ساهمات لل�شركة في حماية البيئة �أو خدمة المجتمع المحلي، وذلك �إ�ستناداً 	
	                 لطبيعة عمل ال�شركة 

اثنان وع�شرون: مدى الإلتزام بقواعد حوكمة ال�شركات:

تلتزم ال�شركة بقواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان ح�سب الدليل ال�صادر عن هيئة الأوراق المالية من حيث 
القواعد الآمرة والعامة والإر�شادية، وتلتزم ال�شركة بالقواعد المذكورة وذلك بما يتعلق بالمتطلبات التي تخ�ص مجل�س الإدارة من 
مهامه وم�س�ؤولياته واللجان المنبثقة عنه و�لاصحياته واجتماعات مجل�س الادارة، واجتماعات  الهيئة العامة لل�شركة والحقوق 
العامة للم�ساهمين، ومدقق الح�سابات. وفيما يتعلق بعدد اجتماعات مجل�س الادارة التي عقدت خلال عام 2013 فقد بلغ عددها 

) 6( اجتماعات.
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ثلاث وع�شرون :  يقرّ مجل�س الادارة بما يلي:

 �أ-  عدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال ال�سنة المالية التالية 2014.
ب – يقرّ مجل�س الإدارة بم�س�ؤوليته عن �إعداد البيانات المالية عن عام 2013 وعن توفير نظام رقابة فعّال لل�شركة.

ج -  يقرّ مجل�س الإدارة ب�صحة ودقة و�إكتمال المعلومات والبيانات الواردة بالتقرير ال�سنوي لعام 2013 .

         ال�سيد �شريف توفيق الروا�شده                                       ال�سيد ا�سماعيل عي�سى دكيدك
رئي�س مجل�س الإدارة / الرئي�س التنفيذي                                           نائب رئي�س مجل�س الإدارة

                 الدكتور عمران ح�سن محمد عمر                                  ال�سيد اياد غ�صوب جميل الع�سلي
                                                    ع�ضو مجل�س الإدارة                                                   ممثل �شركة البلاد للخدمات الطبية                                                            

       

                  الدكتور ع�صام �أديب احمد ها�شم                                 ال�سيد عادل احمد محمد النوتي 
                                              ع�ضو مجل�س الإدارة                            	  ممثل �شركة دوم الريا�ض للتجارة والا�ستثمار

 

ال�سيد احمد عبد الرحيم دغم�ش      ال�سيد �سمير توفيق الروا�شده       ال�سيد �شريف توفيق الروا�شده
     مدير مالي بالإنابة                                    المدير العام                                        رئي�س مجل�س الإدارة

	

يتقدم مجل�س الادارة الى كافة العاملين في ال�شركة بال�شكر الجزيل وعظيم الامتنان على جهودهم الطيبة المباركة التي بذلوها في 
�سبيل ديمومة العمل وتطويره نحو الاف�ضل والم�ساهمة في انجاح الخطط والت�صورات التي و�ضعتها ال�شركة لتطوير العمل.

وختامًا يو�صي مجل�س الادارة هيئتكم العامة الموقرة بالم�صادقة على الميزانية العمومية والبيانات المالية لل�سنة المنتهية
 بتاريخ 31 / 12 / 2013  

مجل�س الادارة 
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�شركة البلاد للأوراق المالية والا�ستثمار
�شركة م�ساهمة عامة

عمان - المملكة الاردنية الها�شمية 
القوائم المالية وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

كما في 31 كانون الاول 2013

تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل

قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الاول 2013 )قائمة �أ(

قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013 )قائمة ب(

قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013 )قائمة ج(

قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013 )قائمة د(

اي�ضاحات حول القوائم المالية

�صفحة
24 
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26
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44 - 29
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قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الاول 2013 - قائمة �أ

493, 994

45,221

ان الاي�ضاحات المرفقة من )1( الى )31( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقر�أ معها.
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قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013 - قائمة ب

ان الاي�ضاحات المرفقة من )1( الى )31( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقر�أ معها.
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013 - قائمة ج
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قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013 - قائمة د

�إن الإي�ضاحات المرفقة من )1( �ألى )31( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقر�أ معها
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اي�ضاحات حول القوائم المالية

1. ت�أ�سي�س ال�شركة وغاياتها

2006 و�سجلت لدى 	 �آذار   22 بتاريخ  ك�شركة م�ساهمة عامة محدودة  والا�ستثمار  المالية  البلاد للأوراق  �شركة  ت�أ�س�ست   -  
     وزارة ال�صناعة والتجارة في المملكة الأردنية الها�شمية تحت رقم )397( في �سجل ال�شركات الم�ساهمة  العامة بر�أ�سمال قدره 	

     10 مليون دينار ، ومن �أهم غايات ال�شركة العمل كو�سيط في �سوق عمان المالي وفقاً لقانون ال�سوق ونظامه وتعليماته .
 -  تم زيادة ر�أ�س المال من 10 مليون دينار اردني الى 11.5مليون دينار اردني عن طريق ر�سملة جزء من الارباح المدورة . 

 -  تم زيادة ر�أ�س المال من 11,5 مليون دينار اردني الى 12 مليون دينار اردني عن طريق ر�سملة جزء من  الارباح المدورة . 
-  تم تخفي�ض ر�أ�س المال من 12 مليون دينار اردني الى 10 مليون دينار اردني عن طريق �إطفاء كامل الخ�سائر المتراكمة

-  تم اقرار القوائم المالية المرفقة من قبل مجل�س الادارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 27 �شباط 2014 وتتطلب هذه القوائم 	
المالية موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين .

2 - �أ�س�س اعداد القوائم المالية
تم اعداد القوائم المالية المرفقة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية والتف�سيرات 

ال�صادرة عن لجنة تف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية  .
تم اعداد القوائم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات و المطلوبات المالية التي تظهر بالقيمة العادلة .

ان الدينار الاردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة .

3- ا�ستخدام التقديرات	
ان اعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من ادارة ال�شركة القيام بتقديرات واجتهادات ت�ؤثر على مبالغ 
الايرادات  في  ت�ؤثر  والاجتهادات  التقديرات  هذه  ان  كما   ، المحتملة  الالتزامات  عن  والاف�صاح  المالية  والمطلوبات  الموجودات 
والم�صاريف والمخ�ص�صات وكذلك في التغييرات في القيمة العادلة التي تظهر �ضمن حقوق الملكية وب�شكل خا�ص يتطلب من ادارة 
. ان التقديرات المذكورة مبنية  الم�ستقبلية واوقاتها  ال�شركة ا�صدار  احكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية 
بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن وان النتائج الفعلية قد تختلف عن 

التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن او�ضاع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل . 
ان ادارة ال�شركة تعتقد ان تقديرات القوائم المالية معقولة ومف�صلة على النحو التالي :

الواجب  المخ�ص�ص  لتقدير  ال�شركة  ادارة  ا�س�س وفر�ضيات معتمدة من قبل  اعتمادا على  تكوين مخ�ص�ص تدني مدينين  يتم 
تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير الدولية. 

يتم تحميل ال�سنة المالية بما يخ�صها من نفقة �ضريبة الدخل وفقا للانظمة والقوانين . 
تقوم الادارة باعادة تقدير الاعمار الانتاجية للا�صول الملمو�سة ب�شكل دوري لغايات احت�ساب الا�ستهلاكات ال�سنوية اعتمادا على 
الحالة العامة لتلك الا�صول وتقديرات الاعمار الانتاجية المتوقعة في الم�ستقبل ، ويتم اخذ خ�سارة التدني ) ان وجدت ( في قائمة 

الدخل . 
والتي  ال�شركة  محامي  قبل  من  معدة  قانونية  درا�سة  على  اعتمادا  ال�شركة  �ضد  المقامة  الق�ضايا  لقاء  مخ�ص�ص  تكوين  يتم 

بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�ستقبل ، ويعاد النظر في تلك الدرا�سات ب�شكل دوري .
تقوم الادارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير �أي تدني في قيمتها ويتم اخذ هذا التدني في قائمة 

الدخل لل�سنة .
4- ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة

التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية
ان ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اعداد القوائم المالية لل�سنة تتفق مع تلك التي اتبعت في اعداد القوائم المالية لل�سنة المنتهية 

في 31 كانون الاول 2012 .
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الذمم المدينة
امكانية  عدم  حال  في  الذمم  �شطب  ويتم  تح�صيلها  في  الم�شكوك  الديون  مخ�ص�ص  تنزيل  بعد  بالتكلفة  المدينة  الذمم  تظهر 

تح�صيلها خ�صماً من المخ�ص�ص الم�أخوذ لها وي�ضاف المح�صل من الذمم التي تم �شطبها الى الايرادات .

مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها
يتم اخذ مخ�ص�ص تدني للذمم المدينة عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي بان ال�شركة لن تتمكن من تح�صيل كامل او جزء 
من المبالغ المطلوبة ويحت�سب هذا المخ�ص�ص على ا�سا�س الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة القابلة للا�سترداد ، و ي�ؤخذ بعين 

الاعتبار متطلبات هيئة الاوراق المالية عند الاحت�ساب .

التقا�ص
يتم اجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار  المبلغ ال�صافي في القوائم المالية عندما تتوفر الحقوق القانونية 

الملزمة لذلك وكذلك عندما يتم ت�سويتها على �أ�سا�س التقا�ص �أو يكون تحقق الموجودات وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت .

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل
ان الموجودات المالية المحددة بالقيمة  العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل هي موجودات مالية غير م�شتقة ، الغر�ض من 

امتلاكها هو الاحتفاظ بها كمتوفرة للبيع ولي�س المتاجرة او الاحتفاظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق .
يتم ت�سجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل . 

تظهر الموجودات المالية المحددة القيمة من خلال قائمة الدخل ال�شامل التي يتوفر لها ا�سعار �سوقية في ا�سواق مالية ن�شطة 
بالقيمة العادلة بعد تنزيل خ�سائر التدني المتراكمة في قيمتها العادلة .

تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل التي لا يتوفر لها ا�سعار �سوقية والتي لا يمكن 
تحديد قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه بالتكلفة ويتم ت�سجيل اي تدني في قيمتها في قائمة الدخل ال�شامل .

يتم ت�سجيل الارباح والخ�سائر الناتجة عن فروقات تحويل العملة الاجنبية لادوات الدين التي تحمل فوائد �ضمن الموجودات 
المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل ، في حين يتم ت�سجيل فروقات تحويل العملة الاجنبية لادوات 

الملكية في بند التغير المتراكم في القيمة العادلة �ضمن حقوق الملكية .

الممتلكات والمعدات والا�ستهلاكات
تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم ، ويتم ا�ستهلاكها ب�إ�ستثناء )الارا�ضي( عندما تكون جاهزة 
للا�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الانتاجي المتوقع لها با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت وبن�سب مئوية كما 

يلي :

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده لأي من الممتلكات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية فانه يتم تخفي�ض قيمتها الى القيمة 
الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل .

المتوقع عما تم  الانتاجي  العمر  اختلاف  نهاية كل عام وفي حال  والمعدات في  للممتلكات  المتوقع  الانتاجي  العمر  يتم مراجعة 
تقديره �سابقاً يتم ا�ستهلاك القيمة الدفترية المتبقية على العمر الانتاجي المتبقي بعد اعادة التقدير اعتباراً من ال�سنة التي 

تم فيها اعادة التقدير .
تظهر  الارباح او الخ�سائر الناتجة عن ا�ستبعاد او حذف اي من الممتلكات والمعدات ، والتي تمثل الفرق بين المبلغ المتح�صل من 

البيع والقيمة الدفترية للا�صل  في قائمة الدخل . 
يتم ا�ستبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�ص منها او عندما لا يعود اي منافع م�ستقبلية متوقعة من ا�ستخدامها او من التخل�ص 

منها .

اثاث ومفرو�شات
ديكورات

اجهزة ومعدات
�سيارات

اجهزة وبرامج كمبيوتر

15 %
20 %
15 %
15 %
25 %
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		 الذمم الدائنة والمبالغ الم�ستحقة الدفع
يتم اثبات الذمم الدائنة والمبالغ الم�ستحقة الدفع عند ا�ستلام الب�ضائع من قبل ال�شركة �سواء تمت المطالبة بها من قبل المورد 

�أو لم تتم .
القيمة العادلة

ان ا�سعار الاغلاق بتاريخ القوائم المالية في ا�سواق ن�شطة تمثل القيمة العادلة للادوات والم�شتقات المالية التي لها ا�سعار �سوقية . 
المالية او عدم ن�شاط ال�سوق يتم تقدير  ا�سعار معلنة او عدم وجود تداول ن�شط لبع�ض الادوات والم�شتقات  في حال عدم توفر 

قيمتها العادلة بعدة طرق منها . 
مقارنتها بالقيمة ال�سوقية الحالية لاداة مالية م�شابهة لها  الى حد كبير . 

تحليل التدفقات النقدية الم�ستقبلية وخ�صم التدفقات النقدية المتوقعة بن�سبة م�ستخدمة في اداة مالية م�شابهة لها . 
تهدف طرق التقييم الى الح�صول على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�سوق وتاخذ بالاعتبار العوامل ال�سوقية واية مخاطر او 
منافع متوقعة عند تقدير قيمة الادوات المالية ، وفي حال وجود ادوات مالية يتعذر قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه يتم 

اظهارها بالتكلفة بعد تنزيل �أي تدني في قيمتها .
التدني في قيمة الموجودات المالية

تقوم ال�شركة بمراجعة القيم المثبتة في ال�سجلات للموجودات المالية في تاريخ الموقف المالي عدا الموجودات المالية من خلال قائمة 
الدخل لتحديد فيما اذا كانت هنالك م�ؤ�شرات تدل على تدني في  قيمتها افراديا او على �شكل مجموعة ، وفي حالة وجود مثل 

هذه الم�ؤ�شرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�سترداد من اجل تحديد خ�سارة التدني . 
يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي : 

والقيمة  ال�سجلات  في  المثبتة  القيمة  بين  الفرق  يمثل   : المطف�أة  بالتكلفة  تظهر  التي  المالية  الموجودات  قيمة  تدني 
الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي الا�صلي. 

تدني الموجودات المالية من خلال قائمة الدخل ال�شامل : يتم ت�سجيل التدني في قيمة الادوات المالية بالقيمة العادلة من 
خلال قائمة الدخل ال�شامل بتحويل الخ�سارة في التغير المتراكم في القيمة العادلة الذي �سبق اثباته في قائمة الدخل ال�شامل 
الى قائمة الدخل ويمثل هذا التدني الفرق بين التكلفة و القيمة العادلة الحالية ، ان الخ�سائر المتراكمة في القيمة العادلة التي 
تم تحويلها من حقوق الملكية الى قائمة الدخل هي الفرق بين كلفة ال�شراء والقيمة العادلة الحالية  ، و �أي خ�سائر تدني يتم 

الاعتراف بها �سابقاً في قائمة الدخل .
في حال ازدياد القيمة العادلة لادوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل التي كانت قد تدنت �سابقاً 

فان اي زيادة فيها يتم الاعتراف بها من خلال قائمة الدخل ال�شامل .

تاريخ الاعتراف بالموجودات المالية
يتم الاعتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة ) تاريخ التزام ال�شركة ببيع �أو �شراء الموجودات المالية (. 

المخ�ص�صات
ت�سديد  وان  �سابقة  احداث  نا�شئة عن  المالي  الموقف  تاريخ  التزامات في  ال�شركة  على  يكون  بالمخ�ص�صات عندما  الاعتراف  يتم 

الالتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه . 
تمثل المبالغ المعترف بها كمخ�ص�صات اف�ضل تقدير للمبالغ المطلوبة لت�سوية الالتزام كما في تاريخ القوائم المالية مع الاخذ 
بعين الاعتبار المخاطر وعدم التيقن المرتبط بالالتزام ، عندما يتم تحديد قيمة المخ�ص�ص على ا�سا�س التدفقات النقدية المقدرة 

لت�سوية الالتزام الحالي فان قيمته الدفترية تمثل القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية . 
عندما يكون من المتوقع ان يتم ا�سترداد بع�ض او كافة المنافع الاقت�صادية المطلوبة من اطراف اخرى لت�سوية المخ�ص�ص ، يتم 

الاعتراف بالذمة المدينة �ضمن الموجودات اذا كان ا�ستلام التعوي�ضات فعليا م�ؤكد ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه . 
مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

تح�سب م�صاريف ال�ضرائب الم�ستحقة على ا�سا�س الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة وفقاً لقانون �ضريبة الدخل رقم 28 ل�سنة 2009 ، 
وتختلف الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة عن الارباح المعلنة في قائمة الدخل لان الارباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة 
او م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية وانما في �سنوات لاحقة او الخ�سائر المتراكمة المقبولة �ضريبيا او بنود لي�ست 

خا�ضعة او مقبولة التنزيل لاغرا�ض �ضريبية. 
تح�سب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضرائبية المقررة بموجب القوانين والانظمة والتعليمات 

الايرادات 
يتم اثبات ايرادات الو�ساطة وفقا لمبد�أ الا�ستحقاق .

يتم تحقق ايرادات الفوائد على ا�سا�س زمني بحيث يعك�س العائد الفعلي على الموجودات .
يتم تحقق توزيعات ارباح الا�ستثمارات عند اقرارها من قبل الهيئات العامة لل�شركات الم�ستثمر بها .

يتم تحقق الايرادات الاخرى وفقا لمبد�أ الا�ستحقاق .
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- المخاطر المالية  25

تتبع ال�شركة �سيا�سات مالية لادارة المخاطر المختلفة �ضمن ا�ستراتيجية محددة وتتولى ادارة ال�شركة رقابة و�ضبط المخاطر واجراء 
التوزيع الا�ستراتيجي الامثل لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية ،وت�شمل المخاطر ا�سعار العائد ، مخاطر الائتمان، مخاطر 

ا�سعار العملات الاجنبية .
تتبع ال�شركة �سيا�سة التحوط المالي لكل من الموجودات المالية والمطلوبات المالية كلما دعت الحاجة الى ذلك ، وهو التحوط المتعلق 

بمخاطر م�ستقبلية متوقعة .

1- مخاطر ال�سوق	

هي مخاطر تذبذب القيمة العادلة او التدفقات النقدية للادوات المالية نتيجة التغير في ا�سعار ال�سوق مثل عوائد الفوائد وا�سعار 
الا�سهم وا�سعار العملات ، وتن��شأ مخاطر ال�سوق نتيجة وجود مراكز مفتوحة في عوائد الفوائد والعملات والا�ستثمار في الا�سهم 
ويتم مراقبة هذه المخاطر وفقاً ل�سيا�سات واجراءات محددة ومن خلال لجان متخ�ص�صة ومراكز العمل المعنية ، وتت�ضمن مخاطر 

ال�سوق مخاطر عوائد الفائدة  ومخاطر ا�سعار ال�صرف ومخاطر التغير في ا�سعار الا�سهم .
يتم قيا�س مخاطر ال�سوق والرقابة عليها با�سلوب تحليل الح�سا�سية .

2- مخاطر ال�سيولة

تتمثل مخاطر ال�سيولة في عدم قدرة ال�شركة على توفير التمويل اللازم لت�أدية التزاماتها في تواريخ ا�ستحقاقها ، وللوقاية من 
هذه المخاطر تقوم الادارة بتنويع م�صادر التمويل وادارة الموجودات والمطلوبات ومواءمة �آجالها والاحتفاظ بر�صيد كاف من النقد 

و ما في حكمه والاوراق المالية القابلة للتداول .
تراقب ال�شركة احتياجاتها لل�سيولة على ا�سا�س �شهري وتقوم الادارة بالت�أكد من توفر اموال كافية لمقابلة اي التزامات عند ن�شوئها 
، كما تعمل ال�شركة على ادارة مخاطر ال�سيولةعن طريق الت�أكد من توفر ال�سيولة النقدية لدى البنوك لتغطية المطلوبات المالية 

غير المخ�صومة والتي تمثل في اغلبها الار�صدة الدائنة لعملاء الو�ساطة .
يت�ضمن الجدول ادناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�صومة( على ا�سا�س الفترة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي وا�سعار الفائدة 

ال�سوقية الحالية .
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3- مخاطر الائتمان

مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف او عجز المدينون والاطراف الاخرى عن الوفاء بالتزاماتهم تجاه ال�شركة .
ائتماني للعملاء من مراقبة الذمم  بانها لي�ست معر�ضة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث تقوم بو�ضع �سقف  ال�شركة  ترى 

القائمة ب�شكل م�ستمر ، كما تحتفظ ال�شركة بالار�صدة والودائع لدى م�ؤ�س�سات م�صرفية رائدة .  

		 4- مخاطر العملات الاجنبية 

الدولار  مع  ثابت  ب�سعر  الدينار مربوط  �سعر �صرف  ان   ، الامريكي  والدولار  الاردني  بالدينار  ال�شركة هي  تعاملات  ان معظم 
الامريكي وبالتالي فان اثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم المالية .

- الت�صنيف القطاعي	  26

من اهداف ال�شركة الرئي�سة العمل كو�سيط في �سوق عمان المالي ، وفيما يلي معلومات عن قطاعات الاعمال :
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		 27- المعاملات مع اطراف ذات علاقة 

تمثل الجهات ذات العلاقة الم�ساهمين الرئي�سين وال�شركات الزميلة واع�ضاء مجل�س الادارة وال�شركات التي هم فيها ملاك رئي�سين ، 
يتم اعتماد الا�سعار وال�شروط المتعلقة بهذه المعاملات من قبل ادارة ال�شركة .

			  - فيما يلي ملخ�ص الار�صدة من جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة المركز المالي :

-
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 - 

:

28

791,588
5,885,707
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		 - القيمة العادلة للادوات المالية   29

تتمثل الادوات المالية في الموجودات المالية والمطلوبات المالية ، تتكون الموجودات المالية من النقد في ال�صندوق ولدى البنوك والذمم 
المدينة وبع�ض الار�صدة المدينة الاخرى ، وتتكون المطلوبات المالية من الذمم الدائنة والبنوك الدائنة والقرو�ض وبع�ض الار�صدة 

الدائنة الاخرى ، ان القيمة العادلة للادوات المالية لا تختلف ب�شكل جوهري عن القيمة الدفترية لهذه الادوات .

30 - �إدارة ر�أ�س المال 

يتمثل الهدف الرئي�س فيما يتعلق بادارة ر�أ�س مال ال�شركة بالت�أكد من المحافظة على ن�سب ر�أ�س مال ملائمة ب�شكل يدعم ن�شاط 
ال�شركة ويعظم حقوق الملكية .

تقوم ال�شركة بادارة هيكلة ر�أ�س المال واجراء التعديلات اللازمة عليها في �ضوء تغيرات ظروف العمل ، هذا ولم تقم ال�شركة باية 
تعديلات على الاهداف وال�سيا�سات والاجراءات المتعلقة بهيكلة ر�أ�س المال خلال ال�سنة المالية الحالية وال�سابقة .

ان البنود المت�ضمنة في هيكلة ر�أ�س المال تتمثل في ر�أ�س المال المدفوع  والاحتياطي الاجباري )الخ�سائر(  المتراكمة  والبالغ �صافيها 
10,539,215 دينار اردني كما في 31 كانون الاول 2013 مقابل  10,489,345دينار اردني كما في 31 كانون الاول 2012.

- الأرقام المقارنة  31

تم اعادة ت�صنيف وتبويب بع�ض ارقام المقارنة ليتلاءم وت�صنيف وتبويب ارقام ال�سنة المالية الحالية .
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





 

 
 


   
  
  
  
    
  

   
   
   

   
    
    
   
   

    
  
   
    
    

   
   
    
  
  
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Al- Bilad Securities and Investment Co. (P.S.C)
Amman – The Hashemite Kingdom of Jordan

Financial Statements and Auditor's Report
For the Year Ended December 31, 2013

Balance Sheet as of December 31, 2013 (Exhibit A)	
		
Statement of Income For the Year Ended December 31, 
2013 (Exhibit B)
		
Statement of Changes in Owner’s Equity For the Year 
Ended December 31, 2013 (Exhibit C)
		
Statement of Cash Flows For the Year Ended December 
31, 2013 (Exhibit D)
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Our Vision

We strive to present integrated financial services at Amman 
Stock Exchange and neighboring markets through the provision 
of various financial services available in these markets, to meet 
the needs of the Company›s clients, regardless of their investment 
objectives in all markets of the region, this would qualify us to 
be in the forefront of financial brokerage firms and investment 
services companies in Jordan.

Our Objective

To provide the best services to our clients, to place the satisfaction 
of our clients among the top priorities of our Company, and to 
provide the most modern methods and technological means 
available, foremost of which is the electronic trading service 
through the internet.

Our Mission

To build confidence between our clients and our Company by 
providing the best services and investment tools available, in 
a manner that contributes to realizing our clients› investment 
aspirations.
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We at Al-Bilad Securities & Investment 
Company place high importance on 
realizing our vision and mission, based on 
clear core values, with the intention of 
providing a better service for our clients, 
which we consider as our partners.

Hence, we are committed to provide the 
most modern technologies in investment 
services and financial tools in response to 
our clients and shareholders requirements, 
for the purpose of achieving their 
investment goals efficiently, and through a 
well-trained and integrated team.

We also strive to provide all services in 
accordance with a modern outlook, and 
provide investors with an advanced and 
comfortable work environment to help them 
make their decisions transparently and in an 
outstanding manner, using the most 
advanced methods in information 
technology based on extensive studies and 
research.

In this Company, we acquire inspiration, 
strong will and a continued desire to work 
diligently to develop our services, which are 
inspired by our wise and young leadership 
of His Majesty King Abdullah II, may the 
Lord safeguard Him for our beloved nation.



T
he

 C
om

pa
ny

's
 h

ea
d-

qu
ar

te
rs

 in
 A

m
m

an
 -

 R
ab

yi
a 

– 
A

ls
ha

re
ef

 N
as

er
 B

in
 J

am
il 

St



His Royal Highness Crown Prince

 Hussein Bin Abdulla





His Majesty
King Abdulla II Bin Al-Hussein


