
ح�ضرة �صاحب الجلالة الها�شمية
الملك عبد الله الثاني بن الح�سين المعظم حفظه الله ورعاه





ح�ضرة �صاحب ال�سمو الملكي
الامير ح�سين بن عبد الله الثاني ولي العهد حفظه الله ورعاه
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مجل�س الإدارة

مدققوا الح�سابات

الم�ست�شار القانوني /  �أمين ال�سر

م.  زهير ها�شم �شاكر خليل                           
رئي�س مجل�س الإدارة

ال�سادة �شركة النجم الوطني للكهربائيات 
ويمثلها : ال�سيد �أيمن "محمد علي" دروي�ش الخليلي                    

نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

�إبراهيم العبا�سي و�شركاه

المحامي �أ�سامة عبد المغني محمد �شحادة

ال�سيد �أمجد محمود �أحمد العواملة / المدير العام 
                      

م. �أ�شرف �أحمد ح�سين الحجاوي 
                     

ال�سيد ب�شير �أحمد �سليمان النجداوي  

 )HKK MEDITERRANEAN PROPERTIES LTD( ال�سادة �شركة
عينت بتاريخ 2013/4/1  

ويمثلها : ال�سيد ع�صام محمد �سامي عزت طبارة ، �إعتباراً من 2013/04/16
            

د. في�صل بن محمد علي بن عبدالله غبره 
عين بتاريخ 2013/2/13

                 
م. محمد ق�صي محمد الغ�صين                          

* ا�ستقال من ع�ضوية مجل�س �إدارة ال�شركة اعتباراً من تاريخ 2013/2/13. 

الأع�ضاء
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     كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ب�سم الله الرحمن الرحيم

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

بالأ�صالة عن نف�سي وبالنيابة عن زملائي �أع�ضاء مجل�س الإدارة ، ف�إنه ي�سرني الترحيب بكم في هذا الاجتماع ال�سنوي للهيئة العامة 
، و�أن �أقدم لكم التقرير ال�سنوي الخام�س الذي يت�ضمن موجزاً عن �أعمال و�إنجازات ال�شركة والبيانات المالية والمت�ضمنة تقرير مدقق 
الح�سابات المنتخب من قبل هيئتكم الموقرة عن ال�سنة المالية 2013 ، والخطة الم�ستقبلية ل�سنة 2014، عملًا ب�أحكام قانون ال�شركات والنظام 

الأ�سا�سي لل�شركة .
ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام ،،،

�إن ا�ستمرار التراجع العالمي والإقليمي خلال العام 2013 �أدى لأن يواجه الأردن عاماً �صعباً �آخر نتيجة الظروف الإقت�صادية ال�سائدة 
والا�ضطرابات في الإقليم، خا�صة الو�ضع ال�سوري وما يتركه من عبء على الإقت�صاد الوطني ب�شكل خا�ص والمنطقة ب�شكل عام، بالإ�ضافة 
�إلى الأعباء التي يتحملها الأردن ب�سبب ارتفاع �أ�سعار النفط العالمية والتي انعك�ست بدورها على كافة �أ�سعار المنتجات مما زاد من الأعباء 

الإقت�صادية على كاهل المواطن والدولة على حد �سواء.

ونظراً لأن �سوق عمان المالي يعتبر من �أكثر الأ�سواق المالية والأ�سرع ت�أثراً ب�أية تطورات �إقت�صادية �أو �إ�ستثمارية �أو �سيا�سية �سواءً كانت 
التراجع الكبير في قيمة  العام 2013 وخ�صو�صاً  ا�ستمرارية تراجع م�ؤ�شرات �سوق عمان المالي خلال  �أدى ذلك الى  �أو �سلبية،  �إيجابية 
التداولات اليومية والتي تعك�س حالة الحذر والترقب على تعاملات الم�ستثمرين وانخفا�ض م�ستوى الثقة وما رافقه من التحول من 
المناخ الا�ستثماري الى المناخ الإدخاري والتوجه نحو الا�ستثمار في �أدوات ذات مخاطر منخف�ضة ان لم تكن خالية المخاطر، كل ذلك خلق 
�أف�ضل النتائج الممكنة  �أمكن وا�ستغلال كافة الفر�ص المتاحة لتحقيق  �أمام ال�شركة تحديات ج�سيمة لمحاولة تلافي مخاطر المرحلة ما 

�ضمن الإمكانيات المتاحة دون الإخلال بالا�ستراتيجيات المتحفظة والتي تبنتها ال�شركة في الأعوام الما�ضية.
وبالن�سبة لتوقعاتنا لعام 2014، ف�إننا ن�أمل ب�أن يكون �أداء �سوق عمان المالي �أف�ضل نظراً لما �شهدته بور�صة عمان من �أداء مريح على �صعيد 
�أ�سعار الأ�سهم و�أحجام التداول خلال الربع الأول من هذا العام مما �أدى الى تح�سن ملحوظ في �أ�سعار بع�ض الأ�سهم لت�صل الى م�ستويات 
�سعرية مقبولة نوعاً ما، بالرغم من عدم وجود مبررات مو�ضوعية للارتفاع �إلا و�أنه �ستعمل ال�شركة خلال العام 2014 على الا�ستمرار 

بتح�صيل ذمم ال�شركة على كافة العملاء وزيادة ح�صة ال�شركة من حجم التداول وبالتالي تخفي�ض الم�صاريف وزيادة الإيرادات.

وفي الختام وبالنيابة عن �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة وكافة موظفي ال�شركة نتوجه الى هيئتكم الموقرة بال�شكر والامتنان على ثقتكم 
ودعمكم الم�ستمر لنا لل�سعي في تحقيق غايات و�أهداف ال�شركة.

  والله ن�س�أل ، تحقيق الأهداف المرجوة وتقدم هذا الوطن الغالي بقيادة �صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�سين المعظم حفظة 
الله ورعاه.

                                                                                                                               رئي�س مجل�س الإدارة                                                                                                                                          
                                                                                                                                زهيرها�شم �شاكرخليل
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تقرير مجل�س الادارة ال�سنوي عن اعمال ال�شركة لعام 2013

�أولًا: �أ - �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية 

، و�سجلت ك�شركة م�ساهمة عامة في �سجل ال�شركات بتاريخ  ت�أ�س�ست �شركة ال�صفوة بتاريخ 9/5/ 2005 ك�شركة ذات م�س�ؤولية محدودة 
بالقيام  الرئي�سية  ال�شركة  �أن�شطة  وتتمثل  دينار/�سهم   )2،469،232( ومدفوع  به  م�صرح  وبر�أ�سمال   ،  )457( الرقم  تحت   2008/8/17

ب�أعمال الو�ساطة المالية في بور�صة عمان ) و�سيط مالي/ و�سيط لح�سابة( بالا�ضافة �إلى الا�ست�شارات المالية .

ب- �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها :

  يقع المقر الرئي�سي لل�شركة في عمان - �شارع مكه- بناية رقم 256 الطابق الثاني ، حيث يبلغ عدد الموظفين فيها بنهاية ال�سنة )2013( 
خم�سة موظفين ولا يوجد �أي فروع �أخرى لل�شركة ، داخل المملكة �أو خارجها.

ج‌- حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة يبلغ 552،736 دينار.

وت�شمل ا�ستثمارات في موجودات مالية بالقيمة العادلة ، ممتلكات ومعدات- بال�صافي، موجودات غير ملمو�سة والم�ساهمة   في �صندوق 
�ضمان الت�سوية. 

  
ثانياُ : ال�شركات التالبعه لل�شركة :

لا يوجد �شركات تابعة لل�شركة

ثالثاً :�أ- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم  :

                                                         م. زهير ها�شم �شاكر خليل
رئي�س مجل�س الإدارة 

.2005/9/7  : الع�ضوية   •  تاريخ 
.1950/1/1  : الميلاد   •  تاريخ 

ال�شهادات العلمية  و�سنة التخرج

. دم�شق  – جامعة   1973 زراعية  هند�سة  •  بكاوريو�س 

الخبرات العملية 
.1980 عام  منذ  المتحدة  العربية  الإمارات   / الإتحاد  مجموعة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  •  حالياً 

.)1980-1973( العين   / والبلديات  الزراعة  دار  في  •  مهند�س 
ومنها: وخارجها  الأردن  داخل  والخا�صة  العامة  الم�ساهمة  ال�شركات  من  العديد  �إدارة  مجل�س  وع�ضو  مجل�س  •  رئي�س 

العقاري. للتطوير  الا�سكان  �شركة  �إدارة  مجل�س  •  رئي�س 
وال�سفر. لل�سياحة  الاتحاد  �شركة  �إدارة  مجل�س  •  رئي�س 

م�سقط.  / الخ�ضراء  ال�سنابل  �شركة  �إدارة  مجل�س  •  رئي�س 
دبي.  / العقاري  والتطوير  للا�سكان  براداي�س  �شركة  �إدارة  مجل�س  •  رئي�س 

للكمبيوتر. الخليج  ظلال  �شركة  �إدارة  مجل�س  •  رئي�س 
جنين.  / الأمريكية  العربية  الجامعة  رئي�س  •  نائب 

والزراعة. للتجارة  الكروم  �شركة  �إدارة  مجل�س  •  ع�ضو 
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�شركة النجم الوطني للكهربائيات ، عينت بتاريخ 2012/10/4  
ويمثلها:ال�سيد �أيمن "محمد علي" دروي�ش الخليلي

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

.2012/10/10  : التعيين   • تاريخ 
.1970/2/23  : الميلاد   • تاريخ 

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج
.1994 وم�صرفية  مالية  علوم  • بكاوريو�س 

الخبرات العملية 
تاريخه(. الثقيلة من عام )1994 ولغاية  الهند�سية والإلكترونية  لل�صناعات  الأو�سط  ال�شرق  • �شغل عدة وظائف في �شركة مجمع 

وا�ستثمارية. بيئية  جمعيات  عدة  في  • ع�ضو 
: التالية  العامة  الم�ساهمة  ال�شركات  من  لعدد  �إدارة  مجل�س  • ع�ضو 

-  �شركة مجمع ال�شرق الأو�سط لل�صناعات الهند�سية والإلكترونية الثقيلة 2011.
-  مدير عام ونائب الرئي�س في �شركة رم علاء الدين لل�صناعات الهند�سية 2011.

-  �شركة دروي�ش الخليلي و�أولادة 2009.

ال�سيد �أمجد محمود �أحمد العواملة
ع�ضو مجل�س �إدارة / المدير العام

.2005/9/7  : الع�ضوية   •   تاريخ 
.1966/1/1  : الميلاد   •  تاريخ 

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج
.  1988 فنادق  •  �إدارة 
الخبرات العملية  

للانتاج. ميثاق  �شركة  في  �إعلامي  وم�ست�شار   2007 عام  منذ  المالية  للا�ستثمارات  ال�صفوة  �شركة  عام  مدير  •  حالياً 
.)2008-2006( الأردنيين  المنتجين  �إتحاد  رئي�س  •  نائب 

.)2007-1996( للانتاج  العربية  ال�شركة  عام  •  مدير 
.)1996-1989( والب�صرية  ال�سمعية  للخدمات  العربي  المركز  في  تنفيذي  •  مدير 

للت�أمين. الدولي  العربي  الاتحاد  �شركة  �إدارة  مجل�س  •  ع�ضو 
و�أولادة. الخليلي  دروي�ش  �شركة  �إدارة  مجل�س  • ع�ضو 

م. �أ�شرف �أحمد ح�سين الحجاوي
ع�ضو مجل�س �إدارة 

.2010/5/22  : الع�ضوية   •  تاريخ 
.1973/10/24  : الميلاد   •  تاريخ 

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج
 

.1996 مدنية  هند�سة  •  بكاوريو�س 
الخبرات العملية 

.2007 عام  منذ  العقاري  للتطوير  الإ�سكان  �شركة  عام  مدير  •  حالياً 
.)2007-2003( الأردن  في  ا�ست�شاري  •  مهند�س 

.)2003-1998( دبي   / الامارات  في  ا�ست�شاري  •  مهند�س 
.)1998-1997( الأ�شغال  وزارة  في  •  مهند�س 
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ال�سيد ب�شير �أحمد �سليمان النجداوي
ع�ضو مجل�س الإدارة

.2010/5/22  : الع�ضوية   •  تاريخ 
.1966  /1/24  : الميلاد   •  تاريخ 

ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

 .1985 �أعمال  •  �إدارة 

الخبرات العملية

العقارات. مجال  في  حرة  �أعمال  • حالياً 
.)2009-2007( والت�صدير  للا�ستيراد  ال�شم�س  بلاد  �شركة  عام  • مدير 

الجمركية. البيانات  مدير  �آخرها  منا�صب  عدة  �شغل  حيث   ،  )2007-1989( )لافارج(  الأردنية  الا�سمنت  • �شركة 
.)1989-1987( فرح  �شركة  العامة  العلاقات  مدير  • م�ساعد 

)HKK MEDITERRANEAN PROPERTIES LTD( ال�سادة �شركة
 ع�ضو مجل�س �إدارة ، عينت بتاريخ 2013/4/1

 ويمثلها : ال�سيد ع�صام محمد �سامي عزت طبارة 
.2013/4/16  : التعيين   •  تاريخ 
.1967  /7/11  : الميلاد   •  تاريخ 

ال�شهادات العلمية  و�سنة التخرج

1988 وم�صرفية  ومالية  �أعمال  �إدارة  •  بكالوريو�س 

الخبرات العملية

. المالية  للأ�سواق  ا�ستثمارية  محافظ  مدير  تاريخة(  ولغاية   2000( •
.)2000-1998( المالية  للا�ستثمارات  العربية  ال�شركة  عام  • مدير 

 .)1998-1991( للا�ستثمارات  والأمل  العربية  ال�شركة  و�ساطة  مكتب  • مدير 
.)1991-1989( المالية  للا�ستثمارات  العربية  ل�شركة  مالي  • و�سيط 

و�أولادة. الخليلي  دروي�ش  �شركة  �إدارة  مجل�س  • ع�ضو 

ال�سيد محمد ق�صي محمد الغ�صين
ع�ضو مجل�س �إدارة - ا�ستقال بتاريخ 13 / 2 / 2013

.2010/5/22  : الع�ضوية   •  تاريخ 
.1975/8/3  : الميلاد   •  تاريخ 

ال�شهادات العلمية  و�سنة التخرج
.2000 مدنية  هند�سة  •  بكاوريو�س 

الخبرات العملية

.2000 عام  منذ  حرمل  بن  مجموعة  لدى  م�شاريع  مدير  •  حالياً 
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ب-ا�سماء ورتب ا�شخا�ص الدارة العليا و نبذة تعريفية عن كل منهم:

ال�سيد �أمجد محمود �أحمد العواملة
المدير العام

.1966/1/1  : الميلاد   •  تاريخ 
ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

.  1988 فنادق  •  �إدارة 

الخبرات العملية
للانتاج. ميثاق  �شركة  في  �إعلامي  وم�ست�شار   2007 عام  منذ  المالية  للا�ستثمارات  ال�صفوة  �شركة  عام  مدير  •  حالياً 

.)2008-2006( الأردنيين  المنتجين  �إتحاد  رئي�س  •  نائب 
.)2007-1996( للانتاج  العربية  ال�شركة  عام  •  مدير 

.)1996-1989( والب�صرية  ال�سمعية  للخدمات  العربي  المركز  في  تنفيذي  •  مدير 
للت�أمين. الدولي  العربي  الاتحاد  �شركة  �إدارة  مجل�س  •  ع�ضو 

و�أولادة. الخليلي  دروي�ش  �شركة  �إدارة  مجل�س  •  ع�ضو 

ال�سيد محمد وليد زواوا
المدير المالي

.1984/8/16  : الميلاد   •  تاريخ 
ال�شهادات العلمية و�سنة التخرج

.  2007 وم�صرفية  مالية  علوم  •  بكالوريو�س 
الخبرات العملية

تاريخة(. ولغاية   2012( المالي  •  المدير 
المالية )2008/8/1- 2012/5/7(. ال�صفوة للا�ستثمارات  �شركة  امتثال لدى  / �ضابط  و�سيط مالي / محا�سب   / •  م�ست�شار مالي 

.)2008/7/31-2007/4/1( – الت�سهيلات  �ستاندرد  •  بنك 
.)2006/12/31-2004/2/2( للإنتاج  العربية  ال�شركة  لدى  رئي�سي  •  محا�سب 

د. في�صل بن محمد علي بن عبدالله غبرة
ع�ضو مجل�س �إدارة

.2013/2/13  : الع�ضوية   •  تاريخ 
.1964  /12/14  : الميلاد   •  تاريخ 

ال�شهادات العلمية  و�سنة التخرج
.)1990-1989( ال�سعودية  العربية  المملكة  جدة،  العزيز؛  عبد  الملك  جامعة  معمارية،  هند�سة  • بكالوريو�س 

.1999 المتحدة  المملكة  غلا�سكو،  �ستراثكلايد،  جامعة  التغيير،  �إدارة   - المرافق  �إدارة   - دكتوراه(  �إلى  )نقل  • ماج�ستير 
.2003 المتحدة  المملكة  مان�ش�ستر،  �سالفورد،  جامعة   - الممتلكات  و�إدارة  بناء  و  المرافق،  �إدارة  • دكتوراة 

الخبرات العملية :
Elite Facilities Int'l Group )2013 ولغاية تاريخة(. ل�شركة   الإدارة  مجل�س  رئي�س   / • م�ؤ�س�س 

.2013 الح�ضري  والتطوير  للتنمية  الأمين  البلد  �شركة  لدى  • م�ست�شار 
.)2013-2011( علوان  �شركة  لدى  الم�شاريع  و�صيانة  الت�شغيل  عام  • مدير 

)SAK( للا�ست�شارات )2012-2009(. �شركة  لدى  • م�ست�شار 
.  2010 الفقيه  �سليمان  الدكتور  م�ست�شفى  لدى  مرافق  و�إدارة  م�شاريع  • م�ست�شار 

.)2010-2007( العمرانية  التنمية  �شركة  المكرمة" لدى  مكة  الا�ستراتيجية  العمرانية  الخطة  "م�شروع  • م�ست�شار 
.  2006 المدني  للطيران  العامة  الهيئة  لدى  �أعمال  • مطور 

.  )2005-1989( المدنية  الجوية  الطيران  هيئة  لدى  والمرافق  النظم  • مدير 

       • تم عقد �سبعة اجتماعات لمجل�س الإدارة خلال العام 2013.
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رابعاً : �أ�سماء كبار مالكي الا�سهم وعدد الا�سهم المملوكة لكل منهم بن�سبة 5% ف�أكثر مقارنه مع ال�سنة ال�سابقة :

خام�ساً :الو�ضع التناف�سي لل�شركة :
احتلت ال�شركة المرتبة 34 من �أ�صل 61 �شركة و�ساطة مالية مرخ�صة وعاملة في بور�صة عمان بح�صة مقدارها 

43،439،830 دينار و ت�شكل مان�سبته  0.7%  من �إجمالي حجم التداول في بور�صة عمان للعام 2013.
�ساد�ساًً :درجة الاعتماد على موردين محددين �أوعملاء رئي�سين محلياً وخارجياً ي�شكلون 10% من �إجمالي الم�شتريات 

و/�أو المبيعات �أو �إيرادات ال�شركة :

�سابعاً :الحمايه الحكوميه �أو الامتيازات التي تتمتع بها ال�شركه �أو اي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة :
غيرها. �أو  والأنظمة  القوانين  بموجب  منتجاتها  من  �أي  �أو  ال�شركة  بها  تتمتع  �إمتيازات  �أو  حكومية  حماية  �أي  يوجد  • لا 

ال�شركة. عليها  ح�صلت  �إمتياز  حقوق  �أو  اختراع  براءات  �أي  يوجد  • لا 
ثامناً : القرارات ال�صادره عن الحكومه �أو المنظمات الدوليه �أو غيرها لها �أثر مادي على عمل ال�شركه �أو منتجاتها �أو 

قدرتها التناف�سيه :
�أو قدرتها       �أو منتجاتها  �أثر مادي على عمل ال�شركة  �أو غيرها لها  �أو المنظمات الدولية  �أي قرارات �صادرة عن الحكومة  • لا يوجد 

التناف�سية.
ال�شركة. على  الدولية  الجودة  معايير  تنطبق  • لا 

    
    

٣١/١٢/٢٠١٣  
    

٣١/١٢/٢٠١٢  
   ٪    ٪

٤٤١،٧٨٩       ١  ١٧ .٨٩٢- - 
٣٥٨،٥٠٠     ٢  ١٤ .٥١٩٣٥٨،٥٠٠  ١٤ .٥١٩  
٢٤٢،٨٠٠      ٣  ٩ .٨٣٣  ٢٤٢،٨٠٠  ٩ .٨٣٣  
٢٤٠،٠٠٠     ٤  ٩ .٧١٩  ٤٩٥،٥٣١  ٢٠ .٠٦٨  
١٤٧،٢٠٠     ٥  ٥ .٩٦١  ٢٢٠،٠٠٠  ٨ .٩٠٩  
١٢٥،٠٠٠     ٦  ٥ .٠٦٢  ١٢٥،٠٠٠  ٥ .٠٦٢  

              
١      ١٠٪  ١١٪  

    
    

٣١/١٢/٢٠١٣  
    

٣١/١٢/٢٠١٢  
   ٪    ٪

٤٤١،٧٨٩       ١  ١٧ .٨٩٢- - 
٣٥٨،٥٠٠     ٢  ١٤ .٥١٩٣٥٨،٥٠٠  ١٤ .٥١٩  
٢٤٢،٨٠٠      ٣  ٩ .٨٣٣  ٢٤٢،٨٠٠  ٩ .٨٣٣  
٢٤٠،٠٠٠     ٤  ٩ .٧١٩  ٤٩٥،٥٣١  ٢٠ .٠٦٨  
١٤٧،٢٠٠     ٥  ٥ .٩٦١  ٢٢٠،٠٠٠  ٨ .٩٠٩  
١٢٥،٠٠٠     ٦  ٥ .٠٦٢  ١٢٥،٠٠٠  ٥ .٠٦٢  

              
١      ١٠٪  ١١٪  

ال�سيد عثمان نبيل عبد الر�ؤوف زيدان
مدير الو�ساطة 	.1980/5/9  : الميلاد  •  تاريخ 

ال�شهادات العلمية  و�سنة التخرج
.2003 حا�سوب  •  بكالوريو�س 

الخبرات العملية
تاريخة(. ولغاية   2006( الو�ساطة  •  مدير 

.)2005-2004( ال�صقور  مركز  في  •  محا�ضر 
.)2004-2003( للبرمجيات  العامة  ال�شركة  في  •  مبرمج 
المالية. للا�ستثمارات  �صكوك  �شركة  لدى  مالي  •  و�سيط 

ال�سيد �أ�سامة عبد المغني محمد �شحادة
الم�ست�شار القانوني / �أمين ال�سر 	

.1956/4/25  : الميلاد  •  تاريخ 
ال�شهادات العلمية  و�سنة التخرج

.1981 حقوق  •  بكالوريو�س 
الخبرات العملية

تاريخة. ولغاية   1984 عام  منذ  • محامي 
.)2003-2000( العربي  البنك  في  الائتمان  متابعة  دائرة  •  مدير 

.)2000-1996( العربي  البنك  •  محامي 
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تا�سعاً: �أ - الهيكل التنظيمي لل�شركة :

�أ‌. الهيكل التنظيمي 
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ب. عدد موظفي ال�شركة 5 موظفين م�ؤهلين على النحو التالي :

ج. برنامج الت�أهيل والتدريب لموظفي ال�شركة : 

.2013 العام  خلال  البرامج  لتلك  ال�شركة  موظفي  من  �أي  تن�سيب  �أو  وتدريب  ت�أهيل  برامج  �أي  ب�إجراء  ال�شركة  تقوم  • لم 

عا�شراً: المخاطر التي تتعر�ض ال�شركه لها :

وانخفا�ض  المالية  الأوراق  �أ�سعار  تقلب  نتيجة  المال  ر�أ�س  �سوق  الا�ستثمار في  تتمثل في مخاطر  ال�شركة  لها  تتعر�ض  التي  المخاطر  • �إن 
�أحجام التداول ب�شكل ملحوظ وذلك بفعل العديد من الم�ؤثرات الاقت�صادية وال�سيا�سية وغيرها. 

حادي ع�شر: الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنه الماليه 2012 :

 • حققت ال�شركة �أرباح خلال عام 2013 قدرها )94،489( دينار مقارنة مع خ�سائر لل�سنة ال�سابقة بلغت)174،315( دينار نتيجة تخفي�ض 
مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها بقيمة 100 �ألف دينار خلال العام 2013 لي�صبح �إجمالي مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها 
)900،00( �ألف دينار وهو يعادل ما تزيد ن�سبته عن 80% من الديون الم�شكوك في تح�صيلها في نهاية عام 2013 ، وذلك ب�سبب قدرة ال�شركة 

على ا�سترجاع جزء من الديون الم�شكوك في تح�صيلها.

 • تمكنت ال�شركة من المحافظة على نف�س م�ستوى ذمم العملاء المدينة لديها بين عامي 2012 و 2013  والعمل على زيادة �ضماناتها على 
الرغم من الظروف ال�سائدة في ال�سوق .

 • بلغ �صافي حقوق الم�ساهمين 1،844،145دينار مقارنة مع 1،747،216 دينار لل�سنة ال�سابقة .

ثاني ع�شر:  لا يوجد �أي �أثر مالي لعمليات ذات طبيعه غير متكرره حدثت خلال ال�سنه المالية 2012 و�أن العمليات 
التي قامت بها ال�شركة هي من طبيعة �أن�شطتها وغاياتها . 

ثالث ع�شر:  ال�سل�سه الزمنيه للأرباح �أو الخ�سائر المحققه والأرباح الموزعه و�صافي حقوق الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق 
المالية لل�سنوات الخم�س الأخيرة : 
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:2012 المالية  ال�سنة  نهاية  في  لل�شركة  المالي  المركز  تبين  التي  المالية  الن�سب  من  • مجموعة 

رابع ع�شر:  تحليل المركز المالي لل�شركه ونتائج �أعمالها خلال ال�سنه المالية 2012 : 

خام�س ع�شر:  التطورات الم�ستقبيليه الهامه والخطه الم�ستقبليه لل�شركه للعام 2014 :

�سيولتها. وتعزيز  الغير  تجاه  بالتزاماتها  الوفاء  على  ال�شركة  قدرة  وتعزيز  المديونية  • تخفي�ض 
التمويل    ترخي�ص  تفعيل  �إلى  بالإ�ضافة  العملاء  با�ستقطاب  الا�ستمرار  خلال  من  التداول  حجم  من  ال�شركة  ح�صة  • زيادة 

      بالهام�ش.
فيها. المرغوب  غير  للعواقب  تجنباً  المخاطر  من  م�ستوى  ب�أقل  • العمل 

�ساد�س ع�شر: �أتعاب التدقيق :
دينار.  4،060 وقدره  مبلغ   2013/12/31 المنتهية  المالية  ال�سنة  عن  المدفوعة  التدقيق  �أتعاب  •  بلغت 
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�سابع ع�شر: �أ- عدد الأوراق الماليه المملوكه من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة  :

 ب. عدد الأوراق الماليه المملوكه من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية  :

             ج. عدد الأوراق الماليه المملوكه من قبل �أقرباء رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة و الإدارة العليا :

        •  لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة  تمتلك �أ�سهم في ال�شركة.

        •  لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا و�أقاربهم تمتلك �أ�سهم في ال�شركة.	

•  لا يوجد م�ساهمة من قبل باقي �أقرباء رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا.
•   لا يوجد �شركات م�سيطر عليها من قبل �أقرباء رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا تمتلك �أ�سهم في ال�شركة.



التقرير ال�سنوي لعام 2013

17

ب‌. المزايا والمكافات التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الاداره العليا التنفيذيه :

 •   لم يتقا�ضى �أ�شخا�ص الإدارة العليا خلال ال�سنة المالية 2013 �أي مبالغ �أخرى غير المذكورة في الجدول �أعلاه.
تا�سع ع�شر:  التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركه خلال ال�سنه الماليه 2013 :

لا يوجد تبرعات �أو منح دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية.

ع�شرون:  العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركه الم�صدره مع ال�شركات التابعه �أو ال�شقيقة �أو الحليفه 
�أو رئي�س مجل�س الاداره �أو �أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في  ال�شركه �أو �أقاربهم :

 لايوجد �أية عقود �أو م�شاريع �أو ارتباطات عقدتها ال�شركه الم�صدره مع ال�شركات التابعه �أو ال�شقيقة �أو الحليفه �أو رئي�س مجل�س الاداره 
�أو �أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في  ال�شركه �أو �أقاربهم.

واحد وع�شرون: �أ- م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة :
    لا يوجد م�ساهمة لل�شركة في حماية البيئة .

ب‌.م�ساهمة ال�شركه في خدمة المجتمع المحلي :
   لا يوجد م�ساهمة لل�شركة في خدمة المجتمع المحلي .

ثامن ع�شر: �أ- المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الادارة :
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�إقرارات مجل�س الإدارة

1. نقر نحن �أع�ضاء مجل�س ادارة ال�شركة بعدم وجود �أي �أمور جوهريه قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية ال�شركة خلال 
ال�سنه الماليه التاليه. 

2. نقر نحن  مجل�س �أع�ضاء ادارة ال�شركة بم�سئوليتنا عن �إعداد البيانات الماليه وتوفير نظام رقابة فعال في ال�شركة .
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ف�صل خا�ص بقواعد حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في بور�صة 

- تقوم ال�شركة بالالتزام بتطبيق القواعد الإلزامية )الآمرة(الخا�صة بحوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة في 
بور�صةعمان، كما تلتزم �أي�ضاً بمعظم البنود الا�ستر�شادية الواردة في دليل قواعد حوكمة ال�شركات، وفيما يلي 

البنود التي لم يتم تطبيقها في دليل قواعد الحوكمة لل�شركات الم�ساهمة العامة :

: الم�ساهمة  ال�شركة  �إدارة  مجل�س   : الثاني  • الباب 

: العامة  الهيئة  اجتماعات   : الثالث  • الباب 

: الإدارة  مجل�س  وم��سؤوليات  مهام   : الأول  • الف�صل 

: وال�شفافية  الإف�صاح   : الخام�س  • الباب 
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تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل
815 14 01

الى الم�ساهمين في �شركة ال�صفوة للا�ستثمارات المالية الم�ساهمة العامة المحدودة 
                                                                         عمان – المملكة الاردنية الها�شمية	

تقرير حول القوائم المالية :
لقد دققنا القوائم المالية المرفقة ل�شركة ال�صفوة للا�ستثمارات المالية الم�ساهمة العامة المحدودة والتي تتكون من قائمة المركز المالي كما في 
31 كانون الاول 2013 وقائمة الدخل ال�شامل وقائمة التغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ، 

وملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية والمعلومات الإي�ضاحية الاخرى.
م��سؤولية الإدارة عن القوائم المالية:

�إن مجل�س الإدارة م�س�ؤول عن �إعداد هذه القوائم المالية وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية بالإ�ضافة الى تحديد 
نظام الرقابة الداخلي ال�ضروري لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية �سواء الناتجة عن احتيال او خط�أ.

م��سؤولية المحا�سب القانوني الم�ستقل:
�إن م�س�ؤوليتنا هي �إبداء الر�أي حول هذه القوائم المالية �إ�ستناداً �إلى تدقيقنا، لقد  قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، وتتطلب 
منا هذه المعايير الالتزام بقواعد ال�سلوك المهني وتخطيط وتنفيذ �أعمال التدقيق للح�صول على ت�أكيد معقول ب�إن القوائم المالية خالية 

من الأخطاء الجوهرية.
يت�ضمن التدقيق القيام ب�إجراءات للح�صول على ادلة م�ؤيدة للمبالغ والإي�ضاحات الواردة في القوائم المالية. �إن �إختيار تلك الإجراءات 
او  الإحتيال  الناتجة عن  �سواء  المالية  القوائم  الأخطاء الجوهرية في  تقييم مخاطر  ذلك  القانوني بما في  المحا�سب  اجتهاد  الى  ي�ستند 
الخط�أ. عند تقييم المحا�سب القانوني للمخاطر ي�أخذ في الإعتبار نظام الرقابة الداخلي لل�شركة ذي ال�صلة باعداد وعر�ض القوائم المالية 
ب�صورة عادلة وذلك لت�صميم �إجراءات تدقيق ملائمة للظروف ولي�س بهدف ابداء ر�أي حول مدى فعالية نظام الرقابة الداخلي لل�شركة. 
يت�ضمن التدقيق كذلك تقييم ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية المطبقة  ومعقولية التقديرات المحا�سبية التي قامت بها الإدارة، ا�ضافة الى 

تقييم العر�ض العام للقوائم المالية. 
	

في اعتقادنا �أن ادلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية وملائمة وتوفر �أ�سا�ساً لإبداء الر�أي.
الر�أي:

�إن القوائم المالية تظهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي ل�شركة ال�صفوة للا�ستثمارات المالية الم�ساهمة العامة  بر�أينا، 
المحدودة كما في 31 كانون الاول 2013 و�أداءها المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية .

تقرير حول المتطلبات القانونية:
عملًا ب�أحكام قانون ال�شركات الأردني رقم )22( ل�سنة 1997 والقوانين المعدلة له ،  فقد ح�صلنا على المعلومات والإي�ضاحات التي ر�أيناها 

�ضرورية لأداء مهمتنا ، كما تحتفظ ال�شركة بقيود و�سجلات محا�سبية منظمة ب�صورة �أ�صولية وان القوائم المالية المرفقة والقوائم 
المالية الواردة في تقرير مجل�س الادارة متفقة معها. 

  
ا�ستناداً الى كل ما تقدم فاننا نو�صي الهيئة العامة الم�صادقة على القوائم المالية المرفقة. 

                                                                                                                                                          عن ابراهيم العبا�سي و�شركاه 

                                                                                                                                                              د.ابراهيم محمد العبا�سي
                                                                                                                                                                            اجازة رقم 116

عمان في  19 كانون الثاني 2014 
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  22,200148,942

    58,425100,428

  5733,680554,616

6434,865507,377

  7163,666159,455

  1,412,8361,470,818

  
        8524,541438,627

    925,00025,000

       

  106601,004

 -  112,5351,815

   552,736466,446

 1,965,5721,937,264

  
 

 79,543164,789

       614,7423,864

  1227,14221,395

  121,427190,048

 
    2,469,2322,469,232

 78,39278,392

 332,462332,462

    (238,193)(367,714)    

    (797,748)(765,156)

  1,844,1451,747,216

   1,965,5721,937,264

معها" وتقر�أ  القوائم  هذه  من  جزءا  ت�شكل  المالية  القوائم  في  المرفقة  الاي�ضاحات  "ان 
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قائمة الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013

معها" وتقر�أ  القوائم  هذه  من  جزءا  ت�شكل  المالية  القوائم  في  المرفقة  الاي�ضاحات  "ان 
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013
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قائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013

معها" وتقر�أ  القوائم  هذه  من  جزءا  ت�شكل  المالية  القوائم  في  المرفقة  الاي�ضاحات  "ان 
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اي�ضاحات حول القوائم المالية

1. معلومات عامة
ت�أ�س�ست  �شركــة ال�صفوة  بتاريــخ 5 ايلـول 2005  ك�شركــة ذات م�س�ؤوليـة  مـحدودة، و �سجلت فــــــي �سجــــل ال�شركات 

ك�شركـــة ذات م�س�ؤوليـــة محدودة تحت الرقــم )10698( بر�أ�سمــال  قـدرة )2,469,232( دينـــــار �أردنــي، وبتاريخ 24
تموز 2008 تمت الموافقة على  تحويل ال�شركة لت�صبـح  �شركة م�ساهمة عامة و�سجلت  تحت الـرقـم ) 457 ( فـي �سجـل ال�شركــات 

الم�ساهمــة العامــة بتاريخ 17 اب 2008 وبر�أ�سمال م�صرح به ومدفوع )2,469,232( دينــار/ �سهــم .   
ومن غايات ال�شركة  الو�ساطة  المالية، الا�ست�شارات الماليـة، تملك الأمـوال المنقولـة والغير منقولة، الو�ساطة بالعمولة الاقترا�ض 

والا�ستثمـــار للاموال التـي ترى فيهـــا تحقيق غايات ال�شــــــــركة، ت�سجيل العلامات التجاريـة، وعقد الإتفاقيـات 
 لتنفيذ غايات ال�شركة.

تم اقرار القوائم المالية المرفقة من قبل مجل�س الادارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ  3 �شباط 2014 وتتطلب هذه القوائم موافقة 
الهيئة العامة للم�ساهمين.  

2. �أ�س�س �إعداد القوائم المالية
تم �إعداد القوائم المالية لل�شركة وفقا للمعايير ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية والتف�ســــيرات ال�صادرة عن لجنة 

تف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية.
تم �إعداد القوائم المالية وفقا لمبد�أ الكلفة التاريخية ب�إ�ستثناء الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل 

والتي تظهر بالقيمة العادلة.
تم �إعداد القوائم المالية وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية.

�إن الدينار هو عملة �إظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة.

						     - التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية
�إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في �إعداد القوائم المالية متفقة مع تلك التي اتبعت في �إعداد القوائم المالية لل�سـنة المنتهية في 31 
كانون الاول 2012 ب�إ�ستثناء المعايير الجديدة والمعدلة التالية والتي قامت ال�شركة بتطبيقها �إعتبار من �أول كانون الثاني 2013:

معيار التقارير المالية الدولية رقم ) 13 ( قيا�س القيمة العادلة
يو�ضح هذا المعيار كيفية قيا�س القيمة العادلة ال�ســـــــوقية عند �إعداد القوائم المالية ويهدف �إلى و�ضع �إطار عام لقيا�س القيمة 

العادلة. 

 معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( عر�ض القوائم المالية )عر�ض بنود الدخل ال�شامل الاخر( - معدل
�إن التعديل على معيار المحا�ســبة الدولي رقم )1( يغير طريقة تجميع البنود الظاهرة في الدخل ال�شـــــــامل الاخر، حيث يتم 
ب�شكل  المثال(  �ســبيل  على  �إ�ستبعادها  )عند  والخ�ســائر  الارباح  �إلى  الم�ستقبل  في  ت�صنيفها  �إعادة  الممكن  من  التي  البنود  �إظهار 

منف�صل عن البنود التي لن يتم �إعادة ت�صنيفها. 
معيار التقارير المالية الدولية رقم )7( الإف�صاحات - تقا�ص الموجودات والمطلوبات المالية )تعديلات(

يتطلب هذا التعديل �أن تقوم المن�شــــــ�أة بالإف�صاح عن المعلومات المتعلقة بحقها في التقا�ص والترتيبات المتعلقة بذلك )على �سبيل 
المثال اتفاقيات ال�ضمانات(، �ســـــــوف تزود هذه الإف�صاحات م�ستخدمي القوائم المالية بمعلومات مفيدة في تقدير اثر �إتفاقيات 
المالية  الادوات  لجميع  مطلوبه  الجديدة  الإف�صاحات  �إن  للمن��شأه،  المالي  المركز  على  بال�صافي  والمطلوبات  الموجودات  ت�ســـــــــوية 
المعترف بها والتي يتم تقا�صها بموجب معيار المحا�سبة الدولي رقم )32( الادوات المالية: العر�ض، تنطبق هذه الاف�صاحات اي�ضا 
على الادوات المالية المعترف بها والخا�ضعة لاتفاقيات ملزمة لت�ســــوية الادوات المالية بال�صافي او اتفاقيات م�شابهة بغ�ض النظر 

عما اذا كان التقا�ص �سيتم وفقا لمعيار المحا�سبة الدولي رقم )32(.
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  تابع التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية
معيار المحا�سبة الدولي رقم )34( القوائم المالية المرحلية

ين�سق التعديل متطلبات الاي�ضاحات لمجموع موجودات القطاع مع مجموع مطلوبات القطاع في القوائم المالية المرحلية، �إن هذا 
التعديل هو للت�أكد من ان الاي�ضاحات المرحلية متوافقة مع الاي�ضاحات ال�سنوية .

لم ينتج عن تطبيق هذه المعايير والتعديلات �أي �أثر على المركز المالي او الاداء المالي لل�شركة
				   3. ا�ستخدام التقديرات

ان اعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبيـة يتطلب مـن ادارة ال�شركـة القيام  بتقديرات واجتهادات  ت�ؤثر على مبالغ 
الموجودات والمطلوبات والاف�صاح عن الالتزامــات المحتملــة .  

ان هذه التقديرات والاجتهادات ت�ؤثر �أي�ضـــا على الايرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات وب�شكــل خا�ص يتطلب مــن  ادارة ال�شركة 
القيام باحكام واجتهادات هامــة لتقدير مبالغ واوقات التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها  الناجمة عن �أو�ضاع وظروف تلك 

التقديرات فــي الم�ستقبل .

4.ملخ�ص ال�سا�سات المحا�سبية الهامة
النقد والنقد المعادل

يمثل النقد  والنقد  المعادل  النقد  لدى البنوك والا�ستثمارات  القابلة  للتحويل الى نقد �سائل  محدد وت�ستحق خلال فترة لا 
تتجاوز ثلاثة �شهور بحيث لا تت�ضمن مخاطر في التغير في القيمة.

الذمم المدينة
كان  واذا  ال�شركة،  الرئي�سي لاعمال  الن�شاط  المقدمه خلال  الخدمات  مقابل  العملاء  م�ستحقة من  مبالغ  المدينة هي  الذمم 
تح�صيل تلك المبالغ متوقعا خلال مدة �سنة واحدة �أو �أقل فيتم ت�صنيفها كموجودات متداولة، والا فيتم ادراجها كموجودات غير 
متداولة يتم الاعتراف �أ�سا�سا بالذمم المدينه عند ن�شوئها بقيمتها العادلة وتقا�س لاحقا على ا�سا�س التكلفة المطف�أه با�ستخدام 

طريقة المردود الفعلي للفائدة ناق�صا مخ�ص�ص الانخفا�ض في القيمة.
القيمة العادلة

يتم تحديد القيمة العادلة للموجودات المالية المتداولة في �أ�سواق ن�شطة بالرجوع �إالى �أ�سعار الاغلاق بتاريخ القوائم المالية

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل
�إثبات هذه الموجودات عند  تمثل هذه الموجودات الا�ستثمارات في ادوات الملكية بغر�ض الاحتفاظ بها على المدى الطويل، ويتم 
ال�شراء بالقيمة العادلة م�ضافا اليها م�صاريف الاقتناء ويعاد تقيمها لاحقا بالقيمة العادلة، ويظهر التغير فـــــــي القيمة العادلة 
في قائمة الدخل ال�شامل و�ضمن حقوق الملكية بما فيه التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير 
النقدية بالعملات الاجنبية، وفي حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها يتم ت�سجيل الارباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة 
الدخل و�ضمن حقوق الملكية ويتم تحويل ر�صيد احتياطي تقيم الموجودات المباعة مبا�شرة الى قائمة الدخل ولي�س من خلال 

قائمة الدخل ال�شامل.
لا تخ�ضع هذه الموجودات لاختبار خ�سائر التدني، ويتم ت�سجيل الارباح الموزعه في قائمة الدخل ال�شامل في بند م�ستقل.
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الممتلكات والمعدات والاهتلاك المتراكم

تظهر الممتلكات  والمعدات  والآلات  بالتكلفة بعد  تنزيل الاهتلاك  المتراكم، ويتم  اهتلاكها عندما  تكون جاهزة للإ�ستخدام 
بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية:

                               
                         	              الاثاث والمفرو�شات والديكور                                %20
            	                              �أجهزة مكتبية وكمبيوتر                                      %15

عندما يقل المبلغ  الممكن  ا�سترداده لأي من الممتلكات والمعدات عن �صافي قيمتها  الدفترية ف�إنه  يتم  تخفي�ض    قيمتها �إلى 
القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل ال�شامل.

يتم مراجعة العمر الانتاجي المتوقع  للممتلكات والمعدات  في نهاية  كل  عام، وفي حال �إختلاف العمر الإنتاجي المتوقع عما تم  
تقديره �سابقا، يتم  �إهتلاك القيمة الدفترية المتبقية على  العمر الإنتاجي المتبقي بعد �إعادة  التقدير اعتبارا من ال�سنة التي 

تم فيها �إعادة التقدير.
الذمم الدائنة والمبالغ م�ستحقة الدفع

يتم اثبات الذمم الدائنة والمبالغ الم�ستحقة الدفع عند الا�ستفادة من الخدمة من قبل ال�شركة �سواء تمت المطالبة بها من قبل 
م�ؤدي الخدمة او لم تتم .

المخ�ص�صات
يتم �إثبات المخ�ص�صات عندما يكون على ال�شركة �إلتزام قانوني �أو متوقع ناتج عن حدث �سابق، وان ت�سديد الالتزامات محتمل 

ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد علية.
التقا�ص

المالية  عندما  تتوفر الحقوق  القوائم  ال�صافي  في  المبلغ  المالية  و�إظهار  المالية  والمطلوبات  الموجودات  �إجراء  تقا�ص بين  يتم 
القانونية الملزمة لذلك  وكذلك عندما  يتم  ت�سويتها على �أ�سا�س التقا�ص �أو يكون تحقق الموجودات وت�سوية المطلوبات في نف�س 

الوقت.
�ضريبة الدخل

تخ�ضع ال�شركـة  لقانون  �ضريبة الدخل  وتعديلاته اللاحقة والتعليمات ال�صادرة عن  دائرة  �ضريبة الدخل  في   المملكة الاردنية 
الها�شمية ، ويتم الا�ستدراك وفقا لمبد�أ الا�ستحقاق  حيث يتم احت�ساب مخ�ص�ص �ضريبة الدخل على ا�سا�س الربح المعدل .

تحقق الايرادات والاعتراف بالم�صاريف 
ب�صورة  للقيا�س  قابلة  تبادلية  لعملية  نتيجة  لل�شركة  �إقت�صادية  المحتمل تدفق منافع  الايرادات عندما ي�صبح من  �إثبات  يتم 

موثوقة.
يتم �إثبات الايرادات الاخرى وفقا لمبد�أ الا�ستحقاق.

يتم الاعتراف بالم�صاريف وفقا لمبد�أ الا�ستحقاق.

العملات الاجنبية
يتم ت�سجيل المعاملات التي تتم بالعملات الاجنبية خلال ال�سنة، ب�إ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ �إجراء المعاملات كما ويعاد 
تحويل الموجودات والمطلوبات ذات الطبيعة النقدية الم�سجلة بالعملات الاجنبية با�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ قائمة المركز 

المالي المنف�صلة الى الدينار الاردني.
ت�ؤخذ الفروقات الناتجة عن عمليات التحويل الى قائمة الدخل.
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علما ب�أن المدير العام ي�ضمن ذمم المحافظ التي يديرها وقد بلغت القيمة ال�سوقية لمحفظة المدير العام والمحافظ التي يديرها 
كما 31 كانون الاول 2013 مبلغ 298,997 دينار.

�أطراف ذات علاقة  �أفراد وم�ؤ�س�سات و�شركات تنطبق عليها تعريف  �أعمالها الاعتبارية بالتعامل مع  تقوم ال�شركة من خلال 
ح�سب معيار المحا�سبة الدولي 24، �إن �سيا�سة الت�سعير و�شروط التعامل مع هذه الاطراف موافق عليها من قبل �إدارة ال�شركة.

كما بلغت رواتب ومنافع الادارة العليا لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013 مبلغ 55,244 دينار.    
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15 - �إلتزامات محتملة

على ال�شركة بتاريخ المركز المالي الالتزامات المحتملة التالية :
- كفالات بنكية �صادرة ل�صالح مركز ايداع الاوراق المالية بمبلغ  75,000  دينار وت�أميناتها 30,000 دينار.

- كفالات بنكية �صادرة ل�صالح هيئة الاوراق المالية بمبلغ  310,000  دينار وت�أميناتها 92,000 دينار.

16 - رد محامي ال�شركة

 الدعاوي المقامة من ال�شركة ب�صفتها مدعية كما يلي:-

1- ق�ضية احمد الرجوب مو�ضوعها �شيك بدون ر�صيد بقيمة مائة الف دينار وقد تمت الت�ســــــوية �سابقا بدفع مبلغ مائة واربعون 
الف دينار بموجب اتفاقية خطية.

رقمها  و  جلبه  ومطلوب  التنفيذ  دائرة  لــدى  مطروحة  وهي  دينار  الف  واربعون  ثلاثة  بقيمة  الوحــــــــــــــــــ�ش  ف�ؤاد  ق�ضية   -2
)ب/51/2011(.

3- ق�ضية �ســــــامي الريادي وهي في دائرة التنفيذ رقمها )ب5072/2012( تم حب�سة ت�سعون يوما ولم يدفع اية مبالغ لتاريخ القوائم 
المالية.

4- هناك دعوى على ف�ؤاد الوح�ش لا�سترداد مبلغ حوالي الف دينار منظورة امام محكمة الا�ستئناف لا�سترداد ال�سلفة.
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17. �إدارة المخاطر

مخاطر �أ�سعر الفائده
تنتج مخاطر �أ�سعار الفائدة من �إحتمال ت�أثير التغيرات في �أ�سعار الفائدة على ربح ال�شركة �أو القيمة العادلة للادوات المالية وحيث 
�أن معظم الادوات المالية تحمل �سعر فائدة ثابت وتظهر بالكلفة المطف�أه، فان ح�سا�سية �أرباح ال�شركة وحقوق الملكية للتغير في �أ�سعار 

الفائدة غير جوهري.

مخاطر الإئتمان
مخاطر الإئتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن عدم قدرة �أو عجز الطرف الاخر للادارة المالية عن الوفاء ب�إلتزاماتها تجاه ال�شركة 
مما قد ي�ؤدي �إلى حدوث خ�سائر، حيث تعمل ال�شركة على الحد من المخاطر الإئتمانية عن طريق التعامل مع البنوك التي تتمتع 

ب�سمهه جيده، يتمثل الحد الأق�صى للمخاطر الأئتمانية في القيمه المدرجه للموجودات المالية في القوائم المالية.

مخاطر �أ�سعار العملات الأجنبية
تتمثل مخاطر العملات في الخطر من تذبذب قيمة الأدوات المالية ب�سبب تقلبات �أ�سعار العملات الأجنبية، حيث �إن معظم تعاملات 
ال�شركة هي الدينار الاردني، وبع�ضها بالدولار الامريكي ف�إن ح�سا�سية �أرباح ال�شركة وحقوق الملكية للتغير في �أ�سعار �صرف العملات 

الأجنبية يعتبر غير جوهري.

مخاطر �أ�سعار الأ�سهم
تنتج مخاطر �أ�سعار الأ�سهم عن التغير في القيمة العادلة للأ�ستثمارات في الا�سهم تعمل ال�شركة على �إدارة هذه المخاطر عن طريق 

تنويع الا�ستثمارات في عدة مناطق جغرافية وقطاعات �إقت�صادية.

مخاطر ال�سيولة
تتمثل مخاطر ال�سيولة في عدم قدرة ال�شركة على توفير التمويل اللازم لت�أدية �إلتزاماتها في تواريخ �إ�ستحقاقها ولتجنب هذه المخاطر 

تقوم ال�شركة بتنويع م�صادر التمويل و�إدارة الموجودات والمطلوبات وموائمة اجالها.

18. �أرقام المقارنة 
تم �إعادة ت�صنيف وتبويب بع�ض �أرقام �سنة المقارنة لتتلائم وت�صنيف وتبويب �أرقام ال�سنة المالية الحالية.
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