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مجل�س الاإدارة

رئي�س مجل�س الإدارة/
 المدير العام

د.احمد مفلح �صالح حوراني

ال�صيده ريم ناجي �صليمان �صهاونةنائب رئي�س مجل�س الإدارة
ممثلا عن �صركة ال�صمان للا�صتثمار

ال�صيد عمر احمد مفلح حورانيع�ضو

ال�صيد عايد مفلح �صالح حورانيع�ضو
ممثلا عن �صركة الألبان الدنماركية الأردنية

ال�صيد اندريه مراد محمود عبد الجليل حواريع�ضو
ممثلا عن ال�صركة الأردنية المتحدة للا�صتثمار

ال�صادة دويك و�صركاهمدققو الح�ضابات
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كلمة رئي�س مجل�س الاإدارة

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين  الكرام .

ال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد ،

ي�صعدني بالنيابة عن اأع�صاء مجل�س اإدارة ال�صركة وبالأ�صالة عن نف�صي اأن اأرحب بالإخوة الم�صاهمين 
ال�صتثمارية  للم�صاريع  ال�صرق  ل�صركة  العامة  للهيئة  العادي  الجتماع  لح�صور  الدعوة  تلبية  لكم  �صاكرا 
والذي نقدم فيه التقرير ال�صنوي التا�صع ع�صر عن ال�صنة المالية المنتهية في 2013/12/31 مت�صمنا انجازات 

ال�صركة والخطة الم�صتقبلية.

كما هو مبين من خلال الرقام والن�صب الظاهرة في البيانات المالية المرفقة كانت نتائج اعمال ال�صركة لهذا 
العام اف�صل من ال�صنوات ال�صابقة، على الرغم من انخفا�س كل من معدلت ال�صغال والإيرادات الت�صغيلية 
لفندق هوليدي ان عمان عن العام ال�صابق، لكن انخفا�س بع�س الم�صاريف الدارية لل�صركة والفندق ي�صاف 
في  م�صكوك  ديون  مخ�ص�س  عك�س  ايراد  وكذلك  ومعادن  عملات  فروقات  من  ا�صافية  ارباح  تحقيق  اليها 
تح�صيلها ) ديون المجموعات الليبية والتي تم تح�صيلها في عام 2013 ( �صاهمت في ارتفاع �صافي ربح ال�صركة 
والذي نتج عنه قابلية توزيع ارباح نقدية جيدة على م�صاهمي ال�صركة بواقع )12 % ( من راأ�صمال ال�صركة.

   بلغ معدل ن�صبة الإ�صغال في الفندق عام 2013 )  69.1 % ( مقارنة مع ) 75.4% (  للعام الما�صي ، وارتفع 
معدل �صعر الغرفة لليلة من )79.4( دينار الى ) 81.5 ( دينار هذا العام،  اأما  اإيرادات الفندق الإجمالية 

فبلغت ) 6.9 ( مليون دينار مقارنة مع ) 7.3 ( مليون دينار العام الما�صي وبن�صبة انخفا�س قدرها )%5(.

 ال�صادة الم�صاهمين الكرام،
اإلى  الما�صي  العام  دينار   )  20،114.855( من  الم�صاهمين  حقوق  �صافي  ارتفع  الميزانية  في  مبين  هو  كما   
)20.910.167 ( هذا العام ، كما بلغت الأرباح ال�صافية بعد ال�صرائب والمخ�ص�صات )الدخل ال�صامل( حوالي 
بلغت حوالي               ارتفاع  كبيرة  بن�صبة  اأي  الما�صي  العام  دينار  مليون  مقابل )1،698(  دينار  مليون    )2،285   (
) 35 % (  ، وبناءا عليه فقد قرر مجل�س اإدارة ال�صركة التو�صية للهيئة العامة بتوزيع ) 12 % ( من راأ�صمال 

ال�صركة اأرباح نقدية على الم�صاهمين توزع من ر�صيد الرباح المدورة كما في 2013-12-31 .

جهد  كل  يبذلون  الذين  الإدارة  لمجل�س  والتقدير  الجزيل  بال�صكر  عنكم  بالنيابة  اأتقدم  اأن  وي�صعدني 
على  والفندق  ال�صركة  لموظفي  الجزيل  ال�صكر  وكذلك  ال�صركة  باأداء  المتعلقة  الأمور  جميع  لمتابعة  ممكن 

عطائهم المو�صول.

وال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،                               
رئي�س مجل�س الإدارة 

د. احمد مفلح الحوراني
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تقرير مجل�س الإدارة ال�صنوي عن اأعمال  ال�صركة
 للعام 2013 والخطة الم�صتقبلية لعملها للعام 2014 

ح�سرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام
تحيه واحتراما،

ي�ضر مجل�س اإدارة �ضركتكم اأن يرحب بكم في الجتماع ال�ضنوي التا�ضع ع�ضر للهيئة العامة العادي، وان يقدم لكم تقريره ال�ضنوي 
التا�ضع ع�ضر عن اأعمال ال�ضركة واإنجازاتها للعام 2013 و�ضيكون هذا التقرير ال�ضنوي مطابقا لما هو مطلوب الإف�ضاح عنه وفقا 
للمادة )4( فقره )ب( و)هـ( من تعليمات اإف�ضاح ال�ضركات الم�ضدرة والمعايير  المحا�ضبية ومعايير التدقيق ل�ضنة 2004. وتعليمات 

تطبيق قواعد حوكمة ال�ضركات.

نبذة عن ال�سركة :- 
تاأ�ض�ضت �صركة ال�صرق للم�صاريع ال�صتثمارية ك�ضركة م�ضاهمة عامة عام 1994 و�ضجلت تحت الرقم )258( ، ويبلغ راأ�ضمال  
للم�ضاريع  ال�ضرق  �ضركة  مع  ال�ضتثمارية  للم�ضاريع  ال�ضرق  �ضركة  دمج  اأن تم  بعد  �ضهم  دينار/  مليون   )16( الحالي  ال�ضركة 
الفندقية وال�ضياحية ذ.م.م اعتباراً من 2005/10/1، ومن اأهم غايات ال�ضركة اإن�ضاء واإدارة الفنادق وال�ضتراحات ال�ضياحية، و 
الم�ضاركة في اإدارة ال�ضركات الأخرى التي ت�ضاهم فيها. وتمتلك ال�ضركة فندق هوليدي اإن/ عمان فئة الخم�ضة نجوم ، والذي تم 
افتتاحه وت�ضغيله خلال �ضهر حزيران من عام 1999 وتقوم مجموعة فنادق ) انتركونتيننتال جروب( باإدارة الفندق بموجب 
اتفاقية مدتها )15( عاما من تاريخ الت�ضغيل تم تمديدها موؤخرا )5( �ضنوات ا�ضافية،  . والفندق مقام على اأر�س م�ضاحتها  
اثني ع�ضر األف متر مربع تقريبا ، وتبلغ م�ضاحة المبنى ومرافقه حوالي )26500( مترا مربعا موزعه على �ضبعة ع�ضر طابقا 
وت�ضتمل  على مائتي غرفة وثمانية ع�ضر جناحا ، منها جناحا ملكيا  واحدا  وعلى مطعمين من الم�ضتوى الفخم هي المطعم 
الرئي�ضي )Senate( ، والمطعـــــم الفرن�ضـــي ) French Quarter( ومقهــى  ) Cappuccino Café ( ، وقاعة 
حفلات كبرى بالإ�ضافة اإلى خم�ضة قاعات للاجتماعات والندوات  مزودة باأحدث التجهيزات الفنية اللازمة، اإ�ضافة اإلى مركز 
لرجال الأعمال . كما يحتوي الفندق على ناد �ضحي مجهز باأحدث الأجهزة والمعدات الريا�ضية ، وحمام �ضباحة ملحق به مقهى 
اإلى عدد من  اإ�ضافة  ، كما ي�ضتمل الفندق على مــواقف لل�ضيارات مخ�ض�ضه لنزلء ورواد الفندق  ومطعم للوجبات الخفيفة 

المحلات التجارية لخدمة النزلء .
ونبين لكم اأدناه تقرير مجل�س الإدارة ال�ضنوي عن اأعمال ال�ضركة للعام 2013 والخطة الم�ضتقبلية لعملها للعام 2014 وفقا 
لما هو مطلوب الإف�ضاح عنه وفقا للمادة )4( فقرة )ب( و)هـ( من تعليمات اإف�ضاح ال�ضركات الم�ضدرة والمعايير المحا�ضبية 
ومعايير التدقيق ل�ضنة 2004، علما بان بنود المادة )4/ب،هـ( عددها )21( بند والإقرارات المطلوبة عددها )3( كما يت�ضمن 

التقرير ف�ضلا م�ضتقلا خا�ضا بتطبيق قواعد حوكمة ال�ضركات:- 

1- : اأن�صطة ال�صركة الرئي�صية، واأماكنها الجغرافية وعدد موظفيها وحجم ال�صتثمار الراأ�صمالي
في  الجديدة  والم�ضاريع  القائمة  الم�ضاريع  في  ال�ضتثمار  هو  لل�ضركة  الرئي�ضي  الن�ضاط  :-اإن  الرئي�ضية  ال�ضركة  اأن�ضطة  اأ- 

مختلف القطاعات مثل ال�ضياحة وال�ضناعة، تمتلك ال�ضركة  )فندق هوليدي اإن /عمان (.
ب- اأماكن ال�ضركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها :- تقع مكاتب ال�ضركة في عمان / الجبيهه/�ضارع احمد الطراونة/ 
اأي  مقابل الجمعية الملكية الأردنية المبنى ال�ضتثماري لمدار�س الجامعة- تلفاك�س 5333647/5333645 ، ول يوجد لها 
المدينة  اإن/عمان والمملوك لل�ضركة فيقع في عمان- �ضارع  او خارجها،اأما فندق هوليدي  المملكة  اأو مكاتب داخل  فروع 

المنورة/ حي ال�ضالحين تلفون 5528822.
يبلغ عدد موظفي ال�ضركة )3( موظفين فقط ، بينما يبلغ عدد موظفي فندق هوليدي اإن/ عمان ) 207 ( موظف ، 

وذلك كما في 2013/12/31.
ج- حجم ال�ضتثمار الراأ�ضمالي لل�ضركة :-يبلغ حجم ال�ضتثمار الراأ�ضمالي لل�ضركة  حوالي ) 15.5 ( مليون دينار .

2-  :-ال�صركات التابعة لل�صركة .
ل يوجد �ضركات تابعة لل�ضركة.

3:- اأع�صاء مجل�س الإدارة وموظفو الإدارة العليا .
اأ -  اأ�ضماء اأع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :-

د. احمد مفلح �صالح حورانيال�ضم1
رئي�س مجل�س الإدارةالمن�ضب

2010/4/3تاريخ الع�ضوية
1942 باقة ال�ضرقيةتاريخ الميلاد

ال�ضهادات العلمية 
و�ضنة التخرج

بكالوريو�س :حقوق 1970
دبلوم القانون العام 1971

دكتوراه: حقوق  1975

الخبرات العملية

رجل اأعمال ، وخبرات طويلة في مجال ال�ضتثمارات واإدارة الأعمال في القطاعين العام والخا�س.
رئي�س مجل�س الإدارة/ المدير العام �ضركة ال�ضرق للم�ضاريع ال�ضتثمارية.	 
 رئي�س هيئة مديري ال�ضركة الأردنية المتحدة للا�ضتثمار.	 
-رئي�س مجل�س الإدارة/ الألبان الأردنية.	 
-موؤ�ض�س ومدير عام جامعة عمان الأهلية.	 

ريم ناجي �صليمان �صهاونةال�ضم2
نائب رئي�س مجل�س الإدارةالمن�ضب

2012/9/1تاريخ الع�ضوية
1970 عمانتاريخ الميلاد

ال�ضهادات العلمية 
بكالوريو�س :- الهند�ضة المعمارية من الجامعة الردنية / 1993و�ضنة التخرج

الخبرات العملية
1995- للاآن / الموؤ�ض�ضة العامة لل�ضمان الجتماعي.	 
 حاليا رئي�س ق�ضم الدرا�ضات الهند�ضية ومتابعة الم�ضاريع في �ضندوق ا�ضتثمار اموال ال�ضمان 	 

الجتماعي.

عمراحمد مفلح حورانيال�ضم3
ع�ضو مجل�س الإدارةالمن�ضب

2010/4/3تاريخ الع�ضوية
 1972 دم�ضق تاريخ الميلاد

ال�ضهادات العلمية 
بكالوريو�س:- اإدارة اأعمال و�ضنة التخرج

الخبرات العملية
رجل اأعمال في القطاع الخا�س .

- نائب رئي�س هيئة مديري �ضركة الألبان الدنمركية.
- ع�ضو مجل�س اأمناء جامعة عمان الأهلية
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عايد مفلح احمد حورانيال�ضم4
ع�ضو مجل�س الإدارةالمن�ضب

2010/4/3تاريخ الع�ضوية
1956 باقة ال�ضرقيةتاريخ الميلاد

ال�ضهادات العلمية 
و�ضنة التخرج

بكالوريو�س :- �ضيدلة / 1980
ماج�ضتير :- �ضيدلة / 1984

الخبرات العملية

عمل برتبة ) مدر�س ( في كلية ال�ضيدلة في كل من الجامعات التالية :
1980-1986 / جامعة اليرموك- 1
1986-1990 / جامعة العلوم والتكنولوجيا- 2
1990-1992 / الجامعة الأردنية- 3
1992-للاآن    / جامعة عمان الأهلية- 4

اندريه مراد محمود عبد الجليل حواريال�ضم5

ع�ضو مجل�س الإدارةالمن�ضب

2012/9/19تاريخ الع�ضوية

1982 البرازيلتاريخ الميلاد

ال�ضهادات العلمية 
بكالوريو�س :- الحقوق من الجامعة الردنية / 2004و�ضنة التخرج

-�ضريك رئي�ضي في مركز روؤيا للمحاماة.	 الخبرات العملية

ب- اأ�ضماء ورتب اأ�ضخا�س الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

ايمن �صالح مو�صى الحورانيال�ضم1
المدير الماليالمن�ضب

1995/3/1تاريخ التعيين
1966 عمانتاريخ الميلاد

بكالوريو�س محا�ضبة :1996ال�ضهادات العلمية و�ضنة التخرج
�ضوق عمان المالي  مكتب و�ضاطة 1990-1995الخبرات العملية

4 -: اأ�صماء كبار مالكي الأ�صهم وعدد الأ�صهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع ال�صنة ال�صابقة:-
كبار الم�ضاهمين العتباريين والطبيعيين الذين يملكون )5%( اأو اأكثر من راأ�ضمال ال�ضركة مقارنة مع ال�ضنة ال�ضابقة :-

عدد الأ�صهم كما في ال�صمالرقم
عدد الأ�صهم كما في الن�صبة 2013/12/31%

الن�صبة 2012/12/31%

64.7 %64.910.347.629 %10.383.324د. احمد مفلح �صالح حوراني1

26،1%26،14،183،178%4،183،178�صركة ال�صمان للا�صتثمار 2

5 :- الو�صع التناف�صي لل�صركة �صمن قطاع ن�صاطها .
• الو�صع التناف�صي لل�صركة : حيث اأن ال�ضركة تمتلك فندق هوليدي اإن/عمان والم�ضنف �ضمن فئة فنادق الخم�س نجوم 	

فاأن جميع فنادق الخم�س نجوم في عمان مناف�ضة لفندقنا ، ولكن لختلاف عدد الغرف ونوعيتها ومعدل �ضعر بيع غرفتها 
فاإن فنادق ماريوت ، ;كيمبين�ضكي، الميريديان هي الفنادق المناف�ضة لنا من حيث معدل �ضعر بيع الغرفة/ليله والتي يبلغها 

معدلها ) من 117 الى 127 دولر(/ ليله .
• اأ�صواق ال�صركة الرئي�صية:-تتنوع اأ�ضواق الفندق الرئي�ضة بطبيعة الحال كما هو الو�ضع بالن�ضبة لكافة قطاع الفنادق 	

مابين المجموعات ال�ضياحية الأجنبية والعربية والتي تاأتي من مكاتب ال�ضياحة وال�ضفر ، وكذلك من الموؤتمرات التي تعقد 
في الأردن على مدار العام.

• 	 )Market share( ح�صة ال�صركة من اإجمالي ال�صوق :ح�ضة الفندق من الفنادق المحلية التي تناف�س فندقنا 
بلغت حوالي 28 % مقابل 27 % للعام الما�ضي وذلك ا�ضتنادا اإلى مجموع عدد غرف تلك الفنادق، علما باأن الح�ضة العادلة 

)Fair Share( لفندقنا تبلغ )%25( .

6:- درجة العتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�صيين محليا اأو خارجيا.
• ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�ضين محليا اأو خارجيا ي�ضكلون10% فاأكثر من اإجمالي الم�ضتريات و/ 	

اأو المبيعات.

7 -: الحماية الحكومية اأو المتيازات التي تتمتع بها ال�صركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة 
اأو غيرها .

• ل يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�ضركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة اأو غيرها.	
• ل يوجد اأي  اأية براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�ضلت عليها ال�ضركة .	
• كانت ال�ضركة قد ح�ضلت على اإعفاءات �ضريبية من موؤ�ض�ضة ت�ضجيع ال�ضتثمار وقد   انتهت تلك الإعفاءات عام 2003 ، لكن 	

ونظرا لن اإدارة الفندق بداأت بتجديد الأثاث واأجهزة الفندق خلال عام 2005 فقد تم منح م�ضروع تحديث الأثاث وتجديد 
التحديث  لغايات  واللوازم  والمفرو�ضات  الأثاث  من  لم�ضترياته  الجمركية  وال�ضرائب  الر�ضوم  من  اإ�ضافيا  اإعفاءا  الفندق 
والتجديد خلال اأربع �ضنوات تبداأ من تاريخ 2005/3/6 وتنتهي في 2009/3/6وذلك بموجب اأحكام المادتين )8( و )27( من 

قانون ال�ضتثمار رقم )68( ل�ضنة )2003( وتم تمديدها لغاية 2011/11/3.

8 -ـ القرارات ال�صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها التي لها اثر مادي على عمل ال�صركة او 
منتجاتها او قدرتها التناف�صية .

1-ل يوجد اأية قرارات �ضادرةعن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اثر مادي على عمل ال�ضركة اأو منتجاتها اأو قدرتها 
التناف�ضية .

2-حيث اأن ال�ضركة تمتلك فندق هوليدي اإن/عمان، فان اإدارة الفندق تطبق معايير مراقبة الجودة والخا�ضة ب�ضركة مجموعة 
فنادق ) النتركونتيننتال جروب ( والمتعلقة بادارة الفنادق وتطبيق معايير المجموعة.
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ظفي ال�سركة .
ب لمو

لاتهم وبرامج التدري
ت موؤه

ظفيها وفئا
ظيمي لل�سركة وعدد مو

9 ـ الهيكل التن
مجل�س الإدارة ، والإدارة المالية والإدارية لل�ضركة علما باأن  الهيكل التنظيمي 

ين فقط ، فان الهيكل التنظيمي لل�ضركة مكون من 
اأ. الهيكل التنظيمي لل�ضركة:حيث اأن في ال�ضركة )3( موظف

ين ادناه :-
لل�ضركة وللفندق كما هو مب

ب -  عدد موظفي ال�سركة والفندق وفئات موؤهلاتهم:-

عدد موظفي الفندقعدد موظفي ال�صركةالموؤهل العلمي
00   دكتوراة

02ماج�صتير
00دبلوم عالي
236بكالوريو�س

018دبلوم 
012تدريب مهني 

074الثانوية العامة 
165دون الثانوية العامة 

3207اجمالي عدد الموظفين

ج- برامج التدريب  والتاأهيل لموظفي الفندق.

عدد الموظفينا�صم الدورةالرقم

1 AIDP15
2Solution selling1
3CTC20
4Services recovery207
5New vision & Be you207

- يتم تدريب الموظف على اأعمال الوظيفة التي عين من اجلها وذلك بموجب نموذج تدريب معد لهذه الغاية .
- يتم عقد دورات �ضلامة عامة واأمان وتدريب على الإخلاء في حال الحريق ب�ضكل دوري بالتعاون مع الجهات المخت�ضة .

اأو خارجه ، وذلك بالتعاون مع �ضركة فنادق )انتركونتيننتال  اإما داخل الفندق  - يتم ا�ضتراك الموظفين بدورات متخ�ض�ضة 
جروب (.

- كذلك يتم وبالتعاون والتن�ضيق مع الموؤ�ض�ضات الخا�ضة بالتدريب المهني والجامعات والكليات لتدريب طلابها لدى الفندق

10 -: المخاطر التي تتعر�س ال�سركة لها 
ل يوجد مخاطر من الممكن اأن تتعر�س ال�ضركة لها خلال ال�ضنة المالية اللاحقة ولها تاأثير مادي عليها .
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11 -: الاإنجازات التي حققتها ال�سركة عام 2013 
اإيرادات الفترة ال�ضابقة بحوالي )453( . 1 اإيرادات الفندق للفترة مبلغ )6.902( مليون دينار وهي اقل من  اإجمالي  بلغ 

األف دينار ويعادل ذلك النق�ضان حوالي 6% من اإجمالي اإيرادات الفترة ال�ضابقة. وهذا النخفا�س في الإيرادات نتيجة 
انخفا�س ن�ضبة الإ�ضغال لهذه الفترة مقارنة مع الفترة ال�ضابقة والتي كانت مرتفعه نوعا ما نتيجة المجموعات الليبية 
والتي رفعت ن�ضبة الإ�ضغال خلال العام الما�ضي )لغاية منت�ضف 4-2012 ( اإلى حوالي ) 75،4 % ( مقارنة مع )69،1 %( 

لهذه ال�ضنة .
كانت اغلب ن�ضب الكلف المبا�ضرة لجميع الأق�ضام �ضمن المعدل الطبيعي اأو اأكثر بقليل عن العام الما�ضي.. 2
بلغت الم�ضاريف الإدارية والعمومية للفندق في نهاية الفترة )638( األف دينار مقابل )885( األف دينار للفترة ال�ضابقة . 3

اأي بانخفا�س قدره )247( األف دينار و بن�ضبة 28 % .. وال�ضبب في ذلك يعود اإلى انه كان قد تم خلال العام الما�ضي اخذ 
مخ�ض�س ديون معدومة ) الديون الليبية( بمبلغ كبير )305( األف دينار ، وبالتالي فان الم�ضاريف الفعلية لل�ضنة الما�ضية 
كانت حوالي )580( األف دينار اأي اأن م�ضاريف هذه ال�ضنة فعليا اأكثر من العام الما�ضي بحوالي )58( األف دينار وبن�ضبة 

.) % 10 (
م�ضاريف الطاقة ارتفعت من )766( األف دينار العام الما�ضي اإلى )817( األف دينار لهذه الفترة اأي بارتفاع قدره حوالي . 4

7 % . وانخف�ضت م�ضاريف ال�ضيانة من ) 290 ( األف دينار اإلى ) 255 ( األف دينار لهذه الفترة بانخفا�س قدره 12 %.
  بلغ اإجمالي ربح الت�ضغيل )GOP( )3.032( مليون دينار مقابل )3.247( مليون دينار لنف�س الفترة من العام الما�ضي . 5

اأي بانخفا�س حوالي 7%  ، وبن�ضبة 43.9% من اإجمالي الإيرادات علما اأن الن�ضبة المحققة في الفترة ال�ضابقة هي %44.1.
 وبعد تحميل ر�ضوم الإدارة ) Management Fees( اإلى مجمل ربح الت�ضغيل)GOP( يتحقق �ضافي ربح المتاأتي . 6

من الفندق )NOP( مقداره حوالي )2.721( مليون دينار مقارنة مع)2.944( مليون دينار لنف�س الفترة من العام 
الما�ضي بانخفا�س قدره 8 %  .

بلغت الم�ضاريف الإدارية لل�ضركة حوالي )175( الف دينار مقارنة مع )262( األف دينار لنف�س الفترة من العام الما�ضي . 7
بانخفا�س  قدره حوالي 33 %  .وبلغ م�ضروف ال�ضتهلاك حوالي )663( الف دينار مقارنة مع )656( األف دينار بارتفاع 
طفيف قدره 1 % ، وذلك ب�ضبب دخول ا�ضتهلاك الإ�ضافات الراأ�ضمالية الم�ضتراه عن طريق ح�ضاب مخ�ض�س ال�ضتبدال 
في ح�ضاب الم�ضاريف، اأما بالن�ضبة للانخفا�س في الم�ضاريف الإدارية لل�ضركة فيعود اإلى انه كان قد تم اخذ مخ�ض�س عام 
)120( األف دينار خلال نف�س الفترة من العام الما�ضي مما اأدى اإلى ارتفاع الم�ضاريف اآنذاك، علما بان بند م�ضروف ر�ضوم 
ورخ�س ارتفع هذا العام من )5( األف دينار اإلى حوالي )19( األف دينار ب�ضبب ترخي�س المطعم الفرن�ضي بحوالي )14( 

األف دينار من قبل اأمانة عمان.
الإيرادات الأخرى هي:- . 8

166.484 فوائد  بنكية دائنة على الودائع.
11.550   اأرباح توزيعات اأ�ضهم)حديد الأردن(.

3.600       اأخرى .
272.413  اأرباح عملات ومعادن.

287.825   اإرباح ا�ضترداد ديون معدومة.
ـــــــــــ

ـ741.872    دينار    المجموع .

بعد تحميل م�ضاريف ال�ضركة واإ�ضافة الإيرادات الأخرى يتحقق �ضافي ربح لل�ضركة ) قبل ال�ضريبة ( بحوالي )2،625( . 9
مليون دينار مقارنة مع )2،077( مليون دينار الفترة الما�ضية،بارتفاع قدره %26.

يعود  وهذا  الما�ضية  ال�ضنة  اقل من  ال�ضنة  لهذه  الفندق  اأعمال  نتائج  اأن  يتبين  ال�ضابقة  والن�ضب  الأرقام  ++ من خلال 
بالدرجة الأولى اإلى النخفا�س في معدل ن�ضب الإ�ضغال من حوالي 75.4 % اإلى حوالي 69.1 %  رغم الرتفاع الطفيف 
في معدل �ضعر الغرفة  من حوالي 79.4 دينار اإلى 81.5 دينار مما اأدى اإلى انخفا�س اإيرادات الأق�ضام الرئي�ضة الموؤثرة في 

الفندق وهي  ق�ضم الغرف بحوالي )292( األف دينار وق�ضم الطعام بحوالي )119( األف دينار. 

1.  اثر انخفا�س معدل ن�ضب الإ�ضغال )عدد الغرف الم�ضغولة( على اإيرادات ق�ضم الغرف كالتالي :
12345

الغرف الم�صغولة 
2012

الغرف الم�صغولة 
2013

الفرق ) عدد 
غرف (

�صعر بيع الغرفة 
2012

الفرق بالدينار
) 4 x 3 ( 

60،13054،9955،13579.394) 407،688 ( 

2. اثر ارتفاع معدل بيع الغرفة على اإيرادات ق�ضم الغرف كالتالي :-
12345

�صعر بيع الغرفة 
2012

�صعر بيع الغرفة 
الغرف الم�صغولة الفرق بالدينار2013

2013
الفرق بالدينار ) 

)  3x4
79.39481.487 2.09354،995115،105

من خلال الجداول ال�ضابقة نلاحظ ب�ضكل وا�ضح زيادة اثر انخفا�س ن�ضب الإ�ضغال على اإيراد الغرف و تاأثير ارتفاع معدل �ضعر 
الغرفة على اإيرادات ق�ضم الغرف ومجموعهم حوالي )292( األف دينار )407 ناق�س 115 ( .

وبما اأن انخفا�س ن�ضب الإ�ضغال يوؤثر �ضلبا على ق�ضم الطعام فقد انخف�س اإيراد المطعم الرئي�ضي  والمرافق الأخرى للفندق 
بحوالي )80( األف دينار و انخف�س اإيراد ق�ضم الحفلات بحوالي )39( األف دينار ، لتكون المح�ضلة النهائية انخفا�س اإيراد ق�ضم 

الطعام ككل بحوالي )119( األف دينار.
رغم النخفا�س الوا�ضح في اإيرادات الفندق بحوالي )453( األف دينار عن العام الما�ضي اإل اأن �ضافي ربح الفندق انخف�س فقط 
التي ذكرتها حول  األف دينار  للاأ�ضباب  الإدارية بحوالي )247(  الفندق  انخفا�س م�ضاريف  ب�ضبب  األف دينار  بمقدار )223( 
مخ�ض�س الديون الليبية الذي تم اأخذه العام الما�ضي، بينما لم يتم اخذ اأي مخ�ض�س لهذا العام. وكذلك ان�ضحب الأمر على 
ال�ضركة  انخفا�س م�ضاريف  ب�ضبب  دينار  األف   )548( بحوالي  الما�ضي  العام  اأف�ضل من  كانت  ككل حيث  ال�ضركة  اأعمال  نتائج 
الإدارية وكذلك نتيجة تحقيق ربح اإ�ضافي من العملات والمعادن قدره )272( األف دينار وارتفاع اإيرادات الفوائد البنكية الدائنة.
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فيما يلي بع�س الن�ضب الرئي�ضية والتي ت�ضير اإلى فاعلية الت�ضغيل وتحديد نتائج اأعمال الفندق :-. 10

العام ال�صابق 2012العام الحالي 2013البيــــانالرقم

79،57079،788عدد الغرف المتاحة / غرفة1
54،99560،130عدد الغرف الم�صغولة / غرفة2
75.4 %69.1 %ن�صبة الإ�صغال / 3%
79.4 دينار81.5 دينارمعدل ال�صعر / الغرفة / ليله4
31.2 %30.5 %ن�صبة كلفة الطعام 5
18.3 %19.7 %ن�صبة كلفة ال�صراب 6
44.1 %43.9 %ن�صبة مجمل ربح الت�صغيل G.O.P اإلى اإجمالي الإيرادات7
8N.O.P 40 %39.4 %ن�صبة �صافي ربح الت�صغيل
1،3721،320الرواتب / الف دينار9

18.0 %19.9 %ن�صبة الرواتب / اإجمالي الإيرادات10

نتائج اأعمال الفترة المالية من 2013/1/1 ولغاية 2013/12/31 مقارنة مع النتائج الفعلية للفترة ال�ضابقة. 11   

الفرق العام ال�ضابق 2012العام الحالي 2013البيان لكل الف دينار

) 292 (4،4814،773اإيرادات الغرف 
) 119 (1،5601،679اإيرادات الطعام 

) 18 (590608اإيرادات ال�صراب 
) 24 (271295الإيرادات الأخرى 
) 453 (6،9027،355اإجمالي الإيرادات 

238) 4،108 () 3،870 (اإجمالي الم�صاريف الت�صغيلية والإدارية للفندق
GOP 215 (3،0323،247اإجمالي ربح الت�صغيل (

) 8 () 303 () 311 (ر�صوم الإدارة 
NOP 223 (2،7212،944�صافي ربح الت�صغيل (

80) 918 () 838 ( م�صاريف اإدارية وال�صتهلاك 
28439245اإيرادات اأخرى/فوائد بنكية
اأرباح ـ )خ�صائر( ا�صتثمارات 
45812446متنوعة)اأ�صهم،عملات،...( 

2،6252،077548�صافي ربح ) خ�صارة ( الفترة ) قبل ال�صريبة( 

المالية ولا تدخل �سمن  ال�سنة  المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال  الاأثر   :-  12
ن�ساط ال�سركة الرئي�سي .

الرئي�ضي  ال�ضركة  ن�ضاط  المالية ول تدخل �ضمن  ال�ضنة  ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال  اأثر مالي لعمليات  كان هناك 
كالتالي:
• تم تحقيق ارباح فروقات عملات ومعادن بحوالي ) 272 ( الف دينار وظهرت �ضمن ح�ضاب ايرادات اخرى. 	
• تم تحقيق ارباح عك�س مخ�ض�س ديون م�ضكوك في تح�ضيلها بحوالي ) 287 ( الف دينار وظهرت �ضمن ح�ضاب ايرادات 	

اخرى.
13 -: ال�سل�سة الزمنية للاأرباح والخ�سائر .

تاليا جدول يبين الأرباح اأو ) الخ�ضائر( ، والأرباح الموزعة و�ضافي حقوق الم�ضاهمين و�ضعر اإغلاق الورقة المالية خلال الـ )5( 
خم�ضة اأعوام الأخيرة من 2009 ولغاية 2013 :-

ال�صنواتالبيان
20132012201120102009

الأرباح او )الخ�صائر 
2.285.3131.698.7691.577.5461.808.4431.732.699المحققة(  

الأرباح الموزعة على �صكل 
1.920.0001.440.0001.280.0001.600.0001.440.000مبلغ/ دينار

الأرباح الموزعة على �صكل 
9 %10 %8 %9 %12 %ن�صبة

20.910.16720.114.85519.897.40119.957.17519.558.786�صافي حقوق الم�صاهمين 

�صعر الإغلاق للورقة 
1.741.772.431.802.15المالية
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14 -: تحليل للمركز المالي ونتائج الاأعمال لل�سركة خلال ال�سنة المالية 2013:-

20132012            الن�صب المالية
10.6 %14.3 %عائد ال�صهم الواحد )دينار( 

1.301.25القيمة الدفترية لل�صهم الواحد )دينار(
12.116.6القيمة ال�صوقية اإلى العائد)مره(

1.341.41القيمة ال�صوقية اإلى القيمة الدفترية)مره(
73.7 %72.2 %اإجمالي الربح من العمليات اإلى الإيرادات%

23.1 %33.1 %�صافي الربح اإلى الإيرادات%
8 %10.3 %العائد على مجموع الموجودات%
8.4 %10.9 %العائد على حقوق الم�صاهمين %

5.2 %5.6 %معدل المديونية%
94.8 %94.3 %ن�صبة الملكية%

0.310.35معدل دوران الموجودات)مره(
0.440.47معدل دوران الموجودات الثابته)مره(

1.291.71معدل دوران راأ�س المال العامل)مره(
5.24.9ن�صبة التداول )مره(

5.342.8534.317.838راأ�س المال العامل )دينار(

15:- التطورات الم�ستقبلية الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�سركة للعام القادم 2014 .
•  �ضيتم  عمليات تحديث اثاث الغرف خلال هذا العام 2014 .	
•  �ضيتم ال�ضتمرار في ا�ضتغلال جزء من ال�ضيولة المتوفرة في ال�ضركة ل�ضتثمارها في �ضوق المال .	
•  ال�ضتمرار في العمل في المحافظة على الداء الجيد للفندق .	
• يتوقع مجل�س الدارة ان تكون نتائج اعمال ال�ضركة قريبة من العام ال�ضابق باإذن الله .	

اأو  و/  المدقق  تلقاها  اأخرى  خدمات  عن  اأتعاب  اأي  ومقدار  لل�سركة  التدقيق  اأتعاب  مقدار   -:16
م�ستحقة له:- 

بلغت اأتعاب مدققين ح�ضابات ال�ضركة ال�ضادة / دويك و�ضركاه ) م�ضت�ضارون ومحا�ضبون قانونيون (  للعام 2013 مبلغ )7،500( 
دينار م�ضافا اإليها �ضريبة المبيعات المقررة ، وذلك عن تدقيق ومراجعة ح�ضابات ال�ضركة والفندق.

17:- الأوراق المالية الم�صدرة من قبل ال�صركة.
يملك رئي�س واأع�ضاء مجل�س الإدارة وموظفو الإدارة العليا وال�ضركات الم�ضيطر عليها من قبل اأي منهم خلال عام 2013 ، وذلك 

مقارنة مع العام ال�ضابق ما يلي:-

اأ- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�صاء مجل�س الإدارة .

الجن�صيةالمن�صبال�صمالرقم

عدد ال�صهم المملوكة من قبل ال�صركات عدد ال�صهم كما في
الم�صيطر عليها

2013/12/312012/12/312013/12/312012/12/31

10.383.32410.347.62900اأردنيرئي�س المجل�س د.احمد مفلح �صالح حوراني1

�صركة ال�صمان للا�صتثمار
ويمثلها ال�صيده:-

4،183،1784،183،17800اأردنية-

0000اأردنينائب الرئي�س2 – ريم ناجي �صليمان �صهاونة2

ال�صركة الردنية المتحدة للا�صتثمار 
ويمثلها ال�صيد

20.00020.000499.016اأردني-
**

499.016
**

3- اندريه مراد محمود عبد الجليل 3
حواري

0000اأردنيع�صو

�صركة الألبان الدنمركية 
الأردنيةويمثلها ال�صيد :-

499.016499.01600اردنية-

0000اأردنيع�صو 4- عايد مفلح �صالح حوراني4

10.00010.00000اأردنيع�صوعمر احمد مفلح حوراني5

**  ال�ضركة هي :- �ضركة الألبان الدنمركية الأردنية
• عدد م�ضاهمي ال�ضركة كما في 2013/12/31  )216( م�ضاهم مقارنة مع)218( م�ضاهما نهاية عام 2012، ويمثل اأع�ضاء 	

مجل�س الإدارة ما ن�ضبته 94.3 % من راأ�س مال ال�ضركة البالغ )16( مليون دينار/�ضهم. 

ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل ا�صخا�س الدارة العليا التنفيذية:-

الجن�صيةالمن�صبال�صمالرقم
عدد ال�صهم المملوكة من قبل عدد ال�صهم كما في

ال�صركات الم�صيطر عليها

2013/12/312012/12/312013/12/312012/12/31

10.383.32410.347.62900اأردنيالمدير العامد.احمد مفلح �صالح حوراني1

0000اأردنيالمدير المالي ايمن �صالح مو�صى الحوراني2
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ج- عدد الأوراق المالية المملوكة لقارب اع�صاء مجل�س الدارة واقارب ا�صخا�س الدارة العليا التنفيذية:-

في  كما  ال�صركة  في  اأ�صهم  اأية  التنفيذية  العليا  الدارة  ا�صخا�س  واقارب  الدارة  مجل�س  اع�صاء  اقارب  يملك  ل   
.2013/12/31

عدد ال�صهم المملوكة من قبل عدد ال�صهم كما فيالجن�صيةالمن�صبال�صمالرقم
ال�صركات الم�صيطر عليها

2013/12/312012/12/312013/12/312012/12/31

000000ل يوجد1

18:- المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واع�صاء مجل�س الدارة.
ل يوجد اأي مزايا لأي من الرئي�س واأع�ضاء مجل�س الإدارة ول لأ�ضخا�س الإدارة العليا ذو ال�ضلطة التنفيذية خلال العام 2013، 

كذلك لم يتم دفع اأية اأجور اأو اأتعاب اأو رواتب اأو نفقات �ضفر لهم ،عدا المذكورة في الك�ضف المبين اأدناه.
تم دفع البدلت والمكافاآت التالية لأع�ضاء مجل�س الإدارة في ال�ضركة ح�ضب الك�ضف المبين ادناه عن عام  2013 )المكافاأة �ضتدفع 

خلال عام 2014 بعد موافقة الهيئة العامة (علما بان عدد اجتماعات مجل�س الدارة خلال العام الما�ضي كان )6( اجتماعات:-

اأ- المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�س واع�صاء مجل�س الدارة
اجمالي المزايا ال�صنويةالمكافات ال�صنويةبدل تنقلات ال�صنوية المن�صبا�صم الع�صوالرقم

4.8005،0009،800رئي�س المجل�سد. احمد مفلح �صالح حوراني1
4.8005،0009،800نائب الرئي�سريم ناجي �صليمان �صهاونة2
4.8005،0009،800ع�صوعمر احمد مفلح الحوراني3
4.8005،0009،800ع�صوعايد مفلح �صالح حوراني4
4.8005.0009،800ع�صواندريه مراد محمود حواري5

24.00025،00049.000المجموع

ب - المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها اأ�صخا�س الإدارة العليا التنفيذية:-
بدل اأمين �ضر الرواتب ال�ضنوية الجمالية المن�ضبال�ضمالرقم

اإجمالي المزايا ال�ضنويةالمجل�س

14،0402،40016،440المدير الماليايمن �ضالح مو�ضى الحوراني1

19:- التبرعات والمنح التي دفعتها ال�صركة خلال ال�صنة المالية.
ل يوجد تبرعات ومنح دفعتها ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية .  

20 -: العقود والم�صاريع والرتباطات التي عقدتها ال�صركة الم�صدرة مع ال�صركات التابعة او ال�صقيقة او الحليفة 
او رئي�س مجل�س الدارة او اع�صاء مجل�س الدارة او المدير العام او اأي موظف في ال�صركة او اقاربهم:-

ل يوجد اية عقود او م�ضاريع او ارتباطات  عقدتها ال�ضركة الم�ضدرة مع ال�ضركات التابعة او ال�ضقيقة او الحليفة او رئي�س مجل�س 
الدارة او اع�ضاء مجل�س الدارة او المدير العام او اأي موظف في ال�ضركة او اقاربهم

21 -: م�صاهمة ال�صركة في حماية البيئة  وفي خدمة المجتمع المحلي

اأ- م�صاهمة ال�صركة في حماية البيئة  
ل يوجد م�ضاهمة لل�ضركة في حماية البيئة.

ب-   م�صاهمة ال�صركة في خدمة المجتمع المحلي
ل يوجد م�ضاهمة لل�ضركة في خدمة المجتمع المحلي .
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ج : القرارات المطلوبة .
يقر مجل�س اإدارة ال�ضركة بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�ضتمرارية ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية التالية.

يقر مجل�س الإدارة بم�ضوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�ضركة.
ع�صوع�صوع�صونائب رئي�س المجل�سرئي�س مجل�س الدارة

د. احمد مفلح �صالح 
حوراني

ريم ناجي �صليمان 
�صهاونة

عمر احمد مفلح 
حوراني

عايد مفلح �صالح 
حوراني

اندريه مراد محمود 
عبدالجليل حواري

التوقيع:-التوقيع:-التوقيع:-التوقيع:-التوقيع:-

-نقر نحن الموقعين اأدناه  ب�ضحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�ضنوي .

المدير الماليالمدير العامرئي�س مجل�س الإدارة

اأيمن �ضالح مو�ضى الحورانيد. احمد مفلح �ضالح حورانيد. احمد مفلح �ضالح حوراني

التوقيع :-التوقيع:-التوقيع:-

ف�صل م�صتقل خا�س بتطبيق 
قواعد حوكمة ال�صركات
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الملحق الخا�س بتطبيق قواعد الحوكمه

اجتماعات مجل�س الدارة- 1
عقد مجل�س ادارة ال�ضركة ) 6 ( �ضتة اجتماعات خلال عام 2013.

اللجان المنبثقة عن المجل�س- 2
اأ - لجنة التدقيق

وت�ضم ثلاثة من اع�ضاء مجل�س الدارة وهم :-
- عمر احمد مفلح حوراني – رئي�ضا 

- اندريه مراد محمود عبد الجليل حواري .
- عايد مفلح �ضالح حوراني .

مهامها :- التاأكد من مدى تقيد ال�ضركة بالت�ضريعات النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية.
عدد الجتماعات :- عقدت لجنة التدقيق )4( اربعة اجتماعات خلال عام 2013 .

ب- لجنة التر�صيحات والمكافاآت
وت�ضم ثلاثة من اع�ضاء مجل�س الدارة وهم :-

- د.احمد مفلح �ضالح حوراني – رئي�ضا - .
- ريم ناجي �ضليمان �ضهاونة.

- عمر احمد مفلح حوراني.

مهامها :- اإعداد ال�ضيا�ضية الخا�ضة بالتعيينات ومنح المكافاآت والمزايا والحوافز والرواتب في ال�ضركة 
ومراجعتها ب�ضكل �ضنوي.

عدد الجتماعات :- عقدت اللجنة )1( اجتماع واحد خلال عام 2013 .

وفقا لتعليمات الإف�ضاح عن مدى اللتزام بتطبيق القواعد الإر�ضادية لدليل حوكمة ال�ضركات المدرجة نبين لكم اأدناه ما يلي :-

مجل�س اإدارة ال�صركة. 1

الأ�ضبابلم يطبقطبق جزئياطبق بالكاملالقاعدةرقم البند

-55
يتم اللتزام بعدم الجمع بين من�ضب 

رئي�س مجل�س الإدارة واأي من�ضب 
تنفيذي اآخر.

لعدم وجود ن�س في قانون *
ال�ضركات.

3.  اجتماعات الهيئة العامة

طبق القاعدةرقم البند
بالكامل

طبق 
الأ�صبابلم يطبقجزئيا

يوجه مجل�س الإدارة الدعوة اإلى 13-
كل م�صاهم لح�صور اجتماع الهيئة 

العامة بالبريد اللكتروني الخا�س 
بالم�صاهم قبل 21 يوما من التاريخ 
المقرر لعقد الجتماع على اأن يتم 

اإعداد الترتيبات والإجراءات 
المنا�صبة لعقد الجتماع بما في ذلك 

اختيار المكان والزمان.

يتم توجيه الدعوة *
لكن بالبريد العادي 

اأو باليد ح�صب قانون 
ال�صركات ولي�س بالبريد 

اللكتروني ولعدم 
توفر قاعدة بيانات 

الكترونية للم�صاهمين.

يتم الإعلان عن موعد ومكان عقد 26-
اجتماع الهيئة العامة في ثلاث 

�صحف يومية محلية ولمرتين على 
الأقل وعلى الموقع اللكتروني 

لل�صركة.

يتم العلان في *
جريدتين ر�صميتين 

والذاعه وذلك 
وفقا لحكام قانون 

ال�صركات.
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�صركــة ال�صرق للم�صاريع ال�صتثمارية
)�صركة م�صاهمة عامة محدودة(
القوائم المالية لل�صنة المنتهية 

في 31 /كانون الأول /2013     
وتقرير المحا�صب القانوني الم�صتقل

�صركــة ال�صـــرق للم�صاريـــع ال�صتثماريــــــــــة 

) �صركة م�صاهمة عامة محدودة (
عمــــان - الأردن

المحتويـــــات

تقرير المحا�صب القانوني الم�صتقل

قائمـــــة

اأ قائمــة المركــز المالــي 

ب قائمــة الـدخـل ال�صامــل 

ج قائمة التغير في حقوق الملكيـة  

د قائمــة التدفقات النقديـــة 

اي�صـــــــاح

24 - 1 اإي�صاحات حول القوائم المالية 
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قائمة ) اأ( 
�صركــة ال�صـــرق للم�صاريـــع ال�صتثماريــــــــــة 

 ) �صركة م�صاهمة عامة محدودة (
عمــــان - الأردن

قائمـة المركـز المالــي  كمـــا فـــي 31 /كانون الأول / 2013 و 2012
   2012   2013اي�صاحالموجودات 

دينـار اردنــيدينـار اردنــيالموجـــودات المتداولــة 
 269 709 4 352 733 35نقــد ونقـــد معـــادل

 348 57 014 54�ضيكــات بر�ضــم التح�ضيل
 552 303 759 4291ذمــم مدينــة ، بال�ضافـي 

 231 86 268 596المخـــــــــــزون
 316 102 316 6102تاأمينــات م�ضتـــــردة  

 107 166 497 7325اأر�ضــدة مدينــة اأخـرى 
ــــــــــــــــ

 823 424 5 206 603 6مجموع الموجودات المتداولة 
الموجودات غير المتداولــة 

 600 542 311 8482موجـــودات ت�ضغيليـــة 
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

 520 344 958 9505من خلال بنود الدخل ال�ضامل الخر 
 897 909 14 045 579 1014ممتلكـات واآلت ومعـــدات  

ــــــــــــــــ
 017 797 15  314 567 15مجموع الموجودات غير المتداولة 

ــــــــــــــــ
 840 221 21 520 170 22 مجموع الموجودات 

====================
المطلوبات وحقوق الملكيـة 

 المطلـوبـات المتداولــة 
 270 168 957 194ذمـــــم دائنــــة 

 715 938 396 065 111اأر�ضــدة دائنــة اأخرى 
ــــــــــــــــ

 985 106 1 353 260 1مجموع المطلوبات المتداولـة 
حقــــوق الملكيــــة  

 000 000 16  000 000 1216راأ�س المــــــــال 
 798 646 2 994 906 122احتياطــي اجبــــاري

 652 44 056 1228احتياطــي اختيــــاري
فروقات تقييم موجودات مالية بالقيمة

)639 152   ( )144 189   ( العادلة من خلال بنود الدخل ال�ضامل الخر 
 044 576 1 261 164 2اربــــاح مـــدورة     

ــــــــــــــــ
 855 114 20  167 910 20�صافـي حقــوق الملكيـة 

ــــــــــــــــ
 840 221 21 520 170 22 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية  

=====================

»ان الإي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءا من هذه القوائم وتقراأ معها »
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قائمة ) ب( 
�صركــة ال�صـــرق للم�صاريـــع ال�صتثماريــــــــــة 

 ) �صركة م�صاهمة عامة محدودة (
عمــــان - الأردن

قائمـة  الدخــــل ال�صامل  لل�صنتيــن المنتهيتيـــن
في 31 /كانون الأول /2013 و 2012 

   2012   2013اي�صاح
دينـار اردنـي دينـار اردنـي بنود الدخل ال�صامـــل:  

 983 355 7 757 902 6ايــرادات الت�ضغيـــل 
)134 935 1( )606 916 1(تكاليــف الت�ضغيـــل 

ــــــــ ــــــــ 
 849 420 5 151 986 134اجمالـي ربح الت�صغيـل 

)134 148 1()964 799   ( 14م�ضاريف ادارية وعمومية 
)645 056 1( )189 072 1( 15م�ضاريف ال�ضيانة والطاقة

)439 231   ()893 242   ( 16م�ضاريف ت�ضويق ودعاية واإعلان
)179 656   ( )181 663   (ا�ضتهلاكـــــــات

)650 302   ()336 311   (17اتعـــــاب الإدارة 
 103 51 872 18741ايـــرادات اأخــرى 

ــــــــــــــــ
 905 076 2 460 638 2ربح ال�صنة قبل ال�صريبة والمخ�ص�صات

)136 353   ()147 328   ( مخ�ض�س �ضريبة الدخل 
)000 25     ()000 25     (مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة 

ــــــــــــــــ
 769 698 1 313 285 2 ربح ال�صنة بعد ال�صريبة والمخ�ص�صات /الدخل ال�صامل 

ــــــــــــــــ
بنود الدخل ال�صامل الأخرى : 

فروقات تقييم موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال بنود الدخل ال�ضامل الخر 

 
)     36 505()   120 765(

ــــــــــــــــ
)765 120  ( )505 36     ( مجموع بنود الدخل ال�صامل الأخرى 

ــــــــــــــــ
 004 578 1 808 248 2مجموع الدخل ال�صامل لل�صنــة 

==================
 9،86% 14،05%العائد على ال�صهم من الدخل ال�صامل لل�صنة 

ــــــــــــــــ
 000 000 16  000 000 16 المتو�صط المرجح لعدد الأ�صهم 

ج(»ان الإي�ضاحات المرفقة ت�ضكل جزءا من هذه القوائم وتقراأ معها »
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قائمة ) د(         
�صركــة ال�صـــرق للم�صاريـــع ال�صتثماريــــــــــة 

 ) �صركة م�صاهمة عامة محدودة (
عمــــان - الأردن

قائمة التدفقات النقديـة لل�صنتين المنتهيتين
في 31 /كانون الأول / 2013 و 2012

2012   2013    
دينـار اردنـي دينـار اردنـي البيـــــــــان 

التدفقات النقدية من عمليات الت�ضغيل:
مجموع الدخل ال�ضامل لل�ضنة    808 248 2 004 578 1

تعديلات : 
ا�ضتهلاكـــــات 181 663 179 656
مخ�ض�ضـــــات  936 59 136 803
بنود الدخل ال�ضامل الأخرى  505 36 765 120

 )     80 550(  )    13 496( تعديل الر�ضيد الفتتاحي للاأرباح والخ�ضائر المدورة 
ــــــــ ــــــــ

ربح الت�صغيل قبل التغيير في بنود راأ�س المال  934 994 2 534 077 3
العامل

)   343 350( مدينون واأر�ضدة مدينة اأخرى 153 134
 )   228 964( )   199 779( ذمم دائنة واأر�ضدة دائنة اأخرى 

ــــــــ ــــــــ
�صافي التدفقات النقدية من عمليات الت�صغيل  308 929 2 220 505 2

التدفقات النقدية من عمليات ال�صتثمار: 
 )   615 179( )   267 282( ممتلكات والآلت ومعدات 

)     76 256( )   197 943(
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بنود 

الدخل ال�ضامل الخر 
ــــــــ ــــــــ

)   691 435( )   465 225( �صافي التدفقات النقدية من عمليات 
ال�صتثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل :
 ) 1 280 000(  ) 1 440 000( توزيعـــات اربـاح

ــــــــ ــــــــ
 ) 1 280 000(  ) 1 440 000( �صافي التدفقات النقدية من عمليات التمويل

ــــــــ ــــــــ
�صافي التغير في النقد والنقد المعادل 083 024 1 785 533

النقد والنقد المعادل في بداية ال�صنة  269 709 4 484 175 4
ــــــــ ــــــــ

النقد والنقد المعادل في نهاية ال�صنة   352 733 5 269 709 4 
========= =========

»اإن الإي�ضاحـــات المرفقة ت�ضكل جزءا من هذه القوائم وتقراأ معها »

�صركــة ال�صـــرق للم�صاريـــع ال�صتثماريــــــــــة 
 ) �صركة م�صاهمة عامة محدودة (

عمــــان - الأردن
اإي�صاحــــات  حول القوائم  المالية

لعام  2013

1. تاأ�صي�س ال�صركة وطبيعة اعمالها : 
اأ. تاأ�صي�س ال�صركة : 

�ضجلت �ضركة ال�ضرق للم�ضاريع ال�ضتثمارية ك�ضركة م�ضاهمة عامة تحت الرقم )258 ( براأ�ضمال قدره ) 16 ( مليون دينار 
/ �ضهم بعد ان تم دمج �ضركة ال�ضرق للم�ضاريع ال�ضتثمارية مع �ضركة ال�ضرق للم�ضاريع الفندقية وال�ضياحية )ذ0م0م( 
اعتباراً من 2005/10/1،  و�ضدرت موافقة معالي وزير ال�ضناعة والتجارة بتاريخ 2006/3/20 على الندماج وقد تم 

اثبات الأر�ضدة الفتتاحية لل�ضركة الناتجة عن الدمج  بمبالغ اعادة التقييم 0  
ب. تمتلك ال�ضركة فندق الهوليدي ان والذي تم افتتاحه خلال العام 1999 وتديره �ضركة هوليدي انز ) مجموعة فنادق 
انتركونتينينتال جروب ( بموجب اتفاقية ادارة موقعة خلال العام 1995 والتي تم اجراء تعديلات على بع�س بنودها 

خلال الأعوام اللاحقة وتم تمديدها حتى عام 2019 0
ج. تم اقرار القوائم المالية من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 2014/1/26 وهي خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة للم�ضاهمين 

د. غايات ال�صركة وطبيعة اعمالها : 
ان�ضاء واإدارة الفنادق وال�ضتراحات ال�ضياحية وادارة ال�ضركات التابعة اأو الم�ضاركة في ادارة ال�ضركات الأخرى التي ت�ضاهم 

فيها.  

2- ال�صيا�صات المحا�صبية الهامة :
تم عر�س القوائم المالية المرفقة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والتف�ضيرات ذات العلاقة ال�ضادرة عن لجنة 

تف�ضير المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، وفيما يلي ملخ�ضا لأهم ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة: 
اأ. معايير التقارير المالية الجديدة والمعدلة : 

قامت ال�ضركة بتطبيق المعايير ال�ضادرة حديثاً والتعديلات على متطلبات المعايير ال�ضادرة �ضابقاً عن مجل�س معايير 
والتي  نفاذها  بتاريخ  الدولية  المالية  التقارير  تف�ضيرات  لجنة  عن  ال�ضادرة  المحا�ضبية  والتف�ضيرات  الدولية  المحا�ضبة 

اأ�ضبحت 
 �ضارية المفعول خلال ال�ضنة الحالية وهي:

• المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية )10( البيانات المالية الموحدة0	
• المعيار الدولي لعداد التقارير المالية)11( الترتيبات الم�ضتركة0 	

-2-
• المعيار الدولي لعداد التقارير المالية )12( الإف�ضاح عن الح�ض�س في المن�ضاآت الأخرى. 	
• المعيار الدولي لعداد التقارير المالية )13( قيا�س القيمة العادلة.	
• معيار المحا�ضبة الدولي )19( منافع الموظفين. 	
• معيار المحا�ضبة الدولي )27( البيانات المالية المنف�ضلة. 	
• معيار المحا�ضبة الدولي )28( ال�ضتثمارات في المن�ضاآت الزميلة. 	
• التعديلات على المعايير الدولية رقم )1( ورقم )7(.	
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ب. ا�صتخدام التقديرات : 
ال�ضيا�ضات  تطبيق  عند  المالية  القوائم  في  البنود  لبع�س  واجتهادات  بتقديرات  القيام  المرفقة  المالية  القوائم  اعداد  يتطلب 
المحا�ضبية ومن اأمثلة ذلك تقدير مخ�ض�س التدني للديون كما تقوم الإدارة باجراء تقديرات م�ضتقبلية لأمور غير موؤكدة في 
نهاية ال�ضنة المالية والتي قد توؤدي اإلى مخاطر هامة ومن المحتمل ان تت�ضبب في اجراء تعديلات جوهرية في اأر�ضدة الموجودات 
والمطلوبات الظاهرة في القوائم المالية خلال ال�ضنة القادمة ومن اأمثلة ذلك المخ�ض�ضات المختلفة والق�ضايا والمطالبات المقامة 

على ال�ضركة 0

ج. الممتلكات والآلت والمعدات : 
المتراكم  – ال�ضتهلاك  الأرا�ضي  – با�ضتثناء  منها  مطروحا  التاريخية  بالتكلفة  والمعدات  والآلت  الممتلكات  كافة  اثبات  يتم 
واي انخفا�س دائم في قيمتها ، وتتبع ال�ضركة طريقة الق�ضط الثابت في احت�ضاب ال�ضتهلاك على الممتلكات والآلت والمعدات 

با�ضتخدام الن�ضب ال�ضنوية التالية :

ن�صبة ال�صتهلاك البيــــــــــــــــــــــــــان 
2%مبنـى الفنـــدق 

2،5%-25%اأثاث ومفرو�صـات 
15% - 20%اأجهزة مكتبيـــة 

10%م�صاعــــــد
15%�صيــــــارات

10% -15%اأجهــزة ومعدات 
15%-25%ديكـــــورات 

في حالة ا�ضتبعاد اأي من الممتلكات والآلت والمعدات يتم حذف القيمة الم�ضجلة للاأ�ضل الم�ضتبعد وال�ضتهلاك المتراكم بتاريخ 
الإ�ضافات والتح�ضينات  ال�ضامل يتم ر�ضملة  الدخل  اإلى قائمة  اأو خ�ضارة  �ضواء ربح  النتيجة  ال�ضتبعاد من الح�ضابات وترحل 

المادية بالتكلفة ، اأما م�ضاريف ال�ضيانة والت�ضليح فيتم تحميلها على العمليات الجارية حال حدوثها 0 

• يتم اثبات الموجودات الت�ضغيلية والعدد والأدوات بالتكلفة ويتم ا�ضتهلاكها بن�ضبة �ضنوية من )%10-%20(0  	
'

د . تحقق الربح : 
• يتم اثبات ايرادات الفندق عند تقديم الخدمة واإ�ضدار فاتورة بذلك 0 	
• يتم تحقق ايرادات الفوائد على اأ�ضا�س زمني بحيث يعك�س العائد الفعلي على الموجودات0 	
• يتم تحقق توزيعات ارباح ال�ضتثمارات عند اقرارها من قبل الهيئات العامة لل�ضركات الم�ضتثمر بها 0 	
• يتم تحقق اإيرادات بيع العملات والمعادن بتاريخ البيع نظراً للتذبذب ال�ضريع في اأ�ضعار تقييمها0  	
• يتم تحقق الإيرادات الأخرى وفقاً لمبداأ ال�ضتحقاق 0	

هـ. المخـــــــــزون :
• يتم ت�ضعير الب�ضاعة بالتكلفة او �ضافي القيمة البيعية ايهما اقل ، وتبنى التكلفة على اأ�ضا�س المتو�ضط المرجح المتحرك 0 	

و. الذمم المدينة:
• الم�ضكوك في 	 المقدّر عدم تح�ضيلها، يتم عمل تقدير للديون  المبالغ  الفاتورة الأ�ضلي بعد تنزيل  المدينة بمبلغ  ت�ضجل الذمم 

تح�ضيلها وت�ضطب الديون المعدومة عندما ل يكون هناك احتمال لتح�ضيلها 0 

ز. الذمم الدائنة والمبالغ الم�صتحقة الدفع:
يتم اإثبات الذمم الدائنة والمبالغ م�ضتحقة الدفع عند ا�ضتلام الب�ضائع والخدمات من قبل ال�ضركة �ضواء تمت المطالبة بها من 

قبل المورد اأو لم تتم 0 

ح. النقد والنقد المعادل  :  
لأهداف اإعداد قائمة التدفقات النقدية، فان بند النقد والنقد المعادل يتمثل في النقد في ال�ضندوق والح�ضابات الجارية والودائع 

لدى البنوك 0 يطرح من بند النقد والنقد المعادل ح�ضابات البنوك المك�ضوفة التي تتذبذب بين المدين والدائن خلال ال�ضنة 0 

ط. العتراف في الأ�صول واللتزامات المالية :
يتم العتراف في الأ�ضول واللتزامات المالية لل�ضركة بثبات من �ضنة لأخرى على اأ�ضا�س طريقة المحا�ضبة بتاريخ المتاجرة.

ي. الأدوات المالية:
تعرف الأداة المالية باأنها اأي عقد ينتج عنه اأ�ضل مالي في من�ضاأة والتزام مالي اأو اأداة حقوق ملكية في من�ضاأة اأخرى، تتاألف الأدوات 

المالية لل�ضركة ب�ضكل رئي�ضي من النقد واأر�ضدة البنوك والذمم المدينة والدائنة والأوراق المالية . 
تبيـن بع�س الفقرات الواردة اأعلاه ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتعلقة بهذه الأدوات المالية . 

قامت ال�ضركة بالتطبيق المبكر للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم ) 9 ( فـي اعداد القوائم المالية كما في اأول كانون الثاني 2011 
وفقاً لمتطلبـات هيئة الأوراق المالية ، ووفقاً للاأحكام النتقالية للمعيار ، وعليه لم يتم تعديل اأرقام المقارنة للفترة ال�ضابقة 0 

اأوجد المعيار الدولي للتقارير المالية رقم ) 9 ( » الأدوات المالية » ) �ضدر في ت�ضرين الثاني 2009 والمعدل في ت�ضرين الأول 2010( 
متطلبات جديدة لت�ضنيف وقيا�س الموجودات المالية على النحو التالي : 

يتطلب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9 ( قيا�س جميع الموجودات المالية �ضمن نطاق معيار المحا�ضبة الدولي رقم )39( 
» العتراف والقيا�س » بالتكلفة المطفاأة او القيمة العادلة وعلى وجه التحديد ، ال�ضتثمارات المحتفظ بها �ضمن نماذج اعمال 
تهدف اإلى تح�ضيل التدفقات النقدية التعاقدية والتي تتمثل بدفعات من ا�ضل الدين والفائدة على ر�ضيد الدين القائم والتي 
تقا�س بالتكلفة المطفاأة في نهاية الفترات المحا�ضبية اللاحقة كما يتم قيا�س جميع ال�ضتثمارات الأخرى ) اأدوات الملكية والدين( 

بقيمتها العادلة في نهاية الفترات المحا�ضبية اللاحقة. 
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3- نقــد ونقـــد معـــــــــــــادل : 

2013   2012   
دينـار اردنـيدينـار اردنـيالبيـــــــــان 
 689 150 079 87ال�ضنـــــــدوق 

 713 845 148 319 4ح�ضاب بنـك كابيتال 
 077 595 074 285 1ح�ضاب البنك الأردني الكويتي

 390 52 051 42ح�ضاب البنك العربـي
 400 065 3 000ح�ضابات ا�ضتثمارات في البنك ال�ضتثماري

ــــــــــــــــ
 269 709 4  352 733 5المجموع 

 ==================

 
4- ذمـــم  مــدينـــــة بال�صافي : 

2013  2012  
دينـار اردنـي دينـار اردنـي البيـــــــــان 

 864 619 160 315ذمم تجارية ونزلء
 788 20 488 20�ضيكـات معـــادة

ــــــــــــــــ
 335 648 640 652 

)100 337   ( )889 43    ( مخ�ض�س ذمم م�ضكوك في تح�ضيلها 
ــــــــــــــــ

 552 303  759 291 المجموع 
====================

5- المخــــزون : 

2013  2012  
دينـار اردنـي دينـار اردنـي البيــــــــــان 
 509 41 107 40مـــواد �ضـــراب
 842 17 655 26مــواد طعــــام

 848 7 232 15لــوازم عامــــة 
 032 19 274 14عــــــدد واأدوات

ــــــــــــــــ
 231 86 268 96المجموع 

====================

6- تاأمينــات م�صتـــردة  : 

2013  2012  
دينـار اردنـي دينـار اردنـي البيـــــــــان 

 031 50 031 50تاأمين عدادات كهرباء
 510 46 510 46تاأمين �ضرف �ضحي 
 150 3 150 3تاأمين خطوط هاتف

 625 2 625 2تاأميــن ميـــاه 
ــــــــــــــــ

 316 102  316 102المجموع 
====================

7- اأر�صدة مدينــة اأخــــــــرى  : 
2013  2012  

دينـار اردنـي دينـار اردنـي البيـــــــــان 
 802 115 208 190دفعات مقدمة للمورديـن

 435 1 138 66دفعات على ح�ضاب ال�ضريبة
 242 41 472 49م�ضاريف مدفوعة مقدماً

 000 645 9ايراد م�ضتحـق القب�س 
 375 7 375 7تاأمينــات كفـــالت 

 253 659 2اأخــــــــرى
ــــــــــــــــ

 107 166  497 325المجموع 
====================

8- موجـــودات ت�صغيليـــة  : 
ال�صتهلاك 

  2012  2013المتراكـمالكلفـــة
دينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيدينار اأردنيالبيـــــــــان

 598 327 198 291)800 72 (  998 363اأواني �ضينية وزجاجية 
 002 215 113 191)778 47 ( 891 238بيا�ضـــــــات 

ــــــــــــــــــــــــ
 600 542 311 482)578 120(  889 602المجموع 

=============================
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موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل ال�صامل الآخر:   -9

2013  2012  
دينـار اردنـي دينـار اردنـي البيـــــــــان 

 212 694 156 892كلفة اأدوات حقوق ملكية
)692 349  ()198 386   ( التغير في القيمة العادلة

ــــــــــــــــ
 520 344  958 505 المجموع 

====================

 يت�صمن ر�صيد �صافي الموجودات المالية ا�صتثمارات في �صركـات محـــدودة الم�صوؤولية بقيمـــة )458 123( دينار 
مقيمة بناءً على اأحدث قوائم مالية �صادرة عن ال�صركات الم�صتثمر بها ب�صبب عدم وجود  �صوق ن�صط  لأ�صعار 
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اأر�صــدة دائنــة اأخـــــرى :   -11

2013   2012   
دينـار اردنـي دينـار اردنـي البيــــــــــــان 

 073 291 015 310م�ضاريف م�ضتحقة ومخ�ض�ضات

 135 287 845 250مخ�ض�س �ضريبـة دخــل

 998 65 765 132امانـات �ضريبـة المبيعـات

 250 81 887 115امانـات �ضريبـة الدخـــل

 389 53 144 89دفعــات مقبو�ضـة مقدما

 282 53 424 60اأمانــات م�ضاهميـــن 

 245 26 758 38احتياطي موجودات ت�ضغيلية    

 000 25 000 25مكافاأة اأع�ضاء مجل�س الإدارة

 000 20 000 20مطالبـات تحـت الت�ضوية

 022 17 620 13بــــــدل الخدمـــة

 330 14 338 7هيئة تن�ضيط ال�ضياحة والتدريب

 108 2 254 1اأمانـــات مختلفــــة 

 324 346اأمانات ال�ضمـان الجتماعي

 559 1 000اإيــــرادات موؤجلـــه 

ــــــــــــــــ

 715 938 396 065 1المجموع
====================

 

راأ�س المال والحتياطيات :   -12 

 اأ - راأ�س المال : 
يبلغ راأ�س مال ال�ضركة الم�ضرح به والمدفوع )000 000 16( دينار اأردني مق�ضـم اإلى )000 000 16( �ضهم وذلك بعد 

اأن تم دمج �ضركة ال�ضرق للم�ضاريع ال�ضتثمارية مع �ضركة ال�ضرق للم�ضاريع الفندقية وال�ضياحية )ذ0 م0 م(.  
ب - الحتياطي الجباري : 

تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ضاب ما تم تحويله من الأرباح ال�ضنوية قبل ال�ضرائب والمخ�ض�ضات بن�ضبة 
10% وهو غير قابل للتوزيع على الم�ضاهمين . 

ج - الحتياطي الختياري : 
تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ضاب ما تم تحويله من الأرباح ال�ضنوية قبل ال�ضرائب والمخ�ض�ضات ويخ�ضع 

لموافقة الهيئة العامة للم�ضاهمين عند اقتطاعه وتوزيعه اأو الت�ضرف به طبقاً لأحكام قانون ال�ضركات النافذ . 

اجمالي ربح الت�صغيل :   -13
اجمالي ربح الت�صغيل 

   2012   2013كلفة الت�صغيل  اليــراد
دينار اردنـي دينار اردنـي دينـار اردنـيدينـار اردنـيالبيــــــــان

 434 150 4 440 853 3) 938 627(    378 481 4الغـــــــرف
 596 057 1 286 953)245 197 1( 531 150 2الطعــام وال�ضراب

 998 114 347 93)601 84     ( 948 177الإيجارات واأخـرى 
 821 97 078 86)822 6     ( 900 92الترفيـــــــه 

ـــــــــــــــــــــــــــــ
 849 420 5  151 986 4)606 916 1( 757 902 6المجموع 

================================
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م�صاريف ادارية وعمومية :  -14

2013  2012  
دينـار اردنـي دينـار اردنـي البيــــــــــان 

 272 419 470 454رواتـب ومنافع موظفين 
 767 52 965 62عمولــة بطاقات ائتمان 

 733 27 571 42ر�ضـــوم ورخــ�س
 247 43 146 42تاأميــــــــــن 

 751 25 483 30م�ضاريــف كمبيوتـر 
 412 26 412 26م�ضقفات ومعارف و�ضرف �ضحي 

 600 25 000 24بدل تنقلات مجل�س الدارة
 473 17 991 22اأخــــــــــرى 

 747 14 408 19اتعــاب مهنيــــة 
 016 24 388 15�ضفر وموا�ضلات وتنقلات

 472 7 800 11�ضيافـــــــــه 
 123 5 860 10م�ضاريــف بنكيـــة 

 968 8 765 9قرطا�ضيـة ومطبوعـات 
 915 4 584 6بريــد وبـرق وهاتف

 000 6 000 6ايجــــــــارات 
 507 851 4م�ضاريــف تدريــب

 912 3 427 3ا�ضتراكــــــــــات 
 064 4 292 2م�ضاريــف ق�ضائيــة 

 847 921 1دعايـــة واعـــلان 
 428 1 886طوابـــــع واردات 

200 1 600اتعاب مراقبة ال�ضركـات 
 680 1 144ملابــ�س موظفيـــن 

 000 305 000م�ضاريف ديون م�ضكوك فيها 
 000 120 000ا�ضتدراك مخ�ض�س عـام 

ــــــــــــــــ
 134 148 1  964 799المجموع

====================

15-م�صاريف ال�صيانة والطاقة : 

2013  2012  
دينـار اردنـي دينـار اردنـي البيــــــــــان 

 912 474 637 525كهربـــــــــاء
 775 185 286 186وقـود ومحروقـــات 

 291 209 954 176اأجور وم�ضتلزمات وم�ضاريف ال�ضيانة
 227 84 680 86رواتب ومنافع موظفيـن 

 954 90 830 83ميـــــــــــاه
 486 11 802 12م�ضاهمة ال�ضمان الجتماعي

ــــــــــــــــ
 645 056 1 189 072 1المجموع 

==================

16-م�صاريف ت�صويق ودعاية واإعلان : 

2013  2012  
دينـار اردنـي دينـار اردنـي البيـــــــــــان 

 346 88 103 95م�ضاريف ت�ضويق وترويج
 596 57 827 61رواتب ومنافع موظفيــن 

 739 47 840 44م�ضاهمـــة الت�ضويــق
 682 13 515 13�ضفـــر وتنقــــلات

 807 11 222 12�ضيافــــــــــه 
 938 7 086 8م�ضاهمة ال�ضمان الجتماعي

 709 2 496 3م�ضاريــف هاتـــــف
 370 176 2اخــــــــــرى

 000 913تدريــــــــــب
 252 1 715قرطا�ضيـــة ومطبوعات 

ــــــــــــــــ
 439 231 893 242المجموع 

===================

17- اأتعاب الإدارة : 
يمثل هذا البند ح�ضة الإدارة من ارباح الفندق والتي تحت�ضب كن�ضبة من ارباح الفندق الت�ضغيلية 
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18- ايرادات  اأخــــــــرى : 

2013  2012  
دينـار اردنـي دينـار اردنـي البيـــــــــان 

 000 825 287عك�س مخ�ض�س ديون م�ضكوك في تح�ضيلها
 000 413 272اأرباح فروقـات عملة

 784 32 484 166فوائد الودائع البنكيـة
 000 12 550 11توزيعـات اربــاح 

 319 6 600 3اأخــــــــرى 
ـــــــــــــــ

 103 51 872 741 المجموع
=================

19- القطاعات الت�صغيلية: 
تقوم ال�ضركة بممار�ضة اعمالها من خلال ن�ضاط رئي�ضي يتمثل في ان�ضاء وادارة الفنادق وتت�ضمن القوائم المالية نتائج اعمال 

ن�ضاط الفندق التابع لل�ضركة0 

20- �صريبة الدخل : 

اأ-  تم ت�ضوية الو�ضع ال�ضريبي لل�ضركة حتى نهاية عام 2003 بالإ�ضافة للاأعوام )2008 ، 2009(0   
ب- تم تقديـم ك�ضف التقديـر الذاتي عن نتائج اعمال ال�ضركة للاأعوام من )2004 ولغاية 2012(  وقامت دائرة �ضريبة الدخل 
بمراجعة �ضجلات ال�ضركة للاأعـوام مـن )2004 -2008 ( و�ضدر القرار النهائي بخ�ضو�س �ضركة ال�ضرق للم�ضاريع الفندقية 

وال�ضياحية ذ0م0م والتي تم دمجها مع �ضركة ال�ضرق للم�ضاريع ال�ضتثمارية م0ع0م وذلك للاأعوام)2004 ، 2005(0  

21- توزيعات الرباح :
اأ. الأرباح القابلة للتوزيع كما بتاريخ 2013/12/31 تبلغ )117 975 1 ( دينار وذلك بعد احتجاز جزء من الأرباح المدورة لمقابلة 

القيم ال�ضالبة في قائمة التغير في حقوق الملكية بموجب تعليمات هيئة الأوراق المالية والبالغة )144 189 ( دينار 0 
ب. قررت الهيئة العامة العادية في اجتماعها المنعقد بتاريخ 2013/4/6 توزيع ارباح نقدية على الم�ضاهمين بما ن�ضبته )%9( 
من راأ�س المال المكتتب به كما بتاريخ 2012/12/31 عن طريق التوزيع من الرباح المدورة وجزء من الحتياطي الختياري 

بناء على تو�ضية مجل�س الدارة0  
ج. قرر مجلـ�س الإدارة التو�ضيـة للهيئة العامة بتوزيع اأرباح نقدية بما ن�ضبته )12% ( من راأ�س المال المكتتب به كما بتاريخ 

2013/12/31، توزع من ر�ضيد الأرباح المدورة 0 

22- الأدوات المالية : 

اأ. القيمة العادلة:  
اإن القيمة الدفترية للاأدوات المالية المتمثلة في النقد، الذمم المدينة والدائنة، والقرو�س تقارب قيمتها العادلة 0 

وتبين الإي�ضاحات حول هذه القوائم المالية القيم العادلة لهذه الأدوات المالية، كما تبين بع�س ال�ضيا�ضات المحا�ضبية 

الطرق الم�ضتخدمة في تقييم هذه الأدوات 0
 

ب - مخاطر الئتمان:  
تحتفظ ال�ضركة بالأر�ضدة والودائع لدى موؤ�ض�ضات م�ضرفية ذات ائتمان منا�ضب 0 

ج - مخاطر ال�صعر: 
• مخاطر �صعر ال�صوق:  	

وتعرف باأنه الخطر الذي ينتج عنه تقلب في قيمة الأدوات المالية نتيجة التغير في اأ�ضعار ال�ضوق0 اإن الأدوات المالية 
الظاهرة في قائمة المركز المالي خا�ضعة لمخاطر �ضعر ال�ضوق 0 

• مخاطر  تقلبات العملة : 	
�ضعر �ضرف  التغير في  نتيجة  المالية  الأدوات  تذبذب في قيمة  الناتج عن  باأنه الخطر  العملة  تقلبات  يعرف خطر 
العملات 0 اإن المخاطرة المتعلقة بالأدوات المالية الم�ضماة بالدولر الأمريكي متدنية نظراً لثبات �ضعر �ضرف الدينار 

الأردني مقابل الدولر الأمريكي، اأما مخاطر العملات الأخرى فيتم معالجتها في القوائم المالية
• مخاطرة �صعر الفائدة : 	

والت�ضهيلات  الت�ضهيلات  با�ضتثناء  الفوائد  اأ�ضعار  لمخاطر  خا�ضعة  غير  المالي  المركز  قائمة  في  المالية  الأدوات  ان 

البنكية الخا�ضعة لتعليمات الجهات الرقابية ذات العلاقة0 
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اللتزامات المحتملة:   -23
اأ - هنالك ق�ضايا عمالية مقامة على ال�ضركة بمبلغ )743 18 ( دينار اردني0 

ب- يوجد على ال�ضركة بتاريخ القوائم المالية التزامات محتملة مقابل كفالت بنكية بمبلغ )925 6( دينار اأردني بعد تنزيل 
قيمة التاأمين0   

 
24-عــــــام :

باحت�ضاب الحتياطيات والمخ�ض�ضات  يتعلق  الأردني فيما  ال�ضركات  المالية وقانون  الأوراق  تعليمات هيئة  اثر  اأ - يراعى 
على الأرباح المتحققة فقط مع مراعاة القيود المفرو�ضة على توزيع الأرباح غير المتحققة واحتجاز جزء من الأرباح المدورة 

لمقابلة القيم ال�ضالبة في قائمة التغير في حقوق الملكية 0 

ب - يمثل بند تعديل على الر�ضيد الفتتاحي للاأرباح والخ�ضائر المدورة الظاهر �ضمن قائمة حقوق الملكية قيمة م�ضاريف 
�ضريبية تخ�س �ضنوات �ضابقة0

ج - تم اإعادة ت�ضنيف بع�س اأرقام المقارنة لل�ضنة ال�ضابقة لتتلائم واأرقام ال�ضنة الحالية0 
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