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مجلـس الإدارة 

 السيد جواد عدنان محمد علي الخاروف                    	
رئــــيـس مجـلـــــــس الادارة  	

 السيد حنا سيلسو حنا زغلول                  	
نائـب رئيـــس مجلــــس إدارة  	

 السادة شركة قعوار للاستثمار ويمثلها	
السيد ردين توفيق أمين قعوار   

عضـــــو مجلـــــــــس إدارة  	

 السيد عامر ميخائيل جريس الهلسه                 	
عضـــــو مجلـــــــــس إدارة 

 السـيد أسامه راشد رشاد مناع                	
عضـــــو مجلــــــــــس إدارة                                                                                                                    

 السـادة غــوشـة و شـركـــــــاه 	
المحاسبــــون القانونيـــــــــون 
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كلمـة رئيـــس المجلــس و تقريــر مجلـــس الإدارة عن العــــام 2012:

حضرات السادة المساهمين الكرام ،،
السّلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،

بالأصالــة عــن نفســي وبالنيابــة عــن زملائــي السّــادة أعضــاء مجلــس الإدارة، أتوجــه إلــى حضراتكــم بأطيــب التحيــات، 
وأرحــب بكــم أجمــل ترحيــب فــي إجتمــاع الهيئــة الهيئــة العامــة العــادي الخامــس لشــركتكم، كمــا يسُــرني تقديــم التقريــر 

الســنوي عــن إنجــازات الشــركة ونتائــج أعمالهــا للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2012/12/31. 

كمــا تعلمــون قــام مجلــس ادارة الشــركة فــي بدايــة عــام 2012 برفــع قضيــة علــى كل مــن وزارة الصناعــة والتجــارة 
ووزارة الماليــة لمطالبتهمــا باســترداد رســوم زيــادة راســمال الشــركة والبالغــة )747,5( ألــف دينــار حيــث قامــت ادارة 
الشــركة باعــادة تصنيــف حســاب »مصاريــف زيــادة رأس المــال المؤجلــة« الــى حســاب »ذمــم مدينــة« مطالــب بهــا 
مــن كل مــن وزارة الصناعــة والتجــارة ووزارة الماليــة، وفــي الربــع الأخيــر مــن عــام 2012 صــدر قــرار محكمــة 
البدايــة بخصــوص اســترداد هــذه الرســوم حيــث حكمــت بــرد الدعــوى المقامــة مــن قبــل الشــركة علــى كل مــن وزارة 
الصناعــة والتجــارة ووزارة الماليــة، الا أن محامــي الشــركة قــام باســتئناف هــذا القــرار لــدى محكمــة الاســتئناف فــي 
نهايــة عــام 2012 وضمــن المــدة القانونيــة المحــددة للاســتئناف، ولا تــزال القضيــة منظــورة لــدى محكمــة الاســتئناف.

 
جدول اعمال الهيئة العامة العادي:

 تلاوة محضر الإجتماع العادي السابق.	
 مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية 2012 و الخطة المستقبلية والمصادقة عليها.	
 سماع ومناقشة تقرير مدققي الحسابات للسنة المالية المنتهية في 2012/12/31.	
 ــة 	 ــي 2012/12/31 والمصادق ــة ف ــاح والخســائر للســنة المنتهي ــة وحســاب الأرب ــة العمومي مناقشــة الميزاني

ــا . عليهم
 انتخاب مدقق حسابات للشركة لسنة 2013، وتفويض مجلس الادارة بتحديد أتعابهم.	
 إبراء ذمة رئيس و أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية 2012.	
 أية أمور أخرى تقترح الهيئة العامة إدراجها في جدول الأعمال وفقاً للقانون. 	

وتفضلوا بقبول فائق الإحترام والتقدير

رئيـــس مجــــلس الإدارة
                                                                                        جواد عدنان الخاروف
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وعملاً بتعليمات الإفصاح المطلوبة من قبل هيئة الأوراق المالية نورد ما يلي :

أولاً: وصف لأنشطة الشركة الرئيسية وأماكنها الجغرافية وحجم الإستثمار الرأسمالي و عدد الموظفين
أ أنشطة الشركة الرئيسية:	-

تـــهدف الشــركة إلــى التعامــل فــي الاوراق الماليــة المدرجــة فــي بورصــة عمــان بمــا فــي ذلــك شــراء وبيــع 
الأوراق الماليــة لحســاب الشــركة، بالاضافــة الــى تأســيس الشــركات.

ب أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين:	-
- مكاتب الشركة موجودة في الشميساني –شارع عبد الحميد شرف – مبنى رقم 24 	
- لا يوجد للشركة أية فروع أخرى سواء كانت داخل أو خارج الأردن .	
- يعمل في الشركة حاليا موظف واحد، حيث يتم تعيين الموظفين بناءً على الشواغر وحاجة العمل.	

ج- حجم الإستثمار الرأسمالي للشركة:
بلــغ حجــم الإســتثمار الرأســمالي مبلغــاً وقــدره )26,050( دينــار حتــى نهايــة عــام 2012 و )31.100( 

حتــى نهايــة عــام 2011.

ثانياً: وصف للشركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات نشاطها.
- يوجد لدى الشركة شركة تابعة، وهي غير عاملة في الوقت الحالي وكما يلي:	

• اسم الشركة: شركة السالم للاعمار والتطوير العقاري 	
• الكيان القانوني: المحدودة المسؤولية 	
• النشاط الرئيسي: شراء وبيع الاراضي وتطويرها	
• رأس المال: 30,000 دينار أردني	
• نسبة الملكية: %100	
• عنوان الشركة التابعة: الشميساني –شارع عبد الحميد شرف – مبنى رقم 24	
• عدد الموظفين: تدار من نفس موظفين الشركة الام وهو موظف واحد	
• فروع الشركة: لا يوجد للشركة التابعة اية فروع سواء داخل الاردن او خارجه	

ــة مــع  ــا ذوي الســلطة التنفيذي ــان بأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة وأســماء ورتــب أشــخاص الإدارة العلي ــاً: بي ثالث
نبــذة تعريفيــة عــن كل منهــم :

موظفي الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية :

المؤهل الجنسيةتاريخ التعيينالمنصبالاسم#
عضوية مجالس الخبراتالعلمي

إدارة أخرى

عامر ميخائيل 1 
جريس الهلسه 

عضو 
مجلس ادارة 

منتدب 
الاردنية2011/12/20

بكالوريس 
محاسبه 
1989

مدير مالي 
في مجموعة 

قعوار
لا يوجد

عامر عارف 2
الاردنية 2009/1/1مدير مالي مصطفى الدعاس 

بكالوريوس 
ادارة 
اعمال 
2002

خبرة في 
اعمال 

المحاسبة منذ 
10 سنوات

شركة الصناعات 
والكبريت 
الاردنية
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أعضاء مجلس #
عضوية مجالس الخبراتالمؤهل العلميالجنسيةالمنصبالإدارة

إدارة أخرى

جواد عدنان محمد 1 
علي الخاروف

رئيس  مجلس 
الاردنيةالادارة 

بكالوريوس 
رياضيات 
 1988

وسيط مالي معتمد 
منذ عدة سنوات 

وعضو مجلس ادارة 
عدة شركات ورئيس 

جمعية معتمدي 
المهن 

شركة الامل 
للاستثمارات المالية

حنا سيلسو حنا 2
زغلول 

نائب رئيس 
الاردنية مجلس الإدارة 

بكالوريوس 
هندسة كهربائية 

1983

مدير العلاقات 
الاستراتيجية لشركة 

اوبتمايز
نائب رئيس 

المجموعة المثالية
مدير شركة قعوار 

للطاقة
وعضو مجلس ادارة 
في شركات مساهمة 

عامة

شركة انجاز للتنمية 
والمشاريع المتعددة

شركة الصناعات 
والكبريت الاردنية

3

شركة قعوار 
للاستثمار ويمثلها
ردين توفيق امين 

قعوار

عضو مجلس 
الاردنيةإدارة 

ماجستير ادارة 
اعمال 1987
بكالوريوس 

اقتصاد وعلوم 
سياسية 1985

رجل اعمال ورئيس 
هيئة مديرين لعدة 
شركات ومؤسس 
شركة تكنولوجيا 
معلومات وقنصل 
فخري لجمهورية 

غانا

الفارس الوطنية 
للاستثمار والتصدير

بنك سوستيه جنرال 
)الاردن(

عامر ميخائيل 4
جريس الهلسه

عضو  مجلس 
إدارة / العضو 

المنتدب
الاردنية

بكالوريس 
مدير مالي في محاسبه 1989

لا يوجدمجموعة قعوار

اسامه راشد رشاد 5
مناع

عضو مجلس 
ماجستير ادارة الاردنيةادارة

اعمال 1983

مدير عام شركة 
قعوار الدوليه 

خبره مصرفيه في 
ادارة محافظ كبار 

العملاء

شركة الصناعات 
والكبريت الاردنية
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رابعــاً: بيــان بأســماء كبــار مالكــي الأســهم المصــدرة مــن قبــل الشــركة وعــدد الأســهم المملوكــة لــكل منهــم التــي تزيــد 
عــن 5% مــن عــدد الأوراق الماليــة المصــدرة كمــا فــي الجــدول ادنــاه : 

إســـــم المســـــــــاهــــــم

عدد الأسهم 
المملوكــــة
كما في 

2012/12/31

النسبــــة

عدد الأسهم 
المملوكــــة
كما في 

2011/12/31

النسبــــة

16%1679.505%79.505ردين توفيق امين قعوار

6%630.142%30.142شركة قعوار للاستثمار

51%51256,004%256,004ميرفت حسام الدين يونس البياتي

خامساً: الوضع التنافسي للشركة.
يتركــز نشــاط الشــركة الرئيســي فــي الإســتثمارات الماليــة ، الــذي يتميــز بمنافســة شــديدة خاصــة فــي الإســتثمارات 
ــي الســوق  ــا ف ــم نســبة حصته ــد و تقيي ــة ولا تســتطيع الشــركة تحدي ــة نشــاطات خارجي ــة. لا يوجــد للشــركة أي المالي

ــك . ــات اللازمــة لذل ــة بســبب عــدم توفــر الإحصائ المحلي

سادساً: درجة الإعتماد على موردين محددين محلياً أو خارجياً. 
ــاً يشــكلون 10% فأكثــر مــن اجمالــي  ــاً أو خارجي لا يوجــد اعتمــاد علــى مورديــن محدديــن أو عمــاء رئيســيين محلي

المشــتريات والمبيعــات. 

سابعاً:وصف لأية حماية حكومية أو امتيازات أو أية براءات اختراع تتمتع بـها الشركة.  
- لا يوجــد اي حمايــة حكوميــة او امتيــازات تتمتــع بهــا الشــركة او اي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانيــن او 	

الانظمــة او غيرهــا.
- لا يوجد اي براءات اختراع او حقوق امتياز حصلت الشركة عليها.	

ثامنــاً: وصــف لأيــة قــرارت صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة لهــا أثــر مــادي علــى عمل الشــركة وقدرتـــها 
. التنافسية 

- لا يوجــد أي قــرارت صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا لهــا أثــر مــادي علــى عمــل 	
الشــركة أومنتجاتهــا أو قدرتـــها التنافســية.

- لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة، ولا تقوم الشركة بتطبيق معايير الجودة الدولية 	
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تاسعاً: الهيكل التنظيمي للشركة وعدد  موظفيها وبرامج التأهيل والتدريب.
أ الهيكل التنظيمي للشركة وشركتها التابعة:	-

 ب- عدد موظفي الشركة و فئات مؤهلاتـهم : 

العددالمؤهل العلميتسلسل

1بكالوريوس1

1المجموع

ج- برامج التأهيل و التدريب لموظفي الشركة. 

لم تقم الشركة بإجراء أي برامج تأهيل وتدريب لموظفي الشركة خلال السنة المالية .

وصف للمخاطر التي تتعرض لها الشركة. عاشراً:	
لا يوجد مخاطر تعرضت لها الشركة أو من الممكن أن تتعرض الشركة لها خلال السنة اللاحقة ولها 

تأثير مادي عليها.

الحادي عشر:   الإنجازات التي حققتها الشركة خلال العام 2012
لا يوجد أي إنجازات هامه حققتها الشركة خلال السنة المالية. 

 

 الھیئــــــة العــــــــامة

 مجلــــــــس الإدارة مدقق الحسابات الخارجي

 المدیـــــر العـــام
 

 لجنــــة التدقیــــــق المستشــــار القانــــوني

الدائرة المالیة والإداریة   دائرة الإستثمارات     

Print to PDF without this message by purchasing novaPDF )http://www.novapdf.com/(
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الأثــر المالــي لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــررة حدثــت خــال الســنة ولــم تدخــل ضمــن النشــاط  الثاني عشر :	
ــركة. ــي للش الرئيس

ــة ولا تدخــل ضمــن  ــت خــال الســنة المالي ــر متكــررة حدث ــات ذات طبيعــة غي ــي لعملي ــر مال لا يوجــد أث
نشــاط الشــركة الرئيســي.

السلســلة الزمنيــة للأربــاح والخســائر المحققــة والأربــاح الموزعــة وصافــي حقــوق المســاهمين  الثالث عشر: 	
وأســعار الأوراق الماليــة.

20082009201020112012البيان

)20.530()14.725()64,862()14,189(197,526الارباح )الخسارة(
-----الارباح الموزعة 

913,575864,393834.524808.749783,169صافي حقوق المساهمين

6,608,823,954,004,00اسعار الاوراق المالية* 

*ان اسهم راسمال الشركة موقوفة عن التداول منذ الربع الاخير من عام 2011 وان السعر لعام 2011 هو سعر 
اغلاق آخر يوم تم التداول فيه وهو تاريخ 2011/9/19.

                                                 	
الرابع عشر:  تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية. 

20082009201020112012المــؤشـــرات

)0,04()0,03()0,13()0.03(0.40عائد السهم الواحد )بالدينار(

)0,03()0,02()0,08()0.02(0.21العائد على الإستثمار

)0,03()0,02()0,08()0.02(0.22العائد إلى حقوق المساهمين

العائد إلى رأس المال 
)0,04()0,03()0,13()0.03(0.4المدفوع 

34 : 331 : 51 : 41 : 11 : 1نسبة التداول

34 : 331 : 51 : 41 : 11: 1نسبة السيولة السريعة 

52,69344,874777,649757,119-رأس المال العامل )دينار(
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الخامس عشر: التطورات والخطة المستقبلية للشركة للعام 2013 وتوقعات مجلس  الإدارة.
تسعى إدارة الشركة الى:

 العمــل علــى كســب القضيــة المرفوعــة ضــد وزارة الصناعــة والتجــارة ووزارة الماليــة لاســترداد مبلــغ رســوم 	
زيــادة راس المــال لــدى محكمــة تلاســتئناف، واعــادة تشــغيله واســتثماره تحقيــق أهــداف المســاهمين مــن خــال 

زيــادة العائــد علــى حقــوق الملكيــة وتحســين المركــز المالــي للشــركة.
 العمل على زيادة راسمال الشركة.	
 البحث عن فرص استثمارية جديدة ذات عائد جيد و بأقل المخاطر الممكنة. 	

السادس عشر: أتعاب مدققي الحسابات. 
بلغت أتعاب مدققي حسابات الشركة السادة /غوشة وشركاه مبلغ 4,500 دينار يضاف اليها ضريبة المبيعات.

الســابع عشــر: بيــان بعــدد الأوراق الماليــة المملوكــة مــن قبــل أعضــاء مجلــس الإدارة وأقاربـــهم، و مــن قبــل موظفي 
الإدارة العليــا كما فــي 2012/12/31:

 

المنصبأعضاء مجلس الإدارة#
عدد 
 الأسهم

 المملوكة

عدد الأسهم 
 المملوكــة
لأقارب 
العضو

المجموع 
2012

المجموع 
2011

رئيس مجلس جواد عدنان محمد علي الخاروف1
5.0005.000-5.000الإدارة 

نائب رئيس مجلس حنا سيلسو حنا زغلول 2
5,0005,000-5,000الإدارة

شركة قعوار للاستثمار ويمثلها3 
ردين توفيق امين قعوار

عضو مجلس 
إدارة

30.142
79.505-30.142

79.505
30.142
79.505

عامر ميخائيل جريس الهلسه4
عضو  مجلس 
إدارة/ العضو 

المنتدب
5,000-5,0005,000

عضو  مجلس اسامه راشد رشاد مناع5
5,0005,000-5,000إدارة

3,3573,357-3,357المدير الماليعامر عارف مصطفى الدعاس8

- لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل اعضاء مجلس ادارة الشركة او من موظفي الادارة العليا تساهم 	
في راسمال الشركة، باستثناء شركة قعوار للاستثمار والسيطر عليها من قبل عضو مجلس الادارة ردين 

توفيق امين قعوار.
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الثامــن عشــر:المزايا والمكافــآت التــي يتمتــع بـــها كل مــن رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة وأشــخاص الإدارة العليــا 
ذوو الســلطة التنفيذيــة.

- إن رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة لــم يتمتعــوا بأيــة مزايــا أو مكافــآت أو نفقــات ســفر ولا أي مخصصــات 	
أخــرى خــال عــام 2012. 

- لــم يتقاضــى أي مــن موظفــي الادارة العليــا للشــركة أي رواتــب او مكافــآت او نفقــات ســفر او مخصصــات 	
اخــرى خــال عــام 2012. 

التاسع عشر: التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة.
    لا يوجد تبرعات ومنح دفعتها الشركة خلال السنة المالية.

العشرون:  بـــيان الـعـــقود و المشاريع والإرتـباطـــات التي عـقدتـــها الشركة مـــــع الـشركـــات التابعة أو  الشقيقة أو 
الحليفــة أو رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة أو موظــف أو أقاربـــهم.

لا يوجــد أيــة عقــود أو مشــاريع أو ارتباطــات عقدتهــا الشــركة المصــدرة مــع الشــركات التابعــة أو 
الشــقيقة أو الحليفــة أو رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو العضــو المنتــدب أو أي موظــف 

في الشــركة أو أقاربـــهم. 

الحادي والعشرون: مساهمة الشركة في حماية البيئة أو خدمة المجتمع المحلي.
     - لا يوجد مساهمة للشركة في حماية البيئة.

           - لا يوجد مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحلي.
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الإقـــــــرارات:
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الافصاح عن قواعد الحوكمة الارشادية
مهام ومسؤوليات مجلس الادارة 

رقم
طبق طبق بالكاملالقاعدة البند

جزئيا
لم

الاسباب يطبق

1
يضع مجلس الادارة نظاما داخليا يتم مراجعته بشكل سنوي، 

تحدد بموجبه بشكل مفصل مهام وصلاحيات المجلس 
ومسؤولياته.

*

ان مهام وصلاحيات مجلس 
الادارة محددة في النظام 

الاساسي للشركة. هذا ولم يقم 
مجلس الادارة بوضع نظام 

داخلي للشركة كون حجم 
الشركة نشاطها وعمليتاتها 

الحالية لا يتطلب اعداد مثل هذه 
الانظمة.

1

4

6

7

8

9

14

14

16

15

17

يتضمن النظام الداخلي المهام والصلاحيات والمسؤوليات 
التالية:

- وضع الاستراتيجيات والسياسات والخطط والاجراءات 
التي من شأنها تحقيق مصلحة الشركة واهدافها وتعظيم حقوق 

مساهميها وخدمة المجتمع المحلي.
- وضع سياسة لادارة المخاطر التي قد تواجهها الشركة.

- يتم الاعلان مسبقا عن موعد الافصاح عن البيانات المالية 
قبل موعد اعلانها بما لا يقل عن ثلاثة أيام عمل.

- وضع سياسة الافصاح والشفافية الخاصة بالشركة ومتابعة 
تطبيقها وفقا لمتطلبات الجهات الرقابية والتشريعات النافذة.

- وضع اجراءات تمنع الأشخاص المطلعين 
في الشركة من استغلال معلومات داخلية سرية لتحقيق 

مكاسب مادية أو معنوية.
- وضع سياسة تفويض واضحة في الشركة يحدد بموجبها 

الأشخاص المفوضين وحدود الصلاحيات المفوضة لهم.
- وضع آلية لاستقبال الشكاوي والاقتراحات المقدمة من قبل 

المساهمين.
- ادراج اقتراحات المساهمين الخاصة بمواضيع معينة على 

جدول الهيئة العامة بشكل يضمن دراستها واتخاذ القرار 
المناسب بشأنها 

خلال فترة زمنية محددة.
- وضع سياسة تنظم العلاقة مع الأطراف ذوي المصالح.
- إعتماد أسس منح الحوافز والمكافآت والمزايا الخاصة 

بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.
- وضع اجراءات عمل خطية لتطبيق قواعد الحكومة الرشيدة 

في الشركة ومراجعتها 
وتقييم مدى تطبيقها.

لم يقم مجلس الادارة بوضع *
نظام داخلي للشركة كون حجم 

الشركة نشاطها وعمليتاتها 
الحالية لا يتطلب اعداد مثل هذه 

الانظمة.

512

يتم انشاء وحدة خاصة للرقابة والتدقيق الداخلي تكون مهمتها 
التأكد من الالتزام بتطبيق أحكام التشريعات النافذة ومتطلبات 

الجهات الرقابية والأنظمة الداخلية والسياسات 
والخطط والإجراءات التي يضعها مجلس الإدارة.

*
ان حجم الشركة الحالي ونشاطها 

وعملياتها لايتطلب انشاء وحدة 
للرقابة والتدقيق الداخلي.
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اللجان التي يشكلها مجلس الإدارة

رقم 
القاعدةالبند

طبق 
بالكامل

طبق 
جزئيا

لم
الاسباب يطبق

يتم تشكيل عدد مناسب من اللجان حسب 17
حاجة الشركة وظروفها، لكي يتمكن مجلس 
الإدارة من تأدية مهماته بشكل فعال وتحدد

تلك اللجان بمهام وفترات وصلاحيات 
محددة. 

*
لأن مجلس الإدارة يشرف بشكل مباشر على 

أعمال الشركة.

يشكل مجلس الإدارة لجنة دائمة تسمى لجنة 1/ب2
*الترشيحات والمكافآت.

إن الأمور المناطة بلجنة الترشيحات يقوم 
بها مجلس الإدارة بها بشكل مباشر وان حجم 
الشركة الحالي ونشاطها وعملياتها لايتطلب 

تشكيل مثل هذه اللجنة.

يكون تشكيل لجنة التدقيق والترشيحات 32
والمكافآت من أعضاء مجلس الإدارة غير 
التنفيذيين، لا يقل عددهم عن الثلاثة على 

أن يكون إثنان منهم من الأعضاء المستقلين 
وأن يترأس اللجنة أحدهما.

*

لم يتم تشكيل لجنة ترشيحات ومكافآت بعد في 
الشركة من اعضاء مجلس الادارة لان حجم 
الشركة الحالي ونشاطها وعملياتها لايتطلب 

تشكيل مثل هذه اللجنة.

تضع كل من اللجنتين بموافقة مجلس الإدارة 43
اجراءات عمل خطية تنظم عملها وتحدد 

التزاماتها.
لان لان حجم الشركة الحالي ونشاطها *

وعملياتها لا يتطلب ذلك.

تقدم كل من اللجنتين قراراتهما وتوصياتهما 65
الى مجلس الإدارة وتقريراً حول  أعمالها 

في اجتماع الهيئة العامة العادي للشركة.
لان لان حجم الشركة الحالي ونشاطها *

وعملياتها لا يتطلب ذلك

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بالمهام 1/ب7
التالية :-

1- التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين 
بشكل مستمر.

2- إعداد السياسة الخاصة بمنح المكافآت 
والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة 

ومراجعتها بشكل سنوي.
3- تحديد احتياجات الشركة من الكفاءات 

على مستوى الإدارة التنفيذية العليا 
والموظفين وأسس اختيارهم.

4- إعداد السياسة الخاصة بالموارد البشرية 
والتدريب في الشركة ومراقبة تطبيقها، 

ومراجعتها بشكل سنوي.

*
لم بتم تشكيل لجنة ترشيحات ومكافآت بعد 

من قبل مجلس الإدارة حيث يقوم بمهام اللجنة 
مجلس الإدارة بشكل مباشر ولان حجم الشركة 

الحالي ونشاطها وعملياتها لا يتطلب ذلك.

تتمتع لجنة الترشيحات والمكافآت 86
بالصلاحيات اتالية:-

1- طلب أي بيانات أو معلومات من موظفي 
الشركة الذين يتوجب عليهم التعاون لتوفير 

هذه المعلومات بشكل كامل ودقيق.
2- طلب المشورة القانونية أو المالية أو 

الإدارية أو الفنية من أي مستشار خارجي.
3- طلب حضور أي موظف في الشركة 
للحصول على أي إيضاحات ضرورية.

لم بتم تشكيل لجنة ترشيحات ومكافآت بعد *
من قبل مجلس الإدارة حيث يقوم بمهام اللجنة 

مجلس الإدارة بشكل مباشر ولان حجم الشركة 
الحالي ونشاطها وعملياتها لا يتطلب ذلك.
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اجتماعات الهيئة العامة

رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئيا

لم
الاسباب يطبق

13

يوجه مجلس الإدارة الدعوة 
الى كل مساهم لحضور اجتماع 

الهيئة العامة  بالبريد الالكتروني 
الخاص بالمساهم، قبل 21 

يوماً من التاريخ المقرر لعقد 
الاجتماع، على أن يتم إعداد 

الترتيبات والإجراءات المناسبة 
لعقد الاجتماع بما في ذلك اختيار 

المكان والزمان.

*
يتم توجيه الدعوات للمساهمين 

قبل 14 يوم من انعقاد الاجتماع 
وتم ارسالها بالبريد العادي الى 
المساهمين وبما يتفق مع احكام 

قانون الشركات.

26

يتم الإعلان عن موعد ومكان 
عقد اجتماع الهيئة العامة في 

ثلاث صحف يومية محلية 
ولمرتين على الأقل وعلى 

الموقع الالكتروني 
للشركة.

*

يتم الإعلان في صحيفتين يوميتين 
ولمرة واحدة عن الموعد المقرر لعقد 
الاجتماع وبما يتفق مع أحكام المادة 

)145( من قانون الشركات. 

45

يقوم المساهم الراغب بالترشيح 
لعضوية مجلس الإدارة بإرسال 

نبذة تعريفية عنه قبل انتهاء 
السنة المالية للشركة والتي تسبق 

السنة
التي سيعقد فيها اجتماع الهيئة 

العامة لانتخاب المجلس.

إن مجلس الإدارة منتخب قبل *
صدور دليل قواعد حوكمة الشركات 

المساهمة المدرجة في بورصة 
عمان.

55

يقوم مجلس إدارة الشركة بإرفاق 
النبذة التعريفية للمساهم الراغب 

بالترشيح لعضوية مجلس الإدارة 
بالدعوة الموجهة للمساهمين 

لحضور اجتماع الهيئة العامة. 

إن مجلس الإدارة منتخب قبل *
صدور دليل قواعد حوكمة الشركات 

المساهمة المدرجة في بورصة 
عمان.
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حقوق المساهمين
  الحقوق العامة

رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئيا

لم
 

يطبق
الاسباب

1

6

 8

 11

12

يتمتع المساهمين في الشركة بالحقوق العامة 
التالية :-

- الحصول على الأرباح السنوية للشركة
 خلال ثلاثين يوم من صدور قرار الهيئة 

العامة بتوزيعها.

- اللجوء الى وسائل حل النزاعات بالطرق 
البديلة بما في ذلك الوساطة والتحكيم، نتيجة 
مخالفة التشريعات النافذة أو النظام الأساسي 
للشركة أو الخطأ أو التقصير أو الإهمال في 

إدارة الشركة أو إفشاء المعلومات ذات 
الطبيعة السرية للشركة.

- طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادية 
وذلك للمطالبة بإقالة مجلس إدارة الشركة أو 

أي عضو فيه، للمساهمين الذين يملكون 
20% من أسهم الشركة.

- طلب إجراء تدقيق على أعمال الشركة 
ودفاترها، للمساهمين الذين يملكون %10 

من أسهم الشركة.

*

*

*

*

لم تحدث من قبل.

لم تحدث من قبل.

لم تحدث من قبل.

لم تحدث من قبل.

الإفصاح والشفافية

رقم 
طبق القاعدةالبند

بالكامل
طبق 
جزئيا

لم
 

يطبق
الاسباب

11

تضع الشركة إجراءات عمل خطية 
وفقاً 

لسياسة الإفصاح المعتمدة من قبل 
مجلس الإدارة لتنظيم شؤون الإفصاح 

عن المعلومات 
ومتابعة تطبيقها وفقاً لمتطلبات الجهات 

الرقابية والتشريعات النافذة.

*
لا يوجد اجراءات عمل 

خطية ولكن يتم الالتزام التام 
بمتطلبات الافصاح وفقا 

لتعليمات الافصاح الصادرة 
عن هيئة الاوراق المالية.

34
تقوم الشركة باستخدام موقعها 

الالكتروني على شبكة الانترنت لتعزيز 
الافصاح والشفافية وتوفير المعلومات.

لم يتم تصميم موقع الكتروني *
للشركة بعد.
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تقرير المحاسب القانوني المستقل

الى السادة المساهمين المحترمين 
شركة حدائق بابل المعلقة للاستثمارات

 قمنــا بتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة لشــركة حدائــق بابــل المعلقــة للاســتثمارات المســاهمة العامــة المحــدودة 
والتــي تتكــون مــن قائمــة المركــز المالــي الموحــدة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2012 وكل مــن قوائــم الدخــل الشــامل 
ــخ،  ــك التاري ــي ذل ــة ف ــنة المنتهي ــدة للس ــة الموح ــات النقدي ــدة والتدفق ــة الموح ــوق الملكي ــي حق ــرات ف ــدة والتغي الموح

وملخــص للسياســات المحاســبية الهامــة ، ومعلومــات تفســيرية اخــرى. 

مسؤولية الإدارة عن البيانات المالية
إن الإدارة مســؤولة عــن إعــداد هــذه القوائــم الماليــة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة 
ــم ماليــة خاليــة مــن  ــاً لغــرض إعــداد قوائ . وتشــمل هــذه المســؤولية الاحتفــاظ برقابــة داخليــة حســبما تــراه ضروري

أخطــاء جوهريــة، ســواء كانــت ناشــئة عــن إحتيــال أو عــن خطــأ.

مسؤولية المحاسب القانوني
إن مســؤوليتنا هــي إبــداء رأي حــول هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة اســتناداً الــى تدقيقنــا وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق، 
ــد بمتطلبــات قواعــد الســلوك المهنــي وان نقــوم بتخطيــط واجــراء التدقيــق للحصــول  وتتطلــب تلــك المعاييــر ان نتقي

علــى تأكيــد معقــول فيمــا اذا كانــت القوائــم الماليــة خاليــة مــن أخطــاء جوهريــة 

ــة  ــم المالي ــغ والافصاحــات فــي القوائ ــة للمبال ــات تدقيــق ثبوتي ــى بين ــام باجــراءات للحصــول عل يتضمــن التدقيــق القي
ــاء  ــم مخاطــر الاخط ــك تقيي ــي ذل ــا ف ــي، وبم ــر المحاســب القانون ــى تقدي ــارة ال ــراءات المخت ــتند الاج ــدة ، تس الموح
الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة ، ســواء كانــت ناشــئة عــن احتيــال او عــن خطــأ . وعنــد القيــام بتقييــم تلــك المخاطــر 
ــادل  ــة بالاعــداد والعــرض الع ــة للشــركة والمتعلق ــة الداخلي ــار اجــراءات الرقاب ــي الاعتب ــي ف يأخــذ المحاســب القانون
للقوائــم الماليــة ، وذلــك لغــرض تصميــم اجــراءات تدقيــق مناســبة حســب الظــروف ، وليــس لغــرض ابــداء رأي حــول 
فعاليــة الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة ويتضمــن التدقيــق كذلــك تقييــم ملائمــة السياســات المحاســبية المتبعــة ومعقوليــة 

التقديــرات المحاســبية المعــدة مــن الإدارة ، وكذلــك تقييــم العــرض الاجمالــي للقوائــم الماليــة .

نعتقد ان بينات التدقيق الثبوتية التى حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير اساساً لرأينا حول التدقيق .

اساس التحفظ
 لــم تقــم إدارة الشــركة باقتطــاع أي مخصــص للتدنــي فــي قيمــة المبالــغ المطالــب بهــا مــن وزارة الصناعــة والتجــارة 

ووزارة الماليــة والمبينــة فــي الايضــاح رقــم )5( حــول القوائــم الماليــة. 

الــرأي
فــي رأينــا، وباســتثناء أثــر مــا هــو مذكــور أعــاه فــي فقــرة أســاس التحفــظ، إن القوائــم الماليــة الموحــدة تظهــر بصــورة 
ــة للاســتثمارات كمــا فــي 31  ــة ، الوضــع المالــي لشــركة حدائــق بابــل المعلق ــة، مــن جميــع النواحــي الجوهري عادل
ــر  ــاً للمعايي ــخ ، وفق ــة فــي ذلــك التاري ــة الموحــدة للســنة المنتهي ــون الأول 2012 وادائهــا المالــي وتدفقاتهــا النقدي كان

الدوليــة للتقاريــر الماليــة. 

تقرير حول المتطلبات القانونية 
تحتفــظ الشــركة بقيــود وســجلات محاســبية منظمــة بصــورة أصوليــة وإن القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة والقوائــم 
الماليــة الموحــدة الــواردة فــي تقريــر مجلــس الإدارة متفقــة معهــا ، ونوصــي الهيئــة العامــة بالمصادقــة عليهــا، بعــد 

الأخــذ بعيــن الاعتبــار مــا ذكــر أعــاه.

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية                                                             
25 اذار 2013
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شركة حدائق بابل المعلقة للاستثمارات
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة المركز المالي الموحدة
كما في 31 كانون الأول 2012

)بالدينار الأردني(

2011 2012 إيضاح
الموجودات

موجودات غير متداولة
31.100 26.050 4  موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل الآخر
31.100 26.050 مجموع الموجودات غير المتداولة

موجودات متداولة
801.116 778.951 5 مدينون وحسابات مدينة أخرى 

981 951 نقد وما في حكمه
802.097 779.902 مجموع الموجودات المتداولة
833.197 805.952 مجموع الموجودات 

المطلوبات وحقوق الملكية
حقوق الملكية

500.000 500.000 1 رأس المال
42.339 42.339 6 إحتياطي إجباري

)68.093( )73.143( احتياطي القيمة العادلة 
334.503 313.973 أرباح مدورة
808.749 783.169 مجموع حقوق الملكية

مطلوبات متداولة
24.448 22.783 7 مصاريف مستحقة وحسابات دائنة أخرى
24.448 22.783 مجموع المطلوبات المتداولة

833.197 805.952 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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شركة حدائق بابل المعلقة للاستثمارات
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة الدخل الشامل الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

)بالدينار الأردني(

2011 2012 إيضاح

- 2.000 7 ايرادات اخرى  
)14.725( )22.530( 8 مصاريف ادارية وعمومية

)14.725( )20.530( خسارة السنة 

الدخل الشامل الآخر:
)11.050( )5.050( التغير في احتياطي القيمة العادلة 

)25.775( )25.580( اجمالي الدخل الشامل للسنة

خسارة السهم :
)0.03( )0.04( خسارة السهم – دينار/ سهم

500.000 500.000 المتوسط المرجح لعدد أسهم رأس المال - سهم

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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شركة حدائق بابل المعلقة للاستثمارات
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

)بالدينار الأردني(

المجموعالارباح المدورةاحتياطي القيمة العادلة احتياطي إجباريرأس المال

الرصيد في 1 
كانون الثاني 

2011
500.00042.339)57.043(349.228834.524

الدخل الشامل 
)25.775()14.725()11.050(--للسنة 

الرصيد في 31 
كانون الأول 

  2011
500.00042.339)68.093(334.503808.749

الدخل الشامل 
)25.580()20.530()5.050(--للسنة 

الرصيد في 31 
كانون الأول 

  2012
500.00042.339)73.143(313.973783.169

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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شركة حدائق بابل المعلقة للاستثمارات
)شركة مساهمة عامة محدودة(

قائمة التدفقات النقدية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

)بالدينار الأردني(

2011 2012 الأنشطة التشغيلية

)14.725( )20.530( خسارة السنة

التغيرات في الموجودات والمطلوبات العاملة:
1.649 22.165 مدينون وحسابات مدينة اخرى 
12.040 )1.665( مصاريف مستحقة وحسابات دائنة أخرى 
)1.036( )30( صافي النقد المستخدم في الأنشطة التشغيلية

)1.036( )30( التغير في النقد وما في حكمه
2.017 981 النقد وما في حكمه في 1 كانون الثاني
981 951 النقد وما في حكمه في 31 كانون الأول

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة
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شركة حدائق بابل المعلقة للاستثمارات
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

)بالدينار الأردني(

11 التكوين والنشاط-
إن شــركة حدائــق بابــل المعلقــة للإســتثمارات ) ســابقاً : شــركة الســالم للاســتثمار( هــي شــركة أردنيــة مســاهمة عامــة  
محــدودة )»الشــركة«( مســجلة بتاريــخ 11 تمــوز 2006 لــدى مراقــب عــام الشــركات فــي وزارة الصناعــة والتجــارة 
تحــت رقــم )411( ، وبرأســمال مصــرح ومكتتــب بــه ومدفــوع  يبلــغ  500.000 دينــار مقســم إلــى 500.000 ســهم، 

بقيمــة اســمية قدرهــا دينــار أردنــي للســهم الواحــد.

يتمثــل النشــاط الرئيســي للشــركة فــي التعامــل فــي الأوراق الماليــة المدرجــة فــي بورصــة عمــان بمــا فــي ذلــك شــراء 
وبيــع الأوراق الماليــة لحســاب الشــركة وغيرهــا.

تشــتمل القوائــم الماليــة الموحــدة علــى القوائــم الماليــة للشــركة والقوائــم الماليــة لشــركة الســالم للإعمــار والتطويــر 
العقــاري المحــدودة المســؤولية وهــي شــركة تابعــة تمتلــك الشــركة كامــل رأســمالها وبنســبة 100% وتمــارس نشــاطها 
ــع  ــراء وبي ــا ش ــن غاياته ــم )14182( وم ــت رق ــنة 2007 تح ــجلة س ــي مس ــمية وه ــة الهاش ــة الأردني ــي المملك ف

ــا. الأراضــي وتطويره
وفقا لطريقة صافي حقوق الملكية فان: 

2011 2012
286.187 286.187 القيمة الدفترية للاستثمار في الشركة التابعة 

- - حصة الشركة في أرباح الشركة التابعة 

إن ملخــص مجمــوع الموجــودات والمطلوبــات والإيــرادات والأربــاح للشــركة التابعــة وأهــم بنــود الموجــودات 
والمطلوبــات كمــا فــي 31 كانــون الأول 2012 هــي كمــا يلــي: 

20122011
287.993287.993مجموع الموجودات
1.8061.806مجموع المطلوبات

286.187286.187مجموع حقوق الشركاء
1.8061.806مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

--نتائج اعمال السنة 

إن مركز عمل الشركة والشركة التابعة لها الرئيسي هو في مدينة عمان.  
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شركة حدائق بابل المعلقة للاستثمارات
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة  )يتبع(
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

)بالدينار الأردني(

2-المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة ولم يحن موعد تطبيقها 

يسري تطبيقها للفترات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة
السنوية التي تبدأ من أو بعد

1 كانون الثاني 2013المعيار المحاسبي الدولي رقم 19 مزايا الموظفين )المعدل في سنة 2011(
المعيار المحاسبي الدولي رقم 27 البيانات المالية المنفصلة )المعدل في سنة 

1 كانون الثاني 20112013(

المعيار المحاسبي الدولي رقم 28 الإستثمار في المنشآت الزميلة والمشاريع 
المشتركة

)المعدل في سنة 2011(
1 كانون الثاني 2013

المعيار المحاسبي الدولي رقم 32 – الادوات المالية “العرض” تسوية 
1 كانون الثاني 2014الموجودات المالية والمطلوبات المالية 

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 1– تبني المعايير الدولية لاعداد التقارير 
1 كانون الثاني 2013المالية للمرة الاولى 

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 7 – الادوات المالية “الافصاح” تسوية 
1 كانون الثاني 2013الموجودات المالية والمطلوبات المالية

1 كانون الثاني 2015المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9- الأدوات المالية )المعدل في سنة 2010(
1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 10- البيانات المالية الموحدة

1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 11- الترتيبات المشتركة 
المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 12- الإفصاح عن الحصص في منشآت 

1 كانون الثاني 2013أخرى

1 كانون الثاني 2013المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 13- قياس القيمة العادلة

تفسير لجنة معايير التقارير رقم 20 – التكاليف المتكبدة لتهيئة اسطح المناجم 
1 كانون الثاني 2013في مرحلة الانتاج

يتوقــع مجلــس ادارة الشــركة ان تطبيــق هــذه المعاييــر والتفســيرات خــال الفتــرات اللاحقــة لــن يكــون لــه أثــر مالــي 
جوهــري علــى البيانــات الماليــة للشــركة.

3- ملخص لأهم السياسات المحاسبية
إعداد البيانات المالية 

تم إعداد البيانات بناءاً على المعايير الدولية للتقارير المالية.
أساس التحضير

تم عرض هذه البيانات المالية الموحدة بالدينار الأردني لأن غالبية معاملات الشركة تسجل بالدينار .
لقد تم إعداد القوائم المالية الموحدة على أساس مبدأ التكلفة التاريخية ، أما الموجودات المالية والمطلوبات 
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شركة حدائق بابل المعلقة للاستثمارات
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة  )يتبع(
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

)بالدينار الأردني(

ــى النحــو  ــل الشــركة هــي عل ــة. ان السياســات المحاســبية الهامــة المتبعــة مــن قب ــة فانهــا تظهــر بالقيمــة العادل المالي
ــي:  التال

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل
تظهــر الموجــودات الماليــة المحــددة بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل الشــامل التــي يتوفــر لهــا أســعار ســوقية 

فــي أســواق ماليــة نشــطة بالقيمــة العادلــة.

يتــم تســجيل فروقــات التغيــر فــي القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة المحــددة بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل 
الشــامل فــي بيــان الدخــل الشــامل.

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل الآخر
ان الموجــودات الماليــة المحــددة بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل الشــامل الآخــر هــي موجــودات ماليــة غيــر 

مشــتقة. الغــرض مــن امتلاكهــا الاحتفــاظ بهــا كمتوفــرة للبيــع وليســت للمتاجــرة بهــا حتــى تاريــخ الاســتحقاق.
يتــم تســجيل فروقــات التغيــر فــي القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة المحــددة بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل 

الشــامل الآخــر فــي بيــان الدخــل الشــامل الآخــر. 

تظهــر الموجــودات الماليــة المحــددة بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل الشــامل الآخــر التــي يتوفــر لهــا أســعار 
ســوقية فــي أســواق ماليــة نشــطة بالقيمــة العادلــة بعــد تنزيــل أي خســائر تدنــي متراكمــة فــي قيمتهــا العادلــة.  

تظهــر الموجــودات الماليــة المحــددة بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل الشــامل الآخــر التــي لا يتوفــر لهــا أســعار 
ســوقية والتــي لا يمكــن تحديــد قيمتهــا العادلــة بشــكل يعتمــد عليــه بالكلفــة ويتــم تســجيل أي تدنــي فــي قيمتهــا فــي بيــان 

الدخــل الشــامل الآخــر.

يتــم تســجيل الأربــاح والخســائر الناجمــة عــن فروقــات تحويــل العملــة الأجنبيــة لأدوات الديــن )التــي لا تحمــل فوائــد( 
ضمــن الموجــودات الماليــة المحــددة بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل الشــامل الآخــر فــي بيــان الدخــل الشــامل 
الآخــر. فــي حيــن يتــم تســجيل فروقــات تحويــل العملــة الأجنبيــة لأدوات الملكيــة فــي بنــد التغيــر المتراكــم فــي القيمــة 

العادلــة ضمــن حقــوق الملكيــة. 

أساس توحيد القوائم المالية
لقــد تــم اعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة، وقــد تــم تجميعهــا وذلــك بإضافــة البنــود المتشــابهة 
مــن الموجــودات والمطلوبــات وحقــوق الملكيــة والإيــرادات والمصاريــف. وقــد تــم اســتبعاد المعامــات والأرصــدة 

الجوهريــة بيــن الشــركة وشــركتها التابعــة.

النقد وما في حكمه

يتضمــن النقــد ومــا فــي حكمــه ، النقــد والودائــع تحــت الطلــب والإســتثمارات ذات الســيولة العاليــة التــي يمكــن تســييلها 
خــال فتــرة ثلاثــة شــهور أو أقــل.
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الذمم المدينة 
ــن  ــم تكوي ــا ، يت ــدم تحصيله ــدر ع ــغ المق ــاء المبال ــل مخصــص لق ــد تنزي ــي بع ــغ الاصل ــة بالمبل ــم المدين ــجل الذم تس
مخصــص تدنــي الذمــم المدينــة عندمــا يكــون هنــاك دليــل موضوعــي  يشــير إلــى إحتماليــة عــدم التمكــن مــن تحصيــل 

الذمــم المدينــة.

الذمم الدائنة والمستحقات 
يتــم إثبــات المطلوبــات للمبالــغ المســتحقة الســداد فــي المســتقبل للبضائــع والخدمــات المســتلمة ســواء تمــت أو لــم تتــم 

المطالبــة بهــا مــن قبــل المــورد.

المصاريف 
ــر  ــكل مباش ــق بش ــي لا تتعل ــرة الت ــر المباش ــرة و غي ــف المباش ــة المصاري ــة و العمومي ــف الإداري ــن المصاري تتضم
بتكاليــف الإيــرادات وفقــا للمعاييــر المحاســبية المتعــارف عليهــا. و يتــم توزيــع المصاريــف إذا دعــت الحاجــة لذلــك 

ــى أســاس ثابــت.  ــرادات عل ــة الإي ــة و كلف ــن المصاريــف العمومي بي

عقود الإيجار
يتــم تصنيــف عقــود الإيجــار كعقــود إيجــار رأســمالي إذا ترتــب علــى عقــد الإيجــار تحويــل جوهــري لمنافــع ومخاطــر 
ــود إيجــار  ــود الإيجــار الأخــرى كعق ــف عق ــم تصني ــى المســتأجر. ويت ــد إل ــة بالأصــل موضــوع العق ــة المتعلق الملكي

تشــغيلي.

ــد  ــى قائمــة الدخــل الشــامل خــال فتــرة عق ــم تحميــل الإيجــارات المســتحقة بموجــب عقــود الإيجــار التشــغيلي عل يت
ــة القســط الثابــت. ــك بإســتخدام طريق الإيجــار التشــغيلي وذل

التقرير القطاعي
القطــاع هــو مجموعــه مــن العناصــر فــي المجموعــه تنفــرد  بأنهــا  تخضــع  لمخاطــر وعوائــد  تميزهــا عــن غيرهــا 
وتشــترك فــي تقديــم المنتجــات أو الخدمــات وهــذا مــا يعــرف بالقطــاع التشــغيلي أو تشــترك فــي تقديــم الخدمــات ضمــن 
بيئــة إقتصاديــة محــددة. وتشــتمل المجموعــة علــى قطاعــات الأعمــال الرئيســية التعامــل فــي الأوراق الماليــة المدرجــة 
ــة لحســاب الشــركة وغيرهــا وتمــارس نشــاطها فقــط  فــي بورصــة عمــان بمــا فــي ذلــك شــراء وبيــع الأوراق المالي

داخــل المملكــة الأردنيــة الهاشــمية .

التقاص 
يتــم اجــراء تقــاص بيــن الموجــودات الماليــة والمطلوبــات واظهــار المبلــغ الصافــي فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة 
ــق  ــاص أو يكــون تحق ــى أســاس التق ــم تســويقها عل ــا يت ــك عندم ــة وكذل ــة الملزم ــوق القانوني ــر الحق ــا تتوف ــط عندم فق

الموجــودات وتســوية المطلوبــات فــي نفــس الوقــت. 
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استخدام التقديرات 
إن إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وتطبيــق السياســات المحاســبية يتطلــب مــن إدارة الشــركة القيام بتقديــرات واجتهادات 
ــرات  ــا أن هــذه التقدي ــة، كم ــات المحتمل ــة والإفصــاح عــن الالتزام ــات المالي ــغ الموجــودات والمطلوب ــي مبال ــر ف تؤث
والاجتهــادات تؤثــر فــي الايــرادات والمصاريــف والمخصصــات، وكذلــك التغيــرات فــي القيمــة العادلــة التــي تظهــر 
ضمــن قائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة وبشــكل خــاص يتطلــب مــن إدارة الشــركة إصــدار أحــكام واجتهــادات هامــة 
ــات  ــى فرضي ــرورة عل ــة بالض ــورة مبني ــرات المذك ــا، إن التقدي ــتقبلية وأوقاته ــة المس ــات النقدي ــغ التدفق ــر مبال لتقدي
وعوامــل متعــددة لهــا درجــات متفاوتــة مــن التقديــر وعــدم التيقــن وأن النتائــج الفعليــة قــد تختلــف عــن التقديــرات وذلــك 

نتيجــة التغيــرات الناجمــة عــن أوضــاع وظــروف تلــك التقديــرات فــي المســتقبل.

4- موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل الشامل الآخر 
2011 2012

25.000 24.750  إستثمارات في شركة الأمل للاستثمارات المالية بأسهم عددها 25.000 سهم

6.100 1.300 إستثمارات في الشركة العربية الألمانية للتأمين بأسهم عددها 10.000 سهم 

31.100 26.050

5-المدينون والحسابات المدينة الأخرى 
2011 2012

747.500 747.500 مدينون *
53.616 31.451 ذمم مدينة آخرى 
801.116 778.951

* يتمثل هذا المبلغ في الرصيد المطلوب من كل من : 
2011 2012

299.000 299.000 وزارة الصناعة والتجارة 
448.500 448.500 وزارة المالية 
747.500 747.500

إن المبالــغ أعــاه كانــت قــد دفعــت الــى كل مــن وزارة الصناعــة والتجــارة عــن رســوم زيــادة رأســمال الشــركة والــى 
وزارة الماليــة عــن طوابــع زيــادة رأســمال الشــركة، ونظــرا لعــدم قيــام الشــركة بإســتكمال وتغطيــة زيــادة رأســمال 
الشــركة خــال المــدة القانونيــة المنصــوص عليهــا فــي قانــون الشــركات، ثــاث ســنوات مــن تاريــخ إســتكمال اجراءات 
زيــادة رأس المــال فــي وزارة الصناعــة والتجــارة، والتــي انتهــت بتاريــخ 2011/12/24، فقــد قامــت إدارة الشــركة 
بإعــادة تصنيـــف حســـاب » مصاريــف زيــادة رأس المــال المؤجلــة » الــى حســاب » المدينــون »  لمطالبــة كل مــن 
وزارة الصناعــة والتجــارة ووزارة الماليــة بمبلــغ الرســوم، حيــث قامــت إدارة الشــركة فــي بدايــة عــام 2012 برفــع 
ــة لمطالبتهمــا باســترداد هــذه الرســوم ، حيــث قامــت  ــى كل مــن وزارة الصناعــة والتجــارة ووزارة المالي ــة عل قضي
محكمــة البدايــة بــرد الدعــوى المقامــة إلا أنــه تــم إســتئناف قــرار محكمــة البدايــة لــدى محكمــة الإســتئناف ولــم يصــدر 

أي قــرار حتــى تاريــخ القوائــم الماليــة. 
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6-الإحتياطي الإجباري 
تمشــياً مــع متطلبــات قانــون الشــركات فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية والنظــام الأساســي للشــركة ، تقــوم الشــركة 
بتكويــن احتياطــي إجبــاري بنســبة 10 بالمئــة مــن الربــح الصافــي حتــى يبلــغ هــذا الاحتياطــي ربــع رأســمال الشــركة 
ويجــوز الاســتمرار فــي اقتطــاع هــذه النســبة بموافقــة الهيئــة العامــة للشــركة إلــى أن يبلــغ هــذا الاحتياطــي مــا يعــادل 

مقــدار رأســمال الشــركة المصــرح بــه. إن هــذا الاحتياطــي غيــر قابــل للتوزيــع كأربــاح علــى المســاهمين. 

7-المصاريف المستحقة والحسابات الدائنة الأخرى 
20122011

21.05516.720مصاريف مستحقة 
6.000-اتعاب لجنة الادارة المؤقتة مستحقة الدفع * 

1.7281.728مخصص صندوق التشغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني
22.78324.448

* يتمثــل هــذا البنــد فــي قيمــة أتعــاب لجنــة الادارة المؤقتــة والتــي تــم تشــكيلها بموجــب كتــاب عطوفــة مراقــب عــام 
ــر  ــة غي ــة العام ــوة الهيئ ــة بدع ــت اللجن ــث قام ــخ 2011/12/1، حي ــم )م ش/52302/411/1( بتاري ــركات رق الش
ــس ادارة الشــركة الســابق  ــدان مجل ــد نظــرا لفق ــس ادارة جدي ــخ 2011/12/20 لانتخــاب مجل ــة للشــركة بتاري العادي

ــي.  ــه القانون نصاب
هــذا وقــد قــام مجلــس ادارة الشــركة الجديــد المنتخــب بتاريــخ 2011/12/20 بتقديــم طلــب التمــاس الــى معالــي وزيــر 
الصناعــة والتجــارة لاعــادة النظــر فــي مبلــغ هــذه الاتعــاب وتخفيضهــا الــى الحــد الادنــى المســموح بــه ضمــن الانظمــة 
والتعليمــات، حيــث وافــق معالــي الوزيــر بتخفيــض هــذه الاتعــاب الــى )4.000( دينــار بــدلا مــن )6.000( دينــار وتــم 

إظهــار الفــرق البالــغ )2.000( دينــار كإيــرادات ضمــن قائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة. 

8-   المصاريف الإدارية والعمومية 
20122011

2.1271.570مصاريف حكومية 
16.6705.220أتعاب مهنية 

6.000-اتعاب لجنة الإدارة )ايضاح – 7 (
3.478900مصاريف اجتماع الهيئة العامة 

2551.035مصاريف بنكية واخرى 
22.53014.725

9- الأدوات المالية 
إدارة مخاطر رأس المال 

تقــوم الشــركة بــإدارة رأســمالها لتتأكــد بــأن الشــركة تبقــى مســتمرة بينمــا تقــوم بالحصــول علــى العائــد الأعلــى مــن 
خــال الحــد الأمثــل لأرصــدة الديــون وحقــوق الملكيــة. لــم تتغيــر اســتراتيجية الشــركةالاجمالية عــن ســنة 2011.
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شركة حدائق بابل المعلقة للاستثمارات
)شركة مساهمة عامة محدودة(

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة  )يتبع(
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2012

)بالدينار الأردني(

معدل المديونية 
تقــوم إدارة الشــركة بمراجعــة هيكليــة رأس المــال بشــكل دوري. وكجــزء مــن هــذه المراجعــة، تقــوم الإدارة بالأخــذ 
بالإعتبــار تكلفــة رأس المــال والمخاطــر المرتبطــة بــكل فئــة مــن فئــات رأس المــال والديــن. إن هيــكل رأســمال الشــركة 
لا يضــم أي ديــون مــن خــال الاقتــراض، وكذلــك لــم تحــدد الشــركة أقصــى معــدل للمديونيــة محســوباً علــى أســاس 

نســبة الديــن إلــى حقــوق الملكيــة.

إدارة المخاطر المالية 
مخاطر السوق 

إن نشاطات الشركة يمكن أن تتعرض بشكل رئيسي لمخاطر مالية ناتجة عن ما يلي:

إدارة مخاطر العملات الأجنبية 
لا تتعرض الشركة لمخاطر هامة مرتبطة بتغيير العملات الأجنبية وبالتالي لا حاجة لإدارة فاعلة لهذا التعرض.

إدارة مخاطر سعر الفائدة
تنتــج المخاطــر المتعلقــة بمعــدلات الفائــدة بشــكل رئيســي عــن اقتراضــات الأمــوال بمعــدلات فائــدة متغيــرة )عائمــة( 
وعــن ودائــع قصيــرة الأجــل بمعــدلات فائــدة ثابتــة . لا تتعــرض الشــركة الــى مخاطــر معــدلات الفائــدة نظــرا لعــدم 

وجــود أي أمــوال مقترضــة أو ودائــع للشــركة حتــى تاريــخ البيانــات الماليــة.

إدارة مخاطر الإئتمان 
تتمثــل مخاطــر الإئتمــان فــي عــدم التــزام أحــد الأطــراف لعقــود الأدوات الماليــة بالوفــاء بالتزاماتــه التعاقديــة ممــا 
يــؤدي إلــى تكبــد الشــركة لخســائر ماليــة، ونظــراً لعــدم وجــود أي تعاقــدات مــع أي أطــراف أخــرى فإنــه لا يوجــد أي 

تعــرض للشــركة لمخاطــر الإئتمــان بمختلــف أنواعهــا.

إدارة مخاطر السيولة 
إن مســؤولية إدارة مخاطــر الســيولة تقــع علــى الإدارة وذلــك لإدارة متطلبــات الشــركة النقديــة والســيولة قصيــرة 
ــإدارة مخاطــر الســيولة مــن خــال مراقبــة التدفقــات  ــة الأجــل. وتقــوم الشــركة ب الإجــل ومتوســطة الأجــل وطويل

ــة. ــات النقدي ــة المســتقبلية والمقيمــة بصــورة دائمــة وتقابــل تواريــخ اســتحقاق الموجــودات والمطلوب النقدي

10-  المصادقة على القوائم المالية
ــت  ــخ 25 اذار 2013 ، وتم ــركة بتاري ــس إدارة الش ــل مجل ــن قب ــدة م ــة الموح ــم المالي ــى القوائ ــة عل ــم المصادق ت

ــة للمســاهمين. ــة العام ــة الهيئ ــة الموحــدة موافق ــم المالي ــذه القوائ ــب ه ــى نشــرها وتتطل ــة عل الموافق


