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�سمو ولي العهد الأمير ح�سين ابن عبدالله الثاني المعظم
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�أ. كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ب�سم الله الرحمن الرحيم
ال�سادة الح�ضور الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد  ، ، ،
�أحمد الله على ما �أفاء علينا من نعمائه، ويطيب لي �أن �أرحب بكم 
في اجتماع الهيئة العامة الثالث والع�شرون لل�شركة العربية الدولية للتعليم 
والا�ستثمار. و�أرحب بال�سيد ممثل عطوفة مراقب عام ال�شركات وال�سيد 
ال�سادة   ، ال�شركة  ح�سابات  ومدققي  والتجارة  ال�صناعة  وزارة  مندوب 

�إبراهيم العبا�سي و�شركاه.
ال�سيدات وال�سادة الم�ساهمون الكرام،،

ب�صورة  ونتوا�صل  كلل،  دون  والتميز  التفوق  نحو  �سعينا  نوا�صل 
الحداثة  بالغ  باهتمام  ونتابع  العالم،  �أقطار  �شتى  في  كانوا  �أينما  العالية  والكفاءات  الخب�رات  وذوي  المميزين  مع  م�ستمرة 
و�أنظمتنا ومتابعة  �أجل ا�ستخدامها في تحديث برامجنا  التي ن�شهدها في مجال تكنولوجيا المعلومات من  الهائلة  والتطورات 

ومراقبة الت�شغيل بدقة وتقويم �أي خط�أ �أو انحراف قد ين�ش�أ عن الت�شغيل.
�إ�ضافة �إلى ذلك ، ف�إننا ننتهج �سيا�سات ا�ستثمارية ناجعة وخطط مو�ضوعية قابلة للتنفيذ تمكننا من �إنجاز بع�ض طموحاتنا 

و�أهدافنا الرامية �إلى التو�سع والنمو.
 �إن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار ت�ضم الآن مجموعة من ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة �أو الزميلة التي تتمحور 
�أن�شطتها في ثلاث قطاعاتٍ هامة، الأول قطاع الخدمات التعليمية، ويتمثل هذا القطاع في جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة 
و�شركة مدار�س الإتحاد . والثاني قطاع الخدمات الطبية والعلاجية ويتمثل هذا القطاع ب�شركتي م�ست�شفى ابن الهيثم وال�شركة 

الدولية للا�ستثمارات الطبية. وتعتبر هذه ال�شركات رائدة ومتميزة في مجال �أعمالها وتقوم بمهامها بكفاءة عالية .
�أما القطاع الثالث، فهو القطاع المالي ممثلًا بال�شركة الأولي للتمويل وهي �شركة مالية تقوم بتمويل الم�شاريع الفردية والجماعية 
بغ�ض النظر عن حجم تلك الم�شاريع وتحتكم �إلى مبادئ ال�شريعة الإ�سلامية في جميع معاملاتها.وي�شمل هذا القطاع كذلك �شركة 
الأمناء للإ�ستثمار وهي �شركة متخ�ص�صة في الإتجار بالأ�سهم وتدير �أعمالها بمنتهى النزاهة وال�شفافية وتلتزم بالقوانين والأنظمة 

التي ت�صدر عن �سوق عمان المالي وهيئة الأوراق المالية .
وي�سرني �أن �أ�شير في هذا المقام �إلى درا�سة �أجرتها مجلة فورب�س ال�شرق الأو�سط ون�شرتها في عددها رقم 24. �إذ تناولت هذه 
الدرا�سة تقييماً عاماً ل�صناع القرار في ال�شركات الم�ساهمة العربية وما يقومون به من عملٍ جاد و�إنجازات تقود �شركاتهم �إلى 
النجاح وقد كان ت�صنيف ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار �ضمن �أف�ضل 39 �شركة عربية م�ساهمة على م�ستوى �أقطار 

الوطن العربي الكبير.�أما على م�ستوى ال�شركات الخدماتية فقد كان ت�صنيفنا الأول بين جميع �شركات الخدمات الأردنية.
ال�سيدات وال�سادة الم�ساهمون الكرام،،

التي تعك�س و�ضع  �أهم المعايير  �أحد  العامة وملحقاتها وهي تمثل  ال�شركة تظهر جلياً في ميزانيتها  �أعمال  �إن خلا�صة 
ال�شركة المالي. ن�أمل �أن تجدوا في هذه الميزانية ما يجيب على ت�سا�ؤلاتكم وا�ستف�ساراتكم وي�سرنا �أن ن�سمع ملاحظاتكم �أو 

اقتراحاتكم لي�صار �إلى درا�ستها واتخاذ القرار ال�صائب حيالها.
ح�ضرات الم�ساهمين الكرام ،،

ي�سرني بمنا�سبة اجتماعنا هذا �أن �أرفع �إلى مقام ح�ضرة �صاحب الجلالة الها�شمية الملك عبد الله الثاني بن الح�سين 
�أن يوفق جلالته في م�ساعيه الد�ؤوبة لرفعة هذا الوطن  المعظم �أزكى التحيات و�صادق الولاء للعر�ش الها�شمي �سائلًا الله 

وازدهاره ومنعته.
وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

عبد الله �أبو خديجة          
رئي�س مجل�س الإدارة



1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�شرون

1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�شرون 1213

ب. تقرير مجل�س الإدارة

م�ست�شفى ابن الهيثم 

محدودة عامة  م�ساهمة  �شركة   : ال�شركــة  • نوع 
الطبية التخ�ص�صات  لكافة  عام  م�ست�شفى   : الرئي�سي  • الن�شاط 

�أردني :20.000.000دينار  المــال   • ر�أ�س 
ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار في م�ست�شفى ابن الهيثم )%58.687( ملكية  • ن�سبة 

المنورة المدينة  �شارع  عمان-   : الم�ست�شفى  • عنوان 
موظف  )667( الم�ست�شفى  موظفي  • عدد 

لل�شركة فروع  يوجد  لا  التابعة:  ال�شركة  فروع  • عنوان 
المملوكة من قبل ال�شركة التابعة ور�ؤو�س �أموالها: لا يوجد • الم�شاريع 

2( ال�شركة التابعة لل�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

1( �أن�شطة ال�شركة الرئي�سية:

ا.�أن�شطة ال�شركة الرئي�سية:
ت�ست�أجر  حيث  عمان  مدينة  في  1989م  �سنة  والا�ستثمار  للتعليم  الدولية  العربية  ال�شركة  ت�أ�س�ست 
مكاتبها في �شارع المدينة المنورة، مجمع م�ساكن كابيتال مبنى  رقم 156 الطابق الثاني/مكتب رقم 205 
بموجب عقد ايجار �سنوي مقداره 56.480 ديناراً وقد قامت ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 
بم�ضاعفة ر�أ�سمالها المدفوع خلال عام 2006 لي�صبح 40.500.000دينار بدلًا من 20.250.000دينار.
لل�شركة  المملوكة  الخا�صة  التطبيقية  العلوم  جامعة  خلال  من  الرئي�سي  ن�شاطها  ال�شركة  وتمار�س 
ويتولى �إدارة ال�شركة مجل�س �إدارة مكون من ثلاثة ع�شر ع�ضواً تنتخبهم الهيئة العامة لل�شركة بالاقتراع 

ال�سري لمدة �أربع �سنوات تنتهي بانتخاب المجل�س الجديد ح�سب �أحكام قانون ال�شركات.  
 ومن �أهم غاياتها:

	�إن�شاء وت�أ�سي�س جامعات �أهلية لا�ستيعاب الطلاب من �أبناء المغتربين الأردنيين وغيرهم من الطلبة  .1
و�إعدادهم كمتخ�ص�صين في المجالات التكنولوجية �أ�سا�سا والدرا�سات العلمية والإن�سانية والاجتماعية 

التي يمكن �أن ت�ساهم في تلبية احتياجات المملكة والأقطار العربية الأخرى في �شتى المجالات.
	�إن�شاء عدد من المراكز والمعاهد لت�أهيل الطلاب الملتحقين بها للمراكز القيادية في مختلف الحقول  .2

العلمية والتدريبية والأدبية.
الم�ساهمة في مجال البحث العلمي من خلال �إجراء البحوث العلمية التطبيقية التي يمكن �أن ت�سهم في  	.3
حل الم�شكلات الفنية والاقت�صادية على م�ستوى المنطقة العربية والإ�سراع في نقل وتوطين التكنولوجيا 
المعا�صرة في المملكة واليها في �سبيل ذلك، ولتحقيق هذه الغاية يتم �شراء وا�ستيراد الأجهزة والمعدات 

من الم�صدر الذي تراه منا�سباً.
الم�شاركة والم�ساهمة مع الم�ؤ�س�سات وال�شركات �أو الهيئات الأخرى للتعاون معها في مجالات ممار�سة  	.4
ال�شركة لأعمالها �أو التعاقد معها لمقا�صد ت�سيير �ش�ؤونها التعليمية والفنية والمالية والإدارية وغيرها.

ب. �أماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:
  ) • موقع مكاتب ال�شركة، عمان – �شارع المدينة المنورة – م�ساكن كابيتال- رقم المبنى )156( – ط)2

مكتب رقم )205(.
بدران. �شفا  عمان-  التطبيقية،  العلوم  جامعة  • موقع 

موظف.  )872( والجامعة  ال�شركة  موظفي  عدد  • يبلغ 
�أو خارجها. المملكة  داخل  �سواء  لل�شركة  فروع  �أي  يوجد  • لا 

ج. حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة:

يبلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي لل�شركة كما في 2012/12/31 مبلغ )90,265,950( دينار �أردني.
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3( �أ. �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:

رئـي�س مـــجل�س الإدارة /متفرغ  لأعمال ال�شركة :

العـام: الم��دي��ر  الإدارة/  مجل�س  رئي�س  ن��ائ��ب 

 ال�سيد عبد الله عبد الحليم محمود �أبو خديجة.

 الدكتورهيــثم عبــد الله عبدالحليم �أبو خـديجة.

�أعـ�ضاء مجل�س الإدارة:

 ال�سيرة الذاتية لرئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 

ال�سيرة الذاتية
 

  الإ�سـم             : عبد الله عبد الحليم محمود �أبو خديجة
   الجن�سية        : �أردنية
   �سنة الميلاد    : 1943 

  الم�ؤهل العلمي  :دبلوم لغة انجليزية / �إدارة �أعمال 1975

   الخبرات ال�سابقة :
م��سؤول في ق�صور ال�ضيافة – دولة قطر ومدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�سلحة القطرية  	-

برتبة رائد  1981-1965
مدير عام ورئي�س هيئة مديرين و�شريك في مجموعة �شركات في دولة قطر 1989-1972 	-

مدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�سلحة القطرية 1981-1974  	-
نائب رئي�س مجل�س �أمناء جامعة العلوم التطبيقية/الأردن  2001-1998 	-

الأردن  م�ساهمة/  �شركات  لمجموعة  عام  ومدير  مديرين  هيئة  ورئي�س  �إدارة  مجل�س  رئي�س  	-
2012-1990

    العمل الحالي :
-	 رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليــــم والإ�ستثمار متفرغ لأعمال ال�شركة منذ 

عام 1994
-	 رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ عام 1994

-	 رئي�س مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم منذ عام 1998.
رئي�س هيئة مديري �شركة الأمناء للا�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية منذ عام 2005 	-

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الاتحاد منذ 2006/9/30 	-
رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2012/3/27 	-

رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ 2012/9/2 	-

�أب������و خ��دي��ج��ة ع�ضوال�����س��ي��د / �إب����راه����ي����م ع���ب���د الله ع���ب���د الح���ل���ي���م 

ع�ضوال�سادة / �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار 

ممثلًا عنها  ال�سيد / عبد الكريم عبد الحليم محمود �أبو خديجة 

�أب�������و خ��دي��ج��ة ����س���ح���ر ع���ب���د الله ع���ب���د الح���ل���ي���م  ع�ضوال�������س���ي���دة / 

ع�ضوال�������س���ي���د/ مح���م���د ف������واز مح���م���د ����ش���اك���ر ���س��ل��ي��م �أب������و ال��ن�����ص��ر

ال�����س��ي��د / مح��م��د ع��ب��د الله ع��ب��د الح��ل��ي��م �أب�����و خ��دي��ج��ةح��ت��ى 
2012/10/1 ت����اري����خ  م����ن  واع����ت����ب����ارا   2012/7/23 ت����اري����خ 

ع�ضو

ح�����م�����اد ال���������ف���������ار����������س  مح�������م�������د  ه���������ج���������رة   / ع�ضوال���������������س�������ي�������دة 

ع�ضوال�������س���ي���د / مح����م����د مح����م����د ع����ب����د ال������ه������ادي اب�������و م��ع��ي��ل���ش��

�أب��������و خ���دي���ج���ة ع����ب����د الح����ل����ي����م  ع����ب����د الله  ع�ضوال���������س����ي����دة / ه����ب����ه 

ع�ضوال���دك���ت���ور / ع�������ص���ام ال����دي����ن م�����ص��ط��ف��ى ح�����سني� اب�����و ال�����ش��ي��خ

�أب�������و خ��دي��ج��ة  ع�ضوال����دك����ت����ور / اح����م����د ع���ب���د الله ع���ب���د الح���ل���ي���م 

ع�ضوال���������س����ي����د / م������دح������ت ع�����ب�����د ال����ل����ط����ي����ف �أح�������م�������د م�������س���ع���ود
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ال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم             : الدكتور هيثم عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة
   الجن�سية         : �أردنية

   �سنة الميلاد     : 1972
   الم�ؤهل العلمي  :دكتوراه �إدارة �أعمال 2007

   الخبرات ال�سابقة :
رئي�س مجل�س �إدارة ونائب رئي�س مجل�س �إدارة لمجموعة �شركات م�ساهمة   2012-1994 	-

    العمل الحالي :
نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم منذ عام 1996 ممثلًا عن ال�شركة الدولية  	-

للا�ستثمارات الطبية
نائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار منذ عام 1998 	-

مدير عام ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار منذ 2012/6/1 	-
نائب رئي�س مجل�س �أمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة منذ عام 2001 	-

الم��سؤولية  )ذات  المالية  المحافظ  و�إدارة  للا�ستثمار  الأمناء  �شركة  مديري  هيئة  رئي�س  نائب  	-
المحدودة( منذ عام 2005 ممثلًا عن �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم الم�ساهمة العامة

نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الاتحاد منذ 2006/9/30 ممثلًا عن ال�شركة العربية  	-
الدولية للتعليم والا�ستثمار

رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية منذ 2007/1/9 	-
نائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2012/3/27 	-

ال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم : �إبراهيم عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة
   الجن�سية : �أردنية

   �سنة الميلاد : 1984
   الم�ؤهل العلمي   : ماج�ستير محا�سبة 2010

الخبرات ال�سابقة :
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الأمريكية للت�أمين 2007-2006 	-

م�ساعد مدير عام ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 2012-2006 	-
  العمل الحالي :

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ  2006/4/1 	-
نائب رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ 2009/11/23 ممثلًا  	-

عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ عام 2005 	-

ع�ضو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية منذ 2006/3/9 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الاتحاد منذ 2006/9/30 ممثلًا عن �شركة الم�صانع العربية  	-

الدولية للأغذية والإ�ستثمار
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم منذ 2007/3/18 ممثلًا عن ال�شركة العربية  	-

الدولية للتعليم والإ�ستثمار
ع�ضو مجل�س �أمناء جامعة العلوم التطبيقية منذ 2009/11/5 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2010/4/28 	-
مدير عام �شركة الأولى للتمويل منذ 2012/5/24 	-

ال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم         : عبد الكريم عبد الحليم محمود �أبو خديجة 
   الجن�سية        : �أردنية
   �سنة الميلاد     : 1959 

   الم�ؤهل العلمي : ثانوية عامة 1978 
   الخبرات ال�سابقة :

مدير مبيعات �شركة قطر للألبان                                      1990-1978 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار 1998-1994 	-

   العمـل الحالي :
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ عام 1998 ممثلًا عن �شركة  	-

الم�صانع العربية الدولية للأغذية والإ�ستثمار 
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ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

    الإ�سـم         : محمد فواز محمد �شاكر �سليم �أبو الن�صر
   الجن�سية        : �أردنية
   �سنة الميلاد    : 1963 

  الم�ؤهل العلمي : ثانوية عامة 1981
   

    الخبرات ال�سابقة :
-	 رجل �أعمال �صاحب محلات �صرافة

    العمل الحالي :
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربيـة الدوليـة للتعليـم والا�ستثمار منذ 2007/7/1  	-

-ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الاتحاد منذ 2010/10/16.

    الإ�سـم         : �سحر عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة
   الجن�سية        : �أردنية
   �سنة الميلاد    : 1973 

  الم�ؤهل العلمي : ماج�ستير م�صارف 2002

       الخبرات ال�سابقة :
-  ع�ضو مجل�س �أمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة 2009-2001

-  رئي�س هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية  2009/10/29 -2012/9/1

    العمل الحالي :
-  ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ عام 2002.

-  مدير عام �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ 2007/7/25
-  ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ 2007/3/22 

ال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم          : محمد عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة
   الجن�سية         : �أردنية

   �سنة الميلاد     : 1977
   الم�ؤهل العلمي  : ماج�ستير ت�سويق 2005

   الخبرات ال�سابقة:
ع�ضو مجل�س �إدارة ومدير عام مجموعة �شركات       2009-1997 	-
نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الأولى للتمويل         2010- 2012 	-

نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار 2007/3/25- 	-
2012/7/23

العمل الحالي:
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربيـة الدوليـة للتعليـم والا�ستثمار منذ عام 2000 	-

ع�ضو مجل�س �أمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة منذ عام 2003 	-
الم�صانع  �شركة  عن  ممثلًا   2002 عام  منذ  الهيثم  ابن  م�ست�شفى  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	-

العربية الدولية للأغذية والإ�ستثمار 
ع�ضو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية منذ عام 2005 ممثلًا عن  	-

�شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والإ�ستثمار
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الاتحاد منذ 2007/7/4 ممثلًا عن ال�شركة العربية الدولية  	-

للتعليم والإ�ستثمار
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الأولى للتمويل منذ 2010/4/28 	-

ال�شركة  عن  ممثلًا  والإ�ستثمار  للأغذية  الدولية  العربية  الم�صانع  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	-
العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار منذ 2012/10/1

مدير عام �شركة مدار�س الاتحاد منذ 2012/10/2 	-
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ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم             :هجرة محمد الفار�س حماد
   الجن�سية         : �أردنية

   �سنة الميلاد     : 1950
   الم�ؤهل العلمي  : الثانوية العامة 1968

       الخبرات ال�سابقة :
مدر�سة في وزارة التربية والتعليم- دولة قطر                  1979-1968 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار   2006-1999 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الإتحاد ممثلًا لل�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار   	-

2012/10/1-2012/7/1
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى �إبن الهيثم ممثلًا ل�شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية  	-

والإ�ستثمار 2012/10/1-2012/7/1
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الأولى للتمويل 2012/10/1-2012/7/24 	-

الم��سؤولية(  )مح��دودة  المالية  المحافظ  و�إدارة  للإ�ستثمار  الأمناء  �شركة  مديري  هيئة  ع�ضو  	-
ممثلًا ل�شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والإ�ستثمار 2012/10/1-2012/7/1

    العمل الحالي :
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ عام 2003 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2007/1/1 	-

   الإ�سـم          : محمد محمد عبدالهادي �أبو معيل�ش
   الجن�سية         : �أردنية

   �سنة الميلاد     : 1939
   الم�ؤهل العلمي  : دبلوم زراعة  1960

       الخبرات ال�سابقة :
معلم في مدر�سة خ�ضوري الزراعية – طولكرم  1961-1960 	-

معلم في وزارة التربية والتعليم – المملكة العربية ال�سعودية  1963-1961 	-
مدير محطة الأبحاث الزراعية في وزارة الزراعة-المملكة العربية ال�سعودية 1981-1961 	-

    العمل الحالي :
رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الوفا الزراعية الم�ساهمة المحدودة منذ عام 1981  	-

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار منذ 2010/4/24 	-
القيام ب�إدارة مجموعة من ال�شركات الخا�صة بالعائلة في الأردن وعدد من الأقطار العربية الأخرى 	-

   الإ�سـم          : هبه عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة
   الجن�سية         : �أردنية

   �سنة الميلاد     : 1986
   الم�ؤهل العلمي  : ماج�ستير محا�سبة 2011

       الخبرات ال�سابقة :
ع�ضو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية2009/10/21 -2012/9/1 	-

    العمل الحالي :
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2010/1/27 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم منذ 2009/10/21 ممثلة عن �شركة الأمناء  	-
للإ�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية .

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الدولية للإ�ستثمارات الطبية منذ 2011/3/20 ممثلة عن �شركة  	-
م�ست�شفى �إبن الهيثم .

المدير التنفيذي للبرنامج الأجنبي بمدار�س الاتحاد وع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الاتحاد  	-
منذ 2009/4/23 

   الإ�سـم          : الدكتور ع�صام الدين م�صطفى ح�سين �أبو ال�شيخ
   الجن�سية         : �أردنية

   �سنة الميلاد     : 1970
   الم�ؤهل العلمي  : بكالوريو�س طب وجراحة عامة 1993

       الخبرات ال�سابقة :
	�إخت�صا�صي جراحة العظام والمفا�صل في م�ست�شفيات وزارة ال�صحة  2005-2001 -

طبيب في الخدمة/مدينة الح�سين الطبية ومركز فرح للت�أهيل/الخدمات الطبية الملكية 2001-1996 	-

    العمل الحالي :
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار منذ 2010/4/24 	-

	�إ�ست�شاري جراحة العظام والمفا�صل والك�سور في القطاع الخا�ص منذ 2005 ولغاية الآن -
ع�ضو جمعية جراحي العظام الأردنية  	-

ع�ضو جمعية جراحي العظام الأمريكية  	-
ع�ضو جمعية جراحة العظام العالمية للك�سور 	-

ع�ضو جمعية تطويل العظام وترميمها 	-
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المن�صبالا�ســـــمالرقم

ال�سيد  / عبد الله عبد الحليم محمود �أبو خديجة1-
رئي�س مجل�س الإدارة - متفرغ لأعمال ال�شركة 

اعتباراً من تاريخ 2012/6/1
المدير العام حتى تاريخ 2012/6/1

الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة2-
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

نائب المدير العام حتى تاريخ 2012/6/1
المدير العام اعتباراً من تاريخ 2012/6/1

م�ساعد المدير العام حتى تاريخ 2012/5/24ال�سيد / �إبراهيم عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة3-

رئي�س الجامعة حتى تاريخ 2012/9/6�أ.د زياد �سليم ر�ستم رم�ضان4-

ا.د �شفيق �إبراهيم فريح الحداد 5-
نائب رئي�س الجامعة - منتدب للقيام ب�أعمال 
وممار�سة �صلاحيات رئيـ�س الجامعــة اعتباراً 

من تاريخ2012/9/25

-6
الكريم  عبد  ف���اروق   / الم��ح��ام��ي  الأ���س��ت��اذ 

�سليمان البلبي�سي 
رئي�س مجل�س الأمناء

مدير دائرة ال�ش�ؤون الإداريةال�سيد / �إبراهيم �إدري�س عبد الرحيم �إدري�س7-

ال�سيدة / ناديه مو�سى احمد القديمات8-
قائم ب�أعمال المدير المالي اعتباراً من تاريخ 

2012/3/25

-9
ال�����س��ي��د / مح��م��د غ�����ازي ع��ب��د الح��م��ي��د 

م�صطفى المفتي
مدير القبول والت�سجيل

مدير التدقيق الداخليال�سيد / ابراهيم �سالم عبد الكريم المعاني10-

مدير مركز الحا�سب الآليال�سيد / هاني ا�سماعيل محمد �أبو دام�س 11-

ال�سيد / معن حميد ح�سن القطي�شات12-
مدير دائرة العطاءات والم�شتريات اعتبارا من 

تاريخ 2012/12/26

ال�سيد / �أمجد �أمين محمد يو�سف13
رئي�س ق�سم المحا�سبة - قائم ب�أعمال المدير 

المالي اعتباراً من تاريخ 2012/1/1
ولغاية تاريخ 2012/3/24

3( ب. �أ�سماء ورتب الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

الإ�سـم                :  الدكتور �أحمد عبد الله عبد الحليم �أبو خديجة
:  �أردنية الجن�سية     	
1987  : �سنة الميلاد  	

الم�ؤهل العلمي    :   بكالوريو�س �صيدلة 2010
       الخبرات ال�سابقة :

ع�ضو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية 2009/10/29-2008/8/28 	-
    العمل الحالي :

مدير عام م�ست�شفى �إبن الهيثم منذ 2011/2/1 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم منذ 2008/6/20 ممثلًا عن ال�شركة العربية  	-

الدولية للتعليم والا�ستثمار
ع�ضو هيئة مديري �شركة الأمناء للا�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية منذ 2008/7/1 ممثلًا عن  	-

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والإ�ستثمار
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ 2008/6/20 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الاتحاد ممثلًا عن �شركة الأمناء للإ�ستثمار و�إدارة المحافظ  	-
المالية منذ 2009/2/5

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ 2009/11/16 	-
ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الأولى للتمويل منذ 2010/4/28 	-

ع�ضو هيئة مديري �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية ممثلًا عن �شركة الم�صانع العربية  	-
الدولية للأغذية والإ�ستثمار منذ 2012/9/2

   الإ�سـم         : مدحت عبد اللطيف �أحمد م�سعود
   الجن�سية        : �أردنية

   �سنة الميلاد    : 1941
  الم�ؤهل العلمي  : ماج�ستير اقت�صاد 1972

   الخبرات ال�سابقة :
1987-1972 		 مدير مكتب وزير المالية والبترول/ الدوحة- قطر           	-
1990-1987 		 الخبير المالي والبترولي في وزارة المالية والبترول في قطر  	-
1990-1975              		 ع�ضو لجنة ا�ستثمارات بنك قطر المركزي           	-

المن�سق العام لجامعة العلوم التطبيقية وع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة 	-
1996-1993 					    العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار
1998-1993 نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع للأغذية والا�ستثمار  	 	-
1999-1996 		 رئي�س مجل�س �أمناء جامعة العلوم التطبيقية                      	-

ع�ضو مجل�س �إدارة  �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار 2005 - 2012 	-
    العمل الحالي :

ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربيـة الدوليـة للتعليـم والا�ستثمار منذ 2006/4/1 	-
نائب رئي�س مجل�س �إدارة  �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار منذ 2012/7/23 	-
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ال�سيرة الذاتية
   الإ�سـم          : �أ.د. زياد �سليم ر�ستم رم�ضان 

   الجن�سية     : �أردنية
   �سنة الميلاد  : 1939
   الم�ؤهلات العلمية :

-  دكتوراه  في العلوم المالية والم�صرفية / الولايات المتحدة الأمريكية 1973.
- ماج�ستير في �إدارة الأفراد / الولايات المتحدة الأمريكية 1964.

- بكالوريو�س محا�سبة / الجامعة الأمريكية في بيروت 1961.
الخبرات ال�سابقة  :

عميد كلية الاقت�صاد والعلوم الإدارية / جامعة العلوم التطبيقية. 	-
رئي�س ق�سم التمويل / كلية �إدارة الأعمال – الجامعة الأمريكية 	-
خبير في البنك الدولي world bank في اليمن 1994-1993. 	-

ع�ضو لجنة برنامج الريادة في جامعة القد�س المفتوحة منذ �إن�شائها ولغاية 1993. 	-
خبير مناهج التعليم التجاري في اليون�سكو في البحرين 1994 	-

رئي�س ق�سم العلوم المالية والم�صرفية وم�ساعد الرئي�س لل�ش�ؤون الإدارية/ جامعة عمان الأهلية 	-
نائب العميد/كلية الاقت�صاد والعلوم الإدارية- الجامعة الأردنية 	-

ع�ضو لجنة مناهج التعليم التجاري في الأردن 1993-1985 	-
رئي�س ق�سم �إدارة الأعمال/كلية الاقت�صاد والعلوم الإدارية- الجامعة الأردنية 	-

رئا�سة وع�ضوية م�ست�شار ومحكم للعديد من اللجان والمجال�س و�أبحاث �أع�ضاء هيئة التدري�س  	-
والإ�شراف على طلبة الدرا�سات العليا

محكم معتمد من قبل اكبر واعرق الجامعات المحلية والعربية 	-
ممثل للجامعات الخا�صة الأردنية في مجل�س التعليم العالي الأردني 2007-2005 	-

رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة حتى تاريخ 2012/9/6 	-

ال�سيرة الذاتية

    الإ�سـم  : فاروق عبد الكريم �سليمان البلبي�سي
    الجن�سية : �أردنية

    �سنة الميلاد  : 1937
   الم�ؤهلات العلمية :

- لي�سان�س حقوق  – جامعة القاهرة 1960.
الخبرات ال�سابقة  :

- ملازم �أول في الجي�ش العربي الأردني بالادعاء العام وع�ضو بالمحاكم الع�سكرية    1963-1962
- محامي �أ�ستاذ لدى نقابة المحامين                                                 1968-1964
- م�ست�شار قانوني في م�ؤ�س�سة الإ�سكان والتطوير الح�ضري               1979-1969
- محامي في المكتب الخا�ص                                                              2000-1980
- �إدارة �أعمال العائلة و�أعمال خا�صة                                                2000- 2009

العمل الحالي  :
- رئي�س  مجل�س �أمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة منذ 2009/11/5

ال�سيرة الذاتية 

   الإ�سـم       : �أ.د. �شفيق ابراهيم فريح حداد 
   الجن�سية      : �أردنية
   �سنة الميلاد   : 1962
   الم�ؤهلات العلمية :

- دكتوراه في �إدارة الأعمال/ ت�سويق- جامعة �أدام�سون - الفلبين   1988
-ماج�ستير تطوير اداري 1997 

-ماج�ستير في �إدارة الأعمال/ ت�سويق- جامعة ال�شرق الأق�صى - الفلبين 1986
-بكالوريو�س في المحا�سبة- جامعة المو�صل- العراق  1984

الخبرات ال�سابقة  :
- رئي�س ق�سم الت�سويق- كلية الاقت�صاد/ جامعة العلوم التطبيقية             2011-2001
- محا�ضر غير متفرغ في العديد من الجامعات الحكومية والخا�صة         2010-1993

العمل الحالي  :
منذ  الخا�صة  التطبيقية  العلوم  جامعة  رئي�س  �صلاحيات  وممار�سة  ب�أعمال  للقيام  منتدب   -

2012/9/25 ولغاية الآن
- نائب رئي�س جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة منذ 2011/8/17

- عميد البحث العلمي والدرا�سات العليا في جامعة العلوم التطبيقية منذ عام 2010
- ع�ضو هيئة تدري�س في ق�سم الت�سويق- كلية الاقت�صاد/ جامعة العلوم التطبيقية منذ عام 1991

- ع�ضو �أو رئي�س للعديد من اللجان العلمية والأكاديمية في العديد من الجامعات

ال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم        : »محمد غازي« عبد الحميد م�صطفى المفتي 
   الجن�سية        : �أردنية
    �سنة الميلاد    : 1938

   الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س محا�سبة 1963
 الخبرات ال�سابقة  :

- مدير القبول والت�سجيل - الجامعة الأردنية                         1991-1963
- مدير القبول والت�سجيل - جامعة فيلادلفيا                         1992-1991

العمل الحالي  :
- مدير القبول والت�سجيل – جامعة العلوم التطبيقية منذ عام 1992.
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ال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم        : ابراهيم ادري�س عبد الرحيم �إدري�س
   الجن�سية       : �أردنية
   �سنة الميلاد    : 1945 

   الم�ؤهل العلمي : ماج�ستير اقت�صاد 1970 

   الخبرات ال�سابقة :
- مدر�س لغة انجليزية في وزارة التربية والتعليم في الكويت              1976-1970

- مدير عام م�صانع و�شركات مقاولات                                                1990-1976
- ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار        2006-2004

- ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مدار�س الاتحاد                                        2006- 2009

   العمـل الحالي :
-  مدير دائرة ال�ش�ؤون الإدارية منذ عام 1995.

ال�سيرة الذاتيةال�سيرة الذاتية

   الإ�سـم     : ابراهيم �سالم عبد الكريم المعاني
  الجن�سية      : �أردنية 

  �سنة الميلاد  : 1962

  الم�ؤهلات العلمية :
- ماج�ستير محا�سبة من الأكاديمية العربية للعلوم الم�صرفية/الأردن عام 2009.

الخبرات ال�سابقة:
مدققق داخلي لدى ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 2011-2002 	-

ق.�أ.رئي�س ق�سم محا�سبة الطلبة  في ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 2001 	-
كاتب ثم كاتب �أول للح�سابات في ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار2001-1993 	-

محا�سب في محلات الب�شيتي                                           1993-1991 	-

العمل الحالي  :
- مدير التدقيق الداخلي منذ عام 2011. 

   الإ�سـم     : �أمجد �أمين محمد يو�سف
  الجن�سية      : �أردنية 

  �سنة الميلاد  : 1981

  الم�ؤهلات العلمية :
- بكالوريو�س محا�سبة من جامعة البلقاء التطبيقية 2002.

الخبرات ال�سابقة:
محا�سب من 2011-2002 	-

رئي�س ق�سم المحا�سبة - قائم ب�أعمال المدير المالي من 2012/1/1 ولغاية 2012/3/24. 	-

ال�سيرة الذاتية

  الإ�سـم     : هاني ا�سماعيل محمد �أبو دام�س
  الجن�سية      : �أردنية 

   �سنة الميلاد  : 1977

  الم�ؤهلات العلمية :
- ماج�ستير �أنظمة حا�سوب و�شبكات من جامعة �سيفا�ستوبل التقنية الحكومية/ �أوكرانيا 2002.

-  بكالوري�س هند�سة كمبيوتر من جامعة �سيفا�ستوبل التقنية الحكومية/ �أوكرانيا 2000.

الخبرات ال�سابقة:
- رئي�س ق�سم ال�شبكات والانترنت/ جامعة العلوم التطبيقية          2007 – 2009

- مهند�س �شبكات/ جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة                 2004- 2007

العمل الحالي  :
- مدير مركز الحا�سب الآلي منذ 2009/11/1. 
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ال�سيرة الذاتية

ال�سيرة الذاتية

الا�سم: معن حميد ح�سن القطي�شات 

الجن�سية : �أردنية 

�سنة الميلاد : 1960

الم�ؤهلات العلمية : 

- ماج�ستير جيولوجيا - جامعة كرات�شي 1986

الخبرات ال�سابقة:

- م�ساعد رئي�س ق�سم العطاءات اعتباراً من تاريخ 1992/8/9 وحتى تاريخ 2007/10/31

- رئي�س ق�سم العطاءات اعتباراً من تاريخ 2007/11/1 وحتى تاريخ 2012/12/25 

العمل الحالي:

- مدير دائرة العطاءات والم�شتريات منذ 2012/12/26

ن�شاطها وكذلك  لل�شركة �ضمن قطاع  التناف�سي  الو�ضع  لبيان  الاعتماد عليها  �أرقام يمكن  يوجد  لا 
ح�صتها من ال�سوق المحلي والأ�سواق الخارجية.

لا يوجد اعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سيين ي�شكلون 10% ف�أكثر من �إجمالي الم�شتريات 
و/�أو المبيعات.

لا يوجد حماية حكومية �أو امتيازات تتمتع بها ال�شركة �أو �أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة 
�أو غيرها.

-ح�سب تعليمات مجل�س التعليم العالي ف�إن الحد الأعلى الم�سموح به لعدد طلاب الجامعة الخا�صة الإجمالي هو 
)8000( ثمانية �آلاف طالب، وذلك وفق قرار مجل�س التعليم العالي رقم 1404 بتاريخ 1996/8/14.

-تقوم ال�شركة بتطبيق معايير الجودة الدولية، وقد حازت على �شهادة الأيزو ISO 9001 في العام 
2003 من خلال جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة. 

4.بيان  ب�أ�سماء كبار مالكي الأ�سهم في ال�شركــــة العربيـــة الدوليــة للتعليــم 
والإ�ستثمــار 

5. الو�ضع التناف�سي لل�شركة �ضمن قطاع ن�شاطها:

6.درجة الاعتماد على موردين �أو عملاء رئي�سيين محلياً وخارجياً:

7.الحماية الحكومية �أو الامتيازات التي تتمتع بها ال�شركة:

8.القرارات ال�صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها التي لها �أثر مادي على عمل ال�شركة �أو منتجاتها �أو قدرتها التناف�سية:

الا�سمالرقم
عدد الأ�سهم 

كما في 
2012/12/31

الن�سبة 
)%(

عدد الأ�سهم 
كما في 

2011/12/31

الن�سبة 
)%(

1
الحليم  عبد  الله  عبد   / ال�سيد 

محمود �أبو خديجة
752439318.579752399318.578

2
ال�سادة / �شركة الم�صانع العربية 

الدولية للأغذية والا�ستثمار
667759516.488667000016.469

3
ال�سادة / �شركة الأمناء للا�ستثمار 

و�إدارة المحافظ المالية
26504186.54426504186.544

الا�سم: نادية مو�سى احمد القديمات 
الجن�سية: �أردنية

�سنة الميلاد: 1977
الم�ؤهل العلمي : بكالوريو�س محا�سبة / الجامعة الاردنية 1999

- �شهادة �إجتياز مهنة المحا�سبة القانونية )JCPA( عام 2010
الخبرات ال�سابقة:

- محا�سبة في كلية المجتمع الإ�سلامي من 1999/2/13 وحتى 2000/9/30
- رئي�سة ق�سم المحا�سبة في كلية المجتمع الا�سلامي من 2000/10/1 وحتى 2010/1/30

- المدير المالي في كلية المجتمع الا�سلامي من 2010/2/1 حتى 2012/3/19 

العمل الحالي:
- قائم باعمال المدير المالي من 2012/3/25



1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�شرون

1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�شرون 3031

الهيكل التنظيمي لم�ست�شفى ابن الهيثم
الھيكل التنظيمي الشركة العربية الدولية للتعليم والاستثمار

  
 )

جامعة العلوم التطبيقية ال
خاص
)ة

الـهيئة العامة
س الإدارة  

مجل
  

س الإدارة 
س مجل

رئي
  

س الأمناء
مجل

  

دائرة التدقيق الداخلي 
والرقابة المالية

  
س الجامعة

رئي
  

نائب 
س الإدارة 

س مجل
رئي

 - 
المدير العام

  

س الجامعة
مجل

  

دائرة الشؤون الإدارية
دائرة العطاءات والمشتريات  

  

قسم شؤون المساهمين
  

دائرة المشاريع الهندسية والصيانة
  

الديـوان
  

س العمداء
مجل

  

المكتبة
  

دائرة القبول والتسجيل
مركز الحاسب الآلي  
  

الدائرة الطبية والتأمين الصحي
  

قسم 
التدريب الميداني

دائرة العلاقات الثقافية  
مركز الدراسات والاستشارات  

  

دائرة العلاقات العامة وشؤون الوافدين
  

قسم المستودعات واللوازم
  

عمادة كلية الآداب
عمادة كلية الاقتصاد  
عمادة العلوم الأساسية  

  

عمادة كلية الحقوق
عمادة كلية الھندسة  
عمادة كلية الصيدلة  
  

عمادة كلية العلوم الطبية المساندة
عمادة كلية علم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات  

  

عمادة شؤون الطلبة
عمادة البحث العلمي  

  

س كلية 
مجل

الصيدلة
س كلية الھندسة  

مجل
  

س كلية الآداب
مجل

  

س كلية العلوم الأساسية
مجل

  

س كلية الاقتصاد
مجل

س كلية الحقوق  
مجل

  

قسم الحركة
  

س كلية العلوم 
مجل

الطبية المساندة
س كلية علم الحاسوب وتكنولوجيا   

مجل
المعلومات

  

دائرة الشؤون القانونية
  

دائرة التدقيق الداخلي والرقابة المالية
  

دائرة الشؤون المالية
  

س الجامعة
نائب رئي

  

دائرة الأمن والسلامة العامة
  

مكتب الجودة والاعتماد
  

9.�أ. الهيكل التنظيمي لل�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار)جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة(



1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�شرون

1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�شرون 3233

قدراتهم  تطوير  �أجل  من  لديها  العاملين  الموظفين  لتدريب  خا�صة  �أهمية  والجامعة  ال�شركة  تولي 
العلمية وتنمية مهاراتهم في المجالات التي يعملون بها، وفيما يلي �أ�سماء تلك الدورات.

عدد الموظفينالدورةت

37ور�شة عمل كيفية �إعداد ملف الاعتماد الخا�ص1
24دورة تطوير �أداء �أع�ضاء هيئة التدري�س2
3 AMOS 10دورة

9.ج. برامج الت�أهيل والتدريب لموظفي  ال�شركة.

10.المخاطر التي تتعر�ض لها ال�شركة: 9.ب. عدد موظفي ال�شركة وفئات م�ؤهلاتهم.

م�ست�شفى ابن الهيثم      ال�شركة والجامعةالم�ؤهل العلمي للموظفين 
)�شركة تابعة(

236152دون الثانوية العامة
4653الثانوية العامة

75129دبلوم
229291بكالوريو�س
-1دبلوم عالي

844ماج�ستير
20138دكتوراة

872667�إجمالي عدد الموظفين

11.الانجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�سنة المالية:

12.الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة

13 .ال�سل�سة الزمنية للأرباح �أو الخ�سائر المحققة والأرباح الموزعة و�صافي حقوق 
الم�ساهمين و�أ�سعار الأوراق المالية )وذلك لمدة خم�س �سنوات �سابقة(

ال�سنوات

20082009201020112012

327623028527456398221919905713149949* الأرباح المحققة 

32400002835000607500081000008100000الأرباح الموزعة

20% **20%15%7%8%ن�سبة التوزيع من ر�أ�س المال

5575208451488492562233206120831668577780�صافي حقوق الم�ساهمين

4.3702.7202.5002.4002.910�أ�سعار الأوراق المالية

* الأرباح المحققة هي الأرباح القابلة للتوزيع على الم�ساهمين .
** �أرباح عام 2012 مقترح توزيعها .

هي نف�س المخاطر التي ذكرت في �إي�ضاح رقم 36  و 37 الواردة في اي�ضاحات القوائم المالية الموحدة .

�شديداً  �إقبالًا  تلقى  التي  التخ�ص�صات  لبع�ض  الا�ستيعابية  الطاقة  رفع  تمكنت الجامعة من  	
من الطلبة مثل الهند�سة الميكانيكية والهند�سة ال�صناعية وهند�سة العمارة والهند�سة المدنية 
والم�صرفية،  المالية  والإدارة  الأعمال  و�إدارة  والمحا�سبة  والالكترونيات  الات�صالات  وهند�سة 
ا�ستحداث  تم  كما  الجرافيكي،  والت�صميم  الداخلي  الت�صميم  تخ�ص�صي  �إل��ى  بالإ�ضافة 
تخ�ص�ص هند�سة القوى والتحكم، كما تم ا�ستحداث تخ�ص�ص ماج�ستير الت�سويق، وماج�ستير 
العلوم ال�صيدلانية وبرنامج ماج�ستير العلاقات الدولية والدرا�سات الدبلوما�سية و برنامج 
من  العديد  في  الماج�ستير  برنامج  لا�ستحداث  درا�سة  وهناك  الحا�سوب.  علم  ماج�ستير 

التخ�ص�صات في العام القادم ب�إذن الله.
هامة مرت على ال�شركة خلال ال�سنة المالية: لا يوجد �أحداث  لأية  •  و�صف 

لا يوجد اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية ولا تدخل �ضمن ن�شاط 
ال�شركة الرئي�سي.



1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�شرون

1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�شرون 3435

14. تحليل المركز المالي الموحد لل�شركة ونتائج �أعمالها خلال ال�سنة المالية كما في 2012/12/31

16.�أتعاب التدقيق:

قام مدققو ح�سابات ال�شركة ال�سادة �إبراهيم العبا�سي و�شركاه ب�أعمال تدقيق البيانات المالية الموحدة 
لعام 2012 مقابل �أتعاب �سنوية بلغت كما يلي:

)9280( ديناراً �شاملًا �ضريبة المبيعات ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار:	
)6699( ديناراً �شاملًا �ضريبة المبيعات  	: ال�شركة التابعة )م�ست�شفى ابن الهيثم(	

)580( ديناراً �شاملًا �ضريبة المبيعات  مقابل تدقيق الموازنة التقديرية ل�سنة 2012:	

20112012الن�سبة الماليةالرقم

16.3٪16٪العائد على الا�ستثمار1-

23.7٪23.2٪العائد على حقوق الم�ساهمين2-

68.9٪68.9٪ن�سبة الملكية3-

16.3٪16٪العائد على الأ�صول4-

99.7٪96٪ن�سبة التداول5-

91.6٪86.9٪ن�سبة ال�سيولة ال�سريعة6-

21.7٪21.5٪ن�سبة المديونية7-

15.التطورات الهامة والخطة الم�ستقبلية لل�شركة ل�سنة قادمة:

ال�شرق  منطقة  في  الجغرافي  الانت�شار  وتحقيق  الا�ستثمار  تنويع  في  ال�شركة  �سيا�سة  من  انطلاقاً 
الأو�سط، ونظراً لما تمتلكه �إدارة ال�شركة من خبرة وا�سعة في مجال الا�ستثمار في التعليم وال�صحة، ف�إن 

ال�شركة تقوم بدرا�سة الفر�ص الممكنة لإنجاز هذا الهدف.

17.�أ.عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

الجن�سيةالمن�صبالا�سمالرقم

عدد الأ�سهم كما في
عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات 

الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

الحليم 1 عبد  الله  عبد   / ال�سيد 
محمود �أبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة 
متفرغ لأعمال ال�شركة اعتباراً 

من تاريخ 2012/6/1
--75243937523993�أردنية

عبد 2 الله  ع��ب��د  هيثم   / ال��دك��ت��ور 
الحليم �أبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س 
--738693738393�أردنيةالإدارة

العربية 3 الم�صانع  �شركة   / ال�سادة 
الدولية للأغذية والا�ستثمار 

ع�ضو مجل�س �إدارة

--66775956670000�أردنية

4

العربية  الم�����ص��ان��ع  ���ش��رك��ة  مم��ث��ل 
الدولية للأغذية والا�ستثمار

الكريم عبد الحليم  ال�سيد / عبد 
محمود �أبو خديجة 

--9400094000�أردنية

5
عبد  الله  ع��ب��د  مح��م��د   / ال�����س��ي��د 
تاريخ  حتى  خديجة  �أب���و  الحليم 
تاريخ  من  واعتبارا   2012/7/23

2012/10/1
--629100629100�أردنيةع�ضو مجل�س �إدارة

عبد 6 الله  عبد  �إبراهيم   / ال�سيد 
--800812800812�أردنيةع�ضو مجل�س �إدارةالحليم �أبو خديجة

اللطيف 7 ع��ب��د  م��دح��ت   / ال�سيد 
--7058470584�أردنيةع�ضو مجل�س �إدارة�أحمد م�سعود

عبد 8 الله  ع��ب��د  �سحر   / ال�����س��ي��دة 
--415550415550�أردنيةع�ضو مجل�س �إدارةالحليم �أبو خديجة

عبد 9 الله  ع��ب��د  ه��ب��ه   / ال�����س��ي��دة 
--489440489440�أردنيةع�ضو مجل�س �إدارةالحليم �أبو خديجة 

الفار�س 10 محمد  هجرة   / ال�سيدة 
--13690641369064�أردنيةع�ضو مجل�س �إدارةحماد 

عبد 11 الله  عبد  اح��م��د   / ال��دك��ت��ور 
--920800899746�أردنيةع�ضو مجل�س �إدارةالحليم �أبو خديجة  

�شاكر 12 محمد  فواز  محمد  ال�سيد/ 
--300000300000�أردنيةع�ضو مجل�س �إدارة�سليم �أبو الن�صر 

ال�سيد / محمد محمد عبد الهادي 13
--4280042800�أردنيةع�ضو مجل�س �إدارةابو معيل�ش

الدكتور / ع�صام الدين م�صطفى 14
--1106011060�أردنيةع�ضو مجل�س �إدارةح�سين ابو ال�شيخ
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17/ب.عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية

الجن�سيةالمن�صبالا�سمالرقم
عدد الأ�سهم كما في

عدد الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات 
الم�سيطر عليها من قبل �أي منهم

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

عبد 1 الله  ع��ب��د   / ال�����س��ي��د 
الحليم محمود �أبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة – متفرغ 
لأعمال ال�شركة اعتباراً من 

تاريخ 2012/6/1
المدير العام حتى تاريخ 

2012/6/1

--75243937523993�أردنية

الله 2 عبد  هيثم   / ال��دك��ت��ور 
عبد الحليم �أبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة
نائب المدير العام حتى تاريخ 

2012/6/1
المدير العام اعتباراً من تاريخ 

2012/6/1

--738693738393�أردنية

الله 3 عبد  �إبراهيم   / ال�سيد 
عبد الحليم �أبو خديجة

م�ساعد المدير العام حتى تاريخ 
--800812800812�أردنية2012/5/24

ر���س��ت��م 4 ���س��ل��ي��م  زي�����اد  �أ.د 
رم�ضان

رئي�س الجامعة حتى تاريخ 
----�أردنية2012/9/6

فريح 5 اب��راه��ي��م  �شفيق  ا.د 
الحداد

نائب رئي�س الجامعة -  
منتدب للقيام ب�أعمال 

وممار�سة �صلاحيات رئي�س 
الجامعة اعتباراً من تاريخ 

 2012/9/25

----�أردنية

الأ�ستاذ المحامي فاروق عبد 6
----�أردنيةرئي�س مجل�س الأمناءالكريم �سليمان البلبي�سي

�إدري�س 7 �إبراهيم   / ال�سيد 
--198148�أردنيةمدير دائرة ال�ش�ؤون الإداريةعبد الرحيم �إدري�س

مو�سى 8 ن���ادي���ه   / ال�����س��ي��دة 
احمد القديمات

قائم ب�أعمال المدير 
المالي اعتباراً من تاريخ 

2012/3/25
----�أردنية

عبد 9 غازي  محمد   / ال�سيد 
----�أردنيةمدير القبول والت�سجيلالحميد م�صطفى المفتي

ال�سيد /ابراهيم �سالم عبد 10
----�أردنيةمدير التدقيق الداخليالكريم المعاني

�إ�سماعيل 11 ه��اني   / ال�سيد 
----�أردنيةمدير مركز الحا�سب الآليمحمد �أبو دام�س 

حميد 12 م��ع��ن   / ال�����س��ي��د 
ح�سن القطي�شات

م����دي����ر دائ��������رة ال���ع���ط���اءات 
تاريخ  من  اعتباراً  والم�شتريات 

2012/12/26
----�أردنية

17/ج.عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أقارب �أ�شخا�ص 
الإدارة العليا التنفيذية )الزوجة والأولاد الق�صر(

الجن�سيةال�صلةالا�سمالرقم

عدد الأ�سهم كما في 
عدد الأ�سهم المملوكة من قبل 
ال�شركات الم�سيطر عليها من 

قبل �أي منهم

2012/12/312011/12/312012/12/312011/12/31

ال�سيدة / هجرة محمد الفار�س 1
حماد

زوجة رئي�س مجل�س 
الإدارة – متفرغ 
لاعمال ال�شركة

ال�سيد / عبد الله عبد 
الحليم محمود �أبو 

خديجة

--13690641369064�أردنية

ال�سيدة / حكمت و�صفي ح�سني 2
م�سعود

زوجة ع�ضو مجل�س 
الإدارة ال�سيد / 

مدحت عبد اللطيف 
�أحمد م�سعود

--40004000�أردنية

ال��دي��ن 3 ع�����ص��ام  زي���د   / ال�سيد 
م�صطفى �أبو ال�شيخ

ابن ع�ضو مجل�س 
الإدارة الدكتور 
/ ع�صام الدين 

م�صطفى ح�سين �أبو 
ال�شيخ

--20082008�أردنية

الدين 4 ديان ع�صام   / الفا�ضلة 
م�صطفى �أبو ال�شيخ

ابنة ع�ضو مجل�س 
الإدارة الدكتور 
/ ع�صام الدين 

م�صطفى ح�سين �أبو 
ال�شيخ

--20001000�أردنية

رنا م�صطفى عي�سى 5  / ال�سيدة 
الخولي

زوجة ع�ضو مجل�س 
الإدارة ال�سيد / محمد 

فواز محمد �شاكر 
�سليم �أبو الن�صر

--200000200000�أردنية

ال�سيدة / نفل مو�سى ال�سمرين 6
خري�س

زوجة رئي�س الجامعة 
الأ�ستاذ الدكتور / 
زياد �سليم ر�ستم 

رم�ضان

--112236112236�أردنية

محمد 7 احمد  ن�شاط   / ال�سيدة 
المحايري

زوجـة رئيـ�س مجلـ�س 
الأمنـاء الأ�ستـاذ 

المحامـي /
فاروق عبد الكريم 
�سليمان البلبي�سي

--6000060000�أردنية
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18.�أ. المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها ال�سادة رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة :

المن�صبالا�سمالرقم
الرواتب 

وبدل 
الإجازات

بدل 
التنقلات 
ال�سنوية

مكاف�أة 
مجل�س 
الإدارة

مكاف�أة 
مجل�س 
الأمناء

نفقات 
ال�سفر 
ال�سنوية

�إجمالي 
المزايا 

ال�سنوية

ال�سيد / عبد الله عبد الحليم محمود �أبو 1
خديجة

رئي�س مجل�س 
الإدارة - 

متفرغ لأعمال 
ال�شركة 
اعتباراً 

من تاريخ 
2012/6/1

14000030005000148000

�أبو 2 الدكتور / هيثم عبد الله عبد الحليم 
خديجة

نائب رئي�س 
مجل�س 
الإدارة

140000300050003000151000

3
الدولية  العربية  الم�صانع  �شركة   / ال�سادة 

للأغذية والا�ستثمار
الحليم  عبد  الكريم  عبد  ال�سيد/  يمثلها  

محمود �أبو خديجة

ع�ضو مجل�س 
�إدارة

50005000

30003000

4
�أبو  ال�سيد / محمد عبد الله عبد الحليم 
من  واعتباراً   2012/7/23 حتى  خديجة 

2012/10/1
ع�ضو مجل�س 

24275000300010427�إدارة

ال�سيد / �إبراهيم عبد الله عبد الحليم �أبو 5
خديجة

ع�ضو مجل�س 
37019300050003000117249191�إدارة

ع�ضو مجل�س ال�سيد / مدحت عبد اللطيف �أحمد م�سعود6
300050008000�إدارة

�أبو 7 ال�سيدة / �سحر عبد الله عبد الحليم 
خديجة

ع�ضو مجل�س 
300050008000�إدارة

�أبو 8 الحليم  عبد  الله  عبد  هبه   / ال�سيدة 
خديجة 

ع�ضو مجل�س 
300050008000�إدارة

ع�ضو مجل�س ال�سيدة / هجرة محمد الفار�س حماد 9
300050008000�إدارة

الدكتور / احمد عبد الله عبد الحليم �أبو 10
خديجة 

ع�ضو مجل�س 
300050008000�إدارة

ال�سيد/ محمد فواز محمد �شاكر �سليم �أبو 11
الن�صر 

ع�ضو مجل�س 
300050008000�إدارة

�أب��و 12 ال��ه��ادي  عبد  محمد  محمد   / ال�سيد 
معيل�ش 

ع�ضو مجل�س 
300050008000�إدارة

المن�صبالا�سمالرقم
الرواتب 

وبدل 
الإجازات

بدل 
التنقلات 
ال�سنوية

مكاف�أة 
مجل�س 
الإدارة

مكاف�أة 
مجل�س 
الأمناء

نفقات 
ال�سفر 
ال�سنوية

�إجمالي 
المزايا 

ال�سنوية

الدكتور / ع�صام الدين م�صطفى ح�سين 13
ابو ال�شيخ 

ع�ضو مجل�س 
300050008000�إدارة

14
ال�������س���ادة/ ���ش��رك��ة الأم����ن����اء لال����س��ت��ث��م��ار 
تاريخ  من  اعتباراً  المالية  المحافظ  و�إدارة 

2012/7/23 وحتى تاريخ 2012/10/1
يمثلها ال�سيد / ف�ؤاد عثمان محمود الحجوج

ع�ضو مجل�س 
573573�إدارة

• يتم اقتطاع ما ن�سبته 7% ل�ضريبة الدخل من بدل التنقلات لأع�ضاء مجل�س الإدارة.
• يتم اقتطاع ما ن�سبته 7% ل�ضريبة الدخل من مكاف�أة كل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

• تدفع المكاف�أة ال�سنوية لل�شخ�صية الاعتبارية ولي�س لممثلها في مجل�س الإدارة .



1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�شرون

1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�شرون 4041

18.ب.المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية:

• يتمتع الأ�ستاذ الدكتور رئي�س الجامعة ب�سيارة من ال�شركة لغايات التنقل بها بالإ�ضافة �إلى هاتف خلوي مع خط من ال�شركة على ح�ساب ال�شركة .
العام  المدير  وم�ساعد  الإدارة(  مجل�س  رئي�س  )نائب  العام  المدير  ونائب   ) الإدارة  مجل�س  )رئي�س  العام  المدير  من  كل  • يتمتع 

ب�سيارة لكل منهما من ال�شركة لغايات التنقل.

19.التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�سنة: 

18.ج بلغ عدد اجتماعات مجل�س �إدارة ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار خلال 
العام 2012 �ستة اجتماعات

الرواتب المن�صبالا�سمالرقم
بدل �إجازات 
والتنقلات 

مكاف�أة 
مجل�س 
الإدارة

مكاف�أة 
مجل�س 
الأمناء

نفقات 
ال�سفر 
ال�سنوية

اجمالي المزايا 
ال�سنوية

الحليم 1 ع��ب��د  الله  ع��ب��د   / ال�سيد 
محمود �أبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة 
- متفرغ لأعمال 

ال�شركة اعتباراً من 
تاريخ 2012/6/1
المدير العام حتى 
تاريخ 2012/6/1

130000130005000148000

عبد 2 الله  ع��ب��د  هيثم   / ال��دك��ت��ور 
الحليم �أبو خديجة

نائب رئي�س مجل�س 
الإدارة

نائب المدير 
العام حتى تاريخ 

2012/6/1
المدير العام اعتباراً 
من تاريخ 2012/6/1

1300001300050003000151000

عبد 3 الله  عبد  �إب��راه��ي��م   / ال�سيد 
الحليم �أبو خديجة

م�ساعد المدير 
العام حتى تاريخ 

2012/5/24
30819920050003000117249191

رئي�س الجامعة حتى �أ.د زياد �سليم ر�ستم رم�ضان4
482483000176853016تاريخ 2012/9/6

ا.د �شفيق �إبراهيم فريح الحداد 5

نائب رئي�س الجامعة
- منتدب للقيام 

ب�أعمال وممار�سة 
�صلاحيات رئيـ�س 

الجامعــة اعتباراً من 
تاريخ2012/9/25

4372343723

الأ���س��ت��اذ الم��ح��ام��ي / ف���اروق عبد 6
1500015000رئي�س مجل�س الأمناءالكريم �سليمان البلبي�سي 

عبد 7 �إدري�����س  �إب��راه��ي��م   / ال�سيد 
الرحيم �إدري�س

مدير دائرة ال�ش�ؤون 
2055020550الإدارية

احمد 8 م��و���س��ى  ن��ادي��ه   / ال�����س��ي��دة 
القديمات

قائم ب�أعمال المدير 
المالي اعتباراً من 
تاريخ 2012/3/25

97249724

ال�سيد / محمد غازي عبد الحميد 9
م�صطفى المفتي

مدير القبول 
2300023000والت�سجيل

ال�سيد / ابراهيم �سالم عبد الكريم 10
المعاني

مدير التدقيق 
1464614646الداخلي

ال�سيد / هاني ا�سماعيل محمد �أبو 11
دام�س 

مدير مركز الحا�سب 
18848101419862الآلي

ال�����س��ي��د / م���ع���ن ح��م��ي��د ح�����س��ن 12
القطي�شات

مدير دائرة 
العطاءات والم�شتريات 

اعتباراً من تاريخ 
2012/12/26

1482387615609

ال�سيد / �أمجد �أمين محمد يو�سف13
رئي�س ق�سم المحا�سبة - 

قائم ب�أعمال المدير المالي 
من تاريخ 2012/1/1 

2012/3/24-
92089208

تولي ال�شركة من خلال جامعة العلوم التطبيقية اهتماماً وا�ضحاً بالبعد الإن�ساني والاجتماعي لفئات 
متعددة من �أبناء المجتمع، وذلك من خلال ما يلي: 

• التبرعات:

المبلغا�سم الجهة المتبرع لهاالرقم

350000نادي جامعة العلوم التطبيقية 1

50تبرع لجمعية نجمة الاردن الخيرية لل�صم2

50تبرع للنادي الاردني لل�صم3

100تبرع لنادي الامير علي بن الح�سين لل�صم4

100تبرع للجمعية الوطنية لذوي الاحتياجات الخا�صة5

350300المجموع

الهيثم ابن  م�ست�شفى  •تبرعات 

المبلغالتبرعاتالرقم

6000لجنة امتحانات البورد الأردني1

500الجمعية الأهلية للتبرع بالدم2

7605جمعية الم�ست�شفيات الأردنية3

4000جمعية الحنونة للثقافة ال�شعبية4

52529حملة البر والاح�سان5

70634المجموع
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20.العقود والم�شاريع والارتباطات التي عقدتها ال�شركة مع ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة �أو الحليفة 
21.ب. م�ساهمة ال�شركة في خدمة المجتمع المحلي:�أو رئي�س مجل�س الإدارة �أو �أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في ال�شركة �أو �أقاربهم:

قامت الجامعة بالعديد من ن�شاطات خدمة المجتمع حيث كانت المركز الرئي�سي للدائرة الخام�سة 
لانتخابات المجل�س النيابي وتقوم �أي�ضا با�ست�ضافة حفلات تخريج طلاب بع�ض الدول العربية الدار�سين 
في جامعات �أردنية �أخرى وحفلات تخريج بع�ض المدار�س الخا�صة وكليات المجتمع بالإ�ضافة �إلى تقديم 
خدمات عيادة ال�سمع والنطق في كلية العلوم الطبية الم�ساعدة للمجتمع المحلي و �إلى تقديم محا�ضرات 
متنوعة ودورات تدريبية مختلفة من خلال مركز الا�ست�شارات, كما تم �إن�شاء وحدة الات�صال مع ال�صناعة 

والبحث العلمي في كلية الهند�سة وكانت الجامعة ذات ن�شاط ملمو�س في:
�أ-الم�شاركة في �أعمال الخير والتفاعل مع المجتمع المحلي والم�شاركة في المع�سكرات والتجمعات الوطنية 

وال�شبابية مثل الم�شاركة بندوة مكافحة المخدرات وندوة التدخين.
ب-الم�شاركة في ور�شة عمل«ال�سلامة المرورية وفر�سان التغيير« مع �أمانة عمان الكبرى و وزارة التعليم 

العالي والبحث العلمي.
ج- التعاون مع المركز الثقافي الكويتي بتنظيم اللقاء التنويري للطلبة الكويتيين في الجامعة.

د- الم�شاركة الفعالة في برنامج دكتور لكل م�صنع.
هـ- كما �أن هناك تعاون بين كلية الهند�سة و�أمانة عمان الكبرى ونقابة المهند�سين الأردنيين في العديد من 
نواحي الن�شاط ذات العلاقة بالأمور الهند�سية ومع الجمعية العلمية الملكية حيث تم توقيع اتفاقيات 

�شراكة معها ومع �أمانة عمان الكبرى من ناحية ووحدة الات�صال من ناحية �أخرى.
و- �أما مركز الحا�سب الآلي )ق�سم الانترنت وال�شبكات( ومركز الدرا�سات والا�ست�شارات وخدمة المجتمع 
خدمات  وتقديم  الأنظمة  تطوير  خلال  من  المحلي  وللمجتمع  للجامعة  خدماتهما  بتقديم  فيقومان 
المختلفة  بالدرا�سات  والقيام  ال��دورات  وتقديم  الجامعة  خارج  من  وللم�شتركين  للطلاب  الانترنت 
المعلومات   �أمن  المحافظة على  منها  متعددة  لغايات  الإنترنت   و�أنظمة  ال�سيرفرات  وقد تم تحديث 
بيانات نظام  لقاعدة  Security Information وتجهيز �سيرفر جديد بموا�صفات عالية الجودة 

ا�ستعلام الطلبة وتركيب ب�صمات الدوام في كافة مباني الجامعة.
ز- كما ي�شارك العديد من �أع�ضاء هيئة التدري�س في مختلف الكليات في الإ�شراف على ر�سائل الدكتوراه 

وي�شاركون  الأخ���رى  الجامعات  في  والماج�ستير 
�أي�ضا في مناق�شة تلك الر�سائل كما �شارك بع�ضهم 
)في كلية ال�صيدلة وكلية الإقت�صاد( في الإ�شراف 
خارج  جامعات  في  الطلاب  تخرج  م�شاريع  على 

الأردن.
في  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  العديد  وي�شارك  ح- 
جامعات  في  تدري�س  هيئة  �أع�ضاء  �أعمال  تقييم 

�أخرى داخل الأردن وخارجه لغايات الترقية.

طبيعة العلاقةا�سم ال�شركة

�شركة مدار�س الاتحاد     
دنانير( و�سبعة  واربعمائة  الف  و�ستون  و�ستة  )مائة  دينار   166407 المدين  ر�صيدها  • بلغ 

دينار.  )73256( وقدره  مبلغ   2011 عن  لهم  ارباح  توزيع  • تم 

�شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية 
والا�ستثمار

دينار( وخم�سون  وثمانية  وت�سعمائة  الف  )ع�شرون  دينار   20958 الدائن  ر�صيدها  • بلغ 
دينار.  )1334000( وقدره  مبلغ   2011 عام  لهم  ارباح  توزيع  • تم 

�شركة الأمناء للا�ستثمار و�إدارة 
المحافظ المالية

وت�سعون  و�ستة  ومائتان  الف  وخم�سون  و�سبعة  )مائتان  دينار   257296 المدين  ر�صيدها  • بلغ 
ديناراً(

دينار.  )530084( وقدره  مبلغ   2011 عن  لهم  ارباح  توزيع  • تم 

ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية
دينار( و�سبعون  وثمانية  ومائة  الف  وثمانون  )اثنان  دينار   82178 المدين  ر�صيدها  • بلغ 

دينار.  )102083( وقدره  مبلغ   2011 عن  لهم  ارباح  توزيع  • تم 

�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم

واربعة  ومائة  الف  وثلاثون  واثنان  )ثمانمائة  دينار   832154 المدين  ر�صيدها  • بلغ 
وخم�سون دينار(

بلغ  وعليه  ال�شركة  في  الطبية  الدائرة  خلال  من  ال�صحي  ت�أمينها  ب�إدارة  ال�شركة  • تقوم 
تعاملنا مع �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم مبلغ قدره 261257 دينار )مائتان وواحد و�ستون 

الفاً ومائتان و�سبعة وخم�سون دينار(.
دينار.  )273945( وقدره  مبلغ   2011 عن  لهم  ارباح  توزيع  • تم 

�شركة عبر العالم للتكنولوجيا 
والمعلوماتية 

دينار( واثنان  وثلاثمائة  الف  وثلاثون  وثمانية  )مائة  دينار   138302 ر�صيدهاالمدين  • بلغ 
دينار   25694 وقدره  مبلغ  للتكنولوجيا  العالم  عبر  �شركة  مع  تعاملنا  حجم  بلغ  • وقد 

)خم�سة وع�شرون الفاً و�ستمائة واربعة وت�سعون دينار( يمثل �شراء و�صيانة برامج كمبيوتر.
دينار.  )22813( وقدره  مبلغ   2011 عن  لهم  ارباح  توزيع  • تم 

�شركة الأولى للتمويل

الفاً  وثلاثون  و�ستة  واربعمائة  ملايين  )خم�سة  دينار   5436674 المدين  ر�صيدها  • بلغ 
و�ستمائة و اربعة و�سبعون ديناراً( منها ر�صيد محفظة نقدية مدارة من الأولى بقيمة 

5331202 دينار )خم�سة ملايين وثلاثمائة وواحة وثلاثون الف ومائتان واثنان ديناراً(
ب�سقف  للتمويل  الأولى  ال�شركة  قبل  من  مدارة  نقدية  محفظة  با�ستثمار  ال�شركة  • تقوم 

)6000000 دينار( وبلغت ايراداتنا من هذه المحفظة خلال عام 2012 مبلغ وقدره 
)135306 دينار( 

دينار.  )70344( وقدره  مبلغ   2011 عن  لهم  ارباح  توزيع  • تم 

21.�أ. م�ساهمة ال�شركة في حماية البيئة:

لا يوجد م�ساهمة لل�شركة في حماية البيئة. 

زيارة الملحق الثقافي العراقي
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 

القوائم المالية الموحدة وتقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل
كما في 31 كانون الاول 2012
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار 

تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل
قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الاول 2012 )قائمة �أ(

قائمة الدخل الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2012 )قائمة ب(
 2012 الاول  كانون   31 في  المنتهية  لل�سنة  الموحدة  ال�شامل  الدخل  قائمة 

)قائمة ب(
قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة لل�سنة المنتهية في

31 كانون الاول 2012 )قائمة ج(
 قائمة التدفقات النقدية الموحدة  لل�سنة المنتهية  في 31 كانون الاول 2012  

)قائمة د(
اي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة

�صفحة

فهر�س المحتويات

47
51-50

52

53

54

56-55
 87-57
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البيانات المالية
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الاول 2012
قائمة �أ

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

تابع - قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الاول 2012
قائمة �أ

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمارال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

اي�ضاح20112012

الموجوداتديناراردنيديناراردني

الموجودات غير المتداولة

الموجودات المالية في ال�شركات الزميلة 26,780,00830,769,4634

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل538,15382,2005

الممتلكات والمعدات - بال�صافي42,814,63247,017,7326

م�شاريع تحت التنفيذ34,25035,5277

الموجودات غير الملمو�سة - بال�صافي189,863137,6748

دفعات مقدمة على ح�ساب �شراء ممتلكات ومعدات-70,956,906

مجموع الموجودات غير المتداولة70,956,90678,042,596

الموجودات المتداولة

النقد في ال�صندوق ولدى البنوك6,123,7225,668,3829

الذمم المدينة وال�شيكات بر�سم التح�صيل - بال�صافي8,362,67311,337,13810

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 368,160419,33511

الب�ضاعة في الم�ستودعات1,686,9511,753,28512

اعتماد ل�شراء ممتلكات ومعدات / بحث علمي606,782-

الاعتمادات الم�ستندية6682,994

الح�سابات المدينة المتنوعة 1,300,8821,791,80113

مجموع الموجودات  المتداولة17,843,05621,579,717

مجموع الموجودات88,799,96299,622,313

اي�ضاح20112012
ديناراردنيديناراردني

حقوق الملكية والمطلوبات
حقوق الملكية وحقوق غير الم�سيطرين

ر�أ�س المال40,500,00040,500,00014
الاحتياطي الاجباري10,120,88510,125,00015

احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية184,8752,752,79016
الا�سهم المملوكة من ال�شركة التابعة 17)3,985,894()3,287,335(
الارباح المدورة في نهاية ال�سنة )قائمة ج(13,689,89119,209,89618
حقوق الملكية العائد للم�ساهمين61,208,31668,601,792
حقوق غير الم�سيطرين8,439,1849,356,36219

مجموع حقوق الملكية وحقوق غير الم�سيطرين69,647,50077,958,154
المطلوبات غير المتداولة  

القرو�ض - طويلة الاجل492,626-24
ال�شيكات الم�ؤجلة - طويلة الأجل78,75018,251

مجموع المطلوبات غير المتداولة571,37618,251
المطلوبات المتداولة

البنوك الدائنة6,411,0075,956,36120
الذمم الدائنة 2,618,8694,402,23321
ال�شيكات الم�ؤجلة - ق�صيرة الأجل437,018284,376

الايرادات المقبو�ضة مقدما4,379,0505,798,65922ً
مخ�ص�ص �ضريبة الدخل1,865,2242,191,086
ت�أمينات الطلاب الم�ستردة249,442233,121

الح�سابات الدائنة المتنوعة1,618,4762,066,03923
القرو�ض - ق�صيرة الاجل1,002,000714,03324

مجموع المطلوبات المتداولة18,581,08621,645,908
مجموع حقوق الملكية و المطلوبات وحقوق غير الم�سيطرين88,799,96299,622,313

�إن الاي�ضاحات المرفقة من )1( الى )40( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقر�أ معها .�إن الاي�ضاحات المرفقة من )1( الى )40( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقر�أ معها .
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ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار
الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية
قائمة الدخل ال�شامل الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2012

قائمة ب

20112012 

ديناراردنيديناراردني

ربح ال�سنة 13,729,512 12,251,589 

ي�ضاف بنود الدخل ال�شامل الآخر

التغير في احتياطي القيمة العادلة - بال�صافي2,567,915 )819,877(

)خ�سائر(�أرباح بيع موجودات مالية من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر)6,652(95.349

مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة )قائمة ج(16,290,775 11,527,061 

العائد الى :

م�ساهمي ال�شركة 15,701,362 11,365,487 

حقوق غير م�سيطر عليها589,41319 161,574 

المجموع16,290,775 11,527,061 

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

 اي�ضاح20112012

ديناراردنيديناراردني

الايرادات 49,005,73025 41,163,594 
ينزل : م�صاريف الت�شغيل26)27,380,816()23.824.979(

مجمل ربح ال�سنة21,624,914 17,338,615 
الم�صاريف

الم�صاريف الادارية والعمومية 27)4,732,772()3,569,126(
ح�صة ال�شركة من ارباح ال�شركات الزميلة1,781,017 1,355,454 
الا�ستهلاكات والاطفاءات الادارية)915,844()873,982(

ارباح )خ�سائر( غير محققة من الموجودات المالية بالقيمة )162,494(16,586 
العادلة -قائمة الدخل

الفوائد والعمولات البنكية)425,272()726,411(
الديون الم�شكوك في تح�صيلها)1,640,000()390,000(
الايرادات الاخرى1,265,37228 1,222,162 

مخ�ص�ص الق�ضايا)30,982(-
ربح ال�سنة قبل مخ�ص�صات ال�شركة التابعة16,763,939 14,373,298 

مخ�ص�صات ال�شركة التابعة)501,676()163,714(

ربح ال�سنة قبل ال�ضريبة والمكاف�أة16,262,263 14,209,584 
�ضريبة الدخل)1,878,338()1,731,421(

مخ�ص�ص مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الادارة)65,000()65,000(
ربح ال�سنة 14,318,925 12,413,163 

العائد الى : 
م�ساهمي ال�شركة 12,251,58913,729,512

حقوق غير م�سيطر عليها589,41319 161,574 
المجموع12,413,16314,318,925

فل�س/ دينارفل�س/ دينار
ح�صة ال�سهم الا�سا�سية والمخف�ضة من ربح ال�سنة 0.33932 0.303 

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

قائمة الدخل الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2012
قائمة ب

�إن الاي�ضاحات المرفقة من )1( الى )40( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقر�أ معها .�إن الاي�ضاحات المرفقة من )1( الى )40( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقر�أ معها .
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

قائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2012
قائمة د

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

20112012
ديناراردنيديناراردني

التدفقات النقدية من الان�شطة الت�شغيلية
ربح ال�سنة13,729,512 12,251,589 

)خ�سائر( ارباح بيع موجودات مالية )6,652(95,349 
الا�ستهلاكات والاطفاءات4,285,967 4,101,037 
الديون الم�شكوك في تح�صيلها1,640,000 390,000 

�ضريبة دخل �سنوات �سابقة)95,416()551,608(
)م�صاريف( �سنوات �سابقة)50,811()100,567(

تعديلات على ح�صة ال�شركة في ال�شركات الزميلة 47,487 60,637 
الربح الت�شغيلي قبل التغير في بنود ر�أ�س المال العامل19,550,087 16,246,437 

)الزيادة( النق�ص في الموجودات المتداولة

الذمم المدينة وال�شيكات بر�سم التح�صيل)4,614,465()2,323,229(
الب�ضاعة في الم�ستودعات)66,334()242,255(

اعتماد ل�شراء ممتلكات ومعدات / بحث علمي)606,782(-
الاعتمادات الم�ستندية)2,326(16,645 

الح�سابات المدينة المتنوعة)490,919(302,559 
الزيادة )النق�ص( في المطلوبات المتداولة

الذمم الدائنة 1,783,364 861,025 
ال�شيكات الم�ؤجلة )213,141(224,975 
الايرادات المقبو�ضة مقدما1,419,609ً 199,778 
مخ�ص�ص �ضريبة الدخل325,862 264,181 
ت�أمينات الطلاب الم�ستردة)16,321(15,770 

الح�سابات الدائنة المتنوعة447,563 )465,828(
�صافي النقد الناتج عن  الان�شطة الت�شغيلية17,516,197 15,100,058 

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان - المملكة الأردنية الها�شمية

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2012
قائمة ج

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

�إن الاي�ضاحات المرفقة من )1( الى )40( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقر�أ معها .�إن الاي�ضاحات المرفقة من )1( الى )40( ت�شكل جزءً من هذه القائمة وتقر�أ معها .

المجموع

الارباح المدورة 
الا�سهم المملوكة 

من ال�شركة 
التابعة

ير 
حقوق غ

الم�سيطرين

احتياطي 
القيمة العادلة 

للموجودات المالية

الاحتياطي 
الاجباري

ر�أ�س المال
البيــــــــــــــــــــــــــــان

مجموع الارباح 
المدورة 

ير 
الارباح غ

المحققة *
الارباح المحققة 

ني
دينارارد

ني
دينارارد

ني
دينارارد

ني
دينارارد

ني
دينارارد

ني
دينارارد

ني
دينارارد

ني
دينارارد

ني
دينارارد

 
 64,583,798

 9,372,468
 2,974,247

 6,398,221
)3,411,808(

 8,360,478
 1,004,752

 8,757,908
 40,500,000

في 31 كانون الاول 2010 
الر�صيد 

 60,637
 60,637

 60,637
-

-
-

-
-

-
تعديلات على ح�صة ال�شركة في ال�شركات الزميلة 

)551,608(
)551,608(

-
)551,608(

-
-

-
-

-
�ضريبة دخل �سنوات �سابقة 

)100,567(
)100,567(

-
)100,567(

-
-

-
-

-
ف( �سنوات �سابقة 

)م�صاري
 63,992,260

 8,780,930
 3,034,884

 5,746,046
)3,411,808(

 8,360,478
 1,004,752

 8,757,908
 40,500,000

الر�صيد الافتتاحي المعدل
 12,251,589

 12,251,589
 1,412,314

 10,839,275
-

-
-

-
-

ربح ال�سنة )قائمة ب(
 95,349

95,349
-

 95,349
-

-
-

-
-

ارباح بيع موجودات مالية
)819,877(

-
-

-
-

-
)819,877(

-
-

احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية
 11,527,061

 12,346,938
 1,412,314

 10,934,624
-

-
)819,877(

-
-

مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة 
 78,706

-
-

-
-

 78,706
-

-
-

ير م�سيطر عليها
حقوق غ

)6,075,000(
)6,075,000(

-
)6,075,000(

-
-

-
-

-
ين )اي�ضاح 18 ج(

ارباح موزعة على الم�ساهم
 124,473

-
-

-
 124,473

-
-

-
-

الأ�سهم المملوكة من ال�شركة التابعة
-

)1,362,977(
-

)1,362,977(
-

-
-

 1,362,977
-

المحول للاحتياطي الاجباري
-

-
43.636

)43.636(
-

-
-

-
-

المحول لاحتياطيات ال�شركة التابعة
 69,647,500

 13,689,891
 4,490,834

 9,199,057
)3,287,335(

 8,439,184
 184,875

 10,120,885
 40,500,000

في 31 كانون الاول 2011 )قائمة �أ(
الر�صيد 

 47,487
 47,487

 47,487
-

-
-

-
-

-
تعديلات على ح�صة ال�شركة في ال�شركات الزميلة 

)95,416(
)95,416(

-
)95,416(

-
-

-
-

-
�ضريبة دخل �سنوات �سابقة 

)50,811(
)50,811(

-
)50,811(

-
-

-
-

-
ف( �سنوات �سابقة 

)م�صاري
 69,548,760

 13,591,151
 4,538,321

 9,052,830
)3,287,335(

 8,439,184
 184,875

 10,120,885
 40,500,000

الر�صيد الافتتاحي المعدل
 13,729,512

 13,729,512
 1,398,295

 12,331,217
-

-
-

-
-

ربح ال�سنة )قائمة ب(
)6,652(

)6,652(
-

)6,652(
-

-
-

-
-

ارباح بيع موجودات مالية
 2,567,915

-
-

-
-

-
 2,567,915

-
-

احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية
 16,290,775

 13,722,860
 1,398,295

 12,324,565
-

-
 2,567,915

-
-

مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة 
 917,178

-
-

-
-

 917,178
-

-
-

ير م�سيطر عليها
حقوق غ

)8,100,000(
)8,100,000(

-
)8,100,000(

-
-

-
-

-
ين )اي�ضاح 18(

ارباح موزعة على الم�ساهم
)698,559(

-
-

-
)698,559(

-
-

-
-

الأ�سهم المملوكة من ال�شركة التابعة
-

)4,115(
-

)4,115(
-

-
-

4,115
-

المحول للاحتياطي الاجباري
-

-
123.331

)123.331(
-

-
-

-
-

المحول لاحتياطيات ال�شركة التابعة
 77,958,154

 19,209,896
 6,059,947

 13,149,949
)3,985,894(

 9,356,362
 2,752,790

 10,125,000
 40,500,000

في 31 كانون الاول 2012 )قائمة �أ(
الر�صيد 

صدار بقيمة 1.121.701 دينار(.
صدار للشركة التابعة )شركة مستشفى ابن الهيثم( )الاحتياطي الاجباري بقيمة 364.597 دينار  والاحتياطي الاختياري بقيمة 46.277 دينار وعلاوة الا

* يشمل هذا البند مبلغ 1.532.575 دينار اردني والذي يمثل احتياطيات وعلاوة الإ
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

قائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2012
تابع قائمة د

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

20112012

ديناراردنيديناراردني

التدفقات النقدية من الان�شطة الا�ستثمارية

التغير في الممتلكات والمعدات والموجودات غير الملمو�سة)8,436,878()3,267,979(

الموجودات المالية في �شركات زميلة وبالقيمة العادلة من خلال)965,587()2,445,504(

قائمة الدخل ال�شامل 

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل)51,175()162,755(

م�شاريع تحت التنفيذ)1,277(258,778 

دفعات مقدمة على ح�ساب �شراء ممتلكات ومعدات600,000 )600,000(

ممتلكات و معدات غير م�ستعملة-506,429 

حقوق غير الم�سيطرين917,178 78,706 

�صافي النقد )الم�ستخدم في( الان�شطة الا�ستثمارية)7,937,739()5,632,325(

التدفقات النقدية من الان�شطة التمويلية

الأ�سهم المملوكة من ال�شركة التابعة)698,559(124,473 

البنوك الدائنة)454,646(3,195,589 

�أرباح موزعة على الم�ساهمين)8,100,000()6,075,000(

القرو�ض)780,593()1,145,786(

�صافي النقد )الم�ستخدم في( الان�شطة التمويلية)10,033,798()3,900,724(

�صافي )النق�ص( الزيادة في ر�صيد النقد)455,340(5,567,009 

النقد في ال�صندوق ولدى البنوك في بداية  ال�سنة6,123,722 556,713 

النقد في ال�صندوق ولدى البنوك في نهاية ال�سنة )قائمة �أ(5,668,382 6,123,722 

�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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1. ت�أ�سي�س ال�شركة وغاياتها:
تم ت�أ�سي�س ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار و�سجلت ك�شركة م�ساهمة عامة محدودة تحت 
رقم )208( بتاريخ 20 ت�شرين الثاني 1989 وتمار�س ال�شركة ن�شاطها التربوي من خلال جامعة العلوم 

التطبيقية الخا�صة التي بد�أ التدري�س فيها اعتباراً من 13 ت�شرين الأول 1991.
ان من غايات ال�شركة �إن�شاء وت�أ�سي�س جامعة �أهلية لا�ستيعاب الطلاب من الأردن والخارج و�إعدادهم 
الإن�سانية  بالدرا�سات  مطعمة  �أ�سا�ساً  التكنولوجية  المجالات  في  الجامعي  الم�ستوى  على  كمخت�صين 

والاجتماعية التي يمكن �أن ت�ساهم في تلبية احتياجات المملكة والأقطار العربية المجاورة.
كما �أن من غاياتها �إن�شاء عدد من المراكز والمعاهد لت�أهيل الطلاب الملتحقين بها للمراكز القيادية 

في مختلف الحقول العلمية والتدريبية والأدائية.
ت�ستلزمها  التي  الا�ستثمارية  الأعمال  بجميع  القيام  مبا�شرة  �أغرا�ضها  تحقيق  �سبيل  في  ولل�شركة 
�أعمالها وم�صلحتها من بيع و�شراء وتملك وو�ساطة و�إقرا�ض واقترا�ض ورهن وارتهان، كما يجوز لل�شركة 
�أن يكون لها م�صلحة او ان ت�شترك ب�أي وجه من الوجوه مع الهيئات والم�ؤ�س�سات التي تعاونها على تحقيق 

�أغرا�ضها في المملكة الأردنية الها�شمية �أو في الخارج.
�إقرار القوائم المالية المرفقة من قبل مجل�س الإدارة في جل�سته المنعقدة بتاريخ 2013/2/25   وتم 

وتتطلب هذه القوائم موافقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

2 ـ 1 �أ�س�س توحيد القوائم المالية
العربية  ال�شركة  وم�صاريف  و�إي��رادات  ومطلوبات  موجودات  على  الموحدة  المالية  القوائم  ت�شتمل 

الدولية للتعليم والا�ستثمار و�شركة تابعة كما يلي:

ن�سبة الا�ستثمارر�أ�س المالكيان ال�شركةا�سم ال�شركة
ح�صة ال�شركة 
الأم من �أرباح 
ال�شركة التابعة

القيمة الدفترية 
للا�ستثمار

دينار اردنيدينار اردنيبالمائةدينار اردني

�شركة م�ست�شفى ابن 
الهيثم 

20.0000058.687825.55012.039.448م�ساهمة عامة

ملخ�ص الموجودات والمطلوبات وايرادات وارباح ال�شركة التابعة:

ربح ال�سنةالإيراداتالمطلوباتالموجوداتا�سم ال�شركة

دينار اردنيدينار اردنيدينار اردنيدينار اردني

1,406,700 35,480,24412,832,74321,876,594�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم 

يتم توحيد القوائم المالية لل�شركات التابعة ابتداءً من تاريخ ممار�سة ال�سيطرة وحتى تتوقف هذه  	-
الأم  ال�شركة  بين  فيما  والم�صروفات  والاي��رادات  والأر�صدة  المعاملات  ا�ستبعاد  ويتم  ال�سيطرة، 

وال�شركات التابعة.
يتم �إعداد القوائم المالية لل�شركة وال�شركات التابعة لنف�س ال�سنة المالية وبا�ستخدام نف�س ال�سيا�سات  	-

المحا�سبية.
حقوق غير الم�سيطرين تمثل ذلك الجزء غير المملوك من قبل ال�شركة من حقوق الملكية في ال�شركات  	-
التابعة، ويتم �إظهار حقوق غير الم�سيطرين في قائمة الدخل  الموحد كبند منف�صل وفي المركز المالي 

الموحد كبند منف�صل عن حق ملكية حملة �أ�سهم ال�شركة.

 
     2 ـ 2 �أ�س�س اعداد القوائم المالية

تم اعداد القوائم المالية المرفقة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ال�صادرة عن مجل�س  	-
معايير المحا�سبة الدولية والتف�سيرات ال�صادرة عن لجنة تف�سيرات التقارير المالية الدولية 

المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية  .
تم اعداد القوائم المالية وفقا لمبد�أ التكلفة التاريخية با�ستثناء الموجودات  المالية التي تظهر  	-

بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية  . 
ان الدينار الاردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�شركة .  	-

   2 ـ 3 التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية
ان ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اعداد القوائم المالية لل�سنة تتفق مع تلك التي اتبعت في  	-

اعداد القوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2011 . 

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمارال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار
الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية
اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

2 ـ 4  ا�ستخدام التقديرات	
ان اعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من ادارة ال�شركة القيام بتقديرات 
واجتهادات ت�ؤثر على مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والاف�صاح عن الالتزامات المحتملة ، كما ان 
في  التغييرات  في  وكذلك  والمخ�ص�صات  والم�صاريف  الاي��رادات  في  ت�ؤثر  والاجتهادات  التقديرات  هذه 
القيمة العادلة التي تظهر �ضمن حقوق الملكية وب�شكل خا�ص يتطلب من ادارة ال�شركة ا�صدار  احكام 
التقديرات المذكورة مبينة  . ان  الم�ستقبلية واوقاتها  النقدية  التدفقات  لتقدير مبالغ  واجتهادات هامة 
النتائج  وان  التيقن  وعدم  التقدير  متفاوتة من  لها درجات  متعددة  وعوامل  فر�ضيات  بال�ضرورة على 
الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن او�ضاع وظروف تلك التقديرات 

في الم�ستقبل . 
ان ادارة ال�شركة تعتقد ان تقديرات القوائم المالية معقولة ومف�صلة على النحو التالي : 

ال�شركة  ادارة  قبل  وفر�ضيات معتمدة من  ا�س�س  اعتمادا على  تكوين مخ�ص�ص تدني مدينين  يتم 
لتقدير المخ�ص�ص الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير الدولية. 

يتم تحميل ال�سنة المالية بما يخ�صها من نفقة �ضريبة الدخل وفقا للانظمة والقوانين . 
احت�ساب  لغايات  دوري  ب�شكل  الملمو�سة  للا�صول  الانتاجية  الاعمار  تقدير  باعادة  الادارة  تقوم 
الا�ستهلاكات ال�سنوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك الا�صول وتقديرات الاعمار الانتاجية المتوقعة في 

الم�ستقبل ، ويتم اخذ خ�سارة التدني ) ان وجدت( في قائمة الدخل . 
يتم تكوين مخ�ص�ص لقاء الق�ضايا المقامة �ضد ال�شركة اعتمادا على درا�سة قانونية معدة من قبل 
محامي ال�شركة والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�ستقبل ، ويعاد النظر في تلك 

الدرا�سات ب�شكل دوري .
تقوم الادارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير �أي تدني في قيمتها ويتم 

اخذ هذا التدني في قائمة الدخل لل�سنة .
 

3. �أهم ال�سيا�سات المحا�سبية 
�أ. معلومات القطاعات 

قطاع الاعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعلميات التي ت�شترك معاً في تقديم منتجات او خدمات 
خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اخرى، والتي يتم قيا�سها وفاً للتقارير التي 

يتم ا�ستعمالها من قبل المدير العام و�صانع القرار في ال�شركة. 
القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات او خدمات في بيئة اقت�صادية محددة خا�ضعة لمخاطر 

وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات تعمل في بيئات اقت�صادية اخرى.

ب. النقد وما في حكمه	
لاغرا�ض اعداد التدفقات النقدية فان النقد وما في حكمه ي�شتمل على النقد في ال�صندوق والار�صدة 

لدى البنوك والودائع ق�صيرة الاجل والتي لديها تواريخ ا�ستحقاق ثلاثة �أ�شهر او اقل .

ج.  الذمم المدينة
تظهر الذمم المدينة بالتكلفة بعد تنزيل مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها ويتم �شطب الذمم 
في حال عدم امكانية تح�صيلها خ�صماً من المخ�ص�ص الم�أخوذ لها وي�ضاف المح�صل من الذمم التي تم 

�شطبها الى الايرادات .

دـ.. مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها
يتم اخذ مخ�ص�ص تدني للذمم المدينة عندما يكون هناك دليل مو�ضوعي بان ال�شركة لن تتمكن 
من تح�صيل كامل او جزء من المبالغ المطلوبة ويحت�سب هذا المخ�ص�ص على ا�سا�س الفرق بين القيمة 

الدفترية والقيمة القابلة للا�سترداد . 

هـ. الب�ضاعة في الم�ستودعات
 ، �أقل  �أيهما  التح�صيلية  القيمة  �صافي  �أو  الكلفة  ا�سا�س  على  والم�ستلزمات  والمواد  الب�ضاعة   تظهر 

وتحدد تكلفة الب�ضاعة وفقاً لطريقة المتو�سط المتحرك  .

و. الموجودات المالية في �شركات زميلة
ال�شركات الزميلة هي تلك ال�شركات التي تمتلك ال�شركة ما يزيد عن 20% ويقل عن 50% من حق 
الت�صويت فيها و تمار�س فيها ال�شركة ت�أثيراً فعالًا على القرارات المتعلقة بال�سيا�سات المالية والت�شغيلية  .
الى ح�صة  ، بالا�ضافة  بالتكلفة  المالي   المركز  الزميلة �ضمن  ال�شركات  المالية في  الموجودات  تظهر 
ال�شركة من التغيرات في �صافي موجودات ال�شركات الزميلة وفقاً لطريقة حقوق الملكية ، يتم ت�سجيل 
ال�شهرة الناتجة عن الا�ستثمار في ال�شركات الزميلة كجزء في ح�ساب الا�ستثمار في ال�شركة الزميلة ولا 
يتم اطفا�ؤها في حال وجود تغير على حقوق ملكية ال�شركات الزميلة فانه يتم اظهار هذه التغيرات ان 

وجدت في قائمة التغيرات في حقوق الملكية لل�شركة . 

ز. التقا�ص
يتم اجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار  المبلغ ال�صافي في القوائم المالية 
عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة لذلك وكذلك عندما يتم ت�سويتها على �أ�سا�س التقا�ص �أو يكون 

تحقق الموجودات وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت .
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ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

ح. الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل
يتم ت�سجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل ال�شامل .
ا�سعار  لها  التي  ال�شامل  الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المحددة  المالية  الموجودات  تظهر 

�سوقية في ا�سواق مالية ن�شطة بالقيمة العادلة . 
ط. الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر

ان الموجودات المالية المحددة بالقيمة  العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر هي موجودات 
مالية غير م�شتقة ، الغر�ض من امتلاكها هو الاحتفاظ بها كمتوفرة للبيع ولي�س المتاجرة او الاحتفاظ 

بها حتى تاريخ الا�ستحقاق . 
يتم ت�سجيل فروقات التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال 
ال�شامل  قائمة الدخل ال�شامل الآخر  تظهر الموجودات المالية المحددة القيمة من خلال قائمة الدخل 
التدني  تنزيل خ�سائر  بعد  العادلة  بالقيمة  ن�شطة  مالية  ا�سواق  �سوقية في  ا�سعار  لها  يتوفر  الآخرالتي 

المتراكمة في قيمتها العادلة . 
تظهر الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخرالتي لا يتوفر 
لها ا�سعار �سوقية والتي لا يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه بالتكلفة ويتم ت�سجيل اي تدني 

في قيمتها في قائمة الدخل ال�شامل . 
يتم ت�سجيل الارباح والخ�سائر الناتجة عن فروقات تحويل العملة الاجنبية لادوات الدين التي تحمل 
فوائد �ضمن الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر، في حين 
حين يتم ت�سجيل فروقات تحويل العملة الاجنبية لادوات الملكية في بند احتياطي القيمة العادلة �ضمن حقوق الملكية . 

		  ي. الممتلكات والمعدات والا�ستهلاكات
)با�ستثناء  ا�ستهلاكها  ويتم   ، المتراكم  الا�ستهلاك  تنزيل  بعد  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 
الارا�ضي( عندما تكون جاهزة للا�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الانتاجي المتوقع لها 

با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت وبن�سب مئوية كما يلي : 
20الالب�سة الجامعية2-20المباني والان�شاءات

7الو�سائل التعليمية والاي�ضاح7-20الاجهزة المخبرية والمكتبية
5الكتب والدوريات9-2.5الاثاث والمفرو�شات

10-20الممتلكات والمعدات الأخرى20العدد والأدوات
10�شبكات الري15ال�سيارات والبا�صات
10محطة توليد الكهرباء20تجهيزات المختبرات

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده لأي من الممتلكات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية فانه يتم 
تخفي�ض قيمتها الى قيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل .

يتم مراجعة العمر الانتاجي المتوقع للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام وفي حال اختلاف العمر 
الانتاجي المتوقع عما تم تقديره �سابقاً يتم ا�ستهلاك القيمة الدفترية المتبقية على العمر الانتاجي المتبقي 

بعد اعادة التقدير اعتباراً من ال�سنة التي تم فيها اعادة التقدير .
تظهر  الارباح او الخ�سائر الناتجة عن ا�ستبعاد او حذف اي من الممتلكات والمعدات ، والتي تمثل 

الفرق بين المبلغ المتح�صل من البيع والقيمة الدفترية للا�صل  في قائمة الدخل . 
يتم ا�ستبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�ص منها او عندما لا يعود اي منافع م�ستقبلية متوقعة من 

ا�ستخدامها او من التخل�ص منها . 
ك. م�شاريع تحت التنفيذ

تظهر الم�شاريع تحت التنفيذ بالتكلفة وتت�ضمن تكلفة الارا�ضي والان�شاءات والم�صاريف الاخرى .
ل. الذمم الدائنة والمبالغ الم�ستحقة الدفع

يتم اثبات الذمم الدائنة والمبالغ الم�ستحقة الدفع عند ا�ستلام الب�ضائع من قبل ال�شركة �سواء تمت 
المطالبة بها من قبل المورد �أو لم تتم .

م. القيمة العادلة
ان ا�سعار الاغلاق بتاريخ القوائم المالية في ا�سواق ن�شطة تمثل القيمة العادلة للادوات والم�شتقات 

المالية التي لها ا�سعار �سوقية . 
في حال عدم توفر ا�سعار معلنة او عدم وجود تداول ن�شط لبع�ض الادوات والم�شتقات المالية او عدم 

ن�شاط ال�سوق يتم تقدير قيمتها العادلة بعدة طرق منها . 
مقارنتها بالقيمة ال�سوقية الحالية لاداة مالية م�شابهة لها  الى حد كبير . 

تحليل التدفقات النقدية الم�ستقبلية وخ�صم التدفقات النقدية المتوقعة بن�سبة م�ستخدمة في اداة مالية م�شابهة لها . 
تهدف طرق التقييم الى الح�صول على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�سوق وتاخذ بالاعتبار العوامل 
ال�سوقية واية مخاطر او منافع متوقعة عند تقدير قيمة الادوات المالية ، وفي حال وجود ادوات مالية 

يتعذر قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه يتم اظهارها بالتكلفة بعد تنزيل �أي تدني في قيمتها . 
ن- التدني في قيمة الموجودات المالية

تقوم ال�شركة بمراجعة القيم المثبتة في ال�سجلات للموجودات المالية في تاريخ الموقف المالي لتحديد 
فيما اذا كانت هنالك م�ؤ�شرات تدل على تدني في  قيمتها افراديا او على �شكل مجموعة ، وفي حالة وجود 

مثل هذه الم�ؤ�شرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�سترداد من اجل تحديد خ�سارة التدني . 
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يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي : 
في  المثبتة  القيمة  بين  الفرق  يمثل   : المطف�أة  بالتكلفة  تظهر  التي  المالية  الم��وج��ودات  قيمة  ت��دني 

ال�سجلات والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي الا�صلي. 
تدني الموجودات المالية المتوفرة للبيع التي تظهر بالقيمة العادلة : يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في 

ال�سجلات والقيمة العادلة . 
ال�سجلات  المثبتة في  القيمة  الفرق بين  بالتكلفة : يمثل  التي تظهر  المالية  الموجودات  تدني قيمة 
والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�صومة ب�سعر ال�سوق ال�سائد للعائد على موجودات مالية م�شابهة . 
ال�سنة اللاحقة نتيجة  �أي وفر في  القيمة في قائمة الدخل كما يتم  ت�سجيل  التدني في  يتم ت�سجيل 
التدني ال�سابق في الموجودات المالية في قائمة الدخل با�ستثناء التدني في ا�سهم ال�شركات المتوفرة للبيع 

حيث يتم ا�سترجاعه من خلال التغير المتراكم في القيمة العادلة . 

�س. تاريخ الاعتراف بالموجودات المالية
يتم الاعتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة ) تاريخ التزام ال�شركة ببيع �أو �شراء 

الموجودات المالية(. 
ع.  القرو�ض

يتم قيد فوائد القرو�ض كم�صروف خلال الفترة التي ا�ستحقت بها والتي تغطي فترة ال�سماح ان وجدت . 

ف. ايرادات الجامعة
تقديم  فيها  يتم  التي  ال�سنة  في  للايرادات  وت�ؤخذ  الت�سجيل  عند  المعتمدة  ال�ساعات  ر�سوم  تقيد 

الخدمات التربوية والتعليمية للطلاب .
تقيد ر�سوم الخدمات الجامعية ور�سوم الت�سجيل وت�ؤخذ للايرادات.

�ص.  ايرادات الم�ست�شفى
يتم الاعتراف بالايراد عند تقديم الخدمة للمري�ض وا�صدار الفاتورة .

ق.  ايرادات وم�صاريف الفوائد
			  ت�ؤخذ ايرادات وم�صاريف الفوائد الى قائمة الدخل على ا�سا�س الا�ستحقاق .

	

	

	 ر. �أرباح الأ�سهم الموزعة	
يتم الاعتراف ب�أرباح الا�سهم الموزعة عند الاعلان عنها من قبل ال�شركات الم�ستثمر بها .

�ش. المخ�ص�صات
يتم الاعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على ال�شركة التزامات في تاريخ الموقف المالي نا�شئة عن 

احداث �سابقة وان ت�سديد الالتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه . 
تمثل المبالغ المعترف بها كمخ�ص�صات اف�ضل تقدير للمبالغ المطلوبة لت�سوية الالتزام كما في تاريخ 
القوائم المالية مع الاخذ بعين الاعتبار المخاطر وعدم التيقن المرتبط بالالتزام ، عندما يتم تحديد قيمة 
تمثل  الدفترية  قيمته  فان  الحالي  الالتزام  لت�سوية  المقدرة  النقدية  التدفقات  ا�سا�س  على  المخ�ص�ص 

القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية . 
عندما يكون من المتوقع ان يتم ا�سترداد بع�ض او كافة المنافع الاقت�صادية المطلوبة من اطراف اخرى 
لت�سوية المخ�ص�ص ، يتم الاعتراف بالذمة المدينة �ضمن الموجودات اذا كان ا�ستلام التعوي�ضات فعليا 

م�ؤكد ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه . 

ت. مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
تح�سب م�صاريف ال�ضرائب الم�ستحقة على ا�سا�س الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة وفقاً لقانون �ضريبة 
الدخل رقم 28 ل�سنة 2009 ، وتختلف الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة عن الارباح المعلنة في قائمة الدخل 
لان الارباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة او م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية 
وانما في �سنوات لاحقة او الخ�سائر المتراكمة المقبولة �ضريبيا او بنود لي�ست خا�ضعة او مقبولة التنزيل 

لاغرا�ض �ضريبية. 
تح�سب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضرائبية المقررة بموجب القوانين والانظمة والتعليمات 

ث- تحويلات العملات الاجنبية
يتم تحويل العمليات بالعملات الأجنبية �إلى الدينار الأردني ح�سب �أ�سعار ال�صرف ال�سائدة بتاريخ 
العملية ، كما تحول الموجودات والمطلوبات المثبتة بالعملات الأجنبية �إلى الدينار الأردني ح�سب �أ�سعار 
الأجنبية  العملات  تحويل  من  الناتجة  الفروقات  كافة  وتدرج  المالي،  المركز  بتاريخ  ال�سائدة  ال�صرف 

�ضمن نتائج ال�سنة في قائمة الدخل .
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار
الم�ساهمة العامة المحدودة

عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية
اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

5- الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل
						     يت�ألف هذا البند مما يلي  :

20112012

ديناراردنيديناراردني

محفظة الموجودات المالية  - بالتكلفة751,717 858,106 

�إحتياطي القيمة العادلة)669,517()319,953(

القيمة العادلة 82,200 538,153 

الموجودات المالية في �شركات زميلة 	-4
يت�ألف هذا البند مما يلي  :

عدد الا�سهمن�سبة التملك بالمائة20112012

�سهمديناراردنيديناراردني
داخل الأردن

ال�شركات الم�ساهمة العامة )مدرجة(

�شركة الم�صانع العربية الدولية للاغذية والا�ستثمار4,827,095 9,252,43311,112,76145,972
ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية2,149,108 1,047,2391,574,74547,758
�شركة مدار�س الاتحاد6,154,489 6,563,7966,954,69441,030
ال�شركة الاولى للتمويل6,158,525 5,712,1546,329,05817,596

القيمة العادلة 22,575,62225,971,258
ال�شركات محدودة الم�س�ؤولية )غير مدرجة(

�شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية367,851360,19344,91245,810
ال�شركة الجامعة للبحث العلمي6,0006,000206,000

3,705,4784,306,95548,879 4,399,091
�شركة الامناء للا�ستثمارات وادارة المحافظ 

المالية
القيمة العادلة 4,079,3294,673,148

خارج الأردن
ال�شركات محدودة الم�س�ؤولية )غير مدرجة(

125,057125,0574567,500
ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار / 

�سلطنة عمان 
القيمة العادلة 125,057125,057

المجموع الكلي 26,780,00830,769,463
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

م�شاريع تحت التنفيذ 	-7
العربية  لل�شركة  المملوكة  التطبيقية  العلوم  جامعة  مباني  وترميم  تو�سعة  تكاليف  البند  هذا  يمثل 

الدولية للتعليم والا�ستثمار ومن المتوقع الانتهاء من هذه الم�شاريع خلال عامي 2013 و 2014 . 
الموجودات غير الملمو�سة – بال�صافي 	-8

يت�ألف هذا البند مما يلي  :

20112012

ديناراردنيديناراردني

التكلفة في بداية ال�سنة710,262849,385
ا�ضافات ال�سنة139,1234,100

حذوفات ال�سنة)300(-
التكلفة في نهاية ال�سنة849,385853,185

الاطفاء المتراكم في نهاية ال�سنة)715,511()659,522(
�صافي القيمة الدفترية189,863137,674

9-	 النقد في ال�صندوق ولدى البنوك
�أ. يت�ألف هذا البند مما يلي  :

20112012

ديناراردنيديناراردني

ال�صندوق العام179,267156,185
الح�سابات البنكية الجارية 440,565180,995
�شيكات في ال�صندوق العام -304,100

ودائع لدى �شركات تمويل محلية )اي�ضاح 9 ب(5,199,7905,331,202
المجموع6,123,7225,668,382

لغايات  للتمويل  الاول��ى  ال�شركة  مع  اردني  دينار   6,000,000 ب�سقف  ا�ستثمار  عقد  توقيع  تم  ب- 
ا�ستثمارها �ضمن مبادىء ال�شريعة الا�سلامية مقابل عوائد محددة بح�سب عقود الا�ستثمار المبرمة   . 

6- الممتلكات والمعدات – بال�صافي
يت�ألف هذا البند مما يلي :
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

10- الذمم المدينة وال�شيكات بر�سم التح�صيل – بال�صافي
�أ- يت�ألف هذا البند مما يلي  :	

20112012
ديناراردنيديناراردني
ذمم الطلاب1,951,4172,158,013
الذمم المدينة6,325,59511,107,237
الذمم المدينة الاخرى 202,327178,125

ذمم ال�شركات الزميلة1,164,346793,319
ال�شيكات بر�سم التح�صيل435,957449,894
ذمم الق�ضايا100,900100,900
ال�شيكات المعادة103,379110,898

المجموع10,283,92114,898,386
ينزل : المخ�ص�ص لقاء الديون الم�شكوك في تح�صيلها )اي�ضاح 10 ب()3,561,248()1,921,248(

ال�صافي8,362,67311,337,138

	
		 ب- تتلخ�ص الحركة على مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها كما يلي: 

20112012
ديناراردنيديناراردني
ر�صيد بداية ال�سنة 1,531,2481,921,248
اي�ضاحات ال�سنة1,640,000 390,000

ر�صيد نهاية ال�سنة 1,921.2483,561.248

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

11- الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
يت�ألف هذا البند مما يلي  :

20112012
عدد الا�سهممدرجةمدرجة

�سهمدينار اردنيدينار اردني

�شركة م�ساكن الاردن لتطوير الارا�ضي والم�شاريع122,014116,550182,110
ال�شركة الوطنية الاولى ل�صناعة وتكرير الزيوت224,36863,104350,575
ال�شركة العقارية الاردنية للتنمية21,778239,681435,784

القيمة العادلة368,160419,335

12- الب�ضاعة في الم�ستودعات
يت�ألف هذا البند مما يلي  :

20112012

ديناراردنيديناراردني

�أدوية وم�ستلزمات طبية1,072,4481,268,850
م�ستودع اللوازم والاخرى614,503484,435

المجموع1,686,9511,753,285

13- الح�سابات المدينة المتنوعة
يت�ألف هذا البند مما يلي  :

20112012

ديناراردنيديناراردني

الم�صاريف المدفوعة مقدماً 345,396368,712
الت�أمينات الم�ستردة358,549360,646
الدفعات المقدمة والاخرى301,958 382,057 
دفعات مقدمة على ح�ساب �ضريبة دخل ال�شركة760,485 214,880 
المجموع1,300,8821,791,801
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

14- ر�أ�س المال
الى  مق�سم  �أردني  دينار  مليون   )40,500,000( والم��دف��وع  به  والمكتتب  الم�صرح  الم��ال  را���س  يبلغ 

)40,500,000( مليون �سهم بقيمة �أ�سمية دينار �أردني واحد لل�سهم. 
15- الاحتياطي الاجباري

يمثل هذا البند ما تم تحويله لل�سنة الحالية و ال�سنوات ال�سابقة بن�سبة 10% من الارباح قبل ال�ضريبة 
والمخ�ص�صات وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين ، وقد قرر مجل�س الإدارة في اجتماعه رقم 2013/2 
ر�صيد  لبلوغ  القادمة  لل�سنة  الاجباري  الاحتياطي  اقتطاع  عن  التوقف   2013 �شباط   25 بتاريخ  المنعقد 

الاحتياطي لل�سنة الحالية 25٪ من ر�أ�س مال ال�شركة الم�صرح به والمدفوع.
16- التغير المتراكم في القيمة العادلة

يمثل التغير المتراكم في القيمة العادلة للموجودات المالية قيمة النق�ص او الزيادة في القيمة العادلة 
لتلك الموجودات وتفا�صيله كما يلي : 

20112012
ديناراردنيديناراردني

الر�صيد في بداية ال�سنة184,875 1,004,752 
التغير خلال ال�سنة2,567,915 )819,877(
الر�صيد في نهاية ال�سنة2,752,790 184,875 

17- الأ�سهم المملوكة من ال�شركة التابعة 
يمثل هذا البند قيمة الا�سهم التي تملكها �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم في ال�شركة الام ، )ال�شركة 

العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار ( .
	 18- الارباح المدورة 	

	�أ. يت�ألف هذا البند مما يلي  :
20112012

ديناراردنيديناراردني
الارباح المدورة القابلة للتوزيع 9,199,05713,149,949
الارباح المدورة من ارباح غير محققة 4,490,8346,059,947

المجموع13,689,89119,209,896
ب- قرر مجل�س الإدارة في اجتماعه رقم 2 لعام 2013 المنعقد بتاريخ 25 �شباط 2013 التو�صية للهيئة العامة 
لموافقة  الن�سبة خا�ضعة  اردني، وهذه  دينار  وبقيمة 8.100.000  المال  ر�أ�س  بن�سبة 20٪ من  نقدية  ارباح  بتوزيع 

الهيئة العامة للم�ساهمين.
وبقيمة  المال  ر�أ�س  بن�سبة 20% من  لعام 2011   نقدية  ارباح  توزيع  للم�ساهمين على  العامة  الهيئة  وافقت  ج- 

8,100,000 دينار اردني )ن�سبة 15% من ر�أ�س المال وبقيمة 6,075,000 دينار اردني لعام 2010(.
19-	 حقوق غير الم�سيطرين 

يمثل هذا البند حقوق غير الم�سيطرين من قبل ال�شركة من حقوق الملكية في ال�شركة التابعة ويتم 
كبند  الموحد  المالي  المركز  وفي  منف�صل  كبند  الموحدة  الدخل  قائمة  في  الم�سيطرين  غير  حقوق  اظهار 

منف�صل عن حق ملكية ا�سهم ال�شركة .
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

20-	 البنوك الدائنة
يت�ألف هذا البند مما يلي  :
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

21-	 الذمم الدائنة 
يت�ألف هذا البند مما يلي  :

20112012

ديناراردنيديناراردني

الذمم الدائنة2,618,8694,289,317
ذمم �شركات زميلة 112,916-

المجموع2,618,8694,402,233

22-	 الايرادات المقبو�ضة مقدماً
يت�ألف هذا البند مما يلي :

20112012

ديناراردنيديناراردني

ايرادات ر�سوم الطلاب  والأخرى 2,930,1213,412,066
ايرادات الايجارات و الأخرى 11,000133,025
ايرادات الت�أمينات ال�صحية 67,287869,423

ايرادات ر�سوم ال�ساعات المعتمدة ونقل الطلاب 1,370,6421,384,145
المقبو�ضة مقدما )اي�ضاح 25(

المجموع 4,379,0505,798,659

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

23-	 الح�سابات الدائنة المتنوعة
يت�ألف هذا البند مما يلي  :

20112012
ديناراردنيديناراردني
�أمانات الم�ساهمين292,734317,857
�أمانات �ضريبة الدخل وال�ضمان والمبيعات187,949215,279
الأمانات الأخرى445,155668,128
مخ�ص�ص مكاف�أة �أع�ضاء مجل�سي الادارة 100,000100,000
الم�صاريف الم�ستحقة216,540158,620
مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة والاجازات69,845285,413
مخ�ص�ص ر�سوم الجامعات الاردنية-3,895
�صندوق دعم التعليم والتدريب المهني والتقني-2,739
حجوزات المقاولين2,748711

مخ�ص�ص رواتب الثالث والرابع ع�شر والعقدية الخا�صة163,820167,297
مخ�ص�ص ر�سوم الق�ضايا133,051152,734

المجموع1,618,4762,066,039

24-	 القرو�	ض

�أ. ت�صنيف القرو�ض
يت�ألف هذا البند مما يلي  :

20112012

ق�صير الاجلطويل الاجلق�صير الاجلطويل الاجل

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

بنك الاتحاد )اي�ضاح 24 ب 1(108,067252,000-149,785

384,559750,000-564,248
البنك الاهلي الاردني )اي�ضاح 

24 ب 2(
المجموع492,6261,002,000-714,033
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

ب. القرو�ض
1- بنك الاتحاد

ح�صلت �شركة م�ست�شفى ابن الهيثم )ال�شركة التابعة( على ت�سهيلات بنكية من بنك الاتحاد بتاريخ 
21 تموز 2008 على �شكل قر�ض نقدي بقيمة 1,000,000 دينار اردني بفائدة 8.75% �سنويا و بموجب 
60 ق�سط �شهري قيمة كل منها 21,000 دينار اردني �شاملًا الفوائد تبد�أ بتاريخ 30 �أيلول 2008 وتنتهي 

بتاريخ 31 �آب 2013 وذلك ب�ضمان ا�سم ال�شركة .
2- البنك الاهلي الاردني

الاهلي  البنك  من  بنكية  ت�سهيلات  على  التابعة(  )ال�شركة  الهيثم  ابن  م�ست�شفى  �شركة  ح�صلت 
الاردني  على �شكل قر�ض نقدي بقيمة 3,000,000 دينار اردني بفائدة 8.5% �سنويا و بموجب 16 ق�سط 
ربع �سنوي قيمة كل منها 187,500 دينار اردني غير �شاملًا الفوائد تبد�أ بتاريخ 30 �أيلول 2009 على ان 

ت�سدد الفوائد �شهرياً وذلك ب�ضمان ا�سم ال�شركة .
25- الايرادات

يت�ألف هذا البند مما يلي :

20112012

ديناراردنيديناراردني

ايرادات الجامعة  
ر�سوم ال�ساعات المعتمدة22,544,26723,069,161
ر�سوم الخدمات ونقل الطلاب5,765,1085,761,667
ر�سوم الت�سجيل واخرى467,231415,624

مجموع ايرادات الجامعة28,776,60629,246,452
ينزل : الايرادات المقبو�ضة مقدماً )اي�ضاح 22()1,384,145()1,370,642(
�صافي ايرادات الجامعة27,405,96427,862,307

ايرادات الم�ست�شفى
ايرادات الادخال والعمليات والعيادات8,029,71212,348,023
ايرادات ال�صيدلية2,260,5073,914,058
ايرادات الأ�شعة1,687,4222,126,771
ايرادات المختبر1,779,9892,754,571

مجموع ايرادات الم�ست�شفى13,757,63021,143,423
مجموع الايرادات41,163,59449,005,730

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

26- م�صاريف الت�شغيل 
يت�ألف هذا البند مما يلي :

20112012

ديناراردنيديناراردني
الرواتب والاجور والمكاف�آت8,417,9178,210,730

10.868163,550
م�صروف رواتب الثالث والرابع ع�شر والاجازات و 

العقدية الخا�صة
م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي711,524761,077

ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات3,227,0553,370,123
لوازم تدري�س وبحث وابتعاث ون�شاطات طلابية1,219,337649,084
المياه والكهرباء413,844546,457
ال�صيانة240,292278,750
المحروقات320,721392,215
القرطا�سية والمطبوعات ولوازم كمبيوتر85,63295,104

ال�ضيافة والتبرعات423,783373,322
ر�سوم اعتماد الكليات154,000123,000
م�صاريف ت�أمين ورخ�ص233,741262,401
تنقلات �أع�ضاء مجل�س الامناء57,00057,000
اعلانات و�صحف ومجلات67,00658,908
الأتعاب المهنية42,64777,803
هاتف وبريد وفاك�س52,62284,364
النظافة13,25619,686
ملاب�س ومهمات وقائية13,73211,118
م�صاريف متفرقة10,34411,482
الم�صاريف الزراعية4,1263,199

تكلفة ايرادات الادخال والعمليات والعيادات5,389,9127,860,598
تكلفة ايرادات ال�صيدلية1,889,3002,673,142
تكلفة ايرادات الا�شعة551,327568,444
تكلفة ايرادات المختبر 274,993729,259

المجموع23,824,97927,380,816
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

27- الم�صاريف الادارية والعمومية
يت�ألف هذا البند مما يلي :

20112012

ديناراردنيديناراردني

الرواتب والاجور والمكاف�آت1,529,3401,877,667
م�ساهمة ال�شركة في ال�ضمان الاجتماعي123,445141,518

مكاف�أة نهاية الخدمة 77,704-
المياه والكهرباء والمحروقات871,9061,273,097
ال�صيانة133,181145,489
الأتعاب المهنية وق�ضايا ور�سوم وا�ست�شارات105,479235,642
ت�أمين ور�سوم ورخ�ص87,51794,611
دعاية واعلان وت�سويق81,51866,287
القرطا�سية والمطبوعات89,912132,255
الموا�صلات والتنقلات وال�سفريات62,32436,276
هاتف وبريد وفاك�س49,96650,531
ال�ضيافة والتبرعات41,581121,042
الت�أمين ال�صحي40,16851,631
تنقلات �أع�ضاء مجل�س الادارة39,00039,000
�ضريبة دخل37,17037,943

متفرقة207,777210,617
منح درا�سية64,04163,015
الايجارات4,80152,810

الديون المعدومة 25,637-
المجموع3,569,1264,732,772

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

28- الايرادات الاخرى
يت�ألف هذا البند مما يلي :

20112012

ديناراردنيديناراردني

ايراد �ضمان الاك�شاك171,520 175,550 
�صافي ايراد المرافق الجامعية196,329 173,225 
الايجارات89,547 96,275 

�صافي ايراد الدورات91,992 110,255 
ارباح موزعة من ال�شركات الم�ستثمر بها274,377 205,998 
الايرادات الأخرى113,492 176,777 
ارباح بيع ممتلكات ومعدات170,600 41,835 
المردود من مخ�ص�ص الثالث ع�شر والرابع ع�شر13.08722.209

ايراد ودائع لدى �شركة تمويل محلية135,306 229,160 
ال�صافي1,265,372 1,222,162 

29- �ضريبة الدخل 	
ان الحركة التي تمت على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل كما يلي:

20112012

�شركة م�ست�شفى ابن الهيثمالمجموعالمجموع
ال�شركة العربية الدولية 

للتعليم والا�ستثمار

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

ر�صيد بداية ال�سنة1.543.1851.865.222133.8011.731.421

�ضريبة الدخل لل�سنة1.860.1352.345.014466.6761.878.338

�ضريبة دخل ن�صف �سنوية مدفوعة)214.880()153.928()368.808(-

�ضريبة الدخل المدفوعة خلال ال�سنة)1.516.541()133.801()1.650.342()1.538.096(

ر�صيد نهاية ال�سنة1.865.2242.191.086312.7481.878.338

 2011 لعام  والا�ستثمار  للتعليم  الدولية  العربية  لل�شركة  الذاتي  التقدير  ك�شف  تقديم  تم  	-
				   وقبوله من قبل دائرة �ضريبة الدخل  ولم يتم مراجعتها بعد .
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

تم تقديم ك�شف التقدير الذاتي ل�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم لعام 2011 وقبوله من  	 -
قبل دائرة �ضريبة الدخل ولم يتم مراجعتها بعد .	

30- الالتزامات الطارئة
على ال�شركة بتاريخ المركز المالي الموحد التزامات طارئة تتمثل فيما يلي :	 	-

2012

ديناراردني

كفالات بنكية 76,900 
اعتمادات و بوال�ص تح�صيل 20,167 

31 - الق�ضايا المقامة على ال�شركة
 111,022 مجموعها  ق�ضايا  عدة  في  عليها  كمدعى  التابعة(  )ال�شركة  الهيثم  ابن  م�ست�شفى  �شركة  تظهر 
دينار، وبر�أي ادارة ال�شركة و الم�ست�شار القانوني فان النتيجة المحتملة لتلك الق�ضايا �سوف لن ت�ؤثر ب�شكل جوهري 

على المركز المالي لل�شركة ، كما تم �أخذ المخ�ص�صات الكافية لمواجهة تلك الق�ضايا دفترياً . 

32- ح�صة ال�سهم الا�سا�سية والمخف�ضة من ربح ال�سنة 
يت�ألف هذا البند مما يلي :

20112012

ديناراردنيديناراردني

ربح ال�سنة13,729,512 12,251,589 
المتو�سط المرجح لعدد الا�سهم )�سهم(40,500,000 40,500,000 

ح�صة ال�سهم الا�سا�سية والمخف�ضة من ربح ال�سنة 0.339 0.303 

ان الح�صة المخف�ضة لل�سهم من ربح ال�سنة  م�ساوية للح�صة الا�سا�سية لل�سهم من ربح ال�سنة .

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

33- الت�صنيف القطاعي
من اهداف ال�شركة الرئي�سة تقديم الخدمات التعليمية والا�ستثمار والخدمات الطبية ، وفيما يلي معلومات عن 

قطاعات الاعمال :
2012

ا�سهماخرىالاجمالي
الن�شاط 
الرئي�س

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني
 الايرادات 49,005,730 2,055,394 1,129,671 52,190,795 

الموجودات والمطلوبات 
الموجودات31,270,99862,682,933 5,668,382 99,622,313 
المطلوبات21,645,908 --21,645,908 

معلومات القطاعات الاخرى 
الم�صاريف الر�أ�سمالية --8,606,6058,606,605 
الا�ستهلاكات والاطفاءات --4,234,773 4,234,773 

2011

ا�سهماخرىالاجمالي
الن�شاط 
الرئي�س

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني
 الايرادات 41,163,594 1,673,387 1,003,077 43,840,058 

الموجودات والمطلوبات 
الموجودات27,686,32154,989,919 6,123,722 88,799,962 
المطلوبات19,152,462 --19,152,462 

معلومات القطاعات الاخرى 

الم�صاريف الر�أ�سمالية --3,272,0873,272,087 

الا�ستهلاكات والاطفاءات --4,101,037 4,101,037 



1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�شرون

1

9

8

9

2

0

1

2

التقرير ال�سنوي الثالث والع�شرون 8283

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

34- تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات

يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقاً للفترة المتوقعة لا�ستردادها او ت�سويتها : 

2012
لغاية �سنةاكثر من �سنةالمجموع

ديناراردنيديناراردنيديناراردني
الموجودات

الموجودات غير المتداولة
الموجودات المالية في ال�شركات الزميلة -30,769,46330,769,463

الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة - قائمة -82,20082,200
الدخل ال�شامل 

الممتلكات والمعدات - بال�صافي-47,017,73247,017,732

م�شاريع تحت التنفيذ35,527-35,527
الموجودات غير الملمو�سة - بال�صافي-137,674137,674

مجموع الموجودات غير المتداولة78,042,59678,007,06935,527

الموجودات المتداولة
النقد في ال�صندوق ولدى البنوك5,668,382-5,668,382

الذمم المدينة وال�شيكات بر�سم التح�صيل - بال�صافي11,337,138-11,337,138
الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة - قائمة الدخل 419,335-419,335

الب�ضاعة في الم�ستودعات1,753,285-1,753,285
اعتماد ل�شراء ممتلكات ومعدات / بحث علمي606,782-606,782

الاعتمادات الم�ستندية2,994-2,994
الح�سابات المدينة المتنوعة 1,791,801-1,791,801

مجموع الموجودات  المتداولة21,579,717-21,579,717
مجموع الموجودات99,622,31378,007,06921,615,244

المطلوبات المتداولة
البنوك الدائنة5,956,361-5,956,361

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

2012
لغاية �سنةاكثر من �سنةالمجموع

ديناراردنيديناراردنيديناراردني
الذمم الدائنة و�أوراق الدفع4,402,233-4,402,233
ال�شيكات الم�ؤجلة - ق�صيرة الأجل284,376-284,376

الايرادات المقبو�ضة مقدما5,798,659-5,798,659ً
مخ�ص�ص �ضريبة الدخل2,191,086-2,191,086
ت�أمينات الطلاب الم�ستردة233,121-233,121

الح�سابات الدائنة المتنوعة2,066,039-2,066,039
القرو�ض - ق�صيرة الاجل714,033-714,033

مجموع المطلوبات المتداولة21,645,908-21,645,908
ال�شيكات الم�ؤجلة - طويلة الأجل-18,25118,251

ال�صافي)30,664(77,988,818 77,958,154 

34- تابع - تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات	
2011

لغاية �سنةاكثر من �سنةالمجموع

ديناراردنيديناراردنيديناراردني
الموجودات

الموجودات غير المتداولة
الموجودات المالية في ال�شركات الزميلة -26,780,00826,780,008

538,153538,153-
الموجودات المالية المحددة بالقيمة العادلة - 

قائمة الدخل ال�شامل
الممتلكات والمعدات - بال�صافي-42,814,63242,814,632

م�شاريع تحت التنفيذ34,250-34,250

600,000-600,000
دفعات مقدمة على ح�ساب �شراء ممتلكات 

ومعدات
الموجودات غير الملمو�سة - بال�صافي-189,863189,863
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

2011
لغاية �سنةاكثر من �سنةالمجموع

ديناراردنيديناراردنيديناراردني
مجموع الموجودات غير المتداولة70,956,90670,322,656634,250

الموجودات المتداولة
النقد في ال�صندوق ولدى البنوك6,123,722-6,123,722

8,362,673-8,362,673
الذمم المدينة وال�شيكات بر�سم التح�صيل - 

بال�صافي
368,160-368,160

الموجودات المالية محددة بالقيمة العادلة - 
قائمة الدخل

الب�ضاعة في الم�ستودعات1,686,951-1,686,951
الاعتمادات الم�ستندية668-668

الح�سابات المدينة المتنوعة 1,300,882-1,300,882
مجموع الموجودات  المتداولة17,843,056-17,843,056
مجموع الموجودات88,799,96270,322,65618,477,306

المطلوبات المتداولة
البنوك الدائنة6,411,007-6,411,007
الذمم الدائنة و�أوراق الدفع2,618,869-2,618,869
ال�شيكات الم�ؤجلة - ق�صيرة الأجل437,018-437,018

الايرادات المقبو�ضة مقدما4,379,050-4,379,050ً
مخ�ص�ص �ضريبة الدخل1,865,224-1,865,224
ت�أمينات الطلاب الم�ستردة249,442-249,442

الح�سابات الدائنة المتنوعة1,618,476-1,618,476
القرو�ض - ق�صيرة الاجل1,002,000-1,002,000

مجموع المطلوبات المتداولة18,581,086-18,581,086
القرو�ض - طويلة الاجل-492,626492,626
ال�شيكات الم�ؤجلة - طويلة الأجل-78,75078,750

ال�صافي)103,780(69,830,030 69,726,250 

الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

35- المعاملات مع اطراف ذات علاقة 
تمثل الجهات ذات العلاقة الم�ساهمين الرئي�سين وال�شركات الزميلة وال�شركات التابعة واع�ضاء مجل�س الادارة 
ادارة  قبل  من  المعاملات  بهذه  المتعلقة  وال�شروط  الا�سعار  اعتماد  يتم   ، رئي�سين  ملاك  فيها  هم  التي  وال�شركات 

ال�شركة .
فيما يلي ملخ�ص الار�صدة من جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة المركز المالي : 	-

20112012

ديناراردنيديناراردني

�شركة مدار�س الاتحاد54,593166,407 
�شركة الم�صانع العربية الدولية للاغذية والا�ستثمار 1,24720,958 

�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم 332,476832,154 
ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية 797,96082,178 
�شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية163,804138,302 

فيما يلي ملخ�ص الار�صدة من جهات ذات علاقة الظاهرة في قائمة الدخل : 	-

20112012

ديناراردنيديناراردني

�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم 333,702459,268 
ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية 426,490102,083 
�شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية191,43822,813 

فيما يلي ملخ�ص لمنافع )رواتب ، مكافات ، منافع اخرى( الادارة التنفيذية العليا لل�شركة :	 	-

20112012

ديناراردنيديناراردني

رواتب ومنافع اخرى393,110343,326 
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الم�ساهمة العامة المحدودة
عمان ــ المملكة الاردنية الها�شمية

اي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة - تابع

ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار

36-  ادارة المخاطر
مخاطر ا�سعار الفائدة 	-

ان ال�شركة معر�ضة لمخاطر ا�سعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع  	-
لدى البنوك ، البنوك الدائنة والقرو�ض .

مخاطر الائتمان 	-
الوفاء  عن  الاخ��رى  والاط���راف  المدينون  عجز  او  تخلف  عن  تنجم  قد  التي  المخاطر  هي  الائتمان  مخاطر 

بالتزاماتهم تجاه ال�شركة .
وترى ال�شركة بانها لي�ست معر�ضة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان حيث يقوم بو�ضع �سقف ائتماني للعملاء مع 

مراقبة الذمم القائمة ب�شكل م�ستمر ، كما تحتفظ ال�شركة بالار�صدة والودائع لدى م�ؤ�س�سات م�صرفية رائدة.
مخاطر ال�سيولة 	-

تعمل ال�شركة على ادارة مخاطر ال�سيولة وذلك عن طريق الت�أكد من توفر الت�سهيلات البنكية .
يلخ�ص الجدول ادناه توزيع المطلوبات المالية )غير مخ�صومة( كما في 31 كانون الاول 2012 على ا�سا�س الفترة 

المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي وا�سعار الفائدة ال�سوقية الحالية :
2012

المجموع
اكثر من 

خم�س 
�سنوات 

من �سنة الى 
خم�س �سنوات 

من ثلاثة 
�شهور الى 12 

�شهر

اقل من 
ثلاثة 
�شهور

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

البنوك الدائنة-5,956,361 --5,956,361 

 14,691,138-- 14,691,138-
الذمم الدائنة 

والار�صدة الدائنة 
القرو�ض -714,033 --714,033 
ال�شيكات الم�ؤجلة-284,376 18,251 -302,627 

2011

المجموع
اكثر من 

خم�س 
�سنوات 

من �سنة الى 
خم�س �سنوات 

من ثلاثة 
�شهور الى 12 

�شهر

اقل من 
ثلاثة 
�شهور

ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

البنوك الدائنة-6,411,007 --6,411,007 

 10,731,061-- 10,731,061-
الذمم الدائنة 

والار�صدة الدائنة 
القرو�ض -1,002,000 492,626 -1,494,626 
ال�شيكات الم�ؤجلة-437,018 78,750 -515,768 

37-  تابع - ادارة المخاطر	
مخاطر العملات 	 	-

ان معظم تعاملات ال�شركة تمت بالدينار الاردني وبالتالي فان اثر مخاطر العملات غير جوهري على القوائم 
المالية الموحدة  .

38- الاحداث اللاحقة
لا توجد �أحداث لاحقة لتاريخ القوائم المالية ث�ؤثر جوهرياً على المركز المالي لها . 

39- ادارة ر�أ�س المال
يتمثل الهدف الرئي�س فيما يتعلق بادارة ر�أ�س مال ال�شركة بالت�أكد من المحافظة على ن�سب ر�أ�س مال ملائمة 

ب�شكل يدعم ن�شاط ال�شركة ويعظم حقوق الملكية .
تقوم ال�شركة بادارة هيكلة ر�أ�س المال واجراء التعديلات اللازمة عليها في �ضوء تغيرات ظروف العمل ، هذا 
ولم تقم ال�شركة باية تعديلات على الاهداف وال�سيا�سات والاجراءات المتعلقة بهيكلة ر�أ�س المال خلال ال�سنة المالية 

الحالية وال�سابقة .
المدورة  والارباح  والاحتياطي الاجباري  المدفوع   المال  ر�أ�س  تتمثل في  المال  ر�أ�س  المت�ضمنة في هيكلة  البنود  ان 
والبالغ مجموعها 69,834,896 دينار اردني كما في 31 كانون الاول 2012 مقابل 64,310,776 دينار اردني كما في 

31 كانون الاول 2011 .

40- الارقام المقارنة
تم اعادة ت�صنيف وتبويب بع�ض ارقام �سنة المقارنة ليتلاءم وت�صنيف وتبويب ارقام ال�سنة المالية الحالية  .
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و.تعريف عن ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار - 
جامعة العلوم التطبيقية وال�شركة التابعة وال�شركات الزميلة لها

�أولًا: جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة

- لمحة تاريخية:
ثراه، حيث  الله  بن طلال طيب  الملك الح�سين  له جلالة  المغفور  ت�أ�سي�س هذه الجامعة في عهد  تم 
�صدرت الموافقة على �إن�شائها وتعد اول م�شروع جامعي يقوم القطاع الخا�ص الأردني بتنفيذه وذلك عام 

1989م، و�أ�صبحت فيما بعد جزءاً لا يتجز�أ من ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار.
الجامعة  ا�ستقبلت  حين  1991م  علم  �أكتوبر  �شهر  �أوا�سط  في  التدري�سية  م�سيرتها  الجامعة  وبد�أت 
الفوج الأول من الطلبة وعددهم )553( طالباً وطالبة في ثلاث كليات هي : الآداب والعلوم الأ�سا�سية 
والاقت�صاد وحيث قدمت تلك الكليات )14( تخ�ص�صاً �آنذاك، �أما الآن فقد بلغ عدد خريجيها ب�أفواجهم 
الثمان ع�شر ) 25772( طالباً وطالبة تفخر الجامعة ب�أنهم �سفرا�ؤها في مختلف �أنحاء العالم حيث ت�ضم 
الجامعة بين جنباتها �أكثر )7873( طالباً وطالبة  ينتمون �إلى �ست و�أربعين جن�سية جميعهم منتظمون 
في  الفترة ال�صباحية ولا حاجة للجامعة لا�ستحداث درا�سة م�سائية لأنها قد ا�ستوفت الكوتا الم�سموح بها 
وهي ثمانية �آلاف طالب على الرغم من �أن طاقتها الا�ستيعابية العامة من حيث المباني والم�ساحة والأمور 

الأخرى تتعدى ع�شرة �آلاف وخم�سمائة طالب.
�إلى  بالإ�ضافة  البكالوريو�س  م�ستوى  على  تخ�ص�صاً  وع�شرين  ت�سعة  على  الحاليون  طلابها  ويتوزع 
ال�صيدلانية  العلوم  وماج�ستير  الحا�سوب  علم  وماج�ستير  الت�سويق  وماج�ستير  المحا�سبة  ماج�ستير 
والماج�ستير في العلاقات الدولية والدرا�سات الدبلوما�سية تقدمها ت�سع كليات هي : كلية الآداب والعلوم 
العلوم  ال�صيدلة، كلية الحقوق، كلية  الهند�سة، كلية  الإدارية، كلية  والعلوم  ، كلية الاقت�صاد  الإن�سانية 
الطبية الم�ساعدة ، وكلية تكنولوجيا المعلومات، وكلية التمري�ض، وكلية الفنون والت�صميم، بالإ�ضافة �إلى 
عمادتين هي عمادة البحث العلمي والدرا�سات العليا التي ت�شرف على ح�سن �سير �أمور الدرا�سات العليا 
في الجامعة وعلى الم�ؤتمرات التي تُعقد فيها على م�ستوى عالمي، �أما العمادة الأخرى فهي عمادة �ش�ؤون 

هـ. الإقرارات المطلوبة
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الطلبة التي ت�شرف على الطلبة ب�شكل عام وعلى ن�شاطاتهم المنهجية واللامنهجية الثقافية والاجتماعية 
والريا�ضية والمو�سيقية.

تبلغ م�ساحة �أر�ض الجامعة )228( دونماً بعد الفرز، يقوم عليها �سبعة ع�شر مبنى م�سطحها )95( 
دونماً منها مبنى للم�ؤتمرات بم�ساحة )4290( متراً مربعاً ويت�سع لـ ) 715( مقعداً وهو مزود بو�سائل 
الترجمة الفورية لثلاث لغات وللبث التلفزيوني المبا�شر مما ي�ؤهله لا�ستقبال �أرقى الم�ؤتمرات، بالإ�ضافة 
والثقافية  الريا�ضية  الن�شاطات  في  لا�ستخدامه  الأولمبية  المعايير  بموجب  القدم  لكرة  دولي  ا�ستاد  �إلى 
المختلفة وتبلغ م�ساحته )35( دونماً، �أما مجموع الحدائق فتبلغ )315( دونماً،ومواقف ال�سيارات )54( 

دونماً.
ا�ستمدت هذه الجامعة جامعة العلوم التطبيقية الخا�صة �صفة » التطبيقية« من متطلبات التخرج 
فيها ) بالإ�ضافة �إلى تحقيق المعدل التراكمي المطلوب( فعلى الطالب ان يمر بفترة تدريب لمدة ثمانية 
�أ�سابيع في م�ؤ�س�سة ذات علاقة بتخ�ص�صه الدقيق وتحت �إ�شراف مبا�شر من �أحد �أع�ضاء هيئة التدري�س 
التدريب  الأقل خلال فترة  الطالب في مقر تدريبه ثلاث مرات على  العلاقة، حيث يقوم بزيارة  ذوي 
ليكتب التقارير عنه، كذلك يُطلب �إلى الم�ؤ�س�سة التي يتدرب فيها �أن تكتب تقريراً يُبين مدى �إلتزامه، 
هذا التدريب ي�ساعد على فتح �سوق العمل �أمام خريجي هذه الجامعة ويوفر للطلبة فر�صاً للاطلاع على 

نواحي الحياة العملية ذات العلاقة بتخ�ص�صاتهم.

�شعارات الجامعة :
جميع  يبذلها  التي  الم�شكورة  الجهود  بف�ضل  تحققت  لاحقاً  بيانها  �سي�أتي  التي  الرائعة  النتائج  �إن 
�إدارة  مجل�س  و�أع�ضاء  رئي�س  ال�سادة  من  له  مثيل  لا  بدعم  يحظون  الذين  الجامعة  هذه  في  العاملين 
ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار، والتي ت�شكل الجامعة جزءاً مهماً منها، ومن رئي�س و�أع�ضاء 

مجل�س �أمُناء الجامعة في �سعيها الد�ؤوب لتنفيذ ال�شعارات التي ترفعها وتتقيد بها وهي :
الجن�سيات  من  غالبيتهم  جن�سية  و�أربعين  �ست  �إلى  طلابها  ينتمي  حيث  العرب  كل  جامعة  �أنها  	•

العربية وحوالي 48% من طلابها من خارج الأردن.
وللف�ضيلة. للمعرفة  موئل  �أنها  	•

وبعرق  واجتهاده  بجهده  �إلا  �شهادته  ينال  لن  الطالب  �أن  بمعنى   ( �سفيان  �أبي  ببيت  لي�ست  و�أنها  	•
جبينه(.

والعالم  الأردن  م�ستوى  على  متميزة  بها جعلت من هذه الجامعة جامعة  والالتزام  ال�شعارات  هذه 
العربي, فهي تحتل المركز الأول بين جامعات الأردن الخا�صة من حيث التميز في حجم الطلاب وتنوع 
التخ�ص�صات وحجم المباني والم�ساحة والن�شاط الطلابي اللامنهجي وم�ساحة المكتبة ومقتنياتها و�أعداد 
الم�شاغل والمختبرات وتنوعها والم�سجد والمطاعم و�أ�سطول الحافلات التي تنقل الطلاب من والى �أماكن 

تجمعهم,وهي ت�سعى جهدها للمحافظة على هذا التميز.
 ولأن تكون موئلا للمعرفة والف�ضيلة وذلك ب�أن يكون العاملون فيها من �أ�ساتذة و�إداريين قدوة �صالحة 

لطلابها في م�سلكياتهم وتعاملهم مع بع�ضهم البع�ض ومع الآخرين ,في داخل الجامعة وخارجها.
وتفخر هذه الجامعة ب�سيا�سة الباب المفتوح التي يتبعها رئي�سها والم��سؤولون الأكاديميون من عمداء 

ور�ؤ�ساء �أق�سام و�أع�ضاء هيئة تدري�س ومديري الدوائر الإدارية مما عزز روح الفريق التي تجعل الجميع 
من عاملين وطلاب و�أكاديميين ي�شعرون ب�أنهم �أع�ضاء �أ�سرة واحدة متحابة ومتنا�صحة ي�سعى كل منهم 
الإيجابية على  �آثاره  انعك�ست  المجتمع، مما  الطلبة وخدمة  المتمثل في م�صلحة  العام  ال�صالح  لتحقيق 
�إنجازات هذه الجامعة التي تعتز وتفتخر ب�أنها في كل �سنة لا تقل انجازاتها عن ال�سنوات ال�سابقة بل 
وتزداد، الأمر الذي يعد ا�ستجابة لطموحات جلالة الملك �أدام الله عزه لجعل الأردن منارة للعلم وموئلًا 

للمعرفة والف�ضيلة.
ومن الانجازات العديدة للعام الجامعي 2012:

ا�ستمرار التميز على الم�ستوى العربي والإقليمي : 
في  الآي��زو  �شهادة  اعتماد  ا�ستمرار  تم  لقد 
قامت  �أن  بعد  العالي  والتعليم  العلمي  البحث 
�أي��ام  لعدة  الجامعة  بزيارة  المخت�صة  اللجان 
والبحثية  الأكاديمية  الأم���ور  جميع  وفح�صت 
والإدارية والمختبرات والم�شاغل و�أو�ضاع الطلبة، 
وكل ما له علاقة، فوجدت �أن الجامعة لا زالت 
ح�صلت  التي  ال�شهادة  بهذه  للاحتفاظ  م�ؤهلة 

عليها عام 2003 ولغاية الآن .

�أولًا: البحث العلمي:
ب�أنها ت�شجع الأبحاث وتدعم ن�شرها في مجلات  �أما على م�ستوى البحث العلمي فتفتخر الجامعة   
عالمية محكمة. ومما تفخر به الجامعة في مجال البحث العلمي هو �أنها تملك بيتا للحيوانات المخبرية 
لإجراء التجارب العلمية في مجال ال�صيدلة والعلوم الطبية و�أنها تزود الجامعات الأخرى بما تحتاجه 
من هذه الحيوانات لمختبراتها,كما �أن هنالك العديد من الأبحاث المن�شورة والمقبولة للن�شر على م�ستوى 
الجامعة وفي مختلف كلياتها في دوريات عالمية بالإ�ضافة �إلى الم�شاركة في العديد من الم�ؤتمرات العالمية 
والمحلية وفي الندوات و ور�شات العمل, وقد دعمت الجامعة العديد من الأبحاث المقدمة من �أع�ضاء هيئة 

التدري�س في الجامعة.
كما يتم تقديم الدعم المالي لن�شر الأبحاث في مجلات عالمية محكمة، و�أعطيت الأولوية للأبحاث 

التي تخدم �أغرا�ض التنمية المحلية والعربية.
الجامعة  في  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ت�شجيع  العليا  والدرا�سات  العلمي  البحث  عمادة  تبنت  كما 
بالم�شاركة في الم�ؤتمرات والندوات وور�ش العمل على الم�ستويات المحلية والعربية والعالمية وتقديم الدعم 

المالي اللازم لذلك. 
كما قامت العمادة بدعم الكتب العلمية التي ي�ؤلفها �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة، وذلك بعد 
العلمي وبيان ما فيها من جوانب ايجابية و�سلبية وذلك لاعتمادها  �إر�سالها للتحكيم لتقييم م�ستواها 
لإغرا�ض التدري�س �أو الترقية, و�أ�شرفت العمادة على الدعم المالي لم�شاريع البحث العلمي التي يقدمها 

�أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة، وقد تم دعم )42( بحثاً جديداً خلال العام 2012.
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ثانياً: الدرا�سات العليا والبحث العلمي :
وماج�ستير علم الحا�سوب  ال�صيدلانية  العلوم  تم طرح ثلاث تخ�ص�صات جديدة وهي )ماج�ستير 
الخا�ص  الاعتماد  على  الجامعة  وح�صلت  الدبلوما�سية(.  والدرا�سات  الدولية  العلاقات  وماج�ستير 
لهذه التخ�ص�صات وتم قبول الطلبة بها بدءاً من الف�صل الدرا�سي الأول للعام الجامعي 2013/2012، 
ا�ضافة الى التخ�ص�صات الموجودة ا�صلًا وهي ماج�ستير المحا�سبة وماج�ستير الت�سويق، وو�صل عدد طلبة 

الدرا�سات العليا )25( طالباً وطالبة.

المجلة الأردنية للعلوم التطبيقية
الجامعة  داخل  الباحثين  من  الأبحاث  من  عدداً  ا�ستقبال   2012/2011 الجامعي  العام  خلال  تم 
المجلد  المن�شورة في  الابحاث  وبلغ عدد  التطبيقية،  للعلوم  الأردنية  المجلة  ن�شرها في  بهدف  وخارجها، 

)13( في العددين الأول والثاني )22( بحثاً .

:  I Thenticateتوقيع اتفاقية الـ
I Thenticate  وهي برمجية تعمل على  تم توقيع �إتفاقية مع �شركة تكنوليدج بخ�صو�ص برمجية 

ك�شف ال�سرقة الأدبية التي ي�ستخدمها بع�ض الباحثين للح�صول على �أبحاث جاهزة من�سوبة لغيرهم.

تحديث الموقع الالكتروني للجامعة
كما قامت العمادة بتحديث موقعها الإلكتروني بما يعك�س ر�ؤيتها ومهامها وبما ي�سهل على الباحثين 

من داخل وخارج الجامعة الو�صول للمعلومات المتعلقة بالخدمات التي توفرها العمادة.
وفي ما يلي ملخ�ص ب�إنجازات العمادة خلال العام 2012:

الم�ؤتمرات : 
الأردن  داخل  فيها  الم�شاركة  ودعم  ودعم عقدها  ولا حرج من حيث عقدها  الم�ؤتمرات فحدث  �أما 
وخارجها حيث تعقد كل كلية في الجامعة م�ؤتمرا �أو �أكثر خلال ال�سنة و�أما عدد الم�شاركات في الم�ؤتمرات 
حتى العام 2012 وهو تاريخ كتابة هذه الكلمة. داخل الأردن وخارجها فقد بلغ )189( م�ؤتمرا.وي�أتي 
واطلاع  العلمي  البحث  ت�شجيع  في  رغبتها  من  انطلاقا  الم�ؤتمرات  هذه  في  للم�شاركة  الجامعة  ت�شجيع 
�أع�ضاء هيئة التدري�س على التطور العالمي والإقليمي للأبحاث العلمية والهند�سية والتكنولوجيا والعلوم 
الإن�سانية وت�شجيع التوا�صل الم�ستمر مع الآخرين للاطلاع على خبراتهم وتجاربهم في �شتى مناحي الحياة 
داخل الأردن وخارجه حيث تم خلال العام 2012 دعم ) 165( م�شاركة من �أع�ضاء هيئة التدري�س من 

مختلف كليات الجامعة في م�ؤتمرات علمية واجتماعات الجمعيات العلمية.

الندوات والمعار�ض: 
�أما الم�شاركة في الندوات والمعار�ض والمحا�ضرات والزيارات الميدانية في داخل الأردن وخارجه ف�أمر 

مرغوب فيه وت�شجعه �إدارة الجامعة وبدعم من الجامعة في �أحيان كثيرة.

الن�شاطات الأخرى : 
عمل عمادة �ش�ؤون الطلبة في الجامعة على توفير فر�ص عمل بالتعاون مع كليات ودوائر الجامعة للطلبة 
المحتاجين وذلك �ضمن برنامج ت�شغيل الطلبة �إ�ضافة الى توفير خ�صم لا يقل عن 25% للطلبة من الأ�سر 
المحتاجة بعد �أن تقوم لجنة خا�صة بزيارة تلك الأ�سر والت�أكد من احتياجها.كما �أن للجامعة مركزين 
لتحفيظ القر�آن تقدمان خدماتهما للطلبة من جميع الأعمار لا �سيما �أثناء العطلات المدر�سية.بالإ�ضافة 
�إلى �إقامة الاحتفالات والمهرجانات في المنا�سبات الدينية والوطنية والقومية مثل عيد الا�ستقلال وعيد 

ميلاد جلالة الملك المعظم والاحتفال بعيد الا�ستقلال وعيد اعتلاء جلالة الملك للعر�ش وعيد الجي�ش.
كما و�ساهمت كلية الفنون والت�صميم في ت�أ�سي�س �شبكة تعليمية دولية لتبادل الخبرات وتطوير البرامج 
التعليمية وتوثيق الدرا�سات والأبحاث في مجال الت�صميم وتعاونت مع جمعية الت�صميم المعا�صر في كوريا 
الجنوبية بدعم من وزارة الثقافة الأردنية ومنظمة ال�سياحة في كوريا و زارا �سنتر. وقامت بالم�شاركة في 

المعار�ض ذات العلاقة في كل من بلغاريا والمغرب و�إيطاليا وكوريا الجنوبية وقبر�ص.

ثالثاً: م�شاريع التخرج ومتابعة الخريجين:

ح�صلت كلية ال�صيدلة على المراكز المتقدمة في الم�ؤتمر  	.1
ال�صيدلاني الخام�س ع�شر لجمعية كليات ال�صيدلة في 
الجامعة  في  ال�صيدلة  لكلية  والثالث  العربي  الوطن 

الأردنية.
على  المعلومات  تكنولوجيا  كلية  من  طالبين  ح�صول  	.2
كليات  الثامن لطلبة  العربي  المعر�ض  الأول في  المركز 

تكنولوجيا المعلومات – لبنان.
ح�صول طالبين من كلية الاقت�صاد والعلوم الإدارية بجائزة �أف�ضل م�شروع تخرج لطلبة تكنولوجيا  	.3

المعلومات الإدارية على م�ستوى الجامعات الأردنية وح�صولهما على الم�ستوى الأول.
ح�صول طلبة كلية تكنولوجيا المعلومات على المركز الثاني في م�سابقة �أورانج لتطبيقات المحمول. 	.4

ح�صول طلبة كلية تكنولوجيا المعلومات على المركز الثاني في م�سابقة م�شاريع التخرج الذي �أقامته  	.5
جامعة البترا بالتعاون مع كليات الحا�سبات والمعلومات التابعة لاتحاد الجامعات العربية,

ح�صول طلبة كلية ال�صيدلة على المركز الأول على م�ستوى الجامعات الر�سمية والخا�صة في م�شروع  	.6
الو�صفة الإلكترونية .

ح�صول طلبة كلية الحقوق على المرتبة الأولى على الجامعات الخا�صة والمرتبة الثالثة على الجامعات  	.7
الر�سمية والخا�صة في م�سابقة المحاكمة ال�صورية الوطنية الخام�سة.

�أما من حيث علاقة الجامعة بخريجيها فقد تم �إن�شاء وحدة متابعة الخريجين كما ت�شارك الجامعة 
التوظيف  لغايات  الطلبة  لا�ستقطاب  ال�شركات  من  العديد  فيه  ت�شارك  الذي  الوظيفي  الم�سار  يوم  في 
�أ�سماء  تطلب  التي  المحا�سبة  وم�ؤ�س�سات  والفنادق  البنوك  من  العديد  لطلبات  الجامعة  ت�ستجيب  كما 
خريجي الجامعة للعمل على توظيف العديد منهم.كما و�أن للجامعة علاقات طيبة مع المجل�س الأعلى 
  ASU-Online لل�شباب و�صندوق الملك عبد الله للتنمية كما تم تطوير نظام متابعة الطلبة الالكتروني

حفل تخريج الفوج الثامن ع�شر
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بالا�شتراك مع مركز الحا�سب لتحميل الوظائف البيتية للطلبة ور�صد العلامات وم�ساعدة الطلبة على 
الت�سجيل بوا�سطة الحا�سب الآلي, وتم التعاون مع �شركة Micro Soft والا�شتراك بن�شاط نادي البرمجة 

لإتاحة المجال �أمام الطلبة المبدعين في البرمجة للم�شاركة بالم�سابقات العالمية.

انجازات مكتب متابعة الخريجين:
ي�ضم  يوم وظيفي مجاني  بتنظيم  ايجابي«  »خليك  ومبادرة  الطلبة  �ش�ؤون  بالتعاون مع عمادة  قام  	.1

العديد من كبرى ال�شركات والم�ؤ�س�سات العاملة في الأردن.
2.	 يقوم المكتب بتزويد ال�شركات والم�ؤ�س�سات ب�أ�سماء و�أرقام هواتف الطلبة الخريجين على مدار ال�سنة 
ب�أ�سماء الخريجين من  قائمة  المكتب  بالطلب من  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  تقوم هذه  الدرا�سية,حيث 
بع�ض التخ�ص�صات,وبدوره يقوم المكتب بتزويد هذه ال�شركات والم�ؤ�س�سات ب�أ�سماء وعناوين و�أرقام 
تقوم  لكي  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  هذه  تطلبها  التي  التخ�ص�صات  من  الخريجين  الطلبة  هواتف 

بالات�صال بهم وتحديد مواعيد المقابلات الخا�صة للتعيين.
الم�شاركة في معر�ض �إنجاز الثامن للوظائف والتدريب. 	.3

رابعاً: الابتعاث:
في  الدكتوراه  على  للح�صول  درا�ستهم  لاكمال  خريجيها  �أوائ��ل  من  العديد  بابتعاث  الجامعة  تقوم 
التخ�ص�صات التي تحتاجها من جامعات مرموقة في بريطانيا و�أ�ستراليا و�أمريكا و�أوروبا وغيرها وبلغ 
عدد المبعوثين الذين تم ابتعاثهم )78(  مبعوثاً عاد معظمهم لي�صبح عدد الذين  لا يزالون على مقاعد 
الأردن  وطنهم  لخدمة  العاجل  القريب  في  منهم  به  ب�أ�س  لا  عدد  �سيعود  مبعوثا   )14( للآن  الدرا�سة 

الحبيب تحت ظلال الراية الها�شمية الخفاقة التي نعتز بها ونفخر.

خام�ساً: العاملون في الجامعة:
والإداريني�  الأكاديميين  من  رائعة  مجموعة  الجامعة  في  الأكاديمية  العملية  �سير  ح�سن  على  يقوم 
ك�أع�ضاء  يعملون  �أكاديمياً   )285( منهم  عن�صراً   )872( عددهم  يبلغ  بها  للعمل  المتفرغين  والفنيين 
هيئة تدري�س وعمداء كليات ور�ؤ�ساء �أق�سام �أكاديمية وجميعهم متفرغون من مختلف الرتب الأكاديمية 
)�أ�ستاذ, و�أ�ستاذ م�شارك, و�أ�ستاذ م�ساعد, ومدر�س(�أما الباقون فهم فئة العاملين الإداريين والفنيين 
�إلى  بالإ�ضافة  التعليمية  العملية  والنظافة لخدمة  والحركة  والأمن  والمالية  الإدارية  المهام  ويعملون في 
عدد  ب�أن  والبكالوريو�س,علما  الماج�ستير  حملة  من  ومعظمهم  والمرا�سم  والم�شاغل  المختبرات  م�شرفي 

الم�شاغل والمختبرات في الجامعة ينوف على مائة و�ستين مختبراً وم�شغلًا. 

�ساد�ساً: دائرة القبول والت�سجيل
ذات  الاعمال  لطبيعة  وذلك  للجامعة,  الا�سا�سية  الركائز  احدى  والت�سجيل  هي  القبول  دائرة   �إن 
الم��سؤولية الج�سيمة التى تقوم بت�أديتها , حيث يقع على عاتقها تطبيق ن�صو�ص واحكام النظام الدرا�سي 
فى الجامعة , وتنفيذ م�سيرة الطالب التعليمية وفق التخ�ص�ص الذي ي�سلكه بدءا من قبوله فى الجامعة 

وانتهاء بتخرجه.

المقت�ضيات  مع  والت�أقلم  العالم  على  والانفتاح  للتطور  مواكباً  متميزاً  م�ساراً  تتبنى  الجامعة  فهذه 
العلمية الحديثة وم�سايرة التطور التكنولوجي وكم نحن �سعداء عندما نقدم المعلومات الدقيقة للباحثين 

عنها من �أي مكان في هذا العالم الوا�سع...ليكون حلقة الو�صل بيننا وبينهم.

�سابعاً: المكتبة:
المواد تخدم  والأجنبية وهذه  العربية  �ألف مادة مكتبية باللغتين  المكتبة ما يزيد عن  )120(  ت�ضم 
جميع التخ�ص�صات التي تُدر�سها الجامعة، كما ت�شترك المكتبة بـ )126( دورية ورقية محكمة , منها 
)19( دورية باللغة العربية و) 107 ( دورية باللغة الأجنبية تم اعتمادها وفقاً لمعايير الاعتماد العام 
للجامعة والاعتماد الخا�ص للبرامج التي تقدمها, كما وت�شترك الجامعة بخم�سة قواعد بيانات الكترونية 
تغطي كافة تخ�ص�صات الجامعة وهذه القواعد تخدم جميع منت�سبي الجامعة من �أكاديميين و�إداريين 
، وهذه  �أي�ضاً متاحة من داخل وخارج الجامعة على موقع الجامعة الالكتروني  , وهي  وباحثين وطلبة 

القواعد هي :
Ebsco .1 : وت�ضم )22( قاعدة بيانات في مختلف التخ�ص�صات وهي عبارة عن )Journals( كاملة 

. )Full Text( الن�ص
 Full( كاملة الن�ص )Journals( قاعدة بيانات خا�صة بكلية الاقت�صاد وهي عبارة عن : Emerald.2

. )Text
 )Full Text( مليون ر�سالة كاملة الن�ص )ت�ضم )3( مليون ر�سالة جامعية منها )1.4 : ProQuest .3

في كافة التخ�ص�صات، يتم تحديثها با�ستمرار .
. )Journals( وهي قاعدة بيانات خا�صة بكلية ال�صيدلة : ScienceDirect.4

5. عدالة : برنامج الكتروني خا�ص بكلية الحقوق .
ويوجد في المكتبة مختبر انترنت يحتوي على )14( جهاز حا�سوب مت�صل بالانترنت للا�ستفادة من 
قواعد البيانات الالكترونية التي ت�شترك بها الجامعة مما يتيح للطلاب ا�ستخراج المقالات والأبحاث 
حول  للطلبة  �إر�شادية  محا�ضرات  ب�إعطاء  المختبر  م�شرف  ويقوم   , ورقيا  وطباعتها  القواعد  هذه  من 

ا�ستخدام قواعد البيانات وتوزيع ن�شرات خا�صة بذلك .
جميع  �إعلام  يتم  بحيث  الجامعة  داخل  الالكترونية  الجارية  الإحاطة  خدمة  بتقديم  المكتبة  تقوم 
�أع�ضاء هيئة التدري�س ور�ؤ�ساء الأق�سام والعمداء بكل ما يتم �شرا�ؤه في المكتبة �شهرياً وذلك عبر الايميل 
 - التميّز بالخدمة  �سبيل  و على  �أي�ضاً -  المكتبــة  وتقوم    , ب�أول  �أولًا  لديهــم  ملفــات الاعتماد  لتحديث 

ب�إعارة الم�ستفيدين من خارج الجامعة ب�إ�صدار بطاقات �إعارة لهم ح�سب الأ�صول. 
�أما الانجازات التي تمت خلال عام 2012 فيما يخ�ص المكتبة فتتلخ�ص بما يلي:

قامت المكتبة ب�شراء ما يزيد على )2286( مادة مكتبية خلال عام 2012 وهذه المواد ت�شمل )كتب,  	.1
مراجع, CDs ... الخ( وبما يتنا�سب مع متطلبات الاعتماد في وزارة التعليم العالي الأردنية .

 215( CD )1470( الخا�ص بالمكتبة CD Server التي تم تحميلها على الـ CD’s أ�صبح عدد الـ�	 .2
باللغة العربية و 1255 باللغة الأجنبية ( . والعمل جاري الآن على ربطها على موقع المكتبة �ضمن 

موقع الجامعة الإلكتروني لت�صبح متاحة لجميع الم�ستفيدين.
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 MB 2 3. من الخدمات الالكترونية في مكتبة الجامعة مختبر الانترنت، فهو مزود بخط انترنت ب�سرعة
و قد قدّم المختبر الخدمات التالية خلال عام 2012:

�أ. عدد الم�ستفيدين من خدمة الانترنت ب�شكل عام )2629( م�ستفيد.
ب. عدد عمليات البحث في قاعدة EBSCO هو )105831( عملية بحث.

ج. عدد المقالات التي ا�ستخرجت من قاعدة EBSCO ب�شكل Full-Text  )4982( مقالة، وب�شكل 
Abstract  )3235( مقالة.

د. عدد عمليات البحث في قاعدة ProQuest  )14260( عملية بحث.
ر�سالة   )2424(   Full-Text ب�شكل   ProQuest قاعدة  من  ا�ستخرجت  التي  المقالات  عدد  هـ. 

جامعية، وب�شكل Abstract  )613( ر�سالة جامعية.
و. تم طباعة ما يزيد على )5500( ورقة للم�ستفيدين تما�شياً مع تعليمات الاعتمادات في وزارة

  التعليم العالي الأردنية من جميع القواعد التي ت�شترك بها الجامعة .
  Ebsco, Emerald, ProQuest البيانات  قواعد  لا�ستخدام  �إر�شادية  برو�شورات  طباعة  ز. 

ScienceDirect  و هي متوفرة في مختبر الانترنت وموقع الجامعة الالكتروني.
4. عدد روّاد المكتبة خلال العام 2012 هو )129692(, وعدد الم�ستفيدين من خدمات الإعارة )9910( م�ستفيد .

تم  حيث   ،  2012 الثاني  كانون  �شهر  في  عقد  وال��ذي  للكتاب  ال��دولي  القاهرة  معر�ض  في  الم�شاركة   .5
اختيار و�شراء كتب قيّمة باللغتين العربية والانجليزية وتنا�سب هذه الكتب التخ�ص�صات المختلفة 

في الجامعة .
6. �شاركت المكتبة بمعر�ض عمان الدولي للكتاب والذي عقد في �شهر ايلول 2012, وقامت ب�شراء الكتب لإثراء مكتبة 

الجامعة بكل ما هو جديد من العلوم المختلفة, وتم �إ�ضافتها �إلى مقتنيات المكتبة ح�سب الأ�صول .

ثامناً: مركز الحا�سب
للمركز: الرئی�یسة  • المهام 

في  الحا�سوبية  والبرامج  للأجهزة  التطبيق  ومتابعة  ل�صيانة  الخارجية  ال�شركات  مع  التن�سيق  	•
الجامعة.

مجال  في  الأم  لل�شركة  التابعة  وال�شركات  الأخ��رى  للدوائر  الفني  والدعم  الا�ست�شارات  تقديم  	•
الأجهزة والبرامج الحا�سوبية بتقديم الموا�صفات المنا�سبة وفح�ص العينات.

م�ساندة الدوائر الإدارية والأكاديمية في الأعمال الحا�سوبية بتطوير برامج وعمل تقارير وغيرها.  	•
فقدانها.  حالة  في  �إرجاعها  على  والعمل  علىالبيانات  الحفاظ  	•

المكفولة.  غير  الداخلية  الحا�سوبية  الأجهزة  �صيانة  	•
الكتروني. والتعليم  العمليةالأكاديمية  في  للم�ساعدة  �أنظمة  تطوير  	•

الحا�سوب  باجهزة  يتعلق  ما  بكل  والا�ست�شاري  الفني  الدعم  بتقديم  الحا�سب  �صيانة  ق�سم  يقوم 
وملحقاتها كما انه يقوم بمتابعة الم�شاكل الفنية والتقنية ومراقبة الانظمة الت�شغيلية للحد من الم�شاكل 
الاتحاد  لمدرا�س  بالا�ضافة  الجامعة  في  المرافق  جميع  في  الاعطال  بمتابعة  يقوم  و  حدوثها  المتوقعة 

وم�ست�شفى ابن الهيثم . 

ي�شرف المركز على تحديث وتطوير الأنظمه والبرامج في الحقول التالية:-
موقع خا�ص بمجلة العلوم التطبيقية

ي�ستطيع  بحيث  الاكرت�وني  الجامعة  بموقع  وربطه  التطبيقية  العلوم  بمجلة  خا�ص  موقع  تطوير  تم 
المت�صفح من البحث في المقالات وقراءة مايريد منها

نظام �ش�ؤون الموظفين والرواتب الالكتروني
التحديثات على هذا النظام كانت محدودة في عام 2012 حيث تم ا�ضافة ميزة وهي ار�سال  	• 	

بريد الكتروني للموظفين لابلاغهم عن توفر ق�سيمة الراتب ب�شكل �شهري
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الامتحانات الالكتروني • نظام 

ومكان  موعد  طباعة  وهي  الامتحانات  نظام  على  هامة  ا�ضافة  اجراء  تم   2012 العام  خلال  	•
الامتحان على الو�صل المالي الخا�ص بالطالب الذي يريد التقدم لامتحانات الم�ستوى مما ادى الى 

اعادة تنظيم الامتحان وعدم حدوث اي فو�ضى او تجمع للطلاب عند قاعات الامتحان
امكانية ا�ستعلام الطالب من اي مكان وعبر موقع الجامعة الالكتروني عن مكان وموعد امتحانات  	•

الم�ستوى .
مع جميع المدر�سين في فترات الامتحانات ل�ضمان �سير الامتحانات دون وقوع اي  والتن�سيق  المتابعة  	•

م�شاكل فنية.
والعلوم  الان�سانية  والعلوم  الاداب  كلية  وبالتحديد  الكليات  قبل  من  النظام  على  الاعتماد  ازدياد  	•

الطبية.

* اح�صائية : تم عقد اكثر من 1000 جل�سة اثناء عام 2012 لحوالي 25000 طالب بينها امتحانات 
م�ستوى )حا�سوب,لغة انجليزية و لغة عربية( .

الالكتروني الت�سجيل  • نظام 

الت�سجيل  نظام   على  التحديثات  يعك�س  بحيث  الاكتروني  الت�سجيل  نظام  على  اجراء تحديثات  تم 
الرئي�سي.
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المكتبة نظام  	•
تم خلال عام 2012 اجراء العديد من التحديثات والتطويرات على نظام المكتبة بحيث ا�صبح النظام 

اكثر تكاملا وتم تحديث على التقارير الخا�صة بالنظام

تا�سعاً: مركز الدرا�سات والا�ست�شارات

من انجازات المركز:

�أولًا: في مجال ا�ستطلاع الطلبة في تدري�س مقرر درا�سي:

�أ�شرف المركز على �إدارة وتنفيذ فعاليات تطبيق 
ا�ستطلاع �آراء الطلبة في تدري�س مقرر درا�سي خلال 
بالتعاون  وذلك   ،)2012  /2011( الدرا�سي  العام 
الحا�سب  ومركز  الأك��اديم��ي��ة  الكليات  عمداء  مع 
هذا  في  المعتمدة  الإج���راءات  لائحة  �ضمن  الآلي، 
وا�ستخلا�ص  والتنفيذ  التخطيط  حيث  من  المجال 

النتائج والمتابعة.
ويتم حالياً التح�ضير لا�ستطلاع �آراء الطلبة للف�صل الأول من العام الدرا�سي 2013/2012، حيث 
تم ا�ستحداث ثلاثة نماذج جديدة لإجراء الا�ستطلاع، الأول للمواد العلمية التي تقدم امتحاناتها ورقياً، 

والثاني للمواد العلمية التي تقدم امتحاناتها الكترونياً، والثالث للمواد العملية.

ثانياً: في مجال �إح�صائيات الجامعة
بالتعاون مع  الدرا�سي )2010-2011( وذلك  للعام  الإح�صائي  الكتاب  �إ�صدار  المركز على  �أ�شرف 
دائرة القبول والت�سجيل و�ش�ؤون الموظفين، �ضمن لائحة الإجراءات المعتمدة في هذا المجال من حيث جمع 

البيانات والتنفيذ.
ويتم حالياً التح�ضير للكتاب الإح�صائي للعام الدرا�سي )2012-2011(.

ثالثاً :  في مجال الدورات التدريبية لخدمة المجتمع:

ما  العام الجامعي )2011/ 2012(  الأول من  الف�صل  والا�ست�شارات خلال  الدرا�سات  عقد مركز  	.1
والطيران  ال�سياحة  و�إدارة  الأجنبية  واللغات  الحا�سوب  مجالات  في  تدريبية  دورة   )12( مجموعه 
والفنادق والفنون وغيرها، ا�ستفاد منها )70( م�شتركاً وم�شتركة من �أبناء المجتمع من داخل الأردن 

وخارجه، وهذه الدورات هي:
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الرقم
ا�سم الدورة

Course

فترة انعقادها
 Course
Period

عدد 
ال�ساعات
 No. of
Hours

عدد الم�شتركين
 No.of

Participants

2012/2/26-ت�صميم جرافيك1
9�سنة درا�سية2013/1/27

2012/10/14-ت�صميم جرافيك2
12�سنة درا�سية2013/6/10

2012/2/26-نظم معلومات ادارية3
6�سنة درا�سية2013/1/27

2012/10/14-نظم معلومات ادارية4
6�سنة درا�سية2013/6/10

2012/2/26-�إدارة �سياحة وطيران5
10�سنة درا�سية2013/1/27

2012/10/14-�إدارة �سياحة وطيران6
13�سنة درا�سية2013/6/10

2012/2/26-�إدارة �سياحة وفنادق7
3�سنة درا�سية2013/1/27

2012/10/14-�إدارة �سياحة وفنادق8
5�سنة درا�سية2013/6/10

9ICDL 2012/10/14-دورة
902 �ساعة2013/1/27

2012/10/14-لغة انجليزية )الم�ستوى الاول(10
401 �ساعة2013/1/27

11Adobe Photoshop-2012/10/14
402 �ساعة2012/11/4

12Adobe Illustrator-2012/11/5
301 �ساعة2012/11/17

عا�شراً:ق�صر الم�ؤتمرات
يقع مركز الم�ؤتمرات العربي في حرم جامعة 
المركز  يحتوي  الخ��ا���ص��ة،�إذ  التطبيقية  العلوم 
لكبار  �أخ��رى  وقاعة  كبيرة  �إ�ستقبال  قاعة  على 
الزوار وقاعة �إجتماعات م�صغرة تت�سع ل)30( 
ال�سمعية  الأج��ه��زة  ب���أح��دث  مج��ه��زة  �شخ�صاً 
والمرئية، ويمكن م�شاهدة ما يحدث من فعاليات 

في القاعة الكبرى �أو العك�س.
للعرو�ض  ق��اع��ة  الم��رك��ز ع��ل��ى  ي��ح��ت��وي  ك��م��ا 

ال�سينمائية تت�سع ل )707( �شخ�صاًوالقاعة مجهزة ب�أحدث �أجهزة العرو�ض ال�سينمائية ذات ال�صوت 
DST/ المج�سم دولبي ديجيتال ونظام ال�سراوند و�شا�شة لل�سينما بم�ساحة 10*6 متر،  وانظمة ال�صوت
SDDS  الحديثة، �أما الم�سرح فيحتوي على كافة التجهيرات الم�سرحية الحديثة من �أنظمة و�أ�ضاءة ذات 
الديكورات  �أ�شكال  جميع  �إن�شاء  و�أمكانية  متحركة  �شا�شة  بوا�سطة  �أو  خا�صة  غرفة  داخل  من  التحكم 

الم�سرحية وذلك لأكبر خ�شبة م�سرح،مع �إمكانية ت�صوير الفيديو والنقل المبا�شر للتلفزيون.
�أجهزة الترجمة الفورية الى ثلاث لغات،مما ي�ؤهل هذا المركز لأقامة  �أحدث  والمركز يحتوي على 
المحلية  والم���ؤتم��رات  المحا�ضرات  �أن��واع  كافة  لأقامة   مجهز  العالمية،وهو  �أو  المحلية  الم���ؤتم��رات  كافة 
 Data وحفلات التخرج،�إذ تتوفر تقنيات نقل �صورة الكمبيوتر �إلى �شا�شة العر�ض الكبيرة داخل الم�سرح
Show،وهو مجهز لأ�ستقبال �أي فعالية فنية ثقافية،�سواء �أكانت م�ؤتمرات �أو ندوات �أوحفلات تخريج 

الطلبة.

حادي ع�شر: الخدمات الطبية والت�أمين ال�صحي والعلاقة مع المجل�س التمري�ضي:
تقوم دائرة الخدمات الطبية والت�أمين ال�صحي بتقديم خدماتها للطلبة والعاملين في الجامعة تحت 
�شعار«ال�صحة ا�ستثمار ولي�س مجرد �إنفاق« والا�ستثمار هنا هو تعزيز �صحة الطلبة والعاملين في الجامعة 
لتمكينهم من �أن يحيوا حياتهم ب�شكل طبيعي ومثمر ويتم تقديم الخدمات ال�صحية من خلال 3 عيادات 
مجهزة بالكامل بجميع ما يلزمها من �أجهزة و�أطباء وعاملين وغرفتي �إ�سعاف �أحداهما للذكور والأخرى 
للإناث بالإ�ضافة �إلى �صيدلية متكاملة والى �سيارة �إ�سعاف، كما ويتم التعاون الوثيق مع م�ست�شفى ابن 

الهيثم وبع�ض العيادات والم�ست�شفيات الأخرى خارج عمان في الحالات التي ت�ستوجب ذلك.
التمري�ضي الأردني والجامعة  التمري�ض في الجامعة بلجان م�شتركة مع المجل�س  كما وت�شارك كلية 
الها�شمية لغايات تدريب الطلبة في الم�ست�شفيات المختلفة و�إجراء الامتحانات النهائية لهم. وفيما يلي 

بيان ملخ�ص عن ن�شاطات دائرة الخدمات الطبية والت�أمين ال�صحي في الجامعة:
يتم تقديم الخدمات الطبية والتامين ال�صحي من خلال: 

ثلاث عيادات مجهزة تجهيزاً كاملًا للفح�ص والمعاينة و�إحداها للإدارة وبها جهاز فاك�س للتحكم  	.1
ب�إدخال المر�ضى للم�ست�شفيات.

�أجهزة  مثل  للإ�سعاف  كاملًا  للإناث مجهزتين تجهيزاً  والأخرى  للذكور  احداهما  �إ�سعاف  غرفتي  	.2
تخطيط القلب والتنف�س و�أجهزة الفح�ص والمداخلة العلاجية والغيارات.
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�صيدلية متكاملة تحتوي على جميع العلاجات الأ�سا�سية  	.3
�إ�ضافة �إلى �أنواع عديدة من العلاجات التي تعرف ب�أنها 
العلاجات ت�صرف لطلاب الجامعة  وتلك  �أ�سا�سية  غير 
�أو  بن�سبة تحمل %15  للموظفين  بينما ت�صرف  بالمجان، 

35% �إذا كان �أ�سا�سي �أو غير �أ�سا�سي.
غرفة الت�أمين ال�صحي التي تحتوي على ملفات و�سجلات  	.4

بعد  المر�سلة  للك�شوف  ون�سخ  والمطالبات  الفواتير  وتدقيق  متابعة  ونتائج  ال�صحي  الت�أمين  و�أوراق 
التدقيق للدائرة المالية بالجامعة.

ال�سجل الطبي والا�ستقبال الذي يحتوي على ال�سجلات الطبية والموظفين والتقارير الطبية. 	.5
الدائرة مزودة ب�سيارة �إ�سعاف لنقل الحالات الطارئة من �أق�سام وكليات الجامعة �إلى غرفة الطوارئ  	.6

بالجامعة �أو نقل من ت�ستدعي حالتهم ال�صحية �إلى م�ست�شفى ابن الهيثم.

ثاني ع�شر: الن�شاطات اللامنهجية والريا�ضية:
التطبيقية  العلوم  نادي  دعم  فيتم  للطلاب  والريا�ضية  اللامنهجية  الن�شاطات  م�ستوى  على  �أما 
للن�شاطات  بالكامل  مجهزة  قاعات  ت�ضم  الن�شاطات  لهذه  متخ�ص�صة  مبان  وج��ود  �إل��ى  بالإ�ضافة 
�إلى قاعة م�سقوفة للريا�ضة تت�سع  اللامنهجية للطلبة مجموعة منها للذكور و�أخرى للإناث بالإ�ضافة 
�إلى ملعب كرة  �آن واحد بالإ�ضافة  �ألعاب في  �آلاف متفرج على مدرجات متحركة وتت�سع لثلاثة  ل�سبعة 

القدم الاولمبي.
الأول  بم�ستويين  الجامعة  �شاركت  حيث  ومباريات  ن�شاطات  عدة  ورعت  الجامعة  ا�ست�ضافت  ولقد 
على م�ستوى الأندية فقد �شارك نادي الجامعة الريا�ضي بكرة ال�سلة في بطولة ال�شارقة الدولية وحاز 

الم�ستوى  على  الأردني.�أم���ا  ال��دوري  بطولة  على 
الثاني)م�ستوى الجامعة( فقد �شاركت الجامعة 
بعدة ن�شاطات ريا�ضية ح�صلت فيها على مراكز 
عدة  في  الأول  بالمركز  احتفظت  كما  متقدمة 

ن�شاطات ول�سنوات عديدة ومتتالية.
ت�أ�سي�سها  ومنذ  د�أب���ت  الجامعة  �أن  كما    
توفير  بجانب  اللامنهجية  الأن�شطة  توفير  على 

الجامعة للطاقات الأكاديمية وال�صروح العلمية المختلفة لجميع التخ�ص�صات وذلك انطلاقا من �إيمانها 
بحاجات الطلبة العلمية والترفيهية والترويحية والموازنة بين طاقات العقل من المعرفة والعلم وحاجات 
الج�سد من القوة والحركة والن�شاط التي تبعث الطاقة �إلى الروح لتوجد ذلك التوازن بين العقل والج�سد 
وج�سديا(  )عقليا  ونف�سيا  علميا  متوازنين  بخريجين  المجتمع  رفد  نحو  واحد  خط  في  ي�سيران  اللذين 
ليكونوا ذوي �شخ�صيات قادرة على الانخراط في المجال العملي ب�شكل ايجابي وفعال وذلك لما للأن�شطة 
اللامنهجية من دور كبير في الت�أثير على ال�شخ�صية وفعاليتها وتطورها وغيره من الأهداف التي تعود 
بالنفع على الطلبة وذلك لا�ستغلالهم لأوقات فراغهم �أف�ضل ا�ستغلال و�إدخالهم في جو تناف�سي �سواءً 

مع �أنف�سهم �أو مع زملائهم من الطلبة .
تم افتتاح »مجمع الأن�شطة الريا�ضية« عام 2000 م كواحد من المجمعات اللامنهجية وي�شمل هذا 

احتفالات الجامعة بعيد ميلاد جلالة الملك

المجمع ال�ضخم عدة �أق�سام وهي :
�أ. ق�سم اللياقة البدنية:

وي�ضم هذا الق�سم قاعتين للياقة البدنية �إحداهما للرجال والأخرى لل�سيدات وهي مجهزة ب�أحدث 
الم�ساج  غرفة  البخار،  الجاكوزي،  �ساونا،   ( مثل  ال�صحية  المرافق  �إلى  �إ�ضافة  البدنية  اللياقة  �أجهزة 
با�شتراكات  الخارجي  والمجتمع  التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء  الجامعة  طلبة  منها  ي�ستفيد  فقط(  للرجال 
رمزية وي�شرف على التدريب في هذه القاعات مدربون مخت�صون في مجال اللياقة البدنية ويقدم هذا 

الق�سم برامج تدريبية تو�ضع من قبل مدربين مخت�صين على �أ�س�س علمية.
ب. قاعة الملاكمة :

تحتوي هذه القاعة على حلبة ملاكمة دولية بالإ�ضافة لجميع الأدوات الخا�صة بتدريب هذه اللعبة 
وي�شرف على هذه ال�صالة مدرب مخت�ص في الملاكمة والذي يقوم على تدريب فريق الجامعة للملاكمة .

ج.�صالة البلياردو :
تعد �صالة البلياردو من اكبر ال�صالات وتحتوي في جنباتها على 12 طاولة بلياردو و2 طاولة �سنوكر 
و6 طاولات تن�س بالإ�ضافة �إلى الكثير من التجهيزات التي ت�ساعد اللاعب على ممار�سة الن�شاط ب�أجواء 

مميزة .
وت�ستخدم القاعة من قبل الطلبة ب�أ�سعار رمزية ويقوم الم�شرف الم��سؤول عن ال�صالة بتدريب طلبة 
الجامعة على كيفية لعب البلياردو وال�سنوكر وي�شرف على تدريب منتخب الجامعة للبلياردو الحا�صل 

على المركز الأول لبطولة الجامعات الأردنية لعدة �سنوات.
د. �صالة البولينج :

تعتبر قاعة البولينج من �أف�ضل و�أجمل ال�صالات الموجودة على م�ستوى الأردن حيث تحتوي ال�صالة 
على 8 خطوط دولية وتقدم لطلابها الا�ستخدام الأمثل للممار�سة هذه اللعبة بكل راحة نظير مبلغ مالي 
ب�سيط وي�شرف على هذه ال�صالة مدربون مخت�صون في هذا المجال وحيث يقومون بتدريب الطلبة على 
لعبة البولينغ، وتفتح ال�صالة �أبوابها لبع�ض ال�سفارات وال�شركات المختلفة للقيام بعدة بطولات داخلية.

هـ. �صالة �ألعاب الدفاع عن النف�س: 
تعتبر قاعة العاب الدفاع عن النف�س من �أف�ضل ال�صالات الموجودة على م�ستوى الأردن وهي مجهزة 
ب�أف�ضل التجهيزات العالمية والدولية المعتمدة وي�شرف على هذه ال�صالة مدرب مخت�ص يقوم على تدريب 

فريق الجامعة للتايكوندو والكراتيه.

ثالث ع�شر: خدمة المجتمع:
قامت الجامعة بالعديد من ن�شاطات خدمة المجتمع حيث كانت المركز الرئي�سي للدائرة الخام�سة 
لانتخابات المجل�س النيابي وتقوم �أي�ضاً با�ست�ضافة حفلات تخريج طلاب بع�ض الدول العربية الدرا�سين 
في جامعات �أردنية �أخرى وحفلات تخريج بع�ض المدار�س الخا�صة وكليات المجتمع بالإ�ضافة �إلى تقديم 
خدمات عيادة ال�سمع والنطق في كلية العلوم الطبية الم�ساعدة للمجتمع المحلي و �إلى تقديم محا�ضرات 
متنوعة ودورات تدريبية مختلفة من خلال مركز الا�ست�شارات, كما تم �إن�شاء وحدة الات�صال مع ال�صناعة 

والبحث العلمي في كلية الهند�سة وكانت الجامعة ذات ن�شاط ملمو�س في:
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1. الم�شاركة بندوة التنمية ال�سيا�سية التي نظمتها 
جمعية حقوق الإن�سان .

الم�شاركة من خلال تن�سيب الطلبة في مع�سكر المواطنة ال�صالحة الذي نظمه المجل�س الأعلى لل�شباب  	.2
بين  ما  عادة  تكون  التي  الم�شاركة  ويتم خلال فترة  ال�شباب  لدى  ومفهومه  الوطني  الأمن  ومع�سكر 
�أيام بتقديم محا�ضرات توعويه بمختلف المجالات من قبل �شخ�صيات قيادية معروفة بهدف   5-4
برامج  �إلى  بالا�ضافة  والحزبية  ال�سيا�سية  الحياة  مع  مبا�شرة  و�إدماجها  ال�شباب  �شخ�صية  �صقل 
ترفيهية ممتعة من خلال وقت خا�ص لل�سمر لإظهار مختلف الطاقات والمواهب ال�شبابية بمختلف 
الميادين )ال�شعر ، الخطابة ، الق�صة  المو�سيقى ، الغناء ، �إدارة الندوات ، التمثيل ، الر�سم ، تقليد 
ال�شخ�صيات.....( وفي نهاية كل مع�سكر يتم مكاف�أة الطلبة الم�شاركين من مختلف الجامعات ب�شهادة 
خا�ص  تكريم  �إلى  بالإ�ضافة  للطالب  العملية  ال�سيرة  في  تدخل  لل�شباب  الأعلى  المجل�س  من  ر�سمية 
لأف�ضل الم�شاركين من خلال �إنتقائهم لل�سفر للخارج لتمثيل الأردن �ضمن الم�ؤتمرات الدولية والعربية 
�إلى رفع �سوية الطالب وكفاءته  ي�ؤدي  العالم وهذا ما  �ضمن م�شاركة طلبة الجامعات على م�ستوى 

وتعزيز �شخ�صيته القيادية تمهيدا لإنخراطه في الحياة العملية نا�ضجا واعيا منتمياً .
الإعلان والتح�ضير والتنظيم لعدد من المحا�ضرات الدينية والثقافية وال�صحية  	.3

زيارة موقع معركة الكرامة و�صرح الجندي المجهول وج�سر الملك ح�سين .... حيث تم التن�سيق مع  	.4
القوات الم�سلحة الأردنية وكل الجهات المت�صلة لت�سهيل مهمة زيارة عدد من الطلبة وكادر من عمادة 
لذكرى  تخليدا  الزهور  �أكاليل  وو�ضع  المجهول  الجندي  ل�صرح  الإعلامي  والم��سؤول  الطلبة  �ش�ؤون 
الم��سؤلين عن كل ما يخ�ص معركة  ل�شرح من قبل  الإ�ستماع  الأردني كما تم  الكرامة وعيد الجي�ش 

الكرامة والذي �أدى لهزيمة العدو.
تنظيم زيارة لدار الأ�سرة البي�ضاء للم�سنين بالتعاون مع مجل�س الطلبة �ضمن الإحتفالات بعيد الأم  	.5
الذي �صادف 3/21  حيث تم الا�ستماع للم�سنين والم�سنات وتقديم الهدايا الرمزية تعبيرا عن الحب 
الذي يكنه للأم والأب و�إ�ستنكارا لكل �أ�شكال عقوق الوالدين وطلبا للرحمة بهم وطلب المغفرة والعفو 
لمن ن�سو الله ف�أن�ساهم �أنف�سهم ..كما كانت الزيارة في �إطار عمل الخير طلباً للأجر والثواب ونقلأ 

ل�صورة تلك الفئة ممن هجرتها رحمة الأبناء ومن تركوا  بر الوالدين .
الم�شاركة في دورة تدريبية لل�شباب و�إدارة التغير الم�شاركة الفاعلة لل�شباب في الإنتخابات والتي نظمها  	.6
مركز �إعداد القيادات في المجل�س الأعلى لل�شباب  والتي �أقيمت لحث ال�شباب على الم�شاركة الفاعلة 
في الإنتخابات النيابية وتوعية ال�شباب بخطورة عزوفهم عن الم�شاركة وبيان اهمية الديمقراطية في 

الحياة ال�سيا�سية .
الم�شاركة في م�ؤتمر ال�سلامة المرورية والذي عقد تحت رعاية دولة رئي�س الوزراء. 	.7

م�شهد من حفل م�أدبة الإفطار في �شهر 

رم�ضان المبارك

للت�أهيل   “ للتنمية  الثاني  عبدالله  الملك  �صندوق  مكتب  بها  قام  التي  الأن�شطة  و�أه��م  �أب��رز  ومن 
الوظيفي”  خلال العام 2012:

بتاريخ  الأول  الدرا�سي  الف�صل  بداية  �إنجاز من  م�ؤ�س�سة  مع  التالية  الدورات  بعمل  قامت الجامعة 
2012/10/21 م :

كن رياديا و كان عدد الطلاب الم�شاركين 20 طالباً وطالبة . 	.1 	
	�أخلاقيات الأعمال وكان عدد الطلاب الم�شاركين 32 طالباً وطالبة . .2 	

مهارات النجاح وكان عدد الطلاب الم�شاركين 24 طالباً وطالبة 	.3 	
نحن قادة المجتمع وكان عدد الطلاب الم�شاركين 18 طالباً وطالبة. 	.4 	

قامت الجامعة بالم�شاركة في عدة م�شاريع منها :
م�شروعي للنجاح و فازت الجامعة فيه بالمرتبة الثالثة بتاريخ 2012/10/22 م . 	.1 	

م�شروع جذور من تاريخ 2012/9/23 م و لتاريخ 2012/12/14 م . 	.2 	

انجازات مكتب الت�أهيل الوظيفي في مجال الأن�شطة الأخرى :
“للت�أهيل  للتنمية  الثاني  الملك عبدالله  ال�سنوي لمدراء وموظفي مكاتب �صندوق  اليوم  الم�شاركة في  	.1
الوظيفي” . والذي نظمه �صندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية يوم الثلاثاء الموافق 2011/12/13.

ا�ست�ضافة برنامج مهارات ) Maharat ( لتعريف الطلبة ببرنامج مهارات وتعبئة طلبات الالتحاق،  	.2
بالمهارات  وتزويدهم  الاردنية  الجامعات  من  التخرج  بتوظيف حديثي  مهارات  برنامج  يقوم  حيث 

والتدريب اللازم في �سوق العمل .
الم�شاركة بور�شة العمل “تدريب المدربين “. والتي عقدها �صندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية بتاريخ 2012/2/8 . 	.3

والتي عقدها  ال�صندوق في الجامعات  الذهني الخا�صة بموظفي مكاتب  الع�صف  الم�شاركة بجل�سة  	.4
�صندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية بتاريخ 2012/1/12 .

تزويد ال�شركات والم�ؤ�س�سات ب�أ�سماء و�أرقام هواتف الطلبة الخريجين على مدار ال�سنة الدرا�سية :  	.5
حيث تقوم هذه ال�شركات والم�ؤ�س�سات بالطلب من المكتب �أ�سماء الخريجين من بع�ض التخ�ص�صات, 
الطلبة  هواتف  و�أرق��ام  وعناوين  ب�أ�سماء  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  هذه  بتزويد  المكتب  يقوم  وب��دوره 
الخريجين من التخ�ص�صات التي تطلبها هذه ال�شركات والم�ؤ�س�سات لكي تقوم بالات�صال بهم وتحديد 

مواعيد المقابلات الخا�صة للتعيين . 
معر�ض منتجات ال�شركات الإنتاجية الطلابية  2012/9/4 . 	.6

عر�ض مخطط الف�صل الدرا�سي الثاني ل�صندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية . 	.7
قام �صندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية في جامعة العلوم التطبيقية بالتعاون مع م�ؤ�س�سة �إنجاز  	.8
بحملة توعوية و تعريفية و ت�شجيعية لبرنامجها الذي كان في جامعتنا في يوم الأربعاء 17 /2012/10م.
تابع �صندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية م�شروع كلية ال�صيدلة الذي و�صل �إلى نهائي الت�صفيات  	.9
بين الم�شاريع التي تعقده م�ؤ�س�سة �إنجاز بتاريخ 2012/10/22م في فندق جينيفا و قد حاز م�شروع 

كلية ال�صيدلة على المرتبة الثالثة على م�ستوى المملكة الأردنية الها�شمية .
10. �شاركت عمادة �ش�ؤون الطلبة في الم�ؤتمر ال�ساد�س لل�سلامة المرورية و كان فيه عدة �أمور منها مقاربة 
للحد من  بيانات و تجارب  و  �أ�س�س  و و�ضع  الم�شاكل  و درا�سة  المتقدمة  للدول  بالن�سبة  الأردن  تطور 

م�شاكل ال�سير في الأردن 2012/11/19.
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11. متابعة برنامج جذور مع طلاب الجامعة منذ 2012/9/23 م لغاية تاريخه .
12. متابعة و �إعلان محا�ضرات للتربية الوطنية داخل الجامعة من قبل �إدارة مكافحة المخدرات من 

تاريخ 12/3/ 2012 م – 2012/12/23 م .

في مجال الدورات التدريبية لخدمة المجتمع:
يعقد مركز الدرا�سات والا�ست�شارات العديد من الدورات التدريبية في مختلف المجالات مثل مجالات 
الحا�سوب واللغات الأجنبية و�إدارة ال�سياحة والطيران والفنادق والم�ست�شفيات والفنون وغيرها، ا�ستفاد 

منها المئات من الم�شاركين من �أبناء المجتمع من داخل الأردن وخارجه خلال العام الجامعي.
تم طرح مجموعة من الدروات لموظفي الجامعة لتنمية مهاراتهم وقدراتهم بحيث قمنا بالإعلان عن 

هذه الدورات لموظفي الجامعة وتوفير المختبرات الملائمة لمثل 
هذه الدورات والإ�شراف الكامل على �سير هذه الدورات ب�شكل 
�صحيح، حيث كان الهدف من مثل هذه الدورات زيادة كفاءة 
�إلى  بالإ�ضافة  لهم،  الإنتاجية  القدرة  وزيادة  للعمل  الموظفين 
قدرتهم على مواجهة �أي م�شاكل فنية �أو �إدارية قد تواجههم 

�أثناء العمل  كما يلي:
الجرافيكي  الت�صميم  لطلبة  تعليمية  رحال�ت  عمل  يتم   

والمطبعي والمونتاج التلفزيوني ل�شركات معينة مثل جريدة الد�ستور بهدف تعريف الطلاب على كيفية 
العمل بمجال الت�صميم الجرافيكي والمطبعي والح�صول على اكبر قدر من الا�ستفادة، كما ان الجامعة 

تدعم مركزين لتحفيظ القر�آن الكريم في المجتمع المحلي.

رابع ع�شر:  العلاقات العامة و�ش�ؤون الوافدين:
مجالات  في  خدماتها  تطوير  �إلى  العامة  العلاقات  دائرة  ت�سعى 
وا�ستقبال  الجن�سيات،  كافة  من  الوافدين  الطلبة  وخدمات  الإعلام 
الاخرى  الأن�شطة  الى  بالا�ضافة  الر�سمية،  وغير  الر�سمية  الوفود 
وخدمة  الم�ؤتمرات  وتنظيم  والوطنية  الدينية  الاحتفالات  مجال  في 

المجتمع المحلي والمطبوعات المتعلقة بتعريف الجامعة ور�سالتها و�أهدافها. ومن �أجل تعزيز تلك الأهداف، 
فقد ا�ست�ضافت الجامعة �شخ�صيات هامة �أردنية وعربية خلال العام 2012 وتعمل الدائرة على تطوير 
وت�سهيل �إجراءات الطلبة الوافدين, وتعمل على حل م�شاكلهم الخا�صة بالإقامة داخل المملكة كما تقوم 

بمتابعة ت�صاريح العمل و�إقامات �أع�ضاء الهيئة التدري�سية في الجامعة. 
اتحاد  في  ع�ضو  فهي  العربي  الوطن  جامعات  من  العديد  مع  متميزة  بعلاقات  الجامعة  وترتبط  
الجامعات  واتحاد  للجامعات,  الدولي  والإتحاد  الإ�سلامي,  العالم  واتحاد جامعات  العربية  الجامعات 
المتخ�ص�صة معهم  اللقاءات  ال�صحة فتعقد  ايجابية مع ممثلي وزارة  ولها علاقات  الأوروبية,  العربية 
من �أجل درا�سة م�سبقات تخليق العقاقير المخدرة ودرا�سة المكاف�آت الحيوية لبع�ض الأدوية, ومن مظاهر 
العلاقات الخارجية الناجحة ا�ستقبال العديد من الوفود القادمة  كزيارة رئي�س المكتب الثقافي الكويتي، 
وزيارة ال�سفير الإيراني في عمان، وزيارة الم�ست�شار الثقافي العراقي في عمان ، كما تم ا�ستقبال وفد من 
ا�ستقبل وفد طبي رو�سي  القطري في عمان وتم  ال�سفير  وزيارة  – الخرطوم  الأزهري  الزعيم  جامعة 

وفد  وا�ستقبال   ، الماليزية   UTHM جامعة  وفد  وزيارة   ، الهيثم  ابن  م�ست�شفى  مع  بالتعاون  للجامعة 
طيبة  جامعة  من  وفد  وزيارة   ،AIT والتعليم  البحث  في  للتميز  المعلومات  لتكنولوجيا  �أثينا  مركز  من 
ووفد جامعة  كلية الحقوق  زار  الذي  الأمريكيين  والق�ضاة  المحامين  وفد جمعية  وا�ستقبال   ، ال�سعودية 
بيركلي الأميركية الذي زار كلية الهند�سة ووفد جامعة كونفينتري البريطانية ووفد جامعة �شرق المتو�سط 
القبر�صية, وجامعة نايف العربية بالإ�ضافة �إلى وفود مختلفة �أخرى من جامعات بريطانية و�أ�سترالية 
و�أمريكية وفل�سطينية وخليجية ، كما تم عقد العديد من اتفاقيات التعاون مع مختلف الجامعات على 
م�ستوى العالم ومنها على �سبيل المثال لا الح�صر توقيع اتفاقية تعاون وتفاهم مع جامعة نايف العربية 
�سان  وجامعة  التمري�ض  كلية  بين  ما  تعاون  اتفاقية  وتوقيع   ، ال�سعودية  العربية  بالمملكة  الأمنية  للعلوم 

فران�سي�سكو بالولايات المتحدة الأمريكية .

خام�س ع�شر: التطلعات الم�ستقبلية:
عبد  الملك  جلالة  طموحات  لتحقيق  دوم��ا  ن�سعى   
الملكة  جلالة  وتطلعات  ورع��اه  الله  حفظه  الثاني  الله 
التعليم  نوعية  ح��ول  الله,  حفظها  الله  العبد  ران��ي��ا 
والجودة  النوعية  تركيزنا على  ومن هنا جاء  وجودته 
في التعليم تحقيقا لطموحات جلالته ب�أن تكون الأردن 
الذي  الجامعة  �شعار  مع  يتما�شى  مما  للعرب  جامعة 
رفعته منذ ت�أ�سي�سها وهو �أنها جامعة لكل العرب و�سعيا 
من  لجنة  ت�شكيل  تم  فقد  ذل��ك  في  الا���س��ت��م��رار  وراء 

�أعلنتها  التي  الت�سع  لمتابعة وتطبيق محاور الجودة  والإداريني� في الجامعة  الأكاديميين  الم��سؤولين  كبار 
م�ؤخرا وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والعمل على تطبيقها في الجامعة وب�أعلى الم�ستويات لنحقق 
تعالى علما  �إن �شاء الله  للجامعة  التميز ولنكون ممن يفوزون برفع الطاقة الا�ستيعابية  الا�ستمرار في 
ب�أننا نفخر ب�أنه لم يتم ت�سجيل �أية مخالفة على هذه الجامعة كما و�أنها تفخر بعدم وجود �أية م�شاكل بين 
طلابها القادمين من �شتى �أنحاء العالم ومحافظات الأردن و�أنها تحظى باحترام وتقدير جميع من لهم 

علاقة بهذه الأمور فلله الحمد وال�شكر.
في  العليا  الدرا�سات  برامج  من  المزيد  بتقديم  لها  العالي  التعليم  �سماح  بطلب  الجامعة  و�ستقوم 
مختلف تخ�ص�صاتها بالإ�ضافة �إلى برامج الماج�ستير التي  تم ال�سماح لها بها حالياً .فقد جهزت معظم 
الكليات الأخرى  برامج للدرا�سة على م�ستوى الماج�ستير ووفرت لها الإمكانات المطلوبة من برامج ومواد, 

ومراجع في المكتبة تمهيدا لطلب ال�سماح لها  للبدء بهذه الدرا�سات. 
كما و�ستقوم بتدري�س العديد من التخ�ص�صات على م�ستوى البكالوريو�س على م�سارين : م�سار اللغة 
العربية وم�سار اللغة الإنجليزية لمن يرغب بذلك من الطلاب بعد النجاح الباهر الذي حققه هذا الأمر 
في تدري�س تخ�ص�ص المحا�سبة وتخ�ص�ص العلوم المالية والم�صرفية و تخ�ص�ص �إدارة الأعمال وتخ�ص�ص 

الت�سويق في كلية الإقت�صاد والعلوم الإدارية على م�ستوى البكالوريو�س. 

زيارة �سعادة �سفير دولة قطر
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 • كليات الجامعة وتخ�ص�صاتها:

1(  كلية الآداب والعلوم الإن�سانية:

برامج الماج�ستيربرامج البكالوريو�س

والعلوم  والرت�ب��ي��ة  العربية  اللغة  ق�سم  	-
الاجتماعية

ق�سم اللغات الأجنبية 	-
ق�سم ال�شريعة والدرا�سات الإ�سلامية 	-

ق�سم العلوم ال�سيا�سية 	-

ب��رن��ام��ج م��اج�����س��تري� ال��عال�ق��ات ال��دول��ي��ة  	-
والدرا�سات الدبلوما�سية

   2(  كلية الإقت�صاد والعلوم الإدارية:

برامج الماجستيربرامج البكالوريو�س

ق�سم اقت�صاد الأعمال 	-
ق�سم المحا�سبة 	-

ق�سم �إدارة الأعمال 	-
ق�سم نظم المعلومات الإدارية 	-

ق�سم العلوم المالية والم�صرفية 	-
ق�سم الت�سويق 	-

ق�سم الت�سويق ) باللغة الانجليزية ( 	-
ق�سم �إدارة الأعمال ) باللغة الانجليزية( 	-

ق�سم العلوم المالية والم�صرفية 	-
) باللغة الانجليزية (

ق�سم المحا�سبة )باللغة الانجليزية( 	-

برنامج ماج�ستير المحا�سبة 	-
برنامج ماج�ستير الت�سويق 	-

3( كلية الهند�سة:

برامج البكالوريو�س

ق�سم الهند�سة الميكانيكية وال�صناعية 	- 	
ق�سم الهند�سة الكهربائية والحا�سوب 	- 	

ق�سم الهند�سة المدنية 	- 	
ق�سم هند�سة العمارة 	- 	

4( كلية الحقوق:

برامج البكالوريو�س
	

ق�سم القانون الخا�ص  	-
ق�سم القانون العام 	-

http://www.asu.edu.jo/ASU/Deanships/Default.aspx?CommanId=195
http://www.asu.edu.jo/ASU/Deanships/Default.aspx?CommanId=194
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5( كلية ال�صيدلة:

برامج الماجستيربرامج البكالوريو�س

ق�سم ال�صيدلة برنامج ماج�ستير العلوم ال�صيدلانية-	 	-

6( كلية تكنولوجيا المعلومات:

برامج الماجستيربرامج البكالوريو�س

علم الحا�سوب 	- 	
نظم المعلومات الحا�سوبية 	- 	

هند�سة البرمجيات 	- 	
نظم ال�شبكات الحا�سوبية 	- 	

برنامج ماج�ستير علم الحا�سوب 	- 	

�سمو الأميرة �سمية بنت الح�سن ترعى حفل ختام م�سابقة �أف�ضل فريق برمجة على 
ACM م�ستوى الوطن العربي

7(  كلية الفنون والت�صميم:

برامج البكالوريو�س
	

ق�سم الت�صميم الجرافيكي  	- 	
ق�سم الت�صميم الداخلي 	- 	

8(  كلية التمري�ض: 

برامج البكالوريو�س

ق�سم تمري�ض �صحة المجتمع 	- 	
	   ق�سم التمري�ض ال�سريري - 	

	  ق�سم تمري�ض �صحة الأم والطفل - 	

9( كلية العلوم الطبية الم�ساعدة.

برامج البكالوريو�س

ق�سم العلوم الأ�سا�سية: 	-
     فيزياء، كيمياء، ريا�ضيات، علوم الحياء

منا�سبة افتتاح معر�ض الفنون في كلية 
الفنون الجميلة
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ثانيا: �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار )�شركة زميلة(

ت�أ�س�ست �شركة الم�صانع العربية الدولية للأغذية والا�ستثمار و�سجلت لدى وزارة ال�صناعة والتجارة 
في عمان تحت الرقم )256( بتاريخ 1994/9/13.

تهدف ال�شركة �إلى تحقيق الغايات التالية :
�أغذية الأطفال وحليب الأطفال والأغذية  و�إنتاج  و�إدارة م�صانع ل�صناعة  وت�أ�سي�س وتملك  	�إن�شاء  .1

ال�صحية بكافة �أ�شكالها و�أنواعها وم�شتقاتها داخل المملكة الأردنية الها�شمية وخارجها .
�صناعة و�إنتاج والمتاجرة بالأغذية ال�صحية بجميع �أنواعها وكذلك جميع الأغذية لل�صغار والكبار  	.2

بجميع �أنواعها وبالمواد الأولية الداخلة في �صناعتها �أو اللازمة لها .
�أية �صناعات �أخرى مكملة لغايات و�أهداف وم�صالح ال�شركة وذلك بعد الح�صول  	�إن�شاء و�إقامة  .3

على التراخي�ص اللازمة لذلك من كافة الجهات المخت�صة .
مع  ومتفقة  لها  منا�سبة  تراها  التي  بالكيفية  بها  والت�صرف  تمويلها  وم�صادر  �أموالها  ا�ستثمار  	.4
ب�أية  والقيام  الأ�سهم لح�سابها  وبيع  و�شراء  لها  التابعة  ال�شركات  ت�أ�سي�س  م�صلحتها بما في ذلك 

م�شاريع �أو ن�شاطات اقت�صادية ا�ستثمارية ترى فيها م�صلحة لها .

الغايات المكملة لل�شركة :
ت�أ�سي�س الم�شاريع وال�شركات المتخ�ص�صة في هذه المجالات �أو الم�ساهمة في ر�ؤو�س �أموالها �أو امتلاك  	-1

�أ�سهمها و�إدارتها و�أخذ وكالاتها والمتاجرة بالمعدات اللازمة لها.
	�إقامة م�ستودعات التخزين والتبريد والتجميد والحفظ اللازمة لمنتجات ال�شركة والغير. -2

اقتناء وت�شغيل و�سائط النقل اللازمة لغايات ال�شركة الا�ستثمارية. 	-3
ا�ستيراد و�شراء الآلات والمعدات والتجهيزات اللازمة لغايات ال�شركة. 	-4

القيام ب�أعمال الو�ساطة وتمثيل ال�شركات ذات الغايات والن�شاطات الم�شابهة داخل البلاد وخارجها. 	-5
ت�أ�سي�س ال�شركات والم�ؤ�س�سات والم�شاريع و�أية �أعمال �أخرى يكون لل�شركة م�صلحة فيها والم�ساهمة  	-6
فيها والا�شتراك والاندماج والالتحاق والارتباط بها �أو الاتحاد معها ب�أي �شكل من الأ�شكال وفقاً 

للأحكام والأنظمة المرعية.
عقد الاتفاقيات والدخول في الارتباطات والالتزامات والتعاقدات مع �أية جهة �أو هيئة �أو �أ�شخا�ص  	-7
على  كهذه  جهة  �أي��ة  من  ت�ستح�صل  و�أن  لغاياتها  ال�شركة  بلوغ  على  ي�ساعد  مما  ذل��ك  غير  �أو 
الحقوق والامتيازات والرخ�ص التي ترى ال�شركة �أنها �ضرورية و�أن تنفذ وتبا�شر هذه الاتفاقيات 

والارتباطات والتعاقدات والحقوق والرخ�ص والامتيازات وتعمل بموجبها.
�شراء و/ �أو ا�ستئجار و/ �أو تبادل و/ �أو ت�ؤجر و/ �أو ترتهن و/ �أو ت�ستملك و/ �أو تح�صل ب�أية �صورة  	-8

�أخرى على �أموال منقولة و/ �أو غير منقولة و�أية حقوق وامتيازات تراها لازمة لغايات ال�شركة.
القيام ب�أية �أعمال �أخرى من �أي نوع كان ترى فيها فائدة �أو منفعة لتحقيق غايات ال�شركة �أو �أي  	-9
منها و�أن ت�ستثمر �أموالها وتت�صرف بالكيفية التي تراها منا�سبة ومتفقة مع م�صلحتها �أو غاياتها 

داخل المملكة الأردنية الها�شمية وخارجها وفق الأنظمة والقوانين النافدة بها.

ثالثاً:�شركة م�ست�شفى ابن الهيثم )�شركة تابعة(

والتي كانت ملحوظة  والعطاء  والتطوير  البناء  الم�ست�شفى وخلال عام 2012 بم�سيرة  ا�ستمر  لقد  	•
ومت�سارعة خلال ال�سنوات الاخيرة ، حيث ا�صبح م�ست�شفى ابن الهيثم من المراكز الطبية المتميزة 
على الم�ستويين الاردني والعربي ، بعد �أن ا�ستقطب نخبة من الكوادر الطبية في مختلف التخ�ص�صات 
، ا�ضافة الى الكوادر التمري�ضية والفنية الم�ؤهلة ، ومواكبته لكل ما هو حديث ومفيد للمري�ض من 

�أجهزة ومعدات .
م�ست�شفى ابن الهيثم بمبد�أ الم�شاركة في العمل وتطوير الأداء ، حيث قامت الادارة بت�شكيل  ي�ؤمن  	•
كافة  اللجنة بمتابعة  وتقوم   ، الم�ست�شفى  كفاءات طبية متميزة في  الا�ست�شارية من  الفنية  اللجنة 
المقدمة  الخدمة  وتطوير  تح�سين  بهدف  الم�ست�شفى  في  العلاجية  بالعملية  العلاقة  ذات  الام��ور 

للمري�ض وترفع ب�شكل متوا�صل تو�صياتها واقتراحاتها للادارة العامة والادارة الطبية.

الن�شاط العلمي:

�شهرية  محا�ضرات  بعقد  الم�ست�شفى  في  العلمية  اللجنة  مع  وبالتعاون  الهيثم  ابن  م�ست�شفى  يقوم  	•
عنها  الاعال�ن  ويتم  والاخ�صائيين  الا�ست�شارين  كبار  فها  ت�ست�ضيف  مختلفة  موا�ضيع  تتناول 

بال�صحف الر�سمية.
يعقد ق�سم العيون محا�ضرات ا�سبوعية وور�ش عمل  تتناول موا�ضيع متنوعة، ويتم ا�ست�ضافة اطباء  	•

ا�ست�شارين في مجال �أمرا�ض العيون .
العلاج  لفنيي  متعددة  ودورات  عمل  ور�شات  خارجية  م�ؤ�س�سات  مع  وبالتعاون  الم�ست�شفى  عقد  	•

الطبيعي ح�ضرها عدد كبير من المهتمين بهذه الخدمة الطبية من داخل الم�ست�شفى وخارجه.
الم�شاركة الفاعلة في ن�شاطات جمعية الم�ست�شفيات الاردنية ، حيث ي�شغل الم�ست�شفى من�صب نائب  	•

رئي�س الجمعية ممثلًا بنائب رئي�س مجل�س الادارة د.هيثم ابو خديجة .
لق�سم الن�سائية تم القائها من قبل الدكتورة وفاء مح�سن بالتعاون مع  علمية   محا�ضرة  عقد  تم  	•

 Labatec Pharma SA شركة�
حيث  ال�صحية   للت�أمينات  مدنت  �شركة  قبل   من  تنظيمها  تم  عمل  بور�شة  الم�ست�شفى  �شارك  	•

ح�ضرها عدد كبير من الاطباء .

دعم المجتمع المحلي :
ب�سمة بنت طلال رئي�سة اللجنة العليا لحملة البر والاح�سان بزيارة مر�ضى  الاميرة  �سمو  قامت  	•
حملة البر والاح�سان في م�ست�شفى ابن الهيثم الذين �أجريت لهم عمليات جراحية في م�ست�شفى ابن 
للفئات المحتاجة وبالتن�سيق مع حملة  الم�ست�شفى بتقديم الخدمات العلاجية  الهيثم ، حيث يقوم 

ة �سمو الاميرة ب�سمة بنت طلال المعظمة . البر والاح�سان التي تقود م�سيرتها الخّري
حماية  جمعية  مع  بالتعاون  المر�أة  �ضد  بالعنف  تتعلق  ندوات  في  الهيثم  ابن  م�ست�شفى  •	 �شارك 

الأ�سرة ، وح�صل الم�ست�شفى على درع تكريمي لم�شاركته في هذه الندوات .
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وذلك  الم�ست�شفى  مواليد  من  للاطفال  �شركة “Abbott” ن�شاطاً  مع  وبالتعاون  الم�ست�شفى  اقام  	•
للاطفال   هدايا  وتقديم  الطفل  عن  للام  التغذية  اخ�صائية  قبل  من  تثقيفية  ا�ست�شارات  بتقديم 

.
توقيع اتفاقية تعاون طبية بين م�ست�شفى ابن الهيثم وجامعة �سارلاند  الالمانية في مجال جراحة  	•
العظام والمفا�صل بهدف تبادل الخبرات العلمية والعملية بين ابن الهيثم واحد اهم المراكز الطبية 

في المانيا با�شراف �أ.د.محمود عبابنة . 
للممر�ضين  متخ�ص�صة  دورة  عقد  الى  بالا�ضافة  ا�شهر   4 لمدة  ال�صناعية  الكلية  دورة  عقد  تم  	•
الا�سا�سية  القلب  “انعا�ش  بعنوان  التخ�ص�صي   للتمري�ض  الوطني  المعهد  بالتن�سيق مع  القانونيين 

والمتقدمه “ لمدة اربعة ايام.
ا�ست�شاري الامرا�ض  الدكتور رائد �سليمان  للعناية المركزة برئا�سة  العلمي الاول  الملتقى  عقد  تم  	•
ال�صدرية والباطنية والعناية المركزة وا�ضطرابات النوم ، ح�ضره عدد كبير من الاطباء والممر�ضين 
والفنيين المهتمين بخدمات الرعاية الحثيثة من داخل الم�ست�شفى وخارجه ، وكان ن�شاطاً متميزاً 

ونوعياً و�سيتم عقد مثل هذه الملتقيات ب�شكل دوري نظراً للنجاح الباهر الذي حققه.
ندوة علمية للجمعية العلمية الاردنية للعمود الفقري ح�ضرها عدد كبير من الاطباء من  عقد  تم  	•

كافة القطاعات الطبية في المملكة.
تعمل ادارة الم�ست�شفى ب�شكل د�ؤوب على ا�ستقطاب الكفاءات الطبية المتميزة ، وبخا�صة الا�ست�شارين  	•
المرموقين بهدف تطوير العملية العلاجية ، حيث ازدادت تحويلات ه�ؤلاء الاطباء الى الم�ست�شفى 

وبخا�صة العمليات الجراحية.

العلاقات الخارجية:
قام وفد اداري وفني من الم�ست�شفى برئا�سة المدير العام د.احمد ابو خديجة بزيارة نوفو�سيبير�سك  	•
الرو�سية واطلع على المراكز المتقدمة في مجال جراحة العظام والعمود الفقري بهدف ان�شاء مركز 
عربي – رو�سي لجراحة العمود الفقري ليكون الاول في المنطقة العربية لتقديم الخدمات الطبية 
العلاجية لمر�ضى ا�صابات وت�شوهات العمود الفقري، والا�ستفادة من التجربة الرو�سية المتميزة في 

هذا المجال وتدريب الكوادر الطبية والفنية في الم�ست�شفى على هذه التقنيات  .

2- تطوير �أق�سام ومراكز ووحدات الم�ست�شفى:
تعمل ادارة الم�ست�شفى جاهدة وب�شكل متوا�صل على عمل كل ما ي�ساهم في تطوير اق�سام الم�ست�شفى  	•
ووحداته المختلفة وتجهيزه بكل ما يلزم �ضمن الموا�صفات العالمية، وادخال التقنيات الحديثة في 
وق�سم  والاطفال،   ، والتوليد  والن�سائية   ، والعيون   ، الا�شعة  ق�سم  كتطوير   ( والعلاج  الت�شخي�ص 
الاطفال الخدج وحديثي الولادة ، حيث تم افتتاح هذين الق�سمين الحديثين ؛ حيث تم ت�صميمها 
الملكي  ال�سمو  �صاحب  وح�ضور  برعاية  الافتتاح  وتم   ) العالمية  الم�ستويات  �أعلى  �ضمن  وتجهيزها 

الامير في�صل بن الح�سين.
البدء بتحديث ق�سم الن�سائية بالطابق الرابع بتجهيز غرف حديثة لل�سيدات بعد الولادة حيث  تم  	•
نتيجة  الولادة ولازلنا نعاني من نق�ص في الا�سرة  الم�ست�شفى نمواً ملحوظاً في عدد حالات  ي�شهد 

الاقبال ال�شديد على الم�ست�شفى.

وادخال  اللازمة  التجهيزات  من  و�ضروري  مفيد  هو  ما  كل  مواكبة  على  الم�ست�شفى  ادارة  تعمل  	•
التقنيات الحديثة في الت�شخي�ص والعلاج .

3- مكتب ��شؤون المر�ضى العرب:

حيث  من  العرب،  بالمر�ضى  العلاقة  ذات  الامور  كافة  بمتابعة  العرب  المر�ضى  �ش�ؤون  مكتب  يقوم   

التقارير الطبية ، والتنقل ، والعملية العلاجية ، وال�سهر على راحتهم وم�صالحهم، ومتابعة حالتهم منذ 

اقبالًا �شديداً من قبل  الم�ست�شفى  ت�شهد  ب�إذن الله ، حيث  الى بلادهم  و�صولهم وحتى عودتهم �سالمين 

المر�ضى الليبين بعد توقيع اتفاقيات لا�ستقبالهم وتوفير الظروف الملائمة لعلاجهم وعودتهم �سالمين الى 

بلدهم ، ا�ضافة الى ا�ستمرار تعزيز العلاقات مع الم�ؤ�س�سات والجهات الر�سمية ال�سودانية  .

4- من الخطط الم�ستقبلية لتطوير الم�ست�شفى:

�شهد  فقد  بها،  يتمتع  التي  الطيبة  ال�سمعة  ب�سبب  الم�ست�شفى  خدمات  على  الطلب  لزيادة  نظراً  	•
م��ر�آة  يعتبر  ال��ذي  ال��ط��وارئ  في  المختلفة  لاق�سامه  المر�ضى  ع��دد  في  ملحوظة  زي��اداة  الم�ست�شفى 

الم�س�شتفى ) حيث بلغ عدد الحالات ما يقارب 200 حالة خلال 24 �ساعة( ، وما يعنيه ذلك من 

الدرجة  زيادة الطلب على خدمات الا�شعة والمختبر والعمليات الجراحية والغرف، وبخا�صة من 

العمل،  لتطوير  وتعمل �ضمن خطة مدرو�سة   ، الواقع  تعي جيداً هذا  والادارة   . والاجنحة  الاولى 

والأخذ بعين الاعتبارالاوليات في هذا المجال . والعمل جار لتلبية احتياجات الاق�سام المختلفة من 

الأداء  م�ستوى  على  للمحافظة  اللازمة  التجهيزات  وكذلك   ، الم�ؤهلة  والتمري�ض  الطبية  الكوادر 

وتطويره ب�شكل م�ستمر.

 ويعمل الم�ست�شفى على تطوير علاقاته العلمية بالعديد من المراكز الطبية المعروفة في العالم ، حيث 

يرتبط الآن بعلاقات تعاون علمية وعملية بعدد من هذه المراكز بهدف تبادل الخبرات  ، مما ينعك�س 

ايجاباً على العملية العلاجية للمري�ض ) حيث توجد علاقات وا�سعة مع المانيا ورو�سيا ( .

و�أخيراً ف�إن �شعار الم�ست�شفى “ قبلنا التحدي ون�سعى للتميز” الذي رفعه ويعمل وفقه م�س�شتفى ابن 

الهيثم ، يفر�ض علينا جميعاً �إدارة وعاملين العمل الد�ؤوب الذي لا يعرف الكلل من �أجل المحافظة على 

ما انجز، وهو كثير، وعدم التوقف عنده  ، وبذل كل ما يلزم لمزيد من الانجاز والعطاء. 
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     رابعاً: �شركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية )�شركة زميلة(
   

البرمجيات  مجال  في  تعمل  خدماتية  ك�شركة  والمعلوماتية  للكتولوجيا  العالم  عبر  �شركة  ت�أ�س�ست 
المحلي  ال�سوق  �إلى  البرمجيات  مجال  في  متكاملة  و�أنظمة  حلول  طرح  في  منها  رغبة  وذلك  الجاهزة 

والأ�سواق العربية والخليجية.
الأنظمة  العملاء تم تطبيق  ال�شركة ل�سمعتها الجيدة في مجال البرمجيات بعدد جيد من  وتحظى 
 . لل�شركة  ويكونوا �سفراء  العملاء  ثقة  ان يزيد  �ش�أنه  البيع وهذا من  بعد  لديهم كما تمتاز بخدمة ما 
وتقدم ال�شركة خدماتها حالياً للم�ؤ�س�سات المتو�سطة وال�صغيرة ن�سبياً بالغالب وتتطلع لت�شمل الم�ؤ�س�سات 

الكبيرة . 
قد تم تطبيق نظام �إدارة الم�ست�شفيات في عدد من الم�ست�شفيات المحلية الرائدة في قطاع الفني بالأردن 
كما تم تطبيق نظام �إدارة الجامعات في جامعة فهد بن �سلطان في تبوك وادي ذلك �إلى دخول ال�شركة في 

القطاع التعليمي لين�ضم �إلى قائمة منتجات ال�شركة وخدماتها من منتجات في مجال : 
- �أنظمة �إدارة الم�ست�شفيات .

- �أنظمة �إدارة الم�ؤ�س�سات . 
- �أنظمة �إدارة الجامعات والمدار�س  .

خام�ساً: �شركة الأمناء للإ�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية )�شركة زميلة(

 )9( مقداره  وبر�أ�سمال  م��سؤولية محدودة  ذات  �شركة  وهي  عام )2005(  الأمناء  �شركة  ت�أ�س�ست 
الإ�ستثمار  و�إدارة  الغير  المالية لح�سابها وح�ساب  الو�ساطة  الرئي�سي في  ن�شاطها  ، ويتركز  مليون دينار 
و�أمانة الإ�ستثمار وتقديم الا�ست�شارات المالية و�إدارة الإ�صدار والحفظ الأمين والتمويل على الهام�ش و�أي 
خدمات يرخ�ص لل�شركة القيام بها من قبل هيئة الأوراق المالية ، و�أي �أهداف لتحقيق غاياتها وبما لا 

يتعار�ض مع قانون هيئة الأوراق المالية .
 بد�أت ال�شركة ممار�سة �أعمالها في �سوق عمان المالي بتاريخ 2006/3/2 حيث ن�سعى �إلى الريادة في 
تقديم الخدمات المالية في �سوق ر�أ�س المال ، حيث �إ�ستطاعت ال�شركة منذ ت�أ�سي�سها �أن تتبوء مكانة هامة 
بين ال�شركات الرائدة في مجال الو�ساطة المالية في �سوق عمان المالي ، وح�صلت ال�شركة على التراخي�ص 

لتقديم الخدمات المالية التالية :
و�ساطه مالية ) لح�سابه ، للغير ( 	.1 	

	�إدارة الإ�ستثمار .2 	
	�أمانه الإ�ستثمار .3 	

التمويل على الهام�ش 	.4 	
	�إدارة الإ�صدارات الأولية ) تعهد جزئي ( .5 	

	�إ�ست�شارات مالية  .6 	
الخدمات الإ�ست�شارية المحا�سبية المالية 	.7 	

و�سن�سعى لا�ستكمال الح�صول على باقي تراخي�ص الخدمات المالية الأخرى بحيث ت�صبح ال�شركة 
مناف�سة لكافة �شركات الخدمات المالية .

ت�أ�س�ست ال�شركة الدولية للإ�ستثمارات الطبية �سنة 1995 ك�شركة م�ساهمة عامة بر�أ�س مال قدرة 
�أربعة ون�صف مليون دينار �أردني .

يتمثل الن�شاط الرئي�سي لل�شركة في الوقت الحالي بتجارة الآجهزة والمعدات الطبية وكافة الم�ستلزمات 
الخا�صة بالأمور الطبية .

رائ��دة  �شركة  وه��ي   )J&J( �شركة  مثل  العالمية  ال��وك��الات  من  مجموعة  على  ال�شركة  ح�صلت  حيث 
الدماغ  جراحة  م�ستهلكات  و�صناعة  الفقري  العمود  تثبيت  مواد  �صناعة  مجال  في  ومتخ�ص�صة 

والآع�صاب والعدد الجراحية . 
و�شركة  )Ziess( الألمانية المتخ�ص�صة ب�أجهزة العيون وغيرها .

وكذلك �شركة Teck) 3( التركية وهي متخ�ص�صة بالم�ستلزمات والم�ستهلكات الطبية .
التخ�ص�صات الطبية  العدد الجراحية لجميع  بيع  المانية متخ�ص�صة في  �شركة )Tekno( وهي �شركة 

بالإ�ضافة �إلى اجهزة منظار جراحي و�أ�ضواء غرف العمليات .
�شركة )Fysiomed(  وهي �شركة بلجيكية متخ�ص�صة في بيع �أجهزة العلاج الطبيعي . 

�شركة)Pms( وهي �شركة �ألمانية متخ�ص�صة ببيع العدد الجراحية لجراحة العيون .
هذا وقد �أ�س�ست ال�شركة مكتباً �إقليمياً في العراق لمتابعة ن�شاط ال�شركة .

الموقع :- عمان – �ش . المدينة المنورة – مجمع م�ساكن كابيتال ) مجمع الهيثم �سابقاً ( عمارة رقم 156
  Email  : HYPERLINK «mailto:icmi@icmigo.com»icmi@icmigo.com   

   �سابعاً: �شركة مدار�س الاتحاد )�شركة زميلة(

�أولًا: و�صف ان�شطة ال�شركة و�أماكنها الجغرافية :
العامة بتاريخ 2000/5/8, وذلك نتيجة لاندماج �شركة  ت�أ�س�ست �شركة مدار�س الاتحاد الم�ساهمة 
المحدودة  ال�صباح  فجر  مدار�س  مع   1993 عام  تا�س�ست  التي  الم��سؤولية  المحدودة  الاتح��اد  مدار�س 
الم��سؤولية. و من �أهم غايات ال�شركة تا�سي�س وامتلاك المدار�س �إبتداء من ريا�ض الاطفال وحتى نهاية 
ت�ضم  مبان  خم�سة  على  المدار�س  وت�شتمل  الجامعية.  للدرا�سة  الطلبة  وتاهيل  العامة  الثانوية  المرحلة 

)4261( طالباً و طالبة وكما هو مبين ادناه:

الاج��م��ال��ي��ة  وم�����س��اح��ت��ه��ا   ط���ارق  منطقة  في  وت��ق��ع  للبنين:   ال��ث��ان��وي��ة  الاتح���اد  م��دار�س��  	-1
التعليمية  الم���راح���ل  وتت�ضمن   ، )11000(م2  بم�����س��اح��ة  ار�ض����  ع��ل��ى  م��ق��ام��ة  )16500(م2 
العلمي  بفرعيها  ال��ث��ان��وي��ة  والم��رح��ل��ة  ال��ع��ا���ش��ر  ال�����ص��ف  وح��ت��ى  ال��راب��ع  ال�����ص��ف  م��ن  الا���س��ا���س��ي��ة 
طابقها  في  فتقع  ال��رو���ض��ة  مرحلة  ام��ا  الاخري�  طابقها  في  العامة  الادارة  وج��ن��اح  والمعلوماتية 
. ال��رو���ض��ة  في  وطالبة  طالباً   )146  ( و  البنين  مدر�سة  في  طالباً   )1221  ( وت�ضم   الار���ض��ي 

     �ساد�ساً: ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية  )�شركة زميلة(
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الاجمالية )21500( وم�ساحتها   منطقة طارق  وتقع في  للبنات :  الثانوية  مدار�س الاتحاد  	-2
م2 مقامة على ار�ض بم�ساحة )9628(م2 ، وتت�ضمن المراحل التعليمية الا�سا�سية من ال�صف الاول 

وحتى ال�صف العا�شر والمرحلة الثانوية بفرعيها العلمي والمعلوماتية وت�ضم )1450( طالبة .

الاجمالية  وم�ساحتها   الريا�ضية  المدينة  في  وتقع   : الاجنبية  للدرا�سات  الاتحاد  مدار�س  	-3
من  وطالبات  طلاباً  جنباتها  بين  ت�ضم  ،و  )6346(م2  بم�ساحة  ار�ض  على  مقامة  )11000(م2 
مرحلة الب�ستان ولغاية الثاني الثانوي علماً ب�أنها غير مختلطة وت�ضم ) 445( طالباً وطالبة .وتعتمد 

.))IGCSE.GCE هذه المدار�س ال�شهادة البريطانية للتعليم

4- مدار�س الاتحاد للبنين/فرع العقبة : وتقع في المنطقة ال�سكنية ال�سابعة. وم�ساحتها  الاجمالية 
)2800(م2 مقامة على ار�ض بم�ساحة )8280(م2 ، وت�شمل مرحلتي التعليم الا�سا�سي من ال�صف الرابع 

وحتى ال�صف العا�شر ومرحلة التعليم الثانوي العلمي و المعلوماتية وت�ضم ) 354( طالباً .
5- مدار�س الاتحاد للبنات/فرع العقبة : وتقع في المنطقة ال�سكنية ال�سابعة. وم�ساحتها  الاجمالية 
)2800(م2 مقامة على ار�ض بم�ساحة )4172(م2 ، وت�شمل مرحلتي التعليم الا�سا�سي من ال�صف 
الاول وحتى ال�صف العا�شر والمرحلة الثانوية بفرعيها العلمي والمعلوماتية ، كما و ت�شمل في طابقها 
الاول مرحلة الرو�ضة ، وت�ضم )517( طالبة في مدر�سة البنات و )128( طالبا وً طالبة في الرو�ضة .

عقد  خال�ل  من  تبينت  والتي  الانج���ازات  من  العديد   2012 خال�ل  ال�شركة  حققت  قد  و  ه��ذا   -
بالإ�ضافة  ال�ضعاف  للطلبة  خا�صة  ب��رام��ج  تطبيق  كذلك  و  المعلمات  و  للمعلمين  تدريبية  دورات 
مرحلة  ا���ص��ب��ح��ت  ح��ي��ث   )Interactive board( ال��ت��ف��اع��ل��ي��ة  ب���الأل���واح  الم���دار����س  ت��زوي��د  �إل����ى 
وم��دار���س  ال��ث��ال��ث،  ال�صف  حتى  و  الاول  ال�صف  م��ن  الا�سا�سية  المرحلة  و  كاملةً  مغطاة  ال��رو���ض��ة 
وال��ب��ن��ات. البنين  بفرعيها  العقبة  م��دار���س  في  الم��خ��تب�رات  جميع  و  الاج��ن��ب��ي��ة،  ل��لب�رام��ج   الاتح���اد 
و�أما من ناحية تح�سين البنية التحتية للمدار�س فبالإ�ضافة �إلى �إجراء ال�صيانة الدورية للمدار�س فقد 
تم تجديد الملاعب الداخلية لمدار�س البنات وتم تنفيذ م�شروع �إعادة تلبي�س الحجر لمباني مدار�س العقبة 
بفرعيها البنبن والبنات. وتم البدء بحفر الار�ض المجاورة لمبنى البنبن في العقبة  وتهيئتها لم�شروع)مبنى 
المرافق.  و  التعليمية  والو�سائل  الموا�صفات  ب�أف�ضل  �سيجهز  المغلقة( حيث  الريا�ضية  وال�صالة  الرو�ضة 
و�أخيراً وبتوفيق من الله �سبحانه فقد تحقق على �أيدي نخبة من المتميزين النتائج الباهرة في امتحان 
على  طالبة  و  طالب  و191  فوق  فما   %95 معدل  على  وطالبة  طالب   94 ح�صل  حيث  العامة  الثانوية 

معدل90% فما فوق و 300 طالب و طالبة على معدل80% فما فوق.

                                                                                                                                                        
هي �شركة �أردنية م�ساهمة عامة ت�أ�س�ست  في الخام�س من اذار عام 2006 ويبلغ  ر�أ�س مال ال�شركة  
الحالي 35 مليون دينار �أردني، وتحقق ال�شركة ارباح وم�ؤ�شرات �أداء مالي جيدة و تقدم ال�شركة مجموعه 
لل�سيارات  التمويل  مثل:خدمات  الا�سلامية  ال�شريعة  �أحكام  مع  المتوافقة  التمويل  خدمات  من  متنوعة 
لل�شقق  العقاري  التمويل  الانتاج،خدمات  وادوات  والمعدات  والالات  وال�شاحنات  والعمومي  الخ�صو�صي 
وعقود   ، والا�سكانات  والان�شاءات  الارا�ضي  لتمويل  بالا�ضافه  التجارية   والمجمعات  ال�سكنية  والمباني 
المقاولين و ان�شاء الم�شاريع الخا�صة والعامة وم�شاريع البنية التحتية في مختلف القطاعات الاقت�صادية .
،والتمويل  المعمرة  و  الا�ستهلاكية  كال�سلع  للافراد   المبا�شر  التمويل  خدمات   ال�شركة  تقدم  كما 

العلاجي والتعليمي، وتقدم لل�شركات والاعمال ال�صغيرة والمتو�سطة خدمات تمويل الا�صول المنقولة وغير 
المنقولة  والمخزون ورا�س المال العامل من خلال �صيغ التمويل الا�سلامي المتنوعه كالمرابحة والم�ضاربة 
والا�ست�صناع و تخ�ضع جميع ان�شطة ال�شركة لرقابة هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية  والتي ت�ضم �أع�ضاء 

من خِيَرة علماء ال�صيرفة الإ�سلامية وهم:
- ف�ضيلة �أ.د. علي محي الدين القره داغي )رئي�س هيئة الرقابة ال�شرعية (- �أ�ستاذ الفقه و�أ�صوله 

في كلية ال�شريعة بجامعة قطر،وع�ضو مجمع الفقه الإ�سلامي  ومجل�س الإفتاء الأوروبي. 
الجامعة  في  ال�شريعة  كلية  في  و�أ�صوله  الفقه  -�أ�ستاذ   ) ال�صوا)ع�ضو  مو�سى  علي  �أ.د.  ف�ضيلة   -

الأردنية.
- �سماحة ال�شيخ �سعيد حجاوي )ع�ضو تنفيذي (  – المفتي العام للمملكة الاردنية الها�شمية - �سابقا
تنت�شر ال�شركة حاليا في كبرى محافظات المملكة الاردنية الها�شمية وتقدم خدماتها للمواطنين عن 
– خلدا ، فرع الوحدات ، فرع المدينة الريا�ضية  داخل  طريق عدة فروع وهي :فرع  المركز الرئي�سي 

محافظة العا�صمة بالا�ضافة الى فروعها في الزرقاء ،�أربد  والعقبة .

ر�سالة ال�شركة
ر�ؤيتنا :

التمويل  منتجات  بتقديم  وذلك  الها�شمية  الاردنية  المملكة  في  الا�سلامي  المالي  العمل  في  الريادة 
 ، وال�شركات  الا�سلامية بم�ستوى متميز من الخدمة للافراد  ال�شريعة  احكام  المتوافقة مع  والا�ستثمار 

وبما يجعلنا اكثر الم�ؤ�س�سات المالية تقديراً واحتراماً لدى المتعاملين معنا .
ر�سالتنا :

تقديم خدمات مالية �شاملة متوافقة مع احكام ال�شريعة الا�سلامية ، ونطمح الى :
الم�ساهمة في تطوير العمل المالي الا�سلامي بالمملكة الاردنية الها�شمية .

احتلال موقع الريادة والتميز في تقديم الخدمات التمويلية والا�ستثمارية للافراد وال�شركات .
التميز  الناجح لا�ستمرارية  الب�شرية لي�صبحوا جزءاً من فريقنا  الكفاءات والكوادر  اجتذاب ارقى 

بالخدمة .
قيمنا :

الالتزام بقيمنا  الا�سلامية .
الحفاظ على م�صلحة المتعاملين و�سرعة الا�ستجابة لاحتياجاتهم التمويلية .

الالتزام بكفاءة وجودة العمل .
الان�ضباط وال�صدق والاحترام .

العمل بروح الفريق الواحد .
غاياتنا :

تقديم خدمات التمويل الا�سلامي بمختلف انواعه وي�شمل :
التمويل المبا�شر لل�سلع الا�ستهلاكية والمعمرة.

التمويل العقاري .
تمويل الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة .

تمويل المخزون ورا�س المال العامل )مت�ضمنة بوال�ص ال�شحن والاعتمادات الم�ستندية( .
ا�صدار وتلقي خطابات ال�ضمان والكفالات بانواعها .

    ثامناً: �شركة الأولى للتمويل )�شركة زميلة(
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الإف�صاح عن مدى الالتزام بتطبيق القواعد الإر�شادية لدليل حوكمة ال�شركات 
الم�ساهمة المدرجة في بور�صة عمان

ا�سم ال�شركة: ال�شركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار
ال�سنة المالية: 2012

رئي�س مجل�س الإدارة: ال�سيد / عبدالله عبد الحليم  محمود ابو خديجة
المدير العام �أو من يقوم بمهامه: الدكتور/ هيثم  عبد الله عبد الحليم ابو خديجة

رقم الهاتف: 5534121 رقم الفاك�س: 5539103

1. مجل�س �إدارة ال�شركة
رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

-11
ي��ح��دد ن��ظ��ام ال�����ش��رك��ة ع���دد �أع�����ض��اء 
ع��دد  ي��ق��ل  لا  بحيث  الإدارة  مجل�س 
�أع�ضائه عن خم�سة �أ�شخا�ص ولا يزيد 

على ثلاثة ع�شر
*

-21
وفق  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  انتخاب  يتم 
قبل  م��ن  الرت�اك��م��ي  الت�صويت  �أ���س��ل��وب 

الهيئة العامة لل�شركة بالاقتراع ال�سري
قانون * �أح��ك��ام  ح�سب  طبق 

ال�شركات

ث��ل��ث �أع�����ض��اء الم��ج��ل�����س ع��ل��ى الأق����ل من 31-
اع�ضاء *الأع�ضاء الم�ستقلين  )4( ح��ال��ي��اً  ي��وج��د 

م�ستقلين في مجل�س الإدارة

الاعتباري 43- الإدارة  مجل�س  ع�ضو  ي�سمى 
*�شخ�ص طبيعي لتمثيله طيلة مدة المجل�س

-55
من�صب  بني�  الجمع  بعدم  الال��ت��زام  يتم 
رئي�س مجل�س الإدارة و�أي من�صب تنفيذي 

�آخر
*

-66

الادارة  مج��ل�����س  ع�����ض��و  ي��ك��ون  ان  ي��ج��ب 
المعرفة  م��ن  ك��اف  ب��ق��در  ويتمتع  م���ؤهاًل� 
يكون  وان  والخ�ب��رة  الإداري������ة  ب���الام���ور 
وبحقوق  العلاقة  ذات  بالت�شريعات  ملماً 

وواجبات مجل�س الادارة.

*

-79

من  ال��ت���أك��د  على  الادارة  مجل�س  يعمل 
الخا�صة  والبيانات  المعلومات  كافة  توفير 
بال�شركة لأع�ضاء المجل�س بما يمكنهم من 
الجوانب  بكافة  والإلم���ام  بعملهم  القيام 

المتعلقة بعمل ال�شركة

*

-811
�أي  ب�����ر�أي  الادارة  مج��ل�����س  ي�س�ستعين 
ال�شركة  نفقة  ع��ل��ى  خ��ارج��ي  م�ست�شار 
المجل�س  اع�ضاء  اغلبية  موافقة  �شريطة 

وتجنب ت�ضارب الم�صالح
ل��ط��ل��ب * الح����اج����ة  ت�����دع  لم 

الا�ستعانة بم�ست�شار خارجي

�أ- مهام وم�س�ؤوليات مجل�س الإدارة

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

-1
يتم  داخ��ل��ي��اً  ن��ظ��ام��اً  الإدارة  مجل�س  ي�ضع 
مراجعته ب�شكل �سنوي، تحدد بموجبه ب�شكل 
مف�صل مهام و�صلاحيات المجل�س وم��سؤولياته

*

1

ي��ت�����ض��م��ن ال���ن���ظ���ام ال����داخ����ل����ي الم���ه���ام 
و�ضع  التالية:  والم��سؤوليات  وال�صلاحيات 
الا�رت�س��ات��ي��ج��ي��ات وال�����س��ي��ا���س��ات والخ��ط��ط 
والإجراءات التي من �ش�أنها تحقيق م�صلحة 
ال�شركة و�أهدافها وتعظيم حقوق م�ساهميها 

وخدمة المجتمع المحلي.

*

قد 4 ال��ت��ي  الم��خ��اط��ر  لإدارة  �سيا�سة  و���ض��ع 
*تواجهها ال�شركة

6
يتم الإعلان م�سبقاً عن موعد الإف�صاح عن 
البيانات المالية قبل موعد �إعلانها بما لا يقل 

عن ثلاثة �أيام عمل
*

ي����ت����م الإعا�����ل�����ن ع��ن 
ال��ب��ي��ان��ات الم��ال��ي��ة عند 
�صدورها وذلك تحقيقاً 

ل�سرعة الإف�صاح

7
الخا�صة  وال�شفافية  الإف�صاح  �سيا�سة  و�ضع 
لمتطلبات  وفقاً  تطبيقها  ومتابعة  بال�شركة 

الجهات الرقابية والت�شريعات النافذة
*

8
و�ضع �إجراءات تمنع الأ�شخا�ص المطلعين في 
ال�شركة من ا�ستغلال معلومات داخلية �سرية 

لتحقيق مكا�سب مادية او معنوية
*

9
ال�شركة  في  وا�ضحة  تفوي�ض  �سيا�سة  و�ضع 
يحدد بموجبها الا�شخا�ص المفو�ضين وحدود 

ال�صلاحيات المفو�ضة لهم.
*

والاقتراحات 14 ال�شكاوي  لا�ستقبال  �آلية  و�ضع 
يوجد �صندوق �شكاوى*المقدمة من قبل الم�ساهمين

14
الخ��ا���ص��ة  الم�����س��اه��مني�  اقر�ت�اح���ات  �إدراج 
الهيئة  اعمال  ج��دول  على  معينة  بموا�ضيع 
العامة ب�شكل ي�ضمن درا�ستها واتخاذ القرار 

المنا�سب ب�ش�أنها خلال فترة زمنية محددة
*

الأط��راف 16 مع  العلاقة  تنظم  �سيا�سة  و�ضع 
*ذوي الم�صالح
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رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

15
اع��ت��م��اد �أ���س�����س م��ن��ح الح��واف��ز والم��ك��اف���آت 
الإدارة  مجل�س  ب�أع�ضاء  الخا�صة  والم��زاي��ا 

والإدارة التنفيذية
*

17
قواعد  لتطبيق  خطية  عمل  �إج��راءات  و�ضع 
ومراجعتها  ال�شركة  في  الر�شيدة  الحوكمة 

وتقييم مدى تطبيقها
*

-313
التنفيذية  الادارة  �أداء  ومراجعة  تقييم  يتم 
ال�شركة ومدى تطبيقها للا�ستراتيجيات  في 
وال�سيا�سات والخطط والاجراءات المو�ضوعة

*

الرقابة 412- بتحقيق  الكفيلة  الخ��ط��وات  تتخذ 
*الداخلية على �سير العمل في ال�شركة

-512

والتدقيق  للرقابة  خا�صة  وحدة  �إن�شاء  يتم 
الالتزام  من  الت�أكد  مهمتها  تكون  الداخلي 
ب��ت��ط��ب��ي��ق �أح���ك���ام ال��ت�����ش��ري��ع��ات ال��ن��اف��ذة 
والأن��ظ��م��ة  ال��رق��اب��ي��ة  الج��ه��ات  ومتطلبات 
الداخلية وال�سيا�سات والخطط والاجراءات 

التي ي�ضعها مجل�س الإدارة

*

ب_ اللجان التي ي�شكلها مجل�س الإدارة

القاعدةرقم البند
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

-17
يتم ت�شكيل عدد منا�سب من اللجان ح�سب حاجة 
الإدارة  مجل�س  يتمكن  لكي  وظروفها.  ال�شركة 
من ت�أدية مهماته ب�شكل فعال وتحدد تلك اللجان 

بمهام وفترات و�صلاحيات محددة
*

لجنة 1/ب2- ت�سمى  دائمة  لجنة  الادارة  مجل�س  ي�شكل 
*التر�شيحات والمكاف�آت

-32

والرت����ش��ي��ح��ات  ال��ت��دق��ي��ق  لج��ن��ة  ت�شكيل  ي��ك��ون 
غير  الإدارة  مجل�س  �أع�����ض��اء  م��ن  والم��ك��اف���آت 
�أن  على  الثلاثة  عن  عددهم  يقل  لا  التنفيذيين. 
و�أن  الم�ستقلين  الأع�ضاء  من  منهم  اثنان  يكون 

يتر�أ�س اللجنة احدهما

*

-43
الإدارة  مجل�س  بموافقة  اللجنتين  من  كل  ت�ضع 
وتح��دد  عملها  تنظم  خطية  ع��م��ل  �إج������راءات 

التزاماتها
*

-65
تقدم كل من اللجنتين قراراتهما وتو�صياتهما الى 
مجل�س الادارة وتقريراً حول �أعمالها الى اجتماع 

الهيئة العامة العادي لل�شركة
*

ال��ل��ج��ن��تني�  ت�����زال  لا 
ت���ق���وم���ان ب���درا����س���ة 
والاجراءات  الأنظمة 

المتبعة

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

1/ب7-

بالمهام  والم��ك��اف���آت  التر�شيحات  لجنة  ت��ق��وم 
التالية:

الم�ستقلين  الاع�ضاء  ا�ستقلالية  من  الت�أكد   .1
ب�شكل م�ستمر.

المكاف�آت  بمنح  الخا�صة  ال�سيا�سة  2.�إع����داد 
ال�شركة  في  وال���روات���ب  والح���واف���ز  والم���زاي���ا 

ومراجعتها ب�شكل �سنوي.

الكفاءات  م��ن  ال�شركة  احتياجات  3.تح��دي��د 
على م�ستوى الادارة التنفيذية العليا والموظفين 

و�أ�س�س اختيارهم.

الب�شرية  بالموارد  الخا�صة  ال�سيا�سة  4.�إع��داد 
تطبيقها  وم��راق��ب��ة  ال�����ش��رك��ة  في  وال��ت��دري��ب 

ومراجعتها ب�شكل �سنوي.

-86

تتمتع لجنة التر�شيحات والمكاف�أة بال�صلاحيات 
التالية:

موظفي  من  معلومات  او  بيانات  �أي  طلب   .1
لتوفير  التعاون  عليهم  يتوجب  الذين  ال�شركة 

هذه المعلومات ب�شكل كامل ودقيق.

2. طلب الم�شورة القانونية او المالية او الادارية 
او الفنية من اي م�ست�شار خارجي.

3. طلب ح�ضور اي موظف في ال�شركة للح�صول 
على اي اي�ضاحات �ضرورية.

2- اجتماعات مجل�س الإدارة

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

مجل�س 14- اجتماعات  ع��دد  عن  الاف�صاح  يتم 
*الإدارة في التقرير ال�سنوي لل�شركة.

*

*

*

*

*

*

*
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3- اجتماعات الهيئة العامة

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

13

يوجه مجل�س الإدارة الدعوة الى كل م�ساهم 
بالبريد  ال��ع��ام��ة  ال��ه��ي��ئ��ة  اج��ت��م��اع  لح�����ض��ور 
يوماً   21 قبل  بالم�ساهم  الخا�ص  الالكتروني 
من التاريخ المقرر لعقد الاجتماع على ان يتم 
لعقد  المنا�سبة  والإجراءات  الترتيبات  اعداد 

الاجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان

*

البريد  لدينا  يتوفر  لا  ك��ون��ه 
الم�ساهمين  لجميع  الالكتروني 
بالبريد  ال��دع��وات  تر�سل  ل��ذا 
ال���ع���ادي ق��ب��ل 14 ي��وم��اً وف��ق��اً 

لأحكام قانون ال�شركات

-26
اجتماع  عقد  ومكان  موعد  الاعال�ن عن  يتم 
يومية محلية  العامة في ثلاث �صحف  الهيئة 
الالكتروني  الموقع  وعلى  الأق��ل  على  ولمرتين 

لل�شركة.
*

-34
يتم الالتزام بعدم �إدراج �أية موا�ضيع جديدة 
�أعمال  الاجتماع غير مدرجة على جدول  في 

الهيئة العامة المر�سل �سابقاً للم�ساهمين
*

م�صلحة  م��ن  ن��رى  �أن��ن��ا  حيث 
قانون  �أحكام  تطبيق  ال�شركة 
 %10 تقدم  م��ا  اذا  ال�شركات 

من الح�ضور بطلب كهذا.

-45

لع�ضوية  بالتر�شح  ال��راغ��ب  الم�ساهم  يقوم 
عنه  تعريفية  نبذة  ب�إر�سال  الإدارة  مجل�س 
قبل انتهاء ال�سنة المالية لل�شركة والتي ت�سبق 
ال�سنة التي �سيعقد فيها اجتماع الهيئة العامة 

لانتخاب المجل�س.

*

-55
النبذة  ب���إرف��اق  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  يقوم 
بالتر�شيح  ال��راغ��ب  للم�ساهم  التعريفية 
الموجهة  ب��ال��دع��وة  الادارة  مجل�س  لع�ضوية 

للم�ساهمين لح�ضور اجتماع الهيئة العامة.
*

4- حقوق الم�ساهمين
�أ- الحقوق العامة:

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب
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6

7

8

11

12

يتمتع الم�ساهمين في ال�شركة بالحقوق 
العامة التالية:

ال�سنوية  الأرب�����اح  ع��ل��ى  الح�����ص��ول 
لل�شركة خلال ثلاثين يوم من �صدور 

قرار الهيئة العامة بتوزيعها.

�إ���ص��دارات  �أي��ة  في  الاكتتاب  �أول��وي��ة 
قبل  لل�شركة  الأ���س��ه��م  م��ن  ج��دي��دة 

طرحها للم�ستثمرين الآخرين

النزاعات  ح��ل  و�سائل  ال��ى  اللجوء 
بالطرق البديلة بما في ذلك الو�ساطة 
والتحكيم نتيجة مخالفة الت�شريعات 
النافذة او النظام الأ�سا�سي  لل�شركة 
او الخط�أ او التق�صير او الإهمال في 
المعلومات  �إف�شاء  او  ال�شركة  �إدارة 

ذات الطبيعة ال�سرية لل�شركة.

غير  عامة  هيئة  اجتماع  عقد  طلب  
عادي وذلك للمطالبة ب�إقالة مجل�س 
فيه  ع�����ض��و  �أي  او  ال�����ش��رك��ة  �إدارة 
من   %20 يملكون  الذين  للم�ساهمين 

�أ�سهم ال�شركة.

ط��ل��ب اج�����راء ت��دق��ي��ق ع��ل��ى اع��م��ال 
ال�شركة ودفاترها للم�ساهمين الذين 

يملكون 10% من �أ�سهم ال�شركة

لم يتم مثل هذا الطلب من قبل 
وفق  اج��راء  لاتخاذ  م�ساهم  اي 

ن�ص هذا البند.

م�ساهم  �أي  م��ن  الطلب  يتم  لم 
لمثل هذا الاجراء.

لم ي��ت��م ال��ت��ق��دم ب����أي ط��ل��ب من 
قبل الم�ساهمين لاجراء مثل هذا 

التدقيق.

*

*

*

*

*
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ب- الحقوق �ضمن �صلاحيات الهيئة العامة:

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب
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وا�سعة  ب�صلاحيات  العامة  الهيئة  تتمتع 
وخ�صو�صاً �صلاحية اتخاذ القرارات التي 
مبا�شر  ب�شكل  ال�شركة  م�ستقبل  على  ت�ؤثر 
او  ال�شركة  ا�صول  كامل  بيع  �ضمنها  ومن 
اه��داف  ي���ؤث��ر على تحقيق  ق��د  ج��زء مهم 

وغايات ال�شركة.

*

5- الإف�صاح وال�شفافية

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

-11

وفقا  خطية  عمل  �إج�����راءات  ال�شركة  ت�ضع 
مجل�س  قبل  من  المعتمدة  الاف�صاح  ل�سيا�سة 
الادارة لتنظيم �ش�ؤون الاف�صاح عن المعلومات 
الجهات  لمتطلبات  وف��ق��اً  تطبيقها  ومتابعة 

الرقابية والت�شريعات النافذة.

*

-22
ت���وف���ر ال�����ش��رك��ة الم���ع���ل���وم���ات الاف�����ص��اح��ي��ة 
ل��ل��م�����س��اه��مني� والم�����س��ت��ث��م��ري��ن بم���ا في ذل��ك 
الاف�صاحات المتعلقة بتعاملات الاطراف ذوي 

العلاقة مع ال�شركة

*

-34
ت���ق���وم ال�����ش��رك��ة ب��ا���س��ت��خ��دام م��وق��ع��ه��ا 
لتعزيز  الانرت�ن��ت  �شبكة  على  الال��كرت�وني 

الاف�صاح وال�شفافية وتوفير المعلومات
*

ل���ع���دم اك���ت���م���ال الم���وق���ع  لم ي��ط��ب��ق 
بعد  بال�شركة  الخ��ا�ص��  الال��كرت�وني 

و�سنعمل م�ستقبلًا على تطبيقه.

�سيا�ساتها 45- عن  بالاف�صاح  ال�شركة  تقوم 
*وبرامجها تجاه المجتمع المحلي والبيئة.

�أ. لجنة التدقيق:

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

-11

المعرفة  اللجنة  �أع�ضاء  جميع  لدى  يتوفر 
وان  والمحا�سبية  المالية  الأمور  والدراية في 
عمل  خبرة  الاق��ل  على  احدهم  لدى  يكون 
�سابقة في مجال المحا�سبة او الامور المالية 
�شهادة  او  علمي  لم�ؤهل  حاملًا  يكون  ان  او 
المجالات  او  المالية  او  المحا�سبة  في  مهنية 

الاخرى ذات العلاقة.

*

-23

اللازمة  الامكانيات  جميع  ال�شركة  ت�ضع 
�أداء  اللجنة بما يمكنها من  تحت ت�صرف 
عملها بما في ذلك الا�ستعانة بالخبراء كلما 

كان ذلك �ضرورياً
*

-34

بمدقق  ب��الاج��ت��م��اع  التدقيق  لجنة  ت��ق��وم 
ح�ضور  دون  لل�شركة  الخارجي  الح�سابات 
من  او  التنفيذية  الادارة  ا�شخا�ص  من  اي 

يمثلها مرة واحدة على الأقل في ال�سنة
*

ب – مهام لجنة التدقيق:

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

-14
ال�شركة  تقيد  مدى  بمتابعة  اللجنة  تقوم 
الت�شريعات  �أح��ك��ام  بتطبيق  و�إل��ت��زام��ه��ا 

النافذة ومتطلبات الجهات الرقابية.
*

-212
الاطراف  تعاملات  بمراجعة  اللجنة  تقوم 
ذوي العلاقة مع ال�شركة والتو�صية ب�ش�أنها 

لمجل�س الإدارة قبل �إبرامها
*
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ج- مدقق الح�سابات الخارجي

رقم 
البند

القاعدة
طبق 

بالكامل
طبق 
جزئياً

لم 
يطبق

الأ�سباب

-12

يم���ار����س م��دق��ق الح�����س��اب��ات الخ��ارج��ي 
للتجديد  قابلة  واح��دة  �سنة  لم��دة  واجباته 
على ان لا يتولى ال�شريك الم��سؤول في مدقق 
ح�سابات  ت��دق��ي��ق  الخ��ارج��ي  الح�����س��اب��ات 
متتالية  �سنوات  ارب��ع  م��ن  لأكرث�  ال�شركة 
ح�سابات  بتدقيق  تكليفه  �إع����ادة  وي��ج��وز 

ال�شركة بعد مرور �سنتين على الاقل.

*

3/ب2

تلتزم ال�شركة ب�أن لا يقوم مدقق الح�سابات 
الخ��ارج��ي ب���أي��ة اع��م��ال �إ���ض��اف��ي��ة �أخ���رى 
الا�ست�شارات  كتقديم  ال�شركة  ل�صالح 

الإدارية والفنية.
*

3-4

�أي من موظفي  ال�شركة بعدم تعيين  تلتزم 
الإدارة  في  الخ��ارج��ي  الح�سابات  م��دق��ق 
العليا لل�شركة الا بعد مرور �سنة على الأقل 

من تركه لتدقيق ح�سابات ال�شركة.
*
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		          وتف�ضلوا بقبول فائق الاحترام ،،                                                                                                                                                      

عبد الله �أبو خديجة

رئي�س مجل�س الإدارة
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